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Transmissao de posse .da ACIM
na qual o presidente
Alvaro Miranda Fernandes
faz a prestacao de contas
ao entregar a presidencia ao
dr. Sidney Meneguetti,
aparecendo ainda na mesa principal
o prefeito Joao Paulino.
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EDITORIAL

RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA
BIENIO:-76 .77

Quando assumimos a Diretoria da ACIM, achamos que sd lograriamos
ter algum éxito se trabalhassemos dentro de um esquema bem estruturado. Fizemos um plano de acgao
no gual estabelecemos uma série de metas as quais, felizmente, foram atingidas e mesmo superadas

Participamos de varias reunides com técnicos do Badep, Secreta -
ria das Finangas, Ministério do Trabalho, Secretaria de Indistria e Comércio, missio Kakogawa,
etc.

Lutamos contra as restrigaes de crédito, contra taxas de juros e
levadas e outros problemas, encaminhando inf@meros oficios aos responsidveis pelos &rgaos que esta
belecem a politica financeira nacional onde procuramos, acima de tudo,defender os interesses re-
gionais.

A maioria de nossas acdes junto aos orgaos governamentais e a au
tarquias tiveram o auxilio inestimavel da Federagdo das AssociagOes Comerciais.

Na area de transporte ferroviario, pleiteamos o desvio e aumento
do nimero de vagbes para nossa cidade, como também tarifas mais condizentes para a prioridade -
deste transporte no escoamento de nossas safras.

Na area de promogoes comerciais, fizemos os concursos de vitri -
nes no Natal, 76 e 77, onde distribuimos prémios aos vencedores e medalhas aos participantes. Mo
bilizamos a imprensa falada, escrita e televisada. No altimo natal, nossa promogao envolveu a
compra e veiculacgao de ginglés nas radios, filmes Super-8 na TV, distribuicao de cartazes aos as
sociados do SPC e inumeras outras realizag¢des nas quais tivemos, também, a participacao da Secre
taria de Cultura e Turismo do municipio.

Comémoramos, em 16 de julho, o Dia do Comerciante, prestando uma
homenagem ao Comerciante'Destaque € ao comerciante mais antigo.

CURSOS: Promovemos, no SENAI, o curso de mecanica diesel, cur-
so de estenografia, curso de introdugao ao estudo de férias. Com o Ministério do Trabalho, curso
de Inspetor de Segurang¢a. Ministramos em nosso auditério cursos de ICM, FGTS, na area trabalhis-
ta e sobre ISS, na area municipal. Participamos também da III Semana do Administrador, na UEM.

CONVENGCOES E CONGRESSOS: Participamos da XXV Reuniao Plendria -
das AssociagOes Comerciais, em F6z do Iguacl, onde apresentamos 14 mogoes que foram tddas aprova
das; Estivemos na 1l8a. Convengdo Nacional dos Diretores Lojistas onde levamos 800 boletins que
distribuimos aos presentes e 220kg de brindes e lembrangas de nossa cidade como chaveiros, ré
guas, etc. A Secretaria de Cultura e Turismo nos forneceu 600 cartoes postais que ofertamos aos
presentes que, ao final, cantaram a letra da misica que deu o nome a nossa cidade, num verda -
deiro espetaculo em homenagem a Maringd. Estivemos na IV CONCLAP - Conferéncia Nacional das
Classes Produtoras, entre 28 a 5 de outubro. Ainda sobre a plenaria da Federagéo, cabe-nos assi
nalar que fomos escolhidos para sediar a prdxima reuniao, em margo do ano corrente, a ser marca
da pela Federagao. Participamos, também, do Semindrio Estadual dos SPCs, em Unido da Vitdria.

Outra conquista em nossa gestao residiu na mudanga de classifi-
cagao que logramos obter, para efeito de pagamento de prémio de seguro. Maringa estava enquadra
da na localiéagéo 4 e, doravante, passou a 3. Contamos com o apoio da Prefeitura Municipal e de
outras pessoas interessadas em concretizar o feito. Assim que melhorem as condigoes de infra-es

trutura para combate a incéndios, pleitearemos mudanga para a Classe 2, onde ja se encontra Lon
drina,
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Colaboramos com a SUNAB divulgando suas tabelas e regulamentos-
a fim de orientar os comerciantes; alertamos os interessados quando falsos fiscais estiveram -
na regiao.

Fundamos a CACIMPAR - Coordenadoria das AssociagOes Comerciais-
do Norte do Parana a qual abrange as entidades localizadas na area geografica norte.

Fomos uma das forgas que emprestaram seu apoio para conseguir-
a federalizagéo da UEM, bem como incentivamos a criagao do curso de Agronomia. Participamos de
cursos e seminarios na area de administracao de empresas e auxiliamos na formacao do acervo bi-
bliografico para o curso de Agronomia.

Na Prefeitura procuramos dar nossos préstimos ad Sr. Prefeito e
Secretarios sempre que despontou o interésse comum: Com o Secretario de Cultura e Turismo, fi
zemos algumas promogoes culturais e comemoramos datas festivas. Em Semindrios e Congressos na-

cionais divulgamos © nome da cidade.

Com o Secretario de Administragao, Luiz Yoshiaki, tratamos de
problemas ligados a estagao rodoviiaria, aeroporto local, etc.

Com o Secretario de Viagdo e Obras, Eng®. Icizuka, discutimos-
problemas da Avenida Colombo, arborizacao das vilas e bairros, acesso a area industrial, etc.
Com o Dr. Adhemar Schiavoni, discutimos e divulgamos o prego

dos terenos situados na area industrial, prazos, beneficios vantagens e incentivos dados a in-
dustrializagao.

Com o Secretario de Expansao, vice-prefeito, Sincler Sambatti,a
bordamos problemas afetos a CODEMAR relativos ao abastecimento da agua da cidade os quais fora;
solucionados com a aquisigao de varios equipamentos através de licitacgao publica.

Visitamos o Prefeito de Marialva, José Gomes Coalhado, onde pro
curamos estender os servigos da entidade inclusive os do SPC. 9

SERVIGCOS DA ACIM - além dos varios departamentos existentes na
entidade (SPC, Departamento Juridico, Departamento de Petrdleo, Boletim Mensal, Junta Comer
cial, Xerox, Cursos, Departamento de Relagoes Pﬁblfzas), O0S quais procuramos dinamizar, criamos
O Departamento dos Cerealistas e tencionamos criar o Departamento de Café. Dentre os Departamen
tos acima, cabe destacar o SPC que tem uma participagao importantissima junto ao comércio local
recuperando aos lojistas importancias vultosas e protegendo o comércio dos maus pagadores. Fun-
dado em 12-4-57, foi uma das indmeras herangas que frutificaram do trabalho abnegado do DR.HER-
BERT MAYER. A ACIM tem uma divida muito grande para com a figura deste homem e ndés nao poderia-
mos deixar, nesta ocasido, de fazer-lhe uma modesta homenagem postuma.

Junto & CIRETRAN auxiliamos na criagdo da COMUTRAN, Comissao Mu

nicipal de Transito, da qual fazemos parte. Em muitas ocasices, estivemos reunidos com o Capi -

tao Petronio, quando tratamos de problemas relacionados aos discos de estacionamento
’

estaciona
mento tipo zona azul, multas e carros de outras localidades, e outros

No futuro, com o aumento
da cidade, certamente novos problemas surgirao.

Com a TELEPAR conseguimos a padronizacao das datas de vencimen-
tos das contas telefdnicas, o funcionamento do tele-relégio e um melhor atendimento das telefo-
nistas que prestam informagoes aos usuirios. Discutimos, também, a cobrangca da cota de previdén
cia.

IMPRENSA - em nossa gestdo, montamos 7 albuns com recortes dos
jcrnais "O Jornal, "O Diario", "Folha do Norte", "Folha de Londrina", "Estado do Parani",além-
d. s dezenas de vezes em gue figuramos no video da TV-Cultura e TV-Tibagi.

Somos imensamente gratos & imprensa local pois esta sempre este
ve .uberta ao nosso trabalho dando, dessa forma, a oportunidade de tornarmos piblico nossas aspi.
ragoes, reivindicagbes e interesse. Um particular agradecimento &s criticas pPois elas nos fize-
ram refletir duas vezes sobre nossas decisoes.

3
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Pedimos a esta mesma imprensa que continue a emprestar seu a-

poio e prestigio a Diretoria que nos sucedera pois quando se trata de defender interesses comu-

nitdrios € a soma de forgas e nao a divisdo que prevalece.
Especialmente os nossos agradecimentos aos deputados estaduais-

e federais gque nos auxiliaram nas reivindicagOes regionais nas altas esferas administrativas,-

sem seu apoio e influéncia seria muito dificil atingir certos 6rgaos plublicos.

Nossos agradecimentos sinceros a todos aqueles que nos acompa -

nharam nesta etapa e nossos votos de que a Diretoria recém-empossada possa desenvolver um tra-

balho proficuo em beneficio das classes empresariais da cidade e regiao, em nome do engrandeci

FOTO UNIVERSO
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ALVARO MIRANDA FERNANDES
PRESIDENTE

DIRETORIA

Presidente: SIDNEY MENEGUETTI
19 Vice Presidente: ATAIR NIERO

20 Vice Presidente: GUIDO GERMANI
19 Seenetdnio: DIRLEY POMPEU BERNARDI
20 Secnetdanio: HERMENEGILDO DALLA COSTA
19 Tesouneino: HEITOR BOLELA

29 Tesouneino: ALCIDES STQUEIRA GOMES

Dineton Adjunto: FREDERICO W. JUNIOR
Lffneton Adjunto: FERNANDO FERRAZ

CONSELHO DELIBERATIVO

AMORIM PEDROSA MOLEIRINHO
ADIRSON ROSSI

ANTONIO DIAS CORDAS
ANTONTIO LORGA

HUMBERTO BORTOLOCCI
ALCIDES ROMERO

OSVALDO CHIUCHETTA
ALCIDES FANHANI

JOSUAN MORAES

ATAIR NIERO
lo,SECRETARIO

1.978.79

CONSELHO FISCAL EFETIVOS

JEFERSON ALVES TERRA

‘GUSTAVO BENEDITO BRAGA

VALDECIR DE BRITTO

SUPLENTES

ELOY DE MELLO JUNIOR
JAIR ROSSI
HELTO ZAVATARO
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Com a finalidade de su-
prir o mercado consumidor,no
tadamente os grandes cen-
tros, a CFP - Comissao de Fi
nanciamento da Produgao deli
berou vender arroz de seu es
toque.

Para tanto, solicitou o
concurso de Associagdes Co
merciais, para intermediar a

transagéo. A ACIM se fez pre que a CFP,

quinistas de Maringd, rece -

bendo as cartas-Propostas e

procedimento do empresario,a midor.

S0 Paulo e Curitiba,

gaos federais,

com politicos;
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ACIM COMERCIALIZA ARROZ DA C.EP

A principio, a CFP pre- roz, em duas etapas,
tendia liberar o arroz

que fosse vendido, apenas,em

trimento das cidades do inte
rior. A ACIM, nado se confor-
mando com esta atdtude,
teve contato com varios or
estaduais e
conseguindo -
mudasse a orienta
sente, e tem atendido os ma- gao, permitindo que o
fosse vendido em qualguer 1o
calidade, beneficiando

orientando quanto ao correto sim, o empresério e o consu-

em de-

tendo a
para ACIM, atendido a todos os em
Presarios de Maringa, que se
interessaram pelo arroz libe

rado pela CFP.

man-

arroz

DE CREDITO
COM SEGURO
DO SPC

as-

Egh de que possa adquirir ar

roz da CFP.

Neste periodo, a CFP 1i

berou 26 mil toneladas de ar
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Apos alguns meses de trabalho um grupo de Pro
fessores do Departamento de Fisica.da Universidade Es
tadual de Maringa elaboraram um projeto que visa o a
proveitamento da energia solar em secadores de semen—
te e graos de diversos cereais.

Este projeto se financiado por nossa comunida
de (acessorada pela UEM), traria para o Norte do Para
na uma posigao invejavel, pois os demais estados e mu
nicipios ainda utilizam secadores convencionais estan
do sempre a mercé do prego do petroleo no mercado mun
dial.

0 projeto-3: Energia Solar, assim aprovado pe
la C3amara Departamental do Departamento de Fisica,faz
parte da implantagZo de uma infra-estrutura que_ visa
a interagao do Departamento de Fisica com a Industria
e Comercio da regiao e com a comunidade Cientifica -

brasileira.
Estes sao alguns topicos do referido projeto:

1. IDENTIFICAGAO

Este projeto foi organizado dentro de que pre
Ve o Plano Diretor do DEPARTAMENTO DE FISICA DO CEN -
TRO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MA

RINGA. y
Dentro desse Plano Diretor, € o PROJETO 3 - E

NERGIA SOLAR - do Programa de Infra-Estrutura, plane-

jado para os proximos cinco anos. s
Em termos orgamentérios, este projeto contem-
uma previsdc para apenas dois.anos, a fim de atender-
principios de flexibilidade, evitando com isso, fixar
normas rigidas, pois quando se trata de compra de e -
quipamentos, os pregos variam consideravelmente e as
empresas fornecedoras. s6 déo garantia "pro-‘Forma"num

prazo maximo de 120 dias.
Este documento, foi elaborado dentro da filo-

sofia do Departamento de Fisica gue defende a tese de
que, nossa Universidade so podera desenvolver pesqui
sas de gualidade se tiver condigdes para isso - isto
&: pessoal qualificado e infra-estrutura adequada. So
conseguiremos implantar uma infra-estrgtura adequada-
se nos unirmos com as empresas da regiao, procurando-
desenvolver atividades paralelas: implantar infré—es—
trutura e promover atividades de interesse especifico
dessas empresas. Nesse tipo de associagao e§taremgs -
encontrando o caminho comum que, no final, e tambem -
um dos objetivos de nossa Universidade: EXTENSAO - a-

tendimento a Comunidade.

2. INTRODUGAQ

Dentro de nossa realidade - regiao geoeconomi
ca eminentemente agricola ou agropecuaria, existem -
necessidades basicas para dar melhor atendimento  as
Empresas desta regido. Também necessidades de Imp%an—
tar infra-estrutura adequada para que em nossa UanEE
sidade se possa desenvolver pesquisas de qualidade.

Tal infra-estrutura, compreende: recursos pa-
ra treinamento de pessoal, recursos para compra de e-
quipamentos recursos para organizar e manter um acer-
vo bibliografico atualizado com a comunidade cienti-
fica, etc.

Numa Universidade nova como € a nossa, caren-
te de recursos de todos os tipos, tem, como meta
prioritaria, a organizagdo de sua infra-estrutura pa-
La, posteriormente, pensar em realizar pesquisas basi
cas de qualidade. e

Dentro dessa realidade, o Departamento de Fi-
_sica partiu para uma estratégia, a nosso ver, o mais-

racional possivel. Isto &, procurou partir para a
implantagao de sua infra-estrutura, levantando parale
lamente, sua capacidade de atendimento 3 Comunidade -
dentro da qual esta inserido.

. Dessa forma, com respaldo nas grandes insti -
tuigoes nacionais com as quais mantém convénio, esta-
remos promovendo nossa meta de infra-estrutura, e,
ao mesmo tempo, paralelamente, estaremos atendendo as
necessidades das Empresas da Regido. Em cooperagdo -
com essas Empresas, estaremos carreando recursos g
nossa Universidade.

Assim sendo, dentro deste nosso Projeto 3 de
ENERGIA SOLAR, estamos fixando por filosofia, o deser
volvimento de pesquisas basicas preliminares paralela
mente com pesquisas tecnolagicas. i

Nesta parte de pesquisas tecnologicas, estare

mos dando prioridade a: - Secagem e armazenamento de
graos e sementes com auxilio de coletores solares;
Na parte referente a pesquisas basicas, estaremos pre
liminarmente, organizando nossa infra-estrutura neces
saria, e determinando parametros geofisicos primarios
da regido.

3. OBJETIVOS

3.1. Determinagdo dos parametros Geof{sicos para re -
gido de Maringa.
a) Radiagdo de Incidencia direta
b) Radiagdo de Incidéncia Difusa
c) Quantidade de caloria disponivel (médias a-
nuais)-(Q).

3.2. Adquirir e desenvolver tecnologia propria (Seca-
dores de sementes e cereais, aquecimento d'agua)

3.3. Coordenar pesquisa pura atraves de grupo inter -
disciplinar, desenvolvendo estudos sobre aprovei
tamento da Energia Solar, combinarido intercambio
de especialistas de diversas areas afins, e man-
tendo intercambio com Instituigoes Nacionais e -
Estrangeiras.

3.4. Determinagao dos parametros para secagem e arma-
zenagem de cereais para as condigbes de tempera-
tura, e umidade Maringad (diurno e noturno):

a) Soja
b) Milho

IRMAOS SALA LTDA.
EHl DISTRIBUIDOR BOSCH
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f c) Cafe
d) Sorgo

Dar apoio de consultoria tecnologicas as empre -
sas da regiao.

3.6. Ministrar Cursos de Treinahento e Extensdo  aos
alunos dos Cursos de Agronomia, Zootecnia, Fisi-
ca e as Empresas da Regido.

4. METAS
1. Instalagao e aferigao de equipamentos e ins

trumental para trabalhos de coleta de dados.

2. Treinamento. de pessoal técnico-especialista

3. Organizagdo de equipes interdisciplinares com
participagao de docentes dos varios Departa -
mento afins e outros tecnicos interessados no
estudo da Energia Solar.

4. Estudos e coletas de informagoes para determi
nagao dos parametros Geofisicos para a Regiao
de Maringa.

.5. Estudos e coletas de informagOes para determi

nagao dos parametros para secagem e armazena-

- gem de cereais para as condigoes climaticas -
de Maringa.

6. Estudo e desenvolvimento de secagem de graos-
em silos com auxilio de coletores solares.

7. Coletores solares planos para aquecimento de
ar a baixas temperaturas.

8. Estudo e desenvolvimento de sistémas para a -
Quecimento de agua a baixa e média temperatu-
ras.

9. Ministrar Cursos de Treinamento aos alunos de

.. ‘Agronomia, Zootecnica, Fisica.

10. Ministrar Cursos de Estensao valtado: as neces

sidades da comunidade geocondmica de Maringa.

5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

5.1. Com este projeto em desenvolvimento, estaremos a

tendendo duas necessidades basicas de nosso on

texto regional: =

I - Preparando-nos para dar assisténcia a trans-
feréncia de conhecimento cientifico e tecno-
logico as. empresas agricolas da regido, inte
ressadas na utilizagdo da Energia Solar para
secagem e. armazenamento de sementes e ¢ ce-
reais; de igual modo com relagao ao aqueci -
mento d'agua para fins residenciais e hospi-
talares;

II - Implantando nossa infra-estrutura para pos-
terior desenvolvimento de.pesquisas basicas
e tecnologicas.

A médio e longo prazo, estaremos determinando os
parametros geofisicos da regido, em termos . de
quantidade .deenergia solar (direta e-difusa) -
disponivel em nossa regido, para melhor aprovei-
tamento e rendimento econdmico dessa disponibili
dade de energia gratuita.

5.2.

5.3. Teremos em nosso Departamento de Fisica, condi -
goes de trazer e manter trabalhando ‘entre nds, -

pessoal altamente qualificado em pesquisas basi-
cas e tecnologicas.

Manter efetivos intercambios com importantes cen
tros de pesquisas nacionais e estrangeiros, car
reando conhecimentos e tecnologia para .. hengéfi-
cios de nossa regido geoecondmica.

RECOMENDA-SE:

‘A fim de se obter pleno sucesso neste empreendi-
* mento, recomanda-se, especial empenho em sensibi
lizar as empresas da regido para uma cooperaqao-

5.5.

conjunta, a exemplo do que sera feito através do
Projeto de Metergologia, em espec1a1 o sub proje
to Radar Meteorologico para a regiao. So, assim

a UEM estara desenpenhando plenamente sua fungao
dentro do contexto.dos seus objetivos de . EX*

TENSAQD.

Maringd, 13 de janeiro de 1978

Prof. Paulo Eugénio M, de Anunciagao
Chefe do Dept® de Fisica

AOUECIMENTO SOLAR

e e T i

o ® 100

Estamos despertando para novas fontes de e
nergia. Ea mais indicada para o Brasil pela materia=
prima ghatuita para um pals Propical como 0 noddo e
a ENERGIA SOLAR.

A Universidade Estadual de Maringa acaba de”
1dquini_um equipamento de Energdia Sofar para aquecd-~
nento d'agua, ao departamento de Filsica; 04 alunos A4
nao tern a possibilidade de vern a realidade de aplica-

¢do de ENERGIA SOLAR no propiio CAMPUS.

SaIC.

AS DEZ MAIORES DO MES DE DEZEMBRO
F | RMAS CONS. | MP.REAB.
PROSDOCIMO S/A. . uuereeeeesss 2.309 ~155.060,71
LOJA GENKO LTDA......:e.e... 2.280 4.378,20:
HERMES MACEDO S/A........... 2.074 15.066,68
CASAS PERNAMBUCANAS S/A..... 2.060 4,672,00|
CASAS KARAZAWA LTDA...... JeaL258 6.417,81
SOESMA LTDA...cevveconscsanas 1.146 73.330,82
CASAS PRINCIPAL...cceeueveee. 918 4.795,50
DEPOSITO R10 BRANCO......... 852 :
JABUR S/A PNEUS............. 8hb 18.040,72
SUPERMERCADO MUSAMAR........ 791

COMERCIAL

ELETROPEL

DE

ELETRICIDADE

PARANAENSE LTDA.

— INSTALAGOES ELETRICAS EM ALTA E BAIXA TENSEO,
RURAL, INDUSTRIAL E RESIDENCIAL.
— PROJETOS E SERVIGOS DE ENGENHARIA ELETRICA.
— DIRETOR PRESIDENTE - NATANAEL P CORDEIRO
ENG. RESPONSAVEL - JOSE ANISIO DE P FURTADO

—




MECANISMO DA CORRECAO MONETARI/
DO ATIVO FIXO

o 17774} A obkengdo @8 Trtes . L0 AELy, 239, § 2% doi RIR, &.pa

QUE E A CORREGAO gral correcio e depreciacio, - ra as quais & apenas optativa;

-

9 corregao monetaria tem dentro do pericdo de vida - a) sociedade? de economia -
por fim exprimir, em moeda a til dos bens componentes do a mistas, naf quais p?lo.menos -
tual, o montante de capital tivo imobilizado. Procurou-se 1% das agoes~com.§1re1to a ‘vo
investido no ativo fixo. De- assim, corrigir distorgoes e- to pertencem a.U?léOI aos Esta
vido a inflagao, as aquisi - xistentes na antiga sistemati dos ou aos MunlClplOS.. !
coes de bens em diferentes & ca. b) empresaf c?nce551o?ar1as
pocas se fazem em moeda d; RIR - ARTIGOS 239/253 OBRI- de serYigos pablicos, cujos 12
diferente poder aquisitivo e GATORIEDADE DA CORREGAO cros nao excederem 12% de capi
o mesmo desnivel acontec? com A corregdo monetéria on i:loa§r22u22r2§;izoq;26?e refe
e o depr?ciagao,g atualizagdo monetaria do? c) pessoas juridicas cujo ca
morflzagao e exaustdao. A cor bens do ativo imobilizado e pital social realizado nao ex-
Tegao, JLortento oz com obrigatdria para as empresas eaesiics B0k ui koo
W T ‘ B qesEl, EAIYE O e d) firmas individuais e os
encargos contabilizados em guintes, relacionadas pe-

diferentes exercicios sejam

todos expressos em um mesmo

padriao monetaria - a moeda
com poder aquisitivo no més
que serve de base para calcu
lo dos coeficientes.

A corregao monetaria, que
é sempre feita segundo indi-
ces oficiais nao se confunde
com a reavaliagao, gque con -
siste na atribuig¢ao de novos
valores a critério da empre-
sa, muito embora o resultado
final das duas operagoes se-
ja um sb6: atribuigcao de no-
vo valor contdbil a bens em-
presariais. A CMAI, como é
usualmente indicada, foi, de
inicio, instituida para rea-
lizagao facultativa, tornan-
do-se, posteriormente, de rea
lizagao obrigatdria para - a
maioria das empresas. A le -
gislacdo pertinente tem so -
frido sucessivas alteracgoes
e sua execugao tem causado,um
sem-nimero de decisGes admi-
nistrativas e judiciais, vi-
sando as ultimas mudangas...
eDec.lei 1.302/73, Portaria

52/74 e Instrucao Normativa -
—_—— e

li
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que praticarem habitual e pro-
fissionalmente, em seu proprio
nome, operagoes de natureza ci
vil ou comercial como fim espe
culativo de lucro, equiparados
as peséoas juridicas nos termos
do artigo 100.

e) empresas que optarem pe-
la tributacdo na forma da ali-
nea "c" do § 19 do artigo 226.

f) pessoas juridicas civis
a que se refere a alinea "b" do
§ 1o do artigo 226.

A obrigatoriedade se alicer
ga no artigo 39 da Lei n%9.....
4.357/64, sendo o assunto bas-
tante desenvolvido em Parece -
res Normativos, a saber:

- "As sociedades e funda -
coes de carater beneficente,fi
lantropico, caritativo, religio
so, cultural, instrutivo, ar -
tistico, literario, recreativo,
esportivo e as associagoes e
sindicatos de classe que gozem
de isengao do imposto de ren-
da, nao estao obrigados a cor-
regdo monetdria do ativo imobi
zado de que trata a Lei nQ....
4.357/64" - PN 99/79.

- "As sociedades que sejam
acionistas, cotistas ou sodcias
de empresas nao obrigadas a
corrigir o seu Ativo Imobiliza
do deverao proceder a correcao
monetaria daquelas agdes, quo-
tas ou quinhoes de capital -PN
551/70.

- "A. obrigatoriedade da
correcao monetaria dos bens do
ativo imobilizado decorre de
imposigao legal censubstancia
da no artigo 39 da lei n9....
4.357/64" - PN 309/70

- "Continua obrigatodria a
corregao monetdria do ativo i-
mobiliFado, nos termos do arti
go 39 da Lei 4.357/64, embora3y
isenta de tributagao a partir
de 19 de janeiro de 1967" -

377/70.

1

- "as sociedades imobilia-
rias que realizarem as opera-
coes descritas no artigo 283
do RIR - Dec. 58.400/66, pode
r3o-utilizar os indices de
corregao monetdria trimestral
referidos no artigo 79, § 1°
da Lei 4.357, de 16-7-64, pa-
ra corrigir os custos dos
imdveis que forem objeto dos
seus negocios, em cada opera-
cao que realizarem com isen -
cdo do imposto de renda, des-
de que apliquem os resultados
destas correcoes no aumento
do seu capital social ou os
mantenham em conta especial /
com esta finalidade. Tal pro-
cedimento nao se aplica a cons
trutoras que contratarem rea
justes de prego com OsS proprie
tarios de obras" - PN 25/72.

- "A parcela do ativo imo-
bilizado correspondente a au-
xilios, subvengoes ou outros
recursos piblicos ndo exigi -
veis, escapa a Corregao mone-
tiria prevista no arts 39 da
Lei n® 4.357/64" - PN 142/73.

-"Tratando-se de terreno do
ativo realizavel, a correcao
monetaria é admitida no ca-
so das transacgoes de que tra-
ta o art. 283 do RIR/66, to -
das envolvendo construgao ain
da que apenas contratada; na
conformidade desse dispositi-
vo, & corrigivel monetariamen
te o custo do terreno e da
construcao, para efeito de a-
puracgao dos resultados da
empresa" - PN 34/74.

- "Alienagao de imoveis de
acordo com o Decreto-lei N?..
1.260, de 26-2-73:...c) imd -
veis alienados entre a data de
balango e a da corregao mone-
taria". PN CST 63/75.

- "Bens adquiridos com re-
cursos resultantes de incenti

vos fiscais estao sujeitos a

correcao" - PN 147/75. <W
- "A obrigatoriedade de
correcao monetaria do ativo
imobilizado pela sociedades
cooperativas nao & incompati-
vel com o § 3?9 do art. 24 da
lei n? 5.764/71 (art. 239, §
29, do RIR/75)". - PN 20/76.

- "Atividade agropecuériaﬁ
Classificacao da conta de -ga
do no ativo imobilizado e
realizdvel". PN 57/76.

- "Despesas de organizagao
pre-operacionais ou pre-indus
triais e as exigidas na ex -
pansao de atividades indus -
triais devem ser contabiliza
das em conta do ativo, poden
do ser amortizadas no pra-
zo minimo de cinco anos apos
o inicio, respectivamente,das
operagoes e da utilizagao das
novas instalagdes. O valor as
sim capitalizado n3o integra
ra o montante 'das imobiliza-
coes suﬁgisgs,a corregcao mo
netaria" - PN 364/71.

- "Para efeitos de corre-
cao monetaria, podem as .em-—
presas incorporadoras to-
mar por base a data de aqui-
sicao, pelas incorporadoras,
dos bens integrados ao seu
patrimonio, desde que, no -
to da incorporagao, hajam si
do, juntamente com o valor
histdérico dos bens, apropria
dos contabilmente e em desta
que Os valores corresponden-
tes as respectivas corregées‘
monetarias e as depreciacoes
ja efetuadas" - PN 332/71.

- "Devem ser corrigidos /
monetariamente em cada ano
os valores das acgoes, quotas
ou quinhoes integrantes do
ativo imobilizado das empre
sas, quando correspondentes
a participagdo no capital de
outras empresas nao sujeitas

a corregao monetaria de seu

bnpressos em Off-Set

s (LIHETECLTDA.

@ GiiciEs FoToLIToS- CARIVBOS INPRESSOS EM OFFSET
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r ativo imobilizado, inclusive computarao nas corregoes mone ELE E A FILHA

das sediadas no exterior. No tarias posteriores a esse e- Raivoso, » pai rFerre~nde a
caso de alienacao, resgate vento" - 455/70. filha:
ou extingdo da empresa emiten -"N3o estdo sujeitas a tri R des
te, considerar-se-a lucro tri butacao as quantias relativas sas roupas tao justas e deco
butavel a difererga entre o ao aumento do ativo das pes - tadas para pegar marido.
valor recebido e o da subs - soas juridicas, originadas de - Tambem, ‘olHa $6 o 'que e-
crigao ou aquisigeo, corrigi aumento de capital realizado Vi e gy .
do monetariamente" - PN 423/ por sociedades das quai. aque
71. las sejam acioniscas e decor- da que o balango, nao seja
- "O custo das construgues rentes da correcao monetaria Jevantado em dezembro a nova tra
ou benfeitorias para uso prd do ativo imobilizado" -PN 373/ dugio monetaria vigorara, para
prio, em terrenos locados ou 7.0k todos os efitos legais, até nove
arrendados, integra o Ativo -"0Os bens escriturados co- correcio pela pessoa juridica.
Imobilizado e, por nao com - mo ativo imobilizado nos ter- Quar "> os coeficientes para
templado nas exclusOes legal mos do art. 29 do Decreto n® corrm~~- ru.em publicados a-
mente previstas, deve ser cor 54.145/64 estao sujeitos a cor pds o términc lo prazo de
rigido monetariamente nos recao monetaria de que trata o quatro meses, o referido pra
termos da legislagao em vi- artigo 39 da lei 4.357/64,ain zo ficara dilatado de t—3~
gor" - PN 868/71. da que estejam fora de uso". dias, contados da data da pu
- "As construcoes efetua- PN 384/70 blicacao dos coeficientes.
das em terreno, apdos sua a - -"a partir da vigéncia do RIR - art. 242, PN 212/70
guisicac, integram o ativo Decreto-lei n® 401/68 aplica- 385-70, 161-74 e 86-75.
imobilizado, e estéo sujeitos se a penalidade cominada .no LIMITES DA CORREGAO
3 respectiva’corregdo moneta- seu artigo 22 &s pessoas juri Sobre a corregao feita dun
ria,tomando-se por base o valor dicas que nao procederem es - tro dos indices anualmente pu
desembolsado até a data do ba pontaneamente a corregao  do blicados pela Secretaria do
lanco. Na auséncia do procedi ativo imobilizado" - PN 314/71 planejamento da Presidéncia-
mento fiscal "ex-officio", a OBS : O mencionado artigo da ReplQblica, nao incide im-
correcao nao processada na &é- 22 do DL. 401/€& constitui a- posto de Renda. Além desses
poca propria serd efetuada re tualmente o artigo 529 do RIR niveis, teriamos a chamada -
troativamente, ano a ano, 5 75, vigorando para o exercicio "_eavaliacao, que pode ser
partir da data de aquisicdo do de 1977 a penalidade de Cr$. facultativamente feita pela
terreno, computados os inves- 100,00 a Cr$ 700,00, a juizo empresa, mas cujo excesso de
timentos anuais relativos as do Fisco. verd ser acrescido ao lucro
construcdes" PN 314/71. Observe-se por fim, que a real para tributagao como se
- "A realizacao da primei- conversao dos valores expresc fosse lucro do cxe cio (ar
ra corregdo monetdria, em qual sos em moeda estrangeira,moe tigo 222 "g", combinado com
guer momento, pelas empresas da nacional, serd feita a ta- o artigo 249, do RIR). O e -
deso rigadas legalmente de fa xa vigorante na época da aqui ventual excesso constitui a-
zé-la, dispensa a correcgao r; sicao ou incorporagao do bem penas uma inflacao efémera,
lativa aos anos anteriores,de ou quando essa taxa nao for PoiE rezmie PN 2 e gue
vez os coeficientes do | ano conhecida, i taxa média do teny e vefificand? sxeesso./
de sua utilizacao ja refletem respectivo ano (I.N. 2/69,1i- da Eorregac monetarisrde d?_
as variacoes dos anos anterio tem 105) . terTinado ano, a retificacao
res®. - PN 177/70 BEPOCA DA CORRECAO tera lugar no ano seguinte,
-"Os imbveis alienados en- A correcao monetaria se- sem penalidade, pela compen-
tre a data do balanco e a cor ra efetuada dentro de quatro sagao do referido ?xces§o".
recdo monetdria sdo excluidos meses contados da data do i Subsistira,, porel g 1nfl§
desta" - PN 196/70. encerramento do balango a que gao do (fexcesso dSigSprecia-
O R T corresponder a correcao,ain- gdo", relativa ao excesso de

CONTINUA NO FROXIMO BOLETIM.

Inscrigio 70108670.L - % _’..'“:‘ cge 77198273/0001-17
‘ = s DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO DO JET'S
: Ubrificantes Lida.
LUBRICAMPO - Comercial de Lubriicantes o -
g GASSOLINA
PRODUTO LUBRIFICANTE NAO DERI- hh - L eartuisstes
VADO DO PETROLEO - RADIADOR
- FREIOS
RUA HENRIQUE DIAS N? 783
FONE 22-5898
MARINGA 2 PARANA

—=

10



AS CINCO MAIS IMPORTANTES CAUSAS
DE

'ROTATIVIDADE DO
' PESSOAL DA LOJA

Em recente Simposio do
CEDEL em que foram debatidos
os aspectos da remuneragao -
do pessoal da loja, outros -
assuntos que envolvem a admi
nistracao de recursos huma -
nos tiveram grande destaque.
Entre eles as causas da alta
rotatividade do pessoal fo-
ram apontadas como as de
maior comprometimento com
a rentabilidade da loja. Sa-
bemos que qualquer empresa
que tenha esse indice muito
alto ndao esta funcionando -
bem na administragao do pes-
soal. A psicologia do compor
tamento, uma das areas de in
vestigagao dessa ciencia,tem
se dedicado, acentuadamente-
nos 4ltimos vinte anos prin-
cipalmente, aos problemas -
criados pelo inter-relaciona
mento das pessoas no traba -
lho.

0 lojista em todos os as
pectos que envolvem a admis-
sao de um empregado n3ao tem
condicoes de aplicacao de
testes psicologicos nem de
fazer entrevistas demoradas.
Ademais, para se admitir pes
soas, utilizando tais tecni-
cas, seria fugir a filosofia
do comercio em geral que Pro
cura no novo emprego Capaci?
dade, experiéncia e simpatia
aliada ao bom senso.

Assim, no referido Sim-

tos importantes, considera -
dos de muito interesse pelos
lojistas e diretamente rela-
cionados com a rotatividade-
do pessoal, quer provocada -
pelo empregador, quanto pelo
empregado: S3ao eles:

1 - Falta de respeito entre-
funcionarios e entre es-
tes e 0os seus gerentes.

As nelagoes sociadis den
tho da Loja devem sen harmo-
niosas e deve havern realmen-
te interagao, Lsto e, agoes-
corndiais entre duad ou mads
pedsoas. A carencia dessas a
¢coes corndials provoca, fatal
mente, a falta de respedito -
entre 0s funcionariod, o que
pode ter causas varias como-
a intolenrancia por pequenos-
ennod no trhabalho, a baixa -
escolanidade ¢ a falta de

theinamento compoxrtamental -
em nelagoes humanas.

Aos gerentes podem den atni-
buidos muitos dos motivos -
que chiam o ambienze da fal-
ta de respeito entre 05 fun-
cionarios e para eles pro -

prios. A geréncia se pressu
poe £ideranga e o gerente -

que direta ou indiretamente _
contribuirn para o desresped-
to na Loja coloca em duvida

a sua capacidade.

2 - MA SELECAO

Nao ¢ segredo para nin -
guem que a ma sefecdo de pes
s0al ¢ uma das causas das do
rnes de cabega para qualquen-
empresario.

Selecionar mal se asseme
Lha muitas vezes a compra -
mal felia, pois neste caso
a mercadoria tem pouca ou ne
nhuma probabifidade de  sen
promovida" onerando a heced-
ta da Loja. 0 guncionario -
mal selecionado custa dinhed
ho ZLanto quanto o bom e a
curto ou medio prazo ele ton

nar-se-a peso morto e oneno-|
s0. A boa selegao visara ap-|

tidoes no candidato, que se-
jam compativeis com a fungao
que 0 mesmo deverd exercen.

Sem especificar as carnacte -
nisticas necessarias ao bom
desempenho dos carngos ™ mais
comuns dentro da Loja, o Lo-

gasio foram anotados 5 pon-

jista podera fazer a selecdo

SOMACO S. A. com. bE AUTOMOVEIS

REVENDEDOR AUTORZADO VO LK S W A GEN

Pca.José Bonifacio,121 - Fones: 22-1806 22-2244 - 22-1412
22-1616 - 22-3736 - iaringa - Parana
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e
’ optando pefo candidata que

possua 0s seguintes Zragos -
em sua personalidade e vali-
dos para o exencleio da maio
nia .das funcoes:
a) Gostarn de fazer amiza
des;
b) Boa comunicagdao;
c) Sistema nervoso con -
tholados.
d) Iniciativa - vivacida
de;
e) Desindibicao.
Naturalmente senao fgato-
nes prepondenrantes a & expe
niencia no nramo, idade, sexo
ete. Com essas medidas o Lo-
jista evitara a ma selegdao -
de seu pessoal, consegiindo-
pessoas adaptaveis aos inte-
nesses imediatos, evitando -
assim uma das causas da alita
notatividade provocada pela
ma selegdo.

3 - FALTA DA . ENTREVISTA -
POR OCASIAO DA SAIDA DO
EMPREGADO
A entrevista de desliga-

mento & uma moderna tecnica-

de administracao de recunsos
humanos que fem sido utilfiza
da por inumeras empresas Zan
to industriais como .. comer
ciais. Nao tem s4ido, entre -
tanto, comum no univernso Lo-
jista. 05 nesultados da en -
trevista de desfigamento Ztem
colocado em xeque a validade
de detenminadas praticas da
administrhagao de pessoal em
centas empresas.
Tal entrevisita aponta'ab
seguintes vantagens:
a) descobenta de chefia-
e ﬂidenanga,ﬁaihab;
b) excesso de autoridade
. atrnibuida ao chefe;
c) falta de comunicagao-
e so0ciabitidade;
d) descobernta de tecnica
de selecao 4inadequada

e) falta de necoihecimeﬂ
to do menito;

§) tratamento desigual -
dispensado a emphrega-
dos da mesma catego -

nia;

0 necomendavel, assim, ¢
que o empregado desfigado -
passe pon uma entrevista, an
tes de se netiran da empresa
Com esta praxe evitarn-se-a a
admissao de outro funcicna -
nio candidato a novo "enda -
don-de casos".

Quem devera fazer a en -
trhevista de desligamento?Sem
pre que possivel o chfe  do
pessoal, ou o proprio Lofis-
L )

4 - DEMISSAO SUMARIA

0 desejavel & que toda -
demissao seja estudada  com
cuidado. A mercadonia humana

‘T algo extrimamente fragif e

quando, eventuafmente, a de-
mis430 ¢ feita injustamente-
a medida provoca mal estar e
gera desconfiangca entre 04
demais empregados. Somente a
justa causa deve provocar a-
titude tao drastica. Existem
empresas que 50 decidem demi
tin alguem apos uma serie de
entrevistas que vao desde o

encarregado de pessoal ate fa
gabinete do Presidente. Po-
de parecer exage/o mais tdis
empresas entendem que o pes-
s0al ¢ a sua mais valiosa -
mercadoria e de dificil repo
s4i¢ao e para a qual se des -
viam grandes Lnvestimenios.
Porn 4840 mesmo ela deve sen
protegida adequadamente. Poxr
outro Lado, uma demissao cus
ta dinheino e alem dos pre -
julzos abordados, cria ma fa
ma para o empregador no mehr-
cado de trabatlho.

5 - EVENTUAL PROTECIONISMO
Trhatamento desigual dis-
pensado a empregados ¢ tam -
bem causa de alta rotativida
de. Usarn o protecionismo ¢
usar dods pesos e duas medi-
das para casos iguals. Evi -
tarn essa pratica e bom senso
ou melhon ainda, fustiga -em
‘doses de otimismo.
F.REV.DIRETOR LOJISTA

|
TRIBUTOS | FEDERALS

De janeiro a setembro -

deste ano, a arrecadagao do_
Imposto de Renda elevou- se
a Cr$ 53 bilhoes 480 mi-
1hoes, sendo que, no regime
de fonte, as duas rubricas-
(pessoa fisica e juridica)-
contribuiram com Cr$ 33 bi-
Thoes 82 milhoes. Cabe acen
tuar que a receita do Impos
to de Renda das. pessoas fi-
sicas apresentou, no referi
do periodo, um crescimento-
de 300, 3% sobre as previ -
soes orgamentarias.

A arrecadagao total dos
tributos federais, de janei
ro a setembro, foi de Cr$--
156 bilhdes 382 milhoes 361
mil, representando aumento-
de 48% sobre idéentico perio
do de 1976 e 11% acima das
previsoes orgamentarias.

|

E X | T U S - ESCRITORIO DE CONTABILIDADE
REG CRC 1878

= pipecio, DT RCEU

- AUDITORIA, CONSTITUIGRO DE SOCIEDADES, CONTABILIDADE COMERCIAL. INDUSTRIAL,
AGRTCOLA, DE SERVICOS EIC.

- DECLARAGAO DE RENDA.

- LEGALIZAGAO DE CONSTTTUIGOES JUNTO AD INPS.

MARTINS
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palesthra.

'O CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Ao admitirem seus em -
pregados, & normal que as em
presas o fagam através do
chamade "contrato de expe-
riéncia" ou "contrato de pro
n

va Esse contrato tem carac

teristicas particulares fixa
das pela Consolidagio das
Leis do Trabalho e inseridas
no contexto dos contratos a
prazo determinado. £, na ver
dade, uma excegdo a regra de
contratagdao juridico-traba -
lhista, onde o interesse-
maior € o contrato de traba-
lho a prazo indeterminado. O
contrato de experiéncia & u-
ma espécie de um género
maior, o contrato de traba -
lho, com pragzo indeterminado.

Alguns empregadores admi
tem seus empregados através-
da contratagao experimental-
e julgam que esse periodo de
prova nao tem as caracteris-
ticas ‘formais da legislagdo-
trabalhista, em geral. Acre-
ditam nao haver necessidade-
do atendimento as formalida-

des - anotagdes em carteira,

Em pafestra profernida porn ocasiao da
£8a. Convengdo Nacional do Comercio Lojista,
o Dn. Canlos Antur Paulon - Professon de D4
neito do Trabalho da Faculdade Candido Men-
des, membro da Associagao

do CEDEL-analisou 048 ennos mais frequentes,-
comeXidos pelas empresas Lojistas na aplica-
¢ao das Leis Trabalhistas. Com o objetivo de
fornecer aos Leitores os subsidifos necessa -
nios para a decisdo de probLemas nreferentes-
ao Zema, DL pubfica um nesumo da imponrtante-

Tbero-Amenicana -
de Dineito do Trabafho e consulton especial-

PRINCIPAIS ERROS COMETIDOS NA APLICACAO
DAS LEIS TRABALHISTAS

registro de trabalho, etc de
correntes da contratagao tra
balhista. O contrato de expe
riéncia, como os demais,,gxi
ge uma formalizagao legal no
prazo de 48 horas. Ainda que
nao formalizado, o contrato-
de experiéncia - como qual -
quer outro tipo de contrato-
de trabalho - & valido pois-
as normas de ordem pﬁblica,—
sobrepondo-se a vontade das
partes, reconhecem nele uma
relagao empregaticia.

A maior incidéncia de
agbes trabalhistas, no caso
do contrato de experiéncia,o
corre quanto ao cabimento,ou
nao, do aviso préyio, quanto
de sua rescisao.

0 prazo previsto para a
contratagao a titulo de pro-
va - tanto no contrato ini -
cial, gquanto numa possivel -
prorrogagao - nao pode -ultra
passar a 90 dias.

O empregador gue rescin-
dir esse contrato, exatamen-
te aos 90 dias, ndo tem obri
gagdo de pagar o aviso pré -
vio ao empregado. As obriga-

¢oes ficam limitadas ao paga

——

mento das férias e do 139 sa|
lario, proporcionais ao tem-
po de servico.

Se o direito de rescisaa
antecipada esta previsto ..nd
contrato - ajustado em 90
dias - e & exercido por qual
quer das partes, esse contral
to toma as caracteristicas -
de prazo indeterminado e O
aviso prévio é devido par

quem O rescindiu. Mas se n

contrato nao existe a claus
la que da as partes o direi
to de rescisao, o empregado

que o fizer nao pagara o avi
prévio. Todavia, devera inde|

nizar o empregado com O COr-
respondente a metade dos sa-
larios que ele perceberia a-
té o final do contrato.

E muito comum-por culpa-
dos "juristas" de papelaria-
encontrarmos contratos de ex
periéncia redigidos da se=
guinte maneira: "durante o
prazo do presente contrato,-
este poderd ser rescindido -
por qualquer das partes, in-
dependente de indenizagao,a-
viso prévio ou gqualquer ou
tro tipo de direito". O em -

industrias
andeivante tda,
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regador ao adquirir . esse

contrato impresso, pressupoe
que ele esteja correto. Mas
clausula acima citada fere
lei .e, por isso, é& nula.
Dai os inlGmeros casos de a-
coes trabalhistas.

A JORNADA DE TRABALHO DA MU-
LHER E DO MENOR

Muitas vezes, em razao -
da atividade-fim da empresa,
o empregador precisa prorro-
gar a jornada de trabalho. O
homem cumpre, normalmente, a
jornada majorada e recebe as
horas extras e o adicional -
legal. Mas esse tipo de expe
diente, em termos de emprego
de mao-de-obra de menor e de
ulher, & vedado por lei. Lo
go, a rigor, & ilegal o paga
ento de horas extraordina -
rias 4 mulher e ao menor.
Entretanto, & possivel a
prorrogagao da jornada dia -
ria desses dois tipos de em-
pregados, desde que ela seja
compensada, dentro da mesma-
semana, de forma a nao ultra
passar o limite de 48 horas-
semanais. Ainda assim, & ne-=
cessario que se tenha pré-
constituido um acordo coleti
vo ou uma conveng¢ao coletiva
de trabalho.

0 acordo coletivo & o
ajuste feito diretamente en-
tre a empresa e o Sindicato-
representante da categoria -
profissional da mulher ou do
menor, enquanto que a conven
gao coletiva & o ajuste fei-
to entre o Sindicato da cate
goria econdmica, o Sindicatc
Patronal e o Sindicato da ca
tegoria profissional.

Logo, em toda prorroga -
gcaq de jornada de trabalho -
de menor ou de mulher, esta-
delimitada a necessidade do
regime compensatdrio, para
gue nao ultrapasse as 48 ho-
ras semanais, e do prévio a-
juste entre as partes.

AS COMISSOES E AS HORAS EX
TRAS

- Parece ser undnime, en
tre os empresdrios lojistas,

consenso de que a comissao

a melhor maneira de remune

agdo para® as pessoas que -

trabalham no comércio. Mas a

comissao gera alguns proble

mas de interpretagdo e, se

mal administrada, pode resul
tar numa situacao juridico -
trabalhista adversa ao empre
gador.

O fato do empregado tra-
balhar sob regime comissiona,
do n3o o exclui da protegao-
da CLT, em relagdo ao hora -
rio de trabalho. A comissao,
que & paga como contra-pres-
tagdo salarial em fungao da
contra-prestagao laboral, es
td delimitada as 8 horas dia
rias de trabalho.

Se o empregado cumpre o
seu horirio normal de traba-
lho e, com o interesse de
vender mais, permanece no es
tabelecimento, o ganho desse
periodo sera considerado co-
mo extraordindrio e deve ser
pago pelo empregador com o
adicional correspondente.

O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- A Lei 605, de 1949,as-
segura ao trabalhador o re -
pouco semanal remunerado e O
briga o empregador a pagar o

domingo e o sabado, desde

que a empresa nao trabalhe

neste Gltimo dia. Mas se o
empregado & comissionado, ga
nhando de acordo com o que
vende, n3do tem o domingo re-
munerado pois, nesse dia,n3o
estara produzindo. Esse fato
nunca foj bastante atentado-
e, somente com os .questiona-'
mentos judiciais & que se de
finiu a jurisprudéncia do as
sunto. Através de uma stmula
do Tribunal Superior do Tra-
balho foi definitivamente fi
xado que ao trabalhador .ca=
missionado & devido o repou-
s0 semanal remunerado, repou

so este que se (onstitui,pa:
ra efeito de pagyamento, na
média comissionada obtida du
rante o més. Essa média & en
contrada, dividindo-se o to-
tal de vendas pelo nimero de
dias do més. O repouso remu-
nerado serda o produto do ni-
mero de dias de descanso (do
mingos e feriados) pela mé -
dia obtida.

Algumas empresas tenta -
ram adotar um expediente con
tratual, através de uma for-
mula escapista, para evitar-
o pagamento do repouso sema-
nal remunerado. O empregador
que pretende§s§ pagar 5% de
comissao, sabendo que devia-
pagar o repouso com base nes
sa comissao, acrescentava ao
contrato uma clausula em que
esse repouso remunerado ja
estivesse incluido no percen
tual da comissdo. Por exem -
plo: "o empregador percebera
4% sobre as vendas efetuadas
acrescido de 1% para o paga-
mento do repouso semanal re-
munerado.

Esse tipo de salario co@ﬂ
preensivo foi considerado i-
legal, pois o que a legisla-
cdo assegura & o pagamento -
do repouso remunerado em fun
¢ao da frequéncia ao traba -
lho e n3o da produgao do em-
pregado. N3o se poderia con-
dicionar esse pagamento a -
produgao do empregado porque
na verdade, estava-se trans-

ferindo para ele um risco -
que & exclusivo do . .emprega

dor: vender ou nao vender.

A lei que regula o repou
so semanal remunerado deter-
mina o pagamento em dobro -
quando houver trabalho nos
dias destinados ao descanso-
e nos feriados. Pagar em
dobro representa pagar mais
um dia, e nao multiplicar -
por dois o valor do dia pois
nesse caso, se pagaria em
triplo ja que no salario men
sal esta incluido o repouso
remunerado.

O CARGO DE CONFIANGA

- A confianga de carater
moral com relagdo a honesti-

dade e 3 fidelidade & exigi-
vel em qualquer tipo de con-

trato rde trabalho, tanto pa-
S oe
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ra o servente quanto para O
diretor.

0 cargo de confianga,de-
finido por lei, & aguele em
que o empregador transfere -
parcela do seu poder ao em -
pfégado que, em nome dele, e
xerce o comando da empresa.
Gerente da loja & um car
go de confianca, ele age em
nome do empregador e O repre
senta nao s6 diante dos de-
mais empregados, como também
diante de terceiros.

O empregador nao deve fa
zer a admissao direta do em-
pregado para um cargo de con
fianca, € uma atitude contra
producente por que torna ir-
reversivel qualquer tipo de
alteracao contratural. Por
exemplo: se vocé admitiu pa-
ra gerente uma pessoa que co
nhece bem as técnicas de co-
mércio mas nao tem qualida -
des de lideranca, nio podera
rebaixa-lo pois, contratual-
mente, o admitiu para esse -
cargo.

Mesmo que nao houvesse alte-
ragao quantitativa do con -
trato de trabalho conserva -
¢ao do salario combinado -e-
le teria o direito de recla-
mar em razao da alteragdo -
qualitativa - mudanga de car
go. v
A solugdo & admitir o em
pregado para uma fungao X e
estabelecer que ele exerca,-
em comissao, o cargo de ge -
rente. Com este procedimen-
to pode-se retornar o empre-
gado ao seu cargo efetivo e
para o qual foi admitido. A

lei permite essa reversabili
dade. B

AS TUTELAS ESPECIAIS DO TRA-
BALHO

- Existem determinadas -

categorias que, dada a pecu-—,
liaridade do exercicio pro-
fissional, sao especialmente
tuteladas pela Consolidagao-
das Leis do Trabalho. Essas-
tutelas especiais ndo estao-
necessariamente ligadas a a-
tividade-fim do empregador.
Quem trabalha numa organiza-
¢ao comercial, exercendo ou-
tra profissao, esta sob a
tutela especial dessa profis
s3o, e nao sob a dos emprega
dos do comércio.

Nesse caso estao as tele
fonistas, os motorista, os
vigias e os ascensoristas.

A telefonista, mesmo tra
balhando numa empresa cuja a
tividade fim nao & a telefo-
nia, tem, em razao da sua
profissdao, o tratamento espe
cial da lei com uma jornada-
de 6 horas de trabalho. O mo
torista, por ser categoria -
profissional diferenciada,as
sim definida pela Comissdo -
de Enquadramento Sindical, -
tem protecao especial com re
lagio ds majoragdes de sala-
rios através dos dissidios -
coletivos de sua categoria -
profissional.

0 vigia, ao contrario da
telefonista, tem a jornada -
de trabalho ampliada para 10
horas. Segundo a lei, © hora
rio norturno & o compreendi-
do entre 22h e 5h da manha.
Embora pelo refbgio dé um to

+al de 7 horas, para efeitos

legais considera-se 8 horas
Dessa forma, o vigia, traba-
lhando de 22h as 7h cumpriu-
uma jornada especial de 10
horas.

Ao vigia cabe, apenas vi
giar. Nao se pode exigir que
ele execute outros servigos-
pois, nesse caso, a jornada-
seria de 8h. Ele trabalha de

22h ds 7h sem percepgao dgw
horas extras, mas com O rece
bimento de todas as horas
trabalhadas. Admitamos que
vocé lhe pague um saldrio mi
nimo, acrescido do adicional
noturno. Como o salario mini
mo corresponde ds 8 horas de
trabalho, so estara pagando-
de 22h as 5h. As outras duas
horas nao estao sendo pagas.
0 fato de ter uma jornada di
latada nao quer dizer que
seja gratuita, mas também -
nao & extraordindaria. As
duas horas excedentes serao-—
pagas de forma simples, sem

o adicional norturno.

A COMPENSAGCAO NOS DISSIDIOS
COLETIVOS

- Em geral as empresas -
n3o se preocupam com a hipo-
tese compensatdria, quando -
acontece a majoragao coleti-
va. Publicado o acordao que
“homologou o ajuste entre as
partes, num processo de dis-
sidio coletivo, ha um praxe-
redacional de se colocar a
compensagao permitida por -
lei.

Compreende-se como com|

pensagao O seguinte: todo o

aumento conferido ao emprega

do durante a vigéncia de um|
acordo coletivo sera compen-
savel quando da aplicagao da
nova taxa do dissidio coleti
vo superveniente.

Quando se aumenta o sala

rio do empregado e se mantémr‘

as atribuicoes, ha possibili
dade de compensacao quando =
da aplicacido do novo dissi -
dio.

Todavia, se o aumento def
corre de um acréscimo de a-|
tribuigdes nao & compensavel
e a taxa do dissidio coleti-|

vo deve ser aplicada inte-

USINA DE ACUCAR SANTA TEREZINHA LTDA.
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r;;almente.

Quando se der a homologg
cao do novo dissidio, o em-
pregado, que foi admitido na
vigéncia do mesmo, recebera-
um aumento proporcional ao
tempo de servico. Esse aumen
to & calculado de forma do -
zeavada: divide-se o percen-
tual concedido por 12 e mul-
tiplica-se pelo nimero de
meses trabalhados pelo empre
gado, durante a vigéncia do
dissidio".

AS PERGUNTAS DO PUBLICO

Terminada a exposigdo do
tema, o Dr. Carlos Artur Pau
lon respondeu as perguntas -
do piblico lojista presente-
ao evento.

| Pergunta:0s aumentos dados -

por avaliagdo de de
sempenho sao passi-
veis, ou nao, des
compensagao, consi-
derando-se que niao
ocasionam necessa -
riamente promogdo?
Resposta:0s aumentos que se
concede ao empregado, atra -
vés de critério particular -
de avaliagao e tendo em -
vista o seu desempenho pro -
fissional, sao espontaneos,e
portanto, compensaveis : no
dissidio coletivo.
Pergunta:Deve-se pagar o re-
pouso semanal remu-
nerado aos gerentes
de lojas que perce-
bem uma comissdo so
bre todas as vendas
da loja?

Resposta:0 repouso semanal -
remunerado € devido ao geren
te, como a qualquer outro em
pregado comissionado.
Pergunta:Como proceder no ca
so de vigias que -
trabalham mais de
10 horas, exercendo

além de vigia, ou-
tros encargos como,

por exemplo, a lim-
peza do estabeleci-
mento?

Resposta:Ele devera ganhar -
as 10 horas de forma ordina-
ria, enquanto que as horas -
dque ultrapassarem a esse pe-

riodo deverdao ser pagas como

'extraordinérias. Mas o fato-
d

€ eXecutar outros tipos de

servico descaracteriza a sua

fungdo de vigia e, nesse ca-

so, passara a ganhar todas -

as horas, que excederem as 8

horas legais, como extraordi

narias.

Pergunta:Qual a norma a se-
guir para se trans-
formar a remunera -
cao do comissionado
para salario fixo?
Ha condigGes de se
diminuirem as comis
soes sobre vendas?
Qual o procedimento
correto?

Resposta:A redugcdo da comis-

sao sobre vendas nao & ile -

gal, desde que previamente -
combinada entre as partes.

Também & possivel -
transformar-se a remuneracao
como comissionado em salario
fixo, mas @ preciso que essa
transformagcao seja feita com
base em acordo homologado pe
la Justiga do Trabalho.

A forma que tem si-
do adotada para esse tipo de
acordo consiste em se calcu-
lar a média dos Gltimos doze
meses e fixar o salario com
base nessa média. Do ponto -
de vista econdmico, nao vai
haver uma mudanga substan -
cial no salario. As majora -
¢goes coletivas que incidirao
sobre esse salario fixo se-
rao equivalentes 3s majora -
¢oes dos pregos dos artigos-
que dariam aquele ganho.

- Pergunta:0 chefe do Departa-
mento de Pessoal de

uma empresa também-

& funcionario e, co

mo colega e amigo -

dos demais, acober-

ta faltas e outras-

irregularidades,prg
judicando a empresg

e beneficiando os

colegas, obrigando-

o sbcio-gerente a

uma fiscalizagdo e

supervisdo da folha

de pagamentos e de

mais documentos li-

gados ao setor de

pessoal. Como solu-
cionar a questio?

Resposta:0 chefe do Departa-

mento de Pessoal, principal-

mente das empresas de médio-

e grande porte, detém certa-

parcela de poder. Mas se ele

acoberta ou pratica atos ili

citos e passivel de punigio e

até de uma demissdao por jus-

ta causa.

Pergunta:Pode o contador as-
sinar Carteiras de
Trabalho, na admis-
sdo ou demissao de-
empregados da fir-
ma? E preciso algum
documento para is-
SO ou o cargo lhe
da esse direito?

Resposta:Se alguém anota na

carteira em nome do emprega-

dor - tendo ou ndo poderes -
especiais para fazé-lo - es-
sa anotagao é valida, pois
foi feita na carteira profis
sional desse empregado, re -
gistrada nos livros da empre
sa e, afinal, ele trabalhou

naquela empresa.

Houve o aperfeigoamento fac-

tual do contrato, quer o con

tador tenha ou nao autoriza-
gao especifica.

Ao contrario, do
ponto de vista do empregado,
se aquela anotagao lhe & pre
judicial, a prova sera rela-
tiva porque poderd ser supri
mida.

Pergunta:Que direitos excep-
cionais adquire o
empregado que faz
parte da Diretoria-

do Sindicato de sua
categoria profissio

nal?
Resposta:Em termos de lei co
dificada, os direitos excep-
cionais sd3o aqueles ineren -
tes a posse juridica do em -
prego. O membro de gualquer-
cargo eletivo de um sindica-
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juridica do emprego e sb po-

o & estavel - tem a posse -

de ser despedido se cometer
falta grave devidamente apu-
rada em inquérito judicial -
mesmo que seja optante do
Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

Fora esse direito,-
previsto em lei, existem os
decorrentes das convengoes -
coletivas. Ha casos em que a
categoria profissional conse
gue, para os membros de sua
Diretoria, a dispensa de fre
quéncia na empresa, sem qual
quer tipo de prejuizo e, na
maioria das vezes, com O sa-
lario pago pelo empregador.
Pergunta:Como proceder no ca

so de semana ingle-

sa, quanto a jorna-

da ‘de 48 horas sema

nais de trabalho?
Resposta:Desde que respeitge-
o limite maximo de 48 horas,
pode-se fazer a prorrogagao-
nos chamados dias Gteis sem
qualquer tipo de pagamento.A
jornada diaria, embora supe-
rior s 8 horas legais, esta
sendo compensada com a folga
de sabado.

Admitamos,porem,que
um feriado caia no sabado.Na
semana inglesa com expedien-
te prorrogado para completar

as 48 horas, teoricamente, o

- empregado trabalhou o sabado

de forma antecipada, logo o
dia deve ser pago em dobro.
F.DIRETOR LOJISTA DEZ-77

ESSA NAO

- Que peixe grande, meu fi -
Thote s

- Esse nao é nada, mamae. A

senhora devia ver como era -

grande o que engoliu o papai

TRIBUTACAO

LEI N? 6.468, de 14 de novem
bro de 1977.

Dispoe sobre o regime de
tributacdo simplificada-
para as pessoas juridi -
cas de pequeno porte, es
tabelece isengao do im -
posto de renda em favor-
daquelas que auferem re-
duzida receita bruta, e

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPOUBLI-
CcA, Fago saber que o Congres
so Nacional decreta e eu san

ciono a seguinte Lei:

Art. 19 - As firmas indi
viduais e as sociedades por
quotas de responsabilidade -
limitada ou em nome coletivo
de receita bruta anual nao
superior a Cr$ 4.800.000,00-
(quatro milhoes e oitocentos
mil cruzeiros), poderéo op-
tar pelo pagamento do impos-—
to de renda com base no lu -
cro presumido, nos termos -

desta Lei.

Paragrafo unico - A for-
ma de tributagao de que tra-
ta esta Lei, ressalvado o es
tabelecido no sen art. 10,a-
plica-se exclusivamente a
pessoas juridicas que se de-
diquem a atividades co! =
merciais e industriais, e cu
jo capital registrado nao ex
ceda a Cr$ 1.000.000,00 (hum

milh3do de cruzeiros).

Art.20-As pessoas juridicas men-
cionadas no art. 1@ pagarao

o imposto de renda anual a

IR.PEQUENA E MEDIA EMPRESA
SIM PLIFICADA

aliguota de um e meio por -
cento da sua receita bruta -

no ano-base.

§ 19 - Sobre os recolhi-
mentos efetuados com base -

neste artigo nao cabera des-
conto de qualguer-

espécie a titulo de incenti-

vos fiscais.

§ 29 - Para efeito de a-
puragao da receita bruta a-
nual, para a aplicacao do
percentual de que trata este
artigo, serad sempre conside-
rado o periodo entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro do

ano-base.

Art. 39 - No exercicio -
financeiro em gque a receita-
bruta ultrapassar o limite -
previsto no art. 19, a pes -
soa juridica que, no exerci-
cio anterior, houver optado-
pela tributacao de gque trata
o art. 29, poderd excepcio -
nalmente utilizar o regime -
tributario desta Lei, median
te o pagamento do imposto a
razao de trés por cento so -
bre a receita bruta realiza-
da no ano base, gqualquer gque
seja o seu montante.

Art. 49 - As pessoas ju-
ridicas que optarem pelo re-

gime tributario previsto nes

IMOBILIARIA SOL LTDA.
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rfa Lei estarao desobrigadas,
perante o fisco federal, de
escrituragao contabil, da
correg3ao monetaria do ativo-
imobilizado e do calculo da
manutencao do capital do gi-

ro proprio.

Art. 59 - A pessoa juri-
dica que se beneficiar do
disposto no art. 39 estara o
obrigada a realizar, no dia
12 de janeiro seguinte ao
ano base em que se verificar
o excesso de receita bruta,-
levantamento patrimonial, a-
fim de proceder a balanco de
abertura e iniciar a escritu

ragao contabil.

Art. 69 - Verificando a
fiscalizagao a ocorréncia de
omiss3ac de receita, deverda -
considerar cbmo lucro liqui-

do o valor correspondente a
cinquenta por cento dos valo
res omitidos, que ficarad su-
jeito ao pagamento do impos
to a razao de trinta por
cento acrescido das penalidé

des cabiveis.

‘Art. 79 - As receitas o-
riundas de transacoes even -
tuais serao incluidas no li-
mite de que trata o art. 1@,
guando nao forem superiores-
"a dez por cento do total da
receita bruta operacional.

Paragrafo Qinico - Verifi
cando-se transacao eventual-
cuja receita bruta supere -
dez por cento da receita bru
ta operacional, deverao os
resultados dessa transacido -
ser tributados em separado,-
pela aplicagao das aliquotas
normais para calculo do tri-

buto.
e

Art. 89 - Na declaragao-
de rendimentos de pessoa fi-
sica de socio, dirigentes,ge
rente e titular das empresas
gue optarem pelo regime des-—
ta Lei, serao obedecidas as

seguintes normas:

I - Sera incluido como -
rendimento pro-labore, na cé
dula C da declaragao do ano-
base correspondente, propor-
cionalmente i participacgao -
de cada socio, no caso de sO
ciedade, ou integralmente,no
caso de firma individual, um
percentual minimo de seis -
por cento da receita bruta -

do ano-base;

II - Serd incluido  como
lucro, na cédula F da decla-
racao do ano-base corgespon-
dente, como rendimento auto-
maticamente distribuido,pro-
porcionalmenté a participa -
¢ao de cada sdcio, no caso -
de sociedade, ou integralmen
te, no caso de firma indivi-
dual, um percentual minimo -
de seis por cento da receita

bruta no ano base.
Paragrafo {inico - As

quantias mencionadas neste -
artigo nao estao sujeitas a
incidéncia do imposto de ren

da na fonte.

Art. 99 - A tributacao -
baseada nas disposigoes dos
artigos anteriores nao se a-
plica as filiais, sucursais,
agéncias ou representagoes,-
no Pais, de empresas com se-
de no Exterior, que serao -
sempre tributadas com base -

no lucro real.

Art. 10 - Ficam isentas-
do imposto de renda as pes -
soas juridicas, iclusive fir
mas individuais, que explora
rem exclusivamente ativida -
des agricolas, pastoris, co-
merciais e industriais, cuja
receita bruta anual, inclusi
ve a decorrente de transa -
coes eventuais n3ao seja supe
rior a Cr$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico - Os ti-
tulares de empresas indivi -
duais e sbcios das socieda -

des a que se refere este ar-

tigo deverdao inclu .r em suas
declaragoes de pessoas fisi-
cas os rendimentos presumi -
dos, calculados em conformi-
dade com os incisos I e TT

do art. 89..

Art. 11 - Ficam revoga -
das as modalidades de tribu-
tagao baseadas no lucro pre-
sumido a que se referem os
arts. 25 da Lei n? 4.357, de
16 de julho de 1964, e 32 da
Lei n® 2.354, de 29 de no
vembro de 1954, e o Decreto-
lei n® 1.350, de324 de outu-
bro de 1974.

Art. 12 - O Ministro da-
Fazenda podera baixar nor -
mas complementares necessa -
rias a aplicacao do disposto
nesta lei, podendo estabele-
cer controles especiais para

as empresas optantes.

Art. 13 - As modifica-
goes introduzidas por esta -
Lei produzirao efeitos a par
tir do exercicio financeiro-
de 1978, ano-base de 1977.

Art. 14 - Esta Lei entra
ri em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 15 - Revogam-se as

disposigbes em contrario.

Brasilia, em 14 de novem
bro de 1977; 1569 da Indepen
déncia e 899 da Republica.

Ernesto Geisel

Mario Henrique Simonsen

F.DOU de 16-11-77

18




( IV CONCLAP I

TESES APRESENTADAS PELA ASSOCIACAO COMERCIAL
DE SAO PAULO

SINTESE: Isencao do ICM sobre Exportadores -

de Produtos Primarios FGTS - DEPOSITOS - SUCESSAO

JUSTIFICATIVA CONSIDERANDO,

CONSIDERANDO : 1. Que a conta vinculada do empregado optan-

te, em caso de falecimento, segundo o art
99 da Lei n? 5.107/66, deve ser transferi
da para seus dependentes, "para esse fim

A necessidade de manter uma po-
litica agressiva de exportagdes em razdo dos
beneficios que acarreta para a economia na -
cional por contribuir para o fortalecimento-
do mercado interno e, por outro lado, gerar-
divisas estrangeiras destinadas a aumentar a
capacidade de importar bens essenciais ao
desenvolvimento econdmico do pais.
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habilitados perante a Previdéncia Social,
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e entre eles rateada segundo critério ado
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tado para concessao de pensoes por morte"
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. Que, consoante esse mesmo dispositivo ( §

(s

SYHO.

1?), nao havendo dependentes o valor da
Que uma das formas de expandir a re conta deve reVerter a favor do Fundo.
ceita de exportagdes, contribuindo para eli-

minar o elevado déficit atualmente existente 3. Que esse critério estabelecido pela Lei -
na balanga comercial brasileira, & a incre - 5107/66 encerra flagrante injustica, pois
mentar. e diversificar a pauta de exportagao- ndo raro o empregado optante, destinatd -
de produtos primirios. rio precipuo da Lei . ndao mais possue de -
Que a expansao do mercado externo & pendentes, como tal considerados pela le-
condigaes necessaria para o desenvolvimento- gislagéo de previdéncia, gquando de sua -
do setor primdrio da economia brasileira, es morte.
pecialmente por possibilitar um melhor apro-
veitamento dos recursos naturais e da  mao- 4. Que o Fundo & constituido através de depd
de-obra menos especializada, cujos fatores- sitos efetivados pela empresa com o fito
de produgao sdo abundantes no pais. de garantir, ao trabalhador, o seu tempo- |
Que,embora 3ja representando ponde- de servigo, gendo esse, sem duvida, o
ravel parcelado valor total, as exportagoes- grande atrativo com o qual se tem procura
de produtos primérios poderian contribuir - g do interessar o empregado na opgao pelo’
ainda mais para a receita cambial brasileira regime instituido pela Lei n® 5.107/66.
se ndo fosse a incidéncia do. Imposto de Cir-
culagdo de Mercadorias que onera o custo de 5. Que o critério adotado pela Lei (o da con
comercializagdo tbrnando menos competitiva a cessao de pensao por morte), & um crité -
venda desses produtos no mercado externo. rio extremamente mdovel no que tange a qua

lidade de dependentes, porquanto,© mesmo
se acha preso, apenas, ao fator "dependén
Que o governo Federal, através de cia econdmica".
Convénios com 0s Governos Estaduais, isente-

RECOMENDA :

do Imposto de Circulacdo de Mercadorias as 6. Que o nosso Codigo Civil observa o crité-
exportacoes de produtos primarios. rio da sucessao hereditaria.

IDECORACOES BERTIN IND.E Com

Decoracdes de interiores
Carpets—Tapetes— Cortmas

Paredes Divisorias Divilux

Piso Pay iflex-Revestimento de paredes

AV: BRASIL 3249-FONE 222823
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Recomenda a Associagao Comercial de  Sao
Paulo & IV CONCLAP se proponha a alteragao -
do artigo 992 da Lei numero 5107/66, para -
que, a conta vinculada do empregado, no caso
de seu falecimento, seja tranferida a seus -
(herdeiros), na forma estabelecida pelo Codi

go Civil Brasileiro no caso de sucessao.

-

ASSQQlA;AQ_QQHEBQIAL_DE_SAQ_EAULQ

PREVIDENCIA SOCIAL - APOSENTADORIA POR TEM-
PO DE SERVICO

COMPUTO DE PERIODO ANTERIOR A 1960

CONSIDERANDO:

1. Que a aposentadoria por tempo de servico-

€, nos termos da legislacao em vigor,con-
cedida ao segurado que contar, no minimo-
30 anos de servico em atividade vinculada

ao regime de previdéncia, apos 60 contri-
bui¢Ses mensais.

2. Que de conformidade com essa mesma legis-

lagcao por tempo de servico deve ser enten

dido o lapso de tempo transcorrido, de
data a data, desde a admissao em empresa-
ou o inicio de atividade vinculada ao re-
gime de previdéncia, ainda que anterior a
sua instituiqéo, até a .dispensa ou afas-
tamento da atividade.

3. Que os dirigentes de empresa (titulares -

de firma individual, diretores e sbcios -
gerentes solidarios,quotistas, etc...),se
tornaram segurados obrigatdrios da Previ-
déncia Social t3o sO a contar da vigéncia
da Lei n? 3.807, de. agosto de 1960.

4. Que a filiagao desses segurados era, ante
riormente 3 citada Lei n¢® 3.807, meramen-
te facultativa.

5. Que o tempo de servico anterior a 1960, -

desde gque trabalhado em atividade vincula
da ao regime, sempre foi computado para
fins de concessao da aposentadoria por
tempo de servigo e do abono de permanén -
cia, ainda que o segurado nao houvesse -

contribuido durante aquele periodo.

6. Que esse procedimento guarda conformida -
de com a legislagao em vigor, pois, nao
se exige, nem jamais se exigiu, que duran
te todo o tempo de servigo tenha o reque-
rente do beneficio contribuido para a pre
vidéncia, havendo, tao s6, de conformida-
de com a Lei, necessidade do preenchimen-
to de apenas duas condig¢bes, a saber: a)
tempo de servigo efetivo igual ou supe-
rior a trinta anos; b) periodo de carén -
cia correspondente a sessenta contribui -

goes.

7. Que o INPS, com respaldo no Parecer CJu; -
MPAS n? 015/77, nao mais vem admitido a
contagem daquele tempo de servigo ante
rior a 1960 para fins de concessao da apo
sentaroria ou do abono de permanéncia.

8. Que esse procedimento além de contrariar-
a legislagao em vigor se constitui em mé-
dida descriminatdria, visto que, inOmeros
foram os segurados da previdéncia que ja
puderam alcangar o beneficio da aposenta-
doria em razao do computo daquele tempo -

de servigo.

RECOMENDA A ASSOCIACAO COMERCIAL DE SAO PAU-
LO A IV CONCLAP

Seja revisto o mencionado Parecer CJ/MPAS
n® 015/77 em razao da injustica que o mesmo
encerra para milhares de segurados da previ-
déncia social.

MENSAGEM AOS ASSOCIADOS

IALS USTRIAILS

)

"Tornan-se s0cio da Associagdo -
Comencial e Industriat & dever de todo empne
sanio cdnscio da nesponsabilidade que Lhe -
cornesponde como Aintegrante de sua classe",

A8 considenragoes que, a seguin,-
expendemos nao serdo novidade para muitos co
mencdantes, industriais e empresaniodide ou-
thos setones, o0s quadis, ceatamente,~{h&o de
ten ideia sobre o que & uma Associag@o Comen
clal e Industrial.

/~ L;ilf',s Al
i3/

G

MEA T -UXE S/ A

IMPORTACAQ E COMERCIO DE AUTO PEGAS

POSTO DE SERVIGOS “ESSQ”
PECAS E OFICINAS “FNM”
LUBRIFICANTES EM GERAL.

PRACA JOSE BONIFACIO, 322 - CAIXA POSTAL, 179
22-2772 - 22-2263 - 22-2503

FONES: 22-2525 -
MARINGA - PARANA




E aos que desconhecem o sentido-

geral da proposdigao, ou que nao tenham a ne-
cessania informacao sobre alguns de seus as-
pectos impontantes, diriamos que tais entida
des sdao formadas por empresas ou empresarios
como outras associagoed ou sociedades a0
constituidas de pessoas, no caso 0s  phofis
sionadis da respecitiva categoria.
y Inicialmenie, pode-se dizer, com
seguranga, que as Associagoes Comernciais e
Industrniais vivem excfLusivamente da contrhi -
buigao de seus Associados. Nao gozam portan-
to, de nenhuma §aculfdade Legal de obter ne -
cedlta, exceto da que possa advir de servigos
dinetos que prestam, alfgumas vezes corredpon
didos por pequenas taxas. e

0 que fazem? Como toda associa -
¢do, seja de empresas ou de pessoas, basica-
mente Lhes Lncube a nrepresentagdo e a defesa
do grupo associado. Via de regra uma Assocda
¢do Comenrcial e Industrial ¢ considerada de
utilidade publica. Mas, ainda que ndo goze -
dessa prernogativa, pon qualquer moiivo, ate
medmo pelo simples fato de nao ten plLeiteado
formalmente essa condigdo, ela & util semphe

Util aos associados, ao poden pi
blico e a coletividade.

Mas de que forma se pode conside
nan uzil uma Associacdo Comercial e Indu:
trial ao poden publico e a coletividade? Sii
plesmente porque ao poder puablico seria qua-

sanio, isoladamente, sobre a maionia das me-
dfdaé que adota; da mesma forma que o empre-
danio dificifmente conseguiria ser ouvido pe
Lo podern pubLico em seus heclamos, preten %
4008 ou sugestoes,

E a coletividade? Como e de que

. -
4e amposscivel ausdculitar o contribuinte empre-

foama esta e as Associagoes Comerciais e In-w

dustniais se utifizam reciprocamente? Porque
¢ nessas entidades representativas que 03
mais divernsos setones da opinido pubfica en-
contram eco para suas indciativas de interes
se social. As Associagdes Comerciais e Indus
trniais se dinigem a grande maioria dos movi-
mentos de carater beneficiente, educativo,de
alertamento a populagao, para citaxr alguns,-
na busca de apoio material e incentivo. Ini-
ciativas estas, que deriam muito menos signi
f§icativas e muito mais Laboriosas se depen -
dessem de contatos individuais e diretos.

Mas sendo, quase sempre, as Asso
ciacoes Comerciais e Industniais §racas de
recunsod ginanceinos, nao obstante nrepresen-
tarem uma classe, economicamente expressiva,
em que condisie a forga dessa entidades?

' ALem dos meios indispensaveis -
que procura obter Linvariavelmente dos Asso -
ciados, exigindo defes a medida da sua impor
tancia, as Associacoes Comerciais e Indus -
thiais nascem e se desenvolfvem, basicamente,
gracas ao trabalho e a dedicacao dos seus -
membros. Por iss0, nunca deve faliar a parti
cipagao do Associado, comparecendo, debaten-
do, provendo a diregao de sua entidade.

08 dinigentes das Associagoes Co
mercials e Industrniais nao ganham nenhuma re
muneragao, sem sequer "geton". Muito ao con-
trario do que se pensa, sdo o4 diretones -
dessas entidades o0s primeinos a serem s08ich
tados, em participagdo pessoal ou em contnri-
buigoes, quando se trata de atender a um ape
Lo de 4interesse genal.

Transenito do Jornnal "0 COMERCIO" Ongdo 04i-
cial da Associacao Comencial e Industrial do
Estado do Rio de Janeirno - ANO TV SET-77.-

A Lei considera crime de
apropriagcao indebita, defini

Penal, o nao-recolhimento, -
dentro de 90-dias do termino

mes ou fragao.
Correcao Monetaria: de

%

se tratando de atraso supe -
rior a 30 dias.

do no artigo 168 do Codigo - Juros: 1 por cento - ao

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETENCAO NA FONTE - NAO RECOLHIMENTO

to pelas fontes, bem como no
calculo das multas, juros mo
ratorios e corregao moneta -
ria, Sera desprezada a fra-
¢ao inferior a Cr$ 1,00.

dos prazos legais, das impor
tancias do Imposto de Renda,
seus adicionais e emprEsti -
mos compulsorios, desconta -
das pelas fontes pagadoras -
de rendimentos.

0s pagamentos ou recolhi
mentos fora dos prazos serao
cobrados com os seguintes a-
créscimos legais:

Multas: 5 por cento - pa
ra atraso nao superior a 30
dias: 10 por cento - por ge-
mestre ou fragdo, limitadd -
ao maximo de 30 por centojem

acordo com os coeficientes -
trimestrais.

Excepcionalmente no que
se refere ao Imposto inciden
te sobre os rendimentos do
trabalho assalariado, se a
fonte pagadora nao descontar
o Imposto, ser-lhe~a aplica-
da a multa de Cr$ 40,00, em
relagao a cada grupo de 5
beneficiados.

No calculo do total do
imposto langado sobre as pes
soas fisicas ou juridicas,ou
exigivel mediante recolhimen

Fundamentagao Legal

Decreto 76.186/75-RIR
(Coad/75 - Separata), arti -
gos 531, 532, 535, paragrafo
10, e 548.

USE O SPC
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0 relator da Comissao de
Agricultura concluiu 0
esboco do relatorio que sera
levado a plenario, pa
ra aprovacao. Nele os empre-
sarios pugnam pela participa
cao nos Conselhos Monetario-
Nacional, de Desenvolvimento
Economico e Nacional de Abas
tecimento.

Os empresarios pedem,ain
'da, a criacao de um Conselho
de Politica Agropecuaria,com
representacao paritaria da
classe produtora nas deci
[soes de planejamento, bem co
|mo a instituicao de  comis-
soes Consultivas para produ-
tos.

RECOMENDACQES DE

ALCANCE GERAL

Eis na integra o esbogo-
do relatorio:

1. Concessao de priorida
de maxima ao desenvolvimento
‘da agropecuaria nacional,se-
ja pela alocagao de substan-
cias investimentos publicos,
seja atraves de estimulos o-
ficiais, como unica forma va
lida e eficaz de se preser -
var a viabilidade de altas -
‘taxas de crescimento economi
co e social nos proximos a-
-nos.

. 2. Participacao institu-
'cional da classe produtora a
gricola no processo deciso -
rio de todos os Conselhos Su
periores da Republica, em es
pecial no Conselho Monetario
Hacional, Conselho de Desen-
volvimento Economico e Conse
Tho Nacional de Abastecimen-
to. _

3. Criagao de um Conse -
lho Nacional de Politica A -
gropecuaria com representa -
. ¢ao paritaria da classe pro-
dutora nas decisoes de plane
. jamento, bem como a institui
cao de Comissoes Consultivas
para produtos, desvinculadas

- encaminhamento de sugestoes,.
criticas e reivindicacoes re
lativas a seus respectivos -
produtos,

aa:-nierarquia do -Governo, po:
rém a este assessopando pelo .

NO CDE E CNMN

4. Reducao de carga tri-
butaria incidente sobre os
produtos agricolas de expor-
tacao, incluindo-se estensao
aos produtos da agricultura-
quaisquer beneficios concedi
dos a exportacao de manufatu -
rados.

5. Afastamento de instru
mentos politicamente esgota-
dos, tais como os confiscos-
cambiais. Preservacao do ca-
rater intrinseco dos fundos-
de defesa da exportacao como
instrumentros mantenedores -
da renda agricola em fases -
depressivas dos precos inter
nacionais.

6. Definigao das metas -
de exportacao de produtos a-
gropecuarios, tendo-se em
vista, inclusive, maior capi
talizacao das vantagens de
diversificacao vertical e ho
rizontal dessas exportagoes.

7. Investimentos na area
de comércio e promogao agri-
cola no exterior, inclusive-
pela maior mobilizacao de -
nossas representacoes diplo-
maticas. :

8. Financiamento das ex-
portacoes agricolas e gra
dual afastamento do Governo-
como intermediario exclusivo
na comercializacao externa.

9. Corredores de exporta
cao: dos planos a realidade.

10. Enquanto nao forem es
tabelecidos precos compensa-
dores e uma estrutura de cus

rRonuron AGRICOLA QUER TER REPRESENTANTE

tos adequada para a agrope -
cuaria, esse segmento da eco
nomia nacional nao podera ab
dicar de um sistema de juros
subsidiados para o credito -
rural.

11. A par de um sistema -
de credito adequado, como um

dos fatores de desenvolvimen
to da agropecuaria, devem -

ser buscadas outras vanta-
gens e estimulos mais efica-
zes e de outra natureza.

12. Eliminacao completa-
de tabelamentos ostensivos -
de precos de produtos agrope
cuarios por resultarem em
instrumento totalmente inefi
caz no combate a inflacao e
a defesa dos consumidores.

13. Controle efetivo e
nacional da qualidade dos
produtos de origem agropecua
ria, tanto para as exporta -
coes quanto para o abasteci-
mento interno.

14. Reestruturacgao da po
litica de precos minimos,des
vinculando-se o preco da AGF
do valor de referencia para
efeito de concessao de credi
to. Revisdo dos pregos mini-
mos a epoca das colheitas.

15. Estruturacao de um
sistema adequado de estoques
reguladores, abrangendo as
quantitativas em poder da
CFP, Cobal e outros.

16. Ampliagao dos siste-
mas de informagao de merca -
dos agricolas, em particular

A )
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ratravés da regulamentacao de
mercados futuros.

17. As vantagens do coo-
perativismo nao hao de ser -
tomadas como forca agregado-
ra do fortalecimento do se -
tor.

18. Reexame das politi -
cas de producao e utilizacao
de insumos modernos com Vis-
tas ao aproveitamento das po
tencialidades nacionais e ao
seu uso mais seguro e eficaz

19. Apoio substancial ao
desenvolvimento tecnologico
do setor atribuindo-se gran-
de enfase aos investimentos-
em pesquisa e formacao de
profissionais de nivel supe-
rior e medio no ambito  das
ciencias agrarias.

20. Necessidade de majo-
res investimentos na infra -
estrutura de apoio ao setor,

cow vistas a se eliminarem -
graves deficits de armazena-
gem, ampliarem-se as facili-
dades de transporte e equipa
mento porturario bem como vi
gorosa expansao da rede elée-
trica rural e dos sistemas -
de irrigacao.

21. Reestruturagao das
responsabilidades hipoteca -
rias e pignoraticias exigi -
das aos produtores rurais.E-
fetiva implantacao do seguro
rural. Extensao dos benefi -
cios do Proagro aos investi-
mentos originarios de recur-
sos proprios do produtor ru-
ral. Revisao do atual siste-
ma do aval nas notas promis-
sorias rurais.

22. Redugao dos tributos
diretos sobre a renda do pro
dutor rural.

23. Manutengao do neces-
sario desenvolvimento de no-
vos recursos florestais,asse
gurando-se adequado abasteci

mento industrial de madeiras
Decidida preservagao de nos-
sa riqueza em florestas natu
rais.

24. Apoio a industria da
pesca como forma de enrique-
cimento protetico da dieta -
brasileira. Reestruturacao -
da sudepe e de seu mecanismo
de incentivos. Investimentos
em pesquisa e localizagao de
cardumes, em recursos huma -
nos, em frotas modernas e
terminais pesqueiros.
Valorizagao e racionalizacao
de pesca em aguas internas,-
especialmente na Amazonia.

25. Ampliacao da atual -
politica de amparo ao traba-
Thador rural, de modo a igua
lar a este o beneficio da
prescrigao ora concedido ao
meio urbano, bem assim major
acesso a habitagao rural con
digna, a previdencia, a sal-
de e a educagdo Programa ofi
cial de oferta e emprego aos
boias-frias em periodos de

entressafra, de modo a evi-
tar-se a ocijosidades estacio

nal desses trabalhadores.
26. Desconcentracdo geo-
grafica de todas as ativida-
des produtivas como forma de
interiorizagao dos benefi
cios do desenvolvimento eco-
nomico, bem como de moderni-
zagao da agricultura pela
modernizacao da agricultura
pela maior oferta de insumos
modernos, servicos bancarios
informacoes de mercado, pre-
videncia e educacgdo, maior -
flexibilidade de emprego e
melhor comercializagao de
produtos agropecuarios.

—

A razao sem a cultura & como

o solo arido.

ARTIGO DA CLT

MUDA

Brasilia, 18 (AJB-DC)- A
totalidade dos salarios devi
dos a empregado e a totali-
dade das indenizagdes a que-
ele tiver direito constitui-
rao agora créditos privile -
giados a serem pagos quando-
falir uma empresa, segundo -
lei do Congresso Nacional, -
sancionada hoje pelo presi -
dente Geisel alterando o pa-
ragrafo 19 do art. 449 da
CLT.

O dispositivo modificado
dizia em sua redagao origi -
nal gque "na faléncia e na
concordata, constituirdo cré
dito privilegiado a totalida
de dos salarios devidos ao
empregado e um terco das in-
denizagoes". Segundo a legis
lagao trabalhista, os direi-
tos oriundos da existéncia -
de contrato de trabalho subs
sistem em caso de faléncia,-
concordata ou dissolugao da
empresa.

No caso da nova redagao
do paragrafo 19 do art. 449,
o "crédito privilegiado" so6
& previsto para as faléncias
deixando de existir para as|
concordatas - o que foi admi

tido até hoje.

AV. BRASIL, 3316 -
MAR | NGA

e ey

Fones 22-9913 e 22-2429

PARANA
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CALENDARIO
PROMOCIONAL

MES

( Fevereiro )

PROMOGCAO

Férias

“FERIAS
NO PAIS TROPICAL"

Fevereiro € 0 més da alegria, de
muito sol, de pleno verdo e de,...Car-
naval.

Talvez por isso mesmo & um més
colorido, quente, descontrafdo.

Do ponto de vista de promogdo de
vendas o infcio do més ndo € muito
propfcio, j4 que o Carnaval é o Unico
pensamento de brasileiros de norte a sul.

Passado, no entanto, a euforia do
“"Reinado de MOMO", as lojas devem
apresentar vitrinas atraentes que apro-
veitem o movimento de turistas que o
Carnaval traz, tanto para as Capitais como
para as cidades do interior, incentivando a
natural predisposicdo das pessoas em fé-

L

rias para o consumo.

Por isso Diretor Lojista sugere uma
campanha no més de fevereiro tendo
como tema: '

FERIAS NO PAIS TROPICAL

Como ja foi dito, o tema foi es-
colhido tendo em vista a movimentagio
de turistas em todo o Brasil durante o
més de fevereiro e pretende tirar partido
da descontragdo que envolve as pessoas
durante as férias chamando sua atengéo
sobre artigos que irdo contribuir para que
estas se tornem mais agradaveis.

Assim, poderdo ser promovidos ar-
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tigos tais como:

— roupas leves

— artigos para viagem

— bronzeadores e logGes

— réadios e vitrolas portateis

— ventiladores

— condicionadores de ar

— barracas e artigos de camping

— shorts, bermudas e maids

— artigos de esporte

— maquinas fotogréficas, etc.

Como nosso Pafs oferece uma varie-
dade enorme de paisagens e atragdes
turisticas resolvemos sintetizar tudo isto
em apenas dois tipos para simplificar a
decoracdo da vitrina: mar e campo.



MAR

Para a vitrina de uma lcjc
situa nc litoral nossa sugestdc € 3 se
guinte:
27" Pinte o fundo da vitrina na cor azul
claro cu faca uma descontraida imitagao
de céu.

Com trés folhas cornpridas de pa-
peldo colorido, uma vzrmeiha, uma azul
escuro e uma amarela, forme ondas que,
descendo da lateral da vitrina venham
tertninar na outra lateral. Para dar o
efeito de onda enrole as pontas de cada
folha de papeldo em niveis diferentes.

Caso seja necessario para o tipo de
artigos que vocé venda, coloque no chdo
um pouco de areia lembrando uma praia.

Os artigos devem estar dispostos ao
longo das ‘‘ondas’’ e na pequena praia.

Como cartazetes de prego cortar em
isopor estrelas do mar que deverdo ser
pintadas de laranja.

vermelho

laranja

Fundo pintado em azul
ou imitando céu

areia

papelao colorido

CA M Po estrela do mar em isopor

amarelo b Ja para as cidades localizadas na
ranco montanha ou no campo a sugestdo de DL

é esta:
< Montar no fundo da vitrina um
cenario em isopor pintado onde aparecem

. ‘.\’- fundo montanhas, o céu e um enorme sol.

N ) 0 pintado i Recortar, 'tambem em ISopor uma
arvore e coloca-la num dos cantos da

vitrina.
Recobrir o chdo da vitrina com

grama artificial.

e | 4k A
~ arvore Neste cenario campestre vocé po-
verde dera promover qualquer artigo de acordo
j cialment
recortada com a sua !o;a, preferen ialmente  se
: estiverem conjugados com objetos e ma-
em Isopor :
nequins.
Assim vocé poderd expor:
roupas (em manequins adaptados a
paisagem)
\("’)} barracas de"camping”
@ @1’ churrasqueiras
binéculos

maquinas fotogréaficas

“shorts” bermudas, ténis, radios e
vitrolas portateis, etc.

Os cartazes de pregco poderdo ser
pequenas margaridas confeccionadas em
papeldo ou isopor. [}

grama artificial
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SAO PAULO (O GLOBO) - "0
Proarama Nacional de Alcool-
vai bem, obrigado, gracgas a-
penas ao esforgo dos empresa
rios e nao ao apoio do Gover
no'" disse ontem o presidente
da Copersucar, Jorge WOlnéy-
Atalla, ao sair de uma entre
vista, no Palacio dos Bandei
rantes, com o Governador em
exercicio Manuel Gongalves -
Ferreira Filho. Para que o
Proalcool se desenvolva de a
cordo com as metas pre-esta-
belecidas, Atalla considera-
indispensavel que haja agili
dade na libertagao do crédi-
to, menos burocracia na apro
vagao de projetos e pregos -
estimulantes para o alcool -
produzido.

0 presidente da C;opersu =
car, ao criticar o excesso -
de burocracia do programa,sa
lientou que normalmente séoj
exigidos dois prcjetos para
a implantagao de uma Gnica -
unidade de produgao, inicial
mente € necessario elaborar-
um projeto que é encaminha -

do a Comissao Nacional do Al

cool. Apos sua aprovacao, o
agente financeiro - Banco do
Brasil ou BNDE - exige outro

projeto, provocando uma ele-
vagao desnecessaria de cus -
tos e atrasos em sua implan-
tagao.

Atalla denuncioy tambem a
merosidade com que o Governo
vem liderando os financiamen
tos do programa. Como exem =
plo lembrou que ate agora ja

foram aprovados projetos num

. ATALLA: BUROCRACIA ATRAPALHA ]
PROALCOOL

total superior a Cr$ 10 bi -
lhoes e que os recursos efe-
tivamente liberados est3o ao
redor de 1,6 bilhao.

Para evitar atrasos na im-
plantacao de seus projetos,-
os empresarios, segundo Atal

la, estao bancando os finves-

timentos com recursos obti -

dos a custos de mercado, ou
seja, em torno de 50 por cen
to ao ano, enquanto aguardam
a liberagao dos recursos.
""Mas na situacao atual - as-
sinalou - além de agravar o
processo de descapitalizagao
das empresas, esse atraso es
ta desistimulando o setor =
privado e compronfetendo as
metas do programa.

0 presidente da Copersucar
salientou ainda que se nao
houver uma verdadeira parida
de entre pregos do agucar e
do alcool os empresarios con
tinuarao preferindo investir
na producao de agucar. Disse
que o Governo recusa estabe-
lecer essa paridade para evi

tar que o preco do alcool fi

Plano do alcool,
faltam as verbas

que igual ao da gasolina. Na
sua opiniao, esse problema -
poderia ser evitado na fase
de implantacao do Proalcool-
mediante a utilizacao de sub
sidios.

PRECOS

INTERNACIONAIS

Atalla mostrou-se bastante

pessimista em relacao aos
pregos internacionais do agu
car devido a vulnerabilidade
do protocolo assinado recen-
temente em Londres e que pre
ve uma cotagao de }1 cents -
por libra peso.

Segundo ele, como os pai -
ses do Mercado Comum Europeu
nao subscreveram o protocolo
sera dificil para os demais-
produtores sustentarem as
cotacoes nesses niveis sobre
tudo se o mercado permanecer
com caracteristicas vendedo-

ras.

PROALCOOL

Apos participar de um
curso de tecnologia indus-
trial no Rio de Janeiro, o
técnico do Instituto de Bio-
logia e Pesquisas Tecnoldgi-
cas (IBTP), Eduardo Pacheco-
de Carvalho, mostrava-se oti
mista, no dia oito de dezem-
bro do ano passado, sobre os

planos nacionais para produ-

MARINGA MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

MATERIAIS ELETRICOS EM GERAL

INSTALAGOES ELETRICAS COMERCIAIS - RESIDENCIAIS
E COMERCIAIS. PADRAO COPEL

Av. Brasil, 5.041 - Fone: 22-3200 - Maringa
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F;go de alcool: "Todos os pro
gramas no Brasil antes eram
feitos na bagunca, mas agora
parece que saira algo de con
creto".

Se ha #m ano o técnico -
se mostrava otimista quanto-
as possibilidades brasilei -
ras e paranaenses, O mMesSmo -
n3o se pode dizer hoje em re
lacdo a posigao do empresa -
riado. O Programa Nacional -
do Alcool (Proalcoal), insti
tuido pelo governo 14 de no-
vembro de 1975, vem se arras

tando com uma morosidade que
gera controvérsias, pois se
os empresarios atenderam o
apelo para montar indUstrias
o mesmo nao se pode dizer da
liberagcao de verbas por par-
te das entidades financeiras
estatais. Os projetos sao a-
presentados, mas nao sao con
cedidas recusas para a im-
plantacao das indistrias.

A situagao criada para -
OS usineiros provocou inclu-
sive a proposta, aventada na
Camara dos Deputados, em ou-
tubro passado, de se criar -
uma comissao Pérlamentar de
Inquérito. O objetivo seria-

o de apurar as causas-e apon

tar os responsaveis pelo pro
grama. Tanto arenistas como
emedebistas gostariam de ver
tornadas publicos os, moti -
vos porque nao se leva adian
te o que seria a grande al -
ternativa nacional para os
problemas criados pela crise

mundial de energia. O Parana
um dos Estados que aceitou o

desafio e o apelo governamen
tal, esta numa situagao de
espera ha mais de seis meses
SEM RECURSOS
0 secretario da indus-
tria e do Comércio empenhou-
se pessoalmente em implantar
e desenvolver o Proalcool no
Estado, tendo a seu organis-
mo elaborado dois estudos de
talhados sobre nossas condi-
¢oes, mostrando num deles as
"Possibilidades de Expansao-
Agro-Indiistria de Agucar e
do Alcool no Parana", e, no
segundo, as "Areas Priorita-
rias Para a Implantacao de
Destilarias de Blcool no Pa-
rana".
Além disso, Gonzaga Pin-

to percorreu o Interior para

naense, indo em mais de trin
ta municipios, tentando con-
vencer industriais e grupos-
econdmicos das vantagens em
aderir ao Programa. Em conse
quéncia da propaganda gover-
namental, grupos foram forma
dos em muitos lugares, com O
empresariado mostrando-se o-
timista. O Proalcool passou
a representar uma opgao, in-
clusive, para o desenvolvi -
mento de regioces praticamen
te estagnadas. A maioria dos
projetos apresentadas & para
implantagao em areas, no Nor
te Velho, principalmente, on
de ha municipios sem progres
so nos Ultimos anos, conse -
guidos em outras regides gra
cas a expansao da agricultu-
ra. Apesar de nem todos os
planos serem de areas estag-
nadas, a maioria &. Situam -
se em locais onde a qualida-
de do solo nao é boa, ou on-
de a erosao é acentuada.
Depois dos esforgos do
governo estadual, dezesseis
projetos foram apresentados-
ao governo federal, . dos
quais quatorze foram aprova-
dos pela Comissao Nacional -
do Alcool, mas até setembro
passado, conforme O ESTADO -
mostrava na época, apenas -

quatro complexos estavam efe
tivamente em instalacdo, com
financiamentos liberados pe-
los organismos financeiros -
governamentais.
Nada ocorreu de novo apds es
se periodo, e situagao perma
nente parada havendo inclusi
ve possibilidade da apresen-
tagao de mais um projeto, em
elaboracao pelo CEAG, para a
instalagao de uma usina em
Andirad, por iniciativa de um
grupo local.
SO PROMESSAS

Os quatorze projetos a-

provados pela Comissao Nacio

nal do Alcool representariam

para o Estado uma produgao =]

de 363.760.000 litros de Al-
cool, nimero que subiria pa-
ra 433.920.000 litros, com a
aprovagao dos dois projetos-
restantes apresentados. Isso
implicar:ia também na criagao
de 6.902 empregos na -~<ricul
tura e mais 2.914 na iugds -

No entanto, a produgao :‘W
paranaense atual de ilcool a
nidro & da ordem de apenas -
40 milhoes de litros por ano
e mesmo assim, através de -
destilaria anexas as usinas-
anteriormente instaladas,que
agora podem utilizar a cana
diretamente como materia pri
ma, uma vez que a produgao -
nao esta mais limitada (o go
verno liberou) a disponibili
dade do mel residual.

Os projetos ja aprovados
para as empresas Casquel A-
gricola, de Cambara; Rosa Ga
soli Conselvan, também de
Cambara; Damisa Destilaria -
de Alcool Major Infante, de
Santo Antonio da Platina; e
Distilaria Alto Alegre, em
Colorado, representam uma
produgio de 70.560 milhoes -
de litros; Com a instalagao-
de um projeto em fase de con
tratacao de financiamento,da
Paranalcool, em Paranavai,-
seriam produzidos mais
20.160 milhoes de litros.

Nove distilarias,com pro

jetos aprovados mas sem fi-

nanciamentos, aguardam a boa

vontade do governo: Destipar
em Guaratuba; Cooperativa A-
gricola Nova Londrina, em No
va Londrina; Destilaria de
Alcool Paranapanema, de Cor-
nélio Procopio; Destilaria -
de Alcool Ibaiti, de Ibaiti;
Destilaria de Alcool Tavoren
se, de Joaquim Tavora; Desti
laria Norte Pioneira, de Ri-
beirdo do Pinhal; Destilaria
de Alcool Astorga, de Astor-
ga;e Agro-Industria Santa -
Laura, de Ibaiti. Esperando-
aprovagao, encontram OS Pro-
jetos para a Usina de Alcool
Santa Terezinha, em Maringa;
e a Destilaria de Alcool -

Nhundiaquara, em Morretes.

F.O ESTADO

tria.
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INDUSTRIALIZACAO

FIEP apéia campanha)
visando investimentos

"A Federacgao das Indus -
trias do Estado do Parana a-
poiou a politica de descen -
tralizagao do governo fede -
ral, enviando ao presidente-
Geisel logo apos editada a
resolugao do Conselho de De-
senvolvimento Economico, que
cancelou os incentivos para
novos projetos industriais -
na Grande Sao Paulo. Agora,
manifesta sua aprovagao a
campanha do governo do Esta-
do, através da Secretaria da
Indistria e Comércio, que ob
jetiva colocar o Parana como
alternativa de investimentos
oriundos de Sao Paulo." Como
se sabe, o governo do Parani
veiculou, em jornais paulis-
tas, um aniincio oferecendo o
territorio paranaense " como
melhor alternativa para os -

industriais daquele estado "

tera sua aprovacio.

MELHORTIA

Segundo Zaniolo, "concor-
damos com O governo do Esta-
do do Parana quando diz que
"0 Parana também quer contri

buir para a melhoria da qua-

e a FIEP, através de seu pre

sidente Altavir Zaniolo, rei

lidade de vida de Sao Paulo.
"Afinal, desenvolvimento nao
& so industria. Sao Paulo -
continuara como o maior polc
econdmico do Continente, se-
diando uma economia baseada-
nao apenas na industria como
nos servigos avangados de ad
ministragdao empresarial, fi-
nangas, comunicagdes, etc".
A posicao do Parana, nes-
ta eventualidade, continua o
presidente da FIEP, & a mais
beneficiada com a decisao de
desconcentrar a Grande Sao
Paulo. Situado proximo ague-
le Estado e com uma infra-es
trutura consolidada, o Esta-
do do Parana "garante sua pc
sigao como alternativa para

os industriais que queiram -

expandir seus invgftimentos,
agora nao mais incentivados-

em Sao Paulo".

I NDOSTRTIAS
Zaniolo lembrou que,além
da cidade Industrial de Curi

tiba, o Parana conta com Dis

tritos Industriais em cen-
tros como Ponta Grossa, Para
nagua, Londrina, Maringa e

Cascavel.

"Nao se trata de ficar £

contra Sao Paulo, mas de aju
dar os empresarios daquele -
Estado a contribuirem para a
melhoria da .qualidade de vi-
da de sua populagao. Esta a-
juda sera efetiva na medida-
em que eles degradarem . o
meio-ambiente com novos pro-
jetos industriais.

O Parana & a melhor alterna-
tiva, sem o risco nem os cus
tos econdmicos e sociais d
poluicdo, porque as indis -
trias estarao ordenadas den-—
tro de seu vasto territdriol)
assinalou o Presidente da -
FIEP.

F. ESTADO DO PARANA

SERVICOS OFERECIDOS PELA
A.C.I.M. A0 SEU QUADRO
ASSOCIATIVO

- CONSULTORIA JURIDIEA,FIS
CAL E CONTABIL.

- PROCESSOS PARA A  JUNTA
COMERCIAL.,

- COLEGBES DE DIARIOS orL |
CIAIS.

- BIBLIOTECA DE LIVROS TEC
NICOS E FISCAIS.,

- AUDITORIO PARA .REUNIGES
E PALESTRAS.

- MIMEOGRAFO A TINTA.

- c8PIAS XEROX.

- REIVINDICAGOES  PERANTE
ORGAOS SUPERIORES.

- BOLETIM INFORMATIVO MEN-
SAL.

- CIRCULARES EXPLICATIVAS.

=S JpHch

- DEPARTAMENTO DE PETROLEO

- CURSOS E TREINAMENTOS.

- CONSULTORIA ADMINISTRATL
VA,

"SERVIQOS ESTATISTICOS.,

n

MORIFARMA

“ SENTINELA DA
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Hora de declarar

o Imposto de Renda

caso em que devera autenticar o A-
NEXO 4 - CEDULA G, apordo carimbo-

préprio, datando e ass nando.

Art. 39 - Somente serao acei-
tos pela Secretaria da Receita Fe-
deral os ANEX0S 4 - CEDULA G, devi

damente autenticados na forma pre-

vista no Artigo 29 desta Portaria.
Art. 42 - Os entendimentos ne
cessarios ao bom cumprimento das -
disposigoes deste ato, serao firma
dos e mantidos pelo Secretario da
Receita Federal - SRF, por parte -
do Ministério da Fazenda e pelo
Presidente do Instituto Nacional -
de Colonizagao e Reforma Agraria -
INCRA, por parte do Ministério da

Agricultura.

MARIO HENRIQUE SIMONSEN

Ministro da Fazenda

ALYSSON PAULINELLI

Ministro da Agricultura

PODE ACONTECER

Ela: - Vocé quando fala,lem

PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢
804

0S MINISTROS DE ESTADO -

DOS NEGOCI0S DA FAZENDA E DA

AGRICULTURA,

atribuigoes e com fundamento

no uso de suas

no inciso IV do

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 804.-

0S MINISTROS DE ESTADO DOS NE
GOC10S DA FAZENDA E DA AGRICULTU -
RA, no uso de suas atribuigoes e
com fundamento no inciso IV do art
26 do Decreto-lei n¢ 200, de 25 de

fevereiro de 1967.

DETERMINAM:

Art. 12 - A partir do exerci-
cio de 1978, os dados coletados no
Anexo 4 - Cédula G da Declaragao -
de Rendimentos do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, serao incorporados-
aos documentos de coleta do Cadas-

tro de Imoveis Rurais e do Cadas -

Lfro de Arrendatarios e Parceiros -

IR_cedula. G autenticacdo pelo INCRA

Rurais, integrantes do Sistema Na-

cional de Cadastro Rural.

§ 12 - 0 formulario de coleta

do Cadastro de Imoveis Rurais é a
"'Declaragao para Cadastro de Imo -
vel Rural - DP", e o formulario de
coleta pa}a o Cadastro de Arrendart
tarios e Parceiros Rurais € a 'De-
claragao para Cadastro de Parceiro

ou Arrendatario Rural - DPA'.

§ 2° - As informagoes presta-
das ao INCRA através dos formula -
rios mencionados no Paragrafo Pri-
meiro deste artigo, serao elemen -
tos adicionais de comprovagao de
rendimentos a dispositcao da Secre

taria da Receita Federal.

Art. 22 - A partir do exerci-
cio de 1978, cabera ao Representan
te do INCRA, encarregado da recep-~
¢ao dos documentos de coleta men®
cionados no Paragrafo Primeiro do
Art. 12 desta Portaria, conferir -
os dados langados nos formularios-
DP e DPA com os transcritos no ANE
X0 4 - CEDULA G, com a finalidade-

de verificar se sao coincidentes,-

FACA A SUA DECLARACAD DE RENDA COM ANTECEDENCIA PARA NAO ACONTECER 1SS0

brame o mar...
Ele: =
Ela: -

Tanto a impressiono?

Nao. Tanto me enjoa.

ﬁﬁf

AGRADECIMENTO

A Associagao Comercial e Indus-
trial de Maringd, por sua Diretoria e funcio
narios, vem penhoradamente agradecer as fell
citagoes e os votos de um ano bom enviados -
pelas empresas abaixo relacionadas. Ao ense-
jo, queremos retribuir os cumprimentos augu-
rando a todos um ano repleto de paz e prospe
ridade. Que Deus cubra de bengaos aquele que
lembrou nosso humilde trabalho.

JALMAR IND.E COM. DE MATERIAIS DE CONST.LTDA
RAMOS - ENGENHARIA E CONSTRUGCAO CIVIL LTDA
ENGS .ADWALDO CARDOSO BOTTO DE BARROS
LABORATORIO DE PATOLOGIA SANTO ANTONIO
GRUPO FINICIA

CLICHETEC LTDA

SAM-MAR COMERC|0 DE VETCULOS LTDA

SURITA EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA
R.COIMBRA S/A

CAMARA DOS DEPUTADOS

CARGIL AGRICOLA S/A

PONTALT| UT.DOMESTICAS LTDA

EMECE GRAVAGOES

CASAS KARAZAWA

HORITA ESCRITORIO ECLECTICO CONTABIL S/C
ASSOC IAGAO COML.INDL.AGRIC.DE MANDAGUARI
RETIFICADORA YOKOYAMA

XEROX

SOLAR

ASSOC |AGAO COMERCIAL DE LONDRINA
ASSOCIAGAO COML.E INDL.DE PATO BRANCO
ASSOCIACAO COML.E INDL.DE PRESIDENTE PRUDENTE
USINA DE ACOCAR SANTA TEREZINHA LTDA

CLUBE DE DIRETORES LOJISTAS DE PETROPOLES
SIN.DA IND.DE AZEITE E OLEOS ALIM.NO EST.PR.
ASSOC|AGCAO COML.DE PERNAMBUCO :
ASSOCIACAO COML.E INDL. DE. MINAS

RICARDO BALESTRA E FAMILIA

SINDICATO DA IND.DE CARNES E DERIV. EST.PR.
ESCRITORIO GOMES

AUDIMAR-AUDITORA MGA S/C LTDA

ASSOC IACAO COML.E INDL.DE FOZ DO IGUAGU
CORRE 10S
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necedores com o objetivo de
eliminar os menos idoneos, a
queles que costumam nao dar-
garantias de seus produtos.
F.INF.ACIA

Dependendo da estrutura-
comercial de uma loja, a pes
soa encarregada de efetuar -
as compras pode ser um Ppro-
fissional especializado, o
gerente da loja ou atée mesmo
o proprio dono do estabeleci
mento. E indispensavel,porem
que essa pessoa tenha profun
do conhecimento de comercia-
lizagao. Isto significa:

- Conhecer as caracterii
ticas das mercadorias, mar -
cas, modelos, qualidades, ta
manhos...

- Conhecer os fornecedo-
res que poderao servi-lo -
nas melhores condigoes.

- Saber analisar a capa-
cidade de compra da empresa.

- Fazer plano e calculos'
a fim de comprar os artigos-
certos, em epocas certas.

- Acompanhar a rotativi-
dade do estoque da empresa.

Os requisitos necessa -
rios, entretanto, nao param-
aqui. E preciso ainda:

- Saber destacar as mer-
cadorias existentes na loja-
O0s pontos de vendas mais in-
teressantes, que mais atrai-
os consumidores, a fim die
contribuir na necessidade e

necessaria orientagao dos -
vendedores, facilitando as -
vendas.

- Conhecer asvépocas ade
quadas para a venda de dife-
rentes tipo de mercadorias.

- Colaborar com a promo-
¢ao e campanha de venda.

- Idealizar a apresenta-
¢ao de mercadorias como se -
fasse ofertas, o que motiva-
um aumento nas vendas.

- Antes de se preocupar-
com a concorrencia a pessoa-
encarregada das compras deve

consultar o cadastro de for-

QUE PAPEL
REPRESENTA
O PAPEL

Ha papef em tudo

Ha papef no estudo
E na formafura

Ha papelf no canudo
Quando alguem nasce
Registra-se em papel
Quando alguem monrre
Registra-se em papel
A biografia

A nradioghrafia

Que papelanial

Em tudo hd papel

0 papef condena

0 papel absolve

0 papel permanece

0 papel dissolve

0 papel as pressas
Na roztativa

papel Limpresso
noticia em papel
papel registra
papel conquisita
papel descreve

0 papel prescreve
Sem o papél nao se escheve

S S C > o

Sem o papel nao ha anrte
Que papef imponrtante
Representa o papel

Ha papef na minha boca
E o papel do cigarro
Ha papef na minha mao.
E uma centidao

Ha papef no meu peé...
...E papet de bata!
papel que enniquece
a Loteria

papel que abonrnrece:

a conta atrasada
papel que entristece:
a carta rnasgada
papel da alegnia
papel de presente
papel que anuncia:
papel envolvente
papel cornre mundo

Em carta e cantao

Mas o cheque sem fundos
E um papelao

0 papel & Livno

No papel se Lavra

0 papel de panrede

E um papel que se Lava
A ondem de prisao

S o c o S MO Mo mo

A Libentagdo W
0 passe

A posse

Em tudo ha papel

0 papel apresenta

0 papel representa

Com o papelf-moeda
Quase Ztudo se engfrenta
0 papel do contraio

0 preto no branco

0 papef no reitraio

0 branco ¢ o preto

Meu papelf ninguem tasca
E 0 papel pega-mosca?
0 papef colonrido

0 papef de batldo

Ontem vi um vesitido
Papel e confeccao

0 papel que eu devo

0 papel que eu pago

Se em papef eu escrevo
Do papel sou escravo
Mas como o futuro
Conre acelerado

Mais cento e seguro
Que papel passado

A curta mensagem
Perdera o valoxr

(a primeina viagem

no papel de escritonr)
Sera ultrapassada

E o Leiton infiel
Fara dela uma bola
Tambem de papef!

E sena esquecida

Em sua so0lidao
Atinada num canto
Qualquen do porao.
F.BOL.DO R.C.DE PONTA cnoss@J

GASOLINA

- Numa lista de 36
paises, a gasolina comum bra
sileira, que custa Cr$ 6,30-
o litro, & a nona mais cara.
Em primeiro lugar esta a Ita
lia, com o preco de Cr$ 8,20
A gasolina mais barata &€ a
da Venezuela, com Cr$ 0,53 o
litro, seguindo-se o Equador
com Cr$ 0,74.

Quanto a gasolina azul,-
numa relacaoc de 30 paises o
Brasil ocupa a quarta posi -
¢do de mais cara, com Cr$ ..
7,60 por litro, situando -se
em primeiro lugar a ItAalia,
com Cr$ 8,55, seguida de Pox
tugual, com Cr$ 8,16, A Vene
zuela tem o prego mais baixo
com Cr$ 1,22, seguida da Co-
lombia, com Cr$ 'l,26.




'~ ACIM.NOVA DIRETORIA
BIENIO 1978.1979

DIA I3, SEXTA FEIRA, TOMOU POSSE A NOYA DIRETORIA DA ACIM, TENDD SIDO ELEI-
' TO‘PARA 0 CARGO DE PRESIDENTE O ADVOGADO SIDNEY MENEGUETTI, QUE SUBSTITUE O QUIMICO INDUSTRIAL  ALVARO
MIRANDA FERNANDES. A TRANSMISSAO DA POSSE CONTOU COM A PRESENCA DOS ASSOCIADOS E CONVIDADOS  ESPECIAIS
EM UMA CERIMONIA SIMPLES E AGRADAVEL. SIDNEY MENEGUETTI ASSUMIU O CARGO JUNTAMENTE COM SUA DIRETORIA, -
CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL, CUJOS NOMES ESTAO RELACIONADOS NA PAGINA 04 DESTE BOLETIM,

INICIO DA TRANSMISSAO DE CARGO, ONDE 0 PRESIDENTE MIRANDA APRESENTOU RE
LATOR1O DE ATIVIDADES DA DIRETORIA 76-77, 0 QUAL ESTA TRANSCRITO NO EDL
TORIAL DESTE BOLETIM. FAZEM PARTE DA MESA O PREFEITO JoAo PAULINO, 0 RE
PRESENTANTE DA CAMARA MunicipAL, VEREADOR MAURILIO PINHO, . O REPRESEN
TANTE DA UEM, ProFEssor ARoLDO XAVIER E 0 PROPRIO PRESIDENTE DA ACIM E

LerTo, SIDNEY MENEGUETTI.

0 PRESIDENTE ELEITO, QUANDO APRESENTAVA MOMENTO DA TRANSMISSAO DE CARGO DO PRESIDENTE MIRANDA
AS METAS DE TRABALHO DA NovA DIRETORIA, A0 Novo PRESIDENTE MENEGUETTI.
LEARA o BIENIO 78-79,.
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