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C E R T I D Ã O D A

Associação Comercial eIndustrial de Maringá boletim IN FORMATIVOInscrição dos Estatutos da
1 . 1

- i .
Registro de Imóveis da ia
Cert. n.° 1-Certifim a l.o Ofício do Registro de Títulos eDocumentos; Curitiba'■eruhco que do livro Ade Registro das Pessoas Jurídicas, deste cartório, sob n.

eindustrial consta ainscrição dos estatutos da «Associação ColOal de Mannga» com séde na cidade de MARINGA, neste estado, onde foi
fundada em 12 de abril de 1953.

ou fe.. Curitiba, 3de aç̂ osto de 1953. -José Ferreira da Luz, Oficia*
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6 1 5 ecora data de 1.

í \ V .
,N-fÇ=t .,

oreferido éverdade iÔ

AAssociação Comercial e
Lei Municipal Industrial de Maringá foi declarada de Utilidade Pública pela

n.o 169/61 sancionada epublicada no Orgão Oficial do
Município sob n.o 2072 -H/6/1961.

«

;

;

«

*

G R A T U I T A♦

;

de 1Ç6do anoQ/iOMUD..Ifléé%
● i y



r 5 V

: K k I

fc

A C Í M
C i a s . C n

✓

a M í
R e ^ c 6
D a t a
P r o c e d .

● . T : ●
c ^I o > _

N FN

l^ ^D a t a C 1 ^ C i -R $

i| I

S . M 1p , ; í _ k t - ■ ,

,1^4.15A ■Q&fe'Tm. rflMMgiXíU-gg .,1...26z
1 - q 6 . a ^

£ a s a s £ Qc -

P>iS.T^ ̂ in4Aj:iIíí.-Çí ■J)

p-saliíaíe de Ncr®10,00, pre-sista na Previsão 0rçamen1;á
unaniine©eftte pela Diretoria para KCrISjOO,

aFo lba de Paga i i i en t i o *

n e . -

r.e.f o i r e d u z i d a

ta i rbe i i i j

r : . a ?

d u z i i i d o 5

s

í' '●l
■ lI !●

> s

' ^

■’ t MQVa IET DaS DUPLICaT.4§. f í

V ' h l . B V i
r . 4

. <

I

da Duplicata foi prorroga
Decreto-Lei 331, cie IO/I2/67.

d.a vigência da nova Lei
c o n f o r m e

s

0 i n í c i o

na i s lEO d ias 5

^ 1

V , , AA .
»

|- -I
1 4 il i .

● s

i
● i - í

■Xh ’

s

, s
, Í 4 v t «

■ i ;
I
i - :

i .
●■ ’fV>, i A :

:iS&Sí:ffly

que dia ZU de janeiro
a l t e r a r -

aossos prezados associados,
aGeral Extraordinária para

L e i i i b r a n o s o s

‘ a n s s e n i b l ê í

de. Associação.
r e a . l i s a r . * * s e - c ;

Q3Jü sta'ú uto s
●●s *

■<

Ih*
Ih!̂

3? ■'lie *

i
. 1 .V

í,, 4 í

^ V| L t

-■ ●.í-'i.-'-' ^

● í
. s s

I-í. '♦ ' b

.i I



v S
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( c o n t , 1 1 / 6 7 )
ilünr^a narte^ ^ ^

Lirii^e ná:cin:o comuiu as pessoas físicas e
5crn nnpn-^cional da euprêsa, da remuneração (.equiparada ao,S; âlsáVaSSo) 5oí Snselheltos, fiscíls ca coasaltlvos de sociedades ca
'í ’c ia is ou c iv is c^c cualquer especies

jurídicas para dedução no
r e n d i m e n t o d o t r âI .

. . I -\

Limite fíMIlrl'^ WGrf
1 ,091 ,00

S.eauaej:iasac
' ^ i v ldua l 0

,comur.1 as pessoas físicas ejurídicas, para deduçSo-"das gratificações aos empregados durante
n f s i t n t a c ã o d o i m p o s t o d e R e n d a , n o e x e r c i d o r i n a n c e j .

='>torcruneiros"novoã) para cada beneficiado .
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i
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do Departamento do Imposto
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'""SLsídSS?L T ç i :?ílla serão onlçulcOos atasao da i d ê n t i c a I n j o r -
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a n e x a s I

I1 .

o
'.M.

calculado na declaraçõo será descontado oque
rendimentos declarados*
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77,97
140,33
E65,07
i^93,75
826,39

1.283,75
2.063,35

3.102,80U.661,§5
6.7Uo;S5
9'85?j l5

11-1.816,95

0 « ● ● ● ● ● ●n ' ' a 2 . 5 9 9 , 0 0 . .
il^OjOO a3.1lSj00..
'(H9,00 a4,158,00.....459,00 a5.117,00......*;,U8!oO a8.31o,00.....-*
V^7,00 all.Íl-34,00..
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.0'593’oO a20.789,00.
I‘79o,00 a31.1S3,00.íl‘Í81.u00 all.l,57o,00......
'^‘579’00 a62.366,00
à567!oO a03.155,00Viâ cie 83.155,00
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Caixa com 2U garrafas
(contendo 192 ml.)

i. 7 * i * s

r

i

e v o
1

1 . I

v tr .
' r .1 ● I

l / lt ;

1 / 1

^bapette
í̂apette 1"^ta-Gola iamanbo

5ba-Cola T-

● t

.KCrI 6,27t j

1 / 1
%

.....NCrf5,20
. N C r $ 4 , 0 0

I
p a 9 ^ ^ ^

laanlio Peciuenò.
caiaíího Grande

Pà?ciuenó
G r a . n d e

● ■ »s r I

_ a
i ● ● ● ●

NGrl Í585WCr$3,20
NCr$U,00 Chopp 1/2t . ● ● ● ● # ●1● > . ●

I

i an l ' 10 ● c «« .A
C X L

D u z i a

NCr|7,l6
!

a 1 / 1 ■ NCr| 3^20

.NCrfp i-1-,00

...NGr$ 5,U0

l l s e n : ^ x t r a
S x t r a . . . * ● ●

o ● « ● * ● * « * ● *. . u
I

l
● . * ● ●* ● < ●

Caixa com 2U garrafass
(contendo 28U ml.)
Ciaxa com 12 garrafass
(contendo 7^9

U n c h e n
1

^íitartica .
%rtugueSâ' l/l

a l z b i e r

♦ . 0 ● ● ® ●● ● ●u t l .
I

/ »

●í
NGrf6,27

NCr?53,85

o i * # ● ●
. . » ●* . * ♦ * ● *

w -

%

Jo.lzbier l/2
ilsener Chopp

|uaraná Ghaxipagne
>*oda Limonadst .
i S g u a To n i c á ' '
●Hnger Ale

r ' l
it

{* m

« ● ● ● » */ y *
.1 « «,r

4 ,

Tamanho peçueno
(cx. c/ Zlj garr
Taríianho medio
(cx. c/ Zk |arrafas)
laitknho família
(cx, c / 6garrafas;

lIGrI 3? 20s

; . . ; í ,

a f a s )'C ● ● *. t t ● * *1 .f V

i / z■l'. J

NGrf. U?00■l'i r ' I
( ■

, ? \ , ●

NCr|2,00N ● é . é mt P P 9 ^
● ' o t t« ● .« ** ● ● « ●

NGr$ 2,70* 4 » « t t

i^lub Soda
iK^ulotarls 1/2
! t e t o r i a .

■|haranâ Caçula l/5
: ^ d a G h a m p a g n e .
. P i l s e n e r

^^chen.
i n c h e m

. t t * * *● ● ● ●. .
í

W:. *

4 V V Í

C r u s i i
Cx. c/ zh sarrafas....r^^
Gx. c/ 2il garrafas.

IíGrfl,8Í4

WGrfpl,36

iíGr̂ 3 56U
...NCr$7,lá

NGr$ 3?20I ; , I
● « ●● * «● ● t t

It ' . ● ■ I

KGr$ U5OOt .
● ' " i .

●j.l I

● « «● ● ●● ● ● ● ● t t« « ♦ ●.44 ●
) rV...

e )■ ● (

( s e g U4 ^ ●● ● ● ♦ ●● B 4 t t1
B 4 O O● « ●

V

,»í.● n

t ra 1 /1

i



T I '
-

. - i - ' V -^ * Í . Í Í 5

aBftà^Wii 
: 4 . t . ■\t , \t R ' í.*?S' » . ' < T . - - ' - ' r i rV .

A 5 J jíjt_: í

1
^ ' í i

I
1

I

tabela de preços) ■iCconu.
lis^^violc^a -Ã4í:u

- 1 / 1

G H O P P - L t r ,

C l a r o .
r i s c u r o

f íP,FRI (£ . IUH 'a ! ^ :S -Dza ,

Guaraná
Agua Tônica
Soda Limonada
Agua Cristal,

« s

'I/l

NCr|0,76
NGr|0,88

I . . ,1 .

NCr$6,92
I , ■ r

« ● ● ● ● a * * * * * * *ít.. f ^ “ T í i

: t r a

C i iopp - l / l
a l s t i e r - l / l

P o r t e r " 1 / 2
●í*; Loclc

● ● ● * ● ● ● » ● ♦ >s

ÍV

NCr$6,oU
NCr^jOU

**NCr$5,6U

it» ● ●
* ● «

- 1 7 2 NGr$l,80
.NGr̂ lj.Sé● ● « ● « * t

^ l / z- í Chopp
" ^ I z b i e r - 172

*
J .

'1
A

( *t

Tjvípnsjn BSs

s e r a p l l

base de la96‘7
declaração do Imposto

associados que aformula a
a n o

C»'t

cjioz aos nossos prezadosV■->■ I n f o r■ - C l

para opaar.-»«o O* ae Henda referaat, ao
Vl2 (tua doao avos) .jeasais, aesBO antes da entrega a

a l t e r . d a l

I
V

\ r f
s ♦

I

Renda, foi.1 ’.
/ .

/ seguinte tí

ap l i cada se ra a

imposto de 1*9^7
c . s e rA f o r m u J - aV

A <

J * .

967 e t c *S e

—s: imposto janeiro
s . 1d eR e c e i t a

● j
1'

t . V/

Rece i t a de I . 9C0 X I Z% \
V

c. I A . íJ C ’ ‘ i Af
{ .

s.
I

*● f

. J j ● ^ .

● j a a

-n_JiAR -AIíÍQUQT-A_S_DS-IEJ;
/

<.<

3

-:12 de janeiro, apli-
metade " " s o m e n t e -

par t i r des

Do aumento decretado para vigorar a^
- n p n a s Z 5 ‘ í ' f f e v e r e i r o adurante este Be., «pai-a 5.'

„integral, (vide '“TlSt para WilitoBPlor Amaento de uma alíquota 14
r ^ ^ s e

■ííi ma^ço

í

I

.»- ●1 f' ‘ . v . i :
I

4
c

● \

13 5Si¬
nto (6;í)= 15i?

Paga—se s aumento (6??) =:in janeiro 25$ sobre o
50Í? sobre oaume. » * < ●

; n i _ f eve re i ro
e m m a r ç o o

1 8 /\ f s .

● ● o « ● *> 9 ●

t o t a lí t ♦ 0 0^ # o «I f

^ 1 »r. w. f

l

DURM3Ül

ÍLTO,

Re spondid.as● o●
Hegc-t ivos
Recuperados

" \
A

59.203
13.797

6.23U

t

t é e s t a d a t a

total até esta data
367 total até

* ● e « ● A ●,-.3.9^5 total a

C o n s u l t a s
C l i e n t e s
C l i e n t e s

j .I9 ●
. . . V . ●■● a * f ● * ● * O ● 0 - * ●1

5354

● « ● ● ●● o

e s t a d a t a o « 9 ● * A *
● t

» ^
*● é^ '

. i

4I

r . R ' a D

P r e s t i g i e m
d i t o ,
não participam
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ta determinar a> n̂;r''‘“ciSnSlX'- anás. mn segundo edefinitivo calculo,Pâ^ificar se há ou nao incidencic. ,
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fíR PREiVIDÊWCIA SOCIAL

f - I SG 0 P I A
"●* " ( C . A . R . C )

c” do Regulamento da Previdência -Baseado no artigo I78, letra -
seguinte instruçãosI H P S l a - i - o u aS o c i a a l o

obripadas aentregar ao Instituto^ anualmentc,

'iiSô SXcíãS; i“íri.M»vSo„=laí. C0»«

3
« ^

” À s G n p r c s a s e s c a o
3

d c v i d a s ^ a
m c s a m o s j

c a s o sQial kao s ^
ã O b r i g a t ó r i a a

regiscro.s conta
c' .a^ ● a

b o i sd a d o s 3

,9^ prazo até » o

SGgUO 2 ate dezembro de 1
até janeiro de 1. _
ate fevereiro do 1«9

a) balanços encerrados
b) balanços encerrados
c) ba.lanços encerrados scr i turação atrasada-

devidas e/ou r,Qm e r c a n t i l o u c o m c
?/618r declaraçao das^/g„s .Js

OiRO. «auas S S " I
* s e n d o a x

A i

som esc r i i i i r açaoKOTAs As empresa s
. ^ o '

c v c cd e v e m a p r e s e n c a r,
colh idas ao Inst ixucoj no

Será utili^íado^ ^
cada do Registros l o e a l d a e m p r e s a
SoSif sí’paSl?Ai.r.°rrA7 '«g'í/Lrífc»'sl.1aiSnS;
plvaaa açroscntação da c6pla aatontlcada sajoiteSr«pSsa i£ao 1a10 saláPlo= ●>ina»s.

3

Hcsti5|«*

ã̂RA G0RHSagQ_ífflJg?yB14
devidas àprevidência

j y ã m a t fi a s
[ j . s t r imest re
j e t r i m e s t r e
£ 2 t r i m e s t r e
1 2 t r i m e s t r e

c o n t r i b u i ç õ e s
s o c i a l ?

fi s c a i s GD é b i t o s

1.965
or,qf-i i?i ontaa

1,000-
i ,oUo
1,088

1,156
1,226
1 3 1 8
1 U 3 3

*

ÜãjaeA.tJ£aa 1,618
1,716
1 , 7 : 1
1,874

^ J i a a

1.967 ^ fi t r i m e s t r e
2 2 t r i m e s t r e
1 2 t r i m e s t r e

2,125
2,520
2,8^8

t r imes t re c i -

I ( .2 t r imest re 4 2 t r i m e s t r e
32 t r imestre
£ 2 t r i m e s t r e

1.96U
32 trimestre
£2 t r imest re

t r i m e s t r e01

1^)- Obrigações ReajU-Sua
de 16 de julho ce

i v i l d e 1
i t o )

l a

S357a f c r i m e s x r e cegundo , ^ ^
Htocentos equarenxa eo fixados terão vigência no primeiro

março)«os coeficientes acima
1.968 (janeiro a

v i ] , d e
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(a re . 82 )

P S
3
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i i ) « . a p a

C o n t r a t o s
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^S£PW^Pâ}L9^JM§.
de 18/09/673 continua em vigor, Quando-fi r n a d o s a n t e s

t e r . : i n < . . r

C; Jv_ / 6 . 8
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!foi pago se:,aro.
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u ^ 3 n a
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segu i r ind icadas3 »
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d a d o s n e c e s s á r i o s a o '

s e r fi x a d a p o r e m p r e s a j
Seguro

c o n t r a t o s d e s e g u r o c o m
a r t i r d a s d a t a s a
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r e s a s c u j o s
tivas de segures qu.e se vencerem ap
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creco n- tl^Tok

r fi . s e X J
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