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PRECISA-SE DE UM GERENTE

Se dermos uma olhadela
para os noticiarios econdmicos
dos jornais, revistas especiali-
zadas, ou -em qualquer outro meio
de comunicagao, veremos que todos
indicam uma infinidade de pala-
vras que sao utilizadas para
classificar a conjuntura em que
vivemos no Brasil:_  desgoverno,
incerteza ., tramnsigao, _recesao,
desaquecimento, depressao, con-
tracao, descontinuidade, instabi-
lidade, crise, turbulencia, rea-
linhamento, ajustamento, reci -

‘clagem, constrangimento, estagna-
¢ao, moratoria, pressao, caminha-
da, movimento, paralizacao pro-
testo, greve etc.

Que o pais esta numa si-
tuagao extremamente diffcil, nag
é novidade para ninguém, pois e
do conhecimento geral. Todos os
meios de comunicagao que invadem
em qualquer hora todas as resi-
dencias, desdeos palacetes com
jardins aos mais miseraveis bar-
racos da favela, tem se encarre-
gado de mostrar a precaria situa-
cao em que se encontra O NOSsO
pais.

infelizmente tudo _quanto
é noticiado continuamente é ver-
dade e deve ser conhecido e ana-
lisado,para se verificar porque
chegamos a esta situacao. Nao te-
mos a menor duvida, da falta_ de
psicologia, de politica economi-
ca, esc8ndalos, nefasta adminis-
tracao publica de ambito federgl
e estadual, conflitos de princi-
pios, erros de toda e spec1e em
todos os setores econdmicos e so=
ciais, estes e muitos outros sao
so elementos que provocaram O
lastimavel estado de coisas a que
assistimos no momento.

Realmente precisa-se de
um gerente para organlzar tudo,
para planejar este pais, tracando
um plano de estabilidade econdmi-
ca com metas que nao sejam dema-
goglcas e conscientizando a todos
nos os subalternos.

Precisa-se de um gerente
para demonstrar, procurando outra
verdade, coberta pelas sombras do
silencio, que precisaria ser
alardeada com mais intensidade da
verdade negativa que nos oprime
como operarlos, como empregados,
como cidadaos brasileiros, infun-
dindo em todos a esperanga que a
crise que atravessamos pode ser
vencida, se a demagocia for subs-
tituida por uma geréncia compe -
tente, criativa e que possa
transmitir seguranca a todas as
atividades economicas desenvolvi-
das neste Pais.

Até chegamos a pensar
que o nossos lideres ainda nao
descobriram e nao atentaram _para
a vastidao de nossos terrltorio,
"'onde se plantando tudo da", nao

ALCIDES SIQUEIRA
GOMES*
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somente as riquezas de nosso sojqg
como tambem de nosso subsolo tao
mal gerenciado, portanto mal ex.
plorado, nem tao pouco para a co-
ragem e competéncia de nossos ep-
presarlos (ao final de cada pe-
riodo merecem uma taga pela sqo-
brevivencia) e trabalhadores, op-
de com enormes dificuldades cgqp
que se defrontam ainda oferecep
exemplos magnlflcos de capacidade
gerenial e técnica, competindo
vantajosamente com outras empre-
sas sofisticadas existentes pg
mundo.

No entanto, no palco as-
sistimos a uma luta pelo poder,
pelo poder politico, pelo poder
partldarlo, ou por quantos anos
tera ainda o poder nas maos. Nao
devemos esquecer que também nag
estatais e paraestatais, o poder
e sua estrutura, nao importando a
que custo, mesmo com a miséria de
seus funcionarios, ha uma verda-
deira cultura impenetravel, mais
forte até do que muitos ministros
ou governos militares. Um esquema
de poder de ombro em que convivem
malversadores de recursos, como
também carecedores de resursos.
Como o homem sO0 se satisfaz com o
infinito, sendo as estatais e pa-
raestatais, compostas de homens,

tendem a crescer até nao mais ser
possivel cobrar  compulsorios,
criar subsidios, cruzado, cruzei-
ro forte _Ou outros mecanismos, em
geral 1nocuos. Assim, a vontade
p011t1ca nao é forte para contro-
la- las, afinal é uma fonte ines-
gotavel de empregos e colaborado-
res.

L O interessante de tude
isto & que os nossos lideres to-
mam atitudes que incentivam as
paralizagoes e manifestacoes. Foi
0 que aconteceu no caso dos pos-
tos de combustiveis, que por va-
rias vezes se dirigiram por in-
termédio de seus representantes
ao CNP, solicitando reajuste na
margem de lucro e por varias ve-
zes receberam um 'nao'. Assim,
promoveram uma paralizagao total
no abastecimento e no dia seguin-
te receberam a noticias de que a
margem subira em 70%. Resposta
que confirma que através do dia-
logo nao se consegue nada.

Os casos citados servem
de exemplos de como este pafis &
gerenciado, ou seja, é pelo poder
e nao pela competencia. Agora o
fracasso do plano cruzado, mais
que nunca percebemos que as auto-
ridades responsavels pela politi-
ca da ciencia economica brasilei-
ra, utilizaram diretamente a to-
dos nos como cobrais de seu labo-
ratorio politico para aplicarem
suas formulas experimentais, mal

tracadas e mal gerenciadas, e ho-
je somos obrigados a confessar
como enfermos e maltratados com
tantas experiéncias desgastantes.
Esqueceram que um gerente para
ser eficiente e eficaz precisa
notadamente conhecer bem a histo-
ria economica_e nao passar nova-
mente a reviveé-la e a fazer expe-
riencias.

Com o poder nem sempre
se consegue um bom gerenciamento,
mas com um bom gerenciamento nao
somentese consegue o_poder como a
confianca dos que sao gerencia-
dos.

Esta ai, de volta, a in-
flagao galopante, oriunda da ex-
pansao desordenada dos meios de
pagamentos, das especulagoes, dos
gastos publicos, das dividas in-
ternas, dos altos juros, da falta
de valorizagao das classes produ-
toras, enfim dos fatores exogenos
da nossa economia de mercado, em
que quase sempre nao sao alcanca-
dos, justificam os meios, e para
esta correcao: PRECISA-SE DE UM

*ALCIDES SIQUEIRA GOMES € econo-
mista, advogado, diretor do Grupo
Somaco e Presidente da Associagao
Comercial e Industrial de Marin-
ga, ACIM.
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PROTESTO DOS
EMPRESARIOS

A classe empresarial maringaense, encabegada pela Asso-
ciacao Comercial e Industrial de Maringa, ACIM, um movimento que
ganhou repercussao nacional, objetivando a implantagao de uma po-
1itica economica coerente e principalmente a queda das taxas de
juros, que chegaram a casa dos:30% ao mes.-Nesta edicao, a Revis-
ta Comércio e Industria faz uma retrospectiva completa - do movi-
mento, e mostra com riqueza de detalhes todos os passos dos em-
presarios na realizagao deste movimento pioneiro- e historico e
que conseguiu resultados imediatos, com a queda dos juros (apesar
de pequena) e a conscientizagao dos empresérios em geral para a
seriedade da conjuntura atual.
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Equipamentos de secagem =
armazenagem e G
transporte de graos
estruturas e reservatérios metdlicos
prestagao de servigos

e montagem em geral.

l Rua Fernao Dias, 680

COTRIGO
COMERCIAL AGRICOLA LTDA

ADUBOS-SEMENTES E INSETICIDAS
SEMENTES DE SOJA, MILHO E TRIGO
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NOVQS ASSOCIADOS

Maneti & Cia Ltda.
Ueta Cine Foto Som Ltda
Cooperativa Norte Paranaense
de Criadores de Coelhos

Monalisa Imoveis
Comercio de verduras Shinnai Ltda
Banco Geral do Comercio S/A
Lloyds Bank P.L.C.
Foliplan Fertilizacao Vegetal Ltda
Rosimara dos Santos Dilva& Cia Ltda.

Auto Mecanica Ouro Preto Ltda.
Comercio de Materiais para Construcao Miosotes
Transportadora Marrossil Ltda
Turbo Diesel Recondicionamentos e Instalacoes
de Turbinas Ltda
Star Som Comércio e Instalacoes Eletronicas
Valmoveis Com. Rep. de

moveis e eletrodomesticos

Babalu Comércio de Calgados e Confeccoes
G M Yuki & Cia Ltda
Compasso Imoveis S/C Ltda.
Cancao Comércio de Moveis Ltda. - Loja 4
Art Car Comércio de Veiculos
J.S. do Carmo & Cia Ltda
Ruy & Miyata Ltda.
C.P. Planejamento Visual Ltda.
S.P. Campos

Banco Brasileiro de Descontos - Mga Velho

Revisa Assistencia Tecnica de Veiculos
Vigcosa Emp. Imobiliarios
Capricho Ind. Com. de Confeccoes
Bazar Aagua Viva Ltda.
Imobiliaria Maringa S/C Ltda
Construtora Cidade Verde Ltda
Algodao Confeccoes de Algodao e Malhas
Expand Emp. Imobiliarios Ltda.
Vidracaria Brasil Maranata Ltda

Compasso Imoveis S/C Ltda.



0 Secretario de Industria e Comércio do
Municipio participa da caminhada
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GUERRA AQS JUROS

A CLASSE EMPRESARIAL DE MARINGA
REALIZOU MOVIMENTO INEDITO DE PARALIZAGAO
E PROTESTO QUE SE ESPALHOU
POR TODO BRASIL

A Associagao Comercial e
Industrial de Marlnga, ACIM, pre-
sidida pelo empresario Alcides
Siqueira Gomes, detonou, no mes
passado, um movimento de reper-
cussao nacional contra os juros
altos, em favor de mlcros, pe-
quenos e médios empresarlos, con-
seguindo a adesao de dezenas de

entidades, resultados concretos
com a queda (apesar de pequena)
das taxas de juros, e a atengao

de todo Pais para um problema que
até entao, apesar de grave, Vin
ha sendo enfrentado solitaria _e
silenciosamente pelos empresa-
rios.

O movimento enca-
becado pela ACIM foi deflagrado
no dia 19 de fevereiro com uma
assembléia da classe empresarial
maringaense, realizado no audito-
rio Herbert Mayer, sede da enti-
dade, onde decidiu-se pelo  se-
guinte: NA AREA ECONOMICA: a)
Pressao dlarla ao Governo Cen-
tral, através de telex e oficios
pedindo solugoes imediatas; b)
Sugerir a todas as entidades de
classe do Parana a agirem da mes-
ma forma enviando telex e oficio;

c) Ut}llzagao dos meios de comu-
nicacao para pressao; d)
Out-doors espalhados pela cidade

com palavras de ordem contra os
juros altos; e) Solicitagao ao
Governo Central da dilatacao de
prazos para pagamento de finan-
ciamentos (leasings etc). Pedido
especifico ao Banco Central para

que determine aos bancos privados
a renegociacao da divida com os
clientes; f) Dia estadual de
protesto_marcado para 26.02.87,

convocagao de todas classes pro-
dutoras, convocacao de uma nova

reuniao para o dia 20.02 para
formacao da comissao organizado-
f:—

A avenida Getulio Vargas foi
completamente tomada

REVISTA
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Os e-presarios techaram o centro com sua
caminhada de protesto

ra, comunlcagao a todas as asso-
ciagoes comerciais sobre o movi-
mento, convocacao da classe poli-
tica_para o dia de protesto, su-
gestao as federagoes para que
tambem promovam um dia de protes-
to, determlnagao para que cada
empresarlo envie ao Presidente da
Republica, ao Ministro da Fazenda
Dilson Funaro e ao Presidente do
Congresso, Ulisses Guimaraes, te-
lex protestando contra as taxas
de juros, entre os dias 23 e 26

de fevereiro e sugestao as fede-
ragoes que fagam o mesmo.
Ainda no setor juridico

a Assessoria Juridica da Associa-
cao Comercial foi colocada a dis-
posicao dos empresarios para ana-
lise dos contratos e tomada de
posigao juridica em bloco (litis-

consorcio). Naquele mesmo dia
aderiram ao movimento, além da
ACIM, as seguintes entidades:
Conselho Permanente da Mulher

Executiva, através de sua presin-
denta, Vera Rotherj; Sindicato Ru-
ral Patronal, através de Anibal
Bianchini; Clube dos Diretores
Lojistas, Sr. Armando Paula de
Souza Barbara; Sindicato dos Con-
tabilistas de Maringa, Sr. Otavio
Bif; Sindicato dos Corretores de

Imoveis, Sr Claudio Sandri; Sin-
dicato dos Condutores Autonomos
de veiculos automotores, Sr. Os-
valdo Gimenes; Sindicato da In-
distria e comercio da Construcao
Civil, sr. Wilson Yabiku; Asso-
ciagao de Microempresas de Marin-
ga, Micromar, Sr. Ercilio Santi-
noni; Associacao dos - Supermerca-
dos, Sr. Fernando Henriquesj; As-
sociacao dos Produtores de Alcool
e Agucar, Sr. Ricardo Albuquerque
Resende; Sociedade Rural de Ma-
ringa, Sr. Ermelindo Bolfer e
ainda a Coordenadoria das Asso-
ciacoes Comerciais do Nortes e
Noroeste do Estado, Cacinor.

TELEX AS AUTORIDADES
Apos decidido em conjun-
to com toda classe empresarial

maringaense, a ACIM, passou a en-

COMERCIO E INDUSTRIA - 07
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A praca Raposo Tavares foi pequena...

viar telex as autoridades compe-
tentes, principalmente ao Presi-
dente José Sarney, ao Ministro da
Fazenda Dilson Funaro, e ao Pre-
sidente do Congresso Ulisses Gui-
maraes, comunicando a tomada de
posicao, anunciando o protesto e
SOllCltandO providencias. Veja a
integra de um destes telex: "A
Assoc1agao Comercial e Industrial
de Maringa, ACIM, Estado do Para-
na, em Assemblela Extraordinaria,
realizada em 19.02, com a presen-
¢a maciga da classe empresarial,
manifestou sua profunda preocupa-
cao com a situacao delicadissima
que se encontra a classe, ante
as exorbitantes taxas de Juros
ora praticadas pela rede bancaria
e assentida pelo Governo Federal.

Da assemblela resultaram
varias proposicoes, dentre as
quais a gestao junto a V.Exa. no
que se segue: 1)- Diante da enor-
me dificuldade em sanar seus com-
promissos financeiros, as empre-
sas, principalmente as micro, pe-
quenas e médias, estao assistin-
do, impotentes, a remessa de seus
titulos ao cartorlo de protesto,
uma vez que estao sem liquidez,
causado por inumeros fatores,
dentre os quais destacamos:a)
queda violenta da demanda de seus
bens de consumo; b) Taxas de ju-
ros impraticaveis que_ 1mp0551b1-
litam qualquer operagao crediti-
ciaj c) Alteracac exorbitante e
unilateral das bases contratuais,
principalmente em contratos de
leasing baseados na flutuacao da
taxa de captagao CDBS, taxas es-
tas fixadas pela maior taxa anual
média de juros de CDBS.

2)Quando os empresarios
contrataram financiamentos e al-
teracoes de leasing com esta
cldusula contratual que determi-
nava o valor da prestacao pela
taxa de captacao, tinham como
realidade fatidica, taxas nunca
superiores a 3% ao meés, hoje, es-
tas taxas tem atlngldo a 30% men-
sais. 3)Pelas razoes  expostas
torna-se 1mp0531ve1 o pagamento
da prestacgao de financiamento e
aluguel de leasing, motivo porque
esta acintecendo o inadimplendo e

ﬁﬁa-&l‘ - 'n.

Para tantos descontentes

os bancos enviando os titulos a tracao da safra, determinando a
cat6rio de protesto. 4) O nlmero dilatagao de prazos de pagamentos
de concordatas e faléncias nesta dos financiamentos de custeio e,
praca, bem como em todas as de- consequentemente, a negociacao
mais pracas deste Pais, ja se da divida, também o faga agora
avolumam e o_desespero da classe para a classe empresarial, prin-
empresarial & latente. cipalmente aos micros,pequenos e

Por estes motivos, exce- medios empresarios, determinando
léncia, medidas urgentissimas de- a imediata negociacao da dfvida R
vem ser tomadas para amenizar o com os clientes, a sustacao dos

protestos dos titulos vencidos,
G determinando ainda que, nos casos
NAO SE TRATA DE UM de contratos de financimentos e
de operacgoes de leasing que te-
MOVIMENTO BADERNISTA nham sido feitos pela taxa de
- captacao de CDBs e variacao cam-

MAS DE DEMONSTRACAO bial do dolar, seja feita altera-
cao do _contrato, para a taxa de

DE INSATISFACKO variacao da OTN, eis que esta ao

menos retrata a 1nf1agao ocorri-

= ] da, nao estando sujeita 2 -
problema, razao porque sugerimos: ca; . ng ;grczgo brgzl
que o Banco Central, nos termos qual acontgce ofim; & Baga de’ e
precedentes ja abertos, como re- tacio dos CDBs ‘& variscs 25_
centemente o fez pela circular nQ : gdao e

3 b bial.

951, na qual determinou a rede =
bancaria privada a negociacao com Em ultimo caso, que de-
0os sojicultores em razanda frus- termine pelo menos a negociagao

08 - REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA



Armando Barbara, do CDL

dos contratos no sentido de dila-
tar os prazos de pagamentos, a
fim de possibilitar uma recupera-
cao do cais dos empresarios, tao
combalidos neste momento.Cremos,
execelenc1a, que somente medidas
deste naipe poderao salvar sem
ndmeros de empresas a beira da
faléncia, além de se constituir
em medida de altissimo cunho so-
cial, eis que salvaguardara mi-
lhares de empregos.

Precisamos que o governo
aja com rapidez e firmeza, pois
qualquer agao titubeante determi-
nara o fechamento de milhares de
empresas do Pais. Aguardamos so-
lugoes urgentes, pois o momento
assim o exige."

O DIA DE PROTESTOS

Durante a semana que
precedeu ao Dia de Protesto, a
Classe Empresarial Marlngaense,
como denominou-se a uniao das en-
tidades, recebeu varias mogoes de
apoio, de todo Estado: Luiz Car-
los Cavalheri, de Campo Mourao;
Luiz Felipe e Edmar Cordeiro da
Associagao de Paranaval; Vladis-

lau Stepma, da Cooperativa Agri-
cola de IratijlLuiz Alberto Letti,
da Associacao Comercial de Capa-

nema; Fauzi Rachid Nasser, da As-
sociacao Comercial de Londrinaj
Alexandre Ceranto, Deputado Esta-
dual; Rubens Carlos Buschmann, da
Coordenadoria de Assoc1agoes Co-
merciais do Oeste do Paranaj; Lin-
dolfo Luiz Silva Junior, Deputado
Estadual; Gerson Fernandes Ribei-
ro, gerente Administrativo de Em-

preeendimentos Sandri; José Lima
Garay, Diretor da Casa da Propa-
ganda; ERcilio Santinoni, Presi-

dente da Micromar; Mario Marti-
nucci Filho, Diretor da Organtel;
Ernesto Augusto Boetcher, Presi-
dente da Associacao Comercial de
Toledo; Renato Bernardi, Deputado
Federal; e ainda do Governador
Alvaro Dias, que inclusive reite-
rou seu apoio ao movimento e re-

Carlos Previdelli, da ACIM

velou sua participagao direta,

também enviando telex ao Presi-
dente Sarney.
No dia 26.02, a Classe

empresarial distribuiu em toda
cidade cartazes com os dizeres:
Fechamos para nao parar. E fechou
mesmo. O comércio e a Industria
local aderiu em mais de 80%, fe-

- = T
Alcides Siqueira Gomes, da ACIM

 ESTE E UM MOMENTO
HISTORICO PARA MARINGA

chando suas portas e indo para a
Pragca Raposo Tavares, onde foi
realizado um ato publico seguida
de passeata, com part1c1pagao ma-
cig¢a. nao so dos empresarios, co-

TR, WSTVR

o

Empresarios participam do movimento

mo também da classe polltlca, in=
clusive o Secretario de Industria
e Comércio do Municipio, Joao
Preis.

0 ato publico da classe
empresarial, teve como mestre de
cerimonias o Gerente da Associa-
cdo Comercial, Carlos Roberto
Previdelli, que fez um brilhante
trabalho, introduzindo no cerimo-
nial um discurso sobrio e contun-
tente, e encaixando com proprle-
dade a participagao de cada mani-
festante. O discurso de Previde-
11i, como aconteceu na manifesta-
¢ao, esta trancrito na integra e
intercalado pelos demais discur-
sos do dia:

"A_classe empresarial de
Maringa esta dando uma inequivoca

REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA - (09




Alcides Siqueira e e-presérioé

demonstracao de forca neste mo-
mento.

A presencga macigca dos
senhores empresarlos, atendendo
ao convite da Comissao Organiza-
dora desta manifestagao, demons-
tra que a classe empresarial esta
unida e luta pelos mesmos objeti-
vos.

Estamos cansados de su-
portar o pesado onus do desgover-
no, do descaso que imperam neste
pais. Por isso & que hoje estamos
nos manifestando ordenada e paci-
ficamente, contra os juros altos,
contra as duvidas internas, con-
tra as indefinicoes do Governo
Federal, fatos que vem fazendo
com que muitas empresas, princi-
palmente as micro, pequenas e me-
dias, ja estejam a beira da fa-
léncia, ou, o que é pior, muitas
delas tenham caido na vala comum
dos insolventes.

Nao se trata de um movi-
mento badernista, sem fundamen-
tos, sem objetivos. E, pelo con-
trario2 uma demonstracao de insa-
tisfagao, pois quem cala consen-
te, e nos que produzimos, que ge-
ramos empregos , que pagamos tri-
butos, nao podemos ficar calados,
assistindo a varios de nossos
companheiros irem & faléncia.

O Sr. Presidente da Re-
publica disse que aqueles que
criticam sao os inimigos da Na-
cao. Nao concordamos com ele,
pois nossa critica tem sido cons-
trutiva, pois sempre que _protes-
tamos contra alguma 31tuaao, ofe~
recemos, juntamente, solugoes ao
Governo, Solugoes estas que tem
sido ignoradas, razao por que nos
encontram,os nesta dificil situa-
cao de agora.Q

Companheiros: queremos
fazer um breve relato das provi-
dencias que tomamos e daquilo

que até agora nos movimentamos em
nome da classe empresarial, mos-
trando que o que realizamos hoje,
nao é movimento isolado, mas sim,
o fecho de um sem numero de rei-

Linha de frente da caminhada

vindicagoes e alertas que fizemos
ao Governo Federal.

a) No més de julho de
1986, quando ainda o governo es-
tava em lua de mel com o povo

FORJARAM UMA ARMADILHA
USANDO 0S MANUAIS DA
ME FE COM AVAL DE
NOSSA IGNORANCIA

brasileiro, em raao do Plano Cru-
zado. a classe empresarial de Ma-
ringa, atraves de sua entidade
representativa, a A53001agao Co-
mercial e Industrial, ja questio-
nava a validade do Plano Economi-
co, e em telex enviado as princi-
pais autoridades federais, dizia-

10 - REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA

0 povo, e-presarios e autoridades,-lado a Laao, protestando

Inicio da passeata, na praga

mos que o setor privado era o
Unico que tinha se adaptado a no-
va realidade economica, enquanto
o setor publico continuava sem
controle, gastando sem necessi-
dade, erroneamente, aumentando o
déficit plblico e comprometendo a
estabilidade do Plano Cruzado.

Fizemos uma avallagao do
Plano Cruzado, 120 dias apos seu
nascimento, no més de julho e
apontamos ao Governo FEderal o
que deveria ser alterado. Como
sempre, nao fomos ouvidos.

Ja no mes de agosto de
86, convidamos o Ministro da Fa-
zenda, Sr. Dilson Funaro para vir
debater com a classe empresarial
maringaense o Plano Cruzado, sen-
do que o mesmo, em varios conta-
tos telefonicos mantidos com a
Associacao Comercial e Indus-
trial, disse que viria a Maringa,

)’"91"-7"“",7‘?"\- ~



Detalhes da manifestacao na praca...

e até agora estamos esperando.
Ainda em agosto daquele

ano, o Governo FEderal foi aler-
tado que ja faltavam varios
itens no mercado e 1isto estava

acontecendo em razao da defasagem
de pregos, sugerimos um desconge-
lamento gradual, um realinhamento

AS TAXAS DE JUROS
NEO PRECISAM SER
MAIORES QUE A
INFLACAO

perder a

de pregos, para nao se 8
tambem

condugao da economia, e
nao fomos ouvidos.

Em setembro de 86, trou-
xemos a Maringa um dos mais reno-
mados jornalistas economicos do
Pais, o Sr. Luls Nassif, da Folha
de Sao Paulo e diversos outros
orgaos de comunicagao para uma
analise de seis meses do Plano Cru -
zado. ~Aquela época ele ja previa
tudo o que esta acontecendo hoje,
tendo esclarecido a classe empre-
sarial de Marlnga, sendo que al-
guns empresarlos chegaram achar
que a analise era pessimista de-
mais.Hoje vemos que era absoluta-
mente real. Com uma precisao in-
crivel o jornalista Luis Nassif
disse em Mrlnga que imediatamente
apos as eleigoes sairia um novo
pacote, o Cruzado II, dizendo in-
clusive qual seria seu recheio.

Em outubro o Presidente
da Associacao Comercial e Indus-
trial de Maringa, escreveu arti-
go, que mereceu destaque na im-
prensa nacional, sendo publicado
em varios jornais do Pais, inti-
tulado: "As 10 Promessas Nao Cum-
pridas pela Nova Repiblica' onde
foi retratado uma parte daquilo
que o governo prometeu e nao cum-
priu, tendo 1isto comprometido
completamente o sucesso do Plano

Cruzado.
Em novembro quando o go-

verno divulgou o Cruzado II, au-
mentando os tributos, criando o

compulsorio, com intuito de frear
a explosao do consumo, a classe
empresarial de Maringa, provou em
documento enviado ao Pesidente da
Reptiblica, que o que acontecia
era apenas uma recugeragao par-
cial da economia e nao uma explo-
sao do consumo.

Ainda em novembro, quan-
do as taxas de juros atingiam pa-
tamares de 6 a 8 por cento ao
meés, enviamos telex ao Ministro
da Fazenda e ao Presidente do
Banco Central, protestando e pe-
dindo providencias,urgentes. Nao
fomos ouvidos.

Agora, quando chegamos a

este estado de coisas, que se a-

gravou fortemente nos uUltimos 60
dias, voltamos a insistir con as
autorldades federais para que to-
mem prov1d8n01as antes que acon-
tecam falén cias em massa, desem-
prego, recessao, instabilidade
economica e politica no Pais.

O Governo, entretanto,
continua surdo, cego e mudo, nada

a participébéo

ouve, nada ve e nada fala, alias,

falamuitq mas. nada que seja para
melhorar a situacao.

Companheiros, dia
19.02, quando fiZemos a Assem-
bleia da Classe empresarial na

ACIM, até opresente momento, ja
enviamos 25 telex as autoridades

ESTAMOS TODOS,
EMPRESARIOS, HOMENS
DO CAMPO, OPERARIOS

CONDENADOS AO DESASTRE

federais, ou seja, ao Presidente
da Republica, ao Ministro da Fa-
zenda, ao Presidente do banco
Central, ao Ministro da Indastria
e Comércio, ao Ouvidor Geral da
Republica, protestando contra os
juros altos e apresentando suges-
toes. Em outros 18 telex pedimos
apoio da classe politica, ao Go-
verno do Estado, ao Secretario de
Industria e Comercio do Estado,
aos deputados estaduais e fede-
rais e ainda aos senadores, para
nossas re1v1nd1cagoes.

Sugerlmos as principais
cidades do Parana que também se
manifestassem a respeito da si-
tuacao atual, tendo recebido o
apoio e conflrmagéo de adesao ao
movimento das seguintes cidades:
Umuarama, Ciranorte, Paranavai;
Mandaguari, Nova Esperanga, Andi-
ra, Colorado, Alto Piquirfi e
Ivaipora, as quais estao reali-
zando hoje movimentos com iguais
caracteristicas.

Convidamos todos os re-
presentantes politicos de Marin-
ga, desde os deputados federais,
estaduais, prefeito municipal,
vereadores, para estarem aqui
presentes, para ouvir nossas rei-
vindicagoes, somar forgas conosco
e trabalhar em prél desta causa
justa.

Companheiros, isto prova
que nao estamos de bragos cruza-
dos, que estamos lutando pelos

REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA - 11




Flagrantes da nanifestagéo'nas

interesses da clsse empresarial,
que estamos unidos em torno de um
sO objetivo: Sobrevivier!

Para o movimento que ho-
je estamos realizando foram colo-
cados na cidade 20 out-doors com
0s seguintes dizeres: '"Desgover-
no, duvidas, juros altos...Nao
aguentamos mais! Assinado a clas-
se empresarial. As palavras con-
tidas na mensagem exprimem clara-
mente a nossa situacgao.

Companheiros: quando o
governo disse no comego do Plano
Cruzado que estava valorizando a
atividade produtiva e que derro-
tava a especulagao financeira a
populagao acreditou, e prova, dis-
so e que, somente em Maringa' até
o més de setembro de 1986, haviam
sido abertas 400 novas empresas.
Neste elevado numero, grande par-
te era constituida de senhoras se
iniciando na atividade

: v empresa-
rial. A Associagcao Comercial e
Industrial de Maringa,

sempre

avenldés de...

alerta, criou o Conselho Perma-
nente da Mulher Executiva, para
consagrar orientar e engajar as
empresarias nesta nova atividade.
Hoje, grande parte destas empre-
sas encontram-se em sérias dificul-
dades por que acreditaram no go-

Maringa, até com escolta policial

ESTA PRACA E O
TESTEMUNHO DO
QUANTO DESEJAMOS
UM BRASIL DE JUSTICA

verno. Representando as mulheres
empresarias de Maringa, ouviremos
a palavra da Sra. Vera Lucia Cam-
pos Rother, Presidente do Conse-
lho Permanente da Mulher Executi-
va da ACIM:

"Hoje vivemos um momento
hlstorlco em Marlnga.

Alcides Siqueira fala aos empresarios
REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA
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CONSELHO DA MULHER "Xl' lhIUA .
50LIDARIO COM 0 DIA DO PROTESTO
DA CLASSE IMPRESARIAL

3w

Nunca na historia desta
cidade tivemos um movimento em-
presarial tao forte, tao nitido,
tao coeso e agil.

Nao conhecemos outra ma-
nifestagao tao contundente, uma
reuniao de empresarios unidos a
todas as classes na praga pub11ca
para abrir seu coragao, denunciar
sua condigao e exigir solugoes.

Nunca tambem nos movi-
mentos empresariais esteve a mu-
lher representada na forma ativa
de luta como hoje.

A nossa Associagao Co-
mercial de Maringa entendeu nossa
condicao de mulheres, apoiou a
criagao do nosso Conselho que vem
divulgando, atuando no sentido de
integrar as empresirias que assim
unidas podem melhor enfrentar as
dificuldades redobradas que a nos
se sobrepoem.Apesar dos grandes
avangos no reconhecimento da im-
portancia e dos direitos da mu-
lher ainda temos um longo caminho
a percorrer na busca do espago
que hlstorlcamente nos esta re-
servado neste pais.

No mundo dos negoc1os e
do trabalho a mulher ainda é vis-
ta com inferioridade, nao como
uma titular do time, mas como op-
¢ao de menores custos e oportuni-
dades. .

0 salario da mulher e
injustificadamente mais baixo que
o dos homens. Nas negociagoes co-
merciais também somos muitas ve-
zes discriminadas. Como que nao
nos levam a sério. Ainda mnos o-
1ham como se o nosso lugar fosse
a cozinha, a limpeza da casa e a
educacao dos filhos.

Logicamente que nao que-
remos abandonar estas tarefas:
queremos, isto sim, de socios, de
parceiros que nos apoiem dentro e

fora de casa. Nao podemos abrir
mao de nosso trabalho, da nossa
reallzagao como seres humanos.

Afinal, nos também queremos olhar

para nossos filhos com o orgulho
da educagao que tiveram, com a
emogao de um passado de lutas,

sem perder a visao de um futuro
construido também por nos.
0 momento que nNOs une



A manifestagao defronte a prefe1tura

agora, é superior, entretanto, a
esta mensagem.

Atravessamos hoje o mais
turbulento mar de incertezas que
esta nacao jamais conheceu.

Durante anos lutamos pe-
la redemocratizacao do Brasil,
esperando uma voz civil, uma ati-
tude honrada e uma republica no-
va. Este desejo ficou claro quan-
do fomos as ruas na campanha das
Diretas Ja, num movimento iniqua-
lavel, onde as multidoes ressoa-
ram suas vozes no eco de seus
porta vozes.

A voz da esperanga, Tan-
credo Neves, nos foi 1levada sem

explicagao pelo destino, ainda
atonitos, emocionados e orfaos,
aceitamos a figura do Presidente

José Sarney,a nova mensagem da
esperanca. Na sua sinceridade, na
sua humildade percebemos os cami-
nhos comuns e desejados.

0 Pais teve entdao a pa-
cifncia de esperar por medidas
que se demoraram, mas restabele-
ceram no Brasil a consciencia de
que o c1dadao, de que o homem, o
brasileiro, e a coisa mais impor-
tante deste Estado.

Viviamos entao o Plano
Cruzado.

A mensagem era clara e
noés a aceitamos:VAMOS ACABAR COM
A ESPECCULACAO. O TRABALHO PASSA-
RA A VALER SEMPRE MAIS QUE O CA-
PITAL.A partir de entao eramos de
fato e de direito c1dadaos brasi-
leiros. Fomos a luta!

Criamos milhares de no-
vas micro, pequenas e médias em-
presas. O capital deixou de ser-
vir de lucro para .alguns para se
tornar trabalho de milhoes, sala-
rios, tributos, comida, riqueza.

Entretanto, longe da
inocencia natural do povo brasi-
leiro, longe até da sinceridade
do Presidente Joseé Sarney, a quem
nunca negamos ap01o nem mesmo
neste momento maximo de luta e
agonia, forjaram uma armadilha
usando para isto os manuais da ma
fé com o aval de nossa ignoran-
cia.

Passamos a ouvir de ven-
tos inflacionarios que de fato

poderiam existir, mas cuja inten-

sidade nao sentiamos tao forte
como queriam afirmar.
Ninguem sabia da infla-

¢ao. Mas alguns funcionarios do
governo afirmavam que era enorme.
E em nome desta, passaram a ven-

= |

SE FECHAMOS NOSSAS
PORTAS PARA ASSISTIR
FUTEBOL, POR QUE NAO

FECHAR PARA PROTESTAR?

der papéis do governo e a captar
dinheiro para cobrir o imenso e
eterno déficit pdblico a taxas
nao apenas realmente recordes na
economia brasileira como também

n‘ ;'“«

A praca cheia em sinal de revolta

recordes historicos de taxas de
juros positivos.

Porque ao contrario do
que temos ouvido por ai, as taxas
de juros nao precisam ser supe-
riores a inflacao. Durante déca-
das os juros que foram praticados
no pais foram inferiores a infla-
gao real. E nos, leigos, nao sa-
biamos disso.

Agora sabemos:ndos  nao
podemos pagar com a nossa falen-
cia, com o desemprego de nossos

func1onarlos, com a fome e a mi-
seria de um povo os gastos absur-
dos, 1ntoleravpls € enormes de um
governo que ngo se governa. Hoje
nesta praga ha tambem um outro
fator historico: sempre se pensou
que os inimigos dos assalaridos
eram os chamados patroes. Alguns
empresarios talvez vissem em seus
colaboradores a figura de vildes.

= "’w QUEE MUITOJURO 4

Yl

4

As faixas com palavras de ordem
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Hoje cal a mascara e nos percebe-
mos gie estamos a mercé do mesmo
carrasco: o desgoverno do gover-
no, que nNos convocou para o_ tra-
balho, que nos garantiu salario e
capital para investimentos e hoje
nao honra com seu compromisso.

Estamos ambos, assala-
riados, empresarios, homens do
campo completamente condenados ao
desastre.

_ Com os juros a 20, 25 ou

a 30% estamos quebrados. Empresa-
rios, agricultores, todos ‘fali-
dos. TEremos que dispensar nossos
empregados. E a safra, tao decan-
tada como super-safra, nao vira
para nossa mesa por falta de 1lu-
gar para guarda- la, por falta _de
dinheiro para paga-la, por falen-
cia de corpo e alma a economia
brasileira.

0 presidente José Sarney
nos comunicou ha uma semana a
suspensao dos pagamentos da divi-
da externa. Porém Sr. Presidente,
esta medida nao nos trouxe nenhu-

SE TIVEMOS QUE LEVAR
A CULPA E CALAR A
BOCA, SE PAGAMOS PELO
FRACASSO DO CRUZADO
NAO PODEMOS PAGAR
TAMBEM PELA FALTA DE
CORAGEM DO GOVERNO

Discursa, o Presidente da ACIM

empresarios, assalariados, polli-
ticos, gente amiga de Maringa,
nao podemos nos dispersar.A 10ssa
luta agora é pelo futuro imediato
nosso e de nossos filhos. A nossa
luta agora é pelo restabelecimen-
to da honra, da vergonha que te-
mos na cara.

A nossa luta é sobrevi-
ver.

E s0 sobreviveremos se
unidos, coesos, de bracos dados
invadirmos as ruas, as TVs, as
radios, e os jornais deste Pafis,
exigindo que nossas voz volte a
valer pela voz de um povo.

Sg ficarmos de bra gos
cruzados nao poderemos ser ouvi-
dos.

E afinal, para alguma
coisa tem valido aquele momento
tambem histérico no Maracanazi-
nho, quando GEraldo Vandré resu-
miu o sentimento _amordagado: Quem
sabe faz a hora nao espera acon-
tecer.

Nao vamos esperar: a lu-
ta nao é s6 nossa e nao  estamos
sozinhos.

Esta Praga é o testemu-
nho do quanto desejamos um Brasil
de Justicga.

Muito Obrigado!

PROGRAMACAO PACIFICA

Apés as palavras de Vera
Lucia, Carlos Previdelli, voltou

ma esperanga. Porque veio sozi-
nha, acompanhada apenas de pro-
messas e sinceramente, Presiden-
te, estas nao vao pagar nossas
dividas, nem garantir aos nossos
credores que serao pagos. Por que
simplesmente nao podemos pagar 0s
juros que seu governo, se nao
fez, pelo menos teve culpa de
permitir. PRESIDENTE SARNEY: o
povo brasileiro é bom e fiel.
Apesar de chamados de anarquistas

e até mesmo acusados de faltar
com o patriotismo, jamais deixou
de lhe respeitar e lhe emprestar

apoio.

Ainda acreditamos no
Brasil que o Sr. apresenta na te-
levisao, nos radios, nos Jjornais,
mas no qual,sabe o Sr. ainda nao
vivemos.

Porém  aqui estamos,
prontos a ajuda-lo a fazer este
Brasil com o qual sonhamos jun-
tos.

Nao nos abandone nesta
hora de desesperanca. Aqui esta-
mos unidos e coesos, uma comuni-
dade a espera de seu gesto, da
sua mao, da sua palabra de sobe-
rania interna e salvacao nacio-
nal.

Nao  Podemos Esperar
mais. _

O momento e

quase ontem.
De nossa parte,

agora, é

colegas

14 -

Manifestacao da Classe Empresarial de Maringa

A Classe Empresarial de Maringd, cansada de suportar o pesado Onus do desgoverno ora rei-
nante neste Pafs, quer se manifestar, ordeira e pacificamente contra os juros altos, as duavidas
internas e as indefinicdes do Governo Federal, fatos estes que estio determinando a faléncia
da classe empresarial, principalmente as micro, pequenas e médias empresas.

Organizamos, portanto, “O Dia da Manifesta¢gdo da Classe Empresarial” que constard do seguinte

programa:

1. Fechamento de todos os estabelecimentos da cidade, na quinta-feira dia 26/02, de 12:00 as

18:00 horas.

2. Ato Pablico da classe, constante de:

a) Concentragdo na Praca Raposo Tavares ds 12:00 horas, com a participa¢iio de toda a classe

empresarial Maringaense.

b) Pronunciamento de representantes da classe a respeito do movimento.

c) Caminhada saindo da Praga Raposo Tavares, pela Duque de Caxias, contornando a Av. XV
de Novembro, retornando pela Av. Getulio Vargas e terminando na Praga Raposo Tavares.

COMPANHEIRO EMPRESARIO:

A manifestagdo somente serd ouvida se todos participarmos efetivamente da mesma, por isso

estamos pedindo:

a) A sua adesdo ao fechamento de seu estabelecimento na quinta-feira das 12:00 as 18:00 horas.
b) Sua presen¢a no Ato Publico, na Praga Raposo Tavares, as 12:00 horas e na caminhada logo

em seguida.

c) Pedimos que o companheiro coloque na porta de seu estabelecimento um cartaz com os
seguintes dizeres: “Fechamos para ndo parar!” De 12:00 as 18:00 horas - Classe Empresarial”.

d) Pedimos também que fac¢a faixas e cartazes para a caminhada que realizaremos, protestando

contra a situagdo em.que estamos vivendo.

e) IMPORTANTE: Pedimos ao prezado companheiro que envie telex, telegrama ou telex fonado
para o Presidente da Republica (telex n.os: 061-1148, 061-1451 ou 061-1496) nos dias 25 ou 26/02,
protestando contra os juros altos e pedindo providéncias urgentes. O Telex ou telegrama
deve ser enviado em nome de cada empresa. Poderd também ser mandado o texto para &

ACIM que serd retransmitido por ela.

Companheiro, precisamos estar unidos, para manifestar nossa voz e sermos ouvidos.

A Comissio Organizadora

REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA
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GATILHO SALARIAL

No trabalho a seguir, passamos aos associados mais informagdes a res
peito do gatilho salarial:

| GATILHO EM 12/01/87 (Variacao acumulada do IPC até dezembro/86)

CATEGCRIAS BENEFICIADAS:

maio.

aquelas com data-base em margo, abril e

MES INDICE ACUMULADO T GATILHO [ EXCEDENTE PARA PROXTHO
IPC_ATE 31/12/86 JJ GATILHO
MARGO ,16 o 20 , 16
ABRIL 22,29 o 20 2,29
praro 2173287 20 I, 347

v

22 GATILHO EM 12/02/87 (Variacao acumulada do IPC até janeiro/87)

CATEGORIAS BENEFICIADAS:

As que tenham data-base em junho, julho, a-

J§s SOMACO

COMERCIO DE AUTOMOVEIS

Praga José Bonifécio, 121 -

Volkswagen

gosto, setembro, outubro, novembro e dezem-
bro.

MES I NDICE ACUMULADO [ GATILHO EXCEDENTE PARA PROXIMO

IPC ATE 31/01/87 g GATILHO

JUNHO 39,79 % 20 19,79 %

JULHO 88,0 = 20 18,30 ¢

AGOSTO 36,42 ¢ 20 16,42 %

SETEMBRO 34,16 20 14,16 %

OUTURRO 31,895 20 .89 7

NOVEMBRO 29,43 < 20 9,43 %

DEZEMBRQ 25,31° % 20 5,31 %

O SEU
DISTRIBUIDOR C,
AUTORIZADO ? /

Fone: 24-4433 - Marings - PR.

02 - CADERNO TECNICO




32 GATILHO EM 10/03/87 (Variagcao acumulada do IPC até fevereiro/87)
CATEGORIAS BENEFICIADAS: Todas que tenham data-base em abril, maio,’

Junho, julho, agosto, setembro, outubro, no

vembro e janeiro.

MES INDICE ACUMULADO GATILHO [EXDEDENTE PARA PROXIMO
19C ATE 28/02/87 iz GCATILHC
ABRIL 36,00 ¢ 20 16,00
MALO 34,83 7 20 14,83 ¢
JUNHO 36,43 % 20 16,43 &
JULHO 34,73 % 20 14,73 ¢
AGOSTO B2458F o 20 12,58 =
SETEMEBRO 30,02 70 70,07 =
MES INDICE ACUMULADO GATILHO | EXCEDENTE PARA PROXIMO
IPC ATE 28/02/87 < CATILHO
CUTUBRO 27443 9 20 i R
NQVEMBRO 24,68 20 | 1,63 R
DEZEMBRO 19,94 < £ 10,04 <
JANEIRO 33,05 % & 12,05 <

TABELA DOS N 01“r% MENSALS DO IPC DE MARGO/ES
A FEVEREIRQ/S

MES/ANO INDICE MENSAL MES/ANC INDICE MENSAL
MARGO/86 - 0,11 SET EMBRO/EE L
ABRIL /RE 0,78 ¢ CUTUBRQ/SE 1,00 <
MAH0/86 1,40 ¢ ROV B R0 /34 3,70
JUNHO /86 a7 DEZENBNC,/20 CRET AT
JULNC/86 1,19 % JANEIR0,/R7 6,50
AGOSTO/86 1,68 ¢ FEVEREIRD/ET {3504 5

FORMULA PARA CALCULAR O INDICE ACUMULADC DO 1PC:

NVA

i
t

VA + VM + VM x VYA onde:
{ Q0

NVA = Nova variag

o acumulfada do IPC ou valor excedente

VA = Variagao acumulada do IPC até o m@s anterior
VM = Variacao do IPC no més

EXEMPLO: Para se achar a nova variagao acumulada do 1PC no més de fe
vereiro/87, para quem tem data-base em junho (ou seja a va-
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NVA = A variagao excedente do IPC acumulada até janeiro/87 = 19,79 %
A variagao do IPC no més de fevereiro/87 = 13,94 %, logo:
NVA = 19,79 + 13,94 + (13,94x 19,79)
100

QUESTOES A ESCLARECER:

2.

riagao acumulada do IPC ocorrida de jﬁnho/86 a fevere{;o/87)

. . A -
Primeiramente resolve-se a equagao entre parentesis;

13,94 x 19,79 100 = 2,76, logo:

19,79 + 13,94+ 2,76 = 36,49 % que corresponde a variagao acumu
lada do IPC de junho/86 a fevereiro/87, ja descontado o gatilho
de 12 de fevereiro/87.

~
. Por que os trabalhadores com data-base em dezembro nao foram bene-

ficiados com o gatilho de |2 de margo, e os de janeiro que é poste
rior o foram?

R: Primeiro porque quem tem data-base em dezembro ja foi beneficia
do com o gatilho em |2 de fevereiro, tendo restado excedente de
5,31%. Como o IPC de fevereiro/87 foi de 13,94%, aplicando-se a

férmula acima, veremos que o acumulado atinge 19,947 nao dis
parando o gati lho.

NVA = 5,31 + 13,94 + (lQLQA_ﬁ_iLQ%) = 19,99 %
100

J4, os que tém data-base em janeiro/87 nao haviam ainda sido
beneficiados com o gati lho salarial, tendo apenas como acumu

lado o IPC de janeiro/87 = 16,82%. Aplicando-se novamente a
regra, teremos:

100

Por que o Sal&rio minimo nao & atingido pelo gatilho de 12 de
marco?

NVA = 16,82 + 13,94 + (}3,94 X l6,8%) = 33,10%

R: O Governo Federal, através do Decreto n2 94.062, datado de
27 de fevereiro de 1987, fixou o novo salario minimo em «....
Cz$: 1.368,00 (um mil, trezentos e sessenta e oito cruzados)

A variacao do IPC ocorrida entre margo/86 a fevereiro/87, foi
de 52,529

A ,variacao do salario minimo neste mesmo periodo (margo/86 a
fevereiro/87 foi de 707 (1.368,00 804,00 = 70%), tendo, por

tanto o governo concedido um aumento maior que a variagao o -
corrida.

Consequentemente da data-base do salario minimo passou a ser’
ld .
marco, devendo, portanto, serem zerados todos os indices do ’
@ ° r'd .
IPC anteriores a margo/87, comecando vida nova para o salario

& -
minimo e também todos aqueles que tenham data-base neste més’
de marco.

04
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Seguindo esta linha de raciocinio, quando havera um novo dis_gﬁw
paro do gatilho para o salario minimo?

Logicamente que, somente quando a variagao acumulada do IPC a
contar de marco/87, atingir novamente 207 (vinte por cento),’
isto se o Governo nao acabar com o gatilho até la

3. A questao dos aumentos concedidos dentro do periodo da data-base
di ferenci ando-se aqueles que possam ser descontados dos que, pe-
la sua natureza nao podem ser deduzidos no gatilho salarial.

Com um exemplo poderemos facilitar o entendimento:

Um trabalhador que tenha data-base em junho de cada ano.

-Salario em junho/86 = {4628 2.500,00

-Em outubro/86 tem aumento

espontanco de 307 - €z%: 30250,00

-Em novembro & promovido

tendo aumento de 25% (

B2, 50) 0 o e arw ram s waisiamiiati  Cxge ASO62EE0
~-Gati lho de janeciro & dis-

parado sobre salario de ’

junho/86 + a promogao de

Gz B2, 505 v iiak sics wninn o= Cz$: 3.812,50 (gatilho compensado)

~Gati lho de feveriro/87 &

disparado sobre salario ’

corrifiido de janciro Cz$

35811121, 50t o el Bz Ge WAE575, 00
_gatilho de margo/87 & disparado

sobre saldrio corrigido dc fevereiro/87..0z%: 5.490,00

EXEMPLO Ne 02

*

A

Ia

_ Saléario em junho/8G.ceasvcaveseeaalzy: 3000, 00
- Aumento de 307 em 11 /86 espont..Cz$: 3.900,00
- Aumento de 407 em 12/86 espont..Cz&: 5.460,00
- gatilho em 01/87 de 207 sobre of
salario de junho/86.............sz: 3.600,00 (compensado)

- gatilho de 02/87 de 20¢, sobre o

. . - ?" K - { ~
Calidnin de” Janeibo/BTh: vals maei nelzs. ) 40 320,00 (compensade)
- gatilho de 03/87 de 207 sobre p R 3
. ~ i = - A -~ e Nt
Ealthin de Fevereiro /8 duvens « Sz G154, 00 ( compensado)

oo L 7 (X4 > .
Continua, portanto o salario de .Cz%:5.460,00 que ja houvera sido
dado em dezembro/86, sendo compensados todos os gatilhos poste -

rioresa.

4. A questao dos funcionarios quec tenham sido admitidos apds a data
base. Como aplicar o gatilho?

R. Os empregados admitidos apds a data-base da categoria, segun-
do Parecer da Consultoria Jurfdica do Ministério do Trabalho,
podera ser concedido o reajuste automatico proporcional ao ni
mero de meses trabalhados na empresa, desde que seja preserva
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riacao acumulada do IPC écorrida de junho/86 a fevereiro/87) -

NVA = A variacao excedente do IPC acumulada até janeiro/87 = 19,79 %
A variagao do IPC no més de fevereiro/87 = 13,94 %, logo:
NVA = 19,79 + 13,94 + <1_3_,94X '9179)
100

Primeiramente resolve-se a equagao entre paréntesis;

13,94 x 19,79 100 = 2,76, logo:

19,79 + 13,94 + 2,76 = 36,49 ¢ que corresponde a variagao acumu
lada do IPC de junho/86 a fevereiro/87, ja descontado o gati lho
de 12 de fevereiro/87.

QUESTOES A ESCLARECER:

~t
I. Por que os trabalhadores com data-base em dezembro nao foram bene-

ficiados com o gatilho de 12 de marco, e os de janeiro que é poste
rior o foram?

R: Primeiro porque quem tem data-base em dezembro ja foi beneficia
do com o gatilho em |2 de fevereiro, tendo restado excedente de
5,31%. Como o IPC de fevereiro/87 foi de 13,943, aplicando-se a

férmula acima, veremos que o acumulado atinge 19,94% nao dis
parando o gati lho.

NVA = 5,31 + 13,94 + (&M'_:;l) = 19,99 %
100

J4, os que tém data-base em janeiro/87 nao haviam ainda sido
beneficiados com o gatilho salarial, tendo apenas como acumu

lado o IPC de janeiro/87 = 16,82%. Aplicando-se novamente a
regra, teremos:

100

2. Por que o Sal&rio minimo nao é atingido pelo gatilho de 12 de *
marco?

NVA = 16,82 + 13,94 + (|3,94 X l6,8%) = 33,10%

R: O Governo Federal, através do Decreto n? 94.062, datado de
27 de fevereciro de 1987, fixou o novo salirio minimo em c..as
Cz$: 1.368,00 (um mil, trezentos e sessenta e oito cruzados)

A variacao do IPC ocorrida entre margo/86 a fevereiro/87, foi
de 52,52%

A ,variacao do salario minimo neste mesmo periodo (marco/86 a
fevereiro/87 foi de 707 (1.368,00 804,00 = 70%), tendo, popr

tanto o governo concedido um aumento maior que a variagao o -
corrida.

Consequentemente da data-base do salario minimo passou a ser’
I'd .

marco, devendo, portanto, serem zerados todos os indices do ’

IPC anteriores a margo/87, comecando vida nova para o salério

4 -
minimo e também todos aqueles que tenham data-base neste mes’
de margo.
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Seguindo esta linha de raciocinio, quando havera um novo dis-
paro do gatilho para o salario minimo?

Logicamente que, somente quando a variaggo acumulada do IPC a
contar de marco/87, atingir novamente 207 (vinte por cento),’
isto se o Governo nao acabar com o gatilho até la

3. A quest3o dos aumentos concedidos dentro do periodo da data-base
di ferenci ando-se aqueles que possam ser descontados dos que, pe-
la sua natureza nao podem ser deduzidos no gatilho salarial.

Com um exemplo poderemos facilitar o entendimento:

Um trabalhador que tenha data-base em junho de cada ano.

-Sal&rio em junho/86 - Cz$: 2.500,00

-Em outubro/86 tem aumento

espontanco de 307 . £z$: 3:250,00

-Em novembro é promovido

tendo aumento de 25% (

812, 50) 0 ot e e b e C2S A ANGEINE
-Gati lho de janciro & dis-

parado sobre salario de

junho/86 + a promogao de

il S el 0 s e e S e Cz%: 3.812,50 (gatilho compensado)

~-Gati lho de feveriro/87 &

disparado sobre salario

corrifido de janciro Cz§

31e: 812515 Dearataty s e ol = Siegstuivie | "0Z08 ALSTS, OO
_gatilho de margo/87 & disparado

sobre salério corrigido dec fevereiro/87..Cz%: 5.490,00

EXEMPLO Ne 02

. . S N~ 8, .

53 Salér"o em JunhO/S(J--'ll-l-Il'Il‘:‘-‘gr‘- 3'000100
H . Z

- Aumento de 307 em 11 /86 espont..Czd: 3.900,00

- Aumento de 407 em 12/86 espont..Cz8: 5.460,00
- gatilho em 01/87 de 207 sobre of

salério de junho/86.............Czﬁ: 3.600,00 (compensado)
- gatilho de 02/87 de 207 sobre o

salario de janeiro/87...........C:f: 1.220,00 (compensado)
- gatilho de 03/87 de 207 sobre p

salario de e e /87t v e v 5 w2y 5 H 4500 ( compensado)
Continua, portanto o salrio de .Cz%:5.460,00 que ja houvera sido
dado em dezembro/86, sendo compensados todos os gatilhos poste -

rioresa

A questao dos funcionarios que tenham sido admitidos apods a data

base. Como aplicar o gatilhe?

R. Os empregados admitidos ap6s a data-base da categoria, segun-
do Parecer da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho,
podera ser concedido o reajuste automatico proporcional ao ni
mero de meses trabalhados na empresa, desde que seja preserva

=
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do o principio da isonomia salarial.

| sonomia salarial salarial significa dizer que sendo identica

a Fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo

7

empregador, na mesma localidade, deve corresponder a igual sa
lario, sem distingao de sexo, nacionalidade ou idade.

. P d
Para fins de isonamia salarial, trabalho de igual valor e a -
quele prestado com igual produtividade e com a mesma perFe! =
950 técnica, entre pessoas cuja diferengca de tempo de servigo

nao seja superior a dois anos.

. ~ . o
0 critério da proporcionalidade nao se aplica as empresTs que
i i al o re
oal organizado em carreira, no qu e
adotem quadro ?e pe ssc g ) i fashe IS
ajuste automdtico incide sobre os respectivos niv

r'd -
ses de salarios.

CArlos Roberto Previdelli
Assessor Juridico

ACIM

O SALARIO MINIMO E O
GATILHO SALARIAL

JOSE WASHINGTON COELHO
Prafessor.da Fundagdo Getulio Vargas

O saldrio minimo é conceito de piso. E o minimo ca-
paz de satisfazer, conforme as condi¢Ges de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador e as de sua familia
(Constituicdo, art. 165, ).

Para ser piso, hd que ter unidade temporal. Como de-
pende das ‘‘condi¢cdes de cada regido’’,-pode apresentar di-
versidade de valores, hoje eliminada. O que nao pode é ser
quebrada a unidade temporal. Uma vez decretado, atinge,
simultaneamente, todo o Pals. Tem cardter universal. Nin-
guém pode, em determinada data, gastar menos do que o
valor que representa o saldrio minimo, atualmente um s6
para todo o Pais.

Absurdo representaria pretender que, por exemplo,
pdra determinada categoria, o saldrio minimo fosse diverso
daquele fixado para o Pafs. Tendo em vista que os salarios
sdo diversos e gue as categorias profissionais desejam garan-
tir salarios personalizados, vigora hd muito o conceito de
piso salarial, ndo raro definido em fung¢do do saldrio mini-
mo, este tomado como'ponto de referéncia.

O piso de determinada categoria podé ser 1.10, 1.20,
1.80, 2.00, 3.00, 5.00, 10.00 ou mais salarios minimos,
dado que este, na mesma data, é o mesmo valor em qual-
quer ponto do territério nacional.

Cada categoria profissional tem sua data-base para
reajustamento salarial. Concedido reajustamento ou aumen-
to para a categoria, todos os saldrios de seus integrantes sao
alcangados, inclusive os que sdo representados pelo valor
que é igual ao saldrio minimo. Isso ndo altera o salario mini-
mo e sim o menor saldrio da categoria, que, até entdo igual,
passa a ser superior ao minimo. Quando acontece 0O inverso,
o efeito é oposto: se o saldrio minimo reajustado fica maior
do que o menor saldrio da categoria, este sobe automati-
camente e de pleno direito, igualando-se aquele. O saldrio
minimo é piso universal (ndo é demais repetir).

A chamada escala mével, que a voz do povo designa
“‘gatilho salarial’’, é mais novidade do que inovagao.

E novidade pela causa do disparo, que passou a ser a

quantidade de inflagdo representada pela variacdo acumu-
lada do Indice que a mede, enquanto antes era funcdo do
tempo decorrido (corre¢ao anual, depois semestral).

Dentro do territério dos saldrios dos integrantes das
categorias profissionais tudo permanece como antigamente.
Definido o indice para reajustamento (o do gatilho e sem-
pre 20 por cento, mesmo que o indice acumule mais), todos
)s sdldrios, do menor ao maior, das cateqorias beneficiadas,
»do reajustados. Quem recebe salario igual a0 minimo passa
da perceber sdlario superior 3o minimo.

O gatitho ndo é ““universal”. S6 alcanca as cdteqorias
que por forca do Ultimo aumento ou reajustamento acumu-
iam variacdo do INPC igual ou superior a 20 por cento. Po-
de ser uma, dez ou cem categorias, tudo dependendo das
datas-base. S6 ndo serd a totalidade das categorias porque,
no Brasil, prevalece o regime de datas-base especificas (cada
categoria tem a sua). Universalidade é privilégio do saldrio
minimo.

A dificuldade surge na area do relacionamento da es-
cala movel com o saldrio minimo. Como este ¢ universal,

toda vez que é alcangado, espraia-se por 10das as cateqor as.
Estas tornam-se vJds0s comunicantes por efeito do gatilho,

caso a escala mével tarnbém incida sobre o saldrio minimo.
Por isso mesmo, a escala mével nao deveria ser causa de
alteracdo do saldrio minimo. A abrangéncia universal deste
teria que o situar acima das vicissitudes do gatilho. E o que
acontecia antes. A cada més, inGUmeras categorias, por
“aniversariarem’’ (ocorréncia da data-base), tinham reajuste
e todos os saldrios iguais ao minimo (menores salérios), su-
peravam este, exatamente porque o reajuste dos saldrios
concretamente percebidos pelas categorias alcangadas nada
tinha a ver com o saldrio minimo, instituicdo legal.

Quando chegava a data da revisdo do saldrio minimo,
a reciproca ndo era verdadeira, uma vez que seu novo valor
passava a ser o piso geral de todos os saldrios de todas as
categorias.

A escala mdvel ndo deveria modificar essa realidade.
Cada disparo alcanga os saldrios percebidos pelos integran-
tes das categorias (A, B, C e D) para as quais a variacio
acumulada do INPC atinge 20 por cento. Quem ganha
Cz$ 10.000,00 passa a Cz$ 12.000,00:; quem recebe
Cz$ 804,00 passa a Cz$ 964,80.

No més seguinte, caso o gatilho dispare outra vez, a
operacdo se repete (categorias E, F, G e H). Quem estiver
ganhando Cz$ 804,00 passard a Cz$ 964,80.

Suponha-se que, antes da revisdo do salario minimo, o
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gaulho dispare a sequnda vez para as categorias A, B, C e D.
O rienor saldrio — Cz$ 964,80 — passaria para
Cz$ 1.157,76.
A escala movel ‘“‘deveria’’ ter sua acao limitada aos
saldrios concretamente percebidos pelos integrantes das ca-
tegorias alcancadas pelo disparo do gatilho. Seria a lei
submissa a l6gica, no reino do bom senso.
“Deveria’’, mas, nao é.
O legislador, por imprevidéncia ou incompeténcia, es-
tabeleceu comunicacdo entre vasos heterogéneos. O Decre-
to-lei n.o 2.284/86. d=oois de estipular, no art. 17, que “‘em
1.0 de mar¢o de 1986 o saldrio minimo passa a valer
Cz$ 804,00, "restabelecido o reajuste anual para 1.0 de
marco de 1987, institu1 ressalva para a escala movel”.
Saldrio minimo é instituicdo e, como tal, ndo tem
data-base. Tem ““data’’ para, por ato do Governo ("‘decreto”
antes do Decreto-lei n 0 2.284/86), ser revisto.
Essa dissondncia entre a instituicdo saldrio minimo e
os saldrios dos integrantes das categorias profissionais viabi-
liza dupla versdo para interpretar o alcance da “‘ressalva’.
A primeira seria a de que, por ndo ter data-base, o
salario minimo seria alcancado por reflexo: cada disparo,
além de incidir sobre os salarios dos integrantes das catego-
rias  beneficiadas, comunicar-se-ia ao salario minimo.
A segunda compete o efeito exponenciado mitigado.
O disparo atingiria o saldrio minimo dentro da mesma regra
estabelecida para todos os saldrios dos integrantes das cate-
gorias protissionais. A contagem da variagdo acumulada
do IPC sena feita g parur da dltima revisdo do saldrio mi-
nimo

Admiuda a segunda versdo, o efeito exponencial da
escala movel sobre o salario minimo teria a frequéncia
reduzida, pois. sé nos disparos deste € que ocorrera o refle-
X0 em todas as categorias, por forga da sua universalidade.
Em janeiro de 87, o disparo do gatilho alcangou o salario
minimo, que passou para Cz$ 964,80 ndo apenas para as
categorias beneficiadas, mas, para todas.

Agora, em marco, temos novo saldrio minimo, calcu-
lado a partir de Cz$ 804,00, considerando-se a diferenca de
Cz$ 160,80 — (Cz$ 964.80 menos Cz$ 804,00), como
adiantamento dedutivel (antecipacdo salarial).

* 0 salario minimo atual e
Cz$ 1.368,00

Se em malo a variagdo do IPC sobre margo igualar a
20 por cento, teremos novo saldrio minimo alcangando to-
das as categorias. As categorias que vierem a ter disparo nos
meses subsequentes, ou partirdo do novo valor (maio) — e
al ocorrerd o efeito exponencial ou deduzirdo o aumento
recebido via saldrio minimo como se fora antecipagdo sala-
rial (e af serd uma guerra, porque saldrio minimo e saldrio
concretamente percebido sdo conceitos distintos).

O mais grave da leviandade legislativa perpetrada com
a ressalva € que o efeito exponencial alcancard mais as
micro, pequenas e medias empresas, onde o peso da folha
salarial estd na base. i

Dizem que a escala mével entrou como brinde (lam-
buja) no Piano Cruzado. O Governo exibia confianca na
férmula para exterminio da inflagdo, ao mesmo tempo em
que oferecia ao trabalhador uma apdlice de seguro contra
eventual fracasso.

Como se tratava de acessorio (brinde) destinado a
facilitar a “*venda’’ do principal (Plano Cruzado), nio houve
preocupac¢do em prever os efeitos da doacdo.

A virada de mesa da inflacdo, que deu a volta por
cimd e ja esta vestindo hiperinflacdo, transformou o "‘aces-
sorio” em “‘principal’”’. E tudo que era remoto e irielevante
tornou-se imediato e relevante.

Os que temem o gatilho como causa realimentadora
da intlagdo, por certo morrerdo de susto diante do efeito
exponencial da escala movel socbre o saldrio minimo.

Ndo e por menos que o Brasil vive terrivel perplexi-
dade. com todos correndo, ndo para realizar objetivos, mas,
cim,  para eaconirar rumos. (Transerizo cdo Jornal do
Commercio, de 6 37°7)

juros sobre débitos trabalhistas.

DECRETA:

meses.

pelo Conselho Monetdario Nacional.

custos referidos no item | do paragrafo anterior.

LOCAGAO
RESIDENCIAL - REAJUSTE DO ALUGUEL

DECRETO-LEI 2.322, DE 26-2-87
(DO-U DE 27-2-87) bR,
EMENTA — Modificagdo dos critérios para reajuste de contratos e obrigagdes, bern como para aplicagdo de

REAJUSTE DE OBRIGACOES — INDICES PERMITIDOS. ¥z
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que ihe confere o artigo 55, irciso il, da Constituigac,

Art. 1.0 — O artigo 2.0 do Decreto-lei n.o 2.290, de 21 de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte redacao:

““Art. 2.0 — Somente poderao ter clausulas de reajuste os contratos que O vmm.jferp Aés veriagbes nominais d‘a
Obrigagdo do Tesouro Nacional (OTN), observada, para as locagdes residencials, periodicidede néc inferior a seis

§ 1.0 — O disposto neste artigo ndo € obrigatorio: ! . ’
| — aos contratos cujo objeto seja a venda de bens para entrega futura ou a prestagdo de servicos continucs ou

futuros, ou a realizagcdo de obras, os quais poderdo conter cldusula de reajuste baseac_ia &¢m fndices que reflitam a variagdo
do custE) de producgdo ou do prego dos insumos utilizados, ou indices setoriais ou regicnais d= custos ¢ precos;
Il — as obrigagGes contratuais vinculadas a operacdes do mercado financeiro e de canitais, que serdo disciplinadas

§ 2.0 — E vedada, sob pena de nulidade, cldusula de reajuste vinculada a variacbes cambiais ou do saldrio
minimo r-essalvadas as excecGes previstas em lei federal ou quando tratar-se de iInsumos importados que componham os

§ 3.0 — A liquidagdo antecipada, total ou parcial, de obrigacdo pecunidria decorrente de negoécio contratual, em

®

j i j i i do acréscimo proporcional

ue seja previsto reajuste vinculado a OTN, nép exime o devedor do pagamento
gorresp:md‘:me a variag8o de que trata o pardgrafo Unico do artigo 6.0 do Decreto-lei n.o 2.284, de 10 de mar¢o dgz 1986,
e, a partir de 1.0 de margo de 1987, a variagdo do fndice que servir de base 3 fixacdo do valar da OTN, ocorrida, em

ualquer das hipdteses, até a data da referida liquidagao. G . :
Wi § 4.0 — A legislacdo anterior a 28 de fevereiro de 1986 e que tenha a Obrigacdo Reajustdvel do Tesouro Nacional
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(ORTN), como indice para corre¢do monetaria, passa a vigorar com os (ndices da variagdo nominal da Obriga¢do do
Tesouro Nacional (OTN).”

Art. 2‘.0. — As obrigagGes de pagamento vincendas e previstas no artigo 8.0 do Decreto-lei n.o 2.2&4, de 10 de margo de
1986, serdo, a partir da publicacio deste Decreto-lei, convertidas em cruzados na data dos seus vencimentos, observada a
relagdo paritdria de Cr$ 5.057,42 para Cz$ 1,00.

Art. 3.0 — Sobre a correcdo monetaria dos créditos trabalhistas, de que trata o Decreto-lei n.o 75, de 21 de novembro de
1966 e legislagdo posterior, incidirdo juros, a taxa de 1 por cento ao més, capitalizados mensalmente. =l

§ 1.0 — Nas decisGes da Justica do Trabalho, a corregdo monetaria serd calculada pela variagao nominal da Oprlgacao do
Tesouro Nacional (OTN), observado, quando for o caso, o disposto no parégrafo Unico do artigo 6.0 do Decreto-lei n.o 2.284,
de 10 de marco de 1986, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.o 2.311, de 23 de dezembro de 1986.

§ 2.0 — Aplicam-se aos processos em curso as disposigoes deste artigo.

Art. 4.0 — Respeitado o disposto neste Decreto-lei e no Decreto-lei n.o 2.300, de 21 de novembro de 1986, o Poder
Executivo estabelecerd os critérios de reajustes dos contratos da Administragdo Federal direta e indireta.

Art. 5.0 — Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6.0 — Revogam-se as disposicGes em contrério, especialmente o Decreto-lei n.o 185, de 23 de fevereiro de 1967, e o

artigo 3.0 do Decreto-lei n.o 2.037, de 28 de junho de 1983. (José Sarney; Dilson Domingos Funaro; Almir Pazzianotto Pinto
e Jodo Sayad.)

( Esclarecimento ]

O artigo 2.0 do Decreto-lei 2.290/86, alterado pelo ato ora transcrito, determinava que somente as obrigagdes contratuais
por prazo igual ou superior a doze meses poderiam conter cldusula de revisdo livremente pactuada pelas partes, vinculada a
fndices setoriais de pregos ou custos, que ndo inclufssem variagdo cambial.

O pardgrafo Gnico do artigo 6.0 do Decreto-lei 2.284, de 10-3-86 na redagdo dada pelo Decreto-lei
2.311, de 23-12-86 dispde que na atualizagdo do valor nominal da OTN, em 1-3-87, serdo computados

a) as variagdes do |IPC ocorridas até 30-11-86;

b) a partir de 1-12-86 e até 28-2-87, as variagSes do IPC ou os rendimentos das Letras do Banco Central (LBC),

adotando-se més @ més, o fndice que maior resultado obtiver.

O artigo 8.0 do Decreto-lei 2.284/86 determina a obrigatoriedade da conversdo em cruzados, pelo fator de conversdo
didrio, das obrigagcSes de pagamento expressal em cruzeiros, sem cldusula de corre¢do monetdria ou com cléusula de corre¢ao
monetdria prefixada, constituidas antes de 28-2-86.

O Decreto-lei 75, de 21-1166 (DO-U de 22-11-66) dispGe sobre a aplicagdo da corregcao monetdria aos débitos de
natureza trabalhista, bem como a elevagdo do valor do depdsito compulsério nos casos de recursos perante os Tribunais do
Trabalho.

O Decreto-lei 185/67, ora revogado, estabelecia normas sobre a contratacdo de obras e para revisdo de pregos em
contratos de obras ou servigos a cargo do governo federal.

O artigo 3.0 do Decreto-lei 2.037/83, revogado pelo ato ora transcrito, determinava que nos contratos de obras e
fornecimentos de bens ou servigos, assinados a partir de 29-6-83, as revisdes ou reajustes dos pre¢os unitdrios contratuais, de
parte do valor global contratual, ou do vaior global do contrato ficavam limitados expressamente a 95 por cento dos (ndices
analiticos, que levavam em conta a participagdo ponderada dos diversos insumos ou equipamentos utilizados nestes servigos.

Nos contratos plurianuais, as ponderagSes deviam ser revistas anualmente, tendo em conta as eventuais variagdes da
participagdo dos insumos durante o progresso da obra.

FONTE:COAD/87 - LC - Pag. 103 a 104

VALORES DE REFERENCIA VIGENTES A PARTIR DE
13-3-87 E NORMAS RELATIVAS A SUA ATUALIZAGAO

DECRETO 94.089, DE 12-387
(DO-U DE 13-387)

_O PRE.SIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 81, item |11, da Constituicio, e tendo
em vista o disposto no artigo 2.0, paragrafo unico, da Lei n.o 6.205, de 29 de abril de 1975, no artigo 1.0 da Lei n.o 6.423, de
17 de ';unho de 1977, e no § 4.0 do artigo 2.0 do Decreto-lei n.o 2.290, de 21 de novembro de 1986, na redacdo que lhe
conferiu o art. 1.0 do Decreto-lei n.0 2.322, de 26 de fevereiro de 1987, DECRETA.:

Art._‘l .0-0 coefigiente de atualizacdo monetaria, a que se refere o paragrafo Unico, do artigo 2.0, da Lei n.o 6.205, de
29 dgszbnl de 1975, sera de 1,707 {(um inteiro e setecentos e sete milésimos), aplicavel sobre os valores vigentes em 1.0 de maio
de 1 ; :

Paragrafo Unico — Os valores de referéncia a serem adotados em cada Regifo, ja atualizados na forma deste artigo,
constam do anexo ao presente Decreto.
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Art. 2.0 — O coeficiente fixado no artigo 1.0 deste Decreto aplica-se, inclusive, as penas pecuniarias previstas em lei e aos
valores minimos estabelecidos para algada e recursos para os Tribunais.

Art. 3.0 — A atualizacdo do coeficiente fixado no artigo 1.0 deste Decreto far-se-a por. ato do Ministro-Chefe da
Secretzirla. de Planejamento da Presidéncia da Republica, sempre que houver alteragio do saldrio-minimo, inclusive em
decorréncia dos reajustes automaticos previstos no artigo 21 do Decreto-lei n.o 2.284, de 10 de marco de 1986.

Art. 4.0 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5.0 — Revogam-se as disposi¢cGes em contrario. (José Sarney.)
ANEXO AO DECRETO N.o 94.089, DE 12-03-87

NOVOS VALORES DE REFERENCIA (MVR)
VALORES E REGIOES QUE OS UTILIZAM,

VALORES VIGENTES | NOVOS VALORES|REGIOES E SUB-REGIOES (TAIS COMO DEFINIDAS PELO
EM 01-05-86 (Cz$) (Cz$) DECRETO N.o 75.679, DE 29 DE ABRIL DE 1975)

232,02 396,06 4.a, 5.a, 6.3, 7.3, B.a, 9.a — 2.a Sub-regido, Territorio de
Fernando de Noronha, 10.a, 11.a, 12.a — 2.a Sub-regido.

256,91 438,55 1.a, 2.a, 3.3, 9.a — 1.a Sub-regido, 12.a — 1.a Sub-regido, 20.3,
21.a.

279.84 477,69 14.a, 17.a — 2.a Sub-regido, 18.a — 2.a Sub-regido.

305,42 521,35 17.a — 1.a Sub-regido, 18.a — 1.a Sub-regido, 19.a.

328,38 560,54 13.3, 15.a, 16.a, 22.a.

O Decreto 75.679, de 294-75 fixou as regiGes e sub-regiSes para efeito de aplicagdo do Salario

M/inimo.
As regides mencionadas neste ato s§o as mesmas relativas d aplicacdo do Salario Minimo.

Os Estados, divididos em sub-regiGes, sdo os sequintes:

9.a Regiao: Estado de Pernambuco
1.a Sub-regido: Municipio de Recife, Cabo, lgarassu, Itamaraca, Jaboatdo, Moreno, Olinda. Paulista e Séo Lourengo
da Mata
2.3 Sub-regido: Demais Municipios.
Territorio Federal de Fernando de Noronha
12.a Regido: Estado da Bahia
1.a Sub-regido. Municipios de Salvador, Alagoinhas, Biritinga, Brumado, Camagcari, Candeias, Catu, Feira de
Sasntana, llhéus, Itabuna, Itajuipe, ltaparica, Lauro de Freitas, Mata de Sdo Jodo, Pcjuca, Santo Amaro, S3o
Francisco do Conde, S3o Sebastido do Passe, Serrinha, Suindes Filho, Tucano e Vera Cruz
2.a Sub-reqido: Demais Municipios
17.a Regiio: Estado do Parana.

1.a Sub-reqido: Municipios de Curitiba Almiranie Tamandaré, Antoning Apsicaie o, saapongas. Araucana, Assal,
Balsa Nova, Bandeirantes, Bocaiova do Sul, Carmibe, Campine Grovae do 5451 Campo Largo, Camoo Mourdo,
Cascavel, Colombo, Contenda, Corneho Procopio, Foz do icuacu rencrco Beltrdo, Guarapucva, lrat,

Jacarezinho, Londrina, Mandaguari, Mandirituba, Maringd, Nova byverancs, Paranagua. Paranavai, Pato Branco,
Piraquara, Ponta Grossa, Porecatu, Quatio Barias, Riv Branco do Sui. Hotandia. S3o José dos Pinhais, Toledo ¢
Uniao da Vitéria. . [N

2.a Sub-regido: Demais Municipios

18.a Regido: Estado de Santa Catarina

1.a Sub-regido: Municipios de Florianopelis, Biguagu, Lisnea Ziawene, Campos Nowos Cencordis, Criciima,
Gaspar, Herval d'Oeste, Igara, Ilhota, Itajar, Joacaba J v ile Lzgos Lauro Muller, fiavegantes, Orieans, Porto
Unido, S&o José, Siderdpolis, Tubardo e Urussanga.

2 a Sub-regido: Demais Municipios.

PREVIDENCIA SOCIAL _
SALARIO DE CONTRIBUIGAO c.prepecos

' Os percentuais dasA contribui¢8es previdenciérias devidas pelos empregados sdo determinados em conformidade com as
faixas salariais, estabelecidas em fun¢do do saldrio minimo, em que se situem as remuneragdes recebidas no respectivo més.

O empregado vinculado a mais de uma empresa, para efeito de determinagdo do percentual aplicével para o célculo da sua

contribuicdo previdencidria, terd a sua remuneracdo mensal apurada através da soma dos valores recebidos em todas as
empresas.

Tendo em vista que a partir de 1-3-87 o valor do saldrio minimo foi fixado em Cz$ 1.368,00, elaboramos a Tabela

Prética a seguir, para efeito de determinagdo do percentual a ser aplicado sobre as remuneragdes recebidas pelos empregados, a
partir da competéncia margo/87, para célculo das contribuigSes previdenciarias.
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FAIXAS SALARIAIS V"}(';?;)ES PERCENTUAIS
1) Até 3 Saldrios Minimos (SM) . . ....... 1.368,00 a 4.104,00 8,5
2)¥Maisider B'SM. Até 5 SMi.. .+ ..ot e 410401 a  6.84000 875
3) Maiside s 5'SM AtET0SM 1o's oo o oo 6.84001 a 13.68000 9.0
4) Maisde 10SM Até 15SM . . . . ....... 13.680.01 a 20.520.00 95
5) Maisde 15SM Até 20SM . .. .. .. .... 20.52001 a 27.360.00 100

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto-lei 1.910, de 29-12-81
Decreto 90.817, de 17-1-85

Decreto 94.062, de 27-2-87

8-1-82 e Circular 3 IAPAS-SAF, de 13-1-82

Resolugdo 116 IAPAS, de

PREVIDENCIA SOCIAL _
SALARIO DE CONTRIBU'GAO Autonomos e Empregadores

O saldrio-base € o saldrio de contribuigcdo do segurado empregador, do trabalhador autonomo e do segurado facultativo.

Estabelecido em funcio do tempo de filiagdo previdencidria do segurado, o saldrio-base é fixado com observancia dos
limites minimo (1 saldrio minimo) e maximo (20 salarios minimos) do salario de contribuigao.

A escala de saldrios-base compreende as vérias classes de contribui¢cdo em que se admite o enquadramento dos segurados a
ela sujeitos.

A referida escala é Unica tanto para os segurados empregadores como para os autonomos. O que difere entre um e outro
segurado é o percentual de contribuigdo e, consequentemente, o valor da contribuicdo de cada um.

Tendo em vista que a partir de 1-3-87, o valor do salario minimo foi fixado em Cz$ 1.368,00, a seguir demonstramos a

escala de saldrios-base com os percentuais e contribuigdes dos segqurados empregadores e autonomos, a ser utilizada a partir da
competéncia margo/87.

ESCALA DE SALARIOS-BASE

Salédrios-Base de Contribui¢fo do Contribuigfio do
Contribuigéo Interstfcios Empregador Autonomo
Classes Tempo de Filiagdo (19,2 por cento
Valores (em Meses) Percen- alores do Salario-Base)
Escala (Cz$) tuais Cz$) (Cz$)

1 ALE VBN .« oo s o o o s = e 1 saldrio mfnlmo (SM) . . 1.368,00 12 18,5 253,08 262,66
2 Maisde 1 até 2anos 2vezesoSM . . . ... .. 2.736,00 12 18,5 506,16 525,31
3 Maisde 2 eté 3 anos 3vezesoSM . . . ... .. 4.104,00 12 18,5 759,24 787,97
4 Maisde 3 até 5anos SvezesoSM . . . ... .. 6.840,00 24 18,75 1.282,50 1.313,28
5 Maisde 5 até 7 anos 7vezesoSM . . . ... .. 9.576,00 24 19,0 1.819,44 1.838,59
6 Maisde 7 até 10anos 10vezesoSM . . . .. ... 13.680,00 36 19,0 2.599,20 2.626,56
7 Mais de 10 até 15anos 12vezesoSM . . . ... .. 16.416,00 60 19,5 3.201,12 3.151,87
8 Maisde 15 até 20 anos 15vezesoSM . . . .. . .. 20.520,00 60 19,5 4.001,40 3.939.84
9 Mais de 20 até 25 anos 18vezesoSM . . . .. ... 24.624,00 60 20,0 4.924,80 4.727,81
10 Maisde 258nos . .. .. .. 20vezesoSM . . . . .. .. 27.360,00 - 20,0 5.472,00 5.253,12

Da contribuigdo do segurado empregador, cuja alfgquota varia de 18,5 a 20 por cento, compete 3 empresa a que ele esteja
vinculado a parcela de 10 por cento, qualquer que seja a classe da escala em que se enquadre o seu saldrio-base.

Do mesmo modo, as empresas tomadoras dos servicos dos autbnomos sdo obrigadas a reembolsd-los em 10 por cerito dos
respectivos saldrios-base de contribui¢cdo, observado o limite maximo previdencidrio (Cz$ 27.360,00 a partir de 1-3-87) e o

valor do servigo prestado. Portanto, os trabalhadores autdnomos s3o responsdveis, apenas, por 9,2 por cento do seu salario-base,
cabendo os 10 por cento restantes as empresas tomadoras dos seus servigos.

A classe de 1 saldrio mfnimo (classe 1) ndo se aplica aos profissionais liberais filiados nessa qualidade a Previdéncia Social,
como trabalhadores autonomos. O saldrio-base desses profissionais ndo pode ser inferior a classe 2 na escala de saldrios-base

(2 SM).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto-lei 1.910, de 29-12-81
Decreto 83.081, de 24-1-79 — Regulamento do Custeio da Previdéncia >ocial (RCPS) — artigos 43; 47; e 49

Decreto 90.817, de 17-1-85 Decreto 94.062, de 27-2-87
IAPAS, de 8-1-82

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Servigos Especializados em Engenharia de Sequranca e em Medicina do Trabalho

As empresas privadas e publicas, os 6rgdos da administragdo direta e indireta e dos poderes legislativo e judiciario, que
tenham empregadoswegidos pela CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de proteger a saude e a integridade do trabalhador no local de trabalho.
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O dimensionamento dos SESMT vincula-se 3 gradac¢do do risco da atividade principal e ao namero total de empregados do
estabelecimento, conforme Quadro a sequir reproduzido.

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.o EMPREGADOS NO
GRAU ESTABELE-| 50 | 101 | 251 501 (1.001 (2.001 [3.501 | ACIMA DE 5.000 PARA CA-
DE CIMENTO| A A A A A A A DA GRUPO DE 4.000 OU
RISCO 100 | 250 | 500 [1.000 |2.000[3.500(5.000 | FRACAO ACIMA DE 2.000
TECNICOS ;
Supervisor Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1 1 1
1 Aux. Enfermagem do Trabalho 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 1 ¢ 1
Supervisor Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1 1 1 1
2 | Aux. Enfermagem do Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 1 1
Supervisor Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
3 | Aux. Enfermagem do Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 1 2 1
Supervisor Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seq. Trabalho 1 1 1 1 2 3 1
4 | Aux. Enfermagem do Trabalho 1 1 2 1 1
Enfermeiro dp Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 1 1 2 3 1

As empresas enquadradas no grau de risco 1, obrigadas a constituir SESMT e que possuam outros servicos de medicina e
engenharia poderdo integrar esses servicos com os SESMT, constituindo um servico Gnico de engenharia e medicina.

As empresas que optarem pelo servigo Unico de engenharia e medicina ficam obrigadas a claborar e submeter a aprovacao
da Secretaria de Segurancga e Medicina do Trabalho (SSMT) ATE O DIA 30 DE MARCO, um programa bienal de seguranca e
medicina do trabalho a ser desenvolvido.

As empresas que se instalarem apds o dia 30 de margo de cada ano, poderdo constituir o servico Gnico e elaborar o
programa a ser submetido a SSMT no prazo de 90 dias, a contar de sua instalzcao.

De acordo com a legislagdo pertinente, as microempresas estio dispensadas da manutengdo de servigos especializados em
seguranga e medicina do trabalho.

~

Todavia, apesar de as microempresas estarem dispensadas da manutencdo dos servicos em questdo, devem submeter-se,
normalmente, 3 fiscalizacdo referente a legislacdo sobre Engenharia de Segurzanc¢a e Medicina do Trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 7.256, de 27-11-84 — artigo 2.0
Decreto 90.880, de 30-1-85 — artigo 7.0 Portaria 33 SSMT, de 27-10-83 — Seguranca e Medicina do Trabalho

— subitens 4.1, 4.2, 43,431 e 4.3.1.1 Portaria 34 SSMT, de 20-12-83 e Portaria

©  TRABALHO :
SALARIO MINIMO - ALTERAGAOQ *sccrcrossoss oc 21259

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribui¢Ges que Ihe confere o artigo 81, item |11, da Constitui¢do, e tendo
em vista o disposto no artigo 116, § 2.0 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.o 5.452, de 1.0 de
maio de 1943, DECRETA:

Art. 1.0 — O saldrio mfnimo fixado pelo artigo 17 do Decreto-lei n.o 2.284, de 10 de marco de 1986, fica estipulado em

Cz$ 1.368,00 (hum mil.trezentos e sessenta e oito cruzados), em todo territorio nacional.
Pardgrafo Gnico - Para os efeitos do disposto no artigo 82, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os percentuais de

descontos serdo os constantes do anexo.
Art. 2.0 — Aplicam-se ao saldrio mfnimo os reajustamentos autométicos previstos pelo art. 21 do Decreto-lei n.o

2.284/86.
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Art. 3.0 — Para os menores aprendizes de que trata o artigo 80, e seu pardgrafo Gnico, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o salédrio mfnimo corresponderd ao valor de meio saldrio mfnimo durante a primeira metade da duracdo méxima
prevista para o aprendizado do respectivo offcio. Durante a segunda metade do aprendizado o saldrio mfnimo serd
correspondente a dois tercos do valor do saldrio mfinimo.

Art. 4.0 — Para todos os trabalhadores que tenham fixado por lei 0 mdximo da jornada didria em menos de oito horas, o
saldrio m(nimo hordrio serd igual ao do anexo multiplicado por oito e dividido por aquele maximo legal.

Art. 5.0 — O presente Decreto entra em vigor em 1.0 de margo de 1987, revogadas as disposi¢3es em contrério. (José
Sarney e Almir Pazzianotto Pinto.)

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N.o 94.062, DE 27-02-87
O SALARIO-MINIMO EM MOEDA CORRENTE PARA O TRABALHADOR
ADULTO CALCULADO NA BASE DE 30 DIAS QU 240 HORAS DE TRABALHO

SALARIO MINIMO MENSAL :Cz$ 1.368,00
SALARIO MINIMO DIARIO :Cz$ 45,60
SALARIO MINIMO HORARIO: Cz$ 5,70

PERCENTAGEM DO SALARIO MINIMO PARA EFEITO DE DESCON-

TO ATE A OCORRENCIA DE 70 POR CENTO DE QUE TRATA O

UNIDADE DA FEDERAGAO ART. 82 DA CONSOLIDAGAOQ DAS LEIS DO TRABALHO, APROVA-

DA PELO DECRETO-LE! N.o 5.452, DE 1.0 DE MAIO DE 1943.

PERCENTUAIS (%)
Regides Alimentagdo Habitac¢do Vestuério Higiene Transporte
1.a Reg. Estado do Acre 50 29 11 9 1
2.2 Reg. Estado do Amazonas, Rondonia e Territ. de Roraima 43 23 23 5 6
3.a Reg. Estado do Pard e Territorio Federal do Amapa 51 24 16 5 4
4.3 Reg. Estado do Maranhdo 49 29 16 5 1
5.a Reg. Estado do Piauf 53 26 13 6 2
6.3 Reg. Estado do Ceard 51 30 1 5 3
7.3 Reg. Estado do Rio Grande do Norte 55 27 11 6 1
8.a Reg. Estado da Paralba 55 27 12 5 1
9.a Reg. Est. de Pernambuco e Territ. Fed. Fernando de Noronha 55 27 8 5 5
10.a Reg. Estado de Alagoas 56 27 10 6 1
11.a Reg. Estado de Sergipe 53 34 8 4 1
12.a Reg. Estado da Bahia 54 30 10 5 1
13.3 Reg. Estado de Minas Gerais 54 28 11 6 1
14 3 Reg. Estado do Espfrito Santo 51 31 12 5 1
15.a Reg. Estado do Rio de Janeiro 50 25 13 6 6
16.a Reg. Estado de S3o Paulo 43 33 14 6 4
17.a Reg. Estado do Parand 55 24 14 6 1
18.a Reg. Estado de Santa Catarina 57 24 13 5 1
19.a Reg. Estado do Rio Grande do Sul 44 24 22 U 3
20.a Req. Estado do Mato Grosso 8 Mato Grosso do Sul . 49 29 15 7 =
21.a Regq. Estado de Goias 51 22 21 6 -
22.a Regq. Distrito Federal 50 25 13 6 6
O artigo 21 do Decreto-lei 2.284, de 10-3-86 , dispGe que os salarios,

vencimentos, saldos, pensdes, proventos de aposentadoria e remuneracdes serdo reajustados automaticamente pela variagcdo
acumulada do IPC, toda vez que tal acumula¢do atingir 20 por cento a partir da data da primeira negociacao, dissidio ou
data-base de reajuste. O reajuste automatico sera considerado antecipagdo salarial.

~ AVISO PREVIO -
AUXILIO-DOENCA - AFASTAMENTO

Olenoaadonie, durile b prazorde: dsis . Apos o retorno, o empregado trabalhard mais
prévio, se afasta por motivo de doenca, considera-se 10 dias, completando os 30 do aviso (5 dias trabalha-
em licenca ndo remunerada, com conseqliente sus- dos & 15 primeiros dias de afastamento + 10 tra-

pensdo do contrato de trabalho, enquanto durar o balhados apos a alta).

beneficio.

A data da baixa na CTPS corresponde a do

R . 10 di ab b
A suspensdo do contrato efetiva-se a partir do dia de trabalho apos a alta.

16 dia de afastamento, quando o empregado passa
a receber o auxilio-doenca da Previdencia Social. . 2.) Aviso prévio de 30 dias em 07.06. Apos
18 dias de trabalho, o empregado afasta-se por motivo

de doenga, retornando 60 dias apos.

Durante os primeiros 15 dias, remunerados pe- i

la empresa, o prazo do aviso prévio flui normalmente, ' No exemplo, 0 aviso prévio estd totalmente

configurando-se interrupcdao do contrato de trabalho. cumprido. Ao empregado cabe apenas 12 dos 15 dias
Exemplos: de afastamento, a titulo de complemento do periodo
17 Aviso prévio de 30 dias, em 07.06. Trans- de aviso.

corridos 5 dias de trabalho, o empregado afasta-se ,

por motivo de doenca, retornando 60 dias apds. / A data da bara na CTPS ¢ 30.06.
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para explicar as medidas tomadas
e quez zarantiram uma manifestacao
pacifica e ordeira, e anunciar o
discurso do presidente Alcides
Siqueira Gomes:'"Para esta mani-
festa cao tomamos todas as medi-
das necessarias. Para provar que
se trata de um eventoordeiro e
pacifico comunicamos as autorida-
des do Estado e Municipio, quais
sejam: ao Sr. Governador do Esta-
do, ao Secretario de Estado da
Seguranga Publica, ao Prefeito
Municipal, ao Presidente da Cama-
ra Municipal, ao Secretario de
Indistria e Comércio do Munici-
pio, ao Diretor do Forum da Co-
marca, ao Delegado Chefe da Poli-
cia Civil, ao Comando do 49 BPM e
ao Comando do Pelotao de
to, todos através de oficios,
justificando os motivos de nossa
manifegtagéo e fornecendo a pro-
gramacao do evento.

Em seguida, o gerente da
Acim anunciou as palavras do Pre-
sidente Alcides Siqueira:"A clas-
se empresarial desta cidade, sen-
sibilizada agradece o apoio e a
compreensao que vem recebendo de

todos voceés, neste momento de
tantas dificuldades.
Queremos reafirmar que

nao estamos aqui para realizar
uma 1inquisigao, nem distribuir
acusagoes e culpas. A classe em-
presarial maringaense, com a so-
lidariedade de todo o Pais reali-
za este movimento com o objetivo
de alertar as autoridades consti-
tuidas sobre a dramatica situagao
em que vivemos, apresentar os
problemas, apontando possiveis
solugcoes e reivindicando que se-
jamos ouvidos e atendidos, para
que todo trabalho que_ realizamos
nao venha a ser corroido por um
processo inflacionario e desesta-
bilizador da economia. O princi-
pal ponto disso tudo, e que pre-
cisa solugao urgente, & a questao
dos juros bancarios que tem leva-
do micro, pequenos e medlos em-
presarlos a uma situagao de in-
solvencia. _

Nosso movimento & paci-
fico. Nao estamos incitando revo-
lugoes, nem reivindicando trans-
formacoes queé venham ameagar a
estabilidade pol{tlca, econbmica
e social desta Nagao. Porém tam-
bém nao podemos permancer inértes
ante a todos estes Eroblemas, en-
quanto nosso patrimonio e ameaga-
do, o trabalho de toda uma vida é

A -anifestagéo nas ruas

risco e recebemos
pelo descontrole
fossemos os

colocado sob
ainda a culpa
economi .co, como se

causadores do fracasso do Plano
Cruzado.

A iniciativa privada
brasileira sofreu um rude golpe
nos ultimos tempos, alguém tinha

que ser, os olhos da populagao, o
culpado pelo descontrole cronico
da economia. E esse alguém nao
poderia ser o Estado, hiperatro-
fiado e insaciavel na sua sede de
obtencao de recursos, minado em
todos seus segmentos pela guerra
de interesses particulares e im-
patrioticos.

Os empresarios privados

temem, procuram colaborar, an-

-seiam por resultados positivos, a

fim de que processo inflacionario
nao volte a se instalar e que_ o
sacrificio nao tenha sido em vao.
Se tivemos que levar a culpa pela
situagao caotica da economi 12, no
ano passado, e calamos a boca pa-

ra evitar maiores transtornos, se

tivemos que pagar de nosso pro-
prio bolso para que o Plano Cru-
zado tivesse suceso, nao podemos
permitir agora que a falta de co-
ragem do governo em tomar posi-
goes sérias, que nac derrubem o
que foi construido.

Nao podemos, nao quere-
mos e nao vamos resolver nossos
problemas realizando uma nova in-
quisicao, com acusagoes, boico-
tes, agiotagem, sonegacao ou ter-
rorismo fiscal. Tao irrevogeval
quanto a lei da gravidade é a lei
da oferta e da procura. E somente
com a drastica redugao dos gastos
governamentais e com produgao,
efetivamente, poderemos, de forma
solida e decisiva combater o
monstro da inflacao, que nunca foi
eliminado por decreto em parte
nenhuma do mundo.

0 posicionamento da
classe empresarial tem que ser
claro neste momento importante da
vida nacional... E preciso deixar
de lado os temores, as indeci-
soes...E necessario que homens e
mulheres da livre iniciativa de-
sempenhem o papel que 1lhes cabe
na formacao do pensamento e da
filosofia que determinara o modo
pelo qual. nosso pais sera admi-
nistradoa partir da instituicao
da nova Carta Magna brasileira,
Cabe, portanto, a iniciativa pri-
vada a rande responsabilidade
de, atraves de exemplos, da pro-
dutividade, da ef1c1enc1a, do
trabalho, daagaopolltlcajuntoas
suas entldades de classe, demons-
trar e provar que a livre inicia-
tiva € a melhor escolha para
NOSsSO povo.

E se sabemos, se enten-
demos que a livre iniciativd € o
melhor caminho, como &€ o melhor
caminho a liberdade de mercado, a
lei da oferta e procura, a demo-
cracia plena, nao podemos permi-
tir que a iniciativa privada fa-
leca, espremida entre juros ex-
tor51vos, inflacao descontrolada
e economia estagnada, recebendo
ainda a culpa por tudo isto.

0 desequilibrio de pre-
cos gerado pelo descongelamento
parcialmente corrigido por tabe-
lamento e pelo anunciado reali-
nhamento, estd causando o estran-
gulamento de varios setores, com-
prometendo o processo produtivo

como um todo. =
No setor publico perde-

7 C(LICHETEC
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mos a maior oportunidade, jamais os credores, além de Finalmente, sofremos,

criada, de corrigir sei gigantis- consequencias internas desde a promulgacao do Plaro Cru-
mo e ineficiencia, mediante um traumatizantes, tornou-se um fa- zado, a tentativa contlnua de
processo enérgico de enxugamento tor desestimulante ao ingresso distorcer e levar a execragao pu-
e modernizacao do aparelho esta- de novos capitais, tanto dos im- blica a imagem dos empresarios,
tal. As classes produtoras foram prescind{veis aportes de investi- responsabilizando-nos por erros e
chamadas a colaborar, a produzir, mentos de risco, quanto dos menos equivocos que nao nos cabem. Cul-
a pagar mais tributos, enquanto o desejaveis emprestlmos. Contri- pa-se arbitrariamente o agio, por
Estado permaneceu desorganizado, buem _para essa 1n1blgao, as dis- exemplo, quando a raiz do proble-
gastando todo este esforgco con- cussoes irracionais sobre radica- ma esta num congelamento irrea-
centrado e fazendo-nos voltar a lizacao na negociagcao do servigo, lista em face dos custos de pro-
estaca zero ou a uma situacao reservas demercado e  as inquie- ducao e da falta de sintonia de
ainda pior. tantes divergencias de postura oferta e demanda nos varios mer-

_ Na agricultura, a situa- manifestadas pelos proprios mem- cados. Todo este impasse em que
¢ao atual indica uma queda do bros do Governo. se encontra a economia nacional

produto real, ampliando a desca-
pitalizacao do setor e comprome-
tendo a oferta a médio prazo.

A principal perturbacgao
para o setor produtivo, e digo
isto como um todo, esta na insta-
bilidade das regras, na falta de
politicas definidas a médios e
longo prazo, na continua inter-
vengao do governo ,Nao poucas ve-

zes com visivel teor cauistico i \J\, \
criando um clima de 1ntercetz.:31 YE' VS AG'OTA
que afeta a normalidade dos nego- L34 QA

cios e exige investimentos da _ne-
conomia. Mas afugenta nao sO0 o
investidor estrangeiro como o na-
cional.

0 pais nao pode permane-
cer neste caminho de incertezas.
Uma politica monetaria restritiva
e gastos publicos em expansao tem
elevado as taxas de juros, sem
produzir resultados na contencao
da deda. Na area externa, a demo-
ra de definicao de um acordo com

Passeata de caminhoes em protesto contra os juros

A VIDA AGORA FICOU upeMEreadps
A Pratas

AIS DOCE :
projeto Stevia.

0 Banco do Brasil financiou o projeto, a UEM -
Universidade Estadual de Maringd pesquisou e desenvolveu
a tecnologia, e a INGA - Companhia de Desenvolvimento
! Industral vai produzir adogantes naturais extraidos de stevia

Unico em todo o Ocidente, esse &€ um dos maiores
empreendimentos da agroindustria brasileira. Assim, o Banco
do Brasil, a UEM e agora a INGA transformaram em
realidade o projeto de industrializagdo da stevia
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esta causando um fortissimo im-
pacto nas micro, pequenas e mé-
dias empresas, e a prolongar-se
esta 51tuagao o segmento corre o
risco de desagregagao.

Na primeira fase do Pla-
no Cruzado o pequeno empreendedor
exercendo sua caracteristica e
poder de iniciativa, foi buscar
no aumento da produtividade, no
recurso as novas tecnologias e
numa agressiva politica de ven-
das, os meios de beneficiar-se da
excepcional atividade do mercado,
e assim, obter bons resultados.
Dessa forma é que as micro, pe-
quenas e médias empresas supera-
ram com vantagens os fatores que
perturbaram a producao:tabelamen-
to, congelamento, falta de mate-
ria primas etc.. aos resultados
econdmicos esse universo de em-
presas agregou um de seus mais
positivos papéis, o de gerador de
empregos, com larga absorgao de
mao de obra intensiva,

Esse quadro, no entanto,
desde ha alguns meses, comegou a
apresentar sinais de deterioracao
e hoje chega a reversao, devido
principalmente a problemas de
credlto, que passaram a ser ina-
tlnglvels com a alta das taxas de
juros. Ha uma inexplicavel rela-
¢cao entre o desempenho das micro,
pequenas e médias empresas e o
custo do dinheiro. O setor & in-
suficientemente capitalizado e,
para capital de giro, recorre
sistematicamente ao mercado fi-
nanceiro. £ uma situacao tao mar-
cante que o estatuto das microem-

Os caminhoes desf11ando em protesto

presas, reconhecendo a importan-
cia do apoio crediticio a ser
oferecido ao segmento, prev@ em
seu_atigo 24 que as microempresas
serao asseguradas condigoes espe-
cialemente favorecidas nas opera-
- ¢oes que realizaram combancos ou
instituicoes financeiras, inclu-
sive bancos de desenvolvimento e
entidades oficiais de financia-
mento e fomento as empresas de
pequeno e médio porte.
Ocorre , que levantamen-
tos realizados pelos departamen-

— tos de assistencia a Pequena e Mé-

dia industria assinalaram , neste
més, agudos problemas de crédito
e, o que € mais grave, as linhas

--de crédito favorecido, ha tempo
estao desativadas por falta de
recursos.

Mais uma vez, portanto,
a lei € letra morta e isto, para

o setor, significa recessao.

Foi com excelente dispo-
sicao que o setor empresarial de
pequeno e meédio porte encarou o
Plano Cruzado, adaptando-se as
novas condlgoes de produgao e co-

mercializacao e, para 1sto, in-
vestiu em instalagoes, maquinas,
equipamentos e pessoal, acredi-

tando que tinham sido criadas no
Brasil, as condlgoes para acompa-
nhar a tendeéncia mundial de for-
talecimento e desenvolvimento das
micro, pequenas e médias empre-
sas. Uma das condigoes fundamen-
tais porém, a do pequeno empreen-
dedor tomar dinheiro no mercado
financeiro para melhorar as con-
digoes operacionais de sua empre-

0 inicio do movimento na praca

55 CONSTRUTIVOS C. ~

T OO L "'-5 L

aumentando

sa, falhou, com juros
varias vezes sobre o valor real
do financiamento e o elevado cus-
to financeiro inviabilizando os
investimentos.

0 verdadeiro pesadelo
desdes empresarios tem sido o
credlto que, além de inacessivel,
nao é disponivel no momentos de
aperto.

E claro: quem tomou di-
nheiro emprestado a 2 ou 3%, para
criatividade produtiva e nao para
especular na ressuscitada ciranda
financeira, que condigoes tem pa-

ra enfrentar os juros correntes
de 30%?

A situagao exposta pode-
ria ser interpretada como mais

uma choradeira de empresarlos, se
nao tivesse uma correta importan-
cia do segmento da empresa de pe-
queno porte na economia nacional.
Basta, porém, um simpes quadro,
para se avalaiar o que as micro,
pequenas e médias empresas repre-
sentam: 95% do universo empresa-
rial do Pais; 70% do trabalho e
40% do valor do Produto Nacional.
Calcula-se também com dados do
Ministério da Indistria e Comér-
cio, que haja um total de 3,7 mi-
lhoes de empresas deste porte. E
note-se que elas estao distribui-
das em todos os setores da ativi-
dade economica: Indistria, Comér-
cio, agricultura, finangas e ser-
vigos.

Nao ha 1livre empresa,
sem a pequena empresa, a grande
realidade do Brasil e o pequeno e

GERMANI -
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E agroindustria dedicada a elaboragdo de
produtos do milho — importante matéria prima regional -- do qual
extrai multiplos derivados para alimentagdo humana,

para racoes e variados fins industriais.

SARANDI .PR.

-KM 119 - FONE (PABX) 22-1140 - TELEX 139

~

REVISTA COMERCIO E INDUSTRIA - 17



80% destas empresas tem menos de
100 empregados.

o A indisponibilidade de
credito, agravado pela interfe-
rencia da burocracia e desatinos
do fisco, levara o setor a se re-
fugiar novamente na economia in-
visivel, ou informal. Esse tipo
de economia clandestina, tambem
conhecida como subterranea, €& uma
respostas a insenssibilidade bu-
ricratica. Segundo dados do IBGE,
existem indicadores de que o se-
tor informal teria uma forga de
mao-de-obra em torno de 10 mi-
lhoes de pessoas, o equivalente a
20% da forca de trabalho do pais.

Durante anos houve um
esforgo conjunto do governo com
entidades privadas, como o Centro
de Apoio a Pequena e Media Empre-
sa, Ceag, as Confederagoes e sin-
dicatos empresariais, no sentido
de viabilizar programas em favor
do setor produtivo de menor por-
te, visando aflorar ao mercado
legalmente instituido. Todo esse
esforgo corre o risco de per-
der-se, e, com ele, as boas in-
tensoes dispostas.

Por tudo isso, compa-
nheiros e companheiras, € que nao
podemos continuar de bragos cru-
zados vendo o palis desagregar-se

w7 i B R

AREJAD
1? ,;1

Wker Execomy [

0IA DO PROTES 0
MPRESARIA

ante a indesicao governamental,
os juros destruirem todo este
trabalho e a economia ser trans-
formada num instrumento politico
de objetivos escusos,

Temos a responsabilidade
desde pais a pesar sobre nossos
ombros, afinal, nés, empresarios,
de pequeno, médio e mesmo grande
porte, somos o sustentaculo desta
Nagao, e nao podemos permitir que
a ingereéncia e a incompetencia
nos facam marionetes nas maos do
governo.

Nosso objetivo € claro:
temos que encontrar solucoes ra-
pidas e decisivas para tudo isto,
e por isto estamos aqui, em praga
publica, demonstrando nossa for-
ca.

A Associacao Comercial e
Industrial de Maringa, juntamente
com todas as demais entidades que
a apoia, e que entendem a gravi-
dade da situagao, quer reiterar
neste momento as sugestoes que

vem fazendo ha dias ao governo,
para uma solugao deste impasse.
Nossas sugestOes estao perfeita-
mente dentro darealidadee nao
trazem em seu bojo a demagogia a
que estao acostumados nossos go-
vernantes, talvez por isso, ate o
momento nao tenham sido aceitas.

OUGLR1MUVO. A LClT gU0CLa™
¢ao da divida pelos bancos com
seus clientes, principalmente os
micro, pequenos e médios.

A sustacao da remessa de
titulos vencidos a cartorios de
protesto e levantamento de pro-
testos ja tirados._

A alteracao dos contra-
tos de financiamentos e operagoes
de leasing que contenham clausula
determinante do valor da presta-
¢do ou aluguel, pela flutuacao da
taxa de captacao do CDB e taxa de
variacao cambial do ddélar, para
taxa de variacao da OTN, corrigi-
da semestralmente.

E, finalmente, dilacao
dos prazos de pagamento dos fi-
nanciamentos e operagoes de lea-
sing, que possibilitemuma recupe-
ragao financeira das empresas.

Queremos, portanto, me-
didas de urgencia, pois assim,
agindo o Governo estara protegen-
do milhares de empregos e evitan-
do o fechamento de inumeras em-
presas.

Muito Obrigado!

CAMINHADA CONTRA JUROS

Em seguida ao discurso
do Presidente da ACIM, o mestre
de cerimonias, Carlos Previdelli,
convidou a multidao que se cor-
primia na praga a realizar uma
caminhada em protesto contra os
juros altos: "Companheiros, fare-
mos agora uma caminhada como pon-
to culminante de nossa manifesta-
¢ao. Sairemos desta praga, cami-
nhando pela Avenida Brasil, Ave-
nida Duque de Caxias, Avenida XV
de Novembro, Avenida Getilio Var-
gas e retornando aqui a Praca Ra-
poso Tavares para outras orienta-
¢coes sobre o movimento que durara
todo o dia.

Este € um momento histo-
rico para Maring2, pois, pela
primeira vez a classe empresarial
se manifesta unida, numa caminhada
em praga publica.

Avante companheiros!

A caminhada classe em-
presarial foi realizada sem maio-
res problemas, contando inclusive
com a supervisao do Pelotao de
Transito local, que colocou bate-
dores a disposigao dos manifes-
tantes. Além de todos os popula-
res que se encontravam na praga
participando das atividades, es-

S/

TODAS AS EMOGOES DO MUNDO!
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tiveram presentes na caminha os zando movimentos semelhantes por videncias do governo. Ji sabemos

deputad estaduais Lindolfo Luis absoluta falta de tempo. A Fede- que mais de duzentos telegramas
Silva Jinior e José Alves dos racao das Associagoes Comerciais foram enviados, mas precisamos de
Santos, o secretario de inddstria do Parana, deu integral apoio a um nimero bem maior.
comercio do Municipio, Joao manifestagao e se comprometeu a Previdelli ainda salien-
Preis, ¢ outras autoridades,além, convocar toda classe ,do Parana tou o apoio recebido de outras
é claro, de centenas de empresa- para manifestagcao a nivel esta- partes do Pais, citou a manifes-
rios de pequeno médio e grande dual e Federal. _ tacao da Confederacao Nacional
porte. . ! Importante €& que as au- dos Diretores Lojistas, através
Apos a caminhada, reali- toridades saibam que estamos des- de seu presidente, Milton Reis,
zada com grande sucesso, o Dr. contentes, que _a classe _empresa- falou do manifesto que classe fa-
Previdelli encerrou a manifesta- rial de Maringa existe, € unida, ria de todo movimento (divulgado
¢do:"Empresarios, precisamos dar e forte.Por isso estamos pedindo abaixo nestiedigao) e encerrou:''-
continuidade ao nosso movimento. que ainda hoje, cada um de vocés Finalizando, companheiros, fago
Temos informacoes de que a suges- envie ao Presidente da Republica uso das palavras do 1ilustre e
tao partida de Maringa ja conta um telegrama, ou mesmo telex ma- saudoso Presidente Tancredo Ne-
com apoio de diversas cidades do nifestando seu descontentamento ves: Nao vamos dispersar."
Estado, que s0 nao estao reali- pelos juros altos e pedindo pro-

Procuramos sempre, por
todos os meios, criticar constru-
tivamente e sugerir ao governo

medidas concretas que possibili-
D UM tem uma estabilizagao da econo-
mia, nao nos tornando vulneraveis

a quaisquer pequenos percalsos
que se colocassem no caminho des-

COMO RESULTADO DA MANIFESTAGAO 0S ta nacdo.

Recentemente ouvidos do

OS EMPRESARIOS ELABORARAM UM Senhor Presidente da Repﬁblica
que aqueles que criticam sao ini-

DOCUMENTO ENVIADO A TODAS migos da Nacao. Discordamos, pois

sempre que criticamos, procuramos

AUTORIDADES DO PArS concomutantemente apresentar so-

lucoes em propostas viaveis as

_ A Classe Empresarial de verno, das duvidas internas, da quais, uma vez aplicadas poderiam
Maringa, atraves de 15 entidades falta de diretrizes basicas para minorar o impacto dos fatos ad-
que subscrevem este documento —uma economia solida, dos juros versos que vem assolando a classe
quer, publicamente, _ manifestar altissimos, que estao sacrifican- empresarial e a populacao como um
seu descontentamento as autorida- do sobremaneira as empresas, todo.
des cgnstituidas deste pais, com principalmente as micro, pequenas Sempre na vanguarda dos
relagao ao pesado onus do desgo- e méias. acontecimentos, procuramos, nao

(] .\:-.sﬂﬂk‘k\'zi —=
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através de exercicios de futuro-
logia, mas embasados em aconteci-
mentos reais, apresentar ao Go-
verno Federal propostas reais,
factiveis, sem, contudo, tenhamos
sido ouvidos em alguma dessas
proposicoes.

Tanto se criticou os go-
vernos anteriores que agiam a re-
velia do povo, que nao escutaram
as propostas e anseios das clas-
ses representativas do Pais, que
se apresentavam marcas aos legi-
timos reclamos e agora passamos a
assistir exatamente as mesmas
atitudes por parte do governo que
se intitulou '"NOVA REPUBLICA"
mas que de novo nada apresentou
até entao. Faz das execraveis
pratlcas antigas as suas prati-
cas, 18 pela mesma Cartilha dos
antigos governos autocraticos.
Nao queremos fazer apologia a
""VELHA LICA", mas apenas coO-
bramos as propostas feitas em pa-
lanques, em inflamados discursos
que arrastaram massas as ruas,
hoje, estas mesmas massas que es-
tao sendo aferrolhadas pelas maos
do governo que tem se mostrando
insensivel e irreal.

Revivendo o que a clas-
se empresarial de Maringa em-
preendeu até entao, recordamos
que ja em julho de 1986, quando o
governo e povo desfrutavam as be-
nesses da "Lua de Mel" do Plano
Cruzado, ja se questionava a va-
lidade deste Plano Economico e,
em telex enviado as principais
autoridades deste Pais, diziamos
que 0 setor privado era o unico
que tinha se adaptado a nova rea-
lidade economica, enquanto o se-
tor publico continuava absoluta-
mente sem controle, gastando sem
necessidade, erroneamente, aumen-
tando o déficit publico e compro-
metendo a estabilidade do Plano
Economico, movido tao somente por
1nteressese1e1torals,3a que as
eleicoes de 15 de novembro se a-
proximavam e a boa regra da auto-
cracia mandava que nao se parti-
cipasse apenas do governo como
parcela politica, mas sim se abo-
canhasse o bolo todo, exercendo o
mando absoluto, sem participacao,
totalitariamente. _

Fizemos uma avaliacao do
Plano Cruzado, cento e vinte dias

apos O seu nascimento e apontamos'

ao Governo FEderal o que deveria
ser alterado. Como sempre nao fo-
mos ouvidos.

Ja no mes de agosto de
1986 convidamos o Ministro da Fa-
zenda, Dilson Domingos Funaro,
para vir debater com a classe em-
presarial maringaense o Plano
Cruzado, sendo que o mesmo em va-
rios contatos telefonicos manti-
dos com a Associacao Comercial e
Industrial de Maringa, ACIM, dis-
se que estava disposto a vir a
esta cidade debater com a classe
empresarial, nao tendo, entretan-
to, comparecido.

Ainda no mes de agosto
de 1986, o Governo Federal foil
alertado que o mercado ja se res-
sentia da falta de varios bens de
consumo e isto se dava em razao
da falta de um realinhamento de
precos e descongelamento gradual
que possibilitasse a volta da
producao, inibinde o agio e rea-
bastecendo o mercado. Dissemos
que isto era necessario para nao
se perder a conducao da economia,
6 que poderia certamente, ter
evitado esta explcsao dos pregos
que o governo teima em afirmar
que tenha sido na ordem de 25 a
30%, quando sabemos de setores
que ja acumularam mais de 400% de
aumento, apos o descongelamento
dos precos.Novamente nao se deu
ouvidos, bizendo-se que a classe
empresarial estava apenas queren-
do defender seus interesses sem
atentar para a populagao como um
todo.

Trouxemos a esta cidade
em setembro de 86, o jornalista
econdmico da Folha de Sao Paulo,

Luis Nassif, o qual proferiu pa-
lestra para a classe empresarial
local, analisando aquela eépoca,
os sels primeiros meses de vida
do Plano Cruzado. Fomos entao in-
formados dos novos pacotes do go-
verno, esclareceu-se a classe em-

presarial dos rumos que estavam
tomando a economia e da inevita-
bilidade do que agora estamos
.presenciando, eis que o governo

nao tomou nenhuma medida concreta
para quebrar a cadeia dos aconte-
cimentos que graria esta situagao
insuportavel que estamos assis-
tindc.

Em artigo que mereceu
destaque na imprensa naciornal, o
Presidente da Associagdo Comer-
cial e Industrial de Maringa, es-
creveu as "10 Promessas nao Cum-
pridas pela Nova Republica'" des-
tacando que o governo iria pautar
pela absoluta transparancia em

todas das osuds COMLdS
apuragao de seus numeros- zerar o
deficit publico; que nada iria
subir de pregos; que as taxas de
juros no mercado interno seriam
reduzidas; que 0s impostos nio
seriam aumentados; que nao have-
r1a interferencia no mercado de

acoes; que a Nova Republica fa-
ria um rateio dos recursos fig-
cais e concederia mais dinheiro

para os Estados e Mun1c1plos- que
seria feita uma reforma adminjig-
trativa no setor publico; que o
governo da Nova Republica nao
langaria mao de Decretos- ~Lei, ti-
picos instrumentos da ditadura
militar; que haveria um verda-
deiro incentivo a produgao, prin-
c1palmente no setor prlvado. Des-
necessario dizer que nenhuma des-
sas promessas foi cumprlda nao
porque fosse imposssivel = cum-
pri-las, mas sim, porque nao se
teve interesse em toma-las exe-
quiveis, ja que interesses ou-
tros,principalmente eleitoreiros
sempre falam mais alto.

No més de novembro quan-
do veio a lume o Cruzado II, au-

-mentando tributos, criando o com-

pulsdorio, que, segundo o governo,
tinham o objetivo de frear a ex-
plosao do consumo, a classe em-
presaf1aldeMar1nga, pProvou, em
documento enviado ao Presidente
da Republlca que na realidade es-
tava havendo apenas uma recupera-
gao parcial da economia aos nl-
veis de anos anteriores, e nao
uma explosao de consumo. 0 parque
industrial brasileiro estava apa-
relhado_ para produzir mais, o
mesmo nao se podendo dizer dos
servigos oferecidos pelo Governo,
tais como energia, comunicagoes,
vias de escoamentos de produgao
etc.

Ainda em _nhovembro, quan-
do as taxas de juros atinglram
patamares de 6 a 8% mensais, en-
viamos telex ao Ministro da Fa-

zenda e ao Presidente do Banco
Central, protestando e pedindo
providencias wurgentes. Nada se

fez, nada mudou.

_Agora quando atingimos a
este estaglo que muitas empresas
ja se apresenta insuportavel, o
gual foi fortemente agravado nos
ultimos 60 dids, voltamos a in-
sistir com as autoridades fede-
rais para que tomem providencias
antes que acontegam faléncias em
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massa, (esemprego, recessao, ins-
tabilid¢de economica e politica
no Pais.

Deixa=-nos indignados ver
o Governo apatico diante de tama-
nha instabilidade; da-se enfase a
divida externa, quando nosso pro-
blema é a divida interna. Nenhum
setor produtivo, em sa conscien-
cia tem coragem de investir ante
crucial incerteza. Nao se sabe o
que acontecera amanha. Ha a im-
possibilidade de se planejar,
pois nao foi até agora oferecida
uma linha mestra de governo, na
qual todos possam confiar e por
ela pautar suas agoes. Movimen-
tos, greves, protestos, atos de
insatisfagcao espoucam por todo
nés, e nem isso sensibiliza a
classe governante,

A classe politica perde
precioso tempo resolvendo ques-
tiunculas, olvidando-se do manan-
cial de problemas, como se gover-
nantes e politicos estivessem vi-
vendo numa ilha da fantasia, lon-
ge dos problemas, afasta dos cla-
mores do povo, insensivel a dura
realidade por que passa a Nagao.

0 pais todo, aqui in-
cluidos governantes, politicos,
empresarios, trabalhadores, agri-
cultores, clero, povo, precisa
falar a mesma lingua, precisa sa-
ber que o momento € dificil, que
a situagao e critia, que o barco
da Nagéo precisa vencer a turbu-
léncia e para tanto precisa de um
timoneiro sagaz e persistente.
Isso é o que pedimos do Senhor
Presidente da Republica, que con-

duza os destinos desta Nagao, que
demonstre seguranca em seus atos,
que apresente propostas concretas
nas quais o povo possa se firmar.

Queremos, portanto, su-
gerir:

1- Que seja efetiva e
definitivamente estabelecida uma
diretriz econBmica sdélida, um
Plano de Estabilizacao Economica
firmado em propostas exequiveis e
baseados na realidade do Pais.
Que estas diretrizes sejam trans-
parentes, afim de que possibili-
tara planejamento e definigoes as
classes produtoras;

2- Que o Governo se uti-
lize de todos os meios para bai-
xar a inflagao a patamares supor-
taveis. Nao estamos falando da
utopica "inflagao zero", mas em
niveis que possibilitem a expan-
sio, a produgdao, o crescimento
economico, a efetiva distribuigao
dos lucros.

3- Que o governo, utili-
zando-se de mecanismos proeriQS
faca baixar os juros aos niveis
que mundialmente sao cont'lecmos3
ou seja, a valores inferiores a
inflacao, pois assim funciona a
economia. Nao podemos admitir que
o Brasil tenha taxas de juros po-
sitivos, enquagto que na grande
maioria dos palses Os ]Juros sem-
pre se portaram em taxas negati-
vas.

4- Que haja uma efetiva
diminuicao de gastos publicos.
Gasta-se exagerada e erroneamen-
te. Assistimos diariamente  um
derramamento inutil de dinheiro

publico, sem necessidade, sem
contrapartida.0 setor publico es-
ta inchado de funcionarios (basta
ver os 5.200 funcionarios do Se-
nado Federal) que nao sao neces-
sarios; o governo gasta exagera-
damente em publicidades, e aqui
incluimos tanto o setor federal,
quando o estadual, como munici-
pal. E necessdrio tomar medidas
enérgicas que visem estancar o
excesso de gastos.

5= Que haja um efetivo
combate ao déficit publico, ou
seja, que o governo coloque a ca-
sa em dia, salde seus compromis-
sos internos, a fim de que volte
a normalidade, sem a necessidade
de ficar emitindo dinheiro novo e
captando no mercado financeiro a
juros elevados.

6- Que o governo promova
um efetivo aumento dos investi-
mentos nos setores basicos, a fim
de minorar as deficiéncias. Que
os recursos do FND sejam efetiva-
mente utilizados nestes setores a
fim de reaquecer a economia, o©
que possibilitara maior efeito de
empregos, geracao de mais tribu-
tos, enfim, melhor distribuigao
de riqueza.

_ 7- Que os contratos de
operacao de leasing e financia-
mento de capital de giro sejam
concedidas dilacoes de prazo de
pagamento; possibilidade de rene-
gociagcao com os bancos, e altera-
¢ao dos contratos firmados a base
de taxa de inflagao da_ captagao
das CDBs para a variagao semes-
tral das TNNs (Obrigacoes do Te-
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souro Nacional).

8- Que o governo
bilite uma transparencia de
atos e demonstre no que vai
vestir ou gastar.

que ofereca a agricultu-
ra pregos minimos justos e compa-
tiveis com os gastos efetuados
pelos agricltores.

possi-
seus
in-

verno ofereca também incentivos a
iniciativa privada a investir
neste setor.

12- Que sejam oferecidos
aos agricultores taxas de juros
financimento de custeio, compati-
veis. Contestamos o fato de que
seja oferecido aos agricultores
do sul taxas de juros em niveis

10- Que as AGFs e EGFs superiores aquelas oferecidas ao
sejam pagas a vista. - Nordeste. Se e aqui que mais se

11- Que haja construgao produz, porque serem OS juros
urgente de novos armazéns para a- mais altos? }
brigar as safras sempre crescen- 13- Que a Rede Ferrovia-
tes, (apenas dos percalsos e di- ria _Federal S/A coloque a dispo-
ficuldades) que _a area agricola sigdo desta regiao mais vagoes
vem oferecendo a Nagao. Que o go- para escoamento da safra agrico-

fazer
rodo-

la, ja que sera impossivcl
todo o escoamento por vias
viarias.

Queremos ser
atendidos, por isso é
sentamos esse manifesto
vernantes e a toda classe
ca.

ouvidos e
que apre-
aos go-
politi-
Estamos dispostos, como
sempre tivemos, a enfrentar duros
percalsos com resignacao e luta,
nos queremos que nossas sugestoes
sejam acolhidas pois elas tradu-
zem os anseios da classe empresa-
rial destacidade e regiao.

(N.do R. o documento &
assinado por 15 entidades de
classe)
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PARQUE INDUSTRIAL
'ndustria de Extragdo de Oleo de Soja (1600 teneladas/dia), Indus-
triade E xtracao de Olec de Carogo de Algodan 1400 toneiadas. dial,
FiacGes de Algodao (20 toneiadas/diai, Industria de Fabricagado de
Garrafas e Tampas Plasticas (140.000 unidades/dia), Industria de
Envase de Oleo de Soja (120.000 toneladas/dia), Maquinas de Be-
neficiamento de Café, Usinas de Beneficiamento de Algodao.
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Nzo ha liberdade
politica sem liberdade
econdmica.

Numa democracia, o povo, através de represen-
tantes eleitos - 0s constituintes -, estabelece um con-
junto de normas que organizam o sistema de go-
verno, definindo e limitan-

procura. De que vale existir propriedade privada e
liberdade econdmica se as transagdes ndo podem
ser feitas de acordo com as necessidades de com-
pradores e vendedores?

do os poderes necessarios a
sua fung¢do e garantindo os
direitos individuais. E a
Constitui¢ao.

Os direitos e liberdades

sejos basicos do povo - prin-

O sistema de
Livre Iniciativa e a
individuais representam de- base da democraCia.

4. Lucro - ¢ o motor da

Livre Iniciativa, fornecendo
incentivo para as pessoas
trabalharem, produzirem,
criarem, investirem. Sem a
perspectiva de lucro, nin-
guém teria motivo para

cipios que somente podem

ser oferecidos no sistema de Livre Iniciativa, pois
nunca, na historia do Homem, se viu uma socieda-
de politicamente livre que ndo se baseasse num sis-
tema econdmico livre.

Para que o sistema de Livre Iniciativa se realize
em sua plenitude, alcan¢ando a eficiéncia maior,
sdao necessarias cinco condigoes:

1. Propriedade privada - é o principio basico da
democracia, inerente a propria natureza da Livre
Iniciativa e essencial a auto-sustentacdo do homem
livre;

2. Liberdade econdmica - sem ela ndo pode ha-
ver Livre Iniciativa, pois ndo haveria o direito de
cada um dispor de suas propriedades conforme lhe
conviesse; :

3. Sistema livre de pre¢os - 0s precos sio estabele-
cidos conforme o livre jogo dos fatores de oferta e

aplicar tempo e dinheiro
num negocio, assumindo ainda o risco de fracassar.
S. Livre concorréncia - é a livre concorréncia
que leva as empresas a procurarem sempre elevar
sua qualidade e reduzir custos e pregos para se de-
senvolverem e progredirem. Além de ser o fator de
eficiéncia do sistema, a livre concorréncia amparae
beneficia o consumidor.

Como voceé vé, a Livre Iniciativa ndo pode dispen-
sar nenhum destes principios. Se vocé deseja que o
Brasil seja um pais livre, prospero e democratico, de-
ve lutar por eles. A hora éagora, que anova Consti-
tuigdo esta sendo discutida. Participe dos debates, de-
fendendo os principios da Livre Iniciativa na nova
Constitui¢ao brasileira. Vocé estara defendendo, as-
sim, o seu direito de trabalhar, empreender, criar,
produzir, determinar suas idéias politicas e religiosas,
eleger seus governantes - o seu direito de ser livre.

Contribuicao ao debate da nova Constituicao.

MOVIMENTO NACIONAL PELA LIVRE INICIATTVA.

Coordenagdo do Conselho Nacional de Propaganda e participagdo deste vei~nula de comunicagdo.
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Em concorrido coquetel que
reuniu expressivas figuras da nossa
sociedade, entre ilustres convida-
dos, foram inauguradas as novas,

mplas e funcionais instalacdes da
RIVESA - Ribeiro Veiculos S. A., na
noite de terca - feira. Da saudagao
dos visitantes ao coquetel, muita
coisa aconteceu, culminando com
o filme histérico da familia Ribeirq,
que conta a marcha vitoriosa de
Francisco Feio Ribeiro, que aqui
chegouem 1946. Uma festa que
reuniu mais de mil convidados,
com a presenca do Buffet Royal,
que premiou a todos com um
excelente coquetel. Ao final dos
discursos e inauguracao de placa,
um desfile singular de 14 robustos

caminhdes VOLVO, ao lado de 3 .

possantes jamantas Volvo, de pro-
priedade da Pneumar. E como
sempre acontece, a participagao
de Francisco Feio Ribeiro, inicia-
dor do complexo empresarial Ri-
beiro, que envolve a Pneumar/Ri-
vesa/Rivemat, fazendas e imoveis,
foi das mais notadas, ele que é um

benemérito da cidade-cancao.
ORADORES

J. Pedro Corréa, Gerente de
comunicdcao da Volvo, deu inicio
a cerimonia de inauguracao da
nova Rivesa, agradecendo a pre-
senca de todos, e cumprimentan-
do a familia Ribeiro, por mais este
vitorioso investimento que orgulha
o Parana. Convocou Mats Ola
Palm, presidente da VOLVO DO
BRASIL para fazer uso da palavra.

Em seu rapido discurso o Presi-
dente da Volvo disse do seu
orgulho em partilhar de importan-

te m;'n]-gragao agradecendo o
trabalho desenvolvido pela Fami-

- lia Ribeiro. O orador seguinte foi"

Gunnar L. Johansson presidente

~mundial da Volvo qué, com emo -
cao disse do seu contentamento

em participar de tao ag,radavel
evento, o que, sem davida, é um
oryulho para a familia Volvo do
BraSII Cumprimentou a diretoria
da Rivesa, formada pelos empresa-

rios:- Francisco Feio Ribeiro, Fran-
cisco leio Ribeiro Filhe, Edson
Feio Ribeiro e Carlos Alberto Feio
Ribeiro, desejando pleno sucesso,
no Parana e Mato Grosso. Alexan-
dre Balestri, diretor de comunica-

_¢Oes da ABRAVO, também fez uso

da palavra, para saudar a diretoria
da Rivesa, pelo excelente relacio-

 Rivesai Inaugura

namento que mantem em todos os
niveis, orgulhando sobremaneira a
ABRAVO - Associagao Brasileira
de Revendedores Volvo. O Diretor
- superintendente Francisco Feio
Ribeiro Filho, em nome de seu pai
e irmaos, falou da expansao da
empresa, que atua no Parana e
Mato Grosso, com varios enm -
preendimentos .Fez mencao espe-
cial a seu pai, creditando a ele o
sucesso e a caminhada vitoriosa da
empresa. Agradeceu a presenca
da Diretoria da Volvo, bem como a
seus auxiliares pela presenca, mas
também pela eficiéncia e cavalhei-
rismo com que atendem a todos,
em especial aos revendedores dos
produtos Volvo.




INFORME PUBLICITARIO

FILME HISTORICO

Apos as saudacoes, foi mestra-
do um filme histérico sobre as
atividades do Grupo Ribeiro, co-
mecando das primeiras atividades
do empresario Francisco Feio Ri-
beiro, em 1946, em plena selva
maringaense, onde o que valia
mesmo era a forca de vontade. Em
meio ao filme, varias fases da
expansdao do Grupo Ribeiro, que
envolve varias filiais da Pneumar;
Rivesa, Rivemat, fazendas e imo-
vels.

PRESENCAS

Para marcar de forma brilhante

o significativo evento, notada a
presenca de figuras ilustres do
mundo sécio - econdmico - finan-
ceiro - industrial. Por parte da
Volvo do. Brasil, faziam - se pre-
sentes: Gunnar L. Johansson, pre-
sidente da AB Volvo; Mats Ola
Palm, presidente da Volvo do
Brasil; Oswaldo Tuacek, diretor -
comercial; Hugo Van Beheghem,
diretor - industrial;]. Pedro Corréa,
gerente de'Comunicacdes; Luiz
Carlos Pimenta, gerente de Distri-
buidores; Salvador Porres, Gerente
de Planejamento do produto; José
B. Carrelhas, gerente Pos - vendas;
Francisco Valério Junior, gerente -
operacional; Valny de O. Costa,
supervisor de operagoes; Francisco
Cuadra, supervisor regional. Pre-
sentes também: Osvaldo Moraes
Correa, Paulo Trisoglio do Nasci-
mento, Reynaldo Redher Ferreira,
da diretoria da Cocamar; John
Theodoro Lampe, presidente, e
Hamilcar Adyr Biazetto, Diretor-
regional da FIRESTONE; Valter
Luiz Dias, Inspetor-técnico-comer-
cial e Ramao M.Ruiz Dias, chefe
de Vendas, da PIRELLI, Emerson P.
Johanson, representante -Distrital,
da SCANIA, acompanhado do di-
retor Fernando dos Santos, de
IRMAOS LOPES, de Londrina; Fer-
nando Campinha Garcia Cid, dire-
tor - presidente; José Eduardo de
Carvalho Chaves, Assessor da Dire-
toria; Gildo de Almeida Franco,
Gerente de Manutencdo; Nelson
Antonio Ribeiro, Gerente da filial
de Maringa; da Viacao Garcia;
Eliezer Hernandes, diretor e 'Ezio
Ivan Secco, Gerente geral de ven-
das, do JABUR - PNEUS ( Londrina)
Shiniti Ueta, diretor do Grupo
Ueta; Edgard Osterroth e sua mae
Elfe; Fernando Augusto Vieira e
esposa Maura; Din6h Hundzinski e
esposa Ana, da ARCONTEC, Guido
Germani, diretor do Grupo GER-
MANI, Pedro Granado Martines,

presidente do Grupo ELDORADQO;
Secretario Aristides Contessotto (e

esposa) representando o Prefeito
Said Ferreira; Amorim Pedrosa Mo-
leirinho e seu irmdo Virgolino,
diretores do Grupo CENTRAL; Ri-
vair Bérgamo, gerente do BANES —
PA, Adilton Cirico, gerente da
Rivemat - Campo Grande; Hélio
Martins, gerente administrativo
da PNEUMAR; Ambrosio Apareci-
do Brambila (Campo Mourao),
Pedro Radir Pereira e Sebastiao
Oliveira (Londrina), Valdemar
Salvador e esposa-Marlene, de
(Presidente Prudente), Nivaldo Lu-
iz Zanata e Benedito Zampieire
(Cascavel), Antonio Kusta (Cuara-
puava) e José Rogério Favareto
(Maringa) todos gerentes Pneu-
mar; entre outros.

B-10-M O ONIBUS DO FUTURO
Em meio a inauguragao a VOL-
VO mostrou um filme comercial,
destacando o novo langamento: B
- 10 - M, chamado de 6nibus do
futuro, ressaltando suas qualida-
des, da perfeita técnica e_mpregada
ao mais sofisticado contorto para
seus usuarios. Com cqpacudade
para 46 lugares, indo até a 52, o B
- 10 - M, oferece nova op¢ao de
mercado para as empresas de trans-
porte coletivo

EQUIPE RIVESA

Sob a direcao de Edson Feio

3 ke Sl

novas instalacoes

Ribeiro, uma competente equipe
de auxiliares desenvolve o maximo
em bons servicos na linha de
pecas, servigos e atendimento Vol-
vo,a saber: Antonio Carlos Sencio
Paes, gerente de vendas; Vanyr
Berti, gerente administrativo /fi-
nanceiro; Francisco de Paula Ma-
noel, gerente de Pecas; Luiz Clau-
dio da Silva, assistente da Diretoria,
David F. de Farias, Alvaro P. de
Carvalho, Kazuo Okuzono, Rober-
to Pickina, Luiz A. Delagua, Eval-
do J. da Costa, da equipe de
vendas, além de outros profissio-
nais do mais alto gabarito, que
dedicam especial atencdo a clien-
tela RIVESA.

RIVESA 4.100m2 DE CONFORTO
Implantada em terreno de . . ..
56.000m2, a nova RIVESA conta
com 4.7100m2 de area construida e
14.000m2 de patio pavimentado,
devendo brevemente construir ma-
1s 1.100m2 em area reservada para
refeitorio, depésito e sala para
motoristas. O projeto é de autoria
do arauiteto Edguard Osterroth,
diretor da ARCONTEC- constru-
¢Oes técnicas Itda. E considerado
como um dos mais revolucionari-
os, tendo grande flexibilidade para
futuras ampliagdes, sem que haja
comprometimento de beleza de
sua arquitetura. Nesse particular, a
equipe da ARCONTEC teve exce-

lente desempenho, inovando em
termos de construcdo.
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O PROTESTO DE LONDRINA

E ocioso repetir que o
custo do "dinheiro no Brasil atin-
giu a niveis escandalosos nos ul-
timos meses. Acredita-se que as

. L 4
autoridades economicas do pails
tenham consciencia de que as
atuais taxas de juros consti-

tuen-se no mais dramatico estopim
da bomba inflacionaria. Tendo co-
mo causa a expec tativa de infla-
cao futura,a abusiva taxa de ju-
ros pratlcada no mercado finan-
ceiro podera gerar a inflacao que
lhe deu causa antecipada. uma
das mais altas taxas de juros ha-
vidas em qualquer parte do plane-
ta desde que Cristo pisou na ter-
ra, e sobre ela nada ha que co-
mentar, portanto extrapolou qual-
quer patamar 1logico, digno de
analise.

Nao se pode, todavia,
deixar de gritar em alto e bom
som contra as sequelas que tais
juros deixarao na terra arrasada
por seus eleitos. O governo pre-
cisa se dar conta, urgentemente,
de que o congelamento de pregos
esta sucumbindo por completo face
aos custos de produgao que explo-
dem ante o custodo dinheiro. O
Plano Cruzado tinha como premissa
fundamental a manutengao do custo
do dinheiro em niveis suporta—
veis, ainda que acima dos parame-
tros internacionais. Como pode
alguém acreditar em establidade
de pregos num pais onde as taxas
de juros para a produgao _passam
de 2 para 14% ou mais ao mes?

Além do efeito deletério

sobre as metas de congelamento e
a inflagzo, as taxas de juros no
Brasil esmagam avassaladoramente
as milhares microempresas que se
lmplantaram na esteira da expan-
sao do consumo motlvadapelo Plano
Cruzado. Chamamos a atengao do
governo para o fato de que as
tais taxas e que_ tais empresas,
sejam micro ou nao, formarao fila
nos guiches dos inadimplentes
bancarios, muitas das quais cer-
rando definitivamente suas por-
tas, contribuindo para o calote
nacional, para o desemprego e a
queda da produgcao. As que conse-
guirem sobreviver a essa hecatom-
be financeira, jamais terao con-
digoes de contribuir para a esta-
bilidade dos pregos. Terao forgo-
samente de repassar seus aumentos
de custos aos cnsumidores.
Verificar-se-a no pais,
certamente, outra vez uma estipi-
da transferencia de rendas dos
consumidores para os rentistas,
consolidando defintivamente a vo-

cacao agiota de tac triste e re-

cente lembranga. Ademais, a de-
s = .

vassa nao para por ai. Os consu-

midores vendo os pregos majorados
por decorréncia do gigantesco
custodo dinheiro, como trabalha-
dores que sao, pressionarao por
reajustes salariais, iniciando-se

uma forte espiral sala-
rios-pregos.

Queremos levar .10SS0
sincero e patriotico protesto
contra a inagcao do governo para
com o escandalo dos juros extor-

sivos praticados no Brasil e hi-

potecar nosso ap01o a medidas
drasticas que visem a redugao
substancial das taxas de juros,
ainda que sejam elas pela via do
tabelamento. No entanto,
inovou-se com o Plano Cruzado,

congelando genéricamente tudo. Se
a solugao heterodoxa vale para os
pregos porque nao valer para os
juros? O argumento para o conge-

lamento de precos era a inflagao
inercial, movida pela expectativa
de repetlgao da inflagao passada.

O proprio Ministro da
Fazenda confessa que a taxa de
juros reflete_a expectativa de
inflagao. Entao, ha também uma
"taxa de juros' inercial" que pre-
cisa ser contida ainda que o ins-
trumento seja indesejavel tabela-
mento. Uma coisa, enfim, deve fi-
car clara: as atuais taxas de ju-
ros nao _podem continuar, até por-
que serao elas o coveiro do Plano
Cruzado.

Por fim, reafirmamos
nosso apoio as propostas ja do
conhecimento do governo a saber:

19 - Medidas imediatas
para a reducac da taxa de juros,
ainda que seja o tabelamento.

28 - Implemnetacao ur-
gente de um plano de redugao e
financiamento do déficit publico.

30 - Pr01blgao urgente
de pre fixacao dos juros em em-
préstimos superiores a 60 dias.

(N.doR. o documento &
assinado por 13 entidades de
classe da regiao de Londrina)

ELETRO MARINGA

ADALBERTO VIEIRA & CIA. LTDA.
MATERIAIS ELETRICOS EM GERAL

MATRIZ: Rua Quintino Bocaiuva N.o 822 B - Fone: 23-0999 - CEP 86020

LONDRINA

FILIAL : Avenida Tiradentes N.0o 858 - Telefone: 27-3000 - CEP 860680 - L ONDRINA
;; «
T ol Y v Y v ,,
S E L g W‘H V— 7
/" NWPOVMDOR | V *;77
INTERPREIS my‘ ! _,)—-) MATRIZ  Avemida Carnerro Leao w72
: Fones 244915 . 24001, .’-: nNo L 3
> L _11255___///»"//L MARING & PR ¢:;;
- -~ 4;—“\

i T |

3¢

l T> FILIAIS. Sio Paulo - Rua Cirmo de Abrew \‘>
Tatuapé - Fone 295-3840
/ Cunitiba - Rua Anne Frank. 690 -l
)/ Vila Hauer - Fone 275 2538 \
Londrina - Rua Joao de Barre 12
/ Fone 23.9642
—_— j Belo Horizonte - Rua Matilde Neves, 304
Fone 333-1252
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SANTA CARMEM - maquinas e Implementos Ltda,

7 oa  CONCESSIONARIOS

Avenida Brasil, 6003 - Cx. P. 1591 - Teléx 264 - Fone: 24-1123
— MARINGA - Avenida Parand, 1535 - Fone: 22-0146
— PARANAVAI - Parana  Rodovia BR 158, Km 09 l I I

- Fone: (0448) 23-4433 - CEP 87.300 - C. MOURAOQ - Parana

Reportagens Fotograficas Ce Casamentcs, Batl-
zados, Formaturas, Anlverséarios e Festas em
cores. P & B ou Slides. Filmagens em Video Cas-
sete, FIlmes Camaras e Acessoérios Fotograficos.

Revelacdo de filmes coloridos em 24 horas

5ri ati Spri ~um GRUPO
com laboratorio automatico préprio. *VA

FILIAL 3- Avenica Herval, 398 - Fone 22 2852 - Marings - Pr

PARA O TRANSPORTE DE SUAS MERCADORIAS
UTILIZE NOSSOS SERVIGOS rjii.is: sio Paulo - fone:(011)273-8411

Curitiba - (041)246-6733
Londrina - (0432)23-2170
Maringa - (0442)22-3876

Campo Mourao (0442)23-1243

Matriz: Maringa - Parana

EXPRESSO RODOVIARIO TAMOYO LTDA.

TRANSPORTE EM GERAL

. I sremrv4snew HoLLane
-

Ore : 20 5 AQ 0la ga

Frigorifico Central Ltda.
Frigorifico Ituiutaba Ltda.

‘Frigorifico Central de
Paranavar Ltda.

Central Industria e Comércio
de Couros Ltda.

Central Transportes
Rodovidrios Ltda.
Organizagso Agropecuéria
Central Ltda.

Central Administragdo e
Participacdo Ltda.

FI'igO rlofico MATRIZ: Av. Itororé, 1.455

Telefone (PABX): 22-6622
Caixa Postal 973
Telex (0442) 141

MAR!NGA - PARANA

FILIAL: Rua Acarapé, 559
Telefone (DDD 011) 449-9198 e
449-9266

SANTO ANDRE - SAO PAULO




FRIGORIFICO

2

»
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rantia qualidade.

Estrada Bom Sucesso, Km 02, telefone (0442) 22.4298, telex 442270, Maringd, Parana





