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Alta qualidade em ferragens
e materiais de construcao,
voce encontra aqui.

BENNA\ER - FERRAGENS MARINGA LTDA.

COMERCIO DE FERRAGENS E MATERIAIS PARA CONSTRUCOES
FERROS CA-50, MECANICO EM GERAL, CIMENTO E CAL

“A maior riqueza de uma Nacao e sua mao-de-obra.
A seguranca dela e nossa maior preocupacao.”

Av. Colombo, 1611 - Fone (0442) 22-7290 - Maringd - PR

‘ \ 4 f= ASSESSORIA TECNICA E
RECURSOS HUMANOS S/C. LTDA.
Av. Getulio Vargas, 266 - Edificio Trés Marias
32 andar - sala 308 - fone: (0442) 26-1968

CEP 87010 - Maringa - PR

E;‘ Eletrn Maringa

ADALBERTO VIEIRA & CIA. LTDA.

MATERIAIS ELETRICOS EM GERAL

MARINGA - RUA JOUBERT DE CARVALHO, 299 - FONE 22-2512
Matriz - Rua Quintino Bocaitiva, 822-B - Fone 23-0999 - Londrina

Filial - Avenida Tiradentes, 858 - Fone 27-3000 - Londrina
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Carlos M. Ajita - Pres. da ACIM

E POSSIVEL MUDAR

Toneladas de papel ja foram
gastas neste pals, tentando apre-
sentar férmulas de mudancas para
o Brasil. Logicamente que muitas
delas se apresentam como facti-
veis, como também, tantas outras
sdo apenas especulativas e nada
préticas.

Onde estd efetivamente o “cer-
ne” do problema que aflige o Brasil
e os Brasileiros? Seria a inflagao a
causa maior, ou ela € apenas con-
sequéncia dos desmandos e “agru-
ras” vividas pela economia brasilei-
ra? Uma andlise perfunctdria nao
nos permitird dissecar o grande
mal do pais, mas certo é que a
maior parcela dos problemas estd
exatamente na economia nacional.

O sistema capitalista, se assim
podemos chamd-lo, implantado no
Brasil, importado de paises desen-
volvidos, nao nos permite desven-
cilharmo-nos do sistema cartorial e
arcaico seguido por inudmeros oli-
gopdlios instalados no Brasil.

A  estrutura  governamental,
monstruosa e dominadora, cobra
da iniciativa privada, resultados
prdticos para o desenvolvimento do
pais, porém, ele proprio, o governo,
domina cerca de 75% da economia
nacional. Em contrapartida, todos
os investimentos feitos na ultima
década, principalmente, partiram
unicamente da iniciativa privada,
nédo participando o governo em ab-
solutamente nada para o cresci-
mento da economia brasileira.

O que se vé, é uma mdquina go-
vernamental “inchada”, ‘“obesa”
e ineficiente, estremamente buro-
cratizada e nada prética, que con-

traria todos os manuais de econo-
mia e causa a derrocada nacional.
Como mudar? Um, e ndo apenas o
Unico passo, é “enxugar” a econo-
mia estatal, transferir as empresas
deficitdrias porque estao nas maos
do governo - para a iniciativa priva-
da, sem sistemas cartoriais, sem
incentivos e subsidios espurios,
mas permitindo-lhes que, através
da lei de mercado, ajam e sobrevi-
vam naturalmente.

A excessiva interferéncia do Es-
tado na economia causa toda es-
Décie de transtornos. Quanto mais
0 governo se “mete” mais a situa-
¢do fica complicada. Com a des-
culpa de estar ‘regrando” a eco-
nomia, o governo, mais erra que
acerta mais complica do que ajuaa.
A sede de poder manifesta e pego-
nhenta, 'de quem ocupa cargos pu-
blicos € tao ou mais prejudicial,
que todos o0s demais males em
conjunto, alids, conseqtiéncia desta
ingeréncia exacerbada.

Diriam os defensores da presen-
¢ca do Estado na economia, que a
auséncia deste poderd permitir que
0s ‘grandes grupos” dominem o
mercado, espezinhando os chama-
dos ‘pequenos” e aumentando ain-
da mais a presenga dos oligopd-
lios. Nao é bem assim, pois, a eco-
nomia livre, apenas balizada pelo
Estado, com regras claras e preci-
sas, com uma legislagao ampla-
mente discutida pelos meios produ-
tivos, produz muito mais efeitos
que a absoluta ingeréncia do Esta-
do, como tem sido no Brasil, desde
hd muito.

O Presidente da Republica, elei-

to pelo voto direto apds vinte e no-
ve anos de espera, ird mudar tudo
isso? Ou melhor, podera fazer es-
tas mudangas tao esperadas, em
tempo record? Acreditamos que
ndo! Nao existe mdgica suficiente
capaz de reverter uma situacao
que jd perdura por tanto tempo. A
estrutura estd absolutamente ne-
crosada e carcomida, € nao existe
nenhuma mdgica suficiente para
reverter abruptamente a situacao
que vivemos.

Nao hd duvidas que mudancas
acontecer@o, mas nao serao tao
radicais que possam melhorar a si-
tuacao brasileira em menos de um
mandato presidencial. Pessimis-
mo? Absolutamente nao! Apenas
realismo, mesmo que duro e cruel.
Temos que ser conscientes o sufi-
ciente para entender que toda e
qualquer mudanca dependerd de
uma séerie de fatores, dentre 0s
quais a propria ajuda do povo bra-
sileiro. A mudanca de pensamen-
tos, a subjugacao do eu, e a entro-
nizagao do nos, de todos os brasi-
leiros, de todos os segmentos da
sociedade, sem privilégios para es-
te ou aquele grupo, sem que conti-
nue existindo os apaniguados do
poder.

O Brasil, os brasileiros, merecem
e querem o melhor, porém, o tao
sonhado amanha dependerd de
muito esforco, de muita compreen-
sdo de todas as classes, de pa-
ciéncia, e principalmente de condi-
¢ées ao novo govemo para que a
situagao insustentdvel que ora vi-
vemos, possa ser revertida e reco-
locado o pais nos trilhos do pro-
gresso!
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Empresdrios participando do 4° Almoco Empresarial no CEPO

Almoco Empresarial:
Uma ideéeia que deu certo

Idealizado pela Associacao Comercial e
Industrial de Maringa, o Aimogo Empresa-
rial ja é uma realidade e tem permitido a
varios empreséarios que deles tém partici-
pado, uma maior aproximagdo com os de-
mais associados da ACIM, bem como to-
mar conhecimento dos problemas e su-
gestoes que tem sido apresentadas nestas
oportunidades.

Os almocos estao sendo realizados a
cada quinze dias, nas dependéncias do
Reslaurante do Centro Portugués de Ma-
ringd, sendo por adesdo, e as confirma-
¢oes sendo feitas até o dia anterior na Se-
cretaria da ACIM.

O primeiro evento dessa natureza foi
realizado no dia 05 de dezembro e contou
com a participacao de 91 (noventa e um)
empresarios associados a entidade, num
clima de muita cordialidade e descontra-
¢ao. Na oportunidade o Presidente do
Conselho Deliberativo da ACIM, Alcides
Siqueira Gomes, falou da importancia da
classe empresarial nas eleicoes do se-
gundo turno, indicando aos empresarios
que mostrassem aos funcionarios as dife-
rengas entre uma candidatura e outra. Va-
rias colocacoes foram feitas ainda a res-
peito do tema apresentado, tendo havido
ampla participagao da classe empresarial
presente.

Aspecto do 12 Almogo Empresarial com a presenca de 95 participan-
tes
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0O segundo almogo

Em 19 de dezembro, dois dias apds as
eleicoes presidenciais no segundo turno,
realizou-se o segundo almogo empresarial,
também nas dependéncias do Centro
Portugués de Maringa, agora contando
com a participagao de setenta e dois em-
presarios. Na oportunidade, quem fez uso
da palavra foi o Delegado de Policia da 9¢
Sub-Divis@o Policial de Maringé, especial-
mente convidado para discorrer a respeito
da seguranca em Maringd. O assunto
principal foi a falta de efetivos policiais e
equipamentos préprios para combate ao
crime que tem se alastrado de forma as-
sustadora em Maringa. Prometeu o Dele-
gado na oportunidade uma agao mais rigo-
rosa contra os marginais, sendo ainda fei-
tas varias colocacoes por parte dos em-
presarios presentes.

em 16 de janeiro o terceiro encontro

Com a presenca de cinquenta empresa-
rios, realizou-se em 16 de janeiro o terceiro
Almogo empresarial promovido pela ACIM.
A diminuicdo no fluxo de participantes se
deu, principalmente pelas férias de verao,
quando diversos empresérios deixam a Ci-
dade para gozar o merecido descanso.

Neste encontro o Presidente da ACIM,
Carlos Ajita apresentou aos presentes a

-

nova Chapa que concorrera as eleigdes da
ACIM marcadas para o dia 22 de fevereiro
sendo que a mesma é encabecada pelo
empresario Fernando Henriques, que ja
comandou os destinos da entidade no pe-
riodo de 1984/85. Fez uso da palavra o
candidato indicado dizendo que vai neces-
sitar da participacao de toda a classe em-_.
presarial para que possa realizar uma
gestao a altura das que tem sido realiza-
das pelos seus antecessores. Varios ou-
tros empresarios fizeram questdo de se
manifestar favoravelmente & candidatura
de Fernando Henriques demonstrando as-
sim a perfeita aceitacao de seu nome para
a Presidéncia da entidade.

4° almoco empresarial

Em 29 de janeiro, seguindo a determina-
cdo de realizacao quinzenal do evento,
realizou-se o Quarto almoco empresarial
com associados da entidade. Presentes
quarenta e seis empresarios que atenta-
mente ouviram uma explanacao do Presi-
dente Carlos Ajita sobre a importancia da
visita da Comitiva de empresérios de Ka-
kogawa que se encontrava na cidade a fim
de incrementar negociacdes com empre-
séarios maringaenses. Demonstrou o inte-
resse do Presidente da Cémara de Co-
mércio e Industria de Kakogawa, Sr. Taki-
gawa que colocou a disposicao dos em-
presarios maringaenses um canal aberto
entre a ACIM e a Camara de Comeércio
e Industria de Kakogawa, para a realiza-
¢do de negécios entre as duas cidades.
Usou da palavra ainda o Presidente do
Conselho Deliberativo Alcides Siqueira
Gomes, dizendo da extrema importancia
dessa visita da comitiva japonesa e enfati-
zando que os empresérios de Kakogawa
estdo dispostos a realizar negdcios com
0s maringaenses, transferindo tecnologia e
conhecimentos nas areas industrial, co-
mercial e de servicos.

O Presidente Ajita enfatizou pela pre-
senca dos associados as eleictes do dia
22 de fevereiro, quando sera submetida a
votagao a chapa “Pela Livre Iniciativa”,
encabecada pelo empresario Fernando
Henriques, dizendo que, mesmo sendo
chapa Unica, € importante a presencga dos
associados para demonstrar a forca da
ACIM.

Fernando Henriques, futuro presidente da ACIM falando aos presen-
tes no 32 Aimogo

e R L3




Voce

quer
um

e tem
que
ser

entao
va a

=",

SOMACO S.A.
-Comércio de Automodveis

Pca. José Bonifdcio, 121 - Maringé - PR
Fone: (0442) 24-4433 - TELEX 442-260

O Presidente da Associacao Co-
mercial e Industrial de Maringa, no
uso das atribuicées que lhe sao con-
feridas pelo Estatuto Social da Enti-
dade, CONVOCA os associados para
a Assembléia Geral Eleitoral a se
realizar no dia 22 de fevereiro de
1990, no horério das 12:00 as 20:00
horas na sede da entidade, a rua De-
putado Neo Alves Martins, 2321, em
Maringa, a fim de eleger os membros
do Conselho Delikerativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, para o
biénio 1990/1991.

OBS: Art. 53 -...
§ 12 - Cada associado tera direito a
um voto, através de seu repre-

Em oficio enviado ao prefeito muni-
cipal Ricardo Barros, o Presidente da
ACIM, Carlos Ajita, solicitou a anteci-
pacao do feriado do dia 10 de maio,
para o dia 07 de maio (Segunda-Fei-
ra).

“A Associagao Comercial e Indus-
trial de Maringa, procurando viabilizar
sua participagao nas solugbes que
melhor atendam os anseios das clas-
ses produtoras, gestiona junto a Vos-
sa Exceléncia a antecipagao do feria-
do do dia 10 de maio (quinta-feira),
pra a segunda-feira, dia 07 de maio,
cuja possibilidade é garantida pela le-
gislagao federal.

A antecipacao do referido feriado,
no qual se comemora a fundagao da

ELEICOES DIA 22/02

Sentante legal, sendo vedado o
e>_<ercicio do voto por procura-
¢a0, excetuadas aquelas que
contenham poderes de gestdo
Na empresa associada.

Art. 59 - somente podera exercer o
direito de voto o associado
que estiver regularmente fi-
liado a ACIM ha mais de 6
(seis) meses, quites com a
tesouraria e em pleno gozo
de seus direitos.

Mgad, 05/02/90

CARLOS MAMORO AJITA
Presidente

ACIM reivindica
antecipacao do feriado

de 10 de maio

cidade, propiriard ao comércio marin-
gaense um melhor aproveitamento da
sémana que antecede ao dia das
maes, bem como possibilitara a pror-
rogacao da Feira Exposicdo Expoinga,
até o dia 07 de maio.

Referida medida podera ser tomada
por Vossa Exceléncia, via Decreto do
Executivo, o que beneficiara em muito
as classes envolvidas”.

Em audiéncia mantida com o Pre-
feito Ricardo Barros, o Presidente
Carlos Ajita, além de entregar-lhe o
Oficio, manifestou as vantagens des-
sa antecipacgao, tendo recebido a ma-
nifestacao favoravel do Prefeito Muni-
cipal, que podera acatar a sugestéo
apresentada pela ACIM.

ORGANIZE-SE!

Agora o associado da ACIM pode contar com um outro
grande servico: a ENCADERNACAO
A ACIM adquiriu equipamentos para encadernar seus
documentos, sejam eles importantes ou nao

ACIM / Fevereiro/90 - 06
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ACIM pede mais seguranca
ao Delegado Leonil

Depois de participar ativamente de
campanha visando a melhoria no se-
tor de Seguranca do Municipio de Ma-
ringd, o Presidente da Associagao
Comercial e Industrial de Maringa,
Carlos Ajita, enviou oficio ao Delega-
do Dr. Leonil Cunha Pinto, solicitando
maior seguranca as atividades comer-
ciais e a populagao. O oficio datado
de 13 de janeiro deste, contém os se-
guintes dizeres: “Senhor Delegado: A
Associagdao Comercial e Industrial de
Maringa quer demonstrar a apreensao
existente na classe empresarial da ci-
dade, em virtude dos crescentes fur-
tos e roubos que estao se sucedendo
em estabelecimentos comerciais e
mesmo em residéncias de empresa-
rios da cidade.

Somente nas ultimas semanas fo-
ram registrados arrombamentos nas
seguintes lojas: Maravilha Calgados,
Mustang Modas, Hatanaka, Bradesco
Seguros, além de terem sido assalta-
das as residéncias dos empresarios
Atair Niero e Antonio Teruel Carmona.

Sabemos das dificuldades por que
passa a 9% Sub-Divisdo Policial de
Maringa, com a falta de efetivos poli-
ciais e aparelhamento necessario ao
bom desempenho das atividades da
policia de Maringa.

Nao podemos, entretanto, ficar a
mercé dos acontecimentos, visto que
a tranquilidade em Maringa de ha
muito ja foi perdida e € necessario
que se reverta este estado de coisas
a fim de se fazer voltar aquela tao
desejada tranquilidade para se produ-

AGORA,COM MODERNISSIMO LABORATORIO

A
Uik

CINE FOTO SOM

A SUA FOTO FICA PRONTA EM
APENAS 27 MINUTOS.

Daista

zir e trabalhar, sem que os “amigos
do alheio” figuem todo o momento
perturbando a ordem natural da cida-
de.

Desejamos, portanto, sua interven-
cao rigorosa no assunto, através de
operagdes que debelem a acdo dos
marginais que diuturnamente estao
“visitando” estabelecimentos comer-
ciais e residéncias, apossando-se de
bens materiais, € 0 que € pior, colo-
cando em risco a vida dos cidadaos
que produzem e trabalham pelo bem
de Maringa.

Nossa participagao na comunidade
nos leva a solicitar uma atuacao mais
vigorosa da policia, pelo que pedimos
sua especial atencao”.

Sempre atenta aos reclamos da
classe associada a ACIM tem se ma-
nifestado constantemente perante os
poderes publicos constituidos.

Simplificado
recolhimento
do ICMS

O Secretéario de Estado da Fazenda
do Parang, Luiz Carlos Hauly enviou
correspondéncia ao presidente da
ACIM comunicando as modificagoes
ocorridas com relagcao ao recolhimen-

Paranavaf - Umuarama
Assis Chateaubriand
Goioeré - Cuiab4 (MT)

to dos ICMS, principalmente a simpli-
ficacdo da GIA e os recolhimentos a
serem feitos diretamente ao Banesta-
do. _

Em Oficio ao Presidente da ACIM,
0 Secretario Hauly assim se manifes-
ta:

“Buscando o avango na desburocra-
tizacao e otimizagao dos procedimen-
tos do sistema de arrecadagao do Es-
tado, incrementando a eficiéncia dos
seus controles, a Secretaria da Fa-
zenda institui alteracGes na sistemati-
ca de arrecadacdo a partir de
01/01/90, através do Decreto 6283,
de 15 de dezembro de 1989, publica-
do no D.O.E. n® 3165 de 19/12/89.

Os recolhimentos dos tributos Es-
taduais a partir de 01/01/90 serao
executados exclusivamente pelo Ba-
nestado, ressalvada a hipdtese de
pagamentos junto as reparticées fa-
zendarias.

Ap6s ampla discusséo com os
segmentos de contribuintes e conta-
dores, a GIA - Guia de Informacédo e
Apuragéo foi substituida por um do-
cumento de informacao e recolhimen-
to significativamente simplificado.

A partir de 01/02/90, os contribuin-
tes deverdo apresentar junto as
Agéncias do BANESTADO a nova
GIA, que traz como novidade a infor-
macao, apuracdo e o recolhimento
concomitantes.

Com esta decisdo, a Receita do Es-
tado simplifica os procedimentos dos
contribuintes e contadores, otimiza
Seus mecanismos de controle e agili-
Za a obtengdo dos indices do FPM -
Fundo de Participagdo dos Munici-
pios.

E 0 avanco no sentido da modemi-
dade administrativa.”

ORGAOS MINAMI, PIANOS E

INSTRUMENTOS
DE SOPRO

INSTRUMENTOS MUSICAIS

REVELAGAO A CORES ANTES DO TEMPO

Av. Brasil, 3347 - Tel: (0442) 22-6015——— MARINGA - PR

Av. Herval, 620 - Tel: (0442) 23-4595
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ART Ly VRO
AV. Maud X Sao Paulo - Loja I-13
Fone: 23-3813

Com. de papéis e livros

CENTRAL MOVEIS - LOJA 2
Av, Brasil, 2599
Fone: 22-6352

ZANINELLO’S

AV. Maud X Sao Paulo - Loja I-35
Fone: 22-4884

Com. de calcados

M & J CONFECCOES
R. Néo Alves Martins, 2367
Fone: 22-5184

SORVETES BOTION
Av. Parand, 1215
Fone: 26-1918

BONIGUILLA

Av. Maud X Sao Paulo - Loja I-28
Fone: 23-5287

Com. de armarinhos, confeccoes e
artigos escolares

ERUZA CONSTRUCOES
CIVIS LTDA.

Travessa Venus, 54
Fone: 25-3908

EXCLUSIVA

R. Santos Dumont, 2675 -

sala 7 - 29 andar

Fone: 26-2653

Locacao de mao-de-obra tempordria

SUITES BABY

R. Otdvio Perioto, 171
Fone: 23-3116

Com. de confecgoes,
enfeites e artesanatos

FLORENSE

Pca. dos Expediciondrios, 164
Fone: 25-1511

Com. de Mdveis

ALCRO

Av. Prudente de Moraes, 346
Fone: 22-7756

Ind. quimica, com. de piscinas
e equipamentos de lazer.

TRANSPARANA
AUTOMOTORES S/A
Rod. PR 13, Km 0,020
Fone: 24-2244

LEE JEANS

Av. Brasil, 3634
Fone: 26-2596

Com. de confecgbes

DESPACHANTE IMPERIAL
Av. Mandacaru, 472-B
Fone: 24-8967

STI da Nutron /ﬁmﬂ

Encurta as pequenas grandes

distdncias no seu escritdorio, loja, o~ &
consultorio ou residéncia.

Transforma qualquer telefone comum |
num telefone inteligente. 3

Permite a instalacdao de extensao
até 13 km. (Inst. com 1 par de fios)
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NUTRON

Sistemas dé "
Telefonia Inteligente.

Ligué ja 0442—23-2627

Telecomunicagoes Ltda,
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FGTS - REGULAMENTO

PRINCIPAIS NORMAS.

REGULAMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO

Art. 12 - O Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) é consti-
tuido pelos saldos das contas vincu-
ladas e das individualizadas ora exis-
tentes e outros recursos a efe incorpo-
rados.

Art. 2° - A gestdao do FGTS sera
exercida pela Caixa Econémica Fede-
ral (CEF), segundo normas gerais e
planejamento elaborados pelo Con-
selho Curador.

OPCAO COM EFEITO
RETROATIVO

Art. 32 - Os trabalhadores poderao,
a qualquer tempo, optar pelo FGTS
com efeito retroativo a 12 de janeiro
de 1967, ou a data de sua admissao,
quando posterior.

Paragrafo tnico - O disposto neste
artigo nao se aplica:

a) aos empregados que tenham
transacionado com o empregador o
direito a indenizacdo: '

b) ao empregado cuja indenizacao
pelo tempo anterior & opcao ja tenha
sido depositada na sua conta vincula-
da;

C) aos €mpregados rurais, assim de-
finidos pela Lei n? 5.889, de 8 de ju-
nho de 1973.

Art. 42 - A opcéo com efeito retroa-
tivo serd feita mediante declaragao
escrita do empregado em modelo
proprio e homologada pela Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico - Na declaracao se-
ra indicado o periodo ao qual se refe-
re a opcao com efeito retroativo.

Art. 5° - Homologada a opgéo, ©
empregador fara as devidas anota-
¢coes no registro do empregado e na
sua Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social e comunicara ao banco de-
positario.

Paragrafo unico - O valor da conta
vinculada em nome do empregador e
individualizada em relagdo ao empre-
gado, correspondente ao periodo
abrangido pela retroacao, sera trans-
ferido pelo banco depositario para a
conta vinculada em nome do empre-
gado.

DOS DEPOSITOS

Art. 6° - O depdsito de que trata o
art. 13 da Lei n® 7.839, de 12 de ou-
tubro de 1989, é obrigatério nos casos
de interrupcao do contrato de traba-
lho, tais como:

| - para prestagcao de servico militar;

Il - por motivo de licenca para tra-
tamento de saude, até quinze dias;

Il - por motivo de licenca por aci-
dente de trabalho;

IV - por motivo de licenca materni-
dade.

Art. 72 - O depésito a que se refere
o art. 13 da Lei n® 7.839 é devido,
ainda, quando o trabalhador passar a
exercer cargo de diretoria, geréncia ou
outro de confianga imediata do em-
pregador.

Art. 82 - Apds a centralizacdo das
contas no Gestor do FGTS, o crédito
de juros e correcao monetdria sera
efetuado na conta vinculada do tra-
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| balhador no dia 13 de cada més, so-

bre o saldo existente no dia 13 do
més anterior, deduzidas as retiradas
ocorridas no periodo, exceto as do dia
do crédito.

Paragrafo unico - Caso o dia 13 nao
seja util, considerar-se-a o primeiro
dia util subsequente, tanto para a rea-
lizacao do crédito quanto para a defi-
nicao do saldo base.

DAS INFORMACOES
SOBRE AS CONTAS

Art. 92 - Fica assegurado ao traba-
lhador, dois meses apds a centraliza-
cao das contas no Gestor do FGTS, o
direito de receber, bimestralmente, ex-
trato informativo da conta vinculada.

Art. 10 - O banco depositario é res-
ponsavel pelos lancamentos efetua-
dos nas contas vinculadas sob sua
administracéo, até a efetiva transfe-
réncia dessas contas para o Gestor.

Art. 11 - Cabera ao banco deposita-
rio, ou ao Gestor apdés a centraliza-
cao, fornecer ao empregador, no pra-
zo de até cinco dias Uteis, as informa-
¢cOes necessarias ao cumprimento do
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 16 da
Lei n? 7.839.

§ 12 - As informacbes deverao
abranger todos os depdsitos efetua-
dos pelo empregador, bem como juros
e atualizacao monetéria das contas,
relativos ao periodo de vigéncia do ul-
timo contrato de trabalho.

§ 2° - Cabera ao empregador com-
provar o efetivo recolhimento dos va-
lores devidos que ndo tenham ingres-
sado na conta até a data da rescisao
do contrato de trabalho.

DO CERTIFICADO
DE REGULARIDADE

Art. 12 - A regularidade da situagéo
do empregador, quanto as suas obri-
gacdes para com o FGTS, sera com-
provada por Certificado de Regulari-
dade do FGTS, com validade em todo
o territério nacional, a ser fornecido
pelo Gestor, mediante solicitagao.

Art. 13 - O Certificado tera validade
de seis meses a contar da data de
sua emissao.

§ 12 - No caso de parcelamento de
débito, a validade sera de trinta dias.

§ 22 - Havendo antecipacao no pa-
gamento de parcelas, o Certificado te-
ré validade igual ao periodo corres-
ACTIM / Fevereirao/on - 10

pondente as prestacdes antecipadas,
observado o prazo maximo de seis
meses.

DOS EFEITOS DA RESCISAO OU
EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Art. 14 - Ocorrendo despedida sem
justa causa, inclusive a indireta, com
culpa reciproca ou por forga maior, 0
empregador autorizara o saque da
conta vinculada do empregado demi-
tido, devendo entregar-lhe o docu-
mento previsto para esse fim, por
ocasiao do pagamento da rescisao
contratual. .

Art. 15 - Os valores sacados na vi-
géncia do contrato de trabalho, atuali-
zados com juros e corregao moneta-
ria, serao considerados para efeito de
calculo dos percentuais de 40% ou
20% a que se refere o art. 16, §§ 1% e
2°, da Lei n? 7.839.

Art. 16 - Por ocasiao da rescisao do
contrato de trabalho, o empregador
efetuara o deposito devido e ainda
nao recolhido, relativo ao més de res-
cisao e, se for o caso, aos meses an-
teriores, no prazo previsto no art. 13
da Lei n? 7.839.

Art. 17 - Ocorrendo rescisao do con-
trato de trabalho, pelo empregador,
por justa causa, o empregado demiti-
do somente tera direito ao saque da
sua conta vinculada, nas hipdteses
previstas nos itens Ill a VIl do art. 18
da Lei n® 7.839.

Art. 18 - Ocorrendo rescisao do con-
trato de trabalho, para a qual nao te-
nha o empregado dado causa, fica
assegurado o direito a indenizacéo
relativa ao tempo de servigo anterior a
opgao ou a 5 de outubro de 1988, na
forma dos art. 377 a 486 da CLT.
NOTA: Em caso de culpa reciproca

ou forma maior reconhecida
pela Justica do Trabalho sera
aplicado o percentual de 20%
que se refere 0 Art. 15.

DOS SAQUES

Art. 19 - Para a movimentagao da
conta vinculada por motivo de apo-
sentadoria, a condigdo de inativo sera
comprovada mediante documento ex-
pedido pelo Instituto Nacional de Pre-
vidéncia Social (INPS), ou pelo érgéao
competente, no caso de servidores ci-
vis e militares.

Paragrafo unico - A conta vinculada
aberta em nome do aposentado, em
razao de novo vinculo empregaticio,
podera ser movimentada nos casos
previstos no art. 18 da Lei n° 7.839,
ou mediante comprovacao da condi-
cao de aposentado e da extincao do
novo contrato de trabalho.

Art. 20 - O saldo da conta vinculada
do trabalhador que vier a falecer sera
pago aos respectivos dependentes
habilitados perante a Previdéncia So-
cial, a vista de documento por esta
emitido, de acordo com os critérios
adotados para concessao de pensoes
por morte.

§ 12 - O documento mencionado
néste artigo contera:

a) a identificacao e data de nasci-
mento de cada dependente; e

b) o percentual a que faz jus cada
dependente.

§ 22 - As quotas atribuidas a meno-
res ficarao depositadas em caderneta
de poupanca e s6 serdo disponiveis
apos 0 menor completar dezoito anos,
salvo autorizacao judicial.

§ 32 - Na falta de dependentes, fa-
rao jus ao recebimento do saldo da
conta vinculada os sucessores do tra-
balhador, na forma prevista no Cddigo
Civil, indicados em alvara judicial, ex-
pedido a requerimento do interessado,
independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 21 - Até a centralizacao das
contas no Gestor, os saques FGTS,
previstos nos itens do art. 18 da Lei
n? 7.839, serao autorizados:

| - pelo empregador, nos casos pre-
vistos nos itens | e lll;

Il - pelo empregador ou pelo Poder
Judiciario, nos casos previstos no
item Il

Il - pelo banco depositario ou pelo
Poder Judiciario, nos casos previstos
no item IV;

IV - pelos agentes financeiros do
Sistema Financeiro de Habitacdo
(SFH) ou pelo Gestor, nos casos pre-
vistos nos itens V, VIl e VII;

V - pelo Gestor, nos casos previstos
no item VIII;

VI - pelo sindicato, no caso de apo-
sentadoria do trabalhador avulso;

VIl - pelo empregador, no caso de
rescisao ou extingao de contrato de
trabalhador aposentado que adquiriu
novo vinculo empregaticio.
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- Art. 22 - Enteénde-se por operagao

financiavel nas condigées vigentes
para o SFH a aquisicdo de moradia
propria que, realizada fora do sistema,
preencheria 0s requisitos para ser por
ele financiada.

Art. 23 - Para pagamento total ou
parcial do preco da casa prépria, o
valor do saque na conta vinculada,
acrescido da parcela financiada, nao
podera exceder o limite financiavel
pelo SFH.

Art. 24 - E vedada a utilizagdo si-
multanea de recursos do FGTS na
aquisicao de mais de um imdvel.

Art. 25 - A solicitagdo de saque da
conta vinculada sera atendida no pra-
zo de até cinco dias Uuteis.

§ 19 - Decorrido o prazo e nao ha-
vendo liberacao do saque por culpa
do banco depositario, arcara este com
a atualizacao monetaria dos valores
devidos com base no BTN Fiscal ou
outro titulo que vier a sucedé-lo e com
os juros de que trata o art. 20 da Lei
n® 7.839.

§ 29 - ApOs a centralizagéo, o Ges-
tor respondera pela atualizacao mone-
taria e juros de que trata o § 19, caso
a liberacdo do saque ocorra apds o
prazo, por sua culpa.

Art. 26 - Para o fim previsto no art.
19 da Lei n® 7.839, a partir da centra-
lizacdo das contas no Gestor, seréo
também considerados os saldos das
contas individualizadas.

Art. 27 - Em qualquer caso de res-
cisdao ou extingao do contrato de tra-
balho de empregado que possuir
tempo de servigo anterior & opcéao ou
a 5 de outubro de 1988, observar-se-
ao os seguintes critérios:

I - havendo indenizagdo a ser paga,
O empregador poderd sacar o saldo
dos valores por ele depositados na
respectiva conta individualizada;

Il - no caso de aposentadoria com-
Pulséria do empregado requerida pelo
empregador, a indenizacéo relativa ao
tempo de servico anterior & 0opgao ou
a 5 de outubro de 1988 sera reduzida
em 50%,;

Il - ndo havendo indenizagao a ser
Paga, ou decorrido o prazo prescricio-
nal para a reclamagao de direitos por
parte do empregado, o empregador
poderéa sacar o saldo da respectiva
conta individualizada, mediante auto-
rizagao do Ministério do Trabalho.

§ 12 - Nas hipoteses previstas nos
itens | e Il, a comprovacao se fara pe-
rante o proprio banco depositario,
mediante a apresentacao do recibo de
quitacao, do qual conste em destaque
a parcela correspondente a indeniza-
cao por tempo de servigo, atendidas-
as formalidades do artigo 477 da CLT
ou de comunicacao da Justica do
Trabalho sobre o valor da indenizagéo
que tenha sido paga pelo empregador
em virtude de sentenca.

§ 22 - Na hipotese prevista no item
lll, o empregador comprovara a auto-
ridade local do Ministério do Trabalho
ou, na sua falta, ao Gestor, a inexis-
téncia de indenizagao a ser paga, ou,
quando for o caso, o decursos do pra-
zo prescricional.

§ 32 - A autoridade local do Ministé-
rio do Trabalho, ou o Gestor autoriza-
ra o empregador a levantar no bancc
depositario o saldo da conta indivi-
dualizada, no prazo de cinco dias
uteis, contados da comprovacao &
que se refere o § 2°.

Art. 28 - Na hipotese de as empre-

sas se utilizarem da faculdade previs-
ta no art. 14 da Lei 7.839, qualquer
que seja o motivo determinante da
perda do cargo de diretor, a conta vin-
culada somente podera ser movimen-
tada nas situacoes previstas nos itens
[l a VIII do art. 18 da referida Lei.

Art. 29 - A movimentacao da conta
vinculada do FGTS por menor de 18
anos dependera da assisténcia do
responsavel legal.

DA FISCALIZACAO E
DA COBRANCA

Art. 38 - Compete ao Ministério do
Trabalho exercer a fiscalizacao do
disposto na Lei n® 7.839, de acordo
com este Regulamento e os arts. 622
a 646 da CLT.

Art. 39 - O empregador que nao
efetuar os depdsitos do FGTS, no
prazo legal, respondera pela atualiza-
¢cdo monetéaria da importéncia corres-
pondente, bem assim juros de mora
de 1% ao més e multa de 20%, inci-
dentes sobre o valor atualizado.

Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se, também, a hipdtese
prevista no item V do § 1° do art. 21
da Lei n® 7.839.

Art. 40 - A empresa em mora para
com o FGTS nao podera, sem prejui-

zo de outras disposicoes legais:

| - pagar honorario, gratificagao, pro-
labore, ou qualquer outro tipo de retri-
buicdo ou retirada a seus diretores,
socios, gerentes ou titulares de firma
individual;

Il - distribuir quaisquer lucros, boni-
ficacbes e dividendos a seus sdcios,
titulares, acionistas, ou membros de
orgédos dirigentes, fiscais ou consulti-
VOS.

At. 41 - O empregador em mora
contumaz com o FGTS nao podera
receber qualquer beneficio de nature-
za fiscal, tributéria ou financeira, por
parte de 6rgao da Unido, dos Estados
ou dos Municipios, ou de que estes
participem.

§ 19 - Considera-se mora contumaz
0 n&o pagamento de valores devidos
ao FGTS por periodo igual ou superior
a trés meses, sem motivo grave ou
relevante, excluidas as causas perti-
nentes ao risco do empreendimento.

§ 2° - Nao se incluem na proibicao
deste artigo as operacdes de crédito
destinadas a liquidacdo dos débitos
existentes para com o FGTS, o que
devera ser expressamente consignado
em documento firmado pelo respon-
savel legal da empresa, como justifi-
cacao do crédito.

Art. 42 - Pela infracdo ao disposto
nos itens | e Il do art. 40, os diretores,
sOcios, gerentes, membros de orgaos
fiscais ou consultivos, titulares de fir-
ma individual ou quaisquer outros di-
rigentes de empresa estdo sujeitos a
pena de detencdo de um més a um
ano (Decreto-lei n° 368, de 19 de de-
zembro de 1968, art. 49).

Paragrafo tnico - Apurada a infra-
¢ao prevista neste artigo, o Delegado
Regional do Trabalho representars,
sob pena de responsabilidade, ao Mi-
nistério Publico, para a instauracao da
competente acao penal.

Art. 43 - Sem prejuizo do disposto
no art. 40, as infragGes previstas no §
12 do art. 21 da Lei n? 7.839 serdo
punidas com multa:

I - de 2 a 5 BTN, por empregado, no
aso dos incisos Il e lll;

Il - de 10 a 100 BTN, por emprega-
do, no caso dos incisos I, IV e V.

Parégrafo dnico - Na imposicao da
multa, a autoridade considerara, além
das circunstancias agravantes previs-
tas no § 22 do art. 21 da Lei n® 7.839,
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0 dano para o empregado e o porte
econdmico do infrator.

Art. 44 - O Ministério do Trabalho
mantera livro especial destinado a
Inscricao da Divida Ativa do FGTS
(Lei n? 7.839, art. 21).

Art. 45 - A Certidao da Divida Ativa
extraida do livro de que trata o artigo
anterior serve de titulo para o Gestor
promover a cobranca dos débitos em
juizo.

Base Legal: Decreto 98.813 de 10.01.90
(DOU 11.01.90)

Dispensa de
recolhimento
de Tributos
Federais

Os tributos com periodos de apura-
cao inferiores ao mensal estarao dis-
pensados de recolhimento aos cofres
do Tesouro Nacional quando a soma
dos valores apurados nos periodos
compreendidos no més for inferior ou
igual a 10 (dez) BTN.

Na determinacdo do valor, serao
consideradas todas as espécies de
um mesmo género de tributo, ainda
que classificaveis para fins de reco-
lnimento, em cddigos diferentes. A
obrigatoriedade de recolhimento pas-
Sa a ocorrer a partir do momento em
que for excedido, em relacdo a cada
tributo, o limite de 10 (dez) BTN, no
més. O total das apuragées dos pe-
riodos de apuracéo anteriores, corres-
pondente ao mesmo més de compe-
téncia, devera ser adicionado ao valor
do periodo de apuragdo em que for ul-
trapassado o limite de 10 (dez) BTN,
para recolhimento no prazo previsto
para esse periodo.

Os valores que, por se situarem
abaixo do limite mencionado, vierem
a ser recolhidos em conjunto e no
prazo fixado para recolhimento de tri-
buto apurado em periodo posterior,
nao sofreréao incidéncia de juros de
mora ou multa de mora e serdo in-
formados, na DCTF, na coluna desti-
nada ao periodo de apuracdo ao qual
foram agregados.

Fundamento Legal: Portaria 223, MF e IN
n? 08, SRF.
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Tabela - IRRF/Fevereiro/90

O imposto de renda de que trata o
art. 25 da Lei n® 7713/88, alterado
pelo item V do art. 45 da Lei n°
7799/89 e pelo art. 12 da Lei n?
7959/89, incidente sobre os rendimen-
tos referidos nos arts. 72, 82 e 23 da
Lei n? 7713/88, recebidos pelas pes-
soas fisicas, a partir de 12 de fevereiro
de 1990, sera calculado mediante uti-

lizagao da seguinte tabela progressi-
va:

da na fonte sobre juros de cader-
neta de poupanca e o valor da
parcela a deduzir para efeito de
determinar a base de calculo do
imposto, no caso de mais de uma
caderneta;

e) NCz$ 9.745,00 o limite de isengao
para incidéncia do imposto de ren-
da na fonte sobre juros de letras
hipotecarias e o valor da parcela a
deduzir para efeito de determinar a

Aliquota Parcela a Deduzir
BASE DE CALCULO
ECzs (%) (NCz$)
Ate 9.745,00 Isento —
de 9.745,01 a 32.484,00 10 974,50
acima de 32.484,00 25 5.847,10

Para determinacdo da base de cal-
culo e do imposto serao considerados
0s centavos.

Fica dispensada a retencao e o re-
colhimento do imposto que resultar in-
ferior a NCz$ 1,00 (hum cruzado no-
VO).

Os valores a serem utilizados como
deducéo dos rendimentos e ganhos
de capital recebidos no més de feve-
reiro de 1990 passam a ser de:

a) NCz$ 684,00 por dependente, até
o limite de 5 (cinco) dependentes;

b) NCz$ 8.206,00 a parcela isenta
dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensao, transfe-
réncia para a reserva remunerada
ou reforma pagos pela Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios
ou por qualquer pessoa juridica de
direito publico interno, no caso de
contribuinte com idade igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco)
anos;

c) NCz$ 9.745,00 a parcela que a
pessoa fisica podera deduzir na
determinacdo da base de calculo
do imposto de renda incidente so-
bre os ganhos liquidos, nas opera-
coes realizadas nas bolsas de va-
lores, de mercadorias, de futuros e
assemelhados, observado o dis-
posto na Instrugado Normativa SRF
n° 109, de 24 de outubro de 1989;

d) NCz$ 9.745,00 o limite de isencdo
para incidéncia do imposto de ren-

base de calculo do imposto, no ca-
so de recebimento de mais de
uma fonte;

Para determinagao da base de cal-
culo do imposto, o valor das despesas
médicas podera ser corrigido moneta-
riamente, com base na variacao do
BTN ocorrida entre o més do paga-
mento e 0 més da dedugao:

a) quando o comprovante das despe-
sas médicas for entregue apds o
prazo fixado pela fonte pagadora,
desde que até, no maximo, o final
do més subsequente ao do paga-
mento da despesa;

b) no caso do aproveitamento, no
més subsequente, do excedente
de despesas médicas, nos termos
do subitem 11.7 da Instrucao Nor-
mativa SRF n? 049, de 10 de maio
de 1989.

O valor da pensao podera ser corri-
gido monetariamente para dedugéo
no més subsequente, com base na
variacéo do BTN ocorrida entre 0 més
do pagamento da despesas e 0 més
da deducao, quando a fonte pagadora
nao for responsavel pelo seu descon-
to e o comprovante dessa despesa for
entregue apos a data fixada pela fon-
te.

O imposto retido ou recolhido a
maior devera ser compensado com
o imposto apurado nos meses subse-
quentes, sem atualizacao monetaria.

FUNDAMENTO LEGAL: Instru¢io Nor-
mativa SRF n? 13.

|
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ENCARGOS FINANCEIROS

PORTARIA N2 10,
DE 31 DE JANEIRO DE 1990

O MINISTRO DE ESTADO DA FA-
ZENDA, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, in-
ciso Il, da Constituicao, e tendo em
vista o disposto no art. 1° da Lei n°®
7.769, de 26 de maio de 1989, resol-

ve:

Art. 12 - O encargo financeiro co-
brado a titulo de taxa de comerciali-
zagao pelas industrias nas vendas a
prazo, para os produtos industrializa-
dos submetidos ou nao ao controle do
Conselho Interministerial de Pregos -
CIP, fica limitado aos percentuais
constantes do quadro abaixo, varia-
veis de acordo com o prazo de paga-
mento da operagao, devendo, no mi-
nimo, serem mantidos os prazos de
comercializacdo vigentes em dezem-
bro de 1989.

PRAZO (%) A. M. (%) AO DIA
Até 14 dias 65 1.6832
de 15 a 31 dias 66 1.7037
de 22 a 28 dias 67 1.7241

mais de 28 dias

Livre Negociacao

Paragrafo Unico - O encargo de que
trata este artigo, quando cobrado pro
rata dia, sera calculado de forma
composta, pela taxa diaria acima de-
monstrada, e capitalizado de acordo
com o numero de dias corridos, relati-
vamente ao prazo concedido pela in-
dustria vendedora.

Art. 22 - A taxa de comercializagdo
das vendas a prazo, referida no artigo
anterior, € incidente sobre o preco
CIP, a vista, quando o produto for en-
quadrado for enquadrado nos Anexos
da Portaria 204, de 23 de novembro
de 1989, do Ministério da Fazenda, ou
sobre os pregos considerados a vista,
dos produtos nao controlados pelo
CIP.

Art. 32 - Ficam excluidos das dispo-
sicoes desta Portaria os produtos que
tenham seus precos maximos de
venda ao consumidor fixados por atos
especificos.

Art. 4° - Cabera a SUPERINTEN-
DENCIA NACIONAL DO ABASTE-
CIMENTO - SUNAB, a fiscalizagao do
cumprimento do disposto nesta Porta-
ria, nos termos da Portaria nimero 10,
de 17.01.89, do Ministério da Fazen-
da.

" at. 5° - Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se a Portaria MF
07, de 18 de janeiro de 1990 e de-
mais disposi¢ées em contrario.

MAILSON DA NOBREGA

GRAFICA

CLICHETEC

Av. Carneiro Leao, 63
Fone: 24-9828

Ciclos |

=SAUNAS
*FILTROS

Equipamentos
para Piscinas

=0 - FURQ
= BANHEIRAS
=PRODUTOS QUIMICOS
*PRODUTOS MARFINITE

* AQUECEDORES EM GERAL

Av. Brasil, 4856 - Fone 24-4144 - Zona 05
CEP 87015 - MARINGA - PR
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‘Segu ro-desemprego

1 - Direito ao recebimento

O trabalhador dispensado sem justa
causa comprovara:

a) percebimento de salérios de pes-
soa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a cada um dos 6
meses imediatamente anteriores a
dispensa;

b) ter sido empregado de pessoa ju-
ridica ou pessoa fisica a ela equipara-
da ou exercido atividade auténoma
(legalmente reconhecida), durante
pelo menos 15 meses nos ultimos 24;

C) nao-recebimento de qualquer be-
neficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no RBPS, exce-
tuando o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar, bem como o abono de
permanéncia em servico;

d) n&o estar em gozo de auxilio-de-
semprego;

e) nao possuir renda propria, de
qualquer natureza, suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

2 - Concessao do beneficio

Ao trabalhador desempregado, por
um periodo méaximo de 4 meses, de
forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de 16 meses, con-
tados da ata da dispensa que deu ori-
gem a primeira habilitacdo. Esse be-
neficio poderd ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as
condicOes citadas no item “1”, com
excecao de sua alinea “b”.

3 - Valor do beneficio

Fixado em BTNs, sendo calculado
segundo trés faixas salariais e obser-
vados os critérios seguintes:

a) até 300 BTNs, sera multiplicado
0 salario médio dos Ultimos 3 meses
pelo fator 0,8;

b) de 300 a 500 BTNs, aplica-se até
o limite anterior, a regra ali contida e,
no que exceder, o fator 0,5;

c) acima de 500 BTNs, equivalera a
340 BTNs.

4 - Apuracdo do beneficio
Tomar-se-4 a meédia dos salérios
dos Ultimos 3 meses anteriores a dis-
pensa, devidamente convertidos em
BTNs pela importancia vigente nos
respectivos meses trabalhados.

ACIM / Fevereiro/90 - 14

Observacao:

a) o valor do beneficio ndo podera
ser inferior ao do salario minimo;

b) no pagamento dos beneficios se-
ra considerado o valor do BTN ou do
salario minimo do més imediatamente
anterior, para beneficios colocados a
disposicdo do beneficiario até o dia
10 do més; e, o valor do BTN ou do
salario minimo do préprio més, para
0s beneficios colocados a disposicao
do beneficirio apés o dia 10 do més.
S - Prazo para requerimento

O seguro-desemprego, direito pes-
soal e intransferivel do trabalhador,
sera requerido a partir do sétimo dia
subseqiente 3 rescisdo do contrato
de trabalho.

6 - Suspensio do pagamento

a) admisséo do trabalhador em no-
VO emprego;

b) inicio de percepcdo de beneficio
de prestagdo continuada da Previdén-
cia Social, exceto o auxilio-acidente, 0
auxilio suplementar e o abono de
permanéncia em servico;

C) principio de recebimento de auxi-
Iio-desemprego.

7 - Cancelamento do beneficio

Ocorrera:

a) quando houver recusa, por parte
do trabalhador desempregado, de ou-
fro emprego condizente com a sua
qualificacéo e remuneracéo anterior;

b) se confirmada a falsidade nos
dados fornecidos para a habilitagao;

c) na comprovacao de fraude visan-
do ao recebimento indevido do segu-
ro-desemprego; r

d) por morte do segurado.

Nos casos previstos nas alineas “a,
b e ¢” haverd suspenséo por um pe-
riodo de 2 anos (ressalvado o prazo
de caréncia) do direito do trabalhador
a percepcao do seguro-desemprego,
dobrando-se este periodo em caso de
reincidéncia.

TABELA DO IAPAS

ATE = |~ 4 75343 48
de 475313a 7.921,86 - 9%
de 7.92187a15.843,71  -10%

salaric familia 30,13

tabela nao oficial

' LEMBRETE |

REAJUSTE DE ALUGUEL
FEVEREIR0/90

RESIDENCIAL
SEMESTRAL: .......... 720,31%
QUADRIMESTRAL: . ... .. 366,53%

COMERCIAL
SEMESTRAL: .......... 720,31%
QUADRIMESTRAL: . ... .. 366,53%
TRIMESTRAL: ......... 238,99%
BIMESTIRAL:. © . . s 139,71%
MENSAER & 56,11%

EMPRESTIMO

COMPULSORIO

O Ato Declaratdrio Normativo n® 30
CST, de 29.12.89, fixa o coeficiente
para atualizacao das quotas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento, decor-
rentes do empréstimo compulsoério
sobre combustiveis e veiculos para 31
de dezembro de 1989.

O saldo do valor do depésito com-
pulsdrio em dezembro de 1988 sera
atualizado monetariamente no perio-
do de janeiro a dezembro de 1989,
mediante aplicacao de coeficiente de
atualizacao monetaria de 13,9952.

A taxa de juros, acumulada, aplica-
vel sobre o valor corrigido monetaria-
mente até dezembro de 1989, é de
0,0617.

VARIAGOES
MONETARIAS

A pessoa juridica, para efeito da
determinacao do lucro real, pode
computar nas contas de resultado a
variacao monetaria calculada com
base no valor do BTN Fiscal, vigente
na data do encerramento do periodo-
base, em decorréncia da atualizagao
de direitos e obrigagdoes sujeitos a
correcao monetaria aos indices do
BTN, desde que esse critério seja
adotado uniformemente para opera-
coes ativas e passivas.

FUNDAMENTO LEGAL: Ato Declarato-
rio Normativo 1 CST

-



AL Nt

I.C.M;é.-.é-l-feracées na G.I.A.

A 9% DELEGACIA REGIONAL DA
RECEITA - MARINGA, informa aos
contribuintes do I.C.M.S., algumas al-
teracbes na Legislacao do Imposto,
que através do Decreto 6283/89, im-
plantou os novos modelos de Guia de
Informacao e Apuracao do .C.M.S.

Em substituicao aos modelos pre-
vistos no artigo 51 da Instrugao SEFA
286/71, ficou aprovada a nova
GILAR/IICMS. e a GILA/NLCMS,
que deverao ser utilizadas a partir de
12 de fevereiro deste ano, pelos inscri-
tos no C.AD./LC.M.S. e que senirao
para efetuar a declaracao do imposto
mensal, bem como seu respectivo re-
colhimento.

A G.LARJ/I.CMS. servira para a
simultanea apresentagao da apuragao
e recolhimento do imposto, e a G.l.A/
I.C.M.S. devera ser apresentada nas
seguintes situacoes: - quando nao re-
sultar saldo a recolher; quando o re-
colhimento for efetuado em outro dia
que o da entrega da G.L.A.; quando o
contribuinte for de outro Estado; e pa-
ra quaisquer retificacoes.

As G.LAs/I.C.M.S. que antes eram

entregues nas Agéncias de Rendas,

serdao agora entregues exclusivamen-

te nas Agéncias do BANESTADO, si-
tuadas no Estado do Parana, através
da G.I.AR. ou G.LA/L.C.M.S., nos se-
guintes prazos, de acordo com o final
da inscricdo no CAD/LCMS.: 1 e 2,
até o dia 11; 3 e 4 até odia 12, 5 e 6,
até odia 13; 7e8,ateodial4, e9e
0, até o dia 15.

Nas localidades nao servidas pelo
BANESTADO, a entrega da G.LAR.
ou da G.I.A/I.C.M.S., e o consequente
recolhimento do imposto, poderao ser
efetuadas em Agéncias de Rendas.

Quanto aos formularios das novas
G.LA.s., esclarece a Receita do Esta-
do, que ja estéo a disposigao dos con-
tribuintes nas Papelarias.

Para os contribuintes enquadrados
no Regime Simplificado de Pagamen-
to (microempresa), informa a Receita
que a U.P.F. (Unidade Padrao Fiscal)
para o primeiro semestre de 1990 é
de NCz$ 405,10. Devendo portanto,
ser o I.C.M.S. recolhido conforme
abaixo:

-FAIXA 1-12UP.F. ..-NCz§ 20255

-FAIXA2-3UPF. ...-NCz$1.21530
- FAIXA3-4e 1/2U.P.F. -NCzS$ 1.822,95

A Delegacia Regional da Receita
de Maringa, solicita ainda dos senho-
res contadores, uma maior atencao,
durante o més de fevereiro para essas
alteracoes na G.L.A. do .C.M.S,, quan-
to ao preenchimento e prazos de en-
trega dos novos modelos, bem como
lembra que os contribuintes em atraso
com a apresentacao das
GIlAs/ICMS. e recolhimento do
imposto apurado, estao sujeitos as
penalidades previstas na Lei 8933/89.

CREDITO DE
LIQUIDAGAO DUVIDOSA

e ———————— 2>

Para o exercicio. financeiro de
1990, periodo-base de 1989, os pre-
juizos decorrentes de créditos nao
recebidos, quando inferiores a NCz$
2.300,00 (dois mil e trezentos cruza-
dos novos), por devedor, podem ser
realizados apos decorridos 1 (um)
ano de seu vencimento, independen-
temente de terem se esgotado os

recursos para sua cobrang:a.

REAJUSTE SALARIAL - FEVEREIRO/90

TABELA DE REAJUSTE
FAIXA SALARIAL COEFICIENTE PARCELA A
A MULTIPLICAR| ADICIONAR
até NCz$ 6.013,11 1.5611 - 0 -
acima de NCz$ 6.013,12
até NCz$ 40.087,40 1.4868 NCz$ 446,78
parcela do saldrio

superior a NCz$ 40.087,40 - 0 - NCz$ 19.961,33

Sendo o Salario Minimo para o més
de Fevereiro de NCz$ 2.004,37

Exemplos:

2 - Considerando que o empregado
tenha um salario de NCz$ 3.000,00
em Janeiro/90
NCz$ 3.000,00 x 1.5611 = NCz$
4.683,30

2 - Considerando que o empregado
tenha um salario de NCz$ 8.000,00
em Janeiro/90
NCz$ 8.000,00 x 1.4868 + NCz$
446,78 = NCz$ 12.341,18

2 - Considerando que o empregado
tenha um salario de NCz$ 45.000,00
em Janeiro/90
NCz$ 45.000,00 + NCz$ 19.961,33 =
NCz$ 64.961,33

Obs.: Nada impede que este salério
seja negociado, pois o reajuste foi
calculado até o limite de 20 salarios
minimos ou seja NCz$ 40.087,40

Nota: Para o grupo lll, ou seja, os me-
ses de Maio, Agosto e Novembro, o
percentual é diferenciado pois sao os
meses da trimestralidade e aplicare-
MOs o percentual de 72,12% para a
faixa superior a NCz$ 6.013,11 até
40.087,40.

— Para a data-base Fevereiro o rea-
iuste sera determinado pela Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho da respecti-
va Categoria Profissional.

- ————————————
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Tabela Pratica

NOMENCLA- SA‘L/\RIO PISO NAC. 1P C: V.R.R IGP/FGV
TURA MINIMO DO SALARIO/ | SALARIO NO NOS ULTIMOS 12 SUB- NO
MES REFERENCIA | SALARIO MiN. | FAMILIA MES 12 MESES POUPANGA M.V.R. REG. PR BTN MES U.P.C. VRF
OUTUBRO/88 15.756.00 23.700.00 787.80 27.25 714.43 27.8862 7.655,00 7.119,00 - 27.58 [3.206,96
NOVEMBRO/88 20.476.00 30.800.00 1.023,80 26.92 816.05 27.5545 9.952,00 |9.255.00 - 27,97 |[3.206,96
DEZEMBRO/88 25.595,00 40.425.00 1.279.75 28.79 933.62 29.4340 12.440.00 [11.569.00 - 28,89 (3.206.96
JANEIRO/89 31.86 54.37 1.60 70.28 1.410.64 22,9708 15.48 14,40 - 36.56 6.67
FEVEREIRO/89 36.74 63.90 1.85 3.60 1.226.74 18,9457 17.86 16,61 1,0000 | 11,80 6,67 7.55
MARCO/89 36.74 63.90 1.85 6.09 1.113.29 20.4139 17.86 16,61 1,0360 | 4,23 6.67 8.94
ABRIL/89 36.74 63.90 1.85 7.31 991,53 11,5182 17.86 16.61 1,0991 | 5.17 11,57 | 10,71
MAI0/89 46.80 81.40 2.35 9,94 918,88 10,4897 22.74 21,14 1,1794 | 12,76 | 11,57 | 11.88
JUNHO/89 extinto 24.83 964,06 25,4541 22,74 21,14 1,2966 | 26,76 | 11,57 | 13,06
JULHO/89 = 149.80 2,85 28,76 1.004,55 29,4038 28,90 26,87 1.6186 | 37,88 | 17.62 | 16,30
AGOSTO/89 - 192,88 3,67 29.34 1.084,00 29,9867 37,22 34,61 2,0842 | 36,48 | 17,62 | 20.99
ISETEMBRO/89 = 249,48 4,75 35,95 1.198,00 36,6297 48,13 44,71 2,6956 | 38,92 | 17,62 | 27,15
IOUTUBRO/89 - 381,73 6.46 37.62 1.303,78 38,3081 65,46 60,86 3,6647 | 39,70 | 39,89 | 36.91
INOVEMBRO/89 ~ 557.33 8.89 41,42 1.464,16 42,1271 90,07 83,74 5,0434 | 44,27 | 39,89 | 50,80
DEZEMBRO/89 = 788.18 12,57 53.55 1.764,87 54,3177 127.36 118,41 | 7.,1324 | 49,39 | 39,89 | 71,84
UANEIRO/90 = 1.283,95 19.30 56.11 1.609,68 56,8905 195,62 181,88 10,9518 - 119,21 [110,31
FEVEREIRO/90 = 2.004.37 - = = = 305,36 283,91 |17,0968 - 119,21 [172,20

Até a elaboracao da tabela pratica, os valores nao foram divulgados pelos 6rgaos oficiais. _§

DG TAL -

mAw.copladora

-n-_-*-._w_w--dupl.cadora -de-menor

- custo operaelonal

A copiadora Nashua 4020, com linhas de desenho avangado e
——exclusivo-painel-digital- de-operagéo; foi-criada-especialmente-para
atender usudrios que exigem elevado padréo tecnolégico em
__equipamentos de escritério, e também absoluta
confiabilidade de desempenho.

A Nashua 4020 é o resultado de anos de pesquisa e de inlimeros testes
préticos que asseguram a perfeita qualidade das cépias em qualquer tipo
de original, e ainda altfssima produtividade, com 20 cdpias por minuto.
Isto.com total seguranca e.a economia.que.sé.a Nashua pode.oferecer.
A Nashua 4020 é muito prética, sendo fécil

de ser manuseada e transportada.

~ Nashua 4020. A copiadora na medida certa para o departamento de
cépias de sua empresa.

Especificacoes Técnicas:

Instalac&o Elétrica: Comum, tuncnonando em qualquer tomada
Dimensdes: Comprimento: 747 mm, Largura: 554 mm, Altura 370 mm
Peso: 75 kg

Velocidade: Até 20 céplas por minuto

Velocidade da 1% cépia: 20 segundos

Voltagem: 110 volts - 60 ciclos, 220 volts - 50 ciclos (opcional)
Céplas Maltiplas: Contador digital com programacéo de 1.a 99 copias
Membéria: Indica cépias tiradas e copias a tirar

On-Off: Desliga-se automaticamente, 60 segundos apés a ultima cépia
Fabricacdo: Nacional

REPRESENTANTE EXCLUSIVO:

SITTA Com. de Mdquinas Copiadoras Ltda.
AVENIDA DR. LUIZ TEIXEIRA MENDES, 1153 - ZONA 04
FONE (0442) 25-3601 - MARINGA - PARANA
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Prefeito Ricardo Barros, Carlos Ajita e Sr. Takigawa no jantar ofereci-

do pela ACIM

o i T RS L= a0 PR
BOAS VINDAS A COMITIVA DE KAKOGAW

Momento do ‘‘Banzai’’ entre os participantes do jantar

Comititiva de Kakogawa em Maringa

Com o objetivo exclusivo de iniciar
negociagbes com empresarios marin-
gaenses, esteve em Maringd, nos dias
29 e 30 de janeiro, uma comitiva de
empresarios japoneses provenientes
da cidade-irma Kakogawa.

A comitiva, formada por vinte e um
membros era composta pelos seguin-
tes empresarios: Matsuo Takigawa Di-
retor Presidente da Takigawa Kogyo
(Industria de Equipamentos Indus-
triais) e Presidente da Céamara do
Comércio e Industria de Kakogawa;
Maiiti Inaoka - Diretor Presidente da
Inaoka Industria de Toalhas e Vice-
Presidente da Camara do Comércio e
Industria de Kakogawa; Mitsuo Na-
gaoka - Vice-Presidente da Camara
Municipal de Kakogawa; Kiyonori
Matsumoto - Secretério de Financas
do Municipio de Kakogawa; Tokuaki
Hassegawa - Diretor Presidente da
Eiko Industria de Meias e Diretor-Se-
cretario do Sindicato das Industrias de
Meias da Provincia de Hyogo; Toshi-
zuke Okura - Diretor Executivo da In-
dustria de Automagédo Okura; Sussu-

mu Kamatani - Diretor Executivo da
Industria de Papéis Kamatani; Hayao
Konaka - Diretor Presidente da Imobi-
lidria Syowa; Takizo Kobayashi - Dire-
tor Presidente da Industria Elétrica
Harima; Kiyoshi Hashimoto - Diretor
Presidente da Crown Trading e Dire-
tor da Cooperativa dos Atacadistas de
Kakogawa; Masaya Yoshida - Diretor
da Industria de Adubos Taki; Syunji
Nakaya - Diretor Presidente da Imobi-
lidria Nakaya; Yukio Murazu - Diretor
Presidente da Comercial YK e mem-
bro do Conselho Consultivo da Cama-
ra do Comércio e Industria; Yoshisuke
Tanaka - Sdcio-Gerente da Tanaka
Materiais para Desenho Ltda; Taneo
Kakimoto - Diretor Secretario da Ca-
mara do Comércio e Industria de Ka-
kogawa; e Masato Inubuse - Funcio-
nario da Camara do Comércio e In-
dustria de Kakogawa.

Proveniente de Foz do Iguagu, a
Comitiva cumpriu nos dias 29 e 30 de
janeiro, extensa programagao, que
constou de visita ao Prefeito Ricardo

Barros, reuniao com o secretario de
Industria e Comércio de Maringa e
grupo de empresarios de Maringd; vi-
sita ao Lote industrial a ser cedido pa-
ra a instalacao de industria, aos Par-
ques Industriais da cidade; mesa re-
donda com a Diretoria € membros do
Conselho Deliberativo da ACIM; visita
ao Curtume Central, a Inga Stévia; vi-
sita a Universidade Estadual de Ma-
ringd; a fiacao de algodao e seda da
Cocamar, além de também extensa
programacao socio-cultural.

Da mesa redonda realizada na se-
gunda-feira, dia 29, entre a comitiva
japonesa e empresarios maringaen-
ses, excelentes resultados foram co-
lhidos. Decidiu-se que sera assinado
um Convénio de Cooperagao Técnica
entre a Associacao Comercial e In-
dustrial de Maringa e a Camara do
Comércio e Industria de Kakogawa.
Este convénio tera por finalidade o
encaminhamento de negdcios entre
empresarios das duas cidades, bem
como a transferéncia de tecnologia e
“know-how” das empresas japonesas

Empresdrios japoneses participando da Mesa Redonda

Empresérios maringaenses participando da Mesa Redonda
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aos empresarios maringaenses inte-
ressados. Esclareceu o Presidente da
Camara do Comércio e Industria de
Kakogawa que este intercambio sera
feito sem nenhum custo para os em-
presarios maringaenses, bastando in-
formar qual as areas em que preten-
dem colher informacgodes, que a Cama-
ra de Kakogawa providenciara o soli-
citado. Informou ainda o Sr. Takigawa,
Presidente daquela entidade, que ja
esta, a partir desta visita, a disposicao
dos emrpresarios maringaenses um
local préprio na Camara de Kakoga-
wa, aos interessados que queiram se
deslocar até a cidade japonesa. Tam-
bém salientou o Sr. Takigawa que
qgualgquer empresa maringaense que
gueira enviar técnicos para o Japao
para conhecimentos em areas especi-
ficas, poderao fazé-lo através da Ca-
mara do Comeércio e Industria, que
custeara as passagens aéreas, aloja-
mento e remuneracao para técnicos.
A Unica condicao imposta € que o
técnico que se deslocar até Kakoga-
wa tenha conhecimentos basicos da
lingua japonesa, nao importando ser o
mesmo descendente ou nao de japo-
neses.

Mesa diretiva com destaque para Carlos Ajita - Presidente da ACIM, Sr.
Takigawa - Presidente da Camara de Com. e Ind. de Kakogawa e Dep.
Federal Antonio Ueno

INDUSTRIA DE MEIAS

Também como resultado pratico da
visita dos japoneses, ficou decidida a
instalacdo de uma industria de meias
de algoddo e seda, aproveitando a
matéria-prima existente na regiao de
Maringa. Esta Industria, que devera
entrar em funcionamento a partir do
primeiro trimestre de 1991, gerara ini-
cialmente trezentos empregos diretos,
e sera instalada em terreno de vinte e
cinco mil metros quadrados doados
pela Prefeitura municipal no Parque
Industrial Sul, na saida para Campo
Mourdo. Todos os técnicos que irao
trabalhar na industria a ser instalada
através de uma “joint-venture” forma-
da por capital japonés e brasileiro, se-
rao treinados no Japao, assimilando a
tecnologia nipénica na fabricagao des-
tes produtos. Todo o maquinério sera
importado do Japao, cuja fabrica ja
existe e seréa transferida para Maringa.

O convénio de cooperagao técnica
entre a Camara do Comércio e Indus-
tria de Kakogawa e a Associagao
Comercial e Industrial de Maringéa se-
ra assinado em junho, quando uma

Deville

comitiva de empresarios maringaen-
ses, integrada pelo prefeito Ricardo
Barros, estara no Japao para os fes-
tejos de 402 aniversario de Kakogawa.

Dessa forma, a irmandade entre
Maringd e Kakogawa, que existe des-
de 1972, sera agora incrementada
pelo lado econémico, quando, empre-
sérios japoneses e brasileiros inicia-
rao contatos mais positivos no sentido
de transferéncia de tecnologia e for-
macdo de “joint-ventures” para a ins-
talacao de industrias em Maringa.

A visita da Comitiva Japonesa em
Maringa foi destaque nacional, tendo
a Gazeta Mercantil feito excelente re-
portagem de primeira pagina, na edi-
¢éo do dia 12 de fevereiro, destacan-
do os resultados da visita, bem como
a possibilidade de implantacao da ci-
dade japonesa em Maringa, cujo pro-
jeto ja esta elaborado pela Prefeitura
municipal e podera em breve ser uma
realidade.

Todos os meios de comunicagao de
Maringa e regiao, também deram am-
pla cobertura ao evento, divulgando
0s aspectos positivos dessa missao
econdémica japonesa de Kakogawa
em Maringa.

v

Participantes do jantar eferecido a Comitiva de Kakogawa, no Hotel

DECIDIDAMENTE!

DEDICACAO CONQUISTANDO CONFIANCA.

DAMA S/A. - Distribuidora de Automéveis Maringé - Av. Parang, 1222 - Fone 24 7133 Maringd
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Por que resistimos
3s mudancas?

Devido a um processo natural de
desenvolvimento, mudancas diversas
ocorrem frequentemente nas empre-
sas.

Qualquer mudanca queé venha 0CO-
rer, seja ela boa ou ma, desejaQa ou
nao, traz o risco do desconhecido €
do inesperado.

De um modo geral as pessoas, re-
sistem por varios fatores:
— Medo de perder a posi¢ao;
— Medo de ser incapaz de enfrentar
a nova responsabilidade;
— Receio do desconhecido €
a MU-

— Nao compreende c€omo
DANCA podera afeta-lo.

E comum ouvirmos desculpas para
a ndo aceitagio de inovagoes, tais
como: A

— “Para que mudar, se tudo val indo
bem sem essas novidades?”

— “Nao estamos maduros p

— “Sera que o esperado vale a pe-
na?”

— “N&o compensa!”

— “Vamos dar um tempo para pen-
sar sobre esse assunto!”

— “Em time que esta ganhan
se mexe”. !

Propor inovagées nao consiste,
sencialmente em abandonar O velho
pelo novo. Todas mudancas requerem
estudo e andlise da situag@o. Elas
exigem que o empresario tenha con:
fianca em si e acredite no qué esta
propondo, persista nas metas que es-
tabeleceu e tenha CORAGEM diante
do novo.

O que acontece é que muitos em-
presdrios, se adaptam &s condi¢coes
vigentes, perdendo a visdo da situa-
cao ideal.

Acreditam que seus departamentos
tém bom desempenho mas uma ana-
lise mais criteriosa ndo confirmaria
esta conclusdo. Para tanto deveriam
mudar sua mentalidade centralizado-
ra, abrindo frentes administrativas,
ampliando seus negécios.

Realmente demonstram resisténcia
as mudangas necesséarias quer no
campo tecnoldgico, ou no crescimento
da organizacédo, ou no pessoal, via re-
crutamento.

ara isto”.

do, nao

es-

Exemplos que comprovam estas si-
tuacoes estao empresas que nao se
desenvolveram, por falta de conheci-
mento de uma nova tecnologia, no
aprimoramento do quadro de funcio-
narios a nivel de competéncia técnica
e de relacionamento humano.

H&, porém, empresarios que sao
por natureza mais abertos e sentem-
se menos ameacados, devido a pro-
pria formagao, vivéncia, cultura, per-
sonalidade, possuindo percepgao
mais agucada para melhor interpretar,
julgar, avaliar determindas situagoes,
investir correndo riscos e enfrentando
desafios. Estas pessoas dificilmente
esmorecem diante de certas situa-
¢oes e possuem uma forga interior
que os motiva sem medo do que esta
por vir, com a certeza de sairem for-
talecidos e amadurecidos diante da
decisao tomada.

O que precisa ficar claro € que mu-
dancas podem MELHORAR o de-
sempenho das empresas, desde que
0 empresario saiba estabelecer estra-
tégias para as mesmas utilizando ta-
ticas que propiciem vantagens e be-
neficios reais, vidveis de serem con-
solidadas.

Maria Alice Pinatti — Advogada, Con-
sultora do CEAG/PR e membro doCon-
selho da Mulher Empresdria da ACIM.

_CLASSIEMPLOY

ER
“4s wis “O JORNAL DO EMPREGO"

A

1001 Oportunidades de

Emprego para Vocé”

“*Novos Cursos

A “*Ni Fique por Fora™
. Esclareca suas duvidas trabalhistas.

“Arrume emprego sem sair de casa™

“*Saibia como ganhar seu
curriculo infurniatizado™

Employer
lanca o
Classiemployer

A Employer Organizacao de Re-
cursos Humanos Ltda., com filial em
Maringd, lancou o ClassiEmployer,
um jornal de servicos com tiragem
de 200.000 (duzentos mil exempla-
res) com distribuicao para os Esta-
dos do Parand, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul.

O ClassiEmployer serd veiculado
mensalmente, dirigido a empresa-
rios, ao publico e a demais interes-
sados.

Terd por finalidade apresentar da-
dos sobre emprego, sejam 0s ofer-
lados pelas empresas ou 0S procu-
rados pelos candidatos. Sua distri-
buicao atinge o sul do pais, além
dos fornecedores de bens, produtos,
servigcos correlatos ao setor, sendo
leitura obrigatdria de diretores, ge-
rentes de recursos humanos e pes-
soas em busca de melhores oportu-

| nidades.

Para maiores esclarecimentos so-
bre o jornal, poderd ser contactada a
Tele-Central ClassiEmployer (041)
244-4166 ou Telex (041) 2620.

E mais um excelente servigo pres-
tado pela Employer, tanto a quem
estd a procura de empregos ou a
procura de mao-de-obra para as em-
presas.
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MARKETING NOS ANOS 90

* Heloisa Rendfio

REALIDADE - TENDENCIAS E PERSPECTIVAS DO
CONSUMO - VAREJO E DO MARKETING NOS ANOS 30

Na 12 SEMANA DE MARKETING
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
- USP, realizada em Sao Paulo no
més de Outubro/89, a passagem da
década de 80 para a década de 90,
um prognostico sobre o que ocorrera
e 0 que deveria acontecer no periodo
vindouro, gerou grande polémica.

A Saldiva & Associados Propagan-
da, promoveu uma pesquisa em
1988, junto a 610 paulistanos, de 15
a 50 anos, onde buscou captar o0s
atuais sentimentos da populacao,
suas expectativas e perspectivas para
o futuro préximo, e obteve o seguinte
resultado:

" A grande maioria dos entrevistados
via e sentia 0 ano de 1989 como
uma especie de preparacao para 0s
anos 90, onde nao adiantava mais
falar com o consumidor sobre a dé-
cada de 80 e tudo que ela represen-
tou.

Para eles a década de 80 - exage-

rou na ambi¢ao e no individualismo,

na autopromocao (87%) e princi-
palmente a mentalidade de “LEVAR

VANTAGEM EM TUDOQO” (93%).

Tudo isto leva as pessoas a investir

numa nova ética, ou no seu resgate

(94%). E o0 que se ird buscar nos

anos 90 € o equilibrio perfeito entre

a NATUREZA, o HOMEM e a

TECNOLOGIA. Esperam que as

descobertas e as pesquisas tecno-

l6gicas sejam orientadas para as
necessidades e a viabilizagdo da
sociedade moderna. E a véem nao

COMO uma ameaga, mas como um

indicador do desenvolvimento.

Ja a INTERSCIENSE - Informagoes
e Tecnologia Aplicada, apresentou os
seguintes resultados de uma pesquisa
promovida em 1989, sobre o perfil do
consumidor de hoje:

+ ANTE A INFORMACAO - procura

estar informado sobre 0s produtos
(95%), nao perde noticiario radio/TV
(95%), lé/conversa sobre aconteci-
mentos econdémicos (93%);
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" ANTE O VAREJO - exigente com a
qualidade dos produtos: com o fa-
bricante e com o comerciante
(90%), busca na loja algo mais que
o produto: ATENDIMENTO (95%),
troca de loja quando nao é bem
atendido (96%);

* ANTE OS PRODUTOS - avalia se
o produto merece o prego (95%),
procura qualidade mesmo pagando
mais (98%);

* ATITUDES EMERGENTES DO
CONSUMO - consumistas, forte
consciéncia do valor do dinheiro,
nocao dos custos versus beneficios,
sintonizado com o novo/demandan-
do inovagdes: produto, locais de
compra, atendimento, etc...

Com relacdo a MIDIA, as duas pes-
quisas mostraram um consumidor que
procura estar atento ao que a propa-
ganda fala do produto, e que irrita-se
com a propaganda que ndo dé infor-
macdes corretas sobre o produto. Es-
peram dos anos 90 uma imprensa
mais ativa, com uma massa de infor-
magdes mais compacta, estdo fasci-
nados pela linguagem simbdlica, pela
mensagem rapida e bem humorada.

Para margo/90, a McCann - Erick-
son Brasil devera promover uma pes-
quisa sobre o mercado consumidor
brasileiro pds-eleicdes presidenciais.
Contudo, Jens Olesen - seu diretor
para a América Latina, diz: ‘o merca-
do consumidor brasileiro, sé devera
apresentar crescimento significativo
no ano 2.000, mantendo-se contido ao
equivalente a um terco da populagao
do Pais até |4, em decorréncia do per-
fil desequilibrado da distribuicdo da
renda brasileira.” Vale lembrar que a
agéncia McCann é dona entre outras,
das contas da: Coca-Cola, Gillette,
Black Decker, Martini, R. J. Reynolds,
Loreal e Mc Donalds. Resumindo, 0
consumidor estd se tornando mais
exigente, mais consciente e cansado
dos produtos atuais.

Na opinido de Roberto Duailibi, da

B ———

DPZ Propaganda, “o desenvolvimento
das sociedades e atitudes sociais es-
t4 muito relacionado com o desenvol-
vimento tecnoldgico, como é o caso
das rodovias eletrénicas aproximando
as pessoas, € transformando compor-
tamentos’.

A década de 90 vai significar um
aprofundamento do processo tecnolo-
gico, principalmente através de inova-
coes que estao crescendo muito, € 0
caso do FAX - substituindo o Telex, e
a ANTENA PARABOLICA, que com a
diminuicao do tamanho ficara ao al-
cance de um ndmero maior de pes-
soas, 0 que tera influéncia na progra-
macao das emissoras de televisao de
cada pais.

Paralelo a essas duas invencées
que tiveram tanta importancia quanto
teve o Automovel, que tirou as pes-
soas de dentro de casa e a Televisao
que as trouxe de volta para dentro de
casa, n6s teremos varias outras in-
venodes que terao influéncia brutal
sobre a propaganda. Como os filmes,
shows, etc... resumidos hoje em fitas
de 8mm, passarao a ser resumidos
em chip’s, temos ainda a Televisao de
Alta Definigdo ja existente no Japao e
Estados Unidos da América (USA),
que modifica em muito a maneira
como as pessoas deixardo sensibili-
zar-se pelas mensagens, tal a proxi-
midade do similacro. A compra por
computador, onde o produto é entre-
gue muito rapidamente e debitado
posteriormente numa conta especial,
é também de suma importéancia neste
avanco tecnoldgico.

Celso Girisi, que acumula entre ou-
tras funcdes a de pesquisador do Ins-
tituto de Administragao da USP e es-
pecialista em Marketing Internacional
e Comércio Exterior diz: “os caminos
da comunicagdo vao passar: 12 Lugar
- por uma nova tipologia de produtos
de alto e baixo envolvimento, e ai te-
remos maior eficacia na propaganda;
29 Lugar - por uma segmentagao de

mercado € uma compreenséq dc_>s
elementos que provocam a imitagao

em cada segmento, sem 0 que tam-
bém a eficacia decai. Isto &, se o con-
sumidor perceber riscos muito inten-
sS0Ss, OuU comegar a perceber grande
quantidades de riscos ele nao evolui
no processo de compra.

Concluindo, as pessoas estiao tdo
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sem perspectivas, que ja estao, lite-

ralmente, vivendo outro momento e
provavelmente so estejam dispostos a
consumir apelos que as transportem
para esse futuro préximo, no qual elas
estao apostando tudo e onde se reali-
zam as suas emogoes e sentimentos.

Heloisa Rendfio - economista, pos
geraduada em Marketing pela UEM

Propaganda
funciona?

O consumidor € a razao de ser da
atividade mercadoldgica. E, portanto,
com ele que a empresa tem que es-
tabelecer um processo de comuni-
cacdo - simples, objetivo, inteligente
e criativo sobre seu produto, sua qua-
lificacao e seus beneficios.

E neste ponto que observamos em-
presarios ‘gastando’ volumosas verbas
em propaganda que nao funciona (e
jamais funcionara).

Propaganda é muito mais do que
intuicdo, do que o anuncio bonitinho
ou um comercial em horario nobre pa-
ra toda a familia assistir em casa.

Muito pelo contrario, propaganda e
técnica, pesquisa, andlise, talendo,
criatividade, - é profissionalismo,
com seriedade e muita responsabili-
dade.

O problema central da propaganda
consiste em transformar um ‘briefing’
(Resumo, escrito, de diretrizes trans-
mitidas aos que irdo executar um tra-
balho de criagdo publicitaria) numa
comunicagdo mercadologica, mas
uma comunicacdo agugante, inteligi-
vel e inteligente. Uma comunicagao
Capaz de gerar ou ampliar um merca-
do. O cerne da atividade publicitaria
se concentra exatamente na probabi-
lidade de tirar um produto do anoni-
mato porque, para que haja consuma,
€ necessério estimular o interesse do
consumidor pelo que estamos produ-
2indo. Nenhum produto tem demanda
se o consumidor ndo conhecé-lo. Kis-
singer, numa palestra na Harvard Bu-
siness School, lembrou que tanto o
ovo da galinha, como o da pata ti-
nham as mesmas propriedades ali-
menticias. E o da pata é mais volu-

pr) T T ¥

moso. Sucede, todavia, que a pata
nao anuncia a postura enquanto a ga-
linha, ao cacarejar, nada mais esta
fazendo que uma propaganda do seu
produto. E as estatisticas nos mos-
tram que o consumo do seu produto &
muitas vezes superior ao de sua con-
corrente.

Essa tarefa de transformar o brie-
fing em comunicagdo mercadoldgica
nao tem sido, muitas vezes, bem
compreendida. Anunciantes, e até
mesmo muitos publicitarios, ficam, as
vezes, tao apaixonados pelo briefing
que acabam fazendo com que ele
seja, simplesmente, passado a limpo,
na hora da feitura das pecas de pro-
paganda.

O resultado disso sd@o campanhas
que a primeira vista respondem, item
por item, a todas as perguntas conti-
das no briefing mas que na verdade
nao passam de comunicacoes frias,
desinteressantes, absolutamente for-
mais e sem o menor talento.

E que a campanha cumpriu apenas
uma parte do seu verdadeiro papel a
de informar.

A segunda parte - a de persuadir -
tao ou mais importante do que a pri-

meira,
por falta de talento, ignorancia, inca-
pacidade ou medo de transformar o
briefing numa verdadeira pega de co-
municacao.

A verdadeira peca de comunicagao
nao ¢é, absolutamente aquela que,
pela sua frieza e hermetismo, aproxi-
ma-se mais de uma bula de remédio
ou de um catalogo de maquinas.

Nem aquela que possui uma lin-
guagem graciosa, imprevisivel, mo-
dernissima, e um visual lindo de mor-
rer, mas que nada tem a ver com 0
produto.

A verdadeira peca de comunicacao,
aquela destinada a cumprir a sua fi-
nalidade, esta voltada para o produto
e para o mercado. Leva em conta to-
das as motivagdes do consumidor. E
nao contraria a linguagem do veiculo
em que ela esta sendo veiculada.

E ai, na correta interpretacao do
briefing, no perfeito aproveitamento
das informacdes nele contidas, e no
talento com que esses dados sao
manipulados, que se encontra o ver-
dadeiro diferenciador entre um bom
ou um mau profissional; entre uma
boa e uma ma agéncia, entre uma

VOGE PERDEU
SEU TALAO
DE CHEQUES?

Vil
il

26-1331

CENTRAL:
AV. PARIGOT DE SOUZA, 391 - FONE: (0442) 24-5344

POSTO AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES
AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES, 680 - FONE: (0442) 24-0380

POSTO HOSPITAL SANTA RITA
RUA LOPES TROVAO - FONE: (0442) 24-1195

MARINGA - PR
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foi simplesmente esquecida,



campanha bem e uma campanha mal
sucedida.

A propaganda tem sua missdo, de-
sempenha um papel na estratégia
mercadoldgica. Ela ndo é, por si s0, a
estrutura de marketing nem pode
substitui-la. Diriamos, para usar uma
imagem do futebol, que a ela compe-
te abrir claros no campo do mercado,
deslocar os concorrentes, atrair para
si os olhares do publico consumidor, €
dar um passe limpo, de bola redonda,
para que os artilheiros de venda mar-
quem os gols.

Se ela deve ser agressiva, ofensiva
ou defensiva, dependera da concep-
cao tatica que o plano de marketing
lhe determinar. O momento de insti-
tucionalizar, o instante de promover
ou de dar o toque decisivo para ven-
der depende dos objetivos a longo,
médio e curto prazos que O plano
mercadoldgico estabeleca para o pro-
duto.

Somente apods trilharmos todo esse
caminho € que teremos a grata sur-
presa de ver como a propaganda fun-
ciona, e como funciona!

Em seu proximo esforco de comu-
nicacao mercadoldgica procure cercar-
se de profissionais qualificados e ta-
lentosos pois, n&o estamos mais em
tempos de ‘gastar mas INVESTIR.

Paulo de Brito

Fiscalizacao
do Ministério
do Trabalho

No inicio de janeiro uma equipe de
fiscais do Ministério do Trabalho pro-
veniente de Curitiba, iniciou uma fis-
calizagédo em diversas empresas ma-
ringaenses, principalmente aquelas
que tinha firmadg acordo Individual de
prorrogagdo da jornada de trabalho
para o més de dezembro, demons-
trando uma atitude de pressdo as
empresas uma Vez que o principal in-
teressado no Acordo Coletivo, ou se-
ja, o Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Maringd, foi vencido na
demanda judicial.

Tendo recebido intimeras denuncias
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desta atitude dos fiscais, a Associa-
cao Comercial e Industrial de Marin-
ga, enviou telex ao Governador do Es-
tado, & Ministra do Trabalho Dorothéa
Werneck, e ao Delegado Regional do
Ministério do Trabalho, Hélio Uziris,
denunciando os fatos e pedindo pro-
vidéncias a respeito.

E a seguinte a integra do telex en-
viado aos acima nominados: “Exce-
léncia: Em atendimento aos inumeros
pedidos de empresas associadas a
esta entidade, estamos nos dirigindo
a Vossa Exceléncia para denunciar fa-
tos que estao acontecendo em Marin-
ga, com relagao a acao de fiscais do
Ministério do Trabalho: 1. No més de
dezembro de 1989, em virtude de
inumeros problemas acontecidos en-
tre os Sindicatos do Comércio de Ma-
ringa e dos Empregados no Comércio
de Maringd, nao foi possivel a realiza-
cao de acordos coletivos para prorro-
gacao da jornada de trabalho até as
22:00 horas, como tém acontecido em
todos os anos nesta época de festas
natalinas.

2. Em virtude da néo realizagcao do
acordo coletivo entre os dois Sindica-
tos, tanto a Associacao Comerciai
e Industrial de Maringd, quanto o Sin-
dicato do Comércio de Maringa orien-
taram suas filiadas a firmar acordos
individuais de prorrogacéo de jornada
de trabalho com seus funcionérios,
possibilitando a abertura dos estabe-
lecimentos comerciais até as 22:00
horas, desde que esses acordos nao
ultrapassassem a duas extras diarias,
como entao foi feito.

3. Vérios procedimentos judiciais fo-
ram tomados, tanto pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Ma-
ringa, quanto pelo Sindicato do Co-
mércio de Maringa, na Justica co-
mum, sendo que, ao final, prevaleceu
a determinacao da validade dos acor-
dos individuais de prorrogacao de jor-
nada de trabalho, de conformidade
com a CLT e Constituicao Federal.

4. Mesmo assim o Chefe do Posto
Regional do Ministério do Trabalho,
determinou a autuagao das empresas
que haviam firmado acordos indivi-
duais, tendo as defesas sido apresen-
tadas tempestivamente.

5. Ainda nao contente com tal si-
tuacdo, agdes foram desenvolvidas
pelo Presidente do Sindicato dos Em-

pregados no Comércio de Maringa,
sabendo-se agora que uma equipe de
fiscais do Trabalho se deslocou de
Curitiba com o fito unico de fiscalizar
todas as empresas que firmaram
acordos individuais de trabalho com
seus empregados, por ocasiao do
més de dezembro.

6. Esta entidade de classe, de for-
ma alguma € contra a agao dos fis-
cais do Ministério do Trabalho, ato
alias, extremamente valido para a per-
feita interacao entre o capital e o tra-
balho. O que se estranha, entretanto,
é a forma como tal fiscalizacao esta
sendo realizada, ou seja, exatamente
sobre aquelas empresas que fizeram
acordos individuais de prorrogacao da
jornada de trabalho, numa atitude que
tem o conddo de represalia, por ter
sido o Sindicato dos Empregados no
Comércio aparentemente vencido no
embate que foi travado entre os dois
Sindicatos.

7. A atuagao dos fiscais do Ministé-
rio do Trabalho provenientes de Curi-
tiba, demonstra que o interesse € de-
vassar as empresas que agiram exa-
tamente no rigor da lei e que agora
estdo sofrendo ferrenha fiscalizacao
por ndo terem cedido aos interesses
do Presidente do Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de Maringa.

Solicitamos, portanto, que o proce-
dimento seja revisto para possibilitar
a perfeita harmonia entre patroes e
empregados, objetivo este, alias, co-
mo primordial da agdo do Ministério
do Trabalho.

A transicao que se processa no
Brasil, com a eleicao do novo Presi-
dente da Republica requer a cautela e
atos que demonstrem unicamente
o interesse em auxiliar o pais a sair
do estado em que se encontra.

Nenhuma atitude que seja tomada
como de represdlia podera solucionar
os graves problemas vividos tanto
pelas empresas quanto pelos traba-
Ihadores.

Solicitamos, portanto, de Vossa Ex-
celéncia, a intervengdo direta sobre o
assunto para que 0s graves proble-
mas sejam solucionados da maneira
mais correta possivel”.

Nenhuma manifestacao foi feita por
nenhuma das autoridades inquiridas,
tendo, entretanto, cessado a fiscaliza-
cao.
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DIAS EM QUE £ PROIBIDO
0 TRABALHO EM MARINGA

N

JANEIRO
DIA 12 - SEGUNDA-FEIRA - Confraternizagao
Universal
Lei n® 662 de 06/04/49.
ABRIL

DIA 13 - SEXTA-FEIRA - Paixao
Lei Municipal n® 512
de 22/03/67
nao antecipado.

ABRIL

DIA 21 - SABADO - Tiradentes
Lei n® 1266 de 08/12/50
nao antecipado.

MAIO
DIA 12 - TERCA-FEIRA - Dia do Trabalho
Lei n® 062 de 06/04/49
c/c Lei 7.466
de 23/04/86
nao antecipado.

DIA 07 - SEGUNDA-FEIRA - Aniversério de Maringé
Lei Municipal n® 512
de 23/03/67,
antecipagao do dia
10 de maio pela Lei
7.320/85 e Decreto Municipal

SETEMBRO
DIA 07 - SEXTA-FEIRA - Independéncia do Brasil

Lei n? 662/49
nao antecipado.

OUTUBRO
DIA 03 - QUARTA-FEIRA - Eleigoes Legislativas

e Executiva - Estadual

OUTUBRO

DIA 08 - SEGUNDA-FEIRA - N2 Senhora Aparecida
Lei n® 6802 de 03/06/80
antecipagao do dia 12
pela Lei 7.320/85.

NOVEMBRO
DIA 12 - SEGUNDA-FEIRA - Procl. da Republica
Lei 662/49
Antecipacgao do dia 15 pela
Lei 7.320/85
DEZEMBRO ~

DIA 25 - TERCA-FEIRA - Natal -
Lei Federal 662/49
nao antecipado

RELIGIOSOS
S

JUNHO
DIA 14 - QUINTA-FEIRA - Corpus Christi

Lei Municipal n® 512/67

DEZEMBRO
DIA 08 - SABADO - Imaculada Conceigao

Lei Municipal n® 598/68

S S,

OBS. IMPORTANTE: -

O Parecer n® 45 de 16/03/88 da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho publica-

do no D.O.U. de 25/03/88 entendeu que os feriados religiosos municipais sdo de com-
peténcia exclusiva do Prefeito Municipal a sua antecipagcdo ou ndo para a segunda-fei-
ra, por se tralar de tradig¢do local, além do que, ao Poder Ptblico é vedado embaragar o
exerclcio de cultos religiosos, segundo o disposto na C.F.

Assim sendo, estes dois feriados somente serdo antecipados para a segunda-feira se o
Prefeito Municipal o determinar por Decreto. -

~
N

,!-
L

DIAS COMEMORATIVOS EM QUE NAO E PROIBIDO O TRABALHO:

FEVEREIRO - DIA 27 - Terga-Feira - Carnaval
FEVEREIRO - DIA 28 - Quarta-Feira - Cinzas
NOVEMBRO - DIA 02 - Sexta-Feira - Finados

OBS.: Estes dias nao sdo feriados determinados por lei, apenas 0s usos e costumes & que determinaram a ndo existéncia
de trabalho.
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