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* Maria Aparecida Bekner da Silva '

A FORCA DA UNIAO

Em tempos modernos, mais do que
”U_nCa, 0 ser humano para atingir os seus
objetivos necessita de apoio do seu gru-
PO. O trabalho em equipe substituiu os
esforcos solitarios, as associagdes pro-
liferam em todas as areas, a vida em
Comunidade se intensifica.

_As cooperativas bem administradas
Sa0 exemplos de sucesso da unido de
esforgos. Maring4, também nesta &rea,
Ponteia no cenério nacional como sede
da COCAMAR, cooperativa que a todos
n_os orgulha pela sua pujanga e pionei-
rl§mo. Ainda como exemplo de congre-
¢ao de esforgos, na area econdmica e
tecnolégica, nao se pode deixar de nomi-
nar o pioneirismo da Ingé Stevia. Na area
€condmica no tocante ao grande ndmero
de acionistas que aceitaram o convite pa-
ra participar de uma empresa que pre-
tende ser comunitéria e, na area tecnol6-
gica, ao congregar o capital privado com
Os trabalhos desenvolvidos na nossa
Universidade atingindo, assim, uma per-
feita integragao entre a Universidade e o
desenvolvimento empresarial.

Os trabalhos realizados pelos sindi-
Catos patronais e de empregados, as as-
Sociagbes comerciais, industriais, as fe-
deragdes e tantas outras formas de unido
de esforgos, aumentam a cada dia a sua
importancia na solugéo dos problemas
Coletivos, seja de ordem poltica, econé-
mica ou social.

A nossa Associagao Comercial e In-
dustrial sempre se fez presente na dis-
Cussao, reivindicagao e encaminhamento
de solugdes nao s6 dos problemas que
dizem respeito diretamente aos seus as-
Sociados mas de todos aqueles que fra-
tam do interesse maior da nossa cidade
Ou regido nos mais diversos campos,
quer econdmico, de seguranga, polftico,
social e etc.

Neste quadro a mulher, de forma ativa,
também da a sua importante contribui-
¢ao, apresentando exemplos dignifican-
tes de cooperagao e trabalho em grupo.
No campo benemérito a mulher & inigua-
lavel, tantos sdo os exemplos, que nao
precisam ser citados, de solugdo e/ou
encaminhamento de solugdes dos pro-

blemas que afligem a nossa populagao.
Agora, no campo empresarial ja comega,
a mulher, a aparecer com destaque,
basta ver o grande nimero de Conselhos
da Mulher Executiva e Empreséria que
prolifera na maioria das cidades de porte
médio para grande. Curitiba, Ponta Gros-
sa, Cascavel, Londrina, Paranavai e Ma-
ringa sao exemplos de Conselhos forma-
dos por empresarias e executivas, que
estdo realizando um bom trabalho de de-
senvolvimento, empresarial em termos
gerais e da mulher em particular.

Em Maringd, o Conselho da Mulher
Empresaria, fundado em 05/12/85, vem
apresentado um grande trabalho de apoio
ao comércio e industria, nao sb local mas
de toda a regido, através da realizacdo
de palestras, semindrios, cursos e parti-
cipacao em plenarias promovidas pela
Associagao Comercial e Industrial do Pa-
rana, onde diversas mogoes foram apre-
sentadas por este Conselho.

O trabalho de maior envergadura reali-
zado pelo Conselho é, sem nenhuma du-
vida, a FEIMAR - Feira da Industria de
Maringa e Regido. Levadas a efeito sem-
pre no segundo semestre do ano, a FEI-
MAR ja apresentara a sua quarta versao
em setembro de 1.990, j& estando sendo
tomadas as primeiras providéncias para
a efetivagéo do evento.

Os resultados apresentados nas trés
primeiras feiras foram dos mais gratifi-
cantes, tanto para o Conselho como,
principalmente, para os expositores que
tiveram a oportunidade de divulgar os
seus produtos, com resultados de médio
e longo prazos, assim como com resul-
tados imediatos em fungdo do grande
nGmero de vendas realizado na propria
feira. Tanto a divulgagao quanto as ven-
das nao foram somente em caréter local
ou regional e sim em termos de Estado e
de Pais, além de excelentes contatos
com compradores de alguns paises vizi-
nhos da América do Sul.

Com a IV FEIMAR pretendemos atin-
gir, principalmente, dois objetivos: 1) di-
vulgagao dos produtos e das empresas,
com resultados de vendas imediatas e
mediatas. 2) divulgacio do potencial de

Maringd como polo produtor e consumi-
dor, visando resultados de médio e longo
prazos na atracao de novos investimen-
tos empresariais.

Grandes sao os desafios para levar a
efeito um trabalho de grupo. Grandes sao
as alegrias pelo conforto de saber dos
bons resultados alcangados. Sem a
unido de forgas alguns obstéculos podem
ser intransponiveis, mas com trabalho
conjunto, identidades de objetivos, e,
principalmente, muita garra podemos
prestar inestimaveis serviccs para a
nossa comunidade. Além das atividades
j& rotineiras do Conselho - cursos, pa-
lestras, feira e outros - pretendemos, a
partir do exemplo, motivar as mulheres
empresarias a virem somar esforcos pa-
ra que a nossa forga seja multiplicada e,
por consequéncia, a nossa contribuicao,
a contribuicdo da mulher, no desenvolvi-
mento empresarial de Maringa e regiao
seja reconhecida e insubstituivel.

A partir do embriao que é o Conselho
da Mulher Empresaria, diversas outras
iniciativas poderao ter infcio. Empresérios
locais, com apoio dos poderes publicos
planejam e, com certeza, implantarao
uma empresa associada com capitais ja-
poneses. Segundo informagoes a CO-
CAMAR e a Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Desenvolvimento Econdmico
do Parana desenvolvem projetos visando
absorgao de tecnologia de ponta. So6 fica
faltando as mulheres empresérias e exe-
cutivas para desenvolverem e implanta-
rem um projeto de significagcdo sécio-
econdmico. Seria apenas mais um desa-
fio que, se enfrentado, sera vencido com
seguranca.

Todos nés, mulhers e homens, preci-
samos incentivar e participar do esfor¢o
coletivo para solugdo dos graves pro-
blemas que afligem a nossa comunidade.
Os empresérios (as), por sua posi¢ao
natural de lideranga, tem uma maior res-
ponsabilidade e ndo podem esquecer da
maxima popular de que “a unido faz a
forca”.

MARIA APARECIDA BEKNER DA SILVA - Pres.
do Conselho da Mulher Empresdria e sécia-ge-
rente da Bekner Mat. de Construcdo Ltda.
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Matsuo Takigawa, pres. Camara do Comércio e Industria de Kakogawa.

Maringa e Kakogawa assinam
convenio de cooperacao

Uma comitiva especial composta
por vinte e cinco maringaenses, den-
tre os quais o presidente da ACIM -
Associagdo Comercial e Industrial de
Maringa, Fernando Henriques, viajou
para a cidade de Kakogawa, no Ja-
pao, no dia seis de junho/90, com o
objetivo de assinar o convénio de co-
operagdo que as cidades celebram,
bem como reafirmarem a implantacao
da industria de meias finas em Marin-
ga.

Membros da comitiva entre outros,
0 presidente da Associagdo Marin-
.gé/Kakogawa, Shiniti Ueta, e o presi-
dente do Conselho Deliberativo, Car-
los Ajita, que no més de abril estive-

ram no Jap&o, encaminharam uma
“minuta” ao presidente da Camara do
Comércio e Industria de Kakogawa,
Matsuo Takigawa, inseridas as clau-
sulas para estudo e posterior assina-
tura, agora confirmadas, entre o pre-
sidente da ACIM e o presidente da
Camara do Comércio de Kakogawa.

Desta forma, o grupo embarcou no
aeroporto de Guarulhos, as 22:30 ho-
ras, do dia seis, chegando ao Japao,
cidade de Narita, no dia oito, fazendo
escala em Los Angeles. Dentro do ro-
teiro de viagem dos maringaenses,
além de alguns dias livres, visitarao a
Universidade de Syukutoku e a fabri-

ca Toyota. A comitiva visitara também

o governador de Hyogo, com intuito
de obterem informacdes sobre a cida-
de de Washington que sera construida
em Kobe. Uma cidade com caracteris-
ticas americanas, inclusive na utiliza-
cao de madeiras adaptando aos cos-
tumes japoneses. O interesse do gru-
po € adquirir subsidios para a cons-
trucdo da cidade japonesa em Marin-
ga.

O grupo participara das solenidades
alusivas dos 40 anos de Kakogawa,
assinando no mesmo dia o convénio
na Camara do Comércio e Industria
de Kakogawa, e um convénio com a
Faculdade de Hyogo, Faculdade Fe-
minina e a UEM.

Maringa por ser uma cidade que es-
td em pleno desenvolvimento econd-
mico, principalmente agro-industrial,
necessita estar a frente de novas tec-
nologias, assim, o grupo procurando
aperfeicoar seus conhecimentos, co-
nhecerdo as indulstrias de ago, adu-
bos, toalhas, meias, lojas no varejo,
empresas construtoras e construcoes,
departamentos de infraestrutura, co-
mo a sede da prefeitura, limpeza pu-
blica, reciclagem de lixo, 4gua e esgo-
to, centro de convivéncia comunitaria,
escolas agricolas e primaria, centros
esportivo, cultural e saude, além do
curtume na cidade de Himeji.

No dia 20 de junho embarcardo no
aeroporto de Narita, retornando a Sao
Paulo. A comitiva é composta pelo
prefeito municipal, Ricardo Barros;
pelo reitor da UEM, Fernando Ponte
de Souza; os vereadores Laércio Nora
Ribeiro e Dirceu Sato; secretarios Re-
nato Tavares e Milton Xavier; presi-
dente do SPC, Valdecir de Britto; vi-
ce-presidente da FIEP, Amorim Pe-
drosa Moleirinho; vice-presidente da
ACEMA, Luiz Nishimori, coordenador
do IEJ, Renato Nery; presidente do
OLDBOY KURABU, Massaru Kata-
yama; diretor de O Didrio, Franklin
Vieira da ' Silva; conselheiros da
ACEMA, Osamu Yamazaki e Shigeo
Misana; além de Teruaki Matsuda, da
ACEMA; José Sendeski Neto e Va-
cirlei Cardoso Just, da ACIM; Joao
Celso Martini, prefeito de Marialva;
Antonio Teruo Kato, presidente da
ACIP; Carlos Roberto Previdelli, ge-
rente administrativo da ACIM; e Harry
Slmonsen Jr., diretor da Simonsen.
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ACIM apoia“privatizacao” de lixo

Diante da real situagdo que Maringé se
apresenta, onde observamos uma cidade
considerada “turfstica”, por sua beleza e
encantos, hoje esta totalmente abandona-
da no que se refere a sua conservagéo. O
departamento que opera a limpeza publica
€ positivamente incompetente, as ruas
estéo cheias de lixo, o servico é mal feito,
os logradouros, as pragas estdo vergo-
nhosamente mal cuidadas.

Claro que ndo sabemos a quem culpar,
mas recentemente o setor de limpeza pa-
blica realizou uma greve e a cidade ficou
em estado de calamidade, sem contar é
claro que o aciimulo excessivo nas lixeiras
e demais locais, que atrafram moscas e
outros insetos, juntamente com o mal chei-
ro, correndo-se o risco de proliferacdo de
doencas, j& que no perfodo a Sucam - Su-
perintendéncia de Campanha de Salde
Publica, havia detectado focos do aedes-
egypt, inseto transmissor da dengue e fe:
bre amarela.

Para mudar esse quadro a Prefeitura
abriu uma licitagao no dia 21 de maio para
que empresas pudessem candidatar-se
a fim de executar o trabalho. Das quatro
concorrentes, Sotecol, SP, Ebec, RJ,
CTM, PR e Metropolitana-Transporte, PR,
ficou decidido no dltimo dia 2, por uma co-
missao formada por membros da Prefeitu-
ra, presidente da Associacdo dos Enge-
nheiros e Arquitetos de Maringa, Eduardo
Gianini e membro da diretoria da ACIM,
Fernando Vieira Raimundo, que a melhor
proposta’ apresentada foi pela empresa
Sotecol de Sao Paulo.

Com esse resultado, a proposta seré
encaminhada ao prefeito Ricardo Barros,
para homologacdo, e posterior assinatura
do contrato. Apds o contrato a empresa te-
r&4 90 dias para comecgar a operar. Nesse
perfodo a Sotecol - Sociedade Técnica de
Coleta de Lixo que também é vinculada &
empresa Lipater, de Curitiba, terd que
montar uma estrutura de apoio em Marin-
g4, instalando balanga rodoviaria para 30
ton., departamentos técnicos e administra-
tivo, para servico de fiscalizacdo pela
Prefeitura. A empresa montaréa oficina me-
canica e de manutencdo, almoxarifado,
pétio para estacionamento, instalagdes pa-
ra apoio aos funcicnarios.

A empresa contara com o trabalho de
sete caminhdes coletores/cumpactadores,
um coletor de lixo de salde pubiica. dois
caminhdes vasculantes para varricao, um
trator de esteira para operacao do aterro, e
um trator com retro-escavadeira, também
para aterro, além de outros veiculos de
apoio. Para o servigo didrio havera com-
pras de equipamentos manuais, como car-

rinhos, conteiners, vassouras, pas, etc.
At ] Y /00 Do

A Sotecol desempenharéa as atividades
que a Prefeitura exigiu durante a abertura
da licitagdo, como coleta diaria de lixo (95
ton.), varricao manual diaria (77 km - vias
e logradouros), varricdo mecanizada de
aproximadamente 1.500 km/més, coleta
diaria de 2 toneladas de lixo de servigos de
salde, operagdo do aterro sanitario e da
vala séptica controlada, onde é coletado
o lixo de salde (hospitalar).

A Prefeitura firmaréd contrato com a So-
tecol, por dois anos, que podera ser reno-
vado, se for interesse de ambas as partes.
E visando melhorar a qualidade dos servi-
cos de limpeza a Prefeitura ir4 dispor de
13 a 14 milhdes de cruzeiros por més.

Esperamos realmente que esta transa-
¢ao seja o comeco de muitas mudangas
boas em nosso municipio, ndo sé a cidade
merece, como também nés todos. Esta é a
opinido que alguns empresérios associa-
dos a ACIM assimilam.

Jorge Fregadoli - Revista Tradicao
Publicidades Ltda.: “Da forma que esta-
va, é claro que nao podia mais ficar. O tra-
balho era mal realizado e n6s é que éra-
mos atingidos, pelo mal cheiro, e pragas
descuidadas. E certo que esta privatiza-
¢cao acarretard mais impostos & populacéo,
sendo que as mesmas j& estao altissimas,
mas o ideal mesmo é o objetivo ser alcan-
¢ado, melhorando os servigos prestados &
populagédo. Um trabalho eficiente gera um
resultado eficiente”.

Miguel Fuginami - Construtora Garga:
“As taxas ficardo do mesmo tamanho, pois
nés j& pagamos esta obra. Acredito que
o trabalho ser4 melhorado, pois o que vi-
nha sendo realizado era de péssima quali-
dade, com actmulo de lixos, moscas, mal
cheiro, podendo até provocar doengas.
Essa mé qualidade do trabalho se agravou
muito nesta Ultima gestao municipal, talvez
até pela falta de equipamentos”.

Paulo Roberto Alves Marques - Caia-
do Pneus: “Se contratar uma empresa
com competéncia o trabalho serd de alto
nivel. Por exemplo, as cidades grandes j&
tém a coleta de lixo privatizada, e na maio-
ria das capitais este trabalho tem dado
certo. O que é preciso é analisar a empre-
sa contratada, se a mesma terd toda a
competéncia para fazer um trabalho de
primeira. Prefiro até que este tipo de servi-
¢o seja feito por empresa particular ao in-

vés da Prefeitura, pois quando ocorreu-

uma greve no setor publico, a cidade ficou
pior do que ja estava”.

Nelson Barbosa - Imobiliaria Paia-
guas: “A privatizacdo deve melhorar a
qualidade da coleta de lixo na cidade. Os
funcionérios desta empresa tem que mos-
trar trabalho, caso contrario a empresa o

substitui. Um servico bem administrado
nao tem defeitos e reclamacgdes. Acredito
que este trabalho hoje esta assim por falta
de uma boa administrag@o. Antigamente,
ou seja nas gestdes municipais anteriores,
a cidade era considerada uma das mais
belas e limpas, do estado, e & noite nds
viamos as “margaridas” varrendo as ruas.
Hoje os funcionérios publicos, por nao te-
rem uma profissao qualificada, recebem
um baixo salério e ndo se dedicam ao tra-
balho”.

Jorge Toyotuko - Eletro-técnica Toyo
Diesel: “Este servico, onde ja foi privatiza-
do, o trabalho estd sendo de excelente
qualidade. Acredito que Maringd também
tera este privilégio, pois ja ha algum tempo
a cidade est4 "abandonada”. Nossa esté-
tica estd comprometida, diante do alto pa-
drdo de Maring4, reconhecida nacional-
mente. A privatizacao deste setor, vira ofe-
recer uma melhor qualidade de trabalho, no
que se refere a atender a populagdo, bem
como evitar acimulos de lixos e conse-
glientemente, evitar a proliferacdo de in-
setos, moscas que ocasionariam doen-
gas”.

Enio Ferreira Lopes - Odonto Larcon:
“Privatizar é uma das obrigagbes do go-
verno, estadual e federal, e preservar a ci-
dade em sua limpeza, higiene, embora
uma empresa privada o desenvolva me-
lhor. Construir escolas, clubes, inaugurar
creches, etc, ndo é uma gléria quando uma
cidade necessita de outras prioridades. O
prefeito municipal faz criar-se a necessi-
dade para se auto promover, e desta forma
eu ndo aprovo. Assim como ja brigou com
o governador, com a Camara, brigou tam-
bém com os empresérios. O prefeito nao
ouve a parte interessada, agindo como lhe
convém. Mas por outro lado, esta forma de
privatizagao trard melhorias a populagao,
com uma desvantagem, ja antecipou as
taxas de tributacdo, aumentando de 0,1%
a 1%, um aumento de 1.000%".

Mauro Marques - Grafimar-Impressos
Ltda.: "O trabalho é obrigacao do Estado e
do Municipio, que ja pegam nosso dinheiro
e nao retribuem. Hoje a melhor saida é pri-
vatizar, j& que as empresas estatais ndo
desempenham um trabalho adequado. Po-
demos analisar por exemplo a saude,
quando precisamos de um médico, temos
sempre que procurar os particulares, além
da burocracia, tem um péssimo atendi-
mento”.

Maringa ndo precisava esperar um setor
tao essencial ficar em estado de calamida-
de, como o da limpeza publica, para se
tomar alguma providéncia. O risco de ser
“muito tarde” é de todos nés.



Secretario Paulo Roberto Pereira
de Souza na sede da AABB

No dia 18 de maio, sexta-feira, durante o
jantar-palestra promovido pela ACIM - As-
sociagdo Comercial e Industrial de Marin-
g4, na sede da AABB - Associacao Atléti-
ca do Banco do Brasil, o secretério de
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico do Estado do Parand, Paulo
Roberto Pereira de Souza, com muita des-
contragao falou sobre os “Anos 90 - Na
Perspectiva do Desenvolvimento Cientffico
e Tecnol6gico”.

O secretario analisou a economia na-
cional e internacional, os problemas nacio-
nais comparando-se com os da América
Latina, a divida interna e externa, as duvi-
das sobre a nossa constituinte, e a verda-
deira democracia, enfim falou sobre o nos-
SO sistema econdmico e a tentativa de se
mudar o atual quadro politico.

Abriu a palestra, o presidente da ACIM,
Fernando Henriques que falou sobre mais
este evento, no intuito de contribuir com os
associados e empresarios, para uma me-
lhor perspectivas do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico. Presentes também
estavam o presidente da Camara Munici-
pal, Jamil Josepetti; secretéria de Educa-
¢do e Cultura, Clélia Maria Nogueira, re-
presentando o Prefeito, 0s vereadores
Marco Rocha Loures, Edity Dias, Aristides
Mossambani, Amorim Pedrosa Moleirinho
e demais convidados.

Em seguida o secretério Paulo Roberto
abriu seu discurso expondo “As Perspec-
tivas do Desenvolvimento Industrial, Co-
mercial e Tecnol6gico do Parand” com
muita classe e descontragdo. Segundo
Paulo Roberto P. de Souza, “qualquer
anélise que se pretenda fazer da conjuntu-
ra econdmica e de perspectivas de qual-
quer setor da economia brasileira, na dé-
cada de noventa, deve ter em vista a reali-
dade internacional, especialmente latino-
americana que define um cenario externo.
Da mesma forma, hd que se considerar
um conjunto de fatores atuais que descre-
vem a situagao interna de nosso Palis.

No plano internacional observa-se um
aprofundamento das diferengas entre pal-
ses desenvolvidos, em desenvolvimento e
sub-desenvolvidos. Estas diferengas sio
notadas em diversos indicadores econd-
micos (renda per capita, produgdo de
energia, a¢o, cimento), indicadores sociais
(sub-emprego, delingtiéncia infantil, margi-
nalidade), indicadores culturais (analfabe-

tismo), cientfficos e tecnolégicos (produ-

cao cientffica e tecnoldgica, patentes, in-
vestimentos em ciéncia e tecnologia, nu-

mero de pesquisadores, etc). Além das
diferencas de geracao de riquezas e dos
niveis de qualidade de vida observados
nos paises do primeiro mundo em relagao
aos do terceiro mundo, os dados das
agéncias internacionais revelam um redi-
recionamento do fluxo de investimento
antes dirigido para paises fartos em mine-
rais e mao-de-obra abundante, entre eles
pafses como o Brasil e nossos vizinhos da
América Latina, para serem investidos nos
préprios paises desenvolvidos visando
areas novas como a informética, biotec-
nologia, novos materiais, quimica fina, a
instrumentac@o, a mecanica de precisao,
etc..

Uma perspectiva toda nova se abre
também a nivel do comércio internacional.
As estratégias de coalizdo entre paflses vi-
sando a facilitagdo de mercados comuns,
liberando economias das barreiras alfan-
degérias, monetarias e tecnoldgitas, per-
mitem concluir um aumento da cooperagao
entre os pafses como Estados Unidos e
Canad4, a Europa que a partir de 1992
estara com a integragdo total dos paises
da CEE - Comunidade Econdémica Euro-
péia e, o bloco dos chamados tigres asiéti-
cos, Coréia, Japdo, Taiwan, Singapura,
etc...

Neste pano de fundo internacional, nao
se pode deixar de constatar que os paises
da américa latina, apesar de alguns esfor-
cos isolados, encontram-se em situac&o
bem desfavorével na medida em que terdo
que competir com produtos e servigos
nestes mercados comuns altamente atrati-
vos.

Com uma divida externa que chega aos
450 bilhdes de doblares, exaurida na sua
capacidade de atracdo de investimentos
externos, castrada na sua capacidade de
fazer mvesumentos em ciéncia e desen-

Volvimento tecnol6gico, dada a necessida-
de de transferir recursos para fazer face
ao servico do pagamento da divida, os
pafses latino-americanos encontram-se no
palco de um cenario exiremamente desfa-
voravel que acarreta desafios a serem en-
frentados para a préxima década.

Para tornar este cenério mais complexo,
0s paises latino-americanos nas Ultimas
trés décadas fizeram aumentar sua divida
social. Miséria social, analfabetismo, mar-
ginalidade, subemprego, mortalidade infan-
til fazem crer que o desenvolvimento eco-
ndémico, cientifico e tecnolégico observado
em determinados setores nao contribuiu
decisivamente para atender as prioridades
de vida das populacdes marginalizadas.
Em alguns casos, os investimentos em
pesquisa cientifica e tecnolégica acabaram
privilegiando projetos de setores que ace-
leraram O processo de concentracao de
renda.

Cendrio da realidade interna brasilei-
ra: No plano interno o Brasil mantém uma
realidade preocupante em razao da divida
interna e externa, os problemas decorren-
tes das relagdes capital-trabalho hoje ca-
racterizada por permanentes conflitos, a
elevada taxa de inflacZo e o brutal déficit
publico.

A tudo isso soma-se uma divida social
extremamente desconcertante que resulta
em:

- 65 milhdes sem &gua encanada (metade
da populagao brasileira);

- 32 milhdes sem instalacdes sanitérias;

- 17 milhdes de familias sem habitacao;

- 18 milhdes de adultos sem carteira pro-
fissional, subordinados a economia sub-
terranea;

- 20 milhoes de criangas carentes;

- 2 milhdes de criancas abandonadas;

- 6 milhes de alcodlatras;

- 6 milhdes de trabalhadores sem remune-
ragao (trabalham pela alimentacao e mo-
radia);

'-19 milhées de trabalhadores ganhando

menos que o salario minimo;

- E mais: 350.000 brasileiros morrem, cada
ano, de doengas evitaveis ou nao trata-
das.

Perspectivas de desenvolvimento do

Parana: O quadro nacional como vimos é

grave, sério e preocupante. Todavia o Pa-

Fernando Henriques, na abertura do 1antar-palestra, entre o secretdrio Paulo Roberto Pereira
de Souza e Clélia Maria Noatieira




rana contraria esta triste realldade nacnonal
e apresenta condicbes excepcionais para
um salto em termos de desenvolvimento
industrial, comercial, cientifico e tecnolégi-
co.

A realidade paranaense mostra inicial-
mente ser o nosso Estado o Unico com
crescimento positivo no pafs. Os nimeros
do IBGE mostram que o PIB (Produto In-
terno Bruto) do Brasil caiu de 1% em 1987,
enquanto a economia paranaense apre-
sentou um crescimento de 6,3%. Nos Ulti-
mos dois anos mais de 24 mil novas in-
dlstrias se instalaram no Parané. Este rit-
mo de desenvolvimento fez com que o Pa-
rana apresentasse um crescimento indus-
trial de 3,9%, enquanto o Brasil como um
todo teve um decréscimo de 3,2% (dados
do IBGE). Novamente este ano o Parana
vence a crise e apresenta o melhor de-
sempenho industrial do Pals no més de
abril (1989), com um crescimento de 7,4%,
contra uma média nacional de 2,2% nega-
tivos. Apenas o BADEP - Banco de De-
senvolvimento do Estado do Parana
contratou financiamentos com 478 empre-
sas de janeiro a maio do corrente ano
(1989), resultando em 880 contratos de fi-
nanciamento, beneficiando 70 municipios,
com a geracao de 2.081 empregos nos
mais diversos setores.

Estes nimeros mostram que o Parana
vence a crise, e representa uma extraordi-
naria alternativa para investimentos no
Pais, consistindo hoje em uma auténtica
ilha de prosperidade.

Os programas da Secretaria da Cién-
cia, Tecnologla e Desenvolvimento

Secr. Paulo Roberto Pereira de Souza, falando aos empresérios
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Econdémico: Consciente da realidade que
marcara o mundo dos anos 90, o governa-
dor Alvaro Dias, promoveu no inicio deste
ano a reforma administrativa que culminou
pela fusdo da Secretaria de Indlstria e
Comércio & Secretaria de Ciéncia e Tec-
nologia, tendo por objetivo a expansao in-
dustrial para fazer frente ao mundo com-
petitivo e baseado em conhecimento de al-
tima geracao.

Tentando prever o final deste século,
nao seré dificil avaliar as diversas tendén-
cias que darao forma as batalhas da con-
corréncia internacional.

Este novo tempo na economia mundial
passa pelo abandono do sistema técnico
ou modelo que prevaleceu desde o infcio
da Revolucéo Industrial, que era definido
pela matéria e pela energia. O novo siste-
ma técnico acrescenta uma nova dimen-
sdo ou seja, a da informacdo que hoje é
tdo importante a atividade industrial quanto
a matéria prima ou a energia.

Para atingirmos o patamar de moderni-
zacao industrial necessitaremos de pro-
gramas permanentes que exigirao grande
dedicacao e levarao tempo para matura-
¢ao. Nao se pode imaginar tal perspectiva
sem um programa que tenha o tempo de
um mandato ou do qual se espere frutos
para a préxima eleigao. E necessario rom-
permos com o0s interesses meramente
eleitorais e assumirmos obras, projetos e
programas que tenham por objetivo a pré-
xima geracédo e ndo apenas uma proxima
eleicao.

Com este espfrito e preocupados em
conqunstar para o Parané o lugar que natu-

ralmente possui no cenério da economia
nacional definimos a modernizagé@o e ex-
pansao industrial. Diante do quadro que
caracteriza atualmente a economia brasi-
leira faz-se necesséria a adogao de medi-
das que proporcionem condigées de me-:
lhor capacitacao gerencial e tecnolégica da
empresa paranaense, visando minimizar o
distanciamento qualitativo de sua producao
em relacao ao mercado externo e interno e
o risco de sucateamento de seu parque in-
dustrial.

No Parané, observa-se que aproxima-
damente 70% das atividades industriais
sao representadas por empresas do grupo
tradicional, atreladas a produgao do setor
primario e cujo crescimento se deu através
de esforgos espontéaneos.

Um forte indicio de que o Brasil precisa
reverter o quadro de atraso tecnoldgico é o
fato de que hoje ndo exportamos pratica-
mente nenhum produto da chamada tercei-
ra revolugdo industrial, enquanto a Coréia
do Sul, em menos de cinco anos, tornou-
se grande exportadora de tais produtos,
entre outros, de semicondutores.

No mundo da Terceira Revolugao In-
dustrial somente teré lugar o pafs que pri-
vilegiar o conhecimento. Somente tera lu-
gar portanto o pafs que privilegiar a educa-
¢éo, a ciéncia e a tecnologia. Nao tera lu-
gar o pais da mao-de-obra barata, do tra-
balhador bracal, do operario sem qualifica-
¢ao, ou do técnico sem o conhecimento do
mundo das novas tecnologias, nao tera lu-
gar o pafs com um sistema educacional
ultrapassado, fora da realidade nacional
e internacional”.

Ciclo
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TOMOLAR MOVEIS

AV. Brasil, 5186 - fone 24-3465
Com, varejista de suprimentos
Dara escritsrio

CHAFARIZ - REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA.

Av. Parand, 793 - sala 04

Fone 24-7709

CONDOMINIO CONJUNTO RESID.
SILVIO MAGALHAES BARROS
Av. Nildo Ribeiro da Rocha, 2283
Fone 23-2592

BAZAR SANTA LUCIA

Rua Rio Itajai, 648 - fone 23-5666
Com. de calcados, confeccbes

€ armarinhos

DCALcuLO

Rua Silva Jardim, 149-A

Fone 24-9342

Projetos, estruturas e prevencao
contra incéndio

ILGATEX
Av. Herval, 361 - Fone 22-2898
Com. varejista de confec. e tecidos

J. D. MOVEIS LTDA.

Av. Brasil, 4430 - fone 24-9821
Com. de mdveis e eletrodomésticos
em geral

ANTENAS AQUARIO
Av. Maud, 1502 - fone 22-6634
Industria de antenas

INTERPLAC

Rua Caramuru, 200 - fone 24-5144
Com. de madeiras e materiais

p/ construcdo

FEVE
Av. Maud, 1574 - fone 22-1646
Ind. e com. de implementos agricolas

BRASILUX
Av. Paranavai, 317 - fone 24-1971
Ind. e com. de luminosos e fachadas

LARISSA BIJOUTERIAS
Av. Maud, 448 - loja E-14
Fone 22-6448

Com. de bijouterias

TREVOLAR MOVEIS
Av. Brasil, 2416 - fone 23-6521

Com. de moveis e eletrodomésticos

PEDRO TAQUES

Av. Pedro Taques, 3233

Fone 28-2131

Com. de materiais para construcao

MARIAGRO AGRICOLA LTDA.
Av. Brasil, 5081 - fone 24-4262
Com. de sementes e fertilizantes

MEDIO GRANDE MODAS
Rua Santos Dumont, 1915
fone 23-4472

Com. varejista de confecgoes

SUPERMERCADO RODRIGUES
Av. das Palmeiras, 418
Fone 28-1819

ELOAH JOAIS

Av. So Paulo, 3094 - Loja I-15
Fone 22-9373

Com. de joias e presentes

VIA SUCESSO

Av. Maud, 448 - Loja E-02

Fone 26-2659

Com. de confecgoes e acessdrios

HABIBI

Av. Maud, 448 - Loja E-06
Fone 26-1098

Com. de confecgoes

BOMBA - K

Rua Néo Alves Martins, 2363

Fone 26-1242

Com. e representacoes de confecgcoes

MADEPAL
Rua Paranagud, 77 - fone 24-9036
Ind. e com. de madeiras

CONTAGGIO

Av. Maud, 448 - Loja E-01
Fone 26-2819

Com. de confecgdes, calgados
e acessorios

ROREMAR
Av. Brasil, 7299 - fone 24-4712
Com. de materiais para constru¢do

SUPERMERCADQO TUIUTI
Av. Tuiuti, 1523 - fone 23-6629

TUBOS VITORIA
Av. Cameiro Leao, 902 - fone 24-0135
Ind. e com. de plasticos

Centro de
Reabilitacao
para Maringa

O Instituto Nacional de Previdéncia
Social, através do Centro de Reabili-
tacao Profissional, informa aos asso-
ciados desta entidade, em oficio da-
tado em 17.05.90, que o INPS dispoe,
na capital deste Estado, um Centro
de Reabilitacao Profissional (CRP),
onde uma equipe especializada pre-
para o0 segurado para voltar ao traba-
lho em funcao compativel com a sua
capacidade remanescente.

Joao Pagnozzi, assistente social de
Curitiba, esteve em Maringa manten-
do contato com varias empresas, di-
vulgando as atividades do CRP, e
buscando apoio das mesmas para 0s
programas de reabilitacdo em Marin-
ga.

A reintegracéo do segurado reabili-
tado na forca do trabalho ¢ tarefa de
grande alcance, tendo repercussoes
de ordem social e econémica que se
projetam no processo de desenvolvi-
mento nacional. Seu éxito depende
da perfeita adequagao do trinémio -
INPS-Reabilitagdo-Empresa, cumprin-
do as seguintes determinacées: o IN-
PS, através da sua equipe técnica do
CRP, empregando recursos adequa-
dos para tornar o reabilitando um
elemento produtivo e ajustado; o

Reabilitando, interessado em deixar
de ser um 6nus para a comunidade,

consciente de que serve e pode parti-
cipar do desenvolvimento econémico
do pais; e a Empresa, colaborando na
importante tarefa de propiciar condi-
¢Oes para que seja o CRP dotado de
elementos informativos sobre o Mer-
cado de Trabalho; tenha o reabilitan-
do oportunidade de ser treinado pro-
fissionalmente, vivenciando situagcao
real de trabalho; e haja oportunidade
de absorcédo da mao de obra de rea-
bilitandos comprovadamente capaci-
tados para o exercicio da atividade na
atial foram treinadocs i



Socorro, tenho um socio

Editamos um guia para todos os in-
felizes que tém sdcio ou sdcios e para
aqueles que pensam em formar uma
sociedade. Afinal, qual o sdcio princi-
pal? Dicas para saber quem manda. A
guerra surda das esposas. A luta su-
cessoria. Quando um sdcio quer tra-
balhar e o outro viajar.

Tudo sempre comeca com as me-
lhores intencbes. Estdo todos imbui-
dos de um espirito de luta e coopera-
cao de fazer inveja a qualquer bando
de babuinos numa cacada. Nas pri-
meiras reunides fazem planos, juras
de amizade eterna e s6 véem as
imensas vantagens da sociedade: -
Somos tdo amigos! - Ja que somos
parentes, nada mais logico que ser-
mos sdcios e ganharmos dinheiro jun-
tos!

As esposas fazem café com pipoca
juntas para comemorar a brilhante
idéia de seus maridos e prometem
uma vida espartana para, pela ajuda
mutua, fraternidade e eterna coopera-
cao, alcancar os benesses da riqueza.
Como sédo maes, logo pensam nos
filhos, nos genros, na familia inteira,
geracao apds geracao unida, traba-
lhando e ganhando muito dinheiro
juntas, felizes, harmoniosas a cada
dia que passa.

No principio, portanto, era o “verbo”,
isto é, a palavra, as promessas, as
boas intencbes. As reunides sao cons-
tantes e quase diarias. E as esposas
estdo sempre juntas, fazendo planos,
propondo agbes de atendimento a
clientes e pensando na decoracao
mais bonita e econémica para a nova

empresa que precisa ser “a melhor da
cidade” e ao mesmo tempo atraente,
chamativa, e acima de tudo “moder-
na”.

Aqui ja ha uma primeira discusséo
sobre as “secretarias” dos maridos.
Elas (as esposas) reconhecem que
nao podem ser umas “bruxas”’, mas
também j& deixam claro que ndo vao
admitir nenhuma “miss” para passar o
dia com o marido. O envolvimento e a
cooperacao sao completos...

— Eu sabia que elas se dariam bem!

— Vocé ainda nao viu nada! diz o
outro.

— Espere quando a coisa comegcar
pra valer!

E, eufdricos, vao dormir, mas mal
conseguem pegar no sono, pois ficam
a maior parte da noite comentando
com as esposas O sucesso da nova
sociedade.

UNIDOS NA POBREZA

Os primeiros meses sao durissimos.
Todos trabalham até a noite e no final
do més o dinheiro vai para as “con-
tas”. Mas nao faz mal - comego é as-
sim mesmo - diz um sécio. O outro
emenda: Uma firma sé da lucro de-
pois de trés anos. O comego é fogo
mesmo!

Incentivados pelas esposas que a
noite levam uma sopa ou um lanche
até a firma para que eles (os maridos)
possam trabalhar mais e nao preci-
sem perder tempo em vir para casa,
os socios fazem a sociedade crescer
com uma rapidez incrivel. No final de

cada expediente, os donos ainda se
reinem com seus empregados (um
ou dois ou trés) e os incentivam di-
zendo que a empresa vai indo bem,
que ja conseguiu mais tantos clientes,
etc.

Pedem a confianca deles e vislum-
bram um futuro brilhante para os futu-
ros “gerentes”, quando a empresa
crescer. Nesta fase, as esposas dos
socios levam um lanchinho até para
esses funcionarios, “para que eles
nao reclamem de fazer horas extras”.
“Tudo pela firma” é o lema que domi-
na a vida nao so dos sdcios, mas das
familias dos sdcios. Nesta fase de
trabalho e pobreza, a unido é perfeita.
Ninguém tira nada a ndo ser para o
essencial de comer (pouco) e vestir
(barato).

QUANDO O NEGOCIO
COMECA A CRESCER

Quando o negécio comeca a cres-
cer, comegam a brotar as chamadas
“individualidades” dos sdcios. Um
quer trabalhar cada vez mais para fi-
car rico logo. Outro quer aproveitar
que as dividas ja estao pagas ou qua-
se, e comegar a viajar, curtir um pou-
co a vida, entrar no Rotary Club ou no
Lions e comprar um titulo do Country
Club. Essas diferengas de estilo sao
quase sempre os primeiros sintomas,
para ambos, de que a coisa nao vai
dar muito certo pela frente. Um é
acusado de ser “ganancioso” e so
querer trabalhar como um burro de
carga. O outro é acusado de “perdula-
rio” e até de “ridiculo” e “novo rico”. E
0s comentarios quase sempre sao as-
sim: — Olha mulher, se ele quer ficar
sentado em cima do dinheiro e morrer
enfiinado naquela empresa, eu néo li-

e 2s suas necessidades.
Projetos:

o ESTRUTURAL
e HIDRO-SANITARIO E

| RUA SILVA JARDIM, 149-A - FONE:; 24-9342
L cEpg7nia. o MARINCA - PR

RACIONALIZE SEUS INVESTIMENTOS

Nds, da D’CALCULO, temos uma experiente equipe para
apresentar a vocé o projeto ideal ao seu orcamento

PREVENGAO CONTRA |NCENDIO
Procure-nos e vamos colocar suas idéias no papel.
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go, mas nds vamos € passear, viajar,
viver a vida. Afinal, para que serve o
dinheiro? Eu é que nao vou ser escra-
vo do trabalho!

Enquanto que o outro diz para a
sua esposa, sobre o primeiro: — Ele
pensa que o dinheiro cai do céu! Nao
vé que os tempo nao estao para se
gastar a toa. Imagine que eu vou dei-
xar ele moer o nosso dinheiro em ho-
téis! Dinheiro suado como este! De-
pois que a gente ficar rico, dai sim,
ele que faca o que quiser com a parte
dele!

E o problema esta justamente
quando os socios comecam a falar da
‘parte dele”. E justamente a cons-
ciéncia de que a sociedade ndo é um
todo, mas um conjunto fragil de duas
ou mais partes!

A GUERRA DAS ESPOSAS

Mas a situagcdo comeca a ficar gra-
ve através das esposas. E bom lem-
brar que no Brasil, se o homem ¢é a
cabeca do casal, a mulher € o “pes-
coco”, e isto quer dizer que a cabeca
s6 vira para onde o pescoco quer! E
como nos mais modernos paises do
mundo, a primeira fase da guerra € a
busca de “informagbes” sobre o outro
lado: — Fiquei sabendo que a esposa
de seu sécio encomendou um nNovo
conjunto de sala na loja mais cara de
Sao Paulo... — E os detalhes sao re-
queridos para que haja a “revanche’
que tem o seguinte didlogo: — Queri-
do, estou pensando em reformar a
nossa cozinha. Afinal ela estd téo
velha e os armarios, além de fora de
moda, estao juntando barata nos can-
tos.

Os maridos comegam a ser sur-
prendidos com vontades, as mais es-
drixulas e estranhas possiveis, que
culminam sempre com uma viagem
ao exterior com a maxima urgéncia. E
0 motivo, embora 0 marido nao saiba
e jamais desconfie, € que sua mulher
soube que a mulher de seu sdcio an-
dou buscando catalogos de excursoes
numa agéncia de turismo. E nao
adianta o marido querer saber o moti-
vo “real” dessas vontades. A mulher
jamais falara a verdade. Dira sempre
que leu numa revista ou viu algo na
televisao. E quase sempre dira coisas
como: Ir para a Europa € bom para

vocé. Agora vocé € um empresario e
precisa conhecer outros mundos,
arejar a cabega, ver coisas novas.
Além disso, outro dia nosso filho es-
tava dizendo que todos os pais dos
colegas deles ja foram a Europa e so
vocé ainda nao.

E os famosos “pais dos colegas dos
filhos” sao outro tormento na vida.
Tudo isso porque o filho, que até en-
tao estudava num colégio do Estado,
foi repentinamente mudado, pela
mae, para uma cara escola particular.
Nao ficava bem o filho de um empre-
sario frequentar uma escola publica,
onde “o nivel de ensino € tao baixo...”

AFINAL, QUEM E O
DIRETOR PRINCIPAL?

Como tudo comecou em igualdade,
uma das principais dificuldades da
sociedade € saber, afinal, quem é o
diretor principal. Essa € outra “guerri-
nha” que vai se estabelecendo no dia-
a-dia. Cada decisao traz em seu bojo
pontos que vao sendo acumulados
para o futuro.

Decisbes sao tomadas de forma a
considerar que, por certo, a outra par-
te concordaria, se fosse consultada. E
o mais afoito em falar em nome do
outro sem consultar, vai assumindo
uma posicao de “Diretor Principal”. E
vai assumindo e ocupando os espa-
¢os. Esse tipo de sdcio geralmente
consulta o outro depois que a deciséo
ja foi tomada e é quase irreversivel.
Os dialogos sao quase sempre assim:

— Vocé nao estava ai pela manha e
eu autorizei uma propaganda no radio
para aquela festa em beneficio da
creche. Achei que vocé nao iria se
importar...

E se o outro socio deixa passar a
primeira decisdo isolada, em seguida
virao outras e outras, cada vez de im-
portancia maior, sempre com a des-
culpa inicial, “vocé nao estava’ ou
“vocé estava ocupado na oficina...” e
com um infalivel fecho: “achei que
vOCé nao iria se importar”.

E, assim um dos socios, 0 que mais
decide pequenas coisas, vai assumin-
do para o publico, clientes, amigos, o
papel de “diretor principal” ou “aquele
que decide tudo”. E quando o outro
socio perceber, ja perdeu toda a ca-
pacidade de decisao, principalmente
frente aos empregados. Essa cons-

ciéncia geralmente chega quando um
grupo de velhos da Santa Casa de
Misericérdia ou de velhinhas do Club
da Lady perguntam para ele a que ho-
ras poderdo encontrar o seu SOcio pa-
ra salientar um donativo ou patrocinio
para um cha. Ai o sécio vé que ele, de
repente, virou o n? 2. Um pouco mais
tarde ele vai descobrir que o seu so-
cio andou falando que ele (n° 2) tem
s6 30% da sociedade... E que para o
cadastro do Banco disse ser “Diretor
Presidente”!

ALGUMAS DICAS PARA
SABER QUEM MANDA

Para saber qual dos sdcios real-
mente € o quem “manda’, € um erro
procurar grandes decisoes.

Nas decisdes minimas vocé encon-
trara realmente o sécio principal. Veri-
fique coisas como: a) para quem o0s
funcionarios pedem aumento; b) para
quem as pessoas da cidade pedem
donativos; ¢) quem para o carro na
vaga esquerda; d) quem o vigia cha-
ma de “chefe”; e) para quem a mulher
do café leva o café primeiro; f) a mu-
lher de quem a telefonista chama de
“patroa” (a mulher do outro sdcio ela
chama de “Oi bem...”); g) quem foi 0
primeiro a ser convidado para o Ro-
tary...

E outras pequenas “dicas” que sao
altamente evidenciadoras do “status”
de empresario principal nesta terra de
Cabral.

QUANDO UM VAI PARA
DISNEYWORLD E AINDA POR
CIMA LEVA A MULHER
E OS FILHOS

E a declaracdo de guerral A mulher
do que fica, logo diz: — Nao digo que
voceé é o trouxa da sociedade?

E continua: — Vocé nunca pode sair.
Se vocé sair a firma fecha! Mas o
“boneco” vai para Campos de Jordao,
Guarujg e, agora para Dis-
neyworld! Vocé precisava ver a cara
da mulher dele contando para nossos
filhos! E claro que eu ndo disse nada,
até desejei “boa viagem”, mas bem
que o aviao podia cair...

E continua: — Também, acabou! No
ano que vem eu vou para a Europa
com as criancas. Se vocé quiser ir, va,



se nao quiser, fique! Fique cuidando
da sua firma querida enquanto o es-
pertalhdo do Fulano (o sdcio) passeia
e gasta o seu dinheiro!

E, na esteira desta viagem que o
outro sécio decidiu fazer, a esposa do
socio que fica e faz a rememorizacdo
de todos os périplos, das jotas que a
outra tem, dos brinquedos dos filhos
do outro e assim por diante.

Embora as diferencas individuais
entre os socios ja fossem conhecidas
desde o meio da sociedade, o uso
que cada socio faz de suas retratadas
e as opcoes de lazer que faz com sua
familia, e que na verdade marcam,
profundamente as diferenca que, no
Brasil principalmente com a empresa
pequena e média, tém o envolvimento
direto da familia.

H& pessoas (sécios) que ndo tém
prazer, simplesmente nao viajam e
guardam todo o dinheiro que retiram
comprando propriedades ou investin-
do em outros negdcios particulares.
Ha outros, no entanto, que preferem
passear com a familia, ter casas de
veraneio, barcos, etc. Esses ultimos
sao sempre tidos como “boas vindas”
€ 0 primeiro como o “trabalhador’ da
sociedade.

Os problemas ocorrem de forma
mais agrave quando um dos sécios de-
sejam reinvestir os lucros na empresa
€ 0 outro deseja uma retirada pessoal
maior para realizar projetos indivi-
duais, fora da sociedade. Esses casos
podem tornar-se realmente sérios e
geralmente acabam se configurando
em extremos de enormes retiradas
gue sangram a empresa ou de um es-
forco empobrecimento pessoal dos
socios em favor do crescimento cada
vez maior da empresa.

A LUTA SUCESSORIA

Eis aqui um dos mais sérios pro-
blemas de uma sociedade: a suces-
sdo. Sem duvida alguma é uma das
mais graves preocupacdes dos titula-
res empicsariais. Nem sempre, em
primeiro lugar, 0s sécios tém filhos.
Quando os tém as idades sao diferen-
tes e com diferencas as vezes muito

grandes. Um tem filhos mocos, outro,.
ainda criangas. Um podera ter so fi- .

lhas e conforme a educacdo dada
pela familia, poderao ser totalmente

desinteressadas das atividades em-
presariais. O problema, portanto, é sé-
rio. As vezes os filhos sdo em grande
nimero e ha aqueles que demons-
tram desde a infancia uma certa apti-
dao ou desejo de assumir. Ha os que
nao querem “nem ouvir falar da em-
presa”.

Nas empresas familiares brasileiras,
a tendéncia das familias é “ir colo-
cando os filhos na empresa’. Como
guem nao quer nada, para, para ver o
“desempenho dos meninos”, os soé-
cios vao enchendo a empresa de fi-
lhos, que quase sempre, na qualidade
de “filhos do dono”, pouco fazem e
muito atrapalham o dia-a-dia da em-
presa e ainda por cima desestimulam
os funcionarios que véem que néo te-

rao chances de subir na empresa, lo-
tada, desde ja, pelos “parentes dos
donos”.

E na sociedade a coisa comeca a
se complicar quando um dos sécios
comeca a colocar os filhos na empre-
sa. A esposa do outro ja comega a re-
clamar dizendo: Olhe, bem, o seu sé-
cio esta de fininho, colocando os fi-
lhos dele & dentro e nédo vai sobrar
nada para nossos filhos quando eles
crescerem, vocé vai ver! Ou ainda; A
nossa empresa néo € reformatdrio pa-
ra o seu sdcio ir colocando aqueles
delinquientes dos filhos dele l&! Ja an-
dei sabendo que eles nao fazem nada
0 dia inteiro e que o Unico que traba-
Iha direito € nosso filho. E vocé ainda
deu para ele o pior trabalho!
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Serd realizada no periodo de 15
a 23 de Setembro proximo a IV
FEIMAR - Feira da Industria de Ma-
ringd e Regido, promovida pelo
CONSELHO DA MULHER EM-
PRESARIA DA ACIM.

Encontram-se abertas as inscri-
¢Oes para a compra dos stands,
que estao sendo feitas na propria
ACIM e na Secretaria da Indstria
e Comércio de Maringa.

Com o objetivo de expor os pro-

dutos industriais de Maringd e Re-
[ st 9

1V FEIMAR - FEIRA
DA INDUSTRIA DE
MARINGA E REGIAO

gido, a feira, como nos anos ante-
riores, receberd visitas de compra-
dores de todo o Pais, jd4 que o
evento serd divulgado a nivel na-
cional.

A FEIMAR jd se tornou uma tra-
digdo atraindo inimeros comprado-
res, proporcionando a inddstria aqui
instalada, a oportunidade de de-
monstrar seus produtos e realizar.
negocios de -interesse de toda a
regiao. :
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Plano Collor apos trés meses

Transcorridos quase noventa dias da
edicao do Plano Econdémico “Brasil Novo”,
o nivel de liquidez da economia comeca a
elevar-se, por meio de conversoes de cru-
zados novos bloqueados em cruzeiros,
permitido para atendimento emergencial de
determinados setores tais como: o da
construgao civil, bens de capital, agricultu-
ra e de operagoes cambiais praticadas
pelo governo.

Estima-se que a liquidez atual seja equi-
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valente a aproximadamente 60% da que
prevalecia as vésperas das medidas eco-
némicas, porém, isto nao significa uma po-
si¢ao folgada, tendo em vista que as libe-
racoes de recursos destinaram-se a seto-
res especificos, nao beneficiando de forma
igual a todos os segmentos econdmicos,
apresentando-se um quadro em que po-
dem ser verificadas condigGes de relativa
folga, em contra-posi¢ao a outras de signi-
ficativo arrocho.

O comércio varejista, sobretudo o setor
de alimentos e de bens semi-duraveis de
pequeno valor unitério, recompds rapida-
mente a sua posicao em cruzeiros, conse-
quéncia de um aquecimento no consumo
propiciado pelo gasto dos primeiros sala-
ros pagos na nova moeda e dos saques
das cadernetas de poupanca e demais ati-
vos financeiros, os quais tiveram sua con-
fiabilidade abalada.

A indistria em Sao Paulo, responséavel
pela parcela maior da produgao do setor
secundario nacional, teve suas atividades
reduzidas em marco cerca de 8,6% inferior
a observada em fevereiro e 6,8% menor do
que em margo de 1989), com as vendas
reais caindo 40,3%. A taxa de desempre-
go, abrangendo todos os setores, passou
de 8,1% em fevereiro para 9,3% em mar-
€0, com um aumento de 14,8%, a maior do
més de marco desde 1985, segundo da-
dos da Seade e do Dieese.

Em virtude da economia paranaense
estar diretamente vinculada ao setor agro-
pecuério, constituido por bens cuja de-
manda € inelastica em relagao aos bens
manufaturados, apresenta caracteristicas
adversas as verificadas no Estado de S.
Paulo, o qual apresenta o maior e mais de-
senvolvido polo industrial do pafs. Nestes
termos, os efeitos mais perniciosos do
plano econdmico, no que diz respeito ao
nivel de emprego e a atividade industrial,
nao se apresentaram com a mesma inten-
sidade que os observados naquele Esta-
do. Particularmente, a regido de Maringa,
até o momento, nao apresentou uma situa-
¢ao de desemprego e “paralisia” das ativi-
dades industriais em niveis considerados
alarmantes, o setor mais penalizado em
todo o Estado foi o comércio.

O comportamento do comércio varejista
do Parana, foi abalada por fortes oscila-
¢oes durante o més de marco de 1990. Na
primeira quinzena verificou-se uma furiosa
remarcacao nos pregos, propiciada pelo
temor a um possivel congelamento de pre-
¢GOS, com a economia envolyida em um

ritmo alucinado de elevadissima inflagéo,
taxas muito altas de retorno nas aplica-
¢oes financeiras, boatos e incertezas
quanto as medidas a serem tomadas pelo
novo Governo.

As medidas econdmicas implantadas
imediatamente apds a posse do novo pre-
sidente, principalmente o “pacote moneté-
rio”, estremeceram a economia do pais. A
dréstica reducao da liquidez em relagao ao
PIB, que, segundo anélises desenvolvidas
pelo BIRD - Banco Mundial - atingiu 6,8%,
refletiu-se no mesmo instante nos negé-
cios do comércio varejista. A intensidade e
profundidade das novas medidas implan-
tadas fizeram que se esperasse por indi-
cadores fortemente negativos para as ati-
vidades comerciais, na segunda quinzena
do més de margo. Porém, os levantamen-
tos demonstraram que alguns ramos obti-
veram resultados positivos nas vendas,
devido a canalizarem para si boa parcela
da liquidez restante através de promogcoes
e também pelo crediario e uso dos cartoes
de crédito. Os ramos mais favorecidos fo-
ram os de loja de departamentos, cujas
vendas subiram 21,3% e o de loja de utili-
dades domésticas 14,6%, que se benefi-
ciaram dos negdcios com itens de menor
valor unitario principalmente alguns eletro-
domésticos.

Em todos os demais ramos foram verifi-
cadas quedas nas vendas. No ramo de
supermercados este declinio foi relativa-
mente pequeno, 12,1%, pois muitos con-
sumidores preferiam gastar o que lhes
restou adquirindo bens de consumo nao-
duréveis. Os ramos que mais sofreram
com a falta de dinheiro foram os que ven-
dem bens de consumo duraveis, como
exemplo, o caso das concessionarias de
veiculos, que apresentaram um recuo nas
vendas de 79,6%, indice que s6 nao foi
pior gragas as vendas de pegas de repo-
Sicao e neg6cios com vefculos usados de
menor prego.

N&o se pode, por hora, prognosticar os
caminhos da economia sob o plano “Brasil
Novo”, visto que até o momento apenas
medidas conjunturais, na 4rea monetéria e
de tributos, foram tomadas. As medidas de
cunho estrutural, objetivando a destrui¢éo
das raizes do processo inflacionério, ainda
ndo foram implementadas. Assim sendo
todos os segmentos da sociedade perma-
necem no aguardo.

FONTE: INFORME FCV (Federagao do Comércio

Varejista do Estado do PR), n® 78 - José Adirson
Gianotto Nascimento - assessor econémico.



TABELA IRRF

1. De acordo com a Instrucao Normativa n® 85, de 31.05.90, ficou
estabelecida a nova tabela IRRF, pessoa fisica, a partir de 12 de ju-
nho de 1990, na forma da Lei n® 7713 e alteracoes posteriores:

Base de Aliquota Parcela a
calculo (Cr$) (%) deduzir (Cr$)
Até 25.068,00 — J
de 25.068,01 a

83.561,00 10% 2.506,80
Acima de 83.561,00 25% 15.040,954
1.1 — Para determinacéo da base te.

de calculo e do imposto ndo serao
considerados os centavos.

1.2 — Fica dispensada a retencao e
o recolhimento de imposto que resul-
tar inferior a Cr$ 1,00 (um cruzeiro).

2. Os valores a serem utilizados
como deducédo dos rendimentos e ga-
nhos de capital recebidos no més de
junho de 1990 passam a ser de:

a) Cr$ 1.759,00 (um mil, setecentos
e cinglienta e nove cruzeiros) por de-
pendente, até o limite de 5 (cinco)
dependentes;

b) Cr$ 21.110,00 (vinte e um mil,
cento e dez cruzeiros) a parcela isen-
ta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensao, transferéncia
para a reserva remunerada ou reforma
pagos pela Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios ou por qualquer
pessoa juridica de direito publico in-
terno, no caso de contribuinte com
idade igual ou superior a 65 (sessenta
€ cinco) anos;

c) Cr$ 25.068,00 (vinte e cinco mil e
sessenta e oito cruzeiros) a parcela
gue a pessoa fisica podera deduzir na
determinacdo da base de célculo do
imposto de renda incidente sobre os
ganhos liquidos em mercados de ren-
da variavel, observado o disposto na
Instrucdo Normativa SRF n2 109, de
24 de outubro de 1989;

d) Cr$ 25 068,00 (vinte e cinco mil e
sessenta e oito cruzeiros) o limite de
isencdo para incidéncia do imposto de
renda na fonte sobre juros de letras

hipotecarias e o valor da parcela a
deduzir para efeito de determinar a
base de calculo do imposto no caso
de recebimento de mais de uma fon-

3. Para determinacao da base de
calculo do imposto, o valor das des-
pesas médicas e da pensdo judicial
efetivamente pagas devera ser corri-
gido monetariamente, com base na
variacao do BTN ocorrida entre o més
do pagamento da despesa e 0 més
da deducgao, desde que o comprovan-
te seja entregue a fonte pagadora até,
no maximo, o final do més subse-
guente ao do pagamento das despe-
sas.

3.1 — No caso de aproveitamento,
no més subsequiente, do excedente
de despesas ‘médicas’, nos termos do
subitem 11.7 da Instrugdo Normativa
SRF n® 049, de 10 de maio de 1989,
a atualizacdo monetaria sera efetuada
a partir do més em que for apurado o
excesso.

4. O imposto retido ou recolhido a
maior devera ser compensado com
0 imposto apurado nos meses subse-
guentes, sem atualizagao monetaria.

5. Os valores do imposto decorren-
tes da aplicagao da tabela progressiva
serao convertidos em numero de BTN
Fiscal pelo valor deste:

a) no 12 dia subseqlente aquele
em que tiver ocorrido o fato gerador,
no caso de imposto de renda retido
na fonte;

b) no 12 dia do més subseqtiente
aquele em que tiver ocorrido o fato
gerador, no caso de recolhimento
mensal (carné-ledo) e recolhimento
complementar (mensaldo), inclusive
recolhimento relativo a juros de letras
hipotecarias e ganhos liquidos em
renda variavel.

(Of. n? 478/90)
RENATO BOTARO

POLITICA
MONETARIA:

Hiper-Aperto
da Liquidez

Apo6s a implantacao do Plano Eco-
némico do novo Governo, a postura
da maioria dos agentes econémicos
foi a cautela e a esperancga, baseadas
no impacto positivo das medidas to-
madas sobre a inflacao, no sentido de
interromper o processo hiper-inflacio-
nario a curto prazo.

Para tanto, a equipe econémica do
novo governo desenvolveu um “Paco-
te Monetario” visando reduzir drasti-
camente a liquidez da economia.
Comparando o processo inflacionario
a uma “doenca”, este foi diagnostica-
do pelo novo Governo como causa de
um déficit publico em proporcoes
alarmantes, proporcionado pela inefi-
ciéncia da maquina administrativa
que financiava o pagamento da divida
publica através da emissao de titulos
da mesma, vendendo-os ao mercado
financeiro e contraindo para si a moe-
da em circulacao na economia. No
entanto, para canalizar as aplicagoes
financeiras dos diversos agentes eco-
némicos na compra de titulos da divi-
da publica, o Governo teve de remu-
nerar estas aplicacées com altas ta-
xas de retorno, e a consequéncia foi a
expansdo da emissao primaria da
moeda, via multiplicador bancario, dos
meios de pagamento (M3), resultando
o acirramento do processo inflaciona-
rio.

Nestes termos, segundo a equipe
econémica do Presidente Fernando
Collor de Melo, o Unico remédio para
tal enfermidade seria o controle total
do Governo, através do BACEN, da
liquidez da economia. Assim sendo,
como € notdrio, foram bloqueados os
cruzados novos mantidos em cader-
netas de poupanga, nas aplicagoes fi-
nanceiras de curto prazo e em deposi-
tos a vista, permitindo o saque de no
maximo NCz$ 50.000,00 (cinquenta
mil cruzados novos), imediatamente
convertidos em cruzeiros, a nova uni-
dade monetéria do Pais. Com isso, o



Governo tencionava reduzir a liquidez
da economia para US$ 32,55 bilhGes
ou, em termos percentuais de 9,3%,
estimado para um PIB de US$ 350,00
bilhces.

Tendo por base este percentual de
9,3% do PIB, os distintos segmentos
da economia passaram a temer um
possivel processo recessivo, caracte-
rizado pelo aumento consideravel do
nivel de desemprego e paralizagao
das atividades industriais. Entretanto,
este temor devera ser ainda maior,
uma vez que o governo subestimou o
valor do PIB, provocando um “hiper-
aperto da liquidez”. Vejamos a seguir
na integra, o artigo da revista Suma
Econémica que retrata este “equivo-
co” do novo Governo:

Cdlculo do governo substimou O
valor do PIB. A conseqtiéncia do
equivoco provocou o hiper-aperto da
liquidez.

De acordo com a Fundagao Institu
to Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca, em seu informe n® 032, de 7 de
marco de 1990, o valor do Produto In-
terno Bruto de 1989 foi avaliado em
NCz$ 1,366 trilhao.

Convertendo em ddlares, pelo valor
médio da moeda norte-americana du-
rante o ano passado, obtém-se USS
483,5 bilhdes como valor do PIB em
1989.

Entretanto, para uma avaliacao
mais exata do valor do PIB em ddla-
res, deve-se esterilizar a influéncia
das oscilagées da moeda domestica
em relacdo & moeda americana.

Em economias estdveis esta ques-
tdo é irrelevante, pois também € estd-
vel a relagdo existente entre a moeda
corrente e a divisa internacional de re-
feréncia.

Este ndo é o caso dos paises em

CINE FOTO SOM

AGORA,COM MODERNISSIMO LABORATGRIO
A SUA FOTO FICA PRONTA EM

APENAS 27 MINUTOS.
17 LOJAS AO SEU DISPOR

desenvolvimento que costumam pra-
ticar uma politica cambial ativa. Nesta
situagdo, sempre que a moeda do-
meéstica estd sobrevalorizada, o PIB
medido em divisas internacionais
também se torna superestimado. Na-
turalmente, quando a moeda interna
estd excessivamente desvalorizada, o
PIB em moeda forte encolhe.

Por esta razao, a metodologia em-
pregada pelo BIRD e internacional-
mente aceita, considera a evolugcao da
taxa cambial nos ultimos trés anos. O
objetivo é diluir as oscilagcbes decor-
rentes de mdxis ou congelamentos
cambiais.

Assim, utilizando o método do Ban-
co Mundial que observa a regra da
paridade real do poder de compra se
obtém US$ 476,8 bilhbes como valor
do PIB brasileiro em 1989.

Entretanto, as novas autoridades
econdmicas nao estao observando es-
tes valores.

Liquidez € de apenas 6,8%

O governo tem reiterado que, apos
a reforma monetdria, a liquidez da
economia foi reduzida a US$ 3255
bilhbes e que este montante repre-
senta 9,3% do PIB do ano passado.
Esta relagdao indica que as autorida-
des econdémicas estimara o PIB em
apenas US$ 350,0 bilhoes - uma ava-
liagao inferior em mais de US$ 125
bilhées (!) em relacao ao valor real
com base nas informagées do IBGE.

A conseqliéncia deste equivoco se
estende ao nivel de liquidez pretendi-
do pelo governo, pois US$ 32,55 bi-
Ihbes representam apenas 6,8% do
PIB verdadeiro.

Desta foima, a liquidez estd muito
mais apertada do que imaginaram as
autoridades econémicas.

Se o objetivo da Reforma Moneta-

Paranavaf - Umuarama
Assis Chateaubriand
Goioeré - Cuiaba (MT)
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ria era dar partida ao Plano com 9,3%
de liquidez, entao estao faltando qua-
se US$ 12 bilhdes - precisamente,
USS$ 11,79 bilhoes.

Este enorme desvio na rota da li-
quidez exige imediata corre¢ao, pois,
caso contrdrio, o Unico destino prova-
vel é a recessao.

Liquidez dos anos 70 era o dobro
O Ministério da Economia tem

apresentado o nivel de liquidez verifi-
cado na década de 70 como objetivo
a ser implementado pelo plano de es-
tabilizacao econémica.

Nos anos 70, a liquidez foi liner-
mente crescente com expansao de
267,9% entre 1970 e 1979.

Assim, ndo se pode pensar no nivel
de liquidez da década de 70 como um
referencial estdvel. Na realidade, cada
ano apresentou relacdes muito distin-
tas entre os meios de pagamento
ampliado e o PIB.

Entretanto, pode-se estabelecer
uma compara¢do com o nivel médio
de liquidez observado na década. Es-
ta relacdo foi de 13,7% e representa o
ponto médio entre a liquidez praticada
ate 1974 e a que se estabeleceu na
economia a partir do ano seguinte.

Como foi apurado, o nivel de liqui-
dez atual é de 6,8%. Desta forma, se-
rd necessdrio expandi-lo em cerca de
100% para se atingir o objetivo de
equiparagdo ao nivel médio dos anos
70.

Considerando o valor correto do PIB
de 1989, o governo terd que injetar
US$ 32,55 bilhdes na economia. Dito
de outra forma, o Banco Central terd
que dobrar a disponibilidade de recur-
sos financeiros para alcancar o objeti-

vo — autoproposto — de estabilizacao.

FONTE: SUMA ECONOMICA - 05/90 -
José Adirson Gianotto Nascimento - Asses-
sor Econémico.
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F.G.T.S.

LEI N? 8.036, de 11 de maio de 1990

Dispoe sobre o Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA.
Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, instituido
pela Lei n® 5.107, de 13 de setembro
de 1966, passa a reger-se por esta
Lei.

Art. 22 - O FGTS é constituido pe-
los saldos das contas vinculadas a
gue se refere esta Lei e outros recur-
sos a ele incorporados, devendo ser
aplicados com atualizacdo monetaria
e juros, de modo a assegurar a cober-
tura de suas obrigacoes.

§ 12 - Constituem recursos incorpo-
rados ao FGTS, nos termos do caput
desie artigo:

a) eventuais saldos apurados nos
termos do art. 12, § 40;

b) dotagGes orcamentarias especifi-
cas;

c) resultados das aplicagbes dos re-
cursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e ju-
ros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e
financeiras.

§ 2° - As contas vinculadas em no-
me dos trabalhadores sdo absoluta-
mente impenhoraveis.

Art. 3° - O FGTS sera regido se-
gundo normas e diretrizes estabeleci-
das por um Conselho Curador, inte-
grado por trés representantes da ca-
tegoria dos trabalhadores e trés re-
presentantes da categoria dos empre-
gadores, além de um representante
de cada uma das seguintes entida-
des: Ministério da Economia, Fazenda
e Planejamento, Ministério do Traba-
lho e da Previdéncia Social, Ministério
da Acéo Social, Caixa Econémica Fe-
deral e Banco Central do Brasii.

§ 12 - A Presidéncia do Conselhc
Curador sera exercida pelo represen-
tante do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

§ 22 - Os drgaos oficiais far-se-ao
representar, no caso dos Ministérios,
pelos Ministros de Estado e, no caso
dos demais orgaos, por seus Presi-
dentes, na qualidade de membros ti-
tulares, cabendo-lhes indicar seus su-
plentes ao Presidente do Conselho
Curador, que os nomeara.

§ 32 - Os representantes dos tra-
balhadores e dos empregadores e
seus respectivos suplentes serao indi-
cados pelas respectivas centrais sin-
dicais e confederagbes nacionais e
nomeados pelo Ministro do Trabalho
e da Previdéncia Social, e terao man-
dato de 2 anos, podendo ser recondu-
zidos uma unica vez.

§ 4° - O Conselho Curador reunir-
se-a ordinariamente, a cada bimestre,
por convocacdo de seu Presidente.
Esgotado esse periodo, nao tendo
ocorrido convocagdo, qualquer de
seus membros podera fazé-la, no pra-
zo de quinze dias. Havendo necessi-
dade, qualquer membro podera con-
vocar reunido extraordinaria, na forma
que vier a ser regulamentada pelo
Conselho Curador.

§ 5° - As decisoes do Conselho se-
rao tomadas com a presenga, no mi-
nimo, de sete de seus membros, ten-
do o Presidente voto de qualidade.

§ 62 - As despesas porventura exi-
gidas para o comparecimento as reu-
nides do Conselho constituirdao énus
das respectivas entidades representa-
das.

§ 79 - As auséncias ao trabalho dos
representantes dos trabalhadores no
Conselho Curador, decorrentes das
atividades desse 6rgao, serdo abona-
das, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos
os fins e efeitos legais.

§ 82 - Competira ao Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social pro-
porcionar ao Conselho Curador 0s
meios necessarios ao exercicio de
sua competéncia, para o que contara
com uma Secretaria Executiva do
Conselho Curador do FGTS.

§ 92 - Aos membros do Conselho

Curador, enquanto representantes dos
trabalhadores, efetivos e suplentes, é
assegurada a estabilidade no empre-
go, da nomeacao até um ano apos o
término do mandato de representa-
cao, somente podendo ser demitidos
por motivo de falta grave, regularmen-
te comprovada através de processo
sindical.

Art. 42 - A gestédo da aplicacao do
FGTS sera efetuada pelo Ministério
da Acao Social, cabendo a Caixa
Econdémica Federal - CEF o papel de
Agente Operador.

Art. 52 - Ao Conselho Curador do
FGTS compete:

| - estabelecer as diretrizes e os
programas de alocacao de todos os
recursos do FGTS, de acordo com os
critérios definidos nesta Lei, em con-
sonancia com a politica nacional de
desenvolvimento urbano e as politicas
setoriais de habitagao popular, sa-
neamento basico e infra-estrutura ur-
bana estabelecidas pelo Governo Fe-
deral;

Il - acompanhar e avaliar a gestao
econdémica e financeira dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o de-
sempenho dos programas aprovados;

Il - apreciar e aprovar os programas
anuais e plurianuais do FGTS;

IV - pronunciar-se sobre as contas
do FGTS, antes do seu encaminha-
mento aos orgaos de controle interno
para os fins legais;

V - adotar as providéncias cabiveis
para a correcao de atos e fatos do
Ministério da Ag¢ao Social e da Caixa
Econdémica Federal, que prejudiqguem
o desempenho e o cumprimento das
finalidades no que concerne aos re-
cursos do FGTS;

VI - dirimir ddvidas quanto a aplica-
cao das normas regulamentares, rela-
tivas ao FGTS, nas matérias de sua
competéncia;

VIl - aprovar seu regimento interno;

VIl - fixar as normas e valores de
remuneragao do Agente Operador e
dos Agentes Financeiros;

IX - fixar critérios para parcelamento
de recolhimentos em atraso;

X - fixar critério e valor de remune-
racao para o exercicio da fiscalizagao;

Xl - divulgar, no Diario Oficial da
Uniao, todas as decisdes proferidas
pelo Conselho, bem como as contas
do FGTS e os respectivos pareceres



emitidos.

Art. 6° - Ao Ministério da Agao So-
cial, na qualidade de gestor da aplica-
cao do FGTS, compete:

| - praticar todos os atos necessa-
rios a gestao da aplicagdo do Fundo,
de acordo com as diretrizes e progra-
mas estabelecidos pelo Conselho Cu-
rador,

Il - expedir atos normativos relativos
a alocagao dos recursos para imple-
mentacao dos programas aprovados
pelo Conselho Curador;

lll - elaborar orgamentos anuais e
plano plurianuais de aplicagao dos re-
cursos, discriminando-os por Unidade
da Fedeacado, submetendo-os até 31
de julho ao Conselho Curador do
Fundo;

IV - acompanhar a execugao dos
programas de habitacao popular, sa-
neamento basico e infra-estrutura ur-
bana, decorrentes de aplicagao de re-
cursos do FGTS, implementados pela
CEE:

V - submeter a apreciagao do Con-
selho Curador as contas do FGTS;

VI - subsidiar o Conselho Curador
com estudos técnicos necessarios ao
aprimoramento operacional dos pro-
gramas de habitacdo popular, sanea-
mento basico e infra-estrutura urbana;

VIl - definir as metas a serem al-
cancadas nos programas de habita-
cao popular, saneamento basico e in-
fra-estrutura urbana.

Art. 72 - A Caixa Econdmica Fede-
ral, na qualidade de Agente Operador,
cabe:

| - centralizar os recursos do FGTS,
manter e controlar as contas vincula-
das, e emitir regularmente os extratos
individuais correspondentes as contas
vinculadas e participar da rede arre-
cadadora dos recursos de FGTS;

Il - expedir atos normativos referen-
tes aos procedimentos administrativo-
operacionais dos bancos depositarios,
dos agentes financeiros, dos empre-
gadores e dos trabalhadores, integran-
tes do sistema do FGTS;

Il - definir os procedimentos opera-
cionais necessarios a execugdo dos
programas de habitagcao popular, sa-
neamento basico e infra-estrutura ur-
bana, estabelecidos pelo Conselho
Curador com base nas normas e dire-
trizes de aplicagcdo elaboradas pelo
Ministério da Acao Social:

IV - elaborar as andlises juridica e
econdmico-financeira dos projetos de
habitacao popular, infra-estrutura ur-
bana e saneamento basico a serem
financiados com recursos do FGTS;

V - emitir Certificado de Regulari-
dade do FGTS;

VI - elaborar as contas do FGTS,
encaminhando-as ao Ministério da
Acao Social;

VIl - implementar os atos emanados
do Ministério da Agao Social relativos
a alocagao e aplicagdo dos recursos
do FGTS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Curador.

Paragrafo dnico - O Ministério da
Acdo Social e a Caixa Econdémica
Federal dever@o dar pleno cumpri-
mento aos programas anuais em an-
damento, aprovados pelo Conselho
Curador, sendo que eventuais altera-
¢oes somente poderdo ser processa-
das mediante prévia anuéncia da-
quele colegiado.

Art. 82 - O Ministério da Agdo So-
cial, a Caixa Econémica Federal e o
Conselho Curador do FGTS serao
responsaveis pelo fiel cumprimento e
observancia dos critérios estabeleci-
dos nesta Lei.

Art. 92 - As aplicagbes com recursos
do FGTS poderao ser realizadas dire-
tamente pela Caixa Econdémica Fede-
ral, pelos demais orgaos integrantes
do Sistema Financeiro da Habitacao -
SFH e pelas entidades para esse fim
credenciadas pelo Banco Central do
Brasil como agentes financeiros, ex-
clusivamente segundo critérios fixa-
dos pelo Conselho Curador, em ope-
racoes que preencham os seguintes
requisitos:

| - garantia real;

Il - correcado monetdria igual a das
contas vinculadas;

Il - taxa de juros média minima, por
projeto, de trés por cento ao ano;

IV - prazo maximo de vinte e cinco
anos.

§ § 1° - A rentabilidade média das
aplicagbes devera ser suficiente a co-
bertura de todos os custos incorridos
pelo Fundo e ainda a formagao de re-
serva técnica para o atendimento de
gastos eventuais nao previstos, sendo
da Caixa Econdmica Federal o risco
de crédito.

§ 22 - Os recursos do FGTS deve-
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neamento basico e infra-estrutura ur-
bana. As disponibilidades financeiras
devem ser mantidas em volume que
satisfaca as condices de liquidez e
remuneracdo minima necessdria a
preservagdo do poder aquisitivo da
moeda.

§ 32 - O programa de aplicagdes
devera destinar, no minimo, sessenta
por cento para investimentos em habi-
tacao popular.

§ 4° - Os projetos de saneamento
basico e infra-estrutura urbana, finan-
ciados com recursos do FGTS, deve-
rao ser complementares aos progra-
mas habitacionais.

§ 52 - Nos financiamentos concedi-
dos a pessoa juridica de direito publi-
Co sera exigida garantia real ou vin-
culagdo de receitas.

Art. 10 - O Conselho Curador fixara
diretrizes e estabelecera critérios téc-
nicos para as aplicagcées dos recursos
do FGTS, visando a:

| - exigir a participagao dos contra-
tantes de financiamentos nos inves-
timentos a serem realizados;

Il - assegurar o cumprimento, por
parte dos contratantes inadimplentes,
das obrigacdes decorrentes dos finan-
ciamentos obtidos;

Il - evitar distorgoes na aplicacao
entre as regides do Pais, consideran-
do para tanto a demanda habitacio-
nal, a populacdo e outros indicadores
sociais.

Art. 11 - Os depdsitos feitos na rede
bancaria, a partir de 12 de outubro de
1989, relativos ao FGTS, serdo trans-
feridos a Caixa Econémica Federal no
segundo dia util subseqliente & data
em que tenham sido efetuados.

Art. 12 - No prazo de um ano, a
contar da promulgagdo desta Lei, a
Caixa Econémica Federal assumira o
controle de todas as contas vincula-
das, nos termos do item | do art. 72,
passando os demais estabelecimen-
tos bancérios, findo esse prazo, a
condicao de agentes recebedores e
pagadores do FGTS, mediante rece-
bimento de tarifa, a ser fixada pelo
Conselho Curador.

§ 12 - Enquanto nao ocorrer a cen-
tralizagao prevista no caput deste ar-
tigo, o deposito efetuado no decorrer
do més sera contabilizado no saldo
da conta vinculada do trabalhador, no
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§ 22 - Até que a Caixa Econémica
Federal implemente as disposicoes
do caput deste artigo, as contas vin-
culadas continuardo sendo abertas
em estabelecimento bancério escolhi-
do pelo empregador, dentre os para
tanto autorizados pelo Banco Central
do Brasil, em nome do trabalhador.

§ 32 - Verificando-se mudanca de
emprego, até que venha a ser imple-
mentada a centralizagdo prevista no
caput deste artigo, a conta vinculada
sera transferida para o estabelecimen-
to bancério da escolha do novo em-
pregador.

§ 42 - Os resultados financeiros au-
feridos pela Caixa Econémica Federal
no periodo entre o repasse dos ban-
COs e o deposito nas contas vincula-
das dos trabalhadores destinar-se-do
a cobertura das despesas de adminis-
tracao do FGTS e ao pagamento da
tarifa aos bancos depositarios, deven-
do os eventuais saldos ser incorpora-
dos ao patriménio do Fundo nos ter-
mos do art. 2°, § 1°.

§ 52 - ApGs a centralizagéo das con-
tas vinculadas, na Caixa Econdémica
Federal, o depdsito realizado no prazo
regulamentar passa a integrar o saldo
da conta vinculada do trabalhador a
partir do dia dez do més de sua ocor-
réncia. O depdsito realizado fora do
prazo sera contabilizado no saldo no
dia dez subseqliente, apds atualiza-
¢ao monetdria e capitalizacdo de ju-
ros.

Art. 13 - Os depdsitos efetuados
nas contas vinculadas serao corrigi-
dos monetariamente com base nos
parametros fixados para atualizacao
dos saldos dos depdsitos de poupan-
¢a e capitalizardo juros de trés por
cento ao ano.

§ 1° - Até que ocorra a centraliza-
cao prevista no item | do art. 72, a
atualizagdo monetaria e a capitaliza-
cao de juros correrdo a conta do Fun-
do e o respectivo crédito sera efetua-
do na conta vinculada no primeiro dia
Gtil de cada més, com base no saldo
existente no primeiro dia Gtil do més
anterior, deduzidos 0s saques ocorri-
dos no periodo.

§ 22 - Apds a centralizag@o das con-
tas vinculadas, na Caixa Econémica
Federal, a atualizacdo monetaria e a
capitalizacdo de juros correrdo a con-
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ra efetuado na conta vinculada, no dia
dez de cada més, com base no saldo
existente no dia dez do més anterior
ou no primeiro dia util subseqiente,
caso o dia dez seja feriado bancario,
deduzidos os saques ocorridos no pe-
riodo.

§ 32 - Para as contas vinculadas
dos trabalhadores optantes existentes
a data de 22 de setembro de 1971, a
capitalizagéo dos juros dos depdsitos
continuara a ser feita na seguinte
progressao, salvo no caso de mudan-
ca rde empresa, quando a capitaliza-
cao dos juros passara a ser feita a ta-
xa de trés por cento ao ano:

| - trés por cento, durante os dois
primeiros anos de permanéncia na
mesma empresa,

Il - quatro por cento, do terceiro ao
quinto ano de permanéncia na mes-
ma empresa;

Il - cinco por cento, do sexto ao dé-
cimo ano de permanéncia na mesma
empresa;

IV - seis por cento, a partir do déci-
mo primeiro ano de permanéncia na
mesma empresa.

§ 42 - O saldo das contas vincula-
das é garantido pelo Governo Federal,
podendo ser instituido seguro especial
para esse fim.

Art. 14 - Fica ressalvado o direito
adquirido dos trabalhadores que, a da-
ta da promulgacao da Constituicao
Federal de 1988, ja tinham o direito a
estabilidade no emprego nos termos
do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

§ 12 - O tempo do trabalhador ndo
optante do FGTS, anterior a 5 de ou-
tubro de 1988, em caso de rescisao
sem justa causa pelo empregador, re-
ger-se-a pelos dispositivos constantes
dos arts. 477, 478 e 497 da CLT.

§ 22 - O tempo de servico anterior a
atual Constituicao podera ser transa-
cionado entre empregador e empre-
gado, respeitado o limite minimo de
sessenta por cento da indenizacdo
prevista.

§ 32 - E facultado ao empregador
desobrigar-se da responsabilidade da
indenizacao relativa ao tempo de ser-
vico anterior a opgao, depositando na
conta vinculada do trabalhador, até o
dltimo dia Gtil do més previsto em lei
para o pagamento de salario, o valor
correspondente a indenizagao, apli-
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todas as disposicoes desta Lei.

§ 4° - Os trabalhadores poderdo a
qualguer momento optar pelo FGTS
com efeito retroativo a 12 de janeiro
de 1967 ou a data de sua admissao,
quando posterior aquela.

Art. 15 - Para os fins previstos nes-
ta Lei, todos os empregados ficam
obrigados a depositar, até o dia sete
de cada més, em conta bancaria vin-
culada, a importancia correspondente
a oito por cento da remuneragao paga
ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragao
as parcelas de que tratam os arts. 457
e 458 da CLT e a gratificacao de Na-
tal a que se refere a Lei n? 4.090, de
13 de julho de 1962, com as modifi-
cagoes da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

§ 12 - Entende-se por empregador a
pessoa fisica ou a pessoa juridica de
direito privado ou de direito publico,
da administragao publica direta, indi-
reta ou fundacional de qualquer dos
Poderes, da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico,
bem assim aquele que, regido por le-
gislacdo especial, encontrar-se nessa
condig@o ou figurar como fornecedor
ou tomador de mao-de-obra, indepen-
dente da responsabilidade solidaria
e/ou subsidiaria a que eventualmente
venha obrigar-se.

§ 22 - Considera-se trabalhador to-
da pessoa fisica que prestar servigos
a empregador, a locador ou tomador
de mao-de-obra, excluidos os even-
tuais, os autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a
regime juridico proprio.

§ 32 - Os trabalhadores domésticos
poderédo ter acesso ao regime do
FGTS, na forma que vier a ser previs-
ta em lei.

Art. 16 - Para efeito desta Lei, as
empresas sujeitas ao regime da le-
gislacédo trabalhista poderéo equiparar
seus diretores ndao empregados aos
demais trabalhadores sujeitos ao re-
gime do FGTS. Considera-se diretor
aquele que exerca cargo de adminis-
tracdo previsto em lei, estatuto ou
contrato social, independente da de-
nominagao do cargo.

Art. 17 - Os empregadores se obri-
gam a comunicar mensalmente aos
trabalhadores o< valores recolhidos ao



FGTS e repassar-lhes todas as infor-
magoes sobre suas contas vinculadas
recebidas da Caixa Econémica Fede-
ral ou dos bancos depositarios.

Art. 18 - Ocorrendo rescisao do con-
trato de trabalho, por parte do empre-
gador, ficara este obrigado a pagar di-
retamente ao empregado os valores
relativos aos depdésitos referentes ao
més da rescisao e ao imediatamente
anterior que ainda nao houver sido re-
colhido, sem prejuizo das cominagoes
legais.

§ 12 - Na hipdtese de despedida
pelo empregador sem justa causa,
pagara este diretamente ao trabalha-
dor importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os depo-
sitos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de tra-
balho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros.

§ 22 - Quando ocorrer despedida
por culpa reciproca ou forga maior, re-
conhecida pela Justica do Trabalho, o
percentual de que trata o § 12 sera de
vinte por cento.

§ 32 - As importancias de que trata
este artigo deverdo constar do recibo
de quitacdo de rescisdo do contrato
de trabalho, observado o disposto no
art. 477 da CLT, e eximirao o empre-
gador exclusivamente quanto aos va-
lores discriminados.

Art. 19 - No caso de extingdo do
conirato de trabalho prevista no art.
14 desta Lei, serao observados 0s se-
guintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga,
o empregador, mediante comprovagao
do pagamento daquela, podera sacar
o saldo dos valores por ele deposita-
dos na conta individualizada do tra-

balhador, s
Il - ndo havendo indenizagao a Ser

paga, ou decorrido o prazo prescricio-
nal para a reclamagéo de direitos por
parte do trabalhador, o empregador
podera levantar em seu favor o saldo
da respectiva conta individualizada,
mediante comprovagédo perante o Or-
gao competente do Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social.

Art. 20 - A conta vinculada do tra-
balhador no FGTS podera ser movi-
mentada nas seguintes situagoes:

| - despedida sem justa causa, in-
clusive a indireta, de culpa reciproca e
de forca maior, comprovada com pa-

gamento dos valores de que trata o
art. 18;

Il - extingdo total da empresa, fe-
chamento de quaisquer de seus esta-
belecimentos, filiais ou agéncias, su-
pressdo de parte de suas atividades,
ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer des-
sas ocorréncias implique rescisao de
contrato de trabalho, comprovada por
declaragao escrita da empresa, supri-
da, quando for o caso, por decisao ju-
dicial transitada em julgado;

lll - aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador,
sendo o saldo pago a seus dependen-
tes, para esse fim habilitados perante
a Previdéncia Social, segundo o crité-
rio adotado para a concessao de pen-
soes por morte. Na falta de depen-
dentes, farao jus ao recebimento do
saldo da conta vinculada os seus su-
cessores previstos na lei civil, indica-
dos em alvara judicial, expedido a re-
querimento do interessado, indepen-
dente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das presta-
coes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no ambito do
Sistema Financeiro de Habitagdo -
SFH, desde que:

a) o mutuario conte com o minimo
de trés anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em
empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado,
no minimo, durante o prazo de doze
meses,

c) o valor do abatimento atinja, no
maximo, oitenta por cento do montan-
te da prestacao;

VI - liquidagcao ou amortizagao ex-
traordinaria do saldo devedor de fi-
nanciamento imobiliario, observadas
as condicOes estabelecidas pelo Con-
selho Curador, dentre elas a de que o
financiamento seja concedido no am-
bito do SFH e haja intersticio minimo
de dois anos para cada movimenta-
¢ao;

VIl - pagamento total ou parcial do
preco da aquisicdo de moradia pro-
pria, observadas as seguintes condi-
coes:

a) o mutuario devera contar com o
minimo de trés anos de trabalho sob
o regime do FGTS, na mesma em-
presa ou empresas diferentes:

b) seja a operacao financiavel nas
condicoes vigentes para o SFH;
~ VIl - quando permanecer trés anos
ininterruptos, a partir da vigéncia des-
ta Lei, sem crédito de depositos;

IX - extingdo normal do contrato a
termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1979;

X - suspensdo total do trabalho
avulso por periodo igual ou superior a
noventa dias, comprovada por decla-
ragao do sindicato representativo da
categoria profissional.

§ 1° - A regulamentacéo das situa-
¢cOes previstas nos incisos | e Il asse-
gurara que a retirada a que faz jus o
trabalhador corresponda aos depdsi-
tos efetuados na conta vinculada du-
rante o periodo de vigéncia do ultimo
contrato de trabalho, acrescida de ju-
ros e atualizagao monetaria, deduzi-
dos os saques.

§ 2° - O Conselho Curador discipli-
nara o disposto no inciso V, visando a
beneficiar os trabalhadores de baixa
renda e a preservar o equilibrio finan-
ceiro do FGTS.

§ 32 - O direito de adquirir moradia
com recursos do FGTS, pelo traba-
lhador, s6 podera ser exercido para
um unico imdvel.

§ 42 - O imdvel objeto de utilizacao
do FGTS somente podera ser objeto
de outra transagdo com recursos do
Fundo, na forma que vier a ser regu-
lamentada pelo Conselho Curador.

§ 5° - O pagamento da retirada
apés o periodo previsto em regula-
mento, implicara atualizagao moneta-
ria dos valores devidos.

Art. 21 - Apds a centralizagdo das
contas de que trata o art. 12 desta
Lei, o saldo da conta ndo individuali-
zada e da conta vinculada sem depé-
sito ha mais de cinco anos sera incor-
porado ao patriménio do FGTS, res-
guardado o direito do beneficiario de
reclamar, a qualquer tempo, a reposi-
cao do vaior transferido, mediante
comprovagao.

Art. 22 - O empregador que nao
realizar os depdsitos previstos nesta
Lei no prazo fixado no art. 15, respon-
dera pela atualizagao monetaria da
importancia correspondente. Sobre o
valor atualizado dos depésitos incidi-

rao ainda juros de mora de um por
cento a0 mee e miilta de vinte nor



cento, sujeitando-se, também, as
obrigacées e sancdes previstas no
Decreto-lei n? 368, de 19 de dezem-
bro de 1968.

§ 1° - A atualizacdo monetéria de
que trata o caput deste artigo sera
cobrada por dia de atraso, tomando-
se por base os indices de variagcao do
Bonus do Tesouro Nacional Fiscal
(BTN Fiscal) ou, na falta deste, do ti-
tulo que vier a sucedé-lo, ou ainda, a
critério do Conselho Curador, por ou-
tro indicador da inflacdo diaria.

§ 2° - Se o débito for pago até o ul-
timo dia util do més do seu vencimen-
to, a multa prevista neste artigo sera
reduzida para dez por cento.

§ 32 - Para efeito de levantamento
de débito para com o FGTS, o per-
centual de oito por cento incidird so-
bre a remuneragdo atualizada até a
data da respectiva operacao.

Art. 23 - Competira ao Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social a
verificacdo, em nome da Caixa Eco-
némica Federal, do cumprimento do
Jdisposto nesta Lei, especialmente
quanto a apuracéo dos débitos e das
infragbes praticadas pelos emprega-
dores ou tomadores de servico, notifi-
cando-os para efetuarem e comprova-
rem os depodsitos correspondentes e
cumprirem as demais determinacées
legais, podendo, para tanto, contar
com o concurso de outros 6rgéos do
Governo Federal, na forma que vier a
ser regulamentada.

§ 12 - Constituem infracbes para
efeito desta Lei:

| - ndo depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS;

Il - omitir as informacées sobre a
conta vinculada do trabalhador;

Il - apresentar as informagées ao
Cadastro Nacional do Trabalhador,
dos trabalhadores beneficiarios, com
erros Ou omissoes;

IV - deixar de computar, para efeito
de calculo dos depédsitos do FGTS,
parcela componente da remuneragao;

V - deixar de efetuar os depdsitos e
0s acréscimos legais, apds notificado
pela fiscalizacao.

§ 29 - Pela infragdo do disposto no
§ 19 deste artigo, o infrator estaré su-
jeito as seguintes multas por traba-
Ihador prejudicado;

a) de dois a cinco BTN, no caso dos
incisos Il e Ili;

b) de dez a cem BTN, no caso dos
incisos I, IV e V.

§ 32 - Nos casos de fraude, simula-
cao, artificio, ardil, resisténcia, emba-
raco ou desacato a fiscalizacdo, as-
sim como na reincidéncia, a multa
especificada no paragrafo anterior se-
ra duplicada, sem prejuizo das demais
cominagées legais.

§ 4° - Os valores das multas, quan-
do nao recolhidas no prazo legal, se-
rao atualizados monetariamente até a
data de seu efetivo pagamento, atra-
vés de sua conversdo pelo BTN Fis-
cal.

§ 52 - O processo de fiscalizagao,
de autuacdo e de imposicdo de mul-
tas reger-se-a pelo disposto no Titulo
VIl da CLT, respcitado o privilégio do
FGTS a prescricéo trintenaria.

§ 6° - Quando julgado procedente o
recursos interposto na forma do Titulo
VIl da CLT, os depdsitos efetuados
para garantia de insténcia serao resti-
tuidos com os valores atualizados na
forma da lei.

§ 72 - A rede arrecadadora e a Cai-
xa Econdémica Federal deverdo pres-
tar ao Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social as informacées
necessarias a fiscalizacéo.

Art. 24 - Por descumprimento ou
inobservéancia de quaisquer das obri-
gacoes que lhe compete como agente
arrecadador, pagador e mantenedor
do cadastro de contas vinculadas, na
forma que vier a ser regulamentada
pelo Conselho Curador, fica o banco
depositario sujeito ao pagamento de
multa equivalente a dez por cento do
montante da conta do empregado, in-
dependentemente das demais comi-
nacoes legais.

Art. 25 - Podera o proprio trabalha-
dor, seus dependentes e sucessores,
ou ainda o Sindicato a que estiver
vinculado, acionar diretamente a em-
presa por intermédio da Justica do
Trabalho, para compeli-la a efetuar o
depdsito das Importancias devidas
nos termos desta Lei.

Paragrafo dnico - A Caixa Econo-
mica Federal e o Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social deverao
ser notificados da propositura da re-
clamagao.

Art. 26 - E competente a Justica do
Trabalho para julgar os dissidios entre
os trabalhadores e os empregadores

decorrentes da aplicagao desta Lei,
mesmo quando a Caixa Econdémica
Federal e o Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social figurarem com
litisconsortes.

Paragrafo unico - Nas reclamatérias
frabalhistas que objetivam o ressar-
cimento de parcelas relativas ao
FGTS, ou que, direta ou indiretamen-
te, impliquem essa obrigacao de fa-
zer, 0 juiz determinaréd que a empresa
sucumbente proceda ao recolhimento
imediato das importancias devidas a
tal titulo.

Art. 27 - A apresentagao do Certifi-
cado de Regularidade do FGTS, for-
necido pela Caixa Econémica Fede-
ral, € obrigatoria nas seguintes situa-
coes:

a) habilitacao e licitagcao promovida
por orgao da Administracao Federal,
Estadual e Municipal, Direta, Indireta
ou Fundacional ou por entidade con-
trolada direta ou indiretamente pela
Uniao, Estado e Municipio;

b) obtencao, por parte da Uniao, Es-
tados e Municipios, ou por drgéaos da
Administracao Federal, Estadual e
Municipal, Direta, Indireta, ou Funda-
cional, ou indiretamente pela Uniao,
Estados ou Municipios, de emprésti-
mos ou financiamentos junto a quais-
quer entidades financeiras oficiais;

c) obtencao de favores crediticios,
isencoes, subsidios, auxilios, outorga
ou concessao de servicos ou quais-
quer outros beneficios concedidos por
orgao da Administragdo Federal, Es-
tadual e Municipal, salvo quando des-
tinados a saldar débitos para com o
FGTS;

d) transferéncia de domicilio para o
exterior;

e) registro ou arquivamento, nos or-
gaos competentes, de alteracdo ou
distrato de contrato social, de estatu-
to, ou de qualquer documentio que
impliqgue modificagcao na estrutura ju-
ridica do empregador ou na sua extin-
cao.

Art. 28 - Sao isentos de tributos fe-
derais os atos e operacdes necessd-
rios a aplicagdo desta Lei, quando
praticados pela Caixa Econémica Fe-
deral, pelos trabalhadores e seus de-
pendentes ou sucessores, pelos em-
pregadores e pelos estabelecimentos
bancarios.

Paragrafo Gnico - Aplica-se o dis-
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posto neste artigo as importancias
devidas, nos termos desta Lei, aos
trabalhadores e seus dependentes ou
sucessores.

Art. 29 - Os depdsitos em conta
vinculada, efetuados nos termos des-
ta Lei, constituirao despesas deduti-
veis do lucro operacional dos empre-
gadores e as importancias levantadas
a seu favor implicarao receita tributa-

vel.

Art. 30 - Fica reduzida para um e
meio por cento a contribuicao devida
pelas empresas ao Servico Social do
Comércio e ao Servico Social da In-
dustria e dispensadas estas entidades
da subscricao compulsdria a que alu-
de o art. 21 da Lei n® 4.380, de 21 de
agosto de 1964.

Art. 31 - O Poder Executivo expedi-
ra o Regulamento desta Lei no prazo
de sessenta dias a contar da data de
sua promulgacao.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogada a
Lei n® 7.839, de 12 de outubro de
1989, e as demais disposicoes em
contrario.

Brasilia, e 11 de maio de 1990;
1692 da Independéncia e 1022 da Re-
publica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri

Margarida Procépio

(DOU 14.05.90)

t

da Lei n? 8.036 de 11 de Maio de
1.990, os contratos por prazo
determinado, inclusive o contrato
de experiéncia, tanto no seu ter-
mino, como na sua antecipagao,
podera ser liberado o F.G.T.S.
(Codigo 04 = Término do con-
trato de trabalho por prazo de-
terminado ou por obra certa. Co-
digo 07 = Rescisao antecipada,
por parte da empresa, do con-
trato de trabalho por prazo de-
erminado ou por obra certa).

v A N R TR

pRETE

Conforme o Art. 20, inciso IX

A5 PRINCIPATS MODIFICACOES OCORRIDAS

NA LEGISLACAO DO G,

Lei n® 7.839 de 18.10.89

Lei n® 8.036 de 11.05.90

Constituiam recursos incorpora-
dos ao F.G.T.S., eventuais sal-
dos apurados nos termos do Art.
10, § 4° da Lei 7839 de 12.10.89
e dotacoes orcamentarias.

Com esta nova Lei, constituem recur-
sos incorporados ao F.G.T.S.: Multas,
corregao monetaria e juros moratorios
devidos e demais receitas patrimo-
niais e financeiras.

A gestao do F.G.T.S. era efetua-
da pela Caixa Econémica
Federal.

Passa a exercer a funcao do gestor do
F.G.T.S. o Ministro da Acao Social, ca-
bendo a Caixa Econémica Federal o pa-
pel de Agente Operador.

Os empregados eram obrigados
a depositar até o ultimo dia pre-
visto em Lei para pagamento de
salarios o F.G.T.S. em conta
bancéria vinculada

Atualmente, os empregados sao obriga-
dos a depositar até o dia 07 de cada
més o F.G.T.S. em conta bancaria
vinculada.

Ocorrendo rescisao do contrato
de trabalho por parte do empre-
gador, este era obrigado a depo-
sitar em conta vinculada do tra=
balhador, os valores ainda nao
recolhidos.

Ocorrendo, agora, rescisao do contrato
de trabalho por parte do empregador,
este ficara obrigado a paga diretamente
ao empregado os valores relativos aos
depositos referentes ao més de rescisao
e ao imediatamente anterior que ainda
nao houver sido recolhido, sem prejuizo
das cominacoes legais.

Algumas das situagdes em que
a conta vinculada do trabalhador
do F.G.T.S. era movimentada:
Para pagamento de parte das
prestacoes decorrentes de fi-
nanciamento habitacional conce-
dido no ambito do SFH, sendo
necessario que o saldo da conta
vinculada corresponda a, no
minimo cinco vezes a renda
mensal do mutuario; O valor blo-
queado seja utilizado, no mini-
mo, durante o prazo de 12 me-
ses; O valor do abatimento atin-
ja, no maximo 80% do montante
da prestacao. Para pagamento
total ou parcial do prego da
aquisicao de moradia propria,
desde que o saldo da conta vin-

culada do adquirente fosse igual
Ou superior a cinco vezes o va-

lor da sua renda mensal;
Seja a operagao financiavel nas
condigbes vigentes para o SFH.

Algumas das situacoes em que a conta
vinculada do trabalhador do F.G.T.S.
passa a ser movimentada:

Para pagamento de parte das presta-
¢oes decorrentes de financiamento habi-
tacional concedido no @mbito do SFH,
agora, é necessario que 0 mutuario conte
com o minimo de 03 anos de trabalho
sob o regime do F.G.T.S., na mesma
empresa ou em empresas diferentes.
Para pagamento total ou parcial do pre-
co de aquisicao da moradia propria, des-
de que o mutuario conte com o minimo
de 03 anos de trabalho sob regime de
FGTS, na mesma empresa ou empresas
diferentes, ndo precisa mais que o saldo
da conta vinculada do adquirente ser
igual ou superior a cinco vezes o valor
da sua renda mensal;

Quando ocorrer a extingdo normal do
contrato a termo, inclusive o dos traba-

lhadores temporarios regidos pela Lei

n° 6.109 de 03.01.79.

Suspensao total do trabalho avulso por
periodo igual ou superior a 90 dias, com-
provada por declaragao do sindicato re-
presentativo da categoria profissional.
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As multas referentes as infra-
coes desta Lei, eram estabeleci-
das no Regulamento do F.G.T.S
Nos casos de fraude, simulacao,
artificio, ardil, resisténcia, em-
baraco ou desacato a fiscaliza-
¢ao, assim como na reincidéncia
a multa era duplicata, sem pre-
juizo das demais cominacoes
legais.

As multas referentes as infracoes desta
Lei sdo as seguintes:

2 a 5 BTNs, no caso de omitir as infor-
macoes sobre a conta vinculada do tra-
balhador; e apresentar as informacoes
ao Cadastro Nacional do Trabalhador,
dos trabalhadores beneficiarios, com
erros ou omissoes;

10 a 100 BTNs, no caso de nao deposi-
tar mensalmente o percentual referente
ao F.G.T.S. deixar de computar, para
efeito de calculo dos depdsitos do FGTS
parcela componente de remuneracao; e
deixar de efetuar os depositos e acrésci-
mos legais, apos notificado pela
fiscalizacao.

Estas multas nos casos de fraude, simu-
lacao, artificio, ardil, resisténcia, emba-
raco ou desacato a fiscalizacao, assim
como reincidéncia, serao duplicadas.

Hélio Aparecido Domingues
Isabella Maria Pinheiro Polonio Renzetti

RELATORIO DE
CONSULTAS REFERENTE AO
MES DE MAIO/90

INTERNOS DA ACIM —

Telex recebidos ........... 49
Telex expedidos . .......... 43
ASSOCIADOS —

Telex recebidos ........... 87
Telex expedidos . ......... 126
Consultas ao S.P.C............ 58.047
Consultas ao video-cheque ....8.459
Consultas de balcao .............. 791
Consultas de SPC.................. 289
Respostas com registros ....... 2.137
Inclusdes de registros ............. 818
Inclusées de Impontualidades . 1.475
Cancelamentos .................. 1.088
Inclusées de cheques............. 329
Exclusées de cheques .......... 1.067
IterurbanoS s st s et s 536
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TRIBU'fAGi\O DE GADO BOVINO. BUBALINO, OVINO,
CAPRINO E SUINO E DOS PRODUTOS RESULTANTES DO ABATE

1. ISENCAO. animais PO e PC

remessa p/exposi¢oes ou feiras

2. SUSPENSAO. do produtor para cooperativa
da cooperativa para seus estabelecimentos, para Cooperativa Central e Federacao de Cooperativa.

3. DIFERIMENTO. gado, suino, ovino e caprino.

(Regime da

Instrugao 750/82)  agropecuario.

produtos resultantes do abate de bovino, bufalinos, suinos, ovinos e caprinos para produtor

4. PAGAMENTO: Das mercadorias listadas no item 3. GR-3 em todas as etapas de encerramento da fase de diferi-
mento, exceto no caso do varejista para consumidor final.
De gado bovino e bufalino: GR-3 em todas as operagoes, respeitadas as hipdteses indicadas nos

itens 1 e 2.

5. REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO —

TERMO DE ACORDO. BOVINOS E BUFALINOS - pelo estabelecimento abatedor, até o dia 15 do més seguinte ao da
entrada dos animais;
CARNES E MIUDOS: pelo estabelecimento abatedor, distribuidor ou atacadista, mediante débi-
1o em conta gréfica, inclusive nas operagées internas com diferimento, por desisténcia do defe-
rimento na operacao interna.

SEM TERMO DE ACORDO: CARNES E MIUDOS - quaisquer remetente, em GR-3, em cada operagéo. Por desistén-
cia do diierimento na operacéo interna.

Fundamento legal: Decreto 6883, 30.05.90
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A disciplina dos reajustes

PORTARIA N® 239 DE 02 DE MAIO DE 1990
MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Os produtos com forte
participacao nos indices de precos
ficarao congelados -

o reajuste autorizado é zero

em relacao aos precos praticados
quando da edi¢cao do programa

de estabilizacao econémica.

Art. 12 - O percentual a que se refe-
re o inciso | do art. 22 da Lei n® 8.030
para o més de maio de 1990 é zero.

Art. 22 - Ficam excluidas da siste-
matica estabelecida no artigo 12 da
Lei n? 8.030, de 12 de abril de 1990
os bens e servicos em geral, exceto
os abaixo relacionados:

a) bens e servigos considerados ba-
sicos ao consumo e uso da popula-
cao;

b) produtos farmacéuticos de uso
humano;

c) tarifas dos servicos publicos e
precos publicos, inclusive em regime
de concessao ou permissao;

d) automdveis de passeio, utilita-
rios, 6nibus, caminhdes, pneus e bate-
rias;

e) implementos agricolas (arados,
colheitadeiras e tratores);

f) geladeiras, maquinas de lavar,
fogoes e televisores;

g) cigarros e cigarrilhas;

h) vidro plano e cimento; e

i) fertilizantes.

Art. 32 - Os precos das mercadorias
a que se refere a alinea “a” do artigo

anterior permanecem objeto de tabe-
lamento, mediante portaria do Supe-
rintendente Nacional de Abastecimen-
to e Precos, no uso de competéncia
que |he foi delegada.

Art. 4° - Os pregos das mercadorias
a que se refere a alinea “b” do artigo
2° sao os estabelecidos na Portaria n®
1086, de 6 de abril de 1990.

Art. 52 - Os reajustes dos pregos e
tarifas a que se refere a alinea “c” do
artigo 22 serdo previamente aprova-
dos em Portaria da Ministra da Eco-
nomia, Fazenda e Planejamento, por
proposta fundamentada da entidade
federal interessada, por intermédio do
Ministério ou Secretaria a que estiver
vinculada.

Art. 6° - Os reajustes dos aluguéis e
das mensalidades escolares perma-
necem regidos por legislacao especi-
fica. #

Art. 72 - Fica autorizada a repactua-
¢ao dos precos relativos aos contratos
em execugao cujo objeto seja a pro-
ducado ou o fornecimento de bens pa-
ra entrega futura, a prestacao de ser-
vicos continuos ou futuros ou a reali-
zacao de obras.

§ unico - Executam-se do disposto
neste artigo os contratos firmados
com entidades da Administragéo Pu-
blica Direta e Indireta, que serao obje-
to de regulamentacado especifica a ser
baixada pela Ministra da Economia,
Fazenda e Planejamento.

Art. 82 - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Art. 92 - Revogam-se as disposi-

¢bes em contrario.

As principais decisoes do

Ministério da Economia sao:
(™) PRECOS - exceto os pregos lis-
tados na Portaria n® 239, cujo
reajuste para este més de maio
sera zero, os demais estao livres
e serao regulados pela lei de
mercado, mas sob estreita obser-
vacao do governo.
IMPORTACOES - dentro de 180
dias o governo anunciara uma
ampla revisdo das tarifas adua-
neiras. Antes disso, 0s precos in-
ternos serao expostos a concor-
réncia externa, pela redugcao até
zero da aliquota do imposto de
importacao.
CONTROLES - a politica mone-
taria e fiscal serao outros dois
mecanismos de controle de pre-
cOos.
MENSALIDADES ESCOLARES
E ALUGUEIS - continuardo regi-
dos por legislacao especifica e
serdo anunciados nos proximos
dias. Servicos médicos e denta-
rios nao estao sob controle do
governo.
CONTRATOS - os requisitos de
contratos para producao de bens
para entrega futura, prestacao de
servicos ou realizagdes de obras,
firmados entre o setor privado,
deverao ser repactuados.
INFLACAO - a meta de inflacdo
oficial, que corrigiu o salario mi-
nimo de Maio, anunciado em
15.05.90, foi de 3,29%.

OBS: Fonte - INFORME CDL
NITEROI - N2 275
Isabella Maria Pinheiro Polonio Renzetti,
ass. juridica.

DECIDIDAMENTE!

DEDICACAO CONQUISTANDO CONFIANCA.

DAMA S/A. - Distribuidora de Automéveis Maringd Av. Parand 1222  Fone: 24 7133 Maringd
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TABELA PRATICA

| SALARIO | PISONAC. | (B ) V.R.R IGP/FGV
éml INIMO, {100 SALA 10/ | SALARIO NO [ NOS ULTIMOS 12 SUB- NO

REFERENCIA | SALARIO MiN. ﬁAMﬁJA\ MES 12 MESES POUPANGA | M.V.R. |REG.PR | BTN MES | U.P.C. | VRF
‘FE,VEREIROIAB‘S 36,74 63,90 1.85 3.60 1.226,74 18.9457 17,86 16,61 1,0000 11,80 6,67 7,55
j h;A'BCOIBQ_ 3 36,74 63,90 1,85 6.09 1.113,29 20.4139 17.86 16,61 1,0360 4,23 6,67 8,94
i ARIIJ89 :"'i 36,74 63,90 1,85 7,31 991,53 11,5182 17,86 16,61 1,0991 byl 1157 10,71
’\MAIOIBS ‘ 46,80 81,40 2,35 9,94 918,88 10,4897 22,74 21.14 1.1794 12,76 11,57 11,88
"JUi.'VHOIBS extinto 24,83 964,06 25.4541 22,74 21,14 1,2966 26,76 11.57 13,06
J;L‘gwoms 5 - 149,80 2.85 28,76 1.004,55 29.4038 28,90 26.87 | 1.6186 | 37.88 | 17,62 | 16,30
#GQSTO/BS“A - 192.88 3.67 29,34 1.084,00 29,9867 37,22 34,61 2,0842 36,48 17,62 20,99
BEV%WROISS T - 249,48 4.75 35,95 1.198,00 36.6297 48,13 44,71 2,6956 38,92 17,62 27,15
‘v 3R0O/89 - A - 381,73 6.46 37,62 1.303,78 38,3081 65,46 60,86 3.6647 39,70 39,89 36,91
%&EMB}ROIBS ; - 557.33 8,89 41,42 1.464.16 42,1271 90.07 83.74 5,0434 44,27 39.89 50.80
Déi;ﬁ'sﬁénoms - 788,18 12.57 53,55 1.764,87 54,3177 127,36 118.41 | 7,1324 | 49.39 | 39,89 | 71.84
i 1 - 1.283.95 19.30 56,11 1.609.68 56.8905 195.62 181.88 10.9518 | 71.70 119 21 110.31
| . Vé'REIHO/SO-' - 2.004.37 30.13 72,78 2.751,34 73.6439 305.36 283.91 17.0968 | 71.68 119.21 172.20
_Mjaéi;o:so = 3.674,06 52,06 84,32 4.853,90 85,2416 527.66 490,60 |29.5399 | 81.32 | 119.21 |297.53
' =2 3.674.06 52,06 44,80 6.584.60 0.5000 527.66 490.60 |41,7340| 11,33 | 592,67 | 548,40
- 3.674,06 52.06 7,87 6.458,74 5,9069 527.66 490,60 41,7340 - 592.67 | 548,40
- 3.857.76 3 = = = 785.69 730.50 | 43,9793 - 592,67 | 577,91

Até a elabo ‘acao da tabela p-atica, os valo-es nao fo'am divulgados pelos 6 gaos oficiais.
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Forum Empresarial
analisa Plano Collor

No dia 23 de maio, quarta-feira, no
Centro de Convengbes “Dona Gui-
lhermina”, e no Auditdrio Hélio Mo-
reira, aconteceu o “Forum Empresa-
rial: Plano Collor - Sobrevivéncia e
Futuro das Empresas’”, com a parti-
cipagao de cinco grandes especialis-
tas, entre 0s quais um de economia,
o jornalista Paulo Henrique Amorim,
editor de economia da Rede Globo
de Televisao.

O curso direcionado a empresarios
e ao publico em geral, objetivou es-
clarecer & muitas duvidas que pai-

ram sobre o Plano Collor. Para solu-
cionar esta inquietacao de mercado,
0 evento contou com personalidades
como o emprésdrio José Eduardo de
Andrade Vieira, presidente do Banco
Bamerindus S/A; o empresdrio Ro-
berto Macedo, diretor da FEA/USP e
presidente da Ordem dos Economis-
tas de SP; o advogado Celso Bas-
tos, professor da PUC/SP, renomado
jurista e diretor do IBDC - Instituto
Brasileiro de Direito Constitucional e
o consultor Salvatore Morana, confe-
rencista do Grupo Catho sobre os

planos: Bresser, Cruzado e Ver&o,
aléem do tema Hiperinflagdo, e ex-ge-
rente de consultoria da Price Wa-
terhouse e da Deloitte, Haskins &
Sells.

A palestra foi aberta ao publico
para debates, onde pode ser res-
pondidas todas as duvidas, bem
como questionar o Plano Collor. Os
conferencistas  responderam  por
exemplo como as empresas devem
agir para evitar a crise, 0 que ird
acontecer se o plano falhar e quros.

O “Forum Empresarial” foi aberto
pelo presidente da Acim, Fernando
Henriques que vem trabalhando para
o sucesso do Plano Collor, bem como
colaborando com os empresarios para
gue tenham acesso a informagoes pa-
ra o total desenvolvimento de suas
empresas.

Durante a palestra no Centro de
Convengdes “Dona Guilhermina”, o
professor Salvatore Morana, confe-
rencista do Grupo Catho, que vem
analisando os problemas do Brasil,
principalmente na area econdémica, e
bastante interado sobre 0s planos
Bresser, Cruzado e Verao, além de
estudar a fundo a hiperinflagao, falou
sobre o Plano Collor com muita inti-
midade, expondo as medidas toma-
das pela equipe de Fernando Collor, e
suas caracteristicas, efeitos, riscos,
além de uma andlise profunda de
nossa inflagao.

.Salvatore Morana falou um pouco
da historia politica e econémica do
Brasil. Ele disse que desde dezembro
de 89, o pais entrou em processo téc-

nico de hiperinflagao, e que: normal-:

mente esse processo leva ao caos
social. No Brasil isso ndo aconteceu

. porque houve a entrada de um projeto-

de esperanca. o Plano Collor Esse fa-

A

PLANO COLLOR
RICATHO

b A U gt ey TR
(direita) e Amorim Pedrosa Moleirinho (esq.)

to bloqueou o caos, porém nao matou
sua semente.

Se nada tivesse sido feito no dia 15
de margo, hoje nés estariamos com
certeza em estado de caos, porém,
analisando 15 de margco em dois an-
gulos: o plano que acabamos de co-
nhecer, € 0 plano que comegou a ser
desenvolvido. Plano Collor, comegou
a ser-desenvolvido no governo de Fi-
gueiredo 81/82, por ocasido da crise
do momento. Em 80, o Brasil teve a
pendltima“ chance de se tornar um
pais grande, mas .os economistas do
govermno nao perceberam o fendmeno,
© acharam que a crise do petrdleo se-
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Presidente da ACIM, Fernando Henriques na abertura do Férum, ao lado de Salvatore Morana

economia nacional, entrando e inves-
tindo na internacional, resultando o
crescimento desordenado da divida
externa.

No mesmo periodo, Figueiredo pro-
curou outra equipe que desenvolveu
um plano que hoje é a raiz do Plano
Collor, levando o pais a redemocrati-
zagao, que devia ser instrumento para _
eliminar a estagnagdo da economia
nos anos 80. No entanto, infelizmen-
te, o0 homem que estava treinado para
reativar a economia nacional, na po-
ca perdeu as eleigoes, porque um dos
precos & populagéo seria a destruigdo
da maquina e mafia do funcionalismo
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impedir que houvesse o desfecho es-
perado parg a eleicao do presidente
de 85, na época foi eleito Tancredo
Neves, que nem chegou a assumir o
poder.

O Brasil perdeu assim, cinco anos
de economia, e neste periodo o PIB
parou, quando deveria friplicar, segui-
do de uma deterioracdo da moeda.
O governo Sarney foi o caminho da
hiperinflacdo. Surgiu Funaro, que fez
um congelamento com juros baixos,
gue causou excesso de demanda, nao
restruturando a oferta, claro que néao
funcionou.

Depois enfrentamos o “Bresser”,
continua, que nada entende de eco-
nomia monetaria, apenas fez um con-
gelamento com juros médios, outro
furo. O professor disse que inflacédo
nac se combate do lado da demanda,
e sim com producao. O pais entra em
nova ameaca e O governo escala
Mailson da Nobrega, para salvar a
economia do Brasil. Simplesmente
nao deu certo, porque Mailson sé en-
tendia de pequena administragao. A
partir dai inventaram o plano Veréao,
apenas um congelamento com juros
altos, onde combateram a demanda e
inibiram o aumento da oferta, um pla-
no exatamente ao contrario de qual-
quer coisa que um economista “me-
diocre” faria, durando apenas quatro
meses.

A sequéncia destes experimentos
resultou em uma situagdo desespera-
dora, criou-se uma doenca que levou
0 pais a hiperinflacdo. Neste periodo
Collor resolveu candidatar-se e reto-
mou o plano pela terceira vez. Primei-
ro a equipe de Figueiredo desenvol-
veu o plano, depois Funaro aperfeico-
ou, e Collor finalmente o modificou,
alterou e o divulgou. Segundo Salva-
tore, Collor ganhou a candidatura por
causa da situacéo de caos que ja se
encontrava o pais, apresentando um
plano que parecia ser o melhor para o
morriento.

Na seqiiéncia uma anélise geral
da hiperinflac@o e do Plano Collor,
por Salvatore Morana

A inflacao brasileira, no periodo de
1973 a 1990 cresceu estinulada por
seis componentes causatorios tornan-
do-se uma das mais complexas que a
histdria apresenta.

Professor Salvatores Morana

Em 1973 o ciclo do Plano de Metas
de JK completou-se pois as industrias
de motores e petroquimicas ja esta-
vam derando recursos superiores a
suas necessidades de investimentos
para atender ao crescimento do seu
mercado.

Naqguele ano, iniciou-se a implanta-
¢ao de um macro projeto megaloma-
no voltado a alcancar os seguintes
objetivos:

- A ocupacao econémica de todos os
8,5 milhdes de quildmetros quadra-
dos do territorio nacional.

- A utilizagéo total da energia hidroe-
létrica  disponivel complementada
pelo desenvolvimento das usinas
nucleares.

- O desenvolvimento de um forte po-
tencial exportador.

- A independéncia energética na area
dos combustiveis.

Para implantacdo desse macro
projeto foram cometidos dois erros
conceituais imperdoaveis:

Os sub-projetos que compunham o
macro projeto seriam desenvolvidos
por empresas estatais administradas
por pessoas que tivessem comprova-
da sua incapacidade administrativa. A
capacidade gerencial e empresarial,
somente prova-se através da vivéncia
nas lutas pela sobrevivéncia e en-
grandecimento das empresas priva-
das e os empresarios privados foram

excluidos da administracdo dos novos
projetos.

Oec ciih-nroietoe cpariam decenvalvi-

dos com base em empréstimos em
moeda estrangeira convertidos em
moeda nacional, visando pagar contas
de implantacdo em moeda nacional e
mais emissdes acopladas com um
processo de enxugamento de liquidez.

A combinagao desses dois erros e
mais um conjunto de concessoes poli-
ticas que resultaram em aumento do
nuimero de funcionarios mal motiva-
dos da administragéo direta e das
empresas estatais, resultou nas seis
causas da inflacao brasileira.

A divida interna de cerca de 100
bilhdes de ddlares que devia girar dia-
riamente forcando com isto uma ele-
vacao da taxa de juros fantasiosa e
uma pressao potencial explosiva so-
bre os precos. O Governo colocou a si
mesmo numa entalada pois se bai-
xasse os juros explodiria a hiperinfla-
cao e se tentasse monetizar a divida
explodiria e hiperinflagdo.

A divida externa. No periodo de
1973 a 1980 o Brasil recebeu de Ban-
cos estrangeiros empréstimos da or-
dem de 67,7 bilhdes de ddlares. Pa-
gou de juros mais de 700 bilhGes de
dolares e ainda deve cerca de 110
bilhdes de dolares. Isto deve-se ao fa-
to que foram contratadas dividas a
curto prazo e juros variaveis para rea-
lizar obras que nao precisavam de
empréstimos estrangeiros por serem
realizadas em moeda nacional e des-
tinados a efetuar aplicagdes de longo

prazo de maturagao e rentabilidade
miactinnavel Qo am hhiaar de financiar



as obras por meio de empréstimos ti-
vessem sido vendidas acoes e deben-
tures, teria sido mais dificil realizar
aplicagbes de duvidosa economicida-
de porém, nada estariamos devendo.

Subsidos. O Brasil sempre foi viti-
mado pelo vicio conceitual do subsi-
dio, em geral de base eleitoreira.
Subsidio & no minimo providéncia de-
sonesta, e, por outro lado, providéncia
de duvidosa inteligéncia pois tira de
quem sabe gerar superavit econémi-
cos para da-los a quem nao sabe ge-
rar e desperdica recursos. Ja os chi-
neses diziam que € melhor ensinar a
pescar do que dar peixes. No Brasil
se preferiu dar o peixe em troca de
votos, evitando de ensinar as popula-
coes a pescar, pois dessa forma, tal-
vez, aprendessem a nao mais depen-
der do peixe dado para sobreviver.

Transferéncia dos recursos do te-
souro para as empresas estatais para
que pudessem pagar a sua folha de
pagamento e seus fornecedores, sem
ter que gerar qualquer produto ou ser-
vico aceito pelos consumidores. A
forma das transferéncias eliminou
quaisquer estimulos ao aumento da
produtividade, eficiéncia e eficacia
das empresas estatais e aumentou o
onus sobre a nagdo como um todo,
desestimulando os investimentos e o
aumento de eficacia das empresas
economicamente produtivas.

O Sistema Previdenciario brasileiro
foi concebido de forma nao viavel,
pois 0 Governo Federal jamais teve
condigbes para cumprir sua parte co-
mo conceituado ou sua fundagédo. En-
tretanto, serviu, desde a sua fundagao
como cabide de empregos para cabos
eleitorais de forma que atualmente a
porcentagem paga a médicos e hospi-
tais e aos aposentados € irrelevante
em relacdo ao total arrecadado,
quando deveria ser superior a 90%,
como o é em qualquer empresa de
seguros privados, uma vez nao conta-
bilizados os custos comerciais que o
sistema previdencidrio nacional ndo
precisa utilizar. A consequiéncia dessa
deformagao prejudica os beneficiarios
que pagam amargamente por esses
servicos e pouco ou nada recebem
em troca, além de gerar efeitos infla-
cionarios relevantes.

Ineficacia da Administragdo Direta.
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deral tem acumulado em seus 100
anos de existéncia inimeras respon-
sabilidades que deveriam ser dos go-
vernos estaduais, municipais e princi-
palmente da forga associativa da
economia privada, onerando-se com
custos incalculaveis e imorais, pois
destina a fins indteis a nagdo como
um todo, parcela relevante dos impos-
tos que poderia ser desfinada para
fins uteis para a nagdo como um todo.

A combinatéria dessas 6 causas
tem levado o Brasil, em fevereiro de
1989, ao estado técnico de hiperinfla-
¢ao que foi congelado habilmente
pelo Ministro Mailson da Nobrega,
que soube conduzir o processo de
contencao do caos até dia 15 de mar-
¢o de 1990 e que merece a eterna
gratidao da nagao brasileira. Resumi-
damente, o funcionalismo publico e
as estatais poderao derrubar o gover-
no se nao for inseridas algumas me-
didas imediatamente.

O crescimento da economia
dentro de um processo de
deterioracao da moeda

A economia brasileira demonstrou
possuir uma vitalidade muito grande
em virtude da existéncia de um grupo
de empresarios que souberam manter
seu crescimento contra e apesar de
todos os obstaculos que o Governo
Federal tem criado com base em con-
ceitos pré-histéricos marxistas-leninis-
tas.

Muito contribuiram para a sobrevi-
véncia econémica do pais:

-0S MICro empresarios que mantive-
ram ativa a economia paralela que
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Bruto real;

-0s empresarios exportadores que
souberam manter ativo o setor ex-
portador brasileiro apesar da inviabi-
lidade econdmica criada por um sis-
tema tributario e de controle de
cambio que poderia impedir seu fun-
cionamento;

-0s empresarios da empresa media
que souberam manter sua atividade
apesar de um sistema tributario que,

em outros paises, destruiu o setor;
-0s grandes empresarios que defen-

didos, por um sistema cartelizado,
mantiveram ativos setores que tal-
vez nao tivessem sobrevivido caso
submetidos prematuramente a uma
abertura total do mercado.

- 0s empresarios agricolas que soube-
ram desenvolver uma economia de
exportacao que evitou, durante cerca
de 10 anos a faléncia técnica do
pais.

O esforco de todos esses
empresarios, entretanto,
alcancou seus limites

Se nada for feito para criar condi-
¢Oes voltadas a reimplantar a politica
de investimentos produtivos, e esti-
mular fortemente as atividades em-
presariais, 0 desemprego e a miséria
crescerao explosivamente para inteira
satisfagdo dos esquerdistas eclesias-
ticos e outros dinossauros.

Analise das caracteristicas
principais e os erros dos planos

O fendbmeno da hiperinflagdo nao é
nada novo no Brasil.
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a estabilidade da economia nacional
e poderia ter anulado os esforcos vi-
sando a criagdo de uma constituinte
que deveria reestabelecer a aplicacéo
dos conceitos democraticos no Brasil.

O Ministro Dilson Funaro, apresen-
tou um plano parcial de combate gra-
dual ao processo inflacionario que
afinal reduziu-se somente a um con-
gelamento enquanto as medidas para
reduzir a intensidade das pressoes in-
flacionarias provocadas pelas 6 cau-
sas mencionadas no tdpico anterior
nunca foram enfocadas. Por outro la-
do, a manutencao das taxas de juros
em nivel baixo gerou uma presséo
consumista que cancelou os efeitos
do congelamento.

Em marco de 87 o Ministro Bresser
Pereira, perante a nova ameaca de
hiperinflacdo, apresentou um plano
que acabou se reduzindo novamente
ao mero congelamento de precos e
salarios sem que tivesse tomado
qualquer medida para combater as
causas da inflacdo. A manutencao da
taxa de juros em niveis médios nao
gerou uma crise consumista mas
também nada fez para favorecer o
prolongamento de congelamento.

Em novembro de 87 o Ministro
Mailson da Nébrega desencadeou um
plano de administracdo diaria das
causas da hiperinflagédo para que a
pressao inflaciondria ndo alcancasse
efeitos explosivos. Esta politica asso-
ciou-se a uma politica de juros altos
que drenou a liquidez do mercado
aumentando a ameaga representada
pela divida interna. Apesar de sua ha-
bilidade, em fevereiro de 89, a pres-
sao inflacionaria se tornou tdo aguda
que o forgou a lancar o “Plano Verao”
que nada mais foi do que o novo con-
gelamento com arrocho de salarios.
Este plano teve vida curta e o Minis-
tro voltou a sua politica de adminis-
tracao dos efeitos diarios visando al-
cancar, sem caos, as eleigcoes de no-
vembro e dezembro e a posse em 15
de margo. No final do periodo as ex-
pectativas geradas pelo candidato a
presidéncia mantiveram a nacdo em
estado de animacgao suspernca até o
dia da posse. As providéncias foram
tomadas no dia seguinte.

O que aconteceria se as mudancas
econdmicas fossem suaves

O caos econdmico teria explodido

Paulo Henrique Amorim na abertura da palestra, no auditério Hélio

N

Moreira, ao lado de Roberto

Macedo, Salvatore Morana e Fernando Henriques

no dia 16 de marco e hoje viveriamos
em estado de total confusdao, com
provavel fechamento do congresso e
tomada do poder ditatorial pelas for-
cas armadas para evitar a tomada do
poder pelas forcas da desordem e re-
trocesso representadas pelos esquer-
distas anti-diluvianos hoje repudiados
em todos os paises socialistas apos
70 anos de erros sucessivos e 0 as-
sassinato de dezenas de milhdes de
seres humanos.

Os 13 pontos principais do
Plano Collor: caracteristicas,
efeitos desejados e
riscos de falhas

O Plano Collor ndo pode ser anali-
sado lendo cada artigo e inciso das
dezenas de medidas provisérias em
que se pulverizou, pois esta analise
faria perder de vista sua estrutura 16-
gica e conceitual.

Vamos entao analisa-lo como um
todo, como se analisa qualquer sis-
tema econémico-financeiro.
CONCEITO:

O Plano Collor € um sub-sistema
de leis integradas somente em pe-
guena parte no sistema legislativo
construido pela Constituicao, e volta-
do a eliminar as causas da inflagéo
brasileira, a criar condigbes para o
resgate da divida social acumulada
nos ultimos 20 anos e a integrar a
economia brasileira na economia
mundial mais atuante.

OBJETIVOS PRINCIPAIS:

O objetivo que rege todos os objeti-
VOs principais, consiste em anular as
causas da inflacao reduzindo-a a ni-

veis compativeis com aqueles da

economia da Europa Unida.

- enxugar o circulante e a ameaga que
a divida interna representa sobre a
circulagaéo monetéaria e sobre o sis-
tema de precos.

- eliminar a necessidade de manter o
efeito monetario da administragao
da divida'intema.

- eliminar a necessidade das transfe-
réncias monetarias para a manuten-
¢ao das empresas estatais.

- enxugar o custo da administracao di-
reta.

- gerar recursos através da privatiza-
cao das empresas estatais onerosas.

- aumentar a eficiéncia e eficacia dos
Sistema Previdenciario.

- Zerar o déficit do orcamento federal.

- Estimular fortemente o nivel de in-
vestimentos voltados a ativar a eco-
nomia nacional.

- Integrar a economia nacional a eco-
nomia mundial através da elimina-
cao das barreiras burocraticas (prefe-
ria dizer “burrocraticas”) e a extingao
dos monopdlios e cartéis.

PREMISSAS:

- A inflacdo € o mal supremo que de-
ve ser combatido por todas as for-
mas constitucionais ou nao.

-O Governo Federal (assim como 0s
Estaduais e Municipais) deve limitar
seus gastos ao valor maximo da ar-
recadacao dos tributos.

- As empresas privadas devem ser es-
timuladas a investir suas sobras de
caixa em suas atividades produtivas.

- O Governo Federal deve limitar suas
atividades a tépicos que interessam
a nagao como um todo, evitando de
aplicar recursos nas atividades de in-



teresse dos estados, municipios e
grupos econdémicos.

- A moeda deve limitar-se as necessi-
dades da circulagao para atender ao
escoamento normal da producao, ou
seja, as componentes aplicativas
devem ser zeradas.

- As oportunidades de aplicacao fi-
nanceira devem ser minimizadas
como reforco da 3% Premissa.

- As empresas estatais somente terao
existéncia legitima quando lucrati-
vas; e quando seu lucro nao decorre
de e.ploragdo monopolistica do
mercado e quando forem comple-
mentares momentaneas da atividade
econdémica privada.

- As atividades previdenciarias devem
ser produtivas, eficientes e eficazes
ou serem privatizadas para que o
sejam.

Dentro destes conceitos, objetivos e
premissas, devemos considerar que o
Plano Collor, devido ao necessario
segredo ligado ao seu desenvolvimen-
to, nao poderia nascer perfeito e
completo, pois, a amplidao maior das
consultas teriam levado a ruptura do
segredo e esta teria levado a sua
inépcia e a perda da possibilidade da
realizagao dos objetivos.

O Plano Collor, apesar de ser com-
posto por dezenas de medidas provi-
sorias apresenta 13 aspectos princi-
pais: Reforma fiscal; Tributos; Fim do
anonimato fiscal; Incentivos; Reforma
de estado; Operagoes financeiras;
Certificados de privatizagao; Nova
moeda; Saques; Contas a Pagar,
Reajustes de pregos; Salarios; Cam-
bio e comércio internacional.

Nesse ‘momento, apresentam-se
dois cenarios:

- Cenario otimista: O Congresso apro-
va sem mudancas relevantes, o
conjunto das medidas provisorias,
apesar da inconstitucionalidade de
grande numero das mesmas € 0O
Plano é completado com as medidas
faltantes, principalmente, aquelas
relativas aos estimulos para o au-
mento dos investimentos privados
em atividades produtivas. O Brasil
sai da ameaca de hiperinflagéo,
mantendo uma inflagdo muito pe-
quena, as atividades econdémicas
reativam-se em prazo muito curto e
nas elei¢cdes de outubro o Congresso
e renovado com forte representagao

Paulo Henrique Amorim, Celso Bastos, Salvatore Morana e Roberto Macedo, conferencistas da

palestra (esq. para direita)
das forgas produtivas da Nacao.
-Cenario pessimista: Por motivos
eleitoreiros e miopia politica o Con-
gresso altera principios basicos do
Plano Collor. O Plano Collor fracas-
sa. O Brasil cai no caos. Forma-se
um movimento visando o abandono
da democracia e repete-se o ciclo de
vinte anos com o resultado do Brasil
perder o bonde da histéria e trans-
formar-se efetivamente em um pais
do terceiro mundo com alta concen-
tracdo de renda, miséria generaliza-
da para o bem e felicidade da Igreja
Catdlica e dos ativistas da esquerda.
Quanto a sua estrutura atual, o
Plano apresenta duas falhas que é
importante registrar. Quanto ao resto,
salvo a inconstitucionalidade de di-
versos artigos, o Plano é perfeito.
12 falha: O Plano utilizou algumas
poucas porcentagens e niveis fixos,
esquecendo que a economia nacional
complexa. Deveria ter criado pelo
menos 12 férmulas de célculos de li-
mites de liberagao para as 12 catego-
rias principais de pessoas fisicas e
mais cerca de 60 férmuladas de cal-
culo de limites de liberagdo para as
principais categorias de pessoas juri-
dicas. Isso teria complicado extraordi-
nariamente os calculos porém geran-
do os mesmos resultados finais de re-
tencao da liquidez potencial demons-
trando, entretanto, conhecimento da
economia real e aumentando a possi-
bilidade de sua aceitago.
22 falha: Faltou apresentar as medi-
das complementares necessarias para

ativar a economia transformando a li-
quidez potencial congelada em esti-
mulc aos investimentos produtivos.
Inclusive faltou uma medida provisoria
que alterasse a estrutura do Imposto
de Renda da Pessoa Juridica para
que o lucro e as depreciacoes fossem
usadas com eficacia para realizar in-
vestimentos produtivos, com isto es-
timulando o aumento da demanda de
ma&ao de obra e o aumento da oferta
de materiais e servigos. Esta falha ge-
rou um clima de incerteza quanto ao
andamento da economia que resultou
em demissdes prematuras e irracio-
nais aumentando as forcas politicas
contrarias ao bem estar da nacao bra-
sileira e ao Governo Collor.

Professores de faculdade nao en-
tendem de economia, isso € um fato,
e a equipe nao pode solucionar todos
problemas.

Falta marketing e muitos erros juri-
dicos foram fatais. Até mesmo erros
de redacdo. Se nao vencermos hoje
esta guerra, acredito que o Brasil vera
0 caos, e a economia perdera 10
anos, resumindo a crise no funciona-
lismo pblico e nas estatais.

Opinido dos especialistas

Com toque de bom humor e ironias,
0 Plano Collor foi seriamente criticado
no Foérum Empresarial realizado no
auditério Hélio Moreira, na Prefeitura
Municipal de Maringa. No campo ad-
versario estavam, Paulo Henrique
Amorim, José Eduardo de Andrade
Vieira, Roberto Macedo, Celso Bas-
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tos, além de convidados como o pre-
sidente da ACIM - Assoc. Coml. e In-
dl. de Maringa, Fernando Henriques,
vice-presidente da FIEP, Amorim Pe-
drosa Moleirinho e o professor Salva-
tore Morana.

O debate do Férum Empresarial, foi
aberto pelo editor de economia da
Rede Globo, Paulo Henrique Amorim,
salientando que a inflacao esta de
volta, segundo ele, analisando o plano
a curto prazo. Comentou ainda que
a inflacdo de 3,29%, nao foi indexado
0s precos de aluguéis, bebidas, tarifas
publicas e transporte coletivo. Disse
ainda que em maio com certeza a in-
flacdo deve aumentar, porém, o indice
é de dificil calculo.

O plano do presidente Fernando
Collor, segundo Amorim, € tecnica-
mente mais completo, comparando
aos anteriores, em se tratando de
congelamento de liquidez. O grande
problema ainda estd nos gastos pu-
blicos, uma vez que envolve inimeros
interesses e 0 que o governo fez até
agora para segurar o déficit publico
é insignificante, afirmando que este
problema foi a ruina dos planos ante-
riores e que podera comprometer se-
riamente o atual plano também.

Apesar do descrédito entre a popu-
lacéo evidenciados nos veiculos de
comunicagao na Uultima semana, e
apesar dos problemas de curto prazo,
Amorim acredita que, o presidente
Fernando Collor, que trabalha com
um sistema parlamentarista, tem capi-
tal politico para colocar a casa em or-

‘dem. Sem esquecer, & claro, que
Collor € um governo especial, com
personalidade carismatica, de grande
estima da populagéo que o elegeu. O
editor afirmou ainda que Collor nao
tem compromisso com erros, e ndo
medira esforgos para cumprir suas
metas.

Paulo Henrique Amorim confirmou,
que dentro de um més ocorrera a de-
miss@o de mais 360 mil pessoas no
funcionalismo publico, das quais 60
mil j& foram demitidas ou colocadas &
disposicdo, como forma de enxuga-
mento da maquina administrativa.

Roberto Macedo, diretor da FEA/
USP e presidente da Ordem dos Eco-
nomistas de SP, que com muita iro-
nia, e doses de bom humor, falou so-
bre o Plano Collor, mas considerou

suas criticas construtivas. Um de seus
comentarios foi saber se o plano foi
calote ou nao, concluindo que sim.
Disse também que este plano nao di-
fere muito dos outros, pois dentro da
atual “pbolha de liquidez”, esta a infla-
cao, os juros, a divida interna e exter-
na, problemas surgidos também nos
planos anteriores.

Macedo comparou o plano de Col-
lor a uma arquitetura, e com muita
ironia, comentou que o Unico proble-
ma foi ter aparecido varios “pais”, da
obra. Uma arquitetura bonita com
problemas de engenharias, argumen-
ta. A geréncia de liquidez esta sendo
mal conduzida, e néo concorda com a
“abertura das torneiras” em alguns se-
tores, optando pelo leildo como uma
maneira justa de redistribuicao do di-
nheiro.

Roberto Macedo diz que nao acre-
dita que os cruzados retidos serdo
devolvidos, considerando que o cres-

cimento inflacionario voltaria ainda
maior, somado aos cruzeiros circulan-

tes no mercado atual. Referindo-se ao
confisco do ativo financeiro, fez uma
comparagao com as medidas toma-
das na Alemanha pds-guerra, encon-

trando uma diferenca brutal; no perio-
do a moeda alema estava totalmente
desvalorizada e a economia arrasada,
bem diferente da situacao do Brasil,
antes do plano Collor, caracterizando
um confisco muito mais forte do que
o da Alemanha.

O professor acusou ainda, que a
contengao do déficit foi em cima dos
setores privados e 0 governo nada fez
sobre os ativos financeiros nos seto-
res publicos. Para as livres negocia-
¢coes, Macedo acusou a falta de escla-
recimento sobre a transacao. Afirmou
que primeiro tem que saber o que é
“livre negociacao”, para depois té-la
como 0Opcao, pois nao ha protecao le-
gal para este tipo de transacao. Acu-
sou também que no Brasil ndo existe
instituicoes, atitudes e coragem para
se entrar em livre negociacao.

Macedo falou que os trabalhadores
nao terao justica salarial, principal-
mente pelo erro do governo em ter
pré-fixado o indice inflacionario em
zero, criticando o indice de 3,2/ % de
abril, contra 84,32% de marco. E con-
cluiu que apesar de tudo isso, hoje a
economia esta melhor que antes do
dia 15 de margo.
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Celso Bastos, professor de Direito
Constitucional da PUC/SP, renomado
jurista e diretor do IBDC - Instituto
Brasileiro de Direito Constitucional,
Celso Bastos, afirmou durante o Fo-
rum que nao vé o plano como uma
estabilizagao econbémica, mas sim,
medidas como posturas mentais e
culturais que tem de ser alteradas.
Esse posicionamento, diz, € porque
hoje o Brasil tem muitas distor¢coes na
linha de producao e profissoes; ex-
cesso de mao-de-obra, necessitando
dar uma mexida no mercado opera-
cional.

Bastos acusou algumas falhas no
plano como a cobranca de 20% de
IOF (Imposto Sobre Operacées), a
transferéncia de titularidade nas ope-
ragcoes, de um dinheiro ja confiscado
pelo governo. O professor afirmou que
nunca o Brasil teve uma politica com
este alcance, ambito e ambicao, e
que seu apoio ao plano foi inequivo-
co, pois acreditou categoricamente
que seria o momento de “salvacao”
da economia do pais. Porém hoje, o
governo tera que aplicar sérias medi-
das e ser bastante objetivo, pois, os
beneficios que este plano poderia tra-
zer estao sendo distorcidos pelo cara-
ter intervencionista do Estado, que es-
ta sendo mal gestor da economia.

Discordou totalmente da conversao
de cruzados para cruzeiros, ocorrendo
uma desvalorizacao ainda maior da
moeda. Por outro lado, as torneiras
que abriram para alguns setores, e fe-
charam para outros - especialmente
as pessoas fisicas -, nd@o foram bem
administradas. Hoje observa-se no
mercado, que a liquidez esta maior do
que se imagina, mostrando esta in-
competéncia. Sem contar é claro, que
a corrupgao € amiga bossal do Brasil.

Celso Bastos foi radicalmente con-
tra a demissao de funcionarios publi-
cos, considerou uma injustica no pon-

to de vista juridico, afirmando que o

nimero calculado para a demissao
representara muito na sociedade, mas
por outro lado concorda que ha ne-
cessidade de se enxugar a maquina
administrativa.

Eduardo Vieira disse que o primeiro
impacto do plano ja passou. O susto,
as primeiras espectativas ja foram
absorvidas pelo pais. De agora em
diante, argumenta, o plano tera que
ser bem administrado. O Brasil esta
farto de pacotes econémicos, e cada
vez que se “cria” um novo plano, au-
menta-se as cargas tributarias, e o

povo nao aguenta mais.

O governo prometeu zerar o déficit
publico, e, por enquanto ndo fez nada,
e acredito, completa, que nao o fara.
As mudancas através da desestatiza-
¢ao é um caminho dificil e lento, de-
vido a burocratizagao do pais, e o
controle do déficit publico torna-se in-
viavel, trazendo com certeza a velha
inflacdo de volta, podendo chegar até
10%.

Vieira criticou duramente a classe
empresarial, por nao se mobilizarem a
influenciar o atual plano. Se o gover-
no nao toma nenhuma medida em fa-
vor dos empresaérios, € porque O go-
verno nao esta sofrendo nenhuma
pressao da categoria, concluiu.

[V Prémio Acim de Jornalismo

REGULAMENTO
Visando estimular o desenvolvimen-

to de trabalhos que destaquem as ati-
vidades do comércio, da industria e
da prestacao de servigos profissionais
de Maringa e sua regiao de dbran-
géncia, a ASSOCIACAO COMER-
CIAL E INDUSTRIAL DE MARINGA
patrocina o IV PREMIO ACIM DE
JORNALISMO.

1. DAS CATEGORIAS

O Prémio ACIM de Jornalismo con-
temola 5 (cinco) grupos distintos de
trabalhos:
Reportagens escritas;
Artigos;
Reportagens de radio;
Reportagens televisadas;
Fotografias.
DOS TRABALHOS

Os trabalhos inscritos nesta edicao
deverao versar sobre o comércio, a

N OQOo T

industria e a prestacao de servicos
profissionais desenvolvidos em Ma-
ringa e sua regiao abrangente.

| - Poderao participar do IV PRE-
MIO ACIM DE JORNALISMO, traba-
lhos que tenham sido veiculados no
periodo compreendido entre 0s meses
de junho de 1989 a junho de 1990.

Il - Fica vedada a participacao de
trabalhos que ja tenham participado
de prémios anteriores promovidos
pela ACIM.

Il - Reportagens escritas e artigos:
Devem ser apresentados em folha
tamanho oficio, datilografados, con-
tendo no alto da primeira pagina a da-
ta de veiculacado apenas, anexo O re-
corte original, comprovando a veicula-
cao do mesmo.

IV - REPORTAGENS DE RADIO
E TELEVISAO:

a) As reportagens de radio deverao

S¢ vocé resolveu ufilizar os beneficios da Informatica para melhoria

da sua Enupresa.. Faca-o de maneira certall Consule-nos

MA YKS-INFORMATICA LTDA
TEL.: 0442-33-1405
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Desenvolvimento de Sistemas Especificos
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ser apresentadas em fita K-7 sem
identificacdo do reporter e da emisso-
ra.

b) As reportagens de televisao de-
verao ser apresentadas em V.T. sem
a identificacdo da emissora.

V - Fotografias: Os inscritos nesta
categoria deverao apresentar a foto-
grafia original (sem identificacdo) e o
recorte original do veiculo de comuni-
cacao onde a mesma foi inserida, de-
vendo neste constar o crédito.

3. DOS CREDITOS:

Os trabalhos que ndo constarem o
devido crédito, ou que tenham sido
veiculados sob pseuddnimo, deverdo
ter, necessariamente, a sua autoria
atestada pela direcado do drgao vei-
culador, através de oficio em papel
timbrado.

4. DAS INSCRICOES:

As inscrices para o IV PREMIO
ACIM DE JORNALISMO com inicio
em 12 de setembro de 1989 e término
em 30 de junho de 1990, deverao ser
feitas junto a Assessoria de Comuni-
cacao Social da ACIM, obedecidas os
seguintes critérios:

a) Preenchimento da Ficha de Inscri-
cao, no ato da entrega do envelope
contendo o(s) trabalho(s) participan-
te(s).

b) Na entrega do(s) trabalho(s) inscri-
to(s) para a Comissao Organizado-
ra do IV Prémio ACIM de Jornalis-
mo, obedecidas rigorosamente os
itens deste Regulamento, o autor
estara automaticamente concor-
dando com todas as decisbes e cri-
térios dos organizadores. As deci-
sbes tomadas pela Comisséo Jul-
gadora s3o irrevogaveis e irrecorri-
veis em quaisquer circunstancias.

c) A Comissao Julgadora se reserva o
direito de desclassificar o concor-
rente que nao obedecer os critérios
expostos, ou quaisquer outros moti-
vos justos e justificaveis.

d) Cada concorrente podera participar
com quantos trabalhos desejar em
cada uma das categorias previstas
neste Regulamento.

5. COMISSAO JULGADORA:

A Comisséo Julgadora do IV PRE-
MIO ACIM DE JORNALISMO serg
formada por 4 (quatro) empresarios
associados da ACIM e 4 (quatro) ele-
mentcs ligados a drea de comunica-
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¢éo, indicados pela Diretoria Executi-
va da Associacao Comercial e Indus-
trial de Maringd, que ndo estejam par-

ticipando como concorrentes ao Pré- A SUA

mio.

6. DOS PREMIOS: EMPRES A
Em cada uma das 5 (cinco) catego-

rias sera premiado apenas o primeiro 1

classificado, conforme resultado apu- Es’m EM

rado pela Comissao Julgadora.
Os Prémios em dinheiro, serdo di- NOSSOS
vulgados pela Diretoria da ACIM, até
4 (quatro) meses antes do evento da
PLANOS
7. DIVULGACAO DOS
RESULTADOS E PREMIACAO:
O resultado final em cada uma das
categorias sera conhecido no dia 11
de setembro de 1990 com a conse-
guente premiacao aos vencedores.

8. CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serao resolvidos

pela Comissao Julgadora do IV Pré- QSCSI“SCIA(;AO T
miig AGIN de-Jomealismo: E INDUSTRIAL DE MARINGA
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Centro Portugués duranté o almoc. com o capitao Rene Witek

JANTAR-PALESTRA

A ACIM - Associagdo Comercial
e Industrial de Maringa, promoveu no
dia nove (9) de maio, as 20 horas no
Centro Portugués um Jantar-Palestra,
convidando o comandante do Sub-
Agrupamento do Corpo de Bombeiros,
capitao Rene Roberto Witek que pro-
feriu um discurso sob o tema “Pre-
vengdo de Incéndios de Edificios Co-
merciais e Residenciais”.

O capitdao Rene incumbido de expor
aos convidados presentes os métodos
de prevengdo contra incéndios, lem-
brou a todos dos incéndios mais “ter-
riveis” ja ocorridos, citando como
exemplo o “Joelma”, em S&o Paulo,
uma tragédia marcada no - dia
01.02.74, com 197 mortos e dezenas
de feridos, e a causa constatada foi
sobrecarga elétrica, um outro incéndio
foi em Vila Socé - Cubatao, SP, ocor-
rido em 01.02.84, exatamente dez
anos depois, destruigao total da Vila,
com 900 mortos, e oficialmente mais
de dois mil.

Witek comentou sobre uma frase
muito antiga, nascida durante o in-
céndio do Edificio Andraus, “O brasi-
leiro ndo cré em incéndios, mas eles
existem”. Por isso continua, a segu-
ranga tem que ser estudada antes do
incéndio, ou seja antes de sua cons-
trucdo, durante o projeto. Infelizmente,
argumenta, Maringa também teve seu

“sinal de alerta”, com o incéndio no
Edificin Raval Carden nna Adia 27 Ao

abril, com uma causa totalmente
abominavel, um descuido humano.
Por outro lado, falou o comandante,
0 incéndio do Edificio Garden serviu
para reacender as discussoées referen-
tes a seguranca, principalmente para
a construgdo de um edificio projetado
para ser o mais alto do Estado - 37
andares -, em uma cidade que come-
¢a a conviver com o crescimento ver-
tical desenfreado. Mesmo planejada
para crescer horizontalmente, Maringa
hoje avanga como uma metrépole.
Somente nos ultimos cinco anos, con-
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tinua, a cidade apresentou um cres-
cimento superior a 3,5 milhGes de me-
tros quadrados, somando uma meédia
de 13 andares centrais.

O crescimento neste ritmo, a cidade
certamente j& ultrapassou uma situa-
¢ao ideal de seguranca, afirmou o ca-
pitdo. Citando ainda, que prédios
acima de 7 (sete) andares sao bastan-
te problematicos no momento de
apagar um incéndio, 0 mesmo acon-
tecendo com prédios em construcao,
por ndo possuirem equipamentos su-
ficientes e pessoal preparados para a
operacao. Referente ao Edificio Royal
Garden, a dificuldade de controlar o
fogo, diz, foi em consequéncia do
Corpo de Bombeiros ndo possuir
equipamentos suficientes, atingindo
no maximo uma altura de 35 metros.

O comando do 5° Grupo de Incén-
dio esta com sua equipe em pontos
diferenciados na cidade, com 183 hi-
dratantes, mas o trabalho do pessoal
é rapido e eficiente, afirma Witek. Na
realidade a pequena vazéo de agua é
uma das principais dificuldades en-
contradas pelos bombeiros durante o
combate aos incéndios ocorridos, bem
como na elaboragdo de novos proje-
tos.

O sub-comandante salienta que a
seguranca e a preparagao no combate
ao incéndio comega na elaboracao de
projetos, na construcdo de reservato-
ribs de agua, escadas, porta-fogos,
paredes, equipamentos hidraulicos e
portateis e no preparo de pessoal pa-
ra manobrarem os equipamentos.
Acrescentou ainda que € muito impor-
tante a escada de emergéncia, pois a
exemplo dos EUA, um prédio com 20
andares foi evacuado em (7) sete mi-
nutos.

Ao final da palestra, foi aberto um
debate aos convidados presentes, en-
tre os quais Fernando Henriques, pre-
sidente da ACIM - Associagao Co-
mercial e Industrial de Maringd,
Eduardo Gianini, presidente da Asso-
ciacao dos Engenheiros e Arquitetos
de Maringa, diretoria da ACIM e mais
31 associados. Um assunto bastante
polémico, despertou a atengdo e cu-
riosidade dos empresarios que entra-
ram em um bate papo bastante for-
mal com o capitao Witek, esclarecen-
do muitas duvidas sobre seguranga e
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PROGRAMACAO MENSAL DE CURSOS - JUNHO/90

AREA/CURSOS

ADMINISTRACAO E GERENCIA
Orcamentos Empresariais

COMUNICACAO

PERIODO

26/06 a 17/06

Aperfeicoamento em Comunicacdo e Expressao Escrita . . . .. 18/06 a 29/06
Etiqueta Social e Profissional . ....................... 18/06 a 22/06
Encontro de Telefonistas e Recepcionistas . ............. 26/06 a 29/06
ESCRITORIO

Atualizagéo em Legislagéo de Tributos Municipais ......... 18/06 a 26/06
Auxiliar de Escritorio/Datilografia/Centel .. .............. 18/06 a 31/10
atilogralo/Centeliy, Bl B0 | AT DL s o e gl P, 18/06 a 21/06
Rotina de Folhade Pagamento ....................... 25/06 a 12/07
Auxiliar de Escritdrio/Datilografia/Centel .. .............. 25/06 a 31/10
Auxiliar de Pessoal/Datilografia/Centel . ................ 25/06 a 26/10

Aperfeicoamento em Datilografia - Maquina Mecénica
Aperfeicoamento em Datilografia - Maquina Elétrica .. ......
Aperfeicoamento em Datilografia - Maquina Eletrénica
Operador de Chave Xerox
HIGIENE E BELEZA

Aperfeicoamento para Cabeleireiros

Turmas Continuas
Turmas Continuas
Turmas Continuas
Turmas Continuas

................... - 18/06 a 13/07

Maquilagem Pessoal ................... ... ... ..... 25/06 a 29/06
HOSPITALIDADE

Molhos da Culindria Internacional . .................... 18/06 a 22/06
Técnica de Confecgéo de Docinhos para Festas .. ......... 25/06 a 29/06

Aperfeicoamento para Lancheiro
Aperfeicoamento para Confeiteiro
Aperfeicoamento para Cozinheiro
Aperfeicoamento para Gargom

INFORMATICA

Turmas Continuas
Turmas Continuas
Turmas Continuas
Turmas Continuas

Operador de Microcomputador IBM/PC ... .............. 18/06 a 18/07
Operador de Microcomputador IBM/PC . .. .............. 18/06 a 18/07
Operador de Microcomputador IBM/PC ... .............. 18/06 a 18/07
PROPAGANDA

Decoracao denteriores 0™ = o 18/06 a 29/06
A Are'de'BemFotogvatar” ¢=. . ., o f 25/06 a 03/07

Desenhista de Mdveis

VENDA
Técnica de Comunicagdo Aplicada a Venda
Intensivo de Vendas

27/06 a 10/08

18/06 a 22/06
25/06 a 29/06

HORARIO

19:30 as 22:30 hs.

19:00 as 22:00 hs.
19:00 as 22:00 hs.
19:30 as 22:30 hs.

19:30 as 22:30 hs.
08:00 as 12:00 hs.
20:30 as 22:30 hs.
19:30 as 22:30 hs.
18:30 as 22:30 hs.
13:30 as 17:30 hs.
Manha/Tarde/Noite
Manha/Tarde/Noite
Manh&/Tarde/Noite
Manha/Tarde/Noite

19:00 as 22:00 hs.
19:00 as 22:00 hs.

19:00 as 22:00 hs.
19:00 as 22:00 hs.
14:00 as 21:00 hs.
Manha/Tarde

09:00 as 17:00 hs.
09:00 as 17:00 hs.

08:00 as 10:00 hs.
13:30 as 15:30 hs.
20:30 as 22:30 hs.

19:00 as 22:00 hs.
19:30 as 22:30 hs.
19:00 as 22:00 hs.

19:30 as 22:30 hs.
19:30 as 22:30 hs.




UM_SIMBOLO
DE TRABALHO

EFICIENTE

EXPRESSO RODOVIARIO

MATRIZ
MARINGA - PARANA
FONE: (0442) 22-8934

FILIAIS

SAO PAULO - SP

Avenida Henry Ford, 949/64
Fone: (011) 273-8411

TAMOYO LTDA.

TRANSPORTE EM GERAL
CURITIBA - PR MARINGA - PR
Rodovia BR 116 km 2,8, n®2.828  Avenida Prudente de Morais, 261-A
Fone: (041) 246-6733 Fone: (0442) 22-3876
LONDRINA - PR CAMPO MOURAO - PR
Avenida Rio Branco, 964 Avenida Cap. Indio Bandeira, 2.080
Fone: (0432) 23-2170 Fone: (0%48) 23-1243

SAPUCAIA DO SUL - RS
Rua Hugo Gerdau, 196
Fone: (0512) 73-4823

APUCARANA - PR
Av. Minas Gerais, 3.503
Fone: (0434) 22-3327
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