IV FEIMAR

A forca da
 Inalistria regional

Feira da industria se consolida
como ponto de referéncia do potencial
econémico de Maringa e da regido
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ACIM

SETEMBRO, 1990

UMA ENTIDADE EM DEFESA DA LIVRE INICIATIVA

Tudo o que permanece parado no
tempo, nao se inova, torna-se obsoleto.
A inovagao € uma arte a ser posta em
pritica constantemente, visando sem-
pre a melhoria, a adaptagdo aos novos
padroes de comportamento da socieda-
de, enfim, acompanhar as mudangas
que vao se processando, as vezes com
uma agilidade que nos surpreende e nos
deixa ultrapassados. Para isto estamos
-inovando, melhorando, buscando novas
técnicas de comunicagao visual com os
nossos leitores, tornando a “Revista
ACIM” mais atrativa e mais “leve” em
termos de visual e comunicagao.

As mudangas que estao sendo pro-
cessadas na revista, j4 podem ser sen-
tidas a partir desta edi¢do, com um no-
vo visual das p4ginas e das matérias a
fim de torné-la mais atrativa e mais fécil
de serem lidas.

Continuaremos nas proximas edi-
¢oes a proceder mudangas que torna-
rao este veiculo de comunicagao mais
atrativo para o leitor e para as empresas
que nele pretendem inserir publicida-
des.

A “Revista ACIM?” j4 esta circulando
mensalmente em Maring4 e regiao ha

" 26 anos. Iniciada como um boletim emi-

nentemente técnico, denominado “Co-
mércio & Indistria”, ganhou formas de
revista, e hoje atinge uma parcela sig-
nificativa do empresariado de Maringa
e regiao.

Faz parte dos planos da diregdo da

“Revista ACIM”, sua expansao, com O,

consequente aumento da tiragem men-
sal e o direcionamento para outros seto-

E preciso movar constantemente

res empresariais. Estas mudangas que
passam a ser processadas a partir desta
edigao, fazem parte deste plano de ex-
pansao e melhoria do veiculo de comu-
nicagao.

Estamos abertos as sugestdes, criti-
cas € comentarios, por parte dos leito-
res, pois, somente através desta movi-
mentagdo poderemos melhorar e ex-
pandir os horizontes da “Revista
ACIM”.

Sendo a “Revista ACIM” o veiculo
informativo da Associagao Comercial e
Industrial dé Maring4, € necessario que
os associados da entidade manifestem-
se a seu respeito, utilizem suas p4ginas
para emitir suas opinioes, pois € so-
mente através da participagao ativa e
constante dos associados da entidade
que teremos um veiculo de comunica-
¢ao forte e eficaz. Nao s6 a diretoria
da ACIM ¢ a responsével pelo sucesso
darevista, mas também e principalmen-
te osassociados, osleitoresque men-
salmente a recebem.

Dessa uniao de esforgos, diretoria e
associados, com certeza teremos um
veiculo de comunicagao sério, atrativo
e, principalmente, com credibilidade.

A falta de preservagao das rodovxas do
Paran4 dificulta o escoamento de pro-
dutos agricolas para outros Estados
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Projetos para SPC

Foi realizado no dia 24 de agosto, no
Clube 28 de Janeiro, as 21 horas, a A-
bertura do 142 Congresso Estadual do
Comércio Lojista do Parana. Estiveram
presentes ao encontro varios represen-
tantes do segmento comercial e indus-
trial do Estado, entre os quais, o presi-
dente da Associagao Comercial do Pa-
rana, Werner Egon Scharappe, o secre-
tario de Ciéncias, Tecnologia e Desen-
volvimento Econdmico, Paulo Roberto
Pereira de Souza, o presidente da A-
CIA, Joao Reis, o presidente da ACIM,
Fernando Henriques, que foi acompa-
nhado pelo presidente do SPC, Valde-
cir de Britto e encarregada do SPC, Ze-
naide Machado Canhoto, que também
participou do 19 Seminario dos SPCs
do Paran4, realizado nas dependéncias

da Faculdade de Ciéncias Econdmicas
de Apucarana.

Foram tratados de vérios assuntos
com referéncia aos servigos, inclusive
sobre anova lei do Consumidor - princi-
pal tema abordado pelo diretor do CA-
SPC - Centro de Atendimento aos
SPCs, Egidio Pedro Backes. O objetivo
deste encontro foi orientar os departa-
mentos (SPC) com a finalidade de im-
plantar medidas com maior praticidade
desempenhada pelos Executivos visan-
do melhores informagdes ao piblico
consumidor. Virios projetos ainda es-
tao sendo estudados pelas Assessorias
Técnicas Regionais do Estado, aguar-
dando o resultado de uma pesquisa ela-
borada pela mesma, para que possa ser
colocado em prética os projetos.

Noite das homenagens

No dia 22 de agosto, na sede da
ACEMA, aconteceu um jantar para
mais de 500 pessoas, confraternizando
a Prefeitura Municipal de Maring4,
Marialva e Jandaia do Sul, ACIM,
ACIP, Maringa/Kakogawa, Universida-
de Estadual de Maringé e outras.

O objetivo do evento, além da con-
fraternizagao foi apresentar aos empre-
sarios, o resultado das viagens realiza-
das ao Japao e Estados Unidos, pelo
prefeito Ricardo Barros. Inicialmente
foi passado um video sobre o cresci-
mento Industrial de Maring4, e em se-
guida um video sobre a visita ao Japao.

Durante o jantar o prefeito Ricardo
Barros foi homenageado com a chave
da cidade de Hyogo, entregue pelo de-
putado Antonio Ueno, que estava re-

Sesi elege

Em solenidade realizada no dia 24
de agosto, o Sesi-Servigo Social da In-
distria elegeu o operario municipal 90.
O vencedor entre os sete concorrentes
foi o funcionario da SANBRA-Fibrica
de dleos, Urandi Berti, encarregado da
manutengao mecanica, casado com Ma-
ria Helena Ursulino Berti, e pai de dois
filhos. E funcionario da empresa h4 21
anos.

H4 40 anos o SESI realiza esse con-
curso que tem como objetivo a valoriza-
¢ao e a motivagdo dos trabalhadores. O

presentando a cidade. Ricardo Barros
entregou um Diploma de Kakogawa 2
Antonio Ueno, pelo reconhecimento
ao trabalho prestado as comunidades.

A colbnia nipo-japonesa também
prestou homenagem ao prefeito e ao
vice, Willy Taguchi com quadros de ar-
te. O presidente da Acema homena-
geou Willy Taguchi com uma bandeja
de prata.

Ao final dojantar todos os convidados
de honra, expressaram seus pontos de
vista e agradecimentos entre os quais 0
prefeito municipal, Ricardo Barros, 0
presidente da ACIM, Fernando Henri-
ques, o Reitor da UEM, Fernando Pon-
tes de Sousa, o Deputado Antonio Ue-
no, e o presidente da ACEMA, Yoshio
Inshiniki, entre outros.

operario 90

premiado a nivel municipal ser4 o re-
presentante para o concurso estadual a
ser realizado em Curitiba nos dias 27.a
28 de setembro.

Para a avaliagao sao levados em con-
sideragado aspectos da vida familiar, co-
munitaria e funcional dos concorrentes
inscritos pelas empresas. A pontuagio
é feita pela evolugao profissional, capa-
cidade técnica, espirito cooperativo,
criatividade, companheirismo, e cursos
de aperfeigoamento.




Conjuntura

omercio livre

Governo estuda possibilidade -
do comércio funcionar em horario livre

O Departamento de Indistria e Co-
mércio, antigo Ministério da Indistria
e comércio, estd preparando estudos
para estabelecer liberdade completa de
funcionamento do comércio no pais, de
acordo com informagdes do presidente
da Confederagao das Associagoes Co-
merciais do Brasil, Cesar Rogério Va-
lente, que tratou do assunto em Brasi-
lia. A pedido da ministra da Economxa,
Zélia Cardoso de Mello, ele encami-
nhou 4 DIC todos os estudos sobre ho-
rario de livre comércio existentes no
pais, pois esta é a reivindicagao antiga
das Associagdes Comerciais.

“Vamos fornecer todos os subsidios
necess4rios - informou Cesar Rogério
Valente - porque é uma medida que
reivindicamos h4 muitos anos. Acredi-
tamos firmemente na livre iniciativa e
na liberdade de comércio e temos cer-
teza que isso aumentara a circulagao de
riquezas e o niimero de emprego sem
prejudicar ninguém, pois o pais possui
a necessaria legislacao para garantir os
_direitos dos trabalhadores”.

O comerciante e suas entidades, de
acordo com o presidente da CACB, €
que devem definir os melhores horarios
de funcionamento para suas atividades,

conforme as necessidades de cada se-

tor, de cada 4rea, de cada cidade. Em °

zonas turisticas, por exemplo, os hora-
rios podem ser completamente diferen-
tes das demais regiGes. A mesma coisa,
explicou, pode ser considerada no sul
em relagéo ao norte € ao nordeste. O
horério Gnico, num mesmo penodo as
vezes € prejudicial para os comercian-
tes e para os consumidores.

“O governo federal - acrescentou
Cesar Rogério Valente - quer institucio-
nalizar o livre funcionamento do comér-
cio € isso é muito bom. E uma medida
que se insere dentro do projeto maior
de desregulamentagdao da economia
brasileira. Somos um pais amarrado
por portarias, normas ¢ burocracia,
quando as atividades empresariais, tan-
to na inddstria quanto no comércio, po-
dem fluir muito mais rapidamente e
com maior retorno sem estes entraves
burocraticos. A liberdade de funciona-
mento do comércio, tenho certeza, be-
neficiard a sociedade brasileira como
um todo”.

DESREGULAMENTACAO
Também por solicitagio da ministra
da economia, Z¢lia Cardoso de Mello,
opresidente da CACB esteve no Depar-

tamento de Indistria e Comércio con-
versando com os técnicos que estao es-
tudando a desregulamentacao da eco-
nomia. Foi decidido que havera reu-
nides setoriais, nas quais sempre havera
um representante da Confederacao das
Associagdes Comerciais do Brasil, de
forma que todos os segmentos repre-
sentados pela entidade, do setor ter-
ciario ao primdrio, apresentem 0Os en-
traves que existem na atual sistemética
brasileira de controle da economia.

“O objetivo maior - disse Cesar Ro-
gério Valente - € diminuir consideravel-
mente, 0 maximo que for possivel, a in-
terveniéncia do Estado na Economia.
Hoje em dia, muitas iniciativas sao tra-
vadas, ou se perde tempo e dinheiro,
porque o Estado criou regulamenta-
¢oes demais e interfere de forma dema-
siada e absurda no desenvolvimento da
economia. O Estado Brasileiro nao sé
tentou substituir a iniciativa privada, fa-
zendo investimentos em algumas éreas,
mas principalmente, criou uma para-
fernélia de regulamentos que entravam
o crescimento das empresas € compli-
cam o surgimento de novas, obrigando
pequenos empresérios, por exemplo, a
irem para a chamada economia infor-
mal”.

BAHIA QUER MAIS
INVESTIMENTOS

A preocupagao da Associagao Co-
mercial da Bahia com a falta de investi-
mentos no Estado foi motivo de reuniao
com a secretaria de Planejamento do
Governo da Bahia, Eliane Bandenno-
um. Acertou-se uma nova reuniao, du-
rante a qual técnicos da entidade e do
governo levantaram uma série de pro-
jetos para discussao com empresarios e
autoridades estaduais.

Depois, a associagao proveu um pai-
nel sob o titulo “Plano Brasil Novo”: a-
¢Oes gerenciais nas empresas”, coorde-
nado pela Trade Consultores Associa-
dos que, inclusive, levou a Salvador o
consultor de empresas Renato Bernho-
ef, de Sao Paulo. A associagao também
intermediou entre o “trade” turistico e
o Governo do Estado em face da de-
cisao de arrendar uma parte do Centro
de Convengdes da Bahia para instalar

m “shopping center”. O secretario da
Indastria, Comércio e Turismo, Luiz
Bacelar, esteve na associagao, chegan-
do-se a conclusao que o segundo piso
néo sera arrendado, enquanto nao for
construido o novo pavilhao de feiras
conforme proposta do presidente Joa-
quim Fonseca Junior.

O presidente da Associagao Comer-
cial da Bahia, Joaquim Fonseca Junior,
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participou, a convite do deputado fede-
ral Marcelo Cordeiro, presidente da
Comissao de Economia da Camara dos
Deputados, do painel para avaliagao do
Plano Brasil Novo, em Brasilia.
RADICALISMO DA CUT
IMPEDIU UM ACORDO
O radicalismo na Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) foi responsavel
pela falta de acordo entre trabalhado-
res, empresarios e governo para definir
uma politica de salarios e pregos que
tire o pais do impasse no qual se en-
contra. A opinido é do presidente da
Confederagao das Associagoes Comer-
ciais do Brasil (CACB), Cesar Rogério
Valente, Ginico representante gaticho na
reuniao entre a ministra da Economia,
Zglia Cardoso de Mello, e represen-
tantes da classe trabalhadora e dos em-
presarios, realizada em Brasilia, dia 18
de junho, e que durou quase 10 horas.
“A CUT foi intransigente em todos
os momentos - explicou Cesar Rogério
Valente - porque os empresarios con-
cordaram em segurar as demissoes € 0s
precos, por determinado prazo, € 0 pré-
prio governo, através da ministra, com-
prometeu-se a parar com as demissoes
de funcionérios piblicos até o estabele-
cimento de critérios comuns. Quando
1850 j& estava aceito por todos os que se
encontravam em torno da mesa no Mi-
nistério da Economia, o presidente da
CUT, Jair Meneghelli, veio com a rei-
vindicagao de que o presidente Collor
deveria rever as demissoes j4 feitas no
funcionalismo piiblico. A partir daf, ndo
foi possivel chegar a um acordo”.
Cesar Rogério Valente manifestou-
se preocupado com o que poder4 acon-
tecer daqui para frente, pois os trés seg-
mentos da sociedade envolvidos na dis-
cussé9 ficaram liberados para agir da
maneira que quiserem. Em outras pala-
vras, observou, o Governo continuar4
demitindo funcionérios piiblicos, 0s em.
presérios poderao continuar com as de-
missdes em suas empresas, 0s pregos
continuam liberados e os trabalhadores
poderao seguir fazendo greve, prejudi-
cando ainda mais o processo produtivo
e ampliando a intranquilidade social.
O presidente da Confederagio das
Associagdes Comerciais do Brasil sa-
lientou que a ministra Zélia Cardoso de
Mello garantiu-lhe que o governo nio
vai mais fazer qualquer espécie de con-
gelamento. Deixard que as condigoes
de mercado acomodem os conflitos, A
ministra, segundo Cesar Rogério Va-
lente, elogiou a disposigao dos empre-
sérios, principalmente do setor do co-
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mércio, para buscar uma solugiao que
diminua os impactos do atual momento
econdmico recessivo.

“De nossa parte - concluiu Cesar Ro-
gério Valente - estamos dispostos, como
manifestamos desde o inicio do Plano
Collor, a colaborar com a atual equipe
econdmica para o encaminhamento do
processo de controle da inflagao com o
menor prejuizo possivel para a socieda-
de. Mas o Governo e os trabalhadores
também precisam fazer a sua parte, o
que néo esta acontecendo, no que diz
respeito a CUT, cuja radicaliza¢ao im-
pediu o acordo que se tentou naquela
segunda-feira”.

Fonte: Carta Mensal - Orgéo da Confederagio
das Associagoes Comerciais do Brasil (CACB)

Remo Longo
define estratégia
de trabalho

A Associagao Comercial e Industrial
de Maring4 realizou seu 112 almogo em-
presarial, dia 14 de agosto, no Centro
Portugués, com a participagao dé 63
empresarios que prestigiaram a pales-
tra proferida pelo presidente do Con-
selho Comunitario de Maringd, Remo
Longo.

Fernando Henriques, presidente da
ACIM, anunciou Remo Longo, que po-
sicionou a entidade, pronunciando tam-
bém seus membros integrantes e a estra-
tégia de trabalho pretendido pela equi-

pe.

O conselho comunitério conta, hoje,
com o presidente Remo Longo, vice-
Luis Lourengo, secretario, Felizado Me
neguetti, 12 secretério, Nelson Silas de
Souza, 22 secretério, Eloi Silva, 12 te-
soureiro, Jairo de Moraes Gianotto, 22
tesoureiro. Paulo Magalhaes, e o con-
selho fiscal, Joaquim Romero Fuente,
além do conselho de seguranga, a cargo
de Jairo de Moraes Gianotto.

Remo Longo disse que o trabalho
tem sido de muita responsabilidade,
reunindo-se semanalmente com o in-
tuito de estudarem os assuntos de inte-
resse de toda comunidade. Seu princi-
pal objetivo é fazer com que todos se
conscientizem, a fim de somarem esfor-
¢os e trabalharem juntos para construir
uma cidade do futuro.

O presidente frisou a classe empresa-
rial como uma das maiores responsa-
veis pelo elevado crescimento da cida-
de, mas que deve também se preocupar
com o bem estar de Maringa.

Longo citou que 70 entidades fazem
parte do conselho comunitério, e que
todos juntos com certeza conseguirao
colocar a casa em ordem. Falou tam-
bém que nao é mérito deles, mas que
ajudou muito, as visitas realizadas ao
governador, Alvaro Dias, que liberou
cinco milhdes de cruzeiros para a 4rea
de seguranga. Maring4 conseguiu tam-
bém o aumento de efetivos, término de
uma obra do setor administrativo e mais
duas Delegacias e um Distrito.

Finalizou seu discurso dizendo que
dentro de mais alguns dias Maring4 se

ligar4 a Curitiba através de um terminal
de computadores, que facilitard muito
o andamento dos trabalhos.

Remo Longo, durante a palestra aos empresérios no Centro Portugués




Hirata: a decisfo estd4 em cada categoria

A polémica esté criada! O governo
criou o Decreto e entregou aos munici-
pios e aos sindicatos de lojistas € comer-
ciarios a decisdo da abertura ounao dos
estabelecimentos aos domingos. Pelo
Decreto n? 99.467 de 20 de agosto de
1990, o governo faculta ao comércio
varejista em geral o funcionamento
aos domingos, desde que seja estabe-
lecido acordo ou convengao coletiva de
trabalho de cada categoria, legislagao
estadual e municipio.

Um artigo publicado no jornal o Es-
tado de Sao Paulo, dia 22 de agosto/90,
mostra que realmente esse decreto me-
xeu com o pais. Considerou a atitude do
governo como sensata, € que esta agin-
do em sintonia com sua propria prega-
¢ao de envolver-se cada vez menos na
regulamentagao de atividades, liberan-
do a economia e a sociedade.

Caber4, agora, as partes diretamente
envolvidas no assunto chegar a um con-
senso sobre a prética do horério livre,
tentando satisfazer interesses de todos
os setores, principalmente os do con-
sumidor. Assim, Maring4 também nao
ficou de fora.

Defensores - Abertura do comércio

!

Manicardi: uma opg¢ao ao mercado de traba-
lho

aos domingos tem defensores e criticos.
H4 defensores que argumentam au-
mento das vendas, praticidade aos con-
sumidores, aumento de empregos, com-
param essa atitude ao de outros paises
como o Japao, que o comércio € libera-
do aos domingos e que o pais, pelo con-
trario € muito mais evoluido que o Bra-
sil, e o comércio € maior. Isso tudo é
uma questao de didlogos e de acertos
de horérios, empregados € contratagao
de novos funcionérios o que é 6timo no

"aumento de trabalho.

Os criticos afirmam que a abertura
naq,aumentara as vendas, mas sim des-
pesas com a manutengao das lojas aber-
tas e problemas trabalhistas. Sem con-
tar de quem for contra, que ter4 de aca-
tar a decisao da maioria, caso contrario
sera lesado.

Se uma cidade ficar aberta e outra
nao, o deslocamento de consumidores
serd inevitdvel, os Shopping com cer-
teza nao deixarao de aproveitar essa o-
portunidade, onde oferecerio as fami-
lias melhores opgdes de compras e lazer

AS SOLUCOES
O artigo de 22 de agosto mostra o

Comercio causa polémica

desenvolyimento do comércio aos do-
mingos em outros paises como sendo a
melhor opgao.

“A abertura do comércio aos domin-
gos tem diversas solugbes em outros
paises, mas, onde quer que seja adota-
da, transforma-se no melhor dia de ven-
das do comércio por hora trabalhada.
Nos Estados Unidos, em quase todo
pais, o comércio abre aos domingos,
normalmente das 11 ou 12 horas, até as
17 ou 18 horas.

No Chile, as lojas abrem o dia todo,
e ¢ o melhor dia de vendas da semana,
principalmente para as lojas situadas
em Shopping Centers. Em Toéquio, todo
comércio abre aos domingos e, por bair-
ros, fecha em outro dia da semana, para
propiciar descanso semanal* aos seus
funcionarios. Na Inglaterra, ainda se
discute a abertura aos domingos, nao
havendo um consenso sobre sua con-
veniéncia. Em Paris, o comércio tem
aberto aos domingos, em dezembro e
em alguns periodos promocionais”.

Por aqui deve-se chegar a uma mis-
tura de tudo isso. Por enquanto s6 opi-
nides e discussdes. Na opiniao de marin.
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gaenses a coisa nao € diferente:
Antonio Mario Manicardi - F2-Cona-
tus-Eng? e Imo6v. Ltda.: “Discordo da
abertura do comércio aos domingos,
considerando que nao sera produtivo
ao comerciante, pois terd que contratar
novos funcionarios. Seria vidvel aos
Shopping, pois até abriria uma opgao
de aumentar o mercado de trabalho”.
Jonas Rodrigues Martins - D’Martins
- Ind. Com. Conf.: “Na minha opinido
os domingos sao para os descansos se-
manais, € nao considero um crescimen-
to de vendas nestes dias. Acredito ape-
nas que acarretard aos consumidores
comodidade, pois estes deixariam tudo
para os fins de semana. Em termos de
custo, isso melhoraria para os empresa-
1i0s, pois a0 invés de pagar horas extras,
contratariam novos funcion4rios, com
custo bem menor. Eu, particularmente
nao abriria a0s domingos”.

Aécio Flavio de Carvalho - Imob. Do-
mos: “Para certos segmentos do comér-
cio, acredito até que deveriam prestar
servi¢os aos domingos, como € o caso

de Shopping, lojas, mercearias e agou- -

gues. Isto facilitaria para o consumidor,
mas por outro lado acredito que nao
beneficiaria o comerciante em razao da
atual situagdo econdmica do pais. Es-
tou certo de que nao se deixa de fazer
compras hoje por falta de tempo, mas
sim por falta de dinheiro. Se o decreto
fo-r atendido, s6 com o tempo a popula-
Gao S€ acostumaré com a situagao”.
Siméo Hirata - Calmexi - Ind. Conf.:
“Serd bom para os consumidores ¢ até
mesmo para os funcionarios do comér-
clo. Acredito que as vendas aumenta-
Tao, poIs caso as pessoas nao possam
comprar durante a semana por falta de
tempo, efetuario aos domingos. No Ja-
pao por exemplo, o comércio abre aos
domingos € isso é uma op¢ao de melho-
rar as vendas no comércio. Isso agora é
uma questao de estudos de cada cate-
goria”.
Edson Missio - Ingad Modas: “E uma
situacao comoda, porém nio rentével.
Apenas beneficiar4 o consumidor que
deixar4 de fazer suas compras na s::ma-
na para fazé-las aos domingos. Para o
comerciante apenas gerar4 mais gastos
na contratagao de mais funcion4rios,
Eu sou contra, mas terei que acatar a
decisao da maioria”.

A polémica! Os contras ou 3 favor.
Agora é uma questao de entrar no bom
senso, e se chegar a um acordo. E claro
que o comércio abrir4 se amaioria deci-
dir a favor e é claro se for para benefi-
ciar o comerciante e aos consumidores.
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Com aquisi¢ao de novos equipamentos, promessa de maior produtividade

NOVAS AQUISICOES

A Associacao Comercial e Industrial
de Maring, através de sua Diretoria e
funcionérios, vem prestando relevantes
servicos a comunidade e em especial
aos seus associados, os quais estao sen-
do constantemente ampliados e melho-
rados.

Para isto recentemente adquiriu 02
micro-computadores ITAUTEC IS 30
PlusII, através do sistema de consorcio.
Estes microcomputadores serao utiliza-
dos para os servigos de contabilidade,
folha de pagamento, controle de sécios,
cobranga, mala direta, controle de esto-
ques/compras € também na 4rea de con-
sultoria, facilitando assim o trabalho
tornando-o mais rapido e eficiente.

Visando ainda o bom atendimento
ao associado, foi adquirido ainda 01
telex eletronico ESCRIBA 2021. Este
telex permite que o trabalho de prepa-
ragao de mensagens nunca seja inter-
rompido por outra que chega, fazendo
com que as mensagens recebidas e
transmitidas sejam mais rapidas.

Para a administragao e o SPC, foram
adquiridas 02 méiquinas de escrever
IBM elétricas, que agilizarao os traba-
lhos administrativos.

Tendo como finalidades proteger o
bom pagador e as empresas de clientes
inadimplentes em outras lojas também
0SPC esta sendo melhorado. Com ains.
talacao de uma mesa distribuidora (PA-
BX), teremos uma maior rapidez no
atendimento A empresa usuaria. Tam-
bém no SPC est4.em fase de implanta-
¢a0 o sistema de comunicagao de dados
via modens. Este sistema consiste na
instalagdo de terminais para consultas
de SPC. e VIDEO CHEQUE nas lojas
usudrias, utilizando normalmente as re-

des telefonicas, possibilitando as infor-
magdes em tempo minimo o que torna
mais seguras e agéis as operagoes a cré-
dito.

Ainda visando um melhor atendi-
mento ao associado foi adquirida mais
uma linha telefonica. Para o setor de
reprografia a aquisicdo de uma nova
maquina  copiadora  TRIUNFO
TM111-z permitird um melhoramento
na qualidade e rapidez dos servigos
prestados.

A estrutura funcional da ACIM for-
mada atualmente por quarenta e um
funcionérios, ¢ dividida em setores e
departamentos. Para uma melhor orga-
nizagdo dos trabalhos desenvolvidos
também foram efetuadas mudancas na
administragao interna. Conseguimos a-
través destas mudangas o levantamento
completo do patrimg‘m'io da ACIM. Se-
paramos os materiais inserviveis e que
poderio ser vendidos a terceiros € o
real estado de nossos bens e também as
necessidades de novas aquisigoes. Atra-
vés de reunides semanais, dirigidas pelo
Gerente Administrativo Dr. Carlos Ro-
berto Previdelli, sao ouvidas as opinides
e sugestoes dos funcionarios que ap6s
serem discutidas e planejadas sao colo-
cadas em prética. Exemplo disso foi a
sugestao apresentada paraa colocagio
de uma placa de som ambiente ao tele-
fone através de fitas K7 gravadas pos-
sibilitando 2 ACIM divulgar ao associa-
do que nos telefona os servigos presta-
dos, e também a promogao de cursos,
palestras, seminarios € almogos empre-
sariais.

Estamos investindo, atualizando,
ampliando e melhorando vizando tinica
e exclusivamente voc€ ASSOCIADO.




Programe seu futuro.
Consorcio Nacional Itautec.

A ltautec apresenta o microcomputador que cabe direitinho

em sua mesa e em seu orgamento. Compacto, rapido e de Revenda Autorizada
facil utilizacao, o IS30 plus € ideal para seu negocio,
auxiliando na execugao de seu trabalho, tornando-o mais ITAUTEC

rapido e eficiente. Ele possui uma série de recursos que
atendem as suas necessidades atuais e futuras, tais como:

/ g . [
o video EGA que garante alta resolugao grafica com ’
16 tons de cinza, compatibilidade com software padrées ’n /Ln'im_ar

PC e XT etc. INFORMATICA EMPRESARIAL LTDA

O microcomputador IS30 plus é um investimento g

indispensavel, principaimente quando sua aquisicao e Praca Pedro Alvares Cabral, 231

facilitada. Agora vocé pode adquirir um IS30 através do 12 andar - Tel. (0442)

Consorcio Nacional Itautec. ) ; 23-0110 - Telex 442-238

Procure um Revendedor Autorizado Itautec. Vocé podera

programar a forma de pagamento e retirar seu micro por ADQUIRA TAMBEM O SEU FAC-SMILLE

lance ou sorteio. Tudo isto com a seriedade e experiéncia
da Administradora de Consorcios Crefisul.

Aproveite esta oportunidade procurando o mais breve PELO CONSORCIO
possivel um Revendedor Autorizado Itautec. O futuro esta
ao seu alcance. LIGUE 23-0110
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Acim repudia Fiscalizacéo

A Associagao Comercial e Industrial
de Maring4, tomando conhecimento a-
través de informacgoes de seus associa-
dos, que h4 um contigente numeroso de
fiscais da Receita Estadual atuando em
Maringé e Regiao, com o fito de exercer
uma fiscalizagao contundente as empre-
sas, repudia este ato, aceitando o fato
de que a Delegacia da Receita Estadual
de Maring4, j4 possui os seus fiscais
aqui, tinica e exclusivamente para exer-
cer esta fiscalizagio, nao sg:ndo necessé
rio portanto um arregimento tao gran.
de de fiscais em nossa cidade.

Uma vez que o niimero de fiscais é e-
levado, e que o trabalho que aqui vem
exercendo € rigoroso, além de nio te-
rem nenhum conhecimento aprofunda-
do de nossos costumes, fica mais uma
vez patente, a impressao de que a classe
empresarial desta cidade é formada de
maus contribuintes, ou até mesmo so-
negadores.

Desta forma, discordando de tal ati-
tude a Associagdo Comercial e Indus-
trial de Maring3, respeitosamente soli-
citou através de umtelex enviado ao Ex-
mo. Governador do Estado Alvaro Fer-
nandes Dias e a0 Exmo. Secretario de
Estado da Fazenda do Parani, Adelino
Ramos, que sejaimediatamente suspen-
so o trabalho de tais fiscais.

RESPOSTA

“Discordo da existéncia de fiscais da

Receitado Estado atuando em Maring4
e regiao”. O secretério Adelino Ramos
respondeu a Associacio Comercial e
Indu§trial que desconhece a existéncia
de tais fiscais agindo em nossa cidade e
regiao, porém que os trabalhos de fisca-
lizagao considerados contundentes em
algumas empresas € de causar espanto
pois ele considera como contundentc,
consu.iera a sonegacao fiscal, que des:
respeita o contribuinte honesto, impon-
do-lhe uma concorréncia desleal por
aqueles que nao cumprem com as suas
obrigagdes tribut4rias.

O secretério disse que a agioe a po-
litica fiscal, € diretamente proporcional
ao volume da sonegagio existente ng
setor, cientificamente demonstrados
por trabalhos técnicos de curvas seto-
riais de sonegacao. Disse ainda que o
ato e os critérios de fiscalizagio, sio
estipulados dentro de padrdes técnicos,
sem ingeréncias politicos ou demagégi-
cas.

Afirmou que a SEFA, pune € punir4
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com rigor, funcionarios que no exerci-
cio de suas fungoes cometerem abusos
de poder ou autoridades, desde que ha-
jadenitncias formais por parte das enti-
dades ou contribuintes.

Quando houve a implementagao da
terceira fase da reforma administrativa
do Estado, proposta pelo governador
Alvaro Dias, a SEFA, extinguiu cinco
(5) Delegacias da Receita Estadual, va-
rias Agéncias de Rendas deficitérias e
remanejou todos os seus delegados e
agentes fiscais.

No entanto, afirmou que os trabalhos
de fiscalizagao sao exercidos com a
mesma intensidade em todo o Estado
doParan4, dentro da mesma orientagao
e critério independentemente de locali-
dade ou municipio, agradecendo a Enti-
dade que apostasse formalmente as ar-
bitrariedades fiscais, quando havidas, e
participasse nesta ardua caminhada
que culmine numa melhor justiga fiscal.

INSPETORIA ESCLARECE

Um comunicado oficial enviado pela
Inspetoria Geral de Fiscalizagdo a
Acim, esclareceu que o 6rgao esté en-
cerrando a 42 Fase de execugao do Pro-
jeto de Fiscalizagao da Coordenagao
do Estado, 6rgao da Secretaria de Esta-
do da Fazenda.

Segundo o oficio, o projeto foi im-
plantado h4 4 meses, consistindo num
programa de controle fiscal voltado pa-
ra alguns ramos especificos de ativida-
des como frigorificos, cerealistas, cafe-
eiras, usinas de agtcar e destilarias de
alcool, laticinios, etc.

O projeto objetiva, especificamente,
avaliar a regularidade no recolhimento
do ICMS, oriundo das operagdes prati-
cadas pelos setores mencionados, € a-
brange todo o Estado do Paran4, orien-
tado principalmente para as regioes on-
de ha maior concentragao das empre-
sas que operam naqueles ramos, como
Maring4, Londrina, Apucarana, Para-
navai e Umuarama.

Cabe salientar que as atividades eco-
ndmicas especificadas, sao considera-
das de “alto risco”, referente a evasao
de impostos. Para o desenvolvimento
deste projeto, a IGF-Inspetoria Geral
de Fiscalizagao convocou 42 agentes fis-
cais lotados nas diversas Delegacias Re-
gionais, que apresentaram um significa-
tivo resultado, sem no entanto ter a in-

tencao de ser nocivo a sociedade, mas
trabalhando com profissionalismo.

Bombeiros

Prevencéo
de Incéndios

Comandante do Corpo de Bombeiros
orienta sobre Sistema Hidraulico
de Protegao contra Incéndio

Se vocé pretende construir, ampliar
ou reformar uma edificagao, se faz ne-
cessario, entre outras coisas, saber se a
obra considerada necessitara ou nao de
sistema hidraulico de protecao contra
incéndio.

Assim como os demais sistemas, o hi-
draulico de protegao contra incéndio
deve ser considerado desde os primei-
ros passos para a concepgao de qual-
quer obra, caso contrério ocorrerao sé-
rios prejuizos em termos de perda de
tempo e de material. A perda de tempo
acontece no caso de reestudo e refor-
mulacao do projetado anterior.

Os prejuizos materiais aparecem co-
mo consequéncia das modificagoes de-
terminadas pelo reestudo e reformula-
¢ao do projetado, representados por
novas despesas com alteragao de pro-
jetos, demoli¢des do que foram ante-
riormente edificado, aquisi¢ao de mais
material de construgao e pagamento do
pessoal contratado para demolir e edi-
ficar novamente, dentro dos padroes do
projeto reformulado.

é necessario pensar em “outras coi-
sas” além do sistema hidraulico de pro-
tegdo contra incéndio, porque na fase
dos projetos pode ocorrer falta de lugar
para colocagao dos abrigos de man-
gueira (caixas de incéndio) e das tubu-
lagoes do sistema hidr4ulico de prote-
¢do contra incéndio, motivada pelo fato
de que nos outros projetos (hidro-sani-
tario, elétro-telefonico, sist€émico de
distribui¢ao de gas-GLP e outros) os
espagos horizontais disponiveis nas pa-
redes estao ocupados com projegoes de
caixas distribuidoras de ligagbes para
telefones, energia elétrica, antena cole-
tiva de tv, interfones, gas liquefeito de
petroleo e outras, sendo que 0s espagos
verticais estardo ocupados pelas res-
pectivas canalizagoes.

Em suma, o que se quer salientar em
relacdo aos outros projetos € que deve
haver uma coordenagao, no sentido de
que os varios projetistas se refinam de



modo que cada canalizagao e respecti-
vas caixas metélicas sejam colocadas de
forma a nao haver sobreposigao de pru-
madas e caixas metélicas, fato este bas-
tante comum porque muitas vezes 0s
projetos sao feitos isoladamente, tendo
por base o projeto arquitetdnico, no
qual deve ser previsto lugar para todas
as necessidades supra citadas, de forma
que os projetistas, devidamente coorde-

nados, escolherao em comum acordo o
lugar onde colocarao as caixas metali-
cas ¢ as tubulagdes inerentes ao projeto
que compete a cada um, evitando com
isso o sério problema de sobreposi¢ao
de sistemas.

Voltando ao assunto central da nossa
orientagao geral, aconselhamos que an-
tes de iniciar qualquer construgao, am-
pliagao ou reforma, € de bom senso ler
o contido nos Art. 64, 65 e 66 da Lei
Municipal n? 1.734/84 de 05 de janeiro
de 84 (alterada pela Lei Municipal n®
2.631/89 - Codigo de Obras do Mu-
nicipio de Maringd), onde consta:

Art. 64 - “As instalagoes de dgua, es-
goto, elétricas e telefonicas dos edifi-
cios deverao seguir as normas da Asso-
ciagao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, vigentes na ocasiao da aprova-
¢ao do projeto, e as exigéncias das res-
pectivas concessiondrias ou entidades
administrativas.

Paragrafo Unico - Todos os edificios
sdo obrigados a possuir tubulagao para
telefone, preservando-se no minimo,
uma tomada por unidade habitacional
ou de escrit6rio”.

Art. 65 - “Todos os edificios deverao
possuir instalagdes contra incéndios, de
acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
e do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado do Parana”.

Art. 66 - “Em todos os edificios que
contarem uma altura superior a 20
metros, entre a sua soleira da porta do
hall de entrada no térreo e o nivel do
piso do tltimo pavimento, serd obriga-
téria a instalagdo de escada enclausu-
rada a prova de fumacga.

Paragrafo Unico - A escada de que tra-
ta este artigo poder4 ser a mesma de
acesso aos andares, desde que possa ser
isolada com portas corta-fogo e ter ilu-
minagao e ventilagao para o exterior do
prédio ou iluminagao artificial e de e-
mergéncia”.

Antes de construir, ampliar ou refor-
mar uma edificagido, comparega na Co-
ordenadoria de Urbanismo, Planeja-
mento e Habitagao da Prefeitura Muni-
cipal de Maring4, ou no Quartel Cen-

tral do Corpo de Bombeiros para saber
se haver4 necessidade do sistema hi-
dréulico de protegao contra incéndio,
evitando com tal medida a execugao da
obra sem que os projetos esteja apro-
vados. Aqueles que primeiro iniciam os
trabalhos de execugao de obra e pos-
teriormente tem a preocupagao de “a-
certar os papéis”, certamente terao sé-
rios problemas. Os projetos feitos a pos-
teriorir muitas vezes se tornam inviaveis
por nao se tornarem compativeis com a
obra iniciada ou executada, resultando
na certeza de que o proprietério da edi-
ficacao terd grandes dificuldades na ob-
tengao do habitse e da Certidao da
Construgao, junto a Prefeitura Munici-
pal de Maringd, ocorrendo também
consequéncias desagradaveis por oca-
siao da obtengao da CND (Certidao Ne-
gativa de Débito) junto ao IAPAS, do-
cumentos estes imprescindiveis para a
averbagao da obra no Cartério de Re-
gistro de Imébveis.

Sem o propésito de nos alongar es-

crevendo sobre os documentos relacio-
nados com uma obra, entendemos que
quando esta inicia dentro do que € cor-
reto e legal, a sua conclusao e osrespec-
tivos documentos fluem livres e desem-
baragados de quaisquer entraves técni-
cos, administrativos e juridicos.

Com referéncia as obras ja conclui-
das e devidamente registradas no car-
torio de Registro de Imdvelis, cuja ocu-
pagao seja de firmas comerciais, indus-
triais e ou prestadoras de servigos, bem
como todas as demais edificagdes que
tenham trés ou mais pavimentos, pas-
sam por vistorias periddicas executadas
pelo Corpo de Bombeiros, e caso sejam
constatadas alteragdes ou falta de equi-
pamentos do sistema hidraulico de pro-
tecdo contra incéndios, estas deverao
ser dotadas do sistema retro mencio-
nado, com projetos adequados, caso a
caso, para cada edificagio, consultado
o corpo de bombeiros apés recebido o
Certificado de Vistoria Anual.

Léo Tadeu Noto Castanho - Ten. Cel. QOBM

_AGENDA

Eernando Henriques (president%

Barncipou dia_sete de a%ost(i as
oras, no Auditério do S

de Esportes Chico Neto. No dia 15,
esteve presente da posse do novo pre-
sidente da ACP - Associacao Comer-

cial do Parana, Werner Egon Scharap-

e
Luis Carlos Masson (12 secretario),
participou da missa em Agao de Gra-
as pelo Aniversério da Inga-Stévia as
7 horas nas dependéncias da empre-
sa

"Fernando Vieira Raimundo (1° te-
soureiro) esteve K;esgn.te dia 16 as 10

horas no Pago Municipal, onde foi
proferida uma palestra sobre a Evolu-
¢ao Financeira Publica do PR, com o
secretario da Fazenda do Estado, A-
delino Ramos. { j

Fernando Henriques Juntamente
com Valdecir de Britto 29 tes.) e Ze-
naide Machado Canhoto (encarrega-
da do SPC) participaram da 142 Con-

ve
de Apucarana, realizado nos dias24 ¢
25 de agosto. :

No dia 24, Fernando Henriques
partic dpou as 9 horas da inauguracao
da sede da_OAB, localizada na Av.
Pres. Juscelino Kubitchek Oliveira,
970 e as 14 horas, abertura oficial do
II Encontro Estadual de Advogados
do Parand no Auditérip Hélio Morei-
ra. As 15 horas, participou da soleni-
dade do Convénio que ser4 firmado
pela secretaria de Ciéncia Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico, atra-
vés do Instituto de 'Ibcnologla do Pa-
rand -, Tecpar, Federagao das Inds-

G SI, da Es-
colha do Operério Padrao-PR-90. Dia
11, as 19 horas, no Ginasio de Espor-
tes, prestigiou em sessao solene da

Colegao de Grau conjunta, no Ginasio  dia 24, as 10 horas, no

Marques do 12 Encontro Interinstitu-
cional da Bacia do Rio Pirap6, abor-
dando temas ligados a convengao do
meio ambiente. A abertura do encon-

n[géo Estadual do Comércio Lojista“

trias de Maring4 e a Prefeitura Muni-
cipal de Marm%é, visando a im
gao do Centro

. implanta-
de Tecnologia Agroin-

ustrial de Maringa.

articipou, no
nfiteatro Ney

Luis Carlos Masson

tro foi proferida pelo prof. Paulo Ro-
berto Pereira de Souza. A proposta de
trabalho foi feita pelo prof. Manoel
Luiz dos Santos, cujo tema foi de Re-
cupqragao e Manejo dos Recursqgs na-
turais da Bacia do Rio Pirap6. As 14
horas, a convite da Universidade Es-
tadual de Maring4, GEMA e a secre-
taria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, participou
da palestra sobre a Bacia do Rio Jaca-
1€ - (SP): Integracao entre pesquisa,
comunidade regional e administragao
municipal.

Paulo Moraes Badan (22 secreté-

prestigiou a Abertura dos Jogos

rio%
: gg uventude do Paran, realizado no

ia 24 de agosto, as 19:30 horas no
Estadio Willie Davids, a_convite da
secretaria municipal de Esporte ' de
Maringé. hed
Amorim Pedrosa Moleirinho, con-
selheiro, esteve presente na Cerimo-
nia de Aglamaglqo Escolha do Operé-
rio Padrao, realizado no dia 24 de a-
§/c1)st9, as 20 horas, na sede do Sesi de
aringa. 3
Fernando Henriques também es-
teve presente, no dia 04 de agosto, no
Cine Plaza, onde as 18:30 horas pre-
senciou a compra do “Nosso Teatro de
Maringa”, antigo Cine Plaza, efetuado
pela Prefeitura Municipal.
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A Independéncia do Brasil

Nesta data, de profunda significacao
para a Patria Brasileira, de leste a oeste,
dos pampas gatichos até a regiao exube-
rante da Amaz0nia, o Brasil gigante se
rejubila com o passo cadenciado do des-
file pelas ruas, os seus estudantes e sol-
dados, estes tiltimos, verdadeiros intré-
pidos defensores dos nossos direitos po-
liticos, conquistados pela independén-
cia.

Para boa compreensao do aconteci-
mento de sete de setembro de 1822, de-
vemos reportar-nos a varios acidentes
anteriores, que preparam o ambiente
para esta grande data.

As batalhas de Guararapes, em Per-
nambuco, nada mais foram do que o

desejo de libertar a Patria do dominio
holandés.

Outra acentuada manifestagio de
nossa independéncia encontramos no
dxs.tante 1641, entre paulistas, quando
quiseéram tornar rei Amador Bueno da
Ribeira. Mogos brasileiros, estudantes
na Europa, impulsionados pelas idéias
de liberdade e entusiasmados pela in-
dependéncia dos Estados Unidos, idea-
llzaraql também a independéncia para
0 Brasil. Voltando a P4tria deram apoio
€ Incentivo a Inconfidéncia Mineira,
que pode ser definida como um movi-
mento conspiratorio para libertar nossa
Patria do despotismo portugués. Esta
Inssurrei¢ao teve como causa principal,
0 descpntentamento nascido pela for-
maarbitréria com que Portugal explora-
Va nossas minas.

A bandeira por eles idealizada tinha
€omo emblema aquela frase latina mui-
to nossa conhecida “Libertas quae sera
tamen” - Liberdade ainda que tardia.
I?.sta fra,se para eles e também para nos
¢ uma sintese luminosa do desejo da in-
dependéncia. O movimento foj frustra-
do, porque surgiram trés delatores, sen-
doo mais conhecido Joaquim Silvério
dosReis. Alguns se acovardaram, retra-
taram-se pediram cleméncia, mas como
Tiradentes se mostrou corajoso, foi en-
forcado no dia 21 de abril de 1792, Ele
foi o primeiro grande her6i da liberta-
¢ao Nacional, por isso é conhecido co-
mo “Proto-Martir” da nossa indepen-
déncia.

A volta de D. Joao VI a Portugal, em
marco de 1821, precipitou os aconteci-
mentos para a nossa independéncia.
Antes de embarcar D.Jodo VideuaD.
Pedro I o seguinte conselho: “Se o Bra-
sil vier a se separar de Portugal, coloque
aCoroa sobre sua propria cabega, antes
que algum aventureiro lance mao dela”.
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Alcides Siqueira Gomes

Logo vém ordens de Lisboa para que
D. Pedro regresse a Portugal. Pedidos €
mais pedidos de brasileiros lhe sao en-
viados, para que ele desobedega as or-
dens lusitanas e continue em nossa ter-
ra.

No dia 9 de janeiro de 1822, uma ver-
dadeira massa popular acorreu ao Sena
do, para unir-se a comissao encarrega-
da de entregar a D. Pedro, uma lista
com milhares de assinaturas, rogando-
lhe que permanecesse no Brasil. Apés
ser feita a leitura do pedido por José
Clemente Pereira, D. Pedro respondeu:
“Como € para o bem de todos e felicida-
de geral da Nagao, estou pronto: diga
ao povo que fico”. “O Dia do Fico foi
marco decisivo para a nossa indepen-
déncia”. Apos o dia do “Fico”, derrotou
as tropas de Jorge Avilez e consolidou-
se na regéncia do pais.

Posteriormente, a0 organizar-se 0O
gabinete do qual fazia parte José Boni-
facio, foi outorgado a D. Pedro o titulo
de “defensor Perpétuo do Brasil”. José
Bonif4cio torna-se a figura de maior
destaque, objetivando a nossa liberta-
¢ao do jugo portugués. O patriarca da
Independéncia, conseguiu de D. Pedro
um decreto, determinando que nenhu-
ma lei elaborada em Lisboa fosse execu-
tada no Brasil, sem a aprovagao do re-
gente. Mas o epis6dio culminante para
a nossa independéncia ocorreu em Sao
Paulo, as margens do riacho Ipiranga,
aproximadamente as 16:00 horas, quan-
do D.Pedro e sua comitiva regressavam
de Santos. Ao receber cartas de Por-
tugal com decretos arrogantes € provo-
cadores, humilhando-o chamavam-no
de rapazinho; concluiu que chegara o
momento precioso de tomar uma deci-
sao.

Ruborizado, amarrota os papéis, ati-
rou-os ao chao, volta-se para a guarda
que estava pouco adiante e exclama:

“Lagos fora soldados”! Todos arran-
cam os lagos portugueses de seus uni-
formes. D. Pedro, solene prossegue:
“Camaradas! As cortes de Lisboa que-
rem mesmo escravizar o Brasil; cum-
pre, portanto, declarar ja sua indepen-
déncia. Estamos definitivamente sepa-
rados de Portugal”.

Todos os liderados responderam
com uma eloquente frase: Viva a Liber-
dade ¢ a independéncia do Brasil. En-
tusiasmado com este apoio, agitando
a luzente espada, solenemente, gritou
as tradicionais palavras: “independén-

Cla oumorte - seja a nossa divisa de hoje
em diante”,

Muitas vezes ouvidos dos labios de
nossos homens publicos esta expressao:
Somos independentes! Pronunciada
mais por influéncias emocionais, do
que o resultado de um frio amadureci-
mento intelectual e racional. Mas onde
estd aquela expressiva mantalidade civi-
ca, esperada de cada brasileiro, que de-
via trabalhar com idealismo para o pro-
gresso da Patria, e para a independén-
cia econdmica e cultural de cada um de
nossos patricios. Se fossemos verdadei-
ramente independentes, nao veriamos
milhares e milhares de criangas mor-
rendo de fome, num pais de tantos re-
cursos e possibilidades.

Muitos afirmam: Somos indepen.
dentes! Mas nao possuem aquele espi-
rito de laboriosidade, que deve impul-
sionar todo verdadeiro patriota atraba-
lhar pelo engrandecimento do Brasil,
para que atinjamos uma posicao privile-
giada no cenario das nagdes. Somos in-
dependentes! Mas onde se encontra a
libertagao total daignorénciaresponsa-
vel pelas inimeras superstigoes do nos-
so povo, pelos preconceitos de toda es-
pécie, que atingem a quase todas as
classes sociais?

Se f6ssemos verdadeiramente inde-
pendentes, estariamos livres do anal-
fabetismo, esta mancha que nos coloca
numa situagao humilhante diante das
nagdes cultas do mundo.

Prezados leitores, patriotismo nio ¢
apenas cantar os hinos patrios, ou mar-
char em datas civicas, ou desfraldar o
auriverde pendao que representa a p4-
tria brasileira.

Patriotismo ou melhor civismo ¢ de-
dicar-se desde que esta dedicagao con-
quiste o conhecimento, o conhecimento
refina a mentalidade, motivando o pro-
gresso e a exaltagdo dos direitos huma-
nos.

E o que dizer do trabalho? O traba-
lho honesto em prol da comunidade ¢
um dever civico, ¢ a nota propulsora do
mais lidimo patriotismo. O trabalho
conjugado de todos, seria o elemento
mais eficiente, para a construgao do
progresso ¢ para exterminar a fome,
que ameaga tantas criangas inocentes
em vérios cantos do nosso torrao nata],

Estimados empresérios, prezados
leitores, que possamos COm O mesmo
ideal privilegiados desta colméia do sa-
ber, irmanados no mesmo propésito,
SErmos constantes nos nOSSOS empreen-
dimentos, sempre desenvolvendo um
espirito civico e patri6tico, para a cons-
trugdo de um pais melhor para os nos-
sos descendentes.



Delegada
expde projetos

Como convidada especial, a Asso-
ciagao Comercial e Industrial de Ma-
ring4 trouxe a Delegada da Receita Es-
tadual, Nair Rhonda ao almogo, que
falou a 52 empresarios sobre o pro-
jeto desenvolvido pela Inspetoria, com-
pletando este més quatro meses de tra-
balho.

A Acim, que realiza quinzenalmente
os Almogos Empresariais, completou
seu 122 encontro entre diretores da en-
tidade e empresérios, realizado no Cen-
tro Portugués, costumeiramente as 12
horas. A Delegada disse que neste més
de agosto completa o quarto més de
trabalho desenvolvido pela IGF - Ins-
petoria Geral de Fiscalizagao, onde
convocou cerca de 42 agentes fiscais
apresentando um trabalho de profissio-
nais competentes e responsaveis, rea-
lizando autos de infragao condenéveis,
porém, diz que pretende trabalhar com
uma fiscalizagao preventiva e nao puni-
tiva, caso seja necessario aplicard o que
a lei determina.

Fernando Henriques anuncia D;legah da Receita, durante o 12° almogo empresarial

Nair Rhonda disse que o projeto foi
especificamente, para avaliar a regula-
ridade no recolhimento do ICMS ori-
undo das operagoes praticadas pelos se-
tores mais visados como: frigorificos,
cerealistas, cafeeiras, usinas de agicar
e destilarias de alcool, laticinios, etc,
que abrange todo o Estado do Parana,

principalmente nas regides de maior
concentragdo das empresas que ope-
ram neste ramo como Maringd, Londri-
na, Apucarana, Paranavai € Umuara-
ma. O fisco, tem sido realizado por pro-
fissionais de alto nivel, com a finalidade
de minimizar os efeitos nocivos a so-
ciedade de uma sonegagao fiscal.

Rua Santos Dumont, 3399 -
CEP 87013 -

A nova Eletronica IT IBM € mais um passo da
evolugao das maquinas de escrever. Além das
vantagens que vocé ja conheceu na Eletronica IBM,
ela traz inovagdes que representam nao s6 o avango
da tecnologia IBM, mas também a resposta a
necessidades detectadas junto as secretérias.

MARINGA

ELETRONICA II IBM

MAIS FUNCOES, MUITO MAIS
PRODUTIVIDADE.

Magquinas de
Escrever e
Supnmentos

MEMORIA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA.

Fone: (0442) 24-9876

- PARANA
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— ALTER PROMOTORA
DE EVENTOS
Rua Néo Alves Martins, 892 - fone
22-6282

— ROMANE MODAS

Av. Brasil, 2984 - fone 22-0803 (re-
cado)

Ind. e com. de roupas e agasalhos

— OTICA CRISTILINA
Rua Santos Dumont, 3471 - fone
24-0243

- MARLENE MACIEL BARBOSA
Av. Paranj, 793 S/11 - fone 24-8774
Representagdes comerciais

— GAPLAN CONSORCIO
NACIONAL

Rua Néo Alves Martins, 1215 - fone
22-5557
Administradora de bens
- ADEIR CONFECCOES
Av. Paissandii, 804 - fone 26-2438
Ind. e com. de confecgoes
- CONFECCOES LELZA
Av. Riachuelo, 682 - fone 23-1428
Ind. e com. de confecgdes
— BRASWEY
Rod. PR 323, km 1 - fone 24-2285
Ind. e com. de ragdes e oleoginosas
- R.S.COM. DE PECAS
PARA VEICULOS LTDA

Av. S3o Paulo, 832 - fone 23-6686
- VOUGA HOTEL

Av. Herval, 670 - fone 22-2123
— OLVEBRA INDUSTRIAL S.A.
DIVISAO EMBRASA

Av. Colombo, 653 - fone 28-7404/
5403

Ind. de embalagens metélicas
- MARKA MODAS

Av. Pedro Taques, 2165 - fone
22/7980

Com. varejista de confec
- CONTINI PAPEIS
Av. Riachuelo, 654 - fone 22-3335
Com. de papéis
— LOOP JEANS
Rua Santos Dumont, 1970 - fone
22-8903
Com. varejista de vestuario e aces-
sorios
— JOB CENTER
Rua Santos Dumont, 287 - fone
26-1995

- €m geral

Empreiteiros e locadores de mao-de- Ind. e com. de mdveis

obra

— PARANA SAUDE

- MOVEIS ROMERA - LOJA 3
Av. Brasil, 2489 - fone 22-3626

Rua das Camélias, 32 - fone 24-0896 — MT—MM
Prestacao de servigos na area de sat- Av. Brasil, 3080 S/05 - fone 22-0742

de Prestacao de servigos de ensino de
- VISOLUX PAINEIS corte e costura

Av. Paranavai, 144 - fone 24-1204 — PATRIMONIO CORRETORA DE

Painéis rodoviarios - Ind. e com. IMOVEIS

Rua Néo Alves Martins, 2762 - S/11 -

— JORNAL MARINGA CITY NEWS fone 23-2326 ) .
Av. Brasil, 3080 - S/14 - fone 26-2827 Adm., venda e locagdo de iméveis
Prestacao de servigos em publicida- - ESAL - REPRESENTACOES

de e propaganda

COMERCIAIS LTDA

— CASA DA BOTINA Av. Paranagua, 77 - fone. 2.5-3658
Av. Pedro Taques, 173 - fone 23-0027 Representacdes comerciais

Com. de calgados

— CREDICENTER

- MOVEIS SENA Av. Brasil, 3746 - fone 23-2410
Av. Brasil, 5111 - fone 24-1633 Com. de confec. e atacado
LABORRATORIO
VOCE PERDEU : j -l
SEU TALAO :
DE CHEQUES?
CENTRAL:
AV. PARIGOT DE SOUZA, 391 - FONE: (0442) 24-5344
POSTO AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES
AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES, 680 - FONE: (0442) 24-0380
POSTO HOSPITAL SANTA RITA
RUA LOPES TROVAO - FONE: (0442) 24-1195
26_ ]33] MARINGA - PR
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Locacao e Ponto Comercial

A locagao comercial que nao estiver
na égide do Decreto n® 24.150/34, isto
€, quando nao concorrerem 0s seguin-
tes requisitos:

a) Contrato escrito por prazo deter-
minado;

b) Prazo contratual minimo de 05
(cinco) anos;

c) Locatério explorando o mesmo
ramo de comércio pelo prazo initerrup-
to de 03 (trés) anos. Serao regidas pela
Lei do Inquilinato (6.649/79), assim,
consequentemente, todo contrato co-
mercial com prazo inferior a cinco anos,
rege-se-pela Lei do Inquilinato, execu-
tando apenas o item que trata da reto-
mada, pois a locagao comercial possibi-
lita a chamada DENUNCIA VAZIA
do contrato, sem que o locatério tenha
qualquer direito de luvas, indenizagao
ou renovagao contratual.

Mantida a DENUNCIA VAZIA pa-

'd
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ra as locagoes nio residenciais, estas
com contratos vencidos, nao renova-
dos, por prazo indeterminado, ficam
sujeitas a retomada imotivada, subordi-
nada exclusivamente ao 4rbitrio do loca
dor, nos termos do Artigo 1.209 do Cé6-
digo Civil Brasileiro.

Denomina-se DENUNCIA VAZIA
a faculdade contida no Art. 1.209
C.C.B,, que faculta ao locador, inde-
pendentemente de Justificacao, dar por
rescindida a locagao por prazo indeter-
minado, simplesmente por nao lhe con-
vir a manutengao da relagao “ex loca-
to”.

Se a locagdo comercial estiver obri-
gada por contrato a prazo determinado
e sob o regime do Decreto n? 24.150/34,
e portanto, estarem sujeitas a renova-
vagao quinquenal através do processo
judicial, ou, como prescreve o § 32 do
Art. 12 da Lei n® 6.649/79, a locagao
estaria sujeita ao regime atual do in-
quilinato, em que se faculta ao locador
retomar o imével por simples Dentin-
cia Vazia.

As locagdes comerciais e industriais
aplicam-se as normas de direito ma-
terial da nova Lei do Inquilinato € as
normas especificas do Cédigo Civil, vis-
to que o Decreto n? 24.150/34 rege ape-
nas o processamento das agdes renova-
torias. Todas as locagdes comerciais €
industriais que nao possam se valer do
Decreto n® 24.150/34, ou que tenham
decaido desse direito por inércia do ti-
tular,,ndao propondo a renovatéria em
tempo habil, estao sob a égide daLeido
Inquilinato (6.649/79).

E o que vem a ser PONTO COMER-
CIAL?

Ponto, na linguagem de direito co-
mercial, significa o local onde o comer-
ciante se estabelece, para o qual flui sua
clientela. O ponto € assim um valor abs-
trato que surge da uniao de varios fato-

res, tais como a localizagao privilegia-
da, a habilidade do negbcio, o costume
dos clientes em se dirigirem para a-
quelaloja, etc. A questao acresce de im-
porténcia, obviamente, nas locagoes co-
merciais, por quanto o direito ao ponto,
pertencendo ao comerciante que efeti-
vamente utiliza o imével, destaca-se,
dissocia-se, da propriedade. Noutras
palavras, o imével € bem corpéreo que
continua a pertencer ao proprietario
locador, enquanto o ponto € bem in-
corpoéreo, valor que pode ou nao per-
tencer ao comerciante-locatéario.

Para o comerciante-locatério ter di-
reito ao ponto, € irrelevante o tempo da
locagao, o importante € saber se as ati-
vidades do locatéario naquele ponto es-
tao abrigadas por contrato a prazo de-
terminado e sob o regime do Decreto
n? 24.150/34 (Lei de Luvas), e portanto
estariam sujeitas a renovagao quinzenal
através de processo judicial, ou, como
prescreve o § 32 do Art. 1° da Lei n®
6.649/79, a locagao estaria sujeita ao
regime atual do inquilinato, em que fa-
culta ao locador retomar o imével por
simples denftincia vazia. Havendo reno-
vacao judicial no prazo legal (um ano e
seis meses antes do término do con-
trato) o locatério ter direito aindeniza-
¢ao. Agora, nao havendo a renovagao
judicial, nao tera direito a indenizacio
alguma.

Em suma, o direito de rencvagao
compulséria somente € possivel caso a
locagao esteja sob a protegao da Lei de
Luvas. Do contrario, o locador nem pre-
cisar4 justificar aretomada, mas somen-
te reaver o imével por deniincia vazia,
ao final do contrato a prazo determi-
nado.

OBS.: Este artigo foi redigido em 30 de
Agosto de 1990.
Autora: Isabella Maria Pinheiro Polo-
nio Renzetti.
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Comportamento conjuntural do comércio
varejista do Municipio de Maringa

O presente trabalho trata-se de uma
pesquisa realizada entre os dias
19.07.90 a 20.08.90, com o objetivo de
levantar dados e informagoes sobre a
participagao das vendas a vista, de de-
terminados ramos de atividades do Co-
mércio Varejista, no total das vendas
realizadas por estes ramos. Para tanto’
foram selecionados seis ramos de ativi-
dades: Calcados; Confeccoes; Tecidos;
Moveis e Eletrodomésticos; Materiais
de Construcao; Supermercados.

Além dos dados referentes a partici-
pacao das vendas 2 vista, foram coleta-
dasinformagdes sobre o comportamen-
to destas no primeiro semestre de 1990
relativamente a0 mesmo periodo no
ano de 1989. Com relagdo aos Super-
mercados as informagdes solicitadas
restringiram-se as vendas totais, tendo
em vista que os mesmos nao realizam
vendas a prazo. Um vez realizado este
levantamento de dados e informagdes,
foram obtidos os seguintes resultados
em cada ramos de atividade:

Calcados:

Em médio os estabelecimentos co-
merciais que atuam neste ramo tém um
volume de vendas a vista que representa
33% do total de vendas realizadas pelo
ramo.

No que diz respeito a variagio do
volume de vendas 2 vista durante o pri-
mfziro semestre de 1990, relativamente
a igual periodo em 1989, houve em ge-
ral, uma queda entre 10% a 50%, salvo
poucas empresas que obtiveram resul-
tados positivos.

Segundo informagdes obtidas junto
as empresas pesquisadas, os fatores e-
condémicos que proporcionaram este
comportamento desfavoravel no volu-
me de vendas 2 vista durante o primeiro
semestre do corrente ano, foram (den-
tre outros):

* A nova politica econdmica aplica-
da pelo Plano de Estabilizagio Brasil
Novo, com carater contracionista visan-
do o desaquecimento do consumo e
contencdo da especulagio financeira,
via politica monetéria restritiva:

* Indefini¢ao do Governo em rela-
¢40 a uma nova politi.ca salarial, acar-
retando uma certa inseguranga por
parte dos consumidores quanto ao futu-
1o, principalmente a grande massa de
assalariados que representam as classes
sociais mais baixas.
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Tecidos
A participagao média das vendas a
vista no volume total de vendas realiza-
do pelas empresas que constituem este
ramo de atividades, é de 35%.

No que tange o comportamento das
vendas 2 vista no primeiro semestre de
1990 em relagao a igual periodo do ano
de 1989, este nao se apresentou de ma-
neira uniforme para todo o universo de
estabelecimentos comerciais pesquisa-
dos, demonstrando trés situagoes dis-
tintas, a saber:

* O volume de vendas a vista durante
o primeiro semestre de 1990, foi maior
que o verificado no mesmo periodo de
1989;

* O volume de vendas a vista durante
o primeiro semestre de 1990, foi igual
ao verificado no mesmo periodo de
1989;

* O volume de vendas a vista durante
o primeiro semestre de 1990, foi menor
que o verificado no mesmo periodo de
1989. ¥

Em termos de percentuais o desem-
penho das vendas 2 vista ocilou entre
-20% a +6%.

Como ¢ perceptivel, nesta ramo de
atividade as informagdes sobre o com-
portamento do volume de vendas a vista
nos seis primeiros meses deste ano sao
divergentes. Isto se deve as caracteristi-
cas especificas de cada estabelecimen-
to quanto a comercializagao de seus
produtos. Através do levantamento de
dados e informagdes do referido ramo,
verificou-se que dentre as empresas
pesquisadas as que apresentam uma
participagao mais expressiva das ven-
das a vista no volume total de vendas,
depararam-se com dificuldades maio-
res para aumentarem estas vendas.

Além deste fator, um outro, também
relevante, € o fato de que empresas cuja
linha de produtos comercializaveis a-
brange nao somente tecidos, mais tam-
bém confecgdes e até mesmo calgados,
demonstraram resultados melhores, al-
gumas destas obtendo crescimento no
volume de vendas 2 vista no referido
periodo comparativamente ao ano de
1989.

Supermercados
As empresas que atuam no ramo de
atividades Supermercados, obtiveram
um desempenho satisfatério durante o
primeiro semestre de 1990, no que diz

respeito ao volume de vendas realizado
neste periodo. Embora somente parte

dos estabelecimentos tenham obtido
um crescimento no volume de vendas
naquele periodo do corrente ano, os
demais mantiveram o nivel de suas ven-
das estdvel comparativamente ao ano
de 1989.

O comportamento do volume das
vendas, em termos percentuais, ocilou
entre 0 a 20% de acréscimo em 1990
relativamente a 1989.

Baseando-se nestes dados e nas in-
formagoes fornecidas pelas empresas
pesquisadas, o impacto da nova politica
econdmica fomentada pelo Plano Bra-
sil Novo, apresentando um receituério
contracionista visando o controle mais
efetivo das pressoes de demanda, pro-
porcionadas pelo crescimento do con-
sumismo indiscriminado, teve reflexos
sobre o nivel de vendas realizadas pelo
sitado ramo. Porém, nao foram perni-
ciosos a ponto de causarem redugoes
neste nivel, tal fato ¢ comprovado pelo
desempenho positivo de parte das em-
presas pesquisadas e pela manutengio
do volume de vendas das demais, em pa-
tamares iguais aos observados no pri-
meiro semestre de 1989.

Materiais de Construgio

Os estabelecimentos comerciais
componentes do ramo de atividade Ma-
teriais de Construgao, tem uma partici-
pagao média das vendas 2 vista no total
das vendas realizadas pelo ramo de a-
proximadamente 65%.

Em relagao ao primeiro semestre de
1990, o comportamento das vendas a
vista, relativamente ao ano de 1989, a-
presentou uma performance de, em
média 14% de crescimento.

De acordo com estes dados, levanta-
dos junto ao universo de empresas pes-
quisadas, nos primeiros seis meses do
ano de 1990 esse ramo obteve um de-
sempenho favorével, levando-se em
consideragao o fato de tratar-se de um
periodo marcado por instabilidade eco-
nomica. Este desempenho torna-se ain-
da mais expressivo na medida em que
uma porgao considerdvel do total de
vendas realizadas por empresas deste

ramo sao a vista, 65% em média.
Este crescimento médio de 14% nas

vendas 2 vista, além de refletir o bom
desempenho do ramo, evidéncia o fato
de que, ao contrério de outras regioes
do pais (em particular grandes centros
urbanos), a indistria da Construgao Ci-
vil de Maringi e regiao de abrangéncia
nao sofreu uma paralisia em suas ativi-
dades, como reflexo do choque eco-
ndmico proporcionado pelo novo Pla-




no de Estabilizagao, permanecendo ati-
va e demandando matérias-primas for-
necidas por empresas de materiais de
construgao do Municipio.

Confecgoes

Dentre as formas de comercializa-
¢ao realizadas pelo ramo de atividade
confecgdes, as vendas a vista represen-
tam 30% em média.

No decorrer dos primeiros seis me-
ses deste ano, o volume de vendas a
vista, para a amostragem de estabeleci-
mentos pesquisados, foi menor que o
verificado no mesmo periodo de 1989.
Houve uma queda neste volume de
20% em média, comparativamente ao
observado no ano de 1989.

Os fatores que acarretaram tal
comportamento foram os mesmos que
afetaram os estabelecimentos comer-
ciais revendedores de calgados, vale di-
zer: a nova politica econdmica aplicada
pelo Plano de Estabilizagao Brasil No-
vo; a indefinigao de uma nova politica
salarial. Acrescentando-se a estes a sa-
zonalidade de demanda derivada das
mudangas de estagoes climéticas, pro-
porcionando aos consumidores uma
certa indefinigdo quanto aos artigos a
serem comprados.

Moveis e Eletrodomésticos

Neste ramo de atividade aproxima-
damente 15% das vendas totais reali-
zadas por suas empresas sao a vista.

Ao término do primeiro semestre de
1990 os resultados obtidos pelo ramo,
no que diz respeito ao volume de ven-
das a vista, foram significativamente in-
feriores aos verificados no mesmo pe-
riodo do ano de 1989. Em média, houve
uma queda de 25% naquele volume.

As causas apontadas pelos empre-
sarios consultados, que atuam no ramo,
sao as seguintes:

Uma vez observada a indefini¢ao do
governo no que tange a politica salarial,
aliada ao bloqueio do saldo das contas

correntes das cadernetas de poupanga
e demais aplicagdes financeiras, o po-
sicionamento dos consumidores foi o
de cautela. Dando preferéncia a aqui-
sicio de bens de consumo- imediato,
deixando em segundo plano as compras
de bens de consumo semi-duréveis e du-
réveis.
Além destes fatores, contribuiutam-
bém para o comportamento negativo
do volume de vendas a vista no periodo
aqueda das taxas de juro no comércio,
dando margem a um aumento das ven-
das a prazo. Nestes termos, os descon-
tos oferecidos nas compras a vista torna
ram-se menos atrativos aos consumido-
res, tendo como melhor opgao as com-

pras pelo crediario.

Assim sendo, pode-se concluir
que, a exemplo de outras regides do
pais que também apresentam um Co-
mércio Varejista expressivo, 0 Comér-
cio Varejista do Municipio sofreu o im-
pacto recessivo do novo Plano de Esta-
bilizagcao Econdmica. Repercutindo ne-
gativamente sobre o desempenho de
seus ramos de atividades que comer-
cializam bens de consumo semi-duré-
veis e duréveis.

Em relagao ao ramo de atividade
supermercados, cujas empresas consti-

tuintes comercializam basicamente
bens de consumo imediato, os efeitos
foram consideravelmente menores, vis-
to que, na pior das hip6teses os estabe-
lecimentos apresentaram o mesmo
comportamento verificado no ano de
1989. J4 os estabelecimentos comer-
ciais revendedores de materiais de
construgio, obtiveram um significativo
crescimento no volume de suas vendas
durante o periodo considerado, o que
pressupdoe o bom desempenho da In-
dustria de Construgao Civil do Munici-

plo.

FRANQUIA OU "FRINCHISING""

Quem lucra com a marca dos outros

Em linhas gerais, Franquia ou “Frinchising”,
é o contrato pelo qual uma das partes (fran-
queador ou franchissor) concede, por certo tem-
PO, a outra (franqueado ou franchisse) o direito
de comercializar marca ou produto que lhe per-
tence, com assisténcia técnica permanente, rece-
bendo, em troca, certa remuneragao. )

Para que se caracterize o contrato de Franquia
€ necessdrio:

a) Presenca do franqueador e do franqueado,
que deverao ser comerciantes;

b) Exploragdo da marca ou produto, com assis-
téncia técnica do franqueador. Essa assisténcia
técnica, deverd ser fixada em contrato, porserum
campo muito amplo;

c) Independéncia do franqueado, pois ndo hd
qualquer vinculo de subordinagio entre ele € o
franqueador;

d) Rede de distribuicio de produtos em condi-
goes pouco onerosas para o franqueador;

e) Exclusividade do franqueador, em certo ter-
ritério, para vender os produtos;

f) Onerosidade do contrato, visto que, em re-
gra, o franqueado deverd pagar ao franqueador
ndo sé uma taxa de filiagdo pela concessdo da
franquia, mas também importéncias suplementa-
res, consistentes em por centagens sobre os pro-
dutos vendidos, o que diminuird os lucros do
franqueado, e representardo a remuneragao do
franqueador pela concessdo de suas marcas na
comercializagao dos produtos;

g) Obrigacdo do franqueado de manter a repu-
tagdo dos produtos que distribui.

A Franquia, por ndo estar regulada em Lei
reger-se-4 por cldusulas contratuais de tipos va-
riados, de acordo com a natureza, a importincia
dos produtos € o interesse das partes.

Se extingue o contrato de Franquia, pela:

a) Expiragdo do prazo convencionado;

b) Distrato;

c) Resiligdo unilateral;

d) Cldusula que permita sua extingdo por ato
unilateral, mesmo sem justa causa

No Brasil, 0 “Frinchising” comegou por inter-
médio das distribuidoras SHELL - presentes hd
mais de 80 (oitenta) anos no Pais, mas realmente,

as atividades relacionadas a Franquia comeca-
ram a se deslanchar a partirde 1986. Em julho de
1987, foi criada a Associacao Brasileira de “Frin-
chising” (ABF), entidade que reine 320 (trezen-
tos e vinte) associados entre franqueadores, e
profissionais liberais envolvidos com o sistema.
Tudo, isso envolve meio milhdo de empregos di-
retos e negéeios de cifras ndo calculadas.

O sistema de “Frinchising” aparece como o ne-
gbcio do momento, sendo considerado a melhor
forma de expansio para pequenos ¢ médios em-
preendedores que desejam abrir seu préprio ne-
gbcio e minimizar os riscos do fracasso com a a-
dogdo de uma marca jd conhecia no mercado.

O maior e mais bem sucedido exemplo mun-
dial de franquia € o restaurante “MC DONAL-
D’S”, com 11.200 (onze mil e duzentas) lojas ins-
taladas no mundo.

No Brasil, uma das maiores redes de “Frin-
chising” em nimero de lojas ¢ a AGUA DE
CHEIRO (Perfumaria fina) e nosetro de confec-
¢des é a ELLUS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. que tem atualmente a maior rede de lojas
franqueadas.

Um candidato a Franquia, esbarra na fina ma-
lha de uma rigorosa selegdo dos candidatos a
parceria em suas atividades. Segundo levanta-
mento da Associacdo Brasileira de Frinchising
realizado no ano passado havia, na ocasido, cinco
mil ofertas de franquias. Na mesma época a de-
manda de interessados estaria na casa dos oitenta
mil candidatos.

Segundo Marcus Rizzo, um dos s6cios da Pré-
Frinchising, consultoria em servicos especializa-
dos para o franqueador, € do Instituto Brasileiro
do “Frinchising” (IBF), entidade privada voltada
para desenvolver o “Frinchising”, no Pafs, cons-
tatou nesta década, que o Brasil serd o terceiro
Pais em operagdo do “Frinchising”, superado pe-
lo Estados Unidos da América e o Japio.

Fonte bibliografica: Diniz, Maria Helena,

Curso de Direito Civil Brasileiro, 3° Volume,

Relatério da Gazeta Mercantil

de 11 e 13 de Agosto de 1990,

Isabella Maria Pinheiro Potonio Renzetti
Assistente Juridica

ACIM/SETEMBRO/90 - 17



Insalubriciade

Sao atividades insalubres ou opera-
¢oes insalubres aquelas que expoe seus
empregados a agentes nocivos a saiide,
acima dos limites de tolerancia:

15.1 - Sao consideradas atividades ou
operagoes insalubres as que se desen-
volvem:

15.1.1. - Acima dos limites de tolerancia
previstos nos anexos n% 1,2, 3,5, 11 e
12;

15.1.2. - Anexo dos niveis minimos de
iluminamento fixados no anexo n? 4,
exceto nos trabalhos de extragao de sal
(salinas);

15.13. - Nas atividades mencionadas
nos anexos n 6.13 e 14;

15.1.4. - Comprovadas através de laudo
de inspegao do local de trabalho, cons-
tantes dos anexos n%s 7, 8,9 e 10;
15.1.5. - Entende-se por Limite de Tole-
rancia, para os fins desta Norma, a con-
centragao ou intensidade méaxima ou
minima, relacionada com a natureza e
o tempo de exposigao ao agente, que
nao causard dano a saiide do trabalha-
dor durante a sua laboral.

15.2 - O exercicio de trabalho em
condigdes de insalubridade, de acordo
com os subitens do item anterior, as-
segura ao trabalhador a percepgao de
adicional, incidente sobre 40 BTNs
mensais.
15.2.1.-40% (quarenta por cento), para
insalubridade de grau maximo;

1522. - 20% (vinte por cento), para
insalubridade de grau médio;
15.23. - 10% (dez por cento), para in-
salubridade de grau minimo.

15.3. - No caso de incidéncia de mais
de um fator de insalubridade. Sers ape-
nas considerado o de grau mais eleva-
do, para efeito de acréscimo salarial
sendo vedada a percepgio cumulativa

15.4. - A eliminagio ou neutralizagao
da insalubridade determinarj a cessa-
cao do pagamento do adicional respec-
tivo.

14.4.1. - A eliminagéo ou neutralizagio
da insalubridade dever4 ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem
geral que conservem o ambiente de tra-
balho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizacao de equipamento de
protecao individual.

15.4.1.1. - Cabe a DRT, comprovada a
insalubridade por laudo do engenheiro
ou médico do Trabalho do MTB:
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a) notificar a empresa, estipulando pra-
zo para a eliminagao ou neutralizagao
do risco, quando possivel;

b) fixar adicional devido aos emprega-
dos expostos 2 insalubridade, quando
impraticével sua eliminagao ou neutra-
lizagao.

15.4.1.2. - A eliminagao ou neutraliza-
¢ao dainsalubridade ficara caracteriza-
da através de avaliagao pericial por 6r-
gao competente, que COmMprove a ine-
xisténcia de risco a satide do trabalha-
dor.

15.5. - E facultado s empresas e aos
sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério
do Trabalho, através das DRTS, a reali-
zacao de pericia em estabelecimento ou
setor deste, com o objetivo de caracte-
rizar e classificar ou determinar ativida-
de insalubre.

15.5.1. - Nas pericias requeridas as
Delegacias Regionais do Trabalho, des-
de que comprovada a insalubridade, o
perito do Ministério do Trabalho in-
dicara o adicional devido.

15.6. - O perito descrevera no laudo
a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7. - O disposto no item 15.5. nao
prejudica a agao fiscalizadora do MTb,
nem a realizagao ex-officio da pericia,
quando solicitado pela Justiga, nas lo-
calidades onde nao houver perito.
Graus de Insalubridade
Anexo.

Atividades ou operagdes que expo-
nham o trabalhador a percentual:

01 - Niveis de ruido continuos ou inter-
mitentes superiores aos limites de tole-
rancia fixados no Quadro e no item 6
deste anexo-20%

02 - Niveis de ruido de impacto supe-
riores aos limites de tolerancia fixados
nos itens 2 e 3 deste Anexo - 20%

03 - Exposigao ao calor com valores de
I.B.U.T.G. superiores aos limites de to-
lerancia fixados nos Quadros n% 1 e 2
deste anexo - 20%

04 - Niveis de iluminagao inferiores aos
minimos fixados no Quadro n® 1 deste
Anexo - 20%

05 - Niveis de radiagdes ionizantes com
radioatividade superior aos limites de
tolerancia fixados neste anexo - 40%
06 - Ar comprimido - 40%

07 - Radiagdes nao ionizantes conside-
radas insalubres em decorréncia de ins-

pecdo realizada no local de trabalho
-20%

08 - Vibragoes consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada
no local do trabalho 20%

09 - Frio considerado insalubre em de-
corréncia de inspecao realizada no lo-
cal de trabalho 20%

10 - Umidade consideradainsalubre em
decorréncia de inspegao realizada no
local de trabalho - 20%

11 - Agentes quimicos cujas concentra-
¢oes sejam superiores aos limites da

tolerancia fixados no Quadro n® 1 deste
Anexo 10%, 20% e 40%

12 - Poeiras minerais cujas concentra-

¢oes sejam superiores aos limites de to-

lerancia fixados neste Anexo - 40%

13 - Atividades ou operagoes, envolven-

do agentes quimicos, consideradas in-

salubres em decorréncia de inspegdo

realizada no local de trabalho - 10%,

20% e 40%

14 - Agentes biol6gicos - 20% e 40%

Empresa com insalubridade simult-
nea. Nestes casos considera-se apenas
o percentual mais elevado, e vedada a
percepgao cumulativa.

Exemplo.

Supondo que uma empresa expoe seus
empregados a determinados agentes in.
salubres:

a) Agentes quimicos cujas concentra-
goes sejam superiores aos limites de
tolerdncia com grau minimo ou seja
10%

b) Niveis de iluminagao inferiores aos
minimos fixados como grau de 20%

c) Poeiras minerais cujas concentra-
¢oes sejam superiores aos limites de to-
lerancia ou o grau de 40%, ou seja, grau
maximo.

Nesta hip6tese, esta empresa deve
pagar 40% de insalubridade e nao 70%
(10% + 20% + 40%).

Nas Empresas com Atividades Insalu-
bres e Perigosas (Opgao)

Os servigos prestados como graus de
riscos simultaneos (insalubres e perigo.
sos) faculta aos empregados optar por
apenas um dos adicionais devidos.
Nota: Adicional insalubridade corres-
ponde aos graus de riscos.

MINIMO «ceveeverrrrerennesesees wiis 10% de BTN
Meédio..i.. o hnt s 20% de BTN
M AXIM O st tesesienee 40% de BTN

Enquanto o adicional periculosida-
de é de 30% do SM sem acréscimog
resultantes de gratificagdo, participa-
a0 € outros prémios.

Efeitos das Férias - 13? Salario
FERIAS: O adicional de insalubrida-

de é computado no salério que serve de
base para o cdlculo da remuneracao das




|

férias.

132 SALARIO: O adicional de in-
salubridade integra o saldrio para com-
puto do 132 sal4rio conforme jurispru-
déncia interativa dos tribunais:

“O Adicional de insalubridade, co-
mo o de periculosidade, pago em caré-
ter permanente em razao da prestagao
de servigco em local insalubre ou peri-
goso, integra o calculo ndo s6 do paga-
mento de hora extra, como o da gratifi-
cagao natalina ou 13¢ saldrio”. (TRT 12
Regiao - Processo 546/71).

“0 Adicional de insalubridade refle-
te sobre a gratificagdo de Natal, as fé-
rias e os dep6sitos do FGTS, jurispru-
déncia interativa” (AI-3.426/76 - TRT -
22 Regiao - Rel. Min. Orlando Teixeira
da Costa - 22 T. 295/77 - DJU 03.06.77 -
LTJ N¢ 4 P4gina 54).

Horério de Trabalho

Prorrogacao - Nas atividades insa-

lubres, assim consideradas as constan-
tes dos quadros mencionados no capi-
tulo DA SEGURANCA E MEDICI-
NA DO TRABALHO, ou que neles
venham a ser incluidas por ato de Mi-
nistério do Trabalho, quaisquer prorro-
gacoes s6 poderao ser acordadas me-
diante licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene'tra-
balho, as guias para esse efeito, proce-
derao aos necessarios exames locais € a
verificagao dos métodos e processos de
trabalho.
EXAME MEDICO - No exame médico
admicional ou peri6dico, sempre que o
recém-contratado tenha trabalhado ex-
posto a determinado agente insalubre
capaz de causar lesoes pulmonares de-
tectdveis por telerradiografia.

Os exames periddicos para as empre-
sas com atividades insalubres renova-se
de 6 em 6 meses e a telerradiografia
anualmente e a abreugrafia € renovada
de 2 em 2 anos.

NOTA - No término do contrato de
trabalho, na atividade de operagdes in-
salubres constantes na NR 15, desde
que o tltimo exame tenha sido realiza-
do ha mais de 90 dias, respeita-se, con-
tudo, o periodo do exame radiolégico
anual e para a telerradiografia, € de 2
em 2 anos para a abreugrafia.
Condicoes Sanitirias

Obrigatéria

Nas empresas com operagoes insalu-
bres ou nos trabalhos com exposigao a
substancias téxicas, poeiras ou substan-
cias que provoquem sujidade € exigido
um lavatério para cada 10 trabalhado-
res no conjunto de instalagao sanitéria,
também € exigido um chuveiro para ca-
da 10 empregados € nos casos em que

estejam expostos a calor intenso.

Vestidrios - Nas atividades e opera-
¢oes insalubres, bem como nas ativida-
des incompativeis com o0 asseio corpo-
ral, que exponham os empregados a
poeiras e produtos graxos e oleosos, 0s
armadrios serao de compartimentos du-
plos.

Os armérios de compartimentos du-
plos terao as seguintes dimensoes mini-
mas:

a) 1,20m (um metro e vinte centime-
tros) de altura por 0,30m (trinta centi-
metros) de largura e 0,40m (quarenta
centimetros) de profundidade, com se-
paragao ou prateleira, de modo que um
compartimento com a altura de 0,80m
(oitenta centimetros), se destine a abri-
gar a roupa de uso comum e outro com-
partimento, com altura de 0,40m (qua-
renta centimetros) aguardar aroupade
trabalho; ou

b) 0,80m (oitenta centimetros) de
altura por 0,50m (cinquenta centime-
tros) de largura e 0,40m (quarenta cen-
timetros) de profundidade, com divisao
no sentido vertical, de forma que os
compartimentos com largura de 0,25m
(vinte e cinco centimetros) estabele-
gam, rigorosamente, o isolamento das
roupas de uso comum e de trabalho.

Refeitorios - O refeitériosdevera ser
instalado em local apropriado, nao se
comunicando diretamente com os lo-
cais de trabalho, instalagdes sanitarias
e locais insalubres ou perigosos.

E proibida, ainda que em cariter
provisorio, a utilizagao do refeitério pa-
ra depésito, bem como para quaisquer
outros fins.

Nos estabelecimentos em que traba-
lhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezen-
tos) empregados, embora nao seja exi-
gido o refeitério, deverao ser assegura-
das aos trabalhadores condigdes sufi-
cientes de conforto para a ocasiao das
refeigoes.

Trabalho Da Mulher E Do Menor

E proibido o trabalho do menor nas
atividades perigosas e insalubres espe-
cificadas no seguinte quadro:
SERVICOS PERIGOSOS OU INSA-
LUBRES
1 - Trabalho com chumbo e seus com-
postos.

2 - Trabalho comrmercirio e seus com-
postos.

3-Trabalho com f6sforo e seus compos-
tos.

4 - Trabalho com cromo e seus compos-
tos.

5 - Trabalho com arsenio e seus com-
postos.

6 - Trabalho com benzeno e seus homo-

logos e derivados.

7 - Trabalho com hidrocarburetos.

8 - Trabalho com sufureto de carbono.
9 - Trabalho com réddium, raioxe corpos
radioativos.

10 - Trabalho com alcatrao, breu, betu-
me, Oleos minerais, parafinas e seus
compostos.

11 - Operagoes industriais que despren-
dam poeiras de silica livre.

12 - Operagoes em que se déem exala-
¢oes de flior, cloro, bromo e seus deri-
vados toxicos.

13 - Manipulagao ou transporte de pro-
dutos oriundos de animais carbunculo-
SOS.

14 - Fabricagao e manipulagdo de gases
téxicos.

15 - Fabricagao e manipulagdo de 4ci-
dos fosféricos, acético, azético, salicili-
co, sulfiirico e cloridrico.

16 - Fabricagao de colddio, celulbide e
produtos nitrados anélogos.

17 - Fabricagao de potassa e soda.

18 - Fabricagao ¢ transporte de explo-
Sivos.

19 - Afiagao de instrumentos e pecas
metélicas em rebolo ou a esmeril.

20 - Manutengao, condugao e vigilancia
de linhas de alta tensao, aparelhos e
maquinas elétricas em certas condigdes
perigosas.

21 - Limpeza de méquinas ou motores
em movimento.

22 - Trabalho com serras circulares.

23 - Trabalhos prestados no periodo
compreendido entre as 22 horas ¢ as 5
horas.

Locais Perigosos e Isalubres

1 - Subterraneos € mineragdes em sub-
solo.

2 - Ambientes com frio, calor ou umida-
de excessivos.

3 - Atmosferas comprimidas ou rarefei-
tas.

4 - Galerias ou tanques de esgotos.

5- Curtumes (trabalho de escarnagem).
6 - Matadouros.

7 - Construgdes publicas ou particula-
res.

8 - Pedreiras.

9 - Locais onde haja livre desprendi-
mento de poeiras, tais como os de tra-
balhos das batedeiras das fiagoes de
algodao; fabricagao de cal, inclusive o
servigo dos fornos; cantarias, prepara-

¢ao de cascalho; ceradmica; trabalhos na

lixa das fébricas de chapéus de feltro;

fabricas de botoes e outros artefatos de

n4car, de chifre ou de osso; fabricas de

cimento, colchoarias; fabricas de cor-

tigas, de cristais, de esmaltes, de estopas

de gesso, de lougas; preparo e trabalho

com matérias minerais em geral; opera-
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¢oes de separacao dos trapos e farrapos
para a fabricacao de papel; peletenas,
preparacao de plumas, fibricas de por-
celanas e de produtos quimicos.
10- Locais em que se desprendem vapo-
res nocivos, tais como os das destilagoes
e depésitos de alcool; fébricas de ar-
tefatos de borracha; fabricas de cerveja;
tinturarias das fabricas de chapéus de
feltro; fabricas de couros envernizados;
preparacgoes de crinas e plumas; ofici-
nas de douragao, prateagao e niquela-
gem; fabricas de esmaltes; galvaniza-
coes de ferro; frigorificos; usinas de gas
de iluminagao; fébricas de papeis pin-
tados; peleterias; fabricas de produtos
quimicos de sabao; manipulacao e fa-
bricagao de tabaco; tinturarias; lavan-
derias; fabricas de vernizes, de vidros e
cristais; fundigoes de zinco; matanga e
esquartejamento de animais.
Eliminacao Ou Neutralizacao

A eliminacdo ou neutralizagio da
insalubridade € caracterizada por ava-
liacao pericial do 6rgao competente,
que comprove a inexisténcia de risco a
satide do trabalhador, acarretando o
término do pagamento do respectivo
adicional.
Base Legal:

Port. MTb n? 3214, nr 15, 24, Art.

185, 189, 195, 387, 405, 142 e 76; Decr.
n? 21,417-A - 83.080/79; Port. SSMT n?
12/83; Stimula TST - 307, e Lein2 7.843.

TABELA IRRF
SETEMBRO/90

BASE DE PARCELA A
CALCULO ALIQUOTA DEDUZIR

ATE 33.663,00 ISENTO

DE 33.6663,01

a 112.209,00 10% 3.366,30

ACIMA DE

112.209,00 25% 20.197,65
DEDUCOES:

a) Cr$ 2.362,00 por dependentes, até o
limite de cinco;

b) Cr$ 28.348,00 por aposentadoria pa-
gar por entidade plblica a quem j4
completou 65 anos.

c) Pensao alimenticia

d) Parcela de gastos com satide que
exceder a 5% da renda bruta mensal do
contribuinte.

DEPRECIACAO

Valor BTNF média de
julho/90 - 50,5660
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DCTF

Entrega fora do prazo:

No ato da entrega, com atraso, da DC-
TE, o contribuinte deverd comprovar o
recolhimento da multa de 69,20 BTN
Fiscal por més calendério ou fragao,
com redugdo de 50% quando cabivel
(subitem 6.1 “b” € 6.2 do Anexo Il daIN
SRF n? 120/89), mediante exibi¢ao do
DAREF respectivo. Est4 limitado ao va-
lor dos tributos e ou contribuigdes de-
clarados (subitem 6.3 do Anexo Il daIN
SRF n? 120/89), respeitado esse limite
emrelagao a cada declaragao entregue.
Caso o valor das contribuigdes e/ou tri-
butos que nao esteja expresso em BTN
Fiscal ser4d convertido em ntimero de
BTN do més em que deveria ter sido
entregue a DCTE

O valor em cruzeiros da multa serd
obtido mediante a multiplicagao da
quantidade de BTN Fiscal devida pelo
valor deste na data do recolhimento.

Dispensa da entrega do DCTF:
Ficam dispensados a entrega da DCTFE,
os estabelecimentos, os contribuintes €
0s responsaveis que apurarem, no més,
crédito tributério de valor: "

a) igual ou inferior a 200 BTNE, inde-
pendente do valor apurado nos meses
anteriores;

b) superior a 200 BTNE, quando a mé-
dia da soma dos débitos totais apurados
de janeiros até o periodo de apuragao a
ser declarado for igual ou inferior a 200
BTNFE.

Com relagao aos débitos que foram
apurados no periodo de julho a dezem-
bro de 1990, deverao ser computados,
para os fins previstos na letra “b”, os
valores apurados a partir de janeiro de
1990, inclusive.

O contribuinte pessoa juridica ou 2 ela

equiparado, na forma da legislacao per-
tinente, que se beneficiar do disposto
noitem anterior, ficar4 obrigado a apre-
sentar, em formulario simplificado, de-
claragdo anual dos tributos e/ou con-
tribuigdes apurados no decorrer do e-
xercicio.

A dispensa da apresentagao da DCTF,
ou a possibilidade de sua apresentacio
de forma anual, nao desobriga o esta-
belecimento, o contribuinte ou o res-
ponsével de efetuar o recolhimento dos
tributos e/ou contribuigdes que deve-
riam constar dessa declaracao.

A dispensa da entrega da DCTE, apre-
sentado neste trabalho, aplica-se aos

débitos apurados a partir do més de
julho de 1990.

FUNDAMENTO LEGAL:
IN 107 e 108 de 1990
Obs.: Integra IN 120/89: - Anexo II -
Subitem: “.1 - b) multa de 69,20 BTN
Fiscal por més-calendario ou fragio de
atraso, independente da sangao da ali-
nea anterior se a declaragao nio for a-
presentada ou se for apresentada fora
do prazo.
6.2 As multas cabiveis serao lancadas
com redugao de 50% (cinquenta por
cento) quando a declaragao ou a infor-
magao for apresentada:
a) fora do prazo, mas antes de qualquer
procedimento “ex officio”; ou
b) dentro do prazo fixado em intimagao
especifica para sua apresentagao.
6.3 - A multa prevista na alinea “b” do
subitem 6.1, com a redugao prevista no
subitem 6.2, caso a mesma seja cabivel,
nao podera exceder ao valor total das
contribui¢oes e/ou tributos que deve-
riam ter sido declarados”.

Decreto n 99467, de 20.08.90 - DOU de 21.08.90

Comércio varejista em geral - Funcionamento aos domingos - Possibilidade

Faculta ao comércio varejista em geral
o funcionamento aos domingos.

O Presidente da Repiiblica, no uso da
atribui¢ao que lhe confere o artigo 84,
inciso IV, da Constitui¢ao e nos termos
do art. 10, paragrafo tinico, da Lei n®
605, de 05 de janeiro de 1949, Decreta:
Art. 12 - Fica facultado o funcionamen-
to aos domingos do comércio varejista
em geral, desde que estabelecido em
Acordo ou Convengao Coletiva de Tra-
balho, respeitadas as normas de prote-
¢20 ao trabalho e o art. 30, inciso I,

Constituigao Federal.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em
contrério.

Fernando Collor

Antonio Magri

Nota da Redagao:

O art. 30, inciso I, da Constituigio Fede-
ral, dispde:

“Art. 30 - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse

local;...”




RESCISAO DE CONTRATO

Pedido de Demissao

Sumario

1 - Homologagao

2 - Aviso Prévio

3 - Saldo de Saléario

4 - Férias vencidas

5 - Férias Proporcionais

6 - Acréscimo Constitucional
7 - 132 Salério

8 - Levantamento FGTS

9 - Salario Familia

10 - Indenizagao Adicional
11 - Indenizagao por tempo de servigo.

1 - HOMOLOGACAO

S6 havera necessidade de homologar as
rescisoes de contrato de trabalho nos
casos superior a 1 (hum) ano de servigo
(art. 477 da CLT)

2 - AVISO PREVIO
E devido pelo empregado, devendo es-
te pré-avisar o Empregador com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

A falta de aviso prévio da direito ao
empregador de descontar o periodo
correspondente. (art. 487,11 e § 22 da
CLT).

3 - SALDO DE SALARIOS
E devido independente do tempo de
servigo (art. 462 da CLT)

4 - FERIAS VENCIDAS

E devida de acordo com a seguinte pro-
porg¢ao:
30 (trinta) dias corridos quando nao
houver mais de 5 (cinco) vezes.
24 (vinte e quatro) dias corridos quan-
dotiver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
18 (dezoito) dias corridos quando tiver
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
12 (doze) dias corridos quando tiver de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas
acima de 32 (trinta e duas) faltas o em-
pregado perde o direito de férias
(art. 130, 133, 137 e 146 da CLT)

5 - FERIAS PROPORCIONAIS
As férias Proporcionais nao sao devidas
nos contratos inferiores a 1 (hum) ano
de servigo.

Porém as Convengoes Coletivas de Tra-
balho devem ser observadas, pois al-
gumas ja estdo prevendo o direito nes-
tes casos.
(art. 146 da CLT).
6 - ACRESCIMO

CONSTITUCIONAL
(um tergo)
O Acréscimo Incide quanto ao valor
recebido a titulo de férias, o adicional

referido serd aplicado nos casos, sim-
ples, proporcional ou em dobro obser-
vando os disposto nos artigos (130, 146
e 147 da CLT)
(instrugao normativa n2 1/88)

7 - 13¢ SALARIO
O 132saléario € devido em todos os desli-
gamentos salvo na hipétese de rescisao
com justa causa
(art. 72 do decreto n2 57.155/65)

8 - LEVANTAMENTO DO FGTS
Nao é devido embora haja casos de
levantamento.

(lei 8.036/90)
9 - SALARIO FAMILIA
E devido na proporcionalidade dos dias
trabalhados
(art. 15 do Decreto n2 53.153/63)

10 - INDEZNIZACAO ADICIONAL
No pedido de demissdao o empregado
nao tem direito a indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal.

(art. 92 da 7238/84)
11 - INDENIZACAO POR
TEMPO DE SERVICO
No pedido de demissao do empregado

estdvel nao € devido a indenizagao adi-
cional mesmo para 0os nao optantes com
mais de 10 (dez) anos de servigo na

empresa.
(art. 477 € 500 da CLT).

Relatério do SPC
referente ao més de

agosto/90
Consultas de SPC 45421
Consultas de Cheque 8.322
Total de Consultas 53.743
Inclusoes de Registro 2.102
Cancelamento de Registro 1.218
Respostas de Registro 2242
Consultas de Ralcao 1.006
Atendimento
Consultas prestadas pelo departamen-
torcontabel - XL 1l SRS 413
Consultas prestadas pelo departamen-
totrabalhista-.... .S < 00T 350
Telex
Associados:

Recebidos ... 5. 124
Expedidos ......cccomeeceacenacoess 183
Interno
Recebidasitas:. . oo o e . 31
EXpeaidos ... 0. L itakssitesstassrctons 103

" FOLHA DE PAGAMENTO
'AGORA TEM SOLUCAO

. PHOLHA i
Slstema de Folha de Pagamento

opgoes orlentadas por menus
totalmente parametrizado
L _tabela de fungoes e salérlos
ﬁcha cadastral e funcnonal

e mmto mals

Disponivel para computadores IBM-PC e seus compat(vels

PIOEY

_ﬂ nm.t— '.:'5 b

Cordon e Veltrml lea
Rua Marechal Deéodoro, 1377
Maringé - Parana -
' Fones (0442) 25:3016 &

ACIM/SETEMBRO/90 - 21




TABELA PRATICA

NOMENCLA- PISO NAC. 1.P.C. V.R.R IGP/FGV
TURA DO SALARIO/ |SALARIO NO NOS ULTIMOS 12 SUB- NO
MES IRVF SALARIO MIN. | FAMILIA MES 12 MESES POUPANGA M.V.R. REG. PR BTN MES U.P.C. VRF
MAIO/89 = 81,40 2,35 9,94 918,88 10,4897 22,74 21,14 1,1794 | 12,76 | 11,57 | 11,88
JUNHO/89 = 24,83 964,06 25,4541 22,74 21,14 1,2966 | 26,76 | 11,57 | 13,06
JULHO/89 - 149,80 2,85 28,76 1.004,55 29,4038 28,90 26,87 1,6186 | 37,88 | 17,62 | 16,30
AGOSTO/89 - 192,88 3,67 29,34 1.084,00 29,9867 37,22 34,61 2,0842 | 36,48 | 17,62 | 20,99
SETEMBRO/89 - 249,48 4,75 35,95 1.198,00 36,6297 48,13 44,71 2,6956 | 38,92 | 17,62 | 27,15
OUTUBRO/89 - 381,73 6,46 37,62 1.303,78 38,3081 65,46 60,86 3,6647 | 39,70 | 39,89 | 36,91
NOVEMBRO/89 — 557,33 8,89 41,42 1.464,16 42,1271 90,07 83,74 5,0434 | 44,27 | 39,89 | 50,80
DEZEMBRO/89 = 788,18 12,57 53,55 1.764,87 54,3177 127,36 118,41 | 7,1324 | 49,39 | 39,89 | 71,84
JANEIRO/90 = 1.283,95 19.30 56,11 1.609,68 56,8905 195,62 181,88 | 10,9518 | 71,70 [119,21 | 110,31
FEVEREIRO/S0 - 2.004,37 30,13 72,78 2.751,34 73,6439 305,36 283,91 | 17,0968 | 71,68 |119,21 | 172,20
MARGO/90 = 3.674,06 52,06 84,32 4.853,90 85,2416 527,66 490,60 | 29,5399 | 81,32 |119,21 | 297,53
ABRIL/S0 = 3.674,06 52,06 44,80 6.584,60 0,5000 527,66 490,60 | 41,7340 | 11,33 |592,67 | 548,40
MAIO/90 - 3.674,06 52,06 7.87 6.458,74 5,9069 527,66 490,60 | 41,7340 | 9,08 |592,67 | 548,40
JUNHO/90 9,61 3.857,76 54,86 9,55 5.655,91 10,1580 785,69 730,50 | 43,9793 | 9,02 i 592,67 | 577,91
JULHO/90 10,79 4.904,76 69,75 12,92 4.947,82 11,3439 861,12 800,63 | 48,2057 | 12,98 |684,58 | 633,45
AGOSTO/90 10,58 5.203,46 74,00 12,03 4.272,25 11,1329 954,03 887,02 | 53,4071 - 684,58 | 701,79
SETEMBRO/90 - 6.056,31 - - - 1.054,97 - 59,0576 - 684,58 | 776,04
Até a elaboragéo da tabela prética, os valores ndo foram divulgados pelos 6rgéos oficiais.
Meés junho/90 Meés julho/90
; A B E l A S 01 43,9793 16 45,1800 01 48,2057 16 50,2588
02 44,0762 17 45,1800 02 48,2057 17 50,4689
03 44,0762 18 45,1800 03 48,4072 18 50,6798
04 44,0762 19 45,3643 04 48,6095 19 50,9558
05 441733 20 45,5495 05 48,8127 20 51,2333
06 44,2707 21 45,7886 06 49,0167 21 51,5123
07 44,3682 22 46,0289 07 49,2216 22 51,5123
Nia 10/90 08 44,4660 23 46,2705 08 49,2216 23 51,5123
LY 09 44,5639 24 46,2705 09 49,2216 24 51,7929
10 44,5639 25 46,2705 10 49,4273 25 52,0749
01 41,7340 ’ ’ g g
R s i o Ly 444,563 26 46,5134 11 496339 26 523585
03 417493 18 421358 12 44,7076 27 46,8654 12 498414 27 52,6673
04 41’,7647 19 42,2196 13 44 8517 28 47,3065 13 50,0497 28 52,9780
05 417800 20\ 422156 14 449964 29 47,7540 14 502588 29 52,9780
06 41,7800 21 42’2196 15 44,9964 30 48,2057 15 50,2588 30 52,9780
07 41,7800 22 423041 S MACED
08 41,7953 23 42,3888 Meés agosto/90
09 418106 24 424736
10 41,8260 25 42,5586 01 53,4071 16 55,5321 09 54,5559 24 56,5638
4 02 53,5969 17 55,7294 10 54,7498 25 57,0030
11 41,8413 26 42,6437 ) g
12 41.8894 27 42’ 6437 03 53,7874 18 55,9274 11 549443 26 57,0030
13 418894 28 426437 04 539785 19 559274 12 549443 27 57,0030
14 418894 29 43834 05454 53,97850 1120 <1 155,9274 13 549443 28 572955
15 419376 30 430219 06 539785 21 56,1262 14 55,1395 " 129.:%57,5896
2 31 43’ 4980 07 54,1703 22 56,3256 15 55,3355 30 57,8851
: 08 54,3628 23 56,5257 31 58,3944
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A Feimar representa o crescimento industrial de Maringa

CAPA

Este ano a Feira :
da Indistria de Maring4
eregiao abre seu leque

e contempla a
participacao das mais
diversas dreas econdomicas

Multpicando bons negocios

De 15 a 23 de setembro do corrente,
realiza-se em Maring4 mais uma edigao
daFeimar - Feira da Indistria de Marin-
g4 e regiao, uma promogao da Associa-
¢ao Comercial e Industrial de Maring4,
através do Conselho da Mulher Empre-
séria e contando com o apoio da Prefei-
tura Municipal de Maringa - Secretaria
de Inddstria e Comércio e do Governo
do Estado através da secretaria espe-
cial de Ciéncia e Tecnologia.

Neste ano a Feimar apresenta uma i-
novagdo aos seus visitantes, pois além
de estar locada no Centro de Convivén-
cia Comunitdria, como em todos os
anos, ela também alugou os saloes do
Hotel Deville exclusivamente para o se-
tor de confecgoes de Maringé, contan-
do com a participagdo maciga dos con-
feccionistas.

Além dos setores de confecgdes terd
também indistrias de outros setores co-
mo: moveis, alimento, metalurgia, deco-
ragao, couro, pré-moldados, marmoria,
embalagens, bonecas e outros, compro-
vando mais uma vez a credibilidade dos
expositores em relagao aos objetivos ba-

sicos da Feimar, ou seja, divulgagao na-
cional dos produtos aqui industrializa-
dos, maior abrangéncia no leque de co-
mercializagao €, consequentemente, ge-
ragdo de novos empregos.

O Conselho da Mulher Empresiria,
idealizador e organizador deste evento
tao importante economicamente paraa
cidade de Maring4 e que, orgulhosa-
mente ja faz parte, de sua primeira edi-
¢ao, do calendério nacional de eventos,
estd a todo vapor nos tltimos preparati-
vos para que a Feimar seja coroada de
€xitd. Sao 20.000 mil malas diretas en-
viadas para atacadistas, representantes
e empresdrios de todo o pais, 5.000 mil
cartazes distribuidos em todo o territ-
rio nacional, e também “assinaturas”
em extratos, duplicatas e outros docu-
mentos de Bancos (Bamerindus ¢ Bra-
sil), e estabelecimentos comerciais (E-
1étro Maring4 por exemplo), contamos
também com contas de 4gua em toda a
regido abrangida pela Sanepar, bem co-
mo divulgacao na imprensa falada, es-
crita e televisionada. Com essa divulga-
¢do os organizadores pretendem asse-

gurar maior publico que os anos ante-
riores e, consequentemente, vendas re-
cordes que certamente ocorrerdo com
os expositores da IV Feimar.

A presidente do Conselho da Mu-
lher Empresédria, Maria Aparecida
Bekner Silva, esta realmente muito sa-
fisfeita com as boas perspectivas de ne-
gociagao, apesar da crise e recessao que
nosso pais estd vivendo e acredita que
“a Feimar proporcionar4 um efeito psi-
colégico positivo tanto em expositores
e visitantes o qual certamente afastari
o fantasma da atual crise”, salientando
ainda que “enaltece a todos os expo-
sitores e patrocinadores que mais uma
vez estardo prestigiando a nossa Feimar
dando um voto de credibilidade na co-
missao organizadora da Feimar e, ao
mesmo tempo, provando que sabem co-
mo todo bom empresirio, qual 0 mo-
mento certo de investir bem”. Sdo cerca
de 80 indistrias desde micro e grande
porte, que estarao expondo na IV Fei-
mar. Tal participagao maciga das inds-
trias de Maringd e regido garantem
mais uma vez o Sucesso de mais uma e-
digao da Feimar.
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Varios trechos das rodovias do Norte e Nordeste do Parana, estdo
em péssimos estados, e tém causado intimeros acidentes, além
de dificultar o escoamento de produtos agricolas.

Apbs muitas dentincias e acidentes
ocorridos nas esburacadas rodovias do
pais, 0 governo criou um programa es-
pecial de recuperagao das Estradas Fe-
derais, denominado S.O.S. Rodovias.

Porém, a Rodovia BR-376, uma das
estradas mais movimentadas do pais,
que integra as regioes Noroeste e Norte
do Estado do Paran4 ao Sul do Estado
e, via de acesso ao Porto de Paranagus,
nio foi incluida no Programa de Recu-
peragao.

Este importante corredor de escoa-
mento dos produtos agricolas € tam-
bém utilizado pelos vizinhos Estados do
Mato Grosso do Sul e Mato Grosso pa-
ra o transporte de safras agricolas até o
Porto de Paranagué e outros centros
consumidores localizados no Sul do
Pais.

Trafegam diariamente por esta rodo-
via, no trecho, Maring4 e Paranavai,
milhares de veiculos considerados os de
carga e passeio, sendo este considerado
intenso, necessitando de uma malha ro-
dovisria, bem conservada e sinalizada,
o que nio € o caso atualmente, pois este
trecho encontra-se em péssimo estado
de conservagao dado o seu constante
uso e falta de reparos adequados.

Outro trecho é o compreendido en-
tre as cidades de Presidente Castelo
Branco e Paranavai, numa extensao de
aproximadamente 50 km, que encon-
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tra-se em péssimo estado, dificultando
o trafego de veiculos, e vem sendo mo-
tivo de graves acidentes em conse-
quéncias dos enormes buracos existen-
tes na pista, sem contar a falta de sinali-
zagao.

De Maringa a Paranavai, através do
DNER-PR, foram iniciadas obras de
duplicagao da rodovia, estendendo a 5
km. No entanto, em virtude da falta de
verbas do governo, esta obra foi parali-
zada, estando hoje com apenas uma das
pistas concluida. Nao hé separagdo
por canteiros centrais, nao ha sinaliza-
a0, 0 que tem sido motivo para varios
acidentes ocorridos no local, principal-
mente em dias chuvosos, uma vez que o
fluxo de veiculos € intenso.

Sendo assim, o Paran4 considerado
o maior produtor de graos e produtos
agricolas brasileiro, merece a especial
atengao do governo Federal para que as
suas estradas estejam em perfeitas con-
digdes, a-fim de facilitar o escoamento
de sua produgao.

Desta forma, 12 entidades elabora-
ram um documento, reivindicando a au-
toridades governamentais, que inte-
grem os trechos acima mencionados no
Programa Especial - SOS Rodovias,
uma vez que essas reivindicagdes repre-
sentam o interesse de mais de dois mi-
lhdes de habitantes desta rica regido
do Pais. Entidades que elaboraram o

documento:

Associagao Comercial e Industrial de
Maringa

Presidente - Fernando Henriques
Associagao Comercial e Industrial de
Paranavai

Presidente - Antonio Teruo Kato
Associagao Comercial e Industrial de
Nova Esperanga

Presidente - Antonio Silva

Associagao Comercial e Industrial de
Alto Parana

Presidente - Nilton Tosti

Associagao dos Engenheiros e Arqui-
tetos de Maringa

Presidente - Aldebaran da Cunha Nau-
mann

Sindicato da Indistria da Construgio
Civil do Parana - Delegacia de Maringa
Delegado Regional - Jos¢ Edmir Fal-
kemback

Prefeitura do Municipio de Maring4
Prefeito Municipal - Ricardo José Ma-
galhaes Barros

Prefeitura Municipal de Mandaguagu
Prefeito Municipal - José Luis Camargo
de Oliveira

Prefeitura Municipal de Nova Esperan-
ca

Prefeito Municipal - Ercilio Kreling
Prefeitura Municipal de Presidente
Castelo Branco

Presidente - Alvaro Faccin

Prefeitura de Alto Paran4

Prefeito Municipal - Pedro Garcia
Prefeitura Municipal de Paranavai
Pref. DG. Prefeito Municipal - Rubens
Felipe.

Autoridades:

Presidente da Repiblica, Fernando
Collor de Mello

Secretédrio Nacional dos Transportes -
José Henrique D’Amorim Figueiredo
Governador do Estado do Paranj - A]-
varo Fernandes Dias

Secretario dos Transportes do Estado
do Parana - Francisco Deliberador Ne-
to

Senador da Repiiblica - Francisco Leite
Chaves

Senador da Repiiblica -Affonso Alves
de Camargo Neto

Deputados Federais - Brasilia
Mauricio Roslindo Fruet, Nilso Romeu
Aguarezi, Nelton Miguel Friedrich,
Mauricio Miguel Nasser Abrao, Rena-
to Bernardi, Ervin Bonkoski, Jos¢ Ta-
vares da Silva Neto, Renato Antonio
Johnsson, Osvaldo Evangelista de Ma-
cedo, Alarico Assis, Jos€ Bento Franga,
Basilio Villani, Darcy Deitos, Luis Car-
los Borges da Silveira, Sérgio Spada,
Hélio Moacyr de Souza Duque e Ma-
theus Iensen




"0 segredo é
a perseveranca’

“O segredo de tudo € ter perseveran-
¢a, honestidade, e aproveitar todas as
oportunidades que surgirem”. Esta € a
ligio de vida que Raimundo Coimbra
nos d4 pelos longos anos de vida bata-
lhados.

Raimundo Coimbra Leite, hoje € a-
gropecuarista e cria cavalos quartos de
milha, gado Nelere e Simental, na Fa-
zenda Cruz Nova, em Sao Joao do Cai-
u4, e administra com a maior compe-
téncia sua outra empresa a R. Coimbra
S/A - uma distribuidora dos produtos
Batavo.

Uma pessoa simples, mas de alma ri-
ca. Quem o conhece pode defini-lo as-
sim. Reside em Maringd desde 1952,
quando iniciou seu primeiro trabalho
nas lojas Riachuelo, como vendedor.
Nos conta que sempre otimista procu-
rava as melhores opgoes. Seu segundo
trabalho foi nas Casas Peralta, ¢ de 1a
para ca o que nao faltou foi trabalho.

Em 1958 fundou R. Coimbra Leite
Representagoes, trabalhando com os
produtos “caninha oncinha” e o “Fri-
gorifico Serrano”. Com o tempo foram
surgindo outras novidades como a To-
deschini, que representou por 24 anos,
depois Cera Canério por 18 anos, ¢ hoje
com a Batavo completando 25, e a cani-
nha oncinha, hoje com 32 anos. Coim-
bra disse que chegou a ter 22 repre-
sentagoes, mas que hoje seu carro chefe
¢ a Batavo.

No inicio de sua carreira foi dureza,
comenta, mas jamais desistiu. Naquela
época viajava de Onibus, e depois de
muito trabalho conseguiu seu primeiro
carro, um Ford-1929. Hoje possui 45

veiculos de transportese 10 utilitérios,
nao da para reclamar, conclui.

A empresa Matriz ¢ em Maringi, €
tem filiais em Londrina, Quiabé e
Campo Grande, atendendo todo Norte
do Parana, Mato Grosso do Sul e
Mato Grosso, possuindo um total de
260 funcionarios. “Tenho um carinho
muito especial pela minha esposa, pois
ela foi quem mais me incentivou € se-
gurou todas as barras”.

Raimundo disse que durante toda
sua vida, as experiéncias vividas foram
muito enriquecedoras, mas como todos
os brasileiros cheios de altos e baixos.
O ano de 1989, por exemplo, foi um
ano dificil economicamente, e felizmen-
te conseguiu equilibrar seus gastos. J&
no comego de 1990, os lucros comega-
ram a aumentar, mas com o Plano Col-
lor, as vendas comegaram a cair, atin-

gindo uma queda de 50%. Mas mesmo
assim acredita no Plano e aposta que
dara certo, € nao acusa o plano pela
queda do consumo, e sim o baixo poder
aquisitivo da populagdo. Explica
que o objetivo do governo € arrecadar
mais impostos, ¢ € por isso que o gover-
no interfere tanto nas empresas.

Disse ainda que se a maquina arre-
cadadora fosse mais forte e eficiente, os
indices de impostos seriam maiores, € 0
retorno ao povo também seria melhor,
dando mais escolas, satide, etc. O Brasil
caminha para uma modernizagio, um
“concerto econdmico”, mas todos tém
que colaborar, a comegar pelos atuais
candidatos politicos, que sio bem
fracos em programa de governo, sem
contar as fracas mensagens nas propa-
gandas. “O pais estd mudando, e temos
que continuar acreditando”.

Il ADVOCACIA

DR. RUI AURELIO AMARAL

CIVEL - TRABALHISTA - CRIMINAL -
ASSESSORIA JURIDICA PERMANENTE A EMPRESAS

(Honorarios Fixos e Mensais)

Av. Brasil, 3593/2 - Altos da Brasimac - Fone: (0442) 22-1852 - MARINGA - PR
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Fernando Henriques (pres.) e Dajjo Shukutoku (Reitor), trocam presen-

tes

Reitor de Tokyo em Maringa

Retribuindo a visita de Fernando Hen-
riques a Tokyo, que no més de junho, a-
companhou uma comitiva de vinte e
cinco empresarios do Japao, onde assi-
naram convénios de cooperagao técni-
ca entre as cidades de kakogawa e Ma-
ringd, o Reitor de Tokyo, Daijo Shuku-
toku Gakuen visitou a Associagao Co-
mercial e Industrial de Maringa, dia 08
de julho/90, onde fez trocas de presen-
tes com o presidente da entidade, € a-
proveitou celebrar os 100 anos de nasci-
mento de seu pai.

O pai de Daijo - Rydshin Hasegawa,
veio ao Brasil em 1953 pela primeira vez
para divulgar a religiao “Jodosyo” no
pais, e gragas a esse espirito, a comuni-
dade “nipo-brasileira” conta, além dos
templos construidos - os Budistas, uma
associagao para assisténcia as criangas

_ deficientes em Itaquera - Sao Paulo, e 0

Azilo “Wajunkai”, em Maringa.

O Reitor foi recepcionado pelo pre-
sidente da entidade, Fernando Henri-
ques, e membros da diretoria, Shiniti
Ueta, Luis Carlos Masson e Valdecir de

AGULHEIRO
CESTINHA

DE MARINGA
PARA TODO O
BRASIL

INDUSTRIA E COMERCIO DE PORTA AGULHAS REGENTE LTDA.

Avenida 19 de Dezembro N. 20 - Telefone (0442) 25-1616
Caixa Postal 2008 - CEP 87011 - MARINGA

- PARANA
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Britto. O grupo conversou sobre vérios
assuntos, enfatizando as caracteristicas
diversificadas do Brasil, comparando-
as ao Japao. Falaram também sobre po-
litica, economia e a atual administracao
do Governo Federal.

Ap6s a visita a Acim, o Reitor parti-
cipou de um jantar oferecido pela
ACEMA, onde foi homenageado pelos
relevantes servigos prestados ao inter-
cambio Brasil-Japao e principalmente
com Maringa.

0 Estagio

Uma proposta para o curso de admi-
nistragao na Universidade Estadual de
Maringé

Rosa Izelli Martins

O est4gio é uma exigéncia para que
os alunos do curso de Administragao
possam obter o diploma (Parecer n®
307/66 Conselho Federal de Educa-
Gao).

Este é um momento culminante no
processo educativo de formagao do fu-
turo profissional de nivel superior € €
também uma insubstituivel oportunida-
de de ensino/aprendizagem: Com ele
estdo sendo testados os professores € a
Universidade, solidarios no fracasso ou
vitéria do aluno (1).

Sobre o estagio, o Parecer n? 307/66
-CFE, diz que: “A natureza do curso
impde a incorporagdo ao curriculo de
um estigio de treinamento junto aos
6rgaos de servigo piblico ou as empre-
sas, de acordo com a destinagao profis-
sional do aluno”.

A importéncia do est4gio concentra-
se em alguns aspectos: (a) € atividade
essencial para a formagao do aluno; (b)



¢ o momento em que o aluno mostra a
sua formagao profissional; (c) € atrans-
feréncia do “feedback” para a verifica-
¢ao do trabalho desenvolvido teorica-
mente (entre professor/aluno) frente a
pratica (mercado de trabalho); € a o-
portunidade em que se verifica se o
empenho em todas as disciplinas (as
profissionalizantes, principalmente) do
curso, e que abrange professores e alu-
nos, € valido (2).

Com esta visao e, ap0s revisar a expe-
riéncia do Curso de Administragao da
UEM, na identificagdo e equaciona-
mento dos problemas relativos a esta-
gio, aliada a troca de experiéncias acu-
muladas pelos colegas do Departamen-
to de Administragao da UEM, fomos
levados a crer que existe um consenso
(e urgéncia) acerca daimportancia e da
necessidade de se encontrar formas a-
dequadas para modificar a fase de tran-
sicao da vida académica para a profis-
sional (o que se da via esté4gio).

Todavia, para que tal modificagao se
concretize, é relevante que um proces-
so de integragdo da Universidade com
o setor produtivo tenha inicio rapida-
mente. “...Essa aproximacao ja se cons-
titui em uma nova missao nas universi-
dades, bem como uma necessidade in-
substituivel das empresas na busca de
ampliar sua eficiéncia e competitivida-
de. De um lado a universidade, ao res-
peitar o principio da autonomia, preser-
va sua missao basica de produtora de
conhecimentos sélidos, nao podendo se
submeter ao pragmatismo inerente ao
sistema produtivo. Por outro lado, em
seu papel social transformador néo po-
de se alienar dos imperativos do desen-
volvimento tecnolégico e econdmico,
nem mesmo das demandas que a so-
ciedade lhe apresenta, dentro da qual o
setor produtivo representa um papel
significativo.

A empresa, por sua vez, busca a in-

ventividade dos seus escritérios de in-
terface, apresentando problemas com-

plexos e nio triviais, cuja solugao de-
manda pesquisas, gerando oportunida-
de de incremento do saber acumulado.
Ainda, no bojo da atual crise econdmi-
ca, as empresas atingidas pelo enxu-
gamento da liquidez e da internaciona-
lizagdo da economia, submeteu-se a
maior competitividade e a desafios tec-
nolégicos para ampliar sua produtivi-
dade e expandir seus negdcios, com a
eficiéncia requerida pela modernidade
(3).

Neste contexto, onde destacamos a
integragao entre universidade e empre-
sa, 0 Departamento de Administragao

tem fortes motivos para aproveitar a
oportunidade em que os alunos vao cur-
sar o Est4gio para que, nessa aproxima-
¢ao tenhamos um importante meio de
impulsionar o Curso de Administragao
da UEM no sentido de oferecer ao mer-
cado de trabalho profissionais compe-
tentes.

Assim nossa proposta € de que o
Departamento de Administragao da
UEM deve enfocar o estagio como um
trabalho de conclusao de curso, elabo-
rado individualmente pelo académico,
cuja premissa bésica para ser desenvol-
vido junto a instituicao concedente de
estagio € apresentar um projeto de est4-
gio, que traduz todo um planejamento
do trabalho a ser executado (o que é
uma das fungdes do administrador).

Posterior a apresentagao deste pro-
jeto (que deverd ser previamente apro-
vado), o aluno executara o estagio, que
culminard com a elaboragao do TRA-
BALHO DE CONCLUSa0O DE CUR-
SO (TCC), dividido em duas partes (4):

12 Descrigao generalizada da empre-
sa. Caracteriza-se por ser um relato a-
brangente e compreensivo e, portanto,
devera englobar os itens: Criagao/ob-
jetivos/estruturagao da empresa.

- histéria
- documentos: decretos, regulamentos,
politicas, normas, etc...;
- estrutura organizacional: organogra-
ma
AREAS FUNCIONAIS
- produgao/finanga/recursos humanos/
mercadologia/material e patrimdnio;
- atividades especificas de cada 4rea;
- equipes técnicas de trabalho;
- principais problemas/solugoes em ca-

da setor. _
FUNCOES ADMINISTRATIVAS

- planejamento/organizagdo/direcio e

controle

- da diregao geral e dos dirigentes das

areas:

- responsabilidade/Etica profissional.
DINAMICA ORGANIZACIONAL

- processo decisério/comunicagao/ne-

gociagao/estratégias de atuagao.

RELACIONAMENTO

ORGANIZACAO E AMBIENTE
- fatores que estimulam e restringem a
atuagado da empresa;

- interagdo com a comunidade onde
atua;
- politicas de prote¢ao ambiental.

2% Abordagem da area especifica do
estagio. Refere-se a um setor especifico
no qual o aluno optou efetivar o est4gio
e devera englobar os itens:

- descricao da estrutura, organizagao e
dindmica do funcionamento do setor;

- exame circunstanciado da situagio -
problema existente no setor, acompa-
nhado de alternativas de solugao.

No desenvolvimento desta parte, o
aluno necessitara:

a) integrar contetidos especializados,
dentro de dominios mais amplos de co-
nhecimento e compreensao;

b) realizar um trabalho que apresente
contribuigoes relevantes a sua forma-
¢ao académica e/ou a solugdo de pro-
vaveis problemas;

c) apresentar uma proposta criativa e
exequivel de pratica relacionada ao t6-
pico escolhido.

Neste trabalho esperamos e necessi-
tamos que as institui¢des concedentes
de estagio (empresas) sejam parceiras
do Departamento de Administragio
(UEM) propiciando ao aluno condi-
¢oes para:,

a) obter as informagdes necessarias a
execugao deste modelo de estagio;

b) receber orientagao no local do est4-
gio.

Nosso objetivo com esta proposta, é
contribuir para o aprimoramento do
processo educativo dos futuros admi-
nistradores.

Esperamos que esta iniciativa desen-
cadeie um processo de decisoes segui-
das de acOes para que as provaveis
contribuigoes contidas nesta proposta
nao se percam, e esta seja apenas mais
uma boa intengao.

Cremos, ainda, que 0 passo inicial
pararefletir a integragao Universidade/
Empresa e o Estagio no Departamento
de Administragio da UEM, sem
pretender alcangar um imediatismo, foi.
dado a fim de propiciar uma oportuni-
dade para avaliar sua postura profis-
sional como 6rgao integrante da Insti-
tuicao Universitaria e da Comunidade.

Esperamos que d€ certo!

NOTAS:

(1) RAMOS, Cosete. Estagio Curricu-
lar em Administragdo - Roteiro Peda-
gégico. Universidade de Brasilia. De-
partamento de Administragao. Agos-
to/1988, p.2.

(2) RAMOS, Cosete. Obra citada. p. 11.
(3) COELHO, Eduardo J. P. Univer-
sidade, Empresa e os desafios da Mo-"
dernidade. in Folha de Sao Paulo, 26/
agosto/1990. p. c-11.

(4) RAMOS, Cosete. Obra citada. p. 28.

Rosa Izelli Martins, ¢ mestre em Administracao
da Produgao, pela Fundagio Getilio Vargas
(SP), Coordenadora da firea de apoio as empre-
sas no Instituto de apoio ao Desenvolvimento
Regional (IAR) na Reitoria da UEM e profes-
sora do departamento de Administracao
(UEM).
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Keizo Assahida (microfone) coordenou todo o debate

AssociacGes eldboram "Dossie”

Realizado no dia 09 de agosto, quin-
ta-feira, as 19:30 hs, no Auditério Her-
bert Mayer, um debate com o unico
propésito de formular um documento
que seré apresentado aos candidatos a
govenador do Estado, Senado, a Cama-
ra Federal e 2 Assembléia Legislativa
do Parana.

A coordenagdo do evento esteve a
cargo de Keizo Assahida, contando
com a presenca do presidente da Fede-
ragao das Indistrias do Parana, Jorge
Aloysio Weiber, presidente da Fede-
ragao das Associagoes Comerciais do
Parand, Werner Egon Scharappe, presi
dente da ACIM, Fernando Henriques,
e secretérios Amorim Pedrosa Molei-
rinho e Fernando Farias Ferraz, além de
empresérios de diversos segmentos.

O assunto de pauta foi infra-estrutu-
ra, formagdo e aperfeigoamento de
mao-de-obra, apoio financeiro 2 comer-
cializacao, pesquisa e desenvolvimento
tecnol6gico, cooperagao internacional,

AGORA,COM MODERNISSIMO LABORATORIO
A SUA FOTO FICA PRONTA EM

APENAS 27 MINUTOS.
17 LOJAS AO SEU DISPOR

e%

Ut

CINE FOTO SOM

relacionamento com o governo Fede-
ral, compatibilizagao entre desenvolvi-
mento econdmico e preservagao do
meio-ambiente, e outros assuntos de in-
teresse da coletividade.

O grupo, organizado pelas Federa-
¢oes, ja percorreu outros grandes polos
industriais, como Londrina, Cascayvel,
Ponta Grossa, Umuarama, € agora Ma-
ring4, tendo a possibilidade de visita-
rem Campo Mourao, onde estdao co-
lhendo subsidios ou seja propostas e su-
gestdes para elaborarem um sé docu-
mento, visando um interesse comum do
Parané.

O debate teve virias participagoes
da platéia onde levantaram problemas
que necessitam de uma maior atengao
como, integragao de aluno (Universi-
dade) e empresas, pesquisa tecnologi-
ca, programas especiais para defi-
cientes, os quais foram discutidos.

O grupo ja elaborou um pequeno
formulario, onde registraram os mais

Paranavaf - Umuarama
Assis Chateaubriand
Goioeré - Cuiabd (MT)

Presidente da Associagdo Comercial do Paran4, disse que a idéia surgiu
dos proprios candidatos

diferentes interesses das classes par-
ticipantes.

O formulario ja contém sugestoes
para uma reformulacao geral na Politi-
caTributaria e Fiscal; na Infra-Estrutu-
ra, visando as rodovias, portos, energia/
comunicagoes; Recursos Humanos, Ci-
éncia e Tecnologia, investindo em edu-
cagao, mao-de-obra especializada, con-
vénios entre instituigdes de pesquisa, u-
niversidade, governo, indistria; Institu-
cional; Meio-Ambiente; Financiamen-
tos; Cooperagao Internacional, incenti-
vando a coordenagao de produtos no
exterior, promogao de bolsas de estudo
para intercambio internacional; e Ser-
vigos, transformacao de Foz de Iguagu
em area de livre comércio.

Os dados estao sendo colhidos atra-
vés de um questiondrio que o grupo
distribui aos participantes, a fim de que
possam solicitar suas reivindicagoes, e
que seu segmento empresarial mais ne-
cessita. Segundo o presidente da Fede-
racao das Associagdes Comerciais do
Parana, Werner Egon, este trabalho es-
ta sendo feito pela primeira vez na his-
toria politica do Estado, e que surgiu
como proposta sugerida pelos préprios
candidatos, e e que realmente est4 dando
certo.

ORGAOS MINAMI, PIANOSE

£h

INSTRUMENTOS
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INSTRUMENTOS MUSICAIS

REVELAGAO A CORES ANTES DO TEMPO

Av. Brasil, 3347 - Tel: (0442) 22-6015——— MARINGA - PR

ACIM/SETEMBRO/90 - 28

Av. Herval, 620 - Tel: (0442) 23-4595



Embratel

Publicidade em guias de telex

Embratel faz alerta a assinante
sobre publicidade nos guias de telex

A Embratel, como concession4ria da
Rede Nacional de Telex, € obrigada por
lei a editar anualmente o Guia Brasil
Telex contendo os dados dos assinantes
de telex de todo o Pais. A produgao,
edigao e distribuigao desse guia sao fei-
tas pela editora LTN desde que a rede
foi implantada, na década de 70.

Todos os assinantes do servigo tém
direito de constar desse guia, gratuita-
mente. O usudrio interessado em dar
um destaque gréfico a sua empresa, in-
serindo, por exemplo, sua logomarca,
podera assinar um contrato anual de
publicidade com a editora. Neste caso,
as parcelas de publicidade serao debita-
das mensalmente em sua conta de telex,
emitida pela Embratel.

Todo assinante tem direito a um e-
xemplar gratuito por terminal instala-
do, mediante o ressarcimento apenas
do custo de frete correspondente apro-
ximadamente a 2,5 BTN’s. Existem ain-
da guias internacionais de telex, de cir-

culagao exclusiva no exterior, com a re-
lagao de usuérios do servigo no Brasil e
em outros paises.

Esses guias nao sao de publicagao
obrigat6ria, mas quatro editoras sao
credenciadas pela Embratel para rep-
resenti-los no Brasil: LTN, Interlex, Li-
tisa-Lista de Telex Internacional S.A. e
Guias Atlantic Franco-Brasileira. As
trés Gltimas integram um mesmo grupo
editorial. Pela ordem, esses guias sao
intitulados Jaeger & Waldmann, The
Green International, Globe Telex e Al-

pha World Wide.

Também nestes guias internacionais
credenciados é obrigatéria a insergao
gratuita da relagao completa dos usua-
rios brasileiros. E, do mesmo modo, ca-
$0 0 usu4rio queira dar destaque a sua
empresa, poderd assinar um contrato
anual com essas editoras credenciadas,
para cobranga mensal na conta de telex.
A distribuicao dos exemplares desses

Ciclos |

—

PRODUTOS MARFINITE

Av. Brasil, 4856 - Fone: 24-4144 - Maringa - PR
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ESTOQUE SEU TALAO
DE CHEQUES?

VIDE
Jill

26-1331

*Diversos tamanhos

guias internacionais € restrita a quem
pagar a publicidade. ‘

Além disso, outras empresas nao cre- |
denciadas pela Embratel também edi-
tam guias internacionais de telex e, co-
mo as demais, financiam os custos da
publicagao com publicidade. No entan-
to, a cobranga ¢ feita diretamente entre
elas e o assinante, sem qualquer inter- |
feréncia da Embratel.

Alerta

Além das credenciadas e nio creden.
ciadas, existem falsas editoras que con- |
tatam usudrios para a cobranga de pu- |
blicidade referente a inser¢oes em |
guias de telex inexistentes. De um modo
geral, essas falsas editoras se utilizam
de contatos por telefone, seguidos de
cobranga banciria. 1

Inadvertidamente, muitos ususrios
pagam a fatura sem o cuidado de veri-
ficar antes, se existe realmente a editora |
citada no aviso bancério. Sao muitos os
artificios usados pelos vendedores de
aniincios de editoras - verdadeiras ou
falsas -, para conseguir contratos de
publicidade. Quase sempre, dizem que
sao empregados da Embratel em visita
de inspecao, e vao apenas verificar se o
nimero do telex € realmente o que cons
ta dos guias. Uma vez anotado o niime-
ro, o corretor apresenta ao funcionirio
que o atendeu um papel de confirma-
¢ao de visita e lhe pede que assine. O
que o funciondrio nao sabe é que, na
realidade, acabou de assinar em nome
daempresa um contrato de publicidade
irrevogavel e de renovagio automatica,

Outro recurso usado pelo corretor
para conseguir publicidade é argumen-
tar que sem a assinatura do contrato o
nimero do telex do usuario nao ser pu-
blicado no guia, o que nio € verdadeiro.
A Embratel tem adotado algumas pro-
vidéncias no sentido de evitar que os
usudrios sejam prejudicados. Uma de-
las ¢ evitar que os usudrios sejam pre-
judicados. Outra é enviar um telex
(“aviso de cobranga”) ao assinante in-
formando que a partir da préxima conta
serd iniciada a cobranga do contrato de
publicidade firmado.

Essa providéncia abre a possibilida-
de de o usudrio pedir esclarecimento oy
ordenar o cancelamento do contrato,
caso este tenha sido assinado sem o sey
consentimento. A Embratel alerta o
usudrios para que exijam identificagio
de todas as pessoas que se apresentem
como empregados da Empresa.

Fonte: Via Embratel - Uma publicacao
da Embratel destinada aos seus
usudrios/24 de julho-1999,
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"A esperanca é fundamental”

“Nao podemos desistir de algum ide-
al, ao primeiro obstdculo que nos apa-
reca a frente. Temos sempre que acredi-
tar que o amadurecimento € o retorno
profissional ¢ demorado, mas jamais de-
sistir, pois do contrario jamais conquis-
taremos o sucesso desejado”.

E assim que a mais nova empresaria
maringaense, Maria de Fatima Martins
e Souza, 46, define seu dia-a-dia. Fati-
nha como € carinhosamente chamada
pelos amigos mais intimos, € natural de
Portugal, da cidade de Avieiro, conheci
da também como terras das Salinas.
Disse ter muito orgulho de ser portu-
guesa, e adora este pais, Brasil, onde
vive desde os 9 anos.

Seu sonho sempre foi ser Sociéloga,
mas por forgas e pressoes da familia,
cursou Direito na Faculdade Federal de
Salvador-BA. Gosta demais de curtir a
vida, como ela €, sem preparar nada,
vivendo as surpresas dos dias.

Fatinha € a maior mae coruja, tem 2
filhos mas é empresaria muito respon-
savel e tem dado provas de seus exce-
lentes trabalhos realizados. Um de seus
altimos eventos que mostrou toda sua
competéncia foi a Expovest, realizada
em Cianorte, que ficou conhecida como
a capital do vestuario. Segundo Maria
de Fatima, o fato de ter ganhado a con-
corréncia desta feira, foi para a Click
Propaganda, onde € empresaria, € tam-
bém amiga de seus colegas de trabalho,
uma realiza¢ao inesquecivel, pois o su-
cesso alcangado foi um prémio ao traba-
lho desenvolvido por toda sua equipe.

Fatima disse, que iniciou sua carreira
por acidente, trabalhando como conta-
to, em uma agéncia de publicidade, mas
que o trabalho a fascinava tanto que ho-
je € empresaria de uma agéncia de Pro-
paganda. Tudo condiz com seu espirito
de trabalho, todos os dias sio inova-
¢oes, € nao ha monotonia.

Acrescentou também que este cam-
po € muito enriquecedor, pois quando
um cliente a contrata, toda equipe tem
que se interar da empresa, conhecendo
a fundo. Citou dois exemplos que mar-
cou muito, couro € safide. Afirmou que
nunca teve tanto conhecimento enri-
quecedor, pois estudou, pesquisou, e
aprendeu tudo o que anos de escolanio
ensinariam. Agradece muito o que a-
prendeu sobre agéncia de propaganda
a seu amigo José Lima Garay, que até
hoje é seu companheiro de trabalho.

Hoje como empreséria vé o mercado
ACIM/SETEMBRO/90 - 30

ainda verde, e os clientes t€m que ser
trabalhados pois tém uma visao equi-
vocada de uma agéncia de propaganda.
Uma agéncia tem a funcao de analisar
os objetivos do cliente, adequando
as necessidades financeiras do mesmo,
conseguindo o maximo de retorno na
adequacao destes itens.

O mercado torna-se dificil de traba-
lhar por n3o conhecer estas fungoes.
Quando um cliente contrata uma agén-
cia, afirma, tera com certeza uma equi-
pe de profissionais, que organizarao
uma planilha de trabalho, que projetara
exatamente o que o cliente desejar den-
tro de suas possibilidades, sem amado-
rismo. A agéncia hoje trabalha com de-
partamentos de atendimento, planeja-
mento, criagao-redagao e arte, midia,
tréfego e producao.

Quando surge um evento, o primeiro
passo explica, € o trabalho pratico, que
sdao elaboragdes das pegas graficas e
eletronicas, e a distribuigao das verbas
aosveiculos. Pegas gréficas sao as elabo-
ragoes dos convites, cartazes, cartaze-
tes, ingressos, anincios nos jornais, out-
door e crachas, e os eletronicos sdo as

Chitaozinho e Xororé, na II Promoacim

produgdes dos VTs e Spots - (Radio).
Além de trabalharem na organiza-
¢ao do coquetel e show, ou o que o e-

vento determinar. Comprovando mais
uma vez sua qualidade, este més estd or-
ganizando a Il Promoacim, que finaliza-
r4a com o Show da dupla sertaneja “Chi-
taozinho e Xorord”, no dia 06 de outu-
bro. Este evento ¢ basicamente organi-
zado nos mesmos critérios e os prepara-
tivos ja estao no fim. Fatinha espera que
com o passar do tempo, o mercado re-
conhega seu profissionalismo, tendo
um amadurecimento profissional.

—(50maggio

CONSULTORIA
EMPRESARIAL

Empresa prestadora de servico de:

CONSULTORIA ECONOMICA E
ADMINISTRATIVA
ORGANIZACAO DE EMPRESAS
IMPLANTACAO DE SISTEMAS
POR COMPUTADOR
CURSOS E TREINAMENTO DE PESSOAL

Diante do crescimento de sua empresa, nos
apresentamos para auxilid-lo na sua manutengio
e também com entusiasmo buscar novos
horizontes para sua organizagao.

Trav. Guilherme de Almeida, 36 - Salas 804 ¢ 1102 - Fones:
(0442) 23-6244 e 22-9818 - CEP 87010 - MARINGA - PR.




Prefeito, Ricardo Barros, presidente da Acim, Fernando Henriques e o pro-
fessor Antimodoro Zanco

;

Calegari

Fernando Henriques ao lado de Maria de Fatima, (Click) e seu sécio, Luis

Coguetellanca | romoacim

O coquetel de langamento da II Pro-
moacim, realizado dia 31 de agosto, no
Hotel Deville, evento que esta sendo
organizado pela Click Propaganda,
marcou a abertura de mais um evento
promovido pela Associagao Comercial
e Industrial de Maring4, com a presen-
¢a de autoridades, empresérios, comer-
ciantes, imprensa, e convidados espe-
ciais.

Durante o coquetel a Click Propa-
ganda, apresentou os trabalhos de di-
vulgagao do evento - IT Promoacim, aos
empresérios que aprovaram a idéia. A-
lém dos cartazes e cartazetes, os con-
vidados tiveram uma pequena amostra
da propaganda a ser inserida nas televi-
soes.

O gerente administrativo da ACIM,
Carlos Roberto Previdelli, apresentou
aos convidados, os critérios adotados
para o evento, agora ja definidos. Serao
colocados a venda 25.000 ingressos pa-
ra o show artistico com a dupla ser-
taneja Chitaozinho e Xoror6 que acon-
tecer4 no dia 06 de outubro de 1990, as
20:00 horas, no Estaddio Municipal Wil-
lie Davids.

Os ingressos serdo vendidos pela

ACIM aos lojistas interessados em par-
ticipar da II Promoacim ao prego unita-
rio de Cr$ 400,00 (quatrocentos cruzei-
ros). Para participar da promogao, a
empresa deverd adquirir um minimo de
100 (cem) ingressos. O pagamento a
Acim ser4 feito, 30% (trinta por cento)
a vista € 70% no dia 1° de outubro,
mediante cheque.

Os ingressos serdo distribuidos aos
clientes das lojas participantes com os
seguintes critérios:

Compra no valor de Cr$ 8.000,00, 01 in-
gresso;

Compra no valor de Cr$ 16.000,00, 02
ingressos;

Compra no valor de Cr$ 24.000,00, 03
ingressos;

Compra no valor de Cr$ 32.000,00, 04
ingressos;

Compra no valor de Cr$ 40.000,00 € aci-
ma, 5 ingressos.

Para cada 100 (cem) ingressos ad-
quiridos o associado participante rece-
berd 04 (quatro) ingressos da ACIM
para serem distribuidos aos seus fun-
cionarios/vendedores. O vendedor re-
cebe um ingresso para cada 25 ingres-
sos que distribuir aos clientes, ou seja,

para cada montante de vendas de Cr$
200.000,00 recebe um (1) ingresso da
ACIM.

A Associagao distribuiré cartazes e
cartazetes da Il Promoacim e inserir4 o
nome dos participantes, por ramo de
atividade, nos jornais locais. A empresa
que adquirir cota de 1.000 (um mil) in-
gressos participa da publicidade nas
quatro (4) redes de televisdo locais, as-
sinando as publicidades da II Promo-
acim que serao divididas em cotas pro-
porcionais aos adquiridos em 1.000 in-
gressos.

Esta promogao teve inicio no dia 09
de setembro, com prazo para térming
06 de outubro, sendo que receberio os
ingressos para o show, os clientes que
fizerem compras no periodo da promo-
¢ao. Como regulamento do evento, serj
proibida a venda dos ingressos pelas
empresas participantes, bem comg
qualquer outro tipo de promogio que
nao esteja no regulamento.

A empresa, a0 requerer a sua partici-
pagao na II Promoacim, assinar4 um
termo de compromisso para cumprir
estas determinagoes.
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Vocé é um administrador?

A fungao de administrar € tao antiga
quanto a criagao da espécie humana,
pois desde que existam necessidades de
se organizar, planejar ou dirigir, af es-
tao principios de administracao.

Desde a fase téxtil, por volta do ano
1800, passando pela produgao dos mo-
tores de combustao interna em 1900,
até a energia nuclear e a automacao dos
tempos atuais, sempre esteve presente
anecessidade de gerenciamento nas or-
ganizagoes.

No Brasil observa-se elementos de
administragao quando da importagao
de jovens oficiais desempregados da
Europa, nas décadas de 1920/30. Em
1955, é reconhecido o 12 curso de Ad-
ministragao na Fundagao Getilio Var-
gas.

No entanto, somente em 1965, a fun-
¢ao de Administragao € reconhecida
como profissao através da Lei 4769 de
09 de setembro, como Técnico de Ad-
ministragao, visando atender as exigén-
cias da época. Em 1985, com a Lei 7321,
passa a denominar-se Administrador.

Com o reconhecimento da profissao,
fixou-se a data de 09 de setembro como
o dia do Administrador e, portanto,
neste ano comemora-se o Jubileu de
Prata da profissao.

Atualmente, existem mais de 300 es-
colas de ensino superior que oferecem
o curso de Administragao, destacando-
se a Fundagao Getilio Vargas que pos-
sui cursos de graduagao e pds-gradua-
¢ao e (especializagao, mestrado e dou-
torado), além de centros de estudos vin-
culados as empresas.

O elevado niimero de escolas provo-
cou a baixa na qualidade do profissional
colocado no mercado e com isso difi-

*Vicente Chiamaronte Pires ——

cultou o ingresso dos recém formados
nas empresas, que normalmente bus-
cam solugdes imediatas.

Entretanto, diversas escolas tém de-
senvolvido esfor¢os visando melhorar e
aprimorar a integragao com 0 meio em-
presarial através da pesquisa e exten-
sao. Nesse sentido, o Departamento de
Administragao da Universidade Esta-
dual de Maringé tem desenvolvido, a-
través de seus professores, pesquisas
objetivando conhecer melhor as nossas
organizagoes.

Nem poderia ser diferente, pois co-
mo ciéncia social aplicada, o ensino e a
pesquisa da administragao deve ter por
base a realidade social, econdmica, po-
litica e cultural do pais, correndo o risco
de nao atender as exigé€ncias da socie-
dade onde atua e deve servir.

Por outro lado, a pratica das fungdes
de gerenciamento em muitas empresas
por pessoas sem conhecimento dos
principios basicos da Administragao,
salvo casos especiais de lideres empre-
sariais natos, tem provocado pouco ou
nenhum desenvolvimento dessas orga-
nizagoes, que de outra forma poderiam
ter progredido, alcangando destaque
perante a sociedade.

Evidente esta a necessidade de inte-
gracao das escolas com o meio empre-
sarial, e vice-versa, o qual constitui o
proprio laboratdrio da Administragao,
que procura, por sua vez, desenvolver
através da pesquisa, técnicas visando
responder adequada e satisfatoriamen-
te as exigéncias da sociedade.

Finalmente, ressalta-se a realizagao
de eventos que objetivam tornar publi-
co os esforgos para a integragao dos
meios empresarial e académico, quer

através da extensao ou da pesquisa,
com destaque para o Encontro Nacio-
nal dos Programas de Pds-graduacao
em Administragao - ENANPAD, que
representa um momento de avaliagao
permanente e reflexao de temas ligados
a Administragao e sua evolugao nos
dias atuais, distribuidos em 9 4reas te-
maticas: Administragao de Ciéncias e
Tecnologias; Finangas; Formagiao e
Treinamento de Administradores; Ad-
ministragao da Informagao; Marketing;
Organizagoes; Administragao da Pro-
dugao; Administragao Ptblica e Recur-
sos Humanos, que este ano sera reali-
zado em Floriandpolis com a Presenca
de docentes da UEM.

A participagao nestes eventos pos-
sibilita mudancas a partir do que for
visto, debatido e assimilado, oferecen-
do oportunidade singular para o apri-
moramento, tanto do ensino como da
prética da Administragao.

Desta forma, a comemoragao do Ju-
bileu de Prata de reconhecimento da
profissao de Administrador, mais do
que uma data comemorativa, deve ser
um momento de reflexao, tanto para
administradores formados nas escolas
como para aqueles que assim atuam,
com o objetivo de analisar o que foi
feito e o que se pode fazer para oferecer
a sociedade, a partir do gerenciamento
de empresas buscando seu desenvolvi-
mento, a satisfagao de suas necessida-
des peculiares a cada ramo de atividade
oferecido pelas organizagoes.

Parabéns Administrador. Ocupe seu

espaco... de fato.
Professor Vicente Chiaramonte Pires
Departamento de Administragao da
Universidade Estadual de Maringa

No dia 22 deste més vai acontecer um grande
mutirdo, para a arborizagdo com frutiferas, na ro-
dovia BR-376, que liga Maringd a Marialva. Esta
¢ uma iniciativa do Rotary Club de Maring4, que
conta com o apoio dos demais Rotarys Clubs da
cidade de Maringd e ainda dos Rotarys de Saran-
di e Marialva.

A idéia desta campanha surgiu com o agrono-
mo e diretor da Companhia Melhoramentos
Norte do Parand, Anibal Bianchini da Rocha,
que foi um dos grandes articuladores da arbori-
zacdo de Maringd. Bianchini ¢ chamado de “o
jardineiro de Maringd” ¢ por vdrias vezes mos-
trou que sabe o que faz, como faz ¢ porque faz.

Arborizagdo com frutifera

Por este motivo esta campanha estd contando
com apoio das prefeituras municipais de Marin-
g4, Sarandi ¢ Marialva, da ACIM - Associagao
Comercial e Industrial de Maringd, além de vé-

s na rodovia

rias outras entidades e empresas.

O objetivo € proteger o meio ambiente e in-
centivar o plantio de drvores. O “slogan” da cam-
panha - criado pela Phocus Propaganda - € “Som-
bra e fruta fresca”.

A Coamo j4 fez uma doagdo de 7 mil mudas
de 4rvores frutiferas para esse fim. No entanto as
pessoas que quiserem, ainda, fazer doagao nesse
sentido, devem procurar o Horto Florestal em
Maringd.

Os proprietdrios rurais, que melhor conser-
varem suas cabeceiras, com drvores plantadas -
dando assisténcia, fazendo o replantio e tomar
cuidados - receberdo uma premiagio especial.
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Arcebispo D. Jaime Luis Coelho, quando visitou a sede da ACIM

Arcebispo fala em ustica social

Cumprindo um programa de visita a
Par6quia da Catedral de Maringd, o
Arcebispo Metropolitano, D. Jaime
Luis Coelho, fez uma visita a Associa-
¢do Comercial e Industrial de Marings,
no dia 14 de agosto, as 20 horas.

O Arcebispo foi recebido pelo presi-
dente da entidade Fernando Henri-
ques, membros da diretoria e funciona-
rios. Recepcionado no Auditério Her-
bert Mayer, o Arcebispo enfatizou al-
guns trabalhos que a Igreja vem pres-
tando A comunidade. D. Jaime falou
que a Igreja se coloca ao lado dos mais
necessitados, dos mais carentes, nao
para que haja luta de classes, mas sim
para que haja fraternidade e justiga.

Frisou também, que o comunismo

hoje esta ruindo devido a luta de classes
entre empregados e patroes, pard uma
igualdade de valores. Argumentou que
hé necessidade de conciliagao de traba-
lho, e que “o principio fundamental do
trabalho é manter a fonte do trabalho”.

Hoje, argumentou, 0 que nds vemos
sio os desempregos e convulsio na-
cional. Outros aspectos que interferem

na economia nacional, sdo as multi-na-

cionais, que ndo deveriam levar os lu-
cros aqui obtidos, pois estes sao esco-
ados ao exterior e o Brasil fica sendo
apenas, como sempre foi fonte de ex-
ploragao. Na 4rea trabalhista, D. Jaime
frisou bem que o trabalhador deve ser
visto como um ser humano, e ndo como

uma pega de méaquina.

Quando surge uma greve, disse, €
que € chamado para orientar a transa-
Gao, sempre fala aos empresarios que 0
empregado certamente produzird mais
se tiver participagao nos lucros da em-
presa. Aproveitando a oportunidade
respondeu algumas questdes sobre o
momento politico atual vivido pelo pais.
P - O que pensa sobre o nosso atual
presidente da Repiiblica, Fernando
Collor de Mello?

R - Como presidente € elogigvel. Porém
seus métodos sao discutiveis, pois estd
levando a comunidade ao desemprego
- a recessao, mas meu desejo € que ele
alcance o sucesso desejado. Quanto as
propagandas realizadas no periodo
pré-candidatura, estas ndo foram cum-
pridas, e isto é reprovével, pois pro-
meteu que ndo mexeria na caderneta de
poupanga, e todos os pequenos investi-
dores foram afetados.

P - Quais os reflexos da Politicana Igre-
ja?

R - Politica em grego quer dizer, fazer
obem comum. A Igreja nao faz politica-
gem e nao aprova a busca do préprio
interesse em prejuizo da comunidade.
A Igreja nao interfere na politica, mas
tem obrigagao de orienta-los. Diante de
determinados politicos e candidatos a
Igreja orienta os leitores.

P - O que acha da atual politica?

R - Lamento pela distorgao do sentido
politico. Hoje os candidatos s6 falam
em favor dos pobres, mas depois de
eleitos, tudo cai no esquecimento.

P - Uma mensagem aos candidatos e
aos eleitores.

R - Espero que os candidatos sejam
verazes nas suas promessas € honestos
no cumprimento das mesmas. E ao po-
vo que nao anulem seus votos, porque
entre candidatos, sempre ha pessoas
dignas, nao vendendo seu voto e nao
deixando compré-lo.

DECIDIDAMENTE!

DEDICACAO CONQUISTANDO CONFIANCA.

DAMA S/A - Distribuidora de Automéveis Maringa - Av. Parand, 1.222 - Fone: 24-7133 - Maringa - PR
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Lembrando Leao XiIll

Como fruto da minha visita pastoral
a Par6quia da Catedral Basilica Nossa
Senhora da Gléria de Maring4, ao visi-
tar a ACIM - Associagao Comercial €
Industrial de Maringé - desejo agrade-
cer a Diretoria da ACIM por ter aberto
as paginas de sua bem elaborada Revis-
ta mensal, para uma presenca da Igreja.

A nossa presenca nesta pagina, a pre-
senca da Igreja, tem apenas a finalidade
de colaborar para a resolugdo justa e
pacifica de todos os intringados proble-
mas sociais. E nada melhor que trazer-
mos aqui, uma sequéncia articulada do
ensinamento social da Igreja nestes ja
quase cem anos, iniciando-se, de ma-
neira efetiva, com o Papa Leao XIII,
com magistral Carta Enciclica “Rerum
Novarum”, publicada a 12 de maio de
1891.

No livro do Génesis, 2, 15, lemos:
“Tomou, pois, o senhor Deus 0 homem,
colocou-o no paraiso de delicias, para
que o cultivasse e guardasse”. Assim,
quis Deus mostrar o valor do trabalho
e daquele que o realiza, trabalho ma-
nual, intelectual, toda e qualquer ativi-
dade humana. O trabalho em toda a sua
extensao. Considerado no seu aspecto,
como saiu, primitivamente, da vontade
de Deus, € o trabalho para a sociedade
fautor de paz, de progresso e de bem-
estar comum.

O cristianismo jamais considerou o
homem uma méquina e o seu trabalho
uma mercadoria. Nunca reduziu o
problema da remuneragao do trabalho
a simples problema econémico, embo-
rareconhega a sua importancia. Na sua
sistemética, sempre o tratou dentro da
ordem moral e dajustica estrita e comu-
tativa. Isto €, em nome da prépria justi-
¢a, que regula a contribuigdo de cada
parte, reclama uma igualdade perfeita
entre o trabalho realizado e sua justa
retribuicao. Assim devemos todos ver o
trabalho em toda a sua real extensio.
Nao apenas, repito, o trabalho que faz

correr 0 suor pelas faces e caleja as
maos, mas toda atividade humana, que
contribui para a paz social entre os po-
vos. Alids, assim sempre foi visto pela
Igreja o trabalho humano, néo obstante
uma atencao especial para o trabalha-
dor assalariado, vitima sempre de uma
inaceitavel discriminagao social e eco-
ndmica no mundo inteiro.

Em 1891, o Papa Leéo XIII publicou
a primeira Enciclica social com o ensi-

Dom Jaime Luiz Coelho

namento da Igreja, procurando colabo-
rar na solucao dos gravissimos proble-
mas que podem subverter a pazno mun-
do. “O erro capital, diz Leao XIII, na
questao presente - entre patroes e ope-
rarios - € crer que as duas classes sao
inimigas natas uma da outra, como se a
natureza tivesse armado 0s riscos € 0s
pobres para se combaterem mutuamen.
te num duelo obstinado. Isto € uma a-
berragao tal, que € necessério colocar a
verdade numa doutrina contrariamente
oposta, porque, assim como num corpo
humano os membros, apesar de sua di-
versidade, se adaptam maravilhosa-
mente uns aos outros, de modo que
formam um todo exatamente propor-
cionado e que se podera chamar simé-
trico. Assim também, na sociedade, as
duas classes estao destinadas pela natu-
reza a unirem-se harmoniosamente € a
conservarem-s¢ mutuamente em per-
feito equilibrio.

Elas tém imperiosa necessidade uma
da outra: nao pode haver capital sem
trabalho, nem trabalho sem capital. A
concérdia tras consigo a ordem e a be-
leza; ao contrério, de um conflito per-
pétuo, s6 podem resultar confusao e lu-
tas selvagens... Em todo caso, porém,
nés estamos persuadidos, e todos con-
cordam nisto, de que € necessario, com
medidas prontas e eficientes, vir em au-
xilio dos homens das classes inferiores,
atendendo a que eles estao, pela maior
parte, numa situagao ¢ inforttinio ¢ de
“Miséria Imerecida”. E diz ainda Leao
XIII: ”Quando aos ricos e patrdes, nio
devem tratar o operario como escravo,
mas respeitar nele.a dignidade do ho-
mem, real¢ada ainda pela do cristao”.
E lembra o Papa, o Apoéstolo Sao Tiago,
5, 4, que diz: “Eis que o salério, que
tendes extorquido por fraude aos vos-
sos operarios, clama contra vos; € 0 seu
clamor subiu até aos ouvidos do Deus
dos Exércitos”. Estamos presenciando
essa luta da Reposigao Salarial, face a
desgovernada economia dos setores e-
condmicos do Pafs, e perguntamos: em
que vai dar tudo isso? Nao seria o0 mo-
mento de se procurar ganhar um pou-
co menos para que se dé um pouco mai§
a quem quase nao ganha? O deflagar
das greves, a insatisfagao a espocar por
todos os lados, tudo isso ser4 mero de-
sejo de subversao ou o resultado fla-

grante de uma tremenda injustiga so-
cial?

‘coes, dignas deste nome, ficam -por

O Papa Leao XIII deixou uma heran-
¢ariquissima para a sociedade, inaugu-
rando assim, com tanta coragem, o En-
sinamento Social da Igreja. Sucede-lhe,
quarenta anos mais tarde, o Papa Pio
XI, com a Enciclica “Quadragésimo A-
no”, dando um passo avante nesta bus-
ca da aplicacao da genuina justiga so-
cial crista. O Papa Pio XII, com suas
célebres Semanas Sociais, contribuiu
para esse avanco no ensinamento da
Igreja. Em 1961, o Papa Joao XXIII
brinda o mundo com a Enciclica “MA-
TER ET MAGISTRA?, e logo depois,
em abril de 1963, com a Enciclica “PA-
GEM IN TERRIS”, todas elas mos-
trando o crescimento e o avango desses
ensinamentos cristaos para o bem entre
os homens.

Em 1967, o Papa Paulo VI publica a:
sua Enciclica social “POPULORUM
PROGRESSIO”, comum apelo a cons-
ciéncia para um desenvolvimento in-
tegral do homem, dizendo claramente:
“Quando tantos povos tém fome, tantos
lares vivem na miséria, tantos homens
permanecem mergulhados na ignoran-
cia, tantas escolas, hospitais e habita-

construir, torna-se um escindalo into-
leravel qualquer esbanjamento piblico
ou privado, qualquer gasto de ostenta-
¢ao nacional ou pessoal, qualquer re-
curso exagerado aos armamentos.

Sentimo-nos na obrigagao de o de-
nunciar. Dignem-se ouvir-nos os res-
ponsaveis. Antes que se torne demasia-
do tarde”. Estamos vendo que a palavra
do Papa nao mereceu atengao... E o
Papa Joao Paulo II, em 1987, comemo-
rando os vinte anos da “POPULO-
RUM PROGRESSIO?”, escreveu a En-
ciclica “SOLICITUDO REI SOCIA-
LIS”, completando a “LABOREM E-
XERCENS” sobre o trabalho humano
e comemorando os noventa anos da
“RERUM NOVARUM?”. E afirma que
estd em jogo a dignidade da pessoa hu-
mana, ¢ todas as Organizagoes Mun-
diais devem envidar todos os esforgos
para a verdadeira e justa convivéncia
humana. Quando vemos desmoronar o
Leste Europeu, que desejou resolver os
seus problemas sem Deus, nada me-
lhorou que basear a nossa vida € as
nossas atividades no Evangelho de Cris-
to, na sua doutrina libertadora.

Dom Jaime Luiz Coelho
Arcebispo Metropolitano de Maringa
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MARINGA - RUA JOUBERT DE CARVALHO, 299 - FONE 22-2512

Matriz - Rua Quintino Bocaitiva, 822-B - Fone 23-0999 - Londrina
Filial - Avenida Tiradentes. 858 - Fone 27-3000 - Londrina




NaSITTA
océ encontra
N0Va geracao

Nlaslihuia

Nashua 4435

Nasihua 4020

DISQUETE NASHU,
O disquete que Ve
jue seu col |

S

S| "rTA Comeércio de Maquinas Copiadoras Ltda
T Av. Dr. Luiz Teixeira Mendes, 1153 - Fone: (0442)25-3601
A






