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O Aljofar, vinho branco

obtido da uva “Dona Maria”
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UMA ENTIDADE EM DEFESA DA LIVRE INICIATIVA

Diversificar para se precaver

Até o inicio da década de 70, o vigor
econdmico do Norte/Noroeste parana-
ense estava diretamente ligado a cafei-
cultura, responsavel pela transforma-
¢ao da regiao num Eldorado, que exer-
cia forte fascinio sobre migrantes e im-
igrantes. Adversidades climéticas, mais
precisamente a geada ocorrida no esta-
do no dia 18 de julho de 1975, que dizi-
mou 50% das 900 milhGes de covas e re-
duziu a quase zero a produgao do ano
seguinte, decretou o fim do ciclo do ca-
fé e o inicio de um processo que provo-
caria profundas alteragdes no perfil a-
gricola do Parana.

O frio que destruiu o “ouro verde”
acelerou a mecanizagao criando as con-
digOes necessarias para a expansao das
lavouras brancas, particularmente do
bindmio soja-trigo. A erradicagao do
café, cultura que exigia um grande volu-
me de mao-de-obra, precipitou a mi-
gragao de milhdes de pessoas para no-
vas fronteiras agricolas e para as gran-
des metropoles, agravando seus proble-
mas sociais. O processo decretou ainda
o fim de 104 mil pequenas propriedades
(4rea inferior a vinte hectares) que fo-
ram absorvidas pelos grandes latifin-
dios.

A regiao Norte do estado superou a

Danger

Vinhos produzidos em Maringa
crise a reboque do crescimento da
produgcio agricola e através de investi-
mentos na agroindistria. O Noroeste
optou pela pecudria, que absorve pou-
co trabalho, e mergulhou na estagna-
cao, fazendo crescer a populagao de
boéias-frias, dssim como o éxodo urbano
e rural. Essa situagao comegou a mudar
a partir da segunda metade da década
de 80, com as discussoes em torno da
viabilidade de se implantar a citricultu-

ranaregiao, que acena com aredengao
econdmica do Noroeste.

O plantio de laranjas num meio onde
predomina a pecudria representa um
estimulo a fixagao do homem no campo
e abre novas perspectivas econdmicas
para uma regiao de solo relativamente
fértil, mas mal explorado. Da mesma
forma, a pretensao de Antonio Silvestre
Ferreira, que esta investindo no cultivo
de uvas, disposto a transformar Marin-
g4 num novo poélo vitivinicultor, surge
como uma rentdvel alternativa para os
pequenos agricultores (ele detém 70%
das terras agricultaveis do estado).

Silvestre Ferreira concluiu que as
condigodes climdticas da regiao, aliadas
a fertilidade do solo e a abundancia de
recursos hidricos, acenavam com am-
plas possibilidades para que o Norte do
estado implantasse parreiras em suas
terras. O cultivo de uvas, destinado nao
apenas ao consumo de mesa mas tam-
bém a producao de vinhos de boa quali-
dade, ainda nao ganhou a simpatia dos
agricultores, mas tudo indica que isso €
uma questao de tempo, pois a diversifi-
cagao agricola ja demonstrou ser a me-
lhor opgao do produtor para se preca-
ver contra as surpresas do tempo e as
oscilagdes de pregos no mercado.

Feimar ganhara centro

da exposicdes em 1991
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Foto da Capa: Danger

Vinhos de qualidade

__ internacional

% Pproduzidos em Maringa
y Premia o esforco do

empresario portugués

Antonio Silvestre

Ferreira ¢ mostra

que a regiao tem

potencialidade para

se tornar um novo

polo vinicultor
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ENERGIA

Apague esse habito

O Brasil consome 200 milhoes de megawatts por hora e desperdi¢a 20% deste
total, o equivalente a todo consumo energético de Minas Gerais

Por mais que se oriente o brasileiro, a
cultura € ainda fundamental para que a
conscientizagdo de controlar seus gastos
seja atingido. Todos os setores, sem dis-
tingao ¢ desperdigado pelos brasileiros.
O que fazer? A quem acusar? Isso tudo
€ um problema de mudancas de habitos,
costumes, falta de orientagao por parte
governamental. Desde a 4gua excessiva
que se gasta para escovar os dentes, até
os milhdes que se perde na agricultura.
Uma nota publicada no més de setem-
bro, mostra que o governo esté preocupa-
do com os milhdes de délares que o pais
deixa de ganhar anualmente porque joga
na lata de lixo, desde alimentos, até a ca-
ra energia. SO para se ter umaidéia o jor-
nal O Estado de S.Paulo publicou um a-
nota, dia nove de setembro, comprovan-
do estes dados. A Sabesp, por exemplo,
perde entre 20% e 30% de toda dgua que
distribui no Estado de Sao Paulo, por
problemas de vazamento, fadiga de ma-
teriais e negligéncia. O padrao dos paises
desenvolvidos € entre 8% a 10%; na mi-
neragao, 35% de todo o ouro produzido
por ano no pais € perdido por causa das
técnicas rudimentares de extragao. No
ano passado, 64,4 toneladas de ouro dei-
xaram de ser comercializadas devido a
este problema. Usinas - Se todas as 122
usinas de cana-de-agiicar do Estado de
Sao Paulo utilizassem o bagago de cana
como combustivel, a energia elétrica ge-
rada seria equivalente a devturbina da
Hidrelétrica de Itaipu - ou 700 mil qui-
lowatts; Graos - Anualmente, o Brasil
perde 20% de sua produgao de graos por
causa de mau armazenamento, transpor-
te inadequado e negligéncia. A safra des-
te ano foi de 61,8 milhdes de toneladas
de graos - (12,3) milhdes de toneladas
devem se perder até chegar 2 mesa do
consumidor; GAS - O Brasil tem uma
reserva de 93 milhoes de metros ciibicos
de gas natural - uma forma de energia
nao poluente - mas s6 utiliza 2% desse
total. A Argentina, auto-suficiente em
petréleo, utiliza 30%, os Estados Uni-
dos, 25%, e a Uniao Soviética, 50%.

CONSUMO EXCESSIVO - Arededo
comércio e indistria de Maringa est4
bastante interessada em adotar métodos

para conservar energia elétrica, preocu-
pada nao s6 pelas previsiveis dificulda-
des de suprimento no decorrer da déca-
damas, principalmente, para obter redu-
¢ao de custos e manter a competividade
no mercado. Essa foi a impressao deixa-
da ao final de uma reuniao entre empre-
sarios e técnicos da coordenadoria de uti-
lizagao de energia da Copel, repetindo
em Maring4 encontro semelhante pro-
movido h4 alguns dias com representan-
tes de empresas bancérias e rede hotelei-
ra da cidade de Foz do Iguagu. O encon-
tro teve a participacao de proprietérios,
gerentes e técnicos eletricistas das prin-
cipais empresas comerciais da cidade,
que € o principal p6lo comercial do inte-
rior do Estado, a convite da Copel. Ao fi-
nal dos debates, houve um consenso de
que é grande o potencial de conservagao
de eletricidade nesses estabelecimentos.

REDUZIR CONSUMO - Segundo es-
tudos da Copel, a utilizagao de energia
elétricaem prédios comerciais apresenta
de modo geral, um alto nivel de desper-
dicio decorrente da instalagao e do uso
inadequado de lampadas e equipamen-
tos elétricos. Para combater esse desper-
dicio, a Copel sugeriu a criagao de pro-
gramas internos de conservagao para de-
tecgao e eliminagao dos mais evidentes
focos dessas perdas, e depois a substitui-
¢ao de lampadas e motores por outros,
de maior eficiéncia e menor consumo.

COLABORACAO - Para os técnicos
da Copel, ¢ fundamental o envolvimento
de toda a sociedade no esforgo nacional
pela racionalizacao do uso da eletricida-
de. Osramos comerciais e industriais, até
por questao de competividade, precisam
integrar-se ou adaptar-se a essa novarea-
lidade energética, pois representa tam-
bém oportunidade para uma significativa
redugao de custos: Além disso a conser-
vagio de energia proporciona para a so-
ciedade em geral as seguintes vantagens:
Reduz os investimentos para construgao
de usinas e redes elétricas, com conse-
quente redugao dos custos de energia
elétrica; oferece maior garantia de for-
necimento de energia elétrica e atendi-
mento a novos consumidores no futuro.
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Sob o signo de Capricornio

A descoberta das potencialidades vi-
niferas da regido, feita pelo portugués
Anténio Silvestre Ferreira ha cerca de
quinze anos, abriu novas € promissoras
perspectivas econdmicas para o Norte
do estado, de custo elevado mas definiti-
vamente muito rent4vel. Os vinhos Alj6-
far e Porto Mouro, produzidos a partir
da uva “Dona Maria”, uma variedade
portuguesa que se adaptou muito bem as
condigdes clim4ticas da regido, resultam
de um processo vitivinicultor que exigiu
vultosos investimentos, particularmen-
te na aquisi¢do de tecnologia moderna
capaz de satisfazer as exigéncias de um
mercado que consome qualidade, ndo
quantidade. As videiras da “Quinta dos
Vinhedos”, bergo de uma ampla varieda-
de de castas européias, em nada fica a
dever as melhores parreiras dos Esta-
dos Unidos, do Chile e da Europa. O ex-
presidente da Cocamar, Oswaldo de
Moraes Corréa, scio da Intervin, em-
presa constituida para administrar a pro-
dugdo e a comercializagdo de vinhos,

percorreu as principais regides produto-
ras do mundo e constatou que em muitas
delas o cultivo e a tecnologia empregada
na elaboragao da bebida eram inferiores
em desenvolvimento as técnicas utiliza-
das em Maring4.

Mas néo € apenas no exterior que se
observa a exceléncia dos vinhos marin-
gaenses. Alguns venerados vinhos gai-
chos, donos absolutos do mercado, ren-
dem-se a qualidade do Aljofar e do Porto
Mouro. Especialistas comprovam a su-
perioridade do vinho branco obtido a
partir da uva “Dona Maria” sob os con-
correntes obtidos de outras castas euro-
péias. “No Norte do Paran4 eu encontrei
um dos melhores vinhos demi-sec (meio
seco): o Aljofar”, afirma José Maria Leal
Pessoa de Paula Soares, engenheiro res-
ponsével pela vinificagio de vinhos do
Dao, da familia Vasconcelos Pessanha,
em Viseu, Portugal. “Posso- vos afirmar
que os melhores vinhos que ja degustei
dificilmente se igualam ao Aljofar, pelo
paladar e surpreendente bouqué”, acres-

Portugués descobre as
potencialidades climdticas de
Maringa para o cultivo de uvas
e pretende transformar a regiao
num polo vinicultor, depois de
colocar no mercado duas
marcas de vinhos (o Aljofar e o
Porto Mouro, elaborado com a
variedade portuguesa “Dona
Maria”) reputadas como de
qualidade internacional por
especialistas gatichos, que
atestaram a exceléncia dos
produtos maringaenses
capacitados para disputar a
preferéncia dos exigentes
consumidores do pais e do
exterior.

centa José Maria. Paolo Fenocchio e Fir-
mino Splendor, reputados enélogos gai-
chos também atestaram a qualidade dos
produtos maringaenses. Professores da
Faculdade de Bento Gongalves, Rio
Grande do Sul, eles afirmaram que devi-
do ao clima a uva produzida na regiao
pode chegar a maturagiao com um teor de
agucar ideal e um pequeno indice de aci-
dez, requisitos necessérios para a elabo-
ragao de vinhos de qualidade superior.
FERTILIDADE - A regiao de Marin-
g4 cativou ha mais de uma década a alma
de um portugués que se apaixonou por
estas terras, decidindo desbravar o mer-
cado e ser o0 pioneiro em vinicultura. An-
tonio Silvestre Ferreira, fascinado pelo
clima e pela fertilidade da terra, trouxe
do Baixo Alentejo, Portugal, aonde sua
familia se dedica ao cultivo de uvas, mu-
das de castas eurdpéias, iniciando o plan-
tio na regiao em 1975. Quando desem-
barcou no Brasil, Silvestre Ferreira pre-
tendia se fixar nas serras gatchas, desti-
no da maioria dos imigrantes europeus.
Mas passando por Maring4, observou
que na regiao estavam reunidas todas as
condigdes necessarias para se fazer des-
tas terras um p6lo vinicola. A exceléncia
do clima e do solo fez com que o portu-

ACIM/OUTUBRO/90 - 05




Versos
de Camoes

Vinho buscou seu nome na
epopéia “Os Lusiadas”
do poeta portugués

Foi dos versos de “Camdes”, que
nasceu o “Aljofar”. “Camoes”, poeta
portugués e autor do livro “Os Lusia-
das”, referiu-se a mais rara pedra do
fundo do mar, a pérola, de Aljofar, que
hoje tornou-se o nome do mais delicio-
so vinho brasileiro. O vinho que tecni-
camente podemos explicar como o re-
sultado da fermentagao do mosto (su-
co) de uvas, hoje € pouco consumido
pelos brasileiros pela falta de qualidade
que os mesmos apresentam. O Aljofar
produzido a partir da uva Dona-Maria,
uma variedade acostumada ao clima
europeu, que se adaptou facilmente ao
clima tropical, veio modificar o hébito
dos brasileiros, desafiando um merca-
do de vicios pouco comum. Tudo favo-
receu para que aqui nascesse um pélo
vinicola com caracteristicas muito es-
peciais. Uma produgao de classe inter-
nacional, tdo bom quanto os produzi-
dos nas mais importantes regioes do
mundo. A producao da uva Dona-Ma-
ria iniciou apés intimeros testes com
mudas trazidas do Baixo Alentejo de
Portugal. Uma espécie que rendeu o
dobro da produgao embaixo dos tropi-
cos. Depois de cinco anos de aperfei-
goamento, deu inicio a vinificagdo com
as uvas “Dona-Maria”. Foram convida-
dos dois dos mais conceituados endlo-
gos kdo pais, Paolo Fenocchio e Firmi-
no Splendor, da Faculdade de Bento
Gongalves, para dar o toque final de
provacao do produto. O vinho nao s6
foi aprovado como também a regiao
para que no futuro se torne o centro de
desenvolvimento de vitivinicultura.
Nascia entao o primeiro vinho da uva
Dona-Maria.

muito explorado por causa da baixa
produgdo do produto. Um trabalho
bem aprofundado de divulgagio do vi-
nho viria acarretar no mercado uma
grande demanda que a “Quinta dos Vi-
nhedos” ainda nao pode cobrir. No mo-
mento o ntimero de consumidores €

O marketing do Aljofar ainda ndo é

restrito mas que preferem qualidade.

ACIM/OUTUBRO/90 - 06

gues alterasse sua rota, estimulado pelas
condigdes favordveis para o cultivo de
uvas destinadas, principalmente, a ela-
boracao de vinhos finos.

Silvestre Ferreira constatou ainde~gue
a topografia da regiae facilitaria a meca-
nizagao. “O clima ideal, o solo generosa-
mente fértil e os recursos hidricos abun-
dantes, sao realmente uma d4diva da na-
tureza”, afirma o portugués.

Quando ainda jovem, decidido a tra-
car seu proprio caminho, deixou a Estre-
madura, regiao predominantemente viti-
vinifera, e seguiu para o Baixo Alentejo,
Sul de Portugal, onde a cultura de uvas
era pouco comum. Ali iniciou o plantio
de milhares de videiras em meio a incre-
dulidade dos demais agricultores, vindo
mais tarde a obter sucesso, tornando-se
um dos principais produtores de uvas do
pais. Desenvolvendo um trabalho de a-
perfeicoamento, construiu uma das pri-
meira camaras frias para o vinho ser
conservado por vérios meses de forma a
colocd-lo no mercado na entressafra.
Nos primeiros anos da década de 70, a
Revolugao dos Cravos, de 1974, que res-
tituiu a democracia de Portugal, espoliou
asterras de Silvestre Ferreira, estimulan-
do-o a deixar o pais, imigrando entao pa-
ra o Brasil.

A “Quinta dos Vinhedos”, com cin-
quenta hectares ocupados por milhares
de videiras, é um campo de provas onde
se pesquisa diversas variedades de uvas
e outras frutas. Esta localizada a 15 km
do centro de Maringa. Inicialmente fo-
ram testadas inimeras variedades trazi-
das de Portugal, mas apenas a “Dona-
Maria”, responsavel pelo vinho Aljofar e
Porto Mouro, se adaptou ao clima, supe-
rando em qualidade e produgao o plantio

de Portugal. Silvestre Ferreira cultivou a
“Dona- Maria” por longos anos, trazen-
do os melhores en6logos para aperfei-
coar as técnicas e fazer experimentos até
chegar ao climax de produzir o vinho.

A “Quinta dos Vinhedos” comegou a
ser construida em 1978, e hoje se estende
por uma 4rea de 125 hectares, dos quais
cinquenta s3o ocupados por videiras. A
Organizacao Silvestre Ferreira continua
desenvolvendo experimentos e miltiplos
testes de adaptacao com as diversas va-
riedades de uvas cultivadas na “Quinta
da Uvas”. Uma equipe de técnicos tem
realizado nos tltimos trés anos testes
com mais de 25 espécies para o aper-
feicoamento de outros vinhos. Apenas de
trés variedades sair4 novas marcas de vi-
nos no ano que vem: da Merlot, da Char-
donnay, e da Cabernet Sauvignon, sendo
dois tintos e um branco. Este ano a Inter-
vin colocou no mercado o vinho Porto
Mouro de sabor mais seco, obtido da
“Dona Maria”. Foram produzidos 20 mil
litros do Porto Mouro, além dos 100 mil
de Aljofar. S6 para se ter uma idéia, a
“Quinta dos Vinhedos” produziu mil to-
neladas de uvas na tiltima safra. “E muito
delicado trabalhar com a produgao de vi-
nhos”, afirma Silvestre Ferreira. “Preci-
sa-se constantemente ter equipes de pro-
fissionais, que fagam cursos de aperfei-
goamento no exterior, e principalmente
ter um sistema de irrigagao por goteja-
mento, uma técnica moderna que garan-
te toda a produgao”, conclui.

O Aljofar foi o primeiro vinho produ-
zido a partir da uva Dona-Maria, uma
variedade trazida de Portugal, que se a-
daptou ao clima tropical. Uma espécie
que rendeu o dobro de produgao no cli-
ma tropical com a vantagem de produzir

)

Antonio Silvestre aprecia um cacho da uva “Dona-Maria” em fase de maturagio



Somar
para dividir

Intervin pretende estimular
o cultivo de uvas na regidao
e nao descarta a criagao
de uma cooperativa

Cada vez mais impressionado com a
exceléncia das terras para a exploragao
de videiras, Antonio Silvestre atribui a
responsabilidade nao apenas de aqui
implantar a exploragao a vitivinicultura,
mas torna-la, também, uma nova opgao
da renda 2 agricultura da regiao, dire-
cionada, principalmente aos pequenos
proprietarios rurais. Até mesmo em 4-
reas diminutas, que se dedica ao plantio
da vinha consegue sempre desfrutar de
um bom padrao de vida. Essarealidade
pode ser atestada facilmente em qual-
quer parte do mundo, até mesmo do
Brasil, onde esse ramo € desenvolvido.

“O Rio Grande do Sul é um bom
exemplo”, afirma Silvestre. A Coopera-
tiva Aurora, uma das maiores da Amé-
rica Latina, possui 1800 associados,
produtores de vinhos.

“Nesta regiao verificamos o al-
to padrao de vida, nao h4 mendigos e
de uma cultura também mais elevada”,
explica Silvestre. E continua, “Meu
sonho é organizar um trabalho pareci-
do com os da cooperativa”. Além de le-
var a toda regiao seu produto, pretende
fornecer aos pequenos produtores mu-
das testadas, assisténcia técnica e ga-
rantir a aquisigdo de suas produgoes.
Silvestre afirma que o Brasil tem todas
as condigoes de se tornar o maior pro-
dutor de frutas, apenas necessita de um
maior apoio governamental.

Ha cerca de onze anos, o Brasil € 0
Chile exportaram quarenta milhdes de
dolares de frutas frescas, € no ano pas-
sado s6 o Chile exportou 1 bilhdo de
délares, correspondentes a 20% do to-
tal de sua exportagao, enquanto que o
Brasil exportou apenas cinquenta mi-
lhoes de délares. Outros paises como a
Espanha, Africa do Sul e Israel exporta-
ram de 600 a 1 bilhao de délares.

“0 governo deve investir mais
em tecnologia, apoiar 0 pequeno pro-
dutor, e estar ciente de que este investi-
mento é rentavel também aos cofres do
governo”, argumenta.

QXS . T S ! .

“Na Quinta dos Vinhedos” também se faz
um vinho de altissima qualidade. O Al;6-
far levemente seco, foi aprovado por dois
en6logos mais conceituados do pais co-
mo um vinho de padrao internacional.
Ano passado a “Dona-Maria” produziu
100 mil litros do vinho, abastecendo um
mercado muito requintado e especifico.
A qualidade do Aljofar pode ser identifi-
cada por suas caracteristicas/__de cor, aro-

testes-com a plantagio de péssegos

ma, sabor ¢ corpo. Especialistas afirmam
que devido ao clima daregiao, auva pode
chegar a maturagao com um pequeno in-
dice de acidez, dai a qualidade do vinho.
O Aljofar deve ser servido a temperatura
ideal, entre 62 e 12°C, para que suas ca-
racteristicas possam ser plenamente a-
preciadas.

PRODUTOS MARFINITE

Av. Brasil, 4856 - Fone: 24-4144 - Maringd - PR

VOCE PERDEU

VIDE

26-1331

C PRATELEIRA
SEU TALAO PARAG
DE CHEQUES?

*Diversos tamanhos
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FEIMAR

A indstria de confecgoes teve o major nimero de expositores

Economia regional vai a feira

Feira da Industria de Maringd e Regido atrai 86 expositores, supera as
expectativas e comercializa Cr$ 81,5 milhoes, 60% superior
ao valor contabilizado no ano passado

A 1V Feira da Indtstria de Maringé e
Regiao realizada de 15 a 23 de setembro
foi a maior prova de competéncia e pro-
fissionalismo do Conselho da Mulher
Empresaria. Desde a divulgagao do
evento que atingiu todo o pais, até a qua-
lidade das propagandas exibidas pelos
veiculos de comunicagao. Segundo a pre-
sidente, a feira foi de alto nivel, e total-
mente direcionada, atingindo direta-
mente o alvo,as vendas no atacado, divul-
gacao da empresa a nivel.nacional e a
conquista de mais um excelente trabalho
realizado. As vendas superaram 60% do
montante comercializado no ano passa-
do, contabilizando um total de Cr$ 81,5
milhoes, totalmente corrigidos, afirmou
Bekner.. Segundo ela, essas vendas fo-
ram surpresa, pois o esperado seria um
montante de 30% em relagao as vendas
do ano passado (89). Disse também que
a semente plantada em 1987, com a pri-
meira Feimar, hoje estd dando frutos, e
considera que a safra foi muito boa. Isso
vem provar o amadurecimento e cresci-
mento da industrializagdo maringaense.
Afirmou também que as pessoas envolvi-
das depositaram muito carinho, dedica-
¢4o e muito despreendimento na realiza-
¢aodo evento. Bekner disse que sabe que
todo projeto é demorado para a sua con-
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clusao final, porém temos que
superar as barreiras que sempre existirao
e projetar seu proprio futuro. Hoje se a
classe empresarial, mesmo com a grave
recessao que atravessamos, nao tivesse
apoiado o evento, Bekner afirma que nao
teria alcangado este sucesso. Isso tudo é
um indicio de que a vitalidade econdmica
da regido est4 conseguindo contornar o
quadro de crise que atravessa o pais.
VISITANTES - A presidente do Con-
selho, Maria Aparecida Bekner disse

e

Equipe organizadora: competéhcii e 'jioﬂsslonallsh'lo 3

que o fluxo de pessoas na feira foi peque-
no, mas com objetivo certo, realizar as
compras. Essa afluéncia pequena de pes-
soas foi em decorréncia da feira ser dire-
cionada a compradores e lojistas, setori-
zando o segmento de confecgdes, orga-
nizando uma extensao no Hotel Deville
somente para atacadista. No Hotel esta-
vam 42 standes em exposi¢ao e as outras
44 no Centro de Convivéncia. Segundo a
presidente, no livro de presengas foram
registradas compradores dos Estados de
Rondénia, Mato Grosso, Amap4, Sio
Paulo, e cidades como Sao Paulo, Santa
Terezinha do Itaipu, Piracicaba, Presi-
dente Prudente, Goiania e cidades de to-
do o Paran4, além do prestigio de prefei-
tos de toda a regiao. Paralelo ao trabalho
que o Conselho da Mulher Empreséria
realizou, os expositores também muito
contribuiram para o sucesso da Feira, di-
vulgando seus préprios produtos. O su-
cesso foi tanto, que no tltimo dia da Fei-
ra, 23 do corrente, alguns expositores
reuniram-se com a diretoria do Conselho
da Mulher Empresaria da Acim, onde os
expositores reivindicaram a prorrogagao
da Feira. Maria Aparecida Bekner disse
que a prorrogagao seria impossivel, visto
que 0s compromissos assumidos com a
prefeituranao podiam ser adiados. Quan
to aos expositores, diz, deles s6 obtive pa-
rabéns e agradecimentos pela oportuni-
dade que a Feira ofereceu expondo seus
produtos. Uma das empresas foi a Do-
cian, que além de expdr sua empresa
aproveitou para langar uma novidade,a
geléia Docian, que fez o maior sucesso.
A Docian, empresa de Cianorte, preten-
de agora langar novos produtos no mer-
cado, aproveitou a Feimar para j4 cstu-
dar futuros contratos de vendas.
LOCALIZACAQ - Apesar daméa loca-
lizagao, afirma Maria Aparecida Bekner,




o sucesso foi inevitavel, mas com a pro-
messa feita pelo prefeito Ricardo Barros,
ano que vem a Feimar terd seu proprio
pavilhio de exposigoes. Diz que segundo
o prefeito, o pavilhao seré construido no
Parque de Exposigoes, com dez mil me-
tros quadrados. As obras do pavilhao ja
estdo para ser iniciadas, pois as verbas e
o local j4 estdo aprovados, podendo ano
que vem realizar feiras e eventos simila-
res.

; g s:h,

Expositores valorizam divulgaciio da empresa

Palco para
bons negocios

Expositores elogiam repercussao
da feira e destacam sua importancia
para a economia regional

Em um ambito geral, diz a presidente
do Conselho, os expositores gostaram
do resultado obtido na IV Feimar, nao
s6 pelas vendas, mas também e espe-

rante a semana. O gerente da Cargill,
Oswaldo Pedreiro reafirmou a impor-
tancia da divulgacao institucional, em-
bora tenha realizado contato com ape-
nas dez produtores rurais, contra 35
realizados ano passado. Sugeriu que a
publicidade do ano que vem seja mais
agressiva e que o local comporte todos
os standes. Outro expositor que faturou
com a Feimar foi a empresa Docian de
Cianorte, que além da quantia comer-
cializada, também aproveitou para di-
vulgar seu mais novo produto a geléia
Docian que fez o maior sucesso na Fei-
ra. 1

cialmente pelas futuras negociagoes € a
divulgacao da empresa. Para a assis-
tente comercial da Cocamar, Fatima
Maria Colli, a Feimar foi uma opor-
tunidade excelente para a divulgagao
do langamento do café moido e torrado
da Cocamar. Segundo ela, a exposi¢ao
do produto no stande suscitou o interes-
se dos consumidores que procuravam
nos mercados. Durante a Feimar a Co-
camar fechou um pedido de 40 mil qui-

los de café moido a ser concluido du-

~

nor comparando a primeira feira. O
montante deveria ter atingido a casa
dos 140 a 150 milhGes de cruzados. O
nimero de participantes também caiu,
apenas 50 expositores, predominando
as industrias de confecgdao e mévelis,
que fecharam o maior niimero de neg6-
cios durante a mostra. Outros segmen-
tos como turismo, metal-mecanica, elé-
tro-eletronica e téxtil, estiveram repre-
sentados.
III FEIMAR

Maring4, fundada a 10 de maio de
1947, pela Companhia Melhoramentos
Norte do Paran4, foi tragada obedecen-
do a um plano previamente estabeleci-
do. Pragas, fuas e avenidas foram de-
marcadas considerando, a0 maximo, as
caracteristicas topograficas da drea es-
colhida, e revelando preocupagao lici-
da no que se refere a protegao de areas
verdes e vegetagdo, por esta razdo €
conhecida nacionalmente como “Cida-
de Verde, o Coragao do Verde do Bra-
sil”.Hoje com 43 anos Maringé atrai
uma especial atengao nacional por des-
tacar-se na agricultura, pecudria, € um
expressivo crescimento industrial. As-
sim com o objetivo de reunir fabricantes
dos mais variados ramos industriais, in-
teressados em divulgar seus produtos
com uma nova alternativa para o setor
varejista constituindo-se portanto, em
uma oportunidade para quem deseja
ampliar o conhecimento do mercado, o
Conselho da Mulher Empreséria reu-
niu em um s tempo todos estes itens
realizando a I Feimar, que foi montada
no Centro de Convivéncia,diante da Ba-
silica Nossa Senhora da Gléria,com 124

Uma idéia que deu certo

A I Feimar foi realizada em 1987 e comercializou Cr$ 27 milhoes

metros de altura - o 102 monumento
mais alto do mundo, e que hoje € o sim-
bolo (cartao postal) da cidade. A pro-
gramagao elaborada para a primeira
Feimar constou de desfiles de confec-
¢oes e calgados, reservado exclusiva-
mente a lojistas, e shows musicais. O
evento contou também com uma exce-
lente infra estrutura, com central de in-
formagdes com telefone, telex e salas
especiais para conversagoes e fecha-
mento de negdcios. A I Feimar - Feira
da Industria, foi realizada em 1987, co-
ordenada pela presidente, Vera Liicia.
A primeira Feira apresentou um ntime-
ro elevado de participantes, cerca de 83
expositores, porém o lucro obtido - Cz$
26 milhoes, nao foi tao significativo, mas
0 mais importante foi a divulgagio dos
produtos, empresas e contatos. O even-
to foi muito importante para a revitali-
zagdo do mercado, que na época encon-
trava-se retraido.
II FEIMAR

A segunda feira foi realizada de 17 a
25 de setembro/88, no Centro de Convi-
véncia. Comercializou um total de
98.110.000 cruzados, umvalor real me-

Ja no terceiro ano consecutivo da
feira, a participagao dos expositores
nao ficou apenas com as industrias de
Maringa, mas também com empresas
daregiao. A abertura da Feira para are-
regiao. A abertura da Feira para a re-
gido ocorreu devido aos insistentes pe-
didos de empresérios que desejavam
também expor seus produtos na Feira,
devido ao alcance nacional atingido por
ela. O niimero de expositores inscritos
na terceira feira - que entao passou a ser
Feira da Indistria de Maringa e Regido,
atingiu a casa dos 72 expositores, fican-
do ainda 14 empresas sem participar
devido ao velho problema de local e es-
pago. A III Feimar foi organizada de
maneira diferente a segunda, setorizan-
do alguns segmentos, reunindo as in-
distrias por ramo de atividade. O nd-
mero de visitantes foi estimado em 80
mil pessoas € as transagdes comerciais
chegaram atingir a cifra de 2 milhdes e
800 mil cruzados novos, superando a.
segunda feira em 11.25%. Os exposito-
res do evento valorizaram além das ven-
das, os contatos para as comercializa-
¢oes futuras. A segunda e terceira Fei-
mar foi dirigida pela presidente do
Conselho Maria de Lourdes Mene-
guetti, pela primeira vice - Maria Apa-
recida Bekner. Dai o sucesso da IV Fei-
mar, experiéncia ja adquirida pela nos-
sa presidente atual, Maria Aparecida
Bekner.
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Sucesso
antecipado

Coquetel de langamento da feira reiine
700 pessoas no Country Club

Realizado no dia 14 de setembro, no
Country Club de Maring4, o coquetel
de langamento da IV Feira da Indistria’
de Maring4 e Regiao que contou coma,
participacao de 700 empresarios, auto-
ridades como o prefeito Ricardo Bar-
ros, o'secretério de Ciéncia e Tecnolo-
gia Paulo Roberto Pereira de Souza, o
presidente da Associacao Comercial €
Industrial de Maring4, Fernando Hen-|
riques, e a presidente do Conselho da|
Mulher Empreséria, organizadora do
evento. Discursou aos presentes a pre-
sidente do Conselho que ressaltou o
recorde de expositores da Feira, e ar-
gumentou também da necessidade de
um local exclusivo, para as exposigoes, |
agradecendo ao prefeito o apoio e.0
projeto para a construcao deste pavi-
lhao no Parque de Exposicoes que terd
suas obras iniciadas ja no inicio do ano
que vem. Este projeto foi viabilizado
pelos empresérios com o objetivo de
tornar Maring4 um grande pdlo turis-
tico. Maria Aparecida Bekner disse que
mais esta feira foi gragas ao trabalho de
pessoas comprometidas com o desen-
volvimento de Maringé e regiao. Sob o
lema de “Tecnologia e Criatividade
Multiplicando Bons Negbcios”, a IV
Feimar se preparou para mais um $u-
cesso. Falou também o prefeito Ricardo
Barros, que parabenizou os organiza-
dores do evento, assumido em ptblico
que nao aplicou nenhum centavo para
a realizacao da Feira. Disse também
que é bomsaber que o empresariado de
Maring4 e regiao cst4 sabendo conviver
com 0s NOvVos tempos.

A Revista Acim estd mudando.
para melhor

Associe-se & Acim.
Fone - 261131
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MEU NEGOCIO

Doces para o Brasil

Industria de Cianorte abastece dezoito estados com doces populares e de
leite, e aproveitou a Feimar para langar suas glérias de frutas

Atualmente, somente o Norte do Bra-
sil nao € abastecido pelos produtos da
Docian, atingindo, no entanto, 18 esta-
dos. Além de indstria, também é ataca-
dista, atuando com produtos similares a
indistria de doce e outros que nao sao.
Abastece o mercado conforme suas ne-
cessidade, trabalhando como distribui-
dora e revendedora dos produtos Nestle,
Garoto e Lacta. A Docian vende 120
toneladas/dia de derivados do amendo-
im, leite e frutas. Paralelo a isso, vende
em média 10 ton/dia de leite pasta, para
supermercados, linha industrial e con-
feitaria. Langou pela Feimar a geléia Do-
cian, de qualidade muitissima aprimora-
da, competindo de igual para igual com
as grandes marcas, produzindo uma mé-
dia de 30 ton/dia, com proje¢ao para den-
tro de um ano atingir 100 ton/dia. A ge-
léia e o doce-de-leite, sao os primeiros
produtos de linha nobre langados pela
Docian. O doce-de-leite ja abastece o
mercado h4 um ano, e a geléia esta sendo
lancada agora. Na mesma sequéncia, diz
o socio Gilcler Regina, outros produtos
serao langados pela empresa.

Quem € Gilcler Regina - Natural de
Mandaguari, 34 anos, é formado em ad-
ministracao de empresas, com especiali-
zagao em Marketing no estado de Sao
Paulo. Atuou também como consultor de
empresas por dez anos e dirigiu o
CEAG/PR por oito anos. Iniciou na Do-
cian como consultor em 1982, quando
ainda uma micro-empresa. Auxiliou no
processo decisério e adogao de estraté-
gias dos neg6cios da empresa, onde as
mesmas culminaram um crescimento ele-
vado, comparando ao nivel do pais. Suas
idéias foram tao revoluciondrias que a
empresa é hoje a maior da América La-
tina no mercado de doce popular. Ano
passado, Gilcler associou-se a empresa,
ocupando o cargo de Diretor de Planeja-
mento e Mercado. Segundo Gilcler Re-
gina, a equipe que dirige a Docian, hoje,
sao jovens dindmicos, sendo que seu pre-
sidente Anisio Perondi, 42, e o diretor
financeiro Nelson Perondi, 38, estdo sem-
pre visando a modernidade gerencial, a

rapidez de decisao e o arrojo nas estra-
tégias de expansao, crescimento e produ-
tividade. Existindo entre a direcao da
empresa, uma confianga mitua muito
grande e alto grau de profissionalismo.
Nessa linha de pensamento, e na busca
de uma maior produtividade, a empresa
investe em seus funcionérios, com sala-
rios acima da média de mercado, € ainda
mantém, assisténcia médica, odontolégi-
ca, hospitalar, para todos os funcionarios
e familiares, cesta bésica e participagao
nos lucros. Fatos que no mercado empre-
sarial de hoje encontra-se apenas nas
multi-nacionais.

Localizacao - A empresa est4 localiza-
da em Cianorte, com 85 mil metros qua-
drados, € 12 mil de 4rea construida. Pro-
duz diariamente 120 ton/dia de doce con-
vencional e 10 ton. de doce de leite pas-
tosos, sendo mais 30 ton de geléias. Com
600 funcionarios e 10 laticinios, tem sua
prépria produgao de leite.

Qualidade - A qualidade dos produtos
se deve praticamente 2 intensas pesqui-
sas que a empresa desenvolve,aliada a
conquista de profissionais, do ramo,com
vasta experiéncia,e que hoje estao atuan-
do na empresa.Para se ter uma idéia da
amplitude do volume gasto por dia dama
téria prima que € totalmente testada,aqui
estao alguns dados: gasta-se um total de
trinta ton. de amendoim, sete ton. de abo-
bora, 30 mil litros de leite, 50 mil litros de
glucose e 70 ton. de agiicar. A empresa
importa também do Uruguai leite em po;
da Argentina, poupas de frutas, copo de
vidro, amendoim, bolachas e biscoitos;
do Paraguai, amendoim e do Chile, pou-
pa de frutas.

Produgéo prépria - A Docian produz
os equipamentos automatizados ou nao,
pela equipe da prépria empresa, deven-
do em certo espago de tempo derivar
uma nova empresa do grupo na fabrica-
¢do de equipamentos para indfstria ali-
menticia. Segundo Gilcler, a empresa €
administrada por profissionais qualifica-
dos e trabalhando com equipamentos to-
talmente informatizados com seus pro6-
prios programas.



— A.B. Modas - Irmaos Fares Ltda.
Av. Brasil, 2857 - fone: 26-1400
Comércio de confecgdes e calgados.
- Kiss Moda Jovem
Pracga Farroupilha, 220 - fone: 28-1623
Comércio de calgados, confecgdes e
armarinhos.
— Teliméveis
Av. 15 de novembro, 916 - fone:
22-6082
Compra, venda, locagao e administra-
¢ao de imobveis

Gilcler Regins: unido

Porque me associei

“O importante € o contato com em-
presarios dos mais variados setores, for-
talecendo a classe empresarial com ob-
jetivos comuns, que devem sempre estar
unidos. Juntos, uns protegem os outros e
acredito que esta modernizagao possa
atender melhor os empresérios. Porém
sendo a empresa de Cianorte, minha li-
gagao a Maringé € clara. Esta entidade
tem o dominio de toda regido, eu nao s6
quero me associar, mas também traba-
lhar em prol da entidade, buscando jun-

tos 0 mesmo objetivo”.
Gilcler Regina, diretor de Planejamento
e Mercado da Docian - Indistria
e Comércio de Doces Cianorte

- Energie
Av. Brasil, 3488 - fone: 23-4112
Comércio varejista e atacadista de
confecgoes

- Restaurante Fogao de Lenha
R. Néo Alves Martins, 2063 - fone:
22-6596
Restaurante e pizzaria

- Rodoinga (Marialva)

Av. Cristévao Colombo, 4700 - fone:
32-2115

Inddstria e comércio de pegas, manu-
tengao e assisténcia técnica.

- Escritério Espacial (Sarandi)

Rua Guaiap6, 410 - fone: 28-5466
Escritério de contabilidade.

- Aparecida Calgados
Rua Piratininga, 391 - fone: 22-4784
Comércio de calgados

- Clacemi Construgoes Civis e Empre-
endimentos o
Rua Guarani, 450 - fone: 24-0507
Construgao civil, instalagdo € comér-
cio de premoldados.

- Banestado - Agéncia Maringa Velho
Av. Brasil, 5829 - fone: 25-2301
Instituicao financeira

- Depésito Pinheiro (Sarandi)

Av. Montreal, 964 - fone: 28-6699
Comércio varejista de materiais de
construcao

- Doces Princesinha (Sarandi)

BR 376, km 413 - lote 43-A - fone:
28-5250

Indistria e comércio de doces - ataca-
do e varejo

- Sotecol
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto,
306 - fone: 28-1044

- Rosirosan Modas e Aviamentos
Av. Kakogawa, 882 - fone: 28-1993
Comércio de confecgoes

- Gazeta Maringaense
Av. Colombo, 4339 - 22 andar, conj.
203/205 - fone: 25-1140
Editora de jornais, livros, revistas e
manuais.

— Maria Morena
Rua Néo A. Martins, 2485 - fone:
23-0785
Comércio varejista de confecgdes e
calgados.

- Maringdspuma
Av. Mauj, 1951 - fone: 22-7664
Comércio de colchoes e espumas

— Reginato Tintas
Av. Brasil, 4829 - fone: 24-6605
Comércio de tintas e acessOrios.

- Confecgoes Kariny
Av. Dr. Alexandre Rasgulaeff, 390 -
fone: 28-2424
Prestagao de servigos - inddstria de
confecgoes

— Consércio Nacional Brastemp
R. Néo A. Martins, 2789 sala 901 -
fone: 22-7720
Administragao de consércios

- Video Mania
Av. Paran4, 1321 - fone: 24-7384
Locacao de video e fitas para video.

- Roauto
Av. Sao Paulo, 1005 - fone: 23-5566
Comércio de pegas para Mercedes,
Scania

- DOCIAN (Cianorte)
Rod. PR 323, km 70-Cianorte - fone:
(0447) 22-1819
Indistria e comércio de doces

— Armarinho Central (Sarandi)
Av. Montreal, 843 - fone: 28-5755
Comércio de armarinhos e confecgdes

— Anelara Comércio de Presentes
Av. Paran4, 793, sala 9 - fone: 24-3678
comércio de semi-j6ias, artigos para
presentes.

- RGM Consultoria em Sistemas e Trei-
namentos
Av. Brasil, 3772 - 82 andar, sala 82.1 -
fone: 22-0302 e 26-2771 (fax)
Consultoria

- Ené€sio Bannach & Cia Ltda.
Av. Tuiuti, 1634
Indistria e comércio de confecgdes

- Zingara Comércio de Armarinhos
Rua Santos Dumont, 3472, 22 andar,
sala 204 - fone: 24-8517
Comércio de armarinhos ¢ bijouterias.

- Narild Confeccoes
Av. Parani, 836 - fone: 22-1416
Comércio atacadista de confecgoes.

- Condominio Residencial Anchieta IT
Rua Marciano Hautchuk, 55
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LEGISLACAO

Pelos meus direitos

Codigo de Defesa do Consumidor apara as arestas existentes nas relagoes de
compra e venda estabelecendo normas que protegem ambas as partes

O Cébdigo de Defesa do Consumidor,
aprovado pelo Congresso no dia 12 de
setembro, representa um avango concre-
tonas questoes das relagdes de consumo,
estabelecendo os direitos basicos do con-
sumidor e facilitando a sua vida quanto a
efetiva protecao desses direitos. Se o fa-
bricante de um produto mentir sobre
suas qualidades poder4 ser punido com
até dois anos de detencao. A publicagao
“enganosa ou abusiva” € um dos prin-
cipais alvos do Cédigo de Defesa do
Consumidor. Atualmente € o consumi-
dor quem precisa apresentar a prova de
que foi lesado. O Cédigo, diz Joel Coim-
bra, da Promotoria Especial da Defesa
do Consumidor, Meio Ambiente e Direi-
tos Constitucionais Comarca de Marin-
g4, cria a “inversao do 6nus da prova”,
atribuindo ao fornecedor atarefa de pro-
var que o consumidor nao foi lesado com
o seu produto ou servigo. A decisao fica-

r4acritério dojuiz. As penas, porém, nao
sao graves e podem chegar a dois anos de
detengao para os crimes contra as rela-
¢oes de consumo definida pelo codigo. A
pena mais pesada estd prevista para
quem colocar no mercado, fornecer ou
expdr para consumidores mercadorias
ou servigos impréprios, ou ainda omitir
sinais sobre a “nocividade” ou “periculo-
sidade” de determinado produto.

Fazer ou promover publicidade en-
ganosa, explica o promotor, passa a ser
considerado crime. Além da retirada do
aniincio de circulagao - possivel hoje a-
través de reclamagao ao Conselho Na-
cional de Auto Regulamentagao Publici-
tario,- a nova lei impoe a contra-propa-

_ganda, como forma de sangao administra
tiva. A contra-propaganda tera de ser pa-
ga pelo infrator e seré divulgada, “prefe-
rencialmente”, no meé€smo veiculo, de for-
ma a desfazer o maleficio da publicidade

enganosa. Os 6rgaos ptiblicos competen-
tes poderao ainda proibir a fabricacio de
produto, suspender temporariamente a
atividade ou cassar a licenga de estabele-
cimentos para punir infragdes contra
normas de consumo. As multas serdo
graduadas de acordo com a gravidade da
infragao e a condigdo econdmica do for-
necedor, variando de 300 a 3 mil BTNs.
O fabricante, produtor, construtor, im-
portador e até o comerciante sao chama-
dos a responder pela reparagio de even-
tuais danos causados aos consumidores.
O novo cddigo garante, diz Joel Coim-
bra, a reparagao de defeitos de um pro-
duto no prazo méximo de trinta dias. De-
pois disso, o consumidor podera optar
pela substituigao do produto ou a devo-
lucao do dinheiro. No caso de bens pere-
civeis, os fornecedores imediatos res-
pondem por problemas de peso, medida
ou alteragoes de produtos.

Os fornecedores de servigo também
ficam obrigados a refazer o trabalho ou
a devolver o dinheiro, a escolha do con-
sumidor que se sentir lesado.

NORMAS - Este c6digo, reafirma o
promotor, veio estabelecer normas de
protecao a satide e seguranga aos con-
sumidores, como também normas de a-
cordo entre fornecedores e consumido-
res com o objetivo de um mecanismo de
regras para o mercado que ambos visam.

Existe atualmente um clima de descon-
fianga entre consumidores e vendedores

pelas enganosas propagandas existentes
no mercado. O cédigo veio estabelecer
regulamentos na venda de produtos, de-
terminando com precisao sua qualidade,
divulgacio, elaboracao de contratos, po-
dendo ocorrer uma espécie de solidarie-
dade de ambos. Esta lei também berefi-
ciard muito o governo, pois para cada

reclamacdo_hayerd necessariamente a
representacao de notas fiscais. O consu-

midor exigir4 notas fiscais nas compras,
e naturalmente, havera menos sonegagao
de impostos.

DECIDIDAMENTE!

DEDICACAO CONQUISTANDO CONFIANCA.

DAMA S/A - Distribuidora de Automéveis Maringa - Av. Paran4, 1.222 - Fone: 24-7133 - Maringa - PR
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Codigo de Defesa do Consumidor

O presidente Fernando Collor, em
11 de Setembro de 1990, sancionou o
Cédigo de Defesa do Consumidor, que
foi publicado no Diario Oficial da U-
niao, em 12 de setembro de 1990 - Lei
n? 8078.

O novo c6digo entra em vigor 180
(cento e oitenta dias) ap6s a sua publi-
cagao.

A intengao principal do cédigo ¢ a
protecao e reparagao de dano ao con-
sumidor, e fiscalizagao dos fornecedo-
res. Segundo este c6digo, caso um con-
sumidor adquira um produto estragado
ou com defeito, quem dever4 provar a
nao deficiéncia como defesa é o forne-
cedor. Ocorre assim, uma excegao do
principio da defesa processual que es-
tabelece que o dnus da prova deva ser
providenciado pela parte que alega.
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O c6digo define os crime contra o
consumidor. Visa proteger o direito da-
quele que detém o crédito da obrigagio

e o direito daquele que cumpriu o débi-
to obrigacional.

As responsabilidades do fornecedor
sao especificadas de forma que, qual-
quer que seja seu ato, 0 consumidor nao
sofra consequéncias irreparaveis. Com-
preendem estes atos, a coloegacao de
produtos no mercado de forma segura,
tanto de embalagem e condigdes de
conservagao quanto nas especificagoes
do produto e componentes. O fornece-
dor devera garantir ainda o funciona-
mento do produto na forma constante
das especificagoes. A publicidade dos
produtos e servigos dever4 ser sempre
condizente com a realidade, de facil i-
dentificagao do produto.

A publicidade enganosa pode ense-
jar na aplicagao do Artigo 171 do Cédi-
go Penal:

“Estelionato - Art. 171 - Obter para
si ou para outrem, vantagem ilicita, em
prejuizo alheio, induzindo ou manten-
do alguém em erro, mediante artificio,

ardil ou qualquer outro meio fraudu-
lento:

Pena - reclusio de 01 a 05 anos e multa”.
_Para o Cé6digo de Defesa do Consu-

midor, sido considerados crimes contra

as relagdes de consumo:

a) Colocar no mercado, fornecer ou ex-

por para fornecimento produtos ou ser-

VigOs impréprios;

b) Omitir dizeres ou sinais ostensivos
sobre a nocividade ou periculosidade
de produtos, nas embalagens, nos inv6-
lucros, recipientes ou publicidade;

c) Executar servigo de alto grau de peri-
culosidade, contrariando determina-
¢ao de autoridade competente;

d) Fazer afirmacao falsa ou enganosa,
ou omitir informagao relevante sobre a
natureza, caracteristica, qualidade,
quantidade, desempenho, seguranca,
durabilidade, preco ou garantia de pro-
dutos ou servigos;

e) Fazer ou promover publicidade que
saiba ou deveria saber ser enganosa ou
abusiva;

f) Empregar, na reparacao de produ-
tos, pecas ou componentes de reposi-
¢ao usados, sem autorizagao do consu-
midor;

g) Utilizar, na cobranca de dividas, de
ameaca, coagao, constrangimento fisi-
co e moral, afirmagoes falsas, incorre-
tas ou enganosas ou qualquer outro
procedimento que exponha o consumi-
dor, injustificadamente, a ridiculo ou
interfira com seu trabalho, descanso ou
lazer;

h) Impedir ou dificultar o acesso do
consumidor 3s informagdes que sobre
ele constem em cadastros banco de da-
dos, fichas e registros, entre outros.

Estes crimes sao afiangéveis, sendo
que o valor da fianga a ser fixada pelo
Juiz, ou autoridade que presidir o in-
quérito, poderd variar entre 100 a
200.000 BTNSs, na 4rea penal, além da
sang¢ao administrativa e civil.

A defesa dos direitos do consumidor
poderé ser exercida individualmente ou
a titulo coletivo. Assim, as entidades,
legalmente constituidas, que tenham
por objeto a defesa do consumidor, po-
derao ser partes nos processos em Jui-
zo0. No Paran4, € somente a Promotoria
de defesa do consumidor, 6rgao legal-
mente constituido. -

Isabella Maria P. P. Renzetti
Assistente Juridica
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Extinta a
Contribuicao
Sindical

MEDIDA PROVISORIA 215

Esta € a integra da Medida Provis6-
ria n® 215, que extinguiu o imposto
sindical compulsério:

Artigo 12 - Fica extinta a contribui¢ao
sindical d= que tratam os artigos 578 e
610 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho.

Artigo 22 - Esta medida provisoria entra
em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

Esta Medida Provis6ria nao extin-
guiu a REVERSAO SALARIAL, que di-
ferencia-se da Contribuigao Sindical no
seguinte: E fixada em Convengoes e dis-
sidios coletivos, em que o aspecto mais
importante € a elevagao salarial, € nao
imposta pela Lei. Portanto, a Reversao
Salarial, depende do Sindicato fix4-la
através de Assembléia Geral, caso isto
ocorra, os membros da determinada ca-
tegoria se sujeitarao a tal contribuigao.
E o que preceitua o Artigo 82, IV, da
Constituiciao Federal: “Art. 82. E livre a
associagao profissional ou sindical, ob-
servado o seguinte:

IV - a assembléia geral fixara a con-
tribuicao que em se tratando de cate-
goria profissional, sera descontada em
folha, para custeio do sistema confede-
rativo da representagao sindical respec-
tiva, independentemente da contribui-
Gao prevista em Lei”.

Isabella Maria P. Polonio Renzetti
Assistente Juridica

Construcoes em Andamento

Para as pessoas juridicas que nao ex-
plorem a atividade imobili4ria, as aplica-

~

¢0es que representem construgdes em
andamento, devem ser classificadas em
conta do ativo permanente. No caso de
empreendimento que envolva a constru-
¢ao de bens de naturezas diversas, a em-
presa dever4 fazer a distribui¢ao cont4-
bel dos acréscimos de maneira a permi-
tir, no término da construgao, a correta
identificacao de cada bem, segundo sua
natureza e as taxas anuais de deprecia-
¢ao a eles aplicaveis.

As construcoes em andamento estao
sujeitas a corre¢ao monetaria. Para esse
efeito, os valores agregados serao conver-
tidos em BTN Fiscal tomando por base o
valor deste na data da emissao da nota
fiscal, no caso de aquisicao de matéria-
prima e, na data do pagamento ou do ven-
cimento, dos dois, 0 que ocorrer primei-
ro, no caso de mao-de-obra e encargos
sociais.

Aluguel - IRRF

De acordo com o artigo 14 da Lei
7739/89, determina que nao integrarao
a base de cédlculo para incidéncia do
imposto de renda de que trata a Lei
7713/88, no caso de aluguéis de imébveis:
a) o valor dos impostos, taxas € emo-

lumentos incidentes sobre o bem que

produzir o rendimento;
b) o aluguel pago pela locagao de im6-
vel sublocado;
c) as despesas pagas para cobranga ou
recebimento do rendimento; e
d) as despesas de condominio.
Também nao sao tributéveis os repa-
ros necessérios e indispenséveis a recu-
peragao de danos causados no un(’)vcl
locado.
Assim, se o contrato constar, discri-

minadamente, cldusulas determinando

o valor do aluguel e que o locatério

respondera pelos encargos enumera-
dos nasletras “a”a “d”, somente o valor
do aluguel compora o rendimento bru-
to mensal sujeito aincidéncia do impos-
tode renda. Se no contrato constar cl4u-
sulas determinando um valor bruto e
que este compreende também os encar-
gos acima enumerados, estes poderao
ser deduzidos para apurar o valor do
aluguel sujeito a incidéncia do imposto.

Quando o imével locado pertencer a
mais de uma pessoa fisica, em condomi-
nio ou em comunhao, o contrato de lo-
cacao devera discriminar a percenta-
gem do aluguel que cabe a cada pro-
prietario. Caso nao conste no contrato
essa clausula, recomenda-se fazer .
aditivo a0 mesmo, para que tenha plena
validade no que se refere aos efeitos
fiscais. Quando o locatério for pessoa
juridica, devera efetuar a retengao na
fonte, e o limite mensal de isengao apli-
ca-se aos rendimentos auferidos indivi-
dualmente pelos proprietarios, nao ao
valor total pago.

Os juros de mora e quaisquer outras
compensacoes pagas pelo atraso no pa-
gamento de aluguéis sao rendimentos
tributaveis. No caso de o locatério ser
pessoa juridica, esta devera efetuar re-
tengao na fonte sobre esses rendimen-
tos.

Caso o imével for cedido gratuita-
mente a parentes do primeiro grau ou
ao conjuge do contribuinte cedente, o
correspondente valor locativo nao sera
tribut4vel. Excetuada essa hipotese, de-
ver4 ser computada no rendimento bru-

to mensal, como aluguel, almportanma
correspondcnte ao valor locativo do i-

moével cedido gratuitamente, o qual e-
quivale a 10% do valor venal constante
doIPTU, dividido por 12. O pagamento
do imposto devera ser efetuado no reco-
lhimento mensal complementar ou na
declaragao anual de ajuste.

il ADVOCACIA

DR. RUI AURELIO AMARAL

CIVEL - TRABALHISTA - CRIMINAL
ASSESSORIA JURIDICA PERMANENTE A EMPRESAS

(Honorarios Fixos e Mensais)

Av. Brasil, 3593/2 - Altos da Brasimac - Fone: (0442) 22-1852 - MARINGA - PR

ACIM/OUTUBRO/90 - 14




Férias - IRRF

Os rendimentos recebidos a titulo de
férias sao rendimentos do trabalho as-
salariado e seus valores compoem a ba-
se de célculo para apurar a renda men-
sal sujeita a incidéncia que sejam pagas
a titulo de:

a) abonos de férias, a que aludem os
artigos 143 da CLT, com aredagao dada
pelo Decreto-lei n® 1535/77, € o item
XVII do artigo 7° da Constitui¢ao Fe-
deral; ou

b) férias, propriamente ditas, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, ou por
ocasiio de sua rescisdo, que tenham
sido gozadas regularmente, pagas em
dobro ou remuneradas, inclusive as fé-
rias proporcionais pagas em obedi€ncia
ao disposto no art. 26 da Lei 5107/66,
regulamentada pelo Decreto n® 59820/
66; ou

c) importancias correspondentes ao pa-
gamento de passagens ou quaisquer ou-
tras vantagens atribuidas ao empregado
e aos seus familiares, por motivo de
férias, mesmo que decorrentes de clau-
sula contratual.

O célculo do imposto sobre valores
das férias deve ser efetuado em sepa-
rado do saldrio do més do seu pagamen-
to, inclusive no caso de rescisao de con-
trato de trabalho, e sua incidéncia é
exclusiva na fonte, nao compondo o ren-
dimento bruto do mensalao e nem da
declaragao de ajuste.

Quando a diferenca de férias recebi-
das no més seguinte, quer se refira a
parte ou a todo o periodo de férias, sera
tributado no més do seu recebimento,
em separado do salério do més do seu
pagamento e da importancia inicial re-
cebida a esse titulo no més anterior.

No célculo para a base de célculo das
férias é permitido a dedugio de de-
pendentes, despesas médicas e pensao.
Contudo, alerte-se que o valor das des-
pesas médicas ja deduzido na determi-
nagio da base de célculo do imposto,
relativo a quaisquer outros rendimen-
tos, inclusive 132 sal4rio, nao poderé ser
reutilizado para apuragio do imposto
incidente sobre as férias, bem como 0s
valores da pensao e das despesas médi-
cas deduzidas das férias nao poderao
ser deduzidas no mensalao, nem na de-
claragio de ajuste por forga do fato de
que as férias tém tributagao em separa-
do e exclusiva na fonte e, se admitidas
essas dedugoes, elas seriam efetuadas
em dobro, indevidamente.

COMISSIONISTAS

FALTAS JUSTIFICADAS

Em geral o departamento de pessoal
ou de folha de pagamento faz o célculo
tomando por base a comissao mensal,
sendo esta dividida pelonimero de dias
trabalhados e multiplicados pelo nime-
ro de dias de repouso, pois esta meto-
dologia facilita no célculo.

Porém o empregado pode ser bene-
ficiado ou prejudicado no valor da re-
muneracao do repouso ou da falta legal.

Assim citamos dois exemplos para o
repouso semanal remunerado e a falta
legal (atestado médico):

12 um vendedor comissionista falta por
doenga 2 (dois) dias na primeira sema-
na de outubro/90

Vendas da Semana (comissao)

segunda-feira..........ccoeuerenenee Cr$ 550,00
tercasfeira e s faltalegal
quAartasTeirays e, faltalegal
QUINta-feIraii s ., Cr$ 620,00
sexta-feira ...........ccceeeeennenn. Cr$ 510,00
s4bado .........cceueneen. ... Cr$ 450,00
base de calculo................... Cr$2.130,00

assim dividimos a base de célculp por 4

(quatro) para obtermos o valor do re-
pouso e da falta legal

Repouso semanal:

2.130,00:4x1 = 532,50

Falta justificada:

2.130,00:4x2 = 1.065,00

22 O célculo feito na média mensal com
uma comissao de Cr$ 15.800,00 com as
mesmas faltas do célculo anterior:
divide-se o total das comissoes pelos
dias trabalhados e multiplica-se pelos
dias de repouso e dias de-faltas justi-
ficadas:

Repouso semanal:

15.800,00: 24 xS = 3.291,67

isto significa que o repouso di4rio &
de Cr$ 658,34, sendo o célculo anterior
de Cr$ 532,50

Falta justificada:

15.800,00: 24 x2 = 1.316,67

isto significa que o valor dos dias de
doenga é de Cr$ 1.316,67, sendo o cal-
culo anterior de Cr$ 1.065,00

base art. 473 da CLT, ARt. 27 da CLPS.

o

FOLHA DE PAGAMENTO
AGORA TEM SOLUQAO

)
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A partir de janeiro de 1989, através
das leis 7713/88, 7799/89 e 7959/89, o
valor do 132 sal4rio, ser4 tributado na
fonte, por ocasiao de sua quitagio, nio
havendo qualquer retengao sobre as an-
tecipagoes porventura efetuadas no de-
correr do ano de sua aquisicao. '

Para os efeitos fiscais considera-se
més da quitagao o més de dezembro,
ainda que o 132 sal4rio seja pago antes
disso, ou 0 més da rescisao do contrato
de trabalho, quando este fato ocorrer
antes desse més. O célculo ser4 efetua-
do em separado dos demais rendimen-
tos pagos no més da quitagao, sendo ad-
mitidos as dedugoes de dependentes,
‘despesas médicas e pensio, na deter-
minac3o de base de célculo. No caso de

Se o empregado pediu demissao ou

cionais, mas veio a ser readmitido den-
tro de sessenta dias, o periodo aquisiti-
Vo € retomado, e o valor pago na qui-
tacao se constitui em adiantamento do
que vier a ser devido no descanso pos-
terior. A afirmativa é em decorréncia
do disposto no art. 133 da CLT que diz
“Nao terd direto a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo: I -
deixar o emprego e nio for readmitido
dentro de 60 dias subsequente a sua
safda.

Sendo portanto a readmissio dentro
dos 60 dias, o curso do periodo aqui-
sitivo € retomado como se tivesse havi-
do tdo somente uma licenga nao remu-
nerada, ou seja, com a soma do tempo de
trabalho antes da recisio mais o
tempo posterior & readmissio, que

13Q Salario - IRRF .

pagamento de complementagao do 132
salério posteriormente ao més de sua
quitacao, o imposto dever4 ser recalcu-
lado sobre o valor total dessa gratifica-
¢ao, utilizando-se a tabela vigente no
més da quitagao, compensando-se o va-
lor do imposto anteriormente retido.

Caso ocorra retengao inaior ou.a
menor que a devida na quitagao do 132
salério, a diferenca dever4 ser compen-
sada com o imposto sobre os demais
rendimentos pagos no més.

Tendo em vista que a tributagao do

" IRRF sobre o0 132 sal4rio € em separado

e exclusiva na fonte, os valores da pen-
sao e das despesas médicas deduzidas
do 132 sal4rio nao mais poderao ser de-
duzidas no mensalao e nem na declara-
¢ao de ajuste.

FERIAS NA READMISSAO

complete doze meses, ficando a partir

foi demitido e recebeu as férias propor- dai ratificada a data do periodo para

aquisicao sucessiva de férias; concedi-
das as férias do periodo assim compos-
to deve ser deduzido, do valor a pagar,
o que o empregado recebeu como férias
proporcionais. Dar-se como eliminado
o tempo anterior a rescisao pelo paga-
mento das férias proporcionais, seria
talvez mais fécil, e mais logico até, mas
estaria em oposigao ao sistema da Lei,
que preserva, para aquisi¢ao de férias o
tempo anterior a rescisao.

No entanto se a readmissdo, como
diz o texto legal transcrito, ocorrer ap6s
60 dias da rescisao, o tempo anterior a
esta nao mais € levado em conta para
férias.

Fonte LTr

DESCON

Indicadores Conjunturais

O crescimento econdmico de umare- tacam-se: a distribuigao de renda; o nivel
gido € determinado por umasériede fato- de emprego, de produgio, de atividade
res s6cio-econdmicos intimamente rela- do comércio; a qualidade dos servigos
cionados entre si. Entre estes fatoresdes- piiblicos e privados prestados a comuni-

dade; a arrecadacgao orgamentéria fede-
ral, estadual e municipal; o nivel de cul*
tura, de satide e de bem-estar social, den-
tre outros.

Nestes termos, a economia de um mu-
nicipio pode ser comparada a um termo-
metro cuja temperatura oscila de acordo
com a soma dos desempenhos indivi-
duais de cada um destes fatores, por um
lado, e conforme o comportamento ma-
croecondmico do pais, por outro. Para o
crescimento econdmico ser uniforme e
constante, no sentido de atingir todas as
classes sociais, deve haver uma certa har-
monia entre estes fatores, de tal forma
que efeito proporcionado pelo saldo dos
seus desempenhos individuais traduza-
se em melhorias no padrao de vida de sua

populacao.

Os estudos realizados pelo DESCON
nao tencionam abranger todos os aspec-
tos condicionantes da Economia, tendo-
se em mente que tal fato teoricamente é
impraticavel. Contudo, através do levan-
tamento sisteméatico de informagoes jun-
toa empresas prestadoras de servigos pi-
blicos e privados e a 6rgaos do Governo
Federal, Estadual e Municipal, por meio
de convénios firmados, contatos pessoais
e correspondéncias remetidas, objetiva-
se criar um Banco de Dados Estatisticos
que apresente informagdes confiaveis so-
bre indicadores conjunturais da Econo-
mia Maringaense.

A partir da divulgagao destes indica-
dores, através de emissoes de relatérios
peri6dicos e de publicagdes mensais nes-
tarevista, procuraremos fornecer “aclas-
se empresarial do municipio uma fonte
de informagdes rapidas, objetivas e, aci-
ma de tudo, altamente confidveis, por
meio das quais seja possivel tragar um
perfil s6cio-econdmico do crescimento
de Maringa.

A seguir serao apresentados dados
referentes a quatro indicadores conjun-
turais, quais sejam: '

# NGmero de consultas ao Servico de
Protecio ao Crédito;

*Variacao do Nivel de Emprego Agre-
gado por Grandes Setores Economicos.
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ESTATISTICA DE CONSULTAS REFERENTES AOS ANOS DE 1980 A 1990 (MES A MES)

S.P.C. - N2 DE CONSULTAS

ANOS

i9%e

NANANNNN {980 1984 i9ge 1983 {984 1985 1984 1987 1988 1989
MESES\\\
JANEIRO 27685 33008 35594 39666 47258 540614 57314 32206 49437 39886 35872
FEVEREIRO 30444 35065 47049 37854 48906 Seeesd 53763 304462 49132 41485 2972%
MARCO 32907 44249 45180 50879 52835 62547 61847 30443 44367 43034 32304
ABRIL 35050 42892 48575 43326 61950 64299 77878 39447 SceiB 44412 91953
HMAIO 41182 42600 51724 524490 68714 7593@ 76627 46442 78404 S5314S 58047
JUNHO 36064 44414 48498 57715 &5267 69230 70675 41369 57599 53349 454690
JULHO 38845 44724 49605 51354 64798 74599 76319 90851 56552 49096 446747
AGOSTO 37296 49878 55267 65244 65244 74146 69328 49353 S6737 54863 53798
SETEMBRO 41495 51300 47695 49981 57148 &77141% 74366 45344 995365 49808
OUTUBRO 46529 53273 49293 53166 70254 80373 84799 954375 549469 525689
NOVEMBRO 37833 45648 50443 56849 70979 77764 99866 47473 93732 S4177
DEZEMERO 95475 65829 76734 89453 99783 109572 66776 69401 73695 55188
TOTAL
NO ANO 460472 552900 605427 647945 773156 862435 825775 936859 673007 990643 354103
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VARIACAO DO NIVEL DE EMPREGO AGREGADD PDR GRANDES SETORES ECONOHMICOS

198871990 i
i 1988
IAAR NV RAANAVNNRNANANAN ADKIS. DESLIG. (VARIACAD FRIMEIROD EMPR.: REEMFREGO!

ERRAN AN NN AN AN ANAN NN : ] 100 NIVEL | : :
{SETORES ECONOMICOS\\\ ' ' !DE EMPREG ! g :
{EXTRATIVA MINERAL : 531 b ) 4 5 4 48
{ INDUSTRIA DE TRANSFORMACAD | £0RS | 8017 ! 8 ! 1384 6641
!SERV.IND.OE UTILIDADE FORLICA! 281! 371 -9 ! 3! 25!
' CONSTRUCAO CIVIL ¢ 744 69191 192 | 5931 6518
{COMERCIO ¢ 8160 83151 -155 | 14608 4552 |
{SERVICOS ; 112092 10432 850 | 2636 8646}
VAIMINISTRACAOD PUBLICA ; 946! 636 330 | 205! 7641
{AGROF.EXT. VEGETAL ,CACA/FESCA! 1251 199 -74 | 33! 92!
i OUTROS ‘ 478} 482! -4 | 874 3914
I TOTAL ! ! : : v :
INO AND : 36228 35103 1425 | 6554 29474
: 1989

PROLANARN LAY, {ADMIS.  !DESLIG. {VARIACAO ! FRIMEIRDO EMPR.! REEMPREGO!
ERANUALNAN VAN ULV : ; {00 NIVEL ! ] '
'SETORES ECONOMICOS\\ ] ] {DE EMFREG | : !
IEXTRATIVA MINERAL ! 49} 5t -2 ! : 411
{INDUSTRIA DE TRANSFORMACAOD | 77491 49971 752 | 1462 4287\
{SERV.IND.DE UTILIDADE PUBLICA! T 7 -14 | 5i 50|
{CONSTRUCAO CIVIL ' 4726 ! 5002 ! -776 5034 37231
{COMERCIO : 81451 7840 ! 275 | 1724 6391
{SERVICOS _ ] 11642 19604 ! 1008 | 2869 8743
JADMINISTRACAD PURLICA ! 643} 5531 99 | 140! 503!
1AGROF.EXT. VEGETAL .CACA/FESCA! 169! £73! -4 ! 30! 1394
{DUTROS f 5684 540! 28 | 1071 461 !
1 TOTAL ] : o ' : |
'ND AND ¢ 33186 31831 | 1355 | 4848 26338
; 1990% ,
ERNRANLLA NN LAY 'ADMIS.  {DESLIG. {VARIACAD ! FRIMEIRO EWFR.! REEFREGD !
PAREAALANLNAY AN : : ‘D0 NIVEL ! ! !
fSETORES ECONDMICOS\\ ! i 'DE EMFREG ! . ! ]
TEXTRATIVA HMINERAL ! : QL -2 ¢ 5t
i INDUSTRIA DE TRANSFORMACAD ! 3324 35151 -189 ! 5381 27881
{SERV.IND.DE UTILIDADE PURLICA! : 10 -7 : 24
{CONTRUCAD. CIVIL ] 19351 18461 89 | 1974 17381
! COMERCTD : 30181 3386 ! -368 | 6731 2345
« SERVICOS ' 44692 46974 -5 | 948} 3774}
tADHINISTRACAD FURLICA : 37314 356! 7 ] 88 285!
AGROP.EXT. VEGETAL.CACA/FESCA! 581 4 1671 414 | 21t 560!
i DUTROS ; 252! 184! 71 ! 561 196!
{TOTAL ! ; . | ! J
iNO AND g 14187 14167 20 ! 2494 116931
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* DADOS REFERENTES AO ACUMULADO JAN/MAIO 90
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PARTICIPACAO PERCENTUAL DO TOTAL DO MUNICIPIO EM RELACAO AO TOTAL DA ASSOCIACAO E

EM RELAC:;&O AO TOTAL DO ESTADO

: i988

FANAANANANNANNAN
PANNANLNNANANNN

{ADMISSOES
i DESLIGAMENTOS
{PRIMEIRD EHWFR.
{REEMFREGO

362281
351031

63541
296741

4546000
44528,00

8886.00
3657400

i 1989

{ DESLIGAMENTOS
{FRIMEIRO EHFR.
' REEMFREGO

3318461 42634,00
318311 41637,00
68481 914%,00
2463381 33491,00

H 1990%

EANNANANNNNANN
PAVAAAN NN

iADMISSOES
| DESLIGAMENTOS
{PRIMEIRD EMFR.
{REEMFREGO

————— S e e e e e e e e e e e

141871 19498,00
14467 18338.00
24947 3725.00

116931 15573.00

* [ADDS REFERENTES A0 ACUMULADO JAN/MAIO 0
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TABELA PRATICA

IGP/FGV I

NOMENCLA- PISO NAC. 1. P. C. V.R.R
TURA DO SALARIO/ |SALARIO NO NOS ULTIMOS 17 SUB- NO
MES IRVF SALARIO MIN. | FAMALIA MES 12 MESES POUPANCA | M.V.R. | REG.PR| BTN MES |U.P.C. | VRF
MALIO/89 - 81,40 2,35 9,94 918,88 10,4897 22,74 21,14 1,1794 12,76 11,57 111.88
JUNHO/89 - 24,83 964,06 25,4541 22,74 21,14 1,2966 26,76 11,57 13,06
JULHO/89 - 149,80 2,85 28,76 1.004,55 29,4038 28,90 26,87 1,6186 37,88 17,62 16,30
AGOSTO/89 - 192,88 3,67 29,34 1.084,00 29.98{37 37,22 34,61 2,0842 36,48 17,62 20,99
SETEMBRO/89 - 249,48 4,75 35,95 1.198,00 36,6297 48,13 44,71 2,6956 38,92 17,62 27,15
OUTUBRO/89 - 381,73 6,46 37,62 1.303,78 38,3081 65,46 60,86 3,6647 39,70 39,89 36,91
NOVEMBRO/89 - 557,33 8,89 41,42 1.464,16 42,1271 90,07 83,74 5,0434 44,27 39,89 50,80
DEZEMBRO/89 - 788,18 12,57 53,55 1.764,87 54,3177 127,36 118,41 7.,1324 49,39 39,89 71,84
JANEIRO/90 - 1.283,95 19,30 56,11 1.609,68 56,8905 195,62 181,88 10,9518 | 71,70 119,21 110,31
FEVEREIRO/90 - 2.004,37 30,13 72,78 2.751,34 73,6439 305,36 283,91 17,0968 | 71,68 119,21 | 172,20
MARCO/90 - 3.674,06 52.06 84,32 4.853,90 85,2416 527,66 490,60 29,5399 | 81,32 119,21 | 297,53
ABRIL/90 - 3.674,06 52,06 44,80 6.584,60 0,5000 527,66 450.60 41,7340 | 11,33 592,67 | 548,40
MAIO/30 - 3.674,06 52,06 7,87 6.458,74 5,9069 527,66 490,60 41,7340 9,08 592,67 | 548,40
JUNHO/90 9,61 3.857,76 54,86 9,55 5.655,91 10,1580 785,69 730,50 | 43,9793 9,02 592,67 577,51
JULHO/90 10,79 4.904,76 69,75 12,92 4.947,82 11,3439 861,12 800,63 48,2057 | 12,98 684,58 | 633,45
AGOSTO/30 10,58 5.203,46 74,00 12,03 4.272,25 11,1329 954,03 887,02 53,4071 12,83 | 684,58 | 701,79
SETEMBRO/90 12,85 6.056,31 86,13 12,78 3.526,44 13,4142 1.054,97 | 980,87 | 59,0576 = 684,58 | 776,04
OUTUBRO/80 —_ 6.425,14 —_ — _ — 1.180,53 1.108,91 86.8485 —_— — 875,76
Até a elaboragado da tabela prética, os valores ndo foram divulgados pelos 6rg&os oficiais.
FUPDODEGARANHADOEMPODESEHVIQOEWSALARIO
NA EXTIIQAO DE CONTRATO POR FALTA GRAVE
Se o empregado comete falta  Se afalta grave é cometida pela
grave, nao sendo optante, ndore- empresa, caber4 a indenizagio, a Lembrete
cebe a indenizagdo, nem o 132sa- todasasverbasrescisoriasincluin. | TABELA DO INPS PARA O
lario preporcional, neste caso, o do os 40% (quarenta por cento) MES DE OUTUBRO/90
deposito do Fundo de Garantia de multa do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo reverte em do Tempo de Servigo. Se a em-
favor deste, isto €, nem o trabalha. até 14.413,73 8%

dor nem a empresa recebem.

Se o empregado € optante, tem
direito ao dep6sito do Fundo de
Garantia sem saque, perdendo,
entretanto, a COrre¢ao monetaria
e os juros correspondentes ao
tempo do contrato.

presanao pagar, o trabalhador te-
r4 de ingressar com ag¢ao na Jus-
tica do Trabalho, pois lhe ser4d a
sentenga (inico meio, tanto para
obrigar a empresa ao pagamento
como para possibilitar o levan-
tamento do mesmo (c6digo 01 da
POS 2/78).

de 14.413,74 a24.022,89 9%
de 24.022,90 a 48.045,10 10%

Salério-Familia - Cr$ 91,38
Salario-de-contribuigao -
Cr 4.804,58
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ntovan (fotografia), Rizzo (reportagem escrita) e chlf;/F fuzim (televisao)

Premio ao talento

Concurso de jornalismo promovido pela Acim comega a esgotar
criatividade dos profissionais da drea em sua quarta edi¢a@o
e a entidade estuda mudangas em seu regulamento

No dia 29 de setembro foi realizado
um almogo na sede da Associagao Cen-
tral para a entrega dos prémios do Con-
curso de Jornalismo promovido pela
Acim, instituido pela entidade ha quatro
anos. Foram inscritos 57 trabalhos (36
reportagens escritas, doze de televisao,
oito fotografias e um artigo). Na catego-
ria “televisao” venceram a repérter So-
lange Riuzim e o cinegrafista Juarez Re-
gla, com a reportagem “CIPA Modelo:
Cocamar”, veiculada pela TV Cultura.
Na categoria “fotografia”o vencedor foi
Joao Batista Mantovan, com trabalho
publicado no jornal “O Estado do Para-
n4” e o prémio da reportagem escrita fi-
cou com o jornalista Luiz Carlos Rizzo,
com a matéria “Criatividade, a Arma do
Neg6cio”, publicada nojornal “O Estado
do Paran4”. "

A comissao julgadora foi formada pe-
los jornalistas, Milton Roberto Ravag-
nani (Secom); Rogério Recco (Jornal
Cocamar); José Antonio Moscardi (Re-
vista Pois E) e Paulo Guimaraes (TV
Manchete) € pelos empresarios Paulo
Moraes Badan (Indistria e Com. de
Portas/Agulhas Regente); Fernando
Vieira Raimundo (Elétro Maringé) e
Moacir Somaggio (Somaggio Consulto-
ria). Os trabalhos foram julgados em
quatro itens: qualidade do texto, nivel de
informagdes, alcance social e conjunto.
Para as fotografias foi determinado qua-
lidade das fotos, comunicagao visual, ni-
tidez e composigao. O tinico artigo con-
corrente fo1 desclassificado por nao se
inserir no regulamento determinado pela
Acim. Cada vencedor recebeu da Acim
uma placa e um cheque no valor de 500
BTNs.

REGULAMENTO - O prémio Acim
de Jornalismo tem como base estimular
o desenvolvimento de trabalhos que des-
taquem as atividades do comércio, da
indistria e da prestacao de servigos pro-
fissionais de Maringa e de sua regiao de

abrangéncia. O concurso é aberto a cinco
categorias: reportagens escritas, de tele-
visao, de radio,artigos e fotografias. Os
trabalhos devem ser veiculados no perio-
do de junho de um ano a junho do ano
seguinte. Este ano nao foi divulgado o re-
Fu amento do V Prémio Acim de Jorna-
1smo, em virtude da mudanga que o con-
curso ir4 sofrer. Uma das alteragdes ja
confirmadas serd a abertura do evento a
todos os segmentos, podendo inscrever-

se qualquer tipo de matéria. A alteragao
foi antecipada pelo diretor administra-
tivo da Acim, Carlos Roberto Previdelli,
durante o almogo de premiagao.

IMPORTANCIA - Para Jos€ Antonio
Moscardi, que este ano nao participou
do evento, por ter ganhado trés vezes
consecutivas, considera o concurso mui-
to importante por estimular a prética do
bom jornalismo, pois a concorréncia sur-
ge para que os trabalhos sejam mais apri-
morados. Quanto a abertura do concurso
para todas as dreas, diz que isso € muito
significativo, pois Maringa agora poder4
mostrar seu grande potencial na 4rea jor-
nalistica.

Luis Carlos Rizzo, primeiro lugar em
todas as participagoes. “O importante é
o0 coroamento de um trabalho que repre-
senta a busca de um objetivo maior, a
prestacao de servico 4 comunidade”.
Rizzo disse que € muito importante estes
CONCUrsos, pois 0s mesmos vém incen-
tivar as inovacoes do bom jornalismo, e
diz que outras entidades também deve-
riam ter esta miciativa. Para haver um
melhor aprimoramento do jornalismo
em Maring4, argumenta, € necesséirio
que venha a se praticar mais esta arte.

Joao Batista Mantovan, primeira par-
ticipagao, primeira vit6ria: “E muito bom
ter essas surpresas, mas também € im-
portante que outros bons profissionais
mostrem seu trabalho. Aprovo esta atitu-
de de abrir o concurso a todas as outras
areas, pois acredito que o nivel deste
concurso se elevard muito”.

CONSULTORIA ECONOMICA E
ADMINISTRATIVA
ORGANIZACAO DE EMPRESAS
IMPLANTACAO DE SISTEMAS
POR COMPUTADOR
CURSOS E TREINAMENTO DE PESSOAL

Diante do crescimento de sua empresa, nos
apresentamos para auxilid-lo na sua manutengao
e também com entusiasmo buscar novos
horizontes para sua organizacao

Trayv. Guilherme de Almeida, 36 - Salas 804 e 1102 - Fones:
(0442) 23-6244 e 22-9818 - CEP 87010 - MARINGA - PR.
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HOMENAGEM

O RN » =
Remo Longo recebe das mios do presidente da Acim, Fernando Henriques, uma placa de prata

Reconhecimento em vida

Remo Longo, gerente do Banco do Brasil, ¢ homenageado por empresdrios :
de Maringd e da regido ao completar 33 anos de servigo

Remo Longo foi alvo de carinhosa
homenagem pelos servigos prestados a
Maringé e ao Banco do Brasil. A home-
nagem foi prestada na noite de sexta-
feira, 24 de setembro, no recinto de Lei-
16es da Sociedade Rural de Maring4, on-
de recebeu uma placa de prata em nome
de quatro entidades que organizaram a
festa: Sociedade Rural, Cocamar, Asso-
ciagao Comercial e Industrial de Marin-
g4 e Sindicato Rural Patronal. Outros
presentes também foram entregues pelas
mesmas entidades. A homenagem pres-

tada ao ex- gerente do Banco do Brasil,
reveste-se de uma importincia maior,
pelos motivos que levaram estas entida-
des promové-la. Trata-se de um homem
que dedicou toda sua vida ao trabalho e
a atender as necessidades de toda a co-
munidade. Hoje sao 33 anos de experién-
cia que podem servir de exemplo a qual-
quer cidadao brasileiro. Para homena-
ged-lo estiveram presentes cerca de du-
zentas pessoas, entre profissionais libe-
rais, integrantes do comércio, indistria,
da sociedade maringaense e amigos.

Homem dinimico, mas humilde. E
exatamente de Remo Longo de quem
estamos falando. Catarinense de Porto
Uniao, onde nasceu no dia 12 de abril
de 1936, passando sua infincia em Vi-
deira, Santa Catarina. E formado em’
contabilidade pela escola de Comércio
Coronel David Carneiro de Uniao da
Vitéria, Paranid, e em Hist6ria pela
Faculdade Estadual de Filosofia, Cién-
cias e Letras de Uniao da Vit6ria. Remo
Longo ingressouno Banco do Brasilem
28 de janeiro de 1957 na agéncia de
Unido da Vitoéria (PR), atuando na Car-
teira de Crédito Agricola e Industrial
(CREAI) como funcionério, foi fiscal
da carteira, ajudante de servigos e chefe
de servicos. Em julho de 1972, Remo
Longo assumiu a geréncia do Banco do
Brasil, na cidade de Pato Branco (PR),
onde permaneceu até 1976. Lembra
que neste periodo a cidade passava por
uma dura crise. Ano em que se findava

Gaucho de Santa Catarina

Contabilista e historiador, Remo Longo ingressou no
Banco do Brasil em janeiro de 1957

o ciclo da madeira, e a cidade entrava
em decadéncia, fazendo com que a po-
pulagao iniciasse uma imigragao. O re-
cém chegado a Pato Branco, cumprin-
do sua missao iniciou um trabalho de
recuperacao da cidade. Comegou. com
0 apoio a criagao de empresas de assis-
téncia técnica rural, fortaleceu o siste-
ma cooperativo, e deu uma intensa as-
sisténcia ao setor rural. Quando entao
deixou a casa em ordem, foi transferido
para a agéncia de Campo Mourao, isso
ja no ano de 1976, onde ficou até julho
de 1982. Neste periodo a Coamo estava
nascendo, e 0 Banco do Brasil estava 14
para assegurar a sobrevivéncia da coo-
perativa que hoje est4 entre as primei-
ras do Brasil. Depois de 14 veio feliz-
mente para nossa cidade. Maring4, per-
manecendo até entao. Remo Longo
tem sido uma das poucas excessoes no
Banco do Brasil que cumpriu as normas
tragadas para os gerentes de ser substi-

tuidos de trés em trés anos. Na cidade
de Pato Branco ficou trés anos e meio,
e em Campo Mourao bateu o recorde,
ficou durante seis anos. Remo Longo é
casado com Hilda Maria Menezes Lon-
go, e tém quatro filhos: Danieli Veroni-
ca, Ana Amélia, Rafael Cristiano e Ma-
ria Amélia. 5 :

DEDICACAO. - Polivalente, atua
nas mais diferentes 4reas em favor da
comunidade. Dai a importancia e seu
prestigio em Maring4. Sem dtvida um
gerente bancario dinamico, tanto que
quando gerenciava o banco de Cornélio
Proc6pio, atingiu o segundo lugar no
estado. E quando assumiu Maringi,
saltou de quinto para o segundo lugar
de hoje. Foi trabalhando para colocé-la
numa posi¢ao honrosa, que Maringa
conheceu um novo estilo e exemplo na
geréncia do Banco do Brasil.

Neste periodo Remo Longo procu-
rouJoao Preis, a época secretario de In-
dtstria, Comércio e Agricultura, infor-
mando-lhe que o Banco melhoraria a
posicao diante do comércio e a inds-
tria de Maring4, mas que também pre-
cisaria que o acompanhasse em visitas
aos comerciantes, industriais, profissio-
nais liberais, ¢ de uma maneira mais
especifica as pequenas e médias empre-
sas, € com uma atengao especial para as
chamadas “indistrias de fundo de quin-
tais”.

Maringd nao ganhou com Remo
Longo apenas um excelente gerente
bancério. Ganhou um homem que sou-
be fazer amizades, e ganhou acima de
tudo um “cidadao comunitério”. Se in-
tegrou perfeitamente a sociedade e co-
munidade maringaenses. Quando esta-
va em Campo Mourao ja havia fundado
o Centro de Tradi¢oes Gatichas daque-
la cidade, e aqui ao conhecer a colonia
gaicha, com seu trabalho e incentivo
tornou possivel um sonho de longa data

-dos gatichos, iniciande o movimento

hoje vitorioso para a fundagao do Cen-
tro de Tradigoes Gaitichas Rincao Ver-
de de Maring4, do qual foi eleito presi-
dente permanecendo até hoje. Remo
Longo demonstrou sempre uma preo-
cupagao maior com a comunidade. Foi
o idealizador e principal incentivador
para a criacao da Ing4-Companhia de
Desenvolvimento de Maring4, uma em-
presa com capital dos maringaenses, de
todas as camadas, gerando novos em-
pregos e tributos a Maringa. Outro tra-
balho importante, realizado por ele foi
incentivar e organizar clubes comunita-
rios, o que foi possivel pela atuagao do
Banco do Brasil.
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O descanso do guerreiro

Depois de cinco anos sem férias, Remo Longo
quer somente sombra e dgua fresca

Remo Longo disse que agora vai ti-
rar suas merecidas férias. Depois de
cinco anos sem descanso, vai desfrutar
da liberdade de ter cumprido sua mis-
sao com a comunidade. Hoje amadure-
cido, agradece a Deus Criador sua dire-
¢ao, orientagao e ajuda por mais uma
etapa cumprida. E na conjuntura dificil
porque passa nao apenas nosso pais,
mas o mundo, € significativo e gratifi-
cante observar que, somando esforgos,
superamos muitas dificuldades. Agra-
dece a Maringa por ter lhe oferecido
um teto feliz e que jamais esquecera.
Sempre tem como regra pessoal de con-
duta, dedicar-se a0 maximo no cumpri-
mento de suas obrigagoes. A medida
em que foi ascendendo os degraus da
carreira foi também adquirindo a com-
preensao das grandes responsabilida-
des que envolviam as tarefas de seu car-
g0, bem como do relevante papel que o
Banco lhe desempenhou cumprir na
economia do pais, com reflexos alta-
mente positivos na drea social. E, assim,
com crescente entusiasmo, determina-
¢ao e redobrados esforgos, aplicou, por
todos esses anos, para que o Banco atin-
gisse os seus grandes objetivos. Hoje

sao 33 anos de trabalho dedicados ao
Banco do Brasil, e “dedicaria outro tan-
to se me fosse concedido por Deus”, diz
Remo Longo. “Dedicaria toda a disci-
plina, obediéncia aos superiores, no
cumprimento das normas e, sobretudo,
no compromisso comigo, de bem servir
ao Banco e principalmente com o meu
pais. Depois de tanto trabalho, e expe-
riéncia adquiridos, ainda vejo uma
grande esperanga para o pais. Existe
apenas, a necessidade da participagao
de cada um, para que este pais fique
melhor”. Remo Longo diz que o Brasil
tem tudo para ser o melhor do mundo.
Desde riquezas naturais até a diversida-
de de povos de todo o mundo, por con-
sequéncias, uma diversidade diferente
de experiéncias enriquecedoras. “En-
tendo que o bem estar e o desenvolvi-
mento desse pais depende do desempe-
nho individual de cada um, da preserva-
¢ao de valores civicos, morais € sobretu-
do espirituais, de uma profunda.dedica-
¢ao aotrabalho, e do adequado e neces-
sario tempo reservado ao lazer, ao des-
canso e a familia, como forma de man-
ter a lucidez e a necesséria vitalidade ao
trabalho”, conclui.

Congratulacoes

A Associagao Comercial e Industrial
de Maring4 parabenizou, dia oito de se-
tembro, a diretoria da Coamo - Coo-
perativa Agropecudria Mouraoense de
Campo Mourao, pela conquista do 1°
lugar no Ranking das Cooperativas do
Pais; e a diretoria da Cocamar - Coo-
perativa dos Cafeicultores de Maring,

pela conquista do 32 lugar no Ranking
das Cooperativas do Pais. O sucesso ob-
tido pelas duas cooperativas foi publi-
cado na Revista Exame de setembro. A
entidade (ACIM) manifestou-se orgu-
lhosa por ser as duas CoOperativas para-
naenses, um exemplo de dinamismo e
capacidade de seus comandantes.

AGORA,COM MODERNISSIMO LABORATORIO
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CINE FOTO SOM

A SUA FOTO FICA PRONTA EM
APENAS 27 MINUTOS.
17 LOJAS AO SEU DISPOR

Paranavaf - Umuarama
Assis Chateaubriand
Goioeré - Cuiabd (MT)

CURSO
Estratéegia
de guerra

Instrutor do Ceag confirma que
vender é uma arte, cuja técnica pode
ser assimilada por qualquer
vendedor aplicado

Segundo Cl4udio Serrato, instrutor do
Ceag Maring4, que fez uma pequena pa-
lestra no Auditério Herbert Mayer, dia
17 de setembro, aos vendedores partici-
pantes da II Promoacim, incentivar 0s
vendedores as vendas deve ser sempre a
estratégia utilizada pelos empresarios.

Serrato explicou aos
vendedores, que mesmo nao estando em
campanhas como esta, sempre € bom a-
tingir o objetivo tragado para se vender
mais. Vender disse, € basicamente de-
senvolver uma técnica especifica, onde
cada um desenvolve uma sensibilidade
de melhor percepgao e observagao, pas-
sando pelas seguintes fases: abordagem
- como atender o cliente. H4 necessidade
do entusiasmo, determinagao, confianca
em i, e respeito ao consumidor; demons-
tragio do produto. O vendedor deve
mostrar as qualidades do produto, as va-
riedades, opgoes, lembrando que o con-
sumidor est4 interessado nos beneficios
do produto; contornar as objegoes - ar-
gumentar os pregos, necessidades, tem-
po e qualidade do produto ao consumi-
dor; fechamento da venda - ter habilida-
de para o momento certo; venda adicio-
nal - lembrar que antes da venda adicio-
nal, concretizar as vendas principais. Por
exemplo, durante esta campanha (Pro-
moacim), o vendedor tem que ter cons-
ciéncia de que nem todos os consumi-
dores levarao a quantia estipulada para
ganhar um convite para o'show, mas nao
se deve deixar de efetuar a venda e deixar
de atender bem o cliente; trabalho con-
junto - o vendedor deve

ORGAOS MINAMI, PIANOS E

INSTRUMENTOS
DE SOPRO

INSTRUMENTOS MUSICAIS

REVELAGAO A CORES ANTES DO TEMPO

Av. Brasll, 3347 - Tel: (0442) 22-6015—— MARINGA - PR

Av. Herval, 620 - Tel: (0442) 23-4595
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acompanhar todo o processo da compra,
verificar o caixa, 0 pacote, a entrega, aju-
dar todo o mecanismo, tudo tem que fun-
cionar harmonicamente. Serrato disse
também que os empresarios sao 0s res-
ponsaveis direitos pelas vendas, eles tém
que ser mais dindmicos, viver o dia-a-dia,
ser criativo. O importante € preparar a
' empresa para a divulgacao, oferecer suas
qualidades, bom atendimento, melhores

condigoes de vendas, criar novos visuais,
trabalhando sempre com as vitrines, dar
cursos aos vendedores, a recepgao dos
consumidores tem que ser calorosa. Tra-
balhando juntos o resultado com certeza
serd positivo para os vendedores e em-
presérios. O empresario que investe mais
em seus funciondrios,sempre obtem me-
lhores resultados.Claudio disse que cada

um deve cumprir a sua parte, os vende-
dores devem procurar ser cada vez mais
profissionais, pesquisando, lendo, parti-
cipando de eventos, de palestras, investir
tudo em si mesmo, e os empresarios dar
seguranga, estimulo ao apoio a seus ven-
dedores, que afinal de contas sio eles

que representam o crescimento de sua
empresa.

No Livro do Génesis - a Igreja esta
convencida de que o trabalho constitui
uma dimensao fundamental da existén-
ciadohomem sobre aterra. E ela radica-
se nesta convicgao também ao conside-
rar todo o patriménio das multiplas cién-
cias centralizadas no homem: a antropo-
logia, a paleontologia, a histéria, a socio-
logia, etc.: todas elas parecem testemu-
nhar de modo irrefut4vel essa realidade.
A Igreja, porém vai haurir esta sua con-
viccao sobretudo na fonte da Palavra de
Deus revelada e, por conseguinte, aquilo
que para ela € uma convicgao da inteli-
géncia adquire, a0 mesmo tempo, o cara-
ter de uma convicgio de fé. A razao esta
em que a Igreja - vale a pena acentu4-lo
desde j4 - acredita 0 homem. Ela pensa
no homem e encara-o nao apenas 2 luz
da Palavra revelada de Deus vivo. Ao re-
ferir-se a0 homem; ela procura exprimir
aqueles designios eternos e aqueles desti-
nos transcedentes que o Deus vivo, Cria-
dor e Redentor, ligou a0 homem.

A Igreja vai encontrar logo nas primei-
ras paginas do Livro do Génesis a fonte
dessa convicgao, de que o trabalho cons-
titui uma dimensao fundamental da exis-
téncia humana sobre a terra. A anilise
desses textos torna-se conscios deste fa-
to:de neles-por vezes mediante um modo
arcaico de manifestar o pensamento - te-
rem sido expressas as verdades funda-
mentais pelo que dizrespeito ao homem,
ja no contexto do mistério da Criagao.
Estas verdades sao as que decidem do
homem, desde o principio, e que, ao mes-
mo tempo, tracam as grandes linhas da
sua existéncia sobre a terra, quer no es-
tado de justiga original, quer mesmo de-
pois da ruptura, determinada pelo peca-
do, da alianga original do Criador com a
criagdo no homem. Quando este, criado

O trabalho e 0 homem

O trabalho se constitui numa dimensao fundamental da existéncia humana”

“a imagem de Deus... varao ¢ mulher”,
ouve as palavras: “Prolificai e multipli-
cai-vos enchei a terra e submeti- a”, mes-
mo que estas palavras nao se refiram di-
reta e explicitamente ao trabalho, indire-
tamente j4 lho indicam, e isso fora de
quaisquer dividas, como uma atividade
a desempenhar no mundo. Mais ainda,
elas patenteiam a mesma esséncia mais
profunda do trabalho. O homem ¢ ima-
gem de Deus, além do mais, pelo manda-
to recebido do seu Criador de submeter,
de dominar a terra. No desempenho de
tal mandato, o homem, todo e qualquer
ser humano, reflete a prépria agao do
Criador do universo.

O trabalho entendido como uma ativi-
dade “transitiva”, quer dizer, uma ativi-
dade de modo tal que, iniciando-se no
sujeito humano, se enderega para um ob-
jeto exterior, pressupde um especifico
dominio do homem sobre a “terra”; e,
por sua fé, confirma e desenvolve tal do-
minio. E claro que sob a designagao “ter-
ra”, de que fala o texto biblico, deve en-
tender-se primeiro que tudo aquela par-
cela do universo visivel em que o homem
habita; por extensao, porém, pode enten-
der-se todo o mundo visivel, na medida
‘em que este encontra dentro do raio de
influéncia do homem e da sua procura de
prover as proprias necessidades. A ex-
pressao “submeter a terra” tem um al-
cance imenso. Ela indica todos os recur-
sos que a mesma terra (e indiretamente
o mundo visivel) tem escondidos em si e
que, mediante a atividade consciente do
homem, podem ser descobertas € opor-
tunamente utilizadas por ele. Assim, tais
palavras, postas logo no inicio da Biblia,

jamais cessam de ter atualidade. Elas
abarcam igualmente todas as épocas pas-
sadas da civilizagao e da economia, bem
como toda a realidade cotemporanea, e

mesmo as futuras fases do progresso, as
quais, em certa medida, talvez se estejam
delineando, mas, em grande parte, per-
manecem ainda para o homem algo qua-
se desconhecido e recondito.

Se por vezes se fala de periodos de
“aceleragao” na vida econdmica e na ci-
vilizagao da humanidade ou de alguma
nagao em particular, coligando tais “ace-
leragoes” ao progresso da ciéncia e da
técnica e, especialmente, as descobertas
decisivas para a vida s6cio-econdmica,
pode, ao mesmo tempo, dizer-se que ne-
nhuma dessas “aceleracoes” faz com que
fique superado o contetido essencial da-
quilo que foi dito naquele antiquissimo
texto biblico. O homem, ao tornar-se -
mediante o seu trabalho - cada vez mais
senhor da terra, e ao consolidar - ainda
mediante ao seu trabalho - 0 seu dominio
sobre o mundo visivel, em qualquer hip6-
tese e em todas as fases deste processo,
permanece na linha daquela disposigao
original do Criador, a qual se mantém ne-
cesséria e indissoluvelmente ligada ao fa-
to de o homem ter sido criado, como va-
rao e mulher, “aimagem de Deus”. E, ao
mesmo tempo, tal processo € universal:
abrange todos os homens, todas as gera-
¢oes, todas as fases do progresso econd-
mico e cultural e, simultaneamente, é um
processo que se atua em todos e cada um
dos homens, em todos os sujeitos huma-
nos conscientes. Todos e cada um sao
contemporaneamente por ele abarca-
dos. Todos e cada um, em medida ade-
quada e em ntiimero incalculével de mo-
dos, tomam parte em tal processo gigan-
tesco, mediante o qual o homem “subme-
te a terra” com o seu trabalho.

Carta Enciclica de Joao Paulo II
Conego Geraldo Schneider

Servigo de Imprensa da
Arquidiocese de Maringa
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FORTUNA, TIJOLO
POR TIJOLO

As vezes, mais vale um p4ssaro voardo
do que dois na mio. A curiosa histéria de
F4bio Costa, 27 anos, de Recife, € uma
prova. Aos 17 anos, cagula de seis irmaos,
ele tinha a promessa do pai, dono de pe-
quenaloja de aviamentos, de ganhar uma
casa - prometida também a todos os ir-
maos. Como era o tltimo da fila, Fabio
nao queria esperar, mesmo porque as ca-
sas vinham sendo compradas a cada dois
anos e meio, e ele levaria quinze anos pa-
ra ganhar a sua. Por isso, propds aos de-
mais irmaos que o deixassem, junto com
um deles, Fernando, furar a fila. Que-
riam o dinheiro para abrir um negdcio.
Estavam trocando o certo pelo duvidoso,
ja que ficariam sem a casa e, caso nao se
dessem bem, também sem o negécio. A
familia aceitou a proposta, e, embora o
dinheiro do pai tivesse sido suficiente
apenas para o aluguel de um box de 14
metros quadrados num mercado ptblico
da cidade, o neg6cio deu certo. Foi dele
que surgiu a Vigha, empresa de material
de construgao no atacado. “No primeiro
més, em 1981, nosso faturamento foi de
1.900 délares”, recorda Fabio. Em 1990,
trés anos depois de Fernando deixar a so-
ciedade para abrir um novo negécio, F4-
bio que nao pretende sair do atacado, vai
faturar 10 milhoes de d6lares.

Achar seu nicho de mercado deve ser
uma das primeiras preocupagdes do em-
preendedor. Foi o « ue Fabio fez quando
decidiu vender apenas .uaterial elétrico.
“Qs depbsitos de material de construgao
da periferia formavam nossa primeira
carteira de clientes”, diz ele. Na época,
F4bio era o vendedor da empresa e sou-
be identificar o ptiblico-alvo com base na
constatagao de que muitos dos donos de
dep6sitos nio tinham tempo nem dis-
posigdo para se deslocar até o centro da
cidade e comprar direto dos atacadistas.
Durante o primeiro ano da Vigha, eles
forma os finicos clientes e proporciona-
ram um faturamento de 30.000 d6lares.
Logo Fébio concluiu que, assim, suas
chances de crescimento eram pequenas.
Era preciso ousar, ainda que o capital
fosse pouco.

Determinado, ele nao teve dtividas em
apanhar um aviao e voar para Sao Paulo.
Queria conhecer os fabricantes e nego-
ciar diretamente com eles o prazo, o pre-
¢o e as condigdes de compra, mesmo ten-
do o cacife baixo de um mau jogador de

pdquer. Sua empresa s6 poderia crescer
se ele deixasse de ser um atacadista que

compra de outros, racionava. “Eu ligava,
marcava hora com os diretores e acabava
recebido por gerentes que mal disfarga-
vam o riso diante de minha pouca idade
e cara-de- pau”, diz Féabio. Rodou pela
cidade inteira até chegar a Osram, onde
bateu pé e acabou sendo recebido por
um dos diretores. Com a chance, nao
adotou a tatica dos pequenos, nao cho-
rou as magoas nem invocou a pobreza do
Nordeste. Fabio disse ao diretor que
queria crescer € precisava de pregos €
condigoes iguais aos dos concorrentes.
Impressionado com a postura, o diretor
da Osram concedeu-lhe tudo - menos
crédito. Exigiu uma carta de crédito de
um banco. F4bio ndo deu a negociagao
por enc¢errada. Pediu que o custo da car-
ta fosse revertido a seu favor; ele pagaria
ao banco, e a Osram cobriria os gastos da
operagao com produtos. A empresa a-
ceitou. 3

MARCAS PROPRIAS - Depois que
abriu a primeira porta, Fabio soube usar
o relacionamento com a Osram como a-
riete para arrombar outras. Mas, ainda
assim, custou para chegar .ao primeiro
milhao de d6lares de faturamento, que s6
veio em 1985. Faltava-lhe capital para a
expansao. Entretanto, queria crescer or-
ganizadamente. “A primeira vez que
contratei um consultor foi em 1982”, diz
ele, preocupado desde entdo em profis-
sionalizar a0 maximo a direg¢io. Por isso,
em 1986, a Vigha, escorando-se no tra-
balho de um consultor, estava preparada
para dar grandes saltos. “A consultoria
identificou nosso ponto fraco: a extensa
linha de produtos”, diz Fébio. Dos 3.000
itens que a empresa vendia, 6,3% eram
responsaveis por 66% do faturamento,
22,1% por 23,3% e 71,6 % por 10,7%. Es-
se ltimo grupo ocupava espago no de-

posito, e o custo da manutencgio do esto-

que comprometia a rentabilidade. As-
sim, se ele eliminasse os 71,6%, ficaria
com 90% do faturamento intactos.

A reducio dréstica da linha de produ-
tos permitiu & Vigha concentrar sua aten-
¢do e fez o giro do estoque crescer. Os
resultados nao tardaram. Em 1987, o fa-
turamento foi de 2,6 milhdes de délares.
Em 1988, subiu para 2,8 milhdes e, em
1989, pulou para 5,4 milhoes.

A rentabilidade também melhorou,

claro. Elaeraaté entao de 4% a 5% sobre
o patrimdnio liquido. No ano passado,
atingiu 8%. Com mais dinheiro em caixa,
a empresa chegou a um quadro de 108

funcion4rios € a uma equipe de vendas
extremamente agressiva. Nao existem
zonas fechadas, € o cliente s6 € do vende-
dor enquanto este trabalhar bem, obri-
gando-o a um esforgo continuo. Para mo-
tivar ainda mais a equipe, a cada seis me-
ses Fabio premia com um carro o melhor
vendedor do periodo. Seu trunfo foi tam-
bém partir para marcas proprias, grande
desafio numa empresa de seu porte. Com
elas, F4bio pretende instituir uma fran-
quia diferenciada. O primeiro produto
com marca propria € a Vighia Bond, cola
fabricada pela 3M do Brasil. Depois, vi-
rao tubos de PVC, carrinhos de mao,
caixas de descarga externa e seis outros
itens que comegarao a ser vendidos em
agosto.

Numa franquia comum, o parceiro de-
ve ter uma boa quantia em caixa. “Na
nossa regiao e no ramo de material de
construgao, a realidade nio permite
franquias desse tipo”, alega Fébio. A
idéia entao € que, se o cliente comprar
determinado nimero de BTN por més, a
empresa colocara em sua porta uma pla-
ca de acrilico com a inscrigao “Aqui tem
Vigha”. “Vamos passar a anunciar nos-
sas marcas proprias na TV, juntamente
com os pregos dos produtos. Se o concor-
rente custar 150 cruzeiros, venderemos
ao cliente por 100, para que chegue ao
consumidor por 130. Com isso estaremos
dando aos pequenos a chance, ainda que
seus nomes nao aparecam no video, de ir
amidia e concorrer com os grandes”, diz
Fébio. Ele vai promover o primeiro teste
no mercado de Recife. Se aprovada, a t4-
tica seré estendida a outros Estados em
que a empresa j4 atua - Paraiba, Par4,
Cearé e Rio Grande do Norte. “Quere-
mos continuar a crescer”, avisa ele. Em
1990 a Vigha pretende chegar 2 Bahia,
em 1991 a Minas Gerais ¢ planeja desem-
barcar em Sao Paulo até 1992. Fibio ja
tomou a primeira providéncia. Em ju-
nho, a razio social da empresa foi modi-
ficada. Agora, ela se chama Vigha - Em-
presa Nacional do Comércio Atacadista,
“Nao vamos deixar nenhum péssaro vo-
ando sem que a nossa gaiola esteja pre-
parada para apanh4-lo”, promete Fabio.
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SEGURANCA

Algemas na policia

Delegado expoe a empresdrios as
limitagoes que a policia tem para
enfrentar a criminalidade

No dia 11 de setembro, quando reali-
zado o0 132 Almogo Empresarial, promo-
vido pela Associagao Comercial e In-
dustrial de Maringa, o Delegado da 9°

SDP, Leonil Cunha Pinto, fez-se presen-
te a convite dos empresérios, com o ob-
jetivo de expor a atual situacao da policia
da cidade. O Delegado disse que das
reivindicagoes solicitadas, apenas aygr:
ba de Cr$ 5 milhdes chegaram 2
Maringd, o que €é muito pouco
diante da precariedade que o setor est4

. passando. O presidio est4 necessitando

de reformas, verificando-se que quase
diariamente fogem detentos. O niimero
de policiais também ¢ bastante reduzido
e isso dificulta o trabalho de campo. Nos
Gltimos dias constatamos os intimeros as-
saltos 2 mao armada,, ataques de quadri-
lIhas usando capuz, para nao serem iden-
tificados, tudo isso deixando uma marca
de panico na cidade. Maring4 por ser um
grande p6lo industrial atrai muitos fugi-
tivos, principalmente da “col6nia penal”,
que fogem em massa diariamente, € a po-
licia nao possui equipamentos_suficien-
tes, para identifica- los € muito menos
para deté-los. Leonil disse que as reivin-
dicagoes de melhorias dos presidios e até
mesmo aquisi¢cao de pessoal, sao feitas
constantemente, porém a situagao con-
tinua na mesma, e a solugao € esperar o
préximo governo, ja que o atual n3o se
manifesta.
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CENTRAL:

POSTO HOSPITAL SANTA RITA
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CAMBIO
Dinheiro facil

Agéncia de cAmbio se instala em
Maringd e facilita a compra e a
venda de dolares

Localizada no centro da cidade, mais
precisamente no Edificio Shimabokuru,
na avenida Brasil, a agéncia funciona
desde 21 de maio de 1990. A AG Cam-
bio Turismo e de propriedade de Alfons
Gardemann, ¢ dirigida por Marcos Ca-
tenacci, tendo sua empresa irma insta-
lada em Londrina h4d um ano. Segundo
Marcos, a empresa abriu apés a agéncia
de Londrina se estruturar e ter também
apermissao do Banco Central. A agéncia
tem seis meses para atingir uma meta
estipulada pelo Banco Central para nao
perder a carta de autorizagao cedida pe-
lo banco. Além da autorizacao do banco,
a abertura da agéncia ocorreu ap6s uma
pesquisa detalhada do mercado, verifi-
cando-se se o local adequado para a ins-
talagao da empresa.

Funcionamento - As compras € ven-
das de doélares sao feitas de maneiras
simples. Compra, caso o comprador
queira dolares para viagem, apenas teré
que apresentar o passaporte, passagem €
CPF, assinando uma “Boleta”, que € o
certificado da compra. Toda essa transa-
¢ao é feita de maneira identica aos ban-
cos que também comercializam délares.
Podera também comprar doélares pes-
soas que viagem de carro ou Onibus, a-
presentando a passagem, ou os dados do
carro. O limite m4ximo, determinado pe-
lo Banco Central, de compra de d6lares
¢ de US$ 4 mil podendo ser em papel
moeda ou “traveller cheques”, mais in-
dicado por Marcos pela seguranga que
os traveller oferece. Caso a pessoa venha
a ser roubada, ou até mesmo perca estes
“cheques”, os mesmos poderao ser sus-
tados, garantidos pela agéncia creden-
ciada Thomas Cook - MasterCard, dai a
importincia da Boleta, que ter4 regis-
trado os nimeros perdidos ou roubados.

A.G. Cambio turismo opera todas as
mqedas com agilidade e rapidez exigida
por turistas e empresarios, operando
com a cotagao do dia. A empresa tam-
bém opera na compra de d6lares, os mes-
mos que néo foram gastos na viagem, ou
simplesmente uma transagao normal. A-
1ém do fornecimento dos d6lares, a agén-
cia também fornece passagens aéreas,
faz reservas de Hotel, todos os servigos
que valorizam cada centavo investido na
empresa. A empresa € filiada a ANECC
- Associagao Nacional de Empresas Cre-
denciadas de cambio.
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Precariedade das rodovias paranaenses estimula o crescimento dos fndices de acidentes

RODOVIAS

Estradas da vida

Acim coordenou elaborag@o de documento assinado por vérias entidades que
foi enviado ao governo federal solicitando a inclusao de estradas do Norte
e do Nordeste do estado no programa “SOS Rodovias”

s

LIQUIDEZ IMEDIATA O DOLAR MINUTO A MINUTO!
Na AG Cambio e Turismo, a A AG Cambio e Turismo, opera
liquidez é imediata na ligada com os grandes centros de
conversao de moedas. Dinheiro cambio. Cada cambio é feito na
na mao, sem burocracia, com cotagao ditada na hora pelo
orientagao e rapidez. mercado e em questdo de minutos.

TURISMO: PORT ROYAL - Agéncia de Viagens e Turismo Ltda.
Rua Néo Alves Martins, 3.415
Fone: (0442) 24-7111

CAMBIO: Av. Brasil, 3.772 - 11° andar
sala 111.2 - Fone: (0442) 23-3175
Reg. Banco Central - 1552/000494
EMBRATUR - 08373-02-41-1
SISBACEN - 80.240.00.1

A Associagio Comercial e Industrial
de Maring4 coordenou a elaboragao de
um documento solicitando ao governo fe-
deral que vérios trechos das rodovias do
Norte e Nordeste do Parané fossem in-
cluidas no programa especial de recupe-
racao das estradas federais denomina-
dos “SOS Rodovias”, visto que elas fo-
ram esquecidas da lista de estradas prio-
ritarias. O documento mostra que as ro-
dovias,de considerado valor por seremu-
tilizadas para o escoamento de produtos
agricolas,além do intenso trafego de vei-
culos de cargas e de passeio, muito tém
sofrido, principalmente por nao ter repa-
ros como recapeamento e sinalizagao ha
muito tempo. No entanto, nenhuma atitu-
de ainda foi tomada em favor dessas ro-
dovias, que devido aos seus enormes bu-
racos tem provocado graves acidentes e
dificultado consideravelmente o escoa-
mento dos produtos agricolas. Essas ro-
dovias, além dos buracos, também nao
possuem sinalizacao adequada para os
que por ali trafegam. A rodovia BR-376,
que integra as regioes Noroeste e Norte
ao Sul do estado € via de acesso ao porto
de Paranagu4, sendo considerada uma
das mais movimentadas do pais, estd em
péssimas condigdes de trafego. A estrada
serve de corredor para o transporte de
produtos agricolas do Mato Grosso e do
Mato Grosso do Sul.

Outro trecho nas mesmas condigoes é
o compreendido entre as cidades de Pre-
sidente Castelo Branco e Paranavai, nu-
ma extensao de aproximadamente 50 km.
De Maringé a Paranavai, no trecho Nor-
pa e Coca-Cola através do DNER-PR,
foram iniciadas obras de duplicagio da
rodovia, estendendo a 5 km. No entanto,
em virtude da falta de verbas do governo.
esta obra foi paralisada, estanco hoje
com apenas uma das pistas concluidas.
Nao ha separagao por canteiros centrais,
nao ha sinalizagao, e isto tem provocado
constantes acidentes. Considerando que
o Parand € o maior produtor brasileiro
de graosvinerece a especial atencgio do
governo federal, a fim de facilitar o es-
coamento de sua produgao, visto que so-
licitado colaboragao e ajuda do governo
estadual, este se prontificou em respon-
der que esta tarefa ndo é de sua respon-
sabilidade, e sim do governo federal, por
tratar-se de rodovias federais. Afirmou
que a responsabilidade é do Departa-
mento Nacional de Estradas de Roda-
gens - DNER. Como vemos, os buracos

«continuam 14, € com o passar do tempo

aumentando, e consequentemente os aci-
dentes sendo inevitaveis, e o transporte
de cargas com 0s mesmos riscos.
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TRABALHO

A arte de liderar

A eficiéncia de uma empresa repousa sobre uma chefia que
mantenha com seus subordinados uma rela¢ao de amizade

Nio é possivel entender um chefe, um
encarregado de fébrica que se diz chefe
e nao seja um agente motivador. Lideran.
ca entendida como a arte de influenciar
o comportamento humano, deve andar
sempre unida a arte de dar motivo a ago
dos sordinados (motivo mais agao igual
motivagdo). Enquanto o “supervisor li-
der” planeja, organiza, (o trabalho para
seu pessoal), prevé e evita dificuldades
que possam atrapalhar a consecugao de
seus objetivos a0 mesmo tempo avalia o
desempenho de cada individuo e do gru-
po e acompanha de perto fazendo suges-
tao para melhorar o desempenho.

Lideranca e motivagao - sao lados da
mesma moeda. Alguns principios de lide-
ranca eficiente.

a) Dar o exemplo - Nao adianta dizer ao
outro “faga”, se voc€ chefe ou lider nao
o faz. E o caso da pontualidade: h4 lide-
res que nao chegam nunca nos horérios
marcados das reunidoes; marcam encon-
tros € nao vao. Deve-se mostrar através
das proprias agoes o que se quer dos
outros.

b) Constéancia de comportamento - Lider
que € imprevisivel, incontrolavel cria su-
bordinados intranquilos, extremamente
cuidadosos, reservados quanto ao apre-
sentar idéias e sugestdes. E o que € pior,
o lider inconstante gera, com o andar do
tempo, subordinados-estéreis.

c) Recompensas periédicas - Nio se de-
ve pensar logo em recompensas financei-
ras; as recompensas financeiras nem
sempre sao as que motivam mais. H4
muitas outras. No entanto o estudo e a
préticanos tem demonstrado que o reco-
nhecimento de um trabalho bem feito é
um dos maiores fatores de motivagao. E-
logie e dé “feedback” a seus subordina-
dos, diga-lhes como estio indo no traba-
lho, e sentira de imediato o efeito bené-
fico desta atitude. Até hoje nao conheci
ninguém que nao gostasse de saber como
est4 indo no trabalho.

d) Dar énfase a disciplina positiva - Dizia
Dom Bosco “apanha-se mais abelhas
com uma gota de mel do que um barril
de vinagre”. As pessoas trabalham mais
e com melhor qualidade na esperanca de
receber uma recompensa, do que pelo
receio de serem punidas. Nossa tarefa é
mostrar ao subordinado como fazer um
bom trabalho. Num eventual fracasso,
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devemos ajudé-lo descobrir o caminho
certo.

e) Colocar e manter trabalhos desafian-
tes - As pessoas, em geral, gostam de
desafios. Para muitos vencer o desafio é
a prépria recompensa - contudo, deve-
mos estabelecer metas e desafios vidveis,
isto nao estabelecé-los altos demais, por-
que, caso nunca ou quase nunca foram
atingidos, criaremos frustragoes; se fo-
rem muito baixos, facilmente atingiveis,
criaremos acomodados. Nesta composi-
¢ao de metas e desafios € importante a
participacao dos subordinados. O desa-
fio € uma recompensa que nunca perde
a atragao.

f) Marcar presenca - O chefe supervisor,
para os olhos dos empregados, personifi-
caaempresa. Nem poderia ser diferente:
narealidade ele nao foi eleito pelo opera-
rio. Foi escolhido pelas gerencias ou dire-
toria da companhia. E cargo de confian-
¢a. Pouco se tem feito, em termos de pre-
paro, para que o supervisor desempenhe
com eficiéncia seu papel. Segundo um
antigo ditado: “supervisor é aquele que
consegue as coisas através de pessoas”.
Assim sendo, cabe ao supervisor ajudar
o operaério a se identificar com a tarefa.
Talvez esse seja o trabalho mais impor-
tante: fazer com que o operario produza
0 méximo com minimo de recursos. A ti-
tulo de reflexao segue um exercicio de au-
to avaliagao para os supervisores das nos-
sas fabricas.

1- Vocé sabe 0 nome completo dos seus
empregados.

2 - O indice de absenteismo foi mais
baixo este més.

3 - E capaz de classificar seu pessoal em
ordem de eficiéncia.

4 - Seu pessoal faz perguntas especificas
sobre os objetivos ou metas da empresa.
5 - Vocé acha que seus subordinados se
relacionam com vocé tio bem quanto
vocé com seu chefe.

6 - Vocé dedica pelo menos 70% do seu
tempo para o desenvolvimento de seus
subordinados.

7 - Vocg acredita que seus subordinados
estdao produzindo 80% de sua capacida-
de (potencial).

8 - Voc€ mostra aos novos subordinados
o resultado final de seu trabalho.

9 - Mais de 20% de seus empregados par-
ticipam de programa de sugestoes.

10 - Vocé acredita que pelo menos 80%
de seus subordinados podem dizer de
vocé: “Da gosto trabalhar com este su-
pervisor!”

Multiprime Treinamentos - Curitiba

Convite a Lafayete

A Associagao Comercial e Industrial
de Maringé4 convidou o presidente da
Caixa Econdmica Federal, Lafayete
Coutinho Torres para palestrar aos em-
presarios maringaenses no dia 23 de no-
vembro, sexta-feira.

Esta entidade, sempre atenta aos in-
teresses da classe que representa, con-
vidou o presidente, visando obter subsi-
dios para melhor desenvolver nossa eco-
nomia. Considerando que representa um
6rgao de elevado valor, possa nos for-
necer informagoes, e principalmente os
possiveis servigos a serem prestados por
esta importante institui¢ao financeira,
considerada um patrimdnio da Nagao.

COMERCIO
Fechado para acordo

Abertura do comércio aos
domingos somente com acordo
entre comerciantes e comercidrios

Dada a controvérsia suscitada por al-
guns comerciantes, que entendiam ser
livre a abertura do comércio aos domin-
gos € a polémica criada em torno deste
ato tao simples, o secretario nacional do
trabalho, Adolfo Furtado enviou esclare-
cimentos a todas as Delegacias Regio-
nais do Trabalho do pais sobre o decreto
de 20 de agosto. Segundo o secretério, 0
decreto nao autoriza automaticamente o
funcionamento do comércio varejista aos
domingos. Essa permissao tera que ser
concedida pelos municipios, e desde que
haja convengado coletiva de trabalho ou
acordo entre a Empresa e o Sindicato
dos Empregados no Comércio. O decre-
to de 20 de agosto, n® 99.467, apenas
transfere os segmentos sociais envolvi-
dos com a questdo, comerciantes € co-
merciarios, para fixar as normas sob as
quais o comércio ir4 funcionar aos do-
mingos, - concedida a autorizagio muni-
cipal para tanto - est4 agindo dentro dos
principios de respeito a autonomia sindi-
cal e de menor interferéncia governa-
mental no campo das relagdes econdmi-
cas e sociais, como principios democra-
ticos.
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE MARINGA

PROGRAMACAO MENSAL DE CURSOS - OUTUBRO - 1990

AREA/CURSO PERIODO HORARIO
ADMINISTRACAO E GERENCIA
Chefia e Lideranga 29/10 a 09/10 19:30 as 22:30
COMUNICACAO
Técnica de Atendimento ao Piblico 01/10 a 09/10 19:00 as 22:00
Relagdes Interpessoais e Postura Profissional 10/10 a 19/10 19:00 as 22:00
Aperfeicoamento em Comunicagdo e Expressdo Escrita 22/10 a 05/11 19:00 as 22:00
Etiqueta Social e Profissional 22/10 a 26/10 19:30 as 22:30
ESCRITORIO
Matemdtica Bésica 22/10 a 05/11 19:00 as 22:00
Servigos de Contabilidade 22/10 a 28/11 19:30 as 22:30
Auxiliar de Escritério/Datilografia 22/10 a 05/04 13:30 as 17:30
Auxiliar de Escritério/Datilografia 29/10 a 22/03 08:00 as 12:00
Redagdo Comercial 29/10 a 27/11 19:30 as 22:30
Rotinas de Folha de Pagamento 29/10 a 05/11 19:30 as 22:30
HIGIENE E BELEZA
Atualizagdo em Corte, Penteado e Escova 01/10 a 29/10 19:00 as 22:00
Aperfeicoamento para Cabeleireiros 22/10a 21/11 19:00 as 22:00
Magquilagem Pessoal 22/10 a 26/10 19:00 as 22:00
HOTELARIA
Garcom 01/10 a 12/04 09:00 as 17:00
Cozinheiro 01/10 a 08/03 09:00 as 17:00
Atendente de Lanchonete 01/10 a 05/01 14:00 as 21:00
Confeiteiro 01/10 a 16/02 08:00 as 12:00
Confeiteiro  _ 01/10 a 16/02 13:00 as 17:00
Técnica de Confecgdo de Doces Artisticos 01/10 a 05/10 19:00 as 22:00
Cozinha Chinesa 15/10 a 19/10 19:00 as 22:00
Arte Culindria para Noivas ¢ Donas de Casa 22/10 a 26/10 19:00 as 22:00
Cozinha Vegetariana 29/10 a 01/11 19:00 as 22:00
INFORMATICA
Operador de Microcomputador IBM/PC 17/10 a 20/11 15:30 45 17:30
Operador de Microcomputador IBM/PC 22/10 a 23/11 10:00 as 12:00
Operador de Microcomputador IBM/PC 24/10 a 27/11 18:30 as 20:30
d’BASE III PLUS - Modo Direto e Programado 29/10a 11/12 08:00 as 10:00
Operador de Microcomputador IBM/PC 31/10 a 04/12 20:30 as 22:30
PROPAGANDA '
Desenhista de Modas 01/10 a 14/11 13:30 as 17:30
Desenhista de Modas 01/10 a 23/11 19:00 as 22:30
Desenho Artistico com Técnicas Mistas 29/10 a 12/11 19:30 as 22:30
Impressor de Serigrafia (Silkscreen) 29/10 a 27/11 19:00 as 22:00
SAUDE
Atualizagdo para Atendente de Creche 29/10 a 07/11 19:00 as 22:00
TURISMO
Recepcionista de Eventos 15/10 a 09/11 14:00 as 17:00
VENDA
Intensivo de Vendas 22/10 a 26/10 19:30 as 22:30
Atualizacdo para Operador de Caixa de Supermercado 22/10 a 26/10 20:00 as 22:00
Técnica de Venda para Mulheres 30/10 a 06/11 19:30 as 22:30

Novo
Conselho

O Conselho Diretor do Servigo de
Protegéo ao Crédito de Maring4, agora
possu1l novos membros:

Valdecir de Britto - Presidente - Dama
S/A

Edvaldo Alves da Silva - Membro - Ser-
ra Calgados

Sonia Maria Crozatti dos Santos - Mem.-
bro - Boutique Sinhda Moga

Moacir Negri- Membro - Caixa Econd-
mica Federal

Walter Frare - Membro - Posto Sameiro
Agenor Maia - Membro - Depésito Br-
369

Paulo Roberto Alves Marques - Mem-
bro - Caiado Pneus

Arthur Hugo Rempel - Membro - Imo-
bilidria 2001

Clévis Bezerra - Membro - Magazine
Pernambucanas

RELATORIO DO SPC REFERENTE
MES DE SETEVERO 1090

CONSULTAS SPC" S 0uuss et 41.338
CONSULTAS CHEQUE ............ 7.519
RESPOSTAS REGISTRO........... 2.196
REGISTRO INCLUIDO............. 1.955
CANGELADQOS .25 tur s 1.029

Relatorio - Mes
de Setembro

CONSULTAS EFETUADAS PELOS
DEPARTAMENTOS:

JURIDICO - 141

TRABALHISTA - 398

CONTABIL - 365

A Revista Acim st mudando.,
para melhor

Assorciesse 4 Acim,

fione - 26,131
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PENSO ASSIM...

O assunto da locagao em muitas oca-
sioes recebeu um:tratamento especial,
mas até hoje nao teve muitos resultados,
pois deveria sustentar a questao habita-
cional no pais, bem como resolver o pro-
blema da moradia, principalmente levan.
doem consideragao ao que vem sendore-
gido pelo Decreto 24.150/34, da famosa
Lei de Luvas, foram introduzidas pro-
fundas modificagbes nas relagoes localis-
ticas de iméveis residenciais, nao resi-
denciais e comerciais comuns. Da mes-
ma forma a Lei 4494/64 subordinou de
forma definitiva a iniciativa privada a2 ma-
nipulacao politica dos governantes, intei-
ramente complicado e longo, ensejando.
uns cem nimeros de interpretagoes. Esta
legislacdo partiu do presuposto de que
haveria um grande ntimero de propriet4-
rios de im6veis de aluguel e detentores
de inimeras unidades. Foi um grande en-
gano, pois os que possuiam iméveis no re-
gime de locagao, as tinham em unidades
individuais, apenas como um comple-
mento de suas aposentadorias. Esses pe-

total de propriedades locadas. Na opor-
tunidade foi criado um complicado siste-
ma de reajustes por ano de locagio, se-
melhante aos indices tumultuadores dos
chamados Planos Cruzado, Bresser ¢ Ve.-
rao, desaguando a discussdo no judicia-
rio, com severas perdas para ambos os
lados, além do desgaste emocional ¢ in-
credulidade.

Muito pouco ficou mudada a situagio
de 14 até a presente data, pois estatisticas
mostram que ainda 63% do imé6vel dado
em locagao, ainda continuam a pertencer
a0s pequenos proprietarios, ou seja, a-
queles que possuem, além do seu, mais
um ou dois imdveis no maximo. Assim
nem mesmo a nova legislagao, concebida

quenos proprietarios, somavam 70% do

Politica eleitoreira ¢ Lei do Inquilnato

Alcides Siqueira Gomes

“O governo acaba de langar uma medida proviséria sobre
a Lei do Inquilinato, mas esta questao ainda ndao esta

muito clara. Entre

algumas alteracées aindanao esta

ndo sao significativas para estimular as construgoes
destinadas ao mercado de locagdo. Parece que o governo
ficou tao preocupado em atender os inquilinos e proprietarios
que acabou ficando no meio do caminho’.

em 1979, que tomou o n® 6649, teve o
condio de alterar a situagao, quando aca-
bou por retirar dos proprietarios de imé-
veis residenciais a Ginica arma que pos-
sufam para enfrentar os desgastes dos
valores locaticios, a tdo temida deniincia
vazia que ainda prevalece apenas para os
imoveis nao residenciais e comerciais fo-
ra da tutela do Decreto 24.150/34, ou Lei
de Luvas. A verdade ¢ que durante um
determinado periodo sairam da imagina-
cao fértil de nossos legisladores, verda-
deiros absurdos, como a que concedia ao
locatéario de iméveis residenciais prazo
para desocupacao no caso de retomada
iinotivada, em propor¢ao ao prazo de lo-
cagao contratado e cumprido. Se bem
lembramos, funcionava do seguinte mo-
do: se o inquilino estivesse no imével por
10 anos, teria o proprietario que outor-
gar prazo de 10 meses para a desocupa-
¢ao, mesmo depois de proposta com-
petente agao judicial.

Agora com a Medida Proviséria n®
227, tivemos algumas alteracoes impor-
tantes mas que nao sao significativas para
estimular as construcoes destinadas ao
mercado de locagao. Parece que o gover-
no ficou mais preocupado em atender
tanto proprietdrios quanto inquilinos e
acabou ficando no meio do caminho. Og
proprietdrios poderdo agora, nao mais
no prazo de cinco anos, mas sim no de
trés, pedir a Justiga a reavali¢ao do im6-
vel. Além disso, o juiz podera se quiser,
desde que receba o pedido e tenha uma
idéia do valor que vai fixar, autorizar um
aumento imediato. Esse aumento ime-
diato porém nao sera superior a 80% do
valor final do aluguel. Com 1isso, corri-
gem-se distorgoes que faziam com que a
decisao da Justica de reajustar o aluguel

de acordo com o mercado as vezes de-
morasse mais de um ano para ser coloca-
do em pratica. H4 outras medidas que
favorecem os proprietarios, mas nenhu-
ma de profundidade de forma a estimu-
lar novas construgoes. O mercado de lo-
cagoes fica ainda pendente de agoes judi-
ciais e continua desestimulado. A im-
pressao que se tem € que o governo tam-
bém nao encontrou uma solugdo para o
lado dos inquilinos. Se permitisse uma
liberacao de aluguéis mais ampla, isso
poderia provocar uma situagao social de-
licada. A

A solugao como sempre estaria no
ponto de equilibrio e no ajustamento po-
litico. O direito de moradia nao poderia
ser jogado para ser decidido em periodos
eleitoreiros, sem que as bases sejam ou-
vidas e, a consolidagao em leis deveria
ser antecedida por amplo debate com
juristas e advogados, além das partes in-
teressadas. A auséncia de uma legislagao
forte e segura, sabia e livre de influéncias
politicas-eleitoreiras € a grande determi-
nadora do verdadeiro sofrimento que ¢é
causado aos profissionais da area juridi-
ca que sao obrigados a se socorrerem na
jurisprudéncia com longas pesquisas.
Entretanto o tempo que gastam para
uma solugao deixa um amargo gosto de
impoténcia nesses profissionais do di-
reito. Como nds todos sabemos em todo
litigio, ndo existe grande vencedor, por-
que todos acabam'por perder, nem que
for um pouco. E quando existem vitorias,
elas sao onerosas e custosas determinan-
do a sociedade o descrédito na atuagao
dos poderes constituidos.

Alcides Siqueira Gomes é economista,
advogado e diretor do Grupo Somaco
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NA INDUSTRIA, A QUALIDADE CONFIRMA

ENGENHARIA ELETRICA ‘
o : o

(I

]

III' e

I

Projeto-Montagem - Manutencdo - Assessoria
PROMENGE - Projetos e Montagens de Engenharia Eitrica Lida.
L Rod. Pr. 317-Km 4- Distrito Industrial 1T

Fone (0442) 24-3711 - Telex 44-2245 J
MARINGA-PR

cALMEXI

INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA.

COMERCIAL: AVENIDA COLOMBO N¢ 2045 (EM

FRENTE AOPARQUEDEEXFOSICA0) D) D N ROBB i I
FONE: (0442) 28-5655 - CEP 87040 - MARINGA - PARANA

s Eletro Maringa

ADALBERTO VIEIRA & CIA. LTDA.

MATERIAIS ELETRICOS EM GERAL

I

MARINGA - RUA JOUBERT DE CARVALHO, 299 - FONE 22-2512

Matriz - Rua Quintino Bocaillva, 822-B - Fone 23-0999 - Londrina
Filial - Avenida Tiradentes. 858 - Fone 27-3000 - Londrina




d SITTA
OCé encontra
nova geracao

laslhuia

J
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DISQUETE NASHUA

O disquete que vocé quer e
que seu computador merece.
Alt{ssima qualidade e
garantia da NASHUA.

REM Comércio de Méquinas Copiadoras:

Av. Dr. Luiz Teixeira Mendes, 1153 - Fone: (0444
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