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UMA ENTIDADE EM DEFESA DA LIVRE INICIATIVA

sao abatidas 800 mil por ano,
incluindo animais vindos do
Mato Grosso do Sul. Isso faz |
também da cidade uma das
principais produtoras de couro
no pais, com uma produgao
mensal de 60 mil pegas, o que
representa pelo menos 3,5% da
produgdo brasileira. :

Apesar destes niimeros ex- §
pressivos, a cidade ainda conta
com um niimero muito peque-
no de indistrias manufaturei-
ras do couro. Isso implica dizer que pra-
ticamente toda a produgdo de couro da
cidade é vendida como matéria-prima
semi-acabada, pelo unico curtume da
cidade. Com um niimero tdo pequeno de
indiistrias, grande parte da producdo do
couro acaba sendo exportada.

Mas algumas industrias jd estao in-
vestindo neste setor. Enfrentando dificul-
dades e usando a criatividade, estas em-
presas estdo conquistando seu espago no
mercado e provando que o setor coureiro
é promissor. Nesta edi¢do a revista

ACIM traz uma reportagem sobre o setor
coureiro em Maringd. Além de abordar o
potencial do setor, a revista ACIM mos-
tra o trabalho de algumas das empresas
que industrializam o couro na cidade.

Nesta edi¢ao também uma entrevis-
ta com o advogado Cleverson Marinho
Teixeira sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. Cleverson é consultor juri-
dico da Federagao das Indistrias do Pa-
rand — FIEP e assessor especial da Asso-
ciagao Comercial do Parand para assun-
tos relativos ao Cédigo.
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O po fencial do couro

Maringag é considerada o R
principal centro de abate de bo- wﬁ

vinos da América Latina. Aqui ©~

Confira também uma re-
ponfagcm sobre a construgdo
-~ civil em Maringa. A crise eco-
nomica trouxe mudangas no
perfil das construgdes. Hoje

. " obras de padrao popular, que
~ empregam no momenito G
maior parte da mao-de-obra

do setor.
S 9 A Maringd Export Mee-
. ting trouxe uma nova pers-
Dpectiva de mercado para mui-
tas industrias de Maringd e re-
gido. Muitas das empresas
que participam do evento con-
seguiram encaminhar negocios com as
importadoras que vieram a Maringd.
Na revista ACIM deste més uma
reportagem com algumas destas empre-
sas, mostrando o que deverg mudar na
rotina de produgao para atender os fulu-
ros pedidos vindos do exterior. E também
as perspectivas de novos negocios para
estas empresas com a experiéncia deste
evento inédito que aconteceu em Marin-
gd em abril.
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Buzzo, o filho Jinior e o genro Mario: administrando um grupo tradicio-

nal

Meu Negocio

Historia feita com trabalho

Com 6 lojas espalhadas em Maringad, Jandaia do Sul, Arapongas
e Telémaco Borba, o grupo Soesma é um exemplo de sucesso

Quando chegou a Maringé, em
1951, do interior de Sao Paulo, Osvaldo
Buzzo nao tinha ainda planos sobre o
que faria dali para frente. E nem pode-
ria. Quando a primeira oportunidade
apareceu, em 1954, Buzzo tinha apenas
16 anos e resolveu investir tudo o que
tinha no neg6cio: muita coragem e de-
terminagao para trabalhar. Esta opor-
tunidade, mais tarde, se transformaria
no negbceio que ele e também seus filhos
dedicaram uma vida de trabalho.

Foi assim que nasceu a Soesma —

Sociedade Esperanga de Ma4quinas
Ltda. No ano de 1954, Osvaldo Buzzo
comprou uma loja que estava fechando
as portas em Nova Esperanga e 14 co-
megou todo seu trabalho. Apesar da lo-
ja ficar em Nova Esperanga, Osvaldo
continuou morando em Maringa. “No
comeco quando a loja foi aberta, eu fa-
zia uma espécie de venda a domicilio.
Enfrentando muita dificuldade, muita
lama e muitas vezes até a fome nas es-
tradas de chao, eu vendia minhas mer-
cadorias, num jeep, para os sitios es-
palhados na regiao”, conta Osvaldo
Buzzo. Nesta época a Soesma vendia
somente as maquinas de costura Vi-
gorelli e os rddios Semp.
MUDANCA DA MATRIZ: Foi em
1961 que Osvaldo Buzzo transferiu a
matriz da Soesma para Maring4, mais
ainda continuou com a filial de Nova
Esperanga, que s6 encerrou atividades
em 89. Em 1986 os filhos Osvaldo Buzzo
Jr., Luis Ricardo Buzzo e Nedson Buz-
zo entraram para a sociedade, que hoje
€ administrada também pelo genro de
Osvaldo, M4rio Romano.

Nestes anos todos de trabalho, a
Soesma foi crescendo e conquistando
tradigdo em Maring4. Segundo Buzzo,

foi na década de 70 que o grupo regis-
trou o maior crescimento. A empresa
foi construindo prédios proprios, como
o da matriz, na Avenida Brasil, o daloja
que fica em Jandaia do Sul e também o
que abriga o dep0ésito central, com 4rea
de: 3 mil metros quadrados.

Se no inicio da caminhada Osvaldo
Buzzo enfrentou dificuldades, depois
que a empresa ja estava consolidada
outras mais surgiram. A maior delas,
sem divida, foi o incéndio que destruiu
totalmente em dezembro do ano pas-
sado a matriz da Soesma na Avenida
Brasil. “O fogo consumiu tudo, desde
moveis,o prédio, o estoque e até os
registros histéricos ¢ documentos da
empresa”, relembra Osvaldo Buzzo.

Mas a prova de que o trabalho e a
dedicagao vencem todas as dificulda-
des foi dada mais uma vez por este
empresario. Em pouco mais de 5meses
Osvaldo Buzzo reconstruiu o prédio e a
loja est4 novamente funcionando. “Nés
resolvemos reabrir aquela loja porque
era a mais tradicional das 6 do grupo.
Sem contar que nés acreditamos muito
no crescimento de Maringa e sabemos
que aqui o futuro é muito promissor”,
finaliza Osvaldo Buzzo.

Erramos

Na edigao de maio a Revista ACIM
publicou na sessao Meu Negbcio repor-
tagem sobre a Radio Cultura de Marin-
ga. Mas a redagao cometeu um engano
com a idade da Cultura: a Radio est4 h4
40 anos no ar e nao 20, como foi escrito.
A Rédio Cultura foi fundada em 15 de
junho de 1951. Portanto, sao 40 anos de
muito sucesso.



Entrevista

A melhoria das
relacoes de consumo

le rsoi “O ss> ecisa de lel especfica
n: Brasil pr v"a i

Ca:: as relagdes de consumo

|

ACIM: Alguns consideram o Cédigo de
Defesa do Consumidor uma lei bas-
tante avancada. Outros, nao. Como o
senhor vé esta questao?

CLEVERSON TEIXEIRA: O Cddigo
de Defesa do Consumidor, em termos
de Brasil, é avangado. Talvez pudesse
até ser mais rigido em certos aspectos.
Ele traz conceitos novos até em relagao
alegislagao estrangeira, em alguns pon-
tos. Em alguns pontos ele avanca mais
e em outros ele poderia ser, vamos di-
zer, um pouco mais rigido. No todo, ele
¢ bastante aberto, traz conceitos que
devem ser interpretados de forma sisté-
mica. A simples leitura do Cédigo pode
trazer esclarecimentos sobre determi-
nados pontos. Mas existem outros pon-
tos que se nao forem interpretados sis-
tematicamente, podem deixar dividas.
Em termos de novidade em relagao a
legislagao de outros pafses, eu colocaria
o fato de a pessoa juridica, em nosso
Cédigo, ser também considerada con-
sumidor. Em outras legislagdes somen-
te a pessoa fisica é colocada na condi-
¢ao de consumidor.

ACIM: E quando a empresa € conside-
rada consumidor?

CLEVERSON TEIXEIRA: Ela é con-
sumidor na medida em que pode ser
destinatéria final de um bem ou servigo.
Ou seja, de um bem ou servigo que ela
nio va repassar, que nao faca parte de
seu negocio, da sua comercializagio.
Por exemplo, se aempresa adquire uma
mesa para seus escrit6rios. Entao, ela é
destinatéria final deste produto. Outra
novidade que o Cédigo de Defesa do
Consumidor traz em relagao, por exem-
plo, a legislagao francesa, € considerar
uma propaganda enganosa por omis-

O advogado Cleverson Maninho Teixeira é um

profundo estudioso do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Ele é consultor juridico da Federagao das Industrias do

Parana — FIEP e assessor especial da Associagcdo
Comercial do Parand para assuntos relativos ao Cédigo.
Cleverson esteve recentemente em Maringd, participando
de um semindrio para empresdrios sobre a nova legislacao de
protecao ao consumidor e deu esta entrevista para a revista| ACIM

sao. A legislacao francesa nao cuida da
hipétese da omissao de informagdes.
Estas informagoes se referem as carac-
teristicas do produto, qualidade, vali-
dade, composi¢ao e dos riscos que ele
possa oferecer. A omissao destas infor-
magdes, pela legislagao brasileira, €
considerada propaganda enganosa.
Entao, com todas as inovagoes, com seu
contetido, o Cédigo de Defesa do Con-
sumidor visa a defesa da vida, da segu-
ranca ¢ da satide do consumidor. O
Codigo preconiza também a harmonia
do mercado e estabelece alguns princi-
pios que sao fundamentais para que se
entenda a filosofia que ele coloca. Ele
exige que o produto tenha padroes ade-
quados de qualidade, de durabilidade,
de seguranga e de desempenho.

ACIM.: O senhor acredita que, com to-
das estas exigéncias que o Cédigo es-
tabelece, as relagoes de mercado po-
dem melhorar realmente no Brasil?

CLEVERSON TEIXEIRA: Nés estava-
mos necessitando de um Cédigo que
viesse reger as relagdes de consumo,
nao apenas em fungao do mercado in-
terno, mas também da abertura para o
mercado externo. Em breve nés tere-
mos uma unificagao de mercado na Eu-
ropa, ja com padroes comuns estabele-
cidos para produtos e prestagao de ser-
vigos. E se nés pretendemos continuar
colocando nossos produtos no mercado
externo temos que ter especificagdes
nao s6 para o que vai ser vendido 14
fora, mas para todos os outros produ-
tos. Veja, hoje existem casos de produ-
tos brasileiros, que para serem vendi-
dos no exterior tiveram que passar por
uma série de modificagoes e adapta-
g¢Oes para atender as exigéncias e pa-
drdes do pais comprador. Outro ponto
que considero fundamental no Cédigo

de Defesa do Consumidor, e que € ou-
tra grande inovagao, € que as empresas
publicas agora também sao considera-
das fornecedoras. Isso se refere as em-
presas piblicas que prestam servigos
mediante remuneragao. Estas empre-
sas também estao agora subordinadas,

e saoregidas, pelo Codigo de Defesado
Consumidor.

ACIM: Muitos empresarios estio um
pouco temerosos em relacao ao novo
Cédigo. E que muitos temem ser viti-
mas de algum mal entendido e como o
senhor mesmo colocou, em certos pon-
tos, uma leitura rapida do Cédigo pode
levar a conclusoes precipitadas...

CLEVERSON TEIXEIRA: As empre-
sas € empresarios nao tém razdes para
temer. O bom-senso, os principios de
honestidade e de informacio, sao basi-
cos nos negdcios € quem pratica estes
principios nao tem motivos para temer
0 Codigo. O empresario tem que buscar
a informagdo verdadeira porque os
itens do Cédigo que colocam esta ques-
tao sao bastante claros. Agora, com re-
lagao a qualidade dos produtos, exigida
pelo Cédigo, existem as normas técni-
cas que 1rao dizer de que forma os pro-
dutos deverdo ser ofertados no merca-
do. Entao, onde o empres4rio tem que
ter cautela maior? Eu diria que na apre-
sentagao do produto, seguindo as de-
terminagdes do artigo 31 do Cédigo, fa-
zendo com que ele siga as normas téc-
nicas. Eu ressaltaria também a impor-
tancia das informagdes sobre os riscos
que o produto possa oferecer a vida, a
satide ou a seguranga do consumidor.
Isso porque o Cédigo chega a concei-
tuar como produto ou servigo defeituo-
so aqueles que omitam estas informa-
¢oes. E preciso esclarecer ao consumi-
dor se um determinado produto pode
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ser nocivo em virtude do mau uso, de
doses excessivas. Se existe este risco, 0
consumidor tem que ser informado. Se
acontecer um acidente com um produ-
to que normalmente nao seja nocivo,
mas que pelo mau uso e pela auséncia
de informagdes em sua apresentagio,
venha a causar danos, a responsabilida-
de recai inteiramente sobre o fabrican-
te, o construtor, o produtor ou o impor-
tador. Neste caso, o distribuidor, ou o
comerciante, nao ser4 responsavel, sal-
vo o caso de ele ter conservado de for-
ma indevida este produto, ou entao de
nao se saber a procedéncia ou o fabri-
cante do produto. Veja bem, quem co-
loca um produto no mercado, assume
os riscos que ele possa oferecer, isso
independente de culpa. N6s est4vamos
acostumados, em virtude da propria le-
gislacao penal, a julgar estas questdes a
partir da culpa. Na nossa cultura es-
tamos sempre predispostos a julgar as
coisas a partir da existéncia ou nio de
culpa. O Cédigo de Defesa do Con-
sumidor coloca a responsabilidade ob-
jetiva no caso dos fabricantes dos pro-
dutos, que pode ser comparada por
exemplo, a responsabilidade de um
proprietério de carro que entrega a di-
recao a alguém nao habilitado, e esta
pessoa se envolve num acidente. O do-
no do carro vai responder, independen-
te de sua culpa no acidente. Hoje temos
um exemplo tipico de uma situagao que
o Cédigo coloca. A Fiat estd chamando
as pessoas que compraram um deter-
minado modelo fabricado pela empre-
sa, que est4 apresentando defeito na
roda. A Fiat esta se colocando a dispo-
sicao dos consumidores para a troca
desta pega, sem nenhum custo.

ACIM: Mas, e se daqui para frente
vier a acontecer acidentes por causa
deste problema na roda, a Fiat vai con-
tinuar sendo responsabilizada?

CLEVERSON TEIXEIRA: Eu acredito
que, como a Fiat esta divulgando osten-
sivamente, em todos os veiculos de co-
municagao, a necessidade desta troca,
sem despesa para o consumidor, se vier
a ocorrer algum acidente no futuro a
empresa estard isenta de responsabili-
dade. Porque, neste caso, caberi ao
consumidor solicitar a troca da roda.

ACIM: Muitos estao temerosos de que
o Cédigo de Defesa do Consumidor
possa dar margem, em alguns casos,
para a¢oes de ma-fé de consumidores.
Até, recentemente, quando o Cédigo foi
promulgado, aconteceram casos de
fraude em produtos por parte de con-
sumidores, que pediam indenizagoes
aos fornecedores. O assunto chegou até
a ser publicado pela imprensa nacional
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eagora fica esta divida: como o empre-
sério pode se defender dos consumido-
res que usarem de ma-fé?

CLEVERSON TEIXEIRA: O Cédigo
me parece bastante inteligente. No caso
da constatagao de um defeito num pro-
duto pelo consumidor, o Cédigo d4 ao
fornecedor um prazo de 30 dias para
solucionar o problema, com a troca de
pecas ou até do préprio produto. Se sao
dados estes 30 dias significa que o con-
sumidor, antes de levar o caso a juizo,
necessariamente terd que formular a
reclamacao perante o fornecedor. Isso
ja coloca o fornecedor em condigoes de
examinar mais claramente a situagao e
detectar se est4 ou nao existindo ma-fé
por parte do consumidor. Nés temos
recomendado aos empresérios que to-
das as reclamagdes de consumidores
sejam tomadas formalmente, por escri-
to.

ACIM: Quer dizer, nao é tao facil assim
para um consumidor usar de ma-fé e
conseguir a protecao do Cédigo?

CLEVERSON TEIXEIRA: Nao, por-
que tudo no mundo juridico precisa de
provas. No caso da reclamagao de um
consumidor que seja encaminhada a
Justiga, tudo pode ser investigado, se o
defeito ja estava presente no produto
ou servigo, ou se ele apareceu por qual-
quer outro motivo. Poderao ser exigidas
pelo juiz provas materiais, cientificas ou
testemunhais,como em qualquer pro-
cesso, com todas as suas formalidades.
Sem contar os casos, que eu mesmo
tenho visto, de consumidores que, ten-
tando extorquir fornecedores, acaba-
ram desistindo e nao aparecendo mais
depois que este fornecedor quis for-
malizar a reclamagao por escrito.

ACIM: Outra questio que o Cédigo
coloca, e que chama muito atencao, € a
cobranca de dividas pelos fornecedo-
res. O Cédigo condena qualquer abuso.
Entao, como os empresarios devem
proceder num caso de cobranga para
nao infringir o Cédigo?

CLEVERSON TEIXEIRA: Existern al-
guns meios de cobranga, que eram bas-
tante utilizados, € que hoje sao con-
denados pelo Cédigo. Por exemplo, co-
bradores vestidos de vermelho, ou tru-
culentos, cobrangas feitas através de
chamamentos pelo radio, telefonemas a
empresa em que o devedor trabalha e
ao seu patrdao. Mas as cobrangas judi-
ciais, a¢oes de cobranga, ou a contrata-
¢do de empresas especializadas em co-
branga sao permitidos, isso nao mudou.
O que o Cbdigo visa € evitar as agdes
injustificadas do credor. A cobranca

deve ser feita de forma civilizada. O
objetivo do C6digo nao ¢ defender
maus pagadores.

ACIM: E com relacao as informacgoes
cadastrais? O Codigo estabelece que
nao poderao constar por mais de 5
anos informacoes negativas sobre o
consumidor em cadastros, como no ca-
so do SPC...

CLEVERSON TEIXEIRA: Esta ques-
tao, em termos burocréticos, até que me
parece convenicnte, porque nao adian-
ta vocé ficar guardando uma informa-
¢ao por mais de cinco anos. Se o for-
necedor nao conseguiu receber neste
prazo, dificilmente recebera depois. Se
a proépria legislagao estabelece que, de-
pois de um determinado tempo, a pré-
pria divida passa a nao mais existir, por-
que conservar tais informagoes por tan-
to tempo?

ACIM: Mas, com esta proibigao, o Cé-
digo nao vai estar dando margem para
que o mau pagador prossiga com suas
atitudes, ja que ele sabe que as infor-
magoes negativas nao ficarao mais de
5 anos nos cadastros?

CLEVERSON TEIXEIRA: Vejabem, o
(26digo partiu do principio da prescri-
;a0, da decadéncia. Veja que o princi-
pio da prescrigao se da até com bens
:moveis. O usucapiao se da por decurso
de tempo, a pessoa ganha uma proprie-
dade por decurso de tempo. O Codigo
estabeleceu prazos também para o con-
sumidor para procurar seus direitos
com relagao aos produtos adquiridos.
E este tempo € bastante inferior aos 5
anos de prazo para as informagoes ne-
gativas... Quer dizer, também o forne-
cedor poder4 se beneficiar pelo decur-
so de prazo.

ACIM: O brasileiro passou quase 30
anos vivendo num regime ditatorial e
por isso acostumou-se a nao procurar
seus direitos. O senhor acredita que
com o0 novo Codigo a situagao podera
mudar?

CLEVERSON TEIXEIRA: Veja que in-
teressante. No Parand quem tem bus-
cado se informar sobre o C6digo, quem
tem participado de palestras e debates,
sdo os fornecedores. Isso é um fator
positivo, porque eles serao os indutores
do cumprimento deste Cédigo. E eu
acredito que, na medida em que casos
préticos forem aparecendo, af o inte-
resse € a credibilidade das pessoas au-
mentardo.A partir de iniciativas como a
da Fiat e de atitudes idénticas de gran-
des grupos, € que o Codigo ganhara
credibilidade e as pessoas se acostu-
marao a procurar seus direitos.



O potencial do couro

Capa

Apesar de ser o mais importante centro de abate de bovinos
da América Latina, Maringd ainda ndo possui estrutura
para industrializar o couro que produz. Grande parte do que
é produzido € exportada no estagio de couro semi-acabado
porque o numero de industrias de artefatos é muito pequeno

A regido de Maringd possui um
rebanho bovino de 3,6 milhoes de cabe-
gas, o que equivale a3% de todo o reba-
nho nacional. Estes nimeros colocam a
regiao entre as 10 maiores criadoras do
pais. Porém, os nimeros mais expressi-
vos estao nos abates realizados nos fri-
gorificos da cidade, que colocam Ma-
ringé como o principal centro de abate
de bovinos da América Latina. Os aba-
tes totalizam mais de 800 mil cabegas
por ano, incluindo animais vindos do
Mato Grosso do Sul, estado onde as
condigoes de industrializagao ainda
nao sao satisfatorias.

Com nfimeros tao expressivos no
que se refere ao abate, Maring4 tam-

;

bém figura entre os principais produto-
res de couro do pais. Mensalmente siao
produzidas em Maringé 60 mil pegas de
couro, o que representa 3,5% da produ-
¢do brasileira, que € de 20 milhdes de
pegas por ano. Segundo dados da pre-
feitura, as vendas do couro processado
na regiao rendem cerca de US$ 50 mi-
lhoes. A maior parte destas vendas —
cerca de 60% — € feita no exterior. Cer-
ca de 38% abastecem as indistrias de
calgados de Franga, em Sao Paulo, e do
Vale dos Sinos no Rio Grande do Sul.
Portanto, apenas uma pequena parcela
do couro produzido na regiio ¢ manu-
faturada aqui mesmo.

Para entender o porqué desta si-

tuagao, € necessario que se conhega um
pouco das particularidades do setor,
que oferece muitas oportunidades de
investimentos, especialmente na area
de industrializagao de artefatos. O que
acontece € uma espécie de circulo vicio-
so: as indistrias de artefatos j4 instala-
das na cidade compram a maior parte
de sua matéria-prima fora de Maring3,
porque encontram pregos melhores. O
Gnico curtume da cidade — que est4
entre os 3 maiores do pais — por sua vez,
exporta grande parte do que produz
porque nao h4 clientela suficiente para
absorver sua produgao. ’

UMA CORRENTE: O Central Cou-
ros, Gnico curtume de Maring4, atua h4
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9 anos no setor e industrializa tanto o
couro proveniente de abates feitos na
regiao — cerca de 80% do total proces-
sado — como peles vindas de outros
estados do pais. Hoje o Curtume Cen-
tral produz o couro em apenas 3 esté4-
gios: o couro cru, o wet blue —um couro
ainda imido — € o semi- acabado. Se-
gundo o diretor da empresa, José Ro-
que Hansen, o couro acabado nio €
produzido porque “os grandes centros
consumidores desta matéria-prima es-
tao distantes. E Maring4 ainda nao tem
um ntmero suficiente de inddstrias de
artefatos para absorver nossa produ-
gao”'

O Curtume Central vende o couro
que produz para diversos paises. A van-
tagem de exportar, segundo José Ro-
que Hansen, estd na estabilidade do
preco. “Além da cotacao do couro ser
melhor no exterior, as oscilagoes de
prego praticamente nao existem. J4 no
mercado interno a oscilagao é grande.
Exportando nbés podemos até progra-
mar melhor nossa producao”, explica.

Para Roque Hansen, esta falta de
indistrias que manufaturam o couro “é
até uma questao cultural”. Ele coloca
que “no Rio Grande do Sul o setor
comegou a crescer a partir de iniciativas

Moreschi: “O preco da matéria-prima € alto
em Maringa”

que foram bem sucedidas. Um foi se
espelhando no exemplo do outro e as-
sim a indistria comegou a crescer. E co-
mo uma corrente e isso vai acabar acon-
tecendo aqui”. Para Roque, Maringé
tem um potencial muito grande nao
apenas por causa da abundancia da ma-
téria-prima, mas também porque o po-
der aquisitivo da populagao do Norte
do Parana € alto.

O empreséario afirma ainda que
com o crescimento no nimero de em-
presas manufatureiras de couro, um ve-
lho problema das empresas do setor
comegaria a ser resolvido: a falta de

‘Maria l;lés da Visual: custos menores

mao-de-obra especializada. “Hoje ¢
muito dificil para contratar pessoal es-
pecializado para trabalhar com o cou-
ro”, afirma. Sem contar que isso iria
aumentar a oferta de empregos e aarre-
cadagao para o municipio, ja que a in-
dustrializagdo do couro pode trazer
uma agregacao de valor muito maior do
que agora, quando ele € vendido prati-
camente apenas como matéria-prima.
A prefeitura de Maring4, por sua
vez, ja tem alguns projetos para a verti-
calizagao do couro. Segundo o diretor
de Desenvolvimento Econdmico e Re-
gional, Remo Longo, o primeiro passo

A instalagao do CTA — Centro de
Tecnologia Agroindustrial em Maring4
vai trazer mudangas para o setor cou-
reiro do estado, especialmente de Ma-
ringa e regiao. Criado a partir de um
convénio entre a prefeitura, o governo
do estado — através do Tecpar — € a
iniciativa privada, representada pela
Federacao das Indastrias do Estado do
Paran4, o CTA contar4d com um Centro
de Tecnologia do Couro, que entrar4
em funcionamento nos préximos 60
dias. .
Além do Centro de Tecnologia do
Couro, o CTA contar4 também com
Divisoes de Tecnologia de Alimentos,
de Produtos Quimicos, de Produtos
Farmacéuticos e Veterin4rios, além de
uma Unidade de Pesquisa e Desenvol-
vimento.

Na é4rea do couro, o trabalho do
CTA visaré a melhoria da qualidade do
produto em todo o Paran4. “O CTA vai
buscar um padrao internacional de
qualidade para o couro produzido no
estado, assim como de seus sub-
produtos”, explica Jos€ Roberto Pi-
nheiro de Melo, coordenador geral do
CTA. Nos laborat6rios do Centro serao
desenvolvidas pesquisas de controle de
qualidade, tanto dos aspectos fisicos €

quimicos, quanto mecanicos. Além das
pesquisas serd feito um trabalho de
qualificagao de mao-de-obra. Para isso,
o Centro vai contar com um minicur-
tume, dotado de toda a estrutura, in-
cluindo o setor de tratamento de
efluentes. “A grande vantagem da im-
plantagao do CTA” — explica José Ro-
berto — “€ que as pequenas e médias
empresas poderao contar com um labo-
ratério de controle de qualidade que
exigiria investimentos altos para ser
montado”.

Melo: “O CTA vai pesquisar a qualidade”
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A busca da qualidade

Toda a estrutura para o funciona-
mento do Centro de Tecnologia do
Couro j4 esta praticamente pronta. Os
equipamentos ja estao sendo adquiri-
dos pela iniciativa privada. Mas os in-
vestimentos para isso nao estao sendo
pequenos: serao gastos cerca de 40 mi-
lhdes de cruzeiros s6 nos equipamentos
para o Centro de Tecnologia do Couro.
“Mas este investimento vai compensar
considerando o retorno que vai trazer”,
considera José Roberto.

O trabalho do Centro de Tecnolo-
gia do Couro nao vai se limitar as pes-
quisas de laborat6rio. No futuro o Cen-
trovai desenvolver um trabalho de cam-
po, com orientagao ao pecuarista sobre
omanejo adequado do gado para a pro-
dugao de couro de melhor qualidade.
Hoje um dos fatores que comprometem
a qualidade do couro no Brasil é justa-
mente a falta de orientagao ao pecuaris-
ta. Especialmente no que se refere ao
combate a parasitas € até mesmo ao uso
das marcas de fogo, que acabam com-
prometendo as peles. Com este traba-
lho, o Centro completar4, entao, o cir-
culo da produgao e podera auxiliar o
Parand a produzir um couro com os
padroes de qualidade exigidos no mer-
cado internacional.




foi dado com a criagao do CTA — Cen-
tro de Tecnologia Agroindustrial (ver
box). “Sem contar que estamos desen-
volvendo um trabalho constante de di-
vulgagdo desta e de outras vocagoes de
Maring4. Com relagao ao couro, acre-
ditamos que o est4gio em que o setor se
encontra € normal. O crescimento des-
te setor ¢ um processo lento e que ja foi
desencadeado”, afirma. O dirctor de
Desenvolvimento Econémico Regio-
nal coloca que a prova disso esté nas
respostas que a prefeitura tem rec_cbi-
do, onde muitas pessoas tém manifes-
tado interesse em conhecer melhor a
cidade, para investimentos posteriores.
PIONEIRAS: Mesmo faltando algu-
mas ctapas para que a verticalizagao do
couro possa atingir o nivel desejado,
muitas empresas, na maioria pequenas
e médias, ja trabalham com sucesso no
sctor. Estas empresas que manufatu-
ram o couro em Maringd sao as precur-
soras de uma idéia que tem tudo para
dar certo, mas que depende ainda de
muitos detalhes para se tornar realida-
de. Apesar das dificuldades que enfren-
tam, especialmente com a obtengdo de
matéria-prima a pregos compativeis,
estas empresas estao conquistando seu
espago no mercado, muitas até encon-
trando saidas criativas para chegar ao
sucesso.

A maioria destas industrias se de-
dica a fabricacao de cintos, outras, de
bolsas e calgados. Algumas sao peque-
nas empresas, de fundo de quintal, mas
com boa produgao e baixo custo, con-
seguindo desta forma se manter no
mercado e ter perspectivas otimistas.
QOutras, maiores, ja conquistaram tradi-
¢do no mercado.

E o casoda Moda Morena —Inds-
tria e Comércio de Artefatos de Couro,
que foi instalada na cidade hd 1 ano ¢
10 meses. A proprictiria, Jussara Maria
dos Reis Buzzo, comegou a trabalhar
com couro ainda em casa, confeccio-
nando roupas e acessorios de antilope.
“Eu tinha apenas uma maquina, Ai per-

Mac Lery: fabricando cintos em couro e sintético

)

més

s

Colona al;aos: 21 mil pa;eS pt;r

cebi que meus produtos estavam tendo
uma aceitagao muito boa ¢ entdo eu ¢
meu marido resolvemos abrir a indis-
tria, que hoje fabrica cintos ¢ bolsas, ¢
logo passara a fabricar calgados tam-
bém”, explica.

De uma mdquina apenas, a inds-
tria passou a contar com 12. A produ-
¢ao mensal da Moda Morena gira em
torno de 6 mil pegas por més, de um
produto de acabamento fino, destinado
a atender uma clientela de poder aqui-
sitivo mais elevado. As vendas de cintos
e bolsas da Moda Morena se dividem
entre Maringd, Paran4, Santa Catarina,
Mato Grosso, Ronddnia, Brasilia e Sao
Paulo.

Apesar daboa aceitagao do produ-
to, Jussara diz que a empresa enfrenta
dificuldades, justamente na obtengao
da matéria-prima. “Hoje est4 muito di-
ficil comprar couro. Os grandes curtu-
mes costumam vender em grandes
quantidades ou exportar..Aqui na cida-
de, tem sido dificil comprar couro. Te-
mos feito nossas compras principal-
mente no Rio Grande do Sul”, explica

Jussara, da Moda Morena: entrando no mercado de calgados

aempresaria. Outra dificuldade que ela
coloca é com relagao a mao-de-obra
especializada.

“Nosso trabalho € bastante artesa-
nal, € feito em grande parte a mao. E
mao-de-obra qualificada no setor de
couros ¢ muito escassa por aqui”, afir-
ma.
SINTETICOS: Outra empresa que
também ja ¢ tradicional no setor em
Maringa ¢ a Mac Lery Inddstria e Co-
mércio de Artefatos de Couro. A em-
presa, que estd na cidade desde 84, pro-
duz cintos e bolsas, num total de 19 mil
pecgas por més. Segundo um dos pro-
prictérios da Mac Lery, Ivo Soares da
Silva, quando a empresa foi criada “nés
tinhamos em mente fundar uma coo-

. perativa de produtores de artefatos de

couro, o que facilitaria a compra de
matéria-prima”. Mas a idéia nao vin-
gou, entao Ivo € a esposa, que também
€ sécia da empresa, tiveram que levar o
negd6cio a frente sozinhos.

.As dificuldades enfrentadas sio
basicamente as mesmas que as outras
empresas do setor tém: matéria-prima
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e mao-de- obra especializada. O couro
a Mac Lery compra em curtumes de
Apucarana e Sao Paulo. A mao-de-
obra € treinada na prépria inddstria.
“Este treinamento também nos custa
caro. Para se ter uma idéia, para qua-
lificarmos um funcionério levamos em
média de 6 a 7 meses”, explica Ivo.

Para tentar driblar estas dificulda-
des, a empresa resolveu diversificar sua
produgao e passou a fabricar também
cintos e bolsas em material sintético.
“Hoje nbés consumimos cerca de 400
metros de couro e pelo menos 2 mil
metros de sintéticos por més”, coloca
Ivo, explicando que o prego do sintético
permite uma margem de lucro muito
maior no produto final. “O couro €
cotado em délar, e seu prego oscila de-
mais. Enquanto um metro de couro cus-
ta hoje entre 5 e 7 mil cruzeiros, o do
sintético fica em 1.800”, afirma.

Outra empresa que também resol-
veu investir nos materiais sintéticos,
além do couro, € a Cintos Ele & Ela. A
indGstria produz cerca de 7 mil cintos
de couro por més, enquanto a produgao
de cintos de material sintético chega a

25 mil. A razio desta opgao € também
o custo e a dificuldade de obtengao do
couro. “Sem contar que o trabalho com
o sintético é bem menos complicado do
que com o couro”, afirma Roderley
Miotto Rodrigues, um dos s6cios da
empresa.

Hoje a Cintos Ele & Ela conta com
10 funcionérios e 11 méquinas operan-
do. E, segundo Roderley, todos tém que
trabalhar muito para atender tantos pe-
didos, especialmente de cintos em ma-
terial sintético. “Os pedidos deste pro-
duto sao bem maiores porque o prego
¢ bem menor. E como o acabamento
feito aqui é bom, a qualidade dos cintos
feitos em material sintético também €
muito boa”, afirma Roderley.
PROGRAMA NOSSO: A Visual Arte-
fatos de Couro e Assemelhados € outra
empresa especializada na fabricagao de
cintos. Esta empresa j4 esteve instalada
como ind(stria de médio porte, mas por
causa das dificuldades enfrentadas com
as mudangas na economia no ano pas-
sado, as proprietérias resolveram dimi-
nuir o tamanho e o estoque, passando a
trabalhar em regime de microempresa,

Do couro,
a gelatina

A Leiner Paulista de Gelatinas é
outra empresa que tem no couro sua
matéria-prima. A hist6ria desta empre-
sa esté ligada a da familia Leiner, que
em 1776 fundou a primeira companhia

de muitos anos é que a empresa foi
fundada também no Brasil. Em 1959 a
P. Leiner & Sons Ltda., em conjunto
com investidores brasileiros, fundou a
Leiner do Brasil de Gelatinas. E em
1984 foi instalada a unidade de Marin-
g4. O grupo Leiner est4 entre os poucos
fabricantes de gelat'ma pura no pais.

A partir das aparas — raspas de
couro — a empresa produz gelatinas ali-
menticias e farmacéuticas, que sao utili-
zadas nos mais diversos produtos en-
contrados no mercado. A maior parte
da produgao da unidade da Leiner em
Maring4 — que hoje estd em torno de
350 toneladas por més — € exportada
para a Asia, Africa, Europa e Estados
Unidos.

A matéria-prima que alimenta a
indastria — cerca de mil toneladas de
raspas de couro por més — € pratica-
mente o residuo da industnallzagfio do
couro. Justamente por este motivo, a
oferta de raspas sofre constantes oscila-

¢oes, variando de acordo com o mer-

no Império Austro-Hangaro. Depois’

Valdemir,da Leiner;“80% da matéria-prima é
adquirida na regiao

cado do couro. Segundo o gerente de
produgdo da indastria, Valdemir Si-
moes de Melo, praticamente 80% da
matéria-prima consumida na unidade
de Maring4 € comprada nos curtumes
da regiao. A outra parte vem de outros
estados, inclusive do Nordeste.

S6 para se ter uma idéia da capaci-
dade de produgio do Grupo Leiner —
que tem f4bricas ainda em Estancia Ve-
lha, no Rio Grande do Sul e na Argen-
tina, e também um laborat6rio de con-
trole de qualidade e pesquisas em Sao
Paulo - basta dizer que ele industrializa
60% de toda a raspa de couro gerada
no paifs.
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Pedro Fernandes, da Czaura: fabricando sapa-
tos sob medida

com a filiacao ao Programa Nosso, da
prefeitura.

Esta mudanga, segundo Maria
Inés Marcon—uma das s6cias— veio pa-
ra melhor. Antes a empresa tinha muita
despesa operacional e os custos eram
mais elevados. “Hoje estamos com um
nimero mais reduzido de funcionérios,
porém, com maior especializagao. Isso
faz com que consigamos produzir mais
e melhor do que antes”, coloca. Com 6
funcionérios, a Visual produz em média
6 mil cintos de couro por més.

A matéria-prima € adquirida tanto

em Maringa como em outras cidades do
estado. “Geralmente n6s compramos o
couro no estigio wet blue e mandamos
para o acabamento. Fica mais f4cil para
a obtengao das cores que precisamos”,
afirma Maria Inés.
CALCADOS EXCLUSIVOS: Desde
1981 a Czaura Indistria e Comércio de
Calgados produz em Maringé sapatos
femininos sob medida. O produto da
Czaura é um sapato fino, bem acabado,
que ocupa praticamente sozinho este
segmento de mercado. Por ser um tra-
balho artesanal, feito amao, a produgao
da Czaura € pequena: sao cerca de 100
pares por més.

“Quando abri a indistria minha in-
tengao era justamente atender aquelas
clientes que procuravam algo exclusivo,
bem acabado, muitas vezes feito para
combinar com um determinado tipo de
roupa. Assim, nossas vendas sao feitas
diretamente ao cliente, que compra
aqui um produto personalizado”, afir-
ma Pedro Fernandes da Silva, um dos
s6cios da empresa.

Apesar da produgao pequena, esta
empresa, como outras, também tem di-
ficuldades para comprar couro. “No6s



trabalhamos com um tipo de couro fino
e por isso € dificil conseguir a matéria-
prima por aqui. Apenas uma pequena
parte € adquirida em Maringi, o res-
tante vem do Rio Grande do Sul e Sao
Paulo”, explica Pedro Fernandes. Ele
reconhece que € dificil esperar que um
curtume produza aqui 0 couro que a
empresa utiliza, em tao pouca quan-
tidade. “Como n6s somos um dos pou-
cos que trabalham com este tipo de
couro, seria invidvel para um curtume
produzir a matéria-prima para abaste-
cer somente nossa empresa”, afirma.
BOTINAS: Uma empresa mineira veio
para Maringd para trabalhar no setor
de couro e se deu muito bem, “depois
de muito trabalho”, como gosta de colo-
car o gerente José Martins Gomes. A
Colona Industria e Comércio de Calga-
dos ¢ especializada em botinas para
adultos e criangas, um produto “de pre-
¢o compativel com o poder aquisitivo
da maioria dos brasileiros”, explica o
gerente.

A empresa, considerada de porte
médio, possui 55 funcionérios e ocupa
uma 4rea de 600 metros quadrados. Sao
54 méquinas operando, que produzem
em média 21 mil pares de botinas por
més. “Quando viemos de Guaxupé, em
Minas, tinhamos apenas 14 m4quinas”,
lembra Martins, dizendo que a empresa
se transferiu para Maring4 através de
incentivo da Secretaria de Industria e
Comércio, na época de Joao Preis.

Hoje a empresa também enfrenta
dificuldades para obter matéria-prima.
“Em Maringé € muito dificil conseguir.
Compramos muito em Sao Paulo, no
Rio Grande do Sul e alguma coisa aqui
na regiao. Quando as compras sao fei-
tas em estados distantes, enfrentamos
ainda o problema dos fretes, que além
de caros, geralmente atrasam e isso aca-
ba prejudicando as entregas de enco-
mendas”, afirma Martins.

RASPAS DE COURO: Outra empresa
que se instalou recentemente na cidade
é a Artefatos de Couro Dalem, que pro-
duztoda alinha de material de seguran-
¢a em raspa de couro—luvas, mangotes,
perneiras, aventais. A produgao média
da Dalem gira em torno de 12 mil pegas
por més. ; \

Para enfrentar as dificuldades do
mercado, a empresa comegou a diver-
sificar sua produgao, investindo em ar-
tigos para sclaria. A matéria-prima, a
raspa de couro, ¢ comprada em Marin-
g4 e outros municipios da regiao. “O
prego aqui em Maringd € mais alto.
Inclusive nos estamos estudando a pos-
sibilidade de comprar a raspa bruta pa-
ra entdo prepara-la aqui mesmo. Com
isso calculamos que poderemos econo-

Roque Hansen: “A cotagiio do couro no exterior
€ mais estivel”

mizar até 40% nos custos”, coloca Al-
ziro Moreschi, um dos proprietarios da
empresa.

A concentragao das vendas da em-
presa estd em Maringd e regiao, mas
uma pequena parte € vendida também

Roderley Miotto: uma op¢ao nos sintéticos

em Sao Paulo. Este ano, com a partici-
pagdao na Maringd Export Meeting,
uma nova perspectiva de mercado se
abriu: 4 empresas estrangeiras levaram
amostras dos produtos da Dalem para
posteriores pedidos.
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Almoco
Empresarial

A Associagao Comercial e Indus-
trial de Maring4 promoveu mais duas
edigoes do ja tradicional Almogo Em-
presarial, evento que tem reunido em-
presérios e liderangas da cidade.

A primeira aconteceu no dia 23 de
abril, no salao Maring4 do Hotel De-
ville. O convidado para a palestra deste
dia foi o delegado da Receita Federal
em Maring4, Luis Antonio Vargas.

O delegado, em sua palestra, colo-
cou aos empresarios que a Receita est4
a disposigao para esclarecimentos de
davidas e que ele pretende promover
um trabalho de aproximacao entre o 6r-
gao e a comunidade. Vargas falou tam-
bém sobre algumas mudangas na decla-
ragao de imposto de renda deste ano e
das facilidades que estas modificagoes
trarao ao contribuinte. Como exemplo,
Vargas citou a declaracao através de
disquetes de computador, um sistema
que vai poupar trabalho e também re-
duzir a margem de erros.

Durante o Almogo Empresarial do
dia 23, a Revista ACIM realizou uma
pesquisa entre os empresarios partici-
pantes sobre a periodicidade do evento.
Foi perguntado aos participantes se o
evento deveria continuar sendo realiza-
do quinzenalmente ou se deveria passar
a ser mensal. Dos 34 empresarios que
responderam a pesquisa, 24 optaram
por almogos quinzenais e 10 por almo-
¢OSs mensais.

A outra edigao do Almogo Empre-
sarial aconteceu no dia 7 de maio, tam-
bém no Hotel Deville, com a presenca
do diretor de Desenvolvimento Econd-
mico Regional da prefeitura de Ma-
ring4, Remo Longo. Remo falou do tra-
balho que vem desenvolvendo na Dire-
toria, enumerando as obras viabilizadas
até o momento, € também de uma das
preocupagoes da diretoria: a necessida-
de de redirecionar a atividade agricola
da cidade. “Isso deve acontecer para
que a vocagao agricola da cidade seja
respeitada, considerando a estrutura
fundiéria das propriedades”. Segundo
Remo Longo, hoje a vocagao agricola
da regido nao estd sendo levada em
consideragao, j4 que predominam as
pequenas propriedades tanto no muni-
cipio como naregiao, e as culturas de-
senvolvidas sao proprias de grandes ex-
tensoes de terra. O diretor de Desen-
volvimento Regional pediu a ajuda da
ACIM neste projeto.
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E Maringa esperava o melhor .

E vergonhoso.E humilhante para
todas as pessoas que tém como princi-
pio pagar impostos justos e corretos,
precisar negociar, discutir, brigar, co-
mo se estivesse tratando de qualquer
mercadoria em botequim. Sébias sdo
as palavras biblicas: "Dai a César o que
¢ de César e deixai com Deus e com 0s
homens o que lhes pertence".

Abraham Lincon dizia. "Ndo melho-
rards o fraco se aniquilares o forte".
Disse d. Jaime Coelho, arcebispo de
Maringd, em matéria num jornal recen-
temente: "A honestidade ainda estd em
moda".

Diante de tdo sibias afirmagoes,
quero narrar o que temos enfrentado
com o poder publico municipal em re-
lagdao aos impostos e taxas cobrados de
nossa comunidade. Maringa é uma ci-
dade que polariza uma grande regiao.
Ao longo dos anos a nossa gente, nossas
autoridades souberam trabalhar para
transformar Maringd na beleza que é
hoje. Nestes 44 anos nossos dirigentes,
nosso comércio, nossa indistria, nossa
agropecudria, os profissionais liberais
de todas as 4reas, a construgao civil, os
trabalhadores e todas as autoridades
puderam, em conjunto, construir, ad-
ministrar € dar 3 comunidade condi-
goes dignas de vida, limpeza, escolas,
creches, transportes, postos de satde,
asfalto, 4gua, esgoto, jardins, pragas €
tantas outras melhorias. Perguntamos:
qual foi o milagre?

O que houve foi muito trabalho.
Houve muita agdo e pouca retdrica.
Ficamos desolados ao saber do orga-
mento de Maringd apresentado para
1991, que é o maior do Estado, cerca de
63 bilhoes de cruzeiros. Este orcamen-
to ¢ maior do que o de Curitiba, Lon-
drina, Ribeirdao Preto, entre outras
cidades. Diante destes fatos, a Associa-
¢do Comercial e Industrial de Maringé
tentou, juntamente com outras entida-
des, iniciar negociagdes com a Camara
e a Prefeitura ainda no final do ano
passado. Infelizmente ndo houve resul-
tados.

Quando tomamos conhecimento
dos valores do IPTU e taxas, participa-
mos de varias reunides, sendo que a
tltima delas foi realizada no dia 21 de

por Fernando Henriques

dezembro do ano passado. onde propu-
semos um desconto de 50% nos valores
que a prefeitura nos apresentou na épo-
ca, em cruzeiros. Apos um longo debate
junto com outras entidades, ficou acor-
dado um desconto de 25% com valor
liquido indexado pelo BTN do dia 2 de
janeiro de 91, j4 que somente a partir
desta data € que passaria a existir o fato
gerador.

Para a nossa surpresa, ao receber-
mos os carnés, os valores haviam sido
alterados. Os valores que a prefeitura
nos apresentou em cruzeiros no dia 21
de dezembro haviam sido indexados
peloBTN do més de novembro de 1990,
gerando um aumento de 40% no IPTU
e taxas. Tentamos mostrar ao prefeito
o erro nos lancamentos, mas infeliz-
mente ele se mostrou inflexivel e nao
quis consertar este erro. Conversamos,
entdo, com o presidente da Cadmara dos
Vereadores, que concordou que havia
este erro e juntos achavamos que have-
ria uma solugdo. Mas isso também nio
aconteceu.

Decidimos, entdo, pelo anteprojeto
de lei popular, apoiados por outras en-
tidades, sindicatos, partidos politicos e
a comunidade. Neste anteprojeto fo-
ram colhidas cerca de 9 mil assinaturas
de eleitores maringaenses, entre contri-
buintes, proprietrios e locatarios do
comércio, da industria, profissionais li-
berais e o cidaddo comum, que pagam
0 IPTU e as taxas. 3

O anteprojeto recebeu 20 votos a
favor na primeira votagdo, sendo por-
tanto aprovado por unanimidade. Mas,
ja nas 2 votagoes seguintes, recebeu 18
votos favoraveis e 2 contrérios. Mesmo
assim foi aprovado, transtormando-se
na lei n? 2843/91, que apreciada pelo
prefeito Ricardo Barros, acabou sendo
por ele vetada. A alegagio do prefeito
foi a inconstitucionalidade do projeto
de lei popular.

Voltando depois o veto para a Ca-
mara dos Vereadores, a decisao do pre-
feito acabou sendo acatada, por 12
votos a favor e 9 contra. Portanto, nio
houve coeréncia por parte dos vereado-
res que antes haviam aprovado o proje-
to de lei popular, e muito menos
respeito pela comunidade. Alguns dos
vereadores que votaram a favor do pro-

jeto popular acabaram acatando o ve-
to do prefeito, contrariando uma
posi¢do que haviam tomado anterior-
mente. Novamente gostariamos de
lembrar a estes vereadores que a ho-
nestidade ainda estd na moda!

Volto a repetir as palavras do arce-
bispo de Maring4d d. Jaime Coelho:
"Honestidade € a virtude da probidade,
que leva alguém a agir, mesmo que isso
venha a lhe prejudicar”. A honestidade
exige a sinceridade para consigo mes-
mo e para com os demais, reconhecen-
do todos os deveres para com Deus e
para com a comunidade. A honestidade
estd unida a verdade, a justica, a credi-
bilidade e ao valor pessoal de cada um.

Aos senhores vereadores que vota-
ram a favor do veto do prefeito quero
perguntar: como a comunidade podera
pagar os altos valores do IPTU e das
taxas? Algumas aliquotas foram dupli-
cadas, os valores foram indexados pelo
IPC, que foi de mais de 1.700%. Em
contrapartida, os salarios, em suamaio-
ria, ndo acompanharam sequer a varia-
¢do do BTN. O comércio, a indiistria, a
agricultura, os profissionais liberais e
outros segmentos da economia tam-
bém nao conseguiram acompanhar a
variagao do BTN.

Esté na hora de dizer nao aos des-
mandos. A comunidade nio consegue
caminhar mais com a alta carga tribu-
taria, que de maneira direta ou indireta
penaliza a todos. Hoje a economia con-
vive com cerca de 58 impostos € taxas
diferentes, que geram valores insupor-
taveis ao contribuinte. Por isso eu afir-
mo que estd na hora de dizer ndo a tudo
0 que estéd sendo mal administrado, mal
gerenciado, aos gastos abusivos com
publicidade, viagens, mordomias, as
empresas estatais, as concecessionérias
de servigos, tanto em nivel municipal,
estadual e federal.

Est4 na hora, meus amigos,de so-
marmos forgas. O comércio, a indiis-
tria, a agricultura e todos os segmentos
da comunidade, porque a meu ver s6
assim poderemos achar um caminho
equilibrado para seguir.

Fernando Henriques é
presidente da ‘Associagiao
Comercial e Industrial de Maringé

ACIM/JUNHO/91 - 13




Secretario portugués é homenageado na Camara

il

Em sessao solene na Camara Mu-
nicipal, o Secretério de Estado das Co-
munidades Portuguesas, Manoel Felipe
Correia de Jesus, recebeu o titulo de
Cidadao Honorério de Maring4. O pro-
jeto de lei que concedeu o titulo ao
Secretério € de autoria do presidente
da Camara Municipal, Marco Antonio
Rocha Loures.

Estiveram presentes 2 sessao sole-
ne da Camara diversas autoridades, re-
presentantes da comunidade portugue-
sa e o presidente da Associagao Comer-
cial e Industrial de Maring4, Fernando
Henriques, acompanhado de varios di-
retores. Depois de receber o titulo de
cidadao honorario de Maring4, o Se-
cretrio de Estado das Comunidades
Portuguesas fez um discurso, agrade-
cendo a homenagem que a cidade lhe
prestava, que ele considerou “de inco-
mensuravel valor”. O Secretério falou
também que transferia este titulo de
cidadania a todos os patricios de Ma-
ringé, “que sabem que é com dedica-
¢ao, trabalho e honestidade que se
constréi tudo”.
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No dia 8 de maio Maringé tornou-
se a sede do mais novo consulado de
Portugal no estado. O empresario
Amorim Pedrosa Moleirinho, membro
do Conselho Deliberativo da Associa-

Moleirinho nomeado Consul Honorério de Portugal

¢ao Comercial e Industrial de Maring4, -

foi nomeado Consul Honor4rio de Por-
tugal em Maringi. A nomeagao do em-
presario aconteceu num jantar promo-
vido no Centro Portugués, oportunida-
de em que Amorim Pedrosa Moleiri-
nho, recebeu também do governo por-
tugués a Comenda da Ordem do Méri-
to.

Estiveram presentes ao jantar v4-
rias autoridades, entre elas o prefeito
municipal Ricardo Barros; o presidente
da Camara Municipal, Marco Antonio
Rocha Loures; o Secretério de Estado
das Comunidade Portuguesas, Manoel
Felipe Correia de Jesus; o Consul de
Portugal para o Paran4 e Santa Catarina
— a sede deste consulado € em Curitiba
— Antonio Correia Cardoso; e o Consul
Honorario de Portugal em Londrina,
Manoel Alho da Silva. Além das autori-
dades, esteve presente o presidegte da
Associagdo Comercial e Industrial de
Maring4, Fernando Henriques, acom-
panhado de vérios diretores.

O empresério Amorim Pedrosa
Moleirinho recebeu a comenda do go-
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verno portugués e o titulo de Consul
Honorério do Secretério de Estado das
Comunidades Portuguesas, Manoel Fe-
lipe Correia de Jesus. Em seu discurso
de agradecimento, Amorim Pedrosa
Moleirinho homenageou o Secretério
de Estado portugués.

Em nome do governo portugués, o
Secretério outorgou também medalhas
de prata em honra ao mérito aos empre-

sarios Fernando José de Faria Ferraz,
Angelo Viegas, José dos Santos Ribeiro
e ao presidente da Associagio Comer-
cial e Industrial de Maring4, Fernando
Henriques. O pai do empresario Amo-
rim Pedrosa Moleirinho, comendador
Joaquim Duarte Moleirinho, também
foi homenageado, recebendo medalha
de ouro de honra ao mérito do governo

portugués.
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Através deste Artigo, continuamos
aabordar alguns aspectos considerados
relevantes do Cédigo de Defesa do
Consumidor (CDC), para um melhor
entrosamento entre empresa € consu-
midor.

O Cédigo de Defesa do Consumi-
dor em seu Artigo 49 estipula que “o
consumidor pode desistir do contrato,
no prazo de 7 dias, a contar da sua assi-
natura ou ato de recebimento de produ-
tos ou servigos, sempre que a contrata-
¢ao de fornecimento de produtos e ser-
vigos ocorrer fora do estabelecimento
comercial”... E a chamada venda por
impulso, e o prazo previsto para o ar-
rependimento é chamado de “periodo
de reflexdo”. Portanto, os tipos de con-
tratagio considerados como sendo de
“impulso”, caracterizam-se por serem
feitos por domicilio ou por telefone.

Outro aspecto importante € com
respeito as chamadas “vendas casa-
das”, ou seja: obrigar o consumidor a
adquirir outro produto além daquele
descjado por ele. De acordo com 0 Ar-
tigo 39, 1do C.D.C., ¢ considerado pra-
tica abusiva por parte do fornecedor,
que o fornecimento de certo produto
estejavinculado A compra de outro. De-
ve-se ainda observar que, havendo afir-
macao falsa por parte do fornecedor de
que o produto que estd acompanhando
acompra sair4 de graca, este fica sujeito
as penalidades do Artigo 66 do C.D.C,,
que sao as seguintes: ,

a) detencao de 3 meses a um ano €
multa; '
b)detengiode1 a6 mesesoumulta
se o crime for culposo.

O Cédigo de Protegao e Defesa do
Consumidor proibe qualquer tipo de
publicidade enganosa ou abusiva, em
seu artigo 37, §§ 12, 22 e 3¢,

"Aspectos Relevantes do Caodigo
de Defesa do Consumidor - II'’

E considerada enganosa qualquer
modalidade de informagao ou comuni-
cagao de caréater publicitéario, inteira ou
parcialmente falsa, ou, por qualquer
outro modo, mesmo por omissao capaz
de induzir em erro o consumidor a res-
peito da natureza, caracteristica, quali-
dade, quantidade, propriedades, ori-
gem, preco e quaisquer outros dados
sobre produtos e servigos.

Também € enganosa a publicidade,
por omissao, quando deixar de infor-
mar dado essencial sobre produto ou
Servigo.

Como abusiva, dentre outras, en-
quadra-se a publicidade discrimina-
téria de qualquer natureza, a que incite
avioléncia, explore o medo ou a supers-
ticao, se aproveite da deficiéncia de jul-
gamento e experiéncia da crianga, des-
respeite valores ambientais, ou que seja
capaz de induzir o consumidor a se
comportar de forma prejudicial ou pe-
rigosa a saiide ou seguranga.

De acordo com 05 artigos 26 e 27
do C.D.C., o consumidor possui 0 prazo
de 30 dias para reclamar produtos nao-
duréveis e 90 dias parareclamar de pro-
dutos duréveis, em casos de apresenta-
¢ao de defeitos ou vicios aparentes ou
de facil constatagao de produtos adqui-
ridos ou servigos executados.

Este prazo s6 seréa contado a partir
da entrega do produto ou quando fin-
dar a execugao do servigo contratado,
evitando assim que o consumidor exer-
cite seu direito por atraso na verificagio
dos defeitos.

Por outro lado, estabelece o c6digo
que o prazo. parareclamagoes de defei-
tos ocultos. comega a ser contado quan-
do ele for notado. A partir do momento
em que o consumidor munido da nota
fiscal comunicar o defeito para a em-
presa fornecedora, interrompe-se a

contagem do referido prazo para a re-
clamagao.

Se a indistria nao se responsabili-
zar pelo defeito, o consumidor lesado
tem ainda o tempo que falta para com-
pletar os 30 ou 90 dias do prazo inicial
para exigir seu direito na Justiga.

O consumidor no caso, podera re-
correr ao Juizado de Pequenas Causas
que aceita agoes até 20 salarios mini-
mos.

O Cédigo de Defesa do Consumi-
dor prevé uma politica nacional de re-
lagoes de consumo que atende estes ob-
jetivos, fundamentada em principios,
dentre os quais ressaltaria a intengao
permanente de protegao ao consumi-
dor, inclusive através de agao governa-
mental direta, a melhoria do mercado
de consumo, o incentivo ao controle de
qualidade, a coibigao e repressio aos
abusos comerciais e a racionalizagao e
melhoria dos servigos piblicos.

Para a execugdo desta politica,
prevé, entre outros instrumentos, a
criagdo de Juizados de Pequenas Cau-
sas, Varas Especializadas, Prometorias
de Justica de Defesa do Consumidor, e
a concessao de estimulos as Associa-
¢oes de Defesa do Consumidor.

Para a defesa dos direitos e interes-
ses protegidos pelo Codigo sao admissi-
veis todas as espécies de agdes capazes
de propiciar sua adequada e efetiva so-
lugao, podendo ser exercida em Juizo,
de forma individual ou coletiva.

Abordamos neste artigo alguns
aspectos relevantes do Codigo de Defe-
sa do Consumidor, com o objetivo de
divulgé-lo, para que as empresas se
ajustem a ele devidamente.

Fonte: IOB - Consultoria Dinimica Manual
de Orientagao para o Empresirio sobre o
Cédigo de Defesa do Consumidor.
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Devolucao das quantias recolhidas
ou depositadas erradamente

A rotina dos pedidos de restitui¢ao
ao INSS foi assim tragada pelo Instituto
(OS. Orientagao de Servico SAF 76; de
20.11.81);

O processo de restituigao sera ins-
taurado no 6rgao local a partir do re-
querimento firmado por quem assumiu
o encargo financeiro do recolhimento,
seu representante legal ou procurador,
qualificado.

Do requerimento deverao constar:

a) nome ou razao social, namero
da matricula (CGC ou CEI) ou de ins-
cricao de contribuinte individual;

b) identificagao do signatério, com
registro do ndmero, data e 6rgao ex-
pedidor de sua carteira de identidade,
€ cargo na empresa;

c) justificativa do pedido, deta-
lhando os fatos que geraram o recolhi-
mento considerado indevido;

d) discriminativo, més a més, das
importéncias consideradas indevidas
(guia de recolhimento e/ou carné);

f) copia dos recibos de devolugao
dos descontos efetuados, com nome,
endereco, nimero da carteira de traba-
Tho e previdéncia social e nimero do
CPF, ou procuragao especial para re-
querer a restituigao,quando se tratar de
importancias descontadas indevida-
mente de empregados;

g) instrumento de procuragao,
quando houver procurador.

As coOpias serao conferidas na
agéncia do INSS, com os originais.

A Circular IAPAS-SAF 421-010 n.
71, de 15.6.82, esclareceu que a instru-
¢ao do processo de restitui¢ao nao esta
condicionada a fiscalizagao, que € fa-
cultativa. '

INSS

O fiscal de Contribuigdes Previ-
dencidrias informaré o processo de res-
tituigao, em vista a requerente, quando
houver:

a) exatidao das informacoes do re-
querimento e de seus anexos;

b) procedéncia do pedido;

¢) identificagao daqueles que te-
nham direito 2 restituigao.

Compete ao Secretério Regional
de Arrecadagao e Fiscalizagao decidir
os rcquerimentos de restitui¢ao.

A circular SRAF-SP 34/85 estabe-
leceu que s6 terao deferimento pedidos
formulados por empresas sem débitos,
ou com pagamento em dia das parcelas
integrantes de confissao de divida, e
que a verificacdo de divida nao se limita
a filial que recolheu em demasia, mas a
empresa no total.

Caberi recurso de oficio, ao Su-
perintendente Regional, das decisoes
que defiram (exceto quanto a salério-
familia, saldrio-maternidade e auxilio-
natalidade, excluidos pela Ordem de
Servico IAPAS/SAF 51/84). A empresa
poderé recorrer a JRPS (art, 144 do

Regulamento) do indeferimento.
As decisoes serao publicadas em

Boletim de Servigo Local (BSL) e co-
municadas aos interessados, através de
notificagao de decisao.

A restituigao far-se-4 mediante a
emissao, pelo setor de Arrecadacao, de
Autorizagao de Pagamento — AP — e de
Guia de Recolhimento Negativa, a qual
englobara os recolhimentos indevidos e
contera o nome do procurador (Cir-
cular IAPAS-CRA/SP 148/89)

A Orientagao de Servigo (IAPAS-

SAF 51/84 disp0s que, em se tratando

de salario-familia, sal4drio-maternidade
¢ auxilio-natalidade, a empresa deve fa-
zer o reembolso através do DARP no
primeiro recolhimento, escrevendo no
verso 0 n° do processo ¢ o valor re-
querido, se este for superior ao valor
das contribuigoes recolhidas no més,
observa-se o sistema de AP, supra.

O direito de pleitear a restituigao
extingue-se com o decurso do prazo de
5 (cinco) anos, contado:

a) da data de recolhimento indevi-
do; ou

b) da data em que se tornar defini-
tiva a decisao administrativa ou passar
em julgado a decisao do judicial que
tenha reformado, anulado, revogado ou
rescindido a decisao condenatoria.

Arestituigao aos que se encontrem
em débito s se efetivard apés a liqui-
dacao da divida.

Quando houver processo de débi-
to em fase de julgamento, deverd ser
aguardada a decisao final, devendo o
requerente ser cientificado de que a
reutituigao somente se efetivard apos a
liguidacao da divida ou declaragao de
sua insubsisténcia.

Quando da restituigao de contri-
buigoes de terceiros, recolhidas na guia
do TAPAS, estiver vinculada a da con-
tribuigao previdenciéria, o pedido ¢é
apreciado pelo IAPAS quando nado
houver a vinculagao, o requerimento é
feito diretamente a entidade respectiva,
a quem cabe a decisao.

A Circular IAPAS-SAF-SP 46/89
estabeleceu que a restituigao de quan-
tias recolhidas indevidamente na linha
14 do DARP deve ser requerida as en-
tidades beneficiadas.

‘A SUA EMPRESA
ESTA EM NOSSOS PLANOS

ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE MARINGA

ACIM

Ligue e Anuncie
26-1331
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Auxilio-Doenca no 132 Salario

A partir da concessao do auxilio-
doenca e até a alta, a empresa nao tem
a obrigagao legal de pagar o 132 salério.
Nos termos da Lei n® 4.090, de 13.7.62,
0 13° sal4rio corresponderd a 1/12 da
remuneracao devida em dezembro, por
més de servigo do ano correspondente
(art. 12), considerando-se a fragao igual
ou superior a 15 dias como més integral
(art. 12 § 3°),

Embora a lei se refira a més de
servico, o dia do acidente e os quinze
primeiros dias de afastamento devem
ser considerados no calculo do 13° sala-
rio, pois sao faltas justificadas ao servi-
GO, Ou s¢ja, mera interrupgao do contra-
to de trabalho, com o devido pagaraen-
to de salérios.

A Lei n? 4.749, de 12.8.65, estipula
condigdes e prazo para o pagamento do
13° saldrio: 1 parcela até 30 de no-
vembro e 22 parcela até 20 de dezembro
de cada ano (arts. 1° € 2?). Assim, caso
o empregado tenha adquirido o direito
ao 13° salario proporcional, antes do
afastamento, a empresa deverd efetuar
o(s) pagamento(s) no(s) prazo(s) da
lei.

O abono anual (13° salério), nos
termos do art. 54 da CLPS, € sempre
devido pela PSU ao aposentado e ao
pensionista, correspondendo a 1/2 do
total recebido a titulo de auxilio-doenga
no ano civil. E extensivo ao segurado
que durante o ano recebeu auxilio-
doenga por mais de 6 meses € aos de-
pendentes que, por igual periodo, rece-
beram auxilio-reclusao (art. 54 inc. Il da
CLPS). A extensio do abono anual aos
que estdo em gozo de auxilio-doenca €
timida e sob certo modo, injusta. Timi-
da porque nio alcanca todo o periodo
de afastamento e coloca o segurado
doente em posigao de desvantagem
frente aos aposentados € pensionistas.
Injusta porque o segurado podera ficar
até um ano em gozo de auxilio-doenga,
sem ter direito ao abono anual, como no
caso de auxilio-doenga iniciar-se em
principio de julho e terminar no final do
més de junho do ano seguinte, ja que,
em tal circunstancia, o segurado nao
recebe auxilio-doenga por mais de 6
meses durante o ano civil. Neste perio-
do de afastamento o empregado doente
também nao tem direito ao 132 salério
pago pelo empregador. .

Afirmamos acima que o Enuncia-
do n® 46 do CTST j4 esta ultrapassado
em relagao as férias. Nao € o mesmo o
nosso entendimento no que tange as
faltas decorrentes de acidentes de tra-

balho,para os efeitos de célculos,da gra-
tificagao natalina. Ha de ter algum valor
o sangue derramado pelo trabalhador a
servigo da empresa. O art. 4%, § tnico
da CLT manda computar, no tempo de
servigo, para efeito de indenizagao e
estabilidade, os periodos de afastamen-
to por motivo de acidente de trabalho.
Contagem para efeito de estabilidade,
praticamente, nao mais existe depois do
advento do FGTS. Ainda assim, nao
achamos que a vontade da lei esteja
definhando. Ao contrério, as leis, as
convengoes coletivas, a doutrina e a ju-
risprudéncia, nos dias atuais, visivel-
mente pendem a favor do empregado
acidentado, por razoes 6bvias. Ao dar
tratamento diferenciado ao afastamen-
to por motivo de acidente do trabalho,
a lei revela seu carater tuitivo. E a pro-

tegao ao acidentado nao se restringe a
visao isolada do disposto no art. 4° §
tinico da CLT, mas ao conjunto de nor-
mas interdependentes que, direta ou
indiretamente, cuidam da matéria. As-
sim, posto em relance o Enunciado n®
46 do C. TST, consideramos aplicavel a
todo o periodo de afastamento por aci-
dente de trabalho nao remunerado pelo
abono anual, o disposto no art. 2° da
citada Lei 4.090, “verbis”: “As faltas le-
gais e justificadas ao servigo nao serio
deduzidas para os fins previstos no § 1°
do art. 12 desta Lei”. Note-se que a lei
nao cogita do nimero de faltas legais e
justificadas ao servigo. A limitagao é
nossa porque nao teria 0 menor cabi-
mento o acidentado receber em dupli-
cidade vantagens da mesma natureza.
Fonte: Raimundo Cerqueira Alli

AUXILIO-DOENCA

O auxilio-doenga é concedido ao
acidentado que fica incapacitado para
o trabalho por mais de 15 dias, a execu-
¢ao do trabalhador avulso, a quem esse
beneficio € pago pelo INPS a contar do
dia seguinte do acidente. :

Compete a empresa o pagamento
da remuneracao integral do dia do aci-
dente € os 15 dias subsequentes (art.
255 e seu parédgrafo tinico do RBPS).As.
sim, o INPS pagara o auxilio-doenga a
partir do 17° dia, a contar do evento, até
a data do laudo pericial que considerar
o acidentado apto para retornar a ativi-
dade ou por concessao d€ auxilio-aci-
dente ou aposentadoria por invalidez.

O valor da renda mensal equivale
a 92% do salario-de- contribuigao em
vigor do dia do acidente, nao podendo
ser inferior a 92% do salario-de-benefi-
cio. Nao se consideram para a fixagao
do beneficio do salario-de-contribui-
¢ao os aumentos salariais que excedam
os limites legais, inclusive os voluntaria-
mente concedidos nos 12 meses ante-
riores ao inicio do beneficio, salvo se
decorrente de promogao regulada por
normas da empresa, implemento de
idade do menor-aprendiz, vencimento
dos prazos de duragao do contrato de
aprendizagem (art. 80 da CLT), decisdo
judicial e reajustamento previsto em
instrumento normativo.

Essas restrigoes, previstas no art.
5¢, inc. III, § 1° da Lei n® 6.367/76, pro-

curam coibir a fraude para obtengao de
aumento indevido no valor do benefi-
cio. Sao juridicamente vélidas, apenas,
para os efeitos previdencidrios, pois a
lei trabalhista (art. 444 da CLT) nio
impede que as condigdes contratuais
sejam objeto de livre estipulagio, so-
bretudo se benéficas ao trabalhador.

No caso de trabalhador avulso ou
de segurado que perceba salério varia-
vel, o valor do beneficio é calculado
com a incidéncia do percentual de 92%
sobre a média aritmética dos 12 maio-
res saldrios de contribui¢io apurados
em periodo nao superior a 18 meses
imediatamente anteriores ao do aci-
dente, se 0 segurado contar mais de 12
contribui¢des; dos saldrios de contri-
bui¢do compreendidos nos 12 meses
imediatamente anteriores, ou de 18 me-
ses quando mais vantajoso, se o segura-
d9 contar 12 ou menos de 12 contribui-
coes.

O auxilio-doenga acidentario
reflete no contrato de trabalho todas as
nuances do auxilio-doenga comum.
Acrescentando-se-lhe a circunstancia
de que nesse periodo de afastamento o
tempo de servico ¢ computado para
efeito de indenizagdo e antiguidade.
Assim, durante esse periodo de afas-
tamento legal, deverao ser regularmen-
te efetuados os depositos do FGTS,
bem como os destinados ao Fundo FIS/
PASEP.

ACIM/JUNHO/91 -17




Trabalho da Mulher

Creche

SUMARIO

1 — Periodo de amamentagao
2 - Local Apropriado
3 — Creches distritais
4 — Reembolso-creche

1 — Periodo de amamentacgao

Todo empregador € obrigado a
propiciar a empregada- mae 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada
um, durante a jornada de trabalho, para
amamentar o préprio filho até que este
complete 6 (seis) meses podera ser dila-
tado a critério da autoridade compe-
tente, sempre que a satde do filho exi-

gir.

2 - Local apropriado

Nos estabelecimentos em que tra-
balhem, pelo menos, 30 (trinta) mulhe-
res com idade superior a 16 (dezesseis)
anos, € obrigatdrio a existé€ncia de local
apropriado onde seja permitido as em-
pregadas guardar, sob vigilancia, seus
filhos no periodo de amamentagao.

O local para guarda dos filhos, de-
ve revestir-se dos seguintes requisitos:
a) bergério com a 4rea minima de 3
(trés) metros quadrados por crianga,
devendo haver entre os bergos e entre
estes e as paredes, a distancia minima
de 50 (cinquenta) centimetros;

b) o bergario deve dispor de leitos na
proporgao de 1 (um) leito para cada
grupo de 30 (trinta) empregadas entre
16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de
idade;

c) saleta de amamentagao provida de
cadeiras ou bancos encosto para que
as mulheres possam amamentar seus fi-
lhos em adequadas condigoes de higie-
ne e conforto; )
d) cozinha dietética para o preparo de
mamadeiras ou suplementos dictéticos
para a crianga ou para as macs;

e) o piso e as paredes do local devem
ser revestidos de material impermeavel
e lavavel;

f) instalagbes sanitérias para uso das
maes e do pessoal da creche.

3 — Creches Distritais

A exigéncia de creche no local de
trabalho pode ser suprida por meio de
creches distritais, mantidas, diretamen-
te ou mediante convénios, com outras
entidades ptblicas ou privadas, pelas
préprias empresas, €m regime comuni-
tario, ou a cargo do SESI, do SESC, da
LBA ou entidades sindicais. :

Havendo opgao por creches distri-

tais, estas devem situar-se, de preferén-
cia, nas proximidades da residéncia das
empregadas ou dos estabelecimentos
em que as mesmas trabalhem ou em
vilas operdérias.

Inexistindo creches distritais cabe
a autoridade regional competente a fa-
culdade de exigir que os estabelecimen-
tos celebrem com outras creches, desde
que os empregadores ou as institui¢oes
fornecam transporte, sem Onus para as
empregadas. Nesse caso das clausulas
do convénio devem constar:

a) o namero de bergos que a creche
mantém a disposicao de cada estabele-
cimento, obedecendo a proporgao re-
troexaminada;

b) a comprovagao de que a creche foi
aprovada pelos 6rgaos competentes a
quem cabe orientar e fiscalizar as con-
dicoes materiais de instalagoes e fun-
cionamento, bem como a habitilitagao
do pessoal que nela trabalhe.

Em qualquer caso, € vedada a utili-
zagao de creches para quaisquer outros
fins, ainda que em caréter provisorio ou
eventual.

4 — Reembolso-creche

Os empregadores tém uma outra
alternativa para se eximirem da exigén-
cia de manutengao de local apropriado
para a guarda dos filhos de suas empre-
gadas no periodo de amamentagao, que
¢ o sistema de reembolso-creche, que
consiste em o empregador cobrir, in-

tegralmente, as despesas com o paga-
mento da creche de livre escolha da
empregada-mae, pelo menos até os 6
(scis)meses de idade da crianga.

Esse reembolso terd de ser feito
até o terceiro dia atil apds a entrega do
comprovante das despesas efctuadas,
pela empregada-mae, com a-mensali-
dade da creche.

O reembolso-creche deve ser con-
cedido a toda empregada- mae, inde-
pendente do niimero de mulheres exis-
tentes no estabelecimento € sem prejui-
zo do cumprimento dos demais precei-
tos de protegao a maternidade.

Todavia, a implantagao do sistema
de reembolso-creche depende de pré-
via estipulagao em acordo ou conven-
¢ao coletiva de trabalho. Adctando o
sistema os empregadores devem afixar
em locais de livre acesso, para a ciéncia
das empregadas, aviso notificando a
existéncia de sistema e dos procedi-
‘mentos a serem adotados para a obten-
;a0 do beneficio.

No caso de opgao pelo sistema de
reembolso-creche, os empregadores
deverao comunicar a adogao da medida
ao 6rgao local do Ministério do Traba-
lho e da Previdéncia Social (MTPS),
remetendo-lhe copia do documento ex-
plicativo de seu funcionamento. Decre-
to-lei 5.452/43, CLT arts. 389 e 396. Por-
taria 1/69 DNSHT e Portaria 3.296/86
MTb.

Aviso Prévio: (Hipotese da

O direito ao aviso prévio € irrenun-
ciavel pelo empregado, o pedido de dis-
pensa de cumprimento nao exime o0 em-
pregador de pagar o respectivo valor,
salvo comprovagao de haver o empre-
gado obtido um novo emprego.

Esse procedimento ocorre quando
o empregador, sem justa causa, pré-
avisa o empregado de sua intengao de

rescindir o contrato de trabalho.
No ato do procedimento do aviso

prévio trabalhado ou dias apls seu
cumprimento, poderé o empregado so-
licitar dispensa dos dias restantes, por
esse particular, como por ter consegui-
do nova colocagio, por exemplo. Essa
dispensa s6 deve ser aceita se 0 pré-
avisado comprovar a obtengao do novo
emprego (Declaragao do novo empre-
gador, em papel timbrado ou carimbo

reniincia pelo empregado)

do CGC do MF e com firma reconhe-
cida ou comprovante de inscrigio de
Contribuinte Individual ou Carné de
Contribuigao ao IAPAS/INSS, para ati-

vidade auténoma). :
Como 0 aviso prévio trabalhadc é

irrenunciavel, o empregador s& decve
conceder a dispensa se comprovado o -
alegado sob pena de pagariento, poste-
rior, do prazo restante e mais 1/12 (um
doze avos) de férias ¢ 132 salério e en-
cargos correspondentes.

Por outro lado, nao se aplica aos
pedidos de demissao com pedido de
dispensa o direito ao aviso prévio traba-
lhado, quando aceito pelo trabalhador.
Nestes casos 0 empregac o nao adquire
o direito ao aviso prévic maais sim obri-
gacao de concedé-lo nos termos do art.
487, § 22 da CLT base enunciado n® 276
do TST.
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Compras e servicos de terceiros
Desconto e Folha de Pagamento

Os empregados de certas empre-
sas gozam do beneficio de poderem
comprar em determinadas farmdcias,
supermercados, lojas, etc, sem o ime-
diato reembolso do dinheiro, apenas
assinando a nota fiscal ou com uma
requisi¢ao. A nota, ou a requisigao, €
enviada 2 empresa, esta paga o valor da
aquisi¢ao e em seguida langa o valor na
folha de pagamento, como desconto.
Aos empregados servem sem O paga-
mento no ato, através de um acordo
entre a empresa e esses estabelecimen-
tos. Este acordo € quase sempre verbal,
cria um sistema vantajoso para o em-
pregado, que satisfazsua caréncia inde-
pendente de dispor de dinheiro no mo-
mento. \

Essas empresas bem intenciona-
das, que adiantam o pagamento de bens
e servigos para ulterior restituigao sem
juros, se surpreendem muitas vezes,
com a reagao do empregado, em geral
ap6s a rescisao do contrato de trabalho:
o empregado alega que ndo concorda
com os descontos que foram feitos por-
que nunca os autorizou, € pede 0 paga-
mento da soma retirada de seus venci-
mentos. Na verdade, se a empresa paga
aterceiros, emboraemnome do empre-
gado mas sem a devida autorizagao des-
te, ela est4 interferindo num contrato

de compra e venda ou prestagao de
servigos que nada tem a ver com a rela-
¢ao de emprego; nao se tratando por-
tanto de divida trabalhista, e assim nao
hé direito do desconto em folha de pa-
gamentos nem mesmo a compensagao
na Justica do Trabalho (o enunciado
TST 18 restringe a compensagao a di-
vidas trabalhistas). O reembolso que a
empresa tem direito pelo art. 931 do
Cédigo Civil, teré de ser procurado na
Justica Comum.

Se entretanto, o empregado auto-
riza o desconto em folha, o pagamento
a terceiros pela empresa se considera
adiantamento ao empregado, como se
a empresa desse dinheiro ao emprega-
do para pagar a despesa; o desconto em
folha, entao fica autorizado com base
no art. 462 da CLT. A autorizagao pode
ser dada ao fazer a despesa, cada vez na
prépria nota fiscal (autorizo o desconto
em folha de pagamento pela empre-
sa...) ou por carta de autorizagao valen-
do para sempre, para todos os estabele-
cimentos ligados no esquema, inclusive
seguros de vida em grupo.

Obs.: as empresas as quais utilizam
este critério sem autorizagao, estas de-
vem convalidd-los (“considero validos
os descontos feitos até esta data, e auto-
rizo que continuem sendo feitos”).

Compensacao de horas noturnas
diurnas e vice-versa

Suponhamos que o horério do em-
pregado é das 22 as 5, noturno portanto,
¢ a empresa resolve compensar 0 traba-
lho do sabado, as horas noturnas supri-
midas serdo compensadas com horas
diurnas acrescidas no fim da jornada.

Sabido que as horas noturnas sao
reduzidas, se contam na base de 52 mi-
nutos e 30 segundos € tém um adicional
de 20%, a compensagao fard com que 0
empregado trabalhe horas de 60 mi-
nutos sem adicional. “O empregado fa-
rd 48 minutos de segunda a sexta-feira.

O prejuizo aparente nao existe na
verdade, porque o empregado gozava
dos beneficios da redugdo da hora e do
acréscimo salarial por trabalhar a noite,
e na hora compensada ele estd traba-
lhando de dia; prejuizo haveria se, tra-
balhando de noite, deixasse de lhe ser
pago o adicional, ou de ser reconhecida
a duracao menor da hora de trabalho;

porém, para o servigo diurno, em que
se traduziram as horas compensadas,
nao existem esses beneficios.

Outra fosse a hipétese, como, por
exemplo, se a jornada fosse das 14 hs as
22 hs, e se tivesse feito a compensagao
invadindo o horério noturno, a solugao
seria igual: o empregado, embora es-
tivesse compensado servigo diurno, es-
taria trabalhando a noite, passando en-
tao a desfrutar da hora reduzida e do
adicional noturno; assim, embora fosse
considerado o trabalho como 48 minu-
tos por dia, de segunda a sexta-feira, o
empregado trabalharia s6 42 minutos
por dia para compensagao (calculados
por regra-de-trés: 60 minutos estao pa-
ra 52,5 assim como 48 estao para “x”),
e o salério, na base de 48 minutos, teria
ainda 20% de adicional noturno. Daf
por que essa compensagao seriavedada
a menores, a quem € proibido o traba-
lho noturno. (base: LTr 42/80)

Recolhimento de
INSS Centralizado:
empresas e filiais

As empresas que tenham filiais po-
dem fazer o recolhimento ao INSS num
s6 lugar, conforme Orientacgao de Ser-
vigo n? SAF-201.30, de 7.4.71:

1- A empresa, com mais de um es-
tabelecimento, erdsolicitar a centra
lizagao do recolhimento das contribui-
¢oes, em ambito nacional ou regional.
1.1 - A centralizagao em ambityo nacio-
nal seré feita na matriz, sede, escritério
ou administragao central da empresa.
1.2. - A centralizagao em ambito regio-
nal ser4 feita no estabelecimento (ma-
triz, sede, escritério ou administragio
central, sucursal ou filial) a quem fica-
rem subordinados os demais estabele-
cimentos localizados no(s) Estado:(s).
1.3. - A centralizagao do recolhimento
serd feita mediante autorizagao da Su-
perintendéncia Regional (SR) em cuja
jurisdigao se situar esse estabelecimen-
to (centralizador).

2 - O pedido, por escrito, dirigido
a SR em cuja jurisdigao se localizar o
estabelecimento centralizador, sera
atendido mediante o cumprimento das
seguintes condigoes:

I — Juntar, ao pedido, copias auten-
ticadas dos certificados de Matricula
(CM - mod. SAF-38) de todos os es-
tabelecimentos cuja centralizagio de
recolhimento se requerer.

II — Indicar o nome, endereco com-
pleto, c6digo de matricula e nimero do
CGC do estabelecimento que centra-
lizar4 os recolhimentos.

IIT - Comprometer-se no pedido a:

a) —realizar os recolhimentos em Guias
de Recolhimento (DARP) separadas,
com indicagao, em cada uma, da matri-
cula constante do CM do estabeleci-
mento a que corresponde as contribui-
¢oes, bem como do carimbo padroni-
zado do CGC;

b) — Apor, em cada uma das vias do
DARF, carimbo com os dizeres seguin-
tes: “Recolhimento centralizado no es-
tabelecimento darua n® cidade e Es-
tado”.

¢) — enviar, mensalmente, aos estabele-
cimentos centralizados, logo ap6s a efe-
tivagao dos recolhimentos, uma copia
autenticada da respectiva GR;

d) manter os DARP originais no es-
tabelecimento em que estiverem os re-
gistros contébeis.

3 — A SR que jurisdicionar o esta-
belecimento centralizador comunicar4,

a requerente e as demais SR interes-
sadas, a centraliza¢ao concedida.
3.1. — A seguir, 0 processo serd en- |
caminhado a Fiscalizagao, para conhe-
cimento.
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Reducao da Jornada de Trabalho

Efeitos na rescisao de contrato

A Lei n® 4.923/65 permite as em-
presas reduzirem transitoriamente a
jornada de trabalho e os salérios, em fa-
ce da conjuntura econdmica, devida-
mente comprovada.

Entretanto, a lei nao define qual
salario considerar para efeito de paga-
mento das férias, 132 salario e verbas
rescisorias, durante a redugio, razao
pela qual orienta-se as empresas € aos
sindicatos incluirem cl4usulas no acor-
do, garantindo ou n3o a remuneragao
integral.

Sendo o documento coletivo omis-
so, observar o seguinte procedimento:
a) Férias
Empregado com vencimento do perio-
do concessivo, durante a redugao: pa-
gamento com salarios reduzidos, nos
termos do art. 142 da CLT:

“O empregado perceberd, durante as
férias, a remuneragao que lhe for devi-
da na data de sua concessao”;

Empregado com vencimento do perio-
do concessivo, posterior a redugao:

conceder as férias ap0s retornar a jor-
nada normal, para nao implicar duplo
prejuizo ao empregado (redugao na re-
muneragao das férias € no respectivo
adicional de 1/3);
b) 132 Salério
Se a redugao atingir o més de dezem-
bro, serd pago com base no salério re-
duzido. Lei n? 4.090/62, art. 12, § 1

“A gratificagao corresponderd a
1/12 da remuneracao devida em dezem-
bro, por més de servigo, do ano cor-
respondente”;
c¢) Rescisao contratual
Ocorrendo rescisiao contratual, as ver-
bas rescisorias serao calculadas com
base no salario reduzido:
Aviso Prévio
Indenizado: CLT, art. 487, §§ 12 ¢ 2%
“§ 19: A falta de aviso prévio por parte
do empregador da ao empregado o di-
reito do aviso, garantida, sempre, ainte-
gragao desse periodo no seu tempo de
SEervigo.

' l LABORATORIO

CENTRAL:
AV. PARIGOT DE SOUZA, 391 - FONE: (0442) 24-5344

POSTO AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES
AV, LUIZ TEIXEIRA MENDES, 680 — FONE: (0442) 24-0380

POSTO HOSPITAL SANTA RITA
RUA LOPES TROVAO - FONE: (0442) 24-1195

MARINGA-PR

§ 22 — A falta de aviso por parte do
empregado d4 ao empregador o direito
de descontar os salérios corresponden-
tes ao prazo respectivo”;

Trabalhado: direito a redugao de mais
2 horas diérias ou a 7 dias corridos, a
critério do empregado dispensado, re-
munerado, também, com salario redu-
zido (CLT, art. 488 e parégrafo tinico);
Férias vencidas e proporcionais: Enun-
ciado do TST n2 7

“A indenizagao pelo nao-deferimento
das férias em tempo oportuno sera cal-
culada com base na remuneragao devi-
da ao empregado a época da reclama-
¢ao ou, se for o caso, a extingao do
contrato”

13°salario: Decreto n® 57.155/65,art. 7°:
“Ocorrendo a extingao do contrato de
trabalho, salvo na hip6tese de rescisao
com justa causa, o empregado receberé
a gratificagao devida, nos termos do art.
19, calculada sobre a remuneragao do

respectivo més”.
Fonte: IOB

Vale Transporte

Quando da admissao do emprega-
do, ele firma uma de duas declaragoes,
com referéncia ao vale-transporte:

1% — rejeitando o sistema, ou por-
que nao usaré transporte coletivo, ou
porque tera salario que afasta seu inte-
resse pelo vale-transporte.

28 —_enumerando os meios de trans-
porte de que se serviré no trajeto resi-
déncia-trabalho ou vice-versa, e se
comprometendo a usar os vales exclu-
sivamente para os fins declarados; ha-

‘| vendo meios diferentes de transporte,

optar4 pelos mais adequados a sua con-
digao pessoal; dird também se pretende
voltar para casa no horério de refeigao
(a resposta positiva independe da con-
cessao do vale refeigao, ou de ter, a em-
presa, restaurante no local de trabalho,
mas a fraude para obter um niimero
maior de vales constitui em falta grave
de mau procedimento. Art. 482 letra b
da CLT.

A declaragao € desnecessaria
quando a empresa fornece condugao;
se, no entanto, ela cobre s6 parte do
trajeto, a declaragao € feita pelo res-
tante do percurso.
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ICMS - Escrituracao Centralizada

De acordo com o Decreto 309, de
17.04.91, estabelece normas relativas a
centralizagao da apuragao e do recolhi-
mento do ICMS em um 1inico estabele-
cimento, referente as operagoes e pres-
tagoes realizadas pelos demais. Apre-
sentamos abaixo a integra do referido
Decreto.

Decreto 309, de 17.04.91 (DOE-
PR de 18.04.91)

O Governador do Estado do Para-
na, no uso das atribui¢oes que lhe con-
fere o artigo, 87, V, da Constituigao Es-
tadual, e tendo em vista o disposto no
art. 36, § 5° da Lei 8933/89, de 26.01.89,
¢ a necessidade de regulamentar, em
Regime Especial, o sistema de apura-
cao centralizada do ICMS devido em
operagoes ou prestagoes realizadas por
mais de um estabelecimento da mesma
empresa, decreta: Sapr Al

Art. 1°— Asempresas poderao efe-
tuar a apuragao e o recolhimento cen-
tralizado do imposto, num tinico esta-
belecimento, denominado centraliza-
dor, relativo as operagoes € prestagoes
realizadas pelos demais, denominados

centralizados.

Paragrafo tnico — Esta sistematica
nao se aplica as empresas possuidoras
de dilagao de prazo para recolhimento
do imposto. _

Art. 22— A empresa que queira op-
tar pelo sistema tratado neste Decreto
devera solicitar autorizag¢ao ao Diretor
da Coordenacao da Receita do Estado,
mediante requerimento que identifique
os estabelecimentos centralizador ¢
centralizado, e que esteja instruido com
Certidao Negativa de Divida Ativa des-
tes.

§ 12 — Para inclusao de novos esta-
belecimentos, devera ser adotado o
mesmo critério.

§ 2° — Todos o estabelecimentos
devem manter copia da autorizacao em
seu poder.

§ 32 — Os estabelecimentos autori-
zados apurarao o imposto em conta
gréfica.

Art. 32 — Apurado o saldo, seja ele

credor ou devedor, os estabelecimentos
centralizados deverao adotar os seguin-
tes procedimentos:

I-emitir Nota Fiscal, modelo 1, sé-
rie 8 ou tnica, a titulo de transferéncia
de saldo de imposto;

[I-escriturar a Nota Fiscal emitida na
forma do inciso anterior,no mesmo més
de referéncia da apuragao do imposto,
no livro Registro de Apuragio do ICM,
no quadro “Outros Créditos” se o saldo
for devedor, ¢ no quadro “Outros Débi-
tos”,se o saldo trasferido for credor.

III - apresentar no prazo previsto
na legislagao, em Agéncia do Banco do
Estado do Paranda S/A, a Guia de Infor-
magao e Apuracao do ICMS (GIA-
ICMS) devidamente preenchida, utili-
zando-se os campos de c6digo 55 ou 65,
exclusivamente para os lancamentos re-
trodefinidos.

Parégrafo inico— A Nota Fiscal re-
ferida no inciso I podera ser emitida na
ordem cronoldgica sequencial constan-
te dos blocos, até o quinto dia subse-
quente ao da apuracao do imposto, e
conterd, no minimo, as seguintes indi-
cagoes:

a) data da transferéncia do saldo;

b) natureza da operagao: “Transfe-
réncia de Saldo”;

c) destinatdrio: nome, endereco,
numeros de inscrigao, estadual ¢ no
CGC/MEFP do estabelecimento cen-
tralizador;

d) no corpo de Nota Fiscal: “Trans-
feréncia do saldo” devedor ou credor)
da conta grifica, referente a apuragio
do imposto do més de................ , para o
estabelecimento centralizador da apu-
racao do ICMS — Decreton® ...... Auto-
rizagao n....... 7

e) valor do saldo transferido.

Art. 42 — O estabelecimento cen-
tralizador devera adotar os seguintes
procedimentos: .

I) escriturar as notas fiscais emiti-
das na forma do artigo antcrior, no livro
Registro de Apuragao do ICM, no qua-
dro “Outros Débitos” se o saldo trans-
ferido for credor.

IT) declarar os valores escriturados
na forma acima, na Guia de Informagao
e Apuragao do ICMS (GIA-ICMS), ou
na Guia de Informagao, Apuragao e
Recolhimento do ICMS (GIAR-
ICMS), utilizando-se os campos de c6-
digo 55 ou 65, conforme o caso.

IIT consignar na GIA-ICMS ou
GIAR-ICMS o numero deste Decreto
¢ da Autorizagao de que trata o artigo
22

§ 1° — A GIA-ICMS ser4 utilizada
se o saldo apurado for credor, ou se
devedor, na hipotese em que nao for
recolhido na data a que se refere o
paragrafo seguinte.

§ 22 — A GIAR sera utilizada se o
saldo resultante for devedor, efetuan-
do-se o recolhimento do imposto até o
dia 10 (dez) do més subsequente aodia
da apuragao.

Art. 52— Importa em imediato can-
celamento do beneficio a inscrigao de
débito em divida ativa, hipotese em que
os estabelecimentos autorizados deve-
rao proceder de forma individualizada,
por estabelecimento, quanto a apura-
¢ao, declaragao e pagamento do impos-
to, a partir do primeiro més subsequen-
{e A Inscrigao.

Paragrafo tnico — O retorno ao
sistema aqui estabelecido fica condicio-
nado a quitagao da divida e a novo re-
querimento na forma do artigo 2°.

Art. 6° — Os estabelecimentos que
desejarem se retirar do sistema de apu-
ragao centralizada deverao comunicar
o fato ao Diretor da Coordenacgio da
Receita do Estado, ficando excluidos a
partir do segundo m¢s subsequente ao
da comunicagao.

Art. 7°— Ficam convalidadas as au-
torizagoes concedidas individualmente
mediante celebragao de termo de acor-
do, devendo contudo os contribuintes
beneficiados observarem doravante o
disposto neste Decreto.

Art. 8° — Este Decreto entrard em

vigor na data de sua publicacao.

E BOM VOCE PODER CONTAR COM UMA EMPRESA

e Limpeza e conservagao em geral de Condominios e Empresas

e Limpeza geral em final de obra em edificios

e Limpeza de carpete com maquinario especifico
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Contrato de Experiéncia

01 - Contrato com Clausula de rescisao
antecipada

direitos:

* Aviso prévio no minimo de trinta dias
* saldo de salarios

* Férias proporcionais

* 132 salario proporcional

* Saque do FGTS

cbdigo de saque 01

més da rescisao se for o caso, més
anterior pagamento direto ao empre-
gado

indenizacao de 40% do total dos
depositos, inclusive os nao efetuados e
pago diretamente ao trabalhador mais
atualizagao monetéria e 0s juros.

02 Contrato sem clausula de rescisao
antecipada

direitos:

* indenizagao de 50% da remuneracgao
dos dias que faltam até o término do
contrato

* Saldo de salarios

O Enunciado n? 46, lancado pela
Resolugao Administrativa de 8.6.73,
dispoe: “As faltas ou auséncias decor-
rentes de acidentes de trabalho ndo sao
consideradas para efeitos da duragao
de férias e cédlculo da gratificagao nata-
lina”. Tal orientagao tornou-se ultra-
passada com o advento do Dec. Lei n®
1.535, de 13.4.77, que deu nova feicao
ao capitulo de férias da CLT. Além de
perder as férias, o empregado em gozo
de auxilio-doenga por mais de 6 meses,
também perder4 a contagem dos perio-
dos trabalhados antes do afastamento,
pois a lei (art. 133, § 2°) determina que
se inicie novo periodo aquisitivo a partir
da data em que o empregado retornar
ao servigo. Esse tratamento € prético,
mas nio é justo: o empregado podera
ter trabalhado 6 meses antes do afas-
tamento, e nada receber a titulo de fé-
rias. Mantido o critério de novo periodo
aquisitivo, mais justo a lei determinar o
pagamento das férias proporcionais re-
lativas ao periodo trabalhado antes do
afastamento do empregado.

Rescisao antecipada por iniciativa
do empregador sem justa causa

* férias proporcionais

* 132 salario proporcional

* Saque do FGTS

Cédigo de saque 01

més da rescisao e més anterior pagos
indiretamento ao trabalhador caso nao
tenha sido depositada indenizagao de
40% do total dos depositos, inclusive os
nao efetuados e pagos diretamente mo-
netéria e juros

03 Término normal

Direitos:

* Saldo de salarios

* Férias proporcionais

132 sal4rio proporcional

Saque do FGTS

codigo de saque

neste caso nao h4 indenizagao da multa
de 40% sobre o total dos depositos

e serd pago diretamente ao trabalhador
o valor do FGTS més da rescisao e més
anterior caso nao tenha sido depositado

Auxilio-Doenca e as Férias

Incompativel a fluéncia simultinea
do auxilio-doenga com as férias. Se, a
data do afastamento, o empregado tiver
completado o periodo aquisitivo, as fé-
rias somente serao concedidas ap6s a
alta, ainda que longo seja o periodo de
afastamento. A concessao das férias,
“in casu”, subordina-se a condigao sus-
pensiva do contrato (gozo de auxilio-
doenga) o que impede, enquanto o
afastamento durar, o pagamento em
dobro (art. 137 da CLT), o pedido de
fixagao, por setenga, da época de gozo
(art. 143 e 145 da CLT) ¢ o curso da
prescricao (arts. 149 da CLT e 170, inc.
I, do Cédigo Civil). As férias serdo in-
denizadas se houver a extingao do con-
trato de trabalho. Tornar-se-4 para o
célculo das férias a remuneragao que
for devida 3 época da concessao (art.
142 da CLT) ou a data da indenizagao,
observados os reajustes e vantagens
atribuidos a categoria profissional do
empregado durante o periodo de afas-
tamento (art. 471 da CLT).

Rescisao
de
Contrato

E assegurado a todo empregado,
nao existindo prazo estipulado para o
término do respectivo contrato, e quan-
do nao haja ele dado motivo para a
cessacao das relagoes de trabalho, o
direito de haver do empregador umain-
denizagao, paga na base da maior re-
muneragao que tenha percebido na
mesma empresa.

O pedido de demissao ou recibo de
quitacao de rescisao do contrato de tra-
balho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, s6 seré
valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.

O instrumento de rescisao ou reci-
bo de quitagao, qualquer que seja a cau-
sa ou forma de dissolugao do contrato
deve ter especificada a natureza de ca-
da parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo valida a
qiiitagao, apenas, relativamente as mes-
mas parcelas.

O pagamento que fizer jus o em-
pregado seré efetuado no ato da homo-
logagao da rescisao do contrato de tra-
balho, em dinheiro ou em cheque visa-
do, conforme acordem as partes, salvo
se o empregado for analfabeto, quando
o pagamento somente poder4 ser feito
em dinheiro.

Qualquer compensagao no paga-
mento nao poderd exceder o.equiva-
lente a um més de remuneragio do em-
pregado.

O pagamento das parcelas cons-
tantes do instrumento de rescisao oure-
cibo de quitagdo devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

a) — até o primeiro dia til imediato ao
término do contrato

b) — até o décimo dia, contado da data
da notifica¢ao da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizado do
mesmo ou dispensa de seu cumprimen-
to.

A inobservéncia do pagamento no
periodo mencionado sujeitaré o infra-
tor 2 multa de 160 BTN, por trabalha-
dor, bem assim ag pagamento da multa
afavor do empregado, em valor equiva-
lente ao seu sal4rio, devidamente cor-
rigido pelo indice de variagao do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o tra-
balhador der causa 2 mora.

Art. 477 CLT e seus parégrafos.
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Seminario
sobre o Cadigo

No dia 2 de abril, a Associagao
Comercial e Industrial de Maringé e o
Conselho Permanente da Mulher Em-
presaria de Maringd promoveram um
semin4rio sobre o C6digo de Defesa do
Consumidor, dirigido ao empresariado.
O seminério aconteceu no auditério
Hélio Moreira, da prefeitura, e partici-
param mais de 150 empresérios de Ma-
ring4.

Os apresentadores foram o econo-
mista Clévis Bettoni, que € assessor de
Planejamento e Marketing do Sebrae-
Pr, consultor empresarial nas 4reas de
Planejamento e Gestao Estratégia Or-
ganizacional e Marketing; e 0 advogado
Cleverson Marinho Teixeira, consultor
juridico do Banestado S/A — Crédito
Imobilisrio,da FIEP — Federagdo das
Indastrias do Parand e da APRAS -
Associagao Paranaense de Supermer-
cados. Além disso, Cleverson é também
assessor especial da Associagdo Co-
mercial do Paran4 para assuntos relati-

oy

vos ao Codigo de Defesa do Consumi-
dor. O semindrio foi aberto pelo presi-
dente da Associagao Comercial e In-
dustrial de Mariga, Fernando Henri-
ques. Logo depois da abertura, o ad-
vogado Cleverson Teixeira colocou po-
sighes gerais sobre 0 novo Codigo e fa-
lou de situagoes previstas nesta legisla-
¢ao, que segundo ele “veio numa hora
em que o Brasil necessitava de uma lei

O presidente da ACIM, Fernando Henriques, abriu 6 semilinéﬂo

especifica para as relagoes de consu-
bil

Depois a explanagao ficou por
conta do economista Clévis Bettoni,
que também falou de vérios aspectos do
Codigo de Defesa do Consumidor, uti-
lizando recursos audiovisuais. O objeti-
vo deste semindrio foi levar ao empre-
sariado um conhecimento mais apro-
fundado do Cédigo e seus aspectos.

Missao
empresarial
de Guarapuava

No més de abril, a Associagao Co-
mercial e Industrial de Maring4 rece-
beu a visita de uma comitiva de empre-
sarios de Guarapuava, que estiveram na
cidade para uma visita de 2 dias. A
comitiva veio a Maring4 numa missdo
empresarial, para conhecer empresas e
empresarios.

Nos dois dias de programagio, a
comitiva visitou 4 empresas maringaen-
se — a fiagdo de Algodao da Cooperati-
va dos Cafeicultores de Maringa — Co-
camar, a Intervin — Internacional de Vi-
nhos, a Torch—Indastria e Comércio de
Confecgoes e a Ingé Stévia Industrial —
sempre acompanhada pela diretoria da
ACIM.

A visita aMaring4 foi a primeirade
uma série de missoes empresariais que
a Associagao Comercial e Industrial de
Guarapuava pretende promover daqui
para frente. Segundo o presidente da
entidade Célio Teixeira, o objetivo des-
tas missoes “é conhecer melhor as cida-
des e as empresas do estado, estabele-
cendo um intercimbio com empresa-
rios, uma troca de experiéncias”. Entre

N

By

0s empresarios que vieram a Maringé
estava também o Secretério de Inds-
tria e Comércio de Guarapuava, Que-
rubim Norton Alves de Gouveia.

Na avaliagdo dos empresérios, a
visita a Maring4 foi interessante e eles
ficaram bastante impressionados com a
qualidade dos produtos das indistrias
que visitaram. Eles disseram que pre-
tendem, para breve, realizar uma nova
visita A cidade, quando a Associagio
Comercial e Industrial daquele munici-
pio devera convidar um néimero maior

Os empresérios de Guarapuava visitaram a sede da ACIM

de empresérios.

No segundo dia de visitas, a comi-
tiva de Guarapuava esteve também na
sede da Associagao Comercial e Indus-
trial de Maring4, conhecendo as insta-
lagdes. E no mesmo dia, 0s empresarios
de Guarapuava foram recebidos pelo
prefeito Ricardo Barros, numa reuniao
r4pida, onde colocaram que a visita ha-
via sido satisfatoria e que outras mais
seriam feitas. Depois desta reuniao com
o prefeito, os empresarios voltaram pa-
ra Guarapuava. ¢
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Construcao civil

Um novo perfil

A crise econoémica trouxe reflexos também
para a construgao civil. O mais evidente foi a mudanga
no perfil das construgoes da cidade. Hoje predominam as
obras de padrao popular, que no momento empregam
a maior parte da mdo-de-cbra do setor em Maringa

“Hoje Maring4 e toda a regiao me-
tropolitana sao um verdadeiro canteiro

de obras”. Esta afirmagao € do secre-.

tario de Infra-Estrutura do municipio,

e também atual delegado da regional’
noroeste do Sindicato de Indastrias da

Construgao Civil do Parana — Sindus-
con, Jos€ Edmir Falkemback. Esta idéia
pode parecer otimista demais se for le-
vada em consideragao a situagao desas-
trosa em que se encontra a economia do
pais, o que tem trazido um desaque-
cimento sem precedentes para todos os
setores.

Mas h4 uma explicagdo para esta
afirmacao do secretario. No inicio do
ano, mais precisamente no més de feve-
reiro, foi assinado um grande volume de
contratos para a construgao de habita-
¢oes populares. Por este motivo, por
enquanto, o setor est4 bastante aqueci-
do: no momento estio em construcio
na cidade cerca de mil casas populares.
Mas a apreensdo dos empresarios do
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setor comega a aumentar a partir deste
més, quando estas obras vao chegando
ao final.

Até o momento nao existe previsao
de quando serio assinados novos con-
tratos para a construgao de casas popu-
lares em Maring4. Se isso preocupa os
empresarios da construgao civil, entre
os trabalhadores a apreensao nao € me-
nor. Hoje a construgao de moradias po-
pulares absorve a maior parte da mao-
de-obra do setor na cidade. A auséncia
de novos contratos pode significar de-
semprego.

IMPASSE: Segundo Falkemback, que
hé cerca de um més esteve com o presi-
dente da Caixa Econdmica Federal em
Brasilia, para este ano nao ha mais re-
cursos disponiveis destinados a habita-
G40 para Maring4. “Novos recursos s6
poderio ser liberados por decisdo do
Conselho Curador da Caixa, através dp
Fundo de Garantia do Tempo d.e Servi-
¢o. As verbas que estavam previstas no

. TORL 00 gl A 1 -
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orgamento deste ano para o Paranj j4
se esgotaram”, explica.

Todos estes dados e a atengao que
vem sendo dedicada a assinatura de no-
vos contratos, mostram o quanto a si-
tuacio econdmica tem influido na mu-
danga de perfil da construgao civil de
Maring4. Hoje as construgdes de pa-
drdo popular predominam e sao elas
que ultimamente estao movimentando
grande parte das empresas € trabalha-
dores do setor. Aquela verdadeira “fe-
bre” de construgao de condominios de
alto padrio que se verificou na cidade
—especialmente em 86, com a edigdo do
primeiro plano econémico do governo
Sarney — € coisa do passado.

Neste segmento, o que se encontra
hoje sdao apenas os condominios que
estao com obras em andamento, € em
ritmo bastante lento por causa dos cus-
tos. Novos projetos de alto padrao pra-
ticamente deixaram de existir na cida-
de. “Hoje Maringa — apesar de ser con-
siderada uma cidade de economia for-
te, que se ressente menos com a crise —
esta vivendo uma mudanga acentuada
no perfil das construgdes. Sao as mora-
dias populares que estao impulsionan-
do a construgao civil na cidade hoje”,
explica Dam4sio Bario, presidente da
Acomar — Associagio dos Comercian-
tes Revendedores de Materiais de
Construgdo de Maring4 e Regido.

. Ele coloca que, com estamudanga,

hoje nio se verifica mais aquele ‘boon’
das construgdes como se observou em
86, época do Plano Cruzado I. Mas,
seguramente, podemos afirmar que a
construgao civil em Maringd no mo-
mento est4 bastante aquecida, se consi-




derarmos a situagao do pais”.
DIFICULDADES: Se as construgoes
de alto padrao estao meio esquecidas
nesta época de crise, as de padrao mé-
dio ndo ficam atrés. A explicagao € sim-
ples: os financiamentos para este tipo
de construgao estao praticamente para-
dos. Estas construgoes registraram uma
queda acentuada desde as medidas
adotadas pelo governo Collor, que de-
sestimularam a poupanga no pais. Era
justamente deste segmento do mercado
financeiro que vinham recursos para
este tipo de financiamento, que depois
erarepassado para ns mutudrios do Sis-
tema Financeiro de Habitagao.

“Isso tudo esta acontecendo por
causa da falta de uma politica habita-
cional definida do governo federal. Es-
ta situagao acaba prejudicando a cons-
trugao civil”, afirma Falkemback.

Além da complicagao dos finan-
ciamentos, outro reflexo negativo que
a crise econdmica tem trazido para o
setor sao os problemas com o congela-

Marcos Bergamasco

Falkemback: “Verbas para habitagio no Parana
estao esgotadas”

mento de pregos. Como sempre acon-
tece quando esta medida 4 adotada, a
falta de produtos no mercado, ¢ em
alguns casos até o agio, segundo empre-
sarios do setor, j4 sao rotina. No mo-
mento, a construgao civil est4 se ressen-
tindo da falta de muitos produtos, entre
eles o cimento, pedra, areia e até lajota.
“Muitos destes materiais, quando en-
contrados, sao em pequena quantidade
e muitas vezes com a cobranga de 4gio”,
coloca Falkemback.

Os revendedores de materiais para
construgao, por sua vez, concordam
com a afirmagao de que varios produtos
comegam a faltar no mercado. “Em
época de congelamento de pregos, os
revendedores enfrentam o sério pro-
blema dos aumentos que sao repassa-
dos pelos fornecedores. E hoje a situa-
cao € esta, aumentos constantes, € ge-
ralmente bastante altos”, explica Da-
masio Barao, da Acomar. Segundo ele,
osetor de revenda de materiais de cons-
trugio também tem suas queixas € a
maior delas é com relagdo as compras
que algumas construtoras ¢ principal-
mente cooperativas habitacionais cos-

tumam fazer diretamente dos fornece-
dores. “Isso € ruim para os revendedo-

res. Sem contar que com a compra dire-
ta do fornecedor, o proprio municipio
deixa de ganhar, porque ndo hé4 recolhi-
mento de ICMS aqui”, argumenta.
VARIACAO: Discussoes a parte, o que
0s nimeros mostram € que a constru-
¢ao civil em Maringa teve um desempe-
nho bastante variavel nos altimos anos.
Segundo um levantamento da Coorde-
nadoria de Planejamento, Urbanismo e
Habitagao da prefeitura, a quantidade
de metros quadrados aprovados nestes
tltimos anos sofreu grandes oscilagoes,
com o maior nimero sendo registrado
em 1986, reflexo da euforia do Plano
Cruzado. Enquanto durante o0
ano de 1985 a prefeitura apro-
vou o equivalente a 677.928,36 metros
quadrados, no ano seguinte este nime-
ro subiu para 945.292,10 metros qua-
drados.

Toda esta explosao de construgdes,
porém, se restringiu a 86. No ano se-
guinte, o nimero de metros quadrados
aprovados pela prefeitura caiu para
797.433,07. Em 88, a queda foi ainda
maior, ficando em 537.923,51 metros
quadrados. No ano seguinte, foi regis-
trado um ligeiro aumento, ficando em
722.970,77 metros quadrados. J4 em 90,
outra queda, quando foram aprovados
656.609,70 metros quadrados.

Analisando apenas esta realidade
de metros quadrados aprovados, € pos-
sivel dizer que a previsao para 91 nao é
das mais pessimistas para o setor. O le-
vantamento da prefeitura aponta ni-
meros bastante otimistas no primeiro
trimestre deste ano, totalizando

165.771,76 metros quadrados aprova-
dos, um nimero bastante superior ao
registrado no mesmo periodo do ano
passado. Resta agora que o governo
federal resolva soltar mais a economia
e definir, de uma vez, politica habita-
cional para o pais.

Bar#o: “Construgio civil aquecida, apesar da
crise”

DECIDIDAMENTE!

Dama ®
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A partir desta edicdo, a revista
ACIM vai trazer uma série de reporta-
gens que irao mostrar um pouco da
histéria e das contribuigdoes dos imi-
grantes que ajudaram a construir Ma-
ringd. Em cada més ser4 feita matéria
com uma das comunidades de imigran-
tes, € para comecgar, nesta edigao, a re-
vista ACIM ouviu a comunidade 4rabe.

Hoje, segundo membros da comu-
nidade, estao radicadas na cidade cerca
de 50 familias 4rabes, entre libaneses,
palestinos e sirios, que sao 0s povos ara-
bes que mais emigraram para a regiao
de Maringé. A maioria dos imigrantes
4rabes chegou a Maring4 em meados de
1950, 3 anos depois da fundacao da
cidade. Quase todos chegaram sozi-
nhos e s6 depois de se estabelecerem,
casaram-S€ por agui ou entao trouxe-
ram a familia que haviam deixado no
pais de origem quando se mudaram pa-
ra o Brasil.

Segundo Kassem Mohamad Assaf,
um comerciante libanés que estd em
Maring4 desde 1952, a maioria dos éra-
bes se estabeleceu no comércio. Ele cal-
cula que pelo menos 70% das familias
trabalham hoje neste setor. “Até porque
isso j4 € uma tradigdo do nosso povo”,
explica. Kassem fala também das difi-
culdades que a maioria enfrentou quan-

Desfile de aniversério da cidade, quando os drabes apreseniaram carro alegérico

A participacao dos arabes

A comunidade arabe sempre esteve presente nos acontecimentos
que fizeram a histéria de Maringd. Mais do que isso, os darabes,
juntamente com outros imigrantes que vieram para Maringd,

tiveram participagdo importante no crescimento da cidade

do chegou a Maring4. “Tudo por aqui’

era mata virgem e a gente tinha que
enfrentar mato, lama e tudo o mais para
poder “mascatear”. Kassem afirma que
ele mesmo trabalhou como mascate —
vendedor ambulante que anda de cida-
de em cidade vendendo suas mercado-
rias — durante 4 anos até abrir sua loja.
Além das dificuldades, outro gran-
de obstaculo enfrentado pelos imigran-
tes arabes foi idioma. “A maioria dos
arabes chegou sem saber falar nada de
portugués. NOs contdvamos apenas
com o apoio dos amigos drabes que j4
estavam no Brasil hd algum tempo”,
explica Kassem. _
CONTRIBUICOES: Apesar das difi-
culdades, os 4rabes foram se adaptando
e construindo uma vida aqui. Com isso,
eles também participaram e ainda par-
ticipam de forma marcante no cresci-
mento da cidade. Uma das obras da co-
munidade 4rabe que merece ser desta-
cada ¢ a mesquita mugulmana, que hoje
se transformou em um ponto turistico
da cidade. Junto 4 mesquita funciona o
Centro Islimico de Maringa, que em
breve dever4 abrigar uma escola arabe,
que ensinar4 o idioma nao apenas para
os descendentes, mas para toda a co-
munidade. “Antes da construgao da
mesquita, os mugulmanos rezavam em
casa. E quando havia alguma data co-
memorativa, 0s drabes se reuniam na

mesquita de Londrina. Hoje a mesquita
de Maringé retine mugulmanos de toda
aregiao”, explica Kassem Assaf.

Outra contribui¢ao da comunida-
de arabe que merece ser citada sao as
promogoes feitas especialmente nos
primeiros anos da cidade, que arreca-
davam fundos para obras filantrépicas
e até para a construgao da catedral.
Quem relembra estes fatos € o libanés
Eid Kamel El Ghoz, dono do restau-
rante drabe mais tradicional da cidade.
Ele conta que a primeira festa promovi-
da pela comunidade com o objetivo de
arrecadar fundos foi um jantar arabe,
que aconteceu no antigo aeroclube. O
dinheiro arrecadado foi doado para
ajudar a construgio do Lar dos Velhi-
nhos de Maringa. Depois, em 1957, veio
afestade eleicao da Boneca Arabe para
arrecadar fundos para ajudar na cons-
trucao da nova catedral. Também para
a construgdo da nova igreja, a comu-
nidade participou da primeira Festa das
Nacoes realizada na cidade, em 1959,
com uma barraca tipica.

Além do trabalho filantrépico, a
comunidade esteve presente também
em outros eventos que marcaram a his-
toria da cidade. Como o desfile de ani-

“versario de Maringd, organizado em

1962, quando a comunidade mostrou
um carro alegorico com o tema Tenda
Arabe. Também num desfile de aniver-
sario de Maring4, em 1967, a comuni-
dade 4rabe apresentou um carro alego-
rico, desta vez com as Colunas de Bal-
bac - ruinas de uma fortaleza do Liba-
no. Na ocasiao, o entao governador
Paulo Pimentel, presente ao desfile, foi
homenageado pelos 4rabes e reccbeu
de presente um tapete persa.

FILHOS DA TERRA: Eid El Ghoz
também fala de dificuldades. E a maior,
segundo ele, era reunir a comunidade
em torno das promogdes € aconteci-
mentos. “Isso aconteceu muito no ini-
cio, porque eram poucas familias. Mas
depois o tempo foi passando e a comu-
nidade 4rabe passou a comparecer em
quase todos os acontecimentos”, conta.
Alias, seu Eid sempre foi uma espécie
de representante da comunidade 4rabe
nestes acontecimentos.

Para Miled Kamel El Ghez, outro
libanés, que chegou na cidade em 1959,
a maior contribui¢ao que os imigrantes
deram e continuam dando ao cresci-
mento de Maring4 “sio os filhos nasci-
dos € criados nesta terra”. Ele coloca
que a maioria dos 4rabes que vieram
para Maring4 formou sua familia aquie
hoje seus filhos do a contribuigao para
a cidade nas suas profissoes ou mesmo
dando continuidade aos negb6cios que
seus pais fundaram.
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José Sérglo: panos de prato. para a Europa e Estados Unidos

Exportacao

Um novo mercado aberto

Empresas maringaenses que participaram da
Maringa Export Meeting tém boas expectativas em
relacao a exportacdo. Com este caminho aberto, muitas
deverdo passar por mudangas em seu esquema de producdo

A Maring4 Export Meeting foi um
‘evento que movimentou o meio empre-
sarial de Maring4 e regiao. Pela primei-
ra vez muitas empresas puderam ter
contato com importadores, que vieram
até Maringd para conhecer ¢ tam-
bém para adquiricr produtos in-
dustrializados. Para todos os que parti-
ciparam foi uma experiéncia bastante
positiva.

Para aquelas empresas que con-
seguiram encaminhar neg6cios, entao,
a Maring4 Export Meeting trouxe mui-
to mais. A maioria delas, caso se con-
cretizem os neg6cios encaminhados na-
quele primeiro contato, sofrerao uma
verdadeira mudanga na sua rotina de
produgdo. Como as vendas para empre-
sas do exterior sao feitas dentro de um
processo mais lento — as importadoras
costumam levar amostras para testar a
qualidade e a aceitagao dos produtos -
as empresas que encaminharam neg6-
cios estao hoje em compasso de espera.

A maioria destes empresarios
acredita que no prazo maximo de 2 me-
ses j4 terao resposta das importadoras. _
No caso de resposta positiva, € quase

certo que os primeiros pedidos deverao
ser em pequenas quantidades. Mas to-
dos concordam que este serd um gran-
de comego, que em muitos casos devera
implicar em ‘aumento da produgio e,
consequentemente, de estrutura e de
empregos. .

PANOS DE PRATO: Uma das empre-
sas que estabeleceram contatos preli-
minares, com envio de amostras, foi a
Serimar — Serigrafia Maring4. Esta em-
presa € especializada na produgio de
panos de prato, toalhas de mesa e col-
chas estampadas através da serigrafia.
José Sérgio Guapo, proprietario da em-
presa, conta que COmegou No ramo por
acaso. “Eu era funcionario piblico e
comccei a produzir panos de prato co-
mo um “bico”. Eu comecei com maqui-
nas de bordar e depois passei para a
serigrafia”, conta.

Depois de algum tempo ele abriu a
fabrica. Participando da Maring4 Ex-
port Meeting, a Serimar enviou amos-
tras de panos de pratos para a Coop da
It4lia, para a Galeria Preciados da Es-
panha e para a Kennedy Corporation.
Agora José Sérgio estd aguardando um

novo contato das exportadoras para
concretizar os negocios. “Inicialmente,
eu acredito que os pedidos deverao gi-
rar em torno de 60 mil pegas”.

José Sérgio acredita que, se estes

pedidos aconteceram, ele terd que do-
brar o nimero de funcionérios para po-
der atendé- los, além de aumentar a es-
trutura da fabrica. “Isso nao sera dificil.
Nés inclusive j4 comegamos a treinar
funciondrios para isso”, explica o em-
presdrio que afirma que esta ampliagao
da fébrica s6 nao aconteceu até hoje
porque o mercado interno € muito ins-
tavel. “Se comegarmos a exportar, tere-
mos mais garantias e entao poderemos
fazer os investimentos com mais segu-
ranga”. Hoje a empresa trabalha com
40 funcionérios, produzindo em média
130 mil pecas por més.
MATERIAL DE SEGURANCA: Ou-
tra empresa de Maringé que obteve re-
sultados positivos na Maringd Export
Meeting foi a Artefatos de Couro Da-
lem. Esta empresa est4 em Maringa ha
um ano produzindo a linha de materiais
para seguranca, como luvas, mangotes,
perneiras, aventais, tudo isso em raspa
de couro. Hoje a produgao média da
Dalem gira em torno de 12 mil pegas
por més.

Um dos s6cios da empresa, Alziro
A. Moreschi, afirma que se surpreen-
deu com o potencial de seus produtos.
“As empresas estrangeiras ficaram mui-
to interessadas, especialmente nas lu-
vas para trabalho. Eu nao imaginava
que uma empresa pequena como a nos-
sa poderia um dia ter este contato dire-
to com importadores”. Este otimismo
nio € para menos. A empresa encamin-
hou amostras de seus produtos para 4
importadoras que participaram do
evento.

A empolgagio com o evento foi tio
grande que a Dalem resolveu apresen-
tar também outros tipos de luvas, além
das tradicionais feitas em raspa de cou-
ro. A aceitagao foi também muito boa,
especialmente as de amianto e de cou-
ro de suino. “No6s ainda nio produzi-
mos estas outras luvas em grande es-
cala. Mas se os neg6cios com as impor-
tadoras se concretizarem, passaremos a
produzir”, afirma Alziro.

Na avaliagao do empresério, se pe-
lo menos uma das 4 empresas que de-
monstraram interesse fechar negdcio, a
Dalem tera que dobrar sua capacidade
de produgao. Ele aguarda para os pré-
ximos 30 dias uma resposta concreta do
exterior. Com esta perspectiva aberta
pela Maringd Export Meeting, a em-
presa estd estudando a possibilidade de
comprar matéria-prima fora do pais,
principalmente no Paraguai, Argentina
e Uruguai, onde os pregos sao melhores
que no Brasil. “Com esta perspectivade
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Miguel Sala: “Nés teremos que nos readequar paexponar»

exportar nossa produc¢io, nds teremos
uma estabilidade maior, que o mercado
interno nao oferecia”, coloca Alziro
Moreschi.

CAMISETAS POLO: O setor de ma-
lhas também atraiu a atengao das im-
portadoras. A Torch — Indistria e Co-
mércio de Confecgoes Ltda., foi uma
das empresas deste setor que participa-
ram do evento. A empresa apresentou
4 itens diferentes, mas o que mais cha-
mou a atengao das importadoras foram
as camisetas polo, um modelo bastante
usado tanto na Europa como nos Esta-
dos Unidos.

Segundo Miguel Fuentes Sala, um
dos proprietérios da Torch, as empresas
solicitaram algumas mudangas no aca-
bamento e no tipo de tecido. “E que 14
¢ utilizado um tecido de gramatura di-
ferente da nossa. Entao, para exportar,
nds teremos que investir nisso. Inclusive
no6s j4 estamos testando tecidos na tin-
turaria para confeccionar novas amos-
tras, que serao enviadas a Kennedy
Corporation, a Coop ¢ La Rinascente”.

Outra modificagao que os empre-
sarios terao que fazer no produto para
atender aos pedidos das importadoras,
serd na modelagem e nos padroes de
medida. Se a Torch conseguir chegar ao
tipo de tecido solicitado pelas impor-
tadoras, a um prego compativel, pelo
menos a Kennedy e a Coop se com-
prometeram, cada uma, a um pedido
inicial de 35 mil pegas.

Mas existe um lado que preocupa
um pouco o proprietario da industria.
E que a empresa terd que se readequar
para poder vender para as importado-
ras. “Nos teremos que nos readequar
para poder vender para o exterior. Mas
isso sera feito aos poucos. Nao pode-
mos deixar de atender nossos clientes
no mercado interno”, explica Miguel
Fuentes Sala.

Além desta perspectiva aberta, o
empresario coloca outro lado que con-
siderou muito positivo na Maringé Ex-
port Meeting. Para ele, a troca de infor-
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magoes que foi estabelecida é um ponto
de Partida para a melhoria do padrio
de qualidade dos produtos da empresa.
A er)l(ao apenas dos produtos destinados
o HF]’:"aGaq, mas dos que sdo vendidos
espic: af cado interno também, “Comisso
Tidade mos chegar a um padrao de qua-
I aSqUC val nos permitir competir

Cmpresas estrangeiras que de-
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Moreschi: possibilidade de comprar maiérin-prima fora do Brasil

verao se estabelecer no pais com a aber-
tura do mercado que o governo preten-
de promover”, explica Miguel Sala.
Aliés esta preocupagio com a qualida-
de ja € realidade na Torch. A empresa
jaestéinvestindo num programa de me-
lhoria de qualidade, com o treinamento
do pessoal de todos os setores da indis-
tria.

= IMOBILIARIA GROU
¢a dos Expedicionarios, 283
Fone: 25.1214

— CAMILA CERAMICA
Rua Antonio Carniel, 476
Fone: 25.3275

nd. e com. de revestimentos
Ceramicos,

- S.K. REPRESENTACOES
Rua Vitor Meirelles, 448
Fone: 24-5009
Representagdes coms.

- DIAGONAL IMOVEIS
Rua Joubert de Carvalho, 393
Fone: 22-929¢6

— DISMAR ATACADO
Av. Colombo. 1808 — Fone: 22-1313
Atacadista de eletrodomésticos

- ETIK-MAR
Av. Pedro Taques, 458
Fone: 22-0473
Ind. e com. de etiquetas

- - FOTO ESTUDIO ”
GILDO PRODUCOES
Av. Prudente de Moraes, 346
Fone: 23-6787
Servigos de fotografias e filmagens

— REMAC TRANSPORTES
Av. Brasil, 170 — fone: 24-6760
Transportes rodoviarios
de cargas em geral ;
— MALATEX IND. E COM. DE
MALAS
Av. Brasil, 4799 — fone: 24-4911
- FEITICHE MODAS
Rua Néo Alves Martins, 2487
Fone: 23-0785
Com. Varejista de confecgoes
- REBEKA MODAS
Av. Pedro Taques, 2195
Fone: 28-4598
Com. Varejista de
calgados e confecgdes
- ABIMAEL ARAUJO
Av. Cerro Azul, 1356
Cirurgiao Dentista
- R C COMERCIO DE MADEIRAS
Av. Colombo, 4357 - fone: 24-9377
Com. de madeiras
- MARKUS CALCADOS
Rua Néo Alves Martins, 2675
Fone: 22-0331
Com. varejista de calgados.
- MONTEC ENGENHARIA
ELETRICA
Av. Morangueira, 668
Fone: 23-3464




Prorrogacao de mandatos:

Poucas simpatias

Um projeto de lei de autoria do
deputado José Lourenco Morais da Sil-
va, do PDS da Bahia, tem causado polé-
mica nos meios politicos. Este projeto
trata da prorrogagao, por 2 anos, dos
mandatos de prefeito e vereadores elei-
tos no Gltimo pleito. Apenas uma pe-
quena minoria dos deputados — cerca
de 100 dos 503 da Camara — assinaram
o projeto em sinal de apoio. Mas, como
lembra o deputado federal Antonio
Bérbara — que € contrario a prorroga-

¢ao - isso nao significa voto a favor. Até
o presidente Fernando Collor ja se ma-
nifestou contréario A questao.

A questao ainda nao comegou a ser
oficialmente discutida no Congresso.
Mas, de antemao, muita gente garante
que o projeto do deputado José Lou-
rengo nao vai passar. Nesta edigao, are-
vista ACIM ouviu a opinido de politicos
e liderangas politicas da cidade, para
saber se sao contra ou a favor da pror-
rogacao dos mandatos municipais.

Antonio Barbara,
deputado federal pelo PRN

“Eu sou totalmente contrario ao
projeto do deputado José Lourengo
porque a prorrogagao dos mandatos
municipais € uma agressao 2 lei eleito-
ral. E um desrespeito aos eleitores, que
votaram para um mandato de 4 e nao de
6 anos. A alegagao de que esta prorro-
gagao traria beneficios, com a unifica-
¢ao das datas das eleicoes, e a conse-
quente redugdo dos gastos, para mim
nao tem fundamento. Veja, na minha
opinido, em épocas de campanhas elei-
torais o dinheiro s6 muda de bolso. Ge-
ralmente quem trabalha nas campa-
nhas sdo pessoas carentes, desemprega-
das. Eu sou favordvel, sim, a reelei¢ao e
também a um mandato de 5 anos em
todas as esferas”.

Said Ferreira,

deputado federal pelo PMDB

“Eu sou contra a prorrogagio dos
mandatos. N6s estamos agora tendo um
periodo de democracia ap6s tanto tem-
po de ditadura, que suprimiu a liber-
dade das pessoas de escolher seus go-
vernantes. Além disso, 0 que o pais vive
hoje € uma crise administrativa. E so-
mente mudando a administragio de ho-
je € que sairemos deste quadro. A pror-
rogagao dos mandatos municipais vio-
lenta a Constituigao Federal e além do
mais, a maioria de deputados e senado-
res € contra o projeto. Eu diria que 80%
do Congresso € contra o projeto do
deputado José Lourengo. Por isso, difi-
cilmente ser4 aprovado. Sou a favor da
reeleigao”.

& ;yf !

Joao Paulino, ex-prefeito de Maringa
“Apesar de meu dltimo mandato
ter sido prorrogado, eu sou contrario a
esta idéia. Na época a prorrogagao
veio como uma imposi¢ao da ditadura,e
tive que cumprir porque era uma obri-
gagao. Sou contra a prorrogagao por-
que os atuais prefeitos e vereadores fo-
ram eleitos para um mandato de 4 anos
e reivindicar mais 2 anos nao € correto.
Sou a favor da reeleigao, porque o povo
¢ quem deve determinar se os atuais
prefeitos e vereadores devem continuar
nos seus cargos”.

Marco Antonio Rocha Loures,
presidente da CAmara Municipal
de Maringa

“Eu sou contrério a prorrogagao,
porque nés fomos eleitos s6 para 4
anos. Além disso, eu sou contrério tam-
bém a estas constantes mudangas nas
leis, como esta emenda constitucional
proposta pelo projeto do deputado Jo-
sé Lourengo. Isso confunde demais o
povo. Para que houvesse coincidéncia
dos pleitos, inclusive diminuindo gas-
tos, seria preciso um estudo prévio. E-
xistem muitos interesses por tras desta
questao. Na Camara dos Vereadores, a
prorrogagao ainda nao foi colocada em
discussao”.
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senac servico nacional

de aprendizagem
comercial

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE MARINGA

AREA/CURSOS

ADMINISTRACAO E GERENCIA
Administracdo de Recursos Humanos —30 h
Criatividade Gerencial - 20 h

COMUNICACAO
Técnica de Comunicagdo-30 h
Relagdes Interpessoais e Postura Profissional — 20 h

Aperfeicoamento em Comunicagdo ¢ Expressio Escrita—30 h

ESCRITORIO

Técnicas Contdbeis — 50 h

Auxiliar de Pessoal/Datilografia — 354 h

Matemaética Bdsica—30 h

Redagdo Comercial —60 h

Auxiliar de Escritério/Datilografia — 394 h

Auxiliar de Contabilidade/Datilografia — 329 h
Aperfeicoamento Datilografia Mdquina Mecédnica —45 h
Aperfeicoamento Datilografia Mdquina Elétrica —45 h
Aperfeicoamento Datilografia Mdquina Eletrnica — 15 h
Operador Chave de Equipamento XEROX -4 h.

HOTELARIA

Gargcom — 1097 h

Cozinheiro —883 h

Atendente de Lanchonete —393 h
Técnica de Confecgio e Decoragio de Tortas — 15 h
Salgadinhos para Festas — 15 h

Tortas Salgadas — 15 h

Doces Brasileiros — 15 h
Aperfeicoamento para Confeiteiro—80 h
Aperfeicoamento para Cozinheiro - 80 h
Aperfeicoamento para Gargom — 80 h
Aperfeicoamento para Lancheiro —80 h

INFORMATICA

Operador de Microcomputador IBM/PC -45 h
Operador de Microcomputador IBM/PC -45 h
Operador de Microcomputador IBM/PC - 45 h
Operador de Microcomputador IBM/PC -45 h

PROPAGANDA

Desenhista de Modas —90 h

Impressor de Serigrafia — 60 h

Desenho Artistico com Técnicas mistas — 30 h
Decoracio de Vitrinas —40 h

SAUDE
Atendente de Consultério Médico-Odontolégico — 115 h

VENDA

Criatividade em Venda—-20 h

Técnica de Venda para Mulheres — 15 h
Técnica e Psicologia de Venda — 20 h

PERIODO

24/06 a 12/07
27/06 a 05/07

03/06 a 14/06
06/06 a 14/06
17/06 a 28/06

17/06 a 09/07

17/06 a 18/10
24/06 a 05/07
24/06 a 19/07
24/06 a 08/11
24/06 a 16/10
T. Continuas
T. Continuas
T. Continuas
T. Continuas

03/06 a 27/11
03/06 a 25/10
03/06 a 09/08
03/06 a 09/08
10/06 a 14/06
17/06 a 21/06
24/06 a 28/06
T. Continuas
T. Continuas
T. Continuas
T. Continuas

10/06 a 10/07
12/06 a 12/07
24/06 a 24/07
27/06 a 29/07

03/06 a 19/07
10/06 a 12/07
24/06 a 05/07
24/06 a 10/07

24/06 a 07/08

17/06 a 25/06
24/06 a 28/06
26/06 a 04/07

19:30 as 22:30
19:00 as 22:30

19:00 as 22:00
19:00 as 22:00
19:00 as 22:00

19:30 as 22:30
13:30 45 17:30
19:30 as 22:30
19:30 as 22:30
08:00 as 12:00
18:30 as 22:30
Manha/Tarde/Noite
Manha/Tarde/Noitc
Manha/Tarde/Noite
Manha/Tarde/Noite

09:00 as 17:00
09:00 &s 17:00
14:00 as 21:00
19:00 as 22:00
19:00 as 22:0¢
19:00 as 22:00
19:00 as 22:00
Manha/Tarde
Manha/Tarde
Manhé/Tarde
Manha/Tarde

15:30 as 17:30
10:00 as 10:00
18:30 as 20:30
13:30 as 15:30

19:00 as 22:00
19:00 as 22:00
19:00 as 22:00
19:30 as 22:30

19:00 as 22:00

19:30 as 22:30
14:00 as 17:00
19:30 as 22:30

#:» CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nesta e nas proximas edigoes a Co-
luna dos Correios far4 uma abordagem
sobre os produtos e servigos oferecidos
aos usudrios, apresentando suas prin-
cipais caracteristicas para facilitar aos
interessados na determinagao de suas
necessidades. Comegaremos pelos pro-
dutos e nas edigoes seguintes falaremos
sobre os servigos.

SELOS - por definigio € a estam-
pilha postal que se destina ao pagamen-
to pela prestagdo de um servigo postal
realizado. Pode ser classificado em Or-
dindrio. Comemorativo ¢ Beneficiente.

Ordindério € o selo utilizado basica-
mente no porteamento de correspon-
déncia, de tiragem ilimitada de acordo
com a necessidade de demanda.

Comemorativo € o selo de tiragem
Jimitada cuja finalidade é comemorar
acontecimentos importante, fatos ex-
pressivos da atualidade, homenagear
personalidades de destaque, eventos li-
gados a hist6ria, a cultura e aos costu-
mes de um pais. Seu periodo de comer-
cializagao € limitado.

Beneficente € o selo vendido, ao
pliblico durante a Gltima semana de no-
vembro de todos os anos, de acordo
com a Lei 7.113 de 06/07/83 que regula
a emissao destes selos em beneficio dos
filhos dos doentes de hanseniase. Nc
periodo acima, todos os objetos postais
pagarao, além do porteamento normal
este selo beneficente adicional.

A ECT oferece ainda o Compro-
vante de Franqueamento — CF — nos
regimes interno e externo. Este produto
pode ser adquirido em quantidade e ser
utilizado a qualquer época, indepen-
dente do valor da tarifa vigente por oca-
sido da utilizagao.

Largamente utilizado principal-
mente por empresas, estes produtos
vémresolver uma questao daqueles que
se utilizam da ECT, j4 que podem
adquiri-los antecipadamente, sem se
preocupar com a tarifa em qualquer
época.

Maiores informagdes em Maringé
pelo telefone 22-5965.
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Os éoﬂuguéges fofarﬁ fecep;l;)na;'los com almogo pela diretoria d;AClM

Portugueses visitam Maringa

No inicio do més passado, uma co-
mitiva de empresarios e autoridades de
Portugal esteve em Maring4 para uma
visita de 3 dias. Entre as pessoas que
integravam a comitiva, estava o presi-
dente da Camara Municipal de Guima-
raes, Antonio Magalhaes; o presidente
da Assembléia Municipal de Guima-
raes, Antonio Mota Prego; o presidente
da Camara Municipal de Castelo Bran-
co, Cesar Augusto Vila Franca; o presi-
dente da Assembléia Municipal de Cas-
telo Branco, Virgilio Pinto de Andrade,
o vereador da Camara de Obras, Habi-
tagao e Inddstria, Fernando Pereira; o
presidente da Camara de Proenga A
Nova, Diamantino André; e também o
presidente da Associagdo Comercial e
Industrial de Guimaraes, Pedro Teixei-
ra de Carvalho.

A comitiva de empresarios € auto-
ridades foi recepcionada pela diretoria
da Associacio Comercial e Industrial
no dia 3 de maio, com um almogo no
Hotel Deville. Neste almogo estavam
presentes também empresarios convi-
dados da cidade de Belo Horizonte,
Minas Gerais. O presidente da Asso-
ciagdo Comercial e Industrial de Ma-
ring4, Fernando Henriques, saudou os
presentes € convidou a fazer parte da
mesa principal o presidente da Cimara
dos Vereadores de Maring4, Marco
Antonio Rocha Loures; o diretor de
Desenvolvimento Econdmico
Regional, Remo Longo que repre-
sentou o prefeito; o presidente da As-
socia¢ao Comercial e Industrial de Gui-
maries, Pedro Teixeira de Carvalho; o
presidente da Camara Municipal de
Guimaries, Antonio Magalhaes; o pre-
sidente do Conselho Estadual da Co-
munidade Portuguesa do Paran4, Amo-
rim Pedrosa Moleirinho; e o presidente

da Cimara Municipal de Castelo Bran-
co, Cesar Augusto Vila Franca.

O presidente da ACIM, Fernando
Henriques, em seu discurso falou dos
imigrantes portugueses que vieram pa-
ra o Brasil, das dificuldades que todos
eles enfrentaram por aqui.Ele ressaltou
que, apesar da distancia destes imigran-
tes com o pais de origem, os lagos com

aterra natal sao ainda muito fortes. Ele
parabenizou a Associagao Comercial e
Industrial de Guimaraes, que comple-
tou 125 anos no ano passado.

No mesmo dia as autoridades e
empresarios portugueses participaram,
na sede da Associagao Comercial e In-
dustrial de Maring4, de uma reuniao
com empresérios locais. Os portugue-
ses colocaram alguns aspectos sobre a
economia de cada uma das 3 cidades
que estavam representadas na comitiva

‘e fizeram uma espécie de debate com

os empresirios maringaenses. Depois
da reunido, os portugueses falaram da
visita a Maring4. Segundo o vereador
Fernando Pereira, a vinda a Maringa foi
bastante proveitosa. “N6s temos em
Portugal uma idéia muito boa do BrasiAL
nosso pais-irmao. Todo portugués

sonha conhecer o Brasil. E o que vimos

aqui em Maring4 foi uma cidade de
muito progresso, de uma area verde
surpreendente, que realmente encan-
tou”. O vereador explicou que destas
viagens podem surgir futuros contatos
para investimentos. “Nenhum de nds
veio para cad com idéias objetivas de
investimentos. Mas, com visitas como
esta, podemos estabelecer estes objeti-
vos, encontrar oportunidades interes-
santes”, explicou.

Marikota

ﬁ e RIM TR

e Milho Pipoca

e Trigo para kibe

e Canjica

e Alpiste

e Polvilho

e Araruta

e Confeitos

° Especiaﬁas

e Suprimentos
p/ Bares, Lanchonetes
e Restaurantes

e Agua Mineral
com e sem g4s
e Embalagem de vidro
e Embalagem pléstica
de 1/2 e 1.1/2 litros
e Bombona de 20 litros
com torneira
e Bombona p/ Bebedouros
e Revenda de
Bebedouro

Marikota

Empacotadora de Cereais e Condimentos Ltda.
Av. Brasil, 7721 - Fone: (0442) 24-4483 - Maringa — PR
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DeVILLE

MARINGA

LT

A passeio ou a neg6cio,

o Hotel Deville

garante uma estada

confortdvel em Maring4.

Com 158 apartamentos e suites,
nao falta nenhum requisito

para sua total comodidade.

Para o seu lazer, piscina,

sauna completa e salao de jogos.
Restaurante — cozinha
internacional e coffee-shop.
Aconchegante ambiente no
Dixie Bar.

O Deville Maringd conta com
garagem no subsolo € um
atualizado Centro de Convengoes,
com cinco saloes equipados.

F

Todos os sdbados tem
Feijoada Completa,
pelo exclusivo sistema
Self Service

HOTEIS
/

Av. Herval, 26 — Fone: (0442) 26-1001
Telex (442) 211 - Fax: (0442) 26-1977
MARINGA - PR

Artigo

Planejamento na
empresa brasileira

— Gilcler Regina —

“Ha algum tempo, o renomado economista americano John
Galbreith, especialista em assuntos pertinentes a economia
mundial, e em especial a asidtica, quando esteve no Brasil foi
perguntado por um jornalista sobre qual a diferenca bdsica entre
o Brasil e o Japao na atividade de planejamento. Ele respondeu
de primeira, sem titubear: o japonés planeja em 1 ano e executa
em 1 hora, o brasileiro planeja em 1 hora e executa em 1 ano”

Apbs mais de 10 anos atuando co-
mo consultor empresarial e dirigente
industrial, venho observando como o
empresario brasileiro reage de maneira
geral ao que chamamos de Planejamen-
to Empresarial.

Geralmente, o empresario brasi-
leiro é imediatista e atua em cima de
extremos. Muitas vezes ele demora 2
anos para tomar uma determinada de-
cisdo, e quando a toma, quer o resul-
tado para ontem.
~ Na atividade de Planejamento ¢é
necessério reunir todos os ingredientes
da empresa, todas as informagdes ne-
cessarias de cada 4rea, todos os pontos
fortes e vulneréveis descobertos através
de anélise/diagnéstico; de posse de to-
do esse ferramental, envolver as pes-
soas de cada 4rea/departamento para
compartilhar com as estratégias que se-
rio adotadas, visando o comprometi-
mento do maior nimero possivel de
pessoas da empresa no resultado final
em um determinado espago de tempo,
que podemos chamar de meta ou ob-
jetivo.

H4 algum tempo, o renomado eco-
nomista americano John Galbreith, es-
pecialista em assuntos pertinentes a
economia mundial e em especial 2 asia-
tica, quando esteve no Brasil, foi per-
guntado por um jornalista sobre qual a
diferenga bésica entre o Brasil € o Ja-
pao na atividade de planejamento. Ele
respondeu de primeira, sem titubear: O
japonés planeja em 1 ano e executa em
1 hora e o brasileiro planeja em 1 hora
e executa em 1 ano. Essa afirmagao nos
faz refletir sobre nossa realidade e tem
um fundamento muito grande, princi-
palmente para o maior segmento de
empresas brasileiras, que sao micro,
pequenas e médias, onde geralmente
nao se atua com planejamento mais ri-

| gido, pensado, repensado, voltado para

as téticas e estratégias do seu negécio.

Nao € a toa que quando verifica-
mos que uma empresa pequena se des-
tacou e obteve crescimento bem acima
da média, ndo ha divida alguma de que
nela aconteceu o casamento do tino co-
mercial do empresério adicionado ao
planejamento tatico voltado para o
Marketing da empresa, gerando uma
criatividade agressiva € uma vocagio
muito grande de gerar riquezas e resul-
tados. Trata-se da realidade histérica
de sempre, onde pessoas e empresas
ganham ou perdem. Depende de como
vocé vé o seu negbcio. Se 0 mundo é
composto também de novos ricos que
sao ex-pobres € novos pobres que siao
ex-ricos, é preciso que o empresario
esteja sempre alerta para o melhor ne-
g6cio do mundo, o seu.

Aos criticos de plantao que acham
que planejamento € coisa para empresa
grande ou para pais que nao tem infla-
¢ao, fica o registro de que a maioria dos
grandes de hoje foram os pequenos de
ontem, que acreditaram que trabalhar
planejado nao era uma questao de ser
diferente, mas uma questao de inteli-
géncia e bom senso ao gerir seus negé-
cios com maior certeza do empreen-
dimento dar certo.

E preciso reunir de vez em quando
o maior nimero de pessoas da empresa
e repartir com 0s mesmos 0s fracassos
e sucessos. Por outro lado, teremos v4-
rios guerreiros envolvidos em conquis-
tar novos clientes, melhorar o nivel dos
atuais, acentuar o padrao tecnolégico,
dar maior agressividade e objetividade
no mercado e tornar a empresa real-
mente competitiva para ganhar dinhei-
10, pois essa € a maior de todas as reali-
dades no mundo dos negbécios. O resto
vem no rastro.

Gilcler Regina é Consultor Empresarial
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Agenda da diretoria

A diretoria da Associagao Comer-
cial e Industrial de Maringa cumpriu a
seguinte agenda nos meses de abril e
maio:

Dia 24 de abril o presidente da
ACIM Fernando Henriques participou
de reunido do Trabalho do Encaminha-
mento do Menor de Maring4 — TEEM,
no saldo de reunides da prefeitura. No
dia 26, Fernando Henriques participou
de reunido com autoridades empresa-
riais para debater a greve na univer-
sidade de Maring4, na Camara dos Ve-
readores. Também no dia 26 o presi-
dente da ACIM participou da abertura
do XLII Campeonato Brasileiro Inter-
selegoes de Bascball. No dia 28, Fer-
nando Henriques participou de almogo
de encerramento do campeonato.

No dia 10 de maio Fernando Hen-
riques participou da solenidade de
inauguragao da ampliagao do prédio da
Justiga do Trabalho em Maringa ¢ do
posto da Caixa Econdmica Federal. No
dia 14 o segundo vice, Shiniti Ueta par-

ticipou de debate sobre a situagio da
UEM, no Férum de Maring4. Também
no dia 14, as 20 horas, Fernando Henri-
ques, Luis Carlos Masson e Fernando
Vieira Raimundo participaram da ses-
sao solene de entrega do Titulo de Ci-
dadao Honorario de Maring4 ao dr.
Mangel Felipe de Jesus, Secretério de
Estado das Comunidades Portuguesas.
A ?essio aconteceu na Camara Munici-
pal.

No dia 17 de maio Isabella Renzetti
representou a diretoria no I Simpésio
Municipalista de Maring4, na Camara
Municipal. No dia 27, Fernando Henri-
ques e Fernando Vieira Raimundo par-
ticiparam do debate “Software — A
grande fronteira tecnolégica dos anos
90”, no Hotel Deville, uma promogao
da Cetil. E no dia 18, na Associagao
Comercial e Industrial de Guarapuava,
Fernando Henriques e Carlos Roberto
Previdelli participaram de reunido das
Coordenadorias das Associagoes Co-
merciais do Paran4.

Ciclos |

REPRESENTANTE EXCLUSIVO

MARFINITE

\

CESTA EXPO® (S)

Empilhaveis e praticas para o armazenamento de materiais e mantimentos.
Usadas em supermercados, indUstrias, residéncias, etc...

Av. Brasil, 4856 - Fone: 24-4144 - Maringa - PR,

CAIXAS INDUSTRIAIS
P/ USO EM GERAL

REVELACAO
A CORES ANTES
DO TEMPO

ENQUANTO VOCE TOMA

UM CAFEZINHO, NOSS0
MODERNISSIMO LABORATORIO

REVELA SUA FOTO NUM
INSTANTINHO

ORGAOS MINAMI,
PIANOS E INSTRUMENTOS

DE SOPRO

17 LOJAS AO SEU DISPOR

Londrina - Paranavai -

Umuarama - -Campo Mourao -
Assis Chateaubriand - Goio-ere -
Apucarana- Cuiaba-MT

2y,

4dueta

CINE FOTO SOM
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Av. Brasil , 3347 -
Tel; (0442) 26 - 4692

Av. Herval, 620 -
Tel: (0442) 26 - 4775 .
MARINGA - PR
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Penso Assim

O discurso e a realidade

por Alkcides Siqueira Gomes

Teoricamente,para a sociedade em
geral, os jovens que assessoravam a ex-
ministra da economia tinham achado o
“ovo de Colombo”. S6 que os agentes
reais da economia raramente se com-
portam na prética com a simplificagao
ingénua da teoria. Os planos foram am-
biciosos, e além da repeticao do con-
gelamento de precos, testado e desa-
provado nos planos anteriores, o gover-
no tentou dar um ponto final no proces-
so de indexacao formal da economia.
Como consequéncia, um grande con-
iunto de efeitos colaterais.

E proprio de uma cultura politica-
mente subdesenvolvida eleger fatos se-
cundérios como principais. A queda da
equipe econdmica é o exemplo mais
préximo da tortuosidade com que se
procura confundir causas e consequén-
cias nas decisoes de politica econdmi-
ca.Ao contrério do que muitos imagi-
nam, a saida da equipe fard um enorme
bem a ela,ao governo e ao Pais.A equipe
desenhava um territério de artificiali-
dades,construido com uma engenharia
de ingenuidade.Os planos da equipe
teoricamente bem estruturados, nio le-
varam em consideragao o Pais real,a di-
versidade de nossas relagoes, as espe-
cialidades regionais bem como as doen-
cas cronicas que formam nossa culfura.
A equipe nao construiu bases para a
sustentagao de suas idéias. Estrangulou
asrelagdes com as institui¢oes politicas,
jogou para escanteio o setor produtivo
e afastou o governo de todos os segmen-
tos em que ele € responsavel.Nem tudo,
porém, foram espinhos e para que os
leitores ndo fiquem com a falsa impres-
sao de que estamos analisando mais es-
ta tentativa do governo com lentes exa-
geradamente radicalistas, nio poderia-
mos deixar de elogiar a coragem com
que as medidas atacaram o corpora-
tivismo das estatais, com o disciplina-
mento de seus gastos € também o aniin-
cio oficial do cronograma de liberagio
das importagdes, para que possamos
iniciar a importagao de produtos fun-
damentais para o nosso desenvolvimen-
to, a bem da verdade que até aqui, a
propalada liberalizagao s6 contribuiu
para adquirirmos um conjunto de pro-
dutos obsoletos e de guloseimas de qua-
lidade duvidosa.

Num balango geral, para quem
queria atingir o tigre com um tiro no
meio dos olhos, a hip6tese mais confor-
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tadora foi a de um raspao numa das
patas. E isto mesmo, o estilo juvenil da
equipe era para embarcar em projetos
aventureiros ¢ uma despedida espeta-
cular, bombasticamente ampliflcada
por emogdes através de uma midia t;lc-
tronica da gestao. Sobraram planos 1m-
pactuantes, tarifagos, confisco nunca
visto, calotes na divida interna, negocia-
¢do da divida externa emperrada, € a
maior queda do PIB. Sairam do gover-
no com uma inflagao artificialmente
contida, que explodira nas maos da no-
va equipe nos proximos meses. A ex-mi-
nistra vestird o traje de heroina, ¢ o
novo de vilao porque o brasileiro vive
de momentos. Por isso a cada dia que
passa, mais acredito na assertiva “o po-
vo brasileiro gosta de ser enganado”.
Veremos um pais inflacionério, pres-
sionado e atordoado, mas real. Nao sou
pessimista, procuro ser um otimista
atualizado.

O Brasil é como um automével do-
tado de um possante motor, mas que
nao consegue sair do lugar. Surgem
guinchos, mecanicos, e nada resolve. J4
tentamos tudo, em vao. SO nos resta
agora esperar que aparega alguém sen-
sato que se lembre de soltar o freio de
mio. (Sao coisas que s6 Deus explica).
Esse freio se chama Estado e ele € ex-
tremamente eficiente na sua fungao .de
manter o Brasil estancado, senao veja-
mos: O Estado entende que deve man-
ter baratos os alimentos das camadas
menos favorecidas da populagao. Para
tanto mantém tabelados os géneros de
primeira necessidade. E muito louva-
vel. S6 que o resultado foi a criagdo no
Brasil de dois tipos de agricultura: as

melhores terras, cujos proprietarios es-
tao mais capitalizados sao destinadas a
agricultura de exportagao, com altos in-
dices de produtividade, pregos compe-
titivos e grandes investimentos em tec-
mologia. As piores terras, cujos donos
nao possuem capital, nem acesso a tec-
nologia moderna, ficam com o encargo
de produzir alimento para o povo. Em
geral os proprietarios mal conseguem
cobrir as despesas (com o congelamen-
to nao cobrem), o que leva a mudar de
cultura ou vender a propriedade. Sem
lucros nao podem investir em produti-
vidade; vendendo a terra empurram a
fronteira agricola para regides cada vez
mais distantes. O resultado € simples:
alimentos cada vez mais caros de um
lado, e um imenso niimero de “sem ter-
ras”, do outro.

O Estado ainda se arvora em pro-
teger o trabalhador. Para tanto cobra,
FGTS, INSS, PIS, Finsocial, etc., mais
do que dobrando o sal4rio indireto. Na
hora de receberem o beneficio, os tra-
balhadores ficam a pé. O Fundo de Ga-
rantia nao garante nada, a Previdéncia
gera recursos imprevidentes, o Pis nao
passa de um psiu, e a finalidade do
Finsocial tem sido'a de altruisticamente
aliviar as dificuldades financeiras do
Tesouro desviando de sua finalidade
como'fez a equipe econdmica da ex- mi-
nistra Z£€lia (o processo esta correndo).
O resultado de tanta benemeréncia é
simples: 6 (seis) milhdes de desempre-
gados, menores salarios diretos, total
desassisténcia aos empregados de um
lado, e de outro o crescimento da eco-
nomia informal e subemprego.

Vamos parar por aqui,a quantidade |
de personagens com solucoes na 4rea
estatal é tao grande que da para preen-
cher virias folhas, mas gostarfamos de
que além dos 54 (cinquenta e quatro)
impostos existentes no Brasil, criarmos
mais 3 (trés) que incidiriam sobre a dig-
nidade, a virtude e a honestidade res-
pectivamente. Por mais altos que fos-
sem, todos se lisonjeariam em paga-los
€ 0s que mais se apressariam em fazé-
los seriam 0s menos sujeitos a eles. O
Estado, a partir de provas irrefutéveis
seria o primeiro a receber a isengao.
Caros leitores entre o discurso e a reali-
dade existe uma grande distancia. Nos-
so dever como empresérios € tentar
aproxima-los...

Alcides Siqueira Gomes é Diretor da Somaco

S/A., Membro do Conselho Deliberativo da
Associagao Comercial e Industrial de Maringa




Se vocé perdeu
seu talao de cheques, avise
imediatamente seu banco e
a Associacao Comercial e
Industrial de Maringa. Em maos
inescrupulosas, tais cheques
poderao ter uso criminoso,
comprometendo seu bom
nome e pondo em risco seu
crédito comercial.
Telefone para:

- 26- 2299




Alta Tecnologia em Beneficiamento de Couros

As vésperas de seu 10° aniversdrio , a CENTRAL COUROS participa ativa-
mente do desenvolvimento de Maringd e regiao, gerando mais de 400 empregos
diretos, industrializando 60.000 couros bovinos mensais, destinados aos prin-
cipais pélos calgadistas do pais: Franca - SP e Vale dos Sinos - RS, onde
mantém filiais, e a mais de 20 paises na América do Norte, Europa e Asia |
gerando divisas na ordem de 30 milhoes de délares, sendo considerado um dos
maiores exportadores de couros tipo Wet Blue e Semi Acabados.

CENTRAL COUROS

|

CENTRAL - Industria e Comércio de Couros Ltda

ESTRADA CARLOS BORGES, LOTES 58 E 59
FONE: (0442) 24-2521 - TELEX: 442348 - FAX: 25-1845
CAIXA POSTAL: 1731 - CEP: 87060 - MARINGA - PARANA






