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UMA ENTIDADE EM DEFESA DA LIVRE INICIATIVA

Posse na

ACIM

A nova dirctoria da
ACIM tomou posse no dia
11 de margo, numa soleni-
dade que contou com a
presenga de mais de mil
convidados. A cleigio foi
rcalizada em 25 de feve-
reiro, na sede da ACIM.

A nova dirctoria, que
tem como presidente o
empresdrio Massao Tsu-
kada, assumc a entidade
com um cstatuto total-
mente  reformulado.
Agora, cada dirctor re-
presentard um setor espe-
cilico da cconomia. Desta
forma, o trabalho da
ACIM serd mais abran-
gente e cadasetor de ativi-
dade terd mais espago

meses. Para Galdino, o si-
gilo bancdrio é um direito
garantido pela Constitui-
¢ao e por isso o Estado
“nao pode interferir nesta
esfera particular do cida-
dio”. Galdino afirma
também que a legislagao
brasileira que regula o sis-
tema bancdrio deve ser
revista.

Este ano comegou
com fortes esperangas na
safra de verao. Muitos de-
positavam nela a expecta-
tiva de uma possivel
contengao do processo
inflaciondriy. No Parand,
a produgio cste ano de-
verd ser boa. Mas algu-
mas regioes, como ¢ 0

para a parlicipacdo nas

discussoes. Na matéria de capa desta
cdigao, a cobertura completa do jantar
de posse. Conhega também cada um
dos novos dirctores ¢ algumas metas de
trabalho para os proximos 2 anos.

Leia também nesta edigdao uma
entrevista com o advogado marin-
gacnse Dirceu Galdino. Ele fala sobre
o sigilo bancdrio, assunto que tem des-
pertado muitas discussocs nos tltimos

caso de¢ Maringd, deve-
raosofrer quebras significativas na pro-
dugao. Isso vai se refletir na cconomia
da cidade ¢ principalmente nas vendas
do comércio. Leia reportagem sobre o
assunto também nesta edigdo.

Roberto Brasiliano - Photopress
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ENTREVISTA

O direito a privacidade

Nos ultimos meses a
questao do sigilo bancdrio
tem gerado polémica no
Brasil. Com iniimeros casos
de corrupgao e de favoreci-
mento nos escaloes mais al-
tos do governo federal vindo
a publico, este assunto ga-
nhou destaque nas discus-
soes. A duvida é até que
ponto a garantia da inviola-
bilidade do sigilo bancdrio
estd realmente a servigo do
cidaddo. Se, por um lado, o
sigilo bancdrio pode favore-
cer operagoes escusas da-
queles que sempre arrumarn
um jeito de enriquecer facil-
mente, por outro é uma ga-

to a privacidade. O Estado
nao pode invadir esta esfera
individual. No anteprojeto
da Constituigao de 88, havia
uma norma especifica sobre
o sigilo bancério. Mas, como
a Constituigao deve ser a
sintese de todas as leis, esta
norma especifica foi englo-
bada na garantia dos direi-
tos individuais. Além disso,
a propria Lei do Sistema
Bancirio, a 4.454, de 31 de
dezembro de 1964, em seu
artigo 38, assegura o sigilo
bancério. Apesar de ter sido
sancionada em 64, esta lei
ainda estd em vigor porque
nao entra em choque com os

rantia legal da privacidade
do cidaddo. SO que, para
complicarum pouco mais, a
legislagao brasileira, com

Galdino: “A quebra do sigilo bancario nao pode
ser uma ameaca nas maos da fiscalizacao”

preceitos da Costituigao Fe-
deral. A Lei 4.454 colocou
também os casos de exce-
¢ao, isto €, quando o sigilo

uma lei recente do governo

federal, abre uma possibilidade de dupla
interpreta¢do quanto a inviolabilidade do
sigilo bancario. Nesta entrevista, o advoga-
do maringaense Dirceu Galdino, especia-
lista em Direito Tributdrio e Processo
Civil, fala sobre o assunto e afirma que a
legislagdo precisa passar por mudangas
ACIM: Como surgiu, na legislagao, o
preceito do sigilo bancario?

DIRCEU GALDINO: O sigilo bancério €
uma obrigagdo imposta aos bancos de
nio revelar a terceiros, sem causa justifi-
cada, os dados particulares de contas-cor-
rentes ou operagdes de seus clientes.
Max Weber, no livro “Histéria Econdmi-
ca Geral”, lembra que nos tempos anti-
gos os templos funcionavam como casas
de depésito. As pessoas depositavam
seus bens preciosos nos templos. A “ati-
vidade bancéria” daquela época estava,
assim, conjugada com o sagrado. Como
os “banqueiros” da época tinham maio-
res conhecimentos sobre legislagao, eles
eram uma espécie de confidentes de ne-
gocios do cidadao comum. Dai a origem
do aspecto do segredo, do discreto des-
tas atividades. Isso dava seguranga ao
cidadao porque, se alguém tentasse rou-
bar estas riquezas depositadas, estaria
cometendo um sacrilégio. Em Roma, se-
gundo o Direito Romano, os banqueiros

eram considerados exercentes de um ofi-
cio publico, tal arelevancia de sua fungao
para os cidadaos. O sigilo das operagdes
dos clientes era respeitado. Este preceito
perdura até hoje.

ACIM: Entao, hoje, a legislacao brasilei-
ra garante a inviolabilidade do sigilo
bancério?

DIRCEU GALDINO: Sim, porque a in-
violabilidade do sigilo bancario reside no
préprio direito de manutengao da priva-
cidade do cidadao. A Constituigao asse-
gura, no capitulo dos Direitos
Individuais, a inviolabilidade do sigilo da
correspondéncia, das comunicagoes te-
legraficas e das comunicagoes telefoni-
cas. Estes preceitos traduzem o direito a
privacidade, em todos os sentidos. A
conta-corrente do particular representa,
na prética, a extensao de sua proprieda-
de. Da mesma forma como os bens de
uma pessoa estao protegidos pela priva-
cidade e a seguranga, também suas ope-
ragdes bancdrias devem estar. O banco,
por sua vez, como € depositario desta
confianga, deve corresponder na mesma
proporgao. As proprias entidades bancs-
rias t€m interesse em preservar o sigilo,
na medida em que assim podem garantir
seguranga para seus clientes. A legisla-
¢ao brasileira garante ao cidadao o direi-

pode ser quebrado. A leies-
pecifica que os agentes fiscais tributarios
do Ministério da Fazenda e dos Estados
somente poderao proceder a exames de
documentos, livros e registros de contas
e de depésitos quando houver processo
instaurado e os mesmos forem conside-
rados indispensédveis pela autoridade
competente. Entao, segundo o que diz a
lei, € preciso que haja a instauracio de
um processo € que 0s mesmos sejam in-
dispenséveis para a avaliagio da autori-
dade competente. Na verdade o que est4
gerando muita polémica em torno da
queda do sigilo bancério é uma palavra
que foi alterada numa lei mais recente do
governo federal. Trata-se da Lei n?8.021,
de abril de 90, que dispoe sobre a identi-
ficagao dos contribuintes para fins fis-
cais, que, ao invés de mencionar
“processo fiscal”, fala em “procedimen-
to fiscal”. A grande diferenga pratica é
que processo pressupde uma definigao
de objeto e sua integragdo através da
citagao. Ja o procedimento é um mero
método formal, sem a participagao do
sujeito passivo. Segundo a interpretagao
que esta lei permite, a autoridade fiscal
pode solicitar informagdes bancérias do
cidadao assim que o auto de infragao for
lavrado. Isso representa um cercea-
mento ao direito de defesa que a Cons-
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tituigdo garante ao cidadao.

paises como a Suica, Alemanha,

ACIM: Entao, como resolver esta
dubiedade provocada por um erro
na prépria legislagao?

DIRCEU GALDINGO: O que € ne-
cessério, no momento, € uma mu-
danca na legislagao, para que ela
possa especificar claramente o que
o Poder Piblico pode ou n3o fazer,
quais s30 os seus limites. Ao cida-
dao € garantido fazer tudo o que
deseja, desde que ndo transgrida a
lei. J4 a administragdo publica s6
pode agir através da lei. Este € o
orincipio da legalidade que deve
nortear toda a conduta da adminis-
tracao piblica. Com o tempo, a so-
ciedade vai evoluindo e os
problemas avangando. O que foi
feito, em termos de legislagao,
precisaser repensado. Entao, € no-

Holanda, ¢ a garantia do sigilo. A
administracao publica s6 pode
quebrar este sigilo na fase judi-
cial, e se houver a indispensabili-
dade das informagoes bancérias
COmo prova para O processo.
Nunca na fase do procedimento
fiscal, isto €, apenas com o auto
de infragao. A decisdo da quebra
do sigilo bancério cabe sempre ao
juiz. No Brasil, j4 na fase de pro-
cedimento fiscal, sem chegar as
vias judiciais, a administragao pi-
blica pode quebrar o sigilo banca-
rio. Naqueles paises o Judiciario
funciona como ponto de equili-
brio. O juiz é quem decide.

ACIM: Quais as propostas conti-
das no projeto de reforma da le-
gislagao bancdaria que estd no

tério que hoje o Brasil necessita de
uma legislagao atualizada, que se
adapte melhor a realidade social.
No caso do sigilo bancério, s6

“Q sigilo bancéario tem que ser mantido, nao
apenas para a seguranca dos bancos, mas

para a seguranca do préprio cidadao”

Congresso? O sigilo bancirio ¢
mantido?

DIRCEU GALDINO: Sim, o sigilo
¢ mantido, mas sao abertas exce-

com uma reforma da Legislagao

Bancéria— que inclusive j4 estd tramitan-
dono Congresso — € que a administragao
publica terd possibilidade de agir sem
ferir os direitos do cidaddo. A adminis-
tragao publica precisa agir sem invadir a

privacidade do cidadao, mas também
sem deixar que reine a impunidade.
ACIM: Como alegislagao de outros paises
coloca a questio do sigilo bancario?

DIRCEU GALDINO: A regra geral em

r
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¢oes em alguns casos. A saida ¢
fazer como nos paisecs em que o Poder
Judiciario ¢é sempre o mediador destas
questdes. Desta forma fica afastada a
possibilidade de abuso de poder por par-
te da administragao publica. E o cidadao
podera ter seguranga por saber que a
decisdo serd apreciada por um juiz. O
sigilo bancério tem que ser mantido nao
apenas para a seguranca das entidades
bancarias, mas para a scgurancga do pro-
prio cidadao. A quebra deste sigilo ndo
deve ser usada como forma de pressao
sobre o cidadao. Ela nao pode se consti-
tuir, como acontece hojc, numa ameaga
nas maos da fiscalizagdo. E por isso que
deve haver amediagao do Poder Judiciério.
Da forma como a questao € colocada hoje,
a Receita Federal tem um poder quase que
absoluto para quebrar o sigilo. Da mesma
forma como o sigilo bancério nao € poder
absoluto, porque tem suas excegoes, tam-
bém o pedido nao pode ser absoluto. E €
justamente este ponto de equilibrio que esta
faltando. O sigilo bancério nao € estabele-
cido para ocultar fatos passiveis de san-
¢oes, como a lavagem de dinheiro sujo ou
crimes do colarinho branco. E sim para
revestir a revelagio deste segredo de um
caréter de extrema excepecionalidade. Por
outro lado ndo pode ser ignorado pelo Esta-
do. Alardeando a necessidade de combater
aimoralidade, o Estado ndo pode comba-
ter uma ilegalidade, perpetrando outras,
em especial aniquilando a privacidade
das pessoas ou transformando o pedido
de quebra do sigilo bancério num poder
quase que absoluto da fiscalizagao.



Ueta Cine Folo

ACIM tem
nova diretoria

A posse da nova diretoria da ACIM aconteceu num jantar bastante
concorrido, que contou com a presen¢a de empresdrios associados,
autoridades e representantes de Associagoes Comerciais.
Massao Tsukada é o novo presidente da entidade

Durante um jantar, no dia 11 do més
passado, que reuniu na sede da ACEMA
mais de mil pessoas, foi empossada a
nova diretoria da Associagao Comercial
¢ Industrial de Maringa para o biénio
92/93. Estiveram presentes a solenidade
de posse autoridades, empresérios e as-
sociados da ACIM. A nova diretoria foi
eleita no dia 25 de fevereiro, durante
assembléia eleitoral em que comparece-
ram 169 dos 1.200 associados aptos a
votar.

Na mesa diretora Fernando Henri-
ques presidiu os trabalhos da solenidade
de posse. Além de Henriques estavam na

mesa principal o prefeito de Maringa,
Ricardo Barros; o presidente da Camara
Municipal, Marco Antonio Rocha Lou-
res; o juiz de Direito da Comarca de
Maring4, Sérgio Rodrigues; o deputado
estadual Joao Preis; o reitor da Univer-
sidade Estadual de Maringa, Décio Spe-
randio; o promotor de Justi¢a da
Comarca de Maring4, Joel Geraldo
Coimbra; o diretor de Desenvolvimento
Econdmico Regional da Prefeitura, Re-
mo Longo; o vice-presidente da Federa-
¢ao das Industrias do Estado do Parana,
Amorim Pedrosa Moleirinho; a presi-
denta do Conselho da Mulher Empresa-

ria, Maria Aparecida Bekner Silva; a
presidenta eleita do Conselho da Mulher
Empresaria, Maria Alice Pinatti; e o pre-
sidente eleito da ACIM, Massao Tsuka-
da.

Muitas outras autoridades estive-
ram presentes ao jantar de posse, entre
elas o delegado da Receita Estadual em
Maringa, Claudiné de Oliveira; o vice-
prefeito Willy Taguchi; o representante
da Delegacia da Receita Federal em Ma-
ringd, Miguel Iwamoto; o diretor da Car-
teira de Fomento do Banestado, Paulo
Roberto Pereira de Souza; o ex-prefeito
de Maringd, Adriano Valente; os verea-
dores Aristides Contegotto, Edith Dias
de Carvalho, Eduardo Aciette, Victor
Hoffmeister e Laércio Nora Ribeiro. V4-
rios presidentes e representantes de As-
sociagoes Comerciais e Industriais da
regiao também compareceram.

Foram empossados na solenidade
a Diretoria Executiva, o Conselho De-
liberativo e o Conselho da Mulher Em-
presaria. O Conselho Permanente do
Jovem Empresario Maringaense tam-
bém foi apresentado aos presentes na
oportunidade. O presidente Fernando
Henriques empossou, primeiro, os
membros do Conselho Deliberativo.
Logo depois foram empossados os di-
retores-executivos que estarao a frente
da ACIM até 1993. Na seqiiéncia, fo-
ram empossadas as componentes do
Conselho da Mulher Empreséria e
apresentado o Conselho do Jovem Em-
presario.

Depois da solenidade de posse o
presidente Fernando Henriques fez
seu discurso de agradecimento. Ele fa-
lou das realizagoes da diretoria que es-
teve a frente da ACIM nos tltimos dois
anos. Henriques agradeceu todo o tra-
balho da diretoria durante sua gestio,
o empenho dos funcionirios da ACIM
€ 0 apoio que recebeu de sua familia.
Fernando Henriques fez um agradeci-
mento também a imprensa, que sempre
prestigiou as realizagoes da entidade.

Depois do ex-presidente Fernan-
do Henriques, a ex- presidenta do Con-
selho da Mulher Empreséria, Maria
Aparecida Bekner Silva também dis-
cursou, falando do trabalho desenvol-
vido durante sua gestdo. Cida Bekner
agradeceu a participagao de todas as
empresérias que estiveram 2 frente do
Conselho nestes dois anos. Maria Alice
Pinatti, presidenta eleita do Conselho
também fez uso da palavra. Ela colocou
que “gragas a garra, ao dinamismo e
por realizagdes concretas das ex-presi-
dentas, o Conselho da Mulher Empre-
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sariada ACIM ganhou reconhecimento
no meio empresarial, na comunidadc
maringaense ¢ em todo o estado”. Maria
Alice afirmou que a situagao dc crisc
que o pais atravessa nao deve servir “co-

Cida Bekner recebeu uma homenagem do Con-
selho

mo desculpa para a passividade e de jus-
tificativa para o insucesso”. E frisou: “E
hora de crer, criar e ousar!”.

Dcpois foi a vez do presidente
cmpossado, Massao Tsukada, fazer
scu discurso. Massao lalou sobre a si-
tuacao do Brasil e fez criticas a forma
como a politica ccondmica vem sendo
conduzida pclo governo federal. “O
presidente Fernando Collor, ao assu-
mir o governo da Republica, disse que
governaria com os descamisados, ¢ €
exalamente isso que estd fazendo:
transformando inclusive a classe mé-
dia em descamisados®, afirmou Mas-
$40.

Ao mesmo tempo em que ez estas
criticas, o novo presidente da ACIM co-
locou que o empresariado ndao pode se
deixar abater pelas dificuldades. “Esta-
mos assumindo a presidéncia da Associa-
¢ao Comercial e Industrial de Maringd
para continuar 0 combate as intempéries
da cconomia. Somente através de uma
entidade de classe forte ¢ combativa ¢ que
0 marasmo sera vencido. Queremos ser
plantadores de esperanga e cultivadores
da fé ¢ da certeza de melhores dias”,
falou. (Leiaaintcgra do discurso de Mas-
sao Tsukada).

Tsukada: “Queremos ser plantadores de esperanga”

O prefeito de Maringd, Ricardo Bar-
ros, também discursou. Logo depois a
solenidade de posse foi encerrada e os
convidados participaram de jantar ofe-
recido pela ACIM.

Fernando llenriques fez seu discurso de agrade-

cimento
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Cida Bekner falou do trabalho do Conselho durante sua gestao

Maria Alice Pinatli faz seu discurso



A nova diretoria da Associag¢ao
Comercial e Industrial assume a enti-
dade com um estatuto totalmente re-
formulado. Com as mudangas que
foram feitas, cada diretor-executivo
ird representar um setor de atividade,
trazendo os problemas e as necessi-
dades de cada drea para serem dis-
cutidos na ACIM. “Uma de nossas
metas é justamente incentivar este
trabalho de cada diretor, em seu se-
tor de atividade, sempre em sintonia
com a presidéncia”, afirma o presi-
dente Massao Tsukada.

Outra meta da diretoria é mudar

Diretoria

Quem € quem
na diretoria

a idéia de que a ACIM é uma entidade
apolitica. “A entidade tem que ter uma
participagdo politica nos assuntos de
Maringa e de interesse do empresariado.
Mas nunca partidaria. A ACIM nao po-
de se omitirno dia-a-dia da comunidade
em que estd inserida”, explica Massao
Tsukada. Dentro do ambito desta
atuagdo, os novos diretores preten-
dem desenvolver um trabalho de esti-

Executiva

mulo ao empresariado, para que a crise
sejaenfrentada com realismo e na bus-
ca de caminhos para enfrentar as difi-
culdades, de maneira criativa.

Desta forma, a ACIM vai estimu-
lar a formagdo técnica de empresdrios
e trabalhadores, com a promogado de
cursos, semindrios e palestras através
da diretoria de Eventos e Promogaes.

Conhe¢a agora cada um dos
membros da diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, do Conselho
da Mulher Empresdria e do Conselho
doJovem Empresdrio de Maringa, em-
possados no dia 11 de margo.

Massao Tsukada — presidente
Livraria Bom Livro Lida.

Valdecir de Britto — 1° vice-presidente
Dama S/A - Distribuidora de Automéveis

Jefferson Nogarolli — 2° vice-presidente
Com. de Gen. Alimenticios Mubon Lida.
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Shiniti Ueta - vice-pres. Ass. de Comércio
Ueta Cine Foto Som Ltda.

Fernando J. F. Ferraz - vice-pres. Ass. de Ind.
Fabrica de Acolchoados Maringa

Gilson Barbiero — vice-pres. Ass. de Servigos
Motopar Retifica de Motores

ACIM - ABRIL/92 - [[E]



Helio Costa Curta
Dir. de Patriménio
Hiconci Hidr. Construgao Civil

Fernando V. Raimundo
Dir. de Eventos e Promogaes
Expoluz Materiais Elétricos Ltda.

Sabas M. Fernandes
Dir. de Finangas
Tropical Iméveis Ltda.

Moacir Somiggio
Dir. do Descon

Somiggio Consultoria Empresarial

S
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Pedro G. Martins
Dir. p/ Assuntos Comunitirios
Eldorado Imdveis Lida.

Eurico Tkuta
Dir. p/ Ass. de Inf. Cadastrais
Shimabukuro Ikuta e Cia Ltda.

Noemi Seravalli
Dir. de Relagoes Pablicas
Seravalli & Seravalli Ltda.

Luis Carlos Masson
Dir. da Revista ACIM

Masson Ind. e Com. de Carrocerias

O discurso
do presidente

“A cada nova crise que se abate sobre
o pais, a tendéncia é dizer que desta vez
chegamos ao fundo do pogo. Estamos vi-
vendo agora a crise da absoluta desmora-
lizagao do setor publico, com a constante
divulgagao dos mais escabrosos casos de
escandalo, corrupgao, prevaricagao e favo-
recimentos ilegais. .

A par destes escandalos, experimenta-
mos uma das maiores recessoes dos ulti-
mos tempos, comparavel aos tempos de
querra, recessao esta que teima em coexis-
tir com uma inflagao de dois digitos, feno-
meno este que nao encontra explicagao em
nenhum dos manuais de economia.

_ Estecasamento darecessao cominfla-
cao gera filhos espurios, como os juros em

atamares elevadissimos que desestimu-
am quaisquer investimentos nos setores
produtivos, além do desemprego que gera
a fome e a miseéria dos brasileiros.

O presidente Fernando Collor, ao as-

sumir o governo da Republica, disse que

overnaria com os descamisados. E é exa-
amente Isso que esta fazendo, transfor-
mando inclusive a classe média em
descamisados. Nao ha nenhuma novidade
no fato de que os governos, quer federal,
quer estaduais ou municipais, continuam
insaciaveis no arrecadar e compuisivos no
gastar, crentes que, sendo publico o di-
nheiro arrecadado a ninguém pertence, é
de todos, e nao ha contas a serem presta-
das ao povo, que delegou poderes aos go-
vernantes.

Nao é capaz de alcangar as manchetes
de jornais o tato de gue’o poder publico é
inoperante, incapaz de fiscalizar e punir as
irregularidades que enlameiam a adminis-
tragao publica neste pais, salvo honrosas

excecoes.

ambém deixou de ser fato novo o ar-
tificio utilizado pelos governantes de au-
mentar tributos, criar novos subterfugios
de arrecadacgao para cobrir o que eles mes-
mos causam. Chegam a ser ridiculos os
pronunciamentos da maioria de nossos go-
vernantes, quando afirmam, candidamen-
te, que aplicarao todos os tributos
arrecadados em_beneficio de seus gover-
nados, na geragao de condigdes dignas de
sobrevivéncia humana.

Tudo isso, senhoras e senhores, ja é
velho e sabemos cansadamente. Mas, o
que fazer? Deixar-se abater? Conviver com
este estado de coisas? Aceitar passsiva-
mente e dizer c‘ue € proprio do ser huma-
no? Logicamente que nao! )

Esfamos assumindo a presidéncia da
Associagao Comercial e Industrial de Ma-
ringa para continuar o combate as estas
intempéries. Somente através de uma enti-
dade de classe forte e combativa e que este
marasmo sera vencido.

Queremos ser plantadores de espe-
ranca e cultivadores da fé e da certeza de
melhores dias! Queremos, juntamente com
os demais diretores, conselheiros, empre-
sarios e empresarias, mostrar que a exis-
téncia de uma entidade somente se
justifica pela ativa participagao de seus as-
sociados, pelo trabalho a ser desenvolvido,
pelo combate as coisas erradas, pela de-
nuncia das irregularidades, pela uniao da
classe. B . .

A Associagao Comercial e Industrial
dirigira todos os _seus esforcos no imple-
mento do comércio, da indusftria e da pres-
tagao de servigos em_Maringa, e
anctp_almente na valorizagao e maior par-
icipagao da classe empresarial.

Este trabalho se tornou mais facil gra-
gas a mudancga estatutaria promovida na
gestao do presidente Fernando Henriques,
que, de maneira incansavel, trabalhou para
uma nova e eficiente 1ormu‘aqao da direto-
ria executiva que, além de vice-presidentes
das areas de comércio, industria e presta-

gao de servigos, também criou diretorias
especificas para varios setores. Isso certa-
mente dinamizara os servigos da entidade.
Mas, nao so voltada para a classe em-
resarial estara a Associagao Comercial e
ndustrial de Maringa.
. Sempre se costuma dizer que a ACIM
e uma entidade apolitica, o que nao e
verdade. Queremos reformular este pen-
samento, afirmando que a ACIM é uma
entidade apartidaria, mas eminentemente
politica, posto que, independente das co-
res partidarias, estaremos acompanhan-
do muito de perto nossos representantes
politicos e governantes, reivindicando
agoes concretas por Maringa, cobrando
posicionamentos claros, apoiando, quan-
do necessario, e fazendo oposicao quan-
do qualquer agao desencadeada fira os
interesses da classe_representada, em
particular da populagao maringaense co-
mo um todo.

. Voltaremos nosso trabalho para a va-
lorizagao ainda maior da classe empresa-
rial atraveés da realizagao de seminarios,
simposios, conferéncias que interessem
aos nossos associados, bem como pro-
porcionando treinamentos aos funciona-
rios de nossas empresas. -

Queremos trabalhar no sentido de
gerar empregos, com a instalagao de
novos empreendimentos em Maringa,
0s quais gerarao mais tributos e, conse-
qientemente, melhoria de vida para a
populagao. Nao basta apenas investir
na saude, na educagao, no transporte,
Iogiicamente necessarios, mas princi-
palmente na geragao de empregos para
dar condigoes dignas de vida a popula-

ao.

¢ O lema da ACIM “uma entidade em
defesa da livre iniciativa” sera seguido a
risca para reverter a tragica situagao que
noticiamos no inicio de nossa fala, a fim de
mostrar aos nossos governantes que so-
mos capazes de fazer deste pais o pais que
sonhamos nao somente para nossos filhos
e netos, mas ainda para nos, e agora!”.
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Conselho Deliberativo
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Fernando Henriques — presidente
Comercial A.S. Alves S/A

Paulo M. Badan — Secretdrio
Porta-Agulhas Regente Ltda.

Agenor Maia — Depésito BR 369
de Mat de Construgao Ltda.

Antonio S. Ferreira — Consui
Com. e Criagio de Suinos Lida.

Jm“rz»:.“&w

Euclides Sordi - Petroilcool
Comércio de Lubrificantes Ltda.

Francisco Favotto — Effes Francisco F. Ribeiro Filho —

Ind. e Com. de Confecgoes Ltda. Ribeiro S/A Comércio de Pneus

Heitor Bolela Junior
Ind. Grificas Bandeirantes Lida.

!

Futoshi Matsuda
Transportadora Matsuda Ltda.

José Gomes Ferreira
Escrit. Gomes de Cont. S/C Ltda.

Joao Noma
Noma & Cia Ltda.

Miguel Fuentes Sala
Torch Ind. e Com. de Confec.
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Tutomo Sato
Soc. Comercial Yoshida Ltda.

Simao Hirata
Calmexi Ind. e Com. de Confec.

Milton Massar Morita
Maringé Equipamentos Ltda.

Reginaldo Nunes Ferreira

Rédio Cultura de Maringa Ltda.
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Conselho da Mulher Empresaria

Maria Alice Pinatti — Presidenta

Treinecon Com. Rep. Fer. Ltda.

Maria José M. Duarte — Vice-Presidenta
Recanto Musical Litda.

Solange A. de Paula — 2* Vice-Presidenta

Paula Papéis e Embalagens Lida.

Roseli de Lima Bastos — Secretéiria

Camila Ceramica Ltda.

Fatima Aparecida Ferreira — 2* Secretiria
Cantinho da Malha

Maria Aparecida Bekner Silva — Tesoureira
Bekner Materiais para Construgao Lida.
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Sonia Maria Uliana — 22 Tesoureira
Gaivota — Uliana e Cia Ltda.

Maria Inez Ajita Picironi — Diretora-Adjunta

Cartoni Calgados Ltda.

Maria C. Lima Dias — Diretora-Adjunta
R. Dias Com. Rep. Maquinas Cost. Ltda.
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COMERCIO

Novo horario em discussao

A Associacao Comercial e Industrial realiza pesquisa entre seus associados sobre um novo
hordrio para o comércio. Agora é o momento de se debater o assunto
e a participagdo do empresario é fundamental

Uma lei municipal, de dezembro
do ano passado, liberou o horério de
funcionamento do comércio de Marin-
ga. Isso significa que, a partir de entao,
ficou a critério dos préprios empresa-
rios da cidade decidir qual o melhor
horario de funcionamento para suas
empresas.

Com esta liberdade, as empresas
terdo oportunidade de escolher um ho-
rario que melhor se adapte as suas ne-
cessidades e muitas coisas poderao
mudar. Uma das vantagens de um ho-
rario diferenciado é a possibilidade de
oferecer um periodo em que morado-
res de cidades vizinhas possam fazer
suas compras em Maringd. Para muitos
esta liberdade de escolha do horério
vai beneficiar os empresérios neste mo-
mento de quedas nas vendas.

Mas, para que as empresas possam

desfrutar dos beneficios que esta lei
possibilita, € necessario que seja inicia-
da uma discussao com todos os setores
de atividade. Justamente por isso a As-
sociagao Comercial e Industrial de Ma-
ringd enviou no més passado uma
pesquisa aos seus associados, para sa-
ber qual a preferéncia de horério de
cada empresa.
REUNIOES SETORIAIS: Ao todo fo-
ram remetidos 1.195 qucstiondrios.
Apenas as agéncias bancérias naorece-
beram a pesquisa, porque o horéario de
funcionamento do setor € definido pelo
Banco Central. Cada empresa deve
responder ao questionério e envid-lo o
mais breve possivel para a ACIM, aos
cuidados do DESCON.

Quando todos os questionérios fo-
rem respondidos, o DESCON vai ta-
bular os dados, que serdo cruzados. A
partir dai j4 ser4 possivel conhecer a

opinido de pelo menos uma parcelados

empresarios.

Com oresultado, a Associagao Co-
mercial e Industrial de Maring4, atra-
vés de sua diretoria, vai realizar
reunides setoriais, onde a adogao de
um novo horério ser4 debatida com to-

dos os empresdrios. As sugestoes apre-
sentadas na pesquisa serdao o ponto de
partida para as discussoes.

Por este motivo € muito importan-
te a participagao de cada empresario.
Somente a partir de uma discussdao am-
pla € que se podera chegar a um hora-
rioque atenda nao s6 a necessidade das
empresas, mas também do préprio
consumidor.

Para o vice-presidente para As-
suntos do Comércio, da ACIM, Shiniti
Ueta, “o comércio de Maringa tem
grandes chances de aumentar suas ven-
das com um horario diferenciado. Nés
precisamos manter o comércio local
forte para que os consumidores daqui
nao acabem atraidos por outros cen-

tros vizinhos”. Por este motivo, Shiniti
coloca que € necessiria a participagao
do empresariado nas discussoes.

“Aliberagao do horério é o caminho
para o amadurecimento do empresaria-
do”, afirma Massao Tsukada, presidente
da ACIM. Para ele, com a possibilidade
de escolha de um horério mais conve-
niente, o comércio terd mais oportunida-
de de realizar até promogodes para
aumentar as vendas. E Massao afirma
que a Associagao Comercial e Industrial
este ano realizard muitas promogoes
deste tipo. “Com a liberdade de horério
o empresério é quem decidird, livremen-
te, se valerd a pena ou nao estender o
horéario de funcionamento, sem interfe-
réncia do poder publico”.

Ciclo

REPRESENTANTE EXCLUSIVO

MARFINITE

Av. Brasil, 4856 - Fone: 24-4144 - Maringa - PR
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Reuniao da FACIP
em Ponta Grossa

No dia 21 de margo foi realizada a quinta reunido da Federagdo das
Associagoes Comerciais e Industriais do Parand - FACIP.
Durante a reunido foram decididas a data da elei¢do
e a nova sistemdtica de cobranga da entidade

Na quinta reuniao ordinéria da Fe-
deragao das Associagoes Comerciais e

Industriais do Paran4d — FACIP —realiza-
danodia21de margo,em Ponta Grossa,

os presidentes
das 9 Coordena-
dorias Regionais
definiram a data
da eleigdo da no-
va diretoria da
entidade. O pré6-
ximo presidente
da FACIP sera
eleito no dia 13
de junho, e o
prazo para a ins-
crigao de chapas
encerra no dia 25
de maio. A elei-

Na reuniao foi discutida a proxima elei¢ao da FACIP

¢ao sera em Curi-

tiba.

Neste dia também deveré aconte-
cer 022 Congresso das Associagoes Co-
merciais e Industriais do Parand. A
coincidéncia de datas é proposital.
Com o Congresso, os eleitores terao
um atrativo a mais para comparecer 2
votagao. Poderao votar os presidentes
das Coordenadorias que tenham sido
admitidas na Federagao h4 mais de 90
dias da data da eleigao.

Os votos serao proporcionais. Ca-
da Coordenadoria tera direito a tantos
votos quantos forem seus filiados. Ou-
tra exigéncia do regulamento para as
elei¢oes ¢ em relagao ao pagamento
das mensalidades. S6 votard quem es-
tiver em dia com suas contribuigdes. O
regulamento prevé ainda que poderao
se candidatar presidentes ou ex-presi-
dentes das Coordenadorias e das Asso-
ciagoes do Estado.

Na reuniao de Ponta Grossa, ficou
decidida também a nova formula de
cobranga das contribui¢des a Federa-
Gao. A partir de agora, o pagamento
serd mensal e as Coordenadorias co-
brardao das Associagoes Cr$ 500 por
associado. Este valor serd reajustado
pela TR; um tergo do total ficarda com
as Coordenadorias e o restante com a
FACIP.

Empresarias debatem

em Londrina

Londrina sediou, no dia

Logo ap6s a exibigao do

21 do més passado, o 82 En-
contro Paranaense de Mu-
lheres Empresarias. A
promogao foi do Conselho da
Mulher Empreséria da Asso-
ciagao Comercial e Industrial
de Londrina. Estiveram
presentes cerca de 100 em-
presérias, representando
Conselhos de Mulheres Em-
presérias de 14 cidades do
Estado. As integrantes do
Conselho da Mulher Empre-

video, foi realizado um debate
sobre as idéias apresentadas,
mediado pelo empresario
Joao Jabur, presidente da As-
sociagao Comercial e Indus-
trial de Londrina. Além do
video, foram debatidas outras
questoes, como a carga tribu-
taria brasileira, as relagoes
entre funciondrio e empresa-
rio e as linhas de crédito que
o Banco do Brasil esté ofere-
cendo para micro e pequenas

saria de Maring4d também
_participaram do evento. Esti-
veram presentes a presidente do Con-
selho Maria Alice Pinatti, e as empre-
sarias Roseli de Lima Bastos, Maria
Aparecida Bekner Silva, Maria da
Conceicao Lima Dias, Maria José
Duarte, Solange Aparecida de Paula e
Sonia Maria Uliana.

No Encontro foram discutidos va-

Empresarias de 14 cidades participaram do Encontro

rios assuntos, entre eles a atuagao da
mulher no mundo dos negécios ¢ como
as empresas devem trabalhar na livre
concorréncia. Sobre este assunto foi exi-
bido um video as participantes, com o
professor Luis Almeida Marins, que
abordou a linha que as empresas devem
seguir para ter éxito na livre concorréncia.

empresas, assunto levantado
pela presidente do Conselho
da Mulher Empreséria de Maringa,
Maria Alice Pinatti. ‘

Apbs um almogo, que reuniu to-
dos os participantes, aconteceram no-
vos debates e foi feita a apresentagao
de trabalhos de todos os Conselhos do
Parand. O Encontro foi encerrado
com um café colonial.
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Feliz Aniversario

por José Adirson Gianotto Nascimento

O governo Collor completa 2 anos em meio a muitas turbuléncias. Da
qgueda de ministros a medidas econdmicas recessivas,

No dia quinze de margo o gover-
no “collorido” comemorou seu se-
gundo aniversédrio. No entanto, nao
houve festa nem bolo, apenas uma
missa, para um governo festejado em
sua posse por marcar a volta da de-
mocracia apds décadas de ditadura
militar. Afinal, o momento politico
por que passa o governo federal é
critico. Nada mais justo que nosso
presidente rogar suas preces a todos
os santos conhecidos.

Aquele jovem esportista, vigoro-
so, que andava de jet ski, jato e motoci-
cleta cedeu lugar a um homem
envelhecido e conservador, ao melhor
estilo Jodo Figueiredo e Jos¢ Sarncy.

A época de sua posse o presiden-
tc Fernando Collor apresentava cm
seu discurso politico uma conotagao
radical, que deixou perplexos até
mesmo esquerdistas ortodoxos. O go-
verno seria compartilhado apenas
com 0 povo € para o povo, longe das
elites empresariais e politicas. Neste
periodo contou com o apoio da maio-
ria da populagao. A rejeigao a seu
governo era de apenas 4%, segundo
pesquisas de opiniao piiblica realiza-
das na época. '

Atualmente o panorama politico €
outro. Os indices de rejeigao, segundo
um pesquisa realizada pelo DataFolha
e divulgada na Folha de S. Paulo, atin-
gem 48% da populagdo. A tltima bala
do revdlver que liquidaria a inflagao
saiu pela culatra e o golpe de caraté, ao

nao ha muito o que comemorar

invés de atingi-la, derrubou a esmaga-
dora maioria de seus ministros civis.

A estratégia de exercer o poder de
formaimperial fracassou, levando o go-
verno ao isolamento completo em rela-
¢ao aos demais poderes. Neste
contexto, o confisco de dinheiro e as
medidas provisérias deram lugar a ten-
tativa de negociagao. Agora a adminis-
tragao busca apoio no Congresso e
deixa de lado as criticas ao empresaria-
do e aos credores externos.

Os escandalos de corrupgao que
vieram a tona nos dois dltimos anos
afetaram seriamente a credibilidade
e a imagem politica do chefe do Exe-
cutivo federal. De cagador de mara-
jas, promessa que rendeu votos em
1989, o presidente € hoje um homem
chamuscado pelas denitincias de cor-
rupgdao que envolvem o primeiro es-
calao do governo.

No campo social, as medidas de
austeridade no controle das despesas
correntes do governo trouxeram conse-
qiiéncias desastrosas, como a redugao
dos gastos na drea de satide, saneamen-
to e educagao nos ultimos dois anos,
levando o pais a um agravamento da
situagao no setor social. A explosao de
epidemias e doengas como cblera, ma-
laria e dengue, e a redugao de matricu-
las do ensino bdasico, marcaram o
governo de Fernando Collor de Mello
no periodo.

Levantamento realizado pelo Da-
taFolha demonstra que no primeiro

ano de governo, o presidente cortou em
33,3% os gatos em satide em relagao ao
tltimo ano de seu antecessor. Em valo-
res constantes a pregos de 1991, atuali-
zados pelo IGP/FGV, a atual gestao
investiu recursos da ordem de Cr$ 862
bilhoes contra Cr$ 1,3 trilhao da gestao
anterior.

Na 4rea econdmica, apos dois
anos de gerenciamento da politica
econdmica, o governo federal come-
mora uma inflagao estabilizada na fai-
xa de 20% a 25%. No palco
econdmico a vedete principal € a or-
todoxia monetarista, preconizada pe-
los técnicos do Fundo Monetério
Internacional (FMI). O “calcanhar
de Aquiles”, por sua vez, emperrando
0 tao sonhado crescimento sustenta-
do da economia, ¢ um conjunto de
fatores como déficit publico, divida
externa e os cartéis de pregos forma-
dos por oligop6lios da indistria e do
comércio.

Em um raro momento de elo-
qié€ncia um certo presidente da Repi-
blica dos tupiniquins profetizou: “A
economia vai vem, mas o povo vai mal”.
Hoje ambos parecem caminhar as ce-
gas, por uma linha ténue que separa a
esperanga verde e amarela do abismo
de um quarto mundo.

José Adirson Gianotto Nascimento é
Assessor Economico da
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Grau de risco

O Decreto 356, de 07.12.91, regulamenta o custeio da
seguridade social e altera a relagado de atividades
preponderantes e correspondentes grau de risco

relativo ao acidente de trabalho, que tinha
percentual fixo de 2% para todas as
empresas com grau de risco

Grau 1 (riscos leves - taxa 1%)
201 - Comércio atacadista
15(0) Matéria-prima e manufatura-
da de couro, pcles e borracha
18(0) Instrumentos musicais ¢ dis-
cos
22(0) Brinquedos
202 - Comércio varejista
04(2) Leitcerias
05(0) Farmacias, drogarias ¢ perfu-
marias
06(0) Tecidos, roupas, calgados ¢
armarinhos
08(1) Sala de exposigao ¢ vendas de
automoveis, sem scrvigo de demonstra-
¢ao, sem garagem ou oficina
10(1) Livraria e papclaria
(2) Papelaria sem tipografia, em-
bora com confecgao de cartoes de visita
12(0) Otica, fotografias, joias ¢ reld-
gios
(1) Otica sem fabricagio de apa-
relhos
15(0) Vendas lotéricas
17(0) Lojas de Leiloeiros
18(0) Instrumentos musicais ¢ dis-
cos
20(0) Comércio de flores naturais e
artificiais
23(0) Artigos ordopédicos
24(0) Artigos para fumantes
25(0) Brinquedos
29(0) Artigos religiosos
31(0) Couros e peles
301 - Empresas de seguros privados e
capitalizacao
01(0)-Seguros e capitalizagao
02(0) Sorteios
03(0) Corretores de fundos piblicos
e cambio
302 - Estabelecimentos bancirios
01(0) Bancos e casas bancérias
303 - Empresas de financiamento,
investimento e crédito
01(0) Financiamento, investimento
e crédito
501 - Empresas ferroviarias urbanas

03(0) Administragao (agéncias)
503 - Empresas rodoviarias urbanas
03(0) Administragdo (agéncias)
601 - Empresas de comunicacgio
05(0) Servigos de telecomunicagdes
06(0) Empresa postal
603 - Empresas de radiodifusio
02(0) Estagoes de televisao
604 - Empresas jornalisticas
01(0) Empresas proprictdrias de
jornais e revistas (sem oficina grafica)
01(1) Empresas proprictarias de
jornais ¢ revistas (com oficina grifica)
02(0) Distribuidores de jornais ¢ re-
vistas
701 - Estabelecimentos de ensino
01(0) Ensino pré-primério
02(0) Ensino primdrio
03(1) Ensino médio (sccundirio),
sem ciéncias experimentais
(2) Ensino médio (sccunddrio),
com citncias experimentais
04(1) Ensino técnico, sem ciéncias
experimentais
05(1) Ensino supcrior, sem ciéncias
experimentals
(2) Ensino superior, com cién-
cias experimentais
06(1) Estabclecimentos de apren-
dizagem profissional da indastria e do
comércio, sem ciéncias experimentais
(2) Estabelecimentos de apren-
dizagem profissional da industria ¢ do
comércio, com ciéncias experimentais
99(0) Outros estabelecimentos de
ensino
(1) Sem ciéncias experimentais
(2) Com ciéncias experimentais
¢ auto-escolas
(3) Entidades culturais e de
bem-estar social
702 - Empresas de difusiao cultural
e artistica
01(0) Orquestras, bandas de musi-
ca ¢ similares
02(0) Grupos teatrais e folcloricos
03(0) Outros Estabelecimentos de
cultura
703 - Estabelecimentos de
cultura fisica
01(0) Ginastica
02(0) Academias de lutas
99(0) Outros estabelecimentos de
cultura fisica
801 - Servigos piblicos
99(9) Ministérios, autarquias e
outros 6rgaos do servigo piblico fe-
deral, estadual ou municipal com ati-
vidades predominantes burocréticas
803 - Servigos pessoais
01(0) Saldes de barbeiros, cabe-
leireiros € manicures
04(0) Servigos de lustradores de
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calgados
804 - Consultoérios e escritérios de
profissionais liberais
01(0) Consultorios de advogados
02(0) Consultérios médicos
04(0) Consultérios odontolégi-
cos
06(0) Escrit6rios de economia
07(0) Escrit6rios de estatistica
08(0) Escritorios de contabilida-
de
09(0) Escrit6rios de arquitetura
10(0) Escritérios técnicos (con-
sultorias), Téc de Administragao
11(0) Escrit6rios de desenho
12(0) Escrit6rios de atudria
13(0) Compositores artisticos,
musicais e plasticos
99(0) Outros nao classificados
805 - Escritérios comerciais
(exceto de profissionais liberais)
01(0) Corretores de mercado-
rias, inclusive j6ias e pedras preciosas
03(0) Despachantes o
04(0) Representantes comercials;
consignagoes
05(0) Escritérios de datilografia;
tradugao e informagao
06(0) Escritorios de firmas co-
merciais, inclusive administradoras
de bens moveis
(1) Empresas de vendas ¢ co-
brangas a domicilio (com emprega-
dos nio viajando)
07(0) Escritorios de colocagao e
registros diversos; cartorios
08(0) Escritérios de firmas in-
dustriais; agentes de propriedade in-
dustrial
09(0) Corretores de navios
99(0) Diversos nao classificados
807 - Servicos diversos
01(0) Partidos politicos
02(0) Associagoces de classe; sindi-
catos; federagoes, confedcragocs, ctc
04(0) Conventos, mostciros e so-
ciedades religiosas
06(1) Funeraria, sem trabalho de
madeira

DEPRECIACAO

O Ato Declaratério 32 CST, de
20.02.92, € o Ato Declaratério 36 CST,
de 28.02.92, estabeleceram os valores
médios da Unidade Fiscal de Referén-
cia (UFIR) para os meses de janeiro e
fevereiro de 1992, para célculo da
amortizagao - depreciagao - exaustao.
Janeiro/92.....cueevereeeevereerereennns Cr$ 657,20
Fevereiro/92.. sumsswssossssvivsi Cr$ 831,48

Seguro desemprego

A Lei 8352, de 28.12.91 estabelece
nos arts. 32 € 42 que, em carater excep-
cional e por prazo determinado, os tra-
balhadores demitidos sem justa causa
no periodo compreendido entre 12 de
janciro de 1992 e 30 de junho de 1992
ficam dispensados, no ato do requeri-
mento do seguro-desemprego, da com-
provagao do critério de habilitagao de
que trata o inciso II do art. 3° da Lei n®
7998, de 11 de janciro de 1990. O bene-
ficio do seguro-desemprego, para o tra-
balhador desempregado que se
enquadre nas condigdes cstabelecidas
acima, serd concedido por um periodo
maximo de trés meses, de forma conti-
nua, independentemente do periodo
aquisitivo mencionado no parigrafo
unico do art. 42 da Lei 7998, de 11 de
janeiro de 1990.

Permancece ainda a obrigatorieda-
de de comprovar:

a) - ter recebido saldrios de pessoa
juridica ou pessoa fisica a cla equipara-
da, relativos a cada um dos 6 (scis)
meses imediatamente anteriores a data
de dispensa.

b) - ndo estar em gozo de qualquer
beneficio previdencidrio de prestagao

continuada, previsto no Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social,
excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n? 6367,
de 19 de outubro de 1976, bem como o
abono de permanéncia em servigo pre-
visto na Lei n? 5890, de 08 de junho de
1973.

c) - Nao estar em gozo do auxilio-
desemprego; e

d) - nao possuir renda prépria de
qualquer natureza suficiente a sua ma-
nutengdo e de sua familia.

Integradoinciso Il do art. 32da Lei
n? 7998, de 11.01.90:

“II - ter sido empregado de pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equipara-
da outer exercido atividade legalmente
reconhecida como autonoma, durante
pelo menos 15 (quinze) meses nos tlti-
mos 24 (vinte e quatro) meses”;

Integra do paragrafo tnico do art.
42 da Lei 7998, de 11.01.90.

“Paragrafo Gnico - O beneficio do
scguro-desemprego poderd ser reto-
mado a cada novo periodo aquisitivo,
satisfcitas as condigdes arroladas no
art. 32 desta Lei, a excessao do secu
inciso 117,

Definicao de dependentes

Considcram-se dependentes pa-
ra fins de Imposto de Renda:

1) - o cOnjuge, na constdncia da
socicdade conjugal;

2) - a companhceira que viva com
o contribuinte ha 5 (cinco) anos, pelo
menos, ¢ csteja incluida entre seus
dependentes perante a Previdéncia
Social, desde que estejam impedidos
de se casar, em decorréncia de des-
quite de qualquer um deles;

3) - os filhos menores de 21 anos,
os maiores até 24 anos quec estcjam
cursando escola superior, salvo quan-
do possuam rendimentos proprios c
os invalidos de qualquer idade;

4) - indcpendentemente de ida-
de, as filhas soltciras, as abandonadas
sem recurso pelo marido ou vidvas
sem rendimentos;

5) - pessoa pobre, menor de 21
anos, oumaior até€ 24 anos que esteja
cursando escola superior e que nao
tenha rendimentos, desde que o
contribuinte esteja criando ou edu-

cando;

6) - descendentes até 21 anos ou
invalidos de qualquer idade, que nio
possuam recursos.

Da renda bruta poderao ser aba-
tidas, também, a titulo de encargo de
familia, as importancias cfctivamente
pagas a titulo de alimentos ou pensoes
em cumprimento de acordo ou deci-
sao judicial, ou se admissiveis em face
da lei civil quando comprovadamente
prestados a ascendentes € a irma ou
irmao por incapacidade de trabalho.
Caso o valor nao tenha sido fixado
pelo juiz, abater-se-a a importancia
cquivalente ao abatimento de filho.

Nio serao considerados depen-
dentes as pessoas que apresentem sua
declaragao de rendimentos em sepa-
rado.

A fim de comprovar a existéncia
de dcpendentes, o empregado deve
firmar perante a empresa a “Declara-
¢ao de Encargos de Familia para fins

de IR”.
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Segurado da Previdéncia Social

Sao segurados obrigatérios da
Previdéncia Social as seguintes pes-
soas fisicas:

I-como empregado:

a) - aquele que presta servigo
de natureza urbana ou rural em ca-
rater nao eventual a empresa, sob
sua subordinagdo e mediante remu-
neragao, inclusive como diretor em-
pregado;

b) - aquele que, contratado por
empresa de trabalho temporario,
por prazo nao superior a trés meses,
prorrogavel, presta servigo para
atender a necessidade transitéria de
substituicao de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraor-
dinério de servigo de outras empre-
sas, na forma da legislagao prépria;

c) - o brasileiro ou o estrangeiro
domiciliado e contratado no Brasil
para trabalhar como empregado em
sucursal ou agéncia de empresa na-
cional no exterior;

d) - o brasileiro ou o estrangei-
ro domiciliado e contratado no Bra-
sil para trabalhar como empregado
em empresa domiciliada no exte-
rior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de ca-
pital nacional;

e) - aquele que presta servigo no
Brasil a missao diplomaética ou repar-
tigao consular de carreira estrangeira
e a 6rgaos a eles subordinados, ou a
membros dessas missdes e reparti-
¢oes, excluidos o nao-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o
brasileiro amparado pela legislagao
previdenciaria do pais de respectiva
missao diplomatica consular;

f) o brasileiro civil que trabalha
para a Unido, no exterior, em orga-
nismos oficiais brasileiros ou inter-
nacionais dos quais o Brasil seja
membro efetivo, ainda que 14 domi-
ciliado ¢ contratado, salvo se segu-
rado na forma da legislagio vigente
no pais do domicilio;

g)-o0 bqlsista € 0 estagidrio que
prestam servigos a empresa em desa-
cordo com 0s termos da Lei n® 6494,
de 07.12.77,

II - como empregado doméstico —
Aquele que presta servigo de natureza
continua a pessoa ou familia, no 4mbi-
to residencial desta, em atividade sem

fins lucrativos;

III - como empresario:

a) - o titular de firma individual
urbana ou rural;

b) - o dirctor ndo empregado;

¢) - o membro de Conselho de Ad-
ministracao, na sociedade anOnima;

d) - todos os s6cios, na sociedade
em nome coletivo;

e) - 0 sOcio colista que participa da
gestao ou que recebe remuneragao decor-
reute de seu trabalho, na sociedade por
cotas de responsabilidade limitada, ur-
bana ou rural;

f) - todos os sdcios, na sociedade
de capital e indstria;

g) - o associado cleito para cargo
de diregéo, observada a legislagao per-
tinente, na Socicdade Cooperativa;

IV - como trabalhador autdono-
mo:

a) - aquele que presta servigo de
natureza urbana ou rural em carater
eventual, a uma ou mais empresas,
sem relagao de emprego;

b) - aquele que exerce, por conta
propria, atividade ccondmica remu-
nerada de natureza urbana, com fins
lucrativos ou nao;

c) - sao trabalhadores autdno-
mos, dentre outros:

1. O condutor autdonomo de veicu-
lo rodoviario, assim considerado aque-
le que exerce atividade profissional
sem vinculo empregaticio, quando pro-
prietario, co-proprietrio ou promiten-
te-comprador de um s6 veiculo;

2. aquele que exerce atividade au-
xiliar de condutor auténomo de veiculo
rodoviario, em automovel cedido em
regime de colaboragao, nos termos da
Lei n® 6094, de 30.08.74;

3. aquele que, pessoalmente, por
conta propria € a seu risco, exerga pe-
quena atividade comercial em via pi-
blica ou de porta em porta, como
comerciante ambulante, nos termos da
Lei n® 6586, de 06.11.78;

4. o trabalhador associado a co-
operativa de trabalho que, nessa situa-
Gao, presta servigo a terceiros;

5.omembro de Conselho Fiscal de
Sociedade por Agoes;

6.aquele que presta servigo de na-
tureza nao continua a pessoa ou fami-
lia, no ambito residencial desta, sem
fins lucrativos;

7. o titular de serventia da Justi-
¢a, nao remunerado pelos cofres pa-
blicos, enquanto nao filiado a sistema
préprio de previdéncia social;

8. aquele que, na condigao de fei-
rante-comerciante, compra para re-
venda produtos hortifrutigranjeiros ou
assemelhados;

9. o incorporador de que trata o
art. 29 da Lei 4591, de 16.12.64, € o
construtor de obra de construgao civil;

V - como equiparado a trabalha-
dor autonomo, além de outros casos
previstos em legislacao especifica:

a) - aquele que, proprietario ou
nao, explora atividade agropecuaria,
pesqueira ou de extracao de minerais,
em cardter permanente ou tempora-
rio, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de emprega-
dos, utilizado a qualquer titulo, ainda
que de forma nao continua;

d) - o ministro de confissao re-
ligiosa e o membro de instituto de
vida consagrada e de congregagao
ou de ordem religiosa, este quando
por ela mantido, salvo se filiado
obrigatoriamente a Previdéncia So-
cial em razao de outra atividade, ou a
outro sistema previdenciério, militar
ou civil, ainda que na condigdo de
inativo;

¢) - o empregado de organismo
oficial internacional ou estrangeiro
em funcionamento no Brasil, salvo
quando amparado por sistema pro-
prio de previdéncia social;

d) - o brasileiro civil que trabalha
no exterior para organismo oficial in-
ternacional do qual o Brasil seja mem-
bro efetivo, ainda que 14 domiciliado e
contratado, salvo quando amparado
por sistema de previdéncia social do
pais do domicilio;

e) - o médico-residente de que
trata a Lei n? 6932, de 07.07.81, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n®
8138, de 28.12.90;

VI - como trabalhador avulso -
aquele que, sindicalizado ou nao,
presta servigo de natureza urbana ou
rural, sem vinculo empregaticio, a di-
versas empresas, como intermedia-
¢ao obrigatdria do sindicato da
categoria, assim considerados:

a) - o estivador, inclusive o traba-

-lhador de estiva em carvao e minério;
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b) - o trabalhador em alvarenga;

c) - o conferente de carga e des-
carga;

d) - o consertador de carga e des-
carga;

e) - 0 vigia portuério;

f) - 0o amarrador de embarcagao;

g) - o trabalhador em servigo de
bloco;

h) - o trabalhador de capatazia;

i) - o arrumador;

j) - o ensacador de café, cacau, sal
e similares;

1) - o trabalhador na indistria de
extragao de sal;

m) - o carregador de bagagem em
porto;

n) - o pratico de barra em portos;

0) - o guindasteiro;

p) - o classificador, o movimentador
e o empacotador de mercadoria;

q) - outros assim classificados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS);

VII - como segurado especial — o
produtor, o parceiro, 0 meeiro ¢ o arren-
datdrio rurais, o garimpeiro, pescador
artesanal e seus assemelhados, bem co-
mo seus respectivos conjuges ou com-
panheciros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados,

IMPOSTO DE RENDA

Atualizacao de valores

A Instrugao Normativa 13, DRF, de 18.02.92, atualiza
os valores para o exercicio financeiro de 1992.

Ativo Permanente: O custo de aquisigio de bens do
ativo permanente nido poderd ser deduzido como
despesa operacional, salvo se o bem adquirido tiver
valor unitdrio ndo superior a 334,13 UFIR, ou prazo
de vida util que ndo ultrapasse um ano. Os limites a
serem observados em cruzeiros sio:
Janeiro
3%4,13x 597,06 = Cr$ 235.319,26
Fevereiro
3%,13x 749,91 = Cr$ 295562,03
Margo

3,13 x H5,64 = Cr$ 372.705,09
Alienagio do tinico imével - pessoa fisica: O inciso
I doartigo 22 da Lein®7713,de 22 de dezembro de
1988, com a redagdo dada pelo art. 30 da Lei n®
8134, de 27 de dezembro de 1990, e art. 21 da Lei
n? 8218, de 29 de agosto de 1991, estabelece que o
valor decorrente da alienagdo do tnico imével que
o titular possua, desde que ndo tenha realizado
outra operagdo nos ultimos cinco anos ¢ o valorda
alienagdo ndo seja superior ao €quivalente a

551.780,24 UFIR, estd excluido na determinagdo do
ganho de capital para efeito do imposto de renda.
Os valores a serem observados em cruzeiros sio:
Janeiro
551.780,24 x 597,06 = Cr$ 329.445910,10
Fevereiro
551.780,24 x 749,91 = Cr$413.785519,.80
Margo

551.780,24 x 345,64 = Cr$ 521.785.46620
Gratificagiio a empregado: A despesa operacional
relativa as gratificagdes pagas aos empregados, seja
qual for a designagdo que tiverem, excluido o 13°
saldrio, ndo poderd exceder a importancia anual de
788,26 UFIR para cada um dos beneficiados.
Prejuizo no recebimento de créditos: O prejuizo
no recebimento de créditos, quando de valor
inferior a 417,78 UFIR por devedor, poderd ser
deduzido como despesa operacional, ap6s decor-
rido um ano de seu vencimento, inde-
pendentemente de se terem esgotado Os recursos
para sua cobranga.

desde que trabalhem comprovada-
mente com o grupo familiar respec-
tivo ¢ que exergam essas atividades
nas scguintes condigoes:

a) - individualmente ou em re-
gime de economia familiar;

b) - com ou sem auxilio even-
tual de terceiros;

Considera-se diretor emprega-
do aquele que, participando ou néo
do risco econdmico do empreendi-
mento, seja contratado ou promovi-
do para cargo de diregdo, mantendo
as caracteristicas inerentes a relagao
de emprego.

Entende-se por servigo presta-
do em caréter nao eventual aquele
relacionado direta ou indiretamen-
te com as atividades normais da
empresa.

Entende-se como regime de
economia familiar a atividade em
que o trabalho dos membros da fa-
milia € indispensavel a propria sub-
sisténcia e € exercida em condigoes
de mitua dependéncia e colabora-
Gao, sem utilizagao de empregado.

Entende-se como auxilio even-
tual de terceiros o que ¢ prestado
ocasionalmente em condigoes de
mutua colaboragao, nao existindo

CENTRAL:
AV. PARIGOT DE SOUZA, 391 - FONE: (0442) 24-5344

POSTO AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES
AV. LUIZ TEIXEIRA MENDES, 680 — FONE: (0442) 24-0380

MARINGA-PR

subordinagao nem remuneragao.
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4.

DECLARACAO DE
RENDIMENTOS - PESSOA FiSICA

DECLARACAO DE BENS - INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

< A B G
DISCRIMINACAO ANO 1990 ANO 1991 VALOR EM UFIR
1. Imével quitado
1.1 sem benfeitorias tipo: (casa, apartamento, lote, terra Cr$ Cr$ valor mercado

1.2. com benfeitorias

2. Imével financiado

2.1. pronto ou em
construcdo através de in-
corporadora

2.2. em construgao
com recursos proprios ou
obra por administragao

poupanca prévia para
aquisicao de casa propria
Imével adquirido por per-
muta

Imével adquirido por he-
ranca ou legado

doacéo

Obs.: na declaragao do
doador ou do espdlio de-
vem ser informado: nome,
CPF e enderego dos bene-
ficidrios, valores e percen-
tuais, se for o caso
COLUNA 1991; baixa do
bem

Imdveis rurais

Obs.: benefeitorias rela-
cionadas no Anexo da Ati-
vidade Rural
Consoércio

bem contemplado

bem ndo contempla-
do

Conta-corrente bancdria
caderneta de poupanga
saldo acima de Cr$
35.000,00

Obs.: relacionar cada con-
ta

DER
_ saldo acima de Cr$
35.000,00

NCr$ bloqueados saldo
acima de Cr$ 35.000,00

Aplicacdes financeiras de
renda fixa (RDB, CDB,
LFAF, etc.).

nua, etc.) localizagdo, data, forma
de aquisicdo, CPF/CGC do vende-
dor.

ideme

benfeitorias discriminadas em se-
parado, citando valor e data da re-
alizagao.

nome instituicio credora, condi-
¢oes de empréstimo

idem

“Poupanca prévia para aquisicao de
casa propria”

tipo do imével (casa, apartamento,
etc.), localizacao informagdes sobre
permuta

tipo do imével, localizagdo, nome,
CPF e enderecos do proprietdrio
anterior

idem

drea

administradora, informagéo s/ data
de recebimento do bem

administradora, n? grupo e quota

instituigao financeira, praga, n®
ag€ncia, n conta

instituicdo financeira, valor NCr$
convertidos em Cr$

instituido financeira, “NCr$ blo-
queados”

instituicdo financeira, tipo de apli-
cacdo, quantidade de quotas, data
da aplicagdo

valor de aquisigdao

valor da benfeitoria

soma valores pagos até
31-12-90

soma valores pagos até
31-12-90

soma valores pagos até
31-12-90

valorde aquisicdodater-
ranuaem Cr3

soma dos valores pagos
até 31-12-90

soma dos valores pagos
até 31-12-90

saldo 31-12-90

saldo 31-12-90

saldo 31-12-90

valor aquisi¢do

idem

soma valores pagos até
31-12-91

soma valores pagos até
31-12-91

valor corrigido do imé-
vel dado em permuta +
torna (sc houver)

valor avaliagdo judicial,
homologado pcla Fazen-
da Publica.

valor avaliagao para

transmissdo ou valor
mercado em

valorde aquisigaodater-
ranua em Cr$

soma dos valores pagos
até 31-12-91

soma dos valores pagos
até 31-12-91

saldo 31-12-91

saldo 31-12-91

saldo 31-12-91

saldo 31-12-91

31-12-91
597,06

idem

prego venda a vista do
imével pronto
597,06

preco de mercado na fa-
se em que sc encontrava
a construgao em 31-12-
91
59706

valor de mercado em 31-
12-91

597,06

valor de mercado 31-12-
91

597,06

valor de mercado em 31-
12-91 o )
59706

valor de mercado em 31-
12-91

597,06

valor total do bem rece-
bido

597,06
valor prestacao
31-12-91 x n? prestagdes
pagas até 31-12-91
597,06
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FATORES DE CONVERSAO E
ATUALIZACAO DE TRIBUTOS ESTADUAIS - FCAs

DIAMES JAN/9L FEV/91 MAR/91 ABR/91 MAL/91 JUN/91 JUL/91 AGO/91
1 105,5337 126,8621 135,7425 147,2805 160,4322 174,8550 191,2914 210,1528
2 105,5337 1268621 135,7425 147,8276 160,4322 174,8550 192,0705 210,1528
3 106,2481 126,8621 135,7425 148,3768 161,0870 174,8550 193,8528 210,1528
4 106,9673 126,8621 136,3266 148,9143 161,0870 175,6261 193,6383 210,1528
5 106,9673 127,2267 136,9132 149,4537 161,0870 176,4006 194,4270 210,1528
6 106,9673 127,5924 137,5023 149,4537 161,7445 177,1966 194,4270 210,1528
7 107,6914 127,9591 138,0940 149,4537 162,4046 177,9962 194,4270 210,1528
8 108,4203 128,3269 138,6882 149,9951 163,0674 177,9962 195,2283 210,1528
9 109,1543 128,3269 138,6882 150,5384 163,7329 177,9962 196,0329 210,1528
10 109,8931 128,3269 138,6882 151,1385 164,4068 178,7994 1968566 210,1528
11 110,6370 128,3269 139,2850 151,7410 164,4068 179,6062 197,6837 210,1528
12 110,6370 128,3269 139,8843 152,3459 164,4068 180,4166 198,5143 210,1528
13 110,6370 128,6957 140,4862 152,3459 165,0835 181,2307 198,5143 210,1528
14 111,3860 129,1676 141,0907 152,3459 165,7630 182,485 198,5143 210,1528
15 112,1399 129,6412 141,6978 152,9532 166,4453 182,0485 199,3484 210,1528
16 112.8990 129,6412 141,6978 153.5629 167,1304 182,0485 200,1860 210,1528
17 113,6633 129,6412 141,4978 154,1750 167.8183 182.8700 200.1860 210,1528
18 114,4327 130,2388 142,3075 154,7896 167.8183 183,6952 200,1860 210,1528
19 114,4327 130,8391 142,9198 155,4066 167,8183 184.5241 200,186(: 210,1528
20 114,4327 131,4422 143,5348 155,4066 168.5090 185.3567 200,1860 210,1528
21 115,2073 132,0481 14,1524 155,4066 169,2026 186,1931 200,1860 210,1528
22 115,9872 132,6568 144,7727 156,0261 169,8990 186,1931 200,1860 210,1528
23 116,7723 132,6568 144,7727 156,6481 170,5983 186,1931 200,1860 210,1528
24 117,7787 132,6568 144,7727 157,2725 171,3005 187,0333 200,1860 | 210,1528
25 118,7938 133,2683 145,3956 157,8994 171,3005 187.8773 200,1860 | 210,1528
26 118,7938 133,8826 146,0212 158,5288 171,3005 188,7251 200,1860 210,1528
27 118,7938 134,4997 146,6495 158,5288 172,0056 189,5767 200,1860 210,1528
28 119,8177 135,1197 146,6495 158,5288 | 172,7136 190,4321 200,1860 210,1528
29 120,8504 5 146,6495 159,1607 173,4245 190,4321 200,1860 210,1528
30 121,8919 s 146,6495 159,7952 173,4245 190,4321 200,1860 210,1528
31 123,9844 . 146,6495 ; 174,1383 : 200,1860 210,1528

DIA/MES SET/91 ouT/SL NOV/91 DEZ/91 | JAN/92 FEV/92 MAR/92
1 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 503,5801 615,0727 775,6012
2 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 503,5801 615,0727 775,6012
3 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 508,1789 615,0727 775,6012
4 237,1154 273,846 318,1800 400,4295 508,1789 621.6010 775,6012
5 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 508,1789 628,1949 783,2532
6 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 512,8197 634,8543 790,9792
7 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 517,5029 641,7437 790,9792
8 237,1154 273,846 318,1800 400,4295 522,2289 641,7437 790,9792
9 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 526,9900 641,7437 798,7790
10 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 531,8107 648,7066 806,6685
11 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 531,8107 655,7437 814,6319
12 237,1154 273,846 318,1800 400,4295 531,8107 662,8545 822,6690
13 237.1154 273,8446 318,1800 400,4295 536,6673 670,0471 830,7887
14 237.1154 273,8446 318,1800 400,4295 541,5683 677,3218 830,7887
15 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 546,5141 677,3218 830,7887
16 237,1154 273,846 318,1800 400,4295 551,5050 677,3218 838,9819
17 237,154 273,846 318,1800 400,4295 556,5415 684,6700 847,2567
18 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 556,5415 692,0925 855,6225
19 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 556,5415 699,6051 864,0615
20 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 561,6239 707,1916 872,5906
21 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 566,7528 714,8681 881,2021
22 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 571,9286 714,8681 881,2021
23 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 577,1515 714,8681 881,2021
24 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 582,4222 722,6186 889,8951
25 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 582,4222 730,5247 898,6783
26 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 582,4222 739,8746 907,5437
27 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 587,7411 749,4049 917,1146
28 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 593,1085 762,3883 926,7919
29 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 598,5249 762,3883 926,7919
30 237,1154 273,8446 318,1800 400,4295 603,9908 . 926,7919
31 - 273,8446 : 400,4295 609,5066 - 936,5760
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TABELA PRATICA
INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

INDICADORES | SALARIO | SALARIO| POUPANGCA| M.V.R. V.RF./ U.p.C. F.G.TS. V.R.R. OVER/ B.T.N. T.R LS.N.
MINIMO | FAMILIA U.P.F 1°SUB-REGIAO | FUNDAO + TR
MESES VAL (Cr$) | VAL (Cr$)] REND.% |VAL. (Cr$) | VAL (Cr$) | VAL (Ce$) | REND. % VAL (Cr$) REND. % | VAL (Cr$) | VAR % VAR. %
JANEIRO/91 12.325,60 175,30 20,8110 1.885,18 1.386,76 1.498,71 20,5065 1.752,78 19,77 10,5337 . .
FEVEREIRO/91 15.895,46 226,07 7,5350 2.266,17 1.667,02 1.498,71 7,2639 2.107,02 6,82 126,8621 7,00 s
MARGO/91 17.000,00 241,78 9,0425 2.266,17 1.783,71 1.498,71 87675 2.107,02 8,91 135,7424 850 6,76
ABRIL/91 17.000,00 241,78 9,4746 2.266,17 1.935,33 2091,57 9,1986 2107,02 9,90 147,2805 8,93 13,16
MAIO/91 17.000,00 241,78 9,5349 2.266,17 2.108,15 2.091,57 9,2588 2.107,02 9,21 160,4327 899 14,63
JUNHO/91 17.000,00 241,78 9,9470 2.266,17 2.297,67 2091,57 9,6698 2107,02 9,33 174,8556 9,40 10,94
JULHO/91 17.000,00 241,78 10,6002 2266,17 2513,66 2716,59 10,3706 2107,02 10.60 191,2920 10,05 12,65
AGOSTO0/91 17.000,00 12,5097 2.266,17 2766,28 2716,59 10,9904 2107,02 12,74 210,5169 11,95 12,40
SETEMBRO/91 42.000,00 17,3639 2.266,17 3.096,85 2716,59 13,2305 2.107.02 16,47 235.6736 16,78 2421
OUTUBRO/91 42.000,00 20,3688 226617 3.616,50 3.908,47 18,1512 2.107,02 21,05 275,219 19,77 20,47
NOVEMBRO/91 42.000,00 31,1726 2266,17 4.331,48 3.908,47 232112 2.107.02 28,02 329,6305 30,52 23,00
DEZEMBRO/91 42.000,00 29,0621 226617 5.653,45 3.908,47 30,2390 2.107,02 27,93 430,2335 28,42 30,12
JANEIRO/92 96.037.33 26,1074 2266,17 7.260,16 7.846,29 27,5161 2.107,02 25,36 552,5059 25,48 19,77
FEVEREIRO/92 96.037,33 26,2380 226617 9.110,05 7.849,29 24,8147 2.107,02 25,29 693,2844 25,61 19,69
MARCO/92 96.037,33 24,8913 226617 | 11.443,13 7.849,29 24,3984 2.107,02 870,8345 24,27
IPC/FIPE IGP-DI/FGV INPC/IBGE TABELA DE INSS
(MARGO)
INDICE | VAR % VAR. % INDICE VAR. % VAR. % INDICE VAR. % VAR % SALARIODE ALIQUOTA
MESES NOMES | 12 MESES NO MES | 12 MESES NO MES | 12 MESES CONTRIBUIGCAO (Cr$) (%)
FEV/91 2536,92 20,54 754.24 228994 21,11 675,96 145,38 20,20 737.21 ATE27697883 8
MARO1 | 272668 7,48 261 | 245588 725 358,97 162,52 11,79 3,73 S e T o
ABR/91 292273 7,19 35717 2.670,52 8,74 348,28 170,66 5,01 370,45
MAI/91 3.091,08 5,76 345,50 2.844,75 6,53 337,80 182,07 6,68 367,69
JUN/91 3.393,39 9,78 377,64 312528 9,86 341,19 201,78 10,83 364,30 - A
e | 377684 1130 30 | 352620 12,83 340,60 22628 1214 362,32 TR COm
AGO/91 4.321,46 14,42 347,94 4.072,38 15,49 350,59 261,62 15,62 376,49
SET/91 5.021,97 16,21 360,13 473187 16,19 368,65 302,49 15,62 382,17 BASE DE CALCULO  [ALIQUOTA[DEDUGAO
ouUT/91 6.286,00 25,17 397.24 5.957,42 25,90 416,85 366,25 21,08 410,19 (Cr$) (%) (Cr$)
NOV/91 7.882,02 25,39 425,88 7.489.05 25,76 453,19 455,99 26,48 443,26
DEZ/91 9.714,58 2335 158,01 9.146,88 22,14 480,18 575,10 24,15 475,10 Bltru?sliﬁ)"();?g\ — ISEln\S'l'O ——
JAN/92 | 1222968 25,89 181,09 11.602,00 26,84 513,59 724,17 25,92 19871 || ACIMA DE 181399801 5 32624000
FEV/92 | 14.867,63 21,57 150,05 11.478,60 24,79 532,27 901,45 24,48 520,06
BTNF + TRD/POUPANGA - MARGO/92
TAXA REFERENCIAL DE JUROS (TR)/UNIDADE FISCAL DE REFERENCIA (Ufir)
DIA BTNF POUPANCA | DIA BINF POUPANGA
MAR/92 T.R.D. Ufir T.R.D. Ufir
{NDICE VALOR INDICE VALOR
01 870,8350 26,2381 16 951,1308 23,0579 DIA ACUMULADO (Cr$) DIA ACUMULADO (Cr$)
02 870,8350 26,2381 17 961,4176 24,3888 NO ANO NO ANO
03 870,8350 26,2381 18 971,8157 24,3052
04 870,8350 24,8125 19 982.3262 24,2216 1 6,8644219 945,64 16 7,4973597 1.022,92
05 880,6054 24,7876 20 992,9504 24,1381 2 6,8644219 945,64 17 7,5784462 1.033,01
06 89,4855 24,7624 21 1.003,6895 24,0546 3 6,8644219 945,64 18 7,6604098 1.043,21
07 900,4765 24,7378 22 1.003,6895 22,6448 4 6,8644219 945,64 19 7,7432598 1.053,50
08 900,4765 23,3292 23 1.003,6895 22,6448 S 6,9414383 954,97 20 7,8270059 1.063,90
09 900,4765 23,3292 24 1.014,5448 23,9712 6 7,0193188 964,39 21 7,9116577 1.074,40
10 910,5795 24,7129 25 1.025,5174 23,8879 7 7,0980731 973,91 22 79116577 1.074,40
11 920,7037 24,6755 26 1.036,6037 23,8046 8 7.0980731 973.91 3 79116577 1.074,40
12 930,7912 24,6182 27 1.047,8200 23,7219 9 7,0980731 973.91 24 7,9972250 1.085,00
13 940,9351 24,5337 28 1.059.1526 23,6382 10 7,1777110 983,52 25 80837178 1.095,71
14 951,1308 24,4725 29 1.059,1526 24,8913 11 7,2575160 993.23 26 8,1711460 1.106,52
15 951,1308 23,0579 30 1.059,1526 24,8913 12 7.3370310 1.003.03 27 82595198 111819
31 1.070,6077 24,8913 13 7,4169915 1.012,93 28 8,3488494 1.129,99
14 7,4973597 1.022.92 29 8,3488494 1.129.99
REAJUSTE DE CONTRATOS DE LOCACAO 15 7,4973597 1.022,92 30 8,3488494 1.129.99
= 31 84391452 1.141,92
MES/ MARGO/92
PERIODICIDADE
{NDICES DE REAJUSTE|MENSAL | BIM. | TRIM. | QUAD. | SEM. | ANUAL SALARIO FAMILIA
IPC/FIPE 21,57 53,04 | 8363 | 13652 | 24404 | 486,05
IGP-DI/FGV 24,79 5828 | 9333 | 14314 | 25553 | s32.27 ; y .
IGP-M/FGV 27,86 57,98 95,31 14536 | 245.80 | 519.28 AGOSTO - 91 SET/OUT/NOV/DEZ - 91 JAN/FEV/MAR - 92
IPC/FGV 23,88 55,72 9278 | 141,67 | 25017 | 53455
INPC/IBGE 24,48 58,00 94.60 | 146,13 | 21456 | 520,06
TR 26,51 57,61 | 10241 | 16419 | 26951 | S41.53 ATE 51.000,00 | 1.360,00 ATE 126.000,60 | 3.360,02 ATE 276.978,83|7.386,11
ISN (*) = ; ; ; 233 - ACIMA DE 51.000,00 | 170,00 | ACIMA DE 126.000,60 | 420,00| ACIMA DE 276.978,83 923,26
(*) somente p/ contratos residenciais
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Conselho do Jovem
Empresario

O Conselho Per-
manente do Jovem
Empresdrio Marin-
gaense foi criado em 3
de novembro de 1990,
na gestao do presiden-
te Fernando Henri-
ques. O Conselho é
formado por empresa-
rios e filhos de empre-
sdarios com fungoes
nas empresas, com
idade até 35 anos. A

finalidade do Cope-
jem é dar suporte e preparar as jovens
liderangas de Maringd dentro de moder-
nas dimensoes empresariais, norteados
pelo espirito empreendedor, caracteristi-
ca fundamental do empresdrio do futu-
ro. Estes saos os integrantes que
estardo a frente das atividades do Co-
pejem nagestao 92/93: Presidenta: O!/-
ga Elizabeth Moleirinho - Frigorifico
Central Ltda.; Vice- Presidente: Mar-

co Xavier G. de Mendonga - Caldeiraria
Brasil Ltda.; Diretor-Adjunto: Claudio
A. Rossi - Tecidos Norte Sul Ltda.; 22
Diretor-Adjunto: Galileu Limonta
Maia - Depésito BR-369; 22 Secretirio:
Edson Aparecido Vido - Cerealista Grao
Brilhante; 12 Tesoureiro:José Fernando
Alves Henriques - Comercial A. S. Alves
S/A; e 2° Tesoureiro: José Rubens
Abrao - Casa Santa Terezinha.

el

Nova diretoria
comeca a trabalhar

A nova diretoria realizou
sua primeira reuniao no dia 16
de margo. Todos os diretores es-
tiveram presentes, com €Xcegao
do diretor de Eventos e Promo-
¢oes, Fernando Vieira Raimun-
do, que estava nos Estados
Unidos.

Na reuniao cada um dos
diretores levou sugestoes, que
foram discutidas, para a poste-
rior formulagao do plano de

trabalho para o primeiro se-
mestre deste ano. Com a divisao
de fungoes entre a diretoria exe-
cutiva, estabelecida pelo novo estatuto,
muitas mudangas serdo implementadas
na forma de atuagao da entidade nesta
gestao.

No mesmo dia foi realizada também
a primeira reuniao do Conselho Delibe-
rativo empossado no dia 11. Na ocasido
Fernando Henriques foi eleito, por acla-
magao, o novo presidente do Conselho
Deliberativo. O empresario Paulo de Mo-
rais Badan foi escolhido como secretério.

A nova diretoria se reuniu pela primeira vez

no dia 16 de margo

No dia 17 o Conselho da Mulher Em-
presdria se reuniu pela primeira vez depois
da posse. Estiveram presentes todas as
componentes do Conselho, que discutiram
o plano de trabalho para este ano. As em-
presarias do Conselho j4 estao com 4 cur-
SOs previstos para serem realizados até
julho deste ano. Além disso, ainda este
més, o Conselho vai promover a Feira de
Ponta de Estoque, que promete movi-
mentar o comércio.

DEVILE

MARING A

e ALMOCO EXECUTIVO
DE 2! FEIRA A SABADO
e JANTAR ROMANTICO COM
PIANO, DE 22 A SABADO
e DIXIE BAR
DAS 18:00 AS 02:00 HORAS
BARMAN INTERNACIONAL
e HAPPY HOUR BAR
DAS 18:00 AS 20:00 HORAS
(DESCONTOS ESPECIAIS)
e SAUNA
DAS 17:00 AS 22:00 HORAS
e SEGUNDA LUA DE MEL
PACOTE: SEXTAS-FEIRAS
e WELLCOME DRINK
NO DIXIE BAR
e JANTAR A LUZ DE VELAS
COM PIANO, NO
RESTAURANTE, (“MENU”
SUGESTAO DO CHIEF)
e PERNOITE EM
APARTAMENTO LUXO
e CAFE DA MANHA
(INESQUECIVEL) NO
COFFEE SHOP, EM BUFFET.
e RESERVAS DE MESA
RAMAL 7, COM DELFINO
e RESERVAS DE APARTAMENTO
RAMAL 8, COM MARINA

Todas estas facilidades a disposicao
de pessoas de bom gosto de
Maringa e Regiao.

HOTEIS

Hospedagem em grande estilo
Av. Herval, 26 — Fone: (0442) 26-1001
Telex (442) 211 - Fax: (0442) 26-1977
MARINGA - PR
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a Maringa

Encol chega

disso, o fato de Maring4 ser uma das
cidades mais arborizadas do Brasil
contribuird para que a Construtora
mostre sua preocupagao com ahar-
monia entre construgao e meio

ambiente.

Com 22 mil funcionérios, em suas20
filiais em atividade, a Encol fatura mais
de US$ 800 milhdes por ano. Em 1991, a
empresa construiu 3,1 milhdes de metros

quadrados, o que representa a viabili-

Um almogo, na Churrascaria
Galeto Sulino, e um café da manha,
no Hotel Deville, foram os dois pri-
meiros contatos entre a imprensa de
Maringi e a Construtora Encol, que
estd implantando na cidade, a partir
deste més, asua21?Regjonal. A Encol

A escolha de Maring4 pararece-
ber mais uma Regional da empresa
faz parte da estratégia da Encol de

foi fundada h4 31 anos na cidade de |
Goiania e hoje tem filiais por todoo | -

Sl

¥

<
P

zagao simultianea de 26 mil unidades,
ou moradiasuficiente para 100 mil pes-
soas. Estes niimeros dao a Construto-
ra a condigdo de 6° maior empresa
brasileira em liquideze capital de giro,
0 162 lugar na geragao de empregos e
a 29 posigao em faturamento.

Para os primeiros contatos com a
imprensa estiveram em Maring4 Luis
Fernando Valle, superintendente Re-
gional da Encol; Pedro Scucuglia, da
CGD Propaganda; Liliane Valle,
gerente de Marketing da Encol e

expandir atividades em regides de
grande potencial econdmico. Além

Antes de iniciar suas atividades em Maringa, a Encol foi

apresentada aos jornalistas da cidade

Cldudia Romariz, da Target Co-
municagao Empresarial.

Agenda da diretoria

A diretoria da Associagdo Comercial e Indus-
trial de Maringd cumpriu a seguinte agenda nos
meses de fevereiro e marco:

No dia 28 de fevereiro, as 20 horas, Fernando
Henriques participou da sessao solene de entrega
do titulo de Cidadao Benemérito de Maringd para
o empresdrio Francisco Feio Ribeiro, na Cdmara
Municipal.

No dia 06 de marco, Fernando Henriques par-
ticipou da abertura da exposicdo de fotografias e
documentos “35 Anos da Diocese de Maringa”, no
Paco Municipal. No dia 12 a diretoria da ACIM
visitou as futuras instalagdes do Mercadorama em
Maringd. Na oportunidade esteve presente tam-
bém o empresirio Roberto Demeterco, um dos
sécios do empreendimento.

No dia 13 de margo os diretores Valdecir de
Britto e Luis Carlos Masson participaram do co-
quetel de inauguragio do auditério da Sociedade
Médica de Maring4. J4 no dia 16, Olga Moleirinho

e José Fernando A. Henriques participaram da I
Mostra de Empresas, no auditério Ney Marques.
A promogao foi da Empresa Junior de Consultoria
da UEM.

Os diretores Gilson Barbiero e Milton Morita
estiveram presentes, no dia 17, a solenidade de
inicio das atividades do DTA - Departamento de
Tecnologia Agroindustrial de Maringd, do Institu-
to de Tecnologia do Parand. No dia 19, o diretor
Sabas Martins Fernandes participou da inaugura-
gdo da creche Desembargador Zeferino Mozzato
Krukoski, no conjunto Jodo de Barro Thais.

No dia 19, o presidente Massao Tsukada este-
ve presente em sessao solene na Cdmara Munici-
pal, com a presenga do desembargador Luis
Renato Pedroso, presidente do Tribunal de Justiga
do Parana.

O diretor Pedro Granado Martines partici-
Ppou, no dia 20, da solenidade de entrega do titulo
de Cidadania Benemérita de Maringd ao dr. Mau-

rilio Correia Pinho, no auditério Hélio Moreira.

No dia 21 o presidente Massao Tsukada, o pre-
sidente da Cacinor, Fernando Henriques, e Carlos
Previdelli participaram de reunido da FACIP, em
Ponta Grossa. No mesmo dia, as componentes do
Conselho da Mulher Empresdria da ACIM partici-
param, em Londrina, do 82 Encontro Paranaense de
Mulheres Empresarias. A promogao foi do Conselho
da Mulher Empresdria da Associagdo Comercial e
Industrial de Londrina. Também no dia 21 a diretora
Noemi de Oliveira Seravalli participou da inaugura-
¢do da loja da Brasimac em Maringd.

No dia 22, o presidente Massao Tsukada parti-
cipou da celebragio eucaristica em comemoragao
ao0s 35 anos da diocese de Maringd, no gindsio Chico
Netto. No mesmo dia, o diretor Moacir Somdggio
participou do ato solene de outorga do titulo de
Cidadania Benemérita do Parand ao pastor Jodo
Barbosa Macedo. A solenidade aconteceu na igreja
evangélica Assembléia de Deus.

BAMERINDUS

Ag. Jardim Alvorada

Av. Pedro Taques, 2175

fone: 28-4242

DECOMAR

Awv. Brasil, 6727 - fone: 24-2379
Comércio de materiais para construgio
ETIQUETAS CANCAO

Av. Mau4, 1986 - fone: 22-0473
Inddstria e comércio de etiquetas

C. M. SERVICOS ESPECIAIS

Rua das Tipuanas, 368

fone: 62-2993

Prestacdo de servigos de cust6dia de
portarias, conservago e limpeza.
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VERONE MOVEIS

Av. Sdo Paulo, 1150 - fone: 23-6656
Comércio de méveis e eletrodomésticos
BARIFRIO

Av. Brasil, 4977 - fone: 24-7260
Indistria e comércio de refrigeragao
TELEPAR

Av. Carneiro Ledo, 135 - 142 andar - sala 1401
fone: 62-2552

COSMARI COMERCIO DE
COSMETICOS - LAVARENE

Rua Néo Alves Martins, 1566

fone: 22-6572

Comércio e representagio

de cosméticos

CHOCOLART

Rua Santos Dumont, 2138

fone: 23-3965

Indistria e comércio de chocolates

e doces

CONTREL - CONSTRUCOES
ELETRICAS

Av. Gastdo Vidigal, 716 - fone: 22-9891
Servigos gerais em engenharia elétrica
POSTO NOVO HORIZONTE

Av. Cerro Azul, 1685 - fone: 22-9482
Comércio de combustiveis
SUPERMERCADO
MERCADORAMA

Av. Tuiuti, 710 - fone: 23-2277



ALUGUEIS

A saida pela negociacao

Inquilinos e proprietarios também entram na luta pela queda da inflagao e renovam os contratos de
aluguéis com reajustes menores do que os indices divulgados pelo governo

Vera Regina

Diante da queda
nas vendas e das pou-
cas perspectivas de re-
aquecimento para a
cconomia, 0s empre-
SArios maringacnscs
tém procurado dc to-
das as formas saidas
para reduzir os custos
e racionalizar as des-
pesas. A palavra do
momento ¢ o acordo.
A ordem ¢ negociar
com ainddstriaa com-
pra de produtos por
pregos € prazos mais
favoraveis. Dentro das
empresas dirctores €
funciondrios se unecm

proibitivos.

Os acordos tém si-
do também a férmula
encontrada para evitar
o ¢xodo dos comer-
ciantes da regiao cen-
tral da cidade para os
bairros mais afastados,
onde os aluguéis sao
mais baratos. A nego-
ciasao ¢ a melhor saida
para os comerciantes,
que assim cvitam des-
pesas extras com mu-
dancas das instalagdes
¢ da fase de adaptagao
ao novo local, o que
reflete dirctamente no
volume de vendas. E

na gucrra contra o
desperdicio.

Sao batalhas didrias com objetivo de

minimizar os gastos para evitar dispensa
de funcionarios, uma vez que em 1991 o
enxugamento foi tdo acentuado, que hoje
as empresas trabalham no limite. Outra
forma encontrada por empresérios e tra-
balhadores para evitar mais demissoes
foram os acordos de redugao de jornada
de trabalho e de saldrios. Atitude que
inaugurou uma nova era na relagao capi-
tal-trabalho.
SURPRESA: Mas as transformagoes
nas relagdes econdmicas nao ficam s6
nos acordos entre comércio, indistria
e trabalhadores. As negociagdes ocor-
rem em todos os niveis. Algumas até
causam surpresa. E o caso do reajuste
dos aluguéis. Nos ultimos anos era co-
mum o inquilino aceitar um reajuste aci-
ma dos indices divulgados pelo governo.
Hoje, esta ocorrendo justamente o con-
trario. K

A explicagdo para esta inversao ¢
simples. Antigamente, apesar da infla-
¢do, os salarios ainda tinham poder de
compra, 0 que movimentava.o comér-
cio e a industria. Agora com inflagéo e
recessio — a economia parou. Desta
forma para que nao fiquem com os
iméveis fechados os proprietérios es-

Em Maringi a negociagiio tem sido a tonica no mercado imobilidrio

tao sendo obrigados a negociar reajustes
bem abaixo dos indices estipulados pelos
6rgao federais. _

COMPENSACAQ: Em alguns casos, 0s
novos contratos de locagao sao fecha-
dos até pela metade do indice divulga-
do pelo governo. Segundo
proprietdrios de imobilidrias de Marin-
ga, esta redugao viria para compensar
os aumentos do passado. Mesmo por-
que se os locadores ndo aceitassem a
nova realidade, dificilmente encontra-
riam pessoas dispostas a alugar seus
imoveis. Com a adogao dos indices ofi-
ciais, os pregos dos aluguéis ficariam

também para o pro-
prietdrio, que nao teria
lucro algumdeixandoseu imdvel fecha-
do.

Esta nova realidade do mercado
comprova que quanto menor a interfe-
rénciado poder publico no dia-a-diada
sociedade, a economia tende a se disci-
plinar, sem abusos e com racionalida-
de. Os anos demonstram que quando o
governo contém gastos e investe o que
arrecada com os tributos em obras para
a melhoria de vida da populagio, as
relagoes s6cio-econdmicas ocorrem
sem altos e baixos. Afinal o mercado
deve ser comandado pela lei da oferta
e da procura.

Os impostos e taxas, as
contas de dgua, luz e telefo-
ne, os encargos sociais e o
aluguel tém sido um verda-
deiro tormento na vida do
empresdrio. Os constantes
reajustes, muitos estipulados por acor-
dos de reescalonamento da divida exter-
na do pais, e a falta de poder de
reivindicar indices menores, deixam o
empresdrio sem perspectivas. Por estar
mais proximo do seu poder de negocia-
¢ao, o aluguel passa a seruma importan-

Solucao s
caseira

te fonte de redugdo de-despe-

O caminho buscado tem
sido o acordo. Os novos con-
tratos de locagao sao fechados
dentro das condig¢oes de paga-
mento do inquilino. Uma solugdo casei-
ra que mostra bem a realidade brasileira
do momento. A falta de dinheiro tem
for¢cado mudancgas que jé deveriam ter
ocorrido hd muito tempo. E 56 com estas
mudangas é que o pals poderd caminhar
para a estabilizagdo da economia.
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SAFRA VERAD

Perdas devem
prejudicar comercio

As quebras da safra de verao devem comprometer as expectativas de vendas no comércio de Maringa.
Esta é a previsao de especialistas ligados ao setor agricola, que afirmam que o momento é de
cautela. Mais uma vez, o produtor nao obtera bons rendimentos com a lavoura

Ivan Amorin

Este ano co-
megou com uma
grande esperanga
depositada na sa-
fra de verao, como
um dos meios de
conter a inflagao.
A previsao de pro-
dugao que o gover-
no federal vem
anunciando desde
o final do ano pas-
sado cstd na casa
de 69 milhoes de
toncladas. Uma
supersafra, como
vem afirmando o
ministro da Agri-
cultura, Antonio
Cabrera. Uma sa-
fra normal, colo-
cam os produtores,

culturas de verao
devera chegar a
US$ 10,7 bilhoes,
contra US$ 8,9 bi-
lhoes do ano passa-
do. O proprio
Ministério da Agri-
cultura espera um
superavit comercial
de até¢ US$ 3 bilhoces
com o aumento das
cxportagocs agrico-
las ¢ a conscqiiente
redugao das impor-
tagocs.

ESTIAGEM NO
CAMINHO: O Pa-
rand também tcem
previsdo de colher
uma boa safra de
verdo. Segundo es-
timativa do Dcpar-

ja que os nimeros
do ano passado —
quando o pais colhcu pouco mais de 53
milhoes de toneladas — ¢ que foram bai-
X0S.

Partindo dos numeros do governo -
se eles realmente se concretizarem no
final da colheita — liderangas ¢ cspecia-
listas do setor agricola afirmam que ¢
arriscado falar em supersafra. Especial-
mente se for tomado como referéncia o
potencial de produgao brasileiro. Segun-
do dados da Febraban — Federagao das
Associagoes de Bancos —em 1985 o valor
de toda a produgao agricola brasilcira
somou US$ 36,8 bilhoes. Em 1991 baixou
para apenas US$ 18,4 bilhoes.

" Mesmo assim, o salto de producgao
este ano, sem divida, € consideravel. Se-
gundo avaliagao de muitos especialistas,
este aumento de produgao poderarepre-
sentar um salto de 20% na receita bruta
da agricultura. E a esperanga do governo
¢ que este aumento possa alavar_xcar a
retomada do crescimento econdmico do
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A safra da regiio devera registrar altas quebras por causa da estiagem

pais.

Alguns analistas vao mais longe,
arriscando o palpite de que o campo ird
gerar novos investimentos, que por sua
vez revitalizardo o consumo ¢ ajudarao
no combate a inflagao. Segundo estudos
de uma empresa de Curitiba - a Etac
Mercados — a receita com as principais

tamento de Econo-
mia Rural - Deral -
da Sceretaria de Agricultura, o estado
vai colher este ano 11,4 milhoes de tone-
ladas, ja descontadas quebras de 8%
provocadas pela estiagem de janciro,
que em algumas regioes durou mais de
30 dias. Este nimero é quase 18% supce-
rior a salra do ano passado, ¢ representa
20% de toda a produgao nacional.

Estas foram as
principais medidas
do governo langadas
para incentivar a co-
mercializa¢do da sa-
fra de verao:
® A divida dos agricultores, estimada
em Cr$ 6 trilhoes, ficou prorrogada por
180 dias
e O Tesouro vai repassar US$ 1,45 bi-
lhao para o Ministério da Agricultura
comercializar a safra

As medidas
do governo

® O consumo noturno de energia elétri- .

ca no campo serd subsi-
diado

® Os agricultores ndo
pagarao mais ICMS nas
vendas para o governo
federal

e Os agricultores ndo pagardo mais
ICMS nas operagées em Bolsas de Mer-
cadorias
Além disso, serdao liberados mais

Cr$ 650 bilhoes para o plantio de trigo
da préxima safra. O objetivo do governo
é tornar o pais auto-suficiente.




Aquecimento,

No setor de mdquinas agricolas, a
esperanga ainda é grande. Apesar das
quebras de safra previstas para a regiao
de Maringd, as empresas do ramo es-
peram um aquecimento em tomo de
30%, especialmente na venda de usa-
dos e de pecas de reposicao. “Esperd-
vamos também wum aumento nas
vendas de mdaquinas novas, mas as
quebras de safra frustraram nossas ex-
pectativas”, afirma Jodao de Lima Ga-
nem, da Valmar Tratores e Maquinas
Agricolas.

Apesar de o crescimento das ven-
das nao atingir o esperado — os empre-
sarios contavam com um aquecimento
de 50% - devera ser significativo. Es-
pecialmente porque o ano passado foi
um dos piores para o setor. Nunca as
vendas foram tao baixas. Na Valmar,

apesar das quebras

em 91, foram
vendidos 40
tratores e ape-
nas 2 colhei-
tadeiras,
contra uma
média de co-
mercializagao
de 400 trato-

res e 150 co-
lheitadeiras
que era alcan-
cada até 86. “Nos acreditamos numa
recuperagao sé6 para 0 ano que vem.
Neste ano sera muito dificil”, coloca Ga-
nen.

Na Pismel Veiculos Automotores
as previsoes de quebra na safra nao
derrubaram o otimismo. “Tanto que
estamos em fuse de investimentos dire-

O setor de maquinas e implementos espera um
aquecimento de 30%

cionados ao setor agricola”, explica Ju-
lio Cesar Basseti, gerente da divisao agri-
cola da Pismel. A empresa esta
apostando no setor de mdaquinas e im-
plementos usados, ja que os novos estao
fora do alcance da ma.ona dos produto-
res. A previsdo é de uma recuperagdo nas
vendas em tormo de 30%. ;

Mas estes nimeros otimistas nao es-
1ao previstos para todas as regioes do
Parand. O Norte ¢ o Noroeste do estado,
sofrecram duramente com a estiagem de
janciro. A conscqiiéneia ¢ a expectativa
de indices de quebras muito superiores &
média de todo o estados nas principais
culturas. A regido de Maringd, infcliz-
mente, ilustra bem esta situagdo. Segun-
do dados do escritorio local do Deral, na
cultura do algodio estd sendo esperada
uma quebra de 30% em relagdo a estima-
tiva de produgio, que ¢ de 50 mil toncla-
das. Para a soja, a qucbra estd estimada
em 25%, numa produgio avaliada em
272 mil toncladas. No caso do milho, as
perdas deverdo chegar a 32%, numa cx-
pectativa de produgao de 49 mil toncla-
das. “E bom lembrar que estas perdas
poderdo ser ainda maiores. SO sabere-
mos com exatidio com o fim da colhci-
ta”, afirma Ednaldo Miqueldo, chefe do
Deral em Maringa. y

Esta expectativa de quebra, por s
sO, representa um duro golpe nas previ-
soes de faturamento do produtor rural.
Istosignifica, na pratica, que dificilmente
0 agricultor da regiao terd recuperagao
significativa no secu poder de compra.
Para o comércio esta previsao € sqmbna,
porque as esperangas de aquecimento
nas vendas estava no dinheiro que entra-
ria com a safra.

PRECOS BAIXOS: Scgundo Ednaldo
Miquelao, se as quebras de safra se con-
firmarem, deixario de entrar na regiao

algo em torno de 50 bilhoes de cruzeiros.
Isso representa um duro golpe para a
cconomia, especialmente de Maringd.
Outro fato complicador esta no pre-
¢o dos produtos agricolas. A previsdo de
boa produgao de outros estados ja csta
puxando para baixo os pregos. Segundo
Miqueldo, o tnico produto que estd com
prego superior ao da safra passada ¢ a
s0ja, porque sua cotagao ¢ regulada pelo
mercado externo. No caso do algodao, o
prego ¢ o menor dos Gltimos tempos: em
margo a arroba estava cotada em US$

Miquelao: “S0 bilhoes de cruzeiros
deixarao de entrar na economia”

3.90 para o algodao em carogo, contra
US$ 6,54 do mesmo més do ano passado.

Mesmo com as medidas langadas
pclo governo federal no més passado
(Icia box), os produtores da regidao nao
acreditam num bom faturamento. “O
produtor terd mais tranqiilidade para
comercializar scus produtos. Mesmo as-
sim, ele recebera um dinheiro que dara
para pagar suas dividas, ¢ olhe la. Se
sobrar alguma coisa, com certeza sera
empregado no melhoramento da produ-
¢a0”. A afirmagao é do presidente da
Federagao da Agricultura do Estado do
Parand - FAEP - Agide Mencguette,
que nao acredita num aquecimento con-
sideravel no comércio, como nos anos
anteriores.

Para cle, até mesmo o sctor de ma-
quinas ¢ implementos, que esperava um
aquecimento de pelo menos 30% com a
safra (leia box), nao devera registrar au-
mento sensivel nas vendas. “O produtor
esta precisando renovar suas maquinas.
Mas ele estd muito mais preocupado em
sair de suas dividas e nao vai querer en-
carar financiamentos para aquisigao de
méquinas”, explica Meneguette. “O mo-
mento para o produtor ¢ de muita caute-
la. Sem se entregar ao pessimismo, ele
precisa € ter os pés no chao”.

POUCO CONSUMO: A expectativa
com a safra nas cooperativas agricolas da
regiao também aponta para o lado da
cautela. “Nao acredito que haverd uma
injecao rdpida de recursos na economia

ACIM - ABRIL/92 - 2l



No mercado imobilidrio as ex-
Ppectativas em relagdo a safra de ve-
rao sao otimistas. O volume de
negocios, segundo os empresdrios, jd
comega a apresentar um aquecimen-
to. Mas muita gente estd esperando
para vender iméveis em abril, quan-
do, acreditam, haverd maior valori-
zag¢do-em virtude do aumento da
procura. E que, nesta época, parte
dos recursos gerados pela agricultura
sdo canalizados para o mercado imo-
biliagrio.

Confianca
na safra

Mesmo este ano nao sendo co-
mo os melhores, a expectativa dos em-
presdrios do setor imobilidrio é de que
havera um aquecimento de pelo menos
30% no volume de negécios. “Ja em
fevereiro e margo o movimento foi me-
thorem relagdo ao ano passado”, afirma

Sabas Martins Fernandes, diretor de Fi-
nangas da ACIM e proprietdrio da Imo-
biligria Tropical.

Sabas explica que, até janeiro, os
negocios no mercado imobilidrio da
cidade eram comandados pelos déla-
res remetidos portrabalhadores que es-
tao no Japao. “Como muitos ja
retornaram, o mercado volta a ter um
comportamento normal”, explica.
“Apesar das perdas, estamos confian-
tes no mercado porque a safra sempre
traz um novo alento”.

local, nem mesmo com a safra de trigo.
O produtor nao terd como voltar a con-
sumir como antes, situagio cm que sc
encontra a maioria dos brasileiros”. Esta
afirmagao é de José Fernandes Jardim
Juanior, assessor politico-social da Coca-
mar — Cooperativa dos Cafcicultores e
Agropecuaristas de Maringéa. Jardim
acrescenta que somente o sctor de insu-
mos e implementos agricolas da cidade
devera apresentar uma pequena reagao.

Estas previsdes se repetem em ou-
tras cooperativas. Na Cocari — Coopera-
tiva dos Cafeicultores de Mandaguari —
a expectativa ¢ de baixa produtividade
nas lavouras. “A média de produgao de-
vera ser baixa porque grande parte das
propriedades foi castigada pela estiagem
de janeiro”, afirma Luiz Carlos da Ro-
cha, coordenador do Dcpartamento
Técnico e de Insumos da cooperativa. No
caso do algodao, segundo o técnico, a
previsao ¢ de que 90% dos produtores
deverao entrar com pedido de Proagro.

Na area de atuag¢ao da Coamo -
Cooperativa Agropecudria Mouraoen-
se — as perdas também deverao

duas ultimas de trigo, em que houve di-
minui¢ao da drea de plantio ¢ problemas
com a comercializagdao. “Entao, csta si-
tuacao de queda nas vendas vem de um
processo muito mais profundo, que ape-
nas uma boa safra ndo conscguiria corri-
gir”.

Scgundo cle, o comerciante nao de-
ve ter esperanga de uma grande movi-
mentagao de estoques. “Além  dos
fatores praticos que vao se refletir no
poder aquisitivo do produtor, existe um
outro fator, o psicologico. Com o impac-
to das perdas que deverao ser registra-
das, naturalmente haverd uma tendéncia
de retragao do consumo”, explica.

O vice-presidente para Assuntos
do Comércio, da Associagio Comer-
cial ¢ Industrial de Maringd, Shiniti
Ucta, também acredita que a safra de
verao nao deverd movimentar o comér-
cio como nos bons tempos. “O comer-
ciante terd que procurar novas
formulas para despertar a necessidade
de compra do consumidor. S6 assim
ele podera canalizar os parcos recur-

sos que deverdo sobrar para o produtor
depois da comercializagio da safra”.

Ucta coloca que nos tltimos anos
houve uma mudanga no perfil das pro-
pricdades rurais da regiao de Maringa.
Com o tempo, clas foram crescendo ¢
hojc as médias ¢ grandes propricdades
predominam sobre as pequenas. “Este
processo trouxe uma concentragao de
renda nas maos de poucos propricti-
rios. Quando as propricdades cram
mcnores, a injegao de dinheiro no co-
mércio local era maior em épocas de
safra”, explica Shiniti Ucta.

Como saida, Ucta s6 vé uma opgao
para o comerciante no momento: a bus-
ca de novos produtos ¢ de treinamento
para o pessoal, especialmente no caso
dos funciondrios que trabalham dircta-
mente com vendas. “A propria ACIM
deverd organizar cursos ¢ programas
de treinamento de pessoal. O comer-
ciante, neste momento, precisa desco-
brir novas alternativas e oferccer um
atendimento mais especializado para
atrair o consumidor”.

ser significativas. No caso do algo- | gm
déo, deverao ser menores que as |
da regido de Maringd — cerca de
20%. Mesmo assim suficicntes pa-
ra comprometer a renda dos pro-
dutores. “Com estas previsocs,
todos por aqui ja estao temerosos
em relagao as vendas do comér-
cio”, afirma Reinaldo Nogueira,
do Departamento Técnico da
Coamo.

FATOR PSICOLOGICO: Parao
professor Eurico Mattana Cam-
buim, do Departamento de Eco-
nomia da UEM, os problemas do
comércio nao sao decorrentes
apenas de uma safra”. “Assim
como a safra de verao nao seria
a salvacdo do comércio”, aﬁm']a.
Ele explica que esta € a terceira
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safra em que acontecem perdas
consideraveis, sem contar as
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EMPRESA JUNIOR

Consultoria a baixo custo

Ja estd em funcionamento a primeira empresa junior de Maringa. A Junior Consultoria
foi criada para ajudar as pequenas e microempresas resolverem seus
problemas, por um custo bastante acessivel

A primeira empresa-jinior de Marin-
g4 esta funcionando desde o dia 27 de
margo, quando foi apresentada oficial-
mente aos empresarios da cidade, durante
coquetel, na sala Joubert de Carvalho (an-
fiteatro da Biblioteca Central). A idéia de
criar empresas-junior surgiu no final da
década de 60, para contribuir na formagao
profissional dos universitarios em geral.

No Brasil a proposta chegou em 1988,
através da Camara de Comércio Franco-
Brasileira. A partir dai foram criadas em-
presas- juniores em varios pontos do pais.
A primeira delas foi instaladana Fundagao
Getilio Vargas, de Sao Paulo. Por ter sido
a pioneira, a empresa-jinior da FGV este-
ve presente dando subsidios para a criagao
de todas as outras empresas do género.
BAIXO CUSTO: Em Maring, nao foi di-
ferente. A experiéncia de mais de 3 anos
da Fundagao Getilio Vargas serviu de ba-
se para o surgimento da Janior Consulto-
ria da Universidade Estadual de Maringé
- UEM. Nela estao envolvidos os cursos de
Ciéncias Econdmicas, Contabeis ¢ Admi-
nistragao de Empresas. O objetivo da em-
presa ¢ prestar servigos aos micro e
pcquenos empresdrios da cidade e da
regiao.

A Jinior Consultoria estd estrutura-
da para desenvolver projetos de acordo
com a necessidade do cliente. A empresa
atuard nas areas de marketing, finangas
¢ contabilidade, administragao geral e
O&M, criagao de empresas e recursos
humanos. Para o empresério, a grande
vantagem de recorrer a Jinior Consulto-
ria serd o custo dos servigos, bem abaixo
dos praticados no mercado.

Por ser uma associagao civil sem fins
lucrativos, a empresa-junior vai cobrar
apenas o suficiente para cobrir os custos
dos projetos. Apesar de ser mais barato,
este servigo terd a mesma garantia de
projetos desenvolvidos por empresas es-
pecializadas em consultoria. Isto porque
nenhum projeto sera aprovado sem a as-
sinatura dos professores que darao as-
sessoria a Junior Consultoria.

Esta garantia da UEM devera ser
também um dos atrativos da empresa-
junior. A expectativa dos alunos € de
que, com a apresentagao da Jinior Con-
sultoria aos empresarios de Maringa e
regido, a procura pelos projetos devera
ser grande. Eles justificam as expectati-
vas, com base em nimeros: em 1991,
cerca de 40% das micro e pequenas em-

presas do Parana fecharam. Um percen-
tual que poderia ser bem menor se 0s em-
presérios tivessem desenvolvido projetos,
que poderiam ter sido elaborados por em-
presas-juniores.

Embora todos os alunos dos cursos
envolvidos possam participar da empresa,
ela tem uma diretoria formada por 10
membros. O estatuto da Junior Consulto-
ria define qual aluno poderd participar.
Todos os interessados tém que preencher
fichas, onde fazem a opgao pela 4rea em
que desejam atuar. Apds a inscri¢ao, a
ficha do aluno ¢ avaliada por uma comissao
formada por diretores da empresa e pro-
fessores da UEM, encarregada de defi-
nir também quantos alunos participarao
de cada projeto.

A melhor solugao em
moveis planejados

PROJETOS E ORCAMENTOS
SEM COMPROMISSO

P PARANA
AM MOVEIS

R. Santos Dumont, 1933
Fone: (0442) 26-5665
MARINGA - PR

MOVEIS PERSONALIZADOS
SOB ENCOMENDA
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DEFICIENTES

Em busca de novos espacos

As pessoas portadoras de deficiéncia correspondem, hoje, a cerca de 10% da populacao brasileira.
Um niimero superior a 14,5 milhées de habitantes, que a cada dia vém lutando para provar
que sao produtivos e tém capacidade para entrar no mercado de trabalho

Todos sao
iguais perante a lei,
sem distingao de
qualquer natu-
reza. Isso é o que
diz a frase de aber-
tura do artigo 52 da
Constituigao do
Brasil, promulga-
da em 5 de outu-
bro de 1988, e o
anseio de mais de
14,5 milhoes de bra-
sileiros portadores
de deficiéncia. Afi-
nal, como enfatiza
um relatério divul-
gado pelo Centro
da Vida Inde-

to”, confirma.

Em outra em-
presa, a Motopar
Retifica de Moto-
res, o desempenho
de um deficiente vi-
sual surpreendeu os
diretores da empre-
sa. “Estamos com
este funciondrio ha
mais de um ano, e
cle ¢ hoje um exce-
lente profissional”,
declara Gilson
Barbiero, um dos
s6cios da Motopar.

Gilson garante
que sua empresa
também esta de por-

pendente do Rio de
Janeiro (leia box) —
CVI - as pessoas devem “viver na comu-
nidade, ndo apenas sobreviver”.

Na visao do CVI “viver” é deixar

que os portadores de defici€éncia mos-
trem que como cidadaos inde-
pendentes, sdo capazes de gerenciar
sua vida na comunidade. Sem paterna-
lismo e sem assistencialismo, conside-
rando que a deficiéncia “estd” na
pessoa, mas “nao €” a pessoa. Para
CVI, o paternalismo tem que dar lugar
a equiparagao de oportunidades, € a
tutela tem que ser substituida pela ple-
na cidadania.
PORTAS ABERTAS: Neste sentido
muitas empresas, publicas e privadas,
no pais tém aberto suas portas aos de-
ficientes. Na maioria dos casos sao
companhias de grande porte como
White Martins e IBM do Brasil, que
iniciaram programas de admissao de
funcionarios portadores de deficién-
cia. Existem deficientes ainda que es-
tao no mercado de trabalho
desenvolvendo atividades profissiona-
lizantes, através de convénios com em-
presas.

Em Maringa os empresérios tam-
bém j4 comegaram a despertar para a
necessidade de abrir espacos para 0S
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Em Maringi os deficientes tém provado que estao aptos para o trabalho

portadores de deficiéncia. O exemplo
mais significativo € o da Transporte Co-
letivo Cidade Cangdo — TCCC. Segundo
um dos diretores da empresa, Hélio Me-
neghin, a TCCC contrata deficientes fisi-
cos hd 9 anos. Hoje sao 80 portadores de
deficiéncia, que atuam em diversos seto-
res. “Eles trabalham como cobradores,
na administragdo ¢ na manutengao
dos veiculos”, afirma Meneghin.

O diretor da TCCC se diz satisfei-
to com o trabalho dos deficientes, e
garante que vale a pena investir neles.
“Eles tém muita garra. Paraa TCCC os
portadores de deficiéncia deram cer-

tas abertas para os
portadores de defi-
ciéncia. “Hoje as contratagdes estao pa-
radas por causa da realidade econdmica
do pais. Mas, a partir de um reaqueci-
mento da economia, poderemos contra-
tar mais deficientes”, afirma Gilson, com
a convicgao de quem aprovou a expe-
riéncia.

No Banestado Informaética — outra
empresa que resolveu investir no por-
tador de deficiéncia — o tinico proble-
ma enfrentado por um funciondrio que
¢ deficiente auditivo foi a falta de inte-
gragao com os companheiros. Isto ha

10 anos, quando foi admitido. “Hoje
ele tem um bom relacionamento com

O Centro de
Vida Independente
— CVI - do Rio de
Janeiro, foi funda-
dono dia 14 de de-
zembro de 1988, para informar e orientar
as pessoas portadoras de deficiéncia so-
bre recursos disponiveis para a promo-
¢do de uma vida “plena, produtiva e
independente”. Entre as particularida-
des do CVI estd o fato de que todos os
funciondrios do Centro sdo portadores
de deficiéncia.

Vida
independente

Com apoio de en-
tidades filantrépicas
(Lions e Rotary, por
exemplo), o CVI desen-
volve trabalhos de
orienta¢do para umavida independente,
de formagdo de Recursos Humanos e
Cientificos, de consultoria juridica, de
organizagdo de cursos e convénios, e de
publicagao de obras de interesse aos por-
tadores de deficiéncia (como o livro com
depoimentos de empresdrios que empre-
gam deficientes).




Com a inauguragao da APAE
Rural, em setembro de 1991, a As-
sociagdo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais péde ampliar o trabalho
profissionalizante que era realizado
com os portadores de deficiéncia mensal
de Maringd. Instalada num terreno de
1,5 alqueire, no Contorno Sul, a APAE
Rural tem hoje 126 excepecionais desen-
volvendo trabalhos nas 5 unidades de
produgdo da escola.

Na marcenaria, os portadores de
deficiéncia produzem pegas de material
pedagégico para serem aproveitadas
na unidade de ensino bdsico da APAE,
ou entao revendidas a creches e escolas
municipais. Na sala de

Ensino

profissionalizante

rialva e Paicandu), que procuram a mer-
cadoria, de grande utilidade nas suas
atividades.

DOACOES: Em todas as unidades de
produgao da APAE Rural, os portado-
res recebem materiais doados por em-
presdrios. As confeccoes doam
retalhos e restos de malhas para os
tapetes e as estopas. Quando a doa¢ao
ndo é possivel, as empresas repassam
os produtos a prego de custo. Foi dessa

forma também que a APAE conse-
guiu o material para a construgao de
dois barracoes em funcionamento

na escola profissionalizante.
O préxamo passo da APAE Ru-
ral é a construgdo de mais dois prédios.
Uma casa onde os alunos vao aprender
os servi¢os domeésticos, da arrumacao
das camas a como servir uma refei¢ao. E
mais duas salas que serdo aproveitadas
em novos projetos. Segundo a diretoria da
APAE de Maringd, todo este esforgo é
para integrar o portador a sociedade ativa,
e dar oportunidade para que ele possa
produzir e num futuro préximo sobreviver
com a comercializa¢do da sua produ¢ao.

bordados, os alunos fa-
zem panos de prato e
aventais, para serem co-
mercializados nas feiras
assistenciais da cidade.
Com sacos de estopa e
retalhos de malhas, ou-
tro grupo faz tapetes.
Em outra sala, ao
lado, os portadores reti-
ramimpurezas de aparas
de fios de seda, para se-
rem reaproveitados pela
fiagdo da Cooperfios, de
Maringa. E no andar de
cima, a confecgado de es-
topas com restos de ma-
lhas trabalha com a
preocupagao de produzir
o mdximo possivel, ja
que sobra compradores.
Sdo oficinas e empresas
da cidade e regido metro-

-
L s

politana (Sarandi, Ma-

A APAE atende 126 excepcionais em Maringd

todos aqui, e produz como os demais
funcionérios”, comenta Jeff Chandler
Pedrosa, gerente do Banestado Informa-
tica de Maringa.

DEPOIMENTOS: Para aproveitar es-
tas experiéncias das empresas com por-
tadores de deficiéncia, a Prefeitura de
Maring4, através da Divisao Sécio-Cul-
tural, coletou depoimentos dos empresa-
rios para saber como os deficientes estao
se saindo no mercado de trabalho. Se-
gundo Mircia Cristina Veltrini, uma das
coordenadoras do projeto, o resultado
deste levantamento serd publicado num
livro que ser4 editado pelo CVI. “O livro
dever4 sair no primeiro semestre de
1992. Ser4 uma coletinea de opinides de
empresérios de diversas regides do pais,
incluindo os maringaenses”, explica
Marcia Cristina.

Ela acredita que este trabalho
contribuira para ampliar os horizontes
dos portadores de deficiéncia no mer-
cado de trabalho. Na opiniao da coorde-
nadora do projeto, quem ainda
desconhece o potencial dos deficientes,
podera ver que eles tém condigdes de
trabalhar como outra pessoa qualquer.
Marcia Cristina acredita que seja justa-
mente a falta de conhecimento dos em-
presérios, o principal obstaculo para o
ingresso dos deficientes no mercado de
trabalho.

J4 para o chefe da Divisdo Sécio-
Cultural da Prefeitura, César Antdnio
Gualberto, o deficiente deve ser visto na
empresa como mais um funcionrio.
“Nao € por causa da deficiéncia que o
portador nao poderé ser dispensado se
for incompetente”, afirma. Gualberto

diz que com este tratamento, o deficiente
terd mais oportunidade para mostrar
suas qualidades. “Eu mesmo conhego al-
guns portadores de deficiéncia que, infe-
lizmente, estdo incapacitados para
entrar no mercado de trabalho”.
Gualberto revela ainda que os em-
presérios precisam saber aproveitar os
deficientes nas suas empresas. Ele explica
que até as pessoas portadoras de defi-
ciéncias mais séria — como € o caso dos
deficientes mentais — podem exercer fun-
¢oes, desde que o trabalho seja mecani-
co. Neste sentido a APAE desenvolve
um projeto importante (leia box). O que
comprova que os portadores de deficién-
cia, quando aproveitados em trabalhos
especificos e compativeis com suas limi-
tagdes, sao tao competentes quanto as
pessoas consideradas normais.
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ENERGIR ELETRICA

Conservar para crescer

O desperdicio de energia no Brasil é “alarmante” e preocupa as concessiondrias do setor.
Sem uma ampla campanha de conscientizacao da populagao, o pais podera enfrentar,
dentro de alguns anos, uma grave crise de energia

Ao mesmo tempo
em que o Brasil tem o
maior potencial hidre-
lIétrico do mundo, o
pais convive com um
dos maiores indices de
desperdicio de energia
elétrica do plancta. As
causas deste problcma,
considerado “alar-
mante” pelos técnicos
da 4rca, sdo as mais di-
versas. Vao de uma
simples instalagdo de
chuveiro malfeita até o
projeto mal-dimensio-
nado de uma inddstria.

O descaso com o
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tor. “A presenga de
uma pessoa habilitada
¢ importante porque
qualquer agdo isolada
tende a perder o scu
efeito ao longo do tem-
P | po, por melhores resul-
L4 tados que apresente”,
afirma Curanishi. Em
se tratando de conser-
vagao de energia, o pro-
cesso ¢ ciclico e o
desperdicio deve ser
combatido no todo.
De acordo com o
engenheiro da Copel,
nao basta a manutengao

aproveitamento racional
da cnergia elétrica é
tao grande que preocupaas concessioné-
rias do setor. Sem uma ampla campanha
de conscientizagao dos diversos setores
da sociedade civil, de nada vai adiantar
no futuro o Brasil ter amaior hidrelétrica
do mundo, e outras tantas em construgao
e funcionamento. Caso ndo se tome me-
didas para minimizar o desperdicio, o
pais pode ficar, literalmente, no escuro.
MEDIDAS SIMPLES: Este desperdicio
pode scr evitado, na maioria das vezes a
partir da adogdo de medidas simples e de
facil implantacao, como por exemplo o des-
ligamento de motores e maquinas quando
nao estao sendo efetivamente utilizados. Isto
naindstria. J4 no comércio, o maximo apro-
veitamento da luz natural e a redugao da
iluminagao ornamental de vitrines e lumino-
SOS proporcionam uma economia que as
empresas nao podem desprezar.

Segundo dados da Copel-Companhia
Paranaense de Energia—asimples remode-
lacdo da iluminagéo interna de um estabe-
lecimento, além de evitar desperdicio, pode
levar a uma reducao de 30% nas tarifas de
energia elétrica no final do més. “Muitas
vezes uma sala tem mais lampadas do que o
necessario. Em alguns casos apenas uma
sala pode economizar o suficiente para
abastecer uma casa para duas pessoas”, diz
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O Brasil tem um dos maiores indices de desperdicio de energia do mundo

Fucuo Curanishi, engenheiro especialis-
ta em conservagao de energia, da Copel.
Isto sem contar os aparelhos eletro-
eletronicos que ficam ligados sem neces-
sidade. O correto, de acordo com
Curanishi, € desligar “todo e qualquer”
aparelho que nao esteja sendo utilizado.
Outro ponto levantado pelo engenheiro
da Copel ¢ aimportancia da manutengao
dos equipamentos, tanto na indistria
quanto no comércio. “A prevengao ¢
fundamental para quem deseja reduzir
seus gastos com energia elétrica”, obser-
va.
MOTORES E LUMINARIAS: Estes cui-
dados com os equipamentos vao desde a
simples limpeza de luminérias até a ma-
nutengao de motores. No segundo caso,
além de eliminar os desperdicios, a ma-
nutengao preventiva regular dos motores
aumenta a vida 1til dos equipamentos. J&
a limpeza das superficies refletoras das
luminarias, € uma eventual repintura,
melhoram em até 60% a luminosidade
do local. O uso de lampadas adequadas
para cada tipo de ambiente € outra me-
dida que ajuda a cortar os desperdicios.
Apesar das medidas serem conside-
radas simples, elas devem sempre ser
acompanhadas por um profissional do se-

dos motores e a limpeza
das lumindrias. Para
ele, cada tomada, ca-
da interruptor, deve ser visto como um
ponto onde pode estar havendo desper-
dicio. “De que vale desligar os equipa-
mentos apds 0 uso, se tenho muitos
aparelhos ligados em exposi¢ao na lo-
ja?”. Curanishi lembra também que as
pessoas devem estar atentas para as fu-
gas de corrente.

As fugas de correntes ocorrem por
causa de emendas malfeitas ou mal isola-
das, fios desencapados ou com isolagio
desgastada, além de conexdes inadequadas
ou malfeitas. Para evitar esse desperdicio,
uma das causas mais comuns de perda de
energia, é necessario tomar alguns cuidados
na hora de fazer emendas, ou conexdoes, €
isolar cabos. “Usar sempre fita isolante, e
unir bem as pontas dos cabos sao os princi-
pais”, adverte o engenheiro da Copel.

Com estas medidas simples, mas sig-
nificativas, o pais vai trabalhar com mais
seguranga, e melhorar a qualidade dos seus
produtos. A conservagio de energia leva,
ainda, a uma redugao dos investimentos
para a construgao de usinas € redes elé-
tricas, e a conseqiiente queda dos custos
de eletricidade, bem como nos pregos de
produtos e servigos. Recursos estes que
poderao ser destinados a melhoria da
qualidade de vida do brasileiro.



MEU NEGOCIO

A marca do trabalho

A Sociedade Comercial Yoshida é mais um exemplo da garra do empresariado maringaense.
Enfrentando as dificuldades com trabalho, a familia Yoshida transformou uma empresa
modesta num grupo sélido e com tradi¢ao no mercado

O més de
setembro tem
um significado
todo especial
para os irmaos
que fundaram
a Sociedade
Comercial
Yoshida Ltda.
Muitos acon-

tecimentos
que marcaram
a trajetéria da
familia Yoshi-
da desde que
chegou ao Bra-
sil, se deram
em setembro.
Tudo teve
inicio quando |} :
s .l
Sonojiro Yo g}?{{%‘-‘k

AR, | S

que este era o
nome da praga.
Foi mesmo
muita coinci-
déncia”. Assim
que adquiriram
o terreno, os ir-
maos constitui-
ram a empresa
€ comegaram a
construgao do
prédio. Mas so-
mente em 1961
o posto foi
inaugurado,
com 0 nome
que ja estava
predestinado:
Posto 7 de Se-
tembro.

Cinco anos

shida e a esposa
Sumi Yoshida
chegaram ao
porto de Santos, vindos do Japao, com 3
filhos ainda pequenos. Era7 de setembro
de 1935. Agricultores por tradigao, os
Yoshida fixaram residéncia no interior
de Sao Paulo, onde por muitos anos se
dedicaram as lavouras. Tupa foi a tltima
passagem da familia por terras paulistas.
Atraidos pela fertilidade dos solos
do Norte do Paran4, os Yoshida resolve-
ram conhecer a regido e acabaram se
mudando para Maring4. Quem relembra
a chegada da familia na cidade é Oswaldo
Mitsuo Yoshida, um dos filhos mais novos
de Sonojiro e Sumi, e também s6cio da
empresa. “No6s saimos de Tupa no dia 12
de setembro de 1952. A chuva nos pegou
no meio do caminho, € como as estradas
eram muito precérias naquela época, nos-
sa viagem se prolongou por vérios dias”,
conta. Eles conseguiram chegar a Marin-
g4, depois de enfrentar muito barro’e difi-
culdades, exatamente em 7 de setembro
daquele ano. “Eu era bem pequeno mas
ainda me lembro com clareza do desfile
civico que acontecia na cidade naquele dia
em que chegamos”, recorda Oswaldo.
Apesar da tradi¢gao da familia na

Sociedade Comercial Yoshida: tradi¢ao conquistada com trabalho

agricultura, logo que chegaram a Marin-
ga os Yoshida decidiram mudar de ativi-
dade. Seguindo os costumes das familias
japonesas, o filho mais velho foi quem
tomou a iniciativa: abriu uma oficina me-
cénica, na avenida Morangueira. Foi as-
sim que nasceua Sociedade Comercial
Yoshida. _

TRADICAO: A familia toda acabou tra-
balhando na oficina, inclusive o pai. O
segundo filho, Shunji Yoshida, que j4
tinha experi€ncia em mecénica, era o
responsavel técnico. “Eu mesmo come-
cei na profissao 14 na oficina”, afirma
Oswaldo. A empresa foi mantida duran-
te muitos anos, onde conquistou tradi-
¢ao pelos servigos prestados. Até que os
irmaos — eram 4 s6cios no negbcio —
decidiram que era o momento de expan-
dir as atividades e resolveram comprar
um terreno maior, para a instalagao de
um posto de combustiveis e servigos.

E af, novas coincidéncias com o més
de setembro. Quando foram procurar
um terreno, em 1959, os irmaos Yoshida
foram dar na Praga 7 de Setembro. “N6s
nem sabiamos, no momento da compra,

depois, os s6-
cios resolve-
ram mais uma
vez ampliar as atividades da empresa.
Eles adquiriram a concessiondria Toyota
que atendia Maring4 e regido. Foi desta
forma que a Sociedade Comercial Yo-
shida passou a ser revendedor autoriza-
do Toyota, prestando também
assisténcia técnica e oferecendo pecas
para reposigao.

Sempre guiada pela filosofia do tra-
balho, voltado a qualidade do atendimen-
to prestado aos seus clientes, o grupo se
consolidou. Hoje a Sociedade Comercial
Yoshida tem um amplo mercado, que
engloba vérios municipios da regiao de
Maring4. A empresa continua instalada
na mesma praga, mas Cresceu muito nes-
tes anos. Empregando 46 funcionérios e
instalada numa 4rea de mais de 2.400
metros quadrados, a Sociedade Comer-
cial Yoshida é mais uma prova de que a
dedicagado e a qualidade dos servigos €
que determinam o sucesso de qualquer
empreendimento. Os 4 irmaos — Kazuo,
Shunji, Oswaldo e Carlos — e mais outro
s6cio, Tutomo Sato, que ingressou no
grupo em 1966, sao um exemplo de que
o trabalho supera qualquer crise.
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PENSO HSSM

A faléencia da saude

por Neilor T. Caliari

Desemprego, inflagao, cor-
rupgao, colera, desnutrigao, im-
punidade, concordatas, sao
ingredientes indispensaveis para
um pais em pleno retrocesso.
Ha muitos anos os brasileiros
estao entregucs a propria sorte,
apesar de os discursos politicos
pretenderem levar o pais rumo
a modernidade, ao Primeiro
Mundo.

E cada vez mais gritante o
descaso das autoridades publi-
cas para com o cidadao brasilei-
ro. Batemos nossos proprios
recordes de desemprego, acha-
tamento salarial, perda de poder
aquisitivo. Em uma época car-
regada de problemas, a vida co-
tidiana passa a ser um exercicio
de sobrevivéncia. Tornamo-nos

funcionamento do novo sistema.
Podemos citar os interesses pri-
vados de empresarios ou politicos
tradicionais, que, historicamente,
s¢ beneliciaram do modcelo ante-
rior; a falta de normas que dchi-
nam claramente as competéncias
das trés esferas do poder; as dis-
paridades salariais ¢ de cultura
entre os profissionais de satde
dos trés niveis de governo. E, fi-
nalmente, a excessiva centrali-
zagao dc informagocs ¢
procedimentos pelosistema jun-
to a comunidade.

O médico ¢ apenas um dos
responsdveis pelas agoes de sai-
de. E cle, em esséncia, quem cle-
tua o tratamento do povo. Por isso
cle estudou ¢ continua a cstudar,

uma massa disforme, amorfa,

que pode ser manipulada por qualquer
6rgao de comunicagao. Nao tcmos a
capacidade de nos rcunir ¢ discutir
nossas nccessidades. Estamos em re-
trocesso porque falta a participagao
efctiva de todos.

Na 4rea de saiade, as conquistas
inscritas na Constitui¢ao de 1988 prati-
camente ndo sairam  do papel. Ha
muito tempo os médicos e seus Orgaos
de classe vém alertando para o agrava-
mento da crise na drca de saide. O
diagnostico € assustador. O SUS - Sis-
tema Unico de Satde — que € a princi-
pal saida da crise do setor, até hoje esté
longe de ser realidade, porque falta
vontade politica para implanta-lo.

A triste realidade aparece tam-
bém nos nimeros do proprio gover-
no. Em 1987 a participagao da saude
no orgamento global da Uniao foi de
2,48%. Em 1988 foi de 1,77%. Em 1989
a destinagao foi superior — 3,14% -
mas o.governo executor apenas 1,19%.
Em 1990 o governo Collor reduziu es-
tes nameros para 0,78%.

A matematica oficial, cujos resul-
tados na area social sao sempre nega-
tivos, indica que, em con!ra'parlida aos
parcos Trecursos, multlpl_lcam-se as
epidemias. Somos solo fértil para todo

¢ qualquer tipo de doenga, inclusive a
causadora de todas, que ¢ a miséria
social. Afinal, entre 30 ¢ 40 milhoces de
brasilciros nao t¢m scquer dgua trata-
da, esgoto ou coleta de lixo. E 90% da
populagzo ndo ganha o suficiente para
sc alimentar de acordo com os padroces
minimos accitdveis internacionalmen-
te.

Sabemos ainda que a maioria das
agocs dos municipios situam-se no pla-
no assistencial, das atividades curativas
ou voltadas para o combate de doengas
especificas, predominando a dicotomia
entre prevencao e cura. Outro fato que
nos preocupa é que nao ha uma relagao
de unidade entre as agdes municipais,
estaduais e federais na maioria dos cs-
tados brasileiros. Isso provoca uma
superposigao das atividades desem-
penhadas através de cada 6rgao da re-
de publica num {nico municipio.

A maioria das administragdoes mu-
nicipais desconhece as caracteristicas
da municipalizagao dos servigos de sai-
de piblica e 0 SUS, que sdo entendidos
apenas como uma simples transferéncia
de recursos financeiros € humanos, e
nao como uma agao dindmica ¢ resolu-
tiva dos servigos piblicos de satde.

Sao varios os obsticulos para o

a s¢ preocupar com sua continua
formacao, a sc sacrificar. A nio
scr que melhorem suas condigoes de
trabalho, que reeeba um saldrio justo
(uma consulta paga pelo SUS e¢m janci-
ro cstava em Cr$ 1.088,00, em valor
bruto. Com impostos, despesas ¢ atra-
sos o valor recebido cai para a metade),
0 sistema ndo prosperard.

A persistir o quadro politico atual,
s nos resta o circo, as novelas de tele-
visio, 0s shows de marketing politico ¢
a cncenagao de pegas de gosto duvido-
s0, que se repetem todos os dias em
todos os sclores: grandes programas
sdo anunciados, recursos sao “libera-
dos”, casas sao “construidas”, o saldrio
minimo “aumenta”, a inflagao “cai”, as
filas para marcar consultas “acaba-
ram”.
O retrato atual do Brasil é este,
desorganizado, inconseqiiente, suca-
teado. Aqui os bons programas e as
boas idéias nao sdo implantados. E a
classe politica, que deveria ser a tropa
dc choque para encetar as transforma-
¢oes, nada fazem. Em vez de termos
uma politica de satide, temos politicos
na satide. A persistir esse quadro, o
prognoéstico é desalentador.

Neilor T. Caliari é médico
neuropsiquiatra em Maringa.
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A SUA MELHOR IMPRESSAO, AGORA
 ESTA EM NOVO ENDERECO: ,
R. NEQ ALVES MARTINS, 1.124 - MARINGA
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ESPECIALIZADA NA FABRICACAO
DE EMBALAGENS NAS AREAS DE
e CALCADOS E CONFECCOES:
Caixas de Camisas,
Cuecas, Langeries, etc.
| ® ALIMENTOS:
| Caixas para gelatinas em pé,
alimentos congelados, hamburger
chocolates, doces, etc.
e PRODUTOS FARMACEUTICOS
Caixas para cosméticos,
remédios, etc.
e BRINQUEDOS:
Caixas para brinquedos,
bonecas, etc.
Para qualquer outro produto desde cartdo
duplex ou triplex 250g a 450g plastificadas
ou envernizadas, e também em duplex Fri-
gor.




Se vocé perdeu
seu talao de cheques, avise
imediatamente seu banco e
a Associacao Comercial e
Industrial de Maringa. Em maos
inescrupulosas, tais cheques
poderao ter uso criminoso,
comprometendo seu bom
nome e pondo em risco seu
crédito comercial.
Telefone para:

ViDEO






