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A ACIM ¢ uma entidade dindmica e o
quadro atual de associados ¢ uma prova de
que seus servigos sdo aprovados pela comu-
nidade empresarial.

Sempre em dia com os novos tempos, ela
tem se modemizado, aumentando o numero e,
principalmente, melhorando a qualidade dos
servigos prestados.

O empresario moderno precisa estar em
sintonia com as novas tendéncias da econo-
mia mundial, por isso, a ACIM promove e
apdia cursos, palestras e seminarios com
consultores e executivos de sucesso.

- SPC - SERVICO DE_
PROTECAO AO CREDITO
- DIC - DEPARTAMENTO DE

A realizagdo de eventos como a Feipar, INFORMACOES COMERCIAIS
Feiras Ponta de Estoque e outros, temcontri- - CONSULTORIAS:
buido para o desenvolvimento do comércio, JURIDICA E CONTABIL
industria e prestagdo de servigos. TRABALHISTA E
E nunca é demais lembrar os servigos que PREVIDENCIARIA
COMERCIO EXTERIOR

o associado usufrui na ACIM:

- VIDEO-CHEQUE
- CONVENIOS MEDICOS
- BIBLIOTECA E VIDEOTECA
- TELEX E FAX
- FOTOCOPIA
- AUDITORIO PARA
CEM PESSOAS
- REVISTA ACIM
- CONVENIO COM HOTEIS

RUA NEO ALVES MARTINS, 2321 - FONE: (0442) 26-1331 - FAX: (0442) 23-5007

XTG600E

Adquira a sua moto YAMAHA XT600E, pelo
Consoércio Nacional , em 25 ou 50 meses,
ou grupo de 12 pessoas.

Motonetas JOG-50 e AXIS 90, Motores

COBRAPAR

. COBRANCAS
. SERVICOS ,
. ASSESSORIA JURIDICA

15 ANOS
EM MARINGA

de Popa de 15 e 25 HP (Grupo de 12 amigos).
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MOTOS E NAUTICA

YAMAHA

MARINGA - FONE: (0442) 26-5114
LONDRINA - FONE: (0432) 23-1838

A UNICA EMPRESA QUE
DA A GARANTIA REAL
AO SEU CREDITO

FILIADA AO GRUPO UNIDOS - R]

7 MARINGA: (0442) 24-1034 - LONDRINA: (043) 323-7415 UMUARAMA: (0446) 22-5861 7
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UMA ENTIDADE EM DEFESA DA LIVRE INICIATIVA

De cara nova

Melhorar ainda mais
a qualidade e aumentar o
nimero dos servigos
prestados; realizar even-
tos que colaborem para
o aperfei¢coamento de
empresirios e executivos;
trocar os equipamentos
do Servigo de Protecio
ao Crédito — SPC — e rea-
lizar com sucesso mais
uma edi¢io da Feira de
Integracio do Paranda —
Feipar 94. Estes sao al-
cuns dos principais com-

participaram de vdrios
painéis de debates com
politicos, consultores e
colegas de expressio na-
cional. A Revista ACIM
conta nesta edi¢dio como
foi o Congresso, que de-
bateu entre outros temas,
a importdncia do certifi-
cado ISO 9.000 e a Re-
forma Fiscal.

A Revista ACIM
trata ainda de um evento
que esta para ser realiza-
do. Maringd sedia entre

promissos da nova dire-
toria da Associagio Comercial e Indus-
trial de Maringd. A cerimonia de posse,
que aconteceu no dia 9 de margo, é tema
da matéria de capa desta edi¢io da
Revista ACIM.

A cerimdnia de posse foi um dos
eventos mais concorridos dos dltimos
tempos em Maringd. A presenga de au-
toridades como o entdo vice-governador
Mario Pereira; o prefeito Said Ferreira;
dirigentes de associa¢des comerciais; de-

putados e vereadores, corroborou a im-
portincia da Associago em ambito es-
tadual. Satisfeito, o presidente empossa-
do, Pedro Granado, comprometeu-se a
fazer uma gestio a altura dos anseios
dos 1.400 associados da entidade.

Um outro evento muito concorrido
aconteceu em Curitiba nos dias 24 e 25
de margo. Foi o 8° Congresso Empresa-
rial Brasileiro, realizado no Centro de
Convengoes. Empresdrios de todo pais

os dias 20 e 24 deste més
0 4° Encontro Brasileiro QM — Quarto
de Milha. Nesta edi¢io, mostramos como
serd 0 evento e contamos um pouco da
historia do cavalo Quarto de Milha.

Na entrevista do més, ouvimos os
planos do protessor doutor Joilson Dias,
coordenador do IDR — Instituto para o
Desenvolvimento Regional — criado pela
ACIM em parceria com a UEM. Na se-
¢do “Memdria”, resgatamos um pouco
da historia do pioneiro Octavio Periotto.

A importancia da participac¢io em feiras - pag. 21

O consultor Bemvenutti fez palestra em Maringa - pag. 26
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Mudanssas

Um empresério (e novamente vamos colocar empresdrio que ¢ pra ndo fugir do teor
da Revista), revoltado com a mudanga anual dos livros didaticos ¢ com o filho que havia
sido reprovado de ano, dirigi-se ao diretor da escola:

— Como ¢ esse negéeio? Se meu filho pode repetir de ano por que vocés nio podem
repetir o livro, também?

— Calma, meu senhor — diz o diretor — as coisa mudam, o mundo evolui.

— E mudou o qué, nos udltimos anos?

— A matemdtica, por exemplo. Em Brasilia, devido a corrupgio, dois mais dois sio
cinco. No ano que vem ja deve dar uns 8 ou 10. Na nossa época a raiz era quadrada; hoje a
raiz € mais liberal, aceita qualquer novidade...

— T4. Mas esses livros aqui, 6: Histéria... cadé o Dom Jodo VI, que ndo aparece?

— Ah! O Dom Jodo VI? Se ele viu, deve ter mudado para “6tica” no livro de Fisica.

— Meu Deus! Olha outro absurdo: “A Tomada de Jerusalém se deu em 1930”. Absur-
do!! Todo o mundo sabe que a Tomada de Jerusalém aconteceu em 70 a.C.

—Tomada em 70 a.C.? Nessa época ndo havia energia elétrica, meu senhor.

— Olha outro absurdo: “O Japdo é o pais que mais investiu dinheiro na 2* Guerra™.
Isso é mentira!!

— Verdade verdadeira. Prova disso é que todas as moedas japonesas tem um buraco de
bala no meio.

— Meu Deus!! E Geografia? Esses mapas estdo todos errados... cidades, paises, capi-
tais, ilhas...

— Meu senhor; Sidney, cidade da Austrélia, fez uma operagdo e virou *“Zuleica™;
Mildo defasou e virou “cenzdo”; a Antdrtica e as Bahamas sumiram do mapa ¢ agora so
aparecem na segdo de bebidas do carddpio; Praga e Budapest foram erradicadas; o que era
Bonn ficou Ruinn; a Baia de Bengala agora usa cadeira de rodas; o Monte Fuji escafedeu-
se; Bermudas, Bikini e Carson City ndo entraram por estarem usando trajes sumdrios.

— Sumdrios?

— E. Aqueles que te carcaram atrés do... desculpe, ndo residti a piadinha.

— E Portugués?

— Bom... eu sei aquela do Joaquim que chegou...

— Estou falando da disciplina de Portugués!!

— Ah, bom! O sujeito mudou.

— Por qué? o

— Aluguél muito caro. Qual o sujeito que consegue ficar um ano inteiro no mesmo
lugar?

—E em Quimica? Mudou o qué?

— O simbolo do Cobre

— Ué! Nao é mais aquele?

— N3o. Por causa da AIDS. Sabe como é... a gente ndo pode ficar fazendo alusio a

esse tipo de coisa.

— My God!

- E. “Adeus”, em inglés.

— Péara com isso. My God ¢ “Meu Deus”, em Inglés.

—No livro desse ano, ndo.
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Uma experiéncia inédita

Um dos iiltimos projetos

parceria com a Universidade,

criados na gestao do ex-presi-
dente Massao Tsukada na
ACIM foi o Instituto para o
Desenvolvimento Regional —
IDR. A criagao do Instituto foi
possivel gracas a Joilson Dias,
professor — doutor em econo-
mia pela Universidade da Ca-
rolina do Sul, Estados Unidos,
que atualmente coordena o
curso de Mestrado em Desen-
velvimento Regional na UEM.

Joilson Dias trabalhou na
Agéncia de Desenvolvimento
da Carolina do Sul, onde foi

especificamente com o curso
de mestrado em economia. Jun-
to com a UEM, estamos ten-
tando adquirir um Banco de
Dados sobre os municipios do
Parand. Esse banco € essenciul
para que saibamos quem so-
mos. O Instituto deverd tam-
bém realizar um censo comer-
cial e industrial. Isso facilitara
nosso trabalho na atra¢do de
investimentos porque os em-
preendedores tém que saber so-
bre os fornecedores de insumo,
bem como sobre 0s comprado-

responsavel direto pela atra-
¢do de investimentos japone-
ses, alemdes, canadenses e
suecos para a economia local.

Joilson Dias: “Um dos nossos objetivos é
coadunar investidores interessados, que
poderao fundar empresas de participagoes”

res para seus produtos.
ACIM: Para quem o Institu-
to fornecera os projetos de-
senvolvidos?

Ainda nos EUA, coordenou a
elaborag¢ao de indices da evolugdo
setorial da economia americana até o ano
2000. Entre outros, o professor partici-
pou ainda do projeto de andlise de im-
pacto econéomico da ChemNuclear, a
maior produtora de energia e dejetos nu-
cleares nos EUA, e do projeto de andlise
dos investimentos internacionais na eco-
nomia americana.

Agora, o desafio de Joilson Dias é
implantar no Brasil, um projeto dissemi-
nado nos EUA e em outros paises do Pri-
meiro Mundo. Ld fora, os Institutos e
Agéncias de Desenvolvimento jd prova-
ram que funcionam. Joilson comanda em
Maringd uma experiéncia inédita no pas,
mas ndo se ilude. Ele sabe que encontra-
rd dificuldades diante de uma economia
instdvel, onde os brasileiros aprenderam
a ser imediatistas. Na entrevista a seguir,
o doutor em Economia explica como fun-
cionard o IDR e revela suas expectativas
com relagdo ao Instituto.

ACIM: De que forma o IDR vai incre-
mentar o desenvolvimento da Regido
Noroeste?

JOILSON: De duas formas. Através da
atragdo de novas empresas que aprovei-
tem a nossa potencialidade, e do auxilio
aos empresdrios que desejem expandir

seus negdcios dentro das suas atividades
atuais ou de novas atividades para as quais
eles nio detém total conhecimento. Dessa
forma, o Instituto entra com levantamen-
tos e com os estudos necessdrios para res-
paldar o empresdrio.

ACIM: De que forma o empresario par-
ticipara do Instituto?

JOILSON: O Instituto possui um Conse-
Iho Deliberativo formado pelos sécios-fun-
dadores, que tomard as decisdes. O em-
presdrio filiado poderd influenciar direta-
mente nos objetivos e no cronograma de
trabalho da entidade.

ACIM: Qual seri o critério que indica-
ra as areas onde o IDR vai atuar?
JOILSON: Formaremos equipes que es-
tudardo determinados setores e aprende-
rio tudo sobre eles. Serdo equipes
multidisciplinares, com pessoas de dife-
rentes dreas de conhecimento. Nossa fun-
¢do serd satisfazer todos os setores.
ACIM: Como o Instituto vai levantar
as informacdes sécio-econémicas da Re-
giao?

JOILSON: A informagdo é fundamental
para qualquer atividade econdmica e deve
ser utilizada pelo empresdrio moderno. O
Instituto pretende levantar as informagdes
sobre a Regido através de um trabalho de

JOILSON: A partir do momen-
to em que o Instituto elaborar projetos
economicamente vidveis, estes serdo apre-
sentados aos seus sécios, que decidirio se
querem ou nao investir neles. Se ndo hou-
ver interesse, o Instituto buscard investi-
dores fora do grupo, seja na prépria Re-
g1d0 ou até em outros estados.

ACIM: Havendo o interesse de mais de
um empresario pelo projeto, podem sur-
gir empresas de participagdes...
JOILSON: Este é um dos nossos objeti-
vos, porque de acordo com a evolucdo
dos nossos trabalhos poderemos coadu-
nar investidores interessados, que se uni-
rao para tornar realidade os projetos.
ACIM: Como nasceu a idéia de se criar
o Instituto?

JOILSON: Trabalhei nesta drea nos EUA
e considero o Instituto de vitai importan-
cia para o desenvolvimento regional. E
um elo de ligagdo entre os empresarios e
0 meio cientifico; entre os investidores e
a Regifo. Esta idéia existe em outros pai-
S€s e surgiu naturalmente da necessidade
de se obter informagdes agregadas num
determinado local. Quem tinha esta ne-
cessidade eram os empresdrios interessa-
dos em expandir seus investimentos.
ACIM: O Instituto funciona como uma
cooperativa entao...

ACIM - ABRIL/94 -



JOILSON: Exato. Em Maringd vamos
trabalhar como um departamento estra-
tégico de investimento das empresas. A
diferenca é que n3o nos limitaremos a
uma drea especifica. Vamos atuar em vé-
rias dreas ao mesmo tempo. Quando pre-
cisarmos de uma consultoria especializa-
da, iremos buscd-la onde quer que este-
ja. Assim, o IDR tirard do empresdrio o
trabalho de escolher consultorias. Nds le-
vantaremos e analisaremos as informa-
¢Oes necessdrias para seu empreendi-
mento.

ACIM: Como funcionava a Agéncia de
Desenvolvimento na qual o senhor tra-
balhou nos Estados Unidos?

JOILSON: L4 nos elaboramos estudos
setoriais para descobrir as empresas que
tinham capital para investir e, baseados
nestas informacdes, fazfamos um trabalho
de pesquisa dentro de determinado setor,
detectando beneficios, disponibilidade de
capital humano, de recursos financeiros e
facilidades, com o intuito de estimular em-
preendedores a investir na Carolina do Sul.
Uma vez demonstrado o interesse por par-
te destes, nés montivamos uma equipe
que os visitava levando uma proposta de
investimento.

“Comegamos do zero e hd um
longo caminho a ser percorrido...
estamos abrindo a perspectiva da

existéncia infinita do Instituto”

ACIM: O senhor desenvolveu este pro-
jeto num pais onde este tipo de traba-
lho é comum. No Brasil, o senhor esta-
ra abrindo uma nova fronteira...

JOILSON: A principal diferenca é justa-
mente que nos EUA jd existe uma estru-
tura montada e eu era mais um especialis-
ta na equipe. Aqui estamos comegando
da estaca zero. Temos que montar uma
equipe, um banco de dados, descobrir

& - Aciv - ABRIL/94
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quem sdo os investidores e quais os pro-
jetos. Ou seja, existe um longo caminho a
ser percorrido. Outra dificuldade serd a
cobranca de resultados imediatos, o que
ndo tinhamos 14, onde a preocupagio era
nos aprimorarmos cada vez mais.

ACIM: Na Carolina do Sul a agéncia
funciona como brago do Estado. O Ins-
tituto tera essa caracteristica?
JOILSON: E fundamental a participagdo
do Estado e do Municipio. Na elaboragdo
de qualquer projeto teremos que colocar
a participagdo do Estado e da prefeitura.
Demonstrar qual serd a contribui¢do de-
les para que esse projeto se realize. E da
mesma forma, temos que contar também
com o setor financeiro. Nos estudos, fare-
mos uma comparagao sobre as mais di-
versas fontes de recursos e quais sdo as
mais adequadas para aquele tipo de em-
preendimento.

ACIM: O Instituto vai procurar as em-
presas para oferecer projetos. Este pa-
pel pode se inverter?

JOILSON: Sim. A partir do momento que
apresentarmos resultados, os empresdrios
passardo a nos ver como auxiliadores na
sua atividade. Isto também acontecerd com
o setor financeiro. Hoje, vamos aprender
o que existe. Depois, o Instituto ficard a
disposigao das fontes financiadoras para
que elas venham até nds trazendo suas
opgoes de investimentos.

ACIM: Os empresarios terdo que ter
um pouco de paciéncia no inicio dos
trabalhos do IDR...

JOILSON: Exatamente. No momento o
que pedimos € confianga, porque o traba-
lho que faremos ¢ de médio e longo pra-
70, onde vamos abrir um canal de atra¢do
de investimentos. Nido podemos ser
imediatistas. Uma vez aberto esse canal,
abre-se a perspectiva da existéncia infini-
ta do Instituto e do seu constante aprimo-
ramento.

ACIM: O Instituto nasceu num momen-
to em que o Governo coloca em pritica
mais um Plano Econdémico. Isso ajuda
ou dificulta?

JOILSON: No meu ponto de vista, acho
que isto pode ajudar o Instituto. NGs en-
tramos em um momento em que temos
chance de ver a economia estabilizada e
isso significard que as taxas de juros po-
dem cair. Quer dizer, investimentos pro-
dutivos podem ser realizados. E o Institu-
to podera contribuir para que esses inves-
timentos sejam feitos aqui na nossa Re-
giao.



Nova diretoria toma posse

Granado

Massao Tsukada empossa o
empresdrio Pedro Granado,
em um dos eventos mais
concorridos de Maringa.
Mais de mil pessoas foram a
posse, realizada na Acema, e
que contou com a

presenga do entdo vice-
governador Mario Pereira

Sai
Massao
Tsukada...

M|

Tomou posse no udltimo dia nove de
marco a nova diretoria da Associagdo
Comercial e Industrial de Maringd. A ce-
rimdnia aconteceu na Acema, com a pre-
senca de mais de mil convidados, entre
eles o entdo vice-governador Mario Pe-
reira, o prefeito Said Ferreira, deputa-
dos, vereadores e representantes de as-
sociagdes de diversas regides do Parand.
O sucessor de Massao Tsukada na presi-
déncia da ACIM € o empresdrio Pedro
Granado Martines.

A nova diretoria foi eleita no dia 23
de fevereiro. A chapa “For¢a Empresa-
rial” recebeu 181 votos dos associados e
representa uma renovagdo de 50% na en-
tidade. Além da Diretoria Executiva, co-
mandada por Pedro Granado, a ACIM
possui 0 Conselho Deliberativo — que tem
na presidéncia Massao Tsukada — o Con-
selho da Mulher Empresdria e Executiva,
que tem a frente Vilma Maria Norberto
Franco, e o Conselho Permanente do Jo-
vem Empresario Maringaense, com José

Rubens Abrio na presidéncia.

DISCURSOS: Durante a posse, 0 novo
presidente ficou satisfeito com a presenga
maci¢a dos empresdrios maringaenses e
das autoridades municipais e estaduais.
“Isso demonstra a importdncia que a
ACIM alcangou ao longo de quatro déca-
das de muito trabalho”, afirma Pedro
Granado. Essa importincia da entidade
pode ser constatada também- nas pala-
vras das autoridades que discursaram —
o prefeito Said Ferreira e o entdo
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J.J.W. Produgics

Mesa principal, durante a execucao do Hino Nacional

vice-governador Mario Pereira.

Said enfatizou a promogdo da Feipar
como um evento que busca o desenvolvi-
mento para toda a Regido. Ele acrescen-
tou que o Poder Publico ¢ um acessorio
do Poder Econ6mico. “Ele procura em-
prestar auxilio e incentivo i iniciativa pri-
vada”, disse. O entdo vice-governador Ma-
rio Pereira, que com o afastamento de
Roberto Requidio para disputar as proxi-
mas elei¢des assumiu o Governo do Esta-
do, também destacou a atuagdo da ACIM
no meio empresarial.

Além das autoridades, também dis-
cursaram a ex-presidente do Conselho
da Mulher Empresdria e Executiva, Maria
Alice Pinatti; a atual, Vilma Franco; o
presidente do Copejem, Rubens Abrio;
o ex-presidente Massao Tsukada e, fi-
nalizando a cerimdnia, o atual presidente
Pedro Granado Martines falou de seus
planos para comandar a ACIM no biénio
94/95.

Primeira a discursar, Vilma Franco
enalteceu a gestdo de Maria Alice Pinatti
e ressaltou que pretende trabalhar em con-

junto com a Diretoria Executiva e reali-
zar eventos tradicionais do departamento,
como as feiras ponta de estoque, cursos e
semindrios. Na sequéncia, foi a vez da
ex-presidente falar do trabalho realizado
pela diretoria do Conselho nos anos de
92 e 93.

“Quando assumi hd dois anos, afir-
mei que o lema do Conselho seria crer,
criar e ousar. Cumprimos nossa promes-
sa. Realizamos um trabalho reconhecido
pela comunidade maringaense. Agora, va-
mos continuar colaborando com a ACIM
e com a cidade”, disse Maria Alice Pinatti.
Ela agradeceu o apoio da Diretoria Exe-
cutiva, que deu total liberdade ao Conse-
lho, e aos funciondrios da entidade e a
imprensa.

Reeleito para seguir na presidéncia
do Conselho do Jovem Empresdrio, Rubens
Abrao afirmou que o departamento conti-
nuard sendo o brago direito da Diretoria
Executiva. “Continuaremos trabalhando
pelo crescimento pessoal e profissional dos
jovens empresdrios, que muitas vezes sao
discriminados pela sociedade. Estamos

SOLUCOES PRATICAS EM TELEFONIA
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Diretoria Executiva no instante em que era empossada

mudando este conceito, provando que so-
mos dinimicos e capazes’.
FE: O ex-presidente Massao Tsukada lem-
brou que ao ser empossado had dois anos,
disse que queria ser “plantador de espe-
ranga e cultivador de fé e certeza de me-
lhores dias”. Para ele, apesar das dificul-
dades impostas pela instabilidade econ6-
mica do pais, a entidade cumpriu seus ob-
jetivos. Em seu discurso, Massao ressal-
tou algumas das realizagoes da associa-
¢io durante sua gestio.

“Transformamos a Feimar na Feipar,
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um evento que re-
presenta um marco
na histéria do Mu-
nicipio. Criamos a
Diretoria de Comér-
cio Exterior que tem
estimulado a organi-
zagdo de grupos de
exportagdo e impor-
tagdao. Inovamos,
criando o Instituto
para o Desenvolvi-
mento Regional, a

Agéncia da ACIM
no Alvorada e o Ni-
cleo do PNBE em
Maringd. Langamos o Anudrio “Maringd
€ Assim”, e realizamos inimeras promo-
¢oes do comércio”, enumerou Massao
Tsukada.

Para o ex-presidente, os resultados
obtidos pela ACIM no dltimo biénio s6
foram possiveis gragas ao empenho da Di-
retoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho da Mulher Empresaria e Execu-
tiva e Conselho do Jovem Empresirio.

Conselho Deliberativo

“Trabalhamos com pessoas unidas pelo
ideal de transformagdo, pela vontade de
realizar, ombreados na solidariedade e de-
cisdo de que os fatos s6 acontecem se
influirmos decisivamente na sua elabora-
¢ao”.

Massao Tsukada agradeceu aos fun-
ciondrios da ACIM, “que contribuiram para
que a entidade se tornasse uma das mais
dinamicas do Parand; aos meios de comu-

A nova diretoria da Associag¢do
Comercial e Industrial de Maringd
se reuniu pela primeira vez no dia
14 de margo. Antes da Reunido
Ordindria semanal, os diretores foram
apresentados aos funciondrios da
entidade. Na oportunidade, o presi-
dente Pedro Granado frisou que os
funciondrios sdo “o brago direito”
da diretoria. “Desde os servigos
de rotina até as nossas resolugoes,
tudo passa pelas mdos deles”, acres-

Primeira reunidao -

devem ser levadas a geréncia.
“I importante que saibamos as neces-
sidades de cada departamento”, justi-
ficou.

Apds a apresenta¢do aos funcio-
ndrios, a nova diretoria se reuniu e co-
megou a tragar os planos de trabalho
para a atual gestdo. Uma das primei-
ras metas é a troca dos equipamentos
do SPC — Servigo de Protegdo ao Creé-
dito. Outro assunto bastante discutido
foi a Feipar 94.

centou.

O vice-presi-
dente Hélio Costa
Curta lembrou
que “o trabalho
manda em tudo”.
Para o diretor, a
ACIM s6 crescerd
se cada um cum-
prir a sua fungao
com muita dedi-
cagdo. Hélio su-
geriu ainda que
os funciondrios
conversem mais

entre si e levan-
tem sugestoes, que

Os novos diretores se reuniram pela
primeira vez no dia 14 de margo

ALMOCO

EXECUTIVO
DEVILLE

<4

O melhor almogo
executivo da cidade
no sistema self-service.

De 2% a sabado.

Jantar a luz de velas,
as 6° feiras.

Jantar a la carte,
de 2° feira a sdbado,
com o piano do maestro
Paulo Giovanini.

MARINGA

Av Herval, 26 - Fone: 0442-26 1001
Telex: 442-211 - Fax: 0442-26 1977

Maring4 - Parana

ACIM - ABRIL/94 - [E)



ELHO

A sua saude esta
nos planos do PAM.

Os usudrios do PAM
podem contar:

Em Maringa

Hospital Santa Rita
Hospital Parand
Hospital Sdo Marcos
Hospital Maringd
Hospital Santa Casa

Em Marialva
Hospital Sdo Pedro

Postos de Atendimento
PAM

R. das Camélias, 32 Zona 5
Fone: 24-1530

PAM/ACIM

R. Néo Alves Martins, 2321
Zona 1 Centro

Fone: 24-1530 R 49

PAM/ACIM/Jd. Alvorada
Av. Pedro Taques, 2521
Fone: 28-3774

Consulte-nos

[ s )
PARANA ASSISTENCIA
MEDICA LTDA.
24-1630

EG - Acim - ABRIL/94

Conselho da Mulher Empresaria

nicacdo, “que tornaram publicas as reali-
zagoes da ACIM”; aos homens publicos,
“por tornarem realidade as reivindicagdes
da entidade”. Ele agradeceu ainda a espo-
sa Damaris, e a Deus, “pelo Dom da vida,
pela inteligéncia e pela vontade de traba-
lhar em beneficio do bem comum”.
COMPROMISSO: Pedro Granado
Martines assumiu a ACIM prometendo
ampliar e melhorar ainda mais a qualida-
de dos servigos prestados pela entidade.
“Nosso principal compromisso é com o
associado, por isso temos que pensar em
atendé-lo da melhor forma possivel”,
enfatiza. Granado pretende ainda contri-
buir para o aperfeicoamento da classe em-
presarial através da promogao de cursos,
palestras e semindrios, sempre com a pre-
senga de consultores especialistas e em-
presdrios de sucesso.

A realizagdo da Feipar 94, alcan-
¢ando um sucesso ainda maior do que o
obtido na edigdo de 93 é outra meta da
atual diretoria. A primeira edicdo da fei-
ra foi realizada com

_Poder Publico e das Institui¢des Finan-

ceiras foi timido. Agora, com mais tem-
po ja estamos iniciando as conversagoes
para obtermos esse apoio. Ele é funda-
mental para o sucesso da Feipar 94", ex-
plica Pedro Granado. A feira € realizada
pela ACIM em parceria com o Sebrae e
¢ um evento que, antes de tudo, visa pro-
piciar a realizacdo de negécios e o con-
sequente desenvolvimento da Regido No-
roeste e do préprio Parand.

Além da Feipar 94, a ACIM deve
realizar ainda diversas promogdes para in-
centivar as vendas no comércio. Datas
como Dia dos Pais, Dia das Mies e Na-
tal, poderao ser precedidas de campanhas
promocionais, com sorteio de prémios
para os consumidores. “A ACIM nio tem
condicdes de realizar sozinha estas
promogdes. Discutiremos com 0s comer-
ciantes a melhor forma de trabalharmos
em parceria. E através da unido que
conseguiremos crescer”’, frisa Pedro
Granado.

apenas 100 dias de
preparativos. Ha seis
meses da sua realiza-
¢do, a Feipar 94 ji
estd com o cronogra-
ma de trabalhos em
fase bastante adianta-
da. Ela comegou a ser
preparada tdo logo
terminou a dltima fei-
ra, em setembro do
ano passado. “Em
1993, devido ao pou-

Co tempo, o apoio do

Conselho do Jovem Empresario



O discurso
do presidente

Forga Empresarial: a escolha deste nome
para a chapa que encabegamos nas elei¢oes ocor-
ridas em 23 de fevereiro, teve ¢ tem um firme
propésito: unir os empresdrios em torno de um
objetivo comum, que ¢ o crescimento econdmico
¢ social de Maringd.

Os amigos nos trouxeram antes da posse o
abrago e os parabéns pela elei¢io. Trouxeram
também a admiragiio e preocupagio até pela co-
ragem que tivemos, eu ¢ meus companheiros de
diretoria, em assumir tamanha responsabilidade.
Temos respondido com tranquilidade e convic-
¢do: hd 42 anos a pequena Maringd nos acolheu.
Aqui, em seus bancos escolares, aprendemos o
pouco que sabemos; aqui ganhamos o primeiro
dinheiro para comprar nossa primeira bicicleta,
nosso primeiro carro, nosso primeiro imével.

Nesta cidade constituimos nosso lar, nasce-
ram nossos trés filhos. A cidade nos deu tudo o
que precisamos, tanto material como espiritual-
mente. Nossos negécios comegaram em Maringd
e até hoje mantém sua base aqui. O Rotary Club
Maringd Leste € testemunha das coisas que fize-
mos pela comunidade nos scus 25 anos, junta-
mente com os demais companheiros. Mas tudo
que fizemos ainda ¢ pouco diante do muito que
recebemos. E por isso aceitamos o pesado fardo
de presidir por dois anos esta poderosa Associa-
¢do. Poderemos realizar muitas coisas ¢ influir
em tantas outras junto s instituigdes e ao Gover-
no Municipal ¢ ao Estadual, que ao final destes
dois anos, os homens que hoje assumem, poderdo
contabilizar em sua folha de servigos prestados,
um formiddvel saldo positivo, o que representard
a devolugio a Maringd de um pouco do muito que
dela recebemos. Estamos convictos de que valerd
a pena tanto esfor¢o. Que nossos familiares sabe-
rio compreender e valorizar a auséncia que a
responsabilidade do dia-a-dia ocasionard.

Embora nossa diretoria represente a conti-
nuidade da diretoria que hoje se despede, pois
por ela e por seu presidente fomos apoiados, ti-
vemos o privilégio ¢ a liberdade de convidar um
por um dos que hoje sdo empossados, € a cada
um dissemos que o cargo nio seria honordrio e
nem decorativo. Selecionamos pessoas que re-
presentam a verdadeira expressdo do novo em-
presdrio. Do empresdrio que se moderniza, que
acredita no treinamento seu e de sua equipe para
adaptar-se aos novos tempos. Hoje, vende ¢ ven-
ce quem tem conpeténcia e produz ao custo bai-
X0, sem perder a qualidade, enfrentando os pro-
dutos de fora, tdo presentes hoje e cada vez mais
nas prateleiras, devido a abertura dos portos aos
artigos importados.

Surpreendentemente, todos empresdrios
convidados aceitaram de pronto o desafio. Pare-
ce que a cidade despertou para a cidadania. Pa-
rece que a maioria das pessoas, se tiver uma
chance, estd disposta a ajudar para mudar essas
coisas que af estdo.

E por isso que conclamamos todos os em-
presdrios a reagirem, a tomarem uma posigao.
Até mesmo quando se tratar de politica. Apoiem
e trabalhem para eleger pessoas de bom cardter e
com capacitagdo para melhorar a situagdo eco-
ndmica do pafs e com isso diminuir o sofrimento
de tantos carentes que habitam de norte a sul.

Em momento algum as dificuldades econé-
micas nos abaterdo. Nés empresdrios representa-
mos a grande forga capaz de exterminar, reduzir
a zero este espectro que habituamos a chamar de
crise.

Partimos do principio de que, se alguns
vencem a barreira da crise e crescem, dinami-
zam seus empreendimentos, aumentam empre-
gos e geram tributos, tal conquista € vidvel a
todos. Os que se disporem a trabalhar com
entusiasmo na busca destes objetivos, com cer-
teza o atingirao.

A evolugdo da espécie humana demonstra
que, primeiramente o mundo pertenceu aos for-
tes fisicamente, depois sobreviviam os astutos, e
hoje o mundo € daqueles_que se encontram pre-
parados profissionalmente.

A época altamente competitiva que esta-
mos vivendo, leva-nos a estar convictos de que
saem na frente os que estio preparados. A
condigdo bdsica para o crescimento € a
capacitagdo.

Consciente desta realidade, a ACIM, como
jd vem fazendo, procurard cada vez mais in-
tensificar as oportunidades de aprimoramento
profissional através de semindrios, cursos e
palestras com empresdrios cujo sucesso € re-
conhecido nacionalmente, provando que com
entusiasmo e capacitagdo a classe empresarial
pode dar o exemplo, pois é da soma do de-
sempenho de cada um que se chega ao resul-
tado positivo desejado.

A atuagdo da Associagdo Comercial e In-
dustrial de Maringd representa o esforgo dessa
coletividade de empresdrios. Ela ultrapassa os
limites da prestagdo de servigos aos associados.
O que buscamos, sem divida, € o crescimento de
toda comunidade.

A nossa gestdo se propde a dar continuida-
de a essa meta e acrescé-la, pois, além dos limi-
tes da prestagdo de servigos € apoio técnico aos.
nossos associados, o nosso objetivo € mais auda-
cioso. Os esforgos deverdo transpor as “paredes”
da entidade, para defesa dos interesses da comu-
nidade e Regido.

Cremos que somente através da unido da
classe empresarial e politica € que garantiremos
conquistas sélidas, e a ACIM cobraréd de todos
os que aqui vivem, de todos os que aqui t€ém
suas atividades, um comprometimento por Ma-
ringd. Niio queremos participagdo limitada a dis-
cursos, mas efetiva.

E para mostrar que estamos falando sério,
a mais recente conquista da ACIM foi a criagéo

e implantagdo do IDR - Instituto para o Desen-
volvimento Regional — cujo objetivo é canalizar
investimentos e investidores para nossa Regiio,
desenvolvendo, através de profissionais altamen-
te qualificados, projetos e estudos de viabilidade
econdmica.

A implantagio do IDR € fruto da parceria
ACIM/UEM, a Universidade Estadual de Marin-
g4, detentora do conhecimento cientifico que mui-
to tem contribuido para a consecugio dos objeti-
vos da classe empresarial, ndo apenas na gradua-
¢do0 de novos profissionais, mas desenvolvendo
pesquisas e projetos. Temos por meta aproveitar
largamente essa capacidade e torné-la impres-
cindivel para a comunidade.

Pretendemos, com o trabalho a ser desen-
volvido, atrair grandes investimentos, inddstrias
potenciais para a Regido e esse trabalho quere-
mos que O seja em conjunto com o Poder Publi-
co Municipal, através da Secretaria da Inddstria,
Comércio, Agricultura e Turismo de Marings.
integrando nossa cidade e Regiio ao comc;m
industrial internacional.

Para tanto, jd temos a Feipar 94, Feira de
Integragiio do Parand, que em sua segunda edi-
¢do terd o total empenho de nossa diretoria. Acre-
ditamos que a boa colheita vem mais do suor do
que do orvalho, e pretendemos torni-la um su-
cesso de visitagdo, vendas e contatos com clien-
tes potenciais. Temos a certeza do apoio que
receberemos do Governador, do Prefeito, da Ca-
mara de Vereadores, da Imprensa, da Federagio
das Inddstrias, da UEM, da Cocamar, e também
das institui¢des financeiras. O apoio do nosso
Conselho Deliberativo serd imprescindivel. E por
tltimo sabemos que o Sebrae — nosso brago di-
reito em tantas realizagdes — estard ao nosso lado
para o sucesso da Feipar 94.

Faz parte ainda do projeto de trabalho de
nossa diretoria, dotar Maringd de um Centro Em-
presarial que aglutine em um tnico local a sede
da ACIM e de entidades representativas das clas-
ses produtoras, sindicatos patronais, Sebrae, pos-
tos bancdrios, objetivando a integragdo da comu-
nidade como um todo.

O Conselho da Mulher Empresdria, cuja
folha de servigo j4 ¢ bastante extensa, e o Conse-
lho do Jovem Empresirio — Copejem - com cer-
teza representardo substancial parcela das nos-
sas realizagdes. Por isso terio nosso integral
apoio.

Ao finalizar, citamos Gabriel Garcia Mar-
ques em “Cem anos de solidio”, quando dizia
que “o mundo era tdo recente, que muitas coisas
ainda ndo tinham nome”,

Hd muito por fazer, ha muito que lutar, e a
nossa diretoria estd disposta a enfrentar este de-
safio.

Nao temos a visdo ingénua de um futuro
alvissareiro. Ndo esperamos solugdes prontas,
nem €speramos que nossos representantes politi-
cos resolvam sozinhos todos os problemas da
Nagdo. Deles esperamos apenas o trabalho, a de-
dicagdo e a ética em prol do pafs.

Da livre iniciativa é que depende o futuro
desse pafs. Nossa politica é realista, mas tam-
bém esperangosa. Para exercé-la niio carecemos
de nomes ou rétulos, apenas de trabalha!

Pedro Granado Martines
Presidente da ACIM

ACIM - ABRIL/94 - KEN



GestAo 92193

Principais

realizacoes

— Realizagio da Feipar 93 —
Feira de Integracio do Parand

— Elabora¢io do Anudrio
“Maringd € Assim”

— Convénio com o Bamerindus Satde

— Niicleo do PNBE em Maringd

— Criagdo do Instituto para o
Desenvolvimento Regional

— Realizagio de palestras,
semindrios e debates

— Participacgiio ativa na discussio de
temas de interesse comunitdrio

— Participaciio ativa nas reunides da Federa-

Entre as principais realiza¢des da gestio 92/93 estio a Effo. dab’/\AS‘SO‘;iQG(jﬁCSI) Crgl?;ef‘l}i%i;vqlﬂd“s‘
Feipar e a comemoracao dos 40 anos da ACIM 118 € ABricoas o 1d P

— Promocio de 15 edi¢des do
Almoco Empresarial

— Realizagdo de feiras ponta de estoque

— Campanha da Péiscoa, 92

— Participa¢do na Expoinga 92

—V Feimar

— Convénio com a Parana
Assisténcia Médica

— Promogio de virias edigdes do
Jantar Empresarial

— Férum de Debates sobre
Seguranca Piblica

— Campanha do “Natal Gordio”, 92

— Comemoragio dos 40 anos
da entidade, abril-92

—Congresso Estadual de
Mulheres Empresérias e Executivas

— Nicleo de Desenvolvimento
do Comércio

— Campanha do Amor, 93 —
Dia dos Namorados

— Realizag@o do 14° Seminério Mercosu] —

Setores Téxtil e de Confecgoes.

— Recepgdo a comitivas Portuguesa,
Chinesa, Argentina e Japonesa

— Convénio Serasa/ACIM

— Elaboragdo do Projeto de
Adogao de Pragas e Jardins

— Participagdo em Feiras —
Londrina e Argentina

— Criagao da Diretoria de
Comércio Exterior

— Inauguracdo da Agéncia ACIM no
Jardim Alvorada

EA - AciM - ABRIL/94

— Participacdo em Congressos de
Associagdes do género no Brasil

COMER BEM E ARTE.
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Imagens que
marcaram a
cerimonia de posse

Célio Cunha e esposa; José Luiz
Boabaid, dirigentes de associacoes
comerciais, juntamente
com Massao Tsukada

As ex-presidentes do Conselho da Mulher,
Vera Rother — com o marido — e Maria de

Lourdes Meneguetti, com os diretores Noemi

Seravalli e Fernando Vieira Raimundo

<oy
4

o e

Arlete Martines homenageia
Damaris Tsukada

Homenagem do Conselho da Mulher a
Maria Alice Pinatti

Representantes da Associagio Comercial
de Campo Mourio prestigiaram a posse

Mesa dos conselheiros Gregorio Martinez
Sanches e Fernando Henriques

\
| -
i _M

Mais de mil pessoas presentes

Detalhe da mesa principal

Autoridades como o prefeito
Said Ferreira...

e 0 entdo vice-governador Mario
Pereira, deram o toque politico da
cerimonia

Simplifique e agilize a
comunicacao de sua empresa,
com moderna tecnologia
em telecomunicagoes.

e MICROS PABX
e PABX
e NO BREAK

(5)ERCONORTE

Revenda e assisténcia técnica autorizada:
SAT-PHILLIPS - NUTRON - W SYSTEM
Av. Brasil, 5566
Fone: (0442) 24-5500 - Maringa -PR
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COMPLETO SERVICO
"A LA CART",
PIZZAS, RODIZIO
DE PICANHA,
SELF SERVICE
(por quilo no almogo),
PRATOS ORIENTAIS
E MUITO MAIS !

Fone: 22-9162
Rua Santos Dumont, 2.555
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De olho
nos politicos

Durante o 8° Congresso Empresarial em Curitiba, dirigentes
langam o Projeto “Olho Vivo Cidaddo” e assinam convénio
para formar liderangas que influam na vida politica do pafs.

complementa.

Outro projeto im-
portante langado du-
rante o Congresso foi
o “Ideal”, viabilizado
através de convénio en-
tre a CACB e o Sebrae.
Com apoio da ACIM,
0 projeto se estenderd
para Maringd, com lan-
¢amento previsto para

Afif Domingos teve participacio ativa no
Congresso Empresarial em Curitiba

O 8° Congresso Empresarial, reali-
zado em Curitiba nos dias 24 e 25 de
margo, pode representar um marco na his-
toria da participagdo dos empresdrios na
vida politica do Brasil. E que além de
temas relacionados a economia e as ativi-
dades empresariais de um modo geral,
também foi muito debatida a necessidade
de os empresirios influirem na Revisdo
Constitucional.

Durante o Congresso, o presidente
da Confederagdo das Associagdes Comer-
ciais do Brasil — a promotora do evento —
Guilherme Afif Domingos, langou o pro-
jeto “Olho Vivo Cidadao”. Esse projeto
consiste em acompanhar a votacdo duran-
te a revisdo e depois langar um livreto —
dois milhdes de exemplares — com a
performance de cada deputado.

“Sera uma espécie de SPC dos poli-
ticos”, diz Afif. “Quem votar a favor do
Brasil serd considerado “reformador”.
Quem votar a favor do atraso, da miséria
e da fome serd “conservador” e nio
terd nosso apoio nas préximas eleigdes,

19 de abril. O objetivo
€ preparar liderangas
para dirigir entidades
de classe.
PERSONALIDADES: A ACIM foi re-
presentada no Congresso pelo vice-presi-
dente Hélio Costa Curta. O dirigente fi-
cou satisfeito com a presenga de autori-
dades e empresdrios de todo Brasil, o que
deu maior proje¢do ao evento. Entre es-
sas personalidades estavam presidentes de
Federacdes de Associacdes Comerciais €
entidades agricolas, executivos de gran-
des empresas brasileiras, além dos ex-mi-
nistros Mailson da Nébrega e Marcilio
Marques Moreira.

Temas como Mercosul, competitivi-
dade nas Empresas Brasileiras, Moderni-
zagdo Empresarial e Situagao da Agricul-
tura foram amplamente debatidos.Outro
tema bastante discutido e que gerou polé-
mica foi o Plano Econdmico do Governo.
Afif Domingos, por exemplo, afirmou que
sem reformas estruturais, o Real “serd mais
uma das moedas podres da Histéria do
Brasil”. J4 o Secretdrio da Agricultura de
Sdo Paulo, Roberto Rodrigues, disse que o
plano “é positivo porque acaba com a in-
flagdo e resgata a renda do consumidor”.
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Na primeira etapa do projeto foram comercializados 78 mil metros quadrados de area

INDUSTRIALIZAGAO

Caminho do sucesso

Secretaria de Indiistria, Comércio, Agricultura e Turismo amplia
projeto de incentivo a industrializagcdo de Maringd e consegue atrair
novas unidades de empresas sediadas em outros estados do pais

Comegou neste més a segunda eta-
pa do projeto de expansio industrial de
Maringd, elaborado pela Prefeitura, atra-
vés da Secretaria de Inddstria, Comér-
cio, Agricultura e Turismo. Sdo 15 no-
vas unidades industriais que serdo insta-
ladas no Parque Industrial Sul, ao lado
da fia¢do de seda da Cocamar — Coope-
rativa de Cafeicultores e Agropecuaris-
tas de Maringd.

Segundo o secretdrio municipal de
Inddstria, Comércio, Agricultura e Tu-
rismo, José dos Santos Ribeiro, 80 por
cento destas unidades sdo de empresas
maringaenses que estdo expandindo suas
atividades. Os 20 por cento restantes sdo
de empresas de outras localidades que
escolheram Maringd como ponto estra-
tégico para sua produgao.

“Todas unidades jd estdo com 0s
contratos assinados e os projetos apro-
vados pelo municipio”, diz José dos San-
tos Ribeiro. O secretdrio lembra que este
impulso a industrializagdo foi possivel
gragas 2 atualizag@o de uma lei de bene-
ficios e incentivos fiscais, elaborada pelo
prefeito Said Ferreira. “Esta é mais uma
das promessas de campanha que o pre-
feito cumpre”, comenta.

SUCESSO: O secretério afirma que hé
muito tempo a cidade ndo via uma ex-
pansdo desse porte no seu parque indus-

trial. “Na primeira etapa foram coloca-
dos a disposi¢do do empresariado 78 mil
metros quadrados de drea, totalmente co-
mercializados. Com este sucesso jd es-
tamos negociando mais 13 alqueires, no
Contorno Sul ao lado da Ciretran, para
continuar ao projeto”, declara.

Entre as empresas que estdo se ex-
pandindo ou optaram por Maringd como
local ideal para ampliar suas atividades
estd o Moinho Sdo Jorge. Empresa pau-
lista, 0 Moinho comprou 75 mil metros
quadrados de drea para instalar uma nova

José dos Santos Ribeiro negocia
mais de 13 alqueires para
ampliacdo do programa

unidade industrial na cidade. O comple-
xo serd formado por um moinho de tri-
g0, uma inddstria de biscoitos e uma de
massas.

Jorge Chamas Netto, diretor do

Moinho Sao Jorge, estima em 15 mi-
lhdes de ddlares o total do capital a ser
investido na unidade maringaense. “E o
maior investimento atraido pela lei de
incentivo a industrializa¢do até o mo-
mento”, afirma o secretdrio José dos San-
tos Ribeiro. Ele prevé que, em ativida-
de, o complexo industrial serd o quinto
maior recolhedor de ICMs do munici-
pio.
COMERCIO: Na drea comercial, a Se-
cretaria estd empenhada na viabilizagdo
do Porto Seco de Maringa. O secretirio
tem feito visitas periddicas a superinten-
déncia da Receita Federal, em Curitiba,
para acompanhar o processo. “A licita-
¢ado para a escolha da administradora do
Porto Seco deverd ocorrer em maio”,
adianta José dos Santos Ribeiro.

Além disso, a Secretaria, em con-
junto com a Associagdo Comercial e In-
dustrial de Maringd, Cexpar — Instituto
Centro de Comércio Exterior do Parani
e Bolsa de Cereais, viabilizou a instala-
¢do da Casa do Mercosul. A Casa serd
um local de apoio para empresas marin-
gaenses que desejam ingressar no mer-
cado internacional. Ela funcionard na
sede da Bolsa de Cereais, com planos de
ter uma filial em cada pais pertencente
ao Mercosul — Mercado do Cone Sul.

O estimulo ao turismo e ao lazer
da populag@o residente na zona rural da
cidade também sdo preocupagdes da Se-
cretaria. No turismo, estio sendo desen-
volvidos projetos para transformar Ma-
ringd, na cidade ecoldgica do Brasil. J4
a populag@o rural vai receber em 1994
dois Centros Sociais Rurais, com
previ¢do da construgdo de outros dois
em 1995.
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QUARTO DE MILHA

O melhor da raca

Criadores do cavalo participardo de congresso nacional em Maringd. Eles se reunirdo para avaliar,
discutir formas de desenvolvimento da raga e competir com os mais belos exemplares do pais

De 20 a 24 deste més Maringd vai
se transformar na capital nacional do ca-
valo da raga Quarto de Milha. Nestes dias
criadores de Norte a Sul do pais estarao
reunidos no Parque de Exposi¢do da ci-
dade para a realizagdo do IV Congresso
Brasileiro QM. E esperada a participagio
de duas mil pessoas, dos estados de Sao
Paulo, Parand, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Goids, Mato Grosso, Rio de Ja-
neiro, Minas Gerais, Ceard, Pernambuco
e Alagoas.

A organizacdo e realizagdo do even-
to é da ABQM — Associagdo Brasileira
dos Criadores do Cavalo Quarto de
Milha. A Associagdo congrega cerca
de 4.500 filiados, sendo que a maior
parte deles se concentra nos estados
de Sao Paulo — 3.200 — e do Parand —
500.

O cavalo Quarto de Milha surgiu nos
Estados Unidos hd mais de dois séculos.
Ele é resultado do cruzamento de Arabe
com Puro-Sangue Inglés e um cavalo de
tracdo, utilizado para servigos gerais na
época. As caracteristicas dele sdo a forga,
velocidade e docilidade. Especialistas do
setor consideram a raga uma das mais ver-

O Quarto de Milha é um dos cavalos
mais versateis do mundo

siteis do mundo.

TRACAO: No século passado, os ani-
mais eram utilizados para puxar arado e
nos finais de semana participavam de cor-
ridas de 400 metros, exatamente um quar-
to de milha. Dai o nome da raca. “Nao

Evolucao

De 20 a 24 de abril estardo reuni-
dos em Maringd os principais criadores
e exemplares da raga de cavalos Quarto.
de Milha. O cavalo de origem america-
na comegou a chegar ao Brasil em ]965.
Os primeiros animais foram importados
pela empresa texana, Swift-King Rural.

Considerada uma das principais
criadoras da raga nos Estados Unidos,
a Swift-King optou pela Regido de Pre-
sidente Prudente, no Estado de Sdo
Paulo para iniciar a criagdo do Quarto
de Milha no Brasil. Hoje existem
criatdrios em quase todo o pais.

Segundo dados da ABOM — Asso-
ciagdo Brasileira dos Criadores do Ca-
valo Quarto de Milha — o Brasil estd
entre os trés principais paises que
criam a raga. Ele fica atrds apenas dos
Estados Unidos e do Canadd.

Um dos fatores que contribuiu
para o desenvolvimento do Quarto de
Milha no Brasil foi a preocupagdo dos
criadores_em melhorar geneticamente
o plantel nacional. “Houve muitas im-
portagdes de animais americanos, prin-
cipalmente no Estado de Sdo Paulo e
na Regido Nordeste. Este fator foi fun-
damental para a evolugdo da raga”,

afirma Hélio Costa Curta, vice-presi-
dente da ABQM.
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existe cavalo que corra mais do que o
Quarto de Milha nesta distancia”, afirma
Hélio Costa Curta, vice-presidente da
ABQM.

Hoje em dia, a utilizagdo do animal
est4 diversificada. Ele pode ser aprovei-
tado tanto no dia-a-dia das propriedades
rurais, como ser treinado para participar
de competi¢des. Sdo provas que levam
em consideragdo a velocidade, o desem-
penho e adestramento do cavalo. Entre as
modalidades estdo aparta¢do, rédeas, lago
e conformagao.

Durante 0s congressos, como o que
sera realizado este més em Maringd, os
criadores avaliam o aperfeicoamento da
raga. Promovem cursos, palestras e, € cla-
ro, disputam provas em todas as modali-
dades. Este tipo de evento € muito co-
mum nos Estados Unidos. No Brasil, ele
comega a chamar a atengdo de criadores.
Para se ter uma idéia do potencial da raga,
nos Estados Unidos a “indidstria QM” mo-
vimenta cerca de um bilhdo de délares ao
ano.

Segundo a ABQM, no Brasil esta
“inddstria” gera mais empregos do que
toda inddstria automobilistica instalada
no pais. O Quarto de Milha emprega
diretamente pedes, tratadores, zootecnis-
tas, veterindrios, domadores; treinadores,
competidores, entre outros. Indiretamen-
te, estdo envolvidos com a raga, fabricas
de arreios, acessérios, roupas, chapéus,
botas, revendas de veiculos, trailers, e
fabricantes de ragdo, sais minerais e pro-
dutos veterindrios.

“Durante os congressos € possivel
avaliar a dimensdo desta “indistria”, diz
Hélio Costa Curta. O vice-presidente da
ABQM comenta que além de verificar o
nivel do plantel nacional, estes eventos
geram receitas para a cidade-sede. “Ho-
téis, restaurantes, bares e o comércio em
geral vio sentir as vantagens de se reali-
zar um evento desta natureza em Marin-
g4”, adianta.



SPC

Modernizacao do sistema

ACIM prepara a substitui¢do do computador central do sistema de informagdes cadastrais da entidade
para ampliar o grau de seguranga e a credibilidade dos servigcos prestados aos associados

Dentro de aproximada-
mente quarenta dias entrard em
operagao 0 novo equipamento
do sistema SPC — Servi¢o de
Prote¢do ao Crédito — e Video-
Cheque da Associagio Comer-
cial e Industrial de Maringd. A
iniciativa tem o apoio do
Bamerindus e é uma das priori-
dades da gestdo do presiden-
te recém-empossado, Pedro
Granado.

Hoje o sistema utiliza um
computador SID série H 5.800,

ganizagdo do evento, foi consta-
tado na época que Maringd ha-
via obtido o segundo maior cres-
cimento de crédito em setem-
bro, com indice de 29,08%. Em
primeiro lugar ficou Natal. Com
relagdio ao cheque, o crescimen-
to foi de 134,28%. Quarto maior
indice do pais.

O diretor do SPC de Ma-
ringd, Carlos Roberto Previdelli,
afirma que com a modernizagio
dos equipamentos o sistema vai
crescer ainda mais. “Vamos as-

adquirido em 1988, na gestdo
do entio presidente Carlos Aji-
ta. Depois de cinco anos de uso,
0 equipamento estd com sua capacidade
de armazenamento de dados esgotada e
sem possibilidades de ampliagdo da me-
méria. Um dos objetivos da substitui¢io
da mdquina é agilizar o servigo e ampliar o
hordrio de atendimento.

Com a modernizagio do computador,
0 SPC —Video-Cheque poderd atender du-
rante 24 horas por dia. A ampliagdo do
hordrio de atendimento beneficiard, prin-
cipalmente, hotéis, motéis, postos de ga-
solina e restaurantes que funcionam fora
do horiério comercial.

INTEGRACAO: A troca de equipamen-
to vai permitir também incrementar o pro-
grama de regionaliza¢do do SPC. Atual-
mente Maringd estd interligada a Sarandi.
Mas o projeto prevé a interligagdo com
todas as cidades da Regido, em

Apoio do Bamerindus foi fundamental para o

projeto de modernizacao do SPC

da ACIM, Carlos Roberto Previdelli.

O SPCe o Video-Cheque s@o os prin-
cipais servicos prestados pelas associagdes
comerciais e industriais a seus filiados.
Em Maringd, sao feitas em média duas mil
consultas por dia. Em janeiro foram
registradas 49.150 informagdes. Em feve-
reiro, o sistema foi acionado 46.854 vezes.

DESTAQUE: Mesmo com um equipa-
mento antigo, o SPC — Video-Cheque de
Maringd € um dos que mais se destaca no
pais, pela qualidade dos servigos presta-
dos e pela quantidade de associados bene-
ficiados com as informacdes. No Semina-
rio Nacional dos SPCs, realizado em Natal
em outubro do ano passado, a cidade foi
muito elogiada.

Segundo levantamento feito pela or-

um primeiro passo. No futuro,
Maringd estard integrada a ou-
tras centrais regionais a serem
criadas no Parand.

Esta integragdo é neces-
sdria para aumentar a credibili-
dade e a seguranga do sistema
em todo o Estado. “As cida-
des-pélo arquivardo todos os
dados da sua Regido de abran-
géncia e repassardo as infor-

magdes entre si”, explica o di-
retor para Assuntos Cadastrais

O SPC de Maringa vai ganhar novos

equipamentos em abril

sociar empresas de setores que

hoje ndo participam do SPC e

Video-Cheque por falta de con-
di¢Ges técnicas de atendimento do nosso
atual computador”, diz.

NAO JOGUE
NO ESCURO

Todo o material e a instalacao
elétrica para construcdo e
manutenc¢ao, vocé
encontra com
certeza na EXPOLUZ.
Aqui, tanto o atendimento
como a mao-de-obra
sdo treinados para oferecer o
melhor para vocé.

Faga o melhor negécio.

o

EXPO

MATERIAIS ELETRICOS

Av. Brasil, 4.499 — Maringa
Fone: (0442) 62-2127
Fax: 62-1552

QUE FIQUE
BEM CLARO!
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Dedicagcao e pro- [/
fissionalismo na dose
certa. Esta tem sido a
receita utilizada pelo
Hospital Maringd, nos
dltimos anos. “Busca-
mos a exceléncia dos
servigos prestados pela
empresa, através de um
rigido controle de qua-
lidade no atendimento
dos nossos pacientes”,
diz Clarice Franchini,
administradora do Hos-
pital.
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Os reflexos desta
gestdo empresarial po-
dem ser notados no alto
indice de recuperagido dos pacientes e
no fato de o Hospital ser considerado
um dos cinco pontos de referéncia do
controle da infec¢do hospitalar em Ma-
ring4. “E uma posicdo conquistada com
muito trabalho, baseada no envolvimento
de todos os funciondrios e do corpo cli-
nico”, afirma Clarice Franchini.

Para chegar a estes resultados o Hos-

pital Maring4 investiu alto na humani-
zac@o dos servigos prestados e na inte-
grag@o da equipe multiprofissional que
atua na empresa. Hoje trabalham no Hos-
pital mais de 150 médicos, nas mais di-
versas especialidades e 175 funciona-
rios.
CONVENIOS: Com 45 anos de tradi-
¢do, o Hospital Maringd é o mais anti-
go em funcionamento na cidade. Gragas
a convénios assinados com a UEM -
Universidade Estadual de Maringa e com
o CES - Centro de Estudos Supletivos
— a empresa abre oportunidades para o
aperfeicoamento e reciclagem do qua-
dro funcional da empresa.

Trabalho especlal com gestantes para reduzir
problemas com o recém-nascido

A UEM fornece também estagidrios de
enfermagem, farmécia e de administragio
de empresas. S@o alunos em fase final dos
cursos, que muitas vezes sdo contratados
pelo Hospital. Em contrapartida, o Hospital
€ utilizado como fonte de pesquisa pelos
cursos da drea de saide da Universidade.

Na lavanderia todo material é
esterilizado antes de ser usado

No caso do CES, o Hospital Maringd
aproveita os cursos do Centro para dar
escolaridade aos funciondrios que ndo
tiveram condic¢des de estudar. Tudo dire-
cionado para a melhoria da qualidade do

Treinamento

No Brasil inteiro existem apenas
42 Centros de Treinamento de Controle
da Infec¢ao Hospitalar. Cinco deles es-
tdo no Parand. Um destes Centros fun-
ciona no Hospital Maringd.

O trabalho de combate & infecgdo
hospitalar comecou em 1985. Foi pre-
ciso muito trabalho e a conscientizacao
de funciondrios e médicos para que o
Hospital atingisse niveis aceitdveis.

Hoje a infec¢do hospitalar estd
sob controle no Hospital Maringd. Tan-
to que houve o reconhecimento da vigi-

lancia sanitdria, que fiscaliza e pune
quem ndo respeita os padrdes nacionais.

Além de combater a infecgdo, o Cen-
tro de Treinamento se preocupa com a .
dosagem de medicamento ministrada aos
pacientes. “E um trabalho minucioso.
Cada paciente tem que receber a dosa-
gem correta”, diz Marina Gimenez, res-
ponsdvel pelo setor.

Esta trabalho é realizado pelas en-
fermeiras padrdo do Hospital Maringd,
que separa por dose e hordrio, os medi-
camentos a serem ministrados aos pa-
cientes. “Assim ndo afetamos o sistema
imunolégico e possibilitamos uma recu-

peragao mais rdpida deles”, frisa Marina
Gimenez.
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Na dos

Hospital Maringd busca excelén
através de programas de humanizagac
da estrutura fisica e na mode

atendimento aos pacientes e seus familia- |
es. “A educagdo € bésica para qualquer
setor de atividade. A falta dela pode com-
prometer o trabalho de toda uma equipe”,
avalia Clarice Franchini.

GESTANTES: As gestantes também tém
merecido atengdo especial do Hospital Ma-
ringd. Elas recebem orientagcdo sobre os
cuidados bdsicos com o recém-nascido e
sobre a importincia da amamentacgio e da
higiene. “Sdao medidas simples, que evi-
tam aborrecimentos dos pais e possibili-
tam um crescimento saudavel da crianga”,
explica a enfermeira Maricy Morbini Tor-
res.
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Controle rigido no combate a
infecciio hospitalar
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Maricy coordena o projeto das ges-
tantes ao lado de outra enfermeira, Ione
Rocha de Souza e da psic6loga Rosingela
Gambini. Outro trabalho desenvolvido pela
equipe € o de avaliacdo dos servigos pres-
tados pelo Hospital. Cada paciente rece-
be um questiondrio, composto de pergun-
tas sobre os mais vairados aspectos do

Sala de espera: conforto para quem
aguarda atendimento
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e certa

cia no atendimento a pacientes,
da prestagdo de servigos, ampliag¢ao
rniza¢do dos equipamentos

Alimentacio balanceada para uma
recuperacio mais rapida do paciente

atendimento dispensado durante o inter-

namento.

Os resultados desta pesquisa, além de
servirem de subsidios para a equipe, sdo
avaliados pela Diretoria do Hospital. “Nos-
so objetivo € tratar todos os pacientes sem
distin¢do. Eles devem receber os mesmos

cuidados, independente de onde estiverem
internados”, declara o doutor Giancarlo
Sanches, diretor-clinico.

A Diretoria do Hospital Maringd est4
preocupada ainda em reinvestir os divi-
dendos da empresa na estrutura fisica e
na modernizagdo dos equipamentos. “Re-

O Hospital Maringd mantém o
Pronto Socorro com plantdo permanente,
24 horas por dia. Ele atende a todos os
pacientes que o procuram, através de
convénios, particulares e SUS — Siste-
ma Unico de Saiide, independentemen-
te de encaminhamento de Pronto So-
corro Municipal.

No PS do Hospital Maringd sem-
pre hd uma equipe de plantdo para
atender os casos de urgéncia e emer-
géncia. Inclusive em pediatria. Isto de-
monstra a preocupag¢do com o atendi-
mento e com a qualidade dos servigos
prestados.

Além disso, o Hospital mantém con-

)

Instalagées adequadas dao
tranquilidade para os pacientes

centemente ampliamos nossa capacidade
de internamento para 700 pacientes/més e
passamos a contar com 10 leitos na UTI”,
comenta o superintendente, doutor Nel-
son Rezende.

Ao lado do diretor-administrativo, dou-
tor Milton Cury, Nelson Rezende coordena
o projeto de expansdo dos servigos e do pré-
dio do Hospital Maringd. “Praticamente vi-
vemos em processo de ampliagdo das nos-
sas instalagdes. Uma consequéncia da ne-
cessidade de atualizagdo dos servigos e do
crescimento da demanda de pacientes da ci-
dade e regiao”, frisa Milton Cury.

UTI: cuidados especiais para pacientes
em estado critico

vénios com quarenta empresas de saii-
de privada. Entre elas estdo a Unimed,
Parand Assisténcia Médica, Golden
Gross, Saiide Bradesco, Bamerindus Saii-
de, e IPE.

Dr. Milton Cury Dr. Paulo R. Cury Frascarelli
CRM 2906 CRM 6613
Dr. Renato Luiz Niero

Rua Néo Alves Martins, 3219 - Maringa - PR
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= gasirocunica

Clinica e Cirurgia do Aparelho Digestivo
Endoscopia Per Oral e Anal - Laparoscopia

CRM 10212

Fone: (0442) 24-5155

Av. Parigot de Souza, 483 — Térreo do Edificio
Comendador Jakob -

@ =

COMERCIO DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA.

Fone: (0442) 24-9518 - Fax:62-1182

Maringd - Parand

Avenida Colombo, 2315 - Sobreloja
CEP 87045-000 — Maringd — PR
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ibifam
DIFARMED
Distribuidora de Medicamentos Ltda.

Fone: (0442) 23-5925

_‘]g Farmacias

Rua Santos Dumont ¢/ Av. Parigot de Souza
Centro — CEP 87013-050 — Maringd — PR

“Farmanita

Disque Entrega
Fone: 25-2274

Atendimento direto de
conveniados e do SUS

SUPERMERCADO

PELIZ

°® Atacado
® Panificadora
° Acougue

Av. Brasil, 1.103 - Fone: 23-4928
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FEIPAR-D4)

Orcamento é de US$ 200 mil

ACIM define orcamento, custos dos estandes e indica nomes para integrar a Comissdo Organizadora
da Feira, a ser realizada em setembro, no Pavilhdo Internacional de Exposi¢oes de Maringd

A Diretoria de Eventos e Pro-
mog¢does da Associagdo Comercial
e Industrial de Maringd definiu no
dia 17 de margo, os nomes para
compor a Comissdo Organizadora
da Feipar-94 — Feira de Integragdo
do Parand. Programada para ocor-
rer de 13 a 17 de setembro, no Pa-
vilhdo Internacional de Exposi¢des,
0 evento ja comega a movimentar
a cidade.

Este ano a Comissio ser4 for-
mada por vinte membros, que vio

de circulagdo nacional. A feira é
barata pela divulgagao e pelos ne-
gdécios que proporciona”, justifica.
COMUM: Tanto o diretor de
Eventos e Promogdes da ACIM,
como o vice-presidente da Ubrafe
concordam que as feiras tém uma
importancia especial para os pe-
quenos e médios expositores. E que
através destas promogdes, esta par-
cela do empresariado consegue con-
quistar mercados quase impossiveis
de serem alcangados de outra for-

coordenar 16 subcomissdes. Cada
uma delas serd responsavel por de-
terminado setor da Feira. “Quere-
mos envolver o maior ndmero de
pessoas possivel na organizacio da Fei-
par-94 para nio sobrecarregar um peque-
no grupo de abnegados, como ocorreu no
ano passado”, diz Fernando Vieira
Raimundo, diretor de Eventos e Promo-
¢oes da ACIM.

No dia 14 foram apresentados ainda o
orgamento e o custo do metro quadrado
para os interessados em expor na Feira. A
estimativa € de que a Feipar-94 absorverd
Investimentos na casa dos 200 mil ddlares.
Quanto a0 preco dos estandes ficou deci-
d.ldO que o0 metro quadrado custari
cincoenta ddlares. “E 0 valor cobrado em
feiras seme}h_antes no Parand”, justifica
Fernando Vieira.
ABRIL: Para este més estd programada a
abertura da vendas dog espagos na Feipar-
caanie & 3 b o rontdors dos

. S patrocmlos Junto
a0s 0rgaos oficiais e empresas privadas
para .Vl'ablllZaI' €conomicamente o evento,
A ratificagdo das parcerias seladas no an(;
passado também est3 Prevista para ocorrer
nos préximos dias. '

O objetivo dos organizadores € voltar
a en'volver com a Feira, a Prefeitura de
Maringd, Sebrae, Cocamar, Universidade
Estadual, Fiep, Sindicatos da Industria Me-
tal-Mecdnica e do Vestudrio, entre outras
“Esta unido de esforcos deu certo em 1993;
e serd outra vez o sustenticulo da Feipar-
94, comenta o diretor da ACIM.

Segundo Fernando Vieira, a Feipar-
94 serd realizada sob trés aspectos favor4-
veis em relag@o ao evento do ano passado.
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Reuniao da ACIM definiu os nomes da Comissao

Organizadora da Feira

N

Enquanto em 1993, a Feira foi organizada
em 90 dias, este ano a ACIM estd tendo
muito mais tempo para viabilizd-la. As
condig¢des econdmicas do pais também es-
tdo melhores; e a experiéncia adquirida
com a primeira edigdo vai reduzir ao mini-
mo os indices de erros e os problemas.
VITRINE: Fernando Vieira lembra que
as feiras tornaram-se um importante fildo
para o empresariado nacional mostrar sua
produg¢do. No ano passado, as feiras brasi-
leiras movimentaram US$ 300 bilhdes.
“Praticamente todo segmento produtivo
tem sua feira especifica hoje no Brasil.
Em quase todas as cidades do territério
nacional é organizada pelo menos uma
feira ao ano”, declara.

Em recente entrevista ao jornal Folha
de Londrina, o vice-presidente da Ubrafe
— Unido Brasileira dos Promotores de Fei-
ras — Ricardo Santos Neto, destacou a ca-
pacidade de as feiras estimularem a com-
petitividade econdmica de uma regido atra-
vés da troca de informagdes. “Elas permi-
tem aos empresdrios conhecerem o que
hda de melhor em seu setor em termos
de tecnologia, marketing e design”,
afirma.

Ricardo Santos Neto explica ainda
que a feira é considerada em todo o mun-
do a midia mais barata para as empresas.
“Uma grande feira tem mais de 150 mil
visitantes. Imagine quanto custaria man-
dar representantes comerciais as empresas
de cada um deles; on quanto seria o custo
de uma pdgina de aniincio em uma revista

ma. Inclusive com possibilidades
de exportagio.

Os pequenos e médios empre-
sdrios se beneficiam também de in-
centivos do Sebrae, que dd condigdes para
seus produtos estarem presentes em even-
tos nacionais e até internacionais. Somen-
te no ano passado, a entidade, através do
Projeto Mercado, apoiou 1.113 feiras re-
gionais, nacionais e internacionais, subsi-
diando a participagao de 175 mil micro e
pequenas empresas de todo o pais.

No Parand, este apoio foi direciona-

do para cerca de 80 eventos, subsidiando
a participagdo de duas mil empresas para-
naenses. Outra possibilidade de apoio aos
micro e pequenos empresarios sdo as cara-
vanas empresariais, em que o Sebrae alu-
ga um Onibus e subsidia 50% do custo
de cada poltrona (leia reportagem a
seguir).
DEMANDA: Além do apoio financeiro,
o Sebrae oferece auxilio estratégico aos
expositores. A entidade preocupa-se com
detalhes que permitem aos micro e peque-
nos empresarios pleno aproveitamento do
potencial das feiras. Sdo orientagdes sobre
a importancia de estar bem preparado para
atender a um aumento rapido da demanda,
ou sobre pequenos detalhes na hora da
montagem dos estandes.

Todas estas orientagdes estdo expos-
tas em um manual editado pelo Sebrae no
ano passado. Lourengo Fadel Filho, con-
sultor empresarial do Programa Mercado
do escritério regional do Sebrae em Ma-
ringd e um dos organizadores do manual,
diz que antes de tudo, o empresdrio deve
analisar suas condi¢des e as oportunida-
des de bons negdcios.



De olho
no mercado

Empresdrios dos setores metal-me-
cdnica e téxtil de Maringd visitaram em
margo duas feiras nacionais dos dois
segmentos, no Pavilhdo de Exposigdes
do Parque Anhembi, em Sao Paulo. As
viagens foram promovidas pela Direto-
ria de Comércio Exterior da Associagao
Comercial e Industrial, em conjunto com
o Sebrae, Sindimetal e Sindivest.

Os empresdrios fazem parte dos
grupos de exportagao dos setores téxtil,
confecgoes e metal-mecanica criados no
ano passado através de um trabalho da
Diretoriade Comércio ExteriordaACIM.
“Visitas a feiras fazem parte do projeto
de implanta¢do dos grupos e vdo ser
frequentes”, diz Jefferson Nogaroli, di-
retor de Comércio Exterior da Associa-
¢ao Comercial e Industrial de Maringd.

A primeira viagem foi no dia 26 de
margo. Trinta empresdrios foram ver de
perto as novidades da 25° Fenatec —
Feira Internacional de Tecelagem. Com

160 expositores, o evento mostrou as
tendéncias em cores e padronagens de
tecidos, aviamentos, mdquinas e equi-
pamentos para as indistrias de confec-
goes.

No dia 22 foi a vez de empresdrios
do segmento de metal-mecdnica viaja-
rem a Sao Paulo para conhecer os lan-
camentos do setor. O grupo foi formado
também por trinta pessoas. Durante todo
odiaelesvisitaram os estandes da Feira
Internacional da Mecdnica. Os empre-
sdrios tiveram a oportunidade de co-
nhecer as ultimas novidades em mdqui-
nas, equipamentos e acessorios para
industria de borracha, de pldstico, de
madeira, e de base entre outras.

Segundo os empresdrios, a iniciati-
va da ACIM, em conjunto com o Sebrae
eos Sindicatos de cada setor, abre novas
perspectivas parao parque industrial de
Maringd. Jodo Leite, da Minastex e do
grupo de exportagdo da indiistria téxtil e
de confecgoes, acredita que as visitas a
feiras “abrem o olho” da classe empre-
sarial. “Euvou em todas que posso. Isto
porque somos obrigados a estar em
sintonla com o mercado e com que é
produzido em outros centros”, frisa.

INGILES

WISDOM

CONVERSA QA O

VOCE FALARA INGLES EM 180 h/AULA

* Método rapido e eficiente; qualidade e garantia
* Especialista em conversagao

* Aulas individuais ou em pequenos grupos.

* Atendimento e convénios nas empresas.

* Temos uma equipe de excelentes professores a

sua disposi¢ao

Av. Tiradentes, 804 - Fone: 22-1453

OSMELHORES

VINHOS IMPORTADOS

OSMELHORES

MOLHOS DA REGIAOQ

OSMELHORES

RECHEIOS

OSMELHORES

COMEM NO NOSSO
RESTAURANTE!

Rua Santos Dumont, 3385 - Centro
(ao lado da Telepar Celular - Maringa

Reserva pelo fone:

(0442) 24-9659

DE DESCONTO NA cj
APRESENTACAO
DESTE CUPOM
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sonho

SAMEPAR

Realizacao de um

antigo

Com a inauguragdo do novo sistema de tratamento de esgoto a
Sanepar desativa as antigas lagoas de estabilizagdo. A drea
serd destinada a um Parque Ecologico

H4 25 anos, quando o saneamen-
to de Maringd ainda era municipal, a
cidade inaugurava uma grande obra,
representada pelas lagoas de tratamento
da Zona Sul. Na época, uma grande
conquista. Com o crescimento do Mu-
nicipio, a cidade se expandiu para aque-
la Regido e as lagoas passaram a ser
um incomodo para os moradores lo-
cais.

Em 1980, o sistema de dgua e es-
goto foi transferido para a Sanepar e,

Sténio e Requiao descerram a placa de inauguracao

apés vdrios governos estaduais e muni-
cipais, Maringa finalmente ficou livre das
lagoas. E, para apagar definitivamente
as mds lembrancas, no local serd
construido um parque ecoldgico.

E a Sanepar ndo sé livrou Maringa
das lagoas, como também presenteou a
cidade com um sistema moderno de tra-
tamento de esgoto inaugurado no dia 29
de marco. A data histérica, contou com
a presenga do entdo governador Roberto
Requido, do prefeito Said Ferreira, do

Para Sténio Jacob, o principal
instrumento de satde é o
saneamento basico

entdo presidente da Sanepar, Sténio
Jacob, do superintendente Regional,
Reinaldo Antonio Fernandes, além de
vereadores, secretdrios municipais e re-
presentantes de entidades de classe.

Na oportunidade, o entdo presiden-
te da Sanepar lembrou que 100% de
todo esgoto coletado no Parand recebe-
rd tratamento até final de 1994, fazendo
com que o trabalho desenvolvido pela
empresa seja reconhecido nido s6 no
Brasil como em toda América Latina.
“Institui¢cdes insuspeitas como a Fun-
dagdo Getilio Vargas, colocaram a
Sanepar entre as 10 primeiras deste
pais. E a Fundagdo Mundial de Saide
nos credencia como empresa consultora
para América Latina e Caribe”, afirmou
Sténio Jacob.

Para o prefeito Said Ferreira, com
a inauguragio do novo sistema de trata-
mento e a consequente mudancga das la-
goas, o atual Governo Estadual “fez jus-
tica a Histdria do seneamento de Marin-
gd”. O prefeito frisou que o novo siste-
ma propicia a possibilidade de expansio
do tratamento para a Zona Norte da ci-
dade. “Desta forma, consolidamos Ma-
ringd em termos de saneamento. Isto é
saude. Ndo adianta o médico prevenir e
orientar doengas sem que haja tratamen-
to de esgoto sanitdrio e 4gua tratada com
os requisitos de técnicas modernas”, afir-
mou Said.

Em seu discurso, o entdo gover-

Reinaldo Fernandes entrega fita de
video das obras para Requiao

Requizo elogiou a velocidade das
obras em Maringa

Said: “O novo sistema faz justica a
Histéria do saneamento em Maringa”
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Jodo Mantovan
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Obra custou
US$ 6 milhoes

O novo sistema de tratamento de
esgoto adotado em Maringd tem uma
tecnologiadesenvolvidapelos préprios
técnicos da Sanepar. A nova estagao é
constituida por vdrios estdgios, sendo
que o principal sdo os reatores
anaerdbicos, que possuem 22 metros de
diametro, por 7,73 metros de altura
cada um, em formade cone invertido. O
complexo construido pela Sanepar é
constituido por 8 Ralfs, leito de seca-
gem, calha, caixa de areia, canal de
entrada, prédio de administragdo e la-
boratdrio.

A capacidade de tratamento do

A estacio é composta por oito Ralfs

novo sistemaéde 636,21 litros de carga
orgdnica por segundo. A nova esta¢@o
€ ligada a rede coletora da cidade por
um emissdrio com mais de seis quilome-
tros de extensdo. O emissdrio foi
construido com tubulagdo de 900 mili-
metros de didmetro. Esta nova estagao
custou US$ 6 milhées, dinheiro do te-
souro do Estado e mais a contrapartida
de 25% do Municipio.

O superintendente -regional da
Sanepar, Reinaldo Fernandes, diz que a
estagdo de tratamento foi concluida no
tempo recorde de 9 meses. Ele credita
essa eficiéncia ao empenho da fiscali-
zagdo e da empreiteira. O comando da
obra foi do engenheiro Marco Aurélio
Coutinho Ritz e o gerente foi Wilson
Fernandes Pedrosa, “que ndo mediram
esfor¢os para concluirem a obra”, elo-

gia.

nador Roberto Requido disse que in-
vestiu muito em saneamento durante
os trés anos do seu governo. Mas fri-
sou que em Maringd ele encontrou uma
velocidade maior na execugdo das
obras. Requido elogiou os “parceiros”

Sanepar e Prefeitura Municipal, “que
trabalharam com qualidade e rapidez”.
Somente em Maringd, o Governo do
Estado investiu 40 milhdes de déla-
res, ‘“viabilizando uma qualidade de
vida com padrdes semelhantes aos do

José Antonio Sapata, gerente
Regional da Sanepar

Primeiro Mundo”.

Ainda durante a solenidade de
inaugurag¢ao do novo sistema, Said Fer-
reira anunciou a constru¢do do Jardim
Boténico no local onde ficam as antigas
lagoas de estabilizag@o. Said elogiou a
iniciativa da Sanepar, que doard o terre-
no em sistema de comodato ao Munici-
pio, e lembrou que a idéia de se cons-
truir o Jardim Botdnico “nasceu da
criatividade de Sténio Jacob”.

E as obras da Sanepar ndo pararam
com a inauguragdo do novo sistema. An-
tes de deixar o Governo, Requido auto-
rizou a empresa a investir mais US$ 10
milhdes na execugdo da segunda parte
do tratamento de esgoto, na Regido Nor-
te. No dia seis de abril chegaram em
Maringd dois conjuntos de moto-bom-
ba, ao custo de US$ 500 mil. Esse equi-
pamento vai interligar o Rio Pirapé até
a estacdo de tratamento, aumentando a
capacita¢ao de 2 mil metros cibicos por
hora para 3.500.

Segundo o gerente regional Marin-
gd da Sanepar, engenheiro José Antonio
Sapata, a implantagdo dos novos equi-
pamentos dardo tranquilidade a Marin-
g4, que ndo precisard se preocupar com
o abastecimento de 4gua até o ano 2.010.
“Basta que em uma segunda etapa seja
feita uma simples troca de equipamen-
tos”, afirma.

Vereador Crispin entrega o Brasio
do Municipio a Roberto Requiio

Centenas de pessoas
foram a inauguracao

Apos a inauguracio as autoridades
visitaram a estrutura da estacio
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Nos trés anos em que presidiu a
Sanepar, Sténio Jacob executou 1.755 obras.
Uma média de 1,7 obras por dia. Ao todo
foram 475 milhdes de délares de investi-
mento e 5,6 milhdes de paranaenses bene-
ficiados. Somente em 1993 foram 800 obras
em andamento em todo o Estado.

“Elegemos o saneamento bdésico
como prioridade. Investimos alto em duas
metas: dgua e esgoto tratados”, diz o ex-
presidente, que deixou o cargo no dia dois
de abril, para concorrer 2 uma vaga na
Assembléia Legislativa, nas préximas elei-
¢cOes de trés de outubro.

Entre as obras executadas durante a
administragao de Sténio Jacob, estio a
Estacdo de Tratamento de Agua de Foz do
Iguagu — investimento de 1,7 milhdo de
dolares — Estagdo de Tratamento de Agua
do Passaiina — investimento de 7,5 milhdes
de ddlares — e a Estagao de Tratamento de
Esgoto de Maringa — que custou seis mi-
1hdes de ddlares.

Jacob implantou também o Progra-
ma Estadual de Saneamento Rural do

STEMIO JACOs

Treés anos de
muito trabalho

Ex-presidente investe 475 milhoes de dolares em saneamento
bdsico, beneficia seis milhdes de paranaenses e eleva
Sanepar a empresa modelo do setor no pais

Estado do Parani. O “Agua da Pedra”
vai levar dgua tratada para as 2.500 co-
munidades rurais paranaenses até o fi-
nal de 1994. O presidente foi responsa-
vel pela implementagdo da tarifa social,
que estabeleceu descontos expressivos
nas contas de dgua e esgoto para a ca-
mada menos favorecida da populagao.

Dentro da visdo social, a adminis-
tracdo Sténio Jacob implantou desconto
de 92% no preco das ligagdes de dgua.
Esta medida possibilitou o acesso de mi-
lhares de paranaenses ao sistema
Sanepar. Ainda durante a gestdo do ex-
presidente a empresa atingiu o equili-
brio econdmico-financeiro e passou do
330° para o 25° lugar entre as 500 maio-
res empresas brasileiras.

“O objetivo € levar dgua potdvel para
100% da populagdo urbana de todo o Pa-
rand e tratar todo o esgoto coletado”, afir-
ma Jacob. Hoje o indice de 4gua potdvel
atinge 98,85% da populagido abastecida.
Até o final do ano todo o esgoto coletado
ser4 tratado.

O sucessor

O engenheiro civil Marco Anté-
nio Cenovicz é o substituto de Sténio
Jacob na presidéncia da Sanepar.
Cenoviczassumiunodiacincode abril.
Formado pela UEL — Universidade

" Estadual de Londrina, ele é funciond-
rio da Sanepar hd 16 anos, e desde o
inicio do Governo Requido era o dire-
tor-técnico da empresa.

Cenovicz foi contratado pela
Sanepar em 1978. Neste periodo ocu-
pou os cargos de chefe do escritério

regional de Cascavel, gerente, superin-
tendente, diretor de engenharia e, re-
centemente, diretor-técnico. Segundo o
novo presidente, sua linha de trabalho
deverd seguir as condutas adotadas
por Sténio Jacob e Roberto Requido.
Ele espera dar continuidade ao
trabalho do seu antecessor e garantir a
populagdo dgua potdvel, coleta e trata-
mento de esgoto sanitdrio. “Como Jacob
elegemos o saneamento bdsico como
prioridade. Vamos perseguir duas me-
tas: dgua para 100% da populagdo e
tratamento para 100% do esgoto cole-
tado”, afirma.

1.J.W. Producdes

Jacob: “O objetivo é levar agua
potavel para 100% da populagio
urbana do Parana”

Durante a administragdo de Jacob, a
Sanepar modernizou o Sistema de Infor-
magao. Isto proporcionou um atendimento
mais rdpido e eficiente ao consumidor.
Atualmente 25 municipios operam em ‘“‘on-
line”. No final de 1994 serio 28. “Com
este sistema os clientes da Sanepar podem
solicitar informagdes ou servigos de uma
cidade para outra sem ter que se deslocar
de um local para outro”, explica Jacob.

A modernizagao do Sistema de In-
formagdo possibilitou ainda a introdugiio
da leitura e emissdo das faturas da empre-
sa através do Microcomputador Portétil —
o MCP. Sido 22 cidades servidas pelo ser-
vigo que tem como principais vantagens a
agilidade na coleta de dados e emissio da
conta. Com o MCP a emissdo da fatura
caiu de 15 dias para dois minutos.

Na América Latina, a Sanepar € a tini-
ca empresa que domina a tecnologia de
uso do MCP. O sistema foi desenvolvido
por técnicos da prépria Sanepar especiti-
camente para este tipo de atividade é ja
estd sendo utilizado em outros estados e
paises.

Estes e outros servigos fizeram da
Sanepar empresa modelo do setor no pais.
O titulo foi conferido por organismos com
credibilidade internacional e pelas demais
companhias de saneamento do Brasil. Isto
gracas aos altos indices de produtividade
e pela relagd@o entre os servigos prestados,

nimero de empregados e populagio aten-
dida.
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Uma busca constante

Superintendéncia Regional Noroeste da Sanepar obtém resultados
expressivos depois da implanta¢do da Qualidade Total e se
destaca dentro do sistema conquistando varios prémios

Roberto Furlan

Em nome da diretoria da Sanepar o Prefeito Said Ferreira entrega a

Reinaldo Antonio Fernandes o prémio pelo melhor desempenho em 1993

Dentro do Sistema Sanepar, a Su-
perintendéncia Noroeste tem de se des-
tacado pela qualidade e eficiéncia. A
empresa criou o Prémio Incentivo, dire-
cionado aos sistemas que obtém os me-
lhores resultados.

Em 1993, a Superintendéncia No-
roeste, através dos sistemas de Maringd,
Cianorte, Moreira Sales e Primavera,
Distrito de Juranda, ganhou todos os pré-
mios — nas categorias A, B, C e D, res-
pectivamente. Além disso, Umuarama
teve a melhor geréncia; Cianorte o me-
lhor escritério regional e Maringd foi a
melhor divisdo regional.

Com tantos prémios acumulados, a
Noroeste acabou sendo escolhida como
a melhor Superintendéncia do Estado.
Essa Superintendéncia é formada por 1'58
sistemas, divididos em Municipios e Dis-
tritos, e abrange as microregides de Pa-
ranavai, Umuarama, Campo Mourdo e
Maring4. No total, sdo 830 funciondrios.
“Todos passaram por um treinamento de
Qualidade Total e foram fundamentais
para que nos destacdssemos em nivel es-

tadual”, explica o Superintendente Re-
gional Noroeste da Sanepar, engenheiro
Reinaldo Antonio Fernandes.

Reinaldo explica que a Sanepar
sempre se preocupou com a qualidade
de seu produto. Ha dois anos, a empresa
iniciou a Qualidade Total, passando a
dar énfase ndo s6 apenas ao produto,
mas também aos servigos com €nfase ao
cliente. “Estamos sempre procurando um
meio de melhorar a qualidade de nossos
Servigos € diminuir os custos. Temos que
nos aprimorar internamente para obter-
mos resultados externos”, frisa.

A Superintendéncia Noroeste foi a
precursora dentro do sistema Sanepar. E
os resultados obtidos podem ser medi-
dos de forma prética. Na Sanepar o in-
dice médio de perdas no sistema distri-
buidor é de 38%. Esse nimero € suplan-
tado pela Superintendéncia Noroeste,
onde o indice de perdas € de apenas
25%. Essa perda € a menor em toda
América Latina.

Na busca pela qualidade, a Sanepar
estd sempre inovando. Hoje, os funcio-

Reinaldo: “Busca pela Qualidade
Total é constante”

ndrios da empresa sao analisados por psi-
célogos que tragam o perfil de cada um.
Eles procuram detectar qual o melhor
setor de trabalho para o funciondrio.
“Existiam pessoas que trabalhavam dire-
tamente em contato com o puiblico e ndo
possuiam o perfil adequado aquela fun-
¢ao. Através dos psicélogos, concluimos
que esses funciondrios seriam mais pro-
dutivos em atividades internas. E essa
eficiéncia que buscamos”, diz o Supe-
rintendente.
INFORMATICA: Além dos investi--
mentos em pessoal, a Sanepar tem se
equipado com aparelhos modernos para
prestar um bom atendimento ao piiblico.
Hoje, a Superintendéncia possui o siste-
ma “on line”, interligado com a rede de
informdtica da Sanepar e qualquer con-
sulta do cliente € feita de forma automa-
tica. Existe também o sistema 195. Ago-
ra o cliente nio precisa se dirigir a uni-
dade central em Maringa, basta telefo-
nar ao 195 e sera prontamente atendido.
Reinaldo afirma que a filosofia da
Sanepar n@o permite mais os gastos com
grandes escritérios de atendimento ao
piblico. Ele lembra que para se realizar
um bom atendimento nio deve haver fi-
las. “Néo € contratando novos atendentes
que vamos melhorar nossa qualidade.
Isso € feito mediante um bom servigo.
Hoje quem trabalha diretamente com 0
publico, como nossos leituristas por
exemplo, sdo os veradeiros gerentes da
Sanepar”, conclui.
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Quebra de barreiras

J.C. Bemvenutti participa de semindrio em Maringd, fala de sua teoria sobre ociosidade mental
das pessoas, e diz que todos podem ser criativos e colaborar para o sucesso das empresas

A partir de um
conceito simples, o
professor e consultor
de empresas Joido
Carlos Bemvenutti,
ou J.C. Bemvenutti
como ele prefere ser
chamado, montou
uma teoria, que tem
espalhado pelos qua-
tro cantos do pais. Ele
pegou algo que tem
fascinado estudiosos
ha séculos — o poder
da mente e a capaci-
dade de raciocinio
do ser humano —
e transformou em

fazer de tudo para an-
tecipar-se aos proble-
mas. Todos devem es-
tar atentos aos detalhes
e as mudancas do com-
portamento do merca-
do. Bemvenutti acredi-
ta que nas novas regras
do mundo dos negé-
cios ndo existe mais se-
guranga. “Foi-se o tem-
po do ditado “em time
que estd ganhando ndo
se mexe”. Vai esperar
o time perder para mu-
dar?”, questiona.

O professor de-
fende ainda o fim dos

uma proposta de tra-
balho.

No dia trés de margo, Bemvenutti
MOstrou sua teoria em Maringd durante o
“Semindrio Criatividade e Potencial”. Ele
falou cerca de quatro horas para um gru-
po heterogéneo formado por oitenta pes-
§0as com atuagdo nos mais diversos cam-
pos de atividade. O encontro foi organi-
zado pelo CEAG - Consultoria Empresa-
rial e Assisténcia Gerencial] — no Hotel
Deville, com apoio da Associagio Comer-
cial e Industrial.

Bemvenutti Prega uma verdadeira re-
volucdo mental dentro dag empresas. Ele
afirma que € preciso reeducar a forma de
pensar das pessoas. “A maioria aprendeu
a pensar de forma linear, baseada na rea-
lidade. Mas os novos tempos nos mos-
tram que € preciso estar disposto a ousar
e inovar. Sem estas atitudes torna-se difi-
cil a empresa obter éxito em um mercado
de competitividade acirrada e transforma-
¢Oes cada vez mais rdpidas”, declara.

BARREIRAS: Uma das maneirag para
se atingir outra forma de pensar ¢ romper
com os velhos padrdes. “Todas as pes-
soas tém potencial criativo de forma ina-
ta. Basta eliminar os blogqueios existentes
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Benvenutti prega uma revolu¢ao mental nas empresas

para que se possa acessar todo esse po-
tencial e aplicd-lo na busca de novas so-
lucdes para velhos problemas”, comenta
Bemvenutti. Mas como quebrar estas bar-
reiras que foram construidas ao longo dos
anos?

“E f4cil”, diz o professor. O primei-
ro passo € estimular os funciondrios a de-
senvolverem idéias novas. Criar espagos
e tempo para que soltem a imaginagdo.
Para que sejam mais criativos. “O ideal é
que cada colaborador passe cerca de dez
por cento do tempo de trabalho em ativi-
dades desta natureza”, aconselha.

Outro passo € deixar claro a todo o
quadro funcional, que hoje a humanidade
vive a era da competéncia e do compro-
metimento. Onde cada elemento do grupo
€ peca fundamental para o funcionamento
da empresa. Neste caso, todos devem co-
laborar sem receio de errar. “Nenhuma
idéia nova nasce perfeita. A quantidade
gera a qualidade. Quanto mais idéias sur-
girem, mais chances elas terdo de serem
aperfeigoadas”, destaca.

ANTECIPAR: Nesta etapa de aperfeigoa-
mento, empresarios e funcion4rios devem

“matadores” de idéias
nas empresas. Ele ex-
plica que estas pessoas abortam as idéias
antes mesmo de serem elaboradas.
Bemvenutti tem até uma lista com 99
frases que “secam’ qualquer tentativa de
novas propostas. As mais comuns s3o:
“Ninguém vai comprar isso!”; “E sim-
ples demais!”; “O ultimo que apareceu
com essa idéia ndo estd mais aqui”.

Para completar o ciclo da quebra de
barreiras, Bemvenutti mostra que é preci-
so acabar com a visdo negativa. E comum
as pessoas sempre voltarem seus pensa-
mentos para fatos ruins. “Temos que re-
conhecer e validar nossos sucessos. Ver o
lado bom do mundo. Saber tirar proveito
de todos os fatos de nossa vida. Somente
assim manteremos o equilibrio entre o
lado emocional e o racional do nosso cé-
rebro”.

Depois de mostrar 0s instrumentos
capazes de redirecionar e melhorar o apro-
veitamento da capacidade ociosa da men-
te humana, o consultor as estimula a se-
rem criativas. E garante: “Todos sdo cria-
tivos. Pessoa criativa ndo € uma pessoa
normal com algo que se adiciona a ela.
Mas sim uma pessoa normal sem que nada
tenha sido tirado dela”, finaliza.



CONTABILIDADE

Revisao de conceitos

Clovis Beppu diz em Maringd que os empresdrios precisam reavaliar a importdncia dos departamentos
de contabilidade e garantem que eles vao ser fundamentais para o sucesso de suas empresas

Durante muitos anos,
os departamentos de con-
tabilidade eram vistos
como algo “imposto” den-
tro das estruturas organi-
zacionais das empresas.
Eles serviam apenas para
acertar os balangos e fa-
Zer com que 0s empresa-
rios ficassem de “bem”
com o fisco. Na maioria
das vezes estes departa-
mentos eram os primeiros
a serem transferidos de
sala quando a empresa ne-

As camaras prestariam
ainda consultoria permanen-
te aos associados. Seriam
repassadas as empresas
orientagdes sobre como
reestruturar seus departa-
mentos de contabilidade e
como agir em determinadas
situagdes do dia-a-dia con-
tabil. “E um servigo vital,
principalmente para os mi-
Cro € pequenos empresarios.
Com as camaras, muitos
problemas podem ser evita-
dos”, declara Beppu.

cessitava de espagos.

Com as transforma-
¢oes ocorridas no mundo dos negécios,
a contabilidade passa a desempenhar
papel fundamental para o sucesso do
segmento empresarial. Cabe a ela apu-
rar os custos reais de produgido e repas-
sar informagdes que as empresas neces-
sitam para gerar lucro. Por isto, o con-
tador deste final de século precisa ter
uma formagao profissional completa.

Foi-se o tempo dos tesoureiros. Do
tempo em que o profissional da drea era
visto de uma forma arcaica: como alguém
sentado atrds de uma mesa, debrugado so-
bre livros enormes, usando 6culos e “cha-
péu cdco”. O contador moderno domina,
além da teoria basica do setor, fundamen-
tos de matemitica financeira, controle de
estoques e informatica.

VALORIZACAO: “Sem estes conheci-
mentos, o futuro profissional do contador
estd comprometido”, avalia Clévis Beppu.
Economista, mestre em Ciéncias Contd-
beis, professor e consultor de empresas,
ele diz que a categoria somente vai come-
car a ser valorizada quando atingir um
alto grau de aperfeicoamento em todas es-
tas dreas.

Para falar sobre suas teorias, Clovis
Beppu esteve em Maringd nos dias 18 e

Em marco, Beppu fez duas palestras em Maringa

19 de margo. Em uma iniciativa conjunta
entre Copejem — Conselho Permanente
do Jovem Empresdrio da Associagdo Co-
mercial e Industrial — e Sebrae — com
apoio da Truck Noma, Golden Ingd Suite
Hotel e O Didrio, o consultor participou
de dois tipos de eventos.

O primeiro, no dia 18, reuniu oiten-
ta pessoas no Golden Ingd. No dia 19,
Beppu falou exclusivamente para os fun-
ciondrios da Truck Noma. Nos dois dias,
o consultor mostrou qual é o papel da
contabilidade dentro da empresa moder-
na. “Ele tem uma experiéncia incrivel e €
considerado um dos “papas” da teoria
contdbil dos anos noventa”, afirma
Rubens Abrio, presidente do Conselho
Permanente do Jovem Empresdrio da
ACIM.

CAMARAS: Nas palestras que realiza
pelo Brasil, Beppu tem defendido a cria-
¢do de cAmaras de contabilidade nas as-
sociagdes comerciais e industriais do
pais. Elas seriam responséveis pela pro-
mogdo de debates sobre a necessidade
de aperfeigoamento profissional da ca-
tegoria e sobre a padronizag@o dos pla-
nos de custos nas empresas, entre ou-
tros assuntos.

Outra funcgdo destas
camaras seria a de abrir um
espago na comunidade para a discussido
da formagdo académica dos contadores.
“Os empresdrios t€ém o dever de opinar
na elaboragdo dos curriculos dos cur-
sos relacionados as atividades empre-
sariais”, argumenta. Segundo Beppu, hoje
no Brasil existem dois milhdes de con-
tadores. “Destes, apenas uns quinhen-
tos estariam em condi¢des de enfrentar
a nova realidade do mercado”, frisa o
consultor.

Ele comenta que no Japao, onde
inexiste ensino superior gratuito, a inter-
feréncia empresarial na educagio é uma
constante. Ele cita que esta participagio é
tanta que uma das trés melhores faculda-
des de administragdo de empresas do mun-
do estd localizada naquele pais e é admi-
nistrada por um grupo formado por 40
empresas japonesas.

Beppu espera ver, em breve, este
relacionamento harmonioso nas univer-
sidades brasileiras. “E um contato que
proporciona ajustes graduais e constan-
tes na formagdo dos futuros profissio-
nais. Além disso o Brasil precisa deixar
de lado prioridades como a extragdo do
petréleo e voltar seus interesses para ne-
cessidades bdsicas como a educagdo e a
saide”, conclui.
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Para atender as empresas que
precisam de espagos para a
realizagdo de eventos e reunides
de negodcios, o CENTRO DE
CONVENGOES DO Golden Inga
dispoes de 3 amplas salas:
MARINGA (158mz2), CURITIBA
(65m2) e FOZ DO IGUAGU (55m?2).
Além disso contacom amplo foyer,
coffee-break, equipamentos de
apoio e toda a infra-estrutura
necessariaparaosucessode seus
negodcios.

N° 1 EM SERVICOS

* Recepgdo « Governanga
* Room Scrvice * Telefone/Fax

N°1 EM LAZER

= Sauna ° Restaurante
* Coffee Shop = Sala de Jogos
* Quadra de Squash
* Sala de Ginastica ¢ Piscina

CEOT_I>=IN

16 A

SUITE«HOTEL

0 SUITE-HOTEL
N2 1 DE MARINGA

Rua Néo Alves Martins, 2398
Maringa - Parana
RESERVAS: (0442) 26-4511
Ramais: 401/404

B - Acim - ABRIL/94

= JACQUES DIJAN

Av. Arq. Nildo Ribei
Fone: 62-3290 ibeiro da Rocha, 4.484

Com. atacadist e

—GOLDEN Iﬁé&cosméucos

’;-.Nco Alves Martins, 2.398 — fone: 26-4511
uite Hotel

- REOMPA

R. Joubert de Carvalho, 373 - fone: 22-1330
Eletronica

- ANGL.ILO SEGUROS

Av. Guaiapg, 3.425 — fone: 28-7115

- BIA MALHAS

Feira Vest Mercosul - fone: 24-0590
Com. de confecgoes

-BELLAKAZA

R. Saptos Dumont, 2.166 - fone: 26-5163
Imobilidria

— COMTIL TINTAS

Av. Brasil, 2.877 — fone: 22-2056
-PROVENCE

Av. Colombo, 2.229 - fone: 26-1891
Com. de Veiculos Importados

- SUPERMERCADO BEM BOM

Av. Kakogawa, 1.024 — fone: 28-1778

- SERVILOJA

Av. Cerro Azul, 1.342 - fone: 22-0439
Promotora de Crédito ¢ Adm. de Servigos
—-D V O CONFECCOES

Av. Pedro Taques, 2.155 - fone: 26-4401 R 217
- LIMINAL

R. Silva Jardim, 12 — fone: 24-0824
Com. atacadista de géneros alimenticios
— SUPERFINO ELETRO

Av. Brasil, 7.135 — fone: 25-1211

- REGISTRO DE IMOVEIS

2° OFICIO DE MARINGA
Av. Getilio Vargas, 266 — fone: 22-2079
—HOTEL ARAUCARIA
R. Joubert de Carvalho, 831
Fone: 26-1212
— CONSTRUTORA BITTENCOURT
Av. Sio Paulo, 47 - fone: 26-3082
—MAURO VIGNOTI ADVOGADO
Av. Brasil, 3.772 - fone: 26-1562
— RELOJOARIA DUMONT
R. Santos Dumont, 3.063 - fone: 22-2763
- VENDBEM
Rodovia PR 317 KM 03 - fone: 62-3533
Comércio de alimentos
-~ TALUDICAS
Av. Jodq Batista Sanches, 1.157 - fone: 28-1246
Beneficiamento e com. de arroz e feijio
—-ACF
Av. Pedro Taques, 1.142 — fone: 26-1717
Agéncia de Franquia Correio
— ARMARINHOS FATIMA
R. Rio Taperod, 1.888 — fone: 23-0371
-SEALCOOP
BR 376 KM 120 - fone: 28-6608
Prest. de servigos téc. na prod. de sementes
- TRANSCOCAMAR
PR 317 KM 02 - fone: 25-2748
Transportes Rodovidrios
- MAGIA TROPICAL
Av. Parand, 793 - fone: 24-9507
Distribuidora de cosméticos
— PIERRE
R. Néo Alves Martins, 2.447 — fone: 22-3210
Desenvolvimento de sistemas p/ computadores

Agenda da
Diretoria

A Diretoria da Associagdo Comercial e Industrial
de Maringd cumpriu a seguinte agenda de 18 de
fevereiro a 18 de margo de 1994:
Dia 18.02.94 — 18 horas — Visita do novo geren-
te regional do Banestado, Neureci Antonio Frizzo,
e do assessor da geréncia, Paulo de Lima, a
Diretoria.
20 horas — Virios diretores participaram da Reu-
nido de Fundagio do IDR, no auditério da ACIM.
Dia 23.02.94 — Das 10 as 20 horas — Eleigdo da
Diretoria e Conselho da ACIM, no auditério da
entidade.
Dia 24.02.94 - 9:30 horas — O presidente Massao
Tsukada e o diretor Pedro Granado visitaram a
dire¢do do Férum local.
16 horas — Massao Tsukada e Pedro Granado
visitaram o Arcebispo Dom Jaime Luiz Coelho.
A noite visitaram a Cimara Municipal.
l?ifa 26.02.94 — 20 horas — Massao Tsukada par-
ticipou da Colagio de Grau Conjunta no Gindsio
Chico Neto. De manh3, o presidente participou
dc. reunido da Faciap, em Cascavel.
Dia 28.02 - 16 horas — Massao Tsukada e Pedro
Gran.ado se reuniram com o prefeito Said
Ferreira.
Dia 04.03 - 16 horas — Massao Tsukada partici-
pa do encerramento do Projeto Celeiro da

Cidadania, no auditério Hélio Moreira. As 20 ho-
ras, Pedro Granado participa da posse da Direto-
ria do Sinduscon.

Dia 08.03 — 14 horas — Solenidade em que o
Bamerindus firma seu apoio a troca de equipa-
mentos do SPC da ACIM.

Dia 09.03 — 20 horas — Posse da nova Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conse-
lho Permanente do Jovem Empresdrio e do Con-
selho da Mulher Empresdria e Executiva, da
ACIM, na Acema.

Dia 11.03.94 — 9 horas — O vice-presidente Hé-
lio Costa Curta participa da posse do Conselho
Municipal de Previdéncia Social de Maringd, no
auditério da ACIM.

11 horas —Virios diretores participam de reunido
com os filiados do nicleo local do PNBE, no
restaurante Casariio.

16 horas: Cldudio Mukai participa da cerimdnia
de posse do Gerente Regional de Arrecadagio e
Fiscalizagdo, Eurico Pddua, no Hotel Deville.
Dia 17.03 - 11 horas—Pedro Granado € entrevis-
tado no programa de TV de Noboru Yamamoto.
20 horas — Hélio Costa Curta participa de home-
nagem a Ary de Lima, na Cimara Municipal.
Dia 18.03 — 20 horas — Jantar Empresarial
promovido pela Associagio Comercial de
Sarandi, com a participagdo do diretor José Luiz
Sander.

Dia 18.03 — 20 horas — Pedro Granado participa
de sessiio solene de entrega do titulo de Cidadio
Benemérito de Maringd a Eid Kamel El Ghoz, no
auditério Luzamor.




Capital de Giro

Briga

Nio tem nada a ver com a URV e
sim com a sauddvel concorréncia. Lon-
gas filas se formaram em alguns super-
mercados. Euféricos, os consumidores pe-
garam uma carona na briga entre as in-
dustrias e estocaram cervejas vendidas a
preco de guarana.

Cartao verde

Com a possibilidade de receber o di-
nheiro das vendas atualizado, através da
URYV, o comércio voltou a flertar com as
administradoras de cartoes de crédito.

A Abeccs — Associagiio Brasileira das
Empresas de Cartoes de Crédito e Servi-
¢Os — espera um salto de 300 mil para 1
milhiio de negdcios por dia em um ano.

Deu na Folha

De Londrina. O presidente do Pen-
samento Nacional das Bases Empresa-
riais, Emerson Kapaz, estd defendendo o
Plano do Governo. “Nado podemos deixar
perder isso por interesses menores; esse €
o plano que o pais tem e ¢ o melhor de
todos que ja tivemos”, disse o empresd-
rio.
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POLITICA

| APARTICPAGIO DO EMERESHRD

Ibope

Em margo, a Revista ACIM
abordou em sua matéria de capa “A
participagdo dos empresdrios na poli-
tica”. A matéria teve grande reper-
cussiio e vdrios empresdrios pediram
que essa discussdo ndo fique restrita
as pdginas da Revista.

Voto

Uma das propostas defendidas
pelos empresdrios na matéria da Re-
vista era a adogdo do voto facultati-
vo. Na Revisdo Constitucional, essa
proposta foi rejeitada por pequena
margem: 236 votos a 193.

Petrobras

Pode acontecer este més no Congresso Nacional a votagdo sobre o fim do
monopdlio da estatal. Os privilégios da empresa revoltam empresdrios e trabalha-
dores brasileiros. Os resultados negativos também.

Saldo
negativo

Dados divulgados na imprensa, apontam que o custo do barril de pretréleo
produzido pela Petrobras é de 13 ddlares. Na Argentina e México esse custo varia
entre 3 e 8 dolares. O faturamento anual por empregado da estatal brasileira € de
US$ 260. Nesse item, segundo pesquisa de 1992, entre 48 empresas do ramo no
mundo, a Petrobrds ficou em antepeniltimo lugar. D4 para continuar assim?

Inflacao zero
¢
Em conversa com um jornalista,
dois empresdrios explicavam que o
Brasil niio tem a minima condigdo de
viver, de uma hora para outra, sem
inflagdo.

Explosdo

“O problema € que nado temos es-
trutura. Se a inflacdo zerar, vai haver
uma explosdo de consumo. Af, a in-
dustria ndo teria condi¢des de atender
a demanda e, se tivesse, ndo haveria
energia suficiente para atender as ne-
cessidades do parque industrial”, ex-
plicaram.

O secretdrio executivo do PNBE —
Pensamento Nacional das Bases Empre-
sariais — Alfredo Sette, esteve em Marin-
gd no dia onze de marco. Foi o passo
final para concretizar o nicleo regional
do 6rgdo na cidade. Com o nicleo, Ma-

ringd entra na rota de eventos promovi-
dos pela entidade.

Jodo Preis

Através de requerimento do deputa-
do Jodo Preis, a Assembléia Legislativa
do Parand registrou em ata Votos de Con-
gratulagdes a ACIM, pela eleigdo e posse
da nova diretoria no dia 9 de margo, € ao
Conselho da Mulher Empresiria e Exe-
cutiva, também pela posse e em homena-
gem ao Dia Internacional da Mulher.
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senac servico nacional

de aprendizagem
comercial

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE MARINGA

ADMINISTRACAO E GERENCIA
Chefia Eficaz

Periodo: 04.04 a 08.04

Horario: 19h30min as 22h30min
Criatividade Gerencial
Periodo: 11.04 a 15.04

Hor4rio: 19h30min as 22h30min
Administragio Participativa
Fator de Sucesso nas Empresas
Periodo: 25.04 a 29.04

Horério: 19 as 22 horas
ESCRITORIO

Servicos de Contabilidade
Periodo: 11.04 a 13.05

Horario: 08 as 12 horas

Auxiliar de Cadastro

Periodo: 13.04 a 28.04

Horaério: 19 as 22 horas

CLENTRY 486
PENTIUM

READY

POPPI & BORGES

20% DE ENTRADA E SALDO
EM ATE PAAI\/IENTOS

>q>=<zes

Av. Parigot de Souza, 499 - Maringd - PR

EQ - ACiM - ABRIL/94

Rotinas de Pessoal:
Folhas de Pagamento
Periodo: 18.04 a 28.04
Hordrio: 19h30min as 22h30min
Iniciacao aos Servigos de Escritorio
Periodo: 25.04 a 21.06
Hor4rio: 19 as 22 horas
Datilografia para Competéncia
Periodo: Turmas Continuas
Horario: Manha, Tarde ou Noite
Aperfeicoamento em Datilografia
e Maquina Mecanica
° Maquina Elétrica
* Maquina Eletronica
Periodo: Turmas Continuas
Horario: Manha, Tarde ou Noite
ARMAZENAGEM, EMBALAGEM
E EXPEDICAO
Empacotador para Supermercados
Periodo: 11.04 a 26.04
Horério: 14 as 17 horas
Embalagens Decorativas
Periodo: 27.04 a 03.05
Hordrio: 19 as 22 horas
VENDA
Técnica e Psicologia de Venda
Periodo: 11.04 a 19.04
Horario: 19h30min as 22h30min
Negociacao — Desenvolvimento e
Habilidades em Venda
Periodo: 25.04 a 29.04
Hordrio: 19h30min as 22h30min
COMUNICACAO
Etiqueta Social e Profissional
Periodo: 11.04 a 15.04
Horaério: 19 as 22 horas
Telefonista
Periodo: 12.04 a 17.06
Horério: 19 as 22 horas
Relagdes Interpessoais na Empresa
Periodo: 12.04 a 20.04
Horério: 19 as 22 horas
Aperfeicoamento em
Comunicacio e Expressio Escrita
Periodo: 25.04 a 06.05
Hor4rio: 19 as 22 horas
Técnica de Atendimento ao Piblico
Perfodo: 26.04 a 04.05
Hordério: 19 as 22 horas

PROPAGANDA

Decoracao de Interiores

Periodo: 25.04 a 06.05

Hordrio: 14 as 17 horas

Desenho Artistico com Técnicas Mistas

Periodo: 27.04 a 13.05

Horério: 19 as 22 horas

Fotégrafo Amador

Periodo: 28.04 a 06.05

Horério: 19 as 22 horas

INFORMATICA

Introducao a Microinformaética

Periodo: 13.04 a 23.05

Hordrio: 14 as 16 horas
18h30min as 20h30min

Wordstar 5.0

Periodo: 18.04 a 03.05

Horério: 12 as 14 horas

Introducéao a Microinformética

Periodo: 27.04 a 07.06

Horério: 08 as 10 horas

Windows 3.1 (AT 486)

Periodo: Turmas Continuas

Hordrio: Manh3, Tarde ou Noite

Word For Windows 2.0 (AT 486)

Periodo: Turmas Continuas

SEBRAE

Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Parand

Controle do Stress
Periodo: 7 a 8/4

Carga hordéria: 15 horas
Qualidade e Produtividade
- Multisetorial

Periodo: 11 a 15/4
Carga hordria: 15 horas
ISO 9.000

Periodo: 19 e 20/4
Carga hordria: 15 horas
Matematica Financeira
Periodo: 25 a 29/4
Carga horéria: 15 horas

Plantado de
Acidentes de
Trabalho

Hospitais:

* MARINGA

* SANTA CASA

« SANTA RITA

o UNIVERSITARIO




MeMORIA

“Guerreiro da Educacao”

A dedicagado e a preocupagao com as causas comunitdrias traduzem na figura de Octdvio Periotto o espirito
dos pioneiros que colonizaram e acreditaram no futuro de Maringd

Nem o conforto da sede de
uma fazenda com luz elétrica, te-
lefone e dgua encanada foi sufi-
ciente para segurar a familia
Periotto no interior do Estado de
Sdo Paulo. Com a certeza de ter
uma oportunidade para melhorar
de vida, Octdvio Periotto pegou
sua mulher Victdria e seus sete
filhos e transferiu-se para uma
regido de mata virgem, mas que
prometia ser o “"novo eldorado"
do Brasil.

Os Periotto foram a nona fa-
milia a chegar em Maringd. A
"aventura" comegou em 1945, es-
timulada pelo amigo e companhei-
ro Napoledo Moreira da Silva.
Napoledo conheceu a cidade e in-
centivou 0 amigo a se mudar jun-
to com ele. Ao chegar, Octdvio
comprou o Hotel Guaira. Era o ini-
cio de uma histéria marcada pelo
espirito empreendedor de um ho-
mem simples e movido por ideais
nobres.

Durante um ano e trés me-

Braga e Américo Dias Ferraz, que
foi o eleito.

BOTINAS: Na época da campa-
nha, Octavio era conhecido como
"candidato dos botinudos", por
causa das botinas que tinha costu-
me de calgar. Apesar de ter perdi-
do a eleigdo, ele conseguiu fazer
muito pela cidade. A convite do
prefeito eleito, Américo Dias Fer-
raz, fol nomeado Administrador
Escolar do Municipio, o secretdrio
de Educagdo daquele tempo. Nes-
te cargo, ele orientava e fiscaliza-
va as escolas da Prefeitura.
Octdvio Periotto exerceu a
fungdo de administrador escolar
durante 18 anos. Neste periodo
fundou trinta escolas rurais e trés
grupos escolares. Naquela época,
Maringa era responsavel pela edu-
cagdo de cinco municipios e
Octévio tratava todos com muita
dedicagio. |
Este trabalho sério dedicado
a educagdo de Maringi e Regido,

ses, Octdvio comandou o Hotel
Guaira. Mas as dificuldades para
manter um atendimento de quali-
dade o obrigaram a vender o negécio. Nes-
ta época, ele tinha montado a primeira
sorveteria da cidade. Depois de um tem-
po, a sorveteria foi vendida para que 0s
Periotto comprassem uma loja de secos e
molhados.

PIONEIRO: Com o crescimento de Ma-
ringd, Octdvio decidiu abrir a primeira f-
brica de refrigerantes da Regido. "Meu
pai tinha uma inquietagdo muito grande.
O pioneirismo dele era algo impressio-
nante", diz Marina Periotto Silva, filha de
Octdvio e primeira crianga a nascer na
cidade. Ela lembra também que o pai foi
o primeiro fornecedor de energia elétrica,
gerada por um motor que comprou para
utilizar nos seus negoécios.

Octavio Periotto na foto que ilustrou campanha

para Prefeito de Maringa em 1957

Além do espirito empreendedor,
Octédvio teve uma participag@o ativa nos
acontecimentos sociais, religiosos e poli-
ticos de Maringd. Ele liderou a comissao
em prol da construgdo da Capela Santa
Cruz e da Santa Casa. Foi presidente do
PRP — Partido Republicano Progressista
— pelo qual saiu candidato a prefeito da
cidade em 1956, e da primeira Banda Mu-
nicipal.

Segundo Marina Periotto Silva, a po-
litica entrou na vida do seu pai como
consequéncia do envolvimento que ele ti-
nha com as causas comunitdrias. "A can-
didatura a prefeito surgiu da iniciativa de
vérios amigos que viam no meu pai um
lider", comenta. Nas elei¢des, ele concor-
reu com Angelo Planas, José Gerardo

rendeu a Octdvio Periotto o titulo
de "Velho Guerreiro da Educacao".
Uma reportagem publicada no an-
tigo "Jornal de Maringd" — atual "Jornal
do Povo" — afirmou que "quem criou o
titulo foi muito feliz. Nada poderia ter
sido mais coerente". A reportagem foi
puplicada em 1977, apés a morte do pio-
neiro.

O envolvimento de Periotto com as
questdes comunitérias fizeram dele tam-
bém o primeiro Juiz de Paz de Maringa.
Ele exerceu a fungio de 1951 a 1954.
Durante este periodo, realizou 4.336 ca-
samentos. "Ele foi nomeado Juiz de Paz
porque se preocupava muito com a fa-
milia enquanto institui¢do", declara
Marina Periotto Silva. Ela afirma que seu
pai era um verdadeiro "apaziguador", so-
lucionando muitas "rixas" entre marin-
gaenses.
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Integracao e
desenvolvimento

Durante dois anos capitaneamos a
“nau” Associa¢do Comercial e Industrial
de Maringd. Nesse intervalo de tempo,
bons ventos sopraram a nosso favor e
fomos também muito bem assessorados
por homens e mulheres com disposiciio
para o trabalho, agindo sempre com
despreendimento, sem buscar as gldrias
da realizagdo, mas vibrando a cada pas-
so dado com sucesso.

Ja tinhamos a experiéncia de ter
participado da entidade como diretor,
mas a presidéncia nos d4 outras respon-
sabilidades. Participando de eventos mu-
nicipais, estaduais e até nacionais, con-
vivemos com pessoas dos mais diversos
setores da sociedade, o que nos acres-
centou muito.

Quanto ao programa de trabalho
propriz.unente dito, posso afirmar que
CUMPprimos nosso objetivo, que foi par-
ticipar ativamente do processo de de-
s§nvolvimento do comércio, da indds-
tria e da prestacio de servigos, e de um
modo geral, do municipio, do Estado e
até do Pais. Do Pafs, pois uma N
for’ma.da POr pequenas células, co
propria. Se cada um fizer a
esta Naglo crescers,

agdo é
m vida
sua parte,
S independente de
tantas politicagens e outras adversida-
des.
Ajudamos :
te Pax’sJ, proxnovl(:x((llzszr\:::’::wmento de_s—
lembrados por todos que uos q}le SELag
= b m dia escre-
verao a Histéria de Marings. A transfor-
macdo da Feimar em Feipar — Feira de
Integraf;z}o do Parani — ¢ um exemplo
'do eSplFItO empreendedor e da ousadia
do maringaense. Um evento realizado
“na raga”, que extrapolou ag fronteiras
de nossa cidade, do Estado e do Pajs.
Através da Feipar mostramos ao
Sul do Brasil e aos paises do Mercosy]
todo potencial de nossa inddstria. O su-
cesso foi extraordindrio, apesar de ser

Por Massao Tsukada

apenas a primeira edi¢do. O Conselho
da Mulher Empresdria plantou uma se-
mente com a Feimar. Com a transforma-
¢do para Feipar, essa semente germinou
¢ os maiores frutos ainda estdao para nas-
cer.

Claro, a Associagdo nio esteve
sozinha nesta empreitada. O Sebrae
foi um parceiro valioso, sem o qual,
nio seria possivel a realizacido da feira.
Também caminharam junto conosco
a Universidade Estadual de Maringd,
a Prefeitura Municipal, a Cocamar, a
Fiep, além do Sindicato da Industria
do Vestudrio. Para ndo cometermos
injustigas, ressaltamos a participag¢io
dos expositores, que acreditaram
em um evento que engatinhava e ajuda-
ram a fazer dele um dos maiores do
Estado.

No limiar de nossa gestdo criamos
o Instituto para o Desenvolvimento
Regional-IDR. Um Departamento que
levantara dados sdcio-econdmicos da
Regido e criard projetos para atrair in-
vestimentos para o Noroeste. E um pro-
jeto visando o futuro. Um futuro me-
lhor, com mais opgdes de investimen-
tos, mais empresas, mais empregos e me-
lhores condi¢des de vida para a popula-
¢ao de um modo geral.

O Censo Econdmico realizado pela
ACIM juntamente com o Sebrae foi um
importante divisor de dguas em Marin-
g4. Antes, acreditivamos que viviamos
no Primeiro Mundo em termos de mao-
de-obra, no nimero de empresas, pro-
ducdo e outros fatores. A reaiidade nos
decepcionou mas foi preciso encari-la
para que pudéssemos caminhar com os
P€s no chdo. Nossa mao-de-obra é
desqualificada e das 11 mil empresas
que, todos acreditavam, deveriam exis-

tir em Maringa, o Censo detectou pouco
mais de 5 mil.

Nio queremos aqui enumerar as
realizagoes de nossa gestio. Basta lem-
brar que, através delas, ajudamos a
ACIM a continuar sendo uma das enti-
dades do género mais atuantes do Para-
nd e do Pais. Esta atuagido foi importan-
te nio sO para nossos associados, mas
para toda comunidade. Pudemos promo-
ver a integrag¢dio do segmento empresa-
rial com as mais diversas entidades, al-
gumas jd citadas atrds como UEM, Pre-
feitura Municipal e Sebrae.

Com todos os problemas estrutu-
rais que tivemos, com toda a instabili-
dade da economia brasileira, nunca dei-
xamos de lado uma caracteristica nossa:
o otimismo. Essa caracteristica, procu-
ramos levar a toda classe empresarial.
Pensamos que € preciso acreditar sem-
pre no impossivel para realizarmos o
méximo, para ndo nos omitirmos diante
das dificuldades.

Foi na direcdo da ACIM que des-
cobrimos o grande papel da entidade,
que € construir uma unidade permanen-
te para que todos os segmentos, desde o
Poder Publico, a comunidade cientifica,
entidades de classe e empresdrios, reali-
zem em conjunto as mudangas necessa-
rias para atingir o objetivo comum que
€ o desenvolvimento econdmico e so-
cial da Regido.

Deixamos esse navio depois de na-
vegarmos por dguas de todos os tipos,
calmas ou revoltas. Chegamos a um por-
to seguro, certos de termos realizado nos-
sa missdo e de termos entregue o leme a
um comandante que sabera orgulhar, jun-
tamente com sua equipe, a Histdria cheia
de gldrias e lutas da Associagdo Comer-
cial e Industrial de Maringa.

Massao Tsukada é
ex-presidente da ACIM
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A receita ¢ a confianca

O Escritorio Uniao vai muito bem obrigado. Boa parte dos seus 100 clientes estd com a empresa desde
a fundagdo, ha 22 anos. Para os proprietdrios, o sucesso se deve a honestidade e ao trabalho sério

Quando assumi-
ram a dire¢do do es-
critério Unido, em
1978, os irmdos Luiz
Eduardo Costa de
Andrade Jdnior e
Ronaldo Cesar Misael
de Andrade contavam -
com apenas 22 e 20
anos respectivamente.
Apesar da pouca ida-
de os dois tinham ex-
periéncia, e o contato
que jd existia com an-
tigos clientes fez com
que ndo diminuisse 0
ritmo de trabalho da
empresa.

P

ro computador. Hoje,
X o Unido estd total-
mente informatizado.
0 que permite maior
agilidade nos traba-
lhos.

“Emitimos uma
média de 500 recibos
mensais de pagamen-
to. No sistema manuai.
ndo terfamos condi-
¢Ges de realizar es-
te trabalho”, explica
Ronaldo, que nio abre
mao da informatizagio
da empresa. O Escri-
tério Unido atende

“A maioria dos
clientes jd nos conhe-
cia pois hd trés anos
trabalhdvamos no escritério. Como todos
sabiam que jd realizdvamos um trabalho
sério, conquistamos o respeito € a con-
fianca desses clientes”, afirma Ronaldo.
Os dois “garotos” sempre tiveram 0 apoio
do pai, Luiz Eduardo Costa de Andrade,
que ensinara para os filhos o que sabia
sobre contabilidade.

FUNDACAO: O escritério Unido foi fun-
dado em 1972 por Jaldeir da Silva Gon-
calves. Funcionava em uma sala alugada
na Avenida Herval. Quatro anos depois,
Jaldeir vendeu a empresa para Eldi de
Melo Jinior e Luiz Eduardo Costa de
Andrade. Em 1977, Luiz Eduardo adqui-
riu a parte de Eldi. Funciondrio aposenta-
do da Receita Estadual, o empresdrio re-
solveu, em 1978, transferir o escritério
para os filhos.

Desde o inicio, a sociedade entre os
irmdos rendeu frutos positivos. Os dois
sdo técnicos em contabilidade. Além dis-
s0, Luiz cursou Contabilidade na UEM e
Ronaldo estudou Economia. Enquanto o
primeiro cuida da parte administrativa do
escritério, o segundo realiza 0s contatos
diretos com os clientes. “E claro que no

Luiz Eduar

Junior e Ronaldo (a direita)

dia-a-dia essa divisdo acaba sendo flexi-
vel”, comentam.

Com 14 funciondrios, o Escritério
Unido possui uma equipe antiga, que esta
sempre se atualizando através da leitura
especifica, cursos e semindrios. A cartei-
ra de clientes, com cerca de 100 empre-
sas, também € antiga. Alguns destes clien-
tes estdo com o escritério desde a funda-
¢do, hd 22 anos.

“Acredito que estes clientes estejam
conosco hé tanto tempo sobretudo pela
confianga que depositam em nds. Con-
fianca na honestidade e no trabalho sério
que desempenhamos”, analisa Ronaldo.
Essa tradigdo e respeito faz com que o
Escritério Unido ndo invista em propa-
ganda direta. “O marketing € feito pelos
préprios clientes que nos indicam para ou-
tros empresérios e empreendedores”, afir-
ma.

MUDANCAS: Em 1986, Ronaldo e Luiz
adquiriram quatro salas no edificio
Estoril, transferindo o escritério para o
novo enderego. No final do mesmo ano,
eles iniciaram o processo de informati-
zagdo da empresa, adquirindo o primei-

do Costa de Andrade, cor‘n os filhos Luiz

a todas as dreas, des-
de a contabilidade,
abertura e encerramen-
to de empresas, impos-
to de renda de pessoas fisicas ou juridi-
cas, e trabalhista.

CONJUNTURA: O Brasil tem atraves-
sado momentos dificeis em sua economia
e o Escritério Unido tem sabido driblar
todas as fases criticas. Os dois irmaos e o
pai, Luiz Eduardo Costa de Andrade, acre-
ditam que, ao langar o Wltimo plano de
estabilizagdo da economia, o Governo se-
guiu o caminho certo. Mas, ressaltam que
deveria haver maior conscientizagdo da
classe empresarial no sentido de nio acon-
tecerem as remarcagdes abusivas de pre-
Gos.

Como na maioria das 4reas, a insta-
bilidade econdmica reflete negativamentie
nos escritdrios de contabilidade. “Quanto
Maior a crise, mais aumenta a burocracia.
E como as empresas sentem dificuldades,
fica dificil acertar valores justos para os
honordrios”, diz Ronaldo.

Mas, mesmo com a atual situagdo do
pais, o empresdrio nio se deixa levar pelo
pessimismo e acredita que através do tra-
balho sério da equipe do Escrit6rio Unido,
a empresa continuard merecendo o respei-
to e a confianga dos clientes.
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URY - Sucesso depende de nos

Mais uma vez estamos diante da ex-
pectativa de estabiliza¢do de nossa eco-
nomia, com a vigéncia da MP 434, que
criou a UR.V, e que em sua segunda
fase criard uma nova moeda, o Real. No
entanto, depois de tantas experiéncias
anteriores frustradas, a populacio conti-
nua observando descrente a implantacdo
desse novo Plano Econdmico, esperan-
do que o Governo dé solugdes a todos
0s seus problemas e, principalmente, aca-
be com a inflagdo e estabilize a econo-
mia brasileira.

Percebemos nesse sentido que boa
parcela da populagiio ainda procura iden-
tificar o “Cristo™ para atirar a sua pedra,
culpando-o pelo malogro do Plano, sem
nada ter feito em contribui¢io para que
ele dé certo. Ao contrdrio, em todas es-
sas oportunidades assistimos quase que
a totalidade dos *“cidadios” aproveitan-
do a ocasido para tirar vantagens, inclu-
sive o proprio Governo e os “governan-
tes”. Somente os cidaddos mais cons-
cientes entenderam que jd era tempo de
esquecer a .dependéncia das agdes go-
vernamentais, para cuidar de sua pré-
pria sobrevivéncia, e foram Justamente
estes que obtiveram sucesso em suas res-
pectivas atividades. Estio alcancando a
prosperidade e de certa forma ignora-

ram frases e palavras como “recessdo” e

3 - A 1 ?
crise econdomica”, achando incoerente

as lamentagdes do povo. Hd um velho
ditado que“dlz: “cada um colhe aquilo
que planta”, e parece-nos que ha uma
boa dose de verdade nisgo.
O sucesso dex omi

- MP 434 — muitogctlzlilr?cri\: (FCOT"OWCO

M € nas, bra-
sileiros, depende da nossa atitude e se-
riedade quanto aos verdadeirog propési-
tos de colaborar para que a economia
seja estabilizada, e assim 2 comunidade
como um todo possa vislumbrar hori-
zontes de prosperidade e bem-estar so-
cial. Nao basta desejar que o plano dé
certo. E preciso que cada cidadio oy
cidada contribua com a sua parcela de
acdo para que realmente dé certo.

Por Roberto Matsuno

e

Cabe a n6s a tarefa de praticar um
pouco de honestidade, dignidade e cida-
dania, para identificarmos os aproveita-
dores que prejudicam o bem-estar da-
queles que buscam a seriedade de pro-
pésitos, a fim de penalizd-los com os
dois dnicos ferramentais disponiveis aos
cidadios, ou seja: o voto e a pressao do
mercado; ambos capazes de exterminar
os inescrupulosos.

Precisamos realmente aprender a es-
tender o exercicio de nossos direitos e
obrigagdes, do ambito doméstico para o
ambito da cidadania. Para isso, basta vo-
tar a partir da proxima elei¢do em candi-
datos cujo curriculo apresente um perfil
de Honestidade, Dedicagao, Justica e
Realizag¢Ges. Para combater os inescru-
pulosos do mercado, basta que nds con-
sumidores, de alguma forma, apliquemos
a conhecida tdtica da ‘“geladeira” ou
“congelamento”, mudando temporaria-
mente os hdabitos ou substituindo o(s)
fornecedor(es) até que a disciplina se faca
valer. Isto se aplica a todos, desde a
dona-de-casa aos empresdrios transfor-
madores e distribuidores de produtos e
Servigos.

Se, de alguma forma o Plano alcan-

¢ar o objetivo tragado e desejado pela
populagdo, teremos pela frente a neces-
sidade de rdpidas adaptagdes a nova rea-
lidade, onde a eficdcia serd medida pelo
senso de urgéncia e competéncia dos ci-
dadidos e dirigentes na reestruturagio
organizacional, elaborando e executan-
do Planos de Ac¢do para manter-se a fren-
te de seus concorrentes. Nem sempre 0
“esperar para ver como € que fica” é a
melhor atitude. O “preparar-se para ndo
ser surpreendido” tem se mostrado mais
prudente.

Para prosperar ou sobreviver num
ambiente altamente competitivo como o
que estamos vivendo, com a velocidade
fantdstica das informagoes e agilidade
nas prestacoes de servigos, acrescido da
tendéncia de globaliza¢iio do mercado e
a exigéncia cada vez mais forte dos con-
sumidores quanto a satisfaciio de suas
necessidades, expectativas e direitos, é
preciso que 0s empresdrios tomem cons-
ciéncia desse fato e modifiquem a sua
postura, deixando de lado as lamentagdes
quanto a crise econdmica e “dependén-
cia governamental”, procurando ser mais
participativos, honestos e justos nas suas
acoes.

Com a nossa moeda mais forte e
estabilizada e com a abertura gradual e
progressiva do mercado aos produtos es-
trangeiros, crescem em importincia os
aspectos relacionados a competitivida-
de, o que requer maior investimento na
qualificagdo da mao-de-obra emprega-
da, para melhorar continuamente os pro-
dutos e servigos, reduzindo custos e ga-
rantindo a Lucratividade — base do pro-
posito das organizagdes — cuja margem
apresenta-se com tendéncias de estreita-
mento rumo aos pregos considerados
como justos pelos clientes — consumi-
dores finais.

Roberto Matsuno, Consultor
Organizacional da RGM Consultoria
em Sistemas e Treinamentos
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Projetos exclusivos e personalizados.

As obras estdo & para conferir. Os compradores do Morada de Florenga jé estdo vendo seus sonhos se tornar
realidade. As residéncias estdo em estdgio de construgdo bastante adiantado. Os futuros moradores vao desfrutar de
todo o conforto, espago livre e seguranga. No Morada de Florenga vocé tem o atendimento de
arquitetos exclusivos para projetar sua residéncia — da maneira que vocé preferir.

Venha visitar. Fica na nova regiao nobre de Maringa.

Siga pela Avenida Carlos Borges. Em frente ao Banestado Informética vocé verd os muros e as construgdes do
Morada de Florenga. Faga parte desta realidade. E a reta final deste grande empreendimento.

CONDOMINIO HORIZONTAL

boet

sta parcial do Morada de Florenga com panoréamica da cidade. Perspectiva de projeto para residéncia no Morada de Florengq,

VENHA IDEALIZAR SEU PROJETO EXCLUSIVO.
VISITE O ESTANDE NO LOCAL. TRAGA A FAMILIA.

CONSTRUGAO E INCORPORAGAO VENCAS PROJETO ARQUITETONICO E PLANEJAMENTO

CONSTRUTORA M GLDORADO MARIA CRISTINA
BITTENCOURT E.DOR% IMOVEIS  creci 13574 BITTENCOURT
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