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A Jaloto Transportes

sente-se orgulhosa em contribuir
para o desenvolvimento

de Maringa. Com 10 anos

de atividades, a Jaloto

atende todo o Brasil,

através de frota propria,
transportando o progresso do Pais.

ESPECIALIZADA NO TRANSPORTE DE CARGAS LIQUIDAS,
LIQUIDOS INFLAMAVEIS E
REPRESENTACOES COMERCIAIS

| JALOTO

TRANSPORTES LIDA.

MATRIZ: Rodovia BR 376 - Km 120 - Fone: (044) 228-7722 - Telex: 44-2333 - Fax: (044) 228-7984 - MARINGA - PR
FILIAIS: OURINHOS - SP - CAMPO GRANDE - MS - SAO PAULO - SP - CAMBE - PR - PONTA GROSSA - PR
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Opcao pela cidadania

A Associacao Comercial e Indus-
trial de Maringd acredita que o futuro
do Brasil depende da a¢do de cada cida-
ddo. Esta Nag@o € potencialmente (ao

rica, e a0 mesmo tempo deixa na misé-
ria milhoes de familias que poderiam es-
tar contribuindo para nosso desenvolvi-
mento. Uma incoeréncia que a ACIM
ndo aceita.

Para a entidade, o caminho do de-
senvolvimento passa pela geragdo de
novos empregos e tributos. Por isso,
cumpre seu papel, trabalhando pelo au-
mento na qualidade e produtividade das
empresas, pela expansdo dos negdcios e
pela abertura de novos empreendimen-
tos. )

A ACIM acredita ainda que esta
nascendo nos brasileiros o sentimento
de cidadania, muito bem traduzido na
campanha idealizada pelo sociélogo
Betinho. Neste contexto, a entidade faz
a sua parte através de seus vdrios depar-
tamentos, principalmente com o Institu-
to para o Desenvolvimento Regional.
Este sentimento de cidadania é o tema
de capa desta Revista ACIM.

Ainda nesta edi¢do discutimos os
perigos do percurso entre Maringa e Cu-
ritiba, por onde trafegam nossas fami-
lias, e por onde escoa nossa safra agri-
cola, a caminho do Porto de Paranagud.
A solugdo, na opinido geral, € a duplica-
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¢do da rodovia. Hipétese descartada pelo
préprio governador Mario Pereira.

Também nesta Revista abordamos
os complexos Sesc/Senac e Sesi/Senai.
Essas entidades, mantidas pela iniciati-
va privada, sempre foram yistas como
6rgdos piblicos, apesar da eficiéncia.
Agora, elas fazem campanha para mu-
dar esta visdo “oficial” que os préprios
empresdrios t€ém delas.

Na se¢do “Memdria”, veja como foi
a vida de Nadir Cancian. O diretor da
WEG, Rogério Sens, estd no artigo. O
italiano Orlando Giordan escreve o “Pen-
so Assim”. O destaque do “Meu Negé-
cio” € o Posto Automar.

Rodovia do Café: Noroeste quer
duplicacao - pag. 18

as aulas - pag. 28
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ARILU e MARBA

UMA PARCERIA QUE DEU CERTO

A diretoria do MARBA, na condi-
¢do de maior fabricante de mortadela
do mundo, apresenta com muito orgu-
lhoo seu maior distribuidor, ARILU
DISTRIBUIDORA.

Unindo a excelente distribui¢ao
horizontal da equipe da ARILU
DISTRIBUIDORA, o FRIGORIFICO
MARBA, instalado na cidade de Sao
Bernardo do Campo, Sdo Paulo, entrou
firme no mercado do Estado do Parana.

Com uma produgao de 3.200 tone-
ladas de mortadcela por més, 0 MARBA
esperaum aumento significativo das ven-
dascomolancamento daembalagem de
um quilo do produto, nos proximos me-
ses.

A parceria ARILU-MARBA, atingiu
expectativas, nao esperadas pelas em-
presas. A unido da qualidade do produ-
to, aliada a qualidade de servigos presta-
dos pela ARILU DISTRIBUIDORA, trans-
formou a MORTADELA MARBA em um
grande langamento na regiio.

Este lancamento foi composto de
uma campanha de divulgagio do produ-
to, com out-doors, cartazes promo-
cionais, degustacao nos pontos de ven-

da, além de um estande na Expoinga.
i@} rig r'fuo b
DISTRIBUIDORA

Garifa |

UMA PARCERIA CONSTANTE

Rua Alberto de Oliveira, 901
Telefax: (044) 224-3726
MARINGA — PR
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INFECCAD FlOSPITALAR

<

Controle através da qualidade

O Hospital e Maternidade Maringd faz da qualidade de seus servigos e o treinamento constante
de seus funciondrios as principais armas para o controle das infec¢oes hospitalares

Desde 1983 o controle da
infec¢ido hospitalar no Brasil
vem sendo uma preocupagio do
Governo Federal. Em nivel es-
tadual, em 1992, o Governo dis-
tribuiu entre 76 hospitais, placas
que os distinguem dos demais
por possuirem um Programa de
Controle de Infecgdo Hospita-
lar. Em Maringd, vdrios hospi-
tais possuem as placas e outros
estdo prontos para recebé-las na

Atualmente, o Hospital e Mater-
nidade Maringd possui uma Co-
missdo de Controle Hospitalar
constituida por todos os profis-
sionais daempresa, sendo o chefe
de cada setor responsdvel pelos
seus funciondrios. Todo esse tra-
balho é coordenado por trés pro-
fissionais especialistas nesta drea.

O objetivo do trabalho exe-
cutado pela comissdo € oferecer
aos usudrios da institui¢do servi-

préxima avaliagdo.

Sempre preocupado com
essa questdo, o Hospital e Ma-
ternidade Maringd possui Co-
missdes de Controle de Infec¢io Hospi-
talar desde 1984. Dois anos depois, a
instituicdo passou a ser Centro de Trei-
namento em Controle de Infec¢do Hos-
pitalar, credenciado pelo Ministério da
Saude.

O Hospital e Maternidade Maringi é um dos pioneiros
no controle da infec¢iio hospitalar no Brasil

Até hoje, esse Centro j4 treinou 375
profissionais da Regide, que sio na maio-
riaenfermeiros, farmacéuticos, médicos e
administradores, entre outros. Para esses
treinamentos, sempre sdo utilizados
monitores de diversas outras instituicdes.

Programa

O Programa de Controle de
Infec¢do Hospitalar do Hospital e
Maternidade Maringd se baseia
em:

1° — Lavar as maos: O Hospital,
preocupado com essa rotina, estd im-
plantando pias nos diversos setores da
institui¢do. O objetivo € facilitar o ato
de lavar as maos, direcionado para
o pessoal de enfermagem e para os
médicos.

2° — Dedetizacdo e desratizagdo
continua para evitar o aparecimento

de insetos e animais nocivos.

3° — Manutengdo das atividades
rotineiras como: vigildncia epidemio-
légica para os pacientes internados
através de busca ativa e mesmo apos
a alta deles.

— Controle de qualidade da dgua
usada no hospital.

— Controle de materiais estéreis.

— Distribuicdo de medicamentos
pelo sistema de dose unitdria.

— Vigilancia no uso de germici-
das e antimicrobianos.

— Avaliag¢do rotineira dos setores
com o objetivo de dectar erros:

— Treinamento em servigo.

¢os de qualidade, onde o risco de
adquirir uma infecciio fique nas
taxas consideradas pelo Ministé-
rio da Sadde. Quando se divul-
ga que a taxa de infec¢do hospitalar de
uma instituicdo € zero, o usudrio deve
temer este local, pois isso € impossivel.
Mesmo no Primeiro Mundo, essas taxas
ficam entre 5 e 10%.

DIA NACIONAL: No préximo dia 15,
o Brasil comemora o Dia Nacional de
Controle de Infec¢do Hospitalar. A data
€ uma homenagem ao médico hingaro
Ignaz Phillip Semmelweis, um dos pre-
cursores na luta contra infecgdes hospi-
talares. Em maio de 1847, ele preconi-
zou a lavagem das maos dos profissio-
nais de satde como procedimento bdsico
na prevengao das infecgdes.

Na semana do dia 15 o Hospital e
Maternidade Maringd vai realizar um tra-
balho de orientagd@o entre seus funciona-
rios, com a participacdo de alunos dos
cursos de Farmdcia e Enfermagem da
UEM. Os funciondrios serdo orientados
sobre a necessidade da utilizacdo correta
de métodos eficazes para se prevenir a
infec¢ao hospitalar.

COMERCIO DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA.

Fone: (0442) 24-9518
Fax: 62-1182
Av. Parigot de Souza, 483 — Térreo do Edificio
Comendador Jakob -  Maringd - Parand

ULTRA

diqenostico
EXAMES DE ULTRA-SOM

= Atendimento de alto padrao
* Instalagdes confortaveis
* Resultados Imediatos
Responsavel: Dr. Juan Molina Hueso - CRM 9238
FONE: 24-7122 - Ramal 228
Av. Cidade de Leiria, 356 - Maringa — PR

+ BIOCENTER

LABORATORIO DE
PATOLOGIA CLINICA

HOSPITAL E MATERNIDADE
MARINGA

AV. CIDADE DE LEIRIA, 356 - CEP 87013-280
FONE: (0442) RAMAL 250 - FAX: (0442) 24-7097
MARINGA - PARANA
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READY

POPPI & BORGES

Simplifique e agilize a
comunicagéo de sua empresa,
com moderna tecnologia
em telecomunicacdes.

e MICROS PABX
e PABX
e NO BREAK

(G)ERCONORTE

Revenda e assisténcia técnica autorizada:
SAT-PHILLIPS - NUTRON - W SYSTEM
Av. Brasil, 5566
Fone: (0442) 24-5500 - Maringa -PR
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Etica na
administracao

Por Elcio Zarpelon

Ao ser convidado pela Revista
ACIM para falar sobre um livro de admi-
nistracio, pensei logo em uma publicagio
que envolva todos os administradores e
ndo tente passar nenhuma férmula magi-
ca. O livro “O Poder da Administragio
Etica” dos autores Kenneth Blanchard e
Norman Vincent Peale, nos faz refletir so-
bre um tema que todos enfrentamos: a €ti-
ca.

O livro em sintese fala de um geren-
te de vendas que ficaem

E imparcial? Vou me sentir bem comigo
mesmo?

Surge também a discussdo de cinco
principios do poder ético: propdsito, pun-
donor, paciéncia, persisténcia e perspecti-
va. O gerente s6 toma sua decisdo apos
muitas reflexdes. Para ndo tirar o suspense
ou a curiosidade do leitor, ndo discutire-
mos o resultado dessa decisio. E preciso
uma leitura completa do livro para uma
boa interpretacio e reflexdo sobre a ética.
Somente estas poucas

divida em contratar ou
ndo o ex-vendedor de
seu principal concorren-
te, que aparentemente €
muito bom, mas demi-
tiu-se da empresa em

OPODER DA
ETICA

linhas nio sdo suficien-
tes para transmitir seu
contetido. E como assis-
tir a um filme. Se al-
guém contd-lo, a emo-
¢do nunca serd a mes-

que trabalhava hd seis
anos. Este oferece, caso
seja contratado, um

Kenneth Blanchard

Co-Autor de O GERENTE-MINUTO

ma.
Tenho mantido
contato com empresd-

disquete da sua ex-em-
presa contendo informa-
¢des valiosissimas sobre
estratégia, tdticas de
vendas, principais clien-
tes e fornecedores.

Afi comega o con-
flito ético e formulam-

Norman Vincent Pealeé

Autor de O PODER DO PENSAMENTO POSTVO.

| rios do Brasil e de ou-
| tros paises, e conheci-
'| do suas posturas éticas.
| Através desses contatos
e da leitura de livros
como este, cheguei a al-
| gumas conclusdes:

— As orientagdes tém

"
se diversas questoes,
dentre elas: serd que sendo contratado ndo
podera fazer o0 mesmo conosco mais tar-

de?; Se nao o contratar, um outro concor--

rente o contratard?

Para chegar a uma conclusdo, o ge-
rente recorre a vérias pessoas de dentro
da empresa e a alguns amigos de fora,
que também lidam com problemas pare-
cidos. Ele ouve muitas opinides diferen-
tes e perde algumas noites de sono. O
fato seria uma G6tima oportunidade para
melhorar as vendas e até ser promovido.
O préprio livro cita: “Nossa consciéncia
muitas vezes luta contra nossos instintos
de sobrevivéncia”.

Na busca da decisdo mais acertada,
surgem trés perguntas que podem ser fei-
tas diante de um problema ético: E legal?

" que vir de cima, o exem-
plo é algo muito importante, pois nés em-
presarios somos construtores de pessoas €
as mudangas de atitude devem partir de
nés mesmos;

—-A ética € algo simples de ser trabalha-
do. Meu pai dizia: “ndo faga aos outros o
que ndo quer que facam a vocé”.

O Brasil oferece as mesmas condi-
¢Oes para todas as empresas. Mesmo as-
sim, algumas crescem, outras fecham ou
permanecem estagnadas. Por qué? A res-
posta estd na administragao ética e indivi-
dual de cada uma delas, em como as pes-
soas agem, porque nds somos a diferenga.

Elcio Zarpelon é diretor responsavel
pelo Norte do Parana dos
Treinamentos Dale Carnegie
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Buffet inaugura sala vip

Apesar do sucesso nos seus dois anos de existéncia na drea de cozinha industrial, o Haddock
nao se acomodou. Agora, o buffet tem uma sala vip, que pode abrigar até 300 pessoas

Fotos: Danger

Ha dois anos a Cocamar
iniciou o processo de tercei-
rizacdo de vdrios de seus de-
partamentos. Na época, 0
entdo engenheiro agronomo
da empresa, Paulo Marchese,
se desligou da cooperativa e
assumiu o servi¢o de alimen-
tagiio. Além de administrar o
restaurante interno, Marchese
ampliou seus horizontes e de-
senvolveu os servigos de
buffet. Nascia assim 0
Haddock Buffet, que culmi-

car €poca. independente de seu
tamanho. Essa preocupacao
acompanha a empresa desde o
mais simples coquetel. passan-
do por um churrasco informal
ou uma festa infantil. até o
evento mais sofisticado. E, para
surpresa de muitos, essa “‘mise-
en-cene” pode ser realizada por
valores proporcionalmente
acessivels, jd que a criativida-
de € 0 que importa.

INAUGURACAO: Para aten-
der melhor seus clientes, o

nou com a inauguragio de
uma sala vip no final de mar-
¢o.

“Um novo conceito em
servico de buffet”. Este é o slogan do
Haddock, que se diferencia dos demais
nos pequenos detalhes que garantem a se-
guranga e tranquilidade de qualquer em-
presa ou pessoa que contrate seus servi-
¢os. E que. havendo necessidade, o
Haddock participa de toda organizagdo do
evento, desde a confeccio de convites,
decorag@o da festa, assessoria em proto-
colo e cerimonial, até os servigos de
buffet.

Essa preocupacio do Haddock para
com os detalhes pode fazer com que a
pessoa que contrate seus servigos apare-
¢a em sua prépria festa como se fosse

Detalhe do aparador, com parte da equipe,

para buffet servico americano

uma convidada. Foi o que aconteceu com
a empresdria Akemi Kawaguchi. Ela con-
tratou o Haddock para realizar a festa de
aniversdrio de 15 anos de sua filha e em
seguida viajou para o Japio. Akemi vol-
tou ao Brasil na véspera da festa e ficou
admirada com os resultados. "O Haddock
demonstrou muita eficiéncia. Tudo o que
combinamos foi cumprido da melhor ma-
neira possivel. E um servigo nota 10", fri-
Sou a empresdria.

Sempre atual, o Haddock se preocupa
com as modernas fungdes de um servigo
de buffet, que hoje deve promover um acon-
tecimento social tinico, uma festa para mar-

Haddock foi ampliado e remo-
delado. e agora tem capacida-
de para 300 pessoas. distribui-
das pelo seu moderno salio re-
frigerado e pela aconchegante varanda,
aberta para exuberantes jardins tropicais.
A inauguragiio do novo espaco foi realiza-
da no dia 30 de marco e contou com a
presenga de nomes vips da sociedade ma-
ringaense.

Um detalhe importante do Haddock
¢ que, além de sofisticado e original, seu
saldo é neutro, aceitando os mais variados
tipos de decorag¢iio. Um outro detalhe é o
profissionalismo da equipe do buffet: to-
dos sio funciondrios préoprios do Haddock,
treinados e formados no Senac.
CENTRAL DE RESERVAS: Avenida
Cocamar, 1.000 - Teletax: (0442) 62-1245.

- M. Pt Ty !v -

Detalhe, com o maitre e garconete

Um dos tipos de servigo do Haddock é o Brilhante

ACIM - MAIO/94 -
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Novo estilo no Iguacu

Jorge Eder

Aos 48 anos, o catari-

MARIO PEREIRA: Vamos

nense Mario Pereira assume
o Governo do Estado do Pa-
rand prometendo dar conti-
nuidade ao trabalho que vi-
nha sendo desenvolvido pelo
seu antecessor, Roberto Re-
quido, que se afastou para
participar da disputa eleito-
ral de 3 de outubro. “S¢
muda o estilo”, diz Pereira,
que assume para um periodo
curto de nove meses e estd
correndo contra o tempo.
Eleito duas vezes para

dar continuidade as obras ja
existentes. Temos também um
programa de atragdo de inves-
timentos internos e externos;
um programa de treinamento
e capacitagao de servidores
piblicos e aparelhamento da
madquina publica. Possuimos
um grande programa, que
chamamos de mutirdo do
calcdreo, envolvendo prefei-
turas, Banco do Estado, Ban-
co do Brasil e Secretaria da
Agricultura. E um esforgo

deputado estadual por Cas-
cavel, Mario Pereira ocupou
a Secretaria de Estado da
Administragdao no Governo
Alvaro Dias e, além de vice,

Mario Pereira: '"Mais importante que a duplicacdo
de uma estrada para Curitiba é a duplicagdo da
rodovia que liga Maringd a Campo Mourao, que

realizaremos neste Governo''

para levar calcdreo barato a
todas as regides do Parand.
Estamos também fazendo um
esforco muito grande num
programa que estd sendo bem

era Secretdrio dos Transpor-
tes e presidente da Ferroeste durante o
Governo Requido. Como governador, ele
pretende concluir as obras da Ferroeste,
a BR 376 e a ponte de Guaira. No No-
roeste, ele prevé a duplica¢do da rodo-
via ligando Maringd e Campo Mourdo.
A seguir, Mario Pereira fala sobre seus
planos de Governo, sobre a importancia
politica do Noroeste do Estado e sobre a
Feipar 94.

ACIM: O que mudou no Governo do

Estado com a entrada do senhor no lu-
gar de Roberto Requizo?

MARIO PEREIRA: Mudou o estilo.
Cada pessoa tem um estilo diferente. O
Requido € um, eu sou outro. O eixo do
Governo principal, esse continua o0 mes-
mo. Os programas, as obras, og Servigos
publicos desenvolvidos até agora nio vio
_parar.

ACIM: O senhor tem planos para in-
centivar a abertura de novas indgs-
trias no Parana?

MARIO PEREIRA: Além de manter og
programas atuais, temos planos especiais
de atracao de investimentos. Investimen-
tos oriundos do préprio Parand, que esta
num nivel de poupanga muito alto, num
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processo de entesouramento. E investi-
mentos atraidos de fora do Parand. Para
isso, estamos trabalhando junto com a Fe-
deragdo das Induistrias; mobilizando as
cooperativas através da Ocepar; criando
instrumentos fiscais e crediticios além
dos ja existentes; utilizando toda a estru-
tura do Governo do Estado através das
vdrias secretarias, para, nestes nove me-
ses, num esforgo muito grande, mostran-
do o que é o Parand, as oportunidades e
os incentivos que o Estado d4, atrair in-
vestimentos. Acho que nés vamos ter su-
cesso nesta empreitada, que ndo € algo
para ser concluido em nove meses, mas
para ser iniciado com muita firmeza ago-
ra neste periodo.

ACIM: O Governo do Estado tem pro-
jetos para auxiliar no aumento da qua-
lidade e produtividade das empresas
paranaenses?

MARIO PEREIRA: Nés temos o Tecpar
para dar apoio as indidstrias do Parana,
mas a produtividade e a qualidade é uma
tarefa primordial dos préprios empresa-
rios.

ACIM: Quais sdo as principais metas
do seu Governo?

elaborado pela Secretaria da
Satide no sentido de baixar um indice que
envergonha a nés paranaenses que € o da
mortalidade infantil.

ACIM: Existe um projeto muito im-
portante para o desenvolvimento do
Parana que é a Hidrovia do Rio Ivai.
O senhor acredita que este projeto sai-
ra do papel?

MARIO PEREIRA: E evidente que este
projeto pode sair do papel, mas ndo nesse
Governo. J4 determinei que nds avance-
mos nos estudos dessa hidrovia. Estes es-
tudos foram alterados pela ndo constru-
¢do da Usina de Ilha Grande, que elevaria
o nivel do Rio Ivai, dando maior capaci-
dade de carga para aquela hidrovia.
ACIM: A ferrovia no Noroeste chega
em Cianorte e para por ali. Existe a
possibilidade dessa ferrovia ser esten-
dida até Guaira?

MARIO PEREIRA: A curto prazo nao
hid essa possibilidade. Da Regido de
Cianorte em diante ndo ha carga prépria
para ferrovia. E uma Regido de pastos,
uma Regido de pecudria muito desenvol-
vida, mas ndo é carga que se presta a
ferrovia. Portanto, ndao é viavel a curto
prazo a extensdo desse ramal.



ACIM: Um antigo sonho dos empresa-
rios e de toda a populagio do Noroeste
¢ a duplicacdo da rodovia que liga
aquela Regiao com Curitiba e, conse-
quentemente, com o Porto de Parana-
gua. O Governo poderia atender esta
reivindicagao?

MARIO PEREIRA: Mais importante
que a duplicagio de uma estrada para Cu-
ritiba € a duplicagdo da rodovia que liga
Maringd a Campo Mourao, que nés rea-
lizaremos neste Governo. Iniciar a dupli-
cagio da rodovia do café é ainda prema-
turo. E necessdrio que haja aumento da
capacidade, com terceiras faixas e acos-
tamento, e algumas melhorias nesta ro-
dovia federal. Mas o volume de trafego
ainda ndo exige a duplicagao.

ACIM: O Noroeste esta fazendo cam-
panhas para eleger candidatos da Re-
gido para as Camaras Federal e Esta-
dual, ja que a representatividade ¢
considerada baixa. Como o senhor
analisa a importiancia politica do No-
roeste .hoje?

MARIO PEREIRA: O Noroeste € mui-
to importante para o Parand. E a Regido
de pecudria mais desenvolvida do Esta-
do. E evidente e é necessdrio que as re-
gioes todas se motivem, se aglutinem no
sentido de eleger representantes para o
Legislativo Estadual. E isso € importante
para o crescimento da Regido, porque o
deputado local que conhece com profun-
didade os problemas de cada um dos mu-
nicipios sabe reivindicar melhor. Este de-
putado pode, com conhecimento de
causa, porque € dali, pressionar o Gover-
no do Estado, com reivindicagdes legiti-
mas, necessirias para a Regido. E esse
conjun'to de pressoes politicas acaba le-
vando a investimentos publicos para a
Regido, o que normalmente s30 acompa-
nhados de investimentos privados.
ACIM: Maringa hoje niio tem nenhum
secretario no Governo do Estado. Isso
pode ser uma consequéncia da baixa
representatividade politica no Legisla-
tivo Estadual?

MARIO PEREIRA: Nio. Alids, Marin-
g4 ndo tem baixa representatividade no
Legislativo. Tem o importante deputado
Jodo Preis. A falta de um secretdrio nes-
se Governo de nove meses € porque ado-
tei trés critérios. O primeiro critério € o
seguinte: o secretdrio que quisesse per-
manecer eu manteria e mantive; 0s secre-
tarios que saissem nao indicariam os su-

Jorge Eder

""A auséncia de um maringaense no
meu Governo nao foi falta de
lembranga ou discriminagao. E
uma questao pratica'

cessores. Como eles sairam para ser can-
didatos, poderiam transformar as secreta-
rias em comités eleitorais. Assim, nao no-
meei preposto de nenhum candidato.

Em terceiro lugar — quem sabe esta € a
razdo da colocagdo da pergunta — como €
um periodo muito curto de nove meses,
eu precisava de secretdrios com experién-
cia no servigo publico, que estivessem
mais préximos, por isso aproveitei muita

gente da prépria mdquina, com alguns
remanejamentos, porque nao poderia co-
locar secretdrios que ndo estivessem a par
do que estava acontecendo, esperar V-
rios meses para que tomassem pé da si-
tuagao e dai o Governo terminaria. Por-
tanto, ndo € falta de representividade po-
litica, ndo € falta de lembranga, ndo €
discriminagio. E uma questdo pratica.
No6s temos, eu tenho, como governador,
apenas nove meses.

ACIM: A ACIM promove em setem-
bro, em conjunto com o Sebrae, a Fei-
par 94, uma feira multisetorial. O Go-
verno tem interesse em apoiar eventos
como esse?

MARIO PEREIRA: O presidente da
ACIM, Pedro Granado, meu velho ami-
go, pode ter certeza, e eu ja disse isso a
ele, que o Governo apoiara essa iniciati-
va de sucesso. Além de frisar o apoio
que o Governo dard, e de nos manifestar-
mos sobre a importancia dessa feira,
aproveito também para convocar a ACIM
a se integrar a esse esfor¢co que o Gover-
no vai fazer junto aos empresdrios para-
naenses no sentido da atracdo de investi-
mentos para o setor publico do nosso Es-
tado.

BOX BLINDEX CLASSIC

1.000.000 DE UNIDADES VENDIDAS
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o0 box mais sofisticado do pais — Blindex Classic, com instalagao grétis.
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A hora da mudanca

O Brasil é cheio de antagonismos. O pior deles é a fome, apesar dos seus 376 milhoes de
hectares de terras agricultdaveis. E um pais mal resolvido. Mas as pessoas
comeg¢am a se conscientizar de que o futuro depende delas mesmas

O Brasil chegou perto do fundo do
pogo. E conforme foi descendo, foi se
criando na consciéncia das pessoas que
ainda conseguem ter um nivel de vida
descente, o espirito da cidadania. Os 32
milhdes de miserdveis, a violéncia urbana
— ¢ rural —a fome, os atos de corrupgio,
enfim. todos os males deste imenso pafs,
serviram como um apito que ecoa na ca-
be¢a dos cidadaos brasileiros.

Os cidadados arregagaram as mangas
e trabalham para amenizar a fome dos ir-
maos. E 0 apito ecoou também na cabeca
dos empresdrios. A classe se conscientizou
de que ndo da para esperar solugdes de
governos ou politicos. Os dirigentes em-
presariais finalmente resolveram interfe-
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rir no destino deste pais.

Os empresdrios, que tazem “‘mila-
gres” para manter seus negécios, gerando
empregos, renda, tributos, enfim, o de-
senvolvimento econdmico e social, tam-
bém estio saindo as ruas, recolhendo ali-
mentos em campanhas contra a fome, e
estdo entrando nos gabinetes de deputa-
dos e senadores para exigir mudangas es-
truturais urgentes.

Eduardo Giannetti da Fonseca, pro-
fessor doutor da Faculdade de Economia
da USP, disse que o Brasil estd caminhan-
do na diregiio de duas classes sociais: uma
formada pelas pessoas que nio comem, e
outra formada por aqueles que nio dor-
mem. Seria uma convivéncia impossivel.

Por isso acontece a conscientizagdo. Ti-
mida. é verdade, mas estd ai. E impossi-
vel exigir mudancgas radicais em uma es-
trutura viciada, que demorou décadas para
se consolidar.

Décadas ou séculos? Olhando para
trds, € impossivel visualizar o momento
em que houve distribuiciio justa de renda;
em que o Governo nio lancou mio de
impostos para “salvar” os cofres ptiblicos
da faléncia; um momento em que 0 povo
ndo foi explorado pelo sistema. Seja no
Brasil Coldnia, no Império, Repiiblica, nas
ditaduras ou na Nova Reptblica.

Houve, claro, momentos em que o
pais esteve melhor que hoje. Mas ndo vi-
via bem. Viveu sob a tutela de imperado-
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e pacotes econdmicos. Mas frustrou-se. para saciar a fome, para buscar a Justica
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situagdo chegar onde esta. .
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pulagdo que consegue fazer uma refei¢io, quadro acima, num pafs com 0s recursos
que matricula seus filhos em escolas, que  hidreelétricos que possuimos? Com a nos-
trabalha e tem saldrio garantido no final sa extensdo de terras agricultdveis? Com
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O alerta vem através dos noticidrios. re¢do do caos.
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"A LA CART",
PIZZAS, RODIZIO
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SELF SERVICE
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PRATOS ORIENTAIS
E MUITO MAIS !

Fone: 22-9162
Rua Santos Dumont, 2.555
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Cidadania contra a
miséria, pela vida

O pais acordou. De
um lado, observamos mo-
vimentos sociais. De outro,
os empresérios langam mao
de seu poder de fogo para
tentar mudar as estruturas
viciadas do mundo politi-
co. Cidadania. O brasileiro
parece ter se rendido a
ela. E, além de praticé-la,

A divisao das terras

O Brasil tem 376 milhdes de hectares
de terras agricultdveis, nas mdos de 3,5
milhées de proprietdrios. Destes, 49 mil

sdo donos de 164 milhoes de hectares,

quase a metade das terras.

aprendeu seu significado

com a campanha langada pelo sociélogo
Hebert de Souza: “Acao da Cidadania con-
tra a Miséria e pela Vida”, ou simples-
mente “Campanha do Betinho contra a
Fome”.

A campanha, langada no final do ano
passado, mobilizou o pais. Todos se uni-
ram em torno da cidadania. Nos 27 esta-
dos brasileiros foram criados mais de trés
mil comités contra a fome e a miséria.
Niao existe nenhum tipo de ligacdo entre
eles, apenas os objetivos. Pessoas em cada
cidade ou distrito, em Sdo Paulo ou na
distante Roraima, se sensibilizaram e ini-
ciaram campanhas locais.

E essa campanha nao ficou s6 no
assistencialismo. “Além de dar o peixe é
preciso dar o anzol para que se possa pes-
car”. O ditado é antigo, mas ainda vilido.
Assim, Betinho e seus correligiondrios lan-
caram a Campanha contra o Desemprego.
A crianga também € uma grande preocu-
pacdo do socidlogo. O estudo “O Trago
da Desigualdade Social no Brasil," feito
pelo IBGE, revela dados sobre mao-de-
obra de criancas e adolescentes no pais.

De acordo com a pesquisa, em 1990,
dos 26,2 milhdes de criangas e adolescen-
tes brasileiros, 31,7% s6 trabalhavam;
13,4% nem trabalhavam e nem estuda-

vam e apenas 35,4% s6 estudavam. O es-
tudo indica ainda que, de um total de 62,1
milhdes de trabalhadores, 14,2% tém en-
tre 10 e 13 anos. O resultado dessa mio-
de-obra juvenil é a queda nas taxas de
escolaridade. Segundo Betinho, essas
criangas nao deveriam estar complemen-
tando a renda familiar, por isso a Campa-
nha contra o Desemprego deve buscar so-
lucdes para esse problema.

Porque devemos investir nos meno-
res, nos nossos filhos? Em artigo para o
jornal “Folha de Sao Paulo”, Eduardo
Giannetti da Fonseca escreveu: “A pobre-
za de uma geragdo é a causa da baixa
produtividade e da incompeténcia da ge-
ragdo seguinte. Mas estas sdo, por sua vez,
as causas da sua pobreza. O desafio € rom-
per este ciclo e acabar com o enorme des-
perdicio humano e econdmico que acar-
reta”.

Empresdrios se engajam
na luta por mudancgas

Decididamente os empresdrios estao
preocupados com a situag@o social do pais
e resolveram agir em busca de mudancas.
A defesa do corporativismo, utilizada em
1988 na Constituinte, foi trocada agora

Menores
carentes

Maringd enfrenta os mesmos pro-
blemas com menores carentes que ou-
tras tantas cidades brasileiras. Mas en-
frentade cabegaerguidapois aestrutura
de atendimento ao menor é uma das
melhores do Estado. A Fundagdo de
Desenvolvimento Social da Prefeitura
trabalha em parceria com 12 entidades
beneficentes.

O Municipio possuio TEMM —Tra-

‘Maringd, onde mais de 200 criangas

balho e Encaminhamento do Menor de

tém a disposi¢do 12 cursos profissiona-
lizantes e recebem trés refeigées didrias.
O Cetrim — Central de Triagem do Me-
nor — atende mais de 200 criangas que
aprendem marcenaria e também rece-
bem refeicoes. No Recanto do Menor
existe umafdbrica de macarrdo e escola
de datilografia. A Era— Escola de Rein-
tegragdo do Adolescente — s6 trabalha
com meninos internados por determina-
¢do da Justica e oferece assisténcia mé-
dica e orientagdo esportiva, profissio-
nal e social.




A campanha
em Maringd

Em Maringd, a campanha contraa
fome tem a participag¢ao decisiva dos
funciondrios do Banco do Brasil, com
apoio da UEM, Telepar e Banespa. A
campanha comegou em setembrodo ano
passado e até abril ajudou umamédiade
mil familias por més. Cada familia rece-
be uma cesta bdsica com 13 quilos de
alimentos.

A escriturdria do Banco do Brasil,
Jane Bernadete Sapata, explica que as
proprias instituicoes — Banco do Brasil,

Banespa, UEM e Telepar— colaboraram
na campanha. Também foram realizadas
muitas promogoes em escolas, shows e
nosjogosdevoleida Cocamar/Cyanamid,
quando a populagao colaborou doando
alimentos ndo pereciveis.

Além da doagao das cestas bdsicas,
o Banco do Brasil presta outros servigos
acomunidade. Hd trés anos, ainstituicao
colabora financeiramente com a escola
Joao XXIII. Em convénio com a UEM, o
banco mantémuma horta comunitdriano
Jardim Santa Felicidade. E, também com
a UEM e Prefeitura, estd sendo desenvol-
vido o Projeto Incubadora, que retine
pequenas empresas em uma linica estru-
tura, diminuindo os custos de cada uma.

por um ano de pesquisas
que resultaram em propos-
tas, que t€m como princi-
pais pontos a redu¢do da
interven¢io do Estado na
economia, novo sistema tri-
butdrio, fim da discrimina-
¢do contra o capital estran-
geiro e mudangas no siste-
ma de custeio da Previdén-
cia Social.

A poderosa Fiesp —
Federagao das Inddstrias do

Desvio de alimentos

O Tribunal de Contas da Uniao identificou
um ninho de politicos que figuram entre os
principais responsaveis pelo desvio de 1,7
bilhdo de quilos de alimentos dos estoques
do governo entre 87 e 92. Essa quantidade é
suficiente para alimentar 40 milhoes de

brasileiros durante um ano.

Estado de Sdo Paulo — gas-
tou US$ 2 milhdes para influenciar na Re-
forma Constitucional. O dinheiro foi apli-
cado na formagdo de uma Coordenagdo
de Assuntos Politicos, que realizou pes-
quisas, semindrios, e contratou juristas
para ajudar na formulagdo de propostas a
Revisao.

O préprio Pensamento Nacional das
Bases Empresariais — que nasceu de uma
dissidéncia na Fiesp — também tem lutado
para impor mudancas na Revisdo. Mudan-
cas qig possibilitem o desenvolvimento
politico e social do Brasil. Além disso, o
Pensamento tem discutido planos de go-

verno com ministros e participado de mo-
vimentos pela ética na politica.

Outra entidade revigorada pela luta
a favor da cidadania é a Confederagao
das Associagdes Comerciais e Industriais
do Brasil —- CACB — que também nfo estd
medindo esfor¢os na luta por mudanga es-
truturais e éticas no pafs. No Congresso
Empresarial deste ano, realizado no final
de marco em Curitiba, a entidade langou
o projeto “Olho Vivo Cidaddo”, uma es-
pécie de Diap dos empresdrios.

O projeto consiste em acompanhar o
processo de Revisdo Constitucional e, no
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A sua saude esta
nos planos do PAM.

Os usudrios do PAM
podem contar:

Em Maringa

Hospital Santa Rita
Hospital Parand
Hospital Sdo Marcos
Hospital Maringd
Hospital Santa Casa

Em Marialva
Hospital Sdo Pedro

Postos de Atendimento

PAM

R. das Camélias, 32 Zona 5
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24-1530

PAM/ACIM
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Desperdicio

O Brasil desperdica US$ 5,4 bilhoes em
alimentos — valor igual a um terco do PIB
— 0 equivalente a 234,7 milhoes de cestas
basicas, suficientes para abastecer 9,2 milhoes
de familias por 2 anos. O desperdicio na
cultura de feijao chega a 31%; na de
arroz é de 21% e na de milho, 28%.

de Integracdo do Parand —
em conjunto com o Sebrae,
a ACIM viabilizou a cria-
¢do de um nicleo regional
do PNBE, e implantou o
Instituto para o Desenvol-
vimento Econ6mico, em
parceria com a UEM.

A Feipar € um dos
maiores eventos multiseto-
riais do Estado e atrai em-
presdrios — expositores e
visitantes — de Minas Ge-

final, lancar um livreto com a performance
de cada deputado. Além disso, a CACB
langou propagandas em todo pais e espe-
cialmente no Distrito Federal, defenden-
do a reforma constitucional.

ACIM: projetos visando
o desenvolvimento

Em nivel local, a Associagdo Comer-
cial e Industrial de Maringd tem sido o
carro-chefe na luta pela conscientizagdo e
maior participacio do empresariado na
discussio de questdes nacionais e na bus-
ca de solucdes para os problemas estrutu-
rais. Além da promocdo da Feipar — Feira

NAO JOGUE
NO ESCURO

Todo o material e a instalagdo
elétrica para construg@o e
manutencao, vocé
encontra com
certeza na EXPOLUZ.
Aqui, tanto o atendimento
como a mao-de-obra
sdo treinados para oferecer o
melhor para vocg.

Faga o melhor negdécio.

EXPO

MATERIAIS ELETRICOS

|

Av. Brasil, 4.499 - Maringa
Fone: (0442) 62-2127
Fax: 62-1552

QUE FIQUE
BEM CLARO!
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rais, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Santa Catarina, Parand e da Ar-
gentina e Uruguai. Realizada em setem-
bro, a feira tem o objetivo

de 50 associados, entre empresas priva-
das, associagdes, sindicatos, cooperativas,
universidade e prefeituras da Regido. Os
primeiros projetos jd estdo sendo desen-
volvidos e o IDR em breve serd uma das
alavancas propulsoras da economia regio-
nal. Com a atracdo de novos investimen-
tos, o Instituto vai colaborar na geragao
de mais tributos e mais empregos, possi-
bilitando o desenvolvimento social.

Outra iniciativa da ACIM, desta vez
em parceria com o Cexpar — Instituto Cen-
tro de Comércio Exterior do Parand — foi
a criagdo de um departamento de comér-
cio exterior. Esse departamento formou
dois grupos de comércio exterior nas dreas

de ser uma vitrine da in-
dstria local, além de atrair
empresas de outras re-
gides, que mostram as no-
vidades do setor para o0s
empresarios locais.

Na busca de solugdes
de médio e longo prazos,
a ACIM criou recentemen-
te o Instituto para o De-
senvolvimento regional —
IDR. Coordenado pelo
professor doutor Joilson

Entre a colheita e a armazenagem, o
Brasil perde 23,8 milhoes de toneladas de
graos, frutas e hortalicas. Se contar o caminho
entre o armazém e o prato do consumidor, o
prejuizo aumenta. Na fruticultura, as perdas
chegam a 30%. Em 92, das 34,4 milhoes de
toneladas produzidas, 11 milhées foram
desperdigadas, com prejuizo de US$ 3,3 bilhoes

Prejuizo

Dias, o instituto objetiva
atrair novas industrias para a Regido ou
ainda possibilitar a ampliagdo daquelas
j4 existentes. Esse trabalho serd alcanga-
do através do levantamento de todos os
aspectos sécio-econdmicos da Regido,
elaboragdo de projetos e contato com em-
preendedores.

O IDR tem a participagdo de mais

de confecgdes e de metal-mecdnica. Sem
contar com qualquer tipo de apoio do se-
tor publico, os associados, pagando uma
contribui¢do mensal minima, jd participa-
ram de feiras, de semindrios especificos
do setor, se familiarizaram com as regras
do comércio exterior e alguns jd realiza-
ram negdcios com outros paises.

Turismo, uma
realidade

Muitos brasileiros jd ouviram falar
doverdede Maringd. Muitos se arriscam
a conhecer a cidade e saem satisfeitos.
Segundo o conselheiro da ACIM e pro-
prietdrio do restaurante Casardo, Rena-
to Friedrich, os hotéis locais lotam nos
feriados. Mesmo assim, os empresdrios
do setor buscam atrair novos turistas.
Juntos, o Casardao, Hotéis Deville e
Thermas de Maringd trouxeramemabril,
48 profissionais paulistas ligados ao tu-
rismo.

Os profissionais ficaram dois dias
em Maringd, com todas as despesas pa-
8as, e conheceram 14 pontos turisticos jd
tradicionais, além de visitarem a Coca-

mar, Universidade e shoppings de ataca-
do, além de outros locais. Participaram
deste “fantur”, jornalistas da Folha de
Sdo Paulo e de revistas e jornais
especializados em turismo, e agentes de
viagem.

“Quando entrdvamos em contato
comestas pessoas, elasnos cobravamum
material mais concreto de Maringd. Por
isso nods as trouxemos: precisamos delas
e agora elas podem promover nossa ci-
dade com conhecimento de causa”, afir-
ma Renato Friedrich. Segundo o empre-
sdrio, os jornalistas e agentes se
supreenderam como potencialturisticoe
comercial principalmente dos setores de
vestudrio e de metal-mecdnica. Eles le-
varam fitas de video sobre a Cocamar e
sobre Maringd, folders comerciais do
comércio e da indistria, além de mate-
rial de divulgagcdo da UEM.
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i\' ACIONAL C,‘-\RN&S qualidade dos produtos da empre-
sa.

Principal via de ligacdes en-

tre os setores Norte e Sul da cida-

PrOdutOS de peSO de, a Avenida Cerro Azul foi a
escolhida para abrigar a Nacional

Maringd ganha uma das mais modernas casa d Carnes depols de mm esindo
ga g a € § casa ae carnes criterioso. Levou-se em conside-

da Regido e passa a ter acesso a linha completa dos ra¢do o niimero de habitantes e as

produtos que levam a marca e a qualidade Nacional facilidades de acesso ao local.
Na Nacional Carnes estd a

disposi¢do do maringaense toda a
linha de produtos oferecida ao
mercado nacional. Sdo carnes de
primeira qualidade, origindrias de
bois vindos das principais Re-
gides de pecudria de corte do Pa-
rand e Mato Grosso do Sul.

Outro indicador da qualidade
dos produtos comecializados na
Nacional Carnes € o selo inspe-
¢do do SIF — Servig¢o de Inspecdo
Federal. Este selo dd a garantia
de que a carne passou por rigoro-
sos testes de controle, e atende
aos padrdes internacionais para o
consumo.

Além de oferecer a mais

Nacional Carnes: uma novidade suculenta e gostosa completa linha de produtos “in

natura”, a Nacional Carnes tem

Desde o dia seis, o consumi- de de origem. uma mercearia que conta com
dor maringaense esta tendo aces- Acostumada a exportar seus uma variedade de itens para real-

so aos produtos que levam a mar- produtos para os grandes centros ¢ar o sabor e dar um colorido es-
ca do Frigorifico Nacional. A consumidores do Brasil, princi- pecial as suas refei¢des. Na mer-
inauguracdo da Nacional Car- palmente para os Estados de Sdo cearia, o consumidor pode encon-
nes, localizada na Avenida Cerro Paulo e Rio de Janeiro, o Frigo- trar refrigerantes, molhos especi-
Azul, 854, fone: 26-3717, faz rifico Nacional busca agora con- ais, condimentos € outros artigos
parte de uma politica de aproxi- quistar o publico maringaense e utilizados no preparo de pratos
macio da populagdo de sua cida- fazer com que ele conviva com a deliciosos.

el LAl

AN
Gl g

Na mercearia o consumidor encontra uma série de itens Carnes com a marca do Frigorifico Nacional, agora a
para realcar o sabor das refeicoes disposi¢cao do maringaense
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Regionalizacao confirmada

Instituto chama a atengdo de prefeituras e confirma seu cardter de orgdo regional. Paranavai
foi a primeira a se associar. Novas adesoes estdo sendo aguardadas para breve

A Prefeitura de Paranavai € a pri-
meira da Regido Noroeste do Parand a se
associar ao IDR — Instituto para o Desen-
volvimento Regional. A filiagdo ocorreu
no inicio de abril, apés o prefeito José
Augusto Felippe e o secretdrio de Indis-
tria e Comércio, Edmar Lima Cordeiro
conhecerem a filosofia de trabalho do Ins-
tituto.

O trabalho desenvolvido pelo IDR foi
mostrado ao prefeito e ao secretdrio pelo
consultor técnico do Instituto, professor
doutor Joilson Dias. Felippe e Cordeiro
ficaram impressionados com a abrangéncia
e com as oportunidades que serdo criadas a
partir dos estudos realizados pelo IDR.

Com a filiagdo da Prefeitura de Pa-
ranavai ao Instituto, o prefeito espera que

COBRAPAR

. COBRANCAS
- SERVICOS
. ASSESSORIA JURIDICA

15 ANOS
EM MARINGA

MARINGA — FONE: (0442) 26-5114
LONDRINA — FONE: (0432) 23-1838

A UNICA EMPRESA QUE
DA A GARANTIA REAL
AO SEU CREDITO

FILIADA AO GRUPO UNIDOS - RJ

os dados levantados pela entidade venham
auxiliar seus esforgos pessoais na luta pelo
desenvolvimento do municipio. “Temos
trabalhado para fortificar a economia re-
gional e ¢ IDR serd pega fundamental na
orientacdo dos nossos investimentos”, re-
vela o secretdrio Cordeiro.
OPORTUNIDADE: Segundo Cordeiro,
o Instituto foi fundado em “boa hora”.
Ele afirma que até entdo nao haviam ins-
trumentos governamentais, nem locais ca-
pazes de direcionar o processo politico
de desenvolvimento dos municipios do
Parana. “Agora finalmente temos onde nos
amparar durante as tomadas de decisdes
que norteardo o futuro da Regidao”, frisa.
Depois de associar a primeira Pre-
feitura do Noroeste, o consultor técnico
do IDR aguarda a ades@o de outras cida-
des ao Instituto. Joilson Dias comenta que

vdrias prefeituras jd entraram em contato
com ele, e em breve seguirdo o exemplo
de Paranavai. “Vamos nos esforcar para
firmar novas parcerias”, declara.

Massao Tsukada, presidente do Con-
selho Deliberativo da ACIM e coordena-
dor interino do IDR, diz que a parceria
com as prefeituras confirma o cardter re-
gional do Instituto. Até o final desta edi-
¢do, o 6rgdo estava com mais de 50 filia-
dos, entre empresas, associagoes, sindica-
tos e cooperativas.

Estes primeiros filiados serido consi-
derados sécios-fundadores do IDR. Em
caso de identificacdo de viabilidade de
projetos, os sécios-fundadores terio prio-
ridade. “Primeiro verificaremos o interes-
se deles, para depois repassarmos 0s pro-
jetos aos investidores em potencial”, ex-
plica Joilson Dias.

Divulgacao

Além de trabalhar na elaboragdo
dos projetos de viabilidade sécio-econd-
mica, o consultor técnico do IDR — Insti-
tuto para o Desenvolvimento Regional —
professor doutor Joilson Dias tem parti-
cipado de encontros para promover e
divulgar a institui¢do. Sdo reunioes com
prefeitos, secretdrios municipais e em-
presdrios de toda a Regido Noroeste do
Parand.

No dia 26 de abril, Joilson foi o

Joilson tem participado de
encontros, como o jantar do
Copejem, no dia 26 de abril

convidado especial do jantar empresa-
rial promovido pelo Copejem— Conselho
Permanente do Jovem Empresdrio — da
Associa¢do Comercial e Industrial de
Maringd, no Restaurante Galeto Sulino.
O encontro teve a participagdo de 60
pessoas, entre jovens empresdrios, dire-
tores e conselheiros da ACIM.

Joilson Dias falou sobre sua expe-
riéncia no Instituto da Carolina do Sul,
nos Estados Unidos e sobre os investi-
mentos atraidos gragas aos levantamen-
tos realizados pela instituigdo america-
na. O consultor ressaltou que estes oOr-
gdos sdo criados paratransformar idéias
em realidade. Sempre preocupados em
gerar desenvolvimento regional auto-
sustentado.

Durante a palestra, o consultor téc-
nico sugeriu aos participantes que se
retinam em grupos para formar empre-
sas de participagdes. Ele explicou que
estes grupos seriam formados por 50
pessoas. Com uma contribuicdo mensal
a partir de US$ 250, de cada participan-
te, em cinco meses € possivel formar
caixa para investir em novos empreendi-
mentos.
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BANCO SUDAMERIS BRASIL

Sob nova geréncia

A agéncia local conta com um novo gerente principal. Luiz Augusto Lampert Coelho assumiu com
o objetivo de ampliar a base de clientes, prestando um atendimento personalizado e de qualidade

A Agéncia do Ban-
co Sudameris Brasil em
Maringd estd sob nova
Geréncia Principal. Com
21 anos de experiéncia
bancdria, tendo trabalha-
do nas principais cida-
des do Rio Grande do
Sul, Luiz Augusto Lam-
pert Coelho assumiu as
fungdes de Gerente Prin-
cipal da agéncia local em
marc¢o deste ano. Entre
seus objetivos estdo o
aumento na base de
clientes de pessoas fisi-
cas e pequenas e médias

MERCOSUL: Com vo-
cacdo progressista, o
Banco Sudameris vem
cumprindo papel rele-
vante no Mercosul, ja
que possui agéncias na
Argentina, Uruguai e
Paraguai. E essa voca-
¢do faz parte da histéria
da instituicdo, fundada
em 1910 por dois ban-
cos europeus, a Banca
Commercialle Italiana e
o Banque de Paris et des
Pays Bas.

Da unido surgia no
Brasil o Banco Francés

empresas. “E claro, bus-
cando sempre um aten-
dimento personalizado”, salienta.

Essa exceléncia no atendimento é
uma das principais caracteristicas do
Sudameris. Por isso, a equipe local con-
ta com profissionais competentes em to-
dos os setores. “Nossos gerentes siio qua-
lificados para prestar todo tipo de infor-
magoes referentes ao mercado financei-
ro”, lembra Luiz Augusto.

Em Maringd, o Sudameris conta, na

Geréncia de Pessoa Fisica, com Querle
Rodrigues Rozada e Edmundo Carlos de
Almeida. Os Gerentes de Pessoa Juridi-
ca sdo Carlos Luiz Gnoatto e Manoel
Francisco Paula de Oliveira, e o Geren-
te Administrativo é Artur Ribeiro de
Moura Jr.
MELHOR: O Banco Sudameris traba-
lha com todos os produtos do mercado
financeiro e todas as operagdes podem
ser efetuadas através do telefone. Por
fax, o cliente pode receber o extrato
bancidrio. Outro beneficio do banco € a
entrega de taldes de cheque a domici-
lio. Hoje, um dos orgulhos da institui-
¢do é a Central de Atendimento, a ine-
lhor do Brasil.

Recentemente, o Instituto de Defe-
sa do Consumidor — IDEC - avaliou
como é o relacionamento do cliente por
parte dos bancos. A pesquisa foi feita

A agéncia do Sudameris em Maringa fica no centro da cidade

. através de ligagdes para as Centrais de

Atendimento de 19 bancos, procurando
respostas a dividas sobre o trabalho do
dia-a-dia das institui¢oes financeiras. A
Central Sudameris ficou em 1° lugar.
Os pontos avaliados foram a facilidade
de contato, a qualidade de respostas e a
seguranc¢a dos atendentes.

e Italiano para a Améri-
ca do Sul, que em 1979
ganhava o nome de Banco Sudameris
Brasil. O objetivo da instituigdo € ser
um elo importante de ligagdo comercial
entre a Europa e as Américas, especial-
mente a Latina. Hoje, o Sudameris pos-
sui 168 agéncias em 17 paises do mun-
do — 97 no Brasil — e emprega mais de 6
mil pessoas.

Otimismo

O novo gerente Principal do
Banco Sudameris Brasil em Maringd,
Luiz Augusto Lampert Coelho, é um
otimista por natureza e acredita na
recuperagdo econdmica do pais. Mas
tem os pés no chdo. Ele prevé que a
reagdo serd a médio prazo, seguida
de queda da inflagdo e fortalecimen-
to da moeda nacional.

Luiz Augusto diz que este pro-
cesso vai proporcionar ainda um
avango do parque industrial brasilei-
ro, criando condi¢bes para a sobre-
vivéncia das empresas diante da con-
corréncia gerada pela era da compe-
titividade em curso na economia mun-
dial. Outra consequéncia desta reto-

mada econémica, segundo o gerente,
serd a geragdo de empregos e a me-
lhoria da qualidade de vida da popu-
lagao.

2 o a
a0

Bl )
Luiz Augusto Lampert Coelho,
Gerente Principal
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TrANSPORTES

no na

producao

Mais do que urgente, é questdo de justica para a Regido
Noroeste do Parand a duplicagdo da rodovia do Café
ou a construgdo de Maringd-Faxinal dos Mendes

0 nimero de cida-
des cortadas pela
rodovia.

Segundo os
criticos, por ser um
dos principais pro-
dutores de graos do
pais o Noroeste me-
rece mais atengao
por parte dos gover-
nantes, tanto na es-
fera federal, como
na estadual. Eles
lembram ainda que

A duplicaciao reduziria os riscos nas ultrapassagens

Um dos assuntos predominantes en-
tre empresdrios, agropecuaristas, executi-
vos e profissionais liberais de Maringd em
épocas de colheita de safra agricola € a
dificuldade que a Regido Noroeste tem
para transportar sua produgdo até o Porto
de Paranagud. A ferrovia tem capacidade
limitada. A rodovia deixa a desejar em
seguranca e agilidade.

Projetada na década de sessenta, a
rodovia BR 376 é considerada hoje mais
um empecilho do que um elo de ligagao
entre o centro produtor e o centro distri-
buidor da safra da Regido. As criticas com
relagdo ao trajeto — principalmente de
Maring4 a Ponta Grossa — vdo do excesso
e do mal dimensionamento das curvas, até

a falta de um aces-
so melhor ao Porto
pode causar um desvio da produgdo origi-
néria do Mato Grosso e de outros Estados
vizinhos do Parand de Paranagud para San-
tos.
ALTERNATIVAS: A saida para este pro-
blema, na opinido dos agropecuaristas e das
transportadoras, seria a duplicagdo da Ro-
dovia do Café, ou entdo a construgdo de
um novo acesso ao Porto. Um dos defen-
sores da segunda hipétese é o prefeito de
Maringd, Said Ferreira (PMDB). Sempre
que possivel ele cita o projeto como solu-
¢do para o transporte da produgdo do No-
roeste até Paranagua.

Said Ferreira defende esta idéia ha
alguns anos. Quando deputado federal, ele
tentou inserir no or¢gamento da Unido ver-

TRANSCOCAMAR

TRANSPORTES LTDA.

“Transportando com seguranca e qualidade”

Rod. PR 317 - km 02 - Saida para Campo Mourio
Fone: (044) 225-2748 - Fax: (044) 225-2547
CEP 87065-000 - Caixa Postal, 451
Maringa - Parana
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bas destinadas a viabilizagdo da rodovia
Maringé-Faxinal dos Mendes. Apesar do
seu empenho, as tentativas ndo encontra-
ram apoio suficiente na Camara Federal.
Como prefeito de Maring4, agora ele bus-
ca a adesdao de outros prefeitos da Re-
gido, como alternativa para pressionar os
governos estadual e federal a abragarem
esta causa.

Pelo projeto, a rodovia Maringa-

Faxinal dos Mendes tornaria a viagem mais
rapida e segura. Ela encurtaria a distdancia
entre o Noroeste e o Porto, além de reduzir
drasticamente o nimero de curvas. Outra
vantagem € que O novo trajeto cortaria
poucas cidades, passando no maioria das
vezes ao largo dos locais onde ha concen-
tragcao urbana.
APOIO: Independente de qual alternativa
seja a escolhida, a Associagdo Comercial e
Industrial de Maringd estd ao lado dos que
lutam pela melhoria das condigdes de tréfe-
go entre a Regido e o Porto de Paranagud. O
diretor para Assuntos da Indistria da ACIM,
Claudomiro Siroti, diz que a entidade vai
solicitar aos candidatos ao governo do Esta-
do que incluam em seus programas de go-
verno uma saida para este problema.

“Faz parte das propostas de trabalho
do presidente Pedro Granado buscar me-
lhores condig¢des para o escoamento da
safra de grdos”, comenta o diretor. Ele
afirma que nada melhor para ver este sonho
concretizado do que uma campanha para o
governo do Estado, quando a ACIM vai
convidar todos os candidatos para debater
seus programas com os seus associados.

“Nestes periodos, as pessoas estdo
acessiveis e se sensibilizam mais facilmente
para com os problemas dos municipios.
E quando devemos procurar influenciar
os candidatos a inclufrem em seus progra-
mas nossas reivindicagdes", justifica.
Claudomiro Siroti acrescenta que a ACIM
tem peso e representatividade suficientes
para que suas propostas sejam encampadas
pelos candidatos.
TRANSPORTADORAS: Os proprietarios
de transportadoras também sdo favordveis a
viabilizagdo de um projeto que melhore as
condigdes de trifego entre Maringd e o Porto
de Paranagud. Massayoshi Siraichi, sécio-
gerente da ATDL Transportes Rodovidrios
acredita que seria mais facil de se conseguir
aduplicac¢do da BR 376, do que a construgdo
de uma rodovia nova.

“Para as transportadoras o ideal seria
a construgdo da Maringé-Faxinal dos Men-
des. Gastariamos menos combustivel, de-
preciariamos menos nossos caminhdes e
poderiamos fazer mais viagens. Mas como



aprovar um projeto dessa natureza é muito
dificil, acredito que a duplicag@o da Rodo-
via do Café seria um bom caminho”, expli-
ca 0 empresario.

Como defeitos da atual rodovia,
Massayoshi Siraichi destaca a falta de acos-
tamento e as constantes ocorréncias de ne-
blina em determinados trechos, que difi-
cultam o trabalho dos motoristas e sao
responsdveis por muitos acidentes. De acor-
do com dados da Policia Rodovidria do
Paran4, € justamente nestes pontos criticos
que ocorre o maior indice de acidentes
entre Maringd e Ponta Grossa.
ACIDENTES: Os trechos criticos estdo
localizados na Serra do Cadeado, onde o
trajeto € mais sinuoso e com mais probabi-
lidade de neblina. Segundo a Policia Ro-
dovidria, em 1993 foram 369 acidentes,
com 298 feridos e 43 mortos. Até margo
de 1994 ja haviam sido registrados 90 aci-
dentes, com 57 feridos e 15 mortos.

Massayoshi Siraichi diz que com a
duplicagiio muitos acidentes poderiam ser
evitados. Com duas pistas os veiculos tra-
fegariam com mais liberdade. Reduziria o
nimero de ultrapassagens perigosas, € cru-
zamentos de veiculos nos trechos onde a
neblina prejudica a visibilidade dos mo-
toristas.

Wilson Koji Nakashima, diretor do

Falta trafego

Na entrevista deste més, a Revista
ACIM tocou no assunto da duplicacao
da BR 376 com o governador do Para-
nd, Mdrio Pereira. Segundo ele, o trd-
fego na rodovia do Café ainda ndo
exige a duplicacdo. Mas prega o au-
mento de trechos com terceiras faixas e
melhoria no acostamento.

Mario Pereira defende porém, a
duplicacdo darodovia que liga Marin-
gdaCampoMourao. “Estetrecho serd
construido em nosso governo”, garan-
te o governador. Ele diz que o processo
de licitagdo jd foi concluido, e as obras
devem ser iniciadas em breve.

Expresso Rodovidrio Tamoyo concorda
com Massayoshi Siraichi. E ressalta que
tanto na op¢do pela duplicagdo, como na
construgdo da rodovia Maringa-Faxinal dos
Mendes, serd necessdrio usar tecnologia
moderna. “Caso contrdrio em pouco tem-
po voltaremos a conviver com 0S Mesmos
problemas enfrentados hoje com o trecho
Maringd-Ponta Grossa”, frisa.

FERROVIA: Embora apdie a idéia de
melhorar as condigdes de trdfego entre a
Regido Noroeste e o Porto de Paranagua,

ll’l'ﬂ; IRMAOS LOPES & CIA LTDA.

Wilson Nakashima é defensor mesmo do
transporte ferrovidrio. Para ele, jd passou
da hora de o Brasil investir em ferrovias
modernas. “Nos paises desenvolvidos,
como Japao, Alemanha e Franga, a tecno-
logia avanga a cada dia e o transporte €
feito quase que exclusivamente por trens”,
exemplifica.

Contra os criticos do transporte ferro-
vidrio, que se apéiam na hipétese de que no
Brasil, por sua extensdo territorial, seria
impossivel criar-se uma rede para atender
um grande nimeros de cidades, Wilson tem
pronto seu argumento. “Basta criar esta-
coes-sedes em cidades-pélos interligadas
entre si. O transporte seria feito neste traje-
tos. Depois, quando necessdrio, ai sim usa-
ria caminhdes para distribuir os produtos”.

O diretor do Expresso Tamoyo ga-
rante que com este projeto, o pais eco-
nomizaria, tempo, dinheiro, combusti-
vel, e teria um meio de transporte de
cargas e passageiros de primeiro mun-
do. Outro detalhe do projeto de
Nakashima € que tudo seria construido
e administrado pela iniciativa privada,
sem a interferéncia do governo. As au-
toridades governamentais apenas inter-
feririam no processo para intermediar
precos de passagens e fretes com as com-
panhias ferrovidrias.

CONCESSIONARIA DE VEICULOS, PECAS E SERVICOS SCANIA
DISTRIBUIDORA DE PNEUS MIICHIELIN

MATRIZ: LONDRINA
FILIAIS: LONDRINA, MARINGA, CUIABA E RONDONOPOLIS

MARINGA - PR

ROD. BR 376 - km 120 - FONE: (044) 228-5757
FAX: (044) 228-6462 - CX. POSTAL 792 - CEP 87070-810
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O N21 EM

EVENTOS

KMPRESARIAL

“O cliente insatisfeito é, na maioria das
vezes, silencioso. Ele ndo reclama;
simplesmente desaparece”.
Thomaz Caspary

Para atender as empresas que
precisam de espagos para a
realizagdao de eventos e reunidces
de negdcios, o CENTRO DE
CONVENGOES DO Golden Inga
dispbées de 3 amplas salas:
MARINGA (158m2), CURITIBA
(65m2) e FOZ DO IGUAGU (55m?).
Além disso contacom amplo foyer,
coffee-break, equipamentos de
apoio e toda a infra-estrutura
necessariaparaosucessode seus
negocios.

N° 1 EM SERVICOS

* Recepgido * Governanga
* Room Scrvice * Tclefone/Fax

N°1 EM LAZER

* Sauna * Restaurante
* Coflee Shop « Sala de Jogos
¢ Quadra de Squash
* Sala de Ginastica » Piscina

CEOI_I>I=TN

1064

SUITE=HOTE L

0 SUITE-HOTEL
N2 1 DE MARINGA

Rua Néo Alves Martins, 2398
Maringa - Parana
RESERVAS: (0442) 26-4511
Ramais: 401/404

Credibilidade

Umaempresade cobrangaederecu-
peracio de crédito tem que ter tradigio e
credibilidade. Ao completar 15 anos, a
Cobrapar — Cobrang¢as Maringd S/C Ltda
— demonstra que conquistou a confianga
do empresariado do Norte do Parana.

Fazem parte do seu cadastro mais
de 50 empresas da regido. “Estamos pre-
parados para fazer cobranga em todo o
territério nacional, com agentes autori-
zados”, afirma Waldir Frares, advogado
e sécio-proprietdrio da Cobrapar.

Ha quatro anos, Frares expandiu as
atividades da empresa e abriu uma filial
em Londrina. Nas duas lojas, a Cobrapar
emprega 25 funciondrios. “Nés fazemos
todo o encaminhamento e acompanha-

mento para a recuperagdo do crédito ex-
trajudicial e judicialmente quando for o
caso”, explica Frares.

A Cobrapar tem departamento juri-
dico préprio, atendendo os inimeros
clientes em todas as dreas da judicancia.

Quatro décadas

Em abril de 1954 nascia em
Nova Esperanga, a Soesma — Socie-
dade Esperanca de Mdquinas Ltda.
Especializada em consertos de ma-
quinas de costura, a empresa surgiu
para atender a demanda daquela épo-
ca.

Com o passar do tempo, a
Soesma deixou de consertar maqui-
nas e entrou no ramo de méveis, utili-
dades domésticas e presentes. Hoje ao
completar quarenta anos, a empresa
tem quatro lojas.

Sob o comando de Oswaldo
Buzzo, um dos fundadores, e de seus
trés filhos Oswaldo Jinior, Nédson e
Luiz Ricardo, a Soesma é um dos des-
taques do setor. Sempre investindo na
qualidade do atendimento e oferecen-

do pregos atrativos.
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O futuro é agora

Estar sempre com os olhos no futu-
ro. Provavelmente esta seja a principal re-
feréncia para quem vive o mercado de
informatica. Na Produtec, este pensamen-
to € filosofia de trabalho.

Com um amplo show-room — mais
de 200 m? — e com uma incrivel varieda-
de de suprimentos, além de ter ingressado
na drea de treinamento personalizado para
informdtica, a Produtec amplia seus ser-
vigos para que vocé entre de cabega em
um novo tempo.

O novo langamento da Produtec é
um programa de gerenciamento de pro-
ducdo para confecgdo: o CONFTEC. O
CONFTEC é um poderoso programa para
racionalizacdo de processos € agilizagdo
administrativa em confecg¢des.

Na hora de pensar em suprimento,
programas e treinamento para informatica,
olhe para o futuro. A Produtec fica na
Avenida Parigot de Souza, 499, PABX/
FAX (0442) 24-6060.




NA HORA DE PRESENTEAR, SO HA UMA MANEIRA DE
AGRADAR SEMPRE: OFERECER UM

BANESTADO PRESENTE.

COM O CHEQUE PRESENTE E A SUPER POUPANCA
PRESENTE, VOCE VAI EXPRESSAR TODO O SEU BOM GOSTO
E CARINHO, EM QUALQUER OCASIAO.

COM A QUALIDADE QUE NENHUM OUTRO PRESENTE
PODE TER - LIBERDADE DE ESCOLHA, VOCE GARANTE A
FELICIDADE DE QUEM RECEBE, COM PRATICIDADE E
ELEGANCIA, EM UM GESTO EXCLUSIVO.

DE UM BANESTADO PRESENTE A QUEM VOCE AMA.
VOCE VAI ACERTAR SEMPRE.

PROCURE UMA AGENCIA BANESTADO.

€) BANESTADO



PROGRAMA IDEAL

Em busca de liderancas

Programa chega a Maringd para formar liderangas empresariais, fortalecer
entidades de classe e transformd-las em impulsionadoras da

A partir do segundo semestre de 1994,
Maringa estara integrada a rede de entida-
des de representacdo empresarial que par-
ticipardo do Programa Ideal. Idealizado
pelo Sebrae nacional, o projeto tem como
objetivo principal identificar e desenvol-
ver liderancas empresariais em todo o pais.

O trabalho serd direcionado para o
fortalecimento e a transformagdo das en-
tidades de representagdo empresarial em
impulsionadoras da competitividade de
suas empresas associadas, ou representa-
das. Outra preocupacdo sera com a for-
magio de lideres preparados para atender
com exceléncia e ética a funcdo de dire-
¢do das entidades.

Estd previsto ainda, o estimulo a
filiagdo de um nimero cada vez maior de
empresarios em entidades que represen-
tem seus legitimos interesses. Por fim, o
Programa Ideal espera capacitar um nu-
mero crescente de lideres, aptos a influen-
ciar a sociedade e as autoridades, partici-
pando de debates e encaminhamento cor-
reto das questdes nacionais.
PARCEIROS: No Parand, o Programa
sera desenvolvido através da implantagdo
de trés projetos: Liderar Entidades Em-
presariais — Fase I; Liderar — Fase II; e
Associativismo — Uma Grande Alternati-
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mi Centro Levi's

~ MODA JOVEM - ESPORTE FINO

TUDO EM ATE 3 PAGAMENTOS

Avenida Herval, 337 - Fone: (044) 222-8943 - Fax: (044) 222-7792
Shopping Avenida Center - Fone: (044) 222-8507 - Maring4 -Parana

competitividade das empresas associadas

va para a Pequena Empresa. Esta implan-
tacdo serd coordenada pelo Centro de De-
senvolvimento Empresarial da Faculdade
de Administragdo e Economia, da PUC —
PR, com o apoio de organismos como o
Banco do Brasil.

Para incrementar o projeto, o Sebrae
vai firmar parcerias com as entidades de
representagdo empresarial, como Associa-
¢oes Comerciais e Industriais e Sindicatos
Patronais, entre outras. Em cada munici-
pio que for participar do Programa, o
Sebrae vai assinar convénio de coopera-
¢do técnica para viabilizar a implantagdo
das trés fases do projeto.

Em Maringd, a Associagdo Comer-
cial e Industrial deverd liderar o *“pool” de
entidades empresariais que compordo o
Programa Ideal na cidade. “Jd temos uma
histéria de parceria com o Sebrae, € o ca-
minho natural € o de que também neste
projeto possamos estar mais uma vez jun-
tos”, afirma Pedro Granado Martines, pre-
sidente da ACIM.

ETAPAS: A primeira etapa do Programa
— Liderar Entidades Empresariais — Fase I
— ¢ voltada para empresdrios que jd ocu-
pam cargos de dire¢do em entidades de
classe, ou que sejam lideres com poten-
cial para chegar 14. O objetivo € iniciar

um processo de desenvolvimento de lide-
rangas de 6rgios, como Sindicatos, As-
sociagdes, CDLs, entre outros.

Nesta fase, os empresdrios vao de-
senvolver uma série de atividades varia-
das, que permitem um intercimbio de ex-
periéncias entre os participantes. Estas ati-
vidades vdo permitir um aprendizado ndo
sG tedrico como prético. Os eventos se-
rdo realizados um a cada dois fins-de-
semana. Todos os treinamentos terdo so-
mente oito horas em sala de aula, sendo
complementados por atividades de ins-
trucdo a distincia.

Ja o Liderar — Fase II constitui-se
de uma série de realizagdes, como Semi-
ndrios, Palestras, Treinamentos e Cara-
vanas Técnicas a serem promovidos, em
1995. Com estes eventos, espera-se con-
tinuar o processo de aperfeigoamento e
atualizagio dos lideres que passaram pela
Fase I sobre assuntos relevantes, de inte-
resse da entidade de representagdo por
eles conduzidas.

Com a ultima fase — Associativismo
— Uma Grande Alternativa para a Peque-
na Empresa — o Programa Ideal prop&e
uma ampla discussdo sobre a importan-
cia do associativismo empresarial para a
sobrevivéncia e modernizagdo, principal-
mente das pequenas empresas — no atual
estagio da competitividade da economia
mundial. As atividades dessa sensibiliza-
¢do deverao iniciar-se no segundo semes-
tre de 1994, terminando com um grande
Debate Piiblico, em 1995.

Todas as etapas do Programa Ideal
serdo ministradas e coordenadas pelos me-
lhores especialistas sobre os assuntos a
serem debatidos em cada fase. A maioria
com titulo de Mestrado, Doutorado, e qua-
se todos professores titulares dos cursos
de P6s-Graduagdo da Faculdade de Ad-
ministracdo e Economia.



» SISTEMADE -
ENCOMENDAS DA GARCIA

COLETA EFICIENTE. ENTREGA SEGURA.

\

0 H24 nao precisa mais do que um dia para pegar, transportar e entregar a sua
enfrentar ruas estreitas e o transito das cidades. E as carretas e os onibus de carga. Sem furo. Sem atraso. Sem extravio. A pontualidade de Viagao Garcia é

Viagao Garcia fazem o transporte rodovidrio. Esta integragao faz do H24 um exatamente a mesma do seu servigo de encomendas. Afinal, sao 60 anos de
Servigo rapido. know how em transporte.

) e

Os furgdes menores fazem a coleta e a entrega. Eles tém o tamanho ideal para

GARCIA

CAROASg

Com 0 H24 vocé ndo corre nenhum risco e tem a certeza

que a Sua encomenda sera entregue no local exato e na hora certa.
Sem nenhum problema, intacta. E um servigo super sequro.

E quem garante ¢ a Viagao Garcia e os seus 60 anos de tradigao.

Para acionar o H24 vocé nao precisa sair da empresa ou de casa.
Basta ligar. Imediatamente a Central passa um radio para o furgao
que estiver mais proximo do seu enderego. E dai é so entregar a
sua encomenda e deixar todo o resto por nossa conta.

Londrina (043) 321-2390 Araraquara (0162) 22-0845

Cascavel (045) 223-6911 Bauru (0142) 22-3174
Umuarama  (0446) 22-2484 o nHAS8 BRT) BE bRanon Campinas (0192) 47-6885
Paranavai (0444) 23-2312 Franca (016) 723-4616

Curitiba 041) 264-1812
uriti (041) 181 Pres. Prudente (0182) 33-3249

Maringa (0442) 24-6755
Foz do Iguagu (045) 522-1646
Cianorte (0447) 22-2717
Apucarana  (043) 422-4920

Ribeirdo Preto (016) 636-3293
Sao Paulo (011) 266-8766
Sorocaba (0152) 31-7477

Americana  (0194) 61-7965 Rio de Janeiro (021) 580-2439

O nosso “H” vocé confere em 24H.

CGD
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Mito da oficialidade

Entidades mantidas pela classe empresarial preparam campanha de divulgagdo dos seus servigos
para ficar mais proximas dos usudrios e ndo serem mais confundidas com érgaos publicos

Depois de 51 anos
em atividade no Paran4,
o Senai — Servico Na-
cional de Aprendizagem
Industrial — vai adotar
uma politica mais agres-
siva de divulgacdo dos
seus servigos. O objeti-
vo € atrair um nudmero
maior de empresas, para
que passem a procurar
mais 0s cursos e oportu-
nidades de aprendizado
a disposi¢@o nas unida-
des espalhadas por todo
o Estado.

A nova orientagdo
da Diretoria estadual

Mas se estas enti-
dades, sdo mantidas e
gerenciadas pela classe
empresarial, quem pode
utilizar suas estruturas?
Todos os funciondrios
registrados em empresas
que contribuem para o
sistema. No caso dos
Servigos Sociais, a fina-
lidade € promover o
bem-estar social e a me-
lhoria do padrio de vida
dos comercidrios e in-
dustridrios, bem como
de suas respectivas fami-
lias.

vem de encontro a um
velho sonho acalentado
pelos funciondrios da
institui¢do: acabar de vez com a visdo ofi-
cial que o empresariado tem do Senai.
Apesar de ter sido criado por Legislagdao
federal, o Servigo ndo é um 6rgdo oficial.
Ele ¢ uma entidade juridica de direito pri-
vado, criada e mantida por contribuigdes
da classe empresarial.

O Sesi — Servigo Social da Indistria —
o Senac — Servico Nacional de Aprendiza-
gem Comercial —e o Sesc — Servigo Social
do Comércio — seguem a mesma legisla-
¢do. Todos sobrevivem gragas as contri-
buicdes compulsérias cobradas das em-

Um dos papéis do Sesc e do Senai é incentivar a formacao e o

aperfeicoamento da mio de obra

presas sobre o total dos rendimentos pagos
aos seus funciondrios. Ao Sesi e ao Sesc
sdo destinado 1% da folha. J4 Senai e
Senac recebem 1,5%.
INDEPENDENTES: As quatro entidades
também tém Diretorias independentes do
governo, escolhidas entre empresarios de
acordo com o ramo a que estd ligado, co-
mércio ou indudstria. Normalmente os pre-
sidentes dos Conselhos Regionais destas
institui¢des sdo os presidentes das Federa-
¢Oes da Inddstria e do Comércio Varejista
de cada estado brasileiro.

Perspectivas

Entusiasmado com a novas dire-
trizes do Senai — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — o diretor
para Assuntos da Indistria da ACIM,
Claudomiro Siroti, pretende firmar
parceria entre as indistrias da regido
e a entidade. O primeiro convénio pro-
posto pelo diretor é com as indistrias
de fiagdo.

O projeto encaminhado por Siroti,

com o aval das fia¢oes, prevé a ins-
talagdo de um laboratério na drea
téxtil em Maringd. Hoje cada fia¢do
tem o seu laboratério. “Com a insta-
lagdo de um no Senai teriamos um
ponto de referéncia que atualmente
inexiste”. diz.

Siroti afirma que o laboratdrio de
Maringd seguiria os moldes do exis-
tente em Brusque, Santa Catarina.
Uma estimativa preliminar avaliou em
US$ 300 mil, os recursos necessdrios
para a compra e instalagdo dos equi-
pamentos para viabilizar o projeto.
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No caso dos Servi-
¢os de Aprendizagem, O
objetivo principal — co-
mo o préprio nome diz —
é incentivar e promover cursos de forma-
¢io e aperfeicoamento profissional. Estes
cursos podem ser realizados tanto nos Cen-
tros de Formacgdo Profissional, como nas
empresas. Para se ter uma idéia, o Senai
dispde de um acordo de cooperagio técni-
co-financeiro que permite as inddstrias ga-
nharem um desconto no valor pago a insti-
tuicao.

O acordo prevé um desconto de 10%
sobre o valor a ser recolhido, desde que 0
pagamento da contribuigdo seja feito di-
retamente ao Senai. Além disso, a empresa
tem que ter um programa de formagdo
profissional. Estes 10%, “necessariamen-
te”, devem ser utilizados como subsidios
no pagamento da execusdo do programa
pré-estabelecido. Outra exigéncia € que a
inddstria tenha no minimo cem funcioné-
rios.

Segundo o diretor para Assuntos da
Inddstria da Associagdo Comercial e In-
dustrial de Maringd, Claudomiro Siroti,
este beneficio tem sido pouco explorado
pelas industrias da Regido. Ele espera que
com a campanha de divulgagdo dos servi-
cos do Senai, todas as empresas que se
enquadrem dentro do perfil exigido, pos-
sam vir a se beneficiar do convénio.



TereroNES

Mudancas nos numeros

Telepar vai introduzir no Noroeste a mesma tecnologia de telecomunicagébes dos
grandes centros e os niimeros de telefones passam de 6 para 7 digitos

A partir do dia 28 deste més os ni- pelo DDD 0445 ndo seguirdo esta regra fixos em Loanda, Porto Rico, Sdo Pedro
meros de telefone de 190 localidades pas- bésica. Elas deixardo de agregar o 5 e do Parand, Itaina do Sul e Diamante do
sardo de 6 para 7 digitos e o cédigo DDD  adotardo o 4. Vai haver alteragdo nos pre- Norte.

044 passard a ser tnico para toda a Re-

gido Noroeste. Este trabalho da Telepar ; ANTES DA MUDANCA , DEROIS DA MEDANCA
abrange 147 centrais, com 120 mil termi- COD(I:‘ZDDD NOTZEZ:LEFONE £ODIGO noD N TELEFONE
. B . -0000 044 222-0000
nais telefomcos: Com 1isso, entre~outras 0443 23-0000 014 323-0000
vantagens, os clientes da Telepar ndo pre- 0444 23-0000 044 423-0000
cisardo mais discar o cédigo DDD para 0446 22-0000 044 622-0000
fazer chamadas interurbanas dentro da Re- 0447 23-0000 044 723-0000
- 0448 23-0000 044 823-0000
£140: 0449 22-0000 044 922-0000
Para facilitar o trabalho dos clientes 0445 32-0000 044 432-0000
da Telepar, a empresa estd agregando o | Loanda | | |
— 55 . L - 0445 23-0000 044 425-0000
ultimo digito dos atuais c6digos DDD — Porto Rico/ Sio Pedro do Parard
0442, 0443, 0444, 0446, 0447, 0448 e 0445 [ 26-0000 [ 044 [ 427-0000
0449 — ao inicio dos prefixos dos telefo- | Itaina do Sul / Diamante do Norte
nes. As localidades atendidas atualmente 0445 I 33f0000 l 044 I 436-0000

7
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m nome solid
com qualidade e competéncia.

CONSTRU(:AO CIVIL 1
seenn, 19 ((c)) e

TERRAPLENAGEM

Fone: 22-6384 - Maringa




COCAMAR

Uma safra recorde

Em ano excepcional, cooperativa recebe quase meio milhdo de toneladas

A Cocamar, 2* cooperativa singular do
Pais, bateu este ano um recorde histérico:
deveri totalizar um recebimento de 450 mil
toneladas de soja, volume 55% superior ao
alcancado na safra anterior, reflexo de uma
atuacio que estd fazendo com que seus 8.900
produtores associados adotem uma préspera
mentalidade empresarial. Os agricultores, na
realidade, tém procurado investir em tecno-
logia nos dltimos anos, adequando-se a uma
necessidade de modernizacdao da agricultu-
ra. Como resultado disso, e contando tam-
bém com a ajuda do clima, o Parand ¢ o
Pais estao colhendo uma produgdo recorde.
“Estamos vivendo um dos melhores anos da
agricultura”, entusiasma-se o presidente da
cooperativa, Luiz Lourenco. Mas ele pede
comedimento aos produtores, no sentido de
que os lucros obtidos sejam direcionados ao
fortalecimento de seus préprios negécios. “E
preciso ir adiantando a compra de produtos
para a proxima safra, usando recursos pro-
prios, evitando assim os altos custos do sis-

tema financeiro”, explicou.

No campo, os produtores ficaram cufo-
ricos com a produtividade conseguida. No
municipio de Floresta, proximo a Maringd,
Antonio Pedrini colheu, em média, 130 sa-
cas de soja por alqueire, nos 700 que possui.
Historicamente, a média regional nao passa-
va de 90 sacas por alqueire. Este ano, mui-
tos conseguiram até mais de 140 sacas. Com
parte dos lucros, Pedrini comprou 20
alqueires, concordando em pagar o equiva-
lente a 1.200 sacas de soja por alqueire, 20%
a mais que o prego tradicional, estabelecido
em 1.000 sacas pelos proprios agricultores.
TODOS GANHAM: Quando a agricultura
vai bem, todos os demais setores da econo-
mia de cidades como Maringd, Londrina ¢
Cascavel, por exemplo, ganham. O comér-
cio € reaquecido com o combustivel — o di-
nheiro — que circula generosamente. A Co-
camar estima que Maringd esteja recebendo
uma inje¢ao de US$ 100 milhdes, traduzida
na compra de imdveis, carros e inimeros

TECNOLOGIA CRIANDO EMOGOES

XT600E__|

outros itens de consumo. Pequenas cidades
da regiao, como Sido Jorge do Ivai, Doutor
Camargo ¢ Floresta também sio fortalecidas,
melhorando-se o nivel de vida de scus habi-
tantes.

Um dos setores do comércio que po-
dem servir de termdmctro a estes tempos de
prosperidade € o de tratores. A Transparand,
que mantém um convénio com a Cocamar,
ndo esta conscguindo atender a demanda por
novas mdaquinas. Conseguir comprar carros
novos, modelos simples e médios, também ¢
outra dificuldade.

“Ninguém esta esbanjando nada”, es-
clarece Luiz Lourengo, para quem o produ-
tor rural foi muito reprimido durante anos,
“particularmente de 1986 para cd, com os
sucessivos pacotes”, e estd tendo agora um
alivio. Além disso, destaca o presidente da
Cocamar, s¢ o governo ajudar ¢ ndo houver
outros atrapalhos, a agricultura estard sem-
pre pronta a contribuir para o desenvolvi-
mento do Pafs.

YAMAHA

Adquira a sua moto YAMAHA XT600E, pelo
Consoércio Nacional , em 25 ou 50 meses,
ou grupo de 12 pessoas.

Motonetas JOG-50 e AXIS 90, Motores
de Popa de 15 e 25 HP (Grupo de 12 amigos).

\Ve///a= [ =
MOTOS E NAUTICA
| MARINGA: (0442) 24-1034 - LONDRINA: (043) 323-7415 UMUARAMA: (0446) 22-5861 |

ENGENHARIA E
COMERCIO DE VIDROS

DISTRIBUIDOR

'SANTA MARINA

o Box Cristal Temperado
— Cl4ssico e Marine
e Cristal Temperado
para instalagao em obras
o Cristal Laminado Triplex
Projetos especiais p/ todas as
aplicagoes com vidro: — Fachada-cortina,
bay window, coberturas e vitrines

Av. Colombo, 4042
Fone: (0442) 22-2443 — MARINGA - PR

O QUE A SUA IMAGINACAO CRIA
A ENGEVIDROS EXECUTA.
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25 DE MAIO

ia do Industrial

Setor cresceu em Maringd e é responsdvel pela geragcdo de milhares de empregos.
Mas os juros altos impedem investimentos maiores

Ficou distante no tempo o dia em
que Maringd ganhou sua primeira indus-
tria de transformagio de matéria-prima.
A mata fechada, os pés de peroba rosa,
6leo pardo, cabriuva, marfim, ipé€ roxo,
enfim, era tanta madeira nobre, que outra
ndo poderia ser a pioneira, sendo a indus-
tria madeireira. A prépria necessidade de
se construir casas, pousadas e 0 comércio
de um modo geral, fez com que a madei-
ra fosse beneficiada, se transformando em
abrigo para os desbravadores.

Da industria madeireira para as tor-
refagdes foi um pulo. Saltamos no tempo
e temos uma Maringd industrializada, pro-
duzindo dleo de soja, equipamentos rodo-
vidrios, antenas parabdlicas, embalagens
pldsticas, mdveis, confecgdes e tantos ou-
tros produtos, com qualidade, gerando mi-

lhares de empregos e propiciando o de-
senvolvimento econdmico e social da Re-
gido.

No préximo dia 25 comemora-se 0
Dia do Industrial. Uma data importante,
principalmente em um momento dificil da
economia brasileira, quando o Governo
tenta, com mais um plano, consertar o pais.
Os industriais mais antigos, como Fer-
nando Ferraz, proprietdrio da Confecgoes
Bandeirantes e do Acolchoados Maringa
— pioneiro no setor no municipio — lem-
bram com saudades de outras épocas,
quando a economia era estavel.

“Antigamente, quando queriamos in-
vestir, famos ao banco e pegavamos 70%
do capital necessdrio. Hoje, invertendo a
situagdo, ainda é perigoso”, explica
Fernando Ferraz. Ele lembra que os juros

altos dos dias atuais nio animam ninguém
a investir. Mas, as dificuldades ndo sdo
privilégios dos industriais de hoje.

Nos anos 60 ndo havia assisténcia
técnica no Norte do Parand e, quando al-
gum maquindrio quebrava, muitas vezes
era preciso improvisar. Outro problema:
as estradas da Regido ndo eram pavimen-
tadas, o que dificultava o transporte dos
produtos.

A ACIM, desde o inicio de sua his-
tdria, tem a participagdo de industriais no
seu quadro de associados. A primeira in-
ddstria a se filiar foi o Frigma, Frigorifico
Maringd S/A, em maio de 1953 — asso-
ciado ndmero 22. Na época, o Frigma era
dirigido pelos empresdrios José Almodim,
Luiz Antonio Velasco e Antonio Carlos
Velasco.

DIRECAO COMERCIAL

DR. LEO SERGIO RUGGERI
CRF 9-1005

CNEN / LR 270

{aboratério_fae (amilo

e Atendimento Personalizado
* Rapidez e Sequranga nos Resultados

DIRECAO CIENTIFICA
DR. SERGIO PIVA
CRM 5900

COLABORANDORES

Dra. lucineide A. Bonassoli
CRF 9-3567

Dra. Silene L. Tristdo Sanches
CRF 9-3758

Dra. Magda P. P. do Nascimento
CRF 9-5329

Dra. Marli A. Foglietto

CRF 9-5525

Dr. luiz Roberto B. Giacomelli
CRF 9-5635

e Controle de Qualidade em todas as Segdes do Laboratdrio (AMB / SBPC)
e Laboratério Geral Automatizado — Check-UP para €xecutivos

¢ Citologia / Citoquimica

® Radioensaios / Horménios

* Sorologia Especializada—€nzimaimunoensaios / Rids

e Testes de Coagulagao Automatizados

® Marcadores Tumorais

* Microbiologia Atualizada ]
e Controle da A¢do de Farmacos sobre as Andlises Laboratoriais

e €xames Veterindrios — Controle Microbiolégico Ambiental
e Primeiro Laboratdrio Informatizado de Maringa
e Convénios com os principais laboratérios do Pais para €xames:
— Cariotipicos / Cromossomos
— DNA-Testes de Paternidade
- PCR-Polymerization—Chain Reaction
— Drogas de Abuso / Diagnéstico em Medicina Ocupacional

S € D € :RuaSantos Dumont 3502 — Zona 1 — Estacionamento Préprio — Cep 87013-050
fone: (044) 224-5533 (Pabx) Fax: (044) 224-0761

UNIDADE Il : Rua Néo Alves Martins 3214 — Zona 1 — Cep 87013-050 — Fone: 224-5697

UNIDADE Il : Rua Santos Dumont 3472 — Conj. 201 — Fone: 224-0761 Ramal 32




UnNizem

Aliando teoria e pratica

O Programa Para Aumento da Competitividade da Pequena Empresa do Parand retine
33 participantes, de 6 cidades da Regido, que tém aulas e desenvolvem Planejamentos Estratégicos

Os treinamentos sao realizados no auditorio da ACIM

vocé tem a sensagdo de estar fazendo
parte de um grande banquete.

Com um cardapio variado e muito
bem cuidado, oferecemos o melhor em:

» Ar Condicionado » Musica ao Vivo

COMER BEM E UMA

No Restaurante e Pizzaria ® Qasario

* Rodizio de Picanha * Servi¢o a La Cart
» Atendimento a Grupos de Excursdes

il

pi

® Tasarao

A Pizzaria da Familia

DIARTAMENTE ALMOCO E JANTAR

Av. XV de Novembro, 492 - Fone: (0442) 22-6903 - A 50m da Catedral - Maringa - PR
Contatos com Renato ou Valmor

& - ACIM - MAIO/94

Universidade para a Pequena Em-
presa — Unipem. Apesar do nome, os alu-
nos ndo precisam retornar aos bancos das
salas de aula. Mas estudam, tém tarefas
de casa e recebem até notas. No final do
curso, no inicio de julho, todos recebe-
rdo seus diplomas. No segundo semes-
tre, uma nova turma serd formada e as
inscri¢des ja podem ser feitas na UEM,
através dos ramais 306 ou 341 — fone
26-2727.

Mas o que é Unipem? E um projeto
voltado para os empresdrios, que parti-
cipam do Programa Para Aumento da
Competitividade da Pequena Empresa do
Paranda. Em Maringd, 31 empresdrios e
dois consultores do Sebrae sdao alunos
da Unipem desde o inicio de margo. O
treinamento acontece todas as tergas €
quintas-feiras no auditério Herbert
Mayer, na ACIM.

Os treinamentos sdo ministrados por
diferentes instrutores a cada aula. Nor-
malmente, sdo especialistas, e além de
ministrarem aulas em universidades como
USP, PUC/Curitiba e UEM, ainda atuam
junto a empresas, aliando o aspecto
conceitual com a vivéncia do dia-a-dia.
Eventualmente, aos sdbados, a turma vi-
sita uma empresa que adota procedimen-
tos de planejamento e tem algum pro-
grama de melhoria da qualidade e au-
mento da produtividade.
RESULTADOS: O professor da UEM,
Vicente Chiaramonte Pires, coordenador
local da Unipem, faz uma avaliagdo po-
sitiva destes primeiros dois meses de trei-
namento. “Podemos notar a importincia
do programa pelo préprio animo dos par-
ticipantes. Eles ficam ansiosos para apli-
car em suas empresas os conhecimentos
que tém adquirido ao longo dos treina-
mentos”, explica.

O coordenador acrescenta que alguns
empresdrios jd comegaram a envol-
ver seus funciondrios, através da



participagao de idéias e alteragdes de
propostas de trabalho. Outros tém pro-
curado o auxilio de profissionais espe-
cializados em determinados setores. Por
exemplo, muitos empresdrios nunca ha-
viam se preocupado em planejar for-
malmente o custo e a formagdo de pre-
GOs.

“Os empresdrios t€ém na cabega o
que viao fazer, mas nao costumam colo-
car isto no papel. O planejamento € fei-
to de forma empirica, ndo profissional”,
afirma o coordenador da Unipem. E a
montagem do Planejamento Estratégico
da Empresa € um dos principais traba-
lhos desenvolvidos pelos participantes
do projeto. Eles seguem a metodologia
“passo-a-passo”.

O Planejamento Estratégico possui

uma disciplina rigorosa, com datas de
entrega de trabalhos e acompanhamen-
to dos instrutores para corregdo de even-
tuais erros ou falhas na elaboragio. No
final do curso, cada empresdrio partici-
pante terd montado um planejamento es-
tratégico, que serd aplicado na sua em-
presa. A partir dai, haverd um acompa-
nhamento de dois anos por parte dos
instrutores.
SEMINARIOS: Além dos treinamen-
tos normais e visitas, os empresarios
participam, juntamente com a turma for-
mada em Londrina, de semindrios. Fo-
ram realizados dois: “Integragdo Gru-
pal” e “Competitividade e Aliangas Es-
tratégicas”. Nos treinamentos, os em-
presdrios participam de “jogos de em-
presas”, onde, divididos em grupos, co-
locam em prética os conhecimentos ad-
quiridos, de forma simulada, como se
fosse um laboratdrio. Os resultados sao
avaliados por um computador que emi-
te notas de acordo com a performance
de cada grupo.

Esta primeira turma da Unipem €
formada por empresdrios dos mais di-
ferentes ramos de atuagdo no comércio,
inddstria e prestagdo de servigos. So
empresdrios de Maringd, Ivaipord, Pa-
ranavai, Araruna, Cianorte € Sdo Jodo
do Ivai. A Unipem é um projeto do
Sebrae, executado pelo Isad/PUC de
Curitiba, e foi viabilizado em Maringa
através de convénio com a ACIM e
UEM.

Capital

de Giro

Encargos

Os encargos sociais bdsicos no
Brasil chegam a 102% dos saldrios.
Segundo o professor da USP, José
Pastore, esses encargos encarecem a
mdo-de-obra no pais, o que dificulta
mais o desenvolvimento do mercado
de trabalho que a recessdo eco-
némica.

Feéri
José Pastore fez uma pesquisa
sobre o mercado de trabalho e mostra
que, se contarmos os feriados na-
cionais, estaduais, municipais e

religiosos, os dias nao trabalhados no
Brasil chegam a quase 20.

Apae

A ACIM enviou correspondéncia ao
Governo Federal cobrando a manu-
tengdo das verbas para as Apaes de todo
o pais. Essas verbas haviam sido cor-
tadas devido aos desvios de dinheiro
praticados por deputados ligados a
mdfia do or¢amento.

Resposta
2’ °
rdapida
Em telex enviado ao presidente da
ACIM, Pedro Granado, a ministra do
Bem-Estar Social, Leonor Barreto Fran-
co, confirmou a manutengdo das verbas.
O presidente Itamar Franco assinou
medida provisdria permitindo que, até o
final do ano, as entidades filantrépicas

voltem a receber da LBA e de outros
drgados federais.

ISS

Muitas empresas maringaenses estdo
mudando sua sede para municipios
vizinhos e continuam prestando servigos
por aqui. E que enquanto o Imposto Sobre
Servicos — ISS — em Maringd é 5%, em
outras cidades ele chega a ser 1%. Com
isso, estamos exportando tributos.

Sistema
habitacional

Durante almog¢o com empresdrios
maringaenses, o presidente da Caixa
Econdmica Federal, José Fernando de
Almeida, disse que a reestruturagdo do
sistema habitacional é “fundamental” para
o futuro do Brasil. Segundo ele, os estudos
para essa mudanga jd foram feitos e estdo
sendo apreciadospelo Congresso Nacional.

Marketing

“O marketing nao deve servisto como
uma tdbua de salvacao em momentos de
crise”. Esta foi uma das mensagens do
professor da UEM, Francisco Giovanni,
durante Happy Hour promovido pelo
Copejem no Old Square. Especialista no
assunto, Giovannidisse que os empresdrios
maringaenses devem mudar o conceito que
tém de marketing.

Assaltos

Os setores piiblico e privado tém se
esforgcado para transformar Maringd em
cidade turistica. Mas, esse trabalho podeir
por dgua abaixo devido aos iniimeros
roubos e assaltos aos passageiros dos
Onibus de excursdes, em plena luz do dia.
Principalmente nos domingos e feriados,
quando ndo hd policiamento.

Camaras Setoriais

Com o interesse do setor hoteleiro
em participar da ACIM, a entidade estd
estudando mudangas no estatuto para
implantar as Cémaras setoriais. Os
hotéis deverdo ser seguidos pelos res-
taurantes, bares e lanchonetes. Setores
como calgadista, confecgoes, moveis e
outros também poderdo participar das
Camaras.
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- DI BERTONI

Av./Bra.lsil, 1092 — fone: 22-7361
Industria de confeccdes

- POLIPEX

Av. Morangueira, 2145 — fone: 28-3772
Com. de pecas p/ veiculos

- VIDEO MAGIA

R. Paranagug, 223-B - fone: 24-3673

- ESCR. CONTABIL CONFIANCA

Av. Duque de Caxias, 251 - fone: 22-2077

- MUNDIAL

R. Santos Dumont, 2166 - fone: 26-3274
Assessoria em comércio exterior

-~ SUPERMERCADO EVAMAR

Av. Dr. Alexandre Rasgulaeff, 298
—ZERO SORVETES

Av.Tiradentes, 64 — fone: 22-5088

- D’STAK CONFECCOES

Av. Maui, 1633 — fone: 22-6738

— ADEGA VIVENDA ANTONIETA
R. Luis de Camdaes, 180 - Fone: 25-3911
Bar e Restaurante

-DDL

Av. Brasil, 1254 — fone: 22-7161
Distribuidora de leite domiciliar

- MODA IN

Av. Cidade de Leiria, 543

Fone: 24-6615

Com. de confecgdes

- PATTY E CIA

Pca Farroupilha, 220 — fone: 28-3835
Com. de confecgdes e calcados

- BIAZAM

Av. Colombo, 8644 — fone: 24-9709
Inddstria metaldrgica

— AUE MODAS

R. Néo Alves Martins, 2829

Fone: 26-2768

Com. de confeccoes

~ SAUDE PLENA

Av. XV de Novembro, 1245

Fone: 24-0881

Corretora e adm. de seguro de vida
—TECNICA CANCAO

Av. Brasil, 6649 — fone: 62-2623
Com. de aparelhos elétricos e

nio elétricos

- BBC AGENCIA DE EMPREGOS
R. Santos Dumont, 1779 - fone: 22-9671
Prestaciio de servigos tempordrios

— CORPO E MAGIA

R. Arthur Thomaz, 104 - fone: 23-5937
Ind. e com. de confecgoes

—DALLAS

R. Pombal, 259 - fone: 23-2766
Servigos de jardinagem e limpeza

- MARINGA BIKE

R. Octavio Periotto, 20 — fone: 23-4390
Com. de bicicletas

— DALE CARNEGIE

R. Lauro E. Werneck, 167

Fone: 24-6802

Prestagdo de servi¢os em

cursos e treinamentos

— NIOPEL

Av. Dr. Alexandre Rasgulaeftf, 329
FFone: 28-4560

Com. e Rep. de embalagens em geral

— CENTRAL COMPONENTES

R. Joubert de Carvalho, 362

Fone: 23-3766

Com. de materiais elétricos e eletronicos
— ESTOMAR

R.3 Q7 Lote Ol - fone: 24-5284

Ind. e com. de estofados

—ON LAINE

Av. Duque de Caxias, 599

Fone: 26-5258

Ind. e com. de confeccoes

Numero de socios ativos da
ACIM até o dia 06/05/94: 1.405

Agenda da
Diretoria

Iy

Hlora
Floricultura

RUA NEO ALVES MARTINS, 2384
FONE: 23-1680 — MARINGA - PR

A diretoria da Associagdo Comercial e In-
dustrial de Maringd cumpriu a seguinte agen-
da entre os dias 28 de margo e 22 de abril de
1994:
Dia 28.03.94 — 14 horas — A Diretoria par-
ticipou de audiéncia com o Prefeito Munici-
pal, Said Ferreira.

16 horas — Hélio Costa Curta foi a inaugu-
ragdo da Estac¢do de Tratamento de Esgoto-
Regido Sul, da Sancpar. '
Dia 02.04.94 — 11 horas — O presidente
Pedro Granado participou da ceriménia de
transmissdo de cargo de Governador a Ma-
rio Pereira, em Curitiba.

Dia 06.04.94 — 20 horas — Jorge Toyofuku
participa do langamento do Panamericano de
Beisebol, pré junior, no Hélio Moreira.

Dia 07.04.94 — 17 horas — Reunido na Agén-
cia do Jardim Alvorada entre empresdrios
locais e diretores da ACIM.

Dia 08.04.94 — 11 horas — Pedro Granado
recebe a visita do Diretor Regional do Cor-
reio de Curitiba, Roberval Correia.

Ed - aciv - MAIO/94

11 horas — Fernando Jos¢ Rezende participa
da abertura da 34" Exposi¢do Agropecudria
Industrial de Londrina.

11:30 horas — Pedro Granado recebe a visi-
ta do gerente do Banestado, Augusto Genari.
Dia 12.04.94 — 9:30 horas — O arquiteto
Jaime Lerner faz palestra para empresdrios ¢
diretores na sede da ACIM.

16 horas — Pedro Granado e Fernando Vieira
recebem a visita de dirigentes argentinos da
Cidade de Chaco.

Dia 13.04.94 — 16 horas — Dirctores da
ACIM, Pedro Granado e Luiz Carlos Masson,
visitam o Diretor de “O Didrio”, Frank
Silva.

Dia 14.04.94 — 20 horas — Sabas Martins
Fernandes participa de reunido do Projeto
Celeiro da Cidadania, no Hélio Moreira.

Dia 15.04.94 — 20 horas — Pedro Granado e Do-
nisete Busiquia participam de posse da Dire-
toria da Associagdo Comercial de Paranavai.
Dia 20.04.94 — 20 horas — Luiz Carlos
Masson participa de Festiva de entrega da Car-
ta Constitutiva do Rotary Maringéd-Alvorada.
Dia 22.04.94 — 19:30 horas - Jantar de con-
fraternizagdo do Dia do Contabilista, com a
participagdo do diretor Dirceu Martins.




MEENMORIA

Exemplo de cidadania

Nadir Cancian lutou contra o Regime Autoritdrio, liderou o movimento por uma
universidade melhor, e combateu com todas as for¢as a mediocridade e a injustica

Cidadania, coeréncia e responsabili-
dade. Trés palavras que nortearam a vida
de uma das principais articuladoras poli-
ticas que Maringd conheceu. Nadir
Apparecida Codato Cancian chegou na ci-
dade em 1963 para dar aulas nos colégios
estaduais. Quando morreu prematuramen-
te, em 1982, deixou vago um espago, que
os amigos garantem estar desocupado até
hoje.

A formacdo ideolégica da professo-
ra Nadir teve inicio na infincia. Neta de
italianos, ela conviveu desde menina com
discussoes politicas. “Era comum a fami-
lia se reunir para discutir politica. E uma
coisa sempre ficou clara: irmdos e cu-
nhados eram contra o autoritarismo e o
totalitarismo”, lembra a irma Evandir
Codato.

Dentro deste clima de busca pela de-
mocracia, Nadir cresceu e absorveu os

ensinamentos deixados pelo pai, tios e

avos. Dai foi um pulo para iniciar sua
militdncia politica. “Ela jamais conseguiu
conviver com a injustiga e a mediocrida-
de”, conta a irma Evandir.
RESISTENCIA: Quando foi admitida
pela UEM - Universidade Estadual de
Maringé — a professora Nadir encontrou
um quadro contrdrio as suas convicgdes.
Era margo de 1969 e o pais passava por
um dos periodos mais criticos do Regime
Militar. “A militancia politica de esquer-
da sobrevivia na clandestinidade. Resis-
tia-se na base da perseveranga e do
ideologismo”, afirma Evandir.

Engajada na resisténcia, Nadir come-
¢ou a se aproximar de um grupo de pessoas
que tinham formagio politica semelhante.
Eram pessoas que desejavam voltar a ver 0
pafs e a universidade livres. Professores,
alunos e funciondrios que queriam resgatar
a cidadania.

“Naquela época, ela era a aglutina-
dora do grupo. Seu carisma era extraordi-
ndrio”, declara Sandra Ferrari Pires Trin-
dade, professora do curso de Informética
da UEM, que acompanhou a trajetdria po-

Nadir Cancian: exemplo
a ser seguido

litica de Nadir Cancian. Sandra conta que
o auge da lideranga de Nadir se deu na
greve de 1980.

MARCO: Foi o primeiro movimento gre-
vista ap6s a abertura politica. As ativida-
des da Universidade ficaram paralisadas
durante 40 dias. “Esse movimento foi um
marco para nés, pois a greve expos a so-
ciedade os problemas vividos pela comu-
nidade universitéria”, diz Sandra Trinda-
de.

A professora de Informdtica explica
que a greve ndao foi um movimento
corporativista. Mas sim uma reivindica-
¢do por melhores condigdes de ensino, de
trabalho e saldrios. Tanto que a comuni-
dade universitdria aderiu macigamente. “A
adesdo foi conquistada gracas a seriedade
da lideranga do movimento”, comenta. Os
lideres eram Nadir e Tarcisio Trindade,
ex-marido de Sandra.

Embora todos os amigos destaquem
o idealismo da professora Nadir, ela ja-
mais deixou de ouvir seus companheiros.
Todos os passos eram criteriosamente pla-

nejados e aprovados pela maioria. Foi as-
sim na greve e quando o grupo fundou a
ADUEM - Associagdao dos Docentes da
Universidade — e elegeu Nadir como pri-
meira presidente.

RENUNCIA: Apesar do apoio deste gru-
po de professores, o mandato da profes-
sora Nadir durou pouco. Pressdes inter-
nas a obrigaram a renunciar ao cargo.
Em seu lugar assumiu o amigo Tarcisio
Trindade, que administrou a entidade com
os mesmos planos da companheira de-
posta.

Em 1982, Nadir Cancian foi convida-
da para ser candidata a vereadora pelo
PMDB na chapa do também professor
Horécio Raccanelo Filho. “Infelizmente ela
nao pode fazer campanha porque jd estava
doente. Mas mesmo assim conseguiu a pri-
meira supléncia, e s6 deixou de assumir por-
que morreu antes da posse”, lembra
Raccanelo.

O companheiro de campanha diz que
Nadir aglutinava qualidades fundamentais
para um ser humano. “Ela foi acima de
tudo uma cidadi. Para mim, uma pessoa
vale na medida em que ¢é socialmente til.
E isto ela o foi integralmente”, define
Raccanelo.

Na opinido da €x-companheira de De-
partamento da UEM, professora Hilda
Pivaro Stadniky, Nadir morreu no auge da
sua formagao intelectual. “Mestre em His-
téria do Brasil pela Universidade Federal
do Parand e doutora na mesma disciplina
pela Universidade de Sio Paulo, Nadir ain-
da,tinha um grande potencial para explo-
rar’, resume.

Ap6s a morte de Nadir, Hilda iniciou
um movimento para dar o nome da profes-
sora a0 Campus da UEM. O processo foi
arquivado, apesar das indmeras manifesta-
¢0es de apoio ao projeto. Agora ela aguar-
da um momento apropriado para retornar 2
luta para a aprovagao da idéia. Hoje, Nadir
Cancian empresta seu nome 2 praga onde
estd localizado o Teatro Barrac@o I e a uma
rua de Maringa.
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Gestao da qualidade

Nossa sociedade estd cada vez mais
exigente e seletiva, obrigando as empre-
sas a um esfor¢o continuo na busca de
maior competitividade. Este cendrio tem
nos mostrado que as empresas de suces-
S0 sdo aquelas que tém entre os seus
objetivos principais a busca constante de
melhores niveis de qualidade. Com isso,
a qualidade se tornou fator preponde-
rante para o sucesso empresarial, sendo
que esta importancia se torna ainda mais
significativa quando passamos a fabri-
car produtos mais sofisticados ou quan-
do necessitamos enfrentar mercados mais
exigentes que o nosso. Este ambiente tem
levado as empresas a compreender que
a melhoria da qualidade ndo acontece
por acaso, mas € resultado de um esfor-
co inteligente.

O fornecimento de produtos e ser-
vicos adequados as expectativas dos
clientes se constitui hoje em esforgo de
Fodos 0s setores da organizacio e para
1sto € necessdrio estabelecer um sistema
de gestdo de qualidade. A escolha do
modelo de gestio da qualidade de cada
empresa depende de virios fatores de
ordem pritica tais como: caracteristicas
culturais da empresa, clientes principais
e sua influéncia, mercado, meios e re-
cursos disponiveis. Devemos destacar
que ndo € suficiente estabelecer uma es-
trutura Orgar.lizacional. No nosso enten-
der, a CanU.IStZl € a consolidagio da cul-
2, de qualidade nas empresas est4 con-
dicionada a algumas premissas basicas:

l.— Coinprometimento da alta admi-
mst.ra(;aoz quando falamos em compro-
metlmentlo, estamos nos referindo 2 al-
guma coisa a mais do que o apoio for-
mal ao sistema de gestio de qualidade
na empresa.

O comprometimento desejado deve
ser expresso através do exemplo, da ati-
tude, do envolvimento e da participagio
efetiva da alta administracdo. O exem-

Por Moacyr Rogério Sens

plo deve vir de cima, do mais alto exe-
cutivo.

2 — Educacao e Treinamento: educa-
¢do no sentido de que as pessoas tenham
claramente definidos a politica e os ob-
jetivos da empresa com relagdo a quali-
dade, bem como tenham claramente de-
finido o que € esperado delas no desem-
penho de suas atividades.

O treinamento no sentido de desen-
volver a habilidade das pessoas para de-
sempenhar sua atividade. A politica de
treinamento deve contemplar o cresci-
mento profissional e pessoal do colabo-
rador, deve ser voltada para as necessi-
dades do cargo e ndo encarada como
mais um programa social da empresa ou
para “agradar” alguns colaboradores.
Deve, finalmente, ser encarada como in-
vestimento e ndo como gasto ou despe-
sa. Treinamento numa empresa tem que
dar retorno e se for inteligentemente apli-
cado dd. Os objetivos do treinamento de-
vem estar voltados para:

— Formagdo de mao-de-obra

— Difusdo da cultura da empresa

— Crescimento e diversificagdo da em-
presa

— Criagao de uma perspectiva de carrei-
ra

3 — Normalizacdo: voltada a padroni-
zacdo de todas as rotinas consideradas
necessdrias e obrigatérias. Somente atra-
vés do correto gerenciamento das roti-
nas do dia-a-dia conseguiremos tornar a
empresa previsivel, isto é, as rotinas pas-
sardo a ser conduzidas dentro de um pa-
drao otimizado.

Somente ap6s o dominio das roti-
nas é que podemos iniciar o processo de
melhoria porque ndo hd como aprimorar
um processo que ndo dominamos e, € 0
processo de melhoria que vai tornar a
empresa competitiva. Para que isso ocor-
ra a empresa deve ter, por menor que

seja, alguém que cuide da normalizagdo

interna com o objetivo de coordenar as
atividades de normalizacao e fixar e
difundir as tecnologias geradas e ab-
sorvidas, visando:

— Melhoria na qualidade de matéria-pri-
ma e componentes adquiridos

— Melhoria nos produtos ofertados

— Enquadramento do produto as normas
internacionais

— Padronizacgio e reducio de componen-
tes e dispositivos

— Redugio no tempo do projeto

4 — Gestiao Participativa: permitindo o
envolvimento e a participagdo efetiva de
todas as pessoas, seja através de comi-
tés interfuncionais, seja através dos gru-
pos de CCQ - Circulos de Controle de
Qualidade. O importante € que as pes-
soas que compoe a organizagao queiram
realmente que a qualidade acontega e
disponham de meios adequados de par-
ticipar.

A gestdo participativa numa em-
presa tem como vantagem a melhoria
do processo decisério, 0 comprometi-
mento das pessoas com a decisio evi-
tando desgastes com discordancias ve-
ladas e esforgos contrdrios que redu-
zem a for¢a do desenvolvimento da
empresa, e finalmente, o treinamento
e o desenvolvimento do pessoal, fa-
zendo-os pensar como gerentes, dire-
tores ou donos da empresa. Ao nosso
ver, a melhor forma de iniciar a ges-
tao participativa € através das comis-
soes ou grupos de trabalho interno for-
malmente constituidos, com poder de
decisdo em primeira instancia. As idéias
e sugestdes em nivel de chdo de fabri-
ca poderdao ser encaminhadas através
dos grupos de CCQ.

Moacyr Rogério Sens
é diretor-técnico da
WEG S.A.
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Mzu NecoHQIo

A garra de um menino

Jodo Martins chegou em Maringd ainda menino. Durante 16 anos trabalhou no Posto Maluf,
periodo em que adquiriu experiéncia para abrir seu proprio negécio

Desde muito pe-
queno, quando ainda
morava na sua cidade

mento das empresas’,
diz Jodo.

natal, Jaguaruna, San-
ta Catarina, Jodo Mar-
tins dos Santos era
considerado um garo-
to trabalhador. Na
maioria das vezes que
a usina de dlcool do
seu pai precisava de
uma pega nova para
substituir uma outra
quebrada, era ele o
responsdvel pela com-
pra da substituta.
Como Jaguaruna

OPCAO: A expansio

do grupo Automar foi

interrompida em 1983,
quando os sécios de-
cidiram cada um se-
guir seu caminho. Ao
irmao Jodo coube os
dois postos de gasoli-
na. “Era a minha es-
pecialidade. Afinal foi

por minha causa que
a empresa Incorporou
0s posto e, além do
< mais, eu queria conti-

era um pequeno po-
voado, nem sempre o
comércio tinha a pega
necessdria para a reposi¢do. Sem precisar
da companhia de adultos, o pequenino
Jodo viajava até a “cidade grande” de trem
para comprar 0 que a usina do seu pai
necessitava.

Quando em meados de 1951 a fami-
lia Martins decidiu deixar Santa Catarina
e investir na Regido Noroeste do Paran4,
o jovem Jodo — entdo com 13 anos — ti-
nha uma certeza: ao chegar ao novo lar
procuraria um trabalho. Como o destino
dos Martins era Ivatuba, ele teve que adiar
seu sonho por seis meses. “Em Ivatuba
tinha poucas oportunidades de emprego.
Como éramos em 12 irmdos tivemos que
procurar trabalho em Maringa”, lembra.

Assim, em 1952 Jodao Martins era
contratado pelo Posto Maluf como auxi-
liar de servigos gerais. Com o tempo, O
jovem ganhou experiéncia e passou a ge-
rente. “Trabalhei 16 anos no Maluf. Ld
foi minha escola, onde aprendi como ad-
ministrar um negécio”, afirma. Além da
experiéncia, o emprego possibilitou a Jodo
guardar algumas economias e fazer um
“pequeno pé-de-meia”.

O Posto Automar esta em sintonis com as transformacdes

ocorridas no mercado

EMPRESARIO: Em 1964, Jodo, ao lado
de outros dois irmaos, decidiu abrir seu
préprio negdcio. A primeira empresa cria-
da pela familia foi a Automar Auto Pe-
cas. “Fizemos um bom negdécio, porque a
loja j4 estava montada e ndo precisei dei-
xar meu emprego no Posto Maluf”’, co-
menta. Com o tempo, a Auto Pegas se
consolidou no mercado, e criou oportuni-
dades para que os irmaos Martins amplias-
sem seus investimentos.

“Ao lado da Automar tinha um pos-
to de combustiveis. Seu proprietdrio, um
senhor francés, cansado de lidar com o
negécio, nos ofereceu o ponto e resolve-
mos comprar”, declara. Era o ano de 1969.
Logo em seguida, outros negdcios surgi-
ram e os irmaos Martins aproveitaram as
ocasides.

Neste periodo foram incorporados a
Rede Automar, outro posto de combusti-
veis, uma representacgio de baterias e uma
tornearia mecénica. “Naquela época era
muito mais facil de se fazer negdcios e
comprar novos empreendimentos. Os ju-
ros eram baixos, o que facilitava o cresci-

- - nuar trabalhando com
eles”, explica.
Hoje o Posto
Automar I — localiza-
do na Avenida Sdo Paulo préximo a Ave-
nida Colombo — vende em média 90 mil
litros por més. Um volume considerado
baixo por Jodo Martins. “O ideal seria
vender, no minimo, 150 mil litros”, justi-
fica. As causas da queda no movimento
sao a baixa lucratividade e a grande com-
petitividade do setor.

Segundo Jo@ao Martins, o mercado
estd “disputadissimo” e quem mais estd
ganhando com o crescimento da concor-
réncia € o consumidor. “A tendéncia € a
de que ganhard uma maior fatia do mer-
cado quem oferecer mais Servigos, com
melhor atendimento. Por isso, os empre-
sdrios estdo sendo obrigados a investir
macigamente nestes itens”.

Preocupado com esta nova realida-
de, Jodo Martins conclui estudos para
desenvolver programas de treinamentos
de funciondrios e para a inclusdo de no-
Vvos servigos no Posto Automar I e tam-
bém no Automar II. “Vamos acompa-
nhar o ritmo das mudangas para manter-
mos e aumentarmos nossa clientela”,
enfatisa.
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PENSO Assim

O investimento no Brasi

Para quem vem da Itélia, onde a
formagdo empresarial € rigida, e com
muito pouco espago para o “jogo de cin-
tura”, € dificil analisar quanto vale um
investimento financeiro no Brasil. A luz
de planos econdmicos, da dificuldade
de encontrar profissionais capazes, da
falta de defini¢do politica, o quadro é
nebuloso, incerto. Podemos dizer que é
até arriscado um empreendimento no
Brasil.

Mas existem certas motivagdes que
levam uma pessoa a investir fora da pro-
pria terra. Entre elas, cito a crise euro-
péia, principalmente de valores; o alto
custo da formagéo de capital honesto e
a busca de uma qualidade de vida me-
lhor.

No ramo de restaurantes, analiso
que o fundamental é determinar como
ponto de partida “qual Brasil” escolher.
Grandes centros, como Rio de Janeiro e
S@o Paulo, apesar da concorréncia, ofe-
recem Gtimas oportunidades. Mas, cen-
tros menores dao a chance de mostrar
um trabalho mais arrojado, atendendo
faixas sociais bem determinadas.

' Maringd, no caso, € parecida com
c@gdes d(? Centro-Norte da Itdlia, com
Eabltos al.lmentares € sociais que lem-

ram muito a regjj i
o, €glao de onde vim, o

E outra questio deve ser ressalta-
32;1: gsr:é)?:::: ;ief rdesafio, a capaci-
de ser pioneiro no pré e{lte o SOneEEm
bém sdo caracterfsticain'o tfabalh?, tgm—

Indispensaveis a
qualquer Pessoa que queira investir no

Brasil.

O mais engracado ¢

= X que, depois de
ter vivido por seis meses ng Brasil. a
a ’

volta a “terrinha” se torna um verdadei-
ro fato turistico, ligado exclusivamente
aos lagos afetivos familiares. A “vonta-
de empresarial” jd ndo estd majs volta-
da a nossa pdtria. Este é um fato co-
mum a todos meus amigos que dejxa-
ram a Itdlia.

A criatividade do brasileiro, o calor
humano, as oportunidades concretas de

Por Orlando Giordan

trabalho empresarial, sdo fatores que nao
se encontram na Europa de hoje. Meus
irmaos sao todos empresdrios na Itélia, e
depois de 40 anos, pela primeira vez
estdo sendo obrigados a demitir opera-
rios, devido a crise em sentido global.

Na Itdlia, antigamente, um empre-
sdrio tradicional tirava tranquilamente 60
ou 70 dias de férias por ano. Hoje ele
ndo consegue ficar longe de sua empre-
sa mais que 30 dias. E ndo adianta que-
rer produzir mais ou comercializar mais
para compensar, porque a economia no
mundo estd em estado estagnante. No
Brasil, até a crise é diferente. H4 mais
expectativas que em outras partes do
mundo.

Vou contar aqui uma histéria que
aprendi em Sao Paulo e que acho interes-
sante para ilustrar a questdo da crise: Um
homem chamado Pedro trabalhava na
roga com a mulher e os filhos. O trabalho
era duro, sem perspectivas de melhora
nas condigdes de vida da familia.

Um dia ele decidiu sair daquela si-
tuagdo e buscar a sorte na cidade, onde
montou uma barraquinha de cachorro-
quente num trevo movimentado. A fa-

milia comegou vendendo 10 cachorros-
quentes no primeiro dia, porque o pa-
deiro nao vendia mais que 10 paes fia-
do.

No segundo dia, eles venderam 30
sanduiches. Depois de uma semana, a
fila de fregueses era grande. Os filhos
do seu Pedro sairam para estudar na
capital. E ele, com o suor de 16 horas
de trabalho por dia, conseguiu comprar
um terreno no local.

Depois de alguns anos, o casal de-
cidiu chamar o filho mais velho, for-
mado e culto, para ajudd-los a montar
uma lanchonete e restaurante, onde pu-
dessem acomodar os fregueses.

Ouvindo a explanagdo do pai so-
bre o projeto, o filho refletiu e expli-
cou as dificuldades que o Brasil estava
passando. Mostrou jornais que falavam
em crise, de planos econdmicos, das
guerras em varias partes do mundo e
etc.

O pai ficou assustado com aquele
quadro todo. Tanto que desistiu do pro-
jeto da construgdo e reduziu o nimero
de paezinhos que comprava todos os
dias na padaria. A reagdo dos clientes
foi grande e seu Pedro tentava explicar
que o motivo era a crise geral. A clien-
tela comegou a diminuir a cada dia, por-
que ele ndo atendia mais com regulari-
dade. Seu Pedro chegou ao ponto de
fechar a barraquinha, pois tinha perdi-
do toda a clientela fiel do cachorro-
quente. Voltando a roga, ele pensava
consigo: é mesmo, uma crise violenta
estd pegando o Brasil. Meu filho tinha
razdo, o mundo estd em grave recessiao
e as guerras atrapalham a economia
mundial, as bolsas caem...

A histéria de seu Pedro nos mostra
que ndo se pode deixar de acreditar e vi-
ver o préprio sonho, com entusiasmo €
pensamento positivo, mesmo que este so-
nho custe o sacrificio e abnegagio. -

Orlando Giordan
é proprietario do Ristorante
Tradizione Italiana
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Vista parcial da fachada da nova loja

"0 SUCESSO NAO ACONTECE POR ACASO !

Maringa, potencial de vida, trabalho e
I investimento. :
> E aqui, na chamada Cidade Cangédo
¥ que nasceu o IC PEREIRA ATACADO, uma
solida organizagdo que também atua no N @ .
™ planalto central, nas cidades de gy
| TAGUATINGA e BRASILIA, com lojas de
atacado e supermercado.

: A inauguracdo dessa nova casa
significa a coroagio de éxito na iniciativa do
- Sr. MANOEL INACIO PEREIRA, que um dia 5215
‘resolveu investir aqui.

_ Localizada no trevo “Contorno Sul,
salda para Marialva, esta moderna
estrutira atacadista com 48.000 m2 de [§
area, abriga 14.000 m2 de construgao |
propria para este tipo de negocio,
estacionameénto proprio, e sistema eficiente

e agil para a entrega de mercadorias.
P Além disso, 86 vendedores externos, 11
" no balcao e 77 funcionarios internos,
~ formam uma estrutura forte que propiciam
= a vocé um bom atendimento e O4timos |
i/ pregos com garantia de qualidade. Ly
= Tudo isso e muito mais explica a razio ‘20—
~ do sucesso do IC PEREIRA ATACADO.

Estoque vartado Grande frota e pessoal treinado

@ VENHA CONHECER A NOVA CASA DO IC PEREIRA ATACADO DE MARINGA, i
0 SEU MELHOR NEGOCIO! 4
PEREIRA

avacapo Rua Mitsuzo Taguchi, n® 1 - Fone: (0442) 28-8500 - Fax: (0442) 28-7495 - Maringéa - Parana



DEALIDADE

ESTA CADA VEZ MAIS PERTO DO

SONIO

Projetos exclusivos e personalizados.

SNy .

As obras estdo & para conferir. Os compradores do Morada de Florenga j estdo vendo seus sonhos se tornar
realidade. As residéncias estdo em estégio de construgdo bastante adiantado. Os futuros moradores vao desfrutar de
todo o conforto, espago livre e seguranga. No Morada de Florenga vocé tem o atendimento de
arquitetos exclusivos para projetar sua residéncia — da maneira que vocé preferir.

Venha visitar. Fica na nova regiao nobre de Maringa.

Siga pela Avenida Carlos Borges. Em frente ao Banestado Informética vocé verd os muros e as construgdes do
Morada de Florenga. Faga parte desta realidade. E a reta final deste grande empreendimento. |

CONDOMINIO HORIZONTAL

sta parcial do Morada de Florenga com panorédmica da cidade. Perspectiva de projeto para residéncia no Morada de Florengq,

VENHA IDEALIZAR SEU PROJETO EXCLUSIVO.

VISITE O ESTANDE NO LOCAL. TRAGA A FAMILIA.
Ligue para a Eldorado: 22-8866. Ou para nosso plantdo: 62-2553

CONSTRUGAO E INCORPORACAO VENCAS “  PROJETO ARQUITETONICO E PLANEJAMENTO

CONSTRUTORA ELDORADO MARIA CRISTINA
BITTENCOURT &DORADO | IMOVEIS  crect 13574 BITTENCOURT

AV. SAO PAULO N9 47 - SLS. 05 E 07 - FONE: 26-3082 AV. PARANA. 470 - FONE: (0442) 22
MARINGA - PARANA AV PAR, A%ARA ar (0442) 22-8866






