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.% irculando desde o dia 29 de junho de 1974, para Maringa e sua macrorregiao,
O DIARIO DO NORTE DO PARANA comemora 20 anos e consolida sua vocacao para um
jornalismo de servico que o fez conquistar a marca de jornal mais lido em toda Regidao

Norte do Estado, atingindo um publico estimado em 100 mil leitores diretos em um
universo de mais de um milhio de habitantes.
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Mudancas

Cidade plane-
Jjada, Maringad cres-
ceu muito nas ulti-
mas décadas. Esse
crescimento nao foi
acompanhado de
mudangas estratégi-
cas para o ficil flu-
xo de veiculos, di-
ficultado principal-
mente devido ao
alto indice de car-
ros por habitantes.
Na atual gestdo, o

prefeito Said Ferrei-
ra criou a Secretaria dos Transportes, que
vem tentando modernizar o sistema vid-
rio da cidade. Essas mudangas aconte-
cem num momento em que a Urbamar
comega as obras do rebaixamento dos tri-
lhos da linha férrea, e precedem a mu-
danga da estagdo rodovidria.

Todas essas modificagdes, que vém
sendo discutidas pela sociedade, prome-
tem mudar a “cara” de Maringd. Na ma-
téria de capa desta edigdo, relatamos quais
as mudancas que estdo sendo efetivadas e
o que estd sendo planejado para o futuro.

Ainda nesta edi¢do, mostramos que
a Receita Estadual estd entrando na era
da Qualidade e Produtividade. O obje-
tivo do 6rgdo € facilitar a vida dos con-
tribuintes e agilizar o trabalho dos fun-
ciondrios.

Em Maringd, comerciantes do setor
farmacéutico se uniram e criaram a Rede
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Unica de Farmdcias. Os objetivos sio com-
prar no atacado, melhorar o atendimento e
minimizar custos com publicidade. Saiba
mais sobre o assunto em matéria nesta re-
vista.

Este més, o municipio sedia o Cam-
peonato Panamericano de beisebol, com
a presenca de atletas de 8 paises. A
Acema, que organiza o evento, espera a
visita de pelo menos 100 mil pessoas nos
dez dias da competi¢cdo. E, para atrair
esses potenciais consumidores para o co-
mércio, a ACIM e Acema lancaram uma
promogao, envolvendo a maioria das lo-
jas de Maring4.

E, no més de agosto, Maringd vai
sediar o Congresso Estadual das Associa-
¢oes Comerciais, Industriais e Agricolas
do Parand. Serdo convidados empresarios
de todo estado, além de candidatos ao Go-
Verno.

Receita: busca da qualidade
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ARILU e MARBA

UMA PARCERIA QUE DEU CERTO

A diretoria do MARBA, na condi-
¢do de maior fabricante de mortadela
do mundo, apresenta com muito orgu-
lhoo seu maior distribuidor, ARILU
DISTRIBUIDORA.

Unindo a excelente distribuicdo
horizontal da equipe da ARILU
DISTRIBUIDORA, o FRIGORIFICO
MARBA, instalado na cidade de S3o
Bernardo do Campo, Sao Paulo, entrou
firme no mercado do Estado do Parana.

Com uma produgao de 3.200 tone-
ladas de mortadela por més, o MARBA
esperaum aumentosignificativodas ven-
dascom olangamento daembalagem de
um quilo do produto, nos préximos me-
ses.

A parceria ARILU-MARBA, atingiu
expectlativas, nao esperadas pelas em-
presas. A unido da qualidade do produ-
to, aliada a qualidade de servigos presta-
dospela ARILU DISTRIBUIDORA, trans-
formou a MORTADELA MARBA em um
grande langamento na regido.

Este lancamento foi composto de
uma campanha de divulgacio do produ-
to, com out-doors, cartazes promo-
cionais, degustagdo nos pontos de ven-

da.
4+ marba
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UMA PARCERIA CONSTANTE

Rua Alberto de Oliveira, 901
Telefax: (044) 224-3726
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Agenda dos candidatos

Quércia — De manha liderou uma carreata em direg¢iio ao Paraguai. De acordo com a PF, partici-
param 10 carros e 2 carretas carregadas de soja. Na volta, estacionou nas pesquisas ¢ foi multado.
A noite fez comicio no ABC para roubar votos de Lula.

FHC - De manhi deu entrevista coletiva 2 Rede Globo. A tarde foi 2 sauna onde recebeu uma
calorosa recepgao. A noite comeu angi com os sem-terra, pastel na feira, tomou pinga com os
mendigos e teve uma congestao.

Lula — Recebeu o apoio do PC do B e tomou o café da manha acompanhado de vdrias criancinhas.
Prometeu fazer reforma agrdria no Ministério da Fazenda, na favela da Rocinha e no Sitio do Pica-
Pau Amarelo. Disse que nao ird criar fomentos pois no Brasil jd existem 32 milhdes deles.

Amin — A tarde fez uma carreata dentro do pétio da Autolatina. De acordo com os organizadores
participaram mais de 5 mil veiculos. A noite descobriu que estd em 1° lugar nas pesquisas. De
manha contou o sonho pra todo mundo.

Brizola — Prometeu uma vida de cachorro mais digna e humana para o povo uruguaio. Sobre as
dentincias de que houve fraude na tltima pesquisa estimulada, o candidato foi categérico: “Nio
existe pesquisa “fria”. O que existe ¢ pesquisa mal estimulada”.

Enéas — De manhi foi encontrado em cima de uma 4rvore gritando “Meu nome ndo é Enéas. E
Geraaaaldo”. O candidato acha que serd eleito jd que agora conseguiu os apoios de Marronzinho,
Livia Maria e Assendino Santana.

PEQUENRS ETNPRESAS
GSRNDES NEQDOCIOS w
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INFORME ESPECIAL

AnAuses CLiNICAS

Um grande aliado

O Hospital Maringd tem um laboratdrio a disposicao 24 horas por dia. Em trés anos de
atividade o setor se especializou em atendimento de emergéncia e
este més passou a atender o publico em geral

A informatica possibilita rapidez dos

resultados dos exames

Um bom atendimento hospitalar €
resultado da unido de diversos fatores.
Para se chegar a ele € preciso aliar um
quadro clinico especializado a uma es-
trutura de apoio capacitada e com recur-
sos tecnoldgicos. De pouco adianta ter
um ‘‘craque’ em cirurgia, sem instrumen-
tos e auxiliares a sua altura. Como nos
esportes coletivos, os hospitais depen-
dem do trabalho conjunto.

Todos os setores de um hospital sao
obrigados a trabalhar em sintonia. A har-
monia entre as diversas alas possibilita
diagndsticos precisos e tratamentos efi-
cazes para uma rédpida recuperagdo do
paciente. Por isso, quando um doente
chega a um hospital, o0 médico precisa
ter ao seu lado unidades laboratoriais
que atendam o mais rdpido possivel.

Foi com este pensamento que hd
trés anos o Hospital Maringd criou 0
Biocenter — Laboratério de Patologia Cli-
nica. Até entio, todos os exames de and-
lises clinicas eram realizados por labo-
ratérios especialmente contratados para
prestar este tipo de servigo. Apesar de 0
Hospital ter a garantia e eficiéncia, nem
sempre os resultados chegavam no tem-

po desejado. v
ESFORCO: Para montar o Biocenter,
a direcdo do Hospital Maringa convi-
dou dois bioquimicos, Valdivino
Vicente Merisson e Jodao Michels
Freire. “No inicio tinhamos poucos apa-
relhos e trabalhdvamos muito para aten-
der a demanda”, explica Valdivino
Merissom. Com o tempo, o laboraté-
rio foi ganhando novos equipamentos
e passou a se especializar em atendi-
mento de emergéncia.

Hoje toda equipe — além dos bio-
quimicos trabalham no setor trés técni-
cos e uma recepcionista — luta para re-
duzir a0 maximo o prazo de entrega dos
resultados dos exames. “Nos concen-
tramos para atender os médicos e dar
condigdes para que eles tenham dados
para um diagnéstico correto. Assim os

Nestes trés anos de funcionamento, o Biocenter se
especializou em atendimento de emergéncia

= HOSPITAL E
=, 52BN B wATERNIDADE
- MARINGA

Pronto Socorro 24 horas
Maternidade, Clinica e Cirurgia

Tel.: (044) 224-7122

Av. Cidade de Leiria, 356

pacientes podem se recuperar em um pe-
riodo menor”, diz Merisson .

O atendimento 24 horas por dia é
outra vantagem de se ter um laboratdrio
no hospital. No Maringa os dois bioqui-
micos se revezam nos plantdes para aten-
der os casos de urgéncia. “O atendimen-
to ininterrupto gera tranqiiilidade ao cor-
po clinico, que nessa hora precisa ter
em maos dados rdpidos e eficazes”, de-
clara Merisson.

Este trabalho fez com que muitos
médicos encaminhassem seus pacientes
para fazer os exames no laboratério do
Hospital Maringd. Para atender a de-
manda do publico externo, o Biocenter
ganhou novas instalagdes. A unidade co-
megou a funcionar este més, e estd lo-
calizada anexa a nova recepgo.

Além disto, o Biocenter é um forte
aliado da CCIH - Comissdo de Contro-
le da Infecgdo Hospitalar — do Hospital
Maringd. Merisson explica que o labo-
ratério orienta os outros setores sobre
0s tipos mais comuns de germes causa-
dores das infecgdes e como fazer trata-
mento preventivo para evitar este tipo
de problema.
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LEITURA EMPRESARIAL
Decisoes rapidas
e eficazes

Por Braulio D. Souza

Convidado para comentar sobre uma
obra que pudesse ser itil no dia-a-dia
da classe empresarial, imediatamente
direcionei meu pensamento para algo
que tratasse da nobre arte de adminis-
trar, mostrando com bastante €nfase e
clareza a obten¢do de resultados efica-
zes na correta aplica¢ido desta maravi-
lhosa ciéncia.

Recorrendo a nossa modesta Biblio-
teca, encontramos uma obra que julga-
mos das mais importantes no campo da
moderna técnica da administragdo, cujo
titulo “O GERENTE MINUTO”, muito
tem a ver com o nosso dia-a-dia nas
organizagdes, traduzindo-se na verda-
de, num guia extremamente pritico e
titil ao moderno executivo.

Seu conteddo mostra a ansiedade
de um brilhante jovem, que tinha o fir-
me propésito de localizar, fosse onde
fosse, um executivo exemplar e que, em
suas acdes administrativas aplicasse téc-
nicas eficientes e encorajadoras, promo-
tora do perfeito equilibrio entre técnica
e relacionamento humano.

O jovem saiu entdo a procura do
profissional com o perfil desejado, en-
contrando-o depois de longo tempo e
com muita dificuldade. Tratava-se de
um gerente muito especial, sob as or-
dens de quem as pessoas gostavam de
trabalhar e que, juntos, produziam gran-
des resultados. Ao solicitar um encon-
tro com este profissional, prontamente
foi atendido, iniciando por um proces-
so de entrevista. Em seu longo trabalho
de pesquisa, levantou fatos extraordi-
narios, cujo ponto culminante e grande
ensinamento da obra, foi a constatagdo
em tratar-se de um GERENTE MINU-
TO, que em outras palavras quer dizer:
“Utiliza¢ao de pouco tempo para con-
seguir das pessoas grandes resulta-
dos”. Esta caracteristica extremamente

W : = i".‘ = i

marcante e forte, foi atestada e com-
provada por alguns de seus subordina-
dos, que quando entrevistados, eviden-
ciaram claramente a eficdcia do seu es-
tilo gerencial, cuja prdtica efetivamen-
te promove entusiasmo, interesse, en-
volvimento e comprometimento de to-
dos, quer em termos de produtividade
quanto em termos de crescimento e apri-
moramento profissional.

Obviamente ndo seria possivel des-
crever a grandiosidade desta obra com
estas poucas palavras, porém, é de pro-
pésito que o fago, ao tempo que objeti-
va agucgar aqueles interessados no pro-
fundo conhecimento da arte de admi-
nistrar bem e eficazmente, recomendan-
do-0 aos nossos amigos, empresarios €
estudantes. Leiam, pois a leitura. E uma
arte milenar de cultura e progresso.

Braulio Domingos de
Souza é gerente-geral
da Irmaos Lopes e Cia. Ltda.
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Rompendo com o passado

“Nao é novidade

mo valor.

que precisamos mu-
dar. Novidade ¢é que
mudou a natureza da
mudang¢a”. Compli-
cado? Nao para o
mestre em Adminis-
tragao e consultor de
empresas Ricardo
Amoroso. Ele esteve
em junho em Marin-
gd fazendo palestra
sobre a Reengenha-
ria, uma teoria que
decreta o fim de ve-
lhos conceitos e poe
abaixo o organogra-
ma baseado nas pira-
mides.

ACIM: Essas che-
fias estdo acostuma-
das com a forma
tradicional de geren-
ciar. Isso nao difi-
culta a implantacao
deste processo?

AMOROSO: Sem
divida. Todo mundo
acha que o chefe
existe para mandar
em outra pessoa. Isso
€ que vai acabar. Nio
agora, mas com o
tempo. Nao vai mais
haver estrutura para
ter gente mandando
eém gente, mas para

Segundo Amoro-
so, € preciso esquecer
as formas tradicio-
nais de administra-

"0 inimigo das grandes corporagoes é o organograma, a
organizagdo vertical que complica tudo. Tem tanta gente
envolvida e ninguém estd sincronizado com o cliente"’

organizar o conheci-
mento que existe de
uma pessoa para ou-
tra, da lideranga de

¢do. Nao é simples-
mente repensd-las ou melhorar a atual
estrutura. Deve-se sepultar o passado e
passar a prever o futuro. “A idéia é sim-
ples, dificil é colocd-la em prdtica”, ad-
mite o consultor.

A seguir, o consultor fala da essén-
cia da Reengenharia e as dificuldades
para implantd-la nas empresas.

ACIM: Qual a idéia central da Reen-
genharia?

AMOROSO: E o gerenciamento por pro-
cessos. E montar equipes para adminis-
trar processos de trabalho. Hoje, as gran-
des empresas passaram a enfrentar um pro-
blema: entre o que o cliente quer € 0 que
elas imaginam que ele quer, tem um fos-
so, que € a tal da hierarquia. E o chefe
que manda no chefe, que manda no che-
fe... A Reengenharia comegou a mexer
nas grandes empresas do mundo inteiro
porque tenta resolver este problema.

O inimigo das grandes corporagoes
€ o organograma, a organizagdo vertical,
que complica tudo. Cada departamento vé
a empresa de um jeito. Tem tanta gente
envolvida e ninguém estd sincronizado
com o cliente, que passa a ser menos im-
portante do que as fungdes. Ninguém ad-
ministra o meio, os espagos em branco do

organograma. Entdo, a grande sacada é
pensar em torno de processos.

ACIM: Qual o critério utilizado para a
montagem das equipes de trabalho?
AMOROSO: E preciso escolher as pes-
soas certas. S3o necessdrias trés leis bdsi-
cas: funciondrios com lideranga, experién-
cia e conhecimento dos negécios.

ACIM: Como ficam os cargos de che-
fia com a introducio da Reengenharia
em uma empresa?

AMOROSO: Em algumas empresas essa
estrutura hierdrquica coexiste com o ge-
renciamento por processos porque tem ins-
trumentos na empresa que sdo baseados
no poder de uma pessoa sobre outra. Mas,
para se administrar melhor a empresa, nao
d4 para fazer isso pela hierarquia, que tem
a funcdo de controlar e manter a pressao
sobre as pessoas.

E preciso trabalhar um processo para
romper com a hierarquia, porque em uma
equipe interfuncional trabalham as vezes
um dirétor e um Ssupervisor ou gerente.
Sdo equipes onde todas as pessoas tém
que tirar suas vestes de chefe e assumir
que todos estdo ali porque tém experién-
cia e conhecimento. Estdo no mesmo ni-
vel. O voto de um e de outro tem o mes-

uma pessoa para ou-
tra.

ACIM: Essa experiéncia ja existe?
AMOROSO: Existe, apesar de ser uma
coisa nova, emergente. E todas as tendén-
cias e estudos da alta tecnologia de admi-
nistragdo mostram que o caminho seri
esse. Nao dd mais para responder com
criatividade e velocidade barrando conhe-
cimento com hierarquia.
ACIM: E o empresario, ele esta cultu-
ralmente preparado para essas mudan-
cas?
AMOROSO: A questdo nio € apenas o
empresario. A questdo € que estamos cons-
cientes de que temos que passar por essas
mudangas, mas nossos bloqueios mentais
nos impedem de leva-las adiante. As mu-
dangas acontecem rapidamente no mundo
e precisamos estar todo o tempo nos re-
pensando, rompendo com a nossa forma
tradicional, conservadora, de pensar. Nao
podemos ficar em compasso de espera,
mas enfrentar os desafios, rompendo com
a forma tradicional de tratar de negGcios.
A Reengenharia ¢ uma motivagdo
para se parar de ver as coisas de forma
convencional. A mudanga comega pela
nossa nova postura e a partir daf temos
condigdes de motivar outras pessoas.

ACIM - JULHO/94 -



ACIM: Como transferir essa necessi-
dade de mudancas para o funcionario,
principalmente se ele nao for especi-
alizado?

AMOROSO: O importante em uma em-
presa é o que ela é capaz de fazer na
soma dos trabalhos das pessoas. E vocé
consegue uma 6tima soma quando elas
dao o melhor de si, o que s6 € possivel
quando elas se sentem criando. O ato mais
sublime € criar. Mesmo um cidaddo que
ndo sabe ler ou escrever, quando percebe
que aquilo que estd fazendo tem sentido e
significado, por mais ignorante que seja,
se sentird produtivo e criativo. E sentird
vontade de fazer mais. Isso nao depende
do nivel intelectual ou de conhecimento.
Depende das pessoas se conscientizarem
daquilo que estao fazendo e souberem que
sdo capazes de criar mais.

E claro que para introduzir essas tec-
nologias novas na empresa € preciso edu-
cacio. Educacio na postura de querer criar
e aprender. Se o pessoal ndo for qualifi-
cado, tem que ser estimulado e isso de-
pende de quem estd dirigindo a empresa,
depende de liderancas.

ACIM: Nas pequenas empresas também
€ possivel introduzir este processo?
AMOROSO: Se a empresa for pequena

"A Reengenharia é uma
motivagdo para se parar de ver
as coisas de forma convencional.
A mudanga comega por
uma nova postura e a partir
dai temos condigoes de
motivar outras pessoas''

e ndo tiver condi¢des de, sozinha, realizar
estas mudangas, existe a possibilidade de
parcerias com outras para ver como estio
desenvolvendo os funciondrios e até criar

BOX BLINDEX CLASSIC
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programas conjuntos de educagdo. Esse €
um processo gradativo, uma evolugdo na-
tural. Na Reengenharia acontece a mesma
coisa: € possivel introduzi-la em uma em-
presa, mesmo que ndo haja pessoal espe-
cializado.

ACIM: A Reengenharia estimula a ter-
ceiriza¢io dentro das empresas?
AMOROSO: De dois anos para cd eu
venho falando muito sobre aliangas, par-
cerias e terceirizacdo como movimen-
tos irreversiveis. N@o hd outro jeito de
as empresas competirem no mercado se
nio se concentrarem naquilo que elas
sabem fazer bem. Elas tém que tercei-
rizar tudo o que for possivel no sentido
de promover outros parceiros que sai-
bam fazer com eficiéncia coisas que ndo
sdo essenciais para o negécio dela. Isso
requer mudanca de atitude, de relagdo
entre a empresa central e o fornecedor.
E essa relagdo tem que ser administra-
da de maneira sistemdtica, com quali-
dade controlada. E isso € possivel atra-
vés da criagdo do gerenciamento de pro-
cessos, ou seja, estabelecendo um pro-
cesso que vocé vai criar com o forne-
cedor, como uma relagdo duradoura. Ter-
ceirizagdo s6 faz sentido se houver co-
nexdo, quando uma empresa passa a ser
uma extensdo da outra.

ACIM: Essas parcerias decretam o fim
das grandes empresas, nao ha mais es-
paco para elas?

AMOROSO: Quando falivamos sobre
isso hd alguns anos, parecia opinido. Hoje
temos fatos. A Toyota produzia 15% do
automével, enquanto a GM produzia 50%,
a Ford 70%. Hoje, a Ford e a GM estdo
seguindo o caminho da Toyota, tentando
criar rede de fornecedores mais ampla.
Esse é o caminho natural.

ACIM: O que leva uma grande empre-
sa a seguir este caminho?

AMOROSO: Uma empresa nio pode
querer fazer tudo, porque ndo consegue
trocar as “pontas” com agilidade. Se ela
resolve .trocar um componente, tem que
jogar equipamentos fora, desenvolver ou-
tra tecnologia, treinar, demitir, contratar.
Tudo isso leva tempo.

ACIM: E como ficam as atuais peque-
nas e médias empresas?

AMOROSO: Elas precisam aprender a
ter a habilidade de trabalhar em rede com
outras empresas. Nao € ficar olhando para
o préprio umbigo. E tentar melhorar ndo
apenas o que estd acontecendo interna-
mente, mas também melhorar a relagdo
com o0s outros que estdo em volta.
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Uma série de mudangas no sistema vidrio e o inicio das obras.do Novo Centro prometem mudar a
“cara” de Maringd. Ciclovias e linhas de trens urbanos podem facilitar o fluxo de veiculos

Quem ficar sem passar por Marin-
gd nos préoximos cinco anos corre o ris-
co de, quando retornar, nio reconhecer
mais boa parte da cidade. A rodovidria
saird de onde estd; o Novo Centro ja
deverd estar repleto de construgdes; a
linha férrea estard rebaixada; o viaduto
que corta a Avenida Sao Paulo serd de-
molido; algumas ruas e avenidas serdo
abertas e outras alargadas...

Algumas mudangas jd comegaram a
sair do papel e estdo sendo implementa-
das pela Secretaria dos Transportes do
Municipio e pela Urbamar — Urbanizagdo
de Maringd S/A. Ainda este més deve ser
publicado o edital de concorréncia para
escolha da empresa que ficard responsa-
vel pelo rebaixamento dos trilhos que pas-
sam pelo Novo Centro. A obra estd orga-
da em US$ 25 milhdes.

A falta de dinheiro da prefeitura nao
preocupa o diretor-presidente da Urbamar,
Remigio Fondazzi. “Est4 previsto no edi-
tal que realizaremos o primeiro pagamen-
to somente cinco meses apds o inicio das
obras”, afirma. Até 14, a prefeitura espera
ter comercializado boa parte dos terrenos

que ainda mantém no Novo Centro.

A drea total do Novo Centro gira em
torno de 200 mil metros quadrados, dos
quais 44 mil ja foram comercializados.
Excluindo as dreas que serdo transforma-
das em ruas, a linha férrea e os terrenos
onde serdo construidas a Biblioteca Mu-
nicipal e a Estagio de VLT - Veiculo
Leve de Transporte — ainda restam 96 mil
metros quadrados a serem vendidos.

Hoje, o valor médio do metro qua-
drado no Novo Centro gira em torno de
US$ 330. Mas o diretor-presidente da
Urbamar acredita que apds o inicio das
obras de rebaixamento dos trilhos, os ter-
renos serdo mais valorizados. Pelos cil-
culos de Remigio, a comercializagdo dos
terrenos serd suficiente para pagar as
obras.

PRAZOS: A entrega do rebaixamento
dos trilhos tem prazo previsto para o final
de 95. Sdo 4,6 quilometros, desde a ave-
nida 19 de Dezembro até as proximida-
des da Tuiuti. Entre as avenidas Parani e
Pedro Taques, os trilhos serdo totalmente
rebaixados; entre a Parand e a Sdo Paulo
vai haver um tinel, e uma rua serd aberta

na superficie ligando as duas avenidas.
Existe a possibilidade ainda deste tiinel
seguir até a Pedro Taques.

De acordo com o projeto da
Urbamar, o Novo Centro terd trés li-
nhas férreas: uma para os trens de car-
ga e duas para os futuros VLT. Remigio
Fondazzi acredita que em pelo menos
cinco anos os VLTs ji estardo sendo
viabilizados. “J4 existe um certo inte-
resse da iniciativa privada neste tipo de
transporte”, comenta.

Além da estagio de VLT, a prefeitu-
ra terd apenas outras duas dreas reserva-
das no Novo Centro: uma para a constru-
¢do do prédio da Biblioteca Municipal e
outra para praga piblica ligando as duas
obras. As futuras construgdes do local de-
verao seguir os padroes da Lei de Zonea-
mento do Municipio e passardo ainda pelo
crivo da Urbamar “para que a regido seja
diferenciada”.

A drea minima de um terreno no
Novo Centro é de 720 metros quadra-
dos, a maxima é de 14 mil. O projeto
prevé a abertura das ruas Piratininga e
Basilio Saltchuk. O viaduto sobre a ave-
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Remigio: “obras do Novo Centro
passarao pelo crivo da Urbamar”

nida Sdo Paulo serd demolido. Com a
mudanca da atual rodovidria, o prédio
também poderd ser demolido para que
o terreno - que deverd ser rebaixado -
abrigue o terminal urbano de 6nibus.
TRANSPORTES: No inicio da atual ad-
ministracao, o prefeito Said Ferreira criou
a Secretaria dos Transportes, que passou
o primeiro ano elaborando projetos para
o sistema vidrio da cidade. Esses proje-
tos comecaram a sair do papel este ano e
alguns ja criaram polémica, como a mu-
danca no sentido da avenida Pio XII, na
Zona 5.

O fluxo da Pio XII seguia em dire-
¢do a avenida Brasil, préximo a Praga 31
de margo. No cruzamento entre as duas
avenidas aconteciam muitos acidentes,
principalmente pela falta de visibilidade.
A inversdo do trafego acabou gerando
polémica principalmente pelas mudangas
que aconteceram na divisa entre a Praga

Pio XII e as avenidas Euclides da Cunha
e Rio Branco.

O veiculo que contorna a Praga e des-
ce por uma das avenidas, agora deve pas-
sar em frente a pista esquerda — de quem
desce — e entrar apds o canteiro. Quem
sobe pelas avenidas, agora deve esperar o
fluxo e entrar ndao mais na direita, mas na
esquerda. No inicio, as mudangas causa-
ram vdrios acidentes didrios.

“Chegamos a colocar um cinegrafis-
ta de plantdao para tentar gravar um aci-
dente”, afirma o editor-chefe da Tv Tibagi,
Wagner Moreti. A emissora fica na es-
quina da avenida Euclides da Cunha, na
Praga Pio XII. O préprio jornalista, que
diariamente faz o contorno do canteiro da
avenida, diz que quase foi vitima de aci-
dentes no local.

“No inicio das mudancas o trinsi-
to por aqui virou uma balbirdia e fize-
mos a cobertura de muitos acidentes”,
declara Moreti. Ele acrescenta que o con-
torno da Praca ficou “estranho”. Na opi-
nido dele, além das placas, a Secretaria
dos Transportes deveria ter solicitado a
presenca de guardas para controlar o
transito, o que poderia ter evitado mui-
tos acidentes.

O secretdrio dos Transportes,
Claudinei Vecchi estd tranqiiilo quanto
as mudangas na Zona 5. Ele diz que a
inversdao da avenida Pio XII diminuiu
o nimero de acidentes no cruzamento
daquela via com a Brasil. Sobre a mu-
danca na entrada das avenidas Euclides
da Cunha e Rio Branco, ele € incisivo.
“Consultamos o Cédigo Nacional de
Transito que da respaldo para as modi-
ficagdes que fizemos. Elas sdo legais e
definitivas”.

CICLOVIAS: Além das mudangas no
transito da Zona 5, a Secretaria dos Trans-
portes estd construindo também, na parte
externa do Bosque das Grevileas, uma ci-
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Mudanca
aprovada

Apds gerar muita controvérsia, a
mudanga no sentido da avenida Pio XII
acabou sendo aprovada por muitos co-
merciantes e trabalhadores do Maringd
Velho. “Antigamente o cruzamento com
a Brasil era muito perigoso. Agora ficou
mais fdcil chegar até a empresa”, afirma
osdcio-gerente da Técnica Cangao, Car-
los Alexandre Guandalini.

Segundo o chefe de armazém da
Texaco, Luiz Carlos Denck, o cruzamen-
to da Pio XII com a Brasil era “um
sufoco”. Denckacrescenta que tantopara
ele quanto para os motoristas da empre-
sa, as mudangas foram boas. Na agéncia
Maringd Velho do Banco do Brasil, os

funciondrios também aprovaram as mu-
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dangas.

“Quem vinha pela Pio XII para pe-
gar a Brasil ndo tinha visibilidade. E os
carros que faziam o contorno da Praca
31deMargojd saiam em cimada gente”,
comenta o gerente Santiago Morante
Junior, do Banco do Brasil. O vendedor
Jodo Gabriel Canassa, da Cimencal tam-
bém gostou das mudangas e sé acha que
ficou “esquisita” a entrada e saida do
“balao” entre as avenidas Pio XII e
Euclides da Cunha.

clovia. No futuro, esta ciclovia serd inter-
ligada com outras duas que serdo cons-
truidas no contorno do Parque do Ingd e
no canteiro central da avenida Pedro
Taques. A interligagdo deve ser conclui-
da até 1995.

A ciclovia ao redor do Parque do
Ingd serd implantada apds a duplicagao
da avenida Laguna. As obras ja come-
¢aram com a construgdo das galerias
pluviais. A duplicagdo deve ser con-
cluida até o final do ano. Apés esta
obra, a Secretaria dos Transportes vai
promover outras mudangas no sentido
de algumas ruas, visando diminuir o con-
gestionamento no quadrildtero central
de Maringa.

Por determinagdo do prefeito Said
Ferreira, a Secretaria dos Transportes esté
trocando todos os seméforos convencio-
nais do centro da cidade pelos chamados

MODA JOVEM - ESPORTE FINO

TUDO EM ATE 3 PAGAMENTOS
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ciclovisuais. Vecchi afirma que
até 1995, todos estes semafo-
ros estarao sincronizados.
Além disso, toda a sinaliza-
¢do da drea central estd sendo
reestudada. Mas de mil pla-
cas de sinalizagdao, advertén-
cia e regulamentacio, além de
300 da Zona Verde, serdo tro-
cadas.

“Sao placas antigas, feias,
e que muitas vezes estio atrds
de postes ou arvores e con-
tém a mesma informagdo”, ex-

Wi ¥ad
o, oL 200 -

ESTACIONAMENTOS: A
Secretaria dos Transportes
promete “rever”, a quantida-
de e localizagdo dos estacio-
namentos de motos no cen-
tro. “Estudaremos caso-a-
caso”’, diz Vecchi. Também os
estacionamentos em frente as
farmdcias serdao reestudados,
mas ao contrdrio do que mui-
tos comerciantes — de outros
setores — e motoristas dese-
jam, provavelmente nao serdao
extintos.

o]

plica o secretdrio. O objetivo
da secretaria € simplificar a
sinaliza¢do e despoluir visu-
almente o centro de Maringd. Atualmen-
te as placas sao fixadas em postes de
madeira, que serdo substituidos por tu-
bos galvanizados pretos, com design mo-
derno e esteticamente mais bonito.
Segundo Claudinei Vecchi, todas as
placas retiradas do centro da cidade se-
rdo reaproveitadas nos bairros. “Nio si-
nalizaremos mais no varejo. Agora esta-
mos trabalhando por bairros”, comple-
menta o secretario. Este més, a secreta-
ria programou seus trabalhos para o Jar-
dim Universitdrio. “Vamos introduzir o

Para os comerciantes, mao-tinica pode revitalizar a Brasil,
entre o ''Peladao" e a praca 31 de Marco

sentido tdnico em alguns pontos para tentar
resolver o problema do congestionamen-
to em frente a algumas lanchonetes”.
Com relagdo ao congestionamento
em frente aos bancos nos hordrios de
“pico”, a Unica providéncia da secreta-
ria dos transportes serd a instalacdo de
novos semaforos como o protétipo ins-
talado na saida da garagem do Banestado.
“A Camara Municipal aprovou uma lei
que autoriza a prefeitura a firmar con-
vénio com os bancos para que eles ins-
talem esses semaforos’, informa Vecchi.

“Existem alguns estacio-
namentos em frente as farma-
cias com vagas superiores aos
5 metros permitidos pela lei. Até norma-
lizarmos a situacdo, ndo liberaremos mais
vagas”, garante o secretdrio. Outra mu-
danga que estd sendo implementada é a
sinalizag@o no asfalto. “Antes a sinaliza-
¢do era feita com tinta. Agora estamos
utilizando filme pré-formado, uma peli-
cula de 1 milimetro de espessura, com
durabilidade de 3 a 4 anos,” explica Mauro
Menegazzo, engenheiro da prefeitura.
BRASIL: A Secretaria dos Transportes
recebeu em junho um abaixo-assinado
dos comerciantes do Maringd Velho, que

ATENCAO: ja foi distribuida gratuitamente a Lista Telefénica
Oficial do Parana Noroeste (442) edicao 1994.
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reivindicam a ado¢do de mao-udnica na
avenida Brasil no trecho entre a Praga
conhecida como “Peladdo” e a Praga
31 de Margo. O ideal, de acordo com
os comerciantes, € que o fluxo de vei-
culos suba em dire¢do ao Fim da Pica-
da.

Ao contrdrio do restante da Brasil,
a partir da praga do Peladdo ndo hd can-
teiro central na avenida. No trecho en-
tre o Peladdo e a praga 31 de Margo
foram introduzidos separadores de pis-
ta, impedindo o cruzamento de veicu-
los em todos os quarteirdes — a exces-
sdo do cruzamento com a avenida Pa-
ranavai. Essa medida, segundo os co-
merciantes, possibilita que os veiculos
trafeguem em alta velocidade.

“A avenida é muito perigosa e vd-
rios acidentes jd foram registrados. Além
de ser altamente veloz, ela é feia e es-
treita. Com essas caracteristicas, deixa de
ser atraente do ponto de vista comerci-
al”, explica o proprietdrio do Posto XV,
Valdir Rossi. O comerciante, que foi um
dos lideres do abaixo-assinado, diz que
a mao-dnica terd um efeito revitaliza-
dor.

“A avenida ficard mais larga, com
amplo estacionamento. Além disso, a pré-
pria Secretaria dos Transportes garantiu
que tem condi¢des de sinalizd-la adequa-
damente, tornando-a ainda mais atraen-
te”, garante Rossi. Ele lembra que logo
apos a praga do Peladio existem um banco,
um colégio e um posto de gasolina, esta-
belecimentos que provocam um grande
fluxo de veiculos. “Como nao hd retor-
no, o movimento ficou problemdtico”,
acrescenta.

Rossi frisa que hoje niio hd passagens
entre as zonas 5 e 6, bairros separados pela
avenida Brasil. “Com a adogio da mdo-
lnica, os separadores de pista seriam retira-
dos, liberando a passagem para que o0s

Rossi: em defesa de mao-tinica
na Brasil

moradores dos dois bairros possam trafegar
liviemente”, diz.

No caso da adogdo de mio-inica
na Brasil, os comerciantes tém até uma
op¢io de trifego no sentido bairro-cen-
tro: a rua Antdénio Carniel. Segundo eles,
essa rua tem hoje um aspecto pobre e feio.
“E uma rua comercial de terceira catego-
ria. Com a abertura, ela pode ser uma op-
¢iio para quem vai para 0 Centro e assim,
também poderd ser revitalizada”, acredita
Rossi.

O secretdrio dos transportes,
Claudinei Vecchi, diz que ainda ndo to-
mou nenhuma decisdo a respeito do abai-
xo-assinado. Ele afirma que o assunto estd
sendo estudado pela equipe técnica da se-
cretaria. Vecchi concorda que aquele tre-
cho da Brasil é “menos atraente” que o
restante da avenida, mas ndo quer se po-
sicionar sobre o assunto antes de um pa-
recer técnico.
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A tacada do comércio

O 3° Campeonato Panamericano de Beisebol Pré-Jinior movimenta o comércio maringaense.
Os lojistas vestem a camisa da competi¢ao e o consumidor ganha
ingressos para assistir aos jogos na Acema

Até o dia 31 deste més a grande
jogada € comprar no comércio de Ma-
ringd e ganhar ingressos para assistir
ao 3° Campeonato Panamericano de Bei-
sebol, Categoria Pré-Jinior. Os ingres-
sos valem para os jogos realizados du-
rante a semana e estao sendo distribui-
dos pelas lojas que participam da cam-
panha organizada em conjunto pela As-
sociagdo Comercial e Industrial e pela
Acema — Associagdo Cultural e Espor-
tiva — entidade organizadora da com-
peticao.

Esta € a primeira vez que um Pan
de Beisebol Pré-Juinior € realizado no
Brasil. O campeonato retine as oito me-
lhores selecdes das Américas. Entre elas,

as dos Estados Unidos, México, Peru e
Cuba, atual campea mundial, além, € cla-
ro, do Brasil. “E um orgulho para Marin-
g4 poder promover um evento desta im-
portancia”, afirma Luiz Nishimori, presi-
dente da Acema.

Para aproveitar a presenca destas de-
legacdes e de um publico estimado em
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Kits do Pan

Para participar da campanha “A
Grande Jogada é Comprar em Marin-
gd e Assistir ao 3° Campeonato Pana-
mericano de Beisebol Pré-Jinior”, os
lojistas adquiriram um kit promocio-
nal para identificar seus estabeleci-
mentos. Cada kit é composto por 50
bandeirolas, 100 ingressos, 5 camise-
tas, 5 bonés e custa 100 reais.

O custo e o nimero de itens de
cada kit foi definido pelos organizado-
res da campanha para possibilitar a
participacdo de pequenas, médias e
grandes empresas. Com as grandes
lojas, a comissdo negocia pregos dife-
renciados a partir da compra do se-
gundo kit para dar oportunidades de
todos os seus vendedores “vestirem a
camisa do Pan”.

cem mil pessoas é que a ACIM e a
Acema decidiram vestir o comércio ma-
ringaense com as cores da competigdo.
As lojas participantes da campanha po-
dem ser identificadas por bandeirolas, es-
tandartes e pelos vendedores vestidos
com a camiseta e o boné do Panameri-
cano de Beisebol.

Segundo o diretor para o Comér-
cio da ACIM, Donisete Busiquia, o cam-
peonato é uma excelente oportunidade
para o setor ter um refor¢co de caixa —
“principalmente neste periodo de tran-
sicdo, com o surgimento de uma nova
moeda” — e para divulgar um esporte
pouco popular no Brasil. “Consideran-
do as devidas proporg¢des vivemos um
momento semelhante ao que 0s ameri-
canos viveram com a Copa do Mundo
de Futebol”, compara.

Busiquia avalia que o sucesso de
publico nos estddios e o volume de dé-
lares arrecadado durante a Copa s6 foi
possivel gracas ao envolvimento de va-
rios setores produtivos da economia
americana. “Aqui também procuramos
envolver diversos segmentos. Estdo en-
volvidos, além do comércio, os hotéis,
restaurantes, bares e casas noturnas.
Todos com o objetivo de mostrar aos
visitantes o que Maringd tem de me-
lhor”, declara.
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MARINGA

AGENCIA TUIUTI
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onto para a informacao

No dia em que comemora 20 anos, o “O Didrio” inaugura novas instalacéoes. O jornal estd
totalmente informatizado e o proximo passo € a impressao em cores

Fotos: J.J.W.

g

Com a ampliacio, o jornal passou a ter 3 mil metros
quadrados de area construida

No ultimo dia 29 de junho o jornal “O
Didrio” completou 20 anos. Foi uma data
de muitas comemoragdes, inclusive com a
inauguragdo de um novo prédio, onde fun-
cionam a dire¢do, administragdo, departa-
mento comercial e classificados. Com a mu-
danga, a drea construida de O Didrio pas-
sou a 3 mil metros quadrados. No prédio
antigo, ficaram a redagio e as instalacGes
de todo o processo industrial.

Mas as mudangas de O Didrio nos
dltimos anos ndo ficaram apenas nas instala-
¢oes fisicas. O superintendente Francisco
Carlos da Silva diz que o jornal € o primeiro
ainformatizar a se¢do de “Classificados” no
interior do Parana. A redagio e outros depar-

tamentos também sdo informatizados e o
superintendente diz que ndo foi preciso fazer
dispensas de funciondrios.

“Mesmo com a modernizagdo ndo
dispensamos ninguém. O pessoal que tra-
balhava com mdquinas antigas passou por
cursos internos e hoje estd familiarizado
com os computadores”, explica Francis-
co. O “O Didrio” possui 150 funciona-
rios. Alguns estdo na casa desde o inicio
da empresa , nos anos 70.

A administra¢do de O Didrio é fami-
liar. Na dire¢do estdo Rosey Rachel e
Frankilin Vieira da Silva. Eles s@o assesso-
rados diretamente pelo casal Luciene-Fran-
cisco Carlos da Silva e por Frank Junior.

O casal Luciene-Francisco Carlos da Silva, e Frank Junior,
integram a equipe diretiva de O Diario

Cor

Segundo a direcao da empresa, circu-
lam 18 mil exemplares do jornal em média
pordia. O “O Didrio” atinge 60 municipios
eso em Maringd existem 80 pontos de venda.
O jornal tem um classificado forte e a maior
redacdo entre os veiculos de comunicagéo
de Maringd. O proximo passo, segundo a
direcdo, é a impressao em cores.

“Até o inicio de 1995 vamos rodar em
cores”, comemora Francisco Carlos da Sil-
va. Ele diz que serao importadas duas novas
unidades impressoras Harris V15 A. Assim,
ojornalficard com4 unidades e capacidade
total para imprimir 19 mil exemplares por
dia, e em cores.
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BOSCH

SERVIGO

ELETRO TOYO DIESEL

Servico Autorizado BOSCH, Diesel e Elétrico

* Pecas e Acessodrios

* Servicos de €letricidade para autos

* €nrolamentos de motores elétricos

* Regulagens de Bombas Injetoras e
bicos injetores BOSCH e C.A.V.
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O N°1 EM LAZER
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Passe um final de semana
CINCO ESTRELAS com sua
familia. Sua esposa € nossa
convidada. Tarifas com des-
contos especiais, incluindo café
da manhd em ambiente pano-
rimico. Sauna, quadra de
squash, sala de jogos e piscina.
Seja vocé também o n° 1 nesta

promogado. Faca j sua reserva.

GoOoOr_IDOEIN

1116 4

SUITE-HOTEL

Rua Néo Alves Martins, 2398
Maringa - Parana
RESERVAS: (044) 226-4511
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COMERCIANTE DO ANO

Tri da

ACIM

Mais uma vez o “Comerciante do Ano” é um diretor da ACIM. E o
terceiro ano consecutivo que um membro da diretoria da
entidade é homenageado com o titulo. O agraciado
de 1994 é Antonio Donisete Busiquia

Pelo terceiro ano
consecutivo um diretor
da Associagdo Comer-
cial e Industrial de
Maringd foi eleito o
“Comerciante do
Ano”. Desta vez o es-
colhido foi Antonio
Donisete Busiquia,
diretor para o Comér-
cio. Os outros ho-
menageados foram
Jefferson Nogaroli, de
Comércio Exterior,
no ano passado, e
Fernando Vieira Rai-
mundo, de Eventos e

BR = Y ol

foi inaugurada em
Maringd. Hd um ano
Donisete abriu a filial
de Londrina. No més
passado se instalou
em Arapongas. Hoje
suas empresas geram
cem empregos diretos.
Um dos seus objetivos
é ter uma loja em
Curitiba. “Nossa ex-
periéncia no atacado
estd possibilitando
esta expansao no va-
rejo”, explica o em-
presdrio.

Segundo Doni-

Promogdes, em 1992.

O Comerciante
do Ano é uma promo-
¢do do Sincomm -
Sindicato do Comér-
cio de Maringd — e é organizado desde
1980. A escolha é feita por uma comissao
formada por ex-agraciados com o titulo e
por representantes dos 6rgaos de comuni-
cagao.

Donisete Busiquia € proprietdrio da
Dismar Atacado e das Lojas Dudony. Na-
tural de Terra Boa, o “Comerciante do
Ano” tem 33 anos e estd em Maringa des-
de 1976. Ele tornou-se empresario em
1986, depois de trabalhar durante 5 anos
na Telepar e de ter tido uma bem sucedi-
da experiéncia como vendedor.

Em menos de uma década de ativi-
dade, ampliou seus negdcios e consoli-
dou a Dismar como a maior atacadista de
eletrodomésticos do Sul do Pais. “Atua-
mos em sete Estados da Federagdo”, co-
menta o homenageado. Ha trés anos ele

entrou no ramo de varejo com as Lojas
Dudony.

EXPANSAO: A primeira Loja Dudony

A escolha de Donisete Busiquia
foi fruto do seu dinamismo e de
sua coragem em expandir
0s negocios

sete Busiquia, o seu
sucesso deve-se tam-
bém ao profissionalis-
mo da equipe de tra-
balho e, principalmen-
te, ao relacionamento com os fornecedo-
res. “Buscamos uma convivéncia harmo-
niosa com nossos funciondrios, fornece-
dores e clientes. Queremos té-los como
parceiros. E a eles que dedico este titu-
lo”, frisa.

O presidente da ACIM, Pedro
Granado diz que a escolha de Busiquia foi
uma decisdo acertada. Ele afirma que a ho-
menagem foi fruto do trabalho desenvolvido
pelo empresdrio e pela sua coragem de ex-
pandir os negdcios em uma €época pouco
favordvel “para novas aventuras”.

Granado declara-se orgulhoso por ter
0 “Comerciante do Ano” na sua equipe
de trabalho na ACIM.

“A escolha de diretores da Associa-
¢do Comercial e Industrial por trés anos
consecutivos comprova a importdncia da
entidade e reconhece o trabalho destes
empresdrios para o dinamismo do comér-
cio maringaense”, finaliza.



INFORME ESPECIAL

ENTREVISTA

O ideal de servir

Conhecedor profundo das atividades rotarianas, o proprio governador 94/95,
Antonio Mestriner, fez questao de selecionar os principais pontos da
organizagdo, na forma de perguntas e respostas, que transcrevemos a seguir:

Pergunta: o que é Rotary?

Resposta: Rotary, eu diria, que é uma organi-
zagdo de homens e mulheres de negdcios e pro-
fissionais, que se reinem no mundo inteiro, se-
manalmente, em Rotary Clubs, servigos huma-
nitdrios, estimular um elevado padrio de ética
em todas as profissdes e ajudar a estabelecer a
boa vontade e a paz no mundo.

P: O que é Rotary International?

R: E a associagio de Rotary Clubs do mundo
inteiro. Para cfeito de administragdo por parte
do R.I. os Rotary Clubs estio associados ao
territério geogrdfico a que pertencem e que €
denominado Distrito.

P: Qual é o Distrito Rotério que abrange os
Rotary Clubs de Maringa e Regido?

R: O nosso Distrito é o Distrito 4630 ¢ que
estd praticamente assentado na regifio noroeste
do Parand e que abrange 41 municipios, entre
os quais Maringd e regiio, Paranavai, Santa
Isabel do Ivai, Loanda, Diamante do Norte, Alto
Piquiri, Roncador, Iretama, Campo Mourio,
Cianorte, Umuarama, Jandaia do Sul, Colorado
e etc.

P: Quantos Distritos Rotarios tem o Estado
do Parana?

R: O Parand tem 4 Distritos, que sdo: Distrito
4630 que € 0 nosso e que corresponde 2 regido
Noroeste do Estado; 0 4640 que abrange o Su-
doeste: Guaira, Cascavel, Foz do Iguag, etc.;
o Distrito 4710 que abrange o Nordeste do Pa-
rand: Londrina, Apucarana, etc. e Distrito 4730
que abrange o Sudeste: Curitiba, Paranagud,
Ponta Grossa e etc.

P: Qual é a func¢do do Governador do Rota-
ry?

R: O Governador ¢ indicado pelos clubes e es-
colhido por uma comissio de indicagdo e deve
ser um individuo plenamente qualificado para
poder administrar o seu Distrito e ter os clubes
desse Distrito, sob sua supervisio direta.

P: O Rotary ¢ uma organizagio elitista?

R: Em absoluto. E uma organizagio seletiva e
niio elitista, porque seus sécios para entrarem
em Rotary devem ser os representantes de uma
profissdio util ou ramo de negécios ou ainda
participar de uma empresa ou 6rgio publico,
ser um lider de sua profissio na comunidade,
ter um cardter ilibado e exemplar.

P: Os Rotary Clubs ndo se reiinem apenas
para almocgos e jantares?

R: Através de encontros semanais que podem
ser almogo ou jantar, ndés nos reunimos para
prestar servi¢os de cunho humanitdrios e edu-
cacionais a2 comunidade. Também praticamos
o Companheirismo para atingirmos o grande
objetivo Rotary que é o Ideal de Servir.

P: Quantos Rotary Clubs existem em seu
Distrito Rotario?

R: Atualmente temos 58 Rotary Clubs, com

“Acreditamos, sinceramente, que
através da amizade, possamos
construir um amanhd@ com menos
desigualdades sociais, menos
fome, menos sofrimento,”

e menos injustica”

aproximandamente 1.600 rotarianos e rotaria-
nas. Somente em Maringd temos 10 Rotary
Clubs, com mais de 500 rotarianos, além do
Interact Club que retine jovens de 14 a 18 anos
e um Rotaract Club para jovens de 18 a 30
anos de idade.

P: Afinal, qual é o objetivo do Rotary?

R: O objetivo de Rotary ¢ estimular e fomentar
o Ideal de Servir, como base de todo empreen-
dimento digno, promovendo e apoiando: 1°) O
desenvolvimento do Companheirismo como ele-
mento capaz de proporcionar oportunidades de
servir; 2°) O reconhecimento do mérito de toda
ocupagdo titil ¢ a difusdo das normas de €tica
profissional; 3°) A melhoria da comunidade pela
conduta exemplar de cada um na vida publica
e privada; 4°) A aproximagdo dos profissionais
de todo o mundo, visando a consolidagio das
boas relagdes, da cooperagiio e da paz entre as
nagoes.

P: O Rotary tem algum lema ofiéial?

R: Sim. Temos 2 lemas oficiais: “Dar de Si
Antes de Pensar em Si” e “Mais se Beneficia
Quem Melhor Serve”.

P: Qual a expressdo ou qual a forca que
representa Rotary no mundo atual?

R: Bem, existem hoje, aproximadamente 27.000
Rotary Clubs, distribuidos em 149 paises e 39
regioes geograficas, abrangendo um universo
de aproximadamente 1.200.000 rotarianos e ro-
tarianas. Agora eu pergunto, que organizagdo
ndo governamental, pode contar com mais de 1
milhdo de pacifistas e a boa vontade, espalha-

dos por todo o mundo?

P: Como sao criados os programas pelos Ro-
tary Clubs?

R: Nés temos cada ano rotdrio, que vai de
1°/julho a 30/junho, um Presidente do Rotary
International, eleito para servir durante esse pe-
riodo. Nesse seu ano, ele escolhe um lema, que
€ expresso em um programa para aquele ano
rotdrio, que serve de inspiragao para os progra-
mas do Distrito e dos clubes. Além disso, atra-
vés das Quatro Avenidas de Servigos: Servigos
Internos, Servigos Profissionais, Servigos 4 Co-
munidade e Servigos Internacionais, programas
sdo delineados para servir aos jovens, aos ido-
sos, aos deficientes; para promover a alfabeti-
zagdo, para proteger o meio ambiente e etc.

P: Existe algum cédigo de ética ou juramento
para o rotariano?

R: Nao existe qualquer juramento ou cédigo,
mas nds temos a Prova Quddrupla, que consis-
te nessas quatro perguntas: 1) E a verdade?; 2)
E justo para todos os interessados?; 3) Criard
Boa Vontade e Melhores Amizades?; 4) Sers
Benéfico para todos os Interessados? A Prova
Quédrupla € a expressdo do que nés pensamos,
dizemos ou fazemos. E o padrio ético que deve
ser empregado por nds, seja no relacionamento
humano, nos negécios, na vida profissional ou
no interior dos lares.

P: Como sdo executados os programas de
Rotary, pelo mundo afora?

R: Através da Fundag@o Rotdria, que € uma
corporagdo sem fins lucrativos e que financia
os programas humanitdrios e educativos do Ro-
tary International, com a finalidade de alcangar
a paz ¢ a compreensdo mundial. Entre esses
programas destacamos: Bolsas Educacionais,
Intercdmbio de Grupos de Estudos. Programa
“Saide, Fome e Humanidade” (3-H), Polio Plus,
Subsidios Equivalentes, Voluntirios de Rotary
¢ muitos outros. S6 o &xito da Polio Plus, com
a vacinagdo de 600 milhdes de criangas que
ficaram livres da poliomelite e suas seqiielas,
além da vacinagio contra difteria, coqueluche,
tétano, sarampo e tuberculose, j4 justifica as
contribui¢des que rotarianos e nio rotarianos,
fazem a Fundagio Rotdria, para que ela possa
manter vivos esses programas e de forma cres-
cente.

P: Para terminar, qual a mensagem, que o
senhor, como Governador do Distrito 4630,
gostaria de deixar, nesta entrevista?

R: O nosso Presidente de Rotary Inernational
94/95, Bill Huntley, nos acena com a Amizade
para o0 seu ano rotdrio. O seu lema “SEJA
AMIGO” € a resposta dos homens de bem, a
violéncia de nosso dias. Acreditamos, sincera-
mente, que através da amizade, possamos cons-
truir um amanha com menos desigualdades so-
ciais, menos fome, menos sofrimento e menos
injustica. Afinal, o dia em que todos os ho-
mens entenderem que fazem parte do mesmo
planeta Terra, e como amigos se derem as maos,
os objetivos de Rotary em busca da paz e com-
preensdo mundial, estardo satisfeitos.

Deixo a cada um, como mensagem, 0 nosso
lema “SEJA AMIGO”.
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Uma festa a all

José Valdir Quinalha, governador 93/94, emposs‘gz
empossados também os presidentes dos

Pelo menos mil pessoas prestigiaram a posse con-
junta dos 10 Rotary Clubs de Maringd, realizada no dia 24
de junho na sede da Acema. Nessa data foram empossa-
dos também o govenador 94/95 do Distrito 4.630, Anto-
nio Mestriner, e os presidentes do Rotaract e Interact.

Toda a sociedade maringaense esteve representada
no evento. Autoridades municipais e diretores de entida-
des e clubes de servigos estavam presentes. O vice-presi-
dente da ACIM, Hélio Costa Curta, representou a entida-
de, na auséncia do presidente Pedro Granado, que estava
viajando.

O ptiblico presente participou ativamente da festivi-
dade, aplaudindo os diretores de cada clube, que foram
nominados pelos respectivos presidentes. O ponto alto da

Governador Antonio Mestriner-Mafalda e
José Valdir Quinalha-So6nia

i noite foi o discurso do governador Antonio Mestriner, que
Tércio Selvino Grassmann ¢ empossado Jorge Toyofuku empossa resumiu a filosofia do Rotary, sendo muito elogiado pelos
por Carlos Mamoru Ajita Odelando Veroneze companheiros. 4

“Rotary olha para a frente e para o futuro, visando a
constru¢do de uma comunidade mais humana, com mais
compreensio e solidariedade...”, frisou Antonio Mestriner.
Outro rotariano bastante aplaudido foi o governador 93/
94, José Valdir Quinalha, que passou o cargo pard
Mestriner.

Em seu discurso, José Valdir Quinalha agradeceu a
todos os presidentes, que o ajudaram muito durante sua
administragiio. “Sabemos da vontade, do trabalho e do
amor de todos a causa do Rotary”, afirmou. Ele fez ques-
tdo de lembrar a fundagio dos novos Rotary Clubs — in-

Jair Narciso empossa Darci Luiz Dalpizzol ¢ empossado
Roberto Pino de Jesus por Jodo José de Oliveira

\ : Ao lado de suas esposas, o presidente do Rotary
Darcy Pedro Thomaz empossa Moacyr Barbosa do Amaral empossa Maringa Sul, Mozart Mateus Lustosa Serpa,
Antonio Bueno dos Reis Joiio Moacyr Mayo e o ex-presidente Luiz Carlos Aristo
—
EM MARINGA, TERCEII{:
DLo.uud G COMER BEM COMF.
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ltura do Rotary

)ssou Antonio Mestriner, governador 94/95. Foram
dos Rotary Club, do Rotaract e Interact

o

n- || clusive o misto, Maringd Ecolégico — do Rotaract e do 1 . B
24 | Interact, que aconteceram nos dltimos anos. T T
sa- | IMPORTANCIA: Trabalhando sempre em prol de enti- Saliio social da Acema totalmente lotado por Rotarianos,
0- ldadcs assistenciais, os Rotary Clubs sio essenciais para a eanvidaces e autoridaries
vida das comunidades municipais do mundo inteiro. Sécio =
da do Rotary Maringd hd cinco anos, o diretor da ACIM,
la- Luiz Carlos Masson, diz que todos os anos os clubes ela-
si- boram projetos que beneficiam as pessoas menos favore-
la- cidas e incentivam hdbitos com a da leitura e outros.
va O Rotary Club Maringd, por exemplo, ajudou a cons-
truir o Lar dos Velhinhos de Maringd; colabora com enti-
vi- dades assistenciais que participam da Festa das Nagdes;
im  fez um projeto em parceria com o Unibanco e UEM para
da  criar um Viveiro de Mudas na Universidade e elaborou :
e cl(.) ] u_mo com o‘Umbanco ?_ara aux!lxar ¢ ADEA.M i Luiz Alberto Schimitt é empossado José Luiz Sander empossa Elizabete
os  Associagio de Defesa e Educagio Ambiental de Maringé : : Zas i o
£ - : por Antonio Rodrigues Fernandes Emidio no Rotary Maringa Ecolégico
- na preservagio do ambiente.
ya Outro projeto importante € o Prémio de Leitura Ro-
ais  tary Club de Maringd, realizado anualmente em parceria
er. com a Biblioteca Pdblica Municipal, com premiagdo para
)3/ os primeiros colocados. Masson destaca também a instala-
ra  ¢io de uma fdbrica de brinquedos pedagégicos em convé-
nio com o Rotary de Jonesboro, nos Estados Unidos. O
12 projeto foi idealizado pelo préprio Rotary Club Maringé e
ua desenvolvido juntamente com o Nicleo de Desenvolvi-
do mento do Municipio. A fdbrica ji estd montada e o di-
es- nheiro da comercializagio dos brinquedos serd destinado
in- " ao Nuicleo.
Marcelo Rocha Amaral empossa Roberto Fernando Tormen empossa
Sandro Tormen no Rotaract Luiz Antonio Odenath Penha
. ROTARY _ PRESIDENTE 93/94 PRESIDENTE 94/95
Maringd Carlos Mamoru Ajita Tércio Selvino Grassmann
~ Aecroporto | Jorge Toyofuku Odelando Veroneze
~ Alvorada Jair Narciso Roberto Pino de Jesus
- Colombo ~ Gilnei Cameiro Bertoncin José Vanderley Santana
Horto Jodo José de Oliveira Darci Luiz Dalpizzol
[ . Leste | Darcy Pedro Thomaz Antdnio Bueno dos Reis
Norte Moacyr Barbosa do Amaral Jodo Moacir Mayo
S G A Mozart Mateus Lustosa Serpa
Maringé Velho Antonio Rodrigues Fernandes Luiz Alberto Schmitt
s ngd Ecoldgico* S . Elizabete Emf{dio
Acompanhados por suas esposas, o ex-presidente do ROTARACT Marcelo Rocha Amaral Sandro Tormen
Rotary Colombo, Gilnei Carneiro Bertoncin, . INTERACT | Roberto Fernando Tormen Luiz Antonio Odenath Penha
e o atual, José Vanderley Santana *criado recentemente
— |
s | CESUMAR | _YOSHIDA - LopEs
i‘ Centro de Ensino Superior de Maringd @ TOYOTA A L IRMAOS LOPES & CIA. LTDA.
o Direito Distribuidor para ] | concessionims - SCANIA
%v 2 é\d{nini(szﬁacég ) Maringa e Regido MARINGA MATERIAIS DISTRIBUIDORA  IMEGHIRILIN
g o fitncias L.ontabels O utilitario que enfrenta ELETRICO LONDRINA, MARINGA,
AMARA o Piosesiamsnto do Distlos qualque? desafio. €os CUIABA E RONDONGPOLIS.
{. de Oliveira, 1631 Av. Guedner, 1610 Praga 7 de Setembro, 193/209 Av. Brasil, 4978 Rod. BR-376 - Km 120
(044) 223-1135 Fone: (044) 223-6360 Fone: (044) 224-3944 Fone: (044) 224-2084 Fone: (044) 228-5757
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INFORME ESPECIAL

Discurso do governador Antonio Mestriner
proferido durante a posse conjunta dos
Rotary Clubs de Maringad

“Quis o grande arquiteto do universo, que nes-
ta noite festiva e muito alegre, estivéssemos reu-
nidos para a posse conjunta de todos os presiden-
tes e demais membros dos conselhos diretores de
‘~dos os Rotary Clubs de Maringd, do Rotaract e
Interact Clubs.

Quis também Deus, que eu e minha esposa,
féssemos os sucessores do casal José Valdir
Quinalha e Sonia, que praticamente acabam de
cumprir brilhantemente a missdo de dirigir os des-
tinos do distrito 4630.

Rotary € eclético, dinimico e esta renovagio,
esta rotatividade, no inicio de cada ano rotirio, ¢
uma das razoes de nossa prépria forga.

Nossos cargos sdo passageiros, efémeros, seja
o de presidente de clube, governador e mesmo
diretor, ao passarmos por eles, voltamos sempre a
condi¢iio que eu considero mais importante: a de
Rotariano!

E ¢ como rotariano que desejo falar a todos
vocés.

Pertencer a esta institui¢io, s6 pode nos en-
cher de orgulho, porque dela fazem parte, homens
¢ mulheres dignos, de cardter ilibado, de excelen-
te reputacio, todos irmanados em torno de um
tnico objetivo — O ideal de servir.

Mas para ser rotariano, nido basta somente
entrar em Rotary — ¢ preciso que Rotary entre em
cada um de nés. E preciso absorver toda a sua
filosofia .

Sabemos que existe muito rotariano sem Ro-
tary, mas nio pode existir Rotary sem rotariano.
O grande patriménio de Rotary — ¢ o rotariano!

O rotariano simboliza lideranga. Vocés sio
lideres!

O lider € o guia, é aquele que orienta, motiva
pelas palavras, pelo gesto, pelo sorriso, pelo exem-
plo. E aquele que conduz. Na bandeira pauiista,
existe a seguinte frase, gravada em latim: “Non
Ducor, Duco”, Que significa: “Nio sou conduzi-
do, conduzo™. Esta frase define bem o significado
de lideranga. Vocés irdo conduzir os destinos de
seus Rotary Clubs!

Acreditamos que sob a lideranga eficicnte,
sibia e dedicada, de cada um, os clubes de nosso
distrito, irdo crescer ainda mais fortes, com resul-
tados nunca antes vistos e com sucessos sem pre-
cedentes na prestagio de servigos. O distrito se
tornard mais pujante e mais representativo.

Como voces sabem, os servigos
internos sio a base do Rotary

Sem atengiio ao quadro social, aos progra-
mas, aeficiéncia dos clubes na drea de comunica-
¢Oes, as suas finangas, as atividades sociais € a
luc'lo que lhe diz respeito, nossos Rotary Clubs
deixariam de existir. Sabemos também, que se nio
TCCrutarmos novos sécios ¢ ndo formos eficazes
para reté-los em nossos clubes, nio teremos nem
a construglo, nem os construtores do amanhi.
Quantas pessoas igualmente valiosas, nio existem
fora do Rotary? Por que nio trazer esses homens
e essas mulheres para compartilharem Rotary co-
nosco?

Os servigos profissionais siio a
alma de nossa organizacao

Sabemos que o rotariano entra para Rotary
através de sua profissdo ¢ permanece como um
representante digno dela, em sua comunidade.

Nos dias atuais, mais do que nunca, sentimos
a necessidade de pegar e divulgar a prova quadru-

SEJA AMIGO

pla, e neste sentido, o rotariano serd o exemplo de
respeito aos elevados padrdes de ética: Nos negé-
cios, nas profissoes, no lar e no dia a dia.

Os servicos a comunidade

sd0 o coragio do Rotary

Desde a instalagdo do 1° banheiro publico de
Chicago, em 1907, numa vitoriosa campanha en-
cabegada por Paul Harris, na época uma necessi-
dade para a cidade, o Rotary ji demonstrava a sua
voCcagao para Servir.

Os servigos ndo devem ser prestados isolada-
mente, mas sim com o apoio de outros clubes, e
também com o envolvimento de Rotaracts,
Interacts e Niicleos Rotary de desenvolvimento co-
munitdrio. No México, tivemos a oportunidade de
ver os rotaractianos ajudando na coleta de lixo
para reciclagem.

Os servigos internacionais
sa0 a visdo do Rotary

Rotary olha para frente e para o futuro, visan-
do a construg@o de uma comunidade mundial mais
humana, com mais compreensio e solidariedade.
E para isso, Rotary nos dd os instrumentos neces-
sdrios. Gragas aos esforgos ¢ contribuigdes, prin-
cipalmente dos companheiros, a nossa fundagio
rotdria consegue executar os projetos humaniti-
rios e educativos em todo o mundo. Através da
Polio-Plus, conseguimos vacinar 600 milhdes de
criangas, e protegé-las contra a paralisia infantil e
suas seqiielas, além de outras doengas infecto-con-
tagiosas.

Porém, como as necessidades sio cada vez
maiores, precisamos também aumentar nossas con-
tribui¢oes, para que tenhamos mais I.G.E., mais
bolsas educacionais, mais subsidios 3 H, mais sub-
sidios equivalentes, voluntdrios de Rotary e ou-
tros.

Hoje, gragas ao grande avango das comuni-

cagdes, como fax, telex , telefones, tvs e satélites,
cada Rotary Club, ndo ¢ mais uma ilha isolada.
Os meios de comunicagdo constituem uma ponte
de ligagdo entre os Rotary de todo o mundo.

Isso nos dd uma forga internacional incomen-
surdvel. Hoje somos aproximadamente 1.200.000
rotarianos e rotarianas, verdadeiro exército de pa-
cificadores, espalhados em 27.000 clubes, presen-
tes em 149 paises e 39 regides geogrificas.

Que forga extraordindria e
respeitada, isso niio representa?

Diria que nenhuma organizagio mundial tem
esse formiddvel nimero de clubes, distribuidos
por tantos e tantos paises, ¢ no entanto ela ¢ uma
s6, seja no Peru, Angola, Isracl ou Asia, com um
s6 c6digo, uma s6 constitui¢io, um s6 manual de
procedimentos. E isso, num mundo dividido em
tantas facgoes politicas e religiosas que nada mais
fazem, sendo separar os homens. Ea ambigdo e o
egoismo contribuindo para a violéncia e a misé-
ria. Fazem-se as guerras até em nome de Deus.

Rotary como maior clube de servigos do mun-
do, ¢ como maior exemplo de uma organizagio
nio governamental, tem amplas condigdes de con-
tribuir decisivamente para o alcance da paz e com-
preensio mundiais. E chegada a hora de refletir
seriamente, o que representa a nossa forga e qual
o papel que nos estd destinado a exercer, no 3°
milénio, que estd as nossas portas. Sem divida,
nés podemos muito mais, apenas nio sabemos a
forga que temos € 0 quanto podemos.

Reflitamos sobre isso...

Bill Huntley, nosso presidente 94/95, de Ro-
tary Internacional, oportunamente nos acena com
a amizade. Seu lema: Seja amigo — ¢ uma respos-
ta dos homens de bem, a violéncia de nossos dias.

Vamos dar as mios e sermos amigos ndo s6
entre nés companheiros, mas principalmente de
nossos vizinhos, dos solitdrios, dos que sofrem,
dos doentes, dos necessitados e dos velhos e crian-
¢as abandonadas. Vamos ser mais amigos de nos-
s0s amigos. Vamos trazer nossos amigos para Ro-
tary. Mesmo um estranho pode vir a ser amigo,
quando préximo.

Companheiros ¢ Companheiras: Este ¢ o mo-
mento!

Que experiéncia maravilhosa nos espera.

Que excepcional oportunidade nos espera para
a prestagio de servigos.

Vamos fazer de nosso ano rotdrio, um ano de
alegria, trabalho e amizade.

Vamos todos, com Deus no coragio, cons-
truir um amanhi pleno de amor e com muita es-
peranga, usando para isso, o sélido cimento da
amizade.

Digo isso, porque Rotary existe!

Conto com vocgs.

Sigam o nosso lema: “Seja Amigo”

Muito obrigado.”

Antonio Mestriner
Governador 94/95 — Distrito 4630

Apoio:

((€)) eowe

Fone: (044) 222-6384 - Maringa

SANEAMENTO
PAVIMENTACAO
TERRAPLENAGEM
CONSTRUCAO CIVIL
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INFORME ESPECIAL

AEAM
Assume novo
presidente

Jodo Seravali se despede da presidéncia da Associagao e faz um
balango da sua gestao. José Joaquim Rodrigues Junior assume o
cargo com planos de ampliar ainda mais a
participagao da entidade na comunidade

Tomou posse
no dia primeiro a
nova diretoria da
AEAM - Associa-
¢do dos Engenhei-
ros e Arquitetos de
Maringd. A trans-
missdao de cargo
ocorreu durante
jantar-dancgante,
promovido no Sa-
lao Social do
Buffet Haddock. A
cerimdnia foi co-
mandada pelo se-
cretdrio municipal

dos Transportes,
Claudinei Vecchi.

Ao deixar o cargo, o engenheiro Jodo
Carlos Seravali fez um resumo dos trabalhos
realizados por sua equipe nos dois anos em
que ficou a frente da AEAM. Ele ressaltou
as importantes conquistas na drea comunita-
ria.

“Hoje a Associac¢do é chamada a parti-
cipar de todos os movimentos comunitirios
da cidade”, disse o ex-presidente.

Como exemplo da participagdo na so-
ciedade, Jodao Seravali citou os convites para
fazer parte da Associagio Pr6-UEM, da Co-
missdo. Técnica de Estudos para o local da
Nova Rodovidria, da Comissao de Avalia-
¢do dos terrenos do Novo Centro e do IDR —
Instituto para o Desenvolvimento Regional.

Componentes da nova diretoria da AEAM

“Estas sdo algumas conquistas atingidas gra-
¢as a valorizagdo da nossa classe profissio-
nal”, declarou.

O ex-presidente cita ainda a constru-
¢do da sede da entidade. “Esta foi uma vit6-
ria coletiva. Todos os associados trabalha-
ram neste projeto. A sua concretizagao ultra-
passa a obra fisica e se amplia sem limites a
cada reunido da classe, na confraternizagao
dos colegas e familiares”, afirmou.

No discurso de posse, o engenheiro José
Joaquim Rodrigues Jinior disse que dara con-
tinuidade ao trabalho realizado pela gestdo
anterior.

O projeto “Casa F4cil”, seré prioridade
na sua gestdo. O programa — iniciado pelo

Joao Carlos Seravali empossa o novo
presidente da AEAM

ex-presidente Jodo Seravali — permite a doa-
¢do das plantas e assessoria técnica gratuita
a populagdo de baixa renda.

Em convénios com prefeituras, o “Casa
Ficil” atende 20 municipios de toda a Re-
gido Noroeste. Em média, 250 familias sde
beneficiadas por més. “E um projeto social
da mais alta importancia. Ele possibilita a
construgdo de centenas de casa para a popu-
lagdo”, argumentou o novo presidente da
AEAM, José Joaquim Rodrigues Junior.

Nova diretoria

Presidente: José Joaquim Rodrigues Junior;
Vice-presidente: Maria Francisca Cury; 1°Se-
cretario: Sidney Franchetti; 2° Secretdrio:
Marcos Marques; 1°Tesoureiro: José Manoel
Hernandez Filho; 2°Tesoureiro: Roberto Bueno
Marques; Diretor de Patriménio: Joao Carlos
Seravali; Diretora Social: RosaMaria Li Puma;
Diretor de Esportes: Geraldo Conte Junior;
Diretor de Divulgagao: José Mauricio Doré;
Diretor Cultural: Samir Jorge; Diretor de
Assuntos Profissionais: Benedito Carvalho
Jiinior e Diretora Adjunta: Dondria Regina
Rizzo. CONSELHO DELIBERATIVO: Hé-
lio Moreira Junior; Odair Nicolau Limonta;
Agnaldo Dal Pozzo; Wilson José Benalie Miguel
Fujiname.

BR 369

EXPO

4
DEPOSITO

Fone: (044) 226-4140

2 TERIAIS ELETRICOS
" ;‘{:eisaccggg’;fg‘ " A CASA DA SUA Fone: (044) 262-2127
CONSTRUCAO

Fone: (044) 228-6655

ASA BRANCA

Vocé contréi com bom gosto e
nés garantimos a economia

Fone: (044) 224-2494
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FACIAP

Congresso em agosto

Reunido em Londrina define Maringd como sede do Congresso Estadual e das proximas
elei¢oes da entidade. Guilherme Afif Domingos, presidente da CACB,
jd confirmou presenga e participard do evento

Nos dias 26 e 27 de
agosto, Maringa sediard o
4° Congresso Estadual de
Associacdes Comerciais,
Industriais e Agricolas. A
escolha da data e do local
foi definida na reuniao or-
dindria da Faciap — Fede-
racio das Associagoes Co-
merciais, Industriais e
Agricolas do Parand — rea-
lizada no dia 25 do més
passado, em Londrina.

Estdao sendo convida-
dos a participar do evento,
empresarios, executivos e
presidentes das 130 associagdes comerciais
em atividade no Parand. A expectativa dos
organizadores é de que 500 pessoas este-
Jjam presentes ao Congresso. “Além de Ma-
ringd ser um grande atrativo, estamos con-
vidando personalidades para debates e pa-
lestras”, diz Werner Schrappe, presidente
da Faciap.

Um dos nomes confirmados é o do
presidente da CACB — Confederagao das
Associacdes Comerciais do Brasil — Gui-
lherme Afif Domingos. Os candidatos
ao Governo do Parand pelo PDT, Jai-
me Lerner; pelo PT, Jorge Samek; e
pelo PP, Alvaro Dias também estardo
presentes. Cada candidato tera um ho-
rario exclusivo para mostrar seus Pla-

A reuniio foi no dia 25 do més passado,

na sede da ACIL

nos de A¢io e debaté-los com a classe
empresarial. '
ELEICAO: Outro fato importante que
marcard o 4° Congresso Estadual de Asso-
ciagcdes Comerciais € a elei¢do e posse da
nova diretoria da Faciap. A votagdo serd
realizada durante Assembléia Geral, con-
vocada especialmente para eleger o novo
presidente da entidade. A posse ocorrerd
ap6s a apuragdo dos votos.

Poderdo votar todos os presidentes
de Associagdes Comerciais, Industriais e
Agricolas filiadas a Federacdo, desde que
estejam em dia com as mensalidades. O
voto de cada associagdo corresponderd ao
nimero de empresas associadas a entida-
de. “Foi a maneira mais democratica que

SERVICOS OFERECIDOS:

e Relagdo de fabricantes no exterior;

» Relagdo de importadores;

o Estatisticas de comércio exterior;

e Legislacdo - procedimentos
administrativos - aliquotas de importagio;

o Incentivos fiscais na importagéo;

o Calendario de feiras internacionais;

» Estimativas de custos na
importagio e exportagio;

» Cotagdo de frete internacional
(maritimo, aéreo e terrestre);

CONSULTORIA DE COMERCIO EXTERIOR

A ACIM oferece a todos os associados, Consultoria de Comércio Exterior e
Balcido de Exportagao/Importagao do Sebrae - PR

* Orientagio quanto aos documentos
exigidos na exportagio;

* Divulgagio de oportunidades comerciais
(informativo quinzenal “CEXPAR/ACIM”,
especifico para os setores téxtil/confecgdes,
metalmecdnico e eletroeletrnico; e

° Promogao de cursos e semindarios de
comércio exterior.

ACIM | ..

ACIM: A For¢a Empresarial que une e constr6i

encontramos para ampliar a participagio
da base nas decisoes da Faciap”, afirma o
presidente Schrappe.

O presidente da Associacao Comer-
cial e Industrial de Maringd, Pedro
Granado, comenta que o Congresso terd
um significado especial para a ACIM. Pri-
meiro pela possibilidade de ouvir e fazer
sugestdes as propostas de campanha dos
candidatos ao Governo do Estado. E, se-
gundo, por poder decidir os novos rumos
da Federagdo, com a escolha da nova di-
retoria da entidade.

Candidato unico

Habib foi presidente da Associacdo
de Sao José dos Pinhais

Até o fechamento desta edigdo ape-
nas umempresdrio havia se apresentado
como candidato a Presidénciada Faciap.
Podem candidatar-se ao cargo presi-
dentes e ex-presidentes de Associagdo
Comerciais, Industriais e Agricolas, fi-
liadas a Federagao.

O tinico candidato até o fechamen-
to era Habid Sarkis. Presidente por duas
gestoes da Associa¢do Comercial e In-
dustrial de Sdo José dos Pinhais, nos
biénios 88/89 e 90/91, Sarkis é empresd-
rio dos setores de confecgoes e calgados,
turismo e cambio.
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FEIPAR 94

Acim terceiriza Feira

Entidade contrata empresa especializada para organizar a Feira. Assim os diretores terdo mais
tempo para cuidar da divulgacdo e da atragao de visitantes para o evento

A Feipar-94 - Feira de Integragdo do
Parand — estd sendo organizada por uma em-
presa especializada em promogdo de eventos.
Na edi¢do passada, a organizagdo da Feira foi
feita basicamente pelos pr6prios empresdrios
e executivos ligados as empresas e entidades
que apoiaram o evento.

Mesmo com o sucesso da Feipar 93, a
diretoria da Associagdo Comercial e Industrial
de Maringd decidiu “profissionalizar” a organi-
zagdo da feira este ano. “Esta ¢ uma promogao
que exige dedicagdo integral. Com a terceiriza-
¢do, teremos mais tempo para divulgar a Fei-
par”, justifica Fernando Vieira Raimundo, dire-
tor da ACIM.

Fernando Raimundo diz que foi realizada
uma pesquisa para a escolha da empresa encar-
regada da organizagdo da Feira. A escolha re-
caiu sobre a LPR Publicidade, Promogao e Mon-
tagem. O contrato entre a ACIM e a LPR foi
assinado no dia cinco deste més, na sede da
Associagdo Comercial e Industrial. No dia 20
serd feito o langamento oficial da Feipar-94.
ESTANDES: Logo ap6s o langamento, a LPR
inicia a comercializa¢do dos estandes. O pre-
¢o do metro quadrado ficou fixado em R$ 50.
A expectativa é de que os 286 estandes que
serdo colocados a venda sejam locados em um
curto espago de tempo. “J4 existem muitas em-
presas interessadas em expor na Feipar. A
maioria daquelas que participaram no ano pas-
sado com certeza retornardo”, adianta o dire-
tor da ACIM.

A nova parceira

A LPR é uma empresa londrinense e estd no
mercado hd nove anos. Ela surgiu em 1985, para
organizara Feicom— Feira da Indiistria e Comér-
cio de Londrina. No inicio fazia apenas a organi-
zagdo do evento. A montagem dos estandes era
terceirizada.

Hoje a LPR atua praticamente em todo o
pais. Asfeiras agropecudrias sao o principal fildo
da empresa. Embora participe de grandes feiras
industriais comoa Feipar, no Parand, e a Fenasoft
e Francal, em Sdo Paulo.

No més passado, a LPR abriu uma filial em
Sao Paulo. Ela incorporou uma empresapaulista,
aOctoline. Estaincorporagdo trouxe umaumento
de 60% no faturamento deste més. “Nossa capa-
cidade de montagem nos coloca entre as dez
maiores empresas do pafs no segmento”, afirma
Pedro Sperandio Lopes, dono da LPR.

O contrato foi assinado na
sede da ACIM

Além de terceirizar a organizagdo da
Feipar-94, a diretoria da ACIM esté procu-
rando parcerias para divulgar o evento. A
entidade contactou o Banco do Brasil para
viabilizar patrocinio para a realizagdo de
contatos com empresarios argentinos, para-

guaios, uruguaios e chilenos. A intengdo é
promover reunides de trabalho com estes
empresdrios nas capitais de seus respecti-
vOs paises.

Em outra frente, esta sendo programado
também um roteiro de viagens pelo interior do
Parand. O objetivo é o mesmo das viagens in-
ternacionais: atrair visitantes para a Feira. “Te-
mos a certeza de que todos os estandes serao
vendidos. Nossa preocupagao maior € atrair
compradores em potencial para 0 sucesso nos
negdcios”, comenta Fernando Raimundo.

A Feipar serd realizada de 13 a 17 de
setembro no Pavilhdo Internacional do Parque
de Exposicdes de Maringd. Nesta iniciativa a
ACIM tem o Sebrae e 0 Governo Estadual como
parceiros. Paralelo ao evento, ocorrerd a 2* Feira
de Oportunidades, organizada pela Cocamar, e
2" Feirade Recrutamento Universit4rio, promo-
vida pela UEM.

IMPORTACAQO

EXPORTACAO}

Se sua Empresa necessita Servigo
Técnico em Comeércio Exterior, a
Solugao estd mais proxima do que
vocé imaginal!

* Estes servicos, a Mundial
Assessoria Plena em Comércio
Exterior Ihe oferece rotineiramente;

» Documentagao Técnica de
Exportacao/ Importagao;

+ Reducao de aliquotas de impostos
de importagao;

» Despachos aduaneiros aéreo,
rodoviario e maritimo;

A NICA ENPRESA DE ASSESSORAMENTO EM COMERCIO
EXTERIOR NO NORTE DO PARANA COM ABRANGENCIA HUNDIAL
E PADRAQ INTERNACIONAL DE QUALIDADE,

MUNDIAL
ASSESSORIA PLENA
EM COMERCIO EXTERIOR

Filial: Rua Santos Dumont, 2166 - 122 andar - sala 1202
Fone/Fax: (044) 226-3274 - CEP: 87.013-050 - Maringa - Parana

Matriz: Rua Mariano Torres, 398 - Fone (041) 222-0173
Fax: (041) 224-6859 - CEP 80.060-120 - Curitiba - Parana

Escritorio em Paranagud, Sao Franclsco, Itajai e Santos

MERCADO EXTERIOR S
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RECEITA ESTADUAL

resgate da imagem

Além de mudar de endereco, a Receita Estadual muda a filosofia de trabalho: os funciondrios
sabem o quanto tém que produzir — e com qualidade. O orgdo acabou também
com as filas, facilitando a vida dos contribuintes

Diminuir ou eliminar de-
finitivamente a imagem de que
0 servico publico nio funcio-
na. Este € o principal objetivo
das mudangas realizadas na De-
legacia da Receita Estadual em
Maringd. As mudan¢as come-
caram a partir do momento em
que as instalacdes do 6rgdo fo-
ram transferidas para o antigo
prédio da Cocamar, na avenida
Prudente de Moraes.

As mudancas mais visiveis
aconteceram na Agéncia de Ren-
das. Segundo o Delegado Regi-
onal, Claudiné de Oliveira, uma

terminais de computador, que a fis-
calizagiio tenha espirito de preven-
¢ilo — antes que sejam tomadas me-
didas fiscais mais efetivas — e a
realizagiio de campanhas de escla-
recimento ao publico quando hou-
ver mudancas na legislagio.

As sugestoes foram levadas
em consideragao. Todas as quar-
tas-feiras, o chefe da Agéncia de
Rendas fica a disposi¢io para es-
clarecer dividas dos escritorios
sobre a parte fiscal. Aos sdbados,
técnicos vio ao auditério do CRC
— Conselho Regional de Contabi-
lidade — e se reinem com direto-

pesquisa interna indicou que
95% das pessoas que procuram
a Receita utilizam a Agéncia.
“As filas eram enormes e o contribuinte es-
perava muito tempo para ser atendido”, ex-
plica Claudiné.

O primeiro passo para melhorar a vida
do contribuinte foi diminuir o tamanho do
balcdo e colocar cadeiras para aqueles que
estiverem na fila. Uma das causas das lon-
gas filas era a presenca dos despachantes,
que chegavam com um grande volume de
documentos e tomavam muito tempo dos
atendentes.

Agora, os despachantes nio precisam
mais ir a Agéncia. A Associagio dos Despa-
chantes de Maringd comprou um microcom-
putador e a Receita implantou um sistema na
sede da entidade. Essa mudanga permite que
os despachantes retirem no local o extrato e

Informatica: auxilio na agiliza¢ao do atendimento
na Receita Estadual

as Guias de Recolhimento dos Impostos dos
veiculos. Na agéncia, 0 miximo de pessoas
permitida numa fila é sete. “Se houver oito,
abrimos uma nova frente de atendimento”,
diz Claudiné.

Mas a meta da Receita Estadual nio é
apenas acabar com as filas. Oferecer um
servico de qualidade é outro objetivo. Por
isso, na pesquisa realizada pelo 6rgio havi-
am questoes como: “o que falta na Recei-
ta?, onde melhorar?, de que forma melho-
rar?, como ¢é o atendimento?, o funciondrio
demonstra dedicagdo?, eles transmitem con-
fianga e honestidade?, sao rapidos e efici-
entes?”.

Entre as sugestdes coletadas pela Re-
ceita, as principais foram a colocagio de mais

TRANSCOCAMAR

TRANSPORTES LTDA.

“Transportando com seguranca e qualidade”

Rod. PR 317 - km 02 - Saida para Campo Mourio
Fone: (044) 225-2748 - Fax: (044) 225-2547
CEP 87065-000 - Caixa Postal, 451
Maringa - Parana
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res e associados do Sindicato dos

Contabilistas também para escla-

recer duividas.

A Receita estd montando um plantio
fiscal por telefone, quando os contribuintes
poderio receber informagdes sem se deslo-
car até a Agéncia. Além disso foram imple-
mentadas uma série de melhorias em nivel
de gerenciamento. Um sistema de cartio-
ponto informatizado foi desenvolvido pelos
préprios funciondrios e jd estd implantado
no 6rgao.

Cada funciondrio passou a usar um cra-

chd com cadigo de barras. Quando ele “bate
o cartdo”, um visor registra a chegada e sai-
da dos funciondrios e também transmite
mensagens. O sistema alcangou resultados
positivos e a Receita jd estd passando o
“know how” para outras estatais e empre-
sas privadas.
FISCALIZACAO: Claudiné de Oliveira diz
que foi montado um plano de trabalho para
todos os funciondrios da Receita Estadual.
“Temos um acompanhamento gerencial de
tudo o que se faz aqui dentro. Todos sabem o
quanto tém que produzir, e isso deve ser feito
com qualidade”, esclarece o delegado. Com
relagdio a fiscalizagdo, houve até uma mudanga
na filosofia de trabalho.

Estd sendo realizado um trabalho im-
pessoal. O inspetor regional de Fiscalizagio,
Hélio Hisashi Obara, diz que agora os fun-
ciondrios “tém que ter razdes e infermagoes
para decidir que empresa serd fiscalizada”.
Ele acrescenta que o trabalho de fiscalizagio
¢ dividido em Mercadorias em Transito”,



“Mercadorias em Trénsito nas Fronteiras” e
“Servigos de Auditoria”.

Quanto aos dois primeiros, ndo h4 se-
gredos. Sio fiscalizagGes volantes — no pri-
meiro caso — e nos postos fiscais das fron-
teiras do Parand. Nos Servigos de Audito-
ria, a selegdo de fiscalizagdo € feita por cri-
térios. A Receita tem um banco de dados
sobre a movimentagdo das empresas e faz
comparagdes dentro do ramo de atividades.
Nesta auditoria sdo alcangados os grandes
contribuintes.

O trabalho visando as pequenas empre-
sas € feito através da Exagdo Fiscal, utilizan-
do os mesmos parimetros. “Quando obser-
vamos uma disparidade grande na movimen-
tagdo entre vdrias empresas de um setor colo-
camos o fiscal em agdo. Ele vai na empresa,
aponta as irregularidades e sugere que o con-
tribuinte recolha seus débitos sem multa”, es-
clarece Hélio Obara.

A Receita Estadual possui 86 fiscais de
campo que atuam nos 54 municipios da 4rea
de abrangéncia do érgdo. Os préprios fiscais
trabalharam em conjunto com Hélio Obara
no estabelecimento de metas e na elaboragio
do Plano de Trabalho. Segundo Obara, existe
um processo de qualidade que analisa todos
os autos feitos pelos fiscais. “Se houver um
auto mal feito, na primeira ocorréncia, o agen-
te fiscal receberd uma adverténcia. Havendo
repeti¢do, ele passard obrigatoriamente por
um processo de reciclagem, via treinamento
especifico.

Os nimeros mostram que a nova filo-
sofia de trabalho da Receita Estadual tem al-
cangado éxito. De acordo com os resultados

As maiores mudangas aconteceram
na Agéncia de Rendas

Claudiné: busca constante pela
qualidade e produtividade

dos trabalhos fiscais, desde a implantag¢do dos
novos métodos, em margo a Auditoria Fiscal
arrecadou US$ 179 mil; em abril US$ 731
mil e em maio US$ 2,2 milhdes.
ARRECADACAO: A Receita Estadual agi-
lizou também o sistema de arrecadagdo dos
impostos. A Inspetoria Regional estd reali-
zando um acompanhamento das empresas ins-
critas em Divida Ativa do Estado. Mas, se-
gundo o Inspetor Gilberto Artur Pedri, a Re-
ceita adota alguns procedimentos antes que
os processos sejam ajuizados no Férgm.

“Nés contactamos a empresa € procu-
ramos mostrar que é bem mais econdmico
pagar o débito. Se o contribuinte nio ppder
pagar imediatamente, a Inspetoria possibili-
ta o parcelamento do débito em até 36 me-
ses, evitando que a divida va para execugao
fiscal”, explica Gilberto Pedri. O objetivo
da Receita é cobrar o mdximo possivel e
agilizar os processos em andamento no F6-
rum.

Na Receita Estadual de Maringé exis-
tem 2.230 Certidoes de Dividas Ativas par-
celadas, num total de US$ 7,2 milhdes. De
um universo de 14.380 contribuintes ativos,
962 estdo inscritos em Divida Ativa. Destes,
385 ja parcelaram seus débitos — 40% — o
que corresponde a 2.229 certiddes.

VIS CAIRIDI LONDRINA- (0433377943

S AR A NDI- (044) 228-6556

&/

MARCAS DE TRATORES

PEGCAS E SERVIGCOS

« DIRECAQO HIDRAULICA P/ CARROS,
CAMINHOES, ONIBUS E TRATORES

o CAIXA DE CAMBIO - MERCEDESEVOLVO

e TRACAO DIANTEIRA PARA TODAS AS

UMUARAMA - (044) 622-5446

Peca e
Servicos

I
PASTELL

A MODA
TEM
MOME

Avenida Parana esquina

com Joubert de Carvalho
Fone: (044) 223-3739

Maringa — Parana

ENGENHARIA E
COMERCIO DE VIDROS

DISTRIBUIDOR

SANTA MARINA

o Box Cristal Temperado
— Cl4ssico e Marine
o Cristal Temperado
para instalagdo em obras
e Cristal Laminado Triplex
o Projetos especiais p/ todas as
aplicagdes com vidro: — Fachada-cortina,
bay window, coberturas e vitrines

Av. Colombo, 4042
Fone (044) 222-2443 - MARINGA - PR
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- FLAMBOYANT IMOVEIS

Praga Pedro Alvares Cabral, 215
Fone: 223-4833

Administragdo e venda de Iméveis

- R'BANE CONFECCOES

Av. Kakogawa,1010 — fone: 228-3920
Comércio de confecgdes

- WISDOM

Av. Tiradentes, 804 — fone: 222-1453
Cursos de Idioma

— LABOR TRABALHOS TEMPORARIOS
Av. Parana, 242 — fone: 223-5444

— CASA DE CARNES NACIONAL
Av. Cerro Azul, 854 — fone: 224-4412
— CREDIMAR

Estrada dos Pioneiros, 1000

Fone: 221-3453

- TERRACO IMOVEIS

R. Santos Dumont, 3212 — fone: 224-9226
- PADARIA SUICA

Av. Herval, 260 — fone: 222-3501

— LILIANE MODAS

Av. Dr. Alexandre Rasgulaeff, 217
Fone: 228-4748 — Com. de confecg¢des
- MIHO MALHAS

Av. Brasil, 5542 — fone: 262-2426
Com. de confec¢oes

—NK ASSESSORIA CONTABIL
Av. Bento Munhoz da Rocha Netto, 875
Fone: 224-5005

- BELMARMORE

Av. Tiradentes, 84 — fone: 223-6702
-LP.T.C.

Rua Joao Cardoso dé Lima, 119
Fone: 224-6712

Ind. e com. e prestagdo de servicos

- MENDES TEXTIL

Av. Guaiapd, 2739 — fone: 228 -5435
Com. de produtos Téxteis

— TALITA JOIAS

Rua Santos Dumont, 2461

Fone: 223-0627

— AKM TURISMO

Av. Tiradentes, 1008

Fone: 222-7042

— HERVAL CABELEIREIRO
Av. Herval, 474 — fone: 222-0082
— ESCRITORIO PARANA

Av. Brasil, 3781 — fone: 222-7275
Escritério de contabilidade

— CASA DO SOLDADOR

Av. Sao Paulo, 1005 — fone: 222-6923
Com. de mdquinas, ap. elétricos,
mat. de solda

— SUPERMERCADO REDER
Av. Morangueira, 1505

Fone: 228-1974

— TUPPERWARE

Av. Brasil, 6102 — fone: 225-1617
Com. de pldasticos

- PLUSH PAPEIS

Av. Brasil, 6943 — fone: 225-2288
Com. varejista de papéis

senac servico nacional
.. de aprendizagem
comercial

Fone: 224-5765

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE MARINGA

ADMINISTRACAO E GERENCIA

O lider como administrador de equipes
Estratégias para o sucesso no mercado
Lideranca de reunides e din. de grupo
Matematica financeira

Desempenho dos estilos de lideranga
COMERCIO ARTESANAL E DE
PRODUTOS CASEIROS

Técnica de confecgdo de tortas e salgados
Téc. de preparo de alimentos em conserva
Técnica de congelamento de alimentos
Técnica de decoragio de bolos
Salgadinhos para festas
COMUNICACAO

Técnica de atendimento ao piblico
Interpretacdo de texto e redacdo
ESCRITORIO

Auxiliar de escritorio

Correspondéncia comercial

Ed - AciM - JULHO/94

Reciclagem em matematica bdsica
Taquigrafia
Servi¢os administrativos
Servigos de tesouraria
Servigos financeiros
Contabilidade p/pequena e média empresa
HOTELARIA
Confeiteiro
Lancheiro
Cozinheiro
Gargcom/gargonete
VENDA
Eficacia em vendas
Criatividade em vendas
Técnicas avangadas/negociagdo/vendas
Qualidade em vendas no varejo
INFORMATICA
Introdugiio a microinformatica
Windows 3.1
Word for windows 2.0

NAO JOGUE

NO ESCURO

Todo o material e a instalagdo
elétrica para construgdo e
manutencao, vocé
encontra com
certeza na EXPOLUZ.
Aqui, tanto o atendimento
como a mao-de-obra
sdo treinados para oferecer o
melhor para voceé.

Faca o melhor negécio.

EXPO

MATERIAIS ELETRICOS

Av. Brasil, 4.499 - Maringa
Fone: (044) 262-2127
Fax: (044) 262-1552

QUE FIQUE
BEM CLARO!

y
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ReDe UNICA

Uniao contra a concorrencia

Pequenas e médias farmdcias se unem para enfrentar a concorréncia. Elas criaram a rede Unica, que tem
uma central de compras, estd melhorando o atendimento e quer conquistar novos clientes

Uma idéia inédita no Bra-
sil estd mexendo com o comér-
cio varejista de produtos far-
macéuticos em Maringd. A
rede Unica de farmécias sur-
giu da necessidade que as pe-
quenas e médias empresas ti-
nham de aumentar o poder de
negociacdo juntos aos fornece-
dores para conseguir enfrentar
em pé de igualdade a concor-
réncia. Este foi um dos setores
em que a disputa pelo consu-
midor foi uma das mais acirra-

tes da rede. Precos atrativos, alia-
dos a melhoria do atendimento e
gerenciamento empresarial, € o
principal segredo da rede Uni-
ca’”, garante Ricci.

Nesta primeira etapa, arede
conta com 100 estabelecimentos
conveniados distribuidos por
Maringd, Londrina, Nova Espe-
ranca, Alto Parand, Astorga,
Arapongas, Paranavai, Goioerg,
Cianorte, Marialva, Apucarana,
Sarandie Mandaguari. O objetivo
é, que até o final do ano, a rede

das nos ultimos anos.

A idéia foi de dois proprie-
tarios de farmdcias — Nivaldo
Ricci e Milton Aparecido de Assis. Eles
adaptaram uma iniciativa de empresarios
americanos, que em abril deste ano criaram
a maior rede de farmécias dos Estados Uni-
dos, a “Pharmacy Direct Network”. A ex-
periéncia foi trazida para o Brasil por uma
Associag@o de Farmdcias do Estado de So
Paulo e colocada em pratica pelos empre-
sdrios maringaenses.

O funcionamento € simples. A rede
Unica administra as farmdcias a partir da
assinatura de um contrato, semelhante as
franquias. As empresas participantes conti-
nuam com seus nomes, mas passam a ter
fachadas e luminosos padrio. Os funciona-
rios sdo uniformizados e os locais para a
aplicacdo de inje¢Oes foram reformulados.
“Mudamos o perfil das farmé4cias e melho-

A padronizagao das fachadas facilita a identificacao das

farmdcias pertencentes a rede Unica

ramos o atendimento. O cliente receberd a
mesma atengio em qualquer estabelecimen-
to da rede”, diz Nivaldo Ricci.

Esta padronizagao estd sendo possivel
gragas aos cursos que a rede estd progra-
mando. A comegar pelo treinamento geren-
cial e administrativo dos proprietdrios das
farmdcias. Em seguida, o investimento serd
nos recursos humanos de cada empresa.
Ricci diz que serdo mantidos convénios com
o Sebrae e o Senac para possibilitar a for-
magdo empresarial e de mao-de-obra.

Outra iniciativa da rede foi a criagdo
de uma central de compras. Esta foi a gran-
de jogada que garantird pregos competiti-
vos, capazes de enfrentar a concorréncia.
“Podemos negociar prazos e descontos com
os fornecedores e repassa-los aos integran-

Adamantis

Consultoria Empresarial

Praga Raposo Tavares, 36 - Ed. Herman Lundgreen - Sala 703
Telefax: (044) 223-0744 - CEP 87013-922 - Maringd - PR

tenha 200 farmadcias conveniadas.
“Iniciamos o trabalho no final de
abril e a adesdo foi maci¢a. Em
Maringd, das 136 farmadcias existentes, 50
aderiram ao projeto”, comenta Ricci.

Flora
Floricultura

RUA NEO ALVES MARTINS, 2384
FONE: 223-1680 — MARINGA - PR
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Capital de Giro

Inauguracdo Palestra
no Alvorada

Em junho os associados da ACIM
no Jardim Alvorada puderam partici-
par e enviar seus funciondrios para
duas palestras sobre “Qualidade no
atendimento”. As palestras foram mi-
nistradas pela diretora do Conselho
da Mulher da ACIM e consultora do
Sebrae, Maria Alice Pinatti. O audito-

Odiretor, Donisete Busiquia, e o pre-

rio da Agéncia do Alvorada lotou du-
rante os dois eventos.

sidente da ACIM, Pedro Granado - na foto

com o proprietdrio de “O Didrio”, Frank

Silva - prestigiaram a inaugura¢do das
novas instalagoes do jornal

Responda
Rapido:

Pode um candidato a presidéncia da
Republica participar de discussées sobre
as estratégias para garantir o sucesso de

um Plano Economico?

Visita

No dia 28 de maio a nova diretoria
da Associagao Comercial e Industrial de
Londrina fez uma visita de cortesia a
ACIM. O presidente Francisco Negri
Filho, o gerente Antonio Celso Zanoni e
o presidente do SPC de Londrina, Yukio
Ajita, foram recebidos pelo presidente
da ACIM, Pedro Granado, e pelo diretor
do Conselho Deliberativo, Carlos Ajita.

COMER BEM E UMA ARTE.

No Restaurante e Pizzaria ® Cagarao

vocé tem a sensagdo de estar fazendo
parte de um grande banquete.

Com um carddpio variado e muito
bem cuidado, oferecemos o melhor em:

* Rodizio de Picanha * Servigo a La Cart
* Atendimento a Grupos de Excursoes
* Ar Condicionado » Musica ao Vivo

@ Cagarao

A Pizzaria da Familia

DIARIAMENTE ALMOCO E JANTAR

Av. XV de Novembro, 492 - Fone: (044) 222-6903 - A 50m da Catedral - Maringa - PR
Contatos com Renato ou Valmor

Xl - ACIM - JULHO/94

Sucessao

na UEM

Jaco Gimenes e Fldvio de Moraes,
da chapa UEM Viva, foram os primeiros
candidatos a sucessdo da universidade a
expor seuplanodetrabalho aosdiretores
da ACIM. Eles impressionaram positiva-
mente 0s empresdarios.

Sapo Barbudo

Primeiroforamos palmeirenses. Can-
sados de tanta gozagdo, assumiram o por-
co como simbolo do time.

Agora foi a vez de Lula. Apelidado
"carinhosamente" por Leonel Brizola nas
eleigoes de 89 de "Sapo Barbudo", o can-
didato do PT assume o anfibio como sim-
bolo da campanha.



Agenda da
Diretoria

Entre outros compromissos, a Associa-
¢ao Comercial e Industrial de Maringd,
cumpriu a seguinte agenda entre os dias
31 de maio e 25 de junho deste ano:
31. 05. 94 — 15 horas — O presidente
Pedro Granado, acompanhado de vd-
rios diretores participou de audiéncia
com o governador Mdrio Pereira.

01. 06. 94 — 09 horas — Pedro Granado
e Jefferson Nogaroli participaram de
audiéncia com o reitor da UEM, Décio
Sperandio.

07. 06. 94 — 11 horas — Reunido da
diretoria da ACIM com diretores da
Itautec.

08. 06. 94 — 11 horas — Pedro Granado
participou da inauguragdo das instala-
¢oes da Policia Federal de Maringd.
09. 06. 94— 8:30 horas — Pedro Granado
participou da abertura do 3° Semindrio
Estadual de Brigadas de Emergéncia/
Telepar.

15 horas — Claudomiro Siroti participou
de debates via satélite com Luiz Indcio
Lula da Silva.

13.06.94—19:30 horas — DirceuMartins
participou da abertura da 9° Semana do
Contador na UEM.

20 horas — Vdrios diretores participa-
ram de Assembléia Geral do IDR — Ins-
tituto para o desenvolvimento Regional.
16. 06. 94— 20 horas — José Luiz Sander
participou de reunido na Camara Muni-
cipal.

17. 06. 94 — 19 horas — Pedro Granado
participoude audiéncia piiblica no audi-
torio Hélio Moreira para discussao do
projeto do novo aeroporto.

23.06. 94— 18 horas —Donisete Busiquia
se reuniu com diretores da Acema para
discutir promogdo do comércio durante
o Panamericano de Beisebol.

20 horas — Luiz Carlos Masson e Massao
Tsukada participaram da solenidade de
posse da nova diretoria da Associa¢do
Comercial e Industrial de Londrina.
24.06.94—-20horas —Hélio Costa Curta
representou a ACIM na posse conjunto
dos Rotarys.

25.06.94-8:30 horas — Pedro Granado,
Massao Tsukada e Carlos Previdelli par-
ticiparam de reunido da Faciap em Lon-
drina; Jefferson Nogaroli esteve naaber-
tura do Curso Ideal Sebrae — Projeto
Liderar.

Reunioes

A diretoria da Associa-
¢do Comercial e Industrial de
Maring4 realizou quatro reu-
nides ordindrias no més de ju-
nho. Entre os principais assun-
tos discutidos, estdo a realiza-
¢do de eventos como a Feipar
94, que acontece entre os dias
13 e 17 de setembro; e o Fé-
rum Empresarial, organizado
pelo Copejem, e Feirdo de va-

riedades, organizado pelo Con-
selho da Mulher, que j4 foram
realizados.

Outro assunto bastante debatido pelos di-
retores foi a promogdo de uma campanha para
aquecimento das vendas no comércio durante o
Campeonato Panamericano de Beisebol, catego-
ria pré-jinior, que serd realizado no final deste
més. Foram necessdrias vdrias reunides com di-
retores da Acema — organizadora do campeonato
- € com comerciantes, para viabilizar a promo-
¢do do comércio.

Ainda em junho a ACIM passou a contar com
o Nicleo de Hotéis e Restaurantes de Maringd. Os
representantes do Nicleo, Gilberto Simeoni — ge-
rente do Hotel Deville — e Renato Friedrich — pro-
prietdrio do Casardo — participaram de vérias reu-
nides da diretoria da ACIM, quando relataram as
atividades do 6rgio.

O Nicleo defende a criagio de um Fundo
Municipal de Turismo, que receberia 2% do ISS

dos segmentos hoteleiro e de restaurantes recolhi-
»

Em maio foi realizada reuniiio da diretoria na AABB

dos na prefeitura. A ACIM apéia o projeto do Nu-
cleo . “E uma forma de criarmos condigdes para
que Maringd se transforme efetivamente em uma
cidade turistica”, diz o presidente da entidade, Pedro
Granado.

SPC: O diretor para Assuntos de Informagdes
Cadastrais, Carlos Roberto Previdelli, tem dis-
cutido com a diretoria a melhor opg¢do para a
troca dos equipamentos do SPC - Sistema de
Prote¢ao ao Crédito. Vdrias empresas fornece-
doras ja foram consultadas e os diretores devem
visitar outras associagdes onde equipamentos
modernos foram instalados, antes de decidir qual
a melhor opg¢ao.

AABB: Em maio, a dltima reuniio do més da ACIM
foi realizada na sede da Associagio Atlética Banco
do Brasil. O convite partiu das geréncias das agén-
cias da institui¢io em Maring4. Ap6s a reunido hou-
ve uma confraternizag@o entre diretores da ACIM,
gerentes e funciondrios do banco.

MB 180, Ds: -utilitarios para
0 trabalho e para o lazer

° A Mercedes-Benz trouxe para o Brasil a linha de veiculos comerciais
leves de uso miiltiplo para o transporte urbano de cargas e de passageiros,
com uma capacidade de até 1.800 kg de carga itil. A série MB 180 D € nas
versoes Van, Furgao, Pick-up e Chassi com Cabina.

e MB 180 D - Cambio de 5 marchas, dire¢do hidraulica, motor diesel de
iltima geragao, acionamento hidraulico, freio a disco.

e GARANTIA MERCEDES-BENZ - 12 meses ou 50 mil km para o
veiculo ou 100 mil km para o trem de for¢a, (0 que primeiro ocorrer).

Concessionario
Mercedes-Benz

toyo dies el veiculos Itda.

Revendedor
MEICHELIN

Uma empresa

Wesbla

Av. Colombo, 1.240 - Fone: (044) 222-3207 - Fax: (044) 222-3038
Telex: 44-2222 - CEP 87045-000 - MARINGA - PARANA

NCIA TECNICA + VEICULOS NOVOS E USADOS + VEICULOS [SADOS EMCONS

ACIM - JULHO/94 - [EE]
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O fim de um transtorno

As constantes quedas no fornecimento de energia em Maringd incomodam a populagao e
geram prejuizos nas empresas. A solugdao para o problema é a substitui¢do da rede
tradicional por um sistema pioneiro no pais

A arborizagdo de Marin-
g4 esconde entre suas belezas
um problema que tem causado
transtornos para a populacdo e
acarretado prejuizos aos empre-
sarios da cidade. Em dias de
chuva ou ventos fortes, o to-
que dos galhos das drvores nos
fios da rede de energia elétrica
acarreta cortes constantes no
fornecimento das residéncias e
empresas maringaenses.

Em certas indistrias, os
prejuizos das interrupgdes che-

.

77 O novo sistema é denomi-

nado de rede compacta protegi-
da. Os fios sdo revestidos com
um material isolante e coloca-
dos uns préximos aos outros. “E
um sistema muito usado nos Es-
tados Unidos, Canada e na Eu-
ropa. No Brasil existem proje-
tos pilotos, mas Maringd ¢ a pri-
meira cidade do pais a adotar a
rede compacta em toda a dis-
tribuicdo de energia elétrica”,
afirma Angelo Malta.

ZONA 5: A instalacdo da rede

gam a US$ 50 mil por ano. Um

volume considerdvel, uma vez

que as empresas estdo sendo

obrigadas a trabalhar com margens de lu-
cro reduzidas, impostas pela nova reali-
dade econémica mundial.

Para se ter uma idéia dos transtornos
gerados pelas quedas, em um dia uma in-
dustria ficou sem energia das 22 as 5 ho-
ras. Ou seja, o pessoal de um dos turnos
— cerca de 100 pessoas — ficou sem traba-
lhar. Nesta empresa, os diretores — que
preferiram ndo se identificar — avaliam
que em 1994, os prejuizos podem chegar
a US$ 100 mil.

PORTA-VOZ: Como porta-voz da classe
empresarial, a Associagao Comercial e In-
dustrial de Maringa enviou em maio do ano

CENTRALCON

Central de Servicos

COLETA E ENTREGA RAPIDA

* MALA DIRETA * BLOQUETOS DE COBRANGA

+ JORNAIS INFORMATIVOS *REVISTAS

DISK MOTO PARA EMPRESAS

AREA DE ATUAGAO - REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA

O objetivo é instalar 100 quilometros
de rede até o final do ano

passado um oficio a superintendéncia da
Copel na cidade. No documento, a entida-
de solicitou explicagdes e informagdes so-
bre possiveis medidas que a companhia es-
tava adotando para solucionar o problema.

Recentemente, Angelo Vitério Mal-
ta, superintendente regional da Copel, par-
ticipou de uma reunido da diretoria da
ACIM. Pessoalmente, ele foi mostrar aos
empresarios que a Companhia — em par-
ceria com a Prefeitura — estava implan-
tando um novo sistema em Maringd. Este
sistema € pioneiro no Brasil, e segundo
ele, vai reduzir a indices préximos de zero
as interrupgdes de energia.

CENTRALCON

Construcdes e Empreendimentos Ltda.

e Construcao Civil
¢ Saneamento

FONE: (044) 224-1239

Av. Colombo, 4339 — 1° andar salas 101/102
9 — FAX: (044) 224-6908
MARINGA — PARANA

- ACIM - JULHO/94

compacta teve inicio pelo ali-

mentador da Zona 5. A Copel

priorizou a drea de concentra-
¢do dos hospitais, edificios e das emisso-
ras de televisdo da cidade. Nesta regido
estdo sendo substituidos 30 quilémetros
de rede.

Dentro do projeto esta prevista tam-
bém a substitui¢do de outros trés alimen-
tadores até o final do ano. Ao todo serdo
100 quilémetros da rede que se beneficia-
rd com a entrada em operagdo do novo
sistema.

Malta explica que a cidade é abaste-
cida por 15 alimentadores, em um total
de 400 quilémetros de rede de alta ten-
sdo. Ele declara que a substituigdo total
devers ser concretizada em trés anos. “E
que por ser um sistema novo, os fios es-
tao sendo fabricados exclusivamente para
serem instalados em Maringd. Se houves-
se produg@o em escala destes fios, reduzi-
riamos o prazo para dois anos”, afirma.

Outro beneficio da rede compacta €
a redugdo dréstica das podas das drvores.
Com a rede tradicional, as podas t€ém que
ser realizadas periodicamente e fazem uma
verdadeira devassa nos galhos. Com a rede
compacta, apenas serdo podados 0s ga-
lhos em contato direto com os fios. “Além
de evitar as quedas, o novo sistema traz
uma solugdo ecoldgica para o problema”,
argumenta Malta.
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Na rota da informacao

Forum de Debates reiine em Maringd especialistas para falar sobre assuntos costumeiramente
discutidos nos grandes centros. A média de publico foi de 90 pessoas

Sucessdo familiar, sistema
tributdrio brasileiro e reengenha-
ria. Estes foram os temas das pa-
lestras da 1" Feira de Idéias —
Férum Empresarial de Debates.
Promovido pelo Copejem -
Conselho Permanente do Jovem
Empresdrio — da Associag¢do Co-
mercial e Industrial de Maring4,
o evento foi realizado de oito a
dez do més passado, no audi-
tério Hélio Moreira, no Pago
Municipal.

Cada palestra teve a parti-
cipagdo de 90 pessoas. Entre
0s presentes estavam empresa-
rios, executivos e universitdrios. Na orga-
nizagdo da Feira de Idéias, o Copejem
contou com o apoio do Sebrae, Jidnior
Consultoria, O Didrio, Jornal do Povo,
Televisdes Cultura e Tibagi, Nicleo do
PNBE de Maringd, Net 5, Gol Propagan-
da e Coca-Cola.

A primeira palestra foi com Rosa
Elvira Alba Bernhoeft. Graduada em Edu-
cagdo Familiar e especializada em Psico-
logia Social e Organizacional, ela falou
sobre sucessdo familiar nas empresas. A
professora comentou que entre as 300
maiores empresas do Brasil, 268 sdo diri-
gidas por familias. E muitas estdo passan-
do por periodos de crise por causa da
transferéncia de comando.

Sao problemas gerados por diversos
motivos. Choque de geracdes, intrigas in-
ternas e despreparo profissional dos mem-
bros das familias sdo os mais comuns.
Rosa Bernhoeft explica que a primeira
medida a ser adotada para uma transi¢ao
equilibrada € conhecer as habilidades, o
potencial e a capacidade administrativa de
cada herdeiro.

Dentro desta proposta, a professora
prega o fim da figura do “herdeiro natu-
ral”. Segundo Rosa Bernhoeft, este tipo
de transigdo faz parte do passado. As em-
presas modernas buscam a lideranga de
quem se preocupou em “ficar por dentro”
Excepcionalmente deixamos de publicar a segdo “MEMORIA"

No segundo dia da Feira
de Idéias, o candidato do PL —
Partido Liberal — a Presidéncia
da Repiiblica, Fldvio Rocha vol-
tou a defender a tese do Im-
posto Unico. Ele garantiu que
o Imposto Unico é uma forma
de distribuir os encargos tribu-
tarios, atingindo inclusive a eco-
nomia informal, a contravengao
€ a sonegagao.

A ultima palestra do Férum
Empresarial de Debates foi com

Rosa Bernhoeft falou sobre sucessao
familiar, na abertura do evento

da realidade do empreendimento e na for-
magao profissional para gerenciar e admi-
nistrar os negdcios da familia.

=

Ricardo Amoroso. Mestre em

Administragdo de Empresas, ele

falou sobre um assunto que tem
mudado o comportameno das empresas
nos quatro cantos do mundo: a reenge-
nharia.

7

VALTRAC TURISMO

Viagens Nacionais e Internacionais ¢ Passagens Aéreas Nacionais e Internacionais
» Ecoturismo pelo Pantanal e outras regides ° Reservas de hotéis
» Pacotes especi‘ais para pescaria ® Organizagao de grupos para:
cursos, congressos, convengoes efc...

Mais uma empresa do grupo Valtrac-Yamaha sob a diregao de Silvia Franchini Rezende

Rua Piratininga. 75 - sala 01
Telefax: (0442) 23-0603

Maringa - Parana
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ARNGO

Logica da atividade
empresarial

A atividade empresarial naquilo que
€ sua caracteristica bdsica, a descoberta
de oportunidade de lucro. é equivalente
a atividade cientifica, tanto no que diz
respeito ao ato criador em si quanto aos
testes a que € submetida no decorrer do
tempo.

Ao tratar do ato criador, Popper diz
“...0 trabalho do cientista consiste em
propor teorias e em testd-las. A etapa
inicial, o ato de conceber ou inventar
uma teoria, nao me parece exigir uma
andlise nem ser suscetivel dela. A ques-
tdo de saber como acontece que uma
nova idéia ocorre a um homem - seja
esta idéia um tema musical, seja um con-
flito dramatico, seja uma teoria cientifi-
ca — pode ser de grande interesse para a
psicologia empirica; mas ela € irrelevante
para a andlise 16gica do conhecimento
cientifico”, )

Pode-se acrescentar ai a idéia de
um conjunto de operagdes para obter lu-
Cro no mercado, desde que se substitua
a expressao “andlise I6gica do conheci-
mento cientifico” por “andlise 16gica do
conhecimento empresarial”’. Em todos 0s
Cas0s, tanto nos enumerados por Popper
quanto na atividade empresarial, exige-
s¢ um estado de alerta para os fatos e a
capacidade de interligd-los {
e teoriat;:rll‘:a los, de formular

Ao fazer a andlise 16gica do conhe-
cimento cientifico, Popper demonstra que
nunca se pode ter certeza a respeito de
uma teoria e que um enunciado é cienti-

fico ndo porque pode ser confirmado,
mas porque pode ser negado. Uma teo-
ria testada experimentalmente, cujos tes-
tes chegaram aos resultados previstos,
ndo estd confirmada, apenas nio est4 ne-
gada, porque nunca se pode ter certeza
de que no futuro ela ndo serd negada
por novos testes. Isto aconteceu a dina-
mica newtoniana que, depois de corro-

Por José Sforni

borada por indmeros resultados experi-
mentais, foi considerada apenas um caso
especial da dinidmica relativistica e da
mecdnica quantica, as quais, por sua vez,
poderdo ser negadas e substituidas por
outras.

Esta situacdo e exatamente igual a
l6gica da atividade empresarial: o em-
presdrio ao formular uma hipétese a res-
peito de como obter lucro tem apenas
um modo de saber se ela estd correta — €
ir ao mercado, que poderd ou ndo negd-
la, jamais confirmd-la, porque, se 0 em-
preendimento ndo obtiver sucesso, ela
estard negada e ndo estard confirmada
se o empreendimento for bem sucedido.
Esta desigualdade — ndo negada € dife-
rente de confirmada — é uma decorrén-
cia do fato de que nada garante que o
empreendimento ndo vd mal no futuro.
Ou seja, o fracasso nega, 0 sucesso nio
confirma.

Assim como as teorias cientificas
sdo substituidas por outras, as empresas
perecem dando lugar a novas melhor
adaptadas as circunstancias, que se mo-
dificam permanentemente. Também
como as teorias cientificas e as espécies,
muitas vezes as empresas adaptam-se e
sobrevivem. Quando uma teoria cienti-
fica é negada, seus adeptos podem ten-
tar salva-la, adaptando-a ou, simplesmen-
te, abandond-la e formular nova teoria.
E 0 que ocorre com O empresdrio: as
vezes ele consegue adaptar sua empre-
sa; em outros casos, desativé-la e criar
outra e, em muitos casos, ndo consegue
fazer nenhuma das duas coisas e sim-
plesmente quebra.

SUBSIDIO E DOGMA: A evolugdo
das teorias cientificas e a da atividade
empresarial sdo semelhantes a evolugdo
das espécies, até no aspecto de que se
podem conservar artificialmente espé-
cies, teorias e empresas — em zooldgi-

cos apropriados conservam-se espécies
em extingdo, o que pode ser bastante util;
o dogmatismo faz perdurar teorias jd ne-
gadas pelos fatos; e os subsidios impe-
dem que empresas ineficientes desapa-
recam, dificultando o surgimento de ou-
tras mais eficientes. O subsidio € o
dogma da atividade econdmica — ele ¢
tdao prejudicial ao desenvolvimento eco-
nomico quanto o dogma ao progresso da
ciéncia.

CRITERIO E DEMARCACAO: E
possivel estabelecer um critério para de-
marcar a atividade empresarial: a possi-
bilidade de quebrar. Desse modo, as cha-
madas empresas estatais nio sdo empre-
sas, pois sempre sio salvas por dinheiro
publico. O mesmo se aplica & empresa
subsidiada, porque ndo quebra, socializa
os prejuizos. Em ambos os casos, pode-
se dizer que ndo sdo empresas, mas pseu-
doempresas — estao para a atividade em-
presarial como a pseudociéncia para a
ciéncia.

ALGUMAS CONSEQUENCIAS
PRATICAS: Os paises que mantém pseu-
doempresas, quer estatais, quer privadas,
fazendo todos os membros da sociedade
cobrirem os déficits através de impostos,
impedem que o dinheiro que assim se ar-
recada e gasta seja utilizado em investi-
mento e na produgdo de bens para os quais
haja demanda efetiva no mercado.

No Brasil, por exemplo, sdo subsi-
diadas vdrias empresas privadas e quase
todas as estatais sobrevivem com dinhei-
ro publico. Esta € uma das causas de
nossos problemas, dentre tantas. Elimi-
nar pseudoempresas e estimular a ativi-
dade empresarial é condi¢do necessdria
para acelerar o desenvolvimento econd-
mico.

José Sforni é
economista e empresario
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40 anos de Avenida

Atual proprietdrio da Otica Avenida, Edson José Pancera nem tinha nascido quando
Izidor Kohn fundou a empresa. Mas, atuando no setor desde crianga,
Edson trabalha para manter a qualidade do bom atendimento

Fundada em 14 de
junho de 1954 por
Izidor Kohn, a Otica
Avenida ndo mudou
muito. Continua no
mesmo prédio, na ave-
nida Brasil, no centro
de Maringd. As instala-
¢oes sdo modernas e as
lentes, produzidas pelos
préprios funciondrios,
sdo confeccionadas com
carinho em madquinas
antigas mas eficientes.
A qualidade e o bom
atendimento preserva-
ram e ampliaram a

¥

B

muitos paises do Primei-
ro Mundo. “E nés em
Maringd produzimos
com a mesma qualidade
dos grandes centros bra-
sileiros™, acrescenta. Os
6culos nacionais também

sao vendidos a pregos
mais acessiveis.

A maio-de-obra
mais barata € um dos fa-
tores que possibilitam a
competitividade dos pro-
dutos brasileiros do se-
tor. Edson Pancera diz
que o ramo Otico € arte-

clientela, mesmo com as
duas mudangas na ad-
ministra¢do da Gtica nesses 40 anos.

A histéria da empresa comegou na
década de 50, quando Izidor Kohn resol-
veu abrir uma filial da Otica Avenida de
Londrina em Maring4, para onde se mu-
dou. Depois de administrar a empresa por
uma década, ele a vendeu para um de seus
funciondrios, Milton Pinto Teixeira. Mil-
ton deu nova dindmica aos negécios € na
década de 70 comprou também a Gtica de
Londrina.

Milton Teixeira centralizou seus ne-
goécios em Londrina e em 1984 vendeu a
Otica Avenida de Maringd para o atual
proprietdrio, Edson José Pancera. Hoje a
empresa conta com 5 funciondrios, além
de Eder Gongalves Fernandes, que traba-
lha na loja como autdénomo consertando
joias e relégios. Eder estd no ramo desde
1952. Ele comegou na antiga relojoaria
Boso, no Maringd Velho e jd passou por
vérias empresas, tendo hoje uma clientela
cativa.

EXPERIENCIA: O atual proprietdrio da
Otica Avenida, Edson José Pancera, pos-
sui larga experiéncia no ramo. Seu pai,
Reinaldo Pancera, é proprietério da Otica

No dia 14 de junho a Otica Avenida gdmpletou 40 anos

Confianga, uma empresa tradicional de
Campo Mourio. Desde crianga Edson aju-
dava o pai na loja e “pegou gosto pelos
negdcios”.

Mesmo tendo se formado em enge-
nharia na Universidade Estadual de Ma-
ringd e optado por morar aqui, Edson
Pancera ndo se afastou do ramo 6tico. Em
1978 ele adquiriu a Visodtica, que admi-
nistrou até 1984, quando vendeu a loja
para o irmdo e comprou, no Mesmo ano,
a Otica Avenida. Edson nao abandonou a
engenharia e administra a loja em meio
aos projetos que elabora.

O engenheiro investe boa parte de
seu tempo na Otica Avenida. Ele infor-
matizou a loja, mas diz que ndao houve
necessidade de mudar os equipamentos
que confeccionam as lentes. “Na nossa
drea a tecnologia ndo evoluiu tanto quan-
to em outros setores. Muitas Gticas tém
mdquinas com até 50 anos de uso que
produzem com a mesma qualidade dos
equipamentos atuais”, diz ele.

Segundo Edson Pancera, o Brasil
confecciona no setor 6tico, produtos com
qualidade superior aos produzidos em

sanal e requer profissio-
nais especializados. Mas,
hoje muitas éticas nio
fabricam lentes pois esse servigo pode ser
terceirizado, sendo realizado pelas distri-
buidoras.

Como ndo ha necessidade de inves-
timentos em laboratdrios, as lojas Gticas
se proliferaram pelo Brasil, aumentando
a concorréncia. “O capital ndo precisa ser
grande, por isso o pessoal d4 um jeitinho
de abrir seu préprio negécio”, afirma Ed-
son. Ele lembra porém, que cada loja 6ti-
ca precisa de um Gtico diplomado para
exercer a profissdo.

Para regularizar sua situagdo e au-
mentar seus conhecimentos, Edson
Pancera fez um curso técnico e se diplo-
mou em 1985. Ele diz que todas as em-
presas do setor devem possuir técnicos
formados, ja que esta ¢ uma forma de res-
peitar os clientes.

Aos 36 anos, Edson tem uma vida
toda dedicada ao setor 6tico e afirma que
n3o pretende mudar de ramo. Os negé-
cios vao bem e ele acredita que, com 0
sucesso do plano econdmico do Governo,

0 comércio de um modo geral vai sentir
os reflexos positivos da melhoria no pa-
drdo de vida da populagio.
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A forca da transformacao

Votar aos 16 anos é uma respon-
sabilidade que devemos assumir, pois
o jovem dessa idade tem consciéncia
dos problemas politicos do pais e ndo
pode mais ficar de fora das decisdes.
Além do mais, existem muitas pessoas
despreparadas que cometeram erros,
elegendo quem jd demonstrou incapa-
cidade de liderar em cargos politicos
importantes.

Precisamos mostrar que o jovem
nao estd refugiado na neutralidade, que
nao somos covardes. Se desistissemos
de votar, renegariamos uma luta pelos
nossos direitos, que ja vem de déca-
das passadas e j4 faz parte da histéria
do pafs.

Desde 1968 os jovens ji lutavam
contra um sistema, faziam passeatas, ma-
nifestagdes que pediam liberdade social,
cultural e politica, para com isso conse-
guir também o direito do voto. Mas so-
friam muitas represalias do governo que,
a qualquer custo, sem hesitar, oprimia,
violentava para nio perder o poder de
permanéncia.

Hoje, essa liberdade foi conquista-

da. Temos a oportunidade de escolher o
Pre.SIdente da Republica, direito esse que
0s jovens daquela época perseguiam, ar-
riscando a prépria vida. Hoje a nossa
Iutfl nao corre esse risco, pois até conse-
guimos tirar do poder um presidente de-
sonesto como Collor. Fomos noticia aos
QIhOS Qe uma sociedade que achava o
Jovem incapaz de lutar contra um siste-
ma governamental.
’ Fomos personagens importantes em
epocas delicadas do pafs. E ndo pode-
mos abandonar esta causa, esperando que
aparega um heréi para solucionar os pro-
blemas do pafs, porque se o fizermos,
corremos o risco de nos decepcionarmos.
E, para evitarmos isso, temos que nos
manifestar, corretamente, nas urnas.

Ao dar o direito do voto aos meno-
res de 16 anos, os governantes acredita-
ram ter nos jovens um aliado pdra suas

Por Denise Heuko

manobras politicas. Pensaram que seria-
mos fdceis de sermos enganados. Que
somos alienados. Que ndo nos importa-
mos com os problemas sociais. Chegou
a hora de demonstrarmos o contrdrio,
mostrando que ndo nos esquecemos de
episédios vergonhosos que certos politi-
cos protagonizaram.

Somos vistos como meros cumpri-
dores das decisdes do governo, nos es-
quecendo de tudo que € feito de errado.
Até certo ponto isso ndo deixa de ser
verdade. O povo é muito influencidvel,
esquece rapido as coisas erradas’e con-
funde-se com promessas absurdas.

Para deixarmos de ser espectado-
res, nés, jovens de menores de 18 anos,
temos que usar a arma que nos foi dada:
o voto. Para escolhermos com precisao,
analisando, pesquisando e votando cer-
to. Assim, os politicos oportunistas, 0s
corruptos e desonestos, sentirdo nas ur-
nas o gosto amargo da derrota.

Engana-se o jovem que deixar de
votar pensando que seu voto € apenas
“um” em meio a milhdes. O voto cons-
ciente, fruto de uma escolha demorada,

contard pontos para aumentar as deci-
sOes igualmente acertadas de outros elei-
tores. E colocard no poder politicos cer-
tos, que honram a posicdo que 0 povo
escolheu para eles.

O voto no Brasil tem que deixar
de ser uma obrigacdo e passar a ser
uma responsabilidade. E os jovens de
16 anos ndo podem acomodar-se por-
que o voto € facultativo. Eles preci-
sam se conscientizar de que sdo cida-
ddos e podem ter voz ativa. Honrar a
geracdo cara-pintada. Eles tém que se
conscientizar de seu compromisso com
a politica, com a luta contra as forgas
da permanéncia que pretendem deter
a forca da transformacdo. Nés somos
a forca da transformagio que ird mu-
dar a politica no pais.

Nio podemos continuar cumprindo
apenas o que nos ¢ ditado pelos gover-
nos sem poder decidir o que € melhor
para a Nacdo. Nao podemos apenas con-
tinuar pagando nossos impostos para que
os politicos vivam confortavelmente. So-
mos um povo que quer atitudes decen-
tes dos politicos. Eles precisam honrar a
Pitria.

O Brasil tem que deixar de ser co-
nhecido no mundo apenas como o pais
do futebol , do samba, para ser conhe-
cido como um pais que tem uma econo-
mia forte, um povo trabalhador e ho-
nesto. N@s, que vamos votar temos que
colaborar para que isso seja uma reali-
dade.

Se podemos ajudar a melhorar a
qualidade dos governantes agora, quan-
do temos 16 ou 17 anos, porque esperar
as proximas elei¢des e sofrer por nao
ter colaborado em escolher politicos dig-
nos de fazer do Brasil um pais de 1°
Mundo?

Denise Heuko, 17 anos,
estuda no Colégio
Dr. Gastao Vidigal
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Al BOAVENMTURA
ESTA
CAMINHFHANDD
CADA WVWEZ PMAIS

EM SUA DIRECAD,

Tudo o que fazemos € pensando na sua empresa.
Por isso acabamos de adquirir mais uma impressora,
que aumenta a nossa capacidade de produgcao em 70%.
E com isso agilizamos a realizagcao dos trabalhos. Além,
€ claro, da 6tima qualidade de impressao e o excelente
atendimento, que vocé ja conhece.

Nao desvie do caminho certo.

Venha direto a BOAVENTURA.
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MAIOR CAPACIDADE, MELHOR QUALIDADE . OTIMO ATENDIMENTO.

TRANSPORTADORA TAMOYO..

FOTO: EDSON GUITTI
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... E MARINGA, SIMBOLOS DE PROSPERIDADE.
ESTAMOS AS ORDENS !

MATRIZ: AV. PRUDENTE DE MORAIS, 261
FILIAIS: SAO PAULO (011) 273-8411 - CURITIBA (041) 246-6733
LONDRINA (043) 329-1133 - MARINGA (044) 226-5653
C. MOURAO (044) 823-1243 - APUCARANA (043) 422-3327




CONHECA NA TOMBINI O
MELHOR SHOW-ROOM DA

olivetti

CALCULADORA ELETRONICA PROFISSIONAL . 1Y 4
possui design robusto, sistema de impressao a ; A Y A

impacto e bicolor, display com niimeros gigantes . *
para solugdes realmente profissionais. e

FAX OFX 100/T

COPIADORA COMPACTA
OLIVETTT 7025

Envia e recebe fax, funciona como telefone e

Ela economiza espago e esbanja gerencia secretdria eletronica. Tudo através da

performance. Possui gaveta de mesma linha telefonica, distribuindo as fungées de
alimentagdo automdtica com acordo com o tipo de chamada. A praticidade
capacidade para 250 folhas necessdria em casa ou no escritorio.

embutida na mdquina. Amplia,
reduz, tem zoom e velocidade
de 10 copias por minuto.

T 1250/ET 1250 MD SP

MAQUINA DE ESCREVER ELETRONICA PROFISSIONAL
Exclusivo design onda. Com centralizagdo, negrito e
sublinhado automdticos, construgdo de tabelas, memdria
de textos de 27.000 caracteres, além de diciondrio
de inglés com 80.000 palavras e Visor de

duas linhas x 40 caracteres.

DM 209 1,

IMPRESSORA de 9 agulhas com carro de
136 colunas. Projetada para atividades de
média carga de trabalho, oferece completo
tratamento de papel, seja formuldrio
continuo, sejam folhas soltas.

» Méveis ® Mdquinas
e Instalacdes comerciais
e Equipamentos para escritério

5 ’.-, / CONCESSIONARIO EXCLUSIVO
o Materiais para informética e / I \O M OliVEtti
e Suprimentos

AV.CARNEIRO LEAO, 230 - ESQ. C/ PARIGOT DE SOUZA - FONE/FAX: (044) 262-1100 - MARINGA - PR






