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DE SUGESTOES!
CRITIQUE!!
PARTICIPE!

Vocé estara colaborando para o crescimento
empresarial da nossa regiao.
E por isso que a Agéncia ACIM do Alvorada foi criada:
para estar sempre ao seu lado!
Por isso, apareca! A ACIM lhe espera de bracos e ouvidos
bem abertos, pronta para receber criticas e sugestdes.

Av. Pedro Taques, 2527 - sala 102 - fone/fax 228-3774
Aguardamos sua participagdo!

DIRETORIA DA ACIM PARA A AGENCIA DO JARDIM ALVORADA
ACIM: A FORCA EMPRESARIAL QUE UNE E CONSTROI!




PALAYRA DO PRESIDENTE

por Pedro Granado Martines

|

(| Apos dois anos, fi-
nalmente chegou o mo-
mento de entregarmos a
incumbéncia de adminis-
trar a ACIM para outro
empresario. Este € um
momento muito impor-
tante na vida da entida-
de. E para Maringd, ja
que a Associagdo tem
participado ativamente da
vida comunitaria. Sem
contar que os 1.600 asso-

dedicagdo e das nossas
boas intengdes.
Recebemos tam-
bém muitos elogios, que
divido com todos os di-
retores. E agradego o voto
" de confianga que os as-
sociados e a comunidade
em geral depositaram em
nossa diretoria. Uma con-
fianga que procuramos
honrar em todos os mo-
mentos.

ciados que mantém a en-
tidade sdo responsaveis pelo desenvolvi-
mento da cidade através da produgao e co-
mercializagdo de bens, geragdo de servi-
¢os, empregos e tributos.

Nova Caminhada

Num processo transparente € demo-
cratico, nossos associados escolheram o
empresario Hélio Costa Curta para dirigir
o destino da entidade nos préximos dois
anos. Claro, ele ndo esta sozinho nesta ta-
refa. Mas, através do nosso presidente elei-
to, quero desejar que todos sejam felizes
nesta nova caminhada.

A ACIM sempre teve no seu coman-
do pessoas capazes, lideres que souberam
honrar o nome e a historia de lutas e con-
quistas da entidade. Com certeza, os em-
presarios que assumem a Diretoria Execu-
tiva e o Conselho Deliberativo neste 12 de
margo também marcardo com letras maius-
culas seus nomes nos anais da Histéria da

Associagao.

Dedicacgdao

E um trabalho arduo dirigir a Asso-
ciagdo. Principalmente para o presidente.
As vezes é necessario deixar num segundo
plano os negécios particulares e, em al-
guns momentos, ficar distante até da fami-
lia para se dedicar com mais folego a al-
guns eventos ou na resolugdo de proble-
mas que surgem nesta caminhada.

Digo isto ndo com o objetivo de de-
sestimular nosso sucessor. Mas de alertar
aqueles que consideram facil a tarefa de
administrar a ACIM. Nos anos que se pas-
saram, recebemos criticas. Muitas constru-
tivas, e tratamos de assimilar e corrigir nos-
sas posturas. Outras negativas, vindas de
pessoas que com certeza ndao sabiam da

. L r .
Privilégio

Maringa é uma cidade privilegiada.
Teve o privilégio de ter pioneiros arroja-
dos, que se preocuparam com o futuro da
“Cidade Cangdo”. Planejada, arborizada,
com solo fértil, comércio forte e industria
emergente, o municipio tem condigdes de
se desenvolver ainda muito mais.

Algumas obras em andamento, como
o Porto Seco, o Aeroporto Internacional, o
proprio Novo Centro, o Gasoduto, a nova
Rodovidria, e tantas outras, deverdo dar um
folego maior aos empresérios e cidados
de um modo geral. O pais passa por uma
fase de transi¢do e precisamos lutar para
que Maringa nao pare no tempo.

A transigdo /econdmica — Plano Real
- trouxe desemprego. Por isso, € preciso
que idealizemos projetos, juntemos esfor-
¢os no sentido de trazer industrias, atrair
empresas e estimular nossos empreende-
dores a abrir novos negoécios. E com isso
gerar empregos, tributos e desenvolvimen-
to.

Otimismo

Como presidente da ACIM, nos ulti-
mos anos convivi com pessoas que traba-
lham pelo pais, por Maringa. Presidentes,
diretores e funcionarios de entidades e em-
presas. Politicos e personalidades. Dei su-
gestdes. Ouvi. Aprendi. Juntos, idealiza-
mos projetos. Demos nossa parcela de con-
tribui¢do para o municipio.

Acredito nas pessoas que estdo nos
sucedendo. Acredito em Maringa e no Bra-
sil. H4 um longo caminho a ser percorrido.
E quando efetivamente houver um senti-
mento maior de cidadania dentro de cada
um, ai sim nosso pais estara amadurecido
para chegar ao pleno desenvolvimento.
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Entrevista

A reportagem desta coluna encon-
trou, vagando por ai, o todo-poderoso,
o popular “dono do pedago”. Bem dis-
posto, sorridente, sem o tridngulo na ca-
bega e de barba feita, Ele falou sobre
vdrios temas e demonstrou que é bem
vivido. E bota bem vivido nisso! A se-
guir os principais trechos do bate-papo.

— Boa noite. Vou comegar com
uma pergunta idiota: o senhor vai bem?

(siléncio. Deus, mesmo com sua
benevoléncia, acha a pergunta idiota de-
mais e recusa-se a responder).

— Bem... como o senhor criou a
Luz?

— Na verdade a Luz foi feita por
um Outro, antes de mim. Por inexperién-
cia, ligou o sol em 220 e queimou tudo.
Foram mais de 500 trilhdes de anos de
trevas e escuriddo. Vocés, mesmo com
as chuvas e a Copel, ndo sabem como
sdo felizes.

— E os animais?

— Gragas a minha onipresenga
vejo que vao bem. Alguns ja estdo no 6°
mandato. (risos. Deus também sabe ser
irdnico).

— Refiro-me a criagdo dos animais
ditos irracionais. Por que o senhor criou
ornitorrinco, équidna, pangolim,
mussaranho...?

— Sei la. (em off, Deus confidencia
que terminou a construgdo do mundo em
3 dias; no resto, até o descanso, ficou
inventando animais para passar o tem-
po).

— E baleias? Pra que servem as
baleias?

— Pro pessoal do Greenpeace fa-
zer turismo pelo mundo e ndo ter que
trabalhar, como o resto das pessoas. Deus
(eu) é complacente.

— O senhor ndo se acha um pouco
prolixo? O Livro ndo poderia ter passa-
gens como: “Junta a molecada, os bi-
chos e constréi um barcdo de 80 metros
que Eu vou inundar tudo isso aqui.” Em
seguida a gente ja lia que tava todo mun-
do do outro lado, salvo e seco com a
pomba do galhinho no bico prestes a vi-
rar comida do gato. N@o era umas?

— Meu filho, com 40 dias e 40

com Deus

noites chovendo, com o perddo do troca-
dilho, eu tinha que ser bem profundo.

— E aquelas palavras? Logo no co-
mego a gente ja d4 de cara com
Pentateuco. Depois vem mirra, joio,
azimo, efd, filho, covado, capitéis,
cingulo, pistola do Abreu...

— Epistola dos Hebreus.

— Sim, desculpe. Mas... mudando
de agunto; o senhor criou assunto com ¢
ou cem dois s?

— Com dois s.

— Entdo, mudando de assunto; o
senhor poderia me dar um autégrafo?
(dou-lhe a caneta e o bloco de anota-
¢oes).

— Sinto muito. Esse papel tem li-
nhas retas. Eu ndo escreveria certo.

— Faz sentido. Bem, agora uma
pergunta angustiante: o mundo vai aca-
bar?

— Sim. No dia em que fizerem
uma telenovela cujos personagens se cha-
mem Jeséias, Zanoé, Josafa, Laomim, Jo.
Amalec e Jerodo.

— Ufa! Benditos Dr. Raul, Jéssica,
Igor e Cassandra. Estamos salvos!! Ago-
ra, outro assunto delicado; Existe o...
tinhoso?

— Ah! Lucifer? Deve estar alhu-
res.

— O qué?

— Alhures: em outro lugar; em ou-
tra parte.

— Sei. Mais uma pra se juntar aos
capitéis.

— Meu filho, eu nao estou filoso-
fando. Vocé € que ndo tem raciocinio.

— Bom... vamos falar sobre a Tor-
re de Babel, que os homens construiram
a fim de alcangé-lo. Depois de tempos,
as linguas comegaram a se misturar e nin-
guém mais sethetantpf aftzyest klangpf.
O que o senhor undpf and rashne tem a
dizer?

— O qué?

— Nada, ndo. Deixa pra la. Bem,
Deus; ao contrario do seu, 0 meu tempo
é curto e vamos terminar a entrevista com
uma ultima pergunta: o que o senhor acha
da “danga da garrafa™?

— Meeeeeu Deus!!!
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EITURA EMPRESARIAL
Sociedade
- Pos-Capitalista

por Agnaldo Castanharo

Quando li o titulo
do livro de Peter Drucker
— “Sociedade Pgs-Capi-
talista” — fiquei curioso
para saber do que se tra-
tava, uma vez que o au-
tor ¢ considerado hoje
um dos maiores “gurus”
da Administragdo. Quis
saber como o autor ana-
lisa a sociedade frente as
transformagdes que esta
enfrenta atualmente. Com
a leitura desta obra, fica
mais facil entender tais
transformagdes, uma vez
que Drucker apresenta
dados ¢ fatos histéricos
dos tltimos 200 anos.

Analisando dados da Revolugdo da Pro-
dutividade, o autor apresenta as mudangas que
estio ocorrendo com a Revolugdo Gerencial,
e nos mostra sua visdo sobre o controle das
Corporagdes. A questdo educacional das Na-
¢oes, ca questdo que nos incomoda tanto nos
dias de hoje que, € a Produtividade da
Criatividade e do Conhecimento, sdo outros
assuntos abordados.

O autor cita com muita propriedade que
agora ¢ a vez dos “macacdes brancos” — uma
referéncia aos executivos das organizagoes —
darem sua parcela de contribuigdo para o avan-
¢o das corporagdes, pois 0s “macacdes azuis”
— referéncia aos funcionarios — ja fizeram sua
parte. Peter Drucker comenta que o Japdo esta
formando a Sociedade do Conhecimento,
enfatizando que um pais que dispde de traba-
Ihadores do conhecimento ndo terd dificulda-
de para fabricé-los a baixo custo ¢ com alta
qualidade. A Produtividade do Conhecimento
sera o fator determinante da posi¢do competi-
tiva de uma empresa, industria, e de todo um
pais.

Nenhum pais, industria ou empresa tém
uma vantagem ou desvantagem natural. A Gni-
ca coisa que sera cada vez mais importante,
tanto na economia nacional como na interna-
cional, ¢ o desempenho gerencial para tornar
produtivo o conhecimento. O autor afirma que
as escolas deverdo assumir um novo papel na
sociedade. O sistema educacional devera sub-

SOCIEDADE
T POS:
CAPITALISTA

PETER DRUCKER

&

Neves Unbrnis

meter-se a uma reenge-
nharia, desde o processo
de ensino — aprendiza-
gem — até o processo
operacional-administrati-
vo.

As escolas terdo o
desafio de fazer com que
seus alunos aprendam a
aprender. O sistema de
ensino terd que ser aber-
to a sociedade e prepara-
do para receber de volta
sens engenheiros, médi-
cos, advogados e outros,
em busca do conheci-
mento., Agora mais do
que nunca, ser instruido
€ um/fator determinante.

Drucker descreve ainda, e de forma in-
teressante, 0 novo perfii do profissional que
as empresas t€m que buscar no mercado. Le-
vanta a discussdo entre “Generalista” versus
“Especialista”, onde cada vez mais o profis-
sional que ver a floresta mas ndo enxergar as
arvores comete uma falha muito séria. Assim
como também estard cometendo um erro de
tal propor¢do o profissional que ver as arvo-
res ¢ ndo enxergar a floresta. O autor explica
a transformagdo do mundo, da Era do Capita-
lismo para a Era do Conhecimento, fazendo
com que haja um repensar da sociedade como
um todo.

Acredito que este livro deva ser lido
por empresarios, politicos, educadores e, en-
fim, todos que tém a responsabilidade de for-
mar opinido, preparar e facilitar a transforma-
¢do que a sociedade esta passando. Além dis-
so o autor descreve nas 170 paginas, de forma
agradavel e numa linguagem de facil compre-
ensdo, assuntos de muita importancia na vida
das pessoas, empresas € nagdoes.

Este livro, no meu entender, completa-
se com a leitura de outras obras, algumas
citadas nesta coluna, como: “Paradoxo Glo-
bal”, de Naisbitt; “A estrada do futuro”, de
Bill Gates, ¢ A Vantagem Competitiva”, de
Michael Porter.

EDICAO

Agnaldo Gerson Castanharo é Engenheiro
Mecinico e Consultor do Sebrae

0S LANCAMENTOS DA

INFORMATICA,

0S CLASSICOS DA

ADMINISTRACAO

E0S SUCESSOS DO

MARKETING.

THE MILTARY
FLIGHT SIMULATOR

Os lancamentos da
informdtica sobre
programas ou CD-ROM
vocé encontra na Bom
Livro, sempre com os
melhores precos e um
atendimento nota 10.

Bom Lixzro

LUIVRARIA - PAPELARIA - BRINQUEDOS

AV. HERVAL, 362
FONE (044) 222-5911
R. S. DUMONT / AV. G. VARGAS
FONE (044) 226-5250
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presidente da ACIM se transforma numa vitrine. Tem que dar todos os exemplos possiveis como

e e =i

Mad .

empresdrio e cidaddo. Consegui isso durante toda minha vida e nos 22 anos como empresdrio”

ENTREVISTA

Conheca o novo presidente

Os associados da ACIM elegeram
no dia 28 de fevereiro o empresadrio Hé-
lio Edy’s Delmutti Costa Curta para a
presidéncia da entidade. Proprietdrio da
Hiconci — Hidraulica e Construgao Civil
— 0 empresdrio possui também uma pro-
priedade agricola onde cria gado de leite
e eqiiinos. Tem uma atuagdo comunitdria
destacada. Foi presidente da Sociedade
Rural por duas gestdes, presidente do
Maringd Clube e também da Cacinor —
Coordenadoria das Associagoes Comer-
ciais do Noroeste do Parana.

Hélio Costa Curta chegou em Ma-
ringd em 1953, aos trés anos. Ele faz parte
de uma tradicional familia de comercian-
tes. Seu avé foi proprietdrio do Bar e Res-
taurante Central, famoso na década de 50

[ - ACIM - MARGO/96

por ser o ponto de encontro de correto-
res de carros e imoveis. Seu pai abriu um
dos primeiros hotéis da cidade, o
Catanduva. Posteriormente inaugurou o
Bar e Restaurante Itamarati, em frente a
antiga rodovidria, que ficava no local
onde é hoje a Praga Napoledo Moreira da
Silva. Sua mde foi proprietdria da
Aureana Modas, a primeira boutique de
roupas finas, inaugurada em 1957.

Em 1967, Hélio Costa Curta ingres-
sou na Faculdade de Engenharia de Cu-
ritiba, onde se formou cinco anos depois.
Fez cursos de especializagdo em Sanea-
mento, Hidraulica e Seguranga no Tra-
balho. Foi professor da Universidade Es-
tadual de Maringd. Trabalhou na Sanepar
como estagidrio e como engenheiro de

obras do Noroeste. Ficou até 75, quando
Sfundou a Hidrdulica e Construgdo Civil
Limitada, que atua nos ramos da cons-
trugdo civil, saneamento e pavimentagdo.
Apos duas gestoes como diretor da
Associagdao Comercial e Industrial de Ma-
ringd, Costa Curta parte para um novo
desafio: comandar a entidade nos proxi-
mos dois anos. A seguir, ele fala de seus
planos a frente da ACIM.
ACIM: O que levou o senhor a dispu-
tar a presidéncia da ACIM?
COSTA CURTA: Primeiro foi a convo-
cagdo do atual presidente, Pedro Granado,
que me convidou a disputar as elei¢oes.
Evidentemente, coloquei meu nome a
apreciagdo de toda diretoria, do Conselho
Deliberativo e da comunidade, ja que isso



“Queremos discutir e buscar solugoes para o problema do
desemprego e de antagonismos que dificultam essa relacdo entre
empresdrio e trabalhador. Muitas veges essa relagdo se
torna um pesadelo para os dois lados”

mﬁNDEX'

foi noticiado pelos jornais. Ao mesmo
tempo, pedi que houvesse esforgos para se
conseguir um outro nome, tendo em vista
que a situagdo econdémico-financeira do
pais ndo é das melhores e tenho que me
dedicar muito a minha empresa. Mas, ndo
foi possivel. E evidente que ser presiden-
te da ACIM € um grande orgulho. Agora,
a carga decorrente disso é também pesa-
da. O presidente se transforma em uma vi-
trine, tem que dar todos os exemplos pos-
siveis € imagindveis como empresario e
cidaddo. Isso consegui fazer durante toda
minha vida e nos 22 anos em que estou
na atividade empresarial. Vamos tentar
conduzir com a maxima competéncia os
destinos da nossa empresa e da ACIM.
ACIM: Como o senhor encara o fato de
a ACIM ser solicitada para participar
ativamente da vida comunitaria, além,
é claro, de atuar na defesa dos interes-
ses dos empresarios?

COSTA CURTA: Esse compromisso so-
cial da ACIM nos assusta um pouco. Ela
realmente € muito solicitada. E pretendo
resolver isso utilizando de uma forma bas-
tante ampla toda diretoria. Cada diretor,
dentro do seu segmento, sera aproveitado
a0 méximo.

ACIM: Quais os critérios que o senhor
utilizou para formar a diretoria?
COSTA CURTA: Primeiramente chama-
mos aqueles companheiros que ja estavam
a0 nosso lado na antiga diretoria e que ti-
veram uma participagdo bastante ativa.
Fiz isso porque, se somos uma seqiiéncia

do trabalho desenvolvido pelos ex-presi-
dentes Massao Tsukada e Pedro Granado,
eu teria que convidar os diretores atuan-
tes da atual diretoria. E.fiquei surpreso e
alegre ao ver que a maioria dos diretores
atendeu ao pedido para que continuassem.
E aqueles que ndo puderam responder po-
sitivamente devido as atividades particu-
lares, fardo parte do Conselho Deliberati-
vo. Este foi o enfoque principal para com-
posigdo da chapa.

ACIM: E quais serdo as prioridades
dessa diretoria?

COSTA CURTA: Uma das prioridades é
a criagdo das Camaras Setoriais, que te-
rdo uma atuagdo firme e constante na nos-
sa administra¢do. Dentro da Diretoria para
Assuntos Comunitarios deveremos reali-
zar uma nova edi¢do do Forum de Deba-
tes sobre Seguranga Publica. Também va-
mos organizar um Férum Sobre o Desen-
velvimento Regional para descobrir a
verdadeira vocagdo da nossa regido. Seria
um complemento ao trabalho ja desenvol-
vido pelo Instituto para o Desenvolvimen-
to Regional — IDR — criado na gestdo
Massao Tsukada. Vamos articular a cria-
¢do de um Foérum Permanente para dis-
cutir a relagdo Capital e Trabalho. Quere-
mos buscar solugdes para o problema do
desemprego e de antagonismos que difi-
cultam o relacionamento entre o empre-
sario e o trabalhador. Muitas vezes essa re-
lagdo se torna um pesadelo para os dois
lados. A construgdo de uma nova sede
também ¢é uma das metas, ja que o prédio

' muito acima do
B | 1 ar'gomum
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Para cada banheiro
uma solugdo criativa.

Ndo descora, resiste
a umidade, ao calor,
ndo absorve poeira,
gordura e resiste a
qualquer agente
quimico,
permanecendo
sempre novo.

Qualidade,
durabilidade,
beleza.

[ ) VIDRAGARIA ®

LAPORE

Av. 19 de Dezembro, 569
fone (044) 224-2235

20 anos de

qualidade transparente

ACIM - MARGO/96 - [ifd



atual esta ficando pequeno diante

do crescimento da associagfio. E
continuaremos realizando cursos e
eventos, contando sempre com a
colaboragdo de nossos parceiros, o
Sebrae, a Prefeitura Municipal, a
UEM e outras empresas e entida-
des. Para isso contaremos também
com uma Céamara Setorial para
Cursos e Pesquisas. Um outro pro-
jeto que procuraremos colocar em
pratica € a atragdo de atividades
turisticas e eventos de grande por-
te para que possamos incentivar o
comércio da cidade.

ACIM: O senhor assume a
ACIM num ano de elei¢Ges mu-
nicipais. O senhor acredita que

escolhemos diretores bastante sig-
nificativos dentro da area comer-
cial, como € o caso do atual presi-
dente do Copejem, o Rubens
Abrdo, que assumira a diretoria
para Assuntos do Comércio. Além
disso, estamos prevendo a criagdo
de uma Cémara Setorial para esta
drea. Embora eu seja da industria
da construgdo civil dependo mui-
to do comércio devido a uma liga-
¢d0 do nosso setor de compras e
aquisi¢des. Sei quais as dificulda-
des que os comerciantes estdo pas-
sando e, junto com nossos direto-
res, tentaremos ajudar a reverter
esse quadro.

enfrentara problemas, ja que a
associacdo tem uma participagio
comunitaria muito ativa?

COSTA CURTA: A ACIM con-
tinuara mantendo sua posi¢do
apartidéaria. Ela deverd se manter
informada sempre, mas ndo se en-

“A sociedade depende muito da classe

politica. Vamos trazer os politicos

para nossas reunioes e cobrar acoes
positivas. Isso quero ressaltar: seremos

cobradores insacidveis dos politicos.
Nao tenham duvidas dissc”.

ACIM: Na sua opinido essas di-
~ficuldades que o comércio pas-
sou, principalmente em 95, se re-
petirdo no transcorrer de 96?
COSTA CURTA: Estamos cami-
nhando para uma melhora. Existe
uma consciéncia hoje do que pode
e do que ndo pode ser gasto. Isso

volvendo diretamente. N&do temos
restricdo a qualquer um dos nomes de pro-
vaveis candidatos que estdo sendo divul-
gados através da imprensa. Mas, posterior-
mente a elei¢do, a ACIM manterd, sempre
que possivel, um respeito a autoridade
constituida.

ACIM: Existem projetos que o senhor
gostaria de ver no plano de trabalho dos
candidatos a prefeito?

COSTA CURTA: Evidentemente que
sim. Considero Maringa uma pedra pre-
ciosa, s6 que precisa ser lapidada. E uma
cidade que tem muito a oferecer e, assim
como faz parte de nosso plano de traba-
lho o incremento ao turismo, acho que
muita coisa nesse sentido pode ser feita
pelo Poder Publico. O setor industrial tem
que ser incrementado. Pretendemos fazer
cobrangas constantes nesse sentido. O co-
mércio também precisa ser observado com
muito carinho. A ACIM possui o IDR, que
ja alcangou 6timos resultados e continua-
ra nos auxiliando na elaboragdo de pro-
jetos. O diretor da érea, Jefferson Noga-
roli, fez seu plano de trabalho e garantiu
que o programa dele € intenso, vasto e
bastante trabalhoso. Sera um segmento
muito atuante em nossa gestdo e que po-
dera trabalhar em parceria ndo s6 com a
atividade privada, mas também publica. O
IDR est4 a disposi¢do da Prefeitura para
discussdo de projetos visando o desenvol-
vimento de nossa cidade e regido.
ACIM: Como o senhor analisa as difi-
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culdades que as empresas estdo tendo
para saldar seus compromissos banca-
rios?

COSTA CURTA: Ficaremos atentos as
novas leis que regulamentardo essa rela-
¢do comércio/bancos, porque 0 empresa-
rio foi muito mal acostumado: o banco era
um parceiro constante das empresas, quan-
do isso deveria acontecer apenas ocasio-
nalmente. O nosso capital de giro estava
dentro de um banco. Isso ¢ errado. Mas
ndo foi nossa culpa. A culpa era do siste-
ma. E agora, para nos desvencilhar disso,
ndo sera facil. Entdo acredito que a asso-
ciagdo tera que tentar acordos, didlogos,
principalmente com a area politica para
que se tente resolver esse problema da
melhor forma possivel.

ACIM: A maior parte dos associados da
ACIM ¢é formada por comerciantes. O
senhor atua no setor da construcio ci-
vil. O senhor acredita que sabera detec-
tar as necessidades do comércio?
COSTA CURTA: Também me preocu-
pei muito com esse aspecto quando acei-
tei a candidatura. Mas, vou responder isso
narrando uma experiéncia que tivemos na
Associagdo dos Empreiteiros. Nosso me-
lhor presidente ndo foi um engenheiro ci-
vil, mas um engenheiro eletricista. Isso
porque ele conseguiu se manter a uma cer-
ta distancia, apenas acionando os direto-
res das areas para que resolvessem 0s pro-
blemas. Na composi¢do de nossa chapa,

ndo havia nos anos passados. Sou
bastante otimista e acredito que depende-
mos exclusivamente, como cidaddos, co-
merciantes € seres humanos, de uma pa-
lavra chamada trabalho. E o trabalho ¢ a
chave que abre todas as portas: da educa-
¢do, da saude, da alimentagdo, da seguran-
¢a, da dignidade. Entdo, se o Governo
conseguir preservar o trabalho, e vamos
tentar colaborar com isso, serd superada
toda essa crise e teremos um crescimento
consciente. Nao tinhamos consciéncia do
nosso crescimento. Os empresarios e agri-
cultores viviam numa auréola falsa, numa
ciranda financeira que ndo era progresso,
mas simplesmente rolagem de dividas, que
ofuscava aquele que trabalhava. Desmas-
carando isso, o trabalho volta a ser a peca
fundamental e o pais voltara a se desen-
volver.
ACIM: Isso quer dizer que o senhor
acredita que o Plano Real est4 no cami-
nho certo?
COSTA CURTA: Nio digo que esta no
caminho certo, mas na dire¢do certa. O
caminho pode ser que tenha que ser en-
curtado, aberto, como diz o matuto, a pi-
cada, golpes de facdo. Depois, esse cami-
nho tem que ser alargado, pavimentado.
Tem muito chdo a ser percorrido. Depen-
demos muito da classe politica. E a ACIM
vai trazer os politicos para nossas reunides
e cobrar. Isso quero ressaltar: seremos co-
bradores insaciaveis dos politicos. Ndo te-
nham dividas disso.



Um milhao de dedos

No Brasil, os acidentes de trabalho sao comuns. O problema pode ser falta de conscientizacdo
tanto de empregadores como de trabalhadores. Empresdrios podem
economizar adotando medidas de prevengdo

As estatisticas impressionam.
Anualmente ocorrem cerca de 600 mil
acidentes de trabalho; pelo menos 5000
trabalhadores morrem e outros 5000 mil
ficam incapacitados. Imprudéncia, negli-
géncia e descaso com 0s equipamentos
de seguranga sustentam esses numeros,
contabilizados pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

Os canteiros de obras sdo os locais
onde se registram o maior niimero de aci-
dentes, provocados por operarios que
costumam desprezar os rituais € os ape-
trechos de seguranga. O Ministério do
Trabalho, encarregado de fiscalizar o
cumprimento de leis que disciplinam as
rotinas de seguranga, costuma ser aciona-
do com freqiiéncia para fiscalizar as em-

presas.

Semanalmente ocorrem em Marin-
g4 pelo menos 40 acidentes de trabalho.
Suspeita-se que esse numero seja mais
expressivo, considerando que nem todas
as vitimas recorrem ao auxilio previden-
ciario, principalmente por ndo possuirem
carteira assinada.

A desqualificagdo profissional e o
baixo nivel de conscientizagdo do empre-
gador também sdo apontados como fato-
res que mantém elevados os indices de
acidentes no trabalho. Mas a imprudéncia
¢ a causa principal da dramética estatisti-
ca que rende ao pais, nesse item, o pri-
meiro lugar no ranking mundial.
NEGLIGENCIA: O engenheiro de se-
guranga Ernesto Szpoganicz, fiscal do

Ministério do Trabalho, é um dos que
atribui os acidentes a negligéncia, consi-
derando que a fatalidade ocorre por conta
de inimeros fatores, nem sempre de res-
ponsabilidade exclusiva do trabalhador.
“,A imprudéncia limita a culpa ao opera-
1o, quando a experiéncia nos tém mos-
trado que um acidente de trabalho acon-
tece estimulado pela conjugagdo de di-
Versas circunstancias”, afirma.

Eresto Szpoganicz, respeitada au-
toridade no assunto, estd convencido de
que numeros menos tragicos somente se-
rdo contabilizados quando as empresas
de fato se enquadrarem nas rigidas regras
de seguranga previstas na Consolidag#o
das Leis do Trabalho — CLT — e obedece-
rem o conteido das Normas Regula-
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RESTAURANTE

Atragoes Deville

Diariamente

e Café da manha servido
no restaurante das
07h00 as 10h00.

« Almocgo e Jantar a la
carte, o melhor da
Cozinha Internacional

» Dixie Bar — No térreo
do hotel, aberto ao
publico das 18h00 a
01h00, com o melhor
servigo, de drinks e
coquetéis da regido.

e Sauna seca e imida,
piscina, sala de jogos
saldes de convengoes.

Consulte-nos.

MARINGA

Av. Herval, 26 - Fone: (044) 226-1001
Telex: (44) 2211 - Fax: (044) 226-1977
Maringa - Parana

Cipa

A Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes — Cipa — é o coragdo da
seguranga no trabalho. Deve ser cons-
tituida conforme o niimero de empre-
gados e o grau de risco no qual a em-
presa se enquadra, considerando que a
legislagdo estabelece diversas faixas
de acordo com o ramo de atividade.

Os “cipeiros” devem estar fami-
liarizados com todo aparato legal que
normatiza a questdo. Alias, o conteiido
programdtico dos cursos ministrados
aos técnicos embasa-se na NR n° 5.

Em Maringd, Senai e Sesi oferecem
cursos periédicos, com duragdo de 18
horas.

Outra figura importante no con-
texto dos acidentes no trabalho é o téc-
nico de seguran¢a. A atividade do téc-
nico também esta prevista em lei. No
canteiro de obras, por exemplo, cabe a
ele fiscalizar os procedimentos dos
operdrios e zelar pelo uso dos apetre-
chos de proteg¢do. O Colégio Estadual
JK ministra o curso que pode ser pro-
fissionalizante em 2° grau. Para quem
ja concluiu o nivel médio, o curso dura
18 meses. No ano passado o colégio
Jformou 90 técnicos.
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Uso de equipamentos: trabalho
com seguranga

mentadoras — NRs.

O engenheiro vislumbra outro obs-
taculo ao recuo dos indices. Na regido
sdo poucas as empresas com funcionarios
suficientes para justificar a criagdo de
todo um aparato de seguranga, com téc-
nico especializado na questdo, conforme
preconiza a legislagdo. Assim, ¢ de se
supor que os acidentes continuardao na
casa dos dois digitos.

Além disso, o baixo nivel da quali-
ficagdo profissional, especialmente na
construgdo civil, principal ancora dos
acidentes de trabalho, predispde o opera-
rio aos riscos de acidentes. O servente
Adailton Fernandes da Silva, 28 anos, é
um bom exemplo disso.

Em setembro do ano passado o ser-
vente dobrava ferragens no canteiro de

Nilson: assessoria
as empresas

obras de um edificio em construgdo,
quando foi atingido na cabega por um
sarrafo que despencou do quarto andar.
Minutos antes, havia retirado o capacete
sob a justificativa de que lhe provocava
coceira. O operério teve sorte — sofreu
apenas um pequeno corte no lado esquer-
do do rosto e fraturou a clavicula.
Adailton Fernandes enquadra-se
perfeitamente no figurino do “acidentado
padrdo”, que segundo Ernesto
Szpoganicz geralmente tem cerca de 30
anos, é casado e pai de dois filhos, sendo
que o mais velho tem entre 2 ¢ 3 anos —
Adailton Fernandes tem um filho de 4
anos.
ALCOOL: Ernesto Szpoganicz diz que
anualmente os operarios brasileiros per-
dem um milh#o de dedos em acidentes de



Boeira: “cumprimento da lei passa
pela valorizagdo do homem

trabalho. Ele afirma também que 'as ma-
nhds de segunda-feira e as tardes de sex-
ta-feira sdo prédigas em registros de aci-
dentes. “As segundas os operarios ainda
estdo sob efeito do alcool consumido no
dia anterior; as sextas, ficam euféricos
com a expectativa de diversdo no final de
semana e perdem a concentragdo no tra-
balho”, explica.

José Jair Boeira, engenheiro de Se-
guranga do Trabalho das obras do
Shopping Center Aspen Park, convive co-
tidianamente com o quadro pintado pelo
técnico do Ministério do Trabalho. E que
no empreendimento trabalham 432 ope-
rarios, de longe o maior projeto em exe-
cugdo na cidade.

A experiéncia ensinou a Jair Boeira
que o cumprimento das normas de segu-
ranga pelo operario passa necessariamen-
te por sua valorizagdo como homem. Nes-
se sentido, a Norma Regulamentadora N°
18 contemplou o trabalhador com a exi-
géncia de édrea de lazer e recreagdo em
canteiros de obras.

“Quando asseguramos ao Operario
boas condi¢des de trabalho e o inserimos
no contexto do negécio, reduzimos consi-
deravelmente as possibilidades de aciden-
tes”, acredita o engenheiro. Ele acrescen-
ta que o trabalhador, especialmente aque-
le que exerce atividades bragais, desen-
volve um sentimento de exclusdo, na me-
dida em que o empregador o trata com
descaso por conta de sua desqualifica¢do
profissional.

“Essa sensagdo o torna refratdrio ao
cumprimento de normas, em particular as
de seguranga”, afirma Jair Boeira. Mas
ndo bastam igualdade e tratamento dife-
renciado para convencer o trabalhador dos
riscos que corre desprezando as regras €
os apetrechos de seguranca. “O treinamen-
to € indispensavel”, destaca o engenheiro.
No caso dos operérios do Aspen Park, a
entrada no canteiro de obras ¢ precedida
de uma sabatina gue dura seis horas.
ASSESSORIAS:/ O vigor do aparato ju-
ridico que ampara o trabalhador no am-
biente profissional, estimulou o apareci-
mento no mercado de assessorias especia-
lizadas na implantag@o de rotinas de se-
guranga em empresas interessadas no
cumprimento da vasta legislagdo que dis-
ciplina a questdo. “Apesar de consagrado
na CLT desde o final da década de 70,
quando foram criadas as normas regula-
mentadoras, o tema ganhou a devida di-
mensdo ha menos de dois anos”. A expli-
cagdo é de Nilson Bernardo Martins, Mé-
dico do Trabalho e diretor de uma das
empresas de assessoria da cidade, o
Cesem.

Ele se refere a Portaria n® 24, de
dezembro de 94, que ensejou o surgimen-
to da NR n° 7 que trata do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO - tornando obrigatoéria a realiza-
¢do de exames médicos admissional; pe-
riédico; de retorno ao trabalho; mudanga
de fungdc e demissional.

O cumprimento dessa norma é fis-
calizado pelo Ministério do Trabalho e
foi adotado vislumbrando a redugdo dos
acidentes de trabalho e das doengas ocu-
pacionais, especialmente as Lesdes por Es-
forgo Repetitivo, muito comuns em di-
versas atividades profissionais. A obriga-
toriedade do cumprimento da NR n° 7
ndo distingue as empresas pelo tamanho,
e até mesmo pessoas fisicas que empre-
gam trabalhadores devem atendé-la.

Mas s3o poucas as empresas que
cumprem a norma, como reconhece
Nilson Bernardo. Ele procura conscienti-
zar o empregador sobre a obrigatoriedade
— e importancia — de se adotar o PCMSO
e outros procedimentos legais de segu-
ranga no trabalho, como a Norma Regula-
mentadora numero 9, que criou o Progra-
ma de Prevengio de Riscos Ambientais —
PPRA.

O programa exige que as empresas
fagam rigorosos levantamentos dos riscos
presentes no local de trabalho,
quantifique-os e exercite procedimentos

Pense.

O que seria

- de sua
empresa
sem ela?

ol

PARANA ASSISTENCIA MEDICA
O Seu Plano de Satde
FONE: 224-1530

asencia
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COMPLETO SERVICO
"A LA CART",
PIZZAS, RODIZIO
DE PICANHA,
SELF SERVICE
(por quilo no almogo),
PRATOS ORIENTAIS
E MUITO MAIS !

Fone: 222-9162
Rua Santos Dumont, 2.555

Ernesto: “diversas circunstancias
estimulam a ocorréncia de acidentes”

visando reduzir ao minimo as possibilida-
des de acidentes. A NR n° 9 considera
inimeras varidveis para prevenir riscos, o
que significa que normatiza desde o tipo
de fia¢do utilizada na rede elétrica, tipo
de iluminagdo, localizagdo de extintores e
outros itens que, eventualmente, podem
gerar algum acidente.

Visando conscientizar os empresarios
sobre a nova legislagdo que trata do Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambien-
tais, o Sesi de Maringé criou o Programa
de Controle Médico. Além de realizar reu-
nides com 0s empresarios, os médicos do
trabalho do Sesi visitardo empresas, pro-
curando mostrar na prética o que diz a
nova legislagdo.

Os médicos do Sesi fardo nas empre-

sas um mapeamento, com a analise dos
agentes bioldgicos, fisico e quimicos que
podem proporcionar danos a saide dos
trabalhadores. E orientardo os empresa-
rios sobre as alteragdes que devem ser
feitas no ambiente para que a empresa se
enquadre dentro da legislago.

RIGOR: Para o advogado Faustino Fran-
cisco de Souza, Mestre em Direito, o cum-
primento pelas empresas da rigorosa le-
gislagdo referente a seguranga do traba-
lho, praticamente inviabilizaria as ativi-
dades. Mas, o Ministério do Trabalho, a
quem cabe a fiscalizagdo, pode exigir res-
peito a lei. Seu descumprimento sujeita a
empresa a multas severas.

A triste estatistica de acidentes de
trabalho no Brasil também pode ser credi-
tada a inflexibilidade do empregador em
exercitar as normas de seguranga “En-
quanto o lucro for o objetivo principal do
homem, os riscos serdo inevitaveis”, diz
Jair Boeira.

O relaxamento no cumprimento da
legislagdo encontra amparo no préprio
Ministério do Trabalho, que nio exerce
fiscalizagdo preventiva sobre as empresas
—age somente quando acionado. Esse pro-
cedimento tem explicagdo simples: a
subdelegacia de Maringa tem jurisdi¢do
sobre 111 municipios e apenas um fiscal
para executar o trabalho. Talvez o empre-
endedor ndo saiba, mas aplicar em segu-
ranga € um excelente negdcio. Segundo
as contas do engenheiro Ernesto
Szpoganicz, a cada real investido em se-
guranga, se obtém rentabilidade de 400%
a 500%.

Multas

Quando ha fiscalizagdo técnica do
Ministério do Trabalho diversos fato-
res sao levados em consideragdo. En-
tre eles, o ruido, pureza do ar, fiagdo
elétrica, estado do telhado, equipamen-
tos de seguranga (luva, capacete, ex-
tintor de incéndio etc.), condigoes de hi-
giene, alimentagdo — se o funciondrio
fizer refeicoes no local — uniforme e ou-
tros.

No caso de serem encontradas
irregularidades, as multas variam de
378 até 6.300 UFIRs. Para quem con-
siderar estes valores baixos, o engenhei-
ro Ernesto Szpoganicz frisa que a au-
tuagdo pode ser feita a cada 24 horas.

Além da multa, outro énus para o

empregador pode ser a indenizagdo ao
Sfunciondrio em caso de acidente de tra-
balho ou mesmo de doengas que vao
surgindo e se agravando ao longo dos
anos. O engenheiro comenta que a “fal-
ta de seguranga’ pode ser uma pou-
panga que o trabalhador estd fazendo.
“Se o empresdrio se prevenir, serd um
onus a menos que terd no futuro”,
acrescenta.

Ernesto ressalta que “a engenha-
ria de perdas indica que para cada real
investido em seguranga no trabalho, o
empresdrio ganha quatro”. Para se
prevenir, toda empresa deve ter um Pla-
no de Prevengdo de Riscos Ambientais
e um Plano de Controle Médico de Saii-
de Ocupacional, que sao meios bdsicos
para que o empresario saiba como anda
seu ambiente de trabalho.
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Agenda da Diretoria

Dia 15/01: Fernando Rezende participou
da solenidade de inauguragdo da Farma-
cia Interna da Rede Feminina de Comba-
te ao Céncer. )

Dia 17/01: Maria Alice Pinatti participou
da solenidade de inauguragdo e apresen-
tagio da empresa Cedipar — Centro de
Diagndstico do Parana.

Dia 19/01: Maria Alice Pinatti participou
da solenidade de divulgag¢do dos vence-
dores do 1° Prémio de Propaganda de Ma-
ringa.

Dia 24/01: Fernando Rezende participou
da inauguragdo da ampliagdo do Corpo
de Bombeiros — Posto da Policia Flores-
tal.

Dia 25/01: Solange de Paula participou
da solenidade de posse do Conselho Mu-
nicipal Social de Maringa.

Dia 27/01: Wagner Ramos representou a
diretoria na abertura do IV Congresso Bra-
sileiro de Estudantes de Medicina.

Dia 30/01: Pedro Granado participou da
apresentagdo do comando da Policia Ro-
dovidria.

O presidente da Cocamar, Luiz Lourengo, participa de reuniio da ACIM

Dia 31/01: Pedro Granado se reuniu com
o Secretério dos Transportes, na Prefeitu-
ra Municipal.
Dia 05/2: Durante reunido ordindria, a
diretoria da ACIM recebeu empresérios,
que fizeram a apresentagdo da empresa
Pentagono Assessoriz.
Dia 09/2: Wagner Ramos representou a
diretoria na posse dos diretores da Acepar.
Dia 12/2: O presidente da Cocamar, Luiz
Lourengo, participa de reunido ordinaria
na ACIM.
Dia 14/2: Pedro Granado e Valdir Pignata
se reunem com empresarios do Jardim Al-
vorada na agéncia da Zona Norte da ci-
dade.
Dia 23/2: Fernando Rezende participa de
reunido na Prefeitura sobre problemas com
os “flanelinhas” (guardadores de carros).
Jorge Toyofuku participa do langa-
mento do livro “Eleigdes 967, escrito por
Ulisses Maia, na OAB.
Dia 28/2: Diretores participam da vota-
¢do para eleicdo da nova diretoria da
ACIM.

ASSOCIA CA.O COMERCIAL g
INDUSTRIAL DE MARINGA
Rua Néo Alves Martins, 2321
Fone: (044) 226-1331
o Fax: (044) 223-5007 - C.P.: 1033
Maringd — Parand

DIRETORIA EXECUTIVA
Presid Pedro Granado Martines
Primeiro Vice-Presidente:

Hélio Edys Delmutti Costa Curta
Segundo Vice-Presidente: Jorge Toyofuku
Diretor p/ Assuntos do Comércio:
Antdnio Donisete Busiquia
Diretor p/ Assuntos da Indistria: Claudomiro Siroti
Diretor p/ Assuntos da Prestacio de Servigos:
José Luiz Sander
Diretor p/ Assuntos de Comércio Exterior:
Jefferson Nogaroli
Diretor p/ Assuntos Comunitirios:
Fernando José Rezende
Diretor p/ Assuntos Sécio-Econémicos:
Dirceu Martins

Diretor p/ A de Informag
Carlos Roberto Previdelli
Diretor de Financas e Patriménio:
Claudio Haruo Mukai
Diretora de Eventos e Promocdes:
Maria Alice Pinatti
Diretora de Relagdes Puablicas:
Noemi de Oliveira Seravalli
Diretor da Revista ACIM: Luiz Carlos Masson
Diretor da Agéncia Jd. Alvorada: Valdir Pignata
Assessor da Diretoria: Wagner Ramos
Gerente Administrativo: César Augusto Galli
Secretdria Executiva: Elcia Valentini do Nascimento
Chefe do SCPC: Zenaide Machado
CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Massao Tsukada
Secretirio: Paulo Morais Badan
Membros: Femando José de Faria Ferraz, Gregoério
Martinez Sanches, Jodo Noma, José Gomes Ferreira,
Lucheo A. Tombini, Miguel Fuentes Salas, Milton
Massar Morita, Odilon Populin, Paulo Femnando de
Figueiredo S. Marchese, Reginaldo Nunes Ferreira,
Renato Friedrich, Sabas Martins Femandes,
Sebastido Carlos Abrio e Valdecir de Britto,
MEMBROS NATOS:

Alcides Siqueira Gomes, Alvaro Miranda Femandes,
Carlos Mamoru Ajita, Emilio Germani, Ermelindo Bolfer,
chapdo Henriques, Joaquim Dutra, Manoel Mério de
Arailjo Pismel, Massao Tsukada, Raymundo do Prado
Vermelho, Sidnei Meneguetti, Ubirajara de Aratjo Pismel.
CONSELHO DA MULHER
EMPRESARIA E EXECUTIVA

ey, ?midenta: Sénia Maria Uliana
Primeira Vice-Presidenta: Solange Aparecida de Paula
} §egundn Vice-Presidenta: Cleide Pinto
Primeira Secretiria: Lucila Christina Silva Campos
g Segunda Secretaria: Rosa Izelli Martins
Primeira Tesoureira: Maria dos Anjos Araujo Rodrigues
Seg\}nda Tesoureira: Maria Alice Pinatti
Diretora Adjunta: Elisabete Emidio
CONSELHO PERMANENTE DO JOVEM
EMPRESARIO MARINGAENSE
: Presidente: José Rubens Abrio
Vl.ce-Pmidente' Olga Elizabeth Moleirinho
Primeiro Secretdrio: Paulo Roberto Viscardi
Segu_ndo Secretirio: Osvaldo Alves Rosa Jinior
Primeiro Tesoureiro: Luis Fernando Ferraz
Segundo Tesoureiro: Edson Nishimura Nakagawa
Primeiro Diretor Adjunto: Galileu Limonta Maia
Segundo Diretor Adju Mario Sérgio Verri
CAMARA SETORIAL DE HOTEIS,
RESTAURANTES E BUFFETS
Presidente: Antonio de Souza
Vice-Presidente: Renato Friedrich
Secretdrio: Emane Caires Lara

Cadastrais:

T

Reunido da diretoria da ACIM
com empresarios da Pentdgono

Diretores da ACIM se retinem com
empresarios na Agéncia do Alvorada

ACIM: A FORCA EMPRESARIAL
QUE UNE E CONSTROI
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ARQUEOLOGIA

Resgatando a historia

Pesquisador gaticho desenvolve trabalho nas regioes Norte e Noroeste, que sao
habitadas no minimo hd oito anos. Os resultados tém sido compensadores

As regides Norte e Noroeste
do Parana sdo ricas em material
arqueolégico porque grandes tri-
bos indigenas habitavam por aqui
ha centenas e até milhares de
anos. A informagdo é do arqued-
logo gaticho Francisco Noelli, que
esta trabalhando em Maringa a
convite da universidade. Em 3
meses de atividades, ele e uma
equipe formada por mais de dois
arquedlogos e técnicos, ja encon-
traram 30 sitios arqueol6gicos nas

Marco André

gas, como a tribo Alto Paranaen-
se, com mais de 9 mil anos. Po-
rém, o Parana ainda tem muito a
ser descoberto, na opinido do ar-
quedlogo. Em alguns estados bra-
sileiros, especialmente no Nor-
deste, ja foram encontrados vesti-
gios de povos que viveram ha
“<erca de 40 mil anos. “O que nos
preocupa € que o material arque-
oldgico do pais, e também do Pa-
rand, estad sendo destruido dia-a-
dia. A expansdo das cidades e até

regides de Maringd e Londrina.

Outro trabalho importante
feito pelos pesquisadores foi o sal-
vamento de um sitio arqueolégico resga-
tado em Altonia. Francisco e sua equipe
foram avisados por um agricultor, que
mexia numa plantagdo de café, sobre um
achado curioso: algumas pegas de cera-
mica que lembravam vasilhas usadas pe-
los indios. Os arquedlogos foram até o
local e encontraram seis potes de cerami-
ca, remanescentes de uma tribo Guarani
que habitou o local.

“A atitude do agricultor, que nos
comunicou o que havia encontrado, foi
muito importante. Geralmente sdo essas
pessoas que mexem com a terra que en-
contram boa parte dos objetos arqueolo-
gicos, e se nio formos avisados fica difi-
cil resgatar a historia”, explica Francisco
Noelli. Ele afirma que algumas pessoas
encontram objetos desse tipo e acabam
guardando em casa, como um enfeite.

Noelli: “Colaboragdo dos agricultores
¢ fundamental”

“Essa atitude esta errada por dois moti-
vos. Primeiro porque esse material pode
se deteriorar com a luz e a agdo do tem-
po, caso ndo seja devidamente conserva-
do. E, depois, porque objetos arqueoldgi-
cos sdo patrimonio da humanidade, e tém
que estar em locais onde todos possam
ter acesso”. Apos o achado, os potes de
ceramica foram restaurados.
TRIBOS: De acordo com Francisco, o
Norte e o Noroeste do Parana tém regis-
tros de achados arqueoldgicos ha 30
anos. Os pesquisadores ja encontraram
por aqui vestigios de 3 grandes povos: os
Guarani, que viveram de 300 a 2 mil
anos atras; os Humaitd, cujos objetos da-
tam até 8 mil anos atras; e os Itararé, tri-
bo que viveu ha cerca de 1.800 anos.
Mas no Parana ja foram registrados
indicios de civilizagdes ainda mais anti-
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mesmo as atividades agricolas

tém contribuido para isso”, afir-

ma Francisco, ressaltando que
por esse motivo € importante a colabora-
¢do de quem encontra esse tipo de mate-
rial.

Os objetos mais comuns nos sitios
arqueol6gicos descobertos na regido sdo
vasilhas de cerdmica, pildes e
machadinhas de pedra. Esses sdo facil-
mente reconhecidos, mesmo por leigos.
Outros objetos de pedra lascada também
sdo abundantes, mas nem sempre sdo re-
conhecidos por pessoas ndo iniciadas na
arqueologia. “E ¢ impressionante a abun-
dancia de material em alguns sitios en-
contrados na regido”, entusiasma-se o ar-
quedlogo. Ele explica que isso acontece
porque as tribos que viveram aqui costu-
mavam construir grandes casas, onde
chegavam a morar até 300 pessoas. “En-
tdo, da para imaginar a quantidade de ob-
jetos necessarios para suprir uma residén-
cia com tantos moradores”, explica.

Todo o trabalho de levantamento
de informagdes como essa sé € possivel
gragas aos achados arqueoldgicos. E cla-
ro que os arquedlogos também fazem
suas buscas. Mas a colaboragdo da popu-
lagdo ¢ fundamental. O valor cultural dos
sitios arqueoldgicos € incalculavel, pois
sdo um caminho para o resgate e preser-
vagdo da historia da humanidade. “Mui-
tas pessoas saem do Brasil para visitar
museus, enquanto temos riquezas imen-
sas a serem preservadas no pais”, avalia
Francisco. Ele deixa um recado: quem
encontrar objetos arqueoldgicos, pode
entrar em contato com a Universidade de
Maringa. O telefone é 226-2727.



COMSULTORES

 Profissionais se organizam

Apés criar a Associagdo Paranaense dos Consultores de Empresas, profissionais do setor

Os 18 consultores terceirizados
-do Sebrae que criaram a Associagdo
Paranaense dos Consultores de Em-
presas — Apce — estdo realizando reu-
nides com profissionais de outros mu-
nicipios como Londrina e Apucarana,
convidando-os para fazerem parte da

entidade. “Nossa meta ¢ congregar

consultores de todo o estado para for-
talecermos cada vez mais a associa-
¢d0”, frisa a presidente do 6rgao, Ma-
ria Alice Bourdon. \

Os consultores fazem questdo de
lembrar que o Sebrae nio esta envol-
vido na criagdo da associagdo. Ele
serviu para que os profissionais se €o-
nhecessem e, apds muitas discussoes
sobre o setor, resolvessem criar a
Apce.

O objetivo da associagdo € con-
gregar os consultores dentro de uma
entidade com regulamentos proprios,
oferecendo assim maior seguranga aos
clientes.

Seguranga principalmente com
relagdo a qualidade. Hoje, muitos em-
presarios buscam consultores de ou-
tras regides, principalmente dos gran-
des centros. O 6rgdo quer provar aos
empresarios que aqui eles conseguem
servigos de qualidade, com pregos
mais acessiveis e ainda com a facili-
dade de comunicagdo.

“Temos mao-de-obra de quali-
dade em Maringé e precisamos valo-
rizar a prata da casa”, ressalta
Bourdon. Ela lembra ainda que a
Apce vai oferecer um “pacote” de ser-
vigos ao empresario. “Geralmente
nossos clientes trazem um pacote de
problemas até nés. Por isso, muitas
vezes eles necessitam de varios con-
sultores em diferentes areas”, expli-
ca.

tentam expandir a entidade al2m das fronteiras de Maringd
7, ,

Diretores da Apce participam de reunido na ACIM

Hoje a Apce é composta por
consultores nas mais diferentes areas,
desde comércio exterior, administra-
¢do, até psicologia organizacional.
Mas o cbjetivo € convidar profissio-
nais gabaritados em outras areas para
oferecer a maior gama possivel de
Servigos aos empresarios.

E para garantir os servigos, foi
criado um Conselho de Etica que re-
gulamentara o trabalho dos consulto-
res dentro da prépria entidade. Quem
sair da conduta ética, sera excluido
do quadro de associados. Outra inici-
ativa da associagdo € manter um es-
critério virtual para uso de todos os
associados.

Visando incrementar os servigos
da Apce e estreitar o relacionamento
com os empresarios, diretores da en-
tidade participaram de reunido ordi-
naria da diretoria da ACIM, quando
apresentaram uma proposta de con-
vénio. A proposta estd sendo estuda-
da e, se concretizada a parceria, os

associados da ACIM poderao ter des-
contos quando utilizarem os servigos
dos consultores filiados a Apce.

Estacdo
Aduaneira

Para marcar sua criagdo, a Apce
marcou para o dia 22 de margo, as
20 horas no auditério Hélio Moreira,
um Semindrio sobre a Estagdo Adua-
neira — o Porto Seco — que serd inau-
gurada em abril no municipio. O tema
serda “O impacto regional da Esta-
¢do Aduaneira de Maringa”. Duran-
le o evento havera rdpidas palestras
com: Arlindo Luiz Guerra, Coorde-
nador da Divisd@o de Controle Adua-
neiro; Cesar Augusto de Mello, da V.
Morel Despachantes Aduaneiros de
Paranagud; Silvio Name, diretor da
Name Ingd Armazéns; Marcos
Valencio, Técnico em Comércio Ex-
terior, e um gerente do Banco do Bra-
sil.
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Sucessio na ACIM

O empresdrio Hélio Costa Curta foi eleito para presidir a nova diretoria da ACIM.
A posse sera no dia 12 deste més na Acema

Mueo Andrd

Tomam posse dia
12 na sede da Associa-
¢do Cultural e Esporti-
va de Maringa — Acema
— as novas diretorias da
ACIM: Executiva, do
Conselho Deliberativo,
do Conselho da Mulher
Empresaria e Executiva
e do Conselho do Jo-
vem Empresario. A
elei¢do foi realizada no
dia 28 de fevereiro.
Houve chapa unica -
“Avante, Empresario!”
— encabegada por Hélio

O presidente Pe-
dro Granado lembra que
a escolha de Hélio Cos-
ta Curta foi ratificada
pela atual Diretoria
Executiva ¢ pelo Con-
selho Deliberativo da
entidade. “O nome dele
ndo teve qualquer tipo
de rejei¢do dos direto-
res e dos associados
porque € uma pessoa
com um curriculo dos
melhores. E um empre-
endedor de sucesso e,
além de ético e honesto

Costa Curta.
Engenheiro e em-

presario do setor da construgdo civil —
veja entrevista da pdagina 5 — Hélio
Costa Curta sucede Pedro Granado
Martines, de quem € hoje o vice-presi-
dente. Sera seu terceiro mandato na
diretoria da ACIM. Costa Curta terd a
seu lado muitos dos companheiros da
atual gestdo. O primeiro critério para
compor a chapa foi convidar os inte-
grantes da diretoria que, na sua opinido,
“tiveram uma participagdo bastante ati-

va”.
Representante da industria da

A votacdo foi realizada na sede da ACIM

construgdo civil e eleito para a diretoria
de uma entidade formada em sua maio-
ria por comerciantes, Costa Curta diz
que isso ndo vai afetar sua administra-
¢do. “Primeiro porque nossa chapa foi
formada também por empreséarios que
representam muito bem o setor comer-
cial. Segundo porque o departamento
de compras e aquisi¢des de minha em-
presa estd muito ligado ao comércio.
Assim, posso garantir que conhego bem
as necessidades e problemas enfrenta-
dos pelo setor”, frisa.

Tradicionais

As elei¢oes para a Diretoria Exe-
cutiva e Conselho Deliberativo da
ACIM foram realizadas no Auditério
Herbert Mayer, na sede da entidade.
Compareceram 142 associados e o re-
sultado apresentou 133 votos para Cha-
pa “Avante, Empresario!”. Houve nove
votos nulos. A Associagdo Comercial
tinha pouco mais de 1400 associados
em condigdes de votar.

O presidente eleito, Hélio Costa
Curta, considerou bom o indice de as-

sociados que compareceu para a vota-
¢do. “Sempre que existe chapa unica
em uma eleigao ndo ha muita motiva-
¢do para que os eleitores votem”, justi-
ficou.

Segundo Costa Curta, houve trans-
paréncia no processo eleitoral e todos
Jja conheciam antecipadamente os par-
ticipantes da chapa “Avante, Empresa-
rio!”. “Sdo pessoas tradicionais em
Maringa, tanto pela atuagao em suas
empresas como pela participagdo co-
munitdria, por isso existe muita confi-
anga de que serd uma gestdo repleta

de realizagdes’, enfatizou.
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nos negocios, tem con-

tribuido muito para a
comunidade através das entidades de
que participa”.
OBJETIVOS: Entre os principais ob-
jetivos da proxima diretoria estdo a di-
namizagdo dos servigos basicos da en-
tidade, como o Servigo Central de Pro-
te¢do ao Cheque, Consultorias, Convé-
nios Médicos, realizagdo de feiras, pa-
lestras e semindrios, e promogdes em
datas festivas do comércio como Natal,
Dia dos Namorados, Dia das Maes e
outros.

A intengdo € realizar também
uma nova edi¢@o do Férum de Debates
Sobre Seguranga Publica. “Essa é uma
questdo que me preocupa muito. Ma-
ringd ndo tem problemas tdo graves
como as grandes cidades, mas nossa
populagdo ja ndo vive tdo tranqiila
como antes. Precisamos estar sempre
atentos e auxiliar os 6rgdos competen-
tes na busca de solugdes para os pro-
blemas existentes”, frisa o presidente
eleito.

Outros dois foruns que deverdo
ser realizados: um para a discussdo da
relagdo Capital e Trabalho, e outro so-
bre o Desenvolvimento Regional. Hé-



Fotos: Marco André

Pedro Granado foi o primeiro a votar

lio Costa Curta quer buscar solugdes
para o desemprego e.para os antagonis-

mos que dificultam a relagdo empresé-
rio e trabalhador. Além disso, ele frisa
que é fundamental que Maringa descu-
bra suas verdadeiras vocagdes e atraia
novos investimentos.

Dentro desse espirito de buscar
solugdes para vérios setores da comu-
nidade, a préxima diretoria contard com
véarias Camaras Setoriais, como a que
existe hoje abrangendo Hotéis, Restau-
rantes, Buffets e Atividades Afins. Es-
tdo previstas as c¢imaras para Cursos e
Pesquisas, para Turismo e Eventos,
Empresarial dos Bairros, da Agroindus-
tria e de Desenvolvimento Regional.

O presidente eleito Hélio Costa
Curta ressalta que a ACIM vai procu-
rar manter e incrementar ainda mais
suas parcerias. A entidade tem sido par-
ceira constante do Sebrae, Universida-
de Estadual e Prefeitura Municipal,
Sindvest, -Federagdo das Industrias e
Sociedade Rural em promogdes como
a Feipar Moda, Feiras Ponta de Esto-

Hélio Costa Curta votou pela manha

que, eventos em datas festivas do co-
mércio e outros.

Diretoria Executiva

Presidente:

Hélio Edy’s Delmutti Costa Curta
Primeiro vice-presidente:
Fernando José Rezende

Segundo vice-presidente:

Jorge Toyofuku

Diretor para Assuntos do Comércio:
José Rubens Abrao

Diretor para Assuntos

da Industria:

Gilson Odair Barbiero

Diretor para Assuntos de
Presta¢do de Servicos:

José Luiz Sander

Diretor para Assuntos

de Comércio Exterior:

Jefferson Nogaroli

Diretor para Assuntos
Comunitdrios:

Sidney Meneguetti

Diretor para Assuntos
Sdcio-Economicos:

Aulos Rodrigues

Diretor para Assuntos de
Informagoes Cadastrais:

Luiz Ajita

Diretor de Finangas e Patriménio:
Claudio Haruo Mukai

Diretor para Eventos e Promogaoes:

Chapa “Avante, Empresario!”

Ademir Elizeu Lautenschlager:
Diretora de Relagdes Publicas:
Maria Alice Pinatti 144

Diretor da Revista ACIM:

Luiz Carlos Masson

Diretor da Agéncia ACIM/Alvorada:
Valdir Pignata

Conselho Deliberativo

José Gomes Ferreira
Miguel Fuentes Salas

Paulo Morais Badan
Reginaldo Nunes Ferreira
Renato Friedrich

Sabas Martins Fernandes
Sebastido Abrao

Francisco Favoto

Carlos Roberto Previdelli
Claudomiro Siroti

Dirceu Martins

Noemi de Oliveira Seravalli
Lucheo Antonio Tombini
Paulo Fernando de Figueiredo Santos
e Marchese

Gregorio Martines Sanches

Conselho da Mulher
Empresdria e Executiva

Elizabete Francisca Emidio

Maria Alice Pinatti

Dulce Mara dos Santos

Cleide Tono Freitas Noronha
Silvia Cristina Franchini Rezende

Conselho Permanente do
Jovem Empresdrio

Paulo Roberto Viscardi
Edson Nishimura Nakagawa
Osvaldo Rosa Junior
Denivaldo Zampiere
Eduardo Gongalves Borim
Luiz Fernando Ferraz
Rogério Yabiku

Marcos Mitsuo Noma

Camaras Setoriais

Cursos e Pesquisas
Coordenadora: Rosa Izelli Martins
Turismo e Eventos
Coordenadora: Sonia Maria Uliana
Empresarial dos Bairros
Coordenador: Antonio Fermenton
Agroindistria .
Coordenador: Sidney Meneguetti
Desenvolvimento Regional
Coordenador: Silvio Iwata

Hotéis, Restaurantes,

Buffets e Atividades Afins
Coordenador: Ernane Cayres Lara
Informatica

Coordenadora: Aryadne Cordon
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Capital de Giro %

Posse na Bolsa

Tomou posse em janeiro a nova di-
retoria da Bolsa de Cereais e Mercado-
rias de Maringd. Anibal Victorino da Sil-
va foi reeleito presidente, tendo Paulo Sil-
vio de Carvalho como vice-presidente;
Tomidi Koshiba, diretor-financeiro; Ota-
vio Sisti, vice-financeiro; e Odair Soares,
diretor secretario.

Mulheres

O deputado estadual Joel Coimbra
participou em fevereiro de uma das reu-
nides do Conselho da Mulher Empresaria
e Executiva da ACIM. Joel falou de seus
projetos na Assembléia Legislativa do Es-
tado. As diretoras do conselho falaram
sobre o espago cada vez maior que as
mulheres vém ocupando na sociedade.

Paranacity

O presidente da Associacdo Comer-
cial e Industrial de Paranacity visitou a
sede da ACIM. Recém empossado, Nel-
son Cardoso tem planos de dinamizar e
modernizar os trabalhos da entidade, in-
clusive ativando o SCPC e interligando o
servigo com a associa¢do de Maringa. Ele
vai tentar também se aproximar dos em-
presarios de cidades vizinhas como Cru-
zeiro do Sul, Paranapoema e Inaja.

- ACIM - MARCO/96

Novo Gerente

Ailton Bortolotti, assumiu a ge-
réncia do Banestado — agéncia Ave-
nida. Para apresentar o novo titular,
o gerente regional Osvaldo Rodrigues
Batata promoveu um café da manha
que reuniu toda equipe da agéncia.
Na oportunidade foi divulgado que a

ageéncia foi a numero um em reco-
lhimento de IPTU/96.

Congresso Loteado

A manchete foi do jornal “O Glo-
bo”, do Rio de Janeiro. A matéria fala
sobre um Congresso Nacional “invisivel”,
integrado pelas bancadas oficiosas, cria-
das de acordo com interesses de grupos.

Lobby

As bancadas oficiosas defendem in-
teresses como Liberagdo da Maconha (de-
putados Fernando Gabeira PV-RJ e Mar-
ta Suplicy PT-SP); Pneus Usados (Luciano
Pizatto PFL-PR e Celso Russomanno
PSDB-SP); Empreiteiras, que defendem
verbas no or¢amento para obras publicas
(José Carlos Aleluia PFL-BA, Sérgio
Naya PPb-MG, Wigberto Tartuce PPB-
DF, e senador José Roberto Arruda PSDB-
DF); Banco do Brasil, em defesa da
corporagdo e luta por maiores salarios
(Augusto Carvalho PPS-DF e Anivaldo
Valle PPB-PR), e outros.

Cefet

O prefeito Said Ferreira garante que
o Cefet sera inaugurado em outubro em
Maringé. O centro ofereceré inicialmente
trés cursos: Tecelagem, Metal-Mecanico
e Eltro-Eletronico. Ponto para a industria
que carece de mdo-de-obra especializada.

Casa Nova

A Provence, revenda dos veiculos
Peugeot, est4 de casa nova. As tltimas no-
vidades da marca francesa em Maringa es-
td0 expostas agora em modernas instalagdes,
na avenida Colombo, defronte ao Parque de
Exposigdes. .

Suprapartiddria

O presidente da ACIM fez palestra
sobre sua gestdo no Rotary Clube Maringa
Horto. Durante a reunido foi discutida a pos-
sibilidade de criagdo de uma entidade
suprapartidéria que auxiliasse no desenvol-
vimento de projetos para o municipio. To-
dos acreditam que Maringa possui uma ex-
celente qualidade de vida, mas problemas
como o desemprego tém afetado a vida dos
municipes.

Poliduto

Sera construida em Maringa uma base
de armazenamento de combustiveis, que pre-
vé também um poliduto ligando a cidade ao
terminal de Araucaria, que fornecera gaso-
lina, diesel, querosene e GLP para toda re-
gido. O projeto estd orgado em R$ 85 mi-
lhdes. Segundo a Prefeitura, a base vai au-
mentar em 48% o indice de ICMS repassa-
do ao municipio.

Encargos sociais

De acordo com pesquisa da Ernst &
Young, o Brasil é o campedo de encargos
sociais e trabalhistas no Mercosul. O valor
dos encargos com relag@o ao salario chega a
33,80%, contra 31,50% na Argentina;
20,50% no Uruguai e 16,50% no Paraguai.
Nos Estados Unidos os encargos represen-
tam apenas 7,65% dos saldrios.



£ MPREENDEDORES

Pagando para ver

Entre as ultimas 30 empresas que se associaram a ACIM, 10 foram abertas em 1995 e uma em 1996.
Prova de que as dificuldades da econoria nem sempre assustam os empreendedores

Marco André

Para muitos em-
preséarios o ano de
1995 foi ruim. Houve
desemprego, inadim-
pléncia, dificuldades
em captar recursos
nas institui¢des de
crédito e juros altos.
Esse quadro, porém,
ndo intimidou cente-
nas de empreendedo-
res de Maringd, que
decidiram abrir novas
empresas na cidade.

Na ACIM, entre
as ultimas 30 empre-
sas que se associaram
a entidade, 10 foram

|

¢do de seguranga e
emergéncia. E o mais
importante, segundo
Marcelo, é que toda
a tecnologia utilizada
¢ desenvolvida em
Maringa.

“Criamos o
projeto e trabalhamos
durante trés anos
numa oficina dentro
de nossa prépria
casa. Nesse intervalo
de tempo, passamos
a fornecer para gran-
des empresas como

Cocamar e Telepar”,
explica. O empresa-

abertas em 1995, e

uma em janeiro deste

ano. A Junta Comercial de Maringé ca-
dastrou em janeiro 180 novas empresas
s6 em Maringd. No Parand, em janeiro
foram abertas 14.929 empresas. Um nu-
mero maior do que no mesmo periodo do
ano passado: 14.189. Estes ultimos da-
dos s@o da Junta Comercial do Parana.

Muitas empresas fecharam suas por-
tas, mas isso n#o reflete necessariamente
que a economia ou a cidade vdo mal. Em-
presarios abrem novos empreendimentos
sem fazer uma pesquisa de mercado para
saber se seu produto ou servigo tera acei-
tacdo. Além disso, existem também aque-
les que ndo estdo preparados para admi-
nistrar.

O presidente da ACIM, Pedro Gra-
nado, frisa que nos ultimos anos o nivel
dos empresérios vem melhorando. Ele cre-
dita isso aos servigos que sdo realizados
por entidades como o Sebrae e a propria
Associagdo. “O Sebrae mantém consulto-
res que aconselham qual o caminho que
os empreendedores devem seguir. E aqui
na associagdo, nés lutamos pelo desen-
volvimento de empresérios € empresas
através de cursos, palestras, locagdo de
fitas de video especializadas e outros ser-

Alumax: mercado garantido

vigos”.

PRIMEIRA: A primeira empresa aberta
em 1996 que se associou a ACIM foi a
Mercoingéa. Trata-se de uma filial da
Brascomex Comissaria de Despachos e
Assessoria em Transporte Internacional,
com sede em Curitiba, e que chega na
cidade na esteira da Estagdo Aduaneira
do Interior — o Porto Seco, que deve en-
trar em atividade em abril. A empresa
comegou seus trabalhos com quatro fun-
cionéarios, e a tendéncia é de crescer mais.

“Estamos marcando presenga na ci-
dade, mas nossa atuagdo serd realmente
dinamizada assim que o Porto Seco en-
trar em atividade”, explica o gerente ad-
ministrativo da Mercoinga Claudio
Toshiro Itinose. Entre os servigos que a
empresa presta estdo a emissdo e tramita-
¢do de GI, anexos e aditivos; emissdo de
registro de exportagdo e despachos; na-
cionaliza¢@o de bens importados; desem-
barago de exportagdo junto as alfandegas
€ outros.

Outra empresa aberta recentemente
em Maringa é a Alliance, do casal Mar-
celo Graziano e Hilda Morales Graziano.
A Alliance ¢ especializada em ilumina-

rio acrescenta que fez
isso para “plantar

uma base” e adquirir confiabilidade.

“Somente apos essa fase em que so-
lidificamos nosso trabalho, com qualida-
de e honestidade, € que sentimos que che-
gara 0 momento de constituir a empre-
sa”, frisa. A Alliance fornece hoje tam-
bém para shoppings como Avenida Center
e Aspen Park, além de outras grandes em-
presas. E se prepara para novos saltos,
tudo devidamente planejado.

Ex-proprietéria de uma loja espe-
cializada em presentes, a empresaria Lu-
ciana Paula Alberto Ribeiro decidiu mu-
dar seu ramo de atividades. Assim, no
ano passado arrendou a antiga Benfort,
que transformou em Alumax. A industria
fabrica panelas, chaleiras, leiteiras, assa-
deiras e outros artigos do género.

“Realmente @4 um certo receio de
abrir um negécio na atual situagdo da eco-
nomia, mas a Alumax trabalha com arti-
£0s populares e ja tem um mercado cati-
vo. Além disso, se n3o corrermos o risco,
nunca saberemos se o empreendimento €
viavel”, comenta a empresaria. A Alumax
tem vendedores em todo o Parana e aten-
de mercados como o Mercadorama e Sdo
Francisco.
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Tecrar

Celeiro de tecnologia

O Tecpar é o maior centro de ciéncia e apoio tecnolégico do Parand. Em Maringd, o laboratério
regional investe no controle de qualidade e coopera para o desenvolvimento da agroindistria

O Laboratério Agroindustrial de
Maringd ¢ a tGinica unidade instalada
no interior do Parand. No Brasil é-a
terceira institui¢do do género a pesqui-
sar, desenvolver e transferir tecnologias
para o aproveitamento total de peles e
couros de animais e derivados. Sua im-
plantagdo s6 foi possivel através de par-
ceria do Tecpar com a Federagdo das
Industrias do Estado, Sindicato de Cou-
ros € Peles do Parana e a Prefeitura
Municipal de Maringa.

O Tecpar funciona ha cinco anos
na regido. Esta instalado num terreno
doado pela prefeitura municipal, com
pouco mais de um hectare e 350 metros
quadrados de area construida. Atende
empresarios do setor agroindustrial,
como o de alimentos, agropecudrio, fer-
tilizantes e adubos, téxtil e sucro-
alcooleiro. No inicio, os empresarios do
setor de couro doaram alguns equipa-
mentos para o desenvolvimento das pes-
quisas.

Com o tempo, o Tecpar adquiriu
outros equipamentos mais modernos e
investiu em mao-de-obra qualificada.
Na primeira fase o.laboratorio pesqui-
sava e desenvolvia tecnologias para me-
lhorar a qualidade do couro produzido
na regido e de seus sub-produtos. Se-
gundo o gerente do 6rgdo em Maringa,
Cliceu Spitzner, o couro produzido no
Parand, cerca de 20 mil peles/dia em
média, passa por testes no Laboratorio
Agroindustrial.

Isso resulta em produtos mais
competitivos nos mercados interno e
externo, sem as tradicionais marcas de
berne, carrapatos, de arame farpado e
ferro quente. A maior parte da produ-
¢do de couro vem da regido Noroeste
do Estado e de Apucarana — cerca de
30%. As peles sdo exportadas para a
Europa, que é o maior comprador do
Pl - ACIM - MARCO/96

O laboratério do Tecpar em Maringa faz testes de
controle de qualidade em vérios produtos

Brasil. de controle de qualidade para a garan-

Além de servir de suporte técnico tia dos consumidores. Spitzner diz que
as industrias de transformagdo de pro- para atuar nessa drea o Laboratorio in-
dutos primadrios, o Tecpar pesquisa € veste na capacitagdo profissional. O 6r-
desenvolve tecnologias para melhoria gdo tem cinco funcionarios, dois deles
da qualidade dos alimentos, dos produ- com nivel superior e trés técnicos, além
tos farmacéuticos e veterinarios, e pro- de contar com a ajuda de estagiérios,
dutos quimicos em geral. Pesquisa ain- graduandos da Universidade Estadual
da residuos de pesticidas, micotoxinas, de Maringa.

metais pesados e aditivos em alimen- Diariamente sdo atendidos no
tos, matéria-prima, ragdes animais, be- Tecpar 15 empresérios de diversos se-
bidas e defensivos agricolas. tores e sdo feitas, em média, de sete a

Para essas analises fisico-mecani- dez andlises por produto. O custo da
cas e fisico-quimicas, o Tecpar conta pesquisa depende do tipo de teste reali-
com equipamentos de ultima geragdo, zado. O Tecpar apenas fornece o laudo
que detectam a qualidade e resisténcia oficial de controle de qualidade as er-
dos produtos. No setor alimentar sdo presas, mas o laboratdrio ndo funciona
testados substratos extraidos da soja, al- como um setor de fiscalizagdo.

goddo, canola, milho, mamona, cana- De acordo com o gerente, o laudo
de-agicar — melago — e de outras cultu- € reconhecido internacionalmente e fa-
ras. cilita o processo de comercializagdo do

QUALIDADE: O laboratério do produto no mercado externo. A emis-
Tecpar emite também um laudo oficial sdo do laudo sai em uma semana. “A



Conheca a
 , - ABNT

;,\ Desde janeiro estd instalado no
laboratorio do Tecpar/Maringd o es-
critorio do Niicleo do Parand da ABNT
— Associagdo Brasileira de Normas Téc-
nicas. E ld que as empresas buscam
normas técnicas para aumentar a pro-
dutividade e melhorar a competitivida-
de. E através desse escritério que os
empresdrios, pesquisadores e estudan-
tes tém acesso as normas técnicas e in-
Jformacoes de certificagdo, padroniza-
¢do e qualidade. A ABNT é uma insti-
tui¢do privada sem fins lucrativos.

De acordo com a bibliotecdria do
Tecpar, Sonia Albuquerque, o niicleo
da ABNT em Curitiba possui um acervo
completo. Sao cerca de nove mil nor-
mas técnicas nacionais e internacionais
em 28 setores de produgdo. “Até o final
do ano passado, os maringaenses tinham
que ir a Curitiba para adquirir ou con-
sultar as normas da ABNT . Agora ja
podem solicitar tudo aqui”, explica.

A bibiliotecaria diz que a utili-

Todos os catdlogos da ABNT estéo a
venda no Tecpar de Maringa

zagdo da ABNT é necessdria na fabrica-
¢do de produtos, em estudos e pesquisas,
na transferéncia da tecnologia e implan-
tagdo do sistema de qualidade. “Essas

normas sdo aplicdaveis na melhoria da
qualidade de vida e tém como objetivo
garantir a qualidade dos produtos e ser-
vigos”, afirma.

Uma das empresas que adquiriu
normas técnicas da ABNT e ja estd im-
plantando as normas da ISO 9002 é a
Dama Veiculos. O gerente Odair Britto
Filho afirma que para obter o certifi-
cado, a empresa vai langar um manual
de assisténcia técnica e prestagdo de
servico. Depois da implantagdo das
normas, a Dama passard por uma au-
ditoria feita por um dgao certificador
para conseguir a NBR ISO 9002.

A aquisi¢do de normas e demais
publicagdes da ABNT pode ser feita no
escritorio em Maringd. A consulta no
local é gratuita. Para ser sécio da
ABNT basta preencher um formuldrio
e pagar uma taxa anual. A compra de
catdlogos, coletdneas de normas e ou-
tras publicagdes, além de informagoes
sobre certificagdo, podem ser solicita-
das através de carta, fax ou pessoal-
mente. Mais informagdes pelo telefax
(044) 223-4240 ou no seguinte endere-
¢o: Rua Gurucaia, s/n°. Lote 437-al,
CEP 87005-040, Maringd/Parand.

83 ¥
we? A

Cliceu acredita que a tecnologia é
suporte para o desenvolvimento

agilidade e a credibilidade do Tecpar
nos resultados sdo grandes vantagens
para os empresarios. Mesmo as empre-
sas que mantém um setor de controle
de qualidade utilizam o Laboratério do

Tecpar, como é o caso da Cocamar,
Ceval, Grupo Central/; Zaeli e curtumes
da regido”, comenta Spitzner.

A institui¢do fatura em média de
70 a 80 por cento dos recursos orga-
mentérios. “Esse resultado é fruto da
confiabilidade da prestagdo de servigos
do Tecpar”, diz Spitzner. Outros esta-
dos como Sado Paulo, Minas Gerais e
Mato Grosso também tém procurado os
servigos do Laboratério Agroindustrial
de Maringa.

Até empresas do Paraguai fazem
analise de seus produtos em Maringé
para a comercializagdo no Mercosul. “O
Tecpar serd em breve um o6rgédo
credenciado a exercer junto ao Mercosul
as fungdes certificadoras e gerenciado-
ras. Deve também assegurar as fontes
produtivas do Estado as melhores con-
digdes tecnoldgicas e mercadologicas,
para que a competi¢do no Mercosul te-
nha garantia de sucesso “, esclarece o
gerente.

O Tecpar também oferece traba-
lho de apoio em outros setores: metal-
mecénico, engenharia civil, eletro-ele-
tronico, metrologia e informagdes tec-

Sonia garante que a normatizacio
€ necesséria para a competitividade

nolégicas. Segundo Cliceu, as empre-
sas interessadas em realizar pesquisa e
desenvolvimento podem contar com
apoio tecnoldgico do Tecpar e até mes-
mo realizar uma parceria.
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Com. de confecgdes, calgados,

perfumaria e armarinhos
—PLAZA IMPORTADOS

Av. Tuiuti, 710 - fone: 226-5150
— VISCARDI PECAS

— SETRAMAR E SERVICOS
Av. Cerro Azul, 185 Rodovia BR 376 — fone: 224-6674
Fone: 222-8194 —2001 LOCADORA DE FITAS
— DROGARIA N. SRA. Com. rep. de confecgdes DE VIDEO
DE LOURDES e armarinhos Av. Mandacaru, 814
Av. Pedro Taques, 1055 — CONDOMINIO RESIDENCIAL Fone: 224-9285
Fone: 222-3422 AMARALINA - VITTURIA COSMETICOS
— LI PERSONNA MODAS . Av. Cerro Azul, 1633 Av. Cerro Azul, 258
Av. Cidade de Leiria, 637 Fone: 223-4467 Fone: 222-8818
Fone: 224-7739 — TELEMENSAGENS = CONDOM,iNIO RESIDENCIAL
Com. de confecgdes Av. Brasil, 3772 MARATAISES
- RACCO COSMETICOS Fone: 226-1520 Av. XV de Novembro, 1267
Av. Sdo Paulo, 157 Servigos de radio chamadas Gne: 262'25}5
Fone: 226-2844 — ALUMAX - NAME INGA
—BANCO BAMERINDUS Av. das Industrias, 662 ARMAZENS GERAIS
IGUARACU Fone: 228-7554 Av. Brasil, 7240-B
Av. Brasil, 382 —~ STAR SOM Fone: 224-1085
Fone: 248-1291 Av. Pedro Taques, 458 Despachante aduaneiro
Iguaragu Fone: 222-5813 - CENTBAL DO NORTE
—~ PROCESS INFORMATICA Com. e instalag@o de eletronicos Rodovia BR 376 KM 130 n° 9763
Av. Tiradentes, 1008 - IVO PNEUS Fone: 262-1263 .
Fone: 226-1104 Rodovia BR 376 KM 120 Com. de mat. p/ construgao
- PECA GAS Fone: 228-8088
Av. Dr. Luiz Teixeira ~ MERCOINGA Uma empresa de
Mendes, 1016 — fone: 224-0707 R. Antonio Carniel, 68-A crédito garantindo 0
Com. de derivados de petroleo Fone: 224-2501 -Adi
~ NEW GAMES Despachante aduaneiro retorno de seu creédito.
Av. 830 Domingos, 1620 -~ RENOVO PRODUCOES
Fone: 222-5262 GRAFICAS
- MAJULE CONFECGOES Av. Parana, 549 — fone: 224-6866
Av. Pedro Taques, 1951 Livraria
Fone: 228-3132 . — MONICA PRESENTES
— GTI ASSISTENCIA R. Santos Dumont, 2501 COBRAPAR
P/ VEICULOS Fone: 223-4406 Experiéncia comprovada em:
R. Caramuru, 90 — HEBRON COBRANCAS
Fone: 224-8778 R. Francisco Glicério, 400 Apt® 22
— ALLIANCE Fone: 225-3608 SERVICOS
Av. Mandacarq, 1851 Com. imp. exp. de
Fone: 224-1775 hortifrutigranjeiros A SSE;S:SOR[A
Ind. e com. de componentes -~ CONDOMINIO DO EDIFICIO JURIDICA
eletrénicos OSVALDO CRUZ o . 3
— H.M.S. FACTORING R. Osvaldo Cruz, 126 ‘ $
R. Santos Dumont, 2166 Fone: 224-6231 Waldir Frares
Fone: 226-4718 - COMERCIO DE ADVOGADO
- RIMA CHAPAS MARINGA
R. Orlandia, 102 Av. Maua, 2144 — fone: 226-3431 -
Fone: 225-2137 — FINISH NOVIDADES MARINGA - Fone: (044) 226-5114
Manutengdo em Av. Cerro Azul, 1255 LONDRINA - Fone: (043) 323-1838
bombas de combustiveis Fone: 223-3312
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SAUDE

"ACIM oferece novo convenio

Procurando oferecer servigos cada vez melhores e mais diversificados, a Associa¢do
. Comercial firmou convénio médice.com a Santa Casa Saide

A diretoria da ACIM assinou no dia
26 de fevereiro um convénio médico com
a Santa Casa de Misericdérdia-Santa Casa
Sauide, que passa a oferecer a prestagdo de
servigos médico-hospitalares aos associa-
dos da entidade. A Associagdo Comercial
jé oferecia os planos da Parana Assistén-
cia Médica, Bamerindus e Unimed.

“A Santa Casa fez um plano espe-
cial para nossos associados, que agora pas-
sam a ter mais uma opgdo de convénio
médico-hospitalar”, frisa o presidente da
ACIM, Pedro Granado. A diretora de Re-
lagGes Piblicas Noemi Seravalli acrescenta
que o plano da Santa Casa ¢ acessivel as
mais variadas camadas da populag3o, in-
clusive para as pessoas que nao estdo sen-
do bem assistidas pelo Sistema Unico de
Saude — SUS.

“E um plano bastante abrangente e
que beneficiara muito nossos associados e
seus funciondrios”, ressalta Seravalli. -Ela

Diretores assinam o convénio

lembra também que todos os convénios
que a ACIM realizou ajudaram a alavancar
as institui¢des. “Temos 1600 associados e
este é um universo bem grande de clientes
potenciais para ossadministradores destes
convénios”.

A diretora espera /que o convénio
auxilie muito a Santa Casa, que tem pas-
sado por dificuldades financeiras. “E uma

instituicdo muito importante, que presta
servigos essenciais e de alta qualidade. Por
isso, toda a comunidade tem o dever de
contribuir para que ela saia desta situagdc
dificil”, explica.

PLANOS: A Santa Casa oferece trés mo-
dalidades de planos de satde: o econ6mi-
co, com internagdo em apartamento sim-
ples; o especial, apartamento individual,
com direito a acompanhante; e o executi-
vo, internagdo em apartamento individual
tipo luxo, com direito a acompanhante.
Existem ainda os planos Empresa e So-
cial/Familiar.

Entre os servigos oferecidos pela
Santa Casa, se destacam o tratamento de
Aids, com poucas restri¢des; transplante
de rins; cirurgia video-laparoscépica e ou-
tros. Entre os servigos auxiliares de
Diagnose e tratamento, estdo ecocardio-
grafia; laboratério clinico; tomografia
computadorizada e outros.

CLT

A luta por mudancas

O aumento nos indices de desem-
prego no Brasil, provocado pelo Plano
Real, estd conseguindo unir empresarios
do setor industrial, trabalhadores e 0 Go-
verno em torno de uma questdo delicada:
a reforma nas relagdes do trabalho. Ha dé-
cadas a necessidade das reformas é con-
senso, mas as divergéncias entre as trés
partes sempre foram maiores do que a von-
tade de mudar.

Todos correm contra o tempo perdi-
do. O objetivo ¢ chegar a um consenso e
enviar uma proposta de feforma ao Con-
gresso o mais breve possivel. As negocia-
¢des envolvem 0 ministro do Trabalho
Paulo Paiva, o senador e presidente da
Confederagdo Nacional da Industria, Fer-
nando Bezerra, e lideres da CUT e CGT,
as principais centrais sindicais do pais.

Claro, ndo vai ser facil chegar a um
consenso. Mas a situagdo do pais mudou

muito a visdo dos trabalhadores e empre-
séarios. A luta dos sindicalistas, por exem-
plo, ndo tem sido tanto em busca de me-
lhores salarios como nos anos 70 e 80.
Houve uma mudanga estratégica e a preo-
cupacgdo basica é a manuteng¢do e aumento
na oferia de empregos.

Entre os temas discutidos estdo os
encargos sociais basicos do setor indus-
trial, que podem chegar a 102,06% do sa-
ldrio. Estdo ai incluidos despesas como
Previdéncia Social ( 20%), FGTS ( 8%),
Sesi, Senai e Sebrae (3,3%), Repouso Se-
manal Remunerado (18,91%), feriados
(4,36%), 13° Salario (10,91%) e Férias
(9,45%), entre outros.

Também foi colocado na mesa de
negociagdo o fim das contribui¢des que
mantém entidades como Sesi, Senai, Sesc,
Senac, Sebrae e Senar. Os empresérios
defendem a manutengdo da contribuigzo.

S_egundo 0 Governo Federal, juntas as en-
tidades movimentam R$ 3,7 bilhdes por
ano, dinheiro que sai da folha de paga-
mento das empresas.

O Governo acredita que a retirada
da§ contribuigdes da folha de pagamento
Vvaiaumentar a oferta de empregos no pais.
Mas, trabalhadores e empresérios estdo
unidos pela manutengiio delas. Estdo de
o!ho nos cursos profissionalizantes propor-
cionados pelo Senai, Senac, Senar e Senat.

O modelo brasileiro para financia-
mento integral ou parcial dos sistemas de
ensino profissionalizante foi criado na dé-
cada de 40 no Brasil. Ele é baseado na
arrecadagdo compulséria de recursos cal-
culados sobre a folha de pagamento. Em
alguns paises, como Alemanha, Japdo e
Franga, o financiamento cabe as empre-
sas. Nos Estados Unidos ha uma parceria
entre o estado e as empresas.
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Se Caetano fosse
maringaense...

por Dirceu Herrero Gomes

Durante o ultimo carnaval obser-
vei que os cantores baianos se apresen-
taram nas ruas de Salvador, nos verda-
deiros “palcos” em que se transformam
os trios elétricos. Ai me lembrei de
quantos artistas a Bahia legou para o
mundo. S6 para citar alguns: Caetano,
Gil, Bethania, Jorge Amado, Gal, Caymi
¢ familia, Raul Seixas, e tantos outros.

Sédo verdadeiros embaixadores do
turismo que amam e cantam sua terra em
prosa e verso. Dai, as belezas naturais
baianas ficam até mais bonitas (quem
ndo sonha em “arder ao sol”, ou “falar
de amor em Itapud™?). E atraem mais tu-
ristas. Eis o ponto em que eu queria che-
gar. No turismo. Ou no marketing do
setor. J& imaginaram se tivéssemos en-
tre nds alguns artistas como aqueles ci-
tados acima? Com certeza, Maringa se-
ria conhecida no Brasil e no mundo.

Infelizmente, estes artistas estdo
longe de nds. Mas, quantas cidades nes-
te pais imenso tém tantas arvores por ha-
bitantes quanto Maringa? Quantas tém
parques e hortos em piena zona urbana?
E tantas avenidas e pragas? E uma Cate-
dral tdo imponente e bela? E a arquite-
tura de alguns prédios como o Lusamor,
a Mesquita Mugulmana? Agora também
produzimos vinhos de primeira. Temos
a canola que na época da florag@o nos
oferece um belo espetaculo...

Hé4 um pouco de exagero nessas
“viagens” que fago acima. Mas, o que
seria do mundo sem as utopias? Claro,
Maringé é uma cidade jovem, que ainda
nio amadureceu como a centenaria Sal-
vador. Mas, 0 que quero ressaltar € qu¢
a cidade tem l4 seus encantos. Falta mar-
keting para que possamos atrair mais tu-
ristas para ca.

Muito se fala no turismo comer-
cial. O que a cidade tem feito para

incentiva-lo? Pouco, muito pouco. E pre-
ciso uma agdo efetiva nesse sentido. Ma-
ringd necessita de um projeto, uma espé-
cie de Plano Diretor para o Turismo.

O presidente eleito da ACIM, Hélio
Costa Curta, assume neste dia 12 de mar-
¢o com a idéia de procurar viabilizar a rea-
lizagdo de grandes eventos, que atraiam vi-
sitantes para Maringé4, e também de pro-
vocar uma discussdo em torno do assunto.
Quem sabe isso sensibilize nossos candi-
datos a prefeito e eles incluam em seus pro-
gramas de governo o incentivo ao turismo.

Mais do que agdes isoladas, a cida-
de precisa de um projeto para incentivar o
turismo. Para isso, € preciso recursos. E que
fique bem claro que ndo ¢ dinheiro jogado
fora, turismo ndo € modismo. E uma in-
dustria séria, que movimenta no Brasil 45
bilhdes de dolares, influindo em uma sé-
rie de setores da nossa economia. E, até o
fim da década o turismo vai empregar di-
retamente 150 milhdes de pessoas no mun-
do.

Para quem gosta de nimeros, vamos
citar alguns dados publicados no
“Brasilturis Jornal”: o turismo movimenta
USS$ 3,4 trilhdes no mundo. E responsavel
por mais de 10% do produto mundial bru-
to e devera crescer, até o ano 2005, a taxa
anual de 5,5%. Sera o maior gerador de
mdo-de-obra, significando um novo em-
prego a cada 2,5 segundos.

Um projeto para o turismo deve en-
volver desde infra-estrutura, capacitagido
profissional, modernizagdo de nossa legis-
lagdo e investimentos em marketing. Hoje,
a cidade de Maringa tem sua rede hotelei-
ra com alto indice de ocupagdo durante o
carnaval. Um hotel da cidade chegou a re-
gistrar aumento de 80% de clientes nesse
periodo.

Por que se contentar apenas com 0
carnaval? E preciso descobrir o que esses

turistas véem em Maring4. E, quem sabe,
criar condi¢des para que venham duran-
te todo o ano. E, se Maringé ndo tem con-
digdes de fazer isso sozinha, por que ndo
se fazer um projeto regional para o tu-
rismo? Esta ¢ uma idéia que vem sendo
defendida pelo empresério e membro da
Céamara de Hotéis, Restaurantes, Buffets
e Atividades Afins, da ACIM, Renato
Friedrich. ’

Ele lembra que é preciso deixar o
bairrismo de lado e caminhar junto com
Londrina, Cianorte, Campo Mourdo e
outras cidades que tenham vocag#o tu-
ristica. O empresério lembra que o tra-
balho realizado em conjunto-por toda a
regido tem condi¢des de ser mais bem
sucedido, porque o turista busca sempre
0 maximo de atragdes possivel.

Este € o momento de se pensar em
promover o turismo da regido. A
Embratur vem procurando incrementar
o setor, que na opinido da prépria enti-
dade, ficou esquecido nos ultimos anos.
E, para Maringd, é fundamental que se
pense nisso agora. Dentro de alguns
anos, teremos uma cidade ainda mais
bonita com o novo centro, a nova rodo-
viaria, o Shopping Center. Melhor infra-
estrutura, com o Aeroporto Internacio-
nal, o Teatro Municipal e a Arena Co-
berta do Parque de Exposigdes.

Aliados a tantos fatores, € preciso
a chamada “vontade politica”. Ndo s6 do
Poder Publico, mas da iniciativa priva-
da. Essa unido de esforgos deve ser feita
para que Maringa possa entrar para o
roteiro turistico nacional e dar melhor
qualidade de vida a sua populagao.

O ano de 1988 foi o ultimo em
que Caetano Veloso esteve em Marin-
g4. Naquela época, ele afirmou que con-
siderava Maringa uma linda cidade. Em
frente ao Hotel Deville, entre um auté-
grafo e outro, ele disse que gostava de
curtir o verde e respirar nosso ar puro.
Por isso, antes do show, ele fizera ques-
tdo de dar uma volta por nossas ruas e
avenidas.

Caetano conseguiu encontrar poe-
sia na poluigdo de Sdo Paulo. Em
“Sampa”, um de seus versos diz: “...na
feia fumaga que sobe apagando as estre-
las...”

Em Maringa, ele ndo precisaria de
tanto esfor¢o para fazer belas rimas.

Dirceu Herrero Gomes é jornalista
e editor da Revista ACIM
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A decisdo certa

Hd 30 anos no ramo de ortopedia, o empresdrio Valdir Fernandes dos Santos credita

O empresdrio Valdir Fernandes dos
Santos, proprietario do Shopping Ortope-
dia Maring4, acredita que o melhor cami-
nho para o sucesso de uma empresa é man-
ter a receita de trabalhar em familia. Qu-
tra verdade para ele € que vale tudo na ten-
tativa de retribuir a consideragéo das pes-
soas.

Natural de Marilia, interior paulista, -

Valdir chegou em Maringa em 1964. Ele
veio para trabalhar em uma oficina de apa-
relhos ortopédicos. Disposto a aproveitar
o potencial da cidade, em pouco tempo
abriu seu préprio negdécio, a Aparelhos
Ortopédicos, que ficava na rua Silva Jar-
dim.

A empresa chegou a crescer muito,
e em pouco tempo abria filiais em virias
cidade do Parana, Sdo Paulo e Rio de Ja-
neiro. Mas, o crescimento foi sucedido por
muitas dificuldades e o fechamento de Va-
rias lojas. Descontente com a cidade, o
empresario aceitou uma proposta para tra-
balhar em Campo Grande.

“Naquele momento vi que era o me-
Ihor a fazer. Estava preocupado com o fy-
turo dos meus filhos. Me mudei e manti-
ve apenas a loja de Maringa”, lembra Va]-
dir. O empresério considera que a passa-
gem pelo Mato Grosso foi muito favors-
vel, tanto para 0s negocios, como pessoal-
mente.

Mas, Valdir e a familia sentiam sau-
dades de Maringa. A vontade de voltar ¢
os apelos dos amigos que ficaram falaram
alto. “Tudo corria bem, mas senti que era
hora de retornar. Eu € minha esposa deci.
dimos que nossos filhos deveriam cregcer
em Maringa”, frisa. b

Na volta, 0 empresario mudoy o
nome de sua loja para Ortopedia Marings_
Os negdcios voltaram a CIESCer e ele re.
solveu transferir 0 enderego comercial para
a esquina da rua Santos Dumont ?om arua
Silva Jardim — onde esta até hoje, com o
nome de Shopping Ortopedia Maringa.
Uma loja com filiais em Paranavai e
Umuarama, e que oferece materiais orto-
pédicos em geral, além de outros artigos.

/

a longevidade e o sucesso nos negécios ao trabalho e a familia

OJA SHOPPING

WRTOPEDIA’ MARINGA
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DO CONFORTO A0S SEUS PES C,
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ELOS E PALMILHAS MAGNETICAS.

CONHECIMENTO: Valdir Fernandes
dos Santos acredita que atualmente o em-
presario deve estar sempre bem atualiza-
do e procurar comprar barato para vender
mais. “Ndo estamos mais no tempo de s0
pensar em lucros. E preciso enxugar gas-
tos e investir em conhecimento, participan-
do de cursos € congressos.

O empresario ja participou de cur-
sos na Alemanha, Franga e Italia, e consi-
dera essencial a leitura de publicagdes es-
pecializadas. A esposa Sidney (Sida) Sil-
va Santos ¢ uma grande incentivadora do
marido. Valdir Fernandes dos Santos cos-
tuma dizer que a familia tem papel decisi-
vo no sucesso de qualquer investimento.
Ele trabalha com a esposa € duas filhas —
tem também um filho de sete anos.

Apesar do sucesso nos empreendi-
mentos, Valdir nfo estad imune aos efeitos
das mudangas que a economia vem pas-
sando nesta era do Plano Real. Mas ndo
desanima. “Quanto maior a crise, mais te-
mos que trabalhar”, ressalta. Uma prova
de que a empresa esta sabendo ultrapassar
sem traumas este momento de dificulda-
des ¢ a contratagdo de novos funcionérios,

Shoppin/g'Ortopedia Maringa: trabalho em familia

realizada recentemente.

Um dos segredos do empresario ¢
procurar sempre alternativas para melhor
servir o consumidor. Além de atender qua-
se todas as.clinicas do ramo em Maringa,
e clientes em outros estados, a Shopping
Qrtopedia ainda faz parte de um consér-
cio de satide. Um sistema que integra va-
rias prefeituras. O objetivo é atender as pes-
$oas sem condigdes de comprar aparelho
ortopédico. De acordo com Valdir, esta é
uma iniciativa que esta dando certo. Ele
ressalta que prefeituras como a de Marin-
g4 também teriam Gtimos resultados se fi-
Zessem parte deste consorcio.

A trajetoria de Valdir Fernandes dos
S’agtos ¢ um 6timo exemplo para o empre-
$ario que estiver descontente com seus ne-
g6cios ou empreendendo uma nova ativi-
dade em Maringa. Com toda experiéncia
de quem j4 saiu da cidade e voltou, ele se
mostra feliz pelo resultado. Para quem esté
comegando agora, 0 empresario deixa uma
mensagem: “Maringa é uma grande cida-
de. Se fosse iniciar agora minhas ativida-
des, com certeza néo procuraria outro lu-
gar”, conclui.
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PENSO Assin

Evolucao Odontologica

por Jodo Edvaldo Manetti

O conhecimento técnico-cientifi-
co que invadiu os consultérios odonto-
l6gicos nos ultimos anos ja permite O
tratamento sem dor. O desenvolvimen-
to de materiais e novas técnicas de en-
sino profissional possibilitam procedi-
mentos com menos sacrificio do pa-
ciente e do dentista, e com resultados
mais eficazes.

Nos ultimos anos, equipamentos
tradicionais passaram por um avango
impressionante. Desde as cadeiras até
as temidas agulhas anestésicas e as
brocas, tudo vem se adaptando a exi-
géncia de conforto e principalmente de
seguranga do paciente. Novos mate-
riais surgem a cada dia com o mesmo
objetivo, e os profissionais que ingres-
sam no mercado de trabalho sabem que
antes de um simples exame clinico, 0
cliente procura eficiéncia com o mini-
mo de dor.

Antigamente, lembram nossos
pais, o simples fato de saber que estava
na hora de ir ao dentista causava ansie-
dade. Muitos procedimentos eram rea-
lizados inclusive sem a anestesia, como
a limpeza de uma carie para obturagéo.
Na extragdo, o dentista chegava a en-
costar o joellie no peito do paciente
permitindo um maior apoio, ja que 0
paciente ficava sentado.

Hoje a situagdo é bem diferente.
As pomadas anestésicas reduzem o
medo da picada, que ja ndo ¢ a mesma.
As agulhas sofreram uma significativa
redugdo de espessura. O processo anes-
tésico comega com a aplicagdo de po-
madas topicas, que eliminam inclusive
a dor da picada da agulha.

Os motores a corda foram substi-
tuidos por turbinas que ddo mais firme-
za e poténcia ao instrumento. As cadei-
ras ganharam um novo design, mais
anatomicas, com varios graus de incli-
nagdo e permitindo o trabalho com o
paciente deitado. O paciente tem mais
conforto e seguranga, e o profissional

Marco André

maior angulo de visdo e mobilidade para
todo tipo de tratamento.

Os refletores de ultima geragdo
permitem menor incidéncia de sombras
na area trabalhada, tomando menos tem-
po do tratamento.

Todo equipamento do consultério
ganhou novos desenhos, mais compactos
e com mais opcionais, causando menor
impacto psicologico ao paciente, que ja
nao vé boa parte do instrumental durante
os procedimentos.

A propria concepgdo do consulto-
rio mudou. Hoje o ambiente € totalmente
adaptado as necessidades de conforto do
paciente e do profissional. O dentista ndo
trabalha mais em pé, reduzindo a fadiga e
possibilitando um desempenho melhor
durante o atendimento. Até a decoragdo
do consultério mudou. Foram eliminadas
as cortinas carpetes e materiais que favo-
recem a concentra¢do de fungos e bacté-
rias.

O profissional estd mais preparado
para evitar o impacto do tratamento. Os
instrumentais mais agressivos utilizados

durante os procedimentos, como serin-
ga e o alicate de extragdo, sdo manu-
seados longe das vistas do paciente.
Todo sangue em excesso € sugado, evi-
tando que o paciente sg assuste ao usar
a cuspideira. A secretaria recebe toda a
orientagdo para evitar situagdes que
nreocupem o cliente. Qualquer emer-
géncia deve ser encarada com naturali-
dade. O profissional estd preparado
para, antes de mais nada, transmitir
tranqiiilidade ao paciente.

As técnicas cientificas avangam
na mesma propor¢do. Os procedimen-
tos cirlirgicos sdo menos traumaticos
com resultados mais positivos. O auxi-
lio radioldgico permite ao profissional
evitar uma série de complicagdes e re-
duzir os riscos. As fraturas de raizes,
comuns em extragdes, sdo facilmente
identificadas. O dentista tem condigdes
de fazer um tratamento mais preciso,
sem riscos de acidentes que possam
comprometer a saude bucal do pacien-
te.

Os medicamentos disponiveis no
mercado auxiliam na recuperagdo mes-
mo nos tratamentos mais complicados.
A esterilizagdo de materiais, que antes
era limitada as estufas, hoje é também
realizada em autoclaves, eliminando
com maior precisdo qualquer risco de
infecgdo. O impacto psicol6gico no tra-
tamento € imensuravel.

Os materiais aplicados nos trata-
mentos também evoluiram. Resinas
para restauragdo e dentes para reabili-
tagdo oral a cada dia permitem trata-
mentos mais proximos a perfei¢do.

A preocupagdo do paciente € a
mesma dos profissionais, dos laborato-
rios e das industrias de equipamentos.
A tecnologia hoje busca ndo apenas o
tratamento eficaz, mas principalmente
a seguranga e o bem estar do cliente.

Jodao Edvaldo Manetti é
cirurgido dentista em Maringa
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Srs. EMPRESARIOS DE MARINGA E REGIAO

NEM ADIANTA PENSAR
EM REENGENHARIA SE A

EMPRESA NAO TIVER MATERIA-
PRIMA NOS ALICERCES:

SAUDE PARA OS SEUS FUNCIONARIOS
E PARA SUA FAMILIA

A Santa Casa de Misericérdia de Maringa, uma das mais completas casas de satde
do Parana, coloca a disposicdo de todas as empresas e seus funcionéarios, um dos mais
modernos e completos servigos de satide do Estado.

Trabalhar sem se preocupar com o tratarnento de sua satide e de seus familiares deixa
os funcionarios mais tranquilos e satisfeitos’e torna a empresa mais produtiva. Veja os

beneficios oferecidos:

@ Hospital

@ Experiente e especializado corpo clinico
@ Laboratérios de anélises :

® Equipamentos de diagnosticos

@ Exames clinicos e radiolégicos

O bom atendimento a satde é a nossa matéria-prima. Com ela, os trabalhadores terio
maior tranquilidade para o trabalho. Sem esta tranquilidade, conceitos como Just in Time,
Reengenharia, Qualidade Total, nao saem da teoria.

Garanta para seus funcionarios a competente assisténcia médica do Santa Casa
Satide. Sua empresa ficara ainda mais saudével, forte e produtiva.

Planejamento,

Promogdo e Venidas
RUA FURTADO MENDONGA, 245
(AO LADO DA SANTA CASA) ASSOCIADOS

FONES: (044) 222-3633 ‘a (044) 2822-5333
FAX: (044) 222-2393 - XA POSTAL 624 e
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CHEGOU A NOVA ROLAND 200 BICOLOR!

A Grifica Boaventfura nio perde a mania de causar boa impressdo, alids, otima impressao.
Ela foi buscar ainda mais tecnologia, mais qualidade e mais economia para seus trabalhos.
Trouxe a Roland 200 bicolor, « maquina alemd que alia a elevada velocidade com a
automatizacio lagica e flexibilidade, de modo a imprimir desde os papéis delgados até
os grossos, alcancando o tamanho de 520X740mm, a partir de 4 cores, conseguindo assim

uma excelente performance. Grafica Boaventura, o que jd era bom agora é 6timo.
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