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PALAYVRA DO PRESIDENTE

por Hélio Costa Curta

Vida nova

Como ja frisei nes-
ta mesma Revista, é com
grande honra que assumo
a presidéncia da Associa-
¢do Comercial e Industrial
de Maringa. Temos pela
frente dois anos de muito
trabalho, eu, todos os di-
retores € NOssos associa-
dos. Pretendo realizar uma
administrag@o descentrali-
zada. Temos a nossa reunido ordindria, to-
das as segundas-feiras, onde discutiremos
nossas metas e tragaremos nossas agdes. A
partir dai, cada diretoria e conselho tera to-
tal liberdade para colocar em prética seus
planos de trabalho.

Camaras Setoriais

Estamos criando varias Camaras
Setoriais € Nucleos que abriguem empresas
de um mesmo setor ou ramo de atividades.
Queremos aproximar ainda mais os empre-
sarios da ACIM. Esta iniciativa contribuira
para que possamos atingir nossos objetivos:
detectar as necessidades de cada setor, dis-
cutir solugdes e colocar em pratica projetos
que possam gerar 0 desenvolvimento. Fo-
ram aprovadas inicialmente as Camaras
Setoriais de Informética e de Turismo e
Eventos, que se juntam a ja existente Ca-
mara de Hotéis, Restaurantes, Buffets e Ati-
s Afins. Estamos discutindo a cria-
s denominados inicialmente
Pesquisas, Empresarial dos
Bairros, Agroindl’nstria, De§envolvimemo
Regional e da [ndastria Téxtil e de Confec-
¢oes. Sdo idéias ainda em formatagdo. Esta-
mos ouvindo sugestdes para colocarmos em

pratica nossos planos-

vidade
¢do de Nucleo
de: Cursos €

Primeira Camara

Hotéis, Restaurantes, Buffets e Ativi-
dades Afins é a primeira Camara Setorial
da ACIM, formada no inicio da gestdo Pe-
dro Granado. E uma experiéncia pioneira
que esta dando certo. Empresérios do setor
estdo trabalhando juntos, descobrindo que
no sdo simples concorrentes. Nesta era de
globalizagdo das economias, essa unido é

fundamental para que pos-
samos trocar experiéncias,
discutir erros e acertos de
cada empresa. Fortalecen-
do as empresas em bloco,
criaremos polos de desen-
volvimento, de tecnolo-

gia.
Cidadania

A ACIM tem sem-
pre como primeiro objeti-
vo a satisfagdo dos associados que sdo, evi-
dentemente, nossos clientes. Assim, quere-
“mos ouvir criticas e sugestdes. Todas as co-
laboragdes serdo muito bem aceitas. O que
sera de nossa entidade se nossos associados
ndo opinarem? Precisamos dar o exemplo
de cidadania. E s6 participando da comuni-
dade ¢ que poderemos ser considerados ci-
dadios brasileiros.

Politicos

Tenho frisado que a ACIM sera uma
cobradora incanséavel dos politicos. Assu-
mo num ano importante, de elei¢des muni-
cipais. De forma alguma, apoiaremos este
ou aquele candidato ou partido. Mas, que-
remos influir no plano de trabalho de todos.
Existem questdes primordiais que precisam
ser discutidas, como desemprego, atragdo
de empresas — ndo s indistrias — nossa
vocagdo turistica, seguranga publica, e ou-
tras.

A ACIM ja organizou e debateu em
diversos féruns e reunides as questoes aci-
ma. Vamos continuar com essas discussoes
e faremos o possivel para ver isso no plano
de trabalho de nossos candidatos. E, apos
as eleigdes, vamos cobrar solugdes praticas.
Exerceremos, como ja frisamos, nossa cida-
dania. Todos os cidaddos pagam tributos,
impostos, taxas, enfim, um grande nimero
de contas e tém o direito de receber servi-
¢os e benfeitorias em troca.

O brasileiro precisa aprender a ver
prefeitos, vereadores, deputados e outros de-
tentores de mandatos publicos, como pes-
soas que devem prestar um servigo. Pessoas
que devem levar em consideragdo o bem
comum. Ninguém deve ter vergonha de co-
brar agdes. Devemos nos envergonhar, sim,
da omiss#o.

Safra: o impacto no comércio. Pag. 24
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LEITURA EMPRESARIAL

Série Trabalho

Eficaz

“Veja a seguir, trés livros da Série “Trabalho Eficaz”. SGo manuais
prdticos para auto-aprimoramento, reciclagem e treinamento, que
ndo se limitam a explicar um tema, mas ensinam como é possivel
agir sozinho através de auto-questionarios, check-list,
planos de agdo e estudos de casos

o ] ‘-‘§ |" = e | ||
) COMOVALORIZAR 1 COMO
I RECOMPENSAR skus ORIENTAR

Donno Denprose

Cditosa Cospos |

AMERICAN MANAGEIMINT ABS0CIATION

COM EFICACIA SEUS

B UNes NARI

Como Orientar com Eficdcia
seus Funciondrios. Autora: Linda
Jerris. Trad. de Renata Silva Car-
doso, Rio de Janeiro: Campus, 120
pags.

O livro mostra como elaborar
um programa de orientagdo para fun-
cionarios, levando em conta que
orientar € apresentar uma nova pes-
soa a empresa, ao trabalho e ao trei-
namento. Envolve experiéncias e in-
formagdes que ajudam o funcionario
a se tornar mais competente e quali-

ficado.

Como Avaliar o Desempenho e
a Produtividade. Autora: Randi
Sachs. Trad. de Ryta Vinagre, Rio
de Janeiro: Campus, 120 pags.

O livro apresenta um processo
simples, de trés etapas, para fazer
avaliagdes que sejam uma prova de

espirito de colaboragao em vez de
confronto, € também mostra como
estruturar a entrevista de avaliagao,
estabelecer metas de curto e longo

_prazo.

Como Valorizar e Recompen-
sar seus Funciondrios. Autora:
Donna Deeprose. Trad. de Cynthia
Cortes de Barros e Azevedo, Rio
de Janeiro: Campus, 132 pags.

Com dez diretrizes para desen-
volver programas formais e técnicas
informais do dia-a-dia, o livro é re-
pleto de exercicios, testes de avalia-
¢do e dicas para melhorar o desem-
penho dos funcionérios, como usar a
recompensa correta para cada situa-
¢do e tornar justos os sistemas de re-
conhecimento.
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E 0S SUCESSOS DO

MARKETING.

SOL

THE MILITARY
FUGHT SIMULATOR

o W

CALLOL  .en
Cruoay &

Os lancamentos da
informdatica sobre
programas ou CD-ROM
vocé encontra na Bom

Livro, sempre com os
melhores precos e um
atendimento nota 10.

FONTE: Editora Campus

Bom Lizro

LIVRARIA - PAPELARIA - BRINQUEDOS

AV. HERVAL, 362
FONE (044) 222-5911

R. S. DUMONT / AV. G. VARGAS
FONE (044) 226-5250

ACIM - ABRIL/96 - [



ENTREVISTA

A Justica dos desempregados

E comum os estudiosos se

- Marco André

referirem a Justica do Traba-
lho como a “Justica dos De-
sempregados”, daqueles que es-
tdo sem renda e, na maioria das
vezes, fazem do processo tra-
balhista a possibilidade da sua
ultima fonte de renda em rela-
¢do ao emprego que tinha no
passado.

Para o juiz da 3° Junta
do Trabalho de Maringd, Luiz
Carlos Schroeder, quando a
economia vai mal, o numero de

conscientizagdo sobre a neces-
sidade de uma assessoria juridi-
ca, feita'periodicamente. E pre-
ciso conscientizar os empresa-
rios sobre a importancia desta
assessoria.

ACIM: A maioria das empre-
sas tem um contador. Esse
profissional ndo conhece tam-
bém os devéres da empresa
com relagio ao funcionario?
SCHROEDER: O contabilista
ndo ¢ um especialista em legis-
lagdo trabalhista. E ele esta tra-

agoes trabalhistas aumenta.
Nas contas dele, as Juntas do
Municipio devem bater o recor-
de de ag¢des no final deste ano.
Isso prova, segundo Schroeder,
a caracteristica recessiva do
Plano Real.

Schroeder foi advogado

“A maioria dos pequenos e micro empresdrios
estd mal assessorada. Falta assessoria
principalmente juridica. As empresas sdo alvo
de acoes que trazem questoes simples que

uma boa assessoria evitaria”

balhando a servigo do empre-
gador. Ndo presta assessoria. O
assessor juridico vai dizer: o ris-
co que o senhor corre é “x” se
a legislagdo ndo for cumprida.
O contador, normalmente — sem
nenhuma tentativa de agredir
essa categoria profissional — €

trabalhista durante 14 anos,

atuando em Cascavel, Toledo e Foz do
Iguagu. Ha um ano, foi aprovado em pri-
meiro lugar no Concurso de Titulos e Do-
cumentos do Tribunal do Trabalho e se
transferiu para Maringd.

A seguir, o juiz comenta o aumento
no numero de agoes trabalhistas, a pos-
tura do trabalhador e dos empresdrios.
ACIM: Na sua opinido, por que o ni-
mero de pessoas que ingressam na Jus-
tica do Trabalho é tdo alto?
SCHROEDER: Sdo diversos fatores.
Mas o numero de agdes trabalhistas au-
menta na medida em que aumenta o de-
semprego. O trabalhador desempregado
fica sem fonte de renda. Sem recursos
para manter a familia. Depois que ele re-
cebe as parcelas do seguro-desemprego a
que tem direito, e gasta os valores das
verbas rescisorias e do Fundo de Garan-
tia que recebeu, e ndo conseguindo outro
emprego, o caminho natural é a procura
do seu sindicato ou do advogado de sua
confianga para saber se ainda tem algu-
ma verba, algum recurso a reclamar con-
tra o ex-empregador. Isto acaba desaguan-
do na Justiga do Trabalho, onde em mé-
dia, um tergo dos trabalhadores despedi-
dos estdo ajuizando agdo.

ACIM: O nimero de acdes em Marin-
g4 esta subindo?

SCHROEDER: Estd. Em 1994, nas qua-
tro juntas, foram cinco mil processos. No
ano passado chegamos a mais de seis mil.

(13 - ACIM - ABRIL/96

E este ano, em menos de trés meses, ja
chegamos a 1.800 processos, 0 que nos
faz prever que passaremos dos oito mil.
ACIM: Qual a caracteristica das em-
presas acionadas na Justica do Traba-
lho?

SCHROEDER: A maioria dos processos
¢ de pequeno valor. Sdo movidos contra
pequenas empresas. Sem querer ofender
ninguém, posso afirmar que é comum ter-
mos aqui o pobre como empregador e do
outro lado, como reclamante, o misera-
vel.

ACIM: Porque os trabalhadores levam
vantagens na maioria das agdes traba-
lhistas?

SCHROEDER: Com certeza a grande
maioria dos pequenos e micro empresa-
rios estdo mal assessorados. Falta asses-
soria, principalmente juridica. Isso faz
com que determinada verba ou aviso pré-
vio ndo sejam pagos corretamente. Ou
porque ndo reduziu a jornada do aviso
prévio, por exemplo, ou porque fez o avi-
so prévio com data retroativa. Quer dizer,
muitas vezes sdo questdes simples, que
uma boa assessoria juridica evitaria.
ACIM: O senhor diria que toda em-
presa deve ter uma assessoria juridi-
ca?

SCHROEDER: Acredito que, para divi-
dir as despesas, pequenas empresas pos-
sam se agrupar € contratar uma
consultoria. Falta, na minha opinido, uma

aquele que trabalha para uma
determinada empresa e faz vistas grossas
diante de uma pequena sonegagdo traba-
lhista, por exemplo. E comum o empre-
gador chegar aqui e dizer: “o0 meu conta-
dor disse que eu ndo devo nada”.
ACIM: A relagdo quase familiar que
alguns empresarios tém com os empre-
gados é levada em consideragio nas
agoes trabalhistas?
SCHROEDER: Essa relagdo so é levada
em conta no momento da tentativa de con-
ciliagdo. Ai sim se procura observar estes
fatos. Este ¢ um vicio da sociedade brasi-
leira, que vé a relagdo de trabalho ndo
como algo profissional, contratual, mas
como relagdo familiar, paternalista. Se
quisermos ser uma sociedade economica-
mente moderna, vamos ter que deixar de
lado essa visdo paternalista da relagdo do
emprego e administrarmos isso como mais
um dos contratos da empresa e que um
dia vai acabar. E quando acaba, aquela
relagdo familiar deixa de existir. Fago aqui
um paralelo até grosseiro mas que define
bem isso: se um casal que viveu anos sob
0 mesmo teto, dormindo na mesma cama,
briga e vai a Justica discutir os bens quan-
do da separagdo, imagine o empregado e
0 patrdo que ndo tiveram essa relagdo
amorosa durante anos.
ACIM: Como o senhor analisa o nivel
de organizagdo sindical dos empresa-
rios?
SCHROEDER: Historicamente, os tra-
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Kaicas

balhadores estiveram sempre

mais organizados do que os em-
presarios. 'O empresariado, que
visa em primeiro lugar o lucro,
nao perde muito o seu tempo
para uma organizagdo de defesa.
O sindicato patronal € antes e
acima de tudo uma organizagio
de defesa. Porque sempre o em-
pregador vai pagar. Mas o em-
pregador prefere transferir sua
energia para movimentos em que
ele vai discutir pregos de sua
mercadoria. Sindicato é uma coi-
sa chata, onde ele vai s para as-
sinar um acordo. Essa questdo
trabalhista ndo chama a atengdo
do empresario. S6 chama quan-
do ele tem que pagar efetivamen-

te.
ACIM: A Justica do Trabalho
é considerada paternalista,

agindo sempre em favor do
trabalhador. Isso é uma reali-
dade?

SCHROEDER: O Direito do '
Trabalho é fruto do Sistema Ca-
pitalista, criado por esse mesmo
sistema para proteger o trabalha-
dor, que na relagdo contratual se-
ria a parte mais fraca. Ele ndo
esta em condi¢des econdmicas
iguais a do empregador, por isso

“A sociedate Brasileira vé a relacdo

profissional, contratual, mas como
relacao familiar, paternalista. Isso é
um vicio. Se quisermos ter uma
sociedade economiciémente moderna,
teremos que deixar de lado essa
relagao paternalista do emprego”

do trabalho nao como algo

precisa de um Direito que o pro-
teja. Entdo ndo € a Justiga do
Trabalho que protege o trabalhador, e sim
o Direito do Trabalho. E isso, infelizmente
ou felizmente, ndo acontece s6 com o Di-
reito do Trabalho brasileiro, mas no mun-
do inteiro. Acontece que estamos atrasa-
dos nesta relagdo. Estas coisas ja nao pre-
ocupam mais o empresario alemao, ame-
ricano ou japonés. Eles ndo estdo mais
preocupados com estes direitos. Conse-
guiram se estabilizar a tal ponto que per-
guntam quanto ¢ e pagam. Quanto mais
pobre for o pais e mais atrasada a Justiga
do Trabalho, mais processos havera.
ACIM: O senhor acha necessaria a fi-
gura do Juiz Classista na Justi¢a do
Trabalho?

SCHROEDER: Necessario o Juiz Clas-
sista é. Ele pode prestar um grande traba-
lho se atuar na conciliagdo das partes, evi-
tando a continuidade de um processo mo-
roso que para o empregado € demorado e
para o empregador custa muito caro. Ago-
ra, para isto teriamos que ter juizes que
recebessem treinamento, que soubessem
negociar, que funcionassem como verda-
deiros conciliadores. Infelizmente, ndo ¢
isso que ocorre na pratica. Hoje hd uma
corrida muito grande no sentido de ser
juiz classista em razdo da boa remunera-
¢do do cargo e da facilidade para se apo-
sentar. Entdo vemos pelo pais afora a cri-

acdo de sindicatos quase que fantasmas,
tanto entre trabalhadores como patrdes,
porque dirigentes visam exclusivamente
a nomeagdo para o cargo de Juiz Classis-
ta. Quero ressaltar que os juizes classistas
de Maringa sdo homens sérios, pessoas
dedicadas, contra quem ndo temos nada.
Temos sim contra a institui¢do. Da forma
como estéa colocada no Brasil a represen-
tagdo classista, temos verdadeiros asses-
sores de luxo para o juiz. E comum o
Juiz Classista passar o dia inteiro sentado
sem abrir a boca. Ndo € o caso dos juizes
de Maringa que conhego.

ACIM: Hoje se discute a extin¢do da
figura do Juiz Classista. O senhor acre-
dita nisso?

SCHROEDER: Nio. Acredito que deve
ser colocado um fim a possibilidade de
aposentadoria que existe hoje. Se o cida-
ddo tiver 25 anos de trabalho e mais cin-
co como Juiz Classista, ele se aposenta
como Magistrado, com saldrio integral de
Juiz Classista. O salario do Juiz Classista
¢ de dois tergos do que ganha o Juiz do
Trabalho. Hoje, entre saldrios e aposenta-
doria de juizes classistas, o pais gasta mais
de R$ 200 milhdes por ano. Gastamos
mais em aposentadoria do que na remu-
neragdo. Tem mais juizes aposentados do
que trabalhando.
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Marco André

Nova Diretoria toma posse

Desde o dia 12 de mar¢o a ACIM estd sob um novo comando. Na solenidade de posse, o ex-presidente
Pedro Granado fez um balango positivo de sua gestao. Costa Curta assume prometendo muito trabalho

Foi um evento bastante prestigia-
do. Autoridades estaduais e municipais,
empresarios, politicos e imprensa. Mais
de mil pessoas participaram da solenida-
de de posse da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Per-
manente do Jovem Empresario e Conse-
lho da Mulher Empresaria da ACIM. O
evento foi realizado na sede da Acema.

O homem que comandara os desti-
nos da ACIM nos préoximos dois anos ¢é
o Engenheiro Hélio Costa Curta, que en-
tra no seu terceiro ano como diretor da
entidade. Com uma atuag¢do destacada
na comunidade, Costa Curta foi presi-
dente da Sociedade Rural de Maringa
por duas gestdes, presidente do Maringa
Clube e da Cacinor — Coordenadoria das

i - ACIM - ABRIL/96

Associagdes Comerciais do Noroeste do
Parana.

Hélio Costa Curta é proprietario
da Hiconci — Hidraulica e Construgdo
Civil. Possui uma propriedade agricola
onde cria gado de leite e eqiiinos, além
de plantar milho. O empresério chegou
em Maringa aos trés anos € pertence a
uma tradicional familia de comerciantes.
Na década de 50, seu avo foi proprieta-
rio do Bar e Restaurante Central, o pai
possuiu um dos primeiros hotéis da ci-
dade, o Catanduva; e sua mae era pro-
prietaria da Aureana Modas, primeira
boutique de roupas finas de Maringa.

Conhecido pelo modo franco de
falar, sem rodeios, Costa Curta fez um
discurso direto, quando deixou claro

como sera sua maneira de administrar.
Ele frisou a importancia das parcerias
com entidades e empresas como Prefei-
tura Municipal, Sebrae, Sociedade Ru-
ral, Universidade e outras.
IMPORTADOS: O presidente abordou
também temas como Plano Real, bancos,
relagdes trabalhistas, encargos sociais,
desemprego e o fechamento de empre-
sas, principalmente em Maringa. Hélio
Costa Curta fez um balango do Real,
desde o inicio do Plano. Ele considera
importante a entrada de alguns produtos
importados no pais. “Poucas empresas
apresentavam planilhas de calculo e isto
ao menos nos deu uma nogdo de como
se comportavam os pregos de outros pai-
ses”, frisou.



Autoridades estaduais e municipais, lideres politicos e
empresariais fizeram parte da mesa principal

Costa Curta acrescentou, no entan-
to, que o volume de importagdes foi alto
e prejudicou a industria nacional, “na
maioria das vezes fragil e
despreparada”. Segundo ele, o congela-
mento do dolar foi “uma faca de dois
gumes”, pois a0 mesmo tempo em que

provocou o fortalecimento do Real,
comprometeu exportadores € 0 empre-
go, e ativou uma avalanche de doélares
do exterior, “ndo direcionados aos seto-
res de produgdo, mas avidos pelo ganho
facil, pois nossas taxas de juros estavam
impraticaveis”.

Momento em que Costa Curta
assina o termo de posse

Costa Curta criticou a relagdo do
brasileiro com o sistema bancario. “E
um sistema altamente ilusério. Tinha-
mos muitas vezes como capital de giro o
banco da esquina mais proximo”. Se-
gundo ele, a situagdo mudou. “O crédito
tornou-se dificil e os compromissos as

A Diretoria
da Sociedade Rural de Maringd

parabeniza o novo presidente da Associa¢do Comercial e Industrial
de Maringd, Hélio Edys Delmutti Costa Curta, bem como sua Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo, Conselho da Mulher Empresaria e
Executiva e Conselho Permanente do Jovem Empresdrio,
pela posse realizada no dia 12 de margo.

Reafirmamos neste espago, a certeza de que, dirigida por esta nova diretoria,
composta por verdadeiros empreendedores, a ACIM continuard
trilhando um caminho de muito sucesso, lutando pela livre
iniciativa, e oferecendo servigos bdsicos

essenciais para nossos empresarios.

inteng¢do de continuar com a parceria duradoura, uma

Ueta

Queremos reafirmar os lagos sempre estreitos existentes, bem como nossa

tradigdo entre as duas entidades, que lutam pelo
desenvolvimento de Maringd e regido.

Mais uma vez,
parabéns e SUCESSO!

SOCIEDADE RURAL DE MARINGA

Jodo Carvalho Pinto cumprimenta o
presidente da ACIM, Hélio Costa Curta

D
A
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Copejem

No Conselho Permanente do Jo-
vem Empresdrio da ACIM, Paulo
Roberto Viscardi substitui Rubens
Abrdo, que assume a cadeira de Co-
mércio da Associag¢do. “Serd uma
grande responsabilidade assumir a
presidéncia do Conselho, principal-
mente apos o excelente trabalho de-
senvolvido pelo Rubens Abrdo”, afir-
ma Viscardi, que parte para sua ter-
ceira gestdo no departamento.

Ha dez anos Paulo Roberto
Viscardi é diretor da Viscardi Pegas
e Servigos, empresa familiar
inagurada ha 20 anos. Comegou a
trabalhar ainda jovem e aos 18 anos
assumia a geréncia de uma das trés
lojas da familia. Ele considera im-
portante a participagao do empresd-
rio em cursos de aperfeigoamento
profissional e pessoal.

Entre suas metas a frente do
Copejem, ele pretende dar continui-
dade ao trabalho que ja vinha sendo
desenvolvido, como a promogdo de
palestras e cursos. Agora, com uma
diferenga. “‘Queremos direcionar nos-
sos eventos também para os funcio-
ndrios de nossas empresas. Os tra-
balhadores também tém que se espe-
cializar”, explica.

Viscardi acredita que falta méao-
de-obra qualificada na cidade. Ou-
tra critica do presidente é com rela-
¢do as fachadas comerciais. “O em-
presario ndo investe no visual de suas
lojas e precisamos mudar esta cultu-
ra”, adverte. Mais um servigo bdsico
que vem sendo prestado pelo Copejem
sdo as viagens, que devem continuar.

“Precisamos estar sempre aten-
tos as novidades, as novas formas de
gerenciamento e conhecer novas
tecnologias”, afirma o presidente. Ele
diz também que vai procurar aumen-
tar o intercambio do Copejem com
outras entidades do género para “tro-
ca de idéias e experiéncias”.

Hoje o Copejem conta com 200
associados, um numero considerado
excelente. Mesmo assim, Viscardi pre-
tende estimular a entrada de novos
sdcios. “"Queremos ouvir sempre no-
vas idéias e opinioes. Estaremos sem-
pre abertos para novos socios e, in-
dependente de filiagdo, nossas reu-
nides estardo sempre abertas para to-
dos”, comenta.

vezes sdo penosos para saldar. O desem-
prego e a faléncia amendrontam a classe
produtiva”.

Para reverter o quadro atual, Costa
Curta espera que ocorram mudangas
constitucionais, principalmente nas con-
tribuigdes tributarias. Mas aponta que a
solugdo para tudo estd no trabalho. Por
isso, uma de suas metas na ACIM sera a
discussdo da relagdo Capital x Trabalho.
“Estou farto de ouvir se falar em cestas
basicas, auxilio-natalidade, vale-trans-
porte, vale-leite, ¢ mais inumeras atitu-
des paternalistas que ajudam na criagdo
do pobre profissional”.

De acordo com o presidente, €
preciso dar “um basta” a essa falsa pro-
tecdo e propiciar ao trabalhador o direito
de decidir a propria vida e a de sua fami-
lia em muitos aspectos. Para isso, acres-
centa, € preciso anexar ao salario grande
parte das arrecadagdes fiscais trabalhis-
tas. “Vamos lutar por isso e seremos co-
bradores incansaveis dos nossos repre-
sentantes politicos”, garantiu.

Hélio Costa Curta comentou tam-
bém o quadro de crise que Maringa vive
hoje. Lembrou que existe um grande nu-
mero de imoveis para alugar, fruto do

Diretoria Executiva

fechamento de muitas empresas. Afir-
mou que a ACIM vai criar um Férum
para discutir formas de incentivar o De-
senvolvimento Econdmico.

“Nessa discussdo, eu gostaria de
contar com a participagdo efetiva da
Fiep, através do seu presidente José
Carlos Gomes de Carvalho; de toda clas-
se politica, aqui representada pelo secre-
tario da Industria, Comércio, Agricultura
e Turismo, Jodo Carvalho Pinto; pela
Igreja, representada pelo monsenhor
Bernardo Cnudde, e pelo Sebrae”, ex-
plicou. O presidente acrescentou que
sera discutida, em termos técnicos, eco-
ndémicos e sociais, qual a verdadeira vo-
cagdo da regido.

“Vamos atras dos incentivos exis-
tentes. Onde ndo existirem, vamos suge-
rir ao Governo a criagdo deles. Vamos
atrds de capital de giro, empréstimos
para ampliagdes e investimentos, e se
possivel, tendo como exemplo a
securitizagdo do setor agricola, vamos
buscar um atenuante junto a rede banca-
ria para os débitos da industria e do co-
mércio”, ressaltou.

O secretario Jodo Carvalho Pinto,
que representou o prefeito em exercicio

Gorres //

ESCRITORIO DE CONTABILIDADE

Av. Paissandu, 1192
PABX: (044) 222-5693
Maringa — PR

N
NN Tropical
Imoéveis Ltda.

locagdo — administragao
compra e venda de imoveis

Rua Néo Alves Martins, 2224 — Fone: (044) 222-0056
Maringa - Parana
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Conselho Deliberativo

Mario Hossokawa — Said Ferreira en-
contrava-se em licenga médica — disse
que a Prefeitura continuara sendo par-
ceira da ACIM. Ele agradeceu a Associ-
agdo por todas as realizagdes da entidade
na gestdao 94/95. Frisou que houve entre
Prefeitura e Associagdo “uma, base de
cordialidade e respeito mutuo”. Jodo
Carvalho parabenizou ainda o presiden-
te empossado, Hélio Costa Curta e toda
a diretoria e conselhos da ACIM.

Além dos diretores da ACIM, do
secretario Jodo Carvalho Pinto e do

Diretores e ex-diretores do Copejem

monsenhor Bernardo, fizeram parte da
mesa principal o Coordenador da Fiep,
Jodo Noma; os deputados estaduais
Marquinhos Alves e Joel Coimbra; Os-

‘car-Batista, representando a Camara Mu-

nicipal; o juiz Antonio Martelozzo;
Valdecir Guidini de Morais, represen-
tando o Ministério Publico, o reitor Luiz
Antonio de Souza, e o presidente da
Faciap, Farage Koury.

VIDEO: Para mostrar as realizagdes da
gestdo 94/95, o ex-presidente Pedro
Granado realizou um video que foi roda-

do durante a ceriménia. Foram 12 minu-
tos com as principais conquistas da
ACIM no periodo, como modernizagdo
do SCPC, readequag¢do do espago fisico
da entidade, aquisi¢do de novos equipa-
mentos para o setor de reprografia, reali-
zagdo de palestras, feiras e seminarios,
organizagdo do Movimento 13 de Julho,
assinatura de convénios médicos e ou-
tros.

O tom do discurso de Granado foi
mais politico. Ele comentou, por exem-
plo, o Plano Real, elogiando a estabiliza-

/

PARABENS PEDRO! BEM VINDO HELIO!

A diretoria da/Santa Casa de Misericérdia de Maringd, o
Corpo Clinico, funciondrios ¢ o Santa Casa Satde parabenizam e
agradecem a PEDRO GRANADO e sua diretoria que, por 2 anos, téo
brilhantemente conduziu os destinos dos empresdrios maringaenses e
deseja que a nova diretoria comandada pelo dinGmico HELIO COSTA
CURTA, realize frente & nossa Associacdo Comercial e Industrial de

Maringd, uma gestdo completa de conquistas aos Nossos empresdrios
e cidaddos.

Que a ACIM tenha em sua nova gest@o, o mesmo cuidado,
amor e carinrho que dedicamos aos nossos clientes e associados.

mm = SANTA CASA DE YN 0 PLANO DE
\ﬂﬁ MISERICORDIA AMOR AVIDA

CASA
saiide

DE MARINGA
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¢do dos pregos, mas ressaltando que o
remédio deixou um gosto amargo.
“Existem tantas portas fechadas, tanto
desemprego, e juros incompativeis com
a inflagdo do periodo”. Ele lamentou
que, apesar de ter lutado contra as ad-
versidades, a ACIM ndo pode “gerar
empregos ou baixar os juros”.

O ex-presidente falou ainda das
parcerias da ACIM, entre elas Sebrae,
Sindvest, Sociedade Rural, UEM e Pre-
feitura Municipal. “Diversas vezes fo-
mos procurados ou procuramos o Poder

Costa Curta: discurso duro

POSTO
SHELL
MANDACARU

* Completa linha de
oleos lubrificantes SHELL

* Lavagem, troca de dleo,
borracharia e lanchonete

e Servico de Xerox
(inclusive sabados,

domingos e feriados)

Pca. Pion. Jacinto F. Branco
Fone: (044) 224-2868

(Préximo ao Hospital Universitario)

¥ - ACIM - ABRIL/96

Publico. O prefeito Said Ferreira nos au-
xiliou fechando a lateral do Pavilhdo de
Exposig¢des para que ali realizdssemos a
Feipar. E também nos prometeu um ter-
reno onde deveremos construir um Cen-
tro Empresarial para abrigar a ACIM, o
Sebrae, a Fiep, Sindicatos Patronais e
outras entidades”.
CONSELHOS: Em seu discurso de
posse, a presidente do Conselho da Mu-
lher Empresaria, Elizabete Francisca
Emidio, ressaltou a histéria de lutas da
mulher até conseguir seu espago na soci-
edade. “Integrada num mundo de mu-
dangas constantes, a mulher adquire uma
postura de vanguarda, assume dupla jor-
nada de trabalho, acredita e realiza suas
metas, criando em sua volta um ambien-
te dindmico, criativo e altruista”.

A ex-presidente, Sonia Uliana,
ressaltou o trabalho que sua diretoria de-

Granado: Real deixou gosto amargo

sempenhou durante a ultima gestdo.
“Lutamos para que a cada dia o universo
feminino se sobressaia e tenho a certeza
de que nesses dois anos conseguimos
contribuir para a unido e o fortalecimen-
to pessoal das mulheres, e contribuimos
também para o desenvolvimento de nos-
sa sociedade”.

Também houve mudanga na dire-
toria do Copejem. O empresario Paulo
Roberto Viscardi sucedeu Rubens Abrio
na presidéncia. Paulo Roberto elogiou a
gestdo 94/95 e frisou que daria continui-
dade ao trabalho que vem sendo desen-
volvido com muita competéncia. “O
Copejem tem o objetivo de congregar os
jovens empresdrios, auxilid-los em suas
carreiras empresariais, e formar novas li-
derangas, que no futuro poderdo repre-
sentar com competéncia qualquer enti-
dade de nossa sociedade”.
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Diretoras e colaboradoras do
Conselho da Mulher

Jodo Carvalho Pinto representou
o prefeito Mario Hossokawa

(Haddoc
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“Que bons ventos o tragam...”

Av. Cocamar, 1000 — Fone: (044) 262-1245

Maringa — PR
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construcaes civis Itda.

Av. Cerro Azul, 998
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A CAMARA MUNICIPAL CUMPRIMENTA A AFINADA
EQUIPE QUE COMPOE A NOVA DIRETORIA DA ACIM

O Poder Legislativo cumprimenta a nova diretoria da ACIM — Associagdo Comercial e

Industrial de Maringa, empossada no dia 12 de mar¢o de 1996.

Os membros da nova diretoria, grande parte ja tendo prestado servicos a entidade em
gestoes anteriores, dardo encaminhamento as atividades de seu programa de trabalhos, contri-

buindo para o desenvolvimento do empresariado e da comunidade em geral. Trata-se de uma
equipe plenamente afinada, com metas bem definidas.

O Poder Legislativo, ao cumprimentar a nova diretoria da ACIM, deseja-lhes felicidades,

com a certeza de que, ao final de sua gestéo, poderd parabenizar cada um de seus membros pelo
6timo trabalho realizado. ,

Antonio Carlos Pupulin
Camara Municipal Presidente

de M aringd e demais vereadores
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SUITE-HOTEL

A Sua Residéncia
Executiva no
Centro de Maringa
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M
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com cofres individuais
e Room-Service 24 horas
 Auditorio para 200 pessoas
» Saldes para reunides
empresariais e sociais
* Terraco com piscina,

sauna, quadra de squash

» Estacionamento privativo.

Fone: (044) 226-4511
Fax: (044) 226-1033
Rua Néo Alves Martins, 2398
Maringa - Parana

Costa Curta com os presidentes
Farage Koury, da Faciap, e
Francisco Negri, da ACIL

Apds duas gestdes, Rubens Abrio
deixa o Copejem para se dedicar a dire-
toria para Assuntos do Comércio da
ACIM. O jovem empresdrio acredita que
cumpriu seus objetivos e se colocou a
disposigdao dos companheiros para “pres-
tar sua colaboragdo para o Conselho”.
Abrao frisou ainda a harmonia e dedica-
¢do de todos os jovens que participam
do Copejem.

HOMENAGEM: O Conselho da Mu-
lher Empresaria e Executiva.da ACIM
promoveu um Jantar no Dia Internacio-

Arlete Granado homenageia
Sandra Maria Bahls de Almeida,
esposa do novo presidente

nal das Mulheres, 8 de marg¢o. A home-
nagem, realizada no Clube Centro Portu-
gués, foi restrita ao pablico feminino —
exce¢do feita ao entdo presidente da As-
sociagdo, Pedro Granado, que fez a
abeitura do evento.

Granado exaltou a importancia do
papel exercido pelas mulheres na socie-
dade, ressaltando que, cada vez mais, o
trabalho feminino vem sendo reconheci-
do. A homenagem foi o dltimo evento
promovido pelo Conselho na gestao 94/
95, presidida por Sénia Uliana.

Costa Curta com ex-presidentes da ACIM: Massao Tsukada, Fernando
Henriques, Pedro Granado, Joaquim Dutra, Alcides Siqueira,
Sidney Meneguetti e Carlos Ajita

©)) HICONCI

Saneamento — Pavimentagdo
Terraplenagem — Construgao Civil

Fone: (044) 222-6384
Maringa — Parana
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Viscardi: compromisso com a
formacao de novas liderangas

Ueta

Abrio: elogios a participacio dos
jovens no Copejem

Uliana: contribuic¢io para o fortalecimento das mulheres

Ucta

Elizabete Emidio: mulher adquiriu postura de vanguarda

Conselho da Mulher

A empresaria Elizabete Francisca Emidio, diretora da
Tamara Servigos Técnicos substitui Sonia Uliana na presi-
déncia do Conselho da Mulher Empresaria e Executiva da
ACIM. Ela entra no segundo mandato como conselheira.
Possui uma atuagdao comunitdria destacada, participando
de entidades de assisténcia ha dez anos.

Elizabete Emidio pretende dar continuidade aos servi-
¢os basicos que sao prestados pelo Conselho, como realiza-
ydo de feiras ponta de estoque, cursos e semindrios. Mas,
tem planos bastante originais que deverao ser colocados
em pratica. Entre eles, ampliar a participagdo feminina no
Conselho, abrindo até para mulheres que nao sejam empre-
sarias ou executivas.

“Vamos realizar reunioes abertas para todas as mu-
lheres e dar oportunidade para que participem do Conselho
dando opinides”’, ressalta. Elizabete também vai estreitar
as relagoes com Conselhos da Mulher de outras cidades.
“Essa unido é fundamental para que tenhamos mais for¢a”.

A presidente esta viabilizando juntamente com o Sebrae
e a UEM a formagao de Grupos de Estudos para discussao
de assuntos especificos. O primeiro tema, por exemplo, serd
na area de informdtica. Também pretende organizar Cara-
vanas Técnicas, que visitardo feiras e eventos. O objetivo é
o desenvolvimento das mulheres, principalmente daquelas

que trabalham na area industrial.

EXITUS

ESCRITORIO DE CONTABILIDADE S/C LTDA

A
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Contabilidade em Geral
Assessoria Tributdria e Fiscal

PABX: (044) 222-4942
Av. Tiradentes, 202 — Maringa

ELETRO ( b
TOYO DIESEL

Servigo Autorizado BOSCH,
Diesel e Elétrico

FONE/PABX (044) 226-3835 — FAX: (044) 222-6065 k
AV. COLOMBO, 2972 S

- ; N

MEGA

MARCAS E PATENTES
(044) 223-0222 e 972-2186
Representante: Paulo BADAN ) J
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Comércio sorteia dois carros

A ACIM promove campanha com apoio do Banco do Brasil, LPR e Sociedade Rural.
Os prémios, dois carros zero quilémetro, serdo sorteados durante a Expoingd

“E de coragdo o presente do
comércio de Maringa para o Dia
das Maes”. Este € o eslogan da cam-
panha que esta sendo realizada pela
ACIM, com apoio do Banco do
Brasil, LPR e Sociedade Rural, para
marcar esta que € a segunda data
mais importante do ano para o co-
mércio. A campanha prevé o sor-
teio de dois carros populares “zero
quilémetro™.

“Para viabilizar uma campa-
nha acessivel a todos os comercian-

to de R$ 7,00. A Associagdo
convencionou que os comerciantes
deverdo dar um cupom para cada
consumidor que gastar até R$ 10,00
em compras. Os consumidores de-
verdo guardar os cupons e deposi-
tar em urnas que serdo colocadas
no Parque de Exposi¢des durante a
. Expoinga. A feira sera realizada en-
tre os dias 3 e 12 de maio.

O sorteio dos prémios sera
realizado no dia 12, as 20 horas na
Arena Coberta do Parque de Expo-

tes, a ACIM buscou parcerias e con-
seguiu o apoio dos veiculos de co-
municac¢do e agéncias de publici-
dade”, frisa o diretor de Eventos e Promo-
¢oes da entidade, Ademir Lautenschlager.
Gragas as parcerias, o kit da campanha,
que tera 1 cartaz, 15 bandeirolas e 1000

CENTRALCON

Central de Servicos

COLETA E ENTREGA RAPIDAS
« MALA DIRETA

* BLOQUETOS DE COBRANCA
* JORNAIS INFORMATIVOS

* REVISTAS

DISK MOTO PARA EMPRESAS
AREA DE ATUACAO:
REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA

CENTRALCON

Construcdes e Empreendimentos Ltda.
e Construc¢iao Civil

e Saneamento
Av. Colombo, 6665
1° andar — salas 101/102
FONE: (044) 224-1239

FAX: (044) 224-6908
MARINGA — PARANA

Ademir apresenta a campanha na
reuniao do conselho da mulher

cupons, custara apenas R$ 70,00.

Em uma segunda etapa, a ACIM co-
locara apenas cupons a disposigdo dos as-
sociados. Cada 100 unidades tera um cus-

si¢des. No sorteio do segundo vei-

culo — considerado um prémio ex-

tra — ganham também a empresa
que entregou o cupom e o funcionario que
efetivou a venda. A loja ganhara um com-
putador Pentiun e o funciondrio um
monitor de TV.

Tamanho é documento

AN 33 R IR

Produtos da mais avangada tecnologia japonesa,
a DC-1415 possui design arrojado e perfomance
ideal para escritorios modernos e dindmicos.

mila

DC-1415

e 14 Copias Por Minuto ® Compacta e Painel Digital
e Modo Fotografico e Sistema Especial de Alimentacdo
e Controle Automatico de exposicdo
e Copias monocromaticas em cores

DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO

Norcopy

COPIADORAS

Rua Santos Dumont, 1482
TJelefax (044) 226-4623
Marvingd — PR

fld - ACIM - ABRIL/96



INFORME ESPECIAL

O empresario Paulo Ma-
riano, 37 anos, ha 18 no ramo
imobilidrio, fez do préprio
nome uma “grife” no setor.
Com dedicagdo, seriedade e
competéncia, conseguiu em
pouco mais de 3 anos o que
muitas empresas demoram dé-
cadas: a frente da equipe da
Paulo Mariano Incorporagdes
Imobiliarias, tornou-se o maior
vendedor de condominios de
apartamentos em Maringa. Sdo
mais de 300 apartamentos sen-
do construidos a prego de cus-
to por grupos de conddéminos.

Hoje, o empresirio dedi-
ca boa parte do tempo a incorporagdo e
loteamento de terrenos. “O negécio é van-
tajoso também para quem cede a éarea,
seja através de venda ou de parceria”, re-
vela Paulo Mariano, evidenciando um
mercado dvido por bons investimentos.

Os exemplos mais recentes foram
o sucesso das vendas do loteamento in-
dustrial “Cidade Hannover”, em Marin-
ga. Em apenas 10 dias, todos os 104 lotes
da érea estavam vendidos. Praticamente
o mesmo ocorrido com as chacaras de
lazer da “Estancia Zauna”, uma fazenda
de 88 alqueires bem proxima a cidade,
dividida em lotes de no minimo 4 mil
metros quadrados. Quase todos, ja vendi-
dos.

Adilson Albanes, Silvana,
Thayanni e Paulo Mariano

DestAQus

%a Paulo Mariano:
incorporando sucessos

Dedicagdo, seriedade e competéncia sdo as armas usadas pelo empresdrio para driblar qualquer crise

Paulo Mariano recebe prémio de Ary Jacomossi

DEDICACAO: “O segredo ¢ gostar do que
se faz e fazer com prazer”, ensina Paulo
Mariano. Desde que iniciou no setor como
corretor de imoOveis até passar a empregar
12 funcionérios, apenas na drea comercial e
administrativa, 0 empresario adotou uma
disciplina rigida e, ao mesmo tempo,
prazerosa.

O local de trabalho é sempre o posto
de vendas dos loteamentos. O horério: das
6 da manhd até por volta das 9 da noite.
“Nessas horas fora do horario comercial ¢
que consigo colocar contratos e papelada
em dia”, explica. Para o empresario, “todos
os dias sdo uteis”, afinal € justamente nos
finais de semana e feriados que os clientes
tém mais tempo para visitar os terrenos e
fechar negécios.
PREMIOS: Ex-professor de violdo nos co-
légios Marista e Parana, Paulo Mariano che-
gou até a montar uma academia de musica.
Quando ha quase 20 anos, resolveu trocar
de profissdo, perdeu-se um Virtuoso instru-
mental, mas nasceu o “fera” na comerciali-
zagdo de imdveis. O sucesso € atestado pe-
los prémios conquistados: destaque do ano
no setor em 93, 94 ¢ 95, segundo os Institu-
tos Anélise e Pro-Vita, de Curitiba, e Wall
Promogdes e Publicidade, de Maringa.

O empreséario ja havia recebido o pré-

mio “Revelagdo”, em 94, con-
ferido pelo jornal “O Diério do
Norte do Parana”. E este ano,
em julho, vai receber a medalha
“Jubileu de Ouro de Maringa”,
entregue as empresas de desta-
que pelo Centro Cultural de
Pesquisas e Estudos Sociais do
Brasil, sediado em Londrina. Na
mira do empresario, também
esta o cobigado “Qualidade Bra-
sil”.

COMUNIDADE: Casado com
Silvana Sarrdo de Oliveira, Pau-
lo Mariano € pai de trés filhos e
av0 de uma neta (Lorhen): os
gémeos Paulo Mariano de Oli-
veira Janior e Albert Mariano de Olivei-
ra, e a primogénita Thayanni.

Além de estar associado a grandes
obras e prédios residenciais, o nome Pau-
lo Mariano também vai estar em outras
partes da cidade. O empresario foi um
dos primeiros a “adotar” canteiros dentro
do projeto da prefeitura de repassar a ma-
nutengdo de areas publicas para empresas
da cidade.

Atuando ainda em entidades liga-
das a comunidade, Paulo Mariano esta ha
2 anos participando do Lions Cidade Can-
¢do. O Ledo ocupa a vice-presidéncia,
pelo menos até julho, quando assume o
cargo de presidente, ja eleito por unani-
midade pelos companheiros.

Paulo e esposa, com amigos Dulcinéia,
Vera-Roberto Zingra e Julio Fregadolli
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ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE MARINGA
Rua Néo Alves Martins, 2321
Fone: (044) 226-1331
Fax: (044) 223-5007 — C.P.: 1033

Maringa — Parani

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Hélio Edys Delmutti Costa Curta -+
Primeiro vice-presidente: Fernando José Rezende
Segundo vice-presidente: Jorge Toyofuku
Assuntos do Comércio: José Rubens Abrio
As. da Industria: Gilson Odair Barbicro
As. de Prestacio de Servigos: José Luiz Sander
As. de Comércio Exterior: Jefferson Nogaroli
As. Comunitarios: Sidney Meneguetti
As. Sécio-Econéomicos: Aulos Rodrigues
As. de Informagdes Cadastrais: Luiz Ajita
Financas ¢ Patriménio: Claudio Haruo Mukai
Eventos e Promogdes: Ademir E. Lautenschlager
Relagdes Publicas: Maria Alice Pinatti
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Agenda da Diretoria

Dia 02/03: O vice-pre-
sidente Jorge Toyofu-
ku participou da ceri-
monia de colagio de
grau conjunta da Uni-
versidade Estadual de
Maringa.

Dia 08/03:-O Conse-
lho da Mulher Empre-
saria e Executiva da
ACIM promove Jan-
tar em Homenagem ao
Dia Internacional da

Marco André

Mulher.
Dia 09/03: Diretores
da ACIM participam, na sede da entida-
de, de reunido do Conselho Estadual de
Coordenagdo e Atendimento dos SCPCs.
Dia 12/03: Posse da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho. Perma-
nente do Jovem Empresario ¢ Conselho
da Mulher Empresaria e Executiva, ges-
tdo 96/97, na Acema.
Dia 18/03: A nova Diretoria Executiva
se reuniu com o prefeito em exercicio
Mario Hossokawa, apresentando suas me-
tas e reafirmando a necessidade de uma
parceria constante entre a entidade e o
Poder Puablico. Na oportunidade, Hosso-
kawa informou que assim que retornar, o
prefeito Said Ferreira vai enviar projeto
para a Camara de Vereadores, propondo
a doagdo de uma area no Novo Centro
para que seja construida a sede da ACIM.
Na primeira reunido ordinaria da
gestdo, a Diretoria Executiva recebeu a
visita do empresario Carlos Alberto
Domingues; do secretario municipal de
Sauide, Antonio Cosme Rosa; e de direto-
res do Banco do Brasil.
Dia 20/03: O Conselho da Mulher Em-

Marco Andr

Diretores do Banco do Brasil visitam ACIM

-

presaria recebeu a visita de estudantes
do Colégio Anglo. Os estudantes conhe-
ceram a filosofia de trabalho do Conse-
lho.

Dia 21/03: José Luiz Sander participou

Marco André
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Diretoras do Conselho da Mulher
se reunem com estudantes

em Curitiba da solenidade de inaugura-
¢do da nova sede da Faciap.

Dia 22/03: Diretores participaram de Se-
minario sobre o Impacto Regional do Por-
to Seco em Maringa.

Dia 27/03: Diretores participaram do Jan-
tar Empresarial promovido pela entidade,
com palestra de Ninfo Konig.

O secretario Cosme Rosa e o
empresario Carlos Domingues
em reunido da ACIM

Diretores da ACIM visitaram o
prefeito em exercicio
Mario Hossokawa



SEMINARIO

O Porto em
b discussao

Técnicos mostram durante seminario em Maringd como serd o

funcionamento da Esta¢do Aduaneira do Interior, obra mais conhecida
como Porto Seco, e mostram as vantagens do empreendimento

Marco Andre

Foi realizado no dia 22 de
mar¢o no auditorio Hélio
Moreira um seminario que teve
a proposta de discutir “O Impac-
to Regional da Esta¢do Aduanei-
ra — Porto Seco — de Maringa”.
Varios técnicos foram convida-
dos para falar sobre a necessida-
de, os trabalhos e as vantagens
do empreendimento, que devera
ser inaugurado em abril.

O Porto Seco é um termi-

nal alfandegado instalado em

Zona Secundaria. A Name Inga
Armazéns esta construindo e ad-
ministrard a obra. E um complexo de 10
mil metros quadrados de édrea construida,
num terreno de 68 mil metros quadrados.
Dentro do Porto vai haver uma unidade
da Receita Federal que sera responsavel
pela liberagdo das mercadorias. Também
vai haver uma agéncia do Banco do Bra-
sil.

De acordo com levantamentos rea-
lizados em Estagdes Aduaneiras ja exis-
tentes no Brasil, a economia do Porto
Seco em relagdo aos portos convencio-
nais ¢ de cerca de 30%. Mas, segundo 0s
técnicos, a maior vantagem da Estagdo €
o custo-beneficio, ja que o processo de
desembarago de mercadorias ¢ mais ve-
loz.

“O empresario pode promover a ex-
portagio documental da mercadoria e
manté-la depositada. Ele pode também
importar e s¢ ir retirando a mercadoria na
medida de suas necessidades”, explica
Savio José Ferreira de Souza, vice-presi-
dente do Grupo Pinho, que administra a
mais antiga Comissaria de Despachos do
Parana. Outra vantagem do Porfé-Seco ¢é
que a mercadoria a ser exportada saird de
Maringa preparada e totalmente desem-
baracada, podendo seguir direto para o
porto convencional e ja entrar no navio.

O evento foi realizado no
Auditdério Hélio Moreira

Também participaram do evento |
como palestrantes, o presidente da Co- |
missdo/de Vistoria ¢ Instalagio do Porto |
Seco e chefe da Se¢do de Controle Adua- |
neiro da Receita Federal em Maringa,
Elpidio Alves Dias, ¢ o gerente comercial |
do empreendimento, Marcos Valéncio.
ALAVANCA: A abertura do seminario |
foi feita pela presidente da Associagdo Pa- |
ranaense dos Consultores de Empresas.‘
Maria Alice Bourdon. Ela fez um breve
relato das atividades da entidade e falou
sobre a importancia do evento. Em segui-
da, o presidente da ACIM, Hélio Costa
Curta parabenizou a Name Ingéd pela
construgdo do Porto Seco “que sera uma
alavanca para nossa economia regional’.

Costa Curta ressaltou também o sis-
tema de parcerias que a ACIM vai conti-
nuar realizando na execugdo do plano de
trabalho da atual diretoria. “Precisamos
ter sempre do nosso lado a Prefeitura Mu- |
nicipal e o Sebrae, além de outras empre- |
sas e entidades que trabalham pelo de-
senvolvimento de nossa regido”. O pre-
feito em exercicio Mario Hossokawa fri-
sou a necessidade do Porto Seco, “princi- |
palmente neste momento em que nossas |
empresas estdo incrementando negocios |
de comércio exterior”.

HOUSE

ambulatorio préprio

agora
24 horas

Fone: 224 1530

GROUP
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RESTAURANTE

Atragdes Deville

Diariamente

» Café da manha servido
no restaurante das
07h00 as 10h00.

« Almogo e Jantar a la
carte, o melhor da
Cozinha Internacional

* Dixie Bar — No térreo
do hotel, aberto ao
publico das 18h00 a
01h00, com o melhor
servico, de drinks e
coquetéis da regido.

» Sauna seca e imida,
piscina, sala de jogos
saldes de convengdes.

Consulte-nos.

e

MARINGA

Av. Herval, 26 - Fone: (044) 226-1001
Telex: (44) 2211 - Fax: (044) 226-1977
Maringa - Parana
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Empresarios

podem contribuir

Sem tirar dinheiro do bolso, empresdrios podem ajudar o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Lei permite
abatimento de 1% no Imposto de Renda-

Marco Andr¢

“Doe sem |mmmm
doar”. Este poderia
ser o slogan de uma
campanha do Con-
selho Municipal dos
Direitos da Crianga
e do Adolescente. E
que existe uma lei
federal que permite
o abatimento do Im-
posto de Renda de-
vido até 1% a titulo
de contribuigdo ao
Fundo dos Direitos
da Crianga e do
Adolescente. Esse
tipo de “doagdo”
pode ser feito por
pessoa juridica que
apurar seu balango

secretaria do Conse-
lho.

Helena frisa
que a doagdo € total-
mente legal e ndo tra-
ra nenhum 6nus aos
empresérios. E ela
sabe bem o que fala,
principalmente por-
que € auditora apo-
sentada da Receita
Federal, onde traba-
lhou durante 18
anos. Recém-empos-
sada na diretoria do
Conselho, a ex-
auditora esta entu-
siasmada com o que
pode representar essa
contribuigdo para as

pelo lucro real.

Destinando
1% ao Fundo, que
em Maringa ¢ administrado pelo Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o empresario simplesmen-
te estaria repassando para uma entidade
assistencial um pouco do dinheiro que vai
mensalmente para o Governo Federal. Essa
pratica ¢ regulamentada pelo artigo 260
da Lei 8.069 e prevista nos artigos 88 e
600 do Regulamento do Imposto de Ren-
da — RIR.

O regulamento foi aprovado pelo
Decreto 1.041 de 1994, mas s6 agora o
Conselho esta comegando a conscientizar
os empresarios. “O procedimento € sim-
ples. Abrimos uma conta no Banco do Bra-
sil e entregaremos fichas de compensagdo
e daremos as instrugdes necessarias para
aqueles que quiserem contribuir com o
Fundo”, explica Helena Carmen Bressan,

Bressan: buscando apoio
dos empresarios

entidades assisten-
ciais.

“Fizemos uma
pesquisa analisando quatro empresas alea-
toriamente. Descobrimos que se elas con-
tribuissem, juntas doariam R$ 10 mil reais
anuais. Imaginem se todas as empresas que
declaram seu imposto pelo lucro real doa-
rem 1%. Poderemos administrar as enti-
dades assistenciais sem precisar incomo-
dar os empresarios € as pessoas de um
modo geral com outros tipos de promo-
¢des que sdo realizadas com fregiiéncia”,
diz Helena Carmen Bressan.

A secretéria espera que os empresa-
rios se conscientizem da importéncia das
doagdes. Somente em Maringa, o Fundo
destina verbas para 55 entidades que cui-
dam de criangas e adolescentes. “Gostaria
que esse trabalho que estamos comegando
a desenvolver fosse uma semente que se
espalhasse por outras regides”, diz.
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Agente transformador

A institui¢do se prepara para enfrentar os desafios do terceiro milénio, com uma proposta de
- vanguarda que venha atender as necessidades do micro e pequeno empresdrio

Transformar o Brasil em
uma nac¢do desenvolvida, atra-
vés de empresas de pequeno
porte competitivas. Sonho, uto-
pia, ou o reconhecimento da ca-
pacidade de influenciar o con-
tingente de empreendedores,
responsavel pela geragdo de mi-
lhdes de empregos em todo o
pais? Quem responde é o dire-
tor-superintendente do Sebrae-
Pr, Hélio Cadore: “O homem ¢
do tamanho do seu sonho. Ba-
seado neste principio vamos dar
asas a nossa imaginagdo para

em lista de espera. O Cine
Sebrae ¢é apresentado todas as
sextas-feiras, sempre as 14 ho-
ras.

Com uma nova versio a
partir de 1990, o Balcdo Sebrae
€ hoje um dos mais importan-
tes projetos de auxilio a micro
e pequena empresa. Em todo o
Brasil sdo 400 pontos de aten-
dimento, sendo 63 deles no Pa-
rand. O servigo oferece infor-
magdes de como implantar sis-
temas de controle financeiro, de

construirmos um futuro melhor,
com aumento significativo da
qualidade de vida, da distribui-
¢do de renda e da competitividade das
micro e pequenas empresas brasileiras”.

Com uma estrutura fisica e pessoal
reconhecida pela populagdo como uma das
mais sérias e competentes em atividade no
pais, o Sebrae espera concretizar o sonho
de ver o Brasil como nagdo desenvolvida
no mais breve espago de tempo possivel.
Para tanto tem elaborado projetos para
ampliar o grau de atuagdo das suas unida-
des distribuidas pelos quatro cantos do
Brasil. As metas sdo0 ousadas. Uma delas ¢
fazer com que a instituigdo se faga presen-
te onde houver uma micro ou pequena
empresa em operagdo. ““Vamos concentrar
nossos esforgos e recorrer a todos os ins-
trumentos disponiveis no mercado para
oferecer produtos de vanguarda aos nos-
sos clientes”, revela Cadore.

Entre os caminhos a serem utiliza-
dos estido a informagdo, a educagdo € a
geragdo de negocios. No mundo
globalizado onde a corrida ¢ disputada en-
tre rapidos e lentos, a informagdo ¢ uma
arma fundamental para se chegar ao su-
cesso. O Sebrae, consciente da caréncia de
dados, estda montando programas que vao
disponibilizar informagdes empresariais
atualizadas, confiaveis e necessarias. Em
outra frente serdo desencadeados proces-

Produtos de vanguarda para atender as

necessidades da classe empresarial

sos de formagdo e aperfeigoamento da clas-
se empresarial, e de’estimulo ao desenvol-
vimento da voca¢do empreendedora na
sociedade, evidenciando o papel social da
pequena empresa.

SEQUENCIA: Segundo Cadore o que esta
ocorrendo no Sebrae ¢ uma conseqiiéncia
natural do trabalho realizado pela institui-
¢do. Uma adaptagdo ao tempo de mudan-
¢as rapidas e constantes. “Ao longo dos
anos procuramos oferecer aos clientes, pro-
dutos que venham satisfazer suas reais ne-
cessidades”, declara. Ele cita exemplos de
programas em atividade que tém apresen-
tado resultados significativos para a classe
empresarial € a sociedade. E o caso dos
Projetos Unipem — Universidade para a
Pequena Empresa, Balcdo, Colegdo
Informatize e Cine Sebrae.

O Cine Sebrae é uma iniciativa pio-
neira, langada pelo escritério de Maringa
que caiu nas gragas da populagdo. O obje-
tivo é proporcionar a grupos de empresa-
rios e pessoas interessadas em montar um
negdcio a oportunidade de assistir fitas de
videos técnicos. Para se ter uma idéia da
repercussdo do produto, na primeira ses-
sdo realizada no dia 22 de marg¢o, a sala de
exibi¢do com 40 lugares lotou e outros 15
interessados em assistir ao video ficaram

apuragdo correta de custos, pre-
¢o de venda, formas de plane-
Jar uma divulgacio eficiente, li-
nhas de crédito, entre outras.
“Sdo orientagdes repassadas a empreende-
dores em potencial, que querem abrir um
negdcio e a empresarios estabelecidos, in-
teressados em ampliar ou melhorar o ge-
renciamento de suas empresas”, comenta
Cadore.

INFORMATICA: Na 4rea de informati-
ca o Sebrae langou a “Cole¢do Produtos
Informatize”. Sdo cinco softwares, que
abrangem as areas de roteiros de viabilida-
de, gestdo de caixa e franquia. Compdem a
Colegdo, os sistemas “Roteiro de Viabili-
dade para a Pequena Empresa Prestadora
de Servigos”, “Roteiro de Viabilidade para
a Pequena Empresa Comercial”, “Gestdo
de Caixa para a Pequena Empresa”, “Cus-
tos e Pregos de Venda para o Comércio”. e
“Fra‘nquia: uma oportunidade de nego-
cios”.

. O projeto foi langado em carater ex-
perimental ha um ano. Neste periodo ja
foram instaladas 2.200 copias em empre-
sas de todo o Parana. O custo unitario ¢ de
R$ 15,00 e os programas estdo a venda em
todas as unidades Sebrae do Estado. “E
bom deixar claro que os softwares sdo vol-
tados para empresas que estéo iniciando o
processo de informatizagdo. Apos esta eta-
pa seré preciso maior assisténcia e a insta-
lagdo de novos programas”, diz Cadore.
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O lucro que vem das abelhas

Zootecnista maringaense monta o primeiro entreposto de recebimento e industrializagio
de mel da regido. Lucro é certo, mas depende de investimentos

Em 1983, ainda cursando a faculda-
de de Zootecnia em Maringa, Carlos
Alberto Domingues teve a idéia de implan-
tar algumas caixas de abelhas numa éarea
rural. Foi pura necessidade de se manter e
continuar estudando. Mas, além da conve-
niéncia em relagdo ao curso escolhido, a
atividade cresceu tanto que, formado, o
zootecnista virou empresario.

Com a ajuda da esposa, Maria Alcy,
Carlos Alberto montou ha 2 anos, em Ma-
rir‘lgé, 0 Apiario Diamante — Produgdo e
comercializa¢do de Mel Ltda. No inicio, a
empresa comercializava apenas o proprio
mel produzido.

Empregando cinco pessoas, hoje o
Apiério Diamante chega a comercializar 20
mil quilos de mel por més, mantendo a
média de 15 mil quilos mensais. O mel vem
de regides serranas de Sdo Paulo, Santa
Catarina e até dos estados do Nordeste. “O
Piauf € o maior produtor do Pais na atuali-
dade”, conta Carlos Alberto.

Segundo ele, o mercado tem um po-

tencial crescente, “mas requer altos inves-
timentos na qualidade”. Nas instalagdes do
apidrio, conta, foram investidos cerca de
70 mil reais. “E s6 de capital de giro em
mel sdo quase 50 mil reais”, explica o
zootecnista.
QUALIDADE: O apiario foi montado
com rigorosidade na observagdo de crité-
rios técnicos. “Tornou-se um exemplo e
sempre levamos autoridades e produtores
de todo o Mercosul para visita-1o”, revela
o veterindrio Aristfanes Rosa, chefe re-
gional do Servigo de Inspec¢do Federal.
Colaborador no projeto técnico do estabe-
lecimento, Rosa recebeu ha poucos dias a
confirmagdo do carimbo do S.I.F. para os
produtos do apiario.

O Diamante € o primeiro e Gnico
entreposto de cera e mel de abelhas com
direito a este certificado entre os 40 muni-
cipios abrangidos pela regional.

“Em todo o Parand, apenas 5 ou 6
estabelecimentos obtiveram o padrio, que
permite a comercializagdo do produto em
todo Brasil e no exterior”, diz Aristofanes.
MARCA: Toda a produgdo do apiério é
comercializada sob a marca Supermel. O
estado de Sdo Paulo representa o maior
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Domingues: investimentos em qualidade

mercado, mas o zootecnista Carlos Alberto
Domingues pretende incrementar a venda
em outros estados e paises do Mercosul.
Para isso, tem investido em produtos tra-
dicionais, como o mel em potes de meio a
2 quilos e bisnagas.

Entretanto, dos 15 mil quilos comer-
cializados por més, 25% sdo vendidos em
forma de pequenos sachés. “O produto tem
mercado garantido, com vendas principal-
mente para o Governo Federal, que envia
os sachés para programas de merenda es-
colar”, diz Carlos Alberto.

A produgdo em sachés comegou em
91, com a compra de uma maquina que em-
bala até 8 latas de 25 quilos por dia. De
toda a produgdo que sai do apidrio, cerca
de 30% vém ainda das caixas que o
zootecnista mantem em Prudentépolis. O
restante € adquirido junto a produtores e
cooperativas, como a Campil — Coopera-
tiva de Apicultores da Micro Regido de Pi-
cos, Piaui.

CUIDADOS: “A exceléncia no negécio
foi conseguida com muito trabalho e pe-
quenos detalhes”, relata o proprietéario do
apiario. Logo na entrada do entreposto, o
cuidado € notado. Ninguém entra sem an-

tes calgar botas e vestir um guarda-pé.
Entre outras exigéncias do Servigo de Ins-
pecdo Federal atendidas, estdo as paredes
azulejadas e algumas estruturas de ago
inox. “Para garantir o padrdo do mel”, afir-
ma Carlos Alberto.

Usuario confesso do mel e deriva-
dos, como propolis, geléia real e polem, o
empresario da uma dica. “Quem gosta de
mel descristalizado, pode torna-lo liquido
de novo sem precisar de uma estufa”. Se-
gundo ele, para ndo perder as proprieda-
des nutricionais, € preciso aquecer o mel a
temperatura controlada. “Basta deixar o
pote no interior de um carro no sol ou em
agua quente, deixando esfriar”. Repete-se
a operagdo até que o mel descristalize, en-
sina.
TROFEU: Gragas ao trabalho de qualida-
de desenvolvido pelo empresério Carlos
Alberto Domingues, o Apidrio Diamante
recebeu no dia 29 de margo o Troféu Im-
prensa do Parané 96, concedido pelo “Jor-
nal do Estado” a 40 empresas que se des-
tacam anualmente. A escolha das melho-
res empresas € feita através de indicagdo
de empresarios ja agraciados com o pré-
mio, que estd na 15" edigdo.



JANTAR EMPRESARIAL

A formula do sucesso

Durante Jantar Empresarial, o fundador da Akros Industrial de Plasticos, Ninfo Konig,
- prega a implantagdo de modelo japonés de gestdo empresarial

Mais de cem empresarios participa-
ram no dia 27 de margo do Jantar Empre-
sarial promovido pelo Conselho Perma-
nente do Jovem Empresario em conjunto
com o Conselho da Mulher Empreséria e
Executiva, no Hotel Deville. A palestra
foi feita pelo empresario catarinense Ninfo
Artero Konig, fundador da Akros Indus-
trial de Plasticos, empresa que detém o
segundo lugar no mercado de tubos e co-
nexdes de PVC.

Durante a palestra, Konig destacou
que a Akros vem obtendo indices de cres-
cimento superiores a média nacional, que
¢ de 3% ao ano. O faturamento da em-
presa em 1984 era de US$ 6 milhdes. Em
95, saltou para US$ 88 milhdes, um cres-
cimento anual de 27,52%. Nos ultimos
12 anos, a produtividade da Akros cres-
ceu em torno de 17,8% ao ano.
PONTO-CHAVE: A Akros foi fundada
em 1977. Ninfo Kénig conta que, quando
abriu a empresa, procurou descobrir o0 que
teria que fazer para crescer. Logo perce-
beu que o caminho do crescimento passa-
va pela modernizagdo. O empresdrio afir-
ma que a administragdo participativa € o
ponto-chave da modernizagdo. Ele ado-
tou esse modelo em 1982.

Segundo Konig, o treinamento ¢ a
capacita¢do dos colaboradores na busca
de melhores resultados sdo principios ba-
sicos desse modelo de administragdo.
Hoje, a Akros ndo tem chefes. Cada fun-
cionério é chefe de si mesmo. “Esse € um
modelo japonés e fez daquele pais a po-
téncia que ¢ hoje”, justifica.

Konig afirma que quem manda nas
empresas é o mercado. “Quem tiver isso
em mente ja tem meio caminho andado
para o sucesso”. Ele adverte que deve ha-
ver uma busca de solugdes individuais,
ja que o mercado ndo aceita mais o con-
ceito de chefe ou patrdo dentro da empre-
sa. “Cada individuo dentro da engrena-
gem empresarial tem que ser um
agregador de valor ao produto. Chefias
s6 geram custos”.

Para Konig, o lider do ano 2000

Mais de cem empresarios assistiram a palestra

mil, entre outras caracteristicas, tera que
abandonar o autoritarismo e incentivar na
empresa o espirito do “erro zero”.

Sobre isso, ele afirma que ndo exis-
tem ;culpados pelos erros, mas sim pro-
cessos inadequados. “Existem causas e
ndo um culpado. Esse é o principio do
respeito ao individuo™.

O empresario da a receita para fa-
zer com que o colaborador passe a consi-
derar a empresa como ‘“‘seu time”, para
que todos se sintam participativos e pos-
sam pensar: “E preciso promover a felici-

dade no local de trabalho”. Outra citagdo
do palestrante: “A empresa moderna é
aquela que ndo tem paredes, salas ou se-
gredos. Ndo pode haver segredo para que
o colaborador se sinta estimulado a parti-
cipar”,

Ele ressalta que o colaborador pre-
cisa compreender que € ele quem gera
seu salério, através do sucesso da empre-
sa. “Por isso existe a necessidade da bus-
ca da eficiéncia. Empresa forte, competi-
tiva e consolidada no mercado transmite
confianga a seus colaboradores”.

TRANSCOCAMAR [

TRANSPORTES LTDA.

CGC(MF) 81.108.029/0001-93 - INSCR. EST. 701.03961-J

MATRIZ: Rod. PR 317 - Km 02 - (Saida p/ Campo Mourlio) - Fone: (044) 225-2748
Fax: (044) 225-2547 - CEP 87065-000 - Cx. Postal 451 - Maring4 - Parand

“Transportando com seguranga e qualidade”

m ]
[T\ ¥

Tax! Aéreo
FONE: (044) 222-6989

CAMPO MOURAO .............

FONE: (0183) 24-1953

ROD. BR 116 - KM 103 - N® 15760 - FONE/FAX: (041) 246-3152 - CEP 816980-000

PARANA FILIAIS:
CURITIBA ...

ANEXO AO POSTO 3 FAZENDAS
PARANAGUA ...

RUA ANTONIO PEREIRA, 1039 - FONE: (041) 422-4872 - EM FRENTE A TRANSZELA
ALMIRANTE TAMANDARE ROD. DOS MINERIOS - KM 15 - FONE: (041) 757-1248 - ANEXO AO POSTO L. M.
ROD. BR 158 - KM 81,2 - FONE: (044) 823-1102 - ANEXO AO POSTO TANAKA

CAMBE vl Byl sl RODOVIA PR 445 - KM 387,8 - FONE: (043) 254-1699 - ANEXO AO
POSTO PORTELAO
PARANAVAI ..o RODOVIA BR 376 - KM 488 - FONES: (044) 423-8226 - 423-8216
SAO PAULO
SAO PAULO .................. RUA DA BALSA, 893 - FREGUESIA DO O - TELEFAX: (011) 877-0395 - CEP 02910-000

RODOVIA RAPOSO TAVARES - KM 446 - ANEXO AO AUTO POSTO MARAJO
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O SHOPPING AVENIDA

CENTER ESTA NO AR

COM A PROMOCAO

CARRO NOVO "DI NOVO".
AGORA VOCE PODERA
GANHAR UMA BLAZER OKm.
PARA CONCORRER E SO
COMPRAR NO AVENIDA CENTER,
RESPONDENDO

A PERGUNTA:

QUANTOS CARROS 0
AVENIDA CENTER

SORTEOU EM 957

1 CUPOM A CADA 10 REAIS EM COMPRAS

[ AVIENIDN
vl Cinrer

Com voceé...sempre!

M4 VEICULOS

PX] - ACIM - ABRIL/96

- UEM
Av. Colombo, 5790 — fone: 226-2727
Estabelecimento de ensino
— FEIRA VEST MERCOSUL
Rodovia PR 317 km 0,5
Fone: 262-2135
Entidade de classe
— POSTO METRONOR
Av. Colombo, 883 — fone: 228-5357
Com. de combustiveis
— CYBERTEC
Av. Maua, 2873 — fone: 223-4613
Prest. de servigos técnicos
em informética
— CONTEM 1g
R. Santos Dumont, 1230
Fone: 222-6867
Com. de perfumes '
— CONDOMINIO DO EDIFICIO
TRES MARIAS
Av. Getulio Vargas, 266
Fone: 226-1959
Condominio comercial
— SONOSUL COLCHOES
Av. Herval, 561 — fone: 222-0662
Com. de colchdes
— PRIMUM
R. Néo Alves Martins, 2537
Fone: 226-2344
Construgio civil
— CONDOMINIO EDIFICIO VANOR
HENRIQUES
Av. XV de Novembro, 332
Fone: 226-1323
Condominio residencial
— MINI-FIAT
Av. Colombo, 2888 — fone: 223-4518
Oficina mecénica
— ODONTOBRAS
Av. Cerro Azul, 412 — fone: 222-9323
Clinica odontolégica
— INGACELL
R. Santos Dumont, 2353
Fone: 226-4842
Com. de telefones celulares
— TOTALTECH
R. Santos Dumont, 3472
Fone: 224-9404
Com. de suprimentos de informatica
— PINK IMPORTADOS
Av. XV de Novembro, 332
Fone: 223-4334
Com. de presentes importados

— OVERDRESS
R. Joubert de Carvalho, 268
Fone: 226-5641
Com. de confecgdes e calgados
— DROGARIA MODERNA

Av. Sdo Paulo, 1141 — fone: 226-3634

Com. de medicamentos

— MOURA & MOURA ASSOCIADOS

R. Moisés Marcondes, 112
Fone: 223-2898
Consultoria
— MARCENARIA SHALON
R. Guaiapg, 470
“Fone: 228-7258 — Sarandi
Ind. e com. de gaiolas
— FININTEL
Av. Brasil, 3746 — fone: 226-4643
Com. adm. de telefones
— USLEAN
R. Joubert de Carvalho, 266
Fone: 222-9129
Ind. e com. de confecgbes
— BELT SERVICE
Av. 19 de Dezembro, 620
Fone: 262-1656
Ind. e com. de artefatos de borracha

— MADEREIRA ALTA FLORESTA

Av. Guaiap0, 822 — fone: 228-7160
Sarandi
Ind. e com. de méveis

— COLMOTEX
Av. Brasil, 2904 — fone: 222-2247
Com. de colchdes e méveis

— CEI INFORMATICA
R. Santos Dumont, 2166
Fone: 222-5065
Cursos de informética

— DROGARIA SANTA PAULA
Av. Getilio Vargas, 549
Fone: 236-1245 — Floresta-PR.
Com. de medicamentos

— BANCO NOROESTE
Av. Brasil, 3877 — fone: 222-1326
Instituigdo financeira

— HITEC
Av. Herval, 260 — fone: 222-5415
Com. de equip. de telecom.

- SUCOC -SuCO0Ss
CONCENTRADOS
R. Vitéria, 802 — fone: 226-4328
Ind. e com. de sucos

— JULIO CESAR CARNEIRO
R. Santos Dumont, 2166
Fone: 222-4499
Representagdo comercial
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- Expectativa de lucros

Preco alto da soja gera expectativas no comércio com a possibilidade de aumento nas vendas.

Mas os empresarios estdo cautelos/

/

7/

0s quanto as previsoes ufanistas do Governo
f .

Marco André

O momento € de
grande expectativa para a
classe empresarial. Motivo:
a safra agricola, em especial
a de soja, que esta sendo co-
lhida com boa produgdo e
pre¢co médio atraente, dois
fatores que raramente esti-
veram conjugados. O Go-
verno brasileiro até contri-
buiu, com a prorrogagdo ou
a securitiza¢do das dividas
agricolas. Mas apesar de
amplamente alardeada, a
melhor situagdo financeira
dos agricultores n3o signi-

| Guerra em Maringad. Como
a maioria dos produtores,
ele securitizou as dividas
que tinha junto aos bancos.
“Esse ano, o lucro vai ser
bem maior”, avalia.

O produtor, que con-
seguiu uma média de pro-
dutividade de 111 sacas por
alqueire em 95, espera co-
lher 120 sacas de média este
ano. Além da produtivida-
de, outra diferenga é que no
ano passado sobrou pouco
dinheiro, ja que o prego mé-
dio ficou em torno de

fica, necessariamente, que o
comércio terd um aqueci-
mento.

Bom senso € a tonica da expectati-
va dos empresdrios de alguns setores, en-
quanto que outros ja comemoram o incre-
mento nas vendas, com a entrada do di-
nheiro que vem do campo. O fato é que
poucas vezes se produziu tanto. S6 o Pa-
rana deve colher entre 5,6 ¢ 5,9 milhdes
de toneladas. E o unico Estado brasileiro
que aumentou a drea de plantio de soja
nesta safra — 2,3 milhdes de hectares, 8%
a mais que em 94/95. Hoje o Parana ¢ o
maior produtor nacional do grdo, superan-
do uma vantagem histérica para o Rio
Grande do Sul.

Mais importante ainda € que o pro-
dutor rural vai receber em torno de R$
11,50 a saca, simplesmente a melhor mé-
dia de pregos jamais paga pelo produto
nesta época, logo ap6s a colheita. Segun-
do um relatério da Secretaria Estadual de
Agricultura, a situagdo ¢ bastante
incomum. O documento detalha previsdes
do USDA — Departamento de Agricultura
dos Estados Unidos — com estimativas de
baixa produgdo mundial de soja. Ao mes-
mo tempo, prevé estoques internacionais
nos menores niveis registrados desde a 2°
Guerra Mundial.

REFLEXOS: Em dezembro de 95, o pre-
¢o da saca para o produtor brasileiro che-

Safra agricola: boa produ’c'\io gera expectativas no comércio

gou a RS 14,00, o maior valor desde 1988,
quando houve uma grande quebra de pro-
dugdo por problemas climaticos. Com a
proximidade da colheita, os valores cai-
ram um pouco, mas o mercado continua
firme.

“Os precos internos deverdo conti-
nuar aquecidos durante toda a
comercializagdo desta safra, mesmo que
haja perspectiva de aumento da produgdo
mundial para 96/97”. A opinido ¢ do eco-
nomista Dorival Aparecido Basta, técnico
do Deral — Departamento de Economia
Rural, do nucleo regional da SEAB em
Maringa. O motivo, aponta, seria o fato
de que a produgdo nacional estimada € ain-
da pequena frente a demanda existente,
principalmente de farelo para exportagdo.

Toda esta situagdo apresentada no
contexto internacional tem exemplos pra-
ticos na regido. Segundo o nicleo regio-
nal da Seab, nos 29 municipios abrangi-
dos, a 4rea de plantio chegou a 175 mil
hectares, 5% maior em relagdo a safra an-
terior. A expectativa é que a producéo fi-
que entre 397 mil e 432 mil toneladas, ou
uma média aproximada de 100 sacas por
alqueire, considerada 6tima.
LUCROS: O agricultor Antonio de Sou-
za Gomes Neto plantou soja em 36
alqueires proprios na comunidade do

R$ 8,00 a saca. Somando a
isso o alto custo de produ-
¢do e dividas anteriores, o lucro foi muito
baixo.

Nesta safra, o agricultor Antonio de

Souza vai precisar de pouco mais de 60
sacas para pagar o custo de produgido de
cada alqueire. Vendendo o restante a R$
11,00 ou R$ 11,80 a saca — pregos dos
tltimos dias — o lucro é certo. “Vamos
aproveitar para investir em coisas para a
familia, para o sitio e, se der, pensar na
compra de um carro ou um terreno”, re-
vela.
EXPECTATIVA: Regido predominante-
mente agricola, Maringa pode ser bastan-
te impulsionada com a inje¢do dos reais
que vém da agricultura. A opinido ¢ com-
partilhada por grande parte do
empresariado, principalmente entre os co-
merciantes. Mesmo assim, ha quem nio
se entusiasme muito com a proximidade
da colheita.

Segundo Jefferson Nogaroli, socio-
proprietario do supermercado Sdo Fran-
cisco, “sem duvida, o comércio fica mais
firme, ainda mais este ano em que houve
a securitizagdo e os produtores voltam a
se capitalizar. Mas, ninguém gasta dinhei-
ro hoje em dia sem usar de muito bom
senso”. O empresario afirma que a maio-
ria das empresas do setor em que atua deve
manter 0s mesmos estoques de outras
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Britto: esperando dias melhores

épocas. “Ndo ha porque aumentar”, diz.

E se para alguns setores 0 momento
¢ de contida euforia, outros ja apostam no
superaquecimento das vendas e no resga-
te da rentabilidade com a entrada do cha-
mado “lastro agricola”. Para isso, utilizam
algumas estratégias e truques.

O setor de tecidos e confecgdes, por
exemplo, costuma “antecipar o inverno”,
como explica o empresario Rubens Abrao,
proprietario das Casas Santa Terezinha e
da Rastelli Confecgdes. Com 15 anos de

experiéncia no setor, Abrdao conta que a

Uma empresa de
crédito garantindo o .

retorno de seu crédito.

COBRAPAR

Experiéncia comprovada em:

COBRANCAS
SERVICOS

ASSESSORIA
JURIDICA

Waldir Frares

ADVOGADO

MARINGA - Fone: (044) 226-5114

LONDRINA - Fone: (043) 323-1838

Fg- ACIM - ABRIL/96

colheita antecede o “2° dezembro”, como
¢ conhecido o més de maio. “Estes dois
meses, seguramente, representam acrésci-
mo nas vendas em torno de 50%”, revela.
A “antecipagdo do inverno”, expli-
ca o empresario, ¢ uma forma de vender
roupas e tecidos a pregos baixos e, ao mes-
mo tempo, aproveitar o capital que os agri-
cultores terdo. “A entressafra para o setor
também € entre janeiro e fevereiro. A par-
tir de margo, as vendas sdo ascendentes”.
Rubens Abrio considera que as expectati-
vas sdo as melhores possiveis devido a
boa safra. “Todos estdo com bons esto-
ques e comegam, agora, a investir na
midia. O retorno € garantido”, finaliza.
SUBSTANCIAL: Ha alguns anos, o se-
tor de carros novos era um dos mais pri-
vilegiados pelo dinheiro movimentado
pela agricultura. Havia até as chamadas
“prestagdes baldes”, com vencimento se-
mestral. Hoje, a situagdo estd mudada.
“Em geral, o agricultor ndo gosta de com-
prar a prazo. Ele da o carro usado e quita

Comércio: expectativas com a nova safra agricola

o restante em 30 dias”, afirma o empresa-
rio Valdecir de Britto, diretor da Dama,
caficessiondria da Volkswagen em Marin-
ga.

Segundo ele, a entrada do dinheiro
da safra deve representar um acréscimo
de no maximo 10% nas vendas de auto-
méveis 0 km. “Ndo vai ser substancial por-
que no ano passado a comercializagdo es-
teve muito bem, era o auge do Plano Real”,
comenta. Agora, com a facilidade do pla-
no de financiamento em 24 meses ofere-
cido pelas montadoras — que representa
cerca de 60% das vendas — o agricultor
nio estaria efetuando aquisi¢des sazonais.

“Historicamente, a melhor época de
venda € de margo a junho, até pela opor-
tunidade de compra do modelo do ano”,
explica Valdecir. Ele, porém, reconhece,
que a boa safra e o atual prego da soja po-
dem manter o mesmo nivel dos negdcios
do ano passado, quando, apenas na con-
cessiondria que dirige, foram comerciali-
zados 530 veiculos entre fevereiro ¢ julho.

Essa safra vai representar o
reinicio da capitalizagdo do produtor,
que certamente vai investir mais. A opi-
nido é do gerente da Carteira Agricola
do Banco do Brasil em Maringa,
Roderval Poy. Ele atribui o bom mo-
mento vivido pelos agricultores princi-
palmente a securitizagdo das dividas
agricolas, medida do Governo que pror-
rogou o pagamento para 7 e 10 anos,
com caréncia.

“O produtor estava sem folego,
pois a TR provocou um forte processo
de descapitalizagao. Alguns tinham sal-
do devedor astronémico e, as vezes, até
superior ao bem financiado”, revela o

Securitizacdo precisa ser formalizada

gerente. Essa situagdo, diz, impedia os
investimentos.

Em todo o Brasil, 251 mil produ-
tores manifestaram até o final de feve-
reiro o desejo de securitizar suas divi-
das. S6 na agéncia de Maringd, foram
520 operagaes, cerca de 95% das divi-
das passiveis de securitizar. “Algumas
tinham o valor pequeno ou ja vinham
de renegociagoes”, explica Roderval
Poy.

O gerente avisa que todos os que
manifestaram o interesse na prorroga-
¢do das dividas tém que voltar ao ban-
co até 30 de junho para formalizarem
o pedido.




CHEQUES

Mais rigor na sustacao

Ap6s muitas reclamagdes dos comerciantes em todo o pais, Banco Central

Algumas lacunas na Lei Brasileira
sobre o Cheque, de 1985, permitiam que
muitos correntistas conseguissem sustar
com facilidade cheques ja emitidos, sem
apresentar motivos que justificassem o
ato. Isso causou nos ultimos anos sérios
prejuizos para o comércio. Mas, uma nova
resolugio do Banco Central pode evitar
esse procedimento.

Através da Circular nimero 2.655,
de 17 de janeiro deste ano, o Banco Cen-
tral incluiu mais duas praticas que neces-
sariamente terdo que ser efetivadas para
justificar o pedido de devolugdo'de che-
ques. No caso da sustagdo por furto ou
roubo, o correntista sé legitimard a
sustagdo com a apresentagdo da respecti-
va ocorréncia policial.

Outra pratica comum foi cercada
pelo Banco Central: correntistas afirma-

Marco André

o) problema dos cheques foi
discutido na ACIM

vam ndo ter recebido taldes — guando en-
viados pelo Correio. Agora, fica vedada a
devolugdo de cheques por esse motivo
quando o banco sazado constatar a auten-
ticidade da assinatura do correntista em
qualquer cheque do talonédrio em ques-

cria dispositivos para diminuir indices de sustagdo de cheques

tdo.
REUNIAO: A questio da sustagdo de
cheques foi um dos principais assuntos
discutidos durante reunido do Centro Es-
tadual de Coordenagdo e Atendimento —
CECA - realizada no dia 9 de margo na
sede da ACIM. Participaram da reunido
14 diretores regionais de coordenagdo e
atendimento e representantes das associa-
¢des comerciais e industriais da regido.
Segundo os diretores, muitos ban-
cos se recusam a fornecer informagdes
sobre clientes aos comerciantes. Eles ale-
gam sigilo bancario. “Nesse caso, eles es-
tdo protegendo o mau pagador”, critica o
diretor do CECA, Carlos Roberto
Previdelli. Para tentar solucionar este pro-
blema, foi redigido um documento escla-
recendo a situagdo e pedindo providén-
cias ao Banco Central.

ASPEN PARK

Inauguracao sera dia 24

O complexo Aspen Park inclui um shopping center, um centro empresarial e um flat residence.
O total de investimentos é de USS 72 milhoes. O shopping sera inaugurado este més

Seré inaugurado no proximo dia 24
o Aspen Park Shopping Center, uma obra
que exigiu investimentos de US$ 30 mi-
Ihdes e que vem causando grande expec-
tativa em toda a populagdo do Noroeste
do Parana. O shopping tem quatro pavi-
mentos, num total de 25.500 metros qua-
drados. Os empreendedores sdo as empre-
sas C.A. Ghesti Empreendimentos e Parti-
cipagdes Ltda. e Mall Invest S/A., de
Curitiba.

A expectativa ¢ de uma movimen-
tagdo diaria de 22 mil pessoas e que pelo
menos trés mil veiculos passem pelo es-
tacionamento no subsolo, que tem capa-
cidade para 850 unidades. O shopping
possui escadas rolantes computadorizadas,
cobertura de vidro zenital que permite ab-

Aspen: localizagio privilegiada

sorver 80% dos raios solares e passar igual
percentual de luz, e sistema de refrigera-
¢do ambiental por termo-acumulagdo.

A estrutura do shopping tera uma
praca de alimentagdo com 400 lugares, res-

taurantes finos, praga de eventos, acade-
mia de ginastica, dois cinemas que pro-
metem entrar no circuito nacional, play-
land — um parque com simuladores e brin-
que_dos de dltima geragdo — e 198 lojas,
muitas inéditas em Maringa.

Segundo o Superintendente do
Shopping, Ademir Dias Camargo, serdo
gerados 1.200 empregos diretos. O
faturamento esperado ¢ de US$ 6 milhdes
por més. A novidade ¢ que os cartdes de
crédito convencionais, aceitos normalmen-
te em restaurantes e lojas, servirdo tam-
bém para dar acesso aos cinemas.

Além do Shopping Center, o proje-
to do Aspen inclui a construgdo de duas
torres destinadas a um flat residence e um
trade center.
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Arneo

por Carlos Roberto Previdelli

Quando o barato sai caro

Por falta de informagdes adequa-
das, o micro e o pequeno empresario as-
sumem um risco desnecessario, que, co-
loca em “xeque” a sua atividade econd-
mica, quando o empregado despedido
resolve acionar o ex-patrdo na Justiga.

Fontes seguras ddo conta de que
mais de trinta milhdes de brasileiros tra-
balham sem carteira assinada. Isto por-
que o segmento das micro e pequenas
empresas tem a falsa informagdo de que
registrar o empregado acaba ficando
muito caro para a empresa em razdo dos
encargos sociais que sdo cobrados pela
Unido.

Trata-se, efetivamente, de uma in-
formacao falsa, vez que, sendo despedi-
do o empregado sem registro em cartei-
ra, e movendo ele uma Reclamatéria
Trabalhista contra o ex-empregador, ar-
cara este com uma série de encargos e
multas que ndo haveriam, caso estives-
se o empregado devidamente registrado
em carteira, mesmo que fosse apenas
pelo salario minimo.

Vejamos: um empregado que te-
nha trabalhado, por exemplo, um ano
sem registro e que promova uma
Reclamatéria Trabalhista contra o ex-
patrdo, obriga-lo-4 a pagar o seguro-de-
semprego a que teria direito, caso regis-
trado, indenizag¢do esta que seria paga
pela Unido, no minimo em trés parce-
las; estara sujeito a uma multa correspon-
dente a 726 UFIR (RS 601,63) prevista
no artigo 47 da CLT, pela falta de regis-
tro do empregado; arcara também com
o FGTS ndo pago ao empregado, no per-
centual de 8% sobre o seu salario, por
més trabalhado, acrescido de 40% nos
termos do artigo 7°, inciso 111 da CF/88,
acrescidos de juros de 1% ao més e multa
de 20% pelo nédo recolhimento a época
oportuna, na forma do artigo 30 e para-
grafos do Decreto 99.684/90; obrigar-se-
4 ainda ao recolhimento aos cofres do
INSS, da contribui¢do que deveria ter
sido descontada do funcionario e ndo o
foi, mais a parte do empregador, refe-
rente a todos os meses trabalhados, va-
lores estes atualizados monetariamente,
e acrescidos de juros e multa pelo ndo

recolhimento na época propria; pagara
também a multa prevista em Convengdo
Coletiva da categoria a que pertence o
empregado, quase sempre no valor corres-
pondente a meio salario minimo por infra-
¢do cometida a CCT.

Agora, 0 que € mais grave ainda: por
falta de uma assessoria adequada, o em-
presério, ao comparecer a Justiga do Tra-
balho, na audiéncia inicial, quando lhe é
proposto fazer um “acordo” com seu ex-
empregado, fungdo primordial das Juntas
de Concialiagdo e Julgamento, este se nega
a fazé-lo, confiando nas informagdes er-
réneas de que ja pagou tudo o que devia
ao empregado. Nunca é informado das
consequéncias gravissimas que lhe podem
advir pela ndo realizagdo de um acordo
razoavel, das quais somente tera conheci-
mento quando for exarada a Sentenga pela
Justiga do Trabalho.

A queixa mais comum que se ouve
€ que “o0 ex-empregador esta pedindo mui-
to”, que “é um absurdo o que ele pretende
receber”. Ai exatamente é que se faz ne-
cessaria a presenga de um profissional qua-
lificado para alertar o empresario sobre as
consequéncias da ndo realizagdo de um
acordo e também para calcular corretamen-
te qual sera o valor devido, para que se
possa fazer uma contra-proposta justa e
razoavel, que ndo cause prejuizos a empre-
sa.

O comentario mais comum que se
ouve € que a Justi¢a do Trabalho s prote-
ge o empregado, e que o patrdo vai perder
sempre. A Justi¢a do Trabalho apenas cum-
pre o que esta na legislagdo, alias, ndo pode
julgar contrariamente ao que diz a lei. A
legislagdo trabalhista sim, esta ¢ protetora
do trabalhador, considerado, hipotetica-
mente, o mais fraco numa relagdo juridica
de emprego.

Faz-se necessario, portanto, que o
micro e pequeno empresarios estejam as-
sessorados por profissionais capacitados,
que poderdo ser contratados ndo indivi-
dualmente, mas através de associagdes de
classe, sindicatos, ou mesmo em grupos de
empresas, 0s quais poderdo oricntar sobre
0s procedimentos de admissdo, manuten-
¢do da relag@o empregaticia e demissdo do

empregado, apresentando riscos que po-
dem ser assumidos e quais as consequén-
cias desta atitude.

Na grande maioria das vezes o em-
presdrio se fia em pessoas ndo qualifi-
cadas profissionalmente®para tal mister,
crendo que as informagdes que lhe sdo
repassadas estdo corretas e lhe assegu-
ram» a inexisténcia de riscos numa rela-
¢do empregaticia. Entretanto, somente o
advogado trabalhista conhece as tendén-
cias da jurisprudéncia dos Tribunais, tem
conhecimento da forma como os juizes
julgam os processos, pois esta atuando
diariamente na Justi¢a do Trabalho e
pode alertar o empresario sobre os ris-
cos que ele esta assumindo quando dei-
xa de cumprir a legislagdo trabalhista.

Nio ha duvidas de que a legisla-
¢do precisa ser alterada, ser moderniza-
da, mas enquanto esta providéncia ndo
¢ tomada pelos legisladores, cumpre ao
empresario agir de modo a assumir o
menor nimero de riscos possiveis. Ris-
cos estes que, se ndo calculados, podem
levar a empresa a quebra total.

Tem-se como certo também, que
havendo a quebra da empresa, nenhuma
consequéncia havera para os seus socios,
que ndo terdo que pagar a divida traba-
lhista. Grave engano, uma vez que a di-
vida trabalhista é sempre privilegiada,
podendo ser cobrada dos sécios da em-
presa, que vao responder com o seu pa-
trimonio particular até a efetiva satisfa-
¢do do débito.

Utiliza-se como argumento, que se
a empresa assumir todos os encargos so-
ciais provenientes do registro do empre-
gado, ndo terd como sobreviver. E se ti-
ver ainda que contratar uma assessoria
especializada, tal fato sera ainda mais
Oneroso.

Reside aqui um consideravel equi-
voco, pois € exatamente nestes casos que
o suposto “barato” pode sair muito
“caro” e de consequéncias irremedidveis
para o empresario.

Carlos Roberto Previdelli,
Advogado especialista em
Direito do Trabalho
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Mev NecoHCI0

Politica dos

pés no chio

A Teletrénica, como todo o comércio, ja viveu dias melhores.
Hoje, com as dificuldades da economia, a empresa busca
novas formulas para atrair o consumidor

Vender em até sete vezes.
Essa é uma das férmulas encontra-
das pelo proprietério da loja Tele-
trénica, Aparecido Januncio, para
trazer de volta arazio de ser de qual-
quer empreendimento: o cliente. |,

A queda nas vendas comegou
alguns meses depois do Plano Real.
Quando o Plano comegou, os negé-
cios, que ja iam bem, até melhora-
ram. Mas, foi o consumidor notar

que ndo houve ganho nos saldrios
com a nova moeda, que as vendas
comegaram a cair. E cairam tanto,
que deixaram Aparecido Jantincio
preocupado.

Como bom comerciante, o empresa-
rio e seu filho Marcilio Jantincio, que tam-
bém trabalha na empresa, comegaram a se
adaptar aos novos tempos. Primeiro, dimi-
nuiram os estoques. “Os pregos ndo sobem
mais e nunca se sabe exatamente quanto se
vai vender, por isso ndo h4 mais necessida-
de de se estocar mercadorias”, explica
Aparecido Jantincio.

A segunda medida ¢ a atragdo dos
clientes. Além de manter os pregos 1a em-
baixo, a Teletronica também esta venden-
do em até sete vezes. “O povo esta sem
dinheiro. Notamos que as pessoas querem
consumir. Mas, muitos entram na loja, per-
guntam o prego e vio embora. Estamos ten-
tando encontrar um meio de fazer com que
as pessoas possam adquirir os produtos que
desejam”, diz o empresario.

Nesta tentativa de facilitar a vida dos
consumidores, tem havido uma parceria en-
tre a Teletronica e os fornecedores da em-
presa. “Eles nos ddo prazos mais longos
para que efetuemos 0s pagamentos”, frisa.
Os pregos também tém se mantido estabi-
lizados, o que é uma tranquilidade a mais
no momento de tragar os planos.

Nesta época de “vacas magras”, o
que esté ajudando a Teletrénica € a oficina
de aparelhos de som que Aparecido

Teletronica: criatividade na
busca de clientes

Jantincio ainda mantém. Muitos clientes
que ndo conseguem adquirir novos bens,
acabant consertando e reformando os anti-
gos. Alids, a histéria da empresa comegou
exatamente com uma oficina.

INICIO: Os moradores mais antigos ain-
da devem se lembrar da oficina de radio e
monitores Transradio Brasil, instalada em
frente & Praga Napoledo Moreira da Silva.
Aparecido Januncio consertava os antigos
aparelhos - na época o que havia de mais
moderno. Com o tempo, foi colocando um
e outro produto para vender. A procura foi
grande e ele resolveu montar uma
revenda.

Nasciaem 1974 a TelePhilips, na rua
Santos Dumont, 2891. A decisdo do em-
presario foi coroada de éxito. Logo, ele
abria uma filial e, em 1982, mudava a ma-
triz para o atual enderego, na Joubert de
Carvalho.

Em 1984, depois de uma longa diver-
géncia com a multinacional Philips, Apa-
recido Jantncio resolveu mudar o nome da
empresa para Teletronica. Além dos tradi-
cionais aparelhos de som, principalmente
toca-fitas para carros, a Teletronica
comercializa também monitores de TV,
antenas parabélicas, antenas coletivas, ven-
tiladores, pegas e outros produtos
eletronicos.

COMPLETO SERVICO
"A LA CART",
PIZZAS, RODIZIO
DE PICANHA,
SELF SERVICE
(por quilo no almocgo),
PRATOS ORIENTAIS
E MUITO MAIS !

Fone: 222-9162
Rua Santos Dumont, 2.559
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PENSO Assin

Luiz Carlos Masson

Pregando a cidadania

Estou ha oito anos a frente da
Revista ACIM. E um trabalho de
folego, principalmente porque pro-
curamos manter sempre uma equi-
pe enxuta e ndo temos a mesma es-
trutura de outros jornais e revistas
que circulam pelo nosso pais. Além
disso, primamos pela qualidade e,
como se trata da publicagdo de uma
entidade que congrega mais de
1.600 empresas de nossa cidade, te-
mos que analisar cada linha escrita
aqui para ndo ferir suscetibilidades.

J4 me perguntaram qual € o
objetivo da Revista ACIM. Quero
frisar que ndo temos um unico ob-
jetivo. Sdo muitos. Aqui, procura-
mos estimular o espirito de cidada-
nia entre nossos leitores. A publi-
cagdo € uma tribuna onde empre-
sérios, profissionais liberais, traba-
lhadores e politicos podem expor
seus pontos de vista sobre os mais
variados assuntos.

Nossa Revista ¢ também um
espaco onde procuramos trazer no-

——

Marco André

deram a esta Revista. E, conclamar
a todos os que estdo entrando a nos
ajudar a continuar realizando um
trabalho de sucesso.

Alguns leitores podem me
considerar pretansioso. Mas a pa-
lavra “sucesso” ndo é uma conclu-
sdo tirada a esmo. E uma conclu-
sdo feita a partir da opinido de nos-
sos proprios leitores. Sem falsa mo-
déstia, posso afirmar que ja ouvi
muitos elogios a Revista e divido
essa honra com toda nossa equipe
de trabalho, com os funcionérios da
Associag¢do, com o Conselho Edi-
torial e com a Diretoria Executiva,
que nos da a liberdade de fazer uma
publicagdo sem censura.

Conhecemos nossos limites.
Sabemos que temos que melhorar
muito e queremos que isso aconte-
ca. Para isso, precisamos sempre de
sugestdes. Aceitamos idéias de em-
presarios — associados ou ndo — de
profissionais liberais, politicos, en-
fim, de todos os que lutam pelos

vidades, narrar experiéncias de em-
presérios e empresas, explicar o funcio-
namento de novas leis, discutir a legis-
lagdo e mudangas que precisamos
implementar-em Maringé4 e no Brasil.
Tudo isso com o objetivo de auxiliar no
desenvolvimento de nossos empresérios,
de nossa comunidade.

A Revista ¢ também um documen-
to histérico dos atos de nossa Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Con-
selho Permanente do Jovem Empresa-
rio e Conselho Permanente da Mulher
Empreséria. E, porque néo afirmar, um
documento histérico da prépria comu-
nidade, ja que procuramos publicar os
principais acontecimentos empresariais
e politicos de Maringa.

Acredito que sou o diretor mais
antigo da ACIM. Entra presidente, sai
presidente e, teimosamente, continuo
ocupando uma cadeira na Diretoria Exe-
cutiva. Ja pensei em sair. Acredito que

a renovagdo € importante. Mas, diante de
um trabalho feito com uma mistura de pai-
xdo e lucidez — se isso for possivel — sou
convidado sempre a ficar. E ndo resisto.
Vou continuando.

Quero frisar que, mais do que um
peso, sinto uma enorme satisfagdo em au-
xiliar na elaboragdo mensal desta Revista.
E como se a cada niimero estivéssemos
realizando esta atividade pela primeira vez.
Decidir quais as matérias, fotos, a arte ou
foto da capa. A revisdo das matérias. Fago
isso de dia, no intervalo das atividades par-
ticulares, de noite, sabados ou domingos.

Tenho uma grande parcela de tem-
po investido nesta publicag@o que hoje al-
canga o nimero 364. Este ndo é um niime-
ro “redondo” e ndo comemoramos uma
data especial, mas aproveito esta transi¢do
da diretoria da ACIM para agradecer a to-
dos que fizeram parte desta Associagdo,
pela grande parcela de colaboragdo que

mesmos ideais que nos: pelo desen-
volvimento de nossa comunidade, de
nossas empresas, pela Justi¢a, enfim,
pelo processo de cidadania, que passa
necessariamente pela dignidade de nos-
SO povo.

Essa necessidade de cidadania é a
principal mensagem que quero deixar
nesse espago que ocupo hoje. Todos que
tém a sorte de chegar a um grau de es-
colaridade ou econémico um pouco me-
lhor do que a maioria, ou que tém um
grau maior de consciéncia politica, de-
vem estimular o espirito de cidadania
entre as pessoas. Para isso, ¢ preciso par-
ticipagdo. Participagdo em associagdes,
sindicatos, na politica, enfim, em qual-
quer entidade ou movimento que lute
pela comunidade.

Participe!

Luiz Carlos Masson é
Diretor da Revista ACIM
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Srs. EMPRESARIOS DE MARINGA E REGIAO

NEM ADIANTA PENSAR
EM REENGENHARIA SE A

EMPRESA NAO TIVER MATERIA-
PRIMA NOS ALICERCES:

SAUDE PARA OS SEUS FUNCIONARIOS
E PARA SUA FAMILIA

A Santa Casa de Misericérdia de Maringd, uma das mais completas casas de satide
do Parana, coloca a disposi¢do de todas as empresas e seus funcionarios, um dos mais
modernos e completos servigos de satide do Estado.

Trabalhar sem se preocupar com o tratamento de sua satde e de seus familiares deixa
os funcionérios mais tranquilos e satisfeitos e torna a empresa mais produtiva. Veja os
beneficios oferecidos:

® Hospital

® Experiente e especializado corpo clinico
® [ aboratérios de anélises

® Equipamentos de diagnésticos

® Exames clinicos e radiolégicos

O bom atendimento a saide é a nossa matéria-prima. Com ela, os trabalhadores terao
maior tranquilidade para o trabalho. Sem esta tranquilidade, conceitos como Just in Time,
Reengenharia, Qualidade Total, ndo saem da teoria.

Garanta para seus funcionérios a competente assisténcia médica do Santa Casa
Satde. Sua empresa ficara ainda mais saudavel, forte e produtiva.

Planejamento,
Promogé#o e Vendas

F&P

E
RUA FURTADO MENDONGA, 245 M:RSESEONC%%EONSTOﬂ

(AO LADO DA SANTA CASA)
FONES: (044) 222-3630 © (044) 222-5633

FAX: (044) 222-2393 ~ CAIXA POSTAL 624 NI |
- CEP 87050-250 - MARINGA - PR PARANA = MINAS GERAIS - RIO BE WnEme.




QUILOMETROS A FRENTE

,@I EM CONFORTO E SEGURANCA.

Chegou Top Bus, 0 mais novo e avangado servigo de transportes de passageiros de todo 0 Parana. Reunindo em
equipamentos de Ultima geragdo os mais modernos itens de conforto e seguranga, como ar condicionado, vidros fumé,
motoracao, transmissao e suspensao de alta tecnologia, o Top Bus é a sintese dos 61 anos de experiéncia de Viagao Garcia.

Feito para quem quer mais em suas viagens rodovidrias, o Top Bus da Garcia vai cobrir as principais linhas do
Estado do Parana e fazer a interligagao com a capital e o interior de Sdo Paulo e também com o Rio de Janeiro. Nao é leito e
nao é convencional. E diferente. E novo. E Top Bus. Por uma tarifa =
diferenciada, vocé vai ver como € grande a diferenca entre 4
outros servigos. Top Bus. Quilémetros a frente ~ , ; :
em conforto e seguranga. e =8 |
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Exclusivo sistema de radar a laser,
proporciona ao Top Bus e a seus
passageiros maxima seguranga. Um
feixe de raios laser € emitido da
frente do 6nibus e indica se ha
algum veiculo a frente, qual a
velocidade desse veiculo, se 0
Onibus esta em distancia segura e
qual o tempo para a maxima
aproximacdo desse obstéculo. Isso é
seguranga top. E top Bus.

POLTRONAS ANATOMICAS

Poltronas melhores que as do Top Bus, s6
na sua casa. A Super Pullman do Top Bus
*\» tem formato anatémico que acomoda
melhor o seu corpo, novos tecidos,
forragées, padronagens e 4 posi¢oes de

. reclinagao. Sinta o conforto top da poltrona
= Top Bus.

AUTO SERVICO DE BORDO

O Top Bus da Garcia tem um exclusivo auto
servico de bordo. Vocé mesmo se serve. De
agua e café. Montado para seu maior
conforto, é outro detalhe top.

Detalhe Top Bus.

AR CONDICIONADO

No Top Bus, seu conforto € total. O sistema
de ar condicionado € central, mas vocé
pode dirigir o fluxo, aumenta-lo ou
diminui-lo, de acordo com sua conveniéncia.
Mas além do ar condicionado, o Top Bus
também tem calefagao interna para os dias
de inverno.

ki L@QJ

VIACAD
GARCIA
Seu lar nos caminhos do Brasil




