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' Queremos trabalhar!

por Hélio Costa Curta

Capital e Trabalho

Nos iltimos dois (
anos o Brasil tem avan-

¢ado nesta questdo. As
dificuldades econémicas
aproximam empresarios
e trabalhadores. A ques-
tdo, infelizmente, ndo
passa mais por reajustes
salariais, mas sim pelo
direito ao emprego, ao
trabalho.

Nossa legislagdo,
que ¢ atrasada, impede que tenha{nos uma
relagdo moderna, onde empresérlqs e tra-
balhadores decidam questdes pertinentes,
como jornada de trabalho e pagamento
de horas extras e férias, por exemplo.

" A ACIM esté preparando um Férum
Capital x Trabalho para discutir este as-
sunto, aparar arestas € chegar a denomi-

nadores comuns.
O empresario quer trabalhar, quer

produzir, e para isto precisa da for¢a do
trabalhador. Este, por sua vez, quer um
salario digno para que possa sustentar sua
familia. Sdo interesses convergentes € nao
ha porque haver antagonismos que nos
impegam de gerar empregos ¢ salarlof.

Outra questdo € a criagcdo de Cama-
ras de Conciliagdo Extrajudiciais. Recen-
temente foi criado em Maringd o Nicleo
Intersindical de Conciliagdo, na érea ru-
ral. O Governo sancionou no final do més
passado uma lei que permite a criagdo qe
6rgdos semelhantes na drea de comércio
e finangas. A propria ACIM ja discute a
abertura de uma Camara especifica para
estes dois assuntos.

Os sindicatos patronais e de traba-
lhadores de Maringd podem aproveitar
este forum para discutir a criagdo de um
6rgdo de conciliagdo para empresas do
setor urbano. Existem justificativas de so-
bra para a criagdo deste 6rgdo. Vejamos:
1 - O Brasil e a ex-Iuguslavia s@o os tni-
cos paises que tém uma Justica especi-
alizada do Trabalho & qual cabe ndo ape-
nas julgar os Conflitos de Direito, mas
também dirimir Conflitos Econémicos.
2- Nos paises mais avangados os Confli-
tos de Interesses (nivel salarial e produti-
vidade, por exemplo) sdo solucionados por
meios ndo judiciais (mediagdo e arbitra-

gem). E que ndo se es-
pera que juizes se
aprofundem em ma-
croeconomia, organiza-
¢do gerencial, produtivi-
dade, e etc.

3- Em 1991, na Justi¢a
japonesa foram ajuizados
apenas mil processos tra-
balhistas; na Inglaterra,
em 1994, foram 167 mil,
e na Franga 152 mil. No
Brasil, em 1991, foram
ajuizados 1.496.829 pro-
cessos trabalhistas.

4- O Ministério da Administragdo do Bra-
sil considera que as agdes trabalhistas sdo
“os maiores ralos” do dinheiro publico: o
pais perde R$ 2,4 bilhdes nos processos
destas agdes, cerca de 6% da folha de
saldrios da Unido.

5- Uma das consequéncias desta distor¢ao
¢ que diminui a taxa de empregabilidade
do setor formal. Hoje, mais da metade da
mao-de-obra esta no setor informal, o que
significa que a tentativa governamental
de proteger demasiado o trabalho, acaba
protegendo-o de menos.

Estatuio da Microempresa

O Sebrae esta empenhado em apro-
var o Novo Estatuto das Micro e Peque-
nas Empresas. A ACIM esta nesta luta,
estimulando a discussdo. O novo Estatu-
to enquadra como micro, empresas com
faturamento de até R$ 204 mil (hoje o
maximo € R$ 80 mil) e como pequenas,
faturamento de R$ 576 mil. Esse novo
enquadramento permitira, segundo dados
do Sebrae, que um milhdo de empresas
hoje na informalidade, se constituam le-
galmente, gerando cinco milhdes de no-
VOS empregos.

O Governo alega perdas de arreca-
dagdo com a mudanga no Estatuto. Mas,
o Sebrae tem niimeros contundentes, mos-
trando que a arrecadagdo vai aumentar
em médio prazo. Segundo o Sebrae, a Re-
nincia Fiscal no pais serd de R$ 2 bi-
lhdes, mas havera aumento na arrecada-
¢do de R$ 12,1 bilhdes. Ou seja, o saldo -
que o Governo ndo quer ver - serd positi-
vo em R$ 10,1 bilhdes com a aprovacio
do Estatuto.
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Renovagdo.

LEITURA EMPRE

O Fator Renovagéo

Roberto José Xavier 1)

SARIAL

\\

Livro: O Fator

Autor: Robert.
H. Waterman Jr.

Editora:
Harbra.

Em nossa eco-
nomia, agora relati-
vamente estavel, de-
safios como “Globa-
lizagdo, Competitivi-
dade e Busca de Ex-
celéncia”, sdo atua-
lissimos.

Discorrendo
sobre fatos e atos ad-
ministrativos ocorri-
dos em empresas
americanas ha apro-

ximadamente dez
anos, este livro nos mostra que “Reno-
var” é a esséncia da vida empresarial.

Os fatos estdo presentes (como sem-
pre estiveram). O que evoluiu, ou aquilo
que podemos chamar de desenvolvimen-
to da administragdo, nada mais € do que
a nossa forma de encarar tais fatos. Tudo
se resume em comportamento de pessoas
dentro das organizagoes! Tudo se resume
em informagdes sobre nossos negocios!

O ambiente das relagdes empresa-
riais esta em constante mutagdo. Isso sig-
nifica que renovar pode ser, acima de
tudo, uma forma de sobrevivéncia das or-
ganizagdes. Olhemos a nossa volta:
Quantas empresas ndo estdo encerrando
suas atividades ou passando por graves
dificuldades, simplesmente pela morosi-
dade em perceber a necessidade de reno-
var?

Renovagdo ou mudanga trazem con-
sigo o medo de se fazer algo diferente.
Qualquer situa¢do nova, quer queiramos
ou ndo, nos apavora o suficiente para tur-
var nossa decisdo para as oportunidades
que nos escapam.

O que observamos, em grande par-
te das organizagdes, € que a caréncia de

i ke s

Como os Melhores Conquistam
¢ Mantem a Vantagem Competitiva

ROBERT H
WATERMAN N JR.

Co-autor do best-seller
VENCENDO A CRISE

informagdes trans-
forma essas empre-
sas em ilustres des-
conhecidas. Ora, to-
mar decisdes sobre

res e pessoas, sem
informagdes, € extre-
mamente perigoso
nas relagdes comer-
ciais e pode ser de-
cisivo no sucesso ou
fracasso das organi-
zagdes. Dai o fato
das pesscas, cada
e yez mais, absterem-
‘se das decisdes e
com isso, talvez, es-
tarem fazendo a op-
¢do pela estagnagdo

ou retrocesso.

A leitura nos leyam a uma reandlise
dos chamados “Sistemas Milagrosos de
organizagdes. Gerenciar os negécios €
“Através de informacgées, tomar deci-
soes”. !

Os casos descritos sobre pequenas,
médias e grandes empresas nos levam a
uma leitura fécil e cheia de conselhos tteis
e praticos.

Inicie a renovagdo de sua empresa
renovando-se e informando-se. Ndo es-
quega nunca que a empresa ¢ uma figura
abstrata, a verdadeira realidade sdo as pes-
soas que a compdem.

O melhor hébito que devemos ter €
a quebra de hébitos. Estruture-se para ter
as informagdes uteis, desiniba-se para as
mudangas e decida-se pela perpetuagdo e
desenvolvimento de seus negécios. E fa-
cil? Claro que ndo! Embora o caminho
para alcangar tais objetivos, possa ser mais
simples do que imaginamos.

Roberto José Xavier é Consultor e
membro da APCE - Associagfio
Paranaense dos Consultores

de Empresas
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ENTREVISTA

A hora da mudanca

O prefeito eleito de Marin-

Jodo Mantovan petente. Uma administra-

gd é o agropecuarista Jairo
Gianoto, um empresario bem su-
cedido que diz ter entrado para
a vida publica para atuar politi-
camente pelo desenvolvimento
economico do Municipio. Ele
estd na cidade desde a década
de 50. Sua familia, de tradicdo
na area rural, atuou no setor de
transportes coletivos. Gianoto é
casado, pai de quatro filhos. Foi
diretor de clubes e associacées,
destacando-se como presidente
do Clube Olimpico por quase 23
anos.

o

e G

¢do ndo ¢ feita pelo prefei-
to: os projetos, as idéias,
devem partir dos secreta-
rios. Ele apenas dé a pala-
vra final.

ACIM: O senhor comen-
tou que a economia local
esta_estagnada. Ja existe
um movimento — o Re-~
pensando Maringa — para
reverter esta situagdo. O
senhor concorda com as
linhas deste movimento —
Maringd precisa parar

No setor piblico, foi presi-
dente do Conselho de Seguranca
e presidente do Servico Autdr-
quico de Obras e Pavimentagdo
— Saop. Ele é um dos maringaen-
ses que partilham da opinido de
que Maringd tem perdido espago
politico, o que levou, juntamente
com outros fatores, a economia

“Nosso plano de Governo tem um projeto
semelhante ao Conselho de Desenvolvimento
criado pelo Repensand_charingd. Ndo ha a

menor duvida de que regulamentaremos o
Conselho e o Fundo. Alids, acho que este
é o projeto ideal para a retomada do
desenvolvimento de nosso Municipio”

para pensar mesmo?
GIANOTO: No6s teriamos
que parar antes, afinal ha
mais de uma década a ci-
dade nao cresce.

ACIM: O Repensando
Maringa elaborou o Con-
selho e o Fundo Munici-
pal de Desenvolvimento,
j4 aprovados pela Cima-

da cidade a estagnacdo. “Hoje o
Nor.oeste € a regido mais pobre do Esta-
do”, afirma com a convicedo de quem
quer ajudar a mudar esta situagdo.

A seguir, o prefeito eleito fala so-
bre seus planos para a Prefeitura, sobre
0 Movimento Repensando Maringd e so-
.Sre. 4 necessidade da unidade politica e
uniao enire empresdrios e Poder Publi-
co
ACIM: O senhor fez uma campanha
b§seada na unidade politica. Na opi-
nido do seiihor essa unidade ¢ funda-
mentfal para o desenvolvimento sécio-
economico de Maringa?

GIANOTO: Com certeza. A partir do
inomento em que dois grupos divergen-
tes tomaram conta de Maringa, perdemos
espago politico. Foi instalado o método
da politica de divisdo e ndo de soma. E
isso acabou fazendo com que Maringj fi-
casse sempre ausente do contexto politi-
co do Estado. Isso aconteceu nos gover-
nos José Richa, Alvaro Dias e Roberto
Requido. Sempre reclamamos que esses
governadores privilegiaram outras cida-
des. S6 que o governador ndo privilegia
esta ou aquela comunidade porque gosta
mais ou menos. Ele investe onde existe
organizagdo politica que briga pelos be-
neficios daquela regido e daquela cidade.

fild - ACIM - OUTUBRO/96

ACIM: E como é o relacionamento do
senhor com o governador Jaime
Lerner?

GIANOTO: Temos um relacionamento
muito bom e queremos que essa situacdo
perdure. O 11 deputados da bancada do
PSDB continuam votando com o Gover-
no do Estado. Fizemos parte da coligagdo
que elegeu o Jaime Lerner, e Maringa foi
um caso especial porque todos aqueles
que estiveram no palanque do governa-
dor, subiram também no nosso palanque.
ACIM: E como é o relacionamento do
senhor com os trés deputados estaduais
e os trés federais?

GIANOTO: Temos um relacionamento
de amizade com todos os deputados fe-
derais. Com os estaduais ndo teremos ne-
nhuma dificuldade. O Joel Coimbra foi
nosso adversario nesta elei¢do, mas con-
tinua sendo deputado e sera respeitado
como tal. Ele ndo fara nada pelo prefeito
de Maringd, mas sim pela populacdo da
cidade.

ACIM: Quais os critérios que o senhor
vai utilizar para formar o seu secreta-
riado. Serdo critérios politicos ou téc-
nicos?

GIANOTO: Vamos buscar pessoas téc-
nicas para formar um secretariado com-

ra Municipal e sanciona-
dos pelo prefeito Said Ferreira. S6 fal-
ta a regulamentacdo. O senhor tomara
esta atitude?
GIANOTO: Nio ha a menor divida de
que regulamentaremos o Conselhp.
Alids, esse projeto faz parte do nosso pia-
no de governo. Acho que o Repensando
Maringa é o projeto ideal para a retoma-
da do desenvolvimento de nosso Munici-
pio. Com 0s empresarios ao nosso lado,
trabalharemos para a criacdo de novas
empresas, para a atragdo de novos em-
preendimentos e para o fortalecimento
dos atuais.
ACIM: O senhor tem idéia de como
atrair novas empresas? ool
GIANOTOQO: Queremos primeiro sentar
com o Conselho, antes mesmo da posse.
Vamos procurar a ACIM e 0s empresé-
rios em geral para dialogar. E esse didlo-
go sera feito através do conselho, que €
formado por pessoas competentes, que
nos dardo idéias. Muitas vezes ndo basta
apenas doar terrenos ou dar incentivos
fiscais municipais. Sabemos hoje que as
empresas buscam incentivos fiscais do
Estado. E teremos um didlogo com 0 go-
vernador Jaime Lerner nesse sentido.
ACIM: Muitas empresas continuam
atuando em Maringd, mas no papel
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elas tém sede em municipios vizinhos.
Essas empresas alegam que os valores
do ISSQN de Maringa sdo maiores. O
senhor pretende mexer nestes valores?
GIANOTO: Isso acontece principalmen-
te na area de prestagdo de servigos e nds
queremos valorizar este setor. Faremos
uma analise da influéncia deste imposto
no or¢amento municipal para que possa-
mos tomar alguma atitude.

ACIM: Qual sera a atitude do senhor
com relagdo a algumas obras mais po-
lémicas que estio em andamento hoje
no municipio, como a nova rodovidria,
o Novo Centro e o aeroporto?
GIANOTO: A nova rodovidria ¢ uma
obra que utiliza recursos do Governo do
Estado. A contrapartida do municipio €é
pequena. Se o Governo continuar fazen-
do os repasses normalmente ndo teremos
problemas para continuar as obras. Quan-
to ao local, ninguém concorda com ele,
mas como a obra ji comegou, ndo da
mais para mudar. A maioria dos recursos
para o aeroporto € do Governo Federal e
uma parte do Governo do Estado. Ao
municipio cabe a infra-estrutura. E bus-
caremos investimentos para termina-la. O
Novo Centro é mais polémico. Teremos
que sentar e refazer o cronograma de tér-
mino de obra. O valor é muito alto e te-
mos um curto prazo para o térming. (0]
municipio ndo tem desembolso para 1ss0.
Se tivéssemos condigcdes de vender 0s
terrenos para injetar dinheiro na obra,
ndo terfamos problemas. Mas como ndo
ha condigdes de vender' tfar‘renos, teremos
que mudar 0s planos iniciais.

ACIM: O senhor tem planos de
terceirizar algum setor da prefeiturg?
GIANOTO: A principio nés ndo analisa-
mos isso. Ndo ha nada definido. Nossa
equipe técnica vai analisar a fundo t’odas
as secretarias, ponto por ponto, € ai va-
mos ver o que precisara ser alterado.
ACIM: O Saop (Servigo Autarquico de
Obras e Pavimentagdo), por exemplo, é
uma autarquia que o senhor conhece
bem. Ele pode ser terceirizado?
GIANOTO: Nao. O Saop faz um servigo
direto a populagdo nos mais diversos seg-
mentos. Desde a construgdo de obras e
pavimentagdo, como atendimento a
bueiros entupidos e doagdo de caminhdo
de terra a familias carentes. E um atendi-
mento social e empresarial. E também é a
{inica empresa competitiva do Municipio
€ que gera recursos.

ACIM: O senhor afirma que Maringa
ndo tem atrativos turisticos. Isso quer
dizer que o senhor ndo pretende inves-
tir neste setor?

GIANOTO: O que eu disse ¢ que Marin-
g4, no momento, ndo tem atrativos sufi-
cientes para que o turismo seja uma fonte

“A ACIM tem lutado muito
por Maringd e acredito que
ela possa ir mais longe
através da parceria com
Poder Publico, nao so na
busca da industrializacao,
“mas na promogdo de feiras,
campanhas de comércio
e outras iniciativas”

de renda para a cidade. Temos o aspecto
ideal para turismo: o verde, a beleza, os
bosques. Mas precisamos criar uma ade-
quagdo melhor para isso. Temos como
fonte de turismo a Catedral e os bosques,
sendo que estes nio tém condigdes ideais
para visitagdo porque estdo abandonados.
E preciso criar uma estrutura melhor para
depois fazermos a divulgagdo e atrair tu-
risias. Sabemos que o turismo é um gran-
de negdcio para qualquer cidade.

ACIM: A Universidade e a ACIM es-
tao lutando pelo desenvolvimento de
um pdélo de software em Maringa. O
senhor tem algum plano para auxiliar
este segmento?

GIANOTO: Nos participamos da reu-
nido do Softex 2000 promovida pela
ACIM e UEM, e acreditamos que este €
um dos caminhos para gerar divisas para
a cidade. Além disso, planejamos im-
plantar aqui um Trade Pointer, um proje-
to da ONU, que interligard Maring4 com
mais de 800 mil pontos de comércio em
todo o mundo através da Internet. E uma
bolsa de negdcios.

ACIM: Como o senhor analisa a atua-
¢do comunitiria da ACIM?
GIANOTO: A ACIM tem lutado muito
por Maringa e acredito que ela possa ir
mais longe através da parceria com o Po-
der Publico, ndo s6 na busca da industria-
lizagdo, mas na promogdo de feiras, cam-
panhas de comércio e outras iniciativas.
Queremos ter com a ACIM uma parceria
muito grande.
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REPENSANDO MARINGA
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A uniao possivel

O movimento consegue unir setores tradicionalmente antagénicos na mesma mesa
para defender os interesses regionais e o conseqiiente desenvolvimento de
Maringd. Veja nesta matéria como vai funcionar o Codem

O que tem em comum Cicero
Moreira dos Santos, Jo#o Lino e Epifanio
Magalhées, presidentes dos sindicatos
dos Comerciérios, dos Trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino e dos Meta-
largicos, respectivamente, com o presi-

dente da ACIM, Hélio Costa Curta, com

o reitor da UEM, Luiz Antonio de Souza,
com o diretor da TV Cultura, Nilson Ta-
deu Campos Silva, ou com o Arcebispo
de Maringé, Dom Jaime Luiz Coelho? A
resposta € simples: todos estdo preocupa-
dos com os rumos de Maringa.

E esta preocupagdo, que é de toda
comunidade, levou estas pessoas e outras
dezenas de representantes de sindicatos
patronais e de trabalhadores, profissio-

‘Bl - ACIM - OUTUBRO/96

nais liberais, autoridades religiosas, poli-
ticas e empresariais, professores e execu-
tivos — os quais seria dificil nominar — a
participar das reunides do Repensando
Maringé; e a participar mais especifica-
mente de uma reunido no Hotel Deville,
quando foi tragado um Planejamento Es-
tratégico da Maringa do ano 2.020.

Durante esta reunido, realizada no
dia 11 de setembro, representantes de to-
dos os setores da sociedade — alguns tra-
dicionalmente antagdnicos — se sentaram
4 mesa para levantar problemas e sugerir
solugdes para que Maringa retome o ca-
minho do crescimento. A forma utilizada
foi a Dindmica de Grupo, coordenada
pelos consultores do Sebrae.

O consultor Claudio Serrato afirma
que o objetivo do Planejamento Estraté-
gico foi construir junto com os partici-
pantes as tendéncias de visdo de futuro,
para que todos se integrem ao Repensan-
do Maringé e se envolvam com o Movi-
mento. “A dinamica de grupo € uma es-
tratégia que o Sebrae vem utilizando a
quatro anos com resultados muito bons”,
explica o consultor.

Foram discutidas diretrizes macro
para os segmentos produtivos — indis-
tria, comércio, prestagdo de servigos e
agricultura — e no plano social — qualida-
de de vida, educagio, saude e lazer. Os
resultados foram lapidados e est4 sendo
elaborado um documento que servird de
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Dindmica de Grupo: enibresérios e trabalhadores 3 mesma mesa

base para as Camaras setoriais que forem
criadas dentro do Codem — Conselho de
Desenvolvimento de Maringa.

“Até o inicio de novembro faremos
um férum onde esperamos reunir todas
as pessoas que, de uma forma ou de ou-
tra, participaram do Repensando Marin-
g4, quando sera entregue o documento
final do Movimento”, explica o diretor
da ACIM e um dos coordenadores,
Jefferson Nogaroli. Desde o inicio do
movimento ja foram realizadas mais de
50 reunides, com a participagdo de mais
de mil pessoas.

O que se pode antecipar ¢ que va-
rias condigdes foram levantadas para que
Maringé consiga atingir seu pleno desen-
volvimento. Entre estas condigdes estdo
o entrosamento entre a Universidade e a
comunidade; o resgate do Planejamento
de Maringé; a mudanga do modelo agra-
rio e incentivo ao desenvolvimento agro-
industrial: a melhor qualificagdo profis-
sional dos trabalhadores; a unido politi-
ca; a criagdo do Pélo da Industria Téxtil;
o fortalecimento de nossas instituigoes,
principalmente nas dreas de saude e edu-
cacdo e a maior atengdo do Governo do
Estado para com a cidade.

E preciso haver, enfim, uma mu-
danca de mentalidade. E por isso que o
movimento foi denominado Repensando
Maringa. Hé pelo menos dez anos os nu-
meros tém sido bastante ingratos para
com a cidade. Houve queda no nivel de
emprego; queda na arrecadagdo de im-
postos e tributos; fechamento de empre-
sas; deixamos de ser um grande centro
atacadista, um grande centro de abate de

bovines e, se atitudes enérgicas ndo fo-
rem tomadas, a cidade continuara per-
dendo espago.

Para os coordenadores do movi-
mento, a aprovagdo recente do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e do
Fundo de Desenyslvimento é o primeiro
passo. “Nossa luta apenas comegou”, fri-
sa o diretor da Coordenadoria Regional
da Fiep e um dos coordenadores do Re-
pensando, Carlos Waiter Martins Pedro.
Ele acrescenta que a comunidade tem
que continuar unida, participando, dando
idéias j¢/auxiliando na execugdo das dire-
trizes do Repensando Maringa.
ESSENCIAIS: Para o presidente da
ACIM, Hélio Costa Curta, a comunidade
tem que ser responsavel pelo desenvoivi-
mento econdmico. “O Poder Publico ja
tem problemas de ordem social, como
saude, educagdo e habitagdo, por exem-
plo, que sdo essenciais. Cabe ao setor
produtivo definir as prioridades de inves-
timentos, a abertura de novas empresas e
a conseqiiente geracdao de empregos”,
explica o presidente.

Segundo Costa Curta, atuando nes-
ta dire¢do, os empresarios tiram um 6nus
do Municipio, colaboram diretamente
com a resolugdo dos problemas essen-
ciais e promovem o desenvolvimento so-
cio-econdmico. O Arcebispo Dom Jaime
Luiz Coelho ressalta que o Repensando
Maringd ¢ um movimento de pessoas
preocupadas com a comunidade, sem co-
res politico-partidarias.

“Esta unido das forgas vivas de
nossa sociedade levara ao futuro prefeito
¢ ao governador um pensamento Unico,

RESTAURANTE
DEVILLE
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Atracoes Deville

Diariamente

o Café da manhi servido
no restaurante das
07h as 10h00.
Almogo e Jantar a la
carte, o melhor da
Cozinha Internacional

o Dixie Bar — No térreo
do hotel, aberto ao
publico das 18h00 a
01h00, com o melhor
servi¢o, de drinks e
coquetéis da regido.

e Sauna seca e umida,
piscina, sala de jogos
saldes de convengdes

Consulte-nos.
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MARINGA

Av. Herval, 26 - Fone: (044) 226-1001
Telex: (44) 2211 - Fax: (044) 226-1977
Maringd - Parana
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Representantes de todos os segmentos da sociedade
participaram da Dindmica de Grupo

que € a vontade de desenvolver a poten-
cialidade de nossa regido”, destaca. Dom
Jaime lembra que a for¢a de Maringd e
regido se diluiu ao longo dos arios devi-
do a divisdes entre liderangas. “Muitas
vezes perdemos nossos direitos pela falta
de unido”, reflete.

O reitor da Universidade Estadual
de Maringéa também vé sinais de mudan-
¢as, que podem levar a cidade ao seu
pleno desenvolvimento. “Quando mem-
bros expressivos da comunidade marin-
gaense, num momento nacional de alta
competitividade e individualismo exacer-
bado, se despojam de interesses pessoais
e se retinem em defesa intransigente da
retomada do desenvolvimento socio-eco-

noémico e cultural de Maringd, é porque
algo mudou, e para melhor”, ressalta.

Souza também aplaude o carater
apartidario do Repensando, apesar do
ano eleitoral. E observa que existe um
consenso salutar: o crescimento de Ma-
ringa s6 ocorrera se a educagdo, em to-
dos os seus niveis, for prioridade. “O
Repensando ja ¢ lei. Veio para ficar. E a
manifestagdo espontinea de membros da
comunidade, exercendo seu direito de ci-
dadania, opondo-se a atos autoritarios ou
a omissdes futuras de pessoas que exer-
cerdo o poder municipal. Ndo serd mais
possivel pensar Maringa a revelia do
povo”, enfatiza o reitor.

O presidente do Sintemar, Jodo

Marco André

O presidente da ACIM d4 infcio aos trabalhos da Dindmica de Grupo



Sob o olhar do arcebispo Dom Jaime e do emptesirio Carlo§ Walter, o vereador
José Carlos Valéncio entrega a lei do Codem para Hélio Costa Curta

Lino de Oliveira, se diz “seduzido™ pelo
Repensando Maringa, na medida em que
o movimento tem a presenca de pessoas
dos mais diferentes segmentos se dedi-
cando a defesa dos interesses da cidade e
regido. “E uma obra fabulosa, que pode
mudar nossa realidade, construindo uma
politica voltada para o interesse comum
e criando agentes politicos com repre-
sentatividade”, diz.

Para Jodo Lino, a convergéncia de
interesses que existe dentro do movi-
mento Repensando Maringa permite que
as pessoas desempenhem sua cidadania
“sem que trabalhemos de forma antagé-

nica”. O sindicalista lembra que atua na
defesa dos interesses da UEM, mas res-
salta que € preciso pensar de forma
macro. “De que adianta resolvermos o0s
problemas da universidade se o restante
da cidade ficar em segundo plano?”,
questiona.

O presidente do Sindicato dos Me-
talargicos, Epifanio Magalhdes de Oli-
veira, diz que Maringd “estd apagada” e
que ¢é preciso “acender a chama do de-
senvolvimento”. Ele acrescenta que o
sindicato esta a disposi¢do para trabalhar
junto com os empresarios por esse obje-
tivo. “A sociedade sé tem a ganhar com

Educacao

O reitor da UEM, Luiz Antonio
de Souza, é um dos participantes e en-
tusiastas do Movimento Repensando
Maringd. “Quando empresdrios, lide-
res comunitdrios, presidentes de enti-
dades e dirigentes de empresas ou ins-
tituicoes publicas formulam propostas
ou indicam alternativas para o desen-
volvimento de Maringad, exigindo inves-
timento em capital humano, ndo ha
mais motivo forte para o pessimismo e
desesperanga para a populagdo de Ma-
ringd. A cidade, além de sua beleza na-
tural, terd também menos desemprego
e desigualdade social”.

Para Souza, a cidade teve um sur-
to de crescimento substancial quando

decidiu investir na educag¢do de Ter-
ceiro Grau. Ele aponta que a criagdo
da UEM, “com esforgo e dedicagdo da
populagdo da época, foi decisiva para
o desenvolvimento da cidade e regido”.
Para ele, além dos 18.312 profissionais
Jormados, o conhecimento gerado e os
servigos prestados nos 26 anos de vida
da universidade, a UEM atraiu famili-
as e mudou a vida cultural da cidade.

Souza lembra ainda que a UEM
injeta indiretamente, através do paga-
mento de saldrios, RS 3,7 milhbes men-
sais no comércio de Maringd. “E mais
que isso, a instituicao mudou a menta-
lidade e o comportamento das pessoas,
alterou para melhor o perfil educacio-
nal da regido e executou iniimeros pro-
Jetos que melhoraram a qualidade de
vida da populagdo”.
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O movimento é apresentado aos funionérios da UEM

essa unido de classes”, frisa.
ENVOLVIMENTO: O Superintendente
do Sebrae-Parana, Hélio Cadore, que ja
residiu em Maringé, veio para a cidade
especialmente para participar da dinimi-
ca de grupo realizada no Hotel Deville.
Ele se mostrou bastante surpreso com os
resultados do Repensando Maring4, elo-
giou a representatividade dentro do mo-
vimento e frisou que a cidade est4 no ca-
minho certo. “E preciso o envolvimento
das pessoas na busca de solugdes.

O diretor da TV Cultura de Marin-
g4, Nilson Tadeu Campos Silva, elogiou
a iniciativa dos coordenadores do Repen-
sando Maringd. Para o diretor, com o
envolvimento t#o grande da comunidade,
o Poder Publico teré que respeitar as de-
cisdes do movimento. A opinido do dire-
tor € corroborada pelo presidente da Ca-
mara Municipal, José Carlos Valéncio.

“Quem seria o Poder Legislativo
para impedir a vontade da comunida-
de?”, questionou, referindo-se a aprova-
¢do das leis que criaram o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e o Fundo
de Desenvolvimento. “A comunidade
mostrow suas necessidades e nés, como
representantes dela, apenas aprovamos
essa vontade”, esclareceu. )
CONSELHO: O Conselho de Desenvol-
vimento Econémico reflete o préprio es-
pirito do Movimento Repensando Marin-
g4, j4 que em sua constituicdo abriga
praticamente todos os setores da comuni-
dade. O plenario do Codem é formado
por representantes do Poder Piiblico, Cé-

mara Municipal, do setor produtivo,
UEM, Sebrae, do setor rural, dos traba-
lhadores e dos veiculos de comunicagdo.
A Plendria tera o apoio de Cémaras téc-
nicas.

“Essas Camaras sdo divididas em
areas especializadas em determinados as-
suntos. Cada tema sera apreciado por
uma Cémara especifica. Ela faz um diag-
nostico e apresenta solugdes. Depois, as
conclusdes vdo para discussdo na Plend-
ria, que delibera sobre o assunto”, expli-
ca um dos coordenadores do Repensando
Maringd, José Roberto Pinheiro de Melo.
Ele é Diretor do Centro de Estudos So-
cio-Econémicos e professor de Econo-
mia da UEM.

José Roberto frisa que as delibera-
¢Oes serdo realizadas com base nas metas
e objetivos definidos nas diretrizes do
movimento. Ele ressalta, porém que,
como o Codem serd um 6rgdo dinamico,
as metas podem ser redirecionadas de
acordo com a realidade s6cio-econémica
de cada momento. O professor diz que o
Codem terd um banco de dados econd-
micos e sociais e vai orientar projetos de
empresarios e empreendedores.

O objetivo é formar um Centro de
Inteligéncia, com a contratagdo de técni-
cos de alto nivel em todas as areas para
transformar as discussdes em realidade.
O Codem vai ainda gerar um Fundo de
Desenvolvimento que tera dotagdo de R$
1,4 milh&o - 2% do orgamento do Muni-
cipio. “Parte deste dinheiro sera utilizada
para financiamento de micro e pequenos



O Conselho Deliberativo da ACIM conhece o Repensando,
com a presenca do prefeito Said Ferreira

empresarios com taxas de juros compati-
veis com nossa realidade”, diz José Ro-
berto.

Por fim, o Conselho sera um 6rgdo
que lutard pela regido junto ao Governo

do Estado. Para os coordenadores do Re-
pensando Maringa, nas ultimas décadas a
cidade tem perdido muito espago politico
junto as autoridades estaduais e federais
devido a faltasde unido.

Agroindustria

O setor agroindustrial da regiao
se desenvolveu em passos largos até o
inicio dos anos 80. De ld para cd, o
crescimento estagnou. Esta é uma das
preocupagdes do Movimento Repen-
sando Maringd. Por isso, foi realizado
um semindrio especifico no dia 10 de
setembro com o tema “Repensando a
Agroindistria”, com palestra do Chefe
Regional da Emater, Robson Curty.

Segundo Robson Curty, dois fa-
tores precisam ser revertidos rapida-
mente: o acentuado éxodo rural € a
Jfragilidade do quadro rural, baseado
em culturas intensivas. Para ele, o pro-
dutor tem que agir como empresdrio
pois o capital empatado no meio rural
referente a terras, benfeitorias, ani-
mais, maquindrio e mdo-de-obra é
maior do que o de muitas indistrias.

“Precisamos fazer o produtor
entender que as propriedades rurais
sao unidades empresariais com finali-
dade economica’, frisa o chefe da
Emater, ressaltando que em muitos pa-
ises a agricultura empresarial é uma
das solugdes para o desemprego.

Marco André

Repensando Agroindustrial: foi
realizado um semindrio especifico
para discutir o setor

“Com o fortalecimento das comunida-
des empresariais, novas frentes de tra-
balho serdo viabilizadas .

Para atingir estas metas, Robson
aponta que € preciso distinguir quem
tem ou ndo vocagdo para a agricultu-
ra. Em seguida, vem a necessidade de
profissionaliza¢do e adequagdo de cul-
turas, através do planejamento agrico-
la, para um melhor aproveitamento
tecnolégico. Para os participantes do
semindrio, a diversificagdo agricola é
uma opgdo como forma de complemen-
tar uma atividade e ndo uma disputa
de espagos entre culturas de uma mes-
ma propriedade.

D]-—-AIQ'
SUITE-__H@—OTET
A Sua Residéncia
Executiva no
Centro de Maringa

113 Aptos de luxo
com cofres individuais

e Room-Service 24 horas

 Auditério para 200 pessoas

» SalGes para reunides
empresariais e sociais

e Terrago com piscina,
sauna, quadra de squash

« Estacionamento privativo.

Fone: (044) 226-4511
Fax: (044) 226-1033
Rua Néo Alves Martins, 2398
Maringa - Parana
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Em busca da qualidade

A ACIM continua o processo para melhoria dos servigos da entidade. O objetivo ndo é obter
o Certificado ISO 9000, em geral uma conseqiiéncia deste trabalho de busca
da qualidade e uma exigéncia de mercado

Funcionarios da Consultoria recebem
placa pelo primeiro lugar

Em julho deste ano a ACIM iniciou
um trabalho interno para a busca da qua-
lidade, que vem sendo coordenado pela
Pentagono Consultoria. Ndo existe a preo-
cupagdo em se obter o certificado SO
9000. “Queremos melhorar sempre o ni-
vel dos servigos prestados aos associados”,
explica o presidente Hélio Costa Curta.

Inicialmente foi feito um trabalho
de conscientizagdo e preparacdo do qua-
dro de funcionarios. Em setembro, o pro-
grama entrou na fase dos “5 S”, que prevé
um ambiente d¢ trabalho limpo e bem or-
ganizado. O primeiro dos “5 S” foi o Seiri,
a fase do descarte, realizada no dia 7 de
setembro. Todos os materiais que ndo
eram mais utilizados pela associagio fo-
ram descartados.

Posteriormente, uma equipe forma-
da por técnicos da Pentagono e funciona-
rios da ACIM fez uma auditoria para ve-
rificar os resultados do Seiri. Cada setor
foi analisado minuciosamente e recebeu
notas. Os dois primeiros colocados —
Consultoria e Fotoc6pia — receberam pla-
cas comemorativas.

Ap6s o Seiri, os funcionarios ini-
ciaram o Seiton, que é a arrumagdo de
equipamentos, materiais € documentos,

- ACIM - OUTUBRO/96

moveis, utilizagdo adequada do espago fi-
sico e identifica¢do, entre outros itens. A
fase de implantagao do programa tem pra-
zo de um ano. Como o processo da quali-
dade ndo deve parar nunca, a partir deste
prazo os funciondrios e diretores da ACIM
deverdo estar preparados para dar conti-
nuidade ao programa.

ISO 9000: O Inmetro registrou até o més
de agosto deste ano 901 empresas que de-
tinham 1.292 certificados da série 1SO
9000 no Brasil. Somente este ano foram
certificadas 370 empresas, contra 353 em
todo 0 ano passado. O Brasil foi 0 6° pais
em crescimento na busca pela ISO em
1995 e € 0 22° do mundo em numero de
diplomas, sendo o primeiro da América
Latina, deixando bem para tras paises
como Argentina e México.

Outra constatagdo do Inmetro ¢ que
as empresas brasileiras gastaram R$ 1 bi-
lh#o para conquistar os certificados da ISO
9000. Em pesquisa com mais de 90C em-
presas, o 6rgdo concluiu que 50% delas
gastaram menos que R$ 100 mil no pro-
cesso, e 13% das pequenas e médias in-
vestiram menos que R$ 10 mil.

O tempo para se conseguir um di-
ploma leva em geral cerca de dois anos.

A equipe da Fotoco6pia ficou em
segundo lugar

Em 75% das empresas a modernizagdo
decorrente do certificado ndo levou a per-
da de postos de trabalho. Em 23% delas
houve redug¢do no nimero de empregos e
em 6% os postos de trabalho aumenta-
ram. Entre as certificadas, 97% buscaram
o diploma por exigéncias institucionais,
ja que € cada vez maior o numero de em-
presas que exigem a ISO 9000 de forne-
cedores.

Nio existem dados concretos sobre
o peso da ISO nas exportagdes, mas espe-
cialistas acreditam que grande parte das
empresas certificadas sdo exportadoras, ja
que nos paises industrializados as exigén-
cias pela qualidade sdo maiores. No Bra-
sil, verifica-se um efeito cascata: quando
uma empresa obtém a ISO ela passa a
exigir o certificado de seus fornecedores.

Esse fendmeno foi observado entre
as montadoras: assim que elas conquista-
ram o certificado, passaram a exigir a ISO
do setor de autopegas. Os setores mais
atrasados na busca pela ISO 9000 sdo as
industrias téxteis e de alimentos. A prin-
cipio, apenas industrias buscavam a
certificagdo. Hoje, o setor de servigos ja
descobriu a importancia da série ISO
9000.
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~ Feira é sucesso em Maringa

A Infotech atrai 40 mil visitantes em busca de novidades tecnoldgicas. A expectativa

Com sucesso de publico e de
vendas, a 1* Infotech, Feira de
Informética de Maring4, realizada em
setembro, no Pavilhdo do Parque de
Exposi¢des, passou a integrar o ro-
teiro dos grandes eventos de turismo
comercial do Noroeste paranaense.
Cerca de 130 expositores do Parand,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
constataram a voca¢do de Maringa-
como po6lo regional.

O setor de hardware foi res-
ponsavel por 45% dos expositores, 0
de software respondeu por mais 45%
e 0s servigos somaram 10% dos partici-
pantes da feira. O consumidor pode su-
prir suas necessidades tanto em nivel de
informagdo, como na aquisigdo de equi-
pamentos. Profissionais liberais como den-
tistas, advogados, médicos e arquitetos
buscaram nas novidades tecnolégicas a
qualidade e precisdo de produtos e servi-
¢os para melhor competirem no mercado.

Empresas como a Xerox do Brasil,
Teletexto, Sate System, Cyber Company
entre outras, foram destaques do evento.
“A feira serviu ndo sé6 como vitrine das
empresas expositoras, mas também para
alavancar negdcios atualizando a carteira
de clientes para o proximo ano”, afirma
Elson Parise Maia, supervisor de vendas
da Xerox.

Considerada como a maior feira de
informatica do Paran4, a Infotech foi cria-
da em 1992, pela Paulo Marcio Promo-
¢oes, em Londrina. Ja na quinta edi¢do,
os seus organizadores estdo abrindo no-
vas frentes de atuagdo, com o objetivo de
comercializar o nome Infotech em outras
cidades. “Resolvemos expandir a feira e
escolhemos Maringé pelo grande poten-
cial das empresas locais e para atender as
necessidades do setor”, salientou Paulo
Miarcio, diretor da empresa.
RESULTADOS: Mais de 40 mil pessoas,
entre leigos, usuarios profissionais do
ramo da informatica visitaram a 1°
Infotech de Maringa. O volume de negé-

cios efetuados durante o evento superou
as expectativas girando em torno de R$
15 milhdes. i

A parceria realizada entre a Paulo
Marcio Promogdes e a Fininvest — Crédi-
to On Line — facilitou a venda de equipa-
mentos, sistemas, suprimentos e acessé-
rios. “Através das linhas de crédito espe-
ciais oferecidas aos visitantes, liberamos
585 cudastros num total de RS 2 milhdes.
Logo nos primeiros dias ja tinhamos su-
perados as previsoes. As perspectivas para
o préximo ano sdo excelentes”, diz o ge-
rente da Fininvest, Nivaldo Bratifiche.

Para Mauro Cordom Delibério,
coordenador da Camara Setorial de
Informética da ACIM, os empresarios e
prestadores de servigos ja se conscienti-
zaram dos beneficios da informatica. “Pro-
va disso sdo os resultados da Infotech.

... Joio Mantovan
[t J

de comercializagdo foi superada, atingindo R$ 15 milhoes
/ 2

Agora o nosso objetivo é fazer de
Maringa também um pélo tecnold-
gico”, afirma.

ATRACOES: A grande novidade fi-
cou por conta dos organizadores do
evento, que em conjunto com a WNet
realizaram uma feira virtual. Através
da home-page na Internet, os usua-
rios do sistema em todo o mundo
puderam visitar a Infotech, e fazer
suas compras sem sair de casa.

Os equipamentos que mais
chamaram a ateng¢do do publico fo-
ram o Music Timer e o Dosvox tra-
zidos pela Cyber Company. O primeiro é
um sistema interligado ao teclado que au-
xilia o musico corrigindo os erros de com-
posicdo. O Dosvox também € um siste-
ma, s6 que direcionado ao portador de
deficiéncia visual. Ele possui um progra-
ma de viva voz que ajuda o deficiente em
suas tarefas.

Quando o assunto € diversdo, o des-
taque fica por conta do jogo Doom III
que utiliza um 6culos de realidade virtu-
al, apresentado pela Midia Byte de Lon-
drina. Atragdes como a réplica do robd
do filme Curto Circuito, impressoras de
ultima geragdo, duplicadores digitais de
imagens e terminais interativos, fizeram
sucesso. Para o préximo ano, Paulo
Marcio garante que a feira vai oferecer
210 estandes. “A procura tem sido gran-
de”, afirmou ¢ empresario.
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RODEIO MUNDIAL

Final sera em Maringa

A Arena Coberta do Parque de exposigdes serd uma atragdo a parte na final do
II Rodeio Mundial Universitdrio, que aconterd entre os dias 7 e 10 de novembro

OV Circuito Nacio-
nal de Rodeio Universita-
rio esta chegando ao fim.
Depois de passar por sete
estados brasileiros, a gran-
de final serA novamente
disputada em Maringa, de
7 a 10 de novembro. Pela
ultima vez neste ano, os
melhores cowboys ran-
queados vao arrumar a tra-
lha, lustrar as botas e pe-
gar a estrada, rumo a “Ci-
dade do Cowboy Univer-
sitario”.

Nao é sem razio
que Maringa ostenta orgu-
lhosa o titulo acima. Ber-
¢o do Rodeio Universita-
rio, que comegou como
uma brincadeira de garo-
tos no final dos anos 80, a cidade tem toda
a infra-estrutura necessaria para receber
os milhares de estudantes e simpatizantes
que vém de todas as partes do Estado e do
pais prestigiar esta grande festa.

Como aconteceu em 1995, junta-
mente com a final do Circuito Nacional
acontecerd o Rodeio Mundial Universita-
rio. O evento contard com a participagdo
de representantes da Australia, Canad4, Es-
tados Unidos e México na disputa das mon-
tarias em touros e em cavalos, na modali-
dade bareback.

Uma das principais atragdes do II
Rodeio Mundial Universitério este ano sera
a arena coberta do Parque de Exposi¢des
Francisco Feio Ribeiro, local onde a com-
peti¢do serd realizada. A cobertura da are-
na € um espetaculo a parte, sé6 possivel
devido a determinag@o e garra da Socie-
dade Rural e Prefeitura Municipal de Ma-
ringa.

DISPUTA FEROZ: Quem prestigiou o I
Mundial se lembra que os cowboys ame-
ricanos ficaram com 0s cinco primeiros
lugares ao final da disputa, numa prova
indiscutivel do nivel e técnica mais apri-
morados. Este ano, porém, a histéria pode
ser outra. O Circuito Nacional revelou
grandes talentos durante o ano, e os
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O Circuito Nacional é responsavel pela revelaciio de grandes talentos

cowboys universitarios estdo preparados
e confiantes numa disputa mais equilibra-
da.

A grande esperanga brasileira nas
montarias em touro é Artur Elias de Car-
valho Neto, académico de Direito em Pre-
sidente Prudente. Ele estad em primeiro lu-
gar no ranking, e foi o cowboy mais esté-
vel de todo o Circuito, tendo se classifica-

' 4 y
Antes de cada prova, os
cowboys pedem a béngdo de
Nossa Senhora Aparecida

do entre os cinco primei-
ros em todas as etapas rea-
lizadas.

J4 nas montarias em
cavalo;»na modalidade
bareback, a responsabili-
dade maior ¢ do marin-
gaense Jodo Henrique
Giannasi, que cursa Cién-
cias Contabeis no Cesu-
mar. A modalidade bare-
back foi incluida este ano
no Circuito Nacional e
conquistou o publico e os
préprios cowboys, pois €
uma montaria de muito
estilo.

TS A disputa nas mon-
~ | tarias em touro sera feita
pelos vinte primeiros
cowboys do ranking na-
cional e os dez estrangeiros, e 0 bareback
tera seis brasileiros e quatro estrangeiros
lutando pelo primeiro lugar.

DE TIRAR O FOLEGO: A programa-
¢d0 do II Rodeio Mundial Universitario
sera das mais variadas, para atender a to-
dos os gostos. Uma superprodugdo vai
marcar, todos os dias, a abertura do ro-
deio, a partir das 20 horas, seguindo-se
montarias em touros e em cavalos, na mo-
dalidade bareback, dividindo a arena com
provas de “team roping” e tambor femini-
no.

A festa ndo termina ai e promete
avangar madrugada adentro, com os shows
das bandas paulistas Tiroteio Country e
Clube da Viola, além de bailes animados
pela banda maringaense Colorado
Country. Gene Fireball, o cowboy norte-
americano do cavalo de ago também esta-
ra presente com um espetaculo imperdi-
vel.

Um detalhe interessante € que o Ro-
deio Universitario no atrai apenas o pi-
blico jovem, ligado a institui¢des de ensi-
no, mas pessoas de diferentes faixas eta-
rias. Durante as etapas do Circuito Nacio-
nal, foi constante o encontro de familias
inteiras prestigiando as disputas e torcen-
do pelos cowboys.
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“MATAL ENCANTADO®

Campanha envolve o comércio

O objetivo da ACIM é despertar nas pessoas o espirito de Natal e transformar Maringd num espetdculo de
luzes e cores. Os comerciantes apostam na campanha para atrair o consumidor e alavancar as vendas

O espirito de Natal chegou mais cedo
este ano. E que a campanha “Natal Encan-
tado” promovida pela ACIM em parceria
com a Sol Propaganda e a Decoragio e
Cia., j4 estd sendo comercializada e vem
crescendo a cada dia. Os comerciantes ja
em clima de festa, estdo aderindo a cam-
panha ndo s6 pelo baixo custo, como tam-
bém pela comodidade de nio se preocu-
par com projetos de decoragdo natalina, e
ainda poder parcelar o pagamento. ;

“Antecipando os preparativos foi
possivel diluir o custo da campanha. Além
de encontrar mais facilmente os materiais
necessa.nos para a-execugéo dos projetos
decoratljlos, € 0 que € melhor, com pregos
bem mais acessiveis”, explica o diretor de
Eventos e Promogdes da ACIM Ademir
Lautenschlager, ’

De acordo com o projeto, estdo sen-
do comercializados mais de 30 tipos dife-
rentes de decorago, que durante o més de

dezembro irdo enfeitar as ruas, avenidas
pragas, prédios residenciais e comerciais:

entre outros. As novidades ndo param por
aqui: Estdo previstas a montagem de um
presépio gigante, e a presen¢a do Papai
Noel, que estard andando de trenzinho e
recebendo os pedidos das criangas. Tam-
bém serdo realizadas diversas apresenta-
¢des culturais pela cidade.

Entusiasmados com os resultados ja

dente o entusiasmo dos comerciantes, que
mesmo ndo fazendo parte do quadrilatero
central, estdo aderindo a campanha. Esta
atitude vem confirmar a vontade da co-
munidade maringaense em transformar
este Natal numa festa de luzes e cores”,
enfatiza Ademir Lautenschlager. .
O diretor ressalta ainda a sensibili-

alcangados, os organizadores esperam en-... dade de alguns empresarios, que mesmo

volver toda a comunidade no espirito de
Natal, para que todos participem desta
campanha enfeitando também suas resi-
déncias. A expectativa € que sejam utili-
zadas no minimo 7,5 milhdes de lampa-
das. “A receptividade estd sendo incrivel.
Logo no inicio da campanha nés fecha-
mos mais de 135 contratos”, afirma a di-
retora da Sol Propaganda, Maria Aparecida
Coquemalla.

SURPRESA: Segundo ela, no ranking de
adesdes a avenida Brasil estd em 1° lugar.
Em seguida vem a Rua Santos Dumont. E
a surpresa: em 3° lugar, as avenidas
Tiradentes e Cerro Azul. “Foi surpreen-

atuando em setores completamente dife-
rentes, estdo participando do projeto. E o
caso dos centros de estética, postos de ga-
solina, escolas, farmacias, escritdrios, e
outros. “Desta forma, o comerciante con-
tribui para deixar Maringa mais bonita
atraindo grande niimero de pessoas da re-
gido”, comenta.

Para o presidente da ACIM, Hélio
Costa Curta, este Natal vai ser diferente.
“Esperamos que a beleza natural da nossa
cidade, aliada ao grande espetaculo pro-
porcionado por esta campanha, venha in-
centivar o turismo comercial atraindo con-
sumidores de toda a regido”, ressalta.

Admilson Jorge, proprietério da
Farmaécia Tiradentes,: “B preciso
que os comerciantes se unam em
torno do “Natal Encantado para
deixar Maringa ainda mais
bonita e chamar a atencio
de toda a regido”

Massao Tsukada, proprietério da
Livraria Bom Livro: “O clima é
de adesdo ao “Natal Encantado”.
Devemos nos conscientizar da
importancia desta iniciativa, pois
a cidade dever4 atrair um grande
atmero de consumidores”

otos: Jodio Mantovan

Marcos Antonio Paixdo, proprietario
da Aguia Informética: “Aderimos 2
campanha “Natal Encantado”
porque sabemos que o visual chama
a atencéio do consumidor. Com as
atragdes que estdo sendo preparadas,
esperamos aumentar o movimento”
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FlOMENAGEM

Comerciante do Ano

Devanir Marion, diretor da MR Malharia, foi eleito pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Maringd o comerciante que mais se destacou em 1996

No ultimo dia 13 de setem-
bro o empresario Devanir Marion
foi agraciado com a Medalha do
Mérito Comercial e com o titulo
de Comerciante do Ano, outorga-
dos pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Maringa, Sincomm.
A homenagem foi feita durante jan-
tar realizado no Maringa Clube em
comemoragio aos 20 anos da enti-
dade.

O Titulo de “Comerciante do
Ano” é outorgado desde 1980. To-
dos os anos, no més de julho, pe-
riodo em que se comemora o Dia
do Comerciante, uma comissdo for-
mada por ex-homenageados €
membros da diretoria do sindicato
elege o empresario que mais se
destacou.

Este ano a escolha foi realizada en-

tre aproximadamente 4.109 mil empresas,
que segundo a Secretaria de Indistria e
Comércio do Estado do Parana compdem
o comércio varejista de Maringd. Este seg-
mento € uma das principais colunas de
sustenta¢do econdmica do municipio, res-
ponsavel por mais de quinze mil empre-
g0s.
PREMIO: Na presenca de centenas de
convidados, Devanir Marion recebeu o
prémio das maos de José Rubens Abrdo,
empresério e diretor para Assuntos do Co-
mércio da Associagdo Comercial e Indus-
trial de Maringa, eleito o Comerciante do
Ano em 1995. Marion foi homenageado
ndo s6 por ter se destacado frente 8 MR
Malharia, como também pela sua impor-
tante contribuigdo no aquecimento do co-
mércio local, e ainda pelos beneficios so-
ciais e assisténcia a entidades carentes.

Devanir Marion vem superando a
atual fase econémica do pais com muita
criatividade e dinamismo. O empresério
iniciou suas atividades em 1979, consoli-
dou-se no mercado investindo em tecno-
logia e na qualidade profissional dos seus
funciondrios. Hoje, a MR Malharia possui
destacada atuag@o no setor através de uma

Devanir Marion recebe a homenagem das mios de
José Rubens Abrio, agraciado do ano passado

agressiva estratégia de marketing.

O presidente do Sincomm, Luiz Ju-
lio Bertim, parabenizou o empresério pelo
titulo, lembrando ‘que Marion passou a
integrar a galeria dos agraciados com a
medalha do Mérito Comercial. “Esta hon-
raria o distingue como grande empresério
mececedor da nossa admiragdo”, afirmou.

Para Hélio Costa Curta, presidente
da ACIM, o prémio tem a importancia de
valorizar a audacia do empresario que,
com idéias arrojadas, se destaca mesmo
num periodo de recessdo. “Sdo campa-
nhas como as de Devanir Marion que le-
vam o nome de Maringé além fronteiras.
E ainda nos ddo o exemplo de que mesmo
em periodos dificeis € possivel crescer e

e

Convidados aplaudem a escolha
do Comerciante do Ano 96

gerar empregos”, enfatiza Costa
Curta.

Em seu discurso, Devanir
Marion dedicou o titulo a familia e
aos funcionarios da MR Malharia.
“Esta homenagem €é para todos
aqueles que trabalham com muito
amor, determinagdo e afinco, des-
de o jardineiro, teceldo, tintureiro,
até os supervisores das lojas”, afir-
mou Marion. E completou: “Para
muitos, a MR Malharia € uma em-
presa antiga ja com seus dezessete
anos. Mas para mim, ela € apenas
uma jovem que ainda ndo chegou
a maioridade, e que necessita de
muita dedicagdo para que possa-
mos gerar mais empregos a popu-
lagdo da nossa querida Maringa”.

Uma empresa de
crédito garantindo o
retorno de seu creédito.

COBRAPAR

Experiéncia comprovada em:

COBRANCAS
SERVICOS

ASSESSORIA
JURIDICA

| Waldir Frares

ADVOGADO

MARINGA - Fone: (044) 226-5114
LONDRINA - Fone: (043) 323-1838
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ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE MARINGA

Rua Néo Alves Martins, 2321
Fone: (044) 226-1331
Fax: (044) 223-5007 — C.P.: 1033
Maringd — Parand

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Hélio Edys Delmutti Costa Curta
Primeiro vice-presidente: Fernando José Rezende
Segundo vice-presidente: Jorge Toyofuku
Assuntos do Comércio: José Rubens Abriio
As. da Industria: Gilson Odair Barbiero
As. de Prestacdo de Servigos: José Luiz Sander
As. de Comércio Exterior: Jefferson Nogaroli
As. Comunitarios: Antonio Fermentiio
As. de Informagdes Cadastrais: Luiz Ajita
As. Sécio-Econdmicos: Jodo Gottardo
Finangas e Patrimdnio: Claudio Haruo Mukai
Eventos e Promogdes: Ademir E. Lautenschlager
Relagdes Publicas: Maria Alice Pinatti
Revista ACIM: Luiz Carlos Masson
Agéncia ACIM/Alvorada: Valdir Pignata

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Pedro Granado Martines
Secretério: Paulo Moraes Badan
José Gomes Ferreira, Miguel Fuentes Salas,
Reginaldo Nunes Ferreira,

Renato Friedrich, Sabas Martins Fernandes,
Sebastifio Abriio, Francisco Favoto,
Carlos Roberto Previdelli, Claudomiro Siroti,
Dirceu Martins, Noemi de Oliveira Seravalli,
Lucheo Antonio Tombini, Paulo Fernand
de Figueiredo Santos e Marchese,
Gregério Martines Sanches

MEMBROS NATOS:

Alcides Siqueira Gomes, Alvaro Miranda Fernandes,
Carlos Mamoru Ajita, Emilio Germani,
Ermelindo Bolfer, Fernando Henriques,

Joaquim Dutra, Manoel Mério de Araiijo Pismel,
Massao Tsukada, Pedro Granado Martines,
Raymundo do Prado Vermelho, Sidnei Meneguetti,
Ubirajara de Aratjo Pismel,
CONSELHO DA MULHER
EMPRESARIA E EXECUTIVA
Presidente: Elizabete Francisca Emidio
1* Vice-Pres: Solange Aparecida de Paula
2" Vice-Pres.: Maria Alice Pinatti
Secretaria: Dulce Mara dos Santos
Tesoureira: Cleide Tono Freitas Noronha
Relagdes Piblicas: Silvia Cristina Franchini Rezende

CONSELHO PERMANENTE DO JOVEM
EMPRESARIO MARINGAENSE
Presidente: Paulo Roberto Viscardi

Vice-pres: Edson Nishimura Nakagawa
1°8S ario: Osvaldo Rosa J
2° Secretario: Denivaldo Zampiere
1° Tesoureiro: Eduardo Gongalves Borim
2° Tesoureiro: Luiz Fernando Ferraz
19 Diretor Adjunto: Rogério Yabiku
2° Diretor Adjunto: Marcos Mitsuo Noma

CAMARAS SETORIAIS
Hotéis, Restaurantes, Buffets e
Atividades Afins: Ernane Cayres Lara
Informética: Mauro Antonio Cordon Delibério
Assessor da Diretoria: Wagner Ramos
Gerente Administrativo: Cesar Augusto Galli
Chefe do SCPC: Zenaide Machado

Agenda da Diretoria

Fotos: Joio Mantovan

Dias 13 e 14/09/96: Carlos Roberto
Previdelli participou do Encontro Regio-
nal do Ministério Piblico, no Tribunal do
Juri do Férum de Maringa.

Dia 13/09/96: Jorge Toyofuku participou
das Comemoragdes do cinqgilentenario do
Sesc “Brasil”, na prépria sede do Sesc.
Dia 13/09/96: Antonio Fermentdo parti-
cipou do Congresso Estadual de Funda-
¢do da Frente Social Democrata dos Sin-
dicatos, no Auditério Hélio Moreira.

Dia 13/09/96: Antonio Fermentdo parti-
cipou de solenidade do Programa Sebrae
Ideal, no Hotel Deville.

Dia 13/09/96: Jorge Toyofuku participou.
da Solenidade de outorga do titulo de Ci-
dad3do Benemérito de Maringa ao Dr.
Jamil Josepetti, no plenario da Cimara
Municipal.

Dia 20/09/96: Fernando José Rezende es-
teve presente na Inauguragdo do Nicon —
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Tra-
balhista.

Dia 20/09/96: Fernando José Rezende:
participou do II Seminério sobre Relagdes
do Trabalho no Meio Rural, na Céimara
Municipal de Maringé

Joéé Claudio, entio candidato a
prefeitura de Maring4, participa da

reunifdo de Diretoria da ACIM

et

O candidato Antonio Picoli fala das
suas propostas de Governona .
reunido de Diretoria

Dia 23/09/96: Antonio Fermentdo parti-
cipou do Projeto “Usina do Conhecimen-
to” no Auditério Joubert de Carvalho, da
Biblioteca Municipal Professor Bento
Munhoz da Rocha Neto.

Dia 23/09/96: O entdo candidato Anto-
nio Picoli participou da Reunido Ordina-
ria da Diretoria Executiva da ACIM (foto).
Dia 24/09/96: José Luiz Sander esteve
presente na Solenidade de posse da Coor-
denadoria Geral das Camaras Setoriais da
Associagdo Comercial do Parana, em Cu-
ritiba.

Dia 25/09/96: José Rubens Abrdo parti-
cipou, no Sindicato do Comércio Varejis-
ta de Maringd, de discussdo sobre o hora-
rio de funcionamento do comércio.

Dia 25/09/96: Hélio Edys Delmutti Costa

Curta participou da 1* Reunido da Direto-

ria biénio 1996/98 da Faciap — Federagdo

das Associagdes Comerciais, Industriais

e Agricolas do Parand, em Curitiba.

Dia 30/09/96: O entdo candidato José

Claudio participou da Reunido Ordinéria

da Diretoria Executiva da ACIM (foto).

TRANSCOCAMAR |
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TRANSPORTES LTDA.

CGC(MF) 81.108.029/0001-93 - INSCR. EST. 701.03961-J
MATRIZ: Rod. PR 317 - Km 02 - (Selda p/ Campo MourBo) - Fone: (044) 225-2748
Fax: (044) 225-2847 - CEP 87065-000 - Cx. Postal 451 - Maring4 - Parans

“Transportando com seguranga e qualidade”
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Tax! Aéreo
FONE: (044) 222-6989

PARANA
CURITIBA

PARANAGUA ..................
ALMIRANTE TAMANDARE
CAMPO MOURAO .............

FONE: (0183) 24-1953

FILIAIS:

«... ROD. BR 116 - KM 103 - N® 15760 - FONE/FAX: (041) 246-3152 - CEP 816980-000
ANEXO AO POSTO 3 FAZENDAS

. RUA ANTONIO PEREIRA, 1039 - FONE: (041) 422-4872 - EM FRENTE A TRANSZELA
ROD. DOS MINERIOS - KM 15 - FONE: (041) 757-1248 - ANEXO AO POSTO L. M.
ROD. BR 158 - KM 81,2 - FONE: (044) 823-1102 - ANEXO AO POSTO TANAKA

CAMBE:...........coon00ismesrisvorey RODOVIA PR 445 - KM 387,8 - FONE: (043) 254-1689 - ANEXO AO
POSTO PORTELAO
PARANAVAI .........cocconininnnns RODOVIA BR 376 - KM 488 - FONES: (044) 423-8226 - 423-8216
SAO PAULO
SAO PAULO .... .. RUA DA BALSA, 893 - FREGUESIA DO O - TELEFAX: (011) 877-0395 - CEP 02910-000

RODOVIA RAPOSO TAVARES - KM 446 - ANEXO AO AUTO POSTO MARAJO
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inonimo de qualidade

Um engenheiro mecdnico alemdo, preocupado sobretudo com a qualidade, monta em
Maringd uma empresa que comercializa carimbos e artigos para escritorio

Maringé passou a contar, em se-
tembro, com a HLi, uma empresa de
acessérios para escritério e carimbos,
desde os cléassicos, de madeira, até os
mais modernos, € concebidos também
com gréficos e desenhos. O empreende-
dor é o engenheiro alemdo Holger
Lindner. Para ele, o mais importante é
oferecer qualidade aos clientes da regido.

A HLIi oferece pregos especiais-
para empresas € clientes que comprem
em quantidade. Para frisar a questdo da
qualidade dos seus produtos, Lindner
oferece aos consumidores garantia de até
um ano para todos os seus artigos. “Como
comerciante eu ndo poderia oferecer ga-
rantia se nossos produtos ndo tivessem
qualidade”, ressalta.

A HLi trabalha com equipamentos
importados junto com a Déstensen para o
Brasil. Holger € representante da Colop
(carimbos automaticos), da Austria; da
Leitz (artigos para escrit6rio), da Alema-
nha; da Exell e Coimgraf (maquinas e
equipamentos para confecg¢do de carim-
bos), ambas da Itélia. '

Utilizando uma politica de “pés no
chdo”, o empresario sabe que os marin-
gaenses estdo acostumados com artigos
tradicionais, por isso, no inicio de seus
negécios se adequou a realidade da. re-
gido. “Temos em nossa loja os produtos
que satisfazem as necessidades imediatas

eerrzas

Holger: “O mais importante
é oferecer qualidade”

do cliente. Ldgico, se ele quiser um pro-
duto diferenciado, com tecnologia mais
avangada, também temos”, explica
Lindner.

CARIMBOS: Quando se fala em tecno-
logia, € dificil associar este termo a ca-
rimbos. Mas a HLi possui carimbos que
primam pelo design avangado, pela preo-
cupagdo com o conforto do cliente, e tam-
béni com mais opgdes de arte.

Lindner produz carimbos que além
de textos, como os tradicionais, também
podem ter logomarca, gréaficos, assinatura
e outros desenhos, de acordo com a von-
tade do cliente. Também tem carimbos au-
tomaticos, com almofada embutida, que
evitam os chamados “borrdes”, sendo bem
mais praticos que os tradicionais.

Fd incondicional da qualidade,

Lindner acredita que o usuério de arti-
gos para escritério deve se preocupar
com os minimos detalhes do dia a dia.
Na HLi, sdo comercializados artigos,
como furadores e grampeadores, confec-
cionados levando-se em conta a quali-
dade, o conforto, a seguranga, € com
design moderno.

Assim, Lindner compara os arti-
gos mais antigos com a velha e boa mé-
quina de escrever, € 0s mais modernos
com o computador. “Os artigos mais an-
tigos tiveram um papel importante em
nossas vidas. Mas estdo ultrapassados.

A0s poucos, as pessoas vdo se acostuman-
do com materiais modernos, que trazem
inclusive mais produtividade ao nosso tra-
balho”.

A HLi possui ainda sistemas de ar-
quivos personalizados. Assim, se uma
grande empresa pretende montar arquivos,
Lindner cria projetos de acordo com as
necessidades do cliente. Dependendo do
projeto, o arquivo pode ser inclusive con-
feccionado na Alemanha, para posterior
montagem no Brasil.

A empresa oferece ainda um ser-
vigo especial de Disk Carimbos. E s6
ligar para (044) 226-1918. O vendedor
busca o modelo e posteriormente entre-
ga o carimbo pronto. O endereco ¢ Rua
Néo Alves Martins, 2.670 (Galeria Ma-
dri).

Convénio
Odontologico

Os associados da ACIM tém agora
mais um convénio a disposi¢do. Foi assi-
nada parceria com a Parana Odonto Clini-
ca, uma empresa que entrou no mercado
no final do primeiro semestre deste ano,
mas que conta com profissionais experien-
tes e capacitados.

“Antes de assinarmos o convénio
fizemos uma pesquisa no mercado para
sabermos quais as empresas do setor que
ofereciam servicos e precos adequados a
realidade de nossos associados”, explica a

diretora de Relagdes Publicas, Maria Alice
Pinatti.

A Odonto Clinica tem estrutura para
atender trés mil titulares e espera chegar a
este namero até o final do ano. O atendi-
mento € personalizado, com hora marcada.
Segundo a sdcia-proprietaria Rose Mary
Gongalves, as empresas conveniadas podem
abater as despesas no Imposto de Renda.

Cada associado paga apenas RS 30
por més e pode realizar exame clinico, emer-
géncia, radiografias, testes e exames, pre-
vencdo, dentistica, endodontia, periodontia,
protese dental, cirurgia e traumatologia bu-
comaxilofacial, supressdo de dor e hemor-
ragias de origem odontoldgica, orientagio a
gestante e lactante sobre satde bucal, odon-

topediatria e ortodontia.

Rose Mary Gongalves explica que
a Odonto Clinica entrou no mercado para
oferecer tratamento odontolégico com cus-
tos menores. “Hoje este tipo de tratamen-
to tem um custo muite alto e as pessoas
nao tém acesso A possibilidade de tratar
os dentes. Faltam: condiges financeiras.
Nosso plano supre essa caréncia”, frisa.

A empresaria acrescenta que a
Odonto Clinica consegue oferecer custos
menores porque compra materiais em
grande quantidade e com pregos mais em
conta. Outra vantagem é que a Odonto
Clinica possui laboratério de protese pro-
prio. Mais informagdes aos associados
pelo telefone 226-1331, na ACIM.
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Capital de Giro

Certificado
de Qualidade

A Agéncia Avenida
Parand do Banestado rece-
beu da Diretoria do banco o
“Certificado de Qualida-
de”, conquistado principal-
mente pelo bom atendi-
mento aos clientes. Foi a
primeira vez que uma
agéncia do interior (a ter-
ceira em nivel estadual) recebeu o cer-
tificado. O gerente geral da agéncia,
Ailton Bortolotti dedicou o prémio a
toda sua equipe e destacou o trabalho
dos gerentes de negécios Jodo Paulo
Silva Junior, Cleide Emidio e André

Luiz Figueiredo. A agéncia tem 95
funcionarios. Na foto o gerente da
agéncia Avenida, Airton Bortolotti, re-
cebe o Certificado de Qualidade das
mdos do gerente regional Osvaldo
Rodrigues Batata.

Juiz Classista.
Fim?

O senador paraibano Ronaldo Cu-
nha Lima enviou, em setembro, a Co-
missdo de Constituicdo e Justiga do Se-
nado um parecer em que aprova a
Emenda Constitucional n® 63/95 que
acaba com os cargos de juiz classista
nos Tribunais do Trabalho. Os cargos
foram criados hd 64 anos pelo Estado
Novo de Getiilio Vargas.

Juiz Classista (2)

Hoje o pais gasta anualmente cer-
ca de R$ 200 milhdes com o pagamen-
to de salérios dos juizes classistas. Se-
gundo o Tribunal Superior do Traba-
lho, as 1.092 Juntas de Conciliagdo e
Julgamento do pais empregavam em de-
zembro do ano passado, 2.174 classistas.
Eles tém direito a férias e recebem gra-
tificagdes natalinas, anuénios e licenga
remunerada. Hoje existem 3,5 classistas
aposentados para cada juiz togado.

Coordenadores da Camara de Tu-

rismo e Eventos e da CAmara de Hotéis,
Restaurantes, Buffets e Atividades Afim,
ambas da ACIM, se reuniram em setem-
bro para um Café da Manhad no Hotel
Deville, O objetivo foi alinhar os traba-
lhos dos dois departamentos da associa-
¢do, que tém muitos pontos em comum.
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O Servigo Central de Protegiio ao
Crédito, SCPC, da ACIM esta se interli-
gando com servigos de associagdes da re-
gido para dar mais seguranga aos empre-
sarios. J4 foram realizadas reunides em
Paig¢andu (foto), Marialva e Santa F¢, onde
0s SCPCs ja foram interligados.

Arbitragem
Comercial

Os departamentos de Direito Publi-
co e Privado da Universidade Estadual de
Maringd promovem no Auditério
Luzamor, entre os dias 29 e 31 deste més,
a 9 Semana de Estudos Juridicos. O tema
¢é “Meios Extrajudiciais e Solugdo de Con-
flitos Juridicos”. Os conferencistas sdo o
professor da USP, José Alexandre Tava-
res Guerreiro; Carlos Alberto Carmona e
Luiz Carlos Amorim Robortella, profes-
sores da Universidade Mackenzie. As pa-
lestras comegam as 19:30 horas.

%,

i

Arbitragem

do a criagdo de uma Camara de Concilia-
¢d0 nas areas de Comércio e Finangas. A
criagdo é facultada por lei sancionada pelo
presidente Fernando Henrique Cardoso no
final de setembro. Maringa ganhou tam-
bém em setembro o Nucleo Intersindical
de Conciliagdo na érea rural. Um orgédo
semelhante existe h4 dois anos em Patro-
cinio-MG. Os resultados foram apresen-
tados a diretoria da ACIM pelo juiz mi-
neiro Antonio Gomes Vasconcelos, que
visitou a entidade em companhia do pre-
sidente da Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Maringd, Céssio Colombo.

Cooperfios

A Cooperfios, formada através de
uma Sociedade Anénima das empresas
Cocamar, Cocari, Coagel e Coopagro,
completou dez anos em setembro. Apesar
das dificuldades do setor téxtil, a empresa
estd investindo mais de US$ 1 milhdo na
modernizagdo de seus equipamentos. A
Cooperfios gera 290 empregos diretos, tra-
balha trés turnos de 8 horas, processa 400
Toneladas fio/més e gera mensalmente
US$ 130 mil de ICMS. A previsdo de fa-
turamento este ano é de US$ 16 milhdes.



nos anos de 1989 e 1990.

Prefeito Said Ferreira entrega titulo a Josepetti. A esquerda o
presidente do Legislativo;- vereador Antonio Carlos Pupulin

Ct’ima\ra homenageia
Jamil Josepetti

O advogado e ex-presidente da Camara de Vereadores de Maringad, Jamil
Josepetti foi homenageado com o titulo de Cidaddo Benemerito. A solenidade de
entrega foi realizada no dia 13 de setembro. O vereador Nilton Tuller (PSDB),
autor da homenagem, disse que o titulo é o reconhecimento a sua dedicagéo as
causas sociais, esportivas e politicas, sempre pautada no respeito e honestida-
de. Josepetti fundou a Igreja Presbiteriana Renovada do Brasil, participou da
criagdo da Associagdo das Ligas Esportivas Amadoras de Maringd, foi diretor
do Grémio de Esportes Maringd na época em que o time jfoi bi-campedo para-
naense e tri-campedo do norte. Na politica foi Véreador e presidente da Camara

S

H

Encontro de

Mulheres
—
S

-]

O Conselho da Mulher Empreséria
e Executiva da Associagio Comercial e
Industrial de Campo Mourdo promoveu
entre os dias 13 e 14 de setembro o XVIII
Encontro de Mulheres Empresérias e Exe-
cutivas do Parana. Na foto, da esquerda
para a direita, estdo as empresarias Leonita
Prestes Tarosso, Solange de Paula, Maria
Alice Pinatti e Dulce Mara dos Santos.

Reunido

O Conselho da Mulher Empresaria
e Executiva da ACIM promoveu no dia
1° deste més mais uma Reuniio Aberta.
Desta vez a palestra foi com a empresaria
e ex-presidente da Rede Feminina de
Combate ao Céancer, Maria Eliana Palma.
O tema foi “Saude Preventiva”.

Novo Diretor

O empresario Jodo Aparecido
Gottardo assumiu a Diretoria para Assun-
tos Sécio-Economicos da ACIM. Ele
substitui Aulos Rodrigues, que se mudou
para o Canada. Gottardo ¢ formado em
Administragdo e é diretor da Gottardo
Construgdes e Terraplenagem Ltda.

Empresario:

FILIE-SE AO

SCPC

Servico Central de
Protecdo ao Crédito
da ACIM

UTILIZE ESTE
SERVICO QU E
UMA GARANTIA
DO CREDITO
DIRETO AO
CONSUMIDOR

Telefone: (044) 226-2299
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Sem dinheiro para giro

Técnicos do banco vém para Maringa e levam na bagagem de volta uma reivindicagdo
undnime entre os empresdrios: a abertura de linhas de crédito para capital de giro

O presidente Hélio
Costa Curta esta procurando
solugdes para parte dos pro-
blemas que vivem as empre-.
sas maringaenses diante da
escassez do dinheiro. Em se-
tembro, por exemplo, a
ACIM trouxe para Maringé-
dois técnicos do Banco Re-
gional de Desenvolvimento
do Extremo Sul — BRDE.
Eles participaram de reunido
da Diretoria Executiva da en-
tidade e também se reuniram
com empresarios locais.

Tanto os diretores da
ACIM quanto os empresarios
recebidos pelos técnicos bateram na mes-

Empresario

® Compra de Crédito

(duplicatas e outros)
® Financiamento
a lojistas
® Menor taxa

de mercado

RIC<CH

LIGUE
L (044) 2264404
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ma tecla: a falta de linhas de crédito para
capital de giro. O BRDE contempla vé-
rias outras areas, como aquisi¢do de ma-
quinas e equipamentos, ampliagdo e aber-
tura de empresas. Mas, 0s empresarios em
dificuldades ndo existem para a institui-
¢do.

Segundo o gerente de operagdes da
Agéncia BRDE de Curitiba, Eduardo
Marcio Teixeira, e o técnico senior do
Departamento de Analise de Projetos,
Daniel Lopes de Moraes, a culpa € do
BNDES. O BRDE ¢ um agente financei-
ro do BNDES — Banco Nacional de De-

Marco André

“'I1 senvolvimento Econdmico e
Social — “que ndo abre mdo
de recursos para capital de
giro”, dizem.

DISTANCIA: Além da cons-
tatagio de que faltam linhas
que contemplem os empresa-
rios locais, a diretoria da
ACIM concluiu que ha um
distanciamento entre 0o BRDE
e o interior do Estado. Os pré-
prios técnicos da instituigdo
admitiram esta distancia, ape-
sar de frisarem que sdo reali-
zados muitos negdcios na re-
gido.

Eles salientam que o
BRDE quer diminuir esta distancia, por
isso se colocaram a disposi¢do para se
reunirem mensalmente com empresarios
locais. “Queremos interagir com os em-
presérios de Maringa”, ressaltou Eduardo
Teixeira.

O consultor juridico da Diretoria da
ACIM, Paulo Roberto Pereira de Souza,
também frisou que é preciso estreitar o
canal de comunicagdo entre os empresa-
rios de Maringa e o BRDE. Ele ressaltou
que o setor produtivo tem que trabalhar
com a possibilidade de retomada das li-
nhas de financiamento para capital de giro.

Dinheiro sobrando

O BRDE busca seus recursos jun-
to ao Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Economico e Social, BNDES, que
terd no ano que vem o maior or¢amen-
to de sua historia: RS 16,9 bilhdes. O
volume é dos recursos do Banco Mun-
dial, que financia cinco continentes, e
o Banco Interamericano de Desenvol-
vimento, que aplica recursos na Améri-
ca Latina.

Entre os recursos do BNDES para
96, R$ 5 bilhdes vem do retorno de in-
vestimentos realizados pelo préprio ban-

co. O restante estd assim distribuido:
PIS/Pasep, R$1,7 bilhdo; venda de par-
ticipagoes da BNDESpar, RS 650 mi-
lhoes; transferéncia do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador, RS 3,2 bilhoes;
captagdo externa, RS 1,5 Bilhdo; trans-
feréncia de privatizagao, CDBs, RS 1,3
bilhdo, pré-emprego, RS 1,8 bilhdo; e
recursos do Eximbanck, R$ 870 milhoes.

No primeiro semestre deste ano,
o BNDES aprovou financiamentos para
projetos na ordem de R$ 6,48 bilhdes,
volume 29% superior a 1995. Do total,
R$ 1,3 bilhdo foram concedidos pela
linha do banco que financia mdquinas
e equipamentos — Finame.
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Um ano de sucesso

Atualmente ja existem cerca de 7,5 mil usudrios, o que mostra a boa aceitagdo
que o plano vem tendo junto a populagdo de Maringa e regido

Langado em 29 de setembro
do ano passado, o plano de saide
do Hospital e Maternidade Maria
Auxiliadora de Maring4, Santa
Casa Saude, estd fazendo um ano.
Apesar entretanto, do pouco tempo
de existéncia, ja4 vem se firmando
no mercado como uma boa opgo,
ultrapassando em niimero de usu4-
rios até mesmo convénios mais an-
tigos. Segundo o gerente operacio-
nal do Santa Casa Saude, José Pe-
reira, atualmente ja existem cerca
de 7,5 mil usudrios. “Isso mostra a
boa aceitagdo que o plano vem
tendo junto a populagdo de Marin-
gé e regido”, afirma o gerente. A
meta para este ano é chegar aos 20
mil usudrios, e diante da receptividade
que o plano vem tendo, o idealizador
do Santa Casa Saude, Alfredo Ferreira,
diretor superintendente da F&F Em-
preendimentos Associados e consultor
hospitalar, acredita ser plenamente
possivel.

Vantagens como apresentar um
custo menor e uma maior cobertura pe-
sam na hora da escolha, mas o diretor
presidente da Santa Casa, Irmao Daniel
Paul Graf, credita o bom desempenho
de vendas do Santa Casa Saude, tam-
bém a confianga e seriedade conquista-
da, ao longo dos anos, por todo corpo
clinico e administrativo do hospital e a
qualidade dos servigos que presta.
“Nem por isso, entretanto, podemos
parar por ai. E tempo de se fazer uma
revisdo e buscar melhorar sempre, con-
sertando erros e aprimorando o plano.
E a participagdo da comunidade nos da
for¢a para continuarmos, mesmo numa
época em que a saide do Pais estd em
crise”, coloca Irmédo Daniel.

Outros beneficios

Para ele, o plano vem cumprindo
seu principal objetivo que € ajudar na

SANTA CAsA SAUDE

manutengdo da Santa Casa de Maringa,
além de melhor eauipa-la, beneficios que
tém sido convertidos em prol da comuni-
dade em geral, especialmente a mais ca-
rente. E os resultados disso ja comegam a
aparecer. Segundo Irmdo Daniel, com
seis meses de existéncia do plano ja foi
possivel langar o Plano Social Familiar, a
um pre¢go bem mais acessivel, benefi-
ciando familias carentes, que ganham até
4 salarios minimos. “E em breve abrire-
mos um setor sé para atendimento dos
usudrios do plano”, acrescenta.

O trabalho de melhoria e amplia-
¢do do plano ndo deve parar por ai. De
acordo com Alfredo Ferreira, ha um pro-
jeto em estudo para se criar novos bene-
ficios aos usudrios, agregando ao plano
de satude, um plano odontolégico, um se-
guro de vida e de acidentes, além de, ja a
partir do segundo ano, expandir a 4rea de
agdo e atendimento do plano para toda
regido de Maringd, ndo ficando mais res-
trito ao Hospital e Maternidade Maria
Auxiliadora. Nesta descentralizagdo, esta
previsto a assinatura de convénios com
hospitais, médicos e laboratérios da re-
gido, que estejam dentro do padrdo de
qualidade da Santa Casa, para o atendi-
mento local dos usuérios do plano, sé

deslocando para Maringé os casos
em que for necessario um trata-
mento de maior complexidade.

Em prol dos usudrios

Alfredo ressalta que o objeti-
vo do Plano Santa Casa Satide
nunca foi o de obter lucro. Tudo
que se arrecada, € voltado em prol
dos usudrios ¢ de melhorias na
qualidade de atendimento e da es-
trutura do hospital, “dai também a
aceita¢do do plano pela comunida-
de”. “Esta ¢ uma receita alternati-
va que tem viabilizado a manuten-
¢do de leitos pelo SUS, mas os re-
cursos gerados ainda sde pequenos
frente as necessidades. S6 para se ter
uma idéia, tomando-se por base os nu-
meros de Agosto passado, os gastos
com pacientes internados pelo SUS fo-
ram de R$ 227 mil no més, enquanto o
volume de recursos encaminhados pelo
Sistema ficaram somente em R$ 94
mil. O prejuizo ¢ enorme”, diz
Alfredo. Essa dotagdo de recursos que
o Santa Casa Saude tem repassado ao
hospital, segundo o Dr. Florivaldo
André Martelozzo, Diretor Clinico da
Santa Casa, ¢ que tem proporcionado
maior estabilidade a institui¢do, sendo
ja o segundo convénio médico mais
importante na geragdo de recursos para
manutencdo da Santa Casa de Maringa.
“Além disso, tem oferecido ao corpo
clinico uma demanda maior de pacien-
tes num tnico local, melhorando o re-
torno financeiro dos médicos e possibi-
litando que se fixem mais no hospital.
Nao havendo & necessidade de correr
de um lado para outro, atendendo pa-
cientes em varios locais num mesmo
dia, o médico trabalhara com mais
tranqililidade e tempo, podendo se de-
dicar mais ao paciente e melhorando
ainda mais a qualidade do servigo”, fi-
naliza Martelozzo.

-
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FIOMENAGEM

Germani recebe titulo

Devido aos relevantes servigos prestados a comunidade, o pioneiro e ex-presidente da ACIM,
Emilio Germani, recebeu o titulo de Cidadania Benemérita, concedido pela Cdmara Municipal

Um dos fundado-
res e presidente da
ACIM na gestdo 62/63,
0 pioneiro maringaen-
se Emilio Germani re-
cebeu em setembro o ti-
tulo de Cidadania Be-
nemérita concedido
pela Camara Munici-
pal. O autor do projeto
foi o vereador e diretor
da Agéncia ACIM do
Jardim Alvorada, Val-
dir Pignata.

A homenagem
foi feita em sessdo so-
lene presidida pelo ve-
reador José Carlos Va-
léncio, no Plenario da
Cémara Municipal. En-
tre as autoridades pre-
sentes estava o prefeito

Said Ferreira, que oficializou a entrega poderia deixar de estar ligada & ACIM.
do titulo ao empresario. O vereador Val-
dir Pignata frisou que Germani mereceu

a homenagem “pelos relevantes
servigos prestados a comunida-
de”.

Emilio Germani nasceu
em Campos Novos, Santa Cata-
rina, no dia 22 de junho de 1917.
E casado com Elza Toaldo Ger-
mani e tem 11 fiilios, 22 netos e
5 bisnetos. Chegou em Maringé
no dia 15 de agosto de 1950.
Seu primeiro empreendimento
foi uma fabrica de méveis. Em
1957 fundou a Cafeeira Germa-
ni; em 1968 fundou a Compa-
nhia Paranaense de Alimentos,
a primeira firma de capital aber-
to da regido.

ACIM: Ao longo dos 46 anos
residindo em Maringa, Emilio
Germani participou e colaborou
ativamente em todas as etapas
iniciais do desenvolvimento da
cidade. Como empreendedor que
foi, a histéria de sua vida ndo
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Germani foi um dos empresérios que no
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Homenagem do Rotary Club de Maringd: Germani
recebe lembranca das méos de Luiz Carlos Masson.
No primeiro plano estdo Helenice Masson
e Elza Germani

José Carlos Leal

el Rl

L

discutir a fundagdo da
entidade.

Naquele dia, Ger-
mani se aliou a empre-
sarios como Alfredo
Maluf, -Sadi Nogueira,
Angelo Planas, José Le-
mes Junior e Cesar
Haddad, entre outros.
Juntos, eles montaram a
primeira diretoria, provi-
soria, da ACIM. Segun-
do Germani, a entidade
foi criada para se tornar
um fator de desenvolvi-
mento da cidade.

A primeira elei¢do
oficial, em 1953, cole-
cou Américo Marques
Dias como primeiro pre-
sidente da ACIM.
Emilio Germani ficou

como um dos membros do Conselho Fis-
cal. Em 1962 Germani assumia a presi-
dia 12 de abril de 1953 se reuniram para déncia da entidade. Entre as conquistas

do entiio presidente, estdo a im-
plantagdo do Servigo de Prote-
¢do ao Crédito e a reativagdo do
Boletim Informativo da entidade
— hoje Revista ACIM.

Entre outras de suas ativi-
dades comunitarias, Germani foi
secretario da antiga Associagdo
Rural de Maringa; co-fundador
e economo da Santa Casa de Mi-
sericordia de Maringad por 15
anos; fundador do Sindicato da
Industria de Beneficiamento de
Café do Parana e seu primeiro
presidente.

Em 1953 o pioneiro in-
gressou no Rotary Clube de Ma-
ring4, onde exerceu todos os car-
gos, até o mais alto grau do Dis-
trito, sendo governador em 81/
82. Germani também foi sécio-
fundador do Maringé Clube, do
Country Clube e do Centro de
Tradi¢des Gauchas.



PARQUE DE EXPOSICOES

Arena recebe cobertura

Um empreendimento de RS 1 milhdo coloca Maringd no circuito dos grandes eventos
5 e proporciona mais uma opgdo de local para lazer e entretenimento da populagdo

A cobertura da Arena de
Rodeios do Parque Internacio-
nal Francisco Feio Ribeiro é
um sonho que estd perto de
ser concluido. A obra vem
sendo cercada de grande ex-
pectativa desde que comecou,
em maio do ano passado. As
reformas estruturais da arena
ndo afetaram as benfeitorias ja
existentes, como palco ou ar-
quibancadas.

O secretario da Industria
¢ Comércio, Agricultura e Tu-
rismo de Maringa e também
presidente da Sociedade Ru-
ral, Jodo Carvalho Pinto, ¢ um
dos mais entusiasmados com a
obra. “A arena coberta € a Ginica no géne-
ro da América Latina, capaz de acomo-
dar cerca de 25 mil pessoas”, afirma.

Carvalho Pinto ressalta a importan-
cia deste novo espago ndo so para reali-
zagdo de rodeios e provas eqiiestres,
como também, para provas esportivas
como € o caso do volei de areia, e ainda,
espetaculos culturais e atividades afins.
Com iss0, a arena se torna mais uma im-
portante opc¢do de lazer e entretenimento,
colocando Maringa no circuito dos gran-
des eventos.

Segundo ele, esta obra foi realizada
com recursos conquistados junto a Pre-
feitura, Governo Federal e
Sociedade Rural. O custo
total do empreendimento
girou em torno de R$ 1

Arena Coberta: ohras estio aceleradas

trutural, Marcela Zanin Meneguetti, diz
que “numa linguagem pogtica”, a cober-
tura tem a forma de uma folha estilizada,
proporcionando leveza e movimento em
toda a sua superficie. *Imaginei uma fo-
lha, que pousa numa das tltimas clareiras
deixadas pelos piofieiros que aqui se ins-
talaram”, conta. /

O solo for preparado com funda-
¢des em estacas inclinadas protendidas,
que segundo a engenheira, vao suportar
toda a estrutura da cobertura. O grande
desafio, diz Marcela, foi executar a obra
sem danificar as instalacdes da arena. A
cobertura ¢ formada por duas grandes

milhdo. O projeto também = — g T

prevé duas entradas “ma-
jestosas”, um palco teles-
copio no centro, um paico
fixo, aberturas deslizantes
no vdo central, camarotes
e equipamentos necessa-
rios para operagdo e ma-
nutengdo do local.

MOVIMENTO: A enge- Responsaveis pelo projeto ;: execucdo da cobertura:

nheira civil e autora do Cinaldo da Silva Pinto (Femibra); Marcela Zanin
projeto arquitetonico e es- e Jodo de Miranda (engenheiros)

pontes, em arco de 100
metros de vdo livre, que
recebem os arcos laterais e
as chapas de ago galvani-
zado.

Utilizando técnicas
de montagem bastante
simples, o projeto foi exe-
cutado com mao-de-obra e
recursos operacionais dis-
poniveis em Maringa. Um
guincho colocou as duas
pontes € 0s arcos laterais
nos lugares pré-determina-
dos. As estruturas secun-
darias foram puxadas por
cordas. “Projetado milime-
tricamente e com total
controle na execucdo, o empreendimento
exigiu novas tecnologias no caso da
protensdo, onde os resuitados podem ser
observados na leveza e simplicidade do
conjunto”, explica a engenheira.

NUMEROS: Para a realizagdo des-
te projeto foram necessarios: 600 ho-
ras de processamento de dados; 2,6
mil horas de desenhos; 240 tonela-
das de ago em barras ligados por 2
toneladas de solda; 20 Km de perfis
em barras; 15 mil horas de fabrica-
¢do; 13,5 mil horas de montagem e
600 toneladas de concreto. Estes sdo
alguns dados que demonstram o
gigantismo do empreendimento.
EQUIPE: Projeto Arquiteténico, e
Projeto Estrutural da Cobertura: a
responsavel é a engenheira civil
Marcela Zanin Meneguetti. !

Projeto Estrutural de Concreto
e Fundagoes: ﬁco‘%’ob a responsa-
bilidade do engenheiro civil Jodo de
Miranda.

Execugdo do projeto: J. de
Miranda.

Engenharia e Construtora:
Hiconci — Hidraulica e Construgdo
Civil, e Femibra — Fdbrica de Estru-
turas Metdlicas.
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A Importancia das Relacoes
Interpessoais nas Organizacoes

por Helena Marques

Por longo tempo, grande impor-  * Incentivo a iniciativa. confianga e amadurecimento.
tancia foi dada a competéncia técnica, Na medida em que as pessoas per- Em contrapartida, cabe a cada
ficando a competéncia interpessoal cebem essas mudangas, passam a exer- funciondrio fazer uma reflexdo sobre
relegada a segundo plano. Hoje é ine- citar sua criatividade em beneficio pré- o seu comportamento e peso das suas

gavel que os profissionais além de
tecnicamente bem preparados, ne-

cessitam especializar-se também no
campo das relagdes interpessoais.

O capitalismo inicia uma nova
etapa, evolui, possibilitando que a
empresa seja o lugar onde as pes-
S0as possam produzir com dignida-
de, fazer uso da sua inteligéncia e
conhecimentos, realizar seus proje-
tos de vida, comprometendo-se com
os resultados da organizagéo.

“O capitalismo inicia uma nova
etapa, evolui possibilitando que a
empresa seja o lugar onde as
pessoas possam produzir com
dignidade, fazer uso da sua
inteligéncia e conhecimentos,
realizar seus projetos de vida,
comprometendo-se com os
resultados da organizagao’.

Jé vai longe a época em que o
trabalhador era visto somente como

atitudes no clima organizacional.
A criagdo e manutengdo do
clima organizacional é responsabi-
lidade da empresa e de todo seu cor-
po funcional. As relagdes interpes-
soais bem trabalhadas tém grande
influéncia no clima e merecem aten-
¢do especial dos envolvidos.
Respeito, comunicagdo efeti-
va, cooperagdo entre as pessoas, in-
centivo ao desenvolvimento pessoal
e profissional e a consciéncia de que
“o controle ndo é a melhor maneira
de administrar e motivar os seres

bragos para a produgdo, sem qualquer prio e da empresa, aumentando a sua humanos” (Kapra), sd@o pressupostos
compromisso com o pensar. Essa ta- auto-estima e motivagdo. Essa fase en- de uma empresa moderna na gestdo
refa era exclusividade dos patrdes, dos  volve aprendizado e tempo de matura- dos seus recursos humanos.

chefes. A empresa continua precisan-  ¢@0, necessitando do apoio e compreen- O sucesso das empresas esta di-
do dos bragos, mas ja niio abre méo ~sdo das chefias. retamente ligado ao bem-estar de seus
dP f:érebro dos seus colaboradores. A Nesse processo, cabe também a colaboradores. Para isso, € preciso que
tonica, hoje, € a participagdo plena as organizagdes ndo percam mais
que enseja mudangas na cultura da tempo e se especializem no saber
organizacéo, tais como: “O sucesso das empresas estd lidar com seres humanos, propi-
* Questionamento de normas anti- diretamente ligado ao bem-estar ciando-lhes melhor qualidade de
o de seus colaboradores. Para isso, é | Vida, que passa pelos cuidados com

* Administragdo transparente;

° Delegacio;

° Valorizago do ser humano;

e Divisdo de méritos com os fun-

preciso que as organizacb'es na'o sua saude fisica e mental, lazer e

percam mais tempo e se cultura.

P . A meta € conjugar esforgos e
especializem no saber lidar Slaie conjie ¢
transformar a empresa em local de

ciondrios; com seres humanos...” prazer e realizagdes, o que certa-
e Comunicagao efetiva; mente resultara em maior produti-
o F lt.axibilidade frente a pontos de vis- empresa incentivar o treinamento do seu  vidade e lucratividade, beneficiando a
ta divergentes; corpo funcional e o acompanhamento organizagdo e seu corpo funcional.

¢ Anélise, com critério, das sugestdes da relagdo chefe e subordinado que exi-

apresentadas; ge ética e profissionalismo, troca fre- Helena Marques de Almeida
e Clareza de objetivos; qiiente de feedback, sem reagdes emo- Trzeciak, Instrutora de R.H.
* Reconhecimento do desempenho; cionais desproporcionais, num clima de Pentagono Consultoria

PE]- ACIM - OUTUBRO/96



Meu NecoHCI0

.~ Tradicao em Tecidos

Had 25 anos no mercado, a Comercial de Tecidos Cathere mantém a qualidade

No comego da década de 60, o Bra-
sil passava por mais uma das iniimeras
crises econdmicas. Acostumado a buscar
novas saidas, o brasileiro se utiliza da cria-
tividade e do espirito empreendedor para
vencer as dificuldades. Neste mesmo pe-
riodo, o estado do Parana era conhecido
como o “Novo Eldorado”, onde muitas
familias vinham de todas as partes do pais,
a procura de sucesso profissional e finan-
ceiro.

Em 1962, o empresario Cleber Ze-
ferino, natural de Tubardo em Santa Cata-
rina, concluia o curso de Ciéncias Econo-
micas na cidade de Curitiba. Na ocasido,
um amigo também catarinense, o convi-
dava para trabalhar no escritério de sua
empresa. uma serraria na cidade de Nova
Esperanca, no Noroeste do Parana. “Esta
proposta veio acompanhada de duas pas-
sagens de avido para que eu pudesse vol-
tar caso ndo gostasse do lugar”, conta Ze-
ferino.

Segundo ele, faltavam professores

na pequena cidade, onde acabou dando
aula de Ciéncias Fisicas e Biologicas para
o ginasial no curso noturno. Mais tarde,
jecionou na Escola Técnica de Comércio
e no Curso Cientifico. “Foi quando me
senti obrigado a cursar a faculdade de Fi-
losofia e Ciéncias em Paranavai, com o
objetivo de suprir as necessidades dos
meus alunos”, lembra.
INICIO: Em 1971, ja casado com
Therezinha Cardoso Zeferino, Cléber ini-
cia sua atividade empresarial em Nova
Esperanca. Ele abre a Comercial de Teci-
dos Cathere Ltda., atuando no ramo de
tecidos, confecgdes e armarinhos. No mes-
mo ano, a primeira filial da Cathere ¢ inau-
curada em Maringd, na rua Néo Alves
Martins. Em 1976, mais duas lojas foram
inauguradas na cidade: na rua Piratininga,
e na avenida Parana. Esta tltima, logo em
seguida foi transferida para a rua Néo
Alves Martins, cem o nome de “Baratdo
de Cathere”. Entusiasmado com os nego-
c108, 0 casal abre mais uma loja, desta vez
na cidade de Cascavel, englobando tam-
bém o setor de supermercados.

Houve um tempo em que o empre-
sario chegou a dirigir cinco lojas, espa-

e o bom, atendimento ao cliente /%;'bmo fator essencial para o sucesso

[/ {
//
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Cathere’,‘Tecidos: tradicdio no mercado de Maringa.
No detalhe, o proprietario Cleber Zeferino

Ihadas pelo interior do Parana, com um ¢d3o0 da familia nos negécios é um fator
total de 35 funciondrios sob sua responsa-  determinante para o sucesso € crescimen-
bilidade. Nos iltimos anos, com a instabi- to da empresa. Desde 1988, Therezinha
lidade financeira proveniente da politica assumiu o comando das empresas. “E fun-
econdmica praticada pelo governo, o em-  damental saber que os nossos filhos daréo
presério preferiu concentrar sua atuagdo continuidade a tudo aquilo que construi-
no mercado de Maringd, atendendonarua mos, pois foi com muito trabalho e sacri-
Santos Dumont, 2354, onde funciona ficio que chegamos até aqui”, afirma.
atualmente a Cathere Tecidos. “Enxuga- DESENVOLVIMENTO: Cleber Zeferi-
mos a nossa empresa para atender as exi- no diz que Maringa sempre foi um grande
géncias do mercado. Hoje, quem néo pra-  centro e muito bem localizada geografi-
ticar a qualidade esta fora da concorrén- camente. Mas, acredita que hoje a cidade
cia”, argumenta. esta estagnada, ndo sé pelos problemas
TRADICAQ: Cleber Zeferino vem de decorrentes da politica econdmica nacio-
uma familia tradicional de comerciantes nal, como também por falta de vontade
de Santa Catarina. Ainda hoje, seus pais politica local. “Estamos perdendo o lugar
trabalham no ramo de tecidos em de destaque regional”.

Florian6polis, € seus quatro irmdos em di- O empresario lembra ainda que as
versas atividades sempre ligadas ao co- pessoas devem se empenhar para tirar a
mércio. Cleber e Therezinha fixaram resi- cidade desta situagdo. “O Movimento Re-
déncia em Maring4, onde tiveram trés fi- pensando Maringa vem resgatar a vonta-
lhos: Kleber Anthonio, empresario no de de lutar por uma Maringa melhor. E
ramo de importagdo e exportagdo; Heloi- uma iniciativa que beneficia néo s6 a ci-
sa Maria, administradora de empresas ¢ dade como toda a regidio. Agora espera-
assessora dos negocios da famfilia; e mos que os politicos assumam estas pro-
Clayton Thadeu, estudante e candidato a postas e viabilizem as solugdes levanta-
uma vaga no curso de Direito na UEM. das pelos participantes do movimento”,

Segundo o empresario, a participa- finaliza.
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por Carlos Alberto Tavares Cardoso

Nova relacao
Capital e Trabalho

Vivemos uma nova era. A Globa-
lizagdo da Economia esta ai para todo
mundo ver e sentir. Ndo estamos sozi-
nhos no mundo. Nossos concorrentes
ndo estdo ao lado, mas além-fronteiras,
além-mares. Qualidade, competitivida-
de. Estas s3o palavras proferidas a cada
dia, a cada minuto. Fala-se muito em tec-
nologia sempre relacionada a novos
equipamentos, a novos métodos de ad-
ministrag#o.

Mas, jamais podemos nos esque-
cer da importancia da Relagdo Capital e
Trabalho nesse novo contexto.

Este ¢ o tema proposto neste es-
pago: a importancia de um bom relacio-
namento entre patrdao e empregado. E
para comecar, gostaria de frisar que na
minha visdo os termos grafados ndo es-
tao corretos. Hoje temos que utilizar a
palavra parceiros: nossos funcionérios
entram com o trabalho e nés com o ca-
pital.

O que seria do capital sem o tra-
balho? Absolutamente nada. E a recipro-
ca também € verdadeira. Assim, ¢ preci-
so unido entre as duas partes. Se uma ga-
nha, a outra também. Se uma perde, ine-
vitavelmente o prejuizo sera mutuo.

Dentro deste quadro, vejo a neces-
sidade premente de que sindicatos patro-
nais e de trabalhadores se sentem a mesa
deixando em casa velhos conceitos an-
tagbnicos. Estamos do mesmo lado. E o
que isto tem a ver com globalizagdo da
economia? Com novas tecnologias?

Ora, tudo.

Temos leis trabalhistas antiquadas.
Assim, hé que se usar o bom senso e uti-
lizar as ferramentas locais para que pos-
samos nos modernizar. Esperar que
Brasilia resolva nossos problemas é um
sonho que jé virou pesadelo. As solugdes
estdo aqui. E, se ndo nos modernizarmos,

Jolo Mantovan

nossos vizinhos de além-fronteiras e além
mar tomardo nosso mercado.

E vejam que belo exemplo deram o
Sindicato dos Comerciérios e a Apras. O
tltimo feriado da Independéncia, 7 de Se-
tembro, caiu num sibado. Que dia mais
terrivel para os supermercados fecharem
as portas!

Ruim para consumidores, que cos-
tumam fazer compras aos sabados;

Ruim para os trabalhadores que,
numa época de vacas magras para as em-
presas, veriam portas sendo fechadas no
melhor dia do més para o faturamento das
mesmas;

Ruim para o Municipio, que deixa-
ria de arrecadar impostos durante um dia
tdo importante para os supermercados;

E ruim para 0s supermercados, pe-
los motivos 6bvios expostos acima.

Mas, num gesto que marca uma nova
era nas relagdes entre as duas entidades —

€ quicd sirva de exemplo para outras ca-
tegorias e entidades — Sindicato dos Co-
merciarios e Apras fizeram um acordo
que permitiu a abertura dos supermer-
cddos no sabado, com a posterior folga
dos funcionarios na segunda-feira. Ve-
jam os resultados:

Ganharam os consumidores, que
puderam fazer compras com tranqili-
dade no sabado, feriado;

Ganharam os funciondrios, que re-
ceberam horas extras no sabado e ainda
folgaram na segunda-feira;

Ganhou o Municipio, que arreca-
dou mais tributos que o normal, ja que
consumidores de toda regido puderam
fazer compras na unica cidade onde os
supermercados abriram as portas;

Ganharam os supermercados, que
ficaram abertos no melhor dia do més
para as vendas.

Enfim, o saldo foi altamente posi-
tivo para todos. Principalmente para o
Sindicato dos Comercidrios € para a
Apras, que atenderam as expectativas de
seus associados. Uma postura bastante
positiva que deve ser saudada por toda a
comunidade. Aliés, todos os bons exem-
plos de empresarios e trabalhadores que
se sentarem a mesa, deixarem para tras
velhos conceitos e dialogarem, devem
ser aplaudidos.

Entidades representativas de em-
presarios e trabalhadores sdo em geral
formadas por pessoas inteligentes, mo-
dernas. Elas sabem que o entendimento
¢ uma agdo positiva, um circulo virtuo-
so, onde busca-se o bem comum.

Carlos Alberto Tavares Cardoso é
diretor do Supermercados Cidade
Cancdo e presidente da Apras —
Regional Noroeste — Associagfio
Paranaense dos Supermercados
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sIMBOLO DE
TRABALHO
EFICIENTE

TRANSPORTADORA TAMOYO

(] MATRIZ: MARINGA - PR - Fone: 044 / 222-8934 - Fax: 044 / 222-8178

SAO PAULO - FONE : 011/ 273 - 8411 - FAX :011/273 - 8932
CURITIBA - FONE /FAX : 041/ 346 - 5250
LONDRINA - FONE : 043/ 329 - 1133 - FAX : 043/ 329 -0639
MARINGA - FONE : 044/ 226 - 5653 - FAX : 044/ 222 -8178
APUCARANA - FONE /FAX : 043/ 422 - 3327

CAMPO MQURAO - FONE /FAX : 044 /823 - 1243
PARANAVAI - FONE/FAX :044 /422 - 3462
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Sabe qual a diferenca entre

a sua empresa e as outras?

No dltimo ano, a poppi Z. borges foi a agéncia
de propaganda que mais cresceu no interior do
Parana. Que melhor se comunicou com O
mercado. Que fez o melhor planejamento. Que
foi administrativa e financeiramente mais
Positiva. Empolgantemente mais criativa €
ainda, a que desenvolveu as melhores
estratégias de investimento em midia e que
melhor atendeu as necessidades dos seus
clientes.

Com a recente fusido entre a poppi Z. borges € a
Duppla Propaganda, & sua estrutura somaram-
Se novos diretores. A agéncia dobrou seu
qQuadro de profissionais, potencializando areas
Importantes como atendimento e criacgéo.

A poppi Z. borges cresce num momento onde,
mais-do que nunca, o profigssionalismo € &
técnica fazem a diferenca. E a melhor equipé€
do mercado criando e produzindo solucgdes para
0s negadcios de seus clientes.

Agora, imagine toda essa equipe trabalhandO
Para fazer o sucesso de seu fim de ano.

Nos.

poppi A PODESE

S S O

Rua Piratininga, 374 . Bloco B - 22 andar - Telefax: 04 4-226 4000 . Maringé - Parané



