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Hého

CAPITAL E TRABALHO

O principal assunto, e desta vez
tnico, deste espaco nao poderia deixar
de ser o Férum Capital e Trabalho, rea-
lizado nos dias 26 e 27 de setembro. O
evento faz parte das metas propostas
pela nossa Diretoria Executiva logo no
inicio da atual gestao. Demorou para
acontecer porque o assunto teve que
ser amadurecido em muitas reuniégs.
Foi um projeto bem estudado, muito
bem estruturado e que saiu a conten-
to. Mas o trabalho esta apenas come-
¢ando.

“CARTA DE MARINGA”

Por um lado, elaboramos a “Carta
de Maringa”, documento que sugere
mudancas na Legislac¢ao Trabalhistq e
também a criagao de Nucleos Intersin-
dicais. Ficou patente, apesar de que isto
nos ja sentimos ha muito tempo, que a
CLT precisa ser remodelada. Como dis-
se o advogado que milita para os traba-
Ihadores em Curitiba, José Afonso Dal-
legrave, “A legislacdo é anacronica, ca-
duca e esclerosada’.

INTERSINDICAL )
Juntos, os sindicatos patronais
criaram a Intersindical. O 6rgao telp 0
objetivo macro de lutar pela modermzq-
¢ao da Constituigao Fedgral,_e “casel-
ro”, procurando a harmonizagao com 0s
trabalhadores e, quem sabe, criar um
Nticleo de Conciliacao Extrajudicial que
atue em todas as categorias. O primeiro
Ntcleo de Maringa, no setor rural, como
bem frisou o Dr. Annibal Bianchini da
Rocha, alcancou resultados expressivos.

NUMEROS

Gosto de nimeros. Sao como um
raio-x, que mostra uma realidade bas-
tante palpavel. Vamos la: em trés anos
de funcionamento, o Nucleo Intersin-

(osta
(urta

dical Rural de Patrocinio-MG, atendeu
28.880 casos (desde acertamentos, con-
flitos, acertos rescisorios, direitos an-
tes ¢ depois da rescisao). Foram solu-
cionados 28.372. Sobraram 508, encami-
nhados a Justica. Na mesma cidade, o
nucleo ligado ao comércio e industria
atendeu 627 casos de janeiro a setem-
bro deste ano. Resolvidos 620, e enca-
minhados 7. E, em Maringa, em mais de
400 casos atendidds pelo Nucleo Rural,
apenas 9 nao foram resolvidos e acaba-
ram na Justiga.

FIM DO ODIO

Os resultados dos nicleos sao
ainda maiores do gue nos informam os
numercs. Antonio Gomes de Vasconce-
los, juiz de Patrocinio, diz que apés a
criacac do Nucleo, “a sensacao de 6dio
mortal entre patroes e empregados aca-
bou, e depois do acerto feito com boa fé
e lealdade, as duas partes saem satisfei-
tas”. Existe maior conscientizacdao dos
empregados com relacao a legislagao tra-
balhista. Maior amadurecimento para
negociagoes coletivas, regionalizadas e
atendendo as necessidades locais e por
categoria. “Hoje desprezamos o manan-
cial de normas inuteis que s6 vem para
atazanar a vida de todos nds”, aponta o
juiz.

CRIME

“0O momento exige do empresa-
rio, cabe¢a para planejar, para cuidar do
investimento e da competitividade do
seu negocio. Gastar energia na solucao
de conflitos é um crime. Nao podemos
permitir isto”. As palavras sao do juiz
Antonio Gomes de Vasconcelos.

CUSTO BRASIL

0O economista José Pastore to-
cou num ponto crucial: os encargos so-
ciais, que no Brasil chegam a 102% so-

bre o salario. Na Europa, os encargos
sao de 60%; no Mercosul 50%, no Japao
11,08%; nos Tigres Asiaticos 10%; nos
EUA 10%. Nestes paises, os salarios
sao mais altos. No Brasil, o sistema
tem a capacidade de deixar todos insa-
tisfeitos. O trabalho custa muito para a
empresa, e o trabalhador ganha pouco.
Paises avangados procuram o inverso.

PENOSO _

O economista José Pastore elo-
giou a realizagiao do Férum Capital e Tra-
balho. Ele diz que as mudancas s6 acon-
tecerao se houver o debate e a partici-
pacdo de toda sociedade. “E preciso exer-
cer pressao sobre as pessoas que tém
responsabilidade sobre o processo (no
caso os politicos). E um trabalho peno-
so, e Maring4 estd plantando uma se-
mente”, disse Pastore.

DESEMPREGO

Dentro deste processo de tenta-
tiva de mudangas, é vital a participacao
dos trabalhadores. Segundo estimativas
de Pastore, a populaciao economicamen-
te ativa do pais cresce 2,.2% ao ano. o que
significa que entram 1,6 milhao de pes-
soas no mercado de trabalho/ano. Por
outro lado, o Brasil s6 gera 1,2 miilhao de
empregos/ano. Assim, temos um défi-
cit de 400 mil postos de trabalho.

PIOR

O pior € que destes 1,2 milhao de
postos de trabalho gerados anualmen-
te, 1 milhao estao no mercado informal.
Como fica a arrecadagao federal nesta
situagao? E a Previdéncia? O que sera
deste pais daqui ha alguns anos se este
processo continuar? “E preciso mudar
esta lei rigida, rigorosa, inflexivel e one-
rosa, que impede o pais de acompanhar
os ventos da modernizacao”, prega
Pastore.
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Leitura
Empresarial

Um Futuro

sem Trabalho

por Carlos Alexandre Venancio

Desde que a escritora francesa
Viviane Forrester, ha um ano, langou o
seu livro “O Horror Econdmico”, mui-
tas pessoas tém intensificado suas in-
dagacoes sobre a empregabilidade e de
como entender (mesmo que duramen-
te) que a economia capitalista de mer-
cado revela-se, com efeito, incapaz por
si s6 de regular as légicas produtivas
que ela desencadeia e de se por a ser-
vico dos homens, para superar o impas-
se entre o emprego ttil e o rentavel.
Eis aqui a grande questao do livro: é
inevitavel para o emprego passar da ex-
ploracao a exclusao, e desta para a eli-
minacao?

Se engana quem pensa que o li-
vro se tornou popular por oferecer al-
ternativas para o problema; trata-se
mais de perceber o quanto a autora e
muitas outras pessoas expressam um
sentimento de célera e revolta na de-
nuncia do horror do desenvolvimento
econdmico atual. Que nos é imposto,
até mesmo aos empreendedores, como
a tnica, a exclusiva lei a qual é neces-
sario submeter-nos, em nome da sacra-
lidade do mercado. Em todas as suas pa-
ginas, o livro assim constata, incita ao
debate e nao da receita.

Percebemos, ainda, quantos jar-
goes estamos pagando para apreender
nestes encontros sobre globalizagao e
virtualidade. Sem esquecer as promes-
sas, em tempos de eleicoes, sobre cria-
cao de empregos e dos que entoam a
ladainha do Custo Brasil, sem apresen-
tar formas alternativas de financiamen-
to publico, ja que o custo do trabalho
expoe as politicas publicas e sua rela-
¢ao com o desenvolvimento econdmi-
Co.

Sua indignagdo com os designios
do capitalismo, em produzir exclusiva-
mente riqueza abstrata - o lucro - e ndo
empregos, nos alerta para o aumento da

i Vivia'n_e Forrester
0Horror
Economico

Ui

Livro:
O HORROR ECONOMICO
Autora:
“VIVIANE FORRESTER
Fditora:
EDITORA UNESP 1997. 154 PAG.

produtividade do trabalho, e, portanto,
da massa deste lucro que vem acompa-
nhado de uma verfiginosa queda ocupa-
cional, provocada nao s6 pela automa-
¢ao do trabalho, mas da informatizacao
de muitos processos sociais e alertar
que trata-se apenas da ponta do ice-
berg. “Nossos conceitos de trabalho, e
por conseguinte, de desemprego, em
torno dos quais a politica atua (ou pre-
tende atuar) tornarame-se ilusorios, e
nossas lutas em torno deles, tao aluci-
nadas quanto as de Quixote contra os
moinhos”, escreve a autora.

O futuro avizinha-se sombrio ao
constatarmos que o desemprego, por
extensac, a morte civil, ainda atormen-
tard muitos; que as contingéncias lo-
cais do trabalhador limitam sua atuacao,
em comparacao com a mobilidade do ca-
pital; que a reducao dos encargos tra-
balhistas, se diminuidos, nao gerara au-
tomaticamente novos empregos, que a
perda do trabalho torna-se lucro do ca-
pital e que ninguém no mundo sabe o
que fazer com os excluidos.

Se o trabalho, para alguns, era o
castigo divino aqueles que perderam a
liberdade, ou a tnica forma de emanci-
pacao social, para os que o entendiam
como uma forc¢a revolucionaria, o livro
expoe com profunda seriedade a com-
plexidade do tema, desde a maldi¢ao re-
ligiosa a seculariza¢ao angustiante.

Carlos Alexandre Venancio
¢ diretor da Odara Desien
e do site Maringa On lLine
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Na Bom Livro vocé encontra toda a
literatura técnica e profissional que precisa.
Os melhores titulos de administracio,
marketing e informatica. Livros e revistas
nacionais e importados. Vocé ainda pode
pagar em até 3 vezes. Confira. Ou peca
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Visio

de futuro

O Conselho do Jovem Empresarioc da ACIM
organiza um seminario em conjunto com o
Sebrae/PR. Nomes como El61 Zanetti (0

Boticario), e Max Gehringer (Pepsi-Cola)

foram confirmados

Ousados, os jovens empresarios
ligados a ACIM continuam surpreenden-
do os diretores da entidade e a comuni-
dade. Foi durante uma das reunioes or-
dinarias da Diretoria Executiva que os
diretores do Copejem apresentaram o
projeto do Seminario Paranaense de
Empreendedores e Jovens Empresa-
rios. Tudo ja estava viabilizado, desde o
custo até a formatacao do evento.

“E interessante que os diretores
do Copejem saibam da importancia da

organizacao de eventos que possibilitem
o crescimento pessoal e profissional
dos nossos jovens empresarios. Eles
estao mostrando competéncia e, com
certeza, deste conselho sairdao futuros
lideres empresariais”, reflete o presi-
dente Hélio Costa Curta.

O seminario sera realizado nos
dias 23 e 24 de outubro no Teatro Calil
Haddad. Além de palestras, havera tro-
ca de experiéncias entre os conselhos
de jovens, rodadas de negoécios e deba-

Programagao

Dia 23/10 - Quinta-feira

19:00 horas - Abertura Oficial

19:30 horas - Palestra com o Luiz Ma-
rins Filho - Tema: Visao de Futuro

Dia 24/10 - Sexta-feira

08:30 horas - Palestra com Julio Cezar
Agostini - Tema: Fazendo Acontecer -
A esséncia das Organizagoes Empre-
endedoras

09:40 horas - Palestra com Thomas
Brandolin - Tema: Como Empreender
num Ambiente “Realmente” Hostil e

Desconhecido - Um Brasileiro Sozinho
no Pélo Norte

10:55 horas - Coffee-Break

11:10 horas - Palestra com El6i Zanet-
ti - Tema: Comunicacgao e Varejo

20:00 horas -Palestra com Max
Gehringer - Tema: Globalizacao e Ou-
tras Complicagoes de Todo Dia

MARINGA

O Hotel Deville é 6 lugar ideal para a realizacio
do seu evento. Sio 4 saloes com capacidade para 400 pessoas,
equipados com sistemas de audiovisual ¢ comunicagio.

Um evento de sucesso nao ocorre por acaso
HOTEL

Até com pessoal especializado para atendé-lo, cuidamos de todos os detalhes.
Assim vocé nio se preocupa com nada ¢ o sucesso acontece naturalmente,

Av. Herval, 26 - Centro - Fone: (044) 226 1001 - Fax: (044) 226 1977 - Central de Reservas: 0800 411866
E-mail: deville.mga@cybertelecom.com.br
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Diretoria do Copejem:
ousadia como marca

tes. Entre os objetivos estd a prepara-
¢ao de lideres, e provocar os jovens em-
presarios para formar novos conselhos
onde eles ainda nao existam.

PALESTRANTES

Durante o seminario serao reali-
zadas cinco palestras. Na abertura, o
palestrante serd o consultor de empre-
sas Luiz Marins Filho. No dia 24, sera a
vez do economista Julio Cezar Agostini
falar ao publico. Agostini tem especiali-
zacao em Administra¢ao Geral e Estra-
tégica e em Direcao de Empresa. E con-
sultor do Sebrae.

Na sequéncia, o escritor, redator
e fotégrafo, Thomas Brandolin falara
sobre sua expedicao solitdria ao Artico,
em 1996. Ele é autor do livro “Everest,
Viagem a Montanha Abencoada”. O di-
retor de Marketing de O Boticario, Eloi
Zanetti abordard o tema “Comunicacao
evarejo”. E, finalizando o encontro, Max
Gehringer, presidente da Pepsi-Cola
Engarrafadora, falara sobre “Globaliza-
¢ao e Outras Complicacoes de Todo Dia”.
A indastria fatura 450 milhoes de dola-
res anuais no Brasil e possui 2.800 fun-
ciondrios.

As rodadas de Negocios serao rea-
lizadas no dia 24, no periodo de 9 as 12
horas e das 14 as 19 horas. As primeiras
empresas-ancora confirmadas foram
Noma, Leiner Davis Gelatin Brasil,
Unisuper, Zaeli, Abatedouro Coroaves,
Antenas Aquario, Romagnole Produtos
Elétricos e Moval Moveis.

O Semindrio conta com apoio da
Junior Consultoria, Prefeitura Munici-
pal de Maringa, Fiep, Faep, Faciap e pa-
trocinio da empresa Biptexto. O custo
para os participantes em geral ¢ de R$
50,00. Os associados da ACIM, Faep, Fiep,
e Faciap pagam R$ 40,00. Maiores infor-
macoes na ACIM (044) 221-5050 ou
Sebrae (044) 222-3474.
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0 fim da bola

u e crista

.com Silvio Aparecido dos Santos

Durante o Férum Capital e Trabalho
realizado em setembro em Maringd, uma das
palestras mais aguardadas foi a de Silvio
Aparecido dos Santos. Ele é professor-dos
Programas de Mestrado e Doutorado de Eco-

nomia, Administracio e Ciéncias Contabeis”

da USP; doutor em Administragdo, com cur-
so de pos-doutorado na Franga e EUA, e con-
sultor da OEA e ONU.

Maringaense, Silvio Santos provou
que santo de casa também faz milagres. _Ou
quase! Ele prendeu a atencao do pl’lb_hco
durante toda a sua palestra. E mais que isto,
deixou muitos empresdrios com “a pulga
atras da orelha” ao falar sobre o futuro. E
sem utilizar ficgao, tudo com dados, videos,
numeros e etc.

Cenas do futuro: um médico em um
pais, consultando um paciente que estd (_lo
outro lado do mundo; um brasileiro que ndo
fala francés conversando com um francés
que nio entende nada do portugués; uma
dona de casa fazendo as compras do més sem
ir ao supermercado; ou ainda um executivo
dentro de um aviao, em contato com seu al-
faiate na terra, escolhendo o modelo do seu
terno. o

Ficcao? Nao. De acor(lo. com. Silvio
Santos, estas e muitas outras situagoes sc
rao realidade assim que as “sm)cr-rod‘ogms
das comunicag¢des” estiverem prontas. “Elas
fardo com que a Internet pare¢a um carrea-
dor”, disse o palestrante. ) )

O projeto das super-rodovias preve
que até o ano 2004 serao lang¢ados ao espago
66 satélites, todos interligados. Até o ano
2.050, serdo 600 satélites. E uma indfnslnq
que nos proximos trés anos movimentara
US$ 3 trilhaes. Silvio Santos diz que esta e
outras tecnologias estdo revolucionando o
mundo.

“Uma das revolucoes acontece no tra-
balho: as pessoas nio precisarao se (l(.‘.slocar
até a empresa. Poderao fazer o servi¢o em
casa”, exemplifica. Ele diz que estd S.(‘l'ld()
decretado o fim do emprego. E exemplifica:
nos ultimos 15 anos, as cem maiores empre-
sas eliminaram 900 mil postos de trabalho.

No Brasil, existem duas razoes para
o fim dos empregos formais: a ado¢do de
tecnologias (equacdo: empresa utilizando
menos genlc e menos recursos faz mais) e a
legislacao trabalhista. A seguir, Silvio Santos
fala sobre o futuro, as relacoes do trabalho e

as novas tecnologias.

ACIM: Diante do fim do emprego, nos deve-
mos ser pessimistas quanto ao futuro?
SILVIO SANTOS: O fim do emprego nao sig-
nifica o fim do trabalho. Em alguns setores
novos, o trabalho estd aumentando. Por exem-
plo, até o ano 2000 teremos 150 canais de tv
a cabo no Brasil. Hoje temos uns 80. Todos
estes canais necessitam de programacao 24
horas e isto gera, na drea de multimidia, pro-
ducao de material, redagao, videos, um mer-
cado que nao existia. Gera muito trabalho.
ACIM: O que é que muda entao?

SILVIO SANTOS: O que muda é a idéia de
emprego. Voce tera que prestar o trabalho
de uma forma diferente do emprego formal
que existe hoje, com carteira assinada, etc.
Segundo os estudiosos da area, vai mudar a
énfase que damos hoje a dedicacao exclusi-
va, ou seja, trabaihar para uma tnica em-
presa. A empresa preferird maior flexibilida-
de de contratagoes por tarefa.

ACIM: E como fica a legislacao trabalhista
atual diante desta nova realidade?

SILVIO SANTOS: Todo o arcabougo juridico
também vai ter que mudar, porque o traba-
lhador vai atuar longe do ambiente da em-
presa. Tera que mudar todo sistema de res-
ponsabilidade que o empregador tem hoje. O
empregado de hoje passa a ser empresario
do seu proprio negocio, sem um cliente fixo,
mas com a possibilidade de atender “n” clien-
tes. As pessoas trabalharao na madrugada,
enfim, farao seu proprio horario.

ACIM: Esta situacao exige melhor qualifica-
¢do dos trabalhadores?

SIIVIO SANTOS: Exige muita qualificacao
porque as empresas nao comprarao apenas
de um trabalhador. Elas terao um banco de
dados com os técnicos que necessitam. E no
momento em que necessitarem de algum
servico, escolherdo aquele que tem o perfil
mais adequado, mais disponibilidade. Na ver-
dade, os profissionais trabalharao muito mais
pois estarao na rede 24 horas.

ACIM: E quanto a formacao ética. Hoje um
funcionario tem uma relacao permanente
com a empresa. Existe uma confianca mu-
tua. Nao é perigosa esta “terceirizacao™ do
trabalho?

SIIVIO SANTOS: Em algumas fungoes ha-
veria incompatibilidade de exercicio profis-
sional. Um advogado nao poderia trabalhar

-
jn.‘m Mantoyan

para o executor e para o executado ao mes-
mo tempo. Mas nao vejo problemas. Eu po-
derei dar uma aula, interativa a distancia,
para alguém em Maringa ou no Canada. Nao
tem incompatibilidade. Meu negécio é ven-
derinformagao, e estarei oferecendo os ser-
vicos de uma empresa: a “Eu S/A”.

ACIM: Este futuro a que o senhor se refere
esta proximo?

SILVIO SANTOS: A super-rodovia comeca a
funcionar em 2004. A integracao se da em
2014. O impacto veloz disto se dara por volta
de 2020.

ACIM: Como ficam as camadas mais pobres
da populacao nos paises do Terceiro Mundo,
elas terao acesso a estas tecnologias?
SILVIO SANTOS: Porque nao? Tenho um
cliente em Sao Paulo que vende seus produ-
tos através de disquetes.- Ele colocou um
computador em uma associacao comunita-
ria e paga um garoto para manusear a ma-
quina. As pessoas que nao tém computador
vao até la para fazer suas compras. Esta é
uma saida. Além disto, ha estudos indicando
que em 2002, um computador nao vai cus-
tar mais do que R$ 300,00.

ACIM: O senhor-desenvolveu um projeto
para a forma¢ao de uma mentalidade de
empresario nos jovens. Como é estes proje-
ta?

SILVIO SANTOS: O Brasil tem hoje seis mi-
lhoes de empresas registradas. Os Estados
Unidos tem 52 milhdes. Nossa populacao é
de cerca de 160 milhoes de brasileiros e os
EUA tem 180 milhdes. Entao, eles tém 10
vezes mais empresas por habitante que nos.
Hoje existe capital sobrando no mundo. S6
vamos atrair ¢ste capital na medida em que
mais pessoas resolverem empreender ne-
gocios. Para isto, é preciso estimular a nova
geragao, nao a buscar empregos, mas a ser
empresarias de si mesmas. Nossa escola tem
que estar estruturada para preparar o bra-
sileiro a ser empresario dele mesmo. o “Eu
S/A". Este projeto foi adotado pelo governo
francés. Ele tem o objetivo de fazer o fran-
cés pensar como empresario dele mesmo. E
um trabalho que comeca nas escolas de base.




Céipa

Ela nio é o que se
pode chamar de uma boa se-
nhora. Ji foi. Cumpriu seu
papel. Mas, na opinidao de
juizes, advogados, empresa-
rios e até de trabalhadores,
esta esclerosada. E, aos 54
anos precisa ser aposentada.
Sintomas de uma sociedade
moderna, que nao aceita o
arcaico, o velho. Ela nao se
modernizou e, portanto,
deve ir para um museu,
onde historiadores e a popu-
lacdo em geral poderido se
lembrar para sempre do pa-
pel importante que teve
para o pais.

Tragico? Um pouco,
mas quando se trata de de-
fender mudangas na Conso-
lidacao das Leis do Trabalho,
0s especialistas apaixonados
costumam fazer discursos in-
flamados. “Inflexivel”, “es-
clerosada”, “anacrénica”,
“caduca”, “rigida” e “onero-
sa”. Estes foram alguns dos
adjetivos utilizados por
juizes, advogados e econo-
mistas para se referir a CLT
durante o Forum Capital e
Trabalho realizado em se-
tembro em Maringa.

Promovide pela ACIM, Sebrae-PR,
Fiep e Sivamar - Sindicato do Comércio Va-
rejista — o Férum contou com palestras de
especialistas de peso no cendario nacional.
Eles abordaram temas bastante atuais e,
para os orgznizadores, pode ter significado
um “divisor de dguas” na histéria das rela-
¢oes entre empresdrios e trabalhadores em
Maringa.

De prético, durante o Férum foi ela-
borada a “Carta de Maringd”, que sugere
mudancas na CLT e a criacao de Nucleos
de Conciliacao Extrajudiciais; e criado um
orgao intersindical, envolvendo sindicatos
patronais . Ilste 6rgao atuara em duas fren-
tes: na luta pela criacao dos nicleos e no
dialogo com os sindicatos dos trabalhadores.

O Forum foi uma verdadeira aula de
Direito do Trabalho. Didaticamente, alguns
palestrantes explicaram como funciona a Justi-
ca Trabalhista, os niicleos intersindicais, deram
conselhos sobre algumas “armadilhas” da CIT,
sobre formas de se romper um contrato traba-
lhista, entre outros.

CONHECENDO A LEI
Direto, o advogado José Affonso
Dallegrave frisou o Obvio: para prevenir um
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(IT: Por que mudar
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Férum realizado em setembro pode ser um divisor de dguas nas
relacoes Capital e Trabalho. Foi lancada a “Carta de Maringa”,
que sugere mudancas na CLT, e criado um 6rgao Intersindical

que pretende dialogar com trabalhadores

conflito trabalhista, o empresarios deve
cumprir a lei, o pactuado e os instrumentos
normativos. Obvio, mas tem um pressupos-
to fundamental: que a empresa conheca es-
tas leis. O que em geral, segundo o advoga-
do, nao é regra. “Para a empresa, uma boa
assessoria juridica é fundamental, assim
como um bom departamento de RH. De
nada adianta uma assessoria juridica se o
departamento de RH nao age com retidao”,
alertou Dallegrave.

Segundo Dallegrave, é grande o nu-
mero de empregadores que agem de boa fé
e chegam a ser ingénuos, nao guardando
provas de pagamentos efetuados a funcio-
narios. “Para nao haver surpresas, além de
seguir a lei, é bom guardar estas provas”,
disse, ressaltando que o artigo 464 da CI.T
prega que pagamento de saldrios se prova
apenas com recibo.

Um outro artigo importante da CL.T
que o empresario deve conhecer: qualquer
alteracao que o empregador pretender fa-
zer no contrato de trabalho do empregado
sO sera valido se houver consentimento do
mesmo. Caso contrario gera nulidade e di-
reitos trabalhistas. Ressalva: mesmo com a
anuéncia do empregado, se gerar prejuizo

direto ou indireto ao trabalhador, a.alFel'él-
¢ao é nula e gera condenag¢ao pecuniaria.

SALARIO “IN NATURA”

Existe ainda o artigo que trata do
salario “in natura”. Diz que qualquer bene-
ficio pago com habitualidade se torna sald-
rio e sobre ele incidem encargos. “Este ar-
tigo desestimula qualquer beneficio do em-
pregador bem intencionado. Por exemplo,

_almocgo gratuito pode gerar FGTS, férias ¢

13° saldrio. Isto ¢ justo?”, questiona Dalle-
grave.

Mais uma: o artigo 462 da CLT veda
qualquer tipo de desconto “abusivo” de sa-
ldrio do empregado, que ndo esteja autori-
zado por lei. “As vezes o empregador tem
uma idéia maravilhosa de comprar uma
casa para o empregado e descontar o em-
préstimo aos poucos em folha de pagamen-
to. Nunca facam isto pois o saldrio do em-
pregado é intangivel”, aconselhou.

Outro ponto abordado por Dallegra-
ve foi quanto as demissoes. Advogado da
classe trabalhadora, o palestrante disse que
tem ouvido muitos reclamantes afirmando
que querem “quebrar a empresa que oS
sacaneou”. “Eles reclamam que nao rece-
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O presidente da ACIM promove a abertura do forum

beram um ‘muito obrigado’ ou carta de re-
feréncia. Ou seja, falta habilidade ao RH no
momento da rescisdo. Lembrem-se: funcio-
nario que sai sem magoa da empresa, difi-
cilmente entrara com reclamacao trabalhis-
ta”.

Dallegrave defendeu também a par-
ticipagao da classe trabalhadora nos resul-
tados, lucros e decisdes das empresas como
uma visdao moderna de gestao. “A legislacao
estimula esta participagio. E excelente para
o trabalhador, e para o empresario, pois nao
tem reflexos no FGTS, 13° ou encargos so-
ciais”.

ECONOMIA FECHADA

O economista José Pastore iniciou
sua palestra com vdrios questionamentos.
“Uma economia que se abre cada vez mais,
pode funcionar com uma lei trabalhista de-
senhada para uma economia fechada? O
que ela tem de tao especial para tal
longevidade? Na década de 40 nao havia
terceirizacdo, teletrabalho, trabalho a dis-
tancia e outras modalidades de trabalho™.

Para defender mudangas na legisla-
¢ao trabalhista José Pastore citou nimeros
comparativos. “O Japao tem 14 mil advoga-
dos e mil processos trabalhistas, o Brasil
tem 2,5 milhoes de processos e 360 mil ad-
vogados”. Segundo Pastore, a diferenca esta
no tipo de legislagao.

Ele acrescenta que no Brasil se cul-
tiva o “garantismo legal”: acredita-se que
quanto mais direitos se coloca na lei, mais
o trabalhador esta garantido. Para ele, na
pratica acontece o inverso. E cita: “depois
da Constitui¢ao de 88, o niimero de cartei-
ras assinadas no pais caiu de 55% para
43%".

Outro problema da legislacao é a tri-
butagao que incide sobre o fator trabalho e
no Brasil chega a 102%. Na Europa, este
nimero nao passa de 60%; no Mercosul

Ministro Indalécio com os debatedores, juiz Cassio
Colombo, e advogados Paulo de Souza e Dirceu Galdino

50%; no Japao 11,08%; nos Tigres Asiaticos
e nos EUA 10%.

José Pastore acha um “absurdo” que
no Brasil o Congresso e a Constituicdo tra-
tem de temas especificos, como redugao de
jornada de trabalho, por exemplo. No mun-
do inteiro a fonte do Direito estd se deslo-
cando da lei para o contrato (individual e
coletivo). Paises que flexibilizaram mais sua
legislagao tém indices menores de desem-
prego”, justifica.

BOAS NOTICIAS

Pastore nao fez apenas criticas as
distorcoes da Legislacdao. Ele também elo-
giou algumas iniciativas, e lembrou que as
cooperativas de trabalho sao boas opgoes
para contratagao de servicos (e nao de mao-
de-obra). “Quem utilizar uma cooperativa
bem, em vez de pagar 102% de encargos,
pagard apenas 44%, ou menos”.

Outra pe¢a importante na reducio
de encargos, diz Pastore, é a participacio
nos lucros, desvinculada' da remuneracao,
o que significa incidéncia de encargos so-
ciais “zero”. Ele também citou que a dina-
mica da economia tem obrigado empresari-
os e trabalhadores a sentar a mesa e nego-
ciar até mesmo pontos inflexiveis da legis-
lagao. Para ele, estas inovagoes acabam in-
fluindo.em mudancgas futuras nas leis.

PAPEL RELEVANTE

“A CLT cumpriu um papel relevan-
te, mas deve ser mudada”, sentenciou o ex-
ministro do TST, Indalécio Gomes Neto. Ele
acredita que a mudanga ¢ vital até para
que as empresas brasileiras tenham condi-
¢oes de competir no mercado internacional.
0 ex-ministro frisou que ha 10 anos vem
defendendo a criagdao de nucleos extrajudi-
ciais no pais.

Indalécio Gomes Neto afirma que no
TST existem mais de 100 mil processos sem
apreciacao. “O orcamento da
Justica Trabalhista cresceu ex-
traordinariamente. Existe
muita demora na solucao dos
pleitos, os custos sao altos para
as empresas e os juizes e fun-
ciondrios estao sem reajuste
ha trés anos”, explica.

O ex-ministro partilha
da opiniao de José Pastore de
que a Justiga Trabalhista nao
pode resolver determinadas
questoes da relacao capital e
trabalho. “Os interlocutores
sociais devem ter a oportuni-
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Oncologia
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Tecnologiaem salde perto de voce.

Av. Dr. Luiz Teixeira Mendes, 1929
Maringa - PR - Tel: 224-2322

Pastore: nimeros comprovam
necessidade de alteracao na
Legislacao Trabalhista

dade de resolver suas divergéncias”. Ele elo-
giou a atitude de Maringa em realizar o
seminario. “Se nao houver uniio, o Execu-
tivo nao vai se sensibilizar e mudar por con-
tra propria as leis”.

ODIO MORTAL

O juiz diz que a evolu¢do no numero de
processos trabalhistas era de 40% ao ano
antes do ntcleo. Depois de quase trés anos
de fundacao, o nuicleo atendeu 28.880 ca-
sos. Foram solucionados 28.372. Em ape-
nas 508 nao foi possivel acerto extrajudicial.

“Os encaminhamentos para a Justi-
¢a vém caindo ano a ano. Significa que o
nicleo ganhou a credibilidade entre as par-
tes”, ressalta Vasconcelos. Ele informou ain-
da que entrou em funcionamento este ano
um nucleo extrajudicial no setor urbano:
foram atendidos 627 casos (janeiro a se-
tembro), resolvidos 620, e encaminhados so-
mente 7 para a Justica Trabalhista.

Para o juiz, o ntcleo deu certo por-
que o interesse de ambas as partes é o en-
tendimento, o consenso, respeitando as di-
vergéncias de interesse com lealdade, “Tra-
balhadores e empregados se entendem no
que ha de comum nos interesses. As diver-
géncias sao resolvidas na Justica”.

ACIMA DAS EXPECTATIVAS

Para o diretor da ACIM, José Luiz
Sander, o Féorum Capital e Trabalho ultra-
passou as expectativas. A conclusio dele
reflete uma opiniao geral, ja que o evento
deixou satisfeito um piblico composto por
2350 empresdrios, sindicalistas e represen-
tantes de setores ligados ao Departamento
de Recursos Humanos das empresas.

O presidente da ACIM, Hélio Costa
Curta alerta que o férum contribui para o
processo de mudancas da legislacao. “Nos-
sa atitude é uma gota d’agua num oceano.
Mas, sabemos que outras entidades, como
a ACP, por exemplo, ja estao se preparando
para realizar eventos semelhantes. Tudo
na vida funciona desta forma: com persis-
téncia”, reflete.

O Administrador do Curtume Cen-
tral, Elio Pimenta, elogiou muito a realiza-
¢ao do forum. “Os participantes foram os

Dallegrave:
“empresarios
chegam a ser
ingénuos”

Quanto a CLI, Antonio Gomes de
Vasconcelos diz que ndo ha palavra mais
elucidativa do que “esclerose™ para qualifi-
ca-la. Mas, alerta que ¢é possivel identificar
asﬂ&ucongruéncias da legislacao, e, haven-
do consenso, transformar propostas de al-
tera¢ao em normas coletivas.

“0s nossos sindicatos é que nao
descobriram isto ainda. O artigo 7°, inciso
26, diz que dentre os direitos dos trabalha-
dores, reconhece-se as convengoes ¢ os di-
reitos coletivos. I£ como se o Congresso
Nacional desse poder aos sindicatos para
substitui-lo. Desde que a negocia¢ao cole-
tiva nao afronte a Constituicio ¢ Normas
rigidas de ordem publica da Legislacdo, o
resto os sindicatos podem legislar”, enfati-
Za 0 juiz.

Vasconcelos diz que em Patrocinio,
os cafeicultores tém cinco dias para anotar
a carteira de trabalho do empregado. O pra-
z0, de acordo com a legislacao, ¢ dois dias.
“Sentimos a necessidade de alteragao. Cha-
mamos o Ministério do Trabalho e explica-
mos que a anotacao seria a partir da data
do inicio do trabalho. O 6rgao entendeu e
aceitou”. O resultado, segundo ele, é que
hoje o indice de trabalho formal na cafei-
cultura é 80%, quando era apenas 20% ha
trés anos.

grandes prestigiados, com palestras de alto
nivel e debates extremamente inteligen-
tes, oportunos e profissionais”, frisa.

Pimenta ressalta ainda que o forum
brilhou, enfocando a necessidade de o em-
presdrio estar sempre atento para as mu-
dancas sem, contudo, “ignorar o direito que
zela pelo grande patrimonio ameagado que
é a paz social, afinal, bens de consumo e
leis se confrontam quando estabelecemos
um paradoxo”. Ele finaliza afirmando que
a tecnologia impressiona tanto pela forma
com que auxilia o homem, como quanto
pela forma com que o substitui.

A delegada regional do Secovi, Ma-
ria Inés Teixeira, lembra que os empresiri-
0s sdo bastante despreparados em lermos
de relagoes do trabalho. Ela considerou
valida a iniciativa do forum em promover a
discussao de uma visao global do tema.



DIFICULDADES

Em sua palestra, Cassio Colombo,
Juiz-Presidente da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Maringd, lembrou as difi-
culdades que os juizes enfrentam para ana-
lisar os processos. “Em 1996, na 2° Junta
de Maringa foram ajuizados 2000 proces-
sos. Com mais 2000 que se acumulavam,
fiquei com 4000 processos para administrar”,

explica. Colombo mostrou didaticamente aos__

empresarios como funciona a Justi¢a Tra-
balhista.

Cassio Colombo disse que ha neces-
sidade de maior conscientizacao dos empre-
sarios sobre a importancia do desenvolvi-
mento das relagoes capital e trabalho e a
gravidade das situagdes sociais e economi-
cas que sao geradas com eventuais desen-
tendimentos. “Nao ha outra alternativa de
continuar sobrevivendo em um mercado
tao competitivo. E preciso lutar em bloco
para promover as reformas estruturais que
0 pais necessita”.

VIAGEM AO FUTURO

0 economista e consultor da ONU
e OEA, Silvio Aparecido dos Santos abor-
dou novas tecnologias que mudam a forma
de atuacao das empresas e, por conseqiién-
cia, das relagoes trabalhistas. Santos apon-
tou “n” novas tecnologias que tém decreta-
do o fim de determinados empregos e a cria-
¢ao de outros. “Foi uma viagem ao futuro”,
comentou um dos participantes apos a pa-
lestra.

INTERSINDICAL

Vasconcelos:
exemplo que vem de Minas

Silvio Santos afirmou que, devido a
modernizacdo e aos altos custos dos encar-
g0s sociais, “as empresas nao querem gen-
te”. Ele disse ainda que muitas empresas
do setor de servigos estdo adotando a prati-
ca de contratar pelo sistema “free lance”,
nao arcando com encargos sociais € nem
criando uma estrutura para cada funciona-
rio.

O palestrante afirmou que estamos
entrando numa época em que cada indivi-
duo -padera vender servigos para o mundo
todo. “E a tevolugio do trabalho, com a cri-
acao da empresa “Eu S/A”. Ele alertou que
a informatizacao vai reduzir o mercado de
muitas profissoes, como a de bancario, tra-
dutor, professor de linguas, secretarias, en-
tre outras.

Participaram ainda do Férum, o As-
sessor Especial do Ministro do Trabalho,
José Paulo Chahad, que abordou o tema
“Globalizagao, Transformagoes Economicas
e Mercado de Trabalho Brastleiro™, e o ad-
vogado londrinense, Wilson Sokolowski, que
falou sobre “Globalizac¢ao, e Terceirizacao,
os Obices Juridicos™.

Os coordenadores do forum foram
o diretor da ACIM, José Luiz Sander, o juiz
Cassio Colombo e os advogados Dirceu
Galdino e Paulo Roberto Pereira de Souza.
As entidades patrocinadoras foram Apras,
Alcopar, Sindimetal, Aspen Park, Avenida
Center, Atacadao, Sindvest, Allu’s Distribui-
dora, Sindicato Rural, Tamara/Principal,
Secovi, com apoio do Hotel Deville, Rio Sul,
Icaro Turismo e Odara Design.

Um dos efeitos praticos do
Férum Capital e Trabalho foi a cria-
¢ao da Intersindical, um 6rgao que
envolve os sindicatos patronais de
Maringa e que ja realizou vdrias
reunioes. O érgio tem o objetivo
de promover o debate permanen-
te para aprimoramento das rela-
¢des Capital e Trabalho, assim
como buscar a realizagao de estu-
dos e integrar as entidades das classes pa-
tronal e dos trabalhadores de Maringa. O
documento para criacdo da Intersindical foi
assinado por 14 sindicatos patronais.

Na primeira reunido da Intersindi-
cal foram debatidas formas de atuacao do
6rgao. Uma das conclusées ¢ de que os em-

Criada durante o férum, Intersindical ja se reuniu

presarios devem lutar pela criacao de nu-
cleos extrajudiciais de conciliacao em va-
rios setores. Em Maringa ja existe um nu-
cleo no setor rural. Os participantes da In-
tersindical também consideram importan-
te o dialogo dos trabalhadores, para dar
mais seguranga e transparéncia ao processo.

MARKETING
DE RESULTADOS
TEM QUE SER
BOM PARA
OS DOIS LADOS.

3

E assim que pensa a equipe
de marketing do
Shopping Avenida Center.
Dai o sucesso de suas
promog¢oes ao longo de
todo o ano.
E novamente, para a satisfacao
do préprio consumidor,

0 Shopping Avenida Center
estd preparando a maior
campanha de fodos 0s tempos.
Uma campanha para fechar
O ano com chave de ouro.
Aguarde o que vem por ail
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Peril

conservador

Pesquisa revela que os comerciantes de Maringa es-
tao preocupados com o dia-a-dia da empresa, e dei-
xam de acompanhar as tendéncias do mercado mun-
dial e investir na readequacao de suas lojas

Uma pesquisa realizada no inicio de
agosto sobre a atividade comercial maringa-
ense mostrou que muitos empresarios locais
nao estao conseguindo acompanhar a ten-
déncia mundial do comércio varejista e por
isto, tém incertezas do que pode acontecer
no setor, num futuro nao muito distante. A
pesquisa foi realizada pelo Sebrae e atingiu
as empresas associadas ao Sivamar - Sindi-
cato do Comércio Varejista.

O objetivo foi levantar dados sobre o
comércio de Maringd para servir de subsi-
dios para a palestra do professor José
Paschoal Rossetti, dentro do projeto "ABC
Gerencial”, promovido pelo Sivamar. Foram
pesquisadas 72 empresas. Elas representam,
de acordo com o consultor do Sebrae, Agnal-
do Castanharo, todos os setores do comércio
maringaense.

Entre todas as perguntas feitas aos
comerciantes, uma em especial, revela que
o empresdrio local ndo esta fazendo uma lei-
tura muito correta do momento atual da eco-
nomia. Sobre o tema “vendas”, apenas 20%
dos comerciantes disseram que elas aumen-
taram nos ultimos trés anos. Segundo 76%
dos pesquisados, as vendas ficaram estaveis
ou diminuiram.

Conformé Castanharo, é muito difi-
cil que as vendas tenham caido. Para afir-
mar isto, ele se baseia no aumento de 3 a 4%
ao ano do PIB brasileiro e no aumento da
base econdmica da sociedade. Hoje, diz o con-

Para Abrao, comerciante
tem perfil conservador

sultor, muito mais pessoas estao compran-
do, e nem mesmo o aumento na inadimplén-
cia tem feito as vendas cairem.

INCERTEZAS

Entre os pesquisados, 44% estio oti-
mistas com o futuro, mas 48% tém incerte-
zas. Para atrair o consumidor, o comerciante
maringaense acompanha a tendércia mun-
dial e diz que o mais importante ¢é ter bom
preco, qualidade do produto e no atendimen-
to. O empresario local nio acredita muito
em publicidade e também nao estd muito
preocupado com o “layout™ da loja.

A pesquisa revelou também que 65%
dos comerciantes locais desconhecem o que
esta acontecendo no mundo. “Muitos ainda
nao tém preocupacdo em aproveitar uma
viagem ao exterior para verificar as novida-
des do setor e implanta-las aqui”, explicou
Castanharo. Segundo ele, muitos comercian-
tes conhecem as exigéncias do mercado atual
e dos consumidores. Mas, apesar da cons-
ciéncia da necessidade de mudancas, eles nao
tém iniciativa ou ndo sabem como fazer para
mudar.

CONSERVADORISMO

O consultor José Paschoal Rossetti
criticou muito a postura dos empresarios
maringaenses. Para ele, tem que haver uma
urgente mudanga de mentalidade. Esta tam-
bém ¢é a opiniao do Diretor de Coméreio da
ACIM e vice-presidente do Sivamar, Rubens
Abréo. “Atendéncia é de que a concorréncia
passe por cima de quem nao se modernizar”,
enfatiza.

Segundo Abrao, o perfil do comer-
ciante maringaense ainda é conservador
Confiante, ele acredita que em médio prazo
a situacao vai mudar. “Muitos empresarios
fizeram a vida dentro de outra realidade e
nao aceitam mudancas facilmente. Mas a
nova geracao que estd assumindo as empre-
sas ja esta mais em sintonia com as necessi-
dades impostas pelos ventos da globalizagao™.

Um empresario do setor atacadista.
que nao quis se identificar. acredita que um
dos problemas dos comerciantes de Maringa

NI i o

Fotos: Jodo Mantovan

Comércio, em geral, falta visao
moderna aos empresdrios do setor

se relaciona com o aproveitamento de esto-
quesTantigos. Com a mudanca no perfil do
consumidor, que estd mais exigente, as lojas
tém que oferecer produtos de qualidade e
que estejam em moda.

No setor de confeccoes por exemplo,
o lojista, segundo o empresario, nao pode
ter a ilusao de que vai atrair consumidores
oferecendo pecas da moda passada. Expor
as pecas nas vitrines e “esquecé-las” la até
que seja concretizada a venda ¢ um compor-
tamento ultrapassado, que precisa ser modi-
ficado por aqueles que querem se manter
no mercado.

SINTONIA

O presidente da Regional da Apras -
Associacdo Paranacense dos Supermercados
- Carlos Tavares, tem uma opiniao diferente
sobre a realidade do comércio maringaense.
Ele acredita que a maioria das empresas de
Maringd esta sintonizada com a economia.
Para o empresario, a falta de poder aquisiti-
vo das pessoas ¢ a principal causa da queda
ou estlabilidade das vendas.

“0 consumidor de Maringa, como no
resto do mundo, esta mais seletivo, mais exi-
gente, s6 que nao tem muito dinheiro para
comprar”, opina Tavares, que também ¢ di-
retor do Supermercados Cidade Cangao. Ha
20 anos em Maringd, a empresa conseguiu
se destacar principalmente por ser uma op-
¢ao de compras nos bairros da cidade.

Qual o segredo de um empreendimen-
to que esta dando certo? Para Tavares, ¢ um
conjunto de fatores que inclui atendimento
e produto de qualidade, preco dos produtos
acessivel e controle gerencial para evitar des-
perdicios. “Antes, se¢ voce prestasse apenas
um bom atendimento, vocé conseguia cres-
cer. Hoje é preciso encantar o cliente para
que ele volte”, garante Tavares.

DUAS RODAS

Outro exemplo de empresa antenada
com 0s novos tempos ¢ o Atacadao Duas
Rodas. O dirctor proprietario, Pedro Coli, diz
que teve a idéia de construirum “shopping”
segmentado para duas rodas para facilitar a



vida do consumidor. Ele admite que se
inspirou em lojas de outros segmentos
que passaram a oferecer uma infinida-
de de produtos num mesmo local.

A gente tem que se moderni-
zar e acompanhar a evolugao mundial”,
explica Coli. No Atacadao Duas Rodas,
o consumidor encontra todos os produ-
tos relacionados a bicicleta. “Desta for-
ma, conseguimos facilitar e agilizar a
compra ao consumidor”, diz o empre-
sario.

Ele afirma que, para atrair o
consumidor, o comerciante deve estar
o tempo todo buscando novidades e con-
cihar o bom atendimento com pregos baixos.
“Nao é porque oferego café aos meus clien-
tes que vou cobrar mais caro pelos produtos
que vendo na loja”, justifica. Ele afirma tam-
bém que os precos baixos ndo devem com-
prometer a qualidade do produto.

“Preco baixo, na verdade, quer dizer
precgo condizente com o produto. Nao adian-
ta vender barato oferecendo um produto
sem qualidade. Agindo assim, o empresario
nao atende a necessidade do cliente, e este
nao volta mais”, diz. Ao contrdrio da pesqui-
sa do Sivamar, que revelou a despreocupa-
¢ao de muitos empresarios de Maringd com

o “layout” da loja, Coli mvest(, sem medo
no design da empresa. “E o cartao de visi-
tas”, diz.

EPIDEMIA

Elas surgiram como opgao para quem
quer comprar produtos menos sofisticados a
precos bem acessiveis, e hoje se tornaram
uma epidemia. Sao as lojas de R$ 1,99 (com
algumas variacoes para R$ 1,98, R$2,99...) A
diretora da ACIM e consultora do Sebrae,
Maria Alice Pinatti, estima que existam em
Maringa e em Sarandi, cerca de 100 lojas do
sénero. A maioria abriu de um ano para ca.
Alguém ja viu este filme antes?

Para a consultora, as lojas de R$ 1,99
s6 sobreviverao se venderem em grande
quantidade. Ela explica que este tipo de loja

"
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Outra epidemia que veio no rastro
da lojas de R$ 1,99 sao as empresas de
atacado do setor. Estes atacadistas, segun-
do a consultora Maria Alice Pinatti, terao
mais chances de sobreviver porque ganham
no volume das vendas. Segundo ela, as
lojas que praticam o prego unico sao co-
muns nos Estados Unidos. A diferenca en-
tretanto, alerta, é que la as lojas oferecem
mais opgoes de produtos.

A epidemia das lojas de R$ 1,99 faz
lembrar a febre dos shoppings e lojas de
atacado do setor de confecgoes, ha quatro
anos. Em 1993 eram 144 lojas de atacado.
Um ano depois, este nimero subiu para
791. Hoje, sdo 265. Nao havia consumido-
res para tanta concorréncia.

Aos que desejam investir a econo-
mia de varios anos de trabalho em um

Coli: mavagoes trouxeram
sucesso nas vendas

tem lucro pequeno ja que o prego dos produ-
tos é baixo. Em funcao disto, para o comerci-
ante se manter no mercado, precisa de alta
rotatividade do produto.

A primeira vista, parece algo facil, se
for levado em conta apenas o preco dos pro-
dutos, mas para ter alta rotatividade, a loja
precisa estar situada em um local estratégi-
<0, no centro do comércio. “As lojas situadas
em pontoes.de pouco movimento terao me-
nos chances de sobreviver porque o custo
delas ¢ alto, contabilizando o aluguel, luz,
agua, telefone, funcionarios e encargos tra-
balhistas”.

O socio-proprietario da Livraria e Pa-
pelaria Tempapel, Alcides Martinhago deci-
diu entrar nesta “onda” mas nao esta nada
satisfeito. Ele aproveitou dm pequeno espa-
¢o da livraria para oferecer artigos de R$
1,99 para presentes. “S¢ fiz isso para apro-
veitar um espago que praticamente estava
ocioso. Mas nao abriria uma loja porque acho
que nao compensa”, diz. Ele confirma que,
para ter lucro, é preciso vender muito, “o
que nao é faci'”.

O empresario também considera ele-
vado o niimero de lojas do género em Marin-
gd. “As pessocas acham que os donos estao
tendo muito lucro, juntam algumas econo-
mias e abrem novos negocios. Mas acho que
muita gente nao vai conseguir sobreviver”,
preveé.

negocio proprio, vale este lembrete. Por
mais atrativas que parecam, as lojas de R$
1,99 também apresentam risco de investi-
mento e merecem um estudo detalhado
sobre o local, custos e margem de lucro.
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Sucesso de um,
: sucesso de todos

A Vila Morangueira tem populacao superior

a pelo menos 20 municipios da microrregiao
de Maringa. Unido, o bairro luta para fortale-

cer seu comeércio

O fortalecimento do comércio
da Vila Morangueira passa necessaria-
mente pela uniao dos empresarios.
Este pensamento pos
fim a idéia da concor-
réncia predadora e é o
responsavel pela criacao
do Conselho do Comér-
cio do bairro. A iniciati-
va tem o apoio da Asso-
ciacao dos Moradores
local, prova de que a
uniao extrapola os limi-
tes do setor empresa-
rial.

“0O sucesso do co-
mércio é o sucesso da

propria comunidade”, B
Sevidanis: um dos
articuladores do
Conselho do Comércio

explica o presidente da
Associacao dos Morado-
res da Vila Morangueira,
Aparecido Batista. Para
nortear o caminho do desenvolvimen-
to, a associacao solicitou até mesmo
uma pesquisa onde pretende detectar
o “real potencial social, econébmico e
financeiro da regiao”.

Os resultados da pesquisa de-

TRANSCOCAMAR

vem ser divulgados ainda na primeira
quinzena deste més. O objetivo é
atrair novas empresas para o bairro e

consolidar a regiao
como polo comercial e
de servicos, fazendo
com que os consumido-
res da Morangueira e
bairros vizinhos presti-
giem o comércio local.

De um modo ge-
ral, o comércio da Vila
Morangueira esta con-
centrado nas avenidas
Tuiuti e Sao Domingos,
além das ruas La Paz e
28 de Junho. As duas
avenidas sao vias de
acesso a intameros bair-
ros populosos como
Oasis, Requiao, Patri-
cia, Dourado, Novo 0a-
sis, Jardim Pinheiros, Champagnat,
Piata, Record e Joao Paulino, entre
outros.

PROMOCAO
Um dos articuladores do Con-

TRANSPORTES E COMERCIO LTDA.
CGC (MF) 81.108.029/0001-93 - INSCR. EST. 701.03961-01
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Vila Morangueira: estimulo
ao comércio local

selho do Comércio da Vila Moran-
gueira ¢ o empresario Valmir Sevida-
nis. Ele também faz parte do Nucleo
de Desenvolvimento do Comércio da
ACIM, entidade que tem dado todo
apoio as iniciativas do bairro. Entre
estas iniciativas, esta a 1* Campanha
Promocional do Comércio, no inicio
deste ano, com sorteio de prémios
entre os consumidores.

No inicio de setembro, o Con-
selho do Comércio promoveu no Par-
que de Exposi¢coes o 1° Jantar Empre-
sarial da Vila Morangueira, com apoio
da ACIM. O evento reuniu 250 pes-
soas, entre empresarios, politicos ¢
representantes dos mais diversos
segmentos da comunidade. O prefei-
to Jairo Gianoto e o secretario Mi-
guel Salas fizeram palestras. “O su-
cesso do Jantar mostrou que unidos
somos fortes”, comemora Sevidanis.

E é mostrando for¢a que a co-
munidade local, cerca de 20 mil habi-
tantes, pretende tornar realidade va-
rias reivindicacoes. Entre elas, sdo
solicitados postos avancados de agén-
cias bancéarias, calgamento ao redor
do Parque de Exposicoes, rebaixa-
mento de luminarias, melhoria na si-
nalizacao de transito, biblioteca publi-
ca de 1° e 2° graus e uma area ao lado
do Colégio Branca da Mota, para au-
mentar as instalacoes fisicas da esco-
la, que conta com 2.750 alunos. No
ano que vem, o plano é lutar pela
constru¢io de um Salao Comunitario.

Outra luta é, em longo prazo,
mudar uma confusao historica: parte
da populacao de Maringa acredita que
a Avenida Morangueira - via que da
continuidade a avenida Sao Paulo -
fica na regidao Norte. A avenida em
questao corta varios bairros, mas nao
passa pela Vila Morangueira.
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Casa nova

A Agéncia Sol Propaganda estd
de casa nova. Mudou-se para a Zona
Cinco, na Praca Pio XII, 681. A agéncia
continua faturando prémios. Desta vez
ganhou um Bronze, referente ao “Me-
lhor Outdoor” concedido pela Central
de Outdoor, de Sao Paulo, pelo cartaz
“Dé férias para seus pais” criado para
o cliente Livraria Bom Livro.

\ cosul

A Casa Mercosul formalizou par-
ceria com varias empresas e criou o
Nobel Expresso, com saidas de cargas
pequenas quinzenalmente para a Ar-
gentina. O convénio possibilita o ser-
vico de cargas compartilhadas. Mais
informacoes pelo telefone (044) 226-
4995.

Fotos: Jodo Mantovan

O presidente da Camara de Co-
mércio Exterior do Conselho de De-
senvolvimento de Maringa-Codem e
funcionario do Banco do Brasil, Nel-
son Guerra, lancou em setembro o li-
vro “Siscomex - Sistema Integrado de
Comércio Exterior”. A obra mostra que
o processo de importacao brasileiro foi
informatizado, tornando a pratica “mais
simples, rapida, uniforme e segura”.

Publisoft

O Sistema de Escrita Fiscal, lan-
cado este ano pela Publisoft Informati-
ca € um sucesso. Quem garante sao os
diretores da empresa. Segundo eles, o
programa ¢ bastante atual em relacao as
exigéncias tributdrias e fiscais de ambi-
to municipal, estadual e federal (Sim-
ples, Simples-PR, DIPI,DFC, GI, GIA em
disquete). E é totalmente integrado
com o Sistema Ledger de Contabilida-
de, também da Publisoft e um dos me-
lhores do mercado nacional segunda a
Revista Especializada PC-Magazine. In-
formacoes pelo telefone (044) 226-2092.

Feira do Pacifico

Serd realizada entre os dias 17 e
23 de novembro, em Lima, no Peru, a
Feira Internacional do Pacifico. A Casa
Mercosul estd preparando os empresa-
rios da regiao interessados em inte-
grar a missao que visitara o evento.
Estarao presentes na feira industrias
do setor de bens de capital.

Convénio com a CEF

A ACIM assinou convénio com a
Caixa Econémica Federal para desconto
de Cheque Pré-Datado (taxa de 2,60% ao
més), Capital de Giro, desconto de Fatu-
ras ¢ de Duplicatas. O convénio benefi-
cia os associados quites com todos os
débitos junto a entidade. O convénio
foi assinado pelos diretores da ACIM
Jorge Toystuku e Claudio Mukai. Pela
CEF, assinaram o superintendente Os-
valdo Vieira Ribeiro, os gerentes Luiz
Henrique Sardi, Osvaldo Nagata, Geral-
do Pereira e Sérgio Scramin.

Banestado

A Diretoria Executiva da ACIM
recebeu, em setembro, a visita do Su-
perintendente Regional do Banestado,
Carlos Afonso Bortoloto e de varios

gerentes. Durante a reunido, o supe-
rintendente falou sobre as linhas de
crédito existentes na instituicao e re-
cebeu das maos do presidente Hélio
Costa Curta sugestoes da ACIM para
abertura de novas linhas de financia-
mento, principalmente para capital de
giro.

Transporte Coletivo

A Transporte Coletivo Cidade
Cancao tem investido constantemen-
te na qualidade dos servicos que pres-
ta ha mais de duas décadas em Marin-
ga. Dentro desta filosofia, em setem-
bro a empresa colocou no mercado 15
modernos onibus, ampliando a frota e
melhorando o atendimento aos usua-
rios. Os novos veiculos possuem design
diferente, bancos almofadados, vidros
fumé, som ambiente, e dispositivos
para dar mais seguranga aos usuarios.

Sudameris

O Banco Sudameris esta reali-
zando em Maringa uma ampla campa-
nha visando a atracao de novos clien-
tes, mostrando as vantagens de se tra-
balhar com a institui¢ao, uma das mais
modernas e solidas do mundo. No ini-
cio deste més, o banco trouxe o ex-
ministro da Fazenda, Mailson Nobrega
para proferir palestra aos empresarios
maringaenses. Segundo o gerente ge-
ral da agéncia local, Josmar de Almeida
uma das principais caracteristicas do
Sudameris é a agilidade dos servigos.



Posse no Conselho
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A empresaria Maria Aparecida
Figueiredo Lima e Marchese, foi em-
possada, em setembro, no Conselho
Deliberativo da ACIM. Pity Marchese
é diretora do restaurante Haddock
Buffet.

Mudancas

Desde o dia 1* de outubro a Poppi
7. Borges passou a se chamar Anima Co-
municacao. “A politica de crescimento
de nossa agéncia levou-nos a promover
mais esta mudanca”, explica o diretor
de criagdo Mauricio Borges. A empresa
também estd de casa nova e abriu suas
porlas este més para um coquetel junto
a clientes, fornecedores e amigos. “A de-
¢isdo nao altera nada a parceria com a
agéncia Z. Publicidade de Curitiba, ex-
plica Borges.

Mulheres em acao

O Conselho Municipal da Mulher
e o Movimento Vez e Voz da Mulher or-
ganizaram em setembro o I Forum de
Debates “A mulher em Acao”. O objeti-
vo ¢ conscientizar as mulheres da neces-
sidade da participacio delas na politica.

HLi -
Mais novidades

0O alemao Holger Lindner, di-
retor da HLi-Maringa lancou ha um
ano no mercado maringaense uma
nova geracao de carimbos convencio+
nais e automaticos, canetas com ca-
rimbo personalizado, numeradores e
outros materiais de’ escritorio. Todos
os produtos sao importados com a ¢ ia-
lidade da Europa e a garantia da "(Li.
Agora, a empresa inova mais uma vez:
esta instalando uma bolsa de compu-
tadores usados e uma consultoria para

Trabalho dos deficientes
Segundo instru¢cao normativa
do Governo Federal, o trabalho das
pessoas portadoras de deficiéncia
“nao - caracterizara vinculo de emprego
quando: realizar-se sob assisténcia e
orientacao de entidade sem fins lu-
crativos, de natureza filantrépica, que
tenha como objetivo assistir ao defi-
ciente; destinar-se a fins terapéuti-
cos ou de desenvolvimento da capa-
cidade laborativa do deficiente.

ISO 9000

O Senai do Parana ¢ a primei-
ra entidade do sistema (CNI a rece-
ber o Certificado ISO 9061 em Educa-
cao Profissional, Informacao Tecnol6-
gica, Assisténcia Técnica e Tecnoldgi-
ca e Servigos Laboratoriais. Foram
certificadas as unidades de Curitiba
e Sao José dos Pinhais.

Conselho de Turismo

O Conselho de Turismo de
Maringa realizou uma oficina de pla-
nejamento estratégico e desenvolvi-
mento, no final de setembro. Uma
das conclusoes ¢ a necessidade de
conscientizacao da populacao de que
a atividade turistica pode contribuir
para o desenvolvimento econdmico.
Os participantes analisaram e identi-

auxiliar as pequenas empresas a es-
colher o hardware e software neces-
sarios. Maiores informacgoes pelo
fone (044) 226-1918.

ficaram as demandas e potenciais
existentes, levantaram areas de atua-
c¢ao e delinearam atividades a serem
executadas, executores e formas de
pos-acompanhamento.

Aniversario

Amigos e familiares do deputa-
do estadual Marquinhos Alves, pro-
moveram na noite do ultimo dia 14,
nos saloes do Maringa Clube, jantar

comemorativo ao seu aniversario.
Mais de trezentos e cinquenta convi-
dados compareceram para o tradicio-
nal “parabéns pra vocé”, dentre eles
diversos prefeitos da regiao, secreta-
rios municipais e vereadores. O pre-
feito Jairo Gianoto, foi representado
pela primeira dama, Neusa Duarte
Gianoto. A homenagem foi organiza-
da por Janeth Alves, esposa do de-
putado.

Aeroporto

Fone: (044) 222-6989
Maringa - Parana

Santa Barbara Taxi Aéreo Ltda. BB

Av. Dr. Gastao Vidigal, 421

Plantéo: (044) 222-1879'
(044) 974-0729
(044) 972-3278
Residéncia: (044) 223-3563
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"Nosso estilo de ensino
€ agressivo e nosso aluno
tem que sair daqui sabendo".

macao. Ao executar a completa rees-
truturagao da escola de Maringa, a
DATA CONTROL acredita no desen-
volvimento da regido e coloca o que
ha de mais moderno no ensino de
informatica ao alcance da populacao.
A DATA CONTROL hoje é a principal
opgao para quem busca aprender
nao somente informatica, mas tam-
bém uma qualificacdo profissional de
alto nivel.

' R 2
Carlos, Joice, Claudio e Pedro: Diretoria coesa na busca da eficiéncia total.

DATA CONTROL INVESTE
NA ESCOLA DE MARINGA

A instalagao de um conjunto de
computadores MMX e a amplia-

ao das instalacoes colocam a

ATACONTROL na vanguarda do
ensino de informatica em Marin-
ga.Conforme palavras do seu di-
retor, Claudio R. Neves,a DATA
CONTROL investiu pesado
na drea de material didatico e
instrumentos de ensino, porque.
aprender informdtica hoje € tao
importante quanto foi no passa-
do a energia elétrica e 0s melos
de comunicacdao e transporte.

S

“Empresario que for procurado

por candidato a emprego que
estudou na DATA CONTROL pode
contratar. Com certeza estara, a
partir daquele momento, melhoran-
do o desempenho de sua empresa."

Claudio R. Neves: Profissao de fé nos jovens e no futuro da informatica.

"Falo com certeza absoluta:
dentro de 10 anos ninguém
conseguira viver sem uin
computador. Vai ser
necessidade, ndo opgao."

As condicoes de aprendizagem
na DATA CONTROL sao ideais:
ambiente com ar refrigerado,
equipamentos de ultima gera-
¢do como os computadores
MMX-200 e programas de alta
performance, aulas de laborato-
rio e monitores no plantao tira-
duvidas.

Mas ndao s6 em equipamentos in- As

veste a DATA CONTROL. Nos seus
compromissos sempre figura a
perspectiva do emprego futuro. Ca-
da aluno matriculado é um profis-
sional em potencial que aguarda
com ansiedade seu posto de traba-
lho. Por isso o esmero em sua for-

Edite Dias, vereadora, Antonio Fermenton Diretor da Acim e Basilio Bacann,
vice-presidente da Cimara; Maringd estd pavimentando o caminho do desenvolvimento

estratégias de trabalho
adotadas incluem a possibilidade
da formagao de turmas especiais
para empresas.
especificos e horarios compativeis
com os turnos de trabalho sao as
principais comodidades da parceria
empresarial. Em termos de recipro-
cidade, a DATA CON-
TROL estd aberta ao dia-
logo sobre valores e cro-
nograma de vencimen-
tos mais adequados as
partes.

DATA CONTROL

CINAMENTO EM INFORMATICA
Rua Joubert de Carvalho,268

TEL (044) 226-2821
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Para ter protecao ao credito,

conte com o crédito da ACIM.

k:

Por sua tradicdo e
experiéncia, e ainda por
sua prépria finalidade
como instituicdo, a ACIM
merece todo crédito
quando o assunto &
protecdo ao crédito.
Inclusive porque ao manter
o SCPC - Servico Central
de Protecdo ao Crédito e
Informacdes, o Unico lucro
visado pela ACIM é o lucro
de quem confia em seus
Servicos:

SCPC: Pessoa Fisica

P SPI: Proteccio Imobiliaria

g | - A p ;
- Videocheque Serasa:
i | cheques devolvidos,

roubados ou extraviados.

Procure a ACIM ou solicite pelo fone 221-5050 a visita de um
representante credenciado para ter acesso, por voz ou vid
micro/modem, &s informacées que reduzem ao minimo o risco.

ACIM

Rua Néo Alves Martins, 2321 - CEP 87013-060 - Maringd - PR

o
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0 seu provedor em Maringa.
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[044) 226-5200

A SANTA CASA DE MARINGA tem um hospital inteiro
a sua disposigdo por um prego muito menor do que vocé imagina.
Atendimento 24 horas, com plantdo médico e pessoal especializado,
equipamentos de ultima geragao,
moderna UTI Adulto, Pediatrica e Neo-Natal.

E, em caso de emergéncia, vocé ainda conta com atendimento |
em qualquer parte do Pais, nos hospitais conveniados com a

ABRAMGE

Associacdo Brasileira de
Medicina de Grupo
Garanta a sua saude e a da sua familia!
S6 a SANTA CASA DE MARINGA poderia fazer
O PLANO DE AMOR A VIDA.

\/\

Santa Casa

Saude

Rua Furtado Mendonca, 245 - Telefax: 222-3630
E-mail: scasa@netsix.com.br




Bitica o

Facionalizagao

Todos os anos sao realizados no pais centenas de cursos
com dinheiro do FAT. Até 1996 nao haviam instrumen-

_Jodo Mantovan

tos que mensurassem os resultados; este trabalho agora "
¢é feito pelas universidades estaduais, que descobriram * ’

muitas irregularidades

Curso licitado que nao aconteceu,
aulas de informatica com apenas um compu-
tador para 18 alunos e empresa de informa-
tica dando aulas no setor de construcao civil.
Estas foram algumas das irregularidades
constatadas nos cursos financiados pelo Fun-
do de Amparo ao Trabalhador - FAT, no
Parand. Estes cursos existem em todo pais,
com a participagao de centenas de milhares
de trabalhadores todos os anos.

Apesar da importancia da iniciativa,
até o ano passado néo havia preocupacio
em aferir a aplicacao e eficiéncia dos cursos.
Mas o Governo Federal exigiu a monitoracao
dos resultados. Assim, no Parana foi assina-
da parceria para Acompanhamento e Avalia-
¢ao da Qualificacao e Requalifica¢do Profis-
sional, entre a Secretaria Estadual do Tra-
balho, Mtb, Sefor, Codefat e as universida-
des de Maringd, Londrina, Ponta Grossa,
Unioeste e Unicentro.

As cinco universidades, num ato iné-
dito e deixando de lado velhos bairrismos e
rivalidades, estao atuando em conjunto na
verificacao da eficacia dos cursos. No Parana,
a dotagao orcamentdria este ano é de R$
12,8 milhoes para financiar estes treinamen-
tos, ministrados por empresas publicas ou

privadas, apos licitacao.

UNIVERSIDADES

O trabalho das universidades é reali-
zar um acompanhamento dos cursos. Verifi-
car se eles realmente estao acontecendo,
analisar a estrutura oferecida, o nivel de
qualificacao dos instrutores e, por fim, os
resultados de cada curso. Sao feitas visitas e
aplicados questiondrios aos empresarios ven-
cedores das licitagoes, instrutores e traba-
Ihadores/alunos.

A coordenacao do trabalho em Ma-
ringa ficou a cargo do professor de Psicolo-
gia da UEM, Jorge Fernandez. Em 1996,
apesar do pouco tempo para a realizacao da
pesquisa, menos de 60 dias, as equipes das
universidades estaduais realizaram um tra-
balho que estda mudando os rumos do proje-
to.

O relatério exigiu um trabalho de

folego, consumindo mais de quatro mil pagi-
nas. Os dados foram reunidos a partir do
acompanhamento de 111 cursos ministra-
dos em 17 cidades.

IRREGULARIDADES

Muitas irregularidades foram cons-
tatadas. O relatério apresentsu onze reco-
mendacdes, todas aceitas pela Secretaria do
Trabalho. Entre elas, por exemplo, a exigén-
cia de que as empresas licitantes tenham
coordenadores pedagdégicos, ja que 80% dos
instrutores conheciam seu trabalho mas nio
sabiam dar aulas.

Devido as mudancas que estio sen-
do promovidas, até o final de setembro s6
houve duas licitagoes. Os resultados do tra-
balho da equipe do professor Jorge Fernan-
dez (coordenador estadual e que hoje repre-
senta os trés estados do Sul), ganharam
destaque em nivel nacional, tanto que em
oito quesitos de avaliacao feitos pela Senafor
em Brasilia, alcancaram dois primeiros lugares,

Os resultados deste trabalho nao se
restringiram apenas a avaliacao dos cursos
da Sert. O convénio abriu as portas para
outras nove parcerias, que deixarao nos co-
fres das cinco universidades este ano quase

Cursos do FAT - Principais mudangas

1) Instrutores farao cursos
de atualizagao pedagogica

2) Criada Supervisao Gerencial dos
cursos. Quem nao seguir
contrato, esta fora

3) Prazo maior para divulga¢ao
dos cursos

4) Técnicos das Universidades
estio a disposicao dos
conselhos municipais do
Trabalho para auxilio na
definigao dos cursos serem
oferecidos

5) Aperfeicoamento dos editais
de licitagao (estao mais claros
e precisos)

Fernandez» Projeto aproxima
universidade e comunidade

_R$ 5 milhées. “Sao parcerias que nos aproxi-
mam mais da comunidade. O mundo atual
nao permite que fiquemos isolados”, comen-
ta Jorge Fernandez.

Um destes convénios mostra o rigor
da Sert: havera uma supervisao gerencial
nas empresas que promovem 0s Cursos, e
aquelas que nio seguirem o contrato serao
desligadas do processo. As proprias empre-
sas licitantes estdo agindo com mais rigor.
Basta lembrar que os quatro primeiros editais
deste ano foram impugnados.

QUALIDADE

O chefe do Escritério Regional da
Sert em Maringa, Neuton Correia Pinho,
acredita que, com a participagao das univer-
sidades no acompanhamento dos cursos, a
partir deste ano os resultados terao mais
qualidade. “As universidades estdo cumprin-
do seu papel e daqui para frente conseguire-
mos preparar melhor os alunos para en-
frentar o mercado de trabalho™.

A procura pelos cursos oferecidos
através do FAT é grande. Em Maringg, de
julho de 96 a agosto de 97, houve 94 turmas,
com 1456 alunos. O investimento total foi de
R$ 183 mil. Entre os cursos oferecidos es-
tio: informatica, costureira industrial, pe-
dreiro e carpinteiro.

SENAI

Entre as entidades com l)qt@ncial
para participar das licitagoes para npnist rar
os cursos do FAT estd o Senai. Mas 1sto nao
acontece. O diretor Regional do 0rgio no
Parana, Ito Vieira, culpa o processo de licita-
¢ao, que ¢ muito lento. “Nao pudcqlos mon-
tar uma estrutura, entrar em licitagoes e
ficar esperando o resultado. Temos uma pro-
gramacao a ser seguida”, explica Ito.

A sugestio do diretor do Senai é de
que institui¢oes de ensino, as universidades
e a SERT, pesquisem as necessidades do
mercado de cada regiao com base nos proje-
tos de fomento e desenvolvimento dos mu-
nicipios, elaborem uma planilha de custos e
comecem a trabalhar no sentido de atender
as necessidades.



Agenda da
Diretoria

Dia 01/09: Laury Ely, Supe-
rintendente de Negdécios
da Caixa Econémica Fede-
ral e Luiz Henrique Mar-
son Sardi, participam de
reuniao da Diretoria da
ACIM.

Dia 04/09: José Luiz Sander,
Diretor para Assuntos da
Prestagao de Servigos; Eli-
zabete Emidio, Presidente
do Conselho da Mulher; e
Maria Alice Pinatti, Dire-
tora de Relacoes Publicas,
participam do 1° Jantar
Empresarial da Vila Morangueira no
Restaurante do Parque de Exposigoes.
Dia 08/09: Os coordenadores da Uni-
pem, Carlos Augusto Fontanini e Jover-
si Rezende, participam de reuniao da
Diretoria.

Pedro Granado Martines, presi-

dente do Conselho Deliberativo da
ACIM; Lucia Andréa Carnelossi, Ad-
ministradora do Shopping Royal
Plaza, e Marcos Pupulin, Relagoes
piblicas, participam de reuniao de
diretoria.
Dia 15/09: Massao Tsukada, presidente
do Sivamar, Moacir Montalvao e Clau-
dio Rossi, diretores, participam de reu-
niao da diretoria.

Carlos Afonso Bortolotto, supe-
rintendente; Adelmo Rabelo, Sérgio
vakoo e José Wanderlei Nicola, geren-
tes, e Vilmar Xavier, conselheiro do
Banestado, participam de reuniao da di-
retoria.

Dia 16/09: O presidente da ACIM, Hé-
lio Costa Curta participa de solenidade

Coordenadores do Unipem
participam de reuniao

— [

A ACIM recebe a visita de diretores do Sivamar

alusiva ao 32° aniversario da Embratel
no Hotel Deville.

Dia 18/09: Antonio Fermentéao, Diretor
para Assuntos Comunitarios participa
da abertura da Campanha Nacional de
Transito, em Maringa

Maria Alice Pinatti e Elizabete
Emidio participam de Jantar de Posse
da nova diretoria do Sindicato dos Hos-
pitais de Maringa.

Dia 25/09: Antonio Fermentao partici-
pa de coquetel de lancamento do livro
“Siscomex Importagao”, no auditério da
Biblioteca Municipal.

Dia 26/09: Diretores da ACIM partici-
pam da Abertura do I Féorum Capital
Trabalho, no Hotel Deville.

Antonio Fermentao participa de
sessao solene de outorga de titulo de
cidadao benemérito de Maringa a Al-
berto Contar e Reinaldo Costa, na Ca-
mara Municipal.

Dia 29/09: Diretores da ACIM partici-
pam de reunido com sindicatos da
Uniao Intersindical por Maringa.

Empreendedores do Royal Plaza.
durante reuniao da ACIM

VENHA
- SABOREAR

A CULINARIA
- QUE DA
AGUA
NA BOCA.

Restaurante, pizzaria,
grill. Tode renovado
e muito bonito.Venha
conhecer o novo
Restaurante Ndapoli.
Toda a tradicdo que
vocé |G conhece

e muito mais.
Um ambiente muito
agraddével, decoracéo
toda nova, atendimento
impecavel.

Mas tem coisas que
ndo mudaram: o sabor
e a excelente
qualidade das refeicoes.
Venha saborear tudo
que O NOVOo
Restaurante Ndapoli tem.

!IE'TIII!II[ E PIZIARIA
Acuuutmngus DA AGUA NABOCA
Rua Santos Dumont, 2555
Maringd - PR - Fone 222-9162




Novos Socios

Programa  [*jepi
aicos

PARA
SEMPRE

Das 9 as 11h30

- REALCE

Ind. e com. de embalagens
- BRISHI _
Rod. PR 317 KM 01 1./92-Mercosul
fone: 224-8494
Ind. e com. de confecc¢oes
- RAFAELLA MODAS
R. Mitsuzo Taguchi, 521 - fone: 228-5875
Com. de confecgoes
- CHEIRO VERDE
Rod. PR 317 KM 01 L/05-Mercovest
Ind. e com. de confeccoes
- ALTERNATIVO
Av. Brasil, 3621 - fone: 226-1146
Curso Pré Vestibulares
- DAKA
Rod. PR 317 KM 05 L/28-Mercosul
fone: 262-2135
Ind. e com. de confecgoes
- LURAN CONFECCOES
Av. Cerro Azul, 1253 - fone: 223-3967
- LOJA PRIMAVERA
Av. das Palmeiras, 344 - fone: 228-0552
Com. varejista de confeccoes
- FARMACENTER
Av. Sao Paulo, 3094 - fone: 226-8089
- GI MOVEIS
Av. Duque de Caxias, 599-2." andar s/23-A
fone: 226-1349
Com. de moveis e acess. p/ saldes de beleza
- CANTINHO DU PASTEL
R. Mario Clapier Urbinati, 90
fone: 224-9578
- VIA SAO PAULO CONFECCOES
Av. Brasil, 3570
- GRAFICA CANADA
Av Tuiuti, 1305 - fone: 223-1852
- DISPARTS
Av. Paranavai, 54 - fone: 262-3754
Com. de pegas p/ veiculos
- GLOBAL PAPELARIA
Av. Brasil, 2181 - fone: 223-4343
- AUTO ESCOLA MARINGA
Av. Parigot de Souza, 564 - fone: 224-6364
- POSTO MALUF
Pca. José Bonifacio, 12 - fone: 224-7999
- KIKA PRESENTES
Av. Pedro Taques, 2742 - fone: 228-4467
- M.C.R. ROLAMENTOS
Av. Brasil, 6076 - fone: 2247555
- MAGALHAES BARROS PROMOCOLS
R. Tomé de Souza, 27 - fone: 226.2425
Promotora de eventos
- LOJAS MIL
R. Piratininga, 583 - fone: 223-6898
Com. de calgados e confec¢oes
- MOTOMAR
Av. Morangueira, 399 - fone: 263-3232
Com. de pecas, acess. e servicos p/
veiculos
- ONLY YOU
Av. Maud, 3094 1/ 1-39 - fone: 223-2438

Com. de confecgoes

Apresentacao:
MARQUINHOS

L

VARG

dusdid e

Telefones:
Curitiba (041) 254-7522
Maringa (044) 226-4299

SETEMBRO/97

- SENTIDO UNICO

Av. Sao Paulo, 120 L/ 342 — fone: 226-4166
Com. de confecgoes

- SUPERMERCADO FELIZ

Av Brasil, 1103 - fone: 223-4928

- EKM-FORCELI

Av. Prolongamento Gastao Vidigal, 1088 -
fone: 223-4124
Com. de mat. p/ constru¢do

- CARMEN MODAS -

R. Rio San Martin, 915 - fone: 222-4637
COLOR FINCO

Av. Getulio Vargas, 162 - fone: 226-7959
Coin. de produtos fotograficos

- DISK FLORES

Av. Pedro Taques, 507 - fone: 223-4213

- EMPREENDIMENTOS INGA

- AMERICAN

Av. Colombo, 2315 - fone: 228-8100
Construgao civil

- MADRESSILVA CONFECGOES

R. Joubert de Carvalho, 373- s/402
fone: 222-8631

- A MUNDIAL JOIAS

Av. Brasil, 3325 - fone: 222-1071

- ALUMICHAPAS

Av. Maua, 1488 - fone: 226-1517
Com. de chapas de aluminio e acrilico

- AUTO POSTO TORRE AZUL

Av. Prefeito Sincler Sambati, lote 01 4 C
fone: 226-2923

- SUPERMERCADO CIDADE CANCAO

Av. Sio Domingos, 1215 — fone: 226-4654

- CASA SANTA TEREZINHA

Av. Brasil, 4131 - fone: 226-2964.1
Com. de moveis e eletrodomésticos

- INFORTEL

R. Néo Alves Martins, 2776
fone: 226-7462 o
Com. de supr. e aparelhos telefonicos

- MEGA COPIAS

Av. Lauro Werneck, 803 — fone: 262-4241
Servigos copigraficos

- STYLUS INFORMATICA

Av. Independéncia, 317 L/01
fone: 262-3746

- FEVE

Av. Maud, 1574 - fone: 222-]6!1§
Ind. e com. de implementos agricolas

- POSTO ROCHA POMBO

Av. Maua, 2641 — fone: 226-4947

- FARROPILIIA TINTAS

Pca. Farroupilha, 220 - fone: 228-0522

- DEPOSITO ESPERANCA

Av. Tuiuti, 3206 - fone: 222-2241

- CASA PARANA

Av. Riachuelo, 315 - fone: 222-3262
Com. de secos e molhados
ESPORT

Av. Sao Judas Tadeu, 1538

fone: 228-3727

Ind. e com. de artigos esportivos

- DEPOSITO SAO JUDAS TADEU

Av. Sao Judas Tadeu, 1207
fone: 228-3423



N
Meu
Negocio

“ Um capitulo de
° nossa histdria

Ha 35 anos o médico Said Ferreira fundava o hospital
Sao Marcos. Uma historia de pioneirismo, valorizacao
do ser humano e servicos inestimaveis prestados

Sao Marcos, Ontem:
se preparando para crescer

a comunidade

Natural de Dois Cérregos, Sao
Paulo, Said Felicio Ferreira se formou
em Medicina em Curitiba. Iniciou sua
vida profissional em Atalaia, se mudan-
do posteriormente para Maringd, um
centro maior, com mais perspectivas de
crescimento. Clinico Geral, logo vislum-
brou a possibilidade de fundar um hos-
pital com bom padrao técnico e huma-
no em termos de atendimento.

Assim nasceu o Sao Marcos, em
21 de setembro de 1962, ha exatamen-
te 35 anos. Inicialmente com 20 leitos,
a instituicao particular, aberta a todos
os colegas médicos, fol crescendo até
atingir os 110 leitos atuais. E conside-
rado um dos melhores hospitais de Ma-
ringa e da regiao, realizando em média
1.380 atendimentos mensais.

Atualmente, o Sao Marcos é di-
rigido pela esposa de Said Ferreira,

-
S
3
=

Sao Marcos, hoje,
35 anos de tradicao

Dona Irma Badotti Ferreira, e pela fi-
lha, Ligia Ferreira Egoroff. A direcao

~médica cabe ao filho Marcos Victor

Ferreira-e a.Jodo Paulo Bounassar, am-
bos médicos.

ESPECIALIDADES

Em fun¢do da modernizagao e
progresso da Medicina, com o surgi-
mento de outras especialidades, a di-
recdo do Sao Marcos:fez opgao de ra-
cionalizar para sobreviver. Ou seja, pas-
sou a atender algumas especialidades
somente, procurando fazé-lo da melhor
forma possivel. )

Desta forma, atualmente com
setenta leitos, o Hospital e Maternida-
de Sao Marcos atende as especialida-
des de Ginecologia, Obstetricia, Cirur-
gia Geral, Gastroenterologia, Clinica
Médica, Pediatria, Cirurgia Plastica, Ci-

rurgia Vascular, Otorrinolaringologia e
Oftalmologia. Presta servicos de Video-
cirurgia nas areas de Ginecologia Obs-
tetricia e Gastroenterologia.

Para dar a maior seguranga pos-
sivel aos pacientes, o Sao Marcos im-
plantou comissoes de Controle de In-
feccao Hospitalar e de Etica Médica. O
alto nivel de qualificacao dos funcio-
narios é uma das exigéncias da empre-
sa. Por isto, o hospital envia seus cola-
boradores para participacao de Cursos,
tanto na area de recursos humanos
quanto em treinamentos especificos
no setor de saude.

A histéria do Sao Marcos, nos
seus 35 anos, ¢ um capitulo da historia
de Maringd que completou recentemen-
te 50 anos. Nos seus anais consta a rea-
lizacao de acoes pioneiras, como a rea-
lizagao do primeiro transplante Renal
feito em Maringd, em 1983. Para que
fatos como este acontecam, a empresa
se mantém em constante sintonia com
o que ha de mais moderno, tanto em
termos de equipamentos como de pro-
cedimentos cirurgicos. -

SERVIR A COMUNIDADE

No Brasil, os servicos médicos e
hospitalares nao sao valorizados de ma-
neira justa. Assim, a grande afirmagao
do Sao Marcos é sua prépria existén-
cia, sua continuidade e a perspectiva
de desafios para prosseguir no mister
de Servir a Comunidade.

Na primavera de seus 35 anos, o
agradecimento, a gratidao eterna aos
médicos do corpo clinico, enfermeiros,
seus 140 funcionarios e a comunidade
maringaense que sempre o prestigiou
e tornou-se a razao maior, o simbolo
maior de sua vida.

“Meu Negdbcio” é uma homenagem que a ACIM
presta aos associados mais tradicionais.
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Acidente de trajeto envolve a
massa trabalhadora da residéncia a em-
presa. Este trajeto é realizadp por pe-
destres e, em sua grande maioria, por
veiculos de pequeno porte, como bici-
cletas e motocicletas,.

Os veiculos de pequeno pprte, no
dia a dia, enfrentam uma verdadeira guer-
ra com veiculos de gran.de porte: Cha-
mamos de “guerra” devido ao numero
assustador de mortes por ano em nosso
pais: uma a cada 13 rr}ir}ut’os (total de 50
mil). A faixa etaria mefha éde 33anos. E
o terceiro maior indice de mortes no
pais, sO comparado a guerras ou catds-
trofes. ) )

A causa desta “guerra’ € 0 nao
cumprimento das ]eis de trér:snto. 0
manual do ciclista é a contramap ‘?‘de'
sobediéncia de semaforo. I\/I()tOClCllsFas
sem capacete, princnpalmentg nos fins
de semana, cruzam entre dois \‘.enculos
ou ultrapassam pela g!lrelta. flcsconh_e.
cendo o “ponto cego do \"elcu!oi naoo
permitindo a0 motorista sua vns?o_
motociclista deve s€ aprgsen;\szu‘, dn:cs
de ultrapassar, no retrovisor m(; (;S
sio mais vulneravels a9s tr'aur'n?oras,
mesmo assim, sao também causac

de acidentes.

”

MO
ALCOONLeIfte emaranhado de desobe-

s leis do transito, soma-se. a
pressa, prcocupa(;(’)cjs. _celglar?s i:;r:dl::(](;
e alcoolismo, qué diminul a f:dp‘ ey
de reflexos. A falh;f humana (l, re:p 3%7
vel por 92% dos acidentes e destes, o 1.0
de alcool. Também a V(‘EIOC‘I(LEI( e
e usfi(la nao é respeitada. Estqtlstnca-
[rfgr?tg sabemos que 70% dos d(lg(()il;(tesl
rem em velocidade inferior a m
g e corresponde auma queda de
ll()!.?"(:1((lllelr:es. Os acidentes de trafego
df)ls i incipal causa de mortes‘dos 5
o :qlz:;mg O perimetro urbano é onde
aos 4 S.

diéncia a

V- L0l

Acidentes
de trajeto

‘por Alber de Brito

ocorrem 88% dos acidentes,
sendo que 70% nos primei-
ros 10 minutos ao volante.
A cada 10 acidentes,
duas vitimas ficam grave-
mente feridas com lesdes
complexas, sendo as seqiie-
las de dificil tratamento,
como: lesoes cerebrais
Irreversiveis, paralisia dos
membros inferiores (paraplegia), para-
lisia de todos os membros, por lesao da
coluna cervical (tetraplegia), lesoes
menos graves, mas que incapacitam para
o trabalho,
- Os acidentes de trafego dao pre-
Juizo de 4,5 bilhoes por ano ao pais. A
maior despesa do Ministério da Saude,
dos planos de satde e das familias,
advém do trauma do transito.

IMPUNIDADE

‘ Sabemos que nesta guerra nao ha
D}Jm'géo € aimpunidade é uma das prin-
CIpais causas de acidentes. E s6 ver nos
fins de semana o niimero de menores
ao volante e a nio utilizacao do cinto de
seguranca e capacete.

y “Quem corre precisa saber que

esta matando”.

Alguém disse: acidente de trife-
20 nao é uma fatalidade. £ uma doenca
social e, como qualquer doenca, pode
ser prevenido, tratado, curado. A parti-
cipacao deve ser geral! Para inicio de
conversd, perguntas simples devem ser
respondidas afirmativamente: “Eu, uso
cinto?”, “Eu compreendo o significado
social de seu uso?”, “E os passageiros
do banco traseiro?”, “Colaboro para a
educagao sobre o assunto em minha
comunidade?”. N

O desenvolvimento do pais é ob-
tido em educacao bdsica e trabalho sé-
rio. Cada um de nos deve ser capaz de
realizar a sua parte.

-
<

CINTO DE SEGURANCA

O cinto de seguranga tem varias
funcoes:

1) Evita o impacto (nos ocupan-
tes) causado pela colisao do veiculo con-
tra obstaculos. Além disto, duas outras
colisdes sao evitadas: a do ocupante
contra o veiculo, e a dos 6rgaos contra a
parede do corpo. Ele evita assim trau-
mas do cranio, do térax e do abdémen,
mantendo os ocupantes em posi¢ao e
conscientes, o que facilita ajuda e so-
corro aos envolvidos.

2) Permite maior controle do vei-
culo em situagoes perigosas. Motorista
solto escorrega e perde o controle do
veiculo nestes casos.

3) Melhora o comportamento do
motorista no transito, valorizando a pro-
pria vida e a dos outros.

4) O cinto nao é substituido pelo
“airbag”. Os dois equipamentos devem
ser utilizados em conjunto.

SEGURANCA

A seguranca no transito é basea-
da no tripé: fiscalizagdo, engenharia €
educagao.

Motorista educado valoriza a vida,
usa o cinto e respeita as leis do transi-
to.

Aguardemos as sangoes do novo
Codigo Nacional do Transito.

Dr. Alber de Brito é Médico
Ortopedista em Maringa
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* O TELEFONE DA
ACIM FICOU ASSIM:

221-505

Continuando o processo de
melhoria de seus servicos aos
Associados, a ACIM entra na era
digital com novo sistema telefénico,
o DDR - Discagem Direta a Ramal
através de Fluxo Digital Bidirecional

de 30 canais.

Com esta providéncia, alguns
nUmeros de seus telefones sofreram
mudanca. Assim, para estabelecer
contato imediato com a ACIM,
atualize sua agenda de acordo com
o seguinte quadro:

NuUumeros telefonicos alterados:

GERAL Sy, 221-5050
FANE S g ol O 0 LN S 221-5007
SCPC ISR igni s i i N, . 221-5011
Numeros sem alteracdo:

CONSULTORIA ACIM ______ .....226-5543
CASAMERCOSUL . ... . . 226-4995
AG. JARDIM ALVORADA . . __ 228-3774

CIM

Rua Néo Alves Martins, 2321 - CEP 8701 3-060 - Maringa - PR
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0 que era bom ficou melhor.

Convencional Top Bus

AR CONDICIONADO
POLTRONAS SUPER PULMANN
MOTORISTAS TREINADOS
RADAR CONTROL LASER

Executivo Top Bus

AR CONDICIONADO COMPUTADORIZADO
~ POLTRONAS SUPER PULMANN
COM APOIO PARA PERNAS
AUTO SERVICO DE BORDO
RADAR CONTROL LASER

 CAMERA D’E"AuxiudAs MANOBRAS
MOTORISTAS TREINADOS

Maringa agora tem os dois mais novos servigos de
Viacdo Garcia: Top Bus convencional e Executivo
Top Bus. No convencional vocé tem ar condicionado,
poltronas maiores, maior espaco entre poltronas, radar
e vidros fumé. E vocé ndo paga nada mais por isso.

Com o Executivo Top Bus, além do ar condicionado, .
do radar de auxilio ao motorista, da camera de tele-
visdo que auxilia manobras, das poltronas tipo Pul-
mann, mais largas e com maior reclinagdo €
espagamento entre elas, vocé tem também apoio para VIACAD
as pernas e auto servigo de bordo. GAF‘!CIA][@]

Em suas préximas viagens, use os novos servigos de Seu lar nos caminhos do Brasil
Viacdo Garcia. O que era bom ficou muito melhor.




