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TRANSPARENCIA

Trabalho e Transparéncia. Estas
serdo as premissas bésicas da ACIM.
Tudo o que fizermos sera visando a sa-
tisfacdo do nosso associado em primei-
ro lugar e, em geral, da comunidade. Di-
vulgaremos nossas agoes através desta
Revista ACIM e dos demais 6rgaos de co-
municacao de Maringa. Queremos que
os associados saibam todos os nossos pas-
s0s. E nos cobrem. Digam quando errar-
mos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Estamos elaborando um Planeja-
mento Estratégico. As principais acoes
da diretoria estardo neste documento,
que sera nossa “cartilha” durante os pro-
ximos dois anos. Ainda neste més de abril
deveremos divulgar o Planejamento, in-
cluindo o calendario de atividades. Nao
pouparemos esfor¢os na criagao de pro-
jetos. Acredito num provérbio que diz:
“nao o fracasso, mas o baixo propdsito é
que é pecado”.

ACOES .
Quero aqui colocar a Associagao
Comercial e Industrial de Maringd a dis-
posicao de todas as entidades e orgaos
que se interessarem pelo desenvolvi-
mento sécio-econoémico da regiao. Espe-
ramos realizar muitas parcerias nestes
dois anos, sempre que nossos objetivos

coincidirem.

Jetlerson

Nogaroll

+CRENCA

Acima de tudo, a ACIM sera nes-
tes dois anos uma entidade otimista.
Acreditamos no empresario maringaen-
se e na sua capacidade empreendedora.
Acreditamos em Maringa e no seu po-
tencial. Acreditamos nos.cidadaos e na
sua boa indole. Com a uniao, conseguida
por exemplo através do Conselho de De-
senvolvimento Econémico, conseguire-
mos sobressair no cendrio nacional.

CODEM

Gosto de falar do Codem. Nos pro-
ximos dois anos, a ACIM estard sempre
ao lado deste 6rgido do qual tive a felici-
dade de ser um dos fundadores. E im-
possivel que um conselho que tem orga-
mento préprio e que conta com a parti-
cipagao das entidades mais representa-
tivas de Maringa (seja de empresarios ou
trabalhadores) nao consiga mudar o per-
fil da cidade e regiao.

REALIDADE

0O Codem é uma realidade. As mu-
dancas ja estao acontecendo. O 6rgao é
um verdadeiro “celeiro” de idéias. Algu-
mas sairam do papel, como a ZPA, que
atraiu quatro empresas e tantas outras
estao estudando nossas propostas. Gra-
cas ao Codem, somos Pélo das Industrias
Téxteis e de Confecgoes. Os projetos em
andamento sdo tantos que precisaria de
uma revista inteira para enumera-los.

APRENDENDO A PESCAR

Com o Conse*ho de Desenvolvi-
mento mostramos que 0s empresarios
estdo aprendendo a andar na direc¢ao do
desenvolvimento. Durante anos espera-
mos que o Poder Piblico nos desse a vara
e 0 anzol. Hoje posso garantir que apren-
demos a pescar.

SEGREDO

Nao, nao ha szgredo. Basta uniao,
visdo de presente e de futuro. Aprende-
mos com os erros do passado e lutamos
por um futuro melhor. Basta fazermos
os projetos e solicitarmos a “parceria”
dos poderes Executivo e Legislativo. Até
o momento, Governo do Estado, Prefei-
tura, Camara Municipal, e parlamenta-
res, tém nos auxiliado.

ACIM

Voltando a falar da ACIM, esta-
mos preparando a entidade do ano 2000.
Irradiadora de conhecimento, de quali-
dade, formadora de opinido. Congrega-
mos 1700 associados. Por isto temos que
ter uma estrutura moderna, competen-
te. As ultimas gestoes prepararam este
caminho e cabe a nés formata-lo. Para
isto, estd em curso um programa de Qua-
lidade Total. Vamos nos certificar den-
tro das normas ISO 9000, criar novos ser-
vicos, otimizar os atuais. Enfim, satisfa-
Zer nossos associados. Este é o caminho
da ACIM.

Aeroporto

Fone: (044) 222-6989
Maringa - Parana
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Santa Barbara Taxi Aéreo Ltda. RRA

Av. Dr. Gastao Vidigal, 421

Plantao: (044) 222-1879
(044) 974-0729
(044) 972-3278
Residéncia: (044) 223-3563
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Leitura
Empresarial

stcesso depende
de cada um

por Marta Inés Provin Szymczak

Todos os dias

a nossa vida, compre-

encontramos pessoas Livro: ender nosso eu em
poderosas e pessoas re- N : evolucdo, aprender a
signadqs. Em qualquer aSCldO para ouvir quem nos co-
dos dois grupos que 0 sucesso nhece melhor-(nés

voceé estiver, certamen-
te ird se beneficiar com
a leitura deste livro.

“Nascido para o
sucesso” pode nos for-
necer um guia que aju-
de a melhorar a qualidade de nosso pa-
drao atual de vida.

Com a experiéncia de quem ja foi
milionario, perdeu tudo, mas recuperou
a fortuna, o autor desmitifica a idéia de
que o sucesso s6 bate a porta de alguns
poucos homens e mulheres privilegia-
dos.

Todos os dias vemos noticias que
atestam o talento e a capacidade de-
monstrados por pessoas, nas mais diver-
sas areas. Nossa tendéncia é achar que
este talento so existe nos outros, apesar
de serem pessoas comuns como nos.

0 segredo desta pessoa comum é
encontrar a oportunidade certa, criada,
feita e adquirida por ela mesma.

Este livro nos ajuda a encontrar
idéias perdidas e esquecidas, que nos
servem de inspiracdo para produzir os
instrumentos que, se usados, nos leva-
rdo a prosperidade.

Na China, o mesmo simbolo gra-
fico representa oportunidade e adversi-
dade. Nés nao associamos a palavra fra-
casso a oportunidades e sim a apreen-
sao.

0 autor nos diz que o fracasso € a
maneira de o mundo nos oferecer o0 seu
maior trampolim para o sucesso através
da abertura de novas oportunidades.

Ele nos diz também que S’OmOS
criados para a realizagao, e nos da a re-
ceita para nos conhecermos: saber 0 que
realmente queremos, aprender a dirigir

Autor: Colin Turner
Editora: Record

mesmos) e liberar o
nosso potencial ilimi-
tado.

Temos a capa-
cidade de atuar em
niveis excepcionais
em pelo menos uma area de nossa vida,
se conseguirmos encontra-la. Uma das
metas deste livro é mostrar como as li-
mita¢des auto-impostas tém criado uma
barreira, dificultando o sucesso de nos-
sas vidas.

Se realmente queremos algo e
nos propusermos a trabalhar por isto,
certamente iremos consegui-lo, porque
ninguém estd limitado a uma tinica
chance na vida. Cada novo dia traz con-
sigo um novo comeco. Existem muitas
oportunidades durante o periodo de uma
vida e n6s temos que procurar por elas.

Somos aquilo que pensamos, nos-
sa mente é como o solo de um jardim,
nio importa o que plantarmos, ele sem-
pre florescera.

O autor finaliza nos dizendo que
devemos parar de nos deixar influenciar
pelo que aconteceu no passado. Devemos
nos decidir de uma vez por todas a criar
uma compreensdo didria e um reconhe-
cimento do verdadeiro potencial ilimita-
do que existe dentro de cada um de nés
e que o verdadeiro sucesso nao tem qual-
quer relacdo com a pessoa que SOmos
agora. E a capacidade de nos transfog-
marmos em outra pessoa. E nos frans-
formaremos se fizermos a escolha defi-
nitiva.

Leialagora.
0 miindo dos

O'mundoidos negociosise

transforma rapidamente. Paraficar por
dentro do que acontece, a Bom Livro
traz toda a literatura técnica e profissional
de que voceé precisa. Os melhores titulos
de administracao, marketing|e informatica.
Livros e revistas nacionais e importados.
Com vantagens: vocé pode pagar em

até 3 vezes. Venha conferir. Ou peca

pelo fone (044) 222-5911.

Entregamos em sua empresa.

Bom Li
Ivrafia epapelaria —
Loja 1: Av. Herval, 362
Loja 2; R. Santos Dumont, 2556
Loja 3: Av. Duque de Caxias, 595
Loja 4: Shopping Aspen Park
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UMA PARCERIA CONSTANTE
Rua Alberto de Oliveira, 901
Fone: (044) 224 - 3726
. Fax: (044) 224 - 3127
arilu@wnet.com. br
Maringa - Parand
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iciéneia premiada

Grafica Boaventura de Maringa é uma das vencedoras da
Promocao “TuntoSSPpodemos”, realizada pela SPP Nemo e
Companhia Suzano de Papel e Celulose, entre novembro de
1997 e janeiro de 1998, em nivel nacional

A Gréafica Boaventura, de Marin-
ga, foi uma das seis empresas do Brasil
a apresentar melhor desempenho na
Promocio “JuntoSSPodemos”. Idealiza-
da pela Distribuidora de Papel SPP
Nemo, em parceria com a Companhia
Suzano de Papel e Celulose, a campa-
nha premiou as graficas que registra-
ram o maior crescimento percentual no
consumo de papel entre os meses de
novembro de 1997 e janeiro de 1998.

O prémio da empresa maringaen-
se foi uma Towner, zero quildémetro, cor-
respondente a modalidade de Papel Car-
tao. A Promocao premiou também os
melhores resultados na compra de Pa-
pel Off Set, Couché e Especiais. “Esta-
mos orgulhosos. Conseguimos ultrapas-
sar a nossa meta. Ficamos entre as seis
empresas do pais e somos a unica da
Regido Sul a ser agraciada”, diz Shinji
Gohara, diretor da Grafica Boaventura.

Segundo o empresario, a conquis-
ta premia também a opg¢ao da Boaven-
tura em atuar em fatias diferenciadas
do mercado. Esta politica de encontrar
novos caminhos faz com que a empresa
invista com freqiiéncia em maquinas e
tecnologia. “F um setor dinamico. Cheio
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Impressao Digital Docutec h: qué

Joio Mantovan

g

\lidade e baixo custo

Shinji Gohara recebe as chaves da Towner das maos do
supervisor de vendas da SPP Nemo, Julio Rafael LLeama

de novidades. Quem deseja permane-
cer em atividade é obrigado a investir
na modernidade”, revela Gohara.

Para se ter uma idéia da impor-
tancia da adocao de novas tecnologias,
de 1996 para ca, a
Boaventura incor-
porou ao seu parque
grafico equipamen-
tos de costura a
quente; perfuradora
para espiral; mi-
oposserrilhadeira;
impressora digital
Docutech; e dobra-
deira e grampeadei-
ra automatica. A
costura a quente .é
usada na impressao
de livros. A espiral,
para confeccao de
cadernos, agendas e

|
T

apostilas.

A Docutech é pratica. Imprime
servicos rapidos, sem a necessidade de
chapas e fotolitos. A dobradeira e gram-
peadeira facilita o acabamento em re-
vistas. “Todos estes equipamentos tor-
nam a Giafica mais 4gil. Conseguimos
trabalhar com mais flexibilidade e maior
rapidez. O produto final tem alta quali-
dade e é entregue ao cliente em um
tempo menor”, destaca Gohara.

Em um segmento onde a concor-
réncia é acirrada, a Boaventura da
exemplos a serem seguidos. Demons-
tra que com parametros como o da Pro-
mocao “JuntoSPPodemos” é possivel
vencer até mesmo grandes organiza-
¢oes. Basta dedicacao, pessoal capacita-
do, equipe envolvida, investimento em
tecnologia, qualidade nos produtos, pre-
¢os competitivos, e, é claro, uma boa
dose de sorte.

| Abrilse- ACIML07 |
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Entrevista

Uma tarefa dilicil

com Pedro Granado

. Gragas a reformulacio no secreta-
riado do Governo Jaime Lerner, Maringa
ganhou a Secretaria do Emprego e Rela-
¢oes do Trabalho-Sert. O empresario
Pedro Granado assumiu o cargo em mar-
¢o e.tem até o final do ano para mostrar
servico. Com um detalhe: a partir de ju-
lho .néo podem mais ser assinados novos
projetos.

‘ Granado confessa que considera
muito melhor assumir um cargo publico
em inicio de gestao. Mas, Ja que aceitou o
dgsafio, corre contra o tempo. Ele admi-
m'stra'uma secretaria que possui 17 es-
c_rltérlps regionais que trabalham em
sintonia com Conselhos Municipais do
Trabalho. Estes conselhos tém represen-
tantes do Poder Publico, dos trabalhado-
res e dos empresarios. -

Os principais objetivos da Sert sdo
oferecer treinamento, qualificagao profis-
sional, e geracao de empregos. A seguir,
Pedro Granado fala sobre as dificuldades
€ os projetos da secretaria.

ACIM: Nos tltimos anos Maringa tem
sido “esquecida™ no momento da esco-
lha de secretdrios estaduais. A presenca
do senhor no Governo ¢ um indicio de
que a uda(!c estd se sobressaindo no ce-
nario politico paranaense?

GRANADO: Eu acredito que sim. Mas
além disto estd havendo mais uniio en-
tre as classes politica e empresarial.
Houve muitos pedidos de prefeitos, in-
clusive do Jairo Gianoto, de Maringa, que
pleiteavam um representante da regiio
Noroeste no alto escaldo do Governo, e
meu nome foi corroborado também pe-
los empresarios.

ACIM: O senhor nao é filiado a partidos
politicos e nunca trabalhou em ativida-
des publicas. Como surgiu a indica¢ao?
GRANADO: Foram feitas varias indica-
coes, todas de pessoas com capacidade
para exercer condignamente o cargo. Por

uma série de razoes, acabei sendo o es-
colhido. Particularmente, acredito que
minha passagem pela presidéncia da
ACIM foi muito importante. Sei que o
proprio Jefferson Nogaroli, que é o atual
presidente da entidade, indicou meu
nome. O sucesso de nossas empresas na
atividade privada também deve ter tido
peso na escolha.

ACIM: A atividade publica é desgastan-
te?

GRANADO: Ela implica num certo sacri-
ficio da vida particular, familiar. Princi-
palmente porque a secretaria fica em
Curitiba. Mas estou procurando adminis-
trar as duas atividades para que nao haja
prejuizos para nenhuma das partes.
Quando estou em Maringd, acabo aten-
dendo prefeitos e secretarios municipais,
que estao lutando por beneficios para
suas comunidades. E desgastante. Seis
horas da manha ja estou de pé. E as ve-
zes a noite sou surpreendido trabalhan-
do, porque a gente nao vé o tempo pas-
sar.

ACIM: Este ano teremos elei¢coes. Isto
tem interferido nos trabalhos da sccre-
taria?

GRANADO: Acaba influindo e torna o
nosso trabalho ainda mais dificil. Mui-
tos politicos querem este ou aquele be-
neficio para dar respostas as suas comu-
nidades. Mas existem tramites burocra-
ticos a seguir e alguns nao entendem
isto. Sdo necessarias muitas articulacoes
bara explicar esta situagao. E a gente
acaba perdendo tempo. Mas é natural. E
um trabalho politico pois temos que aten-
der bem a todos.

ACIM: O assumiu um cargo em fim de
mandato. Isto é ruim?

GRANADO: Claro que eu gostaria de as-
sumir no inicio do mandato, pois seria
possivel realizar um planejamento de
médio prazo. A mudanca de secretario é
sempre um problema: os objetivos sao

Jodo Mantovan

0s mesmos mas a filosofia de trabalho é
diferente. Qualquer mudanga que pre-
tendemos impor, tem que ser feita com
muito cuidado.

ACIM: Sem contar que o senhor esta tra-
balhando contra o tempeo...

GRANADO: E verdade, temos até o dia 3
de julho para assinar todos os projetos.
Depois, por causa das elei¢oes, nao se
assina mais nada. E um trabalho muito
corrido. Existem varios programas em
que os municipios tém que dar uma
contrapartida e os prefeitos também pre-
cisam estar atentos e organizados.
ACIM: Quais os programas que estiao sen-
do desenvolvidos pela Sert?
GRANADO: A secretaria tem realizado
cursos de qualificacio de mao-de-obra
em varias regioes do Parana. Sao feitos
convénios com universidades e 6rgaos
como Sesi, Senai e Senac, entre outros.
Em Maringa foram realizados muitos
cursos para formacao de mao-de-obra
qualificada nas mais diversas areas, des-
de a construcao civil até a informatica.
E agora temos o programa Galpoées da
Producao. O galpao é uma espécie de in-
cubadora industrial, onde colocamos va-
rias empresas que hoje estao na infor-
malidade e trabalham sozinhas, sem es-
trutura, sem orientacao. Temos cerca de
R$ 11 milhoes do Governo do Estado
para investir.

ACIM: Maringa esta dentro deste progra-
ma?

GRANADO: O secretario de Industria e
Comércio, Miguel Fuentes Salas, fez pe-
didos de galpbes para quatro bairros.
Alias, esta é uma de nossas estratégias.
Tradicionalmente os galpdes sdo cons-
truidos longe dos bairros. Nossa inten-
¢ao é fazer o contrario: construi-los pro-
ximos a nticleos habitacionais para que
o trabalhador nao necessite tomar oOni-
bus para chegar ao servi¢o, e possa até
almocar em casa.
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Planjando o future

Profissionalizacdo. Esta ¢ a palavra-chave que norteara os rumos da ACIM.
Através de um Planejamento Estratégico de longo prazo, a diretoria
pretende atingir todas as metas e objetivos propostos

Fotos: Jodo Mantovan

Se depender de determinagao e
visdo estratégica, a atual Diretoria Exe-
cutiva da ACIM, empossada no altimo
dia 12 de margo, vai promover uma re-
volucao na entidade e contribuir decisi-
vamente para o crescimento socioeco-
némico de Maringa e regido. Os direto-
res nio economizam planos. “Se nossa
gestao nao for um marco, nao tera va-
lido a pena aceitar a missao de condu-

zir a associacdo, desafia o presidente
Jefferson Nogaroli. '

Em seu discurso de posse, Noga-
roli enfatizou os planos da ACIM para o
biénio 98/99 (na realidade, a atual ges-
tio se encerra em 12 de margo do ano
2000). A cerimonia de posse foi realiza-
da na Camara Municipal. Também fo-
ram empossados os diretores do Con-
selho Deliberativo; Conselho da Mulher,

| l!iretrizes ACIME - 98/99

presidido por Solange de Paula; e Con-
selho do Jovem Empresario, presidido
por Luiz Fernando Ferraz.

Cerca de 400 pessoas prestigia-
ram a cerimodnia. Entre elas, os prefei-
tos Jairo Giafivoto de Maringd, e Teruo
Kato, de Paranavai; deputados estaduais
e federais; o presidente da Faciap,
Farage Kouri; presidentes de Associa-
¢oes Comerciais de todo o estado; o pre-




Lideres politicos e empresariais
participaram da cerimonia

sidente da Camara, Ulisses Maia; ve-
readores, secretarios municipais e esta-
duais; autoridades religiosas e lideran-
¢as empresariais e politicas.

COBRANCAS

Ao tomar posse, Jefferson Noga-
roli lembrou que a ACIM pertence aos
1700 associados e que estes devem co-
brar da diretoria acées que revertam em
beneficio da classe empresarial e da pro-
pria comunidade. Colocou a ACIM a dis-

A cerimonia de posse foi
realizada na Camara Municipal

posi¢ao para criticas e sugestoes.

Quanto aos planos da nova dire-
toria, o presidente disse que pretende
dar continuidade ao processo de quali-
dade total implantado na gestao de Hé-
lio Costa Curta e certificar a entidade
dentro das normas 1SO 9000. “A ACIM
tem que ser irradiadora da qualidade e
do conhecimento”, justificou.

Dentro do espirito de profissio-
naliza¢do da entidade, o presidente e
os diretores, que nao sao remunerados,

decidiram criar duas diretorias remu-
neradas. Assim, serdao contratados dois
profissionais que ocuparao as diretorias
Administrativa e de Negdcios. “O dire-
tor administrativo cuidard das financas
e o de negocios serd responsavel pela
criacao de novos produtos”, frisou.

O presidente lembrou que uma
das tltimas grandes conquistas da ges-
tao de Hélio Costa Curta foi a aquisi-
¢do de um moderno equipamento para
0 SCPC: o AS 400. O equipamento per-
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Momento em que a Diretoria Executiva é empossada

mitird a criacio de novos servigos
para atender ainda melhor os asso-
ciados.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Uma das premissas para que a
atual diretoria alcance éxito na ges-

Costa Curta empossa o
novo presidente

Ao transmitir a presidéncia da
ACIM para Jefferson Nogaroli, Hélio
Costa Curta lembrou que a entidade
tem se preocupado muito com o forta-
lecimento do interior, com o desenvol-
vimento regional e com a adogao de
medidas que visem o beneficio direto
dos associados. Ele agradeceu a todos
os companheiros de diretoria, funcio-
narios, classes politica e empresarial_,
e entidades publicas e privadas, que apor-
aram a ACIM nos tiltimos dois anos.

Para Costa Curta é preciso inves-
tir cada vez mais no homem maringa-
ense, “naquele cidadao que tem com-
peténcia, que pode contribuir muito
com suas idéias e com seu trabalho para
0 nosso desenvolvimento econdmico”.
O préprio empresario continuara con-
tribuindo com a ACIM. No dia 23 Qe
marqo ele foi eleito para a presidéncia

tio é a organizagao. Assim, os obje-
tivos de cada um dos diretores - e da
entidade como um todo - estao sen-
do discutidos sob a coordenacao da
Pentagono Consultoria, empresa que
estd implantando o Programa de
Qualidade Total na entidade.

do Conselho Deliberativo da entidade.
E continua na presidéncia da Coorde-
nadoria’ Regional das Associagoes Co-
merciais.

GOVERNO

0 secretario do Emprego e das
Relacoes do Trabalho, Pedro Granado,
discursou durante a cerimdnia de pos-
se de Jefferson Nogaroli. Ele elogiou o
Codem, “uma das maiores realizagcoes
da histéria da ACIM”. Falou sobre as
conquistas do governo Lerner e sobre
os planos de sua secretaria. O prefeito
Jairo Gianoto também ressaltou a im-
portancia da criagao e o trabatho do
Codem.

O prefeito elogiou a gestao de
Héligr@dsta Curta e a escolha de Noga-
roli para a sucessao. “E altamente ca-
pacitado para defender os interesses
dos empresarios e da comunidade”.
Gianoto falou da parceria dos empre-
sarios com o Poder Publico, que tem
sido responsavel por muitos projetos,
fazendo um caminho de volta a prospe-
ridade.

Existem alguns
requisitos bdsicos
para que uma
empresa seja
produtiva.

E o principal
deles é a Saiide!

Ofereca um plano PAM
empresarial com
cobertura nacional
em casos de urgéncia
para seus
Jfuncioncrios e
sinta a diferenga..

Empresa saudcvel ‘
produz muito
mais e melhor:

Consulte nossas
opgoes e conhega
nossa estrutura.
A sauide de sua
empresa geradece.
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SABOREAR
A CULINARIA

QUE DA
AGUA
NA BOCA.

Restaurante, pizzaria,
grill. Todo renovado
e muito bonito.Venha
conhecer o novo
Restaurante Ndpoli.
Toda a tradicdo que
vocé |& conhece
e muito mais.
Um ambiente muito
agradavel, decoracao
toda nova, atendimento
impecavel.

Mas tem coisas que
ndo mudaram: o sabor
e a excelente
qualidade das refeicées.
Venha saborear tudo
que o novo
Restaurante Nd@poli tem.

HESTAURRNTE PITTARIA

ACULINARIA QuE DAAGUA NA BOCA

Rua Santos Dumont, 2555
Maringd - PR - Fone 222-9162
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Novos diretores do Copejem

Os objetivos foram divididos em
nove diretrizes, que serio coordenadas
por comités executivos. Qualquer acgao,
para ser implementada, precisard ter
bem definidos os objetivos, metas, agoes
criticas, prazos para cada etapa, além
de previsdo de custos. “Queremos que
tudo seja feito com planejamento, den-
tro de um calendério previamente ela-
borado”, explica Nogaroli.

Quando o Planejamento Estraté-
gico da ACIM estiver concluido, ainda
este més, ele sera enviado para os asso-
ciados. “Todos saberio como, quando,
porque e o que a diretoria pretende fa-
zer. Se nossos objetivos nao agradarem,
os associados poderdo falar com ante-

homenagem a Paulo Viscardi

Nos tultimos dois anos o Cope-
jem foi presidido pelo empresario
Paulo Roberto Viscardi, que faz uma
balanc¢o positivo da gestdo. “Traba-
lhamos pelo aperfeicoamento do jo-
vem empresdrio, realizando pales-
tras, semindrios, visitas a empresas
modernas, entre outras iniciativas”,
ressalta Viscardi.

O sucessor de Viscardi, Luiz
Fernando Ferraz, diz que pretende con-
tinuar o trabalho da antiga diretoria, or-
ganizando eventos que contribuam

cedéncia, afinal, eles sdo os donos da
entidade”, diz Nogaroli.

O projeto de trabalho da nova
gestao contempla a criagao de uma coo-
perativa de crédito; realizagio de cur-
sos e treinamentos; transformacao do
IDR em uma “central de inteligéncia”
capaz de viabilizar todas as informagées
de que os empresarios necessitarem;
criar o Pronoex (Programa Norte Para-
naense de Acesso a Exportacao); forta-
lecimento do Codem; luta pela consoli-
dacao de Maringa como centro de exce-
léncia em ensino superior e em servi-
¢os médicos e hospitalares; apoio a im-
plantagdo de um pélo de software, en-
tre outros.

para a melhor formacao dos jovens em-
presarios. “Nossa diretoria é formada
por jovens bastante dinamicos e que ja
conhecem o Copejem e isto facilitard
nosso trabalho”, enfatiza.

O Copejem estd definindo o pla-
nejamento estratégico da atual gestio
para, inclusive, se adaptar ao calenda-
rio de eventos da ACIM. Os diretores
do Conselho Jovem também fario par-
te dos comités executivos que coloca-
rao em pratica as diretrizes da Direto-
ria Executiva.



MULHERES

A ex-presidente do Con-
selho da Mulher Empresaria e
Executiva, Elizabete Emidio,
fez um discurso bastante emo-
cionado durante a ceriménia
de posse. Agradeceu a todos
que colaboraram com 0s traba-
lhos do conselho e falou sobre
as conquistas das mulheres e
da propria ACIM durante a ul-
tima gestao.

A nova presidente, So-
lange de Paula, diz que pre-
tende realizar um trabalho sério, vol-
tado para a integragao e necessidades
das empresarias. Lembrou que 0 Con-
selho ganhou credibilidade através da
promocao de eventos, auxiliando dire-
tamente a diretoria da ACIM e fazen-
do parcerias com varias instituicoes
maringaenses.

t
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Homenagem de Solange de Paula a
Elizabete Emidio

A exemplo da Diretoria Executi-
va, o Conselho da Mulher tambénf esta
elaborando um planejamento estraté-
gico para os proximos dois anos. “Os
tempos mudaram e a organizagao é
imprescindivel para que possamos re-
alizar um bom trabalho”, frisa Solan-
ge de Paula.
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Tecnologia em saiide perto de vocé.
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O vice-presidente da ACIM, Luiz Ajita,
abre a reuniao do Ceca em Maringa

O diretor da Camara de Dirigen-
tes Lojistas-CDL de Belo Horizonte, José
Angelo de Souza, fez palestra no dia 14
de marco na sede da ACIM. O evento
coincidiu com a reunido do Centro Es-
tadual de Coordenacao e Atendimento-
CECA do Parana. Além de mostrar como
funciona a CDL da capital mineira, José
Angelo disse que o momento é de unido
entre CDLs e ACIAs.

“Esta iniciativa de intercarmbio
do CECA com a CDL 4 muito importan-
te. Precisamos estar juntos na defesa
dos interesses dos empreséarios do pais”,
frisou. Ele se referiu principalmente a
uniao dos Servigos de Protecao ao Cré-
dito. Hoje, o SPC de Belo Horizonte esta
ligado aos SCPCs de Sao Paulo e Curitiba
(ligados a associacdes comerciais).

Participaram da reunio diretores
da ACIM e de outras 60 associacdes co-
merciais do Parand, que ficaram impres-
sionados com a estrutura da CDL. A en-
tidade mineira tem 12 mil associados,
544 funcionérios e o SPC realiza um mi-
lhao de consultas por més. Os mineiros
sdo pioneiros em varios tipos de servi-
¢os e promocoes, como por exemplo, a
LiquidaBel6.

SERVICOS

Entre os servigos da CDL de Belo
Horizonte, destacam-se: Servico de In-
formacoes Cadastrais, Servico de Cadas-
tro, CDLNet, Servico de VideoCheque
Garantido, Servi¢co de Cobranca, Servi-
¢o de Promogoes e Marketing, Centro
de Desenvolvimento Profissional, Ser-

vico de Telemarketing, Balcdo Sebrae,
Servico de Assisténcia Médica, entre ou-
tros.

Um dos orgulhos de José Angelo,
é o Centro Internacional de Tecnologia
do Varejo, embrido da Faculdade de Va-
rejo, que comeca a funcionar em abril.
“O centro vai funcionar na formagao,
recapacitacao e aperfeicoamento dos
recursos humanos, tanto de empresarios
quanto de funciondrios de empresas li-
gados direta ou indiretamente ao comér-
cio lojista”, explicou.

José Angelo destacou também o
Instituto de Pesquisas Sécio-Econdomi-
cas. O 6rgao é composto por “notaveis”
de Belo Horizonte e visa dar informa-
¢oes sobre conjuntura nacional e inter-
nacional aos associados.

(DLs e ACEAs: unido possivel o

Diretor da CDL de Belo Horizonte faz palestra
em Maringd e prega a uniao entre Camaras de
Dirigentes Lojistas e Associacoes Comerciais

Como estda a

$AUDE

de sua empresa?

acao Brasileira cle

27 Medicina de Grupo

-

O maior patriménio de uma empresa
sao as pessoas que trabalham nela.
Elas constroem, fabricam, produzem,
vendem, enfim, geram lucros.
Qualidade e produtividade estao diretamente
ligados ao bem-estar dos funcionarios.

A saulde deles é também a
salde da sua empresa.

A Santa Casa de Maringa sabe das suas
necessidades, por isso, desenvolveu um plano
especialmente para a sua empresa.

Sania Case Qperacienal

Solicite a visita de um dos nossos representantes
e conheca todas as opgdes de coberturas.

D,

Santa Casa
Saude

Rua Furtado Mendonca, 245 - Telefax: 227-3630

E-mail: scasa@netsix.com.br
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Uma promogio
para a historia

Campanha da ACIM em parceria com o

Joio Mantovan

Sivamar reune 900 empresas e agita o co-
mércio em marco. Sucesso garante uma

segunda edicao

A ACIM realizou de 7 a 14 de mar-
co a 12 Maringa Liquida. Foi como um
feira ponta de estoque. S6 que com a pro-
mocao de produtos dentro _das proprias
lojas. E mais: com a possibilidade de par-
ticipacdo de todos os setores do comér-
cio e prestagao de servigos. Desta forma,
900 empresas aderiram a campanhg, que
agitou o comércio da cidade e atraiu mi-
lhares de consumidores de toda a regiao.

O grande atrativo da 1* Maringa
Liquida foia promogéc_) dg proslutos e ser-
vicos. Foram feitas liquidacoes e dado
prazos e condigoes de pagamentp para
consumidor nenhum botar defeito. De
quebra, os organizadores sortearam um
Ford KA “0” Km. O sorteio foi realizado
em plena Praca Raposo Tavares e a ga-
nhadora (cupom 764.396) foi a empresa-

ria Nilva Ghoz.

SUCESSO

Os organizadores fizeram uma
avaliacao positiva da campanha. “A_Ma-
ringa Liquida superou as expectativas,
tanto na adesao do comeércio quapto na
comercializagao”, enfatiza 0 pre51de.nte
da ACIM, Jefferson Nogarpll. Ele ac!le?q-
ta que ja esta sendo discutl(!a a pos:slblh-
dade de se realizar outra liquidacao do
mesmo género ainda este ano.

O presidente do Sivamar, Massap
Tsukada, frisa que a campanha foi reali-
zada em um més onde ndo ha datas co-
merciais (como Dia das Maes, e OL{tras).
“Atingimos nosso objetivo de movimen-
tar o comércio numa €poca (11f1c1.l para
as vendas. Com isto, 0s comeraantes
desovaram seus estoques e fizeram ca-
pital de giro”, explica o dirigente.

MARCO

Para Ademir Lautenschlager, ex-
diretor de Eventos e Promogoes da ACIM
e membro da comissao organizadora da
14 Maringd Liquida, o evento represen-

tou um marco na histéria de campanhas
coletivas do comércio. “Este tipo de pro-
mog¢ao permite a participagio de um vo-
lume ilimitado de empresas e, 0 mais im-
portante, de todos os setores da econo-
mia”, lembra Lautenschlager.

Durante a 1* Maringa Liquida o
Servigo Central de Protecdo ao Crédito
da ACIM registrou um aumento de con-
sultas 14.54% superior a0 mesmo perio-
do do ano passado. Porém, em funcédo do
expressivo volume de vendas a vista e

Diretores da ACIM e Sivamar entregam
o carro “0” Km a consumidora sorteada

também de depoimentos de lojistas par-
ticipantes da campanha, os organizado-
res acreditam que a comercializagdo foi
bem maior.

Ademir Lautenschlager, que tam-
bém é diretor da Meta Propaganda, a
realizadora do evento, conclui que o au-
mento nas transagoes do comércio ficou
proximo a 45%. Ele lembra que este ano
0 comércio vem encontrando dificulda-
des, o que torna ainda mais importante
a Maringa Liquida.

Altecnologia que remove
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Fstudante nota 10

Procon 1

Foram inauguradas em margo as
novas instalagdes do Procon de Marin-
g4, dos Juizados Especiais Civeis e dos
Cartérios Eleitorais. Estiveram presen-
tes na solenidade o prefeito Jairo Giano-
to; o diretor do Férum Nabour Nishika-
wa; o desembargador Henrique Chesnau
Lens Cezar; e o vice-presidente do Tri-
bunal Regional Eleitoral Alceu Martins
Ricci, além de autoridades municipais e
estaduais. O vice-presidente da ACIM,
Luiz Ajita, representou a entidade.

Fotos: Joio Mantovan

Gragas a qualidade de vida, Ma-
ringd acaba de ganhar uma estudante
nota 10. Mayla Mey, de Palmas, no
Tocantins, passou este ano em quatro
vestibulares de Direito, trés deles em 1°
lugar: UEM, UEL e Unimar. Sé na Fede-
ral de Curitiba ela deixou escapar a pri-
meira colocagéo. E por que ela optou por
Maringa? “Analisei a qualidade de vida e
o potencial das universidades. Maringa
¢é arborizada, tranquila e o povo é muito
receptivo. Além disto, a UEM goza de um
6timo conceito”, diz a estudante. O irmao
de Mayla, Marlon Max, para nio variar,
passou em 1° lugar no vestibular de Pro-
cessamento de Dados do Cesumar.

Procon 2

O Procon de Maringa foi escolhi-
do pela Secretaria de Estado da Justica
e Cidadania, e Coordenadoria Estadual,
como o melhor do Estado. O coordena-
dor municipal do Procon é Daniel Cam-
pos. O prémio foi um reconhecimento
pelo alto indice de conciliagoes realiza-
das entre fornecedores de produtos e
servigos e os consumidores.

YN BRAS
YNGA DO BRASIL

Consultorla Assessorla

RATAS SOLTO

CUIDADO, ELES ESTAO DE OLHO NA SUA MARCA

PROTEJA SEU PATRIMONIO
CONSULTE-NOS

Rua Santos Dumont, 2166 - CEP 87013-050
sala 602 - Centro - Telefone (044) 226- 5900
Maringa - Parana
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O Cefet — Centro Federal de Edu-
cagao Tecnoldgica — entrara em ativida-
des em Maringd no segundo semestre,
com dois cursos. Um deles, ja definido,
serd Mecatronica (mecanica e eletroni-
ca). O outro devera ser na dria téxtil, pro-
vavelmente com especializa¢do em con-
fecgdo. Serao ofertadas 120 vagas para
cada curso, divididas em trés periodos.

Singramar

Divulgagio

Uma caravana de 90 empresarios
e gerentes do setor grafico participou em
marg¢o, em Sao Paulo, da Fiepag - Feira
Internacional de Papéis e Industria Gra-
fica. O evento, que é o maior do género
no pais, contou com 700 expositores. A
caravana foi organizada pelo Sindicato da
Industria Gréfica de Maring4 - Singra-
mar. O diretor da entidade, Shinji
Gohara, disse que o grupo constatou a
evolugao da area grafica, principalmen-
te com relacao a impressao digital. Para-
lelamente a Fiepag houve uma exposi-
¢ao na area de embalagens de PVC,
Polietileno e Polipropileno. A comitiva de
Maringd contou com o apoio do Sebrae
e da SPP-Nemo Distribuidora de Papel.

200 mil eleitores

A comissao que organiza a cam-
panha para elevar o nimero de eleito-
res de Maringa para 200 mil participou
da ultima reunido da Diretoria Executi-
va da ACIM do més de marco. Estiveram
o presidente da Camara Municipal,
Ulisses Maia; o diretor do Forum, Nabor
Nishikawa; o representante dos partidos
politicos, Reginaldo Dias; e o publicita-
rio Mauricio Borges.Parceria entre ACIM
e Prefeitura viabilizou um trailer, que
estd cadastrando eleitores nos bairros.



Deville "

O Hotel Deville de Maringa ga-
nhou nova decoracgdo. Entre as mudan-
cas, destacam-se, no hall e na sala de jo-
gos, a substitui¢ao do antigo carpet por
granito, que realcou com elegéncia o
design; a nova iluminacao; a remodela-
cao do Dixie Bar, que inclusive ganhou
uma entrada integrada ao hall. Nos apar-
tamentos foram utilizadas cores mais vi-
brantes, sendo que todos eles (luxo e exe-
cutivo) foram equipados com fax e com-
putador. Foi instalada ainda uma nova
central telefonica. O gerente Manuel
Terron garante que além das mudangas
estruturais, o atendimento é cada vez

melhor.

O Coperfield dos amassados

o MAGICO
o
AMASSADD,

g

D 05948

Remover totalmente os pequenos
e médios amassados do carro sem utili-
zacao de massa, fogo ou martelaflas e
sem a remocao da pintura. Acredite. O
que até entao erao sonh.o (l)e todo moto-
rista agora esta em Maringd e responde
pelo nome de O Magico do Amassado_. A
empresa ¢ filial de uma bem sucedida
rede de franquias norte-americana, que
desenvolveu tecnologia propria para re-
paro dos veiculos. Segundo seu proprie-
tario, Fabio Freire, o sistema é totalmen.-
te diferente do utilizado pelo _ié']. conheci-
do Martelinho de Ouro, e por 1SS0 mes-
mo, muito mais eficiente. O rcsultad?
é excepcional”, explica ele. Jao “truq}!e
utilizado, ele prefere nao r(*vel.ar: “éo
segredo do sucesso da empresa" .Al)rmca
ele. Se vocé quiser conferir mais essa
“magica” da tecnologia made in U.S.A..o
Magico do Amassado fica na Rua F\er‘nao
Dias, esquina com a Parand, anexo a Seat
Automoveis. Fone: 262-5946.

Cacinor

Foi realizada na sede na ACIM em
marc¢o uma reuniao da Coordenadoria
das Associagoes Comerciais da Regiao
Noroeste - Cacinor. Participaram o pre-
sidente da Faciap, Farage Kouri; Hélio
Costa Curta, presidente da Coordenado-
ria; José Luiz Boabaid, vice-presidente da
Faciap; e os presidentes das associacoes
comerciais de Sarandi, Walter Volpato;
de Astorga, Silvio Roberto da Silva; de
Mandaguacu, Antonio Grossi, que este-
ve acompanhado pelo diretor Demétrio
Demezuk.

Confeccoes

Foi realizado entre os dias 6 e 8
deste més, no lapar, em Londrina, um
Workshop do setor de confec¢ées, com
a participacao de empresarios de toda a
regiao. Foram discutidos temas emergen-
tes, onde o setor quer chegar e tracados
objetivos.

Financiamentos

Financiamento de microempre-
sas para investimentos em geral, ma-
quinas e equipamentos novos ou usa-
dos e capital de giro associado a inves-
timentos. Financiamento maximo de
90% do investimento, limitado a R$ 90
mil, com capital de giro financiavel em
até R$ 45 mil. Caréncia de 6 meses, com
encargos Spread de 5% ao ano mais a
TJLP Esta é uma das linhas de financi-
amento propiciadas pela parceria entre
o BRDE e o IDR/ACIM. Mais informa-
¢oes com Joilson Dias, Diretor de Pro-
jetos e Pesquisas do IDR/ACIM, pelo
telefone 226 6822.

Edson Gu

Novos diretores

Dersilio Constantino, da Aldecon;
e Fabio Pereira, da Mirex; sao 0s novos
integrantes do Conselho Fiscal do
Sivamar - Sindicato dos Lojistas e do
Comércio Varejista de Maringa. Eles as-
sumiram as vagas de Luiz Ajita - que
deixou o0 cargo para ocupar a vice-presi-
déncia da ACIM - e de Paulo Uchimura
—que pediu afastamento por motivos par-
ticulares. A aprovacao dos nomes dos co-
merciantes ocorreu durante Assembléia
Geral da categoria, realizada no dia 26
de marco. na sede da entidade.

O presidente da ACIM, Jefferson
Nogaroli, e a chefe do SCPC, Zenaide
Machado participaram, em margo, de
uma reuniao de empresarios de Man-
daguacu. A promocado foi da ACIMAN.-
O presidente da entidade, Antonio
Grossi, estd lutando para unir os em-
presdrios e fortalecer a associacio lo-
cal.

L.el Eleitoral

O presidente da Camara Munici-
pal de Maringd, Ulisses Maia, langou
em marco seu novo livro, “Eleicoes 98
- Comentarios a Nova Lei Eleitoral”. E
o terceiro livro de Maia na area do Di-
reito Eleitoral.

Dia da Mulher

O Conselho da Mulher Empresaria
e Exécutiva da ACIM organizou em margo
um jantar em comemoracao ao Dia Inter-
nacional da Mulher. O evento contou com
a presenca de 157 mulheres. “Foi a coroa-
¢do de um trabalho muito bom, realizado
por toda a diretoria do Conselho durante
o0s ultimos dois anos”, frisa a ex-presidente
do 6rgao, Elizabete Emidio.
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Gianoto anuncia a criagao
do Pélo de Informatica

Ap6s fechar contrato com uma
empresa do Rio de Janeiro, um empre-
sario maringaense do setor de software
foi surpreendido por um questionamen-
to. “Onde fica mesmo Maringa? ‘Na re-
giao de Blumenau””, perguntou o empre-
sario carioca, para surpresa do colega
paranaense.

A cena néo é ficticia. Ela aconte-
ceu porque Maringé nao tem tradicao em
software, ao contrario de Blumenau, que
investiu no marketing do setor. Mas esta
situacao comeca a mudar. A Camara de
Informatica da ACIM esta trabalhando
para que Maringd passe a ser também
um centro de referéncia na area tecno-
logica.

“Temos 6timas empresas, profis-
sionais capacitados e-cursos superiores
excelentes”, frisa o coordenador da ca-
mara, Mauro Cordon. Para ele, com tan-
tas vantagens, Maringa so precisava da
uniao dos empresarios para se destacar
no setor. E esta uniao veio justamente
com a camara. E os primeiros resulta-
dos préticos ja surgiram.

POLO DE INFORMATICA }

Em fevereiro, por exemplo, trés
empresas ligadas a camara e, por exten-

a

Preocupacoes glohais

A Camara de Informatica da ACIM luta pelo reco-
nhecimento de Maringa como centro de referéncia
na area tecnologica. O Polo de Informatica ¢ a pri-

meira conquista

sao, ao Programa Softex
2000, tiveram projetos
aprovados e receberao
apoio do Governo Fede-
ral para desenvolvimen-
to e colocagao de produ-
tos no mercado. Outra
vitéria da camara é a cri-
acao do Pélo de Infor-
matica de Maringa.

O projeto elabo-
rado pelos empresarios
teve apoio total da Ca-
mara Municipal e da
Prefeitura. Com o pdlo,
as empresas associadas
a Camara de Informati-
ca tém beneficios no pagamento do
ISSQON, reduzido de cinco para um por
cento. Desta diferenca, a empresa
direciona 2% para a camara investir em
acoes que auxiliem no desenvolvimento
do setor.

Entre os objetivos da cimara esta
o apoio logistico as empresas, através de
convénios que permitam estagio de pro-
fissionais de areas como Direito, Admi-
nistracao, Marketing, Pedagogia e Psico-
logia, entre outras. “Nao basta produzir-
mos software de qualidade. Existem

Um evento de sucesso nao ocorre por acaso
HOTEL

MARINGA

-~ O Hotel Deville ¢ 6 lugar ideal para a realizagio
do seu evento. Sao 4 saloes com capacidade para 400 pessoas,
equipados com sistemas de audiovisual ¢ comunicagio.
Até com pessoal especializado para atendé-lo, cuidamos de todos os detalhes.
Assim voce niio se preocupa com nada e o sucesso acontece naturalmente.

Av. Herval, 26 - Centro - Fone: (044) 226 1001 - Fax: (044) 226 1977 - Central de Reservas: 0800 411866
E-mail: deville@wnet.com.br

muitas varidveis que envolvem uma
empresa e precisamos ter preocupacoes
globais”, enfatiza Cordon.

(D ROM

Viérias empresas de Maringa ja
se destacam no Brasil, abrindo as
fronteiras para que a cidade se torne
conhecida como referéncia em sof-
tware. Uma destas empresas é a W
Design Multimidia, que acaba de de-
senvolver um CD-Rom especial para
a Festa do Peao Boiadeiro de Barre-
tos-SP. O projeto foi feito em parceria
com a Rodeio Place e o Clube “Os In-
dependentes”, de Barretos.

De acordo com os sGcio-propri-
etarios da W Design, Paulo Garcia
Junior e Willen Miotto, o CD-Rom é
um plano de merchandising, destina-
do a venda de cotas de patrocinio da
Festa do Peao Boiadeiro. “Ele apre-
senta a festa em video, mostra cada
espaco disponivel para propaganda, o
mapa do local e outros detalhes”, ex-
plica Paulo. Estao sendo produzidas
1.500 copias do CD-Rom.

==
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Expoing

promete oran

1-9%se modermiza e
ndes atracoes

A 262 edicao da Expoinga promete ser uma das maiores dos ultimos
anos. Além de uma programacao de shows que retine artistas famosos
em todo o pais, a Feira Agropecudria mais tradicional da regido traz
novidades que deverao surpreender os visitantes

Shows e Rodeios vao lotar a arena coberta durante a 26 Expoinga

Todos os preparativos da Expo-
inga 98 ficaram sob responsabilidade da
“Médulo Eventos”. A primeira grande
mudanca foi a reorganizacao dos espa-
cos dentro do Parque de Exposi¢ao Fran-
cisco Feio Ribeiro. As barracas de doces
e alimentos que ficavam aglomeradas
em torno da arena central, foram
deslocadas para uma drea proxima ao
parque de diversoes, facilitando o fluxo
de visitantes dentro da feira. Na nova
area, as barracas estarao distribuidas em
trés ilhas de alimentagao.

O novo layout da Expoingd, de
acordo com o diretor proprietdrio da
Médulo, Eléi Michels, foi criado com
base em pesquisas realizadas durante
outras feiras agropecudrias. ‘iAplicamos
o resultado das pesquisas na Expoinga
para que o publico possa aproveitar me-
lhor a feira”, diz Michels. Além dos in-
vestimentos, Michels garante que 0
profissionalismo foi o fator determinan-
te para a moderniza¢ao da feira.

A iluminacao dentro do Parque tam-
bém é outra alteracao que (leveré trazer
mais conforto e seguranca aos visitantes,
assim como o novo tracado das ruelas que
dao acesso aos estandes dos expositores.

Para aqueles que ficam na maior
expectativa sobre a escolha dos artistas
que deverao se apresentar durante a fei-
ra, a surpresa nao poderia ser maior:
além de Carla Perez com o grupo “E o
Tchan”, a 26* Expoinga traz ainda
Daniel, Grupo Molejo, Sandy & Junior
e Zezé di Camargo e Luciano. “E a
maior bateria de shows em um s6 even-
to realizado em Maringa”, revela
Michels.

Para os apaixonados do estilo
country e aos interessados nos leildes
de animais, a feira,deste ano nio pode-
ria estar melhor. A estimativa é de que

cinco mil animais de diversas ragas es-
tejam estejam expostas no Parque, ren-
dendo uma comercializacao recorde. Os
rodeios e as tradicionais montarias mais
uma vez deverdo atrair um fantdstico
publico, proporcionando um grande mo-
mento da Expoinga.

EXPOTECH

Mesmo quem nao é tao apaixo-
nado pelo estilo country ou nao tem
qualquer negécio no setor pecudrio, tera

{ . ¥m bom motivo para visitar a Expoinga

98. Durante os 10 dias da feira, aconte-
cera simultaneamente, a Expotech Even
Exportable Technology Event (Feira de
Informatica). Coordenada pelo profes-
sor Carlos Sica, da Universidade Esta-
dual de Maringa (UEM), a Expotech
contara com a participacao de exposito-
res de Maringa e regiao.

A integracao da Expotech na Ex-
poinga se deve principalmente ao inte-
resse e desempenho de Maringa na area
de informatica. Durante a Expotech,
alunos da UEM estarao apresentando
softwares desenvolvidos no Programa
Génesis. Entre os produtos que ja estao
prontos para corqfrmallzagao estd o sof-
tware para o Coutrole inteligente para

" granjas de suinos” e o “apoio a impor-

tagdo e exportacao”.

Pl 0gramacao

- quinta

Grupo Feitico
sexta
" Rodeio e Grupo Molejo
sabado

Rodeio
10 - domingo

Rodeio e Melancias Maduras

12 - ter¢a
Zezé di Camargo e Luciano

08 -

09 -

13 - quarta
Arte Popular
14 - (1llil}tél
E o Tchan
15 - sexta
Daniel
16 - sdbado
Carrapicho
17 - domingo
Sandy & Junior
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dos 1mvestidores

Maringa sai do obscurantismo e passa a fazer
parte da agenda de empresarios interessados
em expandir seus negocios

Depois de um periodo de
estagnacao econ6mica, Maringa
volta a conquistar a confianga de
investidores a procura de um lo-
cal seguro para aplicar seu di-
nheiro. O inicio do processo de
atragao do capital nacional e in-
ternacional coincide com o reco-
nhecimento da cidade, através da
Revista Veja, como um dos dez
melhores municipios do interior
do pais para se viver.

A reviravolta coincide
também com a adoc¢ao do
Prodem e o surgimento do
Codem - Programa e Conselho
de Desenvolvimento Econémico.
O primeiro, um programa de in-
centivos para o empresariado. O
segundo, um 6rgao, apartidario, forma-
do por liderangas que resolveram assu-
mir seus papéis na defini¢ao dos rumos
da cidade. Com estes dois ingredientes,
Poder Publico e Iniciativa Privada pas-
saram a caminhar juntos.

Foi da acdo conjunta que surgiu
a ZPA - Zona de Processamento Adua-
neiro — uma area fiscal diferenciada,
para empresas de importacao. Entre os
beneficios esta a dilacao de prazo para
o recolhimento do ICMS. As Importa-
doras terao 48 meses para recolher 80%
do Imposto sobre Circula¢ao de Merca-
dorias, sendo os 20% restantes pagos
durante a comercializa¢ao dos produtos.

Roberto Furlan

420 EMPREGOS

As primeiras empresas a se be-
neficiar da ZPA foram a argentina
Dakp]ast Comércio de Plasticos; a ma-
ringaense Indel - Industria Eletronica
- a Importadora e Exportadora de Ali-
mentos Iguacu, de Foz do Iguacu; e a
Intermares Mark International, de Im-
portacao e Exportacdo, de Sao Paulo.
Os termos de compromisso foram assi-

S T e I S

Jairo Gianoto fala durante solenidade de assinatura
dos termos de compromisso com as quatro primeiras
empresas a se beneficiar da ZPA

nados no inicio de abril e a maioria co-
mecou a operar imediatamente, ainda
que de forma provisoria.

Quando estiverem em plena ca-
pacidade de operacao, as quatro empre-
sas vao abrir 420 novos postos de traba-
lho, entre empregos diretos e indiretos.
O faturamento geral previsto é de R$
190 milhdes. A expectativa de geracao
de ICMS é de R$ 11 milhoes, no ano;
receita que vai permitir um acréscimo
de 3,7 pontos percentuais no indice de
participacao do municipio.

“Estamos no inicio. Novidades
vao surgir a todo momento”, diz entusi-
asmado o secretdrio Municipal de In-
dustria, Comércio e Turismo e presiden-
te do Codem, Miguel Fuentes Salas. As
boas novas vao da instalacao de duas
grandes industrias na cidade, que o Go-
verno do Estado deve anunciar até o
final de abril, ao ingresso de novas em-
presas na ZPA, inclusive uma de ori-
gem européia.

PONTO DE ENCONTRO
Miguel revela que nos ualtimos

meses seu Gabinete se transfor-

[ mou em um ponto de encontro

do empresariado. Sio empreen-
dedores maringaenses interessa-
dos em expandir suas empresas,
ou entao, empresarios locais
acompanhados de colegas de ou-
tras regioes. “Os maringaenses
sdo os principais divulgadores.
Eles fazem questao de trazer pes-
soas para conhecer o Prodem”,
destaca.

A grande procura levou
a Prefeitura a desapropriar uma
drea de 25 alqueires. Em 60
dias, o local vai estar disponi-
vel para a instalacdo de novas
industrias. Existe uma lista de
espera com 90 empresas. ‘A
maioria é de Maringd, esta em ativi-
dade e precisa de novos locais para
ampliar a producdo”, comenta o pre-
feito Jairo Gianoto.

Enquanto aguarda os tramites le-
gais para a abertura do novo Parque In-
dustrial, a Prefeitura retoma terrenos
de quem deixou de cumprir contratos
assinados anteriormente. “Os benefici-
0s sao para quem realmente vai inves-
tir. Quem tem area; tem que construir”,
justifica o prefeito. Apds a Pascoa, cin-
co empresas receberam terrenos. A pre-
visdo é de que elas abram 135 postos de
trabalho.

Outra preocupacao da Prefeitura
é com a formacdo de mao-de-obra. As
empresas precisam de trabalhadores
qualificados para operar seus equipa-
mentos. “O inicio das atividades do
Cefet, a abertura de novos cursos no
Senai e o apoio do Sebrae-PR vao su-
prir nossas caréncias e oferecer ao mer-
cado pessoas aptas para atender as ne-
cessidades do empresariado”, frisa o se-
cretario de Industria e Comércio de
Maringa.
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ey Tamilia unida,

cliente satisterto

O Depésito Debaita segue uma férmula simples para
crescer no mercado. Localizada na Vila Morangueira,
a empresa ¢é familiar, preza o bom atendimento e se
adequou ao perfil de sua clientela

Fundado em maio de 1976 pelos
irmios Orides e Ercilio Baita, o Dep0si-
to de Materiais de Construgao Debaita €
um empreendimento familiar, mas,
como dizem os donos, “com tratamento
de empresa”. O deposito possui dez fun-
ciondrios, sendo que 50% sdo filhos de
Orides e Ercilio. Todos sao registrados.
“A diferenca esta na confiabilidade e de-
dicagao”, garantem oS empresarios.

0 depésito Debaita estd localiza-
do na avenida Sdao Domingos, em pleno
cora¢do da Vila Morangueira. E uma loja
tipicamente de bairro, com artigos vol-
tados para a classe média baixa. A dife-
renca é que o deposito cresceu e hoje
oferece cerca de 5 mil itens, abrangendo
praticamente toda a drea de materiais
de constru¢do. Sao 350 fornecedores.
Entre as marcas oferecidas estao as prin-
cipais, como Tigre, Deca, Papaiz e Astra.

BARRACAO

0 Dep6sito Debaita foi fundado
no mesmo ponto onde funciona até hoje.
S6 que no inicio era apenas um barra-
cao, onde se comercializava apenas ma-
terial pesado, como pedra, lajota e ma-
deira. Orides Baita conta que nos dois
primeiros anos os negécios foram mui-
to bons. Em 78 e 79, porém, o Parana
passou por uma grande seca, que casti-
gou também o comércio.

A partir de 1980 os negdocios vol-

Diversidade: a loja possui
mais de cinco mil itens

taram a prosperar. Hoje, bem estrutura-
da, a empresa consegue passar imune as
crises. O segredo, segundo os proprieta-
rios, é a adaptacdo a cada novo plano eco-
noémico do governo e a cada nova situa-
¢ao imposta pelo mercado brasileiro e
mundial. Segundo Orides Baita, o Plano
Real, por exemplo, mudou o perfil do
cliente e da prépria inddstria. Assim, o
varejo também teve que mudar.

“Pela Gtica da estabilidade, o pla-
no é bom pois permite um melhor con-
trole do ramo. Do ponto de vista da
lucratividade, tivemos que nos adaptar.
As margens diminuiram e aprendemos
a conviver dentro desta nova realidade”,
explica Orides Baita. Ele acrescenta que
toda empresa precisa ter um grande vo-
lume de vendas, mas aliado ao lucro. “E
preciso visar a lucratividade”, frisa.

ATENDIMENTO

Antenado com a nova realidade do
varejo, Orides Baita diz que hoje o clien-
te nao estd atras apenas de pregos bai-
xos. Ele alids, coloca o prego em um ter-
ceiro plano. “ preciso oferecer, em pri-
meiro lugar, um bom atendimento. De-
pois, vem o pos-venda”, ensina, acrescen-

Debaita: empreendimento familiar,
mas administrado como empresa

tando que é preciso “cativar o cliente”.
Neste aspecto, Orides Baita destaca que
o atendimento do depdsito é feito ape-
nas pelos familiares. “E até hoje os re-
sultados tém sido 6timos”.

A empresa também irveste mui-
to na qualificacdo de seus funciondrios.
Esta é uma exigéncia da dinamica do
mercado. Sempre que existe a oportuni-
dade, eles passam por cursos, desde o
aperfeicoamento no atendimento, até
vendas, informatica e outros.

MORANGUEIRA

Segundo Orides Baita, a Vila
Morangueira tem se desenvolvido mui-
to nos ultimos anos, inclusive com a
melhoria do padrdo de vida da popula-
cao. Ele ressalta que o crescimento
populacional atraiu novas empresas e
prestadores de servigo, o que hoje faz
com que a Morangueira tenha uma vida
propria, quase independente do centro.

Para o empresario, as empresas de
bairro tém que se adaptar a realidade local.
“Nao adianta querer competir com as lojas
do centro”. Foi o que fez o Depdsito Debaita,
que tem o produto certo para satisfazer
o perfil de sua clientela.
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A Campanha da Fraternidade
é um momento forte de evangeliza-
¢ao da Igreja no Brasil, no tempo da
Quaresma. A Igreja convida a socie-
dade a refletir sobre determinado
problema que prejudica sua cami-
nhada para, em seguida, partir em
busca de solucoes.

Neste ano de 1998 o tema es-
colhido foi “educacdo”. Deseja-se
promover todos os valores que fa-
zem parte da vida, esse extraordina-
rio dom do Pai. Pretende-se que a
educacao esteja “a servico da vida e
da esperanca”.

Qual a razao de a Igreja preo-
cupar-se com um tema que, a primei-
ra vista, ndo lhe diz respeito? Ela nao
deveria cuidar somente das coisas
espirituais? Se seus membros fos-
sem anjos, a respostzrv« seria sim.
Como é formada por seres humanos,
por pessoas que estdo situadas no
tempo e no espaco, a resposta é nao.
Por sinal, tudo o que eleva a pessoa
humana, tudo o que favorece sua dig-
nidade, interessa a Igreja. Dizem
respeito a Igreja, pois, as alegrias e
as tristezas, as esperancas € 0S So-
nhos de qualquer pessoa.

A Campanha da Fraternidade
deste ano quer lembrar a todos os
valores do Evangelho, na certeza de
que nele encontramos pistas para a
solugao de nossos problemas. Claro
que quando se faz referéncia a edu-
cagao, pensa-se em horizontes mui-
to amplos: nao se trata apenas de
educacao no sentido formal, escolar.
Trata-se daquela educacao que da no-
VOS Fumos a pessoa e, por isso mesmo, é
libertadora. E necessario que cada brasi-
leiro tenha condicoes de ‘desabrochar
plenamente suas potencialidades.

Falar de educacgao é fazer referén-
cia obrigatdria ao analfabetismo. Diante

=
g
S
]
k|
-
b1
S
=

22 - ACIM - Abril/98

A servigo da vida
¢ da esperanca

por Dom Murilo Krieger

“Diante do triste quadro formado
pelos mais de trinta milhoes de
analfabetos, é doloroso constatar
que nosso pais investe apenas 1%
de sua arrecadacao no ensino
fundamental”

do triste quadro formado pelos mais de
trinta milhoes de analfabetos, é doloro-
so constatar que nosso pais investe ape-
nas 1% de sua arrecadacao no ensino fun-
damental. A partir desse dado é facil
compreender porque nao conseguimos

extirpar ainda o flagelo do trabalho
infantil.

Ao abrir a Campanha da
Fraternidade, o Papa Joao Paulo II
pediu o empenho “das maximas ins-
tancias do pais em favorecer meios
e instituicoes para o progresso hu-
mano e cristao dos seus cidadaos”.

Penso que os empresarios,
com sua forca moral e sua capaci-
dade de mudar a histéria de nosso
Brasil, estdo entre essas “maximas
instancias”. Cabe-lhes, pois, dar
uma atencao especial as pessoas
que, direta ou indiretamente, de-
pendem de sua agao. Poderao per-
guntar-se se estdo favorecendo a
formacao integral da pessoa huma-
na em todas as suas dimensoes: ma-
terial, intelectual, moral e religio-
sa; se estao dando a todos condigoes
dignas de trabalho; se estao possi-
bilitando seu constante aperfeicoa-
mento; se estao preocupados em
combater e erradicar o analfabetis-
mo... Quanto a esse tltimo ponto, é
bom lembrar que o analfabeto tem
a tendéncia de esconder-se. Num
mundo dominado pela palavra es-
crita, nao lhe é facil apresentar-se
como alguém que nao sabe ler e
escrever...

O projeto de Deus, que nos
reconcilia em Cristo e abre nosso
coracao para a vida e a esperanca,
deve gerar decisdes corajosas em
nossa sociedade. Se todos os que
tiverem algum tipo de poder fize-
rem sua parte, muitos, milhares
sorrirao agradecidos pela possibili-

dade que terao de crescer especialmen-
te em dignidade.



U0 NOVAS VAGAS

- g NOVYOS CURSOS
g000 M?DE ESTRUTURA FISICA
QUALLDADE DE ENSINO®

DESENVOLVIMENTO

o CRESCENDO COM MARINGA
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CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE

Parabéns ACIM, pelos 45 anos de historia.
Historia dividida em 1700 partes. Pequenos
pedacgos de um passado de lutas,
um presente de sonhos, de um futuroreal.
Somos uma fatia desta historia e vamos continuar

contribuindo com a nossa parte. Pois sabemos

que o futuro depende de cada um.
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