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EDUCACAO
A cada dia Maringa vai caminhan-

do mais velozmente para se tornar um
centro de referéncia em educacao.

UEM
A Universidade caminha na dire-

¢do da comunidade e das empresas. Ea
tao sonhada alianca entre a teoria e a pra-
tica. Demorou, mas comega a acontecer.
Timidamente, mas promete.

TRIPLO A ) )
Alias, temos uma universidade mo-

delo. Primeiro, a UEM ganhou nota méxi-
ma do Ministério da Educacao nos cursos
de Administracao e Engenharia Civil. Re-
centemente, Administracdo repetiu a nota.
E desta vez, o curso de Odontologia tam-
bém fez juz ao chamado Triplo A.

MARISTA
Recentemente o Colégio Marista

inaugurou um moderno teatro para 800
pessoas. Parabéns ao colégio que ja edu-
cou milhares de maringaenses.

CESUMAR
O Cesumar criou este ano novos

cursos.

MARINGA
Recém criada, a Faculdades Marin-

g4 esta iniciando suas atividades com cin-
€O Cursos.

R TFm breve, o Cefet deve iniciar os

cursos de Mecatrdnica e Moda.

:RFEICOAMENTO
. A cgada dia, se torna imperativo o

aperfeicoamento proflssxonal Imaginem
que hoje em dia, curso superior ja estd
deixando de ser refercncml A procura por
pos-graduagao e especializagao € cada vez
maior. EE A UEM oferece também varios
cursos de Mestrado e doutorado.

Edson Guitti

GLOBALIZACAO

Esta situacdo vem sendo provoca-
da pela chamada globalizacao. Hoje, o vizi-
nho da esquina nao é nosso tinico concor-
rente. Através da facilidade de comunica-
¢ao, dos transportes, da transnacionaliza-
¢ao do dinheiro, o planeta se transformou
em uma tnica nacao. A nagao do capital.

QUALIDADE

Mao-de-obra qualificada é sindnimo de
qualidade. Queremos abreviar o caminho entre
os funcionarios de nossos associados e a escola.

EXCELENCIA

Alids, queremos que Maringa se
transforme na cidade com mais alunos den-
tro das empresas. Mais importante que
construir empresas é construir pessoas.

EDUCACAO

A resolucado dos problemas do pais
s6 acontecera através do binéomio Educa-
cao e Cidadania, em todos os niveis, com
garantia de acesso a todos.

CES

AACIM esti finalizando detalhes para
formalizar um convénio com o CES - Centro
de Estudos Supletivos. Muitas empresas ja pro-
porcionaram estudos aos seus colaboradores
através do Centro. Mas ha muito a ser feito.
ENVOILVIMENTO

Do empresario ao trabalhador. Do
prefeito ao mais humilde cidadao. Do rei-
tor da Universidade ao jovem estudante.
Do politico ao eleitor. Devemos pensar no
futuro e agir no presente, o que sera obti-
do com uma agao efetiva de todos.

MARINGA

Maringa se diferencia, acima de
tudo, pelo envolvimento da comunidade.
Aqui, qualidade de vida faz parte do quoti-
diano do cidadao. Como prega o lema do
Codem: Maringd, comunidade e governo
juntos, determinando nosso futuro.
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Leitura
Empresarial

Mais em

menos tempo

por Sandra Ceranto

O Programa de
Eficiéncia Pessoal é
um livro que todos os
profissionais deve-
riam ter em sua cabe-
ceira. E por que? Por-
que mostra a impor-
tancia de ser organiza-
do, seja na vida pes-
soal ou profissional.
Numa era em que to-
dos corremos contra o
reldgio, a organizagao
pessoal conta ponto, e
muito.

Partindo deste
parametro, o autor apresenta a organi-
zacao pessoal como ponto pacifico para
melhorar a produtividade e aumentar a
eficiéncia. Comeca destacando que a di-
namica de trabalho de cada pessoa esta
vinculado a sua cultura, a forma como
foi instruida ao longo da vida.

0O mais interessante, do ponto
de vista pratico, é que o livro vai além
da analise socioldgica e técnica. De ma-
neira simples e facil, fala da necessida-
de de se adequar a nova realidade, ou
seja, modificar condutas e comporta-
mentos contraproducentes. E aponta
caminhos que podem ser trilhados nes-
ta direcdo, oferecendo dicas de planeja-
mento.

O autor enfatiza que a flexibili-
dade é um comportamento positivo no
mundo atual. O individuo deve estar sem-
pre aberto a mudancas. Caso contrario,
se assume uma conduta rigida e dogma-
tica, ficando sempre na defensiva, esta-
ra perdendo espaco tanto na empresd
quanto nas relacoes pessoais, ja que 0
mundo necessita de pessoas abertas, de-
senvolvidas, esclarecidas e com vontade
de inovar.

Sempre afirmo que a vontadf‘e e
as tomadas de decisdes sdo referéncias

Livro:

O programa de
Eficiéncia Pessoal -
Como se organizar para

produzir mais em

menos tempo

Autor: Keny Gleeson
Editora Afiliada

primordiais para qual-
quer empresdrio de
sucesso. O autor pro-
poe a decisdo do FACA
AGORA, busque novos
caminhos e formas di-
ferenciadas de agir.
Para que uma
mudancga ocorra, é
necessario comecar
pelas coisas mais sim-
ples, como por exem-

na diaria. Tomar um
caminho diferente
para ir ao trabalho
experimentar um novo prato quando sail
para jantar, mudar o sabor do sorvete
etc. Sdo pequenas coisas que contribuem
para mudancas internas.

Na empresa também é assim.
Comecando pela organizacao de mesas,
atendimento a clientes, visitas, ou seja,
tomando atitudes inovadoras. Buscar
treinamento, cursos, orientacao. Vocé
verd que adiar atitudes sé vai atrasar seu
crescimento.

Cada capitulo do livro mostra
estratégias que devemos seguir para al-
cancar o caminho das mudangas. Cito
como exemplo o capitulo 5, onde o autor
fala sobre Fallow:Up e Fallow Through.
Aqui, descreve a importancia de saber-
mos usar bem todos os recursos de que
dispomos, como equipamentos eletroni-
cos, por exemplo.

Assim, é importar#2 que o indi-
viduo reflita sobre o processo cultural,
seus conceitos, sua dindmica e sua
mesodologia de trabalho para comecar a
mudar e a levar o espirito de mudanca
para dentro da empresa.

plo alteragdes na roti- . :

- -
0O 'mundo dos negocios se
transforma rapidamente. Para ficar por
dentro do gue acontece, a Bom Livro
traz toda a literatura técnica e profissional
de gue voceé precisa. Os melhores titulos
de administracéan, marketing e informatica.
Livros e revistas nacionais e importados.
Com vantagens: vocé pode pagar em
até 3 vezes. Venha conferir. Ou pega
pelo fone (044) 222-5911,
Entregamos em sua empresa,

Bom LiNzro

Iivrariae papelaria

Loja 1: Av. Herval, 362

Loja 2: R. Santos Dumont, 2556
Loja 3: Av. Duque de Caxias, 595
Loja 4: Shopping Aspen Park
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Enti‘éVista

Paulo André Jukoski da Silva, o
Paulao, 34 anos, quer fincar raizes em
Maringa. Esta deixando as quadras para
se dedicar a um projeto de vida particu-
lar: reestruturar o voleibol maringaense.
O plano é montar uma equipe adulta com-
petitiva, capaz de chegar as finais da Liga
Nacional. E, ao mesmo tempo, abrir uma
escola para ensinar a garotada os mean-
dros do voleibol. “Comecar com criancas
e depois passar para categorias de base,
como a infanto-juvenil”, diz. Para isso,
esta buscando patrocinio para seu proje-
to, orcado em cerca de R$ 2 milhoes. Mo-
rando ha quatro anos em Maringd, onde
chegou para integrar a equipe de vdlei do
entao Cocamar, Pauldo é o melhor “garo-
to propaganda” da cidade. Apaixonado,
nao se cansa de elogiar o verde e a quali-
dade de vida da Cidade Canc¢ao. Em en-
trevista ao Bom Dia Brasil, no més passa-
do, emocionou os maringaenses ao afir-
mar que nao trocaria Maringa por ne-
nhum outro lugar. Decidido a ficar, diz que
ja esta vendendo seus imoveis no Sul para
construir aqui a sua casa.

ACIM - Vocé tem um projeto para
reestruturar o volei de Maringd. Como ¢
15507

PAUTAO - E um trabalho que muitas ci-
dades nos Estados Unidos ja fazem em
nivel profissional. E resgatar o voleibol
com profissionalismo, montando uma
equipe adulta e, ao mesmo tempo,. tra-
balhar com categorias de base, estimu-
lando a formacao de novos atletas. Em
cima disso vamos fazer um trabalho for-
te do ponto de vista empresarial.

ACIM - I como sera o processo de
reestruturacao? )
PAUTAO - Queremos formar uma equipe
competitiva que possa fazer uma boa cam-
panha na liga nacional este ano. Mas, prin-
cipalmente, fazer um trabalho de base,
que é 0 meu maior sonho. Trabalhar com

Um projeto
de vida

com Paulo André Jukoski da Silva

uma escolinha, e depois com categorias
de base como a infanto-juvenil, masculi-
no e feminino. Mas para isso é preciso
um patrocinador forte, que invista no
minimo quatro anos. O fundamental se-
ria um patrocinio-de 10 anos, tempo sufi-
ciente para formar atletas de nivel. Vocé
comeca a trabalhar com garotos de doze
anos e dentro de dez anos tem profissio-
nais prontos. Como é mais dificil conse-
guir patrocinios longos, estamos traba-
lhando com quatro anos, que ji dara re-
sultados nas categorias inferiores.
ACIM - I2 quanto custard este projeto?
PAULAO - Em torno de R$ 1 milhio para
formar a equipe adulta. Mas para o pro-
jeto todo - que engloba escolinha e as
categorias de base - serido necessarios
entre R$ 1,8 milhdo e R$ 2 milhdes. Mas
€ um projeto a longo prazo. Vocé pode
investir nas categorias inferiores e co-
lher os frutos daqui a alguns anos.
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Joao Mantovan

ACIM - E veo€ ja tem patrocinador?
PAULAO - Hoje a gente esti com a
Telepar, Audi e Agrototal... E estamos
tentando fechar outros patrocinios...
ACIM - Em nossa regiao nao temos em-
presas que passam bancar patrocinios
milionarios. Como vocé pretende levar
o projeto adiante?

PAULAO - Realmente... ndo temos quem
possa bancar patrocinios milionérios,
mas temos um povo que gosta de ter
ideal. E esse id=al hoje em Maringa é o
voleibol, que esta bem estruturado. En-
tao a idéiu é-trabdihar em cima de proje-
tos que tragam retorno a cidade. Acho
que com o apoio do empresariado e da
comunidade, pcderemos fazer um gran-
de trabalho.

ACIM - Qual sua concepcao de time
ideal: grandes estrelas ou jogadores com
espirito de equipe?

PAULAO - Fui campedo olimpico com

-
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Paulao: projeto afinado com Maringa »



uma equipe que ninguém conhecia e,
por experiéncia prépria, sei que o
companheirismo dos jogadores é funda-
mental. E como uma empresa: todos
tém que somar esforc¢os... Entao, nosso
objetivo nao é trazer craques, mas joga-
dores que tenham personalidade e espi-
rito de coletividade.

ACIM - Em varias oportunidades, vocé
manifestou um grande carinho por Ma-
ringd. Além da qualidade de vida, que
outros motivos te seduziram?

PAUTAO - As pessoas daqui dizem que
nunca viram alguém de fora falar tao
bem de Maringa como eu. Sei la...Vim
para ca porque adorei a cidade e o cari-
nho dos maringaenses. Meus dois filhos
nasceram aqui. Recebo um carinho, uma
atencao tao grande do pessoal daqui que
jé me tornei um;cidadao maringaense.
Hoje mesmo estava falando com meus
pais por telefone e os convidei para vir
morar em Maringd. O carinho que sinto
por Maring4 é fruto de tudo isso.
ACIM - E o retorno financeiro?
PAULAO - Tem gente que pensa que 0O
campedo olimpico veio para Maringa para
ganhar dinheiro. Pelo contrario. Vim sem
proposta nenhuma, fiquei um ano e ineio

sem contrato com nin-
guém, tentando mon-
tar uma equipe de vo-
leibol. Hoje ja tenho ;
amigos aqui, que me
chamam para um
churrasco, uma con-
versa, uma pizza. Esse
carinho é muito impor-
tante. Para mim, o que
fica é a amizade, os
verdadeiros amigos.
Nao o dinheiro...Eu
adoro ganhar dinheiro,
mas o dinheiro nao é
tudo na vida.

ACIM = Vocé disse ao Bom Dia Brasil que
nao trocaria Maringd por nenhum outra
cidade do Brasil. Isto tem a ver com um
projeto de vida seu?

PAUIAO - Sim. Vim por acaso, a convite
de amigos, e gostei muito. Depois de dois
anos na cidade, vi que eu nao teria mui-
to mais tempo na selec¢ao e pensei “que-
ro ficar em Maringa”. Meu projeto de
vida bateu com Maringa, uma cidade 6ti-
ma pra se viver. Meu projeto de vida ¢é
ter crescimento profissional aqui.
ACIM - Vocé veio para jogar no Cocamar

N 2

Joao Mantovan

Um evento de sucesso nao ocorre por acaso

HOTEL

Assim

MARINGA

O Hotel Deville ¢ o lugar ideal para a realizagio do
seu evento. Sio 4 saloes com capacidade para 400 pessoas,
equipados com sistemas de audiovisual e comunicagio.
Com pessoal especializado para atendé-lo, cuidamos de
1 vocé niio se preocupa com nada e 0 sucesso acontece naturalmente.

Av. Herval, 26 - Centro - Fone: (044) 226 1001 - Fax: (044) 226 1977 - Central de Reservas: 0800 411866
E-mail: deville@wnet.com.br

todos os detalhes.
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¢ acabou assumindo a equipe. Vocé dei-
xou de ser atleta para ser dirigente?
PAUIAO - Sim. Este ano estou deixando
de ser atleta justamente para me dedi-
car a este projeto, que é grandioso tanto
em nivel profissional como pessoal. Te-
nho certeza que este trabalho vai dar
certo e me trazer uma realiza¢do muito
grande. Quero fazer um trabalho de base
com criancas para transforma-las nao so
em atletas, mas em pessoas amigas, de
confianca. O esporte me deu uma coisa
maravilhosa que é defender a minha
pétria l4 fora e chegar como idolo, como
heréi. Todo menino sonha com isso. Meu
objetivo é fazer um trabalho a longo pra-
70 e ajudar a fazer muitos campeoes.
ACIM - I'm que pé estd o andamento
do seu projeto?

PAULAO - O time adulto ja esta formado
e os trabalhos na escolinha devem come-
car dentro de 60 dias.

ACIM - Qual a expectativa sobre seu fu-
turo em Maringa?

PAUIAO - Montar um trabalho a longo
prazo e construir minha casa. Pretendo
vender os iméveis que tenho no Sul e
construir casa em Maringa.

ACIM -Entio vocé veio mesmo para ficar?
PAUILAO - Com certeza.
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Multiplicando lucros -

Considerada uma atividade altamente promissora, a piscicultura
vem despontando como uma alternativa econdmica para Maringa
e regiao, seduzindo até mesmo empresarios

Jodo Mantovan

=t

Domingao de sol em Maringé. Dia
de pegar molinete, isca, chapéu, caixa de
pesca e cair na pescaria. Este ritual, que
até a algum tempo era restrito a pesca-
dores de carteirinha, hoje virou 'mama
de homens, mulheres e até de criangas.
Afinal, nunca foi tao facil encontrar e fis-

gar tanto peixe como agora.
Essa nova geracao de pescadores

tem feito a alegria dos pesque-pague, .

uma atividade que vem crescendo nare-
gido. Estima-se que, aos sabados e domin-
gos, pelo menos 6 mil maringan;es se
deslocam para 0s pesqueiros lpcallzados
dentro e fora do municipio, retirando qa‘s
4guas entre sete e oito toneladas de tila-

_._.g:!..’i_ﬁ%g"_ 2 A
Pesque-pague: lazer como fonte de lucros

pias, pacus, carpas e corimbas. )

O que homens e mulheres cha-
mam de lazer, os proprietarios destes
pesque-pague podem chamar de lucro. A
piscicultura, como ¢ conhecida a criacao
de peixes em cativeiro, é considerada
pelos técnicos a atividad# rural mais lu-
crativa, batendo com folga culturas tra-
dicionalmente rentaveis, como hortas e
pomares.

Um comparativo feito pela Ema-
ter do Parana, e usado pela Secretaria
Municipal de Agricultura, mostra bem
o potencial econdmico da criagao de pei-
xes. Com um hectare de tanques, o pro-
dutor tem condicoes de alcangar, por

ano, um lucro liquido variavel entre R$
8 mil e R$ 14 mil. Com um hectare de
soja, este mesmo produtor embolsaria
s6 R$ 361,00 por ano. Com café adensa-
do, o lucro seria de R$ 3 mil. Nesta com-
paracao, apenas a horticultura é pareo
firme, com faturamento de R$ 5 mil por
ha/ ano. Ou seja, nenhuma outra ativi-
dade consegue ser mais lucrativa que a
piscicultura.

REDENCAO

No rastro do lucro garantido., a
regiao tem assistido a um ver.dad_elro
“boom” de pesqueiros. S6 0 municipio de
Maringa tem 14. Juntando todos, sao 20,5
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hectares de laiminas d’agua, o equivalen-
te a quase 30 campos de futebol. Juntos,
vendem 360 toneladas de peixes por ano,
movimentando R$ 1,5 milhao.

Parece muito? Os especialistas
afirmam que a piscicultura na regiao esta
s6 engatinhando. Garantem que a ativi-
dade é altamente promissora, despon-
tando como a redenc¢do econdémica para
muitas propriedades rurais, principal-
mente as de pequeno e médio portes.
Mas quando se referem ao cultivo de pei-
xes, os técnicos também estao falando
da producao de alevinos (filhotes) e en-
gorda, dois ramos ainda pouco explora-
dos na regiao.

Maringa, por exemplo, produz e
engorda apenas 30% dos peixes que
comercializa nos pesque-pague. O restan-
te — cerca de 280 toneladas, é comprado
em municipios como Toledo, Assis
Chateaubriant e Palotina, regiao onde a
piscicultura é tao forte que ja comega a
se voltar para o abate em frigorificos
especializados.

“Se 70% do volume comer-
cializado pelos pesqueiros vém de
fora, significa que existe um mercado
grande a ser explorado”, ressalta o se-
cretario de Agricultura de Maringa,
Jaime Dallagnol. Grande entusiasta da
atividade, ele afirma que o municipio
tem todas as condi¢oes naturais para
investir na piscicultura: dgua em abun-
déincia, terra fértil e assisténcia téc-
nica especializada. “Sem falar nos in-
vestimentos, que sao relativamente
baixos™, cita.

Dados da Emater mostram que 0
custo para construir um tanque gira em
torno cinquenta centavos o metro qua-
drado, contando o trabalho de terraple-

Fotografias

BURZEGA

(@44) 972-4305
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Pesqueiros: atividade rentavel e de futuro

nagem, mao de obra, equipamentos e
insumos. “O investimento é pago em
dois anos, o que vem depois é lucro”, diz
Dallagnol. Mas nem tudo sao flores nes-
ta atividade. Para ter lucro, é preciso
muita dedicacdo e conhecer bastante a
atividade. Neste ponto, tanto Emater
quanto a Secretaria de Agricultura dao
apoio ao produtor, oferecendo cursos e
treinamento.

ALEVINOS

O empresario maringaense José
Sanches Filho é um dos que apostam
na producio de peixes. Ha dois anos,
ele mantém em Munhoz de Melo uma
estacao de piscicultura com 39 tanques
e um laboratério de reproducao. Dali,
saem por ano 3 milhoes de alevinos de
diferentes espécies, vendidos a um
preco médio de R$ 45,00 o milheiro.
“Vendemos tudo o que produzimos”,
diz.

Na Piscicultura Piracema, como
¢ chamada a estacao, sao mantidas ma-
trizes para reproducao, a fecundacao é
feita em tanques proprios e os alevinos
sao vendidos quando atingem cerca de
3 centimetros. Assim como outros pisci-
cultores, Sanches prefere nao falar em
lucros, mas diz que os custos de produ-
a0 sao bastante altos. Em sua opiniao o
ramo mais rentavel ainda é a engorda de
peixes. “O futuro da atividade € a produ-
¢ao para abate em frigorificos”, acredi-
ta.

As voltas com a fundac¢ao da As-
sociacao de Piscicultores de Maringa, o
empresario calcula que a regiao noroes-
te possui mais de 300 produtores traba-
lhando com engorda. Por enquanto, a
producao abastece os pesque-pague.
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Para o produtor Ademir da Silva, piscicultura
foi “salvacao da lavoura”

“Mas ja existe oferta para atender ao
abate”.

ENGORDA

O Recanto das Sete Lagoas, em
Sarandi, tem menos de um hectalje d(?
tanques e ha quatro anos se dedlf:a a
engorda de peixes. Toda & produgao é
voltada para abastecer o pesquelro, que
abre ao publico aos sabados e domingos.
Durante o verio, o local recebe cerca de
200 pessoas por final de semana, venden-
do em média 500 quilos de peixes. ‘Os
gastos sao altos, mas o lucro compensa
diz 0 empresario Tércio Grassmann, pro-
prietario do Recanto.

Segundo Grassmann, para bar_a-
tear custos, ele passou a produzir ragao
de engorda. Mesmo reclamando dos cus-
tos de produgao, ele diz que a 1)1591C11lt_u-
ra é uma 6tima atividade. “Para mim, nao
podia ser melhor”, completa.

PRIVILEGIO _
Um dos mais movimentados pes-

que-pague de Maringd, o Pesqueiro Sao

José mantém meio hectare de tanques
em plena drea urbana. Fica nos fundos
do Horto Florestal e, por sua localizagao
privilegiada, recebe uma média de 900
pessoas por final de semana, durante o
verio. E o que garante um dos sdcios-
proprietarios, Ademir Ferreira da Silva.
Junto com dois irmaos, ele se dedica a
atividade ha dois anos. E diz nao ter de
qué reclamar. “0 pesqueiro foi a “salva-
¢ao da nossa lavoura”, brinca Silva, que
antes cultivava hortaligas e flores na pro-
priedade.

0 Pesqueiro Sao José compra o
peixe no ponto para ser fisgado. E como
todos os pesque-pague, refor¢a o lucro
com uma estrutura montada para rece-
ber os pescadores de finais de semana.
Ou seja, lanchonete, aluguel de varas e
venda de iscas. Além da comercializacao
dos peixes, € claro.

INICIANTE

Para o pesquisador Gilberto Pava-
nelli, do Nucleo de Pesquisa em Limino-
logia, Ictiologia e Aqiiicultura (Nupélia)
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Dar Vacina é
Dar Amor!

O PAM possui um Setor
de Vacinas, preparado
para atender aos usudrios,
inclusive & comunidade ndo
usudria, durante o ano todo.
Criancas e adultos
podem e devem receber
\iacinas e se proteger
contra diversas doencas, pois
prevenir sempre é melhor
que remediar.

VACINAS DISPONIVEIS

Fntigripal (Voxigrip)
Metirgite par Hoemophilus Influenzae
Menirgite por Meningococos
Difteria, Tétano e Coqueluche (DTP)
Infeccdes por Pneumococos
Hepatite B

Consulte noss
“H".,l\\ U'v
PAM 1ém descontos

especiais

R e |
PARANA ASSISTENCIA MEDICA

A Vida Em Primeiro Plano.

224-1530

CENTRO DE ESPECTALIDADES PAM

Av. Tiradentes, esquina com Av. Parana.



anima

S0 NAD
COMA ESTE
ANONCID

Almogo Self Service
com mais de 70 variedades
A La Cart de 22 3 22
(Somente no Jantar)

Rua Santos Dumont, 2555
Maringa - PR 222 9162

Jodo Mantovan

Despesca: tirando o lucro da dgua

da Universidade Estadual de Maringa, a
piscicultura é uma atividade de futuro no
Brasil, com destaque para o Parana, que
ja responde por 40% da producido nacio-
nal, hoje estimada em 45 mil toneladas/
ano.

_ “A producao de peixes em tan-
ques esta apenas iniciando no Brasil,
afirma o pesquisador. “E um mercado
que tem muito a crescer ainda”. Atual-
mente, o consumo de peixes de dgua
doce no pais é sustentado em grande
parte pela pesca predatéria. Mas dian-
te dos problemas ambientais que esta
atividade vem provocando, a tendéncia
é a piscicultura passar a abastecer o
mercado interno nacional, nas proximas
décadas.

ALERTA

A tilapia é a preferida dos pisci-
cultores, por ser resistente, facil de ser
criada e ter mercado garantido. Mas, de
um modo geral, a criacao em tanques nao
é uma atividade simples. Por serem ex-
tremamente sensiveis a variacoes de
temperaturas e a lotacao do recinto, 0s
peixes podem se estressar, perdendo a
resisténcia natural. “Quando isso acon-
tece, ficam sujeitos a doencas”, explica
Pavanelli, um especialista em moléstias
de peixes brasileiros.

Alids, sao as doencgas o principal
problema da piscicultura. E neste cam-
PO, 0 conselho do pesquisador é um so:
* prevenir, prevenir, prevenir”’. Como
qualquer atividade promissora que
cresce em ritmo acelerado, a cultura de
peixes também tem suas desvantagens.
Se por um lado é altamente lucrativa,
de outro, carrega o 6nus de se trans-
formar em fonte poluidora do ambien-

te, acarretando prejuizos a satde hu-
mana.

Sao os cientistas quem fazem o
alerta. O uso indiscriminado de produ-
tos quimicos na dgua dos tanques, como
medicamentos, ra¢ao e sal por exemplo,
ja é preocupante em regioes com alta
concentracao de tanques. Além de po-
luir os mananciais de agua, alguns pro-
dutos usados sem nenhum cuidado po-
dem afetar a satide de quem consome o
peixe. E o caso, por exemplo, do Verde
Malaquita, um medicamento para com-
bater fungos que, se usado sem contro-
le, provoca lesdes cancerigenas no or-
ganismo humano.

Para evitar problemas no futuro,
a piscicultura precisa crescer de forma
ordenada, ser conduzida por produtores
capacitados e com acompanhamento téc-
nico. “Caso contrario, a atividade corre
o risco de se tornar inviavel”, alerta Pa-
vanelli. Na avaliacdao do pesquisador da
UEM, dois fatores podem levar a pisci-
cultura ao colapso, a exemplo do que
aconteceu com a avicultura na década de
80: a disseminacao de doengas e a conta-
minac¢do ambiental.

Nao é de hoje que alertas deste
tipo vem sendo feitos. Para debater o
assunto, a Abrapoa (Associacao Brasi-
leira de Patologistas de Organismos
Aquaticos) estara realizando em Marin-
ga, em setembro, o 5" Encontro Brasi-
leiro e 0 1" Encontro Latino Americano
de Patologistas de Organismos Aquati-
cos (veja matéria ao lado). Durante qua-
tro dias, especialistas em piscicultura do
Brasil, América Latina e Europa esta-
rao discutindo formas de evitar proble-
mas decorrentes de uma piscicultura
mal conduzida.
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Pavanelli: pesquisa quer

acompanhar a atividade

Atividade precisa de controle

Atenta ao crescimento da pis-
cicultura no pais, e considerando
que as doencas tém sido o principal
problema da atividade, a Embrapoa
tem trabalhado para lang¢ar novas
luzes sobre o assunto. Para isso, pro-
move a cada dois anos um encontro
de pesquisadores e especialistas
para difundir novidades e novas
questoes da area.

E com este objetivo que a en-
tidade estara promovendo em Mg-
ringa, de 21 a 24 de setembro mais
um evento do género. O 5" Encon-
tro Nacional e o 1’ Encontro Latino
Americano de Patologistas de Orga-
nismos Aquaticos ira abordar os ru-
mos da piscultura no pais. '

Entre estes assuntos discuti-
dos estio, é claro, a proliferagao dos
pesque-pague; 0 uso indiscriminado
de antibiéticos nos tanques; € ane-
cessidade de uma politica governa-
mental visando controlar a Ler-
naea, um parasita que afeta a pel.e
do peixe, causando grande mortali-
dade.

De acordo com 0O presidente
da Abrapoa, professor Gilberto Pa}-
vanelli, a multiplica¢ao indiscrimi-
nada de pesqueiros é vista=€oimn
preocupacao pelos pesquisadores.
Se conduzidos sem nenhum acom-
Panhamento técnico, 0s pesque-pa-
gue podem funcionar como dissemil-
Nadores de doencas, comprometen-
do a atividade.

Dentro deste tema, o0 encon-

tro discutira a necessidade de regi-
mes de quarenta nos pesqueiros.
Toda vez que o produtor adquirir um
novo plantel, devera confira-los
num tanque separado por um perio-
do de quarenta dias. A1iedida fem
como objetivo evitar que as do=ncas
sejam disseminadas.

Os especialistas pretendem
chamar a atenc¢ao do publico parti-
cipante — pesquisadores, técnicos,
académicos e piscultores, sobre a
importéincia de usar produtos qui-
micos e antibidticos na hora e na
quantidade certa. O uso indiscrimi-
nado destes produtos acabam po-
luindo mananciais d’agua, prejudi-
cando o ambiente e até a saude hu-
mana.

Outra questao abordada no
encontro é a urgéncia de uma poli-
tica governamental para o setor,
com programas de incentivo e tam-
bém controle da atividade. A idéia
é cobrar a criacao de mecanismos
para controlar a entrada de novas
doencas no pais, a exemplo da
Lernaea, um papasita de origem
huigara que entroi no Brasil com a
importacgao de carpas, nas décadas
de 50/60.

Os pesquisadores defenderao
também a criacao de um certifica-
do sanitario para o peixe. Trata-se
de uma espécie de SIE que contro-
laria a qualidade do pescado, evitan-
do problemas para a satide do con-

sumidor.

da busca constante pelo melhor,

s o

um Daspital ¢ :;/zl/zll-lr:
Pronto Socarro / UTT /
Hemeodinimica / Centro Cinirgico /
Tomagrafia / Ressonincia Magnética
Laboratorio / Raios X / Maternidade

Hospital Parand
Tecnologia em satide perto de vocé.

Av. Dr. Luiz Teixeira Mendes, 1929
Maringd - PR - Telefax: (044) 224-2322
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lienos Aires
6 um show

Viagem a Argentina encanta o grupo de con-
templados com o prémio da Campanha do Dia
- das Maes, promovida pelo Sivamar e ACIM

Claudio Galleti
Enviado especial

Foi como viver um sonho. A fra-
se de uma das integrantes do grupo
que viajou para Buenos Aires como
prémio da Campanha do Dia das Maes,
resume o grau de satisfacdo de quem
teve a oportunidade de conhecer a ca-
pital da Argentina. A comitiva foi for-
mada por 35 pessoas, entre contempla-
dos e equipe de apoio.

Idealizada pelo Sivamar - Sin-
dicato dos Lojistas do Comércio — e
ACIM, a Campanha “Doriana Leva a
Mamae a Buenos Aires” foi realizada
pela Meta Propaganda. A promog¢do
teve o apoio da Gessy Lever, Banco do
Brasil, Prefeitura de Maringd, Grafica
Regente, Varig e Rio-Sul.

Dos 30 sorteados, 10 preferiram
vender suas passagens (fato previsto
e permitido pelo Regulamento da Pro-
moc¢ado). Dos que repassaram o prémio,
uma esta gravida de sete meses; duas
eram menores e as maes nao quiseram
viajar; uma esta construindo e prefe-
riu investir na obra e seis alegaram
motivos particulares.

Entre os integrantes do grupo
havia consumidores de Maringa, Apu-
carana, Cianorte, Fénix, Florida, Man-
daguari, Santa Fé e Sarandi. A maio-
ria dos contemplados exerce a profis-
sao de professor. Mas tinha também
donas-de-casa, empresarias e estudan-
tes. A faixa etaria esteve entre 30 e 40
anos.

Mais de 95% da comitiva fize-
ram a primeira viagem ao exterior.
Apenas cinco pessoas ja havia saido do
Brasil. Teve ainda quem viveu a emo-
cao de voar pela primeira vez: 33%
nunca havia tirado “os pés do chao”.
Além das experiéncias pessoais, o gru-
po foi personagem de um momento

~ 4 ACIM.- Junho98

Curiosidades

Buenos Aires é
encantadora. A cidade
respira Tango; venera
Evita e San Martin; é a
capital dos taxis e dos
tratadores de cachorros.
Fundada em 1580, tem
hoje trés milhoes de ha-
bitantes, 46 bairros, 1.800
monumentos e uma fro-
ta de 40 mil taxis, a maio-
ria movida a gas.

Nas ruas é comum encontrar
“tangueiros”, musicos, e os tratadores
de cachorros. Todos os dias, os trata-
dores saem com os “mascotes”, como
sio chamados os caes, para passear €
para brincar nas pragas. Os passeios
sao feitos duas vezes ao dias — pela ma-
nhi e a tarde — e duram uma hora. Es-
tes “babas” chegam a cobrar até 100

dolares por animal.
Em Palermo - local das resi-

Ha 15 anos, Carlos Sosa pinta
segurando o pincel com a boca

No Caminito as casas sao construidas com
folhas de zinco e pintadas de diversas cores

déncias da maioria dos embaixadores
que representam seus paises na Ar-
gentina — é o bairro do metro quadra-
do mais caro da argentina: 2.500 dé-
lares. Na Ricoleta, bairro nobre, esta
o cemitério onde foi enterrado o cor-
po de Evita Peron. No Centro, estao
a Praca de Maio, a Catedral, a Casa
Rosada e a Prefeitura de Buenos Ai-
res. -
A Praca de Maio é mundialmen-
te conhecida, por
abrigar os protestos
das mulheres argenti-
nas contra o desapa-
recimento de mais de
30 mil argentinos; fi-
lhos, maridos e netos
mortos pelo regime
militar daquele pais
que durou de 1976 a
1983. A catedral é
uma construcao de
1821, onde esta o cor-
po do General San
Martin e a Casa Rosa-
da é a sede do Gover-
no Federal.
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Parte do grupo na Praca ¢

histérico para o comércio de Maringa.

SONHO

Pela primeira vez 0 Sivamar e a
ACIM distribuiram viagens para o exte-
rior, como prémio de uma Campanhg.
“Foi uma experiéncia fascinante . diz
Ariovaldo Costa Paulo, diretor do Co-
mércio da ACIM e um dos integrantes
da equipe de apoio. O presidente (lO’SI-
vamar, Massao Tsukada, que também
foi a Argentina, concorda com 0 ("olega.

Eva Vendrame, de Maringa, uma
das mamaes sorteadas, declarou ter fi-
cado encantada. “Realizel um sonhq.
Sempre desejei conhecer Buenos Al-

res”, revelou. O casal Ricardo e Solangg

arques, de Apucarana, ficou sa't}sfﬁl'-
1o com a viagem. “Foi uma experiencia
€Xtraordinaria que vamos lembrar para
0 resto de nossas vidas”, ressaltaram.
Para Marcia Dall’ago, de Florida,
Buenos Aires ¢ “sensibilidade a flor da

cido.

o

je Maio.em frente a Casa Rosada
pele”. “E um povo que aprendeu_a gos-
tar e a valorizar a arte e as m§n1festa-
¢oes culturais. Estes valores ficam cla-
ros nos espetaculos de tango, onde os
artistas incorporam uma personagem e
se apresentam como se vivessem na
época de Gardel”, destacou.

A porg¢ao sensivel do povo argen-
tino também chamou a atencao do §as%l
Lourival e Lucilia Zamuner, de Maringa.
«f; impossivel ficar indlferenfte em Bue-
nos Aires”, concluiram. Lognvgl_fon um
dos integrantes que jé -hav1a vnajaglo ao
exterior. “Mas esta foi q.}ferente. Foi tudg
bem organizado, sem coiltratempos e ate
o clima colaborou”, ressaltou.

No retorno, o grupo estava conven-
A viagem valeu. Buenos Aires é um
iro bem elaborado e as
las “a dedo”, permitiram
que 0 grupo conhecesse 0S principais pon-
tos turisticos € ap{‘oveltasse _Cada segun-
do passado na capital argentina.

encanto. O rote
atracoes escolhic

O show de tango é uma viagem
de volta ao tempo de Gardel

O Tango é uma paixao argenti-
na. No Caminito, um dos bergos do rit-
mo que imortalizou Carlos Gardel e
Astor Piazzolla, o multicolorido das ca-
sas construidas com folhas de zinco
chama a atencao do visitante. Trans-
formado em uma Galeria ao céu aber-
to, o Caminito mistura o som do “ban-
dénion” ¥Om as telas e esculturas dos
artistas plasticos. Um deles é Carlos
Sosa, que ha 15 anos pinta telas, se-
gurando os pincéis com a boca.

A historia do Tango também
pode ser conhecida nas casas de show.
No Senhor Tango - ex-Tango Mio - 0
espeticulo emociona. E uma sensagao
contagiante. Turistas do mundo intei-
ro sentem-se como se estivessem em
La Boca ou no Caminito, quando Q pri-
meiro “bandénion” executou o primei-
ro acorde de um lamento de amor que
mais tarde deixaria a Argentina para
conquistar o mundo na voz de Gardel
e no impeto de Piazzolla.
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Aprendiz de jardieiro

Escola ensina jardinagem a adolescentes,
afastando-os do risco da delinquéncia e
oferecendo profissionalizacao

Impossivel nao notar o colorido
que toma conta dos canteiros centrais da
avenida Tiradentes. Onde até pouco tem-
Po a grama reinava absoluta brotam ago-
ra salvias, tagetes, beijinhos e camardes.
Tudo plantado por alunos da Escola de
Ja.rdinagem de Maringa, um projeto que
alia profissionalizacao de adolescentes e
a revitalizacao de ruas e pracas da cida-
de.

Sao 17 aprendizes, que recebem
aulas praticas e teéricas de jardinagem.
Orientados por uma agréonoma, eles
aprendem a cultiva: flores e mudas or-
namentais e a criar jardins nos cantei-
ros centrais da cidade.

O projeto nasceu no ano passado

com a lei municipal que instituiu a Fun-
dacao do Meio Ambiente. Cada aluno é
mantido por bolsas de meio saldrio mi-
nimo oferecidas por empresas e institui-
¢oes conveniadas com a prefeitura e
Fundama, entre elas a ACIM e Fiep.

Na Escola de Jardinagem, os ado-
lescentes - com idades entre 14 e 17
anos, aprendem mais que li¢des de flori-
cultura. Aprendem, por exemplo, que
devem respeitar o préoximo e ser respei-
tados, assim como seus deveres e direi-
tos de cidadaos. O projeto, idealizado
pelo vereador Basilio Bacarin, tem como
meta principal criar oportunidade de
profissionaliza¢do para adolescentes de
baixa renda, livrando-os do risco da de-

linqiiéncia juvenil. Com a bolsa que re-
cebe na Escola, a maioria ajuda na ren-
da familiar.

Para a agronoma Cassia Helena
Borghi, que da orientacao prética, o pro-
jeto estd surtindo o efeito esperado. “Os
alunos realmente estdo respondendo a
altura”, diz. De acordo com o idealizador
do projeto, o objetivo é aumentar o nu-
mero de alunos a partir do segundo se-
mestre de 98, quando forma a primeira
turma. “Nossa meta é manter 100 alu-
nos por turma, nos préoximos anos " diz,
entusiasmado. Bom para os adolescen-
tes que desejam ter uma profissao. E
melhor ainda para Maringd, que ganha-
ra ainda mais jardins.
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O excelente trabalho prestado em
favor da comunidade rendeu, em maio pas-
sado, ao Nucleo Social Papa Joao XXII, o
prémio Bem Eficiente. Oferecido pela em-
presa Kanitz e Associados, de Sao Paulo, a
premiacao tem como objelivo louvar a
atuacao de entidades filantrépicas que se
destacaram no pais. Em todo o Brasil, 50
instituicoes foram agraciadas com o pré-
mio, sendo quatro delas do Parana.

Fundado ha 25 anos pela Mitra
Diocesana, o Nucleo atende a cerca de 700
pessoas carentes no municipio, desenvol-
vendo seis programas de cunho social. Um
destes programas visa reestabelecer o
vincular familiar. Para isso acolhe familias
pobres, sem teto e com filhos pequenos,
em casas de 54 metros quadrados
construidas em forma de vila.

Durante quatro anos, essas familias
recebem acompanhamento em saude, hi-
giene, alimentagao, educagao, convivéncia
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familiar e comunitaria, moral, religiao e
bons costumes. Neste periodo, sao estimu-
ladas a fazer uma poupanga para, no futu-
ro, construir suas proprias casas em terre-
20s que se comprometem a adquirir.

A vila do Ntcleo conta com 66 ca-
sas. Desde que foi criado, o programa ja
ajudou 311 familias. A maioria delas con-
seguiu construir, em sistema de mutirao,
residéncias em Maringd, Sarandi e Paigan-
du com as economias que amealharam vi-
vendo em regime de comodato na entida-
de.

Os demais programas sao desenvol-
vidos hd oito anos, a partir da inauguracao
da Escola profissionalizante Joao XXITI.
Com a colaboracao de funcionarios do Ban-
o do Brasil e parcerias dos Irmaos Maris-
ta e Prefeitura de Maringa, o Nicleo ofe-
rece 12 cursos profissionalizantes para
adultos e jovens carentes. Mas o atendi-
mento aos necessitados nao para por ai.

SEJAM BEM -VINDOS
SUA PRESENGCA
HOSSA ALEGRIA
OBRIGADO

Hoffman, com o prémio : surpresa

Em 93, em parceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, a entidade criou o
programa Pequeno Cidadéo, que da refor-
co escolar, alimentacdo, formagao religio-
sa, lazer e saude a 130 criangas carentes.

Ja o programa Oficina de Artesana-
to atende a 140 adolescentes, que também
recebem reforco escolar, alimentagao, as-
sisténcia Médica e participam de 15 cur-
sos de artesanato, esporte, formagao reli-
giosa e moral. Finalmente, o 6" programa
prevé atendimento médico e odontologico
a todas as pessoas diretamente ligadas ao
nucleo.

De acordo com o presidente do N-
cleo. Hugo Hoffmann, o prémio Bem Efi-
ciente foi uma surpresa que acabou esti-
mulando ainda mais os voluntérios da en-
tidade. Ele afirma que a premiagao ¢ um
presente para todos que acreditam na aju-
da ao préximo e dedicam algumas horas
diarias a esta nobre tarefa.




Criada no més passado, Camara ira apoiar o
crescimento do setor, consolidando Maringa
como centro de exceléncia em odontologia

A odontologia maringaense vive
um perfodo de efervescéncia profissio-
nal e cientifica. Sem fazer nenhum ba-
rulho, a atividade odontoldgica cresceu
nos tltimos anos, transformando Marin-
g4 num centro que ja comeca a ser refe-
réncia no sul do pais.

Os numeros provam isso. A cida-
de tem hoje um dos seis melhores cur-
sos de graduacao do Brasil, oferece aten-
dimento de qualidade em todas as es-
pecialidades odontolégicas, apresenta
um dos mais baixos indices de carie in-
fantil do Estado, conta com quatro es-
colas de aperfeicoamento profissional,
uma delas em nivel de pés-graduagao, e
Ja produz duas revistas cientificas com
artigos inéditos escritos por especialis-
tas locais.

Esta performance chamou a
aten¢io da ACIM, que vé no segmento
um tonico a mais para fortalecer Ma-
ringa como pélo de servigos e de ensi-
no superior. No més passado, a entldq-
de deu um passo importante nesta di-
re¢ao. Criou a Camara Setoria_l de
Odontologia, cujo objetivo € unir 0S
profissionais da classe em torno dg um
projeto: consolidar e divulgar Maringa
como um centro de exceléncia odonto-
légica.

“Temos na odontologia um_cam-
PO promissor na area de prestacao de
servicos”, diz o presidente da ACIM,
Jefferson Nogaroli. “As clinicas € as €s-
colas de aperfeigpamento prof.nsslorwl
atraem centenas de pessoas a c1dadf:, 0
que incrementa o consumo de servigos
de diferentes naturezas”.

A Camara, que esta em 1d
€struturacao, irda promover a uniao
entidades da classe a fim de amea
Maior representatividade politica. Outra
finalidade ¢ promover eventos ('1en_tlf1'-
cos, fortalecer a pesquisa e dar apoio a
Projetos nesta area.

m fase de
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Furquim:

“A jdéia é mostrar que Maringa ja
é um centro de excelépcia em saude l?u-
cal, tanto na parte clinica goino também
em ensino e pos-graduagao ) destaca o
ortodontista Laurindo Furquim, coorde-

nador da Camara.

NOTA MAXIMA _
A odontologia maringaense sem-
pre foi pioneira. Desde o0s primeiros anos
de fundacao, a cidade atraiu bon_s profis-
sionais que nao tardaram a criar uma
entidade representativa. Fundada em 53,
a Associa¢ao Maringaense de qunto]o-
gia (AMO) foi uma das responsaveis pelp
desenvolvimento do setor, criando a pri-
meira escola de aperteicoamento profis-
sional da regiao . o
Atualmente, o municipio conta
cursos de aperfeigoamfanto e pos-
cao (Latu sensu), atraindo alunos
jas regioes do Parand, Santa
oeste de Sao Paulo e sul do

com
gradua
de var
Catarina, sud

“odontologia maringaense sempre foi pioneira”

Mato Grosso do Sul. “Maringa recebe por
més cerca de 500 profissionais nos diver-
sos cursos de aperfeicoamento e espe-
cializacao”, diz Furquim.

No ano passado, o Curso de
Odontologia da Universidade Estadual
de Maringa recebeu do MEC nota ma-
xima em todos os quesitos avaliados
pelo provdao. A aprovacado colocou o
curso maringaense em igualdade com
0s mais gabaritados do pais, como é o
caso da USP de Bauru, referéncia na-
cional em ensino e pds-graduagao do se-
e

O Departamento de Odontologia
da UEM mantém cursos de aperfeigoa-
mento e trabalha no projeto de oferecer
também especializacao ( Latu sensu) e
mestrado. “A odontologia em Maringa
desenvolveu-se naturalmente, um indi-
cio de que a cidade tem aptidao nata para
ser um centro de referéncia nesta drea”,
conclui o coordenador da Camara.




Sucesso em dose dupla

\Tulher Empresaria e

Produtos de qualidade com des-
contos inacreditdveis. A combinacao,
que agrada a qualquer consumidor exi-
gente, tem garantido sucesso absoluto
a Feira Ponta de Estoque desde que fei
inaugurada pelo Conselho da Mulher
Empresaria da ACIM, em 92.

A feira, que comecou pequena,
confinada a um saldo de 200 metros
quadrados na avenida Brasil, vem cres-
cendo a olhos vistos. Tanto que este
ano devera ocupar todo o recinto do
Pavilhdao de Exposicoes do Parque
Francisco Feio Ribeiro, recebendo um
publico estimado em 50 mil pessoas.

Organizada para ocorrer entre os
dias 9 a 12 de julho, trara cerca de 200
expositores e uma estrutura completa
para atender a clientela. O<onsumidor
poderd comprar com descontos reais
desde confecgoes, calcados, acessorios,
perfumarias e tecidos até itens de de-
coracao. E ao contrario de outras feiras
do género, adquirir mercadorias da tem-
porada outono-inverno 98.

A tradicao da Feira Ponta de Es-
toque da ACIM, promovida ha sete
anos na cidade, tem criado um habito
entre muitos consumidores, que aguar-
dam o evento para adquirir produtos a
precos abaixo do mercado. “Isto é mais
uma prova da aceitacao do puiblico”, diz
a empresaria Solange de Paula, presi-
dente do Conselho da Mulher Empre-
saria da ACIM.

VANTAGENS

Atraindo publico de Maringa e
regiao, a feira é vantajosa para consu-
midores e comerciantes. Principal-
mente para o comerciante. Ao liquidar
as mercadorias do outono e inverno, o
lojista faz girar o estoque € ganha fole-

Arquivo

cte anos pelo Conselho da

| ‘x.i:bi]l!«’

go para a temporada primavera-verao.
A filosofia da feira tem funcionado tao
bem que o evento tem um rol de expo-
sitores cativos. '

O sucesso da feira Ponta de Esto-
que comeca em sua organizacgao. Pelo re-
gulamento, s6 é permitida a participagao
de expositores varejistas, que possam ofe-
recer descontos reais no preco das
mercadorias.“Esta é a principal condi¢ao
para ser expositor”, destaca Solange.

BENEFICENTE

Pela primeira vez, a feira sera
promovida em parceria com o Sivamar
(Sindicato do Comércio Varejista de
Maringd). Este ano, a estrutura de

cresce t\,l(l.l«I!H).

Feira Ponta de I“sl()quo vantagem para consumidores e lojistas

apoio foi 1ncrementada com a amplicao
da praca de alimentacao, que serd ins-
talada num espaco de 200 metros qua-
drados. “Clientes e Expositores pode-
rdo fazer suas refeicdes no proprio pa-
vilhio, com maior comodidade para to-
dos”, diz a vice-presidente do Conse-
lho da Mulher, Maria Alice Pinatti, que
idealizou e realizou a primeira edigao
da feira, em 92. o
Também este ano, a feira ira con-
tribuir com o servigo de assisténcia so-
cial em Maringa. E que o estacionamen-
to do parque sera administrado pelo
Provopar (Programa do Vo luntariado
Paranaense), 6rgao que atende a fami-
lias carentes do municipio.



0O Didrio do Norte do Parana chega
aos 24 anos como o jornal mais lido de
Maringd. Pesquisas divulgadas recente-
mente indicam que 70,3% do universo con-
sultado lembram de O Didrio quando o
assunto ¢ jornal e que aos domingos, 51%
dos exemplares que vao para os lares de
Marings tém o logotipo de O Didrio.

Sio numeros que constatam a
condicio de lider e conferem o titulo de
0 jornal da familia maringaense. Para
conquistar esta posi¢ao foram necessd-
rios muito esforco, investimento e cora-
gem para entrar em um mercado de con-
corréncia acirrada, quando coqsolndar
um novo veiculo de comunicagao 1mpres-
S0 parecia ser dificil, quase imposs:wﬁ.

A histéria de O Diario tem !n_lcu)
com Joaquim Dutra. A primeix:a edicao -
considerada historica por sair Fom 72
paginas — chegou as bancas no dia 29 de
junho de 1974. Na época, era um dos pou-
Cos jornais impressos em off-set. Foi um

- | .

Novas unidad

¢S Vao permitird

avanc¢o. Com 0 moderno eq11ipameqto,
era possivel fazer um produto maior,
melhor e com mais tempo para sua ela-
boragao.

Quando Franklin e Rosey Rachel
Vieira da Silva assumiram o Coma'ndo, 0
Diério experimentou um novo ciclo de
modernizagdo e crescimento que dura
até hoje. A proposta dos diretores era
consolidar a condi¢ao de li(‘ler e expan-
dir a area de atuacao, at{‘aves da adocéo
de uma politica de investimento constan-
te em cquipamcntos e pessoal.

Assim, O Didrio passou a acomp -
nhar a evolugao do jornalismo. A infor.
matica ganhou €spago até mforma_ty/:a-
¢ao total, da redagao ao setor 'd(ll'l]l'nls-
trativo; as impressoras foram substitui-
das até chegarem as unidades que pas-
-am a produzir o jornal em cores. Re-
ente, foram incorporados novos
uma profunda reformula¢ao
de “cara nova”.

Sdr
centem
cadernos €
grafica deixou o jornal

0 | darealyy o

impressao ¢

le mais paginas coloridas

: Aldemir Moraes

ESTIMULO

0O novo visual foi acompanhado
por investimentos na drea de pré-
impressdo, com a compra de equipamen-
tos de ultima geracao. Todo este esforgo
foi realizado para que a populacao rece-
ba um jornal bem impresso, com fotos
nitidas, cores marcantes e tipo de letra
para facilitar e estimular a leitura.

Nos classificados, O Diario é um
dos poucos jornais do Parana a receber
antuncios aos sabados. A maioria encer-
ra a se¢ao na sexta-feira. Isto é possivel
graas a adogao de tecnologia que per-
mite preparar o caderno em apenas uma
hera. Para estimular as pessoas a anun-
ciarem no sabado, O Diario faz promo-
¢ies, com sorteio de prémios entre os
anunciantes do dia.

Alids, promocao ¢ uma constan-
te no O Didrio. Datas como Dia das
Maes, dos Pais, dos Namorados e das
Criancas recebem atencao especial. A
conquista de novos assinantes também
garante prémios. Os assinantes rece-
bem ainda o Cartao de Conveniéncia.
Com o Cartao, ganha-se descontos em
mais de 200 estabelecimentos de Marin-
g4 e na compra de ingressos para even-
tos culturais. -

Desde maio, O Diario passou a
oferecer o Cartao de Crédito O Diario/
Banco Boavista/Visa. E mais um atrati-
vo para o assinante que trard vantagens
na realizacao de compras no Brasil e no
Exterior. O objetivo é fazer com que 0
leitor do jornal use o Cartao de Crédito
com freqiiéncia.

Para o proximo ano, O Didrio re-
serva mais novidades. O Parque Grafico
ganhard novas unidades, que permitirao
a impressao de mais paginas em cores €
melhorar a qualidade do jornal. Investi-
mentos que comprovam que (@) Di{n‘lf).
além de registrar a historia, faz historia
do jornalismo do interior do Parana.
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Capital
de
Giro

Um espetaculo de cores e movimentos
marcou a abertura da 13*. Olimpiada Es-
tadual das Apaes, no ultimo dia 5, em
Maringd. O ginasio Chico Neto foi de-
corado com 45 mil baloes coloridos, es-
pecialmente para receber os atletas. A
emoc¢ao tomou conta do piblico duran-
te a apresentagao das 300 delegacoes.
O ponto alto da fesia ficou por conta do
atleta maringaense Aparecido Evange-
lista de Sousa que, ao lado do jogador
Paulao, acendeu a pira olimpica.

Cerca de mil atletas de 300 ci-
dades paranaenses disputaram as pro-
vas de atletismo, futebol, futsal, basque-
te, natacgao, ténis de mesa e Ginastica
Ritmica Desportiva. Os atletas especiais
fizeram bonito nas competicoes, dan-
do demonstrag¢oes de forca e espirito
de competi¢io. Os vencedores das pro-
vas participarao da Olimpiada Nacional
das Apaes, que aconteee em julho na
cidade de Salto (SP).

O economista portugués Manoel
Rocha Teixeira de Almeida passou 0 més
de maio em Maringa estudando o processo
de produgao da soja. Consultor de um gru-
po de empresas que fabrica racao animal,
Almeida veio conferir se ha condi¢ées de
cultivar soja em terras portuguesas. Voltou
para Portugal impressionado com a beleza
e organizacao de Maringd e levando na pas-
ta o estatuto da ACIM. Ele pretende fomen-
tar a criacao de uma Associagao Comercial
e Industrial em Marco de Canaverzes, ci-
dade recém criada ao norte de Portugal.
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O presidente da Faciap (Federacao
das Associag¢oes Comerciais, Industriais
e Agropecuarias do Paranad), Farage
Kouri, (a direita, na foto) recebeu, em
maio passado, medalha e diploma de
mérito industrial. A homenagem foi fei-
ta pelo Sistema Fiep como parte das co-
memoragoes do Dia da Industria. Kouri
e outros dois empresdrios foram agracia-
dos como incentivadores do desenvolvi-
mento econémico paranaense. O prémio
foi entregue pelo presidente da Fiep,
José Carlos Gomes de Carvalho (2 es-
querda).

O Recanto Somos Todos Irmaos
langou recentemente a campanha Infor-
mdatica para Todos, que visa arrecadar
computadores, impressoras, teclados,
mouses, placas e disquetes fora de uso
em empresas da cidade. A idéia é con-
sertar estes equipamentos e montar uma
escola de informatica para adolescentes
carentes. Com o apoio da Camara de In-
formatica da ACIM, que cuidara do con-
serto das maquinas, a institui¢io preten-
de oferecer cursos de office-boy, recep-
cionista, auxiliar de escritério com trei-
namento em informatica. As empresas
interessadas em contribuir com a cam-
panha devem entrar em contato com o
Recanto (fone 227-4281) ou na Master
Tech (fone 226-7020).

O consultor de
empresas e escritor
Gilclér Regina acaba
de lancar seu segun-
do livro. Vocé pode
mudar sua vida. Pen-
senisso! esta fazendo
tanto sucesso que foi
para segunda edig¢ao
antes mesmo do lan- -8
¢amento oficial. Sé ; 2
em Maringa e regido foram 10 mil exem-
plares vendidos. Editado pela Clichetec,
o livro tem 136 paginas e traz 80 peque-
nas historias cujo fio condutor sio licbes
do cotidiano para alcancar sucesso na
vida profissional e pessoal.
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A Sociedade de Sao Vicente de
Paula em Maringa promove, dia 4 de ju-
lho, no Chico Neto, um show beneficen-
te com Padre Zezinho. O espetéculo tera
ingressos a precos populares e arrecada-
¢ao voltada para atender as atividades
vicentinas. A SSVP realiza trabalho
assistencial distribuindo alimentos e re-
médios a familias carentes e acolhen-
do idosos abandonados nos asilos Sio
Vicente de Paula.

Poucas pessoas sabem, mas mora
e atua em Maringa um dos maiores es-
pecialistas brasileiros em reproducao
humana. O médico Gilberto Almodin es-
tuda e pesquisa técnicas de fertilizacao
in vitro ha 20 anos e ja conseguiu feitos
inéditos. Por ter obtido o primeiro bebé
de proveta do Brasil em mulher na me-
nopausa, ele passou a figurar no Guinnes
(1994). Através de trabalho laboratorial,
ele ja consegue identificar doencas como
hemofilia e mongolismo em embrides de
apenas dois dias de vida, antes mesmo
de transplantd-los no titero materno.

Parceria firmada entre a empre-
sa Trecxon Consultoria e Treinamento e
a Escola de Economia da Fundacgao Ge-
talio Vargas (FGV) ird incrementar o se-
tor de pés-graduacao em Maringa. A par-
tir deste més, a Trecxon passa a ofere-
cer cursos de especializacao em 26 areas,
todos coordenados e ministrados por pro-
fessores da FGV.

Depois de atuar durante seis anos
como consultora empresarial, Eligiani
Sanches Ernandes decidiu colocar em
pratica a experiéncia acumulada nesta
area. Ela acaba de inaugurar na avenida
Herval, 244, a loja Esséncia Humana,
especializada em perfumes e cosméticos
nacionais e importados. “Fiz a escolha
certa”, diz Eligiani, uma apaixonada por
esséncias e cosméticos. A nova loja pro-
cura oferecer marcas ja consagradas no
mercado, sem deixar de ousar nas novi-
dades. “Trabalhamos com produtos e as
ultimas cores da moda”.



Fotos: Joio Mantovan

0 Secretario de Estado do Empre-
go e Relacées do Trabalho, Pedro Granado,
despachou em Maringd nos primeiros qua-
tro dias de junho. Neste periodo, manteve
reunides com os escritorios regionais, agén-
cias do Sempré e parceiros da SERT visan-
do incrementar a qualidade no atendimen-
to ao trabalhador. Durante”0s encontros,
Granado destacou que sua secretaria dis-
poe de R$ 65 milhoes para investimentos
na geracio de emprego e renda no EStf?ldO,
através do Proger e do Banco da Familia.

O pesquisa- DOENCAS
dor da Universida- DE
PEIXES

de Estadual de Ma-
ring4, Gilberto Ce-
sar Pavanelli,acaba
de lancar no CNPQ,
em Brasilia (DF), o
livro Doencas de
Peixes — Profilaxia,

Diagnéstico e Trata- L el
mento. Escrito em e & ,
parceria com os professores Jorge EI-
ras, da Universidade do Porto (Portu-
gal), e Ricardo Takemoto, da UEM, Olh'
Vro é o primeiro no pais a tratar (’le (’07-
encas de peixes brasileiros. A obril tr(;L
um apanhado geral sobre doencas d¢
peixes, formas de prevengio, diagnos-
tico e tratamento. Tudo em ]mguavgegn
simplificada, o que permite ser ,““l‘igf
como manual por técnicos e ‘plSClCU
res. Editora Eduem, 264 paginas:

1CO £ TRATAMENTO

PROTILAXIA, DIAGROST
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Dentro de um ano, Maringa terd um item
a mais para divulgar dentro do quesito
qualidade de vida. A Sanepar iniciou 0s
trabalhos de ampliagdo da rede de esgo-
tos, que serd estendida a 80% (.la cidade.
O projeto € implantar 215 quilometros
de dutos, beneficiando 10 bairros. As
obras serao divididas em seis lotes, com
previsdo de término em setembro do ano
que vem. Segundo o gerente regional da
Sanepar, Wilson Pedrosa, a g_rande van-
tagem de Maringa em relagdo a outras
cidades brasileiras é a capacidade de tr.*a-
tar o esgoto coletado. Enquantg a fnalo-
ria nao trata os despejos, Maringa pos-
sui trés lagoas de tratamento que evitam
a poluigao do ambignte e garantem rr_1e-
lhor qualidade de vida para a populagao.
la e Moderna

A Caixa Economica Federal rei-
naugurou, no altimo dia 18, a agéncia
Maringé, que passou por uma reforma
completa, dentro do Programa de Mo.
dernizagao iniciado pela CEF Localiza-
da em pleno centro da c1(lade_, a agén-
cia ganhou espago, ficando mais mod?r-
na, 4gil e bonita. Com a reforlpu_lagao,
a Caixa quer melhorar as condi¢oes d?
trabalho e oferecer um_melhor flten(,ll-
mento qualificado ao Cllentc_& Alerp das
reformas no prédio, a agéncia esta ope-
rando com equipamentos avanga.do.s e
salas de auto-atendimento especializa-

das.
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Génios & loucos

Arte e loucura é o tema do ciclo
cultural que Sociedade Médica de Miarin-
g4 esta promovendo durante todo o més
de junho. Sao palestras, debates, exposi-
¢oes e mostras de video que enfocam
vida e obra de géaios da pintura, musi-
ca, literatura e teatro. Tudo numa abor-
dagem artistica e psiquiatrica. A pales-
tra “O mito do artista louco” encerra o
ciclo de palestras, no dia 27, no audito-
rio da Sociedade médica.

Diretores da ACIM

Antorio Fermenton - vice-presidente

Empresario do setor de publici-
dade, em 41 anos e é proprietario das
empresas Out-Braz e Real Painéis. In-
tegra i diretoria da ACIM ha trés anos.
Na tdlt'ma gestao foi diretor para As-
suntos Comunitarios. E coordenador da
Camaia Técnica de Atracao de Investi-
mentos do Codem (Conselho de Desen-
volvimento Econdémico de Maringa).

vy

Carlos Anselmo Corréa - diretor
para Assuntos Socio-Economicos

Formado em Geografia pela Uni-
versidade Estadual de Maringa, tem 37
anos. E sécio-proprietario do Colégio
Nobel e da Editora Liceu. Como empre-
sario do setor de educagdo faz parte da
atual diretoria do Sinepe (Sindicato das
Escolas Particulares).
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Heitor Marcon

Codem

Por amor a Maringa

Campanha de marketing quer despertar o orgulho
de ser maringaense e divulgar Maringa como o me-
lhor lugar para se investir e viver

Instituir o sentimento de marin-
gaismo na populac¢ao e transformar os
maringaenses em “embaixadores” de Ma-
ringd, mostrando 14 fora toda beleza da
cidade cancao. Este é um dos objetivos
da campanha de marketing que o Codem
esta criando e que comeca a ser divulgada
em breve. Mais do que uma medida
promocional, a campanha sera o marco
para que oS maringaenses comecem a
pensar na cidade como o melhor lugar
para quem busca qualidade de vida.

Diversos veiculos de comunicac¢ao
do pais ja destacaram as belezas de Ma-
ringa, e a proépria populacio demonstra
carinho pela cidade, mas para o publici-
tario e vice-presidente da ACIM, Anto-
nio Fermenton, ainda nao € o suficien-
te. “E claro que nés que moramos aqui
gostamos da cidade, mas temos que ter
amor por tudo que ela.nos oferece e di-
vulgar este sentimento 1a fora”, explica.

Segundo Fermenton, o sentimen-
to declarado de amor por Maringa com
certeza vai contagiar outras pessoas e
transformar a cidade em uma rota obri-
gatéria para turistas e novos investido-
res. Ele diz que outras cidades do Para-
nd e do Brasil conseguiram projecao na-
cional e internacional gragas as campa-
nhas de publicidade e também ao pro-
prio sentimento de seus moradores, que
valorizam cada espaco, cada programa

Fermenton: “Queremos apresentar
Maringa ao mundo”

22 - ACIM - Junho/98

T Y ('('1 "-
%

Te

R ELETTRL

o B 1Rl
FIN Y W
' ' ! Wj

i B0kl
PR LAV N e

Maringa: beleza e qualidade de vida como atrativos

desenvolvido em prol da comunidade.
“Temos que divulgar o que nossa cidade
tem de melhor, ou seja, a qualidade de
vida, a exuberante arborizacgao, as ruas
planejadas; enfim, todas as vantagens
que ela oferece”, afirma.

O entusiasmo por Maringa ja foi

. revelado diversas vezes pelos maringaen-

ses. S6 para relembrar, vale destacar a
vibracao da torcida nas partidas de volei
masculino, realizadas no Ginasio Chico
Neto. A equipe niao conseguiu chegar nas
partidas finais da Superliga de Volei, mas
o publico foi reconhecido como 0 melhor
e mais vibrante do campeonato. Fol uma
importante demonstracao de amor pela
cidade e por aquilo que ela oferece tam-
bém na drea de lazer e esporte, mas para
os conselheiros do Codem, ainda é pos-
sivel fazer muito mais.

CIDADANIA

Para o advogado e conselheiro do
Codem, Paulo Roberto Pereira de Souza,
ao declarar amor por Maringd, os mora-

dores estariao demonstrando cidadania.
Deixar de pensar no individual e pensar
coletivamente é um exemplo de forga,
de coesao. Este tipo de sentimento, ga-
rante Souza, valoriza a cidade e faz torna-
la mais atrativa aos olhos dos investido-
res. “E uma tendéncia mundial este tipo
de valorizacao da cidade onde se mora.
Quando os moradores demonstram in-
teresse pela cidade, automaticamente
eles participam muito mais dos projetos
municipais e acabam influindo na admi-
nistracao politica. Esta demonstracao de
cidadania impressiona muito, principal-
mente aqueles que buscam um lugar
para viver ou para investir, ja que esta
participa¢do dos moradores expressa
uma sociedade mais organizada, com
poderes de decisao que se perpetuam e
nao tende a acabar apos um mandato po-
litico”, garante.

\VIDEO
Uma das propostas da campanha de

marketing é produzir um video sobre



de e revelando dados sobre o seu poten-
cial e a qualidade de vida que ela ofere-
ce. Ovideo sera traduzido em varios idio-
mas e distribuido em diversas entidades
de varios paises. Entre os pontos favora-
veis de Maringa esté o fator seguranca.
Conforme Fermenton, existe atualmen-
te uma vontade muito grande de empre-
sas estrangeiras em investir no Brasil
“Se nao for em Maringa, estas empre-
sas vao investir em outras cidades do Pa-
rand ou mesmo de outros estados, por
1550, 0 que estamos fazendo é divulgar a
nossa cidade e destacar o que temos de
m ar: apre- ;
seilt};(r):Vi):rrii;afzi)efnegn?lg"e, r(e]:: 0% ap e dgve ter o ap_oio da comumdade nos

Apesar do interesse em novos in-  projetos que visam ?‘Sr ésccllmento,or-
vestimentos, que podem gerar empregos  ganizado da cidade. lpf' cr(rll ret;r;g
e riquezas, 6% conselheiros do Codem ad- ~ P€ss0as experientes e qua’l f,Cad;fS p
mitem que é preciso cuidado para nao contribuir com 0 mMunicipio , Tb;]iStaS
comprometer a qualidade de vida que a Uma das prnr\l/cxlqalslsofré?a e
cidade oferece. Nesse aspecto, Fermen-  do Codem, segunco afe:rcllm’l Marings
ton e Souza afirmam que a cidade ainda 649 da ZPA quebtratrls tOl sipaentenaa
tem capacidade para crescer semblse i?vg;nii\czglsi?(foriz Ef‘??oei T long(?pe-
transfor m uma metrépole probie- ) X
méticg i:]:)ar;ealto indice dg poluigao, rxjodo de luta e trall)illho’ rr;alfaac :)orthz
criminalidade e transtornos no tra(xllsito. z;‘;gi s\r;gﬁr;ti?n‘[;?)rtt;nii 5 o aI;ti c(ilpa-
A Feira dos Oceanos, onde o presidente 0 e : .
Fernando Henrique Cardoso esteve visi- cdo de tecn(lli(;serll‘sgi‘f};;lt:tén(tl??issz_
tando recentemente, em Portugal, € um dos eom. 9
dos locais onde o video sobre Maringa
sera apresentado.

Maringd, mostrando toda beleza da cida- “" S‘i “h"'l“"

_ A participagao de profissionais
‘liberais, empresdrios, representantes
de entidades e politicos em prol de um
projeto maior que é o desenvolvimen-
to de Maringd, é, na opinido do enge-
nheiro José Carlos Valéncio, o princi-
pal mérito do Cuodem (Conselho de De-
senvolvimento Econdmico). Para ele,
através da uniao destes representantes
¢ que as idéias fluem naturalmente e
podem ser transformadas em progra-
mas técnicos de interesse da maioria.
Para Valéncio, o poder executivo pode

de”, explica.

José Carlos Leal

Valéncio:*Esforco valeu a pena”

Segundo Valéncio, a aglutina-
¢ao da forga técnica e politica, inde-
pendente de bandeira partidaria, sem
interesse de auto promocao, é o que
faz do Codem um 6rgao de apoio ao
poder executivo. “Os projetos desen-
volvidos por técnicos garantem em-
basamento para os politicos nas rei-
vindicagoes de recursos para 0 muni-
cipio, e é isso a que o Codem se pro-

poe”, garante.

Terceirizacdo
Via Cooperativa

Av. Tiradentes, 1180

Sala 04 - Centro

Fone:(044) 262-5519

Maringa - PR

N Alternativa lhista. O profissional tem mais esti-
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de: Tercenczas vigo. E que a garantia do contrato €
A ficou mais facil ter- @ eficiéncia, Pmdu“(;"dade = L0l
gora arts X
= trabalhador.
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iras C ativas de Trabalho  Vas de Trabatho S5
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" eiras ( -dp parand. Com acon- mum nos gl anQes centros como ¢
Omtelel 13 ‘C(‘)OP' 0 empresa- paulo e Curitiba. Em Maxmg?, a
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tratagao‘ y de e regido poderd re- Norcoop estd prepa.ada para :
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* Recepcao/Telefonia
Secretaria

e Contabilidade

* Rotinas de
Departamento Pessoal

e Implantaciao de CPD

° Montagem de
Equipamentos

* Criacdo de Home Page

° Engenharia
Projetos e execucoes

e Vigia/Portaria e
Zeladoria

o Telemarketing

° E outros servicos

estd sujeito a Legislagao
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Ouatro anos em um

Convénio ACIM/CES levara estudos supletivos até as
empresas, facilitando a escolarizacao de trabalhadores
do comércio, indtstria e prestacao de servigos

Numa época em que o conceito de
qualidade total invade o mercado, a qua-
lificacao profissional comeca a preocu-
par as empresas. Nem sempre o funcio-
ndrio esta apto a frequientar um curso
de qualificagao, ja que a falta de escola-
rizacao basica ainda é um problema que
atinge grande parte dos trabalhadores
brasileiros.

Estatisticas do Sistema Nacional
de Empregos mostram que cerca de 30%
dos trabalhadores que procuram uma
vaga no mercado de trabalho nunca con-
cluiram a primeira série do primeiro
grau. Ou seja, mal sabem ler e escrever.
De olho na questao, a ACIM vem buscan-
do alternativas que minimizem o proble-
ma. Dentro de algumas semanas, firma-
rd parceria com o Centro de Estudos Su-
pletivos (CES) a fim de levar a escola
para dentro das empresas.

Aidéia é aproveitar a estrutura do
programa Ensino a Distancia, ja ofereci-
do pelo CES. Professores treinados irdo
até os locais de trabalho dar aulas para
os funcionarios em hordrios alternativos.
Cursando o supletivo, estes alunos tém
condi¢oes de concluir o primeiro e segun-
do graus num periodo de dois anos, fi-
cando aptos a participar de cursos de
qualificagao e treinamento.

QUALIFICACAO

O grande objetivo da parceria
ACIM/CES é elevar o nivel de escolari-
zacao média desta fatia de trabalhado-
res. Profissionais capacitados e bem trei-
nados produzem mais, atendem melhor,
tém maior facilidade de manter-se em-
pregados e até de alcangar promogées.

“Um funcionario com este perfil
s6 tem a somar dentro de uma empre-
sa”, afirma Carlos Anselmo Corréa, di-
retor para Assuntos Socio-Econémicos
da ACIM. De acordo com Corréa, facili-
tar a escolarizacao dentro dos locais de
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Joio Mantovan

trabalho é uma forma de correr contra
o tempo. Principalmente porque que 0
mercado pede profissionais cada vez
mais qualificados. E a grande maioria dos
cursgs de qualificacdo exige que o aluno
tenha segundo grau completo.

SUPLETIVO »

O programa de ensino a distancia,
implantado em Maringa no ano passado
pelo CES, ja é adotado por 20 empresas
de médio e grande porte. As aulas acon-
tecem no horario de almogo, final do ex-
pediente ou aos sabados. E uma das van-
tagens é que o trabalhador ndo precisa
se deslocar até a escola.

De acordo com a coordenadora do
ensino a distancia, Neusa Barbi, a parce-
ria com a ACIM ira facilitar a divulgacao
do programa nas empresas. “No ano pas-
sado, quando iniciamos este trabalho,
eram 200 alunos. Hoje, ja sao 4.700 ins-
critos, mas temos capacidade para aten-

Escola na empresa: estudo em horarios alternativos

der a muito mais”, garante.

No mesmo molde do supletivo, 0
ensino a distancia exige forca de vonta-
de e determinacao do aluno. Durante o
horario de aula, ele recebe orientacao de
um professor, estuda mais um pouco em
casa, tira davidas com 0 orientador e rea-
liza as provas. A rapidez do aprendizadq
também depende do estudante. Elg é
quem dita o ritmo, ja que o curso € divi-

dido em disciplinas.
0 aluno paga uma taxa de R$ 7,00

por disciplina. Para concluir o pripleiro
grau, gasta-se R$ 35,00 por ano.‘Ja o se-
gundo grau, o investimento é de R$
56,00/ ano. Em muitos casos, as empre-
sas subsidiam o curso, sem despesas para
o funcionarios. Segundo Neusa, em dois
anos, é possivel ter o Certificado d? se-
gundo grau nas maos. “O diploma € ex-
pedido pela Secretaria Estadual d? Edu-
cacgao, o que permite ao aluno ate pres-
tar o vestibular”.




Ha 38 anos no mercado, a Farmacia Uniao cresceu
e modernizou-se sem nunca perder sua principal
caracteristica: cultivar a amizade dos clientes

A familia Nakagawa comegou no
ramo de farmacia ainda com o avo
Shigueo Nakagawa que morava em
Astorga e administrava uma drogaria na-
quele municipio. Em 1959, o filho, Ma-
rio Nakagawa, mudou-se para Maringa e
trouxe na bagagem um pouco da expe-
riéncia adquirida no trabalho junto com
0 pai. Senhor Mério, como é chamado a}te
hoje pelos clientes, abriu em Maringd a
Farmadcia Unio, instalada na avenld:al
Sao Paulo. O primeiro prédio da farma-
cia ficava no terreno ao lado de onde fun-
ciona atualmente

Junto com a filha Julia Nakagawa,
Mirio iniciou em Maringa um ate}ndn-
mento diferenciado, onde o cliente € re-
cebido com educacdo, respeito € toda
atencio. Ainda no inicio da décafla de 60,
0s trés irmaos de Mario também atua-
vam no ramo de farmacia, mas acabaram
desistindo da atividade e part_in(lo para
outros segmentos da economid. _qumfl-
céutico provisionado, ele 'd.ec1d1u se
manter no setor, apesar das dificuldades.

Familia Nakag

Paciente e dedicado, ele soube
administrar o empreendimento e pas-
sou a contar com a colaboracao caqa vez
mais qualificada e dedicada dos flll_los.
Além de Julia, os filhos Edna, Maplda
e Edson também demonstraram mtg-
resse pela atividade e decidiram seguir
o0s passos do pai na preferéncia pelaem-
presa. Edna decidiu aperfeigoar os co-
nhecimentos na area, e fez o curso de
Farmacia na Universidade Estadual de
Maringd. Ja Edson, o filho cagula, ini-
ciou o curso de Administracao, também
na UEM. '

A experiéncia e o conhecimento
adquirido na uni\{ersidade foram funda-
mentais para os irmaos superarem um
dos momentos mais dificeis dg familia
em 1985, quando senhor Mario sofrey
infarto e teve que se.afastar da)adml-
nistracao da farmacia. Nesta época,
Julia ja ndo atuava na empresa. Ela ha-
via sido aprovada no concurso do Ban-
co do Brasil, onde hoje ocupa um cargo

de geréncia.

gawa: dedicagao ha duas geragoes

Fotos: Joio Mantovan

Farmacia Uniao: atendimento
que faz a diferenca

PERSONAJ.IZADO

Unidos em prol de um ideal, o de
dar continuidade na atividade iniciada pelo
pai, Edson, Edna e Marilda, empregaram
um ritmo moderno de gerenciamento da
Farmacia Unido. Apesar de novos métodos
de adminisiracdo, os irmaos decidiram
manter um dos pontos fortes da empresa,
que é o bom atendimento ao cliente. “Te-
mos uma tradicao de atendimento em Ma-
ringa e fazemos questao de manté-lo por-
que sentimos que € isso que 0S NOoSS0S
clientes esperam”, explica Edson. Segun-
do ele, 2 Farmacia Unido é uma empresa
familiar que esta atenta para imprimir
uma administragao profissional. Hoje, diz
ele, cada irmao atua em um setor. Edna,
por exemplo, 1ssumiu junto com o pai, a
responsabilidade técnica. Marilda atua no
setor de compras, e Edson, no financeiro.
“Estamos bem afinados, cada um no seu
setor”, garante Edson.

Acompanhar os passos da moder-
nidade tem sido prioridade na empresa,
tanto que os irmaos pretendem implan-
tar cédigo de barra ainda este ano, nos
dois estabelecimentos comerciais. Outra
preocupacao constante da familia, é cui-
dar do lay-out. “Maringa é uma cidade
bonita, e temos que ter o cuidado de tam-
bém contribuir com esta belezd, alteran-
do a fachada das nossas farmacias”, jus-
tifica Edson. A dedicacao da familia sur-
tiu bons resultados, e ha trés anos, a Far-
macia Unido tem uma filial instalada na
avenida Brasil, esquina com a avenida
Getilio Vargas.

Senhor Mdrio, que continua atuan-
do na empresa, ainda preserva o velho hé-
bito de cumprimentar os clientes e con-
versar com cada um deles. Ao lado da es-
posa, Hilda Nakagawa, ele faz questao de
ficar boa parte do expediente na Farma-
cia, onde as recordagoes e 0s amigos sem-
pre aparecem, mesmo que seja para di-
zer apenas “bom dia, senhor Mario™.
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Relaxe...
¢ copa do mundo!

por Dirceu Herrero

Enquanto vocé vai observando o des-
file de jogos da copa do mundo pela televi-
sao, relaxe, pense nos beneficios que uma
boa selecao pode lhe proporcionar!

Nao, nao estou me referindo a ven-
da de bonés, bandeira. e outras quinquilha-
rias verde e amarelas.

Sao beneficios indiretos. Ou vocé nao
vé nenhuma semelhanca entre o futebol e
uma empresa?

Vamos enumerar algumas regras
que uma selecao deve seguir e que nao fa-
riam mal nenhum se fossem adotadas por
sua empresa...

Primeira regra: treinamento.
Qual o primeiro requisito para uma
selecao que quer ser campea do mundo?
Aresposta é treinar, treinar, treinar.
Pois os jogadores ndo tém que estar
entrosados para chegar ao gol? Claro. E na
sua empresa, vocé treina seus funciona-
rios?? Olha que sem treino...

Segunda regra: humildade.

Sem humildade nao vamos a lugar
algum. A arrogancia ja derrotou muitas se-
lecoes. Entrar no campo de “salto alto”,
achando que o jogo ja esta ganho, faz com
que o adversario cresca.

Assim é na empresa. Lembre-se que
seu concorrente quer sempre vender mais
que vocé. Esta é a regra do mercado: ven-
der. Vender servigos, vender produtos. A di-
ferenca ¢ que aqui, podem haver dois ven-
cedores. Entao, lance mao da humildade e
parta para a terceira regra...

Tercerra regra: criatividade.

Com humildade, saiba mudar, saiba
observar o mercado, saiba ser criativo. Por
melhor que seja o esquema tatico, em um
ou outro momento do jogo, sempre vai ha-
ver a necessidade de um drible, de um to-
que pessoal, magico.

Na empresa, nao siga regras rigidas.
Saiba mudar de acordo com o mercado. Seja
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diferente. Encontre um diferencial.

Quarta regra: esquema Latico.

Na regra anterior, abordamos que o
esquema tatico pode ser quebrado. Mas tem
que existir! Os treinos servem para entrosar
os jogadores e para adequd-los dentro de
uma tatica pré-determinada. Claro, uma
tatica que leve ao gol adversario e faca com
que sua defesa seja eficiente.

Sua empresa tem uma politica? Seus
funciondrios sabem porque trabalham e
onde querem chegar? Bem, se nao sabem,
vocé precisa mudar seu esquema tatico.

Quinta regra: disciplina.

Espere ai: como pode haver discipli-
na se temos que deixar rolar nossa criativi-
dade? Ai é que esta: é preciso saber dosar as
regras. A rigidez pode funcionar durante um
tempo, mas ndo dura para sempre. Se nao,
as selecoes do antigo leste europeu teriam
colecionado todos os titulos das copas do
mundo.

Deixar rolar a criatividade a solta,
também nio funciona. Quem se lembra da
selecao colombiana de 94. Era uma das fa-
voritas ao titulo. Individualmente seus jo-
gadores eram excelentes. Mas, nao passou
da primeira fase. Faltou humildade e prin-
cipalmente disciplina.

Na empresa, a disciplina é funda-
mental. Os funciondrios tém que saber para
quem “passar a bola”, e no momento certo.
Fique de olho naquele que segura muito a
bola. E também nao deixe de observar aque-
le para quem a bola estd sempre “ferven-
do”. Ele nunca quer responsabilidades.

Sexta-regra: paciéncia.

Quem se lembra do supertime do
Brasil de 82? Aquela selecao so tinha cra-
ques, desde Junior, Toninho Cerezo, Eder,
Sécrates, até Zico e Falcao. Agora, quem se
lembra da derrota de 3x2 (trés gols do Paolo
Rossi) para a Italia.. S6 precisdvamos do
empate e faltando alguns minutos para o

final do jogo, nossa selecéo se langou ao ata-
que, queria a vitéria. Ora é preciso pacién-
cia, saber jogar com o regulamento.

Assim deve ser sua empresa. E pre-
ciso saber o momento oportuno de se lan-
¢ar ao mercado. Uma promogao, por exem-
plo, deve ter a data ideal, o estoque certo, a
estratégia perfeita. Cuidado com o Rossi...

Sétima regra; entrar em campo.

Obvio demais? Realmente, mas é
possivel ganhar o jogo sem entrar em cam-
po? Nio, e para isto existe o famoso WO,
tao comum no futebol de varzea.

Nio seja uma empresa da varzea.
Nio se esconda. Seja profissional, enfrente
os desafios, as adversidades. Coloque seu
“time” em campo , dispute todas as jogadas

e ganhe mercado.

Oitava regra: buscar a perfeigao.

Esta é uma regra com duas subdivi-
soes basicas. A primeira é dificultar ao ma-
ximo o gol adversdrio. A Segunda € fazer o
maximo de gols possiveis. Muito simples?
Pois 6, sio as coisas mais simples aquelas
que mais nos passam desapercebidas. Pois
o Zagallo nao disse que o gol € apenas um
detalhe? Diga-se de passagem um detalhe
fundamental.

E sera que nas empresas, as pessoas
estao preocupadas com as coisas mais sim-
ples? Serd que elas estao preocupadas em
chegar a perfeicao? Oque € a perfeicdo para
sua empresa? Vocé ja definiu os objetivos
de sua empresa? Ja definiu as agoes que tera
que tomar para chegar até eles? Ja selecio-
nou bem seus funcionarios? Ja realizou trei-
namentos? Ja reciclou?

Bem, se vocé nao fez nada disso, ou
fez apenas um pouco, vocé pecou em algum
detalhe. Cuidado, vocé pode perder no basi-
co: tomar mais gols que marcar. Al, meu
amigo, nao tem Pelé que dé jeito na sua
empresa!



] por nossa conta!

O Santa Casa Satide coloca a
sua disposi¢ao um hospital de
exceléncia, com os meltores
profissionais de cada drea.

_ Vocé e sua familia

| estarao assistidos 24 horas por

~ dia em todo o Brasil, em caso de

emergéncia, através de convénio

com a Abramge.

Por isso, antes de adquirir um
| plano de satide, consulte um dos
| nossos promotores e faga o

) | melhor negécio para

| seus familiares.

. Afinal, o Santa Casa Saude € o _

| Plano de Amor a Vida! ;

//\”’—‘

Santa Casa
Saude

Rua Furtado Mendonga, 245 - Telefax.: 227-3630
E-mail: scsaude@netsix.com.br

PHOCUS

No Parand,
tem Editel.

Listas Telefonicas

DDG 0800 43 7363







