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.uanio alguns choram a crise,
ouiros vendem Ienco.

Muita gente por ai estd apavorada, achando que o mundo vai
acabar em 99 - porque a crise... a crise... a crise...
A verdade é uma sé: se vocé sé ficar falando em crise, ai
que ela vem mesmo.
O negécio é arregacar as mangas e trabalhar. Trabalhar como
nunca. Com dedicacéo, com qualidade, com garra.
Porque a vida prossegue. As pessoas continuaréo a comer,
a beber, a se vestir, a estudar, a viajar, a comprar!
E temos indicadores claros de que, em Maringa e regiéo, 99
deve ser um ano excelente. Com novas empresas chegando,
novos investimentos e a concluséo de obras importantes.
Por isso, fora negativismo, fora crise. Acredite, vocé vai ver:
em 99, tudo vai melhorar.

{ ACIM

Associagédo Comercial e Industrial de Maringa




EDUCACAO
O tema da matéria de capa desta

edicdao da Revista ACIM aborda o convé-
nio que a Acim assinou com o Cead - Cen-
tro de Educacao Aberta, Continuada, a
Distancia. A parceria representa uma
oportunidade para que pessoas com mais
de 15 anos possam concluir seus estudos

de 1° e 2° graus.

NECESSIDADE
Ha varios anos mantenho dentro

de minha empresa um convénio seme-
lhante. Os resultados siao 6timos. Obser-
vo um crescimento e uma satisfacdo mui-
to grande nos funciondrios que tém a
oportunidade de voltar a estudar.

ACIM
A assinatura do convénio com O

Cead ¢ uma forma que d Acim encontrou
de propiciar estudo a aqueles trabalha-
dores que ainda nio concluiram 0 1° ou
20 grau. Esperamos uma grande adesao

das empresas associadas.

NECESSIDADE

Estudar nao € um luxo, mas uma
Vivemos na era da informa-
balizacao, a concorréncia
co tecnologico e todas as
a economia nos 1mpoe,
de um diferencial

er no mercado.

necessidade.
cao e, coma glo
acirrada, o avan
dificuldades que
as empresas precisam
para sobreviver e cresc
GLOBALIZAQAO
Convencionou
so concorrente nao é
lado. Fruto da globaliz
correntes sao do munc
uma estrutura solida, co

.se afirmar que nos-
mais o vizinho do
acdo. Nossos con-
lo. Eles vém com
m empresas bem

APRENDAA MULTIPLICAR.

administradas, com dinheiro barato, alta
tecnologia e funciondrios qualificados.
ENGOLIDOS

Esta concorréncia que vem de fora
¢ extremamente sauddvel. Nos obriga a
rever estratégias de administracao, mer-
cado, a realmente investir mais, princi-
palmente na qualificagdo de nossos cola-
boradores. Se ndo procedermos desta for-
ma COrremos o Serio risco de sermos en-

golidos.

IS0 9000
Para competir neste mercado as

as correm atras da 1SO 9000.

empres
processo

Quem ja iniciou ou concluiu o
sabe da importancia de se ter colabora-
dores qualificados para sé obter a
certificacdo. E a qualificagao passa pela
educacao.

ESTATISTICA
Segundo dados do Ministério da

Educacéo, dos 35,8 milhoes de alunos
matriculados no ensino fundamental
neste ano, 16,7 milhoes ja reprovarai
pelo menos uma vez. Deste total, 8,5 mi-

lhoes ja deveriam estar no ensino médio

(antigo 2° grau) porque ja completaram

14 anos.

MAIORES
Ainda em 98, mais da metade dos

6,9 milhoes de alunos matriculados nas
escolas de ensino médio ja haviam com-
pletado 18 anos. Nesta idade, ja deveriam
estar matriculados em universidades.
42 SERIE

O que é pior: 67% das pessoas que
trabalham no Brasil nao tém nem a 44

INVISTA NO BOAVISTA

Edson Guitti

série escolar.

REALIDADE
Esta é a realidade que temos que

mudar, incentivando nossos jovens a fre-
quentar as escolas e incentivando nossos
colaboradores com baixo nivel de escola-
ridade a cursar o 1° ou 2° grau, buscando
inclusive um curso superior. O primeiro
passo que a Acim da neste sentido é o
convénio com o Cead.

FIM DE ANO
1998 se despede. Estamos con-

fiantes em 1999. Nao nos iludimos: sera
um ano dificil, talvez ainda mais que 98.
Na Acim, estamos nos preparando para
enfrentar estas dificuldades. E principal-
mente elaborando ferramentas para que
nossos associados se preparem melhor
para enfrentar as turbuléncias deste fi-

nal de milénio.

PRODUTIVIDADE
E entre estas ferramentas, com

certeza a mais importante é a educacao,
que resgata a cidadania, melhora a auto-
estima e a autoconfianca, tornando as
pessoas mais felizes e produtivas. As
empresas também ganham: 0 ambiente
se torna mais harmonico e aumenta a

produtividade.

JUSTICA
Uma empresa é tao capaz ¢ efi-

ciente quanto a capacidade e eficiéncia
dos seus colaboradores. Com pessoas
educadas e fortes, teremos uma socieda-
de mais justa e uma cidade melhor.

BANCO
BOAVISTA

Uma associagdo 00 ganco Espirito Santo,

grupo Monteiro Aranha e Crédit Agricole.




ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE MARINGA

Rua Néo Alves Martins, 2321
Fone: (044) 221-5050
Fax: (044) 221-5007 - C.P: 1033 — Maringa — Parana
www.acim.com.br - acim@acim.com.br

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Jefferson Nogaroli
1° Vice-Presidente: Antonio Fermenton
2° Vice-Presidente: Adilson Emir dos Santos
Diretor para Assuntos do Comércio:
Ariovaldo Costa Paulo 5
Diretor para Assuntos Sécio-Econdomicos:
Carlos Anselmo

Diretor para Asst ‘a Inddstria:
Carlos Walt Pedro
Diretor de Fin. ‘trimonio:
Claud. "

Diretor para o Desenvolvimento de Bairros:
Edivaldo Alves da Silva
Diretor de Servigos e Inovaciio Tecnoldgica:
Edmar Arruda
Diretora de Eventos e Promogoes:
Elizabete Emidio
Diretor para Assuntos Comunitarios:
Luiz Roberto Marquezini
Diretor da Revista ACIM:
Luiz Carlos Masson
Diretor para Assuntos de Comércio Exterior:
Paulo Meneguetti
Diretor de Relacdes Piiblicas:
Carlos Alberto Wiirmeister
Diretor p/ Assuntos de Prestacio de Servicos:
Luis Aparecido Tel
CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Hélio Costa Curta; Secretério: Paulo Morais
Badan. Membros:Reginaldo Nunes Ferreira, Sabas
Martins Fernandes, Carlos Roberto Previdelli, Noemi de
Oliveira Seravalli, Gilson Odair Barbiero, Jorge Toyofuku,
José Gomes Ferreira, José Rubens Abrio, Cleide Tono
Freitas Noronha, Valdir Pignata, Claudomiro Siroti, Ali
Saadeddine Wardani, Antonio Donizete Busiquia,
Sebastiao Carlos Abrao
MEMBROS NATOS:

Alcides Siqueira Gomes, Carlos Mamoru Ajita, Emilio
Germani, Ermelindo Bolfer, Fernando Henriques, Hélio
Costa Curta, Joaquim Dutra, Manoel Mirio de Aratjo
Pismel, Massao Tsukada, Pedro Granado Martines,
Raymundo do Prado Vermelho, Sidnei Meneguetti,
Ubirajara de Aradjo Pismel
COPEJEM - CONSELHO DO JOVEM EMPRESARIO
Presidente: Luiz Fernando Ferraz
Vice-Presidente: Edson Nakagawa Nishimori
Dir. p/ Eventos de Indistria: Claudio L. Zavatine
Dir. p/ Eventos do Comércio: Marcos C. Gameiro Obici
Dir. de Eventos da Prest. Servigos: Daniela Z. Zanutto
Dir. p/ Eventos Comunitérios: Paulo Roberto Viscardi
Dir. p/ Eventos Sécio-Economicos: José O. Trevisan
Dit. de Finangas: Rogério Yabiku
Dir. de Relagdes Piiblicas: Luiz Eduardo B. Gongalves
Dir. de Inovagoes Tecnolégicas: Sandro Bertonj
Dir. p/ Assuntos Universitarios: Wilson de M. S. Filho
CONSELHO DA MULHER
EMPRESARIA E EXECUTIVA
Presidente: Solange de Paula
1* Vice-Presidente: Maria Licia Fernandes
2% Vice-Presidente: Maria Alice Pinatti
1* Secretdria: Sandra Mara de Carlo Ceranto
2% Seeretdria: Silvia Cristina Franchini Rezende
1 Tesoureira: Leonita Ap. Prestes Tarosso
2% Tesoureira: Nilva Cardoso El Ghoz
Diretora Adjunta/Juridico: Heloisa Vecchi
Dir. Adjunta/Mestre de Cerim.: Cleide Pinto
Diretora Adjunta/Rel.Piblicas: Wilma Maria R. Beloto
Diretora Adjunta/Rel.Piblicas: Maria Inés P Szymczak
CAMARAS SETORIAIS
Informatica: Mauro Antonio Cordon Delibério
Turismo e Eventos: Sonia Uliana
Odontologia: Laurindo Furquim
Moveleira: Luiz Roberto de Castro
ASSESSORIA
Assessor de Diretoria: Dirceu Herrero
Gerente Administrativo: Antonio Barison Martins
Diretor de Negdcic rancisco Gabriel Heg
Chefe do SCPC: Zenaide Machado

NESTA EDICAO:

06 - ENTREVISTA

£ O consultor Waldez Ludwig
amaioay fala sobre empregabilidade

MU ¥, 09- CAPA

: S0 nao estuda
w E(‘! quem nao quer
4

16 - MORALIZACAO DO CHEQUE:

Campanha quer reduzir inadimpléncia

18 - DEBUT EM BUENOS AIRES

Maringa é apresentada
a empresarios argentinos

24 - CONSELHO DE COMERCIO

E hora de participar

25- MEU NEGOCIO

Sarandi Tratores:
vontade de vencer

26 - PENSO ASSIM

O prefeito Jairo Gianoto analisa a evolucao econdmica
ma de Maringa em seus dois anos de governo

Filiada a ABERJE
Associacio Brasileira de
Comunicac¢io Empresarial ABERJE

A REVISTA DE NEGOCIOS
DO NORTE DO PARANA
ANO XXXV - N° 393 - DEZEMBRO/98

EDICAO, PRODUCAO E
EDITORACAO ELETRONICA
Editora Organsil Ltda.
Telefax: (044) 228-3535

s " organsil@ teracom.com.br
Publicacao Mensal da S S
Associacao Comercial e Industrial Fot
" : otos:
de Maringa - ACIM =

Capa: Edson Guitti
Pdaginas 14 e 15: Valdir Carniel.

DIRETOR RESPONSAVEL Tabajara Marques e Joao Mantovan

Luiz Carlos Masson

JORNALISTA RESPONSAVEL IN[PRESSAO GI‘L‘lfl(d B()Zl\'@ﬂtlll‘u
Teresa Meneghel - MT-2595-PR

Circulaca rimeira inzena de cada més
DEPARTAMENTO COMERCIAL ¢ao na primeira quinzena de cada més.

; ) Rt A Revista ACIM nao se responsabiliza por
i Slmulm:lrnﬁ\fnan’(‘,m - conceitos emitidos em matérias assinadas.
Fones: (044) 972-3232 e 221-5072 ESCREVA-NOS:
Emita sua opinido sobre a revista.
Rua Néo Alves Martins, 2321

: Fone: (044) 221-5070 e 221-5072

: Fax: (044) 221-5005/5006/5007

Caixa Postal 1033 - Marings — Parana
acim@ acim.com.br

venancio teracom.c om.br

CONSELHO EDITORIAL
Claudomiro Venancio, Dirceu Herrero
Gomes, Elizabete Emidio, Iuiz Carlos

Masson, Luis Fernando Ferraz, Paulo Morais

Badan e Solange de Paula

4



ipd UBdSY buiddoys :
‘seixe) ep anbng Ay € Bl0]
Juown( SOIUES ' ¢ 2l07
‘BAIBH MY - el07
ipyjednd © DDA

oJZSIT WO

‘psaiduus ens we sowebaiul

'} 165-222 (PP0) 2uo) ojad

e5ad NQ ALBU0d BYUSA "SOZOA g ol

wo Jebed epod 930A -suahRUBA WOY
-sopepoduul 8 sreuotoeu SeISINSII8ISOIANT
-poljpULIOjUI ® Bunayew ‘opdel)SiulWpe 8p
sojny} saioyjeul SO -es|991d 920/ anbiap
[euoissijoid 8 ealudS} pimjeiell B POl Zell
0JAI7 wiog € ‘909ju0de anblopionusp

Jj0d Jeal eied -gjuswepidel euLojsuel}

as so1206au Sop opuntl O

WY ep eAnpnddxy o erapsdxdury
JY[NA &P oy[asuo) op RI0)IIIP 2

gragsaadurd 9 20U [ osopae) BA[IN
. BIF

goadwo B 9

-gJ B JIAIOS paed episuIp 10j €
oN -psaad

waq pares s Senp sep pwnyu
W9 B JIATRS BI[JUE] B 9s wa( OBIIES o8
9 OBRIDAIADI(OS OS prjiwiej € 9 psoxdwd Vi,
‘RIpPI 2JUINFOS B woo BIqo B MUY J0]ne
O oaarj oad sojsodoad sudil SOP apep!l
-pod BU OPRISE(] 0SB) EPE) op osI[euE eun
0319] I '590JRI98 SBAISSRINS op 05uo] OF
epugéeaap 2 opdeuge}sd ‘nogode WeIATl
onb seara[isedq saael[Iuie; gpsaadwo 9P
S1B9d SOSBD S1oS ppure eje[ad 0IAl 0
‘porjeIOOW
-op BULIOJ 9P 9 ojurpu J0d €I9J I19S 19A3P
py[02s9 V 9P oanynj op BY[ods? B eaed
seppa[aqm,saa.xd spagal 9p Jesn ostaxd
o BLRYO B waaendsip sowid no sogwl
-I1 SOLIBA 9P apepmqgssod g 91SIX9 I3
-s510 B WESIWOD SBI[Iue) ST owo)
‘pI[IuIej Bp psoaduwo ead soprjiwipe wol
-as stodop eaed spsordwo SLINo Wo Op
-uey[eqetl ‘sajuajodwod as-1ensout ‘e
g J1 WaA3dP ‘prIgjIsIoATUN opdeurIoj wol
-pjordwod sode ‘suoaol SQ "SepPBLId S90S
-109p B BAJ[ 038! onb el ‘esaxdwo BP oel
-595 B WOD RI[IUIR) 9P SEALDJE sogde[ad el
-njsmu eduNu 9 soyj[asuo0d sop W[l
-S9I0TRUI SISSAIIIUL 9 oyuaduwd sowal
-9} ‘reuorssyyoad e [enst BOUYDYD Jelrua
-p] eJep WRIIM3ISU0d 9S stod ‘sepezIfet
-otssijoxd se onb Joy[oWl IS wiopod saIel]
ey sesoadwd se ‘0Sed opungas ON 'ES
-oadwa ep erp-e-eIp 0 JeqjstuTwape rea anb
R1I0}9IIP B 93919
oy[asuod 0 ‘OSed

e o ewin pwia[qoad 219 1e}1a0 9s 9p SBI
-!a/umu senp By 10ME 0 opundoas
upjuowIne auwn 0 o apep
u ol ‘sogaaduo So1
sojuaraduiod stew

Soj0ad stett Iose wessed su(]
1UGUJEU()!JE‘})J S0 0B1S9 Sed
od 198 apod S01003

[ e onb BIOY AEE)

A[eAL
J [Sexsigle 9

-oyew Wo
$0.1N0 ‘SOPT
“prougjul op SO

-u1q sep se10d ‘OuIISS
5u so eaed 0119J2 O -jo1d waq 9 QjuauIeRd

-ijqnd Jestq “uInd 9 pl 1egLI(q 95 ‘sopated
ojenb 213U9 wieARd1y soue opje1as pum
onb erjrwuej 9P seaLI( oorqnd ® opizel}
wo) sesoxduld sp ojuwIRWIH(]
-opHRIof BIDIIILE pred 9A1A21(0S 9P}
-ow seuade ‘g9 UDAIAIQOS gpsoadwd sep
9,0¢ sod -192$9.10 9p BXIOP psoadwia B IeA
-out 9p opepoeded opua} oBU B[ R A
p 91e S01005U so ppuBwOd Jopepunjy O
‘soa1apIaY sofad OpIA[0SDT 19 paed ewd[q
.oxd 2159 opuexmap ‘opssaINs ens efoueld
oeu Jopepunj 0 «goyuanbody OES sadel[Iua
-pJ SOM[JUOD [isead ou owion) "0BdRIdT BP
.ungos e eaed WOATAIQOS %0E ‘9ruaWeld
-1ut SepIpadNs waq sesaadurd se(d
“pIOUYPEIIP ¥ 9 opHeUSR]IS
g pAd onb OP [9ALLIDY O I8]1A9 9P SIZ
-eded 590159318 2 Se1gpl 92919J0 ‘010adse
pped Jesi[eue OF q -5905BI98 SLAISSIONS ap
oguo[ oe waJeyuiyop B spsorduwo se weA
-o] anb soanjouwt sop osieue ewn zej 10}
-ne o ‘DD psaidwt D DAIA W
.goup ¢g 9p ouI0} W2 paig aerjrurej 9[04}
-wod 9p Se ‘soue Oy p? [eresaxdurd oedez
-uesio ewm 9p gpia 9p BIpoW panje}dad
xo e ojuenbuy ‘590581938 ST} anb srewt
weanp oeu sesoadwo @ SEUNIO} sopueld
sp onb opepJoa euwin
19s ooaded ‘[isedd
oN ‘eUINI / BIDUIP

osrownid ON 9661 - 02200Y

“pIjIuIej ep 01jUdp -eI0IPH -eD9p /OBIRUSEISO /0BS

or_zf)ez;[euo;ssgo.ld : _uwodSE 0010 [9ALLID)

op sergdoan9 SeS IBBIPEA SO[IED oruojuy op Jededsd welmgoas

-xdw Ssep pwonb 10Ny -uod oru anb saJerd
-pJ sesaxduwd sopuels

-9 0 Iejope 9 BIMMQ
‘oATjRIISTUTIIPE OY]
-9su0d 0 Jeigajul e
as-opueIUI] ‘08}SIB
Bp JeJ11al 9s BI[IWUe]

Jel[iuies esoaduio B BAIA
:0JAT]

op BLIOISIY B ITWNSST
paed o119319d 9 OpEHP
0 "eaqod ojau “2IqoU
oy[y ‘0ol Ied

zoyo [H 0SopIe) BA[IN Jod

[(2J0A B)IRIOY

rerresaxdur;]
BIN}IO]




Entrevista

por Newton Chagas
Especial para a Revista Acim

O psicélogo Waldez Ludwig, 47
anos, estd chocando empresdrios, execu-
tivos, estudantes e todo o tipo de gente
que freqiienta suas palestras com um dis-
curso que destrincha os problemas enfren-
tados pelo Brasil na 1o trabalho.
Dono de uma empres: asultoria es-
pecializada em aprenc...gyem, Ludwig
afirma que a salvacdo do Pais ndo estd na
agricultura nem na industria. “O Brasil
precisa investir na chamada economia
dos sonhos” declara, referindo-se as fes-
tas folcléricas, religiosas e culturais pro-
movidas de norte a sul do Pais. Cita como
exemplos a Festa do Pedo Boiadeiro, de
Barretos (SP), e as de outras cidades que
privilegiam o turismo, o espetdculo e o
lazer como forma de atrair recursos e ge-
rar empregos. Em Maringd, onde fez pa-
lestra para jovens empresdrios, més pas-
sado, o psicologo chamou a atenc¢do para
um fato real: a redugado das ofertas de tra-
balho para pessoas sem educagdo bdsica
e qualificacdo profissional. “O mais assus-
tador é que o Brasil ainda tem indices afri-
canos de escolaridade, com 67% dos tra-
balhadores sem a quarta série do primei-
ro grau”. Pouco antes da palestra, Waldez
Ludwig falou a Revista Acim.

ACIM - Cada vez mais as maquinas es-
tao tomando o lugar do homem. Afinal,
o emprego esta acabando?

LUDWIG - O que esta acabando é a re-
lacdo empregaticia, que ja ndo tem sen-
tido numa economia baseada no conhe-
cimento, como a que vivemos hoje. E o
trabalho que esta acabando, nio o em-

Joao Mantovan

i aprender ou aprender

“A falta de escolaridade ¢é o grande flagelo do trabalhador brasileiro”

prego. As atividades que envolvem pou-
co conhecimento tendem a acabar, so-
brando somente aquelas que demandam
muito conhecimento. E o pagamento
tem a ver com isso. Quanto mais conhe-
cimento relevante vocé tem, maior o
salario. Esse é o drama monumental do
momento. E quem sofre mais sio os
paises que tém menos escolaridade ba-
sica. O Brasil vai sofrer muito se nio
resolver ja a questao da educacéo.
ACIM - Entao a tendéncia é termos um
exército de desempregados sem instru-
¢ao. Val ser preciso treina-los entao?
LUDWIG - A questao nao é treinar, nio
é requalificar. E dar educacao basica.
Estd sendo impossivel fazer a requalifi-
cagao. Tanto a CUT quanto a For¢a Sin-
dical afirmam que existem hoje 40 mil
vagas para empregar pessoas. E que ne-
nhum do 1,6 milhdo de desempregados

ADVOCACIA
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anima
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de Sdo Paulo atende aos requisitos exi-
gidos por este mercado.

ACIM - Que exigéncias sao estas?
LUDWIG - No minimo ensino médio. A
Embratel acaba de propor a demissao de
todos os que nao tém o segundo grau
completo. As pessoas acham que isso
nao tem uma causa. E claro que tem e é
a velha e boa margem de lucro. Nas ati-
vidades que envolvem muito conheci-
mento a margem de lucro é boa, nas que
envolvem pouco, € baixa. Todos querem
ter margem de lucro alta e ter, de prefe-
réncia, todos os funcionarios com nivel
superior. A terceira maior rede de super-
mercados do Brasil, a Bom Preco, do
Nordeste, tem todos os funcionarios com
segundo grau completo. Os negdcios
andam bem quanto maior o nivel de es-
colaridade. Quanto maior o nivel de es-
colaridade, mais facil é a qualificacao.
ACIM: Em sua opinido, qual a solucao
para o problema do emprego a curto pra-
720?

LUDWIG: A solugao é abrir trabalho. E
essa ¢ uma tarefa de todos, do governo,
das organizacoes nao-governamentais,
das associagées, das federacoes. Tem
trabalho no Brasil para a mao-de-obra
desqualificada, para analfabeto. O Pais
precisa fazer rede de esgoto, estradas,
colocar agua em todas as casas. Toda
essa infra-estrutura d4 para ser feita
com trabalho desqualificado.

ACIM - Mas o Brasil nao tem dinheiro
Para tantas obras...

LUDWIG - Exato. O Brasil esti cortan-
do nesta area. Agora, nao adianta dar
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emp.rego para desqualificados, coloca-los
L picareta, porque da}qui atrés anos eles
nao terao emprego. E preciso coloca-los
para fazer esgoto e estradas e, ao mesmo
tempo, coloca-los nas salas de aula para
resolver o problema do ensino basico no
Pais. Hoje, 67% das pessoas que traba-
lham no Brasil ndo tém a quarta série de
primeiro grau. Isso é assustador no mun-
do de hoje. E uma calamidade.

ACIM: Em sua opiniao, qual a saida para
esse impasse?

LUDWIG - Existe uma economia que
gera muito dinheiro e que pode ser to-
cada sem grandes conhecimentos for-
mais. E a economia baseada nos sonhos.
Um exemplo perto daqui: Barretos, uma
cidade de 130 mil habitantes, recebe 1,3
milhio na festa do pedo do boiadeiro. A
festa é um gerador de emprego, renda,
sustenta a cidade por meses depois do
fim dela, entram milhoes de dolares de
patrocinadores, de prémios... Esta eco-
nomia é muito melhor que uma indus-
tria para Barretos. Ela pode e é feita por
pessoas que ndo tém o segundo grau
completo. Por tras existem alguns PhDs
em marketing, os especialistas em €o-
municacdo, etc. Mas o negécio todo €
feito até por analfabetos. Em Fortaleza,
o turismo cresce vertiginosamente, na
casa de 20% ao ano. Isso implica cons-
truir mais 20% de hotéis, na padaria ven-
der mais 20%, no artesanato vender 20%
mais... E se sabe que € um dos Estados
com menor indice de escolaridade do
Brasil. A Bahia tem proporcionalmente
o maior numero de analfabetos do Pais,
mas resolve optar por um negécio cha-
mado “festa”. A prioridade é festa. A
venda de abadd (um pedago de pano que
da direito ao foliao de pular o carnaval
atras do trio elétrico, cercado por uma
corda, garantido por segurangas € numa
area privilegiada, perto do caminhao
com a musica, que garante status as pes-
soas) gerou R$ 70 milhées somente em
dois meses. Nao tem inddstria no Pais
que faga isso. O Bra

sil deveria se dedi-
car mais a sua vocaga

o, que é a festae 0
taculo, e nao incentivar tanto a 1n-

ltura. Essa é uma gran-

de saida parao Brasil, mas é preciso von-
tade publicae empreendedorismo. Cada
festa que € realizada no Brasil gera um
mundo de negocios. 0} desempregado vai
no supermercado compra cerveja, colo:
ca num isopor € vende tudo. Ele esta
gerando renda, comprando leite para o
filho... Hoje se da isencao para quemn nao
gera emprego. _

ACIM - Ou seja, incentiva
a grande saida... 7
LUDWIG - Sim, 0 Brasil tem uma vant.a-
gem competitiva monumental no turis-

mo. O turista contumaz ja foi a FEuropa, a

espe
dustria e a agricu

r o turismo é

Veneza, ja viu a Africa, e est4 vindo ao
Bra_51l. O problema é que nés temos o
turismo dg uma vez sé. Nés precisamos
de um turismo de duas vezes. Que ele
venha, e que no ano que vem queira vir
de novo.

ACIM - O que afasta o turista do Brasil?
LUDWIG - A infra-estrutura, que nao
esta boa. Quando vocé tem uma atragao
que.é uma praia, o individuo vai e olha a
praia, e ndo volta. Agora, se a praia tem
um evento, um torneio mundial, por
exemplo, ai ele volta. Na verdade é o
espetaculo, o teatro, a danca, o esporte,
enfim os eventos culturais. As pessoas
vao 30 vezes a Nova York porque a peca
de teatro é outra, porque estreou o Rei
Ledo. O que é interessante é ligar a cul-
tura com o turismo. Outra coisa, € pre-
ciso consciéncia empresarial e politica.
0 novo governador do Rio de Janeiro dis-
se que vai revitalizar a industria naval.
Imagine o que tem que revitalizar no Rio
de Janeiro: a industria naval ou o turis-
mo? Eu nao sou a favor de se cortar o
apoio que se da as industrias. O que esta
errado é nao privilegiar todos os setores
com a mesma intengao.

ACIM - O que as pessoas podem fazer
para conseguir um emprego nesse mer-
cado tio competitivo?

LUDWIG - Do ponto de vista do indivi-
duo, é preciso aprender, aprender e
aprender. Nao s6 no ensino formal. As
pessoas exigem um conhecimento equi-
valente ao segundo grau. O diploma, 0
papel nao tem tanta importancia. Se o
individuo provar que sabe mais que
aquele que saiu da universidade ele tem
trabalho. Exige-se diploma até por pra-
ticidade. E preciso também acompanhar
o mercado, ler quatro ou cinco jornais
por dia. E claro que isso tudo envolve
um pouco de dinheiro e isso ele vai ter
que arranjar de outro jeito.

ACIM - Existe um perfil basico do pro-
fissional que tem trabalho?

LUDWIG - Nao, mas sabemos que é uma
pessoa que tem determinadas caracte-
risticas de temperamento. Ele é empre-
endedor. Este é outro problema. Nos
fomos formados para Sermos emprega-
dos. E uma lastima isso, porque ai as
pessoas ndo querem trabalhar, querem
um bom patrdo, querem seguranga. A
primeira providéncia é uma troca de

temperamento: seguranca € liberdade.

(6] empreendedorismo adora correr Tris-

cos, vai atrds de resultados, exige a qua-
lidade e a eficiéncia. O empreendedor é
comum a todas as economias. As empre-
sas estao trabalhando em time que €
a a informagao fluir. Entao, o fala-
tudo, aquele que gosta de
o que conta tudo, ndo es-

par
dor esta com
abrir 0 Jogo,
conde 0 pulo-do-gato.
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wm hospital completo

Pronto Socorro / UTI/
Hemodinamica / Centro Cirirgico /
Tomografia / Ressondncia Magnética 4
Laboratorio / Raios X / Maternidade

S H ospital
. / Parand
5N % S‘ Tealologi:‘l ezz}
A saiide perto de vOce.

Ap. Dr. Luiz
Maringd - PR -

Teiveira Mendes, 1929
Telefax: (044) 224-2322
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Jodo Mantovan

Capa

De volta para a escola

Acim I éni
& eme Cead flrrr_lzflm convénio para levar estudos supletivos
presas, facilitando a escolarizagdo de trabalhadores

Da editoria

O cheirinho bom vem da cantina

do supermercado, onde a cozinheira

Cleusa Maria Albertine Coleone prepa-
ra o almoco de seus companheiros de
trabalho. Com orgulho, conta nos dedos
os dias que faltam para receber o diplo-
ma de segundo grau. Aos 43 anos, ela
acaba de concluir os estudos supletivos,
depois de passar 18 meses estudando um
pouco por dia. Foi ali mesmo dentro da
empresa, ao lado do fogao e em meio as
panelas, que ela arranjou disposigao —e
também incentivo- para retomar 0s €s-
tudos abandonados na adolescéncia.

Funcionéarios do Mercadorama na sala de aula da empresa

Cleusa é uma dos mais de 6 mil traba-
lhadores maringaenses que, apoiados
pela empresa onde trabalham, estao vol-
tando a escola. S0 que desta vez é a es-
cola que estéd indo até o local de traba-
lho.
Desde maio do ano passado, o
Centro de Educagao Aberta e Continua-
da a Distancia (Cead) -0 antigo CES -
vem atendendo a estes trabalhadores
nos pr()prios locais de servigo. E com
todo 0 apoio e incentivo dos patroes, que
em muitos casos chegam a improvisar
alas de aula para oS funcionarios.
yvezes por semana, o Cead
ara orientar e tirar
lunos, que aprovei-

até s
Uma ou duas
envia professores p
davidas dos novos a

tam o horario de almoco ou final do ex-
pediente para por as licoes em dia.
CONVENIO

A experiéncia tem dado tao certo
que 25 empresas, entidades e 6rgaos
ptiblicos ja aderiram ao programa de
ensino facilitado em Maringa (veja qua-
dro). Esperando popularizar esta inicia-
tiva, a Acim acaba de firmar convénio
com o Cead a fim de incentivar o em-
presariado a aderir ao projeto de educa-

cao continuada.

A partir do préximo ano, as qua-
se 2 mil empresas associadas receberao
informacoes sobre 0 programa de estu-
dos supletivos para oS funcionérios. Ou-

{ro compromisso da Acim é organizar
ezenibro/98- ACIM -

D




Presidente da Acim assina convénio com Cead

um kit bdsico de material escolar para minaram a oitava série.

ser repassado as empresas. De outro FIM DO EMPREGO

lado, o Cead se compromete a viabilizar “O mundo estd mudando a uma
professores para ir até as empresas. velocidade assustadora e com essas mu-
Com o convénio, o objetivo a mé- dancas todas, com a crise, a tendéncia é
dio prazo é conduzir de volta as salas de acabar o chamado emprego tradicional”,
aula um universo aproximado de 20 mil analisa o presidente da Acim, Jefferson
trabalhadores e, com isso, elevar o nivel Nogaroli. “Isso significa que o mercado
de escolaridade deste publico, conside- -
rada extremamente baixa no Brasil. Pes-
quisa feita pelo IBGE aponta que 67%
dos brasileiros que atuam no mercado
de trabalho nunca foram além da quar-
ta série do primeiro grau. Um indice con-
siderado pior que o de muitos paises afri-
canos, por exemplo.

“O maior problema do emprego
no Brasil é justamente a baixa escolari-
dade do trabalhador”, analisou o consul-
tor Waldez Ludwig, em recente palestra
a empresarios da cidade. “Falta educa-
cao basica. Diante disso eu pergunto: .

como qualificar um trabalhador que nao E“IIWBSE]S 0 N“]dﬂd[ls (l“c
tem nem o ensino basico? indagou ao

fazer uma analise critica sobre as pers-

pectivas do mercado de trabalho no pais ‘ii pﬂl‘hﬂl]ﬂm (lﬂ I“.ﬂgrﬂ“m

C lo.
QUALIFICACAO e Ensino & Distancia:

Por conta da falta de qualificacao, ; A : b
sobram vagas de trabalho e sobram tra-

Cleusa: estudo ao lado do fogao

. - Mercadorama

balhadores sem emprego no mercado. . Supermercado Sio Francisco
Em Sao Paulo, as centrais sindicais di- « Abacadiio

vulgaram recentemente que existem 40 « Coca-Cola

mil postos de trabalho disponiveis, mas
nenhum dos 1,6 milhao de desemprega-
dos preenche os requisitos exigidos. E a

- Fébrica de Acolchoados Maringa
- Arilu Distribuidora

5 PIGE =L e - Leiner
exigéncla, na maioria das vezes, é a oi- - Truck-Noma
° tava série escolar. - Romagnolle
Otog ru Iu s Em Maringa, mesmo que em grau . Giat do-Ago
menor, a situa¢ao paulistana encontra - Percinorte
paralelo. Dados do Sistema Publico de - Runapel
Emprego (Sempre) mostram que 43% - Cocamar
das vagas ofertadas entre janeiro e no- . Cocari
vembro deste ano nao foram preenchi- - Cocafé
das porque os candidatos nao apresen- - DER '

taram escolaridade ou qualificacao ne-
cessaria. Hoje, 31% das ofertas de tra-
balho do Sempre exigem o primeiro grau
completo. Por outro lado, quase 40% dos
candidatos que buscam emprego nao ter-

- Camara Municipal de Marings

- Fundag¢ao Nacional de Satde

- Saop

- Divisdo Municipal de Vigilantes

BURZEGA

(044) 972-4305
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Nogaroli, com funcionarios da empresa

de trabalho ir4 se afunilar cada vez mais,
exigindo pessoas com maior grau de co-
nhecimento, dai a necessidade do traba-
lhador estar estudando continuamente”.
Pensando assim, Nogaroli foi um dos
primeiros empresarios maringaenses a
providenciar uma sala de aula na empre-
sa e incentivar seus funcionarios a reto-
mar os livros em estudos supletivos.
Atualmente, 12 ja concluiram o
segundo grau e outros 81 estao cursan-
do o ensino a distancia, estudando no
local de trabalho. Nogaroli afirma que
sua meta particular € zerar, até o final
de 99, o numero de funcionarios sem 0O
segundo grau completo dentro de sua
empresa. “Estamos dando a oportunida-
de para todos se formarem e ja paramos
de contratar funciondarios adultos sem
este nivel de instrucdo”, conta. Em sua
opinido, uma empresd é o conjunto de
pessoas que estio dentro dela. “Portan-
to, se uma empresa quiser ser competi-
tiva e continuar bem no mercado tem
que contar com funciondrios bem trei-
nados e eficientes. “F isso s6 € possivel
se a pessoa tiver educacdo basica, se for
bem instruida’.
Na avalia¢ao do diretor da Acim,
Carlos Anselmo Corréa, ¢é fundamental
que 0S empresarios percebam a impor-
tancia de estimular a escolarizagao de
seus funciondrios. “Todos ganham com
isso”, diz. “O trabalhador, que tera maior
nivel de empregabilidadc e a empresa,
que contara com mao de obra melhor

instruida, portanto mais eficiente”.
UNIVERSIDADE

0 movimento de empresas que fa-
cilitam a escolarizagao de seus funcio-
narios comegou em 97, totalizando cer-
ca de 200 alunos. No inicio de 98, o nu-
mero chegou a 3.800 inscritos. Hoje ja
si0 6.500 inscricoes. Todos buscando no
estudo a chance de um emprego melhor
ou apenas de manter-se firme no mer-
cado de trabalho. Alguns pensam em
seguir adiante, de olho numa vaga na
universidade. “No ano que vemn, vou fa-
zer cursinho e prestar vestibular para
pedagogia”, planeja a cozinheira Cleusa
Coleone. Segundo ela, retomar 0S estu-
dos depois de tantos anos nao é facil,
exige tempo e for¢a de vontade. “Mas ja
que a empresa esta dando essa forga,
tenho que aproveitar”.

O agente de satide Demilson Ro-
drigues dos Santos, 32 anos, funciona-
rio da Fundagao Nacional de Satde, con-
corda que é preciso empenho para voltar
aos livros. ‘A falta de tempo é o maior
empecilho”. Prestes a concluir o segun-
do grau, ele diz que 0 estimulo dado pela
FNS ao liberar as tardes de sexta-feiras
para todos que estudam, foi fundamen-
tal. Junto com Demilson, outros 37 co-
legas de idades variadas retomaram as
licoes escolares. A sala de aula fol em-
prestada por uma escola ao lado da

Fundacao.
Dos 65 funcionarios da FNS em

Maringéa, 60 nao tinham o segundo grau

(usto ¢ baixo

e ensino de 5"a

8’ sériese segundo grau. O ensino €
dido por disciplinas € 0 diploma
e 0S formandos prestem
Um aluno aplicado con-
uir primeiro € segundo

eriodo de dois anos, ex-
eusa Barbi.

0O Cead oferec

divi
permite qu
vestibular.

segue concl

graus num p
plica a coordenadora N

Para fazer o primeiro grau, 0 aluno

gastard R$ 35,00; o curso de segun-
do grau custa R$ 56,00 por aluno. O
investimento ¢ basicamente em
apostilas. “Atualmente, a maioria
das empresas que aderiu ao progra-
ma de ensino custeia todo ou parte

dos gastos”.

A vida lhe da
otimos momentos
para SOrTIr:

Para esses
momentos, cuide
bem do seu
SOrTISO.

*kl
ODONTO

O Plano do Seu Sorriso.

1530

VENDAS: FONE: (044) 227-
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completo. Hoje, a maioria cursa o suple-
tivo. Para dar uma “for¢a” aos colegas,
até o chefe da sub regional voltou aos
bancos escolares. Claudino Martins de
Sousa diz que ja havia concluido os es-
tudos ha muito tempo, mas decidiu fre-
quentar as aulas do Cead “para estimu-
lar os companheiros e também se reci-
clar”.
VOLANTE

Em um ano de atividade, o pro-
grama de ensino a distancia ja diplomou
cerca de mil trabalhadores, informa
Neusa Barbi, coordenadora do programa
em Maringd. A maioria das 25 empresas
e entidades providenciou um espaco
para as aulas dos funcionarios. A maio-
ria também oferece ajuda de custo nas
despesas com apostilas e cadernos (veja
quadro na pag. 11).

Atualmente o Cead conta com
uma equipe de 200 professores em Ma-
ringa. Parte deste efetivo atua como vo-
lante, indo de empresa em empresa. As
aulas costumam ser dadas em horarios
alternativos, de acordo com a disponibi-
lidade de cada grupo. Geralmente acon-
tecem no horario de almoco, nas trocas
de turno e final de expediente. Ha ain-
da os que estudam aos sabados e domin-
gos. “Trata-se da chance das empresas
investirem na formacao de seus funcio-
ndrios, sem gastar muito com isso”, diz

PEA fem baixa instrucio

A popula¢ao economicamen-
te ativa (PEA) no Brasil soma 71 mi-
lhdes de pessoas com idades entre
14 e 64 anos. Veja o grau de instru-
cao destes trabalhadores, segundo
dados do IBGE:

-5 milhdes tem curso superior com-
pleto

* 20 milhées tem 2° grau completo

* 27 milhées nao concluiram o 2" grau
* 19 milhoes sio analfabetos

Formatura de funcionarios da Coca-Cola: festa

o diretor do Centro, Jorge Luiz Correia.

Apoiar a escolarizacio do funcio-
ndrio esta deixando de ser uma iniciati-
va apenas de grandes firmas. De acordo
com Barbi, aumentou o nimero de pe-
quenas e médias empresas interessadas
no programa. E o caso, por exemplo, da
Percinorte, que tem sete dos 33 funcio-
ndrios estudando. “Ndo temos espaco
para oferecer sala de aula, mas apoia-
mos o estudo dentro da empresa”, afir-
ma Cornélia Henning, responsavel pela
area de recursos humanos da Percinor-
te.

A falta de espaco para sala de
aula, segundo o presidente da Acim, niao
deve ser barreira para que pequenas e
médias empresas deixem de entrar para
0 programa. Segundo Nogaroli, a Acim
e o Cead poderao ajudar a viabilizar os
locais de aula. “E fundamental que to-
das as empresas se conscientizem a res-
peito da necessidade da educacao ou aca-
bara ficando 4 margem do mercado”, diz.
Com estes incentivos, agora s6 nao es-
tuda quem nio quer.

Claudemir: de olho na universidade



(ualidade comprovada

Unimed de Maringa recebe certificado ISO 9002 e se
prepara para cumprir o novo regulamento de planos de saude

A Unimed de Maringa recebe em
janeiro o certificado de qualidade ISO
9002, tornando-se a quarta cooperativa
médica do sistema Unimed no Pais a
adotar padroes e normas internacionais
de qualidade. A certificacao foi
conferida pela Fundagao Carlos Alberto
Vanzolini — instituto ligado 2 USP (Uni-
versidade de Sdo Paulo) com atuagao
reconhecida dentro e fora do Brasil.

Com o processo de qualidade, a
cooperativa vem aprimorando 0s ser-
vicos prestados aos 63 mil usudrios de
Maringa e regido. E se prepara para as
mudancas que o setor ira enfrentar a
partir da regulamentacdo dos planos de
satde no pais, que comega a vigorar no
proximo dia 4 de janeiro.

A regulamentagao val provocar
uma verdadeira revolugao na area, le-
vando a uma depuragdo das empresas
que estao hoje no mercado, acreditam
os especialistas no setor. S6 irao sobre-
viver as empresas € cooperativas que
oferecerem servicos diferenciados e de

qualidade.

INOVACAO

O diferencial é o grande trunfo
da cooperativa médica maringaense,
que nos ultimos anos tem inovado em
seus produtos € servicos. Além da ex-
tensa rede credenciada, que retine 530
médicos em todas as especialidades_, la-
boratorios e hospitais, oferece servigos
de ambulancia 24 horas, remog¢ao em
UTIs moveis e resgate aéreo em jato
executivo equipado com UTI completa.

O processo de certificag_z'lo con-
feriu a Unimed 0 comprometimento
permanente com melhoria (_1a qugh-
dade. Toda a equipe de funcionarios
tem responsabilidade sobre os resulta-
dos. Hoje, uma guia de consulta, por
exemplo, é expedida em menos de .d01s
minutos € O objetivo € reduzir al'nda
mais este tempo. A linha dirgta, CI.‘IE.lda
pela cooperativa em 96, fol demswo
para melhorar o nivel dp atenfhmentg,
permitindo que o usudrio consiga a guia
por telefone, a qualquer hora do.(/have
da noite. Cerca de 73% das guias Ja Sao

Posto de Vacinagao: o mais freqiientado

expedidas via linha direta.
Atualmente a Unimed de

Maringa é uma das que mais crescem

no Brasil, experimentando uma expan-

Unimed: crescimento de 10% ao ano

siao média de 10% ao ano. Em 16 anos
de atuagao, houve periodos com uma
taxa de crescimento de 22% no ano.

INSTITUCIONAL

A grande estrutura criada pela
Unimed permite que a cooperativa atue
ainda em a¢oes comunitdrias. Desde 94,
colabora com as campanhas de
multivacinacido, montando todos os
anos um posto proprio. H4 dois anos
patrocina a Copa Unimed — 0s Jogos
Escolares de Maringd — segundo mai-
or evento esportivo do Estado. A
Unimed também esta presente em to-
dos os grandes eventos — rodeios, pro-
vas rusticas, jogos esportivos — colo-
cando a disposicdo do publico ambulan-
cias e corpo médico especializado.

Fone: /044} 225-3641/ Fax: 224-0811
e-mail: nobel @ wnet.com.br
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Faca sol ou faca lua, Maringd encanta. Como uma cangé
Esbanja beleza sob dngulos e luzes, inspirando fotégraf

Vitrais da
Catedral Nossa '\~
Sra. da Gloria

Canteiros centrais da
Av. Tiradentes

Parque do Ingd

Vista do
novo centro

Parque do Ingq
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o de sereia, seduz quem passa e apaixona quem chega.
s a captar a poesia que nasce do verde e do concreto.

Vista aérea,
ao entardecer

Chafariz da
praca da Catedral

Centro da cidade,
a noite
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0 Cheque-frio

Na tentativa de coibir a inadimpléncia
no comércio, Acim intensifica campanha
de moralizacao do uso do cheque

Curso ensina comerciantes a reduzir perdas com cheques

Natal da lembrancinha, que nada.
Mais uma vez os consumidores estdo sur-
preendendo os experts em comporta-
mento do mercado, indo as compras sem
muita timidez. Se de um lado o co-
merciante comemora o aumento das
vendas, de outro esta a preocupacio com
a inadimpléncia que, junto com o con-
sumo, costuma crescer nesta época do
ano.

A preocupacao tem fundamento.
Desde o inicio do plano real, somente o
indice dos chamados cheques frios tripli-
cou no pais, saindo de 1% e chegando a
casa dos 3%. Em Maringa, dados do SCPC

LA

mostram que, entre os meses de outu-
bro e dezembro, quase metade das com-
pras € paga com cheques, a vista ou pré-
datados.

De olho no problema, que costu-
ma tirar o sono de muitos comerciantes,
a Acim estd intensificando sua campanha
de moralizagdo do uso do cheque, que visa
reduzir o indice de cheques devolvidos
no comércio. Uma das primeiras acoes
foi reunir gerentes das 30 agéncias ban-
carias da cidade para discutir a conten-
¢ao de cheques devolvidos.

Caso nao chegue a um consenso,
a Associagao pretende, com a ajuda dos

MARCAS E
PATENTES

\\\\\\‘

| MEG.

Proteja o seu maior patriménio

A MEGA - Marcas e Patentes, atuando desde
1975 no mercado nacional, oferece:

° Registro de marcas e Direitos autorais

° Depésito de patentes de invencio e
modelo de utilidade

* Repressao a concorréncia desleal

Av. XV de Novembro, 297 - Apt°® 801

Representante

Paulo BADAN

Telefax: (044) 223-0222
e-mail: badan@teracom.com.br
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Blatt: “prevencao é o melhor negécio”

comerciantes, montar uma espécie de
hanking dos bancos que mais apresen-
tam cheques devolvidos. “Os recordistas
poderao sofrer bloqueio comercial, ja que
muitos estabelecimentos evitarao aceitar
cheques destes bancos”, diz o vice-presi-
dente da Acim, Antonio Fermenton.
PREVENCAO

No més passado, a Associagao rea-
lizou um curso para ensinar os lojistas a
reduzir os riscos de perdas na hora de
conceder crédito. E no inicio deste més
colocou em funcionamento a URA (Uni-
dade de Resposta Audivel), servigo que
permite consultas automaticas ao crédi-
to a qualquer hora do dia e da noite, sete
dias por semana.

CUIDADOS

Ministrado por Adriano Blatt, um
dos maiores especialistas na area de con-
cessao de crédito e financiamento, o
treinamento reuniu mais de 100 empre-
sarios e gerentes financeiros.

Os participantes receberam orien-
tagoes precisas sobre como se prevenir
contra cheques frios. Segundo Blatt, a
prevencao ainda é o melhor remédio, dai
anecessidade de consultar os servicos do
SCPC e video-cheque antes de efetivar a
venda a crédito.

Ele ressaltou que 0,3% dos che-
ques emitidos em pagamento a vista é
devolvido no pais. E que o indice de
inadimpléncia entre os pré-datados sobe
para 80% quando os prazos de pagamen-
to sao superiores a 70 dias.

URA

Ja o novo servico de consulta au-
tomatica oferecido pela Acim informa se
o cheque consultado est4 sustado (por
extravio ou roubo), acusa se esti cadas-
trado no Banco Central por encerramen-
to de conta e se o emitente ja teve a con-
ta encerrada por falta de fundos. Tam-
bém informa se o cliente consultado esta
na lista de inadimplentes do SCPC. “Nos-
SO objetivo é cercar os maus pagadores,
reduzir os indices de inadimpléncia e,
consequentemente, as perdas no comér-
€io”, diz Fermenton.



Sapatilhas em cartaz

Academias de ballet de Maringd participam
da tradicional mostra de final de ano,
lotando a agenda do Calil Haddad

Novembro e dezembro sdao me-
ses especialmente recheados de atrati-
vos para quem gosta de sapateado, jazz,
balé cldssico, moderno e uma infinida-
de de outros estilos de danga que — no
minimo — enchem os olhos de leveza,
poesia e, de quebra, ainda embalam a
fantasia.

O periodo coincide com a apre-
sentacao anual das cerca de mil alunas
e alunos das principais escolas de danca
de Maringa. Sao sete: Academia Marcia
Angeli, Ballet Flor Duarte, SESC, Ballet
Regina Mundi, Ballet Nielice Camargo,
Ballet Municipal e Ballet Daisa Poltro-
nieri.

Os espetaculos esbanjam talento.
As produgdes sao normalmente bem
cuidadas, exigem meses de preparagao
e ensaios exaustivos. Figurinos deslumbran-
tes, exoticos, sofisticados contribuem
para a graciosidade dos movimentos. E

tudo isso custa dinheiro, evidente. Dai
que é preciso um bom publico para com-
pensar tamanho investimento e dedica-
¢édo de alunas, professoras e pessoal de
apoio. Algumas dessas escolas ja deram,
literalmente, o ar da graga no palco do
Teatro Calil Haddad. Outras ainda de-
vem se apresentar até o Natal.
Realizar tantos espetdculos em
dois meses, usando um s6 palco - o do
Teatro Calil Haddad, € um verdadeiro
malabarismo, na avaliagdo da Associacao
das Escolas Particulares de Danga (AE-
PAD), fundada em maio de 1997. Daisa
Poltronieri, uma das diretoras, diz que
a proposta fol negociada com a direto-
ria de Cultura do municipio. Como o tea-
tro tem agenda movimentada, fol preci-
so estabelecer um periodo especifico
para as escolas mostrarem seus traba-
lhos.

A meta foi, em parte, alcancada.
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Lucio Flaubert

Mostra de danca: talentos no palco

Os espetaculos se sucedem desde no-
vembro, mas a proximidade de datas
acabou por pulverizar o publico, conta
Daisa. A inauguracao do Teatro Marista
deve representar um refresco para es-
sas escolas, que nao tanto espremidas
por agendas, seguramente vao distribuir
melhor seus espetaculos a partir do ano
que vem. O publico vai gostar. Os artis-
tas também, prevé Daisa.
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Missio na terra do tango

Missao de negocios apresenta Maringa em Buenos
Aires e desperta interesse de empresarios argentinos

Texto e fotos: Claudio Galetti
Enviado especial a Buenos Aires

Até o dia 26 de novembro passa-
do, Maringa era uma ilustre desconhe-
cida para o empresariado argentino.
Hoje, a Casa Mercosul — organismo man-
tido pela Acim, P ‘ura e Sebrae-PR
para incentivar a pacao de empre-
sas maringaenses mercado interna-
cional, e o Codem (Conselho de Desen-
volvimento Econdémico) tém recebido li-
gacoes, fax e e-mail procedentes de Bue-
nos Aires e regiao riuetropolitana.

O interesse dos argentinos foi
despertado pela presenca de uma mis-
sao de negocios de Maringa em Buenos
Aires. O grupo, formado por 20 pessoas,
entre empresarios e liderancas politicas,
participou de dois eventos no Centro de
Negocios Mercosul, escritério que o Se-
brae-PR mantém na capital argentina.

DETETIVE
PARTICULAR

AGENCIA DE INVESTIGACAO

Investigacao para empresas e particulares

SIGILO TOTAL
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Mais de cem empresarios argentinos conheceram as potencialidades de Maringa

Um divulgou os incentivos e as potencia-
lidades do municipio; o outro foi um
encontro empresarial.

No primeiro, realizado no dia 26
de novembro, cem empresarios argen-
tinos assistiram a um video - conhece-
ram a localizacdo de Maringa, a carac-
teristica urbana da cidade, a Estacao
Aduaneira do Interior, ou Porto Seco,
como € conhecida, o Codem, o Prodem
(Programa de Desenvolvimento Econé-
mico) e a ZPA ( Zona de Processamen-

X |
to Aduaneiro). A apresentac¢ao das po-
tencialidades foi feita pelo assessor Ju-
ridico da Acim, Paulo Roberto Pereira de
Souza.

O segundo evento foi no dia 27 de
novembro. Representantes de 13 empre-
sas do Noroeste do Parana e da cidade
de Toledo mantiveram contatos com di-
retores de 45 empresas argentinas. Fo-
ram efetivados 137 encontros que po-
dem se transformar em negdcios na or-
dem de 3,5 a 4 milhdes de reais. “F um



volume significativo se levarmos em
consideracido o nimero de empresas
participantes”, analisou o diretor técni-
co do Sebrae-PR, André Barbalho.

Na opiniao do prefeito de Marin-
ga, Jairo Gianoto os dois eventos inau-
guraram um periodo de intercambio co-
mercial. Disse acreditar que este foi o
primeiro de uma série de contatos que
vio provocar muitos negocios entre ar-
gentinos e maringaenses. Aproveitou
para colocar a estrutura e 0 COrpo técni-
co da prefeitura a disposi¢ao dos empre-
sarios que desejarem visitar e se insta-
lar na cidade. '

PARADIGMA
O presidente da Acim, Jefferson
Nogaroli comentou que para 0 argenti-
no o Brasil se resume em Sao0 Paulo. E
que um dos objetivos da missdo de Ma-
ringa em Buenos Aires era justamente
quebrar este paradigma. “0 video e a
7ZPA impressionaram. Conseguimos cha-
mar a atencao dos empresarios presen-
tes. Agora temos que continuar com 0S
contatos para concretizarmos negocios
em um futuro préximo”, afirmou.
Outro fator que contribuiu para
despertar o interesse do empresariado
argentino foi o depoimento do diretor
da Dakplast, Eduardo Dakesian. A sede
da Dakplast fica na Argentina e a em-
presa abriu uma unidade em Maringa
por causa da ZPA. “Tudo o que vOCeés Vi-
ram e ouviram corresponde a realidade.
Na minha opiniao, Maringa é um exce-
lente lugar para ser viver € investir”,

garantiu.
Diante de tantos argumentos,

sete empresas argentinas comegaram a
negociar a instalagao de provaveis filiais
em Maringa. Sao industrias dos setores
quimico, componentes eletronicos, aces-
sorios para confec¢ao, metalargico, de-
rivados de plastico, tecidos e cabos elé-

tricos. “Uma ja confirmoua presencana
cidade. A unidade devera entrar em ope-
ra¢ao no inicio de 19997, revelou o pre-
feito Gianoto.

Sem querer revelar o nome para
nio atrapalhar as negociagoes, adiantou
que ¢ uma industria quimica que produz
fios e tecidos sintéticos. E a segunda
maior empresa do setor na Argentina.
Ela domina todo 0 processo de industria-
lizagdo; da elaboracdo do fio ao tingimen-
to do tecido. Com uma filial em Sao Pau-
lo, a diretoria pretende instalar em Ma-
ringad um centro de distribuig¢ao para o
Brasil.
Além do empresariado, a Missao
ou a atencao da imprensa argenti-
na. Jornais, revistas, emissoras de radio
e televisao entrevistaram oS integrantes
do grupo. O «Clarin” e o “El Nacion” —
os dois didrios de maior circulagao da-
quele pais— estamparaim reportagens so-

cham

Novos desalios

esafio de, no proximo
s cinco missoes como
esta que fol a Argentina”. A proposta
foi feita pelo gerente regional do Se-
brae-PR, em Maringa, Delcides Moser
durante entrevista coletiva com a 1M
prensa. “Aceitamos”, resp’ondeu de
imediato o presidente da Acim, Jeffer-

son Nogaroli.
Os destinos

“Lanco o d
ano, organizarmo

das missoes serao

o Chile, Paragual, Urugual € d}uas na
Argentind — Buenos Aires € Cordob?.
Como parte do Programa de Interna-
cionalizagao da Pequenad Empresa €
do PronoeX (Programa Norte Para-

naense de Acesso a Exportacdo), a or-
ganizagéo de viagens de negdbcios sera
uma prioridade do Sebrae-PR, em
1999.

André Barbalho, diretor-técnico
do Sebrae-PR, afirma que eventos des-
ta natureza sao um caminho rapido e
eficaz para s€ ampliar as relacoes co-
merciais. «0 Mercosul € uma realida-
de e devemos incrementé-lo. Principal-
mente com acoes dos pequenos empre-
sarios. Nos Estados Unidos a pequena
empresa é responsavel por 50% do vo-
Jume de exportagoes. No Brasil, o indi-

ce é de 3%, frisa.

Rodadas de negdcios: perspectivas de parcerias futuras

bre o assunto nas suas paginas. Um su-
plemento sobre Maringd, de oito pagi-
nas, circulou encartado na edicao do
Mercosul, da Gazeta Mercantil.

O interesse da imprensa argenti-
na foi tanto que 0 prefeito e o presiden-
te da Acim convidaram 0S jornalistas
para visitar a cidade. “Queremos que
eles vejam de perto as belezas de Ma-
ringa. Assim, eles poderdo repassar para
os leitores, ouvintes e telespectadores o
que é viver e investir em nossa cidade”,
destaca Nogaroli. Os profissionais da
imprensa argentina conhecerao a regiao

no proximo ano.

Dakesian, da Dakplasta:
pena investir em Maringa
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Maringa na midia

Maringa foi destaque, em novem-
bro, no Relatério Latino-Americano, pro-
duzido pela Gazeta Mercantil e encartado
em 14 jornais no Brasil, Estados Unidos,
Meéxico, Argentina e Uruguai. Com 450
mil exemplares e textos em espanhol e
inglés, a publica¢do dedicou um cader-
no de oito paginas ao Pélo Exportador de
Maringa. As matérias enfocam a
infraestrutura e os beneficios oferecidos
pelo municipio as e: as que atuam
com comércio exteri: :m, por exem-
plo, a Zona Especial «. i‘rocessamento
Aduaneiro (ZPA), o Programa de Desen-
volvimento de Maringa (Prodem), o
Pronoex, a Casa Mercosul, a Camara
Moveleira da Acim e empresas exporta-
doras. Uma das reportagens relata a
infra-estrutura oferecida por Maringa,
ressaltando a qualidade de vida como um
dos principais atrativos. Mentor intelec-
tual da ZPA e do Pronoex, o presidente
da Acim, Jefferson Nogaroli, aposta em
resultados desta midia. “E fundamental
que exista uma mentalidade exportado-
ra entre os empresarios locais”, diz.

-

TRANSPORTE COM QUALIDADE E SEGURAN

Mulher

O Conselho da Mulher Empresa-
ria e Executiva da Acim pretende come-
morar em alto estilo o Dia Internacional
da Mulher, em margo. Para isso, ja esta
organizando a programagio, que prome-
te ser uma festa. As mulheres marin-
gaenses serao brindadas com espetaculo
teatral e coquetel, no Calil Haddad. A
peca “Em familia”, uma producao de ar-
tistas locais, tem tudo a ver com o tema.
“O objetivo é homenagear as mulheres e
prestigiar o trabalho de talentos da nos-
sa terra”, diz a presidente do Conselho,
Solange de Paula.

Qualidade Brasil

Pela décima vez consecutiva, O
Didrio do Norte do Parand recebeu o Pré-
mio Qualidade Brasil, conferido pela
International Exporter’s Service, que
anualmente premia a qualidade dos me-
lhores produtos e servicos do pafs. Além
de O Diario, este ano a indtstria de bebi-
das Ouro Verde, também de Maringa, foi
agraciada pela primeira vez com o pré-
mio. O jornalista Franklin Vieira da Sil-
va e o empresdrio Walter Progiante re-
ceberam as premiac¢ées durante uma
grande festa no Clube Monte Libano, em
Sao Paulo.

Diretor da

\AC'IM
411Vl

Carlos Walter Martins Pedro —
diretor para Assuntos de Indistria.

Proprietdrio da empresa Hidro
Metaliirgica ZM Ltda., tem atuacao em-
presarial e comunitaria marcante. Além
de diretor de Inddstria da Acim, tam-
bém preside o Sindimetal, é membro
da Fiep e do plenario do Codem.

CA

Cargas: Liquida, Seca e a Granel
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Conexao digital

AWnet acaba de adquirir uma cen-
tral controladora de fluxo digital, um
moderno sistema de telefonia préprio
munido de Modem 56K, com link de
IMB, que permite uma conexio muito
mais rapida que a tradicional.
“Agilizamos o caminho para entrar na
Internet”, explicam os proprietarios, Ale-
xandre Brandao (foto) e Gian Marcao. Ha
trés anos no mercado, a Wnet foi a pri-
meira provedora de acesso a operar em
Maringd e agora é a tinica a dispor de sis-
tema proprio de conexio digital.
Exuberancia

Arevista norte americana Celullar
& Mobile Internacional, especializada em
radiocomunicacdo e com circulacao em
varios paises, fez mencao a Maringa
numa reportagem sobre os investimen-
tos que a Viapar est4 fazendo em tecno-
logia. Na abertura da matéria, a revista
cita Maringa como “uma bela cidade, dis-
tinguida nao s6 pela exuberancia de seu

verde, mas pelas oportunidades de inves-
timento que oferece”.

i imn

Web design

Depois de atuar por cinco anos no
mercado publicitario, a CIA Propaganda
estd se especializando também em web
design, criando Home Pages. “A Inter-
net veio para ficar e temos a plena con-
vicgdo de que no préximo milénio a co-
municagao serd dominada pela Word
Wide Web”, dizem os premiados direto-
res de cria¢ao da empresa Edson Xavi-
er Antunes e Roberto Yassuo Ito. A CIA
Propaganda fica na Rua Néo Alves Mar-

tins, 2275, fone (044) 222.2829 .
Cla@@teracom.com.br
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Desde o inicio do més, 0 aeropor-
to de Maringa estd operando com 0 jato
ERJ-145, da Rio Sul, com vdos diadrios
para Sdo Paulo e Curitiba. Com capaci-
dade para 50 passageiros, a aeronave
substitui o Fokker 50, oferecendo maior
rapidez e conforto nas viagens. O Jet
Class, como é conhecido, voa a 803 quilo-
metros por hora, auma altitude de 11 mil
metros. Fabricado pela Embraer, é con-
siderado o melhor jato da categoria em
todo o mundo. A aeronave foi adquirida
pela Rio Sul ap6s uma pesquisa junto a
empresarios e executivos da regiao de
Maringa, principais usuarios destas li-

nhas.

s anos no mercado, a

Tangran Consultoriae Treinamento é es-
pecializada em programas de qualidade
e consultoria empresarial. Sob a batuta
dos consultores Mauro Carvalho (foto) €
Alvaro Gilmar Estevam de Aragjo, a em-
presa vem atuando também na 4rea de
novos produtos. Um dos clientes da
Tangran neste setor € a Masson
Carrocerias, qué esta diversifi('ando seus
produtos. Além de carrocerias de cami-
nhao, produz também embalagens de
madeira, carvao vegetal e pallets.

HA tré

Colocar

suas idéias,
no papel é

mais facil
do que voce

.

Bronze
A Sol Propaganda acaba de rece-

ber meda}ha de bronze da Central de
Outdoor. E 0 terceiro prémio do género
que a agéncia maringaense recebe nos
altimos trés anos. O trabalho premiado
foi desenvolvido pela equipe da Sol para
a industria de jeans Lado Avesso, tam-
bém de Maringa. Segundo 0s publicita-
rios Walter Thomé Junior (foto) e
Anselmo José Frugerio, a agéncia traba-
lha em estreita parceria com seus clien-
tes, por isso consegue imprimir consis-
téncia € criatividade em suas pecas pu-

blicitarias.

A Grdfica Bertoni possui uma
equipe de consultores de vendas

altamente qualificados, sempre

prontos para atendé-lo.
Venha conversar com a gente,
seu impresso saird perfeilo

nta Luisa de em todos os detalhes, inclusive
d4 abrigo € alimentacao a
dia em Maringd, esta pe-
oncluir a construgao de
um pavilhao qué qumentara a capacida-

de de atendimento aos necessitados. As

doagoes em dinheiro podem ser deposi-
tadas na conta 2565-1, na agéncia centro

da Caixa Econdmica Federal (0395). Os
correntistas qué queiram contribuir po-
dem autorizar seus respectivos bancos a
debitar mensalmente de suas contas uma
quantia definida e repassar 0 valor a con-
ta da instituicao de caridade. A autoriza-
cdo de débito pode setr solicitada no pro-

prio albergué pelo fone 224-1673.

O Albergue Sa

Marillac, que
200 pessoas por
dindo ajuda parac

na negociagao.

Bertoni

GRAFICA E EDITORA

Telefax (644) 222-7361

1092 - Maringd - parand "

rroni@w net.com.br

Av. Brasil,

c-mail: gnalica _be



Show de vendas

Empresas que acreditaram na campanha Antecipe o Seu
Natal em Maringd tiveram retorno do investimento feito

Mais de 70% das pessoas que as-
sistiram ao show da dupla Sandy & Ju-
nior, no sabado, 12 de dezembro, conse-
guiram os ingressos fazendo compras
em uma das 100 lojas participantes da
campanha “Antecipe o Seu Natal em Ma-
ringd”. Os cerca de 30% restante com-
praram os bilhetes. A cada R$ 50,00 em
compras o consumider ganhava um in-
gresso até o limite 1CO.

O levantam« 1 feito pelo Si-
vamar - Sindicato «.., Lojistas do Co-
mércio Varejista — e Acim - entidades
responsaveis pela organizacdo do even-
to. “Os nimeros revelam que houve um
aumento no movimento do comércio lo-
cal. E o mais importante: quem acredi-
tou na iniciativa teve retorno do investi-
mento”, diz Ariovaldo Costa Paulo, dire-
tor para Assuntos do Comércio da Acim.

Segundo estimativas dos organi-

zadores, mais de 25 mil pessoas assisti-
ram ao show. Um nuimero superior ao
registrado na apresentacao da dupla do
ano passado. Em 1998, Sandy & Junior
também cantaram no Willie Davids. “O
publico maior comprovou que estidvamos
certos ao repetir uma promog¢io com 0s
dois. Eles sao um fenémeno”, comenta
Massao Tsukada, presidente do Sivamar.

Familias inteiras ndo se deixaram
intimidar pelo forte calor do final da tar-
de e aplaudiram um espetdaculo de mu-
sica, luzes e coreografias, marcado pela
emocao. Lagrimas de alegria se mistu-
raram aos sorrisos estampados nos ros-
tos de criancas e adultos, das mais vari-
adas idades. Tudo por “eternos” 90 mi-
nutos mais préximos dos idolos.

O coro formado por milhares de
vozes “arrepiava” sempre que era con-
vocado a acompanhar um dos sucessos

91 &
O show emocionou o publico
de Sandy & Junior. No final, uma quei-
ma de fogos de artificio iluminou e co-
loriu os céus de Maringa. O publico que
saia do Estadio parou para ver e aplau-
dir. Quem passava pela redondeza tam-
bém foi atraido. O show pirotécnico foi
montado pela equipe da Maringa Fogos.
Além dos lojistas que compraram
os kits, a campanha teve apoio da Bom
Livro, Casas Ajita, Mercadorama,
Platty’s, Distribuidora Arilu, BJ Santos,
Karina Méveis e Ténis Sandy & Junior,
by Tiptoe. A Prefeitura, através das se-
cretarias de Esporte e Saude; as polici-
as Militar e Civil; o Corpo de Bombei-
ros; e os diretores e funcionarios do Si-
vamar e da Acim; e a imprensa também
colaboraram para o sucesso do evento.

Para hrasileiro ver

Parana é destacado em Brasilia como modelo na
area de qualificacao profissional de trabalhadores

O Parana fez bonito durante o I°
Congresso Brasileiro de Educagdo Profis-
sional, realizado pelo Ministério do Tra-
balho entre os dias 10 e 12 de dezembro,
em Brasilia. Depois de apresentar dois
programas que desenvolve com sucesso,
a Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho (Sert), comandada pelo marin-
gaense Pedro Granado, teve sua atuacio
considerada modelo para o pais na area

de qualificacao profissional.

Durante o evento, a Sert apresen-
tou o programa de qualificacao dos traba-
lhadores do setor automotivo, desenvol-
vido em parceria com o Cefet e Senai. O
outro programa - Cadastro de Entidades
de Educagao Profissional , foi apontado
pelo Ministério como o tnico do pais a
cumprir a meta a que se propoe. “Real-
mente as acgoes de qualificacao do traba-

FONE/FAX: (044) 227-2424
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lhador no Parana tém sido um exemplo
para o Brasil”, afirmou o Ministro do Tra-
balho, Edward Amadeo.

O Cadastro de Entidades de Edu-
cagao Profissional foi criado em 97, por
determinacdo do Ministério, para identi-
ficar a oferta de cursos de qualificagio pro-
fissional nos Estados. Através do mapea-
mento das entidades publicas e privadas
que oferecem estes cursos, é possivel sa-
ber em que areas profissionais existem
caréncias de cursos para o trabalhador,
de acordo com cada regiao.
REFERENCIAL

A Sert do Parana cadastrou 1.211
entidades que desenvolvem acées diretas
ou indiretas neste setor. Juntas, estas en-
tidades foram responsaveis pela qualifi-
cacdo de 420 mil trabalhadores da inds-
tria, comércio e servigos, no decorrer de
97. Pelo menos 25% deste contingente
recebeu formacao profissional subsidiada
com recursos do FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador).

No ano passado, o FAT aplicou R$ 9
milhées no setor de qualificacdo, desenvol-
vendo parcerias com diversas entidades. “F,
uma satisfagao ser referencial para outros
Estados num setor tao importante como a
do emprego”, afirma o secretirio Pedro
Granado. O préprio ministro Amadeo con-
siderou o Parand o Estado que melhor apli-
cou os recursos do Fundo, apresentando a
qualificagao mais barata do pais e 0 maior
atendimento ao trabalhador.



Jovem lideranca

Préximo de completar o sexto ano de atividade, a Out Braz
é a lider do mercado em Maringé, no setor de outdoor

A Out Braz comemora em marco
de 1999 seis anos de existéncia. E a mais
jovem empresa do setor de outdoor de
Maringa e tem motivos de sobra para
festejar. E a lider no mercado, com cer-
ca de 50% dos painéis distribuidos pe-

los quatro cantos da cidade. Sua marca '

pode ser vista também em 23 munici-
pios do norte, noroeste e parte do
sudoeste do Parana. Ao todo sao mais
de 400 pontos de veiculagdo a disposi-
cao dos anunciantes.

Segundo Ant6nio Fermenton, di-
retor da Out Braz, a lideranga é fruto de
muito trabalho, de parcerias bem-suce-
didas, de um atendimento diferencia-
do e personalizado aos clientes e de in-
vestimento macico em tecnologia e trei-
namento. “Desde o inicio procuramos
instalar nossos painéis em locais estra-
tégicos, privilegiados e de grande fluxo
de pessoas. Queremos que 0 anuncian-
te seja visto, lembrado e tenha retorno
do investimento feito”, comenta.

Dentro da politica de atualizagdo
tecnoldgica, recentemente a Out Braz
deu um salto em qualidade. Ao comprar
uma unidade da Océ Photo 9.400, a em-
presa deixou de depender de Curitiba e
Sio Paulo para produzir painéis em po-
licromia — com a utilizacdo de fotos co-
loridas. Antes da chegada do equipa-
mento, a producao deste tipo de mate-
rial levava de sete a oito dias. Hoje, de
um dia para o outro é possivel confec-

cionar os cartazes.

Fotos: Divulgacao

Painéis sao exibidos

em locais estratégicos

De origem holandesa, a Océ € o
equipamento mais moderno existente
no mercado. “Ganhamos em agilidade
e passamos a oferecer mais alternati-
vas para os clientes. Até a chegada da
maquina, 0 processo de serigrafia era o
mais rapido. Agora podemos confeccio-
nar praticamente qualquer tipo de pai-
nel. Vai depender do impacto que O
anunciante queira causar no publico”,
garante Fermenton.

Qutro importante aliado para o
scimento da Out Braz tem sido o tra-
desenvolvido com as
agéncia de publicidade de Maringa. “Os
cartazes elaborados pelos publicitarios
sao considerado de alto nivel. Inclusi-
ve, as pegas téem sido premiadas em
varios concursos realizados pelo pais”,
cita o diretor. Fermenton ressalta ainda
vestimento no setor é um dos
mais baratos em relagao ao retorno.

Para comprovar a eficcia da vei-
culacao em outdoor, o diretor da Out
Braz recorre aos resultados de recente
pesquisa realizada pela LPM & Burk, a
pedido da Central de Outdoor. O levan-

cre :
balho de parceria

que 0 1n

Outdoors da Out Braz: qualidade e rapidez

tamento indicou que, por ficar 24 horas
“no ar”, uma campanha bem elaborada
consegue atingir 84% da populacao de
uma cidade. Isto em quinze dias de vei-
culacdo, que € 0 minimo de tempo que
os cartazes ficam expostos.

Foto:: So!nnge Marcon/Studio 2

Antonio Fermenton:
“trabalhos de alto nivel
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A voz das hases

Acim cria Conselho de Comércio e Servicos
para estimular a participacao dos associados

Com 46 anos de existéncia, qua-
se dois mil socios e servindo de modelo
para outras instituicoes do género no
pais, a segunda maior Associacao Comer-
cial do Parana se voita para um projeto
caseiro e primordial: estimular a parti-
cipacao efetiva dos associados na enti-
dade.

Aidér. ;a esta sendo coloca-
da em pratica, . . riar um conselho for-
mado por comerciantes de todas as re-
gioes da cidade. Esses conselheiros te-
riam a incumbéncia de ser um elo de li-
gacao entre a Acim e demais os comer-
ciantes de suas regioes, estimulando a
uniao e participacao da classe nos assun-
tos de interesse comum.

Batizada de Conselho de Comércio
e Servicos, a iniciativa foi muito bem
recebida pelos comerciantes convidados
a discutir o projeto. Logo na primeira
reuniao, realizada dia 1" de dezembro, a
maioria dos 60 empresarios presentes
participou com sugestoes e idéias. Ao
final da reuniao, os resultados surpreen-
deram. Quase a totalidade dos presen-
tes aprovou o projeto da Acim, mostran-
do-se entusiasmada.

Na avaliacao feita através de um
questiondrio, os potenciais conselheiros
foram unanimes em afirmar que a ini-
ciativa da Associacdo é uma resposta
aquilo que o associado vinha desejando
h4 muito tempo. “O associado pode con-
tribuir muito com os trabalhos da Acim”,
avaliou um comerciante.

LIDERES

Para a primeira reuniao, a Acim
procurou identificar os comerciantes
mais atuantes e com espirito de lide-
ranga. “Para que o projeto dé certo, é
indispensavel que comecemos com
pessoas idealistas, que estejam em
busca de melhorar a atividade”, diz o
diretor de comércio, Ariovaldo Costa
Paulo.

A atuagao do Conselho comecga a
ser definida na reuniao marcada para 20
de janeiro. “Este passo que estamos dan-
do é muito importante para fortalecer a
representativadade da Acim, ja que mui-
tas decisoes passardo a ser tomadas em
conjunto, dentro do espirito associativis-
ta”, afirma o presidente, Jefferson No-
garoli.
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Comerciantes reunidos

CAMPANHA

Conhecendo de perto os proble-
mas enfrentados pelos comerciantes de
cada regiao, sera mais facil encontrar so-
lucdes conjuntas, acredita a diretoria da
entidade. Um dos varios motivos que le-
varam a criacao do Conselho de Comér-
cio e Servicos foram justamente as pro-
mogoes realizadas no comércio com o
objetivo de estimular as vendas. “Na ten-
tativa de facilitar a vida dos associados,
temos organizado campanhas que mui-
tas vezes acabam nao tendo a adesao es-
perada”, explica Costa Paulo. “Através do
conselho, os préprios comerciantes po-
derdo dar idéias, sugestoes, enfim, dizer

WY et e Y

NO SEU PROXIMO EVENTO VOC

o melhor atendimento.

VAI SE SENTIR UM CONVIDADO.

O Hotel Deville cuida de todos os detalhes para que seu evento seja um sucesso. Aqui vocé
encontra saldes com capacidade para até 400 pessoas. totalmente
equipados com sistemas de audiovisual e comunicacdo. Além disso.
0 hotel conta com uma equipe especializada pronia para prestar

Ay. Herval, 26 - Centro - Fone: (044) 226 1001 - Fax: (044) 226 1977 o Central de Resewvas: 0800-411866 o Email: eventos. mga@deville.com.br

Vi

na Acim discutem a criacao do conselho

que formato de promocao desejam”.

Além de ouvir mais as bases, o
conselho também tem a finalidade de
divulgar o trabalho da Acim entre os co-
merciantes. E fato que um grande con-
tingente de sécios desconhece as dimen-
soes da atuacgao institucional da entida-
de. “Antes de ser convidado para inte-
grar a diretoria, confesso que nao tinha
idéia da importancia das acoes desenvol-
vidas pela nossa Associacao”, revela o
diretor de Comércio. “Hoje, vejo o quan-
to a Acim é fundamental na defesa dos
interesses nao sé da classe empresarial
como também de toda Maring4 e re-
giao”.

HOTELS
———

O conforto s¢ hospeda aqui.




Proprietario da Sarandi Tratores
comecou como funciondario da empresa,

organizando o setor de pecas

Odauro na emp}sa: pix:‘ao pelo trabalho
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Determinacdo e um forte senso
de organizacao fazem a diferenca entre

sucesso pessoal e profissional e uma vida

sem altos e baixo que muitas pessoas
acabam se impondo quando nao tracam
uma meta de vida. Prerrogativa de pou-
cos, é verdade. De gente que transfor-
ma a paixao pelo trabalho num elixir de
todos os dias, tendo sempre em pauta a
vontade de vencer.

Assim pode ser definida a traje-
toria do empresdrio Odauro Vitoriano,
proprietario de Sarandi Tratores, empre-
sa maringaense que comercializa pe¢as
de tratores industriais, presta Servicos,
atua com locagdo de equipamentos € faz

terraplanagem.

VOCACAO
A histéria

ro comegou em mea : .
guando, entao com 18 anos, fol convida-

do para organizar o departamento de pe-
cas da Sarandi Tratores, na época pro-
priedade da familia Ismael Matias. Apro-
veitando o know-how que ja detinha, re-
sultante da experiéncia adquirida na
concessiondria Toyo Diesel, concluiu a
tarefa no periodo de um ano. Descobriu
ai sua verdadeira vocagao.

Em 1980, decidiu voar mais alto.
Montou sua propria empresa, a Mag-

empresarial de Odau-
dos da década de 70,
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Sarandi Tratores: tradi¢io no mercado

tractor, ja no ramo de tratores. O pai e
um primo, mesmo inexperientes no ne-
gbcio, eram os dois Unicos ajudantes.
Nesta época, recorda ele, teve de desdo-
brar-se, fazendo as vezes de empresario,
mecanico, vendedor.

Com tanta dedicacdo, a consequén-
cia foi o sucesso. Ao contrério dos con-
correntes, criou diferenciais de atendi-
mento, implantando pioneiramente a
pronta entrega de pegas, o que implica-
va em manter estoques. Entre 1984 e
1993, adquiriu o controle acionario da
Sarandi, fez a fusdo das duas empresas,
preservando a razao social dessa ultima,

ESPECIALIZACAO NA FACULDAD

PARTICULAR E CONVENIOS

Rua Néo Alv
sala 19 - 8701 3-070 - F
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Dr. Wesley Falcao Tuler

Periodontista/Protesist
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que tinha mais tradi¢do no mercado.
TRABALHO DURO

Hoje, mesmo com a empresa con-
solidada, Odauro mantém a mesma ro-
tina diaria do inicio. Comega as 6h30 e
raramente termina antes das 21 horas.
Ele admite que se mete em tudo dentro
da empresa. Meter-se em tudo, no “eco-
només odauriano” quer dizer isso mes-
mo: tudo. A relacdo com os funciondrios
é de parceria, explica, com a naturalida-
de de quem nao consegue visualizar ou-
tra forma de relacionamento mais vali-
da e produtiva.

A maioria de seus funciondrios
tem mais de 10 anos de empresa, todos
“formados em casa”, acrescenta, com
justificado orgulho. Até o primo, que
comecou com ele, ainda na época da
Mag-tractor, 0 acompanha até hoje, si-

nal de uma amizade solida.
Do passado, s6 tem saudade de

nio poder dedicar-se tanto como antes
3 visita de clientes. O pouco tempo vago
¢ dedicado inteiramente a familia: es-
posa e casal de filhos. O menino, de 10
anos, alids, segue 0s passos do pai e ja
toma gosto pela Sarandi Tratores.

Novas propostas? De delegar mais
poderes, para que a empresa nao depen-
da tanto dele nos proximos anos. E de
introduzir o formato 3 base de trocas, na
linha de motores e pecas, para que o clien-
te nao perca tempo € dinheiro.

Semi-Incluso

4 - Fob./USP
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No caminho do
desenvolvimento

Jairo Gianoto

Nao estamos poupando esforcos
para promover o desenvolvimento eco-
nomico de Maringa e regido. Neste tra-
balho temos a felicidade de contar com
o decisivo e imprescindivel apoio da
Acim em todos seus setores de atuacao.
Em dois anos de governo, reestrutura-
mos a Secretaria da Indastria, Comér-
cio e Turismo aproximando-a dos em-
presarios e investidores, tornando-a a
melhor dos dltimos tempos. As parce-
rias com a Acim, Sebrae, Fiep e o Go-
verno Jaime Lerner deram condicoes
para que experimentassemos um avan-
co significativo nesse setor em nossa
cidade.

Aimplantacdo do Prodem — Pro-
grama de Desenvolvimento Econémi-
co de Maringd — foi um marco em nos-
so trabalho, tornando-se indispensavel
para a atracao de investimentos. A lei
de incentivos cria facilidades para em-
presarios que queiram instalar-se em
nossa cidade, e favorece os empresarios
locais, nossos parceiros de sempre, que
queiram expandir seus empreendimen-
tos. O Prodem esta beneficiando 39 em-
presas, vendendo a preco de incentivos
49 lotes industriais, com uma previsao
de geracao de 924 novos empregos e in-
vestimentos em torno de R$ 5 milhoes.

A criacao do Codem — Conse-
lho de Desenvolvimento Econdémico de
Maringa — a partir de um movimento
da Acim, foi possivel gracas ao apoio
de nossa administracio que assumiu a
responsabilidade de sua viabilidade
econdmica, criando o Fundo de Desen-
volvimento Econdmico. Através do
Conselho, abrimos a nossa administra-
¢ao para a participacao das entidades
de classe e a comunidade em geral.

Temos tido o apoio constante do
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governador Jaime
Lerner nesse proces-
so de atracao de inves-
timentos. A oficializa-
cao da Zona de Pro-
cessamento Aduanei-
ro (ZPA), tomando
por base um projeto
do Codem, foi outra
alavanca para o de-
senvolvimento regio-
nal. A ZPA criou em Maringa a unica
zona fiscal diferenciada do Estado, que
permite o desembaraco de mercadorias
importadas com incentivos atraentes
como o prazo de 48 meses para pagar
80% do ICMS.

Com esses incentivos ja compu-
tamos 11 empresas atuando na ZPA,
sendo duas oriundas da Argentina. A ex-
pectativa de geracao de empregos des-
sas empresas é superior a 1.800 novas
vagas. O faturamento anual sera de
R$ 440 milhdées com investimentos de
R$ 90 milhoes. Além dos novos empre-
gos, a ZPA incrementa, até o momen-
to, mais 30,3% da receita decorrente do
Fundo de Participacao do Municipio.
Mas nao é s6 Maringa quem ganha; o
Estado também passa a receber o ICMS
de mercadorias importadas que geral-
mente nao era retido aqui.

Por entender ser essencial para
o processo de industrializacao, estamos
envidando todos os esforcos para a con-
clusdo do novo aeroporto de Maringa.
Enquanto seguem as obras, consegui-
mos colocar em operacao voos comer-
ciais diarios com aviao a jato, ligando
Curitiba e Sao Paulo. Isso representa
um atrativo para empresarios que visi-
tam nossa cidade.

No campo de atracao de investi-

Tabajara Marques

mentos internacionais, consolidamos
convénio com a Acim para o gerencia-
mento da Casa Mercosul, cujo princi-
pal objetivo é dar melhores condicoes
de atendimento e, consequentemente,
ampliacdo de mercado aos empresarios
da cidade e dos outros paises que inte-
gram o tratado comum.

Fizemos trés viagens internacio-
nais — duas para a Argentina e uma
para Portugal — que ja renderam van-
tagens para a cidade. Duas empresas
de Buenos Aires ja estao operando na
ZPA: a Dakplast e a Karatex; e outra, a
Acetatos Argentinos, deve se instalar
em breve na cidade. De Portugal, ja ti-
vemos o contato de duas empresas que
estao estudando propostas de instala-
cao em Maringa.

Nesses dois anos de administra-
¢do, marcamos nosso governo por de-
cisoes e atos que recolocaram Maringa
no caminho do desenvolvimento, en-
volvendo parcerias e esforcos nunca
antes registrados. Sempre tivemos a
preocupacao de fazer a comunidade se
inteirar das reais condi¢oes do munici-
pio, propiciando dessa forma a sua par-
ticipacao, legitimando os atos de nossa
administracao.

Jairo Gianoto é
prefeito de Maringa
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E assim que o Bureau Maringd vem trabalhando
ha dois anos, unindo tecnologia de ponta com a
experiéncia grafica que um bureau
de pré-impressdo precisa.

Para grandes e pequenos formatos,
as melhores imagesseters:
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Ao férmino oe 1998,

cumppri mentamos cordialmente
QoS [Prez2ados omigos, clientes e
fornecedores que nos dercum cpoio,
colaboracio e prestig 0.
Desejoamos que O ano de 1999

rejo repleto o€ muitel 2o,
hoarmonia e felicidave.
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