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F A C U L D A D E
TEM QUE SER CESUMAR. !

●-Administração
●-Comércio Exterior ●-Publicidade ePropaganda

●-Fonoaudiologia ●-Direito ●-Nutrição ●-Fisioterapia
●-Jornalismo ●-Farmácia ●-Processamento de Dados ●-Moda

● - M e d i c i n a Ve t e r i n á r i a
▶Educação Física

▶Odontologia

1

▶Ciências Contábeis ^
▶Psicologia
▶T u r i s m o
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Responsabilidade
Estou assumindo osegundo
mandato na presidência da
ACIM. Égrande arespon¬
sabilidade. Para bem cumprir
essa tarefa estou procurando
manter os olhos postos no
f u t u r o , m a s c o m o s p é s
assentados no passado, reti¬
rando das experiências vivi¬
das por meus antecessores as
melhores l ições. H. claro,
c o n t a n d o c o m u m a b o a

‘equipe ’de trabalho.

Municipal no ISeminário de
G e s t ã o d e C i d a d e s c o m

Q u a l i d a d e , e m V i t ó r i a ,

Espírito Santo. Foi uma
oportunidade de colocar
Maringá em evidência efalar
para pessoas de todo oBrasil
como tem sido aparticipação
da iniciativa privada no
c r e s c i m e n t o e c o n ô m i c o d o

município. Não faltaram
exemplos. Temos aexpe¬
riência do Codem. acriação
do Sicredi Metropolitano, a
Universidade do Varejo, sem
falar da participação em
ações sociais como oProjeto
F u n d a m a o u o P r o j e t o
F o r m a n d o C i d a d ã o .

U n i ã o
No Brasil, eem Maringá em
particular, temos vivido anos
transformadores. Apesar de tudo
creio que podemos contabilizar
saldos positivos. Acidade caminha a
passos largos rumo ao desenvolvimento.
Através da união da classe empresarial, de
e n t i d a d e s c o m o o C o n s e l h o d e

Desenvolvimento Econômico dc Maringá
edo pulso forte das lideranças políticas,
temos conseguido trabalhar para o
crescimento da nossa cidade.

Cidade jovem
Aos mais impacientes, aqueles que acham
que ainda falta muito afazer, convém
recordar que nossa cidade tem apenas 53
anos de existência, em contraposição com
outros municípios muito mais antigos, com
anos dc estrada econquista. Concordo que
há bastante trabalho pela frente, mas nós
maringaenses. temos nos unido para lutar
por uma cidade melhor.

Herança
Écom satisfação que imprimimos amarca
da ACIM em grande parte dos projetos de
desenvo l v imen to de Mar ingá . A
associação vive um período particu¬
larmente rico em conquistas. Mérito de
uma política de trabalho que vem sendo
desenvolvida ao longo da história da
entidade eque acada nova ação reforça o
papel de destaque que aACIM ocupa,
perante outras associações do Estado.R e v i s t a E x a m e

Alguns resultados já são visíveis. Está aí o
ranking anual da Revista Exame que

1 0 0 m e l h o r e s c i d a d e s

R e fl e x o s
Acredito que pujança da nossa gente eda
n o s s a e c o n o m i a c e r t a m e n t e e s t á t e n d o
grandes reOexos lá fora. Qualidade de
vida. segurança, ensino de excelência, são
itens impresso no nosso "cartão de visitas" e
conquistados graças aunião entre as
classes política eempresarial, com a
participação da comunidade.

Novas Conquistas
Meu desejo éque ao final deste mandado,
que agora se inicia, possamos acrescentar
novas eimportantes conquistas em nome
da ACIM. Não pretendo fazer um trabalho
solitário. Conto com aparticipação de
todos. Não. apenas da Diretoria Executiva
edos Conselhos, mas principalmente do
nosso associado. Afinal, épara ele que
trabalhamos. Nossa intenção étrazer cada
vez mais esse associado para dentro da
entidade. Numa gestão participativa.

a p o n t o u a s
brasileiras para novas oportunidades de
investimentos econômicos. Maringá ficou
em 18 lugar, na frente de muitas capitais
brasileiras. Temos um exemplo bem
recente do pttlcncial da nossa cidade esua
capacidade de atrair grandes empre¬
endimentos. Uma operadora teleftmica.
Global Village Telecom, terá sua central

t o t a l i z a n d o u m

a

S e m i n á r i o
Tive agrata satisfação de falar sobre A
Sociedade Organizada eaGestão

de operações aqui.
investimento de R$ 400 milhões egerando
inicialmente 200 empregos diretos.
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Sicredi Metropolitano
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Uma cidade integrada com ocomércio,
acultura, muito verde ecom pessoas

que sabem valorizar tudo isso.
Homenagem

R E G I N A T O T I N T A S
P i n t a B o n i t o e B a r a t o

FILIAL MARINGA-
Av. Morangueira, 483
Tel. (44) 263.3131
Fax. (44) 263.9040

FILIAL LONDRINA.
R. Quintino Bocaiuva, 922
TeL/Fax. (43) 322.2224

FILIAL ARAPONGAS:
Av. Arapongas, 1192

Tel./Fax. (43) 252.2525

MATRIZ MARINGA-
Av. Brasil, 4878

Tel (44) 224.6605
Fax. (44) 262 3511

FILIAL APUCARANA:
Av. Curitiba, 2158

Tel./Fax. (43) 423.2424



Acasa do empreendedor

por Cláudio M. Galleti

OServiço de Apoio àPequena
Empresa no Paraná está preparado
para oferecer as informações que o
empresariado necessita para alcançar o
sucesso no mundo dos negócios

Formado por uma equipe de
especialistas, oSebrae-PR éreconhe¬
cido como um dos principais centros de
di fusão de con I>ec imentos vo l tados
para os empresários paranaenses.
Desde osurgimento, em 1972, a
organização trabalha para oferecer
instrumentos que fortaleçam as
empresas existentes epossibilitem o
nascimento de estruturas sólidas, com
chances de sobreviver às regras do
m e r c a d o .

Ainsliiuição alua em iodas as regiões do Paraná

sarial; ecom quem deseja investir em
.tecnolog ia.

tivos comuns", frisa.
Oresul tado desse t rabalho é

que oParaná éoquinto estado da
federação em número de empresas
certificadas com as normas da série ISO
9.000. Já são dez incubadoras tecnoló¬
gicas em operação. Até ofinal de junho,
deverá ser anunciada acriação de
vários consórcios de exportação do
setor do vestuário. Mais de 5ü% dos
pequenos municípios paranaenses
estão envolvidos com oprojeto de
desenvolvimento regional. E,
programa de capacitação, do Brasil
Empreendedor, já beneficiou 23.943
empresários.

Por isso, éque há uma certa
freqüência no lançamento de produtos.
"Temos que estar atualizados.
Precisamos acompanhar oritmo das fim único: aumentar aoferta de
transformações emoldar nossa estru- empregos, garantir mais renda e
tura às carências dos empresários", diz melhoria na qualidade de vida para
opresidente do Conselho Deliberativo, população", garante opresidente. Ele
José Carlos Gomes Carvalho. Neste justifica que se as empresas trabalham
início de década, por exemplo, o
Sebrae-PR está preparado para alçar
"vôos mais altos". "Vamos dar um salto

E M P R E G O S E R E N D A

Todos os programas têm um

a

"a todo ovapor", as engrenagens giram
em um ritmo semelhante, oque
proporciona osurgimento de novos

no atendimento. Sair dos milhares para ciclos econômicos. "As sociedades são
alcançar os milhões", comenta o
d i r e t o r .

o

fortes quando os setores da economia
deixam de ser frágeis eapopulação tem
onde trabalhar", ressalta.

Carvalho destaca também que
programas idealizados para atingir oSebrae-PR consegue responder, com
diversos segmentos do setor produtivo
estadual. Entre eles, destacam-se as
parcerias com aindústria do vestuário;
com aindústria automotiva;

Como mola propulsora, a
instituição tem usado uma série de

rapidez, às necessidades dos empresá¬
rios porque se associa aoutras enti¬
dades einstituições. Éoca.so das
associações comercias eindustriais, dos
sindicatos, das instituições financeiras.

c o m o

artesanato; com oagronegócio; com
quem pretende atuar no mercado das universidades, dos centros de
in ternac iona l ; com
promover odesenvolvimento regional:
com quem busca acapacitação empre-

quem deseja pesquisas, dos agentes de fomento,
entre outros. "O segredo étrabalhar em
conjunto. Unir forças em torno de obje-
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0que estou lendo
r

0hábito faz
0 s u c e s s o

José Nascimento,
jornalista, chefe de

redação da TV Cultura.

OSIHA6ITOS
DASPE550A5
ALTAMENTE
EFICAZES

0 G u i a d o s G u r u s

Jimmie Boyette
Joseph Boyeft

Por Joao Maria da Silveira * 0livro éum apanhado
do pensamento de
papas da administração,
gerenciamento e
liderança.
Eie fala dos conceitos

modernos de gestão de
pessoal.trabalho em
equipe, motivação,
estratégia, entre
outros temas.

do au to r éa l i a r conce i t os que
c o n d u z e m a m e l h o r i a s s e n s í v e i s e m

termos de desempenho profissional e
pessoal. Isso porque Os 7Hábitos das
Pessoas Altameute Eficazes abrangem a
maioria dos princípios fundamentais
d a e fi c á c i a h u m a n a . S ã o h á b i t o s

básicos, primários. Compreendê-los
também implica na compreensão de
nós mesmos. Eimplica ainda, como
diz opróprio autor, no realinhamento
"dos nossos paradigmas básicos, para
harmonizá-los com princípios cor¬
r e t o s " .

Não éde hoje que acom¬
panho as obras de Stephen R. Covey,
consultor empresarial eescritor
renomado. Oautor me "fisgou" desde
que li aseguinte frase dele: "Aqueles
que acreditam que não podem fazer,
devem sair da frente daqueles que
es tão f azendo " .

Em Os 7Háb i t os das Pessoas

Altamente Eficazes, livro escolhido
pelos leitores da revista Chief
E x e c u t i v e c o m o o m a i s i n fl u e n c i a d o r

IWalúecirde Brito,
diretor administrativo

2da Dama S.A
^Distr ibuidora de
^Automóveis Maringá,do século vinte, Stephen Covey está

brilhante. Eis uma de suas "pérolas":
"A força derivada da posição éuma
fraqueza. Ela diminui opotencial de

usa, pois reafirma a

Covey, parafraseando Aristó¬
teles, diz que somos oque repetida¬
mente fazemos. Bons hábitos, por¬
tanto, fazem boas pessoas. Ele propõe
sete novos hábitos, que reunidos eem
prática são capazes, penso, de renovar
as quatro dimensões da natureza
humana. Afísica, aespiritual, a
m e n t a l e a e m o c i o n a l .

P o r i s s o r e c o m e n d o e s s a

leitura, que de quebra éagradável,
simples e"livre" daqueles conceitos
técnicos, que às vezes dificultam a
entendimento edesanima os leigos,
como eu. E, quem sabe, você.

AEmpresa na
Velocidade do
Pensamento
Bíll Gatesq u e m

dependência de fatores externos para
conseguir resultados. Ediminui o
potencial da pessoa obrigada a
aquiescer, brecando odesenvolvi¬
mento da capacidade de pensar por
conta própria, de crescer ede
aprimorar adisciplina interna. E,
finalmente, enfraquece orelaciona¬
mento. Omedo substitui acoope¬
ração, eas duas pe.ssoas envolvidas
passam aser mais arbitrárias e
defensivas".

a

nAfirmando que as empresas
normalmente aproveitam

muito pouco da tecnologia de
que dispõem. Bili Gales

aponta como os recursos da
inlormática podem otimizar

todos os sistemas eprocessos
dentro de uma estrutura

empresaria!, aumentando
eficiência elucro.

« 0
«lUUTES

C o m o e s s e , o l i v r o t r a z
conceitos interessantes para quem se
propõe adirigir empresas. Mas não é
só. Na minha opinião, ogrande mérito

* J o ã o M a r i a d a S i l v e i r a é m é d i c o e

presidente da Unimed.

P r e s e n t e
n o s m e l h o r e s

m o m e n t o s■ADEGA BR ASL
Fones: Maringá (44) 224-9292

Curitiba (41) 286-3334
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Gilclér
um embaixador de Maringá

.í< -
na:

por Tereza Parizoito
satisfeito em ficar quietinho escreven¬
do no meu computador. Confesso que
não saberia responder essa pergunta.
Há momentos em que aveia de escritor
parece fa lar mais for te. Mas há
momentos em que dominar opúblico,
encantar aplatéia, parece ser aminha

Na dúvida, estou sempre
ando por essas duas águas,
í : C o m o i n i c i o u s u a c a r r e i r a d e

palestrante?
CJüdéi; Trabalhei muito tempo como
gerente do Sebrae onde participei de
muitas palestras etreinamentos. Por
volta de 1991 deixei oSebrae para ser
diretor de uma empresa no setor de
alimentação, em Cianorte, para aqual
eu já prestava assessoria desde 1985.
Representei essa empresa em muitas
convenções fazendo palestras de
motivação que eram sempre muito bem
a c e i t a s . E m d e t e r m i n a d o m o m e n t o

percebí que tinha jeito para falar com
as pessoas. Surgiu então apergunta:
por que não fazer disto omeu negócio?
U m a n o m a i s t a r d e e u e s t a v a
assumindo oprojeto de grandes
palestras. Montei uma empresa de
consultoria eeventos, aCeag, que
funciona até hoje. Através dela trouxe
grandes palestrantes para Maringá e
reg ião, como La i r R ibe i ro , Prof .
Marins, Roberto Shinyashiki, entre
outros. Ao mesmo tempo essas pessoas
me indicavam lá fora para fazer
palestras em outras cidades do país.
A C I M ; O s e n h o r e n f r e n t o u m u i t a s
dificuldades para consolidar seu nome
n e s s e m e r c a d o ?

Cjildér: Sim, muita. Até que omercado
soubesse quem era Gilclér Regina, tive
que fazer inúmeras palestras gratuitas,
muitas vezes até arcando com as
despesas de hotel evôo.
ACIM; Como equando surgiu oGilclér
e s c r i t o r ?

ACIM: Éoprimeiro livro lançado por
uma grande editora, aEditora Gente.
Seu entusiasmo se baseia nesse fato?
Gilclér: Com certeza. Lancei meus dois
primeiros livros numa produção
independente, com limitação na
distribuição. Com aEditora Gente
estarei em mais de 700 pontos de
vendas. Sem dúvida éuma editora que
tem força no mercado, se não me
engano hoje ela ocupa oquarto posto
no ranking. Quero fazer desta obra um
projeto vencedor.

Gilclér Regina nasceu na vizinha
Mandaguari. Mora em Maringá há quase
vinte anos, onde dirige uma empresa de
consultoria eeventos, aCeag. Palestrante
renomado na área de motivação humana,
Gilclér tem seu nome incluído entre os
melhores do País.

Opróximo passo na sua carreira
éconsolidar-se também como escritor.
Depois de dois livros lançados por uma
editora independente, ele se prepara agora
para lançar oprimeiro trabalho pela
Editora Gente. Olivro vai se chamar É
preciso saber viver -Aviagem deve ser
tão boa quanto odestino,
programação de lançamento em várias
cidades do Brasil, incluindo uma noite de
autógrafos aqui na terrinha.

Encantado pela Cidade Canção,
Gilclér se considera um "embaixador" de
Maringá, pois onde quer que vá faz
questão de falar das nossas belezas. A
Revista ACIM escolheu seu nome como o
entrevistado do mês j^ra que todos
conheçam mais de perto otrabalho desse
nosso ilustre "embaixador".

c o m

ACIM: Osenhor está lançando o
terceiro livro (É preciso saber viver -A
viagem deve ser tão boa quanto o
destino). Qual sua expectativa?
G i l c l é r : A m e l h o r p o s s í v e l . O
lançamento está previsto para junho
d u r a n t e a F E N A F O R H ( F e i r a
Nacional de Fornecedores de RH). Em
agosto faremos um novo lançamento
no CONARH (Congresso Nacional de
Recursos Humanos). Entre e.sses dois
eventos organizaremos várias noites de
autógrafos em livrarias de grandes
cidades brasileiras. Maringá certa¬
mente está nesta lista. Além disso, meu
contrato prevê apublicação do livro em
25 países. São bons indicadores, que me
levam aapostar no sucesso editorial da
o b r a .

“Para que omercado soubesse quem éGilclér Regina tive
que fazer inúmeras palestras gratuitas, muitas vezes até

arcando com as despesas de hotel evôo."

A C I M : A l é m d e e s t a r c o n s o l i d a n d o s e u
nome no mercado editorial, osenhor é
um palestrante bastante conhecido e
respeitado em todo opaís. Oque é
melhor, falar para um grande público
ou esc reve r?

Gilclér: Sou uma pessoa de extremos.
Ao mesmo tempo que tenho oprazer
de estar no palco efalar para centenas
de ouvintes, me s into ext remamente
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Gilclér: Logo que comecei afazer
palestras passaram ame cobrar um
livro. Era uma exigência do mercado.
Aquilo começou aficar incômodo.
Mas, apesar de gostar de escrever, não
havia meios de eu encontrar tempo
para produzir otal livro. Em determi¬
nado momento tive que estabelecer
prioridades. Publicar uma obra era
n e c e s s á r i o ? S i m . E n t ã o t r a t e i d e
colocar os pés no freio ebotar acabeça
para funcionar. Acertei na escolha. O
lançamento do livro fez uma tremenda
diferença. Parece que criou-se maior
empatia com omercado eao mesmo
tempo um reconheci-mento.
A C I M : E m t e r m o s d e

vendagem como foi?
G í l c l c r ; E x c e l e n t e . P e l o s
m e u s c á l c u l o s o s d o i s

primeiros livros venderam
juntos 170 mil cópias. Com
oterceiro quero atingir a
m e t a d e 1 m i l h ã o . S e

possível ainda este ano.
ACIM; Apesar de seu
nome estar hoje entre os
dez pa les t ran tes ma is
p r o c u r a d o s p a r a o s
grandes eventos, osenhor
tem feito poucos trabalhos
cm Maringá. Éaconfir-
maçãu de que santo de
casa não faz milagre?
Gilclér; Por aí (risos). Não
faz muito tempo, soube que estava
sendo realizado um congresso na
cidade eque tive meu nome sugerido
como palestrante. Porém, não fui
aceito por ser daqui. Quer dizer, saio
por esse país aconvite de inúmeras
empresas euniversidades, falando para
diferentes públicos e-me desculpe a
falta de modéstia -sempre recebo
muitos elo-gios. Mesmo assim vetam
m e u n o m e

c o n t e r r â n e o ,
tremenda incoerência.

ACIM: Alguma mágoa?
G i l c l é r : A b s o l u t a m e n t e . N ã o e s t o u

sozinho. Há poucos dias, em conversa
com oProf. Marins ,ele me disse que
pela primeira vez ir ia fazer uma
palestra em Sorocaba, sua terra natal.
Apalestra era de graça epara a
empresa do cunhado (risos). Eotal do
"santo de casa". Isso não me chateia,
mas lamento que seja assim. Me
considero um embaixador de Maringá.
Divulgo onome da nossa cidade onde
quer que eu vá. Sempre falo que sou
daqui enunca deixo de ressaltar nossas
belezas. Uma cidade que conciliou o

Tradicionalmente eu faço uma palestra
por ano no Colégio Marista. O
auditório está sempre lotado edepois
do evento muitas pessoas vêm elogiar
meu trabalho. Acho que osucesso que
eu começo, digamos assim, afazer aqui
éfruto de um sucesso já consolidado lá
f o r a .

ACIM: Quais são seus planos futuros?
Gilclér: Depois do lançamento do novo
livro pretendo trabalhar no projeto de
um novo CD. Oprimeiro, intitulado
Motivação eSucesso, esgotou após um
mês do lançamento, com 5mil có¬
pias vendidas. Também quero lançar

u m v í d e o , c o m fi t a s
seriadas, gravadas em
e s t ú d i o . M a s e s s e é u m

projeto que ainda está no
papel. Eem meio atudo
isso, encontrar tempo para
m a n t e r m i n h a m é d i a d e

150 palestras por ano.
A C I M : O s e n h o r t a m b é m

está se programando para
fazer palestras em Por¬
tugal, não éisso?
G i l c l é r ; S i m , fi z u m a
negociação com aUniver¬
sidade de Leon, através de
um projeto de intercâmbio
c o m a U l b r a . D e n t r o d e s t e

projeto devo estar fazendo
duas palestras em Portugal
etalvez uma na Espanha.

ACIM; Osenhor lançou omailing
M o m e n t o d a Q u a l i d a d e . C o m o a s
pessoas eempresas podem ter acesso a

V I

"Fiz uma negociação com aUniversidade de Leon.
através de iim projeto de intercâmbio com aUlbra.

Dentro deste projeto devo estar Jazendo duas
palestras em Portugal euma na Espanha.

este serviço
Gilclér: São mensagens que minha
empresa vende através de telemar-
keting. As pessoas cadastradas

verde com oconcreto, que hoje
t r a n s f o r m a - s e e m u m c e n t r o d e
excelência em Educação, Saúde,
Medicina eOdontologia. No entanto, recebem semanalmente um texto novo,
ninguém fica sabendo disso.	 enviado pela Internet, ou fax. Quem

quiser pode consultar nossa home page
ese cadastrar através dela. Oendereço
éwww.ceag.com.br. Nosso e-mail é
ceag@ ceag.com.br.

ACIM: üsenhor percebe alguma
mudança nesse sentido?
G i l c l é r ; P a r a d i z e r a v e r d a d e t e n h o

sentido uma quebra de resistência sim.

a q u i p o r s e r u m
É n o m í n i m o u m a

✓

0GURRM oue uoce npRouou
flGORn TRRIBGR) ÉLIGHT
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COMÉRCIO£LETRÔNICO V I D E O P R E M I A D O
Uma peça publicitária

encomendada pela ACIM àNET-5
Assessoria em Comunicação, para
ser veiculada na televisão por
ocasião do 52 aniversário de
Maringá, conquistou amedalha de
bronze do 24^ Prêmio Colunistas do
Paraná, na área de televisão.

Segundo pesquisas recen¬
tes, por 51% das compras na
In terne t da Amér ica La t ina são
feitas pelo Brasil. OMéxico vem em
segundo lugar, com 19% e a

Argentina em terceiro, com 13%.
Apesar disso, as pesquisas apontam
que 0consumidor brasileiro ainda
confia pouco no c o m é r c i o

eletrônico. Este tipo de negócio
mov imenta a tua lmente cerca de ■;-iP

US$ lÜÜ milhões ao ano, aqui no
Brasil. Aestimativa éque até 2003
acifra suba para US$ 2bilhões. / í íEspecialistas acreditam que a
confiança do Brasileiro irá aumen¬
tar àmedida que as empresas

Oempresário Carlos Walter fortalecerem suas marcas, com base
Martins Pedro foi indicado para em casos bem sucedidos de venda e
receber aMedalha do Mérito promessas cumpridas.
Industrial do Estado do Paraná,
título concedido pela Federação
das Indústrias do Estado, Fiep,
como reconhecimento ao impor¬
tante papel no desenvolvimento
industrial do Paraná. Martins Pedro

M É R I T O I N D U S T R I A L

s

NA TERRA DE GARDEL

\
w

épresidente do Codem, diretor da
Acim, diretor proprietário da ZM
Bombas, presidente do Sindimetal
evice-presidente da Fiep.

Oadvogado eprofessor da
UEM, Paulo Roberto Pereira de
Souza, esteve recentemente
Argentina, falando para os alunos
do curso de pós-graduação da
Universidade Nacional de Santiago
Del Estero. Souza, que também é
diretor do Codem, foi apresentar
modelo d f í conse lho
a l t e r n a t i v a

comunidade empresarial euniversi¬
tária da cidade de Santiago Del
Estero. Oprofessor vê com bons
olhos esse estreitamento de laços
com opaís vizinho. "A possível
criação de um Codem argentino,
poderá desempenhar uma impor¬
tante função, identificando vazios
setoriais, aproximando parceiros e
realizando negócios", diz.

n a

D I S Q U E R O U B O
Buscando prevenir apopu¬

lação eos comerciantes usuários do
Serviço Central de Proteção ao
Crédito, SCPC, aACIM colocou
em funcionamento otelefone 221-
502U,

o

c o m o u m a
R E E N C O N T R O ser adotada pelaa

específico para receber
informações de perdas, extravios e
roubos de documentos echeques. O
atendimento éfeito 24 horas, sendo Mercosui, Mônica STelwag. Ainda
que das 19 às 8horas, as pessoas
deverão deixar registrada suai conheceu
queixa através de secretária eletrô¬
nica. Este serviço égratuito eestá depois. Hoje Mônica trabalha
aberto àtoda população.

Durante visita aOrlando, o
presidente da ACIM, se encontrou
c o m a e x - f u n c i o n á r i a d a C a s a

n a é p o c a d a A C I M , M ô n i c a
um amer icano pela

internet. Os dois se casaram meses
n a

Nasa, recepcionando turistas.
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AGENDE-
Q U A L I C I D A D E S
Opresidente da ACIM,

Jefferson Nogaroli, participou do I
S e m i n á r i o d e G e s t ã o d e C i d a d e s
c o m Q u a l i d a d e , e m V i t ó r i a ,
Espírito Santo. Convidado afalar
s o b r e o t e m a A S o c i e d a d e

Organizada eaGestão Municipal, o
empresário levou para oevento
várias experiências da ACIM edo
Codem, oprojeto de implantação
do Sicred i Metropol i tano eo
Programa de Qualidade Total
d e n t r o d o 4 B a t a l h ã o d e P o l í c i a

Militar de Maringá (intermediado
efinanciado pela ACIM).

●Julho émês da Feira Ponta de Estoque.
Aguardada por comerciantes econsumi¬
dores, 0evento éum sucesso de vendas e
de público. Esta será a10' edição da Feira
Ponta de Estoque, marcada para acon¬
tecer entreõaSde julho.

i3 ●Dia 1de junho íoi eleito oEmpresário
do Ano. Aescolha ílca acargo de
representantes da Prefeitura, das
entidades promotoras, dos veículos de
comunicação eempresários que já
receberam otítulo em edições anteriores,
incluindo aqui aversão Comerciante do
Ano, prêmio que vigorou até 1998. A
cerimônia de entrega do prêmio será no
dia 13 de julho. 0evento éuma promoção
da ACIM, Sivamar, Apras eCoordenadoria
do Sistema Fiep.

.1

O N U

Jo i l son D ias , d i re to r do
I n s t i t u t o d e D e s e n v o l v i m e n t o

Regional, IDR, eprofessor do
c u r s o d e E c o n o m i a d a U n i v e r ¬

sidade Estadual de Maringá foi
convidado pela Organização das
Nações Unidas, ONU, aelaborar
um artigo sobre Dinheiro Digital
p a r a o F ó r u m M u n d i a l , a s e r
realizado em Genebra, na Suiça,
nos dias 19 e20 de junho. O
c o n v i t e t e m u m s i g n i fi c a d o
especial, pois apenas as auto¬
r idades mundiais epoucos
pesquisadores são contemplados.

●ACasa Mercosul está organizando uma
missão empresaria! para amaior feira de
negócios do Paraguai, também chamada
de Exporueda, devido às suas famosas
rodadas de negócios. 0evento será em
Assunção, Paraguai, de 18 a22 de julho.
Maiores informações einscrições pelo
telefone 221-5082 ou pelo e-mail:
casamercosul@acim.com.br

j j

l !

^ ■ ●
G L O B A L V I L L A G E

N A S B A N C A S
V I S I T A E M O R L A N D O

A e m p r e s á r i a W i l m a
Beloto, integrante do Conselho da
Mulher Empresária eExecutiva
da ACIM, édestaque na revista de
artesanato Pegue eFaça, da
Editora Escala, de São Paulo.
Wilma, que éproprietária da
F lo r i cu l t u ra Rose lând ia , f o i
convidada pelos editores da
publicação acriar arranjos ecestas
florais inspirados no Dia dos
N a m o r a d o s . A o t o d o f o r a m
montados dez trabalhos com seus
respectivos “passo-a-passo”.
Todos com muito bom gosto. A
revista éde circulação nacional,
com tiragem de 80 mil exemplares,
ejá está nas bancas para quem
quiser conferir.

A lguns in tegrantes da
delegação maringaense que no
início do mês de maio estiverem
em Orlando, nos Estados Unidos,
participando da Internacional
Franchise Expo, incluíram no
roteiro de viagem uma visita
oficial ao governador do Condado
de Orange (que abrange aregião
metropolitana de Orlando),
George Rodon. Participaram
desta visita os empresários Massao
Tsukada, Carlos Ajita, Verdelírio
Barbosa, Fernando Betteti, o
jornalista Joel Cardoso, acot>rde-
nadora da Casa Mercosul, Maria
Alice Bourdon eovice-presidente
da ACIM, Antônio Fermenton.

AGlobal Village Telecom,
operadora que atuará como
espelho da Brasil Telecom, terá
sua central de operações em
Maringá. AGVT alugou 1.800
metros de um prédio localizado no
Novo Centro, que já começou a
ser adaptado para ainstalação dos
escritórios. Aprevisão éque do
início das atividades, em julho ou
agosto, até 31 de dezembro, toda a
central esteja funcionando.
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Atuação de Miguelzinho
na Câmara foi marcante

abril deste ano, em Curitiba, em decorrên¬
cia de um câncer no esôfago, causou grande
consternação.

Ochoque foi ainda maior porque
poucas pessoas sabiam da gravidade da
doença. Ele participou normalmente da
sessão ordinária da tarde do dia 30 de março
eninguém suspeitava de que seria operado,
menos de uma semana depois.
C O N C I I . I . X D O K N a C â m a r a , M i - Opolicial civil e\'ereador Mifptel <Je Oliveira

faleceu no lilnmo dia 7de ahrílgue i z i nho reve lou -se um exce len te
c o n c i l i a d o r . D e i x o u o P D T fi l i a n d o - s e a o

Miguelunho, eniiva 1“ setreiúria Eãnh Dm eopmiiIenU'Jnhn Ahv.y
espirito conciliador marcou sua aiuo0o na Câmara.

Os projetos apresentados, espc-
c i a l m e n t e o s r e l a c i o n a d o s à á r e a d a

segurança, eotrabalho realizado nas
comissões, m''rcaram aatuação dc Miguel
de Oliveira na Câmara Municipal dc
Maringá. Na opinião dos vereadores e
funcionários, apassagem de Miguelzinho
pelo Legislativo foi marcante pela sua
simpatia esimplicidade.

Quando assumiu uma cadeira na
Câmara, em janeiro de 1997, tendo sido
eleito pelo PDT com 1.484 votos, as pessoas
que não oconheciam imaginavam que o
r e l a c i o n a m e n t o s e r i a d i f í c i l . A fi n a l ,
Miguelzinho era chamado de xerife, com
um histórico policial recheado de fatos
v i o l e n t o s n o c o m b a t e à c r i m i n a l i d a d e . A

rudeza no trato coTn os bandidos fazia supor
que Miguelzinho fosse um homem nervoso,
impaciente ede difícil trato.

Esta impressão não durou muito
tempo. Aos poucos, ele foi conquistando,
através da simpatia esimplicidade, aami¬
z a d e d o s v e r e a d o r e s e f u n c i o n á r i o s . O
anúncio de sua morte, ocorrida no dia 7de

' a fi r m a J o h n .

PMDB. Choques de interesses políticos-
part idár ios, comuns em qualquer
Legislativo, possibilitaram aMiguelzinho otambém ressalta oespírito conciliador que
exercício da conciliação. Em vários norteava otrabalho do policial civil no
episódios, principalmente nas eleições para Legislativo; "Eu defino Miguelzinho como
amesa executiva, ele mostrou experiência e
bom senso, em que pese estar no primeiro
mandato. Nas eleições para apresidência
da Câmara, desempenhou papel decisivo
para as escolhas de Ulisses Maia eJohn
Alves e, nesta função de arliculador, obteve
seu lugar na mesa executiva, atuando como
2- vice-presidente edepois como 2-
s e c r e t á r i o .

Amigo de Miguelzinho antes de se
. r e m v e r e a d o r e s , o C a b o Z é M a r i a

um homem rígido, e.xigente na sua pro¬
fissão, que fazia cumprir alei. Já. exercendo
ocargo de vereador, ele linha jogo de cin¬
tu ra , sab ia conc i l i a r, conve rsa r. Duran te
todo otempo em que estivemos na Câmara,
nunca presenciei um discussão dele com ve¬
readores efuncionários. Nossa pro¬
ximidade no Legislativo era ainda maior
porque fazíamos parte de três comissões; da
mesa executiva, da Secretaria de Indústria eOpresidente do Legislativo, John

Alves, ao comentar amorte de Miguel¬
zinho, destaca que perdeu um grande
companheiro. "Não apenas pelo fato de ter
sido um companheiro de partido, mas pelo
amigo que conquistei. Ele adquiriu o
respeito de todos os vereadores porque
sempre procurou somar em vez de dividir.

Comércio do Município eados funerários."
A 1 9 s e c r e t á r i a E d i t h D i a s d e

Carvalho reforça aopinião de John edo
Cabo Zé Maria em relação aMiguelzinho:
"Eu já oconhecia antes de ele assumir uma
cadeira na Câmara. Sempre foi uma pessoa
bastante amiga eeducada. Durante todo o

sempre buscou aharmonia. Miguelzinho tempo em que trabalhamos juntos na mesa
tinha uma maturidade política difícil de se executiva não tivemos qualquer problema,
encontrar em quem exerce oprimeiro man- Miguelzinho deixa muitas saudades."

Projetos de John são
aprovados por unanimidade

tipo de comércio. Oartigo 5^' especifica
que a.s farmácias edrogarias deverão
fixar, em local v isível , ccr l ificado de
regularidade dc plantão emitido pelo
sindicato einformar oplantão mais
próximo.

O s v e r e a d o r e s m a r i n -

gaenses aprovaram por unanimidade
dois projetos de lei do presidente do
Legislativo, John Alves (PMDB) nas
últimas sessões ordinárias realizadas

em abril: oque institui os sistemas de
rodízio de plantão ede plantão especial
para farmácias edrogarias, eoque
autoriza aaquisição eadoação de
equipamento de proteção balística
para o4° Batalhão da Polícia.

Oprojeto dos plantões veio
atender farmacêuticos que reivindicam
horários específicos no período
n o t u r n o e fi n a i s d e s e m a n a . S ã o c a r a c ¬

terizados como plantão os horários das
19 às22 horas, de segunda àsexta-feira,
das 12 às 22 horas, aos sábados, edas 8
às 22 horas, aos domingos cferiados.

Portanto, serão permitidas
às farmácias edrogarias que fiquem
abertas após às 22 horas, segundo
exigências estabelecidas pelo poder
Executivo, que obedecerá tabela-
escala elaborada pelo Sindicato do
Comércio Varej ista de Produtos
Farmacêuticos de Maringá.

Bastante abrangente, o
projeto acrescenta artigos àlei n-5991.
de 197.^, para ofuncionamento deste

O d e s c u m p r i m e n t o d a
tabcla-escala implicará notificação por
escrito, com prazo de 24 horas para a
regulamentação. Amulta, cm caso de
reincidência, éde 100 Ufir's. aplicada
em dobro acada infração.

Quanto ao projeto autori-
zativo, 0poder público municipal
poderá adquirir cdoar ao 4‘- BPM. pa¬
ra ouso exclusivo do Núcleo de Opera¬
ções Especais. equipamentos, incluin¬
do cinco capacetes balísticos, com
viseira de policarhonato. John .Alves, prciiüenw do Lcfiisliitim
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MARINGÁ: UMA BELA HISTÓRIA DE AMOR
ETRABALHO QUE COMPLETA 53 ANOS

,\ylQ«,iiigQ c,PifcQQ aos 53 Qî os se c,oKSo?,idaKdo c.otvio uivi
dos íviQis iM.po/itQKtes pó̂ os negioKGis do Sstado euha.q das

puiKC-ipais Cidades do sû  do país. Guaças ao espdito
etrip/ieendedo/i de seu poao eò(joiiça de suas iustiiuições, a
Gidade GaKÇão wâ téiví uw cé̂ eiie ciLesc.iivieM.io. Gâma/ia

l̂/luMicipat. de Mqí>-íî 9̂  pa/iiicipa desia Ristó/iia,
coMinibuiudo de iviaMeina decisiiia pana este

deSeMl)'oÇ,ü'inieMio.

CVeneadones (Legistourn 1997-2000)

ffohn fitves Corrêa IVresidenh) -Valdir Vignata (V Viee-presideníe)
Caboié Waria ̂ 2" Vice-presidente) -?rof.“ tdith Vias (1“ Secretária)

Paulo Kato 12" Secretário) -Shudo yasunaga (3" Secretário)
fildi César Werti -̂ rlene de £ima -Basílio Baccarin -Belino Bravin Jilho

Bia Corrêa -Chico Coutinho -Vécio Sperandio -Vr. Batista ■ffoão Borri Primo
Paulo ntantovani -Pastor flilton Juller -Jloosevelt Carneiro de heitas

Shinji yohara -Ulisses Wlaia ■Victor tltanoel Hoffmeister



Escolhido 0Empresário do Ano, versão 2000

Benito Finco, proprietário da explica ovice-presidente da Associação
Color Finco, foi eleito onovo Empresá Comercial eIndustrial de Maringá,
rio do Ano, recebendo aquase Antônio Fermenton. Segundo ele os
totalidade dos votos numa eleição que candidatos devem ter um empresa em
aconteceu no dia 1de junho, na sede atividade há mais de três anos na
do Sivamar. Participaram da escolha, cidade, apresentar uma trajetória
representantes da Prefeitura, das empresarial de sucesso, ter uma
entidades promotoras do evento participação efetiva na vida comuni-
(Sivamar, ACIM, Coodenadoria tária eser associado auma das
Regional da Fiep eApras- Regional entidades promotoras do evento.
Noroeste), dos veículos de comuni¬
cação eempresários que já receberam o
título em edições anteriores, incluindo
aqui aversão Comerciante do Ano, surpreendeu
prêmio que vigorou até 1998.

Na eleição. Finco concorreu
com mais dez empresários. São
e l e s E u c l i d e s G u i r a d o C o r t e s

(Runapel); Franklin Vieira da
●Silva (O Diário do Norte do

Paraná); Milton Cesar Rui
(Construtora Lotus); Claudionor
Zavatini (Real Rodas); Domingos
Bertoncelo (Shopping Avenida
Center); Valdomiro Pinheiro
(Águia Distribuidora de Petró¬
leo); Wilson Borin (Cotei); Shinji
Gohara (Gráfica Boaventura);
Osvaldo Pereira Moço (Gráfica
Farroupilha) eMarcos Aurélio
Falleiros (M. A. Falleiros).

T o d o s o s c a n d i d a t o s

foram indicados pelas diretorias
das entidades representativas de
classes empresariais de Maringá,
cada uma apontando três nomes.
O s e m p r e s á r i o s c o m m a i o r
número de indicações partici¬
param da eleição final. Antes de
fechar essa lista, porém, a
comissão organizadora do evento,
constituída por dois diretores de cada
uma das entidades promotoras do
prêmio epelo secretário da Indústria,
Comércio, Turismo eAgricultura .

Miguel Fuentes Salas, fez uma
avaliação criteriosa de todos os nomes
ind i cados pa ra ga ran t i r que os
candidatos correspondessem ao perfil
do Empresário do Ano.

“E preciso obedecer aalguns
requisitos para concorrer ao prêmio”,

ímpar, suficiente para protagonizar um
bom roteiro de filme, Benito Finco é
desses homens que apartir do nada
(mas com muito esforço próprio)
conseguiram acumular uma notável
patrimônio. “Houve uma época da
minha vida que eu tive que depender da
boa vontade alheia para sobreviver”,
conta 0empresário. Na ocasião, Benito
morava num garimpo no Mato Grosso.
Um dia graças aum velho motor
vendido por alguns poucos trocados ele
conseguiu um pequeno capital para

●acomprar evender ouro. Com
do seu lado, em 45 dia.s o

ario já tinha acumulado quase
dois quilos do precioso metal. E
foi com isso que ele começou seu
próprio negócio. “De lá para cá
tenho v i v ido tempos mu i to
prósperos. Às vezes chego ame
assustar, quando paro epenso
onde consegui chegar”, declara o
novo empresário do ano.

Finco se destaca produzindo
e q u i p a m e n t o s e m a t e r i a i s
fotográficos com alta tecnologia.
“Suas máquinas de revelação
instantânea são comercializadas
com sucesso em todo oBrasil”,
lembra Miguel Fuentes Salas,
que declarou estar satisfeito com
a i n d i c a ç ã o d e F i n c o p a r a
r e c e b e r a h o m e n a g e m . O
secretário também disse que
todos os empresários indicados
merecem destaque. “São nomes
de peso dent ro do cenár io
e m p r e s a r i a l d a c i d a d e . ”

Para odiretor da Regional da
Apras, Carlos Alberto Tavares

C a r d o s o , a e s c o l h a t a m b é m f o i
acertada não só em função da
tecnologia de ponta cm que o
empresário atua, mas também pela sua
história de vida, que serve de motivação
para todos

S U R P R E S A

O r e s u l t a d o d a e l e i ç ã o
opróprio empresário.

Mesmo sabendo que seu nome
integrava alista final de candidatos.

c c

a

e n .

Beni to Finco:

do garimpo para a
atividade empresarial

Finco garante que jamais imaginou que
s e r i a e s c o l h i d o . “ N ã o c o s t u m o l e v a r

sorte para essas coisas”, disse com a
mais absoluta sinceridade. Porém, se
declarou feliz com aindicação.

Com uma trajetória de vida

Aentrega do título aBenito
Finco será no dia 13 de julho na sede do
Clube Olímpico, às 20 horas, numa
festa que, aexemplo do ano passado,
promete atrair grande público.
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Eficácia na Gestão
Empresarial

I N F O R M Á T I C A

Comissões
Prévias de

QJS Informática atua há 8(oito)
anos no mercado de infomática, com
0objetivo de revender uma linha com¬
pleta de softwares de alto padrão; de
forma aoferecer amellior solução para
anecessidade específica de cada cliente.

Um dos softwares que aJS oferece é
na área de Recursos Humanos eSiste¬
ma de Gestão Empresarial -oSapiens -
(produzido pela Sênior Sistemas).

Este sistema étotalmente voltado
para aotimização das tomadas de deci¬
sões epara aprodutividade.

Desenvolvido para oWindows 95/98
NT, com arquitetura cliente/servidor; o
Sapiens éextremamente intuitivo, de
fácil navegabilidade, além de possuir
suporte permanente, podendo ser
adquirido eimplantado em módulos,
considerando aestratégia própria de |
cada empresa.

Osistema jfljM
também
toda gestão
empresarial, ^
eseus módulos são

dirigidos para aárea Administrativa
(Sistema Comercial, Financeiro e
Contábil) eIndustrial (Sistema de
Produção, Custos eChão de Fábrica).O
ponto forte do sistema éaintegração
entre todos os módulos.

Conciliação
J u n t a m e n t e c o m a L e i n o

9.957/2000, que instituiu oProcedimento
Sumaríssimo, também foi publicado no
D i á r i o O fi c i a l d a U n i ã o n o d i a 1 3 d e

janeiro de 2000, aLei no 9.958/2000, que
cria as Comissões Prévias de Conciliação.

Essa Lei que cria as Comissões
Prévias de Conciliação, consagra que a
atribuição desta éaconciliação dos
confl i tos de in teresses ex is ten tes ent re
empregado eempregador; isto é, a
conciliação dos dissídios individuais do
t raba lho .

eventual Reclamação Trabalhista. Só
neste caso, portanto, se aconciliação não
ocorrer, éque poderá otrabalhador
ingressar com acompetente Reclama-
tória; evidentemente naquelas locali¬
d a d e s o n d e t i v e r s i d o i n s t i t u í d a a d i t a
c o m i s s ã o .

Oque se deve observar nesta
Lei, éque otermo conciliatório terá
"eficácia liberatória geral", significando
que eventuais direitos que não estiverem
consignados neste referido termo, não
poderão mais ser reclamados perante a
Justiça do Trabalho, pois otrabalhador
terá "quitado" oseu contrato de trabalho.

Po r i s so .
d e v e r ã o t o m a r m u i t o c u i d a d o a o s e

s u b m e t e r e m a e s s a s C o m i s s õ e s P r é v i a s d e

Essa comissão, que poderá ser
instituída no âmbito da empresa, ou se dar
no próprio sindicato, será composta por
representantes dos empregados edos
empregadores.

o s t r a b a l h a d o r e s

Assim, oobjetivo fundamentai
dessas comissões étentar aconciliação
entre empregado eempregador, de forma
prévia; ou seja, antes de se ingressar com a
Reclamação Trabalhista perante aJustiça
do Trabalho.

Conciliação, devendo buscar esclareci¬
mentos junto aos seus advogados, para
que nenhum direito seu fique prejudicado
posteriormente.

/

Esse cuidado que os trabalha-
d e v e r ã o t o m a r f r e n t e a s d i t a sd o r e s

comissões, se referem principalmente à
falta de informações que estes possuem
sobre seus direitos, oque poderá ensejar
conciliações com valores ínfimos; ou seja,
inferiores àqueles que realmente deve¬
ríam receber, "abr indo mão" de di re i tos

Portanto, para que otrabalhador
possa ingressar com aReclamação
Trabalhista, deverá se submeter previa¬
mente atal comissão, se esta t iver sido
i n s t i t u í d a n a l o c a l i d a d e o n d e o t r a b a ¬
lhador presta serviços.

Desta forma, tudo aquilo que o
trabalhador for reivindicar, serão nessas

que nem sabe possuir.
Portanto, adesatenção dos

trabalhadores poderá resultar em perda
de seus direitos, devendo assim, sempre se
valer dos préstimos do seu advogado de
confiança, até mesmo para acompanhá-
los àessas comissões, para que seus
direitos sejam assegurados sem qualquer
prejuízo.

AIS liifoniiáiica atua tíunbéni ntis se¬
guintes áreas; Contabilidade Fiscal e
Gerencial, Escrituração Fiscal, Controle
Patrimonial, Follia de Pagamento, Auto¬
mação de Ponto, Controle de Estoque,
Faturamento, Administração Fimmceira
eAutomação Comercial.

Comissões Prévias de Conciliação,
entregues por escrito ou redigidas atermo
pelo membro da comissão, que terá 10 dias
para realizar asessão de tentativa de
conciliação.

Havendo conc i l i ação , se rá
elaborado um termo, que constituirá num
título executivo, podendo se necessário,
ser executado os direitos ali constantes.

Se caso contrár io , não houver
conciliação, será fornecida às partes uma
declaração de tentativa de conciliação
frustada, aqual deverá ser juntada auma

Iníorniaçõcs;

]S Infnrmáticu, tcl.. (f OJ-í'
f'-mail jsC»iMiiaringa.coni br

WWW.jMiiaringa.toiii.br

/'mhcrio Ba ker cadxoiiüJo. com cscniorio
na A\ Moran^ucira. no
h > n c F a x

hcckiT(ii marinha.com hr

1.210. sohrcioja
' > 6 i . O Q S O . F - m a H
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Notjaroli éeleito por mais dois anos etoma posse
junto com Diretoria Executiva eos Conseihos.

posse foi assistida também por diretores de
vários veículos de comunicação. Entre eles
Nilson Tadeu Reis Campos Silva, diretor da
T V C u l t u r a d e M a r i n g á , a fi l i a d a à
R e d e P a r a n a e n s e d e Te l e v i s ã o ; J o s é
Cesário Paine, diretor da TV Tibagi de
Maringá, filiada ao SBT; Fernando Belteti,
diretor da TV Cidade; Frankl in Si lva,
diretor do jornal ODiário do Norte do
Paraná; Verdelírio Barbosa, diretor do
Jornal do Povo; Orlando Manin, diretor da
Rádio CBN de Maringá; José Marcos Alves
dos Santos, diretor da Rádio Atalaia. Entre
o u t r o s .

de Maringá -de lutas evitórias em prol do
setor produtivo c, porque não dizer, de toda
a c o m u n i d a d e .

Em noite de gala tomou posse a
nova D i re to r i a Execu t i va , Conse lho
Deliberativo, Conselho Permanente do
Jovem Empresário, Conselho da Mulher
Empresária cConselho do Comercio e
Serviços da Associação Comercial e
Industrial de Maringá, ACIM. Afesta
aconteceu no dia 18 de abril, no Teatro Calil
Haddad. Ao todo foram empossados 115
empresários. A"equipe" que terá a
responsabilidade de introduzir aentidade
no século XXI, na 24® gestão na história da
ent idade .

Cerca de 900 pessoas estiveram
presentes na solenidade, entre elas várias
lideranças políticas locais como oprefeito
Jairo Gianoto, opresidente da Câmara
Municipal John Alves evereadores. O
procurador Geral do Estado, Joel Coimbra,
compareceu àsolenidade representando o
Governador do Paraná, Ja ime Lerner, eo
deputado federal Ricardo Barros represen¬
tando odeputado Michel Temer, presidente
da Câmara dos Deputados em Brasília.

Os deputados estaduais Divanir
Braz Palma, Serafina Carrilho eRicardo
Maia, também registraram presença no dia.
Assim como oPresidente da Faciap.
Federação das Associações Comerciais,
industriais eAgropecuárias do Paraná
Ardisson Akel, além de presidentes e
diretores de várias associações comerciais
do estado, edo Mato Grosso do Sul.

C o n t a n d o c o m u m a a m p l a
cobertura da imprensa local, acerimônia de

Aposse da Diretoria eConselhos
da ACIM aconteceu no mês de aniversário
da entidade, que no dia 12 de abril
completou 47 anos de fundação. Quase
meio século -praticamente amesma idade

POSSE -Acerimônia de posse começou
pela composição da mesa principal para a
qual foram chamados oprefeito Jairo
Gianoto; opres idente da Câmara
Municipal John Alves Correia; odiretor do
Fórum da Comarca de Maringá, ojuiz
Shiroshi Yendo; oArcebispo Metro¬
politano Dom Murilo Krieger; odeputado
federal Ricardo Barros, oprocurador geral
do Estado do Paraná, Joel Coimbra; os

grão ,^OTÍBRILHANT^
ACülturâ Regionâ! éo

patrimônio que nos <lá iJenti<Ía<le f
jVj ferrezj dc guc esta Wsáo permeú

a(;óes de missas lidcram;is
é(̂ iic nos congrawlamas por mais

uniii crapj frente a
que signifícará reais

para Maringá!!

íetoeMauncioSINCONTÁBIL Musico Vivo
SINDK ATO fX)S CONTABILISTAS DE MARINtiA

Av. Pioneiro Victorio Marcon. 319 -Pq. Industrial II
T E L E F A X : 4 4 2 6 6 2 2 2 0

Maringá -Paraná -CEP 87065-120Fone Fax: (44) 262-6654 -224-9490
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pais associações comerciais do país, esem
d ú v i d a a m a i o r e m a i s d i n â m i c a d o i n t e r i o r

do Paraná", disse ele.
Além de agradecer o"legado",

Nogaroli ressaltou que espera poder
continuar bem otrabalho cpara isso conta
com uma importante equipe de apoio,
numa clara referência àDiretoria Executiva

emembros dos Conselhos. Elogiando sua
"equipe", opresidente ressaltou que todos
são profissionais bem sucedidos ede
espírito empreendedor, oque se encaixa
perfeitamente na filosofia dc trabalho e
expansão da ACIM.

ra acerimônia. Overeador Valdir Pignata,
que durante agestão anterior integrou a
equipe do Conselho Deliberativo, esteve
entre os homenageados.

deputados estaduais Divanir Braz Palma,
Ricardo Maia eSerafina Carr i lho; are i tora
Neusa Altoé; opresidente da Faciap
Ardisson Akel; opresidente do Codem,
Carlos Walter Martins Pedro; opresidente
d o C o n s e l h o D e l i b e r a t i v o , H é l i o C o s t a

Curta eopresidente da ACIM, Jefferson
Nogaroli.

Coube ao presidente do Conselho
Deliberativo, Hélio Costa Curta, empossar
por mais dois anos opresidente da ACIM,
Jefferson Nogaroli. Costa Curta parabe¬
nizou Nogaroli pela sua disposição de estar
àfrente da ent idade neste novo mandato.

Ele lembrou que oConselho oqual preside,
está se modernizando para acompanhar o
d inamismo da nova d i re to r ia da ACIM e

expressou seu desejo de continuar
trabalhando em parceria com os diretores.

V i s i v e l m e n t e e m o c i o n a d o ,
Nogaroli agradeceu apresença de todos e
adiantou que não saberia colocar em
palavras seu sentimento de gratidão por
tamanha manifestação de apoio que tem
r e c e b i d o d e t o d a a c o m u n i d a d e m a r i n -

gaense. Ao ser empossado, oempresário fez
questão de agradecer atodos os ex-presi¬
dentes da ACIM. "É graças aeles que hoje
tenho ahonra de presidir uma das princi-

JUSTAS HOMENAGENS -Nogaroli
também agradeceu aos diretores que
trabalharam na gestão anterior, lembrando
que todos foram convidados acontinuar,
mas que por questões pessoais alguns não
puderam aceitar.

Homenagem aos ex-direiores

A e n t i d a d e p r e s t o u a e s t e s
diretores uma justa homenagem, pela
dedicação durante dois anos de trabalho.
S ã o e l e s : E d m a r A r r u d a , L u i s Te l , L u i z
Carlos Masson eClaúdio Mukai. Oempre¬
sário Paulo Meneguetti também seria um
dos homenageados da noite, porém ele es¬
tava em viagem enão chegou ãtempo pa-

Uma homenagem especial
“Há homens que lutam por um gestões. "A primeira foi durante a

dia esão bons. Há outros que lutam por presidência dc Alcides Siqueira Gomes",
um ano esão melhores. Há outros, ainda, recorda ele. Enum exercício de memória,
que lutam por muitos anos esão muito Acrescenta: "No início daquela gestão
bons. Há, porém, os que lutam por toda atínhamos 800 sócios. Antes do seu término
vida, estes são os	 j á e r a m 1 2 0 0 " .
imprescindíveis."

E s t a f o i a

frase impressa na
p laca que oex-
d i r e t o r d a A C I M
Luiz Carlos Masson,
r e c e b e u d a s m ã o s d o

prefeito Jairo Gia-
nolo. Com tais pala¬
vras, toda aDireto¬
r i a E x e c u t i v a d a

Cosia Curta empossa adiretoria

D u r a n t e e s s e

tempo Masson foi o
diretor responsável
pela Revista ACIM.
oprincipal canal de
comunicação entre a
e n t i d a d e e s e u s
a s s o c i a d o s . S c a

publicação usufrui
hoje de prestígio
junto àcomunidade

maringaense, certamente oex-diretor tem
um grande mérito nis.so.

Ma.sson de ixa ad i re to r ia , mas
cont inua contr ibuindo com aACIM sendo
u m d o s m e m b r o s d o C o n s e l h o
D e l i b e r a t i v o .

Clóvis Tavares <à direita) foi opalestrante da noite
Giaiioio entrega placa aMasson

ACIM procurou traduzir um sentimento
dc respeito cgratidão ao diretor mais
antigo "da casa", segundo informou
Nogaroli.

Por 16 anos Masson integrou su¬
cessivas diretor ias, total izando oi to

üiofa Bwi£
ACit̂ a-de pwia

&eiicHltiô
r - iP i c a n h a

F a t i a d a
* ' f í ^

Omelhor dos
melhores café

Au. JIíigu«a.i656
Fwie: 223-1414

Wíflnmgá -PíWanáAvonida Rio Branco, 56 ●zona d»Fone: 224 -5207
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Assim se trabalha...

C O N S E L H O D O C O M E R C I O E

S E R V I Ç O S - P a r a o p r e s i d e n t e
reeleito, ofato de ter recebido pela
segunda vez aincumbência de dirigir
u m a e n t i d a d e s ó l i d a e b e m e s t r u t u r a d a

c o m o a A C I M , s ó a u m e n t a s u a
responsabi l idade de mantê-la na
vanguarda. Para alcançar esse objetivo
opr ime i ro passo éconso l idar os
projetos em andamento.

Como exemplo, ele cita o
Conselho do Comércio eServiços, que
ho je éuma das es t ru tu ras ma is
importantes dentro da dinâmica da
entidade. "Na minha opinião ogrande
mérito do conselho éter aproximado
associação eassociado, garantindo a
este último uma participação mais
direta nas decisões da diretoria",
pon tuou .

Cr iado em 1999, oConse lho
reúne lideranças selecionadas entre os
comerciantes locais eque hoje
totalizam 64 membros. Estas lideranças
p o s s u e m e m p r e s a s l o c a l i z a d a s
estrategicamente pela cidade, eatravés
delas aACIM passa ater um canal
permanente de comunicação com
empresários de todas as regiões de
Maringá, garantindo, como disse o
presidente, amaior integração entre os
a s s o c i a d o s e a e n t i d a d e .

òicrecli Meíropolituno: yocação para mudar paradigmas e c o n o m i c o s

SICREDI metropolitano
marca vanguardista da ACIM está
impressa também no Sicredi
Metropolitano, aprimeira agência de
cooperativa de economia mi
crédito mútuo dos
p a í s . F o r a m

ACooperativa. "Foi uma grande vitória.
Principalmente se levado em conta o
duríssimo rigor do Banco Central,
mediante um pedido desta natureza',
sentencia Edmar Arruda, que na gestão
anterior esteve àfrente nos trabalhos
para implantação do Sicredi Metropo¬
litano.

m i s t a e
comerciantes do

v á r i a s,, .	 r e u n i õ e s ,
incontáveis contatos, centenas de horas
de estudo até obter
Banco Central autorização do

para funcionamento da
a

Este sistema cooperativista de
vai mudar os paradigmasc r é d i t o

. j rC I M E N TO S E A R G A M A S S A S

VOTORAN SKOLAMARCA DE QUEM CONSTRÓI 0BRASIL

Parabéns ànova
diretoria da ACiM.
Muito sucesso!!!V

V

Fone/Fax: (44) 266-2112
e-maíl:pedro@votoran.com.br

Fone:(44) 224-8769
Avenida Carneiro Leão.

Maringá -PR
852 Rua Basilio Saltchuck, 269

TEL (44) 222-9624 -(44) 2261439
C R E C I 11 6 9 - J
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iSábâda

To d o b r a s i l e i r o
ébom de garfo

I M
Coslci Paulo assina olernio de posse do Conselho de Comercio eServiços

associações comerciais do Estado já
estão estudando aimplantação de um
modelo idêntico. Opresidente da
en t idade . Lu is A j i t a c i ta como
exemplo as associações de Londrina,
Apucarana, Foz do Iguaçu, Ponta
Grossa eParanaguá. Outra boa
notícia; aFaciap está modificando
seus estatutos para oferecer mecanis¬
mos de criação de sistemas coopera-
t i v i s tas , tomando aACIM como
exemplo.

econômicos de Maringá. Bem gerido,
ele se tornará uma potência", decla¬
rou opresidente da ACIM. Os núme¬
ros eos fatos são bons indicadores
disso. Em 29 de novembro de 1999,

quando aagência foi inaugurada,
havia 26 cooperados. Hoje eles já
totalizam 308, sendo que ameta é
chegar ao final do ano com 1000
cooperados.

f
IA i d é i a d o S i c r e d i M e t r o ¬

politano étão boa que algumas

Duas novas diretorias
dade das áreas de terra roxa. "Já temos
toda apesquisa pronta que mostra
viabilidade de ocupação da região de
pastagens, cultivando em 2,5 milhões
de hectares", explicou Luiz Lourenço.

Lu i z Lou renço ad ian tou
ainda que está elaborando pequenos
projetos junto aSecretaria de
Agricultura que poderão ser
v iab i l i zados em cu r to p razo , pa ra
benefício de Maringá eregião.

Por sua vez, Luiz Ajita disse
que aDiretoria para Assuntos do
S i c r e d i M e t r o p o l i t a n o c u m a
reafirmação do compromisso da
ACIM cm consolidar acooperativa de
credito do comerciante criada no ano

Para anova gestão 21)00/2001
houve ainclusão de duas novas pastas
na Diretoria Executiva. ADiretoria
para Assuntos de Agronegócios
Diretoria para Assuntos do Sicredi
Metropolitano. AACIM indicou o
presidente da Cocamar, Luiz
Lourenço, para comandar aprimeira
pasta, eopresidente do Sicredi
Metropolitano. Luiz Ajita, para a
segunda.

e a

Total mente familiarizados
com osistema associativista. já que
são sócios da ACIM há muitos anos
(Luiz Lourenço, como presidente da
Cocamar eum dos mais antigos), os
novos diretores falam das metas de
trabalho. passado. "Trabalhando junto com a

diretoria, épossível criar forças para a
consolidação definitiva do Sicredi",
avaliou Ajita.

Oprincipal objetivo da
Diretoria de Agronegócios é
viabilizar oProjeto do Arenito que
e s t á s e n d o d e s e n v o l v i d t í " A o c r i a r e s t a d i r e t o r i ae m

t ivemos como idéia vincular defini¬
tivamente acooperativa do comer¬
ciante áACIM. evitando aperda de
qualquer identidade. OSicredi nasceu
na ACIM. Fuma bande i ra nossa e
lemos que preser\'á-la", disse Ajita.

pesquisas, há três anos na regiao
Noroeste, por técnicos da Cocamar.

Oprojeto prevê aocupaçao
de parle da região do arenito, que
hoje éde 3.5 milhões de hectares, com
culturas diversas eamesma produtivi-
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mpulsionando odesenvolvimento de Maringá

da ACIM. De acordo com opresidente
da Fiep, empresário esecretário de
estado, José Carlos Gomes de Carvalho
aIncubadora Tecnológica representa o
"caminho para que uma universidade
como ade Maringá possa levar o
P a r a n á r u m o a o d e s e n v o l v i m e n t o " .

Reunindo os deputados
federais eestaduais por Maringá, o
Codem também apresentou seu estudo
técnico eas sugestões de emendas ao
Plano Plurianual de Investimentos,
PPA. Um projeto do Governo Federal,
com 4anos de abrangência, eque a

incípio não contemplava aregião de
:ringá.

do Paraná (Fiep), denominado
"Repensando Maringá", oCodem
reúne hoje líderes comunitários,
representantes de 86 instituições da
sociedade civil, órgãos públicos e
concessionárias de serviços públicos eé
considerado como oprincipal órgão
deliberativo econsultivo da cidade,
formulador eexecutor das políticas de
d e s e n v o l v i m e n t o e c o n ô m i c o d o

município.
Em três anos de existência as

conquistas se avolumam de forma
rápida. Através do Codem atraiu-se
recursos para aUEM, aumentando
oferta de cursos superiores; viabilizo;
s e o P ó l o T ê x t i l e a Z o n a d ^

Processamento Aduaneiro (ZPA), que
atraiu 22 empresas para Maringá,
ampliando aoferta de empregos.

A a t r a ç ã o d o r a m a l d o
Gasoduto, que aprincípio não
contemplava anossa região, pode ser
contabilizado entre as conquistas do
C o n s e l h o .

Reunião com deputados para apresentar sugestões ao PPA

Aadministração Jairo Giano-
to e0Codem estão lançando um CD-
Room sobre Maringá, que vai mudar
completamente as estratégias de apre¬
sentação da cidade para empresários e
investidores em potencial.

A i d é i a n a s c e u n a C â m a r a d e

Atração de Investimentos do Codem.
" T í n h a m o s u m f a r t o m a t e r i a l e m

cartazes, vídeos, fo lders eoutras
publicações que acabaram perdendo o
poder de atrair oinvestidor, que quase
nunca dispõe de tempo para ler ou
assistir todas as informações selecio¬
nadas", explica 0presidente da Câmara
Técnica, Antônio Fermenton, que
também évice-presidente da ACIM.

Nogaroli eCarlos Walter entregam projeto ao secretario I N C U B A D O R A T E C N O L Ó G I C A -

AIncubadora Tecnológica instalada no
Campus da Universidade Estadual de
Maringá também éfruto de um projeto
do Codem. Oprojeto absorveu
investimentos de R$ 150 mil, cujos
recursos fo ram des t inados pe la
Federação das Indústrias do Estado do
Paraná (Fiep), depois de um trabalho
conjunto com as diretorias do Codem e

U m a d a s m a i o r e s eC O D E M

melhores conquistas contabilizadas
pela ACIM nos últimos anos, foi o
C o n s e l h o d e D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico, oCodem, criado durante a
gestão de Hélio Costa Curta. Resultado
de um movimento, nascido na ACIM e
no núcleo da Federação das Indústrias

I D R - N a ú l t i m a g e s t ã o a A C I M
incrementou as ações do Instituto para

0 C a á a r ã o

^TGMAQ ●Rod íz i o de P i canha
●Serviço àLa Carte
●Peixe na telha
●A m b i e n t e c / a r c o n d i c i o n a d o

●Saião p/reuniões ejantares

^NCR FILIZOLA Disk entrega
2 2 2 - 6 9 0 3
2 2 7 - 3 6 6 9Avenida Brasil, 2346 -Maringá PR -Fone: (44) 223-3433
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oDesenvolvimento Regional -IDR, capacitação técnica englobando toda a
órgão que reúne técnicos de alto nível classe empresarial, sempre com
para atender empreendedores interes- condições diferenciadas para seus
sados em abrir novos negócios ou associados, aentidade empenha-se em
ampliar suas empresas. OIDR tem promover eapoiar seminários, cursos,
convênios com instituições financeiras palestras econferências sobre os mais
Faci l i tando oacesso afinanciamentos. variados temas edestinados atodos os

níveis funcionais das empresas.
Nos ú l t imos do is anos ma is de

Prêmio Empresário do Ano: maior abrangência

C E N T R O T E C N O L O G I C O - U m a

outra preocupação da entidade é15 mil pessoas participaram de eventos
investir na formação de profissionais edo gênero, promovidos pela ACIM.
qualificação de mão-de-obra. Por isso a
ACIM está presente na implantação do
Centro Tecnológico de Maringá, que .é
oferece três cursos em nível pós-médio.
Aassociação mantém ainda convênio
com oCead -Centro de Educação homenageou por quase duas décadas
Aber ta Con t inuada àD is tânc ia , uma
parceria que representa oportunidade comemoração ao Dia do Comerciante,
para que trabalhadores com mais de 15	 A princípio, oSindicato
anos possam concluir oensino organizava oevento de forma isolada,
fundamental eoensino médio.	 mas em 1998 aACIM passou aser co-

promotora da "festa" edesta parceria

EMPRESÁRIO DO ANO -Oprojeto
uma amp l iação do p rêmio

C o m e r c i a n t e d o A n o . E s t e ú l t i m o
criado em 1980 pelo Sivamar eque

um empresár io do setor, em Parceria na implaniação do Centro Tecnológico

nasceu aidéia de convidar aApras e
Coordenadoria do Sistema Fiep,
ampliando aabrangência do título, que
foi outorgado pela primeira vez em 99.Preocupada também com a

\MIR( wiu

De olho no mercado externo
\ M l W \ M l l

MIW \M'l

palestras, cursos etreinamentos na
área de comércio exterior. Fazendo um
balanço,
Maria Alice Bourdon estima que entre
1997 e1999 cerca de 400 empresários e
profissionais passaram pelos cursos
promovidos pela entidade. Enesse
mesmo período, foi 350 onúmero de
atendimentos/consultas por mês.

Aentidade ainda registra um
know how respeitável na organização de
missões empresariais ao exterior,
incluindo aparticipação em grandes
feiras. No roteiro de viagens estão
países do Mercosul eEuropa, além dos
Estados Unidos.

Em 1998, com apresença do
Ministro José Botafogo Gonçalves, a
ACIM lançou oPronocx, Programa
Norte Paranaense dc Acesso àExpor¬
tação. Segundo opresidente Jefferson
Nogaroli oprojeto será consolidado
nesta gestão, oferecendo mais e
melhores recursos para que novos
pequenos emédios empresários
coloquem os pés no mercado externo,
aumentando assim sua produtividade e
lucros egerando maisempregos.

Aliás, incrementar oprocesso
de exportação éaprincipal meta da
Casa Mercosul. Implantada ecoorde¬
nada pela ACIM, em parceria com
Sebrae ePrefeitura Municipal, oórgão
vem fomentando negócios eassesso¬
rando projetos voltados principal¬
mente para aexportação. OPronoex
está entre eles, mas não éoúnico.

ACasa Mercosul abriga, por
exemplo, um posto avançado do
NUSA, instalado no ano passado. O
posto funciona como uma espécie de
escr i tór io v i r tual , para
repassadas em tempo real, através do
sistema on-line, as informações de
negócios com os Estados Unidos.

Na lista de serviços oferecidos
pela Casa Mercosul estão incluídas

coordenadora do órgão.

P -

Solenidade de lançamento do Pronoex

o

M u i t o s e m p r e s á r i o s s ã o
a t r a í d o s p r i n c i p a l m e n t e p e l a
possibilidade de participação na roda
de negócios, um mecanismo prático e
c o n h e c i d o e m f e i r a s i n t e r n a c i o n a i s
para acertar reuniões entre empresá¬
rios de diferentes países em função de
interesses específicos. "Pela diversi¬
dade de oferta eprocura, vários negó¬
cios são fechadas emui tos con ta tos são
feitos nessas rodas", afirma Maria Alice
Bourdon. Segundo acoordenadora, no
período de 97 a99, foram organizadas
sete missões empresariais, com a
participação total de 171 empresários.

Criação do Banco de Emprego, gerido pelo IDR

i
o n d e s ã o

Empresários visitam ama unidade de fábrica
durante missão empresarial àEuropa
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Campanhas &Feiras I

!

Mcirin^á Liquida:
iucremeiiio de 30% nas vendas

na líliiina edição da campanha

W para oPapai Noel; apresentações de
shows; exposição de presépios;
construção de um presépio em areia, de
tamanho natural, próximo ao espelho

na praça da Catedral; enfim um
1variadíssimo para agrande
Papai Noel.
Enão faltou oconcurso para

premiar as melhores decorações
n a t a l i n a s . A l i á s , e s s e c o n c u r s o

(promovido pela ACIM através do
Conselho da Mulher Empresária e
Executiva), já étradicional etem
contribuído para oembelezamento da
nossa cidade, que ano aano ganha mais
luzes nessa época.

r
d ’ '

k

NATAL -Com as campanhas natalinas,
aACIM tem procurado ir além das
promoções para ocomércio. Aidéia é
formar um complexo de atrações capaz
de transformar Maringá na capital
natalina do sul do país, incrementando
o t u r i s m o c o m e r c i a l .

Em 1999 isso foi possível
graças auma parceria entre ACIM,
Cocamar ePrefeitura Municipal, que
juntas criaram oNatal de Paz, com uma
programação que emocionou efoi um
marco para Maringá. Chamou a
atenção da população; um coral com
450 vozes que se apresentou durante
t r ê s d i a s n o C e n t r o C o m e r c i a l ,
espec ia lmen te deco rado pa ra a
ocasião; um concurso em parceria com
oCesumar para eleger uma nova roupa

MARÍNGA L IQUIDA -Todos os anos
a A C I M r e a l i z a e v e n t o s d e i n c e n t i v o à s

vendas no comércio, em parceria com o
Sindicato do Comércio Varejista de
Maringá, Sivamar. Uma das grandes
promoções cr iadas éaMaringá
Liquida. Movimentando todo osetor e
con tando com apa r t i c i pação de
centenas de empresas, acampanha já se
c o n s o l i d o u n o c a l e n d á r i o c o m e r c i a l d a FEIRA PONTA DE ESTOQUE -Se as

campanhas epromoções são boas, as
feiras promovidas pela ACIM não
fi c a m a t r á s . U m a d a s m a i s t r a d i c i o n a i s

éaFeira Ponta de Estoque. Produtos
de qualidade com descontos inacre¬
ditáveis. Eis acombinação que agrada
qualquer consumidor exigente eque
tem garantido sucesso absoluto ao
evento, desde de que ele foi inaugurado

Cidade Canção.
Na última edição da feira,

realizada entre 8e18 de rparço, houve
um incremento nas vendais de cerca de
30% em relação ao ano anterior,
segundo Ali Wardani, presidente do
Sivamar. Quase mil empresas partici¬
param da promoção, liquidando seus
estoques com 10% a50% de desconto.

^Realize,^seu sonho.
ilUÍÜÜJUUllul

IIC
c$ I D

A c o m a c fjwola tjmóyeiá
VENDAS

Tel: (0xx44) 226-4632
Av. Carneiro Leão, 135-10® andar -sala 1002

FONE: 44 262 1123''
CEP; 87013-080 -Maringá -Paraná

ZoGcantei Gomes Uda
Av.GuaiapÓ, 3607- Fone (44) 228-7936
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Feira da Coustrução:
sucesso já no primeiro ano

garante acontinuidade do evento

Justiça Eleitoral eCâmara Municipal
para aumentar onúmero de eleitores
de Maringá. Oobjetivo foi alcançado:
passou-se de 174 mil para 190 mil
eleitores na época. Acampanha foi
r e t o m a d a c o m s u c e s s o e s t e a n o : o

colégio eleitoral do município já
ultrapassou os 200 mil votantes.

pelo Conselho da Mulher Empresária e
Executiva, em 1992.

Atraindo um público seme¬
lhante às grandes feiras nacionais, em
1999 aPonta de Estoque bateu todos os
recordes de público evenda cabriu
espaço para aparticipação de empresas
do ramo de móveis eeletrodomésticos.

Seguindo atrilha de sucesso
deste evento, aACIM criou aFeira
Ponta de Estoque da Construção edo
Lar. em parceria com oSimatec.
Satisfeitos com as vendas, os empresá¬
rios aprovaram por unanimidade a
realização anual da feira. "Ganha o
associado que consegue desovar seu
estoque, ganha oconsumidor com os
preços eofertas, eganha Maringá,
ativando setores de mão-de-obra",
finaliza Solange de Paula, presidente
do Conselho da Mulher na gestão
a n t e r i o r .

V O T E P A R A D E P U T A D O - O u t r a

campanha de grande sucesso, desta vez
promovida diretamente pela ACIM, foi
"Maringá vai ganhar -Vote para
Deputado". Oprincípio básico desta
campanha: quanto maior onúmero dc
representantes da cidade eregião na
Assembléia Legislativa ena Câmara
Federal, mais aumenta sua força
política. Por isso, acampanha visou
conscientizar os eleitores avotar enão
anular seus votos. Os números provam
osucesso: na eleição para Deputado
Federal em 98. quando da realização da
campanha, tivemos 72% dos votos
válidos, enquanto na eleição anterior
este número não passou de 54%. A
campanha foi ainda um marco no
r e l a c i o n a m e n t o e n t r e a s c l a s s e s

empresarial epolítica.

200 MIL ELEITORES -Embora seja
uma entidade apartidária, aACIM tem
participado das questões políticas
diretamente ligadas aos interesses da
comunidade. Em 1998. entrou de corpo
ealma na campanha promovida pela

ifOnR EUM DIREITO SEU, N&Q

Ibte para Deputado: grande adesão ebons resultad

Moda Paraná: vitrine para opaís
ser um dos itens dentro do
Piano Estratégico de
D e s e n v o l v i m e n t o d a
Indústr ia do Vestuário do
Paraná. "Mais qi i c
comercial, aFoii achoje o
suporte dc um projeto
mais amplo", ressalta
Waldir Scalon. presidente
d o S i n d i c a t o d a s
Indústrias do Vestuário de

Maringá. Aliado aoutros
projetos, afeira passou a
ser um dos instrumentos para fazer com que
oEstado não só produza roupas, mas
essencialmente moda.

" E s s e e v e n t o t e m

A F e i r a M o d a P a r a n á v e m
m a i o r e v e n t o c mdespontando como

lançamento de moda do sul do Brasil, sendo
sinônimo dc êxito ebons negócios para o
setor têxtil do Paraná cprojetando oEstado
como pólo do vestuário,

üevento nasceu para .ser vitrine
da moda produzida no Norte eNoroeste do
Estado, como resultado dc um trabalho
conjunto entre aACIM eos sindicatos d(í
vestuário da região. Entretanto devido ao

empreendimento c
transformação do setor de confecções e
vestuário como um dos segmentos da
economia que melhor responde àcrise (e
que emprega hoje cerca de 100 mil pessoas
em todíí oEstado), aFeira Moda Paraná
ganhou proporções estaduais.

Apartir de I9Ó8. oevento passou a

Moda Paraná: maior vitrine do setor de confecções do estado

Moda Paraná éuma vitrine que expõe para
oBrasil aprodução da nossa indústria, é
uma oportunidade que para que nossos
empresários conheçam novas tecnologias,
equipamentos ematéria-prima etambém é
uma promoção do nome de Maringá, que
através do evento chega atodo oPaís.

as u c e s s o d o

V a r 1 0 s

signficados”. reconhece Jefferson Nogaroii.
presidente da ACIM. Segundo c!e aFeira
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A C I M Diretoria Executiva

1Vice-Presidente
Antônio Fermenton

2“ Vice-Presidente
Adilson Emir Santos

f I V J

Diretor para Assuntos do Comércio
Jair Morroni

Diretor para Assuntos Sõcioeconômicos
Carlos Anselmo Corrêa

Diretor para Assuntos da Indústria
Carlos Waller Martins Pedro

Diretor de Finanças ePatrimônio
Carlos Alberto Tavares Cardoso

Diretor de Serviços eInovações Tecnológicas
Ariovaido Costa Paulo

Diretor para Assuntos Comunitários
Luiz Roberto Marquezini Diretor de Comunicação aMarketing

Nivaldo Reginato Diretor para Assuntos de Comércio Exterior
Luis Fernando Ferraz

Diretor de Relações Públicas
Carlos Alberto Wurmeister

Diretor para Assuntos de Prestação de Serviços
José Carlos Valêncio Diretor de Eventos ePromoções

Eduardo Daibert Araújo Diretor p/ Desenvolvimento de Bairros
F^ulo Roberto Silva Bassi

■r-

Pres doCons da MulhĴ H
Roni Enara

Direior para Assuntos do Sicredi Metropolitano
Luiz Apta

Diretor para Assuntos de Agronegocios
Luiz Lourenço eExecutiva Presidente doCOPEJEM

Wilson de Matos Silva Filho
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EJEM -Conselho Permanente do Jovem EmpresárioD

I

Rejane Capristo de OliveiraMarcos César Gameiro OOiciClajdío L. ZavalíniSandro Berloni

4.

Rogério Yabiku Luiz Eduardo Borin GonçalvesWalcir Franzoni

F^uio Roberto ViscardiEmcéia SilvaAdemir Kimura

Mulher Empresária eExecutiva da ACIM

Fátima MacedoNilva Cardoso Ei Ghoz Clarice R. L. Frarrcíiini
Silvia Cristina Franchini Rezende Maria Lúcia Fernandes

Solange de Paula Wilma Maria RomeroBelotoFátima Iwata
Maria Alice Pinalti

Leonta Aparecida Prestes TarossoSandra Mara de Cario Ceranto
Eunice Raiva
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Presidente do Conselho Deliberativo
Hélio Costa Curta

Aii SaadeddineWardani Antonio Donizete Buziquia

Claudomiro Siroti

Gilson Odair Barbiero Jorge Toyoluku José Gomes Ferreira

í '

José Rubens Abrão Reginaldo Nunes Ferreira Sabas Martins Fernandes Sebastião Carlos Abrão

Administração

Dirceu Herrero Gomes
Assessor Oa Diretoria

Gabriel Heg
Diretor tJe Negocios César Aiguslo Galli

Gerente Admmisiralivn
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Homenagem aos ex-presiüeniesQUEMQUEM

Membros Natos Se aACIM ého je uma ent idade fo r te e
representativa, muito se deve aos empresários que
trabalharam diretamente na sua consolidação. Em especial
aos ex-presidentes que por aqui passaram. Vários continuam
associados àACIM ecomo tal ocupam acadeira de membros
natos. Alguns, mesmo não estando mais no quadro de sócios,

grandes colaboradores, como éocaso, do Sr. Ermelindo
Bolfer, só para citar um exemplo.

GALERIA DE EX-PRESIDENTES
●Américo Marques Dias: 1953 a1956 ●Murilo Macedo/Alfredo Maluf:
1957 a1958 'Odwaldo Bueno Neto/Ermelindo Bolfer:1958 a1959
●Manuel Mário de Araújo Pismel: 1960a 1961 ●Ivo Vitor Asmann: 1961
a1962 ●Emílio Germani: 1962 a1963 ●Manuel Mário de Araújo Pismel:
1964 a1965 *1030 de Faria Pioli/Rodolfo Purpur: 1966 a1967 ●Joaquim
Dulra: 1968 a1969 'Ubirajara de Araújo Pismel: 1970 a1971 'Ermelindo
Bolfer: 1972 a1973 'Luiz Júlio Bertin: 1974 a1975 'Álvaro Miranda
Fernandes: final de 1975 a1977 'Sidney Meneguetti: 1978 a1979 'Atair
Niero: 1980 a1981 ●Raymundo do Prado Vermelho: 1982 a1983
●Alcides Siqueira Gomes: 1986 a1987 'Carlos Mamoru Ajita: 1988 a
1989 -FernandoHenriques: 1984a I985/1990a 1991 'MassaoTsukada:
1992 a1993 -Pedro Granado Martines: 1994 a1995 'Hélio Costa Curta:
1996a 1997 ●JeffcrsonNogaroli: 1998a 1999.

s a o

Sidney MeneguelhJoaquim Outra

Carlos Mamoru A]iiaRaymundo do PVermelho Aicides Siqueira Gomes

Pedro Granado MartinesMassao Tsukada

^Regiorro
A P R E S E N T A

modernas instalações com mais de 500 mts.Suas novas e	 il, *	 ^	 i - +
De estacionamento esuper show-room,para melhor atender seu cliente.

m

Show-Room para profissionaisCentro Técnico
Amplo Estacionamento

Av. Mauá, 2198 -Fone: 226-43̂ 44 -Maringá -Paraná
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ntegraçao com acomuniaaae

Comunitários, Luiz Roberto Marque-
zini, destacou que todo esforço éválido
no apadrinhamento destes jovens
garotos, pois agindo desta forma a
entidade está, como bem diz onome do
programa, ajudando aformar cidadãos.

responsabilidade, oamor ao trabalho e
principalmente acidadania", garante o
v e r e a d o r .

SEGURANÇA -Entendendo que
segurança éum item primordial para a
qualidade de vida da cidade, aACIM
intermediou efinanciou aimplantação
do processo de Qualidade Total dentro
d o 4 B a t a l h ã o d a P o l í c i a M i l i t a r .
"Uma polícia com qualidade égarantia
de maior segurança", acredita
Nogaroli.

U M J A R D I M F L O R I D O - E n s i n a r
uma profissão eajudar amelhorar a
renda de famílias pobres. São essas as
propostas da Escola de Jardinagem
Pró-Jardim, nascida de uma idéia do
vereador Basílio Baccarin eviabilizada
pelo Fundama, através de um convênio
que envolve aPrefeitura Municipal ea
Universidade Estadual de Maringá.
Com aajuda dos empresários, os jovens
aprendizes recebem uma bolsa
t r a b a l h o , q u e c o n t r i b u i c o m o
orçamento familiar de famílias de baixa
r e n d a .

Efoi pensando em segurança
que aDiretoria da ACIM apoiou a
vinda dos novos delegados da Polícia
Civil de Maringá. Odelegado chefe da
9- Subdivisão Policial, Maurício de
Oliveira Camargo, odelegado adjunto,
Nilson Rodrigues codelegado
operacional José Aparecido Jacovós.
"Estamos realizando diversas ações que
devem contar com oapoio da ACIM,
porque avontade da nossa equipe éo
empenho", disse odelegado Camargo,
enfa t i zando

AACIM, uma das grandes
incentivadoras deste projeto por causa
do seu alcance social, foi aprimeira
a d o t a r u m j a r d i n e i r o . A e s c o l a
começou afuncionar em 98, formando
15 jovens. No ano passado, onúmero
subiu para 20 eeste ano, 60
adolescentes estão aprendendo
profissão, sem prejuízo dos
estudos regulares.

Eles dedicam meio expediente
àescola de jardinagem. "Além das
flores, aprendem também acultivar a

Projelo Fornunulo Cidadão; 20garoios beneficiados a

F O R M A N D O C l D A I ) A O -

Além de ser uma entidade represen¬
tativa da classe empresarial aACIM
tem procurado se envolver de forma
direta nas questões que dizem respeito
àcomunidade maringaense.

Uma dessas participações
acontece através do Projeto Formando
Cidadão, criado através das Secretarias
Estaduais da Criança ede Segurança
Pública. Aparticipação da ACIM se dá
através do apadrinhamento dos jovens
maringaenses, que se beneficiam com o
p r o g r a m a , g a r a n t i n d o a e l e s o
pagamento de meia bolsa-auxílio.

E m M a r i n g á , o p r o j e t o
Formando Cidadão teve início em julho
de 1995 edesde então acolhe pequenos
infratores nas dependências do 4
BPM. onde é rea l i zado um t raba lho

seu compromisso com a
comun idade .

AACIM deposita total
confiança no trabalho dos
delegados evai se manifestar junto ao
governador do Estado eàSecretaria de
Segurança Pública reiterando ■
ao trabalho que está sendo feito
Maringá. Acomunidade está contente

a
n o v o s

s e u s

0 a p o i o
e m
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multidisciplinar, visando arecuperação
destes jovens.

Hoje integram oprograma
vinte garotos, com idade entre 12 e17
anos. Quando não estão na sala de aula.
eles freqüentam acorporação onde
recebem noções de ética, disciplina,
religião, artes, esportes. AACIM
mantém 13 destes jovens.

ODiretor para Assuntos «luxcwao pores eloniiandn cidadãos

28 -ACIM -Junho/00



formação têm uma vocação social, pois
são destinados amenores carentes e
desempregados. "Cerca de 98% dos
desempregados que passaram pelos
nossos cursos hoje estão no mercado de
trabalho", declara Carlos Alberto
Tavares Cardoso, diretor regional da
Apras cdiretor de Finanças e
Patrimônio da ACIM.

eaACIM está disposta aajudar no que
for preciso", declarou opresidente
Nogaroli.

Outra parceria que está dando
certo écom aUniversidade do Varejo,
uma idéia da Associação Paranaense
dos Supermercados Regional de
Maringá.

Trata-se de uma idéia inédita
no país. Inaugurada em 1999, a
Universidade se incumbe da formação,
capacitação eespecialização dos
t r a b a l h a d o r e s n a á r e a s u p e r -
mercadista. "A criação da Universidade
do Varejo veio de encontro com as
exigências do mercado competitivo de
hoje. Ela éum centro de excelência que
une instituições, governo einiciativa
privada", enfoca Jefferson Nogaroli,
mentor do projeto.

Com pouco mais de um ano de
existência, quase 900 trabalhadores já
passaram pelos cursos epalestras
promovidos pela universidade. Vale
dizer que alguns dos cursos de

Camargo: ações que comam com oapoio da ACIMA M I G O S D O H O S P I TA L - A t e ¬
ndendo prontamente ochamamento
da classe médica, aACIM foi uma das
entidades que apoiaram acriação da
Associação dos Amigos do Hospital
Universitário de Maringá, que
prometer ser obraço de apoio da
administração do hospital, nos mesmo
moldes da associação que ajuda o
Hospital de Clínicas de Curitiba.

Oobjetivo éreunir vários
colaboradores para lutar por melhorias

HU. promovendo campanhas de
arrecadação eações políticas junto as
autor idades.

n o

Parceria no Programa de Qualidade da PM

A C I M n a I n t e r n e t
do neste site vislumbrando grandes
oportunidades", destaca odiretor de
Comunicação eMarketing, Nivaldo
Reginato.

Outro grande sucesso da
t e m s i d o o B a n c o d e

AACIM mantém uma home-
page, hoje totalmente reformulada,
que se consolida como uma opção de
informações empresariais, negócios e
banco de empregos. Navegando pela
página, ointernauta vai deparar-se com
um perfil da ACIM, mostrando toda a
sua história ecompromisso
classe empresarial.

A a g e n d a d e
real izados mensalmente,
utLializadas eaúltima edição da Revista
ACIM, estão incluídos no menu.

Para agilizar ocontato com os
empresários que visitam
querem se tornar sócios, há um espaço
destinado ao preenchimento
de filiação. Tão logo a
preenchida, os funcionários entram em
contato com ointeressado para efetivar
0cadastro.

home-page
Empregos, uma idéia do ex-diretor

- A s s u n t o s d e P r e s t a ç ã o d e
Sciviços, Luiz Tcl. Oobjetivo éalcançar
e b e n e fi c i a i
empregadores eos trabalhadores.

No Banco de Empregos,
empresário pode anunciar vagas dis¬
poníveis eoperfil do funcionário que
pretende contratar. Para isso, basta

o f o r m u l á r i o o n - l i n e . O

p a r ac o m a

Universidade do Varejo: idéia inédita no paiso s d o i s l a d o s : o se v e n t o s
n o t í c i a s

Io

o s i t e e
preencher
anúncio ficará disponível, com
endereço, telefones ee-mail até o
preenchimento da vaga.

Para visitar ahome-page da
ACIM basta acessarwww.acim.com.br.
Informações, críticas esugestões pelo
e-mail: acim	 a c i m . c o m . b r .
Publicidade: telefone 221 -5050.

da ficha
fi c h a é

"O mercado atual exige
atualização eocontato direto com a
1nternct, por isso aACIM está apostan-

a

Amigos do Hluma associação apoiada pela ACj\\
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Comprometimento com odesenvolvimento de Marinqá

Otraba lho desempenhado
pela ACIM tem merecido oreconhe¬
cimento da comunidade ede lideranças
l o c a i s e e s t a d u a i s . A t r i b u i n d o à
entidade grande importância na
h i s t ó r i a d o d e s e n v o l v i m e n t o d e

Maringá, oprefeito Jairo Gianoto disse
que "a união dos empresários em torno
de esforços comuns ao bem-estar e
crescimento da cidade foi, ao longo dos
anos, definidora de ações que coloca¬
ram aassociação em evidência."

Como exemplo de um trabalho

conjunto, Gianoto citou acriação do
C o d e m ( C o n s e l h o d e D e s e n ¬
volvimento Econômico de Maringá.
Um órgão que nasceu no bojo da ACIM
e q u e h o j e é o b r a ç o d i r e i t o d a
administração municipal.

No seu rápido discurso duran¬
te asolenidade de posse da ACIM,
G i a n o t o t a m b é m f a l o u d a s u a

admiração pelo cidadão Jefferson
Nogaroli eoentusiasmo que ele tem
pela cidade de Maringá. "Ele trabalha
com um desprendimento e
vontade inve jáve is " , dec la rou
prefeito.

u m a

o

Akel: Sicmli serw ile modelo
Ardisson Akel, opresidente da

Faciap, foi outro atecer elogios à
ACIM eseus diretores. Segundo ele a
Associação éum exemplo aser seguido.
Edeu provas disso. "Estamos adotando
oextraordinário trabalho desenvolvido
na criação do Sicredi Metropolitano
como modelo para as associações do
Estado", disse Akel. Ecompletou. "Em
Maringá temos operfil do empresário
d o f u t u r o " .

Autoridades na mesa principal durante aposse
REELEIÇÃO HIS FORR A-No final
do ano passado os diretores da
assoc iação , en tendendo
permanência de Jefferson Nogaroli
frente àentidade era de extrema
importância para acontinuidade de
vários projetos em andamento,
propuseram uma mudança no estatuto
social da entidade eque permitiu a
reeleição do presidente. Fato até então
inédito na história da ACIM. Em
dezembro último, foi convocada
A s s e m b l é i a G e r a l

proposta.

Posse do Conselho Deliberativo

q u e a

u m a

q u e a p r o v o u a

Gianoto: admiração peto trabalho de Nogaroli
Várias autoridades prestigiaram asolenidade de passe

C R L E F F I
M AT R I Z :

AV, PARANÁ.820 -CENTRO
CEP 87013-070 -MARINGÁ -PR

TELEFAX:(0**44) 222-9269

F I L I A L :
RUA CRUZ MACHADO. 392 -CENTRO

CEP 80410-170 -CURITIBA -PR
TELEFAX;(0**41) 322-4803

Ü U C n L E F F I
Autorizado brolhcr ê il: caleffi-maquinas@wnet.com.br
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Embora respaldado pela
possibilidade de se reeleger, Nogaroli
nessa época deixava claro sua intenção
de passar ocargo para um sucessor.
"Meu planejamento foi presidir a
associação por dois anos, agora vou
dedicar mais tempo àminha empresa e
àminha família", era oque costumava
dizer na época. Nogaroli, Cicia eRicardo Barros

Porém, 0movimento pela sua
reeleição ganhou eco fora do âmbito da
associação, recebendo apoio de todos
os setores produtivos do município. E
numa reunião histórica na prefeitura,
em meados de dezembro de 1999, na
qual estiveram presentes autoridades e
lideranças do município, Nogaroli
recebeu um pedido formal da
comunidade para continuar presidindo
aACIM por mais dois anos.

Acabou aceitando candidatar-
se novamente. No final de fevereiro de
2000 achapa única, encabeçada por cie,
que levou onome de "ACIM é
Maringá" numa alusão ao comprome¬
timento total da associação com a
cidade, foi eleita com 98,4% dos votos
válidos.

F r a n c i s c o

Roberío
de Uma,

diretor do
*1^ PAM.um dos

parceiros

ACIM junto com novo comando da PM
A C I M

Nogaroli frisa que sente-se
grato pela confiança nele depositada e
diz que seu maior desejo éfazer jus
tudo isso. Opresidente fez questão de
lembrar que não está sozinho nesse
trabalho. "Além do respaldo de uma
diretoria de peso há os parceiros
conquistados ao longo do tempo.'
Entre eles, destacam-se Sivamar,
Sebrae, Prefeitura Municipal, Coca-
ntar, Sociedade Rural, Sociedade
Médica, Unimed, Codem, Apras, Fiep,
Quarto Batalhão, Polícia Civil, Polícia

a

Nogaroli ao lado de Elói Silva eesposa

“São muitos os nossos parcei¬
ros, mas gostaria de registrar meu
agradecimento atodos aqueles que têm
n o s a j u d a d o a f o r t a l e c e r n o s s a
associação enos incentivado aconti¬
nuar trabalhando pela comunidade",
declara opresidente.

Parceria com Procon

Federal. Cead, Sindvest, Sindimetal,
Sincontábil, Sindicato dos Postos de
Combustíveis, Simatec, Fundama.
Câmara Municipal, Receita Federal,
UEM, Cesumar, Nobel, Arcomar,
Receita Estadual, Sindicato Rural
Patronal...

parceria com oSivamar eJustiça do
Trabalho éoGuia de Relações Trabalhistas.
Este guia contém orientações básicas,
voltadas ao empresário, na área trabalhista.

Da pa rce r i a com oS i vamar,
ACIM eProcon. v iabi l izou-se aCart i lha do
Empresário do Comércio Varejista, com
dicas práticas para
harmoniosa entre consumidor elojista.

está interligado ao SCPC da cidade de São
centraliza outras 172 cidades doACIM aseu serviço Paulo, que

interior do estado.
Em parceria com oSivamar euma

editora aACIM edita oGuia dc Negócios,
uma publicação com alista das empresas de
Maringá, distribuída anualmente em toda a
cidade.

Na á rea dc i n f o rmações
crédito, aACIM possui vários serviços de
apoio ao associado. OServiço Central de
Proteção ao Crédito, oSCPC, éoprincipal
áeles. Atualmente ele está conectado, on¬
line, com 95 cidades do Paraná. Além disso.

a o

c o n v i v ê n c i a

Outra iniciativa da ACIM em

Quem investe em qualidade
de vida sabe dar valor ao

ta len to humano.

Parabéns, ACIM!V I A P A R
ousuário em primeiro iugar
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Pensando no futuro

A d i r e t o r i a d a A C I M t r a b a l h a

através de um planejamento estraté¬
gico. Entre as ações já definidas pela
diretoria está oProjeto Memória, que
s e r á u m l e v a n t a m e n t o d e t o d a h i s t ó r i a

da ACIM, com entrevistas com ex-
presidentes, earquivamento em
c o n d i ç õ e s a p r o p r i a d a s d e t o d o
mate r i a l h i s tó r i co da en t i dade .

Está em planejamento ainda a
criação da Fundação ACIM, órgão que
vai trabalhar na atração de recursos
para manutenção de projetos sociais. A
idéia éque afundação seja uma
instituição capaz de captar os recursos
previstos através de leis de incentivo a
cultura eao esporte, por exemplo,
transformando-se num canal, através
do qual oempresário poderá investir
um dinheiro, que de outra forma seria
destinado para pagamento de impos¬
tos. Esse dinheiro vai servir para custe¬
ar projetos de cunho social.

Um dos primeiros trabalhos,
após aimplantação da agência, será a
elaboração de um diagnóstico
e c o n ô m i c o e s o c i a l d o N o r o e s t e d o

Estado, para apontar as carências de
cada setor, bem como os que compor¬
t a m n o v o s i n v e s t i m e n t o s .

O p r o j e t o a i n d a p r e v ê a
formação de um Banco de Talentos
(integrado por professores da UEM,
com especificação das suas áreas de
a t u a ç ã o ) e d e u m B a n c o d e
Oportunidades, que identifica as
necessidades de cada empresa.
" C r u z a r e m o s o s d a d o s d e s s e s d o i s

bancos, buscando na universidade o
apoio científico etecnológico para as
empresas", explica Corrêa. Outra
proposta éincentivar projetos de
mestrado edoutorado que atendam as
necessidades da região. "Queremos
aprox imar oconhec imen to da
realidade", sentencia odiretor.

Aagênc ia va i a tuar na
formação de empreendedores, apadri¬
nhando acriação da Universidade do
E m p r e e n d e d o r, c u j o o b j e t i v o é
maturar acapacidade de gestão através
de cursos de formação empresarial,
enfocando principalmente aparte
prática dos negócios. "Quem quiser
abr i r novos empreendimentos ou
melhorar agestão nas empresas
e n c o n t r a r á n a u n i v e r s i d a d e u m

parceiro, onde técnicos irão fornecer
d a d o s e a n á l i s e s d e v i a b i l i d a d e

econômica", explica opresidente
Nogaroli.

outras empresas de Maringá busquem
aISO 9000. Condição importante em
tempos de globalização.

Na gestão anterior oprojeto
foi comandado pelo diretor Cláudio
Mukai. Na atual gestão, quem assumiu
0encargo foi odiretor de Relações
P ú b l i c a s C a r l o s A l b e r t o W ü r m e i s t e r .

Aordem de planos futuros
inclui ainda criação de um grupo de
e s t u d o n a á r e a d e c o m é r c i o v i r t u a l .

"Sabemos que essa éuma tendência de
mercado, mas muitos empresários
ainda estão de fora por falta de
conhecimento técnico eorientação.
Nossa intenção édemocratizar essa
área, oferecendo informações aos

is". pontua 0presidente Jefferson
r o l i .

Ele destaca apreocupação da
associação em realizar ações voltadas
para obem da classe eestendendo-se
para acomunidade. Não foi por acaso
que achapa que confirmou seu nome
para mais dois anos de gestão àfrente
da entidade, ganhou onome ACIM é
Maringá.

ADR -Já em fase de estruturação, a
Agência de Desenvolvimento Regio¬
nal, ADR, éoutro projeto que deve
deslanchar nessa gestão. Aprevisão é
que sua implantação ocorra ainda
nesse ano. "A agência será um órgão de
fomento, responsável por elaborar
estratégias de integração ecrescimento
econômico da região", anuncia Carlos
Anselmo Corrêa, diretor para Assuntos
S ó c i o e c o n ô m i c o s d a A C I M .

Aidéia, segundo ele éque a
ADR seja dirigida por empresários da
região etrabalhe em conjunto com a
Universidade Estadual de Maringá.
E s t ã o e m e s t u d o v á r i a s f o r m a s d e

captação de recursos para manutenção
da agência: formação de um grupo de
sócios, avenda de projetos ebusca de
invest imento junto aent idades
governamentais.

“ E s s e c o m p r o m i s s o v a i
continuar", assegura oempresário. Não
por mais um biênio apenas, mas para
toda ahistória que começou numa
tarde de domingo de 1953 com um
grupo de empresários leais àcidade.

Q U A L I D A D E - C e r t i fi c a r a A C I M
d e n t r o d a s n o r m a s I S O 9 0 0 0 é o u t r o

projeto em andamento eque deve ser
concluído na atua! gestão. Oobjetivo é
que, uma vez certificada, aentidade
sirva de exemplo eincentivo para que

Funcionários da ACIM visitam

empresas já certificadas com aISO
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Um olhar feminino

A c mVa l o r i z a r e d e s e n v o l v e r a c l a s s e

profissional feminina, promovendo um
trabalho voltado para aformação e
capacitação das mulheres empresárias,
executivas eprofissionais liberais, através
de cursos, palestras evisitas técnicas. Este é
oobjetivo central do Conselho da Mulher
Empresária eExecutiva de Maringá.

Além disso oConselho também
s e u sb u s c a f o r t a l e c e r a s e m p r e s a s e

negócios organizando ações eeventos como
aFeira Ponta de Estoque eFeira da
Construção edo Lar, oconcurso de
Decoração Natalina eoutras campanhas
integradas àACIM. Eventos que a
presidente Solange de Paula do Conselho
conduziu com sucesso, na primeira gestão
do presidente Jefferson Nogaroli eque sua
sucessora Roni Enara, pretende dar

Maringá, levantando informações do tipo:	 presidente,
quantas são, onde estão, oque fazem, quais
seus interesses eanseios.

Q u a l 0 t a m a n h o e c o m
participação feminina nos rum»
economia maringaense? "Essas perguntas
serão re,spondidas por uma extensa pes¬
quisa que oConselho irá fazer", explica a

Segundo ela. com base nas
informações obtidas, oConselho pretende
se modelar para atender eapoiar as "colegas
de classe de forma que elas, ao lado do par
masculino, possam deixar um legado às
gerações futuras, construindo uma Maringá
cada vez melhor".

con t i nu idade .
Falando sobre aatual gestão Roni

destaca que um grande projeto do Conselho
da Mulher éacriação emanutenção de um
banco de dados sobre aclasse feminina de
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Jovens empresários
s e m o b i l i z a m

F u n d a d o e m 1 9 9 1 , o C o n s e l h o
Permanente do Jovem Empresário de
Maringá, oCopejem, nasceu com uma
vocação especial: congregar empresários,
executivos eprofissionais liberais (todos
jovens) c r iando mecan ismos de
desenvolvimento do espírito empresarial e
associativo dessas pessoas.

Portanto, desde que foi criado, o
Copejem busca capacitar edar voz aesse
segmento da comunidade empresarial.
"Acreditamos que ojovem empresário
precisa mostrar asua força enquanto
gerador de desenvolv imento ede
progresso", pontua Wilson de Matos Silva
Filho, atual presidente do Copem.

Segundo Matos ocenário atual
est imula aação deste Conselho, pois
aumenta dia-a-dia aparticipação no
mercado de empresários com menos de 35
anos de idade. Ele lembra que oCopejem
busca preparar esses empreendedores na
era da competitividade, oque tem sido
possível através da promoção de fóruns
empresariais, visitas aempresas, palestras,
debates, congressos, feiras eoutros eventos
similares. "Investindo na capacitação do jo-

realizado na última gestão, presidida por
Luiz Fernando Ferraz, que assumiu a
rKr.^toria para Assuntos de Comércio

ior da Acim, no lugar do empresário
Meneguetti.

As reuniões do Copejem são
semanais (sempre às quartas-feiras, na sede
da ACIM) eestão abertas àparticipação de
empresários. Para maiores informações, é
só ligar para asecretaria do Conselho, no
telefone (44) 221 -5041.

vem empresário, estamos apostando em
novas formas de administração, centradas
em bases científicas sólidas, que deverão
revelar um paradigma de mudança eficaz",
diz 0presidente.

EMatos também lembra dc outra

importante vocação do Copejem.
"Representar os jovens empresários em
todas as esferas da sociedade". Em relação
às metas de trabalho, oempresário diz que
pretende dar continuidade ao bom trabalho

Quando você se preocupa com asaúde |
dos seus funcionários, está fazendo mais
do que garant i r aefic iência da
produção. Está agregando valores como
dignidade erespeito àsua empresa.
Então, confira os planos que aUnimed
tem para quem éassociado da ACIM,
com descontos mais que especiais.
Lembre-se que uma empresa só cresce

ó t i m a s a ú d e .

U M A

E M P R E S A
SÔ TEM A
G A N H A R

QUANDO É
A S S O C I A D A

COM SAÚDE

q u a n d o

Reunião em que foi assinada aparceria entre UNIMED eAClM

u n i m e d 2 2 1 - 1 1 M
MARINGÁ V E N D A S



Fatos &Fotos
Uma retrospectiva dos principais acontecimentos

que marcaram agestão 98/99 da ACIM998
●Tércio Alves de Albuquerque, delegado Regional
do Ministério do Trabalho do Paraná participa da
reunião na ACIM para falar da lei sobre contrato
de trabalho temporário.	 ^

●ACIM inicia, no Jardim Alvorada, participação
na campanha 200 mil eleitores.F e v e r e i r o

●Éeleita anova diretoria, tendo como presidente
oempresário Jefferson Nogaroli.

■\

. .

●Empresas associadas aCâmara de Informática da
ACIM. com projetos aprovados pela Softex 2000.
passam areceber consultoria de marketing.' M a r ç o

●No dia 12 de março anova diretoria toma posse.
M a i o
●Campanha do comércio para oDia das Mães
leva .10 mamães aBuenos Aires

I ,
_ 1

● t

y 7 iI)
i : «

I

●Diretores do CES (Centro de Estudos
Supletivos) assinam convênio com ACIM.●Centro Estadual de Coordenação eAtendimento

(Ceca), órgão que define apolítica de ação dos
SCPCs, promove reunião na ACIM.
●É.sorteado eentregue ocarro da II Maringá
Liquida.

●ACIM realiza pesquisa de satisfação junto aos
associados.

●Câmara Setorial de Informática promove
palestra sobre Bug do Milênio.
●Casa Mercosul organiza reuniões com técnicos
do programa Optima, que oferece consultoria a
empresas do setor agro-alimentar.
●Casa Mercosul promove curso básico de
C o m é r c i o E x t e r i o r .

●Copejem organiza café empresarial com palestra
de Jefferson Nogaroli.

●oDel. da Receita Federal. Arcanjo Valério de
Lima. faz uma palestra sobre Fiscalização de Ina¬
dimplentes. promovida em parceria com aACIM.

●Diretor da CDL de Belo Horizonte. José Ângelo
de Souza, faz palestra na ACIM.
●Éassinado protocolo de intenções para acriação
Z P A .

A b r i l
●Louis Vicem Riggio. cônsul dos EUA ediretor
do American Trade Center. em São Paulo, faz J u n h o

●Três empresas assinam protocolo de intenções e
ganham benefícios da ZPA.
●Casa Mercosul organiza curso sobre importação.
●Ariovaldo Costa Paulo éeleito Comerciante do
A n o .

palestra pela ACIM.
♦Começa aser veiculada no jornal ODiário do
Norte do 'Paraná, acoluna Boas Notícias,
produzida pela assessoria de imprensa da ACIM.
●Casa Mercosul promove curso de Câmbio e
Cartas de Crédi to .
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♦ACIM se une aoutras associações em apoio à
candidatura de Ardisson Akel para presidência da
Faciap.

●ACIM homenageia oex-presidente do Conselho
Municipal de Trabalho. Aniônio Roberto Ghion.

998 S e t e m b r o
●Com apoio da ACIM, Ardisson Akel éeleito
presidente da Faciap.
●Empresários passam às mãos do prefeito
documento pedindo aextensão do gasoduto Brasil-
Bolívia, para ser entregue ao presidente Fernando
Henrique Cardoso.
●Comitiva de 30 empresários epolíticos, liderados
pela ACIM. embarca para aEuropa.

●ACIM faz uma pesquisa entre comerciantes para
avaliar aqualidade do Informe Técnico editado
pela Consultoria.
●Osecretário de Estado do Planejamento Miguel
Salomão faz palestra durante Almoço Empresarial.

●ACIM promove palestra com consultor
Wander iev Pires.

7 ^
IM lança acampanha "Maringá vai Ganhar,

.j para Deputado" erecebe adesão de vários
'ctoie-. da sociedade.

J u l h o
●Casa Mercosul promove curso de Comércio
Exterior eMarketing na Internet cCurso de
Exportação
●Luiz Fernando Ferreira Levj'. diretor prc.sidenle
do Jornal Gazeta Mercantil faz palestra para
empresários. Promoção da ACIM eCocamar. Agosto

●Tizuka Yamazaki fala com empresários sobre seu
filme Gaijin 11.
♦Campanha do comércio da ACIM eSivamar
para oDia dos Pais .sorteia R$ 10 mil em barras de
o u r o .

●Coordenador do Programa Brasileiro da
Qualidade eProdutividade, Álvaro Cruz de
Azevedo, reúne-se com d i re tores da ACIM.
●Opresidente ediretores da ACIM vão àBrasília
reivindicar junto ao secretário da Receita Federal.
Everaldo Maciel, mudança na medida provisória
que altera os recursos aos autos de infração da
R e c e i t a .

●Oficiais da PM discutem implantação do
Programa de Qualidade com diretores da ACIM.
●Câmara Setorial de Informática promove

workshop. com apoio da ACIM. UEM. Cesumar e
3 D I n f o r m á t i c a .

♦ACIM convoca aclasse empresarial para
defender aconstrução de um ramal do gasoduto
Brasil-Bolívia na região Noroeste.
●Empresários recebem treinamento para
participar da Exporueda.
●A C I M c S i v a m a r f a z e m a c o r d o c o m a e d i t o r a

Ponta Grossa para lançar oGuia de Negócios.
●Erealizada a8edição da Feira Ponta de
Estoque.

●Casa Mercosul promove curso de Exportação
para oMercosul.
●Ogovernador Jaime Lerner assina documento
que cria aagencia local do Banco do Emprego, que
será gerido pelo IDR. em parceria com oCodem,
sob acoordenação da Prefeitura.

O u t u b r o
●Maringá ésede do Fórum Mercosul de
Informática, promovidt) pela Câmara Setorial de
I n f o r m á t i c a .

●Com apoio da Casa Mercosul. empresas do setor
moveleiro se unem em bu.sca do mercado externo.

O r
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●Copejem realiza 2Seminário Paranaense de
Empreendedores cJovens Empresários. Entre os
palestrantes estão Waldez Ludwig. Prof. Marins ea
cineasta Tizuka Yamazak i .

♦Contanto com apresença do Ministro da
Indústria. Comércio eTurismo. José Botafogo
Gonçalves, ACIM lança oprograma Pronoe.x.

♦Lançada campanha de moralização do cheque.

D e z e m b r o
●Criado oConselho do Comércio eServiços da
A C I M .

\

I I seminAr io paranaense

N o v e m b r o
●Graças aum projeto do deputado Joel Coimbra,
aACIM ganha otítulo de entidade de utilidade
pública do Paraná.
●Casa Mercosul organiza missão empresarial à
Argentina.
●ACIM promove curso sobre "Redução de Riscos
ePerdas no Recebimento de Cheques”.
♦Casa Mercosul promove cursos sobre Câmbio e
Cartas de Crédi to .

●Campanha do comércio para oNatal traz dupla
Sandy &Júnior.
●Casa Mercosul real iza curso básico de

Importação eExportação.
●ACIM eSivamar lançam aedição 98/99 do Guia
de Negócios.
●Éfeita apremiaçào do concurso de Decoração
N a t a l i n a .

●Conselho do Comércio toma posse.
●Casa Mercosul pronune curso sobre exportação e
cobrança d<K'unientária com ainstrulora Alice
B o u r b o n .

J a n e i r o
●ACIM faz homenagem ao goleiro Ney do
Corinthians. pela conquista do Campeonato
Brasileiro de 99. 999

Março
●Cerca de 7Ü0 empresas aderem àcampanha
Maringá Liquida.
●Workshop Mercosul debate sobre asituação atual
eperspectiva de universidades-empresas-govemo.
●ACIM promove curso dc vitrine emerchandising
para lojistas do comércio.
●Entrega de prêmios da campanha Maringá
Liquida. Oganhador do carro foi Wilson Abade.

M a i o
●Começa campanha "Maringá éQualidade de Vida'
●Inaugurada pela Apras. com apoio da ACIM.
Universidade do Varejo.

[] A b r i l
a●AACIM recebe avisita do consultor japonês. Akio

Maeda. São organizadas diversas visitas aempresas
locais euma palestra aempresários.

F e v e r e i r o
●Presidente da ACIM, Jefferson Nogaroli, faz
palestra no Rotary Club.
●ACIM homenageia presidente do Tribunal de
Justiça. Sydney Zappa.

I
f í í I l I● A C I M u n e d i v e r s a s e n t i d a d e s e d i s c u t e

organização da campanha "Natal do Milênio".
●"Mamãe éde sorte" éotema da campanha dos dias
das Mães. promovida pela ACIM eSivamar.
●ACIM promove curso sobre Trabalho em Equipe.

●C a s a M e r c o s u l r e a l i z a c u r s o d e

Exportação para empresários.
Importação e
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●ACIM promove reunião com técnicos da Caixa
Econômica Federal eda Receita fistadual para
discussão da lei que exige aemissão de cupom fiscal.

●ACIM promove Almoço empresarial com o
Secretário de Estado do Emprego eRelações do
Trabalho, Alex Canziani. 1999

I

♦ACIM organiza Almoço Empresarial com
Conselheiro Comercial dos Estados Unidos, Miguel
Pardo de Zela.

Ifudo,
u e < e m

I d o d t .

●Sidney Senhorini, cx-superintendente do Banco do
Brasil, recebe homenagem da ACIM.●Rubens Brustolin, presidente da Federação do

Comercio Varejista do Paraná visita aACIM.

i
■ r s -

●ACIM organiza reunião do Conselho do Comércio

1
e S e r v i ç o s c o m o s e c r e t á r i o m u n i c i p a l d
Transportes José Henrique de Camareo.

C»

●Começa campanha do Dia dos Pais.J u n h o
^	 ● Wil-son de Matos éeleito "Empresário do Ano".

●Três novas indústr ias aderem àZPA.
● E a s s i n a d o c o n v ê n i o e n t r e A C I M e U n i m e d

Agosto
●Aberta aFeira Moda Paraná, organizada pelo
Sindvest com apoio da ACIM.

●Einaugurado oNUSA,

●ACIM apoia evento que promove aSemana de
A r t e d a U E M .

●ACIM promove cunso com Helena Marques de
Almeida Trzeciak, com otema "A força do trabalho
cm equipe.
●Casa Mercosul entrega 1^’ Certificado de Origem.

♦Entidades ligadas às construtoras eimobiliárias de
Maringá apresentam para adiretor ia da ACIM
campanha de valorização do inuWel.

●ACIM discute, em simpósio, aimportância do
comérc io e l e t r ôn i co .

●Casa Mercosul promove curso de ICMS na
importação ena exportação.
♦Casa Mercosul organiza missão empresarial para
participar da .“is Rodada Internacional de Negócios.

J u l h o
●Realizada Feira Ponta de Estoque, que bate
recorde de público ede vendas.
♦Toma posse nova diretoria do Codem, tendo
Carlos Walter Martins Pedro como novo presidente
●Wilson de Matos recebe prêmio Empresário do
Ano, concedido pela ACIM, Sivamar. Apras eFiep.
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1999●C a s a M c r c o s u l p r o m o v e c u r s o b á s i c o d e
Importação eExportação.
●ACIM promove sorteio de uma Honda Biz eum
carro Palio, prêmios da campanha do Dia dos Pais.

●ACIM promove, em parceria com TV Tibagi.
Jantar Empresarial com palestra do e.x-güvernador
Paulo Pimentel .

●Coral Canarinhos de Petrópolis abre as
festividades de Natal, que este ano tem uma extensa
programação com apoio da ACIM, Cocamar e
Pre fe i t u ra .

●Coral São Francisco encanta apopulação com três
apresentações nas sacadas do Centro Comercial,
especialmcnte iluminada para areunião.

S e t e m b r o
●Casa Mercosul organiza missão para Feira da
Construção em Miami.
●Diretoras do Conselho da Mulher Empresária da
ACIM v i s i t am oCanadá .

●Jo.sé Nascimento, chefe de redação da TV Cultura,
faz palestra para Conselho do Comércio eServiços
d a A C I M .

♦ACIM apoia oevento Cowboy Forever Rodeo.

●Final do concurso para escolher anova roupa do
Papai Noel. organizado em parceria com oCesumar.

●Casa Mcrcosul promove cunso de importação.
●ACIM presta liomenagem aCarlos Roberto
Previdelli.ex-dirctorc conselheiro.

N o v e m b r o
●Começa Feira da Construção edo Lar. organizada
pela ACIM em parceria com oSimatec.
●ACIM inaugura aCooperativa de Crédito Sicred
Metropolitano.

7 T
< -

.

* ■ ●£*‘

W--

1
Outubro
●Cooperativa de Crédito do Comerciante de
Maringá éaprovado pelo Banco Central.

IT

D e z e m b r o

♦Mostra de pre.sépios na futura sede da ACIM. O
dinheiro arrecadado com avenda de ingressos é
revertida para aCasa de Nazaré.
●ACIM eSivamar realizam mais um concurso para
premiar as melhores decorações natalinas.
●Mostra de 200 trabalhos de crianças da rede
pública de ensino integra aprogramação de Natal.
●Eleito opríncipe eaprincesa do Natal.
●Afeira de artesanato na praça Raposo Tavares,
promovido pela Artemar. também integra a
programação de Natal.

●ACIM entrega ao comandante do 4Batalhão da
Polícia Militar, cheque para custeio da bolsa do
projeto Formando Cidadão.
●ACIM cria um serviço de informação sobre perda,
roubo eextravio dc cheques edocumentos.
●Alteração no estatuto da ACIM. viabilizando a
reeleição para presidência da ACIM. éaprovada em
assemb lé ia .

●Empresários iniciam um movimento de apoio à
reeleição.

*ACIM promove curso sobre Férias e1.3® Salário.
●ACIM promove cunso dc ISO 90fl0.
*ACIM apoia formação da entidade Amigos do HU.
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1999 2000●Arevista The Brazílianist, editada em Toronto, no
Canadá, destaca acidade de Maringá eaACIM.
●Associação faz reunião de diretoria no Ccsumar.

●Iluminação da Catedral atrai eencanta grande
público.

J a n e i r o
●Pesquisa da ACIM realizada com 231 lojistas de
Maringá, revela que houve um crescimento do
comercio em 99, com relação a98.
●ACIM incentiva consolidação de polo educacional

em Maringá.
●Engenheiros da Compagás apresentam estudos
sobre aviabilidade técnica para criação de um ramal
do gasoduto da região.
●ACasa Mercosul agenda cunso de espanhol.
●Mais quatro grandes empresas se incorporam à
Z P A .
♦C ô n s u l C o m e r c i a l d o s E s t a d o s U n i d o s , P a u l o
Mendes , v i s i ta aACIM eaCasa Mercosu l .●Presépio esculpido cm areia, pelo artista plástico

João Batista de Lima. cuma das atrações do Natal e
faz sucesso na praça da catedral,

í r

S L

♦S. Caetano do Sul, cidade da região metropolitana
dc São Paulo, se inspira no modelo da Casa Mercosul
para criar seu órgão de fomento àexportação.
●A C I M e S i v a m a r m a n t ê m c o n v ê n i o c o m c a r t ó r i o s

para protesto de títulos.

José Cláudio
e

C O L C H O E S

el Rey
Dot-î díiêidadê  eox̂ of̂ úo pat̂ a voec.

J

1 /

ADEL REY COLCHOES, do empresário eadvogado
José Cláudio Pereira Neto, encontra-se firme há 11 ano.s

no mercado, vencendo todos os desafios edificuldades que
se apresentam às micro epec|iienas empresas no Brasil.
Colocar no mercado colchões de última geração ecom
excelente qualidade foi um desses desafios vencidos.

Nós, da DEL REY COLCHÕES, acreditamos em Maringá esua gente.
Epor isso que investimos aqui, gerando empregos, tributos eriquezas.

Os COLCHÕES DEL REY, são uma garantia de qualidade.
ADEL REY produz ocolchão de acordo com oseu biotipo epreferência.

T E L E V E N D A S

0 8 0 0 3 3 2 4
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2000 Parabéns

A

anova
●Diretores da ACIM fazem reunião no Nobel.

●Palestra de Gilcicr Regina abre programação de
eventos da ACIM.

●Lideranças empresariais epolíticas se reuniram
com Jefferson Nogaroli para pedir sua continuidade
na presidência da ACIM.
●Amigos do Hospital Universitário preparam
campanha pró-hospitai.

diretoria
da ACIM

I
j i

●ACIM presta homenagem ao major Nelson João
Casarolli eao tenente-coronel R<^i

c*

n M á x i m o●Estado revoga benefícios da ZPA.
●Codem tenta manter incentivos da ZPA.

F e v e r e i r o
*ACIM eSivamar lançam 3edição da Maringá
Liquida.

%
S H O P P I N G

M. Delgado Lucena. diretor da Receita
Estaduai, fala aempresários sobre procedimentos de
fiscalização de emissãode cupom fiscal.

A V E N I D A
C E N T E R

1»
●ACIM promove palestra com oprofessor José
A l f r e d o L i é v o r e .

*Sicredi Metropolitano adere àcampanha Maringá
Liquida.
● A C I M
d i s c u t i r e m o R e fi s ,
●Jairo Oianoto fala ao Conselho de Comércio e
Serviços da ACIM. Oprojeto de revitalização da
Brasil éum dos temas abordados.

I W m i d a d t * ^

promove reunião para empresários

Is acreditamos
no compromisso

do associaOvismo.

●Eleição histórica na ACIM. Pela primeira vez há
reeleição para presidente eonome de Nogaroli é
confirmado na presidência.

●ACIM consegue linha de crédito para os
consumidores da Maringá Liquida.
●Feira de Alimentos de Rosário, na Argentina, é
apresentada àempresários maringaenses.

Sempre aberte aes Domingei



Posto Oásis:
aqualidade que faz adiferença

Chrislinelli: ahonestidade compensa
Colocando um ponto fina! na

vida de bancário, José Christinelli se
instalou em Maringá no final de 86.
Decidido atocar sua própria empresa
comprou, em sociedade, oPosto Oásis.
Embora não conhecesse nada do setor,
odesafio pela frente operou milagres.
Dificuldades? Nada que um curto
período de adaptação não resolvesse.
Em pouco tempo na ativa, Christinelli
já dominava aarte do ofício.

Eonegócio que começou
tímido, em menos de dois anos de
funcionamento registrava aumento de
8 9 % n a s v e n d a s . O n ú m e r o d e
funcionários também cresceu. Eram 9
quando oempresário assumiu adire¬
ção do posto eem três anos passou
para 14. Hoje são 18.

"Quando compramos oposto,
0movimento não era grande mas o
potencial sim. Um bom ponto eum
bom espaço físico", sentencia o
empresário. Para afórmula de sucesso
foi dado mais atenção ao atendimento,
seriedade na aplicação dos investi¬
mentos emelhoria de equipamentos.
Todos esses fatores juntos, segundo ele,
respondem pela atual marca de 330 mil
litros vendidos por mês, que representa
um crescimento de 267% se comparado
ao início do negócio.

Mas se foi fácil aprender a
administrar odia-a-dia do posto, foi
difícil lidar com as mudanças estru¬
turais pela qual passou osetor ao longo
dos anos, impondo inclu.sive novas
regras de mercado.

Quem não se lembra dos
tempos em que ocombustível era
tabelado? Foi uma época em que
margem de lucro era determinada nas
bombas pelo próprio governo. Omaior
inimigo dos empresários não era a

concorrência, mas ainflação. Muitos
postos t iravam vantagens nos
constantes aumentos do combustível,
fechando as portas assim que os jornais
da noite anunciavam alteração nos
p r e ç o s .

C O N T R A - ATA Q U E

Ocontra-ataque de muitos
empresários do setor, écombater a
í'nncorrência desleal com aqualidade

nprovada do produto. No início
te ano aTecpar contemplou alguns

j.üStos maringaenses com oselo
Qua l i dade OK,
certificado de qualidade do produto.
Numa primeira etapa apenas cinco
postos obtiveram oselo de qualidade
em Maringá.

F I L A S E N O R M E S

uma espécie de
Usando uma política con¬

trária, 0Posto Oásis estava na lista dos
que ficavam aberto antes da virada dos
preços. Nessas ocasiões sempre haviam
grandes filas de carros caespera pelo
abastecimento podia demorar horas.
Remexendo no baú da memória,
Christinelli se lembra da confusão que
eram aqueles dias, quando se tornaram
rotineiras cenas explícitas de mau
humor epequenas discussões aqui eali.
As vezes os ânimos se alteravam além

da conta. “Uma vez tive até que
ameaçar chamar apolícia”, diz ele.

Apartir de 1994 essas cenas se
tornaram menos corr iqueiras. Foi
quando mudaram os parâmetros do
governo ecada empresário passou a
determinar os preços que gostaria de
praticar. "Num primeiro momento
achei que aliberação só iria trazer
vantagens", declara Cristinelli, que hoje
confessa uma certa nostalgia dos velhos
tempos. Segundo ele, apartir do
momento que cada empresário pôde
estipular seu preço, abriu-se uma
brecha para uma concorrência desleal.
" Q u e m t r a b a l h a h o n e s t a m e n t e n ã o
consegue comprar produtos clandes¬
tinos, sonegar impostos, ou adulterar
combustíveis", desabafa. "No entanto
tem postos com preços em bomba
idênticos ao que eu pago ao meu
fornecedor, isso dificulta qualquer
negociação", diz.

OPosto Oásis estava na lista.
"Isso vem confirmar aqualidade dos
nossos produtos eserviços", diz com
orgulho. Cristinelli aposta no alto valor
d e s t e s e l o . " E l e s i n a l i z a p a r a o
consumidor asegurança de estar
comprando produto de alta qualidade,
sem r isco de comprometer o
desempenho do car ro com o
combustível adulterado".

"Mas anossa política de boa
qualidade vem bem antes do selo", faz
questão de destacar Cristinell i. A
Texaco, empresa fornecedora do Posto
Oásis, já conferiu vários prêmios ao
empresário, seja pelo bom desempe¬
nho nas vendas, pelo bom atendimento
epela qualidade de serviços. Em 98 ele
foi agraciado com oselo de Qualidade
Texaco ecom oServiço Estrela.

P a r a J o s é C r i s t i n e l l i t o d o s
esses prêmios são importantes porque
refletem uma filosofia de trabalho da
qual ele não abre mão. "Já ouvi de
muita gente que trabalhar com
honestidade no Brasil écoisa de gente
tola. Penso diferente. Acho que vale a
pena trabalhar com honestidade. E
cada vez que ganho um prêmio desses,
me asseguro de que estou na rota
certa". (TP)

a
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ACIM inicia relações com empresários de Caserta
Prefeitura de Caserta, estiveram em (Secretário Miguel Fuentes Salas),
Maringá empresários dos setores de Conselho de Desenvolvimento
móveis, decoração, sistemas de Econômico (João Celso Sordi),
monitoramento ambiental, sistemas de Inst i tuto de Desenvolvimento
informática, confecção, embalagens. Regional (Joilson Dias) eda Casa
óleos alimentícios, vinhos equeijos, Mercosul (Maria Alice Bourdon).
industrialização de frutas, entre outros. Além das visitas àempresas e

Avisita foi coordenada por produtores da região, os empresários
uma comissão composta de italianos participaram de encontros de
representantes da Prefeitura	negócios com maringaenses.

Amôfiio Cuccaro exibe amedalha recebida

AACIM realizou um almoço
empresarial com acomitiva de Caserta,
cidade italiana que assinou otermo de
co-irmandade com Maringá. Toda a
d i re to r ia execu t i va da ACIM es teve

presente, bem como amaioria de seus
conselheiros. Oprefeito Jairo Gianoto,
acompanhado de seus secretários,
também participou da reunião

Oalmoço foi precedido de
uma breve cerimônia, onde opresi¬
dente Jefferson Nogaroli fez um relato
da história da ACIM esuas atividades
em 47 anos de existência, destacando
sua interação com acomunidade eos
projetos como oda Casa Mercosul,
Instituto de Desenvolvimento Regio¬
na l eConse lho de Desenvo l v imen to

rsJCSJ\

/

r
Econômico, que deram certo.

Nogaroli eorepresentante da
Associação Comercial de Caserta, o

A n t o n i o C u c c a r o ,

do sistema
de crédito
que possui o
primeiro banco

cooperativo privado
brasi eiro.

e m p r e s á r i o
trocaram placas comemorativas,
reafirmando que aunião das duas
cidades já éuma realidade. "Queremos

c o m e r c i a i sque as duas associações
consigam muitos resultados positivos
daqui para frente", disse Cuccaro.

Oprefeito de Caserta, Luigi
Falco, também cumprimentou aACIM
por trabalhar para que Maringá seja
Uma cidade consolidada em apenas 53
anos de existência. "Sentimos aqui em
Maringá uma cumplicidade do
povo, dos empresários, para com a
qualidade de vida eabeleza, que são
atrativos indispensáveis hoje", para¬
b e n i z o u F a l c o .

s e u

Além dos representantes da
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de "cara" nova

Amaqiiete indica como vai ficar a“nova "Avenida

Depois de passar mais de uma
década engavetado, oProjeto de
Revitalização da Avenida Brasil volta
ao centro das discussões eganha espaço
na agenda de debates entre comer¬
ciantes, administração municipal e
e n t i d a d e s a fi n s .

o c a s i o n a r t r a n s t o r n o s m a i o r e s . " O
prefeito nos deu agarantia de que será
f e i t o d e s s a f o r m a " , d e c l a r o u o
presidente do Conselho do Comércio
da ACIM, Ariovaldo Costa Paulo. Ele
disse ainda que pelo cronograma, a
revitalização do trecho central deverá
ser concluída num período de 6a7
m e s e s .

‘rno sistema de iluminação,
ição de bancos, floreiras elixeiras

.oda aex tensão da aven ida . "A
idéia", segundo Telles, "é tornar aárea
mais atraente para as compras, como
um grande boulevard florido e
acolhedor, cercado de lojas". De
acordo com osecretário, também está
previsto areadequação da rua Joubert
de Carvalho para absorver as vagas de
estacionamento que forem extintas na
B r a s i l .

Oprojeto apresentado pela
prefeitura propõe uma readequação da
Av. Brasil desde aPça José Bonifácio
até apraça Rocha Pombo, revitali¬
zando uma área comercial que vem
perdendo espaço ao longo dos anos.

*As negociações estão bem
adiantadas edesta vez aconcretização
parece certa. Contudo, oprefeito Jairo
Gianoto por diversas vezes expressou
sua preocupação de que aobra só saia
do papel depois que tiver oaval.de
comerc ian tes edemais in te ressados .
"Queremos algo que contemple as
necessidades do município eda
população", explica.

Com esse objetivo aadminis¬
tração municipal tem procurado
discutir os detalhes de execução com a
comunidade eprincipalmente com as
entidades que representam ocomércio
como 0Sivamar eaACIM. Desse rol de
discussões formou-se uma comissão
com representantes dessas duas
entidades, cujos membros participarão
diretamente, junto com os arquitetos
da Secretaria dos Transportes, na
tomada de dec i sões re lac ionadas à
reurbanização da avenida.

Uma das reivindicações dos
comerciantes éque as obras sejam
realizadas por quadras para não

Aprefeitura adianta que a
obra poderá ser licitada ainda este ano.
Ocusto total está estimado em R$ 3,5
m i l h õ e s . " A P r e f e i t u r a e n c a m i n h o u
uma solicitação de recursos ao Fundo
de Desenvolvimento Urbano do Banco
Mundial, que precisa de aprovação do
Banco Central. Este, por sua vez,
depende de parecer favorável no
orçamento da União, somente depois
dessa votação éque opedido será
ava l i ado " , i n f o rmou oSec re tá r i o
Municipal dos Transportes Sidnei
Telles. Segundo ele opedido está sendo
representado pelos deputados e
senadores de Maringá eregião. ”Já
existem informações favoráveis do
Banco In te rnac iona l de Desenvo lv i¬
mento (BID) que éofinanciador do
projeto.”

Opresidente do Sivamar. Ali
Wardani, está entusiasmado com a
possibilidade de revitalização da
avenida. "A modernização da Brasil irá
alavancar nosso comércio de rua".

Mas Wardani admite que os
comerciantes também precisam fazer a
sua parte. "E importante que os lojistas
invistam em fachadas evitrines para
completar ovisual moderno que anova
avenida Brasil apresentará", diz ele.

Oprojeto do novo centro
também deverá exigir que os comer¬
ciantes se preocupem em tornar suas
lojas mais atraentes. “A avenida Brasil e
0Novo Centro estão próximos, ese

a r e v i t a -o c o r r e r , s u c e s s i v a m e n t e ,

lização com projeto do Novo Centro ,
acarretará em uma atração do
comércio de varejo, que hoje não tem
espaço de estabelecimento junto à
avenida. Maringá estaria aumentando
assim, asua capacidade de atendi¬
mento acentros vizinhos", calcula
Te l l e s .

F I M D A . s e s p i n h a s - d e - p e i x f :

Aprincipal alteração prevista
no projeto diz respeito aretirada das
chamadas espinhas-de-peixe, que hoje
somam 300 vagas de estacionamento, e
aampliação das calçadas do passeio
público em 1,5 metro de cada lado. O
projeto ainda contempla um novo e Colaboração: Maria Priscila Alves.

"44-ACIM-Junho/00
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O m M E C E R T O
P A R A U M A

E N T I D A D E F O R T E
Jefferson Nogaroli atendeu aos apelos unânimes dos associados esegmentos

diversos da comunidade econtinua àfrente da Associação
Comercial eIndustrial de Maringá.

Sua decisão, mais do que satisfação atodos, trouxe acerteza de que
Maringá vai continuar avançando muito com oapoio de uma entidade forte,

cuja equipe éreconhecida por sua enorme capacidade realizadora.

c o c a m a r
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Porque optamos pelo
Sicredi Metropolitano

por Valdecir G. da Silva*
Aescassez de recursos, as altas

taxas de juros, as margens de lucro
e x t r e m a m e n t e r e d u z i d a s e a c o n c o r r ê n c i a

m a i s a c i r r a d a c r i a r a m u m a n o v a r e a l i d a d e

econômica nos últimos anos, fazendo com
que tivéssemos que repensar einovar nossa
maneira de administrar nossos negócios.

Uma das principais descobertas
nesse novo cenário econômico foi ade que
existem outras formas de gerar recursos
dentro de uma organização, que não
somente através do aumento de preços ou
maior volume de vendas. Oque precisamos
éolhar para nossas empresas buscando
maximizar os recursos ali disponíveis e
encontrar novas fórmulas para redução de
c u s t o s .

comerciante. No meu entender essa ação
foi uma demonstração clara da classe
empresar ia l moderna esabedora das
necessidades de suas empresas, conscientes
de que além de desfrutar dos diversos
serviços abaixo custo que oSicredi oferece,
contam com uma instituição que poderá
regular os preços de serviços bancários em
Maringá.

que só era superado pelos diretores da
ACIM. Na ho ra de vo ta r à f avo r da
implantação do projeto adecisão foi
unânime. Saber que poderiamos ter uma
instituição que trabalhasse anosso favor,
cobrando taxas de juros abaixo das de
mercado etarifas sem as estonteantes
margens de lucro do restante do mercado
fi n a n c e i r o , f o i o que sempre nos fez
acreditar na viabilidade dessa instituição.

Algo realmenie nosso, onde
podemos participar das decisões, saber o
que está acontecendo eaté mesmo usufruir
de sobras, no final de cada período. Poder
comunicar com gente que conhece agente.

Mas fazer parte do quadro de
cooperados do Sicredi Metropolitano não
faz bem só para os negócios que nossa
empresa realiza diretamente com obanco.
De alguma forma estamos contribuindo
para odesenvolvimento de Maringá uma
vez que os recursos captados pelo banco
não são exportados para fora. Ao contrário,
são aplicados aqui mesmo, gerando riqueza
ealavancando aeconomia local cda região.
Amedida que se consolida no mercado o
Sicredi Metropolitano também começa a
destinar linhas de crédito para financiar
projetos locais voltados para aeconomia do
município ede seus cooperados. Aclasse
empresaria
tamanha oportunidade de se unir em torno
dc uma idéia tão vantajosa elucrativa para
os negócios individuais eda comunidade.

Acredibilidade da instituição tem
seus méritos desde aapresentação de seu

s e

Dentro desse processo consta¬
tamos que caminhar sozinho éainda mais
difícil eabusca de parceiros, sejam eles
pessoas físicas ou comerciais, tem sido de
extrema importância para osucesso de
qualquer organização. No entanto, uma
parceria muito relevante eque sempre nos
faltou nos momentos cruciais eturbulentos
da economia brasileira, foi afinanceira.
Historicamente parece que quando há
r e c u r s o s o s m e s m o s s ã o e x t r e m a m e n t e
o n e r o s o s . A i n d a m a i s n o s d i a s a t u a i s

quando, nas principais instituições
financeiras do país, as taxas de juros vêm
e m b u t i d a s d e t a r i f a s e m a i s t a r i f a s
disfarçadas de juros. Os bancos parecem
passar ilesos diante das mais variadas
s i t u a ç õ e s e c o n ô m i c a s e

m a n n g a e n s e n u n c a t e v e

e n q u a n t o
transferem às pequenas emédias empresas
pesados custos financeiros, apresentam
seus acionistas eàsociedade balanços
financeiros com números expressivos.

N e s t e c o n t e x t o .
Metropolitano aparece como oparceiro
financeiro ideal para anossa empresa, onde
conseguimos reduzir substancialmente
nossos custos, recebendo um atendimento

Aexemplo da maior ia dos
cooperados, os diretores dc nossa empresa
se sentem extremamente satisfeitos efelizes
de participar desde oinício de uma idéia tão
ousada, grandiosa eque deu certo. Optar
pel(5 Sicredi Metropolitano foi uma decisão
das mais fáceis para ano.ssa empresa, pois
trata-se de uma instituição segura e
c o n fi á v e l .

a o s

projeto pela ACIM aseus associados, pois
ofez com uma base de dados e p e s q u i s a
muito grande, trazendo informações e
histórias de sucesso de outras cooperativas
do sistema Sicredi, oque deu força e
credibilidade para que aidéia germinasse e
crescesse rapidamente.

Aidéia de ter uma Cooperativa de
Crédito em Maringá, desde as primeiras
reuniões de implantação sempre foi
encarada pelos empresários presentes
um entusiasmo muito grande, entusiasmo

o S i c r e d i

personalizado, através de uma instituição
séria.

*Valdecir (i. da Silva êempresário do ramo de
confecções, membro do C'onsellio do Cõmcrcio
da ACIM eesindanie do Curso de
Adminísiração lHM

Parabéns àACIM pelo esforço e
empenho na inauguração do Sicredi
Metropolitancí. acooperativa de crédito do c o m
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(Mas como impressão da revisla énossa, ficoo meio dilicii. Descuipe omau jeito).

Grálica Regente. Aqualidade faz adiferença.
Agura cem ISO 9002.
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Matriz: Av. Paranavai, 1146 ■Fone (0_ _44) 225-1432 ■Fax _44) 224-9818 -CEP 87070-100 -Maringá -PR

Filial: Av. Carlos Borges, 994 -Fone/Fax (0_ _44) 225-1422 ■CEP 87060-000 ■Maringá -PR
www.gralicaregente.com.br e-mail: comercial@gralicaregente.com.br
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