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0S MELHORES GLIENTES.
QUEM FOI QUE DISSE QUE 0S
OPOSTOS £ QUE SE ATRAEM?

A Grafica Regente faz tudo igualzinho as outras graficas. S6 que melhor, mais
rapido e com muito, muito mais qualidade. Coisas que s6 a maior grafica da cidade
consegue oferecer. Mas, se vocé ainda tem duvidas, pergunte para as mais conceituadas
agéncias de propaganda da cidade que vocé vai descobrir onde sdo impressos
aqueles trabalhos maravilhosos que vocé vé por ai.
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GRAFIGA REGENTE

A qualiaade faz a diferenca

www.graficaregente.com.br - e-mall: regente @wnet.com.br
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Revista ACIM de “cara nova”

Com um projeto grafico e editorial diferente, a revista inaugura uma nova fase

a 37 anos a ACIM

mantém um canal

de comunicagao
com seu associado. Iniciou com
um boletim eminentemente téc-
nico, denominado Comércio e
Industria. Em 1990 este boletim
ganhou um formato de revista e
que pouco a pouco foi atingindo
parcelas significativas do empre-
sariado de Maringa e regiao.

Na atual gestao do presidente
Jefferson Nogaroli, assumi a pas-
ta de Comunicacao e Marketing
e a Revista ACIM se inclui entre
as responsabilidades da minha
nova “funcao”. Fico feliz com o
encargo, pois desde que me filiei
a esta entidade acompanho com
interesse cada edigao da revista,
tendo-a como um dos bons ser-
vigos prestados pela associagao.
Agora que estou do “lado de ca
da noticia”, me imponho a mis-
sao de fazer com que a publica-
cao mantenha seu prestigio jun-
to aos associados e comunidade.

Vale lembrar que nas gestoes
anteriores o diretor responsavel
pela Revista ACIM foi Luiz
Carlos Masson, que por sinal
continua integrando o nosso
conselho editorial. E dele gran-
de parte do mérito por ter feito
desta a maior revista de negéci-
os do Norte do Parana.

Esta edigdo é o primeiro fruto
do trabalho da nova diretoria de
Comunicagao e Marketing. Nos-

sa primeira “cria”, como dizem
alguns. Visando sempre a me-
lhoria e a adaptagdo aos novos
padroes de comportamento
da sociedade procuramos fa-
zer algumas mudancas, a co-
megcar pelo projeto grafico, assi-
nado pelo programador visual
Kiko Medeiros. Portanto, a par-
tir deste més o leitor terd uma
Revista ACIM de “cara nova”.

Tivemos ainda algumas mu-
dancas editoriais como a adogao
de diferentes segoes, entre elas
Satide, Nos Bastidores e Mulher
Empresaria. Esperamos que o re-
sultado seja do agrado de todos.
Nas proximas edigoes continua-
remos colocando em pratica a
arte de inovar, tudo isso com o

unico objetivo: tornar este vei- |

no: 10AO CLAUDIO FRAGOSO

culo de comunicagao mais atra-
tivo para o leitor e para as em-
presas que nele pretendem
anunciar seus produtos e ser-
Vigos.

Outra novidade é que a revis-
ta volta a ter circulagdo mensal.
Quero adiantar também que te-

10s planos de expansao, com

mnseqiiente aumento de tira-
sem. Estamos inclusive estudan-
do a possibilidade de abrir um
sistema de assinatura da revista,
disponivel para aqueles que
queiram receber a publicacao, e
nao sao socios da ACIM.

Estamos abertos a sugestoes,
criticas e comentdrios dos asso-
ciados e comunidade, pois a par-
ticipagao ativa de todos é o ca-
minho mais curto para que te-
nhamos um veiculo de comuni-
cagao forte, eficaz e principal-
mente de credibilidade.

Para encerrar, gostaria de
agradecer ao presidente e amigo
Jefferson Nogaroli o convite que
me foi feito. Agradeco princi-
palmente a confianga deposi-
tada. Comego a dimensionar o
tamanho do desafio, que por si-
nal tem me trazido gratas sur-
presas. Espero sinceramente
poder corresponder, da melhor
forma possivel, ao crédito de
confianca.

NIVALDO REGINATO

pem———
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B EMPRESARIA
Histérias de empresarias
que comegaram a
trabalhar em casa
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ISTO'E ACIM

Oportunidades de aprendizagem

Palestras, semindrios e treinamentos empresariais fazem parte das
diretrizes de capacitacao dos associados e colaboradores da ACIM

epresentando diversos

segmentos da classe pro-

dutora do municipio,
congregando hoje mais de 2.100 as-
sociados, a ACIM esta reforcando e
expandindo a prestagao de servigos
para empresas e comunidade.

Através de seu Setor de Eventos
tem elaborado uma agenda de pales-
tras, feiras, seminarios, congressos,
cursos, almogos e jantares empresa-
riais, com grandes personalidades,
reafirmando sua filosofia de capaci-
tar associados e colaboradores.

Os eventos da ACIM se dividem
em dois programas especificos para
que possam atingir o maior niimero
possivel de interessados. O progra-
ma de Capacitagdo Profissional tem
um cardter motivacional e de
marketing, e é desenvolvido através
de palestras e seminarios.

Entre os nomes que ja participa-
ram este ano estdo os de Gilclér Re-
gina, José Liévore, Professor Paschoal
Rossetti, Clovis Tavares, Luiza Hele-
na (Magazine Luiza) e Waldez
Ludwig. “Temos outras personalida-
des de renome no Brasil agendadas
até o més de dezembro”, informa o
Diretor de Eventos e Promogoes da
ACIM, Eduardo Daibert Aratijo.

Um levantamento feito pela ACIM
detectou alguns segmentos que pre-
cisam de mais investimentos. Sao
eles a capacitagao para vendas, le-
gislagao trabalhista e organizacgao do
departamento pessoal e curso de ges-
tdo empresarial.

E é ai que se destaca o Programa
de Educagdo Continuada, que tem
uma série de cursos definidos, com
tematicas escolhidas de acordo com
a necessidade dos associados. Os
Mobdulos de Treinamento Empresarial
seguem uma agenda permanente,
onde em cada semana é abordado um
tema. Para a segunda quinzena de
agosto ja estd programado o treina-
mento “Forga do Trabalho em Equi-
pe” e para o inicio de setembro, o
curso sobre os “5 S”.

Outros médulos estao agendados
como os de “Gestao do Tempo” e
“Técnicas de Entrevistas”. Os treina-
mentos serdo feitos em parceria com
a Pentagono Consultoria Empresa-
rial, no auditério da ACIM, sempre
no periodo noturno. o

AGENDE-SE

Confira a programacao
de eventos para o
més de agosto

B Feira Moda Parana, |/
de 8 a 11, no Parque [/
Internacional de
Exposicoes.

m Café da Manha para
lancamento do Programa
Repensando meu Negécio,
que sera realizado em
parceria entre ACIM e
Sebrae. No dia 9, as 7:30
no Sesc.

® O maestro Raul
Marinuzzi promove uma
interessante palestra
empresarial sob o tema
“Gerenciando sua empresa
como uma orquestra”. No
programa, havera
apresentacdo de uma
camerata, que dara os
subsidios necessarios para a
comparacao entre orquestra
e empresa. Dia 17, as 20
horas, no teatro Calil
Haddad.

Foto: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
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ENTREVISTA

os 33 anos, Marcos Au-

relio Falleiro, proprieta-

rio da M. A. Falleiro, co-
manda uma empresa de projecao em
todo o pais e confecciona calgas nao
sO para a sua grife, a Jeans Lado Aves-
so, mas também para grandes mar-
cas. O empresério recebeu a Revista
ACIM para a seguinte entrevista

ACIM - Como comecgou sua his-
téria empresarial?

MF - Comegou hé treze anos com
uma produgao terceirizada. Eu tinha
um escritério de representagao e con-
forme recebia os pedidos, contrata-
va os servigos de uma equipe de cos-
tureiras.

ACIM - Como esta a empresa hoje?

MF - Passados esses treze anos eu
diria que o saldo é muito bom. Atu-
almente a M.A Falleiro figura entre
as maiores empresas no setor. Tanto
em quantidade produzida, quanto em
qualidade. Hoje nés temos nove uni-
dades de fabrica, além de uma lavan-
deria. Ao todo sdo 1,3 mil funciona-
rios, 37 representantes espalhados
pelo Brasil e um investimento em
equipamentos calculado em quatro
milhoes de dolares.

ACIM - Qual a média de produ-
¢ao das empresas?

MF - Cerca de 250 mil calgas por
més. Boa parte vai para grandes gri-
fes que tercerizam nossos servigos.
Sado marcas como Ellus, Guess,
Renner, Aramis, TNG, Vide Bula,
Foérum, Vila Romana, Triton, entre
outras. No caso da Ellus, a M.A
Falleiro tem exclusividade na confec-
¢ao de calgas. Ou seja, todas as cal-
cas que a Ellus vende no Brasil, sdo
fabricadas aqui.

Foto: I0AO CLAUDIO FRAGOSO
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ACIM - O que mudou no setor
nesses treze anos?

MF - Muita coisa mudou. Quan-
do eu comecei a fabricar calgas com-
prava dois tipos de tecidos e atendia
as exigéncias de mercado. Hoje ha
uma infinidade de padroes e cores,
s6 em jeans existem cerca de vinte
padronagens diferentes. Tudo isso al-
tera o planejamento de produgao.

ACIM - A globalizagao também
impoés algumas mudangas?

MF - Sem duvida, para concorrer
com o mercado externo a indastria
nacional teve de se modernizar e re-
duzir custos para se tornar competi-
tiva. Um bom exemplo dessa adap-
tagao é com relacao a perda de teci-
dos durante o corte. Na minha em-
presa essa perda chegou a 15%, hoje
conseguimos reduzir para 10%. Fa-
lando assim parece pouco, mas na
ponta do lapis representa muito. Por
exemplo, nés gastamos 200 mil
metros de tecido por més, cujo custo
varia em torno de cinco reais o metro.

Isso significa que com os 5% ganhos
economizamos 50 mil reais a cada
meés.

ACIM - A méao-de-obra ¢ um pro-
blema para o setor hoje?

MF - E sim e ndo se trata de um
problema regional. Em todo o pafis os
empresarios que trabalham com con-
fecgao sofrem com a falta de especi-
alizagao.

ACIM - Os cursos oferecidos nao
resolvem o problema?

MF - Eles sao bons, mas nao che-
gam a suprir as necessidades. O fun-
cionario que sai de uma escola técni-
ca e é colocado numa linha de pro-
ducao de fabrica, representa um cus-
to muito alto para a empresa porque
sua produtividade é muito baixa.

ACIM - Qual a seria a solugao
viavel?

MF - Temos conseguido bons re-
sultados com um programa de trei-
namento de funcionarios. Uma espé-
cie de fabrica-escola, montada num
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setor de uma das nossas empresas, e
é nesse “laboratério” que estamos for-
mando boas costureiras. As pecgas
produzidas nesse setor sao colocadas
no mercado como segunda linha.
Uma escola néo teria condigoes de
fazer a mesma coisa, pois falta a es-
trutura de equipamentos de que dis-
pomos.

ACIM - Ha planos de expandir
sua empresa?

MF - Estamos nos estruturando
para inaugurar uma nova unidade de
fabrica. Serd a décima. No setor de
confecgdo qualquer projeto de expan-
sdo deve ser muito bem calculado. O
mercado hoje nao tolera imprudén-
cia. Os maquinérios sdo muito caros,
para justifica-los é preciso dimen-
sionar com precisdo a demanda, se-
ndo corremos o risco de ficar com
capacidade ociosa. As vezes é prefe-
rivel fazer uma readequagdo no pla-
nejamento de fabrica para atender
este ou aquele pedido, do que inves-
tir em equipamentos.

ACIM - A exportacao também se
inclui nesses planos de expansao?

MF - O setor de confecgoes se re-
cuperou muito nos ultimos anos e o
mercado interno
hoje apresenta
uma grande de-
manda. Por isso
minha estratégia
agora estd mais
para competir aqui
dentro do que me
arriscar la fora. Até
porque se eu fosse
exportar teria que competir com pai-
ses como China ou a Coréia, que tém
custos de produgdo muito baixos. A
comegar pela mao-de-obra. Os traba-
lhadores assalariados brasileiros es-
tdo entre os mais caros do mund
Para cada funcionério, as empre:
pagam de encargos ao governo e b
neficios, o correspondente a 90% do
saldrio.

ACIM - Na eleicao para o prémio
Empresario do Ano 2000 seu nome

“Todas as calcas
que a Ellus vende
no Brasil sao
fabricadas aqui”

|
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foi o segundo mais votado. De que
forma vocé analisa essa indicagao?

MF - J4 é uma satisfagao ter sido
indicado, ocupar o segundo lugar na
votacdo, muito
mais. Este é um
prémio de desta-
que, com critérios
eletivos muito sé-
rios. Ser indicado
ou ganhar o titulo
representa de fato
reconhecimento
da comunidade
empresarial pelo nosso trabalho de-
senvolvido. Por isso, s6 tenho a agra-
decer pela indicagéo.

ACIM - Vocé tem alguma preten-
sao politica?

MF - Muitas pessoas acham que
sim, mas eu nao tenho nao. Tudo o
que eu quero € cuidar bem dos meus
negocios. (]

TEREZA PARIZOTTO

FECHAR OS OLHOS PARA CERTAS COISAS PODE SAIR CARO

Empresa saudavel rende mais. Rende melhor atendimento, garantindo
a satisfacdo dos clientes. Rende maior produtividade ampliando a
participagdo no mercado. Pense nisso. Os transtornos causados por
problemas de satde entre os funcionarios de uma empresa,
prejudicam o seu desempenho. Por isso, abra os olhos para as
vantagens que s6 o PAM pode oferecer para colocar a salide e o bem-
estar de seus funcionarios sempre em primeiro plano e fazer sua

empresa render muito mais.

@
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PARANA ASSIS:ENCIA MEDICA

A vida em primeiro plano.
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DANIEL BOONE

Na cerimoénia de entrega do
Prémio Empresério do Ano 2000, um
convidado fez com que muitas
pessoas denunciassem a idade. E que
um conhecido empresdrio desfilou
pelo salao do Olimpico com um
chapéu no minimo curioso. E logo foi
comparado a Daniel Boone. Para os
mais jovens, vale a informagao:
Boone era um personagem de seriado
de TV, famoso no inicio dos anos 70...

FILAS DE BANCOS

O presidente
do Codem, Carlos
Walter Martins
Pedro, é um dos
muitos
empresarios !
inconformados [
com as filas dos B
bancos. E tem
levado este
assunto para as
reunioes da ACIM. Dia destes,
durante uma destas reunioes, o
imobiliarista Silvinho Iwata
informou a todos que quem
implantou cadeiras e TV para os
clientes do Banestado foi o Hamilton
Borges Sampaio, que hoje trabalha
em Maringa.

CRIATIVIDADE

Segundo Silvinho Iwata, Hamilton
também é o criador da Abelhinha, que
se transformou na marca da Caderneta
de Poupanga do Bradesco.

GRAFICA X POLITICA

Chegou o “Natal” das gréficas,
produtoras de video e algumas
agéncias de publicidade. Leia-se
eleicoes. Uma das maiores gréficas
da regido ja comeca a contabilizar os
lucros: estd atendendo candidatos em
mais de cem cidades.

DEDICACAO

Sempre que pode, o empresario
Ariovaldo Costa Paulo, participa de
cursos. No tltimo, pediram que
durante uma semana ele escrevesse o
que estava fazendo a cada cinco

0 Revista ACIM - Agosto/2000

NOS BASTIDORES

minutos. Resultado: naquele periodo
ele dedicara duas horas e meia por
dia a Associagao Comercial. E tem
mais: é o diretor que recebe mais
ligagoes telefonicas da entidade: sao
quatro por dia.

“TONINO”

O apoio a comitiva e a simpatia
do vice-presidente da ACIM, Anténio
Fermenton, conquistaram os italianos
de Caserta, que recentemente

visitaram
- Maringd. Tanto,
[sANCO PACIENCIA S/A que quando
encontrava

Nossos irmaos
europeus, ele era
saudado com um
efusivo
cumprimento. Os
italianos o
chamavam de
“Tonino”.

EVENTOS

Poucos profissionais tém se
dedicado a organizagao de eventos
em Maringa. De olho neste nicho de
mercado, a ACIM em breve vai
oferecer seus servigos a comunidade.
Tem know how para isto!

CANDIDATOS

Em breve a ACIM fara convite
para que os candidatos a prefeito
participem de reunides individuais
na entidade. O objetivo é ouvir e
debater propostas de governo. Vai
haver uma exigéncia: os candidatos
nao poderao fazer imagens ou
fotografias da reuniao.

E que na altima eleigao alguns
candidatos utilizaram imagens de
reunioes na ACIM durante a
propaganda eleitoral.

VENDE-SE

Esta o secretario municipal
Miguel Fuentes Salas nao esquece.
Certa vez ele estacionou seu carro

em frente a empresa de

um amigo e enquanto &P
comprava um produto ’
qualquer, foi abordado por
vérias pessoas que entravam
na loja e perguntavam quanto
ele queria no veiculo. Miguel,

que nem sonhava em trocar de carro,
achou curioso aquele interesse. S6
entendeu o porqué quando, ao sair da
loja, viu a seguinte placa no para-
brisa: “vendo, tratar na loja em frente
com o Miguel”.

CHURRASQUEIRO
DOS BONS

Em viagem ao Rio Grande do Sul,
Carlinhos Wiirmeister, da Maringa
Materiais Elétricos, se deliciou com a
especialidade sulina: churrasco. Todo
prosa, garantiu para os gatichos que
sabia fazer uma costela no capricho.

Passaram-se alguns meses e ele
recebeu um telefonema. Eram os
gatchos, dizendo que viriam a
Mrringa e queriam comer o prato
1 ido. No dia da chegada dos
: s, uma suculenta costela os
ey, ava. O “churrasqueiro” ganhou
muitos elogios, mas o segredo ele
jamais contou. Ele comprara a carne,
ja assada, no antigo restaurante
“Cantinho da Costela”.

EMPREGO

Emprego em multinacional é o
sonho de muitos executivos. Em
tempo de vacas magras no mercado
de trabalho, entao...

A GVT abriu um processo de
contratacao de funcionérios em
Maringd e alguns profissionais estao
correndo contra o tempo para se
atualizar. Principalmente na lingua
inglesa, a primeira e maior exigéncia.
Outro requisito importante é, no
minimo, pés-graduagao.

Quem nao quer ser esquecido,
precisa estar atento as tendéncias do
mercado.

DIRCEU HERRERO




LEITURA

EMPRESARIAL

O alvo é 0 mercado

Desvendando e mapeando caminhos a serem seguidos
pela empresa moderna, o livro é uma leitura obrigat6ria

companho a trajetéria

da produgao académica

de Henry Mintzberg
desde 1983, quando participei como
aluno no programa de Mestrado da
UFRGS. Embora, nao muito popular
no meio empresarial, este professor
canadense da Mcgill University, tem
trazido uma notavel contribuigao
para o estudo e compreensdo do pen-
samento estratégico em geral e em
particular para uso em nossas orga-
nizagoes. Em Safari de Estratégia, Um
Roteiro pela Selva do Planejamento
Estratégico, Mintzberg junto com
Bruce Ahlstrand e Joseph Lampel,
brinda a todos com uma obra, agora
publicada no Brasil, que constitui-se
no maior e melhor esforgo de
mapeamento sobre estratégia ja rea-
lizado. Na minha opiniao, o livro é
uma espécie de “biblia” que nao pode
faltar na estante do
empresario moder-
no, pois desvenda
de forma tnica e
precisa a multipli-
cidade e plura-
lidade de caminhos
que uma organiza-
¢ao pode perseguir
para manter-se no
mercado, gerar re-
sultados positivos e
tentar perpetuar-se.

No decorrer do texto os autores
identificam detalhadamente as dez
principais escolas no campo da ad-
ministragao, agrupadas segundo a
natureza de cada uma. Como sao e
se apresentam, seguidas de algumas
criticas fundamentadas. Nesses mo-
mentos, intercalando leitura e refle-
xdo, o leitor/empresario vai perceber
facilmente em qual escola estd
inserida sua.empresa, bem como a do
seu concorrente ou modelo de refe-
réncia.

Antes porém, ele serd conduzido
a (re)lembrar a fabula Os Cegos e o
Elefante, para iniciar o safari e tentar
prender o seu animal de estimagao.
O animal capturado apresenta as di-
mensoes das dez escolas tratadas,
promovendo uma simetria entre
as forgas e fraquezas de cada escola/
animal.

Além da leitura ser agradavel, a
riqueza e o detalhamento da analise
estratégica, que vai muito além de
tudo o que ja foi publicado sobre o
assunto, torna este livro extremamen-
te util em nosso mundo globalizado.
Como ja disse, tive contato, na épo-
ca do mestrado, com algumas das
idéias aqui coladas. O que prova que
a obra nada tem a ver com modis-
mos. Sao conceitos permanentes que
nao perdem a validade. Por isso re-
comendo-a. =

LUIZ TATTO
Professor do Depto. de Administracao
da UEM, Consultor e Mestre em
Administragao pela UFRGS
E-mail: ltatto@uem.br

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

O QUE ESTOU LENDO

_ MASSAO TSUKADA

empresdrio

“0 livro aborda os
temas da sociedade pés-
industrial e as questoes da
globalizagao, tendo como
pano de fundo assuntos de
profunda insatisfacao, com
o modelo social que o
Ocidente elabora.”

0 OCIO CRIATIVO

Domenico De Masi
Editora Sextante

_ ROGERIO RECCO
jornalista

“A obra imortaliza a
histéria do povo judeu,
que apés dois mil anos
de sofrimento e
perambulagao pelo
mundo, conquista a
soberania de Israel e o
direito de viver com
dignidade em sua terra
natal.”

EXODUS

Leon Uris
Editora Record
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FESTA PARA A REVELAC

O proprietario da Color Finco, Inddstria e Comércio de E
é escolhido Empresario do Ano 2000 e recebe o pré

prémio “Empresario
do Ano” foi criado para

homenagear pessoas
que se destacam no setor produtivo

e lutam pelo desenvolvimento da co-
munidade maringaense. No tltimo
dia 13 de julho, Benito Finco ficou
para a histéria como o segundo em-
presério a receber o prémio.

Emocionado com a homenagem,
em seu discurso Benito fez uma ra-
pida retrospectiva de vida. Lembrou
que no inicio da sua trajetéria em-
presarial o mercado era dominado
pelas grandes multinacionais do se-
tor, que ofereciam equipamentos
produzidos no exterior, cujos pregos
eram medidos em ddlares, e somen-
te as grandes lojas dispunham de ca-
pital para adquiri-los.

Naquela época, o pequeno e mé-
dio empresario nao tinha outra op-
¢ao senao revelar suas fotografias em
processos quase artesanais. Perce-
bendo esse nicho de mercado, Benito
decidiu abrir sua prépria empresa de
equipamentos para revelagao.

Instalada modestamente em um
barracdo de 100 metros quadrados,
com apenas um funciondrio, nascia,
em 1983 a Equilabor e que mais tar-
de se transformaria na Color Finco —
Industria e Comércio de Equipamen-
tos Fotograficos.

Hoje, utilizando tecnologia com-
pativel com as maquinas importa-
das, a empresa chega a 80 funciona-
rios, estd presente em 15 estados bra-
sileiros, liderando o segmento de
minilabs para revelagao fotografica,
com uma participagdo de mais de
50% no mercado e fazendo frente

e
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a grandes concorrentes mundiais. teria desistido logo, j& que em seis
meses de funcionamento nao havia
vendido um equipamento sequer.
Apos a primeira venda, todo o esto-

que acumulado se esgotou dentro
K }} de um més.

“O senhor Finco é uma das
pessoas mais queridas e respei-
tadas, tanto pela sua histdria de

‘da e caréter quanto pelo seu

npreendimento ousado e pi-
oneiro”, frisou o presidente do

Sivamar, Ali Wardani.

“Minha vida e meus negdcios sao
o testemunho de que Deus honra as
promessas que faz a seus filhos.
De que ele nunca nos desam-
para, mesmo que estejamos
sem rumo e sem diregdo”, dis-
se o empresario, em uma cla-
ra referéncia a sua origem hu-
milde e ao “tempo de vacas
magras”.

EPOPEIA Quando Benito Fin-
co resolveu se transferir para Ma-
ringd, em 1983, ja havia passado
por varias dificuldades e possuia um
curriculo bem diferenciado, ad-
quirido em muitos anos de ex- " ="
periéncia em trabalhos tao di-
versos quanto mecénico, na produ-
¢ao de maquinas para revelacao fo-
togréfica, ou garimpeiro, no norte do |
Mato Grosso.

E vale aqui uma curiosidade:
mesmo nao tendo formacao aca-
démica, Benito Finco desenvol-
veu pessoalmente cerca de
90% dos equipamentos que
produz. “Sao essas particularidades
que nos dao a certeza de que fize-
mos a escolha certa”, pontuou o di-
retor de Eventos e Promocoes da
ACIM, Eduardo Daibert Aratjo.
PREMIO CONJUNTO Benito se
sensibilizou com a escolha do seu
nome para Empresario do Ano 2000.
Uma escolha que o pegou de surpre

Construir sua propria empresa de
equipamentos fotograficos exigiu um
espirito desbravador e uma determi-
nagao impar. Era uma época ardua l
e, nao fosse a fé naquilo que fazia, |

Foto/Estatueta: JOAO CLAUDIO FRAGOSO - Foto/Fibrica: DIVUL GAQ AO

fabrica

Atualmente Benito Finco vem trabalhando no sentido de melhorar a
estrutura interna da sua empresa, tanto na area comercial quanto no setor
fabril, visando a melhoria da qualidade dos equipamentos e o atendimento
aos seu clientes. Com esse objetivo a Color Finco esté se transferindo para
uma nova planta industrial de mais de 3 mil metros quadrados, situada na
rua Gaspar Ricardo. O prédio foi inaugurado no dltimo dia 21 de julho.
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AO DO ANO

quipamentos Fotograficos
mio em noite de gala

sa. “Jamais poderia imaginar que
seria eleito”, confidenciou, porém,
sem esconder a satisfagdo com a in-
dicacdo. Aproveitou para agradecer
a confianca de todos os que o elege-
ram, destacando as quatro entidades
organizadoras do prémio.

Realizado em conjunto pela
ACIM, Sivamar (Sindicato dos Lo-
jistas do Comércio e do Comércio Va-
rejista de Maringa); Coordenadoria
Regional da Federagao das Indus-
trias do Estado do Parana e Associa-
¢ao Paranaense de Supermercados —
Regional Noroeste, o titulo Empre-
sério do Ano é uma ampliagao do
prémio Comerciante do Ano, criado
em 1980 pelo Sivamar para home-
nagear os empresdrios do setor. Em
1998 a ACIM passou a ser co-pro-
motora do evento, convidando a
Apras-Regional Noroeste e a Fiep
como parceiras, ampliando com isso
a abrangéncia do titulo.

Na solenidade de entrega do pré-
mio, o presidente da ACIM, Jefferson
Nogaroli, convidado a falar em nome
das quatro entidades, destacou o or-
gulho em poder premiar um empre-
sario que tanto tem engrandecido o
nome da nossa cidade. O prefeito
Jairo Gianoto também cumprimen-
tou as entidades pela acertada esco-
lha do nome de Benito Finco.

Benito recebeu a tradicional

estatueta de bronze,
obra do artista plasti-
co Zanzal Mattar,
das maos do pro-
fessor Wilson de
Mattos Silva, o Em-
presario do Ano
1999. O vice-pre-
sidente do Sivamar,
Shiniti Ueta, entre-
gou-lhe o certificado
assinado pelas quatro
entidades.

Uma homenagem
especial, carregada
de sentimento, tam-
bém foi feita pela
Igreja Adventista da
Promessa, através do pastor Levi
dos Santos, que entregou ao Empre-
sario do Ano uma placa de prata. =

“Minha vida e meus negdcios sao o
testemunho de que Deus honra as
promessas que faz a seus filhos”
BENITO FINCO

Foto: HEITOR MARCON

Os indicados

Os candidatos a Empresario do Ano sao indicados pelas diretorias
das principais entidades empresariais de classe de Maringa. Nesta edicao
os nomes apontados foram: Euclides Guirado Cortes (Runapel); Franklin

Vieira da Silva (O Diario do Norte do Parana); Milton César Rui
(Construtora Lotus); Claudionor Zavatini (Real Rodas); Domingos
Bertoncelo (Shopping Avenida Center); Valdomiro Pinheiro (Aguia
Distribuidora de Petréleo); Wilson Borin (Cotel); Shinji Gohara (Grafica
Boaventura); Osvaldo Pereira Moco (Grafica Farroupilha), Marco Aurélio
Falleiros (M. A. Falleiros) e Benito Finco (Color Finco).

I FILEFFI

MATRIZ:
AV. PARANA, 820 - CENTRO
CEP: 87.013-070 MARINGA PR
TELEFAX (0**44) 222-9269

FILIAL:
RUA CRUZ MACHADO, 392 - CENTRO
CEP: 80.410-170 CURITIBA PR
TELEFAX (0**41) 322-4803

Maqumas de Costura
E-mail: caleffi-maquinas@wnet.com.br
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NOITE DE GALA

Apesar do frio que assolou a cidade, o jantar em homenagem ao Empresario
do Ano 2000 reuniu muita gente de destaque. Impossivel registrar todas as
presengas, mas aqui vai uma pequena mostra. ¢

Jefferson Nogaroli,
um dos anfitrides da
noite, da um tempo
no corre-corre e
posa ao lado de sua
esposa Eni de
Simone Nogaroli

| O deputado
federal Odilio
Balbinotti troca
“figurinhas” com
o presidente da
Cocamar e

| diretor da ACIM,
| Luiz Lourengo

Luiz Tel, diretor
| da Gréfica

" Regente, e

| Adilson Emir

| Santos, vice-
presidente &
I da ACIM,

¥ acompanham

| com atengao a

| entrega do
prémio

Triade bem humorada:
John Alves Correa,
Hélio Costa Curta,

e Antonio Fermenton

A reitora da
UEM, Neusa
Altoé, e o
tenente-coronel
Gilberto Kummer |
dividiram a mesa
e o prestigio
habitual

O prefeito |
Jairo Gianoto
fez questao
de conferir o
brilho da
festa e
mostrou-se a
vontade na
mesa com
Wilson de
Matos Silva

Luciana Gondo
Aratjo e
Eduardo

Aratjo
esbanjando
charme e
simpatia

Shiniti Ueta, vice-
presidente do
Sivamar, e Kayoko
Ueta levaram o
apoio da entidade
para o novo
Empresario do Ano

i
|
|
|



A sempre elegante Marli
~ Carneiro Reginato e o diretor
da ACIM, Nivaldo Reginato,
aprovaram a festa
O secretdrio Miguel
Fuentes Salas levou seu
abrago ao amigo
pessoal Benito Finco
‘ Massao Tsukada e sua
esposa Damaris Tsukada
A conversa rolou
animada na mesa do
coordenador do
" Procon, Daniel

Campos, sempre ao
lado da esposa
Patricia Campr

O diretor da ACIM,
Ariovaldo Costa Paulo,
acompanhado de sua
esposa Lucinei Mologne
Costa Paulo

Aparecido Balbino de
Queirdz e Isabel Cristina
Menon também levaram

seu apoio para o
empresario Benito Finco

| Carlos Mamoru Ajita e
Emilia Shizue Ajita
desfilaram elegancia na
noite festiva

Devanir Giacopini,
diretor da Paranagua
Cabines, levou sua
esposa Andressa
Giacopini para conferir
a entrega do prémio (.

Sandro Bertoni, vice-presidente do Copejem,  Wilson de Matos Filho, presidente do Copejem, Pelos sorrisos, a festa agradou ao delegado
acompanha a festa ao lado da esposa prestigiou a entrega do prémio ao lado do casal da receita federal, Arcanjo Valério de Lima,
Roselienne de Lucca Bertoni Melissa e Walcir Franzoni e a Rosa Elizabeth Perassoli




' MODA PARANA B

A confeccao paranaense
quer ganhar o mundo

Feira coloca em destaque a industria téxtil do Estado
e marca o lancamento da colegdao primavera/verao

usar continua sendo a

proposta da Feira da In-

dustria Téxtil e da Con-
fecgao do Parana - Moda Parana,
evento que surgiu em 1997 como re-
sultado de um trabalho da ACIM,
com os sindicatos das industrias do
vestuario de Apucarana, Cianorte,
Londrina e Maringd, sendo apoiados
pela Prefeitura de Maringé e posteri-
ormente pela Federacdo das Indus-
trias do Parand e que chega a sua
quarta edigéo.

Hoje a Moda Parana figura como
uma das principais feiras do Brasil,
ja fazendo parte do calendério da
Abravest — Associagao Brasileira do
Vestudrio, cuja realizagao estd se
equiparando as grandes mostras na-
cionais e internacionais.

A Moda Paranéd 2000 aprimorou
os desfiles que trazem para as passa-
relas as marcas paranaenses € esco-
lheu para o Concurso Novos Talen-
tos um tema atual (etniarua.com) que
foi recebido com entusiasmo pelos
criadores de moda. E para coroar o
sucesso que se espera dessa edigdo
do evento, o “Paranad Fashion Party”
promete ser a mais grata surpresa que
Maringa ja teve.

As empresas que participam da
Moda Parand 2000 ja trabalham suas
colecoes desde o ano passado. As
pecas que serdo ofertadas para ne-
gocios estao, em sua maioria, sendo
acompanhadas por profissionais,
produtores de moda e estilistas, para
que a maior mostra de moda do Sul
do Brasil se transforme também na
de melhor qualidade produzida e
se torne efetivamente a vitrine da

P
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Fermenton, representou a entidade na
abertura oficial da Moda Parand 2000

produgao estadual.

Pecas de impacto visual necessi-
tam de bons estilistas e uma estrutu-
ra a altura das criagoes que estao sen-
do aguardadas. Para tanto as empre-
sas investiram em maéaquinas mais
modernas. A automagcao se fez neces-
séria para a impecabilidade do corte
e do acabamento, itens que diferen-
ciam os produtos destinados apenas
ao mercado interno daqueles que por
sua beleza e qualidade ja ganharam
espaco no exterior.

PALESTRAS Os mais de 200 ex-
positores da 4° Edigao da Moda
Parana recebem durante a feira infor-

magodes preciosas sobre plane-
jamento de colegao, marketing
de vendas, administragao em-
presarial, comércio exterior,
inadimpléncia no setor e tan-
tos oulros temas que integram
o ciclo de palestras, modelo
iniciado no ano passado e mui-
to bem aceito pelos profissio-
nais da area.

A pesquisa de materiais e
texturas esta a cargo dos clas-
sificados para o Concurso No-
vos Talentos da Moda Para-
naense bem como os acessori-
os que tém complementado e
valorizado as criagoes que ga-
nham vida nos corpos de mo-
delos renomados que remetem
ao mundo dos sonhos, aqueles
que veneram a beleza e o equi-
librio, numa combinagao inu-
sitada de cores e formas que
fardao o deleite de um publico
consumidor cada vez mais exi-
gente, que quer o conforto aliado ao
belo e pratico, sem ter que pagar
mais por isso.

CONQUISTANDO MERCADOS
O confeccionista paranaense ja ousa
voos mais altos e procura abertura
para mostrar seu produto nos gran-
des mercados, interno e externo, com
a seguranga de quem conhece o que

O governador Jaime Lerner tem prestigiado
todas as edigoes da Moda Parana
=t




Celebridades marcam presenca nas passarelas da
Moda Parand, a exemplo de Humberto Martins
que foi destaque na edicdo anterior

esta disponivel e sabe que pode com-
petir com marcas ja consolidadas. O
seu produto estd comecgando a
se impor, a criatividade se alia a qua-
lidade para abrir novos caminhos
e oferecer uma maior diversidade
de opcoes.

A organizacao da Moda Parana
procura viabilizar o acesso a infor-
magcao, estreitando lagos e unindo
confeccionistas em palestras, semi-
narios, oficinas de planejamento e
workshops, levando a sério a postu-
ra de que o evento é um projeto a
longo prazo e que a consolidagdo do
Parana como produtor respeitavel de
moda é e serd fruto de um trabalho
continuo de uniado, na conquista de
um espago proprio, espago este que
vem com o reconhecimento de que a
confecgao do estado compete hoje,

de igual para igual, com as demais
confecgoes do Brasil e poderd efeti-
vamente ganhar o mundo.

De uma edigdo a outra, os
organizadores trabalham no intuito
de trazer para os industriais do Parana
as ultimas novidades em termos de
organizagdo, produgédo, criagao,
marketing e gestdo. A maratona de
preparagdo de cada edigdo da Moda
Parana passa por visitas e divulgagoes
em feiras de todo o Brasil. No altimo
ano, foram visitadas a Fenin (RS), FIT
(SP), Fenit (SP), Fenatec (SP), Exploav
(SP), Morumbi Fashion (SP), Intima/
Intimatex (SP), Surf e Beach Show
2000 (SP), 18° Encontro da Moda —
Buffet Umberto (SP), entre outras.

Todo o know-how adquirido du-
rante o periodo anterior ao evento
credencia os organizadores a garan-
tir que a cada ano a confecgao
paranaense cresce e aparece. Para
provar que a moda local ja néo se faz
a partir de cépias de grandes grifes, a
realizagao dos desfiles “Marcas Para-
na” mostra a moda conceitual, a cria-
¢ao do estilista de cada confecgao. B

SERVICO

Saiba mais sobre a Moda Parana 2000,
que acontece de 8 a 11 de agosto, no
Parque de Exposicoes de Maringd, no

site www.modaparana.com.br

Fotos: DIVULGAGAO

ACIM foi a precursora

Tudo comegou em 1987 com a Feimar - Feira da Industria de Maringa, promo-
vida pelo Conselho da Mulher Empresaria e Executiva da ACIM, que era realizada
no Centro de Convivéncia Comunitaria. O evento cresceu, tornando-se de ambi-
to regional, e em 1993 transformou-se em Feira de Integracao do Parana - Feipar,
agregando trés principais segmentos: vestudrio, metal-mecanico e moveleiro. A
Feipar passou a ser realizada todos os anos no Pavilhao Internacional do Parque
de Exposicoes.

Em 1997 os sindicatos do setor de confeccoes se reuniram para descobrir
mecanismos que projetassem a regiao como pélo produtor. de moda. Com parti-
cipacgao decisiva da ACIM, que promoveu encontros e debates, a Feipar foi seg-
mentada dando espaco para o nascimento da Moda Parand, com a sua primeira
edicao realizada em agosto daquele ano.

Em 1998, contando com a participacao de fornecedores, empresarios e repre-
sentantes do Senai e Sebrae, elaborou-se o Plano Estratégico Para o Setor. de Con-
feccoes. A Moda Parana, através do plano estratégico, imprimiu ao setor tamanho
ritmo, que em 1999 os sindicatos de Curitiba, Cascavel, Francisco Beltrao e o de
Fiacao e Tecelagem, uniram-se aos precursores do projeto. Era a consolidacao da
Feira e o seu reconhecimento nacional.

A0 comprar um conjunto
Americano da marca

—vocc tem atc 70% de
psconto 10 Box Sprin
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O PERIGO DO “VICIO”

Compulsividade pelo trabalho é uma doenga que atinge empresarios e
profissionais. Os workaholics precisam de tratamento especializado

0Cé nao conseguiu

terminar aquele rela-

tério e vai conclui-lo
em casa. Aquela ata que preci-
sa ser aprovada na préxima reu-
niao sera redigida logo apos o
jantar. No escritério vocé perce-
beu que ndo da mais para colo-
car a agenda em dia se ndo che-
gar meia hora antes e sair duas
depois do expediente normal.
Perder o sono e nao conseguir
pensar em outra coisa que nao
seja o trabalho ja virou rotina em
sua vida. Alguma semelhanca
com seu comportamento? Cuida-
do! Vocé pode ser um workaholic.

A expressdo ganhou espago nas
discussoes sobre qualidade de
vida a partir dos anos 80, quando
a compulsividade pelo trabalho
comecgou a ser freqliente em pai-
ses desenvolvidos e em desenvol-
vimento. Literalmente, o termo
inglés significa: “trabalhador que
nao consegue parar de trabalhar”.
Uma espécie de viciado em tra-

balho.

No limiar do século XXI, quan-
do a competigdo é acirrada e o
mercado de trabalho altamen-
te disputado, encontrar um
workaholic nao é nada dificil. Em
Maringd, ha diversos casos de
empresarios e executivos que pro-

curam ajuda dos profissionais de |

satide para se livrar do “vicio”.

“Temos registrado diversos ca-
sos de pessoas que vém ao con-

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO - Fato/Montagem: KIKO MEDEIROS
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sultério buscar um tratamento
para uma disfuncao familiar, so-
cial, emocional ou biolégica, que
é fruto dessa compulsividade pelo
trabalho”, alerta o psicanalista
Sildemar José de Barros, ex-pro-
fessor da UEM e que ha 15 anos
atua na area de Psicologia do Tra-
balho.

Sildemar explica que o com-
pulsivo corre riscos e ndo perce-
be. O empresédrio normalmente
tem que trabalhar mais do que as
horas regulamentares. Tudo bem,
sdo condigoes impostas pelo mer-
cado. “Acontece porém, que exis-

tem algumas formas de funciona-

“Tempo nao se ganha e nao se perde.
E uma unidade imutavel”, explica o
psicanalista Sildemar José de Barros

mento desse horario que sao pa-
tolégicas. Uma delas seria co-
mecar a sobrecarregar sua
quantidade de trabalho. Passar
a ter uma agenda tao lotada a
ponto de nao ter mais condi-
¢oes de administrar o hora-
rio. Ai é patolégico. E pato-
logia precisa de tratamen-
to”, orienta o médico.

PERDA DE ESFORCO
Nem sempre muito tra-
balho significa boa pro-
ducéo. Existem pesso-
as que chegam ao fun-
do do pogo porque
trabalham demais.
O esforgo exigido (fi-
sico ou mental) é tdo grande e ex-
cessivo que os resultados acabam
sendo negativos por serem pouco
produtivos. “Nao é um trabalho
planejado, com objetivo. E mais
uma perda de esforgo”, explica o
psicanalista.




DO TRABALHO

PAULO VECCHI ABDALA
“quando eles nos procuram jd estao
com a ansiedade na flor da pele”

Administrar é uma das exigén-
cias modernas, mas muitos con-
fundem essa habilidade com “au-
mentar” o nimero de horas no tra-
balho. “Se a agenda é de oito ho-
ras, tem que cumprir 16 horas de
atividades”, diz Sildemar. Esse é
o0 primeiro sintoma de uma
compulsao.

“Tempo nao se ganha e nao se
perde. Tempo é unidade imutavel.
Uma hora é uma hora e ponto. O
segredo é saber administrar o re-
légio. Ou seja, dentro de um peri-
odo determinado vocé tem que fa-
zer acoes que lhe tragam retornos
positivos. Quando se tem mais
agoes necessarias do que o tempo
permite, é um sintoma de
compulsividade”, conclui o psi-
canalista.

CORRENDO ATRAS Uma ca-
racteristica marcante em um
workaholic é que ele nao conse-

gue “pensar” no trabalho, s6 sabe
fazer a agdo. Um empresario com
esse perfil € um sério candidato a
falir a8 medida que ele ndo conse-
gue planejar estrategicamente
nada e acaba apenas executando
tarefas. Pessoas assim precisam
fazer vérias coisas porque tém que
correr sempre atras de algo.

“Quando eles nos procuram, ji
estdo com a ansiedade na flor do
pele”, revela o psiquiatra Par
Vecchi Abdala, que possuiu w
clinica no centro de Maringi e ¢
especialista no atendimento de
casos semelhantes. Segundo ele,
geralmente os workaholics desen-
volvem a angustia e o medo. A
gastrite, quase sempre de origem
nervosa, costuma acompanhar o
quadro. Para completar, o relaci-
onamento em casa fica compro-
metido. E comum queixas do tipo:
“nao posso mais olhar para a mi-
nha mulher”; “nao posso mais to-
lerar o meu filho adolescente”.

Abdala concorda que as exi-
géncias do mercado apontam para
um profissional cada vez mais ela-
borado, com o maior ntimero de
habilidades. “Mas as exigéncias
tém limite e vocé deve saber lidar
com elas. Por isso é importante
organizar a vida; parar para fazer
uma revisao”, explica.

Dar um tempo para si é vital.
Além disso, é preciso colocar os
“pés no freio” se perceber que nao
tem mais que quinze minutos com
a familia ou para um relaciona-
mento afetivo. Se nao conseguir
parar, talvez o caminho seja a aju-
da terapéutica. A compulséo pelo
trabalho é uma doenga sim, po-
rém hd tratamento e cura. i

SERGIO GUILHERME

o
Como evitar
Ve (]

o “vicio”

A psicoterapeuta e especialis-
ta em terapia ocupacional e
saide mental, Maria Isabel
Noébrega
(foto), da
algumas
dicas para
quem
precisa
evitar o
“vicio” do |®
trabalho. |

B Nas horas de lazer fale de ou-
tros temas que nao os de trabalho.

m No escritério cultive o bom ha-
bito da pausa. Pausa para tomar
chd ou agua para ir de um ambi- |
ente a outro, enfim para “respirar”. |

® Procure desenvolver uma ati- |
vidade manual. Pode ser jardina-
gem, ceramica, aeromodelismo,
qualquer coisa que lhe agrade.

® Dedique, no minimo, 20 minu-
tos didrios para vocé mesmo.

® Ouvir musica, ler, praticar um
esporte. Essas coisas ajudam.

m Respeite suas horas de sono.
Elas sao sagradas.

® Nao seja rigido demais, permi-
ta-se quebrar a rotina de vez em
quando.

m Leve a sério os seus sonhos.

® Mantenha uma alimentagao
equilibrada.

® No dia-a-dia procure ser mais
prético e versatil.

® Trocar o “eu” por “nés”. Eis
aqui um treino constante!

® Valorize o cotidiano fora da
empresa.

® Escolher mais e se obrigar menos.

® Faga maiores concessoes a si
mesmo.

® Evite a todo custo levar traba-
lho para casa.

® Procure se ocupar mais do pre-
sente e planeje o futuro com uma
certa folga de tempo.

® Tire férias.

e
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ACONTECE...

Uma radiografia de alguns eventos

empresariais que movimentaram a cidade

B O secretario municipal Miguel Fuentes
Salas e a presidente do Conselho da
Mulher Empresdria e Executiva da ACIM,
Roni Enara, abriram oficialmente a 10°
edicao da Feira Ponte de Estoque.

B O Codem se reuniu com o diretor da
Gaspetro/Petrobrds, Paulo Roberto Costa,
para discutir o ramal do gasoduto Maringd-
Londrina. O projeto ja foi viabilizado pela
Compagds.

A DRL GOVI(
ARCOMAR, SICR
'(“.A\A\l\i‘\"l'() DO

M Uma parceria entre a
Associacao dos Revendedores de
Combustiveis e o Sicredi
Metropolitano, com apoio da
ACIM, resultou na criagao do
cheque-troco.

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
Foto/Quero Paz: JOAO MANTOVAN

g
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W Em julho, a ACIM realizou uma de

suas reunides na sede da Policia
Rodoviaria. Na ocasido foi apresentado
um relatério das atividades da Policia

pelo Capitao Mansano.

B Numa promogao da TV Cultura e da
Prefeitura de Maringd, com apoio da ACIM
e outras entidades, foi realizado o dia
nacional de conscientizacdo “Basta Eu
quero Paz”. O evento foi coordenado por
Nilson Tadeu Reis Campos Silva, da TV
Cultura, e Eugénia Genta, da Prefeitura.

B O Conselho do
Comércio e Servicos
realizou uma palestra

com José Amauri
Crozariolli. O tema
L “Motivacao e
Sucesso, aonde
estan?” foi
dirigido aos
colaboradores e
| conselheiros

B A convite da ACIM, a superintendente
da rede de lojas Magazine Luiza, Luiza
Helena Trajano Rodrigues, esteve em
Maringa para uma palestra empresarial no
Teatro Calil Haddad.

W O secretario de Estado de Seguranca
Pablica, José Tavares, veio a Maringd em
junho fazer uma palestra para os
empresarios com o tema “Novos Rumos da
Seguranga no Parand”.

B Solange de Paula recebeu uma home-
nagem da ACIM, através de Roni Enara,
sua sucessora na presidéncia do Conselho
da Mulher Empresdria e Executiva

B A Cocamar promoveu um encontro do
ex-ministro Ciro Gomes (PPS) com
agropecuaristas e empresarios de Maringa
e regiao.
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COMERCIO

EXTERIOR

Oportunidades de negocios na
Feira de Alimentos de Rosario

Feira argentina vai reunir mais de 500 expositores do Mercosul e do Nafta

mpresarios maringaenses

que atuam no setor de

alimentos, produtos, ser-
vigos e embalagens para a industria
alimenticia estao com as malas pron-
tas para a Feira Internacional de Ali-
mentos de Rosério — a Fiar 2000 - na
Argentina, que ser4 realizada de 23 a
27 de agosto.

A missao empresarial esta sendo
organizada pela Casa Mercosul e de
acordo com a coordenadora do érgao,
Maria Alice Bourdon, o evento pro-
mete ser de grande importancia para
os empresérios dos paises membros
do Mercosul, Nafta e Uniao Européia.
“Serao mais de 500 expositores e mais
de mil empresarios em rodadas de
negocios, forum internacional e reu-
nides de alto interesse para os seto-
res compreendidos”, explicou.

O centro de negdcios da Fiar 2000
contard com representantes de diver-
sos segmentos como alimentos e be-
bidas, maquinarios e equipamentos;

consolidacao da marca no exterior

garrafas, embalagens e servigos.
Do contato entre empresarios po-
derdo surgir aliangas estratégicas
entre empresas de diversos paises
e continentes, além de parcerias,
criagao de empresas conjuntas, in-
tercAmbios financeiros, comerci-
ais e tecnologicos.

REFERENCIA A Casa Mercos.
ja tem um respeitavel know how
na organizagao de missoes empre-
sariais ao exterior, incluindo a par-
ticipagao em grandes feiras. A 1l-
tima foi a Expo’2000, a maior fei-
ra de negocios do Paraguai, tam-
bém chamada de Exporueda. Uma
comitiva formada por 32 empre-
sarios da cidade e regiao partici-
pou do evento, que aconteceu en-
tre 18 e 22 de julho.

Na volta, eles se reuniram para
avaliar a missdo, que na opiniao
geral foi uma das melhores, com
uma média, por empresa, de 14
agendamentos na rodada negéci-
0s, um mecanismo conhecido em
feiras internacionais para acertar reu-
niodes entre empresérios, em fungao
de interesses especificos.

Geraldo J. Souza, diretor de mer-
cado da Vicentino’s do Brasil, empre-
sa que trabalha com acessérios para
rede elétrica, integrou o grupo pela
terceira vez. Para ele a Exporueda ja
é parada obrigatéria. “A presenca
constante na feira tem ajudado a con-
solidar a imagem da nossa empresa
junto aos potenciais clientes no
Mercosul”, avalia o “veterano”. Se-
gundo ele, a experiéncia serviu para
melhor aproveitamento da rodada.
“Desta vez consegui ser mais seleti-
vo na hora de agendar encontros,

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

LUIS FERNANDO FERRAZ
nossa missao € levar as empresas
a exportarem

priorizando realmente os nossos in-
teresses.”

Luis Fernando Ferraz, diretor para
Assuntos de Comércio Exterior da
ACIM, que acompanhou toda a reu-
niao, gostou do que ouviu dos em-
presarios. “Os relatos sao uma prova
de que estamos cumprindo a missao
que ¢ levar nossas empresas a expor-
tarem”, disse. O diretor elogiou o tra-
balho realizado pela Casa Mercosul,
um 6rgao que, segundo ele, esté sen-
do referéncia em comércio exterior
para o Parana. |

L ————
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TMPRESARIA

ERA SO PARA SER

Elas comegaram a trabalhar em casa, mas descobriram uma vocacio
empresarial a medida que expandiram a empresa

em grandes

pretensoes,

Lilian Pereira
Corral Fernandes iniciou
uma produgdo caseira de
bijuterias, investindo o
equivalente a mil reais em
mercadorias. Mesmo sem
muita experiéncia, em-
placou no mercado ja com
o primeiro lote de pegas,
vendido no atacado.

-

“Em trés meses conta-
va com uma boa cliente-
la. E como os pedidos au-
mentaram foi preciso alu-
gar uma sala para abrigar
a oficina”, conta a empreséria. Um
més depois ela abria sua primeira
loja, a Linda Li Bijuterias, na certeza
de que tinha descoberto um excelen-
te filao no mercado.

Hoje Lilian comanda 48 funciona-
rios que se dividem nos trabalhos de
fabrica, escritério e atendimento das
suas seis lojas de varejo e duas de ata-
cado. Os ntmeros de producdo sio
respeitaveis: 4 mil pegas de bijuteri-
as e 1,5 mil bolsas por més. Na car-
teira de clientes estao lojistas de todo
o Brasil. Nada mal para quem hé dez
anos pensava s6 em fazer um “bico”.

DE SACOLEIRA A LOJISTA Com
ingredientes semelhantes, a histéria
de Leonita Tarosso também é nota-
vel. Ela, que atualmente é proprieta-
ria de trés lojas, duas delas franquias
da Zoomp, entrou no mundo da
moda pela porta dos fundos: traba-
lhando como sacoleira.

Na época, Leonita tinha dois filhos
pequenos e para garantir alguma in-
dependéncia financeira decidiu se
arriscar em um negocio que parecia
simples e facil de conciliar com os

Q ista ACIM - Agosto/2000
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lII.IAN FERNANDES
uma carreira relampago

afazeres domésticos. A primeira re-
messa foi adquirida na base do risco.
Comprou a prazo, dependendo dos
lucros para cobrir o banco.

Deu certo e durante dois anos
Leonita seguiu essa férmula, ao final
desse periodo inaugurou sua primei-
ra loja. Abrir novos pontos foi uma
conseqiiéncia natural de um sucesso
empresarial, conquistado gragas ao
seu trabalho e determinacao.
“Sempre tive o desejo de ter uma
empresa bem estruturada que fosse
o resultado de um esforgo pessoal”,
declara.

Segura de que esta no lugar certo,
a empresaria garante gostar muito do
que faz. E vai mais longe. “Tem
pessoas que praticam assisténcia
social e com isso prestam um grande
servigo a comunidade. Acho que
minha forma de contribuir so-
cialmente é gerando empregos e
pagando bons saldrios”, diz ela
que atualmente emprega 24
funcionarios.

BELEZA SE POE NA MESA Ha
quatro anos Mércia Regina Valias

|

LEONITA TAROSSO:
comeco na base do risco

trabalhava como decoradora de fes-
tas. Exigente, ela quase nunca encon-
trava complementos que atendesse ao
seu padrao de qualidade. Cansada de
reclamar, ela resolveu ocupar esse ni-
cho de mercado, que a primeira vis-
ta parecia tdo promissor. Abriu
entdo a MV Aluguel de Material
para Festas.

A empresa teve um inicio, diga-
mos assim, virtual. “Coloquei um
classificado no jornal para sentir se
havia demanda”, declara. E Marcia,
que ainda ndo tinha nenhuma peca
comprada, usou a criatividade para
atender o primeiro pedido: um cli-
ente querendo alugar 35 talheres.
“Juntei o meu faqueiro aos da minha
mae e da minha sogra, que por sorte
eram idénticos.”

Passaram-se quatro anos desde o
primeiro aluguel e Marcia ja conta
com uma carteira de 800 clientes. Boa
parte deles sdao bufés que vém em
busca de talheres, pratos, copos,
souplat, mesas, toalhas, freezer. A
MV conta com uma lista infindavel
de itens. “Hoje temos capacidade
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MARCIA VALIAS: inicio virtual

para atender uma festa para até 1,5
mil pessoas”, diz a empresdria.

Marcia ainda preserva a caracte-
ristica original do seu negécio e
continua trabalhando em casa. E um
conforto do qual ela ndo abre mao,
principalmente porque assim esta
com os filhos sempre a vista. O tni-
co inconveniente é a falta de privaci-
dade. Como os clientes ja sabem que
seu escritério e show room estao

instalados em casa, de vez em quan-
do aparecem fora de hora.

Marcia confessa que vérias vezes
pensou em desistir, principalmente
no comego do empreendimento
quando a necessidade de inves-
timento era sempre maior do que
o retorno. “Mas hoje, olhando para
tras e vendo que eu conquistei um
espaco através do meu préprio es-
forco, digo que me sinto realizada

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

Como abrir um negocio em casa

* Avalie o investimento inicial necessario, demanda do produto, identificacao dos
potenciais clientes, enfim faca um planejamento prévio antes de abrir a empresa.

» Para ter uma nogao de como se comporta o mercado, faca uma simulacao, pro-
duzindo (oucomprando) amostras da mercadoria para oferecé-las a alguns clientes.

 Os investimentos em estoque e equipamentos devem crescer a medida que a

demanda aumenta e nao o inverso.

* Defina quem sao e onde estao seus clientes potenciais para entao criar a estratégia
de publicidade, lembrando que a divulgacao deve ser compativel com a capacidade

de atender a demanda.

» Definido 0 modelo da firma faga uma consulta ao Cadigo de Zoneamento Urbano
do municipio, que em alguns casos proibe a instalagao de determinadas empresas
em areas definidas.

+ O trabalho em casa quase sempre comeca de maneira informal. Nesse caso &
possivel contar, em Maringd, com a Associacao de Desenvolvimento da Industria
Informal (Adiin), que fornece notas a pessoas fisicas. O telefone € (44) 224-6841.

Marcos Aurélio Gong
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DEBORA KEMMER: carreira “iniciada” aos 8 anos

como empresaria”

FAZENDO ARTE Débora Kemmer
aprendeu a pintar por volta dos oito
anos e nunca mais parou. Na adoles-
céncia descobriu que seu dom pode-
ria ser rentavel e passou a vender te-
las, além de dar aulas de pintura num
atelié improvisado na sua casa.

Os anos passaram e ela foi aper-
feigoando seus tracos, comegou a tra-
balhar com decoragdo de ambientes
e a dominar outras técnicas de pin-
tura. Sao diferentes trabalhos que
hoje estdo reunidos numa loja no
Shopping Avenida Center, inauguran-
do assim uma carreira empresarial,
que ja dura trés anos e meio.

Débora, que antes da loja tinha um
atelié em casa, garante que o contato
direto com o publico tem lhe valido
boas surpresas. “Mais pessoas passa-
ram a ler contato com meu trabalho,
aumentando assim minha carteira de
clientes”, diz a artista/empreséria. As
aulas de pintura continuam — ago-
ra, na loja — e correspondem a qua-
se metade do seu faturamento. ™

TEREZA PARIZOTTO

e
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PREMIO COLUNISTAS

Uma peca publicitaria encomen-
dada pela ACIM a NET-5 Assesso-
ria em Comunicagdo, por ocasiao
do aniverséario de Maringa, conquis-
tou a medalha de bronze do 24°
Prémio Colunistas do Parand, na
area de televisao. O trabalho que
resultou em um video de trés mi-
nutos foi divulgado nas emissoras
TV Cultura, TV Maringa, TV Tibagi,
TV Independéncia e TV CNT. O tex-
to e as imagens histéricas e atuais
foram uma homenagem que a
ACIM prestou a Maringé, seus pio-
neiros e seus associados, por oca-
sido dos 52 anos da cidade em 1999.
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CONSELHO DIRETOR DO IDR

O Instituto para o Desenvolvi-
mento Regional tem novo Conselho
Gestor para o biénio 2000/2001.
Jefferson Nogaroli é o presidente e
o professor Joilson Dias o diretor
de projetos e pesquisas. Os demais
conselheiros sao Paulo Roberto Sil-
va Bassi, Eduardo Daibert Aratjo e
Fernando Anténio Maia Camargo.

@ Revista ACIM - Agosto/2000
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“CAPITAL DE GIRO

PERFILEVE

O setor de eventos da
ACIM organizou a inaugura-
céo da Perfileve — Perfilados de
Aluminio, uma das maiores
industrias do setor na regiao.
Os empresarios José Sendeski
Neto e Agma Sendeski re-
cepcionaram as autoridades e
convidados.

PARCERIA

A ACIM e a Sénior Auditores e
Consultores estabeleceram uma
parceria para prestagdo de servigos !
de consultoria empresarial, abran-
gendo desde diagnésticos até im-
plantagao de contabilidade ge-
rencial. Os custos do servigo sao
bem acessiveis. E mais um benefi-
cio que a entidade confere aos seus
associados. Maiores informacoes,
procure a Consultoria da ACIM,
pelo telefone (44) 221-5073.

CONCILIACAO

Sivamar, Sindvest e Sindimetal
em breve terdo as suas camaras de
conciliagdo trabalhista. Congratula-

¢oes aos sindicatos!

CACINOR

A Coordenadoria das Associ-
acgoes Comerciais e Industriais
do Norte e Noroeste do Parana,
Cacinor, elegeu a diretoria exe-
cutiva que ira comandar a enti-
dade na gestao 2000/2002. A cha-
pa, eleita por aclamacao, esta

composta pelos seguintes mem-

bros: presidente Antonio
Fermenton, de Maringa; vice-
presidente Evanir Stadler (foto),
de Mandaguari; secretaria Vera
Licia Zambaldi Mascenti, de
Marialva; primeiro tesoureiro
Joao Aparecido Caracato, de
Paigandu; segundo tesoureiro

CONGRESSO

Nos dias 18 e 19 de agosto Foz

[guagu estara sediando a X Con-
:n¢ao Anual das Associagoes Co-

' merciais, Industriais e Agrope-

cuarias do Parand. Em debate esta-
rao temas como Servigo de Prote-
¢ao ao Crédito, Reforma Tributéria,
Comércio Exterior, entre outros. No
encontro também sera realizada a
Assembléia Extraordinaria para
eleigao da diretoria da Faciap para
o proximo biénio. Vérios diretores
da ACIM confirmaram presenca.

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
Foto/Perfileve: JOAO MANTOVAN

Henrique Tadeu da Silva Santos,
de Santa Fé.

Atualmente, sao 20 associa-
coes comerciais que formam a
entidade.



GUERRA A INADIMPLENCIA

A ACIM se associou, através do Ser-
vico Central de Protecao ao Crédito,

aos bancos de dados de mais treze es-
tados brasileiros para combater a
inadimpléncia em Maringé. O pro-
grama faz parte do Sistema de In-
formagoes Integradas da Faciap. O |
langamento foi realizado no audi-
tério da ACIM, com a presencga da

imprensa e associados, além do coor-

denador do programa Cristiano

Goulart, de Curitiba.

RECICLAGEM

Os “baixinhos” da pré-escola do
Colégio Nobel aprenderam muito
sobre reciclagem, na visita que fi-
zeram a Omega Comércio e
Reciclagem de Plésticos. A empre-
sa é de propriedade do membro do
Conselho Deliberativo da ACIM,
Lufs Carlos Masson, e atua ha ape-
nas um ano no mercado. Sua capa-
cidade média de reciclagem é de 30
toneladas de plastico por més. So-
bre a visita da turma mirim do
Nobel, Masson declarou o seguin-
te: “Cidadania se aprende desde
cedo. Quanto antes a garotada co-
mecgar a se preocupar com o meio
ambiente, melhor”. Esta certissimo!

foto: DIVULGAGAO

PESQUISA NO
ALVORADA
O Sebrae e a

Associacao
Comunitaria do Jardim
Alvorada, com apoio da
ACIM e da Prefeitura,
estao realizando um
excelente trabalho
naquela regiao. Esta
sendo feito um curso de
empreendedorismo e
formatada uma
pesquisa junto as
empresas formais e
informais.

CONDADO DE

ORANGE - FLORIDA

Diretores da ACIM
e empresarios
maringaenses foram
recebidos pelo
governador Jorge
Rodén, do Condado
de Orange, em
Orlando, EUA.
Participaram do
encontro Renato
Sabaine, Maria Alice
Bourdon, Anténio
Fermenton, Verdelirio
Barbosa, Fernando
Piancasteli, Carlos
Ajita e Massao
Tsukada.

CONSELHO ATUANTE

O Conselho Deliberativo da
ACIM tem intensificado o seu
trabalho. Sob a presidéncia de
Hélio Costa Curta, os conselhei-
ros realizaram no ultimo més
reunides com o deputado esta-
dual Ricardo Maia, para discu-
tir o pedagio nas rodovias; e com
os representantes dos depositos
de materiais de construgao, para
questionar os altos custos na
construgao civil. Em outra reu-
niao, o deputado federal Ricardo
Barros foi convidado a debater
com os membros do conselho
questoes que afetam a classe
empresarial como o impacto da
geada, impostos e reajustes de
Precos.
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HSBC amplia relacoes
com empresarios de Maringa

Presidente do HSBC Bank Brasil, Michael Geoghegan,
fez palestra para empresarios e executivos da cidade

ais de 300 pessoas,
entre empresarios,
autoridades locais e
executivos do HSBC Bank Brasil se
reuniram em Maringa no ultimo dia
20 de julho para uma palestra com
Michael Geoghegan, presidente e
diretor geral para Negocios na Amé-
rica Latina deste que é hoje con-
siderado o maior banco estran-
geiro no Brasil, com 6 milhdes de
clientes.

O evento foi promovido em par-
ceria com a Associacao Comercial
e aconteceu nos dominios do Ma-
ringa Clube. Convidado a falar, o
presidente da associagao, Jefferson
Nogaroli, ressaltou que o HSBC
¢ um grande aliado dos empre-
sarios maringaenses e, em nome
dessa uniao, propos o estudo de
um programa conjunto que venha
beneficiar a pequena e média em-
presa.

Antes de ser iniciada a palestra
que teve como tema “O Parand e
o HSBC”, os convidados assisti-
ram a um video institucional do
banco que contou um pouco da tra-
jetéria da instituigdo ao redor do
mundo.

Michael Geoghegan brindou os
presentes com um relato de sua his-
toria pessoal dentro da instituicao
e que ja dura 27 anos. Nesse perio-
do, passou sete anos nas Américas
do Norte e do Sul, oito anos na Asia,
sete no Oriente Médio e dois na Eu-
ropa. Chegou ao Brasil em 1997
para estabelecer o Grupo HSBC que

e
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Michael Geoghegan, presidente do HSBC Bank Brasil cumprimenta

convidados no Maringd Clube

foi criado a partir da aquisigao dos
ativos e obrigagées do Banco
Bamerindus S/A, que estava em li-
quidagao.

Lembrando que hoje sdao 171
agéncias s6 no Parand e que houve
um crescimento no nimero de em-
pregos desde que o grupo assumiu
o comando financeiro do banco,
Geoghegan destacou que o HSBC
mantém e continuard mantendo la-
cos fortes com o Parana. “E o Gni-
co banco privado com matriz no Es-
tado”, disse. E completou: “Uso o
Parand como exemplo em todas as

- palestras que fago pelo pais. Aqui
| se encontram as melhores estradas,

aeroportos de nivel internacional,
servigos de qualidade e, o mais im-
portante, empresérios de valor e
coragem. Sao indicadores que nos
motivam a continuar investindo
no Estado”.

Ao final, foi aberto um espacgo
para perguntas com a participagao
de véarios empresarios que ques-
tionaram o presidente do HSBC em
diversos aspectos. Antes de dar ini-
cio ao jantar festivo, Michael
Geoghegan, e o gerente da Agén-
cia Centro de Maringa, Ailton
Sparapan, percorreram todas as
mesas cumprimentando os con-
vidados. =

Foto: JOAO CLAUDIO FRAGOSO



PROJETOS

Integracao com os bairros ™

ACIM volta a atencdo para o comércio nos bairros,
impulsionando projetos que beneficiem esse segmento

ntegrar o comércio dos bair-

ros com a comunidade e

mostrar o trabalho desenvol-
vido pela ACIM. Essa é uma das dire-
trizes da recém criada diretoria de De-
senvolvimento de Bairros, que estéd sob
o comando do empresdrio Paulo
Roberto Silva Bassi

Cumprindo tal propdsito houve, no
final de junho, um encontro no Cen-
tro Comunitério do Jardim Alvorada e
que reuniu cerca de 70 empresarios da
regiao norte da cidade. Segundo Bassi,
a reuniao serviu para mostrar aos co-
merciantes locais como a ACIM atua
e o que tem a oferecer, facilitando in-
clusive o intercAmbio para novos pro-
jetos e assessoria técnica. “Dessa for-
ma estamos reativando um canal de
comunicacao entre os comerciantes de
bairro e a associagéo, canal este que
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Da esquerda para a direita: Jarbas Ledo, consultor do Sebrae; Paulo Roberto Silva Bassi, Miguel
Fuentes Salas, secretario de Industria e Comércio; Luiz Ajita, presidente do Sicredi Metropolitano,
e Valdé Fernandes ouvem explanacao de Jefferson Nogaroli

Encontros como esse serdo esten-
didos a outros bairros da cidade. O
proximo ja foi pré-agendado. “Estamos
nos reunindo com liderangas da Vila
Operaria para melhor estruturar nos-
so trabalho”, adiantou Paulo Bassi. ®

pretendemos manter sempre abr
ampliado” esclarece o diretor.

Valdé Fernandes, presidente ud
Associagao Comunitédria do Jardim
Alvorada, elogiou a postura da dire-
toria da ACIM que escolheu o maior
bairro de Maringé para ser o primeiro
a sediar uma reuniao desse nivel. Foto: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
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Diploma na mao

Um total de trinta alunos se formam no primeiro curso
em nivel de geréncia oferecido pela Universidade do Varejo

Universidade do Varejo

de Maringd é uma escola

voltada ao treinamento
de pessoal da area supermercadista,
criada através de uma iniciativa da
Associagao Paranaense de Supermer-
cado, Regional Noroeste. Desde que foi
criada, em 1999, a entidade ja formou
e treinou vérias turmas de empaco-
tadores, caixas, entre outros.

No final de julho, diplomou sua
primeira turma em “Formacgdo Ge-
rencial MBA para o Varejo”. Ao todo
foram trinta formandos. “Tdo impor-
tante quanto a teoria que aprendemos
foi a oportunidade de trocar experién-
cias com outros profissionais”, salien-
tou Ana Paula Machado, uma das alunas.

A coordenadora da Universidade
do Varejo, Laura Notoya Zamberlan,

lembra que a forma-
tagdo de cursos diri-
gido para a o setor de
geréncia estd apenas
comegando. Outras
iniciativas nesse sen-
tido vao acontecer
ainda neste semestre
com a programagao
de duas novas tur-
mas, cujas vagas ja fo-
ram praticamente
preenchidas. Vale ressaltar ainda que
o modelo da universidade foi apresen-
tado no inicio de agosto para a direto-
ra da Food Marketing Institute,
Suzanne Duvall. Por ocasiao da lti-
ma Convengao Internacional de Su-
permercados, realizada em Chicago, o

Foto: DIVULGAGAO

Os instrutores e a turma de formandos do primeiro curso de
formagao para drea gerencial

1

nresidente da ACIM, Jefferson
saroli falou da experiéncia com a
versidade e Suzanne se interessou

.1 conhecer detalhadamente o proje-
to. Laura Zamberlan ficou encarrega-
da da missdo. “Embarco com a expec-
tativa de abrir caminho para futuros
intercAmbios”, declarou a coordenado-
ra, dias antes da viagem. =]
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NEGOCIOS

Feira Ponta de Estoque
confirma a formula de sucesso

Em sua 102 edicdo evento bate recorde de publico e comercializagao

102 edigao da Feira Pon-

ta de Estoque, realizada

de 8 a 18 de julho, ba-
teu recorde de comercializagéo, pu-
blico e expositores. Durante os qua-
tro dias de evento, o movimento em
vendas foi de R$ 2,5 milhées, o que
representa cerca de R$ 800 mil a
mais do que o ano passado.

Promovida pela ACIM através do
Conselho da Mulher Empreséria e
Executiva e pelo Sindicato dos Lo-
jistas do Comércio e Comércio Vare-
jista de Maringa (Sivamar) com
apoio da Prefeitura, Sociedade Ru-
ral e Sicredi, a Feira Ponta de Esto-
que confirmou sua tradigdo de pre-
gos baixos e qualidade.

“De roupas, calgados e acessori-
os, até eletrodomésticos, moveis e
artigos de decoragao, o consumidor
encontrou de tudo nos 212 estandes
espalhados pelo pavilhdo azul do
Parque de Exposigoes Francisco Feio
Ribeiro”, destacou Roni Enara, pre-
sidente do Conselho da Mulher.

O evento que integra o calenda-
rio comercial da cidade atraiu um
piblico superior a 75 mil pessoas.
“Isto mostra que a Ponta de Estoque
esta consolidada”, pontuou o presi-
dente da ACIM, Jefferson Nogaroli.
Em sua avaliagdo, pela proporgao
que ganhou nos ultimos anos, a Fei-

O movimento de pablico foi constante nos quatro dias da Feira

ra adquiriu status de grande even-
to, comparavel a outros similares no
cendrio nacional.

Seguindo uma tradigdo que ja
dura vérios anos, no encerramento
da Feira Ponta de Estoque o Conse-
lho da Mulher entregou para a As-
sociagao Norte Paranaense de Audio
Comunicagao Infantil (Anpacin) e
para a creche Monsenhor Kimura,
cerca de 700 pecas, entre roupas,
calgados e cobertores, que foram
doadas pelos lojistas que participa-
ram do evento. |

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
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. INFORME

" PUBLICITARIO

Projetos de relevancia social e agilidade nos trabalhos
marcaram o primeiro semestre na Camara de Maringa

ncerrado o primeiro se-

mestre legislativo, o ba-

lango é considerado al-
tamente positivo pela Mesa Exe-
cutiva da Camara Municipal de
Maringd. Os vereadores apresen-
taram projetos de lei, requeri-
mentos e indicagdes que prima-
ram por sua relevancia social.

No total, foram aprovados 139

projetos no periodo, incluindo os |

de autoria do poder Executivo, |
sendo 119 de lei ordinaria, 12 de |
lei complementar, quatro de re- |

solugao, trés decretos legisla-
tivos e uma proposta de emenda
a Lei Organica do Municipio.

e
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Quanto as proposigoes, elas
totalizaram 674, sendo 138 re-
querimentos e 401 indicagoes,
cabendo ainda a Mesa Execu-
tiva a apresentacao de 135 por-
tarias.

O presidente do Legislativo,
vereador John Alves (PMDB),
ressalta outro importante aspec-
to para referendar o balanco po-

|

|

O desempenho das comissoes
permanentes da Camara possibi-
litou a tramitagao mais célere. As
comissoes de Constituigao e Jus-
tica, Finangas e Orgamento e
Politicas Gerais, presididas, res-
pectivamente, pelos vereadores
Nilton Tuller (PL), Joao Borri Pri-

' mo (PPB) e Roosevelt Carneiro
. de Freitas (PTB) vém desenvol-

sitivo: "Este elevado ntimero de |

projetos e proposigoes se deve a
agilidade nos trabalhos. A efica-
cia dos departamentos, que tra-
balham interligados, permite

que a tramitacdo ocorra rapida- |

mente."

Foto: JOSE CARLOS LEAL

vendo os trabalhos em sintonia,
o que evita pendéncias na anali-
se dos projetos. Reunides sema-
nais sao realizadas entre os
membros das comissoes e quan-
do ha a necessidade de consul-
tas para verificagao de sua
admissibilidade, elas nao sao



proteladas. Por conta disso,
nao existem hoje no Legislativo
maringaense projetos que te-
nham sido apresentados e que
ainda nao obedeceram as tra-
mitacoes obrigatérias.

Para a 12 secretaria da Ca-
mara, Edith Dias de Carvalho
(PTB), a Mesa Executiva impri-
me um ritmo de trabalho condi-
zente com o volume de projetos
e proposigoes. "E evidente que os
vereadores querem Ver seus pro-
jetos na pauta logo ap6s serem
aprovados pelas comissoes. Isto
normalmente vem acontecen-
do. Ocorre que determinados
projetos, por falta de um em-
basamento maior, tem a tra-
mitagdo mais demorada", expli-
ca a vereadora.

O presidente da Camara,
apesar de considerar alto o niu-
mero de projetos, nao considera
determinante este fator para
aquilatar o desempenho do
Legislativo: "E necessério avali-
ar cada projeto. O grande volu-
me nao significa necessariamen-
te um aumento de importancia
de um semestre para o outro. O
que verificamos neste pentltimo
semestre da atual legislatura foi
a preocupagao da maioria dos ve-
readores em apresentar proje-
tos que possam ser viabilizados
e transformados em lei. Este € o
dado que merece a andlise."

Neste semestre nao deverao
ocorrer grandes alteragoes em re-
lagao aos periodos anteriores
desta legislatura, apesar do ano
eleitoral, analisa John. Com ex-
cecao de Shudo Yasunaga
(PSDB), que desistiu de concor-
rer, Ulisses Maia (PPS) e Doutor
Batista (PTB), candidatos a pre-
feito, e Décio Sperandio (PDT) e
Valdir Pignata (PPB), candidatos

a vice, os demais vereadores sao
candidatos a reeleigao. "Por ser
um periodo eleitoral, os 4&nimos
devem ficar mais acirrados, mas
entendo que os vereadores estdo
mais preocupados em desenvol-
ver um trabalho em prol da po-
pulacdo, debatendo dentro da
ética e da civilidade, como vem
ocorrendo desde que assumi a
presidéncia", avalia John. =

Fotos: TABAJARA MARQUES

i DA,

Presidente da Camara Municipal
de Maringa

Plendrio do Legislativo Maringaense

Agosto/2000 - Revista ACIM @



I

“HOMENAGEM

Espirito de vanguarda

Aos 84 anos, D. Jaime traz na bagagem o mérito de ter ajudado a construir ndo so o
maior simbolo de Maringd, mas a histéria da nossa cidade

om Jaime Luiz Coelho,

primeiro arcebispo de

Maringa e, que dentre
tantos feitos, é responsavel pela idéia
da construcao da Catedral Nossa Se-
nhora da Gléria, ainda se lembra
quando o Vaticano enviou para o en-
tao péaroco da catedral de Ribeirdao
Preto, cidade onde ele se criou e ini-
ciou a vida sacerdotal, a carta de
anunciatura do bispado. Dom Jaime
procurou Maringd no mapa do
Parané. Em vao. A cidade existia so-
mente nos tragos planejados da Com-
panhia Melhoramentos Norte do
Parana.

Desde que chegou a cidade, no
dia 24 de margo de 1957, para assu-
mir a recém-criada Arquidiocese de
Maring4, até os dias de hoje, aos 84
anos de idade, completados no ulti-
mo dia 26 de julho, Dom Jaime é fi-
gura notével na nossa comunidade
e na regiao. Ha trés anos fora das ati-
vidades de arcebispo, divide o tem-
po entre viagens
e producao de ar-
tigos para jornais
e programas de
radio.

Para ele, a
transformacgao de
Maringé foi impressionante. Desde
o dia em que desceu do avido e pi-
sou no chao vermelho e empoeirado
de uma regido, cujo desbravamento
mal havia comegado, o cenario foi
sendo moldado pelas pessoas acolhe-
doras que viam na sua presenga a
esperanca de um futuro promissor.
Para uma populagao predominante-
mente catélica, a figura de um bispo
significava uma base religiosa fun-
damental para o desenvolvimento

I
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“Minha personalidade
sempre rendeu muito.
Até polémicas”

social e econémico de
uma cidade que tinha
apenas oito anos de ida-
de e ja sediava uma
arquidiocese.

CONSTRUCAO IN-
SOLITA No mesmo ano
em que chegou em Ma-
ringd, Dom Jaime obser-
vou a pequena catedral de
madeira e logo veio em
mente a vontade de cons-
truir um templo novo.
Nada que fosse “comum”.
Era preciso uma arquite-
tura moderna, que se en-
caixasse ao perfil arrojado que a ci-
dade tomava. Foi entao que a noticia
do langamento do foguete russo
“sputinik” lhe inspirou a construgao
da Catedral. O termo que significa
algo como “aquilo que se desprende
da terra e vai para o alto” veio como
uma luva para o espirito de vanguar-
da do arcebispo. Dom Jaime trocou
idéias com o ar-
quiteto paulista,
José Augusto
Belucci, que lhe
apresentou o
projeto de cons-
trugao de dois
cones com as 12 capelas lembrando
os apostolos e outras quatro em re-
feréncia aos evangelistas.

A partir dai, o arcebispo enfren-
tou criticas e até uma dentncia na
Anunciatura Apostolica do Rio de
Janeiro, que o levou a ir pessoalmen-
te explicar o projeto. Entre as criti-
cas, uma foi memoréavel e Dom Jai-
me se diverte ao conté-la. Foi quan-
do a construgdo atingiu 40 metros

de altura. Sugeriram que a obra ter- |

Foto: |OAO CLAUDIO FRAGOSO

D. Jaime enfrentou muitas criticas até
conseguir erguer a Catedral, hoje o
maior monumento da América Latina,
com 110 metros de altura

minasse ali, com uma placa indican-
do “aqui criamos juizo”, e nada mais.

Dom Jaime nao carrega apenas a
alegria de ter construido a Catedral,
o arcebispo faz questdao de lembrar
que o desenvolvimento econdmico
e social da cidade acabou entrelaga-
do por ele. A Universidade Esta-
dual de Maringa (UEM), por exem-
plo, tem como semente a Faculdade
de Ciéncias Econémicas que ele aju-
dou a criar. Foi “um dedinho aqui e
o outro ali” em varias areas da cida-
de. “Minha personalidade sempre
rendeu muito. Até polémicas. Mas
continuo no proposito, inclusive
biblico, de que sim é sim e nao
é nao”, afirma. i

MARTA MEDEIROS
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DESTAQUE

Sai Chede, entra Domakoski

Marcos Domakoski sucede Jonel Chede na
presidéncia da Associagdo Comercial do Parana

o dia sete de agosto Jonel

Chede entregou a presi-

déncia da Associagao
Comercial do Parand (ACP) ao seu
sucessor, o empresario Marcos
Domakoski. Administrador de em-
presas e engenheiro civil, o presiden-
te empossado também é professor da
Universidade Federal do Parana.

Jonel Chede deixa o cargo depois
de cumprir um mandato de dois
anos, dedicados a defesa da empre-
sa paranaense e ao fortalecimento da
atividade comercial. Uma das prio-
ridades na sua gestao foi a amplia-
cao do mix de servigos que a entida-
de oferece aos seus associados, em
especial os sistemas de seguranca
para a concessao de crédito e o com-
bate a inadimpléncia. Para isso a
ACP tem investido pesado na
informatizagdo de todos os sistemas
de consulta de dados, criando novos
servicos e oferecendo novos pro-
dutos.

Paralelamente a este trabalho, as
acoes desenvolvidas priorizaram
chamar a atengao da sociedade, le-
gisladores e governo sobre a impor-
tancia das reformas estruturais (po-
litica, tributaria e administrativa) e
a necessidade de se criar mecanis-
mos que garantam a continuidade do
desenvolvimento do Pais. Com este
objetivo, a entidade tem organizado

Jonel Chede entrega a presidéncia da ACP,
apds cumprir um mandato de dois anos

debates e reunides com a participa-
¢ao de liderangas politicas e empre-
sariais, e enviado sugestdes a ban-
cada que representa paranaense no
Congresso.

A gestao Chede também foi
marcada pela realizacao de parce-
rias com o poder publico, firmadas
principalmente com a Prefeitura de
Curitiba e com o Governo do Estado
para buscar solugoes de interesse
dos moradores e empresdrios de
Curitiba. Foram fruto deste trabalho

Foto: DIVULGACAO

a reforma da Rua XV, a participagao
da ACP no Pia do Oficio, a Campa-
nha de mais verbas para o Hospital
de Clinicas da UFPR, entre outros.

Destaca-se ainda na gestao Chede
o trabalho desenvolvido na érea so-
cial por meio da aplicagao de inves-
timentos no Fundo ACP Pré-Infan-
cia. Neste fundo, ao se associar a en-
tidade, todos os associados contribu-
em para a manutencao de mais de
vinte instituicoes beneficentes que
atendem centenas de criangas em
Curitiba.

Na 4rea social a mais recente agao
da ACP foi a criagao do Conselho de
Acgao Social Empresarial (Casem). O
novo 6rgao nasce com a funcgao de
reunir empresas e entidades que ja
desenvolvem trabalho na area soci-
al, buscando estimular a discussdo
e a adogdo de novas iniciativas, dis-
seminando assim o trabalho be-
neficente entre as empresas pa-
ranaenses.

O presidente da ACIM, Jefferson
Nogaroli, elogiou o trabalho desen-
volvido por Chede a frente da ACP.
“Ele é um homem de grande visao,
no qual muitas vezes me espelho”,
disse. O presidente destacou ainda
que a ACP serve de referéncia para
ACIM e espera que o bom relaciona-
mento entre as duas entidades con-
tinue na nova gestao. L

q{lfll}nv
Yt gt

NP
R

COLEGID MARISTA

A Educacao a Servico do Futuro
Fone: 226-4224




Sucesso em familia

Pai e filhos trabalham juntos, mantendc a tradicdo e a
garantia de bons servicos da empresa

atural do municipio
paulista de Getulina,
José Lopes da Silva,
mesmo sendo filho de agricultores,
sempre trabalhou no ramo de venda
e troca de veiculos. Chegou em Ma-
ringd em 1955, quando a cidade ape-
nas acenava como um futuro pélo da
regiao. E veio disposto a ficar, abrir
um negécio e contribuir para o pro-
gresso do pequeno povoado. Inicia-
va ali o que é hoje o Rodao Comér-
cio de Automéveis, empresa que s6
seria realmente fundada em 1981,
em parceria com o filho mais velho,
Enedino Lopes, que atualmente ja
tem sua propria loja — a Gran-Via.
Antes do Rodao Automéveis, José
Lopes abriu outras garagens e preci-

sou de muita persisténcia para

driblar as dificuldades do negécio.
“As vezes as condicoes das estradas
eram tao ruins, que levavamos mais
de uma semana para buscar um car-
ro”, relembra.

Para o empresario, o Rodao Au-
tomodveis se destaca por ser “uma
empresa de tradigao e por ter uma
familia que trabalha unida”. Dos
seus quatro filhos, apenas o mais
novo José Roberto Lopes atua em
outro ramo: ortodontia.

Paulo Sergio e Vera Lucia Lopes
trabalham com o pai. “A uniao do
grupo tem sido um dos principais
pilares da solidez que a empresa
apresenta”, ressalta Vera, que che-
gou a estudar Ciéncias Bioldgicas,
mas descobriu que herdara do pai o
tino para negocios.

DE PAI PARA FILHO A Gran-
Via é uma revendedora de veiculos
que lembra em muitos aspectos a
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RODAQO: tradicio no ramo de venda e troca de veiculos em Maringd

Rodao Automéveis. E ndo poderia ser
diferente. O seu proprietdrio
Enedino Lopes leva mais que o so-
brenome de José Lopes da Silva.
Seus negécios sao pautados pelos
mesmos principios da empresa
do pai.

A revendedora Gran-Via foi fun-
dada em 1998, ja conta com sete fun-
ciondrios e comercializa carros no-
vos e usados, de todas as marcas,
atendendo clientes de varios estados
e regioes do Brasil.

“Cresci aprendendo a lidar com
a venda e compra de automodveis. A
experiéncia fez com que pudesse me
transformar em um homem de ne-
gocios, seguindo 0s mesmos passos

Foto: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

de meu pai”, enfatiza Enedino.

Mais que o trabalho e a certeza
de ter vencido, José Lopes orgulha-
se dos filhos, que seguiram seus pas-
sos e vém desenvolvendo um exce-
lente trabalho. “E bom ver o cresci-
mento deles, nao apenas porque es-
tdo atuando no mesmo ramo, mas
pelo esforgo pessoal. E gracas a isso
que outras pessoas estao recebendo
um bom atendimento e nossa tradi-
¢ao continua sendo mantida”, fina-
liza o empresario. [

NADIR ALVES




3

MARKETING

Nova estratégia de
divulgacao de Maringa

CD-Rom lancado pelo Codem promete eficiéncia e agilidade
na apresentacao da cidade para empresdrios e investidores

Conselho de Desenvol-
vimento Econoémico de
Maringd, Codem, lan-
cou oficialmente no més de julho o
CD-Rom “Maringd, Oportunidades de
Investimentos”, realizado em parce-
ria com a ACIM e a Prefeitura Muni-
cipal. O CD, que sai com uma tira-
gem inicial de 3 mil

“Temos detalhes dos parques in-
dustriais, rede de telefonia, rede com-
pacta de energia elétrica, tréfego ur-
bano, rodovias principais de acesso
e escoamento de produtos, novo ae-
roporto e os projetos do ramal do
gasoduto e da hidrovia do rio Ivai”,
destaca o presidente do Codem,

cépias, vai mudar as
estratégias de apre-
sentagdo da cidade
para empresdrios e
investidores.

A idéia surgiu na
Céamara de Atracédo
de Investimentos do
Codem com o proje-
to “Estratégia -
Marketing de Marin-
gd”, tendo em vista o
grande interesse por

Instrumento de divulgacao,
0 CD-Rom sai com uma
tiragem inicial de 3 mil cépias

informagoes e dados
estatisticos solicitados por empresas
de todo o pais e por visitantes em
viagens de negdécios.

Ciente de que “as cidades compe-
tem entre si”, Antonio Fermenton,
presidente da CaAmara do Codem,
acredita que uma apresentacao dina-
mica e simples trard maior retorno
para a cidade. “O CD tem todas as
informagoes basicas do municipio,
com imagens e movimento capazes
de seduzir os investidores que esti- |
verem em duavida entre optar por |
Maringé ou outra localidade”, apregoa. *

DETALHES Com um banco de \
dados completo, o CD-Rom apresen- '
ta toda a parte geogréfica da cidade e
dados socioeconomicos. Mostra com
riqueza de detalhes e imagens os pon-
tos principais que realgam a qualida-
de de vida de Maringa.

Carlos Walter Martins Pedro.

O prefeito Jairo Gianoto reafirma
a importancia do material informati-
vo destacando que “Maringd precisa
ter eficiéncia em suas divulgacoes, ja
que os empreendedores recebem in-
formacoes das mais diversas sobre os
municipios que oferecem infra-estru-
tura para os seus negocios”.

Gianoto acredita que o CD-Rom
pode colocar Maringa numa condi-
cao de igualdade com os grandes cen-
tros. “O CD comporta um nimero de
dados e imagens infinitamente supe-
riores a folders e cartazes, sendo um
grande instrumento de divulgagdo em
eventos e feiras nacionais e interna-
cionais”, destacou. ]

SERGIO GUILHERME

AUDIO FRAGOSO

Vocé pode contar.

MARINGA
ISO 9002

227-7717
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Capital x trabalho
E hora de negociar

Enquanto a legislagdo ndo muda, é preciso chegar a um acordo para
conciliar direitos trabalhistas com a nova realidade econémica

iante da atual realida-

de econ6mica as pa-

lavras de ordem nas
relagoes de trabalho sao glo-
balizagao, flexibilizagao e ter-
ceirizagdo, que nos levam a refle-
tir sobre a necessidade da adequa-
¢ao do direito trabalhista aos proces-
sos produtivos e comerciais contem-
poraneos.

A sociedade quase como um todo,
clama por pacificagdo das relagoes
sociais, principalmente no eterno
conflito entre o capital e o trabalho,
apontando arigidez e desatualizagao
da legislagao trabalhista como uma
das maiores responsédveis por este
embate sem tréguas. Mas sera a CLT,
editada em 1943, inspirada no mo-
delo corporativista da Italia dos anos
20, a grande culpada pelos atuais tor-
mentos da relagao de trabalho? Sem
a pretensao de resolver tao delicada
questao, devemos analisar alguns
pontos cruciais para melhor
entendé-la.

A principio a globalizagao é um
fenomeno econémico, mas se trans-
forma em fenémeno juridico-politi-
co a medida que encurta as distan-
cias e aumenta os contrastes sociais.
Seu principal efeito é a redugao de
postos de trabalho causada pela ne-
cessidade de menores custos para o
processo produtivo e que conduzem
a grande massa trabalhadora ao de-
semprego ou a empregos “infor-
mais”, impondoum ajustamento dos
direitos do trabalho as atuais reali-

e
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dades da sociedade pés-industrial.

A questao é: como conciliar os
principios protetores do Direito do
Trabalho e das normas juridicas tra-
balhistas a nova realidade economi-
ca? Isto leva a um conflito entre duas
concepcoes: o intervencionismo, no
qual o Estado intervém em todos os
setores, regulando o desenvolvimen-
to das relagdes econémicas e soci-
ais, e o liberalismo, onde o ha liber-
dade das relagoes, ainda que a igual-
dade entre os sujeitos seja apenas for-
mal, dele derivando o neoli-
beralismo, cujo principal valor é a
eficacia e a competitividade do pro-
cesso econdmico, para preservagao
do “lucro”.

Foto: JOAQ CLAUDIO FRAGOSO

Em vista da impossibilidade de
radical mudanca da nossa legislagao
trabalhista, parece que as transfor-
macoes devem ocorrer por meio de
~n~gociacao coletiva. E a flexi-

zacdo negociada, resultante da

onomia coletiva para adaptagao
e regulamentacao do direito do tra-
balho, substituindo o paternalismo
intervencionista por uma tutela
razoavel e coordenacgao entre inte-
resses do capital e trabalho. E a trans-
feréncia da tutela estatal para o
ambito da negociagao coletiva.

Mas para isto, precisamos, a meu
ver, de duas providéncias imediatas:
real interesse dos principais segui-
mentos da sociedade envolvidos e
participagao ativa dos sindicatos
(com boa vontade e sem paixées po-
liticas ou pessoais), no processo de
negociagao coletiva.

A necessidade maior é de
conscientizacgao de que os interesses
do capital e do trabalho deixaram de
ser antagonicos, e enfeixam-se con-
vergindo para a sobrevivéncia das
empresas e manutengao dos postos
dos trabalhadores, com condigées
dignas de trabalho. Portanto, para
continuarmos convivendo neste
simbidtico processo econdmico, o
Unico jeito é amadurecer. [

CASSIO COLOMBO FILHO

upeﬂallsta em Direito do Trabalho pela
USP, Juiz do Trabalho Titular da 22 Vara
de Maringd e Professor Universitario



Saiba o que pensa a principal
- razao de ser de qualquer empresa:s
O CLIENTE

As inSCrigﬁes‘ Sao
limitadas a 220 empresas.
. NAO FIQUE DE FORA!!! -

R
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'Um Projeto day

ACIM e do Sebrae-PR*
que pode revolucionar *
A" rseu negocio! !

NAO PERCA INVESTIMENTO 1

* .NO dia 21/09, no Moinho Vermelho: eCusto do Projeto: R$ 240,00 &
discussao dos resultados da pesquisa e Subsidio do Sebrae: R$ 80,00 por

COm empresarios - Cada empresa empresa. i
participante recebera o resultado de e nvestimento por empresa nao

Pesquisa com mais de mil associada: R$ 160,00 .
consumidores - Avaliagdo do Comércio e Investimento para Associado da |
" | ¢ Prestagdo de Servigos de Maringa - ACIM: R$ 120,00

Pontos fortes e Pontos fracos - Busca de  *O pagamento podera ser parcelado:
solugdes conjuntas para o metade na inscricdo, metade até o

fortalecimento das empresas. dia 10/09 (s6 as empresas que
quitarem seus débitos terao acesso
* No dia 25/09, no Teatro Calil aos seminarios e apostila).
Haddad: discussao dos resultados Realizacdo

da pesquisa com funcionarios.

——— = -
Garanta ja a sua vaga: ligue para AC’ M SEﬁ-E-_!,-rA = "

(44) 221-5070 . 221-5071 R

Assoclagao Come
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HSBC. Este ¢ um sinal claro de que vocé esta lidando com

uma verdadeira organizacdo mundial de servigos financeiros,
Temos mais de 130 anos e estamos. hoje. em 79 paises
servindo a mais de 20 milhdes de clientes.

Mas estes sao apenas os niimeros. O que importa é que

Diminuir

Multiplicar

vocé pode contar com a nossa transparéncia e nossas solugoes
de bom senso. Principalmente quando se trata de obter ©
maximo do seu dinheiro.

Onde quer que voce esteja no mundo. onde quer que voce

esteja na sua vida, o HSBC estara ao seu lado.

HSBC <)

SEU MUNDO DE
HISBC Bank Brasit S A Banco Muluplo

SERVICOS FINAN( EIROS

* LOWE LODUCCA



