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PALAVRA DO

ELEICOES

Falta pouco para conhecer-
mos o novo prefeito de Maringa.
O eleito terd a responsabilidade
de conduzir a terceira maior ci-
dade do Estado no século XXI, o
que na minha opinido e na opi-
niao, acredito eu, da classe em-
presarial significa continuar
mantendo e elevando o padrao de
qualidade de vida da nossa cida-
de. E garantir a seguranca e em-
prego dos seus cidadaos e é tam-
bém firma-la como portdo de
entrada do Mercosul e lider de
um pélo econdmico para uma populagio
de quase dois milhdes de habitantes.

COMPROMISSO

Do futuro prefeito a ACIM, junto com
toda a classe empresarial de Maringa, es-
pera o compromisso real e incondicional
com o desenvolvimento social e econdmi-
co desta cidade. Na busca desse objetivo
nossa associagao se dispde a trabalhar em
parceria com o novo prefeito, objetivando
a melhoria do bem-estar econémico e so-

_ cial dos cidadaos maringaenses.

Nesse sentido, a associagao encaminhou
um documento a cada um dos candidatos,
resultante de uma série de reuniées do nos-
so comité gestor, onde foram apresentadas
vérias propostas para possivel incorporagao
no plano de governo da cidade.

CODEM

O Codem também fez a sua parte. Se
reuniu individualmente com os dois can-
didatos que disputam o segundo turno das
eleicbes municipais, José Claudio e Dr.
Batista para apresentagao do plano de tra-
balho do conselho, além de um documen-
to entregue a cada um dos candidatos
intittlado: “O que Maringa espera do novo
governo”. O documento foi elaborado a
partir das necessidades primérias do mu-
nicipio para o seu desenvolvimento e sua
sustentabilidade.

ORCAMENTO

A principal reivindicagao foi a de que
o futuro prefeito continue honrando o com-
promisso de repassar os 2 % do Orgamen-
to para o Fundo Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico que subsidia os proje-
tos e toda a drea de recursos humanos do
Codem.

UNIVERSIDADE

A consolidagdo de Maringd como ci-
dade p6lo educacional ja é uma realidade.
Em menos de trés anos a oferta de vagas
saiu de 2,5 mil para 6 mil. E no inicio
do ano que vem a previsao é de que 3

PRESIDENTE

mil novas vagas sejam oferecidas.

BENEFICIOS

Esse crescimento sem divida esta tra-
zendo riquezas para a inddstria e o comér-
cio. Cada estudante que vem para ca gasta
em torno de mil reais por més, movimen-
tando a economia da cidade. Além diss
muitos setores sao beneficiados indiret:
mente com a expansdo do ensino, como é
o caso da construgao civil.

SEGUNDO VESTIBULAR

Por isso mesmo, a ACIM esta empenha-
da para o fortalecimento do municipio
como pdlo educacional. Nesse sentido par-
ticipamos de todo o projeto para a criagao
dos 11 novos cursos da UEM, a comegar
pela verificagao da demanda. Em janeiro
sera realizado o segundo vestibular para
€SSes NOVOS Cursos.

PROJETO EMPREENDER

A ACIM, e o Sebrae-Parana estao for-
mando nicleos setoriais com representan-
tes de diversos segmentos comerciais da
cidade. A iniciativa integra o Projeto Em-
preender, que retine empresarios de um
mesmo segmento para discussdo de pro-
blemas comuns e solugées conjuntas. A ex-
periéncia de outras associagoes, onde o
projeto ja foi implantado mostra que, ape-
sar de concorrentes, empresarios do mes-
mo setor s6 tém a ganhar trabalhando jun-
tos. E a ACIM estard concentrando esfor-
¢os para o sucesso desse projeto, aqui em
Maringa.

MOSTRA TECNOLOGICA

Mais de 30 inventos e projetos de pa-
tentes foram expostos durante os trés dias
da 1* Mostra Tecnolégica: Inventores &
Empreendedores, que foi realizada no Cen-
tro Tecnolégico. A Mostra foi um sucesso e
uma prova indiscutivel de que ele visou, pri-
mordialmente, o desenvolvimento regional.

JEFFERSON NOGAROLI
Presidente da ACIM
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ISTO E ACIM

A entidade participando da
vida comunitaria de Maringa

.. A ACIM financiou a implantacédo
da Qualidade Total dentro do 4° Batalhdo
da PM.

... A pedido do 4° Batalhao de Policia
Militar a ACIM doou em comodato 20
radiocomunicadores.

ferecer produtos e servigos
aos seus associados é uma
missao importante que a
ACIM encara com a maior seriedade, po-
rém esta que é considerada hoje a maior
associagdo comercial do interior do
Paran4, trabalha e muito para o desenvol-

i . .. Desempenhando um importante
vimento da nossa cidade.

papel social a ACIM mantém 13 jovens
carentes através do projeto Formando
Cidadao, em parceria com o governo do
Estado e o 4° Batalhdo da PM.

.. Os diretores da ACIM, juntamente
com alguns membros do Conselho do
Comércio e Servigos, mantém um caix
de R$ 2 mil para custear despesas da P:
licia Civil.

.. A ACIM doou em comodato trés
computadores para dinamizar os traba-
lhos da Policia Civil

. A ACIM foi uma das grandes
incentivadoras na fundagao da Escola de
Jardinagem Pré-Jardim, implantada pela
Fundama, através de um convénio entre
Prefeitura Municipal, UEM e ACIM. Com
ajuda dos empresarios, 0s jovens apren-
dizes, vindos de familias de baixa renda,
recebem uma bolsa trabalho. Gragas a ini-
ciativa, os canteiros da cidade ficaram
mais bonitos.

Nem todo mundo sabe, mas...

.. A criagao da ZPA foi uma idéia do
presidente Jefferson Nogaroli. Atraiu para
Maringé 22 empresas, gerando cerca de
800 empregos.

.. Lado a lado com a FIEP, a ACIM
criou o movimento Repensando Marin-
g4, que culminou na criagido do Codem.

... Ha dois anos a ACIM implantava o
Conselho do Comércio e Servigos, que
hoje conta com a participagao ativa de
65 empresarios das mais diferentes regi-
6es de Maringa.

... A ACIM desenvolveu esforgos, jun-
to com o Codem, Prefeitura, Fiep, Sindi-
catos patronais e deputados, para trazer
verbas para o término do novo aeroporto.

... A ACIM foi uma das entidades que
trabalhou pela implantagdo dos 11 novos
cursos de graduagao da UEM, criados
este ano.

... A ACIM auxiliou na criagao da Uni-
versidade do Varejo, que propicia cursos
para jovens na area de supermercados.

.. O Centro Tecnolégico de Maringa
se tornou uma realidade gragas também
aos esforcos desenvolvidos pela associa-
¢ao em cornjunto com outras entidades.
Desde margo deste ano ja funcionam no
prédio do CTM sete dos 11 novos cursos
de graduagao da UEM. No préximo ano
serao implantados cursos de niveis basi-
co, técnico e tecnologico.

... A ACIM auxilia vereadores, deputa-
dos estaduais e federais na elaboracao e
divulgagao de projetos de interesse da clas-
se empresarial. Podemos citar como exem-
plos o Programa Estadual de Recuperagao
Fiscal, ZPA, Pélo Téxtil, entre outros.

AGENDE-SE

Confira a programacao de eventos da ACIM
para outubro e novembro

OUTUBRO

P De 23 a 27 das 9h as 22h acontece
curso de Gestao Financeira de Empre-
sas, com a Consultoria da ACIM e Edmar
Aparecido de Souza, especialista em
controladoria e geréncia financeira, no
auditério da ACIM.

P Dia 24 acontece o Encontro de Mu-
lheres Empresarias, com palestras, pai-
nel, desfile e rodada de negécios. Lo-
cal: Sebrae e Trecxon

P Dias 24 e 25 as 20h, no Hotel Deville,
acontece palestra sobre a Prevengao a
Fraudes e Desvios na Empresa. O
palestrante serd Arnaldo Ferreira dos
Santos, instrutor do Programa Brasil
Empreendedor.

P No dia 27 das 9h as 14h acontece
um City Tour e almogo empresarial no
Golden Inga, com o Consul Geral da Re-
publica Federal da Alemanha, em Sao
Paulo, Dieter Zeister. Na pauta, oportu-
nidades e infra-estrutura em Maringa.

P Dia 31, as 20h, no Haddock Buffet,
jantar com Anibal Bianchini.

NOVEMBRO

P Almogo empresarial com Amedeu
Scarpa, vice-diretor para o Brasil do Ins-
tituto Italiano para Comeércio Exterior
Euro-paternariat. Dia 8 as 12h, no Hotel
Deville.

P> Palestra com o consultor e autor de
vérios livros de gestao empresarial, José
Carlos Poli. A palestra terd como tema:
“Prepare-se para a ATAC — Atendimen-
to Total ao Cliente. Acontece dia 9, as
20h no teatro Calil Haddad.

P Dia 21, no Hotel Deville, as 12h, al-
mogo empresarial com o prefeito eleito.

P Dia 24 no Moinho Vermelho as 20h,
jantar empresarial com o Senador
Osmar Dias.

P De 21 a 25 acontece a Expocasa, no
Parque de Exposigoes.

FOTOlIT'S
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NTREVISTA

Max Gehringer:
LicOes de corporativismo

leito no ano passado como um

dos trinta executivos mais co-

bigados do mercado, Max
Gehringer, 49 anos, lidera hoje o ranking
nacional dos palestrantes mais requisi-
tados, segundo dados publicados na Re-
vista Veja, em 23 de agosto de 2000.

Sua histéria é peculiar. Comegou a
trabalhar cedo, aos 12 anos, em fungoes
um tanto “exéticas”, para usar um termo
empregado por ele mesmo. Foi auxiliar
de faxina, entregador de leite, atendente
de farmacia, assistente paroquial,
cartazista, até chegar a office-boy.

Aos 22 anos, logo apds a conclusao
do curso de Administragao de Empresas,
Max pediu licenga do emprego e foi pas-
sar uma temporada de seis meses na Su-
iga. De volta ao Brasil e ao trabalho, nao
demorou para que os resultados obtidos
onde aportava, repercutissem no merca-
do em ritmo acelerado. Assumiu a supe-
rintendéncia da Indtstria Peixe, passan-
do a diretor industrial, e depois a diretor
de vendas e novos negdcios da Elma
Chips. Vale ressaltar que numa gestao de
seis anos, o faturamento da empresa qua-
druplicou.

Convidado para dirigir os sistemas
industriais na PepsiCo Foods Inter-
national, nos Estados Unidos, acabou vi-
ajando o mundo nessa fungao. Voltou ao
pais para presidir a Pepsi-Cola En-
garrafadora.

As boas histdrias que protagonizou ou
acompanhou durante esses anos foram
registradas no livro Relagées Desumanas
no Trabalho — Da Primeira Entrevista a
Aposentadoria, um bem humorado trata-
do sobre o cotidiano de empresas e fun-
ciondrios, no qual identifica problemas
corriqueiros e da dicas de como supera-
los. A boa repercussao do livro resultou
em um convite que o levou a ser colunista
das revistas Exame, Vocé S.A. e Web, to-
das da Editora Abril. Alids ha trés meses,
saiu pela Editora Campus seu novo livro,
Comédia Corporativa, uma coletanea dos
seus artigos publicados nessas revistas.

o Revista ACIM - Outubro/2000
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GEHRINGER: lider no ranking nacional dos

palestrantes mais requisitados, segundo a Revista Veja

No ultimo dia 17, ele esteve em Ma-
ringa, a convite da ACIM, para uma pa-
lestra empresarial. A Revista ACIM o pro-
curou para uma entrevista exclusiva.
Acompanhe!

ACIM - Qual o perfil desejavel de
um empreendedor, hoje?

MAX - Empreendedores nao mudaram
através das décadas: eles precisavam — e
continuam precisando — de coragem e de
visdo. Mas, ha 50 anos, um empreende-
dor precisava mais da coragem do que da
visao; hoje é o contrario, porque tudo esta
mudando a uma velocidade muito mai-
or. Um passo dado na direcao errada, nao
importa quao corajoso alguém seja, pode
resultar no fracasso do empreendimento.

ACIM - De que maneira se
enquadrar nesse perfil?

MAX - Além das duas caracteristicas
basicas, o empresario agora precisa estar

atento ao que estd acontecen-
do no mundo inteiro, e nao
apenas em sua cidade ou em
seu Estado. Deve buscar in-
formagoes sobre o que esta
ocorrendo na Ameérica, na
Europa ou na Asia, e adapta-
las as necessidades do consu-
midor brasileiro.

ACIM - O que é preciso
para uma empresa ven-
cer na economia
globalizada?

MAX - Parcerias. Nao soci-
0s para o negocio, mas empre-
sas que possam constante-
mente alimenta-lo com infor-
magcoes e atualiza-lo tecno-
logicamente. Na economia
globalizada, os mais fortes en-
golem os mais fracos, e os
mais fracos tém sempre sido
aqueles que acham que po-
dem fazer tudo sozinhos, sem
depender de nenhum apoio ex-
lerno.

ACIM - A globalizacao tende
a reduzir ou a aprofundar as
desigualdades entre paises
ricos e pobres?

MAX - O mundo globalizado continu-
ard a ter ricos e pobres, porque essa dife-
renga socioeconomica sempre existiu.
Durante 200 anos, o Brasil tentou sozi-
nho resolver os cronicos problemas de
algumas regioes (caso do Nordeste) e as
desigualdades se acentuaram. S6 que nos
tempos de hoje esta cada vez mais dificil
imaginar um pais que consiga fechar suas
fronteiras para o resto do mundo e ser
bem sucedido (a Albania tentou, o ira esta
tentando, mas os resultados sao sofri-
veis). E melhor ter parceiros 14 de fora
do que trata-los como inimigos. Hoje, nin-
guém mais reclama que as industrias au-
tomobilisticas multinacionais sao uma
ameaca a soberania nacional. Pelo con-
trario, os governos estaduais estao dan-
do vantagens cada vez maiores para ter



uma montadora em seu Estado: elas criam
milhares de empregos diretos e indiretos.

ACIM - O que o profissional
precisa fazer para se adaptar as
mudancas do mundo?

MAX - Entender o mundo, tanto fisi-
camente (viajando, o que nem sempre €
possivel) quanto mentalmente (via publi-
cagoes ou via Internet, o que é simples e
barato). Os profissionais precisam ter a
clara nogao de que a fase da empresa
paternalista, que tudo provia e em troca
s6 exigia obediéncia, estd com os dias
contados. Cada vez mais, os funcionari-
os serdo pagos pelos resultados que con-
seguirem gerar.

ACIM - Qual a sua opiniao sobre
os inimeros manuais de lideranca
ou gerenciamento, ou de outros
tantos gurus da atualidade, que
ditam comportamento?

MAX - Ajudam, mas nao resolvem.
Pode-se ensinar uma pessoa a ser mais
educada no ambiente de trabalho, ou a
estimular caracteristicas que ela ja tenha,
como a lideranga. Tudo isso é 6timo, mas
nao garante o sucesso profissional. Pior
mesmo sao os manuais de auto-ajuda, que
dao conselhos ¢bvios numa linguagem
atraente. Eles sdao mais um reftgio que
uma solugao. Durante os séculos, desde
o comeco do mundo, as pessoas se refu-
giavam na religidao; hoje, muitas se refu-
giam em conselhos do tipo “Sorria ao des-
pertar e sua vida vai mudar”.

ACIM - De que forma os
empresarios podem criar um
ambiente de confianca e compro-
metimento dentro da sua empresa?

MAX - Com a combinacao de dois fa-
tores. O primeiro é a sinceridade: dei-
xar claro para todos os funcionarios o
que a empresa quer fazer, como preten-
de fazer, e o que se espera de cada um.
Para isso, é preciso definir metas indivi-
duais, premiar os mais competentes e
substituir os incompetentes. Além de
manter todo mundo informado sobre os
resultados, na medida em que eles vio
sendo obtidos. Muitas empresas ainda
se negam a dizer para um funcionério
se estao tendo lucro ou prejuizo, e ao
mesmo tempo cobram dele “lealdade”,
como se lealdade fosse uma pista de mao
Gnica.

O segundo falor é o exemplo: os di-
rigentes da empresa devem agir como es-
peram que seus funcionarios ajam.

ACIM - O senhor tem se destacado

por fazer uma abordagem do mun-

do dos negécios que nao dispensa

o bom humor. Trabalhar com bom

humor seria uma receita de sucesso?

MAX - Muita gente me diz que é facil
ser bem humorado quando se tem um
bom cargo e muitas mordomias. Mas eu
ja era bem humorado desde meus tem-
pos de office-boy. Nao acredito que meu
bom humor tenha me ajudado na car-
reira (pelo contrdrio, muitas vezes até
atrapalhou, porque alguns chefes que
tive me achavam um inconseqiiente),
mas certamente impediu que eu sofres-
se dos males tipicos que atazanam a vida
dos executivos: nunca tive tlcera nem
insénia na vida, e nunca fiquei es-
tressado. E claro que bom humor nao é
algo que se deva usar em todos os mo-
mentos do dia num ambiente de traba-
lho: se os resultados ficaram muito abai-
xo do esperado, fazer piada é uma p¢
sima idéia.

ACIM - Parece ser uma verdade
que as boas oportunidades
profissionais estao cada vez mais
disputadas. Como se diferenciar
em um mercado tio competitivo?

MAX - Primeiro, claro, aprendendo
mais que os concorrentes. “Deixar de es-
tudar” esta
em primeiro
na lista de la-
mentacgoes
dos leitores
que me es-
crevem. Hoje
em dia, nin-
guém mais
pode parar
de se atuali-
zar, através
de cursos, se-
mindrios ou leituras, ou de aprender no-
vos idiomas.

Em segundo lugar, vem a “perda de
tempo”. Sao pessoas que passaram vari-
os anos fazendo a mesma coisa, mesmo
sentindo que aquela posicdo nao teria
futuro nenhum. E, quando acordam,
percebem que estdo em desvantagem,
concorrendo com pessoas mais jovens e
mais bem preparadas.

Em terceiro, vem o entendimento de
que os generalistas tém mais chances
que os especialistas. Quem estuda
microbacteriologia tem um campo de
acao muito mais restrito do que quem
estuda Administragao ou Marketing, por
exemplo.

Foto: DIVULGACAO
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“Existem dois tipos de
profissionais: os que

nasceram para
empregados e os que
nasceram para donos”

ACIM - Como o senhor avalia o
poder da informatica nessa virada
do século?

MAX - A informaética virou o mundo
dos negdcios de cabega para baixo.
Quem nido tem nogoes basicas de
informatica vive em outro século. Mas
também é bom lembrar que, sozinha, a
informatica nao resolve problema algum:
ela é uma ferramenta, ndo um fim em si
mesma. Entender demais e nao saber
aplicar na prética é tao ruim quanto ser
um “analfabyte”.

ACIM - Via de regra um
empreendedor ja nasce feito?

MAX - Eu tenho repetido a exaustao
que existem dois tipos de profissionais:
os que nasceram para empregados e 0s
que nasceram para donos. Eu, por exem-
plo, nasci para empregado, e fui um bom
empregado. Como dono, eu acho que te-

ia sido um fracasso. Os problemas co-
negam quando alguém com espirito de
dono resolve ser empregado, porque do-
nos sao alérgicos a regras e empregados
nao véem problemas em segui-las. Pior
ainda é o empregado nato que resolve
virar dono: ele vai quebrar, porque do-
nos decidem sozinhos, e empregados re-
partem decisoes. E, é claro, os em-
preendendores tém que se aperfeigoar
sempre, tanto
quanto os empre-
gados, ou até mais
que eles. O verda-
deiro empreende-
dor é o que nunca
esta satisfeito com
o que ja fez.

ACIM - O
senhor esta
preparando um
livio novo?

MAX - Ha trés meses, saiu pela Edi-
tora Campus meu livro “Comédia
Corporativa”, uma coletanea dos artigos
publicados nas revistas da Editora Abril
para as quais escrevi em 1999 (Exame,
Vocé S.A. e Web) e mais uns 20 textos
inéditos. O livro ja vai para a quarta edi-
Gao, o que é muito bom. Come neste ano
passei a colaborar com mais duas revis-
tas (a VIP e a Placar), vou ter textos sufi-
cientes para langar um novo livro a cada
ano, que é o que pretendo fazer. f

TEREZA PARIZOTTO
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As cartas para esta secao
devem ser enviadas para:

Rua Néo Alves Martins, 2321
CEP 87013-060
Maringa — PR
Se preferir mande
um e-mail para:
imprensa@acim.com.br

Entrevista

Foi com muito orgulho que
vimos a publicacdo de nossa
entrevista na edigao de setembro
da Revista ACIM, e estamos
lisonjeados pelo reconhecimento.

Sao fatos como este, que nos
impulsionam e nos dao estimulo
para a continuidade do nosso
trabalho, visando sempre o
desenvolvimento e o bem estar
de nossa comunidade.

Aproveitamos para estender os
nossos agradecimentos a toda
equipe responsavel pela
publicagao.

ALDO PEREIRA TEIXEIRA

Diretor Presidente da Aldo

Componentes Eletronicos

Pesquisas

Foi um absurdo a divulgagao
de pesquisas tendenciosas nestas
eleicoes municipais. A
manipulacao de dados precisa ser
duramente fiscalizada pela
Justiga Eleitoral. O que aconteceu
precisa ser denunciado. O poder
econdmico ndo pode querer
comprar a opinidao de ninguém. A
Revista ACIM poderia fazer uma
matéria sobre esse abuso em sua
proxima edigao, ouvindo,
principalmente a Justiga Eleitoral.

CARLA PATRICIA DA SILVA

cps@ig.com.br - Maringd

Eleicoes

Parabéns pela matéria sobre os
candidatos na edicdo de setembro.
Foi importante para sabermos
quem eram os postulantes e seus
principais planos. Queremos
também registrar a nossa
felicitagao pelo artigo escrito pela
professora Celene Tonella, da
UEM, sobre “Democracia
Representativa — Limites e
Possibilidades” na referida matéria.
Tomamos a liberdade de fazer
copias do mesmo para distribuir
entre os académicos da UEM.

GILVAN MARCELINO DE SOUZA

Presidente do Centro Académico

Florestan Fernandes - UEM

astras

,taria de parabenizar a
ACIM pelo seu nivel de
envolvimento com a comunidade
marigaense. Tenho acompanhado
pela imprensa local varias das
agoes empreendidas por esta
entidade e s6 posso destacar os
beneficios trazidos,
principalmente no que diz
respeito a realizagdo de palestras.
Com bom nivel e diversidade de
temas e especialidades, esses
eventos contribuem muito para a
nossa formagao empresarial.

RENATO MONTEIRO DE SOUZA

Maringa
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Maringa elege o novo prefeito

Pela primeira vez, desde 1952, os maringaenses poderao escolher entre
# apenas dois candidatos o seu novo prefeito. Vantagens do segundo turno

como se fosse

uma final de

campeonato.
Depois de uma longa e
exaustiva primeira fase, os
dois primeiros colocados
vao disputar o titulo. Ou
melhor, vao disputar os
mais de 203 mil votos dos
eleitores maringaenses na
primeira eleigao para pre-
feito, em dois turnos, da
histéria da cidade.

José Claudio (PT) ou Dr.
Batista (PTB/PDT) sera es-
colhido no ltimo domin- j
go de outubro, dia 29, o /
novo prefeito de Maringa. 3

L M

semprego e que
aumentem, simul-
taneamente, a cir--
culagdo de renda
necessaria para o
crescimento do
municipio. Entre
as varias medidas
que a administra-
gao popular do PT
pretende tomar,
assumindo a pre-
feitura, destacam-
se as seguintes:

1) Apoio as ini-
ciativas populares
do CODEM, no
sentido de se cri-

Os dois chegaram ao se-
gundo turno ao deixar para
tras outros sete candidatos.

Ap6s quase dois meses de propagan-
da eleitoral, debates, comicios, reunioes,
panfletagens e militancia dos correligio-
narios, José Claudio ficou em primeiro
lugar com 40.663 votos. Batista fez
39.281. A diferenca foi pouco menos de
1.400 votos.

Com isso, a equilibrada disputa do se-
gundo turno é direcionada para tentar
conquistar os mais de 80 mil votos que
foram dados aos outros candidatos. Uma
tarefa nada facil. Para isso, os candida-
tos refizeram suas estratégias, intensifi-
caram a divulgagao de seus programas de
governo e se langaram na disputa com
projetos que visam uma nova Maringa
para o novo século.

Se colocadas lado a lado, as propos-
tas de José Claudio e Dr. Batista se
eqiuivalem. Além de projetos que
priorizam o social, educagao, lazer, agri-
cultura, satide e desenvolvimento econo-
mico, ambos pregam a quebra do mono-
poélio no transporte coletivo, fim dos
parquimetros e a suspensao do contrato
com a empresa que cobra os impostos
municipais atrasados.

0 Revista ACIM - Outubro/2000

DR. BATISTA: Respeito a opiniao popular e busca
do apoio de todos os segmentos da sociedade

A diferencga é que o primeiro vem de
um partido que tradicionalmente nao
conquistava resultados expressivos em
Maringa e que surpreendeu todas as pes-
quisas eleitorais chegando em primeiro.
“Durante 20 anos o PT construiu um pro-
grama de governo alternativo, melhor,
moderno, para substituir o velho, que
esta colocado hoje no governo brasilei-
ro. Nossos projetos foram copiados por
outros candidatos e administragoes como
o Orgamento Participativo, Médico da Fa-
milia, Banco do Povo e Bolsa Escola”,
lembra José Claudio.

Ja o segundo, embora seja de um par-
tido da base governista (PTB), tem como
aliado um partido também de esquerda,
o PDT. “Nossa coligacao é a do pé no
chao, da vontade, de homens comprome-
tidos com o crescimento de Maringa, que
respeita a opinido popular e que busca o
apoio de todos os segmentos da socieda-
de e das jovens liderangas que estdao sur-
gindo”, destaca Dr. Batista.

MODO PETISTA Mesmo com as difi-
culdades e limites que uma prefeitura
certamente tem, o PT acredita na possi-
bilidade de fomentar campanhas e inici-
ativas que minimizem a questdo de de-

Fotos: DIVULGACAO

JOSE CLAUDIO: O PT consegue chegar pela
primeira vez na disputa direta pela Prefeitura

ar incentivos mu-
nicipais para o
fortalecimento
das micro, pequenas e médias empre-
sas ja existentes na cidade, as quais te-
rdao prioridade nos incentivos fiscais. Se
Maringa se tornar um excelente local de
produgao e vendas para as empresas im-
plantadas hé bastante tempo, isso atrai-
rd, naturalmente, outras que queiram par-
ticipar do desenvolvimento da cidade. A
partir dai, o CODEM estabelecera quais
empresas deverao ser atraidas.

2) Tendo em vista a criagao do Sicredi,
um banco de cunho social, cabera a pre-
feitura apoiar seu fortalecimento, assim
como destinar recursos que propiciem
linhas de crédito com taxas diferencia-
das para as microe pequenas empresas,
além de criar formas de colaborar com o
fortalecimento dos agricultores de Marin-
ga, incentivandoa producao de alimen-
tos componentes da cesta basica para
serem consumidos em nossa propria ci-
dade, e, com isso, gerar mais empregos e
recursos. O municipio & o maior consu-
midor regional desses produtos (utiliza-
dos na merenda escolar) e, no entanto,
importa-os de outras localidades.

3) Desenvolvimento de projetos de
economia soliddria, com vistas a criagao
de cooperativas de trabalho, para que as
empresas maringaenses, desativadas em
fungao de medidas economicas adversas,
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possam reabrir e ser dirigidas por traba-
lhadores e ex-proprietérios, além de pos-
sibilitar o surgimento de outras.

Considerando-se os tépicos 1, 2 e 3,
faz-se necessédrio um estreitamento de
relagoes entre a UEM e faculdades par-
ticulares e a comunidade, em forma de
assessoria e de consultoria a micro e pe-
quenas empresas, tanto urbanas quanto
rurais.

4) Consolidagao da Agéncia de Desen-
volvimento Regional-ADR, que conta
com a articulagao da UEM e da ACIM,
para estudar e criar novos nichos de cres-
cimento de negocios e de empregos, nao
s6 em Maringd como também nas cida-
des vizinhas, sobretudo nos ramos de
turismo e servigos.

5) Criar a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia.

6) Estabelecimento de uma politica
tributaria justa para todos, decorrente de
debates francos com as partes interessa-
das: municipio e contribuintes, a respei-
to de IPTU, ISSQN e demais taxas.

7) Implantar a Cidade Industrial de
Maringa.

8) Consolidar o Centro Tecnoldgico
de Maringa (antigo Cefet) e ampliar sua
capacidade de formagao de mao-de-obra
especializada.

9) Organizar, em conjunto com a
ACIM, campanhas que promovam Marin-

ga como centro regional de comércio e
industria, ou seja, como uma Capital de
Negocios. Uma primeira medida, nesse
sentido, é o projeto Cidade Luz.

10) Assumir e liderar resolutamente
as campanhas de nivel macrorregional
que resultem em conquistas de obras de
infra-estrutura, como a duplicagao das
rodovias de acesso a nossa cidade (Ma-
ringd/Guaira, Maringé/Cascavel/Foz, Ma-
ringd/Curitiba e Maringa/Paranavai).

11) Implantar o sistema redutor soci-
al de impostos e taxas.

12) Converter Maringa em pélo turis-
tico nacional, aproveitando tanto sua
beleza natural quanto sua localizagao
estratégica para o Mercosul, sobretudo
o ecoturismo e o turismo rural.

José Claudio afirma que para adotar
essas medidas, os recursos necesséarios
virdo do cumprimento da lei que deter-
mina que 2% do orgamento do - i-
pio (cerca de 2 milhées de reais
jam direcionados ao financiame e
iniciativas privadas, por meio do
CODEM. “Esse dinheiro surgird a medi-
da que se acabe de vez com o desperdi-
cio na administragao publica, sem con-
tar também que existe dinheiro a fundo
perdido em vdrias instituigoes nacionais
e internacionais para financiar projetos
e programas sérios. Tais recursos serao
auferidos pela mobilizagao de uma equi-
pe especializada em atuar na captagao de

Ex-diretor da ACIM é eleito

Edmar Arruda, o quarto verea-
dor mais votado dessas eleigoes,
com;2.756 votos, foi diretor de Ser-
vigos e Inovagoes Tecnoldgicas da
ACIM, de 1998 até o inicio desse
ano, quando foi convidado para
continuar na nova gestdo mas, abriu
mao para poder se candidatar.

Em seu periodo na ACIM,
coordenou a implantagao do
Sicredi, a cooperativa de crédito do
comerciante; implantou o Depar-
tamento Comercial e o sistema de
telemarketing, além de promover
melhorias no Sistema Central de
Protecao ao Crédito.

“E um orgulho para a ACIM
ter um grande companheiro como
o Edmar representando a cidade na
Camara Municipal”, elogiou o pre-
sidente Jefferson Nogaroli.

_EDMAR ARRUDA: ex-diretor da ACIM

na préxima Camara de Vereadores

numerdrio, junto a organizagoes daque-
la natureza”, complementa o candidato.

RESPEITO AO CIDADAO O programa
de governo do Dr. Batista, denominado
Plano Humanitario, tem como principio
fundamental a reorganizagao da estrutu-
ra da Prefeitura com base em critérios de
respeito ao bem publico, vocagao huma-
nitaria, em consonancia com a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

“Vamos retomar a cobranga de impos-
tos pela prefeitura, desativando a empre-
sa que hoje ganha mais de 14% para fa-
zer isso. Também iremos acatar a vonta-
de popular e desativar os parquimetros
que nao contribuiram em nada para os
comerciantes e nem para os consumido-
res”, enfatiza.

Entre os principais planos que o can-
didato do PTB/PDT tém para a cidade,
alguns merecem destaque. Dr. Batista
promete:

1) Implantar politica de estimulo a
industrializagao de Maringd;

2) Implantar um programa municipal
consistente e de requalificagao de pesso-
al, em conjunto com as empresas, com
as escolas profissionalizantes e com as
instituigoes de ensino superior, criando
cursos basicos, por exemplo, de confec-
¢ao, fiagao e tecelagem, calgados, metal-
mecanica, eletro-eletrénica, agropecudria
e outros que sejam de vocagao de nossa
regiao.

3) Compromisso de repassar os recur-
sos de 2% da arrecadacao tributaria men-
sal ao Fundo Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico do CODEM, para apoiar
a criagao de micro-empresas no municipio.

4) Criar o Programa Municipal Social
de Frente de Trabalho.

5) Restabelecer a Zona de Pro-
cessamento Aduaneiro — ZPA.

6) Apoiar, com tudo que estiver ao al-
cance do municipio, a consolidagao do
pélo agroindustrial de Maringa, destacan-
do as cooperativas, as usinas de agticar e
dlcool, as industrias de processamento de
soja, algodao, milho, stévia, canola, os fri-
gorificos, curtumes e agroindustria em
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Ndmeros da
eleicao no
primeiro turno

1°- José Claudio (PT) 40.663 votos
2°- Dr. Batista (PTB/PDT) 39.281
3°- Jairo Gianoto (PSDB) 35.158
4°- Cida Barros (PPB/PRN) 22.931
5°- Silvio Name (PMDB) 13.157
6°- Ulisses Maia (PPS/PHS) 6.371
7°- Joao Cioffi (PAN) 872

8°- Assendino Santana (PRP) 649
9°- Inés Leal de Castro (PSTU) 123

geral para que agreguem valores de pro-
dugao e diversifiquem seus produtos.

7) Criar o Sistema Municipal de Ci-
éncia e Tecnologia para desenvolvimen-
to de projetos para dar suporte a geragao
de emprego e renda.

8) Engajar-se na luta pelo atendimen-
to das reivindicagoes do Noroeste do
Parand tais como: a hidrovia do Ivai;
estrada de integragao Norte-Sul, Marin-
gd-Londrina-Faxinal dos Mendes; térmi-
no das ferrovias ligando Cianorte a
Guaira através da Ferroeste; duplicagao
das rodovias Maringa-Campo Mourao,
Maringa-Paranavai, Maringad-Umuarama.

9) Consolidar na regido um poélo
tecnoldgico que aproveite a vocagao e as
peculiaridades regionais.

10) Fortalecer a representagao politi-
ca regional.

11) Revitalizar a avenida Brasil, ou-
vindo a comunidade.

12) Estabelecer um programa para
manejo, preservagao e ampliagdo da co-
bertura verde de Maringa.

Para colocar em pratica esses progra-
mas, Dr. Batista destaca a habilidade de
negociacdao com o Governo do Estado e o
enxugamento da maquina administrati-
va. “Temos que usar habilidade nas ne-
gociagoes. Temos que sentar com cada

e
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um dos segmentos da prefeitura e nego-
ciar. Vamos procurar recursos em todos
os setores. Eu sempre tive bom relacio-
namento com o atual governador e no
passado cheguei a apoia-lo. Hoje é o
Lerner, mas daqui ha dois anos serd ou-
tro governador”, explica.

Antevendo as possiveis dificuldades
de administrar a terceira maior cidade do
Estado e uma das vinte mais endividadas
do Brasil, o candidato da coligagéo Liber-
ta Maringd, promete mostrar as contas da
prefeitura. “No primeiro dia de governo,
farei uma auditoria para saber como es-
tdo as finangas. Pretendo esclarecer a
populagéo sobre o que esta acontecendo.
Eu nao posso pegar a prefeitura com uma
divida e administrar sozinho. Vou mos-
trar como estd a situagdo”, conclui. m

SERGIO GUILHERME

CONHECA O FUTURO PREFEITO

*JOSE CLAUDIO PEREIRA NETO
*Natural de Cambira - PR, 48 anos, solteiro
*Advogado e pequeno empresério (pro-
prietario da Del Rey colchées, empresa
familiar)

°Presidente da UMES (Uniao Marin-
gaense dos Estudantes Secundaristas)
ePresidente da UPES (Unido Paranaense
dos Estudantes Secundaristas) por 2
mandatos

eFiliado ao PT desde 1991

*Presidente do Diretério Municipal do PT
por 2 vezes (1993 e 1995)

eCandidato do PT & prefeitura de Marin-
gé em 1996 (10.540 votos).

*MANOEL BATISTA DA SILVA JUNIOR

eNatural de Pompéia, SP, 47 anos, casa-
do e pai de duas filhas.

eMédico formado na Faculdade de Ensi-
no Superior de Marilia, SP.
°Especialista em clinica e cirurgia do
aparelho digestivo e endoscopia.

*E vereador pelo PTB (2° mandato), ten-
do sido o mais votado da histéria do
municipio.

°Foi candidato a deputado estadual ten-

do recebido 17.780 votos somente em
Maringa.

VEREADORES ELEITOS
A camara municipal que vai assumir
a 122 legislatura - 2001/ 2004

Walter Luiz Guerlles (PSDB) - Votagao: 4.002
Joao Alves Corréa (PMDB) - Votagao: 3.833
Belino Bravin Filho (PPB) - Votagao: 3.579
Edmar de S. Arruda (PFL) - Votagao: 2.756
Mario M. Hossokawa (PSDB) - Votagao 2.458
Marcia do R. B. Socreppa (PSDB) - Votagao 2.216
P ! Ferreira Dias (PSDB) - Votagao: 1.902

as de Carvalho (PFL) - Votagao: 1.891
j % ~antovani (PSDB) - Votagao: 1.874
Aparecido D. Regini (PPB) - Votagao: 1.814
José Maria dos Santos (PSD) - Votagao: 1.805
Altamir A. dos Santos (PST) - Votagao: 1.751
Manoel A. Sobrinho (PDT) - Votagio: 1.724
Joao B. Beltrame (PMDB) - Votagao: 1.715
Silvana M. R. Borges (PT) - Votagao: 1.581
Marly Martin Silva (PPB) - Votagao: 1.560
Divanir Moreno Tozati (PST) - Votagao: 1.520
Geremias V. da Silva (PTB) - Votagao: 1.467
Antonio C. Marcolin (PTB) - Votagao: 1.271
Edson R. Brescansin (PT) - Votagao: 1.140
Valter Viana (PHS) - Votagdo: 1.112

Walter Guerlles obteve o respaldo de
4.002 pessoas e foi 0 mais votado
entre os vereadores



PROJETO =

EMPREENDER

ACIM e Sebrae vao formar nucleos
setoriais para melhorar comércio

A idéia é reunir empresarios de um mesmo segmento para discutir
problemas comuns e encontrar solugdes conjuntas

ACIM, e o Sebrae-Parané

estdo formando nicleos

setoriais com representan-
tes de diversos segmentos comerciais da
cidade. A iniciativa integra o Projeto Em-
preender, que inclusive ja foi implanta-
do em vdrias regioes do Parand, dentro
das associagoes comerciais. O objetivo é
reunir empresdrios de um mesmo seg-
mento para discussdo de problemas co-
muns e solugdes conjuntas.

“Reunidos em nicleos setoriais os
empresdrios quebram paradigmas e des-
cobrem que podem se unir a concorren-
tes para encontrar solucoes rapidas, ba-
ratas e eficientes. E que podem estar ai
as respostas que o consumidor e o mer-
cado exigem”, destacou Orestes Hotz,
consultor do Sebrae e coordenador esta-
dual do Projeto Empreender.

% c, A COMUNIDADE

Orestes Hotz, faz palestra na ACIM

No dia 13 de outubro ele esteve 1
nido com véarios empresarios na seu
ACIM, justamente para dar inicio ao pro-
jeto aqui na cidade e falar das principais
diretrizes para a formagdo dos nicleos.
Ficou acertado que a ACIM e o Sebrae
vao disponibilizar gratuitamente um con-

sultor exclusivo para os nucleos, bem
como toda a estrutura para o desenvol-
vimento das agoes.

ADESAO Mais de trinta associagoes
comerciais do Parana ja aderiram ao pro-
grama. Dessas, treze ja estao desenvol-
vendo o convénio, nimero que até o fi-
nal do ano deverd aumentar considera-
velmente, contando ja com a participa-
¢do da ACIM.

Das treze Acias envolvidas na primei-
ra etapa do projeto, iniciada em dezem-
bro passado, seis sao do Oeste (Cascavel,
Toledo, Assis Chateaubriand, Marechal
Candido Rondon, Foz do Iguagu e
Medianeira), seis do Sudoeste (Pato Bran-

| co, Francisco Beltrdo, Palmas, Dois Vizi-

nhos, Realiza e Coronel Vivida) e uma da
regidao Norte do Parand (Londrina). ]

Foto: TEREZA PARIZOTTO
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PESQUISAS ELEITORAIS
Os grandes perdedores das
altimas eleigoes foram os
institutos de pesquisa. Muitas
dividas ficaram no ar.

PRECONCEITO

Alguns colegas jornalistas
torceram o nariz para uma
das explicagoes sobre a
maior surpresa das urnas:
no momento das entrevistas
com os pesquisadores,
os eleitores teriam tido
vergonha de confessar o
voto para o PT.

CAMARA

Nestas eleigoes, ponto para as
mulheres, que elegeram quatro
vereadoras.

ACIM

Como sempre, a ACIM mantém-
se neutra durante as eleigdes. Mas,
estd satisfeita com a eleigao, para

vereador, de seu ex-diretor,
Edmar Arruda.

DEBATES

A ACIM vai ouvir e levar as
reivindicagoes da classe
empresarial aos dois candidatos a
Prefeitura de Maringa, Dr. Batista e
José Claudio. No documento, a
entidade pretende comprometer
nosso futuro prefeito com
questdes como: Pélo
de Ensino
Superior; revisao
das altas taxas
do Imposto Sobre
Servigos (ISS);
incentivos para
empresas; destino
da area do velho
aeroporto; construgao
de um Centro de
Convengoes, entre outras.

TORCIDA

Muitos empresérios torceram
muito pela reeleigdo de Basilio
Baccarin e Shinji Gohara. Sao
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vereadores que realizaram muitos
projetos durante a atual gestdo
municipal. Pena também que o
ex-presidente da ACIM,

Alcides Siqueira, ndo tenha

sido eleito.

PENSANDO MEU NEGOCIO
Os participantes do projeto,
realizado em setembro, gostaram
muito da iniciativa da ACIM e do

Sebrae. Mas, criticaram a
condugdo: as palestras nédo
agradaram cerca de 30% dos
empresdarios. O projeto deve ser
reeditado e as falhas corrigidas.

PROJETO EMPREENDER
A ACIM da inicio a outro
projeto em
parceria com o
Sebrae: o
Empreender. O

mesmo segmento na
busca de interesses

de formar pelo menos
10 grupos.

CONCORRENCIA

Em principio, alguns
empresarios podem relutar em
sentar-se a mesa com
“concorrentes”. Mas, em outras
regibes, onde o projeto
Empreendedor ja foi implantado,

projeto consiste em
unir empresarios de um

comuns. A expectativa é

os segmentos alcangaram pleno
éxito, com a descoberta de muitas
acoes que podem ser feitas

em conjunto.

SEGURANCA

Em recente reunido do sindicato
da construgdo em Curitiba, o
empresario Paulo Bassi ouviu
varios elogios feitos em piblico
pelo secretéario de Estado da
Seguranga Publica, José Tavares. O
secretdrio destacou a participagao
da classe empresarial na questdao da
seguranga, citando como exemplo a
iniciativa maringaense, onde os
diretores da ACIM e Sivamar se
cotizaram para a doagao de
hiricletas e radiocomunicadores ao

to Batalhdo da PM,
pamentos que hoje sdo

uuiizados pelo Policiamento
Comunitario. O secretario também
falou da contribuigdo mensal feita
pelos empresarios para custeio de
algumas despesas das policias
civil e militar.

MARINGA LIQUIDA

A promogéo volta no ano que
vem. Em breve os empresarios
conhecerao detalhes do evento e
saberdo como participar desta
mega campanha que leva a
assinatura da ACIM, Sivamar e
Meta Propaganda.

DIRCEU HERRERO

Notas e/ou comentérios para
coluna: fax 221 5007 - e-mail:
imprensa@acim.com.br



LEITURA

EMPRESARIAL

Biruta € quem ainda nao leu!

Um guia de orientacdo para as empresas, os negbcios e a vida
pessoal, em tempos de rapidas e bruscas mudangas de mercado
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e um dia eu tivesse um uni-

co délar, investiria em pro-

paganda”. Esta frase foi dita
certa vez por Nelson Rockefeller. Pergun-
tado se faria o mesmo, em Market Biruta,
Mario Kempenich responde: “Se eu tives-
se um doélar, investiria em Inteligéncia
Competitiva”.

Antes de chegar a definigao de Inteli-
géncia Competitiva, é preciso conhecer
primeiro o conceito de Marketing, na vi-
sdo de Kempenich: “Marketing é a habi-
lidade que a empresa tem de navegar no
mercado. No passado, faldvamos da ne-
cessidade de conhecer muito bem as li-
mitagées da empresa. Olhdvamos para
dentro dela, para a capacidade de se or-
ganizar, produzir, das condigoes de sele-
cionar o melhor recurso, o melhor talen-
to humano para trabalhar, etc.

Atualmente, nao é
mais possivel susten-
tar o conceito de que o
marketing ¢ a visao in-

i
% terna da empresa. O
e Marketing é a visao ex-

terna da empresa.

A essa habilidade
de conhecer o ambi-
ente externo, o autor
dé o nome de Inteli-
géncia Competitiva,

que é, antes de mais
nada, uma estratégia que coleciona infor-
mégoes e dados para competir melhor.
Ou seja, a organizagao precisa conceber
uma estratégia permanente de descoberta
das forgas que regem o mercado e como
essas forcas influenciam a empresa.

[ l ;

Uma dessas forgas é o cliente. E pre-
ciso entender a interatividade que existe
entre o gosto do cliente e a possibilidade
da empresa atender as suas necessidades.
E nesse ponto em que Kempenich nos
leva a uma reflexdo sobre a forma predo-
minante que temos utilizado para nos
comunicar com nosso prospect —os mei-
os de comunicacgao de massa.

Atualmente, os produtos e servigos
sdo segmentados, para publicos especi-
ficos. Existe uma demanda individuali-
zada. Através da lecnologia é possivel co-
nhecer os habitos de vida e de consumo
das pessoas e separa-las por grupos e sub-
grupos, chegando até a individualizacao.
Ora, se eu conhego as pessoas com quem

MIRIAM

“0 livro é um
alerta sobre
como
estamos
conduzinc
NOss0s
negocios”

estou falando, por que continuo utilizan-
do somente a comunicagao de massa para
me comunicar com elas?

Estas e outras perguntas surgem na
cabeca do leitor de Market Biruta, a me-
dida em que o autor quase que preconi-
za a sobrevivéncia da comunicacao
dirigida em detrimento da propaganda.
Uma questao polémica, que nao ouso me
aprofundar. Fico com o que me parece a
tendéncia mais democratica e certa: o
surgimento do Wholegger; o profissional
que navega em comunicagdo de massa e
comunicagao dirigida, com a mesma de-
senvoltura.

Mas, nem sé de Inteligéncia Compe-
titiva, segmentacdo de mercado e nomes
esdrixulos para novos profissionais de
Marketing é feito este livro. Eu diria que
Market Biruta é um alerta sobre como
estamos conduzindo nossos negocios,
nossa vida profissional e ainda nos da
todos os ingredientes para levarmos a
prética os conceitos apresentados. Inclu-
sive o proprio Kempenich relata diversos
cases, que ele chama de “boas histdrias
para contar” de empresas como Ericsson,
Kodak, Unibanco e Boeing, onde traba-
lhou ou prestou consultoria.

Enfim, se me permitem o trocadilho
(nao resisti), biruta é quem ainda nao leu!

MIRIAM MORAES PARMEZANI

Responsével pelo Departamento de
Marketing do PAM - Parand
Assisténcia Médica

E-Mail: miriam@pam-online.com.br

PARMEZANI:

O QUE ESTOU LENDO

ALAERCIO CARDOSO
Advogado,
Assessor Juridico
do Sivamar

ASPECTOS JURIDICOS DA INTERNET

“Comeércio eletronico, crimes
cometidos através da Internet,
assinatura digital. Esses sao
alguns dos itens abordados pelo
autor, que também formula
propostas de regulamentacao e
trata da responsabilidade dos
provedores de acesso nos
aspectos civil e penal da
questao”

Custavo Testa Correia
Editora Saraiva

GUILHERME F. FAVERO

Empresdrio

LICOES DE SUCESSO

“Uma selecgao fascinante e
conclusiva dos lideres
empresariais mais bem
sucedidos dos Estados Unidos. E
as estratégias, os métodos e os
intrumentos motivacionais que
eles utilizam para ajudar suas
empresas a se destacarem. E um
livro fundamental. Deveria ser
leitura obrigatéria para lideres
e futuros lideres, em todo
o tempo e lugar.”

Thomas ). Neff & James M. Citrin
Editora Negécio

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
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AGENDA REPLETA NAO E
DESCULPA PARA COMER MAL

Alternativas saudaveis para quem nao consegue fugir dos coquetéis e almogos de negdcios

uem nunca ouviu ou

recebeu recomenda-

gOes sobre como man-
ter um organismo saudéavel com
uma alimentacao correta? Mas se a
licdo sabemos de cor,
nem sempre é facil
coloca-la em prética.
Pior para quem tem
uma vida agitada, cuja
agenda de negocios e
compromissos comega
cedo e nao tem hora
para terminar. Para essa
turma é praticamente
impossivel manter um
cardédpio saudavel, cer-
to? Errado.

Um café da manha,

um almogo de trabalho

ou até mesmo um co-

quetel podem se transformar em
aliados dos homens e das mulhe-
res de negécios. Se vocé ja cansou
de ouvir dicas a respeito, mas nun-
ca as colocou em pratica, nao de-
sanime, porque a hora pode ser
agora.

Lembrando que em matéria de
corpo saudével, quanto antes co-
mecar a se cuidar melhor. Até por-
que o final de ano esta chegando e
as habituais festinhas de amigo se-
creto e os irrecusaveis jantares de
confraternizagao chegam para “ar-
rasar” qualquer dieta ou disciplina
alimentar.

|

DICAS DE QUEM ENTENDE Para
a nutricionista Rosana Chiuchetta,
coordenadora do curso de Nutrigao
do Centro de Ensino Superior de

ROSANA CHIUCHETTA:
coordenadora do curso de Nutri¢ao do
Cesumar da dicas para manter a linha

Maringa (Cesumar), as pessoas se
equivocam quando reduzem o nu-
~ero de vezes em que se alimen-
m por dia e aumentam a quanti-
ade de comida. O ideal, diz a
nulricionista, sdo pequenas quan-
tidades de alimento, cinco a seis
vezes durante o dia, para nao ar-
mazenar gordura no organismo.

Rosana explica que nas princi-
pais refeigoes é necessario buscar
uma fonte de proteina (carne, leite
e derivados), uma de carboidrato
(arroz, paes e farinaceos) e outra de
legume, verdura ou fruta.

Segundo a nutricionista, o café
da manha é indispensavel e quan-
to mais completo melhor. Se a pres-
sa for muita, é possivel substitui-lo
por uma fruta. “Sé o café preto nao

MUDANCA DE HABITO

Voce sabia que 10 salgadinhos fritos com uma dose de uisque eqivale a cerca
de 550 calorias? A informacao é terrivel para quem em um coquetel come sem dé
coxinhas e pastéizinhos. E bom lembrar ainda que 550 calorias eqiiivale a um
jantar completo. Por isso o ideal é partir para as substituicoes.

Segundo a nutricionista Rosana Chiuchetta, para quem busca melhorar habitos
alimentares mesmo em situagoes mais descontraidas ou festivas é s6 trocar salga-
dos fritos por assados ou lanchinhos frios. Dé preferéncia por exemplo, para baguetes

e canapeés.

Antes de sair de casa ou do trabalho para qualquer evento dessa natureza, o
melhor é se preparar. Lance mao de uma barrinha de cereais ou de uma fruta. Isso
reduz a vontade de comer e evita que vocé cometa pecados capitais contra a boa

forma.

Evitar bebidas alcdolicas sem estar alimentado também é um habito saudavel.
“O élcool complica a digestao e causa problemas de sono”, lembra a nutricionista.



resolve e as vezes até piora. Como
€ o caso de pessoas que, por exem-
plo, sofrem de gastrite”, conta
Rosana.

Quando o almogo ou jantar for
em restaurantes a melhor escolha
é a do tipo self service. “Nos carda-
pios a la carte”, comenta a
nutricionista, “a pessoa fica sem
opgao de escolha se quiser fazer um
prato com as fontes necessarias”.
Rosana lembra de pelo menos trés
adverténcias na hora das refeigoes
principais. Uma delas é para evitar
as churrascarias, ja que nesses lu-
gares a oferta de comida é grande e
o risco de exagerar na ‘dose” au-
menta, dificultando inclusive a dis-
posigdo para o trabalho apés o al-
moco. Outra recomendacao é para
evitar o couvert, quase sempre mui-
to calérico. Segundo a nutricionista
a salada continua sendo a melhor
entrada. Frituras também devem ser
evitadas.

Para formar o prato “ideal” é s6
escolher dois tipos de saladas (fo-
lhas e legumes), um tipo de massa
e um tipo de carne. E sempre bom
lembrar que maionese nao é salada
“Legumes crus tem um efeito me-
lhor porque as fibras ficam
intactas”, comenta Rosana. Ela res-
salta também que “misturar” carne
vermelha, com frango e peixe, nao
da certo. E sempre um tipo sé de
carne e de preferéncia assada ou na
grelha. A nutricionista informa ain-
da que é bom evitar combinagoes
como lazanha e batatas. £ um ou
outro e se os dois forem juntos,
entdo devem ser em porgoes me-
nores. [

MARTA MEDEIROS
Especial para a Revista ACIM

NO DIA-A-DIA

Para quem pretende manter
a saude e a linha, preste aten-
¢ao nas dicas da nutricionista:

@ O ideal é beber dois litros
de agua por dia.

® No escritério, mantenha
uma fruta a disposigdo ou um
suco de frutas, é sempre bom
para se alimentar no intervalo
das refeigoes.

® Tenha sempre no bolso do
palet6 ou na bolsa, uma barra
de cereais para o desjejum. A
barrinha é considerada prati-
ca para aqueles dias mais ag:
tados.

® Na hora do almogo ou do
jantar deixe de lado o refrige-
rante, a dgua com gas e até
mesmo a adgua mineral. O me-
lhor é tomar liquidos uma hora
depois da refeigao. A 4gua com
gas, por exemplo, dilata a pa-
rede do estomago dificultan-
do a digestao.

® Trocar o refrigerante ou a
dgua com gés, pela 4gua mine-
ral, suco sem agticar ou com
adocante ou refrigerante diet,
também é um hébito saudavel.

® Nao seja atleta de tltima
hora, querendo fazer todos os
exercicios em um dia sé. O
melhor para manter a forma
sdo caminhadas de 45 minu-
tos de trés a quatro vezes por
semana.

Foto: JOAO CLAUDIO FRAGOSO
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Pelo mesmo valor
de trés cafezinhos
ao dia, vocé
garante a saude
de seus funcionarios.*
Venha para o PAM.
O cafezinho é por
nossa conta.

* valor unitario

227-8188 e 225-0055

www.pam-online.com.br
e-mail: pam@pam-online.com.br




RELACOES INFORMAIS
NO TRABALHO

A ACIM, o Sivamar, e o
Sincontabil, promoveram no dia 5 de
outubro uma palestra com o chefe de
fiscalizagdo da Delegacia do Minis-
tério do Trabalho, Lauro Souza, para
comerciantes, prestadores de servi-
¢o e contadores. O tema discutido foi
a Lei Federal n.°9983/2000 que pas-
sa a considerar crime a auséncia de
registro de funciondario em carteira de
trabalho e a falta de repasse para a
Previdéncia Social. O encontro acon-
teceu durante um café da manha, no
auditorio do SESC.

REFIS

A convite da ACIM e do Sindica-
to dos Contabilistas, o deputado es-
tadual Divanir Braz Palma (PST) e o
delegado da Receita Estadual,
Giancarlo Torres, apresentaram aos
empresdrios maringaenses, o Progra-
ma de Recupéragéo Fiscal, o Refis
Estadual. A reuniao foi realizada no
auditério do SESC, no dia 14 de se-
tembro, e contou com a presencga de
mais de 90 empresérios, dirigentes de
sindicato, contabilistas, diretores do
Sivamar e da ACIM.

@ Rrevista ACIM - Outubro/2000

VISITA

Atendendo a um convite da coorde-
nadoria regional da Fiep o novo delegado Re-
gional do Trabalho, Wellinglon Cavalcanti,

esteve na cidadg, onde se reuniu com empre- |

sarios e autoridades locais, num encontro que,
segundo o préprio delegado, serviu para “as-
treitar relagoes institucionais”.

Ha menos de trés meses respondendo pela
Regional do Trabalho, esta foi a primeira visi-
ta que Cavalcanti fez a Maringa. Numa rapida
avaliagao, ele ressaltou que o principal ponto
desse encontro foi “a disposigao ao didlogo”
que o empresariado mostrou.

Destacando que sua principal meta de
gestao é aumentar a integragao entre governo
e os varios setores produtivos, Cavalcanti afir-
mou que aposta no trabalho em parceria, onde
a uniao de forgas contribua para a conquista

ESTRATEGIAS DE VAREJO

Marcos Gouvéa de Freitas, mestre e con-
sultor em Administragio de Empresas da
Confederagdo Nacional dos Diretores Lojis-
tas (CNDL), veio a Maringa para uma pales-
tra com os empresarios que aderiram ao pro-
jeto Pensando Meu Negocio. Convidado pela
ACIM e Sebrae-PR, Gouvéa falou sobre “Es-
tratégias de Varejo. O encontro aconteceu no
Moinho Vermelho, no dia 21 de setembro.

ATENDIMENTO
E VENDAS
Um show de
atualizagao e de
estratégias para
melhorar o atendi-
mento e as vendas.
Essa foi a opiniao
unanime das mais
de 500 pessoas
que assistiram a
palestra do con-
sultor Ellcio Cou-
tinho, no Teatro
Calil Haddad. A
palestra fez parte
da segunda etapa
do projeto Pensando Meu Negocio, pro-
movido pela ACIM, e pelo Sebrae/Parana.
O evento aconteceu no dia 25 de se-
tembro.

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

Da esquerda para a direita: Miguel Fuentes Salas,
Paulo Meneguetti, Antonio Fermenton,

Carlos Walter Martins Pedro, Wellington Cavalcanti,
Ali Wardani e Sidney Meneguetti.

de resultados. “Nesse sentido, a reuniao com
o grupo de empresdrios locais nos deu uma
primeira dimensao do que a instituigao pode
fazer por Maringd”, disse. “Ainda é cedo para
fazer um diagndstico e falar de agoes, no
entanto senti muita abertura e boa vonta-
de da classe empresarial”, analisou positiva-
mente o delegado.

A(lolfo Cocchia lr coor(lenador da Camara
Técnica do Gasoduto

GASODUTO

O Codem promoveu uma série de reuni-
oes publicas para ampliar as discussées so-
bre os beneficios da implantagao do gasoduto
do Norte do Parand. As reunides (trés ao
todo) aconteceram no Auditério Hélio
Moreira e contaram com a presenca dos téc-
nicos da Compagds, empresa que ird coor-
denar todo o trabalho de implantacao do
gasoduto. “O objetivo com essas trés reuni-
oes, é formar uma opiniao receptiva e favo-
ravel a realizagao da obra”, destacou o coor-
denador da Camara Técnica do Gasoduto,
no Codem, Adolfo Cocchia Junior.

CAMARA DE CONCILIACAO

O juiz da 2* Vara do Trabalho de Marin-
ga, Cassio Colombo, apresentou as vanta-
gens que a Camara de Conciliagao Trabalhis-
ta oferece aos empresérios. O evento acon-
teceu no Haddock Buffet, no dia 12 de se-

tembro, com direito a “bis”, no dia 19.



GIOVANA FALEIRO

Onde voceé investe seu dinheiro?

Eles foram unanimes ao afirmar que o melhor lugar para se investir dinheiro é na
prépria empresa. Apostando em novas tecnologias e em modernizagao, eles acre-
ditam que o empresério, de qualquer segmento, deve estar em aperfeigopamento
constante visando o aumento no padrao de qualidade e um melhor atendimento
aos clientes. Leia algumas opinides:

%

“Trabalhamos em um setor
altamente competitivo, o que nos
obriga a oferecer precos
atraentes, mantendo o melhor

“Tenho alguma coisa ap]lcada em padrio de qualidade possivel. Por
imoveis e em fundos de renda fixa. isso 0/investimento em matéria-

“O dinheiro que entra na Ji 0 mercado de agoes é incerto e prima, mao-de-obra qualificada,
empresa é reinvestido aqui prefiro ndo me arriscar. Agora, o que maquinérios e melhoria do

1 da 5 ; -
mesmo. Compramos de fal,o HEILCN dado relm:no Ros sistema de produgao, passa a ser
ultimos quatro anos é o

maquinas, nos / ; ; k fundamental para ¢ ‘mpresa
Ty investimento na quahda'dc dos iAol acida, dese
e ! 2 produtos, em tecnologia, no E A -
melhor qualidade. Com isso, desenvolvimento e na modernizagao nio sobra capllal.; ieng
a empresa fica fortalecida e da prépria empresa. Com essa mercado ﬁnancc.zlr.o_. ' 1dalqucr
o retorno é certo. Acredito politica conseguimos um excelente mc.)do Sou da opinido que aplicar
que essa é a melhor maneira desempenho. Praticamente dinheiro fora (lfl (.xmwprcsn nao é
de se investir um capital.” triplicamos nossas vendas.” LACEOCC:
LUIS TEL, BENITO FINCO, EDSON A. DA SILVA,
Grifica Regente Color Finco Nina Modas

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

UM AMPLO ESTOQUE

DE CABINES NOVAS

E RECONDICIONADAS

Ropovia PR 317 - KM O4 - CEP 8706e5-000
FONE: (44) Z266-2233 - FAX: (A4a) 266-234a49
MARIG F

FROTA PROPRIA DE APOIO PARA BUSCAR O SEU CAMINHAO EM TODO BRASIL

E-mail: paranaguacabines@wnet.com.br

CABINES

“Nés estamos investindo
bastante na prépria loja. Acho
esse o tipo de aplicagao mais
rentdvel que existe, melhor do
que comprar iméveis ou colocar
dinheiro em agdes.
Recentemente reformamos o
prédio, pois notamos que o
mercado e 0 préprio
consumidor ja estavam nos
cobrando essa modernizagao.
Com todo esse investimento,
achamos que o retorno sera mais
certo e satisfatério. Inclusive,
estamos abrindo novas filiais,
buscando expandir os nossos
negocios.”
BENEDITO GOULART,

Casa de Couro Santa Rita




formacao e Ciéncias Bioldgicas, que irdo
corresponder a oferta de mil novas vagas.

Outros novos cursos deverao vir por ai.
“Nossa meta para daqui a cinco anos é aten-
der uma populagado universitdria superior a
dez mil alunos”, revela o diretor.

Na opinido do empresario, Maringd apre-
senta todos os requisitos necessarios para
atrair jovens de diferentes regioes, seduzi-
dos pela diversidade de cursos de

tence a Universidade Andrade, em Curitiba,
a Faculdade Cristo Rei em Ponta Grossa e as
Faculdades Alvorada, em Brasilia e Maringa.

Aqui funciona atualmente apenas o cur-
so de Administragao de Empresas, com 100
vagas oferecidas a cada vestibular. Mas se-
gundo o diretor e proprietario, Anténio Cam-
pos de Andrade, os planos de expansao sio
para o curto prazo. Até o final de 2001 a en-

graduacao. “A cidade oferece indi-
ces excelentes de qualidade de
vida, seguranga, custos baixos nos
aluguéis, bons restaurantes, maio-
res opgoes de emprego e o que é
melhor, boas faculdades”, assegu-
ra Matos.

FACULDADES MARINGA O
mesmo grupo de empresarios que
controla o Colégio Parand fundou
as Faculdades Maringa, onde fun-
cionam hoje seis cursos (veja qua-
dro). Esse nimero deverd subir
para 10 ja em 2001 com a im-
plantagao das faculdades de Fi-
sioterapia, Biomedicina, Enfer-
magem e Sistema de Informa-
¢ao, que irdo corresponder a
oferta de 400 novas vagas.

Segundo o diretor da enti-
dade, Amauri Meller, é prova-
vel que até o final de 2001 além
desses quatro, seis novos cur-
sos sejam implantados. Quan-
to a esses ultimos, por enquanto
ele prefere nao revelar quais sio.

Mas uma novidade Meller
faz questao de anunciar. Trata-
se de um recente contrato de
parceria estabelecido com a
Unimar (Universidade de
Marilia). “Através dessa parce-
ria a nossa instituicao se torna
campus da Unimar”, explica o
diretor. Nessa condigao a enti-
dade ganha autonomia univer-
sitaria, ou seja, também pode-
ra ampliar a oferta de cursos
sem a necessidade de aprova-
¢ao pelo MEC.

Porém, Meller destaca que
a parceria estabelecida foi com
a entidade mantenedora da
Unimar. Significa dizer que
nada muda no sistema admi-
nistrativo, que continua nas
maos do grupo de empresérios
fundadores das Faculdades Ma-
ringd. Ele conta ainda que o novo campus,
uma area de 9 alqueires localizado na saida
para Astorga, estd em ritmo acelerado de
obras. “A previsao que € 0s nOVOs Cursos se-
jam implantados 14", diz.

FACULDADES ALVORADA A familia
Andrade tem uma tradigao de mais de 35
anos na area de ensino superior. A ela per-
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FACULDADES METROPOLITANAS
DE MARINGA (FAMMA) Com uma his-
toria recente no cenario da cidade, ja que o
primeiro vestibular aconteceu hé apenas seis
meses, a Famma chega nao para ser mais uma
faculdade, mas para se diferenciar nesse seg-
mento. Quem diz isso é o mantenedor da en-
tidade, Evandro de Freitas Oliveira, que jun-
to com o pai, o desembargador aposentado,
Leandro de Freitas Oliveira, estd a frente
da instituigao.

Amauri Meller (no alto, a
esquerda), Evandro de
Freitas Oliveira (no alto, a
direita), Joao Celso Sordi
(no centro, a esquerda),
José de Jesus Previdelli,
(no centro, a direita) e
Antonio Campos de
Andrade (a esquerda)

tidade devera implantar mais ou menos cin-
co novos cursos, abrindo mais de mil vagas,
segundo o diretor, que por enquanto prefere
nao adiantar em que dreas ird investir.

Mas ressalta que a familia Andrade apos-
ta na consolidagao de Maringd como pélo
educacional e pretende investir bastante.
“Nosso diferencial serd a qualidadede ensi-
no”, pontua.

“O que nos oferecemos hoje é um
conceito diferente de ensino”, apregoa
o mantenedor, cujo objetivo é dar a ins-
tituigdo uma caracteristica empreende-
dora, onde formagao e pratica estejam
sempre aliadas.

“Exigimos dos nossos professores
além do doutorado e mestrado, que atu-
em na area, assim eles podem dar uma
visdo de mercado aos alunos”, explica
Evandro.

Além da carga horéria normal to-
dos os cursos incluem pelo me-
nos 120 horas de treinamento pra-
tico. E segundo o mantenedor, no
projeto inclui a implantagao de
uma incubadora virtual que sera
uma espécie de laboratério de tes-
tes, disponivel para todas as are-
as. “Esses esforgos valem a pena
e irdo contribuir para que nossos
diplomas tenham muito valor no
mercado”, sonha Evandro.

Sao seis os cursos oferecidos
pela Famma (veja o quadro). Ja
para o proximo vestibular a ofer-
ta deve subir para nove. “Nosso
projeto prevé a implantagao de
doze faculdades até o final de
2001, adianta Evandro.

Ele também fala de um ou-
tro objetivo, que é manter uma
parceria com a comunidade, ofe-
recendo ou patrocinando cursos,
palestras e eventos culturais, di-
rigidos nao apenas aos alunos da
Famma, mas a todos os marin-
gaenses.

FACULDADE INGA Autoriza-
da pelo Ministério da Educagao,
com o curso de Odontologia, a
Faculdade Ingd, mantida pela
Uningd, iniciou suas aulas em fe-
vereiro deste ano, com ativida-
des curriculares mais centradas
no ensino das ciéncias basicas,
caracterizada por uma integragao
interdisciplinar. “As aulas de iniciagéao a cli-
nica odontolégica sao ministradas ja no pri-
meiro ano, o que permite ao aluno um con-
tato imediato com a parte profis-
sionalizante”, atesta Roberto Cezar de Oli-
veira, presidente da associagdo mantenedora
da faculdade.

Ele revela ainda que a Ingd segue os pas-
sos das oulras instituigoes de ensino superi-




ROBERTO

d CEZAR DE
OLIVEIRA,
presidente da
associagao
mantenedora da
Faculdade Inga

or em Maringa. Como elas estd em ritmo de
expansdo. ‘A Faculdade Inga possui um pla-
no de Desenvolvimento Institucional que
prevé a implantagao de novos cursos de edu-
cagdo superior, apds aprovagao pelo Minis-
tério de Educacdo, e ainda, a implantagao
da pos-graduagao”, disse.

Segundo informou Oliveira, foi feito ao
MEC o pedido de criagdo de oito novas fa-
culdades. Sem adiantar quais, o presidente
diz que em 2001 a Inga deve abrir o vestibu-
lar para pelo menos trés desses novos cur-
S0S.

Sobre o desempenho da instituigao, Oli-
veira faz uma andlise positiva. “Ja no nosso
primeiro vestibular, em fevereiro de 2000,

conseguimos preencher 75% das
vagas oferecidas, o que é uma ex-
celente marca para quem conta
com um sistema de divulgagao
apenas regional”, diz.

FACULDADES NOBEL Com
dois cursos em funcionamento
(Administragao e Turismo) e um
total de 220 vagas abertas anual-
mente, as Faculdades Nobel pre-
tendem aumentar essa oferta. Se-
gundo o diretor da entidade,
Neumar Adélio Godoy, em 2001
dois novos cursos serdo implantados: Sis-
tema de Informagao (100 vagas) e Direito
(200 vagas).

“Queremos consolidar esses cursos para

“entdo pensar.em nova etapa de expansao”,

adianta Godoy. Ele revela que o principio
basico da instituigdo que dirige, é primar pela
exceléncia de “servigos prestados”.

Ele lembra que o aumento de cursos su-
periores da rede privada é uma estratégia do
préprio governo federal que espera dessa
forma elevar os indices da populagac
terceiro grau. De acordo com Godoy, :
¢ao das instituigoes serdo pautadas pele
liagoes periddicas do Ministério da Educa-
¢do, que ira levar a um processo seletivo na-
tural. “Sé sobrevivera neste mercado quem
oferecer qualidade”, pontua o diretor.

Some-se a isto a questdo do custo. “O

COLEGIO NOBEL:
Tradicdo na area de ensino

prego praticado pelas faculdades vai atuar
como um indice a mais de concorréncia”,
avalia Godoy. Ele aposta na tradigdo como
um diferencial para sua instituicdo. “O Co-
légio Nobel se destaca como uma institui-
ao de peso, ndo apenas no cendrio local, mas
em toda a regido. Essa tradigao agrega valor
A0 NOSSOS CUTSOS SUPEriores e vamos primar
para reforgar essa imagem”, finaliza. m

TEREZA PARIZOTTO

Colaboracdo: Edmundo Pacheco e
Giovana Faleiro

Fotos: DIVULGAGAO e JOAO CLAUDIO FRAGOSO

O Melhor Vinho, Agora Com a Melhor Marca:

O prazer de degustar um bom vinho

pode estar inteiramente associado

A sua marca ou de sua ¢mpresd.

amigos ¢ familiares com os V inhos

e originalidade na hora de presentear.

Solicite a visita de nosso representante.
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Personalizados da Intervin, Alj6far e Ottobello.
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branco, tinto ou rosé ¢ sua marca vai gravada

em destaque no rétulo, fazendo com que vocé

seja lembrado pelo seu requinte, bom gosto
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O QUE CADA INSTITUICAO TEM A OFERECER

UEM

CURSOS N° DE VAGAS
Administragdo 160
Agronomia 84
Arquitetura e Urbanismo 40
Ciéncia da Computagiao 44
Ciéncias Biolégicas 88
Ciéncias Contabeis 120
Ciéncias Economicas 124
Ciéncias Sociais 40
Direito 160
Educagao Fisica 120
Enfermagem 44
Engenharia Civil 84
Engenharia de Alimentos 40

Eng® de Produgédo — Agroinddstria 30
Eng® de Produgdo — Conf. Industrial 30

Eng® de Produgao — Const. Civil 30
Eng" de Produgao — Software 30
Engenharia Mecanica 40
Engenharia Quimica 90
Estatistica 40
Farmacia 66
Filosofia 40
Fisica 60
Geografia 124
Histéria 80
Informatica 44
Letras — Portugués 40
Letras — Portugués/Inglés 80
Letras — Portugués/Francés 40
Matematica 84
Medicina 40
Odontologia 40
Pedagogia 120
Psicologia 80
Quimica 88
Secretariado Executivo Trilingiie 40
Zootecnia 80
TOTAL DE VAGAS 2584
FACULDADE ALVORADA*

CURSO N° DE VAGAS
Administragao de Empresas 100
TOTAL DE VAGAS 100

* Até o final de 2001 a entidade
deverd implantar cinco novos
cursos, que corresponderao a oferta
de mais de mil vagas.

FACULDADES NOBEL*

CURSO N° DE VAGAS
Turismo 120
Administragdo com Habilitagao

em Gestao Empresarial e Negocios 100
TOTAL DE VAGAS 220
* Para 2001 a previsao é de criacao do
Curso de Direito (200 vagas) e Sistema
de Informagao (100 vagas).

CESUMAR*

CURSOS N° DE VAGAS
Fonoaudiologia 80
Psicologia 100
Processamento de Dados 185
Medicina Veterindria 100
Fisioterapia 100
Administragao 100
Moda 100
Jornalismo 50
Ciéncias Contabeis 100
Direito 100
Odontologia 100
Comércio Exterior 100
Publicidade e Propaganda 50
Educagio Fisica 120
Nutrigao -, 100
Farmécia 100
Turismo 100
TOTAL DE VAGAS ' 1685

* Para 2001 o Cesumar prevé a
implantagdo de 8 novos cursos (Normal
Superior, Enfermagem, Matematica,
Letras, Engenharia Mecatronica,
Secretariado Executivo Trilingue,
Sistema de Informagio e Ciéncias
Biolégicas) que irdo corresponder a
oferta de mil novas vagas

FACULDADES MARINGA*

CURSO N° DE VAGAS
Administragido com habilitagao

em Comércio Exterior 100
Administragao com habilitagao

em Analise de Sistema 100
Administragdo Mercadol6gica 100
Jornalismo 50
Rédioe TV 50
TOTAL DE VAGAS 400

* Em 2001 serao implantados os cursos de
Fisioterapia, Biomedicina, Enfermagem e
Sistema de Informagao, que irdo corres-
ponder a oferta de 400 novas vagas.

FAMMA*

CURSO N° DE VAGAS
Administragao Geral 100
Ad. com Habilitagao em Gestao &
de Negdcios Internacionais 100
Adm. com Habilitagao em Pequenas

e Médias Empresas 100
Adm. com Habilitagdao em Servigos 100
Adm. com Habilitagao Agronegécios 100
Marketing 100
TOTAL DE VAGAS 600

* Para 2001 a institui¢ao devera implantar

trés novos cursos de Publicidade e Propaganda
(100 vagas), Relagdes Publicas (100 vagas) e
Ciéncias Contabeis (100 vagas) ampliando a
oferta de vagas para 900.

FACULDADE INGA*

CURSO N° DE VAGAS
Odontologia 100
TOTAL DE VAGAS 100

* Em 2001 a Inga deve abrir o vestibular
para trés novos cursos.
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Os cursinhos se

adaptam as mudancas

Com o crescente aparecimento de
novas faculdades em Maringda, os
cursos pré-vestibulares, que sempre
se destacaram na preparagdo dos
alunos para ingressarem no ensino
superior se adequam as mudangas
do setor.

Carlos Sperandio, coordenador do
Curso Pré-vestibular Nobel, avalia
que com o crescimento vertiginoso
das faculdades, a tendéncia é dimi-
nuir o nimero de alunos marin-
gaenses, a medida que o acesso a
essas faculdade fica mais facil. “Isso
acontecerd também porque a tendén-

‘a é fortalecer o ensino médio, pre-
rando o aluno para passar em seu
cimeiro vestibular, quando estiver
concluindo o terceiro ano”, explicou
o professor.

O professor Roberto Macedo, co-
ordenador do Genium Pré-vestibu-
lar, também acredita que a deman-
da dos cursinhos diminui a medida
que cresce o nimero de faculdades.
“A tendéncia é nosso publico alvo
se concentrar naqueles alunos que
procuram ingressar nas faculdades
publicas, onde a concorréncia é na-
turalmente maior e a necessidade de
preparacao aumenta”, analisa
Macedo.

Com uma opiniao semelhante, o
professor Edson Scabora, diretor do
Curso Pré-vestibular Drumond, acre-
dita que a longo prazo, a implanta-
cao de diversas faculdades, tende a
atrair mais pessoas para os cursi-
nhos. “Nés percebemos, neste ini-
cio, que houve uma diminuigao em
torno de 15% no namero de alunos.
Mas acredito, que futuramente,
quando a consolidacdo de Maringa
como poélo educacional, os cursi-
nhos s6 terdo a ganhar. “Nossos es-
tudantes tém como objetivo entrar
nas faculdades estaduais e federais
e sempre serd assim, até porque o
custo de uma faculdade particular é
muito alto. S6 que, para ingressar
nessas instituicoes, é preciso estu-
dar mais e ai que os cursinhos ga-
nham forga”, concluiu Scabora.



b
=z

Venha conhecer nossa colegéo

Cursos Duracdo| Periodo | Vagas
Administraggo 4anos| N 100
Ciéncias Contdbeis 4anos| N 100
Moda 4 anos| D/N | 50/50
Processamento de Dados | 3 anos| D/N | 60/125
Comércio Exterior 4 anos N 100

Provas: Lingua Portugueso, Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol), Redacéo,
Histéria e Matemética.

Cursos Duracao| Periodo ’ Vagas
Direito 5anos| N ‘ 100
\ Jornalismo 4anos| N | 50
Publicidade e Propaganda| 4 anos| N | 50
Turismo e Hotelaria 4anos| N 100

Provcs:'Lfngua Portuguesa, Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol), Redacdo,
Histéria e Geografia.

Legenda: N-nofumo, V-vespertino, I-integral ,D/N-diumo e notumo

s Curso Duracgao| Periodo | Vagas
PSICO/OglO 5anos| D/N | 50/50
g Fisioterapia 4 anos | 100
Fonoaudiologia 4anos| V 80
Medicina Veterindria 5 anos | 100
Odontologia 4 anos | 100
Farmdécia e Bioquimica 5anos| N 100
Educacéo Fisica 4anos| N | 120
NuytricGo 4 anos vV 100

Provas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol), Redagéo,
Biologia e Quimica.

Inscngoes no Cesumor, de 16/10 a 21/1 1.
Nas agéncias credenciadas dos Correios, de 16/10a 11/11.
Taxa de inscricgo: R$ 70,00 - Documento: Fotocépia do R.G

44 227-6360

www.cesumar.br
MaringG-PR
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Associacoes Comerciais do Norte e
Noroeste apoiam projeto do Arenito

Fomentado pela Cocamar, o projeto estd comprovando a aptidao do solo do arenito
caiua para sediar um programa de reforma dos pastos com agricultura

s associagdes comerciais
e industriais do Norte e
Noroeste do Parana ma-
nifestaram apoio formal ao projeto que
prevé a integracao entre agricultura e
pecudria na regido, o Arenito, que esta
sendo fomentado pela Cocamar — Coo-
perativa dos Cafeicultores de Maringa.

O apoio foi formalizado na tltima
reunido da Coordenadoria das Associ-
agoes Comerciais e Industriais do Norte
e Noroeste — Cacinor, ocorrida no dia
20 de setembro no auditério da ACIM
e que contou com a participagdo de
mais de 40 representantes de associa-
¢oes da regiao.

Atendendo convite do presidente
da Cacinor, Anténio Fermenton, o vice-
presidente da Cocamar, José Fernandes
Jardim Jdnior, fez uma exposicdo do
projeto Arenito e da atual realidade do
Noroeste, formado por 3,2 milhées de
hectares, em sua maior parte em estéa-
gio avangado de degradagao.

Segundo o diretor, experiéncias de-
senvolvidas ha vérios anos por produ-
tores e pesquisadores da Universida-
de Estadual de Maringa e do Instituto
Agrondmico do Parana (Iapar), compro-
vam a aptiddo do solo do arenito caiua
para sediar um programa de reforma
dos pastos com agricultura.

José Fernandes apresentou ntimeros
relatando que as médias de produtivi-
dade agricola tém sido até mesmo su-
periores as obtidas nas regides tradici-
onais do Parana. “Precisamos apenas
que o programa seja conduzido com
tecnologia adequada e orientacao téc-
nica para que os resultados sejam os
esperados”, destacou.

A maior barreira, entretanto, segun-
do o diretor da Cocamar, tem sido a
falta de entendimento da maior parte
dos proprietarios de terras. A
integracdo seria muito vantajosa para
eles, ja que cedem parte de suas pro-
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ANTONIO FERMENTON: “apoio irrestrito da entidade e
desdobramentos em todas as associacdes da regiao”
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DO NORTEE

ARDISSON AKEL: “todas as associagoes da regiao
do arenito precisam realizar um esforco
concentrado para que o projeto seja cumprido
adequadamente”

priedades a arrendatérios que fariam
todo o investimento e devolveriam a
terra, em 3 ou 5 anos, com a sua fertili-
dade totalmente recuperada. “Infeliz-
mente a oferta de terras tem sido pe-
quena apesar do grande interesse dos
arrendatérios”, concluiu.

UNICA SAIDA Para o presidente da
Federagao das Associagoes Comerciais,
Industriais e Agropecuérias do Parana
— Faciap, Ardisson Naim Akel, que es-
teve na reuniao, todas as associagoes

Fotos: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

COORDENADON'_A do que esta é a tinica
DAS ASSOCIACOES|  alternativa para a
COMERCIAISE revitalizagdo de uma

IMNUSTRIAIS

da regido do arenito
precisam realizar um
esforgo concentrado
para que o projeto
seja cumprido ade-
quadamente. “Enten-

regiao que tem sofri-
do com a ociosidade
dos seus pastos e a
falta de uma politica
agricola eficiente”,
frisou. Akel também
concla-mou os repre-
sentantes das associages para lutarem
contra o “empobrecimento econémico
do Noroeste”. O presidente concluiu
que “é preciso que os lideres empresa-
riais tomem consciéncia de que o fu-
turo do Parand depende de decisdes
que estdo sendo tomadas agora. O pro-
jeto do Arenito precisa ser entendido
como de vital importancia para a classe”.

O presidente da Cacinor, Anténio
Fermenton, reiterou que a iniciativa da
Cocamar conta com o apoio irrestrito
da entidade e que terd desdobramen-
tos em todas as associagoes da regiao.
“Precisamos incrementar o desenvol-
vimento regional e o fomento a in-
tegracao agricultura-pecudria no
arenito é a melhor forma de fazé-lo”,
destacou.

Além do vice-presidente da
Cocamar e do presidente da Faciap,
estiveram presentes na reuniao da
Cacinor, Carlos Walter Martins Pedro,
presidente do Codem; Luiz Ajita, pre-
sidente do Sicredi; Hélio Costa Curta,
presidente do Conselho Deliberativo da
ACIM; Daniel Campos, coordenador do
Procon; Anténio Sacoman, diretor da
Cocamar para o Arenito; Ali Wardani,
presidente do Sindicato dos Lojistas do
Comércio Varejista e Paulo Morais
Badan, diretor da empresa Badan -
Marcas e Patentes. L



Caminhos para o desenvolvimento

Mais de 30 inventos e projetos de patentes foram expostos durante os trés
dias de feira, atraindo o interesse da comunidade

aringd sediou de 19a 21

deste més a 1% Mostra

Tecnoldgica: Inventores
& Empreendedores, que foi realizada no
Centro Tecnoldgico, prédio onde funcio-
nam os cursos de engenharia de produgao
da UEM e que também abrigara os cursos
de nivel Médio que estdo sendo implanta-
do em parceria com o Senai.

Mais de 30 inventos e projetos de pa-
tentes foram expostos, durante os trés dias,
para investidores, alunos e empreendedo-
res interessados em novas tecnologias. O
professor Joilson Dias, diretor de Pesqui-
sas e Projetos do Instituto para o Desen-
volvimento Regional — IDR e coordenador
da Mostra, destacou a parceria com a Pre-
feitura, UEM, ACIM, Conselho de Desen-
volvimento Econémico (Codem), Conselho
Permanente do Jovem Empresério, Incuba-
dora Tecnoldgica e Sebrae, para o sucesso
do evento, que deve fazer parte do calen-
dario oficial da cidade.

Joilson Dias d|scursa durante a abertura da mostra

“Vislumbramos um espago ond
ventores de Maringd, técnicos e mc
da comunidade, pudessem apresentar 0s
protétipos e projetos de seus inventos,
maéquinas, equipamentos, produtos mate-
riais, projetos de servigos e processos das
mais diversas dreas. A Mostra foi a
concretizagao desse projeto que visou, pri-

mordialmente, o desenvolvimento regional”,
destacou o coordenador.

O empresario Claudemir Elias
Calheiros, diretor da Appoio Marcas e Pa-
tentes, e representante dos expositores
exaltou a idéia que foi a de abrir um espa-
go onde o inventor e o expositor possam
ficar lado a lado e viabilizar vérias parce-
rias. “Tenho confianca total de que a Mos-
tra foi um sucesso; Maringé esta abrindo
caminhos para o desenvolvimento”, con-
cluiu.

O presidente do IDR, Jefferson
Nogaroli, ratificou o compromisso da clas-
se empresarial em continuar o trabalho
pelo desenvolvimento de Maringa e da re-
gido. “A realizagao da Mostra no Centro
Tecnolégico é uma confirmagao dos resul-
tados de nossa parceria com o Poder Pa-
blico”, finalizou. m
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Dr. Wesley e Dra.

O jogador profissional de futebol, Wesley
Falcao Tuller, pisou pela primeira vez em ter-
ras maringaenses no ano de 1982. Apds jo-
gar em times de futebol como Corinthians
de Presidente Prudente, Sao Paulo Futebol
Clube, XV de Jati, Guarani e Aragatuba veio
acertar com o Grémio de Esporte Maringa,
que na época iria disputar a “Taca de Prata”.

Ficou poucos meses aqui, mas foi o sufi-
ciente para ele se apaixonar pela cidade. Den-
tro dele nasceu uma grande vontade de vol-
tar para a “Cidade Cangao”. A paixao pelo
futebol s6 nao era mais intensa do que a pai-
xao pela odontologia. “Desde pequeno eu via
meu avo, que é dentista, trabalhando com
tanto amor a profissao, que também passei a
gostar dela”, conta.

A dedicagao ao futebol ficou em segun-
do plano e em 1983 ingressou na faculdade.
Depois de concluir os estudos montou um
consultério em Bauru, pois ele necessitava
ter um conhecimento melhor na renomada
Faculdade de Odontologia da USP, de Bauru,
que possui um ensino em nivel de primeiro
mundo para esta area.

Um dos sonhos dele ja estava concreti-
zado que era a conclusdo da faculdade. Mas
o outro sonho de vir morar em Maringd ain-
da nao. Foi em 1988 que decidiu mudar de
consultério e de malas nas maos voltou para
a “querida Maringd”. “Gragas a Deus estou
aqui”, conta. “Me sinto um maringaense e
quero ver meus filhos crescendo nesta cida-
de”, arremata.

Cristina TuIIer* dedicacao a odontologia

APRIMORANDO OS CONHECIMENTOS
Em 1989, doutor Wesley iniciou o curso de es-
pecializagao em prétese dental na Faculdade de
Odontologia da USP de Bauru, onde, com mui-
to sacrificio conseguiu conclui-lo em 1992. No
ano seguinte fez um curso de exceléncia em
periodontia, no Centro de Ensino de Odontolo-
gia de Bauru, onde foi mais de um ano de estu-
dos. Em 1994 iniciou novamente um curso de
especializagao em periodontia, também pela
USP de Bauru. Em 1997 iniciou o curso de
implantodontia, através do credenciamento do
implante “Interpore”(EUA), na cidade de Lon-
drina (PR).

Em 1999 iniciou o curso de Mestrado em
Periodontia na cidade de Marilia com o corpo
docente da UNESP de Aragatuba, o qual ira con-
cluir em margo de 2001.

A realizagao profissional junto da esposa, a
também dentista doutora M. Cristina Moreira
Tuller, especialista em endodontia, pela Facul-

dade de Odontologia da USP de Bauru. Para
os dois, a dedicagao a profissao nao deve pa-
rar nunca. “Dedicar, com humildade, a odon-
tologia é aprimorar ainda mais nossos conhe-
cimentos”, contam.

Para eles, “a odontologia é uma profissao
que deve exigir do seu profissional o conheci-
mento cientifico de um médico, a destreza ma-
nual de um cirurgido e o senso ético de um
artista, com isso vamos devolver ao préximo
a alegria e o sorriso”.

NUCLEO ODONTOLOGICO ESPECI-
ALIZADO Hoje os dois trabalham juntos.
Numa moderna clinica com sala para
endodontia, sala de video e slayde, sala de es-
terilizagao, sala de computador, sala cirtirgi-
ca, pode-se encontrar ainda uma sala para
escovagao, onde ensinam o ato de escovar os
dentes. Oferecem além do tratamento de ca-
nal, o retratamento de canal e clareamento dos
dentes escurecidos. “Tudo isso feito com ma-
terial importado”, além de todo tratamento de
periodontia com toda orientagao preventiva e
corretiva da doenga periodontal e também no
tratamento de implantes”, explicam.

Religiosos, os dois gostam de dizer que se-
guem um principio de vida: o ensinamento da
palavra de Deus. Doutor Wesley ainda dd como
exemplo de vida, o pai, Gilson Tuller. “Foi com
ele que aprendi a ter fé em Deus, integridade
e fazer tudo com amor. Assim, sendo um
vencedor, com humildade e respeito ao pré-
ximo”, finaliza.
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Codem sdestaca em
projetos e acoes

Conselho formado por instituiges representativas da comunidade ganha reconhecimento
estadual e se estabelece como principal érgao de apoio ao Poder Piblico

Conselho de Desenvolvi-
mento Economico de Ma-
ringd — Codem, esta defini-
tivamente inserido no contexto da cida-
de, como o principal brago de sustenta-
¢ao de suas politicas de desenvolvimento.

Pouco antes de completar quatro anos
de existéncia, alcangou a unanimidade
entre os candidatos que disputaram a pre-
feitura, sendo elogiado pelo seu carater
deliberativo e consultivo. “O Codem é a
prova cabal de que é possivel fazer um
trabalho voluntario de qualidade, visan-
do os interesses comunitarios”, destaca
o secretario municipal de Industria, Co-
mércio, Turismo e Agricultura, Miguel
Fuentes Salas, que foi o seu primeiro pre-
sidente, de 1997 a 1999.

E esse trabalho voluntario é o desta-
que do Codem. Formado por lideres co-
munitdarios, representantes de 99 institui-
coes da sociedade civil, 6rgaos publicos
e concessionarias de servigos, contando
com 322 membros, entre os integrantes
do Plendrio e das doze Camara Técnicas
Setoriais, o conselho participa ativamen-
te das questoes locais.

Com um corpo técnico de renomada
projecao, o Codem tem em seus projetos
o seu grande diferencial. Nesses quase
quatro anos de atuagio efetiva vem estu-
dando e propondo as autoridades proje-
tos de infra-estrutura indispenséveis para
alavancar o processo de desenvolvimen-
to de toda a Regido Noroeste, tais como a
hidrovia do Ivai, rodovias duplicadas, ex-
tensdao da ferrovia, hidrelétrica de Trés
Figueiras, aeroporto regional, gasoduto,
termelétrica e sistema de comunicagoes.

Somam-se ainda os projetos ja
viabilizados como o da Zona de
Processamento Aduaneiro (ZPA), que
atraiu 22 empresas para a cidade; o do
Pélo Téxtil, que transformou a regiao no
corredor da moda; a Incubadora
Tecnolégica; a implantagdo de onze no-
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O Codem retine lideres de diversos segmentos

vos cursos de graduagao na Universida-
de Estadual de Maringa; o Centro
Tecnolégico que vai oferecer cursos
profissionalizantes de nivel médio a par-
tir do préximo ano; o Cd-Rom de atragao
de investimentos, além das propostas de
inclusdao de emendas para a regiao no
Plano Plurianual de Investimentos do Go-
verno Federal.

DEDICACAQ E EMPENHO O reconhe-
cimento a todo esse trabalho tem sido
constante. No tltimo dia 16 de setembro,
por ocasido da inauguragao do Aeropor-
to Regional de Maringd, o Codem foi ci-
tado pelo governador Jaime Lerner como
exemplo de dedicagao e empenho pelo
crescimento e desenvolvimento da cida-
de e regiao.

Ao Codem coube a missao de repre-
sentar o municipio no discurso inaugu-
ral, quando o seu presidente, o empresa-
rio Carlos Walter Martins Pedro, fez um
relato das atividades do conselho e o

Foto: DIVULGAGAO

envolvimento de toda a classe empresa-
rial na conquista de melhorias para Ma-
ringd. “O novo aeroporto representa mais
uma etapa na bem sucedida parceria do
Codem com o Poder Publico”, destacou
Carlos Walter.

As metas para o préximo ano concen-
tram-se na geragao de emprego e renda.
“Os projetos visam estimular os peque-
nos e médios empresarios, pois sdo os que
efetivamente geram impostos e riquezas
para o nosso municipio”, enfatiza o seu
presidente.

Com a missao de planejar o desenvol-
vimento da cidade e regiao, o Codem vai
continuar atuando como uma forga au-
xiliar ao Poder Publico com um visao de
longo prazo. “Planejar Maringa agora é
vé-la no préximo século com mais quali-
dade de vida e, sobretudo, mais acolhe-
dora e humana”, concluiu Carlos Walter.

SERGIO GUILHERME



MEU NEGOCIO

A moda antiga

Cultivando alguns valores do passado, a Casa Agropecuaria consegue
o que muitos comerciantes almejam: a fidelizagao do cliente

comércio de José Garcia

de Campos, proprietario

da Casa Agropecudria,
tem caracteristicas peculiares e algu-
mas até impensaveis para os dias de
hoje. A “cadernetinha”, para pagamen-
to no final do més, é uma delas. E que
o segmento escolhido h4 37 anos por
Campos depende muito mais da rela-
¢do de confianga estabelecida com o
consumidor do que de férmulas empre-
sariais dos modernos programas de
qualidade.

Campos explica que a confianca é
fundamental porque os seus clientes
sao diferentes, quando comparados aos
consumidores de outros segmentos.
“Eu lido com pessoas da lavoura, que
naturalmente sao desconfiadas e s6 dao
crédito para aqueles que retribuem com
servicos e produtos de primeira quali-
dade”, conta o comerciante.

O empresario parece ter acertado na
férmula. Os primeiros clientes da Casa
Agropecudria se mantém até hoje e se
transformaram em amigos da casa.
Além disso, a empresa tem um indice
de inadimpléncia baixissimo e, que
diante das histéricas crises da pecua-
ria na regido Noroeste, chegou a finan-
ciar alguns clientes. “O retorno foi
maravilhoso pelo fato deles se mante-
rem nos negocios até hoje”, conta.

Pecuaristas e agricultores encon-
tram no comércio de Campos uma va-
riedade de produtos agricolas e veteri-
nérios, além de ferramentas, para a lida
no dia-a-dia do campo e da lavoura. Ao
todo seu comércio conta com uma car-
teira de cinco mil clientes distribuidos
em 14 lojas e 10 cidades das regioes
norte e noroeste do Estado. A primeira
loja foi aberta em Londrina, mas ha 17
anos Campos transferiu a matriz para
Maringd, onde mantém quatro lojas. As
demais estao em Cornélio Procépio,
Nova Esperanga, Paranavai, Loanda,
Umuarama, Cruzeiro do Oeste,
Cianorte e Campo Mourdo. Todas, de

SE GARCIA DE CAMPS carteira fiel de clientes e servigos especiais

para cativar novos consumidores

uma forma ou de outra, participam do
desenvolvimento das cidades e fazem
parte da histoéria local, como € o caso
das lojas de Paranavai e Umuarama
com 30 anos de estabelecimento.

Mesmo com uma carteira fiel de cli-
entes, 0 empresério nao descuida e ca-
tiva os agropecuaristas com servigos
especiais, como a assisténcia técnica
de profissionais vindos de
multinacionais de Sao Paulo e Rio de
Janeiro. Segundo Campos, através de
uma parceria entre a Casa Agro-
pecuéria e os fornecedores é possivel
promover reunioes semanais, e em al-
gumas lojas até diarias, para a troca de
idéias entre os profissionais técnicos e
os clientes. Esta oportunidade possi-
bilita a reciclagem de conhecimentos
e descoberta das novidades, tao neces-
sarios para quem depende de uma agri-
cultura e de uma pecudria moderna,
cuja exigéncia atual se baseia na alta
produtividade e no baixo custo. Além
das palestras técnicas, Campos man-
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tém em suas lojas veterindrios
e zootecnistas a disposigao dos cli-
entes.

O empresario também envolve seus
funcionérios em treinamentos e progra-
mas de motivagdo. “Tudo isso com o
objetivo de atender bem quem procura
uma de nossas lojas”, ressalta. Seus trés
filhos participam ativamente dos ne-
gocios da familia. Cada um em uma
area diferente. Humberto é administra-
dor de empresas, Emilia economista e
Clarice advogada, reponsavel pela as-
sessoria juridica da empresa.

Além da Casa Agropecudria, Cam-
pos iniciou hé dois anos a industria de
ragoes e de sal mineral para bovinos.
Objetivo é ampliar os negocios e indus-
trializar ragao para peixes e caes. M

MARTA MEDEIROS
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RESERVA DE MERCADO

Empresarios de fora de Marin-

gé tentaram organizar aqui, na pri-
meira quinzena de outubro, uma
Feira de Verao, um tipo de ponta
de estoque para comercializagao de
roupas e moveis. O Sivamar, com
apoio da ACIM, se mobilizou pe-
dindo o cancelamento do alvara da
feira, com base no decreto munici-
pal n.° 264/98 que proibe eventos
desse tipo préoximo a datas come-
morativas, como o 12 de outubro,
Dia das Criangas. Como o0s
organizadores solicitaram o alvara
apenas para a exposicao e nao ven-
da de mercadorias, o Juiz Sa
Ravagnani, da 2° vara civel, permi-
tiu, através de uma liminar que a
feira se realizasse sob essas condi-
¢oes. Porém, bastou abrirem-se os
portoes do parque de exposigoes
(local do evento) para as vendas no
varejo acontecerem normalmente,
o que foi comprovado através de
notas pelo Sivamar. “Véarias pesso-
as ligadas ao sindicato entraram na
feira e conseguiram comprar mer-
cadoria sem o menor problema”,

CALL CENTER

A GVT, a nova operadora de tele-
fonia fixa, estd na reta final das obras
na Central de Relacionamento com o
Cliente — CRC, em Maringa. Este sera
o principal call center (centro de
atendimento) da operadora, que ira
atuar em nove estados, mais o Distri-
to Federal. As obras civis devem aca-
bar no préoximo dia 30 e a partir dai
comegam os testes de sistemas e equi-
pamentos. A empresa prepara-se para
entrar em operacido até dezembro,
oferecendo servigos de telecomuni-
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seu papel

Y. o

ALI WARDANI: “entidade cumpriu
de defender nossos empresdrios”

relatou o presidente da entidade,
Ali Wardani.

Como o sindicato conseguiu
provar a violagao da ordem judici-
al, a prefeitura tomou as devidas
providéncias: lacrou a Feira, antes
do término da mesma. Satisfeito
com o desfecho do caso, o presi-
dente do Sivamar acredita que a
entidade cumpriu o seu papel, de-
fendendo os interesses dos empre-
sarios locais e até do municipio,
pois as empresas participantes
eram de fora. Significa que elas lu-
cram com o comércio local mas nao
recolhem nenhum imposto em prol
de Maringa.

cagoes diferenciados e inéditos. Além
de Maringd, outras 23 cidades conta-
rao com os servigos da GVT ainda
este ano.

Alias, a GVT comeca a mostrar sua
identidade ao mercado. A empresa
ja definiu sua logomarca (abaixo) e
no inicio de outubro colocou no ar
seu website, o primeiro canal de co-
municagdo com interessados e futu-
ros usudrios. O endereco da opera-
dora na Internet é: www.gvt.net.br

UNIVERSIDADE DO VAREJO

A Universidade do Varejo mantida
pela Associagdo Paranaense de Super-
mercados e localizada em Maringa, este-
ve representada

em Washington,
Estados Unidos,
na pessoa de sua
coordenadora
Laura Notoya Zam-
berlan, quando
da sua visita ao
Food Marketing
Institute — FMI,
que representa a
categoria super-
mercadista ame-

ricana. Recepcio-
nada pela direto-
ra do FMI, Su-
zanne Duval, Lau-
ra Zamberlan conheceu toda a estrutura
~ funcionamento do instituto e apresen-

1 0 projeto da Universidade do Varejo.

Jia mais do aprovada pelos especialis-
«as americanos, a Universidade do Vare-
jo acabou sendo tema de uma reportagem
na revista World Report que deve sair no
final deste més.

Suzanne Duval e Laura
Zamberlan no Food
Marketing Institute de

L £

Da esquerda para a direita: Nelson Rodrigues, assessor
executivo da CCP; Valdir Barbosa e Cicero Carlos,
diretores do Sitigram; Shinji Gohara e Osvaldo Mogo,
diretores do Singramar

GRAFICOS

Foi instituida e registrada recentemente
junto ao Ministério do Trabalho e Cartério
de Titulos e Documentos, o regimento da Co-
missdo de Conciliagao Prévia (CCP) do setor
grafico, envolvendo os dois sindicatos da ca-
tegoria, sendo do lado patronal o Singramar
(Sindicato das Industrias Gréficas de Marin-
ga e Regiao) e do lado profissional o Sitigram
(Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias
Graficas de Maringd).

INCUBADORA TECNOLOGICA

A incubadora tecnolégica da Universi-
dade Estadual de Maringa foi destaque, na
edigao de outubro, da revista Expressao, que
circula nos trés estados do sul (Parand, San-
ta Catarina e Rio Grande do Sul) e publicada
pela Editora Expressao Sul, de Florianépolis,
Santa Catarina. Numa reportagem intitulada
“O mapa da Mina”, a publicagao mostra al-
gumas das principais incubadoras tecnégicas
da regiao sul do Brasil. A incubadora da UEM
figura nesta lista.



DOIS ANOS
DE ATIVIDADE

No ultimo dia 6, a
Rede Constru&Cia co-
memorou dois anos de
atividades. Um concor-
rido jantar realizado no
Centro Portugués de
Maringd, marcou a
data. Presentes no
evento lojistas de materiais de construgéo, filiados a rede, e diretores da Constru&Cia de
Curitiba e Toledo (PR), Porto Alegre (RS) e Campo Grande (MS). O presidente da Associagao
Nacional dos Comerciantes de Materiais de Construgdo, Claudio Elias Conz, e o gerente
nacional de vendas da Votorantin Cimentos, Anor Pinto Filipi, foram destaques no evento.
O fundador da rede, o empresério, Paulo Roberto Silva Bassi, fez um rapido discurso assim
como o atual presidente Valmir Sevidénis.

Em destaque os integrantes da Rede Constru&Cia

O QUE MARINGA ESPERA DO NOVO GOVERNO

Os dois candidatos que disputam o segundo turno das eleigdes municipais, José Claudio
(PT) e Dr. Batista (PTB/PDT), estiveram reunidos com o Comité Gestor do Codem. Cada um
conheceu o plano de trabalho do conselho e recebeu o documento “O que Maringd espera do
novo governo” que foi elaborado a partir das necessidades primarias do municipio para o seu
desenvolvimento e sustentabilidade. A principal reivindicagao foi a de que o préximo prefei-
to repasse os 2 % do Orgamento para o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico
(previsto em lei), que subsidia os projetos e toda a area de recursos humanos do Codem.

2 O presidente do
Codem, Carlos
Walter Martins
Pedro, entrega

documentos aos
candidatos José

Claudio e
Dr. Batista

Av. Nildo Ribeiro da Rocha, 3678
Fones (44) 224-9888 e 259-1155
Maringa - Parana

MIDIA NACIONAL

A FourX Development, uma empresa
que nasceu na incubadora tecnoldgica da
UEM ganhou a midia e o respeito nacional.
Ela vem sendo apontada como um exem-
plo de resisténcia contra a crise econémica,
devido ao desempenho da equipe no desen-
volvimento de projetos na area de softwares
de entretenimento. A equipe desenvolveu
ojogo “O Reencontro” que acabou atraindo
pessoas ligadas a drea de games e ganhou
divulgagao primeiro no site Lagzero.com e,
em seguida, no site No.com. O material pro-
duzido por este tltimo chegou as maos dos
editores do jornal Valor Econémico, que
publicou uma entrevista com os “gamers”
maringaenses. Depois foi a vez da Revista
Veja que destacou em suas paginas os jo-
vens da FourX.




Tudo para o lar

A Feira Ponta de Estoque da Construcao e do Lar entra
na sua segunda edicdao ainda mais incrementada

oi lancgada oficialmente no

dia 4 de outubro, a Expocasa

2000. O evento é uma ampli-

agdo da bem sucedida Feira
Ponta de Estoque da Construgao e do Lar,
lancada pela ACIM no ano passado, al-
cangando grande sucesso ja na sua pri-
meira edigao.

Para esse ano, a ACIM contou com a
parceria de outras entidades para reu-
nir em um s6 local, quatro eventos liga-
dos a édrea: a 22 Feira Ponta de Estoque
da Construgao e do Lar, a 1* Mostra de
Arquitetos de Maringd, a 6* Feira de Imo6-
veis e a 7* Semana de Engenharia e
Tecnologia da Construgdo da Universi-
dade Estadual. O evento vai acontecer
no Parque Internacional de Exposigoes
de Maringa, de 20 a 25 de novembro.

“Desde o ano passado, quando lan-
camos a feira da construgao, detectamos
anecessidade de oferecer algo mais para
os consumidores da cidade e da regiao.
Por isso, ao conseguirmos unir diversas
entidades, esbogamos um grande even-
to que possa responder aos anseios des-
ses potenciais compradores”, enfatizou
o vice-presidente da ACIM, Anténio
Fermenton, no jantar de langcamento da
Expocasa 2000. Na ocasiao 30% dos 107
estandes da Feira da Construgao foram
vendidos.

UTIL EAGRADAVEL Para o presiden-
te do Sindicato das Industrias da Cons-
trucao Civil do Noroeste, Sinduscon-
Nor, engenheiro Oswaldo Neves da Luz,
“o0 evento supre uma lacuna existente
pois vai poder unir o ttil ao agradével,
com uma grande feira ponta de estoque
de materiais de construcao e outra ex-
pressiva feira de imoveis, beneficiando
quem quer construir, reformar ou com-
prar sua casa, apartamento ou terreno”.
Outra novidade, segundo Oswaldo, sera
a integracao da mostra de arquitetos
com a Semana da Engenharia da UEM,
onde novos projetos e tecnologia esta-
rdo a disposicao dos visitantes.

Também presente no langamento da
Expocasa, a reitora Neusa Altoé fez ques-
tdo de frisar as parcerias que a Univer-
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Antonio Fermenton no lancamento da Expocasa: 30% de estantes vendidos

sidade vem mantendo com a iniciativa
privada possibilitando expandir seus
projetos. Ja a presidente do Conselho da
Mulher Empreséria e Executiva da
ACIM, Roni Enara, destacou a atuagao
das mulheres empreendedoras de Ma-
ringd que tiveram a idéia de lancgar a

Feira Ponta de Estoque no ano passado |

e agora possibilitaram a realizacao des-
se grande evento.

PARCERIAS A Expocasa 2000 tem
como organizadores o Conselho da Mu-
lher Empresaria e Executiva, Associacao
dos Comerciantes de Materiais de Cons-

|
|
|

trugao (Acomac), Sindicato do Comér-
cio Varejista de Materiais de Construgao
(Simatec), Universidade Estadual de
Maringé (Departamento de Engenharia
Civil), Sindicato da Industria da Cons-
trugao do Noroeste (Sinduscon-Nor),
Sindicato da Habitagao (Secovi), Asso-
ciacao dos Engenheiros e Arquitetos de
Maringa (Aeam) e Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (Crea-Pr.).

A Expocasa 2000 tem ainda o apoio
da Prefeitura de Maringa, Sociedade Ru-
ral, Sebrae/Pr., Sicredi, Cimentos Votoran
e Faculdades Nobel. [}
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Prof. Dr. Harrysson Luiz da Silva

Carga Hordria: 48 horas/aula
Palestra: “88 DOROS 60 Falure”

Dia: 28 de Novembro/2000

os e Palestras
curso: aeranciamento de CONTIItDS AMbientais

Dias: 10, 11, 24 e 25 de Novembro/2000 - 08 ¢ 09 de Dezembro/2000

Roberto Shinvashiki

Informagées:

Centralcon
Telefax: (0**44) 262-4343
Av. Colombo, 6665 - Sala 101
Maringé - Parana
E-mail; centralcon@nobel.com.br




tenista maringaense

Iverson Barros, 18 anos,

inicia a partir de janeiro
do ano que vem suas primeiras parti-
cipagdes como tenista profissional,
dedicando-se apenas aos torneios da
Confederacio Brasileira de Ténis e da
Federacdo Internacional de Ténis
(ITF), que somam pontos para a Asso-
ciacdo dos Tenistas Profissionais
(ATP).

E uma nova fase na carreira do jo-
vem atleta que comegou as disputas
do circuito profissional em meados
desse ano, embora mesclando ainda
com alguns torneios amadores. Depois
de quatros anos de treinamentos, que
inclufram uma temporada em Miami
(EUA), na tradicional academia
Patrizio Appeai, e a disputa de véarios
torneios juvenis na Europa, México e
Japéo, que serviram para aprimorar a
sua condicao técnica, Iverson planeja
o futuro com ousadia.

“Este é o momento certo para de-
colar a carreira e estar entrando no
seleto grupo da ATP”, revela o tenista
sem falsa modéstia. Iverson ja foi cam-
pedao mundial juvenil de duplas, na
Italia e na América do Sul, ganhou
torneios nos Estados Unidos e foi in-
tegraite da selecdo da América do Sul
na Europa.

Experiéncia nao lhe falta. Conhe-
ce muito bem o circuito da América
do Sul, tendo jogado em quase todos
os paises e nas principais quadras que
abrigam torneios profissionais.

“A fase de preparagéo no Brasil re-
alizada nas quadras do Clube Olimpi-
co e a participagao freqiiente nestes
torneios sul-americanos foram muito
bons para que eu pudesse me aprimo-
rar”, disse.

A participagao de um forte patro-
cinador, a Cooperativa dos Cafeicul-
tores de Maringa — Cocamar, também
6 motivo de muita comemoragao pelo
jogador, ja que isto lhe da mais tran-
qgiiilidade para treinos e jogos, garan-

ESPORTE

Promessa no ténis

Destaque nas quadras, Iverson Barros sonha em trilhar o caminho de feras no esporte

tindo sua participagdo em torneios
exXpressivos.

Iverson nao esconde que sua meta
é fazer o mesmo caminho das “feras”
Jaime Oncins, Fernando Meligeni e
Gustavo Kuerten.
“Meu sonho é dispu-
tar a Davis e jogar em
Roland Garros e em
Wimbledon”, diz.

Outra retaguarda
importante e jamais
desprezada pelo
atleta é o carinho da
familia. O apoio dos
pais (Ivo e Salete) e
dos irmaos é um
ponto de equilibrio
para Iverson, que
desde os 15 anos vi-
aja sozinho para di-

Raio X

IVERSON BARROS
Natural de: Maringa

Idade: 18 anos

Filho de: Ivo Espildora de Barros e
Salete de Barros

Principais titulos:

*Tri-campedo dos Jogos da Juven-
tude do Parana (1997/98/99);

*Bi-campeao dos Jogos Abertos do
Parana (1998/99);

*Campeao mundial juvenil de du-
plas (Torneip da América do Sul)
(1998);

eCampedo do IV USA Fall
Championships ( Miami — EUA) -
primeiro atleta sul-americano a con-
quistar o titulo. (1999);

*Campedo do torneio de duplas do
Circuito Europeu Juvenil de Ténis
(Bologna - Ttalia) (1999).
*Campeao de vérias etapas do Cam-
peonato Brasileiro Juvenil e da Liga
Mundial Juvenil de Ténis.

versos lugares do mundo. “Onde quer
que eu esteja, sempre terei a presencga
de meus pais comigo, me dando forga
e atengdo para alcangar meus objeti-
vos”, finaliza.

Foto: HEITOR MARCON



" PENSO ASSIM B

V< d @ Vs '
Saude Maringa!
O Codem congrega forgas de todos os segmentos da sociedade buscando

o desenvolvimento de projetos de gestao que viabilizem
solugbes e novos rumos para toda a nossa gente

a Biblia, no velho testa-

mento, estd escrito: “le-

vanta-te, pois, porque te
pertence este negoécio, e nés seremos
contigo; esforga-te, e faze assim”.
Avaliando esta instrugdo nos dias atu-
ais, percebemos que a ordem dada
aquele povo, também serve nesses
tempos modernos, em incitamento
aos nossos cidadaos para a busca da
felicidade de todos.

Eis a questdo: levanta-te, pois te
-pertence este negécio! E é exatamente
o que fez a sociedade de Marings,
quando decidiu altruisticamente cri-
ar o Codem, Conselho de Desenvol-
vimento Economico de Maringa,
onde congregou as forgas organiza-
das de todos os segmentos da socie-
dade maringaense num mesmo obje-
tivo: estudar e desenvolver projetos
de gestdao que viabilizem solucédes e
novos rumcs para toda a nossa gente.

Levantamos sim e de forma coesa
e organizada! Estamos em pé, traba-
lhando pela Maringa de nossos so-
nhos. Somos mais de trezentas pes-
soas, que doam seu tempo e seu co-
nhecimento e também seus ideais,
para desenvolver a sociedade onde
vivem e trabalham.

Diante de tantas caréncias que a
comunidade vivéncia e principal-
mente aquelas que afetam diretamen-
te os mais desafortunados, percebe-
mos que em primeiro plano estd a
satide da populagdo. Em seguida vem
0 emprego, a moradia, a seguranga,

l a educacio. E no item satide, em nos-
sa regiao, ha superavit de leitos e fal-
ta atendimento, discrepancia ocasi-
onada pelo desequilibrio das meca-
nicas de gestdo no setor.

@ Revista ACIM - Outubro/2000
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area. Projeto este que
visa a profissiona-
lizagédo de toda a estru-
tura administrativa
hoje existente, inte-
grando os diversos se-
tores e servigos a fim de
dar maior eficiéncia e
reduzir custos, equa-
cionando o atendimen-
to médico/hospitalar
sem impor a iniciativa
privada, como tem sido
feito ha muitos anos,
o dever de bancar a
satde social da comu-
nidade.

Neste projeto, a so-

Sir Carvalho fala de um projeto elaborado dentro do
Codem que promete dar maior eficiéncia e reduzir

custos no setor da satde

Se por um lado o setor privado é
chamado para assumir uma missao
unica e exclusivamente do Estado, de
outro faltava boa vontade para enca-
rar a questdo de frente e buscar a for-
ma correta de solucionar o problema.
Deu no que deu, hoje todos pagamos
a conta, principalmente o setor pro-
dutivo. E ja que a produgao ficou com
o 6nus, nada melhor do que ela assu-
mir o papel de gestor do problema
ou da solugdo do mesmo, garantin-
do, assim, que pelo menos se tenha a
médio prazo Qualidade Total e En-
cantamento do Cliente, também na
saude.

De posse do conhecimento desta
problemética na satide social, pude-
mos contribuir com o Codem, elabo-
rando projeto voltado para a solugio
total, através de gestao integrada na

Foto: JOAO CLAUDIO FRAGOSO

ciedade organizada,
através de uma Funda-
¢ao, pode criar e inte-
grar mecanicas de ges-
tdo que premiam o
equacionamento da escassez de re-
cursos, através de racionalizagio dos
processos; definir foco para os diver-
sos organismos envolvidos no aten-
dimento e estabelécer sistematica
para a integragdao do atendimento,
visando o cuidado com a satide an-
tes que com a doenga.

Resta-nos agora aguardar para que
haja, por parte dos agentes envolvi-
dos, disposigao em discutir e questi-
onar as propostas junto ao Codem,
pois o que conta é a nossa saude.

Enquanto isto, Satiide Maringa! m

SIR CARVALHO

E Consultor de Empresas nas areas de
Gestao Estratégica e Posicionamento
de Mercado. Representa o movimento
de Lions de Maringd junto ao Codem




Sabe como se comemora 22 anos
no mercado ?

Com comprometimento, cumplicidade e disposigéo
para fazer sempre melhor. S6 assim foi possivel
vencer todos os desafios que surgiram ao longo
desses 22 anos, é por isso que nos valorizamos

acima de tudo voceé:
cliente, parceiro e principalmente amigo.

Grafica Bertoni, ha 22 anos dando
ao seu impresso a qualidade e a
atencao que ele merece.

wBeArEt

GRAFIC

Av. Brasil, 1092 - Fonefax (44) 222-7361
E-mail: comercial@graficabertoni.com.bor
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! @ da Construcao e do Lar

ACIM

e Industrial de Maringa

Il Feira Ponta de Estoque

@ I Mostra de Arquitetos
de Maringa

Vil Semana da Engenharia
e Tecnologia da Construcao

VI Feira de Imoveis
de Maringa
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o Vocé s6 tem a ganhar!

Uma exposicao completa para quem vai construir,
reforma}r ou decorar. Vocé vai economizar muito,
€ ainda conferir as melhores alternativas
de projetos e oportunidades imobiliarias.

| Fique de olho na economia e maos a obra.

|

Programe sua visita Expocasa 2000.
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