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Doze anos de Uma presenca atuante na comunidade, o Cesumar chega ao século XX
com uma historia marcadea, principalmente pela responsabilidade e compromisso
dedicados a uma educacio transformadora,
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PALAVRA DO

COMECO OTIMISTA

A economia brasileira vem passando por uma situa-
cao delicada. Numa rdpida volta no tempo lembramos
que iniciamos 2001 com uma série de previsoes otimis-
tas, justificadas pela redugao nas taxas de desemprego,
estabilidade na politica cambial, possibilidade de equi-
librio na Balanga Comercial e uma certa perspectiva na
reducgao das taxas de juros.

iNDICES NEGATIVOS

» Porém, os bons ventos foram desafiados por fatores
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internos e externos, que rapidamente tragaram outros
rumos para o Brasil. Juros e d6lar em alta, repetidos
déficits comerciais e o medo da volta da inflagao. Tudo
isso trouxe uma nuvem de preocupagao para 0s eCono-
mistas e empresdrios.

ENERGIA

Para agravar, nos deparamos com uma crise energética
sem precedentes e cuja dimensao ninguém ainda soube pre-
cisar. Some-se a tudo isto a instabilidade politica e indefinicao
administrativa que vem paralisando o Governo e colocan-
do em compasso de espera reformas importantes.

PRIVILEGIO

Quando olho esse cendrio preocupante, me dou conta
que vivemos numa regido privilegiada. E isto ndo tem nada
a ver com o fato do Parana estar fora do racionamento de
energia. Me refiro a nossa Maringa e ao movimento aqui
instalado, no qual as forgas politicas, empresariais e inte-
lectuais se somam em prol do bem comum.

TRABALHO CONJUNTO

Temos dificuldade? E claro que sim. Nossa diferenca, é con-
tudo, que encontramos o caminho para sair da crise: arregacar
as mangas, todos juntos, trabalhando numa tinica diregao.

ICMS

Penso que Maringa viveu, recentemente, o maior exem-
plo deste trabalho conjunto, quando vérios setores produti-
vos emprestaram seu apoio incondicional a atual adminis-
tragao, no caso da retengao do ICMS pelo Banestado/Itat.

BONS DE BRIGA
A ACIM se orgulha de ter sido uma das primeiras enti-
dades a formalizar seu apoio neste episédio. No fim das

PRESIDENTE

Jodo Claudio Fragoso

contas, prevaleceu o bom senso. A divida entre a Prefeitura
e o Banco foi renegociada. A diregao do Banestado/Itat esta
de parabéns pela disponibilidade ao didlogo. A administra-
¢ao publica também merece uma saudagao, afinal mostrou
pulso forte. Mas acima de tudo, parabéns ao empresariado
local que conseguiu provar o quanto esta disposto a brigar
pelo desenvolvimento de Maringa.

NAO SOU O UNICO

Nao sou economista e minha analise de mercado nao
é carregada de dados e indices complexos. Mas me arris-
co a imaginar que, de algum modo, esteja embutido nes-
se comportamento, que por sinal ndo vem de hoje, a ex-
plicagao para o fato de que, enquanto quase todo o Pais
passa por sérios obstaculos a retomada de crescimento
sustentado da economia, nés aqui vemos brotar, através
da uniao de forgas, uma esperanca de desenvolvimento
politico, social e econémico. Talvez eu seja um sonha-
dor, pensando assim. Mas, plagiando John Lennon, es-
pero que eu néo seja o Gnico.

ANTONIO FERMENTON

presidente em exercicio da ACIM

O coracao de

Ligue e informe-se218 1530.

a empresa sa

E light porque custd menos, ¢ bom porque gagante a saude dos seus fund
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m CAPA
As histérias de
quem viveu uma
experiéncia no
Exterior >
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ENTREVISTA

Luiz Lourenco, eleito
Empresario do Ano
2001, é o entrevistado
deste més

PONTA DE
ESTOQUE

Organizadores e
expositores se
preparam para a 112 Edicdo
da Feira Ponta de Estoque.
Faltam s6 os ltimos ajustes
para o evento, que este ano
deve atrair mais de 75 mil
pessoas
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MULHERES EM ACAO

Implantado ha
15 anos, o
Conselho da
Mulher
® Empresaria e
Executiva da
ACIM ajuda a
compor a
historia da

associacao  As empresarias que ineram atual gesté do Conselho

fissional feminina, promovendo
um trabalho voltado para a forma-
cdo e capacitagao das mulheres empre-

V alorizar e desenvolver a classe pro-

® sarias, executivas e profissionais libe-

rais, através de cursos, palestras e visi-
tas técnicas. Este é o objetivo central
do Conselho da Mulher Empresaria e
Executiva de Maringa.

Criado em 5 de dezembro de 1985 e
implantado em 15 de margo de 1986,
na gestao do entdo presidente Alcides
Siqueira, inicialmente chamava-se Con-
selho Permanente da Mulher Executi-
va. Em 1990, o Conselho ganhou o
nome que tem hoje.

Consolidado como um importante
“brago” da ACIM, o Conselho promo-
2 veu muitos eventos que fizeram (e fa-
zem) histéria em Maringa. Mexendo um
pouco nesse bai, encontramos a I
FEIMAR (Feira da Industria Marin-
gaense), lancada em 1987, numa inici-
ativa da ACIM, através deste Conselho,
em parceria com a Prefeitura Munici-
pal. O slogan era: “Fuja do vermelho.
Conhega a cor do lucro na Cidade Ver-
de”. Cinco edigbes depois o eventlo
passou a se chamar FEIPAR, abrindo-
se para a participagao de empresas de
fora. E como a histéria desse trabalho é
feita de evolugao, a FEIPAR deu lugar
a Moda Parana.

Outro evento de resultado garanti-
do, capitaneado pelas mulheres empre-
sarias da ACIM, é a feira Ponta de Es-
toque, iniciada em 1992. Este ano a
feira entra na sua 11? edigao, definiti-
vamente consolidada no cenario comer-
cial de Maringa e com a expectativa de

quebra de recorde de publico (veja
maltéria na pagina 25 desta edigao).

O trabalho do Conselho da Mulher
Empresaria estd impresso em outro
grande empreendimento da ACIM: a
Expocasa. Ampliagao da bem sucedi-
da Feira Ponta de Estoque da Cons-
trugdo e do Lar, promovida pela ACIM
pela primeira vez em 1999, a feira ago-
ra conta com a parceria de outras enti-
dades, reunindo em um s6 local, al-
guns eventos ligados a drea: a 3° Feira
Ponta de Estoque da Construgao e do
Lar, a 2* Mostra de Arquitetos de
Maringd, a 7® Feira de Imdveis, a 82
Semana de Engenharia e Tecnologia da
Construgao da Universidade Estadual
e o Enteca — Encontro Tecnolégico de
Engenharia e Arquitetura. A Expocasa
chega a sua segunda edigao, em 2001,
com uma expectativa de 20 mil visi-
tantes e movimento de mais R$ 2 mi-
lhoes em negocios.

PERFIL FEMININO

A atual gestao do Conselho estéa ten-
tando viabilizar ainda um grande proje-
to que é a criagdo e manutencao de um
banco de dados sobre a classe feminina
de Maringa. Quem e quantas sdo? Em
que areas atuam essas mulheres? Que
fungao desempenham? Quais seus in-
teresses, dificuldades e anseios? Qual a
participagao feminina nos rumos da eco-
nomia maringaense? Essas perguntas
serao respondidas por meio de uma ex-
tensa pesquisa que o Conselho preten-
de realizar. Sao dados importantes e que
poderao balizar futuros projetos e acoes
empreendidas por este orgao. o

Confira a programacao de even-
tos da ACIM para junho

* ACONTECE, de 18 a 21,0
Curso Basico de Exportagao, com
o instrutor Marco Anténio Mega.
Sera no auditério da ACIM, das
19 as 22 horas.

* NO DIA 20, as 7h30, ainda no
auditério da ACIM, havera café da
manha para langamento do curso de
MBA Formacao Cerencial para o
Comércio Varejo e Inddstria, que a
associagao ira promover, a partir de
setembro, em parceria com a
APRAS-Regional Noroeste.

° DE 25 A 28, acontece, no audi-
tério da ACIM, o curso Contabili-
dade para ndao Contadores. O
palestrante serd Agnaldo Apareci-
do de Souza.

» NEGOCIACAO, Conciliacio e
Mediagao é o tema do curso que
Aureo Simées JGnior ministra a
partir dosdias 20 e 21, deste més
e se estende até julho. Aconte-
ce no auditério do Sivamar, das
19 as 22 horas.

* DIA 23 SERA REALIZADO o pri-
meiro médulo do Workshop sobre
Gestao Publica que a ACIM promo-
ve, em parceria com a UNIFAMMA.
A palestrante serd Claudia Souza Pas-
sador, que fala sobre “O Gestor
Pablico na Era Global”.

* NO DIA 30, ainda dentro da pro-
gramacao do Workshop sobre Ges-
tdo Pablica, a secretaria de Indus-
tria, Comércio e Turismo, Roza Izelli
e o diretor da secretaria, Sebastido
da Silva Freitas, falam sobre “Plane-
jamento Estratégico para Prefeituras
e Organizagoes Publicas.

Mais informagdes sobre os eventos,
ligue no telemarketing da ACIM. Os
telefones sao (44) 221-5070; 221-
5052; 221-5071.
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ENTREVISTA

uando foi admitido para trabalhar
como auxiliar do Departamento de
Operagoes da Cocamar — Coope-
rativa dos Cafeicultores e Agro-
pecuaristas de Maringd e Regiao —, em
janeiro de 1971, o estudante do curso
de Direito da UEM - Universidade Es-
tadual de Maringa — Luiz Lourengo ja-
mais imaginava que pudesse, um dia,
ocupar a presidéncia da organizagao.
Hoje, em seu terceiro mandado a fren-
te da empresa, orgulha-se de ter sido
escolhido o “Empresério do Ano 2001”.
O titulo é o reconhecimento da co-
munidade empresarial maringaense, ao
cidadao que nasceu em Garga, no inte-
rior do estado de Sao Paulo, e que ado-
tou Maringa como o lugar ideal para se
viver. Uma pessoa determinada, que
assumiu a presidéncia da Cooperativa
em momento delicado e que conduziu
um processo de profunda transforma-
¢do naquela que é a maior empresa em
atividade na cidade. Um incansével
maringaense que estd sempre disposto
a defender bandeiras a favor do desen-
volvimento regional, como é o caso mais
recente, do Arenito Nova Fronteira, pro-
jeto que tem alcangado resultados sur-
preendentes, a partir do cultivo de soja
em terrenos, até pouco tempo,
desaconselhéveis para o plantio desse
género de grao.

Revista ACIM: A agricultura

vive um bom momento?

Luiz Lourengo: Sim. O setor tem se
profissionalizado bastante, nos tltimos
tempos. O agricultor percebeu que sem
uma boa tecnologia, sem novos conhe-
cimentos, fica dificil produzir em quan-
tidade. Mais preparado e melhor acom-
panhado, o produtor conseguiu se ca-
pitalizar. Hoje, ele tem uma poupanga.
Nao precisa vender com afobagao. Tem
tempo para escolher a melhor época
para comercializar a produgao.

RA: Dentro desse contexto, como o

senhor analisa o Projeto do Arenito?

o Revista ACIM - Junho/2001
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Luiz Lourenco, orgulhoso por receber o titulo Empresario
do Ano, e feliz pelo reconhecimento do seu trabalho

LL: O Projeto do Arenito sera o
grande salto da agropecudria para-
naense. Ele vai provocar um fato eco-
nomico e social novo para a regiao.
Seré algo para beneficiar a todos. A
partir dele, sera possivel gerar uma
renda bruta de oito a dez vezes supe-
rior a atual. Considero, que ele sera
um diferencial importante para a ge-
racdo de renda a emprego.

RA: De onde surgiu a idéia?

LL: Foi de um conjunto de fatores.
Mas, principalmente, da necessidade
de se criar algo novo para a regiao, que
sofria com as invasoes de proprieda-
des e com a exaustao do solo, provocada
pela pecuéria. Agora, o fato deter-
minante ocorreu em 1997, durante uma
reunido realizada em Ipora. Em certo
momento, um dos presentes pediu a
palavra e perguntou porque nao se po-
dia plantar soja na areia. Foi uma per-
gunta direta que me chamou a atengao.

Foto: loao Cliudio Fragoso

A partir dai eu me pro-
pus a pesquisar o as-
sunto. Procuramos os
institutos de pesquisa
para verificar se havia
estudos sobre o assun-@§
to. Em principio, os téc-
nicos ficaram meio céti-
cos. Mas depois, os es-
pecialistas se envolve-
ram e a idéia comegou a
concretizar-se.

RA: Com o
envolvimento dos
pesquisadores,
houve um avancgo
maior? o
LL: Sim, mas é um
processo demorado.
Primeiro, hé os testes.
Depois € preciso com-
provar os resultados.
Ai, 14 se vao trés,
quatros anos. Mas hoje
estd provado que com plantio direto
e cobertura permanente do solo, o ris-

. co da erosdo — que era a grande ame-

aca — esta descartado. Sem esse obs-
taculo e aliado ao uso de técnicas,
percebemos que a fertilizacao do@®
Arenito tem comportamento seme-
lhante ao verificado na terra roxa.

RA: E os resultados?

LL: Eu até acho que vamos ter sur-
presas. Ainda faltam dados. Mas tudo
indica que a areia em condicoes ideais
poderé bater a terra roxa, em produti-
vidade. Hoje, a questdo que precisa ser
respondida é como o arenito vai se
comportar com a retomada da pecué-
ria. Mesmo porque s6 agora os pastos
comecam a ser replantados. Aparente-
mente tudo esta perfeito. N6s defende-
mos que a agricultura e a pecuéria po-
dem conviver harmoniosamente no#
arenito. Basta trabalhar com a pecuaria
no inverno e a agricultura no verao.

¢



Fazer a alternincia é uma maneira de
potencializar o manejo racional do ter-
reno. Estou muito confiante.

RA: Qual

passo?

LL: Hoje, nossa principal missao é
convencer as pessoas a investir no Pro-
jeto. E um trabalhado 4rduo, que leva
tempo, mas que é preciso paciéncia para
implanté-lo em sua totalidade.

serd o proximo

RA: E qual é o papel da

Cocamar?

LL: A cooperativa é um agente de
desenvolvimento. Além de ser um su-
porte para o agricultor nas atividades
de receber, classificar, armazenar,
comercializar e fornecer insumos, que
sdo as atividades bésicas. Além disso,
temos a fungéo de passar tecnologia.

RA: O senhor imaginou um
dia ser presidente da
Cocamar?

LL: Jamais. Eu tive muita sorte. Sorte
de estar no tempo certo, no local certo.
O meu ingresso na Cooperativa coinci-
diu com a abertura do mercado inter-
nacional. Era preciso exportar, mas
havia muita dificuldade para acessar o
comércio exterior. Faltava muita infor-
macao. Foi quando, eu comecei a me
interessar, a me envolver e a dominar o
assunto. Cresci dentro da empresa.

RA: Qual foi a principal

atitude como presidente?

LL: Eu assumi a presidéncia, com
uma missdo “espinhosa”: promover
uma transformacao brutal na empresa.
Isso foi doido. E pesou logo apos a vi-
téria. Enquanto as pessoas comemora-

vam a nossa vitoria na eleigao, eu esta-
va muito triste, pois sabia que na ma-
nha seguinte seria necessario mandar
gente embora e cortar custos.

RA: Em algum momento o

senhor teve diavidas quanto

ao sucesso da

reestruturacao?

LL:Nao. Assumi a presidéncia com
a bandeira de renovar, de mudar o con-
ceito de administragao para que a coo-
perativa pudesse voltar a crescer. Inde-
pendente das crises, dos planos, tra-
balhamos incessantemente para isto.

RA: Como o senhor vé o

futuro da Cocamar?

LL: Sera brilhante. Ha trés anos que
estamos crescendo. Vale ressaltar, que
o produtor rural enxergou, na crise, que
a cooperativa era muito importante para
ele. Até entao, havia muita restrigao.
Muita critica. A partir da crise, o pro-
dutor foi um “companheirao”. Ele apos-
tou em nés. Como presidente, eu te-
nho a obrigacao de fazer a relagao com
o produtor rural, com o associado e eu
estabeleci uma relagao de confianga, o
que fez com que a empresa nao fracas-
sasse. Uma cooperativa é igual a um
banco. Quando se perde a confianga do
depositante, o banco quebra. O caso da
cooperativa é semelhante. Se o produ-
tor deixa de entregar a producao, a co-
operativa quebra. Nos esforgamos para
sermos verdadeiros e transparentes com
os produtores, para que eles tivessem
a certeza de que estavam entregando a
produgdo com seguranga, apesar das
dificuldades que estavamos vivendo.
Entdo, mesmo na crise, encontramos
forgas para superar os obsticulos e re-

tomarmos um ciclo de crescimento. Este
ano, ja superamos as nossas metas. Ja
passamos de 430 mil toneladas, em
graos. Todos os produtos que recebe-
mos, exceto o café, vao superar o rece-
bimento do ano passado.

RA: Como o senhor analisa o

papel da ACIM?

LL: Penso que a Associagao de-
sempenha um papel fundamental no
contexto regional. E interessante ve-
rificar que uma entidade com vincu-
los urbanos, esteja preocupada com
o campo. E um grande passo que esta
sendo dado. Aproveito para agrade-
cer o Jefferson Nogaroli (presidente
da ACIM) e aos companheiros de Di-
retoria que me receberam de bragos
abertos. Todos entenderam o signifi-
cado do Projeto do Arenito. Todos
acreditaram que quanto maior for a
produgao no campo, mais receita serd
gerada na cidade.

RA: Qual anilise o senhor
faz do titulo de “Empresario
do Ano”?

LL:E o reconhecimento ao trabalho
desenvolvido até agora. Ser reconheci-
do, dé animo. Enche a gente de orgu-
lho. Aproveito também para agradecer a
todos que votaram em mim. E um titulo
que vou receber em nome de todos os
companheiros dirigentes da cooperati-
va. Vou receber em nome dos coopera-
dos, porque afinal o meu trabalho é
direcionado para eles. O esforco que
estamos realizando nao é 100% pesso-
al, é o esforgo de uma equipe. -

CLAUDIO GALLETI

Especial para a Revista ACIM

Vocé faz o clima
com Kaiser

Venda proibida para menores de 18 anos.

Bock.




LEITURA

EMPRESARIAL

DIFERENCA ENTRE ESTAR
E FICAR NO MERCADO

A ética e a responsabilidade social das empresas podem
ser um importante diferencial no mundo competitivo

tora Campus) o autor Robert

Henry Srour, que é professor dos
cursos de MBA da Universidade de Sao
Paulo, consultor de empresas e autor de
diversos outros livros, busca provocar
uma auto-avaliagao por parte do leitor,
apresentando situagoes em que ficam
evidentes agoes éticas e anti-éticas, mo-
rais e imorais, expondo a julgamento,
empresas, entidades e personalidades
que fizeram e fazem a histéria mundial.

Com uma forte tendéncia académi-
ca, o livro sugere também sua aplica-
¢ao como ferramenta de estudos uni-
versitarios, especialmente no ambito do
curso de administragao de empresas, o
que traz grande contribuigao aos futu-
ros profissionais da area.

No transcorrer do livro,

Srour procura, por diver-
EAPRES ;\\_{\ AL

N o livro “Etica Empresarial” (Edi-

sas vezes, criar uma forte
relagdo entre os efeitos das
acbes empresariais, ética
e moralmente corretas, e
as questoes que envol-
vem a responsabilidade
social dessas entidades,
o que cria resultados de
\ longo prazo, em decor-
réncia do aumento de
sua competitividade e de sua

imagem fortalecida perante o publico.

Portanto, ndo é raro presenciarmos
empresas que divulgam fortemente suas
agodes sociais e sua politica institucional
como compromisso com seus clientes,
funcionérios e fornecedores, de tal for-
ma que por muitas vezes essas empresas
sdo citadas em artigos e livros e sio to-
madas como modelo em publicagoes
especializadas e comentérios de opinido
publica. Do mesmo modo, empresas e
pessoas com condutas consideradas anti-
éticas e moralmente incorretas sofrem o
mesmo tipo de destaque, porém, como
um mau exemplo.

O professor da USP chama a aten-
¢ao quando enfatiza que o ganho da
questdo ética empresarial nao esta so-
mente na postura isolada do gestor, mas
de todas as pessoas que fazem parte da

o Rrevista ACHM - Junho/2001

Cidinei Vaz:
“o livro

| propde um
| teste para

| que a

| empresa
avalie seu
4 perfil
ideolégico”

’\ A/

organizagao, levando o peso do compro-
misso ético e moral assumidos a todos
que representam a entidade. As empre-
sas que institucio-nalizam orientagoes
efetivamente partilhadas pelos seus
membros, ou que convencionam valo-
res que foram previamente negociados,
tém muito a ganhar, segundo o autor.

Outra riqueza do livro estd no vasto
arsenal de casos empresariais que com-
poem seus capitulos, exemplificando e ex-
pandido as idéias expostas por Srour, le-
vando o leitor a uma viagem em cada his-
térica citada. A diversidade das fontes tam-
bém retrata um forte trabalho de pesquisa
empreendido pelo autor, dando uma di-
mensao conceitual dos fatos narrados.

Ao final do livro, o leitor é levado a
realizar um teste carregado de questoes
que emergem das estratégias e decisoes
que envolvem o dia-a-dia das empre-
sas, com a proposta de conhecer seu
proprio perfil ideoldgico, colocando em
prética o discurso da ética e da moral.

Para o autor, “empresas éticas seriam
aquelas que subordinam suas atividades
e estratégias a uma prévia reflexdo ética e
agem de forma socialmente responsa-
veis”. Todavia, sabemos que neste cam-
po ha muito a ser feito, pois os exem-
plos préticos que presenciamos a cada
dia, nos revelam agoes muito diferentes
da que verdadeiramente esperamos
como consumidor, empresa e cidadao,
deixando, a realidade, muito a desejar.

CIDINEI APARECIDO VAZ

aventura bastante peculiar
que entroniza o leitor num

Controller da Zacarias Veiculos de
Maringd Ltda

Fotos Jodo Claudio Fragoso

O QUE ESTOU LENDO
]
Edivaldo :
Magro .
Jornalista J
o .

O REINO E O PODER |

. ‘“Incursionar pela
histéria do mitico The
New York Times é viver

mundo aparentemente
fantasioso, ja que o
contetido de ‘O Reino e o
Poder’ é uma sucessao de
fatos que anabolizam a
importancia do jornal
‘mais influente do
mundo’. Apesar de
render-se ao mito, Gay
Talese mostra as
contradigdes sobre as
quais se equilibram o
perfil editorial do jornal.”

. Autor: Gay Talese
Editora: Companhia das Letras 3

Artur
Calefe )
Empresario

MARKETING PARA O SECULO XXI -
COMO CRIAR, CONQUISTAR E
DOMINAR MERCADOS

“Kotler é um dos

maioresnomesdo » v . 1 P
marketing da KOTLE R
atualidade. Este livro MARKETING
mostra como PARA 0 SECULO X X1
conquistar "
Iucratividade,
criando e
administrando a
demanda a partir do
foco nas
necessidades dos
diferentes clientes.”

Autor: Philip Kotler
Editora: Futura




CARTAS

DO LEITOR

Informacao

Registro neste espago a importan-
cia da parceria entre ACIM e TV Ci-
dade, nos projetos desenvolvidos nos
programas TV Total, TV Total Especial e
Linha Aberta.

Através desta nossa parceria o for-
mador de opinido, que é o nosso pu-
blico alvo, tem se revelado critico e
receptivo ao formato dado pelos pro-
gramas de entrevistas e debates.

Debater assuntos complexos e do
cotidiano, conduzem nossa linha mes-
tra. Contando com o apoio da dire-
cao da ACIM, de seus associados e
principalmente de sua assessoria de
comunicagao, tornou-se possivel que
a TV Cidade estivesse em midia esta-
dual e nacional em diversas ocasides.

Num dos recentes programas do Li-
nha Aberta, no qual o tema sobre a
crise de energia foi veiculada em di-
versos canais no Parana (através de
emissoras co-irmas), a presenga do
empresario Carlos Anselmo Corréa,
diretor da ACIM, foi alvo de muitos
elogios, por parte dos telespectadores
que o assistiram.

Fazer de Maringd uma cidade econ6-
mica, social e politicamente desenvolvi-
da é sem duvida o objetivo da ACIM.
Do mesmo modo que levar as informa-
¢bes com exatidao, contribuindo com o
senso critico da populagao maringaense
é nosso maior compromisso e dever.

Ligia Leal
Produtora Geral da TV
Cidade, Canal 20

As cartas para esta secao devem ser enviadas para:
Rua Néo Alves Martins, 2321 CEP 87013-060 - Maringd - PR
Se preferir mande um e-mail para: imprensa@acim.com.br

Agora em Maringa!!!
O melhor e mais completo
saldo de eventos do Parand

Ambientes requintados e

infra-estrutura com arquitetura

moderna de 1° mundo

Amor por Maringa

Me identifiquei muito com os entre-
vistados da matéria “Maringaenses de
Coracao” veiculada na Revista ACIM
(edicdo n2 404, Maio de 2001). Como
eles, também sou forasteira, mas desde
que aqui cheguei, em novembro de
1999, me encantei por esta bela cidade
e, no que depender da minha vontade,
aqui pretendo aprofundar raizes. Posso
dizer com todas as letras que hoje tam-
bém sou uma maringaense de coragao.

Leticia Valverde Torres,

Estudante

Erramos

A Revista ACIM errou ao afirmar,
na matéria “Exportacdo: Um bicho
com menos de sete cabecas” (edicao
n2 403, Abril de 2001), que a empresa
Bimol Industria e Comércio de Méveis
é de propriedade de Luiz Roberto de
Castro. Na verdade, o proprietdrio da
Bimol é o empresdrio Reginaldo Biazin.

Escolha o buffet de
sua preferéncia e visite-nos!

0'MOINHO VERMELHO OFERECE AINDA:
* Sistema central de ar-condicionado e Sala de reunides *Ampla cozinha, bar e churrasqueira
* Mesas e cadeiras  Estacionamento amplo  Espaco para até 1.200 pessoas

Av.Colomho,8700-Tel.:(44)262-5000-Maringd-Paran
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No mercado, hoje globalizaclo e altamente

B ITnT competitivo, falar em crescimento e expansao
é quase um sonho. Mas, como em tudo ha

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS excecbes, a Habitat Empreendimentos

Imobiligrios vem se cles’cacan&o no mercado de

iméveis por seus trabalhos e langamen’cos.

CX¥asmLLE (S ESIDENCE
CONDOMINIO ‘%‘9’ HORIZONTAL

O mais recente langamento da Habitat

em parceria com a familia Ichida, em
especial com Sr. Tkuo Ichida proprietéario
do terreno, € o condominio horizontal
Nashiville Resiclence, que devido ao seu
diferencial, tanto na arrojacla infra-
estrutura, quanto no baixo custo
operacional para os futuros condéminos e
por sua excelente localizagéo, estd sendo

consicleraclo O mais l)em es‘cnl’curado

condominio horizontal da regiao.

@
f Tanto é o sucesso deste empreeclimento que, mesmo antes de %
seu langamento oficial, mais de 50% dos terrenos ja foram
comercializados. A prova deste sucesso foi o animado B . # ST -

coquetel de langamento ocorrido no dia 29 de maio
de 2001, no Hotel Deville Marings, onde um
grupo seleto de pessoas puderam conhecer
detalhes deste empreendimento, tirar
| dﬁvidas, além, é claro, desfrutar de um belo
e irresistivel suslzibar, oferecido pelos

empreendeclores, os Senhores Fabio
Ichida e Mario Misawa da Habitat
Emprenclimentos, que em discurso
| agradeceu a todos: clientes, parceiros e
autoridades.
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. CONDOMINIO HORIZONTAL

|
: 2 @ lugar_ 1deal para morar, perfeito para sua familia,
» GA“ TS com valorizaio garantida e bem proximo do centro.
L u FruRS o 20

252hL OBR S e eht

Q% EGURANCA, PRIVACIDADE E LIBERDADE

+ Muros altos;
+ Acesso Unico;
Lindo Portal ¢/ cascata;
- Guarita p/ portaria 24hs;
» Tluminagdo rebaixada e omamental;

=)
(7 ONFORTO E LAZER

Ruas asfaltadas;
Arborizagio;'
2.280,13 m2 de arca destinada para saldo de festas;
2.264,34 m2 de area destinada para Play- ground e Quadra Poliesportiva;
Rede coletora de esgoto;
Linda vista da cidade;
> Portaria;

(Zi/ CONOMIA

Rede de dgua ¢/ pogo artesiano,
Rede de gis a Granel,
Baixo custo de portaria 24hs. ¢ seguranga;

GENESIS

MARINGA

de viver bem,
com seguranga,
conforto e agora em grande estilo.

Execucdo e vendas:

l .o
]

[}

g

0
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EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

5. -C - Mail: habita br
:.\!\;:ncgryo‘(nquu 1971-C - Mail n.m»m@wnclccmpr ﬁ 267_5455




BASTIDORES

CHARADA

Adivinhem quem disse que: “O
Orgamento Nacional deve ser
equilibrado. As dividas publicas
podem ser reduzidas. A arrogancia
das autoridades deve ser moderada e
controlada. Os pagamentos a
governos estrangeiros devem ser
reduzidos, se a nagdo nao quiser ir a
faléncia. As pessoas devem
novamente aprender a trabalhar em
vez de viver por conta do Governo.”

Sugestoes: Brizola, Ciro Gomes,
Lula, FHC, ACM, Vicentinho.

PRESIDENTES

Na diretoria da ACIM, ultimamente,
os diretores se cumprimentam assim:

- “Como vai senhor presidente?”

E o outro responde:

- “Tudo bem. E o senhor, senhor
presidente?”

DINAMISMO

Abrincadeira acima se deve ao
dinamismo da diretoria. Sdo nada menos
que 11 presidentes. Vejam s6: Jefferson
Nogaroli, o presidente da casa; Antonio
Fermenton é presidente da Cacinor;
Adilson Emir Santos, é presidente da
comissdo de negociagao salarial do
Sivamar; Carlos Walter, é presidente do
Codem e do Sindimetal; Carlos Anselmo
Corréa, é presidente do Sinepe; Luiz
Ajita é presidente do Sicredi; Luis
Fernando Ferraz é presidente do
Sindvest; Luiz Lourengo é presidente da
Cocamar; Carlos Alberto Tavares Cardoso
é presidente da Apras-Regional; Wilson
Matos Filho é presidente do Copejem;
Roni Enara Rodrigues é presidente do
Conselho da Mulher Empresaria.

ESPACO
Por falta de espago, nao vamos
nominar diretores e conselheiros da

ACIM que sdo também diretores de
outras entidades.

EMPRESARIO 100%

O empresario Reginaldo Nunes
Ferreira é um exemplo de
assiduidade. Ele é membro do
Conselho Deliberativo da ACIM ha
17 anos e possui 100% de presenca
nas reunioes. Reginaldo também é
membro do Rotary Club Maringa
Leste. Em 26 anos, nunca faltou as
reunioes.

SOCIO HONORARIO

Reginaldo encontra tempo para
participar, como visitante, das
reunides do Rotary Aeroporto. Sdo 22
anos de dedicagao e, para nao variar,
com 100% de presenca. No
Aeroporto ele recebeu no clube a
Comenda de Sécio-Honorario.

NUMEROS

Fazendo um célculo rapido e sem ir
muito a fundo na ciéncia dos ntimeros,
entre Conselho Deliberativo da ACIM e
Rotary, Reginaldo participou, no
minimo, de 2.432 reunioes.

RADIO CULTURA

Para finalizar, Reginaldo Nunes
Ferreira estd hd 27 anos na Radio
Cultura. Aproveitando, a coluna
parabeniza publicamente a emissora
pelos seus 50 anos de muito sucesso.

PREFEITURA X ITAU

As recentes batalhas juridicas
entre Prefeitura Municipal e
Banestado/Itat provaram
definitivamente que a cidade
alcancou um nivel de maturidade e
sentimento de cidadania que
extrapolam quaisquer interesses
individuais e partidarios.

ACIM

REVISTA ACIM
SEU MELHOR NEGOCIO
EM MARINGA.

ANUNCIE E TENHA RETORNO.

UNIAO

O que se viu neste episddio foi a
unido de empresarios,
trabalhadores, lideres politicos de
diversos partidos politicos e
profissionais liberais, em torno de
uma causa de interesse comunitario.

RESPONSABILIDADE FISCAL

Excelente a palestra proferida sobre
o tema pelo economista, professor da
UEM e Secretéario da Fazenda de
Maringé, Enio Verri. Aconteceu no
inicio deste més no Hotel Deville. A
promocao foi da ACIM, Unifamma e
O Diario do Norte do Parana e teve
como publico prefeitos, deputados,
secretarios municipais e vereadores de
toda regido.

SINOP

O ex-assessor juridico e
conselheiro da ACIM, Carlos
Previdelli estd fazendo um 6timo
trabalho na Colonizadora Sinop. Por
conta do emprego, Previdelli esta
morando naquela cidade do Mato
Grosso onde, garante, ndo ha crise.

MARINGAENSES

Diversas empresas maringaenses
estdo se instalando em Sinop. A Gltima
€ a Studio Matrice, de Jair Morroni.

CHARADA 11

Lembram da charada acima? Pois
€, aresposta ndo é Brizola, nem Ciro
Gomes, nem Lula, nem FHC, nem
ACM, nem Vicentinho, nem Roseana
Sarney... Quem fez aquela afirmagao
foi o imperador romano Marcus
Tulius Cicero, em 55 a.C. !!!

Notas e/ou comentarios para coluna:
fax 221-5007 - e:mail:
imprensa@acim.com.br

INFORMACOES E PUBLICIDADES
Tel.: 0%*(44)
221-5037 /9972-8779
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MEMORIA

ACIM homenageia seu "
primeiro presidente

Almogo empresarial marcou encontro da
diretoria da ACIM com o empresario Américo
Marques Dias, presidente de 1953 a 1955

miu o presidente em exercicio da

Associagdo Comercial e Industri-
al de Maringd, Anténio Fermenton,
depois do almogo empresarial que reu-
niu ex-presidentes da entidade, dire-
tores e autoridades municipais, em ho-
menagem ao primeiro presidente da
ACIM, Américo Marques Dias, 83.

O encontro aconteceu no dia 12 de
junho. Numa retrospectiva pautada
pelas lembrangas do movimento que
culminou com a criagdao da ACIM, em
1953, o homenageado falou da primei-
ra década da histéria de Maring4, quan-
do aqui chegou em 1951 vindo de Por-
tugal e acompanhado da esposa.
“Maringd era uma pequena cidade em
construgéo, na esteira da expansao da
cafeicultura, ponto de encontro, ende-
reco de todas as correntes migratérias
que buscavam um progresso rapido
com a produgéao do café”, lembrou.

Em seu rdpido discurso, Américo
Marques Dias destacou duas figuras im-
portantes da histdria do progresso da ci-

”F oi um encontro histérico”. Resu-

dade: o catador de café (o colo-
no) e o vendedor-viajante. “Os
catadores da café tiveram papel
fortissimo em nosso desenvol-
vimento. Plantaram café, colhe-
ram, ensacaram e fransportaram
o ouro verde dessa regido. O vendedor-
viajante, com pasta na mao, livro de pre-
cos e um bloco de pedidos, fazia fluir o
processo de produgéo, era a comunica-
¢ao viva entre a produgio e o sistema de
distribuigdo atacadista e varejista”.

A homenagem ao primeiro presiden-
te foirealizada de acordo com uma di-
retriz da Diretoria Executiva que insti-
tuiu o projeto “Maringa: registro da
nossa histéria”, coordenada pela Dire-
toria de Eventos e Promogoes. No al-
mogo empresarial, além dos diretores
da entidade e autoridades do munici-
pio, estiveram presentes os ex-presi-
dentes Ermelindo Bolfer (1958/59; 1968
e 1972/73), Emilio Germani (1962/63);
Raymundo do Prado Vermelho (1982/
83); Massao Tsukada (1992/93) e Pedro
Granado Martines (1994/95).

Foto: Jodo Cliudio Fragoso

-

O primeiro presidente Américo Marques Dias conta
suas “histérias” para os diretores da ACIM

RESGATANDO A HISTORIA

No mesmo dia, o ex-presidente A-
mérico Marques Dias gravou seu depo-
imento para o projeto “ACIM faz His-
toria”, coordenado pelo diretor de As-
suntos de Prestagdo de Servigos, José
Carlos Valéncio, e que esta sendo feito
em parceria com o Cesumar — Centro
de Ensino Superior de Maringa.

Segundo Valéncio, o projeto sob sua
coordenagdo tem como objetivo recompor
o panorama histérico da associagao, des-
de sua fundagao até os dias atuais. “Para
isso precisamos resgatar histérias, repro-
duzir e catalogar documentos e materiais
que possam ser disponibilizados para
constituir o acervo histérico da ACIM”,
disse. Nao ha duvida de que o depoimento
do primeiro presidente é uma pega im-
portante dentro deste projeto. =

ADEGABRASIL

Av. Brasil, 6801
Telefone 224-9292

DEMORAES
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Sempre a mil por hora cuidando da
sua Zoomp, Leonita Tarosso é
destaque na coluna.

QUEM NASCE

Mércia — Marco Meger receberam
um aviso da cegonha comunicando
que logo logo, mais um bebé — o
segundo — ird aterrissar no sweet
home sweet. E ja sabem que uma
linda menina ira baguncar o coreto
do irmaozinho Marco Antonio. Estao
preparando o enxoval cor-de-rosa.

oy M

v
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ENTHUSIASM COLLECTION

Cerli Oliveira e Franciele Marsola Oliveira
comemoraram mais um ano de muito
sucesso da sua Enthusiasm Collection e
sortearam entre as clientes um belissimo
bracelete de ouro. A feliz ganhadora foi a
charmosa Maria Licia Maia.

0 Revisia ACIM - Junho/2001

SOCIAL

Fotos / Burzega

Ana Maria Barreto comandou o Leildo para Mulheres nos
dominios do Golden Ingd. Foi o maior sucesso.

QUEM CASA

* Angélica, filha de Lurdes Nani — Jilio
Venuto Leonardo, e Ant6nio, filho de Fani
de Avila — Antonio Fiel Cruz casam- se no
dia 15 de junho, as 19h30, durante
elegante cerimonia religiosa na Catedral
Nossa Senhora da Gléria. Os convidados
serao recepcionados nos dominios do
Country Clube. A lua-de-mel acontece em
Orlando e Miami.

* Simone Borba e Eltom Paim trocam o
“Sim” no dia 23 de junho, as 18h, na Catedral
Basilica Nossa Senhora da Gléria. A noiva é
filha de Maria Borba e do deputado federal
José Borba. O noivo é filho de Iria Colioni

_Paim e Delicio Paim. Apés a cerimdnia

religiosa os convidados serdo recepcionados
nos dominios do Moinho Vermelho. A lua-de-
mel acontece em Cancin e Orlando.

CURTAS

* O médico Marco Rocha Loures
retornando de Los Angeles, nos
EUA, onde participou, com 16
médicos/professores de
universidades brasileiras, da
avaliacao de um novo remédio.
J4 estd firme no batente.

e Rafael Salles Pinheiro,
Juliano Sardanha e Arturo
Carraro estao “afivelando” as
malas. Em julho eles decolam
para Bariloche, num super
grupo organizado pelo Béris
Furlan, da Katar Turismo.

* O cirurgiao pléstico Alvaro Fabiano
Martins Carvalho esta integrando a
equipe do doutor Joao Edmar Galvanin,
na Med Stetic. Estao em ritmo full time.

° O doutor Daoud Nasser
retornando da viagem de estudos nos

EUA. Dauod, que nunca péra de
estudar e aperfeigoar conhecimentos,
pioneiro em Maringa nas cirurgias para
tratamento da obesidade mérbida, fez
curso em Nova York e depois voou para

Washington para um congresso sobre
obesidade.

* Depois de muita diversio na
Disney, em Orlando, Ana Paula
Capriglione Pires e a filha Ana Victéria,
aterrissam na Cidade Cancao.

* Muitos elogios correndo para a
nova loja Bandeirantes Cama, Mesa e
Banho, no Shopping Avenida Center,

que teve o projeto assinado pelo
aquiteto Nei Vecchi.

* Wilson Matos Filho conferiu ao vivo
e em cores 0 Seminario Internacional
sobre marketing, com Philip Kotler, no
Hotel Transamérica, em So Paulo.

»
por Rose Ontega

o
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ACIM faz convénio com empresas

A Associacao fechou convénios com di-
versas empresas e prestadores de servigos. Para
o associado, é uma grande vantagem, pois
recebe descontos na utilizacao destes servi-
cos. Confira agora quais sdo os convénios que
a ACIM disponibiliza aos seus associados*:

PAM - Convénio Saide

O convénio oferece servico médico clini-
co em geral e assisténcia médico-hospitalar
através de planos de satide com precos e pe-
riodos de caréncia diferenciados. As taxas de
manutengao do plano tém 25% de desconto.

HSBC - Seguro Saiide

O associado da ACIM tem direito a 25%
de desconto nas mensalidades do seguro,
que garante a cobertura de atendimentos
médicos e clinicos especializados, interna-
mentos hospitalares, atendimento psiquiatri-
co e gratuidade tempordria por morte do
segurado titular.

Unimed - Convénio satide empresarial

Disponibiliza sua rede de médicos coo-
perados para o atendimento clinico e hospi-
talar dos associados da ACIM, com descon-
tos de 25% na mensalidade.

Uniodonto - Convénio operacional

Servigos odontolégicos com 25% de des-
conto na modalidade de Custo Operacional e
de 10% na modalidade de pré-pagamento.

Centro Cultural Hispano -

Convénio Educagao

Curso de espanhol, com material didati-
co, e com énfase na conversacio. O des-
conto oferecido é de 25% no valor do curso
e hd também descontos especiais para a aqui-
sicdo de materiais didaticos.

Servigo Educacional Lar e Satde (SELS)

A SELS oferece a implantacio de um
projeto de gindstica laboral nas empresas,
visando diminuir o risco de lesdes por mo-
tivos ergonomicos.

Mega Marcas e Patentes

A Mega compromete-se a efetuar gra-
tuitamente a pesquisa de anterioridade de
registros solicitados pelos associados da
ACIM. Concede também um desconto de
10% sobre os honordrios referentes ao pe-
dido de registro de marca, controle de pro-
cesso e vigilancia de marca.

Centro de Vida Independente/

de Maringa - CVI

Convénio de cunho social que visa ori-
entar as empresas associadas da ACIM para
a contratacdo de deficientes fisicos, con-
forme preveé a lei federal.

Alcantara Advogados & Consultores

Associados - Convénio Juridico

Escritério de advocacia especializado na
recuperagao de créditos tributdrios, tais
como impostos, taxas e contribuigio de
melhorias, contribuigdes sociais e previ-
denciarias, multas e outras refutagées tribu-
tarias. Através de Mandado de Seguranca
Coletivo a ACIM estende estes beneficios a
todas as empresas associadas.

VET Servicos de Pés-Venda -

Convénio de consultoria

Oferece servigos de consultoria empre-
sarial na drea de pés-venda, com a identifi-
cagdo e percepgao dos clientes através de
pesquisa e emissao de relatérios quantitati-
vos e qualitativos compilados e com parecer
técnico sobre providéncias para manuten-
Gao e/ou recuperagao de clientes.

Uniao das Faculdades Metropolitanas

de Maringa - Convénio Educacao

Descontos de 10% nos vestibulares e de 10%
nas mensalidades dos cursos de terceiro grau em
Administracdo Geral, Administracao em Negdci-

" os Internacionais, Administragio de Servigos,

Administracdo de Agronegécios, Marketing, Ci-
éncias Contdbeis, Comunicagao Social (Relagoes
Pdblicas) e Publicidade e Propaganda.

Centro de Tecnologia em

Gestao Humana

A empresa oferece consultoria organiza-
cional, assessoria psicoldgica e aconselhamento
gerencial, entre outros, com 20% de desconto
para os associados, sobre os valores estipulados
na tabela do Conselho Regional de Psicologia.

Caroline Phillip — (Psicologia)

Convénio para prestagao de servigos nas
areas de Psicoterapia, Acompanhamento
Psicoldgico, Avaliacao Psicolégica e Orien-
tagao Psicoldgica Vocacional e Profissional,
com 40% de desconto, com base na tabela
do Conselho Regional de Psicologia.

Ana Claudia Gongalves e Ana Sueli

Luchetti Vieira de Oliveira (Psicologia)

Oferecem 40% de desconto sobre a tabe-
la do Conselho Regional de Psicologia, nas
areas de Psicoterapia para criancas, adoles-
centes e adultos, com orientagao vocacional
e profissional e avaliagao psicopedagdgica.

* a relacdo compreende os convénios
fechados até 10 de junho de 2001

SERVICO

Empresas interessaclas nesses convénios po-
dem entrar em contato com o Depaﬂamen-
to Comercial da ACIM. Fones 221-5043 e
221-5067. E-mail: comercial@acim.com.br

MaX Ximuse
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Emissao de cupom fiscal, emissdo de nota fiscal, emissao
de boleto bancario, controle de estoques compras e
vendas, financeiro. PARA TODOS OS RAMOS DE
COMERCIO. * Disponivel nas melhores lojas do ramo.

Clientes, fornecedores, controle de estoque, cédigo de
| barras, controle de matéria-prima e produtos acabados,
| controle de carga, PCP (Programagdo e Controle da
| Produgao), faturamento, financeiro, etc.

LL

Controle de hospedagem, reservas, mapa de apartamentos
separado por categorias, tarifador telefonico, financeiro, etc.

Controla alunos, matricula, professores, cursos, boletim,
turmas, histérico escolar, frequéncia de alunos, leitura de
codigo de barras para presenga, financeiro, etc.

Controla clientes, fornecedores, tabuletas, proprietarios de
terrenos, locagdo, reserva de painéis, orgamentos,
financeiros, etc.

Programa especifico para Assessorias de Cobranga.

Controla clientes, fornecedores, filmes por género e
categoria, reservas, locagdes, reservas, financeiro, etc.

& Z® MaX Ximus.

Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 870 - SI. 31
Novo Centro - Maringa-PR.
Fone/Fax: (44) 225-5155
Home-page: www.maxximus.com.br
E-mail: suporte@maxximus.com.br



A BUSCA DA

IMAGEM IDEAL

Cuidado!
Preocupacao
excessiva com o
corpo pode ser sinal
de doenca

ge padrdes estéticos diferentes,
em funcao de fatores econémicos,
sociais e culturais. O psicélogo
Sildemar José de Barros lembra que a
pele bronzeada que hoje é um ideal de
beleza, era rejeitada na idade pré-mo-
derna, quando a brancura era o mode-
lo padréo e refletia o privilégio de uns
poucos que néo precisavam trabalhar e
porisso expor-se ao sol. Em busca deste
ideal muitos pequenos burgueses bra-
sileiros, que queriam ser aceitos na
Corte de D. Joao V1, simplesmente fali-
ram. Com a Revolugao Francesa e a as-
censao da burguesia o trabalho passa a
ser valorizado e pouco a pouco o pa-
drao se modifica. Do mesmo modo, se
estivéssemos no periodo Renascentista,
um corpo “sarado” seria determinado
por formas rechonchudas. Hoje qual-
quer gordurinha extra costuma ser si-
nal de preocupagao.

C ada época da evolugdo humana ele-

Os padroes podem ser variaveis,
mas uma coisa talvez permanega igual
ao longo dos tempos: a insatisfacao com
a prépria imagem. Que atire a primeira
pedra, quem nunca reclamou do seu
corpo, queixando-se do tamanho do
nariz, da textura do cabelo, do formato
das pernas, ou qualquer outro “defei-
to”. A preocupagao com a propria apa-
réncia nao escolhe idade, sexo ou clas-
se social. E é bastante natural, sobretu-
do em uma sociedade que cada vez mais
valoriza o bem estar e a beleza.

No entanto hd pessoas que extra-
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polam e levam essa preocupagao ao
extremo. Os especialistas alertam: a
obsessdo pelas formas perfeitas e a per-
manente insatisfagdo com a propria
imagem refletida no espelho podem ser
sintomas de uma doenga, hoje conhe-
cida como Desordem Dismorfica Cor-
poral (DDC). Os que sofrem do distir-
bio sdo incapazes de aceitar pequenas
imperfeigoes que a natureza lhes deu.
Ou, pior, acreditam ser portadores de
defeitos, que na verdade s6 existem na
sua fantasia.

O psiquiatra Paulo Vecchi Abdala
aponta que a DDC néo é recente, exis-
tem relatos de que ela vem sendo en-
contrada na populacdo hd mais de 100
anos. “Essa doenga, em geral, comega
na adolescéncia. Na maioria dos casos,
é diagnosticada entre os 15 e 20 anos.
Mas existe uma tendéncia muito gran-
de de o paciente esconder os sintomas
da doenga. Ele acaba desenvolvendo
um padrdo de comportamento, no

Fotos: Divulgacio

qual, esse transtorno fica mascarado. E
isso dificulta o diagnéstico”.

Abdala relata que o distirbio ocor-
re com mais freqiiéncia nas mulheres
do que nos homens, mais nos soltei-@
ros do que nos casados e mais nos jo-
vens; mas ressalta que nao existem da-
dos epidemiolégicos reais que possam
apontar a porcentagem da populagao
afetada. “Nao temos essa informacao
porque, geralmente, esse paciente pro-
cura, no primeiro momento, o médico
especializado em clinica geral, em
dermatologia ou cirurgia plastica”. E
explicavel: como ele esta convicto de
que seu defeito é real, busca resolver o
incomodo através do bisturi, dietas e
outros artificios estéticos. A ajuda te-
rapéutica quase nunca é uma opgao.

AMENIZAR O SOFRIMENTO »

Na DDC, muitas vezes, a reagdo do
paciente em relagio ao seu defeito é



desproporcional. Enquanto algumas
pessoas podem conviver muito bem
com uma barriguinha saliente, quem
sofre desse disttrbio pode desenvol-
» verrituais de observagdo do problema
~ (real ou imaginario) e, depois com o
sofrimento causado por ele, criar um
padrao de comportamento para ameni-
zar a dor, como usar roupas para dis-
fargar o defeito, evitar superficies
espelhadas que possam mostrar a im-

perfeicao. Abdala relata ainda
que, muitas vezes, esse paciente
acaba mudando seu funciona-
mento social. “Ele passa a ter pre-
juizos na troca com as pessoas.
Sao pacientes que, normalmen-
te, faltam muito ao trabalho, aban-
donam a faculdade, perdem o
emprego, dissolvem o casamen-
to. E o grupo de amigos lentamen-
te se reduz. Eles passam a viver
em fungao desse defeito que acre-
ditam ser portadores”.

Para o médico, o quadro clini-
‘co vem acompanhado de sinais
- depressivos ou de ansiedade, do
tipo pénico, fobia social, e trans-
torno obsessivo-compulsivo. O di-
agnostico é dificil e o tratamento,
além de trabalhoso, é longo. Mui-
tas vezes os pacientes s6 aceitam
participar de uma avaliagdo psiqui-
atrica, quando se deparam com as
perdas sociais ou profissionais. E,
geralmente vém ao tratamento nao
pelo transtorno dismérfico mas
sim pelo quadro psiquidtrico as-
sociado, ou seja, pela depressdo
ou pela ansiedade”.

Segundo Abdala, a causa do
transtorno ainda néo esta bem definida
e o tratamento é baseado em medicamen-
tos e terapias. Para Sildemar de Barros,
o problema é verificado quando a pes-
soa nao tem definido um modelo de
corpo ou quando tem uma identificagao
a partir de uma visdo deturpada. Isso
faz com que ela nao fique satisfeita com
a propria imagem, mesmo que passe por
vérias cirurgias. Ela precisard primeiro
definir a imagem corporal dentro dela.
Ao contrario da crenga de muitos,
Barros diz nao ter certeza se o disttirbio

atinge mais as mulheres. “Hoje ha algu-
mas duvidas em relagdo a isso. Porque
no nivel nédo tao aparente, o homem
apresenta os mesmos distirbios”, diz
ele. Ou seja, o homem tem tantas difi-
culdades de identificagao corporal quanto
as mulheres. O que acontece € que, tal-
vez, amulher seja mais atingida por cau-
sa da midia que criou o marketing em
cima de um corpo ideal. “Esse mercado
exigente comega a produzir as misses com
19 plésticas, a produzir a industria do
seio siliconado, e isso cria um problema
de identificagdo em algumas pessoas”.
Barros também lembra como essa mes-
ma midia, que trabalha em cima de ima-
gens de padrdes corporais praticamente
inatingiveis, influencia sensivelmente os
jovens, que comegam a ter problemas
com o seu corpo. Como consequiéncia dis-
so, aumentam as estatisticas de doencas
como anorexia e bulimiam, que se acen-
tuam justamente entre esse puiblico. “O
resultado disso é que uma garota, que
tem o quadril extremamente atraente para
os homens, pode acabar se mutilando
para poder estar dentro dos padroes es-
tabelecidos pela revista que ela 1€, pela
imagem que vé”.

Vale dizer que a autocritica sem exa-
geros é salutar. Assim como a vaidade
e os cuidados pessoais, e o controle das
calorias e os exercicios da academia. No
entanto, é preciso ter sempre em mente
que ninguém é mesmo perfeito e que
estar de bem com a prépria imagem é o
principio de tudo. Sem isso, mesmo que
aos olhos do mundo vocé seja um exem-
plo de beleza, corre o risco de estar sem-
pre infeliz com o que Deus lhe deu. m

ROSE KOYASHIKI
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e Gel com algas e lipossomas
e Complexo facial
e Creme elastyn-col para seios

e Locao elastyn-col para o corpo

e Sabonete liquido
e Perfumes
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0800-643.0910
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e Eleser 50

e Creme abrasivo

e Hidratante ceramidas

e Tonico facial

e Seriu’s hidratante masculino
e Shampoo (aveia e algas)

MARINGA - Av. Parana, 1540 - Sala 02 - Tel.: (44) 225-7849
BAURU-SP - Tel.: (14) 234-8922 / PRESIDENTE PRUDENTE-SP - Tel.: (18) 232-1139
http://www.ramelk.com.br

e Creme para maos péssego
e Creme anti-acne

e Creme clareador de pele

e Creme anti-celulite

e Bronzeadores

e Kit para limpeza de pele




Com novas e modernas
instalacoes, numa area de 30
mil m?, a Zacarias se firma
como uma das maiores
empresas de veiculos da.

i

'NEGOCIOS

_..-ARIAS

»

»

*

WO=30nwumAD

«

SR b

oededinaig

ZACARIAS VEICULOS

Ha 50 anos participando da historia de Maringa

Apostando na modernizacao e em seu quadro de funciondrios,
a Zacarias € hoje uma das maiores empresas de veiculos da regiao

sas de Maringa, a Zacarias Veicu-

los, estd completando, neste més,
50 anos de existéncia. Revendedora da
General Motors (GM), a empresa prati-
camente nasceu com a cidade. Foram
anos dificeis. Todas as mazelas enfren-
tadas para construir a cidade, influen-
ciaram também na consolidacao da
Zacarias.

Como comprovacgdo desta con-
quista, a empresa recebeu em 1999,
a visita do entao presidente da Ge-
neral Motors do Brasil, Frederick
Henderson, que entregou aos dire-

U ma das mais conceituadas empre-
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tores o certificado “Classe A”, pré-
mio conquistado pela primeira vez
pela concessionaéria.

Meéritos a parte, a maior preocu-
pacgdo da empresa hoje, é com seus
funcionéarios, responséveis diretos
pelo desenvolvimento da Zacarias.
“Modernizamos nosso espago fisico,
para atender melhor nossos clientes.
Mas sabemos que isso nédo basta, se
nao investirmos também na capaci-
tagdao dos funcionarios que atendem
esses clientes. O treinamento deve ser
constante”, destacou o diretor da
Zacarias, Lodair Culpi.

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

A empresa conta, atualmente, com
um quadro de 119 funcionarios dire-
tos e 20 indiretos. Os funcionarios,
divididos por areas, participam de
cursos para reciclagem de conheci-
mentos. “Eles possuem um passapor-
te onde é anotado o desempenho de
cada um durante o curso. O nivel nao
pode ser inferior a 8. Se ele nao al-
cangar a média, terd que participar de
outro curso, até estar apto a fungao”,
revelou Culpi, acrescentando: “o que
buscamos com isso, é a qualidade em
nossos Servigos e a satisfacao total de
nossos clientes”.

é
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LODAIR CULPI: prioridade na
capacitagao e treinamento de funcionarios

VELHOS TEMPOS

Tudo comegou com a Sociedade
Anénima de Automéveis Maringa,
fundada em 7 de junho de 1951, por
sete empresarios paulistas que viram
na cidade um forte potencial econo-
mico. A empresa, além da comer-
cializagdo de automoveis, caminhoes
e tratores, vendia também radios, apa-
relhos de televisao, refrigeradores e
outros utensilios domésticos, procu-
rando, assim, atingir as mais variadas
necessidades dos consumidores.

Em 1956 a S.A. Automdveis Maringa
é transformada na Sociedade An6nima
Zacarias. Atendendo, desde sua funda-
¢do na Avenida Paran4, a empresa muda
de endereco em 1975, passando a rece-
ber seus clientes em sua nova sede na
avenida Tuiuti. Mais ampla, com uma
area de 30 mil metros quadrados, e com
novas e modernas instalagées, a Zacarias
se firma como uma das maiores empre-
sas de veiculos da regiao.

INVESTIMENTOS

Nesse meio século de vida, a em-
presa passou por varias mudangas, re-
flexos de conjunturas politicas e eco-
nomicas, nacionais e internacionais. O
fim da ditadura militar, o movimento
“Diretas Ja”, a Constituinte de 88, as
eleigdes para presidente, a abertura do
mercado interno, o impeachment pre-
sidencial, o fim da Guerra Fria, a que-
da do muro de Berlim, o nascimento
da internet, a Uniao Européia e o Euro,
a criagdo da Nafta e do Mercosul. Es-
ses e outros acontecimentos, a empre-
sa pode presenciar e se adaptar para
conseguir espaco no novo modelo eco-
noémico, sofrendo com as agoes diretas

2

SINZABURO KINOSHITA: adequagoes
para atender o novo perfil do cliente

e indiretas dessas mudancgas.

Superadas as dificuldades, a
Zacarias passa a gerar, entre outros
beneficios, empregos e impostos.
Hoje, a empresa movimenta, anual-
mente, cerca de R$ 27 milhoes; ven-
de 1.200 veiculos novos; comercializa
53.600 horas de assisténcia técnica de
veiculos. Paga R$ 1,5 milhao de sala-
rios diretos e remunera R$ 200 mil
de salarios indiretos, além de reco-
lher R$ 4 milhoes de impostos a
Uniao, Estado e Municipio.

BOAS LEMBRANCAS

Com 33 anos de empresa, Victor
Hoffmeister, é considerado “de casa”.
Foi o segundo vendedor contratado pela
Zacarias em Maringa. Desde o inicio,
quando a empresa ainda vendia uten-
silios domésticos, Victor passou a ven-
der os carros vindos das montadoras.

Em 1971, aloja comegou a ceder es-
pago para os carros e caminhdes, dei-
xando de lado os outros produtos. Na
época, eram vendidos cerca de 20 car-
ros por més e o mercado tendia ao cres-
cimento. Em 1975, quando a
empresa passou a funcionar no
prédio novo, estava dado o
grande passo para a consolida-
¢ao. “Chegamos a ter 280 car-
ros no estoque. Foi uma época
muito boa”, recorda Victor.

Presente na histéria da
Zacarias hé 34 anos, Sinzaburo
Kinoshita, prefere nao falar do
passado. “Parece que foi ontem
que tudo aconteceu. Mas tenho
certeza que estamos na melhor
fase”, frisou.

Para ele, a empresa que

g
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VICTOR HOFFMEISTER, foi o segundo
vendedor contratado pela Zacarias em Maringd

enfretou tantos altos e baixos, sem de-
sistir de sempre atender da melhor
maneira possivel o cliente, s6 pode dar
certo. “O perfil do cliente mudou e nés
mudamos junto. Atingimos um padrao
de qualidade, tanto de equipe quanto
de diretoria, que poucas empresas con-
seguem. E continuamos correndo atras
de todas as oportunidades para garan-
tir, cada vez mais, a satisfagao total dos
nossos clientes”, finalizou Kinoshita.

A Zacarias representa, para Maringa
e regiao, a marca Chevrolet - detentora
da mais completa linha de veiculos do
mercado nacional - e empunha a ban-
deira da General Motors, a maior pro-
dutora mundial de veiculos.

E, independentemente da conjun-
tura economica, das dificuldades do
setor em que atua, a Zacarias Veiculos
s6 tem a comemorar. Afinal, sdo 50 anos
de histoéria (de muita histéria). “Sé te-
mos a agradecer. Principalmente aos
nossos funciondrios, clientes e amigos,
que fizeram da Zacarias, uma das mai-
ores empresas de toda a regiao”, fina-
lizou Culpi. -

Paulo Bortoleto, Maria Aparecida Papelaskow, Maria Lcia
Santiago e Valdir Mercado. Empresarios que hd mais de vinte
anos compartilham o sucesso da empresa

Junho/2001 - Revista ACIM @
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Grupo de jovens intercambistas instalados em Maringa

e’

Passar uma temporada no exterior € sempre uma
grande experiéncia, profissional e pessoal. Pelo menos
€ o0 que garante quem ja viveu algo assim

rar o conhecimento de uma outra

lingua e buscar novos horizontes,
trabalhar e ganhar dinheiro, sao alguns
dos motivos que levam milhares de pes-
soas do mundo inteiro a morar, ou pelo
menos passar uma temporada, fora do seu
pais. Seja através de intercambios patro-
cinados por instituigdes ou mesmo por
iniciativa prépria, € cada vez maior o nu-
mero de brasileiros que buscam roteiros
badalados, nos Estados Unidos e Euro-
pa, ou optam por lugares menos conven-
cionais, como Nova Zelandia e Australia.

Seja como for, na rota das oportu-
nidades para quem deseja viajar para o
exterior ha vérias instituigdes que pro-
movem intercimbios de jovens e estu-
dantes. O que hd em comum entre elas
é que todas se fortaleceram apés a Se-
gunda Guerra Mundial com o objetivo
de promover a paz no mundo.

O Rotary, por exemplo, implantou o
projeto de intercAmbios em 1929 através

C onhecer novas culturas, aprimo-
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de uma iniciativa do Rotary Club de Co-
penhague. Naquela época, entretanto, os
intercAmbios ocorriam apenas entre os
paises da Europa. Apés a Segunda Guer-
ra Mundial viraram uma espécie de ma-
nia entre os continentes. Em 1972, o in-
tercambio de jovens foi considerado um
programa oficial do Rotary Internacional,
e desde entdo anualmente mais de 8 mil
estudantes conhecem outros paises atra-
vés desta instituicao.

“O objetivo é conhecer outros povos
e levar a nossa cultura para outros pai-
ses”, diz Antonio Mestriner, chairman
do comité do IntercAmbio Internacional
de Jovens do Distrito 4630 do Rotary
Club. O acesso ao programa é relativa-
mente facil e depende basicamente do
desempenho dos interessados no teste
seletivo aplicado pelo Rotary. “Nao ha
privilégios. No teste seletivo, o estudante
passa por quatro mesas examinadoras,
tendo sua ficha identificada apenas por
um numero”, explica. A intengao, se-

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

gundo ele, é evitar que este ou aquele
jovem seja beneficiado no teste por ser
filho de beltrano ou sicrano. “Desta for-
ma permitimos que todos tenham aces-
50 a0 programa, até quem nio é associa-
do do Rotary”, garante

O coordenador dos Inbounds — estu-
dantes que vém de outros paises para o
Brasil - do Rotary Club de Maringa /Ae-
roporto, Paulo Morais Badan, explica que
uma das exigéncias para participar do pro-
grama é ter idade entre 15 e 18 anos in-
completos. Para obter éxito no teste sele-
tivo é preciso que o candidato tenha prin-
cipalmente uma qualificacdo académica
acima da média, que seja uma pessoa
bastante desenvolta e demonstre habili-
dade de lideranca comunitaria.

O candidato aprovado tem direito a
ficar dias, semanas ou até mesmo um
ano, no exterior. Vai depender do tipo
de programa escolhido: curta ou longa
duragédo. Ao chegarem ao seu destino,
0s jovens sao considerados como filhos
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dos pais estrangeiros anfitrides. O ter-
mo “pai” e “méae” é utilizado pelos
intercambistas, quando estes se refe-
rem aos anfitrides estrangeiros, para
marcar uma relagao de amor, respeito
e amizade. No periodo em que perma-
necem fora de sua terra natal, os
intercambis-tas freqiientam escolas e
participam de vérias atividades espor-
tivas, de lazer e aprendizado.

Dito assim, parece tudo muito facil.
Mas quem ja viajou sabe das dificulda-

® des. A comegar pelo teste seletivo: um
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verdadeiro vestibular. Além disso, o jo-
vem também passa por momentos difi-
ceis no exterior, principalmente nos trés
primeiros meses. A dificuldade da lin-
gua, a saudade dos pais verdadeiros e
dos amigos e até mesmo as diferencgas
de costumes, normalmente sao os mai-
ores entraves. Mas tudo é superavel. E
o que garante a maioria das pessoas que
ja passou por este tipo de experiéncia.

EXPERIENCIA GRATIFICANTE

Mary Helen de Camargo Venan-
cio,19, jAd morou fora do Brasil e confes-
sa que morre de vontade de repetir a
experiéncia. Em 1999, ela foi intercam-
bista do Rotary e passou um ano na
Australia. Quase morreu de tédio no
inicio, achou que nao iria superar os
obstéculos, mas passada a fase de adap-
tacao, tudo o que ela queria era prolon-
gar sua temporada no exterior. “A prin-
cipal dificuldade era a lingua porque
eles falam uma mistura de inglés aus-
traliano com inglés britanico. Tinha do-
res de cabega horriveis porque precisa-
va prestar muita atengao no que eles fa-
lavam”, conta.

As dificuldades entretanto, foram
esquecidas diante dos momentos bons.
“E maravilhoso viajar, conhecer cida-
des totalmente diferentes daqui, conhe-
cer um povo diferente e sua cultura”,
revela. A experiéncia foi tdo interessan-
te, que ela resolveu repetir a dose. No
final do ano passado a garota estava
decidida a estudar nos EUA, mas néo
conseguiu o visto de entrada. “Fiquei
frustrada pela forma como eles fazem a
triagem. Foram mais de trés horas de
fila em frente da embaixada, em Sao
Paulo, e uma entrevista que durou me-
nos de trés minutos. A procura pelos
EUA hoje é muito grande e estd bem
mais dificil conseguir o visto”, frisa.

A tentativa de embarcar para os
EUA nao deu certo, mas Mary Helen

“ganhou” um emprego que ela con-
fessa ndo teria conseguido se nao ti-
vesse participado do intercambio na
Australia. Hoje ela é professora em
uma escola de linguas. “Sé fui convi-
dada a dar aulas porque tenho um
inglés fluente que adquiri no exteri-
or”, explica.

MEMORIAS DE VIAGEM

O empresario e profissional de
marketing Walter Thomé Jinior garan-
te que experiéncia melhor do que ser
intercambista nédo existe. “E uma opor-
tunidade impar”, diz. Ele morou de
agosto de 1974 a julho de 1975 nos
Estados Unidos. Na época ele tinha
apenas 17 anos e como todo intercam-
bista sofreu um bocado nos primeiros
meses até adquirir o dominio da lin-
gua. “O meu inglés era paupérrimo
quando eu fui para 14 e por isso tive
muita dificuldade, mas depois de trés,
quatro meses, estava afiado”. Thomé
gostou tanto da experiéncia que atual-
mente faz parte da coordenagao do in-
tercdmbio de jovens do American Field
Service (AFS), outra instituigdo criada
na Primeira Guerra Mundial por volun-
tdrios americanos e que se fortaleceu
ap6s a Segunda Guerra Mundial. A
AFS tem basicamente o mesmo siste-
ma do Rotary. A diferenca é que o can-
didato aprovado tem que pagar um taxa
maior (veja box) que ja inclui passa-
gem de ida e volta, translado no pais
hospedeiro, escola, e seguro satde.

“Hoje o prego estd um pouco salga-
do, até em fungao da alta do délar, mas o
investimento vale a pena porque a expe-
riéncia é das mais gratificantes. Quem
participa de intercambio passa a compre-
ender melhor as diferengas entre as pes-
soas, amadurece e passa a refletir melhor
sobre a vida”, pontua o presidente local
da AFS, Vanderlei Cirino, que também
ja foi intercambista, na Holanda.

ESTE PAiS £ DEMAIS

Nao sao apenas os brasileiros que
ficam deslumbrados com o exterior,
especialmente com os paises que fazem
parte do chamado primeiro mundo. Os
intercambistas estrangeiros - os
inbounds - também ficam maravilha-
dos com o Brasil e nao raramente pro-
metem voltar logo. E ndo pensem que
eles nao ficam conhecendo a pobreza,
miséria e demais mazelas das cidades
brasileiras. A maioria faz questao de
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ESTAGIO EM
EMPRESAS

Entre os varios tipos de intercam-
bios para o exterior, o Aiesec é um
dos que proporciona o aperfeigoa-
mento profissional. Criado em 1948,
e voltado para estudantes universita-
rios, trata-se de uma instituicao sem
fins lucrativos e que integra, através
de intercambios, jovens das mais di-
ferentes culturas. O Aiesec esta em
Maringa desde 1998, lotado na Uni-
versidade Estadual de Maringa (UEM).

Podem participar dos intercam-
bios patrocinados pelo érgao, estu-
dantes universitarios que tenham
concluido no minimo 60% do curso
ou profissionais com até dois anos
de formado. Nesse caso, o Aiesec
atua como um agente que firma
parcerias com empresas de 85 pai-
ses do mundo com o objetivo de
encaminhar estudantes ou profissi-
onais interessados em fazer estagi-
os ou trabalharem no exterior.

O quese pretende, de acordo com
presidente do Aiesec em Maringg, Fla-
vio Cividanes Izzo, é garantir experi-
éncia profissional e a0 mesmo tem-
po, promover a integracao dos profis-
sionais e estudantes com culturas e
realidades diferentes.

O intercambio, neste caso, ocor-
re de acordo com o interesse da
empresa e do profissional. Através
dos cadastros com informagoes so-
bre o perfil do candidato e sobre as
caracteristicas e exigéncias do em-
pregador, o Aiesec promove o esta-
gio. Conforme Izzo, a empresa que
participa do intercambio é respon-
savel pela bolsa auxilio que varia de
valor de acordo com o pafs (veja
box). Ele lembra entretanto, que a
participacao do intercambista na
empresa nao caracteriza vinculo
empregaticio, por isso 0 empresario
fica isento de todos os encargos.

Junho/2001 - Revisia Ac,M @




conhecer in-loco os principais pro-
blemas de um pais de terceiro mundo.

Com tudo isso, a grande marca que
fica para os jovens intercambistas que
vém para cd é mesmo a alegria dos bra-
sileiros. “E incrivel como vocés sdo ale-
gres, espontaneos e muito comunicati-
vos”, disse a jovem russa Katya
Kublishkina,17, que falou com a repor-
tagem da Revista ACIM, no dia 23 de
maio, uma semana antes de voltar para
a Russia. Entre um depoimento e ou-
tro, ela deixava transparecer a tristeza
de ter que voltar para o seu pais. “Nao
quero voltar. Quero ficar aqui no Bra-
sil”, afirmava. Como todo intercam-
bista, ela também sofreu ao chegar em
Maringa. “Mas foi s6 os primeiros trés
meses porque ndo entendia nada da lin-
gua portuguesa”, disse. Se nao fosse o
sotaque carregado, que puxa principal-
mente o “r”, Katya bem que podia ser
confundida como uma “legitima” bra-
sileira. Até o uso de girias comum en-
tre estudantes de sua idade foi incor-
porado no seu linguajar. “O loco, este
pais é demais!”, dizia ela ao comentar
sua passagem pelo Brasil.

A suiga Julia Meier,17, também fi-
cou um ano em Maringa e nesse perio-
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Walter Thomé Jinior e Vanderlei Cirino da AFS

CONFISSOES DE UMA IN

Luciane Schuindt Ortis, 23, é
maringaense e embarcou para os
EUA em fevereiro deste ano. Ela via-
jou através do programa de intercam-
bio Au Pair in America Program, no
qual o estudante mora com uma fa-
milia americana por um periodo de
um ano, estuda e trabalha. Ela nos
contou, por e-mail, como esta sen-
do sua experiéncia. Confira!

“A oportunidade de participar des-
se programa de intercambio surgiu em
um 6timo momento, quando eu tinha
acabado de me graduar em Adminis-
tracao de Empresas. A experiéncia de
estar aqui € fantastica. Posso dizer que

-é uma faculdade da vida. Estou apren-
dendo a ter uma visao mais critica e a

do conheceu as principais cidades do
norte ao sul do Brasil. “Aqui é muito
massa”, afirmou Julia, também recorren-
do a giria para elogiar o nosso pais. Ela
visitou favelas do Rio de Janeiro e Sdao
Paulo, conheceu o estado de miséria em
que vive as fami-
lias no nordeste
brasileiro, mas
garante: “Apesar
da pobreza, o
povo daqui é
muito alegre e co-
municativo; total-
mente diferente
da Suiga. Eu mor-
ria de vergonha
de tudo, mas
aprendi com os
brasileiros a ser
mais descontrai-
da”. Julia admitiu
que nunca tinha

o Passeio a cavalo e charrete

e Passeio pela historia da fazenda
o Charrete com ponei

e Trilha ecologica

e Parquinho

e Casa de bonecas

° Salao de eventos

¢ Casa na arvore

° Pesca esportiva

° Pesca lambari

° Passeio de trenzinho

e Piscina

° Lanche rural

° Rio lvai

e Hospitalidade da familia MEYER

ter maior flexibilidade para enfrentar e
me adaptar a diferentes situagcoes, no
convivio com pessoas de cultura muito
diferente da minha. Além disso, o fato
de estar tao longe de casa estd me fa-
zendo uma pessoa mais independente.
Estudar inglés nos EUA era um sonho
que tornou-se realidade. Agora, quero
aproveitar que estou aqui e fazer cursos
de business. Estou em um 6timo lugar
nos EUA: New York. Aqui ha excelentes
cursos e ndo posso perder esta oportuni-
dade. J& me matriculei em um desses
cursos e minhas aulas comecam em se-
tembro. Espero que seja um grande pas-
so para minha vida profissional.
Procuro manter contato com
intercambistas de outros paises, o que é
muito legal, pois passo a conhecer um

visto uma favela porque na Suica este
tipo de habitagdo nao existe, mas desta-

cou que ficou muito impressionada por- &

que, no Brasil, até mesmo as pessoas
que pedem esmolas nas ruas sao dife-
rentes. “Na Europa, ha cidades que tém
pedintes, mas eles sao sérios e carran-
cudos. Aqui, mesmo quem sofre por
causa da miséria, tem um brilho especi-
al no olhar”, comparou.

Com a experiéncia de quem faz par-
te da coordenagéo de intercdmbios e que
por isso acaba convivendo com vérios
jovens intercambistas de diferentes pai-
ses, Badan afirma que este deslumbra-
mento com o exterior é comum. Isso
ocorre por diversos fatores, mas princi-
palmente em fungao do novo mundo que
se apresenta diante dos jovens.

NA CLANDESTINIDADE
Nao sé@o apenas os jovens que estao

Em Julho: y
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pouquinho da cultura de cada um deles.
Mas, sem dtvida, a minha maior dificul-
~dade tem sido estar longe da minha fa-
milia. Quando estava no Brasil nunca pen-
sei que fosse sentir tanta falta de casa.
Pensei que fosse facil, mais quanto mais
o tempo passa, mais a saudade aperta.
No inicio, cheguei a pensar que nao
aglientaria a barra, mesmo assim nunca

® pensei em voltar antes do término do

programa. Sempre fui uma pessoa per-
sistente. Para piorar, quando cheguei ti-
nha muita vergonha e medo de conver-
sar com minha familia adotiva, pelo fato
de nao saber falar inglés fluentemente.
Isso também foi um obstaculo mas fui
obrigada a aprender a lidar com o proble-
ma. Hoje sinto que estou melhor adap-
tada, mas a saudade ainda déi.

em busca de novos horizontes e de co-
nhecimento no exterior. H4 muito tem-
po que os brasileiros, em geral, perde-
ram o medo do desconhecido e arris-
cam tudo, ou quase tudo, para migrar
para outros paises. Nem mesmo os rela-
tos de pessoas que viajaram com o so-
. nho de conseguir estabilidade financei-
ramas nao tiveram sucesso e retornaram
em condicoes até mais precérias, desa-
nimam ou servem de desestimulos para
aqueles que estdo decididos a tentar
uma vida nova longe do Brasil. No vale
tudo, em muitos casos, diante da difi-
culdade de conseguir visto de perma-
néncia no estrangeiro, eles acabam fican-

@ donaclandestinidade.

Atualmente, conforme levantamen-
to da Policia Federal de Maring, os pa-
ises mais visados pelos brasileiros sao
Estados Unidos, Espanha e Portugal. De
acordo com a relagoes publicas da Poli-
cia Federal, Giovanés Olsen, de dezem-

i !

.

Todos esses problemas me dao um
maior desejo de aproveitar cada opor-
tunidade que surge, sem perder tempo
ou pensar que posso deixar para ama-
nha, pois nao sei se terei uma outra
oportunidade igual. Estou aproveitando
as chances que tenho para estudar e, é
claro, também para conhecer lugares
maravilhosos e interessantes. Essa é a

bro de 1999 a dezembro de 2000, foram
emitidos 10.085 passaportes. S6 em ja-
neiro deste ano, 1004 passaportes fo-
ram emitidos e a média nos meses de
fevereiro, margo e abril deste ano foi de
800 passaportes mensais. Conforme
Giovanés, a prefe-
réncia pelos Esta-
dos Unidos é mai-
or desde o ano pas-
sado. Embora nao
possa afirmar com
certeza, tudo indica
que as pessoas que
tiram passaporte,
querem ir para os
EUA para morar. ‘A
gente percebe que
sao pessoas sim-
ples, que vendem |
um ou outro bem |
para conseguir o di-

nheiro da passagem Mary Helen Venancio, tentativa frustrada de voltar

Luciane Schuiﬁdi Ortiéz saudades de casa e uitas I

o O e

coes de vida

parte gostosa da experiéncia.

Aconselho a quem pretende
morar no exterior, que nao deixe
a oportunidade passar. E que te-
nha sempre em mente seus obje-
tivos, porque assim os obstaculos
nao serao encarados maiores do
que as vantagens que a experién-
cia proporciona.”

e que depois acabam ficando por 14 na
clandestinidade”, diz.

Até mesmo o Japao, que no passa-
do liderou a lista dos paises alvos da
migragao esta em baixa atualmente. De
acordo com o empresario Willy Taguchi,
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a crise econdmica do Japao esté afugen-
tando os brasileiros. “O Japao esté pas-
sando por uma crise desde dezembro
do ano passado e desde entdo as vagas
de emprego sao escassas”, explica. Se-
gundo ele, atualmente o mercado de
trabalho no Japéo, esta receptivo as
mulheres devido a diferenga salarial. E
que 14, as empresas pagam menos para
as mulheres. Apesar da crise, Taguchi
afirma que os brasileiros que ja traba-
lharam no Japéo e que tém contatos com
empresas de 14, ainda arriscam deixar
o Brasil na tentativa de melhorar a sua
condigdo financeira.

PERSPECTIVA PROFISSIONAL

A busca pela melhoria de qualida-
de de vida também implica na satisfa-
cao profissional. E isso que o fotégrafo
Marco André Lima almeja nos Estados
Unidos. Ele deixou emprego de rep6r-
ter fotografico na sucursal do jornal “O
Estado do Parana”, em Maringd, para
morar em Washington. “Vou em busca
da minha realizagao profissional”, dis-
se. Casado e pai de dois filhos, ele
embarcou para os EUA, junto com a
familia, na Gltima semana de maio. “Es-
tou indo com a cara e coragem, mesmo
sabendo que os Estados Unidos tam-
bém passam por uma crise”, admitiu.
Quando indagado por que escolheu
aquele pais, Lima respondeu: “14 estdo
as melhores oportunidades de traba-
lho”. A diferenga no seu caso, é que,
ao contrério de muitos brasileiros, ele
nao vai ficar na clandestinidade. “Con-
segui um visto como correspondente e
terei garantidos todos os direitos civis”,
destacou. Além desta vantagem, Lima
levou na bagagem a expectativa de con-
seguir um bom emprego, trabalhando
para a imprensa americana ou no mi-
nimo para jornais voltados para os bra-
sileiros que vivem la.

Juliana Beline Nunes Ferreira também
deixou o Brasil em busca de aprimora-
mento e crescimento profissional nos
EUA. Formada em Administragao de
Empresa pela Universidade Estadual de
Maringa-UEM, ela ficou um ano nos EUA,
voltou e no final de maio ja estava de novo
em Sao Francisco. Ela vai para fazer
mestrado mas garante que dependendo
podera ficar trabalhando por 14. “Tive
muitas oportunidades para crescer 14,
enquanto aquino Brasil ndo consegui nada
de muito interessante”, lamenta. Mesmo
assim, garante que nao desistiu do Brasil.
“Meu sonho é aplicar aqui todos os co-
nhecimentos adquiridos 14 fora.” -

Katya Kublishkina: “E incrivel como vocés
brasileiros sao alegres”

QUANTO CUSTA

* O Rotary Club comegou a pro-
mover intercdmbio em 1929 envolven-
do somente participantes europeus. A
partir de 1972, os intercambios se in-
tensificaram e hoje contam com a par-
ticipagdo de 58 paises. Mais de 8 mil
estudantestodos os anos passam pelo
intercdmbio do Rotary Club. A princi-
pal vantagem do programa é a estadia
na casa das familias no pafs anfitrido.
O intercambista nesse caso tem que
arcar com as despesas da passagem de
ida e volta, e com viagens que possam
ser realizadas no exterior. O custo com
a passagem varia de acordo com a pafs
escolhido para o intercaAmbio.
~* No American Field Service, o
intercambista paga uma taxa que va-
ria de US$ 5,5 mil a US$ 7 mil de-
pendendo também do pais escolhi-
do. Estd incluso no pacote as viagens
no pais estrangeiro. Também neste
caso, a principal vantagem é a esta-
dia na casa das familias, no pafs anfi-
trido. Os interessados em participar
do intercdmbio devem ter de 15 a
17 anos e o processo de selecao cos-
tuma durar até oito meses.

* O Aiesec facilita o aperfeicoa-
mento profissional de jovens que es-
tao para se formar ou que sao recém-
formados. Através deste programa, 0s
interessados ganham uma bolsa-auxi-
lio das empresas associadas e podem
morar e trabalhar no exterior. O custo
gira em torno de R$ 450,00; além da
passagem de ida e volta. Uma vez no
exterior, o intercambista vai receber
uma bolsa-auxilio cujo o valor varia de
acordo com o pais. No Brasil, as em-
presas associadas fornecem bolsas de
R$ 680,00 para cada intercambista.




Expectatlva de recorde de publico para a 112 edlgéo da feira Ponta de Estoque
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@ Organizadores e expositores se preparam para a 112 edicao
da Feira Ponta de Estoque. Faltam s6 os dltimos ajustes para o
evento, que este ano deve atrair mais de 75 mil pessoas

erdrealizada, de 11 a 14 de julho,
S no Parque Internacional de Expo-

sigdo de Maringd, a maior e mais
esperada feira do comércio local, a Fei-
ra Ponta de Estoque, evento promovi-
do pela ACIM, através do Conselho da
Mulher Empresaria e Executiva, com
apoio do Sivamar - Sindicato dos Lo-
jistas do Comércio e do Comércio Va-

¢» rejista e da Prefeitura de Maringa.

O evento entra em sua 11 edigao reu-
nindo lojistas do setor de confecgoes,
calgados, cama, mesa e banho, acessori-
os, eletrodomésticos e até méveis. Além
da variedade de ofertas, os consumido-
res poderao contar com a qualidade dos
produtos e os precos baixos “Essa com-
binacao, aliada a tradigdo do evento, é a
garantia de sucesso da Feira Ponta de
Estoque”, opina Roni Enara, presidente
do Conselho da Mulher Empreséria.

Segundo os organizadores, este ano
foram colocados a venda 228 estantes,
dezesseis a mais do que no ano passado.
H4 uma expectativa também para aumen-
to de publico, que em 2000 foi superior a
75 mil pessoas. “Esta é uma feira com ten-
déncia natural de crescimento. A cada
nova edigdo ela mostra sua capacidade de
atrair mais comerciantes e consumidores”,
destaca Antonio Fermenton, presidente

Foto Jodo Cliudio

em exercicio da ACIM.

Este fato confirmou-se no dia 23 de
maio, primeiro dia de vendas dos
estandes, quando mais de 60% dos es-
pacos foram comercializados. Um de-
talhe importante: as 5h30 da manha
muitos lojistas ja faziam fila na porta
da ACIM a espera da senha.

Para esta edicao da Feira Ponta de
Estoque, a presidente do Conselho da
Mulher Empresaria, adianta que os con-
sumidores irdao encontrar muitas novi-
dades e servigos. “Além dos mais de
200 estantes que irdo garantir ao con-
sumidor intimeras opgdes de compra,
a feira contard com uma praga de ali-
mentagao, cabeleireiros, drea de recrea-
¢ao infantil, postos de primeiros socor-
ros e um posto bancario do Sicredi
Metropolitano”, frisa a empreséria.

Enara destaca ainda o tradicional
concurso “Transformagao”, que con-
templa varios consumidores, selecio-
nados através de sorteio. Semelhante
ao que fazem alguns programas de tele-
visdo, os sorteados ganham “um banho
de loja”, com direito a corte de cabelo,
penteado e maquiagem (para as mulhe-
res) e um traje novo. Ao final todos
participam de um desfile. “E um dos
pontos altos da feira”, garante. ]
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CAPITAL

DE GIRO

NOVO PERFIL

Os produtos industrializados ja respon-
dem com 53% no volume total dos itens
de exportacdo do Parana. O dado é do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico (Ipardes) e se refere ao primei-
ro trimestre de 2001. Este novo perfil na
pauta de exportagdao representa um gran-
de avanco na economia do Estado e é re-
flexo do forte processo de industrializagao
que comegou a partir de 1995, segundo
avaliou o secretério estadual da Inddstria e
Comércio, Eduardo Sciarra.

JOGOS ABERTOS

A ACIM é parceira da Prefeitura Muni-
cipal na realizagdo dos Jogos Abertos de
Maringd, que acontece de 13 a 28 de ju-
lho. A competigao foi realizada pela dlti-
ma vez em 1983 e o reinicio, depois de 18
anos de paralisagdo, ocorrerd devido a
uma lei de autoria do vereador Walter
Guerles, presidente da Camara Municipal.
Além de resgatar o espirito esportivo da
competigao, a prefeitura pretende, com
este reinicio, revelar novos talentos e dar
oportunidade para que a populagao par-
ticipe da disputa. Serdo dez modalidades
coletivas e quinze individuais. A realizacao
é da Secretaria de Esporte e Lazer.

BELEZA

Depois de cinco anos atuando no se-
tor de entregas de encomendas, o casal
Maria e Wilson Sadowski, resolveu inves-
tir no promissor mercado dos produtos
de beleza. Recentemente eles inaugura-
ram uma distribuidora da Ramelk Cosmé-
ticos. Os dois garantem que estao satisfei-
tos com o empreendimento e a recep-
tividade da marca na cidade e regido. A
empresa possui ainda varias franquias es-
palhadas pelo Brasil.

ARTESANATO

A Secretaria de Induastria, Comércio e
Turismo de Maringa, estd cadastrando os
artesdos da cidade. O principal objetivo é
dar oportunidade para colocagio dos pro-
dutos locais em eventos fora da regido, como
por exemplo, a mostra que o Sebrae pro-
move em Curitiba, a partir de 18 de junho.

EMPRESA SOLIDARIA

Cerca de 50% do empresariado pa-
ranaense esta investindo em causas sociais.
Pelo menos é o que revela a pesquisa Acdo
Social das Empresas, realizada pelo Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), que
analisou 39,5 mil empresas do Estado. A
maior parte do setor privado paranaense,
segundo dados da pesquisa, presta auxilio
para a comunidade em geral, com a partici-
pacgdo de 61% das empresas. As criangas re-
ceberam ajuda de 54% delas.

@ Revisia ACIM - Junho/2001

PRESIDENTE

O Sindicato das

Inddstrias do Vestuario de
Maringa, o Sindvest, tem
novo presidente. No dia 7
deste més, o empresario
Luis Fernando Ferraz, s6cio
proprietario da Lanfer e da
FA Maringd, tomou posse
oficialmente no cargo,
numa cerimoénia realizada
no Maringd Clube.

FORUM DE NEGOCIOS

Destaque na programacao da
Expoinga 2001, o Férum Internacional
de Negdcios, trouxe para Maringa conse-
lheiros comerciais da Venezuela, Méxi-
co, Hong Kong e Itdlia. Os executivos de-
monstraram, através de painéis ou de en-
trevistas individuais pré-agendadas com os
empresarios maringaenses, as oportunida-
des de negdcios a serem travadas entre a
regiao e seus paises.

A organizagao do Férum coube a
ACIM, através da Casa Mercosul, em
parceria com a Sociedade Rural (SRM),
Moédulo Eventos, Centro de Ensino Su-
perior de Maringé (Cesumar) e Prefeitu-

ra Municipal. Para Luis Fernando Ferraz, .

Diretor de Comércio Exterior da ACIM,
a participagao neste Férum Internacio-
nal foi uma excelente oportunidade
para os empresdrios ampliarem seus co-
nhecimentos sobre mercado externo, vi-
sando a exportagao.

O aumento do ndmero de pessoas
pedindo esmolas nas ruas de Maringd foi
o principal ponto discutido na dltima
reunidao do Conselho do Comércio e
Servicos da ACIM, realizada em 31 de
maio. Para debater o problema o Conse-
Iho convidou a presidente da Fundagao
Social de Maringd, Telma Maranho e a
assessora técnica Irandir Pereira. A presi-
dente da Fundagao argumentou com aos
empresdrios que a presenca de criangas
e adultos nas ruas € maior devido aos pro-
gramas desenvolvidos pela prefeitura, que
nao visam apenas “cevolver os pedintes aos
municipios de origem, mas sim inclui-los em
projetos sociais”. Segundo Maranho é dificil
determinar o nimero de pessoas que ficam
nas ruas, mesmo porque esse é um dado va-
ridvel. Porém, ela calcula que 50% dessas

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

"

Alfonso Oliva, do Instituto Italiano

para o Comércio Exterior, foi um dos P

convidados do evento.

pessoas so estao de passagem por Maringa e

querem apenas uma ajuda para voltar as suas
cidades de origem.

Maranho também falou dos projetos que
estdo sendo desenvolvidos pela Fundagao,
que tém como mola propulsora a reintegra-
cao social desses excluidos, pedindo para
iss0, inclusive, 0 apoio da classe empresarial.

&
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GESTAO PUBLICA

Nos meses de junho e julho Maringa vai
sediar um workshop sobre Gestao Publica.
O evento deverd reunir prefeitos, secretrios
municipais e estaduais, profissionais liberais
e pessoas ligadas direta ou indiretamente a
administragao publica, integrantes das ativi-
dades de planejamento.

O Workshop estd dividido em cinco
médulos, para os quais foram convidados
nomes de expressao local e estadual que es-
tardo debatendo pontos relevantes ligados ao
setor. O objetivo principal deste encontro,

@segundo os organizadores, é proporcionar ins-

O AR

A Radio Cultura de Maringa estd
comemorando 50 anos de atividade.
A Revista ACIM aproveita para
parabenizar todos os profissionais
que ja passaram pela radio e
contribuiram para a construcao da
historia deste importante veiculo de
comunicagdo. Uma lembranca
especial ao seu fundador, o
empresario Joaquim Dutra (foto), um
dos precursores da comunicacao em
@ Maringa. Foi ele o fundador do jornal
O DIARIO e da emissora que hoje
integra a Rede Paranaense de
Televisdo, a TV Cultura. Dutra
também € um dos mais antigos
socios da ACIM e foi presidente da
entidade na década de 60.

trumentos de aprimoramento
administrativo quanto a gestao,
ao planejamento estratégico e
ao marketing do 6rgao publico.

A realizagdo do workshop é
da ACIM, em parceria com o jor-
nal O Didrio do Norte do Parana
e da Unifamma. Conta ainda
com apoio da Associagao dos
Municipios do Setentrido
Paranaense (Amusep), do Sicredi .
Metropolitano e do Hotel Deville.
Para saber sobre a programagao
e se inscrever para o evento os
interessados podem procurar o
telemarketing da ACIM, pelos te-
lefones: (44) 221-5070; 221-
5052; 221-5071.

UNIVERSIDADE DO VAREJO

A Universidade do Varejo, completou 2
anos em maio. Criado a partir de uma iniciati-
va da Associagdo Paranaense de Supermerca-
dos — Regional Noroeste, o projeto visa trazer
tecnologia, conhecimento e informagoes para
os profissionais do setor, através de programas
de capacitagao. Desde a sua implantagao, em
1999, a Universidade do Varejo formou e qua-
lificou aproximadamente 1.600 pessoas, com
cursos e treinamentos nas mais diferentes dre-
as: atendimento, geréncia, armazenamento,
compras, caixa, entre outras.

Os bons resultados alcangados pela Uni-
versidade do Varejo, inspirou a criagao do
IESPAR - Instituto da Escola Paranaense de
Supermercados, cujo langamento deu-se no
Mercosuper 2001, o segundo maior evento
de supermercados do Brasil, realizado em
Foz de Iguagu, no final de abril.

CERTIFICACAO

No mercado hd 13 anos, a Eduforme,
Inddstria e Comércio de Uniformes recebeu
o Certificado de Qualidade 1SO 9002, con-
ferido pela BVQI — Bureau Veritas Quality
Internacional. A ceriménia oficial de entrega
da certificacdo foi realizada no dia 12 de ju-
nho, na qual os proprietarios Edna e Laércio
Negri, aproveitaram também para fazer o lan-
gamento do seu catdlogo eletronico em CD-
Rom. O diretor da ACIM, Carlos Wurmeister,
representou a entidade na solenidade.

. A

Representantes de varias entidades durante lancamento
da campanha em Maringa

NA ONDA
DO APAGAO

Mesmo estando fora do raciona-
mento de energia elétrica exigido pelo
Governo Federal, o Parana devera fa-
zer o maximo de esforgo para econo-
mizar energia. Com este objetivo a
Federacgao das Industrias do Estado do
Parana (Fiep), Federagao de Agricul-
tura (Faep), Federagdo das Associa-
coes Comerciais (Faciap), Federacao
dos Transportes (Fetranspor) e Orga-
nizagao das Cooperativas do Parana
(Ocepar) estao levando para vérias ci-
dades do Estado uma campanha que
busca a conscientizagao das pessoas
para que desde ja economizem ener-
gia, evitando deste modo que, no fu-
turo o Parana venha a ser afetado pe-
los cortes do plano nacional.

A campanha foi langada em
Maringd no dia 1° de junho, com a
presenca do presidente da Fiep e do
Sebrae-PR, José Carlos Gomes de
Carvalho, e representantes das de-
mais entidades. O encontro foi Au-
ditério Hélio Moreira, da Prefeitura,
tendo também as presencas do pre-
feito José Claudio, diversos secreta-
rios municipais e liderangas locais,
entre elas diretores da ACIM.

SISTEMA DE GESTAO EMPRESARIAL

Sistema para gestdo de empresas comerciais, industriais e
prestadoras de servigos, composto dos seguintes mddulos:

* Produgéo » Faturamento * Cobranga bancaria

) ; i : * Cupom fiscal
Pedidos Fmancelro s Contabllidade

- Estoque * Tesouraria « Patriménio

Pub/isoft

”
Desenvolvimento e Comercializagao de Sistemas

ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

Linha de sistemas para escritérios de contabilidade:

* Ledger contabilidade
 Escrita Fiscal
» Patrimonio

* Folha de pagamento

e Honorarios

Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 672

Sala 205 - Tel.: (44) 225-7788 - Maringa-PR

e-mail: publisoft@publisoft.com.br

www.publisoft.com.br




JURIDICO

Convénio possibilita resgate de créditos

Empresas que pagaram tributos federais nos anos de
1989 a 1994 podem obter restituicao dos valores

Executiva e com a aprovagao em

Assembléia Geral, a ACIM firmou
conveénio de parceria com a Alcantara
Advogados e Consultores Associados
para que esta atue como representante
das empresas associadas visando a res-
tituigdo de tributos pagos inconstitu-
cionalmente, através de mandados de
seguranga coletivos.

De acordo com os juristas especia-
lizados na drea tributéria, todos os
empresarios que instalaram suas em-
presas entre os anos de 1989 e 1994,
tém direito ao ressarcimento dos tri-
butos pagos indevidamente. Represen-
tando a ACIM, a Alcéantara ja ajuizou
oito agodes. Sao elas: Finsocial, Pro-
Labore, Salario-Educacéo, PIS (Progra-
ma de Integragao Social), Ajuste Fis-
cal, SAT (Servigo de Acidentes de Tra-
balho), Isengao de COFINS — Socie-
dades Civis e IPI (Imposto sobre Pro-
dutos Industrializados).

A ACIM possui legitimidade
institucional assegurada em lei para
servir como substituta processual das
empresas nessas agoes. “Este é mais um
beneficio que estamos disponibilizando
para os nossos associados”, frisou o
presidente em exercicio, Anténio
Fermenton. “A atitude da ACIM é lou-
vavel. Faz transparecer a forca da enti-
dade e de seus associados”, declarou o
advogado Dimas Alcantara, sécio-pro-

N uma iniciativa de sua Diretoria

prietédrio da Alcantara Ad- |
vogados. Com as agoes ajui-
zadas, a empresa oferece aos
associados da ACIM asses- |
soria juridica por dois
anos. “Buscamos estar sem- ' ©
pre presentes para esclare-
cer qualquer davida que -
possa surgir”, concluiu.

Mas nédo é uma vanta-
gem apenas para os atuais
associados. As empresas
que vierem a se associar a
ACIM, também serédo bene-
ficiadas, desde que com-
provem a existéncia de
suas empresas no periodo
correspondente a agao.
“Esse tipo de agao coleti-
va, permite agregar novas
partes ao processo. Os as-
sociados e os futuros asso-
ciados s6 tém a lucrar”,
esclareceu Alcantara.

Responsavel pelas agoes
que tramitam na Justica Fe-
deral, em Maringd, a advogada Vera
Daller ja comemora uma vitéria. “Em
maio, foi proferida sentenga parcialmen-
te procedente em relagao ao pagamento
dos créditos do Pré-Labore e estamos
aguardando que as partes interessadas
sejam intimadas para se manifestarem
ou nao. Isto é uma prova de que estamos
no caminho certo” frisou Daller. =}

Foto: Jodo Claudio Fragoso

Vera Daller: responsavel pelas agées em Maringa

SERVICO

As empresas interessadas nas restitui-
Goes tributérias, associadas ou nao,
devem fazer contato com a Geréncia
Institucional da ACIM, pelo telefone
221-5037 ou pelo e-mail:

institucional@acim.com.br, com
Sérgio Gino.

Dentro do perimetro urbano, no asfalto...

RECANTO DOS MOSQUETEIROS

CHACARA

Campo Suico, Vestiarios, Piscina,
Salao de festas, Churrasqueira,

Mesas de Jogos.

ALUGA-SE PARA FESTAS E EVNTOS.
Tel.: 0** (44) 226-2195 / 9972-8779




X

ma das maiores bandeiras de
Q campanha do, entdo candida-

GESTAO

BANCO DO POVO
JA E REALIDADE

Prefeitura inaugura agéncia de fomento para micro e pequenas
empresas, facilitando o acesso a linhas de crédito

to, José Claudio Pereira Neto,
o Banco do Povo, se concretiza seis
meses depois da sua posse. Bati-
zado como Maringé Crédito Soli-
dério, o projeto foi langado oficial-
mente no dia 21 de maio, e inau-
gurado em 19 de junho.

Com a proposta de fomentar micro
e pequenas empresas que normal-
mente nao tém acesso a créditos em |
instituigoes financeiras tradicionais,
o banco entra em funcionamento com !
um capital inicial na ordem de R$
300 mil, valor cotizado pela Prefeitu-
ra entre pessoas fisicas e juridicas.
Além disso, a Prefeitura est4 pleite-
ando mais R$ 500 mil de crédito, atra-
vés de um programa especial do Banco
Nacional de Desenvolvimento Social
(BNDES), destinado ao apoio de insti-
tuicoes com esta. A promessa é a de que
o dinheiro seja liberado apés seis me-
ses de funcionamento do projeto.

Segundo informou o Secretario de
Governo, Silvio Luiz Janudrio, cerca de
212 pessoas jé se cadastraram para ob-
ter uma linha de crédito, das quais 60%
atuam no chamado mercado informal.

CREDITO + TREINAMENTO

“A principal caracteristica do proje-
to é abrir portas para micro empreen-
dedores que nao tém outros meios de
se inserir no mercado. Mas os créditos
serdo concedidos com coeréncia”, ex-
plica Januario. Significa que antes de
liberar o dinheiro seréa feito um estudo
criterioso da viabilidade econémica do
negocio. Outro dado importante é que
os empresarios serao incluidos em pro-
gramas de capacitagdo profissional
como, por exemplo, o Brasil Empreen-
dedor, do Sebrae. “Nossa preocupacgao
nao é apenas em conceder o crédito,
mas dar condigbes para que o empre-
sario permaneca no mercado e progri-
da”, pontua o secretario.

De acordo com os cadastros preenchi-
dos, os pedidos de empréstimos variam

de cem reais a cinco mil reais, com uma
média estabelecida na casa dos dois mil.

Para ter o crédito aprovado pelo
Maringa Crédito Solidario o pequeno
empresario devera obedecer alguns cri-
térios. O principal é que a empresa ja
esteja estabelecida no mercado. “Nao
estamos abrindo linhas de financia-
mento para novos empreendimentos”,
avisa o secretério. Isto porque a con-
cessao de crédito estd baseada na capa-
cidade de desenvolvimento do negécio.
Nos futuros empreendimentos nao ha
dados para anélise. Sem contar nos ris-
cos inerentes aos novos projetos.

A agilidade promete ser o principal
caracteristica do projeto. Entre a solici-
tacdo e aprovacao do crédito levara no
maximo 10 dias, calculam os técnicos.
Outra estimativa importante é que num
prazo de seis meses, 200 empregos di-
retos serdo gerados por conta do fomen-
to do Maringa Crédito Solidério.

Para viabilizar o projeto o prefeito José
Claudio buscou parcerias entre entida-
des que tém interesse em fomentar a eco-
nomia local. Entre as que aderiram estao
a ACIM, o Conselho de Desenvolvimen-
to Econémico de Maringd (Codem), o
Centro de Ensino Superior de Maringa,
e a Ordem dos Advogados do Brasil -
subsecao Maringd. A agéncia ird atender
na rua Santos Dumont, n® 2927, ao lado
do Sicredi Metropolitano.

Foto: Jodo Claudio Fragoso

CONSORCIO
CHEVROLET

PARCELAS A PARTIR DE:

CORSA WIND

(PESSOA JURIDICA) (PESSOA FISICA)

R$ 309,00 Nl RS 322,61

(PESSOA JURIDICA) (PESSOA FiSICA)

R$ 274,93 |l RS 287,04

g =AW

SEMI-NOVO
(PESSOA JURIDICA) (PESSOA FISICA)

R$ 185,41 il RS 193,57

ZAFIRA 2.0L 8V

(PESSOA JURIDICA) (PESSOA FISICA)

ZAFIRA 2.0L 16V

(PESSOA JURIDICA) (PESSOA FISICA)

° Prego idéntico a venda pela Internet,
somente para o CELTA

@ Prego nao inclui opcionais

? Prego para pintura sdlida

@ Valor da prestagao inclui seguro de vida
para pessoa fisica

CONSULTE-NOS
SOBRE OUTROS PLANOS E MODELOS

Em=) g0
ZACARIAS i
A caia do sew Clevolet A

Av. Tuiuti, 445

44/261-3068 (Consarcio)
44/261-3000 (Geral)
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DEFICIENTES TEM DIREITO A

A participagao de deficientes no mercado de trabalho é prevista em
lei, mas muitos empresérios ainda desconhecem os seus beneficios

sica, ou de necessidades especi-

ais — seguindo o termo politica
mente correto - era, até bem pouco tem-
po, sinénimo de alienacdo do convivio
social. Seguir uma profisséo, ter uma vida
independente, ou trabalhar em uma em-
presa era praticamente impossivel.

S er portador de uma deficiéncia fi-

Hoje, a realidade ainda é dificil e
muitas barreiras precisam ser supera-
das. Uma Lei Federal deu o primeiro
passo para a utilizacdo dos deficientes
no mercado de trabalho (a cada 100
funcionarios a empresa deve destinar
uma vaga para um portador de neces-

sidades especiais) e surgiram entidades -

especializadas no encaminhamento
dessas pessoas, como o Centro de Vida
Independente de Maringd — CVI.

O CVI tem como principal objetivo
promover a vida independente, produ-
tiva, plena e de melhor qualidade para
os individuos com deficiéncia, através
do trabalho conjunto com as entidades
atuantes da comunidade. A ACIM, co-
nhecendo o trabalho da entidade e com-
preendendo sua importancia social, fir-
mou recentemente um convénio com o
CVI para divulgagdo do seu projeto
“Empresa Inclusiva”.

Este projeto visa incluir a pessoa
com deficiéncia no mercado de traba-
lho competitivo, de forma que esta pos-
sa enfrentar os desafios da produtivi-
dade junto ao trabalhador nao defici-
ente. Para que isso aconteca, o CVI faz
um diagnoéstico completo da empresa,
identificando, através de descrigao e
analise dos cargos que a empresa
disponibiliza, que tipo de deficiéncia
seria compativel com o cargo e estrutu-
ra fisica oferecidos.

Com este trabalho, os empresarios
maringaenses s6 tém a lucrar. A mao-
de-obra composta de trabalhadores de-
ficientes e nao deficientes contribui efi-

@ Revista Aﬁ' - Junho/2001

cientemente para
que a empresa atinja
COm SUCESSO 0S Seus
objetivos econ6mi-
Cos e, a0 mesmo tem-
po, auxilia a empre-
sa a cumprir a sua
parte no esforgo da
inclusao social, mo-
vimento mundial
que visa a criagdo de | g
uma sociedade onde |
haja oportunidades
iguais para todas as
pessoas.

Para iniciar o tra-
balho dentro da fir-
ma, uma equipe de
profissionais do CVI
faz um mapeamento
de todos os setores
e fungodes disponi-
veis. A seguir, emi-
te um relatorio téc-
nico que indica qual
o tipo de limitagao
(deficiéncia) se
adapta a estrutura e
espagco fisico da em-
presa, bem como as
funcgoes a serem de-
sempenhadas.

0

E LEI: a cada 100 funciondrios a empresa precisa destinar uma
vaga para um portador de necessidades especiais

EM PE DE IGUALDADE

“O que buscamos é mostrar que a
pessoa com deficiéncia pode ser tao
produtiva quanto a nao deficiente. E
preciso apenas que as empresas Consi-
derem as diferencas existentes e que
adequem seus procedimentos e atitu-
des de maneira a atender estas diferen-
cas. Claro que apessoa com deficién-
cia deve estar apta ao trabalho, jd que o
processo de inclusao é uma via de mao
dupla onde todos participam e tém as
mesmas responsabilidades”, frisou

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

Alexandre Baroni, presidente do CVI.

Visando a efetivacio do projeto, o
CVI também oferece um trabalho de
conscientizacao para as pessoas, que de
forma direta e indireta, estardo em con-
tato com o funcionario que possui a
deficiéncia, e cursos de prontidao para
o trabalho do novo funcionario, para
auxilid-lo no desempenho da fungao a
qual foi designado. Também promove
cursos especificos de capacitagao aos

funcionérios e um sistematizado acom- ¥

panhamento da evolugio dos funcio-
narios na empresa,



0 MERCADO DE TRABALHO

No Brasil, a inclusao ainda vem sen-
do praticada em pequena escala por al-
gumas empresas, que mesmo sem sabe-
rem estdo adotando uma abordagem
inclusivista. Isto porque as empresas
 passarama fazer pequenas adaptagoes no
' posto de trabalho e em seus instrumen-
tos, com o apoio de empregadores que
reconheceram a necessidade da socieda-
de abrir mais espagos para todas as pes-
soas, com maiores ou menores deficién-
cias que possuam qualificagéo para o tra-
balho e assim desejam envolver suas
empresas no esforgo de empregé-las.

ADESAO POSITIVA

Em Maringd, algumas empresas ja
estao participando do projeto. A

®' Cocamar, empresa avaliada em 110 fun-

¢Oes, possui quatro deficientes traba-
lhando e esté se estruturando para rece-
ber novos funciondrios. “Resolvemos
participar, depois que tivemos proble-
mas de nao adaptagao dos deficientes
em alguns cargos. Com o diagnéstico
realizado pelo CVI, pudemos detectar

qual o tipo de deficiéncia que melhor se

encaixaria em nossas necessidades. Hoje
estamos satisfeitos com os resultados”,
revelou Osmar Liberato, coordenador de
Recursos Humanos da empresa.

A Pneumar também esté partici-
pando e ja teve 23 fungoes avaliadas,
com um deficiente trabalhando e a
pretensdo de conlratar mais quatro.
A Incoplast comegou a desenvolver
o projeto dentro da empresa e deve
contratar deficientes de acordo com

a necessidade das 10 fun-; J
¢oOes ja avaliadas.

Atualmente em Maringi,
11 entidades trabalham no
atendimento e profissiona-
lizagao dos deficientes. Ape-
nas no CVI, sdo 337 pessoas
cadastradas e capacitadas para
assumir uma profissao. Satis-
feitos com a boa aceitagao do
projeto, os coordenadores es-
peram que a parceria com a
ACIM marque um novo mo-
mento das atividades junto as
empresas maringaenses. “A
participacao da associagédo é
fundamental para que os em-
presérios compreendam a im-
portédncia de se criar oportu-
nidade as pessoas capazes,
mas limitadas fisica, sensori- '
al ou mentalmente”, destacou '4
o presidente do CVI. /.

Para o presidente em exer-
cicio da ACIM, Antonio Fer-
menton, esta parceria traz van-
tagens para ambos os lados.
“Ganham os deficientes que

W
o

poderao estar atuando em uma ALEXANDRE BARONI: “a part|C|pa(;ao da associagio é
area para qual sao capacitados fundamental para que os empresarios compreendam a
e, ganham os empresarios que importancia do projeto”

além de estarem cumprindo a

lei, poderao garantir maior produtivida-
de, colocando as pessoas certas para
cumprir as fungoes para as quais estao
mais capacitadas”, finalizou.

GIOVANA FALEIRO

SERVICO

CVI - Centro de Vida Independente
de Maringa

Fone (44) 263-8310
E-mail - cvi_mga@wnet.com.br
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A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR e o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI tém a
honra de apresentar este primeiro curso de pés-graduagéo &

distancia em Gestao da Qualidade inteiramente desenvolvido

SENAI - Fone/Fax: 224.1835

INiCIO JULHO DE 2001

ESPECIALIZACAO
CLIENTELA: a pés-graduag@o destina-se a profissionais com formagéao completa
em curso superior, que buscam a capacitagdo para dirigir a implantagdo de

programas da qualidade em suas organizagées.

OBJETIVO: capacitar os participantes a conceber e implantar processos de
mudanga organizacional para a qualidade e produtividade.

senaimga@uol.com.br




ECONOMIA e

Dados analisados

pelo IDR mostram
evolucao no

desenvolvimento ¢
de Maringa

Instituto para o Desenvolvimento

Regional - entidade criada pela
Acim, que presta servigos ao Conselho
de Desenvolvimento Econémico de
Maringa (Codem), mostra evolugao no
quadro econémico de Maringa, se com-
parados dados dos tltimos trés anos.
De acordo com indicadores coletados
junto a organismos como Receita Fede-
ral, Receita Estadual, Agéncia do Traba- a
lhador, Prefeitura e Detran, varios seto-
res tiveram desempenho positivo e ex-
perimentaram uma franca expansao,
principalmente no ano passado, refle-
tindo possivelmente um melhor poder
aquisitivo da populagao. Em 2000,
Maringéa mais empregou do que demi-
tiu trabalhadores; houve aumento de
impostos como o ICMS, IP], Cofins, PIS,
Imposto de Renda e até na compra de
veiculos novos.

Um dos indices que mais cresceram
foi o IPI - Imposto Sobre Produtos In-
dustrializados, saindo da casa dos R$
7,8 milhoes, em 98, elevando-se para
R$ 14,1 milhoes, em 99, e R$ 47,3 mi-
lhoes, em 2000. O crescimento entre
99 e 2000 foi de 234% e justifica-se
principalmente pela entrada em opera-
Gao de 14 empresas importadoras na
cidade, as quais foram beneficiadas

U m levantamento feito pelo IDR -
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pelo projeto da ZPA - Zona de
Processamento Aduaneiro de Maringa.
Tais empresas foram responsaveis sé
em 2000 por uma movimentagao finan-
ceira de aproximadamente R$ 500 mi-
lhoes e geragao de R$ 116 milhdes em
tributos estaduais e federais. A parte
do IPI que mais cresceu foi o vincula-
do a impostos de importacao.

Os papos po LeAo
A anélise de melhoria no quadro

® econémico de Maringéd também pode

ser ilustrada pelo indice de pagamento
de imposto de renda, tanto de pessoa
fisica quanto juridica. De acordo com
dados da Receita Federal, o recolhimen-
to de Imposto de Renda de Pessoa Fi-
sica (IRPF), em 98, foi de R$ 9 milhoes;
em 99, de R$ 8,7 milhéoes e, em 2000,
de R$ 10,3 milhoes. O imposto de Ren-
da de Pessoa Juridica cresceu de R$
11,6 milhoes, em 98, paraR$ 11,6, em
99, e R$ 14 milhoes em 2000, uma va-
riagdo positiva entre os ultimos dois
anos de 20,66%.

Ao mesmo tempo, a Cofins — Con-
tribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social - e o PIS - ambos
cobrados sobre o faturamento das em-
presas - também aumentaram. O pri-
meiro quase dobrou de 98 a 2000. Em
98, a arrecadacao deste imposto foi de
R$ 35,7 milhoes; em 99 de R$ 48,6 mi-
lhées e, em 2000, de R$ 65 milhdes,
elevagao entre os dois tltimos anos de
33,68%. Para o presidente do IDR,
empresdrio e presidente da Associacao
Comercial e Industrial de Maringa,
Jefferson Nogaroli, o dado é significati-
vo porque reflete o aumento de
faturamento das empresas.

Quanto ao PIS - Programa de
Integragao Social - em 99, a cifra de re-
colhimento atingiu R$ 10,1 milhdes e,
em 2000, R$ 14,4 milhoes, num cresci-
mento de 42,72%. O recolhimento de
ICMS também foi expressivo no ano
passado, em relagao aos dois anos ante-
riores. Em 98, o niimero chegou a R$
69 milhoes, caiu para R$ 68,6 milhoes
em 99 - ano em que a economia foi sen-
sivelmente afetada pela desvalorizagao
cambial - mas recuperou-se a ponto de
chegar no ano passado a casa dos R$
81,9 milhoes. O aumento em 2000, em
relagdo a 99, foi de 19,36%.

O diretor de Pesquisas e Projetos do
IDR, economista Joilson Dias, acredita
que com os ntimeros da economia em
elevagao as pessoas passaram também
a consumir mais. Um dos indicativos
esta no crescimento do ICMS, que re-

presenta, em parte, uma maior movi-
mentagao no comércio, setor este que
teve crescimento no ntimero de empre-
gos no ano passado. “O fortalecimento
de Maringa como cidade p6lo de uma
regiao de aproximadamente 1 milhao
de habitantes, destacando-se principal-
mente no setor de confecgoes e presta-
¢ao de servigos, é também um fator que
contribui com a elevagao dos niimeros”,
lembrou Dias. Outro dado que aponta
para o aumento do consumo é encon-
trado no mercado de veiculos novos.
Informagoes colhidas junto ao Detran
dao conta de que 4.852 veiculos pas-
saram pelo primeiro emplacamento no
ano de 99 e 6.734 em 2000, represen-
tando uma elevagao de 38,79% de um
ano para outro.

INCREMENTO NO EMPREGO

No ano passado o ntimero de em-
pregos ofertados na cidade foi positi-
vo, em relagao aos trabalhadores demi-
tidos. A Agéncia do Trabalhador de
Maringa registrou 39.606 contratagoes
contra 35.000 desligamentos. Foram
3.934 empregos a mais. Os setores que
mais empregaram foram o da constru-
¢ao civil, com 16,68% novas vagas; se-
guido pelo comércio (12,86%) e indts-
tria de transformacao (4,4%).

Na construgao civil, um dos falos que
contribuiram para a maior oferta de em-
pregos foi a retomada de muitas obras que
estavam paradas ou em ritmo lento, se-
gundo anélise do diretor do IDR. A con-
clusao pode ser tirada através dos ntime-
ros fornecidos pela Prefeitura com rela-
¢ao ao Habite-se. Em 98, o indice foi de
490,4 mil m? de obras; em 99, de 552,6
mil m* e, em 2000, de 556 mil m*. A mes-
ma evolugao nao teve o setor de alvaras
para novas construgoes, que foi maior em
98 - com 571,4 mil m* - do que em 99
(511 mil m?) e 2000 (520,4 mil m*).

O setor de confecgoes também foi
um dos que mais cresceu. A expansao
foi tamanha, nos altimos anos, que as
fabricas se queixam de falta de mao-de-
obra qualificada. Hoje, Maringa conta
com 680 industrias de confecgao e es-
tao trabalhando em torno da atividade
cerca de 10 mil pessoas, segundo o Sin-
dicato da Industria do Vestuario -
Sindvest. O sindicato mantém desde
98 um convénio com o Sebrae, através
do qual esté treinando 1.000 pessoas
este ano, para as atividades de corte e
costura industrial.

VALDETE SAO JOSE
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PRIVATIZARACOPEL

Porque sou a favor

A discussao em torno de um novo se-
tor publico e, portanto, de um novo Esta-
do, deve ultrapassar os limites estreitos
da dualidade privatizagao x estatizagao.
Até porque nem tudo que € estatal é ne-
cessariamente publico, ou seja, nao é por-
que um determinado setor da economia
estd em poder do Estado que ele vai aten-
der a populagao.

A construgao de boa parte das nossas
estatais se deu sob a vigéncia de regimes
autoritarios e tiveram por missdo dar base
e sustentagdo a nascente infra-estrutura
que levaria o pais ao plano da industriali-
zagao e urbanizagdo. Como que espe-
lhando-se em seus criadores, nossas esta-
tais também foram e continuam sendo
autoritarias, destituidas, em muitos casos,
de transparéncia. Isto é, o publico nunca
sabe o que elas estdo fazendo, quanto ga-
nham seus diretores, quanto gastam em
suas obras e, por fim, a que interesses ver-
dadeiramente respondem.

Sabemos que boa parte da agao das esta-
tais visou beneficiar os grandes grupos eco-

nomicos, especialmente os multinacionais.
Exemplo disso era o ago vendido as
multinacionais do setor automobilistico pela
até entao estatal Companhia Sidertirgica Na-
cional (CSN) pela metade do prego de merca-
do. Isto nao quer dizer que tudo o que as esta-
tais significaram para o Pais deva ser despre-
zado, mas, por outro lado, precisamos enten-
der que uma nova realidade esta vigorando.

Esta nova realidade mostra um poder
publico sem recursos e incapaz de dar res-
postas as demandas mais prementes de
nossa populagao, como satde, educagao e
seguranga publica. Ao mesmo tempo este
mesmo poder piblico detém ativos de bi-
lhoes de délares em suas maos. E justo que
a populagao sofra pela auséncia da agao
publica nestes setores porque o Estado esta
mais preocupado em administrar ativos
financeiros, fixar estratégias para atuar no
mercado aciondrio, entre outras ativida-
des empresariais?

Acreditamos que o caminho é outro:
um Estado enxuto, com fungoes bem defi-
nidas que priorizem a busca do bem-estar

Por que sou contra

No momento em que a sociedade civil
trava uma grande discussao em torno da
privatizacao da COPEL, faz-se necessaria
a analise da importdncia, nao apenas de
nossa Companhia energética como mode-
lo de eficiéncia e competitividade, mas
também uma anélise de seu patrimoénio
intangivel representado pelos maiores re-
servatérios de dgua doce de nosso Pais.

Na verdade, a 4gua consumida no mun-
do é a mesma desde os primérdios da hu-
manidade. Porém, 97% deste recurso na-
tural sdo constituidos por mares e ocea-
nos, portanto, inadequada para o consumo
humano, a nao ser através de caros e com-
plicados processos de tratamento.

Um editorial da revista inglesa The
Economist publicada ha alguns anos, mostrou
que a dgua deve ser considerada como
commodily, ou seja, equiparado a produtos
como milho, soja, petréleo, etc., diante de sua
limitada quantidade no Planeta e o crescimento
descontrolavel de seu consumo. A 4gua dei-
xou de ser tratada como res nullius (coisa de
ninguém) para se constituir em res communes
omnium (bem de uso comum de todos).

Diante da importancia da dgua o Brasil
editou a Lei 9.433/97, instituindo entre nés
a Politica Nacional dos Recursos Hidricos
que prevé entre outras matérias: os planos
de recursos hidricos; o enquadramento dos

@ Revista BCHM - Tunho/2001

corpos de agua em classes, segundo os usos
preponderantes da dgua, a outorga dos di-
reitos de uso de recursos hidricos; a cobran-
¢a pelo uso de recursos hidricos; a com-
pensagao a municipios; o sistema de infor-
magoes sobre recursos hidricos.

Dessa forma evidencia-se que a grande
crise deste século que se inicia, sera a crise
da 4gua e esta se transformard em um dos
mais caros e disputados produtos do mundo.

Assim, nao podemos, ao falar em
privatizagao da COPEL nos esquecermos
que ao privatizarmos a companhia estare-
mos também, na pratica, privatizando seus
reservatérios. E bem verdade que o uso
multiplo da agua passara por um sistema
de outorga de direitos de uso, no entanto, o
proprietério do reservatério serd detentor
de informagoes e condicoes privilegiadas
para eventual concorréncia e exploragao.

O mundo inteiro ira sofrer falta d’agua
e irad buscéa-la onde estiver. Hoje, em al-
guns paises do Oriente Médio, ja se cobra
mais por um barril de dgua que por um
barril de petrdleo.

Creio ser desnecessdrio repetir o que
toda a sociedade paranaense vem insistin-
do, ou seja: que a COPEL é modelo de efi-
ciéncia, modelo de preservagao do meio
ambiente, modelo de competitividade e
que, ao contrdrio do que afirmam os re-

da populagio e forle o bastante para su-
bordinar a economia aos interesses da ci-
dadania e da vida. Do contrério continua-
remos confundindo soberania nacional e
patriotismo com estatizagao, quando este
nao é o caminho correto.

Ricardo Maia
Deputado Estadual (PSB)

[—"' BRI | DL

Heitor Marcon

presentantes do Governo do Parana, funci-
ondrios publicos podem ser competentes,
serios, capazes e eficientes.

_ Por todo o exposto, além das razées de
ef1_01e1}c1a, competitividade, sou contra a
privatizacao da COPEL. Pela importancia da
agua que mantém armazenada cuja explora-
Gao pqderq assegurar o sustento do Estado do
Parana no futuro, poisa mesma se constituira
em um dos mais estratégicos produtos neces-
sdrios a sobrevivéncia da humanidade.

PAULO ROBERTO PEREIRA DE SOUZA
Doutor em Direito, Advogado, Consultor
Juridico e Professor do curso de Direito da
Universidade Estadual de Maringa
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