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VOLTA

E bom estar de volta a presidéncia
da ACIM. Depois de mais de dois me-
ses afastado, para tratamento de satide,
confesso que ja andava com saudade do
corre-corre daqui. E pde corre-corre nis-
so. E uma honra, mas também é uma
responsabilidade grande, estar na linha
de frente de uma entidade como a ACIV,
que desempenha um papel relevante no
cendario municipal e estadual.

CODEM

Agradeco a Diretoria Executiva e, em
especial ao Antdnio Fermenton, que as-
sumiu o cargo na minha auséncia e de-
sempenhou tdo bem o papel de presiden-
te em exercicio. Ele agora se prepara para
uma nova missao. Indicado para a presi-
déncia do Codem, recebeu a aprovacao
undnime da plenadria, tendo assumido o
novo posto no final de julho. Quero apro-
veitar este espago para felicitd-lo, desejan-
do-lhe uma gestao prépera, e ao mesmo
tempo revovaro compromisso de parce-
ria entre ACIM e Codem.

LIDERANCA

Felicito também o empresario Carlos
Walter Martins Pedro que deixa a presi-
déncia do Conselho com a justa satisfa-
cao de quem cumpriu bem a missao de
planejar o desenvolvimento da cidade,
atuando como forga auxiliar ao poder
publico. Grande lideranca local, Carlos
Walter esteve envolvido em praticamente
todos os grandes projetos de desenvol-
vimento, implantados em Maringd nos
ultimos anos. Destacam-se, por exem-
plo, a criagao dos onze novos cursos da
UEM e da Incubadora Tecnoldgica, a atra-
cao de investimentos para o Centro
Tecnolégico de Maringd, a implantagao
da ZPA, entre outros.

TRISTEZA

Um incéndio de grandes propor-
¢oes abalou a classe empresarial, des-
truindo completamente o Shopping
Center Brasil e a loja Studio Matrice,
na noite do dia 6 de agosto. A ACIM
lamentou profundamente o ocorrido.
Sei que cada membro da Diretoria, in-
dividualmente, procurou levar sua so-
lidariedade aos empresérios e funcio-
narios atingidos pelo acidente.

UNIAO
Enquanto dirigentes de uma entida-
de representativa da classe empresari-

PALAVRA DO
PRESIDENTE

al, procuramos ir além da solidarieda-
de. ACIM, Sivamar e Prefeitura, por
meio da Secretaria de Industria, Comér-
cio e Turismo, se uniram na busca de
solugbes para atender os lojistas que
tiveram seus estabelecimentos des-
truidos. Dessa uniao de forcas, conse-
guimos o apoio do Banco do Brasil, que
prometeu viabilizar uma linha de cré-
dito especial com recursos destinados
a pequenos empresarios.

FINANCIAMENTO

Quero destacar a participacdo do
superintendente regional do Banco do
Brasil, Milton Goeten, e do gerente de
negocios, Antonio Ferreira do Amaral
Junior, que prontamente atenderam a
nossa solicitagao, viabilizando a libe-
racdo do financiamento, com condigdes
extremamente favoraveis. No dia 5 de
setembro, deveremos estar assinando
0 convénio que ird proporcionar con-
digoes para o financiamento. Sera o
primeiro convénio do Brasil, o que
muito honra a ACIM.

QUALIDADE

Para terminar quero falar de uma boa
noticia. Em julho nossa associagao pas-
sou por uma auditoria, tendo sido cer-
tificada pela norma ISO 9002. Foi uma
longa batalha até conquistarmos essa
certificacao, que teve inicio na gestao do
Hélio Costa Curta. Esta diretoria quer
dividir com todos que passaram pela
associagao, colaboradores, diretores,
amigos. De algum modo cada um con-
tribuiu para essa vitéria. Nossa meta,
agora, € difundir os conceitos da quali-
dade entre nossas empresas associadas.

JEFFERSON NOGAROLI
Presidente da ACIM

MULTMA®CAS

Marcas & Patentes

Assessoria e Consultoria
Empresarial no Brasil e Exterior

O Registro

O expressivo numero de
pedido de marcas mostra que o
empresariado vem tomando
consciéncia da importancia do
registro de marcas, ndo apenas
como protecdo de seu uso,
mas, também, como um bem
material de valor econdmico. A
marca registrada gargr?é ao
proprietario o direito de uso
exclusivo em todo territorio

nacional em seu ramo de
atividade econdmica. Ao
mesmo tempo, sua

identificacdo pelo consumidor
pode proporcionar uma parcela
estavel de mercado, tornando-a

um bem valioso, para a
Fempresa. /

1’ Seja dono,
. registrell!
i
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privada atraem cada
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Como novo
presidente do
Codem, Antdnio
Fermenton fala de
perspectivas e planos
de trabalho

m AEROPORTO

Com a promessa de
internacionalizacao e o inicio
de operacao de aeronaves de
grande porte, o aeroporto de
Maringa atrai mais passageiros
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CONSELHO DELIBERATIVO

Braco importante dentro da estrutura da ACIM

dido, nesta gestao, pelo empresa-

rio Hélio Costa Curta, o Conse-
lho Deliberativo é um dos 6rgios mais
importantes dentro da estrutura da
ACIM. Seu papel é acompanhar as
agoes da Diretoria na condugido dos
assuntos sociais, garantindo que os atos
estejam sempre em conformidade com
os estatutos que regem a entidade. Por-
tanto, o Conselho configura-se como
um orgdo consultivo e deliberativo e
seus membros sdo eleitos junto com a
chapa da Diretoria Executiva.

Entre outros itens, também é da
competéncia do Conselho: aprovar o
balanco anual e do orgamento da enti-
dade; fixar diretrizes de politica de in-
teresse da classe a serem executadas
pela diretoria, autorizar a criagao de
departamentos, servigos e 6rgaos con-
siderados de interesse da ACIM e dos
seus associados. Um exemplo pratico
e recente da atuagdo do Conselho foi a
criacdo da diretoria de Agronegdcios,
implantada na atual gestao por suges-
tao dos conselheiros.

Longe das tarefas, digamos, “de ga-
binete”, o Conselho Deliberativo se pre-
ocupa em manter uma linha de contato
freqliente com os associados da ACIM,
oriundos de diferentes ramos de ativi-
dades. “Embora feita na informalidade,
essa é uma das nossas tarefas mais im-
portantes e sempre levada muito a sé-
rio”, frisou Costa Curta. Segundo ele,
através desse contato podem surgir
agoes que dizem respeito a defesa dos
interesses da classe. “Se necessario
encaminhamos propostas para a dire-
toria executiva”, explica.

C omposto por 15 membros e presi-

ESTRUTURA

Desde que assumiu a presidéncia
do 6rgao, em abril de 1998, Costa Cur-
ta se preocupou em dinamiza-lo.
Implementou algumas mudangas, a
comecar pela periodicidade das reu-
nioes, que passaram a ser quinzenais.
Desse modo, abriu-se maior espaco
para discussao dos problemas que afe-
tam diretamente o empresario. Em al-
guns itens, de mais impacto, os con-

. selheiros ampliaram a discussao, cha-
mando para o debate pessoas de al-

Bl BROEENS & AT G 3 2
Hélio Costa Curta, presidente do conselho

guma forma ligadas ao tema.

“Se os tempos mudaram e a direto-
ria executiva tem se dinamizado para
acompanhar o processo de crescimen-
to econdmico, o Conselho, por sua vez,
procurou ser até mais 4gil, nao emba-
ragando os projetos que nos sao envia-
dos e cumprindo seu papel na rota do
desenvolvimento”, falou o presidente.

Hoje, o Conselho conta com o as-
sessoria especializada de um profissi-
onal da Foco Consultoria e Assessoria
Econdmica, cujo conhecimento técni-
co podera servir de respaldo para as
futuras agoes empreendidas pelo 6rgéo,
que objetivem dinamizar as diferentes
atividades empresariais. A consultoria
abrange informagdes nas areas econo-
mica, fiscal, tributéria e trabalhista.

Como um dos primeiros frutos desta
parceria destaca-se um projeto de cria-
¢do de uma nova pasta, que podera ser
incorporada dentro da Diretoria Executi-
va. Segundo informou Costa Curta, es-
tuda-se, hoje, aimplantagao da pasta de
Defesa do Empresario, que pretende focar
basicamente a questao dos tributos e as
principais dificuldades de cada setor. As
agoes seriam nao sé no sentido de me-
lhor orienta-lo, mas também de criar
mecanismos que possam favorecé-lo. m

Fota Joac Claudio Fragos

AGENDE-SE

Confira a programacgado de
eventos da ACIM para o més
de setembro:
* No dia 4, terd inicio o curso de
MBA — Formacao Gerencial para
Comércio, Varejo e Industria — re-
alizado em parceria entre ACIM
e Apras, com duragdo de dez
meses. A palestra inaugural serd
com o secretdrio municipal de
Fazenda Enio Verri, que falara
sobre a conjuntura econdmica,
cenério e tendéncias.
* Qualidade na Comunicagao Es-
crita € o curso que a ACIM pro-
move, de 3 a 6, em seu audit6-
rio, das 19 as 22h30, com Valter
Luiz Mesti, professor do Depar-
tamento de Letras da UEM.
e De 17 a 21, as 19 horas,
no auditério da ACIM, acon-
tece o curso Planejamento Es-
tratégico, com o instrutor
Marcelo Davanco.
* Ocorre, de 10 a 12, das 19
as 22 horas, no auditério da
ACIM, o curso A empresa onde
todos sao vendedores, com o ins-
trutor Antdnio Marcos Motta.
* No dia 21, as 7h30, haverd um
café da manha, no Centro
Tecnolégico de Maringd, que
marca o langamento da 2* Mos-
tra Tecnoldgica.
* O instrutor Roberto Xavier, co-
manda de 24 a 27 de setembro,
as 19 horas, o curso Estratégias
e comportamento em compras,
no auditério da ACIM.

Mais informagoes sobre os even-

tos, ligue no telemarketing da

ACIM. Os telefones sao (44)
221-5070; 221-5052; 221-5071.
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ENTREVISTA

O NOVO HOMEM DO CODEM

ntdnio Fermenton, 43, assumiu,

no dia 23 de julho, a presidéncia

do Conselho de Desenvolvimen-
to Econémico de Maringé (Codem). E
o terceiro a ocupar o cargo. No seu dis-
curso de posse salientou a dificuldade
em substituir, com igual desempenho,
seu antecessor, o empresério Carlos
Walter Martins Pedro, mas reconheceu
que o bom trabalho desenvolvido pela
gestdo anterior serd um norteador. “Pre-
tendemos seguir o mesmo caminho que
vem sendo trilhado”, adiantou.
Descontraido e revelando sua caracte-
ristica de bom interlocutor, Fermenton
recebeu a reportagem da Revista ACIM
para esta entrevista. Falou de priorida-
des e metas, analisou a estrutura do con-
selho, arriscou algumas consideragoes
pessoais. Acompanhe!

Revista ACIM - O senhor acaba de
tomar posse na presidéncia do
Codem. Como viu sua eleicao?

Antonio Fermenton — Com espirito de-
mocratico. Meu nome foi indicado a ple-
naria e recebeu a aprovagao unanime dos
presentes, através de aclamagao. Foi um
momento especial, porque senti o reconhe-
cimento ao trabalho desenvolvido nos qua-
tro anos a frente da Camara de Atragao de
Investimentos, que é uma das camaras que
compdem o conselho. ¢
ACIM - Qual o perfil que pre-
tende imprimir ao Codem em
sua gestao?

Fermenton - Creio que num primeiro
momento serd necessdrio repensar o
trabalho desenvolvido pelo Codem e
pelas camaras técnicas. Penso que as
camaras devem se reunir mais vezes,
trocando experiéncia, fazendo com que
os focos nao sejam diferenciados, mas
que possam CONVergir para um mesmo
ponto. O objetivo é evitar a dispersao
nos trabalhos, orientando as agoes para
encontrar mecanismos que revertam na
solugdo dos problemas de Maringé e
regido, enfatizando o desenvolvimento
econdmico e social.

ACIM - Pessoas que tém uma con-
vivéncia mais préxima costumam
atribuir ao senhor uma persona-
lidade forte, destacando princi-
palmente sua franqueza. Isso vai

0 Revisia BCIM - Agosto/2001

cebeu-se a necessidade de cri-
agdo das cAmaras técnicas e,
entre elas, a de Atragdo de In-
vestimentos, que tive o orgu-
lho de coordenar. Hoje esta
* | camara estd sob aresponsabi-
~ | lidade do empresario Eduar-
| do Daibert de Aratjo.

|ACIM - Algum trabalho
‘| especifico que o senhor
| possa destacar durante
sua participacao na Ca-
| mara de Atracao de In-
vestimentos?

Fermenton — Uma das maio-
res conquistas foi a formatagédo
de um CD-Rom, que
compactou todas as informa-
¢oes que tinhamos disponi-
veis em termos de programas
de desenvolvimento, infra-
estrutura, indicadores econo-
micos e sociais do municipio.
Uma obra importante, de fa-
cil consulta.

ACIM - Essa referéncia
que o senhor ja tem do

Antonio Fermenton é o terceiro na lista dos presidentes Codem vai, certamente,

se refletir em sua gestao?

Fermenton — Totalmente. Este é o meu
modo de ser, é esta a férmula que tem
norteado minha vida, meu trabalho,
minha participagao no Codem. Sempre
exercito a franqueza, considero funda-
mental expor os pensamentos e as opi-
nides com transparéncia, principalmente
quando se visam o bem coletivo, as ques-
toes que envolvem a cidade, a popula-
¢do. Ha o risco de nao ser bem entendi-
do, as vezes, mas o propésito — sempre
—é de buscar melhorias para a condigao
de vida, para que todos tenham dias me-
lhores pela frente.

ACIM - Ha quando tempo o se-
nhor estdi acompanhando os tra-
balhos e participando direta-
mente do Codem?

Fermenton — Desde quando foi desen-
cadeado o movimento “Repensando
Maringa”. Na época eu ja integrava a di-
retoria da ACIM, onde o movimento
nasceu através do Paulo Roberto (Perei-
ra de Souza), Jefferson Nogaroli e Massao
(Tsukada), na gestao do Hélio Costa Cur-
ta. Quando se formatou o Codem, per-

Foto: Divulgacio

facilitar sua gestao.

Fermenton — Sem divida. Para ter uma
participagao ativa num determinado
processo, é preciso que a pessoa co-
nhega todos os meandros da questao.
Neste sentido, creio que a relagdo com
o Codem ao longo destes anos foi mui-
to proveitosa e vai nortear, agora, a atu-
al gestao.

ACIM - Como observador e parti-
cipante do processo, o senhor
acha que o roteiro cumprido pelo
Codem até hoje foi acertado?

Fermenton — Em parte, sim. Mas pode-
ria ter caminhado muito mais se a ges-
tao anterior tivesse recebido os repas-
ses de recursos previstos na lei que criou
o Codem, ou seja, 2% do orgamento do
Municipio. Narealidade, esses recursos
foram repassados somente para a ma-
nutencao do corpo funcional do conse-
lho. Entéo, a entidade criava mecanis-
mos de desenvolvimento, mas ficava im-
pedida de coloca-los em pratica porque
0 municipio nao encampava essas pro-
postas. Hoje, acreditamos que o momen-
to é diferente. Estamos percebendo muita



reciprocidade na atual administragao
municipal. Espero que essa boa vonta-
de persista, porque de nada resolve fa-
lar em qualidade de vida se nao tiver-
mos um desenvolvimento econémico
que alavanque a cidade, que dé
sustentabilidade a nossa populacéo.

ACIM - O que o senhor aponta
como prioridade em sua gestao
que se inicia?

Fermenton — H4 um longo caminho a
trilhar. A Secretaria de Indtstria, Co-
meércio e Turismo realiza, em setembro,
o primeiro Censo Econdmico de
Maringé. O resultado deste censo vai
nos mostrar o caminho, vai respaldar
o Plano de Desenvolvimento Econdmi-
co que o Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR) esta estabelecendo para
o municipio. Nunca tivemos essa base.
Agora, serd efetivamente possivel iden-
tificar o que esta dando certo, as de-
mandas a serem atendidas e estabele-
cer um planejamento de agdes conse-
qtientes. Lembro que nossa realidade,
hoje, é totalmente diferente daquela que
tivemos até agora. Cito como exemplo

a internacionalizagdo do Aeroporto, que

certamente vai desencadear um pro-
cesso de desenvolvimento muito

regional. Representard um incenti-
vo formidével na atracdo de novas
empresas e investimentos, que este- |
jam de acordo com o que queremos
para o municipio.

ACIM - A palavra de ordem, hoje, no
Codem e no IDR, é alta tecnologia. Nao
estamos entrando com atraso nessa
area, num contexto de globalizagao?

Fermenton — Este atraso pode ser até
positivo. Nao nos esquegamos de que
existe muita desigualdade no mundo em
termos de globalizagdo. O desafio é
minimizar essas diferencas, atenuar es-
sas disparidades. Isso quer dizer que o
caminho é optar por um programa de
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desenvolvimento que combata a pobre-
za, a miséria, a desinformagao. Fazendo
isso vocé estd minimizando, na mesma
proporgao o problema da violéncia. da
seguranca, da satide. Esse aparente atra-
so, entao, estd sendo compensado. Bas-
ta verificar que temos 11 novos cursos
na UEM e outros que estdo sendo im-
plantados pela iniciativa privada, ja vol-
tados para a realidade e o futuro, além
do Centro Tecnoldgico de Maringd, que
esta se consolidando gradativamente.
Tudo isso é criar mecanismos para for-
mar mao-de-obra especializada, que seja
capaz de contribuir para reverter o pro-
cesso e gerar desenvolvimento economi-
co e social.

ACIM - Ao contrario da ACIM,
que tem o Conselho da Mulher
Empresaria, o Codem parece nao
atrair tanto a presenca femini-
na. Como explica isso?

Fermenton — Eu também me penitencio
sobre isso, mas aproveito para dar um
“puxdo de orelhas” nas entidades que
indicam seus representantes ao conselho,
convocando-as a darem espago para a mu-
lher. Na verdade temos algumas mulhe-

“De nada resolve falar em
LT RO ST ELR I qualidade de vida se nao tivermos
um desenvolvimento econémico

que alavanque a cidade”

res no Codem, mas elas estao mais pre-
sentes nas camaras técnicas e ndo na ple-
néria. Mas reconhecemos a importancia
da participagao feminina em todos os se-
tores da sociedade e no processo de de-
senvolvimento de uma forma geral e
estamos renovando nosso apelo as enti-
dades representadas no Codem para que
abram espago as mulheres.

ACIM - O cidadao comum, os em-
presarios, nem todos conhecem
a funcao, as atribuicoes do Co-
dem? Isto acarreta problemas?

,. [Il}-/

Fermenton — Muitos. Até porque as
pessoas confundem o Codem com uma
instituigdo publica, de filantropia. Mas
0 Codem é um conselho, ndo tem per-
sonalidade juridica. A lei que o reco-
nheceu prevé, sim, o repasse, pelo mu-
nicipio do valor equivalente a 2% do
orgamento municipal, mas isto é para
aplicagdo em projetos que visem o de-
senvolvimento regional. E um 6rgao que
regimenta os diversos segmentos da so-
ciedade para discutir os problemas e
estabelecer metas de desenvolvimento.
Esté inteiramente voltado as coisas per-
tinentes ao municipio. O propdsito do
Codem, entao, é debater e desenvol-
ver idéias e projetos que serdo enca-
minhados ao Poder Publico munici-
pal, a quem cabera viabilizar essas
propostas extraidas de um consen-
so. Se estes projetos ndo forem utili-
zados ou implementados pela admi-
nistragdo municipal, ndo é respon-
sabilidade do Codem.

ACIM - Para encerrar, Fermenton
por Fermenton. Como o senhor
se define?

Fermenton — Sempre procurei lutar pelo
bem comum, pelo coletivo. Acho
que se vocé vai bem, eu também
vou. Ndo quero para vocé o que nao
desejo para mim. E assim que ori-
ento minha vida, minha conduta
pessoal, que me posiciono no meu
trabalho, na minha empresa, no
Codem, onde estiver. Numa visao macro,
entendo que, na medida em que estiver
viabilizando a minha cidade, automati-
camente vou estar melhorando meus ne-
gocios. Essa preocupagdo com o presen-
te, com o futuro de Maringd, do Paran4,
vem de dentro, é intrinseca a minha per-
sonalidade. Quero um futuro melhor
para meus filhos, para minha familia e
este sonho sé podera se concretizar num
cendrio de justica social, de conscién-
cia ecoldgica, de desenvolvimento eco-
nomico auto-sustentado. m

o
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LEITURA

EMPRESARIAL

ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA

O livro aborda a necessidade de uma transformacao
estrutural nas empresas brasileiras

centro de despesas) para um Cen-
tro de Lucro, Editora Markon
Books, de Idalberto Chiavenato, retrata
uma necessidade de transformagao que
se faz urgente nas empresas brasileiras.
Ao abordarmos o assunto RH, nao
estamos fazendo mengéo ao departa-
mento ou setor de Recursos Humanos,
mas sim as pessoas que compdem o0
RH nos diversos departamentos de
uma empresa. N6s, administradores,
devemos entender que o nosso cliente/
consumidor, antes de tudo, faz parte
de RH em alguma empresa, e como tal
deve sentir-se seguro, confiante na con-
tinuidade, na certeza de que estard
empregado para poder comprar algo em
um determinado prazo. O alto indice
de inadimpléncia pelo qual as
empresas estao passando é re-
flexo da inseguranga, da ins-
tabilidade da permanéncia de
RH nas empresas.
Quando um funcionério
sente-se satisfeito, ele faz a pro-
Cenrodelucro  Paganda da empresa, veste a
- camisa eliteralmente nao quer
Mgy tird-la, nem trocé-la. Tem or-
gulho de estampar no peito o
simbolo da sua felicidade: o logotipo da
empresa. Defende a organizagdo como
sendo a principal responsavel pela sua
vida e a de sua familia. E assim que as

O livro Como transformar RH (de um

empresas devem visualizar seus funcio- -

nérios, como sendo parte integrante do
seu sucesso e ndo como parte do seu fra-
casso diante da instabilidade econémica
do Pais. Vejam o caso recente da Argen-
tina, onde o indice de desemprego su-
biu assustadoramente. Seréa este o cami-
nho mais curto para evitar a recessao?
A empresa somente conseguira o com-
prometimento do RH se mudancas ocor-
rerem de fato. Nao vislumbrando o capi-
tal financeiro como sendo seu principal
e unico recurso, mas encarando o capi-
tal humano como fonte de exceléncia.
Para que tal fendmeno se processe, a
Administragdo de Recursos Humanos
(ARH), agora sim, como departamento
ou setor de Recursos Humanos, deve
mudar. Alguns exemplos contidos no
livro mostram como esta mudanga pode
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José Irineu
indica um
livro que fala
de uma
necessidade
de
transformacao
nas empresas

e deve ocorrer. Citarei o exemplo do la-
boratério farmacéutico Roche, sediado
em Séo Paulo, que descentralizou as fun-
¢oes que eram de exclusividade da ARH,
como contratagdo, demissao, alterages
salariais, treinamento, entre outras, pas-
sando-as para a responsabilidade de seus
diretores e gerentes. Para a ARH, fica a
responsabilidade de acompanhar o resul-
tado, elaborar politicas e diretrizes para
aarea e dar apoio e suporte aos diretores
e gerentes nesses assuntos.

Portanto, a ARH passa de érgdo exe-
cutor para 6rgao consultor/assessor. Esta
mudanga néo é facil uma vez que a area
ainda estd impregnada por antigos
paradigmas que funcionam como barrei-
ra para que tal mudanga possa se proces-
sar. As mudangas sdo inevitaveis e deve-
mos aceita-las agindo proativamente. Me-
lhor seria se pudéssemos antecipar algu-
mas delas, mas para isto é preciso ter tempo
para pensar, analisar, testar, implantar,
acompanhar novos processos humanos.

Melhores resultados estarao ao alcan-
ce das empresas se todo o esforgo estiver
concentrado em trabalhar com a admi-
nistragao participativa. Por isso, convi-
do os leitores a terem o livro referenciado
nas suas bibliotecas particulares, pois é
de leitura dinAmica e de aplicagao prati-
ca, devendo ser lido do inicio ao fim.

JOSE IRINEU DIAS

E bacharel em Andlise de Sistemas e
doutorando em Ciéncias Empresariais —
UMSA/UNISUL. F professor de
Administragao de gistemas de
Informacoes, pelas Faculdades Maringd; e
nas disciplinas Administracao de Recursos
Humanos; Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais; Organizacao,
Sistemas e Métodos, pela FAFIMAN.

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso
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Alessandro de <
Favari Beli

Administrador

MARKETING DE
RELACIONAMENTO - :
ESTRATEGIAS, TECNICAS E
TECNOLOGIAS PARA
CONQUISTAR CLIENTES E
MANTE-LOS PARA SEMPRE

“O livro mostra como os
profissionais de
marketing podem criar
novos valores no
processo de vendas
dentro da empresa.
Nao chega a ser uma
obra de auto-ajuda,
mas mostra varias
maneiras de
conquistar o cliente.”

Autor: Iam Gordon
Editora: Futura

Miriam
Veronezzi
Gamassim

Assessora de
| Marketing

QUEM MEXEU NO
MEU QUEIjO?

“Este livro aborda uma
parabola simples, na |
qual os personagens
defrontam-se com
mudangas inesperadas
e tentam aprender a
lidar com elas.”

Autor: Spencer
Johnson
Editora: Record
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RESPONSABILIDADE

O empresario Antonio Recco e a
prefeitura deram um belo exemplo
de parceria entre iniciativa privada
e poder publico. O empresario
construiu uma creche que sera
administrada pela prefeitura. Serao
ofertadas 80 vagas, para criangas de
0 a 6 anos, das quais 30 serao
destinadas aos filhos de
funcionarios da Recco Confecgoes e
o restante atendera criangas do
municipio. A prefeitura ird
destinar quinze profissionais para
trabalhar na creche, além de
oferecer as refeigoes.

PRACAS

A Prefeitura, através do secretario
municipal de Meio Ambiente, Marino
Eligio Gongalves, estd discutindo com

o 0Codem e a ACIM um projeto para
* revitalizacao da jardinagem dos

logradouros ptiblicos de Maringa.

PREOCUPACAO

A secretaria de Meio Ambiente
estd preocupada com determinados
tipo de arvores que atraem as
pombas (que causam doencas
graves) e com a impermeabilizagao
do solo, cada dia maior.

IDR
Criado por iniciativa da ACIM
em 1994, o Instituto para o

® Desenvolvimento Regional esta

preparando a IT Mostra Tecnolégica
de Maringa. Projetos muito
interessantes serdo apresentados no
evento. A mostra serd realizada nos
dias 26 e 27 de outubro. Vale a
pena conferir.

TECNOLOGIA

O IDR vem trabalhando em
siléncio. Catalogou intimeros projetos
e estd assinando convénios para
viabiliza-los. Sao projetos de médio e
longo prazo que podem transformar
Maringé num pdlo de tecnologia.

UNIMED

Diretores da Unimed estiveram
visitando a ACIM para reforgar a
parceria entre as duas instituigoes.
Além do excelente convénio médico
direcionado aos associados, a
cooperativa tem patrocinado os
cursos e treinamentos da associagao.

ALMOCO EMPRESARIAL

Foi um sucesso a palestra do ex-
presidente da Organizagéao das
Cooperativas do Parand, Roberto
Rodrigues. Ele conhece a maioria
dos paises do mundo e fez um
relato sobre as mudancas que tém
ocorrido no planeta.

COMUNIDADES

Segundo Rodrigues, os governos
tém se preocupado demais com
grandes questdes financeiras,
deixando de olhar para as
necessidades dos individuos. Para
ele, a solugao para o desenvolvimento
estd nas proprias comunidades.

CODEM

As palavras de Roberto Rodrigues
mostraram mais uma vez que Maringé
estda no caminho certo. A cidade é
prodiga na discussao e proposta de
solugoes para o desenvolvimento
sustentado, tendo como principal
féorum o Codem.

ELOGIOS

Além do contetido, a capa da
edigédo de julho da Revista ACIM
também tem sido alvo de muitos
elogios. Justica seja feita: a criagao é da
WMM e as fotos de Heitor Marcon.

LUGAR DE MULHER...

“O lugar de mulher é no lar. O
trabalho fora de casa masculiniza”.

Calma, mulheres. A opiniao
acima é da Revista Querida e foi
publicada em 1955. Imaginem
quantas excelentes profissionais nao
teriamos perdidos se o mundo
feminino tivesse seguido os
conselhos da revista.

“CARTAS PARA MARILIA”

Peco licenga para registrar meu
agradecimento a todos que me
apoiaram na aventura de langar um
livro. Fiquei emocionado e, em alguns
momentos, comovido com tantas
manifestacoes de carinho. Sei que é
fruto da hondade que vai na alma dos
amigos e espero que a leitura do livro
possa ser util e agradavel.

PEQUENA E CHATA

Um homem encontrou Pablo
Picasso dentro de um trem e
perguntou porque ele nao pintava as
pessoas como elas sao. Picasso
questionou: “como assim?”. O
homem tirou da carteira a foto da
esposa e mostrou ao pintor como
exemplo. Picasso retrucou: “ela é tao
pequena e tao chata assim?”

Notas e/ou comentarios para coluna:
fax 221-5007 - e:mail:
imprensa@acim.com.br




INFORME

Modernos

conceitos

em gestao
humana

Centro de Tecnologia em Gestao

Humana (Cetegh) é uma das mais

novas empresas implantadas em
Maringd, atuando na drea de assessoria
psicoldgica organizacional. O trabalho é
desenvolvido pelas psicdlogas Luzia
Brenzan Stamato e Evanise Hundsdorfer
de Paula e atende uma crescente deman-
da de mercado que é a busca de aperfei-
goamento do contingente humano,
gerencial e funcional da empresa.

“Nosso publico é constituido por
empresérios que despertaram para a
necessidade de aprimorar o potencial
humano de sua empresa e que apos-
tam num modelo moderno e diferenci-
ado de lideranga”, dizem as psicélogas

Isto é possivel dentro de um traba-
lho dirigido, no qual utiliza-se técni-
cas e procedimentos especificos, res-
peitando a filosofia e a realidade de
cada empresa. Segundo as psicélogas
o desenvolvimento de um programa de
gestdo de pessoas consiste na prepara-
¢ao dos profissionais de diversas dreas
para as novas exigéncias do mercado,
que abrangem produtividade e desen-
volvimento de pessoal com qualidade
de vida no trabalho.

Os reflexos desta intervengao sao
traduzidos pelo maior comprometimen-
to dos colaboradores na medida que
estes se sentem mais estimulados num
ambiente em que a comunicacao e inter-
relagao com os colegas sao valorizadas.
“A minimizagao dos agentes estressores
dentro do ambiente de trabalho é outra
conquista”, argumenta Luzia.

A atuacao do Cetegh permite a ela-
boragao de um balanco social da em-
presa, por meio de indicadores como a
filosofia e a cultura organizacional e as
relacoes intra e interpessoais e profis-
sionais. Com base nesses dados as psi-
célogas conseguem ter uma visao am-
pla do perfil empresarial entre os véri-
os segmentos da corporagao.

Esses dados sdo importantes para
definir as areas de intervengao, consi-
derando os pontos vulneraveis e valo-
rizacao de potenciais. Toda a analise
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feita é discutida com a diretoria da
empresa. “Dessa conversa é elaborado
o plano de agao na busca de solugoes”,
explica Evanise.

DIFERENTES ATUACOES

O Cetegh trabalha com dois progra-
mas gerenciais: individual e em grupo.
O primeiro consiste no aconselhamento
gerencial (Couseling), no qual trabalha-
se os aspectos individuais que interfe-
rem diretamente na lideranga de equi-
pes. O trabalho em grupo (Management)
é realizado em laboratério vivencial
para o aperfeicoamento de habilida-
des e competéncias.

A empresa também possui programas
de aperfeigoamento profissional
(Workshop), com pequenos grupos, visan-
do o autoconhecimento dos participan-
tes. O trabalho contempla o desenvolvi-
mento de habilidades de comunicagéo, de
relacionamento intra e interpessoal, com-
peténcia emocional, criatividade, percep-
¢do das potencialidades e habilidades bem
como desenvolvimento de equipes.

O Cetegh também fornece acompa-
nhamento e desenvolvimento de pro-
jetos relativos ao trabalho e programas
de desenvolvimento pessoal e compre-
ensao subjetiva (aconselhamento e
psicoterapia breve), voltada para as re-
lagoes do trabalho.

O foco do programa é no ser huma-
no e nas questoes interpessoais que
afetam as relagoes dentro da empresa.
Os recursos estao dentro de cada um e
englobam todos os aspectos ligados a
personalidade: atitudes, comportamen-
tos, competéncia emocional, entre ou-
tros. A busca é pelo fortalecimento do
potencial de cada individuo, orientan-
do-o para lidar com mudancas, resis-
téncias e expectativas. O colaborador
nao é o unico beneficiado. “Na andlise
geral percebe-se uma melhoria do aten-
dimento e da produtividade da empre-
sa”, frisam as psicologas. =

Fotos: Jodo Claudio Fragoso

Luzia e Evanise atuam na drea de gestao humana

DIFERENCA COMPROVADA

Percebendo a
necessidade de me-
lhoria no atendi-
mento e no compor-
tamento profissional
dos seus colabora-
dores, a Teto Imdveis
contratou os servi-
cos do Cetegh que,
durante quatro me-
ses, desenvolveu um
projeto de assessoria ;
psicolégica organizacional dentro da em-
presa. O trabalho foi realizado individual
e coletivamente e contou com a partici-
pagao de todos os colaboradores.

Segundo Miguel Romeiro (foto),
proprietdrio da imobilidria, houve sen-
sivel diferenga entre o “antes e o ago-
ra”. Ele disse que o resultado foi exce-
lente e as diferencas sentidas até entre
os clientes. “Valeu a pena o investimen-
to”, pontuou o empresario.

INTERATIVIDADE

Paulo Henrique
Rorato (foto), geren-
te da Gold Line In-
distria e Comércio
de Mdveis e Estofa-
dos, contratou o
Cetegh com um ob-
jetivo claro: buscar
maior interagao en-
tre os funciondrios.
“Nas empresas com

rande namero de
uncionarios, como
anossa, as vezes tor- . :
na-se complicado fazer com que as pes-
soas entrem para o local de trabalho, com
0s mesmos objetivos. Os problemas pes-
soais e preocupagoes aca[l))am interferin-
do e refletindo na produtividade e quali-
dade do trabalho”, disse. Segundo o ge-
rente, foi neste contexto que entrou o
projeto do Cetegh, cujos resultados ja po-
dem ser medidos positivamente, tanto no
perfil psicolégico dos funcionarios quan-
to na producao da empresa.

L
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Planos de previdéncia privada atraem cada vez mais pessoas

s planos privados de aposenta-
doria crescem no Brasil numa es-
. pantosa velocidade de 40% ao
ano e estdo mudando o com-
portamento do brasileiro, que ago-
ra comeca a ter uma expectativa real
de garantir qualidade de vida na ter-
ceira idade. Cerca de 3,7 milhoes
de pessoas ja aderiram ao um dos
planos disponiveis no mercado. Se-
gundo dados da Associagdo Nacio-
nal de Previdéncia Privada, esse
nuamero representa apenas 9,5% da
populagdo economicamente ativa,
apontando um potencial de cresci-
mento ainda maior.

Quando se tenta explicar as ra-
z0es para esta expansao, inevitavel-
mente esbarra-se no descrédito que
a previdéncia oficial acumula. Hoje,
o valor maximo pago pelo sistema
ptblico é de 1.430 reais por maés,
cerca de 8 salarios minimos. E a ten-
déncia, segundo os especialistas do
setor, é que o beneficio continue des-
pencando até um patamar de dois
ou trés saldrios minimos.

@ Revista ACIHM - Agosto/2001

MODELO ANTIGO

A principal razdo da faléncia anun-
ciada é que o sistema ptiblico de previ-
déncia espelha-se num modelo criado
no século 19, baseado numa relagéo
direta entre os que trabalham e os que
se aposentam. Funciona mais ou me-
nos assim: uma parcela dos ganhos dos
trabalhadores que estdo na ativa é reco-
lhida pela governo e repassada direta-
mente para os aposentados. Até mea-
dos do século 20 a férmula parecia per-
feita e havia um ponto de equilibrio sus-
tentando esta relagao.

Para se ter uma idéia, quando a
previdéncia social foi implantada no
Brasil, na década de 40, pelo presiden-
te Gettilio Vargas, quinze trabalhadores
contribuiam para a manutencao de um
aposentado. Na década de 90 a relacao
era de 2,3 por 1 e hoje o setor atua numa
proporcao de 1,28 por 1. O minimo
necessdrio, dizem os especialistas, é de
quatro trabalhadores da ativa contribu-
indo para uma aposentadoria.

A crise é exclusiva do Brasil? Nao.

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

Diferentes paises, inclusive os mais
ricos, vivem a mesma problematica.
As causas sao basicamente duas: a
desaceleragdo no crescimento po-
pulacional o que significa um ntime-
ro menor de pessoas entrando no mer-
cado de trabalho; e 0 aumento da ex-
pectativa de vida do individuo. Em
1940 ela era de 43 anos. Hoje , prati-
camente chega aos 70 anos e nas pro-
ximas duas décadas atingira os 75
anos. Resultado: da distribuigao do
dinheiro que entra no caixa da pre-
vidéncia, sobra cada vez menos para
atender os aposentados.

Medidas paliativas buscam ameni-
zar o problema, mas sabe-se que nao
irdo resolvé-lo. Aumentar a idade mi-
nima da aposentadoria e do volume de
contribuicdo de quem esta na ativa,
cobrir os rombos com o dinheiro de
impostos, a exemplo da CPMF, nada
disso parece fazer frente a um ntmero
de aposentados que s6 tende a crescer.

Basta tomar como base os niimeros
do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Eles apontam que o



percentual da populagao com 60 anos
de idade vem crescendo a cada déca-
da. Em 1950, era apenas de 4,2%. Em
1990 chegou a 7,3%. Hoje bate na casa
de 9,1% e as projegoes para 2020 indi-
cam que esses indices chegarao a 12%.

MUDANCAS CONCEITUAIS

Em vez de esperar que a contribuicao
de uma geragdo mais jovem garanta o
sustento de geragoes mais velhas, o mo-
delo de previdéncia privada propoe que
cada um faga o seu fundo de aposenta-
doria, por meio de contribuigoes men-
sais fixas ou depésitos maiores quando
tiver disponibilidade. Além disso, como
a contribuigédo previdenciéria é obrigatd-
ria para quem trabalha com carteira assi-
nada, ha quem lance mao da previdén-
cia privada como complemento de ren-
da, por ocasido da aposentadoria. Eocaso
da fisioterapeuta Terezinha de Jesus
Bonilha, 37 anos, que contribui com 150
reais todo més, que vao lhe garantir uma

' renda vitalicia de mil reais, no minimo.

“Se quiser, posso aumentar a contribui-
cdo e ter direito a uma renda maior”, diz.

O mercado é atrativo e estdo na dis-
puta, hoje no Brasil, 73 empresas. Li-
dera o ranking a Bradesco Previdéncia
e Seguros, que contabiliza mais de 1
milhao de planos vendidos, segundo
informou o superintendente de 4rea
Edvancir José Fernandes. Logo atras
estao as companhias ligadas ao Banco
do Brasil, ao Unibanco, ao Itai e ao
HSBC. Fora do mercado dos bancos
existem as seguradoras. A AGF (fusao
de duas tradicionais seguradoras euro-
péias) e a Sul América Previdéncia Pri-
vada estdo em franca expansao.

Fernandes destacou que 54% dos
investidores tém entre 30 e 40 anos,
sinal de que a populagao comega a pen-
sar em aposenladoria cada vez mais
cedo, o que é uma vantagem. “Quanto
antes o individuo adere a previdéncia,
maior sera o ganho na hora de se apo-
sentar”, lembra. Um exemplo pratico:
uma pessoa que inicie um plano a par-
tir dos 30 anos, investindo 500 reais
por més, ao chegar aos 60 anos ird re-
ceber aproximadamente uma renda
mensal de 7 mil reais. Com o mesmo
investimento mensal, quem inicia o
plano aos 50 anos, recebera uma renda
de 562 reais.

renda vitalicia de 1.000 reais

Ao analisar o bom desempenho do
setor, o superintendente diz que vari-
os fatores estao contribuindo para isso.
O principal é a estabilidade econémica
e o controle inflacionério trazidos pelo
Plano Real. “Com a inflagéo era dificil
fazer célculos exatos a curto prazo, que
dird por 20 ou 30 anos”, explica.

PAssApDOo puvibDosoO

Alias, abre-se aqui um capitulo a
parte na histéria da previdéncia priva-
da no Brasil. Muitos devem lembrar-se
dos montepios e caixas de pectlio, das
décadas de 70 e 80, que transformaram
em “pé” o dinheiro de muitos investi-
dores porque os contratos nao previ-
am corregao monetéria. Com a inflagao
galopante da época o que sobrou foi
uma ninharia na hora de resgatar os fun-

Terezinha djess Bonilha: 150 reais por més e uma

dos. Em certos casos, para
piorar, a mé& administragao
e os sucessivos golpes con-
tribuiram para aumentar os
prejuizos. Por causa desse
precedente desastroso, du-
rante anos a previdéncia pri-
vada foi encarada como uma
instituicdo sem credibi-
lidade.

“Os investidores hoje es-
\ | tdo livres desse risco”, expli-
" caJosé Aparecido Silva, con-
| sultor de previdéncia da Sul
1 América. E que o governo
criou mecanismos que garan-
Jtem a saide do sistema. ‘A
lei prevé corregao monetéria,
por meio de indices reconhe-
cidos oficialmente”, diz ele.
“Além disso existe um 6rgao
regulador e fiscalizador de
todas as empresas que atuam no se-
tor: a Susep, Superintendéncia de
Seguros Privados, que esta ligada ao
Ministério da Fazenda.

Silva explica que entre as exigénci-
as da Susep, as instituigoes devem
manter uma reserva técnica, formada
por parte do patrimoénio das empresas,
para garantir o pagamento dos benefi-
cios prometidos. E todas as companhi-
as sdo obrigadas a prestar informagoes
regulares sobre o desempenho finan-
ceiro e servigos prestados.

Outra garantia de seguranca, previs-
ta em lei, é que o cliente tem autono-
mia para transferir seu dinheiro acu-
mulado de uma empresa para outra,
sem prejuizo ao seu patrimonio. E o
que se chama portabilidade do plano,
que lhe garante acesso integral aos re-

DEDUCAO EM IMPOSTO DE RENDA

(+) Renda anual

(-) Contribuicdo a Previdéncia Social (INSS)

(-) 3 Dependentes (R$ 1.080,00)
(=) Base de Calculo 1

(-) Contribuicdo ao Prev Facil Bradesco

(=) Base de Calculo 2
Aliquota

Resultado

Parcela a deduzir
Imposto a pagar

SEM PLANO COM PLANO
120.000,00 120.000,00
1.657,08 1.657,08
3.240,00 3.240,00
115.102,92 115.102,92
2 12.000,00
115.102,92 103.102,92
27,5 % 27,5%
31.653,30 28.353,30
4.320,00 4.320,00
27.338,30 24.033,30

O contribuinte com o PGBL pagara R$ 3.300,00 a menos em seu Imposto de Renda
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cursos e direito ao resgate. Joao Max
Preis, 38 anos, empresario no ramo de
transportes e logistica de exportagéo,
optou pela troca de seguradora. Depois
de alguns anos investindo numa insti-
tuigdo ligada a um banco publico, ele
preferiu transferir seu dinheiro para
outra, desta vez do setor privado. “Foi
mais por precaugdo. As noticias de
grandes desvios do dinheiro publico
assustam e para um investimento de
longo prazo, achei mais confiavel apos-
tar numa sélida instituigdo privada”,
justifica. E intera: “mudei de banco,
mas néo desisti do sistema”.

O titular do plano ainda pode fa-
zer uso da portabilidade e transferir
0s recursos para outra seguradora, se
considerar os rendimentos ofereci-
dos pela primeira insuficientes. Para
acompanhar o desempenho da insti-
tuicdo basta consultar as colunas fi-
nanceiras dos principais jornais.

VANTAGENS NAO FALTAM

Transparéncia e credibilidade nédo
explicam sozinhas o boom do sistema,
que apresenta qualidades que outros in-
vestimentos nao oferecem. A flexibili-
dade configura como um das maiores
atrativos e este item acumulou, a partir
de 1998, o que se pode chamar de van-
tagens extras. Até entdo, os planos pre-
viam uma rentabilidade fixa no futuro,
com base na corregdo de um indice como
o IGP -M. Em 1998 o governo autori-
zou a comercializagao de um novo pro-
duto financeiro, cujo modelo vem dos
Estados Unidos, onde usufrui de gran-
de aceitagao. Trata-se do Plano Gera-
dor de Beneficios Livres (PGBL), a gran-
de vedete dos planos hoje e que atua
no mercado com amplas vantagens.

Uma delas é a expectativa de ga-
nhos maiores, ja que contempla di-
ferentes tipos de investimento den-
tro das possibilidades do mercado
financeiro. “O PGBL possibilita que
o cliente escolha a composicio de
fundo que mais se adapta as suas
necessidades”, anuncia Vinicius
Claro de Oliveira, supervisor de pro-
ducéo da Bradesco Previdéncia, em
Maringa.

Por exemplo, pode-se fazer a aplica-
¢ao de 100% dos recursos em um fundo
de renda fixa, ou concentrar uma parce-
la maior das aplicagdes em ativos de ren-
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Previdéncia, lider no ranking

da varidvel. Entre esses dois pdlos, ain-
da é possivel trabalhar com diferentes
composigoes do fundo, dividindo os re-
cursos entre renda fixa e varidvel.

PERFIL CONSERVADOR

Oliveira revela que grande parte da
sua carteira de clientes é composta por
investidores do tipo conservador: 70%
dos aplicadores optam pelos fundos de

COMPARE OS

Edvancir José Fernandes (a esquerda) e Vinicius Claro de Oliveira: da Bradesco

renda fixa. Jodo Max Preis estd entre a
minoria. O empresdario conta que seu
plano prevé aplicagao de uma boa par-
te dos recursos na bolsa de valores e
apenas uma pequena fatia em renda
fixa, contando que o prazo maior de
aplicagdo permite minimizar os efeitos
das oscilagoes de rentabilidade e, ao
mesmo tempo, potencializar o retorno
do investimento.

RENDIMENTOS

Na tabela abaixo vocé tem um comparativo entre o rendimento de uma apli-
cagao tipo poupanga, cujo retorno gira em torno de 6% ao ano, e de uma aplica-
¢ao em previdéncia privada, considerando-se um rendimento anual em torno de
10% ao ano (um indice bastante préximo da realidade). Para este exemplo foram
consideradas aplicagoes minimas de 500 reais por més.

TOTAL DE RESERVA ACUMULADA COM
DADE i o DE DEPOSITOS
ACUMULAGCAO
(EMREAIS) 6% 10%

41 1 6.000,00 6.007,47 6.130,66
42 2 12.000,00 12.375,38 12.874,39
43 3 18.000,00 19.125,37 20.292,49
44 4 24.000,00 26.280,36 28.452,40
45 5 30.000,00 33.864,65 37.428,30
46 6 36.000,00 41.903,99 47.301,79
47 7 42.000,00 50.425,70 58.162,62
48 8 48.000,00 59.458,71 70.109,55
49 9 54.000,00 69.033,69 83.251,16
50 10 60.000,00 79.183,18 97.706,94
51 11 66.000,00 89.941,64 113.608,29
52 12 72.000,00 101.345,60 131.099,78
53 13 78.000,00 113.433.81 150.340.42
54 14 84.000,00 126.247,30 171.505,13
55 15 90.000,00 139.829,61 194.786,39
56 16 96.000,00 154.226,85 220.395,59
57 17 102.000,00 169.487,93 248.565,81
58 18 108.000,00 185.664,67 279.553,05
59 19 114.000,00 202.812,01 313.639,02
60 20 120.000,00 220.988,20 351.133,58




O valor inicial de contribuicéo varia
de acordo com as instituigdes. Luiz
Carlos Depiere, gerente regional do
Sicredi Metropolitano, informa que a ins-
tituigdo trabalha com valores minimos de
50 reais por plano. Na Bradesco Previ-
déncia a aplicagdo minima gira em torno
de 150 reais. Mas seja qual for o valor
investido, sempre hd a possibilidade de
aumentar os aportes financeiros a qual-
quer instante, de acordo com disponibi-
lidade financeira do momento. Nem que
sejam contribuigdes eventuais.

Ao aderir ao plano a pessoa define
com que idade pretende comecgar a re-
ceber o dinheiro investido. Ou seja,
que idade quer se aposentar. Quando
atingir este patamar ela pode escolher
entre receber todo valor aplicado de uma
s6 vez ou receber uma renda mensal
vitalicia. Ao final do periodo a renda é
calculada pelo valor da reserva.

Caso o contribuinte morra durante
a fase de acumulagao de capital, todo o
dinheiro investido seré repassado aos
herdeiros indicados no plano. Vale
destacar que o fundo de previdéncia
privada ndo entra em inventario. O ti-
tular nomeia seus beneficiarios.

Além disso, o valor acumulado pode
ser sacado a qualquer momento, res-
peitando-se apenas um prazo minimo
de aplicagao, varidavel de acordo com a
instituigao. Mas vale lembrar que o pla-
no foi concebido como investimento de
longo prazo e nao deve ser opgao de
quem pensa em sacar o dinheiro dian-
te da primeira emergéncia ou oscilagdo
econOmica, pois a rentabilidade esta
diretamente ligada ao tempo de aplica-
o (veja tabela na pagina ao lado).

Os planos de previdéncia privada, tan-
to o PGBL, quanto os planos mais antigos,
apresentam vantagens tributérias. Desde

1996, 0 governo passou a aceitar que fos-
sem descontados do imposto de renda os
valores aplicados em aposentadoria, num
limite maximo de 12% sobre arenda bruta
anual. Tomando como exemplo uma pes-
soa quereceba 120 mil reais porano e apli-
que mil reais por més num plano, o gasto
com imposto sera de 24 mil reais. Quem
nao aplica em previdéncia privada pagara
27,3 mil (confira os dados na tabela da
pégina 13). No caso de empresas que ado-
tam esses planos para seus funciondrios,
elas estdo legalmente autorizadas a langar

José Aparecido
Silva, consultor da
Sul América: “O
governo criou
mecanismos que
garantem a satide
do sistema”’

Luiz Carlos
Depiere, gerente
regional do
Sicredi
Metropolitano:
contribuicoes de
até 50 reais
mensais

[

os aportes como despesa em seu IR, até o
limite de 20% da folha salarial.

O mercado de previdéncia privada é
vasto e oferece muitas opgoes ao investi-
dor. Mas uma regra ¢é basica na hora de
optar pelo plano: escolher uma institui-
cdo de credibilidade. E premso ter a ga-
rantia de que seu dinheiro serd adminis-
trado por empresas sélidas e por profissi-
onais que realmente conhegam o merca-
do de capitais e busquem os melhores ren-
dimentos. No mais é esperar pela boa vida
que os anos de aposentaria lhe trardo. g
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EVENTO

JORNALISTA
EM NOITE DE
AUTOGRAFOS

langou, no dia 6 de agosto, o li-

vro “Cartas para Marilia”. Os tex-
tos comegaram a ser escritos pouco antes
do nascimento de Marilia, filha do au-
tor com a jornalista Regina Daefiol, e
narram detalhes do dia-a-dia do relaci-
onamento entre pai e filha.

A noite de autdgrafos foi realizada
na Mega Store Bom Livro tendo atrai-
do cerca de 250 pessoas. Foi 0 maior
evento do género ja realizado, com um
artista local. Os niimeros surpreende-
ram até o proprietario da livraria, o
empresério Massao Tsukada, que tem
tradigdao em langar livros de escritores
maringaenses. Segundo ele, “é uma pro-
va da qualidade da obra”. Satisfeito, o
autor credita a boa venda ao tema. “Mui-
tas pessoas se identificaram com o con-
tetido do livro e relataram fatos seme-
lhantes aos narrados na obra”, explica.
Segundo Gomes, a maior
qualidade do livro é ter sido

Ojornalista Dirceu Herrero Gomes

Ali Wardani, presidente do
Sivamar e agora diretor de
Comércio da ACIM, fez
questao de parabenizar o autor

A diretoria da ACIM compareceu em
massa, a exemplo do Luis Fernando
Ferraz, que além de diretor da
associacao € presidente do Sindvest

escrito “com sim-
plicidade sobre
assuntos cotidia-
nos”. Ele diz que as
vezes as pessoas ten-
tam “reinventar a
roda”, quando a solu-
¢ao esta bem diante do
nariz. “Quem tem fi-
lhos e convive com [
eles aprende a dar va-
lor as coisas mais sim-
ples. Este é o segredo
para se viver bem em
dias tao tumultuados
como os de hoje”, opina.

O autor acredita que o sucesso na
noite do langamento se deve muito ao
apoio dado pela midia. “Fiquei surpre-
so e feliz ao mesmo tempo ao autogra-
far livros para pessoas que eu nem co-
nhecia. Isto mostra a forga dos veicu-
los de comunicacéao e

O vereador Edmar
Arruda marcou

presenca no evento

..esua
musa
inspiradora

nal para o futuro da obra”.

Mas a noite de autégrafos também
registrou nomes conhecidos da socie- -
dade maringaense, como o do prefeito
José Claudio Pereira Neto, de alguns se-
cretarios municipais, vereadores, dire-
tores e conselheiros da ACIM, do
Codem, do Sivamar, da Sociedade Mé-
dica, da OAB, entre outros. |

Clarice Saita (TV Cultura), o secretario
de Satide Paulo Roberto Donadio e o

empresario Alvaro Gilmar Estevan de
Aratijo, fazem fila para o autégrafo

RECANTO DOS MOSQUETEIROS

CHACARA

Campo Suico, Vestiarios, Piscina,
Salao de festas, Churrasqueira,

Mesas de Jogos.

Dentro do perimetro urbano, no asfalto...

ALUGA-SE PARA FESTAS E EVENTOS.
Tel.: 0** (44) 226-2195 / 9972-8779
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- E SHOW: este Gol Special
OKM pode ser sel.

0 DIARIO é show de noticias, show de lazer,
show de cultura, show de esportes, show de anincios.
L ® Etambém é SHOW DE PREMIDS.

Assine e anuncie em 0 DIARIO. A cada 25 reais quitados vocd
concorre a excelentes prémios até junho de 2002:
um automovel Gol Special 0 KM, um barco e centenas de prémios -
$30 5 todas as semanas!
Eshow: quem quer um jornal completo, assina a anuncia em 0 DIARIO.

- http://www.odiario-maringa.com.br

Comercial: 221-6086
Assinaturas e Classificados: 221-6000
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NUTRICAO E GESTACAO

A importancia do acompanhamento nutricional durante a gravidez e periodo de amamentacio

vem ser dobrados, pois a mulher

gravida tem necessidades nutri-
cionais especificas. Imediamente apds
a fertilizacao, o corpo materno comeca
um reajuste para providenciar o meio-
ambiente necessario para dar suporte a
vida e ao crescimento normal do feto.
Todas as necessidades nutricionais sdo
aumentadas, proporcionalmente, para
suprir a demanda adicional da méae e
do feto em crescimento.

Preocupadas com a orientagéao e
com os cuidados durante a gravidez,
um grupo de alunas do primeiro ano
de Nutrigao do Cesumar, desenvolveu
um trabalho, que poder4 se transfor-
mar em um projeto de extensao. Sao
elas Marli Reginato, Priscila Carvalho,
Camila Marques, Rosiclei Ribeiro,
Rosana Colombo, Ana Carolina
Vitorino e Rejaine Giraldelli.

“O grupo desenvolveu algumas pes-
quisas sobre os cuidados que a gestan-
te deve ter com a alimentagao neste
periodo e o quanto é importante um
acompanhamento nutricional. A inten-
cdo é poder atender essas gestantes, a
partir do ano que vem, na clinica da
faculdade”, explicou Rosana Chiu-
chetta, coordenadora do curso.

Vale lembrar que a alimentagao da
mae durante a gravidez afeta a condi-
¢ao de sua crianga ao nascer e duran-
te as primeiras semanas de vida.
Quanto mais rica e variada forem as

D urante a gravidez os cuidados de-

zzzlnelk® Nt

C O S M E T I

e Gel com algas e lipossomas
e Complexo facial
e Creme elastyn-col para seios

e Locao elastyn-col para o corpo

e Sabonete liquido
e Perfumes

TELEVENDAS:
0800-643.0910

refeigoes, melhor para a satde do
bebé. Contudo, alimentar-se bem nao
significa comer muito.

Segundo a pesquisa realizada pe-
las alunas, criangas com baixo peso
ao nascer, prematuras e com proble-
mas congénitos e mentais sdo mais
freqiientes quando as maes tiveram
uma alimentagao inadequada antes e
durante a gravidez.

Manter uma alimentagdo balancea-
da também é fundamental para o bom
funcionamento do sistema imunolégico
da mae. A influéncia da alimentacio
também estd relacionada com o traba-
lho de parto, sendo que a boa nutrigao
pode evitar certas complicagdes no pos-
parto, além de favorecer a lactagao.

Em geral, durante a gravidez, as ne-
cessidades nutricionais da mulher au-
mentam cerca de 10%. Isto acontece ndo
apenas porque a mulher tem que ga-
rantir o crescimento de seu filho, mas
também porque muitas alteracoes, fisio-
légicas e metabolicas, ocorrem em seu
corpo, tais como o desenvolvimento de
tecidos novos, aumento do volume
sangiiineo, reajustamentos esqueléticos
e preparagoes para a amamentagao.

As alteragoes significativas do bebé
ocorrem em uma fase ainda inicial da
gravidez e o ambiente em que ele de-
senvolve e cresce é influenciado tam-
bém pelo estado nutricional da mae
antes do periodo gestacional. Deve-se
ter a orientacdo de um nutricionista

para a preparacao dietética da gravidez
na qual inclui a estabilizagdo do peso.

Juntamente com os requisitos
caléricos e protéicos aumentados du-
rante a gravidez, existem maiores ne-
cessidades de vitaminas e sais mi-
nerais. Nutrientes como o célcio,
magnésio, zinco, ferro, e as vitami-
nas A, D, E, B1, B2, B6, B12, niacina
e, principalmente, 4dcido félico, me-
recem maior atencgao.

A caréncia desses nutrientes na
alimentacdo da gestante pode cau-
sar anemia e baixa resisténcia
imunolégica, agravando a satide da
mae e comprometendo o desenvol-
vimento do seu bebé.

No primeiro trimestre da gestagao,
a mulher poderd apresentar nduseas
pela manha, fato que dificulta a ali-
mentagao. Neste caso, os nutricio-
nistas recomendam que se dé prefe-
réncia a alimentos sélidos, como tor-
radas, biscoitos, etc.

No segundo trimestre ocorre a adap-
tacao do organismo a gestacgao, estabe-
lecendo-se um novo equilibrio
hormonal. O apetite da gestante aumen-
ta, entdo, é necessério controlar o ga-
nho de peso para evitar a obesidade.

No terceiro trimestre o organismo
materno fornece todos os nutrientes
necessarios para o desenvolvimento do
bebé, o qual triplica o seu peso nas 12
ultimas semanas da gravidez. ]
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ALEGRIA A
TODA PROVA

ACIM organiza colonia de férias.
O projeto, na sua primeira
edicao foi um sucesso

uarenta criangas, com idades entre 6 e 12 anos,

participaram do projeto “Férias é ACIM”, uma

colénia de férias organizada pelo departamen-

to de eventos da associagdo, realizada entre18
e 21 de julho.

As criangas e a equipe de recreagao se reuniram na
AABB (Associagao Atlética Banco do Brasil), local onde
realizaram-se praticamente todas as atividades. A garo-
tada participou de oficinas de pintura e modelagem,
de atividades esportivas e de brincadeiras dirigidas.
Também assistiu a uma demonstragdo dos cachorros
adestrados do Canil Free Dog, o que encantou os “bai-
xinhos”. Os organizadores sortearam camisetas e brin-
quedos entre os participantes. Eduardo Tortajada Fabriu
de Oliveira, 9 anos, “faturou” uma bicicleta. “Adorei o
brinde e a colonia”, disse com um grande sorriso es-
tampado no rosto.

PAsseio NO cAMPO

Na programagao foi incluida um dia de visita a
fazenda Ouro Verde, um dos pontos altos do even-
to. Passeios a cavalo, caminhadas dentro da mata e
uma deliciosa gincana (com direito a torta na cara),
fizeram a alegria da criangada. Os gémeos Henrique
e Marcelo Camarao Trevisan, 10 anos, disseram que
se divertiram muito e adoraram tudo, principalmen-
te as atividades na fazenda Ouro Verde.

Para este evento a ACIM contou com o apoio da
Prefeitura Municipal de Maringd e patrocinio das se-
guintes empresas: Chinatown, Mc Donald’s, Buffet Bom
Paladar, Sicredi Metropolitano, Transacécia, Farméacia
Unido, Mega Bike, Coca-Cola, Mirex, AABB, Atelier
de Redacéo, Itamaraty, Ri Happy, Fazenda Ouro Ver-
de, Papelaria Mandacaru, Agua Macerati, Free Dog, Joy,
Galeria dos Esportes e Supermercados Condor. =]

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

A eqiiiie de recreadores

bicicleta que foi
entregue por
Gustavo Campos
! Canteri, um dos
organizadores do
evento
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FLAVILINE

- Apostando alto no mercado de confeccées

o casal Sonia e Flavio Tavares vem

desempenhando um trabalho de
gragde destaque no setor de confec-
¢oes de Maringd. A Flaviline, nome
dado em homenagem as filhas do ca-
sal, Flaviane e Aline, vem expandindo
sua produgao e ja conquistou o merca-
do internacional.

Desde 1987, a empresa busca o
aprimoramento constante, produzin-
do atualmente, mais de 400 mil pe-
¢as por meés. No inicio, a Flaviline
contava com apenas 10 funciondri-
os. Hoje, ja oferece mais de 200 em-
pregos diretos e indiretos, atuando
no mercado nacional e também ex-
portando para diversos paises.

producao, em ritmo acelerado,
vise atender aos fiéis clientes, que a
cada dia se mostram mais satisfeitos
com a qualidade de atendimento e
dos produtos oferecidos pela
Flaviline Confecgoes.

Em 1992, a empresa ampliou a sua
producao trazendo as Cuecas BETON,
uma parceria com Lan-
dualdo Santana e seus ir-
maos, fabricando na épo- -
ca 20 mil pegas/més com
26 funciondrios. Em 1995,
foi criada uma nova mar-
ca para as cuecas — Brau-
lio — aproveitando a polé-
mica da época, havendo
um significativo aumento
na producao.

C om muita dedicagao e dinamismo,

@ RESCIMENTO
Em fase de expansao
e com novas instalacgoes
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Diretores e funcionarios logo apés a missa, celebrada pelo padre Chiquinho, na nova sede
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Fotos / Jodo Cliudio Fragoso

de 3 mil metros quadra- |
dos, que oferecem mais
espaco e processos moder-
nos de produgao, a
Flaviline criou duas novas
marcas: a DAROS para cu- |
ecas e AINOS na confecgdo
de moda feminina, bermu-
das e agasalhos. Atenden-
do no atacado com pronta
entrega e no varejo, a empresa se des-
taca pela grande variedade de produ-
tos oferecidos.

O crescimento tem sido significa-
tivo e a Flaviline ja é uma referéncia
em Maringa em regiao. “Estamos com
o mercado consolidado na cidade e
voltados também para a exportacio de
nossos produtos. Nao estamos medin-
do esforgos para melhorar a qualida-
de e aprimorar nossos servigos. Tudo
que fazemos esta voltado para a satis-
fagao do cliente”.

“Sédo exemplos como este que en-
grandecem Maringé e destacam nos-

Lahdualdo

‘e Lucilene Santana, Flaviane Gabriel Tavares,

FLAVILINE CONFECCOES LTDA

Sonia e Flavio Tavares

sos empresdarios a cada dia com no-
vas conquistas”, frisou o presidente
da ACIM, Jefferson Nogaroli sobre o
trabalho da Flaviline. o

SERVICO

Flaviline Confeccoes Ltda

Inddstria: Rua Caramuru, 318 - Fone
262-5343

Loja Atacado: Shopping Vest Sul -
Fone 218-2945

Loja Varejo: Av. Laguna, 2223 - Fone
226-5343

e-mail: flaviline@wnet.com.br
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DESENVOLVIMENTO

AUMENTO DE DEM

Com a promessa de internacionalizagdo e o inicio de operagao de aeronaves
de grande porte, o aeroporto de Maringa atrai mais passageiros

uase quatro meses depois entrar

em operagio, o Aeroporto Regio-

nal de Maringa comega a mostrar

a que veio. No més de julho fo-
ram registrados 6,2 mil embarques, o
correspondente a 50% de aumento em
relacao ao tltimo més de atividade do
Gastao Vidigal. Interessante destacar
que o registro corresponde ao periodo
que antecede a chegada do Boeing 737-
300 da Interbrasil, empresa aérea regi-
onal da Transbrasil, que comecou a
operar, COm essas aeronaves, no inicio
deste més, provocando um aumento
natural da demanda.

Dados estatisticos apontam que 30%
do movimento do aeroporto de Londri-
na é de passageiros oriundos de
Maringéd. Com a ampliagao de horari-
os, de linhas e de lugares nos voos é
natural que a cidade passe a atender
esse publico, aumentando ainda mais
o fluxo de passageiros.

O superintendente do aeroporto,
Rubens Abrao, adiantou que outras
companhias mostraram interesse nes-
se mercado crescente. Duas ja sinaliza-
ram sobre a possibilidade de passar a
operar com o Boeing em Maringd. A
primeira é a Rio Sul, que segundo
Abréo, prometeu inaugurar as novas
linhas dentro de 60 dias. A partir de
novembro serd a vez da Gol Transpor-
tes Aéreos entrar na concorréncia, com
vbos de Maringd para Sao Paulo, com
escalas em Campo Grande e Cuiabé.
“Nao foi feito nenhum acordo formal
entre a administragdo do aeroporto e
as duas companhias, mas as conversa-
¢oes caminham nesse sentido”, escla-
rece o superintendente.

Se as novas linhas se confirmarem
o usudrio seré o grande beneficiado.
Afinal, pela regra de mercado, con-
corréncia se traduz em melhores ofer-
tas de pregos e de servigos. A ques-
tao é saber se havera demanda para
as novas linhas. O superintendente
acredita que sim. Mesmo porque o
dia-a-dia do aeroporto nao sera feito

@ pevista ACHM - Agosto/2001

s6 de passageiros.

Dentro do estudo
de viabilidade, reali-
zado pelos técnicos
do Conselho de De-
senvolvimento Eco-
noémico (Codem), “di-
agnosticou-se” que,
pela localizagéo estra-
tégica, estrutura e po-
tencial da cidade, a
grande vocagao do
Aeroporto Regional
de Maringa seria para
o transporte de car-
gas. As empresas, cla-

2 PTPTENGSS g
ro, deverdo disputar Rubens Abrao calcula que a internacio

essa fatia de mercado. transporte de carga

Abréo calcula que a operacdo com
cargas devera sofrer um impulso a par-
tir da internacionalizagdo do aeropor-
to. Ja foram feitas as inspegoes técnicas
da Vigilancia Sanitéria, Policia Federal
e dos ministérios da Agricultura e da
Fazenda, que emitiram pareceres favo-
raveis. O que falta agora é a adequacao,
em termos de equipamentos e estrutu-
ra, para que o aeroporto opere no pa-
drao internacional. Serd necessario
ampliar a pista de pouso e decolagem,
instalar camaras frigorificas e equipa-
mentos de raio x, entre outros procedi-
mentos.

Os recursos necessarios virao com
a privatizagao ou terceirizacao da ad-
ministragdo do aeroporto. Prefeitura e
Governo do Estado ja fizeram o edital
de licitagdo, no qual uma das condi-
gOes para entrar na concorréncia é a
disponibilidade de investimento de 50
milhoes de délares.

Jodo Claudio Fragoso

-
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nalizacao impulsionara o
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CAFE, REVISTA E COMPANHIA

Pouco a pouco o espago comercial
do aeroporto também vai sendo ocupa-
do. Ja se instalaram no local agéncias
de locacao de veiculos e um quiosque
para venda de café e lanches réapidos.
Além disso, houve licitagoes para ou-
tras areas comercias. De acordo com o
diretor administrativo, Voune Ferreira
de Melo, em dois meses o aeroporto
deverd contar com revistaria, restauran-
te e loja de presentes.

O superintendente reconhece que
esses servicos ja deveriam estar em fun-
cionamento desde que o aeroporto co-
Imecou a operar, mas os sucessivos adi-
amentos no inicio de funcionamento,
ocorridos na administragdao anterior,
acabou assustando o investidor. “O des-
crédito foi tanto que abrimos licitagoes
em margo deste ano e nao surgiram pes-
soas interessadas”, justifica. Ele expli-
ca que foi necessario republicar as lici-

Divulgagio

‘__ Aeroporto
o regional:
W 50% de
aumento no
fluxo de
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ANDA

tagoes, respeitando-se todos os prazos
previstos em lei. Por outro lado, o ini-
cio de operagdes do aeroporto tinha
uma data limite (27 de abril) fixada pelo
comando da aerondutica. O nao cum-
primento deste prazo traria sérias im-
plicagoes, por isso optamos por abrir
o0 aeroporto mesmo sem essa infra-es-
trutura inicial”, diz Abrao.

Outro ponto polémico foi a implan-
tagdo de linhas de 6nibus especiais
com parada nos principais hotéis da
cidade. Atendendo a reivindicacio
dos taxistas, foi feita uma alteragao no
itinerario destes 6nibus. Os carros sdo
os mesmos, equipados com ar-condi-
cionado e outras comodidades, a dife-
renca é que agora eles tém uma nova
rota, com parada nos pontos e nio
mais em frente aos hotéis. Eles circu-
lam em treze horérios diferentes, sen-
do o primeiro as 5h30 da manha e o
ultimo a 1h10 da madrugada. -]

Avangam as obras de duplicagdo da
PR-317, na saida de Maringd para Cam-
po Mourao. O pavimento asféltico da se-
gunda pista ja foi colocado até as proxi-
midades da Ceasa e, em sessenta dias,
chegard ao Aeroporto Regional de Ma-
ringd, completando 7,2 quilémetros de
rodovia construida. Com isso, o tréfego ja
se utiliza do novo trecho em duplicagao,
parte do qual liberado provisoriamente.

Segundo informou o gerente de En-
genharia da concessionaria, Marcelo
Stachow Machado, nesse trecho a Viapar,
empresa responsavel pelas obras, preci-
sou construir um viaduto préximo a
Cocamar (sobre a avenida Oswaldo de
Moraes Corréa e linha férrea), realizar a
adaptagao e a ampliagdo de um outro
viaduto (que liga a PR-317 a PR-323, sen-

ordedinaiq

DUPLICACAO DA PR-317 AVANCA
EM DIRECAO AO AEROPORTO

tido Paigandu) e construir uma segunda
passagem subterranea (trincheira) em fren-
te a Ceasa. “Como grande parte da dupli-
cagao encontra-se no perimetro urbano,
as dificuldades naturais para o avanco da
segunda pista tém sido grandes”, frisou.
Ele adiantou que na confluéncia da
PR-317 com a via de acesso ao aeropor-
to, sera construida uma moderna obra em
dois niveis — com o rebaixamento do leito
darodovia e evitando com isso cruzamen-
tos. A estrutura a ser construida sera seme-
lhante a do chamado Viaduto Guaiap6
(na saida de Maringd para Londrina).
Cerca de 150 trabalhadores encon-
tram-se envolvidos nos trabalhos na PR-
317, aqual deverd, até o final do ano que
vem, estar ligando por pistas duplas
Maringd ao municipio de Floresta.

Em 1980, Eraldo Pereira, era apenas
um, dos muitos distribuidores da marca
Lewis. Com a ansia de alcancar novos
horizontes, Eraldo viajou para os EUA em
buscas de novos produtos para vender e,
acabou voltando com um boné. “Eu trou-
xe um para que eu pudesse ter de mode-
lo, eu queria fabricar meus préprios bo-
nés”, lembrou o, agora, empresario.

No comego, nem tudo foi um mar
de rosas. “Tivemos muitos problemas na
questao da qualidade do produto”,
contou Eraldo, destacando que o cres-
cimento sé veio depois de um
empurraozinho dado por um amigo.
“Ele era do Rio de Janeiro e trabalhava
com o Banco Nacional. Um dia, ele me
ligou de manha dizendo que precisava
de um boné a tarde, para a gravacao de
um comercial do banco. E foi assim que
tudo realmente comecou”.

Mesmo desconfiado, Eraldo traba-
lhou o dia todo no produto. Em contato
com o banco descobriu que o boné seria
usado por um piloto de Férmula 1 que
estava trocando de equipe. “Para meu es-

AMERICAN CAPS

Em busca do mercado internacional

panto, o piloto era o Ayrton Senna”. Feliz
com o sucesso, durante quatro anos, sua
empresa foi parceira do Banco Nacional.

Com o crescimento na produgao, o em-
presario passou a ter problemas com as
marcas utilizadas pela empresa, entre elas,
as da Warner. “Os bonés imitavam alguns
personagens, o que me trouxe alguns trans-
tornos. Resolvi, entdo, criar minhas prépri-
as marcas, mas a licenca demorade 4 a 5
anos para sair”, explicou.

Em seguida, o empresario enfrentou ou-
tras dificuldades. “Em 98, nés passamos por
uma crise financeira, quando tivemos que
entregar o galpao onde ficava a fébrica para
saldar nossas dividas. Na época, dispensa-
mos cerca de 100 funcionarios”. Com o pro-
blema, veio a ligio: “investimentos agora, s6
com recursos proprios”, garante Eraldo.

Atualmente, a empresa trabalha com
sete marcas: Stanford, Hoyas, Red
Lobster, Georgetown, Bad Duck, Sooners
e Seminoles. Atende o mercado nacio-
nal, com a fabricagao de 25 mil pecas
por més ( um quarto da capacidade de
produgao da fabrica).

Jodo Cliudio Fragoso

A American Caps também fabrica ou-
tros artigos. “Com todas as mudancas que
ocorrem no mercado, qualquer fabricante
que quer se manter firme, precisa diversi-
ficar sua produgao”. Sendo assim, a em-
presa ja comegou a fabricar tops femini-
nos, bolsas e, logo, estard entrando no
mercado de jeans.

Em Maringd ha um ano, Eraldo espera
que a producgio volte a alcancar o seu
madximo e consiga atingir o mercado inter-
nacional. “Nossa intengdo é buscar parce-
rias. Empresas que queiram distribuir nos-
sas marcas. Assim, valorizamos nosso tra-
balho e temos uma maior lucratividade,
mais do que se apenas exportassemos”.




MULHER

EMPRESARIA

LUGAR DE MULHER E NA COZINHA!

Para os que se incomodaram com o
titulo desta matéria, um
esclarecimento: a frase nao traz
nenhum conceito machista. A
expressao s6 reafirma a posicao de
muitas mulheres que optaram por
transformar o dom natural da arte
culindria em um negdcio rentavel.
Embora faltem estatisticas, sabe-se
que muitas dessas mulheres atuam no
mercado informal. Na maioria das
vezes o empreendimento comeca
timido, atendendo apenas uma
clientela composta por vizinhos,
amigos e parentes. Midia? Quase
sempre o velho e eficiente boca a
boca. A partir daf as histérias tomam
rumos préprios, dependendo, nao s6
da habilidade com o fogéo e as
panelas, mas da capacidade
empreendedora das suas personagens.

O lugar é pitoresco e acolhedor. Serve
sucos que vao do tradicional ao exdtico,
atendendo a diferentes paladares. No
cardapio, pratos tipicos da cozinha alema.
Tudo muito bem temperado com um
atendimento diferenciado. Sem falar na
localizagao, que é outro ponto forte do
lugar. Sao esses os principais ingredientes
que fazem o sucesso do restaurante
Manga Rosa, localizado dentro do viveiro
de plantas Bianchini e cuja cozinha estd
sob o comando de Neusa Deringer, uma
legitima descendente de alemaes
A empresdria confessa que depois de
um tentativa frustrada, ndo pensava
em continuar no ramo alimenticio.
Mas, recebeu um convite tentador
Eara ocupar o local onde esta instalada
oje. Nao resistiu. “Quando vi o lugar,
nao tive ddvidas de que ia dar certo”,
lembra Neusa.
“A colonia alema ensina muito cedo a
arte culindria as mulheres. E eu, como
sempre gostei de cozinhar, corria atras
de cursos e informagdes que
viabilizassem a realizagdo do
restaurante”, conta a proprietaria do
Manga Rosa, que esta completando um

A PEDIDOS

Neli Raquel Nunes Garcia é uma
dessas mulheres que aprendeu com a
mae a arte de cozinhar. Desde
pequena, o gosto e o dom pela
culindriaaacompanham. “Minhaavé e
minha mae sao cozinheiras de mao
cheia”. Foi quase por acaso que ela
transformou seu passatempo preferido ano de instalagdo. “Estou feliz e
em fonte de lucro. “Meu marido Q05111 P . realizada”, afirma Neusa. E garante.
trabalhava em um banco, onde toda Neusa Deringer: tempero diferenciado  “Nao largo a cozinha por nada”.
semana tinha uma reuniaozinha na
qual a cozinha sempre sobrava para
mim. Com o tempo, 0s amigos
comegaram a pedir minha ajuda para
festinhas e almogos. Quando me dei
conta estava totalmente envolvida
no negdcio”, contou.
Ha cinco anos, Neli montou o bufé
Bom Paladar. Com uma estrutura ainda
pequena, ela conta com a colaboracio
de seis pessoas. “Este nimero aumenta
quando atendemos mais de uma festa
por noite ou quando a comemoragio é
grande”. Como extensao do bufé, a
empresaria abriu, recentemente, o
Twister Bar e Restaurante, onde
também faz questao de cuidar da
cozinha pessoalmente. “Para mim, é a
realizagdo de um sonho. E bom

Neli Garcia:

gosto e dom
pela culinaria
desde cedo

trabalhar com o que a gente gosta e Ve o T Y . I \-‘) a

ainda poder lucrar com isso”, revela.
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BANQUETE
DELIVERY

“Dom a gente tem que aproveitar”,
filosofa Fernanda Gitdice que deixou
as artes para se entregar a paixao pela
culindria. Depois de cursar faculdade
de Belas Artes, no Rio de Janeiro,
Fernanda voltou para Maring e trouxe
para a cidade um servigo que os
paulistanos estdo chamando de “Ban-
quete Delivery”. Os chefs de cozinha
vao até a casa de clientes que nao te-
nham tanta intimidade com as pane-
las, mas que querem oferecer algo es-
pecial para os convidados.

O servigo inclui a compra de ingre-
dientes, por onde comega o segredo de
um bom prato. “A matéria-prima é tudo
em qualquer produgédo. Na culinaria,
néo é diferente. E eu sou muito exigen-
te”, frisa. No dia “D”, Fernanda se

® “infiltra” na cozinha do cliente, prepa-

ra tudo no capricho e depois vai embo-
ra. “Cuido até da decoragao”, conta.

Seu gosto pela cozinha também vem
de familia. Bisavd, avé, méae e irmas,
assim como Fernanda, também se de-
dicam a culinaria. “Cozinhar sempre
foi um hobby, transforma-lo em negé-
cio surgiu por acaso. Os amigos come-
caram a pedir para eu fazer almogos e
jantares, e quando vi, ja estava traba-
lhando. E isso é muito legal”, concluiu.

= . |
O coragdo de uma empresa s3o as pessoas. }
|

PAM Light Empresarial. Pagando pouco,vocé faz muito pela sua empresa. |
z

Diferente de muitas mulheres que
se renderam a arte de cozinhar por
gosto ou por tradicao familiar, Irene

Falasca Kuhm, assumiu a profissao
por uma questao de sobrevivéncia.

Durante dez anos, ela trabalhou
como cozinheira na Associagao
Atlética Banco do Brasil, AABB, e ali
foi se lapidando na culindria. “Foi
minha escola. Eu precisava muito do
trabalho e nao podia desperdicar
minha chance”, contou.

Quando saiu da AABB, Irene
resolveu continuar na cozinha. Desta
vez com um negdcio préprio. Se
especializou em salgados, fez cursos,
enfim dedicou-se ao novo negécio.
Com um carteira de clientes fiéis, ha
oito anos ela cuida de sua micro-
empresa e conta com a colaboragao
de quatro pessoas. Além da
realizacdo pessoal, financeiramente o
retorno também é bom. “Eu apostei
muito nesse negdcio. O lucro é
satisfatério e tem me ajudado a
crescer ainda mais”, ginalizou.

Irene Falasca Kuhm: aprendiz de cozinheira

FILOSOFANDO NA COZINHA

Intelectual conceituada, filésofa
estudiosissima, professora da Universi-
dade de Sao Paulo (USP), autora de
varios livros de sucesso, Marilena Chaui,
quem diria, também decidiu por os pés
na cozinha. Ela e a mae, a professora
Laura Chauf, langaram em agosto, o li-
vro Professoras na Cozinha (Editora
Senac)”, no qual dao receitas para

Fotos: Jodo Claudio Fragoso

iniciantes. Uma espécie de manual de
economia doméstica

A idéia principal foi mostrar aos
leitores que a cozinha ndo é um
bicho-de-sete-cabegas, que desas-
tres e erros acontecem o tempo
todo e que praticamente tudo tem
jeito. E que cozinhar pode ser di-
vertido e criativo.

O PAM Light ¢ ACIM. Muito mais
vantagens para o associado.
CARENCIA ZERO para exames
laboratoriais, ultrassom no Centro de
Especialidades PAM, raio-x e
consultas em toda a rede credenciada.
PAM Light, o plano de saiude na
medida certa para quem quer
seguranca pelo menor prego do
mercado.

PARANA ASSISTENCIA

218 1530

wwiw.pam-online.com.br




Quando temos uma vis&o sistémica do mercado, observamos que, atualmente, aimagem da empresa e dos que a

IMAGEM - O MAIOR PATRIMONIO DE UMA EMPRESA

Por Marlene Parisi Fabrini

compdem deve funcionar como um diferencial fundamental, na luta pelo melhor posicionamento no ranking do sucesso.

Empresarios ou profissionais que almejam este sucesso, acompanham as mudangas e evolugao desse segmento,

de olhonoqueisso pode

Antenada com esta preocupagéo e, observando uma procura cada vez maior, a Platty's criou uma Linha Especial

contribuir para com a busca deste sucesso.

de Uniformes onde se verifica os mesmos principios de qualidade e conforto conferidos & Colegéo Platty's.
|dealizada para que as empresas possam oferecer um diferencial a mais, utilizando-se da padronizagéo a favor da °®

“melhorimagem’, a Linha Especial de Uniformes Platty's foi desenvolvida a partir de pesquisa elaborada, observando-se as

tendéncias apropriadas.-

EQUIPE DE VENDAS C_QI\."S_ORC!O A@AUCARIA

.

"Acreditamos que a adog&o
do uniforme faz parte do cuidado
que temos em relagéo ao
patrimdnio de nossa empresa,
em beneficio de todos os que
acorrem a ela."

Paulo Cesar Pizani

(Promotor de Vendas)
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RECEPCIONISTAS GOLDEN INGA

"A padronizagdo dos uniformes
sugere um atendimento

- £ | com mais estilo, aos

nossos clientes."
Jorge José Géis

| (Chefe de Recepgéo Golden Inga)
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Para se chegar a este servigo a Platty's coloca a disposicao das empresas uma colsultoria especializada.

Através de uma visita a empresa, profissionais treinados e antenados com esta tendéncia e, em sintonia com o
desejo dos que formam a empresa, pesquisam e sugerem a padronizagdo ideal, em termos de uniforme, o que resulta

numa "melhorimagem" da empresajunto a seus clientes.

ESTAS EMPRESAS VALORIZAM O SEU PATRIMONIO

BANDA MUNICIPAL EDIFICIO GREENVILLE
BOMLIVRO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS INGA
COLEGIO PLATAO ESCOPLAN CONTABILIDADE

COLEGIO SANTA CRUZ FOTO E VIDEO VTR

CONSORCIO ARAUCARIA FOTO EXCELSIOR

CORAL ADVENTISTA GOLDEN INGA

CORAL COCAMAR HOSPITAL SAO MARCOS

DISMAR ATACADO OTICA FOCAL

PAM
PEDRO GRANADO IMOVEIS
" ROMAR VIDROS
. SYMA INFORMATICA
UNIMED
UNIODONTO
ZACARIAS VEICULOS

o

| 4

_ Entaarafice Celea Riibhane | At tenschlaaer
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A’ IMAGEM DA SUA EMPRESA
E SEU MAIOR PATRIMONIO.

E PARA QUE SUA EMPRESA CAUSE

SEMPRE A MELHOR IMPRESSAO NOS CLIENTES,
A PLATTY S LANGOU UMA LINHA

RUE VAI CAIR COMO UMA LUVA,

TANTO PARA O SEU ORGAMENTO

RUANTO PARA O SEU BOM GOSTO.

FALE coNOSCO

E CONHEGA
TODAS

AS VANTAGENS
DE PADRONIZAR
0OS UNIFORMES
DE SUA EMPRESA.
COM CERTEZA vOCE
E SEU NEGOACIO

SO TEM A GANHAR.

ma Scatambulo e Celso Rubens Lautenschlager

PLATTY'S

DIVISAG DE UNIFORMES PROFISSIONAIS

FONE (44) 227 8412
R. NE@ A. MARTINS, 2425 - MARINGA - PR
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CERTIFICACAO

A Pedro Granado Iméveis recebeu a 1SO 9001/
2000, passando a ser a primeira imobilidria do
Brasil a ser certificada pela nova versao da norma

TECPAR

CERTIFICADO

Pedro Granado exibe o certificado entre o diretor de certificagao
do Tecpar, Jilio César Félix e o diretor regional da Adetec, Osmar
da Cruz Martins

frente. Ser a primeira imobiliaria do Brasil certificada pe-

las normas ISO 9001 / 2000 é um tesouro que ninguém
pode tirar de vocés. Essa empresa é um orgulho para Maringd”.
A afirmacéo é do presidente do Codem — Conselho de De-
senvolvimento Econdmico —, Antonio Fermenton e foi feita
durante a solenidade de entrega oficial do certificado a Pedro
Granado Iméveis. :

O evento, realizado no dia trés de agosto, reuniu cerca
de cem convidados no Restaurante Panordmico do Golden
Inga Suite Hotel. A secretaria de Industria, Comércio e
Turismo de Maringé, Rosa Izelli, que representou o pre-
feito José Claudio Pereira Neto, disse que com a certificagao,
a imobilidria maringaense passa a falar uma linguagem uni-
versal que traduz o padrao de qualidade dos servigos e a
preocupacao em satisfazer os clientes.

O diretor de certificagdo do Tecpar - Instituto
Tecnolégico do Parana — 6rgao responsavel pela emissao
do certificado - Julio César Félix ressaltou que a conquis-
ta da Pedro Granado Iméveis enobrece a imagem de Maringa
como cidade com qualidade de vida assegurada. Em rela-
¢do ao pioneirismo, ele espera que muitas outras empre-
sas sigam o0s passos da imobilidria maringaense.

Pedro Granado explicou que foram necessarios oito meses
para adaptar a empresa, de acordo com as normas ISO 9001/2000.
Lembrou que a certificagdo foi uma conquista coletiva da equipe.
Destacou a consultoria realizada pela Adetec, empresa de Sao Paulo,
contratada para acompanhar o processo de implantagao das normas
e o empenho do representante local, professor Osmar da Cruz Martins.
Aproveitou para agradecer a todos os convidados, a familia - a filha
e os dois filhos trabalham na imobiliéria — e o esforgo dos funciona- al
rios. Ao final, os colaboradores receberam uma placa em reconheci- | =
mento a dedicagido de cada um. = r b1

BRILHO DA NOITE

/ / A histéria da humanidade s6 faz mengao a quem chega na

primeiro neto do empresério no colo, o genro Joao Manetti e os
filhos Pedrinho, que coordenou o trabalho de implantacao da
ISO e Roberto (Téo)

Muitas autoridades prestigiaram a so-
lenidade de entrega oficial do certificado
ISO 9001 /2000 a Pedro Granado Imo6-
veis. Entre os presentes estavam a secretd-
ria de Industria, Comércio e Turismo de
Maringa, Rosa Izelli; o presidente da Ca-
mara de Vereadores, Walter Luiz Guerlles;
o vereador Edmar Arruda; o presidente
em exercicio da Acim — Associagao Co-
mercial e Industrial de Maringa — e presi-
dente do Codem — Conselho de Desen-
volvimento Econdmico da cidade —, An-
tonio Fermenton; o diretor de certificagao
do Tecpar - Instituto Tecnolégico do

Parana — Jalio César Félix; o
consultor do Sebrae/PR, Ag-
naldo Gérson Castanharo
(que representou o gerente
regional da instituicdo,
Delcides Moser).

O presidente do Conselho Deliberativo
da Acim, Hélio Costa Curta; o padre Jilio
Antdnio da Silva; o presidente do Rotary
Club Maringd Leste, Hiroaki Kimura; o di-
retor-geral do Cesumar — Centro de Ensino
Superior de Maringd —, Wilson de Matos
Silva; o diretor-presidente de O Didrio do
Norte do Parana, Franklin Silva; o gerente-

\

Os funcionarios receberam placas comemorativas em
homenagem ao trabalho realizado

geral do HSBC, Ailton Sparapan; o gerente-
geral da Caixa Economica Federal, Sérgio
Scramin; o presidente da AMI — Associacao
Maringaense de Imprensa -, Jodo Batista
Mariano e o delegado regional do Sinapro
— Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Parand -, Walter Thomé Jdanior também
participaram do evento.
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SERA EM OUTUBRO

Promovido pelo IDR,

0 evento se consolida

na sua vocagao principal que é a de
aproximar inventores e empreendedores

I Mostra Tecnoldgica: Inventores
& Empreendedores, sera realiza-
da dias 26 e 27 de outubro no
Centro Tecnoldgico de Maringé. Promo-
vido pelo Instituto para o Desenvolvi-
mento Regional (IDR), o evento chega a
sua segunda edigao numa versido bem
mais robusta e organizada.
Até o fechamento desta edigao os
organizadores contabilizavam cerca de
60 inscrigdes, a maioria delas de

Maringé e regido, mas contando com a
participacdo também de inventores
londrinenses. Nao estavam incluidos
nessa parcial os professores da Univer-
sitlade Estadual de Maringa (UEM), que
estiveram presentes na mostra, ano
passado, e estardo de volta este ano.

ResuLtADOS
Criada para aproximar o inventor do
empreendedor, aliando as boas idéias ao

Foto: Jodo Cliudio Fragoso

VEICULOS NOVOS E USADOS.
NACIONAIS E IMPORTADOS.

1 .....--‘

capital para desenvolve-las e coloca-las
no mercado, a I Mostra, realizada em
2000, acabou registrando a participagdo
de 24 expositores (39 produtos), mais
nove professores e alunos da UEM, que
apresentaram 14 projetos de pesquisa.

Oito empresas de software, da Incu-
badora Tecnolégica de Maringd, também
compareceram ao evento, que teve 50
painéis de pesquisa do Departamento
de Informatica da universidade local.

As 500 pessoas que visitaram a I
Mostra, especialmente os empresarios
e agentes financeiros, tiveram a opor-
tunidade de comprovar a criatividade
dos inventores e a engenhosidade dos
inventos, concebidos para os mais di-
versos fins e aplicagoes. Varios expo-
sitores receberam encomendas duran-
te o evento e as 10 rodadas de negéci-
os, coordenadas pelo Sebrae, renderam
6timos resultados.

Para esta edigdo do evento, o IDR
conta com a parceria da Prefeitura Mu-
nicipal, por meio da Secretaria de In-
dustria, Comércio e Turismo; do Pro-
grama Parana Tecnologia, ligado a Se-
cretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior; do IEL (Instuto
Euvaldo Lodi); e do Ministério da Ci-
éncia e Tecnologia. O apoio da ACIM;
do Conselho Permanente do Jovem
Empresario (Copejem); do Conselho de
Desenvolvimento Economico de
Maringéd (Codem); da Federagao das
Industrias do Estado do Parana (Fiep);
da Camara Municipal; da Universida-
de Estadual de Maringd (UEM); da In-
cubadora Tecnoldgica; do Sebrae-PR; do
Inpi (Instituto Nacional da Proprieda-
de Industrial); da Fundagdo Araucéria;
e da Cooperativa de Cafeicultores e
Agropecuaristas de Maringa (Cocamar).

SERVICO

IDR

Rua Basilio Saltchuk 388 - Centro
Tel. 3025-3300

) 1)

Edvaldo deA Souza Cardoso
e esposa Edna M. Cardoso

AV. PARANA, 793 - CENTRO - FONE: (44) 262-3551 - MARINGA - PARANA.
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COCA-COLA LANCA
NOVA BEBIDA

Em maio deste ano, a Coca- Cola
lancou uma nova bebida, a base de
suco natural de fruta: a Kapo. O
produto foi langado primeiro nos
mercados de Sao Paulo, Ribeirao
Preto, Curitiba, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte. Em julho o produto
chegou ao interior do Parana e de Sao
Paulo e até o fim do ano alcangara
todo o mercado brasileiro. Com

embalagem exclusiva do tipo TetraPak
de 200 ml, a bebida é apresentada
em cinco sabores — laranja, maracuj4,
uva, morango e abacaxi.

EM TEMPO

A fabrica da Coca-Cola de Maringa esta
abastecendo, agora, também a regiao
de Aragatuba (SP). O grupo Spaipa
fechou a fabrica que existia naquela
cidade desde 1986, e usaré as
instalagdes apenas como centro
regional de distribuicao.

Atendendo ao convite dos
organizadores do 122 Festival Nipo-
Brasileiro, a ACIM realizou sua se-
gunda reunido de diretoria do més de
agosto, na sede da Acema (Associa-

- gao Cultural e Esportiva de Maringd).
O encontro contou com a presenga
do vereador Mério Hossokawa, repre-

'NIPO-BRASILEIRO

sentando a diretoria do clube; de mem-
bros do Conselho Deliberativo, além,
é claro, dos membros da diretoria. Na
oportunidade, o empresério Jefferson
Nogaroli reassumiu oficialmente a pre-
sidéncia da Acim, depois de um peri-
odo de licenciamento para tratamen-
to de satde.
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O prefeito e comitiva da cidade de
Dourados, no Mato Grosso do Sul,
estiveram em Maringa, no dia 13 de
agosto, a convite da ACIM para conhecer
o modelo do Conselho de
Desenvolvimento Econémico (Codem).
Integraram a comitiva o prefeito José
Laerte Cecilio Tetila (PT), o secretdrio da
Inddstria Comércio e Turismo, Mario
Cesar Tompes, e 0 assessor para captagao
de recursos, Dairo Célio Peralta.

RECADASTRAMENTO

A ACIM esta fazendo o
recadastramento de todas as
empresas associadas para atua-
lizacdo de dados. O trabalho
comecou no dia 26 de julho,
mas ainda ndo ha previsao de
término. Até agora ja foram
recadastradas cerca de 25% dos
associados. Na pratica, muitas
empresas mudam de enderecgo, am-
pliam a drea de atuacao, trocam a ra-
zao social, mas essas alteragbes nao
constam no cadastro da entidade. A
dificuldade de comunicagdao com o
associado é apenas um dos problemas
decorrentes. O maior problema mes-
mo é nao ter um perfil exato dos as-
sociados. A atualizagao dos dados vai
contribuir para o melhor atendimento
das empresas.

COMERCIO

A Diretoria \
Executivada ACIM g
temumnovo ! - 1¢
diretor da drea de |- .
comércio. Al
Saadeddine Wardani
assumiu a pasta, que estava sem um
diretor desde que Jair Morroni pediu =
desligamento, em outubro do ano
passado. Ao assumir o novo cargo,
Wardani sai do Conselho Deliberativo, ®
no qual era um dos membros.

INTERVIN

Bastante elogiada

a atuacdo de Luis
Carlos Branco a
frente da Intervin,
que ampliou seus
negocios, atendendo
empresas de toda a
regido, com qualidade
de servigos a toda
prova.

FACIAP

Diretores da ACIM participaram da
112 Convencgao Anual da Federagao das
Associacoes Comerciais, Industrias e
Agropecudrias do Parand - Faciap, rea-
lizada, entre os dias 16 e 18 deste més,
em Foz do Iguacu. A ACIM integrou a
comitiva da Coordenadoria das Associ-
agoes Comerciais e Industriais do Nor-
te e Noroeste do Parana (Cacinor), que
pelo segundo ano consecutivo foi pre-
miada por levar para a convengao o
maior nimero de ACIAs. Além da
ACIM, integraram a comitiva da
Cacionar representantes das associagoes
comerciais de Astorga, Ivaipora, Santa
Fé, Mandaguari, Jandaia do Sul,
Colorado, Paranacity, Rondon, Nova
Esperanca e Mandaguagu. Também in-
tegraram a comitiva, como convidados
especiais, representantes das associa-
coes de Presidente Prudente,
Itapetininga, Santa Barbara do Oeste e
Campinas, cidades do interior de Sao
Paulo, e de Belo Horizonte (MG). A
comitiva teve a coordenacao de Zenaide ®
Machado Canhoto, da Cacinor, que
contou com ajuda da Shophus
Informatica e da Licci Atacado, também
presentes do evento.
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MBA PARA O VAREJO

A ACIM esta implantando, em parce-
ria com a Associagao Paranaense de Su-
permercados — Apras-Regional Noroeste
— o curso de MBA - Formacao Gerencial
para Comércio, Varejo e Inddstria. O cur-
so foi criado a partir de uma experiéncia
bem sucedida da Universidade do Varejo
(escola ligada a Apras), que hoje trabalha
com um produto semelhante, porém diri-
gido apenas para o setor supermercadista.
A parceria com a ACIM promete benefici-
ar outros setores produtivos, proporcionan-
do aos empresdrios do setor do comércio
e indUstria conhecimentos gerais e espe-
cificos para o gerenciamento e adminis-
tragdo do seu empreendimento.

O inicio das aulas serd em setembro
deste ano, com término em julho de
2002. O pdblico alvo sao os executivos,
empreendedores, gerentes, administra-
dores, encarregados e supervisores de
departamentos. Para mais informagoes
ligue (44) 221-5070 ou 221-5052.

HISTORIA
O projeto "ACIM Faz Histéria”, ja ou-

__viu 14 ex-presidentes da associacio.
® Sao eles: Américo Marques Dias,

Ermelindo Bolfer, Manoel Mario de Ara-
Gjo Pismel, Joaquim Dutra, Ubirajara
de Aratjo Pismel, Luis Jalio Bertin,
Rodolfo Purpur, Sidney Meneguetti,
Altair Niero, Fernando Henriques,
Alcides Siqueira Gomes e Carlos
Mamoru Ajita, Massao Tsukada. Tam-
bém foram ouvidos dentro do projeto
Zenaide Machado Canhoto, coorde-
nadora do SCPC de 1976 a 2000, e o
empresdrio Felizardo Meneguetti, da
Usina Santa Terezinha. O projeto
“ACIM Faz Histéria” é uma parceria
entre a ACIM e o Centro de Ensino
Superior de Maringd (Cesumar) e tem
como objetivo recompor o panorama
histérico da ACIM, desde a sua fun-
dacdo, em 1953, até os dias atuais.

EMPREENDEDORES

Sera realizado, nos dia 26 e 27 de ou-
tubro, no Teatro Calill Haddad, o 32 Semi-
ndrio Paranaense de Empreendedores e
Jovens Empresarios, promovido pelo Con-
selho do Jovem Empresdrio (Copejem) da
ACIM. Confirmaram presenca no evento
os palestrantes Luis Marins Filho, Nelson
Spritzer (consultor do Projeto Empreender
do Sebrae, em Porto Alegre), Mércio Kaiser
(Presidente da GVT), e Luis Fernando Levy
(diretor da Gazeta Mercantil).

CENSO ECONOMICO

A Secretaria de Industria, Comércio
e Turismo, vai realizar o 12 Censo Econd-
mico de Maringd. O trabalho de coleta
de dados comeca em meados de setem-

FORUM _
DISCUTE SAUDE

Serd D o ’

realizado, de | ‘ n -
29a31de
agosto, o
Férum
“Repensando
a Satide de
Maringa”,
promovido
pela
Associagao
dos Amigos
do Hospital Universitario (AAHU) e
pelo Sindicato dos Médicos de
Maringd (Simmar), com apoio da
ACIM e de outras entidades. O
diretor da associacao, José Carlos
Valéncio (foto), fara uma palestra no
primeiro dia do evento, cujo tema
sera “Residuos Hospitalares”. Mais
informagoes pelo telefone/fax: (44)
224-6000.

y
G

Paulo Teixeira é o novo consultor de
vendas, em Maringa, da GVT, operado-
ra de telefonia fixa. Ele assumiu o cargo
em julho de 2000.

bro, ou inicio de outubro, envolvendo
290 recenseadores. O grupo é formado
por agentes da satde, cedidos pela Se-
cretaria da Satde, e por académicos do
Centro de Ensino Superior de Maringa
(Cesumar). O objetivo do censo e dar
um diagndstico preciso do perfil econd-
mico da cidade. A pesquisa ira mostrar,
por exemplo, quantas empresas existem
na cidade, a que tipo de atividade se
dedicam, quantos empregos geram, e em
que medida fazem uso dos recursos
tecnoldgicos. Segundo a secretdria Rosa
Izelli (foto), os resultados poderdo ser
divulgados ja em novembro.

O projeto estd sendo desenvolvido em
parceria com a Federagao das Industrias
do Parana (Fiep), o Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), a ACIM, o Codem, e o IDR.

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso
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NUCLEO SETORIAL DE MOVELEIROS
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Produlos ¢ Servicos
com Seguranga ¢ Qualidade

JG MOVEIS 228-0778
MOVEIS SEMPRE BOM 263-6174
DAYANA MOVEIS 263-6066
SINGULAR MOVEIS  225-2983
E.G. MOVEIS 262-7943
MOVEIS SOFT LINE  266-1652
MILENAR MOVEIS 264-3556

MOVEIS IMPERADOR 3025-3791




PENSO ASSIM

A Admiravel Maringa e o
governo democratico e popular

Uma Maringé opulenta e bela convive com outra, marcada pela
pobreza. A administragao publica cabe aproximar essas duas cidades

Antonio Ozai da Silva’

de de vida que oferece. Os par-

ques florestais sao fontes de sai-
de e lazer e até mesmo os seus peque-
nos habitantes extasiam criangas e adul-
tos admirados com o espetdculo da
natureza. As rvores embelezam a pai-
sagem urbana e enlevam os espiritos
amantes da natureza, tornando o sim-
ples caminhar um deleite.

Maringa é acolhedora em sua esséncia
e origens. Migrantes e imigrantes constru-
fram-na e fincaram raizes nutridas pelo
trabalho de geragoes. Maringa tem voca-
Gao para prosperar econdmica e socialmen-
te. Cidade universitéria, concentra uma
populagdo jovem, dvida de progredir e
fator irrigador do comércio pujante local.

Maringé possui uma estrutura de ser-
vigos invejavel para cidades do mesmo
porte. Destacam-se areas como a da sau-
de, cujas especialidades sao tao multiplas
quanto as necessidades do corpo. Tam-
bém é notével a quantidade de farmacias,
o que pode gerar a falsa impressao de que
vivemos num habitat enfermo.

Maringa tem intimeras qualidades
que a credenciam como uma cidade do
presente e do futuro, uma das melho-
res para se viver. Mas, hé outra Maringé
que nado convém apologizar. E a Maringa
dos ausentes dos bancos universitari-
os; dos que nao podem consumir os
servigos dos hospitais privados e es-
pecialistas da drea da saude; dos que
vivem em bairros sem acesso a saude
publica de qualidade, as melhores es-
colas, sem oportunidades de emprego.

Ha uma Maringa opulenta, bela e
sedutora, que oculta outra cidade onde
campeia a desigualdade social, a
inexisténcia de infra-estrutura a altura
das necessidades sociais e cujos traba-
lhadores ganham saldrios tao baixos que

M aringa é enaltecida pela qualida-

@ revista MCHIM - Agosto/2001

outras categorias profissionais mais
aquinhoadas sdo vistas como elite. Ha
uma Maringa rica e acessivel a classe
média alta e remediada e inacessivel
para boa parcela da populagdo. Hd uma
Maringé harmoniosa que, a maneira de
Admiravel Mundo Novo de Aldous

Huxley, esconde uma Maringé prenhe |

de contradigoes e selvagem.

Mas hé também esperanca. A con-
dugédo de um governo de esquerda ao
poder municipal expressou nao ape-
nas a rejeigao a velha forma de fazer
politica e aos vicios e corruptos, mas

também a perspectiva de acesso a bens i
e servicos que melhorem a qualidade ,

de vida como um direito universal.

A administragao atual herdou uma ;
massa falida, fruto da extorsao e da avi- pi

dez privada que assaltou os cofres pu-

pese as dificuldades financeiras, tem a
complacéncia da maioria da populagdo,
a qual compreende a gravidade da si-
tuagdo e pacientemente espera. Este go-
verno leve ainda a seu favor uma atitude
benevolente por parte do legislativo.

Tudo parece harmonioso. Porém, a
longa lua-de-mel parece findar-se e as
exigéncias politicas e sociais se intensi-
ficam. As expectativas eleitorais dos
partidos e forgas politicas locais estao
em consonancia com as exigéncias esta-
duais e nacionais. Os interesses econ6-
micos e politicos tendem a se explicitar
e a acirrar as contradigoes. A adminis-
tracao tem mantido o apoio majoritario
e tomado iniciativas — em especial, o
orgcamento participativo — que merece
elogios. Esta no caminho certo. Mas seu
raio de acao é limitado pela inexisténcia
de recursos para investimentos. Porém,
os problemas sociais exigem solugoes,
criatividade e opgoes politicas. Chega a
hora de definigées: qual das duas
‘Maringas’ deveré ter a prioridade da
agao governamental? E possivel gover-

Fotos loao Claudio Fragoso

nar para todos os interesses?

Afinal, para que serve um governo de
esquerda sendo para alavancar as condi-
goes de vida dos que nao possuem recur-
sos privados para ter acesso aos bens basi-
cos? O que diferencia um governo de es-
querda? A transparéncia administrativa? O
discurso pela ética e pela moralizacao da
politica? O apelo a cidadania e 2 democra-
cia? As louvéveis intencoes de salvaguar-
dar o aspecto social? Mais do que a invo-
cagao da moral e 0 uso da retérica, uma
administracao de esquerda se diferencia so-
bretudo pelo projeto politico, econdmico e
social e pela prética concernente a sua exe-
cugao. Ainda temos tempo...

Mestre em Ciéncia Politica, docen-
te na Universidade Estadual de
Maringd e doutorando na Universi-
dade 89 Sao Paulo (USP).



SRAFCH RERENTE

A qualidade faz a diferenga

www.graficaregente.com.br

A Grifica Regente conta com modernos equipamentos
e o5 profissionais mais qualificados do mercado grdfico
para garantiy os melhores resultados em seus trabalhos,
pois aqui nos sabemos que a qualidade faz a diferanca!

GRAFICA REGENTE REGENTE IMPRESSOS COMERCIAIS
Av. Paranavai, 1146 - CEP 87070-100 Av. Carlos Borges, 994 - CEP 87060-000
Fone: (44) 225-1432 - Maringa - PR Fone: (44) 225-1422 - Maringa - PR

regente@graficaregente.com.br regentel@graficaregente.com.br



E MAIORES EMPRESAS» DO PAiS

(E nao fomos nos quem dissemos isso)

17 lojas de Auto-Servigo
5 Centrais de Distribui¢cao estrategicamente localizadas
4.200 colaboradores
86.000 m? de area de vendas
353 checkouts
Mais de 8.000 itens de alto giro

Alimentos em Geral * Frios & Laticinios * Hortifruti  Bebidas * Conservas e Enlatados * Doces e Biscoitos
Limpeza ¢ Higiene Pessoal * Perfumaria » Bazar & Confecgao * Eletrodomésticos * Automotivo

ATACADAO

AUTO-SERVICO

Lugar de comprar barato

MELHORES E MMORES Rua Ferndo Dias, 300 - Fone: 44 218 8444 - Marings - Pr
Segunda a Sabado das 7h as 21h
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