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PALAVRA DO PRESIDENTE

APESAR DA CRISE

Mais do que nunca é hora de mostrar talento

Vivemos tempos dificeis. A
tragédia ocorrida nos Estados Unidos
nao encontra paralelo na histéria
mundial, visto o momento, as
conseqiiéncias e os desdobramentos
que trazem em seu bojo. Mesmo nao
sabendo exatamente quais seriam tais

M@rconsequéncias, é possivel precisar
que se dardo em todos os niveis:
politico, econémico e social.

Assistimos, em tempo real, as
cenas de horror e medo. Mas,
passada a perplexidade inicial,
paira um outro medo: o de uma
recessdo global. Recentemente um
grande jornal do Parana noticiou
que o comércio varejista esta
adiando as compras para o Natal.
Culpa-se o desaquecimento da
economia americana, agravado pelo
atentado terrorista. Mas néo é sé.

'.Se somam também as crises
energética e argentina, tornando o
mercado apreensivo.

E compreensivel que diante desse
cendrio o empresario esteja com o “pé
atras”. Até porque o mercado ainda
esta incerto, dificultando as previsoes
econdmicas. Nao se pode dizer, sem
medo de errar, como irdo se comportar
as vendas. Contudo, em momentos de
crise é comum o surgimento dos
alarmistas, que invariavelmente
arriscam os piores prognoésticos. Como
empresario e como presidente desta
associagao arrisco dizer que o segredo
estd em ser mais forte do que a crise.

Nao faltam exemplos de
empreendedores que se sobressairam
em tempos dificeis, por isso prefiro
acreditar que as crises ajudam a

revelar talentos. E é isto o que
espero do empresério
maringaense, que ele revele seus
talentos e drible a adversidade. Até
porque Maringd vive um momento |
impar, no qual se desenham novas
atragOes de investimentos e a
implantagédo de grandes projetos.

A ACIM tem procurado fazer a
sua parte, contribuindo para o
desenvolvimento da classe
empresarial. Um exemplo:
detectamos nichos de caréncia de
qualificagéo profissional, e isto
nos levou a redirecionar a politica
da entidade para o investimento
em treinamento e capacitagao,
passando a atender, deste modo,
nao s6 o empresario local, mas
seus funcionarios.

Também buscamos
impulsionar o desenvolvimento
através de convénios que abrem
linhas de crédito ao empresario
local, a juros “civilizados”. Um
acordo nesse sentido foi firmado
recentemente com o Banco do Brasil,
por meio do qual os associados da
ACIM terao direito a 25 milhoes de
reais em financiamento. Mas este nao
é o0 tnico caso. No ano passado, por
exemplo, assinamos um acordo com a
Caixa Economica Federal para
liberagédo de dinheiro aos nossos
empresarios associados, visando o
pagamento do 13° salério.

Certamente nossos esforgos de
impulsionar o desenvolvimento local
também passam pela criagao do IDR e
aimplantagao do Codem. Sem
esquecer, é claro, do Sicredi

Heitor Marcon

Metropolitano, uma cooperativa de
crédito mutuo dos comerciantes,
integrada ao Sistema das
Cooperativas de Crédito do Parané e
implantada com o esforgo e apoio da
diretoria da ACIM.

Outras agoes foram e estdo sendo
feitas e ndo seria o caso continuar a
listagem neste espaco. O que quero
ressaltar € a preocupagao que a entidade
tem em criar uma parceria com seu
associado, de forma que, unidos,
possamos encontrar solugdes conjuntas
e trabalhar para o bem comum.

JEFFERSON NOGAROLI
Presidente da ACIM
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ISTO E ACIM

DEPARTAMENTO COMERCIAL

Koiti Celso Kikuchi, no detalhe, a direita, e reunido
com os consultores e auxiliares do departamento

Contato direto da ACIM com os associados

E diferentes produtos e servigos colocados
a disposicao do nosso cliente

®

Departamento Comercial da
O ACIM é o setor responsavel pelo

contato direto da entidade com os
associados. Atua tanto na atragao de
novas empresas quanto na fidelizagao
das empresas jé filiadas. O Departamen-
to faz parte da Geréncia de Negdcios e
Expansao e tem como diretor respon-
savel Ariovaldo Costa Paulo, Diretor de
Servigos e Inovagdes Tecnolégicas.

Hoje, o Departamento esta estru-
turado para trabalhar com os mais di-
versos produtos e servigos oferecidos

®pela ACIM, entre eles os vérios convé-
nios firmados com empresas associa-
das e que incluem planos de satde e
odontolégicos, convénios educacionais
e empresariais, e outros. Entre os pro-
dutos, destacam-se os diferentes mei-
os de acesso ao Servigo ACIM de In-
formagoes ao Crédito — SAIC: o
Concheque, um micro terminal de con-
sulta cadastral; o Concheque Master,
uma maquina de consulta, preenchi-
mento de cheques e relatdrios; o Seivor,
que é um meio de acesso para consul-
tas cadastrais via ondas de radio e que
permite a gestdo de uma empresa ma-
triz e suas filiais bem como o acesso a
Internet 24 horas; e o ACIMNet, que é
a consulta ao SAIC via Internet,

¥,cessando diretamente a home-page da
ACIM, www.acim.com.br.

CAMPANHAS

O Departamento Comercial também é
o responsével pela comercializagao das
feiras e campanhas promovidas pela
ACIM e seus parceiros, que beneficiam
diretamente os associados na geragao de
lucros, formagcao de capital de giro e reno-
vagao de estoques, além de serem gran-
des atrativos para a comunidade. Entre
esses eventos, se destacam a Feira Ponta
de Estoque, a Maringé Liquida e as cam-
panhas do comércio em datas especiais.

Campanhas institucionais como o
Ganhe +, que proporciona ao associa-
do a vantagem de ganhar mensalidades,
a partir da indicagao de um novo sécio
para a ACIM, também sédo coordenadas
pelo Departamento.

Para divulgar e comercializar todos
esses produtos o Departamento conta
com um Gerente de Negécios e Expan-
sdo, Koiti Celso Kikuchi, quatro consul-
tores que fazem o contato pessoal com
as empresas; trés auxiliares comerciais
que atendem os associados diretamente
na ACIM e dezessete atendentes do
SAIC, que prestam informacgoes ca-
dastrais para as empresas filiadas. m

SERVICO

Departamento Comercial da ACIM
Telefones: (44) 221-5043

e (44) 221-5067

AGENDE-SE

Confira a programacao de
eventos da ACIM para Outubro

* Nos dias 4 e 10 haverd o curso
de “Vitrines de Natal: o impulso
fundamental no processo das com-
pras de final de ano”. Serd no audi-
torio da associagdo com o designer
gréfico Juan Carlos Saavedear.

* De 15 a 18, a partir das 19 ho-
ras, no auditério da ACIM, Maria
Cristina Searafala sobre “Adminis-
tracdo do Tempo”.

e Também, de 15 a 18,
Carmem Ldcia Moraes ministra
o curso “Gestao em Recursos
Humanos”, das 8 as 12 horas.

* O Conselho da Mulher Empre-
saria e Executiva da ACIM promo-
ve, no dia 19, um café da manha
com o professor Nailor Marques.
Sera no auditério do SESC, a par-
tir das 7 horas.

* Hidelbrando Magno fala sobre
Fraudes, no auditorio da ACIM,
nos dias 16,17,18 e 19, a partir
das 19 horas.

* “ICMS na Importacao e Exporta-
Gao” é o tema que a Casa Mercosul
ird abordar, de 16 a 19, das 19 as
22 horas, no auditério da ACIM.

* Dia 18, das 8 as 18 horas, no
Teatro Calil Haddad, acontece o
372 Encomex.

* De 22 a 25 a ACIM promove um
curso sobre 1SO 9000, a partir das
19 horas, com a instrutora Franciane
Rodante Gaioto.

* Nos dias 26 e 27 acontece a Il
Mostra Tecnolégica, no CTM

° Sera realizado, nos dias 26 e 27,
no Teatro Calill Haddad, o 32 Semi-
nario Paranaense de Empreendedo-
res e Jovens Empresdrios, promovi-
do pelo Conselho do Jovem Empre-
sario (Copejem) da ACIM.

* Empreendedorismo é o tema
que Agnaldo Silva aborda no dia
30, a partir das 8 horas, no audi-
tério da ACIM.

Mais informacaes sobre os even-
tos, ligue no telemarketing da
ACIM. Os telefones sao (44)
221-5070; 221-5052; 221-5071.

Setembro/2001 - Revista ACIM e



ENTREVISTA

DE MALAS PRONIFAS

O coordenador técnico do IDR e professor
da UEM vai passar dois anos nos EUA
trabalhando num projeto que podera trazer
grandes resultados para Maringé

meira cidade grande que Joilson

Dias, 41 anos, conheceu foi
Maringd. Veio para cé em 1978 para gra-
duar-se em Economia, pela Universida-
de Estadual de Maringa. Terminou o cur-
so em 1981. Fez o mestrado em Porto
Alegre e doutorado nos Estados Unidos.

Hoje, o professor da UEM e coor-
denador técnico do Instituto para o
Desenvolvimento Regional — IDR - se
prepara para voltar aos EUA, para um
curso de pés-doutorado. A mulher,
Maria Helena Ambrésio — também eco-
nomista — e as duas filhas pequenas,
partem com ele, no dia 12 de outubro.

Depois de trilhar uma carreira bri-
lhante, que o habilita a trabalhar em
qualquer parte do mundo, ele insiste
em permanecer em Maringa. “Meu lu-
gar é aqui, onde sei que meu trabalho é
atil”, diz. Nesta entrevista Dias fala da
viagem, do trabalho a frente do IDR e
de planos pessoais. Acompanhe.

ACIM - O senhor foi convida-

do para desenvolver um pro-

jeto de pesquisa nos EUA.

Que projeto é esse?

Joilson — Crescimento e desenvol-
vimento econdmico. Trata-se de uma
nova drea de pesquisa de fronteira, para
avaliagao do papel preponderante do
empreendedor no crescimento da eco-
nomia. A pesquisa é realizada em par-
ceria com cientistas americanos, na Ca-
rolina do Sul e j4 foi apresentada, este
ano, em dois semindrios internacionais.

ACIM - Quanto tempo o se-

nhor e sua familia pretendem

ficar fora?

Joilson - Dois anos. Era para partir-
mos em setembro, mas com os atenta-
dos terroristas tivemos que adiar nos-
sos planos de viagem.

ACIM - Vocés nao tém medo

de embarcar para os EUA com

a ameaca de guerra pairando

no ar?

Joilson — D& um certo medo e o fato
das criangas estarem indo aumenta a res-
ponsabilidade, mas em nenhum momen-
to pensamos em desistir. Tenho a certeza
de que estaremos seguros. Além do mais,

N atural de Paraiso do Norte, a pri-

o Revista MCIM - Setembo/2001

Joilson Dias: O
IDR é um! grande
laboratorio’e por.
meio dele estao
criando-se
diferentes
oportunidades de

esta é uma oportuni-
dade de ouro. O con-
vite estd sendo uma
consagragao em ter-
mos cientificos.

ACIM - Este

trabalho que

o senhor esta

desenvolven-§ =

do hoje, na a- ==~
rea de empreendedorismo,
esta sendo aplicado no IDR?

Joilson — O IDR, na verdade, é um
grande laboratério. Os principios que
estamos desenvolvendo, sdo aplicados
na pratica por meio do Instituto e com
isso estamos criando um ambiente pro-
picio para o desenvolvimento econé-
mico da regiao.

ACIM - E ja é possivel medir

esse trabalho?

Joilson — N6s trabalhamos com trés
grandes objetivos. A curto e médio pra-
zos, atrair empreendedores para a regiao;
amédio prazo fazer uma combinagao do
desenvolvimento empreendedor com
novas tecnologias; e a longo prazo criar
os empreendedores. O trabalho come-
cou com a atragdo de algumas empresas
para Maringa e incentivando os prépri-
os empresdrios locais a ampliarem suas
atividades. Sabe-se que um dos princi-
pios para isso é criar mecanismos
facilitadores para estimular o surgimento
de novos empreendimentos. Entram
aqui, por exemplo, os cursos que visam
o aproveitamento dos pélos da regiao.
Posso dizer que existe um pélo potenci-
al na 4rea de educacao e outro na area de
saude que estd sendo muito bem apro-
veitado. Em termos gerais, aquilo que nds
tinhamos planejado atingir em 2020, com
esses setores, ja foram alcangados.

ACIM - E quanto ao projeto

de longo prazo?

Joilson — Estamos trabalhamos num
grande Projeto de Desenvolvimento
Regional, que promete excelentes refle-
xos em termos de valor agregado da
economia local. Ainda é cedo para fa-
lar deles, precisamos de um certo sigi-
lo para trabalhar, mas posso adiantar
que estamos usando um outro ponto

Foto: Jodo Claudio Fragoso

F N

desenvolvimento J

estratégico, que é a localizagdo de
Maringé, no contexto do Mercosul. Ha
um grande plano de logistica prepara-
do para ele.
ACIM - O que faz esse mode-
lo de programa dar certo?
Joilson - O grande sucesso de qual-
quer programa de desenvolvimento, erigy
qualquer ambito, estd no grau de
mobilizacao da sociedade. Esse talvez
seja o grande trunfo de Maringad. O
Movimento Repensando Maringg, que
culminou com a criagdao do Codem,
mobilizou a sociedade civil que, orga-
nizada, passou a trabalhar pelo desen-
volvimento econémico da cidade.
ACIM - O senhor afirmaria
que todo esse trabalho é mais
reconhecido la fora, do que
entre a comunidade local?
Joilson — Nao penso assim. O fato
do nosso sistema planejado gerar im-
pacto la fora é porque ele surge comg-
uma alternativa possivel para comuni-
dades que estao justamente buscando
isso. Aqui os resultados nao parecem
tao perceptiveis porque eles estao, por
assim dizer, diluidos no dia-a-dia. Tal-
vez o impacto sé seja sentido se o ser-
vico deixasse de existir.
ACIM - O que se pode falar
hoje, em termos de perspec-
tivas, sobre o Projeto de De-
senvolvimento Regional?
Joilson — Como disse trabalhamos
com objetivos de longo prazo. Vamos fa-
lar de uma megatendéncia mundial, por
exemplo, na area de satide. As pesqui-
sas feitas hoje irao determinar a propen-
sao as doengas do futuro e que, por sua
vez vai gerar uma demanda na area de
fitoterapicos, de medicamentos genéril
cos, entre outros. O nosso projeto traba-
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lha com toda uma cadeia de cientistas
capaz de direcionar o conhecimento de
forma a atender a demanda futura. O pro-
jeto se complementa com outras dreas
como a biotecnologia funcional, projetos
especificos para laser, laboratérios de
meteorologia. Tudo esta interligado.

ACIM - Como é realizado o

trabalho?

Joilson — Montamos um sistema no
qual vérios cientistas, de diferentes
areas de conhecimento, formam um
conjunto dnico dentro dessa diversi-
dade, aplicdvel na pratica de forma a
contemplar diferentes produtos e ser-
vigos. E o que denominamos: Nicleo
Desenvolvedor de Tecnologias.

ACIM - O senhor fala na criacao

de novos produtos e servicos?

Joilson — Sim. Os empresérios pre-
cisam sair da mesmice, produzir pro-
dutos e servigos diferenciados. Algo
que impulsione a economia. Este tal-
vez seja o grande segredo do nosso pro-
grama e que propicia, até o presente
momento, uma excelente repercussao.

ACIM - Fale sobre seus pro-

jetos pessoais

@ Joilson — Meu grande projeto pes-

-«

soal é chegar ao topo da carreira como
cientista e pesquisador. Posso dizer que
hoje eu vivo um momento impar na
minha vida, tendo a oportunidade de
experimentar aquilo que é essencial a
todo cientista: buscar novos conheci-
mentos. Creio que a ida aos EUA pode
acelerar esse processo. Além disso essa
viagem vai me possibilitar trabalhar com
aminha esposa. A Ginica vez que traba-
lhamos juntos num projeto, ganhamos
o Prémio Brasil de Economia, em 1997.

ACIM - E qual foi o projeto

de pesquisa?

Joilson — Os “Limites da Politica
Cambial”. Fizemos um sistema diferen-
ciado que gerou pequenas desvaloriza-
coes cambiais até um limite maximo.
Nosso trabalho foi encontrar este limi-
te. O projeto teve uma repercussao ex-
celente, o proprio presidente do Banco
Central, que na época era o Gustavo
Franco, se manifestou.

ACIM - De onde veio a idéia

de cursar Economia?

Joilson — Confesso que foi uma suges-
tao de um professor. Eu nem sabia o que
fazer. Alids, minha carreira comegou cheia
de atropelos. Logo depois de formado quis
fazer mestrado, mas no periodo de 81 a
84, nao fui aceito em nenhum programa
de mestrado do Brasil. Quando finalmen-
te passei, em Porto Alegre, alcancei o sex-
to lugar e conquistei o direito auma bolsa
de estudos. A essa altura eu ja era um

executivo de alto nivel. Troquei tudo pela
carreira académica.

ACIM - As dificuldades inici-

ais nao o desanimaram?

Joilson — Eu sou um sonhador por
natureza. Lembro muito bem que entre
meus colegas de faculdade, o sonho de
todos era passar num concurso do Ban-
co do Brasil ou da Caixa Econdémica.
Eu era muito ruim e ndo conseguia pas-
sar em nenhum dos dois, mas mesmo
assim eu falava em fazer doutorado nos
EUA. Claro, todos riam de mim. Mas
consegui realizar aquele sonho que pa-
recia impossivel. Todo mundo tem seu
anjo da guarda, o meu é fabuloso

ACIM - A carreira académica

o realiza?

Joilson — Muito. O convivio com o0s
alunos me renova. Depois de uma aula
elimino qualquer sinal de estresse. E o
que mais me motiva é quando encontro
um aluno que quer ser melhor que eu.
Tenho certas frases comigo e uma delas é
a seguinte: o aluno tem que saber sem-
pre mais do que o mestre. E a filosofia de
acumulagido de conhecimento.

ACIM - A sua carreira profis-

sional lhe da o direito de es-

colher qualquer lugar do
mundo para desenvolver seus
projetos. Por que escolheu

Maringa?

Joilson —Nunca gostei de grandes cen-
tros, ai estd um razao. Além disso, quan-
do eu estive nos EUA, fazendo doutora-
do, a perspectiva de voltar a Maringa ti-
nha um sabor especial: saber que aqui
meu trabalho seria ttil. L4 eu trabalhava
com uma equipe grande, tinha um traba-
lho altamente especializado, mas era mais
um dentro da equipe. Aqui o desafio era
maior eu tinha que comegar do zero, criar
um estrutura de trabalho. Por isso, diante
dos tantos convites que recebi, optei por
ficar aqui. Assumi o compromisso de fi-
car dois anos, ja estamos ha oito.

ACIM - Com esse ritmo de tra-

balho, o senhor encontra tem-

po para o lazer?

Joilson —Essa é uma drea que fui aban-
donando aos poucos. Alis, meu objeti-
vo hoje é justamente dar mais atengao a
isso. Quero poder desacelerar meu rit-
mo de vida para poder cuidar melhor da
minha satide e proporcionar um convi-
vio maior com a familia. Também sonho
escrever um livro diferente, no qual eu
possa transferir meu conhecimento numa
linguagem popular. Falar de economia de
uma forma romanceada. E muito dificil
escrever nesses termos, estou ha dez anos
nesse projeto, mas acho que agora en-
contrei o fio da meada. =
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A IMAGEM DA
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LEITURA EMPRESARIAL

UM NOVO OLHAR

O livro de Mailson da Nébrega nos possibilita ver, com
outros olhos, as transformagoes pelas quais passa o Pais

livro “o Brasil em transformacao”

(Editora Gente), escrito por Mailson

da Nébrega, Ministro da Fazenda,
no periodo de 1988 a 1990, e um dos
mais requisitados consultores econémicos
do pais, retrata de maneira singular as trans-
formagbes pelas quais vem passando o
pais nesse ultimo quartel de século.

“O Brasil estd mudando para melhor,
a uma velocidade sem precedentes”. E
com essa frase que o autor inicia sua
jornada para mostrar ao leitor quais sao
as mudancas. O livro é uma coletanea
de artigos com uma andlise didatica das
complexidades da economia brasileira,
publicados nos principais meios de co-
municagdo do pafs, contendo também
quatro capitulos inéditos.

De uma maneira otimista, mas calca-
do numa base sélida de dados, o autor
percorre temas como as transformagoes
no mercado de capitais, ocorri-
das no pais desde a estabiliza-
¢do da economia; as reformas
tributdrias e da previdéncia so-
cial; e ainda sobre a “mal fa-

dada” (sic) reforma da consti-
tuicdo de 1988, na qual
Nébrega critica alguns consti-
tuintes da época, dizendo
que a revisao da constituigao
misturou o desejo de conso-
lidar a democracia com uma
visao ultrapassada do mundo.

Sobre a CPMEF, o livro nos mostra por-
que o tao famigerado imposto, que ge-
rou tanto debate, é um “imposto ruim”,
quando trata do efeito cascata que traz
as operagoes de mercado de capitais, sem
o qual nao ha como formar uma econo-
mia de mercado forte em uma nacéo.

O livro ainda trata a nossa previdéncia
social como um “espelho piorado das desi-
gualdades sociais” tendo se transformado
no paraiso de espertalhGes, que se benefi-
ciam com os privilégios. O problema é que
esses privilégios fundamentam-se em leis.

Os principais pontos destacados sao
as transformagdes que vem passando o
pais desde o inicio da abertura do merca-
do brasileiro para as importacoes, fato
que, para muitos, ocorreu em 1990 du-
rante o governo do ex-presidente
Fernando Collor, mas que na realidade
ja vinham sendo estudadas e imple-
mentadas desde a segunda metade da
década de 1980 pela equipe econémica
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Nerildo
Bezerra:
mudangas
para melhor

do governo.

As transformacdes no campo demogra-
fico no Brasil também sdo citadas pelo ex-
ministro, que aborda o relatério de desen-
volvimento humano preparado pela ONU
e pelo Ipea, assinalando que essa é “uma
das mais importantes transtormagoes estru-
turais da sociedade brasileira nas tltimas dé-
cadas deste século”. Nao houve a “explo-
sao populacional” prevista no inicio da dé-
cada de 70; a taxa de fecundidade de mu-
lheres em idade fértil caiu de 5,8 filhos em
1970 para 2,4 filhos no ano de 1999, se-
gundo o PNDA. Uma queda de 60% em
um quarto de século, marca dificilmente
alcangada por outro pais em tao curto es-
paco de tempo. Com esse ritmo, acredita-
se que a taxa de crescimento anual da po-
pulagao brasileira ficard préxima de 1% no
inicio do século XXI, que era de assustado-
res 3% na década de 1970, e a previsdo é
de que por volta de 2040 tenderé a zero,
quando a populagao se estabilizara.

Essas transformagbes, principalmente
a demogréfica, sao muito importantes para
o planejamento e definicao de politicas
sociais para podermos, quem sabe, su-
perar velhos problemas sociais e de cres-
cimento. A leitura se faz necessaria para
que possamos ver com outros olhos as
mudangas e transformagdes que vém
acontecendo no nosso imenso Brasil.

Nerildo Bezerra é diretor da SPG
Treinamento Empresarial. Atua como
instrutor, consultor e contabilista ha
mais de 10 anos. Instrutor tercei-
rizado do SEBRAE, com mais de
1000 pessoas treinadas entre micro
e pequenos empresdrios no ano de
2000. Também é instrutor ter-
ceirizado da ACIM

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

O QUE ESTOU LENDO

- | Valdeci
| Aparecido
< da Silva

Presidente do
Simatec

HOMENS SAO DE MARTE,
MULHERES SAO DE VENUS

“Basicamente o livro
mostra as
diferencgas de
valores entre
homens e mulheres,
tornando-se uma
importante
ferramenta para , .5
melhoraro "
relacionamentono '\ >
cotidiano. Seja |\ /*
profissional ou
pessoal.”

Autor: Jonh Gray
Editora: Rocco

John Gray, )

Paulo Morais
Badan

Consultor
em Marcas e
Patentes

NAO FACA TEMPESTADE EM
COPO D’AGUA NO TRABALHO

“Os problemas
existem em
qualquer lugar,
a qualquer
momento. Este
livro revela
estratégias
simples capazes
de transformar
seu
comportamento
no ambito profissional.” ®w

Autor: Richard Carlson
Editora Rocco



® BASTIDORES

BASTIDORES

No final dos anos 1970, o
empresdrio Carlos Ajita era um
critico ferrenho do Servico Central
de Protegdo ao Crédito da ACIM.
Etico, fazia suas reclamacgoes
diretamente a entao chefe do
SCPC, Zenaide Machado.

@Reclamava e dava sugestoes.

CONVITE

Quando o entao futuro presidente
da ACIM, Alcides Siqueira, estava
montando sua diretoria, recebeu de
Zenaide Machado a indicacdo do nome
de Carlos Ajita. Sem nem mesmo
conhecer o empresério, Siqueira
chamou-o para compor a diretoria e
tomar conta do Financeiro e do SCPC.

DEU NO QUE DEU
Ajita ndo s6 correspondeu a altura a
® onfianca depositada nele, como
acabou eleito para a presidéncia na
gestao seguinte.

ACIM FAZ HISTORIA

Ajita contou esta e outras historias
durante depoimento no projeto “ACIM
Faz Histéria”. O projeto estd
levantando fatos que levaram a ACIM e
a cidade a chegar aonde chegaram.

XUXA

Outra histéria de Carlos Ajita: na sua
gestdo ele preparou uma campanha
que teria como encerramento um show
da apresentadora Xuxa. Houve alguns
problemas e a ACIM acabou fechando
contrato com a rival Angélica. Foi um
sucesso, com 25 mil pessoas
comparecendo ao evento.

por Dircen Herrero

MANCHETE

Se fosse editor de jornal, o diretor
José Carlos Valéncio teria uma
manchete ideal para os fatos acima:
“Ajita troca Xuxa por Angélica diante de
25 mil pessoas”.

EMPREENDER

Vai indo muito bem o Projeto
Empreender, implantado em
Maringd, através de parceria entre
ACIM, Sebrae e Faciap. Foram
criados quatro ntcleos nos
segmentos de autopegas,
automecdnica, gréficas e indistrias
de méveis, com 69 empresas
participantes. Esta sendo criado
agora o ntcleo de auto-elétricas.

COINCIDENCIA...

Ou visao? Segundo a Gazeta
Mercantil, no Parana existem 157
nicleos do Projeto Empreender com
2.400 empresas envolvidas. Uma
pesquisa mostrou que entre as
empresas do setor industrial houve um
incremento de 21,6% no ntiimero de
empregos. No setor comercial, o
aumento foi de 27,3%.

PODER DE CONVENCIMENTO
Ha dois anos, o entao ;
Coordenador Regional da Fiep, Carlos

Walter Martins Pedro, convidou o
presidente da ACIM, Jefferson
Nogaroli, para um jantar. O objetivo
era convencer Nogaroli a ser
candidato a presidéncia do Codem. O
feitico virou contra o feiticeiro.
Resultado: Walter ndo s6 saiu da
reuniao como candidato como ficou
dois anos na presidéncia do conselho.

PROMOCAO

A conselheira Clarice Franchini,
integrante do Conselho da Mulher
Executiva e Empresaria, possui
grande experiéncia no setor
administrativo, na drea de sadde, e
esta mostrando toda sua
competéncia na Parand Assisténcia
Médica - PAM. Tanto que, hd mais ou
menos um més, foi promovida ao
cargo de Diretora Geral do PAM.

PATROCINIO

Entre outras empresas, GVT e Editel
assinaram parceria com ACIM e IDR
para patrocinar a Mostra Tecnoldgica e
o Encontro Paranaense de
Empreendedores. A mostra serd nos
dias 26 e 27 de setembro e o Encontro,
organizado pelo Copejem, seréd nos dias
27 e 28 de outubro.

DE VOLTA AOS EUA

Ap0s realizar excelente trabalho a
frente do Instituto para o
Desenvolvimento Regional, 6rgao
criado em 94 pela ACIM, o economista
e professor da UEM, Joilson Dias, estara
voltando aos Estados Unidos. Desta
vez, para fazer pés-doutorado.

NATAL

ACIM e Prefeitura (Secretaria de
Inddstria e Comércio) estao
preparando promogoes de Natal. A
ACIM até ja adquiriu um apartamento
para sorteio da campanha.

Notas e/ou comentarios para coluna:
fax 221-5007 - e:mail:
imprensa@acim.com.br

No Consércio Zacarias Chevrolet vocé conta com opgoes de grupos especiais diferenciados. O Grupo 60/300, além do sorteio,

oferece a possibilidade de vérias contemplagdes por lance, de acordo com o saldo de caixa. Sdo muito mais chances para vocé &
adquirir seu Chevrolet Okm.

ECONOMICO RS 200,19
CORSA WIND RS 333,67
ECONOMICO R$ 191,75
CORSA WIND RS 319,60

Precos sujeitos a alteracées pela fabrica sem prévio aviso.




CAPACITAR E TREINAR

Luiz Almeida Marins, Clovis

Tavares, José Alfredo Liévore, Gl6-
ria Kalil, Raul Marinuzzi, Gilberto
Dimenstein... E grande a lista de
palestrantes que ja passaram por
Maringd, a convite da Associagdo Comer-
cial. Como também é grande o ntimero
de pessoas que a entidade conseguiu reu-
nir, nos mais diferentes espagos da cida-
de, em torno dos intimeros eventos que
promoveu. SO nos ultimos quatro anos,
calcula-se mais de 100 mil pessoas (esse
numero quadruplica se contarmos as fei-
ras como a Ponta de Estoque, Moda Parana
e Feira da Construgao), publico dividido
entre palestras, cursos, almocos empre-
sariais e outros eventos realizados com a
chancela da ACIM.

Nao é por acaso. A entidade estabe-
leceu como meta, em especial nas ges-
toes mais recentes, reforgar e expandir
sua diretriz de “Capacitacao dos Em-
presarios e seus Colaboradores”. Em
abril de 1998, ao assumir a presidén-

M Max Geringer, Waldez Ludwig,

Burzega
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ACIM investe
na conjugacao
destes verbos

cia da ACIM pela primeira vez, Jefferson
Nogaroli dinamizou os servigos jé exis-
tentes e criou outros. Sob a sua égide
estruturou-se logo de inicio um depar-
tamento exclusivo para trabalhar com
eventos, responsavel pela elaboracao de
uma extensa agenda de palestras semi-
narios e cursos. A jornalista Suzana
Duarte assumiu a tarefa.

De l4 para céd o departamento vem
ganhando cada vez maior expressdo. Os
ntmeros falam por si. Em 1999 o de-
partamento de eventos da ACIM regis-
trou cerca de 80 mil pessoas nas diver-

sas atividades realizadas (foram 60 ao
todo). Em 2000 a entidade aumentou
sua participagdo na oferta desses even-
tos. Foram 74 atividades diferentes e
um piublico de quase 103 mil. Em 2001,
o setor foi remodelado com a
contratagao de Yara Sue Kaway, atual
Coordenadora de Eventos, Cursos e

Treinamentos. Nesse periodo foram fir-@

madas parcerias com patrocinadores
como Unimed, PAM, Editel, GVT, O
Diério, Unifamma, Faculdades Nobel,
entre outros. Os resultados se mostram
animadores. De janeiro até agosto, mais
de 123 mil pessoas ja passaram pelos
eventos promovidos pela associacao.

MULTIPLAS FORMAS DE ATUAR

Além de palestras e cursos, o setor
ainda cuida de uma agenda para os ca-
fés da manha, sempre com discussoes
técnicas sobre diferentes temas; e para
almocgos e jantares empresariais, visan-
do promover a aproximagao dos empre-
sarios com liderangas e a comunidade.

Em quatro anos, um publico de 100
mil, sem contar as feiras
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Ha também as feiras que sdo um
espago onde os empresarios podem
comercializar e mostrar seus produtos
num evento de maior ambito. No ca-
lendério da ACIM,, o destaque vai para
a Feira Ponta de Estoque, tradicional
no calendario comercial da cidade e que
hoje retine lojistas do setor de confec-
coes, calgados, cama, mesa e banho,
acessorios, eletrodomésticos e moveis.
Sé este ano, na 112 edigéo da feira, cer-
ca de 120 mil pessoas passaram pelo
Parque Internacional de Exposigoes,
onde é realizada.

Para o presidente da ACIM, Jefferson
Nogaroli, a politica adotada nesse setor
serve antes de mais nada para aproximar
associagao e associado. ‘Ao reafirmar sua
posigdo como promotora de atividades
para empresas e comunidade, a ACIM
busca investir em promogdes que tragam
retorno pessoal aos empresarios e seus
funcionarios”, pontuou ele.

Mas, para o empresdrio, este ¢ um
trabalho que extrapola os limites do se-
tor empresarial. E certo que ao longo de
sua histéria a ACIM assumiu um papel
de lideranga que nao pode ser colocado

®de lado e ao investir fortemente no se-
tor de evento a entidade levanta mais
uma vez uma bandeira importante.
Nogaroli, acredita que essa iniciativa da ]
associagao estd contribuindo para que Brasil, falaa
Maringa se consolide como um pélo re-
gional de eventos, com potencial inclu-
sive para atrair outros mercados. Embo-
ra nao saiba precisar os nimeros exa-
tos, o presidente estima que do total de
publico atendido pela ACIM, durante
os diversos eventos, em média 20% sao
de pessoas vindas da regido.

“Mesmo quando trabalha em prol de

beneficios que extrapolam os limites do

’ meio empresarial a ACIM estd auxilian-
do os empresérios associados”, destaca
o presidente. Para ele, o mais importan-
te é ter uma visao de futuro. Nestes pe-
riodos de rdpida mudanca tecnoldgica e : ‘ e Palostrantes
instabilidade de mercado a informacao i6cais também
é o bem mais preciso de uma empresa. j ' . o convidados
Citando Benjamim Franklin, o empre- ‘ ; ; la ACIM
sario diz que “adquirirconhecimento é biad {
o investimento que oferece o melhor re-
torno”. Segundo ele, quando a entida-
de disponibiliza meios de capacitagao

Thomaz
Caspary,
engenheiro
grafico e
consultor de
indmeras
graficas no

como a
secretaria
municipal de

profissional, na verdade esta buscando lnduﬁtrlfl,
o desenvolvimento comunitério, e des- Comercuo e
Turismo,

se modo atender o interesse de todos e Ji ¢
criar melhores condiges de emprego e _ Vi J Rosa Izelli

expansao nos negocios.

“A grande ameaga que 0 empresario
enfrenta hoje nao esta na politica eco-
ndmica, mas na capacidade para apro-
veitar as oportunidades existentes.



Quando falamos em capacitagao profis-
sional, nos referimos a ampliar as
chances do empreendedor”, teoriza
Eduardo Aratjo, diretor de Eventos e
Promogoes da ACIM.

Claro, boa parte dos eventos que a
associagdo promove visa o fortalecimen-
to do comércio, um setor que responde
por mais de 60% das empresas associa-
das. Mas a capacitagdo é uma esfera de
muitas faces e freqiientemente sio con-
templadas diferentes 4reas de conheci-
mento, que podem ser tdo diversificadas
quanto a legislagdo trabalhista e comuni-
cagdo interpessoal, por exemplo. Por
meio desta metodologia atende-se nao
apenas diferentes publicos, mas diferen-
tes necessidades de capacitagao de um
mesmo publico.

Ja se foi o tempo em que os executi-
VOS Se preocupavam apenas com sua
propria drea dentro da empresa. O es-
forgo para abandonar velhos orga-
nogramas e descrigoes de cargo é algo
que as companhias empreendem hé
algum tempo. Cada vez mais quem tra-
balha na drea de recursos humanos, por
exemplo, lida com pendengas que s6 o
pessoal do juridico resolvia. Ou os exe-
cutivos de marketing discutem questoes
de finangas e vice-versa. Significa di-
zer que a habilidade em lidar com dife-
rentes situacdes € vital para uma car-
reira de sucesso hoje.

CAPACITANDO E EDUCANDO

Basicamente os eventos que a asso-
ciagado organiza se dividem em dois pro-
gramas especificos para que possam atin-
gir o maior ntimero possivel de empresari-
os e colaboradores. O programa de
Capacitagéo Profissional tem um carater
motivacional e de marketing, e é desenvol-
vido através de palestras e seminérios.

Outra vertente é o Programa de Edu-
cagao Continuada que tem uma série de
cursos definidos, com temaéticas escolhi-
das de acordo com a necessidade dos as-
sociados. Nos dois casos os investimen-

Heitor Marcon

Joio Cliudio Fragoso

* |8

Jefferson Nogaroli: “conhecimento e um
investimento de grande retorno”

Eduardo Araijo: “quando falamos em
capacitacao nos referimos a ampliar
as chances do empreendedor”

tos sao voltados para a capacitagdo de em-
presarios e seus colaboradores, buscan-
do otimizar a gestao de suas empresas.
Também se assemelha o processo
de escolha dos instrutores. “Buscamos
agendar os eventos alternando grandes
nomes no cendrio nacional, com os ta-
lentos locais”, explica Yara Kaway.

CALENDARIO

Os principais eventos que estio na
agenda da ACIM nos préximos meses:

* Mostra Tecnolégica — E um es-
pago idealizado para apresentar pro-
tétipos e projetos de inventos, de ma-
quinas, equipamentos, produtos,
materiais, projetos de servigos e pro-
cessos das mais diversas areas, assim
como para apresentar e adquirir co-
nhecimento sobre empreendimentos
de base tecnolégica. O grande obje-
tivo do evento é reunir e colocar fren-
te a frente interesses de inventores e
pesquisadores com investidores e
empreendedores, gerando oportuni-
dade para o surgimento de negécios
e empreendimentos de base
tecnoldgica em diversas dreas. Estima-
se que duas mil pessoas visitem a Mos-
tra este ano, que sera realizada de 26
a 27 de outubro, no Centro
Tecnoldgico de Maringd.

° 4° Semindrio Paranaense do Jo-
vem Empresdrio e Empreendedor —
Este evento é uma incitava do Conse-
lho Permanente do Jovem Empresa-
rio da ACIM (Copejem) e, como acon-
tece tradicionalmente, marca o en-
contro de empresarios vindos de va-
rias cidades paranaenses com o pro-
posito de trocar experiéncias; propi-
ciar a formagao de novas liderancas
empresariais; formar e aprimorar os
jovens empresarios; e estimular a cri-
acdo de novos conselhos de jovens.
Sera realizado nos dias 26 e 27 de
outubro, no Teatro Calil Haddad.

VENDAS POR TELEFONE

Dentro da sua estrutura organi-
zacional a ACIM conta ainda com um
departamento de telemarketing res-
ponsavel pela comercializacao e divul-
gacao de produtos e servigos da
ACIM, em especial os eventos pro-
movidos pela entidade, e que hoje
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NOVIDADES

A programagao de eventos deste ano inclui alguns pro-
jetos pioneiros. Confira:

* Férias é ACIM — Pela primeira vez a ACIM ofereceu
uma colonia de férias para filhos de associados. Foi de 18
a 21 de julho e participaram criangas de 8 a 12 anos. A
garotada aprovou a iniciativa e querem bis.

* MBA- Formacao Gerencial para Comércio, Vare-
jo e Indiistria — Com este projeto, oferecido em parceria
com a Apras, a ACIM implanta uma modalidade que pre-
tende investir com mais afinco, que sao os cursos de média
e longa duragao. No caso do MBA, serdo 220 horas/aula.
® | Os contelidos passados, sao baseados na premissa de que
os participantes podem aprender a administrar a empresa
de maneira mais eficiente. Ao longo do curso, os alunos
tém a oportunidade de desenvolver habilidades e conhe-
cimentos nas dreas mais importantes do funcionamento NG :
de uma empresa ou empreendimento. 068555 -

* Banco de Empregos — Este é outra novidade que a o et DDA AR S
ACIM deve implantar em breve, por meio do departamento : =5
de eventos. Sage—se que, de um lado, um dos grandes pro-
blemas dos empresarios é obter mao-de-obra qualificada. Por
outro lado, muitas pessoas nao tém a oportunidade de se
qualificar. O Banco de Empregos chega para auxiliar na resolu-
cao destas duas questdes. Por meio deste sistema os preten-
dentes a um cargo nas empresas fazem testes de vocacio
@ | profissional e sio encaminhados para cursos especificos de
formacao, nos quais serao submetidos a exames, cujos bons
resultados dardo direito a certificagdo. Uma vez certificados
esses individuos passam a fazer parte de um banco de dados
de trabalhadores que fica a disposicao das empresas associa-
das. Dentre as fungdes que constam no Projeto do Banco de
Empregos tendo, portanto, garantido o curso de formagao,
estao: vendedor/balconista; office boy; copeira; porteiros; se-
cretdria; auxiliar administrativo e crediarista.

Burzega

Joio Cliudio Fragoso
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Ponta de Estoque: 120 mil_participantes este ano

funciona com quatro operadoras.

O departamento ainda conta com o trabalho de dois
assistentes de eventos e um estagiario do curso de Turis-
mo das Faculdades Nobel.

“Com todo esse trabalho, nosso objetivo principal é
fornecer aos participantes uma abordagem prética e direta
da realidade do mundo atual, suas tendéncias e reflexos
na postura do profissional como pessoa, o0 comprometi-
mento, a maximizagao do seu potencial e motivagao para a
obtengao de resultados em todos os setores da vida moder-
na”, finaliza Eduardo Aratjo. =

Burzega

Varias parcerias sao firmadas na realizacao dos eventos
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QUE HORAS
SAO NO SEU

O respeito ao ritmo
genético garante maior
produtividade e bem-estar

primeira vez que se ouviu falar
A que os seres vivos tinham ciclos

definidos pelo ambiente foi em
1729, na Academia de Ciéncias de Pa-
ris. O autor da teoria, 0 astrénomo Jean-
Jacques De Mairan, foi entdo motivo de
escérnio. Na época, ninguém aceitou a
idéia de que as criaturas tém mecanis-
mos internos que marcam o tempo e
produzem ciclos.

Mas com o avango da ciéncia, ficou
demonstrado que possuimos gens que
determinam o funcionamento de diver-
sas estruturas orgdnicas, capazes de
promover uma organizagao temporal
das atividades fisiol6gicas. E o chama-
do relégio biolégico que explica, por
exemplo, porque um individuo est4 a
pleno vapor durante a madrugada en-
quanto outro néo produz nada, ou qua-
se nada, nesse horario.

Conforme os especialistas, pode-
mos ser classificados em trés catego-
rias, de acordo com o cronotipo de
cada um. Assim, os individuos po-
dem ser matutinos, intermediarios e
vespertinos. Nos trés casos as carac-
teristicas sdo determinadas genetica-
mente e interferem na capacidade que
o sujeito tem para realizar tarefas nos
diferentes momentos do dia.

O matutino tipico acorda entre 5h30
e 6 horas da manha e sente necessida-
de de deitar-se em torno de 22 horas.
O vespertino é o oposto, acorda entre
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CONVENIO

10 horas e meio dia, mas possui uma
capacidade produtiva entre duas e cin-
co da madrugada. O intermediario,
como o proprio nome diz, estd entre
esses dois extremos.

Estas caracteristicas tém sido leva-
das em consideragao em diversas em-
presas, nos Estados Unidos, no Cana-
dé e em muitos paises da Europa, que
procuram organizar seu quadro de fun-
ciondrios pautadas pelo relégio biol6-
gico, visando assim maior produtivi-
dade e o menor desgaste fisico e men-
tal do trabalhador.

No Brasil, ainda sao poucas as ini-
ciativas nesse sentido. “Numa socieda-
de que privilegia os matutinos, quem
nao estd apto a levantar cedo é levado a
adaptar-se aos horérios da maioria, ain-
da que o peso desta adaptacao se faga
as custas de alteragoes do seu padréo

Jodo Claudio Fragoso

cronobiolégico natural”. A afirmacéo é
do professor do departamento de Ci-
éncias Morfofisiolégicas da Umver31da-
de Estadual de Maringa (UEM)
Marcilio Hubner de Miranda Neto.

Segundo ele, quem realiza ativida-
des profissionais em momentos desfa-
voraveis esta sujeito as desordens in-
ternas que podem gerar queda de pro-
dutividade. Além disso, verifica-se au-
mento na probalidade de erros e de
acidentes no trabalho. “Nao é a toa que
pesquisas realizadas no mundo todo
apontam que as 3 horas da manha re-
gistra-se maior ntimero de acidentes no
trabalho”, frisa o professor.

A predisposigdo ao estresse, ao en- &

velhecimento precoce e ao o desenvolvi-
mento de problemas como gastrite, tilce-
ra e enfarto, também podem ser citadas
como conseqiiéncia dessas adaptagoes.

81 Marcilio de

) Miranda Neto:
“Numa sociedade

8 que privilegia os
matutinos, sofre
quem precisa
adaptar-se aos
horarios da




CLARO E ESCURO

‘ d Para entender como se
1 d4 esse processo, vale
destacar que todos nés

| vidades orgnicas com o0s
. | ciclos do ambiente. A luz
solar é o principal ele-
mento sincronizador. Ela
¢ captada pelos olhos e
' enviada para a glandula
pineal e para o hipota-
lamo. Embora nos seres
humanos todas as célu-
las possuam uma estru-
tura capaz de marcar o
ritmo de funcionamento
orgénico, essas duas re-
gides do cérebro sdo os
reldgios bioldgicos mais
importantes. Sdo elas
¥ que comandam o ciclo de
atividade e repouso.

Em sintese, o mecanismo se proces-
sa pela presenca de maior ou menor
@ quantidade de melatonina, horménio
que regula os estados de sono e vigilia.
Se produzida em maior quantidade,
avisa ao corpo de que é a hora de re-
pouso. Ja a luz do dia inibe os neur6-
nios produtores de melatonina, dai
acordamos. Agora, quando acordar de-
pende do cronotipo do individuo e estd
relacionado com o horménio que esta
em circulagdo no organismo.

No entanto, as relagoes sociais e de
trabalho atuam como sincronizadores

das atividades humanas, explica
Miranda Neto. “Esses dois fatores fa-
zem com que os individuos vesperti-
nos tenham que arrastar seus ritmos
biol6gicos, comportando-se como ma-
tutinos. Ou matutino artificial, como
costumamos classificar”, esclarece.

O professor diz que todo o organis-
mo tem uma certa flexibilidade, poden-
do “arrastar-se” por até duas horas —
tanto faz se para mais tarde ou para
mais cedo — sem grandes prejuizos.
Além desse limite o individuo comega
a ter problemas e tera de passar por um
periodo de adaptagao.

PROCURANDO EQUILIBRAR=-SE

Por exemplo, um vespertino que,
por questoes profissionais, obriga-se a
dormir mais cedo e a acordar com o
raiar do dia, levard uma semana para
equilibrar seu ritmo de sono e tempe-
ratura. Funciona assim: ao entrar em
estado de sono a temperatura do orga-
nismo fica mais baixa, possibilitando a
queda do metabolismo celular, que por
sua vez ird propiciar o sono reparador.

Quem dorme “antes da hora” estara
com a temperatura alta e ndo produz um
sono de qualidade. Consequentemente,
acorda com a temperatura baixa, o que
significa que ainda néo sera produtivo
nas atividades fisicas e mentais. Até
entrar no compasso “certo”, levara cer-
ca de uma semana. Além disso, preci-
sara de mais quinze dias, em média, para
acertar outros ritmos biolégicos.

Ao final desse periodo ele tera
se tornado um matutino artificial. E
tudo estaria bem se nao fossem as
férias e feriados prolongados. Se
nessas oportunidades o individuo
voltar a obedecer seu relégio biol6-
gico (que é imutével), no retorno ao
trabalho tera de passar por nova
adaptagdo. “Esse vai e vem é o gran-
de causador das desordens tempo-
rais e consequentemente dos proble-
mas de satide dos quais ji falamos”,
lembra Miranda Neto. O problema
torna-se ainda mais grave quando o
trabalhador é obrigado a cumprir
turnos semanais de trabalho. Neste
caso, seu ritmo genético vive em
eterna adaptagéo.

Por tudo isso, o respeito ao ritmo
genético é tao importante. Para o pro-
fessor da UEM, os empresarios s6 te-
riam a ganhar se trabalhassem a fa-
vor do relégio bioldgico dos seus fun-
cionérios. “Haveria ganhos de pro-
dutividade e de qualidade de servi-
¢o, além de melhor qualidade de vida
do trabalhador”.

Para os interessados no assunto,
o professor tem uma boa noticia. “E
extremamente simples fazer a iden-
tificagdo do cronotipo de uma pes-
soa. Basta submeté-la a um questio-
nério padréao, que € aceito internaci-
onalmente e cuja aplicagdo nao exi-
ge nenhum conhecimento anterior,
podendo ser realizada por qualquer
pessoa”, anuncia. =

* A foto de abertura desta matéria € uma tela da artista pldstica Tania Machado. O trabalho, feito em técnica mista, intitula-se Chronos e mede 0,50 m x 0,65 m.
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SERVICO

CONVENIOS ACIM

A ACIM oferece aos associados uma rede de empresas e profissionais liberais que
praticam descontos diferenciados do mercado. Além das empresas, os convénios
também podem ser estendidos para familiares e funcionérios.

CONVENIO MEDICO

PAM

Plano de satde que oferece diferentes
produtos para atender a todos os tipos de
empresas, com ampla rede de médicos, hos-
pitais e servicos especializados. Av. Tiradentes,
1061, telefone (44) 218-1530.

HSBC

O seguro satide do HSBC garante a cobertu-
ra de atendimentos médicos e clinicos es-
pecializados, internamentos hospitalares e aten-
dimento psiquidtrico. Telefone (44) 262-2134.

Unimed

Plano de saGde com grande rede de
médicos para o atendimento clinico, hospi-
talar e servigos especializados. Av. Tiradentes,
1008, telefone 222-7050.

Caroline Phillip - Psicéloga

Prestacdo de servicos nas areas de
Psicoterapia, Acompanhamento Psicoldgi-
co, Avaliagao Psicolégica e Orientagao Psi-
colégica Vocacional e Profissional. Rua
Néo Alves Martins, 3377, sala 2, telefone
(44) 224-4196.

Ana Claudia Gongalves e Ana Sueli

Luchetti Vieira de Oliveira — Psicélogas

Prestagdo de servigos nas dreas de
Psicoterapia em criangas, adolescentes e
adultos, com orientagao vocacional e pro-
fissional e avaliagdo psicopedagégica. Ave-
nida Curitiba, 486, sala 703, telefone (44)
224-9235.

Patricia A. D. Colchon e Renato Gimenes

de Brito — Psicélogos

Prestagcao de servigos nas areas de
Psicoterapia em criangas, adolescentes e
adultos, com orientagao vocacional e pro-
fissional e avaliagao psicopedagégica. Ave-
nida Curitiba, 486, sala 703, telefone (44)
224-9235.

Uniodonto

Prestacdo de servigos odontoldgicos feitos por
cirurgioes dentistas associados ao plano. Avenida
Papa Jodo XXIll, 513, telefone (44) 227-1150.

Sociedade Odontoldgica de

Maringa - SOMA

Prestagdo de servigos odontoldgicos fei-
tos por cirurgioes dentistas associados ao pla-
no. Rua Santos Dumont, 2454, sala 6-A, te-
lefone (44) 226-3466.
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CONVENIO EDUCACIONAL

Centro Cultural Hispano '

Curso de espanhol, com material didati-
co e énfase na conversagdo. Rua Tomé de
Souza, 27, telefone (44) 269-6855.

Uniao das Faculdades Metropolitanas

de Maringa - Unifamma

Oferece descontos nos vestibulares e nas
mensalidades dos cursos de terceiro grau.
Telefone (44) 225-5500

CONVENIO EMPRESARIAL

Servico Educacional Lar e Satde (SELS)

Implantagdo de projeto de gindstica
laboral nas empresas, visando diminuir o ris-
co de lesdes por motivos ergonémicos. Tele-
fone (44) 236-8000.

BADAN Cadastros

Pesquisa de anterioridade de registros,
pedido de registro de marca, controle de
processo e vigilancia de marca. Telefone (44)
9963-6701.

Centro de Vida Independente de
Maringa — CVi
Convénio de cunho social que visa ori-
entar as empresas para a contratagao de de-

ficientes fisicos, conforme prevé a lei federal.
Telefone (44) 263-8310.

Alcantara Advogados &

Consultores Associados

Recuperagao de créditos tributarios, tais
como impostos, taxas e contribuicio de
melhorias, contribuicdes sociais e
previdencidrias, multas e outras refutagoes
tributarias. Avenida Carneiro Ledo, 125, sala
401, telefone (44) 225-7882.

VET Servicos de Pés-Venda

Consultoria na drea de pés-venda, pes-
quisas para manutencdo e/ou recuperagao
de clientes. Telefone (44) 262-4311.

Ergon — Consultoria, orientagao

e pesquisa

Diagnéstico organizacional, assessoria em
gestao de recursos humanos, gestio empre-
sarial, organizacional, pesquisa de viabilida-
de econdmica e de mercado, 1SO 9000 e
avaliagdo de desempenho. Rua Santos
Dumont, 2166, telefone (44) 226-3732.

CETEGH - Centro de Tecnologia

em Gestao Humana

Consultoria organizacional, assessoria
psicolégica e aconselhamento gerencial para
o aprimoramento profissional de funciona-
rios. Telefone (44) 226-8396

Anima Corretora de Seguros

Contratagao de seguros em todos os ramos,
registrados em apdlices especialmente implan-
tadas para a ACIM, porém, com faturamento
direto aos segurados. Telefone (44) 222-0506.

SERVICO

Mais informagées sobre os convénios po-
dem ser obtidas pelo telefone (44) 221-5065, no
Servigo de Atendimento ao Cliente da ACIM.

Venda proibida para menores de 18 anos.
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Quem “ser” e quem nao
“ser”: els a questao...

omos seres conflitivos, vulneraveis

e frageis. Vivemos com angustia,

porém com capacidades de supera-
las. Iniciamos a vida numa dependén-
cia absoluta e gradativamente vamos
construindo nossa personalidade.

Um dos momentos do desenvolvi-
mento da personalidade é a adolescén-
cia. Este periodo é marcado por trans-
formagoes, dtuvidas e ansiedade, além
de uma reorganizagdo da identidade.
Isso permite a passagem do mundo in-
fantil para o mundo adulto, onde o ado-
lescente busca uma saida para encon-
trar seu préprio lugar na sociedade.

E também nesse momento que o ado-
lescente deve fazer a escolha de uma pro-
fissao. Essa escolha é um passo impor-
tante na conquista de um sentimento de
independéncia, pois é quando o jovem
estd construindo a imagem ideal de si
mesmo. Na escolha profissional esta pre-
sente uma ruptura e também um vincu-
lo entre o passado e o futuro. O passado
sendo marcado pelo fato de pertencer a
uma familia determinada, com suas rela-
¢oes de dependéncia aos pais, ao futu-
ro, assumindo uma identidade adulta.

Nessa perspectiva, o jovem cria pro-
jetos na expectativa de realiza-los num
futuro préximo ou distante, os quais
devem ser sustentados por uma reali-
dade nem sempre acolhedora. Esta rea-
lidade é caracterizada pela concorréncia
do mercado de trabalho, a diversidade
de profissoes, especializacoes e avango
tecnolégico que dificultam a escolha
profissional. E o jovem, por vezes, de-
monstra-se imaturo, sem ter conscién-

@ Revista MCIM - Selembro/2001

cia das influéncias que sofre e da falta
de informagao acerca das profissoes
existentes no mercado de trabalho.

EscoLHA PROFISSIONAL

Outro ponto dessa realidade diz res-
f)eilo a importancia do papel da fami-

ia na escolha profissional. O jovem
pode identificar-se ao ideal de seus
pais, tentando responder as suas ex-
pectativas. Em alguns casos, a escolha
pode estar ligada a um sentimento de
culpa e a necessidade de reparar algo
nesta relagao.

O adolescente, ao definir seu futuro,
nao apenas define o que fazer, mas pode
estabelecer “quem ser e quem nao ser”.
Sendo assim, ele procura submeter-se ao
teste, que para ele “é um instrumento
dotado de poderes mégicos, capaz de re-
solver o problema da escolha do préprio
futuro” (Bohoslavsky, 1987)

Sendo assim, o papel do psicélogo
em Orientacéo Profissional sera primor-
dialmente o de esclarecer situagoes,
além de conscientizar e vincular a pro-
blematica do adolescente, abrangendo
todos os aspectos do contexto histori-
co e as situagoes locais de onde acon-
tece a escolha profissional. Com isso,
néo se deve esquecer que o grupo fa-
miliar constitui uma referéncia funda-
mental negativa ou positiva na orienta-
¢do do adolescente.

Pessoas que necessitam de auxilio
para a escolha profissional podem con-
tar com a orientagao profissional que
pode ser solicitada por qualquer indi-
viduo ou até empresas, para talvez fa-

Foto: Jodo Claudio Fragoso

zer uma melhor distribuigéo e conse-
tiente aproveitamento de seu quadro
ge funciondrios.

Seu objetivo principal é facilitar o
processo de escolha do orientado, e
principalmente propiciar o auto-co-
nhecimento, nos aspectos pessoais,
familiar e social. Além, de oferecer
mais informagoes sobre as profissoes
e as dreas de atuagdo. Pode-se obser-
var, nos trabalhos desenvolvidos, que
os jovens, no inicio deste processo,
muitas vezes se inscrevem para o ves-
tibular sem saber de fato o que os es-

pera. E, pior, o que gostariam de fa-.

zer no futuro. Muitos desejam seguir
as carreiras tradicionais ou aquelas
que se encontram na “moda”, que ofe-
recem “status” e alto retorno finan-
ceiro, sem ao menos ter a informacgao
precisa do curso pretendido.

Antigamente, ter um diploma de
Curso superior era mais raro, portanto
era algo muito respeitado e constituia
passaporte quase infalivel para o suces-
so profissional. Hoje, porém, as condi-
¢oes sdo muito diferentes, pois os cur-
sos superiores proliferam e os diplomas
se popularizaram. A posse deles néo as-
segura mais emprego para ninguém.

O mais importante é gostar do que se
faz. Uma pessoa sempre podera encon-
trar um nicho de mercado que lhe ofere-
¢a boas oportunidades de aplicar seus
conhecimentos. SO precisa de mobilida-
de. E necessério ter em mente que o mer-
cado de trabalho se organiza por ocupa-
¢oes e ndo pelas profissdes nas quais as
pessoas se formam. Segundo Roberto
Macedo, “Seu diploma, sua prancha”:
“as ocupagoes podem guardar, ou nao,
correspondéncia mais estreita com as
profissdes”. Ele mostra que o engenhei-
ro mecanico pode responder por todas
estas ocupagoes: produgao (de maqui-
nas); manutengao; venda; marketing; fi-
nanciamento; geréncia de érea, etc. O
diploma de engenheiro é uma coisa, ocu-
pagao é outra, dependendo da oportuni-
dade que surgir. Isso é mercado de traba-
lho. O importante é ressaltar que todos
os mercados estdo sendo segmentados e
globalizados a0 mesmo tempo, o que acar-
reta o aparecimento de novas possibili-
dades e o fechamento de outras.

Dessa forma, a proposta fundamen-
tal é auxiliar o orientando para uma
escolha bem sucedida, de acordo com
suas aptidoes, identificacées e interes-
ses, para que posteriormente seja um
profissional ca{)acitado, ético e realiza-
do profissional e pessoalmente.

Este artigo foi elaborado por Ana Claudia Gon-
calves e Ana Sueli Luchetti V. de Oliveira. Elas

sao psicologas e atendem no Centro Integra- -

do de Psicologia. Telefone: (44) 224-9235
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ZACARIAS VEICULOS:

Vd

comum quando o consumidor

leva seu veiculo a uma oficina me-

canica, seja para reparos ou ma-
nutengao preventiva, que ele questio-
ne a efetiva competéncia do profissio-
nal para realizar a tarefa adequadamen-
te. A preocupagao nao se restringe so-
mente ao veiculo, mas, principalmen-
te, com relacao as pessoas que dele de-
pendem e cujas vidas podem ser colo-

@cadas em risco, caso o servigo nao seja

bem executado.

A capacidade dos profissionais no
segmento de reparacgao é sempre colo-
cada em jogo até que se prove a sua
efetiva competéncia, que pode ser com-
provada por meio da execugao da tare-
fa. Entretanto, alé que se comprove a
perfeicao dos servigos, sempre restara
uma duvida, assim como, poderao sur-
gir desagraddveis surpresas caso esses
servigos nao fiquem adequados.

Foi com base nessa intranquilidade
que, em 1972, a pedido do governo dos
Estados Unidos, foi criada a ASE -
Automotlive Service Excellence, inici-
ando-se uma nova era no segmento

@americano de reparagao de veiculos.

Além de uma bateria de testes para

avaliar o seu conhecimento, o profissi-
onal certificado pela ASE segue um cé-
digo de ética definido pela entidade, que
dentre outros fatores estabelece um com-
promisso com a qualidade, com a ho-
nestidade, e, principalmente em tratar
o veiculo do cliente como se fosse o seu.

No Brasil, principalmente depois da
abertura de mercado, com o ingresso e a
produgao de veiculos de melhor quali-
dade e de tecnologias mais avancadas,
além da valorizagao de um consumidor
cada vez mais exigente e consciente dos
seus direitos, tornou-se indispensével
que os profissionais da 4rea de repara-
¢ao fossem aprimorados e colocados a
prova quanto a sua capacidade técnica
e qualidade certificada dos servigos.
Assim, o Brasil entra na era da repara-
¢ao certificada por critérios que seguem
normas internacionais de qualidade.

A ASE é uma entidade que promo-
ve um verdadeiro vestibular ao repara-
dor, no qual este deve demonstrar efe-
tivos conhecimentos sobre suas ativi-
dades, com criteriosos métodos de ava-
liagdo que contam com o alicerce de
aproximadamente 40 entidades ligadas
ao setor automotivo.

o Divulgaga

CERTIFICACAO PELA ASE

Para certificar-se de que o seu vei-
culo estd em boas maos o consumidor
deve verificar se os profissionais de
mecanica, funilaria e pintura portam a
insignia “ASE” em seu uniforme, o que
é facilmente destacado entre os demais.

Assim, pensando em elevar cada
vez mais o padrdao de qualidade de
seus servigos, bem como criar maior
confiabilidade a seus clientes, a
Zacarias Veiculos de Maringé conta
atualmente, em seu quadro de pro-
fissionais de reparagao, com 10
certificacdes ASE, que evidenciam os
servigos de elétrica, diregdo, suspen-
sdo, freios, motor gasolina e diesel,
funilaria e pintura. Esses profissio-
nais, além de serem aprovados nos
exames promovidos pela ASE, peri-
odicamente recebem treinamento para
reciclagem sobre novos produtos,
equipamentos e tecnologias.

A Zacarias se orgulha desses pro-
fissionais, que além de provarem seus
conhecimentos quando da aprovacao
nos testes da ASE, também provam no
dia-a-dia que realmente entendem da-
quilo que fazem, pela qualidade e efi-
cécia dos reparos que realizam. m
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Joio Cliudio Fraj

CAPITAL DE GIRO o

EXPOCASA ADIADA
PARA 2001

A 1l Expocasa, evento promovido
pela ACIM em conjunto com a AEAM,
Sinduscon-Nor, Simatec, Secovi e UEM,
que seria realizado de 26 a 30 de se-
tembro, foi transferida para o préximo
ano. A decisdo foi do Comité Gestor
da Expocasa ap6ds analisar a atual con-
juntura econdmica, como a alta do d6-
lar, crise na Argentina e o racionamen-
to de energia em varios Estados.

SEGURO SOLIDARIO

Consolidando ainda mais os beneficios aos
associados, a ACIM assinou um convénio com a
Anima Corretora de Seguros para a contratagao
de seguros de todos os ramos. Os associados
que contratarem a corretora para seguros de
vida em grupo e acidentes pessoais estarao
ajudando também com investimentos no setor
social. A Anima Corretora instituiu o Seguro
Solidario que € a doagao de 1% do total dos
prémios pagos e fechados no convénio para

b - — -
s e fechados 1 Gabriel Heg, diretor da Anima
uma instituicdo indicada pela ACIM.

Corretora de Seguros

ACIM ASSINA CONVENIO COOPSAUDE

AACIM assinou no Gltimodia3de [ .
setembro o convénio CoopSatde |
Unimed. O evento foi marcado por |
reunido entre as diretorias das duas en- |
tidades. Representaram a Unimed os v
médicos Joao Maria da Silveira (presi- g
dente), Durval Francisco dos Santos |
Filho, Natal Gianoto, Roberto Pazzelo
e Marco Antdnio Rocha Loures. O pri-
meiro vice-presidente da ACIM, Ant6-
nio Fermenton, elogiou a parceria que
a Unimed tem com a ACIM, desta-

CACB TEM NOVO
PRESIDENTE

O empresério Luiz Otavio Go-

cando que o convénio satide é um dos
mais tradicionais da entidade e tem cola-
borado para a fidelizagao e atragao de no-
vos associados. Joao Maria da Silveira tam-

bém elogiou a parceria e disse que o pla-

no de satde da Unimed é o mais amplo }
do mercado e uma opgao segura para a
ACIM e seus associados.

mes (foto), ex-presidente da As-
sociagao Comercial de Macei6 -
AL assumiu em junho a presidén-
cia da Confederagao das Associa-
¢oes Comerciais do Brasil. A
CACB, que tem sua sede em
Brasilia, reine 27 federagoes,
1.800 associacoes comerciais e 2,5
milhdes de empresas associadas.
O novo presidente esteve partici-
pando da convengao da FACIAP,
em agosto, em Foz do Iguacgu.

Jodo Cliudio Fragoso
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Il MOSTRA TECNOLOGICA

Nos dias 26 e 27 de outubro, Maringa vai sediar
a Il Mostra Tecnoldgica: Inventores & Empreen-
dedores, organizada pelo Instituto para o
Desenvolvimento Regional — IDR. O evento
sera no Centro Tecnoldgico de Maringd e devera
ter a participagao de mais de 80 inventores que
estarao expondo seus produtos e patentes. O
objetivo da mostra, segundo Eduardo Aratijo,
diretor Executivo do IDR, é aproximar o inventor
do empreendedor, aliando as boas idéias ao
capital para coloca-las no mercado.

CARTAO DE CREDITO

A Associacao Comercial e
Industrial de Londrina — ACIL -
foi a pioneira no Parand na -
campanha contra as altas taxas ;
cobradas pelas administradoras de
cartdes de crédito e o atraso no
repasse para as empresas. A
campanha ganhou corpo e foi
encampada pela FACIAP que estd
discutindo o assunto com todas as
associagoes filiadas.

FORUM REPENSANDO A SAUDE

Foi grande o éxito do Férum Repensando a Satide de Maringg, reali-
zado nos dias 29, 30 e 31 de agosto, organizado pela Associacio dos
Amigos do Hospital Universitario e pelo Sindicato dos Médicos. Cerca de
| 280 pessoas participaram das reunioes realizadas no auditério da Socieda-
| deMédica. Nodia 31, o secretdrio de Estado da Satide, Armando Raggio,
~ prestigiou o evento. Como resultado efetivo do Férum foi elaborado um
| documento solicitando ao Governo do Estado que as verbas que Maringa
recebe do SUS sejam equiparadas as de Londrina. Hoje, aquela cidade
recebe mensalmente cerca de R$ 6 milhges e Maringd, apenas R$ 1
milhdo. O documento teve o apoio de Raggio. A ACIM esteve presente
nas reunides, sendo representada pelos diretores José Carlos Valéncio e
Luiz Roberto Marquezini. Valéncio (foto) foi um dos palestrantes na aber- ®
| tura, quando falou sobre a questao dos Residuos Hospitalares.




Divulgagio

| Luis
| Fernando
Ferraz,
{| presidente do
4 Sindvest;
ministro
Paulo Renato
de Souza;
Carlos Walter
Martins
Pedro,
Fresidente da
L Fundacao
| CTM; e
I Belino Sezini,
diretor do
Senai/
Maringa.

MINISTERIO |
DA EDUCACAO

A

e

RECURSOS FEDERAIS PARA O CENTRO TECNOLOGICO

O Centro Tecnolégico de Maringd (CTM) vai receber recursos — a fundo
perdido — no valor de R$ 2,2 milhdes, para a aquisicio de equipamentos de
laboratério nas dreas de mecanica e confecgio. O convénio foi assinado no
dltimo dia 21 de agosto, em Brasilia, pelo ministro da Educacao, Paulo Renato
de Souza, e pelo presidente da Fundagido CTM, Carlos Walter Martins Pedro.

Os recursos serao utilizados para a aquisigdo de equipamentos visan-
do a implantagao do laboratério ainda este ano. Isto vai garantir a implan-
tagdo de mais cinco cursos técnicos de nivel pés-médio, incluindo o de
Mecatronica e o de Confecgoes (design, estilista, modelagem e técnico
de producdo), que serao ministrados pelo Senai.

O CTM aproveita a estrutura construida para abrigar o antigo CEFET
e € parcialmente utilizado pelos cursos de engenharia da Universida-
de Estadual de Maringa.

SPAIPA

A geréncia da Spaipa S/A,
fabricante dos produtos
Coca-Cola e distribuidor
Kaiser e Heineken no
Parana e interior de Sao
Paulo, tem novos gerentes
de vendas. Assumiu a
geréncia de vendas de
Maringa e regiao, Jods dos
Santos Silva Junior, e

- como gerente de vendas

de auto-servigo, Rogério

Domingues Pais.

Divulgagio

®

NOVO COMANDO

Com formacao em Andlise de
Sistemas e Pds-Graduagio em Gestao
Empresarial, José Adriano Danhoni
Neves (foto), é o novo Gerente de
Marketing do Santa Rita Satide. Com
ampla experiéncia no ramo de satide,
José Adriano assumiu o cargo em
julho de 2001 para dinamizar ainda
mais a drea comercial e a
comunicagao da empresa.

EU RECOMENDO

Espaco aberto ao leitor para
indicacdo de filmes,
restaurantes e bares

Sérgio
Guilherme
Gerente

Institucional
- da ACIM

Oliver é um cléssico que
nao pode faltar na colecao de
qualquer admirador do _
cinema. Adaﬁtagéo musical |
do conto de Charles Dickens, |
dirigido pelo lendério Carol
Reed, que levou seis Oscar -
incluindo o de melhor filme - g .
em 1968, a versao em DVD, (r‘y'}' ;
lancado pela Columbia gy
Pictures, traz imagens
totalmente restauradas e _-
remasterizadas digjtalmente.
O filme conta a histéria de
Oliver Twist, um garoto 6rfao que foge da
vida desanimada d% asilo e vai para as ruas
de Londres. A histéria se passa em pleno
século XIX, época da Revolugio Industrial.
O menino transforma-se em um batedor
de carteiras profissional, mas acaba
descobrindo um tesouro inesperado. Um
lar e uma familia s6 para ele.

OLIVER:

Q!
yed

| |

Empreséria

¥

Acho que sempre vale a
pena rever O Siléncio dos
Inocentes, o filme de
Jonathan Demme,
produzindo ha 13 anos, mas
que ainda hoje continua
com cara de novidade. Do
filme todo mundo j4 tem
uma ligeira idéia do que
trata. Clarice Starling (Jodie
Foster) esta prestes a se
formar como agente do FBI
e é colocada no centro de
um caso sinistro,
protagonizado pelo Dr. Hannibal
Lecter (Anthony Hopkins). A versdao em
DVD traz uma extensa galeria de fotos,
o trailer de cinema e um making off,
com uma répida apresentagao de
bastidores, feita em 1991.

Claudia
Furquim

¥

L4

Fotos / Jodo Cliudio Fragoso



ACP FAZ
111 ANOS

A festa reuniu cerca de 2 mil pessoas

pessoas, a Associagdo Comercial
do Parana comemorou, no dia 16
de julho, os 111 anos de fundagéo
da entidade e o Dia do Comerciante.
O presidente da ACIM Jefferson
Nogaroli, fez questao de participar do
evento para parabenizar a entidade.
O presidente da ACP, Marcos
Domakoski, que na ocasido também
estava comemorando um ano de
gestdo, disse que a presenca de tan-
tos convidados, entre autoridades,
associados e empresarios “é con-
seqiiéncia do espago cada vez mai-
or que a ACP vem ocupando jun-
to a sua comunidade.”
Num breve discurso, o presiden-
te da ACP lembrou que a entidade,

C om piblico recorde de quase 2 mil

durante sua ges-
tdo, teve uma par-
ticipagao signifi-
cativa na discus-
sdo dos proble-
mas que afetam a
cidade e o Estado.

MosSTRA DE
PARTICIPACAO
Exemplos disso foram a discussao
sobre a privatizacao do Banestado, o
posicionamento sobre a privatizagéo
da Copel, a discussdo da seguranca
nos bairros e o debate sobre as taxas
cobradas pelos cartdes de crédito.
Durante a cerimo6nia houve a en-
trega do prémio Top Comercial, cri-
ado para estimular o desenvolvi-

Foto: Divulgacio

Vocé merece prazer...

O corre corre e a pressao do dia-a-dia exigem que de vez em quando, se dé um providencial
descanso para a cabeca. O Greenish Motel, destaca-se como o melhor do género em toda a regiao,
oferecendo ambientes capazes de tornar os seus momentos ainda mais agradaveis e felizes.

Marcos Domakoski, o terceiro a partir da direita da foto,
comemorou um ano de gestao

Relaxe

Com vdrias opgdes de pregos, o Greenish é o preferido
dos que fazem questao de qualidade total
e de um atendimento diferenciado,
inclusive em gastronomia.
Vale a pena conferir e incluir o Greenish
em programacoes especiais,
que celebram o prazer de viver.

mento de solugdes criativas e do es-
pirito empreendedor entre as em-
presas que atuam em Curitiba. A
vencedora do ano foi a Obra Prima
Express. Outras duas homenagens

foram prestadas: O Destaque Em- ®

presarial, para a empresa “Sono-
sul”, e a Comenda do Barao para a
Leao Junior. ]

Curta os momentos de praz

-

BR 376 KM 192 - Tel.: 0%*(44) 232-3878 - MARIALVA - PR

Visite nosso site: www.motelgreenish.com.br
e-mail: trentoewelter@klnet.com.br
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elevar o sujeito a fazer

Muitas pessoas sao
“contaminadas” pelo
“virus”” do
colecionismo, que
quando se instala
praticamente nao
tem “cura”, podendo

malabarismos para
conseguir uma
“preciosidade”.

O habito, além de
ser uma otima terapia
ocupacional, ajuda
no enriquecimento
interior

e g

Elci Nakamura: colegio de caixas de fosforos, com a
colaboragao dos amigos

lvonete Marim: 300 coru;as e nenhuma supersticdo

'QUANTO MAIS MELHOR

hobby, outras por fascinagéao, héa

quem afirme que coleciona coisas

pelo simples prazer de pesquisar e co-

nhecer a histéria de determinado obje-

to. O fato é que o ser humano tem o

héabito milenar de juntar coisas que es-

®i30 ou estiveram intimamente ligadas

ao seu dia-a-dia. E, alias, foi em conse-

qiiéncia desse habito que surgiram os
museus, as bibliotecas e os arquivos.

A lgumas pessoas dizem que é por

Em comum, os colecionadores tém
uma paixao sem limites pelas suas “pre-
ciosidades” que podem ser cart6es-pos-
tais, canetas, xicaras, rel6gios, caixa de
fésforos, soldadinhos de chumbo, bo-
necas, trenzinhos elétricos, revistas,
utensilios de cozinha, selos. Tudo pode
ser colecionado.

O universo do colecionador é mes-
mo vasto e nele estdo inseridos clubes,
com formalizagéo de sécios, emissdo de
catdlogos e leiloes a toda sorte de atra-

_tivos para aglutinar pessoas com o mes-
'mo hobby. O colecionador também vale-
se das mais variadas formulas para con-

seguir seus exemplares e renovar sua
colegdo. Presente de amigos, viagens ao
redor do mundo, lances em leildo e tro-
ca de correspondéncia com coleciona-
dores de outros paises, sdo algumas das
estratégias usadas.

Sabe-se que a “febre” pode atingira
todos, em qualquer idade e lugar, mas
nao é possivel precisar quando teve o
seu inicio. Ha indicios dessa arte des-
de aIdade Média. Consta que o poeta
Francesco Petrarca (1304-1374) elabo-
rou o primeiro tratato sobre a Nu-
mismaética — ciéncia que se ocupa de
moedas ou medalhas.

No entanto, foi com a filatelia - o cha-
mado rei dos hobbies - que o hébito ga-
nhou forga. Sir Rowland Hill, em 1840,
ao pretender a reforma postal e introdu-
zir o uso do selo, como é conhecido hoje,
com o famoso “Penny Balga”, na Ingla-
terra, ndo poderia nunca imaginar que
seria o grande impulsionador desse com-
portamento. Assim ambos, moeda e selo,
sdo, sem divida, as mais universalizadas
formas de colegao.

Fotos: Jodo Cliudio Fragoso

DINHEIRO GUARDADO

“Nao sou um colecionador, sou ape-
nas um curioso no assunto”, argumen-
ta o empresario Alcides Siqueira. Mes-
mo rejeitando o rétulo, a verdade é que
ele possui uma invejavel colegao de
cédulas, um acervo que comegou a ser
montado ha 25 anos. Além disso, é um
profundo conhecedor da histéria do
dinheiro. Pelo sim, pelo néo, esses dois
ingredientes, sem dtvida, o colocam na
condigdo de colecionador. E sua cole-
Gdo inclui notas de varios paises do
mundo, que sdo catalogadas e ma-
nuseadas com todo o cuidado. Siqueira
tem uma pasta onde guarda dinheiro
de outros paises e outra exclusiva para
as notas nacionais. Nos dois casos pos-
sui algumas raridades. Um bom exem-
plo é uma cédula da Uniao Soviética,
emitida em 1910. Da histéria recente
do Brasil, ele possui duas notas de dez
reais. Numa delas aparece escrito “P.
A. Cabral” e na outra “Pedro Alvares
Cabral”. “Para um colecionador deta-
lhes como esse assumem grande impor-
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tAncia porque valorizam o acervo”, ex-
plica o empresario.

BRINCADEIRA DE CRIANCA

Embora a raridade seja um dos prin-
cipais temperos de uma colegao, o caré-
ter ludico nao deve ser esquecido nun-
ca por quem pretende iniciar-se no mun-
do das colegdes. O que conta mesmo,
dizem os aficionados, é o amor que o
colecionador tem por sua colegao, inde-
pendente de variedade dos modelos.

Nesse ponto, nao importa o prego
nem o nimero de unidades que se tem.
Vale, mesmo, a satisfagao que cada ob-
jeto é capaz de trazer. E aqui que reside
a paixao pelo hobby.

Wilson Gatto, que coleciona carros
hé mais de vinte anos, entende bem o
que isto quer dizer. “E dificil explicar
como comegou essa paixao”, diz ele.
“S6 sei que na infancia eu era fissurado
em carros, mas a minha familia era
muito humilde e os meus pais nunca
puderam comprar um”, lembra.

Sua colecgdo comegou de forma des-
pretensiosa. Um carro aqui e outro ali, e
de repente, 0 empresario ja tinha entrado

Aladin Oliveira: média de mais de u Jeep por ano

‘ Cen{:'r'o

para o time dos grandes colecionadores.
Hoje, sua frota inclui 29 automoéveis, a
maioria das décadas de 60 e 70. Como os
demais, ele também conhece a histéria e
os detalhes de cada modelo. “Conhego um
pouco”, diz com injustificada modéstia.

Do Jeep ao Karman Ghia, Gatto tem
varios modelos e para todos os carros
ele dispensa a mesma dedicagéo. E ele
quem limpa e garante a manutengao dié-
ria dos veiculos. E faz questao de incum-
bir-se desta tarefa. “Da um pouco de tra-
balho porque tenho que ligar todos os
veiculos, tird-los do lugar e manobrar de
volta. Mas fago tudo com imenso prazer
e garanto que vale a pena”, revela.

CORUJAS PARA TODO GOSTO

Uma colegdo que exige menos tem-
po e dedicagao, mas nem por isso assu-
me menor importancia para sua dona é
a de corujas. Neste caso, a colecionado-
ra é a professora Ivonete Helena Marim.
“Tudo comegou quando uma aluna me
deu uma coruja, mas disse que para ter
sorte precisava ganhar outras seis”, con-
ta. A partir de entdo, os amigos comega-
ram a presented-la com corujas, uma
mais diferente e
criativa do que a
outra. Hoje, Ivone-
te tem 300 exem-
plares, todas colo-
cadas em uma es-
tante que fica na
sua sala de estar.
“Tem gente que per-
deu aviao para com-
prar coruja para
mim”, diverte-se.

De parafina,
vidro, e até de su-
cata, as corujas da
colecao de Ivonete
chamam a atengao
e ela garante que

Como iniciar
uma colecao

* E bom ter em mente quanto
se investira financeiramente. Cons-
ciente de seu potencial financeiro
vocé pode iniciar sua busca pelos
objetos que escolheu colecionar.

* Para que essa procura seja
mais seletiva e saudavel, procure
segmentar a colegao, seguindo
suas preferéncias pessoais. Essa
segmentagao é aconselhdvel para
evitar a compra desordenada, aju-
dando o colecionador a sentir mais
prazer pelas pecgas que adquire.

* Aprenda a criar um senso criti-
co em relacao aos objetos, evitando
comprar tudo o que vé pela frente.
Diferente de um comprador compul-
sivo, o colecionador é organizado e
faz do hobby uma forma particular
de enriquecer-se intelectualmente.

* A qualidade e a quantidade
das pecas vai depender de quan-
to o colecionador vai investir na
colecdo. Mas o investimento aqui
nao é s6 monetario. O tempo gas-
to na colecdo também é muito im-
portante para o desenvolvimento
da mesma e para o seu proprio
enriquecimento interior.

* Eaconselhavel reservar um lu-
gar apropriado para guardar as pe-
cas, de preferéncia longe dos curio-
sos. Esse lugar serd seu refiigio, um
local mégico capaz de fazé-lo esque-
cer-se de tudo, até dos problemas,
por alguns instantes

* Pesquise em enciclopédia, li-
Vros ou revistas, numa tentativa de
fazer um verdadeiro estudo sobre o
tema escolhido. Ai entao estara vi-
vendo plenamente seu hobby.

ntegrado de D&ico'ogia

® PSICOTERAPIA EM CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS ° ORlENTAgAO VOCACIONAL E PROFISSIONAL
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néo se importa com as supersticoes ne-
gativas envolvendo o passaro. “Dizem
que, quando a coruja pia na janela, é
sinal de mau agouro. S6 que a ave tam-
bém é o simbolo da sabedoria”, argu-
menta a professora.

AMOR DE CRIANCA

O Jeep é um dos mais importantes,
sendo o mais importante veiculo utilita-
.rio que ajudou muitos desbravadores que
"~ se embrenhavam pela mata no interior
do Parana, nas décadas de 40 e 50. O
empresario Aladin Belmiro de Oliveira,
48 anos, cresceu vendo o pai dirigindo
um modelo desses.

O tempo passou, Aladin hoje tam-
bém é pai de familia, mas a paixao pelo
Jeep continuou. Ha cerca de 10 anos ele
comegou a comprar alguns modelos, ini-
ciando sua colegao. Ja conseguiu juntar
treze, numa média de mais de um por
ano. Ele conta que a maioria foi adquiri-
da em ferro-velho.

® Efetuadaacompra, o passo seguinte
é recuperar o Jeep. E quando comeca
uma verdadeira maratona pela procura
de pegas. Caprichoso e conhecedor de
cada modelo, Aladin afirma que sé com-
pra pegas originais e para isso aproveita
as viagens que faz a Sao Paulo e Curitiba.

Entre todos os modelos, Aladin des-
taca um que pertencia a um padre que
morava em uma cidade pequena do Mato
Grosso do Sul. “Comprei o carro de um
agricultor aqui no Paran4, mas na hora
de transferir o documento, constatei que
ele estava no nome do padre. Aladin pre-
cisou ir até o Mato Grosso do Sul para
pegar um documento que reconhecia que
o veiculo era da paroquia e que tinha sido
‘leiloado”. O Jeep é um modelo de 1962.
Uma preciosidade, segundo ele.

Para Aladin, o prazer de colecionar
s6 é interrompido em tempos de vacas

Alcides Siquéira: profun(; conhecedor sobre a histéria do dinheiro

CURIOSIDADE

* Um comerciante de Sao Paulo

’

estd ha quatro anos no Guinness

como o brasileiro com o maior

namero de latas de cervéja no

Pais e na América do Sul. Sao
cerca de 34 mil.

magras. “Quando passo por alguma difi-
culdade financeira paro temporariamen-
te de comprar pegas e deixo de renovar
minha colegdo, mas ainda assim estou
sempre envolvido com os modelos que
ja adquiri”, afirma ele, que nem cogita
vender uma de suas raridades.

COM CERTO AMADORISMO

Algumas pessoas encaram a arte de
colecionar objetos de uma forma bem
mais Jight. A jornalista Elci Nakamura
diz enquadrar-se nesse grupo. Aliés, ela
é categoérica ao afirmar que ndo é uma
colecionadora, mas uma simpatizante
do hobby. “O colecionador é aquela pes-
soa que estuda e conhece profunda-
mente o objeto que coleciona, este nao
é o meu caso”, justifica.

Apesar disso, ela é sempre lembra-
da pela colecao de caixas de fésforos que
possui. Segundo disse, foi quase por
acaso que a histéria teve inicio. “Falei
para alguns amigos que me interessava
por f6sforos e eles passaram a me trazer
exemplares diferentes, muitos deles ad-
quiridos em viagens ao exterior. De grao
em grao, o acervo chegou a 70 caixas.
Hoje ficou mais complicado renovar o
estoque. “Fumar em lugares ptiblicos é
um hébito em desuso no mundo todo e
com isso as caixas de f6sforos, que an-
tes ficavam expostas no hall de hotéis
e mesas de restaurantes, praticamente
sumiram”, argumenta a jornalista. m

(

Vire a revista

Assoclagdo Comercial e Industrial de Maringd
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MERCADO

GVT CRIANOVO CONCEITO EM
TELEFONIA FIXA PARA MARINGA

do sob um regime de monopélio

na telefonia fixa, os consumido-
res brasileiros comegam a desfrutar os
beneficios trazidos com a competicao.
As empresas de telefonia, para conquis-
tar o cliente, oferecem servigos diferen-
ciados, atendimento de qualidade e
pregos competitivos. Uma linha telefo-
nica, que chegou a ser comercializada
a pregos superiores a R$2 mil em mea-
dos dos anos 90, hoje pode ser adqui-
rida a R$ 50 (prego GVT), instalada
dentro de casa. Outra mudanca signifi-
cativa é que o telefone ja nao é usado
somente para transmissao de voz.

Entre os clientes da GVT, operadora
que atua no Paran4, outros oito estados
mais o Distrito Federal e mantém em
Maringa sua Central de Relacionamento,
a adesdo a servigos como Siga-me, Con-
versa a 3 e Ligagdo Simultdnea é superi-
or a 30%. O indice é recorde no Brasil,
onde a utilizagao desse tipo de funcio-
nalidade é inferior a 5% da base instala-

D epois de mais de 50 anos viven-

da. E também superior ao registrado nos
Estados Unidos, onde ndo chega a 15%.
“A adesdo a este tipo de servigo mostra
que a imagem do telefone estd mudando
e as pessoas estdo passando a utiliza-lo
como uma ferramenta de apoio as ativi-
dades do dia-a-dia em casa e no traba-
lho”, afirma o vice-presidente de
Marketing da GVT, Ciro Kawamura.

FACILIDADES

Sao servigos que permitem falar com
vérios interlocutores ao mesmo tempo
(Conversa a 3), receber ligagdes
direcionadas ao telefone fixo
residencial ou do escritério no telefo-
ne celular (Siga-Me), saber o niimero
de quem esta chamando (Identificador
de Chamadas), compartilhar uma secre-
taria eletréonica com diversos usudrios
mantendo a privacidade no recebimen-
to de recados (Super Secretaria GVT) e
até falar ao telefone sem desconectar a
internet em uma linha comum, com
acesso discado (Navega e Fala).

FACIAP

Ciro Kawamura, vice- presndente de marketlng

Além disso, os clientes GVT podem
escolher entre cinco planos de prego que
atendem a diferentes perfis de uso da
linha telefénica, variando de R$18 men-
sais para 150 minutos em ligagdes lo-
cais de telefone fixo para fixo a minutos
ilimitados por R$90 mensais, também
para ligagoes locais de telefone fixo para
fixo. “A empresa continua empenhada
em formatar novos servigos, produtos e
inovagoes para que o telefone, cada vez
mais, funcione como um facilitador da
vida das pessoas”, finaliza Kawamura.

JOVENS EMPRESARIOS FORTALECEM ASSOCIATIVISMO

dades de representagao da classe

empresarial ¢ muito importante ao
agregar novas idéias e fortalecer o espi-
rito associativista”, disse o presidente
da Federagdo das Associagoes Comer-
ciais do Parana, Ardisson Akel, durante
reuniao da diretoria da entidade, na
qual foi reafirmado o apoio para o for-
talecimento dos 10 Conselhos de Jovens
Empresérios ja existentes no Parana e
o incentivo para a criagao de novos nas
associagOes comerciais.

I A participagao dos jovens nas enti-

O vice-presidente da Faciap e co-
ordenador dos Conselhos de Jovens
Empresarios, Guto Costa, acredita que
a criagao de mais conselhos significa
injetar sangue novo nas associacoes
comerciais, revelando novas lideran-
cas que contribuirdo para fortalecer a
classe empresarial. Ele cita exemplos
marcantes da atividade dos conse-

@ Revista ACIM - Setembro/2001

lhos, que tém se concentrado, princi-
palmente, no esforco pela capacitagao
empresarial, realizando cursos, semi-
narios e palestras.

Em Maringd e Ponta Grossa, as Acias
delegaram aos jovens empresarios a co-
ordenagao do Projeto Empreender, os
quais vém desempenhando a missdo
com grande entusiasmo e eficcia. O

Fotos: Divulgagio

11| Projeto Empreender, fruto de
I ~ convénio entre o Sebrae e a
Faciap, retine empresas em
nicleos especificos por ramag
) de atividade, para a discus-
g sio de problemas comuns,
visando a busca de solugoes
" paraaumentar a produtivida-
b | de eaqualidade da gestao em-
presarial.

Dois grandes encontros de

Jovens empresarlos - discutem crlagao de novos conselhos ; jovens empresarios estio pro-

gramados para o final de outubro. Em Ponta
Grossa, de 25 a 27, retinem-se integrantes
dos atuais conselhos e representantes de
associagOes comerciais que ainda nao pos-
suem conselhos. Em Maringa, no dias 26
e 27,um grande evento aberto a jovens
empresarios de todo o Parana devera reu-
nir cerca de 700 participantes, segundo 2
previsdo do presidente do Copejem, Wil-
son de Matos Silva Filho.



TRABALHO COM QUALIDADE SuYa empresa
precisa de

Seguros

ACIM

A Anima Corretora é assim:
oferece a solugéo ideal
para proteger a sua
tranquilidade
e 0 seu patrimonio:

e Seguros de Vida
em Grupo, Salde e

Mario Martinucci Filho: A Martinucci do Brasil provou que sabe
estamos no caminho certo

: cuidar bem dos seus funcionarios

“Status Qualidade de Vida no Traba-

lho” que classifica as empresas em re-
lagdo ao que elas oferecem de beneficios e
de condigoes para o seu quadro funcional. A
classificagao é feita por meio de uma pesqui-
sa, a qual resulta em um ranking estadual.

Até ai nenhuma novidade. A noticia é que,
entre duzentas empresas pesquisadas este ano,
a Martinucci do Brasil conquistou o primeiro
lugar. A referida pesquisa levanta indicadores
sobre seguranga e satde ocupacional, esco-
laridade e qualificagao profissional, gestio
participativa e satisfacao dos funcionérios, ati-
vidades esportivas e de lazer. A Martinucci,
que € maringaense e atua no setor de fabrica-
Gdo de moveis e cadeiras para escritério, atin-

' giu o maior indice no quesito “participagio e
satisfagdo dos funcionarios” e uma étima pon-
tuagao nos demais.

Fundada em julho de 1984, a Martinucci
tem hoje 108 colaboradores. Em 1991 o em-
presario Mdrio Martinucci Filho deu inicio ao
processo de certificagdo da empresa. Acabou
se tornando objeto de pesquisa do renomado
consultor Marco Aurélio Vianna, cujos dados
foram utilizados em um dos seus livros.

Para Marinho, como é mais conhecido
o diretor presidente da Martinucci, a pes-
quisa do Sesi-PR indica que a empresa esta
no caminho certo e que os investimentos em
treinamento e o uso das ferramentas da Qua-
lidade realmente estao contribuindo para o
seu fortalecimento. Entre as varias medidas
adotadas nesse sentido, ele destaca, por
exemplo, o sistema de geréncia participativa
na qual hd incentivo para que os funciona-
rios criem solugoes para melhoria do ambi-

O Sesi-PR tem um programa chamado
®

Fotos

ente de trabalho e da qualidade do produ-
to, para aumento da produtividade e redu-
Gao de custos e desperdicios.

O empresdrio também fala com orgulho
da politica de desenvolvimento profissional
e pessoal do funcionario. “Alguns colabora-
dores que nao haviam terminado o 12 ou 22
grau estao fazendo supletivo, sendo que a
meta é 29 grau para todos em 2003. Além
disso, a empresa mantém uma pequena bi-
blioteca e uma videoteca a disposigio de
toda a equipe, pois consideramos que qual-
quer investimento em novos conhecimentos
é muito salutar”, exemplifica ele.

Parte do trabalho de capacitagao e treina-
mento é também estendido aos revendedores
de produtos Martinucci, por meio de Encon-
tros para Dirigentes Lojistas e de Treinamentos
para Vendedores e Montadores das revendas,
distribuidas pelo Brasil afora.

Segundo informou Marinho, 6% do pe-
riodo de trabalho anual da empresa é dedi-
cado a reunibes, palestras e treinamentos.
“Com isso nos aproximamos da média das
empresas no Japao, que é de 10%, e suplan-
tamos a média brasileira (1%) e até a mundi-
al (4%)”, salienta.

“Vale a pena realizar um trabalho de"

principios”, apregoa Marinho. “Mas apesar
de nos sentirmos felizes pelo reconhecimen-
to do trabalho que realizamos, temos a exa-
ta consciéncia de que ainda falta muito para
aproximar-nos do desejado. De qualquer
modo entendo que basta um pouco mais
de seriedade na direcao do Pais, valorizan-
do as empresas e os profissionais que fazem
do Brasil uma nagao tdo promissora”, con-
clui o empresario. o

Divulgacao

Previdéncia Privada,
para os Diretores
e Funcionarios,
com produtos das maiores
e melhores seguradoras.

e Seguros de Automoével,
Residéncias, Condominios e
Empresariais, com a melhor
relagéo custo x beneficio.

A experiéncia e a confiabilidade
da Anima, com planos
e condi¢des especiais
fazem a diferenca.

Consulte-nos e obtenha propostas
adequadas a sua necessidade.

ANIMA

CORRETORA DE SEGUROS
PARCERIAS PARA ASSEGURAR O FUTURO.

animaseg@nobel.com.br

Av. Joao Paulino V. Filho, 672
Sala 6 (térreo)- Maringa-PR

Tel.: 0**(44) 225-0506

Rua Borba Gato, 930
Tel.: 0**(43) 339-5251
Londrina-PR



PESQUISA

PERFIL EMPRESARIAL DE MARINGA

A prefeitura, junto com outras entidades, estd organizando um censo
econdmico para identificar empresas que atuam no municipio

i gtV

eve ser iniciado, em outubro, o0 1°
D Censo Econémico de Maringa. O

censo estd sendo preparado pela
Prefeitura Municipal, por meio da Se-
cretaria de Industria, Comércio e Turis-
mo (Seict), junto com outras entidades,
entre elas, ACIM e o Codem.

No dia 9 de agosto, a secretaria Rosa
Izelli Martins reuniu os diretores das
empresas de comunicagao social de
Maringd, num café da manha, realiza-
do no Golden Ingé Hotel, para apresen-
tar aos empresarios o projeto sobre o
censo econémico.

Na mesma ocasiao, os diretores tam-
bém conheceram o material publicita-
rio que sera veiculado sobre o projeto,
ainda neste més. Serdo outdoors, inser-
gOes comerciais em televisdo, spots em
radios, cartazes, entre outros.

O langamento oficial do censo de-
verd ocorrer no dia 26 de setembro, as
7h30, no auditério do Centro de Ensi-
no Superior de Maringa (Cesumar).

@ Revisia ACIM - Setembro/2001

o

Rosa Izelli, a esquerda, e no detalhe durante o evento que

Ll

Na primeira semana de outubro,
serd iniciada a coleta de dados, previs-
ta para durar cerca de um més. O le-
vantamento sera feito por duas equi-
pes de recenseadores, sendo uma for-
mada por 40 alunos do Cesumar e ou-
tra por 250 agentes de satide, ligados a
Secretaria Municipal de Satde.

Os agentes de satude ja desenvol-
vem um trabalho nos bairros de
Maringa, por meio do Programa Sat-
de da Familia. Sao eles os responsa-
veis pelas visitas as residéncias, ten-
tando identificar os problemas de sat-
de dos moradores.

QUANTAS E QUAIS SAO?

Portanto, o censo terd o envol-vimento
de quase 300 pessoas no trabalho de cam-
po, todos identificados por meio de cra-
chas, para que o cidadao nao seja sur-
preendido quando receber a visita do re-
censeador. A previsao tambhém é que o
levantamento completo, incluindo a ela-

Fotos: Noth Camario

apresentou o censo aos empresarios de comunicagao

boragéo dos relatérios e tabulagéo de da-
dos, seja concluido em dezembro.

Com este censo, a prefeitura quer
saber qual é vocagao e a dimensao eco-
ndmica de Maringd, levantando infor-
magoOes necessarias ao seu desenvolvi-

mento. O projeto abrangera a area ur- g

bana e os distritos, cadastrando cerca
de 20 mil empresas.

Por meio do levantamento, a pre-
feitura pretende conhecer quantas em-
presas existem, quais sdo elas,
quantas sdo formais e informais,
quantas sdo voltadas a industria, co-
meércio e servigos, a divisao das em-
presas de acordo com o porte (micro,
pequenas, médias e grandes), entre
outras coisas. Assim, serd possivel
estudar as cadeias produtivas, incen-
tivar e fortalecer os segmentos econo-
micos representativos, direcionar trei-
namentos e capacitagao empresarial,

e planejar o futuro econdémico e soci-@

al do municipio e da regiao. ]
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O SUCESSO SOBE A CABECA

BONES « CHAPEUS - CAMISETAS
Confeccionados em brim de ,
altissima qualidade e tecidos da o
moda, personalizados com os LA Modlcioa
mais modernos sistemas de ) !
bordados, fabricados totalmente
em nossa indUstria, desde o
design até o acabamento.
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Rua Néo Alves Martins, 2125 - Centro
CEP 87.013-060 - Tel.: 0**(44) 269-7069
e-mail: hoyas@americancaps.com.br
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BEM COMO A AREA PROMOCIONAL
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CONVENIO

ACIM E EDITEL FIRMAM
CONVENIO DE PARCERIA

O acordo prevé a
publicacdo de 140 mil
exemplares de uma
lista telefonica de
Maringa e regiao, que
comega a ser
distribuida em julho
do préximo ano

cas assinaram convénio paraa pu-

blicagdo da lista telefonica Editel
2002 que serd veiculada em Maringé e
regido. Para o presidente da associagao,
Jefferson Nogaroli, o convénio firmado
vai beneficiar empresarios e comunida-
de que terdo um produto de alta quali-
dade, visto que a empresa é uma das
mais conceituadas no setor em que atua.
“A Editel conta com a chancela da ACIM
pelo profissionalismo com que traba-
lha”, disse ele.

No mercado brasileiro hd 47 anos,
a empresa edita listas telefénicas em
Sergipe, Alagoas, Bahia, Espirito San-
to e Parana, sempre como lider de mer-
cado. Aqui no Estado, esta instalada
hé 17 anos, contando inclusive com um
parque gréfico proprio de mais de 15
mil m2, situado em Sao José dos Pi-
nhais e equipado com maquinario de
alta tecnologia.

“S6 no Parana sdo publicadas 16 lis-
tas anualmente. Também imprimimos
guias de enderegos, folhetos publicité-
rios, livros didaticos e cadernos”, ex-
plica o superintendente da empresa,
Salésio Simiano. Segundo ele, serdo
distribuidos 140 mil exemplares da
edigdo da lista de Maringa e regido, sen-
do os niimeros auditados pela ACIM e
Ernest Young. Ele contou ainda que ja
foram formalizados contratos com trés
mil empresas e a expectativa é que esse
ntimero deveré dobrar até e fechamen-

A ACIM e a Editel Listas Telefoni-

@ Revista ACIM - Setembro/2001

Jefferson Nogaroli e Dante Marchione, da Editel, assinam o convénio

to da comercializagdo da nova lista. “Se-
guindo uma politica da empresa
estamos trabalhando com profissionais
da regidao e com isso, gerando empre-
go”, destaca.

MERCADO EM EXPANSAO

O diretor de Marketing da Editel,
Dante Marchione Neto, lembrou que o
setor estd em franca expansao
provocada pela recente abertura de mer-
cado. Para ele, hoje, as editoras tém
maior mobilidade e podem trabalhar
com criatividade, o que nédo acontecia
até pouco tempo quando estavam vin-
culadas aos padrdes das operadoras. “A
Editel sai ganhando com essa abertura
porque conhece a fundo como atua e
quais as necessidades desse mercado”,
pontua. “Pela atual regra de mercado
podemos agregar novos valores e ino-
vagoes aos nossos produtos, o que nao
é possivel quando se trabalha dentro
de regras preestabelecidas.”

O presidente da ACIM, destacou
que jé existia um bom relacionamento
entre a associagdo e a empresa e que 0
convénio assinado vem apenas forma-
lizar e fortalecer essa alianga, que é van-

Fotos: Jodo Cldudio Fragoso

Salésio Simiano explica que serao
distribuidas 140 mil listas telefonicas

tajosa para os empresarios e para a po-
pulagdo em geral, que consulta a lista
telefénica. “O nome Editel traz consigo
valores como tradigdo, idoneidade,
competitividade, precisdo nas informa-

¢oes e qualidade no produto que colo- @

cano mercado”, destaca Nogaroli. @
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empresér 0s de Marmga e da rg-
mam, no Teatro Calil
Haddad, no dia 18 de outubré, pa
participar do Encontrovde Comerc1
. Serd a 372 edigdo
doevento, re pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comér-
cio Exterior, por meio da Secretaria de
Comércio Exterior (Secex). O objetivo
do encontro é estimular a participagao
do empresariado brasileiro no comér-
cio internacional e, principalmente, fa-
cilitar seu engajamento no processo ex-
portador, buscando com isso, uma
maior aproximagao com o setor priva-
do, em especial com as micro, peque-
nas e médias empresas.

Em geral o evento é realizado em ca-

® pitais, que se caracterizam como pdlos

@

exportadores. Maringé serd a primeira
cidade do interior do Estado a sediar o
Encomex. Para Maria Alice Bourdon,
coordenadora da Casa Mercosul, entida-
de ligada & ACIM e ao Sebrae-PR e res-
peitada pelo fomento ao mercado expor-
tador, a regido possui grande potencial
nesse setor e por isso desperta o interes-
se dos érgaos competentes.

Maria Alice diz que a expectativa é
a de que o Encomex ajude a desmis-
tificar a cultura da exportagao no inte-
rior do Estado e a mostrar que o merca-
do externo nao é s6 uma oportunidade
real, mas possivel de ser conquistado.
“A Casa Mercosul ja desempenha esse
papel junto aos empresarios locais e da
regido, mas o evento vai permitir que
esse publico saiba ainda mais sobre o
que é preciso para ganhar o mercado
externo”, disse a coordenadora.

No final de agosto, os técnicos da
Casa Mercosul participaram de uma
reunido, em Maringd, com o analista de
comércio exterior da Secex, Edgar Luiz
Rodrigues, e com o encarregado do
Encomex no Brasil, Luiz Eduardo Netto
S4 Fortes. O encontro serviu para defi-
nir detalhes da organizagao do evento.

Segundo adiantou Maria Alice, esta
edicao do Encomex iré atrair a alta ct-
pula da drea de exportagao e, entre tan-
tas autoridades, é aguardada a presen-
ca do ministro do Desenvolvimento, In-

para o0 comeércio
“Mecanismos de financi
mércio Exterior”; e “Inst¥
apoio e estimulo ao comércio eXterior”.

Segundo a coordenadora da Casa
Mercosul, serd uma boa oportunidade
de acesso a informagoes de relevancia
a cerca da estrutura, do funcionamen-
to e das regras basicas do intercAmbio
comercial brasileiro; dos mecanismos
de apoio a exportagdo (como as linhas
de financiamento do PROEX, dados
estatisticos, o Programa Novos Pélos de
Exportagédo - PNPE, dentre outros); das
oportunidades de negdcios com o ex-
terior, além de normas e agoes na area
de defesa comercial e de orientagdes em
matéria de negociagdes internacionais.

O Encomex abrange ainda, Despa-
chos Executivos, ou seja, oportuni-
dades de entrevistas individuais dos
participantes com os diretores e téc-
nicos dos Departamentos da Secex,
bem como com os representantes de
outros 6rgdos e entidades presentes.
Durante o encontro sera realizado um
evento paralelo, no qual serdo expos-
tos servigos e técnicas de apoio ao
comércio, de potencial interesse para
as empresas da regiao.

A participagdo no Encomex é gra-
tuita e os interessados podem fazer
a inscrigao na Casa Mercosul. O
evento conta com o apoio da Secre-
taria de Estado da Industria e Co-
mércio, da Federagdo das Industri-
as do Estado do Paranéa, da Federa-
cao das Associagoes Comerciais,
Industriais e Agropecuéarias do
Parana, do Sebrae-PR, do Banco do
Brasil, da Prefeitura Municipal, da
Empresa de Correios e Telégrafos, do
Centro de Ensino Superior de
Maringa (Cesumar) e do Conselho
de Desenvolvimento Econémico de
Maringa (Codem). =

SERVICO
Casa Mercosul - telefone (44) 221-5081
e-mail : eventos@casamercosul.org.br

MULTMA®CAS

Marcas & Patentes

Assessoria e Consultoria
Empresarial no Brasil e Exterior

O Registro

O expressivo numero de
pedido de marcas mostra que o
empresariado vem tomando
consciéncia da importancia do
registro de marcas, néo apenas
como protecdo de seu uso,
mas, também, como um bem
material de valor economlco A
marca registrada garante ao
proprietario o direito de uso
exclusivo em todo territorio

nacional em seu ramo de
atividade econbdmica. Ao
mesmo tempo, sua

identificagdo pelo consumidor
pode proporcionar uma parcela
estavel de mercado, tornando-a
um bem valiosog para a
empresa.~"" -

Seja dono, -
registre!ll

(Ligacao Gratuita)
0800 643-1626

Av. Sao Paulo, 172
13° Andar - Cj. 1312 - Centro
Fone/Fax: (44) 226-3254
Aspen Park Trade Center
Maringa/PR - Cep: 8713040

www.multmarcasepatentes.com.br
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TV POR ASSINATURA

ASSINE JA!

LIGUE: 0800 443535

Rua Néo Alves Martins, 1632
(Proximo ao Pq. do Inga)
Maringa - PR.

_CREDITO

ACIM E BANCO DO BF

As entidades assinaram um protocolo inédito que ira
disponibilizar R$ 25 milhoes em financiamento

ram, neste més, convénio que vai

disponibilizar, para as empresas
associadas a entidade, recursos de R$
25 milhoes, para custeio, manutencéo
e novos investimentos. A assinatura
ocorreu durante um almogo empresa-
rial que reuniu empresarios, dirigen-
tes de entidades, politicos, diretores e
presidentes de varias associagdes co-
merciais da regiao.

Do total de crédito previsto no con-
vénio, cerca de R$ 3 milhdes sdo do
CooperFat e serdo destinados a financi-
ar empreendimentos que estimulem a
criagao de emprego e geragao de renda.

Com a assinatura do convénio, a
ACIM configura-se como a primeira as-
sociagao comercial a manter uma parcei-
ra desta espécie, abrindo, inclusive, ca-
minho para outras entidades. “A partir
desta experiéncia pioneira, a diretoria
nacional do Banco do Brasil poderd am-
pliar o convénio para outras associagoes
comerciais”, salientou o presidente da
ACIM, Jefferson Nogaroli. “Estamos pre-
ocupados também com o desenvolvimen-
toregional e nossa luta é para que outras
cidades sejam beneficiadas, ampliando
o leque de oportunidades para os inves-
tidores”, justificou ele.

A ACIM e o Banco do Brasil assina-

Na préatica essa ampliagdo comega a

O presidente da Camara unicipal, Walter Guerles e o vice-prefeito de Maringa, Ivo

ser delineada. O superintendente regi-
onal do Banco do Brasil, Milton Goetten
de Lima, adiantou que acordos seme-
lhantes ja estdo sendo viabilizados na
regido, destacando, como exemplo, as
associagdes de Campo Mourao, Loanda
e Paranavai. Ele calcula que o prece-
dente aberto em Maringa podera facili-
tar novos contratos. Segundo disse, até
a formatacéo final do convénio assina-
do com a ACIM, foram necessarios mui-
tos acertos, levando ai pelo menos cin-
co meses de negociagao. “Daqui para
frente o processo sera mais simples,
pois a grosso modo, basta seguir o
modelo”, disse Milton Goetten.

O superintendente ainda destacou o

papel desempenhado pelo gerente de@

negocios do banco, Anténio Ferreira do
Amaral Junior que, segundo Goetten, foi
o primeiro a acreditar na viabilidade do
acordo. “O que nos encorajou foi ver o
trabalho sério que a ACIM presta aos seus
associados e a comunidade”, frisou.

GRANDE SALTO

Jefferson Nogaroli elogiou muito a com-
peténcia e a visdo de futuro dos executi-
vos do banco. Evocou a frase proferida
peloastronauta Neil Armstrong, o primeiro
a pisar na Lua, (“Um pequeno passo para
o homem, mas um grande salto para a®

Caleffi, comparecem ao evento de assinatura do convénio e posaram ao lado dos
diretores da ACIM e dos gerentes das agéncias locais do BB
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..,Milton Goetten de Lima, durante a assinatura do termo de cooperagio...

humanidade”) e fez uma analogia. “Ten-
do em vista a enorme caréncia de recur-
sos necessarios para impulsionar o de-
senvolvimento local, essas linhas de cré-
dito parecem mesmo um pequeno passo,
mas, sob outra 6tica, se transformam num
grande salto, pois representam o empe-
nho de duas instituigoes trabalhando em
conjunto para o bem comum”, disse.

O empresario falou ainda sobre a
preocupacao e o trabalho das duas en-
tidades para que o convénio cumpra
de fato o seu papel e o dinheiro chegue
as maos do empresario “Muitas linhas
de crédito sao liberadas formalmente,
mas nao sao efetivadas na prética”.

Nogaroli também fez questao de fri-
sar a posigao estratégica do Banco do
Brasil em Maringa e regido para a ex-
pansdo comercial e industrial. “O Ban-
co do Brasil de Maringa faz jus a condi-
céo de banco piblico, voltado para os
interesses da comunidade. Isto se deve
avontade de seus executivos externada
nesta parceria, que além de propiciar
condigoes de desenvolvimento para o
pequeno e médio empresario, também
se justifica pelo seu cunho social.

BASES DO FINANCIAMENTO

O empresario que optar por captar
recursos do CooperFat, por exemplo,

onde o modelo cooperativista sera
priorizado, o teto das operagoes chega
a 200 mil reais, com prazos de até oito
anos para saldar o débito e até 12 me-
ses de caréncia, com juros de 4% ao
ano, acrescida de taxas de longo prazo
(TJLP). Em contrapartida, a empresa
deverd garantir a contratagao ou a ma-
nutencdo de uma vaga de trabalho, a
cada 10 mil reais emprestados.

Terdo direito ao financiamento, as
empresas associadas, ou que venham a
se associar a ACIM, e que tenham
faturamento bruto anual méaximo de até
6,12 milhoes de reais. Para ter acesso
ao financiamento a empresa devera apre-
sentar uma proposta enquadravel no
Programa de Geragao de Emprego e Ren-
da (Proger). Todas as operagoes terdao um
fundo de aval do FunProger, garantido
agilidade e desburocratizacao na hora da
concessao de crédito.

Dentro da atual politica econdmica
nao existe acesso a recursos com o perfil
negociado entre a ACIM e o Banco do
Brasil, no qual estao contemplados pra-
zo de pagamento, agilidade na conces-
sdo do crédito e juros baixos. Para
Nogaroli, este convénio representa um
grande beneficio para o empresario, por-
que representa crédito fAcil, disponi-
bilizado de forma “civilizada”. =

Fotos lodo Cliudio Fragoso

...e ao lado do presidente da ACIM,
Jefferson Nogaroli

JA COMECOU!

O empresério Edson Bento Luca foi
o primeiro a formalizar o pedido de li-
beragao de crédito, pelo convénio assi-
nado entre as duas entidades. Sua em-
presa, Luca & Feitosa, é associada da
ACIM ha 17 anos, e atua no setor de
confecgao e transformagao de j6ias.

Segundo informou o empresério, o
projeto apresentado por ele prevé a am-
pliagdo da érea de loja, que passard de
47m? a 112 m2, além da compra de no-
vos equipamentos. “Com essas mudangas
iremos criar de imediato trés novos postos
de trabalho. Em um ano e meio devere-
mos abrir mais cinco vagas”, disse ele.

Para o empresario a linha de financia-
mento contemplada neste convénio é ex-
tremamente favordvel. “Nao existe no
mercado dinheiro disponivel em condi-
goes tao boas quanto essas”, salientou. “O
convenio servira para solidificar novos in-
vestimentos em Maringd”, finalizou.

Edson
Bento
Luca:
primeiro a
solicitar
uma linha
de crédito




PENSO ASSIM

Redesenhando o Novo
Centro de Maringa

A pedido da atual administracao, o Codem elaborou
projeto de ocupacao dessa area nobre da cidade

uma oportunidade tnica. A de
fazer do Novo Centro um marco
urbanistico capaz de projetar a cidade em
nivel nacional. Poucos municipios deste
porte possuem uma area central de gran-
des dimensoes e totalmente desocupada.

Os estudos para a ocupagéo da area
tiveram inicio em 1987, em seguida deu-
se a remogao do patio de manobras, ar-
mazéns e residéncias dos funcionéarios
da Rede Ferrovidria Federal Sociedade
Anénima — REES.A -, hoje América
Latina Logistica — ALL. Na época foi
encomendado projeto ao arquiteto Os-
car Niemeyer, o chamado Projeto Agora,
que em linhas gerais criava trés glebas
A, B e C; previa o rebaixamento da li-
nha férrea a céu aberto; e destinava as
glebas A e B para uso comercial e
residencial, e parte da gleba C para uso
publico. As edificagoes seriam isoladas
sobre um grande subsolo de dois pavi-
mentos para garagem, um de uso priva-
tivo do edificio e outro de uso publico.

Ao longo da ferrovia seria permiti-
do somente construgoes de dois pavi-
mentos que formariam uma barreira de
protegdo a linha férrea. O projeto ain-
da previa a instalagdo de um terminal
rodoviario localizado no subsolo da-
quela que seria a praga central, cuja area
verde ficaria sobre lajes de concreto.

A partir de 1993 outro projeto foi
desenvolvido e com caracteristicas di-
versas do projeto anterior, principal-
mente no que se refere ao parcelamento
do solo. Os terrenos, que antes seriam
parcelados em areas de aproximadamen-
te dois mil metros, com o novo estudo
passaram a ter dimensoes variadas.

Optou-se, neste projeto, por cobrir
os trilhos rebaixados, possibilitando a
utilizacdo da parte superior, para a im-
plantacdo de uma rua. Na parte inferi-
or, pela largura adotada para o tanel,
abriu-se a possibilidade de instalagao
de trés vias férreas que, no futuro, po-
deriam ser utilizadas para o transpor-

A comunidade de Maringé possui

@ Rrevista BCIM - Setembro/2001

te de massa, interligando as cidades de
Marialva, Sarandi, Maringa e Paigandu.
Também foi alterada a concepgao das
construgoes, as quais obrigatoriamente
deveriam conter sobrelojas avangando
sobre recuo previsto, formando uma
area coberta continua.

No inicio deste ano, a atual adminis-
tragdo solicitou ao Conselho de Desenvol-
vimento Econémico de Maringd —Codem
—um estudo sobre o sistema viério e o
uso e ocupagio de solo naquela drea no-
bre da cidade. Formou-se comissao espe-
cifica, composta nao sé pelos membros
do conselho, mas por diversos represen-
tantes da sociedade civil, incluindo arqui-
tetos, engenheiros, paisagistas, imo-
biliaristas, urbanistas, entre outros.

A proposta foi aprovada na Plenéa-
ria do Codem em meados de agosto.
Também foi apresentada a CaAmara Mu-
nicipal e ao Poder Executivo, bem como
a comunidade, por ocasido da audién-
cia publica realizada no dia 19 deste
més. Com relagao ao sistema viario o
novo estudo propoe que a rua projeta-
da no Novo Centro seja transformada
em avenida possibilitando, assim, fu-
tura ligagao Leste/Oeste da cidade, sen-
do que sobre o tunel as vias seguem
paralelas, mas fora deste trecho utiliza
as laterais da linha férrea.

Além de desafogar o transito, esta
alteragao permitird o acesso aos lotes
que tém fundo com a via férrea. Vale
salientar que esta alternativa ndo trard
custos de desapropriagdes, pois no
Novo Centro os lotes somente serao
deslocados em diregdo a avenida
Tamandaré, que serd readequada.

O estudo propoe ainda que a gleba
C pertenca exclusivamente ao Poder
Publico, permitindo a utilizagdo como
amplo espacgo destinado a atividades
civicas, culturais, de lazer e ainda de
carater monumental para uso da comu-
nidade em geral.

Pela proposta as calgadas a serem
construidas na area do Novo Centro te-

Fotos: Joio Cliudio Fragoso

A a¥ L WLRIY -
Cochia Jr: “o Novo Centro pode ser um
marco arquitetonico”

rao quatro metros de largura e as obras
deverao respeitar um recuo de trés
metros a partir desta linha. Na prética,
as calgadas terdo sete metros de largura,
isto porque no espago de recuo obriga-
tério sera proibido a colocagéo de qual-
quer elemento que crie obstaculo ao li@
vre transito dos pedestres, exceto os de
caréater de sustentagao da construgéo.

Embora isto ja estivesse determinado
na lei 23/93, que estabeleceu o perfil do
Novo Centro, o projeto do Codem am-
plia as possibilidades de quem vai cons-
truir naquela drea. O que se fez foi
flexibilizar a criagdo arquitetonica. Por
exemplo, foram mantidas as medidas das
calgadas e do recuo, mas permitiu-se a
construgdo de edificagdes térreas nas es-
quinas, sem a obrigatoriedade das cober-
turas, exigindo-se recuo de seis metros.

Outro detalhe: quem fizer L4
embasamento terd a vantagem de nao
precisar contabilizar esta construgdo no
coeficiente de ocupacao do terreno,
coeficiente este que determina que a
construcao nao pode ser maior do que
seis vezes o tamanho do terreno, en-
quanto a taxa de ocupacéo é de 50%.

Em sintese, a proposta preserva
o rigor da Lei, onde é estritamente
necessdério e flexibiliza onde é possi-
vel flexibilizar, sem perdas para a pai-
sagem urbana do Novo Centro. Quem
ganha é a cidade.

Adolfo Cochia Jinior, é engenhei-
ro civil, secretdrio do Codem e pre-
sidente da Comissao Especial Novd®
Centro/Aeroporto Gastao Vidigal.
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