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Muito me sensibilizaram as
demonstragées de afeto que tenho
recebido desde o antncio da transmissio
do cargo de presidente da ACIM. A
comegar pelo novo presidente, agora ja
empossado, Ariovaldo Costa Paulo, até
as pessoas mais humildes na hierarquia
da associagio. Ou mesmo fora dela.
Talvez nio tenha sido possivel agradecer
a cada um em particular, culpa desses
dias corridos. Mas, ao longo do tempo, e
A medida que for encontrando esses
amigos, espero poder dizer
pessoalmente o quanto me sinto grato
pelas manifestacdes.

Possivelmente eu nem mereca tudo
que recebi, afinal como me disseram, fui
um maestro das mudangas promovidas
na associagao. E um maestro nio é nada
sem sua orquestra. Acredito que
aprendi mais do ensinei durante os
quatro anos que presidia ACIM e por
isso agradeco a oportunidade que me foi
dada.

A grande ligio que levo diz respeito a
riqueza do trabalho associativista e
como ele é capaz de transpor barreiras,
gerar beneficios, promover o
desenvolvimento, motivar pessoas, criar
lagos de amizade. Sempre acreditei nessa
luta, acontece porém, que o fato de

A

estar A frente de uma das maiores
associagdes comerciais do Pais, me deu
uma visio maior da amplitude que ela
pode alcangar.

Ha apenas uma contra-indicagio. O
associativismo € um virus que, uma vez

contraido, nunca mais nos livramos dele.

Portanto, parafraseando Zagallo, “vocés
vao ter que me engolir”. Continuarei
sempre brigando por uma associagio
melhor, uma cidade mais rica e uma
sociedade mais justa.

Sou da opinido que, se cada um fizer
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um pouquinho em prol do bem comum,
no fim das contas teremos alcancado
muito. Sem nominar, até para nio correr
o risco dé‘esquecer alguém, quero
agradecer as pessoas que confiaram no
meu trabalho. Fiz o melhor que pude.

Ao novo presidente, quero dizer que
ele tem tudo para fazer a melhor gestio
que essa entidade ji viu. O Pais vive um
momento impar na sua histéria, no qual
a sociedade civil organizada tem a chance
de ocupar um espago de destaque, tendo
suas agdes respeitadas e relevadas.

O momento nio podia ser melhor
para uma entidade que como 4 nossa (me
sinto, parte dessa miquina chamada
ACIM. Vocé nao?) é do tipo que
arregaga as mangas e procura solugées ao
invés de tentar achar culpados.

Desejo sorte a ele e a todos os
membros dos Conselhos, empossados
no tdltimo dia 12. Aos amigos, agradeco
mais uma vez as palavras de aprego.
Posso garantir que elas marcaram a
minha histéria, do mesmo modo que
essa associagao também vai ficar na
lembranga. Hoje e sempre!

Jefferson Nogaroli
Presidente da ACIM
Gestao 1998/1999 - 2000/2001
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LEITURA EMPRESHRIAL

Mudar e

Ppreciso

A questao é saber como reagir frente as transformacoes que
nos cercam. O livro traz licoes importantes nesse sentido

Uma histéria simples e divertida
de dois ratos e dois duendes que se
comportam de maneiras diferentes
frente a falta de queijo num labirinto.
Assim € o livro Quem mexen no meu
queijo?, de Spencer Johnson (Editora
Record).

O queijo, obviamente, é uma
metifora e o autor a utiliza para
designar aquilo que desejamos na
vida, que pode ser a empresa, 0
emprego, 0 Sucesso, O casamento, a
promogio, o dinheiro, a satide, a paz
etc. O labirinto é o local onde as
pessoas procuram por tudo isso.

Nessa histéria os personagens
defrontam-se com mudancas
inesperadas e cada um reage de
maneiras diferentes diante do que
desconhecem. Desse modo,
eles representam uma
parte de n6s. Assim como
0s ratos e os duendes
retratados na obra, as
vezes percebemos as
mudangas logo e saimos
correndo em atividade sem
antes absorver os novos
fatos; outras vezes
resistimos as
transformagées por medo;
ou ainda nos adaptamos a
tempo, e descobrimos que a
mudanga nos leva para um patamar
melhor. Com qual dessas situagoes
vocé mais se identifica?

A adaptagio frente as mudangas
tem sido condigio indispensivel para
« wlrevivéncia de pessoas e
orgasivigoes. No entanto, elas
podem sur iitressantes, dependendo
do modo co16 sio encaradas. O
livro nos leva a refletir e a observar o
mercado em que atuamos e as
transformagées que estio ocorrendo
a nossa volta para que a falta de
“queijo” nio nos pegue de surpresa.

YUEM
\{«TEXEU

QUEIO?
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NO MEU

Luciane Udenal acredita que o
livro € uma ferramenta importante
para os dias atuais

E também para que nio fiquemos
arrogantes com o sucesso alcangado
a ponto de esquecer que o

mundo dd muitas voltas e que
uma situagao estavel e
confortavel hoje, poderi nio
se perpetuar. Outra licio
importante: reclamar e culpar
os outros pelos dissabores da
vida ndo vai reverter a
situagdo, nao trard o “queijo”
de volta.

Pela simplicidade com
que é tratado este tema tao
complexo e pela importincia

que ele assume nesses tempos
atuais é que indico este livro para
todas as pessoas e empresas que
estio passando por processo de
mudancas. Nos dias atuais quem nao
esta?

Espero que essa leitura o leve a
pensar sobre o que vocé estd fazendo
para conquistar O seu queijo de cada
dia, o ajude a analisar o labirinto a
sua volta e a lidar com as mudangas,
sempre na busca pelo sucesso.

Luciane Udenal
Psicéloga, socia gerente da
Ergon Consultoria

0 QUE ESTOU LERD
0 “Ser” Professor

‘j,

Wilson de Matos Silva
Reitor do Centro de Ensino de
Maringéa - Cesumar e vice-presidente
para Assuntos de Servigos da ACIM

“A leitura do livro O
‘Ser’ Professor, &
indicada a todas as
pessoas que querem ,
de fato, ser educadores,
dedicar-se a arte de
ensinar. A obra traz
informagoes sobre
educacao, ensino e
metodologia, ensino
superior, mas, acima de
tudo, reflexdes capazes de tocar o
NOSsO coragao e a nossa consciéncia g
respeito do que é verdadeiramente ser
professor”.

Autor: Aberto Consolaro
Editora: Dental Press

A Vez do Sonho

( ) -S(I :
Profess

4. /i
José Gomes Ferreira
Cantabilista, advogado, empresario

e conselheiro da ACIM

“0 livro A vez do Sonho
traz depoimentos de
empreendedores
brasileiros que em muito
iré contribuir para aqueles
que querem transformar
sonhos em realidade, E
uma leitura importante
para quem deseja
escrever uma histéria de
sucesso profissional”.

Autor: Fernando Dolabela
Editora: Cultura Editores Associados
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ENTREUISTA

a0b novo comando

O atual presidente da ACIM, Ariovaldo
Costa Paulo, comegou sua atividade
comercial no inicio da década de 80,
vendendo frios e embutidos a lanchonetes e
pequenos bares pelo sistema pronta entrega.
Seu meio de transporte era uma velha
Kombi 68. De l4 para cd, expandiu seu
negécio transformando-se em um dos
principais empresérios do setor de
distribuigio de alimentos no Estado.

Ha cerca de quatro anos ele passou a
integrar a diretoria da ACIM, primeiro
como diretor da drea de comércio e depois,
na segunda gestio do presidente Jefferson
Nogaroli, assumiu a pasta de servigos e
inovagoes tecnolégicas. No final do ano
passado foi indicado para encabegar a chapa
da nova diretoria tendo sido eleito com um
niimero expressivo de votos.

Costa Paulo assume a presidéncia da
ACIM assegurando que dari continuidade
aos projetos que hoje estio em andamento
na casa. Diz que nio serd ficil substituir
Nogaroli, mas pretende imprimir um ritmo
de trabalho préprio. Acompanhe a
entrevista que ele concedeu a Revista
ACIM.

Como foi o inicio da sua

ACIM 2

participacao
na
Comecei na primeira gestao do
Jefferson (Nogaroli). Fui convidado por
ele para ser diretor de comércio. Tive que
aprender muito, especialmente sobre o
funcionamento das campanhas de
comércio, pois eu conhecia bem o setor
atacadista, o varejista nio. Mas, sou do tipo
que quando assume uma responsabilidade
faco de tudo para cumpri-la integralmente

-A 4

Ariovaldo diz que foi cuidadoso na escolha da sua equipe

e foi o que fiz. Creio que me sai bem e para

isso contei com a parceria do Sivamar,
importante nos resultados alcancados.
Dessa parceria conseguimos, em uma das
campanhas, um feito inédito que foi o

Patrocinio de grandes empresas nacionais
numa das promocdes do comércio. Foi a
campanha “Doriana Leva a Mamae a
Buenos Aires”, que premiou 30
ganhadoras.

Ar-condicionado central e

amplo estacionamento.

TABELIONATO

LTANA 7,
CLAUDIA

Lofs oy i

Tradi¢cdo se mantém com evolugio
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Como o senhor recebeu o convite
para integrar essa diretoria?

Confesso que no inicio eu nio queria
fazer parte dela, pois naquela época eu
encarava a Associacio Comercial como
uma “panela fechada”, que beneficiava
alguns poucos, sem o compromisso real
com a sociedade e o associado.

O que o fez mudar de idéia?
Conhecendo os diretores e o trabalho sério
que é realizado aqui dentro, em prol do
associativismo, passei a ver a ACIM com
novos olhos. E passei a me preocupar em
encontrar maneiras de aproximagio com o
associado, principalmente aqueles que
continuam pensando como eu pensava. Foi
dai, por exemplo, que surgiu o Conselho do
Comércio e Servigos. A iniciativa, no meu

. entender, foi importante ji que este 6rgao,
que concentra diversas liderangas
empresariais, passou a ser o irradiador das
agoes da Associagio Comercial. Ou seja,
ajudou a desmistificar a ACIM.
O senhor acredita que o Conselho
ajudou a quebrar o paradigma de que
associacao é uma entidade fechada?
Sem divida. Além de reunir varios
empresdrios (ao todo, hoje, sio 100
membros) o Conselho também vem
ajudando a definir novas diretrizes. Um
exemplo ¢ a questio das campanhas.
Quando comecei como diretor pretendia
promover uma campanha a cada data
comemorativa do comércio, porém os
conselheiros nos fizeram entender que as
vendas estio naturalmente aquecidas nessas
datas e que a necessidade de reforco seria
fora das épocas festivas. Acatamos a decisio
e incrementamos a Maringd Liquida.
O que o motivou a aceitar a
presidéncia?

A certeza de que ndo estaria sozinho na
empreitada e que poderia contar com o
apoio ¢ o trabalho de uma diretoria
extremamente competente.

Que critérios o senhor usou para
escolha do Conselho Administrativo e
demais conselhos?

Os critérios basicos de escolha foram o
perfil de lideranga e o comprometimento
com a sociedade. Mas confesso que meu
maif)r desafio, até agora, fo1 montar essa
:‘/]HIPC.

For que?

155 men entender, a composigao da
diretoria ¢ wincipal entidade

representativa da classe empresarial de
Maringd nio deve atender apenas os
objetivos internos. Os nomes que hoje
trabalham aqui podem ser os mesmos que,
amanha ou depois, irio ocupar posiges
importantes em outras entidades on 6rgios
ptiblicos no cendrio estadual e até nacional.

@ Revista ACIM - Abril/2002
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Jefferson e Eni Nogarali Lucinei Mologne e Ariovaldo durante a festa de posse

Serio as liderancas que irdo projetar o nome
de Maringi e trabalhar pelo
desenvolvimento da cidade. A associagio,
penso eu, é responsivel também pela
formacio de lidgrancas locais, por isso a
minha preocupagio de compor bem a
diretoria. Alids, uma das diretrizes desta
gestdo serd justamente a formagao de
liderangas, queremos dinamizar esse
programa, lembrando que a préxima
diretoria da ACIM sofrerd uma mudanga
de, no minimo, 30% do seu quadro. Isto
estd previsto no estatuto, pertanto mais do
que nunca é preciso formar novos lideres.
Na segunda gestag o senthor assumiu
outra diretoria. Qual foi?

Servigos e Inovagoes Tecnolégicas que
estd ligada ao departamento comercial e ao
Servigo Central de Protegio ao
Crédito(SCPC). Por meio desta pasta
varios convénios foram firmados,
beneficiando o associado. Outro trabalho
importante foi o implemento tecnolégico
dado a0 nosso SCPC. Um grande
investimento foi feito nesse setor para
agilizar, garantir maior seguranga ¢ diminuir
custos nas consultas ao banco de dados.
Foram implantadas diferentes modalidades
de consulta, seja pela internet, seja por
ondas de ridio, seja por mdquinas de
preenchimento de cheques. Mas nao basta a
disponibilidade dos servigos, nem a redugiao
dos custos para o associado se ele nio se
conscientizar de que também precisa
investir em tecnologia em sua empresa.

E como o senhor avalia a passagem
por e s pastas?

Cada vez mais me dou conta de que a
associacio é um organismo extremamente

complexo, com projetos e trabalhos
voltados para as mais diferentes dreas. As

duas pastas, com suas diferengas e
importincias, me ajudaram a entender
melhor como trabalha a entidade. Ou seja,
foram uma escola para a presidéncia. Alids,
desde que fui indicado para a presidéncia da
ACIM estou fazendo “curso intensivo”
para entender os mecanismos de
funcionamento dessa “maquina”.

Vamos falar sobre seus projetos de
gestao. Quais os principais?

Entre as prioridades estd a construgio de
uma sede prépria, espagosa o suficiente para
acomodar toda a estrutura fisica da
associagio e, quem sabe, abrigar outras
entidades de classe. Por ora, jd estamos
estudando a compra do terreno. Mas esse ¢
um projeto de longo prazo. No dia-a-dia,
pretendo fazer uma gestio bastante voltada
para os 2,5 mil associados da ACIM. Tenho
como meta, até o final do mandato, ampliar
o quadro para 3,5 mil associados e
comegamos mapeando a cidade de forma a
encontrar novas liderangas empresariais,
inclusive nos bairros, para incorpora-las ao
Conselho do Comércio e Servigos.
Estamos criando um férum permanente do
empresario, que vai se chamar Fale ACIM
(Férum de Associados Lideres
Empresarias) e estard ligado ao Conselho de
Comérecio e Servigos. Nesse ambito iremos
discutir os principais problemas da classe
empresarial junto com especialistas da drea.
Queremos continuar investindo em
tecnologia, vamos criar um instituto para
formacio e aperfeicoamento de mio-de-
obra e implementar um banco de empregos
para qualificar o pessoal da terceira idade,
portadores de necessidades especiais e
jovens que se candidatem ao primeiro
emprego. Esse piblico participar de cursos
técnicos e treinamentos e, conforme o



Desempenho, eles constario num banco de
empregos, disponiveis para as empresas
associadas.O aperfeigoamento dos nossos
produtos e servigos é outra preocupagio
importante.

Recentemente o estatuto que rege a
associacao passou por alteracoes,
todas validadas em assembléia. Na
sua opiniao qual foi a mudanca mais
significativa?

Sem divida a autonomia do Conselho
Administrativo. Muitas vezes o presidente e
sua equipe precisam tomar decisdes
imediatas, no entanto a dependéncia da
aprovagao do Conselho Superior (antigo
Conselho Deliberativo) as vezes
comprometia essa agilidade, pois este 6rgio
se reine somente uma vez por més. Com a
mudanga estatutiria, o Conselho
Administrativo, que na verdade é o 6rgio
executor dentro da hierarquia, passa a ter
maior liberdade de agio, tendo o Conselho
Superior para supervisionar suas agdes. E
para garantir a transparéncia necessaria
estamos pensando em sugerir a este
Conselho uma auditoria externa, a ser
realizada regularmente.

Qual a sua expectativa em relagédo a
esta gestao?

E boa. Novas diretrizes de trabalho
foram criadas contemplando setores

dentro do universo empresarial, como
responsabilidade social e cidadania,
questdes intersindicais, micro e pequenas
empresas, shopping center e seguranga.
Além disso, teremos a Fundacim que tem
tudo para se tornar um marco desta
gestdo. Além de agregar todas as entidades
assistenciais de Maringi, a fundagio se
propde a ajudar cada uma deles, sejana
captagio de recursos, seja no treinamento
e capacitagio de voluntirios, seja na
consultoria de gestio.

E qual a principal dificuldade que, o
senhor calcula, que ira enfrentar
nesta presidéncia?

O maior desafio mesmo é ser o
presidente desta que, hoje, é a maior
entidade empresarial de Maringd. Nosso
Conselho Administrativo retine 27 outros
empresirios locais. Minha tarefa é ser lider
desses lideres. Nao é uma missao facil
(risos).

O senhor € um empresario de
sucesso, twjo patriménio foi
construido a partir do seu trabalho.
O senhor acha que essa trajetoria de
sucesso empresarial o aproxima
mais do associado?

Nossa chapa teve a maior votagio ji
registrada na histéria da ACIM, penso que
isso seja um bom sinal de identificagio.

De minha parte, vou fazer de tudo para
manter essa empatia. Pretendo
administrar o dinheiro que o associado
emprega na entidade com a mesma
responsabilidade que administro o meu
préprio dinheiro. E também usar estes
recursos em beneficio do associado.
Além disso, as portas da ACIM estio
abertas para quem quiser trabalhar junto
com a gente, em prol do associativismo,
que na minha opinido é o pilar de um
novo Brasil.
O seu antecessor teve uma atuacédo
notavel como presidente desta
entidade. Como ser4 substitui-lo?
E muito dificil substituir uma pessoa
como o Jefferson. Alids, nem vou me
atrever a isso. Quero ser o presidente da
ACIM e nio o substituto do Jefferson.
Minha condigdo para aceitar este cargo
foi a de que eu nio seria cobrado por
1sso. Quero poder trabalhar do meu jeito
e desse modo fazer uma gestao melhor
do que a dele e pior do que serd a do
préximo presidente. E a expansio da
ACIM que importa.
Se tivesse que resumir em poucas
palavras qual sera o foco da sua
gestao, o que o senhor diria?
Oportunidades para novos lideres.

Um presente para as maes

A partir de agora os associados da ACIM e seus funcionarios podem incluir nos
seus planos CoopSalde Empresarial as maes e 0s pais.

Por um pequeno valor mensal
€ possivel assegurar a toda a

familia consultas e exames
laboratoriais liberados com
USO IMEDIATO. E também £
todas as vantagens do Card ‘
Med, da UniFisio, da UniFono,
do Home Care e tantos outros
servicos exclusivos.

<R
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Ligue 227-7717

Av. Tiradentes, 1008 - Maringa - PR

I1ISO 9001
R

O seu plano de saude definitivo
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A historia continua

Com a posse do novo presidente e dos Conselhos que irdo comandar os rumos da ACIM pelos

proximos dois anos, tem inicio um novo capitulo a ser escrito dentro da associacao

A gestio de Ariovaldo Costa Paulo,
iniciada no tltimo dia 12, é a 25% na histéria
da ACIM. Uma histéria de quase meio
século, que comegou em 1953 quando um
grupo de empresirios comprometidos com o
desenvolvimento da cidade se reunia para
fundar aquela que, tempos depois, seria
apontada como a maior e mais dindmica
associagao comercial do interior do Parani.

"Tenho a idéia exata do tamanho da
responsabilidade que me aguarda. Espero
fazer um bom trabalho e para isso conto
com o apoio dos empresirios locais. A
participacio estd aberta a todos", destaca o
novo presidente da entidade.

Natural de Terra Boa, na regiio de
Campo Mourio, onde nasceu hi 39 anos,
Ariovaldo é um daqueles homens que se
pode chamar de “bom papo” e “boa cabega”.
Trabalhando desde cedo auxiliando o pai, o
“seu” Cldudio, ele casou-se aos 16 anos com
Lucinei Mologne, com quem teve dois
filhos, André e Suelem.

Contando com uma boa dose de
entusiasmo e uma Kombi 68, em 1980 o
empresario iniciou a carreira como
distribuidor de frios para bares, lanchonetes
e residéncias. Com o apoio da familia,
Ariovaldo transformou a Arilu
Distribuidora numa empresa de renome, que

O 'primeiro presidente da ACIM,
Américo Marques Dias, foi um dos
homenageados da noite.

@ Revista ACIM - Abril/2002

Nogaroli passa para as maos de Ariovaldo a pena, simbolo da transitoriedade do cargo

A .

Posse prestigiada: governador Jaime Lener fez questao de
cumprimentar o novo presidente.

administra as marcas Meleus e Frigio.
Seu desempenho empresarial lhe
rendeu, em 1997, o titulo Comerciante
do Ano, concedido pela ACIM e pelo
Sivamar. Foi diretor para Assuntos do
Comércio da ACIM em 1998/99 e, no
biénio seguinte, respondeu pela
diretoria de Servigos e Inovagoes

Tecnolégicas. Também foi o fundador
do Conselho do Comércio e Servigos,
6rgio ligado a associacio e que hoje
retine mais de 100 empresirios de
diversas regides da cidade. Em fevereiro
deste ano seu nome foi confirmado, em
eleicio historica, para presidir a
associagio.



Festa
de gala

Com o Teatro Regional Calil Haddad
superlotado e a presenga de grandes nomes do
empresariado e da politica do Parand, Ariovaldo
foi empossado como presidente da ACIM junto
com os integrantes dos oito Conselhos
encarregados de comandar os destinos da

instituigao pelos préximos dois anos.

A solenidade durou duas horas e meia e foi
marcada por homenagens prestadas a virias
personalidades, entre elas o governador Jaime
Lerner, que veio i cidade especialmente para
saudar Ariovaldo e os empresirios empossados,
e parabenizar o empresirio Jefferson Nogaroli
que deixou a presidéncid da ACIM depois de
quatro anos no cargo.

No seu discurso, Ariova do expressou
sentimentos de orgulho e responsabilidade
diante da missio de escrever mais um capitulo
na hist6ria da entidade. Falou de metas de
gestdo, fez inumeros agradecimentos, mas,
principalmerite, reafirmou seu compromisso de
assumir o comando de uma das maiores
associagdes do Estado.

O novo presidente também agradeceu
antecipadamente aos lideres que estario com

ﬁémiro Wahrhaftig da possa a nova
diretoria do IDR

O Conselho Superior é empossado
com a participagédo dos presidentes
das gestoes anteriores.

O Conselho de Administracéo é
empossado pelo presidente da FACIAP

ele nessa gesto, destacando que a tarefa
representa um grande exercicio de cidadania.
Ele lembrou que, em 2001, foram
contabilizadas mais de 1,6 mil horas de trabalho
dedicadas pelos diretores para a entidade, sem
nenhuma remuneragio por isso. “A mola
propulsora ¢ apenas o espirito associativista”,
destacou.

O trabalho continua e hi muito a ser feito.
“Espero contar com todos e espero que daqui a
dois anos, quando tivermos empossando a
préxima diretoria, estejamos comemorando
muitas vitérias”. Com essas palavras Ariovaldo
finalizou seu discurso, mas nio sem antes pedir
que os 200 empresirios empossados ficassem
de pé para que ele pudesse apresentar
formalmente sua equipe ao governador,
lembrando que eles representam a forca
empresarial da terceira maior cidade do Estado.

Ariovaldo empossa o Conselho
da Mulher Empresaria

| NG b !
0 Conselho da Fundacim também é
empossado

K

' ! ‘ Planos Odontologicos UNIODONTO.
WLEw

Seguros de Vida, Empresariais,
Automoveis e Previdéncia Privada.

Av. Tiradentes, 1008 - sala 8 - fone: 227 - 7717
Av. Dr Jodo Paulino Vieira Filho, 672 - sala 6 - fone: 225 - 0506

NOVOS CONSELHOS, NOVAS VITORIAS |

Parabéns ao Presidente Ariovaldo Costa Paulo e Conselheiros.
S6 uma entidade que congrega os setores econdmicos e a
comunidade, com um dinamismo impar e uma representatividade
excepcional, pode ter mais de 2.500 Associados e ser ACIM.

Representante Exclusivo nas vendas de:

A Planos de Saide UNIMED.

ANIMA

CONSULTORIA DE BENEF‘VCIOS

SOLUGOES PARA UMA
VIDA SEGURA E FELIZ.
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Uma boa heranca

Ariovaldo recebe como “heranga” uma
entidade fortalecida e extremamente
profissionalizada, considerada hoje como
uma das mais modernas associagoes do
interior do pafs, sendo a quarta a ter
recebido a certificagio ISO 9002.

De fato, boa parte dessas conquistas é
fruto do trabalho empreendedor do
empresirio Jefferson Nogaroli, que por
quatro anos na presidéncia da ACIM
concretizou a cooperativa do comerciante
(antigo anseio da classe), a modernizagio do
Servigo Central de Protecio ao Crédito, a
implantagio de um setor de eventos, a
formatagio de fortes campanhas do
comércio, a assinatura de convénios em
beneficio do associado, entre outros feitos.

Na continuidade desse trabalho,
Ariovaldo planeja fazer uma gestio voltada
para os 2,5 mil associados da ACIM, quadro
que, por sinal, ele pretende ampliar para 3,5

mil até o final do mandato.
Para ampliar o canal de comunicagio e

participagio do empresariado ele pretende
implantar um férum permanente de debate,
que vai se chamar Fale ACIM (Férum de
Associados Lideres Empresarias). Ele serd
ligado ao Conselho de Comércio e Servigos
e nesse ambito serio discutidos os principais
problemas da classe empresarial, buscando as
solugdes possiveis.

O aperfeicoamento de produtos e
servigos oferecidos pela entidade é outra
preocupagio importante, que se soma a
diversas outras diretrizes e metas. Foram
formadas 23 vice-presidéncias dentro da
Conselho de Administragio que é o maior
6rgio executor dentro da hierarquia da
ACIM. Cada uma destas pastas tém suas
préprias metas de trabalho, como ji foi dito.
“Nio pretendo e nem quero fazer nada
sozinho. Sou do tipo que delega fungées e
acredita que elas serio bem cumpridas. E
nesse ponto, estou trangiiilo em relagio aos
conselheiros da ACIM”, destacou Ariovaldo.
“E um time de primeira”, finalizou.

CONMPROMISSO COM
A COMUNIDADE.

Dirceu Herrero Gomes, superintendente
da ACIM, recebe uma homenagem
em nome dos colaboradores

ACIMA ruDO,

Paulo Teixeira, gerente de contas da GVT, 8
entrega uma placa em homenagem a Nogaroli

O empresério Hélio Costa Curta,
que deixa a presidéncia do Conselho
Superior, também foi homenageado

e |
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Sdo os nossos votos a nova diretoria da ACIM.

@ cocamar

Quatro décadas produzindo desenvolvimento
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Nogaroli deixou a presidéncia da ACIM
agradecendo pela oportunidade que teve de
servir 3 comunidade local. “Cresci muito com
a experiéncia”, garantiu. Também destacou
que as conquistas alcangadas sio fruto de um
trabalho em equipe e que, se desempenhou
bem seu papel, foi porque pode contar com
uma boa retaguarda. Primeiramente em casa,
da familia, que entendeu algumas auséncias,
por conta da dedicagio que o cargo exige.
Mas também na sua empresa, na qual a
eficiéncia dos seus colaboradores lhe garantiu
a tranqiiilidade necesséria para “roubar”
algumas horas de trabalho nos negécios e
dedici-las 3 ACIM.

Sobre a nova gestio, ele disse que a
entidade estd em boas mios e elogiou a
capacidade de lideranga do seu sucessor. “O
Ariovaldo estd muito bem preparado para
presidir a associagio. Tenho certeza de que
ele realizard um bom trabalho”.

Valendo-se da méxima “em time que estd
ganhando nio se mexe”, Ariovaldo ji

sinalizou que pretende dar continuidade ao
trabalho iniciado por nogaroli. Segundo ele,
os projetos em andamento terio
continuidade. Destaque para a recém-criada
fundacim, fundagio que concentra o trabalho
no terceiro setor, cuja =fetivacio deverd ser
uma das principais metas desta gestdo. Gerar
recursos para construgio de uma sede
prépria, segundo ariovaldo, também estd na
lista de prioridades.

Ao mesmo tempo, outras diretrizes estio
sendo pensadas, principalmente para as novas
pastas de trabalho dentro do conselho de
administragio (antiga diretoria executiva)
que contemplam setores importantes dentro
do universo empresarial, como
responsabilidade social'e cidadania, questdes
intersindicais, micro e pequenas empresas,
shopping center e seguranca. Para conhecer
as principais metas de cada uma das pastas
que compdem este conselho, leia a secio
quem é guem, a partir da pagina 19 desta

edigio.

O presidente do Sicredi Metropolitano,

Luiz Ajita, homenageou o
presidente Jefferson Nogaroli

José Carlos Valéncio em pose ao lado
do primeiro presidente da ACIM,
Américo Marques Dias

Quem faz

um plano do PAM, tem a

saude que todo mundo gostaria de ter.

7 de abril, Dia Mundial da Saude.

ACIM

m ASSISTENCIA MEDICA

Parceiros desde 1992
www.pam.med.br - 218-1530
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LOCAGAO DE SALAS
EEQUIPAMENTOS
PARA TREINAMENTO.

canzoeTEs TEes50)

A mais modema e completa infra-estrutura para
sua empresa realizar treinamentos, reunioes e
eventos. Equipada com telefone pabx, fax,
computadores, impressoras laser, data show, com
salas climatizadas, cadeiras estofadas e sistemas
de luzes individuais para uso em projecoes que
garantem o sucesso de seu evento. Para pequenas
feiras e roda de negocios, nosso centro de eventos
possui uma drea de 600 m,’ com 14 stands e amplo
estacionamento. Além da estrutura confortavel e
harmonia de nossos espacgos oferecemos
exceléncia em servicos, com coffee break
diferenciado, formatado de acordo com
sua necessidade e orcamento.

Sua empresa vai ter um trabalho especializado
e personalizado adequado as suas necessidades
com custos ofimizados. Faca um comparativo
antes de optar por um local para seu evento.
Faca-nos uma visita!

| Informacées:
(44) #52 1162

www.frecsson.com. by

Rua Luiz Gama, 149 2° Andar Boulevard Gallery

Maring4 - PR
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O novo presidente ladeado pelos seus pais

Conselho, leia a segio Quem é Quem, a
partir da pagina 19 desta edigao.

Para Ariovaldo os funcionirios da ACIM
também sdo pegas importantes na execugio
de todos os projetos, por isso ele vai manter
a politica de investimento na capacitagio
desse grupo. “Ningu¢m consegue levar
adiante uma entidade do porte da ACIM se
nio puder contar com a competéncia do seu
quadro funcional, por isso eu valorizo
muito esse pessoal que estd, por assim dizer,
por tris dos bastidores”, pontua ele. E,
citando Henry Ford, complementa: “O meu
sucesso se deve a estar cercado de pessoas
competentes”.

Ariovaldo em pose ao lado de alguns
colaboradores da ACIM

O presidente da Associacdo Comercial de Rosério, na Argentina, Ricardo Diab,
compareceu ao evento e homenageou a ACIM pelos seus 49 anos de fundagao



Nova sede

A inauguragdo também contou com a preseng¢a do secretéario
Ramiro Wahrhaftig, na foto entre os presidentes Ariovaldo,
Raymundo do Prado Vermelho e Ardisson Akel

Entre os muitos legados deixados pela
gestao de Nogaroli, estd a construgio de
uma nova sede. Moderna, bonita, instalada
no prédio onde ji funcionam o Codem,
Casa Mercosul e IDR, uma irea de 850 m’

foi totalmente reformada para abrigar

parte da estrutura administrativa da

ACIM. Em apenas 19 dias de trabalho o
espago ganhou vida e impressiona
qualquer visitante.

O governador Jaime Lerner foi

convidado a inaugurar esta sede, numa

solenidade que antecedeu a festa de posse.

Lerner mais uma vez elogiou o

O Governador Jaime Lerner e
autoridades na nova sala de reunioes

Ardisson Akel e Américo Marques
Dias, durante inauguragao da nova sede

“extraordindrio trabalho das liderancas de
Maringd” e capacidade de realizacio da
sua classe empresarial.

Também destacou a gestio de Nogaroli
€ sua presenga import;mtc €m questoes de
interesse para a cidade, como 3 atragio de

a conclusio das
obras do novo aeroporto e mesmo no

empresas para Maring,

impasse da greve nas universidades
estaduais. “Espero que Ariovaldg supere

a gestdo de Nogaroli, com trabalhos ainda
mais relevantes”, desejou.

3
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CL 0 Limpeza Robotizada de Dutos

Servico de Instalacdo e Manutencao de Ar Condicionagq
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e-mail: enclimar@wnet.com.br
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0 antes e depois da reforma
 vasee da I
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fotos que viram moda

Jardim de Inverno: espago Kakogawa, para homenagear a cidade co-irma de Maring4

SOLANGE MARCON
E HEITOR MARCON

(44) 223-3336

@ Revista ACIM - Abril/2002



A presenga de um grande nimero de
autoridades na festa de posse da entidade é um
sinal claro de que a ACIM usufrui hoje de
grande prestigio em todo o Parani.

Além do governador, alguns secretirios de
Estado marcaram presenga no evento, entre eles
Ramiro Wahrhaftig, secretdrio de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, e Guaraci
Andrade, Chefe da Casa Civil. O ex-secretirio
das Relagdes do Trabalho, Eduardo Sciarra
também veio a2 Maringd para a solenidade de
posse. Os deputados Ricardo Barros, Basilio
Villani, Divanir Bris Palma, Ricardo Maia e
Odilio Balbinotti também compuseram, entre
muitos outros nomes, a lista de autoridades, bem
como o vice-prefeito de Curitiba, Beto Richa.

Entre as autoridades locais, destacam-se a
presenca do prefeito de Maringd José Cliudio
Pereira Neto, diversos secretirios municipais e
vereadores, entre eles o presidente da Cimara
Municipal, Walter Guerlles, e o diretor do
Férum, Devanir Manchini.

Liderangas empresariais locais e
representantes de mais de 30 associagdes
comerciais do estado, também vieram paraa
solenidade de posse. Nesta lista estao, por
exemplo, o presidente da Federagio das
Indistrias do Parani, José Carlos Gomes de
Carvalho, o presidente da Federagio
Agropecuiria do Estado do Parand, Agide
Meneguetti e ¢ presidente da Federagio das
Associagoes Comerciais, Industriais e
Agropecuirias do Parand, Ardisson Akel.

Este tltimo lembrou que a ACIM
congquistou grande repercussio no 12°
Congresso da Confederagio das Associagoes
Comerciais do Brasil, por conta do painel
apresentado por Jefferson Nogaroli e Luiz Ajita,
que falaram da experiéncia associativista de
Maringd. “Tenho certeza de que as pessoas que

Parabenizamos a Acim
pela posse do presidente
Ariovaldo Costa Paulo

Nogaroli entrega uma estatueta simbolizando
o trabalhador maringaense para o
governador Jaime Lerner

O presidente da Faciap, Ardisson Akel,
confabula com o presidente
Massao Tsukada

estao deixando a diretoria, em especial Nogaroli,
terio grandes contribuigdes a dar ao sistema e a
luta associativista”, disse Akel, que aproveitou
para desejar um bom trabalho para o “time” que
assumiu a associagao.

O prefeito de Maringd também elogiou o
trabalho realizado por Nogaroli, dizendo que
por meio da sua iniciativa muitas pessoas se
mobilizaram para construir Maringi e cujos
resultados continuario tendo reflexos ao longo
de muitas décadas. Ele também previu para
Nogaroli um papel de destaque entre as

Cerca de mil pessoas compareceram
na solenidade

Mesa principal composta para a solenidade
de posse, que contou com a presenca de
autoridades de todo o Estado

liderangas da cidade.

A resposta veio em seguida, ainda dentro da
solenidade, quando o governador, quebrando o
protocolo, convidou Nogaroli a assumir a
secretaria de Estado de Indistria e Comércio. O
convite foi uma das grandes surpresas da noite.
Alguns dias depois, alegando dificuldade para
deixar sua empresa nesse momento, Nogaroli
agradeceu mas nio aceitou o convite. “Me senti
honrado com a oferta, mas a minha auséncia na
empresa hoje poderia comprometer muitos
projetos em andamento”, justificou.

Hotel Devillle Maringa

158 apartamentos e suites climatizados, com instalagoes para
fax, computador e acesso a internet. Restaurante, Dixie Bar,
piscina, fitness center, sauna, sala de jogos, cabelereiro, business
center, salas de convengoes com capacidade para até 500 pessoas.

DEVILLE

N ARILNG

Av. Herval, 26 (Proximo a Catedral) * Maringd * PR + Cep: 87013-110 + Fone: (44)226-1001 + Fax (44)226 - 1977 + E-mail: reservas.mga@deville.com.br + Central de Reservas: 0800-44-1866 + Reservas on-line: www.deville.com.br
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Assim comegou a historia

A posse na ACIM coincidiu com o
aniversirio da entidade, que este ano
completou 49 anos. A histéria teve inicio no
longinquo 12 de abril de 1953, as 14h20,

quando um grupo de abnegados empresirios -

reunia-se nas dependéncias do Cine Maringi
- onde hoje estd instalada as Lojas Riachuelo
- gentilmente cedidas pelo seu proprietirio
Odwaldo Bueno Netto, para fundarem a
Associagio Comercial de Maringi.

Presidiu os trabalhos daquela reuniio
histérica o pioneiro Angelo Planas, que
convidou para compor a mesa os senhores
Emilio Germani, Sadi Nogueira, José Lemes

Janior e Cezar Haddad, sendo este escolhido
para lavrar a ata de fundagio. Naquela
reuniio foi escolhida a diretoria proviséria,
bem como os conselhos Consultivo e Fiscal
que iriam trabalhar na elaboragio dos
estatutos da nova entidade, criada para dar
sustentagio as agdes da classe empresarial na
entio, recém criada cidade de Maringd.
Nascia assim a Associagio Comercial
Maringid. Compareceram a reuniio de
fundagio setenta e cinco empresirios da
cidade. Em cinco de junho de 1953, no
auditério da Ridio Cultura de Maringi era
eleita a primeira diretoria efetiva da entidade,

composta pelos seguintes empresarios:
Presidente - Américo Marques Dias; 1° vice-
presidente - Manoel Rodrigues da Silva
Jtnior; 2° vice-presidente - Jaime Kanebley
Filho; 1°secretirio - Waldomiro Cordeiro
Silva; 2° secretdrio - Edgard Amaral
Camargo; 1° tesoureiro - David Rabelo; 2°
tesoureiro - Joio Lemos Junior; Bibliotecirio
- Manoel Francisco dos Santos.

O Conselho Fiscal foi formado por
Herbert Mayer, Sadi Nogueira e Antonio
Barbato, tendo como suplentes Paulo Afonso
Mesquita Sampaio e Emilio Germani. O
Conselho Consultivo era formado por
Alfredo Moisés Maluf, J. Alves Verissimo,
Mercantil Fujiwara Limitada, Manoel Ribeiro,
Orlando Pedrozolli, Lauro Gongalves Silva,
Nassib Haddad e Irmios Suzuki Limitada.

Nos bastidores da festa

Ariovaldo e Heitor Bolela Junior,

num flagrante explicito

Nivaldo Reginato (em pé)

comanda uma conversa animada

5

> 5 bt
Suelem, filha do novo presidente,
era um dos rostos bonitos na festa

César Misael e Hélio Costa Curta
colocam os assuntos em dia

Presidentes Emilio Germani e
Atair Niero, duas presencas
importantes na festa

Ricardo Barros e Cida Borgheti deram

uma pausa na politica para
prestigiar a festa
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269-5009c / 227-5008r / 9972-4594

* 140 Lugares

* Som Ambiente

* Microfone sem fio

* Retroprojetor

* Quadro negro / Teldo
* Flip-Chart

* TV e Video

* Sacada para descanso
* Ar condicionado

* Cantina e muito mais!

Av. Anchieta, 1.140 - Zona 02 - (continuagao da Av. Sao Paulo) - CEP 87010-350 - Maringé - Parané
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QUEM EQUEN

Gonheca quem sao
DS integrantes
do Gonselho de
Administracao

e os presidentes

dos demais Conselhos,

bem como suas principais
propostas de trabhalho

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Anionio Fermenton Ali Saadeddine Wardani
Meta Meta
Valorizar as agoes e projetos do Codem. Realizar agoes voltadas para

a drea social, em beneficio do empresario.

Abril/2002 - Revista ACIM @
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Vice-presidente para
Assuntos do Comércio

Vice-presidente para
Assuntos da Industria

Carlos Walter Martins Pedro

Adilson Emir Santos

Meta Meta
Atuar no fortalecimento do comércio No setor industrial integrar as
local e realizar campanhas eficazes agoes da ACIM com a Fiep.

de incentivo ds vendas. Promover as semanas tecnélogicas
com exposigdo e palestras técnicas
para a indiistria regional. Fortalecer a

parceria com a Incubadora Tecnolégica

A Vice-presidente para

Vice-presidente para :
| Assuntos de Comércio Exterior

Assuntos de Prestagao
de Servigos

Wilson de Matos Silva

Meta

Ampliar a posigio de Maringd

como cidade prestadora de servi¢os.
Agdes: promogdo de cursos, encontros
de atualizagio, conscientizagio dos
empresdrios sobre a importincia da

Carlos Alberto Domingues

| Meta
| Fomentar a exportagdo de um
| modo geral e facilitar o acesso ao
.| mercado externo para pequenas
| e médias empresas, em parceria
| com a Casa Mercosul.

participagio; desenvolvimento de
projetos para a manu tengao e a
melhoria da qualidade de vida.

Vice-presidente para
Assuntos Comunitarios e
Presidente do Conselho de
Administragdo da Fundacim

Luiz Roberto Marquezini

Meta

Fortalecer a Fundacim; aproximar
a ACIM de projetos comunitdrios
desenvolvidos por entidades e
ampliar a sua participagdo na
defesa de temas que envolvam

a comunidade .

Vice-presidente para
Assuntos do Servigo de
Informagdes Cadastrais

Nivaldo Reginato

Meta

Dar continuidade ao
projeto de modernizagio do
SCPC; diminuir custos

do setor.

Vice-presidente para

Assuntos de Novos Produtos e
Tecnologia e Presidente do
Conselho de Administragao

do Instituto para o
Desenvolvimento Regional

Eduardo Daibert Araiijo

Meta

Criagdo e consolidagio da AcimTec;
consolidagio do IDR; credenciar a
ACIM para captagio de recursos
disponitveis no mercado; ampliar a
oferta de produtos e servigos

da associagao.

Vice-presidente para
Assuntos de Finangas
e Patriménio

Carlos Alberto Tavares Cardoso

Meta

Manter sanidade financeira para
construgio da nova sede; fazer o
levantamento das necessidades
tecnoldgicas da ACIM e supri-las de
acordo com as prioridades; melhorar a
produtivi({adc ¢ harmonia do RH;
manter atualizados os relatérios
gerenciais.




Vice-presidente para
Assuntos de Relagoes
com o Associado e
Presidente da Cacinor

Carlos Alberto Wurmeister

Meta

Trabalhar pelo fortalecimento

da Cacinor; irradiar os conceitos
do Sistema da Qualidade;
implantar o projeto Visite a ACIM

Vice-presidente para
Assuntos de Desenvolvimento
Regional

Oscar Conchon

Meta

Promover a aproximagio da ACIM
com as empresas de bairros, levando
para este piiblico as vantagens

do associativismo.

Vice-presidente para
Assuntos de Capacitagao
Profissional

José Carlos Valéncio

Meta

Implementar agdes de capacitagio
empresarial; criar o Instituto para o
Desenvolvimento de RH; implantar
o0 Banco de Emprego; promover a
ervadicagdo do analfabetismo

nas empresas.

Vice-presidente para
Assuntos de Crédito
Cooperativo

Luiz Ajita

Meta

Consolidar a Cooperativa de Crédito
dos Comerciantes da regido
metropolitana de Maringd,
disponibilizando mais recursos
financeiros aos empresdrios.
Fomentay, por meio da Faciap, a
abertura de novas cooperativas de
crédito junto as associacoes comerciais
do Estado.

Vice-presidente para
Assuntos de Marketing
e Vendas

Guilberme Fdavero

Meta

Conguistar e fortalecer parcerias;
acompanhar e atuar diretamente na
melhoria continua da imagem da

ACIM; trabalbar pela busca e
manutencdo de empresas associadas;
imp[emcntar novas fermmenm:

de marketing.

Vice-presidente para
Assuntos de Eventos

Shiniti Ueta

Meta

Incrementar o setor de
eventos da ACIM com
programagies de
grande porte.

Vice-presidente para
Assuntos de Agronegécios

José Fernandes Jardim Jrinior

Meta

Consolidar o desenvolvimento do projeto
de Integragio Agricultura/ Pecudria
(Arenito) na regido Noroeste do Parand:;
incentivar a agroindsistria em Maringi
e regido, buscando a verticalizagio i
producao regional; incentivar municipios
da regido a se tornarem tradicionais na
produgdo de frutas com projetos
integrados as indsistrias.

Vice-presidente para
Assuntos de Integragao Econdémica

Carlos Anselmo Corréa

Meta

Criagio de um Conselho de Integracio
Econémica disponibilizando a estrutura
da ACIM como elemento aglutinador
das principais entidades representativas
da sociedade regional.

Abril/2002 - Revista ACIM @
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Vice-Presidente para
Assuntos de Responsabilidade
Social e Cidadania

Milton Goetter' de Lima -
Meta /

Trabalbar pela disseminagio de
agoes voltadas a responsabilidade
social e cidadania, estimulando o
debate do tema em conjunto

com a Fundacim.

Vice-Presidente para
Assuntos Intersindicais

Heitor Bolela Jiinior

Meta

Promover as unido entre os diversos
sindicatos de Maringd; reforcar o
relacionamento com o Judicidrio

e a classe politica; acompanhar e
elaborar projetos de lei que dizem
respeito ao setor empresarial.

Vice-Presidente para
Assuntos das Micro e
Pequenas Empresas

Carlos Alberto Facco

Meta
Reduzir a mortalidade precoce das

micro e pequenas empresas, a partir
da integragdo dos produtos e
servigos das instituigées priblicas

e representantes dos segmentos
econdmicos; ampliar a integragdo
ACIM/Sebrae.

Presidente do Conselho da
Mulher Empresaria e Executiva

Andlia Nasser

Meta
Consolidar a imagem do Conselho;
implantar um projeto de capacitagio
profissional para mulberes
empresdrias, com a realizagio e
apoio de cursos nas dreas de gestao

de negécios, marketing e informdtica;
apotar agies da Fundacim.

Vice-Presidente

para Assuntos de Shopping Center

Domingos Bertoncello

Meta

Promover mator aproximagio
da associagido com empresas
dos shoppings centers.

Vice-Presidente para
Assuntos de Seguranga

Guido Hermann

Meta
Promover o debate com os associados

sobre questdes de seguranga; trabalhay
pela estruturagio do Conselho de
Seguranga; acompanhar o nivel

e condigdes de seguranga

na cidade.

Presidente do Conselho

Permanente do Jovem Empresério

Adriano Okawa

Meta

Estimular o surgimento de novas
liderangas; redefinir acées do
Conselho; apoiar o programa
Empretec do Sebrae-PR.

Presidente
Conselho do Comércio e Servigos

Sir Carvalho

Meta

Ampliagio da participagio dos
associados dentro da ACIM, fazendo
a aproximagdo da entidade com a
comunidade. Identificar pessoas
preocupadas com as causas sociais

do municipio.
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A importincia da

Vacinacao an

A medida deve
ser usada como

forma de prevencao
da doenca

A gripc € uma doenga causada pelo
virus mﬂ{«enza A, B ou C ¢, dependendo
das COﬂdeOCS de dcfcsa da pessoa, podc
causar danos graves e até mesmo a morte.
Quem mais sofre com esta virose sio os
que tém acima de 65 anos, os diabéticos,
os cardiopatas (doengas cardicas), os
bronquiticos crénicos e os portadores do
HIV ou qualquer outra doenga crénica
que mantenha as pessoas sem as
atividades fisicas minimas. Desta forma, a
indicagdo principal da vacinagio antigripe
¢ para este grupo.

De uma maneira geral, a vacina est4
indicada a todas as pessoas que trabalham
na drea da satide: médicos, fisioterapeutas,
dentistas, enfermeiros, bioquimicos, etc.
E, se analisarmos que uma gripe pode
deixar o individuo fora do trabalho por
até 15 dias, esta se torna um custo muito
mais alto para as empresas, em relagio ao
valor da vacinagio.

E importante usar a vacinagio como
medidade de precengio e saber que a
vacina nao causa a gripe. Existem boatos
de que a vacina doada pelo governo

* Os sintomas do resfriado comum séo passageiros. Na rinite alérgica eles sdo crénicos & pioram com cheiros fortes, poeira, fumo etc.

tigripe

Paulo Lima: “a vacina provoca a reagao de defesa do organismo e ndo a doencga”.

federal prejudica a satide dos idosos, nio
é verdade, pois o material basico utilizado
é o virus atenuado, que s6 causa a reagio
de defesa e nio a doenga.

Outro dado importante: a vacinagio
deve ser anual, pois a defesa da vacina
dura em torno de seis meses. A vacinagio
deve ser realizada no inicio do outono,
pois as epidemias de gripe acontecem
mais no inverno.

Podemos afirmar, pela prépria
experiéncia, que o indice de complicagoes
pulmonares nos pacientes que cuidamos,

/””“\ IDENTIFIQUE O PROBLEMA PELOS SINTOMAS'*

SINTOMAS A
Febre 382 40°%¢c
Dor de cabeca Importante
Dores generalizadas Frequente
Fadiga/Fraqueza Presente
Indisposi¢ao Presente
Congestao nasal As vezes
Espirros As vezes
Dor de garganta As vezes
Mal estar respiratorio Moderado

diminuiu bruscamente ap6s campanhas de
vacinagao em massa.

Estamos no inicio da campanha de
vacinagio. Vacine-se e crie condicdes para
os funciondrios das empresas recebam a
vacina. Vale a pena.

Outras informagdes sobre este assunto
poderdo ser obtidas pelo site
www.pam.med.br na sessio Dr. PAM
Responde.

Paulo Lima

Médico pnAeugrologislaieidretor presidente
do PAM - Parana Assisténcia Médica

RESFRIADO

(Rhinovirus) ALERGIA
Raro Raro
Raro Raro
Leve Raro
Leve Leve

Ausente Ausente

Comum Comum

Comum Freqliente

Comum Raro
Raro Raro

Referéncia: Intergaleno

=
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CAPACITACAD

Aulas de Marketing

e Empreendedorismo

Seminario realizado pelo Copejem trouxe palestrantes
de renome e reuniu 800 participantes

Promover a troca de experiéncias e
estimular a criacio de novas liderancas
empresariais. Foi com esse objetivo que
o Copejem formatou o Semindrio de
Jovens Empresirios e
Empreendedores, realizado pela
primeira vez em 1997.

Este ano aconteceu a terceira edi¢io
do evento, sob o tema “Conhecimento:
a sua oportunidade na nova economia”.
Cerca de 800 pessoas participaram do
encontro, entre dirigentes de
entidades, empresirios, profissionais
liberais e académicos. Realizado nos
dias 22 e 23 de marco, o semindrio
também reuniu palestrantes de grande
projecio nacional, falando de temas
como empreendedorismo,
oportunidades de negécios, e
estratégias de gestdo.

Se nio teve a pretensao de capacitar
0 jovem empresario a assumir uma
nova postura diante das exigéncias de
mercado, o seminario buscou chamar a
atencao desse ptblico para as mudangas
que estio ocorrendo no mundo dos
negécios e a0 mesmo tempo servir de
alerta para a necessidade de estar
preparado para tais transformagées.
“Nosso objetiva € despertar o interesse
de jovens para que assumam posturas
de lideranga nas empresas em que
atuam?”, frisou Wilson de Matos Silva
Filho, hoje vice-presidente do

Simon Franco, autor do livro
Criando o proprio futuro

@ Revista ACIM - Abril/2002
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NA NOVA sefire
ECONOMIA
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Jodo Bosco Lodi fala de sucessao nas empresas: tema oportuno

Copejem, mas que na época aa
realizagao do encontro ocupava o
cargo de presidente do conselho.

PALESTRAS BEM TEMPERADAS

A programacio foi temperada com
palestras técnicas e motivacionais. Do
primeiro grupo fez parte o palestrante
Simon Franco, consultor de
desenvolvimento gerencial e
organizacional e autor do livro
“Criando o préprio futuro”. Para o
palestrante, o mercado de trabalho
atual exige do profissional que nele
atua boa capacidade de articulagio.
Nio basta o conhecimento teédrico e
sua aplicagdo pratica. Antes, ¢ preciso
saber se impor. “O profissional antigo
recebia normas e as seguia, o de hoje
cria os meios de atuagio”, frisou.

Também de cardter técnico, a
palestra “A gestdo e sucessio nas

empresas familiares” trouxe um tema
bastante oportuno para nossa regiio, ji
que sao muitas as empresas com este
perfil. O palestrante, Joio Bosco Lodi,
é filésofo e administrador de empresas
como o Grupo Abril, Banco Real e
Sharp.

José Carlos Poli causou bom
impacto entre os presentes numa
palestra motivacional sobre
empreendedorismo. Poli fez um
contraponto interessante entre as
férmulas de sucesso e de fracasso,
lembrando que a escolha entre uma e
outra depende de cada um.

LICAO DE VIDA

David de Mendonga Portes foi
outro destaque do seminirio. Cameld 3
ha 14 anos, ele tem uma banca de doces
no centro do Rio de Janeiro. Comegou
o negbcio com um “capital de giro”



ey
A o %/0

£9250677
193154470

A palestra de David Mendonga (a direita) trouxe muitas
surpresas, inclusive sorteios

digno de nota: R$ 12,00. Nio demorou
a alavancar seu empreendimento gragas
as criativas e sempre renovadas
estratégicas de marketing. Logo chamou
a atengdo da imprensa, primeiro do
jornalista Ricardo Boechar que escreveu
sobre David em um jornal de grande
circulacio no Rio. De 4 para ci, o
cameld vem ganhando cada vez maior
destaque na midia, transformou em um

|
|

cU Cougio. ..

palestrante requisitado em grandes
empresas.Sua palestra, “Uma ligao de
vida e de marketing”, foi uma das mais
aplaudidas.

No que depender do atual
presidente do Copejem, Adriano
Okawa, a continuidade do seminirio
estd garantida. A expectativa é que ele
ganhe ainda maior proje¢io e
periodicidade anual. “O objetivo é

Quando se trata de odontologia estética

A Laminas de Porcelana
2= Plasticas Dentais

- Remocao de Manchas

José Carlos Poli: contraponto entre
as formulas de sucesso e fracasso

buscar novos conhecimentos e dar
oportunidades aos nossos jovens
empresarios, € 20 mesmo tempo
oferecer suporte para os que estio
comegando”, diz. Ele destaca também
que o evento fechou com chave de
ouro a gestdo anterior, garantindo
inclusive maior visibilidade ao trabalho
que é realizado dentro do Copejem e
facilitando o inicio da nova gestio.

O 3° Seminirio de Jovens
Empresirios e Empreendedores contou
com o patrocinio da GVT, Cesumar,
Sebrae-PR e Unimed, além do apoio da
Secretaria de Cultura do Municipio e
de inimeras empresas locais.

DRwWANDERLEY R,

Wanderley de Almeida Cesar Jr.

2 Clareamento dental, Nite & Day White

> Fechamento de Esnagos e Falhas

2 Rejuvenescimento do Sorriso
A Mudanca de Cor e Forma dos Dentes
&> Coroas e Proteses em Ceramica Natural sem Metal
- Substituigao de Restauragoes Naturais
& Tratamento do Mau Halito
# Estética Completa do Sorriso

indicol &=

Fone: (44) 262-9078

www.odontoestetica.com.br

Av. Humaita, 890 - Maringa - Pr. |
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CONQUISTA

Reconhecimento
a um lider

Entidades empresariais da cidade se reuniram para
homenagear o deputado federal Ricardo Barros

O cargo de lider do governo no
Congresso Nacional rendeu ao deputado
federal Ricardo Barros (PPB) uma
homenagem prestada por 20 entidades
classistas de Maringd, juntamente com a
Associacio dos Municipios do Setentriio
Paranaense (Amusep) ¢ associagdes
comerciais de 24 municipios da regiio
comandadas pela CACINOR. O evento
aconteceu dias antes de o deputado deixar o
cargo, hoje ocupado por Artur Virgilio, e
voltar a exercer a vice-lideranga do Governo
na Cimara e no Congresso, ocupando
também o cargo de lider na Comissao Mista
do Or¢amento.

Para o deputado a homenagem reflete,
nio a valorizagio de uma conquista pessoal,
mas a vitéria da comunidade. “Quando um
filho de Maringd se sobressai na politica
fora, a cidade é a primeira a ganhar”,
justifica.

Considerando esse fato, Barros destacou
o momento histérico.daquele encontro, que
além de amigos, familiares e liderancas
empresarias, também reuniu adversarios nas
urnas., Para ele, isto é indicador de
maturidade da comunidade local e de que os
interesses comuns suplantam as vaidades.

Segundo os organizadores, o objetivo da
homenagem foi justamente valorizar e
fortalecer o trabalho de uma lideranca local
que vem conseguinde cada vez maior
projecio no cendrio nacional. “E uma
espécie de voto de confianga, que esperamos

P\
O presidente da Amusep,
Ari Strhoer, entregou uma das
placas comemorativas ao deputado

@ Revista ACIM - Abril/2002

Jefferson Nogaroli (2 esquerda) e Ariovaldo Costa Paulo (a direita),
comandaram, pela ACIM, a solenidade

poder repetir com outros nomes,
pois isso aponta o crescimento de
novos lideres da regiio”, frisou o
atual presidente da ACIM,
Ariovaldo Costa Paulo.

“A homenagem foi o
reconhecimento pelo trabalho que
o deputado desempenha em favor
da sua regiio”, reforgou o
presidente da Cocamar, Luiz
Lourenco.

O presidente da CACINOR
(Coordenadoria das Associagoes !
Comerciais e Indistriais do Norte O evento reuniu inimeras liderancas empresariais
e Noroeste do Parand), Carlos

I

Waurmeister, disse que a iniciativa ajudou a considerou justa a homenagem
q'ucbr:lr dois m’b.us: ode que Maringi nio As entidades que organizaram o encontro
tinha forga politica, e que nao sabiamos foram: ACIM; AEAM; Alcopar; Apras-

. ar; ;
valorizar seus mlc{ntqs.d ) Noroeste; Cesumar; Cocamar; Coordenadoria
O presidente da “ eragao Agropecudria Regional da Fiep; Crea; Creci; IDR; Secovi;
do Estado flo Par.mm (Faclp). Agide Sicredi Metropolitano; Sincontabil; Sindicato
Meneguett, Cl."g'”u Otra ml)lm do deputado Rural; Sindimetal; Sinduscon-Nor; Sindvest;

na defesa dos interesses do Parani e Sinepe; Sivamar; Sociedade Rural.
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EFICIENCGIA\E RESPONSABILIDADE EMITECNOLOGIA'DA INFORMACAO
Pensandolexatamente assim) elque. a ERTECN @LOG]A desemvolveu as melhores

~~d s .

solug,gt,e_.s} emiGerenciamento de Informacoes: Adm_m;sjrahvas,
Financeirasie Contabeis, proporcionandoisegurancay desempenho e
ansisfencm o processamenfo dosidodosiquelsualEmpresal utiliza:

EF’C%A\E RESPONSA J W_!QADE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
ijGdUZ deforma sucmjg@mossos objfetivosieio resultadoide nosso trabalho,

e

,,,,,

: :‘, L re;gﬁgsenfados dentre outros pelo

o ERControl Sistemalde Gerenciamento de Informacoes.

Comunicacao Remota
miComunicacao Remotalde Dados entre varios ponfos (VPN ADSL IP-LIGHT) |
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PRODUTOS PARA DESENVOLVEDORES

-d
Componenfes para Delphi e C++Builder: Impressoras Fiscais, Impressao matricial,

" Repor#, Configuradores de Nota Fiscal, Cheque, Duplicatas, efc;

Bibliofé‘éas'f-‘Din‘émicas (DLLs) para qualquer h'nguagem (32bifs) para:

Produios Especificos sob encomenda
| Treinamentos avancados em Delphi/Kylix, C++Builder e C/C++ ANSI (Wmdows/Lmux)

CONHECA ALGUNS DE NOSéOS CLIENTES
ACIM - AFUEM Lo,as Aqui Agora Promenge Engenhana

Rua Guarani, 228 - Sl. 101 - Centro - Maringd - Parand 1

Telefone: (44) 262-9466
site: www. ertecnologia.com.br - e-mail: comercial@ertecnologia.com.br |
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AGRIGOLA e AUTOELETRIGAS

que se passa na zona rural e propor, a
| | partir daf, a mudanga de cenirio, através de
' lag6es que criem novas opgoes de uso da
terra, valorizando atividades
economicamente vidveis em que a relagio
custo-bereficio se apresente muito
favoravel ao produtor. Segundo o assessor

/
7 técnico do Codem, Alvaro Gilmar
Qs ! |y Estevam de Aragjo (foto), um dos
O Codem encerra, em maio, mais uma objetivos bésicos do projeto é Cesar Misael fala a empresérios

etapa do Projeto Agropélo, apresentando proporcionar o desenvolvimento de de autoelétricas
o fechamento das cadeias produtivas da agronegécios, fomentando a produgio no Os coordenadores do Projeto
regido da Associacao dos Municipios do campo, de forma que o produtor detenha o Empreender, organizaram um encontro com
Setentriio Paranaense (AMUSEP), com comando da cadeia produtiva. o Nicleo Setorial de Autoelétricas, na

encontro foi mostrar, aos participantes deste
niicleo, hoje composto por doze oficinas, (1
como trabalha o Servigo Central de Protegao
ao Crédito da ACIM (SCPC) e a importincia
de usar seu banco de dado para diminuir os
indices de inadimpléncia. Para a palestra,
foram convidados a monitora do SCPC,
Ivanete Aparecida Pagnan, e o assessor
juridico da associagio, o advogado, César
Misael Andrade, que falou sobre os
procedimentos legais na inclusio e exclusio

/

__4 primeira quinzena de abril. O objetivo do
|

ESTATISTICA

A necessidade de uma sistemdtica de
avaliagio que permita aferir os niveis de
qualidade e satisfacio dos associados, bem
como o desempenho dos servicos
prestados e dos produtos oferecidos, levou
a ACIM a estruturar um Departamento de
Pesquisa, atendendo inclusive os principios

s Coniode Quidas Tl Coms | Jelosentegtrol hmorimentaareva | G Ll
estruturagio efetiva do projeto, serd Pesquisa, Nell Poppl
possivel acompanhar e atuar diretamente 4 AN
na melhoria continua da imagem da ACIM. indices e expectativas de vendas. Serio E " nn "'nn
Entre as vérias tarefas programadas, o setor usados, inicialmente, apenas os indicadores
deverd apresentar, a cada trimestre, uma locais. Esses indices estardo disponiveis l
quuisa feita no comércio para levantar para consulta. e I"IE“"AEI""A
O Codem vai coordenar o 4°
a B\ (G : ) Encontro Internacional de Agropélos,
I“'E n“ E' que serd realizado, em Maringi, de 4a 6
“n M [ “Aa [ " s \ de dezembro, em parceria com o
No portal da ACIM hi um egpago Governo do Estado do Parani,
| & reservado is empresas que procuram Prefeitura Municipal e a Associagio
por profissionais qualificados-nas - Brasileira das Institui¢des de Pesquisa
diversas dreas. Basta clicar sobre o link Tecnol6gica (ABIPTI). O encontro seri
“empregos” para anunciar vagas ou destinado a técnicos e pesquisadores
consultar os curriculos cadastrados, que ligados ao agronegécio e
estio organizados por drea de atuagio. desenvolvimento regional integrado,
O link também est4 disponivel para setores produtivos, entidades ligadas a
quem quiser enviar curriculos. Os AMUSER Agropélos, universidades,
interessados poderao acessar o escolas técnicas, entre outras. Mais
O e ke 88 Conselhio endereco www.acim.com.br. ol \informagées pelo telefone 3027-3300.

Superior (antigo Conselho :
Deliberativo) foram homenageados na { )

tltima reunido presidida por Jefferson n n [ s n I M E “Tn feira como f:anal .de comunicagio direta
Nogaroli, em meados de abril. Entre | com o piiblico, divulgando produtos e

fortalecendo marcas”, diz Ricardo Michels

eles Maria Alice Pinattti e Jorge
= (foto), diretor de marketing do evento.

Tyitebu (fotos),

Além do vertiginoso crescimento nos
setores de industria, comércio e )
agropecudria, a Expoingi celebra um indice | N
de crescimento de 430% no setor de f
merchandising, nos Gltimos quatro anos.
“Esse numero reflete a credibilidade que
conseguimos agregar ao produto Expoinga.
Implantamos novos conceitos e realizamos
altos investimentos estruturais e
institucionais. O mercado reagiu e grandes
empresas do Brasil passaram a utilizar a

o SSRGS ) \ &
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Projeto da ACIM, implantado no
final da gestdo passada, o Banco de
Empregos visa qualificar ou
requalificar pessoas para o ingresso ou
retorno ao mercado de trabalho. Ele

. atende inclusive pessoal de terceira
idade, primeiro emprego e portadores
de necessidade especiais. Os inscritos
passam por uma triagem, no qual se
adequa o perfil do candidato ao
conteddo dos cursos de capacitagio
oferecidos. Além de cursos especificos
para diferentes 4reas, todos os
treinandos participam de uma palestra
sobre empregabilidade e mercado de
trabalho. A primeira turma, com trinta

-

inscritos, se formou no dltimo dia 26.
Desse grupo, os melhores alunos serio
inseridos num cadastro de empregos que
serd disponibilizado para os associados

da ACIM

Yara Kaway, coordenadora do projeto,
durante triagem dos participantes

CERIMONIAL

- x — | EASIERTT

Olenka Ramalho Luz de Codebé
(foto), economista, membro ativa da
Associacio de Profissionais de
Cerimonial da Republica Argentina e
consultora da presidéncia do Comité
Nacional de Cerimonial Piblico do
Brasil (CNCP), esteve em Maringi,
nos dias 19 e 20 de abril, a convite da
ACIM, para ministrar 0s cursos
“Cerimonial para Executivos” e
“Cerimonial e Protocolo Bisico,
Social e Empresarial”.

IMOVEIS NA
EXPOINGA

A exemplo de anos anteriores, a
imobilidria Pedro Granado vai montar
um escritério de atendimento na
Expoingi, inclusive com um trabalho
especial para os langamentos imobilidrios
mais recentes, como a segunda parte do
Jardim Paulista, os edificios Marcelino
Champagnat e Chateau de Lion e os
ultimos apartamentos do Edificio Belle
Ville. Segundo o imobiliarista, a presenca
na Expoingd é sempre lucrativa. Muitas
pessoas passam pelo estande e diversos
negécios sio fechados durante a feira. A
expectativa para este ano é de bom
faturamento.

" DESPEDIDA

A Associagio dos Amigos do
Hospital Universitirio Regional
de Maringi prestou uma
homenagem ao arcebispo Dom
Murilo Krieger (foto), nomeado
recentemente para a arquidiocese
de Florianépolis. Na solenidade,
ocorrida na sede da Sociedade
Médica de Maring3, o ex-
presidente da associagio, Anibal
Bianchini da Rocha leu uma carta
de agradecimento ao arcebispo,
que também recebeu homenagens
do atual presidente da entidade,
José Cesirio Paine “Foi uma
forma de reconhecimento e
gratidao pelo que ele fez”, disse

Paine, lembrando que Dom

Murilo foi o primeiro
presidente da entidade. A
cerimOnia reuniu ainda
representantes da ACIM, da
UEM, da Sociedade Médica de
Maringi e da sociedade
organizada. Vale destacar que a
associacao foi criada em 1999, com
apoio da ACIM, para favorecer as
iniciativas do Hospital
Universitario, buscando
principalmente recursos
financeiros. J

COMUNICACAO VISUAL
artmil@terra.com.br

o

* FACHADAS DECORATIVA * NIGHT & DAY * TOTEN * NEON
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PAINEIS RODOVIARIO
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AV.MORANGUEIRA, 2.187 - JD. ALVORADA
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D sorriso do empreendedor

A aparéncia também conta pontos na busca do sucesso profissional
e nesse sentido a saude bucal nao pode ser esquecida

Em um ambiente competitivo cada
detalhe faz a diferenca e a embalagem
agrega um valor incrivel aos produtos.
O que seria, por exemplo, da
Kopenhagen sem suas belas
embalagens nos chocolates? Ou de um
sanduiche do Mac Donald"s servido
em um pratinho de louga?

Que imagem lhe vem a cabeca
quando citamos Fernando Collor de
Mello (em tempo: falando da aparéncia
apenas, O resto nio vem ao caso no
momento)? Um homem elegante no
trajar com uma preocupacao fixa em
sua aparéncia e dono de um estilo
proprio. Quando citamos o ator
Reinaldo Gianechini, imediatamente
seu nome nos remete a um SOrriso
largo com dentes brancos e perfeitos.

O autor Sady Bordin Filho na
pagina 23 do seu livro Marketing
Pessoal, 100 dicas para valorizar a sua
imagem nos brinda com o seguinte
titulo: Cuide de seus dentes. No texto,
ele diz o seguinte: "Sabe aquela placa
bacteriana que se forma entre os
dentes, que d4 origem ao tdrtaro e que
proporciona um aspecto muito feio
quando a pessoa abre a boca para falar?
E necessdrio ser removida pelo
dentista. Atualmente j4 existem
clinicas especializadas em Clareamento

Dental, esta técnica permite que
rapidamente os dentes fiquem mais
brancos". E, finaliza nosso professor de
Marketing Pessoal, "aproveite os
beneficios da ciéncia e invista no visual
de seus dentes.”

Temes recebido, em nossa clinica,
muitas | ss0as que se relacionam
comercialns#siis ou sncialmente como
vcnde(l(?rFs, CXL‘\.;‘{:"/- 5, professores,
empresarios, profissicag liberai
procuram rcsﬁltados esteuc‘:?;:;(izz
sorriso, aliando a questio profissional 2
vaidade e a satde bucal. O
empreendedor de sucesso sabe que a
perda de dentes, dentes quebrados,
escuros, mal cuidados, disformes,

@ Revista ACIM - Abril/2002

Dr. Wanderley de Almeida Cesar Jr,
especialista em dentistica restauradora

desgastados ou com restauragoes
antigas de metal depoe contra a
imagem do profissional.

Investimos muito em tecnologia
para o conforto e resultados p
satisfatérios para nossos pacientes. E
possivel, por exemplo, filmar, com
uma microcimera, a boca do paciente
e juntos discutirmos os procedimentos
através das imagens congeladas em um
monitor. Outro recurso altamente
diditico sio as consultas em
multimidia. Por meio de um software
em DVD player o nosso paciente
saberi de detalhes do seu tratamento.

Sentar na cadeira do dentista é um
sacrificio para alguns. Para esses
pacientes oferecemos um 6culos
virtual, I-Glasses. O equipamento
permite que o paciente assista filmes,
musicais ou documentérios dos mais
diversos enquanto dura o tratamento.

Dr. Wanderley de Almgidga Cgsgr Jr

‘Especialista em dentistica restauradora e mestre em Odontologia
restauradora pela USP. E membro da Sociedade Brasileira de
Odontologia Estética e professor de Clinica Integrada do curso de
Odontologia do CESUMAR, além de professor do curso de
Pés-graduagdio e Odontologia Estética do Odons, em Maring4.

E vice-diretor da Odons Satde Dental e membro do Copejem

NOVAS TECNICAS:

Pelo método Day White, com trés
visitas ao dentista e o uso do agente
clareador, por trinta minutos diarios,
duas vezes ao dia, consegue-se dentes
super brancos. Também é possivel o
clareamento imediato, por meio do
uso de luzes especiais como Alégena
.ou Plasma ARC.

Por meio das chamadas plésticas
dentais é possivel corrigir manchas e
imperfeiges estéticas nos dentes
utilizando pequenas e finissimas
laminas de cerimica. Depois de
moldadas e colocadas elas melhoram a
cor, a forma e o alinhamento dos
dentes. O resultado é natural e faz o
sorriso parecer mais jovem e sauddvel.

Levando em conta o fator estético,
utilizamos atualmente restauragoes
em cerimica, cerémeros ou mesmo
resinas COmpOStﬂS rcforgadas com
particulas cerimicas. A resisténcia
destes materiais e a sua durabilidade
se eqiiivalem as antigas "restauragoes
prateadas", desde que o paciente tenha
uma boa higiene bucal. A novidade
530 as restauragoes com tecnologia
Japonesa como a Cesead Kuraray, ou
americana como a Matrix Hybrid, que
sao naturais, da cor dos dentes, e
resistem muito bem a mastigacio.

Para a reposigio de um dente perdido,
hoje existe a técnica da ponte sem
metal, cuja tecnologia foi trazida da
indistria naval e das suspensées dos
carros de Fé6rmula 1. Neste caso, a
fibra de carbono e polietileno
substituem o metal que dava
resisténcia a ponte, resolvendo o
problema da margem escura préxima
a gengiva. Atualmente é possivel
construir pontes totalmente da cor
dos dentes, sem metal e sem passar
pelas cirurgias complicadas de
implantes, usando para isso a
tecnologia dos cerémeros e das
ceramicas injetadas e aluminizadas.




~ | 15 anos de experiéncia

A Gessoteto tem a
melhor experiéncia
do mercado com
gessos, divisorias
forros, colunas
Revestimentos e
acabamentos em
geral

A Gessoteto € distribuidora
exclusiva do GESSO
ACARTONADO PLACO DO
BRASIL para Maringa e regiao.
Com o gesso acartonado, a divisao
interna de casas e edificios ganha
um novo conceito. O gesso €
fixado numa estrutura metalica
leve dispensando o uso de tijolos e
evitando o incomodo do entulho.
Além de paredes muito mais
planas e facil personalizacao de
interiores.

Para quem deseja freqiientar
os melhores ambientes

Testado e aprovado por

engenheiros, arquitetos Distribuidor:
e construtores de todo o
pais. BPB
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PROFISSAD

De volta ao

Gracas a um programa de requalificacao
profissional, segurados do INSS estédo
descobrindo novos caminhos profissionais

mercado de trabaiho

Q Instituto Nacional da Previdéncia
Social (INSS) est4 conseguindo aumentar a
expectativa profissional de muitos segurados
que, em virtude de acidentes de trabalho,
nao podem mais desenvolver as mesmas
atividades. Desse modo, por meio do setor
de reabilitacio profissional, que na agéncia
do INSS de Maringi foi criado em 1995,
indmeros trabalhadores que buscam a
aposentadoria por invalidez acabam
ganhando um novo emprego e em muitos
Casos uma remuneragio melhor do que a
anterior.

Além de cursos profissionalizantes,
garantidos pelo INSS, o programa conta
ainda com a parceria de empresas, piblicas e
privadas, que oferecem treinamentos aos
segurados.

Profissionais da drea de enfermagem,
psicologia e medicina fazem o trabalho de
reabilitagdo e o principal desafio da equipe ¢
incentivar o segurado a desenvolver uma
nova atividade profissional. “E uma tarefa, as
vezes, muito dificil porque o empregado que
sofre um acidente que o impede de
continuar exercendo sua profissio,
geralmente acha que nio pode fazer mais
nada”, diz a enfermeira Hanae Shinmae, uma
das integrantes da equipe de reabilitagio.

Depois de passar por pericia médica e
avaliagio, o programa oferece curso

profissionalizante, cuja indicagio ¢ feita com

Para Fabio Ito a iniciativa
atende necessidades do
segurado e da empresa

@ Revista _ACIM - Abril/2002

Angelo Rotta (a esquerda) abriu espago para que Isaias
Alves dos Santos receba treinamento na sua oficina

base nas aptidées e interesses de cada
individuo, revelada por meio do trabalho de
reabilitagio. Mas o segurado também pode
fazer sua escolha. Outra vantagem garantida
pelo INSS é que durante o periodo de
pericia e avaliagio, o segurado contirua
recebendo o beneficio.

Em certos casos, de acordo com Hanae,
quem passa pelo setor acaba optando por
abrir seu préprio negécio, muitas vezes um
pequeno comércio, ou atuando no mercado
informal como cabeleireira, doceira,
costureira, alfaiate, entre outras profissc')cs.

Entretanto, alerta ela, hd uma parcela
significativa que busca novas oportunidades
no mercado de trabalho. “Por isso ¢é tio
importante a parceria com as empresas”,
diz. Segundo ela, a maioria dos segurados
que passa pelo setor obtém uma nova
oportunidade de emprego, mas o grande
desafio do INSS ainda é melhorar o
entrosamento com as empresas.

Alguns empresdrios ji despertaram para
a importancia dgste projeto, com forte
vocagio social. E o caso de Angelo Rotta,
para quem o setor de reabilitagio
profissional do INSS ¢ interessante i
medida que dd nova expectativa de vida
profissional ao trabalhador que, sem essa
oportunidade, muitas vezes poderia sair do
mercado de trabalho. Sécio proprietirio da

V. R. Car, Rotta estd dando uma
oportunidade de requalificagio profissional a
Isaias Alves dos Santos, 40, oferecendo-lhe
treinamento em mecinica automadtica, na
linha leve. O empresirio conheceu Isafas no
Senai, quando este dltimo participava de um
curso na drea.

“Ele esta se esforgando muito e
aprendendo ripido”, afirma Rotta, ao
comentar o desempenho do aprendiz, que
tenta uma vaga como mecinico, depois de
ter sido ensacador por 21 anos. Isafas
apresenta uma lesio no joelho direito,
seqiiela de um acidente de trabalho e que o
impede de voltar a antiga fungio.

“Nio ¢é ficil aprender uma nova profissao
depois de anos na mesma atividade, mas o
que importa é que ndo estou parado”,
comemora Isafas. Segundo ele a
oportunidade de emprego ¢ estimulante.
“Nio agiientaya mais ficar em casa, sem
fazer nada. E depois estou aprendendo
muitas coisas com esta nova experiéncia”,
desabafou.

BOAS PERSPECTIVAS
PROFISSIONAIS

Joio Carlos dos Santos ji foi borracheiro
e mudou de profissio depois de passar pelo
setor de reabilitagao profissional do INSS.

o



Por causa de um problema de coluna, que
o impede de fazer esforgos fisicos, hoje ele
¢ vendedor da Pneumar, em Campo
Mourio, cidade onde mora. “Quando o
INSS entrou em contato com a gente, nao
havia vaga em Campo Mourio, mesmo
assim ele aceitou vir para Maringi e passar
pelo treinamento como continuo da
empresa. Em pouco tempo ji atuava como
auxiliar administrativo”, relata Claudinei
de Lima Nascimento, supervisor
administrativo da Pneumar, em Maring.
Segu'nd_o ele, Jodo Carlos é um exemplo de
profissional que conseguiu superar as
difiFuldadcs e desenvolver uma atividade
muito melhor do que a anterior. Ele conta
que a0 surgir a vaga de vendedor na loja de
Campo Mourio, a direcio da empresa nio
pensou duas vezes em oferecer-lhe uma
opqrtunidade. “Jodo Carlos esti se dando
muito bem na nova profissio ¢ nio tenho
divida que nio s6 o saldrio dele é melhor,
mas também a perspectiva de crescimento
profissional”, diz.

Outra empresa que também abriu as
Portas para treinamento profissional aos
segurados do INSS ¢ 4 Via Verdi,
concessiondria Fiat de Maringd. De acordo
com o gerente de pés vendas, Fabio Ito,
alen} de garantir uma nova oportunidade
ao cidadio, a iniciatjva também ajuda na

Reintegragio social. “Infelizmente, a pessoa
que passou pelo treinamento na nossa
empresa nio se adequou i nova atividade,
apesar do esforgo feito, mas isto também
estd previsto dentro do programa e nio
invalida a experiéncia”, diz ele. Para o
gerente, a oportunidade de requalificagio
profissional é uma iniciativa que atende as
expectativas e necessidades tanto do préprio

Segurado quanto da empresa.

Para o gerente executivo da Previdéncia
Social, Valmir de Souza Tomas, através do
trabalho desenvolvido no setor de
reabilitacdo profissional, o segurado deixou
de ser um peso para o INSS e passou a ser
um gerador de riquezas.

Lucinéia Parra

Especial para a Revista ACIM

Valmir de Souza Tomas: o programa transforma
o segurado em gerador de riquezas
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Ao incorporar a responsabilidade social as suas diretrizes a
ACIM sai na frente e ocupa um nicho importante de mercado

Quando se pensa que ha 53 milhGes
de brasileiros vivendo abaixo da linha da
pobreza, com menos de 80 reais por més,
e se constata que o Estado é insuficiente
como provedor de solugées para a
crescente complexidade dos problemas
sociais, é natural que se coloque em
xeque o jeito tradicional de as empresas
ganharem dinheiro. Na busca e na
construcao de uma sociedade mais justa,
fica evidente que os empresirios
desempenham um papel importante e
que projetos de responsabilidade social,
ainda que timidos, mas organizados,
podem fazer a diferenca no todo.

“A soma de milhares de pequenas
agoes pode resultar numa cidade e num
Pais melhores”, lembra o empresirio
Jefferson Nogaroli. Ele é um dos
idealizadores do projeto Fundacim, que
como o préprio nome diz é uma
fundagio capitaneada no dmbito da
associagao comercial local e cujo foco de
agao estd voltada para o Terceiro Setor.

A entidade tem um Conselho
constituido, empossado no tGltimo dia
12, junto com os demais conselhos da
ACIM, e cujas acoes ji comegam a se
delinear. “Os governos federais e
estaduais, ou mesmo organizagdes nio
governamentais, disponibilizam diversas
linhas de recursos para o Terceiro Setor.
O desafio é identificar onde estao e
como langar mio desse crédito”, diz o
presidente da Fundacim, Luiz Roberto
Marquezini. Segundo ele, os dados
mostram que no ano passado o estado de
Sao Paulo tomou apenas 2% do total de
re wrsos disponiveis nessa drea.

“Nao ha estatisticas seguras,

Para evitar tanto “desperdicio”
Marquezini conta que a entidade estd em
contato com especialistas que estio
prestando servigos de consultoria. “A
captagio de recursos tem seus segredos.
E preciso saber trilhar esses caminhos e
por isso estamos comegando por af o
nosso trabalho”, enfatiza.

MAPEAMENTO DAS
INSTITUICOES LOCAIS

Além da dificuldade natural de
acesso, muitas das instituicoes nio
atendem os requisitos minimos que lhes
garantem o direito a detefminados
recursos. Nesse ponto, a Fundacim
desempenha um papel importante a
medida que planeja fazer um raio x
completo de cada entidade assistencial
de Maringi. “Com esse diagnéstico em
maos vamos descobrir o que falta para
garantir a auto sustentabilidade da
instituigao”, explica Marquezini. “Ha,
por exemplo, instituigdes que.ndo | |
conseguem recursos s6 porque nio tém
um estatuto social de acordo com o que
é exigido. Nosso trabalho serd detectar e
ajudar a corrigir falhas como essa”,
exemplifica.

Estd sendo programada uma
solenidade para marcar o
langamento oficial da
Fundacim. Junto com
ela devera ter inicio
um projeto piloto,
no qual a fundagio
estard trabalhando
lado a lado com uma

entidade local. “Ainda estamos
formatando as duas coisas, a data de
langamento e o projeto piloto, mas de
qualquer modo estamos entusiasmados e
motivados com o trabalho da Fundacim
e temos a certeza de que iremos
conseguir grandes feitos”, finaliza o
presidente.

Veja quem sao os membros do
Conselho de Administragao da
Fundacim

* Presidente - Luiz Roberto Marquezini
* Vice-presidente p/ Assuntos das
Entidades - Benivaldo Ramos Ferreira

* Vice-presidente p/ Assuntos
Financeiros - Luis Carlos Ruiz

* Vice-presidente p/ Assuntos de
Empresas - Milton Goetten de Lima

* Vice-presidente p/ Assuntos de Politica
- Stlvio Twata.

Superitendente: Roni EnaraRodrigues
Conselho Superior: Ariovaldo Costa
Paulo, Jefferson Nogaroli, Wilson de
Matos Silva, Eduardo Araiijo, Paulo
Meneguetti, Carlos Alberto Tavares
Cardoso, José Gomes Ferreira, Mauricio
Gilberto Candido. ~

mas estima-se que 20 milhoes de brasileiros
estao envolvidos com alguma acéo social”
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Procurando mais realismo em seus impressos?

GRAFIGA REGEVTE

A qualidade faz a diferenga
www.graficaregente.c
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A Gréfica Regente conta com modernos equipamentos
e os profissionais mais qualificados do mercado grifico
para garantir os melhores resultados em seus trabalhos,
pois aqui nds sabemos que a qualidade faz a diferenca!

GRAFICA REGENTE

Av. Paranavai, 1146 - CEP 87070-100
Fone: (44) 225-1432 - Maringa - PR
regente@graficaregente.com.br

REGENTE IMPRESSOS COMERCIAIS
Av. Carlos Borges, 994 - CEP 87060-000
Fone: (44) 225-1422 - Maringa - PR
regentel@agraficaregente.com.br

I

WiliamBz. = .



POLITICH

Lodem debate
propostas de governo

Alvaro Dias foi o primeiro, mas até o final do semestre todos
os candidatos ao Governo do Estado irdo discutir, com os
empresarios locais, alternativas para o desenvolvimento da regiao :

A equipe técnica do Conselho de
Desenvolvimento de Maringi (Codem)
elaborou um documento no qual sio
apresentadas as “Propostas para o
Desenvolvimento Econémico de Maringi e
Regiao”. A idéia é que este material chegue
as maos de todos os pré-candidatos e
candidatos ao Governo do Estado, de
modos que se estabelega, desde j&, um
comprometimento reciproco entre o
Governo e as entidades representativas de
Maringi.

O primeiro a atender o convite
formulado pelo Codem foi o pré-candidato
20 Governo do Estado pelo PDT, senador
Alvaro Dias. Numa reuniio realizada no
inicio de abril, em Maringd, Dias recebeu
oficialmente o documento, entregue pelo
presidente do Conselho, Antonio
Fermenton, e ouviu as reivindicagées e
propostas que irdo contribuir para o
desenvolvimento econdmico de Maringi e

Fermenton faz a'entrega oficial das propostas do Codem

regiio.

g()crca de 300 empresirios compareceram Investimentos para o interior do Parand. Motivando to.dos 0s setores prod}niv?s de
a este encontro e, na oportunidade, o “Nosso grande desafio serd desconcentrar o Maringi e rf:gxﬁo. Ele elogiou a iniciativa do
senador apresentou um esbogo do que desenvolvimento do Estado”, explicou. Conselho “jd que a busca parao
pretende priorizar em seu governo. Segundo Dias também assegurou que ird estudar a conhecimento dos problemas é a melhor
ele, uma das metas, caso seja eleito, serd melhor forma de acolher as propostas do maneira de descobrir os caminhos para
fazer o caminho de volta trazendo os Codem e os anseios da comunidade local, solucioni-los”.

N RECANTO DOS MOSQUETEIRE

do pel" ) Campo Suico, Vestiarios, Piscina,
m.banog _!" Salao de Festas, Churrasqueira, Mesas de Jogos.
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COMMAI. DE DESENVOLVIMENTD ECONOMICO DF MARSNGA

CC TUNIDADE E GOVERNO,

'TOS DETERMINANDO

Alvaro Dias fala dos planos de governo

O QUE DIZ O DOCUMENTO

As propostas do Codem foram
agrupadas em diferentes temas:
desenvolvimento industrial da regiio de
Maringd; infra-estrutura para os
desenvolvimentos econémico,
agropecudrio, comercial e de servigos ¢ a
preparagio para o desenvolvimento
econ6émico.

] I\u setor industrial algumas questoes
$30 prioritdrias como a implantagio da
Agéncia de Desenvolvimento Regional
(ADR), a concentragio de esforgos para o
dcscnvglvimcnto do setor industrial através
d.a agroinddstria, a concessio de isengio
fiscal estadual especifica para a aquisicio de
novas tecnologias no mercado interno e
externo, apoio financeiro para a criagio e o
funcionamento de incubadoras
tecnolégicas, consolidagio do pélo textil e
de Cf)nfccgﬁo no eixo Londrina, Apucarana,
Maringi, Cianorte e Goioere.

Em termos de infra-estrutura para o
d'cscnvol\'imcnto econémico, as propostas
visam a implantacio de um gasoduto na
regiao de Maringg, implantagio de uma
usina tcrmclc’trica, execugao da extensao e
do reforco da pista do novo aeroporto,
transformando-o em aeroporto industrial,
execugio das obras de duplicagao dos
trechos rodovidrios entre Maringd e cidades
vizinhas, fomento de implantagdo de um
sistema de transporte ferrovidrio de massa
entre Maringi e Londrina, execugio da obra
rodovidria do Contorno Norte de Maringd,
entre outros,

No setor agropecudrio a intengao ¢
participar, através dos programas Parand 12
meses e Parand Agro-Industrial, da
implantagio e da manutencio das atividades
do Agropélo da regido e incentivar a criagio

De agropélos nas subsedes regionais,
conservagio dos recursos naturais
existentes e recuperagao das matas ciliares e
de fundos de vales e a continuidade do
projeto Arenito Cauid de refertilizagio do
solo.

Para o setor de desenvolvimento
comercial e servigos, aposta-se na criagio de
centro de turismo de eventos, na elaboragio
de um programa de acesso as exportagoes
destinado as pequenas e médias empresas,
na criagio de um programa de qualidade ¢
produtividade. Quanto a preparagao para o
desenvolvimento econémico, o Codem
propée melhorias na qualidade de vida do
maringaense € no ensino.

DEBATE COM TODOS OS
CANDIDATOS

Até o final do semestre todos 0s
candidatos deverio ter passado por
Maringd. O préximo da lista é o candidnro
do PPS, o deputado Rubens Bueno, cuja
reuniio estd pré-agendada para 28 de maio.

Para o presidente do Codem, os
encontros com os candidatos e pré-
candidatos ao Governo do Estado sio
importantes e contribuem para que eles
possam conhecer a realidade da regiao,
possibilitando um compromisso do futuro
governorcom toda a comunidade local.
Segundo ele os debates também criam
oportunidades para que importantes setores
produtivos da sociedade conhegam os
planos de governo de cada partido.
“Estamos abrindo espago para que 0s
candidatos debatam as propostas com a
classe cmprcsurinl ¢ estes possam, nio s6
conhecer os planos de governo, mas
também cobrar, no futuro, as promessas de

campanha”, reforga Fermenton.

corrpieta 30 anos no melhor perodo de s Restorta.
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NSO ASSIN

* Mauricio Can

Recrutamento e selecao: um
alerta ao desfoque nacional

A necessidade de
adequar o setor a

realidade local

ao inves de seguir
modelos prontos

E de certa forma complexo e, no
minimo questionavel, o que se vé nos
processos de recrutamento e selecio de
pessoal, muitas vezes impostos por
algumas empresas que ofertam vagas e
que contam com a conivéncia das agéncias
responsaveis pelo recrutamento de mio-
de-obra.

Chega a ser risivel a falta de critério de
algumas delas quanto as exigéncias,
qualificativos e predicados exigidos aos
candidatos a uma vaga de emprego.

Algumas empresas brasileiras ainda
nao despertaram para o fato de que,
muitas vezes, o padrio colocado para
selecao de candidatos esti fora da
realidade regional, qui¢d nacional. Nio
véem, essas empresas, que a maioria dos
padrées de exigéncias se aplicariam muito
bem a profissionais de paises de cultura
mais desenvolvida.

Para um pais como o0 nosso, que ainda
detém o titulo de "Pais dos Bacharéis",
exigir que candidatos tenham MBA,
mestrado ou ainda doutorado para exercer
cargo de nivel intermediirio numa
determinada hierarquia organizacional é
pedir demais. H4 que se considerar que
possuir nivel supcrior no Brasil ainda é
privilégio de poucos. Chegar a ter uma
especializacio, entio, é ultrapassar o
portal do parafso. Poucos a conseguem e,
nnxmnioria dos casos, s6 quando apoiados
JUS8E smpresas que investem na
qualitsiss e profissional de seus
empregadin. Exigir, ainda, que o
Cﬂndid;\l(? fale s idiomas, fluentemente,

¢ no minimo pouco sensato num pafs em
que poucos falam bem a lingua patria.

Encontramos ainda outra SItUagao um
tanto quanto pdl‘.ld()x:ll: a L‘I\'pcriéncia
profissional. Exigir experiéncia

@ Revista Ac,M - Abril/2002

Para Mauricio Menezes a implantacédo de
projetos de qualificagdo pode contribuir

para a reducédo do desemprego
profissional de 10 ou 15 anos de um
jovem de 35 anos - limite maximo de
idade para selegio de candidatos, uma vez
que acima deste patamar o profissional
brasileiro passa a ser um excluico - é
como buscar agulha num palheiro. Soma-
se a necessidade da experiéncia
profissional, todo o conhecimento
académico, bem como vivéncia
internacional.

Longe de pensar que devemos
entregar nOssas empresas 3 maos pouco
competentes, sem preparo ou
desqualificada. E certo, e concordo, que
tenhamos que ter executivos de excelente
nivel e que a empresa busque o melhor no
mercado - afinal, vivemos em um mundo
de alta competitividade e despontard a
empresa que tiver a melhor equipe e
conseguir os mais eficientes resultados.
Vejo que, em assim procedendo, cria-se o
estimulo necessario a qualificagio, ao
preparo para se enfrentar novos desafios.
Nio defendo a mediocridade e o
nivelamento por baixo. Porém, nio posso
concordar que se tenha uma visao miope
da realidade. Nao podemos pensar sé por
um lado. Se a empresa necessita de bons
profissionais, devera haver alguma
compensacio para o do candidato. Ele

pOssa ter acesso a0 ensino, com pregos a
altura da sua receita mensal, uma vez que
hoje encontramos um nivel de saldrio
aquém da capacidade de subsisténcia, para
a grande maioria. Do contririo, como
poderi estar preparado para enfrentar a
competicio do mercado de trabalho?
Cabe ainda comentar que, em muitos
recrutamentos e selegdes de pessoal, a
empresa estd simplesmente copiando
modelos de perfis de candidatos de
empresas multinacionais ou de padrio
internacional, cuja realidade do pais sede
ou dos seus dirigentes segue padroes de
vida e cultura bastante diferente do nosso.

Uma méxima da administragao nos
remete ao entendimento de que, modelos
administrativos e gerenciais nio se
copiam. Quando muito, adaptam-se.
Cada empresa tem sua cultura e hibitos
nacionais e/ou regionais. Por conseguinte,
nio hd como fazer vista grossa para a
realidade. Nio se pode perdé-la de vista.

Vejo que uma tomada de consciéncia
empresarial se faz necessaria. Uma revisao
dos perfis e exigéncias torna-se urgente.
Que sejam identificados os reais
predicados dos candidatos is vagas e nio
exigir, simplesmente, porque constam nos
manuais. Se preciso for, que sejam
revistos 0s manuais.

Quem sabe as empresas de
recrutamento e selecio, em assim
procedendo, consigam melhores
resultados, possam atender no menor
tenipo e com qualidade aos seus clientes e
contribuam para a diminuigio das filas de
desempregados.

Quem sabe as empresas
desenvolvendo projetos de qualificagio
para o recém contratado também nio
contribuam.para a redugao do
desemprego. A capacitagio profissional é
o melhor investimento que a empresa faz
para a melhoria do seu maior valor
patrimonial - o colaborador interno.

* Mauricio Campos de Menezes é contador,
especialista em Adm. Financeira e em
Auditoria e diretor da AGMS Auditoria e
Capacitagéo Profissional.
E-mail:agms@uol.com.br
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VOCE PRECISA CONFIAR EM QUEM
 CUIDA DA SUA SAUDE.

Antes de fazer um plano de saide, quer seja para sua familia ou para sua equipe de trabatho, leve em conta q
experiéncia e a estrutura oferecidas d vocé.

0 Santa Rita Satde & um plano que sintetiza tudo isso; resultado da credibilidade dos profissionais do Hospital Santa
Rita, somada a tradigdo de mais de quatro décadas de servicos médicos dedicados a toda a regido norte do Parand. Um
centro de exceléncia médica, que investe constantemente em sua estrutura fisica e pessoal, disponibilizando servicos
\ laboratoriais, cirurgias cardiacas, transplantes, UTI, maternidade exclusiva, tudo projetado e desenvolvido com o que

hd de melhor e mais moderno na medicina.
Etoda essa estrutura é oferecida em condigdes especiais para os conveniados ACIM. G@00°
Consulte sempre a sadde do seu plano. Vocé vai perceber que no Santa Rita Satde vocé pode confiar. ai=

‘I SANTA RITA :
P SAUD E 2

|, 17] (A 262-1306
i Tl SRR e 221300

CONFIANGA CONQUISTADA HA GERAGOES Av. Independéncia, 14 - Sala 02 - Maringé - PR
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