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Marcas da que se foi
Muito me sensibilizaram as

demonstrações de afeto que tenho
recebido desde oanúncio da transmissão

do cargo de presidente da ACIM. A
começar pelo novo presidente, agora já
empossado, Ariovaldo Costa Paulo, até
as pessoas mais humildes na hierarquia
da associação. Ou mesmo fora dela.
Talvez não tenha sido possível agradecer
acada um em particular, culpa desses
dias corridos. Mas, ao longo do tempo, e
àmedida que for encontrando esses
amigos, espero poder dizer
pessoalmente oquanto me sinto grato
pelas manifestações.

Possivelmente eu nem mereça tudo
que recebi, afinal como me disseram, fui
um maestro das mudanças promovidas
na associação. Eum maestro não énada
sem sua orquestra. Acredito que
aprendí mais do ensinei durante os
quatro anos que presidi aACIM epor
isso agradeço aoportunidade que me foi
dada.

um pouquinho em prol do bem comum,
no fim das contas teremos alcançado
muito. Sem nominar, até para não correr
orisco de esquecer alguém, quero
agradecer as pessoas que confiaram no
meu trabalho. Fiz omelhor que pude.

Ao novo presidente, quero dizer que
ele tem tudo para fazer amelhor gestão
que essa entidade já viu. OPaís vive
momento ímpar na sua história, no qual
asociedade civil organizada tem achance
de ocupar um espaço de destaque, tendo
suas ações respeitadas erelevadas.

Omomento não podia ser melhor
para uma entidade que como anossa {me
sinto, parte dessa máquina chamada
ACIM. Você não?) édo tipo que
arregaça as mangas eprocura soluções ao
invés de tentar achar culpados.

Desejo sorte aele eatodos os
membros dos Conselhos, empossados
no último dia 12. Aos amigos, agradeço
mais uma vez as palavras de apreço.
Posso garantir que elas marcaram a
minha história, do mesmo modo que
essa associação também vai ficar na
lembrança. Hoje esempre!

u m

estar àfrente de uma das maiores

associações comerciais do País, me deu
uma visão maior da amplitude que ela
pode alcançar.

Há apenas uma contra-indicação. O
associativismo éum vírus que, uma vez
contraído, nunca mais nos livramos dele.
Portanto, parafraseando Zagallo, “vocês
vão ter que me engolir”. Continuarei
sempre brigando por uma associação
melhor, uma cidade mais rica euma
sociedade mais justa.

Sou da opinião que, se cada um fizer

Agrande lição que levo diz respeito a
riqueza do trabalho associativista e
como ele écapaz de transpor barreiras,
gerar benefícios, promover o
desenvolvimento, motivar pessoas, criar
laços de amizade. Sempre acreditei nessa
luta, acontece porém, que ofato de
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iV Aisunloa Comunitérioa: LuU R. MarquezinI; Vice-
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Codem entrega, aos
candidítos ao Governo,
proposta de
desenvolvimento regionalC O N S E L H O S U P E R I O R

Antônio DonJzete Busfquia. Cláudio Batislela. Cláudio
Heruo Mukal. Eraldo Formaggto. Gersi Francisco
Andreolll. Jo&o Maria da SÜveíre, José Comes Ferreira,
Uís Carlos Masson, Ufs Fernando Ferraz, Paulo
Meneguetil, Raginaldo Nunes Ferreira, Reualo Tb vares,
Koberlo Paliucci lúníor. Sabes Martms Férnandee,
Wldeciide Brito.

[PÁG.36\
GALERIA DE PRESIDENTES

A r̂i<» Marque* Dias, Murilo Macedo. Alfredo Maluf,WwaJdo bueno Neto, Emelindo Bolíer, Manuel Mário de
«aújo Pismal, Ivo Vítor Aimann. Funil loGermanl, )o4o de
«ris Ploli. Rodolfo Purpur. Joaquün Dulie, Ublrajara de
Araújo Plsmel, Luj* júJlo Bertin, Álvaro Miranda
«̂ eî . 8idney Manê alti. Atalr Nlero, Raymundo dorr«o Vtnnelho, Alcrdes Siqueira Cornos, Carlos Mamoni
Aii^e. Areando Henriques. Tbukad i , í ^dco
t.tanado Mailines, Hélio Costa Curta, Jeíforeon NogaroU.

fX)l»KlEM *CONSELHO PERMANENTE
DO JOVEM EM PRRS Ar IO

1'raaldente: Adriano Okawa, Wilson da Matos SUve Filho,
d̂ro Bertonl, Enkéia Silvo, Mercoa Cóaar Oomelro

Obkl, Viblclr Ftanaonl, Cláudio L. Zavatini. Ademir
Mraura. Adrtsne Scandelai, Anionio Fiel Cru* Júnior,
MavW Conchon. Mobemi«d All Awada. Ricardo Mlchels.
rJ ,®**“‘°^* KmlecU:. Wanderlei de Almeida Côsa»Júnior.

■N O V A S E D E

Governador Jaime Lerner
comparece na inauguração
da nova sede da ACIM

ena festa de posse

(.ONSLI.IIU DA MULHER EMPRESÁRIA H
E X E C i r n V A

l4 N«Mer, Adriati»1>l»rinl.AlciniMiin»
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SIM. RíMode,
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Mudar épreciso [SI
0“Ser” Professor

Aquestão ésaber como reagir frente às transformações que
nos cercam. Olivro traz lições importantes nesse sentido

Uma história simples edivertida
de dois ratos edois duendes que se
comportam de maneiras diferentes
frente àfalta de queijo num labirinto.
Assim éolivro Quem mexeu no meu
queijof, de Spencer Johnson (Editora
Record).

Oqueijo, obviamente, éuma
metáfora eoautor autiliza para
designar aquilo que desejamos na
vida, que pode ser aempresa, o
emprego, osucesso, ocasamento, a
promoção, odinheiro, asaúde, apaz
etc. Olabirinto éolocal onde as

pessoas procuram por tudo isso.
Nessa história os personagens

defrontam-se com mudanças
inesperadas ecada um reage de
maneiras diferentes diante do que
desconhecem. Desse modo,
eles representam uma
parte de nós. Assim como
os ratos eos duendes

retratados na obra, às
vezes percebemos as
mudanças logo esaímos
correndo em atividade sem
antes absorver os novos
fatos; outras vezes
resistimos às
transformações por medo;
ou ainda nos adaptamos a
tempo, edescobrimos que a
mudança nos leva para um patamar
melhor. Com qual dessas situações
você mais se identifica?

Aadaptação frente às mudanças
tem sido condição indispensável para
*!'ihrevivência de pessoas e
orgaMr4«i,ótís. No entanto, elas
podem si-r riwessantes, dependendo
do modo co#io são encaradas. O
livro nos leva arefletir eaobservar o
mercado em que atuamos
transformações que estão ocorrendo
ànossa volta para que afalta de
“queijo” não nos pegue de surpresa.

I 11
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W i l s o n d e M a t o s S i l v a

R e i t o r d o C e n t r o d e E n s i n o d e

Marírgã -Cesumar evice-presidente
para Assuntos de Serviços da ACIM

“A le i t u ra do l i v ro O
'Ser' Professor, é
I n d i c a d a a t o d a s a s

p e s s o a s q u e q u e r e m ,
de fato, ser educadores,
d e d l c a r - s e à a r t e d e
e n s i n a r . A o b r a t r a z

Informações sobre
educação, ensino e
metodologia, ensino
superior, mas, acima de
tudo, reflexões capazes de tocar o
nosso coração eanossa consciência a
respeito do que éverdadeiramente ser
professor^.
A u t o r : A b e r t o C o n s o l a r o
E d i t o r a : D e n t a l P r e s s

ProfessofLuclane Udenal acredi ta que o
l i v ro éuma fe r ramen ta impor tan te

para os dias atuais

Etambém para que não fiquemos
arrogantes com osucesso alcançado

aponto de esquecer que o
mundo dá muitas voltas eque
uma situação estável e
confortável hoje, poderá não
se perpetuar. Outrá lição
importante: reclamar eculpar
os outros pelos dis,ŝ bores da
vida não vai reverter a

situação, não trará o“queijo”
de volta.

Pela simplicidade com
que étratado este tema tão
complexo epela importância

que ele assume nesses tempos
atuais éque indico este livro para
todas as pessoas eempresas que
estão passando por processo de

danças. Nos dias atuais quem não

Espero que essa leitura oleve a
pensar sobre oque você está fazendo
para conquistar oseu queijo de cada
dia, oajude aanalisar olabirinto a
sua volta ealidar com as mudanças,
sempre na busca pelo sucesso.
L u c l a n e U d e n a l

Psicóloga, sócia gerente da
Érgon Consultoria

a

I

qüEM
toEU
NO MEU
QUEIJO? AVez do Sonho

J o s é G o m e s F e r r e i r a
Cantablllsta, advogado, empresário

e c o n s e l h e i r o d a A C I M

m u

está?

" O l i v r o A v e z d o S o n h o

traz depoimentos de
empreendedores
brasileiros que em multo
Irá contribuir para aqueles
que querem transformar
sonhos em realidade, É
uma leitura Importante
para quem deseja
escrever uma história de
sucesso profissional".
Autor: Fernando Dolabela
Editora: Cultura Editores Associados
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Sob novo comando
oatual presidente da ACIM, Ariovaldo

Costa Paulo, começou sua atividade
comercial no início da década de 80,
vendendo frios eembutidos alanchonetes e

pequenos bares pelo sistema pronta entrega.
Seu meio de transporte era uma velha
Kombi 68. De lí para cá, expandiu seu
negócio transformando-se em um dos
principais empresários do setor de
distribuição de alimentas no Estado.

Há cerca de quatro anos ele passou a
integrar adiretoria da ACIM, primeiro
como diretor da área de comércio edepois,
na segunda gestão do presidente Jefferson
Nogaroli, assumiu apasta de serviços e
inovações tecnológicas. No final do ano
passado foi indicado para encabeçar achapa
da nova diretoria tendo sido eleito com um
número expressivo de votos.

Costa Paulo assume apresidência da
ACIM assegurando que dará continuidade
aos projetos que hoje estão em andamento
na casa, Diz que não será fácil substituir
Nogaroli. mas pretende imprimir um ritmo
de trabalho próprio. Acompanhe a
entrevista que ele concedeu àRevista
A C I M .

Como foi oinício da sua participação
n a A C I M ?

Comecei na primeira gestão do
Jefferson (Nogaroli). Fui convidado por
ele para ser diretor de comércio. Tive que
aprender muito, espccialmeme sobre o
funcionamento das campanhas de
comércio, pois eu conhecia bem osetor
atacadista, ovarejista não. Mas, sou do tipo
que quando assume uma responsabilidade
faço de tudo para cumpri-la integralmente

Ariovaldo diz que foi cuidadoso na escolha da sua equipe
efoi oque fiz. Creio que me saí bem epara
isso contei com aparceria do Sivamar,
importante nos resultados alcançados.
Dessa parceria conseguimos, em uma das
campanhas, um feito inédito que foi o

Patrocínio de grandes empresas nacionais
numa das promoções do comércio. Foi a
campanha "Doriana Leva aMamãe a
Buenos Aires”, que premiou 30
ganhadoras.

n r

A r -cond ic ionado cen t ra l e

amplo estacionamento.

T A B E L I O N A T O

L I A N A ^c l a u d i a - T
! Tradição se mantém com evolução

Abril/2002 !Revista ACIM ̂1



C o m o o s e n h o r r e c e b e u o c o n v i t e

para Integrar essa diretoria?
Confesso que no início eu não queria

fazer parte dela, pois naquela época eu
encarava aAssociação Comercial como
uma “panela fechada”, que beneficiava
alguns poucos, sem ocompromisso real
com asociedade eoassociado.
Oque ofez mudar de idéia?
Conhecendo os diretores eotrabalho sério

que érealizado aqui dentro, cm prol do
associativismo, passei aver aACIM com
novos olhos. £passei amc preocupar cm
encontrar maneiras de aproximação com o
associado, principalmente aqueles que
continuam pensando como eu pensava. Foi
daí, por exemplo, que surgiu oConselho do
Comércio eServiços. Ainiciativa, no meu

.entender, foi importante já que este órgão,
que concentra diversas lideranças
empresariais, passou aser oirradiador das
ações da Associação Comercial. Ou seja,
ajudou adesmistificar aACIM.
Osenhor acredita que oConselho
ajudou aquebrar oparadigma de que
associação éuma entidade fechada?
Sem dúvida. Além de reunir vários

empresários (ao todo, hoje, são 100
membros) oConselho também vem
ajudando adefinir novas diretrizes. Um
exemplo éaquestão das campanhas.
Quando comecei como diretor pretendia
promover uma campanha acada data
comemorativa do comércio, porém os
conselheiros nos fizeram entender que as
vendas estão naturalmente aquecidas nessas
datas eque anecessidade de reforço seria
fora das épocas festivas. Acatamos adecisão
eincrementamos aMaringá Liquida.
Oque omotivou aaceitar a
p r e s i d ê n c i a ?

Aceneza de que não estaria sozinho na
empreitada eque podería contar com o
apoio eotrabalho de uma diretoria
cxtremamenic competente.
Que critérios osenhor usou para
esco lha do Conse lho Admin is t ra t i vo e
d e m a i s c o n i s l h o s ?

Os critérios básicos de escolha foram o

perfil dc liderança eocomprometimento
com asociedade. Mas confesso que meu
maior desafio, até agora, foi montar essa
equipe.
! - ' ! , ' . « ?

Jefferson eEni Nogaroli, Lucinei Mologne eAriovaldo durante afesta de posse

duas pastas, com suas diferenças e
importâncias, me ajudaram aentender
melhor como trabalha aentidade. Ou seja,
foram uma escola para apresidência. Aliás,
desde que fui indicado para apresidência da
ACIM estou fazendo “curso intensivo”
para entender os mecanismos de
funcionamento dessa “máquina".
Vamos falar sobre seus projetos de
ges tão . Qua is os p r inc ipa is?

Entre as prioridades está aconstrução de
uma sede própria, espaçosa osuficiente para
acomodar toda aestrutura física da

associação e, quem sabe. abrigar outras
entidades de classe. Por ora, já estamos
estudando acompra do terreno. Mas esse é
um projeto de longo prazo. No dia-a-dia,
pretendo fazer uma gestão bastante voltada
para os 2,5 mil associados da ACIM. Tenho
como meta. até ofinal do mandato, ampliar
oquadro para 3,5 mil associados e
começamos mapeando acidade dc forma a
encontrar novas lideranças empresariais,
inclusive nos bairros, para incorporá-las ao
Conselho do Comércio eServiços.
Estamos criando um fórum permanente do
empresário, que vai sc chamar Fale ACIM
(Fórum dc Associados Líderes
Empresarias) cestará ligado ao Conselho dc
Comércio cServiços. Nesse âmbito iremos
discutires principais problemas da classe
empresarial junto com especialistas da área.
Queremos continuar investindo em
tecnologia, vamos criar um instituto para
formação eaperfeiçoamento de mão-de-
obra eimplementar um banco de empregos
para qualificar opessoal da terceira idade,
portadores de necessidades especiais e
jovens que se candidatem ao primeiro
emprego. Esse público participará dc cursos
técnicos etreinamentos e, conforme o

Serão as lideranças que irão projetar onome
de Maringá etrabalhar pelo
desenvolvimento da cidade. Aassociação,
penso eu, éresponsável também pela
formação de lidjranças locais, por isso a
minha preocupação de compor bem a
diretoria. Aliás, uma das diretrizes desta
gestão será justamente aformação do
lideranças, «jueremos dinamizar esse
programa, lembrando que apróxima
diretoria da ACIM sofrerá uma mudança
de, no mínimo,'30% do seu quadro. Isto
está previsto no estatuto, portanto mais do
que nunca épreciso formar novos líderes,
Na segunda gestâb oser\̂ or assumiu
outra diretoria. Qual foi? ,

Serviços cInovações Tecnológicas que
está ligada ao departamento comercia! eao
Serviço Central dc Proteção ao
Crédito(SCPC). Por meio desta pasta
vários convênios foram firmados,
beneficiando oassociado. Outro trabalho
importante foi oimplemento tecnológico
dado ao nosso SCPC. Um grande
investimento foi feito nesse setor para

agilizar, garantir maior segurança cdiminuir
c u s t o s n a s

Foram implant.idas diferentes modalidades
dc consulta, seja pela internet, seja por
ondas de rádio, seja por máquinas de
preenchimento de cheques. Mas não basta a
disponibiiid.ide dos serviços, nem aredução
dos custos para oassociado se ele n.io se
conscientizar dc que também precisa
investir cm tecnologia em sua empresa.
Ecomo osenhor avalia apassagem
por estas duas pastas?

Cada vez mais mc dou conta de que a
associação éum organismo extremamente
complexo, com projetos ctrabalhos
voltados para as mais diferentes áreas. As

consultas ao banco de dados.

!■eu entender, acomposição da
diretoria <««incipal entidade
representat/fa da classe empresarial de
Maringá não deve atender apenas
objciivos internos. Os nomes que hoje
trabalham aqui podem ser os

I
o s

mesmos que,
amanhã oú depois, iilo ocupar posições
importantes em outras entidades ou órgãos
públicos no cenário estadual eaté nacional.
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dentro do universo empresarial, como
responsabilidade social ecidadania,
questões intersindicais, micro epequenas
empresas, shopping center esegurança.
Além disso, teremos aFundacim que tem
tudo para se cornar um marc<> desta
gestão. Além de agregar codas as entidades
assiscenciais de Maringá, :t fundação se
propõe aajudar cada uma del-ts, seja na
captação de recursos, seja no treinamento
ecapacitação de voluntários, seja na
consultoria de gestão.
Equal apr inc ipa l d ificu ldade que, o
senhor calcula, que Irá enfrentar
nesta presidência?

Omaior desafio mesmo éser o

presidente desta que, hoje, éamaior
entidade empresarial de Maringá. Nosso
Conselho Administrativo reúne 27 outros
empresários locais. Minha tarefa éser líder
desses líderes. Não éuma missão fácil
(risos).
Osenhor éum empresário de
sucesso,'eiãio patrimônio foi
construído apartir do seu trabalho.
Osenhor acha que essa trajetória de
sucesso empresarial oaproxima
m a i s d o a s s o c i a d o ?

Nossa chapa teve amaior votação já
registrada na história da ACIM, penso que
isso seja um bom sinal de identificação.

Desempenho, eles constarão num banco de
empregos, disponíveis para as empresas
associadas.O aperfeiçoamento dos nossos
produtos eserviços éoutra preocupação
importante.
Recentemente oestatuto que rege a
associação passou por alterações,
todas val idadas em assembléia. Na
sua opinião qual foi amudança mais
significativa?

Sem dúvida aautonomia do Conselho

Administrativo. Muitas vezes opresidente e
sua equipe precisam tomar decisões
imediatas, no entanto adependência da
aprovação do Conselho Superior (antigo
Conselho Deliberativo) às vezes
comprometia essa agilidade, pois este órgão
se reúne somente uma vez por mês. Com a
mudança estatutária, oConselho
Administrativo, que na verdade éoór^o
executor dentro da hierarquia, passa ater
maior liberdade de ação, tendo oConselho
Superior para supervisionar suas ações. E
para garantir atransparência necessária
estamos pensando em sugerir aeste
Conselho uma auditoria externa, aser
realizada regularmente.
Qual asua expectativa em relação a
esta gestão?

Éboa, Novas diretrizes de trabalho
foram criadas contemplando setores

De minha parte, vou fazer de tudo para
manter essa empatia. Pretendo
administrar odinheiro que oassociado
emprega na entidade com amesma
responsabilidade que administro omeu
próprio dinheiro. Etambém usar estes
recursos em benefício do associado.
Além disso, as portas da ACIM estão
abertas para quem quiser trabalhar junto
com agente, em prol do associativismo,
que na minha opinião éopilar de um
novo B ras i l .

Oseu antecessor teve uma atuação
notável como presidente desta
enfidade. Como será subs t i tuMo?

Emuito difícil substituir uma pessoa
como oJefferson. Aliás, nem vou mc
atrever aisso. Quero ser opresidente da
ACIM enão osubstituto do Jefferson.
Minha condição para aceitar este cargo
foi ade que eu não seria cobrado por
isso. Quero poder trabalhar do meu jeito
edesse modo fazer uma gestão melhor
do que adele epior do que será ado
próximo presidente. Eaexpansão da
ACIM que importa.
Se tivesse que resumir em poucas
palavras qual será ofoco da sua
gestão, oque osenhor diria?

Oportunidades para novos líderes.

Um presente para a s m a e s
«

Apartir de agora os associados da ACIM eseus funcionários podem incluir nos
seus planos CoopSaúde Empresarial as mães eos pais.
Por um pequeno valor mensal
épossível assegurar atoda a
fami l i a consu l tas eexames
laborator iais l iberados com
U S O I M E D I ATO . E t a m b é m
todas as vantagens do Card
Med, da UniFisio, da UniFono,
do Home Care etantos outros
serviços exclusivos.

4 \<

u n i m
M A R I N G

i S O 9 0 0 1

Ligue 227-7717
0S6U plano de saúde definitivoAv. Tiradentes, 1008- Maringá -PR
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Ahstor acont nua
Com aposse do novo presidente edos Conselhos que irão comandar os rumos da ACIM pelos <

próximos dois anos, tem início um novo capítulo aser escrito dentro da associação
Ag<sião dc Ariovaldo Costa Paulo,

iniciada no último dia 12, ia25' na história
da ACIM. Uma história dc quase meio
sócuto, que começou em 1953 quando um
grupo de empresários comprometidos com o
desenvolvimento da cidade se reunia para
fundar aquela que, tempos depois, seria
apontada como amaior emais dinâmica
associação comercial do interior do Paraná.

'Tenho aidéia exata do tamanho da

responsabilidade que me aguarda. Espero
fazer um bom trabalho cpara isso conto
com oapoio dos empresários locais. A
participação está aberta atodos", destaca o
novo presidente da entidade.

Natural de Terra Boa, na região de
Campo Mourão, onde nasceu há 39 anos,
Ariovaldo éum daqueles homens que se
pode chamar de “bom papo" e“boa cabeça”.
Trabalhando desde cedo auxiliando opai, o
“seu" Cláudio, ele casou-se aos 16 anos com
Lucinei Molognc, com quem teve dois
fi lhos . André eSue lem.

Contando com uma boa dose de

entusiasmo euma Kombi 68, em 1980 o
empresário iniciou acarreira como
distribuidor de frios para bares, lanchonetes
eresidências. Com oapoio da família,
A r i o v a l d o t r a n s f o r m o u a A r i l u

Distribuidora numa empresa dc renome, que

Nogaroli passa para as mãos de Ariovaldo apena, símbolo da transitorledade do cargo

Posse prestigiada: governador Jaime Lener fez questão de
cumprimentar onovo presidente.

administra as marcas Meleus eFrigão.
Seu de.sempenho empresarial lhe

rendeu, em 1997, otítulo Comerciante
do Ano, concedido pela ACIM epelo
Sivamar. Foi diretor para Assuntos do
Comércio da ACIM em 1998/99 e,
biênio seguinte, respondeu pela
diretoria dc Serviços eInovações

Tecnológicas. Também foi ufundador
do Conselho do Comércio cServiços,
órgão ligado àassociação eque hoje
reúne mais de 100 empresários de
diversas regiões da cidade. Em fevereiro
desce ano seu nome foi confirmado, em
eleição histórica, para presidir a
associação.

Oprimeiro presidente da ACIM,
Américo Marques Dias, foi um dos

homenageados da noite.

n o
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insiituíção pelos próximos dois anos.
Asolenidade durou duas horas emeia efoi

marcada por homenagens prestadas avárias
personalidades, entre elas ogovernador Jaime
Lemer, que veio àcidade especialmente para
saudar Ariovaldo cos empresários empossados,
eparabenizar oempresário Jel fcrsonNogaroli
que deixou aprcsidênciti da ACIM depois de
quatro anos no cargo.

No seu discurso, Ariova do expressou
sentimentos de orgulho eresponsabilidade
diante da missão de escrever mais um capitulo
na história da entidade. Falou de metas de

gestão, fez inúmeros agradecimentos, mas,
principalmente, reafirmou seu compromisso de
assumir ocomando de uma das maiores

associa;õcs do Estado,
Onovo presidente também agradeceu

antecipadamente aos líderes que estamo com

ele nessa gestão, destacando que atarefa
represenu um grande exercício de cidadania.
Ele lembrou que, em 2Q0I, foram
contabilizadas mais de 1,6 mil horas de trabalho
dedicadas pelos diretores para aentidade, sem
nenhuma remunetagão por isso. "A mola
propulsora éapenas oespírito associativista”,
destacou,

Otrabalho continua ehá muito aser feito.

“Espero contar com todos eespero que daqui a
dois anos, quando tivermos empossando a
próxima diretoria, estejamos comemorando
muitas vitórias’. Com essas palavras Ariovaldo
finalizou seu discurso, mas não sem antes pedir
que os 200 empresários empossados ficassem
de pé para que ele pudesse apresentar
formalmenie sua equipe ao governador,
lembrando que eles representam aforça
empresarial da terceira maior cidade do Estado.

Festa
de gala

Com oTeatro Regional Calil Haddad
superlotado eapresença de grandes nomes do
empresariado eda política do Paraná, Ariovaldo
foi empossado como presidetite da ACIM junto
com os integrantes dos oito Conselhos
encarregados de comandar os destinos da

Posse dos membros do Copejem Ramlro Wahrhaftig dá possa anova
diretoria do ÍDR

Ar iova ldo empossa oConse lho
da Mulher Empresaria

i
u r u

0Conselho Superior éempossado
com aparticipação dos presidentes

das gestões anteriores.

OConselho da Fundacim também é
e m p o s s a d o

OConselho de Administração é
empossado pelo presidente da PACiAP

NOVOS CONSELHOS, NOVAS VITÓRIAS
Parabéns ao Pres idente Ar iova ldo Costa Pau lo eConse lhe i ros .

S ó u m a e n t i d a d e
comunidade, com um

que congrega os setores econômicos ea
dinamismo ímpar euma representatividade

excepcional, pode ter mais de 2.500 Associados esçr ACIM.
Representante Exclusivo nas vendas de:

4 \ P l a n o s d e S a ú d e U N I M E D .

Planos Odontológicos UNIODONTO.

^ A N I M Ar“\. CONSULTORIA OE BENEFÍCIOSSeguros de Vida, Empresariais,
A u t o m ó v e i s e P r e v i d ê n c i a P r i v a d a .

Av. Tiradentes, 1008 -sala 8-fone: 227 -7717
Av. Dr João Paul ino Vie i ra Fi lho, 672 -sala 6- fone: 225 -0506

SOLUÇOES PARA UMA
V I D A S E G U R A E F E L I Z .
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C O M P R O M I S S O C O I V T '
A C O M U N I D A D E .Uma boa herança «

í
Ariovaldo recebe como “herança'

entidade fortalecida eextremamente

profissionalizada, considerada hoje como
uma das mais modernas associações do
interior do pais, sendo aquarta ater
recebido acertificação ISO 9002.

De fato, boa parte dessas conquistas é
fruto do trabalho empreendedor do
empresário Jefferson Nogaroli, que por
quatro anos na presidência da ACIM
concretizou acooperativa do comerciante
(antigo anseio da classe), amodernização do
Serviço Central de Proteção ao Crédito, a
implantação de um setor de eventos, a
formatação de fortes campanhas do
comércio, aassinatura de convênios cm
benefício do associado, entre outros feitos.

Na continuidade desse trabalho,
Ariovaldo planeja fazer uma gestão voltada
para os 2,5 mil associados da ACfM, quadro
que, por sinal, ele pretende ampliar para 3,5
mil até ofinal do mandato.

Para ampliar ocanal de comunicação c

participação do empresariado ele pretende
implantar um fórum permanente de debate,
que vai se chamar Fale ACIM (Fórum de
Associados Líderes Empresarias). Ele será
ligado ao Conselho de Comércio eServiços
cnesse âmbito serão discutidos os principais
problemas da classe empresarial, buscando as
soluções possíveis.

Oaperfeiçoamento de produtos e
serviços oferecidos pela entidade éoutra
preocupação importante, que se soma a
diversas outras diretrizes cmetas. Foram

formadas 23 vicc-prcsidências dentro da
Conselho de Administração que éomaior,
órgão executor dentro da hierarquia da
ACIM. Cada uma destas pastas têm suas
próprias metas de trabalho, como já foi dito.
“Não pretendo enem quero fazer nada
sozinho. Sou do tipo que delega funções c
acredita que elas serão bem cumpridas. E
nesse ponto, estou traî üilo cm rclaç.ão aos
conselheiros da ACIM”, destacou Ariovaldo.
“É um time de primeira”, finalizou.

u m a

DIrceu Herrero Gomes, superintendente
da ACIM, recebe uma homenagem

e m n o m e d o s c o l a b o r a d o r e s

1^'ACIMA^ME TUDÓ,~^H
■COMPRO L^SO

Paulo Teixeira, gerente de contas da GVT,
entrega uma placa em homenagem aNogaroli

? = a r

' '
i

oempresário Hélio Costa Curta,
que deixa apresidência do Conselho
Superior, também foi homenageado

J
i l

ysí mJ 0 )r

j

S ã o o s n o s s o s v o t o s à n o v a d i r e t o r i a d a A C i M .

m c o c a m a r
Quatro décadas produzindo desenvolvimento

ORevista ACM-Abril/2002
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Em boas mios ;^CIMA OE^ÕO. .

Nogaroli deixou apresidência da ACIM
agradecendo pela oponunidade que teve de
servir icomunidade local. “Cresci muito com

aexperiência”, garantiu. Também destacou
que as conquistas alcançadas são fruto de um
trabalho cm equipe eque, se desempenhou
bem seu papel, foi porque pôde contar com
uma boa retaguarda. Primeiramente em casa,
da família, que entendeu algumas ausências,
por conta da dedicação que ocargo exige.
Mas também na sua empresa, na qual a
eficiência dos seus colaboradores lhe garantiu
atranquilidade necessária para "roubar"
algumas horas de trabalho nos negócios e
dedicá-las ãACIM.

Sobre anova gestão, ele disse que a
entidade está em boas mãos eelogiou a
capacidade de liderança do seu sucessor. “O
Ariovaldo está muito bem preparado para
presidir aassociação. Tenho certeza de que
ele realizará um bom trabalho”.

Valendo-se da máxima “cm time que está
ganhando não se mexe", Ariovaldo já

sinalizou que pretende dar continuidade ao
trabalho iniciado por nogaroli. Segundo ele,
os projetos em andamento terão
continuidade. Destaque para arecém-criada
fundacim, fundação que concentra otrabalho
no terceiro setor, cujavfetivação deverá ser
uma das principais metas desta gestão. Gerar
recursos para construção de uma sede
própria, segundo ariovaldo, também está na
lista de prioridades.

Ao mesmo tempo, outras diretrizes estão
sendo pensadas, principalmente para as novas
pastas de trabalho dentro do conselho de
administração (antiga diretoria executiva)
que contemplam setores importantes dentro
do universo empresarial, como
responsabilidade socialccidadania, questões
intersindicais, micro epequenas empresas,
shopping cenicr esegurança. Para conhecer
as principais metas de cada uma das pastas
que compõem este conselho, leia aseção
quem équem, apartir da página 19 desta
edição.

Opresidente do Sicredi Metropol i tano,
Luiz Ajíta, homenageou o

presidente Jefferson Nogarol i

José Carlos Valéncio em pose ao lado
do primeiro presidente da ACIM,

Américo Marques Dias
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7de abril, Día Mundial da Saúde.
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LOCAÇAO DE SALAS
iSaUIPAMEHTOS

i m A m i N A M E t LT O
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Amais moúema ecompleta infra-estrutura para
sua empresa realizar treinamentos, reuniões e
eventos. Equipada com telefone pabx, fax,
computadores, impressoras laser, data show, com
salas climatizadas, cadeiras estofadas esistemas

de luzes individuais para uso em projeções que
garantem osucesso de seu evento. Para pequenas
feiras eroda de negócios, nosso centro de eventos
possui uma área de 600 m,’ com 14 stands eamplo
estacionamento, Além da estrutura confortável e

harmonia de nossos espaços oferecemos
excelência em serviços, com coffee break
diferenciado, formatado de acordo com

s u a n e c e s s i d a d e e o r ç a m e n t o .

I

I
Onovo presidente ladeado pelos seus pais

Conselho, leia aseção Quem éQuem, a
partir da página 19 desta edição.

P a r a A r i o v a l d o o s f u n c i o n á r i o s d a A C I M

também são peças importantes na execução
dc todos os projetos, por isso ele vai manter
apolítica dc investimento na capacitação
desse grupo. “Ninguím consegue levar
adiante uma entidade do porte da ACIM se
não puder cont.ir com acompetência do seu
quadro funcional, por isso eu valorizo
muito esse pessoal que está. por assim dizer,
por crãs dos bastidores", pontua cic. E,
citando Hcnry Ford, complementa: "O meu
sucesso se deve aestar cercado de pessoas
competentes".

«y ■ rt '

wnJsnJdüi'
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Ariovaldo em posa ao lado de alguna
c o l a b o r a d o r e s d a A C I M

Sua empresa vai ter um trabalho especializado
epersonalizado adequado às suas necessidades
com custos otimizados. Faça um comparativo
antes de optar por um loca) para seu evento.
Faça-nos uma visitai

M

í
Tl Informações:
$1 (44);'621162

' . f c r

Rua Luiz Gama, 149 2* Andar Boulevard Galery
Maringá -PR
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Opresidente da Associação Comercial de Rosário, na Argentina, Ricardo Diab,
compareceu ao evento ehomenageou aACIM pelos seus 49 anos de fundação
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José Carlos Gomes de Carvalho,
Ardisson Akel eAmérico Marques

Olas, durante Inauguração da nova sede

“extraordinário trabalho das lideranças de
Maringá" ecapacidade de realização da
sua classe empresarial.

Também destacou agestão de Nogaroli
AInauguração também contou com apresença do secretário

Ramiro Wahrhaftig, na foto entre os presidentes Ariovaldo,
Raymundo do Prado Vermelho eArdisson Akel

esua presença importante em questões de
interesse para acidade, como aatração de
empresas para Maringá, aconclusão das
obras do novo aeroporto
impasse da greve nas universidades
estaduais. “Espero que Ariovald

Entre os muitos legados deixados pela
gestão de Nogaroli, está aconstrução de

sede. Moderna, bonita, instalada

ACIM. Em apenas 19 dias dc trabalho o
espaço ganhou vida eimpressiona
qualquer visitante.

Ogovernador Jaime Lerner foi
convidado ainaugurar esta sede, numa
solenidade que antecedeu afesta de posse.
Lerner mais uma vez elogiou o

u m a n o v a

prédio onde já funcionam oCodem,
Casa Mercosul eIDR, uma área de 850 m'
foi totalmente reformada para abrigar
parte da estrutura administrativa da

« m e s m o n o
n o

o s u p e r e

agestão de Nogaroli. com trabalhos ainda
mais relevantes", desejou.

rmCLÊMAÊKMCOMOrCfOMAPO^
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Air Duct-Cr<glSO 9002
© Limpeza Robotizada de Chutos

Serviço de Instalação eManutenção de Ar Condicionado
Limpeza Robotizada de Dutos

O a r fi e r
C r e d e n c i a d o

Rua Stévia, 106 !Pq Industr ial Bandeirantes 111 -Maringá -PR
CEP 87070-110 -Fone; (44) 225 -2000 -Fax: (44) 225 -2790

e-mail: encUmar@wnet.com.br
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0antes edepois da reforma
da nova sede da ACIM

S T U D I Q
M fi I d i K I l K '

fotos que viram moda

Jardim de Inverno: espaço Kakogawa, para homenagear acidade co-Irmã de Maringá

SOLANGE MARCON
EHEITOR MARCON

(44) 223-3336

ilnl|traçâoS a l a d o C o n s e l h

0RevIstaACIM -Abril/2002

I



Uma associação de prestígio
Apresença de um grande número de

autoridades na festa de posse da entidade éum
sinal claro de que aACTM usufrui hoje de
grande prestígio em todo oParaná.

Além do governador, alguns secretários de
Estado marcaram presença no evento, entre eles
Ramiro Wahrhaftig, secretário de Ciência,
Tecnologia eEnsino Superior, eGuarací
Andrade, Chefe da Casa Civil. Oex-secretário
das Relações do Trabalho, Eduardo Sciam
também veio áMaringá para asolenidade de
posse. Os deputados Ricardo Barros, Basílio
Villani, Divanir Brás Palma, Ricardo Maia e
Odílio Balbinotti também compuseram, entre
muitos outros nomes, alista de autoridades, bem
como ovice-prefeito de Curitiba, Beto Richa.

Entre as autoridades locais, destacam-se a
presença do prefeito de Maringá José Cláudio
Pereira Neto, diversos secretários municipais e
vereadores, entre eles opresidente da Câmara
Municipal, Walter Gueriles, eodiretor do
Fórum, Devanir Manchini.

Lideranças empresariais locais e
representantes de mais de 30 associações
comerciais do estado, também vieram para a
solenidade de posse. Nesta lista estão, por
exemplo, opresidente da Federação das
Indústrias do Paraná. José Carlos Gomes de
Carvalho, opresidente da Federação
Agropecuária do Estado do Paraná, Agide
Meneguetti eopresidente da Federação das
Associações Comerciais, Industriais e
Agropecuárias do Paraná, Ardisson Akel.

Este último lembrou que aACIM
conquistou grande repercussáo no 12®
Congresso da Confederação das Associações
Comerciais do Brasil, por conta do painel
apresentado por Jefferson Nogaroli eLuiz Ajita,
que falaram da experiência associativisia de
Maringá, “Tenho certeza de que as pessoas que

1PR0M<^0 J í
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Nogaroli entrega uma estatueta simbolizando
otrabalhador maringaense para o

governador Jaime Lerner

Cerca de mll pessoas compareceram
n a s o l e n i d a d e

T

A C I M

A C I M A O E T U D O ,
C O M P R O M t f t E O C O M

A C O M U N I O A P t t .

0presidente da Faelap, Ardisson Akel,
confsbu la com opres idente

M a s s a o T s u k a d a

Mesa principal composta para asolenidade
de posse, que contou com apresença de

a u t o r i d a d e s d e t o d o o E s t a d o

estão deixando adiretoria, cm especial Nogaroli,
terão grandes contribuições adar ao sistema eã
luta associativisia", disse Akel, que aproveitou
para desejar um bom trabalho para o“time" que
assumiu aassociação.

Oprefeito de Maringá também elogiou o
trabalho realizado por Nogaroli, dizendo que
por meio da sua iniciativa muitas pessoas se
mobilizaram para construir Maringá ecujos
resultados continuarão tendo reflexos ao longo
de muitas décadas, Ele também previu para
Nogaroli um papel de destaque entre as

lideranças da cidade.
Aresposta veio em seguida, ainda dentro da

solenidade, quando ogovernador, quebrando o
protocolo, convidou Nogaroli aassumir a
secretaria de Estado de Indústria cComércio. O
convite foi uma das grandes surpresas da noite.
Alguns dias depois, alegando dificuldade para
deixar sua empresa nesse momento, Nogaroli
agradeceu mas não aceitou oconvite. “Me senti
honrado com aoferta, mas aminha ausência na
empresa hoje podería comprometer muitos
projetos em andamento*, justificou,

P a r a b e n i z a m o s a A c i m

p e l a p o s s e d o p r e s i d e n t e
A r i a v a l d o C o s t a P a u l o

Hotel Devil l le Maringá

158 apartamentos esurtes cllmatizados, com instalações para
fax, computador eacesso àinternet. Restaurante, Dixie Bar,
piscina, fitness center, sauna, sala de jogos, cabelereiro, business
center, salas de convenções com capacidade para até 500 pessoas.

D e v í l l E
1 t t I H S i
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Assim começou ahistúria
composta pelos seguintes empresários;
Presidente -Américo Marques Dias; 1° vice-
presidente -Manoel Rodrigues da Silva
Júnior; 2° vice-presidente -Jaime Kanebley
Filho; 1^' secretário -Waldomiro Cordeiro
Silva; 2° secretário -Edgard Amaral
Camargo; 1° tesoureiro -David Rabelo; 2“
tesoureiro -João Lemos Júnior; Bibliotecário
-Manoe l F ranc isco dos Santos .

OConselho Fiscal foi formado por
Herbert Mayer, Sadi Nogueira eAntônio
Barbato, tendo como suplentes Paulo Afonso
Mesquita Sampaio eEmílio Germani. O
Conselho Consultivo era formado por
Alfredo Moisés Maluf, J. Alves Veríssimo,
Mercantil Fujiwara Limitada, Manoel Ribeiro,
Orlando Pcdrozolli, Lauro Gonçalves Silva,
Nass ib Haddad e I rmãos Suzuk i L im i tada .

Aposse na ACIM coincidiu com o
aniversário da entidade, que este ano
completou 49 anos. Ahistória teve início no
longínquo 12 de abril de 1953, às 14h20,
quando um grupo de abnegados empresários !
reunia-se nas dependências do Cine Maringá
-onde hoje está instalada as Lojas Riachuelo
-gentilmente cedidas pelo seu proprietário
Odwaldo Bueno Netto, para fundarem a
Associação Comercial de Maringá.

Presidiu os trabalhos daquela reunião
histórica opioneiro Ângelo Planas, que
convidou para compor amesa os senhores
Emílio Germani, Sadi Nogueira, José Lemes

Júnior eCezar Haddad, sendo este escolhido
para lavrar aata de fundação. Naquela
reunião foi escolhida adiretoria provisória,
bem como os conse lhos Consu l t i vo eF isca l

que iriam trabalhar na elaboração dos
estatutos da nova entidade, criada para dar
sustentação às ações da classe empresarial na
então, recém criada cidade de Maringá.

Nascia assim aAssociação Comercial
Maringá. Compareceram àreunião de
fundação setenta ecinco empresários da
cidade. Em cinco de junho de 1953, no
auditório da Rádio Cultura de Maringá era
eleita aprimeira diretoria efetiva da entidade,

Nos bastidores da festa
i■xsà

Ariovaldo eHeitor Boleia Júnior,
num flagrante explícito

Suelem, filha do novo presidente,
e r a u m d o s r o s t o s b o n i t o s n a f e s t a

C é s a r M I s a e l e H é l i o C o s t a C u r t a
colocam os assuntos em dia

1f

r
P r e s i d e n t e s E m í l i o G e r m a n i e

Atair Niero, duas presenças
importantes na festa

Ricardo Barcos eCida Borgheti deram
uma pausa na política para

prest ig iar a fes ta
Nivaldo Reginato (em pé)

c o m a n d a u m a c o n v e r s a a n i m a d a

!140 Lugores
!Som Ambiente
!Microfone sem fio
!Retrôproietor
!Quadro negro/Telâo
!Flip-Chorf
!TV eVídeo
*Socada paro descanso
*Ar condicionado
*Cantina emuito mais!

CENTRO DE CONVENÇÕES
ANCHIETA

a

2 6 9 - 5 0 0 9 C / 2 2 7 - S 0 0 8 r / 9 9 7 2 - 4 5 9 4

lE^ÍiÉRÍ'%^
t

i

Av. Anchieto, 1,140 -Zona 02 !(eonlinuoçóo do Av. Sõo Paulo) -CEP 87010-350 -Maringá -Paroná
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Conheça quem são
os integrantes
do Conselho de

^Administração
eos presidentes

dos demais Conselhos,
hem como suas principais

propostas de trahalho

1 i

2“ V i ce -P res i den te

Ali Saadeddine Wardani

M e t a

Realizar ações voltadas para
aárea social, em beneficio do empresário.

1'’Vice-Presidente

Antonio Fermenton
M e t a

Valorizar as ações eprojetos doCodem.

AfarÜ/2002 -Re¥lstaACIM ̂
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Vice-presidente para
A s s u n t o s d o C o m é r c i o

Adi lson Emir Santos

M e t a

Atuar no fortalecimen to do comércio
local erealizar campanhas eficazes
de incentivo às vendas.

Vice-presidente para
A s s u n t o s d a I n d ú s t r i a

Carlos Walter Martins Pedro

M e t a

No setor industria! integraras
açõesdaAClMcomaFiep. !
Promover as semanas tecnólopcas
com exposição epalestras técnicas
para aindústria regional. Fortalecera
parceria com aIncubadora Tecnológica

V i c e - p r e s i d e n t e p a r a
A s s u n t o s d e C o m é r c i o E x t e r i o r

Carlos Alberto Domingues
M e l a

Fomentar aexportação de um
modo geral efacilitar oacesso ao
mercado externo para pequenas
emédias empresas, em parceria
c o m a

Vice-presidente para
Assuntos de Prestação
de Serviços

Wilson de Matos Silva

M e t a

Ampliara posição de Maringd
como cidade prestadora de serviços.
Ações: promoção de cursos, encontros
de atualização, conscientização dos
empresários sobre aimportância da
participação: desenvolvimento de
projetos para amanutenção ea
melhoria da qualidade de vida.

Casa Mercosul.

\

Vice-presidente para
A s s u n t o s d e N o v o s P r o d u t o s e
Tecnologia ePresidente do
Conselho de Administração
do Instituto para o
Desenvolvimento Regional

Eduardo Daibert Araújo
M e t a

Criação econsolidação da AcirnTec;
consolidação do IDR; credenciar a
ACIMpara captação de recursos
disponíveis no mercado; ampliar a
oferta de produtos eserviços
da associação.

Vlee-presidente para
A s s u n t o s C o m u n i t á r i o s e
P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o d e
Administração da Fundacim

Luiz Roberto Marquezini
M e t a

Fortalecer aFundacim; aproximar
aACIM de projetos comunitários
desenvolvidos por entidades e
ampliara sua participação na
defesa de temas que envolvam
a c o m u n i d a d e .

Vice-presidente para
A s s u n t o s d e F i n a n ç a s
e P a t r i m ô n i o

Carlos Alberto Tavares Cardoso
M e t a

Manter sanidade financeira para
construção da nova sede; fazer o
levantamento das necessidades
tecnológicas da ACIM esupri-las de
acordo com as prioridades; melhorara
produtividade eharmonia do RFl;
manter atualizados os relatórios
gerenciais.

Vice-presidente para
Assuntos do Serviço de
Informações Cadastrais

Nivaldo Reginaio
M e t a

Dar continuidade ao
projeto de modernização do
SCPC; diminuir custos
do setor.

@RovIstaACIM -Abrii/2002
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Vi c e - p r e s i d e n t e p a r a
Assuntos de Relações
c o m o A s s o c i a d o e
P r e s i d e n t e d a C a c i n o r

Carlos Alberto Wurmeister

M e t a

Trabalhar pelo foTuãecimenlo
da Qacinor; irradiar os corscesTos

1̂ ' do Sistema da Qualidade:
F implantar 0projeto VisiteaACIM

Vice-presidente para
Assuntos de Marketing
e V e n d a s

Gui lherme Fávero
M e t a

Conquistar efortalecer parcerias;
acompanhar eatuar diretamente
melhoria continua da imagem da
ACIM; trabalhar pela busca e
manutenção de empresas associadas;
implementarnovas ferramentas
de marketing.

, (

1 r u s

Vice-presidente para
A s s u n t o s d e D e s e n v o l v i m e n t o
Regional

Osca r Conchon

M e t a

Promover aaproximação da ACIM
com as empresas de bairros, levando
para este público as vantagens
do associalivismo.

Vice-presidente para
A s s u n t o s d e E v e n t o s

Shiniti Veta
M e t a

Incrementar osetor de
eveníoi da ACIM
programações de
grande porte.

c o m

Vice-presidente para
Assuntos de Agronegócios
José Fernandes Jardim Júnior
M e t a

Consolidar odesenvolvimento do projeto
de Integração Agricultura/Pecuária
(Arenito) na região Noroeste do Paraná;
incentivar aagroindsístria em Maringá
eregião, buscando averticalização da
produção regional; incentivar municípios
da região ase tomarem tradicionais
produção de frutas com projetos
integrados ãs indústrias.

Vice-presidente para
Assuntos de Capacitação
P r o fi s s i o n a l

José Carlos Valêncio
M e t a

Implementar ações de capacitação
empresarial; criar oInstituto para o
Desenvolvimento de RH; implantar
0Banco de Emprego; promover a
erradicação do analfabetismo
nas empresas. n a

VIce-presIdenIe para
Assuntos de Integração Econômica
Carlos Anselmo Corrêa
M e t a

Criação de um Conselho de Integração
Econômica disponibilaando aestrutura
da ACIM como elemento aglutinador
das principais entidades
da sociedade regional.

Vice-presidente para
Assuntos de Crédito
Cooperativo

Luiz Ajita
M e t a

Consolidar aCooperativa de Crédito
dos Comerciantes da região
metropolitana de Maringá,
disponibilizando mais recursos
financeiros aos empresários,
fomentar, por meio da Faciap, a
abertura de novas cooperativas de
crédito junto ãs associações comerciais
do Estado.

r e p r e s e n t a t i v a s
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Vrce>Presfden(e para
Assuntos de Responsabilidade
S o c i a l e C i d a d a n i a

M i l t on Goe t ten de L ima -

M e t a

Trabalhar pela disseminafão de
ações voltadas iresponsabilidade
social ecidadania, estimulando o
debate do tema em conjunto
com aFundacim.

V i c e * P r e s i d e n t e

para Assuntos de Shopping Center

Domingos Bertoncello
M e t a

Promover maior aproximação ^
da associação com empresas
dos shoppings cenlers.

>

)

Vice-Presidente para
A s s u n t o s I n t e r s i n d i c a i s

Heitor Boleia Júnior
M e l a

Promover as união entre os diversos

sindicatos de Maringá: reforçara
relacionamento com oJudiciário
eaclasse política; acompanhar e
elaborar projetos de lei que dizem
respeito ao setor empresarial.

Vlce*Presidente para
A s s u n t o s d e S e g u r a n ç a

G u i d o H e r m a n n

M e t a

Promover odebate com os associados

sobre questões de segurança; trabalhar
pela estruturação do Conselho de
Segurança: acompanhar 0nível
econdições de segurança
na cidade.

/
t

i i

P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o

Permanente do Jovem Empresário

A d r i a n o O k a w a

M e t a

Estimular osurgimento de novas
lideranças: redefinir ações do
Conselho: apoiar oprograma
Empretec do Sebrae-PR.

Vice-Presidente para
A s s u n t o s d a s M i c r o e
Pequenas Empresas

Car los A lber to Facco

M e t a

Reduzira mortalidade precoce das
micro epequenas empresas, apartir
da integração tU sprodutos e
serviços das instituições públicas
erepresentantes dos segmentos
econômicos: ampliar aintegração
ACIM/Sebrae .

»

! K —
r ' ^

V , \

Jj

P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o d a
Mulher Empresária eExecutiva

! ' Anália Nasser
( \ ,

M e l a

'r'. Consoltdar aimagem do Conselho:
; implantar um projeto de capacitação
, profissional para mulheres

empresárias, com arealização e
apoio de cursos nas áreas de gestão
de negócios, marketing einformática:
apoiar ações da Fundacim.

P r e s i d e n t e

Conselho do Comércio eServiços

Si r Carva lho

M e t a

Ampliação da participação dos
associados dentro daAClM.fazendo
aaproximação da entidade com a
comunidade. Identificar pessoas
preocupadas com as causas sociais
do município.

I;

r
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Aimportância da
vacinação antigripe
Amedida deve
ser usada como
forma de prevenção
da doença

Agripe éuma doença causada peio
vírus influenza A, Bou Ce, dependendo
das condições de defesa da pessoa, pode
causar danos graves eaté mesmo amorte.
Quem mais sofre com
que têm acima de 65 anos, os diabéticos,
os cardiopatas (doenças cardícas),
bronquíticos crônicos eos portadores do
HIV ou qualquer outra doença crônica
que mantenha as pessoas
atividades físicas mínimas. Desta forma, a
indicação principal da vacinação antigripe
épara este grupo.

De uma maneira geral, avacina está
indicada atodas as pessoas que trabalham
na área da saúde: médicos, fisioterapeutas,
dentistas, enfermeiros, bioquímicos, etc.
E, se analisarmos que uma gripe pode
deixar oindivíduo fora do trabalho por
até 15 dias, esta se torna um custo muito
mais alto para as empresas, em relação ao
valor da vacinação.

Éimportante usar av.acinaçào como
medidade de precenção esaber que a
vacina não causa agripe. Existem boatos
de que avacina doada pelo governo

Gnp?
- ' ■ y ;

esta virose são os

o s

s e m a s

Paulo Lima; “a vacina provoca areação de defesa do organismo enão adoença”.

federal prejudica asaúde dos idosos, não
éverdade, pois omaterial básico utilizado
éovírus atenuado, que só causa areação
de defesa enão adoença.

Outro dado importante: avacinação
deve ser anual, pois adefesa da vacina
dura em torno de seis meses. Avacinação
deve ser realizada no início do outono,
pois as epidemias de gripe acontecem
mais no inverno.

Podemos afirmar, pela própria
experiência, que oíndice de complicações
pulmonares nos pacientes que cuidamos.

diminuiu bruscamente após campanhas de
vacinação em massa.

Estamos no início da campanha de
vacinação. Vaeme-se ecrie condições para
os funcionários das empresas recebam a
vacina. Vale apena.

Outras informações sobre este assunto
poderão ser obtidas pelo site
ivww.pam.med.br na sessão Dr. PAM
Responde.

Paulo Lima
Médico pneumologista edireioi presidériie
d o P A M ■P a r a n á A s s i s t é n d a M é d i c a

^IDENTIFIQUE OPROBLEMA PELOS SINTOMAS*
R E S F R I A D O

(Rhlnovirué)

R a r o

R a r o

L e v e

L e v e
A u s e n t e
C o m u m
C o m u m

C o m u m

R a r o

G R I P E
{ V i n s I n fl u t n a )

38® 40® C
’ I m p o r t a n t e

Freqüente
P r e s e n t e

P r e s e n t e

Às vezes
Às vezes
Às vezes

M o d e r a d o

S I N T O M A S A L E R G I A

R a r o

R a r o

R a r o

L e v e

A u s e n t e
C o m u m

Freqüente
R a r o

R a r o

Rofcréncla: Inlergaleno
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F e b r e

Dor de cabeça
Dores generalizadas

Fadiga/Fraqueza
Indisposição

Congestão nasal
Espirros

Dor de garganta
Mal estar respiratório

'Os sinomasdo resinado comum aéo oaasageiros. Na nnité alérgica eles são crônicos éploiam com cheiros lortes. poeira, turno elc.
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Aulas de Marketing
eEmpreendedorismo

Seminário reaiizado peio Copejem trouxe palestrantes
de renome ereuniu 800 participantes

Promover atroca de experiências e
estimular acriação de novas lideranças
empresariais. Foi com esse objetivo que
0Copejem formatou oSeminário de
Jovens Empresários e
Empreendedores, realizado pela
primeira vez em 1997.

Este ano aconteceu aterceira edição
do evento, sob otema “Conhecimento:
asua oportunidade na nova economia”.
Cerca de 800 pessoas participaram do
encontro, entre dirigentes de
entidades, empresários, profissionais
liberais cacadêmicos. Realizado nos
dias 22 e23 de março, oseminário
também reuniu palestrantes de grande
projeção nacional, falando de temas
como empreendedorismo,
oportunidades de negócios, e
estratégias de gestão.

Se não teve apretensão de capacitar
0jovem empresário aassumir uma
nova postura diante das exigências de
mercado, oseminário buscou chamar a
atenção desse público para as mudanças
que estão ocorrendo no mundo dos
negócios eao mesmo tempo servir de
alerta para anecessidade de estar
preparado para tais transformações.
“Nosso objetiv<i £despertar ointeresse
de jovens para que assumam posturas
de liderança nas empresas em que
atuam", frisou Wilson de Matos Silva
Filho, hoje vice-presidente do

A S U A
OPORTUNIDADE

' S e m i n á r i o
Oe JOVENS
'PRESARIOSE

e

êS ACIMC C S U M â «

N A N O VA
’t!ci;i4Ci.EtU2fES E C O N O M I A

Jofio Bosco LodI fala de sucessão nas empresas: tema oportuno

Copejem, mas que na época aa
realização do encontro ocupava o
cargo de presidente do conselho.

empresas familiares” trouxe um tema
bastante oportuno para nossa região, já
que são muitas as empresas com este
perfil. Opalestrante, João Bosco Lodi,
éfilósofo eadministrador de empresas
como oGrupo Abril, Banco Real e
Sharp.

José Carlos Poli causou bom
impacto entre os presentes numa
palestra motivacional sobre
empreendedorismo. Poli fez um
contraponto interessante entre as
fórmulas de sucesso ede fracasso,
lembrando que aescolha entre uma e
outra depende de cada um.

P A L E S T R A S B E M T E M P E R A D A S

Aprogramação foi temperada com
palestras técnicas emotivacionais. Do
primeiro grupo fez parte opalestrante
Simon Franco, consultor de
desenvolvimento gerencial e
organizacional eautor do livro
“Criando opróprio futuro". Para o
palestrante, omercado de trabalho
atual exige do profis.sional que nele

boa capacidade de articulação.a t u a

Não basta oconhecimento teórico e LIÇÃO DE VIDA
aplicação prática. Antes, épreciso

saber se impor. “O profissional antigo
recebia normas eas seguia, ode hoje
cria os meios de atuação ,frisou.

Também de caráter técnico, a
palestra “A gestão esucessão nas

s u a

David de Mendonça Portes foi
outro destaque do seminário. Camelô
há 14 anos, ele tem uma banca de doces
no centro do Rio de Janeiro. Começou
onegócio com um “capital de giro”

S i m o n F r a n c o , a u t o r d o l i v r o
Criando opróprio futuro

0Revista ACIM ■Abril/2002



i f t _ .

' S i ] 5 W 0

) C a

José Carlos Poli: contraponto entre
as fórmulas de sucesso efracasso

buscar novos conhec imentos edar

oportunidades aos nossos jovens
empresários, eao mesmo tempo
oferecer suporte para os que estão
começando”, diz. Ele destaca também
que oevento fechou com chave de
ouro agestão anterior, garantindo
inclusive maior visibi l idade ao trabalho

que érealizado dentro do Copejem e
facilitando oinício da nova gestão.

O3° Seminário de Jovens
Empresários eEmpreendedores contou
com opatrocínio da GVT, Ccsumar,
Sebrae-PR eUnimed, além do apoio da
Secretaria de Cultura do Município e
de inúmeras empresas locais.

v r

m
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Apalestra de Oavid Mendonça (à direita) trouxe muitas
surpresas, inclusive sorteios

digno de nota: R$ 12,00. Não demorou
aalavancar seu empreendimento graças
às criativas esempre renovadas
estratégicas de marketing. Logo chamou
aatenção da imprensa, primeiro do
jornalista Ricardo Bocchar que escreveu
sobre David em um jornal de grande
circulação no Rio. De lá para cá, o
camelô vem ganhando cada vez maior
destaque na mídia, transformou cm um

palestrante requisitado em grandes
empresas.Sua palestra, “Uma lição de
vida ede marketing", foi uma das mais
aplaudidas.

No que depender do atual
presidente do Gopejem, Adriano
Okawa, acontinuidade do seminário
está garantida. Aexpectativa éque ele
ganhe ainda maior projeção e
periodicidade anual. “O objetivo é

QuQ[/lcIo se -t/La-tQ de, ocbnto5.ogía estè-tica

)R.wv\i)iímj:vJR
\\iiiulprl<'\ cir Alinc‘itia (

^ClareaTiento iJental. Nite 8Oay White
^Liminas de Porcelana

^ P l á s t i c a s D e n t a i s

Fechamento de Esnnços eFalhas
^Remoção de Manchas

^Rejuvenescimenlo do Sorriso
^Mudança de Cor eForma dos Dentes
^Coroas ePróteses em Cerâmica Natural sem Metal

^Substrtuiçâo de Restaurações Naturais
^ T r a t a m ^ I o d o M a u H á l i t o

^Estética Completa do Sorriso
^Clínica Geral Iíi/idico! Fone: (44) 262*9078

w w w. o d o n t o e s t e t i c a . c o m . b r
Av. Humaitá, 890 -Maringá -Pr.
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Reconhecimento
anm líder

Entidades empresariais da cidade se reuniram para
homenagear odeputado federal Ricardo Barros

ocargo de líder do governo
Congresso Nacional rendeu ao deputado
federal Ricardo Barros (PPB) uma
homenagem prestada por 20 entidades
classistas de Maringá, juntamente com a
Associação dos Municípios do Setentriáo
Paranaense (Amusep) eassociações
comerciais de 24 municípios da região
comandadas pela CACINOR. Oevento
a c o n t e c e u

cargo, hoje ocupado por Artur Virgílio, e
voltar aexercer avicc-liderança do Governo
na Câmara eno Congresso, ocupando
também ocargo de líder na Comissão Mista
do Orçamento.

Para odeputado ahomenagem reflete,
não avalorização de uma conquista pessoal,
mas avitória da comunidade. “Quando um
filho dê Maringá se sobressai na política lá
fora, acidade éaprimeira aganhar”.

n o

dias antes dc odeputado deixar o

justifica.
Considerando esse fato, Barros destacou

omomento histórico daquele encontro, que
além de amigos, familiares elideranças
empre.sarias, também reuniu adversários nas
urnas. Para ele, isto éindicador dc
maturidade da comunidade local edc que os
interesses comuns suplantam as vaidades.

Segundo os organizadores, oobjetivo da
homenagem foi justamente valorizar c
fortalecer otrabalho dc uma liderança local
que vem conseguindr, cada vez maior

cenário nacional. “E uma

Jetferson NogaroN (n esquerda) eAriovaldo Costa Paulo (à direita)
comandaram, pela ACIM, asolenidade

poder repetir com outros nomes,
pois isso aponta ocrescimento dc
novos líderes da região”, frisou o
atual presidente da ACIM,
A r i o v a l d o C o s t a P a u l o .

‘A homenagem foi o
reconhecimento pelo trabalho quo
odeputado desempenha em favor
da sua região”, reforçou o

proieçao no
espécie de voto de confiança, que esperamos presidente da Cocamar, Luiz

Lourenço.
Opresidente da CACINOR

(Coordenadoria das Associações
Comerciais eIndustriais do Norte Oevento reuniu inúmeras l ideranças empresar ia is
eNoroeste do Paraná), Carlos
Wurmeister, disse que ainiciativa ajudou a
quebrar dois tabus; ode que Maringá não
tinha força política, cque não sabíamos
valorizar seus talentos.

Opresidente da Federação Agropecuária
do Estado do Paraná (Faep), Agide
Meneguetti, elogiou otrabalho do deputado

defesa dos interesses do Paraná e

considerou justa ahomenagem.
As entidades que organizaram oencontro

foram: ACIM; AEAM; Alcopar; Apras-
Noroeste; Cesumar; Cocamar; Coordenadoria
Regional da Fiep; Crea; Creci; IDR; Secovi;
Sicredi Metropolitano; Sincontábil; Sindicato
Rural; Sindimetal; Sinduscon-Nor; Sindvest;
Sinepe; Sivamar; Sociedade Rural.

,f
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Opresidente da Amusep,
ArI Strhoer, entregou uma das

planas comemorativas ao deputado
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! *■■ i v r w r1“
EFICIÈNÇIA fRESPONSABIUQADE EM TEÇNOLOGÍA DA INFORMAÇÃO
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T C o m u n i c a q a o R e m o f o
íjfeqrriün/caçâo Remota de Dados entre vários pontos (VPN, ADSL, IP-LIGHT)

PRODUTOS PARA DESENVOLVEDORES:

Componenfes para Delphi eC++Builder: Impressoras Fiscais, Impressão matricial,
Reporf, Configuradores de Nota Fiscal, Cheque, Duplicatas, etc;

Bibliotecas Dinâmicas (DLL's) para qualquer linguagem f32fa/fsj paro;
Acesso abanco de dados flnferfaase eMySQLj; FTP; Outros;

Produtos Específicos sob encomendo;
Trelnomenfos avançados em Delphi/Kylix, C++Builder eC/C++ ANSI (Windows/Linux)
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A t e n d i m e n t o e

Faturamento rápido
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^Configure seus próprios
r e l a t ó r i o s

CONHEÇA ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES:
ACIM -AFUEM -Lojas Aqui Agora -Promenge Engenharia

j

Ruo Guarani, 228 -SI. W1 -Cenfro -Maringá -Paraná
Telefone: (44) 262-9466

site: www.ertecnologia.com.br -e-mail: comercial@ertecnologia.com.br

Wtuo/froçdo rópido dê
relatórios na tolo ou

impressora
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AGRÍCOIA AUTOEIETRICASamplo mapeamento da área. Os
coordenadores conseguiram identificar o
que se passa na zona rural epropor, a
partir daí, amudança de cenário, através de
ações que criem novas opções de uso da
terra, valorizando atividades
economicamente viáveis em que arelação
custo-beriefício se apresente muito
favorável ao produtor Segundo oassessor
técnico do Codem, Álvaro Gilmar
Estevam de Araújo (foco), um dos
objetivos básicos do projeto é
proporcionar odesenvolvimento de
agroncgócios, fomentando aprodução no
campo, de forma que oprodutor detenha o
comando da cadeia produtiva.

OCodem encerra, em maio, mais uma
etapa do Projeto Agropólo, apresentando
ofechamento das cadeias produtivas da
região da Associação dos Municípios do
Setentrião Paranaense (AMUSEP), com

Cesar M lsae l fa la aempresár ios
d e a u t o e l é t r i c a s

Os coordenadores do Projeto
Empreender, organizaram um encontro com
oNúcleo Setorial de Autoelétricas, na
primeira quinzena de abril. Oobjetivo do
encontro foi mostrar, aos participantes desce
núcleo, hoje composto por doze oficinas,
como trabalha oServiço Central de Proteção
ao Crédito da ACIM (SCPC) eaimportância
de usar seu banco dc dado para diminuir os
índices dc inadimplência, Para apalestra,
foram convidados amonitora do SCPC,
Ivancte Aparecida Pagnan, eoassessor
jurídico da associação, oadvogado, César
Misael Andrade, que falou sobre os
procedimentos legais na inclusão cexclusão
dc inadimplentes.

ESTATÍSTICA
Anecessidade de uma sistemática de

avaliação que permita aferir os níveis dc
qualidade esatisfação dos associados, bem
como odesempenho dos serviços
prestados edos produtos oferecidos, levou
aACIM aestruturar um Departamento de
Pesquisa, atendendo inclusive os princípios
da Gestão dc Qualidade Total, Com a
estruturação efetiva do projeto, será
possível acompanhar catuar dirctamente
na melhoria contínua da imagem da ACIM.
Entre as várias tarefas programadas, osetor
deverá apresentar, acada trimestre, uma
pesquisa feita no comércio para levantar

t f

J e f f e r s o n N o g a r o l i c b t n p r i m e n t a a n o v a
coo rdenado ra do Depa r tamen to de

Pesqu isa , Ne l i Popp i

índices cexpectativas dc vendas, Scráo
usados, inicialmcncc, apenas os indicadores
locais. Esses índices estarão disponíveis
para consulta.

ENCOMTRO
INTERNACIONAL

oCodem vai coordenar o4°
Encontro Internacional dc Agropólos,
que será realizado, cm Maringá, de 4a6
dc dezembro, em parceria com o
Governo do Estado do Paraná,
Prefeitura Municipal caAssociação
Brasileira das Instituições de Pesquisa
Tecnológica (ABIPTI). Oencontro será
destinado atécnicos epesquisadores
ligados ao agronegócio c
desenvolvimento regional integrado,
setores produtivos, entidades ligadas a
AMUSER Agropólos, universidades,
escolas técnicas, entre outras. Mais
informações pelo telefone 3027-3300.

T

I N T E R N E THOMENAGENS
No portal da ACIM há um crpaço

reservado â$ empresas que procuram
por proEssionais qualificados nas
diversas áreas. Basta clicar sobre oUni
“empregos” para anunciar vagas ou
consultar os currículos cadastrados, que
estão organizados por área de atuação.
OUni também está disponível para
quem quiser enviar currículos. Os
interessados poderão acessar o
endereço www.acim.com.br.Os cx -mem' i ; , -» do Conse lho

Superior (antigo Conselho
Deliberativo) foram homenageados na
última reunião presidida por Jefferson
Nogaroli, em meados de abril. Entre
eles Maria Alice Pinattti eJorge

''I (fotos).

feira como canal de comunicação direta
com opúblico, divulgando produtos e
fortalecendo marcas”, diz Ricardo Michels
(foto), diretor dc marketing do evento.

CRESCIMENTO
Além do vertiginoso crescimento nos

setores de indústria, comércio c
agropecuária, aExpoingá celebra um índice
de crescimento de 430% no setor de
merchandisíng, nos últimos quatro anos.
“Esse número reflete acredibilidade que
conseguimos agregar ao produto Expoingá.
Implantamos novos conceitos erealizamos
al tos invcs i imemos est ru tura is e

institucionais. Omercado reagiu egrandes
empresas do Brasil passaram autilizar a

^Revista ACÊM -Abril/20D2



IMÓVEIS NA
EXPOINGÁ

BANCO DE EMPREGOS
inscritos, se formou no último dia 26.
Desse grupo, os melhores alunos serão
inseridos num cadastro de empregos que
será disponibilizado para os associados
da ACIM

Projeto da ACIM, implantado no
final da gestão passada, oBanco de
Empregos visa qualificar ou
requalificar pessoas para oingresso ou
retorno ao mercado de trabalho. Ele
atende inclusive pessoal de terceira
idade, primeiro emprego eponadores
de necessidade especiais. Os inscritos
passam por uma triagem, no qual se
adequa operfil do candidato ao
conteúdo dos cursos de capacitação
oferecidos. Além de cursos específicos
para diferentes áreas, todos os
treinandos participam de uma palestra
sobre empregabilidade emercado de
trabalho. Aprimeira turma, com trinta

Aexemplo de anos anteriores, a
imobil iária Pedro Granado vai montar
um escritório de atendimento na

Expoingá, inclusive com um trabalho
especial para os lançamentos imobiliários
mais recentes, como asegunda parte do
Jardim Paulista, os edifícios Marcelino
Champagnat eChateau de Lion eos
últimos apartamentos do Edifício Belle
Ville. Segundo oimobiliarista, apresença
na Expoingá ésempre lucrativa. Muitas
pessoas passam pelo estande ediversos
negócios são fechados durante afeira. A
expectativa para este ano éde bom
fa tu ramen to .

Yara Kaway, coordenadora do projeto,
durante triagem dos participantes

DESPEDIDAC E R I M O N I A L
AAssociação dos Amigos do

Hospital Universitário Regional
de Maringá prestou uma
homenagem ao arcebispo Dom
Murilo Kricger (foto), nomeado
rccentemcntc para aarquidiocese
de Florianópolis. Na solenidade,
ocorrida na sede da Sociedade

Médica de Maringá, oex-
presidente da associação, Anibal
Bianchini da Rocha leu uma carta

de agradecimento ao arcebispo,
que também recebeu homenagens
do atual presidente da entidade,
José Cesário Paine "Foi uma
forma de reconhecimento e

gratidão pelo que ele fez”, disse
Paine, lembrando que Dom

É

Murilo foi oprimeiro
presidente da entidade. A
cer imôn ia reun iu a inda

representantes da ACIM, da
UEM, da Sociedade Médica de
Maringá eda sociedade
organizada. Vale destacar que a
associação foi criada em 1999, com
apoio da ACIM, para favorecer as
iniciativas do Hospital
Universitário, buscando
principalmente recursos
financeiros.

Olenka Ramalho Luz de Codebó

(foto), economista, membro ativa da
Associação de Profissionais de
Cerimonial da República Argentina e
consultora da presidência do Comitê
Nacional de Cerimoniai Público do
Brasil (CNCP), esteve em Maringá,
nos dias 19 e20 de abril, aconvite da
ACIM, para ministrar os cursos
“Cerimonial para Executivos" e
“Cerimonial eProtocolo Básico,
Social eEmpresarial”.

!FACHADAS DECORATIVA *NIGHT &DAY *TOTEN *NEON
*LETRAS CAIXA *REFORA4AS *FORRO DE PVC *BANNERS

COMUNICAÇÃO VISUAL
a r t m i l ( @ t e i Ta . c o m . b r

PAINÉIS RODOVIÁRIO
VENDAS ELOCAÇÃO

li .sl i l l i ! miWL^AV.MORANGUEIRA, 2.187 -JD. ALVORADA
FONE/FAX: (44)263- 2935 !MARINGÁ -PR
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0sorriso do empreendedor
Aaparência também conta pontos na busca do sucesso profissional

enesse sentido asaúde bucal não pode ser esquecida
Em um ambiente competitivo cada

detalhe faz adiferença eaembalagem
agrega um valor incrível aos produtos.
Oque seria, por exemplo, da
Kopenhagen sem suas belas
embalagens nos chocolates? Ou de um
sanduíche do Mac Donald 's serv ido

em um pratinho de louça?
Que imagem lhe vem àcabeça

quando citamos Fernando Collorde
Mello (em tempo: falando da aparência
apenas, oresto não vem ao caso no
momento)? Um homem elegante no
trajar com uma preocupação fixa em
sua aparência edono de um estilo
próprio. Quando citamos oator
Reinaldo Gianechini, imediatamente

NOVAS TÉCNICAS:

Pelo método Day White, com três
visitas ao dentista couso do agente
clareador, por trinta minutos diários,
duas vezes ao dia, consegue-se dentes
super brancos. Também épossível o
clarcamento imediato, por meio do
uso dc luzes especiais como Alógena

. o u P l a s m a A R C .

Por meio das chamadas plásticas
dentais épossível corrigir manchas e
imperfeições estéticas nos dentes
utilizando pequenas efiníssimas
lâminas de cerâmica. Depois de
moldadas ccolocadas das melhoram a
cor, aforma eoalinhamento dos
dentes. Oresultado énatural efaz o

sorriso parecer mais jovem esaudável.

s e u n o m e n o s r e m e t e a u m s o r r i s o

largo com dentes brancos eperfeitos.
Oautor Sady Bordin Filho na

página 23 do seu livro Marketing
Pessoal, 100 dicas para valorizar asua
imagem nos brinda com oseguinte
título: Cuide de seus dentes. No texto,
ele diz oseguinte: "Sabe aquela placa
bacteriana que se forma entre os
dentes, que dá origem ao tártaro eque
proporciona um aspecto muito feio
quando apessoa abre aboca para falar? .
Énecessário ser removida pelo
dentista. Atualmente já existem
clínicas especializadas em Clarcamento
Dental, esta técnica permite que
rapidamente os dentes fiquem mais
brancos". E, finaliza nosso professor de
Marketing Pessoal, "aproveite os
benefícios da ciência einvista no visual
de .seus dentes.”

Tei^v.s recebido, em nossa clínica,

Dr. Wanderley de Almeida Ceser Jr,
espec ia l is ta em dent is t ica restauradora

desgastados ou com restaurações
antigas de metal depõe contra a
imagem do profissional.

Investimos muito em tecnologia
para oconforto eresultados
satisfatórios para nossos pacientes. E
possível, por exemplo, filmar, com
uma microclmera, aboca do paciente
ejuntos discutirmos os procedimentos
através das imagens congeladas em um
m o n i t o r. O u t r o r e c u r s o a l t a m e n t e
didático são as consultas em
multimídia. Por meio de um software
em DVD player onosso paciente
saberá de detalhes do seu tratamento.

Sentar na cadeira do dentista éum

sacrifício para alguns. Para esses
pacientes oferecemos um óculos
virtual, I-Glasses. Oequipamento
permite que opaciente assista filmes,
musicais ou documentár ios dos mais

diversos enquanto dura otratamento.
Dr. Wanderley de Almeida Cesar Jr

Levando em conta ofator estético,
utilizamos atualmente restaurações
em cerâmica, cerômeros ou mesmo
resinas compostas reforçadas com
partículas cerâmicas. Aresistência
destes materiais easua durabilidade

se eqüivalem às antigas "restaurações
prateadas", desde que opaciente tenha
uma boa higiene bucal. Anovidade
são as restaurações com tecnologia
Japonesa como aCesead Kuraray, ou
americana como aMatrix Hybrid, que
são naturais, da cor dos dentes, e
resistem muito bem àmastigação.

' 1

I

i

Para areposição de um dente perdido,
hoje existe atécnica da ponte sem
metal, cuja tecnologia foi trazida da
indústria naval edas suspensões dos
carros de Fórmula 1. Neste caso, a
fibra de carbono epoüetileno
substituem ometal que dava
resistência àponte, resolvendo o
problema da margem escura próxima
àgengiva. Atualmente épossível
construir pontes totalmente da cor
dos dentes, sem metal esem passar
pelas cirurgias complicadas de
implantes, usando para isso a
tecnologia dos cerômeros edas
cerâmicas injetadas ealuminízadas.

munas j»»i»nas que se relacionam
comercialm.-jii^ t»u *ocialmente como
vendedores, execun-.-os professores,
empresários, profissiutw b̂erais, que
procuram resultados estéílcos

í
p a r a s e u

sorriso, abando aquestão profissional à
vaidade eàsaúde bucal. O

f. empreendedor de sucesso sabe --
perda de dentes, dentes'quebrados,
escuros, mal cuidados, disformes

«m cMntfMcs « m w t r e w n O a o r U e t o g a
rwaundor» p«l« USP £
Odomo>09lA EMéMa !pro<>iiw dP OMc9 Inte^nda do cur9ú do
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Ê v i e o ^ r a o r d o O d o n o S o ú d o D o n Q l o
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doCopoJem
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Para quem deseja freqüentar
o s m e l h o r e s a m b i e n t e sAGesso te to tem a

melhor experiência
d o m e r c a d o c o m

gessos, divisórias
forros, colunas
R e v e s t i m e n t o s e
a c a b a m e n t o s e m

geral

I . - f c

T. s k i A G e s s o t e t o é d i s t r i b u i d o r a
exc lus i va do GESSO
A C A R T O N A D O P L A C O D O

■Çfi, BRASIL para Maringá eregião.
^ ^ Com ogesso acartonado, adivisão

interna de casas eedíücios ganha
um novo conceito. Ogesso é
fi x a d o n u m a e s t r u t u r a m e t á l i c a
leve dispensando ouso de tijolos e

r e v i t a n d o o i n c o m o d o d o e n t u l h o . Testado eaprovado por
.!tAlém de paredes muito mais engenheiros, arquitetos D i s t r i b u i d o r :planas efácil personalização de econs t ru to res de t odo o

i n t e r i o r e s . país. 8 R B ,

G e s s o A c a r t o n a d o

m i n a d oI S O

'Púi íLEl ivado
l a n a s

R e v e n d e d o r a u t o r i z a d o :

FLOOR'
a í f a d e m o cD

á-1 Paran -e-mail: santop̂1 a cottriHAs ePífsitMAS
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De volta ao
mercado de trabalho

Graças aum programa de requalificação
profissional, segurados do INSS estão
descobrindo novos caminhos profissionais

oInstituto Nacional da Previdência
Social (INSS) está conseguindo aumentar a
expectativa profissional de muitos segurados
que, em vinude de acidentes de trabalho,
não podem mais desenvolver
atividades. Desse modo, por meio do setor
de reabilitação profissional, que na agência
do INSS de Maringá foi criado era 1995,
inúmeros trabalhadores que buscam a
aposentadoria por invalidez acabam
ganhando um novo emprego eem muitos
c a s o s u m a

a $ m e s m a s

remuneração melhor do que a
a n t e r i o r .

Além de cursos profissionalizantes,
garantidos pelo INSS, oprograma conta
ainda com aparceria de empresas, públicas e
privadas, que oferecem treinamentos aos
segurados.

Profissionais da área de enfermagem,
psicologia emedicina fazem otrabalho de
reabilitação eoprincipal desafio da equipe é
incentivar osegurado adesenvolver uma
nova atividade profissional. “É uma tarefa, às
vezes, muito difícil porque oempregado que
sofre um acidente que oimpede de
continuar exercendo sua profissão,
geralinente acha que não pode fazer mais
nada”, diz aenfermeira Hanae Shinmae, uma
das integrantes da equipe de reabilitação.

Depois dc passar por perícia médica e
avaliação, oprograma oferece curso
profissionalizante, cuja indicação éfeica com

Ângelo Rona (à esquerda) abriu espaço para que Isaías
A l v e s d o s S a n t o s r e c e b a t r e i n a m e n t o n a s u a o fi c i n a

base nas aptidões cinteresses de cada
indivíduo, revelada por meio do trabalho de
reabilitação. Mas osegurado també-n pode
fazer sua escolha. Outra vantagem garantida
pelo INSS éque durante operíodo de
perícia eavaliação, osegurado continua
recebendo obenefício.

Em cenos casos, de acordo com Hanae,
quem passa pelo setor acaba optando por
abrir seu próprio negócio, muitas vezes um
pequeno comércio, ou atuando no mercado
informal como cabeleireira, doceira,
costureira, alfaiate, entre outras profissões.

Entretanto, .alerta ela, há uma parcela
significativa que busca novas oportunidades
no mercado dc trabalho. "Por isso étão

importante aparceria com as empresas”,
diz. Segundo ela, amaioria dos segurados
que passa pelo setor obtém uma nova
oportunidade de emprego, mas ogrande
desafio do INSS ainda émelhorar o
e n t r o s a m e n t o c o m a s e m p r e s a s .

VR. Car, Rotta está dando uma
oportunidade de requalihcação profissional a
Isaías Alves dos Santos, 40, oferecendo-lhe
treinamento em mecânica automática, na
linha leve. Oempresário conheceu Isaías no
Senai, quando este último participava dc um
c u r s o n a á r e a ,

“Eie está se esforçando muito e
aprendendo rápido”, afirma Rotta,
comentar odesempenho do aprendiz, que
tenta uma vaga como mecânico, depois de
ter sido ensacador por 21 anos. Isaías
apresenta uma lesão no joelho direito,
sequela dc um acidente dc trabalho eque o
impede de voltar a.antiga função.

"Não éfácil aprender uma nova profissão
depois de anos na mesma atividade, mas o
que importa éque não estou parado”,
comemora Isaías. Segundo eie a
oportunidade de emprego éestimulante.
“Não aguentava mais ficar em casa, sem
fazer nada. Edepois estou aprendendo
muitas coisas com esta nova experiência”,
desabafou.

a o

Alguns empresários já despertaram para
aimportância deste projeto, com fone
vocação social. Éocaso de Ângelo Rotta,

osetor de reabilitação BOAS PERSPECTIVAS
PROFISSIONAIS

:

para quem
profissional do INSS éinteressante à
medida que dá nova expectativa de vida
profissional ao trabalhador que, sem essa
oportunidade, muitas vezes poderia sair do
mercado de trabalho. Sócio proprietário da

P a r a F á b i o I t o a I n i c i a t i v a
a t e n d e n e c e s s i d a d e s d o

segurado eda empresa

João Carlos dos Santos já foi borracheiro
emudou de profissão depois de passar pelo
setor de reabilitação profissional do INSS.

@ÜevIstaACIM ■AbríV2002
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Por causa de um problema de coluna, que

pede de fazer esforços físicos, hoje ele
évendedor da Pneumar, em Campo
Mourão, cidade onde mora. "Quando o
INSS entrou

Reintegração social. “Infeiizmente, apessoa
que passou pelo treinamento na nossa
empresa não se adequou ãnova atividade,
apesar do esforço feito, mas isto também
está previsto dentro do programa enão
invalida aexperiência”, diz ele. Para o
gerente, aoportunidade de rcqualificaç.ío
profissional éuma iniciativa qi’e atendí as
expectativas enecessidades tanto do próprio

Segurado quanto da empresa.
Para ogerente executivo da Previdência

Social, Valmír de Souza Tomas, através do
trabalho desenvolv ido no setor de

reabilitação profissional, osegurado deixou
de ser um peso para oINSS epassou aser
um gerador de riquezas,

o i m

em contato com agente, não
havia vaga em Campo Mourão.
assim ele

m e s m o

acenou vir para Maringá epassar
pelo treinamento como contínuo da
empresa. Em pouco tempo já atuava como
auxiliar administrativo", relata Claudinci
de Lima Nascimento, supervisor
administrativo da Pneumar, em Maringá.
Segundo ele, João Carlos éum exemplo de
profission.tl que conseguiu superar as
dificuldades edesenvolver uma atividade
rnuito melhor do que aanterior. Ele conta
que ao surgir avaga de vendedor na loja de
Campo Mourão, adireção da empresa não
pensou duas vezes em oferecer-lhe _
oportunidade, "João Carlos está se dando
muito bem
dúvida

L u c i n é i a P a r r a
Espedal para aRevista ACIM

u m a

na nova profissão enão tenho
que não só osalário dele émelhor,

aperspectiva de crescimentomas també m

profissional", diz.
O u t r a empresa que também abriu as

portas para treinamento profissional
segurados do INSS éaVia Verdi,
concessionária Fiat de Maringá. De acordo
com ogerente de p6s vendas, Fábio Ito,
além de

a o s

garantir uma nova oponunidade
ao cidadão, ainiciativa também ajuda Valmir de Souza Tomas: oprograma transforma

osegurado em gerador de r iquezasn a

I n a a
^̂ [ugueCáe VeícuCos

A lugue
u m c a r r o !
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0selo da cidadania
Ao incorporar aresponsabilidade social às suas diretrizes a
ACIM sai na frente eocupa um nicho importante de mercado

Quando se pensa que há 53 milhões
de brasileiros vivendo abaixo da linha da
pobreza, com menos de 80 reais por mês,
ese constata que oEstado éinsuficiente
como provedor de soluções para a
crescente complexidade dos problemas
sociais, énatural que se coloque em
xeque ojeito tradicional de as empresas
ganharem dinheiro. Na busca ena
construção de uma sociedade mais justa,
fica evidente que os empresários
desempenham um papel importante e
que projetos de responsabilidade social,
ainda que tímidos, mas organizados,
podem fazer adiferença no todo.

"A soma de milhares de pequenas
ações pode resultar numa cidade enum
País melhores", lembra oempresário
Jefferson Nogaroli. Ele éum dos
idealizadores do projeto Fundacim, que
como opróprio nome diz éuma
fundação capitaneada no âmbito da
associação comercial local ecujo foco de
ação está voltada para oTerceiro Setor.

Aent idade tem um Conselho

constituído, empossado no último dia
12, junto com os demais conselhos da
ACIM, ecujas ações já começam ase
delinear, “Os governos federais e
estaduais, ou mesmo organizações não
governamentais, disponibilizam diversas
linhas de recursos para oTerceiro Setor.
Odesafio éidentificar onde estão e

como lançar mão desse crédito”, diz o
presidente da Fundacim, Luiz Robeno
Marquezini. Segundo ele, os dados
mostram que no ano passado oestado de
São Paulo tomou apenas 2% do total de
rítsos disponíveis nessa área.

Para evitar tanto "desperdício”
Marquezini conta que aentidade está em
contato com especialistas que estão
prestando serviços de consultoria. “A
captação de recursos tem seus segredos.
Epreciso saber trilhar esses caminhos e
por isso estamos começando por aí o
nosso trabalho”, enfatiza.

entidade local. “Ainda estamos
formatando as duas coisas, adata de
lançamento eoprojeto piloto, mas de
qualquer modo estamos entusiasmados e
motivados com otrabalho da Fundacim

etemos acerteza de que iremos
conseguir grandes feitos”, finaliza o
presidente.

Veja quem são os membros do
Conselho de Administração da
F u n d a c i m

!Presidente -Luiz Roberto Marquezini
!Vice-presidente p/ Assuntos das
Ent idades -Beniva ldo Ramos Ferre i ra

!Vice-presidente p/ Assuntos
Financeiros -Luís Carlos Ruiz
!Vice-presidente p/ Assuntos de
Empresas -Milton Goetten de Lima
!Vice-presidente p/ Assuntos de Política
- S í l v i o I w a t a .
Superítendente: Roni EnaraRodrigues
Conselho Superior: Ariovaldo Costa
Paido, Jefferson Nogaroli, Wilson de
Matos Silva, Eduardo Araújo, Paulo
Meneguetti, Carlos Alberto Tavares
Cardoso, José Gomes Ferreira, Maurício
Gi lber to Când ido.

M A P E A M E N T O D A S
INSTITUIÇÕES LOCAIS

Além da dificuldade natural de
acesso, muitas das instituições não
atendem os requisitos mínimos que lhes
garantem odireito adctcAiinados
recursos. Nesse ponto, aFundacim
desempenha um papel importante à
medida que planeja fazer um raio x
completo de cada entidade assistcncíal
de Maringá. “Com esse diagnóstico cm
mãos vamos descobrir oque falta para
garantir aauto susientabilidade da ,,
instituição", explica Marquezini. “Hã^
por exemplo, instituições quo não 11
conseguem recursos só porque não tèm
um estatuto social de acordo com oqêe
éexigido. Nosso trabalho será detectar e
aj jdar acorrigir falhas como essa”,
exemplifica.

Está sendo programada uma
solenidade para marcar o
lançamento oficial da
Fundacim. Junto com
ela deverá ter início
um projeto piloto,
no qual afundação
estará trabalhando
lado alado com uma

fi C

Não há estatísticas seguras,
mas estima-se que 20 milhões de brasileiros
estão envolvidos com alguma ação social j j

eRevista JtCIM -Abríl/2(M2

J



5

i
\

' 1
»

$

I

: s

1
S

§

'̂4
f c ' t

!j
! í ' -

■

' * ,

- ! ^ - ! .! ! ' 1

. ' ! S /

>

'1'" -7* ! - . . . V* - ^ / -

t * ! ^ j
e

V< -

* 4 4

I
j* : r ^ - / : >

!>̂

, X . . - 7 . *
4

f r ! ^y
' 4. r * * ! p x ,

> y » A

f ! >
—

s

- !

/ - y
, /

!

i

V S

■A ^ - - !
AA

Y

^ > ■

.-■ is !

Procurando mais realismo em' seus impressos?
AGráfica Regente conta com modernos equipamentos
eos profissionais mais qualificados do mercado gráfico
para garantir os melhores resultados em seus trabalhoŝ
pois aqui nós sabemos que aqualidade faz adiferença!

)
r

s m / m i s m REGENTE IMPRESSOS COMERCIAIS
Av. Cailos Borges, 994 -CEP 87060-000
Fone: (44) 225-1422 -Maringá -PR
regemel@grancaiegente.com.br

G R A F I C A R E G E N T E

Av. Paranavai, 1146 -CEP 87070-100

Fone: (44) 225-1432 -Maringá -PR
regente@gra(icaregente.com.br

Aqualidade íae adiferença

WWW. graf icareg ente. com. br
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Godem. debate
propostas de goveroo

Álvaro Dias foi oprimeiro, mas até ofinal do semestre todos
os candidatos ao Governo do Estado irão discutir, com os

empresários locais, alternativas para odesenvolvimento da região

fAequipe técnica do Conselho de
Desenvolvimento de Maringá (Codem)
elaborou um documento no qual são
apresentadas as “Propostas para o
Desenvolvimento Econômico de Maringá e
Região". Aidéia éque este material chegue
às mãos de todos os pré-candidaios e
candidatos ao Governo do Estado, dc
modos que se estabeleça, desde já, um
comprometimento recíproco entre o
Governo eas entidades representativas de
Maringá.

Oprimeiro aatender oconvite
formulado pelo Codem foi opré-candidato

Governo do Estado pelo PDT, senador
Álvaro Dias. Numa reunião realizada no
início de abril, em Maringá, Dias recebeu
oficialmcnte odocumento, entregue pelo
presidente do Conselho, Antonio
Fermenton, eouviu as reivindicações e
propostas que irão contribuir para o
desenvolvimento econômico de Maringá e
região.

i
a o

i
C c

Fermenton faz aentrega oficial das propostas do Codem

Cerca dc 300 empresários compareceram
aeste encontro e, na oportunidade, o
senador apresentou um esboço do que
pretende priorizar em seu governo. Segundo
ele, uma das metas, caso seja eleito, será
fazer ocaminho de volta trazendo os

Motivando todos os setores produtivos de
Maringá eregião. Ele elogiou ainiciativa do
Conselho “já que abusca para o
conhecimento dos problemas éamelhor
maneira de descobrir os caminhos para
s o l u c i o n á - l o s ” .

Investimentos para ointerior do Paraná.
“Nosso grande desafio será desconcentrar o
desenvolvimento do Estado”, explicou.

Dias também assegurou que irá estudar a
melhor forma de acolher as propostas do
Codem eos anseios da comunidade local,

m i A .

Campo Suíço, Vestiários, Piscina,
d e F e s t a s , C h u r r a s q u e i r a , M e s a s d e J o g o s .

d o“5"rííâno,

F e s t o s e E v e n t o s F o n e s 2 2 6 - 2 1 9 5 / 9 9 7 2 - 8 7 7 9
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Álvaro Dias fala dos planos de governo

O O U E D I Z O D O C U M E N T O De agropólos na« subsedes regionais,
conservação dos recursos naturais
existentes crecuperação das matas ciliares e
de fundos de vales eacontinuidade do
projeto Arenito Cauií de refertilização do
so lo .

Revista Acim.
Seu melhor
negúcio em
Maringá

As propostas do Codcm foram
agrupadas em diferentes temas;
desenvolvimento industrial da região de
Maringá; infra-estrutura para os
desenvolvimentos econômico,
agropecuário, comercial ede serviços ca
preparação para odesenvolvimento
econômico.

Para osetor de desenvolvimento
comercial eserviços, aposta-se na criação de
centro de turismo de eventos, na elaboração
de um programa de acesso ãs exponaçôes
destinado as pequenas emédias empresas,
na criação de um programa de qualidade e
produtividade. Quanto apreparação para o
desenvolvimento econômico, oCodem
propõe melhorias na qualidade de vida do
maringaense eno ensino.

No setor industria! algumas questões
são prioritárias como aimplantação da
Agência de Desenvolvimento Regional
(ADR), aconcentração de esforços para o
desenvolvimento do setor industrial através
da agroindústria, aconcessão de isenção
fiscal estadual específica para aaquisição de
novas tecnologias no mercado interno e
externo, apoio financeiro para acriação eo
funcionamento de incubadoras
tecnológicas, consolidação do pólo têxtil e
de confecção no eixo Londrina, Apucarana,
Maringá, Cianorce eGoioerê.

Em termos de infra-estrutura para o
desenvolvimento econômico, as propostas
visam a

F -
DEBATE COM TODOS OS
C A N D I D A T O S

Até ofinal do semestre todos os
candidatos deverão ter passado por
Maringá. Opróximo da lista éocandidato
do PPS, odeputado Rubens Bueno. cuja
reunião está pré-agendada para 28 de maio.

Para opresidente do Codem, os
encontros com os candidatos epré-
candidatos ao Governo do Estado são
importantes econtribuem para que eles
possam conhecer arealidade da região,
possibilitando um compromisso do futuro

toda acomunidade local.

Oimplantação de um gasoduto na
região de Maringá, implantação de uma
usina termelétrica, execução da extensão e
do reforço da pista do novo aeroporto,
transformando-o em aeroporto industrial,
execução das obras de duplicação dos
trechos rodoviários entre Maringá ecidades
vizinhas, fomento de implantação de um
sistema de transporte ferroviário de massa
entre Maringá eLondrina, execução da obra
rodoviária do Contorno Norte de Maringá,

g o v e r n o c o m
Segundo ele os debates também criam
oportunidades para que importantes
produtivos da sociedade conheçam
planos de governo de cada partido.
“Estamos abrindo espaço para que os
candidatos debatam as propostas
classe empresaria! eestes possam, não só
conhecer os planos de governo,
também cobrar, no futuro, as promessas de

B B 7 2 - B 7 7 9
s e t o r e s

o s

e n t r e o u t r o s .

No setor agropecuário aintenção é
participar, através dos programas Paraná 12
meses eParaná Agro-Industrial, da
implantação eda manutenção das atividades
do Agropólo da região eincentivar acriação

c o m a

campanha”, reforça Fermenton. Abril/2002 -KevistaACIM O
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*Maurício Campos de Menezes <

Recrutamento eseleção: um
alerta ao desfoque nacional
A n e c e s s i d a d e d e
adequar osetor à
r e a l i d a d e i o c a i
ao invés de seguir
mode los p ron tos

possa ter acesso ao ensino, com preços í
altura da sua receita mensal, uma vez que
hoje encontramos um nível de salário
aquém da capacidade de subsistência, para
agrande maioria. Do contrário, como
poderá estar preparado para enfrentar a
competição do mercado de trabalho?

Cabe ainda comentar que, em muitos
recrutamentos eseleções de pessoal, a
empresa está simplesmente copiando
modelos de perfis de candidatos de
empresas multinacionais ou de padrão
internacional, cuja realidade do país sede
ou dos seus dirigentes segue padrões de
vida ecultura bastante diferente do nosso.

Uma máxima da administração nos
remete ao entendimento de que, modelos
administrativos egerenciais não se
copiam. Quando muito, adaptam-se.
Cada empresa tem sua cultura ehábitos
nacionais e/ou regionais. Por conseguinte,
não há como fazer vista grossa para a
realidade. Não se pode perdê-la de vista.

Vejo que uma tomada de consciência
empresarial se faz necessária. Uma revisão
dos perfis eexigências torna-se urgente.
Que sejam identificados os reais
predicados dos candidatos às vagas enáo
exigir, simplesmente, porque constam nos
manuais. Se preciso for, que sejam
revistos os manuais.

Quem sabe as empresas de
recrutamento eseleção, em assim
procedendo, consigam melhores
resultados, possam atender no menor
tempo ecom qualidade aos seus clientes e
contribuam para adiminuição das filas dc
desempregados.

Quem sabe as empresas
desenvolvendo projetos de qualificação
para orecém contratado também não
contribuam.para aredução do
desemprego. Acapacitação profissional é
omelhor investimento que aempresa faz
para amelhoria do seu maior valor
patrimonial -ocolaborador interno.
■Mauríc io Campos de Menezes écontador,
especialista em Adm, Financeira eem
Audi tor ia edi retor da AGMS Audi tor ia e
Capacitação Profissional.
E-malliagmaSuol.com.br

t

í .

Éde cena forma complexo e, no
mínimo questionável, oque se vê nos
processos de recrutamento eseleção de
pessoal, muitas vezes impostos por
algumas empresas que ofenam vagas e
que contam com aconivência das agências
responsáveis pelo recrutamento de mão-
de-obra.

Chega aser risível afalta de critério de
algumas delas quanto às exigências,
qualificativos cpredicados exigidos aos
candidatos auma vaga de emprego.

Algumas empresas brasileiras ainda
não despenaram para ofato de que,
muitas vezes, opadrão colocado para
seleção de candidatos está fora da
realidade regional, quiçá nacional. Náo
vêem, essas empresas, que amaioria dos
padrões de exigências se aplicariam muito
bem aprofissionais de países de cultura
m a i s d e s e n v o l v i d a .

Para um país como onosso, que ainda
detêm otítulo dc "País dos Bacharéis”,

Para Maurício Menezes aimplantação de
projetos de qualificação pode contribuir

para aredução do desemprego

profissional de 10 ou 15 anos de um
jovem de 35 anos -limite máximo de
idade para seleção de candidatos, uma vez
que acima deste patamar oprofissional
brasileiro passa aser um excluíco -é
como buscar agulha num palheirb. Soma-
se ànecessidade da experiência 1(
profissional, todo oconhecimento
acadêmico, bem como vivência
in ternac iona l .

Longe de pensar que devemos
entregar nossas empresas àmãos pouco
competentes, sem preparo ou
desqualificada. Écerto, econcordo, que
tenhamos que ter executivos de excelente
nível eque aempresa busque omelhor no
mercado -afinal, vivemos em um mundo
de alta competitividade edespontará a
empresa que tiver amelhor equipe e
conseguir os mais eficientes resultados.
Vejo que, em assim procedendo, cria-se o
estímulo necessário àqualificação, ao
preparo para se enfrentar novos desafios.
Não defendo amediocridade eo
nivelamento por baixo. Porém, não posso
concordar que se tenha uma visão míope
da realidade. Náo podemos pensar só por
um lado. Se aempresa necessita de bons
profissionais, deverá haver alguma
compensação para odo candidato. Ele

I

exigir que candidatos tenham MBA,
mestrado ou ainda doutorado para exercer
cargo dc nível intermediário numa
determinada hierarquia organizacional é
pedir demais. Há que se considerar que
possuir nível superior no Brasil ainda é
privilégio dc poucos. Chegar ater uma
especialização, então, éultrapassar o
pnrial do paraíso. Poucos
na maioria dos casos, só quando apoiados

' m p r e s a s
qu:<lil-t«^ê>. profissional de
cmprega<h>s T«igir, ainda,
candidato fnie

a c o n s e g u e m e .

q u e i n v e s t e m n a

s e u s

q u e o

idiomas, fluentemente,
éno mínimo pouco sensato num país em
que poucos falam bem a' r

língua pátria.
Encontramos ainda outra situação

tanto quanto paradoxal: aexperiência
profissional. Exigir experiência

u m

I

0RavIataACIM -Abríl/20D2



VOCÊ PRECISA CONFIAR EM QUEM
CUIDA DA SUA SAÚDE.

Antes de fazer um plano de saúde, quer seja para sua família ou para sua equipe de trabalho, leve em conta a
experiência eaestrutura oferecidas àvocê.
0Santa Rita Saúde éum plono que sintetiza tudo isso; resultado da credibilidade dos profissionais do Hospital Santo
Rita, somada àtradição de mais de quatro décadas de serviços médicos dedicados atoda aregião norte do Paraná. Um
centro de excelência médica, que investe constantemente em sua estrutura física epessoal, disponibilizando serviços
laboratoriais, cirurgias cardíacas, transplantes, UTI, maternidode exclusivo, tudo projetado edesenvolvido com oque
há de melhore mais moderno na medicina.
Etoda essa estruturo éoferecida em condições especiais paro os conveníados ACIM.
Consulte sempre asoúde do seu plono. Você vai perceber que no Santo Rita Saúde você pode confiar.

dà SANTA RITA
S A U D E

F i l i o d o o

mm HOSPITAL EMAnRNIDADE jtjff
riíHiU SANTA RITA«?

262-1306
. /ab ramgeXLIGUE! FAÇA 0SEU.

Av. Independência, 14 !Sala 02 -Maringá -PRiCONFIANÇA CONQUISTADA HÁ GERAÇÕES
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DANIEL
dí9 09 (quinta-felra)

OS TRAUESSOS
dia 10 (sexta>feira)

UANESSO GAmAROl|

dia 12 (domingo)

CHARLIE BROUIH JR /
dia 14fterea>t8ira)

BRUNO &MARRONE
día 15 inMru^iBira)

FALAIYIANSA
día 16 (ouinta-ieira)

PEDRO &THIAGO
dia 17 (soKta-ieira)

TEODORO &SAIVIPA'
dia 18 (sáoado)

Emi"»'
aEKPOINGli?̂ '

se torna paico
0dosfiie dos artl̂ *'

que 0público escdl̂ ^
o ! ! e » t * * ! !

RODEIO PROFISSIONAL
dias 17.18 e19 couma constelação

estrelas ae prin̂ '̂
grandeza do cooó'

nacional em H
da festa o

Barraca
Uniuersl tár ia

(auaria. oulnia, sexta esáDaaa)

m T R O c M o

alto ast'’


