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Mas pode chamar de BENEFICIO.

O Santa Rita Sadde incluiv mais ym Senico nos seus planos:
o Servico de Transporte Especial.

O STE consiste em oferecer remocéo, em casos de urgéncia/emergénciaq,
do local onde estiver o paciente até o hospital, em ambulancig
especialmente equipada para essas ocasides.

Esse € mais um beneficio que o Santa Rita Satde
coloca a disposicdo dos seus usudrios. E beneficio ¢ assim:
quanto mais a gente tem, melhor a vida ficg.

Faca jd o seu plano de sadde.
Ligue para nossa Central de Atendimento
e solicite a visita de um representante.

262-13006

) A D SANTA RITA s ﬁ“i’ﬂh
[rr[ml ?ﬁﬁiﬁ“ﬁ"‘?ﬁ " SAUDE 3T | Planos empresariais em

condicoes especiais para
énci s inga - iados da Acim.
CONFIANER SLINGL STADY A IRASOIES Av. Independéncia, 14 - Sala 02 - Maringd - PR os associad
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Indastria da moda
prospera em Maringa

desenvolvimento econdémico, a

qualidade de vida e a capacidade

de integragao entre a classe empre-
sarial, sociedade e poder publico, tornam
Maringd uma cidade muito diferente da
média brasileira. E impressionante a dispo-
sigao das entidades que representam os seg-
mentos produtivos desta cidade em investi-
rem tempo e dedicagdo em projetos que
beneficiam toda a coletividade.

Maringéa é mesmo uma cidade de gente
com muito valor. E de segmentos que
demonstram grande forga produtiva. E o
caso do setor de vestudrio, que gera riqueza
e empregos. Nesta edigdo, estamos mos-
trando a forga deste segmento e alertando
para a guerra fiscal em curso, que pode
levar nossas industrias para outros estados.

Apesar de nossa cidade dar seguidos
exemplos de pioneirismo, de arrojo e
modernidade acompanhada de qualidade
de vida, hd um campo nada compativel com
este perfil. Maringa é uma das poucas cida-
des do Pais em que as lojas dos shoppings
centers sdo impedidas de abrir aos domin-
gos, por falta de acordo com o sindicato que
representa os funcionarios. Trata-se de um
atraso injustificdvel e que acarreta prejui-
zos para toda a cidade.

Nesta edigao, estamos reunindo diver-
sas acgoes que derivam da ACIM e outras que
brotam da sociedade organizada de Marin-
ga. E com grande satisfacao que demos mais
um passo importante no sentido de levar
informagdo a nossos empresarios. Acaba-
mos de fechar com o Sebrae a parceria para
um importante projeto, batizado de Crescer.

Uma boa leitura a todos.
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LEITURA EMPRESARIAL

Decifrar

Pessoas

Através da experiéncia dos autores
em tribunais, o livro defende a
importdncia de compreender o
comportamento humano para

melhorar os relacionamentos sociais

e profissionais.

uem lida com muitas pes-

soas no seu dia-a-dia e dese-

ja obter no minimo conta-
tos harmoniosos, tanto no aspecto
profissional quanto no pessoal, nao
pode deixar de ler este livro. Os
autores ensinam técnicas utiliza-
das nos tribunais com experiéncias
préticas, fazendo com que o leitor
consiga facilmente perceber como
tudo fica mais facil quando
sabemos entender aqueles
que estdo a nossa volta.

O livro é organizado,
detalhado e completo, com
listas de caracteristicas fisi-
cas, padroes vocais e com-
portamentos sociais que
revelam muito mais do que
imaginamos. Em todo o
livro, o leitor vera aquilo
que pode ser aprendido a
partir do modo como uma pessoa se
apresenta, fala e age.

A contribuicao dessa leitura
pode ser justificada quando nos
damos conta de que em intimeras
situagoes nos deparamos com a
nerassidade de analisar o maior
numero possivel de informagoes
antes da tomada de decisdo, como o
contexto, as tendéncias e os aspec-
tos de projegoes. No entanto, nao
com a mesma dedicagao dispensa-
mos atengao para analisar as infor-
macoes importantes reveladas
pelas pessoas envolvidas conosco
em determinadas situagées, como
aquelas transmitidas através de
emogoes, desejos, diividas e recei-
0s, sinais que podem interferir sig-
nificativamente no resultado de
uma agao.
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Decifrar
£550as

Adriana Pierini é coordenadora de
Desenvolvimento Humano da Cocamar

Cada individuo traz consigo

registros da sua histéria, que é apre-.

sentada para quem quiser ver (ou
sabe decifrar). Esses cddigos sao
revelados através de seus gestos,
palavras, tom de voz, enfim, sua
maneira de ser.

Entender pessoas é uma das
questoes mais dificeis da vida,
entretanto, quem desenvolver a
habilidade de decifrar a
mensagem implicita no
modo como uma pessoa se
apresenta, fala e age conse-
gue revelar e prever o seu
comportamento, pocdendo
evitar intimeroes transtor-
nos. Depois de ler Decifrar
Pessoas os contatos sociais
e profissionais nao serao
mais como antes, as pistas
de comportamento que as
pessoas emitem inadvertidamente
ficarao muito mais evidentes e as
descobertas maisinteressantes.

A leitura é indispensavel para
quem gosta de conhecer e procura
entender melhor o comportamento
das pessoas, inclusive o comporta-
mento delas mesmas.

Ficha Técnica

Decifrar Pessoas: Como Entender e
Prever o Comportamento Humano
Autores: Jo-Ellan Dimitrius e
Mark Mazzarella

Tradutor: Sénia Augusto

Editora: Alegro

Paginas: 321
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‘cliente em um negoécio. Usar as
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Maria Licia
Mariana,
tecnéloga na drea
de curtimento de
COuUTo e instrutora

do Senac

O livro aborda a importancia do

palavras adequadas e transmitir
a mensagem de uma maneira
clara facilitam a comunicagao e
conquistam o cliente. Além de
um produto de qualidade, o cli-
ente deseja um atendimento
exclusivo. Uma imagem mal
transmitida de um produto com-
\ promete as ven-
das e traz prejui-
Z0S a empresa.

Autor: Fdbio Eltz, |
Editora Casa da Qualidade

Jorge Carvalho,
Instrutor de
Treinamentos nas
dreas de
COMuUNIcacao e

vendas

O neurologista Antonio Damasio
mostra através da consciéncia,
como as pessoas sentem dor,
como sabem se estao apaixona-
das e o que as permite lembrar do
passado e planejar o futuro. Abor-
da também o que ocorre no orga-
nismo e no cérebro que permite
adquirir conhe-
cimento.

Autor: Antonio Damasio
Editora: Schawarcz




VISITA

Comitiva de Kakogawa

visita a ACIM

Associagao Comercial
Industrial e de Servigos de
Maringa, ACIM, recebeu

no dia 9, a visita de uma comitiva
de Kakogawa, cidade japonesa co-
irma de Maringd.

~-Composta por autoridades
como o vice-prefeito Masami Yos-
hida, a comitiva foi recepcionada
pelo presidente Ariovaldo Costa
Paulo e inaugurou o Espago Kako-
gawa, jardim interno da nova sede
da ACIM.

Visitas como estas tém por obje-
tivo o intercambio de informagoes
e a manutengao dos convénios fir-
mados entre as instituigoes das
duas cidades. Maringéa e Kakogawa,
de acordo com o vice-prefeito
daquela cidade, tém muito em
comum. Elas tém praticamente a
mesma populagdo, preservam o
meio ambiente e se destacam pela
qualidade de vida. Yoshida ficou
impressionado com a existéncia de
reservas florestais no centro da cida-

de (o que ele pode observar ja no

aviao) e contou que em Kakogawa "

eles aproveitaram o leito de um rio
para construir uma excelente area
derecreagao para a populagao.

O vice-prefeito fez questao de
elogiar a hospitalidade dos marin-
gaenses. “Apesar de sermos geogra-
ficamente completamente opostos,
em termos de amizade e fraternida-
de, o Brasil é o Pais mais pr6ximo
doJapao”, completou.

Na ACIM, a comitiva conheceu
os importantes projetos da entida-
de para o desenvolvimento econo-
mico de Maringa.

O presidente Ariovaldo Costa
Paulo presenteou o vice-prefeito de
Kakogawa com uma estatueta do
café, que simboliza a regiao noroes-
te do Parand. Antonio Fermenton,
presidente do CODEM, presenteou
com a imagem da Catedral Nossa
Senhora da Gloéria.

Ambas sao do artista plastico
maringaense, Zanzal Mattar.

Comitiva foi recepcionada
pelo presidente Ariovaldo

Costa Paulo e inaugurou
0 espaco Kakogawa, na
ACIM

. Torneirase acessorios na Omatus.
Pecas praticas, durdveis e muito lindas.
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Conheca mais na

Ywatus

ESTILO EM ACABAMENTOS

Av. Brasil, 4383 - (44) 224-2956 - SAC: 0800-44-5556
“ornatus@ornatus.com.br
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PROJETO CRESCER |

ACIM e Sebrae investem na
capacitacao de micro e pequenos
empresarios

Censo Econémico de Maringa revelou que
99,8% das empresas instaladas na cidade sao
de micro e pequeno porte. E deste contigen-
te, 85% de seus proprietarios tém baixa escolaridade.
Para mudar esta realidade, a ACIM viabilizou uma
parceria com o Sebrae e implantou o Projeto Crescer,
visando a capacitagdo dos empresarios através de
cursos e palestras. O Projeto tem a idéia de ampliar o
leque de informagées e potencializar a capacidade de
atendimento das empresas.
“Esperamos que o Projeto Crescer seja um marco
e possa mudar a realidade empresarial de Maringa,
revertendo a estatistica que aponta o indice de 60% de
mortalidade entre as pequenas empresas, nos dois pri-
meiros anos de funcionamento”, comenta o superin-
tendente regional do Sebrae, Carlos Alberto Facco.
Até o fim deste ano serao realizados 16 treina-

“Idéia é diminuir indice de mortalidade das pequenas
e micro empresas”, comenta Carlos Alberto Facco

@ Revista ACIM - Agosto/2002
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“Parceria é uma grande conquista da ACIM”, acredita Yara

mentos, 4 Almogos Empresariais, 4 Cafés com Cultura
e 2 palestras. Para a gerente de capacitacao e eventos da
ACIM, Yara Sue Kaway Van Linschoten “a parceria
com o Sebrae é uma das grandes conquistas da ACIM .

O presidente da entidade, Ariovaldo Costa Paulo,
classifica o Sebrae paranaense como o melhor do Pais e
apostanos bons resultados da parceria.

Para definir os temas dos treinamentos, o departa-
mento de telemarketing da ACIM faz uma pesquisa
junto aos associados. A idéia é oferecer cursos que real-
mente atendam as necessidades dos empresarios. O pri-
meiro curso foi realizado no comego de agosto com o
sugestivo nome “Como Encantar o Cliente” e atraiu
mais interessados do que o niimero de vagas disponi-
veis. E outros treinamentos bem interessantes ja estao
programados: Dano Moral, Jornada de Finangas,
Departamento Pessoal Modelo, Formacao de Instruto-
res, Como Elaborar um Plano de Negécio, Vitrine de
Natal, Analise de Crédito, Viabilize seu Negécio (mer-
cado e finangas), C6digo de Defesa do Consumidor (ver-

dades e mentiras), Cursos Comerciais e Formagao de
Precos de Venda.



VIA EMPRESA

O caminho da prosperidade a
pequenos empreendedores

desejo de sair da informali-

dade e constituir uma

empresa é certamente aca-
lentado pela grande maioria dos
pequenos empreendedores que
mantém as chamadas “fabricas de
fundo de quintal”. Sonho que
quase sempre esbarra na dificulda-
de de arcar com os encargos tributé-
rios, aluguel e também na falta de
conhecimento sobre o mercado de
trabalho. Muitos destes pequenos
negécios s precisariam de alguns
incentivos no inicio e, principal-
mente, de informagao para prospe-
rarem.

Criado pela Prefeitura Munici-
pal, através da Secretaria da Indas-
tria, -Comércio e Turismo, a Via
Empresa é um projeto que pretende
mudar esta realidade. Através de
uma parceria com o IDR, Codem,
Sebrae-Pr, UEM, Cesumar e Institu-
to Euvaldo Lodi, sete pequenos
empresarios de Maringa estao ins-
talados em um barracao de 300mz2,
no Jardim Copacabana, e recebem
varios beneficios. Durante dois

Secretana do it 0. Comercio o &

ENTIDADES PARCEIRAY
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anos, eles participam
de cursos e treina-
mentos, nao pagam
aluguel, taxas de
IPTU erogada, e rece-
bem, gratuitamente,
o acompanhamento
de profissionais e
estagiarios das areas
de administragao,
economia e contabi-
lidade. Contam
ainda com servigos
de vigilancia, supor-
te em questoes admi-
nistrativas e contabe-
is e home-page para a
divulgagdo dos pro-
dutos. Ao final deste periodo,
devem deixar o projeto para que
outros possam ocupar a vaga.

O empresirio Paulo Passetti é
um dos exemplos bem sucedidos
do projeto. Emprega 13 funcionari-
os diretos e produz bolsas para uni-
versidades e congressos de Marin-
gé, Ponta Grossa, Florian6polis e
algumas cidades de Minas Gerais.

Antes de se instalar no
barracao a produgao
mensal de sua empre-
sa era de 5 mil bolsas.
Atualmente produz 15
mil. Passetti ja conse-
guiu adquirir um ter-
reno de 600m’ e pre-
tende comegar a cons-
truir sua fabrica no ini-
cio de 2003. “Quando
abrimos uma empresa
e temos enderego fixo
mostramos que nao
somos mais aventurei-
ros, transmitindo mais
segurang¢a aos N0ss0S
clientes”, comenta Pas-
setti sobre os benefici-
os do projeto.

Primeiro barracao funciona
no Jardim Copacabana

Cinco pessoas vivem da renda da empresa eletronica

A Eletrotécnica GS é outro
bom exemplo. O proprietario,
Osvaldo da Silva, era funcionario
de uma empresa e decidiu abrir seu
proprio negocio.

Contando com os subsidios ofe-
recidos pelo projeto concretizou
seus planos e hoje tem uma renda
30% maior do que quando era
empregado. Silva ressalta que além
da estrutura fisica, o suporte admi-
nistrativo é fundamental. “Pude
contar com ajuda em toda a docu-
mentagdo, desde a abertura da
empresa e até o registro de funcio-
ngrios. Também tive acesso a um
plano de negécios que me ajuda no
planejamento e no levantamento de
custos dos meus servigos”, destaca o
empresario, que tem um sdcio e
emprega trés funcionarios.

Segundo a assessora de proje-
tos da Secretaria da Industria e
Comeércio, Angela Augusta Lopes
da Silva, outros dois projetos simi-
la'res serao implantados em Marin-
ga, um no Conjunto Guaiapé e
outro no Parque Bandeirantes. “E
um trabalho de formiguinha, de
base mesmo, para que as empresas
tenham um bom inicio e possamos
reverter o indice de mortalidade nos
primeiros anos do negécio”, diz.
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Nestes primeiros meses de gestao, o que mudou no
Conselho da Mulher Empresaria e Executiva?

Em primeiro lugar, nos preocupamos em formar um Con-
sellio coeso e participativo. Temos hoje 25 conselheiras
que paiticipam de forma bem atuante e estao realmente
comprometidas com os projetos que pretendemos viabi-
lizar. Criamos uiis programa de insercao de novas inte-
grantes através av figura da conselheira aspirante, ou
seja, a efetivagdo s6 acontece depois dela conhecer bem

as metas e objetivos do Conselho da Mulher Empresaria
e Executiva.

E quais sao estas metas?

Noés queriamos um grupo realmente unido, com um per-
fil bem atuante na comunidade e que nao ficasse restrito
em si mesmo.

@ Revista ACIM - Agosto/2002

Lideranca |
Feminina

rquiteta formada pela

Universidade Federal

de Santa Catarina e

empresaria no setor de acaba-

mento para construgao civil,

Analia da Rosa Nasser ainda

encontrou tempo para cursar

duas poés graduacgoes: Gestao

_--"  Empresarial e Marketing (am-

' bas da Fundacgao Getlio Var-

; gas). Quando foi indicada

‘ pela entao presidente Roni

! Enara e recebeu do presiden-

te da ACIM, Ariovaldo Costa

Paulo, o convite para presidir

o Conselho da Mulher Empre-

saria e Executiva, confessa

que ficou surpresa (afinal, ela

iniciara ha pouco tempo a par-

ticipacdo do Conselho). Preci-

i sou de tempo para refletir,

ﬂ_ mas resolveu aceitar o desa-

" fio. Fez apenas uma condigao:

o, queria liberdade para mudar o

) ;

perfil do Conselho.

Como conseguir este objetivo?

Nés iniciamos com um planejamento estratégico, detec-
tando a missao e onde o Conselho pretende chegar. Que-
remos que ele seja representativo e forte. Para isto, esta-
mos criando diretorias que contemplem todos os seg-
mentos da nossa sociedade. Se em determinada é&rea
nao tivermos entre n6s mulheres com o perfil correspon-

dente, nés iremos buscé-las e convida-las a participar do
Conselho.

Como devem ser as conselheiras?

Além de atuantes, a preocupagao é que as conselheiras
tenham conhecimento e, para isto, estamos estimulando
a participagao de cursos no ambito politico, econdmico e
social. Queremos que elas também atuem junto a outras
liderangas femininas da cidade.



O Conselho vai se preocupar apenas com as ques-
toes que envolvem o0 universo feminjing?

Nao. Queremos pensar a cidade e nog preocupar com 0
bem-estar coletivo. Estamos estreitando o relacionamen-
to com os lideres dos diversos segmentos para discutir e
entender o que acontece em Marings.

Logo depois de assumirem, vocés tiveram que
organizar a Feira Ponta de Estoque. A Feira foi um
sucesso, mas qual foi o balango da atuagao do Con-
selho neste evento e o que precisa ser mudado?
A Feira acabou sendo 0 motivo de integragao entre as con-
selheiras. Apesar de ser um evento ja consolidado,
detectamos, apés uma pesquisa que foi feita durante
todo o periodo da Feira, alguns pontos que precisam ser
revistos. Com base nesses resultados, pretendemos
- implementar agdes para que a Feira Ponta Estoque 2003
supere ainda mais a expectativa dos expositores e visi-
tantes.
E tem também a Campanha de Natal que acabou
se tornando uma incumbéncia do Conselho. O que
voces estao preparando?
Olha, ja estamos trabalhando muito, nos reunindo pelo
menos trés vezes por semana e todas as conselheiras
estao realmente envolvidas. Ainda nao podemos revelar
os eventos natalinos, mas podemos adiantar que nosso
objetivo é envolver nao sé o comércio, mas todos os seg-
mentos e cidadaos desta cidade. Pretendemos despertar
o verdadeiro espirito do Natal, trabalhando o emocional
e valores como a fraternidade.

E agora falando um pouco da mulher empresaria.

S

L

@ cocamar

Quatro décadas produzindo desenvolvimento
www.cocamar.com.br

Vocés tém dados sobre a participacao dela no mer-
cado, o perfil das empresarias?

Sabemos apenas que a participagao tem aumentado mui-
to. Pretendemos realizar uma pesquisa para tracar o perfil
da empresaria e executiva: qual seu grau de instrugao,
quantos filhos tém, quanto tempo dedica ao trabalho,
como prioriza seu tempo e qual sua renda salarial, entre
outras (uestoes. Imaginamos que numa cidade com os
setores de confecgoes e servigos tao significativos, a parti-
cipagao da mulher deva ser grande, mas s6 através dos
resultados da pesquisa poderemos ter a clareza sobre o
perfil da empreséria e respaldo para agir.

E agora vamos falar em relagiao a politica. As
mulheres ja sao maioria entre os eleitores, mas
ainda se estabelecem cotas, determinando a parti-
cipacao delas nos partidos. Quando isto vai

mudar?
E preciso, em primeiro lugar, que as mulheres ocupem

.. umespagco efetivo nasociedade, participando de todas as
" questoes que interessem ao bem-estar coletivo. Precisam

ser, de fato, atuantes e representativas. A participacao na
politica serd uma decorréncia natural desta atuacao.

E como o Conselho se encaixa nesta sua avaliagao?
Nosso objetivo é muito concreto. Pretendemos buscar e
desenvolver liderancas femininas efetivamente prepara-
das para atuar na preservagao da qualidade de vida de
nossa cidade.

Maringa ainda vai ouvir falar muito do Conselho?
Com certeza!
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REPORTAGEM DE CAPA |

Nova Moda

@ Revista ACIM - Agosto/2002

do Brasil

induastria do vestuario é

uma das maiores forgas

produtivas do Parana. O
estado ocupa 0 2° lugar do ranking
desse setor e produz, mensalmente,
a impressionante marca de 10
milhées de pegas. Muita gente nao
sabe, mas marcas famosas como a
Férum, Zoomp e TNG siao fabrica-
dasno Estado. -

E neste contexto, Maringa se
posiciona com destaque, liderando
em quantidade de fabricas e de
lojas de pronta entrega.

Além de movimentar a econo-
mia com cifras consideraveis e de
gerar impostos, o setor do vestuario
tem uma grande contribuigao soci-
al: 6 um dos que mais empregam.
No Paranid sdao gerados 150 mil
empregos diretos e centenas de
novas vagas sao criadas por ano,
mostrando que o setor vem respon-
dendo com crescimento. as crises
que o Brasil atravessa. \

De acordo com o Sindicato'da
Indtstria do Vestuério de Maringé-
Sindvest, h4 466 fabricas na cida-
de. Além da area industrial, o
comeércio ligado ao vestuario tam-
bém é forte e conta com 917 empre-
sas, conforme revelou o Censo Eco-
nomico realizado ano passado. A

cidade possui ainda seis shoppings
de atacado, um deles aberto recen-
temente, que juntos empregam
1.200 pessoas.

Mas, com tantos niimeros posi-
tivos, é possivel concluir que o
setor do vestuario nao enfrenta difi-
culdades? Errado. Elas existem

_sini, mas a uniao do setor tem pro-

vado que as solugoes nao sio tao
dificeis. Um dos problemas é falta
de mao-de-obra qualificada.

Por incrivel que pareca, nao ha
costureiras em numero suficiente
em Maringa. De acordo com o pre-
sidente do Sindvest, Luis Fernandg
Ferraz, este ano o governo ainda
nao liberou os recursos provenien-
tes do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador - FAT, para o treinamento gra-
tuito de costureiras.

O setor tem ainda um impor-
tante desafio a vencer. Retraidag
pela crise nos primeiros tempos do
Real, muitas industrias deixaram
de produzir marcas e se tornaram
apenas facgoes. Mas, na opiniio do
presidente do Conselho Superior
da ACIM, Jeferson Nogarolli, quem
insistir nesta linha corre um grande
risco. “Quem ficar fazendo roupq
pode quebrar porque vai continuar
competindo com chineses, Ngg
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leira. “Produzimos com qualidade e
com diversifica¢ao”, informa.

Passos importantes nesta dire-
cao ja foram dados, entre eles, a
abertura em Maringd de cursos
superiores na drea de moda. Senaie
também o Sebrae tém oferecido 6ti-
mas opgoes de treinamento de fun-
ciondrios para area gerencial e tam-
bém cursos para os empresarios,
como o Empretec. “A infra-
estrutura esta sendo criada de acor-
do com o planejamento estratégico
tragado para o setor”, revela.

Mas, o setor ainda enfrenta um
problema bastante sério: atraidas
por vantagens fiscais, industrias de
Maringé estao abrindo novas uni-
dades em outros estados, como o
Mato Grosso. Por enquanto, elas
estdo apenas transferindo parte da
produgao, mas eniCianorte, segun-
do Luis Fernando, uma fabrica

“A diversificacao da indiistria pode transferiu-se completamente,
transformar Maringd na Milao Brasileira”, levando junto 160 frentes de traba-
opina Luiz Fernando lho. A Revista da ACIM procurou
empresarios paranaenses que tam-

temos que produzir moda”, senten- bém estao atuando no Mato Grosso,
cia. “Produzir é for¢a e vender é mas eles preferiram nao comentar o
arte”, completa Nogarolli. assunto. O presidente do Sindvest
acredita que o Governo do Parana

Milao brasileira esta sensivel a esta questao e vai

rever o imposto.
O presidente do Sindvest acre-

dita que este é o momento dos Incentivos municipais

empresarios passarem a agregar

valor a producao. Ou seja, é preciso A secretaria de Industria e
(* investir no desenvolvimento de Comeércio de Maringd, Rosa Izelli,

marcas proprias e na comercializa- informa que o municipio tém vari-

¢ao dos produtos. Maringd, na opi- as agoes que podem beneficiar o

niao de Luis Fernando Ferraz, tem setor do vestuario. Uma delas € o

potencial para ser uma Milao brasi- projeto de criagao do Parque Tecno-
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légico, que deve ficar pronto ano te interessante. A idéia é aumentar
que vem. “Vamos criar um ambien- a competitividade com tecnologia
te de inovagao tecnoldgica, com para produtos, servigos e proces-
laboratérios industriais, o que se sos”, explica.

constitui em um diferencial bastan- L ————

O Programa de Desenvolvimento Econdmico de Maringé - Prodem é outro
canal que pode beneficiar a industria do vestuario. A secretdria informa
porém, que o Programa esté prestes a ser revisto e que este € o momento do
setor manifestar suas opinioes. Atualmente, o Prodem prevé os seguintes
beneficios:

* Promogao de facilidades e incentivos para a aquisigao de terrenos nos
Parques Industriais, com descontos que podem chegar a 90%;

¢ Isengao de IPTU por 10 anos;

* Isengao de ISSQN sobre aprovacao de projetos de construgio ou de
ampliacgao de investimentos; _

° Isencdo de 50% do valor de ITBI incidente sobre a compra de iméveis
destinados ao empreendimento;

¢ Isencao de taxa de localizagao para funcionamento de empresas;

* Preparo de terreno destinado a implantagao de empresas;

* Execugao de obras de infra-estrutura urbana nos Parques Industriais
(abertura de vias ptblicas, demarcagao de datas e quadras, rede de dgua
pluviais).

“ Parque Tecnoldgico vai aumentar
competitividade das indiistrias”,
garante Rosa Izelli

Parana Fashion

Nos dias 2, 3 e 4 de setembro Maringé se transforma em um grande
palco da moda. A 2' edigao do Parané Fashion apresenta as colegoes de
moda do Estado e mais do que isto: a identidade da moda. Este é o mote
de uma campanha integrada de divulgacao da industria do vestudrio e
que é fomentada pela Rede Paranaense de Comunicagao - RPC, com
apoio da ACIM e Sindvest.

Para a realizagao do evento, a empresa Fashion House promoveu
algumas adaptagées no Centro de Convengoes Araucaria (Avenida Car-
los Borges, 1188).

O local ganhou salas de desfile, espacos para exposigdes sobre
moda, lounges de associagoes e areas para realizagao de palestras, ofici-
nas e workshops. ‘A idéia é criar visibilidade em moda e mostrar a forca
do Parand”, resume Lucia Wander, uma das organizadoras.
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CONSELHO DO TRABALHO |

Formacao tripartite garante

maior representatividade

S6 quem vive e trabalha na cidade, conhece a realidade e sabe
identificar as reais necessidades e visualizar melhores alternativas.
E com este principio que o Conselho Municipal do Trabalho se
apresenta, acreditando que néo basta existir conselhos em ambito
nacional ou estadual. E preciso que as cidades pensem seus problemas
e potencialidades, apontem rumos e solugoes concretas para o
acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagao dos recursos publicos.

ormado por representantes
F de entidades de trabalhado-
res, empregadores e poder
publico, o Conselho buscou nesta
composigao tripartite o modelo
ideal para colocar a
mesma mesa de nego-
ciagdo os trés atores
sociais envolvidos no
processo. Eles tém a
tarefa de estudar, deba-
ter e negociar solugoes
viaveis, de interesse
comum, sem que isto |
implique em perda da &‘
identidade classista. y
O Conselho Muni-
cipal do Trabalho é um
6rgao colegiado, de
carater permanente e
deliberativo, constituindo-se em
espaco privilegiado de participagao
da sociedade organizada, no esta-
belecimento de diretrizes e priori-
dades para a implementacio das
politicas de emprego e relagées do
trabalho. Tanto que a ACIM tem
uma cadeira, sendo representada
pela gerente de Capacitagao e Even-
tos da entidade, Yara Sue Kaway
Van Linschoten.

Segundo o presidente, Conselho
¢é um exercicio de cidadania

“E um espago de exercicio da
cidadania, sendo essencialmente
politico e de participagao organiza-
da sob forma de movimento sindical
de trabalhadores e empregadores,
juntamente com o0
poder publico da Politi-
ca Publica do Trabalho,
de acordo com os inte-
resses coletivos”, opina
a representante da
ACIM. Ela destaca que
entre as metas do Con-
selho estao a busca de
caminhos para a gera-
¢ao de empregos e a
melhoria da qualifica-
cao dos trabalhadores,
através de parcerias
que ajudem a viabilizar
0s projetos.

Todos os cidadaos tém o direito
de participar no processo decisorio
e na condugao das politicas, contri-
buindo para que estas sirvam, real-
mente, aos interesses dos verdadei-
ros destinatarios dos programas.
“Sem a participagao das entidades
nao conseguiriamos chegar até o tra-
balhador”, acredita o presidente do
Conselho, Everaldo Belo Morena.

Quem compde o Conselho Municipal

Poder Piablico: Prefeitura Municipal, Secretéria de Industria e Comércio e Turismo, Ministé-
rio do Trabalho, Secretaria de Estado do Emprego e do Trabalho, Fundagao de Desenvolvi-

mento Social.

mentagao, Sindicato dos Eletrecistas, Sindicato dos Metaltirgicos, Sindicato dos Funcionari-
os Piblico do Municipio, Forga Sindical, CUT - Central Unica dos Trabalhadores.

Empregadores: Associagio Comercial, Industrial e de Servigos de Maringd, Sindicato dos
Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Maringé, Sindigato da Construgao Civil dos
Empregadores, Sindicato dos Transportes, Sindicato dos Contabilistas, Sindicato Metal Meca-

nica, Sindicato do Vestuérios.

A Exclusiva, ha 13

- anos no mercado, tem
prestado 0s seguintes

Servigos:

*Trabalho
 Temporario/Lei

6.019/74;

eLimpeza e

Conservacao;

e Recepcao;

o Telefonistas;

o Porteiros;

e Copeiragem;

o Jardinagem;

eOperadores de

Empilhadeira, etc.

EXCLUSIVA

RECURSOS HUMANOS

.

Tateratva

(44) 226 - 2681

www.rhexclusiva.com.br
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INSS SUPERAVITARIO |

Beneficios comprovam aumento na
populacao de “adultos jovens”

a edigao passada, a Revista
da ACIM divulgou em sua
matéria de capa que o

namero de pessoas com mais de 60
anos é cada vez maior. Em Maringa,
esta realidade é comprovada nos
numeros do INSS local: foram
pagos em beneficios, em 2001, R$
121 milhdes e este ano, a projegao é
que este niimero suba para R$ 150
milhoes.

Sao cifras impressionantes e
bem préximas aos orcamentos da
Prefeitura Municipal e da Universi-
dade Estadual de Maringa - UEM.

Além da melhoria na longevi-
dade da populagao de um modo
geral, Maringé apresenta como gran-
de vantagem a qualidade de vida, o
que tem atraido aposentados para
viver na cidade. E o mercado preci-

CARTAO DE CREDITO |

Trata-se de um bom nicho de mercado

sa se preparar para esta realidade,
investindo em servigos e produtos
para os chamadog “adultos jovens”.

Na opinidao do presidente da
ACIM, Ariovaldo Costa Paulo, os
comerciantes precisam ficar aten-
tos a esta mudanga de perfil da

populagao, ja que em fungido da qua-
lidade de vida, Maringé tem atraido
pessoas com mais de 60 anos. “E
preciso investir em marketing, em
produtos e servigos voltados para
este publico, que é sem diivida um
nicho de mercado”, observa.

E se o nimero de beneficios
concedidos pelo INSS tem aumen-
tado, a arrecadagao também acom-
panha o mesmo ritmo. De todas as
cidades atendidas pela Geréncia
Regional do INSS, apenas Maringa
foi superavitdria ano passado.

“E reflexo da administragao
descentralizada, capacitagao de
servidores, maior interface com a
sociedade e redugao de sonegagao”,
opina o gerente Valmir de Souza
Tomaz.

Seguranca e taxas abusivas

os dois lados do cartao de crédito

Taxas menores aumentariam
utilizagdo dos cartoes de crédito

@ Revista ACIM - Agosto/2002

axas que sao consideradas abusi-

vas pela maioria dos comercian-

tes. E esta a realidade imposta
pelas administradoras de cartées de cré-
dito , valendo-se da garantia contra a ina-
dimpléncia para cobrar valores imprati-
caveis, especialmente para as pequenas
empresas.

Tanto que muitas preferem correr o
risco dos cheques sem fundo a ter parte do
lucro comprometida com o pagamento
destas taxas. Na opinidao do vice-
presidente para Assuntos de Finangas e
Patriménio da ACIM, Carlos Tavares Car-
doso, as administradoras poderiam ter
muito mais usudarios caso nao apresentas-
sem taxas tao altas.

“Os comerciantes certamente seriam
0s maiores propagadores desta modalida-

de de pagamento, porque é mais comoda e
oferece menos risco. As administradoras
cobrariam menos, mas compensariam no
volume de negdécios efetuados via cartao”,
acredita.

O setor de postos de combustiveis é
um dos mais descontentes. Marlene Fran-
co, proprietaria do Posto Panorama, tam-
bém acha as taxas cobradas pelo uso do
cartao muito elevadas. “Pagamos o alu-
guel da mdaquina, o impulso da ligagao e
s6 recebemos apds 32 dias, sendo que
cobramos pelo prego a vista”, conta.

Por outro lado, a empresédria comenta
que é bastante arriscado incentivar o uso
de cheque por causa da falta de seguran-
¢a. O ideal, na opinido de Marlene, seria
trabalhar com sistema de cartao de crédi-
to, porém, com taxas mais compativeis.



A Unimed Maringa langa agora o Plano Universitario.

O tempo passa depressa, as “criangas” estdo na faculdade.
Tudo bem. A gente sempre vai estar por perto,

eles nunca vao ficar sozinhos.
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O que é o terceiro setor?

O termo “terceiro setor” é
recente no Brasil. Ele passou a ser
utilizado a partir do inicio da déca-
da de 90 para designar as organiza-
coes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, criadas e mantidas com
énfase na participagdo voluntaria,
visando a solugio de problemas
sociais.

No entanto, a filantropia, que
estd na origem da atuacao do tercei-
ro setor, é fendmeno muito mais
antigo. Data do ano de 1151, na
Inglaterra, a criagao da organizagao
que deu origem a Cruz Vermelha.
No Brasil, a primeira “ONG” - orga-
nizagao mnao governamental, a
Santa Casa de Misericérdia de Sao
Vicente, foi criada em 1513 (embo-
ra seu registro em cartério seja de
1556).

Estima-se que atualmente exis-
tam cerca de 250 mil organizacoes
do terceiro setor no Brasil, movi-
mentando cifras que correspondem
a 1,5% do PIB brasileiro. Importan-
te ressaltar que nos EUA as “OSCs”
organizagoes da sociedade civil,
movimentam 38% do PIB e empre-
gam equivalente ntimero de mao-
de-obra; enquanto que no Japao
atingem cifras de 42% do PIB e dos
empregos.

O selo de cidadania

As decisoes de compra por
parte do censumidor estdo cada vez
mais ligadas a Imagem de cidada-
nia e ética por parte das empresas.
Em pesquisa do Iuitituto Ethos,
identificou-se que 63% dos consu-
midores consideram o tratamento
dado aos funcionarios como fator
que mais os influencia na formacao
da imagem corporativa, seguido de
59% que valorizam o comporta-
mento ético e social, ou seja, o
apoio a projetos comunitarios e a
entidades filantropicas, outros

@ Revista ACIM - Agosto/2002

O terceiro setor e a .
certificacao social

28% consideram a qualidade e a
reputagao da marca.

A norma internacional SA
8000, criada em 1994 com base nas
Declaragoes Universais dos Direi-
tos Humanos e dos Direitos da Cri-
anga e nas normas da Organizagéao
Internacional do Trabalho, certifica
as empresas socialmente corretas e
funciona como principio ético bali-
zador das agoes e relagoes dessas

empresas com seus fornecedores, -

funciondrios, clientes e comunida-
de. Até 2004, todas as empresas que
ja operam ou planejam operar no
comércio exterior, deverao estar cer-
tificadas pela Norma Int(emacional
de Responsabilidade Social. A SA
8000 ja é mais um passaporte na era
da globalizagao. Distribuidas em 19
paises, ja sdao 70 corporagoes mun-
diais certificadas pela Norma, em
11 setores diferentes. No Brasil, a
Revista Exame da conta de trés orga-
nizagoes: a companhia de alimen-
tos De Nadai, de Santo André;ﬂ."‘a
Cia. Energética Santa Elisa, de Sez-
taozinho; e a CESG Centro de Exce-
léncia para Sistemas de Gestao,
todas de Sao Paulo. Mas a preocu-
pagao com a certificagao social nao
bate as portas somente das empre-
sas exportadoras, também aquelas
que participam de licitagoes publi-
cas no Brasil ja se véem obrigadas a
prestar contas sobre politicas e con-
dutas sociais, tanto promovendo
acoes comunitarias e programas de
voluntariado entre seus funcionari-

Quadro dos Setores

Roni Enara Rodrigues, Assistente Social e
Socioterapeuta, Diretora da De Aguila
Consultoria e Superintendente da Fundacim

os, quanto publicando seu balango
social. Em Maringa mesmo, temos
empresas buscando algum tipo de
comprovagao de sua responsabili-
dade para com a comunidade que
mostre seu compromisso com uma
atuagao socialmente correta.

Independente da necessidade
ou da cobranga de uma certificagao
ou do balango social, as empresas
que tém investido na qualidade de
vida de seus funcionérios e da
comunidade onde estao inseridas,
tém também auferido ganhos de
produtividade, de qualidade do pro-
duto e de projegao da sua imagem
no mercado.

Empresa de Economia Mista

Sistema "S” (Sebrae, Senac)

Autarquias —
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Governo Federal 5
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@€ mpresdrio vo no 2002

2002 - Frank Vieira da Silva

Reconhecimento a histéria de sucesso que
vem sendo escrita por liderancas empresariais de
Maringa, o Prémio Empresério do Ano ja é uma
tradi¢do na cidade. Criado em 1999, em substitui-
¢ao ao Comerciante do Ano, o prémio leva assina-
tura da ACIM, Sivamar, Apras e Fiep.

Para que a escolha reflita o pensamento da
classe empresarial, 23 entidades patronais indicam
0s nomes que concorrem ao prémio. A votagao €
feita por uma Comissao Julgadora formada por
representantes das entidades promoto-
ras, da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, Codem, Sindicato dos
Jornalistas e Associagao Maringaense
de Imprensa.

1999 - Wilson de Mattos Silva

D revista ACIM - Agosto/2002

Prémio simboliza o
reconhec1mento ao

lideres s
empresariais

trabalho d

2001 - Luiz Louren;o

O eleito deste ano, Franklin Vieira da Silva, ¢
0 quarto empresario a receber o prémio (0os melho-
res lances da festa estdo neste encarte especial).
Antes dele, Wilson de Mattos Silva (Cesumar),
Benito Fincod (Colorfinco) e Luiz Lourengo (Coca-
mar) haviam sido agraciados.

Para o presidente da Acim, Ariovaldo Costa
Paulo, o titulo se destaca na comunidade por rece-
ber o aval das princi-
pais entidades de
representacao empre-
sarial. “E uma das for-
mas que encontramos
para retribuir a dedica-
cao e o trabalho dos
homens de sucesso da
nossa cidade”, conclui.

2000 - Benito Finco



Uma trajetoria
de sucesso

A trajetéria de Frank Silva, como o homenageado é conhecido, foi pontuada pelo sucesso
profissional. Embora formado em Direito, foi no mundo da comunicagio que ele
encontrou sua verdadeira vocaggo. Frank comegou como radialista e depois ingressou no
colunismo social, com passagem por virios jornais. Em 1974 comegou a trabalhar no
Diario do Norte do Paran4 e dois anos mais tarde, jd era um dos sécios.

Inquieto, ousado, empreendedor, Frank transformou o Diério em um dos melhores jornais
do Parani e ndo parou por ai. Expandiu seus negécios e adquiriu a Radio Cultura AM.
Foi justamente este dinamismo e a ascensdo empresarial, que levaram Frank Silva a ser
eleito o Empresério do Ano 2002.

Para as entidades promotoras, o titulo concedido
a Frank Silva é mais do que merecido.

"A forma como ele
comegou e o quanto

progrediu, abracando um
jornal e expandindo
também para o rddio,
denota bastante

Carlos Tavares, vice-presidente
da Apras para a regido
Noroeste do Parand.

competéncia e seriedade".

importante da sociedade
organizada, ao divulgar
as causas relevantes para

a comunidade".

B Pavlo Meneguetti,
coordenador da Fiep.

"Toda a cidade que

"Frank simboliza a
imprensa séria, ética e
profissional que impera
em nossa cidade.

O prémio é uma
homenagem a jornalistas

pretende ser grande em
seus projetos, desenvolver-
se economicamente sem
perder a qualidade de vida,
precisa de um empresdrio
de comunicacao sério

competentes como ele".

Ariovaldo Costa Paulo,

presidente da ACIM.

como o Frank Silva".

Heitor Bolela Junion,
presidente do Sivamar.
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A festa de entrega doprém
umamostrada popularidade ey,
1000 pessoas compareceramdo,
CountryClubedeMaringa. Emb
dades, autoridades, politicoseq
decompartilharcomFrankSili
O presidente da ACIMA
discursosfazendo umaanalogii
tacampedo, LuisFelipe Scolari."
técnico, tem que ter um time i
empresas, comanda um equipect
Foi uma noite pautadapy
emogio. Umvideocom fotosdo
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Diariojacomfhashesdoeven®;

AACIMhomenageou®

. Homenageado e familiares

02. Dr. Mauricio Camargo e esposd

03. Frank e Heitor Bolela Jiinior

04. Frank, Patricia Rodrigues Vieird
Silva e Alvaro Dias

05. Luiz Roberto Marquezini, Anton"
Fermenton, Guilherme Favero ¢
Gilmar Ferdinandi

06. Rosaria Lozada, Frank e Luiz
Lourengo

07. Carlos Ajita e Ariovaldo Costa
Paulo

08. Patricia Rodrigues Vieira da Silv"
Joaquim Dutra e Frank Silva 7

09. Michael Vieira da Silva, Lucien

Vieria da Silva, Homenageado ¢

oo
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o Empresario do Ano foi mais
'stigio de Frank Silva. Mais de
vento, no dia 2 de agosto, no
esarios, representantesdeenti-
igos, muita gente fez questdo
stemomentotioespecial.
iovaldo Costa Paulo, abriu os
treFrank Silvaeotécnicopen-
odo empresdrio, assim como todo
iz muitos gols. E o Frank, em suas
ped",comparou.
| descontracio e também pela
omenageado, desdeainfancia

ajet6riade sucesso. Familiares
mocionantes.

emoraveis, queilustrambema

boasnoticias. Aindaduranteo
dados com uma edigdo de O

mpressaem temporecorde.

kSilva.

Frank Jiinior

10. Shiniti Ueta, Frank e Luiz
Nishimori

11. Homenageado

12. Divina Maréstica Stroher e Ari
Stroher

13. O casal em pose oficial

14. Eliel Diniz,, Maysa e Frank

15. Ariovaldo Costa Paulo e Frank

16. Massao Tsukada e Carlos Ajita

17. Homenageado e Luiz Lowrengo

18. Rose Ontega, Patricia Rodrigues
Vieira da Silva, Fldvia Cameiro
e Lucienne Vieira da Silva

19. Prefeito Joao lvo Caleffi

20. Equipe Sicoob
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21. Eduardo Araiijo e Milton Goetten de Lima  26. Elaine e Dr. César de Andrade 31. Nivaldo Reginato e Marli Reginato
22. Michel Givoto e Luiz Carlos Depieri 27. Carlos Walter M. Pedro e Amdlia B. Martins 32, Carlos Alberto Wiermeister e Cleuza Maria Wurmeiste
23, Hussein e Ali Wardani 28. Rosemary Mattos e Wilson de Mattos Silva 33. Heitor Bolela Jiinior e Silvana Bolela

24. Rosa Izeli 29, Ricardo Barros e Cida Borghetti 34, Lucinei Mologne e Ariovaldo Costa Paulo

25, Vanda de P l"""f ¢ ?‘_"i"f‘f"i" C'P“H“S 30, Luciana Gondo de Aratijo e Eduardo Avavijo 35, Darci Aparecida Martins e Carlos Anselmo Corréa
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Josué Tadashi Endo entrega placa de homenagem
dos funciondrios de O Didrio

Frank Silva ndao economizou sorrisos, dis-
posi¢ao e nem palavras. Afinal, a noite era dele.
Fez questdo de nominar em seu discurso nao s6
as autoridades presentes, mas também os ami-
gos, parentes, funciondrios... uma verdadeira
lista de pessoas especiais para ele. Lembrou os
que estavam ali e os que, impossibilitados de com-
parecer, telefonaram ou mandaram telegramas.
Brincou que mandaria construir um teto para o
aeroporto de Maring4, ja que por falta dele, ami-
gos como 0 Ministro Paulo Jobim e Jefferson
Nogaroli ndo conseguiram chegar a tempo.

Frank Silva canta “Emogées”

Com a prerrogativa de principal figura da
festa, nao deu bola para o tempo. Com uma sin-
ceridade a toda prova, disse nunca ter imaginado
ver o Country (seu “clube do coracdo”) total-
mente tomado por amigos. “Gostaria de repartir
com cada um de vocés esta honraria. Quero agrade-
cer, estou realmente sensibilizado”. Com a habitual
alegria, Frank Silva, estava ainda mais radiante
com a homenagem. E transformou 0 momento
do discurso em um show a parte. Literalmente.
Cantou “Emogoes”, do Rei Roberto Carlos. Foi
aplaudido de pé.
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Curso ira formar auditores
lideres de sistema de qualidade

aumento da credibilidade

perante os clientes e a uni-

formizagao de produtos e ser-
vigos, apenas para citar os dois bene-
ficios mais evidentes da Certificagao
ISO 9000, tém levado um ntmero
cada vez maior de empresas a
implantarem este sistema de qualida-
de. Cerca de 500 empresas paranaen-
ses ja conseguiram a certificagio e
varias estdo em fase de implantagdo.
Para atender esta demanda um novo
mercado de profissionais estd se
abrindo: os chamados auditores de
sistema de qualidade. A ACIM e o
Instituto para o Desenvolvimento
Regional - IDR estio promovendo,
pela primeira vez na regido norte do
Parand, o curso Formagao de Audito-
res Lideres de Sistemas da Qualida-
de. “Queremos formar competéncias

locais e disponibilizar o acesso aos

profissionais das dreas de sistema de

qualidade de Maringad e regiao” afir-
ma o diretor executivo do IDR, Sebas-
tiao Freitas. A gerente de certificagao
de sistemas da Tecpar também com-
partilha da mesma opinido e acres-
centa “o curso de auditor lider abre
as portas para um novo campo de tra-
balho, ja que vdarias empresas da
regido possuem certificagdo e necessi-
tam de profissionais qualificados”.
Nao basta conquistar, as empre-
sas tém que investir na manutengao
da certificagdo, o que torna perma-
nente a necessidade de profissionais
capacitados em sistemas de qualida-
de. Eles podem ser funcionarios das
proprias empresas (desde que devi-
damente treinados) ou terceirizados.
Além disso, muitas empresas estao
certificadas com base nas normas
vigentes em 1994 e, até o fim do ano
que vem, terao que se adaptar as nor-
mas de 2000. O curso serd ministrado

CESUMAR

pela empresa gatiicha ATSG, tinica na
Ameérica Latina que é aprovada pelo
Registror Accreditation Board - RAB
(6rgao de registro americano) e uma
das trés empresas brasileiras de certi-
ficagao credenciadas pelo Inmetro.

Com duragao de 50 horas/aula, o
curso ird introduzir e explicar os con-
ceitos e fundamentos das normas ISO
9000, além de explicar o funciona-
mento do processo de certificagao e
as auditorias de qualidade. Quem for
aprovado, receberd, ao final do curso,
o Registro de Auditor Certificados -
RAC, tornando-se habilitado ao exer-
cicio da profissao. Como pré-
requisitos sao sugeridos a experién-
cia na area de Qualidade e a leitura
prévia das normas NBR ISO 9001 ver-
sao 2000 e NBR ISSO 10011 versao
1993.
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SHOPPING CENTER

Fechamento aos domingos ; ;
prejudica toda a cidade

aringé é uma das poucas

cidades do Pais, cujas

lojas dos shoppings cen-
ters sdao impedidas de abrir aos
domingos. Ha anos tenta-se, sem
sucesso, um acordo com o sindica-
to que representa a categoria dos
funcionaérios. Na contramao da his-
toria, a cidade inteira perde por
causa da intransigéncia.

E nao se trata apenas de garan-
tir mais comodidade aos compra-
dores, e sim de uma medida capaz
de aumentar as vendas, gerar mais
empregos, incrementar a remune-
racao de funcionarios e acarretar
beneficios para toda a cidade. Lojas
funcionando aos domingos sao um
chamariz para consumidores da
regiao, que acabam se utilizando de
restaurantes, postos de gasolina e
outros servigos de Maringa.

O diretor do Shopping Aveni-
da Center, Domingos Bertoncello,
conta que nos shoppings que ja
abrem aos domingos ha mais de
quatro anos, as vendas neste dia
representam 11% do faturamento
total. Para cada sete funcionarios,
uma nova vaga é criada e todos rece-
bem remuneragao extra de 50%.

“Abertura
movimentaria

da economia”,
garante
Domingos
Bertoncello

outros segmentos

ASPEN PARK

EHOPPING CENT

A

[

{
|

Shoppings da cidade estdo perdendo consumidores para Londrina

E um detalhe: os funcionarios
trabalham no méximo dois domin-
gos por més, das 14 as 18hs (horario
que preservamissa e os almogos em
familia). Ademais, nao sdo os Gni-
cos a trabalharem aos domingos e
olha que a lista é longa: médicos,
motoristas de Onibus, jornalistas,
gargons, segurangas, etc...

Quem tenta tirar proveito
desta situagao é Londrina. Os shop-
pings daquela cidade comegaram a
anunciar pesadamente em Marin-
24, nos outdoors, na leleviség € nos
jornais. “A abertura aos domingos é
importante para a cidade, que estd
perdendo consumidores para Lon-
drina. Maringa é um centro regio-

nal e tem que se comportar como
tal”, diz o gerente Administrativo e
Financeiro do Aspen Park, Antonio
Mascarenhas. Ele também é favor
que o comércio de rua tenha o direi-
to de abrir aos sébados a tarde.

Domingos Bertoncello com-
plementa ainda que grandes lojas
de departamento deixaram de abrir
em Maringd por causa do empeci-
lho. “Para elas, shopping sé é shop-
ping se abre aos domingos”. O
empresario lembra ainda da ques-
tao mais importante: mais do que a
vontade dos comerciantes, mais do
que a vontade dos funciondrios, o
importante é o que a sociedade
quer. E alguém tem davida?
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Visao saudavel .
uma questao de prevencao

uando se fala na necessida-

de de preservar a saude as

pessoas se preocupam mais
com O coragao pensam em melho-
rar os habitos alimentares e praticar
atividades fisicas. Poucas se lem-
bram que a visao também exige cui-
dados especiais. A prevengao de
problemas deve comegar bem cedo
e pode ser feita antes mesmo do nas-
cimento, dentro do titero, com area-
lizagao de exames pré-natais.

Os oftalmologistas recomen-
dam que os bebés passem por exa-
mes para que sejam evitados con-
juntivites e obstrugoes nasais. E
antes mesmo da idade escolar, o
ideal é que as criangas facam testes
de visao, evitando problemas como
baixo rendimento e desinteresse
pelas aulas, decorrentes da dificul-
dade em enxergar bem. Alguns sina-
is podem denunciar a existéncia de
problemas visuais. Dificuldade

A especialista Edna Almodin alerta para o
uso de colirios sem prescri¢do

@ Revista ACIM - Agosto/2002

Exames preventivos devem ser feitos regularmente

para enxergar objetos a distancia
caracterizam a miopia. O contrario.
a dificuldade de enxergar
objetos proximos, e eventu-

dores de cabega, olhos can-
sados e lacrimejantes, sdo
sinais da hipermetropia. Ja
o astigmatismo fica eviden-
te através da dificuldade de
visdo, independente da dis-
tancia. Ha ainda outros pro-
blemas como presbiopia (in-
cidente em pessoas com
mais de 40 anos), estrabis-
mo e daltonismo.Para corri-
gir os problemas de visao, as
pessoas podem recorrer a
trés alternativas: uso de 6cu-
los, lentes de contato ou rea-
lizagdo de cirurgias. Para
usar 6culos nao ha limite de
idade e para o uso de lentes
ha necessidade de realiza-
cao de testes para evitar
eventuais rejeicoes. Ao con-
trario do que muitos imagi-
nam, deixar de usar 6culos nao agra-

almente, o surgimento de

va os problemas de visao. “Os écu-
los nao impedem o aumento da mio-
pia. Mesmo usando 6culos a miopia
irG@ aumentar”, ensina o oftalmolo-
gista Jair Ramos.

Com as cirurgias cada vez mais
aperfeicoadas, é possivel eliminar
os problemas visuais como a mio-
pia e astigmatismo através de técni-
caalaser.

As cirurgias podem ser realiza-
das apés a estabilizagao, ou seja,
quando nado ha aumento do grau
durante um ano. Mas, para a corre-
gao de hipermetropia, segundo 0
médico, ainda nao ha resultados
satisfatérios.

Alerta aos usuérios
de lente de contato

Para realizar, mesmo que artifi-
cialmente, o sonho de ter olhos ver-
des ou azuis, muita gente tem
recorrido ao uso de lentes colori-
das. De acordo com os especialistas
elas nao causam danos a visao,
desde que tenham acompanha-



mento de um oftalmologista. “As
Ientes de contato para fins estéticos
ndo interferem na visdo, mas caso
sejam usadas sem orientagdo e de
_maneira incorreta, podem causar
lesdes”, alerta Jair Ramos.

A oftalmologista Edna Almo-
din também compartilha da mesma
opinido. “O uso incorreto das lentes
podem causariilcera, lesao e cerati-
te. Ja alendi pacientes que quase
perderam a visao por usar lente de
maneira errada”, afirma ela.

Mesmo proibido pela Vigilan-
cia Sanitdria, éticas e lojas de reve-
lagao de filmes fotograficos estao
comercializando lentes de contato,
sem nenhuma orientagao especiali-
zada.

A venda de apenas um par de
lentes descartaveis é expressamen-
te proibida, ja que as embalagens
corretas contém seis pares.

Para aqueles que pretendem
usar lentes de contato corretivas ou
para fins estéticos, é recomendado
oacompanhamento de um oftalmo-
logista, além de testes para verifica-
¢ao da adaptagao a lente e do tama-
nho da curvatura da cérnea.

“Nao é preciso economizar a vista. Usd-la
em boas condi¢ées ndo causa problemas aos
nossos olhos”, trangiiiliza Jair Ramos.

e —

Cirurgias podem cofrigi( alguns problemas

Dicas para manter
sua vista saudavel

* Nao usar colirios sem prescri¢ao
médica. “Dependendo da compo-
si¢ao, o colirio pode causar glau-
coma ou catarata”, informa a
médica Edna Almodin.

» Use sempre cinto de seguranga.
“Perfuragées oculares sao bastan-
te comuns em acidentes”, destaca
Edna.

¢ Ao utilizar computador por muito
tempo, é recomendavel o descan-
so dos olhos. “Para cada uma hora
de uso, recomendo o descanso da
vista por 5 ou 10 minutos”, aconse-
lha Jair Ramos. O mesmo se aplica
ao uso de televisao e video-game.
Usar tela de protegao no computa-
dor também auxilia a manter a
visao saudavel.

e [luminagao insuficiente pode pre-
judicar a visao. “O ideal é a utili-
zagao da luz solar, mas caso isto
nao seja possivel, utilize ilumina-
¢ao através da combinagao de lam-
pada fluorescente e incandescen-
te”aconselha Ramos.

e Prefira os 6culos de sol que tenham
protegao de raios ultra-violetas.
“O sol provoca dilatamento da
pupila, e a falta de prote¢ao pode
provocar catarata®, diz Almodin.
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CAPITAL DE GIRO |

Café com Cultura

Os empresarios tiveram, no dia 25 de julho, a oportunida--
de de participar de mais um Café com Cultura. Foi 'no audi-
torio da Receita Federal, com palestra do reitor do Cesu-

mar, Wilson de Mattos Silva. Ele , falou sobre “a evolugao

do conhecimento e o perfil do profissional do século XXI”,

apontando a informacao como um dos requisitos funda-

mentais para quem deseja obter sucesso profissional. O

projeto é uma parceria entre a ACIM e a Receita Federal.

Alerta aos Jods
empresarios

Uma nova tentativa de golpe tem sido aplicada
na cidade. Os bandidos ligam para as vitimas,
identificam-se como profissionais da operado-
ra de telefone e informam que ser4 feita manu-
tencao da linha por aproximadamente uma
hora. Enquanto isto, eles grampeiam o telefone
e quando as agéncias bancarias entram em con-
tato para confirmar os dados para emissiao de
cheques, os golpistas interceptam a ligacao.
Como medida de seguranga os bancos sugerem
que, caso algo semelhante ocorra, os empresari-
os confirmem com a companhia telefonica se héa
realmente interrupgoes previstas. Ou liguem
para a agéncia bancaria.

@ Revista AGIM - Agosto/2002

O reitor do Cesumar falou aos empresdrios
sobre a importancia do conhecimento

o
Adiado
O Seminédrio “Energia Alternativa Reciclanqo
Pneus e Ganhando Renda” foi transferido para o dia
4 de setembro as 20h no Teatro Callil Haddad.
Durante o evento sera feito o langamento do progra-

ma Parana Rodando Limpo. A promogao é do Con-
selho do Comércio e Servigos e da Fundacim.

Parceria

O Centro Universitario de Maringa (Cesumar) rea-
firmou sua parceria com o Grémio Maringa. Desde 0
ano passado o Cesumar oferece apoio aos jogadores
e a equipe técnica do Grémio. Académicos e profes-
sores dos cursos de Educagao Fisica, Fisioterapia,
Nutricao, Psicologia e Fonoaudiologia estao sempre
acompanhando o desenvolvimento e os jogos da
equipe.

Osmar Dias

O senador Osmar Dias (PDT) esteve na ACIM no dia
2 de agosto para um café da manha. O senador apre-
sentou os projetos concluidos durante seu mandato
e comentou os planos de governo para a reeleicao.
O evento contou com a presenca de representantes
de diversas entidades que puderam apresentar
sugestoes a Osmar Dias.

Osmar Dias defendeu a veforma na legislagao trabalhista



Homenagem

O Codem homenageou, no dia 7 de agosto, o advogado Paulo
Roberto Pereira de Souza (atual vice-presidente do Conse-
lho). O evento foi realizado durante um jantar oferecido
pelas entidades que compoem o Codem e contou com a pre-
senca de 110 pessoas, no Haddock Buffet. Paulo Roberto
recebeu uma placa das maos dos empresarios Jefferson Noga-
roli, Raymundo do Prado Vermelho, Hélio Costa Curta, Ario-
valdo Costa Paulo e Anténio Fermenton. No seu discurso,
Dr. Paulo relatou as histérias de perseveranca que conduzi-
ram ao surgimento do Codem e o seu sonho de ver uma
Maringa cada vez melhor.

5

d  Entidades entregam placa ao homenageado

Cooperativismo

No dia 29 de julho o Sicoob Metropolitano realizou o
Workshop sobre Cooperativismo, com apoio da
ACIM, IDR e Cacinor. O secretario da Industria e
Comeércio do Parana, Ramiro Wahrhafitg, veio espe-
cialmente para dar o seu incentivo aos participan-
tes, destacando sua total confianga no desenvolvi-
mento do cooperativismo de crédito entre as associ-
agoes comerciais do Estado. O presidente da Federa-
cao das Associagoes Comerciais do Parana - FACIAP,
Ardison Ackel, também prestigiou o evento, junta-
mente com o diretor da Ocepar, Leonardo Boesche.
Mais de 120 pessoas participaram do evento realiza-
dono Golden Inga. O Workshop incentivou a abertu-
ra de novas cooperativas de crédito muituo entre as
associagoes comerciais, possibilitando o fortaleci-

mento economico dos empresarios paranaenses. O O secretdrio da Induistria e Comércio do Parand falou sobre o exemplo
Sicoob é o maior sistema de cooperativas de crédito alemao que deu origem ao cooperativismo de crédito e incentivou a
do Brasil e esta presente em mais de 15 Estados. abertura de cooperativas similares no Brasil
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Forum de Lideres viabiliza instalacaO

do Conselho de Seguranca

“Conselho deverd ser amplo e democrdtico”,
avalia Carlos Anselmo

a dois anos, em funcao
de alguns episdédios de
violéncia ocorridos em
Maringd, a ACIM e entidades repre-
sentativas decidiram que era o
momento da cidade ter uma politi-
ca de seguranga publica. Mas, para
alcangar este objetivo, seria neces-
sario criar um amplo e democratico
Conselho de Segu-
ranca, formado por
representantes de
entidades, de rada
um dos trés poderes
e das policias civil e
militar. A Prefeitura
Municipal apoiou a
iniciativa, enviando a Camara
Municipal um projeto de lei que foi
aprovado em abril de 2001.
Recentemente, a ACIM, atra-

@ Revista ACIM - Agosto/2002

vés do Férum de Lideres, descobriu
que o Conselho de Seguranca ainda
nao havia sido instalado porque
algumas entidades nao indicaram
seus representantes. Segundo o
coordenador do Férum, Carlos
Anselmo Corréa, elas ja foram con-
tatadas e o problema esta sendo
resolvido. O coordenador acredita
que o Conselho sairda em breve do
papel e passar4 a funcionar, trazen-
do a luz da sociedade o debate de
questoes que poderdao melliorar a
seguranga na cidade. E a idéia é
extrapolar os limites de Marings,
incentivando a instalacao de conse-
lhos semelhantes em cidades da
regiao, através do Cacinor e IDR.

De acordo cém Carlos Ansel-
mo, o Conselho de Seguranca deve-
ra elaborar um estatuto e posterior-
mente, planejar as atividades que
irao culminar no Plano de Seguran-
Ga Pablica. A implantagao das dire-
trizes determinadas cabera as auto-
ridades competentes, poréri, o Con-
selho ir4d acompanhar a execucao
do Plano. “Este acompanhamento
serd feito por um diretor executivo,
que deverd ser um especialista em
seguranga”, adianta.

O Conselho de Seguranca seré
composto pelas seguintes entida-
des: ACIM, Sivamar, Lions Clube,
Férum, Rotary Clube, Federacao da
Agricultura do Estado do Parana
FAEP, Ministério Publico, Sindus-
con, Cocamar, Sociedade Rural de
Maringd, Penitenciaria Estadual de

Maringa, FIEP,

Camara Munici-

pal, Sindicato de

Hospitais, Uni-

versidade Esta-

dual de Maringa,

\ Lojas Magoni-

cas, Sindejus,

Associacao Paranaense de Super-

mercados Apras e o Trabalho de

Encaminhamento do Menor de
Maringa - TEMM.
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om uma nota de R$ 2,00 é
possivel comprar desde uti-
lidades do lar, a bijuterias,
porta-retratos ou até brinquedos, e,
ainda, receber uma bala de troco.

~ Assimsao as lojas de 1,99.

Apostando nos pregos baixos e
na variedade de produtos, os
comerciantes viram neste setor um
mercado rentdvel.

Quando as lojas de R$ 1,99 sur-
giram na cidade, hé cerca de sete
anos, muitos acreditavam que seria
apenas uma febre de consumo pas-
sageira. Mas os anos passaram € 0
setor expandiu. Atualmente, até os
supermercados criaram se¢oes espe-
cificasde R$ 1,99. “Hoje nds atende-
mos mercados de pequeno e médio
porte, floriculturas e até papelari-
as”, conta o proprietario da Master
Distribuidora, Edson Meneguetti.

No comego, grande parte dos
produtos era de origem estrangeira,
os chamados importados. Vinham
de Taiwan, China e Coréia. Mas
hoje em dia, apesar da falta de esta-
tisticas sobre o setor, os comercian-
tes garantem que houve uma inver-
sao e os produtos nacionais lideram
as vendas. “Estimo que cerca de
90% dos produtos que comercializo
sdo fabricados no Brasil”, afirma o
proprietario da Millenium Atacado,
Jackson Luis Caldereli. Ele acres-
centa que em funcgdo da alta no
prego do délar, comprar produtos
estrangeiros “tornou-se inviavel”.
Bom para a industria nacional que
enxergou no segmento mais um
bom filao.

- Tudo (ou quase)

[IP===
b tudo por 1,99

\

Para os comer-
ciantes, apesar da
pequena margem .
de lucro, um dos
pontos positivos
de vender produ-
tos a pregos tao bai- /
xos € baixa inci- \
déncia de inadim- o
pléncia. E como os consumidores
compram a vista, outro fator favora-
vel é o giro de capita.

~

™~
Atacado é bom negécio

As distribuidoras de produtos
para lojas R$ 1,99 também viram
neste comércio um mercado bas-
tante rentavel. As mercadorias sao
vendidas pelo prego médio de R$
1,45, representando um lucro bruto
para o atacadistade 15 a 20%.

O setor estd se modernizando.
Ja existe até uma feira nacional para
avenda de produtos 1,99, que esta
em sua quarta edigao e atrai ataca-
distas e lojistas de todo o pais. Atu-
almente os lojistas conseguem com-
prar mercadorias através de sites na
internet e obter informacgoes das
promogdes semanais que os ataca-
distas estdo oferecendo, tudo em
versao on-line. Empresas como a
Santa Marina e a Cisper criaram
promogoes especiais para atacadis-
tas R$ 1,99, possibilitando que o
setor tenha produtos com pregos
mais acessiveis do que os ofereci-
dos pelas lojas especializadas.

“Vendemos jarras de dgua mais
barato do que as
grandes lojas”,
revela Caldereli.

Diversidade é um
dos grande atrativos

0 DOLAR
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Aqui o associado encontra uma relacdo de
produtos e servicos oferecidos pela associacéo

SAIC

SERVICO ACIM DE INFORMACAO AO CREDITO - SAIG -

O Servigo ACIM de Informacao ao
Crédito é o resultado da experiéncia de
quase meio século na prestacgao de servi-
gos de protegao ao crédito aos empresari-
os da cidade e compreende diversos servi-
cos. Entre eles o SCPC, por meio do qual o
associado tem acesso a informagoes de
pessoas fisicas e seu histérico comercial.
Este servigo integra a Rede de
Informagoes de Protecao ao Crédito -
RIPC, o maior e melhor banco de dados de
registros de créditos do pais, no qual estao
disponibilizados o trafego de mais de 200
milhoes de informagoes gragas a interli-
gagao com todos os SCPCs do Brasil. A
interligagao é sinal de maior seguranca na
hora de liberar o crédito ao cliente, pois
qualquer registro, mesmo que seja em
outra cidade ou Estado, é acusado.
Dependendo do meio de acesso, as con-
sultas estao disponiveis 24 horas, inclusi-
Ve aos feriados. O acesso pode ser feito:

* pela internet, através do Portal
ACIM (www.acim.com.br) ou diretamen-
te através do link acimnet.com.br. Com o
€odigo do usuério e senha de acesso.

° pelo telefone 3025.9600, com o
Codigo do usuario e senha.

° pela Unidade de Resposta
Audivel (URA) que é um médulo de aten-
Gitiento de consultas on-line com respos-

ALERTACIM
7 3005-9602

O Ale
Par
e 3

€ Perdas, roubos ou extravios de cheques e

aMNtes mesmo de se dirigirem a policia ou ag
Vigo ¢

l]()g est
(€] 1(3(““
e ale
regia ( ]
(l(fb:‘sh‘“d()s por 24 horas. Depois desse

3oletim de Ocorréncia obtido junto

abelecimentos comerciais, uma ve

'ACIM é um servico de utilidade ptblica criado
a registrar, no banco de dados da ACIM, a ocorré

2s ou documentos ao banco de dados d
rta sobre o ocorrido. Os alertas deven

tas por voz, previamente gravada, interli-
gando ao banco de dados da ACIM.
Acesso pelo telefone 3025-9610. E neces-
sério c6digo do usuério e senha de acesso

* pelos terminais do Concheque
(com o c6digo do usuario @ senha de aces-
so) desenvolvido especialmente para
atender as necessidades do comércio nas
consultas de cheques e crédito. O servigo
possui ainda uma ‘variagdo que é o
Concheque Master, que além das consul-
tas permite fazer a leitura e impressao dos
cheques.

* via ondas de Radio pelo sistema
Seivor que permite a conexao on-line
com o banco de dados de registro de infor-
magoes da ACIM, além de permitir que as
empresas se comuniquem diretammente
com filiais e fornecedores de forma efici-
ente e segura com internet 24 horas.

¢ pelo sistema CPP, no qual a empre-
sa pode utilizar o sistema de consultas da
ACIM 24 horas, contratando os servigos
de conexao ponto a ponto da Brasil
Telecom.

O usudrio ainda pode optar pela
consulta multipla, que permite em um s6
acesso ao banco de dados consultar os
registros do SCPC e Videocheque. Os
valores das consultas variam de acordo
com omeio utilizado.

),

ncia

documentos, =

; ol banco. O ser-
gratuito e serve para inibir a agao de fraud

=

adores

Zque ao realizar as consultas de procedéncia dos
a ACIM, o associado ir4 receber a mensagem
1 ser feitos pelo telefone 3025-9602 e ficam

periodo s6 serag mantidos mediante a apresentacao
adelegacia dg Pol{

cia Civil.

SERVICO DE I
INFORMACOES . ||
COMERCIAIS |

As informagdes COmMeICiais dgq Pessoas
juridicas sao disponibilizadag por meio
do servigo Serasa Concentre. Negt, o
lidade de servigo, O USUArio tem gaesso a
informagdes cadastrais, de €Mpresas nao
s6 de Maring4, mas de todo ¢ Brasil. As
informagoes fornecidas inclyen, protes-
tos, pedido de faléncia e concorgyg, S
cugao extrajudicial, entre outrag Os ’valo—
res das consultas também variapy, deanor
do com o volume realizado ¢ meio de
acesso utilizado. Estes sao og esiio
usados para consulta de pessoag fisjane

CONVENIQg
FINANCEIRQg

& 3027-6900

0 acesso ao crédito sem uit
¢racia e com valores diferey, A a buro-
mercado ¢ umas das Preocy aafios de
ACIM. Pensando nisso, a assc)c-ag(_)es 'da
dou a implantar a cooperatiyy , $30 aju-
ciante, o Sicoob Metropolitap, ~ Comer-
cooperado tem a sua disposicy, 11 qual 0
todos os servigos bancarios dg |’ além de
cia, linhas de crédito e finay, ci"la agén-
voltados ao comércio, deSCOamentos
duplicatas, antecipagao de crg i’(“os de
conto de cheques, operando gq O e des®
as menores taxas de Mercadq, SD Tecor’
um cooperado. ®a vock

Banco do Brasil Coop,
o 221-1983

Convénio que permite as em o

ciadas recursos do Fundo de ,~5as ass0-
Trabalhador_ com juros abaixmparo a0
Mercado, para capital d‘f 8irg, i dos de
€quipamentos erenovasaode g NSumos:
Outros, Majs informacoes: Ruota, entré
Dumont, .270-9° andar % Santo

Tfat

N

&
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ATENDIMENTO
_ PSICOLOGICO

A ACIM mantém convénio com
diversos profissionais da area de Psicolo-
ja e oferece descontos especiais aos asso-
giados e seus funciondrios. Participam
desteconvmio: _

« Caroline Phillip - Prestacdo de
ervigos nas areas de Psicoterapia, Acom-
anhamento Psicoldgico, Ava.lia(_;io Psi-
J6gica e Orientagao Psicolégica Vocaci-
onal e Profissional. Rua Néo Alves Mar-
tins, 3377 Sala2-Tel.: 225.6484.

« Luzia Helena Lima Bastos - Pres-
tacao de servigos para as empresas associ-
adasnadrea de psicologia clinica, na espe-

‘alidade de psicoterapia de adultos e
Czjolcscemes. Rua Néo Alves Martins,
a0 5-Sala 304 - Centro- Tel.: 224.6693.

Y « Ana Claudia Gongalves, Rosimar
Mal'ia Noceti Silvestri e Ana Sueli
Luchetli Vieira de Oliveira - Prestacao de

rvigos nas areas de Psicoterapia em
se-,mgas, adolescentes e adultos, com
Cﬂi‘cmagﬁo vocacional e profissional e
4 acao psicopedagégica. Av. Curitiba,
ala 703 - Tel.: 224.9235.

S
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avali
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CERTIFICADO
DE ORIGEM

= 3025-9616

A Casa Mercosul esta autorizada,
ela Federagao das Associag(')e.s
omerciais, Industriais e Agropecudria
o Parana (Faciap), a emitir o Certificado
e Origem, disponivel a qualquer empre-

¢/ou industria exportadora, que vend.a
~.pdutos no mercado externo e que cerli-
fica @ origem brasileira do pro_dulo nego-
ciado- Com este documento o importador
~rante beneficios tributdrios em seu
ais, cujos indices dependem do z.u:ordo
Smhelecido entre o Brasil e o pais impor-
t’ador' O Certificado de Origem segue um
1odclo especifico para cada mercado.
m[ormag()es: info@casamercosul.org.br

e

BANCO DE ¢
EMPREGOS

= 3025-9623

O Banco de Empregos da ACIM foi
criado para o desenvolvimento e capaci-
tagao profissional de pesscas, ivestindo

na sua qualificagdo ou requalificagao..

visando seu retorno ao mercado de traba-
lho. Apés passarem pelos treinamentos e
pelos testes de qualificacao os treinandos
sdo relacionadas num cadastro, que é o
Banco de Empregos, que é disponibiliza-
do entre as empresas associadas. Atende
somente no periodo da tarde.

/
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CONVENIOS
ODONTOLOGICOS

A ACIM mantém convénio com
clinicas odontoldgicas que prestam servi-
gos com descontos aos associados e seus
funcionarios. Participam deste convénio:

e Uniodonto: Av. Jodo Paulino
Vieira Filho, 672 - Sala 6 - Tel.: 225.0506.

e Sociedade Odontolégica de
Maringa (SOMA): Rua Santos Dumont,
2454 - Sala 6A - Tel.: 226.3466.

e Oralmed - Amod Assisténcia
Médico-odontolégica: Av. Prudente de
Moraes, 998 - Sala 5 - Novo Centro - Tel.:
225-7270.

ATESTADO DE
EXCLUSIVIDADE

= 3025-9621

As empresas que necessitam participar
de licitagdo, podem solicitar & AC\ =
Atestado de Exclusividade. Esse dogy,.
mento & fornecido apenas aos associq-
dos da entidade e devem ser solicitadog
junto a Secretaria.

CONVENIO
MEDICO

A ACIM também oferece convénio
médico com descontos especiais aos asso-
ciados e seus funcionarios. Participam
deste convénio:

* PAM - Plano de satde que oferece
diferentes produtos para atender a todos
os tipos de empresas, com ampla rede de
meédicos, hospitais e servigos especializa-
dos. Av. Tiradentes, 1061 - Tel.: 218.1530.

* HSBC - O seguro satide do HSBC
garante a cobertura de atendimentos
médicos e clinicos especializados, inter-
namentos hospitalares e atendimento
psiquidtrico. Tel.: 262.2134 (Patrone
Corretora).

* Unimed - Plano de satude com
grande rede de médicos para o atendi-
mento clinico, hospitalar e servigos espe-
cializados. Av. Tiradentes, 1008 - Tel.:
222.7050.

o Santa Rita Satide - Plano de saude
que oferece diversos produtos empresari-
ais de assisténcia médico-hospitalar. Av.
Independéncia, 14 - sala 2. Tel.: 262.1306.

74

ORGANIZACAO
DE EVENTOS

T 3025-9632

Pela sua complexidade e multiplos aspec-
tos, planejar e organizar um evento é tare-
fa que requer cuidado e profissionalismo.
Pensando nisso, a ACIM criou e mantém
uma estrutura necessaria para realizagao
de eventos de pequeno, médio e grande
porte, executando servigos em todas as
fases do evento, ou partes dele, conforme
anecessidade do cliente.
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VIDEOS

2 3025.9633
3025-9634

e—

A ACIM dispoe de videos de treina-
mento e desenvolvimento de RH, nas
areas de vendas, motivagdo, marketing,
administragdo, treinamento, analise de
crédito, cobranga, entre outros. Os associ-
ados tém livre acesso a este material.

BALCAO DE
ATENDIMENTO
AO PUBLICO

= 3025-9602

Este servigo esta aberto ao publico em
geral que necessita obter informagoes
cadastrais no SCPC ou VIDEO-CHEQUE,
além de informar sobre os servigos do
SAIC, receber as inclusoes e exclusoes de
clientes inadimplentes dos associados da
ACIM.

BIBLIOTECA

- 3025.9633
& 3025-9634

O associado pode contar com um
excelente acervo de livros técnicos e
publicacoes diversas (ue constituem
fonte de consulta, inclusive para enrigue-
cer trabalhos e projetos.

SALAS E
EQUIPAMENTOS

o 3025.9633
3025-9634

A ACIM coloca a disposigao dos
seus associados um auditério com capaci-
dade para 100 pessoas, totalmente equi-
pados para a organizagio de eventos,
workshops, semindrios, palestras e cur-
sos. O servigo conta com recursos neces-
sérios para videoconferéncias, além de
salas VIP e de apoio.

%
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CONVENIO
EDUCACIONAL

Investir em capacitagao é uma das
principais diretrizes da ACIM. Entre as
agoes nesse sentido estdao os convénios
mantidos com instituigées ce ensino que
oferecem vanlagens para os associados e
seus funcionérios. Os'converiados sao:

* Centro Cultural Hispano - Curso
de espanhol, com material didatico, e
énfase na conversagao. Rua Tomé de
Souza, 27 - Tel.: 269.6855

¢ Cultura Inglesa - Curso de inglés
para todas as idades e niveis de aprendi-
zado. Rua Arthur Thomas, 770 - Tel.:
226.7570

° Unifamma - Oferece descontos
nos vestibulares e nas mensalidades dos
cursos de terceiro grau. Tel.: 225.5500

TREINAMENTO

& 3025.9636
3025-9641

Para a reciclagem e atualizagao dos
conhecimentos técnicos de cada segmen-
to, a ACIM organiza cursos e treinamen-
tos durante o ano todo (veja na agenda os
Cursos programados para julho e agosto).

CONVENIO
EMPRESARIAL

As empresas associadas sao benefi-
ciadas através de convénios com:

+ Anima Corretora de Seguros - O
convénio oferece vantagens na Contrat'a-
cao de seguros em todos os ramos, regis-
trados em apélices especialmente
implantadas para a ACIM, porém, com
faturamento direto aos segurados.
Avenida Jodo Paulino Vieira Filho, 672-
Sala 6 - Tel.: 222.0506.

» Servico Educacional Lar e Satide
(SELS) - Implantagao de projeto de ginds-
tica laboral nas empresas, visando dimi-
nuir o risco de lesées por motivos ergono-
micos. Tel.: 236.8000.

* Mega Marcas e Patentes -
Pesquisa de anterioridade de registros,
pedido de registro de marca, controle de
processo e vigilincia de marca. Tel:
9963.6701.

* Centro de Vida Independente.de
Maringa (CVI) - Convénio de cunho soci-
al que visa orientar as empresas para a
contratagio de deficientes fisicos, confor-
me prevé a lei federal. Av. Colombo, 5790
CAP, BlocoT-14 - Tel.: 263.8310.

* Alcantara Advogados &
Consultores Associados - Recuperagao de
créditos tributérios, tais como impostos,
taxas e contribuigao de melhorias, contri-
buigoes sociais e previdenciarias, multag
e outras refutagoes tributdrias. Ay,
Carneiro Ledo, 125 - Sala 401 - Tel;
225.7882.

* Patrone Corretora de Seguros -
Oferece aos associados condigoes especi-
ais na contratagao de planos de satde,
seguros de vida e acidentes pessoais. Ay,
Curitiba, 476 - Tel.: 262.2134.

° VET Servicos de Péds-Venda .
Consultoria na drea de p6s-venda, pesqui-
sas para manutengao e/ou recuperagag
de clientes. Tel.: 262.4311.

* Ergon, Consultoria, Orientacao ¢
Pesquisa - Diagnostico organizacional,
assessoria em gestao de recursos huma.
nos, gestao empresarial, organizacional,
pesquisa de viabilidade economica e dg
mercado, ISO 9000 e avaliagao de desem,.
penho. Rua Santos Dumont, 2166 - Te]
226.3732.

° CETEGH - Centro de Tecnologiy
em Gestao Humana - Consultoria Organi.
zacional, assessoria psicolégica e acongg.
lhamento gerencial para o aprimoramep,.
to profissional de funciondrios. Tg].
226.8396

° RPS Administradora e Corretoy,
de Seguros - Contratagao de segurog em
todos os ramos com a empresa Yasudy
Seguros. Av. Parana, 518 - Loja 7 - Tel,:
269.6329.



A osto através do projeto Crescer, pro-
XgAC/n;I(')s dias 28 e 29 o curso “Dano
moveé ;o palestrante serda o advogado
Mor? édual'do Misael de Andrade, que
césr {rar COMO prevenir possiveis agoes
ird IﬂO:nos morais e danos materiais na
pora civele trabalhista.

4re

0
%mra os dias 06 a 08 o curso
Aconteao em Neurolingiiistica”, na chéaca-
“me"?, | 6gio Marista. O curso seré minis-
rad do elo médico Jougi Takahashi e visa
tra 2 cionar aos participantes auto-
prop‘fa cimento, além de ensinar como se
c;o;u picar e manteramotivagao.
cO
Mem parceria com o Sebrae promo-
AnC o dia 11 o semindrio financeiro
ve™ “ornada de Finangas para as
sob” sas”. O Secretario de Fazenda do
etﬂpr.if io, Enio Verri, abordara as “pers-
n_lvas econodmicas para o Brasil. O vice-
}Ject1 da UEM, José de Jesus Previdelli,
reimr sobre “gestao do capital de giro vol-
falar ara 0 crescimento” e o professor de
tad@ P as e marketing Vicente Chiaramon-
final gs comentara “estratégias de relacio-
te Znto com investidores e financiadq-
ndl™ 5 semindrio serd realizado no audi-
fg;  da ACIM, das 17h30 as 22h30.
t!
dia 13 acontece mais um almogo
l.esarial. O evento seré realizado no
empuo Portugués e ird contar com a pre-
C:I?ga do presidente da FAEP, Agide Mene-
;uetle.
rojeto Café com Cultura acontece no
o) ng_ no auditério da Receita Federal as
dlaso, Empresarios de varios setores reu-
_se para participar de uma palestra
; romOVida pela ACIM e Receita Federal

conceituado comentarista politif:o da
adio CBN, Carlos Sardemberg, fard uma
alestra no dia 25 no Teatro Calll Hadda}q.
0 assunto abordado sera o cenério politi-
coe econdmico apos eleigao.

A ACIM e o Sebrae, através do programa
Crescer, promovem o curso Departamen-
) pessoal Modelo, ministrado pelo eco-
omista e consultor José Adilson Nasci-
ento que apresentara os conhecimentos
pasicos dos processos que envolvgm as
rotinas do Departamento Pessoal', m‘cl'u-
indo selecdo e admissao de funcionario,
seguranca e medicina do trabalho, célcu-
loé recolhimento de FGTS. O curso acon-
rece nos dias 23, 24, 25, 26 e 30 de setem-
proedias1,2 3,7 8 9e10deoutubro.

ALIMENTACA
Doce Mel Produtos Naturais
Proprietéria: Dileuza Pereira de Andrade

AUTO MECANICA F. COMERCIO DE PECAS
ETT Mecanica Diesel

Proprietario: Reinaldo Gabriel Neto

Retiel Retifica de Motores
Proprietario: Elias Alves dos Santos

Record Funilaria e Pintura Mecénica
Proprietério: Vera Lucia Gorini

Radiadores Zago

Proprietéric: Osvaldo Gongalves

Zona Livre Acessorios - Artigos para Borra-
charia

Proprietario: Valdir Ferreira Anthero
Lubrifort Pecas e acessorios para veiculos
Proprietério: Antonio Miranda Pinheiro
Imporpegas - Pegas e acessérios para veiculos
Proprietario: Maria H. Temporini

Extreme Sound

Proprietario: Joao Marino Delize

INE FOTO SOM
Ingé Foto.e Video
Proprietério: [lcinei de Sarro

COMERCIO EM GERAL

Colchoes Ortobom

Proprietério: Willians Cleber Fratine

New Center Cosméticos

Proprietdrio: Ana Liicia Nogueira

M.M. Plast Indiistria e Comércio de Artefatos
Plasticos

Proprietario: Veronica Timoteo Martins
Moveis Novo Lar

Proprietario: Thereza Rodrigues de Rezende
A ] B Indistria e Comércio de Artefatos de
Couro

Proprietario: Jacira dos Reis

Cozinhas Milleniun

Proprietério: Vera Ap. Tinoco Arruda

CONDOMINIO

Condominio Residencial Amarylis

Sindico: Euzébio Ferrari Neto

Condominio Residencial Guarita

Sindico: Alécio Carreira Jinior

Condominio do Conjunto Residencial Maira I
Sindico: Maria Angelica Rodrigues

CONFECCOES

Amalia Gasparini

Proprietédrio: Marlene Mazeto
Chanceller Camisaria

Proprietario: Silvia Aparecida Pinto
Dayane Confecgoes

Proprietaria: Lindaura Cnacilheri
Entrelinhas Comércio de Malhas
Proprietario: Rosa Vieira de Oliveira
Loja Direto da Fabrica
Proprietério: Juracil Morais

Pouca Idade Confecgoes
Propriétario: Arthur Antonio Calefe
Trés Marias Com.de Confecgoes e Armarinhos
Proprietdrio: Pedro Luiz Martins Cardoso
Silk Estamparia

Proprietario: Ednaldo Nunes Pires
Bianca Baby

Proprietario: Maria A C de Britto
Evidéncia

Proprielério: Daniela Ota Sanches

Deposito Mantovani
Proprietdrio: Artur Antonio Mantovani

Empresas que se filiaram a ACIM no més de Julho

Cia Tintas

Proprietario: Edmilson Cellao
Maringa Acabamentos

Proprietario: Walmir A Grandizoli
Romar Vidros

Proprietario: Marcos Antonio Ramos
Kin Giass Vidros Temperados
Proprietario: Hatsue Nozawa

DISTRIBUIDORA

Fraspar Distribuidora de Cosméticos
Proprietério: Rafaelle Andressa Scramin
EDUCACA

Fundacao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Jandaia do Sul -FAFIJAN
Proprietario: Italo Tasso

FARMACIA
Féarmacia Liberdade
Proprietério: Dirceu Ribeiro do Prado

IMOVEIS
Santa Rosa Loteamentos
Proprietério: Aristides Zequim

INDUSTRIA

Profoscal - Indistria de Farinha de Carne
Proprietério: Francisco Cangussu Meira
Grego Brindes

Proprietdrio: Sirley Redondo de Lima

INFORMATICA

Print Paper

Proprietério: Amintas Pacheco Neto
Solution informatica

Proprietdrio: Nivaldo Francisco Santiago
BS2 Sistemas para Internet
Proprietario: Antonio Carlos B. Junior
Colnet Internet

Proprietdrio: Marcos Rogerio Carlesse

MAQUINAS AGRICOLAS

Silos Missoes
Proprietario: Adilson da Silva Fernandes

MEDICINA

Plasticlinica Cirurgia Plastica e Reconstrutora
Proprietédrio: Marcio Moreira

Biomed Equipamentos Médicos

Proprietario: Altino Vargas

SERVICOS

Banco Social Sert

Gerente: Giney Correa

Marco Polo Turismo

Proprietario: Fabio Kendi Delai Oshita
Moura Consultoria

Proprietario: Alcibiades A Moura

Guarani Mudangas e Transportes
Proprietério: Cristiane Zamberlan Serra
Recanto Spa Agua Boa

Proprietério: Leila Roseli G Ferreira

Real l.’arané Consultoria Técnica de Seguros
Propr{eti'xrio: Luiz Carlos Martins

Julu Festa - Locagao de artigos para festas
Proprietario: Gilberto Tina

SUPERMERCA[)0§

Supermercado Cazuza

Proprietdrio: Rosimeire de Souza
Mercadinho Katrine

Proprietario: Elaine Gomes DA Silva Martins
Supermercado Milo

Proprietério: Valter Luiz Cabassa




EXPEDIENTE

ACIM

ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL
E DE SERVICOS DE MARINGA

Rua Basilio Saltchuk, 388
Fone: (44) 3025-9595 / Fax: (44) 3025-9619
Cx. Postal 1033 - CEP 87013-190 - Maringd/PR
Home-page: www.acim.com.br
e-mail: acim@acim.com.br

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente: Ariovaldo Costa Paulo
1° Vice-Presidente: Antonio Fermenton
2°Vice-Presidente: Ali Saadeddine Wardani
Vice-Pres. p/ Assuntos do Comércio: Adilson Emir
Santos, Vice-Pres. p/ Assuntos da Industria: Carlos
Walter M. Pedro, Vice-Pres. p/ Assuntos de Servi-
¢os: Wilson de Mattos Silva, Vice-Pres. p/ Assuntos
de Comércio Exterior: Carlos Alberto Domingues,
Vice-Pres. p/ Assuntos Comunitérios: Luiz R.
Marquezini, Vice-Pres. p/ Assuntos de Novos
Produtos e Tecnologias: Eduardo D. Aratjo, Vice-
Pres. p/ Assuntos do Serv. de Informagoes Cadas-
trais: Nivaldo Reginato, Vice-Pres. p/ Assuntos de
Fin. Patriménio: Carlos A. Tavares Cardoso, Vice-
Pres. p/ Assuntos de Rel. com o Associado: Carlos
Alberto Wurmeister, Vice-Pres. p/ Assuntos de Mkt
e Vendas: Guilherme Favero, Vice-Pres. p/ Assun-
tos de Desenv. Regional: Oscar Conchon, Vice-
Pres. p/ Assuntos de Eventos: Shiniti Ueta, Vice-
Pres. p/ Assuntos de Capacitagao Profissional: José
Carlos Valéncio, Vice-Pres. p/ Assuntos de Agrone-
gocios: José Fernandes Jardim Jr., Vice-Pres. p/
Assuntos de Crédito Cooperativo: Luiz Ajita, Vice-
Pres. p/ Assuntos de Integragdo Econdmica: Car-
los Anselmo Corréa, Vice-Pres. p/ Assuntos de
Resp. Social e Cidadania: Milton Goetten de Lima,
Vice-Pres. p/ Assuntos de Shopping Center:
Domingos Bertoncello, Vice-Pres. p/ Assuntos
Intersindicais: Heitor Bolela Jr., Vice-Pres. p/
Assuntos das Micro e Peq. Empresas: Carlos Alber-
to Facco, Vice-Pres. p/ Assuntos de Seguranca:
Guido Hermann.

CONSELHO SUPERIOR
Presidente: Jefferson Nogaroli
Secretario: Sabas Martins Fernandes
Conselheiros: Antonio Donizete Busiquia, Clau-
dio Batistela, Claudio Haruo Mukai, Eraldo For-
maggio, Gersi Francisco Andreotti, Jodo Maria da
Silveira, José Gomes Ferreira, Luis Carlos Masson,
Luis Fernando Ferraz, Paulo Meneguetti, Reginal-
do Nunes Ferreira, Renato Tavares, Roberto Petruc-
ciJunior, Valdecir de Brito.

GALERIA DE PRESIDENTES
Américo Marques Dias; Murilo Macedo; Alfredo
Maluf; Odwaldo Bueno Neto; Ermelindo Bolfer;
Manuel Mario de Aratjo Pismel; Ivo Vitor
Asmann; Emflio Germani; Joao de Faria Pioli;
!{odoll’o Purpur; Joaquim Dutra; Ubirajara de Arai-
jo Pismel, Luiz Jalio Bertin; Alvaro Miranda Fer-
nandes; Sidney Meneguetti; Atair Niero; Raymun-
do do Prado Vermelho: Alcides Siqueira Gomes;
Carlos Mamoru Ajita; Fergando Henriques; Mas-

50 Tsukada; Pedro Gragado Martines; Hélio Costa
Curta; Jefferson Nogarol;,

COPEJEM - CONSELHO PERMANENTE
p DO JOVEM EMPRESARIO
Presidente: Adriano Okawa

1 Vice-presidente: Wilson de Silun T
2°Vice-presidente: Walcir m,ﬂ?f,‘,’f Fhvaiiho
Vice-presidente p/ Assuntosde Informagdes: Eni-
céia Silva, Vice-presidente p/ Assuntog do (j(;mér.
cio: Marcos César Garneiro Obici, Vice-presidente
p/ Assuntos de Desenvolvimento Regional: Sandro
Bertoni, Vice-presidente p/ Assuntos da Industria;
Cléudio L. Zavatini, Vice-presidente p/ Micros e
Pequenas Empresas: Ademir Kimura, Vice-
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presidente p/ Assuntos de Responsabilidade Soci-
al e Cidadania: Adriana Scandelai, Vice-
presidente p/ Assuntos de Integragao Econdmica:
Antonio Fiel Cruz Janior, Vice-presidente p/
Assuntos de Relagées com Associados: Mohamed
Ali Awada, Vice-presidente p/ Assuntos de Even-
tos: Ricardo Michels, Vice-presidente p/ Assuntos
de Servigos: Ricardo Paiola Kmiecik, Vice-
presidente p/ Assuntos de Capitagdo Profissional:
Wanderlei''de Almeida César Junior, Vice-
presidente p/ Assuntos de Secretaria: Cecflia Leo-
nor Philipp Borin.
Conselheiros: Alessandra' Serra; Ana Carolina
Gomes; Ana Carolina Schiavon; Claudiana Andre-
ia Zavatini; Claudio Isamu Suzuki; Daniela Midori
~-Taguchi; David Conchon; Davilson Mantovanni;
Glauber Marini da Silva; Ives Tomita; Luciane
Udenal; Luiz Eduardo Borin; Wilson Aparecido de
Oliveira.

CONSELHO DA MULHER EMPRESARIA E
EXECUTIVA

Presidente: Andlia Nasser

Conselheiras: Adriana Pierini; Alcina M.R. Fresta;
Alessandra A Moimds; Alessandra Serra; Ana
Ligia Molin; Beatriz Bianchi da Costa; Celina Mene-
guetti; Cidinha Coquemala; Cintia Murad; Clarice
Franchini Clélia Hilgemberg; Donéria Rizzo; Elai-
ne Maria de Andrade; Eligiani Ernandes; Elis Simo-
ne Ferreira; Elizabete Benites; Eunice Alvarenga;
Helenice Ferri; Ines Tonom Pardini; Jeane Nogaro-
li; Laura Picoli Pequeno; Marcia Elshof; Maria Ap.
Sabbag; Maria Cristina Stump; Maria Lucia Fer-
nandes; Maria Sonia Coelho; Marlene Fernandes;
Mirna Bevilaqua; Monica Grillo; Nanci Martins;
Nilza de Fatima Spirandelli; Nilva El Ghoz; Pity
Marchese; Regina Teixeira; Roni Enara Rodrigues;
Silvia Rezende; Tania Mara SerrafTelma Januério;
Tininha Rodrigues; Wilma Belotto; Zenaida
Machado.

CONSELHO DO COMERCIO E SERVICOS

Presidente: Sir Carvalho

Conselheiros: Ademir Camargo; Adhemar Ansel-
mo; Ailson Costa Paulo; Alvaro Bento de Freitas;
Angelo Antonio Minatel; Antonio Castanharo;
Antonio Endrissi Sobrinho; Antonio Fernandes de
Aratjo; Antonio Marcos de Souza; Antonio Rober-
to da Silva; Aparecido Marroni; Ari Ricardo Engel-
bert; Artur da Costa Fernandes Filho; Celidorio
Chagas; Cicero Bianchi; Claudemir  Aparecido
Matiusso; Daltro Germano Alves; Débora Andrade
Bontempi Canevér; Dercilio Constantino; Dirceu
Martins; Douglas Camillo de Souza; Douglas Ortiz;
Eber Coutinho; Ediercio Israel Pereira;Edson Luiz
Cardoso Pereira; Edson Mauricio de Lima; Edson
Sanches; Eduardo Gongalves da Silva; Eduardo R.
Celidonio; Eliel Pereira Diniz; Elizabete Camilo;
Flavio Koiti Otamura; Flavio Tavares; Frank San-
dro Becchi; Gerson Luiz Sovinski; Hermes Apare-
cido Coli Vieira; Inés Tomon Pardini; Irineu Kioshi
Otsuki; Irineu Meurer; Ivanilde Costa Silva; Joao
Batista; Joao Cappebosck; Joao Paulo Silva Janior;
Joao Wiillich; Jorge Ceranto; José Amauri Crozari-
olli; José Carlos dos Santos; José Claudio de Castro
Ferrer Filho; José Paulo Urgnani; Julio Kusakawa;
Kleber Jun Nabeta; Laércio Vieira Pereira; Lucheo
Tombini; Luiz Carlos Aristo; Luiz Carlos de Paulo;
Luiz Erismar Pereira; Luiz Nora Ribeiro; Luzia
Rati De Oliveira Costa; Manoel Claudemir Terron
Garcia; Manoel Donizete Vaz Teixeira; Manoel
Mirio de Aratjo Pismel; Marcelo Azevedo Jorge;
Marcelo Filippin; Marcio Antonio Santos; Marcos
Kenji; Maria Sonia Coelho; Mério Roberto Andr.eg-
heti; Mario T. Misawa; Massayuki Sérgio Saito;
Mauro Antonio Carvalho; Mauro Cominatto Men;
Moacir Demori; Moacir Rodrigues Montalvéo;
Nelson Barbosa; Nicanor Jodo Matheus; Norvan
Noronha Dias; Odair Barion; Osmar dos Santos
Vieira; Osvaldo Reginato; Osvaldo Soares de Oli-
veira: Paulo Pereira Lima; Paulo Roberto Teixeira;
Petronio Cordeiro junior; Regina Waléria Teixeira;
Reginaldo Caleffi Navarro; Renato Zardeto Jinior;
Rui Foletto; Sérgio Ramos da Costa; Silvio Saiti
Iwata; Sonia Maria Silva Vieira; Valdecir Amancio
de Souza; Valmir Sevidanis; Vanderlei de Almeida

César; Vanderlei Davina; Wilson Diniz Silva Vieira.
Superintendente da ACIM: Dirceu Herrero Gomes
Ger. de Negécios e Expansao: Koiti Celso Kikuchi
Ger. Institucional: Sérgio Gino W\
Coordenador Administrativo e Financeiro: Silvio
Luiz Matos Silva

Coordenadorade E , Cursos e Treinamentos:
Yara Sue Kaway Van Linschoten

Coordenadora do SCPC: Ivanete Aparecida Pagnan
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Em breve vocé vai conhecer a tecnologia
que vai revolucionar o mercado gréfico. .
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A ACIM é assim: uma parceira
sempre a disposicao de seus associados. -
E SO LIGAR'!
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