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Confeccionados em brim peletizado ou Tactel,
atendem aos mais avancados métodos de fabricagao,
Podendo ser personalizados com gravacao
emborrachada, transfer e bordados.

,

Bolsas
Mochilas
Necessaries

Linha esportiva e viagem em
diversascores e tamanhos,
confeccionados em Nylon ou Bagum.

MiLaR

Av. Souza Naves, 193 - Cep 86.800-500 - APUCARANA - PR
' Televendas: (43) 423-2211 / Fax: (43) 422-6229

e-mail: italiamilano@onda.com.br
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or maior ufanismo ou
bairrismo que possa existir
da nossa parte - € nao ha
nenhum demérito em sentir
orgulho da cidade em que vive-

sdao dos shopping centers em
Maringa, que acabam de conquis-
tar o direito de abrir aos domingos,
por um periodo de 90 dias.

Para a ACIM, que agora tem a

mos, Maringd é realmente denominacdo de Associacao
especial. E ndo somos apenas nos, Comercial e Empresarial de
seus moradores, que pensamos Maringa, o més de abril foi

assim. Por diversas vezes Maringa
tem sido eleita pelas revistas de
circulagao nacional como uma das
melhores e mais promissoras
cidades brasileiras.

Ao completar 56 anos, a cidade
consegue um equilibrio impar
entre desenvolvimento e qualida-
de de vida. Ao mesmo tempo em
que Maringad caminha para o
crescimento, tem preservada uma
area verde invejavel, comparada a
outras cidades tem baixos indices
de criminalidade, é pélo no setor
educacional, de saltde e da
indGstria de confeccées. Parte
desses avancos se consegue
gragas a capacidade de organiza-
cao da sociedade civil.

Aqui em Maringa nao jogamos a
responsabilidade de tudo para o
poder publico. Boa parte das
solucdes para os problemas tem

origem nas entidades de classe, que
se unem . em prol dos interesses
coletivos. A palavra parceria, calcada
no tri“p“é governo, classe empresarial e
entidades, é realmente levada a sério.

Nessa edicao, vocé vai acompa-
nhar matérias bem interessantes.
Entre elas, a importancia da sucessao
empresarial ser conduzida de forma
planejada e criteriosa, o crescimento
do mercado de franquias e a expan

especial. Completamos 50 anos,
rendendo homenagens aos
bravos que construiram a histéria
da entidade. O retrospecto dessas
acoes vocé acompanha na se¢ao
ACIM News.

Para completar, quase no fim
do més, recebemos com alegria a
noticia da eleicao de Agide
Meneguette como Empresario do
Ano. Personalidade das mais
atuantes nao apenas nos limites
de Maringd, € um empresario
moderno, que empresta sua forca
pessoal ao associativismo e
contribui decisivamente para
alavancar o setor agropecuario
em nosso estado. E ele o nosso
entrevistado do més.

Boa leitura!

Ariovaldo Costa Paulo
PRESIDENTE DA ACIM
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Cultura Empresarial

Vale a pena

S8

As recomendacgoes sao de
Eduardo Becker da Art Video

No limite do Siléncio

“Conta a historia de um
psicologo atormentado
pela culpa do suicidio
do proprio filho. Para
recuperar-se da tra-
gédia, tenta solucionar
misteriosos assassina-
tos que comegcam a
i acontecer em série na
cidade. E um suspense misturado
com drama, excelente, de final imprevisi-
vel. Tem Andy Garcia no elenco e direcao
de Tom McLoughlin”.

Sinais
“Traz a histdria de um
ex-pastor que vive
isolado com os filhos
numa fazenda e
acaba envolvido
numa invasao de
extra-terrestres. Como
ele acabou de perder a
mulher em um
acidente, estd num
momento crucial,

vivendo o dilema entre
tudo, cair na descren-

abandonar
¢a ou manter sua fé. E um filme muito
bonito, tem Mel Gibson no papel e é de
direcao de A.M. Shyamalan.”

Vale a pena

OLUY

A jornalista Euci Nakamura recomenda
um CD da Série Millenium, “MPB - 20
musicas do século XX

- MPB

g=j ‘E um CD que reane
grandes obras da
MPB, tanto pela
qualidade das letras
como pelos arranjos.
Quem fez a selegcdo
das mausicas para
compor o CD foi muito feliz, pois ndo ha
como nao gostar de todas as faixas. Afinal,
estdo cangoes de Caetano Veloso, Chico
Buarque, Vinicius de Moraes, Tom Jobim,
entre outros. Nao é o tipo de CD que a gente
gosta de uma musica, pula umas trés faixas
e entao encontra outro trabalho interessan-
te. Destaque para a musica “Poema”, de
Cazuza, com interpretacdo de Ney
Matogrosso”.

~

A jornalista Juliane Guzzoni recomenda
o CD “Perfil”, de Jorge Vercilo

Perfil

“O CD com o trabalho
de uma nova revelagao
da mdasica brasileira
nos convence de que
este pais tem riquezas
que ndés mesmos
desconhecemos. O
estilo de Vercilo lembra a serenidade de
Djavan, mas s6 lembra, na verdade sao
propostas diferentes. Vercilo consegue
reunir a boa musica, a poesia e o romantis-
mo com muito bom gosto. Para quem gosta
da boa musica, eu recomendo.”

ena
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O diretor de Criagao da
Anima Comunicagéo, José Luiz Garcia, indica
alguns sites sobre marketing e comunicagéo:

Vale a

www.mmonline.com.br
Site do jornal Meio&Mensagem. Uma das principais publicacdes
do segmentos de comunicacdo. Muito Gtil para agéncias,
velculos e anunciantes.

LOr
Site da Associagdo Brasileira de Agéncias de Propaganda. Traz
matérias de dirigentes de grandes agéncias e legislaco que rege
a relagdo entre anunciantes e agéncias. Muitos empreséarios
desconhecem informagdes que podem contribuir muito para
uma postura mais segura e profissional. Tem links bem
interessantes, incluindo o do CENP - Conselho Executivo das
Normas Padrdo da Atividade Publicitaria.

it

site da Associagio Brasileira de Anunciantes. Muitas empresas
nem sabem que isso existe e o quanto podem contribuir para seu
avango profissional na relagiio com sua agéncia e velculos.

@ Revista ACIM - Maio/200:s
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E um site fantastico que traz além de informagdes sobre a beleza
do nosso pais, oportunidades de negbcios e ¢os para
comprometimento social.

A Revista HSM - Management & uma das melhores publicagdes
nacionais sobre negécios, marketing, administragdo e economia.
Respeitada internacionalmente, costuma promover palestras e
seminérios com nomes que dispensam apresentagdes. O visitante
pode se cad para ber essas informac¢des mesmo sem
ser assinante da revista e no site tem muitas matérias.
www gallup.com.br

£ de um contedido riquissimo e sobre assuntos pouco conhecidos
dos mercados menores,

www.espamark.com.br
O paranaense editado pela colunista de marketing Silvia Dias traz
noticias do mercado publicitario do Paran4.

www filantropia.com.br
Site traz 6timas oportunidades para empresas e profissionais que
desejam ajudar de alguma forma, mas ndc sabem por onde
comegar.

. . www.abemd.ora br

Tira todas as dividas sobre marketing direto.
www.tomjobim.com.br

Como ninguém é de ferro, consipmo este site organizado pela

familia do Maestro um espaco (nico que merece atengio de todo

aquele que gosta de bossa ova e de cultura.

O que estou

LENDO

Comunidade e Democracia
A Experiéncia da
Italia Moderna

observando como as
instituigées influenciam
e modificam o
comportamento
politico. Observa a
crescente busca da
populacdo em tratar de
assuntos proximos do
dia-a-dia da
comunidade. E uma
analise politica e social
de como um governo
democratico deve

“Robert Putnam é professor em Harvard e
estuda a experiéncia de gestao publica italiana,

Flavio Vicente
Professor e
Consultor de
Empresas

ML et

i '
CONmADE . Devocnacry

sompeitnes i lilia moderae

funcionar”. |
Robert Putnam
Ed. FGV
compras!

Vamos as

-

Nicia Pellegrini

de Almeida

Analista de Sistemas e
Consultora

Empresarial

“0 livro é divertido, instrutivo, espirituoso e
informativo. Trata da relacao entre -
comerciantes, profissionais de marketing e

clientes, nos alertando
para armadilhas contra
os consumidores e
oferecendo dicas

““spréticas e uteis. Explica-

nos, como e porque
agimos, o que
observamos, o que
ignoramos e o que
compramos. Destinado
tanto-aos empresarios
quanto aos

. , LN
consumidores. O autor é
antropoélogo
especializado em comportamento e

do consumidor e é considerado o criador da

‘ciéncia do consumo'”.

Paco Underhill
Editora Campus

www.acim.com.br J
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Na receita do sucesso,
saude é um item que
-~ nao pode faltar.

ANS n° 34.818-0

Todo funcionario sente-se satisfeito quando trabalha em uma
empresa que prioriza o seu bem-estar e © de sua familia. Isso cria
uma relacao muito saudavel entre empregado e empregador,
favorecendo a imagem institucional da empresa, aumentando o
comprometimento da equipe e os niveis de produtividade.

A &ssisténcia médico hospitalar € tao importante, que é apontada
como o maior beneficio que o trabalhador espera receber do seu
empregador.

Por tudo isso é gue o Santa Rita Salde se coloca como um item
positivo para que sua empresa alcance o sucesso desejado.

Faca um plano do Santa Rita Saide. Porque satde é fundamental
em qualquer negdcio.

4D SANTA RITA PARGERIA
WP SAUDE Atk

Sorte de quem tem. Condicoes especiais
para Associados.
Av. Independéncia, 14 - Sala 02 - Tel.: 3028-2000 - Maringa - PR

COMPRAMOS CARENCIAS DE OUTROS PLANOS

VENDAS: FILIADO A:

LW 2625508

ABRAMGE

| Assaclagdo Brasileira de
Medicina de Grupo




\
\
\

Entrevista

A forca da
agricultura

Um dos exemplos mais bem sucedidos de negécios
gerados a patir do campo, Agide Meneguette dirige com
competéncia as empresas da familia e ainda encontra tempo
para presidir a Faep e do Conselho Deliberativo do Sebrae.
E ele o Empresdrio do Ano 2003

‘-lr g
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ascido em uma familia de

pioneiros que deixaram sua

marca registrada na histéria

de Maringa, Agide Me-

neguette é ndo s6 um
empresario de sucesso, mas um lider do
setor agropecuario. Formado em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Agronomia, Agide Meneguette preside
pela quarta vez a Federacdo da
Agricultura do Estado do Parana - FAEP.
Com uma agenda lotada, ele divide
suas atencoes entre Maring4, Brasilia e
Curitiba. Uma vez por més dedica-se
durante uma semana aos negécios da
familia, as empresas Santa Terezinha.
Participagbes e Usina de Aclcar e
Alcool Santa Terezinha, da qual é
Diretor Superintendente. Sdo quatro
unidades de produgdo e uma unidade
logistica que empregam 8.800
pessoas (empregos diretos). Com um
perfil tao atuante, Agide Meneguette foi
eleito Empreséario do Ano 2003, prémio
concedido pela ACIM, Sivamar, Apras e
Fiep.

Como o senhor recebeu a noticia de
sua escolha como Empresdrio do
Ano?

Eu recebi com surpresa, porque nao
estava esperando. E uma satisfacdo
muito grande. Recebo com humildade e
com reconhecimento pela historia da
minha familia. Hoje nos temos uma
empresa que gera 8.800 empregos
diretos. Acredito que é um reconheci-
mento justamente em funcao de todo
nosso trabalho no dia-a-dia, ndo sé meu,
mas de toda minha familia, inclusive
dos meus primos, que ajudaram a
levantar essa cidade. Tenho um primo
que foi até presidente da ACIM. Nossa
familia contribuiu nao apenas com o
desenvolvimento de Maringd, mas
também do Estado

Como o senhor se sente ao ver
Maringé téo desenvolvida, sabendo
que hd um dedo dos Meneguette em
quase todas as dreas da cidade?

Eu vejo como uma participacdo que
foi muito importante. Nossos antepas-
sados vieram para Maringa na busca de
oportunidade de negécios e encontra-
ram.

A Usina Santa Teresinha, empresa
da qual o senhor é diretor superin-
tendente, j@ alcangou o patamar
desejado ou existem metas ainda
mais ambiciosas a atingir?

Nés estamos sempre procurando o

-

aprimoramento, a empresa tem que
estar sempre procurando crescer.
Como no nosso caso, que produzimos
no sistema de commodittes, procura-
mos estar sempre tracando novas
metas.

Como presidente da FAEP, como o
senhor avalia a agropecudria no
Parana?

Se olharmos os nos Ultimos' dez
anos, a produgao agricola do Parana
quase dobrou. E o Parana é um estado
que teve um grande poder de mudanca.
Ja foi grande produtor de café, soja,
cultura de leite, produtor de aves e
suinos. Estamos colhendo uma

excelente safra, com grande produtivi-
dade. Se olharmos a area plantada
vamos ver que é a mesma area usada
para plantio nas décadas de 50 e 60. A
-agropecuéria é fruto de investimentos.

O governo Lula pretende apoiar o
cooperativismo. Esse apoio deve
fortalecer ainda mais o setor?

O Parana é um Estado que tem o
maior sistema cooperativista do Brasil.
Temos a Coamo que é a maior coopera-
tiva do Pais. Temos a Coopervale que é
a segunda maior em faturamento.
Também temos & Cocamar que serve
de modelo | entre: outras. Todas as
cooperativéﬁs‘ do Parana estdo num
excelente nivel de desenvolvimento.
Sdo exemplos de profissionalizacao.

O governo federal anunciou que
serdo liberados R$ 3,5 bilhoes para
a agricultura familiar nas safras
2003/2004. O senhor acredita que
os pequenos produtores serdo mais
valorizados?

Faz parte da sobrevivéncia da
agropecudria na area. Segundo estudos
da Confederacdao Nacional da
Agricultura, precisariam ser liberados
R$ 5 bilhdes para a agricultura familiar.
No Parand 96% das propriedades
agricolas t2in até 50 hectares, ou seja,

__s&0 pequenos produtores. Eu acredito

que a agricultura familiar deva se
especializar em atividades como
fruticultura. As familias devem agregar
valor aos seus produtos.

O Brasil tem conseguido manter a
balanca comercial favordvel
principalmente com as exportagées
agricolas. O senhor acredita que a
agricultura deva ser mais valoriza-
da nos préximos apos? °

Eu acredito que 3 agricultura deve

ser mais valorizada, porque além de
gerar superavit expressivos. Ela
também da equilibrio social. Noés
esperamos que o governo federal
realmente cumpra com seus compro-
missos de campanha e fortaleca ainda
mais a agricultura. Temos ainda varios
problemas, como a questido da
armazenagem. Precisamos de investi-
mentos macicos nessa area. E tendo o
companheiro Roberto Rodrigues, que é
pecuarista, no Ministério da
Agricultura, as coisas tornam-se mais
faceis. Precisamos ter condicoes de
fortalecer ainda mais o setor agrope-
cudrio brasileiro. .

Qual é a posicdo da Faep em
relag@o aos trangénicos? O senhor
acredita que o governo deva liberar
a produgéo?

A questdo da soja transgénica é
uma questao de mercado. Nao
podemos produzir aquilo que o
mercado nao quer comprar. Eu nio
entro na questdo técnico-cientifica e
sim na comercial. O meu entendimento
e da Faep é que devemos produzir
aquilo que o mercado quer comprar.

" Falando sobre a regiéo, como o

senhor vé projetos como o Arenito
Caiué que visam o desenvolvimento
daregido? Poderiam ser dissemina-
dos a outras regidces?

O projeto do Arenito Caiua é de
extrema importancia, pois estamos
desenvolvendo toda uma regiao.
Precisamos de modernizacao e
desenvolvimento conjunto. Ha regides
onde estamos vendo a fruticultura
crescer e'gerar empregos. Todos nés s6
temos a ganhar. Ha estudos que
indicam que a industria moveleira
precisard de mais matéria-prima em
alguns anos. E na regiao de Maringé
temos terras que podem justamente
serem usadas para gerar madeira.
Através de projetos como esse teremos
aproveitamento racional e com isso
geraremos mais renda. Também acho
que outras regides do Parana precisam
lancar programas de desenvolvimento.
A regido de Ponta Grossa, por exemplo,
precisa criar maneiras para se desenvol-
ver como um todo.

O que osenhor pensa do MST?

Para o pais produzir mais e melhor, é
preciso tranquilidade no campo. a
violéncia das invasdes nao beneficiam a
producdo. O que exigimos do governo €
o cumprimento da lei e que seja punido
quem nao arespeite.




Capital de Giro

Lucro na CIVICI§c|o Reconhecimento

nacional

A Sol Propaganda
ganhou recente-
mente dois impor-
tantes prémios
publicitarios em
reconhecimento ao
case de marketing
promocional
“Cocamar Ecoldgi- |
ca”. No dia 12 de
margo a Sol foi a
Unica agéncia do
interior a ser

Walter Thomé Junior
e Cidinha Coquemalla,

Os diretores Constantino Junior e Joaquim Constantino da Gol
visitaram a ACIM e falaram dos planos de expansao da empresa, que
registrou lucro de RS 3,9 milhdes em 2002

A Gol Transportes Aéreos foi a inica companhia de aviagao
nacional a registrar lucro em 2002. Com dois anos de
operacao, a empresa ja ocupa o terceiro lugar no mercado,

da Sol Propaganda,
e Claudomiro Sirotti,

premiada no 32
Prémio Colunistas -

da Cocamar

Promocdo Paranj,
realizado em Curitiba. Os proprietarios da
Sol, Walter Thomé Junior e Cidinha Coque-
malla, trouxeram na bagagem a tdo sonhada
medalha de ouro. E em poucos diasl eles vao

atras apenas da Varig e da Tam. Em 2001, a Gol detinha uma
fatia de 8,5% do mercado e no ano passado esse nimero
subiu para 17,1%. A taxa de ocupacao dos voos também é
superior a média do mercado: 62% dos assentos sao
ocupados, enquanto a média é de 57%. O namero de ma agéncia do interior do Parana. A Sol
aeronaves também aumentou em quase 100% de 2001 para Propaganda sera a Gnica agéncia fora das
2002. capitais a receber esse consagradissimo

prémio.

Qualidqde de Vida

A AlphaVille Urbanismo mantém um
ritmo acelerado das obras do mais
novo empreendimento do grupo. A
infra-estrutura dos lotes residenciais
do AlphaVille Maringad estad quase
concluida e os empreendedores
também investem nos equipamentos
de lazer. O AlphaVille Maringa Clube,
um dos mais completos da regido, esta
sendo implantado anexo ao empreen-
dimento com uma moderna estrutura:
piscinas, quadras de ténis e poliesporti-
vas, fitness center by Reebok, entre
outros. No total, estdao sendo
investidos R$ 18 milhdes para
entregar aos clientes um conceito ‘
urbanistico inovador, reconhecido | i o IR : : o tagBii vl

internacionalmente pela exceléncia : . A ”
em qualidade de vida Empresa estd investindo R$ 18 milhées no empreendimento

a Sao Paulo receber a medalha de bronze no
212 Prémio Colunistas - Promogéao do Brasil,
que até entdo nunca havia premiado nenhu-.

www.acim.com.br
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Condominio Eldoradc

do Rio Parana

Assembléia elege diretores e conselheiros

Momentos marcantes da assembléia que elegeu diretores e conselheiros do Condominio Eldorado
do Rio Parand, presidida por Alaor Teodoro da Silva, da Theodorado Iméveis.

Num clima de total descontragao e
harmonia, a Loteadora e
Empreendimentos Imobiliarios
Porto Feliz, no dia 20 de fevereiro
passado, recebeu nos dominios do
Buffet Paradise os adquirentes de
lotes localizados no Condominio
Eldorado do Rio Parana para
assembléia de constituicao e
eleicdo de diretoria do referido
condominio. Tal fato se deu ao
absoluto sucesso de vendas do .
empreendimento e pricipalmente
pela exceléncia na execucado das
obras de infra-estrutura, que,
planejadas para trinta e seis meses
foram executadas em aproximada-
mente doze.

Aos adquirentes foram disponibili-
zados folders com fotos atualiza-
das, apontando as obras prontas e
acabadas, bem como diversas
casas de condominios em contru-
cdo, 0 que gerou surpresa especial-
mente agueles que nao visitavam o

local desde o inicic da obra. O
sentimento de satisfacao foi de tal
monta, que na mesma oportunidade
diversos condéminos acabaram por
adquirir outros lotes e incentivaram
os convidados presentes a fazer o
mesmo. Passada as explanacées
sobre o andamento e entrega das
obras de infra-estrutura e dos
tramites legais adotados pela
empreendedora, houve imediata
apresentacdo de chapa para concor-
rer a eleicao de sindico, subsindico e
Conselho Consultivo-fiscal que ficou
assim constituida: Hélio Liberatti,
sindico; Nasser Auada, subsindico;
Eliezer de Jesus Milani, Julio César
de Almeida e Aparecido Coelho;,
Conselho Consultivo Fiscal.

Na mesma opotunidade, a chapa
recém-eleita, conscientizada de seus
deveres e visando o bem andamento
condominial deaidiu pela criagao de
uma diretoria executiva, responsavel
pela gestao setorizada do condomi-

nio, composta pelos diretores:
patrimonial, Joao Moco Sobrinho;
meio-ambiente, Roberto Plépis;
engenharia, Paulo Moretti; social,
Genival Pinheiro Montalvao; tesourei-
ro, Mario Martinucci Filho e secreta-
rio, Vanderlei Davina. A Loteadora e
Empreendimentos Imobiliarios Porto
Feliz, ciente do cumprimento de sua
missao, parabeniza todos os condo6-
minos pela aquisicdo dos lotes no
Condominio Eldorado do Rio Parana,
bem como pela escolha acertada de
seus representantes, manifestando
seus votos de felicidade e congraca-
mento entre todos os moradores
daquele condominio.

Uma realizacao:

3> THEODORADO

IS0 9002

SEGUNDO ANO CONSECUTIVO TALENTO IMOBILIARIO

VENDAS (44)



Experiéncia e credibilidade

A Theodorado Imoveis foi a
primeira imobiliaria maringaense a
conquistar a certificacao 1ISO 9002.
Com 20 anos de experiéncia no ramo
imobiliario, o diretor Alaor Teodoro da
Silva conta com a credibilidade e a
experiéncia adquirida como um dos
pioneiros nesse ramo. Contando com
uma equipe extremamente capacita-
da e comprometida com a satisfacao
dos clientes, a Theodorado desponta
como uma das mais qualificadas e
competentes imobiliarias da cidade. A
imobiliaria esta localizada na avenida
XV de Novembro, 696.

Theodorado Iméveis administra a locagao de edificios inteiros como o Premier Park,
no novo Centro, e o Centro Médico Lavosier, na Zona 4

Evento traz a cidade
grandes nomes da
imprensa brasileira

Nomes como José Hamilton
Ribeiro, Chico Pinheiro, Cesar
Tralli e Thais Oyama participam
do evento que a ACIM promove-
em conjunto com o Cesumar,
entre os dias 26, 27 e 28 de
maio para discutir o papel da
imprensa. Apoiado pela RPC e
O Diéario, o evento é uma
excelente oportunidade para
uma reflexao sobre a ética e a
responsabilidade dos jornalis-
tas. O mais experiente da lista é
José Hamilton Ribeiro, que
chegou a cobrir a Guerra do
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Vietna e trabalhou na Revista
Realidade. Atualmente Ribeiro
trabalha no programa Globo Rural,
da Rede Globo, e s6 pela presenca
dele ja vale a pena participar do
Simposio.

O evento também tem como
palestrante César Tralli, que por
cinco anos foi correspondente
internacional da TV Globo, cobrin-
do acontecimentos como um dos
maiores terremotos da historia da
Turquia, a morte da Princesa Diana
e conflitos no Libano e Israel; Chico
Pinheiro, que ja trabalhou no Jornal

Brasil, na TV Bandeirantes e na
Record e desde 1996 esta na
Globo onde apresenta o SPTV;
Thais Oyama, editora especial
da Revista Veja, expert em
arrancar de seus entrevistados
as mais surpreendentes e
emocionantes respostastendo
desvendado os segredos da
Yakuza, a maéfia japonesa;
Orlando Britto, um dos mais
brilhantes fotdgrafos brasilei-
ros, entre outros. O evento sera
realizado no Centro de
Convencdes do Aspen Park.

www.acim.com.br
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"~ " Nova administ

Desde abril, o Ministério do Trabalho de
Maringa conta com um novo sub-delegado, o
auditor fiscal Lauro Souza, que era chefe de
fiscalizacao. Responsavel por 123 municipios,
o Ministério tem entre suas principais atribui-
coes a fiscalizacdo para aplicacdo da lei
trabalhista, fiscalizacao e controle de carteiras
de trabalho, seguro desemprego e contribui-

prar coes sindicais, além da mediagdao entre
empregados e empregadores. Quinze audito-
res sao responsaveis pela fiscalizacao de
empresas.

Manual de Teorla Literdria

O Departamento de Letras da

UEM (DLE), em parceria com a

EDUEM, estara lancando no

r~ . primeiro semestre de 2003 o
manual Teoria Literaria - Abor-

dagens historicas e tendéncias
contemporaneas. A publicacado

contara com ensaios de profesores

do DLE e de professores convi-

grandes tedricos da literatura

da theratura € suas nuances.

A idéia surgiu da necessidade de
tornar os grandes nomes dos teoricos
de Literatura mais conhecidos pelos
iniciantes neste estudo, bem como
facilitar a compreensdao de textos,
geralmente escritos em linguagem
hermética. O manual foi organizado

i 23 pelos professores Liicia Osana Zolin e
dados, tendo como pilar o estudo Objetivo das professoras é divulgar Thomas Bonnici.

Fabricamos embalagens BLISTER sob medida.

*Porta CI

GARONE

Capaseltmbalagensitdal

Também Fabrics

FONE: (44) 228-5024

carone.com b

Rua José Firmino Barbosa, 20 < Jd. Internorte « Maringd - Parana
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A RPC (Rede Paranaense de
Comunicacao) recebeu no més de
fevereiro o prémio de "Melhor
Rede" entre as 36 redes que envol-
vem as 108 emissoras de televisao
afiliadas Globo de todo o Brasil. O
prémio é resultado de um grande
campeonato interno da Rede
Globo, o Dream Team, realizado
durante todo o ano de 2002, que
envolveu as areas comerciais e de
marketing das emissoras de televi-
sdo. O campeonato avaliava aspec-
tos qualitativos e quantitativos de
vendas das emissoras, com a
avaliacao trimestral.

O prémio foi anunciado pela
direcdo da Central Globo de
Afiliadas e Expansdo (CGAE) nos
estidios da Rede Globo, em Sao
Paulo, e transmitido para todas as
emissoras afiliadas do pais por
meio de videoconferéncia. O
diretor da Central Globo de
Comercializacdo (SUCOM), Willy
Haas Filho, foi quem fez a entrega
do prémio aos diretores comerciais
da RPC-TV, Marcos Siffert e Paulo
Makiolke, e ao diretor corporativo
de marketing da RPC, Rogério
Mainardes.

RPC é eleita a melhor \
' rede de afiliadas da Rede Glob

o

emissoras de televisao que
cobrem todo o Parana. Marcos
Siffert, diretor comercial da RPC-
TV, revela o segredo do sucesso
na sua area: “Chamar cidades
como Londrina, Maringa,
Francisco Beltrdao e Guarapuava
de interior € um erro. Elas sdo
polos de grandes e bons negdci-
os em inimeros setores. Nossos
profissionais de vendas estido
muito bem preparados e a con- |
quista do Dream Team é fruto do )
esforco de cada um para o suces-

so de toda a equipe mas, princi- |
pal e fundamentalmente, de |
nossos clientes." Para Siffert, o |
Parana tem tudo para ser um dos |
estados-locomotiva do Brasil. ‘

A RPC é composta por oito ;
|

entro para idoso

Centro de Idosos teré capacidade
de atender 500 idosos por més

@ Revista ACIM - Maio/2003

Um espaco multiuso destinado
a realizacdo de atividades
relacionadas as areas de
cultura, esportes, lazer e satde
para idosos. Assim é o Centro
de Convivéncia de Idosos
inaugurado no Parque das
Palmeiras, no dia 26 de abril.
Com capacidade para atender
500 idosos por més, o Centro
serd administrado pela
Fundacao de Despnvolvimento
Social e Cidadania (Fundesc).

R L LR
Gramaticando...

Na coluna deste més trato de um assunto
considerado confuso pela maioria das pessoas:
os usos da crase. O primeiro ponto a ser
esclarecido trata da definigdo do termo crase.
Crase, do grego crasis, significa mistura, uniao,
e é a fusdo escrita e oral de duas vogais
idénticas. Assim, ocorre crase quando da
contragdo da preposicdo @ com O artigo
feminino @, com o pronome substantivo
feminino 4tono @ ou com os pronomes
demonstrativos aquele, aquela, aqueles,
aquelas e aquilo.

A partir dessa contragdo grafica e oral
podemos extrair a principal regra para a crase;
é essencial que ela venha antes de palavra
feminina. Dessa maneira, de forma alguma
poderemos usar crase antes de nomes
masculinos por um motivo muito simples:
nomes masculinos sdo particularizados pelo
artigo o e a fusdo de o mais a resulta em ao.
Em razéo disso, ndo se pode crasear o a antes
de verbos porque eles sdo considerados do
género masculino (Ele se p6s a gemer e nao
ele se pés a gemer).

A crase deve depender da exigéncia da
preposicdo a e do artigo feminino a. Na frase
eu vou a Bahia temos crase, pois o verbo ir
admite a preposicao a (porque quem vai, vai a
algum lugar), que se funde ao artigo feminino a
do substantivo Bahia.

Em expressoes como vestir-se a Luis XV o a
aparece craseado por modificar a palavra
feminina moda, oculta na frase. Podemos
crasear, entao, a frase agiram a palhagos, pois
acrase resulta da elipse da palavramoda, que &
facilmente subentendida pelo contexto.

O uso ou ndo da crase antes de nomes no
plural costuma ser ponto de davidas. Para
esclarecer basta sabermos que o a anteceden-
te a nomes plurais é apenas preposi¢ao, ndo
podeéndo ser craseado por nio existir o artigo
feminino que geraria a crase. Por. este motivo a
frase quanto a referéncias esta correta,
estando a frase quanto & referéncias incorreta,

Existem muitos outros casos'do emprego ou
nédo da crase, e optei por estes por serem de
mais facil e aparentemente curta explanacao,
Caso surjam ddvidas, fiquem a vontade para
entrar em contato via e-mail.

Roberta Fresneda Villibor & graduanda em Letras
Poﬂyguh / Inglés pela Universidade Estadual de
Maringé, colunista e revisora da Revista ACIM e
professora de Gramética, Redagéo o Literatura
Brasileira.

o-mail: rvillibor@hotmail.com

www.acim.com.br ‘
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na medida para
sua empresa

Oferecer a N0ssos beneficiarios, nao apenas
salde, mas qualidade de vida.

Este é o objetivo dos Planos PAM Empresas.
Tudo'para que VOCé e sua equipe possam se
dedicar plenamente ao seu trabalho, sem perder
tempo com preocupacdes desnecessarias do dia-a-dia.
Seja qual for a necessidade, o PAM tem um Plano de

Saude na medida para sua Empresa.

Condicoes especiais para associados

ACIM

Associagdo Comercial, Industrial
e de Servigos de Maringa

Liberacao de caréncias* para:
» Consultas no Instituto de Medicina Integrada e na Rede Credenciada
e Exames Laboratoriais
e Exames Complementares de Diagnostico
(Ultra-som, Raio-X, Ressonancia Magnética, Tomografia e outros...)
e Atendimento Ambulatorial no Instituto de Medicina Integrada

“Exceto preexisténcia. De acordo com o contrato.

Auxilio Funeral Familiar - sem custo adicional®
Seguro de vida ao titular - sem custo adicional™

*De acordo com o contrato. PARANA ASSISTENCIA MEDICA

ey

A Vida Em Primeiro Plano

WAWW. ham med b



Negocios

Empresa Familiar

De pai para filho desde...

= egocios em familia. Nada
mais comum, mais corri-
queiro. Pipocam exemplos

- | de clas que se uniram,
entendldos estes como células
familiares, deram-se as maos e
levaram adiante um projeto profissio-
nal em comum, as vezes descartando
sonhos pessoais, projetos proprios,
tudo em nome de uma convivéncia
que extrapola os limites do lar.

Quem insiste neste propdsito ou ja
vivenciou experiéncia desse tipo tem
muito a dizer. Histoérias que combi-
nam descompasso de idéias, confli-
tos, rupturas, mas dque, parado-
xalmente, também fazem sobressair
lacos fortes, energia concentrada,
sucesso compartilhado.

Em todos os segmentos da econo-
mia ha testemunhos que ilustram a
tese, sob uma ou outra Otica, de
éxitos inequivocos ou de desapontos,
frustracbes que investem contra a
credibilidade de tais praticas. Num
mundo que ndo se cansa de expor as
diferencas, um viva as tentativas, que
por certo num e noutro caso foram
honestas e projetavam certamente o
acerto.

MULTIPLICACAO DOS PAES

Duas ou trés palavras dirigidas ao
empresério da panificacdo, o mineiro
Marco Aurélio Cancado Costa, ja
bastam para verificar que o sobre-
nome do entrevistado guarda léguas
de distancia da verdadeira perso-
nalidade de seu titular, um homem
ativo, realizador, aberto ao que é
novo.

Proprietario de uma empresa
genuinamente familiar, a Boutique do
Pao, Costa divide com os filhos
Marco, Moacyr e Marcia o comando
da empresa num dos mais sofistica-
dos ateliés de paes da regido. A nora,
Ligia, integra esta trupe empreende-
dora onde todos somam a partir de
funcoes especificas ocupadas dentro

@ Revista ACIM - Maio/2003

Espirito de unido garante a prosperidade da empresa

do organograma diretivo da empresa.

Essa forca concentrada desenfor-
na, diariamente, milhares de paezi-
nhos, comuns ou especiais, doces,
lanches e todo um arsenal de delicias
que desnorteiam de prazer, literal-
mente, o paladar do maringaense.

Costa, nesta estrutura, funciona
como um diapaséo, que da o ritmo a
equipe familiar, sempre alicercado na
experiéncia. “Nao é voz de comando”,
explica, “estd mais para a voz que
convida ao consenso”, acrescenta. Os
filhos e a nora endossam.

“Em certos momentos, meu pai
precisou recorrer a autoridade”,
admite Moacyr. Mas ele reconhece
que a medida foi necessaria, tendo
sido absorvida por todos como uma
exigéncia de maturidade”. Depois
disso, “as coisas passaram a engre-
nar”, recorda.

Costa, que antes da panificagao
havia trabalhado como gerente de
banco no antigo Nacional e como
funcionario do Grupo Hermes
Macedo, tinha bem pitida na memo-
ria a epopéia dessas duas empresas,
também familiares, que se desmante-

laram apo6s a auséncia do membro

fundador: “Tive um bom referencial
para nao incorrer nos mesmos erros”,
afirma.

SOLIDO COMO CONCRETO

Os irméaos Juliana, Pedrinho e Téo
Granado Martines foram se reunindo
naturalmente na administracdo da
empresa da familia, a Pedro Granado
Imoéveis. Cresceram observando. o
pai, Pedro Granado Martines, sempre
as voltas com a empresa. Das
incursdes eventuais ao mundo dos
negoécios paternos, nos intervalos
entre as aulas, ao compromisso de
engrossar fileiras, perfilando-se, cada
um deles, como auxiliares diretos do
pai, foi um pequeno passo.

Tradicional no meréado ap6s mais
de duas décadas de persisténcia,
abertura as inovacdes e, sobretudo, a
qualidade e capacitacao profissional,
Pedro (o pai) s6 tem a comemorar.
Desfruta de um 6timo relacionamen-
to com os filhos, todos com curso
superior e sempre atentos a uma
melhor qualificacdo. O efeito nos

.

negocios é evidente. Em harmonia

www.acim.com.br



préoxima da perfeicao, a prosperidade
se faz sentir em todos os setores da
empresa, numa recompensa diaria ao
espirito de unido que norteia toda a
equipe.

“Temos um lema e este consiste em
acreditar que o impossivel é apenas
uma questdo de tempo”, diz o
empresario Pedro Granado. Os filhos,
claro, ja absorveram essa filosofia e a
transformaram numa pratica salutar

de vida, que alcangca também a-

vertente profissional.

DE PAI PARA FILHA

O sotaque carioca de Rosane Costa
Felippe ainda esta muito presente. O
bronzeado, idem. Ela veio recente-
mente do Rio de Janeiro para
enfrentar o desafio de colaborar com
0 pai, Michel Felippe, na administra-
¢ao da empresa da familia, a Somaco,
primeira revenda Volkswagen da
cidade e uma das primeiras da marca
no pais.

Rosane soube em primeira mao, no
dia desta entrevista, pelo proprio pai,
que devera ser guindada, em abril, ao
posto de diretora-adjunta da empre-
sa. Ha seis meses envolvida nesta
nova atividade, ela confessa, com
humildade e certa dose de modéstia,
que esta aprendendo. Sabe, porém,

Atendendo ao chamado do pai,
caberd a filha a continuidade
da empresa

que tem a responsabilidade de
corresponder as expectativas do pai,
um pioneiro negociador de sangue
arabe, cuja competéncia a filha
autentica semreservas.

Outras tentativas de incluir a familia
nos negoécios nao vingaram, conta o
experiente Michel, 79 anos de pura
vitalidade. Rosane, que é publicitaria,
dedicou longos anos de sua vida a
formacéo dos dois filhos, j4 homens
feitos, que ficaram no Rio, estudando.

www.acim.com.br

Segredo do sucesso estd no'esforco
concentrado da familia

Afastou-se, assim, de uma atividade
profissional que estd procurando
resgatar agora.

Um neto do pioneiro, dentre os
onze que as quatro filhas Ihe deram,
também segue esta trilha. Por ora, s6
circulando pelos corredores da
empresa, se detendo aqui e ali
quando a curiosidade natural dos
jovens reclama. No futuro, podera
garantir assento numa poltrona da
diretoria, assegurando a sucessao
familiar. Michel, todavia, traz
estampada na face a preocupacio
com o que. estd por vir. Inquieto,
apostafiichas'na arrojada Rosane, que
nao se intimida em atuar num reduto
tradicionalmente masculino.

EDUCACAO DENTRO DE CASA

O crescimento impressionante do
Centro Universitario de Ensino
(CESUMAR)., hoje um empreendi-
mento com mais de 40 mil metros
quadrados de area construida, 32
cursos de gradudgcao e quase nove
mil alunos, sem contar 0os cursos
avancados e o Programa de Mestrado
em Direito, convocam a uma analise
mais apurada dessa instituicado.

Na retaguarda desse incontestavel
sucesso, os bracos fortes e o racioci-
nio figeiro, a inteligéncia pratica e o
senso agucado para vislumbrar
oportunidades do empresario Wilson
de Matos Silva. Estes atributos estzo
sendo repassados, sistematica e
cuidadosamente, aos filhos Wilson
Filho, Ludhiana, Weslley e Willian
desde a pré-adolescéncia. Os quatro
ocupam cargos relevantes na
estrutura atual da empresa: Wilson
Filho, o de vice-reitor da instituicio;
Ludhiana, o de diretora de Pos-
graduacdo, Pesquisa e Extensio;

O SUITE - HOTEL
N? 7 emMaringd

P L L Sl
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Apartamentos

Todos os apartamentos do Golden Inga
Suite Hotel possuem ar-condicionado,
aquecimento central, 1 linha telefénica,
programacao de despertador automdtico,
mesa de trabalho individual e TV a cabo.

Eventos&Negocios

O Golden Inga Suite Hotel conta com um
amplo e completo centro de convencoes
composto por 3 salas de reunides:
Maringd, Foz do Iguagt e Curitiba para
atender aos executivos mais exigentes.

Ruo Néo Alves Martins, 2398
Fone:(44) 226-4511
Fax: (44) 226-1033

Maringd - Parand
golden.inga@uol.com.br
www.Ibrasil.com/golden
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Weslley, responde pelo
Departamento de Comunicacdao e
Eventos; e, William, que é o
Supervisor das Clinicas mantidas pelo
CESUMAR.

A tatica e o conhecimento legados
a prole tinham um sé objetivo:
“Formar executivos, verdadeiros
lideres”, diz o empresario da
Educacédo. Isto, porque cal¢cado na
conviccdo de que o conceito de
empresa familiar que da certo parte
do pressuposto de que, se nao for
assim, se corre o risco de estacionar
no sucesso, “entrar na linha do
conforto, e, paralelamente, querer
usufruir mais e produzir menos”,
adverte Matos.

Essa formacao foi quase que
militar, no aspecto da disciplina e da
dedicacdo cobradas. Proporcionou
aos filhos o diploma de curso superi-
or, evoluiu para mestrados, especiali-
zacOes (algumas em andamento) e
se consubstanciou até em viagens de
estudo e aprendizado no exterior;
tudo, enfim, que estava ao alcance,
nota o empresario-reitor.

Matos, o pai, tem a seu favor a
historia. Lembra que das grandes
empresas familiares surgidas em
Maringa nos anos 50, s6 uma ou duas

A sucessdo vem sendo cuidadosamente
planejada no cla dos Matos

se mantiveram ativas depois da morte
ou aposentadoria dos fundadores,
acompanhando o desenvolvimento da
cidade. As demais desapareceram ou
foram compradas por grupos de fora.
“O tema ja faz por merecer, até com
atraso, uma pesquisa e tese”, sugere
Matos, que é o reitor do CESUMAR.

O que elereputa de fato importan-

te, essencial, é preparar os filhos,
desde pequenos, para que estes
assumam, no momento oportuno, a
continuidade dos negdcios. Investir
nessa formacéo, entdo, € um manda-
mento para Matos. “Foi isso que
muitos dos empresarios pioneiros
deixaram de fazer”, alerta. “Somos
finitos, mas a heranca da formagéao
adequada que transferimos aos filhos
é um certificado de que a con-
tinuidade estara assegurada’,
conclui.

Wilson, o filho, mantém a mesma
conviccdo. “O sucesso de uma
empresa com administragcdo familiar
s6 é possivel se a familia tiver valores
sélidos e claros, transmitidos para
seus membros. Valores basicos como
amor a Instituicdo, com prioridade
clara na sobrevivéncia da empresa”,
comenta. Por isso, em vez de
sucessao ele prefere o usar o termo
“continuidade”. “O processo de troca
de controle se estende por um
periodo de longo tempo, porque esta
enraizado nas relacdes familiares que
permanecem independente do
poder”, finaliza.

Elvio Rocha

QUANDO O IMPERIO ESTREMECE

A sucessao familiar nos negoécios ja
atormentou alguns dos cérebros
empresariais mais conhecidos deste
pais. De um lado, a necessidade de
confiar o império, construido ao longo
de longos anos, décadas de trabalho, a
alguém da mais estrita confianca; de
outro, a resisténcia dos possiveis
sucessores, que nem sempre querem

seguir as pegadas do patriarca, prefe-

rindo alcar véos independentes.
Um drama muito comum.

Normalmente, tem lances de verdadei-

ra batalha familiar quando o titular sai
de cena e os herdeiros comecam a
digladiarem-se entre si, com interesses
distintos. Alguns, ungidos pela voca-
cao empresarial, tentando assegurar a
continuidade do empreendimento,
enquanto outros membros do cla
revelam apetite voraz pelo patriménio
herdado, propensos a torrar o dinheiro
da maneira que bem entenderem.
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Frequentemente, a mera disposicao
para assegurar a posteridade dos
negocios da familia ndo basta. Entra
em cena, entao, o grau de preparo do
sucessor ou dos sucessores para
assumir essa tarefa. Essa preparacao
pode exigir longo tempo. Leva em
conta a aceitacdao e o interesse
demonstrados pelo “aluno” ou apren-
diz. O certo é que empreendimentos
que carregam a marca da tradicao
familiar s@o, geralmente, reverencia-
dos no mercado.

O Grupo Matarazzo, por exemplo,
desmantelou-se em poucos anos,
mesmo alicercado na diversificacao
dos negbcios, isso depois de ter vivido
um ciclo de ouro nos negécios; atuan-
do em vaérias frentes industriais.’

O magnata do cimento, Anténio
Ermirio de Moraes, tido como um dos
mais bem-sucedidos executivos
brasileiros, fez diferepte. Ha anos a

familia e os acionistas vém rascunhan-
do o mapa sucessorio como se debruca-
dos sobre um intrincado jogo de xadrez,
que mistura todos os ingredientes de
uma verdadeira estratégia de guerra.
No tabuleiro, a sorte do império. Um
exercicio tatico regado a paciéncia,
muita paciéncia.

Cineastas e a televisao se inspiraram
diversas vezes nestas revolucées em
familia, mostrando que na disputa pelo
poder, até mesma na poderosa Méfia,
nao prescindiu da unidade familiar para
expandir seus tentaculos. Nao exagere-
mos, contudo. Felizmente, as regras da
sucessdo também séo escritas pacifica-
mente quando o bom senso e o interes-
se comum prevalecem, fortalecidos
pela formagao cuidadosa proporciona-
da pelos patriarcas e matriarcas que,
alem do dinheiro, deixam aos filhos e
netos um legado soélido de amor, de
solidariedade e respeito matuos.

www.acim.com.br
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Senhora de
‘seu destino
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Ao completar 56 anos Maringa sabe |

muito bem onde quer chegar e como
trilhar o caminho para preservar
sua maior caracteristica,
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imensa area verde, as largas
avenidas, o tracado urbano
planejado orgulham quem
mora aqui e impressionam
os visitantes. Destacada diversas
vezes por revistas nacionais como
uma das melhores cidades para se
viver e prosperar profissionalmente,
Maringa também conquistou o que
poucos municipios conseguem: unido
das forcas empresariais, politicas e
entidades de classe em torno dos
' interesses coletivos. Ao completar 56
anos, Maringa trilha o caminho do
desenvolvimento sustentavel, tendo
no planejamento e na capacidade de
organizagdo os segredos para
perpetuar a qualidade de vida geragao
ageracao.

Da fundagdo em 10 de maio de
1947, época em que a Companhia
Melhoramentos Norte do Parana
comandou a ocupacao da cidade aos
dias de hoje, Maringad sempre
demonstrou uma imensa capacidade
de encontrar solugées para seus
problemas. Um exemplo foi o
Movimento Repensando Maringa,
que culminou com a criagao do
Conselho de Desenvolvimento de
Maring4, Codem (ver box). Com quase
300 mil habitantes, a cidade tem hoje
um PIB per capita semelhante ao de
paises de primeiro mundo: R$

www.acim.com.br

Sdo vdrios os bosques dentro da cidade, proporcionand

6.100,00 (no Brasil o indice é de R$
4.350,00 e no Paranad é de R$
5.000,00).

K

Nao é de hoje que Maringa atrai
pessvas dos mais diversos estados,
em busca de qualidade de vida e de
oportunidades. E 0 caso do empresa-
rio Ernani Guimaraes Teixeira, que
morava em Carajas, no Para.
Aposentado pela Companhia Vale do
Rio Doce, ele pretendia mudar para
uma cidade qée oferecesse qualidade
de vida. Depois de pesquisar em
varios sites, revistas e outros veiculos
de comunicacao, uma cidade do

interior do Parana havia Ihe chamado
a atencao: Maringa parecia ser uma
cidade atrativa para se morar.

-Depois de passar uma semana na
cidade, visitando lugares e registran-
do tudo em fotografias, comprovou

Pesquisa.em todo o pais trouxe a
Maringa familia que veio do Para

cr 20 s s 3
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Area verde por habitante:
‘ 2547 m2
| - 17 bosques de mata nativa: 217 ha
| -PIB percapita: R$ 6.100,00
| -Empresas: 13.373

| -Inddstria: 10,2%

. -Comeércio: 46,2%

| - Servicos: 47,2% )=

o lazer e qualidade de vida

sua teoria: Maringd era a melhor
opcao para se mudar com a familia.
“Quando vim pela primeira vez a
cidade vi uma cena que chamou a
atencao: era uma e meia da manha e
varias pessoas caminhavam no
Parque do Inga. Ai pensei: para essas
pessoas estarem fazendo cooper
numa hora dessas, elas ndo devem ter
medo de serem assaltadas”, relembra.

O empresario voltou para o Para
entusiasmado. De posse das fotos e
com detalhes sobre a cidade, ele
convenceu a familia a morar em
Maringa, uma cidade localizada a
mais de trés mil quilémetros de onde
moravam. Um dos argumentos era
que os filhos teriam boas opgées em
educacdo e poderiam fazer uma
faculdade de qualidade.

Faz trés anos que o empresario e a
familia moram aqui. Mesmo tendo
uma empresa de consultoria na area
educacional no Para, ele prefere ter
qualidade de vida longe do local de
trabalho. Mensalmente o empresario
vai a Carajas para, em parceria com
duas pedagogas., administrar 0
negobcio. Atualmente ele esta escre-
vendo um livro sobre educacao. Os
dois filhos mais velhos estao se
preparando para o vestibular, e
“finalmente ingressar na universidade,
que sempre foi prioridade na familia.

< —
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O tracado original |

Responsavel pelo projeto de planejamento de Maringd, o arquiteto

Jorge de Macedo Vieira nunca veio & cidade

Maringa sempre foi conhecida por
ser uma cidade planejada. Mas o que
pouca gente sabe é que o arquiteto
que concebeu grande parte da cidade
nunca a visitou. Coube ao engenheiro
Cassio Vidigal (na época, presidente
da Companhia Melhoramentos Norte
do Parana) desenhar a planta topogra-
fica de Maringa, mas foi o arquiteto
Jorge de Macedo Vieira que elaborou
o plano geral e definiu o projeto, sem
conhecer a cidade. Vieira determinou
a instalacdo do centro civico e admi-
nistrativo na area central, delimitou as
areas industriais, residenciais e bairros
populares.

Em 1972, em depoimento a equipe
de recursos audiovisuais da Secretaria
de Educacdo e Cultura de Maringa,
Vieira afirmou: “Infelizmente nao
estive no local (em Maringa). Eu me
baseei numa planta topografica que
me foi fornecida pelo Cassio Vidigal,
planta topogréafica essa que estava
muito bem feita, e que mostrou sua
exatidao ... e deu a cidade que hoje
esté 1a, que todos podem ver, que nao
€& mais xadrez, e € uma cidade moder-
na, nao é?”.

Além de Maringa, o arquiteto
projetou outras duas cidades no
Parana: Cianorte e Pontal do Sul.
Também sdo de Jorge Macedo os
projetos de varios bairros de Sao
Paulo, Campinas, Atibaia, Campos do
Jordao e Rio de Janeiro.

Em todos os projetos, o arquiteto
seguia 0 mesmo padrdo: aeroporto
localizado em area privilegiada,
delimitacdo do centro civico, comércio
e servicos em areas centrais, além de
criar “bairros-jardins”, inspirado no
trabalho do inglés Barry Parker.

Em abril, Maringa teve o privilégio
de sediar a exposicao “O urbanismo do
engenheiro Jorge de Macedo Vieira”.
A exposicdo, composta por 48 painéis,
ja esteve na 4? Bienal Internacional de
Arquitetura, em Sao Paulo em 1999 e
em varios outros lugares, mas nunca
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tinha vindo para Ma-
ringa.

Contando com o
conhecimento adquiri-
do em quase duas
décadas de pesquisas, o
historiador Jodo Laércio
Lopes é um grande
conhecedor da historia
de Maringa. Ele possui
informacdes preciosas
que remontam ao
surgimento da Cidade
Cancao. Durante anos
Lopes pesquisou sobre
o planejamento da
cidade, o desenvolvi-
mento dos bairros, a
evolucao da classe
empresarial e ajudou a
conquistar boa parte do
riquissimo material
disponivel no Patri-
monio Histdrico,
localizado no Teatro
Calil Haddad.

L& é possivel encontrar centenas de
fotografias em preto e branco desde a
década de 30, fitas de videos com
imagens antigas, quando Maringéa
ainda dava seus primeiros passos;
além de videos com depoimentos de
pioneiros, volumes raros de livros que
contam a histéria da cidade e os
primeiros exemplares de jornais ja
extintos, como a Folha do Norte do
Parana. Esse material raro ainda é
desconhecido de grande parte da
populagdo, mas serve de base para
contar boa parte da colonizacao de
Maringa.

Entre as fontes utilizadas por Lopes
esta a tese de doutorado da historia-
dora France Luz, que analisou mais de
70 mil certiddes de casamentos
emitidas entre 1944 e 1980 em 25
cartorios distritais de 1% municipios.

Qualidade de vida foi prevista no planejamento de Maringa

Ela constatou que 33% da popula-
¢ao tinha origem em outras regioes do
Estado, 36,2% vinha do Estado de Sao
Paulo e apenas 13,6% era mineira.

Em suas pesquisas, Lopes consta-
tou alguns equivocos. Diferente do
que muita gente pensa, o café nao foi
o maior propulsor do desenvolvimento
de Maringa. “O café foi um fator
impdrtante, mas nao foi vital. Lotear
bairros urbanos era muito mais
rentavel do que vender café”, explica.
Ele destaca ainda a importancia das
culturas de subsisténcia, que muito
contribuiram para que a cidade se
desenvolvesse. O historiador cita
como exemplo o caso do pioneiro
Emilio Germani, que foi o primeiro
maringaense a investir no cultivo de
milho, e o caso da familia Meneguetti,
que investiu na cana-de-aclcar:

www.acim.com.br
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ambos foram bem sucedidos em suas
atividades.

O historiador ressalta a importancia
da mobilizacao empresarial. Ele cita a
fundagcao da Sociedade Médica de
Maringa, em 1949. A cidade mal tinha
sido fundada e ja existia uma entidade
de classe que congregava os médicos.
Lopes faz questao de ressaltar que os
médicos que vieram para a cidade
tinham formacao académica, e nao
eram apenas profissionais de expe-
riéncia pratica. Poucos anos depois
Maringa criou uma entidade formada

Espirito empreendedor impulsionou crescimento

por empresarios, a ACIM, fundamental
ao desenvolvimento do municipio.

Na opinido de Lopes, o primeiro
arcebispo de Maringa, dom Jaime Luiz
Coelho, também ¢é considerado uma
figura impar na histéria da cidade. Foi
ele quem fundou a Faculdade de
Economia da Universidade Estadual
de Maringa, o jornal Folha do Norte do
Parana, levantou fundos para constru-
ir a Catedral Basilica Nossa Senhora
da Gléria e foi um dos fundadores da
primeira emissora. de televisao, a
Radio Cultura.

E""’/—C‘ODEM: ontem,

Criado em 1996, através da Lei Municipal
| 4.275, o Codem nasceu de um movimento
interessante e corajoso, desencadeado um pouco
antes disso por um pequeno grupo de empresari-
0s, que se propds a discutir e repensar a cidade
numa perspectiva de futuro.
| Representativo da sociedade organizada,

sempre aberto a novas adesoes, retine atualmente
106 entidades de praticamente todos o0s
segmentos e mais de 358 pessoas e 432
membros, além de funcionar com 12 Camaras
Técnicas que atuam nas mais diversas éareas. E,
portanto, um férum permanente de debate, cujas
decisdes brotam da vontade da comunidade.

Sua fungdo é deliberativa, de fomento ao
debate, objetivando encontrar solugdes
facilitadoras do desenvolvimento do municipio.
Essas decisdes sao, por sua vez, submetidas a um
plenario. Quando ratificadas nesta instancia, sao
repassadas ao executor, que pode ser o Poder
Executivo ou Legislativo, local ou estadual, a quem
cabera viabiliza-las ou nédo através de recursos
oriundos do Fundo de Desenvolvimento
Econdmico de Maringa, que é o gestor do
dinheiro.

Entre as ac6es mais relevantes rubricadas pelo
CODEM destacam-se iniciativas como a criagéo
da Zona de Processamento Aduaneiro (ZPA), que
tem grande impacto na arrecadacdo e na

| economia do municipio e o processo de
terceirizacdo e internacionalizacdo do Aeroporto
Regional, hoje em pleno andamento.

www.acim.com.br

hoje e amanha

E do CODEM, também, a\ proposta de
implantacdo da Incubadora Tecnologica de
Maringé , que vem revelando grandes vocagoes |
empreendedoras, e 0 apoio irrestiito para a
implantacdo, ainda recente, de 11 novos cursos |
de graduacdo na Universidade Estadual de
Maringa, viabilizando, da mesma forma, o
funcionamento do antigo CEFET, hoje Centro
Tecnolbgico de Maringa.

0 Conselho deu a arrancada inicial no Projeto |
Agropolo, que esta conduzindo Maringa e regido a
um dos mais amplos programas de redenc¢ao do
campo, enfatizando as principais cadeias
produtivas identificadas. Outro destaque é o

projeto que assd redesenhando o Novo Centro de |

Mariiiga, lembrando também as gestoes

" determinadas do 6rgao em favor de uma extensao

dogasodutonoeixoMaringé-Londrina.

Num elenco de inimeros desafios que o
CODEM ja chamou para si, & de citacao obrigatério
o Instituto Tecnopole Maringa (ITM), concebido
para promover meios e executar as acoes que
conduzam ao desenvolvimento econdomico. A
meta, neste caso, € o aumento da renda, da
riqueza total e do per capita de Maring4, através de
incentivos que atraiam atividades econdmicas de
base tecnologica. O ITM se realiza com a
implantacdo do Parque Tecnologico.

Assessoria de
Imprensa do Codem

0 DOLAR

DESCE

E 0 CHOPP

TAMBEM!

Chopperia [
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Na rota dos

grandes eventos

Qualidade de vida, infra-estrutura e Convention Bureau

s@o bons motivos para investir em Maringé

==g m franca expansdo, o mercado
j de eventos em Maringa devera
receber um impulso ainda
maior com a chegada do
Convention & Visitors Bureau. De olho
na atracdo de feiras e congressos, a
meta de divulgar a cidade em eventos
nacionais e interna-cionais ja esta sendo
colocada em pratica. Recentemente,
Maringé foi apresentada no Congresso
de Eventos Latinos Americanos, o
COCAL 2003, realizado em Curitiba e
que teve como publico mais de 1000
profissionais, empresarios e estudantes
do Brasil e de paises latino-americanos.
Para viabilizar a participacédo da cidade
no evento, houve uma grande parceria
entre a Secretaria da Industria,
Comércio e Turismo, Centro de
Convencoes Aspen Park, Cocamar,
ACIM, Médulo Eventos, ACEMA,
Dudony, Parana Fashion, Marcos Kenji
Arquitetura, Expresso Maringéa
Transportes LTDA e CMTUR (Conselho
Municipal de Turismo).

A prova de que ha mercado s3o os
investimentos que o setor vem atraindo
nos ultimos anos. "Criamos o Centro de
Convencoes do Aspen com a proposta
de atrair grandes eventos. Este ano
vamos sediar um grande evento
nacional, o ENAF", conta o superinten-
dente do Shopping Aspen Park, Anténio
Mascarenhas. “Nossa estrutura abriga
até 1000 pessoas”, completa. Para ele a
chegada do Convention & Visitors
Bureau é “primordial" para a cidade.

Apoiado em pesquisas, o Grupo
Guimaraes, que ja trabalhava com
eventos em Sao Paulo, trouxe seus
investimentos para Maringa. Quatro
anos depois, com a casa consolidada, as
inovacoes se estenderam aos Servicos
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UM CAMINHO PARA EVENTOS
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de buffet. "A excelente infra-
estrutura que Maringéa
oferece faz da cidade um
€norme potencial para
eventos", ressalta o gerente
geral do Moinho Vermelho,
Genei Abreu Martins.

O mais recente empreendi-
mento nessa area, o Vila
Antonio, foi inaugurado em
abril do ano passado. O sécio-
Proprietario Alexandre Buzzo
Co_nta que o objetivo foi o de
criar um saldo com “conforto
€requinte”. Mas os empresari-
0s também enxergaram outra
Oportunidade de negdcio.

Temos uma segunda
empresa, que trabalha com locacéo de
Materiais para festa, a Sous Plat",
contou.

Um outro empreendimento que esta
Se consolidando em Maringa é o Centro
d'e Convencdes Araucaria. A proprieta-
ria Rosana Tavares lantorno conta que
decidiu investir no segmento depois de
ler no jornal uma matéria sobre o
C_‘.onvention & Visitors Bureau. “Nao
tinha experiéncia alguma neste ramo,
mas estou gostando, é um trabalho
gratificante," analisa.

A abertura de novas redes de hotéis
confirma as boas perspectivas desse
mercado. Estdo sendo construidos
quatro empreendimentos em Maringa.
Um deles pertence ao grupo Divanir
Braz Palma, cujo hotel sera administra-
do pela Rede Bristol. "Nos acreditamos
muito neste mercado, e principalmente
em Maringd. Agora com 0 novo
aeroporto e as universidades se
expandido, nossa cidade tem chances
de crescer muito”, aposta a administra-
dora Patricia Palma. “Estamos nos
Preparando para receber
todos os tipos de eventos,
€specialmente com o
Convention & Visitors Bureau
que vai mobilizar este
Mmercado", comenta. A
Previsdo & que o hotel seja
Inaugurado em setembro de
2004,

A ACIM também investiu
em infra-estrutura para
eventos, percebendo a
necessidade cada vez maior
da classe empresarial de
adquirir conhecimento. A
entidade passou a investir na
area de cursos e treinamen-
tos, inaugurando esse ano o
Centro de Capacitagdo, que
funciona= na antiga sede.

www.acim.com.br

Cidade ganhou novos espagos para eventos

Segundo a Gerente de Capacitagdo da
ACIM, Yara Sue Kaway Van Linschoten,
houve um crescimento de 40%, nos
cursos oferecidos pela Associagdo. "A
procura é tanto que ja& estamos
estudando a ampliagdo do espaco”,
comemora.

CONVENTION BUREAU
PROJETANDO MARINGA

A secretéaria de Industria, Comércio e
Turismo, Rosa Izelli, conta que a partir
de 2001 foi identificada a necessidade
de criar um | foco para a area de turismo
no municipio. Apoés muitas palestras
sobre o assunto e debates com o
CMTUR (Conselho Municipal de
Turismo) e segmentos da sociedade
diretamente relacionados!ao turismo,
ficou evidente que esse era'p inicio para
o mercado de Maringa. "Elaboramos,
entdo, o projeto de criagdo do Maringa
Convention & Visitors Bureau, que € um
dos cinco projetos estratégicos da

Maringé tem grande potencial para o furismo de negécios

secretaria, pois acreditamos
que o turismo é ga maior
industria do mundo”, aponta

Rqsa Izelli lembra que
Maringad também sera
beneficiada com esta
estratégia, pois as pesquisas
apontam que 52 setores da
economia sao movimentados
atr_aves da industria do
turismo. Além disso, a cidade
apresentou um crescimento’
de 72%, de 2001 para 2002
em nimero de eventos'
realiza-los, e aumento de 38%
no nimero de Participantes
destes eventos. A Secretaria
de Turismo confeccionou um
folder do municipio com o foco em
tL.ll’i.Sl'nO de eventos, mostrando aos
vlSltgr]tt_es toda a Capacidade do
municipio em realiza-los. "Acredi
enfim, que com a criacio do Maringa
Convention & Visitors Bureay teremos
em nossa cidade uma estrutura
espec?almente criada para planejar
organizar e exegutar todas as acﬁes'
para a captacao e realizacéo' de
eventos em nossa cidade, o que sem
divida ird contribuir para a atracao de
rnovos empreendimentos, gérando
rfand‘a € novos postos de trabalho"
finaliza a secretaria.

Formatado por uma comissio
contou com a participacig
Secretaria Municipal de |n
Comércio e Turismo, ACIM,
Associacdo Maringaense de
de Viagens (Amav), Sindi
Hotéis, Restaurantes e Bare
dos Advogados do Brasil,
Convention Visitors & Bureau tem g2
promessa de atrair eventos nacionais e
ate mesmo internacionais para

Maringa
. O representante da ACIM e
Sivamar, Shiniti Ueta, conta
que o Maringa Convention &
VISI'FOI‘S Bureau ja tem o
apoio da imprensa e dos
principais hotéis da cidade.
Agora, estdo sendo angaria-
dos mantenedores para
ajudar a viabilizar as acoes
planejadas. Entre elas, esta a
divulgagdo de Maringd em
eventos por todo o Pais.
“Temos como pontos fortes a
seguranca e a qualidade de
vida elevada em nossa
cidade”, destaca. Ele acredita
que em 2 ou 3 anos Maring4
serd um grande pélo de
eventos.

tamos,

que
da
IndUstria,
Sivamar'
Agéncias
cato dos
S € Ordem
0 Maringa
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Shoppings Centers

Eles agora também querem as classes C e D

! .

" Bradesco

Shopping Avenida Center apostou em marcas mais populares

desempenho do setor foi
impressionante nos ulti-
mos anos e tem ainda um
grande potencial de
expansao. De acordo com os dados
- da Associacao Brasileira de
Shoppings Centers, ha 252
empreendimentos no pais e outros
25 em construcdao. Juntos eles
respondem por 15% das vendas
em relacao ao varejo nacional
(excluido o setor automotivo) e
tiveram em 2002 um faturamento
de R$ 27,9 bilhdes.

Em Maringéa, apesar de seu porte
médio, os investidores parecem
estar encontrando um mercado
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bastante atrativo. Além dos seis
shoppins atacadistas, a cidade
ganhou o terceiro shopping de
varejo e o0s empreendimentos
conquistaram o direito de abrir aos
domingos, durante um periodo de
90 dias. Isto sem contar os cham-
dos “shoppings populares”. Mas,
apesar do bom desempenho, ainda
ha muito caminho a percorrer.
“Maringd ndo atingiu 50% do
potencial de consumidores de
shoppings centers”, avalia
Domingos Bertoncello, diretor do
Avenida Center, empreendimento
pioneiro em Maringa.

Diferente da jmaior parte das

I

cidades, Maringa tem uma peculia-
ridade: os shoppings estdo instala-
dos bem no centro, em meio a um
forte comércio. Por isso nao
consideram um ao outro como o
principal concorrente. A briga pelos
consumidores se d4 mesmo é com
o chamado comércio de rua. “Meu
grande concorrente é a Avenida
Brasil”, admite Anténio
Mascarenhas, superintendente do
Aspen Park. Prestes a abrir as
portas, o Shopping de Descontos
sera a Unico a funcionar fora do
eixo central.

No campo atacadista, a cidade tem
seis shoppings e se prepara

www.acim.com.br



para receber outro empreendimen-
to. Ainda em abril comecam as
obras do Avenida Fashion Mall, dos
mesmos empreendedores do
Avenida Center. A infra-estrutura e
a qualidade de vida da cidade tém
ajudado Maringé a superar concor-
rentes fortes neste setor.

PIONEIRO PREPARA NOVA
AMPLIACAO

O Avenida Center foi o primeiro
shopping de varejo de Maringa,
aberto ha 12 anos no antigo prédio
do Ceasa. Comegou com 68 lojas e
o desafio de incutir no maringaense
o habito de comprar em shopping
center. Hoje, quatro ampliacoes
depois, ja sdo 194 lojas, boliches,
cinemas, bingo, brinquedos,
diversao eletronica e praca de
alimentacao. "Procuramos mudar o
conceito de que shopping era sé
para a elite e criamos um mix,
reunindo tanto as lojas de marcas
como as que atingem faixas mais
populares”, conta o diretor

Domingos Bertoncello.
A localizacdo no centro da

cidade, se por um lado gera uma
forte concorréncia com o comércio
de rua, por outro torna a frequiéncia
mais homogénea durante a
semana. “No Catuai, em Londrina,

V

ASPEN, pARK

SHORR| NG

CENTER

Griffes predominam no Aspen Park

nos dias de semana ha poucos
consumidores no periodo matuti-
no. Ja aqui & bem diferente”,
compara Bertoncello. Entre os
fatores que deverdo alavancar as
vendas esta a abertura aos domin-
gos, cuja regulamentacdo podera
ocorrer este ano. “Durante a
Maringa Liquida, a quantidade de
carros vindos de outras cidades
dobrou no domingo em que
abrimos as lojas”, exemplifica.
Sobre o futuro do Avenida
Center, Bertoncello conta que ha
previsdao de ampliacdo de mais 100
lojas para contemplar setores

Shoppings populares também se expandem em Maringd

www.acim.com.br

como o de eletrodomésticos e
decoracac. Quanto a abertura de
mais um shopping na cidade, o
empresario tem uma visao bastan-
te otimista: “O habito é fruto da
oferta. Se aumentarmos o bolo, a
fatia de todos sera maior”, aposta.

NOVIDADES ESTAO
NOS PLANOS DO ASPEN

O Aspen Park, com seus sete
pisos e 80 lojas, segue focado nas
classes A e B, embora também
ofereca um mix diferenciado.
Grande parte das lojas j4 abria aos
domingos, dia em que as vendas
globais do shopping respondiam
por 10% do total. “Para estas lojas o
domingo ja era o segundo melhor
dia da semana”, conta o superinten-
dente Anténio Mas-carenhas.
Agora, com a abertura oficializada,
esse percentual tende a aumentar
“Maringa é um poélo regional e com
a abertura aos domingos os
shoppings vaoi atrair muita gente
dare-gidao”,opina.

O superintendente acredita que o
empreendimento chega agora ao
amadurecimento. “Estamos
entendendo melhor Maringa e o
que a cidade espera de nos”, opina.

" Entre as estratégias de ampliacao,-

Mascarenhas destaca a negocia-
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Empreendedores garantem que consumidor vai comprar barato

cdo com uma grande ancora (nome
guardado em sigilo, naturalmente)
e a abertura de um negodcio novo
“que esta despontando no Brasil”, e
deverd ocupar uma area de mil
metros quadrados.

A abertura do Shopping de
Descontos nao preocupa o superin-
tendente do Aspen Park. “E um
publico diferente do meu”, opina.

Mascarenhas acredita que o novo
empreendimento vai “incomodar”
mais as pequenas galerias do que
os shoppings. Para um futuro
préximo, coisa de quatro meses, ele
deixa escapar novidades na area
gastrondmica. “Se tiver boas
opgGes, o maringaense sai de
casa”, aposta. Entao, vamos
esperar!

FORA DO EIXO CENTRAL E
DE OLHO NA REGIAO

A rapidez das obras impressio-
nou. Em apenas trés meses ja ficou
pronto o Shopping de Descontos e
suas 224 lojas, cujo investimento
bateu a casa de R$ 5 milhdes.
Erguido na mesma area onde
funcionava o Shopping Maringa,
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(continuam |4 o Hipermercado BIG
e a academia de ginastica), o
ndmero de cinemas aumentou de
3 para 4. A praca de alimentagéao e
os brinquedos infantis ganharam
mais espaco.

O nome ndo poderia ser mais
sugestivo. Com aluguéis relativa-
mente mais baratos e lojas entre-

gues com toda a infra-estrutura, os
empreendedores querem estimular
os lojistas e repassar a economia
para os precos aos consumidores.
Mas quem espera encontrar um
shopping popular sera surpreendi-
do pelo ambiente climatizado,
gesso no teto e piso em porcelana-
to.

De olho na demanda de compra-
dores atraida pelo Hiper-mercado
BIG, os empreendédores tém como
ponto de partida 300 mil compra-
dores potenciais. E focam principal-
mente os consumidores da regiao:
gente que fica horas no shopping,
faz compras no supermercado,
passeia no shopping, utiliza os
equipamentos de lazer e a praca de
alimentacao.

CRESCE O MERCADO DE
SHOPPINGS DE ATACADO

Com seis shoppings de atacado,
Maringa é um dos principais polos
atacadistas do setor de confec-
coes. E a expansdo nao para. Em
2002, a cidade ganhou o Portal da
Moda e este més comeca a ser
construido outro empreendimento:

Maior shopping de atacado tem planos de ampliagéo
I

www.acim.com.br
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o Avenida Fashion Mall. Mas sera
que héa espaco para todo mundo?
Domingos Bertoncello, o mais novo
investidor desta area, aposta que
sim. “Maringa tem caracteristicas
que favorecem o comércio e os
servicos. E uma cidade feita para
atrair gente de fora”, analisa.

Otimista, Bertoncello destaca a
localizacao de Maringa como outro
ponto forte. “Hoje os lojistas
precisam pulverizar as compras
para ter menor custo com estoque
e a posicao geografica da cidade é
estratégica”, aponta. O empreendi-
mento sera construido em uma
area de 53 mil metros quadrados.
As obras comecam ainda em abril'e
devem levar um ano para serem
concluidas.

Com a experiéncia acumulada
em 10 anos, o Feira Vest Mercosul
€ o0 maior do Parana e esta consoli-
dado como um empreendimento
rentavel. Com 150 lojas, recebe
cerca de 12 mil compradores por
més de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, Sao Paulo, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul, além de outras
cidades do Parana. Para atrair este
contigente, investe em propaganda

Novo shopping de atacado ficard pronto em um ano, garante o empreendedor

e atendimento especial aos clientes
e guias de compras.

Para o administrador do shop-
ping., Reginaldo Reis, apesar do
setor do vestuario estar evoluindo
em Nlaringa ndo ha espaco para
tanta gente.  Segundo ele, soé
sobrevive quem consegue ofere-
cer qualidade em quantidade: “O

comprador é exigente e procura
roupas que acompanhem a moda,
que tenham qualidade, bom preco
e 0timo prazo”, avalia. Mas de um
modo geral, ele acredita que
Maringa tem conseguido reunir
estas caracteristicas e, com isso,
superar centros de compras mais
tradicionais.

1= CONSORCIO :;"‘_;jzAcAmAs

50 meses com 300 participantes

VEICULO CREDITO '?‘,;ﬁs—,ff‘;,ﬁusn:m se;%ﬂ::g;?&‘::f:os
GRUPO 60/300 :
CELTA 16.610,00 | 338,16 | 323,90
NOVO CORSA 5P 1.0 L | 23.261,00 | 473,57 | 453,59
ASTRA HATCH 2.0L 8V | 33.303,00 | 678,01 | 649,41
VECTRA 2.0L 8V 39.900,00 | 798,43 | 764,75
PLANO ECONOMICO
ECONOMICO USADO | 13.957,00 | 289,00 | 276,81
ECONOMICO USADO | 12.458,00 | 257,97 | 247,08 o
www.acim.com.br

Possibilidade de

Garantia General Motors

1 por sorteio e os demais por lance,
de acordo com o saldo de caixa.

Inscrigﬁo gratis!

Ligue: 44/261 -3061
Matriz: Av. Tuiuti, 445
Filial: Av. Colombo, 6.020
A 1! em vendas de Conséreio na
regiao Sul e a quarta em todo o Brasil.
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Franchising

Um mercado em expansdo

setor de franquias vem
crescendo a cada ano e ja se
consolidou no Pais. Muita
gente entrou para o mundo
dos negocios por meio do franchising.
Porém, é preciso cuidado antes de
fechar um contrato para evitar
prejuizos futuros.

Segundo dados da ABF -
Associacao Brasileira de Franchising -
que congrega as empresas franquea-
doras, no ano passado o setor
registrou um crescimento de 7%,
cinco vezes superior ao conjunto da
economia nacional. E para este ano a
ABF trabalha com uma projecao de
crescimento em torno dos 10%. Hoje,
mais de 600 marcas operam em
sistema de franquia no Brasil, colocan-
do o pais como o terceiro do mundo
nesta modalidade de negocios.

Mas a atividade tem suas particu-
laridades e é necessario mais do que
dinheiro para se dar bem como
franqueado. Existem inGmeras
experiéncias de sucesso que podem
animar quem esta interessado em
entrar para o ramo. Porém, esta
enganado quem pensa que, ao
adquirir uma franquia, esta compran-
do junto a férmula do sucesso.

“Sem muito trabalho nao se
consegue nada. A franquia é uma
modalidade de negécio interessante,
“mas é muito complexa. Quem nao faz
o 'dever de casa' ndo vai para frente”.
As palavras s@o de quem entende do
ramo: Gilmar Leal Santos, dono da
franquia de lojas do Mc Donald's em
Maringa. Ele lembra que enfrentou
muitas dificuldades no inicio, ha sete
anos, quando adquiriu a primeira loja
diretamente da rede Mc Donald's.
“Foram dois anos apenas investindo,
sem retirar nada dali”, conta Gilmar.

Mas o esforco valeu. Com duas
lojas e quatro quiosques, Gilmar, um
ex-consultor da IBM que sonhava em
ter o proprio negocio, tem hoje 150
funcionarios. Como o Unico franqguea
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A franquia Coco Express é uma renda
extra para os proprietdrios

do do Mc Donald's no interior do
Parana - as outras lojas sé@o da propria
rede - ele trabalha com uma marca que
se transformou num verdadeiro icone
da atualidade.

Mc Denald's: A marca
se transformou num icone

v

Mesmo assim, o empresario
garante que nao é facil: “A margem de
lucro é estreita. E preciso estabelecer
um gerenciamento rigido dos custos,
que sao  altos”. Independente das
dificuldades, o sucesso do empresario
pode ser comprovado com ainaugura-
¢d@o na cidade de seu mais novo
empreendimento, uma franquia da
lavanderia 5 a Sec, marca francesa
que é referéncia em lavagem de roupa
automatizada a seco.

Made in Brazil: Mas nem s6 de
marcas estrangeiras se faz o mundo
da franquia. Existem inUmeros
exemplos de empresas nacionais que
conquistaram até mesmo o mercado
internacional trabalhando neste
sistema. Um destes exemplos é a
curitibana O Boticéario, que tem hoje
2.182 lojas no Brasil, a maioria nas
maos de franqueados, e outras 79 no
exterior.

Fundada em 1977 como uma
farmacia de manipulacao, a empresa
comecou sua expansao em 1980,
com a abertura da primeira loja
franqueada em Brasilia. Hoje é
possivel encontrar um ponto de venda
O Boticario em praticamente todo
lugar. Em Maringa sao cinco lojas,
todas de franqueados.

Uma marca solida e conhecida no
mercado é o objeto do desejo de quem
procura uma franquia. Tanto que
muitas empresas tém fila de espera de
interessados em se tornar franquea-
dos. O segredo é persistir. Foi o que
fizerem as empresarias Maura
Fujiwara e Licia Okimoto. Depois de
uma longa “batalha®, elas abriram em
Maringa uma loja da grife Le Lis Blanc,
uma das mais consumidas entre as
mulheres de classe A e B. “Noés
ficamos um ano 'pegando no pé' das
donas, em Sao Paulo. Elas achavam a
cidade muito pequena para comportar
a marca”, explica Maura, lembrando
que, além de Campinas e Ribeirdo
Preto, Maringa é a Gnica do interior do

www.acim.com.br




Maura e Lucia, da Le Lis Blanc: persisténcia levou ao sucesso

Pais que conta com uma loja da grife.
As empresarias conseguiram
mostrar que estavam certas em sua
insisténcia. Elas tém clientes de toda a
regidao e até de algumas cidades do
interior de Sao Paulo. E qual o segredo
para o sucesso? Maura diz que € um

GENUINAMENTE

O franchising também foi o meio
que possibilitou a grande virada de
-uma empresa local. O Pastel do
Roberto, marca que nasceu de forma
modesta, se transformou numa
referéncia do mercado regional
depois de abrir franquias. Tudo
comecou numa barraca de feira, em
1969, pelas maos do feirante
Toshinobu Koyama, que foi aperfei-
¢coando seu produto, pesquisando,
até surgir a idéia de produzir em
escala industrial. '
Hoje sao 17 lojas franqueadas em
seis cidades da regido, inclusive
Londrina, além da venda de massas
frescas em supermercados de toda a
regiao. Para se tornar um franqueado
€ necessario, além do investimento
em torno de 110 mil reais, ter um
perfil adequado as exigéncias da
empresa e dedicacdo exclusiva a
atividade.
Em contrapartida, a franqueadora
oferece apoio lojistico, treinamento

. Www.acim.com.br

conjunto de fatores: muito trabalho,
qualidade do, produto, bons precos e a
retaguarda que a grife oferece aos
seus franquéados. “Tudo é feito com
base em estudos, do langamento da
colegio, passando pelo investimento
em midia até o estilo das roupas”

MARINGAENSE

Tudo comegcou pelas maos de Toshinobu
Koyama, numa barraca de feira livre

de pessoal, projetos de comunica-
cao e identidade visual, além do
fornecimento dos produtos. A
empresa estima o faturamento
mensal dos franqueados entre 10 e
30 mil reais, dependendo do
tamanho e da localizacao da loja
com rentabilidade de 10%. O
retorno do investimento, também
segundo a enipresa, se da entre 12 e
48 meses.
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Agora vocé |
. tem um |
motivo a mais
para estar em |

Curitiba. |

Quando estiver em Curitiba, vocé '
pode contar com as facilidades 4
que o Roochelle Park Horel &
oferece para voce: almogo para j
executivo (2 3 6° feira), servico
de quarto 24 horas, locacio de
automoveis, city tour, bilhetes
aéreos, lavanderia, servicos de

xerox, fax, Internet ¢ muito mais.

Rua Tibagi, 307
Curitiba/PR - CEP 8oo60-110
Tel.: (41) 3018-8989
Fax: (41) 3021-1250
e-mail: hotel@roochelle.com.br
www.roochelle.com.br
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preferido pelas consumidoras da loja”,
afirma Maura.

Renda alternativa: O segmento
do franchising vem demonstrando
que ha espaco para todos no mercado.
Muitas vezes até no mesmo ramo de
atividade. A disposicdo do empreséario
Ramiro Schmidt Junior € uma prova
disso. Ele reinaugurou em Maringa a
loja da franquia 10 Pastéis. Mesmo
tendo a concorréncia direta do
tradicional Pastel do Roberto (leia
box), Schmidt ndo se intimidou. Ele viu
na franquia uma oportunidade de
mudar de ramo (era imobiliarista em
Curitiba), desfrutando da vida
tranquila do interior.

Ramiro se diz confiante porque
conheceu bem a franquia. A marca é
de Curitiba e ele era freglientador
assiduo das lojas 10 Pastéis. “A gente
sabe que pastel é basicamente tudo
igual. Mas o que diferencia é o
atendimento rapido e eficiente, além
da qualidade do produto oferecido”,
aposta. “E o know how da franquia que
nos da a possibilidade de oferecer este
diferencial ao cliente”.

Ja para a jornalista Elizabeth
Bacineli, a franquia representou uma
“fonte de renda alternativa”. Ela
comprou um carrinho para venda de
agua de coco da marca Coco Express.
Alugou um ponto no estacionamento
de um hipermercado e o pai, aposenta-
do, comecou a trabalhar. “Ele ficou tao
animado com as vendas que resolvi
entrar também”, conta Elizabeth, que
agora tem um ponto de venda em
outro supermercado, onde mantém
uma funcionaria.

A idéia de vender agua de coco
veio depois do sucesso do irméao, que
ja trabalhava com a franquia em
Londrina. “Eu entrei sabendo que é
uma atividade sazonal. Em compensa-
¢ao, o retorno no verao é muito bom, ja
que a agua de coco vem, cada vez
mais, conquistando o gosto das
pessoas”, explica a jornalista.

Por enquanto a franquia é uma
fonte de renda extra para ela. “Mas a
gente tem que pensar no futuro. E
diversificar as atividades é uma boa
maneira de fazer isso”, acredita.
Elizabeth esta tao animada com'seu
novo negocio que ja planeja investi-
mentos em novos pontos de venda
nacidade.

Regina Daefiol
Especial para Revista ACIM
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Romano néao desanimou depois de experiéncia negativa com franquia

Como em qualquer empreen-
dimento, adquirir uma franquia
também tem seus riscos. Todo
cuidado é pouco antes de se
decidir. Segundo o consultor do
Sebrae, Marcos Aurélio
Goncalves, o primeiro erro €
imaginar que, com a franquia,
estd garantido o sucesso do
negocio. “O que se adquire,
numa franquia, é a pesquisa
desenvolvida, a capacidade de
inovacao. Se o franqueado nao
tiver uma atitude empreendedo-
ra, nada disso vai adiantar”.

Buscar informacdes sobre a
franquia, saber quais as normas,
o investimento necessario,
conversar com franqueados e
ex-franqueados também é
fundamental. Além disso, é
interessante consultar a Lei da
Franquia Empresarial-a
8.955/94 - que normatiza as
relacées nesta modalidade de
negocios. O proprio Sebrae tem
materiais sobre o assunto €
fornece informagdes através de
seus consultores.

Com esses cuidados, €
possivel evitar aborrecimentos

e prejuizos. O empresario Celso
Nicola Romano pode, como
ninguém, falar de uma expe-
riencia negativa. Em 95 ele
abriu em Maringd uma loja da
Casa da Sobremesa, uma
franquia de Curitiba. Com a
iniciativa, ele foi o pioneiro na
cidade no sistema self service
de sorvetes. Tinha tudo para
dar certo, mas nao deu. “O
franqueador estava comecan-
do. Faltava para ele experiéncia
e flexibilidade para se adequar
ao mercado”, analisa Celso.

Com isso, além da loja dele e de .

outros franqueados, a propria
franquia fechou.

Ele ensina, com conhecimen-
to de causa, que, em primeiro

| lugar, €& preciso pesquisar e

‘comprovar a experiéncia da
empresa enquanto franquia.
“As vezes a marca pode até ser
conhecida, mas a empresa ndo
tem solidez no trabalho como
franqueador”. Hoje ele prefere
nao arriscar. “Nada como vocé
abrir seu préprio negocio sem
precisar pagar por aquilo que
outro ja criou”.

www.acim.com by
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Academias

A saiide faz bem

busca por um corpo saudéa-

vel, dotado de formas

esculturais, tem levado

muita gente a freqlientar as
academias. Musculos torneados e
abdome sem as temidas “gorduri-
nhas” sao alguns dos motivos que
fazem as academias de ginastica
estarem sempre lotadas e se prolife-
rarem pela cidade. Em Maringa, exis-
tem mais de 60 academias registra-
das no Conselho Regional de
Educacédo Fisica (CREF). Se forem
contabilizados os estabelecimentos
que funcionam sem o registro do
Conselho, esse numero pode ser
superior a 90.

Mas, se a pratica de exercicios fisi-
cos é um dos quesitos para levar
uma vida saudavel, a pratica inade-
quada da atividade fisica pode cau-
sar sérios danos ao corpo. E comum
ouvir, nos corredores das academi-
as, relatos de pessoas que sofreram
lesGes ou tiveram problemas nas arti-
culacdes causados pela falta de ori-
entacao de um profissional qualifica-
do.

Uma lei estadual pretende acabar
com a falta de profissionalizacdo nas
academias. A lei 640/03, aprovada
pela Assembléia Legislativa, devera
ser publicada em breve no Diario
Oficial, regulamentando o funciona-
mento de academias, clubes e esco-
las esportivas. Todos esses estabele-
cimentos deverdo ter professores
graduados, devidamente registra-
dos no Conselho Federal de
Educacao Fisica.

De acordo com essa lei, o estagio
para académicos de Educacao Fisica
s6 sera permitido a partir do terceiro
ano de graduacéao e devera ter orien-
tacdo de um profissional formado.
Isso significa que os estagiarios nao
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Profissionais formados estdo mais aptos a orientar os alunos

poderao executar sozinhos a funcao
de professores, pratica bastante
comum nas academias.

O coordenador do CREF, Agnaldo
Baldo, acredita que a lei profissionali-
zarad as academias. “Um professor
graduado tem o conhecimento
necesséario para dar a orientagao cor-
reta na escolha da atividade fisica e
sabera quais sd@o os limites do aluno.
Certamente o aluno tera um servico
de qualidade através de um profissi-
onal competente”, explica.

Baldo aconselha que, antes de
escolher uma academia, as pessoas
procurem saber se os professores_
sdo formados e se o estabelecimen-
to esta registrado no CREF. “E muito
comum as academias colocarem
estagiarios para realizar a funcéo de
professores”, alerta.

ESPORTE COM QUALIDADE
Com quinze anos de experiéncia, a

academia Fisico & Forma é uma das
mais antigas e *reqi)entadas da cida-

de. A qualificacao profissional, a qua-
lidade dos equipamentos e a satisfa-
¢do dos alunos sado prioridades na
academia. Tanto que, depois da efe-
tivacdo da matricula, os alunos
fazem uma avaliacgao fisica, realizada
por um fisioterapeuta da academia.
“Dependendo do caso e do historico
do aluno recomendamos até a reali-
zacao de avaliacao cardiaca”, escla-
rece o proprietario, Claudemir
Moreno.

Atualmente a academia tem 14
professores graduados e dois esta-
giarios. “O estagiario é apenas auxili-
ar da professor”, explica Moreno.
“Os professores sdo capacitados
para indicar qual é a melhor ativida-

de fisica para cada aluno. Eles sabe- -

rao aliar a vontade do aluno ao resul-
tado da avaliacao fisica”, enfatiza. .
Nos horarios mais freqgiientados
(inicio da manha e final do dia), a
Fisico & Forma disponibiliza um
maior nimero de professores. A aca-
demia também monta escalas para

\\'ww.m:im.(:nm.br
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que um professor nao atenda mais
do que dez alunos de uma so vez. A
qualidade dos aparelhos de ginasti-
ca também merece uma atencao
especial. “"Muitas fabricas sem expe-
riéncia estdo produzindo equipa-
mentos de ginastica”, alerta.

A MG Escola de Natagdo, ha 13
anos em Maringa, conta com nove
professores formados e optou pela
nao contratacao de estagiarios. “Um
profissional com formacéao académi-
ca conhece a musculatura, a estrutu-
ra fisioldgica e anatdomica do corpo.
Ele sabera indicar o tipo de exercicio
mais apropriado para cada aluno”,
diz a proprietaria, Maria Inés
Mezzaroba, ao explicar a opgao pela
contratacdo de apenas professores
graduados.

Como a escola trabalha com alu-
nos que precisam de mais atencao,
como cegos, surdos, idosos e vitimas
de acidentes, a experiéncia profissio-
nal é fundamental, além de ser o dife-
rencial em relagdao a muitos concor-
rentes. Maria Inés ensina que antes
de fazer a matricula as pessoas
devem conhecer o histérico da esco-
la, saber se a empresa esta regula-

Clientes podem obter informagoes junto
ao Conselho de Educacdo Fisica

mentada no CREF e questionar a for-
macao profissional do professor.

EM VEZ DE CONCORRENTES,
ALIADOS

Unidas em torno de interesses
comuns, 20 academias de ginastica
e escolas de natacdao formaram, no
final de fevereiro, o Nucleo Setorial

de Academias, um programa do
Projeto Empreender que une empre-
sas do mesmo segmento, para que
juntas elas possam driblar as dificul-
dades e comemorar as conquistas.

A idéia é simples: como as empre-
sas do mesmo ramo costumam ter
problemas e interesses similares,
elas formam uma parceria, montam
um estatuto e viabilizam solugdes
para os problemas do setor. O
Projeto Empreander tem como base
a solida parcena da ACIM e do
Sebrae e oferece aos ntcleos setori-
ais informacdes técnicas e ajuda de

especialistas.
Entre as prioridades das academi-

as e escolas de ginastica estao a
informatizacdo e a capacitacdo do
setor administrativo através de cur-
sos de atendimento, gerenciamento

e recursos financeiros.

O Nucleo pretende, ainda, comprar
equipamentos e materiais de ginasti-
ca em grande quantidade, pois com-
prando em maior volume é mais facil
negociar descontos com os fornece-
dores. Também estdo previstas cam-
panhas de marketing e sensibiliza-
¢ao da populacao sobre a importan-
cia da pratica de atividades fisica.

=@ -5~ W Dr. Roberto Cezar de Oliveira =
= j CRO 3533 —
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- Usuarios aprovam servico

A Camara de Conciliagéo Trabalhista entra no terceiro ano com muitos resultados
positivos. Em média, 60% das demandas atendidas ali resultam em acordo

rocessos longos, permea-

dos por muita burocracia,

tornaram-se coisa do

passado depois da criacado
das Comissdes de Conciliacao, onde
patroes e empregados sentam a
mesa para negociar um acordo. A
Camara de Conciliacao Trabalhista
mantida pelo Sivamar e pelo
Sincomar vem mostrando isso na
pratica.

Desde que foi implantada, em
31 de agosto de 2000, quase
3.500 pedidos conciliatérios ja
foram protocolados. Destes, pelo
menos 60% resultaram em acordo entre
as partes.

A prova de que o trabalho vem sendo
conduzido de forma competente e
produtiva esta nas palavras dos advoga-
dos que utilizam os servicos da Camara.
Tanto os que atuam na defesa de
trabalhadores como os que atendem os
empregadores se declaram satisfeitos
com a atuacao do orgéo.

“A Camara trouxe uma agilidade
acima do normal aos processos. E os
conflitos sao resolvidos sem prejuizo das
partes”, afirma o advogado André Vier
Botti, ressaltando que a rapidez é
interessante especialmente para o
trabalhador, que geralmente tem
necessidade de receber logo as verbas a
que tem direito.

André, que ja teve diversas causas
resolvidas ali, credita esses resultados
em boa parte ao trabalho dos conciliado-
res. "Eles tém muito traquejo, entendem
do assunto e tém conseguido transfor-
mar conflitos em acordos”, ressalta.

O advogado Adilson Lopes endossa
as palavras do colega. “O atendimento é
muito bom e facilita a vida dos advoga-
dos. Sem contar que sdo fechados
acordos bastante interessantes para
ambas as partes”, afirma o advogado,
que atende empregados e empregado-
res. “No meu caso, praticamente cem por
cento das demandas que ingressam ali
terminam em acordo", arremata.

Fim da espera: Para a advogada Ana
Raquel dos Santos, do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios
e Derivados de Petréleo, a Camara veio
simplificar a vida de todos. Sobre aquela
velha idéia de que 6rgaos como esse
acabam sempre favorecendo os patroes,

@ Revista ACIM - Maio/2003
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A Camara de Conciliagao tem se
mostrado um importante instrumento
na resolugao de conflitos trabalhistas

ela faz uma observacdo bastante
interessante: “Nao é o fato da demanda
ser resolvida na Camara ou na Justica
que vai determinar um bom acordo para
o trabalhador. O bom acordo vai
depender muito do empenho do
advogado e da defesa que ele faz de seu
cliente”.

“A Camara Sivamar/Sincomar é uma
das mais organizadas e o atendimento é
muito bom. Noventa por cento das
minhas causas que passaram por ali
terminaram em acordo”, revela a
advogada Claudia Cristina Firmino, que
atende tanto empresarios como
trabalhadores. Ela defende a conciliagao.
“Sou partidaria do acordo. A Justica &
muito morosa. Quem perde com toda
essa demora acaba sendo o préprio
trabalhador”.

Ja o advogado Pedro Stefanichen tem
uma visao menos otimista. Ele ressalta
que a idéia das Comissdes de
Conciliacao é muito boa, mas que a
pratica tem se mostrado diferente.
“Ainda ha resisténcia patronal. Muitos
empresarios preferem ir para a Justica
para ganhar mais tempo”. Mesmo assim
ele elogia o trabalho da Camara. “Os
conciliadores se esforcam, lutam pelo
acordo. Mas nem sempre isso é possi-
vel”.

“Cerca de 50% das demandas
trabalhistas contra a empresa foram
resolvidas ali, com acordo”. A afirmagéao
é de Jair Bacini, gerente da Schincariol.
Ele lembra que, antes da criagcdo da
Camara, era muito complicado resolver
questées trahalhistas por causa da
demora dos 'processos. “Eram varias

audiéncias, perdia-se muito tempo.
Agora as coisas sdo resolvidas
rapidamente e de forma muito
satisfatoria”, afirma.

O empresario Joao Amélio
Pavan, da Jorrovi Calgados, tambhém
considera a Camara de Conciliagao
“uma excelente idéia”. Segundo ele,
antes as empresas ndo tinham
como oficializar um acordo com um
funcionario. Mesmo que todas as
verbas rescisorias fossem pagas
corretamente, sempre havia o risco
de uma queixa trabalhista. “Agora
nao. A gente senta, frente a frente
com o funcionario, ele diz se esta tudo
correto ou ndo, e o acordo é selado,
torna-se oficial”, explica, ressaltando que
essa seguranca € muito importante para
as empresas. “Sem contar a rapidez. Hoje
em dia ir para a Justica € uma tremenda
perda de tempo e de dinheiro”, finaliza.

Jodo Amélio elogia o trabalho da
Camara Sivamar/Sincomar com
conhecimento de causa: ele conhece
comissdes de conciliacdo de outras
cidades, onde a loja tem filial. “O pessoal
daqui € muito capacitado e atende a
gente muito bem”.

° o ‘\\
ﬁuncuona assim...
Todo trabalhador do comércio que
for ingressar com uma acéo
trabalhista precisa, antes, protocolar
sua reclamacdo na Camara de
Conciliagao. O empregador é
intimado a comparecer a uma
audiéncia, realizada em no maximo
de 10diasaposa intimacao.
Nas audiéncias - realizadas toda
terca, quinta e sexta-feira é tentado
um acordo, com mediagéo de dois
conciliadoeres, um representando os
empresarios e outro os trabalhado-
res. A deciséo é formalizada em ata,
o que imped&o trabalhador de ir na
Justica reclamar sobre o que foi
acordado. %
Em caso de nao haver entendimen-
to, o empregado recebe a ata
negativa de conciliagdo, documento
que possibilitard o protocolo da agao
\_naJustica Trabalhista. 7

/
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e jogar dinheiro fora. Com os Planos Economix GVT,
presa pode economizar, em média, 30% ao més na
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Mude para a GVT. Vocé pode economizar
na conta telefénica da sua empresa.




Profissionalizant

Alunos de cursos profissionalizantes oferecem servicos de
qualidade a comunidade por um preco mais acessivel

odos os dias o restaurante

do Senac atende no minimo

cem pessoas. A procura se

explica pela combinacao
entre pratos variados, atendimento
de qualidade e preco mais acessivel
do que restaurantes com cardapio
similar. “Gosto de almocgar aos
domingos no Senac porque o
ambiente é agradavel, o local é limpo,
a comida é variada e saborosa”,
comenta o contato publicitario, Altair
Galvao, cliente habitual.

Mas o que pouca gente sabe é que
todos os servicos do Senac, desde a
preparacao dos pratos ao atendimen-
to, sdo realizados por alunos dos
cursos de profissionalizacao. “Os
professores sdo proibidos de
preparar os pratos. Tudo deve ser
feito pelos alunos”, revela a coorde-
nadora do curso, Dalva Ramos Pires.
“O cardapio ¢ elaborado conforme o
estagio de aprendizagem, para que
os alunos possam aprender todos os
procedimentos, incluindo armazena-

Cerca de.80% da clientela da Universidade I
utiliza servigo dos aprendizes

Ty
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mento e congelamento”, explica.

Muitos alunos de escolas profissio-
nalizantes estao literalmente
“colocando a mao na massa” para
exercer, na pratica, a profissao.
Orientados por professores, eles
utilizam o curso como laboratoério
para a aprendizagem e prestam
servicos de qualidade a comunidade.
Com um pouco mais de sorte, eles
ainda tém a oportunidade de sair
empregados do curso.

ECONOMIA PARA OS CLIENTES

A Universidade do Cabeleireiro
também é uma escola profissionali-
zante. Na grade do curso de cabelei-
reiro, que tem duracao de seis meses
a um ano, o estagio é obrigatério
ap6s dois meses de aulas teoricas.
“Nao ha como aprender sem realizar
atividades praticas”, afirma a
proprietaria, Carmina Pereira da
Silva.

Acompanhados por instrutores
formados, estes servigos custam

em média 60% menos, o que leva a
maioria dos clientes a preferirem os
aprendizes. “Cerca de 80% da nossa
clientela sao atendidos pelos alunos”,
estima Carmina. Ela garante que o
atendimento dos aprendizes é tdo
bom quanto dos profissionais. “Todos
os clientes recebem tratamento de
qualidade, mesmo os que preferem
os alunos. O cliente é fundamental
para a aprendizagem e nao ha nada
melhor do que trata-lo bem para que
eleretorne”, opina.

A apresentadora de televisao
Agenir Victor, é cliente da
Universidade do Cabeleireiro ha
quase um ano e costuma utilizar
tanto os servicos profissionais
quanto dos alunos. “Usando os
servicos dos alunos estou dando
oportunidade para quem esta
aprendendo. Além de pagar um
pouco menos, estou usufruindo de
servicos de qualidade”, garante.
“Pago pouco por um servico bom”,
conclui.

O restaurante do Senac serve pratos variados e
servigo de qualidade: tudo feito pelos alunos

www.acim.com.br




OPORTUNIDADE DE EMPREGO

A crediarista Marli de Fatima =) e Maringa e Regiao (Singramar),
Calvo estava desempregada &g juntamente com a Prefeitura e
quando resolveu fazer o curso e o Sebrae, mantém a Unica
de auxiliar de enfermagem do \ escola grafica profissionalizan-
Senac. Antes mesmo de te do sul do Brasil. Em cada
terminar o estagio exigido pelo curso semestral sao formados

curso, ela acabou entrando para 0 estdgio é essen- cerca de 20 alunos. Eles téem a
o quadro de bolsistas do disposicdo uma grafica

Hospital Metropolitano e cialpara aprendera montada apenas para a

recebe R$ 200,00 por més. “O sy 2 aprendizagem e realizam
RN e pratica, além de ser 2 G ,
estagio é essencial para apren- atividades praticas atraves de

der a pratica, além de ser uma uma oportunidade trabalhes desenvolvidos para
oportunidade para conseguir o entidades beneficentes.

um emprego”, analisa Marli. para consegulr um Todas as vagas que surgem
Prestes a terminar o curso, sua emprego nas 58 graficas filiédas ao
supervisora ja adiantou que : sindicato sdo preenchidas por
pretende efetiva-la."Varios - alunos que fizeram o0 curso.
alunos foram contratados antes i “Praticamente todas as
de terminar o curso”, confirma a i 3 pessoas sao empregadas em
diretora do curso de enferma- ! 3 no maximo trés meses”, afirma
gem do Senac, Vera Mikuni. ‘ o gerente administrativo,

O Sindicato das Graficas de ‘ Nelson Rodrigues da Silva.

Campo Suico, Vestiarios,
Salao de Festas, Churrasqueira,
Piscina,Mesas de Jogos.

Alugamos para Fesias e Eventos : Fones 3028 0077 [/ 9972~ 8779

e
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Os artistas plasticos da
cidade ganharam um novo
espaco para exposicao de
suas obras. No dia 10 de
abril a ACIM inaugurou o
Espaco Cultural Américo
Marques Dias, que leva o
nome do primeiro presiden-
te da entidade. O arquiteto
e artista plastico Edgar
Osterroht foi responsavel
Novasede do ACLV possui om) pela exposicéao de abertura.
espago permanente para exposi¢ao A ¥ .
de obras de artistas plasticos da cidade Conhecido pelas pinturas
que mostram Maringad em
seus primeiros anos de fundacdo, Osterroht ja expds suas obras em
varias cidades do pais, como Londrina, Curitiba e Sdo Paulo. O espaco
estara a disposicao dos artistas plasticos de Maringa, dando preferéncia
aos associados da entidade.

A exposigao de abertura foi feita
pelo artista Edgar Osterroht.
Quadros mostram a cidade no
inicio da colonizagao

Em grande estilo  Visitas

Um dos pontos altos das comemo-
racoes do jubileu de ouro da ACIM
foi o jantar por adesao promovido
no dia 11 de abril, reunindo mais
de 350 pessoas. Muitas surpresas
foram preparadas aos convidados,
como a exibicdo de videos
contando a histéria da entidade e
varias homenagens. A meia noite,
apos contagem regressiva, quase
todos os ex-presidentes apaga-
ram as velinhas do bolo de 50
anos. A festa teve a presenca das
pessoas que ajudaram a construir
a historia da entidade, funcionari-

os do Sistema ACIM e diversas
autoridades,.

Grande jantar marcou a
comemoragdo do
cinquentendrio

h da ACIM

@ Revista ACIM - Maio/2003

ilustres

Quatro secretarios de Estado estiveram
na ACIM no més de abril. No dia 15, o
secretario de Indastria, Comércio e
Assuntos para o Mercosul, Luiz
Guilherme Mussi, conheceu a estrutura e
os projetos desenvolvidos pelo Sistema
ACIM, incluindo Codem, Fundacim, Casa
Mercosul, Sicoob, SCPC, entre outros. No
dia 16, o secretario de Fazenda, Heron
Arzua, participou de um almogo empresa-
rial e apresentou aos empresarios o
programa Paranda Bom Emprego.
Também estiveram visitando a ACIM o
secretario da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superio, Aldair Rizzi, e o diretor da
Secretaria do governo, Daniel Godoy.

Heron Arzua
lancou o

Parana Bom
Emprego em

www.acim.com.br



Café com
Saude

Durante os dias 8 e 10 de abril os
associados da ACIM participaram de
um projeto inédito, o Café com
Saude. Os empresarios fizeram
gratuitamente coleta de sangue
para medir as taxas de colesterol,
triglicéris e glicose. Além de medir a
pressao arterial, fizeram "avaliacao
com fisioterapeutas e participaram
de sessbes de acupuntura e alonga-
mento, tudo sem nenhum custo. As
mulheres ainda ganharam um “vale
preventivo” para a realizacdao do
exame papanicolau. E depois da
realizacdo dos exames todos foram
convidados para um café da manha.
A realizacao do projeto foi possivel
gracas a uma parceria entre a ACIM,
Parana Assisténcia Médica (PAM),
Laboratério Sdao Marcos e
Fisioterapia Franqui & Nowotny.

Projeto inédito possibilitou que os
associados da ACIM realizassem
gratuitamente exames de sangue,
fisioterapia e acupuntura

www.acim.com.br

Filarmonica
na praca

Diante dos olhos atentos de mais de
5 mil pessoas, no dia 26 de abril a
Orquestra Filarmonica Brasileira do
Humanismo lkeda se apresentou na
Praca da Catedral, como parte da
comemoracéo dos 50 anos da ACIM,
40 da Cocamar e 13 do Cesumar.
Com um histérico de apresentacoes
em paises como Argentina e
Paraguai, a Orquestra encantou os
participantes, que assistiram a um
show de sincronia entre os
instrumentos tocados pelos 75
musicos. A noite contou ainda com
as apresentagoes circenses, do Coral
e Orquestra da Cocamar e do Coral e
Orquestra do Cesumar. No final do
evento um show pirotécnico,
programado pela Maringa Fogos,
iluminou o céu da cidade durante 20
minutos

A A
Milhares de pessoas assistiram
as apresentacées culturais

Mudanga

No dia 14 de abril ficou decidido
na Assembléia Geral
Extraordinaria que a ACIM passara
a ser denominada Associagao
Comercial e Empresarial de
wiaringa. A mudanca foi uma
sugestao da Confederacao
das Associacoes Comerciais
do Brasil para padronizar
todas as entidades do género.
A logomarca da ACIM
continuara sendo a mesma,
afinal ela tem 50 anos de
historia. Também no mesmo
dia, foi realizada a Assembléia
Geral Ordinaria para
apresentacao do relatorio de
atividade% do ano passado e

S ST :
/
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Reconhecimento

| Em homenagem ao primeiro

| associado da entidade, o

| auditério do Conselho da
Administracdo da ACIM passa
a se chamar Auditoério Angelo
Planas. O pioneiro presidiu a
assembléia de criacdao da
ACIM e apesar de nunca ter
sido presidente teve uma
atuacdo essencial no cresci-
mento e consolidacao da
entidade.

Familiares de Angelo Planas,
que emprestou seu nome ao
auditério da nova sede da ACIM

de nome

aprovacao do balanco prévio deste
ano, que ja havia passado pelo
crivo da Martinelli Advogados.

Desde abril a ACIM passou a ser denominada
Associacdo Comercial e Empresarial de Maringa

Maio/2003 - Revista ACIM @
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A “nova’” empresa,

s empresas vivem hoje sob
novos paradigmas em todos
os campos. Elas tém que
produzir mais, com menor

: custo, no menor prazo e ainda
por cima com qualidade inigualavel.
Inovacdo também é a palavra de ordem
para se manter no mercado e encantar
os clientes. Alias, hoje em dia as
empresas precisam antecipar os desejos
dos clientes, que querem ser surpreendi-
dos.

E, para atingir este grau de exceléncia,
as empresas precisam contar com seus
principais clientes, que sao 0s seus
funcionarios, os seus colaboradores, 0s
seus talentos, falando numa linguagem
mais moderna. Kaouro Ishikawa,
japonés estudioso da administracao, diz:
“Se a empresa nao se esforca para
atender, encantar os seus colaborado-
res, ela nao merece existir”.

A verdade é que entre empresas €
colaboradores existe uma grande
relacdo de dependéncia. Parece
exagero, mas um sem o outro ndo é
nada. Em resumo, empresas com maus
funcionarios ndo conseguem ter bons
produtos e servicos. Por sua vez, pessoas
sem salarios, estabilidade, enfim, a
seguranca que o emprego representa,
sdo marginalizadas. Entdo, os dois
segmentos precisam se completar.

Mas, qual é o perfil de funcionarios
que as empresas querem?

De forma simples podemos dizer que
é aquele que tem o chamado perfil 3H
que tem HUMILDADE, HUMOR E
HUMANISNO e ainda AGAO E
INICIATIVA. O colaborador tem que estar
a frente do seu tempo e da propria
empresa.

Quando falamos dessas caracteristi-
cas na@o queremos dizer que o funciona-
rio deve ser escravo da organizaGao.
Alias, este perfil é condenado. “A
empresa, por si so, € uma organizagao
onivora, que se pudesse tiraria todo 0
tempo do funcionario”, diz o socitlogo
Domenico de Massi, que condena a
servidao total do trabalhador a empf’esa'
O que as empresas precisam € de

(1) Revista ACIM - Maio/2003
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pessoas HUMILDES, que saibam de suas
limitagées de conhecimento e informa-
¢cdo, mas que sejam capazes de buscar
se superar, quer seja através de cursos e
treinamentos, quer seja com a ajuda dos
outros colegas. Dessa forma mostram
que sabem onde querem chegar, que
sabem gerenciar a prdpria carreira, que
sabem liderar estrategicamente, com
foco no resultado.

Na era da Responsabilidade Social,
das acdes de cidadania e solidariedade,
o HUMANISMO é um diferencial
valorizado. Mostra carater quem se
preocupa com o proximo. Este tipo de
pessoa € talento nato para a empresa
moderna, que é constituida sob uma
nova visao, a de que é preciso faturar,
lucrar, mas que também é preciso, de
alguma forma, retornar a sociedade a
contribuicao que ela lhe da, sejam em
acbes de solidariedade, cidadania,
enfim, agoes politica e ecologicamente
corretas. E chamado de Terceiro Setor
que esta em franco crescimento. Nao
sdo poucas as empresas que tém
procurado profissional com este
potencial, de ser solidario, de ser
humano na esséncia.

As empresas também valorizam
muito o HUMOR do funcionario. Nio
significa que o cidad@o tem que vestir
roupa de palhago, mas para superar as
pressoes do dia-a-dia, as metas grandio-
sas, os diferentes estilos comportamen-
tais dentro da empresa, s6 mesmo com
alegria. Os colaboradores, além da
eficacia das suas acoes, precisam ser o
“melhor bom dia, o melhor boa tarde”
dentro da empresa. Afinal, quem nao
gosta de trabalhar num ambiente de
astral elevado? Culturalmente fomos
educados para pensar que o trabalho é
um meio de 0pressao e nao o canal,
forma para conquistamos bem-estar. Dai
que muita gente vive oprimida pelo
trabalho, o que gera infelicidade e
tristeza no ambiente, o que acaba sendo
nocivo para todo o grupo. E, nestes
casos, muitas veﬁes o problema vai se
arrastando por anos. Existe uma grande
farsa nessa historia: o funcionario nig

“novo’’ colaborador

6 ‘A verdade é que
entre empresas
e colaboradores
existe uma
grande relacdo
de dependéncia 99

tem coragem de pedir demissado, por
inseguranga, incapacidade de arrumar
outra colocac@o e a empresa, por sua
vez, tem medo de acdes trabalhistas,
gastos extras e o que é pior, é incapaz de
revelar novos talentos e acaba tendo que
aguentar quem n&o tem prazer em
trabalhar la.

Enfim, 0 novo modelo de funcionario,
de colaborador de empresas ¢ aquele
que também pensa em si, em se
qualificar, em ampliar syas habilidades
para servir a propria empresa ou MeSMo
outra, se for o ca$o. Afinal, ndo somos
mais perenes em nossos empregos. Este
profissional ainda da valor grande: 3
familia e atividades extras, como
hobbies, diversoes, vida social, que vaa

Ihe garantir energia para enfrentar os
desafios naempresa.

José Nascimento ¢é jornalista o

chefe de Redagéo da TV Culturg,
MBA em Marketing e Gestao Empresaria)

Www.acim.com, by
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Crescimento

e ousadia

omo parte das comemora-
¢oes dos 50 anos da ACIM,
no ultimo dia 25, esteve em
Maringd o presidente da
Bacardi-Martini do Brasil, Timothy
Altaffer, que apresentou . para um
publico seleto no Nite Club Car Wash, a
palestra “Ferramentas de marketing
para diferenciar e ganhar marketsha-
re”, e como é conduzir uma multinacio-
nal com as ferramentas do marketing.

Dentro das tendéncias e perspecti-
vas para o crescimento no mercado
cgnsumidor € preciso ousadia e
Timothy, com mais de 25 anos
trabalhando em areas de marketing e
vendas de produtos de consumo em
empresas conhecidas como Anheuser-
Busch, Budweiser, Philip Morris, entre
outras, com sua experiéncia s6 vem a
acrescentar para a Bacardi-Martini do
Brasil.

Convidado pela ACIM MULHER e
pelo COPEJEM, Timothy mostrou que
em uma empresa de marcas e produtos
que esta no mercado desde a década
dg 50 no Brasil, a necessidade de
rejuvenescimento de idéias e estratégi-
as de marketing para o continuo

crescimento da empresa, se faz
necessario.

3 capacitacio, o fortaleck
desernvolvimentd do Jovem Empr

Para Timothy ndo ha segredos e sim
uma combinacdo de fatores para se
alcancar os objetivos. 'Além de
trabalhar com bons produtos, a
empresa trabalha ‘com marketing
direto como é feito por exemplo, no
Nite Club Car Wash, onde as promo-
coes sdo realizadas com degustacoes,
fazendo assim a divulgacdo dos
produtos de forma pessoal com o
consumidor. Dai o sucesso, pela forma
com que é executada a estratégia para
aentrada do produto no mercado.

Um exemplo claro foi o Rum Bacardi
Limén, que caiu no gosto do consumi-
dor. Além da qualidade comprovada do
produto, a apresentacao em uma nova
embalagem moderna, clean, um pouco
diferente dos tradicionais produtos que
a empresa oferece, a propaganda e o
encaminhamento dentro do mercado
levou-o ao sucesso.

“Mas o marketing nao € uma ciéncia,
també&m é um pouco de sorte”. Dentro
de todas as ferramentas e estratégias
utilizadas para o crescimento, as
parcerias se destacam para a distribui-
cao e promocoes de sendas.

Leticia Borges
Especial para a Revista ACIM

R .
mulher

Conscientizar, integrar e
articular liderangas femininas
no contexto socioecondmico,

e oo Riae O O

O presidente da Bacardi-Martini do Brasil, Timothy Altaffer, ensinou
aos empresdrios algumas ferramentas de marketing

www.acim.com.br
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Isto € Acim

ACIM

A ACIM oferece aos associados uma rede de
empresas e profissionais liberais que prati-
cam descontos diferenciados do mercado.
Além das empresas, os convénios também

podem ser estendidos para familiares e fun-
cionarios

CONVENIO MEDICO

PAM

Plano de salde que oferece diferentes produ-
tos para atender a todos os tipos de empre-
sas, com ampla rede de médicos, hospitais e
servicos especializados. Avenida Brasil,
4493.Telefone 218-1530

HSBC

O seguro satide do HSBC garante a cobertura
de atendimentos médicos e clinicos especiali-
zados, internamentos hospitalares e atendi-

mento psiquiatrico. Telefone 262-2134 (Pa-
trone Corretora)

Unimed
Plano de satide com grande rede de médicos
para o atendimento clinico, hospitalar e servi-

¢os especializados. Av. Tiradentes, 1008, fo-
ne227-7717

Santa Rita Sadde
Plano de saide que oferece diversos produ-
tos empresariais de assisténcia médico-

hospitalar. Avenida Independéncia, 14, sala .

2.Telefone 262-1306

Caroline Phillip Psicéloga

Prestacdo de servicos nas areas de
Psicoterapia, Acompanhamento Psicolégico,
Avaliacao Psicolégica e Orientacio
Psicologica Vocacional e Profissional. Rua
Néo Alves Martins, 3377, Sala 2, fone 224-
4196

Luzia Helena Lima Bastos - Psicéloga
Prestagao de servi¢os para as empresas asso-
ciadas na area de psicologia clinica, na espe-
cialidade de psicoterapia de adultos e adoles-
centes. Rua Néo Alves Martins, 3415, sala
304, Centro. Fone 224-6693

Climest

Descontos para associados nos tratamentos
esfoliacao e hidratagéo corporal, massagem
anti-estresse, massagem relaxante, terapia
com pedras quentes, limpeza de pele, hidrata-
cao facial e outros tratamentos especificos,
Rua Lopes Trovdao, 131, Zona 4. Telefone
225-2050

Ana Sueli Luchetti Vieira de Oliveira e
Rosimar Maria Noceti
Psicélogas

Prestacéo de servigos nas areas de Psicologia
compreendidos por: avaliacdo psicolégica,
aconselhamento psicoldgico, psicoterapias
em criancas, adolescentes e adultos; atendi

Silvestri

4884,

mento psicoldgico a pacientes pré e pos-
cirGrgicos e orientagdo vocacional e profissio-
nal. Centro Integrado de Psicologia, avenida
Curitiba, 486, sala 703, fone 224-9235

CONVENIO ODONTOLOGICO
Uniodonto . '
Prestacdo de servigos odontologicos feIFOS
por cirurgides dentistas associados. Avenida
Papa Joao XXIIl, 513. Fone 227-1150
SOMA Plano Odontolégico ol _
Prestacdo de servicos odontol6gicos feitos
por cirurgides dentistas associados. Rua
Santos Dumont, 2454, Sala 6A.Fone 226-
3466 (ANS411647) Wi
Orolrgwd Assisténcia Médica e
Odontolégica ' )
Prestacao gde servicos odont9léglcos felfg:
por cirurgiées dentistas associados. Aveni
Prudente de Moraes, 998, Sala 5, Novo
Centro. Telefone: 225-7270

CONVENIO EDUCACIONAL ;

Uniéo das Faculdades Metropolitanas
de Maringéd - Unifamma

Oferece descontos nos vestlbulare_s e rnaaus
mensalidades dos cursos de tercze;'g'5g5od
Avenida Colombo, 9063. Telefone
Faculdades Nobel o
Descontos para associados nas me:j:::i’aa
des dos cursos de gradua<;aoz.6_2322
Mandacar, lote 1 14.Tele'afonle 30

Cultura Inglesa de Maringd il
Oferece descontos especiais para assec:ﬁliz :
dos em curso de Inglés e Inglés Cog\ze‘

Rua Arthur Thomas, 770, tglefone

7570

CONVENIO EMPRESARIAL
Banco do Brasil Coopfarfot s
Convénio que permite as empre;a o
das recursos do Fundo .de n&z X
Trabalhador, com juros ?bamo dos At
do, para capital de giro. insumos, ?)?nros, .
tos e renovagao de frota. entre IS e
Santos Dumont, 2270, 92 andar.
221-1983.

Anima Corretora de Segurosd  rramon
Contratacao de seguros em to ‘C;Imente i
registrados em apolices espect

plantadas para a ACIM, pore
mento direto aos s€d g
Tiradentes, 1008 sala 1205.

ode (SELS)
re Sonéstica laboral
co de le-

cional La :
o de gif X
diminuir 0 1S

Servigo Eduga 3
Implantagao de.prolet
nas emjpresas, visando

509002

ACIM

soes por motivos ergondmicos. Telefone
236-8000.

Mega Marcas e Patentes

Pesquisa de anterioridade de registros, pedi-
do de registro de marca, controle de processo
evigilancia de marca. Telefone 9963-6701.
Centro de Vida Independente de
Maringd CVI

Convénio de cunho social que visa orientar as
empresas para a contratacao de deficientes fi-
sicos, conforme prevé a lei federal. Avenida
Colombo, 5790 CAP, Bloco T-14. Telefone
263-8310.

Alcintara Advogados & Consultores
Associados

Recuperacéo de créditos tributarios, tais co-
mo impostos, taxas e contribui¢do de melho-
rias, contribuigdes sociais e previdenciarias,
multas e outras refutagdes tributarias,
Avenida Carneiro Ledo, 125, Sala 401,
Telefone 3026-7229 ¢ 9964-8182

Patrone Seguros

Oferece aos associados condigbes especiais
na contratacao de planos de sa(de, seguros
de vida e acidentes pessoais. Avenida
Curitiba, 476. Telefone 262-2134

VET Servigos de Pés-Venda

Consultoria na area de pos-venda, pesQuisas
para manutencdo e/ou recuperagao de cli.
entes. Telefone 262-4311

Ergon Consultoria - orientag@o e pesqui-
sa

Diagnéstico organizacional, assessoria em
gestdo de recursos humanos, gestdao empre.
sarial, organizacional, pesquisa de viabilidadg
econdmica e de mercado, ISO 9000 e avalia.
¢do de desempenho. Rua Santos Dumong
2166. Telefone 226-3732 i

RPS Administradora e Corretora de
Seguros

Contratagao de seguros em todos 0S ramog
com a empresa Yasuda Seguros. Avenida

Prudente de Moraes, 842 Telefone 269-
6329

GNS Corretora de Seguros

Assisténcia funera| 24 horas, individual e f5_
miliar. Servi_t_:o:de sepultamento, traslado gg
COrpos, registro de Obito, paramentos, velg.
rio e outros. Ryg Santos Dumont, 3472, Sa-

l28941097 Edificio Bandeirantes. Telefone 223_

Servico

Qualquer i.nformagéo sobre os convénios
de ser obtld_a Pelo telefone 3025-9646 -

A.C. Servico de : 5 Clisni
da ACIM. Atendimento a e

Pao.



) Er——

A PRIMEIRA DE MARINGA
A RECEBER A CERTIFICACAO
EMPRESA AMIGA DA CRIANCA.

'FUNDACAO | EMPRESA =

CRIANCA

RECONHECE %

A Oficina de Transito Rodovidrio, que recepclonou 2 mil escolares
em 2002 para um trabalhorde conscientizacgéo, é considerada
uma referéncia do género no Pais.

Mais que uma concessiondria, a VIAPAR € uma empresa que
trabalha com cidadania e responsabilidade social.

)\IAPAR

A sua estrada mcus modernu e mais humana
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ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE MARINGA

Rua Basilio Saltchuk, 388
Fone: (44) 3025-9595 - Fax: (44) 3025-9619
Cx. Postal 1033 - CEP 87013-190 - Maringé - Parand
Home-page: www.acim.com.br
e-mail : acim@acim.com.br

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente: Ariovaldo Costa Paulo

1° Vice-Presidente: Antonio Fermenton; 2° Vice-
Presidente: Ali Saadeddine Wardani; Vice-Pres. p/
Assuntos do Comércio: Adilson Emir Santos; Vice-
Pres. p/ Assuntos da Industria: Carlos Walter M.
Pedro; Vice-Pres. p/ Assuntos de Servigos: Wilson
de Mattos Silva; Vice-Pres. p/ Assuntos de
Comércio Exterior: Carlos Alberto Domingues;
Vice-Pres. p/ Assuntos Comunitérios: Luiz R.
Marquezini; Vice-Pres. p/ Assuntos de Novos
Produtos e Tecnologias: Eduardo D. Aratjo; Vice-
Pres. p/ Assuntos do Serv. de Informagdes
Cadastrais: Nivaldo Reginato; Vice-Pres. p/
Assuntos de Fin. Patriménio: Carlos A. Tavares
Cardoso; Vice-Pres. p/ Assuntos de Rel. com o
Associado: Carlos Alberto Wurmeister; Vice-Pres.
p/ Assuntos de Mkt e Vendas: Guilherme Féavero;
Vice-Pres. p/ Assuntos de Desenv. Regional: Oscar
Conchon; Vice-Pres. p/ Assuntos de Eventos:
Shiniti Ueta; Vice-Pres. p/ Assuntos de
Capacitagao Profissional: José Carlos Valéncio;
Vice-Pres. p/ Assuntos’ de Agronegdcios: José
Fernandes Jardim Jr.; Vice-Pres. p/ Assuntos de
Crédito Cooperativo: Luiz Ajita; Vice-Pres. p/
Assuntos de Integragio Econdmica: Carlos
Anselmo Corréa; Vice-Pres. p/ Assuntos de Resp.
Social e Cidadania: Milton Goetten de Lima; Vice-
Pres. p/ Assuntos de Shopping Center: Domingos
Bertoncello; Vice-Pres. p/ Assuntos Intersindicais:
Heitor Bolela Jr.; Vice-Pres. p/ Assuntos das Micro e
Peq. Empresas: Carlos Alberto Facco.

CONSELHO SUPERIOR
Presidente: Jefferson Nogaroli
Secretario: Sabas Martins Fernandes
Conselheiros: Antonio Donizete Busiquia, Claudio
Batistela, Claudio Haruo Mukai, Eraldo Formaggio,
Gersi Francisco Andreolti, Joao Maria da Silveira,
José Gomes Ferreira, Luiz Carlos Masson, Luis
Fernando Ferraz, Paulo Meneguetti, Reginaldo
Nunes Ferreira, Renato Tavares, Roberto Petrucci
Junior, Valdecir de Brito.

GALERIA DE PRESIDENTES
Américo Marques Dias; Murilo Macedo; Alfredo
Maluf; Odwaldo Bueno Neto; Ermelindo Bolfer;
Manuel Maério de Aratjo Pismel; Ivo Vitor Asmann;
Emilio Germani; Jodo de Faria Pioli; Rodolfo Purpur;
Joaquim Dutra; Ubirajara de Aratjo Pismel; Luiz
Jalio Bertin; Alvaro Miranda Fernandes: Sidney
Meneguetti; Atair Niero; Raymundo do Prado
- Vermelho; Alcides Siqueira Gomes; Carlos Mamoru
Ajita; Fernando Henriques; Massao Tsukada; Pedro

Granado Martines; Hélio Costa Curta: Jefferson
Nogaroli.

COPEJEM - CONSELHO PERMANENTE

DO JOVEM EMPRESARIO
Presidente: Wilson de Matos Silva Filho
1° Vice-presidente: Walcir Franzoni
Vice-presidente p/ Assuntos de Informagoes:
Enicéia Silva
Vice-presidente p/ Assuntos do Comércio: Marcos
César Gameiro Obici
Vice-presidente p/ Assuntos de Desenvolvimento
Regional; Sandro Bertoni
Vice-presidente p/ Assuntos da Industria: Claudio
L. Zavatini
Vice-presidente p/ Micros e Pequenas Empresas:
Ademir Kimura
Vice-presidente p/ Assuntos de Responsabilidade
Social e Cidadania: Adriana Scandelai
Vice-presidente p/ Assuntos de Integragio

@ Revista ACIM - Maio/2003

Econdmica: Antonio Fiel Cruz Janior
Vice-presidente p/ Assuntos de Relacdes com
Associados: Mohamed Ali Awada

Vice-presidente p/ Assuntos de Eventos: Ricardo
Michels -
Vice-presidente p/ Assuntos de Servigos: Ricardo
Paiola Kmiecik

Vice-presidente p/ Assuntos de Capitacao
Profissional: Wanderlei de Almeida César Janior.
Vice-presidente p/ Assuntos de Secretaria: Cecilia
Leonor Philipp Borin

C lheiros: Al dra Serra; Ana Carolina
Gomes; Ana Carolina Schiavon; Claudiana Andreia
Zavatini; Claudio Isamu Suzuki; Daniela Midori
Taguchi; David Conchon; Davilson Mantovanni;
Glauber Marini da Silva; Ives Tomita; Luciane
Udenal; Luiz Eduardo Borin; Wilson Ap. de
Oliveira.

CONSELHO DA MULHER

EMPRESARIA E EXECUTIVA
Presidente: Anélia Nasser ! ;
1° vice-presidente: Clélia Cordeiro Hilgemberg
2° vice-presidente: Tininha Rodrigues
Diretoras: Nilva El Ghoz, Jeane Nogaroli, Ellg}am
Ernandes, Helenice Ferri, Elizabete Bemles',
Donéria Rizzo, Miriam de Moraes Parmezani,
Adriana Pierini e Beatriz Bianchi d_a Costa. )
Conselheiras: Cintia Murad, Mpmca Grillo, Nanci
Martins, Regina Teixeira, Roni Enara Rodrigues,
Wilma Belotto, Alessandra A Moimds, Marcia
Elshof e Marilene Fernandes.

ELHO DO COMERCIO E SERVICO
Congg:siros: Ademir Camargo; Adhemsr
Anselmo; Ailson Costa P.aulo; .Alvarc.u I:Acn:o le
Freitas; Angelo Antonio ‘Mma.le;]. ! An 1om'°
Castanharo; Antonio Endnss.x Sobrin o(,i gomcf
Fernandes de Araijo; Antonio Marcos de Souza;

i ilva; Aparecido Marroni; Ari
Antonio Roberto da Silva (I:’osta i

i o Engelbert; Artur da Cos .. :
g,c(;iat;gnio gChngns; Cicero Bianchi; Clnulc\llc:z:
Aparecido Matiusso; Dalu:o Ccrmém.mDmcm_(;
Débora Andrade Bontempi Canev 1;: atcllio
Constantino; Dirceu Maréibnsr: ?Igz%:z;o~al£éiercio

F las Ortiz; Ebe ; Edi
Iss?'::;l 'Pe?(?ll:g. Edson Luiz Cardoso Pcn?m[!-:'di(;igg
Mauricio de Lima; Edson Sanch;fz, Eas
Gongalves da Silva; Eduardo R.. C? xmor:.o, el
Pereira Diniz; Elizabete Camilo; d:lnccchi-
Otamura; Flavio Tavares; Frank ?\ann‘cido (fo“'
Gerson Luiz Sovinski; H'erm_cs pa 'h' lpicall

ieira; Inés Tomon Pardini; lnm;u Kms. i et :
V'.e'ra'M urer; [vanilde Costa Silva; Iqaq ul:sra,
Irl_neuC eebols‘:k; Joio Paulo Silva ‘]um(?r: ]ol.;o
]02'!'0' ag)p Ceranto; José Amflur} Crozariolli;
WILliche Ie . José Claudio de Castro
ni; Julio KusEka;:'a;
. [ aércio Vieira Pereira; Lucheo

chbe.r ]‘un Nﬂlgx::ll'oi‘i:;‘i;;:)o: Luiz Cx'n'los de. Paulo.;
Tomninl Lot iz Nora Ribeiro; Luzia Rati

: ira; Lu :
LUiZ(I;‘an‘l: P(g:sl{:: LMnnmzl Claudemir Terron
De ivei D

I Vaz Teixeira; Manoel
Garcia; Mﬂﬂof:,lo ‘f);?:,:ﬁ!chiarcc!o /‘\zcvc(‘lo Jorge:
Mario de Araujo Marcio Antonio Santos; Mli:rcos
Marcelo l"hl')pmsléniil Coelho; Mrio Roberto
Kenji; Maria io T. Misawa: Massayuki S¢rgio
Andregheti; Mari io Carvalho; Mauro COmlllld!!o.
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T

elson Bé a;

Santos
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Area (til de impressao de 50x70cm em um processo 100%
automatizado, chegando a marca de 15.000 impressos/hora com
comandos totalmente digitais. A maquina de impressao mais
moderna do sul do pais.

L
@ Baby Binder @ Plastificadora @ Trogueladora

Intercalagao, grampo e corte Dobra automética com tiragem Colagem em Hot Melt, para Plastificacao convencional, Empregada em cortes de alta

trilateral, 100% automatica com de 20.000/hora. livros, revistas e impressos auto-brilho, fosca, holograficae precisao com producao de
.., liragem de 6.000/hora. similares. laminacao fosca. 600mil/hora.

\
|

\ ulilallr 4 | @ i & Preisa
lle Ghapas Refiladora @ Pneumética

I focatizas
w Ulilizagao de sistema Utilizada na gravagao de Permite andlises detalhadas, Para corte de plésticos com Empregada no acabamento de |
serigrafico para alta precisao chapas. Elimina imperfeicoes, ~ garantindo um trabalho de alta adequacao perfeita para cada lombada quadrada em livros,
de registro. evitando retoques. qualidade. SErvigo. revistas e similares.

'y ‘

A aquisicao de 11 novos equipamentos em 2002, .consolidou @ posi¢ao da

Grafica Regente no ranking das maiores e melhores graficas do mercado Av. Paranavai, 1146

CEP 87070-100 - Maringé - PR

Qrafico nacional. A ultima palavra em equipamentos, aliados aos seus 33 - ¥
anos de expenencua possibilitam empregar te"nologla de ponta a servico da “.. Fone: (44) 225-1432
a2 (rafira . . NDACINA DERERITE  E-mail: comercial@araficareaente.c




MARINGA

seu plano, sua vide
 Ligue 227-7717

Av. Tiradentes, 4008 - Maringa - PR




