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| PALAVRA DO PRESIDENTE

e todo o pais, apenas 42
projetos foram escolhi-
; dos pela Associacao dos
| Dirigentes de Vendas e Marketing
| do Brasil (ADVB) para ganhar o pré-
mio TOP Social. Entre eles, 14 esta-
va ACIM, figurando ao lado de
grandes empresas como. a
Correios, Shell, Unibanco, Philipps
do Brasil e Petrobras. E o que mais
nos orgulha, é o motivo do pré-
mio: a Fundacim! Nossa menina
dos olhos, nosso compromisso
com a responsabilidade social.

Ha pouco mais de um ano, tudo
nao passava de um sonho, mais
uma daquelas idéias meio malu-
cas, afinal, nao havia nada seme-
Ilhante no pais! Fomos a primeira
associacao comercial a implantar
um instituto de responsabilidade
social, ndo com o intuito de incen-
tivar a filantropia pura e simples.
Nosso projeto era muito mais ambi-
Cioso: queriamos provocar uma
mudanca cultural, tornar a respon-

Qbilidade social uma espécie de

"

/
RECONHECIMENTO NACIONAL |

consciéncia critica dentro das empre-
sas, multiplicando agdes que benefici-
assem 0s proprios funcionarios e a
comunidade em geral. E também
atuar na outra ponta, profissionali-
zando as entidades assistenciais para
que elas conseguissem, dentro da lei,
0S recursos para sua manutencao.
Ainda vibravamos com o prémio
TOP Social, quando recebemos outra
boa noticia. Durante o congresso

Ariovaldo Costg Paulo
PRESIDENTE DA ACIM

anual da Confederacao das
Associacoes Comerciais do Brasil,
CACB, num universo de 2.038 enti-
dades, a ACIM obteve o segundo
lugar com outro projeto que muito
nos orgulha: o Programa de
Orientacao ao Estdgio - PROE.
Iniciativa também pioneira, o pro-
grama nao é apenas uma interme-
diador entre empresas e estagiarios,
€ um disseminador de cultura
empreendedora que vai ampliar
para os jovens as oportunidades de
trabalho. O projeto é tao bom, que
rapidamente disseminou pelo
Paran4, via FACIAP e agora também
serd disponibilizado para todos o
pais através da CACB.

Esses dois projetos premiados
resumem a filosofia da ACIM. Em
cada acao, conseguimos nao ape-
nas beneficiar nossos associados e a
classe empresarial, porque eles sao
revestidos de um forte cunho social,
no sentido de criar oportunidades
para o fortalecimento da economia,
geracao de emprego e renda.
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Vale a pena

ASSISTIR

A bailarina Flor Duarte
recomenda dois filmes:

Um casamento

a Indiana

a Ilnd
— amm  Mostra a historia de
um casamento
complicado, um conflito
entre amor e tradicao.
No filme a exuberancia
£ 2P dos costumes indianos
SRSl s30 a maior atracao.

s " Uma profusao de

[ msica, cor e ritmo. O
PR (e filme obteve o Ledo de

Ouro de melhor direcdo no Festival de
Veneza 2001"
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Jéssica Stein
; “Uma comédia

Al romantica atual e cheia
Y de charme. Mostra as
aventuras amorosas de
uma jovem moderna.
Imprevisivel! Irresis-
tivel!. Direcao de

Charles Herman-
Wurnfeld”

O proprietdrio da TK Lan House,
Eduardo Tanabe, recomenda alguns
Sites sobre jogos eletrénicos

www.bananagame;.com.br

Empresa que produz jogos para Internet e
consoles (PlayStation 2, Xbox e outros). Além da
grande variedade de games on-line, oferece ao
usuario 0 mais dinamico e confiavel contetido
editorial

www.hardmo_b.com.br

pPortal muito visitado, com espaco para
discussoes e um grande acervo de informacoes
sobre os atuais games do mercado.

@ Revista ACIM - Junho/2003
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Vale a pena

OUVIR

O proprietdrio da BS2 Sistemqs
para Internet, Eduardo Scarmim,
recomenda dois Cds:

Acustico MTV
. Kid Abelha

“Na comemoragy,,
dos seus 20 angg
uma das bandag
mais populares do
anos 80 gravoy, Se

2 Actstico MTy, ;Y
W BT mistura de syag 9
melhores musicas com algumas inédjt,
além de regravacoes e homenagem 5 ™
Gilberto Gil".

/_‘

The Beatles

"Qito anos de

SUCesso entre 3

primeira music 5

CD, 'Love Me pg,

a ultima, 'The 16k e

and Winding ROadg-

esse foi 0 tempg -

necessario para
definir o que estaria no topo das paradas
de sucesso de Londres e Nova York, Pode.
se resumir como um excelente CD pary

:  quem comeca apreciar Beatles e como
fundamental para quem NUNCa vai pary,
de ouvir”.

www.voodooextreme.com

Uma das mais antigas paginas sobre noticiag
relacionadas a jogos. Quantidade brutal de ne,,,s
diarias e informagoes dos games do momentq,

JogOs.gIobo.comlJogos/caqa|/0,6993,821,00
-html - Site com jogos interativos on line,
trazendo informacoes de videos e filmes ligados
aos games.

www.brturbo.com/turbogames

Otimo site com noticias sobre jogos para
computadores. Com releases e informacoes
sobre os games da atualidade.

www.tklan.com.br

Portal maringaense da TK Lan House, que possui
informacoes e matérias relacionadas ao mundo
dos games, com atualizacoes diarias.

l

~.. fazendo referéncias

O que estou |

ENDO

EDUCAGAO FUNDAMENTAL

Juliana pennacchi Tonetti

Professora de e_ti::e:a
social e profissi©
de/secretariado

“A Educacao Fundamental, &
a0 mesmo tempo que
estimula a aprendizagem de
uma técnica para ganhar a
vida, deve realizar algo de
maior importancia, deve
ajudar o homem a
experimentar, a sentir em
todos os seus aspectos e em ||
todos os territérios da mente |}
O processo da existéncia”.

i Brasil
Editora: Ceg do
Autor: Samael Aun Weor

“O HOMEM QUE CONFUNDIU
SUA MULHER COM UM CHAPEU"

.

- Michel Montelares -
Psicologo, Consultor

: e Instrutor da ACIM

“0 londrino Oliver Sacks, neurologista, modifica
formas de expor o saber médico, transformanqo
seus estudos cientificos quase em pegas literarias
com personagens e enredos excepcionalmente
interessantes e universais. Comumente seus
escritos tornam-se adaptacoes para a ™
dramaturgia, além de verses para teatro de n
diversos livros seus, incluindo este. Nesta obra ha
relatos envolventes de um observador que busca

ir além do mero registro
classificatério de
disturbios neuronais

filoséficas e criando uma
neurologia da identidade,
dando voz a “viajantes —
em terras inimaginaveis ™ g
Um abordagem
descritiva instigante,
excelente para estimular
a avaliacao critica e
analise profissional”.

Je confundiy
P | her

Editora: Companbhia das Letras
Autor: Oliver Sacks

www.acim.com.br



Se sauide pra vocé é investimento,
vocé estd vendo o anuncio certo

Se vocé quer investir na sua empresa, Comece pela salide dos seus funciondrios. Porque a assisténcia
médico hospitalar é apontada como o maior beneficio que o empregado espera receber do seu
empregador. Isso gera o comprometimento do trabalhador, aumentando os niveis de produtividade

e a imagem institucional da empresa.

Invista na satide da sua empresa. O Santa Rita Salde oferece toda a assisténcia que seus funcionérios
precisam e muitos outros beneficios pelo melhor custo x beneficio do mercado.

4D SANTA RITA PARCERIAL
NP SAUDE Atk

Sorte de quem tem. Condigées especiais

para Associados.
Av. Independéncia, 14 - Sala 02 - Tel.: 3028-2000 - Maringa - PR

COMPRAMOS CARENCIAS DE OUTROS PLANOS

VENDAS:

LM 262-5588

FILIADO A:

ABRAMGE

) Associacdo Brasileira de
Medicina de Grupo

<
e
i
2
<
™
(o)
c
)
Z
L= ¢

|
|
\
\
L



ENTREVISTA

Camara do Comeércio e Industria de Kakogawa (a ACIM de l4),

o} atrayessou mais de 20 quilometros para conhecer /AVAkaIﬁin]fg}@l

== Dirigindo uma entidade Gue congrega ce '?lEfE@@JTJ}E@@@?@@

D © Pro; [ sociacao C pomercial E@ﬂjﬁj@ @.t?
I ,\*"‘ .’:‘-7‘:— ‘v:’,iﬂ: blge ’i «l\“'i».l"' - F "‘"l;\jﬂ'”['-»"
efoldd= {o orte en ] 210 ale
empresa quimica que pos al e na producdo
. z AN TN e i S =X e itrale e <Al B [ st S 1 = :
de tere ESpEcie de resi A vocacao associativista Has gawa her- ‘

2 bér residente da Camara do Comércio e um dos maiores entu-
S i L1 odeirm lade entre a cidade japonesa e Maringa

/{" >,
g \
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Qual foi sua primeira impres-
sao sobre Maringa?

Antes de dizer da impressao sobre
Maringa, eu queria dizer que em fevere-
iro de 1972 o meu pai trouxe a carta do
ex-prefeito Sadao Inaoka para Maringa.
Acredito que ele foi a primeira pessoa
de Kakogawa a pisar em terras marin-
gaenses, trazendo a mensagem do inte-
resse de intercdmbio com Maringa.
Apesar dessa ser a primeira vez que eu
venho a Maringg, isso tem um significa-
do muito grande. Meu pai, e todos os
que visitavam Maringd, a descreviam
como uma cidade progressista, pujante
e bonita. Entao, vindo aqui pela primei-
ra vez, realmente comprovei isso e mais:
achei o tragado, as casas e os prédios
muito bonitos. Fiquei impressionado
também porque em Kakogawa o pré-
dio mais alto é o da prefeitura e aqui é
diferente. Existem construcdes residen-
ciais e comerciais bastante altas.

Quais sao as semelhancas entre
Maringa e Kakogawa?

A principal semelhanca é que as duas
cidades s&o circundadas por plantagoes.
Mas la enfrentamos alguns problemas.
Nés da Associacdo Comercial, em con-
junto com a prefeitura, estamos bastan-
te preocupados em reformular o traca-
do da cidade, que nao é tao reto quanto
o de Maringa. Nés ficamos sabendo do
projeto de revitalizacao da avenida
Brasil e nos interessamos, porque esta-
mos repensando os tracados urbano e
comercial da cidade. E que no inicio, as
ruas foram construidas apenas para
pedestres e por isso sao bastante estrei-
tas. Ao contrério de Maringa, que pos-
sui avenidas planejadas.

Ha muitos brasileiros em
Kakogawa? Qual é a situacio
deles?

Hoje moram exatamente 100 brasi-
leiros em nosso municipio e a maioria
esta empregada nas industrias.

O Japéo é conhecido pela tec-
nologia de ponta. Como esses
avancos poderiam ser transferi-
dos para o Brasil, e em especial
para Maringa?

Vou explicar como um industrial japo-

Yok
www.acim.com.br

nés pensa. Primeiro ha necessidade da
matéria-prima estar préxima. Também
deve haver um mercado consumidor pré-
ximo. Depois analisamos a capacidade de
trabalho. Analisamos tanto a capacidade
quanto o custo da mao-de-obra. Se essas
trés condicoes ndo tiverem reunidas nao
ha como pensar em montar um empresa
num pais ou emprestar tecnologia. Ha
mais de dez anos tivemos a oportunidade
de viabilizar um estudo para instalar uma
empresa de meias finas em Maringa, mas
os empresarios acabaram optando pela
Coréia e China, onde a mao-de-obra é
mais barata.

Por que o senhor abriu sua fabri-
ca em Ponta Grossa?

A abundancia de matéria-prima e a pro-

ximidade com o parto de Paranagua pesa-
ram bastante, além da credibilidade com
que 0s japoneses sao tratados no Brasil, o
que torna a relagao comercial mais facil.

Como é a jornada de trabalho no
Japao? Ha flexibilidade nas leis
trabalhistas ?

Comparada com a legislacéo brasileira ela
é mais flexivel. O.méaximo de horas extras
semanais & 40 e existe um salario minimo
a ser pago.| O contrato entre patrao e
empregado feito individualmente € respe-
itado. Hoje' nao existem muitas reclama-
coes trabalhistas porque o Japao passa
por uma situacdo econdémica muito dificil
e se ndo houver um consenso entre a clas-
se trabalhadora e os empresarios as
empresas Nao conseguirao sobreviver

Existe licenca maternidade?

Oito semanas antes e depois de o0 bebé
nascer a mulher no trabalha, mas recebe
salario. Nos trés anos apés 0 nascimento
do filho, ela tem garantia de trabalho,
mas caso Nao queira Nao precisa, mas tam-
bém nao recebera salario.

O Brasil é um bom parceiro
comercial para o Japao?

Na época que viemos para ca, em
1975, o Brasil tinha uma hiperinflacao.
Muitas empresas japonesas que vieram
para o pafs j& nao estao mais aqui. Mas
agora, com a estabilizacao da moeda, ha
possibilidade das empresas japonesas vol-
tarem a investir no Brasil. Nos ja tivemos

inflacdo de mais de 1000% ao ano, e
hoje o Japao apresenta inflagdo negativa
de 0,2%, 0 que esta causando recessao.
Quando entra produto mais barato de
outros paises, os produtos japoneses
comecam a ficar mais baratos. Assim os
salarios japoneses estao caindo. Se ndo
resolvermos o problema da inflagao espi-
ral, a economia japonesa nao vai melho-
rar.

Ha incentivos fiscais do gover-
no para a producao agricola?

A agricultura é bastante subsidiada,
porque no Japao a cada dia diminui o
numero de agricultores. Por outro lado,
a producao industrial enfrenta a concor-
réncia de paises vizinhos, como a China.
Nao ha barreiras alfandegarias e a mao-
de-obra nesses paises é mais barata do
que no Japao.

A ACIM é conhecida por ser
uma entidade de classe forte,
que congrega trés mil associa-
dos. Como é a classe empresari-
al de Kakogawa? Ela é unida?

A associacao comercial e industrial de
Kakogawa também congrega cerca de 3
mil membros. Um dos nossos maiores
desafios é a falta de vagas de estaciona-
mento na area comercial. Um dos nos-
sos objetivos é ajudar as pequenas e
médias empresas. A Associacao
Comercial também obtém recursos
financeiros do governo. Entre os benefi-
Cios que concedemos aos NOSsOs associ-
ados esta a assessoria as empresas que
enfrentam problemas administrativos.

Como o senhor vé o convénio
entre Maringa e Kakogawa?
Neste convénio nao esperamos obter
retorno imediato, principalmente quan-
to aos aspectos econdmicos. Considero
que o convénio de cidadania é o mais
importante. Poderiamos auxiliar ainda
mais os empresarios brasileiros que dese-
jam conhecer as indGstrias de
Kakogawa. Ver a tecnologia empregada
por elas, ja que nossa cidade tem muitas
industrias. Se houver industrias japone-
sas que queiram se instalar aqui teremos
O maior prazer em incentiva-las, assim
como fizemos com a Harima (multinaci-
onal que se instalou em Ponta Grossa).

Revista ACIM - Junho/2003 (J)
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HONRA AO MERITO

PROE foi eleito pela CACB como uma das melhores iniciativas do pais
e foi apresentado ao Ministro do Trabalho, Jacques Wagner

C riado pela ACIM e desenvolvido
pelo IDR, o Programa de
Orientagao ao Estagio - Proe -
foi considerado pela Confederacao
das Associacoes Comerciais do Brasil -
CACB - como uma das melhores inic_ia-
tivas do pais. Mais de cem associa_go_es
haviam inscritos projetos. A premiacao
foi entregue no dia 6 de junho, duran-
te o XIIl Congresso Brasileiro da CACB,
em Salvador, BA. e

O projeto de incentivar o estagio €
qualificar estudantes atraves de cursos
de capacitacao foi lancado no comeco
do ano passado pelo Instituto dt?
Desenvolvimento Regional e ja e;ta
sendo implantado em vérias assocla-
cOes do Parana através de um QOHYG‘
nio com a Federacao das AssoCiacoes
Comerciais e Empresarias do parana -
Faciap-, mas a intencdo é que outras
entidades do pais também implantem
o Proe. Ao todo sao 2.038 entidades
filiadasa CACB. g,

"0 Proe atende a uma das principa's
necessidades da economia moderna.
preparando profissionais qualiflcados
para a demanda do mercado de traba-
lho e garantindo-lhes emprego” des-

taca o presidente da CACB, Luiz Otavio
Gomes. O presidente da Fac:j?'
Jefferson Nogaroli, tambem acredita

O presidente Ariovaldo apresentou
o Proe na convencao da CACB

@ Revista ACIM - Junho/2003

O Ministro Jacques Wagner, ao lado de Ariovaldo Costa Paulo
e Luiz Otavio Gomes, ficou entusiasmado com o projeto do Proe

no sucesso do programa. “O Proe com-
plementa a formacao do estudante e,
consequentemente, possibilita o
melhor desempenho das empresas.
Desta forma fortalece a economia
local", afirma.

Além da oportunidade de aliar teo-
ria a pratica, o Proe oferece aos esta-
giarios acompanhamento completo,
orientacao profissional, cursos de qua-
lificacdo e convénio com escolas de lin-
guas e informatica com precos reduzi-
dos.

Tanto os alunos do ensino médio,

quanto os estudantes que cursam nivel *

superior ou fazem cursos profissionali-
zantes podem se candidatar a uma
vaga de estagio. Uma parceria entre a
Aiesec e o IDR possibilita ainda o inter-
cambio, recebendo estagiarios de
outros paises e enviando estudantes
filiados ao Proe para o exterior.

WSRO

Todos os estagiarios fazem parte de
um banco de dados e sdo encaminha-
dos as empresas conforme o perfil soli-
citado, economizando tempo e recur-
sos na contratacao. Outra vantagem é
que a receita gerada com o estagio é
investida na qualificacdo e em projetos
de desenvolvimento da cidade. "As
associacoes precisam buscar novas fon-
tes de receita e o Proe surge como um
novo produto que, além de tudo, des-
perta o empreendedorismo nos jovens
€ 0s prepara para serem futuros associ-
ados”, explica o presidente da ACIM,
Ariovaldo Costa Paulo.

O Proe também foi apresentado ao
Ministro do Trabe;lho, Jacques Wagner,
gue se comprometeu em estudar o pro-
jeto tido por ele como "uma grande
contribuicdo da classe empresarial do
Parana”. O Ministro fez questao de vir
aMaringa conhecer esse trabalho.

www.acim.com.br
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CAPITAL DE GIRO

CAMPEA DE ARRECADACAO |

meusm ¥
WDARECETAFEOER

A Receita Federal de Maringa apresentou o maior per-
centual de crescimento de arrecadacao sobre pessoas fisi-
cas do Brasil. Enquanto o percentual médio de crescimen-
to no ano passado foi 9,9% maior do que em 2001, em
Maringa o volume arrecadado teve um crescimento de
45,5%. A fiscalizagao rigorosa tem dado resultados ainda
mais positivos: uma operacao pente fino, usando como
dados os rendimentos declarados e as movimentacoes
bancérias, resultou na investigacdo de 12 prefeitos e na
abertura de inquérito criminal contra um grupo de 48
médicos, advogados, dentistas e ruralistas. Juntos eles
sonegaram cerca de R$ 75 milhGes entre 1997 e 2000.

O delegado da Receita Federal, Décio Pialarissi, comen-
tou o aumento na arrecadagédo:

Como a Receita Federal conseguiu aumentar a arré-
cadagao?

Décio: Principalmente através da maior eficiencia na fis= |
calizagao. Temos possibilidade de cruzar diversos dados
com diversas fontes, como cruzar dados da movimenta-
¢ao bancéria com valores declarados 3 Receita. Também
contamos com o trabalho do Ministério Publico Federal €
Policia Federal que dao seqiiéncia a fiscalizacao apurando
0s crimes contra a ordem tributéria. |

Como sao selecionadas as pessoas que passam pelo

“pente fino”?

Décio: Selecionamos pessoas que apresentam valores |

incompativeis com a realidade, ou seja, declaram dedu- 1
:
!
\

coes indevidas ou omitem rendimentos. Usamos como
fontes informacoes de varias origens. £ um trabalho
extremamente técnico, que nao sofre interferéncia de |
nenhuma autoridade ou entidade. |

Qual é a estimativa de arrecadagao para este ano?
Décio: Estima-se que serdo arrecadados R$ 600 milhoes,
incluindo todas as tributagoes. A previsao de arrecadacao
para pessoas fisicas é de R$ 45 milhoes.

UM OUTRO OLHAR

O projeto ja é antigo, mas ainda é pouco conhecido pelos
maringaenses. Idealizado por Paulo Campagnolo, o projeto
“Um Outro Olhar” exibe semanalmente filmes que nao fazem
parte do circuito comercial de cinema. Iniciado em outubro de
2000, o projeto ja exibiu mais de 200 filmes diferentes, origi-
nados de paises pouco conhecidos na cinematografia, como
Mongdlia, Ira, Turquia, Taiwan e Vietna. Sao filmes alternati-
vos, mas que ja contam com um publico fiel: em média sio
150 pessoas por sessao. Fora das capitais do pais, apenas algu-
mas cidades como Juiz de Fora (MG) e Campinas (SP) exibem
filmes alternativos periodicamente. As sessges sao realizadas
todos os sabados as 10h30 € apos a exibicao sempre sao reali-
zados debates er]trg Os participantes. Além de assistir filmes
alternativos, o publico ainda contribui com o lado social do
projeto. Como a entrada é um quilo de alimento, a doacdo é
destinada as entidades sem fins lucrativos da cidade.

|
i
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Cultura alternativa tem espago em Maringd
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A Rede Globo
¢ considerada uma das
maiores e melhores
redes de comunicacao
do mundo.
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COCAMAR INVESTE EM
SUCOS DE FRUTAS

Neste ano, o leque de produtos de
varejo da Cocamar devera saltar de 30
para quase 100 com o lancamento de
uma série de novos itens. Depois de
apresentar aos consumidores, em jane-
iro, a linha de sucos de frutas prontos
para beber, em breve devera chegar ao
mercado a linha de sucos proteinados
de soja. As industrias, inauguradas em
abril deste ano pelo presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
receberam investimentos de R$ 15
milhoes, geram 650 empregos diretos
e estdo entre as mais avancadas do
mundo em seu setor, com equipamen-
tos trazidos da Malasia e da Suécia.

construcaodas fdbricas para
producao de suco

RECONHECIMENTO

O Lar Escola da Crianca rece-
beu, pela segunda vez, um dos
mais importantes prémios volta-
dos para o terceiro setor: o Bem
Eficiente. O prémio, entregue no
més passado, é o reconhecimento
ao trabalho de entidades sem fins
lucrativos que promovem o bem-
estar social. No Parang, apenas
trés entidades foram premiadas. O
Lar Escola oferece atividades no
contra turno do horério escolar
como informatica e teatro e aten:
de atualmente 305 criancas de 7 3
14 anos. As maes também podem

(@ revista ACIM - junho/2003

PARCERIA DE SUCESSO!

A ACIM e a Editel Listas Telefonicas acabaram de renovar a parceria que comegou
ha trés anos e esta trazendo muitos beneficios para a cidade. Até outubro, a empresa
vai abrir um escritério em Maringd, empregando diretamente 15 pessoas nesse prime-
iro momento. A expectativa é que as vagas oferecidas crescam em 45% e a lista tele-
fénica da Editel possa atuar como um canal fomentador de bons negécios. Todos 0s
associados da ACIM tém direito a lista, que € a Unica com todos os assinantes residen-
ciais e informacdes das duas companhias telefonicas, Brasil Telecom e GVT.

<. €D

ALUSTA MAS COF

Anténio Fermenton , Salésio Simiano, superintendente da Editel, Ariovaldo Costa Paulo

e Andrés Gémez, diretor comercial da Editel conversam sobre a parceria

aprender vérios oficios. Sao cursos
de corte, costura, assessoria domeés-
tica e panificacdo, tudo sem
nenhum custo. Mas, se as atividades
desenvolvidas pela entidade ja cha-
mam a atencao, imagine desenvol-
ver todo esse trabalho administran-
do recursos que sao suficientes ape-
nas para pagar 65% das despesas?
Todos os meses a entidade precisa
levantar recurso adicional de cerca
de R$ 9 mil para cobrir as despesas e
para isso conta com a ajuda de
voluntarios, doacoes e realiza diver-
“sas promocoes beneficentes.

I

Alfred Fogel, da empresa Firmenich |

(patrocinadora do evento), entrega -

o prémio Bem Eficiente para Regiane '
dos Santos, do Lar Escola

\\'w\\'.acim.com.brh



A Rede Globo
acaba de considerar a
RPC-TV a melhor rede de
emissoras afiliadas
no Brasil.

Y 4

A Rede Paranaense de Comunicaciio acaba de receber o prémio “Dream Team” como a “Melhor
Rede Afiliada 20027, resultado de concurso interno promovido pela Rede Globo para avaliar o
desempenho comercial e de marketing de suas 108 emissoras de televisao afiliadas em todo o Brasil.

Um resultado que traduz a qualidade de sua programagao, a credibilidade do seu jornalismo, a
pré-atividade em marketing e o profissionalismo comercial: Mas traduz, principalmente, resultados.
Resultados que a RPC leva aos seus anunciantes. A esta confianga das agéncias de propaganda > R a3
e anunciantes é que devemos a conquista do “Dream Team 2002” da Rede Globo. Muito obrigado! =" - -
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EDIFICIOS  // ~Aniea
comerans | CONTA NACIONAL

Ha dois anos a Anima Comu-  préximos dids a agéncia também

Dois dos pontos comerciais mais procu- nicacdo é responsavel pela conta  estard assinando contrato com a
rados pelos profissionais liberais de nacional de propaganda da gscola Universidade de Cambridge e sera
Maringa estao sendo administrados de linguas Cultura Inglesa. A Anima  responsavel pela producao de mate-
pela Theodorado Iméveis. Alocacao de disputou a concorrénciacomasmai-  rial para outros dez paises em qua-
todas as salas do Edificio New Center e ores agéncias de publicidade e pro-  tro continentes.

Green Palace estdo sob o comando da e S S S
imobiliaria. A Theodorado esta locali- pag B gilvy,

; Standard e Comunicagao Carioca,
fgg: Qfg_‘gesnéga XVideNovembro: 636 mas o trabalho de qualidade feito

pela Anima para a rede de escolas da
Cultura Inglesa do Sul do Brasil foi
um fator decisivo e lhe rendeu a
conta nacional, que até entao per-
tencia a DPZ, uma das mais conceitu-
adas na area. Para o diretor de cria-
cao da Anima, José Luiz Garcia, é
uma vitéria trazer a conta para
Maringa porque também movimen- A Anima Comunicagdo é responsdvel
ta setores como o mercado publici- pela conta nacional de propaganda

tario e a producao fotogréfica. E nos da Cultura Inglesa /
Imobilidria tem excelentes /
opgoes comerciais

MOSTRA DE DECORACAO

Excelente oportunidade para arquitetos interiores, designers, paisagistas e g
decoradores mostrarem porque Maringa esta equiparada aos grandes cen- [71/‘(,)]'7//(‘M l)&l
tros quando se pensa nesse segmento. Este é o espirito da 2°-Mostra de - e
Decoracao e Interiores, MD & e |, que sera realizada entre os dias 14 de outu-
bro e 2 de novembro em uma bela casa no Recanto dos Magnatas.
Aguardado com expectativa, o evento sera uma vitrine arrojada de produtos e

ser\'{igps, tanto para o forne;edor/patrocinador quanto para os expositores.
Eimportante para os clientes que poderao atualizar-se com as novidades

em produtos e conceitos de decoracao. Os profissionais poderao mostrar sua
criatividade e talento e o fabricantes terso a oportunidade de mostrar seus
produtos ambientados em locais adequados”, opina Edson Sanches, presi-
dente do Nucleo Maringaense de Decoracao. Nos bastidores do evento est4 -

=~ 5 V298

Jane Moro, que ja realiza a MDg| Londrina ha oito anos e em outras cidades " batas 147103 0211 |
paranaenses. O evento tem como patrocinadores as empresas Deca, Suvinil, . P

Casas Sao Paulo e Formaplas,

@ Revista ACIM - Junho/2003

www.acim.com.br
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Pouco conhecido pelos maringaenses, o convénio de irmandade entre Maringd

e Kakogawa concede inumeros beneficios a cidade. Um dos maiores desafios

é aumentar o intercdmbio comercial e econémico entre os dois paises

o lado ocidental, o Brasil. Do
} lado oriental, o Japao. Entre
; 0s dois paises uma diferenca
| de fuso horario de 12 horas e uma
| distancia de mais de 20 mil quil6-
metros. No ocidente, esta Maringa
com 300 mil habitantes e 56 anos
de fundacdo. No oriente,
Kakogawa, a cidade japonesa que
tem cerca de 280 mil habitantes e
foi fundada ha 52 anos. Entre as
duas cidades um acordo de irman-

www.acim.com.br

dade.

Celebrado emjulhode 1973, o acor-
do de irmandade entre Maringa e
Kakogawa comemora 30 anos. Mas
mesmo completando trés décadas,
muitas pessoas desconhecem a impor-
tancia desse convénio.

Tudo comecou em 1972, quando o
funcionario da Prefeitura de Maringa,
Hiroshi Katayama, em nome do entao
prefeito Adriano Valente, entregou
um oficio ao governador da provincia

(uma espécie de Estado) de Hyogo,
no Japao, manifestando o desejo de
estabelecer um convénio de irman-
dade para Maringa. Quatro meses
depois o deputado federal Antonio
Ueno visitou a cidade de Kakogawa
para acelerar o processo.

Em 12 de junho de 1973 a
Camara Municipal de Kakogawa
autorizou a assinatura do convénio
de irmandade. E, em 2 de julho, o
prefeito de Kakogawa, Sadao

4
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Cidade também é bastante arborizada

Inaoka, veio a Maringa formalizar o
convénio.Desde entdo os lacos das
duas cidades estao sendo cada vez
mais fortalecidos. Intercdmbios cul-
turais, missoes econdmicas e visitas
empresariais sao algumas das possi-
bilidades do acordo de irmandade.

O convénio é tao respeitado por
Kakogawa que desde 1978 a popu-
lacao pode aprender a lingua portu-
guesa num instituto de linguas. Até
agora ja foram formadas 14 turmas
e outra esta terminando o curso.

Em contrapartida, para difundir a
lingua japonesa em Maringa, ha
dez anos foi construido o Centro
Kakogawa de Linguas Estrangeiras,

que além do curso de lingua japonesa
oferece cursos de inglés. A construcao
so foi possivel gracas a doacao de US$
138 mil dolares feita pela Prefeitura de
Kakogawa.

Troca de experiéncias

Um dos pontos altos do convénio &
o intercambio de jovens. Desde 1992
comitivas compostas por oito jovens
maringaenses realizam anualmente,
no més de janeiro, um intercambio de
15 dias em diversas cidades do Japao.
L& eles tém oportunidade de aprender
um pouco mais sobre a cultura e 0s cos-
tumes, visitar empresas e conhecer 0
dia-a-dia dos japoneses. E no més de

2y 4 | \\ \X\
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agosto um grupo de jovens de
Kakogawa vém ao Brasil conhecer
Maringa, Foz do Iguacu, Rio de
Janeiro e Sao Paulo.

Entre os requisitos para a realiza-
¢do do intercambio estao o conheci-
mento basico da lingua japonesa ou
inglesa e ter idade entre 15 e 30
anos. E para otimizar os resultados
do intercdmbio os jovens escolhem
as areas de atuacdo das empresas
que desejam conhecer.

A Associacao Internacional de
Kakogawa doa, como ajuda de cus-
to, cerca de US$ 400,00 para cada
jovem que realiza o intercambio.
Durante os cinco dias que permane-
cem em Kakogawa eles também
tém hospedagem e alimentacao gra-
tuitas.

O coordenador do curso de odon-
tologia do Cesumar, Wagner Simm,
€ um dos mais de 80 jovens que ja
fizeram o intercambio. Interessado
em conhecer sobre o funcionamen-
to do sistema de satde e saber mais
sobre a cultura japonesa, em 1994
ele "arrumou suas malas” e foi pela
primeira vez ao Japao.

Durante os dias em que perma-
neceu em terras japonesas, Simm
teve oportunidade de conhecer
empresas, templos, hospitais, clini-
cas de odontologia, restaurantes e
shoppings. A vivéncia, segundo ele,
proporcionou uma experiéncia gran-
diosa. Tanto que quando retornou
ao Brasil, o'grupo prometeu que em
dez anos retornaria ao Japao.

Simm relatou que na area odon-
toldgica o Brasil e o Japao apresen-
tam algumas diferencas. “Enquanto
os brasileiros priorizam a estética, 0s
japoneses dao prioridade ao lado
funcional dos dentes. Durante o
tempo que eu permaneci la nao vi
nenhuma pessoa usando aparelho
de correcao”. A valorizacao do ido-
so, segundo ele, também é outro
diferencial. Os hospitais e as clinicas
oferecem as pessoas da terceira
idade servico de:qualidade; inclusive
para os que nao podem pagar.

Entre o conhecimento adquiride
na viagem, o dentista acredita que
passou a entender com mais pro-
fundidade os rituais, habitos e reli-
gides japonesas, além de apreciar
mais a culinaria. “Se vocé for a um




Esporte é outra afinidade entre brasileiros e japoneses

pais como turista, serd tratado como
turista. Mas se vocé for como inter-
cambista terd oportunidade de
conhecer a rotina de uma familia e os
seus habitos. A aprendizagem ¢é
muito maior”, conta.

O empresario Valdecir de Britto
recebe, ha quatro anos, jovens que
vém de Kakogawa fazer intercambio.
O fato de apenas “arranhar” o inglés
nao impede que ele aprenda mais
sobre a cultura oriental. “Como eles
também nao falam muito bem a lin-
gua inglesa, nossa comunicacao flui
quase normalmente”, brinca.

Britto ja recebeu intercambistas da
Alemanha, Nova Zelandia, Canada e
Suica, mas segundo ele, os “mais bem
comportados” sdo o0s japoneses.
“Eles sao os mais organizados. Nao
deixam servico para a dona de casa,
pois arrumam o quarto logo que
levantam”, comenta.

Centro de cultura
Além de Maring4, Kakogawa esta-
beleceu convénio de irmandade com
mais duas cidades: Waitakere, na
Nova Zelandia, e Cidade de Guilin, na
Republica Popular da China. O mais
antigo é o convénio com Maringa.

Criado para contar a histériaeacul- :
tura de cada cidade co-irma, o Centro :
Internacional de Kakogawa abriga
exposicoes e vende produtos tipicos
da cidade. La4 é possivel encontrar
fotos e livros de Maringa. Também
sao ministrados cursos de portugués e

cculinéria brasileira.

Visando construir uma estrutura
similar em Maringd, Kakogawa esta
doando cerca de US$ 25 mil para a
construcao da Associacao Inter-
nacional. de Maringa. Em contra-
partida, o municipio também devera
investir US$ 25 mil para construir o
Centro.

O projeto ja esta sendo elaborado e
em breve|seré criado um estatuto e
sera feite \a formalizacao juridica. A
idéia é qua o Centro fomente estrutu-
ras para o desenvolvimento do inter-
cambio internacional e disponibilize
informacdes que sirvain para contar
um pouco da histéria de cada cidade
co-irma.

Apesar de pouco divulgado,
Maringa tem conv@nio de irmandade
com Caserta, na Italia, San Martin, na
Argentina, e Cidade de Leiria, em
Portugal. Entre as metas do Centro
estao o atendimento aos estrangeiros
que chegam ao municipio e suporte
as entidades que mantém intercam-
bio internacional.

Doacoes

Ao longo destes trinta anos de con-
vénio, Maringa recebeu diversos bene-
ficios de Kakogawa, entre eles a doa-
cao de recursos financeiros e equipa-
mentos. Em 1983, por exemplo, a
Acema ganhou o projeto, a pedra fun-
damental e luminarias para o Jardim
Japonés. Em 85 a Acema recebeu dois
equipamentos de treinamento de bei-

Chame seus amigos
e venha para o Car Wash.
Se a turma tiver no
minimo 10 pessoas,
sera sorteado um brinde!

WE

Chopperia




~sebol. <
Sete anos depois o Centro de
Saude Alvorada recebeu gratui-
tamente equipamentos de ultras-
sonografia e dois medidores eletr6-
nicos de pressao. E neste més o

Centro de Capacitacao da ACIM rece- :

beu cerca de US$ 4 mil para adquirir
um projetor multimidia. A intencao é

facilitar a qualificacao de jovens e por- :

tadores de deficiéncia que fazem cur-
sos de capacitacao no Banco de
Empregos.

O Lions Clube de Kakogawa tam-
bém doa anualmente, hd mais de
dez anos, livros de lingua japonesa
para as escolas municipais de

Maringa. Estima-se que ja foram doa- :

dos mais de 100 livros

Em contrapartida, em 1994, enti-
dades maringaenses doaram um
monumento de granito para a praca
Koyanagui.

Proximo passo

Em 15 de junho de 1990, a ACIM
e a Camara de Comércio e Industria
de Kakogawa assinaram um convé-
nio de irmandade visando a melhoria
das relacoes empresariais entre as
duas cidades, mas o fortalecimento
das relacoes comerciais entre os dois
paises aindaéum desafio.

Apesar do longo caminho que
ainda falta ser percorrido, ndo faltam
defensores dessa empreitada. O
vice-presidente para Assuntos de
Eventos da ACIM, Shiniti Ueta, é um
deles. Depois de varias visitas ao
Japao, inclusive em missdes econé-
micas, ele fala com conhecimento de
causa: além de empresario maringa-
ense, também & descendente japo-
neés. ]

“Devemos aproximar mais as
empresas dos dois paises e afinamos
nossa relacao comercial. Um dos
caminhos é a exportacao de alimen-
tos para o Japao. Também ser4 inte-
ressante para os dois lados trazermos
industrias de quimica fina do Japao
para aproveitarmos os recursos agri-
colas e naturais do Brasil”, opina. O

roximo passo € a troca de interesse
e informacoes entre as empresas
associadas a ACII\/I.e a Camara de
Kakogawa", conclui.

O ex-deputado Anténio Ueno,
queja participou de cerca de dez mis-

Kakogawa valoriza espagos de lazer

soes econdmicas para o Japao, tam-
bém acredita no fortalecimento das
relacdes e vé boas perspectivas comer-
ciais. “Os empresarios de Maringa pre-
cisam despertar o interesse para esse
mercado. O Japao é a segunda potén-
ciadomundo”, alerta.

Uma das solucdes apontadas por
ele é a criacao de vantagens tributarias
entre os dois paises, que até entao nao
existe. “Devemos facilitar a introducao
de produtos no Japao, principalmente
os produtos agricolas”, sugere.
Provavelmente, em outubro, Ueno rea-
lizara mais uma missao econémica ao
Japao.

Ha cerca de quatro anos a Harima

.

Chemical, uma multinacional de
Kakogawa, tentou instalar uma
industria em Maringd para produzir
terebintina, uma espécie de resina
extraida do pinus. Como o clima da
cidade nao era favoravel, a empresa
instalou sua filial em Ponta Grossa,
que além do clima favoravel, ainda
contava com a vantagem de estar
localizada préoxima ao porto de
Paranagua.

Os desafios ainda sao muitos,
mas com os interesses afinados, mui-
tos empresarios maringaenses acre-
ditam que fortalecer os lagos comer-
ciais sera apenas uma questdo de




Feijao e arroz, queijo e goiabada, pao e mau.e[gi. Tudo que € sucesso vem aos pares. E por isso que a Maringa FM, que &
lider isolada entre as radios FIM de Maringé..eg CBN, que ¢ lider no publico qualificado formam uma Parceria Perfeita.
Precos especiais, midias dilerenciadas e o que ¢ melhor, uma excelente coberfura. Fale com 0 nosso_departamento
comercial ¢ programe hoje mesmo a parceria
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COOPERFAT

FUTURO EMPREENDEDOR

Convénio inédito entre Copejem, Banco do Brasil e faculdades de Maringa e regido

possibilita que recém-formados tenham acesso a uma linha de crédito especial e barata

4 cinco anos, os filhos do dire-

tor financeiro das Faculdades

Maringa, Antonio Boldori, ter-
minaram © curso universitario.
Diploma na mao, conhecimento na
area, era hora de arrumar um empre-
go. Mas em vez de funcionarios, que-
riam ser patroes. Entao, como abrir
um negocio préprio sem 0OS recursos
financeiros necessarios?

Boldori pensou numa solucao pra-
tica e viavel: recorrer a um emprésti-
mo. Optou pelo Proger, do Banco do
Brasil, e com o dinheiro emprestado a
juros de 6% ao ano mais TJLP, os filhos
Geancarlo (formado em odontologia)
e César Antdnio (em prétese denta-
ria), tornaram-se donos do proprio
negocio. “O melhor de tudo é que eu
nao precisei tirar dinheiro do bolso. Fui
apenas avalista”, comenta Boldori, o
pai.

Assim como eles, boa parte dos
recém-formados deseja abrir o pro-
prio negocio mas encontra varias bar-
reiras, como a falta de crédito banca-
rio e de recursos financeiros. Em
Maringa, um convénio inédito no pais
comeca a mudar esta historia.
Firmado no dia 16 de maio entre o
Conselho de Jovens Empresarios (Co-
pejem) da ACIM, Banco do Brasil e
diversas faculdades, o convénio
Cooperfat Jovem Empreendedor (iné-
dito no pais) vai ajudar os jovens a
transformar sonhos em empreendi-
mentos concretos.

A taxa de juros é bastante atrativa -
4% ao ano mais TILP - e existem
outras vantagens como prazo de
caréncia de dois anos e prazo de ate
oito anos para quitar a divida. A partir
do ultimo ano de faculdade os esty.
dantes podem ingressar com o pro-
cesso para que o recurso seja liberado
apos aformatura.

@ RevistaAC'M - Junho/2003
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O vice-presidente do Banco do Brasil, Ricardo Conceicdo, assina o
convénio Jovem Empreendedor na Sociedade Rural de Maringa

O vice-presidente do Banco do
Brasil para assuntos de agronegdcios,
Ricardo Conceicdo, elogia a iniciativa
pioneira. “Normalmente os académi-
cos nao tém crédito bancario. A pro-
posta é que a partir deste convénio
eles tenham acesso ao crédito e pos-
sam abrir seu préprio negécio”. O pre-
sidente da ACIM, Ariovaldo Costa
Paulo, também acredita no sucesso da
parceria. “Em vez de formar emprega-
dos, também estamos ajudando a for-
mar patroes”, diz.

Auditério da SRM ficou lotado
durante assinatura do convénio

I

O Secretério da Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior, Aldair Rizzi, acredi-

ta que o Governo Estadual poderd “le~

var essa experiéncia para outras cida-
des”. “Maringa esta saindo na frente
e o Estado pretende apoiar essa inicia-
tiva. Queremos dar oportunidade
para que os jovens abram seus propri-
osnegocios”, explica.

Em menos de um més, dezenas de
pessoas j& procuraram a Sala do
Empreendedor do Banco do Brasil
para tirar duvidas e conhecer um
pouco mais sobre o convénio,
Algumas propostas estao sendo anali-
sadas e em breve poderao ser concre-
tizadas. Se na época em que contraiu
os empréstimos para os filhos via
Proger houvesse essa™possibilidade,
Antoénio Boldori nao hesitaria. “O con-
vénio Jovem Empreendedor é ainda
melhor porque tem prazo de caréncia
maior e taxas de juros menor”, com-
para.

www.acim.com.br
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LULIURA A

CULTURA AM

1390kHz 10.000 watts  Maringd - PR

Dom Jaime Luiz Coelho, prefeito José Cldudio Pereira Neto, Airton
Pisseti, Franklin¥ieira da Silva, Patricia Rodrigues Vieira da Silva
e o herdeiro Enzo Alphonso desenlagam a fita que abre a ceriménia

inaugura nova fase
na comunicagiio maringaense

Secretdrio Estadual da Comunicacdo Social Airton Pisseti;
Vieira da Silva, Dom Jaime e Franklin Silva no descerrame
placa inaugural da CULTURA AM
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No dltimo dia 16 de maio, foram inauguradas as
novas instalacées da RADIO CULTURA AM,
empresa que desde o ano passado faz parte do
grupo O DIARIO DO NORTE DO PARANA. As
novas instalacdes da emissora, que tem uma
ligacao muito forte com a populacédo maringaense
por ter sido a primeira radio da cidade, funciona
em um prédio construido junto a sede do jornal.
Na festa de inauguracdo, estiveram presentes
varias autoridades locais e regionais. O secretario
Estadual de Comunicacédo Social, Airton Pisseti,
também esteve presente representando o gover-
nador Roberto Requido. Os sécios fundadores da
CULTURA AM: Carlos Piovezan Filho, Reginaldo
Nunes Ferreira e Marco Anténio Dutra, represen-
tando Joaquim Dutra, também compareceram e
foram homenageados.

Segundo o diretor presidente de O DIARIO DO
NORTE DO PARANA, Franklin Vieira da Silva,
adquirir uma radio tradicional como a CULTURA |
AM, tem um significado muito especial, pois foi |
nesta emissora que Franklin Silva comecou sua |
vida profissional aos 14 anos.

A Radio CULTURA AM tem uma ligacao muito
forte com Maring4, ja que em um tempo em que o
radio reinava absoluto como (nico meio de infor-
macao, a CULTURA AM aparecia no dial com a

i DI
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Diretor Franklin Vieira da Silva homenageia o Secretsrio da Coniunicagéo Airton Pisseti
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‘hagem a Reginaldo Nunes Ferreira

Equipe da Rddio Cultura AM, junto com Franklin Silva e Patricia Rodrigues Vieira da Silva
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integracao regional. Meta que é mantida até hoje.
Junto com os novos equipamentos, a programa-
cdao também foi incrementada com a estréia de
programas de apelo jornalistico. A proposta é
estar onde a noticia esta e, nos intervalos, a pro-
gramacao tradicional e transmissdes exclusivas
de todos os eventos de interesse publico. Franklin
Silva revela ainda que o prédio vai servir a futuros
projetos na area de comunicacao do grupo.

Para a comunidade, a CULTURA AM é o sinéni-
mo de competéncia e parte da histéria de Maringa.
Esse reconhecimento se da pela lideranca e posi-
cao de destaque entre os seus ouvintes, muitos
deles que a acompanham ha mais de 50 anos.
Esse re¢onhecimento ficou evidenciado com o
grande publico que compareceu na festa de inau-
guracéo e, principalmente, pelo carinho de perso-
nalidades como o primeiro Arcebispo de Maringa,
Dom Jaime Luiz Coelho, que fez questio de aben-
¢oar as novas instalacoes; vereadores de Maringa
e regiao; deputados; prefeitos e liderancas empre-
sariais que reconhecem o valor da CULTURA AM.

Sob a direcéo do grupo O DIARIO DO NORTE DO
PARANA, a CULTURA AM projeta ainda mais o seu
sucesso para o futuro. Afinal, é a radio que
Maringa ouve!
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No altimo dia 16 de maio, foram inauguradas as
novas instalacbes da RADIO CULTURA AM,
empresa que desde ¢ ano passado faz parte do
grupo O DIARIO DO NORTE DO PARANA. As
novas instalacoes da emissora, que tem uma
ligacdo muito forte com a populacao maringaense
por ter sido a primeira radio da cidade, funciona
em um prédio construido junto a sede do jornal.
Na festa de inauguracao, estiveram presentes
varias autoridades locais e regionais. O secretario
Estadual de Comunicacao Social, Airton Pisseti,
também esteve presente representando o gover-
nador Roberto Requiao. Os s6cios fundadores da
CULTURA AM: Carlos Piovezan Filho, Reginaldo
Nunes Ferreira e Marco Antonio Dutra, represen-
tando Joaquim Dutra, também compareceram e
foram homenageados.

Segundo o diretor presidente de O DIARIO DO
NORTE DO PARANA, Franklin Vieira da Silva,
adquirir uma radio tradicional como a CULTURA
AM, tem um significado muito especial, pois foi
nesta emissora que Franklin Silva comecou sua
vida profissional aos 14 anos.

A Radio CULTURA AM tem uma ligacdo muito
forte com Maringa, ja que em um tempo em que o
radio reinava absoluto como unico meio de infor-
macao, a CULTURA AM aparecia no dial com a
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Diretor Franklin Vieira da Silva homenageia o Secretario da Comunicagao Airton Pisseti
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»nagem a Reginaldo Nunes Ferreira

Equipe da Rédio Cultura AM, junto com Franklin Silva e Patricia Rodrigues Vieira da Silva
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integracao regional. Meta que é mantida até hoje.
Junto com os novos equipamentos, a programa-
cdao também foi incrementada com a estréia de
programas de apelo jornalistico. A proposta é
estar onde a noticia esta e, nos intervalos, a pro-
gramacao tradicional e transmissdes exclusivas
de todos os eventos de interesse publico. Franklin
Silva revela ainda que o prédio vai servir a futuros
projetos na area de comunicacéao do grupo.

'Para a comunidade, a CULTURA AM é o sin6ni-
mo de competéncia e parte da histéria de Maringa.
Esse reconhecimento se da pela lideranca e posi-
cdo de destaque entre os seus ouvintes, muitos
deles que a acompanham ha mais de 50 anos.
Esse reconhecimento ficou evidenciado com o
grande publico que compareceu na festa de inau-
guracéo e, principalmente, pelo carinho de perso-
nalidades como o primeiro Arcebispo de Maringa,
Dom Jaime Luiz Coelho, que fez questdo de aben-
coar as novas instalacoes; vereadores de Maringa
e regido; deputados; prefeitos e liderancas empre-
sariais que reconhecem o valor da CULTURA AM.

Sob a dire¢éo do grupo O DIARIO DO NORTE DO
PARANA, a CULTURA AM projeta ainda mais o seu
sucesso para o futuro. Afinal, é a radio que
Maringa ouve!
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Quando se fala em radio AM, a 1%¢ .
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PORQUE ENGORDAMOS?

ecorrer ao alimento de forma

excessiva € uma das maneiras

mais simples e aparentemente
gratificantes para anestesiar a ansie-
dade, o estresse, as frustracoes e ten-
soes ocultas. “Todo comportamento
alimentar inadequado é sintoma de
desequilibrio interior profundo e com-
plexo”, explica a psicologa Ana
Claudia Golcalves. Se quisermos
resultado no emagrecimento e manu-
tencao de pesoideal precisaremos rea-
lizar um processo de autoconheci-
mento, ou seja, uma reflexao profun-
da de si proprio. O tratamento reco-
mendado envolve uma equipe multie
interprofissional (médico, psicologo,
nutricionista, fisioterapeuta, educa-
dor fisico). A Psicologia Clinica, pro-

porciona a busca do autoconhecimen-
to e do bem estar fisico e mental, onde
o individuo pode falar e refletir sobre
sua histéria de vida e os problemas rela-
cionados a obesidade vao sendo ela-
borados, trazendo modificacdes das
suas atitudes. i

Portanto, ninguém emagrece efeti-
vamente sem reorganizar a vida e pre-
parar-se para esse processo. Ema-
grecer e sentir-se bem é uma condicac
que exige competéncia para lidar com
aforcaimposta pelanovaimagem cor-
poral adquirida por meio de tratamen-
to.

Servigo: Climest
R. Lopes Trovao, 131
Fone: 225-2050

SORRISO SADIO EM

QUALQUER IDADE

ortodontia tem como objetivo

principai melhorar a satde dos

dentes, gengivas, articulacoes
craniomandibulares e musculos da
face. Segundo o Dr. Fabricio Machado,
especialista em ortodontia e ortopedia
facial, dentes apinhados e mordidas
defeituosas podem afetar seriamente a
saude oral e causar problemas nas arti-
culagdes da mandibula, além de dificul-
dades de limpeza e problemas na gen-
giva. Mordidas defeituosas podem
ainda atrapalhar o desenvolvimento
normal da denticdo, como problemas
maiores como: deficiéncia na respira-
cao, mastigacao e fala, aparecimento
de dores de cabeca e alteracao no cres-
cimento geral de criancas. O processo
de movimentacao dos dentes realizado
no tratamento ortodéntico é o mesmo
para adultos e criancas, afirma Dr.
Fabricio. Entretanto, como ossos adul-
tos nao crescem mais, certas correcoes
podem necessitar de extracoes dentari-
as para compensar maxilares nao ali-
nhados, ou, em casos mais graves, tra-

www.acim.com.br

Dr. Fabricio Machado,
ortodontista e ortopedista facial

tamentos combinados com cirurgia
corretiva. Dr. Fabricio ressalta que o
importante é saber que hoje ja é possi-
vel realizar correcoes independentes
daidade.

Mais informacgges: (44) 225-5239.
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Algumas palavras ou expressdes da Lingua
Portuguesa comumente sdo emwregadas de
forma inadequada. Na coluna desse més sepa-
rei alguns casos que sao facilmente confuridi-
dos pelo falante, como as palavras eminente &
iminente. Sonoramente muito parecidas, elas
nao tém relacao nenhuma entre si. Eminente
€ aquilo que excede algo, que se sobressai. Ja
iminente € aquilo que esta prestes a acontecer.
Assim, temos: O eminente presidente da
empresa esta na iminéncia de assinar um
excelente contrato.

As palavras empecilho e impecilho geral-
mente sao confundidas. Empecilho & sindni-
mo de estorvo, de perturbacao. Impecitho nao
existe, sendo uma deturpacao de empecilho.
Portanto, o correto & For colxado um empe-
cilho para a assinatura do contrato e nao um
impecilho.

Mas, e diante das palavras enfarto, enfarte
ou infarte? Qual delas esta correta? De acor-
do com o Diciondrio Aurélio, “enfarte é o ato
ou efeito de enfartar, entupir, obstruir.
Sinénimos: enfarto, infarte®. Desse modo, o
uso de qualquer uma delas é correto.

Quando usar, entao, as expressoes ir de
encontro a ou ir 3o encontro de? A expressao
ir de encontro significa ir no sentido contrario
a algo. Ir ao encontro de significa caminhar
junto, paralelamente a algo. Resumindo,
temos: A assinatura do contrato veio ao
encontro da minha promocdo na firma,
enquanto a ndo assinatura do contrato veio
de encontro & minha promocao na firma.
Afinal, quem vai de encontro sempre encontra
um empecilho no meio do caminho. ..

E no caso das palavras acerca e ha cerca de?
Como proceder? Acerca é uma expressao
prepositiva que equivale a "a respeito de"; ja
ha cerca de € uma expressao na qual o verbo
haver indica algum tempo transcorrido.
Exemplos: Ela me falou acerca de sua viagem
/Ha cerca de um ano ela viajou.

Processo semelhante ao anterior pode acon-
tecer nas expressées a fim e afim. A fim é locu-
CdO prepositiva que indica finalidade; afim
pode ser tanto adjetivo como substantivo,
significando afinidade, analogia ou parentes-
co. Exemplo: Temos muitas coisas afins. Por
isso, resolvemos tomar um café a fim de nos
conhecermos melhor.

Espero ter ajudado um poucol Os e-mails

com duvidas ou sugestoes sao sempre bem-
vindos!

Roberta Fresneda Villibor é graduanda em
Letras Portugués/ Inglés pela UEM, colunista e
revisora da revista da ACIM e professora de

Gramatica, Redacdo e Literatura Brasileira.
e-mail: rvillibor@hotmail.com 4/
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TOP SOCIAL

TOP SOCIAL

ACIM ganha um dos mais importantes prémios do pais, coroando as
iniciativas em direcdo a responsabilidade social, com o case Fundacim

ara que a chamada respon-
Psabilidade social nao fosse ape-
nas um modismo passageiro,
sinénimo de filantropia ou sim-
plesmente marketing social, a ACIM
foi a primeira associacdo comercial do
pais a criar um instituto de responsabi-
lidade social: a Fundacim. Em menos
de um ano de existéncia os bons frutos
da iniciativa comecam a ser colhidos e
as acoes fomentadas pela Fundacim
disseminaram importantes projetos na
comunidade. O resultado é que a
ACIM foi agraciada com o prémio Top
Social pelo case Fundacim, uma pro-
mocao da Associacao dos Dirigentes
de Vendas e Marketing do Brasil
(ADVB) para distinguir organizacoes
que estao desenvolvendo acoes de res-
ponsabilidade social. Apenas 42 proje-
tos foram escolhidos em todo o pais,
com o prémio sendo entregue no dia
17 de junho, no Memorial da América
Latina, em Sao Paulo.
“Queremos uma mudanca de men-
talidade. Nossa meta € que a respon-

sabilidade social nao seja uma acaoiso-

lada nas empresas, mas faca parte de
sua cultura administrativa. Queremos
capacitar e profissionalizar as entida-
des sociais para que elas deixem de
atuar a margem do sistema e possam
ter acesso a todos os beneficios lega-
is”, resume o presidente da ACIM
Ariovaldo Costa Paulo. Para alcanqa,r
esses objetivos, a entidade tém traba-
Ihado com muita informacao, mobili-
zando empresarios, buscado oportu-
nidades e parcerias,

A ACIM foi selecionada em meio a
empresas como  Correios, Shell
Unibanco, Philipps do Brasil é
petrobras. “Temos facilidade de firmar
parcerias e mobilizar empresas e enti-
dades, treinando seus gestores”, apon
ta o presidente da Fundacim, Luiz

Roberto Marquezini. Ele comenta

@ Revista ACIM - Junho/2003
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ainda que a Fundacim pode prestar
assessoria na questao administrativa e
na formatacao de projetos, para tor-
nar as organizacdes auto-
sustentaveis. -

Apoio
Um dos projetos recém-lancados
pela Fundacim vai beneficiar trabalha-
dores excluidos dos sistemas de crédi-
to tradicionais por dificuldades em
aprovar seus cadastros. Gente que
para saldar dividas ou realizar algum
investimento fica sujeita as financeiras
que exigem como contrapartida juros
muito altos. A solucao para esse pro-
blema pode estar nas maos dos
empresarios, através de um projeto
inovador: o Apoio a Iniciativa
Empreendedora, ou simplesmente
“Apoio”.
O projeto estende o chamado cré-
dito solidario aos funcionarios de
empresas conveniadas, que precisam

ser associadas a ACIM. As parcelas dos
financiamento nao podem ultrapassar
20% do salério bruto e o crédito é con-
cedido sem nenhuma restrigao (SCPC,
Serasa...). Os juros sao bastante atra-
entes - menos de 4% ao més - e O
financiamento pode ser pago em 12
parcelas.

O Apoio também tem carater edu-
cativo. Os beneficiados participam de
um curso para aprender a planejar 0
orcamento familiar e utilizar melhor o
recurso liberado. “ Esta modalidade
de crédito auxilia o trabalhador a
melhorar a qualidade de vida, seja na
aquisicao de bens de consumo duré-
veis seja no pagamento de dividas con-
traidas em financeiras e agiotas”, ana-
lisa o presidente da ACIM, Ariovaldo
Costa Paulo. Ele lembra que como a
Fundacim é uma entidade sem fins
lucrativos, o dinheiro arrecado ird
financiar projetos de geracao de
emprego e renda.

Parcerias em torno da reponsabilidade social sao fomentadas pela Fundacim

li
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Ligue e anuncie: 0800-4006363. www.sos102.com.br

Tudo o que a sua vida
precisa esta na Editel.

SE NAO ESTA AQUI, NAO EXISTE.
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GASTRONOMIA

NEGOCIOS COM
SABOR DE SUCESSO

A comida, mais do que uma necessidade de sobrevivéncia, é uma questdo
de prazer e de estilo de vida. Seguindo essa mdxima, vdrios empresdrios
que investiram no setor de alimentacdo estdo se dando muito bem

m Maringd, o ramo de alimenta-

cao tem dado oportunidade de

bons negdcios para muita gente
com espirito empreendedor. Sao vari-
0s os exemplos de empresarios que se
consolidaram no setor de gas-
tronomia. E ha espaco para tudo: do ja
consagrado self service, passando
pelas pizzarias e lanchonetes, até as tra-
dicionais churrascarias e casas com ser-
vico a la carte. Mas é preciso muito
empenho para se garantir num merca-
do onde a concorréncia é grande.

Alguns empreséarios do setor estao
conseguindo prosperar com uma rapi-
dez surpreendente. E o caso de Flavio
Aparecido Arautjo, da Ki Gostoso
Lanches. Ele comecou na atividade de
forma inusitada, com um carrinho de
cachorro-quente. Hoje, em sua lan-
chonete, o mais novo empresario do
ramo vende, em média, 18 mil sandui-
ches e 2.800 pizzas por més.

Flavio, um antigo vendedor de auto-
pecas, conta que tudo comecou em
98, quando notou o grande numero de
carrinhos de cachorro- quente que exis-
tia em Maringd. “E impressionante
como o0 maringaense gosta de sair de
casa, a noite, com a familia, para
comer um lanche”, analisa. Foi assim
que ele decidiu montar o préprio carri-
nho e comecou a trabalhar a noite, no
mesmo local onde hoje funciona a lan-
chonete.

Com pouco mais de um ano de ati-
vidade, Flavio Arauijo, ajudado pela
esposa Ednéia, que fazia a retaguarda
em casa, preparando os ingredientes
para os sanduiches, era o lider de ven-
das na cidade. Ficou quatro anos com o
carrinho, época em que chegou a ven-
der 8 mil lanches por més. Em marco
do ano passado, incentivado até pelos

@ Revista ACIM - Junho/2003

Em menos de um ano pizzaria dobrou a capacidade de atendimento

clientes, Flavio alugou o prédio que fica
no terreno onde seu carrinho de cachor-
ro-quente estava instalado.

Em pouco tempo o espaco ficou
pequeno. O empresario alugou o segun-
do andar do prédio e ja faz planos para
ampliar a area. Quando perguntado
sobre o segredo para crescer tao rapido,
Flavio resume numa frase: gostar muito
do que faz. "Quando comecei, nao
entendia nada de comida. Fui aprenden-
do, fiz cursos, inventei sanduiches dife-
rentes. Descobri que comida € o que eu
realmente gosto de fazer”.

Porém, Flavio adverte que o trabalho
nao é facil. “O ramo de alimentacao é
complexo. Vocé tem que lidar com diver-

I

sos fatores: higiene, preparo, qualidade
dosingredientes. O segredo é estar sem-
pre por perto e treinar muito bem os
funcionarios para dar sempre o melhor
atendimento”, ensina. Flavio emprega
23 pessoas, fora os 25 extras que sao

‘-~ contratadas nos finais de semana.

Casa lotada

Outro caso de empreendimento que
deu certo € a Martignoni. Inaugurada
ha um ano na cidade, a pizzaria chega a
ter fila de espera nos finais de semana.
A marca Martignoni foi trazida de
Cascavel para Maringa pelo empresario
José Erson Grasieri, que fez, antes, uma
pesquisa de mercado na cidade e aca-

www.acim.com.br



Tradigdo e experiéncia tém garantido sucesso da churrascaria

bou descobrindo uma bela oportunida-
de de negdcio. “Noés constatamos que
faltava aqui uma pizzaria que ofereces-
se um rodizio nao s6 de pizzas, mas de
massas e outros complementos”, lem-
bra Erson.

A receita deu certo. A pizzaria abriu
com duzentos lugares. Logo ficou
pequena. Em setembro do ano passado
foi inaugurado mais um salao, amplian-
do a capacidade para 420 lugares. “O
novo saldo sé entraria em funciona-

mento em novembro. Mas a demanda
era tamanha que fomos obrigados a inau-
gurar-dois meses antes”, comemora
Erson, que trabalha com toda a familia.
Ele ensina que a dedicacao exclusiva e
em tempo integral é 0 segredo de tudo.
“E preciso acompanhar. de perto, se
envolver, treinar funcionarios. Garantir a
qualidade do produto e do.atendimento
neste ramo é fundamental”, Hoje a piz-
zaria gera 38 empregos fixos, sem contar
0s 24 funcionarios que trabalham s6 nos

finais de semana.

Experiéncia e tradicao

A ftrajetéria de Genir Pavan em
Maringa comecou hd 11 anos, com a
churrascaria Pavan. Mais tarde vieram o
Pavan Fast Gril e a sociedade no
Spetinhos. Segundo ele, para ter suces-
so no ramo de alimentagao é preciso ins-
piracao e bastante transpiracao. “Muita
gente se aventura e acaba se dando
mal. Nao é facil. Nao basta ter talento
para cozinhar. E preciso experiéncia
administrativa para fazer um restauran-
tedarcerto”.

Além disso, ele ressalta que o
empresario nao pode se acomodar.
“Tem que estar sempre inovando e reno-
vando”, afirma, enfatizando que é pre-
Ciso reinvestir sempre no negocio.
Seguindo esse raciocinio, Genir Pavan ja
estd com projeto em andamento na pre-
feitura para ampliacao e reforma total
da churrascaria.

O empreséario lembra que o trabalho
de um dono de restaurante ndao tem
dia, nem hora. “A vida pessoal fica sem-
pre em segundo plano”. Pavan, que
cresceu e se criou no meio de restauran-
tes (0 pai era do ramo em Santa
Catarina) conta que outra dificuldade
para os empresarios do setor € a legisla-
cao trabalhista. “A lei nao é nada flexi-
vel e um restaurante trabalha num hora-
rio bastante diferenciado”. Situacao
complicada para quem administra um
contingente de 90 funciondrios.

P10 drie

PRAA-UAZER - TURISMO-PESCA’

Toda infra-estrutura preparada para
que sua familia fique mais tranquila.
Luz, 4gua, arborizacao, pavimentacgao,
cerca, viva rampa comunitaria de
acesso ao rio, portaria 24 horas, trator
para embarque e desembarque. Tudo

isso para sua tranquilidade.

ESCRITURAS INDIVIDUAIS

DEVIDAMENTE REGISTRADAS

Condominio devidamente aprovado no Registro de Iméveis e na Prefeitura Municipal de Porio Rico.

°
www.acim.com.br
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Lotes na medida que vocé necessitar
por precos e prazos que vocé deseja.

Venha e conferir, a felicidade
esta mais perto de voce

Conquiste
maravilha
suavida.

Porte'flita
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Para Fatima, da Kilo e Cia, o respeito ao cliente é o segredo para ter sucesso

"0 cliente tem que estar em primei-
ro, segundo, terceiro lugar. Ele tem que
ser ouvido e compreendido”. A frase é
da empreséaria Fatima Furuchi, sécia do
Kilo e Cia, inaugurado ha 11 anos com o
nome de Kilograma. A férmula tem
dado certo gracas ao cuidado com que
a empresaria e seu socio administram
tudo. “Encaramos o restaurante como
se fosse nossa casa. Tudo é feito com
carinho e cuidado. Afinal passamos a
maior parte do tempo aqui e todos nés,
nossas familias e nossos funcionarios
também comem aqui”.

Fatima lembra que os restaurantes
por quilo tiveram um grande crescimen-

to nos ultimos anos, porque cada vez
menos as pessoas tém tido tempo de
almocar em casa. Isso fez aumentar tam-
bém a concorréncia. Mas a empresaria
diz que nao pode reclamar. Como o res-
taurante dela foi o segundo self service
da cidade, a tradicdo tem trabalhado a
seu favor. A casa tem clientes fiéis, da
época em que foi inaugurada. “Muitos
comecaram a freqUentar o restaurante
quando ainda namoravam. Casaram-se
e tiveram filhos, que hoje vém aqui com
seus namorados”, conta Fatima.

Regina Daefiol
Especial para Revista ACIM

DO BANCO PARA
A COZINHA

Assados de todos os tipos, pratos
quentes e frios servidos em qualquer
lugar da cidade. Este é o negdcio dos
empresarios Vauires Nunes e Donizete
de Oliveira, dois ex-bancarios que hoje
sao donos do Mister Porco.

A rotisseria - montada com o dinhe-
iro que os dois receberam depois de
aderir ao Plano de Demissao
Voluntaria do antigo Banestado - tem
hoje uma clientela diversificada. “No6s
atendemos almocos de negécio, reu-
nides, aniversarios, churrascos, e ainda
oferecemos uma gama variada de assa-
dos no balcao”, explica Vauires.

O talento para a atividade os dois ja
traziam de longa data. Vauires lembra
que entendia de comida e gostava de
cozinhar desde menino. Quando ele
e 0 socio ainda eram funcionarios do
Banestado, sempre acabavam sendo
“convocados” para preparar o carda-
pio de festas de funcionérios do
banco e até de outras empresas. “Foi
assim que, quando a gente saiu do ban-
€O, surgiu a idéia de montar o Mister
Porco”, explica o empresario.

Para tudo dar certo, os dois nao se
descuidam de nada, acompanham
tudo de perto, dao treinamento e con-
trolam a qualidade do que é produzido
na cozinha. “Neste segmento, a con-
corréncia é grande. E preciso oferecer
qualidade para conseguir se desta-
car”.

CESUMAR ABRIRA CURSO SUPERIOR DE GASTRONOMIA

Ao longo da ultima década o Brasil
vem assistindo a uma rapida expansao das
grandes redes hoteleiras e de complexos
de lazer. A abertura de novos empreendi-
mentos na area de alimentacao e de gas-
tronomia representa uma significativa evo-
lucao tecnolbgica deste setor.

Por outro lado, a crescente conscienti-
zacao da sociedade em relacao a qualida-
de de vida tem causado um aumento na
demanda por profissionais especializados,
ao mesmo tempo em que surgem prefe-
réncias gastronémicas cada vez mais exi-
gentes. Pensando nesse mercado, o
Centro Universitario de Maringa (Césu-
mar) planeja abrir brevemente o cyrso
superior de Gastronomia. Em dois anos, o
curso habilitara pessoas para trabalhar ’no
ramo, capazes de lidar com o vasto campo
da alimentacao.
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O curso tera por objetivo capacitar profis-
sionais, visando ao gerenciamento de cozi-
nha, restaurantes, empresas de servicos ali-
menticios, planejamento de cardapios; com-
pras ou ainda para responder pela producao,
treinamento de pessoal e formacao de pre-
¢os, incluindo-se em seu campo de atuacao
desde fast foods, restaurantes, complexos de
lazer, buffets, hotéis a companhias aéreas.

O profissional formado em Gastronomia
tera capacitagao gerencial para atuar em cozi-
nhas em geral, padaria, confeitaria, critica
gastronémica, estilismo de comida, planeja-

mento de cozinha, consultoria gastronémi- ., :

ca, enologia, geréncia de alimentos e bebi-
das. A fundamentacao basica da curso fara
com que o aluno tenha contato com as disci-
plinas que constroem um pensamento soci-
al, filoséfico, psicolégico, metodolégico e de
compreensao da cornunicacao humana.

I

Demanda

Os chefs de cozinha, confeiteiros, mai-
tres e sommeliers (especialistas em vinhas)
estao entre os profissionais da area mais
procurados atualmente.

Hoje em capitais, um sommelier pode
ganhar de R$ 1.000 a R$ 6.000, e um con-
feiteiro, de R$ 4.000 a R$ 6.000, em bons

:_hotéis e restaurantes. Os chefs de cozinha

fMais renomados embolsam cifras que che-
gam a R$ 25 mil, mas o salario normal varia
de R$ 5.000 a R$ 8.000. A demanda por
esses profissionais ocorretambém em cida-
des do interior, principalmente onde se
desenvolve o turismo. E quem pensa que o
profissional de gastronomia precise apenas
dominar técnicas estd enganado.
Criatividade, flexibilidade e boa comunica-
bilidade com clientes séo requisitos indis-
pensaveis, segundo especialistas da drea.

www.acim.com.br
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PPP

VEM Al O PPP O PERFIL
COMPLETO DO TRABALHADOR

om data marcada para entrar

emvigor, 1°de julho deste ano,

o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) chega com o pro-
posito de rastrear a vida profissional de
todos os trabalhadores brasileiros. Um
histérico laboral do empregado que
abrange, cronologicamente, por perio-
do, informacées administrativas, ambi-
entais e biologicas.

Destinado a referendar as aposenta-
dorias especiais, garantidas a quem
desempenha atividades de risco,
expondo-se a trabalhos insalubres, o
documento retine dados que extrapo-
lam esse objetivo, servindo como refe-
rencial seguro do histérico de todos os
trabalhadores, sem excecao. Uma arma
eficiente, enfim, para evitar fraudes con-
tra o INSS e contra as proprias empre-
sas.

Exigido desde outubro de 1986 mas
sob outras formas, o PPP retrocede a pri-
meira metade do século passado, quan-
do se inaugurou, em 1919, a protecao
ao trabalhador, e, mais adiante, em
1940, com a criacdo do adicional de
insalubridade, evoluindo posterior-
mente para a aposentadoria especial,
em 1960. Mas nao parou ali.

No primeiro andar da agéncia do
INSS, onde fica a Geréncia Executiva, 0
chefe do Servico de Arrecadacao,
Alberto Rangel, tem tudo a mao e avisa
que as empresas e seus responsaveis
pelos setores de Recursos Humanos
podem ficar tranquilos. “N&o ha tanto
mistério, 0 PPP é um informe mais deta-
lhado, completo, que unifica informa-
COes ja prestadas pelas empresas atual-
mente”, simplifica.

Rangel nota que o PPP representa
Uma seguranca para empregadores e
empregados. “Como foi concebido
para ser um histérico laboral confiavel
do trabalhador, entregue a este ultimo
no momento da demissao, mas atuali-
zado anualmente, é também um pre-
ventivo de problemas que poderiam
ocorrer no futuro”, afirma.

\\'\\’\\'.ﬂ(:iHl.l'.()n].hl'
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Solange Henning, da Perfinorte, jG estd implantando o PPP

Dificuldades
Nas empresas, 0 PPP esta sendo assi-
milado aos pou¢os, nao sem dificulda-
des. “Adquirimos um pregrama no
modulo Medicina e Seguranca e o esta-
mos alimentando”, diz a encarregada

Rangel acredita que o PPP é uma
seguranca tanto para empregadores
quanto para empregados

administrativa da Perfinorte, em
Maringa, Cornelia Soraya Henning.
“Nao foi facil”, registra o auxiliar de
Recursos Humanos da Construtora
Itaocara, Sidnei de Castro Pontes, numa
referéncia ao desgaste inicial que a pro-
ducao do futuro PPP vem acarretando.
“Sao muitos dados, muitas informa-
¢oes”, justifica.

Cornelia e Sidnei concordam, toda-
via, que o PPP, vencidos os primeiros
obstaculos, serd muito Gtil para as
empresas tanto quanto para os funcio-
narios. Rangel, da Previdéncia, trata de
amenizar o problema. “Estaremos dis-
poniveis para prestar todos os esclareci-
mentos necessarios”, avisa. “Ninguém
vai ficar sem orientacao”, tranqiliza.
“Além do mais, depois que este cadas-
tramento estiver pronto, as atualiza-

ces serdo rapidas e facilitadas”, con-
clui.

Elvio Rocha
Especial para Revista ACIM

Servico
Site: www.previdenciasocial.gov.br
Telefone Agéncia Maringa 227-4274
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DE MARINGA PARA O MUNDO

O ano era 1946 quando a familia
Meneguetti mudou-se do estado
de Sao Paulo para um lote da
Gleba Ribeirao Centenario, distante 15
quilémetros do local onde se derruba-
vam arvores para o inicio da cidade de
Maringa. Veio com o objetivo de plantar
café, mas com a ocorréncia de geadas
resolveu buscar alternativas para diversi-
ficar suas atividades. Unidos, os
Meneguetti transformaram um pequeno
engenho de pinga em fabrica de acucar,
no distrito de Iguatemi, onde hoje locali-
za-se a Usina Santa Terezinha, um com-
plexo que tem 4 unidades, emprega
quase 10 mil pessoas e exporta para
diversos paises.

A primeira safra ocorreu em 1964
com a producao do agucar turbinado, de
cor amarelo escuro. Por cerca de 10 anos
houve aumento gradativo de producao
de acucar, porém ainda havia muito resi-
duo, ou seja, muito melaco, que acabava
sendo jogado fora. Para absorver essa
producao excedente, a empresa adquiriu
um aparelho de destilagao de alcool a par-
tir da matéria prima excedente (o mela-
co). "Apdés mais alguns investimentos
con-seguimos produzir, j& na primeira
safra, 1.500.000 litros de alcool residual,
destinado a atender o mercado industrial
de tintas, solventes, entre outros” diz o
diretor administrativo financeiro, Paulo
Meneguetti.

Com o Prodlcool vigorando, entre
1978 e 1981, a Usina Santa Terezinha

Complexo industrial
impressiona visitantes

€ Revista ACIM - junho/2003

Cerca de 500 mil toneladas
dever ser exportadas este ano

contraiu financiamentos junto ao Banco
do Brasil e ao Banco do Estado do
Parand, ampliando a capacidade de pro-
dugao para 120 mil litros/dia. O diretor
lembra que foi feita uma verdadeira
“transformacao industrial” na linha de
producao. A projecao inicial era de que
esses investimentos permitiriam a produ-
cao de 18 milhdes de litros no terceiro
ano de funcionamento, mas o que acon-
teceu foi surpreendente: com o adi-
antamento do cro-nograma de plantio
de cana, ja no primeiro ano de operagao,
em 1982, a producao de alcool foide 20

milhoes de litros.

O fechamento de varias destilarias de
modalidade coope-rativa trouxe novas
oportunidades. A Usina Santa Terezinha
incorporou trés delas:a COVAPI, de
Paranacity (1987), a Cotal, de Tapejara
(1989), e a Coopicar, de Ivaté (1992). A
percepcao de que o potencial brasileiro
mudaria a condigao de importador para
exportador, levou a Usina a voltar os
olhos para o mercado internacional. Em
1995, a Usina Santa Terezinha fez a sua
primeira experiéncia nesse sentido,
exportando 5 mil toneladas. A decisao
foi tao acertada, que a previsao é fechar
2003 com 500 mil toneladas exportadas.

Ano Toneladas

1995 5 mil

1996 53 mil

1997 185 mil

1998 311 mil

1999 424 mil

2000 302 mil

2001 414 mil

2002 464 mil

2003 500 mil (previsao)

www.acim.com.br
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LINFORME T e SR e
UMA QUESTAO DE ESTILO

imagem de uma empresa &

um dos diferenciais na hora

de conquistar um cliente.
Ambiente limpo, comprometimen-
to dos funcionérios e servico de qua-
lidade sao requisitos fundamentais,
Mas nao os Unicos. A imagem que
Os funcionarios transmitem aos cli-
€ntes tem sido cada vez mais valori-
Z2ada pelo consumidor, porque eles
Sd0 considerados o espelho da em-
Presa.

Cientes da importancia da ima-
9em, um numero crescente de em-
Presas tem recorrido a padroniza-
€40 dos funcionarios através do uso
de uniforme. Tecidos escolhidos a
dedO, cores sébrias, roupas bem cor-
tadas tornam o uniforme uma fer-
"dmenta estratégica.

“Uniforme é sindnimo de bom
Corte, conforto e durabilidade, afi-
Nal todos procuramos aliar bom gos-
10 4 economia”. As palavras séo da
e”.‘Dresétria Claudia Mattos, pro-
Prie-taria da Work Fashion, empre-

Bom gosto para todas as profissoes

sa especializada na criacdo de uni-
formes. “Esta era uma fatia de mer-
cado quz precisava de qualifica-
cao”, resume Claudia.

Fundaca héa trés.anos, a Work Fas-

hion tem 'em sua carteira de clientes

empresas como a ACIM, Viapar, Uni- :

med, Cesumar, Moinho Vermelho

O uniforme padroniza a imagem da empresa

Wiy . 40
WW.acit.com.br

Eventos, Viacao Garcia, Cidade
Shopping de Descontos, entre ou-
tros. Também atende clientes de ci-
dades vizinhas como Loanda, Que-
réncia do Norte, Cascavel e Londri-
na.

Para garantir a qualidade dos uni-
formes a Work Fashion utiliza pecas
piloto, ou seja, pecas com tama-
nhos padronizados, e ainda ajusta
de acordo com o gosto de cada fun-
cionario. Também disponibiliza um
funcionario exclusivo para tirar me-
didas e fazer as provas nas empre-
sas. “Uma das vantagens da Work
Fashion é o atendimento individua-
lizado"”, comenta a gerente de re-
cursos humanos do Colégio Nobel,
Dirce da Graca Serra.

“Usando uniforme o funcionario
nao precisa gastar dinheiro com-
prando roupas para ir trabalhar,
além de padronizarmos a imagem
da empresa e facilitarmos a comu-
nicacao com os alunos”, enumera
Dirce.
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MARTINELLI INAUGURA NOVO

ESCRITORIO EM MARINGA

Martinelli Advocacia

Empresarial S/C, sediada na cida-

de de Joinville, Santa Catarina, e
com escritérios nas cidades de Curitiba,
Porto Alegre, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Brasilia, inaugurou
no ultimo dia 18 de marco sua nova
sede em Maringd, localizada na
Avenida Anchieta, n.° 770.

A Martinelli atua fortemente na area
tributaria e societaria, inclusive no
ramo penal-tributario, mas nao exce-
tua os demais ramos do direito.
Instalou-se na cidade para atendimen-
to de alguns clientes locais que vinham
sendo auxiliados por sua unidade de
Curitiba desde o ano de 2000.

A Martinelli Advocacia Empresarial
faz parte do CESA - Centro de Estudo
de Sociedade de Advogados, érgao
Ccujos integrantes sdo criteriosamente
selecionados pois a instituicao participa
diretamente no estudo e elaboracdo de
normas juridicas.

Os profissionais que fazem parte da
Martinelli sdo, na maioria, oriundos da
cidade de Maringa, forma esta escolhi-
da pela empresa de prestigiar a maneira
carinhosa como foi acolhida pela socie-
dade local. Os responsaveis pelas areas
foram transferidos de
outros escritérios, espe-
cialmente de Porto
Alegre e S0 Paulo.

Desde sua vinda, a
Martinelli vem procu-
rando agregar seus
conhecimentos & comu-
nidade empresarial e uni-
versitaria da cidade,
ministrando palestras
sobre temas atuais e rele-
vantes do direito. A con-
vite da ACIM, os profissj-
onais da Martinelli pales-
traram, no dia 17 de mar-
CO, em reuniao do
Conselho de Admi-
nistracao, sobre as alte-
racbes trazidas pelo

@ Revista ACIM - Junho/2003
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Fachada da Martinelli

Novo Caédigo Civil nas sociedades limita-
das. Dentre os mais variados aspectos
levantados, o Dr. Jodo Joaquim
Martinelli, presidente da empresa, disse
que “as limitadas precisam refletir sobre
as alteracoes trazidas pelo novo codigo e
sobre a necessidade da adaptacdo dos
contratos sociais.” ressaltando que “an-

Alexandre Romagnol, Leticia Baccin, Joaquim Martinelli, Jodo Noma,
Donisete Busiquia, Paulo Meneguetti

I

teriormente as limitadas eram’ uma
forma societaria pouco burocratizada e
muito flexivel, porém estas empresas
frente ao novo Codigo foram oneradas
com uma série de procedimentos adici-
onais, formalidades .e restricoes".
Alertou também sobre certos cuidados
que deverao ser tomados na adap-
tacao dos contratos, para
que a sociedade nao
venha a sofrer no futuro.

Assim, a comunidade
empresarial maringaense
tem a sua disposicao a
completa estrutura da
Martinelli Advogados,
que conta atualmente
com mais de 150 profis-
sionais, inclusive com
assessoria governamen-
tal oferecida por sua uni-
dade de Brasilia.

Servico

Martinelli Advocacia
Empresarial S/C

Rua Anchieta, n.° 770
Fone/Fax (44) 269-5383
maringa@martinelli.adv.br

www.acim.com.br



BONS NEGOCIOS A VISTA

Para o consumidor, a Feira promete diversificacdo de mercadorias
e precos baixos. Para o expositor, a garantia é de boas vendas

quanto pelos consumidores: a

Feira Ponta de Estoque 2003 sera
realizada de 10 a 13 de julho, no Parque
Internacional de Exposicoes, e chega a
sua 132 edicdo com grandes perspecti-
vas. Reunindo segmentos como confec-
¢oes, calcados, artigos de cama e mesa,
cosméticos, moéveis e eletrodomésticos,
a Feira vem crescendo a cada nova edi-
¢ao. Para se ter uma idéia, sé no primeiro
dia de comercializacado de estandes,
80% dos espacos foram vendidos e os
comerciantes chegaram a passar a noite
nafila.

Segundo o proprietario da NQN
Confecgdes, Mauricio Zaguini,
urna étima oportunidade para desovar os
estoques parados.

I la é aguardada tanto pelos lojistas

décima vez que ele participa e que no ano

passado vendeu 80% dos produtos colo- ! (onde hoje funciona a {oja CIT Tecidos). “O :

. Conselho encampou o'projeto quando as :
: empresas aindanao apostavam muito nele :
: e foi gracas a essa base de apoio que a :
Feira conseguiu tomar corpo e se tornar -

cados a venda. Outro empresario anima-
do é o proprietario da Alteroza Calgados
Rodolfo Marques Martins, que ja partici-
pa da Feira ha quatro anos.

J[IT]

1 por sorteio e os demais por lance,
de acordo com o saldo de caixa.

www.acim.com.br

: lente oportunidade de ven-
: da”, comenta.

sucesso da Feira se deve ao
. publico. Em 2002, cercade

. pelo Parque de Exposicao.

: representativo, similar a de
. outros eventos de médio
: porte, realizados nos gran-
. des centros comerciais.
: Trata-se de um publico que
. vem crescendo a cada ano
: e para a presidente do ACIM Mulher,
. Anélia Nasser, novos segmentos estao -
esta € : sendo incorporados, embora ainda haja

% 2 : hegemonia de calcados e confeccoes.
E muito compensa- :

dor participar da Feira, porque estoque : saria.

parado é dinheiro parado. E com o lucro :
do evento posso fazer novas compras, "

"“E uma exce- :

com%nél 0'45"""- iAGA}‘AS

mipa ra_quematmmts@rte

Possibilidade de serem contemplados varios veiculos.

Parte da receita de

150 mil pessoas passaram

E um numero bastante

"Ha espaco para todos”, pontua a empre-

: estemegaevento”

Fila por uma vaga na
Feira atrevessou
a madrugada

, avaliaaempresaria.
Uma pesquisa feita entre os visitantes

- daFeiraapontou alto indice de satisfacao:
. 85% dos entrevistados disseram aprovar
: a organizacao do evento. Qutra preocu-
: pacao dos organizadores foi dimensionar
Ela destaca ainda o excelente trabalho :
! .. das antigas diretorias do ACIM Mulher na :
revela. O empresario conta que esta é a : consolidacao deste evento, que comegou :
. com poucos, estandes na avenida Brasil :

os indices de compra. A pesquisa indicou
que 78% dos entrevistados compraram
alguma mercadoria. De acordo com os
dados, 74% afirmaram que os precos
praticados sao menores do que os do
comércio.

Vale lembrar que o evento & promovi-
do em parceria com o Sivamar e conta
com o apoio da Prefeitura Municipal.

Plano de 60 meses com 300 participantes

VEiCULO CREDITO %f—‘ﬂ':—‘%ﬁ%%',}m
GRUPO 60/300
CELTA 16.980,00 | 345,69 | 331,11 | |
NOVO CORSA 5P 1.0 L | 23.773,00 | 483,99 | 463,57
ASTRA HATCH 2.0L 8V | 34.307,00 | 698,45 | 668,99
VECTRA 2.0L 8V 41.900,00 | 838,45 | 803,08
PLANO ECONOMICO

ECONOMICO USADO 12.735,00 | 263,70 | 252,58
ECONOMICO USADO 14.264,00 | 295,36 | 282,90
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. NIMED CONSOLIDA LIDERANGA

F QUER

eradora

Unimed é @ A Oe regiao €

1de de ringa com
desau lideranca

chegou 3 7 rofissionalizada,

uma administragao i atendimento
voltada para © M b
aos seus clientes, cola
ceiros e cooperados:
te, eleito nO final de
Durval Francisco do> San
dena uma nova etapa
para a Unimed: on
esta associado a 2
qualidade e requnsabl

O bom atendimeé
ao lado de relacionam
nivel com fornecedores, Sl
Unimed Maringa a 5€ q(;es:ie Gl
empresa, credita o pres! e naimento
salta, ainda, que O bom éte e
ao cliente externo tambeém eeiros ;
para 0S colaboradores, parcda e
para os cooperados, 05 donos
per:tl\ﬁﬁimed é a ope.radora’dgtéi
melhor remunera 05 servicos medlcOS
e o projeto é continuar melhoran o

arios. A part re

gﬁsoé:a[mimeg adotou um a.dlcuonal
para as consultas € procedimentos
eventuais feitas pelos cooperados aos
usuarios, no periodo noturno e nos
fins de semana.

Destaque "
A lideranca da Unimed M.annga
também ocorre dentro do sistema
Unimed, no Parana e no pais. A coope-
rativa é uma das melhores pagadores
dos servicos médicos e tem uma das
melhores relacoes de usuarios e fatu-
ramento, o que permitiu a formacao
de reservas financeiras expressivas.
Com estes numeros a empresa tem
amplas condicdes de garantir as suas
operacoes e atendimento, mesmo se
aconteceremn mudancas Nno cenario

@ Revista ACIM - Junho/2003

ir de maio, por exem- :

Presidente da Unimed Maringd,
meédico Durval Francisco
dos Santos Filho

econdmico.

A cooperativa também conquistou
asuarecertificacao ISO 9001 e se man-
tém operando dentro das normas e
padrdes. Poucas operadoras, mesmo
dentro do sistema nacional Unimed,
tém esta certificacao.

Crescimento

Para manter e ampliar a lideranca a
Unimed Maringa planeja investir na
conquista de novos usuarios, sempre
na perspectiva da qualidade dos servi-
¢os, em todos os seus niveis.

O presidente Durval Francisco dos:
Santos Filho revela que a cooperativa
mantera as atividades de relaciona-
mento, com todos os seus publicos,
realizando cursos, eventos e projetos
de comunicacdo. Um deles é convénio
firmado com a ACIM, que estende
beneficios a todas as empresas associ-
adas da entidade, empresarios e tra-

|
il

CRESCER COM QUALIDADE

balhadores.

A empresa pretende realizar aq
acoes dentro do equilibrio e SOlans
que a caracterizam, explica o médic0Q2

Responsabilidade sociy|

Os planos da Unimed Maringg ty
bém incluem os projetos e agdes g o
ponsabilidade social, na cidade ¢ S
regido. Ny

Os projetos sao desenvolvidog
areas de assisténcia social, prever,gfis
de satde e esportes, buscando Dartia.o
pacdo, apoio e envolvimento comc'"
comunidade.

Em 2003, a Unimed esta desen
vendo uma parceria com a Cocan,
realizando uma campanha do ag
Iho. Também esta sendo realizadqg Ua"
concurso de frases, “Drogas Néof,“ '
para estudantes de Maringad e re
usuarios da Unimed. !

A Copa Unimed Escolar, 0 my; -
projeto de incentivo ao esporte py-
criancas e adolescentes das escolag
Maringd, € um dos destaques na grq
e deverd continuar crescendo a cad
ano, como-vem ocorrendo desdg
seu inicio, ha seis anos.

O apoio a atletas e equipes, Nas
modalidades de atletismo, juds, han.
debol e futsal, tem ajudado a conqys.
tar bons resultados para o“esporty )
maringaense, além de permitir 3
ampliacdo do conceito de que pratic,

esportiva é exemplo de salde, cuida.
dos e prevencao.

Vol.
qar Q

Qg

unimed
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NA BERLINDA

ESTAC
NAS LO

igente desde meados de abril ulti-

mo, quando foi promulgada pela

Camara Municipal e publicada no
Diério Oficial do Municipio, a Lei 6065,
de autoria do vereador José Maria dos
Santos, percorreu, ja bem antes disso,
desde o momento que o projeto trami-
tava no Legislativo Municipal, uma traje-
tdria polémica.

O motivo estd no enunciado dessa lei,
que autoriza vaga para estacionamento
de veiculo exclusiva para frequientadores
de casas lotéricas. Sequndo a legislacao,
o veiculo pode ficar estacionado por até
15 minutos, mantendo o pisca-alerta do
carro ligado. O mesmo privilégio conce-
dido as farmdcias, por exemplo.

O autor justifica, explicando que ela-
borou a lei para proporcionar mais con-
forto aos aposentados e até portadores
de deficiéncias. “As lotéricas absorve-
ram muitos servicos da Caixa Economica
Federal, como os beneficios pagos aos
aposentados”, diz o vereador. De outra
parte, “essas pessoas preferem evitar o
movimento nas agéncias bancarias”,
complementa.

Precedente

Prevista para serimplementada até ju-
lho préximo, a nova lei abre precedentes
para que outros segmentos do comércio
e servicos reclamem os mesmos direitos.
E o que pensam os vereadores Beto
Brescansin e Silvana Ribeiro Borges, do
PT, que votaram pela manutencdo do
veto que o prefeito deu & matéria. “Se
nao houver controle, dentro de algum
tempo nao haverd mais estacionamen-

3 : y
Vereador José Maria: “essa lei é aplicada
e funciona em outras cidades”

o

www.acim.com.br

ONAMENTO LIBERADO
ERICAS NAO CONVENCE

'\ Vaga especiais para lotéricas podem ser vistas como privilégio

to”, afirma Bato, preocupado com os des- :

dobramentos da lei. Eie vai mais longe,
ponderando 'que até mesmo o privilégio
dado as farmécias, neste sentido, pode-
ria ser revisto. \

Silvana ndo vé qualquer, justificativa
nesta nova lei. “Nao faz sentido, é inacei-
tavel”, critica. O auténomo: Marcelo
Garcia, 37, faz coro. “E um grande erro”,
ataca. Mesmo que sejapara o aposenta-
do, que muitas vezes nem tem carro,
quem vai saber se o motorista foi receber
beneficio ou fazer apostas na casa lotéri-
ca?”, questiona. “A atividade principal
de uma lotérica é de fazer jogos e nao
atender aposentados”, desfere Garcia.

Letra morta

O vereador José Maria confirma que
essa lei é aplicada e funciona em outras ci-
dades, como Presidente Prudente. Aqui,
no entanto, ele receia que sua proposta,
“como tantas outras leis municipais”,
nao tera aplicacao pratica se depender
do prefeito.

Ao vetar o projeto de José Maria, alias,
o Executivo Municipal j&@ apresentara
suas razoes. Argumentara, entao, que as
lotéricas desenvolvem uma atividade

como qualquer outra, e, porisso, nao de-
veriam ser privilegiadas, lembra o arqui-
teto Gilberto Purpur, da Geréncia de
Trafego da Secretaria Municipal de
Transportes.

A permissao, a bem da verdade, nao
estd regulamentada sequer para este
tipo de estabelecimento, esclarece
Purpur, notando que as farmacias, hoje,
nao realizam mais os procedimentos de
urgéncia que deram origem a essa tradi-
cao e asustentaram até agora.

Elvio Rocha
Especial para Revista ACIM

Vereador Beto aprovou
o veto do prefeito
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ACIM NEWS
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_ VISITA
INTERNACIONAL

Uma comitiva japonesa, composta
por 22 pessoas, esteve no dia 12 de
maio na ACIM. Vinda de Kakogawa,
a cidade co-irma de Marings, a
comitiva participou das comemora-
¢oes dos 30 anos do convénio de
irmandade. Na ocasiao, os japoneses

doaram cerca de US$ 4 mil para o
Centro de Capacitaggo ACIM. O
objetivo é adquirir um projetor
multimidia para facilitar a qualificacao
de jovens e portadores de deficiéncia
que fazem cursos de capacitacao do
Banco de Empregos.

Comitiva de Kakogawa esteve na ACIM para comemorar

os 30 anos do convénio de irmandade

CONVERSA
AFINADA

No dia 5 de maio o deputado
federal Ricardo Barros esteve na
ACIM reunido com empresarios para
discutir a votacao da medida
proviséria 107, de 10 de fevereiro de
2003. A medida, que foi votada
naquela semana, alteraria a base de
célculos de varios impostos e
aumentaria o prazo de parcelamen-
to de débitos de 150 para 180
meses. Os empresarios puderam
analisar as principais alteracoes e
sugerir mudancas para o deputado.
A medida, conhecida com MP do
Refis, foi aprovada pela Camara
Federal, mas devera ser modificada
pelo Senado Federal e depois
retornar ao Congresso.

O deputado Ricardo Barros
conversou com
empresdrios na ACIM

INCENTIVO AS EXPORTACOES

Paralelo a 312 Expoingd, a Casa Mercosul, em
parceria com a Moddulos Eventos, Cesumar e
Sociedade Rural de Maringa, realizou a terceira
edicao do Forum Internacional de Negdcios,
reunindo mais de 450 pessoas entre estudantes,
profissionais da &rea e empresarios. Entre os
palestrantes estavam representantes do Chile,
Australia, Portugal e Estados Unidos. Os empresarios
tiveram a oportunidade de mostrar os produtos que
fabricam para representantes de outros paises. A
intencao foi abrir novas oportunidades de mercado.
O evento foi realizado no auditério do Cesumar, no
dia 17 de maio.

(58] Revista ACIM - Junho/2003
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‘Férum Internacional de Negécios

reuniu mais de 450 pessoas
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RECONHECIMENTO

—
Contagem regressiva para a festa de
entrega do titulo Empreséario do Ano. O
diretor Stferintendente da Usina de
Acucar e Alcool Santa Terezinha, Agide
Meneguette, foi eleito no més
passado, Empresario do Ano, com

Y

86% dos votos. Esta é a quinta edicao
do prémio promovido pela ACIM,
Sivamar, Fiep e Associacao Paranaense
de Supermercados. A festa de entrega
do prémio sera realizada no dia 25 de
Julho, no Clube Olimpico de Maringa.

No dia 25
do més que
vem, Agide
Meneguette
receberd

o titulo de
Empresdrio
" do Ano

OPORTUNIDADE
DE NEGOCIO

O Nucleo Setorial de Automecanica, do
Projeto Empreender da ACIM, provou
mais uma vez sua capacidade de uniao.
Uma comitiva composta por 80
empresarios de Maringa e regiao
participou, no dia 25 de maio, da Feira
Internacional de Automdveis, Automec,
em Sao Paulo. Os empresarios puderam
conhecer os lancamentos do setor e
adquirir equipamentos. © Nucleo ja
realizou palestras, cursos e promoveu no
ano passado a Primeira Inspecao Técnica
Preventiva, dando oportunidade para
que dezenas de motoristas fizessem um
"“check-up” no veiculo, em troca de um
quilo de alimento.

Empresdrios do setor automecdnico
visitaram a Automec, em Sao Paulo

CURSOS E PALESTRAS

O Centro de Capacitacao da ACIM
programou varios cursos em diversas
areas e palestras para os meses de junho
e julho. Mais informacoes podem ser
obtidas pelo telefone (44) 3025-9636.

».. Confiraaprogramacao:

Junho

9 a 13: curso de “Telemarketing”,
com o instrutor Gilmar Garcia
Marques, das 19h as 23h.

23: inicio do curso “Formacao de
instrutores internos”, ministrado
& pela psicologa Elizabete
| Wilemann. Nos dias de semana
sera realizado das 19h as 23h e aos
sabados das 8h as 12h e 14h as

°

" www.acim.com.br

18h. O curso termina no dia'11 de
julho. \

24: realizacao de mai$ uma edicao
do projeto “Café com Cultura”.
Serd realizada no auditério da
Receita Federal, as 7h30.

28 a 31: Sérgio Maximilla ensinara
sobre “Reducao de custos em tele-
fonia”, das 19h as 23h.

Julho

7 a 12: curso de “Matematica
Financeira”, das 19h as 23h.

18,19,25 e 26: 0 administrador de
empresas José Alves da Cruz sera o
instrutor do curso “Gestao de pro-

dutividade”. Nas sextas-feiras o
curso seréa realizado das 18h as 23h
e aos sabados das 8h as 12h e 14h
as 18h.

21a25: “O empreendedor sénior”
€ o tema do curso ministrado pelo
empresario Adriano Okawa, das
19h as 23h.

23 a 26: realizacao da tradicional
Feira Ponta de Estoque, no pavi-
Ihao coberto do Parque de
Exposicoes Francisco Feio Ribeiro.

28 a 31: Braz Ismael Vendramini
ensinara “como cobrar clientes ina-
dimplentes”. O curso sera realiza-
dodas 19h as 23h.

29: projeto “Café com Cultura®,
realizado no auditério da Receita
Federal, as 7h30.

Revista ACIM - Junho/2003 @
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EXPEDIENTE

ACIM

ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE MARINGA

Rua Basilio Saltchuk, 388
Fone: (44) 3025-9595 - Fax: (44) 3025-9619
Cx. Postal 1033 - CEP 87013-190 - Maringa - Parana
Home-page: www.acim.com.br
e-mail : acim@acim.com.br

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente: Ariovaldo Costa Paulo

1° Vice-Presidente: Antonio Fermenton; 2° Vice-
Presidente: Ali Saadeddine Wardani; Vice-Pres. p/
Assuntos do Comércio: Adilson Emir Santos; Vice-
Pres. p/ Assuntos da Indstria: Carlos Walter M. Pedro;
Vice-Pres. p/ Assuntos de Servicos: Wilson de Mattos
Silva; Vice-Pres. p/ Assuntos de Comércio Exterior:
Carlos Alberto Domingues; Vice-Pres. p/ Assuntos
Comunitdrios: Luiz R. Marquezini; Vice-Pres. p/
Assuntos de Novos Produtos e Tecnologias: Eduardo
D. Araljo; Vice-Pres. p/ Assuntos do Serv. de
Informagoes Cadastrais: Nivaldo Reginato; Vice-Pres.
p/ Assuntos de Fin. Patriménio: Carlos A. Tavares
Cardoso; Vice-Pres. p/ Assuntos de Rel. com o
Associado: Carlos Alberto Wurmeister; Vice-Pres. p/
Assuntos de Mkt e Vendas: Guilherme Favero; Vice-
Pres. p/ Assuntos de Desenv. Regional: Oscar
Conchon; Vice-Pres. p/ Assuntos de Eventos: Shiniti
Ueta; Vice-Pres. p/ Assuntos de Capacitacao
Profissional: José Carlos Valéncio; Vice-Pres. p/
Assuntos de Agronegécios: José Fernandes Jardim Jr.;
Vice-Pres. p/ Assuntos de Crédito Cooperativo: Luiz
Ajita;, Vice-Pres. p/ Assuntos de Integracao
Econdmica: Carlos Anselmo Corréa; Vice-Pres. p/
Assuntos de Resp. Social e Cidadania: Milton Goetten
de Lima; Vice-Pres. p/ Assuntos de Shopping Center:
Domingos Bertoncello; Vice-Pres. p/ Assuntos
Intersindicais: Heitor Bolela Jr.; Vice-Pres. p/ Assuntos
das Micro e Peq. Empresas: Carlos Alberto Facco;
Vice-Pres. p/ Assuntos de Meio Ambiente: Sir
Carvalho.

CONSELHO SUPERIOR
Presidente: Jefferson Nogaroli
Secretario: Sabas Martins Fernandes
Conselheiros: Antonio Donizete Busiquia, Claudio
Batistela, Claudio Haruo Mukai, Eraldo Formaggio,
Gersi Francisco Andreotti, Jodo Maria da Silveira, José
Gomes Ferreira, Luiz Carlos Masson, Luis Fernando
Ferraz, Paulo Meneguetti, Reginaldo Nunes Ferreira,
Renato Tavares, Roberto Petrucci Junior, Valdecir de
Brito.

GALERIA DE PRESIDENTES

Américo Marques Dias; Murilo Macedo; Alfredo Maluf;
Odwaldo Bueno Neto; Ermelindo Bolfer; Manuel Méario
de Aradjo Pismel; Ivo Vitor Asmann; Emilio Germani;
Jodo de Faria Pioli; Rodolfo Purpur; Joaquim Dutra;
Ut_;irajara de Araujo Pismel; Luiz Jalio Bertin; Alvaro
Miranda Fernandes; Sidney Meneguetti; Atair Niero;
Raymundo do Prado Vermelho: Alcides Siqueira
Gomes; Carlos Mamoru Ajita; Fernando Henriques;
Massao Tsukada; Pedro Granado Martines; Hélio Costa
Curta; Jefferson Nogaroli.

COPEJEM - CONSELHO PERMANENTE
DO JOVEM EMPRESARIO

Presidente: Wilson de Matos Silva Filho
1° Vice-presidente: Walcir Franzoni
Vice-presidente p/ Assuntos de Informacdes: Enicéia
Silva
Vice-presidente p/ Assuntos do Comércio: Marcos
César Gameiro Obici e
Vice-presidente p/ Assuntos de Desenvolvimento
Regional: Sandro Bertoni
Vice-presidente p/ Assuntos da Industria: Claudio L.
Zavatini
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Vice-presidente p/ Micros e Pequenas Empresas: Ademir
Kimura

Vice-presidente p/ Assuntos de Responsabilidade Social e
Cidadania: Adriana Scandelai

Vice-presidente p/ Assuntos de Integragao Econdmica:
Antonio Fiel Cruz Junior

Vice-presidente p/ Assuntos de Relagdes com Associados:
Mohamed Ali Awada

Vice-presidente p/ Assuntos de Eventos: Ricardo Michels
Vice-presidente p/ Assuntos de Servicos: Ricardo Paiola
Kmiecik

Vice-presidente p/ Assuntos de Capitacdo Profissional:
Wanderlei de Almeida César Junior.

Vice-presidente p/ Assuntos de Secretaria: Cecilia Leonor
Philipp Borin

Conselheiros: Alessandra Serra; Ana Carolina Gomes; Ana
Carolina Schiavon; Claudiana Andreia Zavatini; Claudio
Isamu Suzuki; Daniela Midori Taguchi; David Conchon;
Davilson Mantovanni; Glauber Marini da Silva; lves Tomita;
Luciane Udenal; Luiz Eduardo Borin; Wilson Ap. de
Oliveira. 4

CONSELHO DA MULHER

EMPRESARIA E EXECUTIVA
Presidente: Analia Nasser
1°vice-presidente: Clélia Cordeiro Hilgemberg
2°vice-presidente: Tininha Rodrigues
Diretoras: Nilva EFGhoz, Jeane Nogaroli, Eligiani Ernandes,
Helenice Ferri, Elizabete Benites, Donaria Rizzo, Miriam de
Moraes Parmezani, Adriana Pierini e Beatriz Bianchi da
Costa.
Conselheiras: Cintia Murad, Monica Grillo, Nanci Martins,
Regina Teixeira, Roni Enara Rodrigues, Wilma Belotto,
Alessandra A Moimas, Marcia Elshof e Marilene
Fernandes.

CONSELHO DO COMERCIO E SERVICO
Conselheiros: Ademir Camargo; Adhemar Anselmo;
Ailson Costa Paulo; Alvaro Bento de Freitas; Angelo
Antonio Minatel; Antonio Castanharo; Antonio Endrissi
Sobrinho; Antonio Fernandes de Aradjo; Antonio Marcos
de Souza; Antonio Roberto da Silva; Aparecido Marroni;
Ari Ricardo Engelbert; Artur da Costa Fernandes Filho;
Celidonio Chagas; Cicero Bianchi; Claudemir Aparecido
Matiusso; Daltro Germano Alves; Débora Andrade
Bontempi Canevér; Dercilio Constantino; Dirceu Martins;
Douglas Camillo de Souza; Douglas Ortiz; Eber Coutinho;
Ediercio Israel Pereira; Edson Luiz Cardoso Pereira; Edson
Mauricio de Lima; Edson Sanches; Eduardo Gongalves da
Silva; Eduardo R. Celidonio; Eliel Pereira Diniz; Elizabete
Camilo; Flavio Koiti Otamura; Flavio Tavares; Frank Sandro
Becchi; Gerson Luiz Sovinski; Hermes Aparecido Coli
Vieira; Inés Tomon Pardini; Irineu Kioshi Otsuki; Irineu
Meurer; Ivanilde Costa Silva; Jodo Batista; Joao
Cappebosck; Jodo Paulo Silva Janior; Jodo Wiillich; Jorge
Ceranto; José Amauri Crozariolli; José Carlos dos Santos;
José Claudio de Castro Ferrer Filho; José Paulo Urgnani;
Julio Kusakawa; Kleber Jun Nabeta; Laércio Vieira Pereira;
Lucheo Tombini; Luiz Carlos Aristo; Luiz Carlos de Paulo;
Luiz Erismar Pereira; Luiz Nora Ribeiro; Luzia Rati De
Oliveira Costa; Manoel Claudemir Terron Garcia; Manoel
Donizete Vaz Teixeira; Manoel Mario de Araujo Pismel;
Marcelo Azevedo Jorge; Marcelo Filippin; Marcio Antonio
Santos; Marcos Kenji; Maria Sénia Coelho; Mério Roberto
Andregheti; Mario T. Misawa; Massayuki Sérgio Saito;
Mauro Antonio Carvalho; Mauro Cominatto Men; Moacir
Demori; Moacir Rodrigues Montalvdo; Nelson Barbosa;
Nicanor Joao Matheus; Norvan Noronha Dias; Odair
Barion; Osmar dos Santos Vieira; Osvaldo Reginato;
Osvaldo Soares de Oliveira; Paulo Pereira Lima;Paulo
Roberto Teixeira; Petronio Cordeiro Junior; Regina Waléria
Teixeira; Reginaldo Caleffi Navarro; Renato Zardeto Junior;
Rui Foletto; Sérgio Ramos da Costa; Silvio Saiti Iwata;
Sonia Maria Silva Vieira; Valdecir Amancio de Souza;
Valmir Sevidanis; Vanderlei de Almeida César; Vanderlei
Davina; Wilson Diniz Silva Vieira. ¢
Superintendente da ACIM: Dirceu Herrero Gomes
Gerente Institucional: Sérgic Gino
Gerente de Capacitacdo e Eventos: Yara Sue Kaway
Van Linschoten
Coordenador Administrativo e Financeiro: Silvio Luiz
Matos Silva

~Coordenadara do SCPC: lvanete Aparecida Pagnan

Coordenador de informatica: Junior Della Mea
I
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