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PALAVRA DO PRESIDENTE

FICA A CORAGEM, FICA O EXEMPLO

dos governantes que mais
souberam dar ouvidos ao
clamor da sociedade civil orga-
nizada. Entre as licdes que José
Claudio Pereira Neto nos deixa,
escolho duas: a perseveranca
e a sabedoria. A'primeira mar-
cou sua trajetoria politica e pes-
soal, possibilitando que ele ndo
se abatesse diante das dificul-
dades. A segunda o transfor-
mou numa lideranga respeitada,
independentemente da corren-
te ideoldgica. Quantas vezes,
aqui mesmo na ACIM, Zé Clau-
dio nos surpreendeu com idéi-
as que sempre defendemos. Em
outros momentos, quando as
opinides divergiam, ele sempre
teve disposicdo para ouvir, re-
fletir e ndo raro, rever algumas
posigoes. E fazia tudo isto, sem
abrir mao de suas convicgoes.
Porque se lhe faltava vaidade,
sobrava humildade.
Foi sim um companheiro. Acre-

P erdemos em setembro um

Cartas
ACIM DIGITAL

“A Cybercom Informatica Ltda, empresa maringaense
atuando no mercado de comercializagdo e servigos de
informatica ha mais de oito anos filiada a ACIM, vem
por meio desta parabenizar a .ACIM e seus parceiros,
pela iniciativa fantastica. Destacamos o aspecto de pro-
mogao social e de desenvolvimento tecnoldgico que

ditou na importancia do Codem e
tantas vezes uniu-se a ACIM em
torno dos projetos que oportu-
nizavam o desenvolvimento de
Maringd. Foi uma trajetdria inter-
rompida, uma morte prematura,
que deixa para tras projetos

v

inacabados. Algumas sementes
estavam comecando a ser plan-
tadas. O Parque Tecnoldgico é
uma delas e merecera todo nos-
so empenho para que possa tor-
nar-se uma realidade. Enfim, te-
mos pela frente o dever de lutar
para viabilizar 0s projetos que
desenvolvemos em parceria com
José Claudio.

Seu sucessor, Joao Ivo Caleffi,
continuara encontrando as
portas da ACIM abertas. A unidao
de forgas, que torna Maringa
tdo diferente das outras cida-
des, € um compromisso que
todos nds fazemos questdo de
preservar. Desejamos ao pro-
fessor Jodo Ivo, a mesma sa-
bedoria nas decisdes e a mes-
ma coragem do prefeito José
Claudio. Para a Associacdo Co-
mercial, a caminhada por uma
Maringa melhor continua.

Ariovaldo Costa Paulo

PRESIDENTE DA ACIM

esta contido no recente programa de inclusdo digital
para 0s pequenos € microempresarios de nossa cidade
que até entdo enfrentavam dificuldades para usufruir

dos beneficios que hoje a tecnologia de informagao

digital nos é oferecida”

Edalmir Biscaia das Chagas Junior
Diretor Comercial

www.acim.com.br
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Vale a pena
fISSISTIR

Recém-casados

para ser
absolutamente
perfeito, acaba se
tornando um
desastre...Comico"

Vale a pena

OUVIR

A editora do jornal Hoje Maringa,
Vanda Munhoz, indica o CD do
brasileiro José Corciolli

f
é
:
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:
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Unio Celestia

Aveaan

Coc?rdenodor de Esporte Escolar da
Secretaria de Esportes e Lg

Marcio Stabile, indica alguns sites
esportivos:

www.pr.gov.br/paranaesporte

site oficial do governo do estado onde podem ser
encontradas informacges sobre os Jogos
Abertos e Jogos da Juventude do Parana.

www.cbv.com.br

site oficial da Confederagdo Brasileira de
Voleibol, onde se obtem informacgdes sobre o
Voleibol de Quadra e de Areia.

@ Revista ACIM - Setembro/2003

o "Os opostos :

3 atraem :
gargalhadas, -
quando um casal :
recém-casado :
embarca em lua- :
de-mel para a :
Europa. O que eles :
haviam planejado :
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zer de Maringg, :

O proprietério da Virtual Video,
Mauricio Bego,
recomenda dois filmes:

Desafio
x| dO Destino

: "0 destino da uma

no i nova chance a Jim
Morris JGnior (Dannis

apesar de tudo,
o | sempre foi um grande
jogador de beiseboll, 0
filme € sincero e
inspirador, baseado
numa histdria real”,

"Corciolli é um artista completo. Ele compde,
arranja e grava em seu proprio esttdio. O CD
Unio Celestia, de
2001, inspira belos
sentimentos e
espiritualidade, De
maneira geral, a
musica mistura
bossa nova, new
age, pop, ethereal
€ sacra. Brasileiro,
José Marchezani
Corciolli ja foi
agraciado com
prémios
internacionais, ao lado de nomes consagrados
neste estilo, como Kitaro, Era, Andreas
Vollenweider e Enya. Um de seus discos foi
abengoado pelo Papa Jodo Paulo IT",

corgIOLL)
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www.futsalparana.com.br S
site oficial da Federagdo Paranaense de Futebo]
de Saldo, informacbes sobre os campeonatos
paranaense e Taga Ouro.

www.cbat.org.br

site oficial da Confederagdo Brasileira de
Atletismo, fala sobre corridas de rua, e sobre ag
diversas provas do atletismo.

www.sportv.com.br
tudo sobre todos os esportes.

www.cbfnews.bol.com.br

site oficial da Selegdo Brasileira de Futebol, onde
pode obter informacdes sobre o futebol e o
Campeonato Brasileiro da 1@ e 22 Divisio.

- Quaid) de provar que :

O que estou

LENDO

DRACULA

"Sempre li os classicos
universais. E faltava /S
Bram Stoker. Dréacula c

fantastico, mas muito
longe do terror
expresso no
personagem do
cinema. A narrativa no
livro de Stoker é por
meios de didrios. E a
Europa do século 19 é
fascinante”.

|
tem um clima DR CULA ?[

Autor: Bram Stoker

QUEM DISSE
QUE OS ELEFANTES
NAO DANCAM?

"Louis Gerstner, ex-
presidente do conselho
da IBM conta como | Quem Disse

“tirou a empresa da | que os Elefantes [

lista-de empresas | N80 Dancam?
ameacadas de g
extingdo, vitima do seu
tamanho e de sua
Posigdo isolada como
lider do segmento de
PC. Entre suas acoes
estavam recompor a

equipe de lideres, ETINER'A

baixar os pregos dos [e{RALIIBS
produtos e aumentar a
competitividade".
Editora: Campos

www.acim.com.br




SABE QUEM SUBIU AO PODIO DAS
OPERADORAS DE PLANO DE SAUDE?

O Santa Rita Satde é o plano que mais cresce em Maringd e ja ocupa o segundo lugar
em numero de vidas cobertas.
Isto porque o Santa Rita Satide é mais do que uma operadora de plano de saide,
é uma equipe de especialistas administrando a vida dqs Seus USUArios.

Pois além de toda a assisténcia médica que a Lei detcirm}na, ainda pferece . ;
seguro de vida, assisténcia funeral, servico de remogao (an_wbulaqua) e atendlmentq nacional”.
E como uma empresa que cumpre com a sua funcao soaali o Santa Rita Saude
presta assisténcia aos principais eventos de grqnd(? pubh.c~o e apdia
o esporte amador e profissional de Maringd e regiao.

Santa Rita ﬁde. Lider do 2° lugar.

‘ . s AN TA RITA Aqunzcigpegdggg 14 - Sala 02 \EDA&////M 262 5588
% 261-3380 i
Unidade Cidade Shopping :
- ‘ ' SA“ D E Av. Tuitti, 710 - Maringd/PR FILIADO A:

Sorte de quem tem

Associagao Brasileira de
Medicina de Grupo
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Que posicao O Boticario ocu-
pa hoje no ranking mundial no
ramo de cosméticos?

Nos ja estivemos entre as trinta
maiores empresas de cosméticos do
mundo. Mas os parametros comega-
ram a ficar um pouco distorcidos por
causa das desvalorizagoes cambiais,
Podiamos crescer aqui 50% e mes-
mo assim cair a posicao no ranking.
O que posso afirmar é que O Botica-
rio é uma das maiores empresas do
mundo nesse segmento e € a maior
rede de franquia de perfumaria e

cosméticos.

Como driblar a concorréncia
em meioauma variedadc_a cad_a
vez maior de marcas nacionais

() Revista ACIM - Sctembro/ 2003
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e internacionais?

OABoticério consegue driblar a con-
corréncia em fungdo do sistema de dis-
trlpun;ao, em termos de franchising.
NOs temos uma rede parceira, forma=
da por 2.200 lojas no pais, que repre-
senta mai.s Ou menos 800 empresari-
gghc%rcsoqa, ha 800 empresarios pen-
e denosco e(n.como n)anter O Ssu-
o \s/se negocio e fazé-lo prospe-
il negéciez mais. Estamos falando de
- ext? muito bem ar)c_orado, numa

s éemamﬂente solida, que aos
ot ;eferen_ua de qualidade e
arande por DZ?‘? exige dedicagdo muito
quea rede 12 t'e dos franqueados para
e v falon Inue dando esses dribles
n3o e U._Eu costumo brincar que

0S 24 horas e sim 36 horas

“ESTAMOS 36
. HORAS NO AR"

No final da década de 1970, o garoto Artur adorava
brincar no laboratoério de manipulagdo do cunhado Miguel.
Em 1986, ja adolescente, topou trabalhar ali por trés meses,
mas acabou ficando até hoje. Foi crescendo junto com o

laboratodrio. Menos de duas décadas depois, Artur Grynbaum
" continua ajudando o cunhado. Mas agora ele é vice-
" presidente da empresa e Miguel Krigsner, o presidente.
* ' Estamos falando da maior rede de franquias de cosméticos
do mundo: O Boticario. Aos 34 anos, com dois cursos
superiores e MBA em Financas, Grynbaum passou por varias
funcgoes dentro da empresa. Foi assistente administrativo,
assistente financeiro, diretor comercial,
diretor financeiro, administrou lojas
e foi responsavel pela area
internacional. A convite do
Copejem, o executivo

ministrou uma palestraem
Maringa e concedeu a

.. seguinte
entrevista
paraa
. Revista
"\ ACIM.

B\

no ar! As 24 horas convencionais e
mais 12 para garantir que as coisas
funcionem. Mas para continuar garan-
tindo a vitalidade de O Boticario, te-
mos que fazer cada vez mais coisas
novas. E nds somos extremamente cri-
ticos, queremos sempre 0 que tem
de melhor,

Cortio funciona o contatode O

Boticario e os empresarios?

N6s temos hoje uma estrutura co-
mercial de campo formada por cerca
de 40 consultores de negocios, que
ficam a disposicéo dos franqueados,
fazendo as visitas. Eles tém tres pa-
péis: o de supervisor, o de vendedor
e 0 de consultor de negocios. Esse
grupo e mais cinco gerentes regio-

WWW.acim.com by

e R




=

nais estao a disposigao o tempo in-
teiro. Nos temos também um outro
servico de atendimento que € o SAF,
Servigo de Atendimento ao Franque-
ado, que pode ser acionado a qual-
quer hora e de qualquer lugar. Fora
isso nds temos reuniGes periodicas
com os franqueados, convengdes re-
gionais e nacionais.

Em que medida o forte investi-

mento em midia vem garantin-

do o sucesso de O Boticario?

O investimento em midia € um meio
para alcancar os objetivos. E claro
que uma midia bem feita possibilita
outra visualizacdo por parte dos cli-
entes. Mas é preciso ter um bom pro-
duto, uma marca bem trabalhada.
Hoje temos numa ponta o consumi-
dor, nas outras os fornecedores, 0s
colaboradores e a sociedade forman-
do uma grande sinergia. Mas inega-
velmente a midia faz diferenca no
negdcio, principalmente num ramo
COMO 0 NOSSO.

Quanto O Boticario investe

em midia?

Nds investimos cerca de 15% do
faturamento em marketing.

A empresa também costuma
investir em merchandising,

Plano de 60 meses cqm 300 participantes
cnsnno -

GRUPO 60/300 p SOV OVIDAL

VEiCULO

'VECTRA 2.0L 8V

'ECONOMICO USADO

'ECONOMICO USADO

Possihilidade de serem contemplados vérios veiculos. SR
1 por sorteio e os demais por lance, de acordo com o saldo de caixa, \ g

Inscricao gratis!

www.acim.com.br

“’Se vocé voltar no
tempo uns dois anos
atrds, ainda existiam

homens que passavam

dlcool apos fazer a
barba. Nao queriam

passar perfume porque
era coisa de ‘boiola’.
Tinha que arder muito
para sentir que
estava limpo!”

'ASTRA HATCH 2.0L 8V 32.103,00 653,58
431300 86272 82633

PLANO ECONOMICO RN,

‘146090@ 302,51 28

PAncl-:us'ﬁi 1
PFISICA | [P JURIDICA

principalmente em novelas.

Nao é um investimento muito

alto?

O merchandising permite outro
tipo de penetragdo na casa das pes-
soas e evita que o telespectador mude
de canal na hora da propaganda. E
uma maneira inteligente, desde que
bem feita. Porque quando o consu-
midor percebe uma situagao muito
forcada, ele passa a desprezar o pro-
duto oferecido. No casa das novelas,
quando vocé tem sorte do produto ser
associado a uma figura bastante sim-
patica vocé consegue ter um resulta-
do bastante eficiente. No dia seguin-
te as pessoas vao buscar o produto
‘da novela’ nas lojas.

Recentemente a apresentado-
ra Ana Maria Braga gravou
uma participacao dentro da in-
dustria, mostrando a fabrica-
cao de todos os produtos....foi
um super merchandising.

Nos temos algumas agdes de
merchandising dentro do “Mais Vocé”,
da Ana Maria Braga para falar sobre
os produtos. Mas essa matéria ndo
foi comprada e nem pedida por nds.
Foi uma matéria de cunho jornalistico
do programa. Queriam entender
como funcionava uma fabrica de cos-
méticos e O Boticario pela sua quali-

" == ] w

- %—CCCD'®~

Certificado de lideranca
regional em Consdrcio em 2002.

BancoGM

uirta Zacarias ‘Velculos

RAN
B 2y
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%‘m = ,,d‘f

Matriz: Av. Tuiuti, 445
Telefone: 44/261-3061

# Filial: Av. Colombo, 6.020
Telefone: 44/225-5225

, Cleviolel
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dade, pela sua representatividade, foi
a empresa escolhida pelo programa.
A Ana Maria foi nos visitar em fungao
do bom relacionamento que temos
com ela.

Como s3o pesquisados os no-

vos produtos e tendéncias?

Nos temos vérios campos de pes-
quisa. Investimos na base cientifica
para diminuir a chance de erro. Te-
mos varias pessoas na equipe,
pesquisando produtos ativos. Temos
contatos com universidades, temos
contatos com consultores que atuam
com novos produtos. O desenvolvi-
mento de um produto, as vezes, con-
some 3, 4 anos de pesquisas.

Como esta a participagao

da marca no mercado inter-

nacional?

'NGs temos uma operag#o ainda ti-
mida fora do pais. S3o 88 lojas, sen-
do 52 em Portugal. Em termos de

faturamento isto representa 2%, é
pouco ainda.

Mas ha boas perspectivas?

. Estamos focando na operacao me-
xpana. Hoje nds temos seis lojas pro-
Prias no México e vamos trabalhar
com 14 lojas de departamentos por
Causa do costume local. Nos temos
uma oportunidade grande no México
€ queremos chegar em dois ou trés
danos a cento e poucas lojas, Trata-se
de um mercado bastante denso, com
100 milhGes de habitantes, que tem
uma cultura bem forte ligada a0s cos-
méticos. La, uma méde leva os filhos
as 7 horas da manha para o Colégio
e apesar de nem sair do carro, j4 est3
com uma maquiagem bem carrega-
da. E uma questdo cultural,

A receita dos perfumes para 3

exportacdo com base na my-

Iher brasileira € uma boa fér-

mula para conquistar o merca-

do exterior?

Eu acho que Brasil hoje é quase
que um doador universal de conceito
de beleza, de alegria. Mas muitos de
nossos produtos sao desenvolvidos

@ Revista ACIM - Setembro/2003

pelos melhores profissionais do mun-
do, tanto designers como perfumistas.
Em relacdo as fragrancias, contratamos
os melhores “narizes' do planeta. En-
tao sdo pessoas desse gabarito quetra-
balham com O Boticario e riossas fra-
grancias tém uma aceitagdo mundial.
Essa histdria de que perfumaria impor-
tada que € boa, ja pulou faz tempo.

E o consumo masculino, ja é re-

presentativo para empresa?

O consumo masculino pode repre-
sentar talvez uns 14% do total, mas é
notavel a sua expansao. Os homens
estdo ruito mais vaidosos, e nao é so
em cosméticos. Coisas que antes ndo
se permitia fazer, ou seja, desde um
tratamento de calvicie, uma cirurgia
para corrigir alguma coisa, uma plasti-
ca, lipoaspiracdo. Se vocé voltar no tem-
po uns dois anos atras, ainda tinha gen-
te que passava alcool apos fazer a bar-
ba. Ndo queria passar perfume porque
era coisa de ‘boiola’. Tinha que arder

“Trabalho bastante com
numeros por causa dos
indicadores, mas também
trabalho com inspiracoées,
com criagées e com
inovagées”

i

muito para sentir que estava limpo!

E quanto aos investimentos so-

ciais?

Isso é um ponto forte nosso. Nos
temos uma fundacgao de protegao a
natureza, que completou 12 anos e
trabalhamos em diversos niveis. In-
centivamos a conservacao de fauna
e flora e temos uma area que foi
considerada reserva natural pela
Unesco. Nos procuramos preservar
uma das maiores reservas de Mata
Atlantica do planeta. N6s compra-
mos a area e a transformamos em
centro de pesquisa. E temos um pro-
grama que € voltado para a educa-
¢ao. Ou seja, sdo agbes que tém o
foco no futuro e ja nos preocupa-
mos com isso ha muito tempo.

Ainda em relagdo a respon-

sabilidade social, o que a em-

presa faz pelos proprios fun-
cionarios?

Esse é um dos primeiros publi-
cos que vocés tém que trabalhar.
Nés implementamos varios progra-
mas e acabamos de ser agraciados
pela Revista Exame com o prémio
das 100 melhores empresas para
se trabalhar no pais. E também ga-
nhamos o prémio como uma das 10
melhores empresas para as mulhe-
res trabalharem.

Quantos empregos O Boticario

gera?

Diretamente sdo cerca de 1.450. No
sistema como um todo, nés geramos
mais de 10.000 empregos pela rede,
incluindo consultoras e as pessoas que
trabalham dentro das lojas.

Quais sdo os proximos desafi-
os da O Boticario? Onde a em-
presa pretende chegar?

O planejamento existe, mas ndo
posso contar tudo. O mercado de be-
leza tem uma série de oportunidades
além dos cosméticos. Tem a questdo
de servigos que hoje nao se tem dado *
a devida importancia. Nos ja temos
2.200 pontos de venda no Brasil, o que
nos possibilita pensar em varias coi-
sas para atender a necessidade local.

www.acim.com.br



39 cursos de graducao

Nutricao

Odontologia

Pedagogia

t su ) Psicologia

Farmacia

Biomedicina Secretariado Executivo Trilingue

Administracao Educacao Fisica
Arquitetura e Urbanismo Enfermagem L5
Artes Visuais Engenharia Mecatronica

Ciéncias Biologicas Fisioterapia _ '
Ciéncias Conté?beis Fonoaudiologia Sgrvtqo Social ;
Comeércio Exterior Letras Portugues Esp?nhol Ssstemas'de Informacao
Relacoes Publicas Letras Portugués Inglés Tecnolpgla em Proc. de Dados
Jornalismo Marketing Teqlogna '
Publicidade e Propaganda Medicina Veterinaria Turismo e Hotelaria

Direito Moda

Curso Superior de Tecnologia

Redes de Computadores. : - Web Design tal
Gestas Negocios Imobiliarios Automagao Industria

Gestao de Varejo (super mercados

Gestao de Agronegocios
Gastronomia

Inscricoes: 13 de Outubroa 18 delNovembrO
Cesumar e www.cesumar r

Provas: 22 e 23 de

CESUMAR
5crigao al6 o dia 10de noverbrofera desconto e RS B CENTROUNIVERSITARIO DE MARINGA

Disque-Vestibular 44 3027-6360
Documentacao: fc




EXPORTANDO MODA

Considerado o segundo maior pdlo confeccionista brasileiro, o
Parana também se transformou no palco de um dos maiores even-
tos de moda do pais. Em sua terceira edigdo, realizada entre 18 e
21 de agosto, o Parana Fashion foi um grande sucesso de publico e
de negdcios. Além dos destaques nas passarelas, as Rodadas de
Negdcio organizadas pelo Sebrae tiveram excelente desempenho.
A Casa Mercosul, entidade ligada a ACIM, organizou a vinda de uma
comitiva de compradores paraguaios. A intencao foi abrir novas
perspectivas de mercado para os empresarios paranaenses,
incrementando as exportagoes.

O que ndo falta neste segmento é potencial para a expansdo. O
Parana tem uma produgao estimada de 130 milhdes de pecas por
ano. E o Parana Fashion tem o objetivo de dar mais visibilidade a
este segmento e mostrar que por aqui também é produzida moda,
e de muita qualidade. “Ja avangamos muito do ultimo evento para
esta edicdo, deixando claro que o Parana nao tem apenas facgoes,
mas produz moda que ndo deixa nada a desejar ao eixo Rio-Sao
Paulo”, comenta o presidente da ACIM, Ariovaldo Costa Paulo.

estrelas do evento

CLARO EM MARINGA

Além dos conhecidos nomes TIM e Vivo, outra marca forte

estara disputando o mercado de telefonia celular. Trata-se da

Claro, empresa qu
f exicano Ameri
lider no mercado de telefonia celulapr ca Modtl,

empresa é resultado da uni3

tada pela Claro, a GSM, é a tecno|
mundo. A operadora também orga
no dia 10 de setembro, reunindo
cais. Na ocasido, os diretores apre
e diferenciais da Claro.

nizou umqlmogo em Maringa,
empresarios e liderancas lo-
sentaram os numeros, metas

&S_ﬁ" Revista ACIM Setembro/2003

A modelo Giane Albertoni foi uma das

Tudo
vai ficar
Claro

para voce.

Diretor para a regional que abrange o

Paranda e Santa Catarina, Raul Galhano,

apresentou os planos da Claro a
empresdrios maringaenses

www.acim.com.br




HANDEBOL DE OURO

O handebol de Maringa ajudou o Bra-
sil a conquistar a medalha de ouro no
Pan-Americano 2003. O técnico do
Olimpico/Unimed Maringa, Valmir
Fassina, foi o auxiliar técnico da sele-
cao brasileira de handebol, e partici-
pou da conquista com os atletas
maringaenses Alexandre Morelli, Rena-
to Tupa e Jair Alves.

A conquista deste ouro tem um gran-
de significado para Maringa e para a
Unimed. Ha alguns anos a cooperativa
vem apoiando equipes e atletas, den-
tre eles o handebol de Maringa, aju-
dando a modalidade a alcancar gran-
des resultados no Parana e no pais,
como o titulo nacional juvenil, con-
quistado agora, em 2003.

O handebol de Maringa é conhecido
em todo o pais e até no exterior. O.me-
Ihor trabalho de base da modalidade,
no Brasil, é praticado aqui, no Clube
Olimpico, nas equipes do Olimpico/

‘l l\.
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Experiéncia e Credibilidade no Mercado Imobiliario

Fundada em meados de
1999, mas amparada pela ex-
periéncia de mais de 20 anos no
ramo imobilidrio e de construgao
civil de seu diretor Alaor Teodoro
da Silva, Theodorado Imoveis
LTDA, se posiciona como uma
empresa altamente qualificada
para atender a demanda do
mercado imobilidrio de Maringa
e regido. Pioneira na implanta-
cdo de Sistema de Gestdo de
Qualidade com base nas normas
NBR ISO 9002, compde-se de
uma equipe extremamente ca-

pacitada e dindmica, totalmente

comprometida a realizagdo Qe
bons negacios e a satisfagao In-

\‘.‘\\'\\'..’lCil]l,CDK]].bl’
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Dr. Ml-ll‘"O, Fassina, Dr. Mauricio, Jair, Dr. Naral,‘ Alexandre, Dr. Durval e

r A

Dr. Jodo Maria: Unimed apéia o handebol de ouro

Unimed Maringa.

Fassina, Jair e Alexandre receberam
a homenagem da Unimed Maringa, re-
cebidos pelos diretores Dr. Murilo Beller
(diretor Administrativo), Dr. Mauricio

Andréa Lago

condicional de sua clientela.

Prova de tal capacitacdo se da
através da obtencao, em dois
anos consecutivos, 2.000 e
2.001, do Titulo Talento Imobilia-
rio, categoria comercializagdo e
lancamentos imobiliarios. Deten-
tora de uma carteira de locacao

-expressiva colaborou diretamen-

te pela vinda de indmeras em-
presas de médio/grande porte de
outros estados, bem como
multinacionais, contribuindo em
conseqiiéncia com o desenvolvi-
mento municipal e proporcionan-
do a criagao de diversos empre-
gos diretos e indiretos.

Sempre atenta as novas tendén-

Chaves Janior (diretor de Mercado), Dr.
Natal Gianotto (vice-presidente), Dr.
Durval Francisco dos Santos Filho (pre-
sidente) e Dr. Jodo Maria da Silveira (di-
retor Médico).

cias mercadologicas e ao anseio
da populagao regional, tem inves-
tido em grandes empreendimen-
tos na area de lazer e turismo,
idealizando e lancando condomi-
nios horizontais de alto padrao,
as margens dos Rios
Paranapanema e Parana.
Passados 04 anos de exis-
téncia, a Theodorado Imo-
veis, ja consolidada no mer-
cado imobiliario, renova seu
comprometimento com a soci-
edade maringaense, de busca
de novos e rentaveis negoci-
0s, com exceléncia na qualida-
de de seus servicos e aprimo-
ramento permanente.
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ECONOMIA DE
TEMPO

Quem dificilmente encontra tempo
Para os cuidados tdo importantes com
0 proprio carro, pode aproveitar uma
facilidade que acaba de chegar a
M_arir)gé. No subsolo do Hipermercado
Big, € possivel deixar o veiculo aos cui-
dados da Big Motors enquanto o con-
sumidor efetua com as compras. Entre
0s servigos oferecidos estfo a troca de
Oleo, acessorios e injecdo eletronica.

AMIGOS DO HU

Pelo terceiro ano consecutivo, a
Associacao dos Amigos do Hospi-
tal Universitario promove a venda
de cartGes de natal para arrecadar
dinheiro para o HU. Este ano, eles
tém como tema o trabalho de ar-
tistas plasticos maringaenses, que
cederam os direitos de imagem
para a causa. Sdo eles: Lilia Lobo,
Ellen Pessoa, Solange Bochnia,
Massayuki Seko e Tania Machado.
Formada n&o apenas por médicos,
mas por empresarios e pela comu-
nidade em geral, a Associagao des-
tina a verba arrecadada a compra
de material e equipamentos para o
Hospital. As empresas e pessoas
que quiserem colaborar, podem te-
lefonar para o nimero 224 6000
ou entrar em contato pelo e-mail
amigosdohu@uem.br.

A Corporatti Fisioterapia em seu primeiro ano de atividades mostra cada' vez mais a sua
competéncia. Contando com diversos convanios como: Capsema, HSBC, Cocamar, Copel,
Sanepar, Prever, Mais, Gléria, Hermes, ADUEM, AFUEM, Ministério Publico e Preve Total.

Com espago fisico adaptado a cada area especifica com aparelhagem moderna, atua

U AT

Fisioterapeutas Dra. Cristiane Cardozo Silva

€ Dra. Fernanda Bonini Bacchi

Q Revista ACIM - Setembro/2003
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na reabilitagio em ortopedia, neurologia infantil e adulto, pneumologia, RPG, uroginecologia
e estética (com grupo de 32 idade, obesos e

hidroterapia).

FISIOTERAPIA

Suas proprietarias, as fisioterapeutas. Dra. Cristiane
Cardozo Silva e Dra. Fernanda Bonini Bacchi, felizes com
0s resultados, comemoram voltando sua attiagao cada
vez me.ais para o bem-estar da comunidade em geral.

\‘;/ ORPO RATT] esté localizada a rua Luiz Gama, 279.

Fones: 224-0060 e 3031-1060

www.acim.com.br



QUALIDADE RECONHECIDA

O Sindicato do Comércio Varejista de Maringa, : S
Sivamar, recebeu a certificagao ISO 9001 em meio a
uma emocionante solenidade no dia 29 de agosto.
Na ocasido, foram homenageados os ex-presidentes
da entidade — Luiz Julio Bertin, Massao Tsukada e Ali
Saadeddine Wardani. Fruto da concretizagao da prin-
cipal meta tracada pela atual gestdo, a certificacao tem
objetivo de buscar o aprimoramento cada vez maior
dos servicos oferecidos e do atendimento ao filiado.
O processo de implantacdo da qualidade teve inicio
em janeiro de 2002, através do projeto Conexdo ISO
da ACIM. “Gragas ao trabalho realizado e as mudaNn-
cas implantadas durante o processo de certificagao,
o Sivamar tem conseguido conquistas importantes
para 0 associado, que passou a contar com uma en-
tidade mais &gil, moderna e sintonizada com as rapi-
das mudangas que ocorrem no mMeio empresarial”,
aponta o presidente Heitor Bolela Junior. Além disso, 0 al
Sivamar ampliou seus canais de comunicagdo com o lojis-  vez mais sintonizado com seu ﬂINlado € com as ne-
ta, com a implantacdo do SAS — Servigo de Atendimento cessidades da c,ategoria. “A uniao de tgdos, dire-
Sivamar — e com a realizagdo de eventos — como 0 café tores e funcionarios, possibilitou esse éxito. Essa
da manhd mensal — que tém aumentado|a participacdo  sintonia pavimentou o caminho para que o Sivamar
do filiado no dia-a-dia da entidade. se torne uma entidade cada vez mais forte, re-

A meta da diretoria, agora, é dar continuidade a presentativa e envolvida com as questodes da ca-
esse processo para que o Sivamar possa estar cada tegoria”, enfatiza Bolela Junior.

Congquista da ISO 9001 é fruto do trabalho de uma
equipe altamente comprometida

= Dr. Roberto Cezar de Oliveira =
= CRO 3533 =
— ESPECIALISTA EM =
— CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL =
— E PERIODONTIA —_—
— CREDENCIADO PELO SISTEMA BRANEMARK DE IMPLANTES =

Rua Silva Jardim, 30 - 1° andar - Sala Ol - Maringa - PR
Fone: (44) 262-4713 - Fax: (44) 225-1560

Revista ACIM - Setembro/2003 @ |

www.acim.com.br



CRIMINALIDADE MENOR NAO
.~ TRANQUILIZA: MOBILIZA!

Os numeros da violéncia em Maringd ndo séo alarmantes, mas ar.n‘es que
a cidade atinja o caos, dezenas de entidades representativas se umran; em
’
torno de um conselho considerado modelo pelo governo estadua

companhado por toda a alta cu-
Apula da seguranca publica do

Estado o governador Roberto
Requido escolheu Maringa para as-
sinar, no dia 6 de setembro, o de-
creto que regulamentou o funciona-
mento dos Conselhos Comunitarios
de Seguranca (Consegs). Ndo foi
uma escolha fortuita. Pelo contrério, ; 2l N : eectusoll
deu-se exatamente em funcso de o s Y g AP <A, i RADIO,
esbogo do Coriselho Comunitariode | & KU - AV S g i iyl 1) PATRULHA
Seguranca ter nascido aqui, hd 20 | EAEA s 734 v ;
anos, numa experiéncia pioneira no
pais. O prdprio governador subli-
nhou isso, lembrando que a cidade
tem se mostrado prodiga em dar ao
Parana e ao Brasil sequidas provas
da unido de sua gente, da capaci-
dade criativa da sociedade organi-
zada que se manifesta diante de
desafios como este, de garantir a
seguranca de seus municipes.

Ao entregar ao governador o Pla-
no de Seguranca Publica elaborado
pelo Conselho Comunitario de Segu-
ranca de Maringa (Conseq), o presi-
dente da entidade, Carlos Anselmo
Corréa, afirmou que o “esforco da
sociedade civil ndo pode se perder
por falta de planejamento”. A afir-
magao autenticava a importancia que
Anselmo e o0s demais conselheiros
atribuiram a atitude do governador
de regulamentar a agdo desses con-
selhos Nnos municipios paranaenses,
como que legitimando o trabalho que
esta sendo realizado pela sociedade
organizada em Maringa.

E fato que os fndices de crimi-
nalidade que preocupam as autori-
dades e a populagdo maringaense

. www.acim.com.br
%) Rovista ACIM - Sctembro/2003
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neste inicio do século XXI estao mui-
to abaixo das estatisticas de outras
grandes e médias cidades para-
naenses. Enquanto em Maringa, que
se aproxima dos 300.000 habitantes,
o numero de homicidios em 2003 ain-
da é inferior a 20 ocorréncias, em
Umuarama, cidade com menos de
100.000 habitantes, essa marca ja ti-
nha sido superada nos sete primei-
ros meses deste ano. Recuando um
pouco no tempo, em 2002, foram
registrados 405 homicidios em
Curitiba, 270 em Foz do Iguacu, 160
em Londrina e 15 em Maringa. As in-
formagdes procedem do servigo de
Relagoes Publicas do 4° Batalhdo de
Policia Militar, através do porta-voz,
Tenente Ideval de Oliveira.

E justamente para que a popula-
¢do de Maringa ndo perca essa “sen-
sacdo de seguranga”, essa tranqiili-
dade confirmada pelos baixos indices
de violéncia, que a acdo preventiva
do Conselho se torna fundamental.

O secretario estadual de Seguran-
¢a Publica, Luiz Fernando Delazari,
observou que a regulamentagao dos
Consegs vem “democratizar a ques-
tao da Seguranca no Parand” ao es-
tabelecer “um canal direto entre a
sociedade civil organizada e os res-
ponsaveis pelo setor”. Segundo o
secretario, os conselhos vao final-
mente indicar caminhos mais claros
para que os problemas relacionados

FI FIEL

COMERCIO E EXPORTAGAO DE CEREAIS

Fundos de Investimentos - Mercados Futuros
CHICAGO - BM&F - DOLAR

SOJA - MILHO - TRIGO
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Decreto legitimando agdo dos conselhos foi assinado em Maringd

VOLTANDO AOS TRILHOS

Criado em 1983, no rastro de uma
ousada agdo criminosa eém que ban-
didos tomaram de assalto uma !Oja
Macdnica na cidade, fazendq reféns,
o0 Conseg local de fato repos a or-
dem durante algum tempo. Depois
enveredou para um comprometimen-
to excessivo com a politica, deixan-
do de servir e expressar a vontade
da sociedade como um todo para
defender interesses de pequenos
grupos. Mas nao foi uma iniciativa
em vao, teve seus méritos.

A partir de fevereiro dest’e ano, po-
rém, o Conseg de Maringa retomou
seu objetivo inicial. Vem, desde en-
tdo,| passando por completa re-
estruturacio, ganhando adesdes de
sindicatos, associagdes, clubes de
servicos, num verdadeiro njut.lrao
pela seguranga. Qs poderes publicos,
Executivo e Legislativo, bem como as

Policias Civil, Militar € 0 Corpo de Bom-

beiros estao engajados no processo,
junto com instituicdes como a ACIM,
que além de participar desta acdo tam-
bém cedeu uma sala para a entidade
dentro de sua estrutura fisica.

A reestruturagao exigiu que as dis-
cussoes fossem retomadas da esta-
ca zero, conta o diretor executivo do
Conseg, Daniel de Andrade Leal, es-
pecialmente contratado para o car-
go. O pontapé inicial foi a eleicdo da
nova diretoria, com a presidéncia da
entidade entregue a Carlos Anselmo,
que é diretor da ACIM, além de em-
presario do setor educacional. Hoje,
o Conselho tem 30 membros, que re-
presentam 30 entidades. E formado
por um Conselho Superior, Conselho
Fiscal e Camaras Técnicas (drgaos
consultivos), tendo ainda os 6rgaos
consultivos traduzidos num Conselho
Diretor, Superintendéncia e Diretor
Executivo.

CURITIBA
BELO HORIZONTE
PAICANDU @
SAQ PEDRODO IVAI R A R O
e UM RARO PRAZER
LIDIANOPOLIS
SANTAFE
| WRNeA
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a criminalidade possam ser solucio-
nados com o empenho da popula-
Gao, das policias e dos governos.

DIAGNOSTICO

Um didlogo franco com os respon-
saveis das policias Civil e Militar iden-
tificou falta de motivacao causada pe-
los baixos salarios, escassez de equi-
pamentos, de viaturas, enfim, de in-
vestimentos nessa area. Isso gerou a
montagem imediata de um programa
de capacitacao pessoal e profissional
dos policiais, cuja primeira turma —
constituida por 20 policiais da PM e 10
da Policia Civil - foi para a sala de aula
no dia 17 de junho e devera concluir o
treinamento em meados de outubro.
Imediatamente ap6s serd iniciada ou-
tra turma, desta vez com 50 inscritos
entre policiais federais e civis, bom-
beiros e agentes penitenciarios, expli-
cou o diretor executivo do Conseg. Os
cursos estdo sendo ministrados pelo
Centro de Capacitagio da ACIM.

Até julho de 2004 o programa tera
atendido a cerca de 400 profissio-
nais ou o equivalente a 75% de todo
o efetivo das instituictes que cuidam
da seguranca no municipio. A forma-
Gao inclui aulas de Neurolinguistica,
ensina técnicas de relaxamento em

“Néo reivindicamos nada além

do direito de participarmos”,
aponfa Carlos Anselmo

4 @ Revista ACIM - Sctembro/2003

Requidao pretende rever os estatutos das policias civil e militar e
acabar com “delegados calg¢as-curtas”

O QUE PENSA O GOVERNADOR

Pronunciando-se contrario a fusao
das policias civil e militar como de-
fendem alguns, mas enfatizando que
€ “totalmente a favor da integracao
do trabalho” das duas instituicdes,
Requido prometeu forte apoio de seu
governo aos Consegs que ja sdo em
numero de 188, hoje, no Parana.

Falou que o Parana ja esta ado-
tando a unificagdo dos boletins de
ocorréncia das policias civil e militar
e afirmou que essa nova vis3o de
combate a criminalidade atribui peso
significativo ao geoprocessamento
das informagdes recolhidas pela po-
licia, permitindo um mapeamento da
criminalidade, tornando mais faci| a
acao em cima desses focos.

Investimentos na capacitagiio e va-
lorizagao profissional dos bons poli-
ciais paranaenses, a revisig dos es-
tatutos dessas instituigges, adequan-
do-o0s e modernizando-os, também
sao algumas das agBes listadag no
planejamento do atual governg para
melhorar a Seguranga Plblica, Og
servicos de inteligéncia da poficia
com suporte tecnico avancadq e equi-
pamentos modernos forgm i 3 |-

mente citados entre ag medida% .
cessarias para prevenir e inib-ne‘
criminalidade. 7 a
Delegado Geral 4
Parana, Adauto Ab
afirmou que as acoe
tadual para profi

a Policia Ciyil dq
re; de Oliveira,
& = 0 governg es-

lho da policia comegaram recente-
mente com a substituicdo dos dele-
gados chamados "calcas-curtas” por
sargentos da Policia Militar, ja que a
maioria tem curso superior de Direi-
to, como lembrou Requido durante
seu discurso em Maringa.

Quanto aos efetivos, tanto da po-
licia civil como militar Oliveira expli-
cou que “o governador Requido ja
mandou nomear centenas de
escrivaes e investigadores aprovados
no Ultimo concurso, que teve sua va-
lidade prorrogada”. Essas nomea-
cdes devem amenizar o problema
este ano, previu o delegado geral,
“rnas até o final do mandato do atual
governo essa carencia serg resolvi-
da de vez”, assegurou. 4

Mas é no policiamento comunita-
fio, todavia, que o governo do Parand
vé a grande chance de frear a vio-
léncia urbana a partir do estabeleci-
mento de uma ligacdo de confianga
mtua entre o cidad3o e o baijrro onde

- reside e o policial que os estara aten-

dendo. Iss0, SeéM esquecer que O
modelo econdmico que imperou NO
Brasil até receptsmente gerou, tam-
bém no Parana, "Uma gfande massa
de excluidos”, notou Requigo, Con-
siderada €ssa realidade, ©
restabelecimento da Seguranga pu-
blica “cobra 0 resgate desses milhoes
de pessoas para a cidadania”, finali-
Z0U 0 governador.

Www.acim.com-br



situagOes de pressao, enfatiza a qua-

lidade do atendimento a comunidade

e acentua que é vital reconhecer e

valorizar a qualidade de vida.
FORUM

Para rediscutir a seguranca em pro-
fundidade o Conseg organizou no dia
5 de agosto um Férum especial, de-
nominado Repensando a Seguranca
Pdblica, inspirado nos debates que em
meados da década passada deram for-
ma ao Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Maringa (Codem).

Todas as entidades conhecidas da
sociedade organizada foram convida-
das e 105 enviaram representantes.
O trabalho do férum prosperou com a
criacdo de cAmaras técnicas dedicadas
aos temas especificos, entre os quais
o transito violento de Maringa. As dis-
cussdes prosseguem. Ja contribuiram
para o texto do Plano de Seguranga
Publica encaminhado ao governador
Roberto Requido e devem contemplar
a sociedade, de agora em diante, com
uma seqiiéncia de proposicdes desti-
nadas a reeducar a populagao, as for-
cas de seguranca e unir toda a cidade
contra a violéncia onde quer que esta
se apresente.

Entre as mudangas propostas pelo
Conselho esta o atendimento 190 da
Policia Militar, que deve ser amplia-
do e modernizado em curto prazo.
No final de setembro dois majores
da PM de Curitiba ministram o Curso
de Policiamento Comunitario para 60
policiais da instituicao. Os instruto-
res sao altamente capacitados, com
formacdo no exterior e no Brasil.

Para conter os abusos no transito,
entram em acdo nas proximas sema-
nas 100 voluntarios treinados para
anotar todas as irregularidades que
observarem. Os matoristas ndo serao
multados, mas receberao em casa um
lembrete da irregularidade que come-
teram, com o pedido para que evitem
a todo custo reincidir no erro. Outras
acoes educativas serdao desen-
cadeadas na seqiiéncia.

Elvio Rocha o
Especial para a Revista ACIM

=
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Preservar a sensagdo de seguranca é um dos desafios do Conselho

" LIDERANCAS CONFIAM NO CONSEG |

O prefeito Joao Ivo Caleffi nota
que a mobilizagdo da sociedade em
torno do processo pede a contra-
partida dos governos do Estado e da
Unido, sob a forma de investimentos
significativos nessa area. Investi-
mentos que garantiriam o aumento
dos efetivos da policia, aquisigao e
manutencao de viaturas, acesso a
equipamentos de alta tecnologia,
capacitacdo constante de seus qua-
dros e um aparato de inteligéncia
bem equipado, treinado e eficiente
para se antecipar aos problemas da
criminalidade

A maneira como o Conseg vem
se estruturando merece aplausos do
comandante do 4° Batalhdo de Poli-
cia Militar, o recém:chegado Tenente
Coronel Luiz Carlog Augusto Pinto.
*0 entendimento de que a popula-
¢3o nao pode ficar dependente dos
governos, escalhendo assumir a co-
responsabilidade pelas agdes que
afetam seus interesses € muito sa-
lutar”, disse o militar.

0 comandante evita falar das difi-
culdades estruturais enfrentadas
pela PM, mas alerta que de 60% a
755y das ocorréncias atendidas pela
PM de Maringa nao sao pertinentes
ao trabalho da instituicao, configu-
rando casos que seriam de compe-
téncias dos servigos de agao social.
“Isso limita muito o trabalho da poli-
cia no combate a criminalidade e pre-
cisa ser revisto”, assinalou.

A avaliacao do militar encontra res-
sonancia no depoimento do empresa-

nica Justica. “Nado adianta so reivindi-
car verbas, é necessario apresentar pla-
nos, projetos que possam ser concre-
tizados”, opina. Estamos no caminho
certo” certifica-se 0 empresario do se-
tor imobiliario, Nelson Barbosa, outro
colaborador do Conseg na Camara Téc-
nica do Transito. “A reestruturagdo vem
sendo conduzida com seriedade, ha
muitas boas idéias em andamento e
percebemos uma enorme disposicao
das entidades no sentido de ajudar no
que for preciso”, testemunhou.

“Essa movimentagao da socieda-
de maringaense para recompor o
Conselho Comunitario de Seguranca
nao é uma atitude isolada”, confere
o presidente da Camara, John Alves
Corréa. “Esse é o perfil do povo
maringaense, que exige participacao
na vida da cidade”, acrescentou.

L "

Para o Tenente Coronel Luiz Carlos
Augusio Pinto, Conseg vai enconirar

rio Amauri Crozariolli, da Loja Magd- | ~ @mbiente receptivo em Maringa |

v
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INFORME

ENCONTRO INEDITO EM MARINGA DISCUTE
A COMPETENCIA NAS ORGANIZACOES

uais 0s rumos a gestao de pes-

soas seguira no Brasil? Quais ati-

vidades e técnicas colaboram

para o desenvolvimento das pes-
soas? Estas e outras perguntas serdo
respondidas durante a realizagdo de um
grande evento organizado pela Moura
Consultoria, que conta com o apoio da
ACIM e do Programa de OrientacZo ao
Estagio (Proe).

Entre os dias 23 e 25 de outubro se-
rdo realizados trés encontro paralelos
no Centro de Eventos Araucéria: o 10
Enparh —Encontro Norte Paranaense de
Recursos Humanos, o 1° Emarh — En-
contro Maringaense de Recursos Huma-
nos e a 1@ Feira de Produtos e Servicos
para Desenvolvimento de Talentos,

Mais de 25 profissionais gabaritadog
de todo o Brasil e também da Argenti-
na estarao ministrando palestrag
workshops, mesas redondas e desen.-
volvendo atividades préticas. S3o psi-
cologos, administradores, €conomistas
médicos e dentistas que vio avaliar,
analisar e medir a competéncia na ges.
tdo de pessoas nas organizacses, Pa-
ralelamente ao evento mais de 20 em-
presas de Maringd e regido estardo ex-
pondo produtos e servicos,

Para o coordenador, Alcebiades
Moura, este evento é uma oportunida-
de impar de atualizar conhecimentog
conhecer as diretrizes ng assuntoe
“Quem entende de desenvolvimento d '
talentos sabe que este evento & Umg
pérola para Maringa e para o Parang”
analisa. De acordo com Moura ynm g,
maiores desafios do setor & estimu|0 2
fo) desen.volwmentondas COmpeténciar
com mais transparéncia na comunicaaf

4o entre as PEs30as e ajudar g my gy,
o perfil do Departamento Pessoal, mar-
cado por chefias autoritarias,

No dia 23 serao realizados sgjg pré-
encontros (ou minicursos) Simultaneps
P resentados por facilitadores conhe-
cidos nacionalmente pela EXperiéncia

5 oﬁssion_a| e obras publicadas, Tam-
bém no dia 23 0 coordenador coopera-
tivo da Escola Superior de Propaganda

—
@ Revista ACIM - Setembro/2003

O diretor corporativo da RPC,
Rogério Mainardes, é um dos
palestrantes do evento

e Marketing (ESPM), Silvio Teitelbaum,

ministrard a palestra “Competéncias
para a Empregabilidade”.

Ja no dia 24 de manha serdo apre-
sentados dez laboratdrios vivenciais
com a presenca de profissionais com
extensa experiéncia em consultoria na
area comportamental. Também esta-
rao sendo realizadas duas mesas re-
dondas simultaneas sobre “Qualidade
de Vida nas Organizacbes” e “Compe-
tencia nas Organizacdes” e dois
Workshops, com a presengca do diretor
Corporativo da Rede Paranaense de
Comunicagso, Rogério Mainardes, e do
Psicologo Augusto César Santos.

Atarde sero realizadas duas pales-
tras: uma sobre os desafios do execu-
tivo moderno ministrada pelo consultor
ggmarea de competéncia Celso
o OUEFQO, da Transearch Consultoria,
EXceléa sobre “vocé é a sua marca! A
mentof}c'alp'essoal na era do conheci-
ator a-+inistrada pelo dramaturgo e

" André Tadey,
Noite, o professor e coordenador

ST

O coordenador Alcebiades Moura
acredita que o evento é uma
oportunidade impar de atualizagao

do Nticleo de Gestdo de Pessoas e Re-
lagdes de Trabalho do Mestrado Profis-
sional em Administragdo da PUC-MI-
NAS/Fundagdo Dom Cabral, Sandro
Mércio, falara sobre “Estratégia Empre-
sarial e Formag&o de-Competéncia”,

No dia 25, profissionais, educadores
e consultores estardo expondo experi-
éncias vividas em Recursos Humanos
sob varias oticas. Entre eles, o presi-
dente da ACIM e empresario Ariovaldo
Costa Paulo e o presidente do PROE,
Eduardo Aratijo

Os participantes terdo oportunidade
de refletir, dialogar, ampliar percepces

=€ principalmente vivenciar valo[es, es-

tratégias e experiéncias que esta emer-
gindo no campo da gestdo por compe-
téncia nas organizagdes.

Servico

telefone (44) 262-3986 ou 262-7390 oy
pelo site www.enparh.com.br. As inscrigges
poderdo ser feitas na rua Lauro Eduardo
Werneck, 1023 — sala 05.

www.acim.com, by

Mais informagdes podem ser obtidas pelo
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ESPECIAL JOSE CLAUDIO

GUERREIRO DO “BOM COMBATE"

Ao morrer, o prefeito de Maringd, José Cldudio Pereira Neto, deixa um Iegafrl.onde :
fidelidade ao Partido dos Trabalhadores, de lealdade aos companheiros de militéncia
politica, de respeito aos adversdrios, de humildade, de otimismo e de perseveranca

mos aprender com o José

Claudio é que ele mostrou
ser possivel conquistar o poder e
manter a humildade”. A frase do
amigo e secretario municipal de Go-
verno, Enio Verri, resume as cente-
nas de manifestages provocadas
pela morte do prefeito de Maringa.

José Claudio Pereira Neto morreu
no dia 16 de setembro, as 11h30.
Foi vitima de um cancer, que come-
gou no intestino. Aos 51 anos de ida-
de, o prefeito de Maringd, realizou
um sonho - o de se eleger -, mas
partiu sem concluir o ideal — o de
construir uma- cidade melhor para
todos os habitantes.

Lideres empresariais, politicos e
religiosos apontam a lealdade, a ho-
nestidade, a humildade, o otimismo,
a perseveranca, a franqueza e o
carisma como as caracteristicas
marcantes do prefeito de Maringa.
QOuvidos pela reportagem da Revis-
ta ACIM, todos lamentam a fatali-
dade e desejam que o professor
Joao Ivo Caleffi e a equipe déem
continuidade ao projeto implantado
pelo Governo Popular,

O presidente da ACIM, Ariovaldo
Costa Paulo, afirma que o Parana
perdeu um grande lider politico Co-
menta que o prefeito sabia harmo-
nizar a a{n_pla.viséo administrativa
com um Jeito inteligente e simples
de ser. Antonio Fermenton, presiden-
te da Coordenadoria das Associagdes
Comerciais € Industriais do Norte e
Noroeste do Paranj, a Cacinor, cita
a forma facil com que José Cl3udio
conquistava as pessoas,

Amigo hd mais de 20 anos, Jefferson
Nogaroli, presidente da Federacio
das Associacoes Comerciais, Indus-
triais € Agropecuarias do Parang, a
Faciap, lembra ter compartilhado
muitos sonhos com José Claudio. “O
que € o destino. Ele foi uma das pes-

: \\ A ligdo fundamental que deve-
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soas que mais desejaram e lutaram
para ser prefeito de Maringa e o pri-
meiro a morrer no exercicio da fun-
¢ao”, destaca.

Carlos Walter Martins Pedro, pre-
sidente do Conselho de Desenvolvi-
mento Econémico de Maringa, o
Codem, lamenta o drama vivido pela
familia. Além do trauma da doenca
do prefeito, os parentes sofreram o
golpe da morte de Raimundo Perei-
ra, o pai de José Claudio, no dia 27
de agosto deste ano.

HABILIDADE

Idealizadores do Codem, Nogaroli
e Carlos Walter ressaltam a habilida-
de que o prefeito tinhg para trafegar
com desenvoltura da inclinagio ideo-
l6gica do Partido dos Trabalhadores
mais alinhado com as questdes soci:
als, a necessidade de implantar pro-
Jetos estruturais e da iniciativa priva-
22, elabprados para dar consisténcig

onomica e uma vi
el da melhor para a

Entre as medj

das marcan =
o fato de José tes estdo

Cléudio ter eleito o

Codem como porta-voz do
empresariado e o de ter acatado a
indicacao da professora Rosa Izelli
Martins para o cargo de secretaria da
Inddstria, Comércio e Turismo. “Ape-
sar do antagonismo partidario, foi um
dos prefeitos que mais se aproxima-
ram do empresariado”, garantem
Nogaroli e Carlos Walter.

Heitor Bolela Junior, presidente do

Sindicato dos Lojistas do Comércio e
do Comércio Varejista de Maringd, o
Sivamar, conta que o'prefeito foi um
grande parceiro. “José Claudio nunca
mediu esforgos para atender os pedi-
dos do Sivamar. Ele entendia os lojis-
tas”, revela. .
" A decisdo deincluir a indtstria do
vestuario como uma das prioridades
de governo € uma das lembrangas do
presidente do Sindicato do setor, 0
Sindvest, Edson Marcelo Recco. Ha oito
meses, o prefeito maAnifestou estar
convencido da importancia das con-
feccdes, como 0 segmento que mais
emprega em Maringa. “Esperamos
avangar com a proposta”, adianta o
lider empresarial.

Www.acim.com.br
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Para Luiz Lourengo, presidente da
Cooperativa dos Cafeicultores e
Agropecuaristas de Maringa, a
Cocamar, o prefeito era um grande
maringaense. O empresario indica a
lealdade, a sinceridade, o otimismo
como as melhores qualidades de
José Claudio. “Eu admirava a con-
vicgdo que ele tinha em desejar cons-
truir uma cidade melhor”, confessa.

Segundo Dom Jaime Luiz Coe-
Iho, primeiro arcebispo Metropoli-
tano de Maringd, o prefeito foi um
homem que procurou-fazer o bem
para Maringa. Ele recorda que co-
nheceu José Claudio, quando ele
pertencia ao grupo de jovens da
Capela Santa Cruz. “Era um lider
desde jovem”, comenta.

FRATERNO

Na memoria de Dom Jodo Braz de
Aviz esta viva a imagem da visita do
prefeito assim que o arcebispo Me-
tropolitano chegou a Maringd. “Foi
um deferéncia especial. Um ato de
uma delicadeza impar. Porque ele vi-
via momentos de restabelecimento
de uma das operagoes”, diz.

Os religiosos reforgam a figura de
uma pessoa digna, aberta, fraterna.
Para Dom Jaime e Dom Jodo, o pre-
feito era um homem de valores gran-
des, simples, correto, transparente.
Um cristdo que cultivava uma pro-
funda fé em Deus. Uma aproxima-
¢do religiosa que o permitiu viver um
periodo longo, dificil, sem jamais
esmorecer. “Que os politicos possam
imitar a postura e a altura do José
Claudio”, frisam.

De Santiago de Compostela, na
Espanha, onde estava em viagem ofi-
cial, o governador do Parana,
Roberto Requido fez questao de en-
viar um comunicado sobre a morte
do companheiro José Claudio. “Foi
um homem de conduta exemplar.
Um grande prefeito que marcou a
recuperacdo da moralidade na ad-
ministracdo publica da cidade de
Maringa. Cidad3os iguais a ele pre-
cisam ser lembrados e reverencia-
dos”, enfatiza. ;

O vice-governador do Parana,
Orlando Pessuti fez eco ao pronun-
ciamento de Requido. "0 José Clau-
dio restaurou a imagem desgastada

www.acim.com.br

Emocionado, o presidente nacional do PT, José Genoino, fez

vi fy
W

Vereadores prestam ultima homenagem a José Claudio .

e 5

questdo de acompanhar o velério do companheiro

dos politicos maringaenses. Resgatou
a credibilidade. Em potico tempo, com
sua humildade, com sua simplicidade,
moldou uma eqtiipe competente, im-
plantou um trabalho que renovou es-
perangas”, conclui.

Impossibilitado de comparecer ao
veldrio, o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, enviou o ministro das Cidades,
Olivio Dutra como representante do
Governo Federal. "0 José Claudio era
muito querido pela militancia. Foi uma
perda irreparavel. Ele tinha uma forma
simples, singela e delicada de admlrps—
trar a cidade. Agora estamos solidari-
o0s a equipe e ao vice para dar conti-
nuidade ao trabalho”, garante.

O presidente da Camara Municipal
de Maringa, vereador John Alves
Corréa, apesar de nao ser afinado com
a linha ideoldgica do PT, reconhece o
espirito combativo, 0. amor do prefeito

por Maringa e o ideal em servir. Para
os deputados federais pelo Parana,
José Borba, Odilio Balbinotti e Ricardo
Barros, José Claudio enriqueceu o
cenario politico do Parana. Ele era
considerado um concorrente leal e
fiel aos principios do partido.

SOLIDARIO

José Genoino, presidente Nacional
do Partido dos Trabalhadores, diz
que o prefeito era uma pessoa que-
rida, batalhadora; um modelo de luta,
de garra, de determinacdo. “Foi um
bom combatente; e fara falta”, afir-
ma. O senador pelo Parana, Flavio
Arns, do PT, declara que José Clau-
dio era um lider extraordinario. Uma
pessoa preocupada com o bem-es-
tar da populacdo, com a transparén-
cia da administracao publica.

Lider do Governo na Assembléia
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bom Joao reésaha a
integridade de José Claudio

Legislativa do Parana, Angelo
Vanhoni, conta que o prefeito era um
homem honrado, solidario, um idea-
lista. A deputada estadual Cida
Borghetti, diz que José Claudio era
sensivel e forte a0 mesmo tempo. Ele
tinha respeito pelos adversarios.
Sempre cordial. Era um orgulho para
a familia e para Maringa”, garante.
Luiz Nishimori, deputado estadual,
reforca que o Parana perdeu um gran-
de lider politico. O diretor-geral brasi-
leiro da Itaipu Binacional, Jorge Miguel
Samek, conheceu o prefeito na época
em que José Claudio ingressou no PT,
“Ele tinha a ética como principio. Nas
reunides do Partido fazia questio de
lembrar que os bens e o dinheiro puibli-
o precisam ser tratados com respon-
sabilidade e transparéncia” recorda.
Companheira de todas as horas,
a irma Terezinha Pereira, diz que José
Claudio era um exemplo; um homem
honesto e sempre aberto ao diglo-
go. Sobre os problemas vividos pela
doenga, ela conta que o prefeito foi
forte até no dltimo momento, “Eles
nos deixa muitas ligdes”, resume,
Sdo ensinamentos que deixaram
rastros, como salienta o vice-gover-
nador. Ou como compara Samek, da
Itaipu Binacional, ele lutou como um
ledo. “Sem desistir, usou todas as for-
cas que tinha par tentar vencer a do-
enca”, observa Nogaroli, da Faciap.
como frisa Dom Jodo Aviz: “era um
ser humano na integridade”. Ou ain-
da como afirma Enio Verri, soube
domar o poder, com sua humildade.

Cléudio Galetti
Especial para a Revista ACIM

@ Revista ACIM - setembro/2003
( Lol dds)

DIGNO, SOLIDARIO
E TRANSPARENTE

O prefeito José Claudio, por duas vezes, foi

destaque na se¢do Entrevista da Revista da ACIM
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A primeira entrevista foi publicada
na edicdo de niumero 400, logo apds
0 segundo turno das eleicoes de 2000.
José Claudio falou sobre a vitoria, o
futuro do Partido dos Trabalhadores
e da administragdo municipal. A se-
gunda foi na edigdo de nimero 422,
em margo de 2003. O prefeito, que
havia recém-assumido o cargo, fez
um balango da gestdo e sobre o can-
cer. A seguir, relembramos trechos
dos dois depoimentos.

0 que houve foi a colheita dos fru-
tos de uma boa semente plantada e
regada nestes 20 anos de histéria do
Partido dos Trabalhadores. Prevalecey
0 voto depositado em cima das pesso-
as €ticas e honestas.” (sobre a vitéria
do PT nas eleicdes municipais de 2000)

"0 crescimento da esquerda em
E2’002| € irreversivel.” (previs3o antes

a eleicdo do presiden i 4
Lula da Silva) i te Luis Indcio

“Importante ressaltar
mgs na di§puta eleitoral saqb%id%ntrjé
0 ‘abacaxi’ era grande e vamos ?r
balhar para colocar a casa e oar:
dem. (consc1ente das diﬂculdades fi-

I R EErrmmmemmmrreeyTTTEEEREmn

nanceiras da Prefeitura de Maringa)
“Na verdade a doenca me ensi-
nou a separar um pouco a vida par-

ticular da vida do prefeito.” (sobre
o cancer)

“Hoje eu tenho com a populagao
uma cumplicidade diferente. E este

o grande presente que sobrou des-
te sofrimento todo: a identificacdo
do prefeito com a populagdo.” (em
agradecimento ao apoio recebido
nos dias de internagao)

“Noés vamos brigar até a morte

para ndo deixar Maringa voltar no

passado. Voltar a ter uma quadri-
lha dentro da prefeitura. E algo que

0 povo ndo merece.” (em resposta
. reeleigdo)

“Queremos atrair 0s_empresari-

os nao apenas em funcdo de um

projeto econdmico, mas de um pro-

jeto de cidade.” (analise sobre atra-

cdo de investimentos)

“Quero que as pessoa; saibam
que é possivel entrar e sair hones-
tamente de uma prefeltura, E ainda
respeitado. Esse € 0 sonho que eu
realmente quero para minha vida.”

www.acim.com.br
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A PALAVRA E “UNIAO”

Caleffi prega aproximagdo com os a comunidade para dar
continuidade ao Programa de Governo do Partido dos Trabalhadores

O professor Jodo Ivo Caleffi as-
sume a Prefeitura de Maringa sem
sobressaltos, porque a doenca e
os afastamentos forgados do pre-
feito José Claudio permitiram que
0 vice se acostumasse, criasse in-
timidade, com a rotina diaria de
um Chefe do Executivo. Em uma
breve entrevista concedida du-
rante o veldrio, ainda sob o im-
pacto da perda do amigo e com-
panheiro, Caleffi ratificou a inten-
¢ao de manter a base da adminis-
tragao do Governo Popular e de
dar continuidade ao trabalho ini-
ciado em 2001.

ACIM - Como sera a seqiién-

cia do trabalho do senhor fren-

te a Prefeitura de Maringa?

Jodo Ivo - Primeiro vamos ab-
sorver a perda lastimavel do ami-
go, do companheiro de luta, de
partido, de militancia, de campa-
nha, de governo. Logo em segui-
da, vamos usar a convicgao, 0
exemplo de espirito guerreiro do
José Claudio para sedimentar nos-
so caminho daqui para frente. Para
honrar a memoria dele, vamos dar
continuidade ao projeto politico
que venceu as eleicdes de 2000,
com 107.320 votos. Seguiremos
0 nosso trabalho pela inclusae so-
cial, pela moralidade publica e pela
transparéncia.

ACIM - Havera mudanga na

equipe de trabalho?

Jodo Ivo - (Enfatico) Vamos
manter o secretariado, os direto-
res. S3o0 pessoas competentes, de
extrema confianga. Sao atores
determinantes para prosseguirmos

www.acim.com.br

com nosso Plano de Governo.

ACIM - Como sera o relaciona-

mento com a comunidade? :

Jodo Ivo - A palavra de qrdgm é
“unido”. O sonhe do José Claudio, o
nosso sonho, € unir a cidade em tor-
no dos interesses de Maringa. Por
iss0, vamos nos aproximar cada vez
mais de todos os setores da nossa
sociedade. Temos um 6ti~mo relacio-
namento com a populagao € vamos
melhora-lo ainda mais.

ACIM - E com a Camara de Ve-

readores? A

Jodo Ivo - Com a Camara, com a
imprensa, com as ep’qdades de clas-
se, com 0S empresarios, NOSso r,ela-
cionamento sera o melhor possivel.
Com respeito, vamos fortalgce'r as
parcerias para 0 bem de Maringa.

ACIM - Qual a melhor recor-
dagdo que o José Claudio nos
deixa? wyt

Jodo Ivo —O exemplo de dignida-

de. Precisamos aprender muito
com o jeito simples que ele tinha
para fazer as coisas. Com a clare-
za que ele expressava seus senti-
mentos. Devemos acreditar; ser-
mos simples e fiéis as nossas con-
vicgdes. Temos que ser leais com
NosSsos parceiros; mudar 0os cos-
tumes politicos; acabar com as
vaidades. Assim todos sairemos
vencedores.

ACIM - Com a auséncia do
prefeito, o assunto sucessao
vai aflorar com mais inten-
sidade. A eleicdo preocupa o
senhor?

Joao Ivo — Eleigdo é um assun-
to do Partido. E uma decisdo do
Diretorio. Quem vai decidir se o PT
fara coligac&o, se vai ter candida-
to proprio sdo os companheiros
de militancia. Eu estou, Unica e ex-
clusivamente, preocupado em fa-
zer um belo Governo e concluir
nosso ideal de construir uma
Maringa melhor para todos.

Revista ACIM - Seterbro/2003 €



TRABALHO, INVESTIMENTOS,
ACOES E RESULTADOS

Unimed Maringa estd entre as

500 maiores empresas da re-

gido Sul e é a 72 maior do se-
tor de planos de salde dos trés esta-
dos, Parana, Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul.

Esta lista é elaborada ha 12 anos pela
revista "Amanha”, de Porto Alegre.
Nela, além da nossa Unimed, est&o ape-
nas mais 4 empresas de Maringa. Ou
seja, € um grande orgulho para a
Unimed Maringd representar a nossa
cidade e toda a regido como uma das
eémpresas maiores e lideres nos trés
estados do Sul.

E;ta posicdo confirma o que os
maringaenses sabem. A lideranga da
Unimed é indiscutivel e é resultado
de 21 anos de trabalho, apoio, in-
vestimentos e agGes bem definidas,
voltadas ao atendimento de qualida-

de em salde.

LIBERDADE DE ESCOLHA

A Unimed Maringa € uma cooperati-
va. Assim, ela é feita pela unido do tra-
balho dos seus 560 médicos coopera-
dos. Esta orientagao cooperativista é a
base de todos os demais valores apli-
cados, em todos os setores e equipes
para o atendimento aos usuarios e 3
comunidade.

Para a Unimed Maringa ndo basta ser
a maior e ser a lider. Nosso objetivo &
fazer e ser, sempre, em cada caso e
nos detalhes, o melhor possivel.

Nossos usuarios tém a vantagem
da liberdade de escolha, em todo o
Brasil, pelo sistema Unimed. Em
Maringa e regido eles tém mais de
20 hospitais para escolher, a maior
rede de clinicas conveniadas, labo-
ratdrios, empresas e prestadores de
servicos de saude.

Revista ACIM - Setembro/2003

O acesso aos servicos também é
n:uito facil, através do sistema de car-
tdo magnético. O mesmo cartdio usado
Para o acesso a consultas e servigos
também vale para o programa
Cgrdmed, 0 Clube de Vantagens exclu-
sivo c'1a Unimed Maringa.

Algm destes resultados e vantagens
cor?tmuamos trabalhando para tornar a
Unimed e os nossos planos cada vez

mais Presentes nas empresas e famili-
as de Maringa e regiso,

Queremos atender a todos, como °

usuarios ou como cidaddos, cumprir
NOSS’O. dever e fazer mais. Cada novo
usuan.o, Cada nova empresa e familia
atendida representam o renascer dos
NOssos ideais maringaenses e da nos-

S -
a declqrada responsabilidade e amor
a esta cidade,

r tDr. Mauricio Chaves Janior - di-
etor de Mercado da Unimed Maringa

SERVICOS
EXCLUSIVOS

Os usuarios Unimed Maringa
contam com muitas vantagens
exclusivas:

e Transporte aero-médi-
co, uma exclusividade do
sistema Unimed.

e UTI Movel, a primeira am-
bulancia equipada com UTI da
regiao a ser adquirida pelo se-
tor privado.

e Atendimento Domiciliar, ex-
clusividade da Unimed na regiao.

» Clinica de Fisioterapia.

e Clinica de Fonoaudiologia.

e Pr-Vida, com cursos para
gestantes.

¢ Programa de Prevengao de
Doengas nas Empresas.

e Projetos de Responsabi-
lidade Social, em apoio a en-
tidades de assisténcia social,
instituicoes, equipes e atletas
de handebol, judd, futsal e
atletismo, buscando o maior
relacionamento possivel com
a comunidade e o apoio as

~suas instituicdes.

A Unimed Maringa tem um
objetivo claro e direto de ser,
fazer e viver valores marin-
gaenses, de participar da for-
magao de uma cidade ativa,
responsavel e cidada, cada vez
melhor para todos.

www.acim.com.br




REFERENCIA

COMBATE A INADIMPLENCIA
GANHA NOVOS ALIADOS

Em outubro, ACIM implementa duas novas
ferramentas de protecdo ao crédito

Nossas tulipas
estao ainda mais
irresistiveis.
Deve ser
da primavera.

ﬁ n\\;

Novas ferramentas do SCPC véo ajudar associcdos a reduzir a inadimpléncia

frido com o aumento da ina-
dimpléncia. Em Maringa a mes-
ma tendéncia vem sendo confirmada.

A empresa Eletro Santini, por exem-
plo, recebe cerca de dez cheques sem
fundos por més que podem acarretar um
prejuizo de R$ 3 mil.

A empresa adotou regras propri-
as para combater a inadimpléncia: a
grande maioria dos cheques recebi-
dos é consultada e a checagem pode
se ainda mais criteriosa. “"Quando o
valor da compra é alto ou desconfia-
mos do cliente, consultamos outras
empresas indicadas por ele para ve-
rificar o crédito”, conta a responsa-
vel pelo departamento financeiro,
Sidnéia Santini. .

Em outubro, a ACIM estara
disponibilizando aos associados duas
novas ferramentas de combate a
inadimpléncia: a CMC7 fara a leitura da
tarja magnética dos cheques, identifi-
cando cheques adulterados, clonados ou
falsos. J& o Confirma Fone possibilitara
a conferéncia dos dados cadastrais: a0

E mpresarios de todo o Brasil tém so-

www.acim.com.br

informar o telefone do cliente, o siste-
ma fornecera o endereco.

As ferramentas estarao disponiveis
aos associados tanta no sistema URA
(unidade de resposta audivel) quanto
pela internet. “Estamos sempre aprimo-
rando NossoS Servigos. E como Nosso
foco sdo os emprésarios nada mais justo
do que oferecer ferramentas para
ajudé-los a combater a inadimpléncia”,
comenta o presidente da ACIM,
Ariovaldo Costa Paulo.

Para reduzir os prejuizos, a loja Bay
Shore implantou algumas medidas:
além de consultar o servigo de prote-
c3o ao crédito, os vendedores sao ins-
truidos a ndo realizarem vendas a pra-
70 para clientes cadastrados ha menos
de um ano. O uso de cartdo de crédito
também é incentivado.

Ha pouco mais de um més a empre-
sa recebeu um cheque clonado e com
a utilizagdo das novas ferramentas
acredita que sera beneficiada. "Quanto
maior o nimero de ferramentas, mais
municiados os comerciantes estarao”,
estima a proprietaria, Cristina Stump.
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POLITICA ECONOMICA

EX-MINISTRO QUESTIONA METAS

Convidado pela UEM, Mendonca de Barros ironiza os 10 milhées de |

riticas cidas ao presidente Lula e

alfinetadas na equipe econdmica

de plantgo em Brasilia marcaram
a passagem, por Maringd, do ex-mi-
nistro Luiz Carlos Mendonga de Bar-
ros. Engenheiro de Produgdo forma-
do na USP e Doutor em Economia
pela Unicamp, ele ocupou a presidén-
c|’a_do BNDES (1995-1998) e o Minis-
tério das Comunicacées no governo
Fern'ando Henrique Cardoso, a quem
— deixou isto bem patente — mantém
fidelidade absoluta.

(Estrela da XVIIT Semana do Econo-
mista, realizada de 11 a3 14 de agosto,
na UEM, cumpriu sya jornada no dia
14, no auditério do Nupélia.

Nur_na de suas mais picantes
assertivas, Mendonga de Barros disse
que o Brasil “terd de crescer de 4% a
4,5% ao ano, durante os proximos 10
anos, para reduzir a taxa de desem-
Preégo a um patamar qualquer entre
7% e 7,5%", o que inviabilizaria a pro-
messa do governo Lula de criar 10
milhdes de empregos em quatro anos.
Estas, segundo ele, sdo projecoes ab-
solutamente realistas, que ¢ tempo se
encarregara de ratificar.

Na questéo do desemprego, Barros
lembrou que, além de absorver a mas-
sa de jovens que estara acessando o
mercado de trabalho nos proximos
anos, sera preciso também “recuperar
0 emprego daqueles que estdo sendo
alijados do mercado”,

O balde de agua fria, contudo, foi
devidamente compensado por uma du-
cha quente: ele também acredita que
se pode esperar uma boa reagao eco-
nomica a partir do inicio de 2004, “"Mas
nada de extraordinario, algo em torno
de dois a trés por cento” previu. A
previsao fica ligeiramente abaixo da
meta anunciada pelo governo no final
de agosto, antevendo um crescimento
da ordem de 3,5% para o ano que vem,

SALARIOS
Com a inflagdo aparentemente sob
controle e as taxas de juros caindo
menos do que o esperado, mas ainda

@ Revista ACIM - Setembro/2003
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Mendonca de Barros acredita que produgdo

industrial vai fechar o ano estagnada

assim em queda, o ex-ministro obser-
vou que “termina o processo de corro-
sao dos salarios”. Chega mesmo a di-
zer que as proximas “correcoes salari-
ais poderdo ser até superiores aos in-
dices da inflagao corrente”, o que cer-
tamente dard um refresco para os tra-
balhadores, estimulando o consumo e
tornando o crédito mais acessivel.
Quanto ao ano em curso, Barros en-
tende que a producao industrial brasi-
leira deve fechar 2003 estagnada,
como ocorreu no primeiro semestre,
ou até ficar meio por cento negativa.
Um progndstico que bate de frente com
a confianga do presidente do Banco
Central, Henrique Meirelles, para quem
a industria encontrara meios de cres-
cer até o final do ano. S

Questionado sobre as criticas que |~

0 jornalista Janio de Freitas fazia &
epoca dessa entrevista, consideran-
do que houve acodamento do gover-
no FHC na execugdo do programa de
Privatizagdes tanto quanto, agora, ha
concessdes excessivas 4o Palacio do
Plgnatgo para aprovar as reformas
Tributéria e da Previdéncia, especial-
m~ente, 0 ex-ministro afirmou apenas
Nao se identificar com as opinides do

colunista da Folha de Sao Paulo.

DESPERDICIO

Ressalvas a parte, afirmou, no en-
tanto, que pelo menos uma critica ao
processo de privatizacdo comandado
pelo governo anterior pode ser feita e
dirigida ao uso que se fez do dinheiro
gerado entdo. “Aqueles 30, 40 bilhdes
foram gastos em juros e ndo realmen-
te relocados como investimento do Es-
tado”, condenou. “O Governo vendeu
patrimonio, vendeu bem, corretamen-
te, mas os recursos eram para ser usa-
dos ou para abater divida ou para fi-
nanciar investimento em outras areas
em que o setor privado ndo tem inte-
resse, mas acabaram sendo destina-
dos para pagar juros”, admitiu.

“Do ponto de vista de caixa, de alivi-
ar o déficit ptblico”, a Reforma da Pre-
vidéncia aprovada na Camara, em agos-
to, obteve de Barrbs a classificacdo de
“razodvel”. Segundo ele, a proposta
aprovada “empurra 10 anos pra frente
uma boa parte do déficit” mas, em
contrapartida, vai exigir “que o PIB cres-
ca suficientemente durante o periodo
para que seja possivel de novo encarar
0s gastos da Previdéncia sem proble-

www.acim.com.br



'DE LULA

 empregos prometidos

mas”. Se isto ndo acontecer, “vamos
ter de fazer uma segunda perna na re-
forma”, avaliou.

ALCA

Na analise da Area de Livre Comér-
cio das Américas (ALCA), um dos te-
mas mais delicados nas relagdes do
Brasil com o governo. George Bush,
Barros ndo tem duvidas: “Conhecen-
do eles (os americanos) como conhe-
Go, s6 posso dizer que a ALCA deve
ser um projeto 99% interessante para
os Estados Unidos”, ironizou. O ex-mi-
nistro notou que esse mercado comum
das Américas s6 faz sentido para os
paises do bloco sul-americano que “te-
nham uma industria forte”, exigéncia
que “s6 o Brasil” esta apto a atender.
Entdo, a ALCA “é um problema do Brasil

e dos Estados Unidos”, emendou.

0 ex-ministro, porém, advertiu que
os métodos de convencimento e per-
suasao dos quais os Estados Unidos
tém se valido, ultimamente, contra
0s que se opdoem a sua vqntade, sao
nada sutis. Funcionam mais como um
auténtico rolo compressor, sugeriu.

Recado cheio de significados para
brasileiros que ainda tomam o assun-
to como um desajeitado e inocente
jogo de peteca entre o Norte e o Sul
do continente.

Elvio Rocha

Especial para Revista ACIM
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MEDICINA SEM FRONTEIRAS

S = i icc@o de que é preciso
Eles tém em comym q obstinacdo pela pesquisa e a fOfW'C‘;GOedseqtom:mm
investir Constantemente nq atualizagcdo. Séo mec{:cos ?nuo Bt
referéncia em syqs especialidades, atuando aqui mes

primeiro tabu a cajr por terra foi
0 de que somente NO exterior era

possivel encontrar g melhores
especialistas nas diversas areas mé-
dicas. Nomes como o do Cardiologista
Euriclydes de Jesus Zerbini e do ci-
rurgido plastico Ivo Pitangui ajudaram
a provar que no Brasil também & pra-
ticada a medicina de ponta,

E, dentro do pafs, também foi per-
dendo forca a convicgdo de que os
grandes médicos atuam somente nos
principais centros urbanos. Em
Maringd, um time de €specialistas tem
trabalhos publicados nas mais concej-
tuadas revistas médicas do mundo,
atrai pacientes de todo o Brasil e até
mesmo do exterior, destacando-se pelo
pioneirismo na introducdo de técnicas
bem sucedidas.

A oftalmologista Edna Almodin é um
desses casos bem sucedidos. Forma-
da ha quase 25 anos, ela ja ministrouy
palestras em paises como Holanda,
Porto Rico e Chile, A médica ja realj-
Z0U mais de quatro mj| cirurgias, in-
cluindo pacientes estrangeiros. A cons-

tante atualizacio dos conhecimentos

€ regra em sua carreira profissional.
Ha pouco mais de uma década a of-
talmologista participava, de dois em €quipamentosg g

dois anos, de congressos nos Estados o holta

; ; g i s realizadas no pafs.
Unidos. Hoje, estas reciclagens no ex- 'gias de ca- | cas P

i ia [ icacao de artigos em re-
terior sdo realizadas duas vezes por | e Miopia G A ' hlpermetr0p|§ ~.¢%ézu:‘cl‘|c:§;<|)izc;das rgenderam A
ano. A medica também mantém con. | = { ada vez mais preci- | vis P

CETS e
PUTHALMOLOGY <.

Edna Almodin
ig publicou
artigo numa das
revistas

2 médicas mais

i respeitadas do
mundo

S

sileira de Oftalmologia e faz parte do
Conselho Deliberativo da Sociedade
Ja para con- | Brasileira de Cirurgia Refrativa, que
dna adquire | tem como responsabilidade tragar a_s
Que garan- | diretrizes das cirurgias oftalmoldgi-

590 e mengg ri icacs 2dica uma das maiores conquistas
iali ) 5€0s. A dedicacgo da | médicauma das _
tato permanente com espguahstas~de €Specialista trouxe reconheci gento 6 ||| d8 sua catitiapeladbiicorvie
outros paises, trocando informacges t m

via internet e devorando livros e re- SSd€Umg
vistas especializadas. “Se eu ndo estij-
Vesse sempre me atualizando hoje
Possivelmente estaria apenas receitan-
do éculos”, avalia.

0S seis médicos | para escrever um artigo. em uma
A €scolhidog Pela empresa | das revistas mais respelt.ada_s da
dMericang Advanceg Medicai Optical | 4rea, a norte americana nghllghts
Para sugery Modificacdes nos apa- | of Ophthalmology. O artigo ja foi
r.e”.ms Oft.a Moldgicos, Edna também | publicado em espanhol, italiano e
5 Vlce-preSide”te da Sociedade Bra- | japonés.

@ Revista ACIM - Setembro/2003
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ETERNAMENTE
INSATISFEITO

No consultério do médico Gilberto
Almodin dezenas de fotos de bebés
na parede dao pistas de sua especia-
lidade. Um dos nomes mais conheci-
dos no Brasil em reprodugdo huma-
na, o médico atende em Maringa pa-
cientes de diversos estados brasilei-
ros e até mesmo de paises como Por-
tugal, Argentina e Uruguai. Todos sao
atraidos pela noticia de que o médico
foi responsavel pela geracdo do pri-
meiro bebé de proveta do Parana e
segundo do Brasil, em 1986. Dois
anos depois, Almodin desenvolveu
uma técnica que permitiu a gravidez
na menopausa da primeira mulher da
América Latina e terceira do mundo.
A proeza esta registrada no livro dos
recordes, o Guinness Book.

Mesmo com o titulo de mestre e
doutor obtidos na Universidade Fede-
ral de Sao Paulo, Almodin continua
com sede de aprender. Atualmente
ele desenvolve trabalhos com dois
grupos de médicos: um em Maringa
e outro com pos-graduados em Obs-
tetricia da Escola Paulista de Medici-
na. “Pesquisador é um eterno insatis-
feito. Ele sempre quer feitos melho-
res”, admite.

'SUPER TROCA .

DE OLEO -

FONE: (44) 261-3153

; Email: bigmotors@ibest.cor:n.br
| AV. TUIUTI, 710 - Sub Solo - Marmga -Pr

Y 0

Prémios intern
referendam trab

Um dos frutos destas pesquisas foi
a realizagdo de uma cirurgia para
desentupimento da uretra deum feto
de quatro meses. A metodologia ren-
dera o prémio concedido pela Spqe-
dade Americana de Medicina
Reprodutiva e sera apresentada pog
Almodin, em outubro, durante 0 59
encontro anual da entidade, no’Texas,
Estados Unidos. Alids, esta sera a ter-
ceira vez que ele recebera 0 premio,
tornando-se o brasileiro que mais re-
cebeu este reconhecimento. $

As pesquisas e avancos da medlc:na
possibilitaram ao médico realizar com
sucesso a fertilizagio em uma mulher
com 51 anos. Somam-se ao currlgulo
palestras ministradas em varios paises

= SUPER TROCA DE OLEONO [ [(
ATEIAS/22:00/ HORAS #2552
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acicnais e o registro no Guinnes Book
alho do médico Gilberto Almodin

como Estados Unidos, Grécia e Portu-
gal. Mas, apesar do éxito incontestavel,
0 especialista admite sofrer quando um
tratamento ndo tem éxito. “Quando as
pessoas me procuram elas estdo atras
de um sonho, mas nem sempre € pos-
sivel obter sucesso na fertilizacdo”, co-
menta. Muitas vezes Aimodin perde o
sono buscando alternativas. “Nem sem-
pre me lembro das pacientes que con-
seguiram engravidar, mas nunca me es-
queco daquelas que nao conseguiram
atingir seu objetivo. Chego até a sonhar
com elas”, confessa.

E para quem nao sabe, o perfil obs-
tinado é compartilhado a dois. Gilberto
¢ casado com Edna, o primeiro exem-
plo desta matéria.
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EM CINCO ANOS,
MIL CIRURGIAS

Maringa € hoje um centro de refe-
réncia nacional em cirurgia da obes;-
dade. Esse caminho foi aberto pelo mg-
dico Daoud Nasser, que vislumbrou nes-
se procedimento a forma mais eficaz
de garantir qualidade de vida e feljcj-
dade aos chamados obesos mérbidos,
Tudo comegou em 1997, quando Nasser
teve contato com o médico Arthur Gar-
rido, o precursor da cirurgia de obes;j-
dade no pais. “Percebi que os pacien-
tes realmente emagreciam e n3o Sofri-
am, entdo procurei me informar mais
sobre o assunto”, conta.

Em 1998 participou de um congres-
sona Bélgica para obter mais informa-
goeg e peste mesmo ano ja realizava
a primeira cirurgia. Maringd se tornava
_entao uma das primeiras cidades do
interior do pais & oferecer esse tipo de
cirurgia e em pouco tempo comegou a
receber pacientes de varios estados e
ate mesmo de fora do Brasil.

Mas Daoud Nasser n3o se contentouy
em atender aos pacientes particulares
e !utpu para implantar o Servico na rede
p.ubllca. Em 1999 criou o ambulatdrio de
cirurgia da obesidade no Hospital Urj-
Versitario e recentemente ajudou a cri-
ara Associagé}o de Obesos de Maringa

Vamqs angariar fundos e parceriag paré
ﬁnanc:ar pesquisas, campanhas preven-
tivas de obesidade e viabilizar =
> lizar a compra
de equipamentos e ampliacdo de paci-
entes atendidos gratuitamente” explica

Em apenas €inco anos, Daoud Nasse}

realizou mil cirurgias de obesidade, Pre-
ocupado em manter-se atualizado esti
sempre participando de congresso;. Re-
centemente esteve no Congressg Ame-
ricano de Cirurgia ‘da Obesidade em
Boston (EUA) e no Congresso Mu'ndia|
de Cirurgia de Obesidade em Salamanca
(Espanha). “Sempre encontro tempo para
me aperfeicoar e levar meus conhecj-
mentos a outros médicos para difundir 3
técnica”, afirma. Sobre o sucesso nesta
area, o especialista comenta: "0 que
mais me motiva é o resultado que vejo
em meus pacientes. Eles se tornam pes-
soas felizes, € voltam a levar uma vida
normal”, completa.

€ Revista ACIM - Sctembro/2003

O médico Jair Tribulato j& era um ci-
rurgidao geral bem-sucedido em
Apucarana quando a esposa engravidou
€ passou dos 52 para os 97 quilos. A
€sposa, Samira, que até entdo, segun-
do as palavras do médico, tinha um cor-
PO escultural, ndo conseguia retornar
a antiga forma. Em 1989, decidido a
ajuda-la, o médico resolveu especi-
alizar-se em cirurgia plastica. Foi dire-
to as melhores fontes, viajou pelo mun-
do aprendendo técnicas e acompa-
nhando resultados. Esteve varias vezes
em Paris, na Franga, considerada a

meca” em cirurgia estética. Também
foi para a Italia e Argentina. Ele calcula
que fez mais de 20 viagens para o ex-
terior durante quatro anos.

Depois de conhecer os métodos mais
?_ﬁmentes era hora de colocar em pra-
tg:; g que havia aprendido. Com os tra-
ol r:tos realizados por ele, a esposa

s dog éﬁg € junto com os bons resul-
Bhics “Passg? vieram os primeiros cli-
0s dois lados: (p)odree Srﬁ:ril‘.lt uagaodvend'o
dico’, revaln ido e o de mé-

2 c/:; bcellrmca' €m Apucarana passou a
At dpaclenﬁes da regido, muitos in-
i de Maringd, motivo pelo qual o
B Ui l‘?c!dIU, ha quatro anos, insta-
5 dividc Inica na Cidade Cangdo. Hoje

€ 0 tempo nas duas cidades e

7

recebe pacientes do Brasil inteiro. Reza
a lenda que muitas famosas realizam
aqui suas corregbes estéticas, fugindo
dos pregos exorbitantes do eixo Rio-Sao
Paulo e preferindo o anonimato.

Para ajudar os clientes que desejam
manter a discrigdo, em sua nova clini-
ca ha uma porta secundaria onde ape-
nas a equipe médica tem acesso. Mas
este nao é o principal diferencial do
novo enderego. A clinica tem hoje to-
dos 0s recursos para que os procedi-
mentos ndo precisem ser realizados em
um hospital.

Membro da Unido Internacional das
Sociedades de Lipoplastia, que rege a
lipoescultura em 17 paises, Tribulato
também é presidente da Sociedade Bra-
sileira de Lipoplastia. Em breve ele es-
tara ministrando um curso de lipoes-
cultura e lipoplastia em uma universi-
dade do México, ao lado de profissio-
nais mundialmente conhecidos, sendo
0 Unico médico sul-americano a ser con-
vidado para participar do evento.

E hoje? Samira contintia-com o corpo
que tanto queria? Sim, com 62 quilos, ela
estd feliz com suas formas. Para
Tribulato, uma das razdes do sucesso,
além da constante atualizacdo dos conhe-
cimentos, é fazer a ligdo de casa. "0 que
faco pela minha familia, faco pelos meus
clientes”, receita.

www.acim.com.br




LINHAS AEREAS INTELIGENTES
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CREDITO AO

ALCANCE DE TODOS

Projeto cri o
f 22’;3%”‘3? pela Fundacim estd beneficiando pessoas
'aas do sistema de crédito bancdrio tradicional

om nome sugestivo e
C proposta inovadora, o

= Projeto Apoio a Inici-
atl\fa Empreendedora
ésta dando uma “maozi-
nha” para pessoas que
Ndo conseguem se bene-
f{ciar do sistema de cré-
dito bancério tradicional
Na hora de quitar divi-
das ou adquirir bens de
consumo.

Lancado ha pouco mais
de trés meses pela Funda-
cim (Instituto de Responsa-
bilidade Social de Maringa)
0 projeto contabiliza ndime-
ros bastante positivos: qua-
Se 300 pessoas foram be-
neficiadas e mais de R$
200 mii j& foram empres-
tados. Podem contrair o
empréstimo funcionarios -
de empresas associadas a
ACIM, que firmaram convé-
nio com o Apoio. |

O sucesso se deve as ca-
racteristicas peculiares do
projeto: os juros sao mais |
baratos do que os cobrados .
pelo mercado, 3,98% ao .
més, e ndo hé restricdo ao
crédito. O nome cadastra-
do no Servico Central de i
Protec&io ao Crédito (SCPC) ndo é em- Superior

G
o, '_u L )
qun
° Parrg conseguiu

focor a
oby
< € Pagar o pedreiro

; iabilizacao do emprésti- a 209, .
pecilho para a viabili gem o laz esti- | em Cartej 20% do salério registrado
mo. O Apoio tambem des ¢ do 30" | tem sgy s -°MO 0 projeto também
cial: parte dos juros cobrados € desti- S Partic © &ducativo, os beneficia-
nada para um fundo social. Orcame € Uma palestra sobre

os contam com a facili-
réstimo em até
la ndo pode ser

GStjco ministrada por

Os funcionari | A
tivo é €nsj € social do Sesi. O obje-

dade de quitar o emp
12 vezes e cada parce

Nar g .
€M melhg, SS Pessoas a administra-

OBJETIVOS DIFERENTES,
BENEFICIOS IGUAIS:
CONTAS EQUILIBRADAS

A histdria todo mundo conhece.
Atolada em dividas, sem chance com
os bancos, muita gente recorre as fi-
nanceiras e até mesmo a agiotas na
esperanga de resolver o problema. O
resultado é que a situagao fica ainda
pior, provocando sobre a pessoa uma
pressao insuportavel. O Apoio surge
como uma alternativa compativel com
a realidade do trabalhador, permitindo
que a vida financeira entre nos eixos
sem um sacrificio extremo.

Foi 0 que aconteceu com o vendedor
Ezequiel de Souza. Para pagar dividas atra-
sadas, ele solicitou empréstimo num ban-
co da cidade, mas o cadastro ndo foi apro-
vado. Indicado por um amigo, recorreu
ao Apoio. Com o dinheiro nas maos pa-
gou as dividas e retirou 0 nome do SCPC.
“Se for preciso procurarei novamente o
Apoio, mas tomara que o dinheiro ndo seja
para pagar dividas”, conta, aliviado.

Os atrativos do projeto também con-
quistaram o vendedor Luciano Parra. Ele
comprou 0s materiais necessarios para
construir o quarto do filho, mas falta-
vam 0S recursos para pagar as despe-
sas.com mao-de-obra. Parra optou pelo
Apoio, em fungdo dos juros baixos. Para
ele, a palestra sobre orgamento domés-
tico também trouxe bonsifrutos. “Aprendi
a economizar cerca de 15% do meu sa-
l&rio e ainda esta sobrando dinheiro para
pagar as parcelas do empréstimo”, co-
memora. Assim que quitar as parcelas,
ele pretende construir o quarto da filha
e novamente a opgao sera pelo Apoio.

Fecurso ili
oS s familiares.
- Getembro/2003
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Depois de ter o crédito negado porr um
banco da cidade, Ezequiel de Souza
Lo recorreu ao Apoio

UM BOM NEGOCIO PARA AS EMPRESAS

O numero de empresas filiadas
ao projeto também vem crescen-
do: quase 50 ja estdo cadastradas.
Para filiar-se ao Apoio a empresa
nao paga nada, a Unica exigéncia
€ que seja associada a ACIM e assi-
ne um termo de compromisso
para se cadastrar.

A Niorel Industria de Alimentos
€ uma das empresas que recor-
reram ao projeto para beneficiar
os funcionarios. Quase 50% dos
colaboradores ja utilizaram os be-
neficios. Para um dos proprietari-
0s, José Sodré, a linha de crédito
esta estendendo um servico que
a empresa nao tinha condigoes de
oferecer aos colaboradores. “Al-
guns funciondrios solicitavam
empréstimo a empresa, mas no
momento ndo podiamos ajuda-

los”, conta. “E com o Apoio mui-
tos deles estdo conseguindo sal-
dar dividas”, comemora.

A gerente do departamento de
Recursos Humanos do Hospital
Santa Rita, Marta Lazareti, também
enumera o sucesso do projeto.
“Acredito que o rendimento dos
funcionarios melhora. Sem se pre-
ocupar com dividas ou cobrangas
de terceiros eles podem trabalhar
mais tranqilos”, diz.

E ao contrério das perspectivas
negativas de muitos comercian-
tes que reclamam que a
inadimpléncia esta aumentando,
o Apoio esta na contramao da
crise vivida pelo pais: até agora o
indice de inadimpléncia € zero, ou
seja, todos os beneficiados estao
quitando as parcelas em dia.

Vocé nao pode perder o maior evento
do Radiodifusado do Sul do Pais.

www.radiografia.com.br




POTENCIAL HUMANO EM FOCO

Acsl.ps:co’lo:qas Enicéia Silva e Daniela Zanuto realizam um
lagnostico organizacional em cada empresa atendida

do importante quanto a
T qualidade dos produtos

e o atendimento, os
funcionarios sdo pecas-cha-
ve no desenvolvimento de
uma empresa. Os colabora-
dores sdo responsdaveis
pela qualidade e produtivi-
dade das organizacbes. A
cada dia a concorréncia
cresce fazendo com que o
mercado exija melhores
produtos e condicGes de ne-
gociagoes favoraveis.

Preocupados com a im-
portdncia da imagem mui-
tos empresarios estdo re-
correndo a atividades que
aprimorem e desenvolvam a
capacidade de definir estra-
tégias. O trabalho de recur-
sos humanos é um excelen-
te aliado nesta missao, ao
imprimir uma visao criativa voltada
para o negécio, da organizagdo e
para os funcionarios.

Com foco na potencializacdo das
caracteristicas de cada funcionario
e na qualificagdo da empresa, des-
de 1994 a Potencial Humano ofere-
ce um trabalho de desenvolvimentg
dos Recursos Humanos. "A qualj-
dade dos produtos ou servicos de-
pende da qualificagao dos funcionj-
rios”, resume uma das propriet4ri-
as, Enicéia Silva.

A Potencial Humano oferece cop-
dicbes para o aprimoramento dag
habilidades, tornando os funciona-
rios mais produtivps e comprome-
tidos com a qualld'ade pessoal e
profissional. Tambem sa.o.c‘jesen-
volvidas acoes que possibilitam a

@) rovista BGIM -sctmtro 20
cvista ACTTA

A empres
hcbiﬁdod

bus
% €a de alternativas e solucdes
ra Problemas.

O trabalhg é
9as especializa

p::‘a”;oa rea nEtfnceia Silva. Segundo elas,
realizads un;r glqua!lde_lde do trabalho é
Possibilitang lagnostico organizacional
diyoriss ol O Conhecer a empresa em
s Goes no Ccampo interpessoal,
o Gao, cheﬁa-subordinado, inter-
b zsf, com
tativae gg‘gimlental conhecer as expec-
oM relacie a0 aboradc,>res, a satisfacdo
dade ge ape Oesj beneficios e a necessi-
ntre o g IC0amento profissional.
'€ntes atendidas pela Po-

; ano ’e§t§o a Adega Brasil,
Maringé" :rrtmama Unido, Grupo FA
; i Nucei do Brasil, Pakita e

S @ Servicos,

Orientado pelas psicélo-

eSS .

das no assunto, Daniela

Unicacdo empresarial. Tam- !

a oferece condi¢ées para o aprimoramento das
es e de uma viséo criativa entre os funciondrios

O maior desafio das empresas
€ desenvolver a criatividade para
atender a todas as necessidades
num negdcio, principalmente con-
cretizar novas idéias e incentivar
a gestao criativa. “Com o trabalho
de recursos humanos € possivel
integrar as expectativas dos em-
presarios aos dos funcionarios”, fi-
naliza a psicéloga especialista

Daniela Zanuto.
[ 0,

SERVICO -

Potencial Humano

Fone: (44) 9982-2933 e

(44) 9962-4707
dlzanuto@maringa.com.br e
eniceia@cesumar.br

www.acim.com.br
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Empresdrio de Maringd e regido, reserve seu si

Apoie este projeto!

Marinod 1 o e
|

and.

Mais informagoes podem ser obtidas pelos

fones: (44) 253-1550 e 9964- 4949
e-mail: exoogospel@expogospel.com.or
site: www.expogospel.com.br - Maringd - Pr.
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am des centros,
¢ Maringd tem no Segmento de ar-
quitetura e decoracio de interiores um
grande exemplo de profissionalismo. Al-
tameqte conceituados e em sintonia com
as mais mode[nas tendéncias mundiais
0s arquitetos vém imprimindo a cada nova;
obra _Iar)g_ada em Maringd, uma mistura
de criatividade, arrojo e qualidade, Uma
boa oportunidade de conferir este .know

om profissionais a altura dos que
atuam nos gran

how éa2°MDgi, Mostra de Decoracs

e Interiores, que acontece de 28 de ou-

tubroa 16 de novembro, em Maringa

Ma casa no
chama aten-

O cenario escolhido &
Recanto dos Magnatas, que

Sua palestra, Apresentacdo,
ou qualquer oytrg evento - ¢co

Gao pela belissima area verde. Os ambi-
entes internos serdo totalmente transfor-
mados, segundo a leitura de arquitetos
renomados. A area externa também serg
trabalhada por paisagistas. Fornecedo-
res altamente qualificados integram a lista
de bons motivos para o evento ser um
grande sucesso. A Associagio Comerci-
al e Empresarial de Maringa é uma das
entidades que apdiam o evento, junta-
mente com a Associagdo dos Engenhei-
ros e Arquitetos de Maringa - AEAM - e 0
Nu‘cleo Maringaense de Decoragcéo.

‘A Mostra & uma vitrine do que existe
de mais moderno neste segmento e é
Uma grande oportunidade tanto para os

Dé um show em sey, evento, utilizandg

equipamentos especiais como:

* FOTO
* VIDEQO
* SOM

* ILUMINACAQ
* TELAO

@ Revista ACIM - Setembro,/2003

* MULTIMiDIA

DECORAGAO E BOM GOSTO EM EVIDENCIA

profissionais da area, como para os for-
necedores e para os visitantes”, analisa
a coordenadora do evento, Jane Moro.
Entre os arquitetos que ja confirma-
ram participacdo, estdo Ney Vecchi,
Ivana Cabral, Marcos Kenji, Ana Clau-
dia Falavigna, Ana Claudia Fratti, Andréia
Torch, Ireni Morelli, Gabriela Bergamini,
Rafael Alécio, Erica Sanae, Fabio
Franzoi, André Reami, Gilmara Forlan,
Hélio Moreira, entre outros. Além deles,
integram o time de profissionais 0s pai-
sagistas Gelico Pinheiro da Silva Junior
e André Sampaio. S3do patrocinadores
oficiais do evento a Deca, Carrier AR
Condicionado e Tintas Suvinil.

inauguracdo, langamento
m tudo o que vocé precisa.

L\

KANDYANY
PRODUCOES
Fone: (44) 226-2395 / 9972-7003

Rua Néo Alves Martins, 852
CEP 87050-110 - Maringa - PR

www.acim.com.br
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O SONHO DE UMA SOCIEDADE MELHOR

m 10 de setembro de 2000, no

exercicio da funcdo de Superin-

tendente Regional do Banco do
Brasil, sai de Passo Fundo (RS) e vim
trabalhar e morar em Maringa.

Ao ser nomeado para ca e conver-
sando com clientes e amigos de Pas-
so Fundo que conheciam Maringa,
todos, indistintamente, so elogiavam
e falavam desta cidade, com admira-
Gao e carinho.

Aqui chegando e junto com a mi-
nha familia, a cada dia destes qua-
se trés anos, sé fui me apegando e
me apaixonando, cada vez mais,
por Maringa.

Tive a grande oportunidade de re-
alizar um trabalho; formar amigos e
envolver-me na comunidade.

Agora, fui transferido e estou as-
sumindo a Superintendéncia Regional
do Banco do Brasil em Curitiba.

Como adoro Maringa e adotei como
minha terra, gostaria de despedir-me
fazendo um pedido a to-
dos que adoram esta ter-
ra e pensam em aqui fi-
car com seus filhos e sua
familia.

Uma sociedade
se constroi com
sonhos, acao,

racao e respeito de todos os
maringaenses.

Por algumas vezes, tive a oportu-
nidade de comentar
com a Diretoria da
ACIM, sobre como po-
dem, sem qualquer re-
muneracao e interesse

Maringa tem valores trabalho e pessoal ou politico,
Unicos e que, por mais olvimento despe\nderem o tempo
dinheiro que outras cida- envi que despendem, para a

des e pessoas tenham,
nao podem fazer e ter o que temos
aqui e que precisam ser preservados.

Enumero alguns valores: o ver-
de (as arvores, jardins, parques e
pracas, as avenidas, a ainda, boa
seguranca e baixa vioféncia, o em-
preendedorismo e humildade de
sua gente.

Mas, também tem uma associacao
comercial tinica, com uma participa-
cao e representatividade como pou-
cas no Pais.

Conhego o trabalho de diversas as*
sociagdes comerciais, mas a ACIM e
um caso a parte e que merece admi-

www.acim.com.br

associagdo, mas, ai,
comecei a entender que quando as
pessoas colocam 0 coragao no que
fazem ndo ha cansaco e limites para

conseguirem seus objetivos.

Talvez, muitos associados nao
conhecem todo o trabalho e
envolvimento da ACIM, mas acom-
panho com admiracao todos 0s pro-
jetos e acoes desenvolvidos na as-
sociagao.

Gira em torno da associagao co-
mercial, grande parte dos temas
mais importantes para a histéria e
futuro de Maringa.

A Associacao se preocupa com

as discussoes sobre seguranca, as-
sisténcia social, temas econémicos,
formagao dos seus associados, pla-
nejamento do futuro de Maringa e
regidao, além de inumeras outras
atividades que sdo desenvolvidas e
estruturadas no ambito da ACIM,
basta ver as mais recentes — a
Fundacim, brago socia! da ACIM e a
reestruturacdo do Conselho de Se-
guranca.

Os dirigentes da ACIM, podem
até pagar o prego por outras coi-
sas, menos o da omissdo. Algumas
vezes, a sociedade se acostuma a
“arte da omissd@o” achando que os
problemas sdo dos outros e que
isto ndo é responsabilidade nossa
e sim do poder publico ou da clas-
se politica.

E preciso entender que a
Maringa de hoje é fruto do que foi
sendo construido ao longo da sua
curta, mas rica e brilhante histé-
ria. Até a corrupcao publica ocor-
rida, € fruto do que “ndo” fizemos,
da nossa omissdo em relagdo as
coisas publicas.

Profissionalmente, saio de
Maringa promovido e, além da sau-
dade, levo comigo, o orgulho de ter
conhecido uma grande associacgo,
formada por pessoas incansaveis
na defesa dos interesses do seu
quadro social e na busca de uma
sociedade melhor e mais justa.

Associados e dirigentes da ACIM
continuem lutando pela manutencéo
dos valores e riquezas que foram ar-
duamente construidas e conquista-
das e preservem as coisas boas que
existem aqui.

Preservem a Maringa dos nossos
sonhos.

Milton Goetten de Lima
Superintendente Regional do
Banco do Brasil

Revista ACIM - Setembro/2003 @



Executivos da Intel ficaram impressionados cc;n o ACIM Digital

ACIM DIGITAL

Executivos da Intel para a América Latina visitaram a ACIM para conhecer
detalhes do programa ACIM Digital. Eles ficaram impressionados com a formatacdo
do programa, que é um grande incentivo a informatizac&o de micro e pequenas
empresas. Além de estudar a implantagao do ACIM Digital em outras cidades do
pais, 0s executivos também v&o analisar o convite feito pela Associaciio Comerci-
al para a instalagdo de um laboratdrio da Intel em Maringé. Eles conheceram
detalhes do Parque Tecnoldgico e demonstraram bastante interesse pelo projeto.

EMPREENDEDORISMO

e )

YLl organizou.com
’ sucesso evento

P
' estadual

f ?!: t s8R %P 4
! '% [ ] )t\ Copejem

TR

Empresarios de todo o Estado participaram do 4°

Seminario Paranaense de Jovens Empreendedores,
que o Copejem promoveu nos dias 5 e 6 de setem-
bro. O evento teve como palestrantes os empresari-
os Luis Calainho, Lito Rodrigues, Roni Locher e
Jefferson Nogaroli. Eles contaram cases de sucesso
e falaram sobre a importancia do empreendedorismo
para o sucesso dos negocios. O presidente do
Copejem, Wilson Matos Filho, acredita que um evento
como esse vai além da oportunidade de comparti-

gl ; S O palestrante Luis
Ihar experiéncias bem sucedidas. “E uma forma de  Calainke e o presidente

despertarmos novas liderangas”, destaca. do Copejein, Wilson
Mastos Filho

@ Revista ACIM - Setembro/2003

06 a 10/10/2003

Negociacao em Compras,
das 19 as 23h,
o instrutor é Marcelo Davanco

11 a 18/10/2003

Estou indo para o Mercado

de Trabalho, e agora?
Das 8 as 12h e das 13:30
as 17:30 h, o instrutor &
José Nascimento

14a17/10/2003

Motivado para Viver

"~ naEmpresa do Século 21,

das 20 as 23h,
o instrutor & José Nascimento
i,

27 e 31/10/2003

Custo e Formacao de Precos,
das 19 as 23h,
o instrutor € Orlando Chiqueto
Rodrieues

www.acim.com.br




O empresario e vice-presidente
da ACIM, Antdnio Fermenton, é 0
novo presidente da Coordenadoria
das Associagdes Comerciais do Nor-
te e do Noroeste do Parana
(Cacinor). Ele assumiu com o de-
safio de melhorar a estrutura das
28 associagbes que compdem a
entidade. Entre os'planos de
Fermenton estdo a implementacéo
de novos convénios, possibilidades
de crédito e informatizacdo das
ACIAs. “Ao estruturarmos as asso-
ciacdes estaremos criando condi-
goes para que os pequenos muni-
cipios melhores suas economias,
tendo condigdes de atrair novos in-
vestimentos”, destaca.

Anténio Fermenton esta
levando sua experiencia e
lideranga a Cacinor

) N T .
T o ~ cendo os projetfos
Associagoes comerciais de todo o Estado estao “;nh;ncia
e servicos que fornaram a 8Sifi refer

MODELO PARA ACIA’s

A Faciap adotou como estratégia para fortalecer 35 a?‘aszcclfl\(f;loise(c:g-
merciais do Parana uma série de visitas das entidades ¢ o 'comer-
nhecida nacionalmente como uma das,m'elhores‘ qssocnit;éo SR
ciais do Brasil, a entidade possui uma sgrle de se_rwgorstéqnd;de Ras
implantados em outras ACIA 's. Consciente da impo e
lecer o sistema, a Associagdo tem aberto as portas as o hdnens
nizadas pela Faciap, explicando em detalhes o funciona
o sistema ACIM.

www.acim.com.br

PARCERIA

COM O
ASPEN PARK

O Centro de Capacitagao da
ACIM, em parceria com 0 Aspen Park,
esta desenvolvendo um programa de
cursos para lojistas e colaboradores
do shopping. O primeiro passo foi a
realizacdo de uma diagndstico
organizacional, envolvendo pesquisas
e palestras com os lojistas. A inten-
¢ao era detectar os maiores proble-
mas e necessidades dos empresari-
os, para depois definir uma grande
de cursos que realmente atenda os
interesses dos lojistas.

- FEIRA
DE PARIS

A Casa Mercosul, em parceria
com a Faciap, esta organizando
mais uma importante missao
empresarial a um evento inter-
nacional. Entre os dias 3 e 8 de
novembro, em Paris, na Franca,
empresarios maringaenses vao
conhecer a Batimat, maior feira
do mundo de materiais para
construcao civil. A Casa Mercosul
esta preparando um pacote es-
pecial para os interessados em
conhecer a feira, que ainda po-
derao contar com o acompa-
nhamento de um técnico com
fluéncia na lingua francesa. A
Batimat acontece a cada dois
anos e atrai expositores e pro-
fissionais de diversos paises. Os
interessados podem procurar a
Casa Mercosul através do tele-
fone (44) 3025-9616.

Revista ACIM - Setembro/2003 @



PARCERIA
COM A USP

O Centro de Capacitacdo da ACIM,
€m parceria com a Universidade de Sdo
Paulo (USP), esta ministrando o curso
Pds-Graduagio em Gestdo Estratégi-
Ca do Varejo e de Servios. Inédito em
Maringa, é uma excelente oportunida-
de de qualificagdo aos associados que
atuam nestas areas. Serdo abordados
contetidos como Gestdo Empresarial,
Marketing, Operacdes e Logistica, Co-
mércio Eletrénico entre outros.

instrutores que também atuam gratuitamente.
Cursos oferecidos

Auxiliar de Departamento Pessoal

Auxiliar Financeiro

A Comunicacio como Diferencial no Mercado

de Trabalho

Comportamento Social no Mercado de Trabalho

e Novas Habilidades

Copeira

Telemarketing

Vendedor/Balconista

Auxiliar de Contabilidade

Secretaria

Auxiliar de Crediario

(*este curso sera realizado de 6 a 9 de outubro)

Cada treinamento oferecido conta ainda com uma palestra es
proferidas por consultores renomados, que também colaboram
Empregos. Sao eles: Nerildo Bezerra, Jairo Penacchi, José Nasci

Coordenadsr do curso é o professor
da USP. Eduardo Terra

TRABALHO VOLUNTARIO

Oferecido pelaACIM este servico tem enorme importancia social, porque ndo é apenas um cadastro
de pessoas disponiveis para trabalhar. E um programa que disponibiliza trein:’imentf) para quem
encontra dificuldades de ingressar, ou voltar, ao mercado de trabalho. E ele s6 é possivel gracas ao
trabalho voluntario <4 responsavel pelo Banco de Empregos, Elizabeth Fecatto Rodrigues e dos

José Adilson e Claudinei Oliveira
Clayton Pereira
Maria Danielle Mendes

Charlanne Kelly e Michel Montelares
Juliana Pennacchi

Alvaro de Aratjo

Adriano Cipriano

Valter Sebastizo Cabral

Juliana Pennacchi e Alcina Rodrigues
Ivete Pagnam

pecial de encerramento. Elas sio
gratuitamente com o Banco de
Mmento e Adriano Okawa.

Turmas
treinadas pelo
Banco de
Empregos
aprendem mais
sobre a
realidade do
mercado

Pdmaﬁcanc/o. i

As construcoes que
necessitam do uso da particula SE
COstumam provocar confusio, j& que
aS pessoas nao sabem como deve ficar
a concordancia entre sujeito e verbo.
Um exemplo encontrado comumente
€ o caso do verbo vender. Como
saber se o verbo concorda ou nio
€Oom o sujeito? Primeiro, tente passar
a frase para a voz passiva analitica,
achando o sujeito. Depois, procure
Pelo sujeito, fazendo a pergunta O
QUE? ou QUEM? para o verbo. No
exemplo Vendem-se casas, a
transformagio fica Casas sdo
vendidas, na qual a palavra casas € o
sujeito. Como o sujeito deve
concordar com o verbo, a
concordancia obrigatoriamente é no
plural. Quando a transformacao paraa
VOZ passiva analitica mantiver o
sentido original da frase, sua
concordancia foi feita corretamente.
Caso contrario, verifique.

Para clarear as idéias ainda
mais, observe este caso:

Digita-se trabalhos

Algo de errado? Vamos ver!

Transformando, a frase fica:
Trabalhos sdo digitados

Perguntando ao verbo o que
€ digitado?, uma vez que queremos
achar o sujeito, teremos a seguinte

,, esposta: trabalhos. Convo trabalhos é

Nosso sujeito e ele esta no plural, a
concordancia com ele deve ser feita.
Assim, temos:

Digitam-se trabalhos
Ddvidas ou sugestges? Entre em
contato pelo e-mail!

Roberta Fresneda Villibor ¢ graduanda
em Letras pela UEM, revisora € columsfu
da Revista ACIM e professora de Redagdo,
Gramatica, Inferpretagao e Literatura.
e-mail: rvillibor@hotmail.com
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ACIM PERDE O SEU

SEGUNDO PRESIDENTE

itima de um cancer na colu-
na vertebral, falecey no dia
26 de agosto, aps 80 anos
em S3o Paulo, o €X-ministro dé
Trabglho € presidente da ACIM na
gestao 1955/57, Murilo Macedo
Ele marcou a histéria de Maringa:
€em particular a histéria da ACIM
senqo 0 seu segundo presidentet
Na €poca era gerente do Banco
Nacional e uma das personalida-
de; rpais rénomadas da cidade
Principalmente pela sug capacida:
dede lideranca. Era profundo co-
nhecedor da legislagdo trabalhis-
ta, apreciador das artes e apaixo-
nac:/lq POr grandes desafios.
Ineiro de Sete L3 oas
nra:sceu em 25 de julh% dellognzc;e,
Eei?gou €m Maringa ainda sol-
ade, téomd1949, logo no inicio da ci-
2 ba.rro esaflo era firmar em meio
ks e poel.ra daqueles tempos um
e eomerual, voltado para aten-
e J‘jpreendedores e investido-
A ;m Na nova cidade uma es-
s dorado, Aqui se casou, em
Bot Mac:dc:)t))na Majuca (Maria José
SUMir a Asee e foi desafiado a as-
Clacao Comercial, funda-

da dojg
anos ante
: S
Presidente Américo ,afucedendo ao

S€ Mudara parg Curitiba,

A frente d :
POr iniciar umz ACIM foj responsavel

Sociadoe 4 Cagmanha de novos as-
Tan: - 9 dar sustentacdo e
anzetiiossegtatnvudade aos projegtos e
S aat_classe €Mmpresarial que se"
! a cl)vamente €m questdes pu-

v affaltamento, saneamen-
Micsan 0. Como presidente da
~gnou €m 1957 a comissido

a0 primeiro bispo de

M Jaime |yiz Coelho.

; Para assumir a gerén-
Baneso do Estado de Sdo Pau-
SSPa, deixoy Maringa em

————

1958. Aqui ficou sua irma, dona
Mirtes Macedo, que ainda mora na
Zona 2. Em S3ao Paulo, gragas ao
seu espirito empreendedor, logo as-
sumiu a presidéncia do Banespa,
sendo o responsavel pela instalagdo
da agéncia desse banco em Nova
Iorque, Estados Unidos. Também foi
presidente da Nossa:Caixa, institui-
Gao bancaria do Estado de S&@o Pau-
lo, e responsavel pela abertura de
diversas agéncias na maioria das
cidades paulistas.

Em 1975 foi convidado pelo gover-
nador de S3do Paulo, Paulo Egidio
Martins, para assumir a Secretaria de
Estado do Trabalho. No meio do man-
dato foi convidado pelo presidente da
Republica, Jodo Batista Figueiredo, para
assumir o Ministério do Trabalho. Per-
maneceu como ministre-até 1985, par-
ticipando inclusive de todo 0 processo
da anistia politica.

Murilo Macedo deixou @ esposa
dona Majuca e quatro filhos, Murilo,
Ménica, Marcos e Marcela, todos re-
sidentes em S&o Paulo.

www.acim.com,br
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oMo Nowe %%ZM,
ﬁe%/o de ludo e /ze%"o de vocé.

Conforto para quem quer morar bem.
Lucrativo para quem quer investir
com o6timo retorno.

Edificio

B [ O

M A R I N G A

T

Todos os detalhes que vocé quer,
num edificio cheio de novidades.

* 4 unidades por andar.

* 3 dormitorios, sendo duas suites.

* 2 garagens no minimo para cada condéomino.

* Hidrometros individuais.

» Churrasqueira no terraco de cada apartamento.

i BB 8

Uma academia no seu prédio.
Assim é o Fitness Center do Bellagio, projetado
para quem leva uma vida moderna e ativa,

sem nunca descuidar da saude e do bem estar.

Mas o lazer no Bellagio nao para por aqui.
Ao contrario, ultrapassa os limites para que vocé

tenha o melhor, praticamente dentro da sua casa.
Bellagio tem tudo isso projetado para vocé:

 Cine-Clube - lazer e diversao para os baixinhos e adultos.
2 churrasqueiras, proximas da piscina infantil.

« Piscina para adultos. -

SCREAJZI R - CRECI 3632

BT cogacer

e Sauna com area de descanso. d:?'ia:

+ Area para jogos. e 205m*
» Salao de festas. privativa. de 4rea
» Play Ground. total.

Localizacao privilegiada
para qualquer lado que vocé olhe

Na esquina da avenida Tamandaré com Piratininga,
o Edificio Bellagio tem uma localizacao unica, perfeita
para quem quer morar bem, com tudo perto.
S6 para ter uma idéia, olha s6 o que esta bem pertinho
do Bellagio: Supermercados (Muffato, Sao Francisco).
- Shoppings (Avenida Center, Aspen Park). UEM.
N et Colégio Parana e Faculdades Maringa.
e : Estadio Willie Davis. Centro Esportivo. Sesc. Chico Neto.
Shopping
Avenida Center . .
Um investimento com étimo retorno.
“Adquiri um apartamento no Belle Ville, construido
por Pedro Granado, nos mesmos moldes do Bellagio,
a preco de custo. O investimento foi tao bom que
consegui uma valorizacao de 50%. Estou aderindo a0
grupo para construir o Bellagio. Espero também um
bom retorno financeiro neste novo empreendimento'~

Dr. Osvaldo Bertoldo
Médico Cardiologista

Ay Lramals

Sheppind
55,— » Aspen Park

<

Y Noyo CENTRO: Av. Tamandaré esquina com Piratininga

‘ G A @ Av. Parana, 470 - Maringa - PR
DR@ RAN uD Fone 222-8866 - 225-4155
——— IMOVEIS — www.pedrogranado.com.br



Lideranca feita
- com vocé

e S A RIS b \
91,4% de satisfacio. g, - RANDES L*L
Pesquisa DataFolha ’ Y BeY ) iDER ’E S
confirma: \ LA Wy

9 em cada 10
usuarios da Unimed
estao satisfeitos
com o atendimento.

7° maior empresa do
setor na regiao Sul

A Unimed Maringa é a 7> maior empresa
de planos de satide da regido sul e esta
entre as 500 maiores do Parana,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul

A revista "Amanha”, de Porto Alegre, publicou a lista das 500 maiores empresas
da regido Sul do Brasil, pelo 12° ano consecutivo. A

, A Unimed Maringd estd entre as empresas “Grandes & Lideres” dos trés estados,

7 Este resultado foi co_rlstruido com cada médico cooperado, com as empresas de
Maringa e da regido, ao lado de todos os nossos mais de 78 mil usuarios.
Oferecemos liberdade de escolha no maior ntimero de hospitais, clinicas e

profissionais de salide. A nossa lideranca em planos de satde é o resultado de

muito trabalho e do seu reconhecimento e preferéncia.
A Unimed tem Escolha o plano que oferece solidez, confianca e tranqiilidade.

planos;) ::eciais Seja lider com a Unimed, escolha o melhor.

associados da

ACIM

va

&

A

N3o esperé
u ed mais.

“‘ Faca agora
“’_“l!// o0 seu

: GA -
- MARIR plano

. Unimed.
seu plano, sua vida
Av. Tiradentes, 1008

Centro - Maringa - PR

(44) 227-7717

Vendas - Anima - Representante Autorizag,



