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Nunca uma preocupacao
trouxe tanta alegria.

A campanha do Dia Mundial da Sala. deste ano tem o objetivo de cons-

2004 cientizar a sociedade que € possivel reduzir as mortes de criangas e as
\ \ . telacionadas a gravidez e ao parto.
K K Pensando nesta conscientizacao a Unimed Regional Maringd oferece cursos

bimestrais direcionados a casais gravidos, usudrios da Unimed e da comuni-
- dade. O projeto visa contribuir para a qualidade de vida das futuras mamaes
. e seus bebés, oferecendo esclarecimentos sobre a gestagdo, partos,
amamentagdo, preparo das mamas e cuidados com o bebé
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O Brasil € um pais
de potencialidades in-
criveis. Tanto € que
ha décadas ouvimos a
profecia de que “sere-
mos a grande potén-
cia do futuro”. O vati-
cinio seria musica
para os ouvidos nao fosse uma re-
alidade cruel: estamos tao presos
a esta certeza, de nag¢ao do futu-
ro, que nos imobilizamos.

Vejamos alguns fatos. Que
nacao, que pretende ser forte e de-
senvolvida, deixa de olhar com se-
riedade o agravamento das desigual-
dades entre o seu povo? O abismo
que separa ricos e pobres neste pais
€ algo inconcebivel.

A desigualdade anula qualquer
possibilidade de desenvolvimento,
nao so social, como também econ6-
mico. Afinal, uma legiao de cidadaos
esta coqplletamente alijada do mer-
cado consumidor, da economia for-
mal, do émprego.

Outra questao: que pais que tem os
olhos voltados para o, futuro sufoca,
no presente, os que trabalham para
que a meta do crescimento sustenta-
vel seja atingida? No Brasil, a politica
de juros € insana e a carga tributaria
beira o desvario, atrasando o compas-
so da locomotiva que quer trilhar o
caminho dos paises ricos.

Que nagao que pretende se firmar
como poténcia aceita conviver com
tamanho desleixo e desrespeito com
a gestag do dinheiro publico? No
Brasil se admite que a maquina pu-
blica seja como um pog¢o sem fundo,
onde nao ha limite para gastos.

Basta parar € pensar para vermos
o quanto ainda temos a caminhar.
Estes numeros sao do Ministério da
Fazenda: em 2003, as despesas do
Gabinete da Presidéncia da Republi-
ca foram de RS 318,6 milhoes. Em
2004, de RS 372,8 milhoes, ou, RS

A compulsao que destroi
0 futuro da nacao

1,5 milhao por dia util de trabalho.

Um processo de licitagao, publica-
do na edicdo 463 do Diario Oficial da
Uniao, previu a compra de 149 itens
de consumo para o Paldcio do Pla-
nalto. So para citar alguns deles: sete
toneladas de agucar; duas toneladas
e meia de arroz; 400 latas de azeito-
nas; 800 latas de castanha de caju;
900 latas de leite condensado; 2 mil
vidros de pimenta; 460 pacotes de sal
grosso e 6 mil barras de chocolates.
O interessante € que, pelo prazo da
licitacao, tudo isto devera ser consu-
mido em... 120 dias.

Fazendo as contas, vamos concluir
que o Planalto consome, por dia, 58
quilos de acucar; 22 quilos de arroz;
50 barras de chocolate; 15 vidros de
pimenta.... Como a repercussao des-
ta compra foi muito negativa, o go-
Verno retirou o processo de licitacao
do site oficial.

Um psicoterapeuta disse uma
frase interessante, num programa
de debates: a compulsao é o gran-
de mal do século. Segundo ele, no
mundo de hoje as pessoas estio
adoecendo por causa da compulsao
pela comida, pelas compras, pela
bebida... No mundo politico brasi-
leiro, a histéria se repete: a com-
pulsao por gastar € por arrecadar
esta deixando o pais doente.

Mas como nos defender? Agindo.
O primeiro passo € buscar informa-
¢ao. O segundo, é cobrar de quem
foi eleito atitudes mais éticas e
comprometidas. Nao podemos con-
tinuar pagando a conta pelas
compulsoes de nossos governantes
€ representantes. Sob pena de dei-
Xarmos para nossos filhos e netos,
Nao um pais transformado em po-
téncia, mas uma nagao onde exis-
tirao duas categorias de cidadaos:
OS que tém poder e tudo podem, €
0S que nao tém nada, a nao ser o di-
reito de se lamentar.

REVISTA Abril 2005

ACIM

1G°WOI" WIDB MMM




ROSE SOARES, GERENTE DA EXTRAVAGANZA
MODAS, INDICA OS DVDs:

— oo

ENTRANDO NUMA FRIA MAIOR
AINDA (2004) - JAY ROACH

E a continuacdo da comédia “Entrando numa fria”,
s6 que dessa vez ainda mais engracada. As
situacdes hildrias, tao boas ou melhores do que as
do primeiro filme, ganham ainda mais sabor com
as atuacoes de Dustin Hoffman e Barbra Streisand.
0 filme € ideal para esquecermos um pouco da
rotina da vida e cair no riso.

PAIXAO DE CRISTO (2004) —
MEL GIBSON

“E um filme que mostra a crucificagao de
Jesus Cristo e como foram dolorosos os
altimos momentos da vida do filho de Deus.
As cenas sao fortes porque o diretor quis ser o
mais fiel possivel ao que dizem as Escrituras.
0 filme serve para nos fazer parar e refletir
sobre como anda nossa vida religiosa.”

Vale a pena

Vale a pena

AVEGAR
SERGIO GIND, GERENTE INSTITUCIONAL
DA ACIM, REALIZA PESQUISAS
GENEALOGICAS E INDICA SITES PARA
QUEM SE INTERESSA'NO TEMA:

www.familysearch.org

£ o site mais completo sobre pesquisas
genealbgicas e de ramos familiares em todo
o mundo. Utiliza o banco de dados de todos
os cartérios e registros de igrejas de quase
todos os paises do mundo. Indispensavel
para quem procura suas raizes.

www.projetoimigrantes.com.br

Vale a pena navegar no site do Projeto
Imigrantes, de Canoas, Rio Grande do
Sul. Os organizadores catalogaram os
registros de entrada de imigrantes no
Brasil desde a segunda metade do século
XIX, mas as informagdes s6 estdo
disponiveis mediante pagamento.

www.imigrantesitalianos.com.br

Portal particular com informagdes sobre
diversas familias origindrias da Itélia e que
vieram para o Brasil. Traz também
informagdes sobre chegada de navios e
entrada de imigrantes

wviw.igen.com.br

Site que traz informacdes sobre pesquisas
de familias originarias de diversos
continentes, com montagem de arvores
genealbgicas e contatos com possiveis
familiares no Brasil.

| U UVIR NEOMAR DE OLIVEIRA JOSE, TECNICO GPTICO
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CD 0 RAPPA A0 VIVO

- DA OTICA FOCAL, INDICA OS CDs:
o ‘Qi‘! s ; ‘1

TITAS ACUSTICO

Banda consagrada nacionalmente, os Titas~possuem
musicas com um ritmo descontraido, mas que Tetratam a
realidade e o dia-a-dia dos brasileiros, fazendo criticas
sociais e politicas. O CD Acustico, bem ao estilo da banda,
nos faz refletir sobre a sociedade em que vivemos e 0s

4 ~ problemas ao nosso redor.

~,

Pode ser considerado um ‘rock leve’, que canta os problemas do nosso pais, como
diferencas sociais e corrupgao. O interessante é que, além de ter um ritmo que atrai os
jovens, o CD acaba chamando também para a reflexdo. Sao musicas realistas, que

cumprem um papel de conscientizagdo social.
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ENDO

J0K0 MARIO GOES,
FOTOJORNALISTA

A busca pela verdade e pela
felicidade é inerente a todos
os seres humanos. Neste
livro autobiogréafico, Santo
Agostinho nos apresenta
seus questionamentos e
solucdes para a inquietagao
da alma humana.

Confissoes

Agostinho

Livro: "Confissoes"
Autor: Santo Agostinho
Editora Vozes

AGMAR VIEIRA JONIOR,
CONSULTOR E PALESTRANTE

Os autores enfatizam que,
atualmente, a grande diferenca
entre uma empresa e seus

concorrentes &, cada vez mais, a

habilidade de executar, de
transformar planos em agoes
concretas. E que criar uma
cultura organizacional voltada
para resultados é fundamental
para a sobrevivéncia em
qualguer mercado. Leitura
obrigatéria para os que desejam
sair do discurso para a prética e
alavancar os seus negocios.

ARRY BOSSIDY
RAM CHARAN B

|
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Execugao: A Disciplina para
Atingir Resultados

Ram Charan e Larry Bossidy
Editora Campus



CONHECA EM DEZ PULINHOS O QUE
O SANTA RITA SAUDE FAZ PARA SER
EMPRESA AMIGA DA CRIANGA

ORIENTA 05 FUNCIONARIOS
A FAZER REGISTRO DE
NASCIMENTO DE SEUS FILHOS,

ESTIMULA A AVAMENTAGAD,
DANDO CONDIGDES PARA QUE
AS FUNCIONARIAS POSSAM

AMAMENTAR SEUS FILH05.

ATE 05 6 MESES DE IDADE.

ASSEGURA QUE 05
FUNCIONARIOS MATRICULEM SEUS
FILHO5 MENORES DE (8 ANOS

NO ENSINO FUNDAMENTAL E
EMPREENDE ESFORGOS PARA QUE
TODOS FREQUENTEM A ESCOLA

FORNECE CRECHE OU
AUXILIO-CRECHE PARA 05
FILHOS DO3 FUNCIONARIOS.

RESPEITA O JOVEM TRABALHADOR,

NAO EMPREGANDO MENORES DE I8 ANOS
EM ATIVIDAS NOTURNAS, PERIGOSAS

Ol INSALUBRES.

EMPRESA =
FUNDACAQ }\m LAV

TANGA

=

1

‘% SANTA RITA”

Um Planofezto para a vida

";:!.!fiél ﬁi’?

CONTRIBUI PARA O FUNDO DE
DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE COM 0 EQUIVALENTE
A 1% DO IMBOSTO DE RENDA
DEVIDO, CONFORME ESTIMATIVA

DE LUCRO TRIBUTAVEL DA EMPRESA
NO EXERCICIO.

FAZ INVESTIMENTO SOCIAL NA
CRIANGA OU NO ADOLESCENTE
COMPATIVEL COM © PORTE

DA EMPRESA, CONFORME

FOI ESTABELECIDO PELA
FUNDAGAD ABRINGQ.

INCENTIVA E AUXILIA AS FUNCIONARIAS
GESTANTES A REALIZAR O PRE-NATAL
"R 5 27 E CRENTA D45 A5 AINCON
‘ SOBRE A IMPORTANCIA DESSA MEDIDA

ALERTA SEUS FORNECEDORES, POR

> MEIO DE CLAUSULA CONTRATUAL

OU OUTROS INSTRUMENTOS, QUE
UMA DENUNCIA COMPROVADA DE
TRABALHO INFANTIL PODE

CAUSAR O ROMPIVENTO D
RELAGAO COMERCIAL

DIZ NAD AD TRABALHO INFANTIL,
NAO EMPREGANDO MENORES DE
16 ANOS, EXCETO NA CONDIGAD
DE APRENDIZES E 50 A PARTIR
DOs 14 ANOs



MIRIAM LEITAO PoR rAgi0 CAVAZOTTI

asn e alcoolatra diz Mir

A TAXA DE JUROS E 0 CAMBIO SAO
DOIS DOS ASSUNTOS QUE MAIS
0CUPAM ESPACO NO NOTICIARIO
BRASILEIRO. QUE INFLUENCIA 0S
JUROS EXERCEM SOBRE 0 CAMBIO,

E VICE-VERSA?

A relacdo é direta. Quando os
juros estao muito altos, compara-
dos ao resto do mundo, o capital
oportunista, que vai a algum lu-
gar s6 para aproveitar o juro alto,
chega ao pais. No momento, o
Brasil ja estd recebendo muitos
dolares da exportagao € nao pre-
cisava desse dinheiro de curto
prazo, que inunda o mercado bra-
sileiro e derruba a taxa de cam-
bio. No mundo inteiro o dolar esta
caindo, mas no Brasil tem caido
mais por causa do excesso de
entrada de dinheiro de curto pra-
z0. Se 0 pais nao precisa mais des-
se dinheiro de curto prazo para
se financiar, por que pagar taxas
tao altas para manter o fluxo?
Nao ha uma resposta facil. O Bra-
sil tem taxas de juro mais altas
que o resto do mundo hda muito
tempo e precisa reduzir para che-
gar a niveis normais. Agora, a
P taxa de juros esta sendo elevada
nao para atrair capital, como em
outros momentos, mas para com-

ANTER A INFLACAO SOB CONTROLE E REDUZIR A bater a inflagao que estava co-
DIVIDA PUBLICA PARA O PATAMAR DE 30% DO P|B.  mesando a subir. Mas acho que

errou na dose, subiu demais. An-
ESTE E O CAMINHO APONTADO PELA JORNALISTA MIRIAMQQ e B esperar 0 restliado Gainey

$209 OuRW 0BO[

S 1 T

LEITAO PARA O PAIS SAIR DA POSICAO DE CAMPEAO Mtica, subliMaisie mais. Faz ol
MUNDIAL DOS JUROS ALTOS E IMPULSIONAR O meses que estd subindo.
CRESCIMENTO ECONOMICO DE FORMA DECISIVA. -,
TITULAR DE COLUNA DIARIA NO JORNAL O GLOBO, QUAL A INFLUENCIA DA DIVIDA
COMENTARISTA DA GLOBO NEWS, DA CBN E DA REDE PUBLICA BRASILEIRA, EM ROTA
2 GLOBO, MIRIAM LEITAO CONCEDEU ESTA ENTREVISTA DECRESCENTE, MAS AINDA NA |
g ' ; CASA DE 56% DO PIB, NESTE \,
g QUANDO ESTEVE EM MARINGA, A CONVITE DA ACIM, CALCULD? ’ :
S PARA FALAR SOBRE “CONJUNTURA ECONOMICA E SOCIAL ContiniG & AisHeEE
g BRASILEIRA". a divida é alta e, principalmen-

n REVISTA ACHM Abril 2005 ‘



Somos um pais alcodlatra, que durante 30 anos
teve superinflacdo. O drama do Brasil é que, como
alcoolatra, ndo pode haver o primeiro copo.

m Leitao

te, muito cara. Existem outros
paises com divida maior que a
nossa, a Italia, por exemplo, que
€ de 90% do PIB. Acontece que a
divida 1a é mais barata. Quando
se tem juros altos sobre divida
alta, o esforgo que o pais tem que
fazer para impedir que a divida
continue a subir, como percen-
tual do PIB, € muito grande. O
Brasil tem conseguido reduzir a
proporcao da divida, em parte
porque o PIB cresceu. Quando o
PIB cresce, mesmo que a divida
se mantenha no mesmo lugar,
ela cai como percentual do PIB.

UM DOS OBJETIVOS DEQLARADOS
DO GOVERNO FEDERAL E MANTER A
REDUGAO DA DIVIDA EM
PROPORGAO AO PIB. ISSO E
POSSIVEL, NOS PROXIMOS ANOS?
QUAL SERIA UM PATAMAR
ACEITAVEL PARA ESTA RELACAO, E
QUE PUDESSE REVERTER AS
CONDICOES QUE MANTEM 08
JUROS ALTOS?
Olha, mais importante do que
o ponto € a tendéncia. A tendén-
cia agora é de queda, isso alivia
um pouco. Os economistas COs-
tumam dizer que se chegar'a
40% do PIB, o pais pode come-
car a respirar mais aliviado € a
ter juros bem mais baixos, prin-
cipalmente juros internacionais
menores para o Brasil. Hoje, a
divida ainda é um censtrangi-
mento ao crescimento.

0 BANCO CENTRAL DIZ QUE
MANTEM ALTAS TAXAS DE JUROS
PORQUE PERSEGUE UMA POLITICA
DE CRESCIMENTO DE LONGO
PRAZO. POR OUTRO LADO, 0
EMPRESARIADO DIZ QUE ESTA
SITUAGAO JA ESTA INVIABILIZANDO

°

0 CURTO PRAZO. ALGUEM ESTA
REDONDAMENTE ENGANADO 0OU
EXISTE ALGUM PONTO DE ENCONTRO
ENTRE OS DOIS PONTOS DE VISTA, 4
PRIORI TAO ANTAGONICOS?

No Brasil, quando se ouve todos
os lados, todo mundo tem um pou-
co de razao. Eu ja sentei com di-
retores do Banco Central e per-
guntei: “Por que juros tao altos,
cara palida?” (risos). A resposta:
“Porque temos que cumprir a
meta de inflacdo, € o que a socie-
dade e o Ministério nos pedem”.
Como a meta esta correndo risco,
eles tém que elevar a taxa de ju-
ros para nao abortar o crescimen-
to. O BC diz que o passado da ra-
zao a estratégia, porque em 2004
o Brasil cresceu 5,2% com eleva-
cao da taxa de juros. Por outro
lado, a taxa € realmente anormal,
estapafurdia. Entao, os empresa-
rios reclamam, com razao, porque
isso impede o crescimento. Ago-
ra, € bom lembrar que as médias
e grandes empresas'nao pagam
essa taxa, elas pegam empréstimo
do BNDES por metade disso.

E VERDADEIRO 0 ARGUMENTO DO
GOVERNO DE QUE O CONTROLE DA
INFLAGAO E INDISPENSAVEL PARA
0 CRESCIMENTO DE LONGO
PRAZ0O? HA OUTRAS FORMAS DE
SE COMBATER A INFLAGAO, ALEM
DO CGWIROLE DA TAXA DE JUROS?
E uma questao fundamental, a
inflacao tem que ser controlada.
Somos um pais alcoolatra, que du-
rante 30 anos teve superinflacao. O
drama do Brasil € que, como alcoo-
latra, nao pode haver o primeiro
copo. Veja: o Banco Central esta per-
seguindo a meta de 5,1 %; 0s ban-
cos que fazem analises da economia
estao dizendo que vai ficar em 6%

REVISTA ACIM

€ 0 Banco Central esta nervoso por
causa disso. E menos de um ponto
percentual, mas ele fica nervoso.
A inflacao € realmente um grande
inimigo, sempre foi: destr6i as em-
presas, a capacidade de planeja-
mento - do governo e das empre-
sas - € empobrece ¢§ mais caren-
tes. O Brasil fez um excelente tra-
balho ao vencer a inflacao e acho
que nao devemos COrrer risco.

A TAXA DE JUROS ATINGE A
SOCIEDADE POR IGUAL, OU
EXERCE REFLEXOS
LOCALIZADOS, EM CIDADES E
EMPRESAS DE DIFERENTES
PORTES, POR EXEMPLO?

Ela afeta a todos, mas de ma-
neira diferenciada. As grandes
eémpresas pagam taxas meno-
res nos bancos, podem se fi-
nanciar no exterior, com taxas
infinitamente menores, ou pe-
gam dinheiro do BNDES, onde
a taxa vale metade do merca-
do. A empresa de médio porte
vai conseguir financiamento
por um juro mais caro nos ban-
cos. Uma empresa pequena, ou
Nao vai conseguir, ou vai pa-
gar taxas escorchantes. Entao,
a taxa de juros também é uma
produtora de injusticas, porque
pesa diferentemente pelas va-
rias faixas de renda do pais:
gqguem tem menos paga mais,
quém tem mais paga menos.
Mas ha caminhos alternativos.
Mgringé, por exemplo, conse-
guiu construir uma saida inte-
ligente, com a cooperativa de
crédito (Sicoob Metropolitano).
para juros menores. Uma em-
presa fora daqui, pequena, vai
Pagar juros muito maiores em
relacao a Maringa.

Abril 2005
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ARG MIRIAM LEITAD

QUAL O CENARIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PARA O INTERIOR DO BRASIL?

Uma das grandes mudancas do
Brasil nos ultimos dez anos foi des-
centralizar o crescimento econo-
mico. Antes era s6 em Sao Paulo
e grande centros. Hoje, esta no in-
terior, principalmente nas cida-
des médias, como Maringa, com
bons indicadores sociais. Elas tém
mais chances no mundo competi-
tivo dos investimentos. Eu olhei os
indicadores de Maringa e vi que
sao melhores que os do Brasil e do
Parana. Quer dizer, € uma cidade
com excelente nivel de vida e tem
muita chance nesse mundo novo,
em que o desenvolvimento vai
cada vez mais para o interior.

E AS PERSPECTIVAS DO
AGRONEGOCIO PARA 0S PROXIMOS
ANOS? 0S SUBSIDIOS AGRICOLAS
DOS EUA, UNIAO EUROPEIA E PAISES
ASIATICOS PODEM SER

COMPLICADORES DE LONGO PRAZO?

Eu comecei a escrever sobre
subsidios nos paises industrializa-

———————
n REVISTA ACHM Abril 2005
——————
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“EU OLHEI 0S IND{CADORES DE
MARINGA E VI QUE SAO
MELHORES QUE 0S DO BRASIL
E DO PARANA. E UMA CIDADE
COM EXCELENTE NIVEL DE VIDA

-E TEM MUITA CHANCE NESSE

MUNDO NOVO”

!

dos no final dos anos 70, uma épo-
ca em que o Brasil nem se dava
conta disso. Eu ja vi, de la para ca,
um avanc¢o enorme, porque antes
ninguém na Europa aceitava dis-
cutir a politica agricola comum.
Hoje, ela aceita reduzir os subsidi-
0s. Os EUA nem pensavam em dis-
cutir o assunto, hoje estao sendo
derrotados na Organizacao Mun-
dial do Comércio (OMC). Os subsi-
dios, a longo prazo, tendem a cair
nos paises industrializados, mas vai
ser uma longa briga que vamos ter
sempre. O agronegocio € importan-
te e vai continuar sendo. Os pro-
dutos agricolas vao sempre oscilar
de preco, entao tem que haver pre-
paro para os momentos de queda. __
S
VOCE FEZ ALGUMAS CRITICAS A
GESTAO POLITICA DO GOVERNO
FEDERAL, DURANTE SUA PALESTRA,
CITANDO A DESASTRADA
ARTICULAGAO QUE PERMITIU A
ELEICAO DO DEPUTADO SEVERINO
CAVALCANTI (PP), PARA A
PRESIDENCIA DA CAMARA. DE QUE
FORMA ESSA INCOMPETENCIA

GERENCIAL ATINGE O BRASIL REAL?
O governo Lula, para resumir,

esta indo muito bem na macro-

economia, mas vai muito mal na
politica. Nao sabe administrar a
coalizao que o sustenta, entao per-
de tempo demais com brigas inu-
teis e bobas, € sofrivel em muitas
areas gerenciais. Ha ministérios
que nao estao funcionando até
hoje, o da Educacao, por exemplo.
E um caso claro, perderam um
tempo tentando desmontar o sis-
tema de avaliacao que funciona-
va. A reforma universitaria € ruim,
nao enfrenta os problemas exis-
tentes e cria outros. Tem muito a
fazer na educacao, por isso nao da
para perder tempo.

A POLITICA EXTERNA BRASILEIRA
TEM PRIVILEGIADO 0S PAISES
AFRICANOS E LATINO-
AMERICANOS, EM DETRIMENTO
DO COMERCIO COM AS NAGOES
MAIS RICAS DO MUNDO. NA
PRATICA, A MEDIO E LONGO
PRAZO0S, O BRASIL ESTA
ABRINDO OU FECHANDO
COMERCIO LA FORA?

Eu acho que tem um discurso
esquisito nesse setor do gover-
no. Estratégico para o Brasil ¢
aumentar a exportacao, diver-
sificar mais a exportagao e
vender para todos os paises do
mundo. Nao podemos ter pre-
conceitos ideologicos.

QUAL E SEU RECADO PARA 0

EMPRESARIADO BRASILEIRO, NO .

CENARIO ATUAL: E HORA DE INVESTIR
“0U DE SE RETRAIR?

Eu acho que tem que investir,
mas corp cuidado para nao.se en-
dividar. Varias empresas €stao in-
vestindo. O Brasil esta numa boa
fase, o mundo também, € esta aju-
dando o desenvolvimento. Se ¢
seu competidor investir € voce
ndo, com certeza vocé vai perder
mercado para ele. [




Chaliir, . 1
S20LUCcCoes U

cliente GVT e

' .gcm.br




www.acim.com.br

CAPITAL DE GIRO

JUIZ DO TRABALHO
FALA A LOJISTAS

O juiz-titular da 3* Vara da Justica do Traba-
lho de Maringa, Edimilson Antonio de Lima, se
reuniu no més passado ccm comerciantes da
cidade. O objetivo da reunizo foi esclarecer du-
vidas comuns na rotina da empresa e que, mui-
tas vezes, acabam por gerar situacdes de con-
flito com as leis trabalhistas.

A reunido, promovida peio Sivamar, lotou o
auditério da entidade. Entre as orientagoes re-
passadas pelo juiz estd o cuidado que a empre-
sa deve ter em relacdo a documentacao. Reci-
bos, autorizacdes de desconto, comprovantes
de recolhimento de obrigacoes trabalhistas, es-
tes e outros itens podem dar muita dor-de-ca-
beca se a empresa nao for organizada.

Durante o encontro, o juiz defendeu a ne-
cessidade de uma reforma sindical no pais.
Mas se disse contrario a flexibilizacdo das leis
trabalhistas, porque, segundo ele, nos ultimos
anos muitas garantias trabalhistas ja foram
flexibilizadas. “Se flexibilizar mais, vira
informalidade total”, ressaltou.

7 ﬂ-q‘ nica comegou
b O anuncio da prefeitura de que. seriam constru-

VEST SUL{,
GANHA

O shopping ataca-
dista Vest Sul inaugu- _3' '
rou uma nova ala,
com 8.400 metros §
quadrados, que abri-
gara 51 novas lojas. ||
O Vest Sul foi o pri- f§
meiro shopping ata- [§
cadista da regiao sul
do pais. Com a ampli-
acao, o empreendi-
mento passa a ter - i
uma area de 18.407 metros quadrados. }

|
|

A inauguracdo aconteceu durante evento no dia 28
de fevereiro, que teve a participagao de cerca de 1.700
convidados, entre autoridades e representantes de di-
versas entidades.

Um desfile, organizado pela Fashion House, mos-
trou as tendéncias da moda para a proxima estacdo.
A festa foi encerrada com show de Edson Galhardi,
cover de Elvis Presley.

COLOMBO EM DEBATE

Uma Camara Técnica Provisoria, constitufda por re-
: presentantes de entidades empresariais e de classe,

no Codem (Conselho de Desenvolvnmento Econémico
. de Maringé) para estudar meios vidveis de resolver o
§ problema do trafego na avenida Colombo.

Uma delas € a transposicao das ruas Lauro Werneck
® e Demétrio Ribeiro, por dentro da UEM. A Camara Téc-
cmna\%wina 29 do més passado.

X a idos viadutos no local para resolver o problema,

mobilizou moradores, comercidfites e entidades

». = ~ da cidade, preocupados com os reflexos futuros

% desta iniciativa. :

——————
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A busca de alternativas para a construgdo dos via-



SICO0B FECHA 2004 COM SOBRAS

Os cooperados
do Sicoob Metro-
politano tém mui-
to o que come-
morar. No ultimo
dia 12 de margo
foi realizada a As-
sembléia Geral
Ordinaria, quando
foi divulgado o de-
sempenho da co-
operativa de cré-
dito no ano pas-
sado. Os numeros
mostraram que em 2004 a cooperativa teve o0 melhor desempenho des-
de que foi fundada, ha cinco ancs.

Os nUimeros superaram as expectativas, e em muitos casos dobraram
em relacdo ao ano anterior. Os recursos administrados pelo Sicoob Me-
tropolitano, por exemplo, praticamente dobraram em relacdo a 2003.
De R$ 35 milhdes subiram para mais de R$ 65 milhdes. O nimero de
cooperados também dobrou, passando de 4.904, em 2003, para 9.678
no ano passado.

A grande noticia foi em relac@o as sobras: foram mais de R$ 2,3 mi-
Ihdes. Esse valor sera dividido entre os cooperados, respeitando as
destinacdes estatuarias.

NOVO CENTRO EM ESTUDO

A pedido do prefeito
Silvio Barros, na plena-
ria do Codem do dia 22
de fevereiro, foi
reativada a Camara
Técnica do Novo Cen-
tro. O objetivo da ca-
mara sera analisar 0s
projetos para aquela
regiao e adequa-los ao
processo de desernvol-
vimento da cidade.

A camara técnica,
formada por represen-
tantes de diversos seg-
mentos, iniciou os tra-
balhos no dia 23 do
més passado.

Jodo Mario Goes

Turkinho _
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CAPITAL DE GIRO
2 PAIXAD DE CRISTO NA PRACA

Um grande publico B
acompanhou a encena-
¢cao da Paixdo de Cristo, E
realizada na quinta e na &4
sexta-feira da Semana
Santa, na praca da cate-
dral. Trezentos atores, a
maioria ligada a movimen-
tos da igreja catolica, emo-
cionaram o publico com a [
representagdo das ultimas £
horas de vida de Jesus.

Figurinos, cenarios e até mesmo a montagem de palco foram feitos
por voluntarios da comunidade. O espetéculo, elogiado por pela beleza
plastica e pela forga da trilha sonora e dos efeitos especiais, foi monta-
do por integrantes da Renovacdo Carismatica Catélica, com apoio da
Arquidiocese de Maringa.

A ACIM foi uma das apoiadoras do evento, por acreditar que o espeta-
culo, além de resgatar o espirito da Pascoa, pode se tornar uma tradi¢édo
e fazer parte, inclusive, do calendério turistico da cidade. Hoje muitas
cidades brasileiras atraem um grande contingente de turistas na Sema-
na Santa em fungdo da encenagéo da Paixdo de Cristo.

LEITURA SEM FRONTEIRAS

O projeto “Circulando o Livro”, e ai=ants . 3 “‘-"‘
4 DB DUBTI -
a mais nova mania dos internau- EmEm——eoor., sy
tas, esta conectando pessoas de i PRIORI CURSOS | T
todas as partes do mundo com -
um uUnico objetivo: leitura barata.
Leitores emprestam as obras dis-
poniveis no site do projeto
(www.circulandoolivro.com.br) e
pagam somente o frete do envio da
livro pelo correio. Sdo mais de 250
titulos disponiveis e mais de mil
pessoas cadastradas.

A idéia partiu do maringaense Marcos Pires de Almeida, serwdor‘da\

Justiga do Trabalho, que viu no projeto uma forma de democratizar e
socializar a leitura. “O projeto possibilita compartilhar aquele livro es-
quecido no fundo do armario com outras pessoas que ainda néo o
leram”, resume 0 autor da iniciativa.

Para ter acesso as obras, a pessoa deve, em primeiro lugar, disponi-
bilizar pelo menos um livro ao acervo da biblioteca virtual. Além da
vantagem financeira - um livro que custa R$ 32 , fica por no maximo
R$ 5, que sa@o as despesas com o correio — o projeto também amplia o
acervo dos apaixonados por leitura.

Wl REVISTA ACHM Abril 2005
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Freeday Maringd

Estancia Agua das Rosas
‘28 de Abril de 2005

“Dia especial para
colaboradores especiais”

“Estimulo e valorizacdo pratica
voltados para a competéncia e o
desempenho”

“Uma forma simples e inteligente
de desenvolver a avaliacao interna
nas equipes de trabalho”

“Dia diferente para colaboradores
que fazem a diferenca”

Agora o associado ACIM pode
usufruir deste Programa com
desconto super especial...

COMO FUNCIONA?

SAIBA MAIS:
(44) 3026 6221
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A SAUDE DE
QUEM SALVA VIDAS

TEM QUE ESTAR
EM BOAS MAOS

Paulo R. Gumiero - Socorrista
Andréa Rotta - Gerente Administrativa BR Vida

A BR Vida é uma empresa que presta servicos de

atendimento médico pré-hospitalar em rodovias.
Seus colaborédores contam com o plano de saude
PAM. A BR Vida sabe que seguranca e agilidade no
atendimento sao itens fundarientais para cuidar da
saude daqueles que dedicam suas vidas a salvar

vidas. Por isso escolheu o PAM.

)

AR
PARANA ASSISTENGIA MEDICA

Ligue: 44 218 1530
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OVANA CAMPANHA

REPORTAGEM DE CAPA

DE CADA TRES EMPREGOS A CONSTRUGAO CIVIL EM MARINGA, DOIS SAO
INFORMAIS. ESTE INDICADOR MOSTRA A TRANSFORMACAO

setor. Hoje o governo federal tem
se concentrado mais no crédito
direto para quem quer construir a

hagis

DO SETOR. AO CONTRARIO DO QUE OCORRIA NO PASSADO, A. R E
CONSTRUCAO CIVIL NAC ESTA MAIS ENTRE OS MAIORES S | L E
GERADORES DE EMPREGOS DO PAIS T R — j,' o
A industriada p=
A indistria da peee==
informalidade @&
Ds numeros sido preocupantes. casa propria. i

De cada trés empregos gera-
dos na construcdo civil em REVERSAO
Maringa, apenas um € formal. A A situacao de informalidade do
estimativa € do Sindicato da Indus-  setor € ratificada por outros nume-
tria da Construcao Civil do Noro- ros. Segundo o economista Joilson
este do Parana (Sinduscon- Dias, do departamento de Econo-
NORPR). Nos 527 canteiros de mia da Universidade Estadual de
obras visitados no ano passado Maringa, no primeiro semestre do
pelo Comité de Combate a ano passado a construcao civil foi o — S
Informalidade - formado por re- setor que menos empregou na eco- | e
presentantes do sindicato e de nomia maringaense, com 2,61 % do g
outras entidades do setor - havi- total de empregos formais. P "
am 3.420 trabalhadores. Desses, “Esses dados demonstram a mu-  APENAS UM EM CADA TRES
apenas 1.160 tinham registro na  danga ocorrida no setor, que no pas-  QPERARIOS DA
carteira de trabalho. sado ocupava os primeiros lugares CONSTRUGAO CIVIL TEM

Os numeros nacionais também  no ranking da geragcao de empregos  CARTEIRA ASSINADA
revelam um quadro parecido. Um  no pais”, afirma o economista. e
estudo realizado em 2002 pela
Camara Brasileira da Industria da TOTAL DE AREA APROVADA (M2) POR ANO - MARINGA !
Construgao (CBIC) mostrou que a 1.000.000
construcao civil empregava 5,5 900.000 ﬂz\f
milhdes de pessoas no Brasil. Des- 800,000 {—|—f—- §\-“ é
sas, apenas 1,6 milhdo contribui- 700.000- — 1y ‘ﬁg,gv._&;_ 2 —|
am com o INSS. Ou seja, mais de 600.000 1| ﬁ§~ S WALIENIN & o) B S R
70% tinham emprego informal. & 500,000 {1 ﬁpxgﬁ )é“ﬁ 3%5 § %‘%E o g_:( 2 g

Uma das reivindicagoes do se- % gaooo! || | | o33 gl || 1Blg % &6 i&é:% |
tor para diminuir a informalidade £, @@l%ﬁ’\;{»g B % & ) o Gl 4 b
¢ a ampliacao das linhas de finan- £ "l igéé Ll . A
ciamento, com taxas de juros mais & | I5|5]5]% i JElE |
acessiveis, para as empresas do % , W !
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Em Maringa, o trabalho do Co-
mité de Combate a Informalidade,
criado em 2001, tem sido um im-
portante instrumento no comba-
te ao trabalho informal e seus re-
flexos nefastos.

Em média, sao visitadas 60 obras
por més. Por onde os representan-
tes do comité passam orientando
a equacao se reverte: a formalida-
de se sobrepde a informalidade.

Além de conferir se ©s trabalha-
dores sao registrados, os membros
do comité analisam as condi¢oes
de seguranca e de salubridade do
local de trabalho.

“Caso haja irregularidades € 0
proprietario notificado nao re-
verta a situacado no prazo esta-
belecido, é formalizada denun-

°

cia a Procuradoria e‘,‘ao Ministé-
rio do Trabalho”, afirma Mauro
Cardoso, diretor do Sintracon
(Sindicato dos Trabalhadores na
Construcao Civil) e um dos re-
presentantes do comite.

CONSTRUCOES MENORES

Uma outra transformacao que
vem acontecendo no perfil da
construcao civil também tem con-
tribuido para o aumento da
informalidade: a reducao da area
das construgoes.

Em 1991 a area média dos pro-
jetos aprovados pela prefeitura
de Maringa era de 357 metros
quadrados, um reflexo da tendén-
cia da época, que era a
verticalizacao dos empreendi-

REVISTA ACIM

0 risco
tdos “gatos”

Optar pela contratacdo de
pessoas nao especializadas para
gerenciar uma obra pode n&o ser
um bom negacio. Conhecidos no
meio como “gatos” ou
atravessadores, essas pessoas
tém pouco conhecimento técnico
e costumam contratar
trabalhadores sem o pagamento
dos direitos previstos pelas leis
trabalhistas.

N&o € incomum, por exemplo,
0s “gatos” pagarem menos do que
0 piso da categoria. Normalmente,
operarios da construgao civil
recebem por dia de trabalho.
Quando chove, como n&o pode
trabalhar, o operario também nao
recebe pelo dia. Se ocorrer um
més bastante chuvoso, o salario
do trabalhador pode ficar abaixo
do piso.

“Na maioria das vezes, os
operarios procuram a Justica para
receber seus direitos. E o
proprietario da obra acaba sendo
solidario na agdo trabalhista”,
explica Luiz Renato Mucougah, do
Sinduscon.

Segundo calculos do
sindicato, o custo de uma obra
regular ndo é tdo alto quanto se
pensa. Numa casa de 200
metros quadrados de area, com
sete operarios e com prazo de
¢INco meses para a construgao,
Sdo0 gastos 13% a mais para
registrar todos os funcionarios,
COm pagamento de décimo-
terceiro saldrio, férias e outros
direitos. Além do aspecto legal,
existe o lado social da questao:
a observancia da lei garante
amparo ao trabalhador e a sua

familia.
Abril 2005 IE
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mentos e a atuacdo de

[ ——1999 —e—zoocﬂ

(Construgao Civil - estoque |

diversas construtoras. —5-2001 - 2002 |
De 1997 a 2002, s +2°°4]

este numero ficou ’Wg; 'fn,,/uff““ 2

abaixo dos 150 metros b — 5 o0 —0 ———F ——R—— 5 e s

quadrados. Em 2003, e —o- /,; —t=— =

houve um ligeiro au- x X’”]

mento no tamanho /

das construcoes. para
177 metros quadra-
dos. No ano passado,
a média ficou nos 207

2
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MAR ABR

metros quadrados.

Obras menores acabam ge-
rando um aumento no nume-
ro de empregos informais, ja
gque em boa parte delas as
empreiteiras e construtoras
dao lugar aos “gatos” ou
atravessadores.

Mas, apesar dos numeros pes-
simistas, o setor também tem
boas noticias. O tamanho médio
das obras pode ter caido nos ul-
timos anos, mas o numero de

construcoes aprovadas em
Maringa se mantém relativa-
mente alto.

No ano passado a prefeitura
aprovou 701.696 metros quadra-
dos de obras, proporcionalmen-
te o quinto melhor desempenho,
desde 1960. [

www.acim.com.br
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0 COMITE DE COMBATE A INFORMALIDADE VISITA, EM
MEDIA, 60 OBRAS POR MES

COM A MULTMARCAS
SUA EMPRESA TEM

MAIS FORCA PARA CRESCER

Propriedade Industrial e Intelectual no Brasil e Exterior
Marcas | Patentes | Direitos Autorais | Transferéncla de tecnologia | Advocacia
especializada | Criagao de logomarcas e embalagens | Registro de dominio de internet

HULTMA@CAS

Calisto Associados

ligue grétis 0800.6431626

Av. Paissandu, 853 - Maring4/PR | R. General Telles, 1463 - Franca/SP
Av. Monsenhor Mancini, 150 - Sdo Sebastiao do Paraiso/MG

www.multmarcas.com.br | e-mail: multmarcas@multmarcas.com.br
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Preserve a vida das
pessoas que dao
vida a sua empresa.

CLINIPRE

UNIDADE DE
EMERGENCIA

Com a Unidade de Emergéncia CLINIPREV vocé, seus
s e seus clientes tém muito mais seguranca a
do dia e danoite. Indicado para:

Colégios, Cursinhos, Faculdades e

colaboradore:
qualquer hora
s Pré-escolas,

: Clinjprey - [:h Universidades;
sShoppings, Comérciose Reparticoes Publicas;

llfl
s Civis, Fabricase Industrias;

sConstrucoe
Danceterias e

3027 6800 ;’ " s Clukss, Centros Esportivos,

Locais de Festas.

Ligue para a Cliniprev

44 3027.6800

sai : o
iba mais em cliniprev.com.br/ue

Rua ,
VER. PRIMO MONTESCHIO, 460 - MARINGA - PARANA C
Cliniprev
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PARA FLOR DUARTE, FALTA AO

PUBLICO CONHECER MELHOR A
PRODUCAO CULTURAL LOCAL

Pec;as teatrais, exposicoes de
artes plasticas, danca, musi-
ca, cinema e literatura. Para
cada segmento da cultura o que
nao faltam em Maringa sao pro-
jetos e experiéncias com resul-
tados que superam as expecta-
tivas. E que contribuem para
derrubar de vez a retorica de
que a cidade carece de boas op-
¢oes na area cultural.

Apesar das dificuldades — prin-
cipalmente pela falta de recur-
SOS — a secretaria municipal de
Cultura, Flor Duarte consegue
vislumbrar um futuro melhor, in-
dependente do poder publico.
Um dos desafios, acredita Flor,
“é despertar o publico para os
projetos culturais independen-
tes, que pipocam pelos quatro
cantos da cidade”.

“As pessoas costumam dizer
que a cidade nao oferece op-
¢ao de cultura. S6 que eu nao
avalio a situacao desta manei-
ra. Acontecem muitas coisas
boas na area, mas muitas ve-
zes € o publico que nao tem o

—
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LUCINEIA PARRA

| Producoes resistema °
falta de recursos

APESAR DO IMBROGLIO QUE SE TORNOU A CRIAGAD DA LEI MUNICIPAL
DE INCENTIVO CULTURAL, ARTISTAS E PRODUTORES DE
MARINGA SAO OTIMISTAS COM O FUTURO DO SETOR

Jodo Mario Goes

—— —

0S PROJETOS CULTURAIS
ACONTECEM, MUITOS SEM A
AJUDA DE PATROCINIO OFICIAL

habito de frequentar exposi-

coes, assistir a apresentacoes-

culturais”, revela.
UMA PECA POR SEMANA

O empresario Ben Hur Prado
faz parte de um grupo gue nao se
cansa de batalhar pela cultura.
Vindo de Sao Paulo, ha cerca de
cinco anos ele esta envolvido com
setor e se tornou um dos mais im-
portantes produitores culturais da

cidade. Comecgou trazendo — com
apoio de empresarios e do muni-

cipio - uma peca teatral a cada
seis meses.

dade uma peca por més. “Em bre-
ve, tenho certeza, Maringd tera
publico para trazermos uma peca
por semana”, preve.

Peri de Canti, presidente do Con-
selho Municipal de Cultura, tam-
bém aposta num futuro promissor.
Na verdade, diz ele, os projetos ja
estao se encaminhando de forma
mais positiva na cidade, mas ain-

- Hoje censegue trazer para a ci-



PERI DE CANTI UEFENDE QUE 0S
ARTISTAS NAO PODEM ESPERAR
TUDO DO PODER PUBLICO

da € preciso superar alguns obsta-
culos. Um deles € a dificuldade de
obtencao de patrocinio.

Canti € cineasta e esta organi-
zando a terceira edi¢cao do Festi-
val de Cinema em Maringa. Ano
passado, para viabilizar a segun-
da edicao do festival, Canti fez
uma verdadeira peregrinacao em
busca de recursos financeiros.

Isso porque ainda ha resistén-
cia por parte do empresariado
em investir em cultura. Primei-
ro, porque essa €, por assim di-
zer, uma tradicao mais comum
em cidades maiores.

Segundo, porque as leis de
incentivo cultural sao, muitas
vezes, burocraticas demais, 0
gue acaba desestimulando os
empresarios a buscar isencao
fiscal patrocinando a cultura.

Apesar das dificuldades, Peri de
Canti defende que os artistas nao
podem esperar tudo do poder pu-
blico. “A busca de patrocinio jun-
to a empresas € uma realidade, €
quem esta na area tem que en-
frentar”, analisa.

Um setor em ebulicao

Se ha uma coisa da qual o
maringaense nao pode se
queixar € da falta de opcoes
na area cultural. Além de es-
petaculos de nivel nacional,
que vém se tornando cada
vez mais frequentes em Ma-
ringa, em algum ponto da ci-
dade estao sempre aconte-
cendo exposicoes de artes
plasticas, apresentacoes mu-
sicais e teatrais.

Além disso, pelo menos
uma vez por ano Maringa se

‘torna palco de alguns proje-

tos importantes. O Femucic —
Festival de Musica Cidade
Cancao — € um desses proje-
tos. Realizado desde 1977, o
evento recebe musicos de
todo pais e atrai um publico
eclético, que pode conferir
desde|musica de raizes, a
MPB, rock e samba.

Esse ano o Femucic ~ pro-
movido pelo Sesc, TV Cultura
e prefeitura - sera realizado
entre 16 a 21 de maio, em
locais que ainda serao defini-
dos pelos organizadores.

Outro termometro da pro-
ducao cultural maringaense €
a Semana de Artes da Univer-
sidade Estadual de Maringa
(UEM), realizada sempre em
outuuro. Pecas teatrais, apre-
sentacao de grupos musicais

e de danca sao algumas das
atracoes da Semana de Arte,
que todos 0S anos movimenta
a cidade e desperta grande in-
teresse do publico. No ano pas-
sado, o evento recebeu 23 mil
visitantes.

MEDICOS CANTORES

A Sociedade Médica de Ma-
ringa também tem colaborado
para enriquecer a producao
cultural da cidade. Ha 13 anos
a entidade promove o projeto
Video Arte, que apresenta, em
video, grandes espetaculos
internacionais.

E o publico nao paga nada
para assistir. O projeto € reali-
zado mensalmente, na sede da
Sociedade Médica de Maringa.

Foi ali também que nasceu
um grupo musical formado
por médicos. Periodicamente
eles montam shows com re-
pertorio de grandes nomes da
musica popular brasileira.

Os médicos cantores ja apre-
sentaram musicas de Pixingui-
nha, Noel Rosa, Dorival Caym-
mi, entre outros monstros sa-
grados da musica nacional.

O grupo, inclusive, ja gravou
um CD, lancado no ano passa-
do, com o repertorio do show
“Batucada da Vida”, s6 com
musicas de Ary Barroso.

“Acontecem muitas coisas hoas na area. Mas
0 publico é que nao tem o habito de
freqUentar exposicoes, assistir a
apresentagbes culturais”, diz Flor Duarte.

REVISTA ACIM
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IN FORME PUBLICITARIO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

O diretor-presidente da operadora Santa Rita Sau-
de, Dr. Nelson Bagatin, afirma que as empresas, em
toda parte, estdo evoiuindo na aplicagao do conceito
de responsabilidade social, que as faz co-responsa-
veis ndo apenas pela clientela, mas pela sociedade,
especialmente no meio onde atuam. Essa expansao
do conceito se reflete no Santa Rita Salde, que em
menos de um ano ccnquistou o Selo da Fundagdo
ABRINQ, destacando-se como “"Empresa Amiga da Cri-
anga”, e viu o “Civitas - Jogos da Cidadania”, iniciati-
va que estreou em 2004, ser guindado a categorla de
relevante acdo nacional de responsabilidade social, con-
forme estudo publicado pela Revista Exame.

E curioso verificar que uma empresa atuante
no setor de satide tenha essa preocupagao com o
bem-estar ndo apenas de seus usuarios. Como se
explica isso?

N&o é comum, vocé quer dizer. Mas, nos ultimos
anos o Brasil esta encontrando um caminho diferenci-
ado para progredir também no aspecto social, com o
qual o pais estava em débito havia muitas décadas. O
que fizemos foi enxergar essa necessidade, assumir
nosso papel neste contexto e dizer: ja chega, temos
de cobrar do governo, sim, mas ndo podemos achar
que com o paternalismo governamental vamos evo-
luir tanto e tdo rapido como queremos. Dai nossa op-
¢do de apressar os capitulos dessa histdria.

O que leva uma empresa a valorizar tanto
os investimentos em agdes de responsabili-
dade social?

Bem, uma de nossas grandes preocupagoes, ndo
apenas como empresarios, médicos e pais que so-
mos, € refletir sobre o que podemos fazer de concreto
para ajudar na construgao da cidadania, que gera bons
resultados para todos. E quando pensamos em mudar,
educar e conscientizar, nosso alvo tem de ser a crian-
Ga, o adolescente, que, de certa forma, em razdo des-
sa correria insana em que vivemos, estdo excluidos
desse processo em grande parte por culpa dos adul-
tos. N&o digo culpa, exatamente, mas que ha omissao
ai, isso tenho certeza. Entdo, além de constatar, € pre-
Ciso agir nesse sentido.

Criancgas e adolescentes, portanto, sdo o gran-
de publico do Santa Rita Satide em suas agoes"

Estamos falando de responsabilidade social e isso
ndo exclui ninguém. Mas, é claro, quando procuramos
concentrar nossos esforgos na juventude, estamos au-
tomaticamente atingindo os pais, porque todas nossas
acOes tém o propdsito de envolver a familia. E assim
com o Mercado Social, com o Civitas, com os patroci-
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nios na area de esporte que temos assumido nos ulti-
mos anos. E assim, também, com os vérios progra-
mas de apoio e mformagao que adotamos com 0s nos-
sos usuarios. O que esperamos com isso & um efeito
multlpllcador, que ocorrera gradativamente. Estamos
s6 comegando.

Como o senhor avaliaria os resultados ja
obtidos?

Olha, posso dizer que ndo estou satisfeito. Nao
vou estar nunca, na verdade. Porque essa é a se-
pha para avangar sempre mais, e € isso que dese-
jamos fazer. Creio que é preciso muito mais, e um
bom pardmetro para isso é verificar o crescimento
do Civitas em um-ano, tanto em.termos quantitati-
VOS como qualltatxvos Veja que os apoiadores de
nossas agdes também estdo aumentando em nu-
mero e qualidade, trazendo para nossa.causa a par-
ticipagao de entidades com a OAB, Rotary, SER, 4°
BPM, AA (Alcodlicos Andnimos) e ACIM. Sem falar
nos outros parceiros, que engrandecem qualquer
evento, além de conferirem uma legitimidade muito
grande as nossas agoes Ha uma demanda muito
forte por essas agges que estamos realizando e, na
medida de nossas possibilidades, vamos atendé-la.

ogsebinalq
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De terca a domingo
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Coroacao da etica e do volu

IRMA CECILIA FERRAZZ~ RECEBEU 0 PREMIO ACIM MULHER NUMA NOITE DE FESTA E EMOGAQ. AUTORIDADES,
REPRESENTANTES DE VARIAS ENTIDADES E ATE 0S PAIS DA HOMENAGEADA, QUE VIERAM ESPECIALMENTE DO
RIO GRANDE DO SUL, PARTICIPARAM DA ENTREGA DO PREMIO

www.acim.com.br

A noite de entrega do prémio
ACIM Mulher 2005 foi mais que
especial. Emocao, surpresas, apre-
sentacoes musicais, lembrancgas e
agradecimentos juntaram-se a
simpatia, a vocacao para o traba-
lho social e ao carisma da home-
nageada.

No Dia Internacional da Mulher
(8 de marcgo), a irma Cecilia Fer-
razza, mulher determinada e sem-
pre pronta para ajudar o proximo,
recebeu o prémio, em sua segun-
da edicgao.

Durante as quase duas horas de
cerimonia, o publico que lotou o
Teatro Calil Haddad péde conhecer
um pouco mais da historia da irma.

Presidente do Lar Escola da Cri-
anca de Maringa e da Sociedade
Eticamente Responsavel (SER),
irma Cecilia recebeu homenagens
de politicos, empresarios e profis-
sionais liberais.

O evento comegou com a apre-
sentacao da orquestra de violoes
Sons da Liberdade, composta por
criancas e adolescentes de baixa
renda. Os alunos do Lar Escola tam-
bém fizeram questao de homena-
gear a irma, que preside a entida-
de ha sete anos. Eles cantaram
Queréncia Amada, lembrando a
cidade que Cecilia nasceu. Tam-
bém fizeram apresentacoes de
danca, capoeira e cantaram.

EMPREENDEDORA DO BEM

“As mulheres maes, politicas,
médicas, professoras estao repre-
sentadas nessa homenagem que

E REVISTA ACHIM Abril 2005

IRMA CECILIA: TRABALHO E
DEDICACAO NA LUTA POR UMA
SOCIEDADE MELHOR

Maringa esta fazendo a Cecilia”.
Assim o arcebispo de Maringa,
Dom Anuar Battisti, iniciou sua
homenagem a irma Cecilia. “Pre-
cisamos multiplicar as cecilias, as
mulheres que lutam por uma soci-
edade mais fraterna, as mulheres
batalhadoras”, completou.

O presidente da ACIM, Arioval-
do Costa Paulo, lembrou que a irma

receber o prémio, no ano passado.

No final da cerimoénia, para sur-
presa do publico e da prépria ho-
menageada, seus pais e irmaos,
vindos do Rio Grande do Sul para
Maringa especialmente para a
homenagem, subiram ao palco.
Com um buque de flores nas maos
eles emocionaram irma Cecilia e
o publico presente.

“Esse destaque nao € apenas
para mim, mas para muitos ho-
mens e mulheres”, ressaltou irma
Cecilia em seu agradecimento.
Temo nomear todas as pessoas,

‘€ uma empreendedora social\,\wp_prque $30.muitas € posso ser in-

que, ao invés da filantropia, pre-
fere a solidariedade e solugoes”.
Um dos pontos altos da cerimo-
nia foi a exibigao de um video com
depoimentos de amigos e familia-
res da irma Cecilia que moram no
Rio Grande do Sul, além de funcio-
narios do Lar Escola e da oftalmo-
logista Edna Alrnodin - a primeira a

justa ao esquecer de alguém. O
que vocés fizeram nao da para
esquecer nunca ‘fnais”, disse. E
convocou: “Vamos procurar fazer
o bem onde estivermos”. ‘

PERSONALIDADE FEMININA
O prémio ACIM Mulher foi cria-
do no ano passado pelo conselho
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tariado

de empresdrias da Associacao Co-
mercial e Empresarial, o ACIM
Mulher. O objetivo € reconhecer
o trabalho de mulheres que sao
destaque em sua area de atuacao.

Irma Cecilia Ferrazza foi esco-
lhida por uma comissao julgadora

4 composta por representantes da
ACIM, Prefeitura Municipal, Con-
selno Maringaense de Assisténcia
a Mulher, Conselho de Desenvol-
vimento de Maringa e Camara
Municipal, apos seu nome ter sido

n indicado por outras entidades en-
carregadas de escolher a persona-
lidade feminina do ano.

O evento de entrega do Prémio
ACIM Mulher contou com 0 apoio
do Laboratorio Sao Marcos, Colé-
gio Objetivo, Nite Clube, Shopping
Cidade, Purific, Meleus e Colgate-
Palmolive.
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Um mvestlmento pala
a sua vida.

Novo Centro

\‘Rua Basilio Sautchuk

0 que foi dito

“Através desta premiacao,
destacamos o trabalho de mulheres
que fazem a diferenca e sao
exemplos para a sociedade.
Estamos muito felizes em entregar
este prémio a irma Cecilia”.

Analia Nasser, presidente

do ACIM Mulher

nmp 2 suites + 1 dormitorio

wmp 2 garagens privativas

nmp Saloes de Jogos e de Festas
=) Piscina ¢/ raia p/ natagao
ump Cine-clube

um Sala de ginastica

“Madre Tereza dizia que se vocé
nao pode alimentar cem pessoas,
alimente apenas uma. A irma Cecilia
faz mais: alimenta 800 criangas.
Que essa lamparina gaticha continue
iluminando nosso camintis”

Silvio Barros,

prefeito de Maringa

Este anlncio & un
servira para a for

a‘%

Fones: 2224866 Matri
225-4155 Filia

iﬂqumﬂo '*U ‘. ;
\ A
n/r ¢ Hélio Moreira Junior |
/" Crea: 101.806-D/SP |
Wersr ol =
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*0 trabalho que a irma Cecilia
desenvolve nos faz sentir honradas
como mulheres”

Edna Almodin, primeira

homenageada pelo

Prémio ACIM Mulher
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DAYSE HESS

Elegancia, sem afetagao, faz a diferenca

BOM SENSO E A PRIMEIRA COISA QUE SE DEVE TER EM MENTE NA HORA DE TOMAR QUALQUER
DECISAO. ESPECIALMENTE NO MOMENTO DE ESCOLHER A ROUPA QUE IRA VESTIR PARA
UMA IMPORTANTE REUNIAO OU, SIMPLESMENTE, PASSAR O DIA NO ESCRITORIO

[F ode parecer exagero, mas
como € o que voce veste diz
muito sobre quem vocé ¢. Por isso,
€ preciso que seu guarda-roupa es-
teja de acordo com o cargo que
ocupa ou a atividade que desen-
volve. Para nao errar, o melhor €
apostar na simplicidade.

Um terno bem cortado € sem-
pre sinonimo de elegancia para o
€eXecutivo, que precisa transmitir
credibilidade e impor respeito.

Levando em conta nosso clima,
a dupla camisa e calga social tam-
bém causa boa impressao.

Detalhe: as calcas devem ser re-
tas, dé adeus as pregas. Opte por
camisas estruturadas, na medida cer-
ta, esqueca as mais largas. Ninguém
quer parecer desatualizado, quer?

RESISTA AS TENTACOES

Quando a profissao € menos
formal, um bom jeans pode entrar
em cena. Neste caso, dé preferén-
cia aos mais classicos.

Deixe os estrategicamente rasga-
dos e com lavagens modernas para
o fim de semana. O jeans tradicio-
nal pode ser combinado com uma
boa camisa, em tons discretos.

Use sempre um sapato adequa-
do a estacao. Sandalias ficam boas
somente em profissionais mais ‘des-
colados’ como artistas, fotografos ou
vendedores de lojas badaladas.

E, a nao ser que voce seja pro-
fessor de uma academia de ginas-
tica. resista bravamente a tenta-
cdo do moletom e do ténis.

Nao esqueca que uma roupa nao
apropriada podera ‘depor’ contra
vocé na hora de fechar um bom
negocio. Camiseta regata? Nuncal

REVISTA ACHM Abril 2005

Fernanda Calfat

[ o AR
E POSSIVEL TER UM ESTILO MAIS
JOVIAL QUANDO A FUNCAO A
PERMITIR, COMO ESTE LOOK DE
VERAO, DE RICARDO ALMEIDA

Isso € privilegio dos vendedores de
suco, que trabalham a beira-mar!

E ELAS?

Em tempos de alta temperatu-
ra, a vida das mulheres se compli-
ca um pouco no mundo executi-
vo, diante de tantas opgoes [rés-
quinhas e vaporosas.

Mas toda profissional deve estar
atenta quando a questao sao saias
curtas, decotes € transparéncias.
Um trio que deve ser evitado, tan-
to junto, quanto separadamente.

O tailleur é uma pega-chave. Se
esta for a escolha do dia, ele nao
precisa ser muito fechado. Existem
modelos mais delicados, em teci-

dos leves, indicados para o verao.

Costume e camisa levemente
acinturada — esquega as muito jus-
tas - sdo sempre elegantes e indi-
cados para profissionais das mais
diversas dreas.

As saias godés podem ser bons
trunfos. Assim como sapatos fe-
chados ou sandalias discretas.
Nada de saltos altissimos e tirinhas
mininas, no estilo fetiche. Guarde
esse modelo para uma festa de
arromba.

NATURAL E FACIL

No ambiente profissional estao
proibidos os tops curtos, tomara-que-
caias, frentes-unicas e minissaias.
Em locais mais formais, elas devem
esquecer também as calgas estilo
cargo e as camisetas de malha com
estampas engracadinhas.

Xales e cachecois podem inter-
ferir, travando movimentos. No
ambiente de trabalho tudo tem que
ser natural e facil.

Mas € preciso que as mulheres
tenham em mente que nao € ne-
cessario se vestir como homens para
transmitir seriedade e competén-
cia. NOs ja provamos que temos ta-
lento e capacidade de sobra para
exercer qualquer funcao, sem pre-
cisar abrir mao da feminilidade.

Vale ainda-dizer que o mais im-
portante ¢ estar confortavel para
sentir e transmitir seguranca. A
regra vale para homem e para
mulher. Uma boa dica para as
empresas € criar normas para evi-
tar futuros constrangimentos.

Dayse Hess é jornalista,
especialista em design de moda
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a melhor dé 2004
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PRODUTIVIDADE AR

¢ao - as empresas estao perceben-
do que o investimento em progra-
mas de qualidade de vida dos seus
colaboradores reduz, ou até mes-
mo elimina, problemas comuns,
como faltas ao servico, numero
elevado de atestados médicos e
baixa produtividade.

Segundo Rocha, a baixa produ-
tividade, e mesmo os problemas
de saude dos colaboradores, tém
varios fatores desencadeantes.
Mas, certamente, o estresse, a
postura errada durante a ativida-
de profissional e a falta de estimu-
los dentro da empresa sao prepon-
derantes.

INJEGAO DE ANIMO ‘
Os programas de qualidade de
vida desenvolvidos pela Know-
How, conforme Rocha, trabalham
dois aspectos distintos: o tratamen-
- y to terapéutico, que visa eliminar
u I da r da Sa Ude OS as dores e corrigir a postura dos
funcionarios durante o trabalho;

Y 4 e a motivacao profissional.
A ginastica laboral € um exem-
Ores e u m plo de técnica que traz bons re-

sultados na melhoria da qualida-

-4 = de de vida do trabalhador. Geral-
0 m n e 0 c I 0 mente € realizada antes do expe-
diente, e consiste em 15 minutos

de exercicios de relaxamento. A

A GINASTICA LABORAL FUNCIONA COMO
UMA “INJECAO DE ANIMO” NA EQUIPE

QUANTO MAIS QUALIDADE DE VIDA E DISPOSIGAOD TIVER 0 atividade acaba funcionando
TRABALHADOR, MENOS PROBLEMAS A EMPRESA TERA. como uma “injecao” de animo nos
PROGRAMAS DE GINASTICA, DE MASSAGEM E ATE DE fUNCIONAHGS.

A massoterapia € outra alterna-

ATIVIDADES DE RELAXAMENTO PARA OS COLABORADORES tivaradotada pormitasiempresny
GARANTEM UM NOVO ANIMO NO AMBIENTE DE TRABALHO principalmente em setores onde

=5 os trabalhadores desenvolvem

umentar a produtividade ¢ um mento da mensalidade de acade-- atividades estressantes e que exi-

dos principais objetivos dentro  mia. Sdo muitas as alternativas de gem concentracao. Os bancarios

de qualquer empresa. Para alcan- atividades patrocinadas pelas e funciondrios de escritorios, sao

car essa meta, € cada vez maior o empresas, buscando manter a 0S mais indiéados para esse tipo
numero de empresarios que vém equipe motivada e com baixo in- de tratamento terapéutico.

2 investindo em projetos para me- dice de faltas ao trabalho. Jackson Rocha afirma que 0s
g Ihorar a qualidade de vida dos seus Nos ultimos anos, de acordo empresarios ja entenderam queé 3
£ colaboradores. com Jackson da Rocha, diretor da  para conseguir um bom desempe-
= Ginastica laboral, massoterapia, Know-How Qualidade Humana - nho de suas empresas, superando
£ shiatsu, reforco alimentar, paga- especializada na area de motiva- a baixa produtividade, € preciso
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investir no ser humano.
A Visolux Comunicacao Visual
apostou nessa estratégia. Ha trés

anos promove a ginastica laboral

entre seus funcionarios, trés ve-
zes por semana. Realizada logo
pela manha, a ginastica criou um
clima diferente na empresa.

“Os funcionarios estao mais in-
tegrados. Além disso, a redugao no
numero de atestados médicos
aconteceu logo no primeiro més”,
assegura o chefe de Recursos Hu-
manos da empresa, Luciano Se-
bastido de Souza. Ele explica que
no inicio alguns funcionarios nao
queriam participar, mas hoje a
adesao ¢ de 100%.

iJ

A MASSUTERAPIA E INDICADA PARA
QUEM TRABALHA EM ATIVIDADES
QUE EXIGEM CONCENTRAGCAO

N
Turkinho .

JULIO CESAR, DA BR 3, DIZ QUE CHEGA REVIGORADO AO TRABALHO DEPOIS DA ACADEMIA

Animo revigorado

A churrascaria BR3 paga a me-
tade da mensalidade de uma aca-
demia para os funcionarios. A pro-
posta foi feita pela direcao da em-
presa ha cerca de trés meses e foi
aceita na hora

ju]lo Cesar de Almeida trabalha

ﬁhurrascana ha seis anos e ado-
rou a idéia. “Elegal porque a gen-
te paga barato e consegue fazer
um pouco de atl\{\gade fisica, que

\\

.
FISIOTERAPIA

ODONTOLOGIA

€ importante para 0 nosso corpo”,
comemora. Ele faz musculagéo e
ginastica e diz que chega mais re-
vigorado no trabalho depois de pas-
sar pela academia.

O gerente Nilton Carlos Sanches
explica que, com a iniciativa, o ren-
dimento dos colaboradores dobrou.
“Hoje eles estao mais motivados, con-
tentes e, 0 mais importante, estao
cuidando mais da sauide”, justifica

REVISTA ACIM
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MARINGA REGINA DAEFIOL
LIQUIDA

G MOVIMENIO FOI TAO BOM, QUE SURPREENDEU ORGANIZADORES E
COMERCIANTES. UMA PROVA DO SUCESSO DA CAMPANHA ESTA NO
RESULTADO DA PESQUISA QUE A ACIM FEZ ENTRE OS
PARTICIPANTES: 93,33% DOS ENTREVISTADOS SE DECLARARAM ‘
SATISFEITOS COM OS RESULTADOS

Tl cos i‘" »’l'

_)I(k“‘k" "(‘ \
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£ 0TA PASS

'Promocao agitou o
s ™ comércio da cidade

Bom para o consumidor, que gistrado no final de semana da ram a campanha excelente e
aproveitou para economizar. Maringa Liquida do ano passado. 46,67 %, boa.

Melhor ainda para o lojista, que Pesquisa realizada pelo Depea Se os lojistas ficaram conten-
vendeu bem numa época de pou- (Departamento de Pesquisa e Es- ““tes com as vendas, 0os consumi-
co movimento. Assim pode ser re- tatistica da ACIM) demonstrou a dores também nao tiveram do
sumido o resultado da quinta edi- satisfagdo dos participantes: que reclamar. Quem aproveitou
cao da Maringa Liquida, realiza- 93,33 % dos lojistas entrevistados a oportunidade, conseguiu des-

da no més passado. se declararam satisfeitos com a contos que, em muitos casos.
Nos dois dias de liquidagdo ~um  campanha. chegaram a 70%. ‘
sabado e um domingo - as lojas “O consumidor procura pre-_
ficaram lotadas. Para se ter uma PREGO BAIX0 ¢co baixo. A preferéncia dos
idéia, o numero de consultas ao Em relacao as vendas, 40% dos consumidores por descontos,

SCPC superou em 3597% o re- comerciantes ouvidos considera- ao invés de prémios, se con-

e ——
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firmou na pratica”, afirma o
presidente da ACIM, Ariovaldo
Costa Paulo.

FEIRAO DO IMPOSTO

“Eu imaginava que a gente
paga imposto. Mas nao sabia que
era tanto”. A afirmacao é do co-
merciante Wandir Fernandes, 55,
um dos 30 mil visitantes que pas-
saram pelo Feirao do Imposto, pro-
movido durante a Maringa Liqui-
da pela ACIM, em parceria com a
SER (Sociedade Eticamente Res-
ponsavel), Receita Federal e outras
entidades de Maringa.

O garcom Antonio Manoel da
Silva, 45, era outro visitante es-
pantado com O que estava vendo
nas etiquetas dos produtos expos-
tos no Feirdo. “E um absurdo pa-
gar tudo isso de imposto. Fiquei
apavorado com 0 imposto no pre-
co do leite — quase 34%. A gente
que tem familia pra sustentar fica
mesmo apavorado”, indignou-se
Antonio.

No site da ACIM (www.acim.
com.br) ha um link onde € possivel
ter acesso a Calculadora de Impos-
tos. Ali o contribuinte pode calcular
0 quanto paga de imposto sobre seus
salarios e despesas.

Endodontista - Fob./USP
Professora do CESUMAR

w

SORRIA

JESUS TE AMA e-mail: wesleytuler@yahoo.com.br

Turkinho

O

A CARGA TRIBU

TARIA BRASILEIRA ASSUSTOU QUEM
VISITOU O FEIRAO DO IMPOSTO

Defesa do Contribuinte

Na abertura do Feirao do Impos-
to, o secretdrio de Fazenda do
Parana, Heron Arzua, falou sobre o
Codigo de Defesa do Consumidor,
durante Almogo Empresarial.

Segundo Arzua, com o Codigo, o
Parana criou mecanismos para tor-
nar a relagao fisco-contribuinte mais
igualitaria, e para béi\x\ar impostos.

NOCLED 0DONTOLOGICO ESPECIALIZADO

.

Rua Néo A. Martins, 2999 - 1° Andar - Sala 19 - Ed. Marquezine Center / CEP: 87.013-060
Tel.: (44) 3026-6858 - Maringa-PR 1
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Arzua acrescentou que o Co-
digo representa o fim de sangoes
politicas que eram impostas aos
empresarios e que acabavam
atingindo o alvo errado, quem nao
sonega. O secretario citou como
exemplo as restricoes na expedi-
gao de blocos de notas fiscais e
inscricdes de empresa.

OSSEOINTEGRADOS

PARTICULAR E
CONVENIOS

Dr. Wesley Falcéo Tuler

Protesista e Periodontista - Fob./USP

Curso Exceléncia em Periodontia - Bauru-SP

Mestre em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial-SP
Professor do CESUMAR/PR
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GIOVANA CAMPANHA

Nimeros apontam

periodo de prosperidade

SEGUNDO ESTUDO FEITO PELO ECONOMISTA JOILSON DIAS, QUE
LEVOU EM CONTA VARIAVEIS COMO O CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA E O EMPLACAMENTO DE VEICULOS, A
ATIVIDADE ECONOMICA DE MARINGA DEVE CRESCER
ENTRE 10% E 13% NESTE SEMESTRE

Aeconomia brasileira teve um
desempenho satisfatério em
2004, com volume recorde de ex-
portacao e crescimento de 5,2 % do
Produto Interno Bruto (PIB). Esse
desempenho, segundo especialis-
tas, teve um efeito em cadeia na
maioria das regidoes brasileiras.

Diante deste quadro, as pers-
pectivas para este ano sao bastan-
te otimistas, inclusive para
Maringa. Esta € a conclusao de um
estudo realizado pelo economista
Joilson Dias, da Universidade Es-
tadual de Maringa, que analisou
quase quatro dezenas de variaveis
da economia local. Entre elas, re-
colhimento de impostos, consumo
de energia elétrica, primeiro
emplacamento de veiculos, con-
sultas aos sistemas de protec¢do ao
crédito e licencas de alvaras emi-
tidas pelo municipio.

Usando um programa de com-
putador especial, o economista
utilizou cada uma das variaveis e
fez uma projecao que aponta um
crescimento da atividade econo-
mica em Maringa entre 10% e
13% no primeiro semestre de
2005, em relacao ao mesmo peri-
odo do ano passado. “A margem
de erro dessa metodologia é de
4,77% ", explica o economista.

ANALISE MENSAL
Outra boa noticia - que ratifica
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as projegoes otimistas para este
semestre — foi o indice de ativida-
de econdomica registrado em de-
zembro do ano passado. Nesse
periodo, houve um aumento de
11,42 % no desempenho da econo-
mia local em relagao a dezembro
de 2003.

Segundo Dias, se comparado
a dezembro de 2004 - um peri-
odo ja considerado excelente -
o desempenho econémico des-
te primeiro semestre sera
2,54 % superior.

Para chegar a numeros precisos
do comportamento da atividade
econdémica da cidade, o economis-
ta analisou os dados de cada més
do ano, desde 1996. A partir da
analise, foi possivel conhecer o
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0S INDICADORES APONTAM PARA UM
BOM CRESCIMENTO DA
ATIVIDADE ECONOMICA LOCAL
NESTE SEMESTRE

perfil de cada més em relagao ao
desempenho da economia. Os
numeros mostraram que maio €
o més mais estavel em termos de
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crescimento.

Janeiro, fevereiro, abril, julho, ou-
tubro e novembro registraram cres-
cimento da atividade economica a0
longo dos anos. Ja margo, junho €
setembro foram perdendo impor-
tancia para os demais meses. NOS
ultimos cinco anos, dezembro reto-
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mou sua natural tendéncia de cres-
cimento da atividade econdmica.

EMPREGOS CRESCERAM

O aquecimento da atividade eco-
nomica em Maringa tem se refle-
tido no mercado de trabalho. Ana-
lisando os dados do' Ministério do

Vocé nao precisa ser centralizador
para controlar a sua empresa.

A Atak trabalha com sistemas de gestao empre;arial, para
que vocé tenha o controle total das operayies em sua
organizagao, tornafdo seu negdcio muito mais rentavel.

Trabalho, Joilson Dias concluiu que
ate 2000 Maringa gerava, em mé-

dia, trés mil novos postos de traba-
Iho por ano. Entre 2001 e 2003 esse
numero saltou para quatro mil.

Comparando 2001 com 2004, ve-
rifica-se que a industria gerou 38 %
dos novos postos de trabalho, numa
meédia de crescimento de 12,6 % ao
ano. O comeércio — a mola propulso-
ra da economia maringaense — ge-
rou 30% dos novos empregos.

O setor de servigos foi responsa-
velpor 29 % das novas vagas. Porém,
na construcao civil houve decrésci-
mo de 15% nos postos de trabalho.

No que diz respeito a novos em-
pregos, a realidade, em 2004, se
mostrou melhor do que as estimati-
vas. Estudos realizados pelo econo-
mista Joilson Dias haviam projetado
a criacao de oito mil novas vagas em
2004 ~ 4,9 mil apenas no segundo
semestre. Os dados oficiais foram
melhores: de janeiro a novembro do
ano passado, foram gerados 7.968
novos postos de trabalho.

Vale ressaltar que nesses nume-
ros nao esta computado o més de
dezembro, que registra elevado
numero de novas contratacoes,
devido ao periodo natalino.

A ATAK

CONSULTORIN & SISTENAS

Programando solugdes para voce

Av. S@o Paulo, 1161 - Zona 07 - Maringa - PR - (44) 2101-5657 - CEP 87030-025

Rua Tenente Djalma Dutra, 2597 - Ctro. Comercial Rio Branco - S-05- Tel.: (41) 383-3811 - Sao José dos Pinhais - PR - CEP 83005-360 www.atak.com.br
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A COMIDA TEM SE TORNADO UMA FO

PROBLEMAS DE SAUDE PARA MUITA GENTE

A pressa e inimiga
da refeicao

COMER RAPIDO, EM PE, NA FRENTE DO COMPUTADOR, DURANTE
UMA REUNIAO DE TRABALHO... TUDO PARA GANHAR
ALGUNS MINUTOS NO DIA, QUE ESTA CADA VEZ MAIS
CURTO. HABITOS COMO ESSES TRANSFORMAM A
ALIMENTACAO NUMA FONTE DE ESTRESSE

Upai da medicina, Hipocrates,
ja dizia: “Faz da comida o teu
remédio”. Hoje, seis séculos depois,
a humanidade parece fazer justa-
mente o contrario: transforma a
comida na fonte de uma série de
problemas para o organismo.
Nunca houve tantos obesos no
planeta como agora. A pressa trans-
formou o sagrado horario das refei-
¢oes em uma obrigacao controlada
pelo relogio. Num circulo vicioso,
guanto mais pressionadas, mais es-
tressadas, mais as pessoas vao se
descuidando da alimentacao.
Comem 0 que nao deveriam e,
pior, de forma errada. Ha quem
nem desgrude os olhos do compu-
tador enquanto mastiga apressa-

m REVISTA ACHM Abril 2005

damente um sanduiche. E ha até
os adeptos de transformar o almo-
¢o, a principal refeicao do dia, em
reuniao de negocios.

A ingestdo indiscriminada de
alimentos pouco recomendaveis,
associada a habitos reprovaveis
como a pressa na hora de se ali-
mentar, tem gerado individuos.
que, apesar de nao terem doen-
cas perceptiveis, também estiao
longe de serem saudaveis.

" Nessa categoria, encontram-se
empresarios, executivos: e funcio-
narios, que sob a justiiicativa da
sobrecarga de trabalho, descuidam-
se da alimentacdo € se tornam al-
vos faceis da fadiga e do estresse.

Uma das maiocres clinicas de

“check up”, a Méd-Rio, realizou
uma pesquisa no ano passado com
25 mil executivos de todo o pais,
com idade entre 30 e 75 anos. En-
tre as conclusoes, descobriu-se que
cerca de 70% sofrem altos indices
de estresse e 60% estao acima do
peso. Além disso, 80% tém uma
alimentagao desequilibrada.

TRANQUILIDADE, SEMPRE

A doutora em Nutricao e coor-
denadora do curso de Nutrigao do
Cesumar, Cristina Pereira Gaglia-
none, acredita que a alimentagao
incorreta, feita de forma apressa-
da, pode ser um grande fator de
estresse. “Ela provoca mau hu-
mor, sonoléncia, dor abdominal €
de cabeca. Pode desencadear pro-
blemas com o colesterol e hiper-
tensao, e até atrapalhar a produ-
tividade”, enumera.

As famosas reunides na hora do
almocgo, segundo ela, costumam
Causar tensOes, que por sua Vez
provocam descarga de adrenali-
na, alterando o metabolismo.€
afetando a digestao.

Nuno Cobra, autor do best seller A
Semente da Vitoria, tem teorias inte-
ressantes sobre a alimentacgdo. Para
ele, tdo importante quanto aquilo com
que o individuo se alimenta é manei-
ra como ele se alimenta.

“O momento da alimentagao €
sagrado, € quando o organismo vai
se reenergizar e assimilar a vida.
Devemos, portanto, oferecer condi-
coes de paz e tranquilidade para qué
esse processo se dé de forma natu-
ral, € 0 organismo absorva os nutri-

éntes da melhor maneira possivel

para sua subsisténcia”, defende.

F
“SESTA INVERSA”

Enquanto muita gente defen-
de a importancia da famosa “ses-
tinha”, aquele cochilo de 15 mi-
nutos, Nuno Cobra aconselha
um descanso anterior a hora da
comida. Para o especialista, 0



ideal € deitar um pouquinho
antes das refeicdes, nem que
seja por 5 minutos.

Para defender a tese, ele faz a
seguinte analogia: “Fico impressi-
onado de ver como as pessoas Cui-
dam melhor do seu carro do que
do organismo. Quando param num
posto de gasolina para abastecer,
desligam o motor. Mas com a pro-
pria maquina, tao _mais importan-
te, a coisa vai de qualquer jeito,
muitas vezes até mesmo com O
motor em alta rotacao, enquanto
se discutem negocios”, compara.

Nuno Cobra também defende
que em vez de se preocupar com
as calorias que estdo ingerindo, as
pessoas deveriam se importar
com os nutrientes absorvidos e
com a origem dos alimentos. A
saida defendida por ele € voltar
ao simples, ao natural, procuran-
do alimentos integrais € com me-
nos aditivos quimicos.

Dicas para se levar a mesa

0 que nao pode faltar

Frutas de cor amarelo-alaranjado (como mamao e manga),
cenoura, tomate e couve reabastacem o organismo de vitamina A.

Frutas citricas e pimentao fornecem vitamina C.

Ja verduras de tom escuro, castanhas, cereais integrais sao ricas em

minerais, como litio e magnésio.

Para melhorar o animo, nada como frutas, paes, massas e cereais,
os campedes em carboidratos, que estimulam o cérebro a produzir

serotonina, hormdnio que regula o humor.

0 gue se deve evitar

. Pratos muito gordurosos, que deixam a digestao
mais lenta e intensificam a sensagao de cansaco e
as chances de ter insonia, quando consumidos a
noite. Bebidas alcodlicas também podem agravar
as reacoes de estresse do organismo.

0 EXPRESSO MARINGA ACABA DE ADQUIRIR DEZ NOVOS CARROS
SCANIA/MARCOPOLO MODELO K-124, SENDO DOIS LEITO-CAMA. SAO ONIBUS
DOTADOS COM @ QUE HA DE MAIS MODERNO, PARA RECEPCIONAR E ACOMODAR
CADA VEZ MELHOR SEUS PASSAGEIROS.

REVISTA ACIM
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EXPOINGA 2005

Maringa com aproximadamente 320 mil habitantes
goza de uma otima estrutura para sua populagao, tanto
para empresarios como para seus colaboradores. Esta
cidade de 58 anos comemorados em maio tem grande
influéncia que vai do mercado regional ao internacional.

Para que sejam citados alguns pontos, destacam-se
dois de extrema importancia: Maringa € o corredor da
safra sul-mato-grossense e do Mercosul.

A histdria da cidade confunde-se com a histéria da
EXPOINGA, o segundo maior evento do estado e um dos
maiores do pais. Chegando a sua 332 edi¢do e 102 Edicao
Internacional, a feira agropecudria atrai mais de meio
milh&o de pessoas por ano, que prestigiam e se atualizam
com novidades que véo de suplementos agricolas a lan-
Gamentos da industria e comércio nacional. N

A SRM, criada ha 25 anos, volta a organizagéo do
evento com novidades que poder&o ser notadas fac_ll-
mente no Parque Internacional de Exposigdes Francis-
co Feio Ribeiro. A Sociedade Rural de Maringa é presi-
dida por Joaquim Romero Fontes (associado nimero 1
e 19 presidente). Aos 89 anos, Joaquim Fontes, com
um félego invejavel, assumiu o cargo para trabalhar
arduamente em prol da entidade que conta com mais
de 1200 associados. Para a realizaggo do evento, foi
constituida uma comiss&o de diretores da SRM que €s-
tarao constantemente ligados aos assuntos da feira.

Com renome internacional e com grande credibilidade,
durante o evento so realizados leilGes que a cada ano supe-

ra recordes nos valores envolvidos, espera-se que mais de
6 milh§es de reais sejam comercializados este ano.

Além dos animais que ser&o leiloados, mais de 300
expogitores, de todo Brasil, trazem um nimero superiora
10 mil animais entre bovinos, eqiinos, caprinos, ovinos e

REVISTA ACIM Abril 2005

demais espécies que ficam a mostra e passam por uma
rigorosa inspecdo da defesa sanitaria animal para esta-
rem presentes ao parque.

Ainda na agropecuaria, exceto que € exposto de novi-
dades para a agricultura, o parque conta com um modelo
rural(Fazendinha), menina dos olhos da Sociedade Rural,
onde sdo ensinadas técnicas e manejos supervisionados
pela Emater, ou seja, passa a ser a grande atragdo princi-
palmente para as criangas.

Para a industria e comércio as expectativas sdo as
melhores possiveis, cientes da dimenséo da feira e do ndi-
mero de visitantes, € comum os expositores fazerem as
suas reservas de espago com um ano de antecedéncia.

Gragas a grande forga do evento, cerca de 4000 em-
pregos.sdo gerados diretos e indiretamente em fungéo
da EXPOINGA. |

As atragdes ndo se limitam apenas aos produtos e
prestacdo de servicos, artistas reconhecidos nacional-
mente estardo fazendo shows na arena coberta, a pri-
meira do pais! s rodeios terdo um maior destaque por
se tratar de uma etdpa do campeonato nacional, conse-
quentemente os melhores animais e pedes serdo respon-
saveis pelo espetaculo.

Como se trata de um evento de grandes proporgges,
esta confirmada a presenca de autoridades nacionais. A fei-
ra deste ano contara com o programa do Governo Estadual,
“Parana em Agdo”, onde a maioria das secretarias estaduais
terdo uma base na EXPOINGA, contando inclusive com a
presenca do governador do estado Roberto Requido.

A EXPOINGA 2005 é vitrine para o Brasil e paises do
Mercosul, € sem divida uma 6tima oportunidade de asso-
ciar sua marca ou o seu produto para mais de 3 milhdes
de pessoas. Informagoes: (44)228-7656.
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a programar
um dos
acontecimentos
mais marcantes
da sua vida:
A FESTA DE
FORMATURA

Conyverse com o Gerente de uma das agéncias
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IF INANCAS PESSOAIS ' iovana campana

Economizar para poupar mais

ESSA E A DICA DA CARTILHA “ORCAMENTO PESSOAL E FAMILIAR”, ELABORADA PELO PROGRAMA
APOIO, DA FUNDACIM, QUE OFERECE EMPRESTIMOS A JUROS MAIS BAIXOS E, COM

PRESTACOES DESCONTADAS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Criado em 2003 pelo Instituto de
Responsabilidade Social de
Maringa (Fundacim), o pro-
grama Apoio a Iniciativa
Empreendedora atende
funcionarios das em-
presas parceiras com
empréstimos a juros
mais baixos e presta-
coes descontadas em
folha de pagamento.

A novidade € que
agora os beneficiados
pelo programa recebe-
rao gratuitamente a
cartilha “Orcamento pes-
soal e familiar”. Até entao,
todas as pessoas que par-
ticipavam do projeto as-
sistiam a uma palestra
sobre orcamento do-
meéstico.

A cartilha surgiu como forma de
disponibilizar aos beneficiados
uma fonte permanente de consul-
ta sobre dicas de economia.

O manual pode ajudar toda a
familia a economizar, controlan-
do melhor o orcamento domesti-
co e racionalizando os gastos. En-
tre as dicas, a cartilha ensina que
economizar nao precisa ser sino-
nimo de privacao. Basta discipli-
na para mudar alguns habitos e
economizar nas pequenas coisas.

PLANEJAMENTO

Um dos caminhos apontados €
o estabelecimento de objetivos
comuns e o comprometimento de

m REVISTA AC'M Abril 2005
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toda a familia na racionalizacao
dos gastos. Para ajudar no plane-
jamento, a cartilha da dicas de
como economizar energia elétri-
ca, agua, telefone e alimentos.. _

Nosso objetivo é que as pesso- “=va juros Muito mais altos em ou-

as saibam racionalizar e planejar
0 orgcamento domeéstico”, explica
a superintendente da Fundacim,
Roni Enara. A previsio é que
cartilha comece a ser distribuida
em maio.

O Apoio ja beneficiou mais de
1.200 pessoas, totalizando RS 950
mil em empréstimos. Segundo es-

iy

%

tatisticas do programa, o salario
meédio das pessoas atendidas € de
RS 460 e o valor dos empréstimos
gira em torno de RS 830.

INCLUSAO SOCIAL
A maior parte - cerca de
68% - dos empréstimos con-
traidos € destinada a
pagamento de
compromissos
vencidos. Os
solicitantes
utilizam os re-
cursos também
para construcao
(11%), aquisicao
de bens duraveis
(7%), gastos com
educacdo (4%), en-
tre outros.

Segundo o economis-
ta Carlos Alberto Junior, que
escreveu um artigo cientifico
sobre o projeto, o impacto na eco-
nomia da cidade € de RS 7,092

para cada RS 1 emprestado.
Em seu artigo, o economista
ressalta que a maioria das pesso-
as atendidas pelo programa paga-

tras instituicoes financeiras.
“Com base neste perfil, conclu-
imos que o Apoio cumpre um im-
portante papel de inclusdo soci-
al, contribuindo diretamente"
para a melhoria da qualidade de
vida dos funcionarios das empre-
sas da regiao”, avalia Carlos
Alberto Junior. |

|
|
|
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0 PARANA
ESTA FICANDO
PEQUENO

Com 35 anos de experiéncia a Grafica Regente vem se consolidando como umas = g
das maiores graficas do Parana. E nao é a toa que isso acontece. Toda essa tradicao é
reflexo da qualidade e do conceito da Regente, que a cada dia busca novas tecnologias

v 4
e tendéncias para fazer sempre o melhor parao cliente. ﬁMflgA ”[ﬁ[m].f

Grafica Regente, tdo grande que o Parana esta ficando pequeno.

Av. Paranavai, 1146 - Fone/Fax (44) 220-7000 Ma
Av. Juscelino Kubitschek, 1743 - Fone/Fax (43) 3356-7007 - Londrina
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Informacdes pelo telefone (44)
3025-9636.

B LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES
Data: 04 a 14 de abril de 2005,
das 19 as 23 horas
Instrutora: Elizabete Willemann
Objetivo: Desenvolver as
competéncias pessoais,
interpessoais e grupais, na busca
de melhoria nas relagées como
fator de superagdo de resultados.
Desenvolver o potencial e a
autonomia do lider, permitindo que
sua capacidade se amplie, com
base no respeito e na
responsabilidade.

I PREPARANDO A

EMPRESA PARA EXPORTAR
Data: 13 a 15 de abril de 2005,
das 19 as 23 horas
Instrutor: Maria Alice Bourbon
Objetivo: Transmitir aos
participantes os conhecimentos
béasicos para que se
internacionalizem e comecem a
exportar.

I ANALISE DE CREDITO

Data: 18 a 22 de abril de 2005,
das 19 as 23 horas

Instrutor: Braz Ismael
Vendramini

Objetivo: Proporcionar aos
participantes conhecimentos
necessarios para avaliar
corretamente os riscos pertinentes
ao processo de liberagao de
crédito, a fim de minimizar os
indices de inadimpléncia.

I ESTRATEGIAS E TATICAS DE VENDAS
Data: 25 a 28 de abril de 2005,
das 19 as 23 horas

Instrutora: Elizabete Willemann
Objetivo: Instrumentalizar os
participantes com informagoes
técnicas de vendas e da
psicologia nas vendas, visando o
aumento da produtividade
individual e em equipe.

m REVISTA ACHM Abril 2005
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RESTITUIGAO DO INSS

Cerca de 20 empresas associadas
da ACIM ja estado recebendo a resti-
tuicdo do INSS sobre o pré-labore e *
outras 150 encaminharam o proces-
so. A entidade obteve sentenca de
meérito favoravel na acao protocolada
na Justica contra a cobranca indevi-
da. O processo teve assessoria da
Alcantara Advogados e Consultores
Associados, de Sao Paulo.

O valor pago indevidamente sera:
revertido como crédito para quem
tem direito a restituicdo. Este crédi-
to serd abatido nos préximos paga-
mentos que o beneficiado tenha que
fazer ao INSS. Tem direito a restitui-
¢cdo o empresario associado ou que
venha a se associar a ACIM.

A advogada Vanessa Matheus (foto),
da Alcantara e Associados, € a respon-

EXPOINGA TERA FEIRAO DO IMPOSTO

Quem visitar a Expoinga, de 6 a 15 de maio, podera conferir uma
nova versao do Feirdo do Imposto. Todos os produtos da exposicao
estarao identificados com placas que indicardo o valor dos impostos
incidentes sobre o preco de cada um. O Feirdo sera organizado pela
Sociedade Rural em parceria com a ACIM, a ong SER (Sociedade Etica- -
mente Responsavel) e a Receita Federal.

PRESTAGAO DE CONTAS E ORGAMENTO 2005 |

A ACIM realiza, no préximo cdia 11, sua Assembléia Geral Ordinaria. Sera as 18
horas, na sede da entidade.

A AGO é realizada para a prestacao de contas e a apresentagédo do orgamento
anual aos associados. Este ano, além dos nimeros, os associados conhecerdo
uma novidade na comunicacao da entidade.

Trata-se do Jornal da ACIM, mais novo e@al de comunicacéo da entidade. 0
jornal, que tera oito paginas e comegara a circular este maés, foi criado para
estreitar a relacdo da ACIM com seus associados, especialmente os micro e
pequenos empresarios.

Aligs, além do jornal, a comunicagdo da ACIM ganhou o reforc;o tam-
bém do novo projeto grafico da revista, que esta sendo “inaugurado” nes-
ta edicdo. No dia 5, 0 novo visual da revista sera apresentado as agéncias
de publicidade da cidade.

O novo jornal e as mudancas na revista s&o reflexos da preocupagéo da ACIM
em manter seus associados e leitores sempre bem informados, ndo s6 sobre as
acoes da entidade, mas também sobre o que acontece no mundo empresarial.

savel pelo atendamento aos associados
da ACIM. Os contatos podem ser fei-
tos pelo telefone (11) 5572-8225 oy

pelo e-mail vanessa.matheus
@alcantara.adv.br. Outras informacaes
também podem ser obtidas na ACIM,
pelo telefone 3025-9646, com Jociane,

oyuIInL




Outra palestra promovida pela ACIM
que atraiu um grande publico foi a da
jornalista e comentarista econémica
Miriam Leitdo, realizada no dia 10 de
marco, no teatro Calil Haddad. A jorna-
lista tragou um perfil bastante abrangente
do momento econémico atual e das pers-
pectivas para a economia brasileira.

Munida de numeros e g.l'afICOS,
Miriam mostrou por que acredita que a
politica macroecondmica do governo
federal esta no caminho certo. Mas fez
severas criticas a questoes que neces-
sitam de mudangas urgentes, sob pena
de comprometer o crescimento do pas.

Uma das criticas foi em relacao aos
altos juros e a auséncia de programas
que realmente acabem com a enorme
desigualdade que existe no pais. Ela
lembrou que, além de injusta do ponto
de vista social, a desigualdade é per-
Versa para a economia, ja que alija do
mercado consumidor uma parcela mui-
to grande da populac&o.

A palestra com a jornalista Miriam
Leitdo foi promovida pelo ACIM Mulher,
com apoio de varias entidades e em-
presas.
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Um evento realizado em parceria entre a ACIM, Ser (Sociedade Etica-
mente Responsavel) e Ministério do Trabalho, levou cerca de cem pessoas
ao auditério da entidade. “Discriminacado do afro-descendente nas relacoes
de trabalho” foi o tema do seminério, realizado no dia 22 de fevereiro.

O objetivo do encontro foi debater a questao da igualdade racial no mer-
cado de trabalho. Participaram publicitérios, empresarios, executivos do setor
bancdério e organizagbes nao-governamentais que atuam com o tema.

A procuradora geral do Trabalho da Uniao, Sandra Lia, esteve entre os
debatedores do seminario, assim como a diretora do Férum Trabalhista de

Maringa, juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha, e o soci6logo e especi-
alista em questoes raciais, Walter Praxedes.

oyupnL

O deputado Celso Russomano, do
PP (Partido Progressista), fez uma pa-
lestra na cidade, no més passado, so-
bre o Codigo de Defesa do Consumi-
dor. O evento, realizado pelo Procon
com apoio da ACIM, lotou o auditério
da entidade. A

Russomano é bacharel em Direito,
atuou como apresentador de televisao
e reporter, e ministra. palestras e se-
mindrios na area de Direito do Consu-
midor desde 1995.

Membro efetivo da Comissao de Defesa do Consumidor na Camara dos Depu-
tados e presidente da Ong tnadec (Instituto Nacional de Defesa do Consumidor),
o deputado representou o Brasil no Parlamento Latino Americano, onde presidiu
as reunioes de Havana, Cuba, em 1996 e do Equador, em 1997.
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DIRCEU HERRERO GOMES

Livro revé trajetoria da ACIM

APGS OUVIR PRESIDENTES, PESQUISAR EM ATAS E REVISTAS ANTIGAS, A ENTIDADE REDESCOBRE
FATOS DO SEU PASSADO ESQUECIDOS OU IGNORADOS PELA HISTORIA OFICIAL

Ainda este més a Associa-
¢ao Comercial e Empre-
sarial de Maringa devera
lancar um livro que registra
os principais fatos dos seus
52 anos de existéncia.
“ACIM caminha Maringa” €
o titulo de obra, que prome- |4
te contar como a entidade g
transformou-se em uma das
mais respeitadas associa-
¢coes do género no pais e |
numa verdadeira agéncia
de desenvolvimento econo- |
mico e social.

Algumas descobertas
garimpadas em entrevistas
e leituras de atas e revis- |
tas sao interessantes. Vari- |

os mitos, cantados em pro- U PRIMEIRG BATE-CHAPAS ACONTECEU NAS

sa e em verso ao longo de
décadas, cairam durante a
elaboracao do livro.

Em primeiro lugar, a total
autonomia politico-partidaria da
ACIM, deu lugar, na década de 60,
ao explicito apoio da diretoria da
entidade ao entao candidato ao go-
verno municipal, Joao Paulino
Vieira Filho.

Mas, este apoio nao aconteceu
por vaidades pessoais ou por in-
terferéncia de partidos politicos na
entidade. A ACIM intercedeu em
favor de Joao Paulino porque via
nele a unica opcao para que a ci-
dade retomasse o caminho do de-
senvolvimento.

Na época, Maringa vinha de
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ELEICOES DE 1962, QUANDO EMILIO
GERMANI FOI ELEITO

duas gestoes municipais desas-
trosas e baseadas no imediatis-
mo e no populismo. Jodao Pauli-
no, além de homem muito sé-
rio e de visdo, ainda estava li-
gado a Ney Braga, candidatq_

Fo(osIArquwo Acnm

que ‘a decisao dos em-
presdarios foi a mais
acertada: Joao Paulino
foi um dos melhores
prefeitos da cidade.

BATE-CHAPA

Outro fato desconheci-
do pelas atuais geragoes é
a existéncia de varios
bate-chapas em eleigdes
na historia da ACIM. Des-
de o final dos anos 80, pelo
menos, as diretorias da
entidade pregavam que
nas eleicoes da associagao
sempre houve chapa uni-
ca. Um engano descober-
to somente agora, ao se
pesquisar atas de assem-
bléias da década de 1960
e inicio dos anos 70.

Houve trés bate-chapas:
o primeiro nas elei¢oes de
1962, quando Emilio Germani foi
eleito. O segundo em 1969, quan-
do Ubirajara de Araujo Pismel ven-
ceu o pioneiro das telecomunica-
coes de Maringa, Ardinal Ribas. O
ultimo bate -chapa aconteceu em

ao governo do estado, e ao li- =497(, quando Ermelindo Bolfer

der politico nacional, Janio
Ouadros. A historia mostrou

elegeu-se, tendo como adversdrio
Luiz Julio Bertin. -

Alguns registros merecem destaque, como a luta do
presidente Manoel Pismel para livrar
maringaenses das garras do regime militar.



A historia registra ainda um
“quase” bate-chapa. Em 1964
haviam duas chapas inscritas: a
de Manoel Mario Pismel e a de
Rodolpho Moreira. Porém, por
nao cumprir algumas normas
eleitorais estabelecidas pelo Es-
tatuto Social, o segundo candi-
dato e sua chapa foram elimi-
nados da eleicio.

DESAFIO AOS MILITARES

Outro fato levantado pela pri-
meira vez nas ultimas duas déca-
das € a existéncia, durante a ges-
tao de Joaquim Dutra, em 19609,
da Camara Junior de Maringa -
Cajumar. O 6rgao foi uma espé-
cie de precursor do atual Conse-
Iho Permanente do jovem Empre-
sario, criado em 1992,

Entre outras questoes, os jovens
discutiam as tarifas dos taxis, cur-
sos de aperfeicoamento e a criagao
de um clube de investimentos. O ul-
timo registro da Camara € de 1970.

Outros registros merecem des-
taque, como a luta do presidente
Manoel Pismel para livrar alguns
maringaenses das garras do regi-
me militar. '

E a coragem do presidente
Atair Niero que, em setembro de
1980, em pleno governo do ge-
neral Figueiredo, publicava na
Revista ACIM um editorial pre-
gando que os empresarios deve-
riam defender a liberdade politi-
ca para ter liberdade economica.

[sto e muito mais, o leitor en-
contrara no livro “ACIM Cami-
nha Maringa”. Nao perca.

AJUDOU A LIVRAR ALGUNS
MARINGAENSES
DAS GARRAS DO REGIME MILITAR

N FO'RME RyU RIIEC T ATRITO

“Area Protegida” chega a Maring

Diante da busca continua por melhores
condigoes de,trabalho € seguranca para
seus funcionarios, muitas empresas es-
t30 se modernizando e oferecendo maio-
res recursos na area da satide, aumen-
tando assim a produtividade e a redugdo
de custos com acidentes de trabalho. O
conceito “Area Protegida” est4 se tornan-
do comum em grandes centros, como S&0
Paulo e Curitiba e agora também esta dis-
ponivel para 0S empresarios de Maringa.

Quem esta lancando este novo produto
no mercado maringaense de forma pionei-
ra é a Cliniprev, que atua no ramo da sau-
de a pouco mais de 4 anos. “Entende-se
por Area Protegida um sistema de atendi-
mento Pré-Hospitalar de Urgéncia e Emer-
géncia onde 0 encaminhamento para a rede
hospitalar somente ser realizado quando
a patologia do paciente ultrapassar o ni-
vel Pré-Hospitalar. Caso contrario, o pa-
ciente € medicado e estabilizado no local,
evitando o desconforto de estar dentro de

um hospital,” explica Helena Czezacki, dire-
tara da Cliniprev.

As empresas atendidas pela Cliniprev Uni-
dade de Emergéncia estardo oferecendo um
ambiente seguro aos seus colaboradores, cli-
entes e fornecedores. Diante de qualquer si-
tuagdo de urgéncia e emergéncia a
Cliniprev envia uma equipe preparada para o
atendimento.

Este servico vem de encontro a Lei N©
14427 - de 07 de julho de 2004, que respon-
sabiliza as empresas pela seguranca das
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pessoas que as freqlientam.
Esta lei estende-se também
a shows, eventos, e locais de
grande movimentagdo de
pessoas.

A Cliniprev Unidade de
Emergéncia dispoe de uma
Unidade de Terapia Intensi-
va Mdvel 24 horas por dia,
sete dias por semana, com
equipe formada por medicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e con-
dutores preparados e treinados para qual-
quer tipo de atendimento de urgéncia e
emergéncia, tanto para acidentes de tra-
balho, como qualquer acidente com clien-
tes e fornecedores, desde que estejam den-
tro das instalagdes fisicas da empresa.

Em um mercado concorrido, onde a qua-
lidade e a seguranca est&o cada vez mais
valorizadas, as empresas que oferecem
este beneficio certamente terdo a prefe-
réncia do consumidor.

Abril 2005




EMERSON KAPAZ*

Etica, riqueza
das nagoes

0S PAISES RICOS UM DIA TAMBEM
PIRATEARAM PRODUTOS E PATENTES.
MAS SO SE DESENVOLVERAM
QUANDO A PRATICA FOI DEBELADA

PENSO ASSIM

Divulgagio

Uma das idéias pregadas por Aristoteles,
cuja sabedoria continua a desafiar a passa-
gem do tempo, é a constatacdo de que a
ética, quando conduzida com coeréncia e fir-
meza, é lucrativa.

De fato, as nacdes hoje consideradas ricas floresceram porque souberam
tratar corretamente o tema, transformando-o em valioso trunfo para modelar
sistemas econdmicos estaveis e colher resultados de longo prazo.

No Brasil, temos caminhado na direg&o contraria. Histori‘camente, 0 impulso
de escapar aos impostos, sempre exacerbados, somou-se a compJacéncia com
que se encarava as praticas ilegais, o que fez germinar um autentico estado
paralelo.

No século passado, as crises que abalaram a economia foram decisivas para
fazer grassar a informalidade por todos 0os campos da economia, em escalas
nunca antes registradas.

Agora, o pais esta colhendo as tempestades semeadas. Uma das mais fortes:
0 governo americano ameaga excluir o Brasil do Programa GSP - Generalized
System of Preferences, um acordo comercial que assegura a entrada de 4.650
produtos em 144 paises e rende ao Brasil negécios no valor de US$ 2,5 bilhdes.
Tudo porque os americanos se ressentem da falta de protegdo para seus produ-
tos e patentes.

E evidente que o governo vem se mobilizando. Além do Conselho Nacional de
Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual, criado no ano
passado, o Congresso Nacional realizou uma CPI que apurou nome e CPF dos
“piratas” - leia-se fraudadores. Ja existe ate um Dia Nacional de Combate &
Pirataria. Mas ainda falta muito por fazer.

Todas as nagdes hoje consideradas ricas um dia piratearam produtos e paten-
tes das suas concorrentes. Nos séculos 18 e 19, toda a Europa e os Estados
Unidos piratearam produtos e idéias da Inglaterra, berco da revolug&o industrial.

No pds-guerra, o Japdo pirateou a Europa e os Estados Unidos. Nos dias
atuais, a China faz o impossivel para que o pagamento,de direitos autorais seja
minimo, limitando-se a desembolsar apenas o0 necessario para que seus inves-
tidores internacionais ndo reclamem ou reclamem menos.

No Brasil, esse tipo de pratica por muito tempo foi estimulado pelo Estado. A
época em que o mercado de informatica esteve fechado para as empresas
multinacionais, em muito incentivou as praticas ilegais de concorréncia.

A abertura da economia tem motivado a ética na concorréncia. Mas ainda
ndo chegamos ao estagio das nacdes hoje ricas que, no passado, se apressa-
ram em deixar de lado a informalidade, pois estavam conscientes de que a
verdadeira riqueza da nagdo é a economia ética e formal. -

Nos Estados Unidos um célebre professor de geografia, Jared Diamond, acaba i

de langar um livro - Collapse: How Societies Choose to Fail or Survive, ainda sem
tradugdo no Brasil - que aborda a decadéncia das nagdes sob 0 angulo da ecologia.

Diz que a compulsdo para o desmatamento e a falta de cuidados com a
natureza sdo a raiz de todos os fracassos. Se conhecesse 0 Brasil, o professor,
profundo conhecedor da histéria das nagdes, certamente acondicionaria as suas
teses o tema da pirataria.

Um virus implacavel, tdo implacével quanto os descuidos com o meio ambi-
ente, que nao pode mais, em hipdtese alguma, ser subestimado.

EMERSONKAPAZ E PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO BRASILEIR® DE ETICACONCORRENCIAL - ETCO
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o Venha desfrutar de todo o conforto e seguranca
.~ do Leito-Cama Viacao Garcia e boa viagem.

. E EMBARQUE E DURMA A VONTADE

A partir de agora voce vai viajar para Sao Paulo
com muito mais conforto e tranquilidade.

" Chegou Leito-Cama Viacao Garcia. Onibus com
4 poltrona de inclinacao 180°.

cARcCIA

Diminuindo Distancias. Aproximando Pessoas

INFORMACOES E PASSAGENS + MARINGA: RODOVIARIA: (44) 227.1115 + LOJA DE PASSAGENS: (44) 227.3209
- SAO PAULO: RODOVIARIA: (11) 3392.7699 - www.viacaogarcia.com.br
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