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Ser mae muda tudo na vida de uma mulher. Tem as maes de primeira viagem,
as maes experientes, as que ja sao avés e aquelas que ainda nem sabem
que logo serdo maes. A Unimed quer participar de todos esses momentos e ajudar cada mulher
a viver plenamente as alegrias e emocgoes de SELgiae. | Sl
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O valor do salario
minimo € sempre uma
questao que gera po-
Iémica. No meio em-
presarial essa polémi-
ca ha muito foi supe-
rada, porque em pou-
cos setores da economia as empre-
sas pagam salario minimo aos tra-
balhadores.

E.consenso que o valor do mini-
mo hoje € insuficiente para custear
as despesas basicas de uma familia,
como manda a Constituicdo. O que
surpreende é que as reagoes contra-
rias aos reajustes venham dos gover-
nos, justamente os responsaveis por
zelar pelo cumprimento da norma
constitucional.

A gritaria geral tem sempre a
mesma justificativa: um aumento
real inviabilizaria a administracao
publica e comprometeria 0 caixa
da Previdéncia. |

Por que, ao invés de tentar barrar
a recuperagao do velor do salario
minimo, 0s governantes nao param,
por exemplo, de fazer contratagoes
politicas, que incham cada vez mais
a maquina publica?

Vamos analisar o exemplo do go-
verno federal. De dezembro de 2002
a marc¢o de 2005, foram contratados
80.393 novos funcionarios civis € in-
corporados 45.723 recrutas militares,
um aumento de 126.116 novos car-
gos vinculados a Uniao. Quem finan-
cia isso? Todos nGs Gue pagamos im-
POStos. Inclusive o cidadao que espe-
ra o dia em que o minimo possa che-
gar a patamares mais justos.

Nos municipios também crescem,
a cada ano, os custos da maquina
publica, em funcao, principalmente,
do excesso de contratagoes. Dados
do IBGE mostram bem essa realida-

Por que o minimo e tao baixo

de: o namero de funcionarios publi-
cos cresceu 18% de 1999 a 2002 nos
municipios brasileiros.

E o que falar da Previdéncia? Serz
que um aumento real do minimo
comprometeria mesmo os cofres
previdenciarios? A alegacao do go-
verno € que, para cada RS | de au-
mento no minimo, ha um impacto
estimado em RS 7,4 bilhdes an ano
nos cofres da Previdéncia. Neste
caso, os grandes viloes seriam pensi-
onistas € aposentados.

Até neste ponto ha uma grande
distor¢cao. O governo mostra, mais uma
vez, que deixa de fazer a tarefa de casa
para controlar o dever do vizinho. S¢
para comparar, a meédia das aposenta-
dorias do pessoal inativo da Unido é
de RS 3.265,85, enquanto um aposen-
tado da iniciativa privada recebe, em
média, RS 448,45 por més.

Além de tudo, a Previdéncia Soci-
al € a campea no ranking da
COrrup¢ao, por cujos ralos se perdem
milhdes de reais. Isso sem contar os
desvios de recursos. Se todo o dinhei-
ro arrecadado pela Previdéncia ape-
nas com a Cofins fosse realmente
aplicado no que € devido, os proble-
mas de caixa nao existiriam. A arre-
cadacao acumulada, s6 com a con-
tribuicao, entre janeiro de 2003 e
fevereiro de 2005 chegou a quase RS
150 bilhoes.

Todos esses dados servem para ilus-
trar bem a situagao que vive o Brasil.
Ela s6 vai mudar quando a sociedade
passar a cobrar, com mais energia,
agoes responsaveis por parte de quem
exerce cargos eletivos. Para isso, além
de informacao, é preciso mobilizacao.
S6 assim nos faremos ouvir e passa-
remos a ser sujeitos das transforma-
cOes que tanto queremos e que o Bra-
sil tanto precisa.
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ASSTSTIR INAVECAR

IDALINA REGLA CAROLINA, DIRETORA 0 WEBDESIGNER NELSON TAXEMURA,

DA ATLAS VIAGENS E TURISMO DE 0 DIARIO DO NORTE DO PARANA
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www.wikipedia.org
E a maior enciclopédia do mundo, com
WOLFGANG PETERSEN (2004) 1.114.000 artigos, escritos em dez
0 diretor Wolfgang Petersen demonstra uma idiomas. Supera a enciclopédia Britanica.
habilidade enorme ao incluir, com muita
competéncia, acdo, romance, intriga, suspense, www.copernic.com
paixao e adrenalina num Gnico filme. A atuacao de Uma ferramenta de Text Mining
Brad Pitty é marcante. Inspirado na obra Iliada, de (mineragao de textos), dotada de
Homero, Trdia pode ser considerado um filme inteligéncia associativa capaz de unir
completo, com um enredo apaixonante, centenas de engenharias de pesquisa
surpreendente e muito bem executado. numa s6 busca, além de classificar,
resumir e agrupar resultados.
DA"GA coMIGu www.webinsider.com.br
PETER CHELSOM (2004) Excelente site sobre comércio eletronico,
0 filme conta a histéria de um advogado de com dicas para profissionais da criagao,
Chicago, EUA, que considera sua vida quase tecnologia e negécios do mundo digital.
perfeita. Ele tem uma familia estruturada e uma
carreira bem-sucedida. No entanto, estd cansado www.rssficado.com.br
de sua rotina e, um certo dia, resolve fazer algo A idéia do Projeto RSSficado é permitir
diferente: escondido da familia, ele entra em uma 0 acesso a noticias de diversas fontes -
aula de danca. A mulher comeca a perceber que geralmente disponibilizam noticias
mudancas no comportamento do marido e fica apenas para acesso via navegador
desconfiada. Resolve segui-lo e acaba por se HTML - em um Unico programa,
envolver também com a danca. A partir dai a vida permitindo que o usuario mantenha-se
do casal muda completamente. E para melhor. informado e otimize seu tempo.
Vale a pena

UUVIR CRISTIANE MARINHO DE OLIVEIRA, PROPRIETARIA

DA MARILENA MARINHO MODA FEMININA

JOTA QUEST — MTV A0 VIVO

O CD traz musicas dangantes e empolgantes, com

uma das melhores bandas do Brasil. O grande <
destaque fica por conta do clima de show ao vivo e

da boa musicalidade. Com um ritmo jovem, é trilha
sonora obrigatéria em festas ou qualquer outro
encontro animado e descontraido. O grande

destaque é o hit “Mais uma Vez", um dos mais
executados nas principais radios do pais.

Kym. o

BURGUESIA - Cazuza
CD polémico que mostra os ultimos momentos do inesquecivel poeta do rock
brasileiro, que nunca sera esquecido. Cazuza, em cadeira de rodas, langa seu
Gltimo CD, duplo, um ano antes de falecer. Com letras acidas, que deixam
transparecer o momento de dor vivido pelo cantor, Burguesia nao, _pode ser
considerado um CD facil. O trabalho mostra que, mesmo & heira da morte,
Cazuza nao perdeu seu agudo censo critico.

| n REVISTA ACIM Maio 2005

0 que estou

ENDO

MARIZA GOMES, GERENTE DA
PITH BABY CONFECGOES

Livro-reportagem que relata a
vida de meninas que
encontraram na prostituicdo e
nas drogas um meio de
sobrevivéncia. O livro mostra
depoimentos de vérias meninas
que sao ou que ja foram
prostitutas.

O resultado é ums obra que da
ao leitor a sensacéo de estar
diante de um filme policial. A
investigacao é relatada em
detalhes, mostrando como foi
possivel encontrar traficantes e
um cativeiro de meninas que
eram comercializadas para a
pratica da prostituigao.

Gilborto Dimanstein

MENINAS

Meninas da Noite
Gilberto Dimenstein
Editora Atica

165 paginas

MARCI0 JOSE CONSTANTINO,
GERENTE DA LOJA ALVORADA

Neste livro o autor relata fatos que
fazem parte do nosso dia-a-dia,
citando algumas mentiras que
no6s, homens, somos obrigados a
contar para evitar atritos, nao
magoar ou, simplesmente, por
mera brincadeira. A linguagem é
simples e divertida.

LU R0y

Ver!ssimo

As Mentiras
que os Homens -
Contam

As Mentiras que os Homens Contam
Luis Fernando Verissimo

Editora Objetiva

166 paginas
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COMO FUNCIONA O TRABALHO DA

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAQ?

A CGU realiza uma série de ati-
vidades ligadas a fiscalizacao dos
recursos publicos. Resumidamen-
te, nos temos a atribuicao consti-
tucional, legal, de zelar pela boa
e regular aplicacdo dos recursos
publicos. Nossa competéncia sao
os recursos publicos federais,
aplicados nos estados, municipi-
0s ou na propria Uniao.

QUER DIZER QUE A CGU FISCALIZA A
ATUACAO DE PREFEITURAS, ORGAOS
ESTADUAIS E FEDERAIS QUE
RECEBEM RECURSOS PUBLICOS?
Nao somente. Nossa competén-
cia é fiscalizar tantos 0S recursos
que o proprio governo gasta em
sua maquina, para se manter,
como 0s recursos que saem dos
cofres federais e que sao aplica-
dos por outros entes, sejam fe-
derais, estaduais, municipais, ou
até mesmo particulares. Qualquer

————
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EDUARDO DE BIAGGI ror ReciNA DAEFIOL

PUBLICOS

pessoa, fisica ou juridica, que
gerencie recursos publicos fede-
rais € objeto de nosso trabalho.

0 QUE A CGU TEM OBSERVADO EM
RELAGAO A APLICACAO DO
DINHEIRO PUBLICO NO PARANA?
Nos temos desenvolvido diver-
sos tipos de trabalho aqui, ha
muito tempo. O mais recente
tem sido realizado através do
sorteio de municipios-que serao
fiscalizados. Nao temos estatisti-
ca, numeros, para poder avaliar
se existe um alto ou um baixo
indice de desvios. Mas pelo que
temos observado na pratica, a
aplicacao dos recursos federais
no Parana tem sido regular. Po-
réem, existe uma série de situa-
coes que precisam ser melhora-
das, como por exemplo, a atua-
¢ao dos conselhos municipais, o
que implica na capacitacao dos
agentes municipais para que
haja maior efetividade na fisca-

“A cidadar

4

Y 4

ASSIM QUE O CHEFE DA

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)
NO PARANA, EDUARDO DE BIAGGI,
ENXERGA A SOCIEDADE BRASILEIRA.
GRADUADO EM ENGENHARIA ELETRICA,
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E DIREITO,
DE BIAGGI COMANDA UMA EQUIPE DE 40
PESSOAS QUE FISCALIZAM A DESTINACAO
DOS RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS NO
PARANA. EM ENTREVISTA A REVISTA ACIM,
ELE FALA SOBRE O TRABALHO
DESENVOLVIDO PELA CGU E POR QUE
CONSIDERA TAO IMPORTANTE O CONTROLE
SOCIAL NA APLICACAO DOS RECURSOS

lizacdo da destinacdo dos recur-
sos federais. Entendemos que, so
com a participacao da socieda-
de, com um controle social mais
efetivo, os recursos publicos, de
um modo geral, passarao a ser
melhor aplicados no Brasil.

0S DESVIOS NA APLICAGAO DOS
RECURSOS SE DAO MAIS POR
DESONESTIDADE OU POR FALTA DE
CONHECIMENTO DA LEGISLACAO
POR PARTE DE QUEM ADMINISTRA 0
DINHEIRO PUBLICO?
A maior parte das irregularida-
des e impropriedades que encon-

“wlramos dcoentece por falta de in-

formacdo. E nao s6 de quem
gerencia 0os recursos, mas tam-
bém por parte do$'setores da so-
ciedade que também participam
do processo de fiscalizagao. Por
isso, a Controladoria Geral da
Uniao estd com planos de promo-
ver, ainda neste ano, uma
capacitacao de conselheiros mu-



 cresceu e amadureceu”

nicipais. Esse treinamento per-
mitira que os conselhos munici-
pais ajam de forma mais efetiva
na fiscalizagao e controle da apli-
cacao dos recursos federais. A
capacitacdo dos conselheiros
municipais ainda esta em fase de
testes. Para este ano estao pre-
vistos sete cursos no Brasil, mas
nenhum ainda no Parana. Os
conteudos estao relacionados
com as formas de transferéncia
de recursos federais as esferas
municipais.

NA OPINIAO DO SENHOR, ESSA
CAPACITAGAO PODE MESMO
FORNECER 0 CONHECIMENTO
NECESSARIO PARA QUE A
SOCIEDADE FISCALIZE MAIS DE
PERTO A DESTINAGAO DESSES
RECURS0S?

Existem setores onde o contro-
le social € indispensavel para que
haja uma continuidade da boa e
regular aplicagdo. E o caso de are-
as como a educagdo e a saude.
Para fiscalizar, existem 0s conse-
Ihos municipais. Porém, muitos
membros destes conselhos nao es-
tao devidamente informados so-
bre a legislacdo e os procedimen-
tos, nao tém o preparo, a técnica
necessaria. Por isso vamos promo-
VEr a capacitacao para essas pes-

soas. Temos também uma cartilha;”

que da orientacoes de fiscalizacao
para a populacao em geral. A par-
ticipagcao da comunidade se faz ne-
cessaria porque nao ha como ape-
nas os orgaos instituidos fazerem
o trabalho de fiscalizagdo. Até por-
que esses O0rgaos nao tém estrutu-
ra para acompanhar permanente-
mente 0s recursos.

0 SENHOR MENCIONOU QUE A
CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO FISCALIZA 0S MUNICIPIOS
ATRAVES DE SORTEIO. COMO
ACONTECEM ESSES SORTEIOS?
Os sorteios sao realizados
mensalmente, na sede da Caixa
Econémica Federal, em Brasilia.
Sao eventos publicos, onde sao
escolhidos 60 municipios do pais
que serao fiscalizados pelas nos-
sas equipes. Em torno de 420
municipios sao fiscalizados por
ano, ja que os sorteios sao reali-
zados durante sete meses. Mas
hda um objetivo da CGU de au-
mentar esse numero para 100
municipios por més, e ai teriamos
700 fiscalizados por ano. Aqui no
Parana, sao fiscalizados quatro
municipios por més. Desde abril
de 2003 - quando o trabalho co-
mecou & ser feito dessa forma -
ja fiscalizamos em torno de 35
areas municipais do Estado.

MARINGA JA FOI FISCALIZADA?

Ainda nao. Aqui na regiao de
Maringd, os mugicipios mais pro-
ximos que passaram por fiscali-

So0 com a
participacao da
sociedade, com um
controle social mais
efetivo, 0s recursos
plblicos passarao a
ser melhor aplicados
no Brasil. & °

zagdo sao Marialva e Jaguapita.

E FOI ENCONTRADA ALGUMA

IRREGULARIDADE?

Houve alguns irregularida-
des, e os relatorios da fiscaliza-
¢ao estao disponiveis na Inter-
net. O trabalho funtiona assim:
o resultado final da operacao
de fiscalizacao € enviado para
os representantes dos ministé-
rios envolvidos, para a Camara
Municipal da cidade fiscalizada,
para o prefeito e também, se
houver situacoes que obriguem,
para o Ministério Publico Fede-
ral e para a Policia Federal, que
farao a apuragao de eventuais
crimes. O resumo dos resulta-
dos da fiscalizacao sao dispo-
nibilizados na internet. Mas,
na Camara e na Prefeitura, o
cidadao pode solicitar o relato-
rio completo, com todas as
ocorréncias.

HOJE EXISTE MAIS INTERESSE
DO CIDADAO EM PARTICIPAR DO
CONTROLE DA APLICAGAO DOS
RECURSOS PUBLICOS. ISSO
NAO EXISTIA HA ALGUM TEMPO.
A QUE O SENHOR ATRIBUI ESSA
MUDANGCA?

Eu entendo que esta ocor-
rendo uma evolugao da socie-
dade. Em fungao de todas as si-
tuacoes que o Brasil viveu dos
anos 90 para ca, principalmen-
te no campo politico, houve
uma conscientizagao politica €
ética maior. Foi uma transfor-
macao gradual, que, na verda-
de, continua acontecendo €
que tem ainda muito a evoluir.
Mas a cidadania cresceu € ama-

10 MMO* NP MMM
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dureceu. E este crescer e amadu-
recer da cidadania fez com que
as pessoas passassem a exigir
mais de seus governantes. Elas
deixaram de apenas reclamar
porque estao pagando mais im-
postos, e passam a fiscalizar o
retorno que esses tributos estao \
trazendo para a sociedade.

“Em funcao de todas as
situagoes que o Brasil
viveu dos anos 90 para ca,
| principalmente no
#e7)pCampo politico, houve
/' uma conscientizacéao

QUAL SUA OPINIAO SOBRE A SER politica e ética maior”

(SOCIEDADE ETICAMENTE
RESPONSAVEL) E 0 TRABALHO QUE A
ONG VEM DESENVOLVENDO EM
MARINGA?

Entendo que o trabalho da
SER € exemplar e deve continu-
ar a se desenvolver. Buscar au-
mentar cada vez mais o senti-
mento de cidadania das pesso-
as € um trabalho fundamental
para a constru¢cao de uma soci-
edade melhor.

Turkinho

LEO ODONTOLOGICO st
ESPECIALIZADO

(T

PARTICULAR E
CONVENIOS

\

Dr?. Marcia C. M. Tuler

Endodontista - Fob./USP
Professora do CESUMAR

Dr. Wesley Falcao Tuler
Protesista e Periodontista - Fob./USP
Curso Exceléncia em Periodontia - Bauru-SP
Mesl,(g\gm Cirurgia-Buco-Maxilo-Facial-SP
Professor do CESUMAR/PR

\ - (')

Rua Néo A. Martins, 2999 - 1° Andar - Sala 19 - Ed. Marquezine Center / CEP.: 87.013-060 - Maringa-PR

e-mail: wesleytuler@yahoo.com.br Tel.: ( 44) 3026-6868 SORRIA
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"HA 12 ANOS 0 PAM
VEM TRAZENDO A SEGURANCA
QUE 0S NOSSOS FUNCIONARIOS

PRECISAM, COM EXCELENTE
ATENDIMENTO".

Dr. Michel Felippe
Diretor Prasidente da SOMACO

A SOMACO é uma das mais tradicionais

concessionarias Volkswagen do Brasil e pioneira

Foto Joelma Scatambulo

em Maringa. Um dos segredos do seu sucesso

é o investimento na saude de seus colaboradores,
por meio de uma solida parcéria com o PAM.
Saiba vocé também o que o PAM pode fazer

. CondigOes especiais
pela satde de sua empresa. para associados

ACIM

e
PARANA ASSISTENCIA MEDICA

O

Maringd$ Oanos Ligue: 44 3218 1530

ANS - n° 31526-5./4
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CAPITAL DE GIRO

ESCOLA DE FABRICA

oe FABRI O Centro Universitario

G ECI‘\ de Maringé (Cesumar) foi
c L'Hl":l‘! |‘.-m|J\r("‘| CredenCiadO pelo MInISté'
o para formar jovens ro da Educagao como um

dos gestores do projeto
Escola de Fabrica. Em todo
0 pais, foram credencia-
das 79 instituicoes gestoras, sendo apenas qua-
tro no Parana.

O projeto é uma iniciativa do governo federal
para incluir jovens de baixa renda na socieda-
de, através da formacao profissional em unida-
des implantadas em fabricas, indlstrias e em-
presas. Podem ser beneficiados pelo projeto
estudantes da rede publica, que tenham entre
16 e 24 anos, e com renda per capita inferior a
um salario minimo.

Os jovens receberdo bolsa-auxilio no va-
lor de meio salario minimo, além de trans-
porte, refeicao e uniforme. O Cesumar de-
senvolvera o projeto em parceria com mais
de cem instituicoes, entre prefeituras, enti-
dades e empresas. Ja estdo aprovados mais
de 60 cursos, que serdao desenvolvidos em
22 municipios.

& profissionais
LLd

ECOLOGICAMENTE CORRETO

Maringa ganhara duas revendas da BS
Colway Pneus, a maior fabricante de pneus
remoldados do pais. As revendas serao inau-
guradas em junho e comercializarao pneus, ro-
das, amortecedores, entre outros acessorios.

Os pneus sao produzidos a partir de carca-
cas importadas e proporcionam uma econo-
mia de até 20 litros de petréleo no processo
de fabricacdo. Em média, eles sao 30% mais
baratos e sao aprovados pelo Inmetro.

Atualmente os pneus da BS Colway sao
comercializados em mais de 600 pontos de ven-
das. Na Europa o pneu remoldado é utilizado
em 20% dos veiculos de passeio e utilitarios.e
98% dos avides das linhas areas internacionais.

~
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CODEM TEM NOVA DIRETORIA

A nova diretoria do Conselho de Desenvolvimento Econ6-
mico de Maringéa (Codem) foi eleita e empossada no dia 29
de margo. O empresério do setor de confecoes, Valdir Anto-
nio Scalon, é o novo presidente da entidade. A vice-presi-
déncia ficou com Wilson de Matos Silva, reitor do Centro Uni-
versitario de Maringa (Cesumar). Os novos diretores cum-
prirdo mandato de um ano, como prevé o estatuto.

Deixaram a diretoria os empresarios Carlos Walter Martins
Pedro e Paulo Meneguetti, presidente e vice-presidente do
6rgao, respectivamente. O prefeito Silvio Barros, presidente
de honra do Codem, participou da plenaria das eleicoes e
destacou a importancia do conselho no planejamento e es-
tabelecimento de metas para o municipio.




CELULARES SAO ALVO DOS VIRUS

Todo cuidado
€ pouco porque
nem mesmo 0S
celulares estao
livres das pragas
eletronicas.
Segundo estudo
de um fabricante
de antivirus, os
virus feitos para
atacar celulares e
programas de
mensagens
instantaneas e os
sypwares (programas espioes) serdo os grandes Vildes digitais de

Um brasileiro, Marcos Velasco, acabou dando destaque aq as
no inicio do ano, quando assumiu a autoria do virus LascoA, que
tecnologia sem fio Bluetooth para se propagar. Embora o Lasco.

em um sistema operacional, € preciso ficar de olho.
Os spywares também sédo outra grande ameaca. Escondidos em

softwares baixados gratuitamente de certas paginas da Web, eles s3q
capazes de roubar senhas e nimeros de cartao de crédito, causandg

sérios prejuizos financeiros as vitimas.

PROJETO SILENCIO NO HOSPITAL PARANA

Mensalmente um ator caracterizado como
Carlitos percorre os corredores do Hospi-
tal Parand empunhando uma placa com
a frase “Siléncio, por favor”. Ele também
distribui cartdes postais as pessoas que

bre a importancia de se fazer siléncio em
uma instituicdo de salde.

E assim que funciona o Projeto- Siléncio, im-
plantado para propiciar um ambiente tranqilo e acolhedor aos pa-
cientes em recuperagdo. Para o objetivo do projeto nao cair no
esquecimento, os funcionarios se revezam em periodos de 15 dias,
como os “Amigos do Siléncio”, tomando conta dos ambientes para
garantir que todos colaborem. :

O Hospital Parana recebe, diariamente, em torno de mil pesso-
as, entre funcionarios, pacientes e seus familiares, acompanhan-
tes, fornecedores, profissionais da satde, entre outros.

2005,
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um virus conceitual, isto €, serve apenas para mostrar Vulnerabilidades
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De terca a domingo
Chopp a preco de happy
hour a noite toda.

Chopperia
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CAPITAL DE GIRO

~ GOL TEM Novo Voo

MARINGA/SAO PAULO

Maringa conta com um novo voo
direto para Sao Paulo. A Gol Linhas
Aéreas é responsavel pelo vbo, que
sai de Maringa as 5h10 da manha.
O aumento da procura levou a em-
presa a criar o novo horéario. “Atu-
almente, os vbos com destino a
Maringa sdo muito procurados, fato
que comprova o grande desenvol-
vimento da regiao. O vbo direto vem
atender as necessidades da popu-
lacao, facilitando viagens tanto a
negoécios, como a lazer”, afirma
Tarcisio Gargioni, vice-presidente de
Marketing e Servicos da Gol.

www.acim.com.br
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Nos acreditqmos nas
nossas crian¢as

()

EMPRESA
AMIGA DA
CRIANCA

-~ FUNDACAO

Z ABRING 4D SANTA RITA’

W SAUDE

EMPRESA CIDADA

RECONHECE %

“Quando abragcamos a infancia, estamos mapeando o cami-
nho do futuro, investindo num mundo novo, guiado pela solida-
riedade, pelo respeito ao semelhante, a natureza e, sobretudo,
a vida”. E assim que o presidente do Santa Rita Sadde, o médi-
co Nelson Bagatin, explica o orgulho da instituicdo em ter re-
cebido da Fundacdo ABRINQ o selo de “Empresa Amiga da
Crianca.

O selo foi concedido no inicio de 2005, Em Maringé, onde ape-
nas cinco empresas estao credenciadas para usar o selo, o Santa
Rita Saude é a primeira empresa do setor a receber a distingao.

Para receber o selo, a empresa tem que cumprir 10 com-
promissos com a infancia e a adolescéncia. Entre eles es-
tdo a prevencao e erradicagdo do trabalho infantil, garantia
de saude e educacdo aos filhos dos funcionéarios e, princi-
palmente, investir em acoes que melhorem a qualidade de
vida de criancas e adolescentes.

ANDYANY
N EVENTOS

lr . 28




Nos 58 anos de Maringa,
o abraco de quem, ha 42,
ajuda a fazer

| esta cidade melhor

e glal s o

| A Cocamar foi fundada quando Maringa tinha apenas 16 anos.
} Desde entdo, a cooperativa tem participado ativamente do
seu desenvolvimento e trabalha com os olhos voltados para
um futuro ainda mais promissor.

@

®

cocdmar
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| A MARINGA DO_FUTURO

0 que fazer |

a par

a garantir o

A REVISTA ACIM OUVIU ESPECIALISYg
DE DIVERSAS AREAS PARA TRAGAR
UM PERFIL DA MARINGA DO
FUTURO. ESSES PROFISSIONAJ
ANALISARAM 0S ATUAIS
PROBLEMAS E PONTOS
POSITIVOS DA CIDADE. TODOS
APOSTAM NUM FUTURO
PROMISSOR, DESDE QUE SE
FACAM ALGUMAS CORRECOES
NO PRESENTE

N "
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Maringé é uma cidade privilegi-
ada. Poucas tiveram um pla-
nejamento como o idealizado pelo
urbanista Jorge Macedo e implan-
tado pela Companhia Melhora-
mentos Norte do Parana, na dé-
cada de 40, para a fundagio da-
quela que se tornaria, em pouco
tempo, o polo de uma regiao com
quase 690 mil habitantes. Porém,
esta condi¢cao, ao mesmo tempo
eém que € uma grande vantagem,
tem os seus 6nus.

Manter a cidade com o perfil
de planejamento concebido pe-
los colonizadores é um dos mai-
ores desafios para o poder publi-
CO no presente e continuara sen-
do no futuro. Outro grande de-
safio € a criagao de politicas de
. desenvolvimento que integrem

“toda a regido polarizada por
Maringa. Especialmente 0os mu-
nicipios menores.

Do contrario, a cidade pode
perder nao so6 sua tao famosa qua-
lidade de vida, mas se tornar um
centro urbano como 0s que diari-
amente sao noticia na midia em
funcdo da violéncia, da pobreza,
dos problemas de infra-estrutura



proximos 98

da auséncia de perspectivas para
seus moradores. ,

porém, ainda ha tempo para

ensar € planejar o futuro. A§

ondicoes de hoje dao a Maringa

Ossibilidades excepcionais dg

reparar-se para os anos que Vvi-
(30, sem a necessidade de come-
cer 0S MESMOS erros e 'passar

clos mesmos problemas de ou-
(ras cidades brasileiras de mes-

o porte. Muitas atitudes cabem
a0 poder publico, mas boa parte
da tarefa tambem precisa da
participagéo da sociedade.

A organizacao da comunidade
¢ 0 MOtOr nao sé da transforma-
cao do presente, como também da
construcao do futuro. E Maringa,
rambém nesta area, tem dado
poas demonstracdes de maturida-
de. No campo politico, a socieda-
de tomou posicdo € expurgou po-
liticos que demonstraram nao ter
sequer 0 minimo que se espera de
alguém: honestidade.

Entidades de classe tambem
véem alcancando um nivel de or-
ganizagéo pouco visto em cidades
do mesmo porte. A ponto de con-
seguirem interagir com 0 poder

ublico na elaboragdo de politicas
publicas de desenvolvimento so-
cial sustentado.

Maringa vive um presente
cheio de boas perspectivas € com
caminho livre para ser percorrido
rumo ao que todos desejam: uma
cidade moderna, arrojada, pujan-
te, mas sem perder de vista a qua-
lidade de vida.

Veja a seguir como 0s espe-
cialistas entrevistados pela Re-
vista ACIM imaginam a Maringa
do futuro.

Uma cidade voltada para o ser

o

“Maringa tem qualidades
urbanisticas e ambientais que
apontam para uma boa condigao
no futuro. Mas alguns fatores
precisam de cuidados ja. O
controle do planejamento urbano
tem que ser retomado para
garantir a qualidade de vida no
futuro. :

Os novos loteamentos,
especialmente nas areas mais
periféricas, sdo um exemplo. Eles
precisam oferecer condigoes para
que as areas publicas se tornem
locais de lazer da comunidade.

Outro ponto que precisa de
atencdo é o tracado urbano. Todo
o trafego passa pelo centro, 0
que exige avenidas mais rapidas
para facilitar o fluxo. Algumas
medidas para resolver a questao
podem interferir no planejamento
urbano, acabando, inclusive, com
o que resta da diversidade de
espécies de arvores.

E preciso mudar o foco, pensara
cidade para o ser humano. Isso
passa pela melhoria do transporte
publico, pela adequagao e uso

Bruna Moreschi

“E preciso mudar o foco, pensar a
cidade para o ser humano. Isso
passa pela melhoria do transporte
publico, pela adequacao e uso
correto das calgadas”

correto das calgadas. O futuro pode
ser bom, s6 depende das atitudes
tomadas no presente.”

KARIN SCHWABE MENEGUETTI — arquiteta e
urbanista, mestre em geografia e doutoranda na
area de Paisagem e Ambiente, pela USP,
professora da UEM

Disputas politicas mais acirradas

“Os grupos politicos de Maringa
sempre tiveram dificuldade de
representagdo nas esferas de poder
estadual e nacional. Pela presenca
de vdrias forga politicas nos
cenarios local e regional, o futuro

sera marcado por disputas cada vez

mais dificeis por cargos eletivos.

O eleitorado e os politicos
maringaenses, tradicionalmente,
tenderam ao conservadorismo, 0
que pode ser constatado analisando,
por exemplo, os resultados de
eleigdes presidenciais. y

No entanto, a vitoria de Jose
Claudio (PT), em 2000, colocou
elementos novos no jogo politico,
equilibrando as forcas entre
conservadores e progressistas.

A sociedade vem passando por
mudancas importantes. As
experiéncias de participacao popular
em espacos coletivos de deliberacao
- como Orgamiento Participativo,

Y

£\ | .
Ve %101 ’

Bruna Moreschi

colocou elementos novos No jogo
politico, equilibrando as forgas entre
conservadores e progressistas”

conselhos municipais, Congresso da
Cidade - trouxeram um
amadurecimento politico que colocara
a escolha em periodos eleitorais num

outro patamar de exigéncia.”

3 CE_LENE TONELLA - cientista politica, mestre em
C!enmas Politicas pela Unicamp, doutora em
Hl’st(?(ia pela Unesp, pos-doutorada em Politicas
Piblicas pela PUC e professora da UEM.

e
REVISTA ACIM Maio 2005
| ————

15

"D WLOB MMM

d



—
o
E
o
O

\ E
S
s
=
=
=

REPORTAGEM DE CAPA

Planejamento regional para o futuro

“A histdria da colonizacdo da
regido mostra que houve uma
preocupacao em formar cidades
voltadas para o futuro. Maringa foi
pensada como um centro, com
economia baseada no comércio e na
prestacdo de servigos.

Porém, essa idéia de cidade do
futuro trouxe alguns problemas.
Maringa ficou no meio de uma regido
de pequenos municipios, alguns
muito proximos. Isso pode ser um
problema para o futuro se o
desenvolvimento nao for pensado e
planejado de forma regional.

Se isto acontecer, Maringd pode
sofrer o que acontece com outras
cidades brasileiras: o agravamento
do desemprego, da violéncia;
agressdes ao meio ambiente e
problemas com a destinagao do lixo.

O poder publico precisa agir e a
sociedade, cobrar. A organizacdo de
alguns setores ja é um bom comeco.
A consolidagdo de alguns conselhos
municipais, como o Codem, sdo
bons exemplos. Os setores
organizados ja conseguem interferir

Bruna Moreschi

I ! | ’ ~ — SN .
“0 poder piiblico precisa agir e a sociedade,
cobrar. A organizacao de alguns setores, que
ja conseguem interferir nas politicas e no

planejamento, j& € um bom comego”

nas politicas e no planejamento da
cidade.”

SIMONE PEREIRA DA COSTA — antropdloga,
doutora em Ciéncias Sociais na area de Antropologia
Urbana, pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro. Estd em Maringd ha quase 9 anos.

Fortalecimento do setor terciario

“A base da economia de
Maringa esta no comércio, na
prestagao de servicos e nas
inddstrias manufatureiras. No
futuro havera um fortalecimento
deste perfil econdmico.

No setor de comércio e servigos,
a tendéncia é de expansao e de
diversificagdo. A industria
manufatureira, grande geradora de
empregos, deve se expandir.

Outro fato importante é a
organizagao da classe empresarial,
com o olhar voltado para o
desenvolvimento regional.

O Codem é destaque neste
processo, pensando e planejando o
desenvolvimento da cidade. Esse
sera outro grande diferencial da
Maringa do futuro.

A posigao de pélo regional
também vai se consolidar nos
préximos 20 anos. E ai esta a
ameaca: se Maringa nao deixar
espaco para o desenvolvimento dos
pequenos municipios, havera um
grande fluxo migratorio que a cidade
nao tera como absorver.

REVISTA ACIM Maio 2005

Bruna Moreschi

“Se Maringa nao deixar espaco para o
desenvolvimento dos pequenos municipios,
havera um fluxo migratorio que a cidade nao
tera como absorver”

O desafio para as forgas politicas
é trabalhar para que essas cidades
possam se desenvolver e se auto-
sustentar.”

NEIO LUCI0 PERES GUALDA—economista, doutor
em Economia de Empresas pela Fundagéo Getillio
Vargas e professor da UEM

Um grande centro
educacional

"A educagdo é destaque em Maringa.
Atraimos alunos de todo o Brasil, do
Mercosul e de paises de lingua
portuguesa da Africa. Perto de 10%
da populagdo local é formada por
estudantes.

O fato de recebermos alunos de
varios lugares faz da cidade centro
de referéncia em mao-de-obra
especializada, na formac&o do
bacharel e do cidad&o tecnoldgico.
Como conseqiiéncia da consolidagdo
da educaggo de nivel superior,
teremos a ampliagéo do ensino de
mestrado e doutorado, onde a
pesquisa torna-se realidade. O
caminho que leva ao
amadurecimento de uma nago € 0
Investimento em ciéncia e tecnologia,
€ 0 governo comega a enxergar isto.
Imaginando o futuro de Maringa,
Vemos que projetos como o
Tecnoparq serdo beneficiados pela
consolidagdo do ensino superior.
Aliado a tudo isto, hd um esforgo
Para que a integragdo universidade-
empresa, ainda embrionaria no
Bra§|l, torne-se uma realidade.
Assim, acredito que teremos um
futuro brilhante na rea da
educacdo”.

WILSON MATTOS SILVA — Reitor do Cesumar —
Centro Universitario de Maringa

=
2
2
S
=
2
2
m

“Imaginando o futuro de Maringa,
vemos que projetos como o Tecnoparq
serao beneficiados pela consolidagéo do
ensino superior”
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0 antigo convivera com 0 moderno

“Com base na histdria, as
perspectivas para 0 futuro sao
otimistas. Na area do patriménio
histdrico, estamos caminhado
para um futuro bastante interes-
sante. A consciéncia da preser-
vagao comeca a se formar no
meio da comunidade.

Um exemplo é tombamento
do prédio da Companhia Melho-
ramentos, de 1949. Apesar de
ser um assunto que envolve
varios interesses, a sociedade
se mobilizou, defendeu a preser-
Vacao e saiu vitoriosa.

Existem outros processos de
tombamento na Comissao de

Historico do municipio, como os
dos prédios do Hotel Bandeiran-
tes, de 1956, e da Maquina de
Café Santo Antonio, de 1949.
Outros simbolos de nossa histdria
foram tombados e restaurados: a
Capela Santa Cruz, de 1945, e a
Capela Sao Bonifacio, de 1940.

Acredito que na Maringa do
futuro conviverdo prédios histori-
cos e construgdes modernas. Sou
muito otimista em relagao a isso.
As coisas estao se encaminhando
neste sentido.”

JOAD LAERCIO LOPES LEAL — historiador,
especializado em Historia do Brasil. Hd 20 anos

runa Moreschi

“Na 4rea do patrimonio historico,
caminhamos para um futuro otimista. A

consciéncia da preservacao comega a se

rabalha no Patrimonio Histori icipio. : & o
{ fico do;municipio formar no meio da comunidade

Preservac&o do Patriménio

Em 2050, 735 mil
habitantes

A populagdo de Maringa

HH“‘“

registrara um crescimento de _ TOTAL URBANA RURAL PERCENTUAL DE
mais de 150% até 2050, saltando 01950 \ 38588 7270 31318 RECIMENTO
para quase 735 mil habitantes. 1960 104131 47.592
As projegaes 550 do IBGE ........................................................................
(Instituto Brasileiro de Geografia 9197012]'374 ..... ]00']00 ................................
e Estatistica), tendo como base ©1980 168.239 160.689 7.550 38,61%
os dados do Ultimo censo, 21991 240.292 234.079

realizado em 2000.
Ainda de acordo com o0s
numeros do 6rgdo, em 2010, ou
seja, daqui a cinco anos,
Maringa devera ter,
aproximadamente, 348 mil
habitantes.

Dados do IBGE, desde o
primeiro censg realizado na
cidade, mostram que 0 nimero
de membros das familias

........................................................................

283.978

ANO Nimero de habitantes

maringaenses diminuiu | 2010 348.000

drasticamente nos Gltimos 40 | 2020 4 420.000 i
anos. Na década de 1970, a 2030 J 505.000 i -
media era de 5,09 moradores |« nimeros calculados a partir do indice de 2040 4 610.000 = é
por domicilio. No censo de 2000, | crescimento anual de 1,86%, registrado no J : — =
este nlimero caiu para 3,42. Censo de 2000. Os niimeros foram arredondados. 2050 , 735.000 ) z
=
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A UEM E REFERENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL
COMO CENTRO DE ENSINO E PESQUISA

Um marco na historia da cidade

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA COMPLETA 35 ANOS
MARCADOS POR DIFICULDADES E VITORIAS. RECONHECIDA
NACIONAL E INTERNACIONALMENTE COMO INSTITUICAO
DE EXCELENCIA, A UEM-TAMBEM INTERAGE COM A
COMUNIDADE, PRESTANDO IMPORTANTES SERVICOS

A Universidade Estadual de
Maringa (UEM) marcou defini-
tivamente a historia da cidade. E
continua a marcar a vida de mi-
lhares de pessoas, dos mais diver-
sos lugares, que escolheram a ins-
tituicao como ponto de partida
para a vida profissional.

Nesses 35 anos, mais de 32 mil
profissionais se formaram pela
UEM. Segundo o reitor, Gilberto
Pavanelli, a grande maioria dos
professores, engenheiros civis e
advogados que atuam hoje em
Maringa sao oriundos das salas da
universidade. “So6 isso ja justifica
todo o investimento que a comu-
nidade fez na universidade”, afir-

m REVISTA ACIM Maio 2005

ma Pavanelli.

A UEM tem hoje 48 cursos de
graduacao no campus sede de
Maringa, além de Cianorte,
Goioeré, Umuarama e Cidade
Gaucha. A instituicao oferece
também 22 cursos de mestrado,
11 de doutorado e mais de 100
cursos de especializacao e pro-
jetos de pesquisa em diversas
areas de conhecimento.

-

-~ Alias, na.area da pesquisa a uni-

versidade é réconhecida nacio-
nal e internacionalmente como
um centro de exceléncia. Tanto
que ja conquistou importantes
prémios e tem projetos aprova-
dos junto as mais respeitadas ins-
tituicbes, como a Fundagao
Araucaria e o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ).



A ACIM na hist6ria da UEM

Final da década de 60- A ACIM luta pela criagdo da universidade.

1974 - O ex-presidente da Acim, Rodolfo Purpur, assume a reitoria da UEM,

1976 - O empresario e professor de quimica da UEM, Alvaro Miranda
Fernandes, é eleito para a presidéncia da ACIM. Com apoio da entidade,
ele prospectou recursos fora do pais para financiar projetos como o da
Stévia, que se transformou em marco na histéria da UEM. No mesmo
ano, a ACIM participa ativamente da campanha pela implantagao do
curso de Agronomia, bem como para a formagao de um acervo
bibliografico para uso dos futuros estudantes.

1993 - A ACIM é uma das entidades fundadoras do movimento Pro-
UEM, que nasceu para buscar apoio da sociedade para solugdo dos
problemas enfrentados pela instituigao.

1997 - A ACIM apdia a criagao do Vestibular de Inverno da UEM. No
mesmo ano é criado o Projeto Arenito Nova Fronteira, uma parceria entre

UEM, ACIM, Cocamar e Iapar;

1999 - A ACIM realiza campanha e viabiliza junto a sociedade a doagao
de 21 microscopios para o laboratdrio de Histologia da UEM, contribuindo
para o aumento de vagas nos cursos de Medicina e Odontologia.

2000 - ACIM apdia a criagdo de 11 novos cursos da UEM. No mesmo
ano, depois de uma greve de 39 dias, A ACIM e o Codem intermediam
reuniao com o secretario de Estado de Ciéncia e Tacnologia, que
estabelece um acordo para o fim da greve.

2002 - A ACIM é parceira na consolidagdo da Incubadora Tecnoldgica
na UEM. No mesmo ano, a entidade apdia a criagdo da Associagao dos
Amigos do HU. A ACIM torna-se parceira da UEM e de diversas entidades
para a criagao do Centro Tecnoldgico de Maringa.

2003 - A ACIM participa da comissdo que intermediou a greve de
professores da UEM, junto com o Sinteemar. 3

INTERACAO COM A COMUNIDADE
Muitas das atividades de ensino

da universidade geram benefici-

0s diretos para a comunidade. Um

exemplo é o Hospital Universita-

rio, certificado pelos Ministérios
da Educacao e da Saude como
hospital-escola.

Os seis leitos de UTI pediatri-
ca do HU, que comecaram a fun-
cionar em janeiro, sao cadastra-
dos pelo Sistema Unico de Sau-
de (SUS). O Hospital Universita-
rio conta também com seis lei-

tos de UTI neonatal e trés lei-
tos semi-intensivos, além de oito
de UTI adulto.

Q. ambulatorio do hospital
tem 47 especialidades e o pron-
to-socorro atende a comunida-
de 24 horas por dia. Além disso,
o HU, que este ano teve implan-
tado o servico de hemodialise,
é referéncia em atendimentos
de urgéncia e emergéncia, de
traumas e de parto de alto ris-
co, sendo certificado como Hos-
pital Amigo da Crianca.
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NOVIDADES DO
TRANSPORTE COLETIVO
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ALEM DE MODERNIZAR A FROTA, OS NOVOS ONIBUS CONTAM COM ELEVADORES
PARA O EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA,
POSSIBILITANDO O TRANSPORTE NAS LINHAS REGULARES,

TRANSLIVRE

TRANSPORTE GRATUITO, PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOVOS ONIBUS




MARINGA, PRIMEIRO MUNDO EM

PROGRAMA DE cousclimm\ng

Nos 58 anos de Maringd, o orgulho de umé& empresa que investe na qualidade do
presente e do futuro. A Oficina de Tréansito Rodovidrio mantida pela VIAPAR em seu
centro de Operagées em Maringd, deverd recepcionar este ano mais de 3 mil alunos
de 9 a 11 anos, de escolas publicas e particulares dos municipios servidos por sua
malha, para um programa de conscientizagéo sobre transito rodovidrio. E informando
e despertando o espirito de cidadania de nossas criangas que a VIAPAR desenvolve
seu trabalho, acreditando em um futuro melhor.

| 7VIAPAR | )\I A PA R "o | A =
| 1SO 9001:2000 i
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JOVENS EMPREENDEDORES

COM AP0I0 DA FAMILIA E BE
OLHO EM MELHORES
PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS,
RECEM-FORMADOS TEM

"OPTADO POR ABRIR A

PROPRIA EMPRESA. AS
DIFICULDADES EM
ADMINISTRAR O NEGOCIO
E ATRAIR OS PRIMEIROS
CLIENTES NAO DESANIMAM
OS NOVOS EMPRESARIOS

As fisioterapeutas Wania e Mile-
ne Lopes nao tém apenas o So-
brenome em comum. Elas estuda-
ram juntas na faculdade, fizeram
estagio no mesmo local e decidi-
ram abrir o proprio negécio em so-
ciedade depois que se formaram.
A clinica foi aberta com o aval da
familia de ambas.

O comeco foi dificil, principal-
mente em relacao a administra-
¢ao do negocio, ja que a faculda-
de ofereceu apenas vagas nocoes
de empreendedorismo.

Para ampliar o numero de pacien-
tes, as fisioterapeutas firmaram con-
vénios médicos e investiram em al-
guns diferenciais, como atendimen-
to individual e sessdes mais longas.
Poucos meses depois, a empresa ja
andava com as proéprias pernas.

Hoje, trés anos apés a abertura
da clinica, Wania e Milene continu-
am investindo na infra-estrutura. E,
com O aumento no numero de pa-
cientes, pensam em mudar para
um espaco maior. “De preferéncia,
num local préprio”, planeja Wania.

ENSINANDO A EMPREENDER

O exemplo de Wania e Milene
ilustra uma nova tendéncia: mui-
tos recém-formados estdo optan-
do por abrir o proprio negécio,
contando com o apoio e o investi-
mento dos pais. Essa nova reali-
dade tem levado as faculdades a
rever a grade curricular dos cur-
SOs. A idéia é preparar os alunos
para serem empreendedores.

Disciplinas como Empreende-

' E REVISTA ACIM Maio 2005
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GIOVANA CAMPANHA

Da faculdade pa

WANIA E MILENE INVESTIRAM EM DIFERENCIAIS,
COMO O ATENDIMENTO_INDIVIDUAL
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propria empresa

S;:;Smo e Gestdo de Negocios pas-
S M a fazer parte do cotidiano
Universitarios. Ha trés anos, o
(Ce”tro Universitario de Maringa
dies_umar) comegou a implantar a
SCiplina de Empreendedorismo e
OJ€ treze dos 40 cursos oferecidos
Se 2 instituigao j& contam com
Ma disciplina especifica da drea.
Na medida em que formos reven-
O as grades curriculares, vamos im-
plar}tando essas disciplinas”, explica
O Vice-rejtor, Wilson Mattos Filho.
O Servico Brasileiro de Apoio as
ICro e pequenas Empresas (Se-
brae) também tem investido na
Preéparacao dos jovens para o em-
Preendedorismo. Em 2000, 0 6rgao
firmou um conveénio com o Minis-
t€rio da Educacao para capacita-
¢a0 de instrutores. Mais de cinco
Mil professores foram capacitados
€ 300 mil alunos beneficiados.

CAUTELA E PERSISTENCIA

O consultor Marco Aurélio Gon-
Calves, do Sebrae-Maringa, expli-
Ca que, antes de abrir uma empre-
Sa, 0 jovem deve pesquisar 0 mer-
cado. Também deve descobrir
quem sdo e onde estao os forne-
Cedores e quem sao € o que fazem
0S concorrentes.

O consultor aconselha, ainda, a
analisar quem sao os futuros cli-
eéntes e se o local escolhido tera
consumidores com perfil adequa-
do para o produto ou servigo ofe-
recido pela empresa. Outra dica:
0 empreendedor ndo pode alme-
Jar retorno a curto prazo. “Em
geral, leva dez meses para que o
negocio se torne viavel”, explica.

Marco Aurélio aconselha o jo-
vem empreendedor a ter uma re-
serva financeira para manter o
negocio nesse periodo. “Mesmo
quando a empresa tornar-se ren-
tavel € necessario continuar inves-
tindo no aprimoramento profissi-
onat e no proprio negocio.”
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0S [RMAOS FABIANO E HUDSON: PLANOS DE
AMPLIAR A CARTEIRA DE CLIENTES

Conhecimento
na.pratica

Quando estudava Publicidade e
Propaganda, Fabiano Barbosa
associou-se a dois amigos que
tinham aberto uma agéncia de
propaganda. Um ano depois um
dos socios se desligou e seu
irmao, Hudson, entrou na
sociedade.

Os trés primeiros anos foram
dificeis. “Nao tinhamos capital.
Cada um trouxe seu computador,
alugamos uma sala pequena e
fomos em busca de clientes”,
lembra Fabiano. Tempos depois,
outro socio saiu e os dois irmaos
assuitiiram a empresa.

Com o tempo a agéncia foi
ganhando destaque no mercado.
Hoje a empresa ocupa uma sala
maior e tem dois funcionarios,
além de algumas contas fixas.

Agora o publicitario quer
prospectar novos clientes. Porém,
sem deixar de oferecer um bom
trabalho aos ja conquistados.
“Queremos um crescimento, mas
estruturado”, afirma Fabiano .
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| Requinte e perfeicao.
| Um investimento para

a sua vida.

)
5,

Novo Centro
Rua Basilio Sautchuk

nm) 2 suites + 1 dormitdrio

s 2 garagens privativas

s Saldes de Jogos e de Festas

s Piscina c/ raia p/ natagao
ump Cine-clube

nmp Sala de ginastica

Este anincio é um instrumento meramente iiustrativo que
servird para a formagdo do grupo de investidores que itd’
compor o condominio

s

=
ADESOES:

=

PEDRO GRANADO

tMOVELs —=—

Fones: 3222-8866 Matriz
3225-4155 Filial

REVISTA

\  ARQUITETO:

Hélio Moreira Junior

ACiM

. Crea: 101.806-D/SP | g&r



[ ANS n° 34.818-0 |

A InclusGo Social & abrir novos horizontes, resgatar valores e promover mudancas

posifivas em uma sociedade. E por isso que nds, usudrios, médicos e funciondrios do
Santa Rita Saude, nos orgulhamos de estar contribuindo de forma clara para que esses

objetivos sejam alcangados. Seja através' de acdes esportivas ou sociais, muitas das
quais reconhecidas nacionalmente, ou MesmMo em acdes localizadas, nds ndo
medimos esforcos para fazer com que o Santa Rita Satide se torne cada vez mais uma
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m tedos 0s cantos do pajs, em-

presas dos mais variados seto.
res terceirizaram diversos depar-
tamentos na década de 90, Em
Muitos casos, até mesmo parte da
producao. O objetivo era reduzir
custos e focar investimentos nag
atividades fins.

Uma das primeiras empresas no
Brasil a adotar esse novo modelo
de administracao € maringaense.
Por volta de 1994, a Cocamar pas-
sou por profundas mudancas, ter-
ceirizando diversos setores,
desde o restaurante, O transpor-
te, além dos departamentos juri-
dico e de comunicacao.

A Flamma Comunicacao Empre-
sarial nasceu dessa iniciativa da
cooperativa. O jornalista Rogério
Recco, na época diretor da asses-
soria de imprensa da Cocamar, viu
ali a oportunidade de abrir o pro-
prio negocio.

Hoje a Flamma € um exemplo
bem-sucedido de empresa que sou-
be, como poucas, aproveitar o mo-
mento. “Na época, terceirizacao era
um palavrao, geralmente associado
a desemprego”, lembra Recco.

“ARROZ COM FEIJAD”
Quando a diretoria da cooperati-
va comecou a discutir a idéia de ter-
ceirizacao, Recco nao teve duvidas
em aceitar o desafio, mesmo sem
conhecer outras experiéncias do
género. Aprendeu, na pratica, algu-
mas regras importantes.

A numero um, ensina
Recco, € ndo depender ex-
clusivamente da empresa
gue terceirizou o servico. A
numero dois é fazer da luta
pela qualidade dos servicos
uma rotina diaria.

Além disso, a relacgao
entre contratante € contra-
tada deve ser de total res-
peito. “A empresa tem que
confiar na capacidade do
terceirizado em fazer o ser-
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A TERCEIRIZAGAO DEU
A MARIA REGINA MAIS
TEMPO PARA ESTAR COM
OSFILHOS :

0 caminho mais curto |
para o proprio negoclo

A TERCEIRIZAGAO SURGIU NO PAIS NO INicCI0 DOS ANOS 90 COMO A
SOLUCAO PARA REDUZIR CUSTOS NA EMPRESA. OS BENEFICIOS
VIERAM PARA AMBOS OS LADOS. AS EMPRESAS CONSEGUIRAM
ENXUGAR A ESTRUTURA E MUITOS TERCEIRIZADOS SE
TORNARAM EMPRESARIOS BEM-SUCEDIDOS

RECCO E UM EXEMPLO BEM-SUCEDIDO DE
TERCEIRIZADO QUE ENCAROU O DESAFIO

vico exatamente do jeito que ela
quer, com a qualidade que ela al-
meja”, explica o jornalista.

Outra dica de Rogério: a empre-
sa terceirizada nao pode se limi- INICIATIVA PROPRIA
tar ao “arroz com feijao”. Tem que A contadora Maria Regina Theo-

sruna morescs DAlAO Ragioto também aderiu
a terceirizacao. Ela deixou de
ser furicionaria do PAM, onde
trabalhou por quase dez anos,
para abrir uma empresa de
prestacao de Servigos.

A experiéncia como terceiri-
zada ainda € recente — desde »
outubro de 2003 ~ mas ela nao
¥ se arrepende. “Faria tudo de
novo”, diz Maria Regina, desta-
B cando que foi dela a iniciativa
de deixar de ser funcionaria.

sempre oferecer algo novo e
acompanhar as mudancas e exi-
géncias do mercado.




A contadora continua prestan-
do servigos para o PAM e ja tem
outros clientes. Embora admita
que trabalha muito mais do que
antes, ela afirma que a principal
vantagem foi a flexibilidade de
horario. Mae de dois filhos — uma
menina de nove e um menino de
seis anos -, Maria Regina sentia
necessidade de acompanhar mais
as atividades diarias dos dois.

Terceirizada, ela trabalha a noi-
te se for preciso, mas ndao abre
mao de levar os filhos a escola ou
de dar uma atengao especial em
determinadas ocasioes.

“Trabalho muito mais do que
antes e meus ganhos ainda nao
atingiram o salario que eu rece-
bia. E nem mesmo tenho as ga-
rantias de um emprego. Mas
nao me arrependo, porque sei
gue ainda posso crescer muito
prestando servi¢co para outras
empresas”, calcula.[

USINA DE ACUCAR

Apesar do boom na década de
90, a terceirizagao & um sistema
adotado ha mais de 50 anos no
setor de contabilidade. Desde a
década de 40, empresas de
todos os portes deixaram de ter
grandes departamentos de,
contabilidade para contratar os
servicos de escritorios
especializados na area.

“A partir de 90, as empresas
passaram a terceirizar também
outros setores com o intuito de
priorizar e tornar mais dinamicas

_ as atividades principais, o foco do

negdcio”, afirma José Gomes
Ferreira, proprietario do Escritorio
Gomes.

Com vasta experiéncia nessa
dindmica entre empresas, José
Gomes garante que o maior

—
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TERCEIRIZAR PARA FUGIR DOS ENCARGOS
NAO FUNCIONA, DIZ GOMES

problema € quando o contratante
vé na terceirizacdo apenas uma
forma de se livrar dos encargos
sociais e trabalhistas. “Ai a coisa
nao funciona”, sentencia Gomes.
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ASSEMBLEIA
ORDINARIA

GIOVANA CAMPANHA

0 NUMERO DE ASSOCIADOS POR COLABORADOR VEM CRESCENDO, O QUE DEMONSTRA
GANHO DE PRODUTIVIDADE. ESTE QUADRO TEM GERADO SUPERAVIT PARA A i
ENTIDADE, MESMO COM A REDUGAO DO VALOR MEDIO COBRADO POR ASSOCIADO

TS S
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Bruna Moreschi

DURANTE A ASSEMBLEIA
ORDINARIA FORAM
APRESENTADOS O
BALANCO DE 2004 E O
ORCAMENTO DE 2005

Us ultimos presidentes que assu-
miram a ACIM tinham em men-
te um objetivo: administrar a
entidade tal como uma empre-
sa. Isso inclui reducao de despe-
sas, aumento do leque de pro-
dutos e servicos oferecidos,
além de fidelizacao e satisfacao
dos clientes, nesse caso, 0s as-
sociados. E, principalmente,
sem perder de vista a missao da
entidade, que € “integrar e re-
presentar a comunidade, pro-
movendo o desenvolvimento”.

O atual presidente, Ariovaldo
Costa Paulo, € um dos defensores
da tese de que para uma entidade
ser forte € necessario que e€la te-
nha recursos para investir em no-

m REVISTA ACIM Maio 2005
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Niimeros positivos
no halango 2004

VOS projetos e, assim, privilegiar o
despnvolvimento da comunidade.
E exatamente isso que a atual
gestao vem fazendo: aumentan-
do as receitas e diminuindo pro-
porcionalmente as despesas.
Mas, aumentar as receitas,

vicos de consulta € 24 % menor do
que ha seis anos.

Esta e outras informagoes con-
tabeis referentes a 2004 foram
apresentadas na Assembléia Geral
Ordinaria, realizada no dia 11 de
abril, no auditério da entidade.

pelo menos na ACIM, ndo quer~~_ O balango_foi aprovado pelo

dizer aumentar os valores dos
produtos e servigcos oferecidos
aos associados. A regra é sim-
ples: a entidade conseguiu au-
mentar a receita ampliando o
numero de associados e a gama
de servicos oferecida.

TRANSPARENCIA
Hoje a dependéncia da entida-
de em relacao as receitas de ser-

Conselho Superior - formado por
ex-presidentes e conselheiros €lei-
tos -, apos ter sido awvaliado e apro-
vado por uma empresa de audito-
ria contabil e financeira, a Marti- _
nelli Auditores, o que garantiu mais
transparéncia ao processo.

Também foi apresentado o pla-
nejamento orcamentario para
2005, previamente aprovado pelo
Conselho Superior.



CENTRO DE CUSTO

Para reduzir as despesas foram
necessarios alguns ajustes. Cada de-
partamento e projeto desenvolvido
pela entidade ganhou um centro de
custo. Isso significa que, durante o
mes, serao computadas as despesas
e receitas de cada departamento.

O foco direcionado para o re-
sultado de cada um deles possibi-
lita rapida intervencao, revisan-
do os gastos e implementando
novas estratégias.

O déficit do Centro de Capaci-
tacao ACIM, por exemplo, foi um
dos motivos que levou a atual ges-
tao a transferi-lo para a sede da
entidade, junto com os outros de-
partamentos.

O servigo € de grande valia
para os associados e, portanto,
nao poderia ser extinto. Com a
mudanga, os custos diminuiram.

O Programa de Orientagao ao
Estagio (Proe) € outro exemplo.
Primeiro foi necessario investir no
projeto para que ele se desenvol-
vesse e hoje, meses depois, o Proe
esta gerando divisas para a ACIM.

SUPERAVIT
O .numero de colaboradores
da entidade também vem au-

mentando. Mas numa propor¢ao
menor do que o incremento no
numero de associados, que re-
gistrou crescimento de 91 % des-
de 1998, enquanto o numero de
colaboradores aumentou cerca
de 28%.

Isso significa aumento da pro-
dutividade. Ou seja, € como se
cada funcionario fosse responsa-
vel por um nuamero maior de as-
sociados.

Essa realidade € possivel gra-
cas a varios fatores, como aqui-
sicdo de novos programas de
computador e ferramentas que
facilitam o dia-a-dia dos funcio-
ndrios, além da contratagao de
Nnovos executivos.

Apesar da reducao do valor
meédio cobrado por associado, o
ganho de produtividade alcanca-
do vem gerando o superavit ne-
cessario para a vitalidade da ACIM.

“Com superavit conseguimos
desenvolver novos projetos, au-
mentando a gama de produtos
oferecidos aos nossos associados”,
afirma Carlos Alberto Tavares,
vice-presidente da ACIM. Na pra-
tica, significa maior'poder de in-
vestimento e melhoria na qualida-
de dos servicos.

Novos canais de
comunicacao

Durante a assembléia
geral, os associados puderam
conhecer, em primeira mao, o
novo portal da ACIM. Mais
interativo e com mais
informacdes, o site
(www.acim.com.br) € uma
das ferramentas de
comunicacgao da entidade com
0 associado.

Também durante a assembléia
foi lancado 0 mais novo canal de
comunicagao da Associacdo
Comercial: o Jornal ACIM.

Com tiragem de cinco mil
exemplares e periodicidade
mensal, o jornal traz dicas de
como administrar o negdcio,
historias.de empresarios bem-
sucedidos, agenda de cursos e
eventos, entre outros.

Agora, os associados recebem
noticias da ACIM trés vezes por
més: através da Revista ACIM,
do Jornal ACIM e do boletim
Linha Direta.

COM A MULTMARCAS

SUA EMPRESA TEM
MAIS FORCA PARA CRESCER

www.multmareas.com.br-| e-mail: multmarcas@multmarcas.com.br

REVISTA ACIM

Propriedade Industrial € Intelectual no Brasil e Exterior
Marcas | Patentes | Direitos Autorais | Transfer@ncia de tecnologia | Advocacia
especializada | Criagao de logomarcas e embalagens | Registro de dominio de internet

RULTMAGRES S

Calisto Associados

ugue gritis 0800.6431626
Av. Paissandd, 853 - Maringa/PR | R. General Telles, 1468 - Franca/SP
Av. Monsenhor Mancini, 150 - Sao Sebastio do Paralso/MG
R. Luiz Procépio de Aratjo Ferraz, 64 - S&o Carlos/SP.

Maio 2005




IN FORME PUBLICITARIO

Decisao Empresarial:

DUDONY &

A Dudony agora tem Unimed Regional Ma-
ringa. O plano de salude oferece aos mais de
800 funcionarios, que trabalham nas 52 lojas,
cobertura nacional e que é capaz de atender e
agradar a todos os colaboradores, em todas
as regioes do Parana.

As informacdes sdo do diretor de Recurses Hu-
manos da Dudony, Paulo Henrique Ribeiro, que
vinha verificando crescente descontentamento
por parte da equipe por ndo ter um plano de sau-
de. Chamou a sua atencgao o fato de que o “plano
de salde” era constantemente citado como moti-
vo para solicitagao de desligamento de colabora-
dores da empresa.

MUDANCA

Essas informagdes mostraram que era ne-
cessario oferecer aos colaboradores um plano
de saude com uma efetiva cobertura nacional,
e que fosse capaz de trazer maior seguranca
e satisfacdo quanto no atendimento de salde.
Assim foi escolhido o plano de saude Unimed
Regional Maringa.

SATISFACAO

Em visita a uma das regionais (Londrina), o di-
retor de RH, Paulo Henrique Ribeiro, pode com-
provar que os colaboradores ficaram muito sa-
tisfeitos com o novo plano Unimed. Muitos o pro-
curavam e faziam questdo de agradecer pela ini-
ciativa, demonstrando a aprovagao e satisfagao
com a cobertura Unimed.

Paulo Henrique avalia que o bom atendimento
comeca pela satisfagao e motivagao da equipe
de cada loja, e o plano de salde, atualmente, é
um dos fatores mais importantes para alcancgar
esse ambiente favoravel.

A Dudony se sente honrada em estar con-
tribuindo com o bem-estar e proporcionando

REVISTA ACIM Maio 2005
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Paulo Henrique Ribeiro,
diretor de Recursos Humanos

maior seguranca e tranquilidade aos seus co-
laboradores e familiares.

A EMPRESA

A marca Dudony nasceu-em 1992, a partir da
Dismar-Distribuidora Maringé de Eletrodomésti-
cos. Fundada em 1988, a Dismar tornou-se uma
grande empresa e a fundagdo das Lojas Dudony
foi mais um passo de sucesso, que é motivo de
orgulho para Maringa.

Presente em todo Parand, a Dudony vem con-
quistando cada vez mais o mercado, tendo a
qualidade do seu atendimento, ao lado do bom
Preco, as marcas registradas desse sucesso.
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Ligacoes Inteligentes

0 que vocé recebe junto com a sua conta
de telefone: susto ou transparencia?

Solucdes diferentes, ligacoes inteligentes:
cliente GVT tem todas as chamadas locais detalhadas na conta.

Quem tem GVT, tem transparéncia. Por isso sua conta telefonica vem totalmente
detalhada, inclusive com as chamadas locais. Ou seja, vocé nao tem surpresas
porque sempre sabe quanto tempo durou e 0 quanto pagou por ligacao. E vocé ainda
conta com as melhores opcdes de acesso a Internet e pacotes de minutos que se
adaptam ao seu perfil. Quer solucées completas em telefonia? Mude para a GVT.

Para mudar, 0800 600 2000
www.gvt.com.br




0S NOVOS INVESTIME

NTOS COLOCAM A ACIM NA VANGUARDA NA
AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Investimentos garantem
agilidade e seguranca

VARIAS MUDANCAS FORAM IMPLANTADAS PARA ACOMPANHAR
TENDENCIAS DE MERCADO E GARANTIR AOS ASSOCIADOS MAIS

RAPIDEZ NO ACESSO AOS SERVICOS DA ACIM. ENTRE AS ‘
NOVIDADES, FERRAMENTAS QUE DAO MAIS SEGURANCA AS
CONSULTAS AO SCPC PELA INTERNET

As empresas que fazem consul-
tas pela internet ao Servico
Central de Protecdao ao Crédito
(SCPC) da ACIM tém agora ainda
mais seguranca. A entidade pas-
sou a utilizar um pacote de ferra-
mentas que aumenta a seguran-
ca, previne invasodes e tentativas
de roubo de informacées dos ser-
vidores da ACIM.

Essas ferramentas foram imple-
mentadas por um colaborador da
propria entidade, o supervisor de
informatica, Fernando Cordeiro,
para proteger as informacoes dos
usuarios dos possiveis ataques ex-
ternos, que tém como alvo as in-
formacoes cadastrais, dados ban-
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carios ou ainda espalham virus pe-
rigosos. Hoje, mais da metade das
consultas ao SCPC ¢ feita pela
rede mundial de computadores.

A adocao dessas ferramentas
faz parte dos projetos € investi-
mentos da ACIM na area de
tecnologia da informacao. O ob-
jetivo € acompanhar a moderni-
zacdo do mercado, garantir mais
rapidez aos servicos € maior se-
guranca aos associados.

A reformulacao do portal da
entidade — www. acim.com.br - &
outro exemplo dessas acoes. Mais
dinamico e ¢com layout moderno,
o site garante maior facilidade de
acesso as informacoes, rnavegacao

" lusalop eunig

agil, esclarecimento de duvidas
em tempo real e divulgacao de
newsletter (boletim de noticias)
semanal.

A reformulacao do portal,
acessado por 15 mil internautas
por més, em média, também foi
feita por colaboradores da ACIM.
A nova dinamica comercial do
Portal ficou a cargo da empresa
Monteweb Construtora Web, de
Maringa.

NOVOS SOFTWARES

O servidor que armazena todo
0 banco de dados do SCPC tam-
bém foi substituido por um mais
moderno, com capacidade de ar-
mazenagem e processamento 20
vezes maior. O novo servidor ga-
rante atendimento simultaneo
aos associados.

Outra importante investimento
feito pela ACIM foi a aquisi¢ao de
um software de backup, que ga-
rantira mais seguran¢a ao
armazenamento de dados pelos
computadores da entidade.

Se algum arquivo, por alguma
razao, for perdido, havera sempre
uma copia arquivada. O backup é
feito automaticamente pelo siste-
ma, que foi desenvolvido por ou-
tra empresa maringaense, a E.R.
Tecnologia.

A instalacao da rede de com- _

putadores sem fio, conhecida
como wireless - via radio - tam-
bém foi outro importante inves-
tintento na modernizacdo tecno-
l6gica. O sistema possibilitou o
aumento da produtividade inter-
na, ja que alguns computadores
da ACIM agora estdao em rede e
conectados a Internet sem 0 uso
de cabos e fios.

Com a rede wireless, € possivel
acessar a internet de qualquer pon-
to do prédio, sem a necessidade
dos velhos plugs telefonicos. i
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Cidadania fiscal na Expoinga

0S PRODUTOS EXPOSTOS PARA COMERCIALIZAGAO ESTARAO
IDENTIFICADOS COM ETIQUETAS, QUE MOSTRARAO O

INDICE DE IMPOSTOS QUE INCIDE SOBRE O PRECO. O
OBJETIVO DO FEIRAO E CHAMAR A ATENCAO DOS
VISITANTES PARA A CARGA TRIBUTARIA BRASILEIRA

0 Feirdao de Impostos, que teve
a primeira edigcao realizada
em fevereiro, estara presente na
Expoinga 2005, que acontece
entre os dias 6 e 15 deste més.
Os produtos expostos para co-
mercializacao estarao identifica-
dos com etiquetas indicando o
custo e o valor dos impostos que
incidem sobre o preco.

O feirao € promovido Socieda-
de Rural de Maringa e organiza-
do pela ACIM, Receitas Estadual
e Federal, SER, Copejem e Socie-
dade Rural Jovem.

“O Feirao tem carater informa-
tivo sobre a carga tributdria dos
produtos no Brasil. E uma contri-
buicao para educar o consumidor”
salienta Eduardo Araujo, vice-pre-

sidente da ACIM e da Faciap (Fe-
deracdo das Associagoes Comerci-

ais do Estado do Parana).

O Feirao de Impostos foi idea-

lizado pela Facesp, a Federacgao

das Associacoes Comerciais do Es-
tado de Sao Paulo. A ACIM, por
meio da Faciap, trouxe o projeto
para o Parana. A primeira edicao
do evento atraiu cerca de 30 mil
pessoas a praca Raposo Tavares.

CIDADANIA FISCAL

Um dos objetivos do Feirao é
conscientizar a populacao sobre a
importancia dos tributos para o
crescimento do municipio, do es-
tado e do pais, mostrando, tam-
bém, que carga tributdria brasilei-

ra é alta. Informado sobre isso,

acreditam os organizadores, o
consumidor passa a cobrar dos
administradores publicos a corre-

ta aplicacao dos recursos gerados
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A PRIMEIRA EDICAD DO FEIRAD ACONTECEU EM

FEVEREIRO, NA PRACA RAPOSO TAVARES
. ____ . __ ]

pelos tributos.

Com o sucesso do Feirao do
Imposto, foi criado, em Maringa,
o0 Movimento pela Cidadania Fis-
cal. Varias entidades fazem parte
do movimento.

A idéia dos integrantes é pro-
mover agoes permanentes de
conscientizacao sobre a politica
fiscal do Brasil, proponde moni-
toramento sistematico da aplica-
¢do dos recursos publicos pela
sociedade.

Entre as acoes do movimento
estd um concurso de redacéo para
os alunos das eccolas publicas e

particulares de Maringd. Poderao
participar alunos da 82 série do
ensino fundamental e das trés sé-
ries ensino médio. O concurso sera
- realizado em junho.
“=As trés mélhores redacoes de
cada categoria serao premiadas
com um DVD e do};_ discman. O
Movimento pela Cidadania Fiscal
tem outras atividades programa-
das. Entre elas, a realizacao de
uma pesquisa de opiniao publica
sobre Cidadania Fiscal durante a
Expoingd e um workshop sobre a
estrutura dos tributos no Brasil,
marcado para junho.
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e rentabilidade a seus cooperados: P
E com esta promogao, tambéem étl

a chance de ganhar uma TV 29"
ou uma Honda BIZ 0 km.
Conheca o regulamento SOCIAL
na sua agéncia e participe.

A cada Honda BIZ
sorteada, a entidade
filantropica indicada

no cupom do ganhador
recebera uma doagao
de R$ 1.000,00

(um mil reais).

&JsicooB




www.alltin.Loni.ui

\
\

RESPONSABILIDADE SOCIAL l

A ADOCAO DE PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO TEM
CRESCIDO NO MEIO
“EMPRESARIAL. 0OS
BENEFICIOS VEM PARA
TODOS: FUNCIONARIOS,
. COMUNIDADE E PARA A
PROPRIA EMPRESA

A responsabilidade social vem
ganhando uma nova conota-
cao no meio empresarial. Além de
investir em projetos sociais, mui-
tas empresas estao reconhecendo
a importancia de incentivar o en-
volvimento de seus funcionarios
em trabalhos voluntarios.

Com isso, criam uma nova cul-
tura organizacional, fortalecendo
valores como a é€ética e a cidada-
nia, favorecem a integrag¢ao en-
tre os colaboradores e elevam o
comprometimento deles com a
empresa. E uma prética que gera
beneficios para todas as partes en-
volvidas: empresa, funcionarios,
instituicbes e comunidade.

Empresas que adotaram progra-
mas internos de voluntariado cons-
tataram entre os funcionarios en-
volvidos o fortalecimento da leal-
dade, o aumento da satisfacao no
ambiente de trabalho, o favoreci-
mento a criatividade e a integra-
cao, entre 0s pontos positivos. Ex-
ternamente, a imagem da empre-
sa perante a comunidade também
melhora significativamente.

FACILITADORAS

E o que faz estas iniciativas se
multiplicarem e gerarem bons re-
sultados é a combinacao ideal exis-
tente no ambiente corporativo: de
um lado, gente disposta a ajudar
a comunidade e que nado sabia por

s
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ALESSANDRA PAJOLLA

Um caminho paraa tra

| IAIPU

BINACIONAL

l\

ENERGIA TOTALIZADA
(2005)

A ITAIPU IMPLANTOU O PROGRAMA FO

ENVOLVENDO OS COLABORADORES
o]

onde comecar e, de outro, empre-
sas atuando como facilitadoras
desse processo.

Como qualquer projeto implan-
tado por uma empresa, um pro-
grama de voiuntariado exige um

Divulgagio

RCA VOLUNTARIA,

any,

cuidadoso planejamento e gestao*

adequada do processo. Por isso,
muitas empresas estao recorren-
do a assessoria de especialistas
nesta area.

E o caso da Itaipu Binacional, que
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sformacao da sociedade

no come¢o de abril colocou em pra-
tica o programa Forc¢a Voluntaria.

Ele foi formatado em conjunto
com o Centro de Ac¢ao Voluntaria,
uma ONG que ja assessorou empre-
sas como a Philip Morris, Bosch e
Copel na implantacao de Programas
de Voluntariado Empresarial.

REALIZAGAO PESSOAL

Foram seis meses de planeja-
mento e formatacao do programa,
periodo em que os funcionarios re-
ceberam informacgoes sobre o tra-
balho voluntario, assistiram a pales-
tras, identificaram formas de atuar
e as necessidades da comunidade.

As ac¢oes voluntarias serao
exercidas livremente pelos cola-
boradores, fora do horario de tra-
balho. Mas a Itaipu apoia as inici-
ativas, fornecendo estrutura e
apoio logistico.

A vontade de ajudar € tama-
nha, que ja na primeira semana
apos o lancamento do Forga Vo-
luntaria, os 50 colaboradores que
integram o programa organiza-
ram um dia de atividades em uma
escola estadual de Foz do Iguacu.

Viabilizaram parcerias e pre-
sentearam a comunidade com
atividades recreativas e culturais,
além de terem comandado um
mutirdo para consertar carteiras
que estavam estragadas.

O advogado Claudio Palmeira
de Mello, funcionario da Itaipu, €
um dos que integram o programa.
Ele ja € voluntario, por iniciativa
pessoal, desde 1999. Duas vezes
por semana, Claudio trabalha no
Forum de Foz do Iguacu, auxilian-
do a populacao carente.

Mas ele faz questdo de frisar

Mostra de Acao
Voluntaria

Entre os dias 12 e 14 de
maio, Curitiba sedia a 42
Mostra de Agao Voluntaria -
Cidadania e
Responsabilidade. Mais de
cem expositores, entre
organizagoes da sociedade
civil, empresas privadas e
orgdos publicos, vao trocar
experiéncias e mostrar aos 15
mil visitantes esperados suas
acdes na area social.

Promovido pelo Centro de
Acdo Voluntaria, o evento
também contara com o
seminario “Mudar o Mundo
Esta em Nossas Maos”.

Entre os palestrantes, a
jornalista Miriam Leitdo, que
vai falar sobre "0 Terceiro
Setor no Desenvolvimento
Econdmico do Brasil”. O
técnico Bernardinho, 0 nadador
Gustavo Borges e o jornalista
da Rede Globo JQao Pedro
Paes Leme vao debater ™ O
Esporte no Contexto Social”.

que o trabalho voluntario “é uma

. iniciativa pessoal, mas a contri-

buicao tem que ser responsavel,
tem que ter comprometimento”.
Para o advogado, “o voluntaria-
do traz enriquecimento pesso-
al”. Ele acredita no sucesso de
programas empresariais nessa
area, partindo da premissa de
que “sempre tem gente precisan-
do de ajuda € gente precisando
de um plano de agao”.

Vita
com attlo-estima
cada dia
de siia vida!

Centro de Cirurgia
da Obesidade

Av. Carlos Gomes, 29 - Zona 05
Fone %3225.2121 - Maringi - P’
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Com 35 anos de experiéncia a Grafica Regente vem se consolidando como umas

_— f‘
das maiores graficas do Parana. E nao é a toa que isso acontece. Toda essa tradicao é
reflexo da qualidade e do conceito da Regente, que a cada dia busca novas tecnologias A”[é’[”l’[
e tendéncias para fazer sempre o melhor para o cliente. ﬁMflg

Grafica Regente, tdo grande que o Parana esta ficando pequeno.

Av. Paranaval, 1146 - Fone/Fax (44) 220-7000 - Maring4 - PR
Av. Juscelino Kubitschek, 1743 - Fone/Fax (43) 3356-7007 - Londrina - PR
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Rua Santos Dumont, 1322
(44) 3223-3336
Maringd - PR -
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www.acim.com.pr
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CURSOS

Informacdes pelo telefone (44)
3025-9636.

I RECRUTAMENTO E SELECAOQ
Data: 10 a 12 de maio de 2005

| Horario: 19 as 23horas

Instrutora: Elizabete Willemann

' Objetivo: Desenvolver no

participante competéncia e
habilidade na funcao de
gerenciar recursos humanos,
através do conhecimento tedrico
e pratico do processo de

. recrutamento e selecao de

pessoal.

I ORATORIA: A COMUNICAGAD NA
PROFISSAD

. Data: 16 a 20 de maio de 2005
. Horario: 19 as 23 horas

Instrutora: Elizabete Willemann
Objetivo: Possibilitar ao
participante uma oportunidade de
aprimorar suas habilidades de
comunicagao com o cliente e
com grandes publicos, através da
auto-percepgao e de informacoes
técnicas sobre expressao oral
corporal, utilizando exercicios
praticos.

CALCULDO EM DEPARTAMENTO PESSOAL
Data: 23, 24, 30 e 31 de maio de 2005
Horario: 19 as 23 horas

Instrutor: Claudinei de Oliveira
Ohjetivo: Apresentar e desenvolver
os calculos relacionados ao

departamento pessoal e as

rotinas do setor, com exercicios e
estudos de caso.

| RELACOES INTERPESSOAIS
NO TRABALHO

Data: 31 de maio a 2 de junho de 2005
Horario: 19 as 22 horas
Instrutora: Maria Alice Pinatti

| Objetivo: Demonstrar, através de

dindmicas de grupo, estudos de
casos e exercicios, a importancia:de

| ser um expert em relacionamento

interpessoal, melhorando assim

| como pessoa e profissional.

REVISTA ACIM Maio 2005

AGENCIAS CONHECEM NOVO LAYGUT DA REVISTA ACIM

Um nove slogan - “A Revista de Negécios do Parana” — e um arrojado
projeto gréfico. Este é o novo perfil da Revista ACIM, apresentado no inicio do
més passado para agéncias de publicidade de Maringa.

A apresentacdo reuniu 30 profissionais, de 22 agéncias. O objetivo do evento
foi mostrar o potencial da revista para 0 mercado publicitario, sendo a Gnica da
regiao com forte circulagdo no meio empresarial.

Durante a reunido, a Associacao de Profissionais de Propaganda (APP) se
propds a preparar uma campanha publicitaria para divulgar a revista, apresen-
tando-a como uma boa opgdo para anunciantes que queiram atingir um impor-
tante segmento do mercado. Segundo a vice-presidente para Assuntos de
Marketing e diretora da Revista ACIM, Tininha Rodrigues, além de buscar atingir
de maneira mais eficaz seus leitores, as mudangas colocaram a revista num
novo patamar dentro do mercado publicitério.

MARINGA SEDIARA ENCONTRO ESTADUAL DE EMPRESARIAS

Estdo sendo esperadas cerca de 400 participantes para o 5° Encontro
Paranaense da Mulher Empresaria, que sera realizado de 16 a 18 de junho
em Maringa. A organizacao esté a cargo do ACIM Mulher e o evento sera
realizado no auditorio Dona Etelvina, no bloco 7 do Cesumar (Centro Univer-
sitario de Maringd). O encontro é promovido pela Faciap (Federagao das
Associactes Comerciais e Empresariais do Parané).

“O objetivo do evento é destacar a participagdo da mulher no meio em-
presarial, o desenvolvimento dos conceitos de lideranca feminina e promo-
ver a troca de experiéncias entre as participantes” explica a presidente do
ACIM Mulher, Analia Nasser.

FUNDACIM TEM NOVO SUPERINTENDENTE

A partir de junho, Gustavo Gées passa a responder
pela superintendéncia do Instituto de Responsabilidatie..
Social de Maringéd (Fundacim). Gées substittiira Roni
Enara, que ocupa o cargo desde que a Fundacim foi cri-
ada, ha mais de dois anos.

Roni Enara deixa o cargo para investir em seu novo
desafio profissional: a abertura de duas revendedoras de
pneus BS Colway. Roni realizou um trabalho exemplar a
frente da Fundacim, contribuindo para a profissionaliza-
¢do das entidades sociais de Maringa e desenvolvendo
projetos de geragdo de emprego e renda para as pesso-
as com menor poder aquisitivo.

A continuidade deste trabalho ficard nas maos de um
profissional que tarnbém tem experiéncia no terceiro setor.
Gustavo Gées foi superintendente da Fundacao Isis Bruder.
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volvimento regional integrado.

TERRA ROXA FAZ
REUNIAQ NA ACIM

A Agéncia de Desenvolvimento do Norte
do Parana, mais conhecida como Agéncia
Terra Roxa, realizou duas reunioes na ACIM
no més passado. Esta foi a primeira vez
que a agéncia promoveu uma reunidao de
trabalho fora de sua sede, em Rolandia.

Comandada pelo presidente da entidade,
Adrian von Treuenfels, a primeira reunido teve
por objetivo discutir a criagdo de uma
logomarca e de um site para a entidade, além
do processo de filiagdo a agéncia.

A ACIM tem sido um importante mobiliza-
dor das associagdes comerciais das cidades
vizinhas. A idéia é que essas entidades tra-
balhem para a integracdo de seus municipi-
0s a Agéncia de Desenvolvimento.

Na segunda reunido, os representantes
das associagbes comerciais da regiao pu-
deram conhecer melhor os objetivos da
Agéricia Terra Roxa e a importancia da unido
dos municipios do eixo Maringa-Londrina em
torno de um érgao que promova o desen-

1y3sa.0)y eunig

| EX[]RTA(;f]ES PARA ANGOLA EM DEBATE

Representantes de empresas e do governo angolano estiveram em
Maringa no dia 19 de abril para discutir propostas de exportagao de produ-
tos brasileiros e estreitar as relagoes comerciais entre 0s dois paises.

0O 2° Network Abiqua foi promovido pela Associagao Brasileira de

“Incentivo a Qualidade, O Diério do Norte do Parana e Radio Cultura
AM, com apoio do Instituto Casa Mercosul, da ACIM.

O evento reuniu mais de cem empresarios, no-auditério da ACIM.
O vicestonsul de Angola no Brasil, Jodo Fortunato, esteve pre-
sente e mostrou o interesse do pais em viabilizar parcerias e in-
vestimentos brasileiros.

Algumas caracteristicas em comum entre os dois paises, como a
lingua portuguesa, podem facilitar as relagdes comerciais. O vice-con-
sul angolano ressaltou, na ocasiao, que acredita no potencial do Brasil
e que espera a cooperacao brasileira tanto no aspecto econémico,
quanto social. \
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GIOVANA CAMPANHA

Maringaense é a mais empreendeclora

E 0 QUE REVELA ESTUDO BASEADO NO CENSO ECONGMICO E QUE COMPAROU O NUMERO DE EMPRESARIAS
DAS REGIOES METROPOLITANAS DE MARINGA, LONDRINA E CURITIBA. PERCENTUAL DE
MULHERES COM TRABALHO REMUNERADO TAMBEM E MAIOR EM MARINGA

A terceirizacao da cozinha indus-
trial da Cocamar abriu uma
oportunidade de negodcio para
a empresaria Pitty Marchese,
ha 13 anos. O marido, Paulo,
agronomo da cooperativa, pe-
diu demissao e abriu uma em-
presa, em sociedade com um
colega, para preparar as refei-
coes dos funcionarios.

Pitty passou a dividir seu tem-
po entre as aulas de inglés e o
restaurante. Em 97 seu marido
faleceu. Ela “arregacou as man-
gas”, uniu garra e determinacao,
e assumiu a sociedade.

“Foi um grande desafio apren-
der a administrar todos os proces-
sos da empresa: contratacao e
gerenciamento de funcionarios,
compras, financeiro”, lembra,
ressaltando que ainda tinha que
cuidar da educacao dos trés fi-
lhos, que na época tinham 13 (gé-
meos) € 12 anos.

Dois meses depois da morte do
marido, Pitty perdeu o pai e her-
dou uma fazenda, em Marialva.
Era mais um negocio para cui-
dar. Para completar, a socieda-
de com o colega do marido foi
desfeita € a empresaria assumiu
sozinha a administracao do res-
raurante industrial.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

para acompanhar as tendén-
cias do mercado e garantir a so-
previvéncia do negdécio, a em-
presaria procurou se profissiona-
lizar, fez pos-graduacao em ges-
tao de negocios e leu muito so-

———
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Bruna Moreschi

PITTY MARCHESE: TRES EMPRESAS E ACOES '

DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
T e S e RO U]

bre culinaria, além de frequen-
tar cursos especificos.

Resultado: oito anos depois,
Pitty Marchese € uma empresaria
bem-sucedida. Além da cozinha
industrial, ela comanda o Buffet
Haddock, que esta entre os mais
concorridos da cidade.

Hoje Pitty emprega 48 funcio-
narios e ainda encontra tempo e
disposicao para agoes de respon-
sabilidade social. Diariamente, ela
fornece 30 refeicdoes para os
catadores de material reciclavel
da Coopercicla.

Ela também custeia o curso de
graduacao em Gastronomia de
dois de seus chefes de cozinha e
organiza o jantar anual da Rede
Feminina de Combate ao Can-

cer, com renda revertida para a
propria entidade.

SEIS MILHOES

A historia de Pitty Marchese ser-
ve como exemplo para ilustrar o
resultado de um estudo realizado
pela Global Entrepreneurship
Memtor em-.parceria com o
Sebrae: ‘Segundo o éstudo, as bra-
sileiras estao em sexto lugar em
empreendedorismo entge, 34 pai-
ses pesquisados, ficando atras de
Portugal, Peru, Estados Unidos,
Africa do Sul e Equador.

E o percentual de mulheres
empreendedoras vem crescendo
a cada ano. Em 2000, elas repre-
sentavam 29% do empresariado
brasileiro e em 2004 ja eram 46 %.

o



Hoje sao mais de seis milhoes de

empreendedoras no pais. UBUPAGRU DA MULHER

Outro dado revelado pela pes- Por Regido Metropolitana-Faixa Etaria 25-60 anos
quisa: no Brasil 16,15% dos ho-

mens sao empreendedores, en-

: Empregada
quanto esse indice € de 12,15% | E%Dézgo/fdc e AT
entre as mulheres il : 8250
Um estudo local, realizado pelo 45 ii \I |
economista Joilson Dias, da Uni- oLl
versidade Estadual de Maringa, !'l‘
também mostrou um dado inte- St
ressante em relacao as mulheres. . 30| “5 ‘
Segundo o estudo, a maringaense 25- | \l \
¢ mais empreendedora do que as 20_'| ‘; |
moradoras das regioes metropoli- Ii .l lI kel
tanas de Londrina e Curitiba. A3t 4iel 16,24% 7
Os numeros revelam que 3,77 % - | S g -
das maringaenses sao empregado- sj B 377% M Popial 4 2
ras. Esse indice cai para 3,52% em | L L2224 2
Londrina e 3,40% em Curitiba. N " MARNGA  LONDRNA  CURMBA
Quanto ao percentual de mulheres r , . o
INE (rabalho| temuneraTs. s Relacao entre o nivel de escolaridade e a ocupagao da mulher
uma vez as maringaenses estio na _ Por Regiao Metropolitana — Faixa etaria 25- 60 anos
frente, com 51,56% do total da C frads Rw.;,m;::uf:;mm R,;;:T“':?g:'lfu“a Reg(l:é:":e:r::;:;a na
populacao feminina. Esse indice HED LI

Maringad Londrina Curitiba  Maringd Londrina Curitiba Maringd Londrina Curitiba

cai para 50,46 % na regiao de Lon-

Alfabelizagao de Adultos 204% 308% 163% > v 364% 870%  4.78%
drina e para 50,24 % em Curitiba. Ensino Fundamental- Regular 7.52% g;:;(: ;;(71:/ 3 = 204%  909% 17,39% 10,83%
: Ensino Fundamental- regular Naa Seriado 5.23% 3, (a7 S & B12%  364%  290%  541%
Pitty Marchese tem uma boa ex- Sup!eﬁvo-EnsinoFunr:gmemal 6.54% 12.05%  7.57% 900% _ 816% 12.73% _ 8,70% 12,74%
plicacdo para o crescimento da pre- | EnsioMedo-Regular Serado 1471% 1231% 1340%  744%  _ 816%  20,00% 14,49% 11,46%
o : Ensino Médio- Regularndoseriado_ 11,76%  641% 651% _ 7.14% _ 000%  2,04%  1455%  B8.70% 6,69%
senca feminina no mundo dos Nego- [ supietivo - Ensino médio 1013% 10.51%  656% 9,09% 909%  870% _ B8.28%
CiOS: “AS mulheres costumam fazer Pré- Vestibular 359% 359% 387% 7,14% 2,04% 1,82% 2,55%
2 : : Superior - Graduagao 2008% 3550% 4391%  64.20% 6364% 6122%  20,00% 23.19% 28,66%
planos. E tém uma qualidade esSpeci- | Mestrado ou Doutorado 850% 6,5% 578%  1429%  9,00% 1020% _ 545% _ 7.25% _ 8.60%
al: nao tiram o pé do chao”.

Fonte: Censo Econdmico - El ¢ao Joilson Dias

Vocé nao precisa ser centralizador
para controlar a sua empresa.

A Atak trabalha com sistemas de gestao empresarial, para
que vocé tenha o controle total das operagées em sua
organizagao, tornando seu negocio muito mais rentavel.

e ATAK

CONSULTORIN & SISTEMAS

Programando solugdes para vocé

Av. S3o Paulo, 1161 - Zona 07 - Maringa - PR - (44) 2101-5657 - CEP 87030-025
Rua Tenente Dialma Dutra, 2597 - Ctro. Comercial Rio Branco - S-05 - Tel.: (41) 383-3811 - S&0 José dos Pinhais - PR- CEP 83005-360 www.atak.com.br
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Um almoco para render bons negocios

BEM DIFERENTE DE UM PROGRAMA ENTRE AMIGOS, UM ALMOGCO DE NEGOCIOS E UMA REUNIAO
FORMAL, QUE REQUER POSTURA PROFISSIONAL. ALEM DE DOSES EXTRAS DE EDUCAGAO,
ELEGANCIA E RESPEITO. OBSERVAR CERTAS REGRAS PODE AJUDAR A EVITAR DESLIZES

Se vocé pensa em fechar aquele
supernegocio em um almocgo,
lembre-se: ndo basta ir ao restau-
rante, sentar-se a mesa, se delici-
ar com seu prato preferido e dei-
xar para falar no assunto so quan-
do estiver palitando os dentes. O
qué? Palitar os dentes em um al-
moc¢o de negocios? Nunca! Isso
esta fora de cogitacao em qual-
quer ocasiao. Risque esse costume
nada elegante da sua vida.

Entao, agora que esclarecemos o
terrivel habito de palitar os dentes (ndo
vale nem escondendo com a mao),
podemos conversar sobre outras re-
grinhas de boa convivéncia social.

Vale ainda lembrar que etiqgueta
nao € apenas frescura, mas impor-
tantes informagées que devem ser
levadas em conta para quem quer ser
uma pessoa agradavel e educada. E
isso vale para o mundo dos negocios
€ para todos os relacionamentos.

PONTUALIDADE

Se vocé convidou para o almo-
€O, nao esqueca de fazer a reser-
va. E muito desagradavel ficar
esperando por uma mesa num dia
da semana, em que todos tém ou-
ros compromissos.

A roupa escolhida nao deve ser
muito diferente da que vocé traba-
lha. Mas nunca é demais dar uma
caprichada, como barba feita para os
homens e uma maquiagem discreta,
no caso das mulheres. E nao exage-
re no perfume, principalmente 0s
importados ~ que sdo mais fortes.

O primeiro sinal de desrespeito
¢ chegar atrasado. Pontualidade
€ essencial, seja vocé o cliente ou

REVISTA ACIM waio 2005

Bruna Moreschi

CELULAR SOBRE A MESA E PALITO DE DENTE ESTAO FbRA DE COGITACAO

nao. Se foi vocé quem fez o con-
vite, ai entao nem se fala... A to-
lerancia € de 15 minutos, mais do
que isso revela que vocé nao se
programou para 0 COmpromisso.

Ao chegar cumprimente a todos
com um aberto de mao, inclusive
as mulheres. Beijinhos no rosto
apenas entre os muito frtimos,
mesmo assim nao combina com
um evento profissional.

QUEM PAGA?

Ao sentar, resista a tentacao de co-
locar o celular em cima da mesa. Tan-
to a negocios, quanto em clima de
descontracao, deixar o celular na mesa
pode significar que voceé estd esperan-
do algo mais importante acontecer.

E na hora de chamar o garcom
nada de escandalos e dedos estalan-
do. Existe algo mais educado do que
um “garcom, por favor”?

Deixe para cutro dia os desafi-
0s gastrondmicos, coma apenas

o suficiente. Um almoco de ne-
gocios nao € a ocasiao adequada
para escolher os pratos mais ela-
borados, caros e generosos.
Também nao abuse de sobre-
mesas extravagantes. Quanto a
bebida, esqueca. No maximo acei-
te um aperitivo antes da refeicao.
Deixe o chope para o happy hour.
Na hora de pagar, quem convidou
e escolheu o restaurante, paga.
Para evitar constrangimentos no

_fechamento da conta, € de bom tom

que, antes d6 almoco, o anfitrido ja
deixe o cartao de crédito com o
maitre. Uma solugoes simples, que
evita o chatissimo “deixa que pago;
nao, eu pago; nao, pago eu”.

S6 nao coloque tudo a perder
brigando com o flanelinha na sai-
da. Algumas moedinhas podem
evitar uma cena desnecessaria. ¥

DAYSE HESS ¢ jornalista,
especialista em design de moda

!
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VALERIA RODRIGUES FRANCO DA ROCHA®

A peguena empresa e
0 Direito Trabalhista

POLITICAS ESPECIAIS EM RELAGAD ADS
DIREITOS TRABALHISTAS DOS
EMPREGADOS DE PEQUENAS
EMPRESAS PODEM AJUDAR A
MANTER OS POSTOS DE TRABALHO

Bruna Moreschi

A nogdo de trabalho ndo pode ser
dissociada de um direito fundamental de to-
das as pessoas, pois é conceito bésico. E,
em nogdo simplista, € um direito assegura-
do em todo o estado democratico e mesmo
frente a globalizagdo presente na época contemporanea. '

Se por um lado o trabalho detém esse carater essencial, de outro, hé que se
reconhecer que a burocracia e a falta de diferenciagdo dos empregadores difi-
cultam a criagao e a manutencao de postos de trabalho no Brasil.

N&o se trata de minimizar direitos ja assegurados ao trabalhador, mas, sim, de
readequar a legislagdo a realidade, como acontece em putrqs_ ramos do direito.
Um exemplo é o Simples, que da ao pequeno empresario facilidades no recolhi-
mento de tributos, em geral fomentando a propria atividade da economia.

A aplicagdo de politicas especiais aos direitos trabalhistas~dos empregados
de pequenas empresas pode também ajudar na manutengéo dos postos de
trabalho, com um efetivo combate ao desemprego.' .

N&o se pode esquecer que o Direito Trabalhista € o conjunto de normas que
visa regular as relacées de trabalho, com en'fo.que especial para a Brotegaq do
trabalhador, e que estabelece garantias minimas. Entrg elas estdao o §a!ario
minimo, a jornada minima e a maxima de trabalho, o aviso prévio, o direito a
férias, a licenga-maternidade. . P

Diversos avancos legais foram obtidos, tambem, coma anstlﬁplgao Feqeral
de 1988, que em seu artigo 7° ampliou uma serie de direitos ja garantidos,
como também assegurou outros. Portanto, a Constituicdo Cidada & um marco
legal na evolugdo e na inovagdo do direito do trabalhlo{ especialmente porin-
cluir na lista de fundamentos do nosso estado democratico os valores sociais do
trabalho - art. 1°, inciso IV.

Entretanto, é irllega'vel que algumas garantias de certa cla's§e de trabalhado-
res ndo podem ser iguais a outras, pela singularidade das atividades desenvol-
vidas. Para mostrar maior clareza, cito que a legislagao social ndo € idéntica
para os trabalhadores rurais e urbanos por diversas peculiaridades decorrentes
da prépria atividade e condigdo social de cada um. . ol

Assim também acontece com a classe dos domésticos e dos servidores publi-
cos, que, igualmente pela singularidade de suas atividades, merecem diferente
trato legal.

Nesta 6tica e sem entender que os trabalhadores de pequenas empresas
devam ser desmerecidos - ao contrario, vislumbrando que com um trato singu-
lar eles podem ter diversos direitos ndo apenas assegurados, como ampliados
- € que defendo a tese da necessidade de uma legislagéo social apropriada
Para esse ramo especifico da atividade trabalhista neste pais.

Conclui-se que, devendo ser preservada a dignidade do trabalpador enquan-
to prestador de servicos de natureza ndo eventual, como também a qualidade
de empreendedor do pequeno empresario, é necessario um tratamento Ieggl
diferenciado desta relagéo pelo direito do trabalho, como resposta eficaz a di-
versos problemas da atualidade.

VALERIA RODRIGUES FRANCO DA ROCHA, JUIZA TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHC E
DIRETORA DO FORUM TRABALHISTA DE MARINGA
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‘Venha desfrutar de todo o conforto e seguranca
* do Leito-Cama Viacao Garcia e boa viagem.

.

197", EMBARQUE E DURMA A VONTADE

A partir de agora vocé vai viajar para Sao Paulo
com muito mais conforto e tranquilidade.
W Chegou Leito-Cama Viacao Garcia. Onibus com
T - 5 =

# poltrona de inclinacao 180°.
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Diminuindo Distancias. Aproximando Pessoas

INFORMACOES E PASSAGENS * MARINGA: RODOVIARIA: (44) 227.1115 « LOJA DE PASSAGENS: (44) 227.3209
e SAO PALILO: RODOVIARIA- {11) 3202 7600 - www viacaonoarcia com br



Para sua empresa.

Produtos

Gestao Empresarial (ERP)

Business Intelligence (B.1.)

Gestao de Qualidade

Gerador de Relatorios/Graficos

Framework de Desenvolvimento
Gerenciamento Eletronico de Documentos: (GED)
Agenda Corporativa

Replicacao de Banco de Dados

Servigos

Solugoes para Tecnologia Movel (paim e celular)
Fabrica de Software

Projetos Personalizados

DBA ORACLE certificado

Outsourcing

www.db1.com.br

integradas

-

Informatica
Software e Consultorig r

M

' . N p' r
DELPHi AP, |
MEMBER

MULTI-TIER
vendas@db1.com.br

Fone/Fax: (44) 3025-6005 | Av. Joao Paulino Vieira Filho, 672 | sala 306 | Ed. New Center | Maringa - PR
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