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Movimento de caminhdes cai
em 40% nas estradas da
regiao. Veja quais os reflexos na
economia da cidade e saiba por
que a quebra da safra de soja e
a desvalorizacao do ddlar
contribuiram para essa
situacao
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Conhega os resultados da
viagem ao Japao feita no més
passado por uma comitiva de
empresarios e liderangas
politicas de Maringa

COMPORTAMENTO = 34
Vocé sabe o que & coaching? :
Confira o que esse método de
aprimoramento profissional pode
fazer por vocé e pela sua empresa

IS&9001:2000
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' PALAVRA DO PRESIDENTE

do Japao

A missao empresarial
maringaense que esteve
no Japao no meés passa-
do trouxe na bagagem
boas perspéctivas de
negocios. E também um
pouco mais de conheci-
mento do potencial de mercado e da
cultura daquele pais.

Na area de comércio, fizemos algumas
descobertas. Por exemplo, achdvamos
que nossa principal frente comercial com
0 pais seria a exportacao de produtos
prontos. Estdvamos errados. Nossas
chances sao maiores com a exportacao
de matérias-primas, tendo em vista a alta
tecnologia da industria japonesa.

Também conhecemos um segmento
promissor para quem quer exportar: o
do mercado voltado aos brasileiros que
estao no Japao. La encontramos esta-
belecimentos que atendem exclusiva-
mente 9s dekasseguis com produtos fa-
bricados no Brasil. Ha supermercados,
lojas de confecgdes, saloes de beleza e
até igrejas para brasileiros.

Para os membros da comitiva, a Vi-
agem foi uma oportunidade tambéem
de conhecer um pouco a estrutura
politica e social do povo japonés. Nes-
te setor, uma nowa descoberta: 0 Japao
¢ uma das maiores poténcias econo-
micas do mundo porque a populagcao
valoriza o bem publico e comum como
se fosse seu proprio patrimonio.

Na visita ao Complexo Esportivo
Municipal de Kakogawa essa preser-
vacdo do patriménio publico ficou evi-
dente. O complexo possui piscina,
sala de massagem, psicologos e uma
ampla biblioteca. Tudo isso fica a dis-
posicao da populacao, que paga uma
taxa simbolica e conserva o local
como se fosse a propria casa. O em-
preendimento custou USS 100 mi-
lhoes e foi construido em parceria
com a iniciativa privada.
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As boas licoes

Maringa teria condi¢coes de construir
um empreendimento semelhante? Sem
duvida que sim. SO o dinheiro desvia-
do dos cofres municipais no passado
seria suficiente para custear o projeto.
Bastaria a correta aplicacao dos recur-
sos. Mas o Brasil esta distante da reali-
dade politica japanesa.

La os governarites valorizam o di-
nheiro publico. Sua seriedade e ho-
nestidade fazem com que permanecam
no poder por varias gestoes. Também
nao € incomum que acabem elegendo

o sucessor. Dessa forma, fica mais fa-

cil seguir diretrizes comuns, dar con-
tinuidade aos projetos e manter a equi-
pe de trabalho mais engajada. Imagi-
ne se uma empresa mudasse de pro-
prietario ou de gestor a cada quatro
anos, assim como acontece no poder
publico? Seria desastroso.

Infelizmente, o sistema politico bra-
sileiro € bem diferente do modelo japo-
nés. Aqui ha excesso de indicagoes para
cargos publicos, e se troca de partido
com a mesma facilidade com que se tro-
ca de roupa. Sem falar nos mensalges
em troca de apoio ao governo.

Mas mudar esse cendrio no Brasil
depende de cada um de nés. E por isso
que a conscientizacao da sociedade é
tao importante neste momento delica-
do que vive o pais. Maringa tem varias
iniciativas neste sentido. SO para citar
alguns exemplos, temos o Movimento
pela Cidadania Fiscal e o trabalho de-
senvolvido pela ONG SER.

Porém essas iniciativas nao crescem
e se consolidam sozinhas, apenas com
seus lideres. Cada um de nos precisa
participar. Somente assim poderemos
olhar para paises como o Japao com a
certeza de que, um dia, chegaremos l4.

Ariovaldo Costa Paulo &
presidente da Associacao Comercial
. € Empresarial de Maringa
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CULTURA |EMPRESARIA
Vale a pena
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\ MARCELO TAKENAKA, PROPRIETARIO
DO VILLA'S RESTAURANTE
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UMA LICAO DE AMOR
Jessie Nelson (2001)
O filme conta a histéria de um deficiente
mental que é pai. Com a ajuda de amigos,
cuida da filha de seis anos. O problema se
inicia quando a menina completa sete anos e
comeca a ultrapassar o pai intelectualmente. A
partir daf ele entra na justica para obter a
guarda da filha. O filme mostra as barreiras
que um ser humano pode superar. Gosto de

indicar este filme para pessoas que acham que
a vida é ruim ou estao de baixo-astral.

UM SONHO DE LIBERDADE

Frank Darabont (1994)

A histéria € de um prisioneiro que por dez anos
planejou sua fuga da cadeia e consegue
escapar de uma maneira sensacional. Na
prisdo ele conhece a dor e o sofrimento e se
apdia na amizade de um prisioneiro veterano.
La também vivencia a corrupgao praticada pelo
dono da penitenciaria, que acaba tende um
final tragico. Trazendo para nossa realidade, a
principal licdo é que nada € mais importante
do que a honestidade, com os outros e com a
lei, e a consciéncia limpa.

Vale a pena

W

Vale a pena

MARCIO ROGERIO SANTOS, GERENTE

ADMINISTRATIVO DO CEBRAC -
CENTRO BRASILEIRO DE CURSOS
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www.feliia.com.br - Informacoes sobre
assuntos diversos, noticias de Ultima hora
e todos os caderngs da Folha de Sdo
Paulo sdo algumas das opgoes deste site.

www.catho.com.br - Nele o internauta
pode fazer busca de empregos na area
que esta interessado e deixar curriculo
disponjvel. O empregador pode
anunciar a vaga que esta oferecendo e
analisar os curriculos ali disponiveis.

wylw.superdownIoads.cum.hr - Um dos
sites mais importantes e confiaveis
para se fazer dowloads de
programas. La se encontram os mais
diversos tipos de software, que estao
organizados por categorias.

ww_w.clubedohardware.com.hr- Por meio de
gr’ugos, editorias e noticias, o site deixa o
internauta por dentro do que est4

acontecendo no mundo da informatica.

ROSANGELA DE SOUZA, SOCIA-PROPRIETARIA DA LOJA

TRAVESSURAS MODA INFANTIL ¥

BANDA BISS AD VIVO

IMENSIDAD — WILSON ROCHA E BANDA CRISTI

Para quem nao conhece, Wilson Rocha é um dos maiores nomes da musica crista. Ele ¢

o autor da miusica “Ié |é |é de

| do. Os vocalistas dao um show de interpretagao. E

Esse € um CD que recomendo a todos que gostam de boa
musica, pois € o mais eclético que ja ouvi. A banda Biss
mostra todo seu talento e bom gosto no repertério escolhi-

| / um CD
que toca desde a musica “Africa” (grande flash back dos
anos 80, da banda Toto) até “Nova York” (um dos maiores
sucessos da dupla Christian e Ralf). Mas a minha musica
predileta é “Somente vocé”, de autoria e arranjos de Pedro
Vilk.

Jesus”, gravada pelo Padre Marcelo Rossi e lancado em

varios paises da Europa. Gosto desse CD pelas mensagens que traz. Minha musica predi-
leta € “Toca minha alma”. Gosto dela, principalmente por causa uessa frase: “...pois te
amar, € amar a mim Senhor... e me ferir, é ferir a ti Senhor..."
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0 que estou
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MYRNA CHAVES,
ACUPUNTURISTA

DA CLINICA AGATA

Deixar para amanha certas
atividades, seja por preguica ou
falta de organizacao, € comum.
Mas, adiar sempre pode trazer
problemas tanto para a vida
pessoal quanto profissional. Este
livro mostra que a protelagao é
um héabito que pode ser
modificado. Com linguagem
simples e objetiva a autora da
dicas praticas para organizar
melhor seu tempo e se tornar
uma pessoa mais produtiva.

o @

Rira Exsnry

Nao deixe
para depois 0
que voce pode
fazer agora

Iheas
g
o tor

NAO DEIXE PARA DEPOIS 0 QUE
VOCE PODE FAZER AGORA

RITA EMMETT

EDITORA SEXTANTE

160 PAGINAS

EMILIO CARLOS BARBOSA,
s0C10-PROPRIETARIO

DA MARIA_ANJINHA -
CONFECCOES PARA BEBES

Livro evangélico, bastante
recomendado para homens e
mulheres que desejam manter um
relacionamento saudével dentro
do casamento. Traz contribuicoes
préaticas de como gr}frentar
problemas do cotidiano,
estabelecendo os limites de cada
um para a preservagao do
casamento e do respeito mutuo.
Os autores sd0 psic6l0gos.

LIMITES NO CASAMENTO

HENRY CLOUD E JOHN TOWNSEND
EDITORA VIDA

304 PAGINAS
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Vocé ainda paga caro
para ter plano de sai
na sua emm'esa? -'

Tem empresario que nao analisa bem o
custo x beneficio ao contratar um plano
de saude. Com isso, acaba pagando
mais do que realmente é necessarios A
cobertura que todas as operadoras ’
oferecem em cada categoria de plano é
igual, regida e regulamentada pela
Agéncia Nacional de Saude - ANS. A
anica diferenca real esta no valor que
cada uma pratica.

Por isso, consulte o Santa Rita Satde e
faca uma comparacao. Vocé vai
descobrir que pode fazer um melhor
negocio para sua empresa.

% o RITA
Mude vocé também. DE

Um Plano feito para a vida

Ventas: 3028-2000
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MASSAYOSHI SIRAICHI por GlovANA CAMPANHA E REGINA DAEFIOL

| “Eu me consmero um marii

EMPRESARIO MASSAYOSHI

SIRAICHI, DIRETOR-
PRESIDENTE DO GRUPO ATDL, FOI
ELEITO EMPRESARIO DO ANO 2005.
SIRAICHI CHEGOU A MARINGA COM
13 ANOS E COMECOU A
. TRABALHAR NA EMPRESA QUE 0S
DOIS IRMAOS MAIS VELHOS HAVIAM
ABERTO NA CIDADE. HOJE
LIDERANDO UM GRUPO
EMPRESARIAL GENUINAMENTE
FAMILIAR, MASSAYOSHI SIRAICHIE  *
UM HOMEM DE FALA MANSA, QUE
PREZA O TRABALHO E,
PRINCIPALMENTE, A BOA RELACAO
ENTRE OS TREZE SOBRINHOS E OS
TRES FILHOS QUE TRABALHAM
NAS SETE EMPRESAS DO GRUPO

Bruna Moreschi

www.acim.com.br

QUANDO O SENHOR CHEGOU A
MARINGA?

Em 1963. Eu tinha 13 anos. Vim
com minha familia, meus pais € ir-
maos, de Tupa, no interior de Sao
Paulo. N6s éramos plantadores de
verdura. Meus irmaos mais velhos,
Marcos Motoki e Takeshi Siraichi,
vieram antes, em janeiro de 1961,
para montar uma oficina mecani-
ca, a Auto Técnica Diesel Ltda, que
existe até hoje. Sou o mais novo
entre os quatro irmaos. O mais
velho, Marcos, ja € falecido.

E SEUS PAIS CHEGARAM QUANDO A0

BRASIL?

Meu pai chegou ao Brasil com
12 anos e a familia dele se esta-
beleceu no interior de Sao Paulo,
em Premissao, trabalhando nas la-
vouras de café e de algodao. De-
pois ele morou em varias cidades.
Eu nasci em Paraguacu Paulista e
depois fomos parar em Tupa.

——
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PARA ABRIR A OFICINA POR QUE
SEUS IRMAOS ESCOLHERAM
MARINGA?

Meu irmao mais velho e um pri-
mo, na época, trabalhavam no
mesmo ramo. Meu primo escolheu
se estabelecer em Presidente Pru-
dente e meu irmao em Maringa,
porque era uma cidade que come-
cava a se desenvolver, Naquela
época o “Maringa Novo™ nem
existia, s6 o Maringa Velho. Entao,
ele enxergou mais campo de tra-
balho aqui, porque a necessidade

do servico (de oficina mecanica)=~

era maior numa cidade nova, que
estava crescendo.

ONDE FICAVA A OFICINA?

A Auto Técnica comegeu na rua
Santos Dumont, perto c¢o antigo
Hospital Sao Francisco e da Ave-
nida Parigot de Souza. A empresa
ficou ali até 1963. Depois viemos
para a avenida Colombo. Em 1980

mudamos para o atual endereco.

POR QUE SEUS IRMAOS
ESCOLHERAM 0 RAMO DE AUTO-
MECANICA?

Eles ja trabalhavam em oficina
em Tupa. O Marcos acabou indo
para Sao Paulo (capital), onde tra-
balhou num posto de assisténcia
da Bosch, no servigo de bombas
injetoras. Ele era gerente de uma
empresa de renome. Quando de-
cidiu abrir o proprio negocio, ficou
no mesmo ramo. Depois de um

mpo estabelecido, eles chama-
ram a familia para vir para Ma-
ringa. A empresa comegou.so com
os dois irmaos. Depois contratou
dois ou trés funciondrios, até que
chegamos. Além de mim, meu
outro irmao, Julio Issamu Siraichi,
comecou a trabalhar na oficina
também. Eu comecei trabalhando
meio-periodo, ajudando 0s irmaos.
Aprendi a mexer em mecanica



£é A familia sempre se dedicou muito as

gaense”

com eles. Depois passei a estu-
dar a noite e a trabalhar em pe-
riodo integral. Quando meu ir-
mao mais velho faleceu, em
1972, assumi os departamentos
financeiro e comercial da em-
presa. Hoje, como a empresa se
departamentalizou, fago a gerén-
Cia geral. O grupo tem hoje sete
empresas ~ Auto Técnica Diesel
Ltda, ATDL Transportes Rodovi-
arios, ATDL Distribuidora de Im-
plementos Rodoviarios — repre-
sentante Randon -, oS postos
Petrocafé I e II, Metronor e a
Auto Técnica Diesel Ltda - em
Presidente Prudente .

COMO FOI PARA O SENHOR E PARA
SUA FAMILIA MUDAR PARA
MARINGA? VOCES ESTRANHARAM
MuITO?

A gente morava no sitio e a di-
ferenca que sentimos foi a cor da
terra. Aqui a terra € vermelha, la
€ branca. Era bem diferente...
Como havia muita poeira, ja que
a maioria das ruas ndo era asfal-
tada, era dificil. La em Tupa nao
tinha aquela poeira vermelha. A
gente trabalhava na lavoura e
demorou um pouco para se adap-
tar a trabalhar numa atividade co-
mercial. Entao, estranhamos um
pouco, era um pouco complicado.
Mas fomos nos acostumando € a

familia toda acabou trabalhando -

unida. Logo vamos completar 45
anos de trabalho juntos. A socie-
dade continua a mesma, s6 que
minha cunhada e os filhos entra-

ram no lugar do meu irmao que
faleceu.

HOJE QUANTOS FUNCIONARIOS O
GRUPO TEM?

Sag 616 no Grupo ATDL. Meus

trés filhos e treze sobrinhos tam-
bém trabalham nas empresas. Sao
todos formados em Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis.

0 SENHOR TAMBEM TEM FORMAGEO

NESTA AREA?

Sim, eu me formei em Ciéncias
Contdbeis, pela UEM, em 1976.

QUAL 0 SEGREDO PARA MANTER
UMA EMPRESA COM TANTOS
MEMBROS DA FAMILIA
TRABALHANDO JUNTOS E HA TANTO
TEMPO?

O segredo é que cada um res-
ponde por um departamento dife-
rente, de areas diferentes. Tem
que ser assim, cada um numa
area, senao ndo da certo. Como a
empresa atua em diversos seg-
mentos - transporte, autopecas,
revende de carretas, posto de
combustiveis - a gente se divide
entre as empresas € cada um fica
responsavel por um setor. Ao in-
vés de contratarmos um gerente
a mais, por exemplo, um sobrinho
ocupa o cargo.

0 GRUPO TAMBEM INVESTE EM

FORMAGAO DOS COLABORADORES?

Estamos constantemente en-
viando nosso pessoal para cur-
sos, inclusive os membros da fa-
milia.- Promovemos sempre,
também, cursos internos. E pre-
ciso estar constantemente reci-
clando o conhecimento, para
que as pessoas nao se acomodem
e também porque o mercado
muda muito. Na nossa area ha
sempre novas tecnologias.
Quem fica parado, nao consegue
acompanhar essa evolugao. Tam-
bém € preciso, estar muito aten-
to a legislagao,'as mudancgas que

——————
REVISTA ACIM
s S ———

empresas. Acho que esse é o segredo. Trabalhamos
de segunda até domingo, se for necessario. B B

y A 4

acontecem em relacao a tribu-
tos, leis trabalhistas. Temos
uma assessoria juridica que cui-
da disso, além de um sobrinho
que € formado em Direito.

QUAL A FORMULA DE SUCESSO DO

GRUPO, QUE CONSEGUIU NAOD SO

SE MANTER NO MEREADO

DURANTE TODOS ESSES ANOS, MAS

CRESCER, MESMO COM A

INSTABILIDADE DA ECONOMIA

BRASILEIRA?

Bem sempre colocamos em pri-
meiro lugar o trabalho. E preci-
so trabalhar muito, a familia
sempre se dedicou muito as
empresas. Acho que esse é o se-
gredo. Trabalhamos, até hoje, de
segunda-feira até domingo, se
for necessario. Como o setor de
transporte nao para, nao é raro
ter que aumentar a carga hora-
ria de trabalho.

E COMO 0 GRUPO ENFRENTA 0S
PROBLEMAS DE INFRA-
ESTRUTURA DO PAIS, COMO A MA
CONSERVAGAD DAS ESTRADAS,
POR EXEMPLO, QUE AFETAM
DIRETAMENTE 0 SETOR DE
TRANSPORTES?

E muito complicado fazer a
logis;ica NO ramo de transpor-
te. E complicado fazer uma
rgde de fretes, aproveitando
viagens. Além disso, as estra-
das mal conservadas atrapa-
Ih’am MUuito o0 nosso setor. As
pPessimas condigoes das rodovi-
as acabam aumentando os cus-
tos da €mpresa e, consequen-
temente, o valor do frete, o que
€ncarece os produtos. Isso sem
fala‘r NOs acidentes, que au-

mentam com as estradas mal
conservadas.
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- MASSAYOSHI Si

NESTAS QUATRG DECADAS, QUAIS
FORAM AS MAIORES DIFICULDADES
QUE 0 GRUPO ENFRENTOU?

Nosso setor esta atrelado a
sazonalidade das safras. Por isso nos
preparamos para enfrentar esse fato.
Nao temos 12 meses de atividades
constantes. A empresa precisa se pre-
parar para enfrentar seis meses de
muito trabalho e seis meses mais fra-
cos. Apesar da sazonalidade ser uma
dificuldade, hoje o que esta ruim mes-
mo € o mercado. A questao dos juros
altos e do dolar em baixa esta afe-
tando a comercializacao de muitos
produtos agricolas. Isso fez cair mui-
to também o movimento de cargas.
E ndo s6 dos produtos que vém do
campo, como a soja e o milho. Caiu
também o transporte de subprodutos
destas culturas. Outra questao que
nos afeta diretamente € a proibicao
da entrada de soja transgénica no
Parana. A producao desta soja acaba
sendo escoada por outros portos,
como o de Santos, o de Vitoria, no
Espirito Santo. Essa mudanca de rota
afeta toda a cadeia em que nosso gru-
po atua: os postos de combustiveis, a
venda de pecas e os fretes, propria-
mente ditos.

www.acim.com.br

n REVISTA ACIM 3utho 2005

Bruna Moreschi

“HA BONS EMPRESARIOS NA CIDADE,
QUE TEM FEITO MUITA COISA
BOA. FIQUEI MUITO
AGRADECIDO POR TEREM
ESCOLHIDO MEU NOME."

A FAMILIA TEM TRABALHADO A
QUESTAO DA SUCESSAD DENTRO DO
GRUPO? VOCES INVESTEM NA
FORMAGT\U DE NOVOS LIDERES, QUE
IRAD GERENCIAR 0S NEGOCIOS NO
FUTURO?
Estamos comecando a estudar
esse processo. Contamos com

Av. Séo Paulo, 1161 - Zona 07 - Maringa - PR - (44) 2101-5657 - CEP 87080-025
RuaTenente Djalma Dutra, 2597 - Ctro. Comercial Rio Branco - 8105 - Tel.: (41) 385-3811 - S80 José dos Pinhais - PR -CEP 83005360

uma assessoria para este traba-
lho. Demos inicio aos estudos. E
importante que este processo
seja feito com calma, antecipa-
damente. Estamos tentando pre-
parar no minimo um lider de
cada familia. Apesar de todos
terem igualdade de decisao den-
tro do grupo, sao os lideres que
tém a maior responsabilidade
sobre 0s negocios.

E HOJE COMO 0 SENHOR VE

MARINGA, DEPOIS DE 41 ANOS

VIVENDO E TRABALHANDO AQuI?

Apesar de nao ter nascido aqui,
eu me considero um maringaen-
se. Cheguei em 1963 e pretendo
nunca sair daqui.

E COMO 0 SENHOR SE SENTE TENDO

SIDO ELEITO EMPRESARIO DO ANO?

Eu figuei muito satisfeito em sa-
ber que tantos empresarios, de
tantas entidades, elegeram meu
nome para o prémio. Eu nao es-
perava por isso. Ha muitos bons
empresarios na cidade, que tém
feito muita coisa boa. Fiquei mui-
to agradecido por terem escolhi-
do meu nome.

Colocar a sua empresa
no rumo certo
nao é hrincadeira.

Com um trabalho diferenciado
no desenvolvimento de
softwares na area de gestao
empresarial, adequando
servigos e produtos ao perfil de
cada cliente, proporcionamos o
controle total de sua empresa e
maior rentabilidade.

aa ATAK

www.atak.com.br
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Parabéns do Sindimetalico
Empresdrio do Ano 2005
Massayoshi Siraichi

Sindicato das IndUstrias Metaltrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Maringa

Homehdgem dos Diretores

Carlos Walter Martins Pedro - presidente
Joao Noma - vice-Presidente
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CAPITAL DE GIRO
TAM VOLTA A OPERAR EM MARINGA :

A TAM Linhas Aéreas, maior companhia aé-
rea do pais, voltou a operar em Maringa no ulti-
mo dia 3. Segundo a diretoria da empresa, a
iniciativa, além de aprimorar os Servicos pres-
tados no Estado, tem como objetivo atender a
demanda de um dos principais centros econo-
micos do Parana.

A empresa esta operando com um voo dire-
to Maringa-Sao Paulo, as 6h30, de domingo a
sexta-feira. De Sao Paulo a Maringa, os v00s
saem as 21h30, do aeroporto de Congonhas,
de segunda-feira a sdbado. “O horario do nos-
so vOo ira permitir que os passageiros de
Maringa tenham uma rede de conexdes com-
pleta para todo o territério nacional. Assim,
atenderemos principalmente o publico execu-
tivo”, afirma a representante comercial da

TAM em Maringa, Diva Lima.

Atualmente, a companhia opera voos regu-
lares no Parana para as cidades de Curitiba,
Londrina e Foz do Iguacu. Por meio de acordo
comercial com empresa regional, opera tam-
bém em Cascavel.

ALPHAVILLE MARINGA
FAZ PARCERIA COM
A SOL PROPAGANDA

No final do més passado, AlphaVille
Maringa lancou as vendas do Residencial
Ivai, a segunda das trés etapas do empreen-
dimento. A campanha publicitaria do langa-
mento esta a cargo da Sol Propaganda, que
produziu pegas para TV, jornal, revista, ra-

www.acim.com.br

dio, outdoor, midia exterior, folhetos e outras
acoes de marketing.

O tema da campanha é “AlphaVille
Maringa nunca esteve tao perto de vocé.”
O visual das pecas privilegia a beleza do
local - junto ao Maringa Golfe Clube - e
0os aspectos urbanisticos, como o clube,
que ja estda em funcionamento, a paisa-
gem, o portal de entrada, entre outros.

O mercado imobiliario da cidade co-
nheceu algumas pecas da campanha du-
rante encontro realizado no dia 28, quan-
do os profissionais do setor receberam
todas as informacoes técnicas e de co-
mercializacdo sobre o-novo residencial.
A reuniao foi realizada no Hotel Bristol e
contou com a presenca de 110 represen-
tantes de imobiliarias.

———
REVISTA Julh
| [l RevisTa ACIM dutho 2005

VANDERLEI CORDEIRO
VISITA A ALDO COMPONENTES

O maratonista Vanderlei Cordeiro de Lima esteve em
Maringa no més passado e visitou a sede da Aldo Com-
ponentes Eletronicos. Ele foi recepcionado pela equi-
pe da empresa, e mostrou, mais uma vez, toda sua
simpatia e humildade. o

Qualidades que o®estacaram nas Olimpiadas de Ate-
nas, na Grécia, quando foi impedido de levar a medalha
de ouro por um ex-padre irlandés, quesinvadiu a pista e
0 agarrou. Apesar de ter perdido a mais importante
premiagao de sua vida, Vanderlei ndo se abalou e con-
quistou 9 mundo com sua serenidade. :

Na Aldo Componentes, Vanderlei distribuiu autogra-
fos, conversou com todos e posou para fotos com a
equipe da empresa. O vice-presidente da ACIM, Antonio
Fermenton, acompanhou a visita.
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SHOPPING ATACADISTA DE CAL[}ADUS FEMININUS

Maringa ja é fa-
mosa por abrigar »
shoppings de ata-
cado de confec-
¢oes. Agora tam- )
bém poderd ser @&
conhecida como
um polo de calga-
dos. No dia 12 de
setembro sera
inaugurado na ci-
dade o Shopping de Calgados Jau. Localizado na PR 317, saida
para Campo Mourdo, o novo shopping atacadista seréa especializa-
do em calgados femininos, vindos direto da féabrica.

O empreendimento nasceu da visita de uma comitiva de empre-
sarios de Maringa a Jau, interior de Sdo Paulo. A cidade & conhe-
cida como a capital dos calgcados femininos.

O shopping comercializard somente produtos da cidade paulista e con-
tara com mais de 60 lojas. Um almogo, realizado em 9 de junho, reuniu os
investidores de Jau e empresarios maringaenses.

1y2s2J0} eunig

ENCONTRO INTERNACIONAL
DE IMPLANTODONTIA

Os dentistas ma-
ringaenses Wesley
Falcao Tuler - dou-
tor em Osseointe-
gracao e coordena-
dor do curso de Es-
pecializagcao em
Implantodontia do
Cesumar - e Ricar-
do Falcao — pro-
fessor-doutor em
Implantodontia - i
participam, ert setembro, do Encontro Cientifico Internacional que
vai comemorar 0s 40 anos de criagao do implante dental, tecnica-
mente chamado de osseointegracao.

Entre os palestrantes internacionais convidados para o evento,
esta o criador da técnica de implantodontia, o sueco Dr. P-| Brane-
mark (na foto, entre Wesley Falc@o Tuler e Ricardo Falcao).

O Encontro Internacional, maior evento da area no mundo,
sera realizado de 22 a 24 de setembro, no Anhenbi, em Sao
Paulo. Os organizadores esperam a participagao de dois mil pro-

_ fissionais da érea.
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Curso de Cefalometria,
Diagnostico e Planejamento

Ortodontico

25 de agosto a

25 de novembro de 2005
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CAPITAL DE GIRO
JULHO E MES DE FESTIVAL DE CINEMA

De 25 a 30 de julho sera realizada a 2? edigao do Festival de
Cinema de Maringa, que este ano homenageia o cineasta Zelito Viana
e a atriz e cantora Zezé Motta. O evento, além de ser um incentivo
a cultura regional, representa também a inclusao da cidade no ce-
nario nacional de festivais de cinema.

A programacao do festival inclui a Mostra Competitiva de filmes
em pelicula 35mm, com a inscrigao de obras audiovisuais de varios
estados brasileiros. A mostra acontecera no Cine Teatro Plaza e
também no conjunto Borba Gato e no Jardim Alvorada. Outros qua-
tro municipios da regiao - Apucarana, Mandaguari, Campo"Mourao
e Paranavai — estarao no circuito do Festival. A votagdo para as
nove categorias avaliadas na mostra de filmes é popular.

O festival tera também a Mostra Paralela, com exibigdo de filmes
qgue nao foram selecionados para Mostra Competitiva ou que partici-
param do evento no ano. Outra atragdo do Festival serdo as oficinas
de maquiagem e efeitos especiais, roteiro de cinema e animagao.

O ator Sérgio Brito sera um dos palestrantes dos seminérios so-
bre Cinema e Cinema e Comunicacao, que também serao realiza-
dos durante o Festival. Ele falaré sobre a producao de documentarios.
Informacdes e inscrigdes pelo site www.festicinemaringa.com.br.

SALFER INAUGURA LOJA EM MARINGA

A rede catarinense de S ' g
moveis e eletrodomesti- 2= o

cos Salfer inaugurou sud e o.;
loja em Maringé no dia [
21 de junho, gerando ¥
mais de 20 empregos di-
retos na cidade.

As primeiras filiais da|
Salfer no estado foram .«
inauguradas na regiao psg
metropolitana de Curitiba,
hé trés anos. Depois ou-
tras lojas foram abertas em Campo Mourdo, Castro e Cambé. Ainda
para 2005, estdo previstas novas inauguragées em Apucarana,. Ara-
pongas, Londrina e Cianorte. S,

Até o final do ano, a rede deve completar R$15,6 milhdes em inves-
timentos e 400 empregos diretos e indiretos gerados no estado. A Sal-
fer trabalha com o Programa de Participacao dos Resultados, uma ini-
ciativa inovadora no varejo, que distribuiu R$1 milhdo no ano passado
entre os colaboradores do grupo.

Essa e outras iniciativas, como o investimento em tecnologia e pro-
fissionalizagdo, colocaram a Salfer na lista das 150 melhores empre-
sas para se trabalhar, segundo as revistas Exame e Vocé S/A.

bes 2
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MARINGA INGRESSA
NO PRO COMERCIO

Lojistas de Maringa ja podem
contar com o Pr6 Comércio -
Programa de Desenvolvimento
do Comércio — criado a partir de
parceria entre a Fecomércio Pr
(Federagédo do Comeércio do Pa-
rand), Senac e Sebrae.

O langamento oficial do progra-.

ma na cidade foi no dia 15 de ju-
nho, durante almogo realizado no
Senac. Participaram do evento o
presidente da FecomércioPr, Dar-
ci Piana; o diretor-superintenden-
te do Sebrae, Hélio Cadore; o
vice-presidente da ACIM, Antonio
Fermenton; o presidente do Siva-
mar, Heitor Bolela Junior, entre
outros representantes de entida-
des ligadas ao comércio local e
da regiao.

O objetivo do programa € mo-
dernizar o comércio, através da
capacitacao e treinamento de lo-
jistas e comercidrios. Entre as ati-
vidades que o Pr6 Comércio de-
senvolVe-estdo consultorias para
orientar as empresas, cursos de
capacitacag.e 0 Diagnostico
Operacional de Lojas. Os treina-
mentos serdo desenvolvidos
pelo Senac e pelo Sebrae, e a
Fecomércio sera responsavel
pela coordenacao do programa.




Aprecie com moderagdo.

Avenida Brasil, 6801 « CEP 8705-281 « Maringa * Parana
Fone/Fax: 44 3027 9292 + adegabrasilmga@adegabrasil.com.br




REPURTAGEM DE CAPA.  Fégio cAvAzZoOTTI

Movimentagao de carga
cai 40%. R% 100 milhoes a
menos na economia

movimentag¢ao de cargas nas

estradas proximas a Maringa
caiu aproximadamente 40% en-
tre os meses de janeiro e abril de
2005, na comparagao com o0 mes-
mo quadrimestre de 2000 a 2004.

A constatacao € do estudo re-
alizado pelo economista € pro-
fessor do Departamento de Eco-
nomia da Universidade Estadu-
al de Maringa (UEM), Joilson
Dias, com colaboragao da assis-
tente cientifica Cassia Costa, in-
titulado “Analise do indice de
Movimentacao de Veiculos Pesa-
dos para Maringa”.

O estudo toma como base a €s-
tatistica sobre o fluxo de cami-
nhoes pesados nas pracas de pe-
dagio operadas pela Viapar em
Mandaguari, Presidente Castelo
Branco e Floresta. Os postos de
arrecadacao cobrem 0S principais
corredores de trafego da regiao.

Nos primeiros quadrimestres
dos anos de 2000 a 2004, passa-
ram por essas pracas, em me- 4

dia, 577.118 caminhodes, 0 queé ﬂUEDANU TRAFERO DE R PSR :
representa 115.423 por més. D€ REGIAQ CHEGOU A ESQWQ‘NAS ROBOVJAS DA

janeiro a abril de 2005, 0 MOVIE et
mento caiu para 351.955 veicu- ~
los, com média de 70.391 por  dagios, da para acompanhar men- falta de recuperagao dos indices
més (veja quadro na pagina 16).  salmente a movimentagao de oni- normais”. ;
“Nos procuramos aferir mudan- bus e caminhdes”, explica Joilson O registro mensal de veicalos
cas no volume de veiculos que  Dias. “O que tem nos chamado a de transporte comecou a decair
passam pelos pedagios. Como atencao € a queda muito brusca em setembro do ano passado. Mas
Maringa esta circundada por pe- da movimentagdo de carga, e a naquele més ainda se manteve

Bruna Moreschi
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s NUMEROS SAQ'DE UM ESTUDO

it  Menos insumos,
~ menos transporte

) Empresas do setor de transportes ouvidas pela Revista
ONTRIBUIRAM PARA A ACIM confirmam a tendéncia de forte queda na movimentagao
EDUCAO NO TRANSPORTE DE de cargas na regido de Maringa. A transportadora r
ARGAS NA REGIAO. RETRACAO Transcocamar, que € ligada a Cocamar e tem na agricultura a
A ECONOMIA CHEGA A 4% origem de 60% a 70% das cargas, estima que a queda na

SRR R RN atividade superou 35%.

O encarregado de transportes da empresa, Antonio Roberto
Ramos, disse que, além da diminuicdo da propria safra, o setor
sentiu os reflexos da reducao dos insumos aplicados no
campo. “Quando o pessoal viu que ia quebrar, deixou de
investir em calcario, adubo, defensivos e outros produtos. E-a
gente ndo vive so de soja, tem outros itens que ajudam a
movimentacdo. Se a safra é boa, a venda de insumos cresce e
gira bastante o servigo de transporte”.

A Transcocamar é responsavel pela movimentagao de 9 mil
toneladas de cargas por més, nos estados do Parana e Sao
‘Paulo. A empresa trabalha com um cadastro de 1.500

~ b N : caminhoneiros autonomos. “Em época de safra, temos 300
. - ‘:A, caminhoes trabalhando”, informa Ramos.

]

M DOS FATORES QUE

As dificuldades dos Gltimos meses ainda nao levaram a
empresa a fazer demissdes, mas o encarregado confirmou que
a tendéncia é de reducdo na contratacdo de caminhoneiros
autonomos em razao da queda do volume de carga.

Entre as causas que podem ex-
plicar os numeros negativos, o 0 )
professos da UEM citou a quebra T
da safra de verao ocasionada pela
estiagem. Na regiao de Maringa, =
. as perdas na soja alcangaram, em EM
. média, 15% da producao. As car- EST“’T":“;'} §

| gas agricolas chegam a represen- o
tar mais de 50 % do total movimen-
em patamares altos, com cerca de  tado por algumas empresas trans-
160 mil a 170 mil veiculos. A mu- portadoras, com incidéncia ainda
danga mais acentuada ocorreu de ~maior no pico da colheita.
dezembro de 2004 para janeiro de "
2005, quando o movimento caiu RETENCAO

Bruna Moreschi
\4

de 173.039 veiculos para 79.986. O superintendente Comercial e JOILSON DIAS: R$ 100 MILHOES 3

“Isso significa que mandamos Industrial da Cocamar e vice-presi- A MENOS NA ECONOMIA i
menos produtos para fora da re- dente para Assuntos de Agronego- POR CAUSA DA QUEDA g
gido e que também trouxemos Cios da ACIM; Celso Carlos dos San- 5
menos para c4”, conclui Dias. tos Jr., acrescenta que a retencao 3

- REVISTA ACIM  uho2005 [FI
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| REPORTAGEM DE CAPA

da safra por parte dos produtores
também contribuiu para a queda no
movimento de caminhoes.

“Além da reducao da safra,
que ficou entre 10 e 20%, tive-
mos a queda do preco da soja -
cotado no mercado internacio-
nal - por causa do cambio valori-
zado. Com isso, os produtores
estao aguardando o preco reagir
e a comercializacdo da safra esta
mais lenta”, explica.

Segundo ele, neste ano, os da-
dos indicam que somente 40%
da safra foram comercializados
até o momento. “O historico de
comercializacdao desta época €
de, pelo menos, 50%. Tem mui-
to produto ainda estocado”, ava-
lia Celso Carlos.

Outro fator que ajuda a expli-
car a reducao do movimento de
carga transportada na regiao de
Maringd, na avaliacao do supe-
rintendente, se relaciona aos pro-
blemas operacionais do Porto de
Paranagua. Frente as dificulda-
des operacionais, produtores de
outros estados fortes na agricul-
tura procuraram novas formas
de escoar a safra.

“Existe um desvio de movimen-
tacao de produtos do Parana, es-
pecialmente a partir dos estados
do centro-oeste, que estao indo
para outros portos. Os problemas
operacionais se relacionam aos
transgénicos e a questao da sepa-
racdo dos graos”, afirma. “Todos
estes fatores somados dao um re-
flexo tremendo na movimentacao
de caminhoes em nossa regiao”.

segundo o superintendente da
Cocamar, a preocupacao a médio
prazo se refere a possibilidade de
reducdo da area plantada na pro-
xima safra. “A safrinha ja de-
monstra um certo efeito desta re-
ducédo. Estao sendo feitos levan-

REVISTA ACIM 3ulho 2005
itk L Bt e ——

Bruna Moreschi

Vi

DOLAR CONTRIBUIRAM

tamentos oficiais por estas sema-
nas. Temos que acompanhar o
movimento”, explica.

R$ 100 MILHOES A MENOS

Um dos impactos mais imedia-
tos da queda no transporte de car-
gas € a reducao do nivel da ativi-
dade econdomica na cidade. O es-
tudo elaborado pelo professor Joil-
son Dias, da UEM, estima que a
economia de Maringd sofreu re-

|

PARA CELSO CARLOS, QUEBRA DA SAFRA E QUEDA DO

tracao de 4% desde setembro do
ano passado. ;
“Cerca de RS 100 milhdes dei-
xaram de circular na cidade em
funcdo desta queda na movimen-
tacao de carga”, avalia o econo-
mista. “A queda afeta a economia
como um todo, atinge fortemen-
te o comeércio. Mas o setor que
mais sofre € mesmo o de transpor-
tes e os que estao diretamente li-
gados a ele, como oficinas meca-

Quantidade Total de Veiculos Pesados

(janeiro a abril - 2000 a 2005)

2000

2001

2002 2003 2004 2005

Janeiro| 144.730-.1 26.520

132:754, 130.958

161.843 79.986

147.950 117.076
156.048 139.116

Fevereiro
Marco

123.882 135.346
142.923 164.414

141.550 78.888
188.238 100.933

Abril
Tolal

127.701 127.845
576.429 510.557

139.900 156.051
539.459 586.769

180.746 92.148
672.377 351.955




nicas, borracharias, restaurantes,
Postos de combuystiyeis, além das
empresas transportadoras”.

Segundo Joilson Dias, se O
mercado nig reagir nos proxi-
mos dez meses, a redugéo do ni-
vel da atividade economica
deve chegar ao dobro do cons-
tatado no estudo. “Sob efeito
cumulativo, a retracao pode
atingir 8% nesse periodo”.

O nivel de atividade economi-
ca utilizado nga pesquisa, explica
o professor, tem conceito diferen-
te em relacao ao calculo do Pro-
duto Interno Bruto (PIB). “O PIB
leva em conta o quanto a econo-
mia agrega de valor. Um produto
feito 1a fora nao ¢ computado no
PIB quando vendido aqui. Ja o in-
dice de atividade econémica con-
sidera as vendas em geral”, expli-
ca 0 economista. :

Segundo ele, o estudo tomou a
atividade econémica como base
de comparacgdo porque o objetivo
era saber se Maringa esta venden-
do mais ou menos produtos. “A
gente estava esperando uma que-
da, mas nao pensavamos que se-

» EE
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ria nesse nivel”. [
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| Endodontista - Fob,/USP |
Professora do CESUMAR

N
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| Dr®. Marcia C. M. Tuler

“A esperanca é que nao piore”

O diretor administrativo e
financeiro do grupo ATDL,
Gilberto Hideo Siraichi, afirma
que a queda na movimentagao
de carga realizada pela
empresa ficou entre 25% e
30%. A ATDL atua no setor de
transporte - propriamente dito
-, € nas areas de conserto de
caminhdes e postos
revendedores de combustivel.

“A queda se reflete em
todos os setores, de forma
mais ou menos igual. O reflexo
nas oficinas e nos postos ficou
na casa dos 30%, também.
Sdo atividades afins, que
inevitavelmente refletem a
queda de movimento nas
estradas”, disse Siraichi.

Sobre as perspectivas de
recuperacgao, o diretor acredita
que o momento é de aguardar
para ver.0 que vai acontecer.
“A esperanga € que nao piore”.

A ATDL, segundo Gilberto
Siraichi, também ndo pensa em

i ‘OdontolégicoV) |
“Wa.Especializado |

Bruna Moreschi
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SIRAICHI: EVITANDO DEMISSﬁES,f
APESAR DA QUEDA DO
VOLUME DE CARGAS

demissdes. Mas caso o
problema perdure sera
necessario um remanejamento
administrativo em ambito
interno. “Estamos evitando
complicar ainda mais a parte
social”, afirma o executivo.

4

OSSEOINTEGRADOS

I i Qmanc LARE
CONVENIOS

Protesista e Periodontista - Fob./USP
Curso Exceléncia em Periodontia - Bauru-SP

Mestre em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial-SP
Professor do CESUMAR/PR
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MERCADO i GIOVANA CAMPANHA

NEGOCIOS VOLTADOS PARA
PESSOAS COM MAIS DE 60 ANOS
ESTAO SE TORNANDO UM
FILAQ DE MERCADO E
DEVEM CRESCER AINDA
MAIS NOS PROXIMOS
ANOS. ALGUNS SETORES
JA COMECAM A SE
PREPARAR PARA ESSA
REVOLUCAO, MAS AINDA
HA UM LONGO CAMINHO

PELA FRENTE
A professora aposentada Cassia
Rita Araujo nem de longe se
encaixa no estereotipo da tercei-
ra idade, segundo o qual quem en-
tra nessa faixa etaria esta quase
sempre fadado a ter saude debili-
tada e a viver com uma parca apo-
sentadoria.

Pelo contrario. Do alto de seus
60 anos ela esbanja saude, dis-
posicao e tém folego de sobra
para... consumir. Cassia faz par-
te da geracao terceira idade que
compra cosmeticos caros, fre-
quenta salées de beleza, shop-
pings, restaurantes, academias €
viaja com frequéncia.

No més passado, por exemplo, ela
viajou com um grupo de pessoas da
mesma idade para o Nordeste. A Vi-
agem, de 6nibus, durou 26 dias.

A professora aposentada coleci-
ona albuns de fotos de outras via-
gens que fez, junto com grupos da
terceira idade, a Cabo Frio, no Rio
de Janeiro, Gramado, no Rio Gran-
de do Sul, e a cidades historicas
de Minas Gerais.

30 MILHOES

Disposicdo e vitalidade nao Ihe
faltam. O que falta, segundo ela, €
que o mercado enxergue em pes-
soas como ela consumidores poten-

——
ﬂR EvisTA ACHM 3utho 2005
~

Bruna Moreschi

E que venha a

terceira idade...

o in - o
PROFESSORA APOSENTADA, CASSIA INCORPORA O NOVO

PERFIL DA GERACAO COM MAIS DE 60

ciais. Ela cita os hotéis como exem-
plo: faltam funcionarios treinados
para atender o pessoal da terceira
idade, servigos personalizados e
estrutura propria. “Em alguns de-
les ha muita escada e nenhum ele-
vador ou rampa. Isso dificulta o des-
locamento de algumas pessoas”,
exemplifica.

Cassia também diz que encon-
tra dificuldade na hora de comprar
roupas, como calcas jeans, por
exemplo. “Ou elas tém 'a cintura

muito baixa, modelo para adoles-
centes, ou muito largas e sem um
bom_corte, fabricadas para quem
esta acta do pgég“‘; explica.

Casos como o de Cassia sao
cada vez mais comunss, se de-
pender das estatisticas, um
novo nicho de mercado esta nas-
cendo no Brasil.

Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE),
em 2002 havia 16 milhoes de pes-
soas com mais de 60 anos no Bra-




sil, ou seja, 9% da populagao to-
tal. A previsao é que daqui a duas
décadas, esse numero salte para
30 milhoes, o equivalente a 15,5%
da populacdo nacional.

NOVOS CONCEITOS

Em Maringa, algumas empre-
sas ja descobriram esse fildo. E
0 caso da Mundial Turismo, que
ha cerca de seis anos passou a
oferecer pacotes rodoviarios
para a terceira idade. Hoje, esse
publico € responsavel por cerca
de 50% do faturamento da agén-
cia, que tem clientes em varias
cidades da regiao, como Santa
Fé e Campo Mourao.

Segundo o proprietdrio, Pedro
Arouca, os consumidores da tercei-
ra idade sao excelentes clientes.
“Eles sao 6timos pagadores, discipli-
nados e por onde passam chamam
a atencao pela alegria”, conta.

O empresario explica que um
pacote turistico voltado para a ter-
ceira idade deve priorizar alguns
detalhes, como o conforto do oni-
bus, hotéis com poucas escadas e
que, de preferéncia, tenha eleva-
dor, além de guias atenciosos. Ele
diz que os pacotes mais procura-
dos sao dos resorts, pela comodi-
dade que oferecem.

Na agéncia de Pedro Arouca,
além do guia, o grupo € sempre
acompanhado por ele ou pela es-
posa. O cuidado é redobrado
com os idosos que tomam reme-
dio, que recebem atenc¢ao espe-
cial, com o horario devidamen-
te controlado pela equipe que
acompanha a viagem.

O empresario concorda com a
opiniao da professora Cassia, de
que os hotéis precisam se prepa-
rar melhor para esse publico.
“Quase nenhum deles tem medi-
dor de pressao, por exemplo”, con-
ta. Ele ressalta que a maioria dos

Bruna Moreschi

'HOJE 50% DOS CLIENTES DA AGENCIA DE PEDRO
AROUCA SAO DA TERCEIRA IDADE

Um vasto mercado

Nos préximos anos a tendéncia € de crescimento rio niimero de
empresas voltadas a atender a terceira idade. Spas, agéncias de
turismo, clinicas, lojas especializadas sdo algumas das possibilidades
desse vasto mercado. Nas capitais, essa realidade j& é comum.

0 hotel-residéncia Solar Ville Garaude é um exemplo. Localizado em
Sao Paulo, capital, ele foi todo projetado para atender pessoas com mais
de 65 anos. No empreendimento ha sala de ginastica, piscina aquecida,
biblioteca, cinema, saldo de jogos, entre outros equipamentos.

Os hdspedes-moradores contam com médico e psicélogo que atuam
na area de geriatria, participam de bingos, danca de saldo, aulas de
hidroginstica e tai chi chuan sem precisar se deslocar.

Empreendimentos desse género também ja foram lancados no Rio de
Janeiro e na Bahia. Falta agora as cidades do interior descobrirem esse fil5o.

trabalhadores do setor turistico
tambént esta pouco preparada
para esse novo consumidor.

A caréncia de pessoal afinado
com esse publico € tao grande,
que na sua agéncia a recepcio-
nista Lurdinha Val Bom cativou
a clientela. Aos 63 anos, € muito
bem-quista pelos clientes da ter-
ceira idade porque, segundo o
proprietario, “fala a mesma lin-
gua que eles”.

REVISTA  ACIM
e cai-amai abhiAl i | ————

Arouca aconselha: “O empresa-
rio que ainda acredita que o pesso-
al da terceira idade vive sentado
numa cadeira de balanco, em fren-
te a televisao, precisa mudar seus
conceitos. Alguns tém até mais dis-
posicao do que muito jovem”.

Ele proprio é um exemplo des-
ta mudanca de paradigma.
Arouca comecou praticar artes

marciais em 2003, quando com-
pletou 56 anos. i
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EMPREENDEDORISMO

Promovido pela Faciap - Federa-
¢ao das Associacoes Comerci-
ais € Empresariais do Parana - e
organizado pelo ACIM Mulher, o
5°Encontro Paranaense de Mu-
lheres Empresarias, Empreende-
doras e Executivas trouxe a Ma-
ringa participantes de todo o es-
tado. Vieram comitivas de dez ci-
dades, inclusive de Rondonopolis,
em Mato Grosso. O objetivo do
evento, realizado no Cesumar, foi
discutir o papel da mulher empre-
saria no desenvolvimento socio-
econoémico.

O evento foi aberto com pales-
tra da deputada estadual Cida Bor-
ghetti. Nos outros dois dias de ati-
vidades, os participantes puderam
ouvir palestrantes de varios seto-
res, como o presidente do grupo
Aurea, da qual faz parte a Gol Li-
nhas Aéreas, Joaquim Constantino
Neto; o diretor corporativo de Ma-
rketing da Rede Paranaense de
Comunicacao (RPC), Rogério Mai-
nardes; o presidente da BS Colway,
Francisco Simeao Neto; Gisele Rau-
en, diretora-presidente da Racco
Cosméticos; e a diretora da Rede
Blue Tree Hotels, Chieko Aoki.

Palestrantes de Maringa tam-
bém participaram do evento: Roni
Enara, da Fundacim; Eliane Lopes
Xavier Leite, gerente comercial de
fibras da Cocamar; Maura de Ara-
tjo Moreira Quadros, engenheira
quimica da industria de oleos da
Cocamar; e Gustavo Rocha, socio-
proprietario da Casulo Feliz.

PALESTRAS

Joaquim Constantino Neto abriu
as atividades do segundo dia do
evento, contando a trajetoria do
grupo Aurea, que hoje atua nos seg-
mentos de transporte de passagei-
ros - tanto urbano quanto rodovid-
rio - transporte escolar e aéreo. Se-
gundo o executivo, as mulheres sao
responsaveis por 72 % dos cargos na

REVISTA ACIHM 3ulho 2005
e

Empresarias paranaenses
se reunem em Marmga

REALIZADO ENTRE 16 E 18 DE JUNHO
DISCUTIU O PAPEL DA MULHER EMPRESARIA COMO AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO. O MINISTRO DO
PLANEJAMENTO, PAULO BERNARDO, ENCERROU O EVENTO

Bruna Moreschi

PAULO BERNARDO RECUNHECEU QUE US ALTOS JUROS E A CARGA TRIBUTARIA
IMPEDEM O CRESCIMENTO DO BRASIL

area comercial da empresa, $0.% no
departamento de call center, 56 %
na area administrativa e por 27 %
dos cargos de lideranca.

O segundo palestrante do dia
foi o diretor corporativo de Ma-
rketing da Rede Paranaense de
Comunicacao (RPC), Rogério Ma-
inardes, que falou sobre o ma-
rketing e a fidelizacao dos clien-
tes. Mainardes defende a tese de
que comunicagao € educagao e
que € necessario conhecer ne-
cessidades, desejos e expectati-
vas das pessoas para conseguir

bons resultados em marketing.

A consultora Roni Enara falou so-
bre o Mercado Social, um projeto iné-
dito em que as empresas compram

~Lotas de pregramas sociais. Em se-
guida as executivas Eliane Xavier e
Maura Quadros, ambas da Cocamar,
falaram sobre as atitudes das mulhe-
res que fazem a diferenca para con-
quistar oportunidades iguais.

“Visao empreendedora para o
mercado” foi o tema abordado
pelo presidente da BS Colway,
Francisco Simeao Neto. Além de
falar sobre empreendedorismo,



ele ressaltou os projetos sociais da
BS Colway e como essas agoes
podem mudar a sociedade.

A presidente da Racco Cosméti-
cos, Gisele Rauen, fechou o segundo
dia do encontro com a palestra “Su-
cesso da mulher no mercado de tra-
balho”. Gisele falou sobre as dificul-
dades que a mulher encontra para
entrar no mercado de trabalho, rom-
per a barreira e ocupar um espaco
que pode ser dela. Na Racco, 80%
dos funcionarios sdo mulheres.
SENSIBILIDADE FEMININA

Um dos pontos altos do Encon-
tro foi a palestra da diretora da rede
de hotéis Blue Tree, Chieko Aoki,
uma das executivas de maior pres-
tigio do pais. Ela falou sobre a par-
ticipagao da mulher no cenario
empresarial. Com bom humor,
Chieko prendeu a atengao do pu-
blico durante quase duas horas.

Logo no comeco da palestra
Chieko disse acreditar que no
mundo dos negocios homens €
mulheres nao sao iguais. “Os ho-
mens sao guerreiros, nasceram
com a obrigagao de ser chefe de
familia, provedor da mulher e dos
filhos. Eles tém ego forte”, colo-
cou a palestrante.

Ela lembrou que as mulheres,
por ndo terem a forga fisica dos
homens, estiveram excluidas
durante muito tempo da ativida-
de produtiva. Mas com o traba-
lho bragal dando lugar a ativida-
de intelectual, elas conquista-
ram espaco. “As mulheres nao

tém forcga fisica, mas tém sensi-’

bilidade principalmente para a
gestao de pessoas. Muito mais do
que lutar por igualdade, ¢€ pre-
ciso reforcar essa qualidade. Pen-
SO que a mulher nao deve per-
der nunca esse sentimento de
conquista. Quando ela se achar
a dona do pedaco estara regre-
dindo”, colocou Chieko AoKi.

O 'ministro Paulo Bernardo en-

Bruna Moreschi

Bruna Moreschi

cerrou 0 5° Encontro Paranaense
das Mulheres Empresarias, Empre-
endedoras e Executivas. Em sua
fala, 0 ministro reconheceu que a
carga tributdria e a taxa de juros
emperram o crescimento do pais.
E que € preciso aprovar a Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas.

Paulo Bernardo também falou
sobre a crise politica, que, segun-
do ele, ndao pode paralisar o go-
verno, que precisa dar continuida-
de aos projetos de crescimento.
Dentre esses projetos, 0 ministro
citou a reforma tributaria. “O nos-
so modelo tributario € como uma
ratoeira, com alta carga de tribu-
tos, além de termos uma taxa de
juros que dispensa comentarios”,
disse 0 ministro.

Sobre a Lei Geral da Micro e Pe-
quena Empresa, Paulo Bernardo
informou que @ projeto passard por
analise no Congresso. “Nos preci-

REVISTA '@i

DURANTE 0
ENCONTRO FORAM
REALIZADAS NOVE

SOBRE TEMAS
LIGADOS AO
‘ MUNDO

——d EMPRESARIAL

Ty
samos ampliar o atendimento di-
ferenciado a pequena empresa e
reduzir a carga tributaria e a buro-
cracia no registro de uma empre-
sa”, afirmou o ministro.

No encerramento do encontro.
as presidentes dos Conselhos de
Mulheres Empresarias, de diversas
associacoes comerciais do estado.
assinaram a Carta do Parana, em
que reivindicam a Faciap - Fede-
racao das Associagées Comerciais
e Empresariais do Parana - a cria-
¢ao do Conselho Estadual da Mu-
Iher Empresaria e Executiva, ten-
QO como diretoras as empresarias
mdicadas pelas dez coordenado-
rias regionais. O presidente da
Faciap, Jefferson Nogaroli, acatou
a deliberacao e informou que o
Conselho sera oficialmente insta-
lado na convencao anual da enti-
dade, que sera realizada em Foz
do Iguacu.
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MISSAO
EMPRESARIAL

DIRCEU HERRERO

VIAGEM DE LIBERANGAS EMPRESARIAIS E POLITICAS MARINGAENSES TRAZ BOAS
PERSPECTIVAS DE INVESTIMENTOS PARA A CIDADE. ALEM DE CUMPRIREM
EXTENSA AGENDA DE REUNIOES, OS VISITANTES REALIZARAM, EM y
KAKOGAWA, UMA APRESENTAGCAO DE MARINGA PARA DEKASSEGUIS

-
=~

A REPLICA DA CATEDRAL
DE MARINGA, EXPOSTA
NA SEDE DA CAMARA
DE COMERCIO DE
KAKOGAWA
[Essemey e o]

maior missdo empresarial da

historia de Maringa a visitar 0
Japao pode render bons frutos.
Esta é a expectativa das lideran-
cas empresariais e politicas que
participaram da viagem, realiza-
da entre os dias 10 e 20 de junho.
Foi uma agenda extensa (veja box
na pagina 24), e a avaliacao da vi-
agem €é positiva. “Plantamos uma
semente e agora temos que tra-

/—-/
B¥) revista ACIM utho 2005

Japao brasileiro
conhece Maringa

balhar para que a iniciativa“dé
bons frutos”, frisa o presidente da
ACIM, Ariovaldo Costa Paulo.
Nas palavras do presidente, fica
claro que o projeto da viagem nao
terminou. Ainda havera muito tra-
balho para que os frutos a que ele
se refere possam trazer resultados
praticos. Um dos projetos € elabo-
rar um planejamento para atrair
investimentos dos dekasseguis

S Para Masinga.

Em geral, o dekassegui quer
voltar ao Brasil mas tem medo da
violéncia urban&e tem receio de
investir em algum empreendi-
mento, nao ser bem sucedido e ser
obrigado a retornar ao Japao. Este
é o caso dos dekasseguis Marcio
Fuzi e Alexandre Nakagami, que
trabalham em uma féabrica da
Caterpillar. Eles procuraram a co-



mitiva brasileira em Kakogawa,
pois querem voltar ao Brasil, mas
nao tém idéia de onde investir
Seus ienes.

Marcio estda ha 14 anos no Ja-
pao. Tem mulher e dois filhos. Ape-
sar de um bom saldrio e de morar
num pais desenvolvido, ele diz que
nao tem qualidade de vida. “Aqui
a gente nao vive. O custo de vida
€ muito alto e, se quisermos guar-
dar dinheiro, temos que nos pri-

var de muit i iajar, ‘ ot :
comer fora e sair para. se diver. JORNALISTA DO JORNAL TUDO BEM ENTREVISTA COMITIVA

tir”, frisa. DE MARINGA EM NAGOYA

MELHOR LUGAR

Foi para dekasseguis como Mar-
cio e Alexandre que a cidade de
Maringa foi apresentada no Ja-
pao. Por sorte, o Globo Reporter
que abordou a seguranca da Ci-
dade Cancao foi veiculado na
emissora de televisao IPC, que
retransmite a programacao da
Rede Globo, na semana dos even-
tos. “Se o receio do dekassegui €
a violéncia no Brasil, entao Ma-
ringa € o melhor lugar para vo- | A -
cés morarem”, ressaltou o prefei- COMITIVA DE MR

INGA EM FRENTE AO CENTRO

to Silvio Barros durante a apre- INTERNACIONAL DE KAKOGAWA
sentacao aos brasileiros.

P

S | )
¢ " * 129 m? de area util  *
LS 3 0 ° * 2 garagens privativas
WZ& * 2 suites + 1 dormitério
L e * Piscina com raia para natagao
£

5
g * Area de lazer coberta e descoberta
* Cine-clube

Requinte e perfeicdo. o=

Um investimento para a sua vida, S dendstca

* Condominio a prego de custo

569001  VENDAS - LOCAGAO - ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
s  CONSTRUGOES - PERICIAS - E AVALIAGOES JUDICIAIS
é é :'::T::zk Athadrantél. 37?\/' - Centro - Fone: (044) 3222-8866 2954155
FILIAL: Av. Prudente de Moraes, 998 - - Fone: (044) 3
PEDRO GRANADO imobiliaria@pedro 8 ZonaT R

granado.com.br - .com.br
tmovals Maringa - Parang = r - www.pedrogranado.c
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Barros frisou ainda que a cidade
de Maringa esta unida para ofere-
cer qualidade de vida aos dekasse-
guis. “Estamos aqui com tudo o que
vocés precisam: temos a Prefeitu-
ra e a Camara Municipal que garan-
tem investimentos na infra-estrutu-
ra da cidade; a Associacao Comer-
cial e o Codem que podem realizar
projetos e dar suporte profissional
aos investidores; o Sebrae que atua
na qualificacdo dos empreendedo-
res, € a Acema, que realiza um tra-
balho de readaptacao do dekasse-
gui a sociedade”.

O prefeito também destacou a
unido de Maringa durante reuniao
com empresarios brasileiros que atu-
am no Japao. O encontro foi consi-
derado produtivo pelos maringaen-
ses. “Nos apresentamos a brasileiros
que tém muitos contatos com dekas-
seguis e que podem nos indicar no
momento da decisao de compra de
um imovel”, diz o construtor € imo-
biliarista Pedro Granado, que fez
parte da comitiva.

Durante reuniao de avaliacao da
viagem foi definida a manutencao de
um comité para identificar oportuni-
dades de investimentos em Maringa

e elaborar um projeto prevendo onde
e como os dekasseguis podem inves-
tir na cidade. Poderao ser criados con-
sorcios de investidores.

WA RevisTA ACIM dulho 2005

MARINGAENSES
SAO
RECEPCIONADOS
PELO MONGE
BUDISTA,
TAIGAKU SATO,
EM KYOTO

A VISITA

PASSO A PASSO

13de junho

Reunig@o com o diretor da América do Sul e Caribe do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Japao, Kazuhiro Fujimura
Reunido com o presidente da Soka Gakkai Internacional, Kenji Yoshigo

Visita & Fundagéo criada por Daisaku Ikeda, fundador da Soka Gakkai, que mantém um
Museu Musical.

Reunido com o diretor geral do Departamento da América Latina da Agéncia de
Cooperagao do Governo Japonés (Jica), Saburo Yamaguchi

14 de junho

Visita ao Templo Chion-In, em Kyoto, com recepgéo do lider budista Taigaku Sato

Kot_)e: reuniao com o governador da provincia de Hyogo, Ido Toshizo
\ﬁsuta'go Centro Internacional de Kakogawa, presidido por Seiji Shinoshita
Reunido com o prefeito de Kakogawa, Shoichi Tarumoto

ngniéo com o presidente da Camara de Comércio e Industria de Kakogawa, Takawa Nishikawa.
Visita ao Hospital Municipal de Kakogawa

16 de junho
Visita ao Wellness Park
Reuniao na Camara Municipal de Kakogawa.

Participacédo da comitiva nos eventos da solenidade dos 55 anos de Kakogawa.

Visita a Usina Municipal de Reciclagem de Lixo de Kakogawa, que incinera 260 toneladas
de lixo/dia

Vi_si!a' ao Complexo Esportivo Municipal de Kakogawa, construido em parceria com
a iniciativa privada

17 de junho
Visita a Expo 2005, em Nagoya
18 de junho e

Visita & Galeria do Centro Internacional de Kakogawa, com abertura da exposi¢éo de
quadros dos artistas maringaenses Ademir Kimura, Susan Yoko, Tania Machado
e Massayuki Seko .
Encontro com dekasseguis brasileiros no Centro Internacional de Kakogawa
P Entrega da miniatura da Catedral de Maringa & Camara do Comércio e Industria
de Kakogawa

Encontro com empresérios e prestadores de servigos brasileiros no Japdo, em Nagoya

Reuni&o com o prefeito de Toyohashi, Masaru Hawakawa
Encontro com dekasseguis em Nagoya
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Jardim Japones
com 90 mil m?

O prefeito Silvio Barros
apresentou o projeto do Jardim
Japonés de Maringa para
diversas autoridades japonesas.

O objetivo foi iniciar
conversagoes para que a cidade
seja incluida nas comemoragoes,
em 2008, dos 100 anos da
Imigragao Japonesa (Imin 100).

Em recente visita ao Japao, o
presidente Lula definiu com o
governo daquele pais que 2008
sera também o ano do
intercambio cultural Brasil-Japao.

O projeto de Maringa
surpreendeu os japoneses, ja
que preveé a construgao, em solo
brasileiro, de um tradicional
jardim japonés, além de escola,
praca de esportes, teatro, entre
outros equipamentos de apoio ao
turismo. Tudo isso numa area de
90 mil metros quadrados.

HOMENAGENS

A comitiva brasileira plantou,
em Kakogawa, cinco ipés
amarelos no canteiro da futura
avenida Maringa, que sera
construida ao lado da linha
férrea, elevada recentemente. O
gesto retribui a homenagem feita
por Maringa, que ja tem uma
avenida denominada Kakogawa.

No final das obras Maringa
sera ainda homenageada com a
construgdo de uma réplica da
Catedral Basilica Menor Nossa
Senhora da Gléria. O monumento
tera doze metros de altura e sera
construido em titanio.

Ainda em Kakogawa, a
comitiva maringaense presenteou
a Camara de Comércio local com
uma miniatura da catedral de
Maringd, com 1,40 metro de
altura, e participou da
inauguracdo de duas exposigoes
de artistas maringaenses: uma
na estacgdo de trem e outra no
Centro Internacional.
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0 PREFEITU SIlVlU BARROS PLANTOU UM IPE AMARELO NA
FUTURA AVENIDA MARINGA, EM KAKOGAWA

COMITIVA DE MARINGA DURANTE RECEPGAD NO CENTRO DE

CULTURA MIN-ON, EM TOQUIO
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Voce e sua
familia em
AlphaVille.

AlphaVille Maringé agora
lanca sua segunda fase.
E este sonho cabe no seu

orcamento.

A alguns minutos do
centro da cidade. Bem
no centro da sua vida.
Venha.

AlphaVille Maringa

nunca esteve tao perto
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GIOVANA CAMPANHA

A EXPRESSAO E VERDADEIRA EM
SE TRATANDO DE PRODUTOS
FABRICADOS EM MARINGA QUE
FAZEM SUCESSO PELO PAIS
AFORA, MAS SAO
DESCONHECIDOS PELOS
MARINGAENSES. MUITOS
SAO INVENCOES QUE
VIRARAM SUCESSO, COMO
O GARROTE QUE FACILITA
A COLETA DE SANGUE

T" ivino Bortolotto deu inicio a his-
LY téria dos produtos criados em
Maringd € que viraram sucesso,
em muitos casos internacional.
Desde crianca, ele tinha fama de
inventor. Em 1947, produziu um
dispositivo para automoveis que
economizava gasolina. Anos de-
pois, em 1975, Bortolotto deu for-
ma a sua mais famosa invencao:
o semaforo de ciclovisual.

A idéia surgiu por conta de uma
irritacao: ele nao gostava de fre-
ar bruscamente nos semaforos.
Para o inventor, 0s motoristas pre-
cisavam saber, com antecedéncia
de segundos, se o sinal estaria
aberto ou fechado.

De posse da idéia, ele partiu para
a invencao. Criou um prototipo pe-
queno, movido a pilha. Trés anos
depois seus primeiros semaforos de
ciclovisual estavam instalados nas
ruas de Maringa e Presidente Pru-
dente, em fase de testes.

Foram necessarios 20 anos para
que o Departamento Nacional de
Transito (Denatran) aprovasse O
projeto. “Havia muito lobby de
outros fabricantes”, lembra o filho,
Pérsio. Bortolotto morreu um ano
apos a aprovacao do Denatran e
deixou a continuidade do projeto
a cargo dos filhos, Pérsio e Pedro.
Hoje o semaforo de ciclovisual

L m REVISTA ACHIM 3ulho 2005

Santo de casa pode
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INSTALADO EM 62 CIDADES

esta instalado em 62 cidades, de
12 estados. Pérsio lembra que o
comeco foi dificil. “Ligavamos
para as prefeituras de todo o Bra-
sil pedindo o nome do secretario
de Transportes e do prefeito para
enviarmos correspondéncia apre-

bl

PERSIO, FILHO DE DIVINO BORTOLBYQ, E O SEI\?IAFOéO,

o
sentando o produto”.

Mesmo hoje, ainda ha obstacu-
los. Pérsio explica que os investi-
mentos em engenharia de trafe-
go sao escassos no Brasil, ja que
dependem de verbas municipais.

Para ampliar frentes de mercado,



i

a familia esta tentando comercializar
o semaforo nos Estados Unidos, Ca-
nada e Italia, além de estar desen-
volvendo outros produtos na linha
de trafego. Os irmaos estao sempre
lendo sobre o assunto, conversando
com fornecedores e participando de
feiras e exposigoes de eletronicos.
“Como temos apenas um com-
prador por cidade, que sao as pre-
feituras, precisamos estar sempre
divulgando nosso produto e via-
jando pelo pais”, explica Pérsio.

VENDEM-SE LANCHAS

O hobby de Jefferson Favotto sem-
pre foi pescar. Tanto que a cada 15
dias ele estd na beira do rio Parana.
Dez anos atras Favotto resolveu
comprar uma lancha. Como havia
muito demanda pelo produto, a lan-
cha foi entregue com dois meses de
atraso. Favotto viu ali uma boa
oportunidade de negocio.

Ele passou dois anos estudando o
mercado e viu que as perspectivas
eram boas. Em fevereiro de 1998,
comegou a produzir 0 primeiro mol-
de do produto que passaria a ser fa-
bricado por ele. Seis meses depois,
Jefferson abriu a Brasnautica.

O passo seguinte foi participar

Bruna Moreschi

JEFFERSUN FAVUTTU TRANSFURMUU U HOBBV
NUMA OPORTUNIDADE DE NEGOCIO

de um evento de pesca em Foz do
Iguacu para demonstrar e ofere-
cer test-drive de sua primeira lan-
cha. Saiu do evento com varios
pedidos fechados e com a produ-
cao garantida para seis meses.
Ele continua participando de
eventos .para divulgar sua empre-
sa, tem analisado novas matérias-
primas lancadas no mercado e vi-
sitado revendas. Segundo o empre-
sdrio, € preciso pesquisar para que
seu| produto continue competitivo.
No final do ano passado Favotto
langou um noyo modelo: uma lan-
cha de 19 pés,  para oito pessoas.

1O Toque ProfisSional
(44) 32262305 7 Mannga - PR
e

Dentro de um ano, outres dois
modelos estardao no mercado, um
para passeio e outro para pesca.

Atualmente as lanchas produzi-
das em Maringa sao vendidas em
Sao Paulo, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul. E Favotto prepara-
se para navegar mais longe: esta
negociando com compradores de
outros paises, inclusive europeus.

O empresario traz na ponta da
lingua o diferencial de suas lan-
chas: “Elas tém maior espaco in-
terno, compartimentos especiais,
como caixa térmica, que 0S con-
correntes nao tém. Além de um
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design diferenciado”. Ele esta bas:
tante otimista em relacao a% fu-
turo do negocio. “Além de ser
uma forma de lazer, a lancha aju-
da a aproximar toda a familia. E
esse mercado ainda tem muito a
crescer”, analisa.

Se depender dos numeros ele
pode continuar otimista. Segundo
a Associacao Brasileira dos Constru-
tores de Barcos e Implementos
(Acobar), neste ano o setor deve
aumentar as vendas em 10% em
relacao ao ano passado. De acordo
com a Acobar, foram comercializa-
das, em 2004, 15 mil unidades, en-
tre barcos, caiaques e inflaveis.

INSPIRACAO NA SOGRA

Para o aposentado maringaen-
se Edijalma Pereira Lima, sogra
ndo € sinénimo daquela pessoa
mal-quista ou indesejada. Afinal,
na mae de sua esposa ele encon-
trou a inspiracao para uma inven-
cao seis anos atras.

Na época, dona Julia estava hos-
pitalizada e reclamava da dor
provocada pela borracha que era
amarrada no brago para facilitar a
localizacdo da veia que receberia a
agulha do soro. Foi ai que 0 aposen-
tando, que foi administrador hospi-
talar por muitos anos, decidiu criar
um produto para diminuir o sofri-
mento do paciente e facilitar o tra-
balho dos profissionais da saude.

Ele confeccionou um garrote
em elastico e velcro. A invencao
simples, mas funcional, termina-
ria com o incomodo nao somente
da sogra, mas de milhares de pes-
soas que vieram a se beneficiar
do produto. A invencao foi paten-
teada, tem aprovacdo do Ministé-
rio da Saude e laudos técnicos que
comprovam sua eficiéncia.

Hoje a empresa de Edijalma
Lima, a Garrote, produz mensalmen-
te cerca de cinco mil pecas. O pro-
duto é usado em laboratorios e hos-
pitais de todo o pais € esta a um pas-
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EDIJALMA E A ESPOSA, MARIA OLGA,

SUPERARAM JUNTOS OS OBSTACULOS

so de chegar em terras estrangeiras.

Até o final do més a empresa
enviara o primeiro lote para As-
sun¢ao, no Paraguai. Também
esta em negociagcao a comerciali-
zagao para Arabia Saudita, Esta-
dos Unidos e Italia.

Logo depois da primeira inven-
¢ao, o empresario recebeu um
pedido especial: um sobrinho, que
¢é cirurgiao cardiaco, solicitou que
ele criasse um produto para alivi-
ar a dor e o inconveniente de pa-
cientes na fase poés-operatoria. O
produto deveria ser leve e poro-
so. Assim nasceu uma nova inven-
cao: a faixa cirurgica toraxica.

Hoje a empresa de Edijalma
tem uma linha de 30 produtos,
voltados as areas hospitalar, pre-
vencao ocupacional e estética.
Tudo criado por Edijalma e a es-
posa, Maria Olga. Alguns ja rece-
beram elogios de profissionais
renomados, como o cirurgiao plas-
tico Ivo Pitanguy.

Como microempresarios, eles

Patentear o
produto €
fundamental

Patente, segundo definigao do
Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), é “um titulo de
propriedade temporaria sobre
uma invengao ou modelo de
utilidade outorgado pelo Estado
aos inventores, autores ou
outras pessoas fisicas ou
juridicas detentoras de direitos
sobre a criagao”.

Ha trés tipos de patentes: de
invengao propriamente dita,
certificado de adigdo de invengao e
modelo de utilidade. A duragao
depende do tipo de patente,
variando de dez a 20 anos.

Segundo o diretor comercial da
Multmarcas Marcas e Patentes,
Paulo Roberto Colosio, o processo
de patente inicia-se com a consulta
ao banco do INPI. Depois, para dar
entrada no registro, € enviado ao
orgao o desenho, com detalhes
visuais e funcionais do produto.

O ult asso € esperar a

sdo responsaveis por tudo, da Pro""’ﬁapublicagéo & o-deferimento do

ducao a comercializagao dos produ-
tos, passando pela criagao de folders
e montagem dos processos de pa-
tentes. Juntos também superam as
dificuldades. S6 para se ter uma
idéia, o casal teve até que desen-
volver a composicao de tecidos para
os produtos, ja que nao existia nada
similar no mercado.

processo. Segundo Colosio, uma
patente no Brasil demora em média
sete anos e custa cerca de R$ 2,2
mil. Ele estima que em Maringa
Sejam montados mil processos
anuais de patentes. Os principais
registros na cidade, de acordo com
Co'los[o, sao de design de moveis,
maquinas industriais e processos de
fabricagao de produtos.
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IN FORME PUBLICITARIO

TV CLIPPING MARINGA
O ARQUIVO ELETRONICO DE MARINGA E REGIAO

Empresa de arquivo eletronico e assessoria
de imprensa, a TV Clipping Maringa foi criada
em 2002 pelos jornalistas Antonio Roberto de
Paula e Simone Labegalini, sendo a pioneira em
Maringa e regido a executar este duplo traba-
Iho na area do jornalismo.

O servico de clipping eletrdnico, utilizado por
empresas, 6rgdos publicos, associagoes, institui-
cBes de ensino, cooperativas, clubes de futebol,
profissionais liberais, agéncias de propaganda e
assessorias de politicos e partidos politicos, con-
siste em gravar em video telejornais locais, esta-
duais e nacionais, além de outros programas
jornalisticos a pedido do cliente.

0 arquivo eletronico, que até entdo estava res-
trito a capitais e a algumas grandes cidades, pro-
porciona ao cliente a possibilidade de ter em maos,
no mesmo dia do pedido, reportagens veiculadas
nas redes de TV abertas e canais a cabo.

A TV Clipping Maringd realiza um servigo rapi-
do, eficiente, organizado e abrangente. Além do
monitoramento de todos os canais abertos e dos
dois sistemas fechados de TV, a TV Clipping tem
parcerias com as empresas de clipagem eletronica
localizadas em Curitiba e nas principais cidades

paranaenses.

SABADOS E DOMINGOS

Caso o cliente necessite de uma reportagem vei-
culada em outro Estado, também é possivel efetu-
ar a prestagdo de servico, pois a TV Clipping aten-
de e é atendida por empresas de capitais e das
principais cidades brasileiras.

Com um cadastro expressivo de clientes, em
que consta o atendimento aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario de Maringa e regidao, a TV
Clipping presta servigo por meio de contratos de
monitoramento e gravacdo diarios. Diariamente ou
semanalmente, o cliente recebe, via e-mail, a re-
lacdo das matérias exibidas de seu interesse.

Uma outra modalidade de contrato é o
monitoramento e gravagao de determinado even-
to. O cliente tera a sua disposicao todo material
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vejcu!ado nos canais de TV, podendo fazer uma avaliagao
criteriosa do trabalho de midia realizado e o interesse des-
pertado na imprensa.

ATV Clipping também atende pedidos avulsos relaciona-
dos a reportagens especificas, telejornais na integra, pro-
gramas Jornalisticos e comerciais. O material é entregue
com rapidez ao cliente, inclusive aos sabados e domingos
em DVD, CD e em fita VHS. :

Outros servicos realizados pela TV Clipping sao a
tr~ansformagéo em fitas de video em DVD e a reprodu-
¢ao de DVD e VHS de aniversarios, casamentos, pa-
lestras, entre outros eventos desde que n&o firam a lei
dos direitos autorais.

Cpm,uma equipe competente e experiente, a TV Clipping
Manpga presta ainda o servigo de assessoria de imprensa,
que inclui a produgdo de jornais e outras publicagdes, sites

e diagramagao. ..

SERVICO —~

TV‘(;Iipping Maringa, avenida Itororc'J-,“no 157

Edificio Maria Ferreira - Sala 101 - Zona 2 Y
Maringa - PR

Telefones (44) 3227-9674, 9114-1413, 9961-6186
E-mail: tvclipping@bs2.com.br

Site: www.tvem.com.br



PARA A POLI-NUTRI
A SAUDE DE SUA EQUIPE

_ E MAIS DO QUE UMA
RESPONSABILIDADE. E UM
COMPROMISSO SOCIAL.

A Poli-nutri se consolidou no mercado
disponibilizando o que hé de melhor em
tecnologia para nutrigdo animal, com estreita
sinergia entre clientes, quotistas, funcionérios,
fornecedores e comunidade. Em relacdo aos
funcionérios, faz parte do compromisso social,
o investimento na qualidade de vida
envolvendo agées de lazer, educacdo e saide
se estendendo inclusive aos familiares.

No campo da satde, a Poli-nutri encontrou no
pam vm parceiro que compartitha dos mesmos
principios, oferecendo cuidado integral através
das préficas de medicina preventiva e

atendimento humanizado.

Saiba o que o pam pode fazer
também pela sua empresa.

Condicoes especiais
para associados
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COMPORTAMENTO

LUCINEIA PARRA

ARTUR CUSTA FILHO: E PRECISU RESOLVER AS [lUESTUES DE URDEM EMOCIONAL

Empresérios descobrem
0 (ue e que o coaching tem

EM BUSCA DO SUCESSO PROFISSIONAL, MUITAS VEZES AS PESSOAS SE
ESQUECEM DE INVESTIR NO CRESCIMENTO PESSOAL. A
TECNICA BUSCA RESGATAR ESSE LADO, PRINCIPALMENTE
EM EXECUTIVOS E EMPRESARIOS, MELHORANDO
RELACIONAMENTOS E O EXERCICIO DA LIDERANGA

mpresarios e profissionais libe-

rais que atuam em Maringa co-
mecam a descobrir um novo ca-
minho para o sucesso. Nao! Nao
se trata de mais um livro ou de
uma palestra de auto-ajuda. Ou de
dicas de como superar 0 concor-
rente e se sair vitorioso.

A busca pelo sucesso no mun-
do dos negocios passa agora
pelo desenvolvimento pessoal.
E para isso € cada vez maior O
namero de profissionais que par-
ticipam de sessoes de coaching.
Coordenadas, na maioria das
vezes, por psicologos, essas ses-
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soes visam ajudar o profissional
a se desenvolver na atividade
olhando primeiro para si e para
as pessoas que fazem parte do
seu cotidiano.

A meta do coaching € o sucesso

nos negocios, porén sem Se résu,.

tringir a esse objetivo. O foco des-
se tipo de atendimento estd na
atitude humana e no relaciona-
mento entre as pessoas.

DIFICULDADES PROFISSIONAIS
Segundo o psicologo maringa-

ense Artur Costa Filho, o coaching

€ um método de aperfeicoamen-

to profissional que vem sendo pra-
ticado ha cerca de oito anos,no
Brasil. Nao s6 empresarios € pro-
fissionais liberais participam dé
sessoes de coaching, mas também
jogadores, artistas, atletas e todo
tipo de profissional que busca re-
solver certos bloqueios ou dificul-
dades profissionais.

Costa Filho explica que as pes-
soas estao descobrindo que,
para resolver um problema pro-
fissional, primeiro elas precisam
dar solucdo para as questoes de
ordem emocional. Num mundo
onde a cobranca por resultados
acontece a todo momento € €m
todos os niveis profissionais, as
relacoes interpessoais vivem no
limite da tolerancia.

Nao é raro encontrar profissi-
onais que se sentem isolados ou
que nao conseguem passar para
os colaboradores aquilo qué gos- -
tariam de obter. “As vezes o em-
presario esta insatisfeito com O
seu negocio e nao sabe como
mudar”, explica Costa Filho. “As
sessoes de coaching ajudam a
descobrir o que mais lhe incomo-
da. E, mais do que isso, a desco-
brir a forma como este profissi-
onal se relaciona com as pesso-
as que fazem parte do dia-a-dia
profissional”, afirma o psicologo.

A metodologia, conforme Costa
Filho, deve levar a uma mudanga
de comportamento, jd que as ati-
tudes sao avaliadas. Um chefe de
setor ou um empresario que dese-
ja um_ bom resultado nos negoci-
0s, ndo deve imaginar que basta
exigir a execucao desta ou daque-
la tarefa do seu subordinado a-
qualquer custo.

Na verdade, o sucesso dos ne-
gocios vai depender do envolvi-
mento de toda equipe de colabo-
radores. E para isso € fundamen-
tal que as relacoes interpessoais
sejam valorizadas. ¥
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Investindo no “eu

O fisioterapeuta Sérgio Eduardo
Hernandes, 32 anos, fez a primeira
sessao de coaching no ano passado,
em Sao Paulo. Gostou tanto que

continua fazendo sessdes em Maringa, SERGIO

uma vez por més. O resultado das HERNANDES

sessoes tem superado as expectativas.

“E fantdstico! Todos os empresarios e DEFINE OS

profissionais deveriam fazer”, afirma. RESULTADOS
Conforme Hernandes as sessoes 0 COMO

ajudaram a se comunicar melhor com SANTASTICOS

clientes e funcionarios. Ele explica que ;

mais do que uma ajuda para alcangar
0 sucesso profissional, o coaching é
um investimento em si préprio.

O empresario Lucas Andrade de
Moraes, 23 anos, também faz
coaching. Proprietario de uma
produtora de sites, Moraes decidiu
aplicar a técnica também na
empresa.

Durante alguns meses, um
profissional da area de psicologia

Sruna Moreschi

introduziu a metodologia entre os 0 COACHING |

funcionarios de Moraes. Ouvindo os MELHOROU 0 (€ |

funcionarios e conhecendo a

dinamica da empresa, o psicologo RELACIONAMENTO

auxiliou o grupo a tomar atitudes que ENTRE A

‘I‘evaran'_\ a um melhor entrosamento. EQUIPE DE |
O ambiente ficou muito mais LUCAS DE

agradavel. Hoje nos relacionamos

melhor, h mais unido da equipe e o MORAES

trabalho flui trangtilamente”, afirma. e

O mais brasileiro de todos os tons, Tom Jobim.
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FESTIVAL NIPO BRASILEIRO

0 EVENTO MOVIMENTA MIL E
TREZENTOS VOLUNTARIOS, QUE
TRABALHAM NA
OPERACIONALIZACAO DAS
BARRACAS E NO PREPARO DOS
PRATOS TIPICOS. NO ANO
PASSADO, O FESTIVAL
REGISTROU CEM MIL VISITANTES

Festival Nipo Brasileiro chega
& este ano em sua 162 edicao, e
sera realizado de 6 a 15 de agos-
to. O evento foi criado no ano de
1989, para divulgar a cultura ja-
ponesa. O festival € promovido
pela Associacao Cultural e Espor-
tiva de Maringa (Acema), tendo
como objetivo a propagacao da
cultura japonesa. Durante o even-
to acorntecem demonstragoes cul-
turais, artisticas, religiosas e gas-
tronémicas do Japao. Tradicional-
mente tanto as autoridades pre-
sentes quanto o ptblico participam
da ceriménia do Mikkoshi, na qual
os participantes se revezam no
carregamento de um andor.

Segundo o presidente da Ace-
ma, Kioshi Yano, chegar no Fes-
tival Nipo Brasileiro € sindbnimo
de lazer e cultura, integracao €
congracamento. “Este ano esta-
mos ampliando toda a estrutura
fisica do evento, queremos dei-
xar mais confortavel aos visitan-
tes. A novidade vai ser uma ex-
posicao de maquetes dos princi-
pais castelos € templos do Japao
cedido pelo Consulado Geral do
Japao em Curitiba.”

ja para Sérgio Takao Sato,
membro da comissao organiza-
dora do Festival, o evento faz
parte do calendario de festivi-
dades de Maringa e atrai milha-
res de visitantes de toda a cida-
de e regiao. “No ano passado, 0
evento superou as nossas expec-
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Nipo Brasileiro

tativas, registrando um recorde
de cem mil visitantes nos nove
dias de realizacao.”

O sucesso do Festival Nipo Bra-
sileiro € garantido pelo trabalho
voluntario (cerca de 1300 pesso-
as) da comunidade japonesa e de
algumas entidades que buscam, a
cada festival, tornar o evento uma
referéncia nacional da divulgacao
da cultura japonesa.

Além de tudc-isto, no pavilhdo
cultural sao expostas obras de
arte, esculturas e objetos tipicos
japoneses, como artesanato fei-
to em papel dobradura (origa-
mi), ceramicas raku (féitas a
partir de uma técnica usada no
século XVI), arranjos florais (ike-
bana) e as famosas arvores em
miniatura (bonsais).

Grupos de danca portuguesa,
alema, espanhoia, shows musi-
cais, entre outros, enriquecem a
programacao artistica, com
apreseintacdo de dancas folclori-

cas, mas €, no Bon Odori — dan-
¢a no compasso de tambores
(Taiko) - que ha uma grande in-
teracao dos visitantes.

Na praca de alimentagao com
trés mil metros quadrados de
area coberta, quatro entidades
assistenciais, mais a Acema, che-
gam a servir 1.500 pessoas simul-
taneamente. A arrecadagao de
cada barraca ¢ revertida as pro-
prias instituigoes.

O Nishi Honganji, o Wajunkai,
o Seicho-No-Ié, Igreja Sao Francis-
co Xavier e a Acema mobilizam
1,3 mil voluntarios na operaciona-
lizaG&e-das barracas € nos prepa-
rativos dos pratos tipicos da culi-
naria japongsa, dentre eles sushi,
sashimi e sukiyaki. Sdo profissio-
nais liberais, donas de casa, apo-
sentados, autbnomos, empresari-
os, lideres da comunidade que
abracam o Festival, e a0 0s gran-
des colaboradores do sucesso do
Nipo Brasileiro.



O Sicoob oferece seguranca

e rentabilidade a seus cooperados.
E com esta promogao, também

a chance de ganhar uma TV 29"
ou uma Honda BIZ 0 km.

Conheca o regulamento

na sua agéncia e participe.

A cada Honda BIZ
sorteada, a entidade
filantropica indicada
no cupom do ganhador
recebera uma doagao
de R$ 1.000,00

(um mil reais).
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STALIMIR VIEIRA PoR GIOVANA CAMPANHA

“Néo adianta ter um bom produto
e ninguem ficar sabendo”

.‘_-’_.}
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CONPIDIRACAO DA ASSOCINCOLS

OM 30 ANOS DE PROFISSAO E PASSAGEM PELAS PRINCIPAIS

AGENCIAS DE PROPAGANDA DO PAIS, STALIMIR VIEIRA E UM
DOS GRANDES NOMES DA PUBLICIDADE BRASILEIRA. ELE TEM
NO PORTFOLIO A DIRECAO GERAL DE CRIACAO DA DDB NA
ARGENTINA E ATUALMENTE E PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE PUBLICIDADE (ABAP). NOS
ULTIMOS MESES TEM MINISTRADO O SEMINARIO “COMUNICAR
E CRESCER” PELO PAIS AFORA, CUJO OBJETIVO E MOSTRAR
AOS PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS QUE AS
FERRAMENTAS DE PUBLICIDADE TAMBEM ESTAO AO ALCANCE
DELES. NO DIA 21 DO MES PASSADO, VIEIRA FEZ PALESTRA
PARA CERCA DE 300 EMPRESARIOS EM MARINGA E CONCEDEU
ENTREVISTA PARA A REVISTA ACIM.

QUAIS AS RECOMENDAGOES NA
HORA DE ESCOLHER UMA AGENCIA
DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA?
O primeiro passo € nao ter ne-
nhum preconceito em relacao ao
tamanho da agéncia. Alguns em-
presarios costumam pensar: essa
agéncia € muito grande ou muito
pequena para mim. Nao existe isso.
Ele deve procurar pessoas fisicas e
nao pessoas juridicas, e lugares que
tenham pessoas com as quais se
identifica. Também se deve buscar
uma agéncia com um bom histori-
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co, que tenha feito bons trabalhos,
bons anuncios, e que tenha preocu-
pacao estética e conceitual no tra-

balho. Em terceiro lugar, € precisa_

conhecer o historico dessa agéncia
com seus clientes, inclusive, com ex-
clientes. Ou seja, € preciso que haja
envolvimento realmente profissio-
nal com o cliente.

COMO POSSIBILITAR 0O ACESSO DOS
MICRO E PEQUENOS EMPRESARIOS
AD MERCADO PUBLICITARIO?

Claro que cada empresa agira

dentro de suas possibilidades, mas
as pequenas e micro ndo podem
prescindir das ferramentas do
marketing e da publicidade como
instrumentos para alavancar o
negocio. Nao adianta ter um bom
produto ou desenvolver um bom
servico e ninguém ficar sabendo.
Se vocé depende do mercado para
crescer, tem que levar sua marca
ao conhecimento desse mercado.
E a maneira mais adequada e de
melhor custo-beneficio € a utiliza-
¢ao do trabalho dos profissionais
de marketing e publicidade. Os
publicitarios sdao profissionais
especializados em estudar voca-
coes de mercado e de consumo.

E QUANTO AS EMPRESAS QUE TEM
POUCOS RECURSOS PARA INVESTIR
EM PUBLICIDADE?

Quando o empresario pensa em
anunciar, olha para grandes anun-
ciantes, que fazem midia de alcan-
ce nacional e competem com gran-
des marcas. Naturalmente €Sses
casos demandam muito investi-
mento. Mas tudo é proporcional. A
empresa deve comecar investindo
em publicidade dentro de suas pos-
sibilidades. O que o empresario nao
pode é deixar de dar ess€ passo.

NO CASO DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS, 0 QUE E MAIS
VANTAJOSO: INVESTIR EM VEICULOS
DE COMUNICAGAD DE MASSA OU EM
COMUNICAGAD DIRIGIDA?
Depende do que a empresa faz
e com quem ela quer falar. Se voceé
¢ proprietdrio de uma loja de va-

“Fejo, naturalmente tera que fazer

uma campanha mais macica pos-
sivel. Se seu produte.é voltado para
um segmento mais técnico, tera
que encontrar outros meios para®
falar com essas pessoas. Sempre
digo que nao ha nada mais caro do
que desenvolver um produto € fe-
char as portas seis meses depois
por falta de demanda.
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Nos dias de hoje, quando o mer-

www.acim.com.br

cado vive em constante muta-
cao, falar mais do que uma lingua
pode ser fator decisivo para ter su-
cesso no mundo dos negoécios.

A opiniao € compartilhada por
especialistas da area de linguas e
em comeércio exterior. Quem nao
se integra e aprende outros idio-
mas pode correr o risco de perder
boas oportunidades de negocio ou
até mesmo o espago conquistado.

Com a globalizagao dos merca-
dos, o inglés, mais do que nunca,
continua sendo a lingua mais usa-
da nos contatos internacionais.
Porém, falar inglés nao basta para
quem quer ultrapassar os limites
do mercado nacional. Se o dese-
jo € ir além, € preciso muito mais.

Em funcao das transagoes entre
paises do Mercosul, o espanhol tor-
nou-se tao necessario quanto o in-
glés para empresarios e executivos
brasileiros. E, mais recentemente,
com a aproximagao do Brasil com
o mercado da China, o chinés
mandarim também esta em alta.

SIMULAGAO

Maria Alice Bourdon, diretora
do Instituto Mercosul, fala cinco
idiomas e integra a lista dos que
afirmam que néo falar outra lin-
gua pode significar menos Opor-
tunidades de negocios. “Se 0 em-
presario tem um bom produto,
uma hora pode até acabar expor-
tando. Mas, sem poder se comu-
nicar, com certeza vai demorar
mais e perder oportunidades de
novos contatos na area”, afirma.

A demanda nessa area por par-
te do empresariado cresceu tan-
to, que muitas escolas criaram
cursos, principalmente de inglés,
voltados exclusivamente para
empresarios e executivos.

E o caso da escola de.idiomas
Excellent, de Maringa, onde o
empresario simula, em inglés, o
que faria na vida real se estivesse
realizando negocios internacio-

EI REVISTA ACIM Julho 2005

Bruna Moreschi

0 sucessod
na ponta da

0S Negocios
lingua

QUEM QUER SE DESTACAR NO MUNDO EMPRESARIAL, ULTRAPASSANDO
AS FRONTEIRAS NACIONAIS, NAO PODE TER DUVIDA: FALAR
MAIS QUE UM IDIOMA E FUNDAMENTAL. E NAO APENAS O
INGLES, COMO ACONTECIA ATE BEM POUCO TEMPO ATRAS.

\ PREPARE-SE PARA APRENDER ATE CHINES MANDARIM

)

’: (E . o
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Instituto

¥ W'. MERCOSUL
L .

FALAR OUTRO IDIOMA ABRE PORTAS PARA NOVOS

NEGOCIOS, AFIRMA MARIA ALICE
]
nais. “O aluno tem que fazer reu-
nioes, apresentar a empresa, fa-
zer selecao, participar de video-
conferéncias, fechar negocios,
tudo falando em inglés”
a diretora pedagogica, Vanessa
Orsi Munhoz Ferreira.

O espanhol também vem con-
quistando a posicao de idioma qua-
se que obrigatorio em relagoes
comerciais internacionais. “O es-
panhol é segunda lingua mais fa-
lada no mundo, perdendo em nu-
mero de falantes nativos apenas
para o chinés mandaraim”, afir-

, eXplictm.

ma o professor de espanhol e in-
glés, Joao Sedycias.

Ele ressalta que as relagoes do
Brasjl com o Mercosul e com os
outros Paises da América Latina
tornam essa lingua essencial para
0 empresario gue quer ter novas
oportunidades de mercado.

v
APEGO

Um dos mercados mais cobiga-
dos na atualidade, a China tem
chamado a atengao do mundo
pelo seu crescimento € conse-
quente potencial de consumo.



Bruna Moreschi
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VANESSA FERREIRA, DA EXCELLENT:
SIMULAGAD DE NEGOCIAGOES EM INGLES

Com isso, falar chinés mandarim,
lingua oficial do pais, pode signi-
ficar um grande diferencial para
o empresario que almeja o mer-
cado internacional.

De olho nesta nova tendéncia,
muitas escolas ja estao incluindo o
mandarim na lista dos idiomas ofe-
recidos. “Ja temos inumeras solici-
tagoes para incluirmos o curso de
chinés no Instituto de Linguas. Ha
mais de 50 interessados”, conta
Domingos Vaulei Mariucci, coorde-
nador do orgao, ligado a UEM (Uni-
versidade Estadual de Maringa).

As aulas de mandarim devem
ter inicio em julho deste ano. “A

~procura por linguas estrangeiras

0 segredo e conhecer a cultura

A busca pelo conhecimento de
um novo idioma deve, de prefe-
réncia, viracompanhado do
aprendizado da cultura do pais.
Muitas vezes, sem conhecer a
cultura fica até dificil entender o
sentido de uma frase ou o contexto
em que ela esta inserida.

No chinés mandarim, por exem-
plo, esta questao fica bem eviden-
te. “"Ndo existe um alfabeto chinés.
Cada ideograma € uma palavra e
cada uma tem um significado
peculiar”, explica a professora,
tradutora e intérprete de chinés,
Meng Ju Wu, que esta no Brasil ha
oito anos e é autora do livro
“Negdcios com a China: desven-
dando os segredos da cultura e

tem aumentado gradativamente,
ano a ano. A possibilidade de con-
tato cada vez mais facil, via
internet, torna o aprendizado de
outros idiomas cada vez mais ne-
cessario”, conclui o coordenador.

Maria Alice Bourdon, do Institu-
to Mercosul, acredita que a de-
manda pelo chinés mandarim no
mundo dos negocios crescera a

Bruna Moreschi

MENG JU WU RESSALTA QUE £ IMPORTANTE
CONHEGER SOBRE A CULTURA DO PAIS

estratégias da mente chinesa”. 2
Associar os dois aprendizados,

pode ajudar a melhorar, e muito, o

relacionamento com clientes ou

parceiros estrangeiros.

cada dia, por conta de uma parti-
cularidade do povo chinés: o ape-
go a propria lingua e as tradicoes.
Ela compara os orientais aos fran-
ceses. “Os franceses tém dificuldade
em falar outras linguas. Quando nos
comunicamos em inglés com eles, a
conversa fica mais breve e fria. Se a
comunicacao se der em franceés, a
abertura € muito maior”. i
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CURSOS

Informacoes pelo telefone (44)
3025-9636.

O FORMAGAO DE INSTRUTORES INTERNOS
Instrutor: Elizabete Willemann

Data: 11 a 29 de julho

Horario: das 19 as 23 horas

Objetivo: Capacitar profissionais para o
exercicio da funcao de instrutor interno
nos diversos tipos de empresas.
Informar sobre os fundamentos de
educacgao no trabalho e sua vinculagao
com a pratica de instrutoria. Vivenciar
praticas de oratéria e processos grupais
e instrumentalizar os participantes com
informagoes técnicas sobre instrutoria
no ambiente de trabalho.

I FLUXO DE CAIXA

Instruter: Roberto Rivelino

Data: 11,13 e 15 de julho

Horério: das 19 as 23 horas
Objetivo: Proporcionar aos participantes
conhecimentos basicos e avangados
sobre a elaboracdo do Demonstrativo
de Fluxo de Caixa (DFC), bem como
sua andlise e interpretacao, com vistas
a um melhor gerenciamento dos
recursos imediatamente disponiveis na
empresa.

I MATEMATICA FINANCEIRA _
Instrutor: Carlos Alberto Gongaives Junior
Data: 18 a 22 de julho

Horario: das 19 as 23 horas

Objetivo: Propiciar aos participantes 0s
conceitos e procedimentos
necessarios para utilizacdo da
calculadora HP 12C como ferramenta
de trabalho para célculos financeiros
e demais calculos rotineiros do dia-a-
dia do setor financeiro.

* M FORMAGAD DE AUDITORES

DA QUALIDADE — 1S0 9001

Instrutor: Osmar da Cruz Martins
Data: 23 a 30 de julho

Horario: das 8 as 12 horas e das
13h30 as 17h30

Objetivo: Explanar as técnicas de
auditorias, o fluxo do processo de
realizacéo de verificacdes e analise
de documentos, as atividades de
gerenciamento do processo de
auditoria e programacao de

| auditorias internas e a qualificagao

de auditores. Outro objetivo &
proporcionar uma interpretagao
préatica dos requisitos para Sistemas
de Gestao da Qualidade e da Norma
ISO 9001 versao 2000.

REVISTA ACIM Julho 2005

O Copejem - Conselho Perma-
nente do Jovem Empresario - esta
finalizando os detalhes do Sejem
2005 - Seminario do Jovem Empre-
sario - que sera realizado de 12 a
25 de setembro, em Maringa.

Os jovens empresarios associa-
dos da ACIM estao motivados com
a série de atividades que vém de-
senvolvendo, com destaque para a participacdo no estande do Feirdo do
Imposto, do Movimento pela Cidadania Fiscal, que foi montado na Expoingd,
em maio, e coordenado pelo Copejem.

O estande foi um dos pontos altos do Movimento e alvo de muitos elo-
gios dos empresarios que o visitaram. O Copejem prepara-se agora para
montar o Feirdo do Imposto em um shopping da cidade.

CONSELHO DE SEGURANGCA

Bruna Moreschi
-

A nova d‘iretoria do Conselho Comunitario de Seguranca de Maringa tomou
posse no dia 2 de maio. Everaldo Belo Moreno é o novo presidente, Vicente
Milani € o 1° vice e Clélia Cordeiro_assumiu a 22 Yyice-presidéncia.

Durante a ceriménia de posse, atsidades e?@ﬁfesentantes de entidades
de classe ressaltaram a importancia da organizacao da sociedade de Maringa
nas conquistas obtidas na 4area de seguranga.

Gragas ao empenho da sociedade, foi possivel a im‘E‘l'antaQéO do Cen-
tro Integrado de Operagdes de Seguranga (Ciosp), que, informatizada,
centralizou as ligagGes telefonicas feitas as policias Civil e Militar e ao
Corpo de Bombeiros. .

Na ocasido, presidentes de entidades criticaram as dltimas gestoes
de governos estaduais por causa dos baixos investimentos na area de

seguranca para Maringa. Desde 1996, a cidade nado recebe aumento no
efetivo policial.



Bruna Moreschi

PROJETO BRASIL FORTE

A ACIM promoveu, no ultimo dia 23, um almogo empre-
sarial com Miguel Abuhab, vice-presidente da Associacéo
Comercial de Joinville e fundador da Datasul - empresa lider
em desenvolvimento de softwares empresariais.

Abuhab, que é engenheiro civil, veio a Maringé pedir apoio
da ACIM ao projeto Brasil Forte, que propde a transforma-
¢ao do pais a partir de medidas como a mudanca da estru-
tura de incidéncia e arrecadacao de tributos.

Para isso, o projeto sugere a utilizagdo das transagdes
bancarias. As contas correntes e os boletos bancérios pas-
sariam a ndo ter nimero, e sim o CPF ou o CNPJ do
correntista ou da empresa devedora.

Em suas viagens pelo pais, Abuhab chegou a apresentar
seu projeto no Ministério da Fazenda e ao Banco Central,
onde os técnicos se mostraram interessados “porque o que
¢ proposto pode simplificar, tornar mais justes e eficientes
0s processos de arrecadagao”.

Bruna Moreschi

EMPRESARIO DO ANO 2005

Massayoshi Siraichi foi eleito, no més passado, Empresario
do Ano 2005 (leia entrevista na p4g 6). A votagao aconteceu
na sede do Sivamar (7ofo). O nome de Siraichi foi escolhido por
representantes de nove entidades e 6rgaos publicos.

Participaram do processo de indicagdo de nomes
25 entidades representativas da cidade. No ano passa-
do, Edson Recco foi o Empreséario do Ano.

A entrega da premiacao sera no dia 29 de julho, no
Moinho Vermelho.

Bruna Moreschi

RESTITUIGAO DE
RECOLHIMENTO INDEVIDO

A ACIM entrou com uma agéo judicial contra o INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) e o Incra (Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria). A acao
pede a isengdo das empresas associadas do desconto
mensal 0,2% na folha de pagamento, percentual desti-
nado pelo INSS ao Incra. A ACIM contratou a Yamasaki
Consultoria e Advocacia Empresarial para cuidar da agao.

0, recolhimento é considerado indevido, segundo a
acdo judicial protocolada no més passado, porque nao
hé relagao juridico-tributaria entre os agsociados da ACIM
e o Incra. Entende-se que empresas urbanas nao tém
vinculos com a reforma agraria.

Por exigéncia judicial, sera realizada uma Assembléia
Geral Extraordinéria, no dia 13 de julho, para gue os
associados ratifiquem a iniciativa da ACIM. S6 com a
aprovagao dos associados o processo poderé continuar -
tramitando na Justica.

MUDANCA NO ESTAR
AGRADA COMERCIANTES

Pesquisa realizada pelo Depea (Departamento de Pes-
quisa e Estatistica da ACIM) mostra que quase 94% dos
comerciantes consultados estao satisfeitos com o aumen-
to do tempo de tolerancia da Area de Estar para 30 minu-
tos. Foram ouvidas 30 empresas, de diferentes segmentos.

“Com meia hora, o cliente tem tempo suficiente para
pagar um carné com mais tranquilidade”, diz Vanderley
Scanferla, gerente da loja A Brasileira. A dona de outra
empresa que participou da pesquisa, Cleide da Rocha, da
Gun Boy, completa: “O cliente tem uns minutos a mais até
para olhar outros produtos na loja”.

Por meio de pesquisas como esta, 0 Depea, criado em
2001, faz avaliacdes mensais de indicadores que apontam
o desempenho de nove departamentos da ACIM. Além dis-
so, o departamento também é responsavel pelo servico de
atendimento ao associado pelo telefone 0800 e, ainda, re-
aliza pesquisas com indicadores externos.

10° WO WIDR MMM
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ESTILO EMPRESARIAL

POR MAIS LIVRE E ‘DEMOCRATIEA
QUE ESTEJA A MODA, ALGUNS
CODIGOS AINDA PRECISAM
SER TRADUZIDOS E
RESPEITADOS PARA UMA
VERDADEIRA HARMONIA
VISUAL. INFRINGIR AS
REGRAS, NESTE CASO, NAO
DEMONSTRA ATITUDE E SIM
FALTA DE CUIDADO

pilha de correspondéncia na

mesa denuncia uma sucessao
de contas e malas-diretas sem uma
informacao aparentemente interes-
sante. Até que, 1a no meio dos enve-
lopes brancos e amareloes, surge um
mais refinado, escrito a mao, que
traz uma sensacao de carinho. Ser
convidado para uma festa sempre
provoca uma reagao positiva. Vocé
se considera uma pessoa querida ou,
no minimo, poderosa.

Mas logo vem aquela preocupacao:
no convite estarda impresso o traje
sugerido para a ocasiao. E voce, prin-
cipalmente se vocé for homem - sem
preconceitos, por favor - ira se angus-
tiar um pouquinho para entender o
que significam aqueles termos. Mas,
na verdade, tudo é muito facil.

Em primeiro lugar, € preciso le-
var em conta o convite, pois ele
ja revela se a festa sera casual ou
sofisticada. No mais, € s6 seguir al-
gumas regrinhas dispostas em
qualquer manual do bem vestir.

O traje ‘esporte’ sugere uma rou-
pa informal, mas nada que lembre
uma academia de ginastica. E a
roupa ideal para almocos, festas in-
fantis e churrascos. Mas atencao:
camisetas da época de faculdade

ou de antigas campanhas politicas
nao combinam nem mesmo com
um churrasco descontraido.

As mulheres podem apostar em
vestidos de alca, terninhos claros,
calca capri e camisa branca. Ja para

REVISTA ACIM Julho 2005
e —

DAYSE HESS

Esporte finonaoe
moletom de grife

R

Bruna Moreschi

COM QUE ROUPA EU VOU? PRESTAR ATENCAO NO CONVITE EO

PRIMEIRO PASSO PARA NAO ERRAR

eles cai bem calca de brim ou jeans,
com camisa esportiva ou Sueter.

REQUINTE TOTAL

Em certos convites, a categoria
esporte pode ganhar um up grade:
o ‘esporte fino’, ou ‘passeio’, como
também € conhecido. Nesse caso
vale um capricho a mais. Porém,
nada de brilhos em excesso.

Elas podem ir de salto alto,
tailleur, terninhos sociais, um bom
vestido. Ficam valendo também j6i-
as mais vistosas e decotes genero-
sos. Para eles, o jeans ja nao € per-

comemoracgoes oficiais.

Valem também decotes, fendas
e uma certa transparéncia, mas
nao todos esses recursos no mes-
mo ‘modelito’. Ja a vida deles é fa-
cilitada pelo uso de terno escuro,
camisa social e gravata. Esqueca
O terno marrom.

O ‘black-tie’ ou ‘rigor’ traduz um
requinte total, com direito a vestido
de baile, longo ou curto, bem sofisti-
cado. Sao perfeitos os tecidos preci-
0sos, como rendas e tafetds. Nao € a
melhor hora para o pretinho basico.

Eles. nao devem abrir mao do

mitido. Antes das 18 horas camn% smokmg pbls essa sera uma noite

e calca esportiva estao liberadas.
Apos esse horario, o terno entra em
cena, sem esquecer que os claros
sao usados apenas nc verao.
Quando o convite indicar ‘pas-
seio completo’ ou ‘social’, as mu-
lheres ja podem apostar em um
brilho extra. Geralmente, esse tipo
de traje € usado em casamentos e

de gala. Capriche também nos sapa-
tos, que devem ger pretos, de couro
ou de verniz. Com essa pinta, apro-
veite para brincar de receber 0 Os-
car em frente ao espelho. Juro que €
divertido. S6 nao deixe ninguém ver!

Dayse Hess é jornalista, especialista
em design de moda



INSTITUTO SUPERIQR DE EDUCAGAQ DO PARANA

EDUCACAO A DISTANCIA COM QUALIDADE
O INSEP é a tnica instituicao de _7_7
Vil

Vestibular - Inscricées abertas.
www.insep.edu.br

Fone: (44) 3225-1197

educacao superior, dos 26 Estados
brasileiros, credenciada pelo MEC
direta e exclusivamente para educagao
a distancia. Isso, gracas a qualidade de
seu projeto pedagogico, a titulagao de
seus professores e a infra-estrutura. T T — . : o8
Autorizada a abrir telepostos (filiais) —— | AN N -
em qualquer cidade do Parana. E ' ; ‘
mantida por uma organizagdo de
Maringa. Sua finalidade € qualificar LT AR S SR 1A e el
professores, melhorar o relacionamen- | = S I IE Lan . : : 4
to interpessoal e o desempenho profis- /i '
sional. Cursos: Normal Superior, de Z
especializacao e de extensao. Diploma
com validade nacional.

| FALTA DE TEMPO NAO £ PROBLEMA! |
VOCE ESCOLHE SEUHORARIO |

E emprego para muita gente.

. ATDL vem prestqndo excelenies
- «‘serwgos a comumdade e ao
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TRANSPORTANDO RIQUEZAS,

GERANDO DESENVOLVIMENTO
E RECEBENDO A HOMENAGEM

DOS MARINGAENSES.

Massayoshi Siraichi, Empresario do Ano de 2005.

7
cocamar

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
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DECIO RUI PIALARISSI

Bruna Moreschi

CIDADANIA FISCAL:
CONSCIENCIA E AGAO

EM UMA SOCIEDADE SEMI-ANALFABETA EM
CIDADANIAFISCAL, E FACIL ELEVAR A CARGA
TRIBUTARIA AS ALTURAS, JAQUE NAQ TEMOS
A EXATA NOGAO DE QUANTO PAGAMOS

Dias atras, o ex-ministro da Fazenda, Pedro
Malan, disse que o tema mais importante a
L A ser debatido no Brasil neste inicio de século
refere-se a questdo tributdria e a aplicagdo dos recursos publicos, inserindo ai a
equidade e a eficiéncia. ii

De fato,~tudo 0 que se sonha para um municipio ou para um pais depende da
arreca_adagao dos tributos e da sua correta aplicacdo. Resumidamente, ha trés
maneiras qe se de financiar um pais, ou seja, de pagar os salarios dos profes-
sores, as viaturas para a policia, os postos de saude, os investimentos em infra-
estrutura, etc, etc.

Primeiro, fazendo empréstimos, o que penaliza as futuras geragdes que
pagardo a divida e os juros, como fazemos hoje, em fungdo da farra do
endividamento de anos atras. Segundo, emitindo moeda - e ja vimos este
filme antes - com a consequente inflacdo, que penaliza as classes mais po-
bres. A terceira alternativa, e a mais justa, é através dos recursos advindos
dos tributos.

Os tributos tém, entdo, uma funcdo econdmica e social muito importante.
Porém, tdo importante quanto a arrecadacdo, € como o poder publico vem
aplicando - ou ndo - esses recursos, que sairam de nossos saldrios (diminuin-
do o padrao de vida de nossas familias) ou de nossas empresas (enfraquecen-
do o investimento).

Em uma sociedade semi-analfabeta em cidadania fiscal, é fécil elevar a car-
ga tributéaria as alturas, ja que ndo temos a exata nogdo de quanto pagamos. E
facil, também, desperdigar o dinheiro publico, seja pela corrupgdo ou pela
incompeténcia gerencial, pois ndo sentimos que ele € n0sso.

Mas a sociedade esta despertando. Varios municipios, assim como Maringa
comegam a langar o Movimento pela Cidadania Fiscal, que trabalha em duas'
vertentes.

Uma delas é fazer pensar, incentivando o debate destas questdes através de
concursos de redagdes, monografias, filmes, musica, palestras etc, envolvendo
inicialmente as escolas €, na seqliéncia, todos os segmentos da sociedade.

A outra é fazer agir, através da criacdo de grupos treinados (inicialmente pela
Controladoria Geral da Uni&o) para acompanhar as contas publicas municipais. E
muito gratificante ver aposentados, professores, advogados, contabilistas maﬁi-
festando interesse em se capacitar para acompanhar as contas publicas. ;

O Movimento pela Cidadania Fiscal ndo vem para concorrer ou substituir as
instituicoes responsaveis pela tarefa, e sim para auxilia-las. Os desvios de re-
cursos publicos ocorridos em Maringa séo um combustivel para que a sociedade
abrace e participe do Movimento pela Cidadania Fiscal.

Lembremos que, embora os 6rgaos publicos tenham sido eficientes no proces-
so, prendendo, autuando e condenando, houve pouca efetividade: quase nada do
nosso dinheiro retornou aos cofres publicos. E caracteristico das instituicdes pu-
blicas trabalharem a jusante dos problemas, isto ¢, depois que ocorreram.

O Movimento pela Cidadania Fiscal pretende trabalhar a montante, ou seja
antes que ocorram os problemas, despertando a consciéncia da populagdo soi
bre a questéo fiscal e agindo no acompanhamento das contas publicas, utilizan-
do a forca da opinido publica, o maior temor dos desonestos.

DECIO RUI PIALARISS! E DELEGADO DA RECEITA FEDERALEM MARINGA

e —
EL) RrevisTA ACIM 3utho 2005
————EE—

A REVISTA DE
NEGOCIOS DO PARANA

ANO XLII N° 446 JULHO/2005
PUBLICAGAD MENSAL DA ASSOCIACAQ
COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MARINGA -
ACIM FONE: 3025-8595

DIRETORA RESPONSAVEL
Tininha Rodrigues
Vice-presidente de Marketing

CONSELHO EDITORIAL
Tininha Rodrigues, Wilson de
Matos Silva Filho, Clélia Cordeiro Hilgemberg,
Dirceu Herrero Gomes, Sérgio Gino, Joao Paulo Silva
Jiinior, Altair Aparecido Galvao, Miriam de Moraes
Parmezani, Regina Daefiol e Giovana Campanha

JORNALISTA RESPONSAVEL
Regina Daefiol MTB 2538/10/89 Pr

COLABORADORES
Giovana Campanha, Bruna Moreschi,
Lucinéia Parra, Vanessa Bellei, Fabio
Cavazotti, Ana Flavia Col

PROJETO GRAFICO
CACO BISOL PRODUGAO GRAFICA
FONE: 11 3726 5502
cbisol@maclink.com.br

EDITORAGAO ELETRONICA
Andréa Tragueta
andreatra@brturbo.com.br

REVISAO
Regina Daefiol
Giovana Campanha
Sérgio Gino

CAPA
Thiara Lety Soares Stivari (produgao)
Bruna Moreschi (foto)

PRODUGAD
Textual Comunicagao
Fone: 44-3031-7676

textual@textualcom.com.br

FOTOS
Bruna Moreschi

FOTOLITOS E IMPRESSAD
Grafica Regente

CONTATO COMERCIAL
Altair Aparecido Galvao - 44-9972-8779

ESCREVA-NOS
_Rua Basilio Saultchuk, 388
“Calea Postal 1033 Maringd - Parand
CEP 87013-190
e-mail: imprensa@acim.com.br

CONSELHO DMDMINISTRAERO
PRESIDENTE: Ariovaldo Costa Paulo

CONSELHO SUPERIOR - Presidente: Jefferson Nogaroli

COPEJEM - Presidente: Michel Soares ~ *
ACIM MULHER - Presidente: Anélia Nasser
CONSELHO DE COMERCIO E SERVIGOS -

Presidente: Antdnio Fermenton

CACBY FACIAPKY

CONPEDIRAGAC DAS ASSOCIAGOEs  FEDERACAO DAS ASSOCIACOES
COMERCIAIS DO BRASIL COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO PARANA




Leito-Cama

Onibus com poltrona
de inclinacao 180°

&

GCARCIA

Diminuindo Distancias. Aproximando Pessoas

INFORMACOES E PASSAGENS e MARINGA: RODOVIARIA: (44) 3227.1115 ° LOJA DE PASSAGENS: (44) 3227.3209
+ SAO PAULO: RODOVIARIA; (11) 3392.7699 - www.viacaogarcia.com.br |

PRINCIPAIS CIDADES ATENDIDAS PELA VIACAQ GARCIA
 Campinas » Americana ¢ Piracicaba  Sorocaba « Ribeirdo Preto » Uberaba « Franca 1 Barretos * ElGauru;i f:z:gzl:)q:l Saac?J ?E:;ac:‘,: :(é ;:::giﬁ s
530 José dos Campos » Santos » 0sasco * Araraguara » Jundiai = Jai * Rio de Janeiro ¢ Curitiba * Ponta Gross : mba iR st
L il * Guaira» Umuarama -« Cianorte  Loanda e Paranavai+ Londrina e Apucaranae Presldentg Frudente raca
B LM e " . - - —-

o~




Sistema d
AsTpecas necessarlas para voce
admm|strar 0 Seu negocio

O Software de Gestao Emp,;es”g ial da DBJ‘Ee uma
solucao completa que ajudara vocé a alav i
seu negocio. E um Sistema voltado para a Gestao;.; ]
de Resultados, com alta agilidade e flexibilidade
para manter e fornecer informagoes.

lnfOrma'uca
Software e COﬂSUItO”a

/
///,
Gl

Y -y, rr
ORACLE' rarTnER nllp"l M) . pé‘en:se!

www.db1.com.br lava MOLTISTIER

Vendas@dbl- %™ Pr
Fone/Fax: (44)

Ed. Ne - PR
3025-6005 | Av. Joao Paulino Vieira Filho, 672 | sala 404 | W Centg, ! maring?



