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Crescimento do setor
universitario transforma
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Veja por que a cada dia mais
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pelo assunto, que virou até
quadro de programa de
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saldrios. Esses sao alguns dos
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A sociedade marin-
gaense tera que se
unir, novamente, em
torno de um assunto
relativo a seguranca
com a mesma forga
demonstrada no ato
publico do dia 16 de setembro. O
governo do estado, através da Se-
cretaria da Justica, comunicou a
Vara de Execucgoes Penais que pre-
tende instalar em Maringa uma pe-
nitenciaria de regime semi-aberto,
com capacidade para 608 presos.

Segundo correspondéncia en-
viada a Vara de Execucoes Penais,
o inicio da obra, que tem prazo de
180 dias para execucao, so esta de-
pendendo da formalizacao do con-
vénio com o Ministério da Justica,
que repassarc 0S recursos atraves da
Caixa Economica Federal. Vemos
com grande breocupacéo este fato.
A detencao em regime semi-aberto
significa que esses 608 presos, ja
condenados pela Justica, ganharao
as ruas da cidade durante o dia,
para trabalhar, e so voltarao ao pre-
sidio a noite, para dormir.

Ha duas questoes preocupantes
nisso. Primeiro, que, com tal capa-
cidade, o presidio abrigara detentos
de outras localidades. Isso significa
dizer que Maringa arcara com o
“problema” de outros municipios.

Segundo, o mercado de trabalho lo-
cal, e mesmo das cidades vizinhas, nao
tera condicoes de absorver todo esse
contingente de pessoas. E certo que a
penitencidria tera um canteiro de tra-
balho. Porém, sera insuficiente para
atender todos os detentos. Por isso eles
terao que trabalhar fora do presidio.

Com a instalagao do semi-aberto,
Maringa podera se tornar a “capital

“A CAPITAL NACIONAL
DO PRESIDIO”

nacional dos presidios”. Basta anali-
sar os numeros. O semi-aberto abri-
gara 608 detentos, a Penitenciaria
Estadual abriga, em media, 370, a
Casa de Detengao Provisoria — que
vem sendo reivindicada pela Vara de
Execucoes Penais para aliviar a su-
perlotacao da 92 SDP;, gue hoje tem
cerca de 400 presos - terd capacida-
de para mais 900. Sem contar o edu-
candario que sera construido para
abrigar menores infratores, cujo ter-
reno ja foi doado pela prefeitura.

Diante deste quadro € mais do que
urgente a uniao da sociedade marin-
gaense e das cidades vizinhas para
dizer ao governo do estado que nao
queremos um presidio como este. Ja
temos muitos problemas na area de
seguranca, que carecem de providén-
cias urgentes.

Alem disso, Maringa e cidades vizi-
nhas ja enfrentam, como a grande
maioria dos municipios brasileiros, o
problema do desemprego. Com a vin-
da de mais pessoas que necessitarao
ser encaixadas no mercado de traba-
lho, este problema tende a se agravar.

O que queremos € que o governo
compreenda que a construcao da
penitencidria em regime semi-aber-
to precisa ser repensada. O marin-
gaense paga seus impostos e tem
dado exemplos muito claros de cida-
dania, engajando-se em lutas em prol
do bem-estar da comunidade.

Por esses motivos, 0 minimo que
esperamos € merecemos € o respei-
to de sermos consultados e ouvidos
sobre uma decisao que refletira dire-
tamente na vida de todos nos.

Ariovaldo Costa Paulo

¢ presidente da Associagao Comercial
e Empresarial de Maringa
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, — HUGO PENA & GABRIEL - ACUSTICO JORNALISTA E ASSESSORA
- —1 Um CD com estilo préprio, qualidade vocal e repertério variado. 0 DE IMPRENSA DO CESUMAR
: wi carisma, a simplicidade e, principalmente, o talento da dupla tem 0 livro d i . i
‘ a atraido muitos admiradores de todas as idades @ classes sociais. mo'svtrrg q‘:}g'g gfg;g‘g?iﬁ:s o
“ Es.te € 0 primeiro (iD da du'pl.av,’qus surgfu em Marirllvgé, e tem 11 transformagao que acontece de dentro pa,
faixas, entre elas “Caso Sério” e “Pra 14 de Bagda”. fora. Uma mudanga que atinge as pessOas
~ com as quais convivemos e 0 mundo ep
PRA ALEGRAR TEU CURAGAU DE PAI - KENYA . que vivemos. Sao 64 cronicas, sobre os
A cantora Kenya, de apenas 15 anos, nos proporciona misicas gospe/ mais diversos sentimentos humanos, qug
~ dequalidade sonora e espiritual. Seu CD é uma verdadeira obra de nos levam a refletir sobre aquilo que
louvor e adoracdo a Deus, com musicas que transmitem mensagens de paz, amor e esperanca. Ela esta defende o autor: viver e ser feliz dependq
participando do Projeto Cantores de Deus, uma coletédnea gospel, produzida em Maringa e que serd lancada de uma atitude interior.
em novembrodesteano. = = N wd
L7 Aleuardre Sclanc Rosy |
Vale a pena Aarte de VIver t
A ) egerfeliz |
KARINA CIVIDANES 1ZZ0, DIRETORA DE  alguém” estd na moda h4 algum @
ATENDIMENTO DA ANIMA COMUNICAGAD  tempo. Esse filme mostra a visao inversa:

homens que acham que nao conseguem,
mas querem conquistar uma mulher. Will

Smith, que faz o papel principal, é um =
“consultor amoroso” e esta hilario! Ele B
ensina aos homens como conquistar uma A ARTE DE VIVER E SER F

LUIZ ALEXANDRE SOLANO ROSSI
mtflhgr. Mas elg mesmo sofre com suas EDITORA PAULUS
préprias investidas. 174 PAGINAS
0 FILHO DA NOIVA GILCLER REGINA,

JUAN JOSE CAMPANELLA (2001) ESCRITOR E PALESTRANTE

Essa produgao argentina faz qualquer um
balancar. O filme conta a histdria de um dono judeus e cristdos e do mundo digital com
de restaurante que tem a famosa doenga do excesso de liquidez. Mostra a cultura

HITCH - CONSELHEIRO AMOROSO século XXI - estresse - e uma mae com mal de brasileira formada por etnias, como

Este livro trata da origem do lucro entre

alzheimer. Seu pai quer realizar o dnico e portugueses e espanhis, e a forma
- ANDY TENNANT (2005) grande sonho de sua mae, que era se casar na como lidamos com 0 tjinheiro'e a
Esse é para morrer de rir! 0 tema “mulheres igreja. O filme ganhou o Oscar de melhor filme riqueza. Orienta os pais também sobre
bem-sucedidas e independentes a procura de estrangeiro. Maravilhoso! €omo ensinar aos filhos a l[da( com
dinheiro e a ter uma inteligéncia
financeira.

Vale a pena

£ Glorla Marla Garclal

MARCOS ALBERTO LEINING JONIOR, SOCIO-PROPRIETARIO DA VIRTUASHOP

www.debit.com.br ) i \bg _ )
Neste site podemos encontrar informacoes de indices e tabelas das taxas de juros mais utilizadas.
Com calculos trabalhistas, bancarios, correcao monetéaria e muito mais. Vale a pena dar uma®thada!

www..maringa.pr.gov._br N { _
Um site com foruns diversos e muita informacao sobre a prefeitura e a cidade de Maringa.
Interessante para quem mora em Maringé e quer estar informado sobre as principais acdes que estdo

5 acontecendo e para aqueles que ainda nao conhecem a cidade.
g www.forumnow.com | - : L ! "
: Nele é possivel criar e discutir qualquer tépico, interagindo coni outros
‘G lizam : AS PERSONALIDADES DO DINHEIRO
; sites do género que ja utilizam o servigo AR ARGIA PEREIRA '
Z www.guiadoscuriosos.com.br A EDITORA CAMPUS
= Um site com inGmeras curiosidades interessantes, com topicos de assuntos gerais. Indicado para 240 PAGINAS

combater o estresse do dia-a-dia.
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VOCE MERECE SER UM DOS PRIME!RGS. RESERVE JA SEU NOVO VEGTRA NA CASA DO SEU CHEVROLET.

REDE CHEVROLET o 4

g ZACARIAS

CONTE COMIGO

A vake do Aot (hewrorlel Www.zacarias.com.br
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HOMERO AMATO PoR REGINA DAEFIOL

Conselhos para lapidar carrem

2 M) GRUPO CATHO E UMADAS =
MAIORES EMPRESAS ]

- ENTREVISTA

BRASILEIRAS ESPECIALIZADAS EM
RECRUTAMENTO DE EXECUTIVOS,
MANTENDO MAIS DE 140 MIL
CURRICULOS ON LINE.
ESTATISTICAMENTE, A CADA 20
MINUTOS UM PROFISSIONAL E
COLOCADO NO MERCADO DE
TRABALHO PELA CATHO. HOMERQ
AMATO, VICE-PRESIDENTE DO :
GRUPO E TAMBEM PROFESSOR T
£

DO INSTITUTO NACIONAL DE POS.
GRADUACAOQ, ESTEVE EM
MARINGA PARTICIPANDO DO I
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0 QUE E, PROPRIAMENTE, 0

ACONSELHAMENTO DE CARREIRA?

E 0o mesmo que coaching. O que €
um coach? E um treinador, aquele
que vai acompanhar o desenvolvi-
mento do profissional. Na Catho, por
exemplo, temos uma equipe que
analisa a carreira do executivo €
verifica o que esta faltando para ele
galgar novos patamares. Muitos che-
gam até nos e dizem: “Nao sei o que
estou fazendo nesta empresa”. Este
€ o ponto de partida para o aconse-
Ihamento de carreira. O trabalho co-
meca com duas perguntas basicas:
Onde vocé quer chegar? Quantos
anos vocé tem? No coaching, faze-

P et
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mos também uma série de testes
para mostrar se o executivo esta
apto a galgar postos na carreira. Se
ele nao estiver pronto, sugerimos
Cursos que o preparem para alcan-
car sua meta, seja dentro, seja fora
da empresa onde trabalha._

0 EXECUTIVO BRASILEIRO COSTUMA

BUSCAR 0 PLANEJAMENTO DE

CARREIRA?

Isso geralmente acontece com
os que trabalhanmy em multinacio-
nais, pois ali ele é obrigado a ser
muito mais competitivo. Isso acon-

‘tece porque nesse tipo de empre-

sa as mudancas de poder sio mui-

CONGRESSO BRASILEIRO DE
ADMINISTRAGAO E DO VI
SEMINARIO PARANAENSE DO
JOVEM EMPRESARIO E
EMPREENDEDOR. NESTA
ENTREVISTA QUE CONCEDEU A
REVISTA ACIM, AMATO FALOU
SOBRE ACONSELHAMENTO DE
CARREIRA E
EMPREENDEDORISMO

to rapidas. Em cargos de expres.
sao, o profissional fica no maximg
trés, quatro anos. Ja numa e€mpre.
sa familiar, ha uma acomodaggg

maior. Por isso costumo dizer agg

que estao comecando, com seyg
v,Lnte € poucos anos, que procy.
rem, togo no inicio da carreirg,
oportunidades de trabalhar numg
empresa myltinacional. Primeirg,
porque conhecerao cedo e de per.

to o que € trabalhar sob préssag

Depois, porque aprenderao a tra-

balhar em equipe, uma habilida-
de extremamente valorizada hoje
em dia. E claro que em algumag
empresas nacionais também ha e

A



' 11 Hoje ha mais oportunidades para executivos trabalharem
como consultores do que como executivos propriamente. Isso acontece
porque temos uma legislagao trabalhista falida, que nao funciona % %

paco para este tipo de experién-
cia. Mas sao poucas.

E 0 SENHOR ACREDITA QUE ESTA

REALIDADE DAS EMPRESAS

NACIONAIS TENDE A MUDAR?

Qual € a tendéncia em relagao
a muitas empresas nacionais nes-
te mundo globalizado? Elas terao
que se juntar a multinacionais para
ganhar know-how e sobreviver, ou
serao vendidas para grupos mais
fortes. Foi o que aconteceu com a
Brastemp, Metal Leve, Banespa. A
Revista Exame, no ranking das
maiores empresas, mostra que a
cada ano que passa o numero de
fusdes esta aumentando...

ENTAO VAMOS MESMO CHEGAR NUM
PONTO EM QUE POUCAS EMPRESAS
VAOD DOMINAR 0 MUNDO DOS
NEGOCIOS?

Infelizmente, isso € verdade.
Tome como exemplo o setor far-
maceéutico. Quantos laboratorios
nacionais sumiram ou foram com-
prados por multinacionais? A indus-
tria automobilistica € outro caso.
Que empresario brasileiro vai que-
rer lancar um carro no mercado?
SO multinacionais mesmo...

0 ACONSELHAMENTO DE CARREIRA
FUNCIONA MELHOR PARA QUEM
ESTA COMEGANDO OU PARA QUEM JA
ESTA NA ESTRADA A MUITO TEMPO?
O coaching, na realidade, deve-
ria ser feito pelo executivo duran-
te toda sua vida profissional. Ele
precisa olhar sua carreira como
algo em constante mudanca. O
mundo muda, as empresas mu-
dam. Ele tem que acompanhar.
Um executivo que ja tenha seus
50 anos, o que vai fazer? Se apo-

°

sentar? Viver do beneficio do
INSS? Poucos pagam previdéncia
complementar no Brasil. O conse-
lho que damos a alguém, na casa
dos 50 anos e que seja bom no que
faz, € que se torne um,especialis-
ta: um consultor ou um professor.
O mundo académico esta carente
de bons professores, que associem
teoria com pratica. Um executivo
que trabalhou anos numa empre-
sa tem uma experiéncia valiosa.

E NO CASO DOS CONSULTORES, HA
ESPACO PARA TANTOS NO
MERCADO?

O curioso € que hoje ha mais opor-
tunidade para executivos trabalha-
rem como consultores do que como
executivos propriamente. Isso acon-
tece porque temos uma legislacao
trabalhista falida, que nao funcio-
na. Um executivo que tenha um
salario de RS 20 mil poe apenas RS
14 mil no bolso. O restante sao des-
contos. Para a empresa, ele custa
RS 35 mil, por causa dos encargos.
Quer dizer, o profissional ganha
menos € a empresa paga mais. Por
isso 0 mercado esta dando preferén-
cia a consultores, sem vinculo em-
pregaticio. O profissional vai ganhar
os RS 20 mil, sem os descontos pre-
vistos por lei, e a empresa vai de-
sembolsar menos também. Outro
conselho que costumamos dar tam-
bém a certos executivos que que-
rem redirecionar a carreira € se tor-
nar empresario.

MAS, ATE QUE PONTO E
INTERESSANTE PARA ALGUEM QUE
CHEGOU A ESSE NIVEL DE
CONHECIMENTO SER UM
EMPREENDEDOR NO BRASIL?

De fato, € mesmo muito proble-

——
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matico ser empresario no Brasil.
O grande problema € a falta de
crédito. Sem falar na elevada car-
ga tributaria e nas taxas de juros.
Porem - e eu sempre digo isso
para os meus alunos - nenhum
executivo fica rico. Ele pode ter
um bom salario, 4um bom padrao
de vida. Pode até fazer seu pé-de-
meia. Mas, quando elé vira um
empreendedor, seja abrindo uma
empresa ou participando dos re-
sultados da corporagao porque seu
trabalho fez diferenca, ai pode ter
chances de atingir esta meta. Mas,
para ser um empreendedor, o pro-
fissional tem que ter caracteristi-
cas acima das de um executivo. O
executivo geralmente tem todos
0s meios disponiveis para realizar
seu trabalho. O empreendedor
tem que cria-los. Por isso precisa
ter muito gas, colocar sua vida
naquilo. Um empresario também
trabalha muito mais que um exe-
cutivo. Raramente ele consegue
tirar férias de 30 dias. E hoje em
dia, para ter sucesso, o empreen-
dedor precisa ter informacao. Ele
precisa conhecer o mercado, além
de ter know-how.

0 EMPREENDEDOR BRASILEIRD

INVESTE EM ESPECIALIZACAQ?

Infelizmente, nao. Boa parte
nao chega a concluir um curso
superior. Ele, na maioria das ve-
zes, esta tao focado no dia-a-dia e
Na operacao de sua empresa, que
€squece a estratégia, acaba nao
pensando no amanha. Numa pes-
quisa que fizemos recentemente,
para tracar o perfil do empreen-
dedor brasileiro (foram 127 per-
guntas, enviadas pelo Grupo Catho
para 100 mil e-mails, dos quais seis

107 WOod WR MMM
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HOMERO AMATO

_ ENTREVISTA

mil retornaram com respostas),
constatamos que 14 % dos empre-
endedores nao dedicam uma hora
semanal sequer para a recicla-
gem. Dos entrevistados, 27 % res-

. ponderam que nao participaram

de nenhum seminario ou curso
nos ultimos 12 meses. O empre-
endedor com este perfil sera en-
golido pelo concorrente ou tera
que se associar a um gigante de
seu setor para poder continuar.

A UNIVERSIDADE HOJE NAO ESTA
FALHANDO AO DEIXAR DE DAR
FORMAGAO EMPREENDEDORA A0S
UNIVERSITARIOS?

Os cursos de pos-graduagao es-
tao ajudando a suprir a lacuna
deixada pelos cursos de gradua-
cao em relacao a formacgao para
o empreendedorismo. Mas, infe-
lizmente, o brasileiro investe
muito pouco neste tipo de forma-
cao. Hoje € preciso ter a mente
aberta para novos conhecimen-
tos. Principalmente os empresa-
rios tém que mudar aquela men-
talidade de que curso € gasto. Nao
€ gasto, €é investimento. E isso
tem que se aplicar também aos

3 B 2
S o %

colaboradores. O empresario que
nao investe ern sua equipe, per-
de as melhores cabegas, pessoas
que poderiam fazer com que o
negocio dele desse um salto de
crescimento. E, além de investir
em formagao, dar participacao
no lucro para a equipe € também
um grande investimento.

COMO 0 COACHING TRABALHA A

QUESTAD DA APOSENTADORIA?

Na nossa pesquisa constatamos
que a maioria dos empresarios nao
tem condicoes financeiras para se
aposentar. Apenas 8% dos entre-
vistados disseram que tém condi-

Y |
y

“ " 0s empresarios tém
que mudar aquela
mentalidade de que
curso é gasto. Nao é
gasto, é investimento. E
isso tem que se aplicar
também aos
colaboradores

T /)
ODONTOLOGIA FISIOTERAPIA
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coes para isso; 65% nao tém pla.
no de previdéncia privada. Parg
planejar a aposentadoria € precj.
so analisar a expectativa que se
tem do futuro. Porém, a maiorig
das pessoas que atendemos nag
sabe ao certo o que quer fazep
depois da aposentadoria. Na ver.
dade, elas nao véem alternativy
para sobreviver financeiramente,
Entao, € preciso descobrir, 0 quan-
to antes, o que se pretende fazep
e se planejar para isso. Alias, muij-
tas empresas hoje estao se cons.
cientizando de que precisam pre-
parar seus executivos para a apo-
sentadoria.

COM SUA EXPERIENCIA, QUAL E, NA
OPINIAD DO SENHOR, O PERFIL DO
BOM PROFISSIONAL?

Muita gente acha que bom pro-
fissional € aquele que fica um ang
numa empresa, ai recebe um con-
vite e fica mais trés anos em ou-
tra, mais cinco numa terceira. .
Isso mudou. O bom profissional,
hoje, € aquele que faz uma boga
carreira dentro de uma unica
empresa, ou seja, aquele que cres. ]
ce junto com ela.

P————
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PEDIATRIA
24 HORAS

Exclusividade pam
para cuidar da saiude de
quem vocé mais ama

Para cuidar do grande amor da sua vida, o pam éo
Unico que oferece o Pronto-atendimento em Pediatria
24 horas, através do IMI - Instituto de Medicina
Infegrada. A grande diferenca entre Plantdo em
Pediatria do IMI e o dos Hospitais esté no fato de que
os Pediatras fazem plantdo no local e ndo a distancia.
Isso significa maior rapidez no atendimento e
conseqientemente, mais seguranca e tranquilidade
para os pais. Outro diferencial do IMI é que a Clinica
de Pediatria é exclusiva para esta especialidade,
atendendo os pacientes mirins em consultérios e salas

de observagao criadas especialmente para eles.

CondigGes especiais
para associados
L —————
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CAPITAL DE GIRO
MERCADO SOCIAL

O Mercado Social, da Fundacim, ganhou mais
um projeto. E o ReciclaVest, administrado pelo
Nucleo Social Papa Jodo XXIII, que tem por obje-
tivo capacitar profissionais na area de costura in-
dustrial para a geracao de renda.

A primeira turma, aberta no langamento, em
agosto (foto), teve uma grande procura. Hoje 70
pessoas estdo fazendo o curso e ha uma fila de
espera com outras 70.

O curso tem duracao de cinco meses e, com a
falta de mao-de-obra qualificada no setor de con-
feccoes, a expectativa é que todos 0s alunos sai-
am dali empregados.

Assim como os outros quatro projetos do Mer-

CONCURSO NACIONAL DE CURTAS

Estdo abertas as inscricdes para
o concurso nacional “Curtas Pro-
Cidadania”, promovido pela ong
Sociedade Eticamente Responsa-
vel (SER), em parceria com ou-
tras entidades e instituicoes, en-
tre elas a ACIM.

As inscricoes — gratuitas — po-
dem ser feitas até 7 de novem-
bro e devem ser entregues na
sede da SER, localizada na ave-
nida Brasil, 4312, 6° andar, sala /

.....

601, em Maringa.

Dividido em trés categorias
(escolar, universitario e aberto),
o concurso quer “incentivar a
sociedade a controlar a aplica-
cao dos recursos publicos,
sensibilizar o cidadao para as
funcoes social e econdmica
dos tributos e estimular a
criatividade através da arte”.

Os curtas deverao ser en-
tregues em VHS ou DVD e ter
duracdo maxima de um mi-
nuto. Os trés melhores de S
cada categoria serdo premiados e exibi-

de ate

CATEGORIAS: Escalar - Unive

REGULAMENTO

dos num festival que sera realizado em 22 de novembro. Mais infor-
macdes no site www.cidadaniafiscal.org.br ou pelos telefones (44)

3031-5868 e 3028-1177.

/—-/
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Concurso naclonal

ﬁcur as
um minuto

sobre CIDADANIA FISCAL '

De 5 de setembro 2 7 de novembro de 2005

sitarie - Aber

cado social, o ReciclaVest ainda tem cotas disponi-
veis. Interessados na aquisicdo podem entrar em
contato com a Fundacim, pelo telefone 3025-9595.

MISSAO EMPRESARIAL
PARA A CHINA

O Instituto Mercosul esta organi-
zando uma missao empresarial para
a China. O destino é a Feira de Can-
tdo, considerada o segundo maior
evento do mundo e a maior feira de
negocios da China.

0O evento, que é realizado desde 1957,
acontece duas vezes por ano, em abril e
outubro. Em sua ultima edi¢do reuniu
expositores de 210 paises. A feira ocupa
uma area de 560 mil m?, onde sao ex-
postos mais de 150 mil artigos, dos mais
diversos segmentos industriais.

A saida de Maringa esta prevista
para o dia 24 de outubro e o retorno
para 5 de novembro. Além da visita a
= Feira de Cantdo, os integrantes da mis-

sdo participardo de rodadas de nego-

cios ent i;lqng Kong e visitardo o
‘Qﬁoopmg Shanghau Mart.

Existe, ainda, a possibilidade de esten-
der a viagem até Beijing. Os interessa-.
dos em participar da missao poderao
obter financiamento pelo Sicoob Metro-
politano em até 18 vezes. : k'

Mais informagdes, no Instituto =
Mercosul, pelo (44) 3025-9615 ou pelo
e-mail: info@casamercosul.org.br.




SHOPPING DE CALCADOS EM MARINGA

No més passado foi inaugurado em Maringa um shopping atacadis-
ta e varejista de calgados vindos diretamente de Jau, considerada a
capital nacional do setor, com cerca de 300 industrias. O empreendi-
mento é resultado da iniciativa do empresario maringaense Elio Alvez
Pereira que decidiu investir depois de realizar uma pesquisa, que mos-
trou que havia potencial para esse mercado na regiao. Sao 47 lojas e
ja ha empresas na fila de espera. O aluguel de uma sala de 50 m2,
bem localizada, estd em torno de R$ 1.250, além do condominio. A
idéia do empreendimento é aproveitar o fluxo de lojistas que vém de
fora comprar nos shoppings atacadistas de confecgoes.

Bruna Moreschi

ERRO MEDICO E DANO MORAL

O Tribunal Arbitral de Conciliagao e Mediagao de
Maringa (Tacom) promoveu, em agosto, o 1° Encon-
tro Paranaense de Arbitragem, Mediagao e Concilia-
cdo na Area da Saude (Epamas). O evento reuniu cer-
ca de 400 profissionais das areas médica e juridica
no Centro de Convencdes Aspen Park.

Foram quatro dias de evento, com palestrantes de reno-
me. Entre eles o ex-ministro do Supremo Tribunal de Justi-
¢a Francisco Claudio Santos, que falou sobre “O contrato

=
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de seguro na area médica — relacao com a arb;tyagem Devido ao sucesso do evento, ja esta programado

O tema erro médico e danos moral e materlal foram 0os 0 2° Encontro Paranaense de Arbitragem, Mediacao
assuntos principais do evento, devido a grande procura . e Conciliagdo, que acontecera no ano que vem e tra-
por informagdes a respeito desses assuntos, segundo a  tara de assuntos nas areas de engenharia civil, arqui-
presidente do Conselho Consultivo do Tacom, Malu Pelacini.  tetura e setor imobiliario.

Previna reclamacoes trabalhistas e
multas do Ministério do Trabalho

» Diagnosticos . .
o Assessoria e Treinamento

° Reorganizacao de Documentos

o Gerenciamento de Depto Pessoal

» Gerenciamento de Cartao Ponto

DFP Total

Gerenciamento de Depto Pessoal

{) www.dptotal.com.br [ dptotal@dptotal.com.br
Douglas Camillo - 44 9961-1430 - Maringa - PR

1 WO We mmm

——
REVISTA Qutubro 2005
RGN ouios [



www.acim.com.br

CAPITAL DE GIRO

" EVENTO EM
ALPHAVILLE

O Alphaville Maringa e a Pedro
Granado Imoéveis realizaram, no
meés passado, um evento que
reuniu cerca de 850 convidados
para conhecer a infra-estrutura
do empreendimento.

Com um clube completo e j&
em funcionamento, com pisci-
nas, quadras de ténis e
poliesportiva, sala de ginastica,
Club House além de uma capela
ecumeénica, o empreendimento
encantou os presentes e muitos
fecharam negoécios.

O evento, realizado das 10 da
manha as 6 horas da tarde, pro-
porcionou um domingo diferente e
cheio de atracoes, entre elas uma
aula-show com o chefe de cozinha
Olivier Anquier. O diretor de
Marketing da Alphaville Urbanismo,
Marcelo Puntel, anunciou na oca-
sidao novidades para o AlphaVille
Maringa: detalhes da area comer-
cial e a instalacéo de uma unidade
do Colégio Platao dentro do empre-
endimento. Tudo para facilitar a vida
dos moradores.

Na foto: Pedro Bobrof, Dire-
tor da CIA — Corretoras Integra-
das de AlphaVille; Téo Granado;
Dilo Resende, promoter do even-
to; Jorge Moraes e José Carlos
Barbieri. diretores do Colégio
Platao; Marcelo Puntel, diretor
de Marketing da Alphaville Urba-
nismo; Pedro Granado; Marcelo
Egg, gerente regional da Vivo
Celular; Meckler Nunes, diretor
da Vivo Celular.

Bruna Mosaschi
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IMPLANTODONTIA

O dentista Wes-
ley Falcao Tuller,
doutor em Osseo-
integracao e co-
ordenador do cur-

Rt so de especializa-
%m%m ¢do em Implanto-
Inemasonst omeomesmen e JONtI@ do Cesu-
mar, participou, no més passado,
em Bauru-SP, do Encontro Cientifi-
co Internacional em comemoracéo
aos 40 anos de criacdo da técnica
de implante dental.

Segundo o professor Tuller,
“esse foi um dos maiores eventos
ja realizados no Brasil sobre a os-
seointegracdo e uma grande opor-
tunidade de buscar novos conhe-
cimentos na area”. Na foto, o pro-

fessor-doutor Carlos Eduardo Fran-
cischone, da Faculdade de Odon-
tologia de Bauru, presidente e co-
ordenador do Bauru International
Meeting, ladeado por Wesley Fal-
cao Tuller e pelo professor Ricardo
Falcao Tuller.

SIVAMAR TEM NOVA DIRETORIA

No ultimo dia 28 foi eleita a nova diretoria do Sivamar. A chapa
encabecada pelo comerciante Adilson Emir Santos se elegeu com
123 votos. A nova diretoria, que ser4 empossada em novembro, é a
seguinte: Adilson Emir Santos, presidente; Carlos Alberto Tavares
Cardoso, 1° vice-presidente: Amauri Donadon Leal, 2° vice-presi-
dente; José Adilson Staub, diretor Administrativo; Antonio Batista de
Moura Jr, diretor de Finangas; Eurico Ikuta, diretor de Patrimonio;
Carlos Mamoru Ajita, diretor Juridico; Ivanilde da Costa Silva, direto-
ra de Promogoes; Ali Saadeddine Wardani, diretor Social: Moacir
Rodrigues Montalvéo, diretor Intersindical; José Rubens Abréo, di-

retor da

Area de Servicos; Adriano Ricardo Galinari, diretor da Area

de Comércio de Bairro; Antonio Roberto da Silva, diretor da Area de
Mercados; Conselhe Fiscal: Antonio Donisete Busiquia, Massao

Tsukada, Heitor Bolela Junior, Francisco Morales, Shiniti Ueta, Be-
nedito Antonio Gaspar Goulart.
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ADMINISTRAGAO

LINHAS DE FORMACAQO:
*Gestao Financeira
» Gestao Logistica
*Gestao de Marketing de Varejo
*Gestao de Pessoas
*Gestao Estratégica de

Micro e Pequena Empresa
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LINHAS DE FORMACAU:
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REPORTAGEM DE CAPA

IMPACTO MENSAL DO SETOR NA
ECONOMIA MARINGAENSE E DE
CERCA DE R$ 30 MILHOES,
SEGUNDO A CAMARA
TECNICA DE ASSUNTOS
UNIVERSITARIOS DO CODEM.
HOJE A CIDADE OFERECE
MAIS DE 300 CURSOS DE
GRADUAGAO E POS-
GRADUACAOEEO
TERCEIRO POLO
EDUCACIONAL DO ESTADO
0 crescimento do setor univer-
sitario nos ultimos 20 anos
em Maringa transformou a comu-
nidade académica numa minicida-
de com forte influéncia sobre a
economia e cultura locais. Atual-
mente, mais de 33 mil universita-
rios estudam na cidade - cerca de
10% da populacao total -, sendo
que entre 10 e 15 mil vieram de
outros municipios e estados.
Maringa oferece mais de 300
cursos de graduacao e pos-gradu-
acao em todas as areas do conhe-
cimento e € o terceiro poélo aca-
démico do estado, atras apenas de
Curitiba e Londrina. Somente 0s
universitarios vindos de fora da ci-
dade injetam mensalmente na
economia regional de RS 10 a RS

15 milhoes, de acordo com estima-
tivas de entidades ligadas a area

Alunos

Jodo Méario Goes

"14.330 | 8.483
21.000 |15.330
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DOS 33 MIL UNIVERSITARIOS, DE 10 A
15 MIL SAO DE FORA DE MARINGA

da educacao.

Ancorado no pioneirismo da
Universidade Estadual de Marin-
ga (UEM), que j& formou 32 mil
profissionais em sua historia, o
setor académico local se diversi-
ficou e conta hoje com nove fa-
culdades particulares, que ganha-

-
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IMPACTO ECONGMICO DO VESTIBULAR DA UEM

Alunos Gasto
de fora Individual Efeito na
de Maringa (pordia) Economia

R$ 200 |RS 4,1 milhoes

l_R$ 180]R$ 1,9 milhdo
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ram impulso a partir de 1998 e ja
respondem por aproximadamen-
te 45% do total de universitarios
da cidade.

CAPITAL HUMANO

A expansao do setor trouxe
mudancas no perfil economico da
cidade. “O crescimento do ensino
universitario foi um dos carros-
chefes.do fortalecimento do setor
de servicos, em comparagao com
a agricultura e com a industria,
que predomifiavam na nossa ece-
nomia”, diz o economista € pro-
fessor do departamento de Econo-
mia da UEM, Joilson Dias.

Segundo ele, isso significa um
ganho fantastico para a cidade. A
universidade significa inovacao e
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conhecimento, os principais fato-
res de crescimento € aumento de
produtividade. Além do efeito di-
reto no comércio e no setor de
servigos, as universidades dao ga-
rantia de crescimento futuro.
Quanto mais capital humano,
mais id€ias e possibilidades de in-
vestimentos”, ressalta.

O economista ilustra o racioci-
nio com as estatisticas da oferta
de empregos em Maringa entre
1999 e 2005. “O crescimento de
€mpregos na area de servicos foi
de 40%, um indice maior que o
registrado pela industria, agricul-
tura € comeércio”.

Para o professor de Economia
do Cesumar, Rodolfo Bernardi,
coordenador da Camara Técnica

o
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[UEM | 48 [ 130 ’|16.911 | 1.480
|Cesumar | 40 S e 1E599 MERN580
|Uninga [ 8 |58 2-100 120

g .863:.‘- 68
|_1.200 i 60

|Faculdade Maringa | e 9
|Faculdade Nobel

|Fac. Cidade Verde" | 45 6
|[PUC i1 77\| 19
[* Uniandrade v - -
| Insepe 72
| Unifamma |12 4 Q 1000 IeNZ0
|Total | 128 185 34.811 | 2.445

Uniandrade n3o informou nimero de alunos e professores

iy

“Esta havendo um grande des-
pertar, em funcao dos programas
governamentais que tém como
meta nao deixar nenhuma crian-
ca fora da escola”, avalia Ferdi-
nandi. “Com os anos, a capaci-
dade local se esgota, claro. Mas.
estamos nos transformando
num polo de atracdo. A tendén-
cia é atingir um equilibrio em
meédio prazo e atender mais alu-
nos da regiao e de outros esta-

de Assuntos Universitarios do Con-
selho de Desenvolvimento Econo-
mico de Maringa (Codem), a “ar-
rancada” do setor nao aconteceu
por acaso. Ele lembra que uma das
propostas do movimento Repen-
sando Maringd, em meados da
década de 1990, foi transformar
a cidlade num polo universitario.
“Muifos empresarios que atuavam
apenas no ensino médio acredita-
ram ‘na idéia e aproveitaram a
abertura permitida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, de
1998”, afirma.

O crescimento das universidades,
de 14 para ca, ficou entre 3% € 5%
ao ano, muito acima da média de
outras cidades brasileiras. Atual-
mente, Bernardi estima que o se-
tor académico movimente em tor-
no de RS 30 milhdes por més em
Maringa. “Sao dados empiricos, mas
0 Codem pretende fazer um levan-
tamento técnico desses dados”.

NOVAS PROPOSTAS

Para o presidente do Sindicato
dos Estabelecimentos Particulares
de Ensino (Sinepe), Claudio Ferdi-
nandi, a ampliacao do numero de
cursos e de vagas nas faculdades
locais esta garantida pelos proxi-
mos dez anos.

Bruna Moreschi

SEGUNDO BERNARDI, SETOR
MOVIMENTA CERCA DE R$ 30
MILHOES POR MES
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META DA FCV E SE TORNAR UMA
FACULDADE DE NEGOCIOS,
SEGUNDO BARBIERI

dos”. O Sinepe representa 17
instituicoes particulares de en-
sino superior de 103 municipios
da regiao noroeste.

Faculdades com novas propos-
tas também comecam a surgir no
setor. E o caso da Faculdade Cida-
de Verde (FCV), que acaba de abrir
suas portas em Maringa com dois
cursos de graduacao - Ciéncias
Contabeis e Administracao — e pre-
tende se transformar numa ‘facul-
dade de negocios’.

“E uma aposta no crescimento
de Maringa e regiao. Queremos
suprir as necessidades dos setores
metalmecanico, mobilidario, de
papel e papelao, farmacias, mate-
riais plasticos, vestuario, imobili-
ario e de servicos”, informa o di-
retor-geral da instituicao, José
Carlos Barbieri. Ja em 2006, a ins-
tituicao pretender iniciar a primei-
ra turma do curso de Economia, e
em 2007 de Direito.

BIOTECNOLOGIA
Outras faculdades ja estabeleci-
das na cidade vém ampliando a

Efeito multiplicador

As duas maiores instituigdes
locais de ensino superior, a
Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e o Centro Universitario de
Maringa (Cesumar), tém 88 cursos
de graduagao, 28.510 alunos e
2.060 professores.

"A UEM forma os agentes
econdmicos de Maringa e isso tem
efeito multiplicador. Quase todas as
empresas ou escritorios da cidade
tém profissionais que estudaram
aqui”, avalia Gilberto Pavanelli,
reitor da UEM.

Pavanelli destaca também outro
aspecto importante, que é o impacto
economico sazonal do vestibular da
instiltuigéo. Os dois Ultimos concursos
atrairam 35.330 vestibulandos, dos
quais 23.813 vieram de outros
municipios. De acordo com estudo
desenvolvido pelos professores de
Economia da UEM, Alexandre Florino
Alves e José Luiz Parré, os
vestibulares foram responsaveis pela
circulagdo de R$ 6 milhdes no
comercio no Ultimo ano.

O Cesumar também tem
influéncia importante neste
aspecto, gracas ao crescimento
registrado nos Ultimos anos e 3s
perspectivas futuras. A instituicio
passou de quatro cursos de
graduacao em 1998 para 40
atualmente e, em 2005, deve
formar 1.500 alunos, divididos em

Bruna Moreschi
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0 CESUMAR DEVE ABRIR O CURSO DE MEDICINA ATE 2007, SEGUNDO WILSON DE MATOS

GILBERTO PAVANELLI, REITOR DA UEM: “A
CIDADE MUDA COM AS UNIVERSIDADES”
22 turmas.

Entre os planos para os proximos
anos esta a abertura do curso de
Medicina, com oferta de 100 vagas
por ano. “NGs queremos o curso e o
processo ja comega a tramitar.
Nossa expectativa € abrir a
primeira turma até 2007”, conta o
reitor Wilson de Matos Silva.

Para cobrir a necessidade de um
hospital-escola a partir do terceiro
ano, ele diz que ja ha conversacoes
para um convénio com o Hospital
Metropolitano de Sarandi. “Mas ha
possibilidade de convénio com outro
hospital da rede publica ou mesmo
a construcao de uma unidade
propria”, informa o reitor,
ressaltando que "o curso de
Medicina € um dos que mais ddo
retorno para a comunidade local”,

Bruna Moreschi
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oferta de cursos. A Uninga, que
oferece oito, especialmente na
area da saude, planeja abrir tur-
mas de Medicina nos proximos
anos, a exemplo do Cesumar (leia
na pag. 16). Em curto prazo, a ins-
tituicdo implantard os cursos de
Educacgao Fisica e Nutrigao.

O Instituto Superior de Educagao
do Parana (Insepe), unica institui-
cao de graduagdo de Maringa que
atua no ensino a distancia, tam-
bém tem planos de crescimento.
Voltada a formacao de professores
para o ensino fundamental, a en-
tidade pretende iniciar em 2006
dois novos cursos: Pedagogia e
Formacéao Pedagogica para profes-
sores portadores de diploma supe-
rior. “Somos uma instituicao com
foco na formagao de docentes”,
explica o diretor-administrativo do
Insepe, Argemiro Aluisio Karling

Ja a Faculdades Maringa, que
tem 1.863 alunos em cinco cursos
da area de ciéncias humanas, esta
apostando no crescimento volta-
do principalmente para 0S cursos
de especializacao.

Hoje com trés cursos, a Facul-
dades Nobel também esta traba-
lhando para ampliar a oferta de

Bruna Moreschi

CLAUDIO FERDINANDI, DO SINEPE: MAIS ALUNOS DE FORA
NOS PROXIMOS ANOS

MESTRES E DOUTORES

Nas maiores instituigcoes

| MESTRES | DouTORES
| UEM | 538 | 651
Cesumar | 278 | 70
Uninga 51 10
Fac. Maringa |39 3
| Fac. Nobel | 40 I 8
| Insepe | 9 | 3

[ Total

946

Com um trabalho diferenciado no
desenvolvimento de softwares_na
area de gestde empresarial, ade-
quando servicos e produtos ao perfil
de cada cliente, proporcionamos 0
controle total de sua empresa e maior
rentabilidade.

Matriz: Av. Sao Paulo, 1161 - Zona 07 Maringa - PR
Tel: (44) 2101-5657 - CEP 87030-025

Atak. Solucoes que se encaixam
as suas necessidades.

Fikial: Rua Tenente Djalma Dutra, 2597 - Ctro. Comerdial Rio Branco - S-05
Tel.: (41) 383-3811 - Sdo José dos Pinhais - PR - CEP 83005-360

ATAK

CONSULTORIA & SISTEMAS

www.atak.com.br
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CARLOS ANSELMO: NOVOS CURSOS
NAS AREAS DE TECNOLOGIA E
BIOTECNOLOGIA
T e
cursos. A instituicao ja enviou ao
Ministério da Educacao o Plano de
Desenvolvimento Institucional
para a implantacao, nos proximos
cinco anos, de cursos de gradua-
cao nas areas de tecnologia e bio-
tecnologia.

A Unifamma tem 12 cursos de
graduacao e 1.000 alunos matri-
culados.

VIDEO - PROJEGAO MULTIMIDIA - SOM com DJ - ILUMINAGAO -
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Incentivo a pesquisa com patenteamento -

O registro de inventos e
resultados de pesquisas realizadas
em universidades é uma pratica
corrente em paises desenvolvidos
e responde por parte significativa
do financiamento académico no
mundo anglo-americano, por
exemplo.

No Brasil a pratica ainda esta
engatinhando, mas Maringa é
exemplo de que o caminho pode
ser promissor e beneficiar todos
as instancias envolvidas,
universidades, estado,
empresariado e a populagdo em
geral.

Para profissionalizar o registro
de patentes, a Universidade
Estadual de Maringa (UEM) criou,
em 2004, a Comissao de
Assessoramento ao
Desenvolvimento de Registro de
Patentes (Copaten). A comissao ja
encaminhou mais de 30
solicitagoes ao Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI)
para patentear invengoes locais,
entre elas a producao de
adogante, medicamentos para
controle da pressao arterial e,

-

PALCO - PASSARELA - E

antidepressivos, além de um gel
especifico para absorgdo de
liquidos durante atos cirurgicos.

O processo que esta mais
adiantado é o do projeto ‘Stevia’,
que ja obteve a carta-patente do
INPI e estd se transformado num
empreendimento comercial, com
investimento de U$ 600 mil.
Realizado por mais de 15
pesquisadores dos
departamentos de Engenharia
Quimica, Agronomia e Quimica
da UEM, o projeto desenvolveu
uma variedade da planta ‘Stevia’,
de onde é retirado o principio
ativo de um adogante. A empresa
que financiou a pesquisa é de
Jandaia do Sul - Stevimax - e
esta cultivando a variedade em
100 hectares.

“A meta é produzir 25 toneladas
de insumo, que é o adogante bruto.
Apos a comercializagdo, esta
previsto o retorno de até 2% da
venda bruta para a universidade”,
conta o professor do departamento
de Bioquimica da UEM, Silvio
Claudio da Costa, coordenador do
projeto ‘Stevia’.
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A FILOSOFIA TEM SIDO FONTE
DE RECUPERACAO DO REAL
SENTIDO DA EXISTENCIA PARA
QUEM TENTA FUGIR DA
SUPERFICIALIDADE DA
VIDA MODERNA. POR ISSO,
TEM CRESCIDO O
INTERESSE PELO LEGADO
DOS GRANDES FILOSOFOS.
O TEMA VIROU ASSUNTO
ATE DE PROGRAMA DE
TELEVISAO

A caracteristica marcante da
sociedade capitalista € que o
ter, na maioria das vezes, deixa
o ser em segundo plano, um es-
tilo de vida considerado superfi-
cial por muitos. A consequéncia
disso €& a insatisfacao.

A filosofia tem sido a grande
alternativa para aqueles que
estao em busca do sentido da
existéncia. Este movimento
nao é tao recente. Cerca de dez

anos atras comecaram a surgir
os populares saraus e “cafés fi-

HARTMANN: FILOSOFIA FOI CRIADA PARA
SER DISCUTIDA EM PRAGA PUBLICA

www.acim.com.br

Agora ficou muito mais facil voce viajar com a
Viacao Garcia. E s6 acessar o site e comprar
sua passagem com cartao, sem

sair de casa ou escritorio.

Com a Viagao Garcia
vocé tambem navega
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questao

Bruna Moreschi

loso6ficos”, onde leigos se reu-
nem para estudar e debater
sobre os principais pensadores.
Algo parecido comecga a surgir
em Maringa

O professor, PhD pela Univer-
sidade de Barcelona, Espanha,
Hélio Roque Hartmann, criou
em Maringa a Taberna Philoso-
fica. A idéia € abrir espaco para
que pessoas cansadas de viver
apenas focadas no trabalho e
em outras obrigacoes possam
buscar um pouco mais de essén-
cia para o dia-a-dia e a propria
razao da existéncia. Hartmann
credita o crescimento do inte-
resse pela filosofia ao fato das
pessoas estarem procurado se
compreender melhor.

Os encontros semanais da Ta-
berna Philosofica comecaram
no més passado. O publico-alvo
dessa primeira etapa sao pesso-
as com grau superior de escola-
ridade. devido a complexidade
dos assuntos abordados. Mas
existem planos para novas tur-
mas, voltadas para universitari-
os e secundaristas.

O grupo atual € composto por
15 profissionais liberais, entre
advogados, empresarios, médi-
cos, dentistas e professores. A
reuniao € iniciada com a expo-
sicao do tema pelo coordena-
dor, € em seguida, abre-se es-
paco para o debate.

CAFES FILOSOFICOS

Nas grandes metropoles, gru-
pos como a Taberna Philosofica
sao comuns. Porém, o investi-
mento necessario para partici-
par € infinitamente maior. En-

quanto aqui a mensalidade do"

curso custa RS 250, em grandes
cidade, como Sao Paulo, por
exemplo, esse valor pode che-
gar a RS 1.200. Um sinal do inte-
resse que os brasileiros tém de-
monstrado pelo assunto, que ja
virou até tema de programa de
televisao.

Um exemplo € o quadro “Ser
ou Nao Ser?”, apresentado pela
filosofa Viviane Mosé no Fan-
tastico, da Rede Globo. Além
deste projeto, Mosé organiza
turmas que buscam entender
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um pouco mais sobre a essén-
cia da vida e da palestras a
empresarios e artistas.

A filosofia clinica €& outra
area que faz sucesso nos gran-
des centros. A vertente foi cri-
ada na década de 1980, pelo
filosofo gaucho Lucio Pakter,
e cerca de dez anos depois o
conteudo teorico passou a ser
colocado em pratica. Os inte-
ressados comecaram a Sser
atendidos em consultoérios,
como se estivessem numa se-
cao de psicoterapia.

Além disso, ha varias univer-
sidades que oferecem o curso de
especializacdo nesta area. “Sao
atividades filosoficas aplicadas
as possibilidades do ser humano
enquanto se realiza por si mes-
mo”, define Packter.

Mas, existem controveérsias.
Hélio Hartman, por exemplo,
considera a filosofia um saber,
um conhecimento especifico, €,
por isso mesmo seu sentido nao
pode ser equiparado a ciéncias
como a psicologia.

MAIS PRAZER

A caracteristica desta onda
da filosofia é colocar em deba-
te temas cotidianos a luz do
pensamento dos grandes filoso-
fos. Hartmann explica que nos
encontros da Taberna Philoso-
fica os assuntos mais abordados
pelos participantes sao familia
e vida profissional. As discus-
soes sao baseadas em pensado-
res como Socrates, Sartre, Pla-
tao e Nietzsche.

Os especialistas gostam de
salientar que a filosofia nao se
resume a uma espeécie de auto-
ajuda. Para eles, é uma forma
de fazer com que as pessoas
repensem sobre o que elas sao
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OSVALDO FRARE PROCUROU A FILOSOFIA PARA “COMPRENDER A VIDA”

A procura dos valores perdidos

O empresario do ramo de
softwares, Oswaldo Frare, é um
dos integrantes da Taberna
Philosdfica. Para ele, a maioria
das pessoas que vivem no
sistema capitalista se fecha em
objetivos materiais e acaba se
esquecendo da esséncia da vida.

"0 ser humano entra na rotina
do trabalho, ocupa a mente com
preocupagoes dia e noite e, com
isso, nao se dedica ao lado
espiritual”, pondera. Ele recorreu &
filosofia quando se deparou com
tudo o que havia conquistado -
formagao superior, pés-graduacso,
casa, carro, uma empresa bem-

-
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e qual a funcao delas no mun-
do. “A filosofia nao foi criada
apenas para os bancos acadeé-
micos, mas para a sociedade.
Socrates criou essa forma do
saber para ser discutida nas
pracas publicas”, explica o pro-
fessor Hélic Hartmann.

O professor acredita que,

sucedida - e passou a se
questionar sobre qual a sua fungao
no mundo.

O empresario conta que, depois
de comegar a participar das
reunides, aprendeu a
compreender a vida em todo o seu
contexto. “Agora estou
conseguindo entender mais os
tropegos do dia-a-dia, as
contrariedades e a diversidade de
opinides”, comenta. Frare
descobriu também que ninguém
nunca sabe o suficiente e ele
recomenda, para 0s que ainda nao
conhecem o valor da filosofia, que
procurem_ conhecer.

-~
e

quando o ser humano “se des-
liga do automatco” e abre es.
paco para a reflexao radical
sobre a vida e suas circunstan-
cias, isso pode beneficid-lo nas
mais diversas areas. O traba-
lho, por exemplo, passa a ser
realizado de uma forma muito
mais saudavel e prazeirosa. ¥
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0 fascinio das obras de arte

Pelo menos no que diz respeito
ao gosto por obras de arte, 0O
ditado “os opostos se atraem”
Nao ¢ verdadeiro para o casal
Artur Molina e Maria Goreti.
Apaixonados por arte, eles ja fi-
Z€ram alguns sacrificios para
adquirir obras, como permutas,
Parcelamento em dez vezes €
até ja postergaram viagens de fé-
rias. Em nome da arte também
eles conheceram cidades histo-
ricas do Brasil e foram para o
exterior, adquiriram mais de 30
obras e ensinaram muitas pesso-
as a cultivar esse prazer.

Goreti € professora de litera-
tura e diretora do Colégio Alter-
nativo. Artur € psicanalista. Os
dois fazem questao de expor par-
te do acervo no local de traba-
Iho. No Alternativo ha esculturas
€ quadros do artista maringaen-
se Jorge Pedro - do qual o casal €
fa de carteirinha -, reprodugao,
no teto de uma sala de aula, de
obras do pintor e escultor espa-
nhol Miré. Reprodugées de obras
de Tarsila do Amaral e de Rome-
ro Britto, de autoria dos propri-
0s alunos, também decoram as
paredes da escola.

Ja no consultério de Artur,
além de esculturas e quadros,
uma estante e uma mesa de es-
critorio foram confeccionadas
por Jorge Pedro. O casal faz ques-
tao de dividir seus tesouros tam-
bém com a comunidade. Tanto
que algumas obras ja foram ce-
didas para exposicoes.

Goreti e Artur sao alguns dos
empresarios maringaenses que
adquir?m obras de arte com fre-
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EMPRESARIOS MARINGAENSES, APAIXONADOS PELA ARTE, INVESTEM
EM PECAS PARA EXPOR NO LOCAL DE TRABALHO. ESTA E A FORMA
QUE ELES ENCONTRARAM PARA COMPARTILHAR SEUS
TESOUROS COM OUTRAS PESSOAS. MUITOS JA FIZERAM
SACRIFICIOS PARA ADQUIRIR UMA OBRA DESEJADA

GORETI, DO COLEGIO ALTERNATIVO: VIAGENS ADIADAS

PARA COMPRAR OBRAS DE ARTE

guéncia e fazem questao de deixa-
las_expustas em suas empresas,

~ dando possibilidade para que ou-

tras pessoas conhecam e admirem
0 acervo.

VELHA MARINGA

Renato Friedrich também se
interessa por arte. Ele tem cerca
de 40 quadros de artistas
maringaenses, paulisfas e cariocas
em seu acervo particular. A cole-
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¢ao, que comegou ha cerca de uma
década, esta em sua residéncia.
Mas Friedrich também quis com-
partilhar seu gosto artistico com
os clientes.

Proprietario do restaurante Ca-
sarao da XV, ele fez da arte parte
da decoracao do local. Ha dez
anos, 0 empresario encomendou
ao artista maringaense Bianchini
a pir{tura de 18 quadros reprodu-
zindo imagens antigas da cidade,
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com base em fotos de arquivo do
museu da Universidade Estadual
de Maringa (UEM).

“O restaurante tem 26 anos e
ja faz parte da historia da cidade.
E as fotos retratam nossa propria
trajetoria. Dai a homenagem”,
explica. O resultado agradou os
clientes. “Os mais novos ficam
surpresos com as imagens antigas
de Maringa e acabam se interes-
sando em saber mais sobre a pro-
pria cidade”, conta o empresario.

Ha um ano, em outra reforma.
o projeto contemplou novamen-
te a arte. Dessa vez, para con-
trastar com as imagens em pre-
to e branco do inicio da coloni-
zacao, Friedrich optou por 12 fo-
tografias coloridas e atuais re-
produzindo os pontos turisticos
da cidade. “Cerca de 80% da
nossa clientela durante os dias
de semana € formada por pesso-
as de fora. Assim despertamos o
interesse delas em conhecer
melhor Maringa”, explica.

O empresario ressalta que as
obras dos artistas locais “nao dei-
xam nada a desejar” em relacao
aos artistas dos grandes centros.
“Sem contar que sao financeira-
mente mais acessiveis”, diz.

MEMORAVEL

Ex-fiscal da Receita Federal, ex-
bancario, graduado em Teologia
e Jornalismo, entre outras profis-
soes, Jorge Pedro sempre teve
vocacao para a arte. Ha dez anos
fez dela sua profissao e hoje € um
dos artistas maringaenses mais
conhecidos, tanto aqui quanto
pelo pais afora.

Em Maringa, seus quadros e
esculturas estao expostos em di-
versas empresas, como a Livra-
ria Bom Livro, Nutrimilho,

m REVISTA ACHIM Outubro 2005
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Arte ao alcance do holso

Em meados de setembro foi
inaugurado em Maringa o Espago
Cultural Depel, a primeira galeria
de arte privada da cidade. O
espago conta com um acervo
permanente de esculturas e
pinturas de artistas maringaenses
e exposigoes rotativas de artistas
locais e de outras regides do pais,
com duragao de 15,a 25 dias.

Neste més, a exposicao rotativa
é da artista Antonia Bonicontro, de
Campo Grande. No espago
também ha uma mostra de
sapatos e bolsas pintados a mao,
confeccionados pelas artistas
maringaenses Valda Pessoa,
Julieta Bocatte e Loeci Scapinello.

0 espaco cultural é
multifuncional: além de
exposicdes, no local sao
ministrados cursos de pintura,
desenho e caligrafia pela
Desenhart. E até o final do ano o
espaco abrigara ainda um acervo
de dissertacges e teses. No futuro

L z

POTENCIAL DO MERCADO

JOSE ROBERTO SILVA, DA GALERIA DEPEL: CONFIANGA NO

servira de palco para
apresentagdes artisticas.

Nos proximos trés meses, a
galeria mudara de lugar. Do
segundo piso do prédio da
papelaria Depel, mudard para
o terceiro andar, numa area de
300 m2. Também tera seu
nome alterado para Galeria
Tragos do Brasil.

Segundo o coordenador do
projeto, o empresario José
Roberto Silva, as obras
disponiveis estdo ao alcance
do bolso. “"Temos obras a
partir de R$ 150", ressalta.
Ele acredita que a cidade tem
potencial para abrigar uma
galeria de arte. "0Os
moradores de Maringa e da
regiao tém um bom poder
aquisitivo e tém se mostrado
interessados em arte. Além
disso temos mais de 260
artistas cadastrados na
prefeitura”, diz.
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Cachacaria Agua Doce, Faro]
Brasil, Velvet Bar, Faculdades
Maringa, entre outras.

Fora da cidade, ha obras do
artista em cinemas de Londri-
na e Cuiaba, em livrarias de
Ponta Grossa. Trés estao €XPos-
tas na Galeria Internacional de
Kakogawa, no Japao, e desde
2002, seis obras estao em ex-
posicao permanente no John
Mabe Escritorio de Arte, em
Sao Paulo, capital.

Uma criacao que o artista con-
sidera memoravel foi a o ambien-
te da Cachacaria Agua Doce. Pro-
jeto e execugao consumiram um
ano e meio. SO a estrutura do bar
pesou quatro toneladas. Coube a
Jorge Pedro também pintar os qua-
dros, o teto, entre outros detalhes.

Com o tema Brasil Caboclo, a
obra tornou-se uma espeécie de re-
feréncia para as outras filiais da
cachacaria espalhadas pelo pais.
Quando um empresario deseja
abrir uma franquia em outra cida-
de, a empresa logo pede que co-
nheca o projeto da Cachacaria de
Maringa.

A Seguranca de sua familia e de
seu patrimonio em boas maos

Jodo Mario Goes

RENATO
FRIEDRICH
DECOROU
COM OBRAS
DE ARTE AS
PAREDES
DO
CASARAO
DA XV

0 mecenas moderno !

Com cerca de 450 obras, de 60 artistas brasileiros e estrangeiros, o
empresario mineiro Bernardo Paz é proprietario de um dos maiores —
se ndo o maior - acervos particulares de arte contemporanea do Brasil.

Para abrigar as obras, Paz construiu o Centro de Arte
Contemporanea Inhotim (Caci), em Brumadinho, Minas Gerais. O Caci
é considerada a mais importante iniciativa artistica brasileira desde a
criagdo do Masp, em 1947, por Assis Chateaubriand.

Com area de 300 mil m2 de jardins - alguns projetados por Burle
Marx - e area total de 1,5 milhdo de m? de mata nativa, trés lagos,
entre outros espagos milimetricamente planejados, o Caci conta com
sete pavilhoes.

O empresario mineiro sempre fez questao de que outras pessoas
pudessem admirar seu acervo. “A arte so faz sentido quando pode ser
apreciada por todos. Ndo apenas por poucos colecionadores”, defende.

Y
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SErVICOS]ESNECIAIS
Llimpezale

Entre em contato conosco, solicite
a visita de um de nossos

fante h fod
jitrirsat sl PROTEGIDO
PRESERVE de Alarme Monitorado.
‘A seguranca de sua familia e de

3026-8919

seu patriménio em boas maos. RS Domingos, 2006
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Além da completa assisténcia médica e hospitalar, ter Santa Rita Saude
é garantir muitos outros beneficios para seus funcionarios.

Isso significa mais seguranca e maior produtividade para sua empresa.

Servico de Ambulancia

Destinado a efetuar a remog&o do paciente, do local onde se encontra até
hospitais ou clinicas, com ambulancia equipada e profissionais treinados.
Este servico € essencial nos casos de urgéncia/emergéncia, em que o
paciente necessita de cuidados especiais e primeiros socorros.

Auxilio Funeral

Completo auxilio funeral no caso de falecimento do titular do Plano ou de
seus dependentes; desde a liberagdo de docunieatos até a realizacdo do

funeral. Em caso de 6ébito em outras regides, o traslado até o local definido
é feito sem nenhum custo adicional,

R




Seguro de V|da

Em caso de morte de qualquer natureza, seja do titular do Plano ou de seus
dependentes, o Santa Rita Saude oferece uma apdlice no valor de

R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Garantido pela

Seguro Remissao,
2 Icatu

Em caso de morte do titular, o Seguro Remissao garante HARTFORD
o pagamento das mensalidades do plano de salde de
todos os dependentes pelo periodo de 5 anos.

Il

Se sua empresa ja tem, vocé esta trangqiiilo.
Se ainda ndo tem, é hora de mudar.

M ssANrA RITA

VENDAS

3028-2000
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COMERCIO ’

\

PESQUISA COM CONSUMIDORES, PRIMEIRA ETAPA
DE ATIVIDADES DO PRO-COMERCIO

Sua empresa realmente
investe no cliente?

ESTA E A QUESTAOD ESSENCIAL E 0 FOCO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO, O PRO-COMERCIO, REALIZADO
PELO SEBRAE EM PARCERIA COM A FECOMERCIO/PR. A
PRIMEIRA TURMA DE MARINGA JA FOI FORMADA E AS
ATIVIDADES COMECARAM NO MES PASSADO

Todo comerciante nao mede es-
forcos para oferecer os precos
mais atrativos do mercado. Mas,
muitos deixam de se preocupar
com a apresentacao da loja, com
a vitrine e com o bom atendimen-
to. Esse erro de estratégia € um
dos fatores que levam ao insuces-
so centenas de empresas do setor
comercial.

Prevenir situacoes como essa €
apontar caminhos para moderni-
zar micro e pequenas empresas do
setor sao 0s objetivos do Progra-
ma de Desenvolvimento do Co-
meércio (Pro-Comércio). O progra-

-
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ma, desenvolvido desde 2003 e
hoje presente em 23.municipios
paranaenses, € realizado atraveés
de uma parceria entre o Sebrae
Parana e a Federacao do Comeér-
cio/PR (Fecomercio). ~

Em Maringa o programa esta”

sendo desenvolvido pela primei-
ra vez. A ACIM e o Sivamar apoi-
am o Pro-Comeércio, cujas ativida-
des comecaram na segunda sema-
na de setembro.

Neste primeiro ano foram dis-
ponibilizaclas cem vagas para co-
merciantes de Maringa. O progra-
ma sera desenvolvido em (rés

etapas, que serao finalizadas em
dezembro. No ano que vem, umg
nova turma sera formada.

CLIENTE-OCULTO
O primeiro passo do programa
foi a realizacao, pelo Sebrae, de
uma pesquisa com consumidores
de 17 segmentos do comércio. Q
objetivo foi.tracar um perfil do
consumidor maringaense: 0 que
ele procura, por que compra
numa determinada loja, quais sao
Seus critérios para a compra.

O resultado desta pesquisa
sera divulgado durante um semi-
nario com os lojistas participan-
tes do Pro-Comércio, que apon-
tara também os tipos de midia
que mais atingem o consumidor
€ que trazem mais resultados
para o comerciante.

Na segunda etapa sera reali-
zado outro tipo de pesquisa, com
o0 chamado “cliente-oculto”, nas
lojas inscritas. Consultores, dis-
farcados de consumidores obser-
vam itens como atendimento, o
visual da loja, a disposicao dos
produtos, preco.

Os dados levantados serao dis-
cutidos na terceira etapa, quando
consultores do Sebrae conversa-
rao individualmente com cada
comerciante inscrito. Nesta fase €
diagnosticado se 0s aspectos con-
siderados importantes pelo clien-
te sao valorizados pela empresa e
quais as melhorias que precisam
ser implementadas.

Com.q diagnostico nas maos, 0s
lojistas participam dos cursos pre-
Vistos pelo programa.

“Ao final d®& Pro-Comeércio, as.
empresas terdo recebido consulto-
ria e terao um plano de trabalho
para se aperfeicoarem. E o Sebrae
vai acompanhar os participantes
Na execugao desse plano”, explica
O gerente do Sebrae em Maringa,
Carlos Alberto Facco.
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Solicite o Cartao Multiplo Cabal no Sicoob Metropolitano

e tenha na mao toda versatilidade do “dinheiro de plastico”.

- Funcao crédito, para parcelamento de compras e de
saques em dinheiro.

- Fungao débito direto da conta, eliminando a necessidade
de portar dinheiro ou cheques.

- Quatro datas de vencimento a escolher e prazo de até 40
dias para pagamento da fatura, com valor opcional entre
0 minimo e o total.
- Ampla rede credenciada nas areas de comércio e Servigos,
onde a utilizacao é rapida, pratica e segura.
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Dé folga ao dinheiro vivo e l

: ao talao de cheques: |

L . useo Cartéo Ml:llt]DlO Cabal. e SICOOB J‘
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Hobby tambeém pode gerar lucro

Celso Pereira Vieira sempre se
interessou por esportes radi-
cais. Antes mesmo de se formar
em Administracao de Empresas,
montou o projeto de uma empre-
sa que o permitisse conciliar pai-
xao com profissao. Foi assim que
nasceu, em 2000, o GEAR (Gru-
po Especializado em Altura e
Resgate) Treinamento Empresa-
rial Ltda.

A empresa, que hoje tem seis
profissionais, oferece, além de
rapel, treinamentos de resgate
em altura, de orientacao via saté-
lite — através de bussolas eletro-
nicas — € € especializada em trei-
namentos voitados a orgaos de se-
guranca do governo.

Vieira ressalta que a profissao
exige muita capacitacao e conhe-
cimento. “E uma area em que a
responsabilidade € enorme, por-
que vocé esta lidando com vidas.
E preciso capacitacao técnica e
boa qualificacao profissional”.

Segundo Celso Vieira, a maio-
ria dos esportes considerados ra-
dicais, que sao a base de sua ati-
vidade, nao é regulamentada
por lei e isso da liberdade para
gualquer um se intitular instru-
tor. “Tem muita gente sem qua-
lificacao atuando. A empresa que
for contratar servicos na area
deve fazer uma pesquisa e aten-
tar para a qualificacao dos pro-
fissionais”, ensina.

DISPONIBILIDADE

Quem também trabalha na
area e concorda que a falta de
qualificacao € grande é Milton
Fernando Prado Filho. “Temos
uma certa dificuldade em im-
plantar uma regulamentacao
para este tipo de atividade”,

REVISTA ACIM Outubro 2005

0 PRAZER DE ESCALAR UMA MONTANHA OU DE SALTAR DE PARA-QUEDAS
SE TRANSFORMOU EM PROFISSAQ PARA ALGUNS MARINGAENSES.
POREM, NUM RAMO ONDE A ADRENALINA E O MAIOR
COMBUSTIVEL, A CAPACITACAO PROFISSIONAL E MAIS QUE
OBRIGATORIA. PODE SER QUESTAO DE VIDA OU MORTE
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VIEIRA, DO GEAR, ESPECIALIZADO EM TREINAR ORGAOS
DE SEGURANCA DO GOVERNO
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MILTON FILHO E SUA LOJA DE EQUIPAMENTOS

PARA ESPORTES RADICAIS

explica Milton.

Ele também € um apaixona-
do por esportes radicais que
viu futurono hobby. Hoje, jun-
to com o socio, Pedro Sérgio
Mora Filho, Milton ministra
cursos de técnica em ambien-
te vertical, presta servicos na
area de esportes nas alturas e
tem uma loja de equipamentos
para a pratica de montanhis-
mo, rapel e escalada.

Mas nem todos os aficionados
conseguem ter suces-
SO neste tipo de ativi-
dade, mesmo tendo
qualificacao. Doracy
Pagani Junior inves-
tiu, mas nao teve re-
torno suficiente para
continuar com o ne-
gocio. Ele montou
uma empresa especi-
alizada em esportes
radicais como rapel,
mergulho, para-que-
dismo, escalada. O
empreendimento du-
rou aproximadamen-

Bruna Moreschi

“Como o custo desses cursos
nao é baixo, as pessoas acaba-
vam desistindo”, explica, ressal-
tando que outro problema, se-
gundo ele, foi a falta de locais
proximos para a pratica desses
esportes, “Para se praticar voo
livre, por exemplo, o lugar mais
perto € Terra Rica, a 160 km de
Maringa. E o curso também é
demorado, exige disponibilida-
de da pessoa interessada”, com-
plementa.
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Profissao
perigo

Algumas profissoes sao radicais
por natureza e exigem
treinamento e muita atencdo. Um
exemplo sao os técnicos que
trabalham em manutencdo de
rede de energia elétrica.

Os eletricistas contratados pela
Copel (Companhia de Energia
Elétrica do Parana) passam por
um treinamento de 45 dias. La
aprendem o dia-a-dia da profissao
e conhecem 0s riscos que ela
oferece.

Mesmo com o treinamento, nos
primeiros dias os iniciantes sao
acompanhados por colegas com
mais experiéncia. “Estamos
sempre diante da possibilidade de
que algo aconteca, mas o
treinamento e os equipamentos de
seguranga existem para que isso
nao ocorra”, conta o ex-professor
Adriel Antonio Farias, que ha um
ano e meio trabalha na Copel
como eletricista.

Jodo Batista do Nascimento
Filho € eletricista da Copel ha 24
anos e além do curso basico tem
muitos outros em seu curriculo. SO
em diregao defensiva ja fez cinco.
Segundo ele, o eletricista tem que
estar atento a todo instante.
"Qualquer coisa que vamos fazer,
temos que estar ligado. A regra €:
saiu de casa, esqueca 0s

¢ yus.. problemasese )
bt ,{‘ W concentre no que esta
-+ N a7 fazendo para nao
S\ cometererros”. Erros
- % que, em muitos casos,
(L Y podem ser fatais.

m‘ ‘% P2 Apesar dos risc;.:os,dc())s
o008 dois afirmam gostar

L CULO51 "_ que fazem.Oex-

W> ——__ professor Adriel Antonio

Farias se adaptou td0
bem & nova profissa®:
que diz ndo ter saudad®
da sala de aula. E até
brinca: “Achoquea_
escola hog’ie esta (.;nals
erigosadoqueo
Erabglho de getricnsta .
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0 EX-PROFESSOR ADRIEL: “ESCOLA ESTA MAIS

te dois anos. PERIGOSA QUE TRABALHO DE ELETRICISTA”
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COW 0 OBJETIVO DE ESTIMG:AR 0 EMPREENDEDORISMO, FOI REALIZADO EM MARINGA O VI
SEMINARIO PARANAENSE DE JOVENS EMPRESARIOS E EMPREENDEDORES, QUE
ACONTECEU PARALELAMENTE AO Il CONGRESSO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAOQ. O
EVENTO REUNIU 1.800 PARTICIPANTES

0 PRESIDENTE DO
COPEJEM, MICHEL
FELIPPE SOARES,
DISCURSA NA
ABERTURA DO
EVENTO

» cgundo pesquisa do Departa-
«’mento Intersindical de Estatis-
ticas e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), realizada no ano passa-
do em seis regioes metropolita-
nas, cerca de 46 % dos desempre-
gados no Brasil sao jovens entre
16 e 24 anos. No mundo, um sex-
to da populacao jovem nao tem
emprego.

REVISTA ACHM outubro 2005

Jovens promessas
para o desenvolvimento

Os dados foram apresentados
por Silvio Teitelbaum, durante o
evento que reuniu o Il Congres-
so Brasileiro de Administracao,
o Il Encontro Regional de Admi-
nistracao e o VI Sejem - Semi-
nario Paranaense de Jovens Em-
presarios e Empreendedores -
promovido pelo Conselho do jo-
vem Empresdiio da ACIM.

Teitelbaum que é professor
da Fundacao Getulio Vargas/R]
e diretor de®Comunicacao e
Cursos da Camara de Comeércio
e Industria Brasil-Chile foi um
dos seis palestrantes do even-
to congregado, que aconteceu
na segunda semana de setem-
bro, no Parque de Exposi¢oes
Francisco Feio Ribeiro, e que



Contou com apoio de oito pa-
lrocinadores.

Participaram 1.800 pessoas.
€ntre profissionais, docentes e
€Studantes da area de Adminis-
tracio de Maringa e de outras
S€te cidades da regiao (Astorga,
Apucarana, Cianorte, Ivatuba,
Nova Esperanca, Mandaguari e
Sarandi).

PACIENCIA

O incentivo ao empreendedo-
rismo foi o grande objetivo do
€vento, que teve como tema
“Empreendedorismo: a forma-
¢ao de empregadores para o de-
senvolvimento”. A idéia foi mos-
trar aos jovens que no mercado
de hoje nao se deve depositar as
expectativas apenas no diploma
de graduacéo.

“O mercado nao absorve todos

os talentos. Por isso o Copejem
quer estimular a capacitacao de
NOVOs empresarios, que com seus
empreendimentos possam gerar
novas vagas no mercado de tra-
balho e contribuir para a solucao
do problema do desemprego”,
explica o presidente do orgao,
Michel Felipe Soares.

Na busca pelo futuro bri-
lhante, “pés no chao'e cabeca
nas nuvens” foi a receita de
sucesso bem-humorada de Sil-
vio Teitelbaum para os futu-
ros empreendedores. Segundo
ele, € preciso apostar em ini-
ciativa e criatividade, com
responsabilidade e informa-
cao, para evitar frustracoes.
“Ha espaco para novos empre-
endedores no Brasil. Mas é
preciso saber o tamanho do
mercado, onde se quer chegar

gl

€ ter paciéncia para comecar
pequeno” ensinou Teitelbaum.

Paciéncia foi apenas um dos
atributos necessarios ao empreen-
dedor apontados pelos palestran-
tes do evento. Capacidade de que-
brar paradigmas, flexibilidade
para mudar de estratégia e con-
tato com pessoas experientes, ca-
pazes de aconselhar em momen-
tos de dificuldade, também foram
colocados como requisitos funda-
mentais para 0 Sucesso.

Dicas como essas, apresenta-
¢ao de cases e de 52 trabathos ci-
entificos compuseram a progra-

macao do VI Sejem. Atividades

que refletiram a idéia reiterada
nos discursos proferidos na sole-
nidade de abertura do evento: 0s
novos empreendedores sao pro-
messas para o desenvolvimento
de Maringa e regiao.

Mais de
140.000 colegas
para o seu filho

em todo o Brasil.

Viver, conviver, compartilhar conhecimento e
transmitir valores. Requisitos fundamentais para
a formagao de um cidadao com consciéncia e
visdo globalizadas. E assim que os Colégios
Maristas educam, colocando o aluno como
artifice do seu proprio desenvolvimento,
preparando criangas e jovens para a pesquisa, a
comunicagao e a solidariedade. Tudo isso em um
projeto pedagégico exclusivo, que acompanha a
evolugcdo do ensino e as necessidades do

mercado.

Rede Marista.
Grande no tamanho, gigante no ensino.

A MARISTA
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ADOTAR OU NAO VAI DEPENBER
DA AREA EM QUE A EMPRESA
ATUA E TAMBEM DA IMAGEM QUE
ELA DESEJA PASSAR PARA
O MERCADO. O PRINCIPIO
BASICO E BOM GOSTO NA
ESCOLHA, QUE DEVE SE
PAUTAR PELA
FUNCIONALIDADE E PELA
SINTONIA COM A
FILOSOFIA DA EMPRESA

Alguns sdo a favor, outros radi-
calmente contra. O uniforme €
sempre motivo de acaloradas dis-
cussodes no trabalho. Mas sera ele
realmente imprescindivel?

Na opinidao de consultores € es-
pecialistas. a resposta para essa
pergunta depende de uma série de
fatores. Na maioria das empresas,
o uniforme funciona como verda-
deiro cartao de visita, por passar
uma boa impressao, dar um “ar”
de organizacao e até por ser um
diferencial. Em algumas, o unifor-
me €é indispensavel até para pas-
sar a idéia de higiene e asseio.

Mas ha setores onde O seu uso
pode passar uma imagem negati-
va, por denotar padronizacgao. Isso
é péssimo, por exemplo, para uma
agéncia de publicidade, onde o
produto que o cliente procura € a
criatividade. Como se vé, tudo €
muito relativo...

BEM VESTIDA

“Antes o uniforme era nosso di-
ferencial, mas varias empresas do
ramo acabaram aderindo. Hoje,
nossa marca é a producao visual
completa”, explica Willy Keiti Mo-
ribe, gerente da ZAZ Perfumaria,
que atua no setor de cosmeticos.
“Todas as funcionarias devem es-
tar sempre bem maquiadas e bem
penteadas”, complementa Moribe.

REVISTA ACHIM Outubro 2005
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Quando o uniform

hg 44

= o

NA ZAZ PERFUMARIA, UNIFORME E

MBS 2

da na Serrano, nem todos os cola-

PRUDU[}I\O COMPLETA SAO UMA MARCA boradores aprovaram a idéia. Para
———T\€Nizal, @ empresa implantou a

Lucilene Trentin Bispo, funciona-
ria da loja, partilha a mesma opi-
niao e diz se sentir muito elegante
com blazer, camisete e calca soci-
al, uniforme adotado pela loja.
“Além de ser superpratico, estou
sempre bem vestida”. ‘Mais uma
vantagem apontada por ela: os cli-
entes tém maior facilidade de iden-
tificar as vendedoras dentro da loja.

A Leiloes Judiciais Serrane.¢

outra empresa que optou pelo uso

do uniforme como uma marca.
Segundo a gerente, Leonice Fixer,
além de padronizar, o que para a
empresa € bom, o uniforme cau-
sa boa impressao. Aiém disso, a
gerente afirma que os funcionari-
os também economizam em gas-
tos com roupas.

Quando a medida foi implanta-

“quarta-feira livre”. Neste dia nin-
guém precisa usar uniforme. “Mui-
tos reclamavam também que nao
tinham tempo para lavar as roupas.
Entao, este dia acaba sendo reser-
vado para eles colocarem os unifor-
mes em ordem”, explica Leonice.

NOVO ESTILO
Quando entrou no mercado, em
2001, -a.Ggl Linhas Aéreas langou

‘novidades no mercado da aviacao

comercial, como as tarifas mais
em conta. A emfiresa inovou tam-
bém nos uniformes das comissa-
rias de bordo, que passaram a usat
camiseta, calca e cabelos soltos,
contrariando o padrao blazer-saia-
cabelo preso.

“O principal objetivo desta mu-
danca foi marcar a inovacgao. Con-




que, dentro da nova
filosofia de baixo
! custo e baixa tarifa,
= era possivel unir
| modernidade sem
comprometer a
competéncia”, con-
ta o gerente geral
de comissarios da
Gol, Mauricio Cardia
Saraiva e Castro.
Quando questio-
g nado se a empresa
# nao teve medo em
inovar algo que era
tao tradicional e
consolidado ele ga-
rante que nao. Se-
gundo Castro, os cli-
entes aprovaram
desde o inicio e se
sentiram mais a

vontade.

A mudanca da Gol despertou a
atencao de outras companhias aére-
as. “Elas perceberam que padroes de
estilo podem ser mudados e que a
mudanca em nada prejudica o suces-
SO de uma organizagao”, avalia.
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Critério na
escolha

No que se refere ao uso de
uniforme, o que pode ser bom
para uns, pode ser um desastre
para outros. “Temos varios
clientes, de diferentes areas. Se
usarmos um uniforme, parece que
ficaremos presos a uma
ideologia”, conta Walter
Korneiczuk, sécio da Jump
Comunicacao, completando que
“a medida poderia rotular os
funcionarios”.

“No caso das agéncias de
publicidade, o uniforme da a
impressdo de que empacota 0s
funcionarios. Ja em outras
empresas, a padronizacao e a
uniformidade podem ser uma
caracteristica importante”, explica
o0 consuitor organizacional e de
gestao pessoal, Agmar Vieira.

Ele alerta que, no entanto, é
preciso critério na escolha do
uniforme. “Sempre sugiro que
uma comissdo, que tenha também
funcionarios, seja formada para
decidir sobre a implantagao. Esta
escolha deve ser de bom gosto e
estar em harmonia com o clima e
a filosofia da empyresa”.

LEONICGE FIXER,
DA SERRANO:
BOA

REVISTA

LAURINDO
FURQUIM

Avenida Rio Branco, 1015
Telefone: (44) 3262-3131
CEP87015-380- Maringa - PR
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Hum passado recente, muitos tra- |

balhadores tremiam s6 ao ouvir
falar que as empresas estavam in-
vestindo em tecnologia. O medo do
desemprego era uma realidade em
muitos setores.

Hoje, o investimento em equipa-
mentos de ponta pode ser sinoni-
mo de garantia de emprego para
quem quer crescer profissional-

Quem tem

medo da

tecnologia?

PARA SE MANTER NO MERCADO, HOJE AS EMPRESAS BUSCAM MAIOR
PRODUTIVIDADE ADQUIRINDO EQUIPAMENTOS DE PONTA. AO
CONTRARIO DO QUE SE PENSAVA NO PASSADO, 0S

mente. Sem falar que as novas tec- |

nologias sao uma necessidade pre-

mente para as empresas na busca |
de aumentar produtividade e se |

manter no mercado.

Com a globalizacao do mercado,
a concorréncia esta ficando cada
vez mais acirrada e as empresas
estao cada vez mais empenhadas
em oferecer produtos com mais
qualidade e precos mais competiti-
vos. “Nesse cenario, ndo ha espago
para empresarios que nao acompa-
nham os avanc¢os tecnologicos”. A
afirmacao € do presidente do Sin-
dicato das Industrias Metaltrgicas
de Maringa (Sindimental), Carlos
Walter Martins Pedro.

Segundo ele, quem nao investe
em tecnologia acaba ficando para
trds e nao consegue sobreviver. “O
mercado mundial impoe pregos
cada vez menores e as empresas
tém que buscar maior produtivida-
de”, enfatiza.

Carlos Walter afirma que os
Empresarios estao conscientes
dessa nova realidade e que €
cada vez mais comum encon-
trar até pequenas e meédias em-
presas investindo em maquinas
e equipamentos. “Imagine uma
empresa que invista na compra
de um equipamento que faga,
por exemplo, 60 parafusos por
minuto. Se as demais empresas
do mesmo setor continuarem
com umm equipamento que pro-
duz dez por minuto, € claro que
vao sucumbir”, exemplifica o
presidente do Sindimetal.

REVISTA ACIM outubro 2005
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INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA NAO AMEACAM 0S
EMPREGOS E PODEM TRAZER ATE MELHORIA NOS SALARIOS

CELSO E MARIA MADALENA: TECNOLOGIA TROUXE MAIS

PRODUTIVIDADE E MELHOR SALARIO

MELHOR SALARIO

Se para a empresa estar sintoni-
zada com as novas tecnologias é
uma necessidade de mercado, para
os funciondrios € sinénimo de mai-
or rendimento e garantia de em-
prego. Carlos Walter explica que o
medo da demissdo ja nao existe -
mais. Atualmente, diz ele, as em-
presas ja estao “enxutas” e preci-
sam mesmo € melhorar a produti-
vidade. O que ainda falta em Ma-
ringa e regiao € mao-de-obra quali-
ficada. Em algumas éreas, qualifi-
cacao € garantia de emprego.

Muitas empresas, a0 mesmo tem-
po em que investem em novos equi-

pamentos, estao financiando tam-
bém a qualificacao dos colaborado-
res. Em muitos casos, 0s cursos sao
ministrados no proprio local de tra-
balho. E o melhor € que, na medida
em que o trabalhador se qualifica,
o saldri. ge torna melhor.

O gerente regional do Sebrae,
Carlos Alberto Facco, ressalta que
a incorporacao ®onstante de novas
tecnologias no processo produtivo
€ irreversivel. "

Confiante que essa realidade aju-
da nao s6 as empresas como também
os empregados, Facco afirma que re-
mar contra a corrente, neste caso,
prejudica os dois lados, empregados
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e empregadoresf. “Uma empresa que
nao se moderniza €ém pouco tempo
estara fora do mercado. Dai, nao te-
remos nem a eMmMpresa e nem os em-
pregos que €la oferecia”, justifica.

“NAO TENHO MEDO”
Fundada em 1977, a Antenas

Aquario € um exemplo de empresa
que nao para de investir em tecno-
logia. “E comoO diz o ditado: Quem
chega primeiro bebe agua limpa”.
A analogia € feita pelo engenheiro
mecanico responsavel pelo-desen-
volvimento de produtos, Celso Ca-
puano, ao justificar o investimento
da empresa €m tecnologia.

E ele ressalta que esta necessi-
dade traz beneficios para todos. “A
automacao nao implica na reducao
de funcionarios, € sim no aumento
da produtividade”, assegura.

Além de novos equipamentos, a
Antenas Aquario investe também nos
colaboradores, subsidiando cursos de
especializacao e até de ensino supe-
rior. A encarregada de producao
Maria Madalena Pedroso, que esta na
empesa ha 17 anos, comegou como
auxiliar de producao.

Para assumir o atual cargo, ela fez
mais de dez cursos patrocinados pela
Antenas Aquario e atualmente esta
fazendo o segundo ano de Adminis-
tracao de Empresas. “Nao tenho
medo da tecnologia. Ao contrario,
pois foi com ela que consegui crescer
dentro da empresa e agregar valor
ao meu salario”, comemora.

Mais
produtividade,
melhor
atendimento

O investimento em tecnologia
permitiu a ACIM aumentar em
33% o numero de associados e
otimizar o atendimento. Um
grande investimento foi realiza-
do em 2002, quando a entidade
lancou 0 0800 e o seu portal na
Internet.

A partir de entdo, a ACIM
passou a ter um retorno mais
rapido dos associados e estes
também tiveram maior agilidade
e tranquilidade para fazer as
consultas ao SAIC - Servico
ACIM de Informagao ao Crédito.

A entidade também implantou
um novo sistema de gestao
administrativa, a rede de com-
putadores sem fio e realizou a
troca dos servidores centrais, 0
que permitiu zerar o problema
de queda do sistema durante as
consultas realizadas pelos
associados.

Segundo o gerente
operacional, Joao Raulo Silva
Junior, “tecnologia & um investi-
mento que se paga facilmente,
porque € através dela que se
consegue reduzir custos e
melhorar a produtividade”. Ele
explica que, com a
informatizacao, o quadro de
colaboradores vem se mantendo
estavel e houve ganho salarial
para a maioria deles.

“TECNOLOGIA E
UM INVESTIMENTO
QUE SE PAGA
FACILMENTE”

TA CERTO QUE
A EMPRESA E SUA
SEGUNDA CASA,
MAS NAO PRA
FAZER FESTA.

Chopperia
Temporada Proviséria

RESERVAS 44 3(025-7373
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«€GvT

Ligacaes Inteligentes

Maringa é jovem e cheia de vida. A GVT tambem. Maringa é simpatica
e acolhedora. A GVT também. Sao tantas afinidades que acabamos
escolhendo esta béla cidade como a sede da nossa Central de
Relacionamento com o Cliente. Nossos mais de 500 funcionarios falam
a lingua da cordialidade, com o sotague hospitaleiro que so tem quem
é daqui. Estamos crescendo juntos, aprendendendo juntos a sonhar
com um futuro cada vez mais promissor. A GVT escolheu Maringa. Mas o que

realmente nos enche de orgulho é que Maringa também escolheu a GVT.

A

0800 600 2000 www.gvt.crom.br
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SEGURANGA RECTITYWIINT

INDIGNADA €OM G

AUMENTO DA VIOLENCIA, A SOCIEDADE ORGANIZADA DE MARINGA SE

UNIU PARA PEDIR MAIS SEGURANCA. LIDERANCAS, REPRESENTANTES DE
ENTIDADES E CIDADAOS COMUNS REALIZARAM UMA DAS MAIORES
MANIFESTACOES JA REGISTRADAS NA HISTORIA DA CIDADE
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DEZ MIL PESSOAS
PARTICIPARAM DO
ATO PUBLICO,
QUE TERMINOU
EM PASSEATA

rés manifestacoes publicas rea-

lizadas em Maringa marcaram
a indignacao da populacao com
0 aumento da violéncia. Na pri-
meira, em 16 de setembro, €
considerada uma das maiores da
historia de Maringa, cerca de 10
mil pessoas, segundo a Policia
Militar, se reuniram para um cul-
to ecuménico em frénte a loja
Art e Linha, onde o empresario
Rubens Orlandine havia sido as-
sassinado na semana anterior. A
reivindicacao em comum: o au-

REVISTA ACIM oOutubro 2005

mento do efetivo policial e a re-
ducao da violéncia.

Mais de 130 faixas de protesto
e centenas de pessoas tr‘dj@go
camisetas com frases de indigna-
¢ao cobraram mais seguranca.
Também participaram do ato pu-
blico quatro deputados estaduais,
um deputado federal, vereadores
de Maringa e prefeitos da regiao.

No culto, a uniao de varias reli-
gioes, representadas pelo monse-
nhor Antonio Almeida, da Arqui-
diocese de Maringa, pelo pastor

Basta 3 vmlenma leva
milhares as ruas

Nilton Tuller, presidente da Ordem
dos Pastores Evangélicos de Ma-
ringa, pelo xeique Mohamed Ben
Nasseg Al Ubudi, da comunidade
mulcumana, por membros da co-
munidade espirita € representan-
tes de templs budistas.

Também houve um minuto de
siléncio pelas vitimas dos 28 ho-
micidio registrados neste ano
em Maringa até aquela datd.
Depois os participantes caminha-
ram com faixas e cartazes pela
avenida Brasil.
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0 AUMENTO DA VIOLENCIA LEVOU 0 CONSEG A SE REUNIR COM

REPRESENTANTES DO PODER JUDICIARIO DE MARINGA

UNIAO

Durante a manifestacao, os es-
tabelecimentos comerciais locali-
zados nas proximidades fecharam
as portas, incluindo agéncias ban-
carias e dois shoppings. Os 6nibus
de transporte coletivo também
nao circularam. “Foi mais uma
prova de que a sociedade de Ma-
ringa € unida e luta por seus inte-
resses”, afirma o presidente da

l‘ Endodontista - Fob./USPI =
| Professora do CESUMAR!
p f‘?’ =

ACIM, Ariovaldo Costa Paulo.

O presidente do Conselho Co-
munitario de Seguranca de Marin-
ga (Conseg), Everaldo Belo More-
no, reitera a necessidade de au-
mento no efetivo policial ressal-
tada durante o ato publico. “Te-
mos solicitado isso ha muito tem-
po. Desde 1983, quando o Conse-
lho de Seguranca foi criado, o efe-
tivo policial de Maringa continua

Por um Conselho
Metropolitano
de Seguranca

Dois dias depois do ato ptiblico do
dia 16, a comunidade foi novamente
as ruas pedir mais seguranca no
transito. Maringa ja registrou, so
neste ano, quase 50 mortes em
acidentes. E nodia 19, cerca de dois
mil estudantes, de escolas municipais,
publicas e particulares realizaram a
Caminhada pela Paz. Munidos de
faixas e cartazes, €¢s reivindicaram
mais seguranca nas escolas.

Além da manifestacao popular,
representantes de entidades
liderancas politicas assinaram,
também no més passado, um

documento onde se comprometem

a criar o Conselho Comunitario de
Seguranca.

O objetivo do Conselho é ajudar
0s 6rgaos publicos no combate a
violéncia e facilitar a troca de
experiéncias e informagoes entre
as cidades que compoem a regiao
metropolitana de Maringa.

O documento foi assinado pelos
deputados Ricardo Barros, Luiz
Nishimori, Cida Borghetti, Delegado
Bradock e Padre Paulo, além dos
prefeitos de Maringa, Sarandi,
Paicandu, vereadores, presidentes
de associagoes comerciais da
regiao, entre outras liderancas.

~Ndcleo Yy
_Odontolégico
Especializado
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Protesista e Periodontista - Fob./USP
Curso Exceléncia em Periodontia - Bauru-SP
L. Mestre em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial-SP
* Professor do CESUMAR/PR
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REVISTA ACIM

Bruna Moreschi

0 mesmo. A violéncia esta cres-
cendo e nao esta havendo con-
trapartida do governo estadual”,
reclama.

A reivindicacao da comunidade
& procedente: no primeiro semes-
tre de 2005 houve crescimento de
500 % nos casos de sequiestros-re-
lampagos, 320 % nos homicidios e
138 % nos furtos em relacao ao
mesmo periodo de 2004.

No dia 16 de setembro foi ela-
borada uma carta aberta as auto-
ridades e liderancas do Parana.
Assinada por 134 entidades, inclu-
indo prefeituras e associacoes co-
merciais de Maringa e regiao, sin-
dicatos patronais e de trabalhado-
res, Rotary, Lions, Lojas Mag¢oni-
cas, OAB e associacoes de classe,

"Qu DE VIOLENCIA

Bruna Moreschi

Outubro 2005

DEPUTADOS DE MARINGA E REGIAD ESTIVERAM REUNIDOS NA ACIM E
PROMETERAM APOIO A CAUSA

o documento, que foi encaminha-
do ao governador Roberto Re-
quiao, mostra a preocupacao da
sociedade “com o aumento verti-
ginoso dos indices de violéncia”.

Na carta, a principal reivindi-
cacao € o aumento no numero de
policiais: “Nossa regiao conta
hoje com apenas um policial para
cada grupo de 960 habitantes. Se-
gundo a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, a média na-
cional, que ndo € boa, estd em
torno de 470 habitantes por poli-
cial, ou seja, temos menos da

metade do fraco indice nacional.
Este numero torna-se mais sofri-
vel quando comparado com o que
preconiza a ONU, visto termos
apenas 25% do ideal”.

BASTA! |

CHEGA DE VIOLENCIA

R oln

—-MEGA DE V‘OL!nc,.F CNEGA DES
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Conseg foi 0
primeiro do pais

Criado em 3 de junho de 1983,
o Conselho Comunitario de
Segurangca de Maringa (Conseg)
foi 0 primeiro do género no Brasil.
Na época, devido ao aumento da
mcudenua de crimes na cidade,
cujo apice foi a invasdo de uma
loja magonica, diversas entidades
se uniram na busca de solugao
para o problema e decidiram criar
um conselho com a participagao
da sociedade organizada.

ACIM, Rotary, Lions, Magonaria,
UEM, Assoaagao de Balrros el
representantes de outros 6rgdos e
entidades foram os instituidores
do Conselho, cuja presidéncia foi
entregue a Hudson Bonomo.

Para angariar fundos foram
realizados jantares e almogos. A
comunidade também contribuia
pagando uma mensalidade,
através de um carné.

A iniciativa ganhou destaque
nacional na época, quando o
programa Fantastico, da Rede
Globo, apontou a entidade como
alternativa e exemplo para outras
cidades.

Desses vinte anos para ca, 0
Conselho adquiriu mais de duas
dezenas de viaturas e doou
materiais de escritorio e
combustivel para as policias civil e
militar, além de ter financiado a
|mplantagao do Centro Integrado
de Operacoes de Seguranga
Publica (Ciosp), que custou quase
R$ 200 mil e informatizou e
centralizou o servigo 190.

CHEGA DE

v COMUNIDADE FOI AS
“.  RUAS REIVINDICAR
_ = MAIS SEGURANGA
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INFORME PUBLICITARIO

pamlight Empresarial. Bom
para a Empresa. Melhor ainda
para o Trabalhador

No cendrio econdmico atual, em que o controle

de custos é fator fundamental para a
sobrevivéncia das Empresas, nem sempre é
possivel proporcionar aos Colaboradores
beneficios reconhecidamente necessérios para
garantir sua satisfacdo e aumentar sua
produtividade. O Plano de Saide é um deles e,
pensando nisso, o pam lancou o pam Light
Empresarial. Esta é uma grande oportunidade
qgue seus funciondrios tém, de ter um Plano de
Satde completo, a um preco que eles podem
pagar. A seguir, destacamos alguns beneficios
que o pam Light oferece: !

L J
IMI Instituto de Medicina Integrada
O IMI é um complexo de saide que envolve
Clinica de Especialidades, Clinica de Pediatria
com plantdo pediatrico 24 horas e Centro de
Diagnésticos, tudo no mesmo local, garantindo
conforto, seguranga @ ;Sro’ricidode, aos
Beneficiarios. O Atendimento do IMI se estende
até 22:00h diariamente, com hora marcada,
beneficiando o trabalhador.

Medicamentos a Prego de Custo
IMI Medicamentos - Farmdcia com uma gama
completa de medicamentos a precos realmente

de custo, também com o servico de disk-entrega
(valor sob consulta).

B SENER

Central de Atendimento 24 Horas

O call center do pam conta com profissicnais
qualificados que atendem 24 horas por dia, sete
dias por semana, inclusive em feriados, para
que os beneficidrios possam entrar em contato
com o pam em qualquer situacao.

Atendimento Nacional:

O pam é um plano versdfil porque é
REGIONAL no preco e NACIONAL na
utilizacdo. Pelo prego de um plano de satde
regional, vocé tem atendimento nacional em
casos de urgéncia e emergéncia pela ABRAMGE
Associacdo Brasileira de Medicina de Grupo.

Seguro de Vida e Assisténcia

Funeral, sem custo adicional:

No pam Light Empresarial j& estd incluso um
seguro de vida o Titular do contrato e assisténcia
funeral para o Tiular e dependentes (cénjuge e
filhos de até 18 anos. Limite de idade: 65 anos.
Excluem-se da cobertura, aposentados).

Solicite a visita de um consultor de vendas pam.
Ligue: (44) 3218-1530 e descubra o que o
pam pode fazer pela satide de sua empresa.

Mais que Plano de Saude

www.pam.med.br

REVISTA
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Jodo Mario Goes

COMERCIO

}:MCI\I SRANDE CAMPANHA, REALIZADA PELA PREFEITURA, ACIM E SIVAMAR, VAI MOVIMENTAR
ADE. ALEM DE UMA VASTA PROGRAMAGAO, A AREA CENTRAL
RECEBERA ILUMINAGAOQ ESPECIAL. ESTE SERA O PRIMEIRO PASSO PARA
TRANSFORMAR O NATAL NUMA GRANDE ATRAGCAO DE MARINGA

A CAMPANHA DE NATAL
2005 FOI LANCADA
PARA
EMPRESARIOS NO
MES PASSADO

e T O |
) 4
E consenso entre as cidades que

tradicionalmente investem €m
decoracao natalina — como € O
caso de Gramado, no Rio Grande
do Sul — que este € um fator im-
portante para atrair consumidores
e turistas. Maringa pretende, nes-
te ano, inaugurar esta tradicao.

Para isso, uma grande campa-
nha de Natal sera desenvolvida
pela prefeitura, ACIM e Sivamar,
com apoio de outras entidades. A
decoracao e a iluminacao ficarao
por conta da ACIM, do ACIM Mu-
lher e do Sivamar.

No final do ano passado, uma

REVISTA ACHM Outubro 2005

e —

Uma Maring3 de

-
_____

luzes neste Natal

pesquisa realizada entre os lojis-
tas mostrou que 70 % deles prefe-
rem um investimento forte em ily-
minacao ao invés do sorteio de
prémios, como acontecia em anos
anteriores.

“O Natal deste ano sera o Szr\f

meiro passo para atingirmos a
meta de iluminar toda a cidade
daqui a cinco ou seis anos. Parz;
termos éxito e transformar isso
numa tradicao, os comerciantes
precisam participar, como acoﬁte~
ce em Gramado, onde o Natal é
custeado ‘pela iniciativa privada”,
afirma o presidente da ACIM,

Ariovaldo Costa Paulo.

UM SHOPPING A CEU ABERTO

A campanha foi langada para 0s
lojistas no més passado, quando
foram~apresentados os dez proje-
tos ja programados € que serao
conhecidos na pratica no dia 25
de novembr$® data da abertura
oficial do Natal 2005.

O projeto que sera desenvolvi-
do pela ACIM, ACIM Mulher e Si-
vamar, com o tema “Um shopping
a ceu aberto”, preve a iluminagao
de 500 arvores em vias comerci-
ais de Maringa. Serao utilizadas



mangueiras luminosas, que ja fo-
ram aprovadas pelos orgaos de
Meio ambiente do municipio, e
gue€ poderao ser reutilizadas no
ano que vem.

Os comerciantes ja estao rece-
bendo a visita de consultores da
ACIM e do Sivamar, que estao apre-
séntando o custo da iluminagao,
cobrado por metro linear de facha-
da. O valor sera diferenciado para
0S associados das duas entidades.

EXiste também a opcao para os
lojistas de investir em painéis lumi-
nosos com frases natalinas, que se-
rao colocados nos canteiros centrais

PARA 0 NATAL, 500 ARVORES SERAQ IUMINADAS COM
MANGUEIRAS REUTILIZAVEIS

com a divulgacao do nome dos pa-
trocinadores. O ACIM Mulher e o
Sivamar, com apoio da Fecomércio,
organizarao um curso de decoragao
de vitrines exclusivo para as empre-
sas participantes da campanha de
Natal. As entidades discutem ainda
um Concurso de Decoragao de pré-

dios e vitrines.

PROGRAMAGAO

O dia 25 de novembro devera ser

show pirotécnico e musica. Depois,
0 Bom Velhinho inaugura sua casa,
na Praca Napoleao Moreira da Sil-
va, onde ficara até o Natal.

A programacao prossegue com
cantatas de Natal em varios pontos
da cidade em datas a serem defini-
das. A Fundacim realizara sua ja tra-
dicional distribuicao de brinquedos.
Também sera realizado em
Maringa o Primeiro Festival Natali-
no de Baloes, de 9 a 11 de dezem-
bro, com organizacao do Maringa

cia. Estao programados ainda o Com-
boio de Natal, com caminhoes deco-
rados que circularao pelo centro e
pelos bairros durante dois finais de
semana, € a Danga das Aguas, uma
fonte itinerante que percorrera os
bairros da cidade acompanhando a
apresentacao de corais.

Existe a expectativa de a Catedral
voltar a ser decorada este ano. Vari-
os projetos ja foram desenvolvidos
e os organizadores estao em busca
de patrocinadores. A prefeitura tam-

Convention e Visitors Bureau.
Outra atracao sera um presepio

com esculturas de areia em tama-

nho natural, no Centro de Convivén-

inesquecivel. Aléem da iluminacao
das 500 arvores, a data sera
marcada pela chegada do Papai
Noel em um balao, com direito a

bém esta em busca de patrocinio
para a decoragao de pracas atraves
das secretarias de Industria, Comeér-
cio e Turismo e de Cultura.

A forca de um nome.
A confianca de 6timos negocios.

VENDAS - LOCACAO ADMINlSTRACAO DE IMOVEIS
CONSTRUGOES - PERICIAS - AVALIACOES JUDICIAIS

MATRIZ: Av. Parana, 470 - Centro - Fone: (44) 3222-8866

FILIAL: Av. Prudente de Moraes, 998 - Zona 7 - Fone; (44) 3225-4155
imobiliaria@pedrogranado.com.br - www.pedrogranado.com.br
Maringa - Parana
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ESPAGO EXCLUSIVO

Criado em 2001, o
Centro de Capacita-

| CURSOS

| cao da ACIM, que fun-

| Informacdes pelo telefone ciona no térreo da
| (44) 3025-9636. sede da entidade, hé

| - dois meses ganhou §
‘1 i) SECRETARIA DO MUNDO MODERNO sala exclusiva para a
: Instrutora: Juliana Lucas realizacdo dos cur-

| Pennacchi Tonetti =
| Data: 17 a 20 de outubro sos, com capacidade |
para 80 pessoas.

i

‘ Horario: das 19 as 23 horas :
| A nova sala dispoe
|

|

Objetivo: Desenvolver a
aprendlzagem pare 2 excelencis, - de ferramentas como
meosmentos a necessidade de quadros  brancos, "
| desenvolvimento, ndo apenas de data-show, tevé, video e retroprojetor. Assim que for concluido o pro-
| atividades especificas, mas jeto acustico, o espaco para treinamentos funcionard em dois moédu-
também da capacidade da los, um com capacidade para 50 e outro para 30 pessoas, 0 que
| secretdria de sair-se bem diante garantirad a realizacdo de diferentes atividades simultaneamente.
O novo espaco permitirda também a ampliagdao da Videoteca do
Centro de Capacitagao, que atualmente oferece, gratuitamente, mais

| dos mais variados problemas, de
cativar o cliente através de um

de 200 titulos de videos, especialmente, nas areas administrativa e

comportamental.

fantastico atendimento. Saber se
motivar na vida e no trabalho para
| vencer desafios, encarar

mudanc¢as, encontrar solucdes, se
I relacionar e comunicar-se com

I muito mais facilidade. '
E—— BOAS PRATICAS EMPRESARIAIS

‘| PRODUTIVO E EFICAZ

www.acim.com.br

Instrutora: Maria Alice Pinatti

Data: 25 a 27 de outubro

Horario: das 19 as 23 horas
Objetivo: Levar aos gerentes e
lideres a importancia de seus
papéis nas organizagoes, tanto no
que se refere ao produto e/ou
servico, como ao relacionamento
interpessoal, trabalhando de
forma a produzir mais e
eficientemente, contribuindo para
o crescimento organizacional e
pessoal.

I ADMINISTRE BEM 0 SEU TEMPO
Instrutora: Elizabete V.R.Willemann
Data: 31 de outubro a 3 de
novembro

Horéario: das 19 as 23 horas
Objetive: Fornecer aos participantes
ferramentas basicas para auto-
analise e planejamento adequado
do uso do tempo. O objetivo deste
curso € contribuir com a cura de

todos os que padecem da doenca

| crbnica conhecida como “falta de
| tempo”.

REVISTA ACHIHM oOutubro 2005

Nos dias 8 e 9 de novembro a Fundacim promove o simpdsio
“Responsabilidade Social: boas praticas empresarias, uma soci-
edade mais justa”, no Hotel Bristol Metrépole. O evento ira tratar
da importancia das empresas desenvolverem agdes nesta area.

“O investimento social privado faz a diferenga nao sé na socieda-
de, mas em todos os aspectos de uma empresa, como produtivida-
de, consumo e fortalecimento de marca. Hoje as pessoas, além de
preco e qualidade, querem saber o que a empresa faz pela comuni-
dade”, lembra Gustavo Gois, superintendente da Fundacim.

O simpésio reunird nomes e grupos importantes na discussao
da responsabilidade social corporativa. Uma palestra com Ruda
Ricci, do Instituto Cul’gvar, abrira o-evento. Outros que ja confirma-
ram presenca sao Fernameo Rosetti; diretor-executivo do GIFE (Gru-
po de Institutos Fundagdes e Empresas); Luis Maria Ramos, dire-
tor de responsabilidade social do Hospital. Albert Einstein; José
Carlos Bimbartte Junior, responséavel pelo programa Empresa Ami-
ga da Crianga da Fundagao Abring e Maria Cristina Bumachar Car-
valho, coordenadora do Nucleo de Sustentabilidade do Instituto
Ethos. Além de palestras, serdo apresentados dois cases na area.

Mais informacoes podem ser obtidas na Fundacim ou pelo te-
letone 44-3025-9595.



152 CONVENGAD
ANUAL DA FACIAP

Nos dias 20 e 21 de outubro sera
realizada a 15° Convencgéao Anual da
Faciap (Federacao das Associa-
¢oes Comerciais e Empresarias do
Parana), um dos maiores eventos
empresariais do estado. O encon-
tro sera no hotel Mabu Thermas e
Resort, em Foz do Iguagu e devera
reunir 1.500 participantes.

No primeiro dia do evento, esta-
rao em debate os beneficios da Leli
Geral das Micro e Pequenas Empre-
sas. O objetivo é sensibilizar os em-
presarios a lutarem pela aprovagao,
ainda este ano, da Lei, que ja trami-
ta no Congresso Nacional.

O tema do segundo dia sera Ci-
dadania Fiscal. O Movimento pela
Cidadania Fiscal, que nasceu em
Maringd com o objetivo de
conscientizar a sociedade sobre a
importancia de pagar impostos e
cobrar a aplicagao correta dos re-
cursos publicos, sera apresentan-
do aos participantes.

Entre os palestrantes, esta o mi-
nistro do Planejamento, Paulo
Bernardo, que falara sobre o cena-
rio econdmico brasileiro.

As inscricdes podem ser feitas
pelo site http://www.faciap.org.br/
convencao/.

CIPLART

CONSTRUGOES CIVIS LTDA.

Construcoes:

_Industriais ® Comerciais ® Residenciais

44 - 3025-7878

Av. Juscelino Kubitschek, 856 - Sala 01
www.ciplart.com.br - ciplart@teracom.com.br
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Bruna Moreschi
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NEGOCIANDO COM OS ESTADOS UNIDOS

Cerca de 28 empresarios de Maringa e regiao participaraim do
curso “Como negociar com o Estados Unidos”, ministrado pelo
presidente da Camara de Comércio Brasil-Tampa, cidade portuéria
da Flérida, Jefferson Michaelis, a convite do Instituto Mercosul, no
dia 13 de setembro.

O curso abriu os caminhos da exportagao para trés empresas
dos ramos de bijuterias, biquinis e saidas de banho, que venderam
amostras de seus produtos a empresarios norte-americanos re-
presentados por Michaelis. '

Os contatos foram fechados em um encontro de negoécios, do
qual participaram dez empresas. O encontro aconteceu no dia se-
guinte ‘ao curso, que tratou de temas de sugestoes e idéias de
produtos para importar e exportar; como encontrar fornecedores e
compradores; venda de alimentos e servicos de alimentacao;
marketing de massa e comunicagao.

B TEEESS
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LEI DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Maringa entrou no circuito de debates sobre a criacdo de uma iei na-
cional de Responsabilidade Social, com a realizagao do workshop “Res-
ponsabilidade Social e Cidadania Fiscal”. O evento, que aconteceu na
sede da ACIM no dia 8 de setembro, teve palestra do socidlogo Ruda
Ricci, relator do projeto que propde a criacao da lei nacional de Res-
ponsabilidade Social. Liderangas de diversos setores estiveram presen-
tes, inclusive o prefeito de Maringa, Silvio Barros.

A proposta do relator do projeto é que uma cidade de cada estado
tenha uma legislagcé@o especifica sobre o tema. A partir da experiéncia
destes municipios, outros poderdo comprovar os beneficios e adotar a
lei. No caso do Parana, Maringa serd a primeira cidade a contar com
uma lei de Responsabilidade Social.

LINHAS DE CREDITO A MAIS LIDA

A ACIM e a Caixa Econdmica Fe-

deral assinaram, em 22 de setem- O PAM realizou recentemente uma pesquisa junto a empresarios ‘
bro, um convénio que disponibiliza e executivos maringaenses com poder de decisdo na escolha do
linhas de crédito, produtos e servi- plano de salde nas empresas. Encomendada a um instituto local, a
cos da instituicdo bancéria oficial as pesquisa tinha varios questionamentos, entre eles qual a revista lo-
empresas associadas. cal mais lida pelos entrevistados. O resultado é que a Revista ACIM

Os empresarios poderdo descon- foi apontada pela maioria dos leitores como a primeira opgao entre
tar titulos e cheques pré-datados, os veiculos locais, com mais de 250% de votos a frente do segundo

fazer empréstimos para aquisicao de colocado. “Ficamos muito contentes, pois este resultado demons-
bens, maquinarios e para capital de tra que durante todos estes anos (somos anunciantes ha aproxima-
giro. As empresas do ramo de turis- damente 10 anos) nossos investimentos na revista foram bem apli-
mo e que trabalham com exporta-  cados”, diz o diretor-presidente do PAM, Paulo Rodrigues de Lima.
coes terdo condicdes especiais, in-

clusive com prazo de caréncia para -
pagamento de empréstimos. REFURMA TRIBUTARIA

As taxas de juros sao variaveis,
de acordo com a destinacao dos
recursos, porte da empresa, valor
do empréstimo e avaliagao
cadastral. De acordo com o supe-
rintendente de negécios da Caixa,
Rui Barone, as taxas sdao as meno-
res do mercado e algumas sao até
subsidiadas. Através do convénio,
a Caixa disponibilizou R$ 25 milhoes.

Bruna Moreschi
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O deputado federal Luiz Carlos
Hauly foi o palestrante do almogo em-
presarial promovido pela ACIM em 23
de setembro, no Hotel Deville. Relator
da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas, que prevé. tratamento di-
ferenciado para empresas de peque-
no porte e pagamento de tributagao
unica, Hauly tem um discurso afinado com a classe empresarial ao
criticar o atual sistema tributar; brasileianSggundo ele, 0 excesso de
tributacao € “perverso, a contribuicdo previdenciaria é pesadissima,
além do Brasil ser um dos poucos paises em que ha incidéncia de
tributos sobre maquinas e equipamentos”. Ele taffitbém ndo concorda:
com a diferenca de aliquota de ICMS entre os estados e defende a
diminuicdo da carga sobre consumo e a criagdo de mais faixas -
aliquotas — de imposto de renda. Hauly é favoravel a aprovagéo da Lej
Geral. "Além de tornar as empresas mais competitivas e reduzir a
informaliclade, a lei ajudara a desburocratizar processos e facilitara o
pagamento de impostos”, explicou.




ESTILO" EMPRESARIAL

MAIS DO QUE UM ELEMENTO DO
VESTUARIO, A GRAVATA PODE
SER CONSIDERADA UMA
VERDADEIRA FORMA DE
EXPRESSAO. MAS E
PRECISO TER BOM SENSO
NA HORA DE ESCOLHER
UMA. SENAO, AO INVES DE
COMPOR UM BELO TRAJE,
ELA PODE DEMONSTRAR
FALTA DE BOM GOSTO

Atualmente, algo em torno de
600 milhoes de homens em
todo o mundo usam gravata. Um
dado sem muito rigor cientifico,
mas que da uma idéia de como
esse acessorio faz parte mesmo
dos costumes masculinos. Algu-
mas mulheres ja fizeram tentati-
vas (desastrosas, a meu ver), de
tomar posse da gravata. Mas €
muito dificil uma mulher ficar bem
vestida usando gravata, salvo as
muitissimo estilosas.

Os primeiros indicios do uso de
uma espécie de gravata foram
registrados trés séculos a.C. Du-
rante escavacgoes realizadas em
1974, foram desenterrados corpos
de guerreiros chineses e todos ti-
nham uma espécie de lenco amar-
rado no pescoco, que pode ter sido
o precursor da gravata.

Mas O que originou 0 uso em
larga escala em todo o mundo foi
a Guerra dos 30 Anos, que devas-
tou a Europa durante o século 17.
O exército francés tinha o seu cen-
tingente formado por mercenari-
0s, que ostentavam um tipo de len-
CO NO Pescoco. Ao sair do seu exi-
lio na Franca, o rei da Inglaterra
levou a moda para seu pais.

A partir disso, a gravata conta-
giou todo o velho continente (e
mais tarde quase todo o mundo),
ja gue a nova peca ajudava a aque-
cer 0 pesco¢co dos homens. Nascia,

Bruna Moreschi
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e credibilidade

MAIS O QUE UM SIMPLES ACESSORIO, A

GRAVATA DIZ MUITO SOBRE QUEM A USA
| e § smetsveRttaR SR S S e ]

assim, um novo item de moda, que
nos dias de hoje se transformou
em verdadeira forma de expres-
sao. O design, o material, a ma-
neira como ¢ feita & até o proprio
né podem contar uma breve his-
toria de quem a usa.

Apesar de toda a disseminacao,
o uso da gravata tem algumas
regrinhas basicas que precisam
ser seguidas por homens de bom
gosta .Uma delas € nunca prende-
la por dentro da calca. Ela deve
apenas cobrir a fivela do cinto.

Para nao dar vexame, evite as
de cores muito fortes, em tons
berrantes e as muito brilhantes.
Gravata de croché so € permitida
para quem esteja indo a uma fes-
ta tematica, como a ‘Festa do Ca-
fona’. Para nao errar: as melho-
res gravatas sao as de 100% seda
(ou ainda 100% la). Para nos per-

—————
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feitos: o four-in-hand serve em to-
dos os tipos de colarinhos e gra-
vatas, o semi-Windsor apenas em
colarinhos mais abertos e grava-
tas de tecidos mais leves e o
Windsor € ideal para colarinhos
bem abertos e tecidos pesados.
Quanto as estampas, as de perso-
nagens engracadinhos nao ficam
bem para ninguém. Sao feias e
deselegantes, um verdadeiro aten-
tado ao bom gosto. As melhores op-
¢oes sao as lisas, de bolinhas discre-
tas, cashmere e a listrada, conside-
rada a mais elegante no momento.
Sao dicas simples para deixar
qualquer homem seguro na hora de
adornar seu pescoco. Ah! Sobre o
pregador de gravata, deixe-o guar-
dado para quando a moda voltar.

_Dayse Hess é jornalista, especialista
em design de moda
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PENSO ASSIM RIVAIL CARVALHO ROLIM

SEGURANGA PUBLICA
E CIDADANIA

¢ A REVISTA DE
“TEMOS DE CONVIR QUE MARINGA E REGIAO NEGOCIOS DO PARAN
! MODIFICARAM-SE SIGNIFICATIVAMENTE NAS 210 1 445 QuTusRor200
g ULTIMAS DECADAS. LOGO, HA A PUBLIGAGA WENSAL DA ASSQGIAGHD
: NECESSIDADE DE ALTERACAO NO PADRAO COMERE ki FONE: a0zs-ggag oA

UTILIZADO NO POLICIAMENTOQO” DIRETORA RESPONSAVEL

Tininha Rodrigues
Vice-presidente de Marketing

Os dados estatisticos de 2004 apontaram que Maringa estava entre as cida-

- : ; S 2 . CONSELHO EDITORIAL

des mais seguras do pais. Todavia, 0s episodios ocorridos este ano acabaram Tininha Rodrigues, Clélia Cordeiro, Thiara Lety

mostrando que e necessario estar sempre alerta para que nao aparega em Soares Stivari, Dirceu Herrero Gomes, Sérgio Gini,
destaque como a mais violenta. Jodo Paulo Silva Junior, Altair Aparecido Galvo,

Miriam de Moraes Parmezani, Regina Daefiol e
Giovana Campanha

JORNALISTA RESPONSAVEL
Regina Daefiol MTB 2538/10/89 Pr

Pesquisas indicam que a criminalidade aumentou em todo o pais. Mas, se o
fendmeno estava concentrado nas grandes areas metropolitanas, nos tltimos
anos os dados mostram que as cidades do interior foram atingidas.

As mudangas sociais ocorridas nas localidades que assumiram a condicio de

pélos regionais tém provocado uma significativa inflexéo nas relagges sociais. WSCCOLABORADORES
Nesse sentido é que podemos entender os motivos que Maringé vem se deparan-  yaneoo anier Ane Flacis oineia Para,
do com situagdes de conflituosidade no espago urbano, como violéncia no transi- ' Fabio Cavanotti
to, prostituicao, homicidios, roubos, sequestros-relampagos e trafico de drogas.
As duas manifestagdes publicas, ocorridas com grande participacdo da socie- PROJETO GRAFICO
dade civil, foram sintomaticas. Uma em decorréncia do assassinato est(ipido de eACD. BFBS,?EL. ?{‘%932@%0‘;“"”“
um empresérigéa l.32‘.;)3 vitima do ano, a outra, da incivilidade da violéncia no cbisol@maclink.com.br
transito, com 49 ébitos no ano. T
O fato de Maringa e as cidades circunvizinhas serem classificadas como uma B AvD ELETRONICA
area metropolitana significa que estamos diante de uma nova realidade social. andreatra@brturbo.com.br
Nesse caso, faz-se necessario que as instancias publicas sejam preparadas para REVISKO
lidar com essa situagdo que se apresenta. ) : ! Regifia Dasfiol
O aparato policial, por exemplo, deve se reorganizar, pois estd se deparando Giovana Campanha
com situacBes completamente distintas. Temos de convir que Maring4 e regido Sérgio Gini
modificaram-se significativamente nas Ultimas decadas. Logo, hé a necessidade CAPA
de alteracdo no padréo utilizado no policiamento. _ Thiara Lety Soares Stivari (produgao)
A modernizacao, o melhor gerenciamento e o conhecimento profundo da area BriinaiMoreschiltioto)
que atua nado dizem respeito somente a iniciativa privada. Os érg&os publicos PRODUGAD
devem também passar por mudangas organizacionais, inclusive, na formac&o Textual Comunicagao
de seus quadros profissionais, para que possam atender as demandas coloca- e, Honlblbl
das cotidianamente pela populagdo. Os cidadaos, que pagam impostos, espe- P

ram que o poder publico implemente politicas que torne a cidade um local onde FOTOS
se possa viver com trangilidade. Bruna Moreschi

As situacdes enfrentadas pela policia sdo muitas variadas, acentuadas ainda Joso Mano Gacs
mais quando a realidade no qual ela atua assume novas caracteristicas, como é FOTOLITOS E IMPRESSAQ
o caso de Maringa e regido. Entretanto, as agdes policiais ndo devem ser desen- Grafica Regente
volvidas somente a partir de politicas de seguranca publica definidas de forma CONTATO COMERCIAL
centralizada pelo governo estadual. . » Altair Aparecido Galvao - 44-9972-8779
O poder publico local, juntamente com a sociedade civil, deve participar ativa- <~ ESCREVA-NOS
mente na definigdo das agdes policiais no espaco citadino. Isto porque as instaffe. " RuzrBasilio Saultchuk, 388
cias locais possuem um conhecimento muito maior sobre a realidade social, a Caixa Postal 1033 Maringd - Parand

CEP 87013-190
e-mail: imprm:sa@acim.cum.br

CONSELHO DE ADMINISTRASKO .

partir de um conjunto de evidéncias obtidas, tanto pela populacdo, quanto pelos
6rgdos publicos. Em fungao disso que recorremos as premissas de David Bayley
de que “o trabalho policial ndo € de modo algum o mesmo em todos os lugares”,

i i i i - Ariovaldo C
Para finalizar, gostaria de salientar que somente realizando debates perma-  gonseLhn SUPERIOR - Prediente. Joferaon Nogadi
nentes, sera possivel definir como a policia deve agir diante da nova situacio COPEJEM - Presidente: Michel Soares
vivida por Maringa e regiao. ACIM MULHER - Presidente: Analia Nasser

CONSELHO DE COMERCIO E SERVICOS -
Presidente: Antonio Fermenton

RIVAIL CARVALHO ROLIM E PROFESSOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA DA UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, DOUTOR EM HISTORIASGCIAL PELAUFF-RIEAUToRD)  ~ CACBY FACIAPG)

ERAGAO DAS ASSOCIACOES
PARANA
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Solte sua imaginacao.
Nos garantimos o resultado!
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GRAFICA REGENTE

altamente qualificados; mais de trés décadas atuando

_no mercado. O resultado so poderia ser esse:

impressos que deixam 0 seu produto irresistivel!

MARINGA - PR

Fone: (44) 3220-7010

comercial@graficaregente.com.br

LONDRINA - PR

Fone: (43) 3348-4800

londrina@graficaregente.com.br

ww.graficaregente .com.br
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