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A expressao “a uniao
faz a forca” nunca
teve um significado
tao forte como nos ul-
timos meses em Ma-
ringa, quando a socie-
dade organizada se
uniu para lutar pelos seus direitos
e pelo bem da cidade.

Alias, esse € um traco da socieda-
de maringaense, que em outras ocd-
sioes também demonstrou maturida-
de e participacao ao se unir em tor-
no de interesses comuns, seja na
hora de cobrar governantes, reivin-
dicar melhorias ou clamar para que
seus direitos fossem cumpridos.

SO para citar os mais recentes:
milhares de pessoas foram as ruas
alguns meses atras, tendo o Conse-
lho Comunitario de Seguranga a
frente, para dar um basta a violén-
cia e cobrar do governo do estado
mais atencao € investimento na se-
guranca da cidade.

Recentemente, as entidades de
classe também se uniram cobrando
mais transparéncia na planilha de
custos do transporte coiletivo de Ma-
ringa. A uniao se deu em torno de
dois pontos fundamentais: a disponi-
bilizacao de informacoes sobre 0s
créditos do vale-transporte € a inte-
gracao e unificacao do valor das pas-
sagens entre Maringa, Sarandi e Pai-
candu. A prefeitura municipal sinali-
zou que a empresa vai disponibilizar,
dentro de poucos dias, via internet,
os créditos do vale-transporte recar-
regados eletronicamente.

Neste meés, novamente a socieda-
de juntou for¢as e mostrou ao gover-
no do Estado que nao poderia ficar
fora das discussoes sobre a constru-
cao de uma penitendiaria em regime

EXEMPLO DE UNIAO

semi-aberto na cidade. Apesar do go-
verno manter o proposito de construir
mais uma unidade prisional na cida-
de, conseguimos dele o compromisso
de que a sociedade sera responsavel
pela administracao da penitencidria,
com repasses de recursos estaduais.

Gracas ao posicionainiento firme
dos representantes das mais diversas
entidades, o secretdrio de justica e
Cidadania, Aldo Parzianello, garan-
tiu que o governo estadual enviara
400 presidiarios para a penitenciaria
e o restante das vagas - 208 — a soci-
edade maringaense € quem decidira
como € se serao mesmo preenchidas.

Outro exemplo ilustrativo € o Natal
deste ano. Mais uma vez entidades,
empresas € poder publico se uniram
para viabilizar dez projetos que ajuda-
rao a atrair consumidores para a cida-
de e que, com certeza, farao de Marin-
ga um ponto de atracao turistica.

Todos esses projetos — que, além
da iluminagao, incluem presépio de
areia, apresentacao de corais e de
fonte luminosa itinerante nos bair-
ros, shows, concurso de decoracao —
devem movimentar algo em torno de
RS 3 milhoes na cidade e gerar deze-
nas de empregos. Mais uma vez a so-
ciedade compreendeu que a uniao sé
pode trazer beneficios.

A adesao dos comerciantes ao pro-
jeto da iluminacao tem sido grande
e ela é fundamental para o sucesso
da campanha. As entidades envolvi-
das e a prefeitura acreditam que, com
a participacao de todos, teremos o
Natal mais iluminado da histaria de
nossa cidade.

Ariovaldo Costa Paulo é presidente

da Associacao Comercial e Empresarial
de Maringa
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Vale a pena 0 queestou

| ENDO
- CELSO NICOLA ROMANO, SOCI0-PROPRIETARIO ;
ACEIVO, DA CARONE BOLSAS E ACESSORIOS ANTONIO FIEL CRUZ JUNIOR,.

DIRETOR DO NUCLEO DE DIAGNOSTICO
RENATO TEIXEIRA - ACERVO ESPECIAL

Um excelente repertério de misicas do nosso cancioneiro

~ sertanejo, destacando Romaria, Vide, Vida Marvada, Amora e
Amanheceu, Peguei a Viola. Um excelente CD para quem aprecia a
misica de raizes de nosso pais.

A obra inspira os empreendedores a trilhar um
caminho de sucesso por meio das
experiéncias compartilhadas por esses
apaixonados e vitoriosos que lideram
organizacdes que fazem a diferenca e

1 : aceleram o desenvolvimento econdmico e
;/ MERCED ES SOSA = 30 ANOS social do pais. O Brasil precisa de
Selecao com as 20 melhores musicas da mais popular cantora referenciais humanos como esses para
angentina, de voz grave e inconfundivel. Destaque para Gracias a estimular a criag@o de novas empresas e, por
La Vida, Todo Cambia, Solo le Pido a Dios. Algumas com letras de carater critico e de protesto, como a conseqiiéncia, gerar mais emprego e renda.
faixa Si se Calla el Cantor. Lancado em 1993, 30 Anos é uma das compilagdes mais abrangentes do

trabalho de Mercedes Sosa. | s
COMO FAZER UMA
EMPRESA DAR CERTO

Vale a pena EM UM PA[S INCERTO

o £ g I D NS A W T

RAYMUNDO DE LIMA, cipal. £ um filme divertido, sabio, simples,
PSICANALISTA E PROFESSOR DA UEM interiorano, empreendedor, otimista, mas tam-
bém realiza uma critica sutil a dois modos infe-
lizes de ser na vida moderna: o do intelectual

cheio de conhecimentos tedricos, mas que ndo = S T

sabe viver a vida pratica e o do warkaholic, o ga"gnfs‘fﬁgsl'{# EMPRESA DAR CERTO EM

compulsivo que vive somente para o trabalho. INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR
EDITOEA CAgPUS

A VIDA EM PRETO E BRANCO S20AREN

GARY ROSS - (1998) ALESSANDRA HERRANZ,

E um inteligente e belo filme, que pode nos ensi- PSICOLOGA E PROPRIETARIA DA

nar muito. £ um daqueles filmes que a gente ATTOS CLINICA DE PSICOLOGIA

torce para nao terminar logo. Muito bom para
assistir com alguém que possa compartilhar
conosco essa histéria, bem como os sentimen-

Um livro interessante para gerentes,
empresérios que sao desafiados

e diariamente pela demanda da vida
tos que fluem dos personagens, a identificagao A
Z0R BA, 0 GREGO com 0s que vivem uma vida em preto e branco ou proﬂssuonal._(_) autor faz um pa!alelo entre
MlCHAEL CACOYANNIS = (1964) colorida. Excelente para qualquer idade, mas asamas ut|||za:1as prélqs gla:yadon{asg
Baseado no livro de mesmo nome, o filme tem o podera ser um impacto positivo para quem pas- :s_ferralmtent;s Oec:: s;cs?)fas |dspon V%';S
grande ator Anthony Quinn como personagem prin- sou dos 40 anos. U el -

aparentemente tao diferentes tém em
comum e quais sao as necessidades e
habilidades para conseguir um bom
AVEGAR arena moderna.
AVEGAR desempenho na

RICARDO TADAO CHUJO, SOCI0-GERENTE DA OPEN INFORMATICA

www.aquiweb.com.br

Diversidade de informacdes e entretenimento. Atende aos mais variados segmentos da cidade de Maringa e -
regiao, merecendo destaque os classificados (carros, imdveis e informatica) e o guia de servi

Vale a pena

www.baixaki.ig.com.br
Pagina de downloads de programas, jogos e arquivos em geral. Oferece softwares gratuitos, de demonstra- 0 GL?\DFM%OR
cao e para venda. ODERN

a8

E www.driversguide.com

=] Site de drivers para configurar pecas de informatica como placa-mae, modem, video, som. Uma das

E melhores paginas de suporte a periféricos. Em inglés.

(=)

<

z www.universia.com.br ) E : . gygwwngal#{unmuo
z Indicada para estudantes. Abrange um vasto campo de informacdrs desde simulados, vestibulares, univer- r

EDITORA CAMPUS

sidades, cursos de pds-graduacao entre outras informacdes. 160 PAGINAS
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Administrar € um jogo. E para
administrar bem € preciso ter
mais do que sorte.

Por isso, na hora de contratar
um plano de satde para sua
empresa, consulte o Santa

Rita Salide. Vocé vai contar
com toda assisténcia médica
que necessitar, seguro de vida,
seguro remissao, servico de
ambulancia e auxilio funeral. E, o que é
melhor, sem pagar mais caro por isso.

>

SAMA RITA
AUDE

Um Plano feito para a vida

VENDAS: 3028-2000
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‘ JOAO FABIO BERTONHA poR REGINA DAEFIOL
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PROFESSOR DO DEPARTAM
0 DA UNIVERSIDADE ESTADU/E'L\%% LRI
FABIO BERTONHA, TEM 37 ANOS £ 1R, OS”;‘iGA' JOAO
NAO ESCONDEM A ORIGEM ITALIANA R\ St
GENEALOGIA DE SUA FAMILIA QUE g1 ¢ enconahet
INSPIRACAO PARA OS 15 ANOS DE PESGUISA SopaE
DE ONDE VEIO BOA PARTE BOS MG AN o
AJUDARAM A CONSTRUIR A HISTORIA DO BRASIL.
RECENTEMENTE, BERTONHA, QUE £ DOUTOR EM HISTO
PELA UNICAMP, LANGOU O LIVRO “03 ITALIANOS" aup
ESTA TENDO RECONHECIMENTO NAGIONAL. NESTA
ENTREVISTA A REVISTA ACIM, ELE FALA DA TRAJETORIA
SUPERAGAO QUE MARCOU O POVO ITALIANO E DA
INFLUENCIA DESSES IMIGRANTES NA FORMACAO DA
ECONOMIA BRASILEIRA

————
n REVISTA ACIM Novembro 2005
————

PUBLICAR LIVROS NO BRASIL NAO £
TAREFA FACIL. COMO O SENHOR
CONSEGUIU PRODUZIR, NO
INTERIOR DO PAiS, UM LIVRO QUE

" TEM GANHO DESTAQUE NACIONAL?

Se eu tivesse me restringido @ =

pesquisar e a trabalhar no inte-
rior, esse livro nao teria saido.

Ele saiu porque trabalho ha 15 :

‘A vitéria sobre a pobreza

|

{
|

anos com a historia da Itlia € & =
pesquisa bibliografica foi feita la
e em meia duzia de paises. Quan” ¢

do a editora me convidou para
fechar o livro, tive que ir pard
Campinas, que tem a mais com-
pleta biblioteca de historia do
pais, porque aqui seria impOSSf'
vel. Realmente, as dificuldades
de se fazer um bom trabalho no
interior sdao muito grandes.

0 QUE LEVOU 0 SENHOR A
PESQUISAR SOBRE A ITALIAE 0
IMIGRANTE ITALIANO?

A escolha do tema de uma pes:
quisa é muito subjetiva. NO meu
caso, foi a curiosidade em saber d€
onde meus avos vieram e acabeél
me interessando muito pelo temd.

QUAL E A IMPORTANCIA DA
PARTICIPAGAD DO IMIGRANTE
ITALIANO NA CONSTRUGAD DA

_ HISTORIA ECONOMICA DO BRASIL?

o,

=4la é muito grande e em todos
os niveis. Por exemplo, a primei-
ra onda_de industrializacao brasi-
leira, no inicio do século 20, em
Sao Paulo, foi basicamente feita
pelos italianos. E a época dos gran-
des baroes italianos: Matarazzo,
Crespi, Falchi. Eles criaram as ba-
ses da industrializacao de Sao Pau-
lo, berco da industrializacao bra-



& (3 Dificilmente um sistema tributario conseguira ser t3o
complicado como o brasileiro, que é uma coisa de outro mundo. Mas o
italiano é extremamente complexo

sileira. [ssq sem falar que os itali-
an_os foram fundamentais como
Mao-de-obra. A primeira geracao
do operariado destas industrias foi
praticamente constituida por ita-
lianos. Também as lavouras das
fazendas de café, em boa parte,
foram tocadas por esses imigran-
tes. Entao, o italiano.teve um pa-
pel fundamental na construcao da
€conomia brasileira.

OS IMIGRANTES QUE VIERAM PARA 0
BRASIL FUGIAM DE REGIOES MUITO
POBRES DA ITALIA. COMO ESTAD
ESSAS REGIOES DE ONDE ELES
VIERAM HOJE EM DIA?

Eu dedico um capitulo inteiro do
livro a isso, onde mostro como a
Italia conseguiu sair da condicao de
Pais pobre para pais rico. Inclusi-
Ve, a Itdlia hoje nao tem mais imi-
gracao, e sim emigracao. Asiaticos,
africanos tentam, desesperada-
mente, chegar a Itdlia para traba-
lhar. A situacao se modificou dras-
ticamente. O sul continua sendo,
como sempre foi, a regiao mais
pobre do pais. Mas, o que eles con-
sideram “pobreza” la € o padrao
da classe média brasileira. A regiao
Norte, de onde saiu um grande
numero de imigrantes para o Bra-
sil, era também muito pobre e nao
oferecia perspectivas no cammpo, ja
que a maioria dos que sairam da
Italia era formada por campone-
ses. Hoje o Norte tem um padrao
de vida alemao, sueco. E impressi-
onante a riqueza que eles tém.

ENTAO, AINDA EXISTE ESSA DIVISAD
ENTRE A ITALIA POBRE E A RICA?
Essa diferenca diminuiu um pou-

co, mas ainda existe. No final do
século 19 havia um Sul miseravel
e um Norte muito pobre, mas ja
com algum inicio de industrializa-
cao. Hoje ha um Sul pobre para os
padroes europeus, especialmente
no que diz respeito ao desempre-
go, e um Norte com riqueza mui-
to acima do padrao europeu, in-
clusive. Mudou o padrao da rique-
za e da pobreza, mas a diferenca
ainda existe. E isso ainda causa
atrito na Italia.

QUAL E A REALIDADE DO MERCADO DE
TRABALHO E DAS EMPRESAS
ITALIANAS? HA MUITA INFORMALIDADE
COMO AQuUI NO BRASIL?

O mercado italiano € muito com-
plexo. O italiano, de modo geral,
estuda, vai para a universidade.
Entao, existe uma nova geragao de
fillios mais educados e preparados
do que os pais e 0s avos e que nao
estao dispostos a realizar traba-
lhos menos especializados. O pro-
blema é que nac ha emprego para
tantos engenheiros, medicos, so-
ciologos, etc. Os servicos mais ba-
ratos sao destinados aos imigran-
tes: brasileiros, asiaticos, arabes.
Entao, ha emprego onde o0s jo-
vens italianos nao querem e onde
c¢teés querem o numero de vagas
nao atende a procura. A informa-
lidade existe, mas nao como aqui
no Brasil. Existe porque as empre-
sas, assim como em toda a Euro-
pa, sao muito taxadas.

QUER DIZER QUE LA TAMBEM 0
SISTEMA TRIBUTARIO ESTIMULA A

INFORMALIDADE?
O sistéma é bhastante rigoreso,

principalmente em relacao as leis
trabalhistas. Muitas empresas aca-
bam indo para a informalidade
para nao pagar tantos impostos ao
Estado. O problema existe, mas
em menor escala do que no Bra-
sil. Porém, em maior que nos ou-
tros paises europeus.

0 SISTEMA TRIBUTARIO DELES E TAD
COMPLICADO QUANTO D
BRASILEIRO?

Essa € uma questao que o ita--

liano critica muito. Ele se com-
para com o resto da Europa. Di-
ficilmente um sistema tributario
conseguira ser tao complicado
como o brasileiro, que € uma coi-
sa de outro mundo. Mas o italia-
no € extremamente complexo,
poucos conseguem entender
como funciona. A diferenca é
que la eles tém mais tecnologia.
Mas os italianos se queixam mui-
to desta complexidade. A carga
tributaria também ¢€ alta.

0 QUE FEZ A ITALIA CRESCER E SE
DESENVOLVER PARA CHEGAR A ESSA
CONDIGAQ DE PAIS RICO?

O primeiro ponto que se tem
que avaliar € que a Italia, mesmo
nos anos 30, nao era um pais mi-
seravel. Ela era pobre para os pa-
droes europeus. Os italianos sai-
ram da Itdlia em busca de lugares
que, em teoria, seriam melhores.
Ninguém saia de 14 para ir para o
Congo, por exemplo. A Italia con-
seguiu tirar a diferenga com 0sS
paises europeus basicamente no
periodo pos Segunda Guerra, na

~ década de 50. No periodo do cha-

mado miracolo italiano, em dez

e m—
REVISTA ACHIM Novembro 2005
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anos o PIB per capita cresceu mais
do que nos cem anos anteriores.
Nos anos 60 aconteceu a explosao,
o salario real triplicou. A Italia se
deu muito bem ao se integrar ao
sistema econdmico europeu. Antes
da Segunda Guerra, 0s paises eu-
ropeus viviam brigando uns com
os outros, impondo inumeras bar-
reiras alfandegarias. Quando se
criou o Mercado Comum Europeu,
a Italia se encaixou bem. E o pais
passou a participar deste sistema
a partir de um nicho muito parti-
cular. A Italia nao € uma poténcia
agricola - alids, a agricultura esta
acabando por la - também néo é
uma grande poténcia industrial. O
foco central do avanco econdémi-
co esta nos produtos relacionados
a consumo imediato e a bens artis-
ticos: roupas de grife, marmores,
tecnologia em design. Os italianos
aproveitaram a imagem de que a
Italia sempre foi o pais da arte.
Hoje, no Véneto, a regiao € rica em
funcdo das empresas familiares
que fabricam produtos ligado a arte
e ao design, para a exportagao.

A EMPRESA FAMILIAR AINDA E

COMUM NA ITALIA?

Na regido do Véneto, essa €
uma caracteristica ainda muito
forte. As empresas sao familiares
e produzem em nichos. Mas essas
empresas sao muito profissionali-
zadas, trabalham em circuito.
Uma empresa que produz grava-
tas se associa a outras 20, € vao
produzir gravatas para exporta-
cao, em clusters, ou consorcios,
nichos, como eles chamam.

A ITALIA VIVEU PERIODOS POLITICOS
MUITO CONTURBADOS. COMG ESTA 0
QUADRO POLITICO HOJE?

A Italia tem um sistema politico

Bruna Moreschi

%

“0 ITAIANU TEVE UM PAPEL
FUNDAMENTAL NA CONSTRUCAOQ
DA ECONOMIA BRASILEIRA”
e

muito parecido com o brasileiro,
apesar das origens dos dois serem
diferentes. Eu costumo dizer que
a Italia € o Brasil com dinheiro.
Nao muda muito. Veja o Silvio
Berlusconi, que foi eleito através
da televisao, mais ou menos como
aconteceu com o Collor no Brasil.
Se ficarmos ricos um dia, Seremos
como a Italia, jamais como a Ale-
manha. Isso nao difere na politica
também. O sistema politico italia-
no € cheio de favoritismo, de cor-
rupgao. E claro que depois da Ope-
racao Maos Limpas, nos anos
1990, a situacao melhorou, mas
ainda € um sistema politico mumit

particular. A corrupcao na ltalia

diminuiu, mas nao foi eliminada.
Além disso, o Estado italiano é gi-
gantesco. E a instabilidade é tam-
bém uma caracteristiza da politi-
ca italiana. Alias, eu diria que isso
tudo nao € caracteristica so da Ita-
lia, € dos paises latinos.

EVISTA ACIM Novembro 2005
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0 MUNDO TEM ASSISTIDO A0
RECRUDESCIMENTO DO
RADICALISMO, TANTO RELIGIOSD
COMO POLITICO. NA ITALIA, A
NETA DE MUSSOLINI CONSEGUIU
SE ELEGER DEPUTADA PELA
ALIANZA NACIONALE, PARTIDO
FASCISTA. 0 SENHOR ACREDITA
QUE ESSAS CORRENTES
IDEOLOGICAS AINDA TEM ESPAGO
NO MUNDO HOJE?

A Italia foi o primeiro pais a
ser fascista na historia e o uni-
co que saiu dele numa guerra
civil. La existe uma politizagao
entre o povo, € 0 pais € dividi-
do: metade € do centro para a
esquerda e metade do centro
para a direita. No campo da di-
reita existem oS nostalgicos do
fascismo, que se agrupam na
Fiama Tricolore: eles se vestem
como fascistas, fazem saudacao
fascista. Mas sao minoritarios.
O que mais existe sao os fascis-
tas reciclados, que defendem
principios parecidos com o fas-
cismo, mas que se adaptaram
aos novos tempos. Esta € a ca-
racteristica da Alianza Naciona-
le. Este setor, que esta no po-
der com um ministro no gover-
no Berlusconi, tem uma certa
influéncia na politica.

COMPARANDO LULA A POLITICOS
COMO BERLUSCONI, 0 PRESIDENTE
BRASILEIRO PODE SER
CONSIDERADO UM LIDER
POPULISTA?

O conceito de populismo é mui-
to delicado. Na verdade ha mui-
tos conceitos. Um deles é o que '
mostra o lider que tem um con-
tato direto com as massas, sem
ter o respaldo de um partido ou
uma ideologia. Se pensarmos nes-
te conceito bem especificamen-



te, o Berlusconi € um populista,
porque o partido dele, o Forza Ita-
lia, nao existe. Ele € o partido. Ja
o Lula nao tem essa caracteristi-
ca. Claro que ele tem tragos po-
pulistas, tenta se aproximar do
povo diretamente. Mas o PT nao
€ um partido que surgiu com o
Lula. Quando ele sair do poder, o
partido nao desaparecera por
isso. O Lula cresceu com o parti-
do, dentro do partido. O PT pode
existir sem o Lula.

COMO 0S ITALIANOS ESTAO VENDO A
ABERTURA DO GOVERNO NO
RECONHECIMENTO DA CIDADANIA
PARA ESTRANGEIROS?

E uma reacdo complicada. De
um lado, como acontece em
qualquer parte do mundo, nin-
guém gosta do imigrante porque
ele pode roubar os empregos, que
ja sao escassos. Os italianos
olham com imensa desconfian-
ca para o imigrante africano,
drabe. Isso acontece porque,
como a taxa de natalidade itali-
ana esta muito baixa, eles tém
aquele medo de que a Italia pos-

A Seguranca de sua familia e de
seu patrimonio em boas maos
e ——

sa “sumir” por conta da misci-
genacao. Ja os descendentes de
italianos sao um pouco mais
bem vistos. Mas ha restrigoes. A
lingua € uma delas. Vamos to-
mar como exemplo o brasileiro
que sai do Brasil com passapor-
te italiano, mas sem saber falar
italiano. Nem mesmo 0s que
saem do Sul do Brasil sabem,
porque a lingua que eles falam
em familia geralmente sao dia-
letos, muitos deles tao antigos

Se ficarmos ricos
um dia, seremos
como a ltalia,
jamais como a
Alemanha. Isso nao
difere na politica
também. O sistema
politico italiano é cheio
de favoritismo, de
corrupgao

RAIarmes

Limpezaje
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Monitorados
Servicos|Esneciais

Enfre em contafo conosco, solicite
a visita de um de nossos
representantes e conheca todas

as vantagens do Sisfema p
A seguranca de sua familia e de
seu pafriménio em boas mdos.

que até ja morreram na Italia.
A lingua italiana surgiu com o
passar do tempo. Quando a Ita-
lia foi unificada, apenas 2% da
populagao falava o'italiano, que
passou a ser ensinado na esco-
la. O povo falava dialetos e fo-
ram esses dialetos que o imi-
grante trouxe para o Brasil.

0 SENHOR ACREDITA QUE ESTA
GRANDE PROCURA PELA CIDADANIA
ITALIANA PODE EXTINGUIR A LEI DO
DIREITO DE SANGUE, G “JiiS
SANGUINIUS™?

A Italia tem esta ambigiidade:
de um lado nao quer imigrantes
algum porque roubam os empre-
gos, de outro precisa deles, por
causa da baixa taxa de natalida-
de. Entao, se € pra ter imigran-
tes, por que nao trazer os des-
cendentes? Mas também nao ha
como abrir as portas para todos,
porque existem 60 milhoes de
descendentes de italianos no
mundo. Para o pais € interessan-
te manter essa politica de atrair
os descendentes. Porém, com
cuidado e controle.

PRESERVE

2y
)

ALARMES MONITORADOS

3026-8919

Av. S0 Domingos, 2006
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CAPITAL DE GIRO
DEKASSEGUIS

Nos dias 27 e 28 de outubro o Sebrae, em par-
ceria com a ACIM e outras entidades, além de
empresas privadas, realizou o 1° Congresso Bra-
sileiro sobre o Movimento Dekassegui. O
Copejem (Conselho Permanente do Jovem Em-
presario) foi um dos organizadores do evento,
que teve como tema “Projetos e oportunidades
para os proximos 20 anos”.

Cerca de trés mil pessoas, de sete estados
brasileiros, participaram. O Congresso, que foi
realizado no Centro de Eventos Araucaria, teve
diversas palestras, com destaque para a mi-
nistrada pela cineasta Tizuka Yamasaki, que
falou sobre a imigragdo japonesa e 0 movimen-
to dekassegui, iniciado com mais forca na dé-
cada de 1980 no Brasil.

Segundo o presidente da ABD (Associagao Bra-
sileira dos Dekasseguis), Rui Hara, que partici-
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T Congresso Brasielro soore
'\, Movimenfo Dekassequl

ros descendentes de japoneses trabalham no Ja-
pao, enviado US$ 2 bilhdes ao ano para o pais.
Além de assistirem a relatos de empresarios de
sucesso e a apresentacdes da cultura japonesa, os
participantes também puderam tirar duvidas sobre
0 imposto de renda num estande da Receita Fede-
ral e ouvir esclarecimentos dos servidores do INSS

pou do Congresso, hoje cerca de 300 mil brasilei- sobre aposentadoria.

REGIME SEMI-ABERTO

O secretario de Jus- |l ™
tica e Cidadania do
Parana, Aldo Parzia-
nello, reiterou que 0O
governo estadual
construira, em breve,
em Maringa, uma pe- g
nitenciaria de regime
semi-aberto, com ca-
pacidade para 608
presos.

A confirmagéo acon-

teceu durante um en- . .
contro realizado na ACIM no dia 17 de outubro, que reuniu em-

presarios, representantes de entidades de classe e clubes de ser-
vicos, além de liderancas politicas e do poder judiciario. Diante_

NOVAS OPGOES

Maringad ganhou recente-
mente dois novos restaurantes.
O Baco foi inaugurado no final
de setembro e tem capacida-
de para 140 pessoas no saldo
e outras 100 no bar. Sao 70 op-
coes de pratos e uma carta
com 60 rétulos de vinhos, de-
vidamente armazenados numa
adega climatizada. Segundo o
proprietario, Genir Pavan, a
idéia era criar um ambiente
charmoso, com piano-bar e
cozinha internacional, que
esta a cargo do chef Giuseppe

i g s . = . Rl & 3
das reclamacées da sociedade, contraria a criagcao da penitenci- “==Milani. O estabelecimento fun-

aria, Parzianello se comprometeu a conseguir junto ao governo
do estado que uma comissdo decida sobre a ocupacdo de 200
das 608 vagas.

“0 estado encaminhara 400 presos em regime semi-aberto e o
restante das vagas ficaréd a cargo da sociedade decidir”, afirmou.
Ele também propds que a sociedade maringaense administre a nova
penitenciaria, que seré custeada com recursos estaduais. Parziane-
llo veio a cidade assinar uma ordem de servico para a construcéo do

centro de detencéo provisoria.

e t—
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ciona de segunda-feira a sa-
bado, a partir dag 17 horas. O
Mistura Fina, também inaugu-
rado recentemente, serve
pizzas retangulares sem fer-
mento e porgoes de aperitivos,
num ambiente que inclui mu-
sica ao vivo.




TELEFONIA VIA INTERNET

Também conhecida como VolP (Voice Over
Internet Protocol), a telefonia via internet esta
se expandindo entre as empresas, principal-
mente em func¢do da redugdo de custos que
proporciona.

Em Maringa, a Sistemar Tecnologias testou
a inovagao, aprovou e agora esta dando o su-
porte necessario para as empresas que estao
adquirindo a ferramenta. Anderson César
Stefani, proprietario da Sistemar, explica que
qualquer empresa que tenha internet banda
larga pode utilizar o VolIP. “Pode funcionar atra-
vés de um simples software instalado no com-
putador ou um hardware conectado a central
telefonica, permitindo fazer as ligagoes de um
telefone comum”, explica Stefani.

A Sistemar Tecnologia fornece equipamentos
e servigos na area de informética, desde assis-
téncia técnica em microcomputadores a manu-

tencdo de servidores, instalagdo de software .

gerencial, entre outros. Para mais informacoes
€ sO acessar www.sistemar.com.br

a vidal

'/(P[anos sem co-participacdo
v Pregos especiais
V' Zeramos caréncias de outras !
OPeradoras utros commais e 12 mies)
v Atendimento nacional

pelo sistema ABRAMGE

olicite a presenca de um dos nossos
representantes ou faga-nos uma visita.

3027-5724

O plano de amor

COCAMAR LANGA CREME DE SOJA

A Cocamar - Cooperativa Agroindustri-
al de Maringa — lancou, no ultimo dia 30,
0 seu creme de soja, uma alternativa
ao creme de leite tradicional. O evento
de lancamento reuniu mais de 300 con-
vidados, a maioria supermercadistas.

Comercializado em embalagem de
200 ml, com a marca Purity, o creme foi
desenvolvido e aprimorado pela coope-
rativa ao longo de vérios meses, perig: Zo _
do em que outro produto, um conden- g
sado a base de soja, também foi testa- §
do e aprovado. ;

O produto, inédito no Brasil, amplia o a2
leque de itens elaborados com soja pela cooperativa
e esta sendo distribuido a milhares de pontos de ven-
da do Parana e de outros sete Estados.

A linha de varejo da cooperativa, com vérios tipos
de produtos, se encontra em franca expansdo. Em
2005, esse segmento devera atingir um total de R$
270 milhdes em vendas, contra R$ 230 milhdes do
ano passado, participando com cerca de 20% do fa-
turamento de todo o grupo Cocamar, estimado em R$
1,115 bilhao.

Santa Casa
Saude

10 anos

Santa Casa de Maringa
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Informe publicitirio

" NITE CLUB

Evento da

No ano de 1999, surgiu uma parceria
entre o Car Wash, o Nite Club e a Bacardi
- Martini do Brasil. Essa parceria existe até
hoje, e é um sucesso absoluto. Prova disso
¢ que desde o langamento do produto
Bacardi Limén até agora, a aceitagio foi
acima da expectativa, atingindo seu pico
maior de venda em 2003.

O inicio da parceria quem explica ¢ Julio
Hilgcmbcrg, um dos sécios do Car Wash
e do Nite Club: “Eu e a Clélia (uma das
sécias) fomos até Curitiba e fizemos o
primeiro contato com Bacardi através do
César (atual gerente nacional de vendas
da Bacardi), que ja conheciamos na época
que ele era gerente de vendas no PR e SC.

Fomos recebidos de uma forma muito

especial e eles decidiram que todas as

acoes de Bacardi - Martini do Brasil no PR
teriam o Car Wash e o Nite como piloto”.
Durante esse tempo juntos, uma histéria
que foi marcante para o Car Wash e o Nite
Club foi quando Maringa foi considerada
a 32 cidade no Brasil em vendas de Bacardi
Limén. Isso provocou um pico de vendas
na prépria distribuidora Adega Brasil e em
lojas de conveniéncias, mercados, etc. E o

Nite feza festa de langamento do produto

Bacardi no Nite Club.

em abril de 1999. “Acho

deu grande crédito perante a companhia.

que isso nos
Devido ao sucesso de vendas, fomos
convidadas para conhecer a fibrica pelo
presidente|da Bacardi” diz Julio.

A Bacardi - Martini do Brasil convidou
os sécios do Car Wash
e Nite Club, em 2003,
para participarem de uma
convencio em Atibaia, Sio
Paulo, onde apresentaram o
case regional com a Bacardi.
“Fomos considerados
modelo de agdes e nossos
materiais foram enviados até
para a matriz em Sao José,
Porto Rico. Posteriormente
recebemos em Maringd o
presidentedaBacardi-Martini
do Brasil e o vice-presidente da América
do Sul, os quais ficaram impressionados
com os resultados em Maringd da marca
Bacardi Limén” comenta Jilio.

A BACARDI ¢ uma marca conhecida
em todo o mundo, presente em mais
de 170 paises e o destilado premium
mais VENDIDO ‘do mundo. Quando

procuravam no Brasil estar junte a grandes

BACARDI

PERFEITO

Evento de lancamento do Bacardi Limén.

marcas, encontraram no CAR WASH e
NITE CLUB os parceiros ideais, sempre
inovadores, atuais e que primam pelo
bom relacionamento com a BACARDI -
MARTINIDO BRASIL, e tém colaborado

com o SUCESSO dessas MARCAS
em MARINGA E
REGIAO.
“Em particular,
tenho nos trabalhos
realizados com o
Car Wash e Nite
Club, vdrios cases de
sucesso, inclusive,
sempre utilizamos

estes exemplos como
demonstragao para
a equipe de todo o
Brasil”

nacional de vendas da

conta César

César Santos

Santos, gerente

Bacardi - Martini do Brasil.

=
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Chopperia
Temporada Provisdria

44 3025-7373

UM DRINK



|REPORTAGEM DE CAPA _ risi cavizor

A DESCOBERTA DO VALOR AMBIENTAL DOS RESIDUOS SOLIDOS GERADOS
PELA VIDA EM SOCIEDADE TORNOU MUITO MAIS COMPLEXA A NOGAO DE
LIXO E VEM ABRINDO NOVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS
ONDE ANTIGAMENTE SO SE VIA ‘ENTULHO' E ‘SUJEIRA’

0 lixo que pode se
transformar em lucro

s mudancas sociais e na legis- te umida, entre outras expressoes.

lacdo ambiental causadas pelo Para aqueles que véem no tema
avanco da ciéncia e da tecnologia interesse apenas para académicos
estdo transformando a definicdo  ou ambientalistas, vale o recado: pla-
classica de lixo dos diciondrios - nejar a destinacao do lixo de forma
“objeto sem valor ou utilidade; correta pode trazer economia finan-
detrito que se joga fora” - naquilo  ceira para residéncias e empresas.
que pretende descrever: lixo.

Hoje, sabe-se que os residuos LUCRO
urbanos sdo um material hetero- O coordenador de residuos do g~ -
géneo, a mistura de diferentes escritorio regional do Instituto s =
substancias que, na maioria dos Ambiental do Parana (IAP) em A COLETA DE RECICLAVEIS EMPREGA 100
casos, podem ser reaproveitadas. Maringa, Clovis da Silva Lopes, TRABALHADORES EM MARINGA
Para se referir a composicao des- avalia que as mudancas neste se- TR 2
tes detritos, estudiosos ja utilizam  tor comegaram a ocorrer na déca- xou de encarar a destma(;.ao do lixg
uma nova e peculiar terminologia: da de 1980, de forma impositiva, como problema; exclusivamey

materiais nobres, parte seca € par- quando a legislacao ambiental dei- govgrnamemal TPl respon-
sabilizar os geradores dos detritos.

o “O primeiro foco de preocupa-
NU M EROS DO SETOR cao foi a industria, que era consi-
o 7 derada sinéonimo de polui¢ao”, ex-
plica. Desde 1988, as unidades in-
dustriais sao obrigadas a elaborar
um plano de gerenciamento para

reduzir o volume de residuos e des-
A coleta de reciclaveis emprega 100 trabalhadores, em poluir os dejetos que serao reinte-

oito cooperativas na cidade 3 ~}gl[ados 26 Pieio ambiente.

Sé o Hospital Universitario de Maringa produz 9 mil qﬁ?ﬁbs Em alguns casos ocorreram
de lixo hospitalar por més agradaveis surpresas, porque, 0
que erfinicialmente apenas obri-
gacao, passou a significar lucro
No processo de remoldagem de pneus, para as empresas num segundo
a cada carcaga reutilizada séo momento. “Por exemplo, antiga-
economizados 20 litros de petrdleo mente as usinas de alcool e acu-
car despejavam a vinhaga que so-
brava da produc¢do diretamente

Jodo Mario Goes
ety

O Brasil deu destinagao correta, no ano passado, a 15
mil toneladas de embalagens de agrotoxicos

Maringa ja tem uma empresa que beneficia o material
agrotoxico e gera 40 empregos diretos

Maringa gera o equivalente a 150 toneladas diarias
de entulho de construgdes e demoligdes

OO0 00 C

www.acim.com.br
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nos rios. Apos a proibicao, acaba-
ram descobrindo que a substancia,
pela alta concentracao de potas-
sio, € um excelente fertilizante. O
setor acabou se beneficiando fi-
nanceiramente com a legislacao”,
afirma Clovis Lopes.

Exemplo semelhante ocorreu
com as embalagens de agrotoxicos
a partir de 2000, quando as empre-
sas produtoras e revendedoras pas-
saram a ser responsabilizadas pelo
destino final. A obrigacao gerou
mudancas conceituais e transfor-
mou o Brasil em referéncia mun-
dial no setor, com recolhimento de
15 mil toneladas de embalagens
em 2004 - volume equivalente a
somatoria dos 30 paises que fica-
ram atras no ranking.

PRINCIPIO DOS 3R

A “revolucao” no campo acabou
chegando as cidades: em Marin-
ga, por exemplo, foi fundada em

- pr— - R
Whem b .
maio a empresa Cimflex, especi-
alizada.em reciclagem de emba-
lagens de agrotoxicos. Com inves-
timento de RS 1 milhao, a Cimflex
gera 40 empregos diretos e tem
capacidade para reciclar todas as
embalagens utilizadas no Parana.
“E uma empresa que gera resi-
duo zeraspara o meio ambiente”,
atesta o chefe regional do IAP,
Paulino Mexia. Segundo Clovis

D

' Lf\(UE S

PARANG

UNIVERSIDADE EsTapuas oz o
Patriménio do fara

Bruna Moreschi

DE ANGELIS NETO: MENOS METAIS E MINERAIS
RETIRADOS DA NATUREZA

Um problema de
fiscalizacao

Os residuos de construgdes e
demoligdes, os chamados ‘RCDs’,
representam quantidade equivalente
ou superior a do lixo doméstico nas
aglomeragoes urbanas - o que
significa aproximadamente 150
toneladas didrias de entulho numa
cidade como Maringa.

A falta de aterro adequado e de
usinas de réciclagem para esse
tipo de material resulta na
proliferacdo de pentos clandestinos
de descarga, com efeitos nocivos
para a seguranca, saude e
movimentagao dos cidadéos.

Tudo isso poderia ser diferente se
exemplos de reutilizacio e 3
reciclagem de RCDs, desenvolvidos
em outras localidades, fossem
aplicados aqui também. O professor
do departamento de Engenharia Civil
da UEM Generoso De Angelis Neto,
especialista em RCDs, conta que o
aproveitamento maximo dos residuos
contribui para diminuir a demanda
pela extracdo de metais e de outros
tipos de minerios da natureza.

Segundo ele, um modelo de
gestao de residuos de construcdo foi
desenvolvido por uma empresa de
Sao Paulo. Pelo sistema, os
trabalhadores ficaram responsaveis
por separar os materiais
reaproveitaveis dos descartaveis no
canteiro de obras. “Em contrapartida,
eles podem vender as Sobras de
papel e plastico, e reutilizar RCDs,
como blocos e placas, em suas
proprias moradias”.

Além do exemplo social, o
especialista garante que
a atitude também se
reverte em lucro para a
empresa. "0 canteiro de
obras fica mais limpo e
ocorrem menos acidentes
de trabalho”.

De Angelis Neto credita
a ausencia de propostas
semelhantes em Maringa
a falta de fiscalizacdo,
reclamagdo que se
estende a outras areas e
expoe a caréncia de
recursos humanos dos
orgaos publicos
ambientais.

REVISTA ACHIM Novembro 2005
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Lopes. as empresdas com preocu-
pacao ambiental “geralmente
tém bom desempenho também
nas areas fiscal e social. O primei-
ro ponto para uma boa gestao € a
consciéncia por parte da alta ad-
ministragao que a questao tem
cunho essencialmente gerencial”.

Além da industria, o comércio
também foi ‘enquadrado’ pela lei
ambiental nos ultimos anos. Ape-
sar de nao haver ainda regula-
mentacao municipal que permita
autuacoes e multas, os comercian-
tes podem obter economia se
atentarem para algumas dicas.

“A gente sempre fala no Princi-
pio dos 3 R: reduzir, reutilizar e re-
ciclar”, cita o coordenador de resi-
duos do IAP. “Cada comerciante
deve fazer um inventario de resi-
duos de sua loja (a secretaria estadu-
al de Meio Ambiente orienta os inte-
ressados) e seleciona-los adequada-
mente: material seco longe do umi-
do; papéis e papeloes de um lado e
lixo organico de outro, € assim por
diante”. Segundo ele, tudo isso pode
se converter em dinheiro.

“Papelao, hoje em dia, nao €
lixo”, acrescenta Paulino Mexia.
“Em Maringd, até pelo grande
volume de catadores de material
reciclavel, fica facil para o comer-
ciante dar a destinacao correta”.

Segundo dados da prefeitura,
a coleta de reciclaveis emprega
pelo menos 100 trabalhadores
em Maringa, distribuidos em
oito cooperativas, um exemplo
de que a destinacao de residuos
solidos pode promover a geracao
de renda também.

“Parte desse material sofre trans-
formacao em industrias do proprio
municipio, para producdo de man-
gueiras, borracha de pneu, plastico
e outros materiais”, explica a coor-
denadora de Educacao Ambiental da
secretaria municipal do Meio Ambi-
ente, Marisa Ereno Colombo.

Bruna Moreschi

CLOVIS LOPES,
DO 1AP:
PREOCUPAGAQ
COM O MEIO
AMBIENTE
PODE
TRAZER
LUCRO

Pneus velhos longe da natureza

“Se nao for por convicgao

ambiental, faca por interesse
comercial”. A proposta € do
empresario Sir Carvalho, que
acaba de abrir, em Maringa, duas

&runa Moreschi
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lojas de pneus BS Colway,
empresa com sede em Curitiba
que conquistou 300 pontos de
venda no pais apostando na
imagem da responsabilidade social
aliada ao interesse econémico.

A remoldagem permite a
reutilizagdo da carcaga de pneus
importados da Alemanha, com
aplicacao de borracha ‘virgem’
por cima. “Nao usamos carcagas

&

SIR CARVALHO E 0S PNEUS REMOLDADOS: ECONOMIA DE PETROLEO

nacionais porque nossas vias sao
muito esburacadas, o que
deteriora o material”.

Para cada pneu colocado no
mercado - sdo 200 mil por més - a
empresa garante recolher 1,25, o que
significa uma relacdo de 5 pneus
coletados para 4 comercializados.
Além disso, a reutilizagao das
carcacas gera economia de 20 litros
de petrdleo por pneu.

Atualmente, a empresa cresce
em ritmo acelerado e se destaca
como lider em remoldagem no Sul
do pais. “A defesa ambiental gera
grandes negocios”, afirma.




| Residuos da saude sao disputados

A coleta e tratamento dos
residuos de estabelecimentos de
saude tornou-se alvo de grande
concorréncia na cidade, que e
atendida por uma empresa
particular - Selecta Ltda - e por
uma Oscip (Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse
PUblico) - Centro de Tecnologia e
Tratamento de Residuos (CTR).

Na disputa esta a destinacao do
lixo gerado por uma imensa gama
de estabelecimentos: hospitais,
laboratérios, farmacias,
funerarias, consultdrios medicos,
odontoldgicos e veterinarios,
postos de saude, entre outros.

Somente o Hospital Universitario, o

maior de todos, produz.300 quilos
de lixo hospitalar por dia, o :
equivalente a 9 mil quulqs por més.
A destinagdo dos residuos de
salde passou a serde
responsabilidade das proprias
unidades a partir de julho deste
ano. A empresa Selecta, que
entrou em funcionamento nesta

época, ja estda movimentando 120

toneladas de residuqs po.r‘més,
segundo a proprietaria, Lilianny
Gaspar.

Bruna Moreschi

QUILOS DE LIXO/DIA

Bruna Moreschi

SEGUNDO CARLOS FERRI, O CTR VAI TRATAR 5 MIL

licen 23
Ambienlﬂl : ‘::1

Aﬁ;

R$ 1,5 MILHAO NA EMPRESA

“Estamos usando 30% da
capacidade de nossa autoclave
mas a tendéncia é aumentar”’, diz,
referindo-se ao equipamento que
funciona a pressao e a
temperaturas elevadas - até
145°C - e.que esteriliza e tritura
os residuos. “Por enquanto ndo

)
/

LILIANNY GASPAR. DA SELECTA, INVESTIU

REVISTA ACIHTM Novembro 200

temos concorrentes, somos a
inica empresa com licenca
ambiental do IAP no interior do
estado”. Ela afirma que investiu
R$ 1,5 milhdo. A empresa, de
acordo com ela, emprega 11
pessoas e ja tem 300 contratos
fechados na regiao.

Ja o CTR é uma entidade sem
fins lucrativos, fundada por 21
grandes geradores de residuos na
area de salde da regido, que visa
baratear os custos do tratamento
para seus associados, entre eles
os hospitais de Maringa e Sarandi
responsaveis pelo atendimento
gratuito a populagao via Sistema
Unico de Satide (SUS).

Com investimento de R$ 500 mil
em estrutura fisica e na aquisicao
de uma autoclave, o CTR devera
tratar 5 mil quilos de lixo por dia.
Segundo o presidente da entidade,
0 medico e diretor do Hospital
Metropolitano de Sarandi, Carlos
Ferri, a concess3o de licenca para
operagao deve sair em breve.
"Estamos com tudo pronto para
comecar a operar”.

———
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CARREIRA GIOVANA CAMPANHA

EM MARINGA NAO FALTAM EXEMPLOS DE EMPRESAS QUE OFERECEM UMA SERIE DE

BENEFICIOS A0S COLABORADORES. GRATIFICAGGES POR METAS ATINGIDAS:

VIAGENS E PRﬁMIOS SAO ALGUNS DOS COMPLEMENTOS DE
REMUNERACAO CONCEDIDOS PARA INCENTIVAR A PRODUTIVIDADE

— "
ARG
’ o

Bruna Moreschi

NA ADEGA BRASIL,
VENDEDOR QUE
ATINGE AS
METAS GANHA
PREMIO

Na Adega Brasil € quase uma re-
gra: os vendedores que atin-
gem metas ganham prémios e bo-
nificacoes em dinheiro, entre ou-
tros aditivos ao salario. O sistema
foi implantado desde a inaugura-
cao da empresa, ha 11 anos, com
o objetivo de reforcar o fatura-
mento e facilitar a colocacao de
novos produtos no mercado.
Para viabilizar a premiagao, a

www.acim.com.br

—————
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empresa firma parceria com for-
necedores € cria campanhas de
vendas atrelando o prémid*a=bons
resultados. Sao cerca de quatro
campanhas por ano e a premia-
¢ao varia em cada uma delas. |4
foram distribuidos televisores, apa-
relhos de DVD, dinheiro, motos,
viagens e até carro.

O departamento comercial da
empresa conta com 30 repre-

Quando o salario pode
ser um mero detalhe

sentantes em Maringd, que, jun-

~ 108, 530 responsaveis pela cober-
tura das regioes norte € noro-
este do estado.

“Camfanhas de vendas bem
elaboradas podem trazer bons re-
sultados tanto para a equipe dé
vendedores, quanto para a empres
sa”, atesta o gerente do setor, Cle-
riston Jakovski Pinto. Ele ressalta
que, para ter sucesso, as campa-



Bruna Moreschi
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NA ROMAGNOLE, 0S COLABORADORES PARTICIPAM
DOS RESULTADOS DA EMPRESA

nhas precisam ser desafiadoras,
mas possiveis. “Nao adianta esti-
pular metas impossiveis de serem
cumpridas. O vendedor nao se
sentira motivado”, defende.

CARRO ZERO

O gerente explica que a meto-
dologia tem trazido bons resulta-
dos. “A empresa consegue aumen-
tar o faturamento, ja que os ven-
dedores querem sempre atingir as
metas, almejando as premiagoes
e bonificagoes”, afirma.

O vendedor Jesuéo Rodrigues
€ um dos exemplos de como a
premiacao € um incentivo para
atingir bons resultados. Ha dez
anos na Adega Brasil, ele ja ga-
nhou diversos prémios, como te-
levisor, DVD, motos e até um car-
ro zero quildmetro, num sorteio
entre os vendedores de Curitiba
€ Maringa.

Ele se diz satisfeito com a poli-
tica da empresa “E um estimulo
para a carreira”, atesta o vende-
dor que, ha um meés, fez uma via-
gem de quatro dias para o Nordes-

te, em companhia da esposa, mais
um prémio da empresa.

“Me sinto motivado para visitar
os mais de 200 clientes que tenho
em carteira”, confessa. jesuéo con-
ta que.€ a primeira vez em sua
carreira'que uma empresa ofere-
ce esse tipo de remuneragao €, se
recebesse outra proposta de tra-
balho, teria,duvida se aceitaria,
pois esta satisfeito com o empre-
go atual.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Ha sete anos, a Romagnole
Produtos Elétricos, de Manda-
guari, criou um programa de
participacao dos colaboradores
nos resultados da empresa.

Baseado em quatro indicado-
res, o programa tem consegui-
do resultados satisfatorios tan-
to para a empresa, que viu a pro-
dutividade crescer, quanto para
os funcionarios, que passaram a
ter um salario maior.

Segundo o gerente executivo
de controladoria e coordenador do

projeto, Sérgio. Anajosa, desde que -

REVISTA ACHIM Novembro 2005
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www.acim.com.br

o programa foi implantado, o com-
prometimento dos funcionarios
passou a ser maior. “Tanto na re-
ducgao de custos operacionais € no
melhor aproveitamento dos mate-
riais, quanto na diminui¢ao de fal-
tas ao trabalho e na melhoria da
produtividade”, explica.

Antes do programa, em algu-
mas unidades da empresa - ins-
talada em quatro cidades - o in-
dice de faltas chegava proximo
a casa dos 10%. Hoje € menor
que 1%. “Os colaboradores tém
a consciéncia de que se nao vie-
rem trabalhar deixarao de pro-
duzir, comprometendo toda a
equipe”, explica.

Todos os 1.600 funcionarios da
empresa tém direito a participa-
cao nos resultados. Em média,
cada colaborador recebe um adi-
tivo de 150% ao salario por ano.
E para que o programa tenha su-
cesso, a empresa tem como alia-
da a democracia: os funcionari-
os de cada unidade industrial ele-
gem um representante para a
comissao que discutira o progra-
ma de resultados.

“Os membros da comissao aju-
dam a tracar os indicadores € re-
passam as informagoes aos demais
funcionarios”, explica o gerente.

TRES SALARIOS

O gerente comercial Marcelo
Pajolla trabalha ha nove anos
na Rede Paranaense de Comu-
nicacao (RPC). De la para ca,
ele, que comecou como vende-
dor, ja passou pelas emissoras
de televisdao do grupo em Lon-
drina e Maringa e agora traba-
lha na Gazeta do Povo, em Cu-
ritiba. Entre as vantagens ofe-
recidas pela empresa estao as
remuneracoes aditivas.

Além do saldrio fixo, Pajolla

——————
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MARCELO PAJOLLA, DA RPC:
TRES SALARIOS A MAIS E UM
CARRO ZERO QUILOMETRO

tem a possibilidade de ganhar
bdénus em dinheiro, atrelado a
margem de lucro liquido da em-
presa. O bonus pode chegar ao
valor de trés salarios por ano.

Na area comercial, vendedo-
res, equipe de apoio e gerentes
também contam com o Plano de
Incentivo. Nesse caso, o aditivo
pode chegar a mais quatro sala-
rios por ano. “A area comercial
nao tem comissao. A premiacao
é pelo cumprimento de metas”,
explica o gerente.

Para se ter uma idéia das van-
tagens desse tipo de bonifica-
¢ao, no ano passado Paje ,
nhou trés salarios a mais%_
rentes ao Plano de Incentivo, e
um carro zero quilémetro, por
ter conseguido a melhor perfor-
mance entre o0s gerentes da
empresa. Anos atras, quando tra-
balhava na filial de Londrina, o
executivo teve um MBA todo cus-
teado pela RPC.

A e bp——

Bonificagoes .
integram salario,
diz a lei

Diz o artigo 457 da CLT:
“Compreendem-se na remuneragao
do empregado, para todos 0s
efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo i
empregador como contraprestagao
do servigo, as gorjetas que
receber”.

Segundo o0 advogado César
Eduardo Misael de Andrade,
assessor juridico da ACIM, ajuda de
custos e diarias de viagem com }
valor de até 50% do salario, desde
que o funcionario preste conta
desses valores, ndo sdo incluidas
nas “gorjetas” que a lei menciona.

Mas ele alerta que qualquer outra
vantagem oferecida ao colaborador
pode ser incorporada ao salario.
Entre elas estdao comissdes,
gratificagdes e abonos, além de
alimentac&o e habitagao.

Andrade explica que as empresas
que desejam oferecer participagdo
nos resultados aos funcionarios,
conforme prevé a Constituigao
Federal, devem firmar um contrato
coletivo com o sindicato laboral,
estipulando todos os detalhes, como
valores e periodicidade da
participacdo. “Se todas as
exigéncias normativas forem
observadas, a participagdo ndo é
incorporada ao salario”, diz. Quanto
ao pagamento de 149° salario, ha :
incidéncia de encargos e é
necessaria a assinatura do holerite.

Em relagdo a outros beneficios, \‘.
Cesar Andrade cita o artigo 458,
também da CLT, que diz que
“vestuario, equipamentos e outros
acessérios fornecidos aos i
empregados e utilizados no local
de trabalho para a prestagao do
servico”, ndmsao considerados -
salario.

Segundo ele, transporte parao
trabalho, assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica, além de
seguro de vida, plano de s
previdéncia privada e custeio dos
estudos, também nao sao partes
integrantes do salario.
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' CABORES FABIO CAVAZOTTI

Consumidor esta otimista

levantamento do indice de
UConfianga Guiplioidon'i wi UM MISTO DE CONFIANCA NAS PERSPECTIVAS DA ECONOMIA

e s REGIONAL E DE PESSIMISMO FRENTE A0 CENARIO NACIONAL E UM
Maringa (ICCM) é inédito fora dos
grandgs cantrosie medeics il e DOS TRACOS PRINCIPAIS DO PRIMEIRO PERFIL DE
mensais de expectativa de satisfa- CONFIANCA DO CONSUMIDOR MARINGAENSE, PESQUISA
cao financeira, renda, emprego e REALIZADA POR MEIO DE PARCERIA ENTRE A ACIM E O
da economia nacional e local. Basi- DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA UEM
camente, € feito por meio de ques-
tionarios aplicados a 405 consumi-
dores com idade acima de 18 anos, AS EXPECTATIVAS DAS COMPRAS
sendo 55% mulheres e 45% ho- DA FAMILIA NOS PROXIMOS MESES

mens. A margem de erro € de 5%.

Do total de entrevistados, 54 %
dos consumldgres i:on§1derar§m AN
sua propria situagao financeira 60,5%
satisfatoria, boa ou excelente, e
46 % insatisfatoria. Quanto a ex-
pectativa de renda pessoal ou fa-
miliar, 25% das pessoas acredi- EXPECTATIVA EM RELAGAO A ECONOMIA NACIONAL
tam que ird melhorar nos proxi- N3o Opinou otiiata
mos trés meses; 55% que ira con- e z
tinuar a mesma; € 12% que ira
diminuir. O restante, 8% nao sou-
be responder.

O questionario indica também
a expectativa de compras famili-
ares: quase 60% dos consumido-
res acham que irdo comprar mais,
e menos de 10% indicam que
deve haver reducao.

Diminuir 3,7%

Continuar
a mesma
3,8%

Pessimista,
37.31%

ROUPAS SERAQ AS PREFERIDAS

OTIMISMO
O coordenador da pesquisa, O A pesquisa sobre o ICCM incluiu, em outubro, uma pergunta sobre
economista e professor da UEM a expectativa do consumidor para as compras de Natal.
Joilson Dias, avalia o resultado Aproximadamente 51% dissera'm.ggg aindam@a.sabem o que vao
positivo das expectativas ligadas comprar para amigos e familiares. :
a condicoes regionai§ como uma ele?fg;:{?g r?ilég gae rfwegdeercalldclari?f"/ozg;/g é/rao comp;arNroupas, 10%
satisfagae e relagao ao Mmov - familia no perfodo natalino. S e
mento Qa atividade economlca.em Sobre o valor dos presentes, a maior parte dos consumidores -
Maringd. “Quando o consumidor 31,34% - se disse disposta a gastar até R$ 25, enquanto uma )
pode comprar 0s bens que deseja, minoria de 2,24% pretende deixar no comércio mais de R$ 1 mil.
esta satisfeito”. Ingependente do valor, 58% dos entrevistados estdo com 0s pés no
Outra questao da pesquisa, gue se chdo e pretendem fazer todos os pagamentos 3 vista.

refere as expectativas com relacao

m REVISTA ACIM Novembro 2005



a economia nacional, mostra um
guadro inverso ao regional. Aproxi-
madamente 37 % das pessoas se dis-
seram pessimistas COmM as perspecti-
vas econémicas do pais; 37 %, indi-
ferentes: e apenas 16%, otimistas.
O restante, 10%, Nao opinou.

O cruzamento dos dados regio-
nais e nacionais permitiu aos pes-
quisadores calcular o indice de
Confianca do Consumidor de
Maringa (ICCM). A escala de resul-
tado se baseia no valor 100 - se
for acima € positivo (otimismo) e
abaixo & negativo (pessimismo).

O primeiro levantamento apon-
tou o ICCM em 113,3, o que de-
monstra confianca dos consumi-
dores para os proximos trés me-
ses, que alcangam as festas de fim
de ano. O indice sobe para 122
guando o cenario nacional € ex-
cluido do calculo. &

° Honoranos / Custos

s Inventario

Ve

c.ng ‘*", .‘u.\ Ak

Pesquisa permitira planejamento

0 langamento da pesquisa
mensal para elaboragdo do
Indice de Confianca do
Consumidor de Maringa (ICCM),
em parceria com a UEM,
pretende fornecer a
comerciantes e empresarlos as
ferramentas necessarias para
antecipar cenarios e preparar
melhor seus negocios frente a

periodos especificos como Natal,

Dia das Maes e das Criangas.
“Até agora, a gente avaliava
posteriormente o movimento
nestas ocasioes. Com a
pesquisa, 0os segmentos poderao
se preparar para melhorar as
vendas e atender as
expectativas de seus

gconsumidores avaliao

presidente da ACIM, Ariovaldo
Costa Paulo. “Por exemplo, para
o Natal ha tendéncia de boas
vendas no setor de confeccoes,
entdo os empresarios tém que
ficar atentos. Também ha um
bom nimero de pessoas que
pretende comprar veiculos”, cita.

Para Costa Paulo, Maringa se
iguala a poucas cidades do
Brasil em termos de
instrumentos estatisticos locais |
ao iniciar a série historica de
levantamento do ICCM. “E um
tipo de pesquisa muito
respeitado. Nos Estados Unidos
e outros paises, as empresas
baseiam suas estratégias e
investimentos em ferramentas
desse tipo”.

Celular!

cAutomacao de Vendas

b

CERPR

S.OFT
INFORMATIC

SAV - Sistema de Automacgédo de Vendas

9 Av. Guaira, 992 - Maringa

44 3031-5024

WWW. cerprosoft.com.br

Windows Mobile™
Desenvolvido em C++, € uma ferramenta de apoio e de facil
utilizacao pelos vendedores e representantes, automatizando

Dlstrlbmdor
led

o processo de pedidos, cadastramento de clientes,
pendéncias financeiras, pesquisas de mercados e relatérios
gerenciais. Trabalha com: PocketPcs, handhelds e celulares,
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N3o partilhe o sucesso da sua marca...
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...torne-a unica. Registre-a.

ao registrar uma marca,
o titular adquire a exclusividade da sua utilizacdo
e o direito de impedir que outros o facam.

MULTMA®CAS

marcas & patent&es\/desd:‘ 1994

Calisto Associados

SIM

(Servigo de Informagao Multmarcas)

www. multmarcas.com. br 0800 643 1626 multmarcas@multmarcas.com,§

ARINGA/PR ) FRANCA/SP SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG SAO CARLOS/SP

Palssanda, 868 R. General Telles, 1463 : R. Monsenhor Mancini, 150 R. Luiz Procépio de Aratijo Ferrag, §
na 03 | CEP 87050.130 Ed. Esmeralda | Sala 112 CEP 37850.000 CEP 13563.360

ne: 44. 3226.3254 CEP 14400.450 Fone: 18 8153.7812 Fone: 18. 8984.7299

x: 44, 3226.6864 Fone: 16. 3724.1743 | Fax: 16. 3722.2758 Fone: 3s. 3531.3485 Fax: 16. 3376.2503
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No més de outubro, quando a
sociedade brasileira discutiu se
deveria ou nao proibir a comerci-
alizacao de armas e munig¢ao, a
ACIM também estava preocupada
com armas. Mas, para combater
algo que vem se tornado um pe-
sadelo para o comerciante: a
inadimpléncia.

Os numeros mostram gue O CO-
meércio vem travando uma verda-
deira batalha contra um dos seus
maiores inimigos, que € o prejui-
zo gerado por cheques devolvidos.
Entre janeiro e agosto de 2005, o
numero de cheques emitidos caiu
7.5% em relacdo ao mesmo peri-
odo do ano passado. Em contra-
partida, o namero de cheques de-
volvidos aumentou 6,5%. Os nu-
meros sao do Banco Central do
Brasil (Bacen).

NOVAS RECEITAS

Um dos caminhos mais eficazes
para reduzir a inadimpléncia € a
consulta aos sistemas de protecao
ao crédito. E para que nenhum
associado tenha prejuizo por dei-
xar de consultar o Sistema ACIM
de Protecdo ao Crédito (Saic), a
entidade esta disponibilizando,
desde o més passado, consultas de
cheques gratuitas. “Nossa inten-
cao é que o associado nao corra
mais o risco de inadimpléncia ao
receber cheques”, explica o presi-
dente da ACIM, Ariovaldo Costa
Paulo.

Mas, atencido, estdo isentas de
pagamento as consultas de che-
ques devolvidos pelas alineas
12,13 e 14, ou seja, por insufici-
éncia de fundos pela segunda vez
e por conta encerrada por segui-
das devolucoes. Vale lembrar que
as alineas 12,13 e 14 representam
93 % das consultas ao sistema.

Batizado de Check Free, o pro-
duto foi uma meta definida no pla-
nejamento estratégico da atual

GIOVANA CAMPANHA

Mais municao contra
a inadimplencia

COM 0 CHECK FREE, A ACIM SE TORNOU A PRIMEIRA ASSOCIAGAO
COMERCIAL BRASILEIRA A OFERECER CONSULTA A CHEQUES SEM
CUSTO. O PRODUTO E MAIS UM ALIADO DO COMERCIANTE
NUMA EPOCA EM QUE O VOLUUME DE CHEQUES DEVOLVIDOS

VEM CRESCENDO A CADA DIA

UMA CAMPANHA
PUBLICITARIA
FOI
DESENVOLVIDA
PARA

DIVULGAR O
NOVO
PRODUTO

EVITE ESSAS ESPECIES

cuecod

CH Cl(

FI{EE

gestao da ACIM, que pretende que
a entidade dependa cada vePme-
nos da receita gerada pelas con-
sultas. Para atingir essa meta, va-
rios servicos e produtos, como o
Cartao Cabal e o Programa de
Orienta¢io ao Estagio (Proe), fo-
ram criados, como forma de diver-
sificar as fontes de recursos.
Para utilizar o servi¢o, 0 associ-
ado sO precsisa assinar um termo

REVISTA ACHIM Novembro 2005

de'adesao e estar cadastrado no
Saic."F- a primeira vez que uma
associacao comercial brasileira
oferece graguidade ao sistema de
consulta a cheques.

Até o final do ano, outros qtiatros
produtos serdo lancados com 0
objetivo de auxiliar os empresari-
0s na concessdo de crédito. Mais
informacdes podem ser obtidas
pelo telefone 0800-6009595.

f



Maringa ganhou um prémio
MABU GOLDEN INGA PREMIUM HOTEL

O que era bom ficou melhor: A arrojada arquitetura
de 26 andares do Golden Inga Suite Hotel agora se
transformou no Mabu Golden Inga Premium Hotel.
Com o conceito de apart hotel, onde o hospede sente-

NICAGAD

couy

CRIZACAQ

se como em sua propria casa, esta localizado no
coragao da cidade, préximo do centro comercial e
financeiro e, também, dos principais pontos
turisticos que fazem de Maringd uma cidade bela e
acolhedora.

Preparado para atender as necessidades de um
publico exigente, o Mabu Golden Inga Premium
Hotel, com seu imponente elevador panoramico,
esbanja praticidade e conforto através de seus
apartamentos com quarto, sala cozinha e banheiro.
Este espago pode se transformar, facilmente, em uma
base de trabalho. Tv a cabo, ar condicionado, cofre
individual, sistema telefénico com despertador
automatico e room service 24 horas, também fazem
parte dos servicos.

O hotel oferece algumas opcoes em lazer como
piscina, sauna, sala de jogos e fitness center.

A
Do alto de seu restaurante panoramico, onde se tem a
mais bela vista da cidade, o héspede pode saborear
um delicioso café da manha.

O Mabu Golden Inga Preminm Hotel ¢ tudo
isto ¢ muito mais: um prémio dedicado a
pPessoas como voced

Seja bem vindo?

Restaurante Panoriimico

O Mabu Golden Inga Premium Hotel também conta
com um centro de convencoes com 3 saloes, com
capacidade total para 300 pessoas, onde uma infra-
estrutura e uma equipe especializada asseguram o
sucesso de todo e qualquer evento.

Rua Néo Alves Martins, 2398 - CEP 87013-060
Maringa-PR - Tel.: 44 3226-4511 - Fax: 44 3226-1033

Tool Free: 0800 41 7040

www.hoteismabu.com.br
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COMPORTAMENTO  ADRIANAFRANCO

CADA VEZ MAIS PESSOAS TEM
ENCONTRADO NAS ATIVIDADES
ARTISTICAS UMA FONTE DE
ALIVIO PARA AS TENSOES
DO COTIDIANO. ALEM DO
PRAZER QUE
PROPORCIONA, A ARTE
PERMITE DAR VAZAO A
CRIATIVIDADE, O QUE
AJUDA A MELHORAR ATE
MESMO O DESEMPENHO
PROFISSIONAL

onseguir aliar as obrigacdes do

dia-a-dia a atividades que tra-
gam relaxamento e prazer € o
desafio de quem quer levar uma
vida mais equilibrada, num mun-
do cada vez mais competitivo e re-
gido pelos ponteiros do relogio.
Muitos encontram na arte o cami-
nho para esse equilibrio. Além de
aliviar as tensdes do cotidiano, a
arte é um verdadeiro estimulo a
criatividade e a imaginacao.

Em Maringa muitos profissio-
nais liberais e empresarios dos
mais diversos segmentos encon-
traram no Espac¢o Camaleao o lu-
gar ideal para fugir do estresse. Ali
as pessoas se reunem para apren-
der e praticar a arte da ceramica.
Os idealizadores do projeto sao o
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designer industrial e consultor
Yasushi Shima e o arquiteto Hélio
Moreira Junior.

Associado a um amigo, Shima
decidiu abrir o Espaco Camaleio
para dar oportunidade aos que
também apreciam essa arte, mas
que nado tinham onde pratica-la,
ja que sao necessarios alguns

Bruna Moreschi

¢ SHIMA, DO
B/ ESPACO
.Lg i camaLEfD:
ISl RESGATE DO
= 1 LADO LUDICO,
M DE(XADO NA
{ INFANCIA

e —
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Um antidoto contr;

equipamentos especificos.

O lugar € uma casa como 0u-
tra qualquer. Mas quem entra sé
encanta com a beleza e a cria-
tividade das pecas criadas por
médicos, dentistas, empresari-
0s, arquitetos, psicologos e, in-
clusive, artistas plasticos, todos
integrantes do grupo.

APRENDIZADO
Shima revela que, quando as

) ‘g.?";as ficam prontas, “a gente per-

cé€be nos criadores um olhar de
criangca ao fazer uma descoberta.
O fato de pegar ura.monte de ar-
gila, molda-lo e criar algo em
cima daquilo faz renascer um pou-
co do nosso lado ludico, deixado
la atras, na infancia”, enfatiza.
De acordo com Shima, pratica-
mente todos os que freqlientam 0
€spaco vao em busca de uma ativi-



0 estresse

A ARTE DA CERAMICA AJUDA A
EXERCITAR A PACIENCIA E A

CONTROLAR A ANSIEDADE
e T PR )

dade prazerosa, para se desligar das
tensdes do cotidiano. E o caso do
meédico andtomo-patologista Rob-
son Souza, que diz encontrar na arte
a fonte de prazer que alimenta seu
rendimento no trabalho.

“O meu dia € muito tenso, cheio
de cobrancas. Mas percebo que,
guanto mais sou cobrado, mais
consigo relaxar criando minhas
pecas em ceramica. Isso € bastan-
te estimulante”, declara.

Para ficar pronta, uma peca de
ceramica passa por varios proces-
sos €, durante todo o andamento
€ preciso ter tranquilidade para
esperar os resultados. Este fato,
em si, ja € uma forma de exercitar

Bruna Moreschi

a paciéncia e controlar a ansieda-
de. O proprio Shima revela que,
depois de ter comecado a se dedi-
car ao trabalho com ceramica, pas-
sou a ter mais cuidado nas decisoes
e a aprender também com o0s obs-
taculos que a vida coloca.

TERAPIA BARATA

“Quem canta os males espanta’.
Para o médico acupunturista Bene-
dito Carlos Tel, o ditado popular tem
muito fundamento. Ele € um dos in-
tegrantes do grupo de musica do
Departamento Cultural da Socieda-
de Médica de Maringa, que prepa-
ra a gravacao do segundo CD.

Na primeira apresentacao do
grupo, em 1999, apenas trés inte-
grantes participaram. Na ultima,
realizada no més passado, com
musicas de Tom Jobim, a platéia
aplaudiu de pé os atuais 17 parti-
cipantes. O grupQ. ja interpretou
grandes compositores como Vini-
cius de Morais, Noel Rosa e Lupi-
cinio Rodrigues.

“Hoje, todo inicio de ano, nos
reunimos para escolher qual can-
tor iremos interpretar, pesquisa-
mos sua biografia e discografia.

0 ESTRESSE
CrT——

Em cima disso, fazemos uma se-
lecao e comegamos nossos ensai-
os”, revela Benedito Tel. Os en-
contros para 0S ensaios aconte-
cem toda segunda-feira, para a
semana comecar bem, como cos-
tumam dizer.

O andtomo-patologista Robson
Souza, além de ser amante da arte
da ceramica, também faz parte do
grupo dos meédicos cantores. Ele
afirma que so o fato de encontrar
a turma pelo menos uma vez por
sémana para ensaiar “ja € satis-
facdo garantida”.

Apesar do hobby ser levado a
serio pelo grupo, os integrantes
continuam fazendo dessa ativida-
de uma fonte de prazer em con-
traponto com a rotina estressan-
te do dia-a-dia.

Para o médico reumatologista
Paulo Roberto Donadio, um dos
intérpretes do grupo, a musica
€ uma terapia barata e eficaz. Os
resultados podem ser conferidos
na pratica. Donadio & conheci-
do por todos com quem trabalha
pelo bom humor e por sempre
anunciar sua chegada com des-
contraidos assovios.
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DIRCEU HERRERO

Parana é exemplo para o pais

A VANGUARDA DO ESTAD[] EM QUESTOES COMO CIDADANIA FISCAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL FICOU
CLARA NA CONVENGCAO DAS 265 ASSOCIAGOES COMERCIAIS DO PARANA, QUE REUNIU
MAIS DE MIL EMPRESARIOS E EXECUTIVOS, NO MES PASSADO, EM FOZ DO IGUAGU

Edson Guitti

-

- ) ]
152 Convencao Anual da Fe- acoes publico-privadas referen- evento foi o anteprojeto da Lel
fAderacao das Associacoes Co- tes a cidadania fiscal e a respon- Geral das Micro e Pequenas Em-

5 merciais e Empresariais do Pa- sabilidade social. As duas ques- presas, elaborado pelo Sebrae. OS
S rana (Faciap), realizada nos dias toes foram abordadas em diver- deputados federais Luiz Carlos
E 20 e 21 de outubro, mostrou ao . sos debates e painéis realizados Hauly e Eduardo Sciarra, respec-
% pais que o empresariado parana- durante a convengao. tivamente relator e vice-presiden-
§ ense esta na vanguarda em Outro tema importante do te da Comissao de Micro e Peque-
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nas Empresas no Con-
gresso, participaram dos
debates.

A luta pela aprovagao
do anteprojeto ganhou
novo folego, pois as co-
ordenadorias das associ-
acoes comerciais do Pa-
rand fardo encontros re-
gionais para chamar
seus deputados federais
e estaduais e conclama-
los a apoiar a votagao.

Realista, o presiden-
te da Faciap, Jefferson
Nogaroli ressaltou que
os politicos s6 se em-
polgam com aquilo que
empolga os eleitores.
“Por isso, temos que mostrar a
eles o que nos empolga”, enfati-
zou. Segundo Bruno Quick, ge-
rente da Unidade de Politicas
Publicas do Sebrae, “a Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas
€ uma oportunidade para mudar
o ambiente desfavoravel para a
formalizacao dos negocios e
crescimento das empresas”.

CALVARIO

Outra iniciativa dos empre-
sarios durante a convencao foi
o lancamento, em nivel estadu-
al, do Observatorio Social. A
idéia € capacitar pessoas para
fiscalizar a aplicagao dos recur-
sos publicos.

O sociologo e professor da
Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais, Ruda Guedes
Moisés Ricci, elogiou a conven-
cao. “E dificil ver empresarios
tomando atitudes publicas e
esse € um diferencial do para-
naense. O estado esta na van-
guarda do empresariado nacio-
nal nesse sentido”. Hélio Cado-
re, superintendente do Sebrae/
PR, concorda. “Esse foi um even-

Edson Guitti

ARIUVALDUVCUSTA PAULO E LUIZ AJITA PARTIC!PRAM DO PAINEL
SOBRE COOPERATIVISMO DE CREDITO

Mulheres criam conselho estadual

Durante a convencao anual da Faciap, foi instituido o Conselho da Mulher
Empresaria e Executiva do Parana, presidido por Maria Salette Rodrigues de
[elo, vice-presidente da Federacao das Associagoes Comerciais do Parana.

Na solenidade, ela disse que a criacao permitira que todos os conselhos
do estado trabalhem dentro de uma mesma metodologia, realizando agdes
em conjunto.,

As normas e padroes do Conselho Estadual foram amplamente
discutidos, com apoio total do ACIM Mulher, que foi representado, em Foz,
pela presidente Analia Nasser; pela vice-presidente da ACIM, Clélia
Hilgembesg e pela conselheira Nadia Felippe.

Edson Guitti

NA CONVENGAQD,
FOI INSTITUIDO
O CONSELHO
DA MULHER
EMPRESARIA
E EXECUTIVA
8§ DO PARANA
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to sintonizado com a construcao
de um ambiente favoravel aos
pequenos negocios, a cidada-
nia fiscal e a responsabilidade
social”.

Durante a convenc¢ao, o pre-
sidente da ACP, de Curitiba, Clau-
dio Slaviero, lembrou que “a saga
da cidadania fiscal tem um cal-
vario que se repete desde o Bra-
sil colonia”. O secretario estadual
de Fazenda, Heron Arzua, disse
gue a atual configuragao tribu-
taria, com o fortalecimento da
Unidao e o enfraquecimento de
estados € municipios, vem acir-
rando a guerra fiscal.

INADIMPLENCIA

O presidente do Instituto Bra-
sileiro de Planejamento Tributa-
rio, Gilberto Amaral, que tam-
bém participou do evento, lem-
brou que, de cada RS 100 de tri-
butos gerados, 49 % ingressam
nos cofres publicos, 21 % ficam
na informalidade, 19 % sao sone-
gados e 11% viram inadimplén-
cia. “O empreendedor € obriga-
do a passar para a informalida-
de por nao suportar a carga tri-
butaria”, acrescentou o presiden-
te da Fecomércio Darci Piana.

O governador Roberto Re-
quiao surpreendeu os empre-
sarios presentes na conven-
cao, ficando dois dias ao lado
das principais liderancas em-
presariais do Estado.

O ministro do Planejamento,
Paulo Bernardo, e seu chefe de
gabinete, o maringaense Enio
Verri, também participaram do
evento. O ministro descreveu
como “ciclo virtuoso” o cresci-
mento econémico do pais inicia-
do em 2004 e garantiu que este
ritmo, de 5% ao ano, deve ser
atingido novamente em 2005 €
mantido em 2006.

E REVISTA ACHM Novembro 2005
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JEFFERSON NOGAROLI ENTREGA PREMIO A EDUARDO

Edson Guitti

ARAUJO PELA ORGANIZAGAO DA CONVENGAO

Maringa e destaque

Entre os mais de mil empresarios
e executivos de ACEs presentes na
convengao, quase 100 eram de
Maringa e regido, tanto que a ACIM
recebeu um prémio como a
associagao com maior niimero de
representantes no evento.

A ACIM participou ativamente
dos trabalhos. No painel sobre
Cooperativismo de Crédito,
estiveram presentes o presidente
da ACIM, Ariovaldo Costa Paulo, e
o presidente do Sicoob Central
Parana, Luiz Ajita.

O superintendente da ACIM,
Dirceu Herrero, falou aos
executivos das ACEs sobre os
varios estagios que as associa¢¥es
passam até se profissionalizar. No
painel do Empreender, Eraldo
Pasquini apresentou o caso da
Certificacdo do Nucleo Setorial de
Lajes no PSQL - Programa
Setorial de Qualidade-Lajes.

O gerente operacional, Jodo
Paulo Si'va Junior, e o coordenador

de projetos, Ayrton Angelo,
apresentaram o mais hovo meio de
consulta ao crédito do mercado: o
ACIM Mobile. O maringaense Koiti
Kikuchi apresentou as vantagens do
Programa de Orientagdo para o
Estagio - Proe. Os executivos da
Fundacim, Gustavo Gois e Cristiane
Zamberlan, comandaram um
estande da Fundacim e participaram
da plenaria sobre Cidadania Fiscal.

Da ACIM, estiveram presentes
ainda Misgley Montanini, Edna
Valentini, Hudson Natal Ferrarini e
Keila Brito. Zenaide Machado
Canhoto organizou a viagem dos
diretpres e executivos das ACEs
da Cacinoér.

O cerimonial do evento foi
feito e coordenado pelo gerente
Institucional da ACIM, Sérgio
Gini, auxiliado pela secretaria
Jociani Pizzi. O evento foi
organizado pelo vice-presidente
da Faciap, o maringaense
Eduardo Aradjo.
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Ligacdes Inteligentes

Maringa é jovem e cheia de vida. A GVT também. Maringa é simpatica
e acolhedora. A GVT também. Sao tantas afinidades que acabamos

escolhendo ests bela cidade como a sede da nossa Central de

Relaciona}nento com o Cliente. Nossos mais de 500 funcionarios falam
a lingua da cordialidade, com o sotague hospitaleiro que so tem quem
é daqui. Estamos crescendo juntos, aprendendendo juntos a sonhar
com um futuro cada vez mais promissor. A GVT escolheu Maringa. Mas o que

realmente nos enche de orgulho é que Maringa também escolheu a GVT.

0800 600 2000 ® www.gvi.com.br
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CONTRA DOENCAS E TAMBEM

PARA LIBERAR EMOGGES e
CONTIDAS NO INCONSCIENTE. N o
ESSES SAO ALGUNS DOS

OBJETIVOS DAS TERAPIAS
QUE UTILIZAM AS MAOS
COMO INSTRUMENTO NO
PROCESSO DE CURA E DE
AUTOCONHECIMENTO

Méos que acolhem, que ajudam
e estimulam podem, também,
trazer a cura. Técnicas que utilizam
as maos como meio para solucionar
problemas de saude ja eram usadas
no Oriente ha muitos séculos. No Oci-
dente, essas técnicas milenares se
disseminaram, especialmente a par-
tir do século passado.

As aplicacoes sao as mais diver-
sas e cada vez mais profissionais
de saude tém se especializado
nesta pratica. Muitos desenvol-
vem pesquisas sobre o assunto e
as descobertas a respeito da efici-
éncia das terapias manuais sao
cada vez mais surpreendentes.

Bruna Moreschi
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Agora ficou muito mais facil voce viajar com a
Viacao Garcia. E so acessar o site e comprar
sua passagem com cartao, sem
sair de casa ou escritorio.

Com a Viacao Garcia
voce bambém navega

www.acim.com.br
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na ponta dos dedos

0 SHIATSU, SEGUNDO KOJJI NARIMATSU,
BUSCA FORTALECER E
HARMONIZAR O ORGANISMO
= e e e s e

A “medicina com as maos” € um
exemplo desses tratamentos al-
ternativos, que buscam a cura e
proporcionam a diminui¢ao e até
mesmo a eliminacao do uso de
medicamentos.

A técnica foi criada em 1984, por
um paranaense, 0 massoterapeuta
e pesquisador Michel Kallas, de Cu-
ritiba, cidade onde fundou o Insti-
tuto de Medicina com as Maos. Mais
de 10 mil pessoas ja passaram pelo
instituto, procurando cura ou alivio
para as mais diversas doencas, de
depressao a hipotireoidismo.

“Segundo ele, a “medicina com
as maos” pode ajudar as pessoas
que nao conseguiram resultados
satisfatérios com a medicina tradi-
cional. “A cura € possivel, atraves
da estimulacao de partes do nosso
COrpo que Sao responsaveis pela
produgdo de substancias regenera-

tivas”, afirma o pesquisador.

SINTONIA

Kallas perdeu a visao aos 12 anos
e percebeu que, diante da impossi-
bilidade de usar este sentido, sua
sensibilidade e habilidade com as
maos foram ficando cada vez mais
agucadas Este fato, segundo ele,
facilitou © aprimoramento da téc-
nica. “Como nao utilizamos medi-
camentos, nao ha efeitos colaterais.
Os toques medicinais ¢ferecem ape-
nas efeitos positivos para o Corpo €
para a mente”, afirma.

O objetivo do tratamento € resta-
belecer e revitalizar a correta comu-
nicacao entre as partes que formam
0 organismo, para que O Corpo pos-
sa estar em perfeita sintonia. “A téc-
nica age diretamente sobre os Or-
gaos, glandulas e sistemas que man-
tém a saude, atraves do estimulo a
producao dos nossos remeédios inter-
nos” informa Kallas.

Presente na medicina chinesa ha
milhares de anos, o shiatsu (shi: dedo,

9 @\’ i

GCARCIA

Diminuindo Distancias, Aproximando Pessoas

wwaViéééogarcia.com
0

compre sua passagem on line e pague com cartao.
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atsu: pressao) € outro exemplo dos
beneficios das técnicas que utilizam
as maos em busca da cura. O shiatsu
€ uma especie de massagem que pro-
cura estimular os mesmos pontos
trabalhados na acupuntura.
Através do shiatsu € possivel res-
tabelecer e manter o equilibrio bi-
oenergético do corpo. “Quando a
energia esta em harmonia, fica-
mos bem. Quando a energia entra
em desarmonia, surge a enfermi-
dade”, explica o maringaense Ko-
jji Narimatsu, terapeuta naturista
e que aplica o shiatsu. Ele explica
que a técnica ajuda a fortalecer o
sistema imunologico, equilibra o
emocional e relaxa a musculatura.
Segundo Narimatsu, as técnicas
alternativas, especialmente aque-
las ligadas a medicina oriental, se
baseiam numa visao do ser huma-
no diferenciada da medicina tra-
dicional. “O principio da medici-
na oriental € tratar o individuo e
nao a doenca. Além disso, técni-
cas como o shiatsu nao sao invasi-
vas e trazem mais saude para o
corpo”, explica o terapeuta, acres-
centando: “O organismo se forta-
lece e isso faz com que nao haja
reincidéncia do problema”.

Bruna Moreschi
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ELIZABETH SIQUEIRA: O TOQUE AJUDA O INCONSCIENTE A SE MANIFESTAR

Dores da alma

Problemas fisicos estdo
diretamente ligados ao
inconsciente de cada pessoa,
porque as emogoes se refletem no
corpo. “Nao existe uma doenga ou
sintoma no corpo sem um
correlato emocional. De uma
forma inconsciente, criamos
nossas doencas”, afirma a
psicdloga Elizabeth Regina Maio de
Siqueira. -

Dentro da psicologia corporal, a
massagem reichiana tem como
objetivo desvendar estas ligagGes.
O toque em certos pontos do
corpo, segundo a psicologa, pode
fazer com que as causas dos
problemas aflorem. "0 toque
serve para desbloquear a tens&o
do corpo para o inconsciente se
manifestar. Ele ajuda a
transformar a energia e trazer a
consciéncia das emogdes”,

O criador desta técnica foi
Wilhelm Reich. “Reich resolveu olhar
de perto para ver a forma com que
o paciente falava das emocges. E
mapeou sete anéis de couragas no
corpo”, conta. Esses anéis, ou
segmentos - ocular, oral, cervical,
toraxico, diafragmatico, abdominal e
pélvico - sao as principais areas de
tensdo do corpo. “Cada um guarda
um conjunto de emogdes associadas

a sua funcionalidade especifica. A
massagem reichiana trabalha
nesses segmentos”, afirmaa
psicologa.

Elizabeth Siqueira ressalta que
esta técnica nao € uma massagem
para relaxar, mas para
desbloquear emogoes,
lembrangas, sentimentos e
pensamentos contidos nos anéis.

"0 objetivo é o desbloqueio das
couragas muscular, do tecido e
visceral - e consequentemente
compreender os significados delas
para 0 paciente. A massagem é
feita por meio do toque e do
manuseio do corpo, investigando
musculatura, pele, membranas,
articulagoes, respiracao e suas
relagdes significativas com a
formag&o do carater. Fazendo a
massagem as memorias e
lembrancas vao surgindo”.

A técnica é desenvolvida
juntamente com a analise verbal
desses contelidos. Se o paciente
se queixa de dor, segundo
Elizabeth, é preciso descobrir por
que esta parte do corpo esta
doendo. “E importante que o
paciente seja estimulado a se
questionar: Para que eu preciso
dessa dor? O que acontece com
minha vida quando sinto essa dor?
E quando ndo a sinto? Esses
estudos proporcionam ao
psicoterapeuta um preparo
avangado, o de conhecer o
corpo como um emissor de
subjetividade, mas também
COmMo organismo, COM suas
manifestagoes
8 psicossomaticas”, explica a
M psicologa.

| ~Assim como 0s outros
profissionais entrevistados,

2% Elizabeth ressalta a importancia
| de se trabalhar os problemas
no cotidiano tambéem. "0 toque

vai desenvolver condicdes da
pessoa se cuidar melhor. Mas
essas questdes devem ser
trabalhadas fora do consultério
também, ou seja, no dia-a-dia
das relagbes consigo mesmo e
com os outros”, pondera.
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SEU S0NHD PRONTO PARA MORAR.

Lindo sobrado com aquecedor solar.

+ 3 dormitorios (1 suite master)
+BWC
-2 +Salade TV c/terrago
-2 *Salac/2 ambientes
+ Lavabo
+ Cozinha
+Copa
+ Area de servigo ¢/ bwc e estendal
« Area de lazer ¢/ churrasgueira

Casa térrea.

+ 3 dormitorios, sendo 1 suite
e 2 dormitdrios demi-suites
» Sala com 2 ambientes
+ Copa * Cozinha
+ Area de servico
+ Aquecedor solar =
+ Churrasqueira
» Opcional p/ saldo de festas

Venha com sua familia para conhecer €ste 6timo empreendimento.
Temos terrenos a venda, residéncia recém- constnnda com 150 m? de area util
e sobrado, também recém-construido, com 232 m? area util.
FACA SUA PROPOSTA.
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Matriz: Av. Parana, 470 - Centro - Fone: (44) 3222-8866

Filial: Av. Prudente de Moraes, 998 - Zona 7 - Fone: (44) 3225-4155
imobiliaria@pedrogranado.com.br - www.pedrogranado.com.br
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Campanha movimenta
R$ 3 milhdes na cidade

COM UMA VASTA PROGRAMAGAD,
QUE INCLUIRA SHOWS,
APRESENTACAO DE CORAIS,
CANTATAS, CAMPEONATO DE
BALONISMO E ILUMINACAO
ESPECIAL, A CAMPANHA DE
NATAL DESTE ANO JA
PRODUZ REFLEXOS NA
ECONOMIA LOCAL, COM A
GERACAO DE DEZENAS DE
EMPREGOS

>
&
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A campanha de Natal deste ano
nem foi oficialmente iniciada
e ja movimenta diversos setores
da economia local. O trabalho que
envolve todos 0s preparativos -
como a instalacdo da iluminagao
especial, a confeccao de material
publicitario, a preparacao da es-
trutura para shows e apresenta-
¢Oes artisticas - esta gerando de-
zenas de empregos diretos.
Segundo calculos dos organiza-
dores, a campanha - que tem coor-
denacao da prefeitura e a partici-
pacao de diversas entidades € pa-
trocinadores - esta movimentando
algo em torno de RS 3 milhoes.
Além destes reflexos positivos
que ja podem ser observados, assim
que a campanha for oficialmente
aberta - no proximo dia 25 - a €x-
pectativa € que Maringd, inaugu-
rando uma tradicao, se torne atra-
cao turistica nesta época do ano.
Dez projetos, coordenados pela
prefeitura, integram a campanha
de Natal. A ACIM, o ACIM Mulher
e o Sivamar estao cuidando da ilu-
minacao e da decoragdo especial.
As entidades calculam que o in-
vestimento total para viabilizar 0
projeto da iluminagao, que comeé-
cou a ser instalada no inicio de
outubro, totalizara RS 500 mil.
Além da adesao dos comercian-
tes, diversas empresas estao apoi-
ando a campanha como patroci-
nadoras, entre elas Cocamar, Si-
coob Metropolitano, Viapar, Du-
dony, Sicredi, BJ Santos, Super-
mercado Sao Francisco, TIM,

~além da Fecomércio-Pr.

CONCURSO

A idéi®de fazer uma campanha
de Natal diferente dos anos ante-
riores nao surgiu por acaso. No fi-
nal do ano passado, uma pesquisa
realizada entre os lojistas mostrou
que 70% deles preferem um in-
vestimento forte em iluminagao



ao inveés do sorteio de prémios.
“Com esta iniciativa, estamos
dando o primeiro passo para ilumi-
nar toda a cidade daqui a alguns
anos. E preciso apenas que a co-
munidade se una e faca isso virar
uma tradig¢ao, que se fortalecera a
cada ano”, aposta o presidente da
ACIM, Ariovaldo Costa Paulo.

Para garantir que toda a cida-
de entre no clima natalino, ACIM
e Sivamar langcaram também um
concurso de decoracao, dividido
em trés categorias: Concurso Si-
coob de Decoracao de Vitrine,
Concurso ACIMCard de Decoracao
de Edificios e Concurso Dudony de
Decoracao de Residéncia.

As inscricoes podem ser feitas
até o dia 30 deste més, na ACIM. O
julgamento acontecera entre 0s
dias 5 e 12 de dezembro, de acor-
do com a decoragao que estiver
instalada neste periodo. A tabula-
¢ao da pontuacgao sera na sede da
ACIM, no dia 13 de dezembro, as
13h30, e sera aberta ao publico.

O primeiro colocado em cada
categoria recebera como prémio
um final de semana para duas pes-
soas no Aguativa Resort. Os segun-
dos e terceiros colocados receberao

Bruna Moreschi

, AINSTALAQT\U
gl DAS MANGUEIRAS
LUMINOSAS
COMECOU NO
MES PASSADO

Atracoes para todas as idades

A abertura da campanha de Natal, no dia 25, promete agradar adultos e
criancas. Além da inauguragdo da iluminagdo especial, a data sera marcada pela
chegada do Papai Noel, com show pirotécnico e musica. Depois, 0 Bom Velhinho
inaugura sua casa, na Praga Napoledo Moreira da Silva, onde ficara até o Natal.

A programacao prosseguira com cantatas de Natal em varios pontos da cidade,
em datas que estdo sendo definidas pela Prefeitura. Também durante a campanha,
sera realizado em Maringd o 1° Festival Natalino de Baloes, previsto para acontecer
de 9a 11 de dezembro, com organizacdo do Maringa Convention & Visitors Bureau.

Outras atragoes que prometem encantar o publico sdo o presépio com esculturas
de areia em tamanho natural, que sera instalado no Centro de Convivéncia
Comunitario, e a Danga das Aguas, uma fonte itinerante que percorrera os bairros.

troféus e certificados. Os demais
participantes receberao certificados
de participacao. A premiagao acon-
tecera durante um café da manha,
na sede da ACIM, no dia 20 de de-
zembro, as 8 horas da manha.

O concurso esta sendo organiza-

=

do pelo ACIM Mulher e tem como
patrocinador oficial o Sicoob Me-
tropolitano e como patrocinador
especial Aguativa Resort, € conta
com apoio da Fecomércio-Pr, Via-
par, Sicredi, BJ Santos, TIM, Coca-
mar e Prefeitura Municipal. &
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www.acim.com.br

Bruna Moreschi

GIOVANA CAMPANHA
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SOFISTICADOS E EQUIPE COMPROMETIDA

Arrecadacao na
regiao da um salto

NUMEROS DA RECEITA ESTADUAL REVELAM QUE A ARRECADAGAD DA
DELEGACIA DE MARINGA, QUE ABRANGE 58 MUNICIPIOS, VEM
CRESCENDO, APESAR DO NUMERO DE AUDITORES FISCAIS
SER O MESMO DE DEZ ANOS ATRAS. SO O ICMS CRESCEU

45% ENTRE 2002 E 2005

Se 0s numeros podem ser indi-
cadores de eficiéncia, a delega-
cia da Receita Estadual de Maringa
tem muitos motivos para comemo-
rar. A arrecadacao de impostos
vem crescendo desde 2002, fato
que coloca a delegacia regional
como uma das que apresentam
melhor desempenho entre as 11
do Parana.

E mais: o numero de audito-
res fiscais € o mesmo ha dez
anos. Sao 129 para fiscalizar 58
municipios, num total de
20.670 empresas, sendo 17 mil
de pequeno porte.
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E qual a razao da eficiéncia? O

delegado de Maringa, Edvilson
Ramos Marques, tem a resposta:
“Softwares sofisticados e uma
equipe comprometida”.

SO para se ter uma idéia das

mudancas que a tecnolqgia pro-
porcionou, hoje a Receita Esta-
dual realiza 92 servi¢os pela in-
ternet, como pedido de inscri-
cao estadual, baixa de empresa
e certidoes nzgativas. O sistema
também informa quando ha di-
ferencas no recolhimento de
cade empresa de um meés para
0 outro.

COMPARACAD

Além de ter a tecnologia como
aliada, ha outras explicacoes para
0 aumento na arrecadagao. Se-
gundo Marques, a fiscaliza¢ao pas-
sou a ser mais direcionada para
as grandes empresas. “Focamos a
fiscalizagdo em cerca de 700 em-
presas, que representam 90% da
nossa arrecadagao”, explica.

O delegado também conta que a
Receita tenta impedir que “a sone-
gacao fiscal seja um diferencial de
concorréncia”. Assim, de acordo com
ele, a comparagado dos nimeros en-
tre empresas do mesmo segmento €
porte foi adotada como metodologia
para evitar a sonegacao.

Gracas a todos €SSes recursos,
entre janeiro e setembro de 2005
a arrecadacao da delegacia de
Maringa cresceu 12,5% em rela-
¢ao ao mesmo periodo do ano pas-
sado, o maior percentual registra-
do entre as delegacias do estado.

A regional de Curitiba veio 1080
atras, com 10,4% de aumento, Se-
guida por Londrina, com 9,8%. O
crescimento médio da arrecadagao
no estado ficou em 9%. Ja as dele-

0S 10 MAIORES
CONTRIBUINTES

Empresas da delegacia da Receita
Estadual de Maringé que mais pagaram
impostos estaduais neste anQzy

€1 o)

1 Spaipa IndUstria de Bebidas
(Coca-Cola)

"« .2 Alcatel Telecomunicagdes

3 Casas Bahia

4 Global Telecom

5 Usina:Alto Alegre
6 Companhia de Petroleo Ipiranga
7 Aguia Distribuidora de Petroleo =
8 Supermercados Cidade Cangdo
9 Atacaddo 4 '
10 Shell Brasil

Fonte: Receita Estadual
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gacias de Cascavel, Guarapuava,
Umuarama e Uniao da Vitéria re-
gistraram queda no periodo.

A arrecadacao dos 58 municipi-
os abrangidos pela delegacia da
Receita Estadual de Maringa em
setembro deste ano ja ultrapassou
RS 23 milhdes, montante superi-
or ao arrecadado pelas delegaci-
as de Umuarama e Cascavel jun-
tas, que somam 109 municipios,
entre eles Foz do Iguagu. Hoje a
regional de Maringa € responsa-
vel por 3% de toda a arrecadagao
do Parana (veja quadro).

45% A MAIS

Entre janeiro e setembro de
2005, Maringa foi responsavel por
74 % da arrecadacao total dos 58
municipios da regional. S6 o setor
do comeércio respondeu por 89 %
do que foi arrecadado na cidade.

Considerando apenas o ICMS,
este ano o crescimento da arre-
cadacao foi de 13% em relacao a
2004. Comparando janeiro a se-
tembro de 2005 com o mesmo
periodo de 2002, a arrecadagao
cresceu 45%.

De janeiro a agosto deste ano,
o ICMS representou mais de 90 %

Endodontista - Fob./USP)
Professora do CESUMAR|

e-mail: wesleytuler@yahoo.com.br T&L. (44) 3“26-6858

1 Parhcnpagao

80,0%

|

¥4
700%— ’
|
|
|

Total - ICMS - 2005 )

dos impostos estaduais arrecada-
dos no Parana. A industria foi res-
ponsavel por 53,7 % do total arre-
cadado, seguida pelo comércio,
que arrecadou 25,1 %.

No come¢o do ano, 0 secreta-
rio estadual de Fazenda, Heron
Arzua, declarou que 50 empre-
sas paranaenses, de um total de
200 mil, sdao responsaveis por

56% do recolhimento de ICMS

no estado. S6 o terminal da
Fetrobras, em Araucaria, foi res-
ponsavel por quase 22% da ar-
recadacao do ano passado, com
RS 7,896 bilhoes. |

PARTICIPACAO
MUNICIPAL

Muniicipios com maior
arrecadacao de ICMS da
delegacia de Maringa:
Maringa
Paranavai
Colorado
Sarandi
Nova Londrina
Astorga
Nova Esperanca
Loanda
Paicandu
10 Lobato

Fonte: Receita Estadual
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CONVENIOS

Protesista e Periodontista - Fob./USP

Curso Exceléncia em Periodontia -

Bauru-SP

Mestre em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial-SP
Professor do CESUMAR/PR
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EM MENOS DE DO!S MESES, 0
CONVENIO FIRMADO ENTRE A
ACIM E A CAIXA ECONGMICA
FEDERAL JA ESTA DANDO
FRUTOS. TAXAS DE
JUROS MENORES E
MAIOR PRAZO PARA
PAGAMENTO SAO OS
PRINCIPAIS BENEFICIOS
DAS LINHAS DE CREDITO
DISPONIVEIS PARA OS
ASSOCIADOS

A ACIM e a Caixa Econdmica Fe
deral assinaram, em setembro,
um convénio, que disponibiliza li-
nhas de crédito, produtos € servi-
cos aos associados da ACIM em
condicoes especiais.

A Caixa tem disponivel mais de
RS 25 milhdes para capital de giro,
através de desconto de cheques e
duplicatas, financiamento de bens
e servicos, com taxas e prazos di-
ferenciados.

Um destes produtos voltados ao
associado da ACIM é o Crédito
Aporte Caixa, que nao exige espe-
cificacao da destinagao e que con-
siste na alienacao de bem comer-
cial ou segundo imovel residenci-
al, com taxas de juros de 18% ao
ano + TR.

Os empresarios podem, tam-
bém, descontar titulos e cheques
pré-datados, fazer empréstimos
para aquisicao de bens, maquina-
rios e capital de giro, entre outros.

As empresas do ramo de turis-
mo e as exportadoras tém con-
dicoes especiais, inclusive com
prazo de caréncia para paga-
mento. As taxas de juros sao va-
riaveis, de acordo com a desti-
nacao dos recursos, porte da
empresa, valor do empréstimo
e avaliacao cadastral.

Convénio heneficial

Bruna Moreschi

’

MAIS EMPREGOS

Segundo o superintendente
de Negocios da Caixa, Rui Ba-
rone, a principal vantagem
deste convénio sao as taxas de
juros € 0S prazos para paga-
mento. “Se um empresario nao
associado viesse fazer um fi-
nanciamento, ele teria uma
taxa maior € um prazo menor
para pagar”, explica.

Barone ressalta que esta par-
ceria com a ACIM-tem sido
muito gratificante, porgue os
empresarios que estao utilizan-
do as linhas de crédito previs-
tas no convénio nao teriam
condicoes de fazer um finan-
ciamento padrao.

“Os valores que estao sendo
solicitados sdo baixos, ficam entre
RS 20 ril e RS 30 mil. Com pouco

ﬁ REVISTA ACHIM Novembro 2005
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0 CONVENIO ENTRE A CAIXA E A ACIM
FOI ASSINADO EM SETEMBRO

R$ 150 MIL PARA INVESTIR NA MELHORIA
DA ESTRUTURA DA ESCOLA




dqueno empresario

capital estamos
conseguindo resol-
ver o problema
destes pequenos
empresarios. Isso
gera caixa, produ-
¢cao, compras e
também mais em-
pregos”, explica.

REESTRUTURACAO

Vinicius Milani,
proprietario da
Escola Atena (an-
tiga Escola Evolu-
¢cao), € um dos as-
sociados que ja
estao aproveitan-
do o financia-
mento e investin-
do em melhorias
nas empresas. “Es-
tou entrando com
um pedido de fi-
nanciamento de RS 150 mil. Pre-
tendo ampliar e reequipar a es-
cola”, conta.

Os investimentos, segundo
Milani, sdo muitos e ja comeca-
ram. Uma nova ferramenta para
as aulas, um software de ima-
gens tridimensionais em realida-
de virtual (leia box), foi uma das
altimas aquisicoes da escola.
Com este programa as criancas
podem vivenciar, virtualmente,
0 que antes s era possivel ver
atraves de livros.

Outros investimentos que
serdo realizados gragas ao con-
vénio com a Caixa sao a aqui-
sicao de 12 computadores, no-
vas carteiras ergonomicamen-
te corretas e brinquedos peda-
gaogicos.

Para Vinicius Milani, a prin-
cipal vantagem do convénio €
que possibilita ao empresario
comprar a vista do fornecedor
€ pagar a prazo para o banco
e, ainda, com tempo de carén-
cia. “Sem o financiamento esta
reestruturacao da escola nao
seria possivel”. [

Ao vivo e em cores

Entrar no corpo humano e ver
como, realmente, funciona cada
orgao. Ver, ao vivo, o que é divisao
celular ou mesmo as fases da lua
em pleno andamento. Isso tudo,
que so podia ser visto em
ilustracoes dos livros didaticos pode
ser conferido em realidade virtual e
imagens em 3D através do software
Prodigy 3D.

A mais nova aquisicao da Escola
Atena é voltads 3 alunos de
qualquer idade. “O programa € um
recurso nao linear. A mesma aula
pode ser utilizada para uma turma
de dois anos e para outra de 13
anos”, explica o proprietario da
escola Vinicius Milani.

Por enquanto, a escola esta
utilizando a nova ferramenta para
aulas de geografia e biologia. Ainda
para este ano serd incluida a
disciplina de matematica e, no ano
que vem, quimica e fisica.

Com menos de um més de uso,
0 programa ja modificou o
comportamento e o rendimento dos
alunos. “Aquela crianca que é mais
ativa e que as vezes ndo consegue
se prender ao livro, esta bem mais
motivada a participar das aulas”.

as suas necessidades.

Com um trabalho diferenciado no
desenvolvimento de softwares na |
area de gestdo empresarial, ade-
quando servicos e produtos ao perfil

controle total de sua empresa e maior
rentabilidade.

Matriz: Av. Sdo Paulo, 1161 - Zona 07 Maringa - PR
Tel.: (44) 2101-5657 - CEP 87030-025

Atak. Solucdes que se encaixam

de cada cliente, proporcionamos o =

Filial: Rua Tenente Djalma Dutra, 2597 - Ctro. Comercial Rio Branco - SH05
Tel.: (41) 383-3811 - Sdo José dos Pinhais - PR - CEP 83005-360

CONSULTORIA & SISTEMAS

www.atak.com.br
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CAPACITACAD ADRIANA FRANCO

A capacitacao dos colaboradores =
€ um item de primeira neces-
sidade para a empresa que quer Va 0 rlza n d 0 0
| ter competitividade no mercado. a
’ E isso vale para as grandes e pe-
werssese capital humano
logia disponivel, o capital huma-
no continua sendo aquilo que faz
a diferenca no mercado. CADA VEZ MAIS EMPRESARIOS ESTAD ALCANGANDO BONS RESULTADOS
Ainda é comum encontrar em- COM O INVESTIMENTO EM QUALIFICACAO DE SEUS
presarios que investem milhoes  COLABORADORES. ELES DESCOBRIRAM QUE DE NADA VALEM
em equipamentos sofisticados, A5 NOVAS TECNOLOGIAS E EQUIPAMENTOS SOFISTICADOS SE
mas esquecem de investir naque- A F\PRESA NAO INVESTIR NO SEU PESSOAL

les que vao nao so operar essas
maquinas, como tambeém tirar
delas o maximo rendimento.

Mas esta realidade comeca mu-
dar, até mesmo por forca das cir-
cunstancias. O investimento em
capacitagdao € um caminho sem
volta, pois a empresa que comeca
a fazer isso percebe os resultados
na pratica e, desta forma, nao ha
mais como retroceder.

Além de melhorar a qualifica-
cado, a empresa que adota esta
politica demonstra que sabe valo-
rizar seus colaboradores, que, em
contrapartida, se tornarao muito
mais comprometidos. Até mesmo
o ambiente de trabalho melhora
quando os trabalhadores se sen-
tem valorizados.

MELHORIAS

Mesmo sendo proprietdrio de
uma empresa de médio porte,
Adriano Cipriano nao deixa de in-

4

Bruna Moreschi

vestir em cursos de capacitacao o
para seus 12 colaboradores. Ele CIPRIANO: DA"COD”:ER que for necessario

’ parte sempre do principio de que  CAPACITACAO E VALORIZACAO ~ «-_Adriano Ciprianc; acredita que
nao basta a pessoa ter a sorte de  DOS COLABORADORES e, e;;d"valoriza(;éo do funcionz?rio
estar no lugar certo, o MO SO e ——— . :

| ‘ ajuda a melhorar até mesmo o
exato. Tem que estar capacitada ambient®&de trabalho e as rela-
para a funcao. custeado pela empresa. Se um ¢oes interpessoais dentro,da em-

Pensando assim, Cipriano, que funcionario for atras de outro presa. “Se as pessoas que traba-
é proprietario da Codifer, abre  curso, que tenna a ver coma area lham comigo nao se relacionam
oportunidades para o aperfeicoa- de atuacao da empresa, ele faz bem, isso acaba sendo transfni[i-l
mento profissional, e quem se in-- questao de valorizar o empenho do para os meus clientes, que le-
teressar tem metade do curso do coleborador e pagar tudo o vardo uma imagem ruim‘ da mi-
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nha empresa. O interessante €
que todos trabalhem num ambien-
te agradavel”, explica.

O encarregado de manutengao
da Transpanorama, Josué Coelho
Adamucho, concorda com Cipria-
no. Segundo ele, a empresa ado-
tou o investimento em cursos de
capacitacao ha um ano e meio e
ja € possivel sentir as melhorias
apresentadas pelos colaborado-
res, tanto no desempenho profis-
sional como no relacionamento
com 0s colegas.

“O ambiente de trabalho esta
mais agradavel. As pessoas se res-
peitam mais e aprendem a acei-
tar as diferencas de cada um. Isso
acaba refletindo bastante no ren-
dimento do trabalho e também no
interesse em participar de outros
cursos”, relata.

DOUTORADO

A Cocamar (Cooperativa Agro-
industrial de Maringd) investe na
capacitacao de seus colaborado-
res ha 15 anos. Comecou timida-
mente, com aulas de 12 a 42 sé-
rie do ensino fundamental, se-
guindo o método supletivo, com
base nas normas da Secretaria
Estadual da Educacao.

A id€ia surgiu quando a dire-
toria da cooperativa observou
que boa parte dos funcionarios
trabalhava em turnos incompa-
tiveis com os horarios das au-
las para adultos nas escolas re-
gulares. A iniciativa foi toman-
do corpo e hoje a coopeérativa
ajuda a custear até cursos de
graduacao, pos-graduacgao, mes-
trado € doutorado.

Os cursos de capacitaciao sao
custeados integralmente pela
instituicao e os de carater edu-
cacional tém planos especiais
de pagamento.

Segundo a coordenadora de

Bruna Moreschi

M- Jimii &

AMBIENTE DE TRABALHO MELHOROU, SEGUNDO JOSUE ADAMUCHO

Capacitacao pode integrar o salario?

Alguns empresarios tém duvidas se um colaborador que foi beneficiado
com um curso de capacitagdo ou mesmo superior pode vir a reclamar isso
como parte integrante do salario. De acordo com o assessor juridico da ACIM,
especialista na area trabalhista, César Misael de Andrade, o artigo 458, no
paragrafo 20 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), mostra que
beneficios relacionados a educacao nao sao incorporados ao salario.

Cabe a empresa decidir se deseja ou ndo investir em cursos de
capacitacdo e, de igual modo, os colaboradores também tém o direito de
escolher se querem ou ndo aproveitar tais oportunidades.

O custo do curso pode ser assumido parcial ou integralmente pelo
empregador, dependendo do que foi acordado. “A lei permite que o
empregador tome precaugdes e combine com o funcionario um determinado
prazo para a sua permanéncia na empresa apos ter sido beneficiado com
cursos. Mas é importante que tudo seja ajustado por escrito para minimizar
problemas futuros”, explica 0 advogado.

Desenvolvimento Humano da
Cocamar, Adriana Pierini, a coo-
perativa tem colhido bons frutos
com seus 3.500 colaboradores,
cada vez mais preparados.

E, seguindo a lei que deter-
mina que um percentual do
quadro funcional deve ser for- -

mado por portadores de defi-
ciéncia e reabilitados, a Coca-
mar, além de abrir oportunida-
de de emprego para essas pes-
soas, também os enquadra no
sistema de capacitacao de seus
profissionais, com um projeto
de trainee.
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ESTILO EMPRESARIAL

A FALTA DE ANIMO NG TRABALHO
OU O BAIXO RENDIMENTO PODE
SER REFLEXO DA BAGUNCA QUE
ESTA PESANDO SOBRE SUA
MESA. QUE TAL
APROVEITAR O FINAL DO
ANO, QUE ESTA Al, PARA
FAZER UMA VERDADEIRA
“FAXINA”, ORGANIZANDO E
CORTANDO OS EXCESSOS?

Tudo bem! Eu confesso que nao
sou a pessoa mais indicada para
dar licoes sobre mesa arrumada.
Mas, como poucos de vocés conhe-
cem a minha mesa de trabalho,
vamos fazer de conta que por aqui
esta tudo as mil maravilhas.

Dentro da regra do “faca o que
eu digo, mas nao faca o que eu
faco”, vamos a algumas dicas
preciosas de como melhorar a
qualidade e o rendimento do tra-
balho em uma mesa bem orga-
nizada e sem exageros nos aces-
sorios. Quem sabe nao me esfor-
CO e aproveito para entrar nes-
sa onda também?

Para que a energia do traba-
Iho flua e vocé consiga encon-
trar, por exemplo, o telefone
sem grandes esforgos, organiza-
cao € fundamental. Entao nada
de ficar empilhando papéis e de
deixar para resolver quando ti-
ver um tempo extra. Nao esque-
¢a que se o dia de hoje esta cor-
rido, amanha podera estar pior
e assim por diante. Os papé€is
irao se multiplicando, como se
tivessem vida propria.

Com o fim do ano se aproximan-
do, as tarefas costumam aumen-
tar também. Nao vale comecar
2006 com pilhas sobre a mesa. Na
verdade, uma boa faxina é o ide-
al para fechar um ano com chave
de ouro e comecar o outro bem
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DAYSE HESS

Mesa organizada
para o trabalho fluir

mais leve.

Manter os papéis guardados em
pastas e dentro de suas gavetas
pode dar uma boa aliviada no
meio de campo. Um gaveteiro ou
armario podem fazer maravilhas
em um escritorio, desde que tam-
bém estejam bem organizados.

Porém, isso apenas nao basta.
A mesa do escritério nao é seu
‘altar pessoal’. Entao, muito cui-
dado com os excessos. Uma foto
ou outra realmente nao fara
mal, até porque algumas ima-
gens ou objetos trazem boas
lembrancas e bons estimulos.

Mas fazer um verdadeiro mu-

ral contando toda sua vida pode-

nao pegar bem. A nao Ser, é cla-
ro, que o seu ambiente de traba-
lho seja superdescontraido e a
sala seja s6 sua. O melhor mes-
mo € ter, par exemplo, uma foto
da suas meihores férias, o que é
muito estimulante.
Porta-trecos, risque-rabisque,
mouse pad, canecas, porta-retra-

REVISTA ACHIM Novembro 2005

tos tém limites. O ideal é com-
prar um Kit com todos os acesso-
rios necessarios para o trabalho,
0 que contribui para a harmonia
do ambiente.

Outra importante situacao que
nao pode deixar de ser comen-
tada € a hora do lanche. Tem dias
que € impossivel sair para almo-
car e um sanduiche e um suco em
frente ao computador parecem
a melhor pedida. Ok, nao vamos
ser radicais. Até da para comer
alguma coisinha.

Mas nao va pedir esfiha, pizza
ou comida chinesa para comer
dentro do escritorio. Lembre-se

.. Jue o aroma invade todo o ambi-

ente, e a lembranca do almogo vai
permanecer por muito tempo,
princifalmente nesta época de ar-
condicionado ligado. Para quem
chega ao local, esse € o pior car-
tao de visitas possivell

Dayse Hess é jornalista, especialista
em design de moda
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Quem tem

seguro

tem tranquilidade

E quem tem

tranqiilidade §
vive melhor.

Atraveés do Sicoob Metropolitano a tranqiiilidade
€ ainda maior, pois vocé conta com total assessoria
durante a vigéncia de sua apélice, com suporte

agil na eventualidade de ocorréncia de sinistro.

Seguros que vocé pode contratar através do
Sicoob Metropolitano, com lastro das mais
conceituadas seguradoras:

- Automotivo
- Residencial
- Empresarial
- Condominial
- Vida AP Premiado
- Vida Empresa
- Amparo Social
- Colheita Garantida
- Multirrisco Rural
- Risco Equipamentos/Rural
Exclusivos para cooperados: '

- Vida Correntista

- Prestamista

SICOOB

Metropolitano




| CURSOS

f Informagdes pelo telefone
- (44) 3025-9636.
f

| I GERENCIAMENTO DE PROJETOS
Instrutor: Ayrton Angelo Silva Filho

- Data: 14 a 19 de novembro de 2005
Horario: das 19 as 23 horas

i Objetivo: Transmitir aos participantes
| conhecimentos basicos sobre a

. metodologia do PMI sobre

' Gerenciamento de Projetos e sua

| aplicabilidade no dia-a-dia das

| empresas.

;. ORATL'I_RIA: A COMUNICACAD NA

| PROFISSAD

~ Instrutora: Elizabete Willemann

' Data: 21 a 25 de novembro de 2005
Horario: das 19 as 23 horas
 Objetivo: Possibilitar ao participante
uma oportunidade de aprimorar

| suas habilidades de comunicagao
com o cliente e com grandes

{ publicos, através da autopercepgao
. e de informagdes técnicas sobre

| expressdo oral e corporal, utilizando
- exercicios praticos.

| I ESTRATEGIAS E TATICAS DE VENDAS

. Instrutora: Elizabete Willemann

. Data: 28 de novembro a 1° de

' dezembro de 2005

' Horério: das 19 as 23 horas

' Objetivo: Instrumentalizar os

| participantes com informagdes

' técnicas de vendas e da psicologia

| nas vendas, visando o aumento da

| produtividade individual e em equipe.

JJ. PROTOCOLO E CERIMONIAL
4 Instrutor: Sérgio Gini
' Data: 5 a 9 de dezembro de 2005
{ Horario: das 19 as 23 horas
' Objetivo: Proporcionar aos participantes
| conhecimentos necessérios do
| conjunto de normas juridicas, regras
' de comportamento, preceitos,
' receitas, modas, costumes, habitos,
crengas, mitos e tabus caracteristicos
. de cada nivel social, a fim de dar
' cabo de tarefas do Cerimonial Publico
' e Empresarial, com o protocolo e
' regras de etiqueta, bem como a
organizacado de eventos.

www.acim.com.br

Bruna Morescm

CESTAS BASICAS

A BV Financeira doou 108 cestas basicas para o Provopar, durante
reunido realizada na ACIM em 3 de outubro. A doagdo foi um compro-
misso que a empresa assumiu durante a realizacdo do Mega Feirdo Show
do Automovel, realizado no final de agosto: para cada carro financiado,
a empresa doaria uma cesta bésica.

As cestas foram repassadas a presidente do Provopar, Luiza Pupim
(foto), que elogiou a iniciativa e agradeceu a parceria entre o poder publi-
co municipal e a classe empresarial, em especial a ACIM. O Mega Feirao
foi organizado pelo Conselho Permanente do Jovem Empresario (Copejem).

__________ MELHOR ONG

O Instituto de Responsabilidade Social da
ACIM (Fundacim) realizou, em 28 de outu-
bro, o langamento do prémio Gestagao, cujo
objetivo € escolher a instituicdo maringaense
com a melhor gestdo e administracao. Mais
de 20 entidades estdo concorrendo.

As ONGs serao avaliadas em quatro
quesitos: comunicacao, contabilidade,
gestao e legalidade, por uma egmissdo
julgadora formada por Tembros do Insti-
tuto de Desenvolvimento Regional (IDR),
Sindicato dos Contabilistas, Ordem dos
Advogados do Brasil e Associagdo dos
Profissionais de Propaganda (APP).

O prémio sera entregue no inicio de de- ;
zembro, durante o | Encontro Maringaense do Tercel
jetivo do prémio é desenvolver a cultura e a pratica
além de estimular a profissionalizacao das ONGSs.

ro Setor. O ob-
da boa gestao,
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ACIM MULHER E COPEJEM EM FESTA

Neste ano, a Associagao Comercial tem dois bons
motivos para comemorar. O ACIM Mulher esta com-
pletando 20 anos e o Conselho Permanente do Jo-
vem Empresério, 15. Para comemorar as datas es-
tdao sendo programados dois eventos.

As conselheiras do ACIM Mulher realizardo, no dia
26 de novembro, um almogo no Car Wash Chopperia.
No cardépio, feijoada ao som de bossa nova. Os
convites estao a venda na ACIM. J& o Copejem esta
organizando um evento especial no AlphaVille
Maringa Clube, no dia 30 de novembro.

O Conselho da Mulher Empreséria foi criado na
primeira gestao de Fernando Henriques, tendo como
primeira presidente a empreséaria Vera Rother. Ao
longo desses anos, o ACIM Mulher conquistou seu
€spaco na cidade com a promogéao de eventos como

VILA DE REI

No més passado, a
ACIM recebeu a visita
da presidente da Ca-
mara — cargo equiva-
lente ao de prefeito —
de Vila de Rei, Portu-
gal, Irene Barata (foto).
Em visita ao Brasil a
convite de uma familia
de portugueses
radicada em Maringg, i \
a prefeita veio em bus- |
ca de pessoas que

a Feira Ponta de Estoque. Ha dois anos, o conse-
lho criou o prémio ACIM Mulher, para homenagear
mulheres de destaque.

A atuagao das conselheiras foi importante na cri-
acao do Conselho Estadual da Muther Empresaria,
no més passado, durante a convencao da Federa-

‘cao das Associagbes Comerciais do Parané

(Faciap).

O Copejem também tem se destacado na pro-
mogao de eventos como o Mega Feirdo do Auto-
mével, o Congresso Paranaerise do Jovem Empre-
sério e o Feirdo do Imposto, realizado durante a
ultima edicao da Expoinga. O Consethe do Jovem
Empresario foi criado na segunda gestdo de

Fernando Henriques e a primeira presidente foi Olga

Moleirinho.

Ivan Amorin

ESTAGIARIOS
DA APAE

O Proe isentara da taxa de
administracao 28 estagiari-
os da Apae. Os alunos farao
um estagio sem remunera-
cao de quatro horas diérias,
na instituicao, possibilitando
a aprendizagem do preparo
de alimentos como legumes
e cereais.

O convénio foi assinado em
24 de outubro. O Proe também
encaminhara os alunos da

k.

queiram se estabelecer na cidade
portuguesa. Segundo ela, a popu-
lagdo de Vila de Rei, que tem cer-
ca de 5 mil habitantes, é formada
em sua maioria por idosos.

Por conta deste fato, a admi-
nistracdo publica tem desenvol-
vido projetos sociais voltados a
essas pessoas, como os lares
que, de acordo com lIrene Bara-
ta, “precisam de gente carinho-
sa € amiga, caracteristicas da
populacéo brasileira”.

A prefeita também disse que

sdo muito bem-vindos casais
com filhos que queiram morar

“em Vila de Rei, que oferece, gra-

tuitamente, creche e jardim de
infancia.

A economia da cidade, até 2003,
era baseada na exiracao e benefi-
cio de madeira, atividade que se
inviabilizou com 0s grandes incén-
dios que assolaram Portugal e di-
zimaram areas de reflorestamen-
to. Hoje a economia da cidade se
basela no processamento artesanal
de carnes.

REVISTA

Apae para estagios nas em-
presas. Uma psicéloga levan-
tara as fungdes que eles po-
dem preencher em cada es-
tabelecimento comercial.

Atualmente a Apae aten-
de 856 criangas e adoles-
centes, em duas unidades
em Maringa. Mais infarma-
¢oes sobre a contratacao de
estagiarios da Apae podem
ser obtidas pelo telefone (44)
3025-9595.
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www.acim.com.br

PENSO ASSIM

SIMONE PEREIRA DA COSTA

0S VARIOS CENARIOS PARA
AS PROXIMAS ELEIGOES

“0 PRESIDENTE LULA TALVEZ AINDA TENHA TEMPO
DE DESCER DO PALANQUE, CHAMAR PARA SI A
RESPONSABILIDADE PELA CONDUGAO DE SEU
GOVERNO, IR AO POVO NAO COMO O ETERNO
CANDIDATO, MAS COMO O PRESIDENTE QUE
REALMENTE OPTOU POR MELHORAR A VIDA
DA POPULAGCAO CARENTE”

hisfgﬁiaa g?a?s?l a prlmslra € nem sera a ultima crise politiqa do periodo recente da
liStor] eira. E falar sobre o comportamento do eleitor, como um ser gené
gggt,oi adlgcra1 g;ggcl:’gg?%gze impossiyecllde ser feito, se considerarmos algur?s a§:
2Ctos idade: um pais de dimensd inentai i
naria dlversidad.e regional e repﬁeto de des;agnjglgségggtslggr;gls, Sasay
Entretanto, diante do impacto dos atuais escandalos de cor'rupgéo é inevita
vel fazer algumas projecoes sobre as proximas eleigdes, quando os i)rasile" .
i%rg% r<1:23rcr)1ados CaaAdeadlr quem vai ocupar a presidéncia da Republica, cade;gg:
o estadoé. na Camara Federal, nas Assembléias Legislativas e os governos
[\léo h& como negar que a atual crise afetou em cheio o
préprio presidente, seu partido, o PT, e a democracia represgr?é?:ir\rllg IAUIa" -
agugou aquela desconfianca de que o poder corrompe a todos. Des ' fi sl
mudtas coisas podem acontecer. oy
ma delas é o sentimento de descrenga na politica
parcela significativa do eleitorado a votar egm brarr)lco ou a gﬁﬁlgﬁ) g %&:var e
palmente, para as eleigdes proporcionais. P
Outra possibilidade: o PT - que montou uma poderosa maquina eleitoral
o presidente Lula - que esta com a popularidade abalada, mas muito Ionra B
ser algugm previamente derrotado em processos politicos e eleitorais - gg de
construir um leque de aliangas e costurar acordos, ja no primeiro turncl:;o e
alguns setores vinculados as oligarquias e emplacar, utilizando um discurs'ocom
gonallsta e cristdo, um segundo governo ainda menos comprometido ¢ =
interesses populares do que esse tem sido. RL0S
O quadro atual também é propicio para aqueles candidatos que valoriz
préatica da politica como algo extremamente técnico e que defendem a idé'an:ja
que o comando politico, federal e estadual, deve ser exercido por bons gest|a ¥
Esse tipo de lideranca costuma ter apoio de representantes do chamado e
produtivo, que se identificam com a idéia de que a administragao public i
seguir a logica do setor privado. ARt
. Seu discurso, também, seduz uma massa de formadores de opinido qu
téo decepcionados com a politica, mas que acreditam no exercicio da de%gces-
cia representativa, agora fundamentada por valores tecnocraticos. Esses fra-
madores de opinido ajudam a “vender” candidatos com esse perfil para o el o
mais humilde. g
Por fim, outro cenario a se considerar € que, talvez, o presi ;
tenha tempo de descer do palanque, chamarlpara si’a rgspiﬁ:%ibglgs h‘ldlag
condugao de seu governo, ir ao povo ndo como o eterno candidato, mas conae :
presidente que realmente optou por melhorar a vida da populagélo carente 0Eo
desta forma, provar que o eleitor que o conduziu a presidéncia e que fez com
que o seu partido, o PT, se tornasse a maior bancada na Camara Federal 2o
errou e nao tem do que se arrepender. R

SIMONE PEREIRA DA COSTA E ANTROPOLOGA, DOUTORA EM CIENCIAS SOCIAIS NA AREA DE

ANTROPOLOGIA URBANA, PELA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
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Solte sua imaginagao.
NOs garantimos o resultado!
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GRAFICA REGENTE

Processo de impressao com tecnologia digital; profissionais
altamente qualificados; mais de trés décadas atuando

no mercado. O resultado s6 poderia ser esse:

impressos que deixam o seu produto irresistivel!

MARINGA - PR

Fone: (44) 3220-7010

comercial@graficaregente.com.br

LONDRINA - PR

Fone: (43) 3348-4800

londrina@graficaregente.com.br

www.graficaregente.com.br
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