Yoo Revista

i R$ 5,00
Abril/2006
Ne 453

: Ano 43

} A REVISTA DE NEGOCIOS DO PARANA

Aprenda com quem chegou I




www.sicredi.com.br 2

........

........
.........

YOLELR AL )

.. Estamos torcendo pra VOcé abrir logo uma

POUPANCA SICREDI.

O SEU INVESTIMENTO DE CRAQUE.

 Poupanga Sicredi. Assim, além de poyp.: ceu

dinheiro com seguranca, rentabilidage o yer
Os recursos investidos €M SUa propri, r,egia'lo
Vocé também leva prémios na hora para torcer
pelo Brasil.na Copa, de acordo com ¢ y416r do

......

Seul investimento. Abra uma Poupanca gjcredi

€ saia ganhando logo de Primeira.

SICRED/

u}"- 1 l' :

qgdapropaganda



REVISTAACIM ANO 43 N°453

ENTREVISTA )
Carlos Cardoso, presidente
eleito da ACIM, fala das
metas para os proximos
dois anos

REPORTAGEM _ :
DE CAPA 14
Empresérios de sucesso
contam suas historias,
respondendo a questao: qual
a formula do sucesso?

SAUDE 20
Dormir bem, para viver melhor.
Especialistas falam sobre os
distdrbios do sono e suas
conseqiiéncias

PATROCINIO 29
Investir no esporte é
compensador? Conheca a
experiéncia de empresarios
que se transformaram em
patrocinadores

ESTILO EMPRESARIAL 34
A jornalista Dayse Hess da
dicas de como se vestir e
como se portar numa
solenidade

ISE9001:2000

L ACIM

EDITORIAL

CARTA ABERTA

\\
e ) “
Caros associades

Mais uma dir€toria esta se despe-
dindo das suas responsabilidades a
frente da ACIM. E, como em todas
as outras 23 anteriores, cada dire-
tor soube honrar, com dedicagao e
muita criatividade, o cargo que ocu-
pou.

Democrdtica, a diretoria nos con-
fiou o desafio de escrever, em nome
“dos-funcionarios, uma mensagem de

despedida. Nossos diretores sabem
que tém uma equipe altamente qua-
lificada, dedicada e ética.

Também democraticamente, deci-
dimos que cada funcionario daria su-
gestoes do que esGrever, montando
assim um mosaico com nossas opini-
oes sobre a ACIM e sua diretoria.

Cada palavra abaixo/saiu de uma
folha em branco, ondé/cada um es-
creveu de forma natural, sem ser
identificado. Nao houve pressao. A
nao ser aquela provocada pelo nos-
so desejo de dizer o quanto nos or-
gulhamos de trabalhar na ACIM e de
contribuirmos para o desenvolvi-
mento da nossa cidade:

® Tenho orgulho de fazer parte da
equipe de uma das melhores associ-
acoes comerciais do Brasil.

e Os diretores tém espirito empre-
endedor e nao temem ousar. Sao
audaciosos.

® S30 tao dedicados que até se pri-
vam do convivio com a familia para
atender os compromissos com a enti-
dade.

® Sao empreendedores. Fazem a
diferenca.

e Trabalham com ética e respeito.

°® A diretoria € um simbolo de de-
terminagao e trabalho.

® Tém pensamento positivo.

e Sabe entusiasmar os colaborado-.

res a executar suas tarefas e a atin-
gir as metas.

e Sao cidadaos de bem, empresa-
rios, empreendedores.

e Agradecemos ao nosso presiden-
te por nos proporcionar esse senti-
mento de cidadania.

® As idéias e a responsabilidade dos
diretores servirao de alicerce para
nossa trajetoria profissional.

e E um privilégio trabalhar na
ACIM, que € vitoriosa, cheia de gran-
des pessoas € com uma energia que
contagia a todos.

e A ACIM abre as portas para futu-
ros profissionais.

e Empreendedorismo marcou as
duas ultimas gestoes da ACIM.

e A determinacao e o trabalho da
diretoria da ACIM serviram de incen-
tivo para que realizassemos nossas
atividades, acreditando que sonhos
se tornam realidade.

® Fico impressionado com as idéi-
as que a diretoria tem e, as vezes,
me pergunto se 0S projetos vao dar
certo. Tempos depois, ouco 0s asso-
ciados dizendo, “por que nao pensa-
mos nisso antes?”

e A ACIM espelha o senso de
empreendedorismo do cidadao
maringaense.

e Aqui na ACIM as agoes, projetos,
o empenho de cada colaborador, as
grandes idéias resultam em um am-
biente agradavel, «¢ isso tudo so é
possivel porque temos “diretores que
nos valorizam, nos respeitam. Obri-
gado, de coracao!

Funcionarios
da ACIM
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CULTURA

Vale a pena

 UUVIR B E

DA ALL TUR VIAGENS E TURISMO
MEU SAMBA — ALEXANDRE PIRES

Este CD é muito bom porque tem varias misicas romanticas em ritmo
de samba. A que mais gosto é a niimero dois, “Tira ela de mim”, um
sambinha romantico com um ritmo muito gostoso. O CD traz aquele

tipo de masica que vocé pode curtir junto.com a pessoa amada ou a
s6s.

= equies nu 911 | JIPURXINY

HOJE A NOITE E NOSSA — AO VIVO - JEITO MOLEQUE

Este CD é de samba e pagode moderno. Tem 17 musicas e todas sao
bacanas. Indico as musicas do Jeito Moleque para todos terem no
carro ou em casa, principalmente na hora em que estiverem “pra baixo”. E s6 ouvir, dancar e curtir!
Minha preferida é a “Hoje a noite € nossa”. Essa musica, além de dar nome ao CD do grupo, ainda tem
um balango fantéstico que faz qualquer “tribo” dancar.

CINARA SIGNOLEI, PROPRIETARIA DO S&A - : o
BUFFET E DO RESTAURANTE CENTER BRASIL - SCHeiro. Por meio de um anjo, ele passa a

viver a vida de um homem de familia e se
depara com 0s prés e os contras dessa
situacdo. O filme mostra a importancia da
vida em familia e as conseqiiéncias do
comportamento egoista, adotado por algumas
pessoas no mundo capitalista em que
vivemos. Um filme que faz pensar sobre como
as escolhas fazem toda a diferenca.

CONSTANTINE —
FRANCIS LAWRENCE - 2005

E um filme envolvente do comego ao fim. Keanu

BICOLAS CAGE TEA LEONI

T R L - Reeves, no papel principal, esté a beira da morte

UM HOMEM DE FAMlUA 1y e tem uma capacidade de ver algumas coisas
que acontecem em um mundo paralelo ao nosso.
BRETT RATNER - 2000 Em uma dessas visdes, ele descobre que o filho
Um filme roméntico, sem ser piegas, que tem no do demdnio esta vindo a Terra. Considero este
papel principal Nicolas Cage. Conta a histéria de filme um dos melhores que j4 vi. Vale a pena
um homem bem-sucedido, mas cansado da vida assistir ndo s6 uma, mas vérias vezes.
Vale a pena
AVVERA

:
ROBERTO DE LUCA, DIRETOR DA AMAZON INFORMATICA

www.varejista.com.br

Neste site o0 empresério encontra noticias, estudos de casos e dicas sobre como motivar sua equipe.
Além de diversos artigos relacionados ao comércio varejista.

www.mapafacil.com.br

0 site disponibiliza mais de cinco mil cidades brasileiras. Para pesquisar basta informar o estado, a

cidade, 0 nome da rua ou avenida e o nimero. H4 também informacdes sobre a distancia, o tempo e.0
custo estimados para a viagem.

www.anthropos.com.br

Este site, de Luiz Almeida Marins, traz diversos artigos de casos de sucesso nas empresas e dicas do
professor em artigos atualizados.

www.empreendedor.com.br
Aqui vocé encontra uma relagéo de franquias de empresas, alem de artigos sobre empreendedorismo.
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0 que estou
ENDO!

NARIMA MITIYO OKUHARA BONOTO,
DIRETORA DO CCAA — INGLES E
ESPANHOL
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A INTIMACAO

o

A INTIMAGAD
JOHN GRISHAM
EDITORA ROCCO
283 PAGINAS

Com um enredo muito interessante e um
toque de suspense, “A Intimacao” conta
que apds a morte de um juiz um segredo
foi descoberto por seu filho, professor de
Direito, que acaba se envolvendo em uma
trama de chantagem e intriga. A oscilago
entre a ética e a ganancia torna a leitura
ainda mais envolvente.

JOSE NASCIMENTO, GERENTE DE
COMUNICACAO E RH DA VIAPAR

Em Seus Passos Que Faria

€ESL\S?

!1!l|| s M o .

EM SEUS PASSOS QUE FARIA JESUS?
CHARLES M. SHELDON

EDITORA UNITED PRESS

254 PAGINAS

Em tempos de tantos escandalos, os
manuais de ética e postura enchem as
prateleiras das livrarias. Neste livro,
encontrei um indicativo de caminho
simples para os dilemas do dia-a-dia.
Nzo entrando no mérito da fé, o estilo
de postura e lideranca de Jesus merece
um crédito. Trazendo isso para 0s
nossos dias, sera que Ele pegaria
propina ou sonegaria imposto? Um bom
livro, que nos desafia sobre o que €
certo e errado, num mundo em que
criamos a “ética de conveniéncia”,
feita sob medida para nos atender.
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Mais tempo para voce. ,
O novo servigo da Viagao Garcia.

Administrar o seu tempo se tornou uma tarefa dificil? Entao conte com a facilidade de

comprar sua passagem de 6nibus on-line. E s6 acessar www.viacaogarcia.com

Voceé escolhe destino, horario, poltrona e viaja com todo conforto dos modernos 6nibus da Viagao Garcia.

E o mais facil: vocé paga com cartao de credito.

SN SO T RISOWS & \
Clicou, comprou! @/’
www.viacaogarcia.com GA RC’A

Diminuindo Distancias, Aproximando Pessoas
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Bruna Moreschi
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QUAIS AS PRINCIPAIS METAS QUE A
NOVA DIRETORIA TRAGOU PARA A
PROXIMA GESTAD?

Nossa principal meta é dar con-
tinuidade aos projetos da ACIM,
colaborando para o fortalecimen-
to dos conselhos e 6rgaos constru-
idos ao longo do tempo, como Co-
dem, Conselho de Seguranca, IDR,
Casa Mercosul, Fundacim. Todos
sdo independentes formalmente,
Mas tém um forte vinculo com a
ACIM. Vamos continuar realizan-
d9 projetos alinhados com a comu-
nIQade. Em relacdo a Maringd, o
principal projeto de gestao vai ser
trabalhar pela consolidacao da
Regido Metropolitana de Maringa.

DE QUE FORMA A ACIM VAI ATUAR
NESTA QUESTA0?

'Vai atuar politicamente, junto a
diversos 6rgaos, no sentido de fa-
ZEr 0 que estd no papel, ja criado,
deslanchar e comecar a trazer

. o
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beneficios. O primeiro desses be-
neficios, e no qual vamos dar um
grande enfoque, € em relagao as
ligacoes interurbanas. Em toda
Regiao Metropolitana de Curitiba,
e dentro de outras regioes metro-
politanas que existem no Brasil,
nao € cobrada tarifa interurbana
em ligacoes entre as cidades inte-
grantes. Na de Maringa ainda é.
Vamos trabalhar para que isso
mude, ja que sera um grande be-
neficio para as empresas e para
comunidade em geral.

DO PONTO DE VISTA DAS EMPRESAS,

QUE OUTROS BENEFICIOS VIRIAM SE A

REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA

SAISSE DO PAPEL?

O maior beneficio € que have-
ra uma grande integracao de va-
rias prefeituras e, com isso, se con-
segue mais facilidades e vanta-
gens para atrair investimentos, €
ha também um melhor direciona-

CARLOS ALBERTO TAVARES CARDOSO PoR REGINA DAEFIOL E GIOVANA CAMPANHA

0 maior de todos os desafios.

ARLOS ALBERTO TAVARES

CARDOSO, DIRETOR-
PRESIDENTE DO SUPERMERCADOS
CIDADE CANCAQ, E O NOVO
PRESIDENTE DA ACIM, ELEITO NO
DIA 13 DE MARGO, COM QUASE
400 VOTOS. NESTA ENTREVISTA A
REVISTA ACIM, CARDOSO FALA
DAS METAS DA NOVA DIRETORIA,
ENTRE ELAS O AUMENTO EM 20%
NO NUMERO DE ASSOCIADOS, O
LANCAMENTO DE NOVOS
PRODUTOS E O INCENTIVO A
REALIZACAO DE CAMPANHAS E
PROMOGOES VOLTADAS AO
COMERCIO. SEGUNDO ELE, A
NOVA DIRETORIA COMECARA A
GESTAO TENDO PELA FRENTE UM
GRANDE DESAFIO: MANTER O
NIVEL DE SATISFACAO DO
ASSOCIADO NOS ATUAIS 92%.

mento dos recursos publicos. Sem
contar que havera disposi¢cao po-
litica maior para atender as rei-
vindicacoes dos municipios, pois,
quando lutarmos por algo, nao
serdo mais 300 mil habitantes rei-
vindicando, e sim 500 mil. A forca
politica sera muito maior €, assim,
teremos condicoes de trazer mais
beneficios para as cidades inte-
grantes. Isso refletira positivamen-
te no comércio, na prestacao de
servico e na industria.

A SEGURANCA E UMA QUESTAO EM QUE

A ACIM TEM SE EMPENHADO MUITO

NOS ULTIMOS ANOS, DANDO SUPORTE

PARA A ATUAGAO DO CONSEG. NA SUA

GESTAO SERA DADA CONTINUIDADE A

ESSE TRABALHO?

O Conseg é um parceiro da
ACIM, mas é um orgao indepen-
dente. A ACIM vai continuar dan-
do todo o suporte necessario para
a implementacao de novos proje-



“ Vamos mostrar ao empresario de bairro que a entidade nao é s6
dos comerciantes do centro da cidade. Eu mesmo sou um

| comerciante de bairro e hoje estou aqui, assumindo a presidéncia da ACIM% &

{1

tos do orgao e para o prossegui-
mento dos que ja foram imple-
mentados. A propria associagao
dara sugestoes para melhorar a
seguranca em nossa cidade.

A NOVA DIRETORIA JA TRAGOU UMA

META EM RELAGAO A0 NUMERO DE

ASSOCIADOS DA ACIM. QUAL SERIA?

Temos como meta aumentar
em 20% o numero de associa-
dos, o que chegaria proximo a
quatro mil empresas. E um de-
safio, porque a ACIM ja possui
um numero muito grande de
associados proporcionalmente
ao numero de empresas que
existem na cidade.

E QUAIS AS ESTRATEGIAS PARA

ATINGIR ESSE OBJETIVO?

Vamos trabalhar com mudan-
¢as na area comercial e também
lan¢ando novos produtos. Essas
mudancas, com certeza, atrai-
rao novos associados. Aléem dis-
so, também estaremos traba-
lhando com o foco voltado para
novas empresas.

ENTAD, 0 SENHOR ACREDITA NUM
FORTALECIMENTO DO SETOR
PRODUTIVO DE MARINGA, JA QUE
PRETENDE TRABALHAR JUNTO A
NOVAS EMPRESAS QUE FOREM
ABERTAS?

No momento, estamos pas-
sando por algumas dificuldades
no setor do agronegocio, que €
um dos principais geradores de
recursos para a cidade, € um
setor que representa muito para
nossa regiao. Mas, a tendéncia
€ que esse quadro melhore, no
médio prazo. E isso vai se refle-
tir em outros setores da econo-
mia, que conseguirao crescer,

levando ao aumento no niimero
de empresas na cidade.

0 CARDCELL E UM PRODUTO LANGADO

RECENTEMENTE, E QUE TEM GRANDES

PERSPECTIVAS PELA FRENTE. COMO A

NOVA DIRETORIA VAI TRABALHA-LO?

O CardCell é a menina dos
“olhos” desta gestao, por ser ex-
tremamente inovador tecnologi-
camente (possibilita o pagamento
de contas via telefone celular). E
algo yue nao temos conhecimen-
to que exista em nenhuma outra
parte. Por essas caracteristicas, ira
mudar habitos. E em toda mudan-
ca de habitos € preciso haver um
processo de motivacao. Vamos
focar o trabalho para que o poten-
cial deste produto seja totalmen-
te explorado, e para que consiga-
mos fazer com qug ele se desen-
volva e promova essa mudanga de
habite na populagado. O Seérgio
Yamada, que €& o diretor respon-
savel por esta area, vai continuar
conosco na nova gestao e, com
certeza, fara do CardCell um pro-
duto de sucesso.

EXISTEM OUTROS PRODUTOS QUE

ESTAO PARA SER LANGADOS PELA

ACIM. UM DELES E A GARANTIA DE

CHEQUE. ESTE TAMBEM SERA UM

CARRO-CHEFE?

A garantia de cheque trard um
beneficio muito grande para o co-
merciante. A ACIM vai garantir 0
cheque que o empresario pegar
como pagamento do seu cliente,
mediante consulta prévia e apro-
vada. Isso dara mais seguranca
contra a inadimpléncia e, mais do
que isso, vai ajudar o empresario
a conseguir taxas de juros meno-
res no desconto de cheque, ja que
quanto menor o risco da operacao

——m— q
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para o banco, menores sao os
juros. NOs vamos comecar a pres-
tar esse servico de forma grada-
tiva, apesar da ACIM ja ter reser-
vas destinadas a esse fim. Pelas
experiéncias que temos acompa-
nhado em outras associacoes co-
merciais, sabemos que esse € um
produto totalmente viavel para
a entidade.

POR QUE O LANGAMENTO DA
CAMPANHA DE NATAL SERA
ANTECIPADO PARA 0 PRIMEIRO
SEMESTRE ESTE ANO?

Nossa idéia € realizar o lanca-
mento em maio ou junho, para
que 0S empresarios possam ter
mais tempo e a ACIM possa tam-
bém comecar a se preparar para
dar continuidade ao projeto “Um
Shopping a Céu Aberto”. Esse
projeto € continuo. Queremos,
neste ano, aumentar substanci-
almente a quantidade de luzes
utilizadas para iluminar a cida-
de. Com a campanha sendo lan-
cada mais cedo, os lojistas pode-
rao ir se preparando para aderir
a campanha. Eles terao um pra-
Z0 maior para pagar a taxa de
adesao. Com essa estratégia, da-
qui a alguns anos teremos prati-
camente toda a cidade ilumina-
da na época do Natal.

E A CAMPANHA CONTINUARA
SEGUINDO 0 MESMO MODELO, SEM
SORTEIO DE PREMID?
Constatamos, dtravés de pes-
quisas, que a fase dos prémios,
que ja teve seu momento forte,
acabou. As pessoas tém demons-
trado que preferem ter a cidade
mais bonita no Natal e encontrar
bons precos. Tanto € que 0 mo-
delo da Maringd Liquida tam-

1q°WOD* WDB MMM



_ ENTREVISTA

bém foi mudado, deixou de ter
sorteio de prémio. E a campanha
fica mais forte a cada ano, por-
que o foco, agora, € realmente o
desconto e isso ficou claro para o
consumidor. Neste ano, por
exemplo, o movimento da Marin-
ga Liquida superou todas as ex-
pectativas. Houve um bom cres-
cimento nas vendas. Isso vem
comprovar que o consumidor esta
interessado em outro tipo de be-
neficio. Com relagao a ilumina-
cao de Natal, é algo que motiva,
que cria um clima diferente e faz
com que as pessoas venham a ci-
dade e até fiqguem com mais de-
sejo de presentear. Para o comer-
ciante, compensa mais investir
nisso do que em prémios.

EM RELAGAO A FEIRA PONTA DE
ESTOQUE, HA ALGUMA MUDANGA EM
VISTA? '

A Feira Ponta de Estoque ja se
tornou tradicional na cidade, tan-
to que todos os anos ha um nume-
ro muito maior de empresas que-
rendo participar do que a disponi-
bilidade de espago. E vém consu-
midores até de outros estados
Comprar aqui. Ao mesmo tempo
“m que populagao tem a oportu-
nidade de comprar produtos de
qualidade a bons precos, 0 comer-
Ciante pode vender sua ponta de
€stoque para repor as prateleiras
Com a nova colegao. Entao, esta-
remos dando continuidade a pro-
Moc¢ao e procurando aumentar, o
quanto possivel, o espago para
atender os empresarios.

COMO SERA A POLITICA DA ACIM EM

RELA(}T\G AO COMERCIO DE BAIRROS E

AGS PEQUENOS E MICRO

EMPRESARI0S?

Nossa idéia € trazer esse em-
presario para a ACIM. Queremos
integra-lo nas campanhas, ofe-

————
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locar as pessoas no mercado de’
trabalho. Talvez sejam feitos pe-
quenos ajustes, mas funcionara
como antes.

OUTRO PROJETO DA NOVA DIRETORIA E
CRIAR UM SITE DE COMERCIO
ELETRONICO PARA AS EMPRESAS
ASSOCIADAS DA ACIM. SERA QUE AS
EMPRESAS DE MARINGA JA ESTAD
PREPARADAS PARA 1SS0 OU A ACIM
PRETENDE FOMENTAR ESSE TIPO DE
MERCADO?

Esse € um mercado ainda rela-

recer os servicos da associacao. .<tivamente pequeno em Maringa.

Vamos mostrar a ele que a enti-
dade nao € s6 dos comerciantes
do centro da cidade. Eu mesmo
sou um empresario de bairro e
hoje estou aqui, assumindo a
presidéncia da ACIM.-Estaremos
buscando esses associados e
convencendo-os de que vale a
pena participar das campanhas.
Também queremos ouvi-los
para ver o que eles tém a suge-
rir. A participagao dos comerci-
antes de bairros nas campanhas
€ muito importante. Campanhas
separadas nao agregam para
ninguém. O consumidor tem
mostrado que compra no bairro
quando encontra ali as promo-
¢oes que o centro da cidade ofe-
rece. Nessa situacao, ele nao se
desloca até o centro, da prefe-
réncia ao bairro.

UM PROJETO QUE ESTA PARA SER
RETOMADO NESSA GESTAO E 0
PROGRAMA BANCO DO EMPREGO, DO
CENTRO DE CAPACITAGAO. ELE SERA
RETOMADO NOS MOLDES EM QUE
EXISTIA?

Sim, ja que foi um projeto que
alcancou grande sucesso e de um
cunho social enorme. Queremos
fazé-lo funcionar novamente. O
programa realmente se faz neces-
sario e ajuda a capacitar € a reco-

Mas, mundialmente, vem crescen-
do e a associacdo comercial tem
obrigacao de oferecer essa alter-
nativa aos associados, principal-
mente para 0S pequenos e micro-
empresarios, que, na maioria das
vezes, nao tém disponibilidade de
tecnologia para isso.

HOJE 0 NIVEL DE SATISFAGAO DOS
ASSOCIADOS EM RELAGAO A ACIM
ESTA NA CASA DOS 92%. MANTER
ESSE INDICE E UM DESAFIO PARA A
NOVA DIRETORIA?

Certamente, € um dos maio-
res. Alias, chega a ser quase im-
possivel melhorar esse indice.
Se conseguirmos manté-lo, ja
sera algo muito bom, especial-
mente porque as ultimas ges-
tbes marcaram €poca na asso-
ciacao comercial, gracas ao tra-
balho do presidente, Ariovaldo
Costa Paulo, dos vice-presiden-
tes, conselheiros e de toda a
equipe dos funcionarios. Eu dis-
se isso ao proprio Ariovaldo: “O
maior desafio é ser presidente
depois de vocé”. Mas temos cer-
teza de que, com o trabalho do
grupo que esta conosco e com o
apoio dos colaboradores da
ACIM, vamos conseguir manter
esse nivel de satisfacao dos nos-
sos associados.
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'\‘ Evolucao de todos os
| indicadores em 2005:

Associados Evolugao

das Sobras

2005

R$ 2.374.560 R$ 2.996.207

Recursos ,
Adminia;rados
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R$ 65. 405 309 R$ 74.745.377

,/
/i
fr

Patrimonio 4 /
Liquido

R$ 12.502.723 R$ 13.500.44¢C

Rotatividade da
Carteira de Crédito

R$ 72.435.999 R$ 90.724.575

Mais tUmaretapaldersucessol

Associe-se ao Sicoob Metropolitano e faca parte de uma
cooperativa de crédito que oferece seguranca e
rentabilidade para voce.

E beneficios para toda a comunidade.

,-su:oos

Metropolitano
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CAPITAL DE GIRO
UMA APOSTA DE SUCESSO

Investir no mundo da moda foi uma das apostas mais bem
sucedidas da empresa maringaense Strut. Especializada na
producao de pegas em couro de avestruz, cecmo bolsas, sapatos
e acessorios, a loja, em menos de um ano, ja conquistou uma
disputada carteira de clientes.

A Strut foi além das terras paranaenses e 0s couros

produzidos pela empresa brilharam no desfile do estilista Samuel
Cirnansck, um dos mais aplaudidos na recente edigao do
Calendario Oficial da Moda Brasileira — Sdo Paulo Fashion Week
(foto). O investimento como patrocinador do desfile de Cirnansck
superou as expectativas de retorno, em vista da exposigao da
grife em toda midia nacional e internacional e dos contatos com
compradores de peso. Como reflexo imediato, a Strut esta
prestes a inaugurar sua segunda loja em Maringé, no Shopping

PROGRAMAGAO
DEFINITIVA

No inicio do més passado a Radio
Universitaria Cesumar deixou de ope-
rar em carater experimental e pas-
sou a transmitir programagao defini-
tiva. No ar ha seis meses, a emisso-
ra conta com uma grade diversifica-
da, incluindo musica, informagao e
varios programas de estimulo ao de-
senvolvimento da cultura, da arte e
da cidadania.

As produgdes ficam sob res-
ponsabilidade de trés nucleos: de
Jornalismo, dirigido por Ana Paula
Machado; de Publicidade e Pro-
gramacao, dirigido por Afrisio Lu-
cas e de Produgéo Geral, dirigido
por Gilson Aguiar, encarregados
também de coordenar as equipes
de alunos de Comunicagao que
atuam na emissora.

A Universitaria Cesumar mantém
convénios com as radios Camara e
Senado, transmitindo blocos de no-
ticias nacionais €, em breve, trans-
mitira também informativos da Réa-
dio Franca Internacional. A Radio
Universitaria Cesumar pode ser sin-
tonizada em 94,3 MHZ.

——————
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Avenida Center.

A 3? edicao do Festival |
de.Cinema de Maringa foi
apresentada oficialmente
para a imprensa no ultimo -
dia 16. O evento foi pro- |
movido pela Viapar - patro- |
cinadora oficial do festival, §
através da Lei Rouanet -
pela organizacao e parcei-
ros culturais e institucio-
nais, entre eles a ACIM.

Na ocasiao, foram re- =
passadas todas as informagdes sobre o evento deste ano, além da proje-
¢ao, em teldo, do novo layout do festival e da proposta de vinheta da
edi¢ao de 2006. A Viapar, como patrocinadora do evento, vai possibilitar
este ano a exibi¢do dos filmes que participardo da Mostra Competitiva 35
mm para as cidades de Apucarana, Campo Mourao, Corbélia, Manda-
guari, Marialva, e Paranavai, que fazem parte dos 547 quildmetros do
trecho da concessionéria.

O 3° Festival de Cinema de Maringé sera realizado de 23 a 30 de
junho. Aproveitando que na época estardo acontecendo as quartas-de-
final da Copa do Mundo, a organizacao do evento pretende incluir na
programacao uma mostra especial de filmes relacionados ao futebol, e
esta em fase de negociagéo para a vinda do jogador Sécrates.

Além disso, jé esta confirmada a participacéo do diretor de fotografia
do filme “Cazuza”, Walter Carvalho, que sera homenageado na area téc-
nica de cinema. Estdo em fase de negociagoes, também para figurar como
homenageados, a atriz Marieta Severo e o cineasta Arnaldo Jabor.




|/ CAFE PICCADILLY

' 0 segmento de eventos tem
crescido e a rede de empresas
especializadas se sofisticado.
Neste contexto uma empresa

ha Cultl}ra,
Tenha Perfil

\
\
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maringaense, a Café Piccadilly, -
Se especializou na promogao e
realizacdo de eventos, cerimo-
nias, inauguracdes e langamen- D
tos de produtos.

O empresario Paulo Sérgio da Silva, diretor da empresa e p6s-graduado em
Gestao de Cerimonial e Eventos, investiu pesado no segmento de cerimoénias
mais exigentes. Com sua equipe, sempre viajando, participando de feiras e
cursos, trouxe para a cidade e regiao a perspectiva mais profissional no uso
de eventos como ferramenta de marketing £ prospecgao de mercado.

A empresa ja realizou mais de 120 festas, inclusive como contratada de
outras empresas do ramo. O segmento nao para de crescer e a empresa
conta com clientes em vérias cidades.

A prépria ACIM ja usou os servigos da Café Piccadilly na comemora-
cdo dos 15 anos do COPEJEM — Conselho do Jovem Empresario (foto).
A empresa foi responséavel pelo preparo dos concerridos drinkse, ain-
da, apresentou performance de tequileiros e show de pirofagia (espe-
taculo com engolidores de fogo).

Bruna Moreschi

SACOLAS ECOLOGICAS

Estima-se que mais gt . ;
de um milhdo de sacos
plasticos séo usados por
minuto no mundo e que
cada familia brasileira
descarte 40 quilos de
plastico anualmente. O
pior: esse material pode |
levar mais de 400 anos |
para se decompor no "

meio ambiente. S
Esses ntmeros alarmantes estimulam a discussdo da substituicao

do plastico por outros materiais. No més passado, empresarios do seg-
mento de supermercados e de panificadoras conheceram, na ACIM,
uma proposta ecologicamente correta para embalagens de mercadori-
as, as sacolas de pldastico biodegradavel.

Os empresarios estdo estudando a viabilidade econdmica de substituir
as sacolas plésticas tradicionais. Representantes de uma empresa pro-
dutora das sacolas biodegradaveis estarao, nos proximos dias, visitando
as empresas interessadas em fazer um levantamento dos custos do pro-
duto ecologicamente correto. A iniciativa € da ONG Funverde, com apoio
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da APRAS e da ACIM.

ACIM
REVISTA
—————

A Perfil
Consultoria
oferece as
melhores
| orientacoes

\ para vocé
\investir na
area cultural.
iproveite as leis
de incentivo.
Fortaleca a
sua Marca!

) |
Pery de Canti

Av. Sao Paulo, 172 - Sala 1023
Aspen Trade Center - Centro
Maringa - Parana
CEP - 87013-040

email: perfilconsultoria@hotmail.com

Tel.: (44) 3269-1532
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CAPITAL DE GIRO

QUALIFICAGAO INEDITA

A Revista Dental Press de Ortodontia e Ortopedia Facial, produzida
pelo cirurgido-dentista maringaense Laurindo Furquim e sua equipe
ha dez anos, foi incluida na Sc/ELO - Scientific Electronic Library Online
- uma rede que disponibiliza, via internet, revistas nationais a comu-
nidade cientifica mundial.

A rede é mantida pela FAPESP - Fundac&o.de Amparo & Pesquisa
do Estado de Sao Paulo - e seus parceiros: BIREME (Centro Latino-
Americano e do Caribe de Informacao em Ciéncias da Satde) e CNPq
- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico.

Para se ter uma idéia da importancia da incluséo, apenas quatro
revistas de odontologia figuravam no SciElo até o ano passado, todas
editadas ou apoiadas financeiramente por universidades ou entidades
publicas de reconhecido mérito no cenario cientifico nacional.

Os critérios para integrar a rede s@o bastante rigorosos. Apenas as
publicagdes qualificadas como Qualis A (6tima) pela CAPES (Coorde-

nagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) podem fazer
parte da SciELO.

| 5 y | | i ™ i s ‘L ."\
PAM INAUGURA CLINICA DE ODONTOLOGIA

O Plano de Satde PAM, através do IMI - Instituto de Medicina Integrada,
inaugurou no dia 15 de fevereiro mais um servigo voltado aos beneficiarios e
a comunidade em geral. Trata-se do IMI Odontologia. Sob a direcao da pro-
fessora doutora Adriana Beloti e do dr. Alexandre Lima, a clinica conta com
especialistas nas areas de odontologia estética e restauradora, ortodontia,

prétese dental, periodontia, endodontia, cirurgia, odontopediatria, geriatria, \

atendimento a pacientes especiais, entre outras.
O consultério, que conta com equipamentos de ultima geragédo, fica no
IMI'- Maringd, na Av. Brasil, 4493 — térreo, atendendo também em plantdo

24 horas para casos de emergéncia. Os beneficirios do PAM tém atendi-
mento a precos diferenciados.

REVISTA ACHM Abril 2006

ASPEN PARK
FAZ DEZ ANOS

T’shopping Aspen Park come-
mora 10 anos em Maringa no pro-
ximo dia 24, em processo de re-
vitalizacdo. Iniciada com a che-
gada do superintendente do sho-
pping, Carlos Eduardo de Albu-
querque, hd um ano, a nova eta-
pa do empreendimento comple-
menta as realizagdes de adminis-
tracbes anteriores.

As mudangas comecaram com
a chegada de novas empresas,
como Aspen Garden - restaurante
operado pela empresa Puras; Ca-
vezzale, - sapatos, artigos femini-
nos, masculinos e de viagem: Casa
do Pao de Queijo; e CVC - agéncia
de turismo. Segundo o superinten-
dente, o Aspen ganhara também
mais lojas, além de instalacoes,
layout interior, decoracao e ambi-
entagao novos. Para isso, o empre-
endimento passara por diversas
obras. Outra novidade nos dez
anos do shopping sera o novo con-
junto de salas de cinemas, do tipo
“Multiplex Stadium”.

Para o dia do aniversario esta
programado um café da manha
com funcionarios, lojistas e impren-
sa. Os clientes também terao re-
cepcao especial neste dia. As 18
horas acontecera o sorteio de uma
Pajero TR4.



anima

20 anos
de muitas
rodadas

Chopperia
www.carwash.com.br
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MURILO' GATTI

FORMULA DO

SUCESSO NAO EXISTE

HA LIVROS PREGANDO QUE A FORMULA DO SUGESSO ESTA NAS PESSOAS.
OUTROS, QUE ESTA NO TRABALHO. HA QUEM GARANTA QUE O
SEGREDO E O PLANEJAMENTO. TODOS ESTAO CERTCS. A
CONCLUSAO E QUE NAO DA PARA SE DETER EM APENAS UM
ASPECTO. VEJA NESTA REPORTAGEM O QUE DIZEM
EMPRESARIOS QUE ATINGIRAM O SUCESSO

que a Aldo Componentes Ele-

tronicos, a Moéveis Gazin, a An-
tenas Aquario e o Sicoob Metro-
politano tém em comum? O suces-
so empresarial. Sao empresas con-
sideradas bem organizadas, con-
solidadas, estdo em franco desen-
volvimento, enfim, sao corpora-
coes que servem de exemplo para
todo novo empreendedor.

Por esse motivo, a Revista ACIM
ouviu os proprietarios de tcdas
elas. A grande pergunta que pre-
cisava de resposta: “Qual a formu-
la do sucesso que transformou es-
sas empresas em lideres nos seus
respectivos mercados de atua-
cao?” Cada entrevista foi uma ver-
dadeira licao de empreendedoris-
mo. E a conclusao € que nao exis-
te uma formula magica ou uma
resposta unica.

Cada lider empresarial tem ca-
racteristicas proprias. Cada seg-
mento também tem suas particu-
laridades. Por isso, a conclusao €
gue o empreendedor precisa ter
a sabedoria para tirar o maximo
proveito de suas habilidades, con-
seguir encontrar seu foco de atu-
acao, manter-se antenado com as
inovacoes tecnologicas e, claro,
investir em pessoas.

Para o consultor de empresas

REVISTA ACHM Abril 2006

Agmar Vieira Junior, existem cin-
co fatores fundamentais para o
sucesso de uma empresa: valori-
zacao dos recursos humanos, ade-
sao e comprometimento ético,
geréncia critica e construtiva, res-
peito e valorizagao dos clientes, e
uma. cultura organizacional sadia,
coerente e gratificante.

O fato de néo existir uma for-
mula significa que nao adianta
buscar uma unica saida para to-
das as questoes que envolvem um
empreendimento. O jeito é reunir
os principais ingredientes para
transformar uma empresa em su-
cesso no mercado.

MUDANCAS DE RUMO

A Aldo Componentes Eletroni-
cos, de Maringa, passou por vari-
as mudancas de rumos desde a
fundacao. A ultima delas ocorreu
ha seis anos. A empresa estava
constituida e ja havia conquista-
do o mercado, dispondo de um
mix de cerca de 8.500 itens.

No entanto, de olho no futuro,
o0 empresario Aldo Pereira Teixei-
ra decidiu que seria uma boa hora
para mudar. Acertou. “Passamos
a faturar cinco vezes mais”, reve-

la o empresario. Qual foi o segre-
do do bom desempenho?
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INVESTIR NO CAPITAL HUMANO E
ESSENCIAL PARA O SUCESSO DE
UMA EMPRESA

“Em 23 anos de empresa, mu-
damos de ramo quatro vezes, sem-
pre em busca da tecnologia do
momento. Passamos pelo ‘boom’
do toca-disco, do som automotivo,
da telefonia e da parabolica”, lem-
bra o empresario. Hoje, a Aldo tra-
balha com tecnologia de ponta na
area de hardware, produzida por
apenas 13 fornecedores, entre
eles a Intel e a Microsoft.

“Foi muito importante con-
quistar essas bandeiras, que pro-
curavam por distribuidores regi-
onais para atender grandes are-



as com eficiéncia. Com isso pas-
samos a trabalhar com um valor
agregado maior e com um custo
mais baixo”, diz, ressaltando que
um fator que ajudou a reduzir
custos foi a internet. Hoje 45%
do faturamento da empresa vém
de vendas pela rede mundial de
computadores.

Para chegar ao sucesso, a cami-
nhada foi longa. Apds trabalhar
como representante de uma em-
presa, Aldo decidiu a abrir o pro-
prio negocio nos fundos de casa.
“No comeco, rodava trés mil qui-
[6metros por més com uma Kom-
bi”, lembra. Com o apoio da fami-
lia e reinvestindo o dinheiro gan-
ho na empresa, o crescimento foi

natural. “Sempre tivemos muita
organizacao e critérios serios nos
setores administrativo, fiscal e lo-
gistico”, explica Aldo Teixeira.

COOPERATIVISMO

O Sicoob Metropolitano € exem-
plo de organizagdo que alcancou
0 sucesso com base numa gestao
séria, focada na valorizagcao da
equipe de colaboradores € no res-
peito ao cliente, neste caso 0s Co-
operados. A cooperativa de credi-
to conta hoje com 12 postos de
atendimento espalhados por Ma-
ringa e regiao. E até 2008 pelo
menos trés novos serao abertos,
gerando ainda mais empregos.

Atualmente ja sao 151 funcio-

REVISTA ACIM

narios. Eram apenas seis no final
de 1999, quando foi aberto o pri-
meiro posto de atendimento,
numa iniciativa de 26 cooperados
fundadores - a maioria deles liga-
da a ACIM - com um investimento
de RS 35 mil.

"~ Hoje o Sicoob Metropolitano
tem mais de 12.200 cooperados e
o total de recursos movimentados
ultrapassou RS 71 milhdes. Nume-
ros como esses fizeram do Metro-
politano referéncia nacional no
cooperativismo de crédito.

O segredo do sucesso? Quem
responde € o presidente da coo-
perat'iva, Luiz Ajita. “Digo sempre
que € o comprometimento dos di-
rigentes da cooperativa, da ACIM
e do Sivamar, que abracaram o Sj-
coob e sempre lutaram para divul-
gar isso em Maringa”.

Segundo ele, a divulgacao do
trabalho também teve um bom
desempenho porque havia uma
argumentacao forte. “Consegui-
mos fazer a comunidade entender
que uma cooperativa de crédito é
melhor do que uma instituicdo fi-

ALDO TEIXEIRA:
TRES MIL
QUILOMETROS
POR MES COM
UMA KOMBI, NO
INiCI0
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Bruna Moreschi

NEGOCIO LUCRATIVO

nanceira, pois os recursos gerados
circulam aqui, na propria comuni-
dade”, explica Ajita.

CAPACITACAO: UMA REALIDADE

Proprietario da Antenas Aqua-
rio e da Perfileve, José Sendeski
é um exemplo do empresario que
investe nos recursos humanos.
Atualmente, quatro funcionarios
cursam uma faculdade particular
custeados pela empresa. Muitos
outros colaboradores também
conseguiram concluir o ensino
meédio gracas ao trabalho de ca-
pacitacao.

Sendeski montou uma sala de
aula especialmente para isso
dentro da empresa. Quando per-
guntado por que tanto investi-
mento nos funcionarios, ele tem
uma resposta simples: “Uma ma-
quina moderna nao resolve
nada sem ter um bom condu-
tor”, avalia Sendeski.

O empresario ressalta também
a importancia de manter uma re-
lacao de respeito e de honestida-
de com o cliente. Sendeski gosta

REVISTA ACHM Abril 2006

SENDESKI E AGMA, COM 0S FILHOS: HOBBY

! oy
VIROU

de dizer que sua empresa “nao
vende antenas, € sim bons nego-
cios. “Buscamos o cliente com
bom produto, bom preco € bom
atendimento”, diz, com o respal-
do de 30 anos de experiéncia no
ramo.

Suas empresas geram hoje 305

d “"1'
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DEPOIS DE 39 ANOS DE TRABALHO, MARIO GAZIN FORMOU UMA REDE DE 127 LOJAS

eémpregos. Uma realidade dife-
rente de quando comecou, mon-
tando antenas de radio PX junto
com o sogro. Era apenas uma di-
versdo dos finais de semana. De-
pois ele comprou maquinas € co-
megou a tocar a atividade junto
com a esposa, Agma Sendeski.
Nascia ali a Antenas Aquario.

A outra empresa, Perfileve, foi
desmembrada da Antenas Aqua-
rio, e esta em franca €xpansao no
segmento de fundi¢ao de alumi-
nio. “Trabalhamos para aumentar
a quantidade de equipamentos e
a producao”, revela José Sendeski.

SEM MAGICA

Foram 39 anos de muito tra-
balho e disciplina para Mario Ga-
zin atingir o status de empresa-
rio de sucesso. Do municipio de
Douradina, a cerca de 180 qui-
I6metros de Maringd, a empre-
sa cresceu e espalhou-se pelo
pais. Atualmente, o Grupo Gazin
conta com 127 lojas de moveis e
eletrodomésticos nos estados do
Parana, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Rondonia e Acre.

) e




LENTOSOS E COMPROMETIDOS

Entre os cinco fatores apontados
pelo consultor Agmar Vieira Junior
nesta reportagem, ele destaca a
valorizagao do capital humano como
prioridade para o empresario que
quer ter éxito.

O sucesso de uma empresa,
segundo ele, é diretamente
proporcional a habilidade do
empresario em gerir seu capital
humano. “Por mais recursos que se
tenha, nada vai substituir as pessoas
talentosas, comprometidas,
treinadas e capacitadas para
resolver problemas”, diz.

Além do fator humano, para um
negdcio alcancar sucesso € preciso
haver geréncia critica e construtiva.
“Isso significa ter capacidade de
detectar problemas e corrigi-los
antes que eles causem danos
internos ou externos. E um pré-
requisito para um crescimento sadio
e sustentavel”, avalia Agmar Vieira
Junior,

Ganhar dinheiro sem perder de
vista os valores éticos é outro fator
fundamental apontado pelo
consultor. Ele diz que é possivel criar
riqueza e, ao mesmo tempo, ter
ética, fazendo com que a empresa

/

Bruna Moreschi

SEGUNDO AGMAR VIEIRA JUNIOR

cresca em profundidade gerencial e
maturidade profissional.

Na visao do consuléor, o cliente
sempre precisa estar entre 0s mais
importantes focos do negocio. Para
obter o sucesso, € indispensavel buscar
qualidade na produgao para atender o
desejo do cliente e da sociedade.

0 ultima dos cinco aspectos para o
sucesso, apontados por Agmar Vieira
Junior, é a formatagéo de uma cultura
organizacional sadia, coerente e
gratificante. Para ele, a cultura

“Futuramente também estare-
mos no Amazonas”, revela.

Mesmo em busca de mercados
distantes, o Grupo Gazin man-
tém a matriz da empresa em
Douradina, uma pequena cida-
de de pouco mais de seis mil ha-
bitantes. Mercado restrito, que
acabou contribuindo para Gazin
buscar novas oportunidades de
negocios.

“Ap6s abrir a primeira loja fora
de Douradina, senti-me induzido
a abrir outras filiais para viabili-
zar 0s custos e a logistica. O que
poderia ser um obstaculo, foi uma
alternativa de crescimento”, con-

Bruna Moreschi
{
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CONJUNCAO DE FATORES E FOCO NO CAPITAL HUMANO SAO CHAVES PARA 0 SUCESSO,

organizacional é o reflexo das
atitudes e comportamentos
manifestados e assumidos ao longo
da histdria da empresa.

Segundo o consultor; quando ndo
ha uma organizacdo coerente, ocorre
uma indefinicao gerencial e a
formagao de pequenos feudos, que
resultam num comando vacilante. Por
outro lado, empresas que possuem
uma cultura organizacional bem
definida e homogénea conquistam
produtividade e qualidade.

"i?"?l

AJITA, PRESIDENTE
DO SIC00B: 12.200
ASSOCIADOS E
151

COLABORADORES
TR
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ta 0 empresario, que sempre man-
teve o foco nos clientes. “Tudo
gira em torno deles. Podemos ter
os melhores produtos e servicos,
com o mais rico capital intelectu-
al, mas se nao tivermos clientes,
esquece”, destaca.

Gazin também vé os funcionari-
os da empresa como ponto funda-
mental para o sucesso. O Grupo
Gazin comecou a investir forte nes-
ta area a partir de 1996, buscando
consultorias, treinamentos e inves-
tindo nos colaboradores. Foi assim
que nasceu a Unigazin, a Univer-
sidade Corporativa mantida pela
eémpresa. Mario Gazin nao teve
miedo de errar, apostou na ousa-
dia e conseguiu estar um passo
adiante da concorréncia.

O empresario da conselhos a
quem planeja abrir uma empre-
sa: dedicacao, investigacdo do
mercado pretendido, elabora-
¢ao de um plano de negécio
consistente e conhecimento
dos concorrentes. “Pense em
trabalhar duro. Nao em montar
um negocio para tirar férias
quando quiser, ter dinheiro de
sobra e outros motivos ilusori-

R

0s”, decreta. H

WWW.Kandyanyeventos.com.br
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DICAS DE OURO PARA SUA EMP

o O sucesso de uma empresa é fruto 95% de uma boa gestdo e 5% de tecnologig.!é nfecessé-
rio ter consciéncia de que aprender a administrar o negocio é gararjtia de sobrevivéncia.
(Sylvio Rosa, presidente da incubadora tecnoldgica ParqTec, de S&o Carfos, SP)

» Verifique as estratégias de sua empresa. Algumas tém tantas metas, que ‘néo.copse:guem
terminar o ano cumprindo sequer a metade delas. Estabelecer parametros inatingiveis gera
desgaste, desperdicio e frustragdo. Portanto, estabelega poucas e fortes estrategias e desdo-
bre-as para saber exatamente o que fazer para atingir meta por me_ta. (Sinval Daﬂ're,~consul-
tore diretor do Six Sigma Institute do Brasil, empresa de consultoria com sede em Sao
Paulo, SP)

« Valorize a “voz do cliente”. Saiba que o cliente é rei e que se sua empresa nao at.ender éS~
exigéncias dele, tera investido tempo, dinheiro e esforgos em um produto ou servigo que ndo
vai vender. (Sinval Daffre)

» Fique atento ao custo de garantia. Se o produto ou sgrvigo forbem feitq, vocé evitard perder
dinheiro e tempo em refazer e arcar com custos que ndo estavam embutidos no prego final.
Portanto, capriche na qualidade. (Sinval Daffre)

» Geralmente, s30 os funcionarios de nivel hierdrquico nlais pqixo -0 clgamado“chao de
fabrica” - que fazem a coisa acontecer. E isso se aplica ndo s6 a produgao, mas a t'oda’s‘as
atividades da empresa. Por que, ent&o, ndo capacitar mais fortemente esses funCIonanos?
Por que no qualificar essa parte da forca de trabalho tio importante para a empresa? (Enio
Feijé, diretor do Six Sigma Institute do Brasil)

* Aprimore os canais de comunicag&o com seu cliente interno. E preciso contar com pessoas
motivadas e que se sintam respeitadas e amparadas pela instituigdo. Funcionario que se
sente acolhido e valorizado, geralmente transforma essa satisfacdo em bor_'n desempenho S
profissional, resultando em servico de alta qualidade. (Paulo Magalhdes, diretor de operagdes
da Brasanitas Servigos Integrados, empresa de limpeza urbana com sede em Sao Paulo, SP)

* Na vida, € muito dificil definir qual é o melhor momento para assumir riscos. Entao, 0
melhor momento é aquele em que vocé consegue tornar realidade uma coisa que esta
perseguindo. Se teria sido melhor esperar mais um ano ou ndo, s6 0 tempo vai dizer.
(George Schahin, presidente do Hospital Santa Paula, com sede em S&o Paulo, SP).

ARIOVALDO

Pessoas como vocé
nos fazem ter mais fé na humanidade.
Voceé nos faz acreditar que podemos ter
uma comunidade melhor
um Estado melhor, um Pais melhor e,
por qué nao, um Mundo melhor!

Todos nos da Kandyany agradecemos
por vocé ter honrado a Presidéncia da ACIM

Al
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e ajudado toda comunidade

_ Parabéns!!!
Kandyany Eventos




De acordo com o Conselho Naci-
onal das Instituicoes de Media-
cao e Arbitragem (Conima), de
1999 a 2004 foram realizados
quase 20 mil procedimentos de
arbitragem e mediagdo nas 79 ca-
maras (ou tribunais) associadas a
entidade em todo o Brasil. A me-
diagao e arbitragem sao regula-
mentadas pela Lei Federal n°
9.307/96, conhecida como “Lei
Marco Maciel”.

O objetivo dos tribunais de me-
diacdo é resolver problemas ou
conflitos juridicos sem a interven-

cao de orgao estatal, com mais-

rapidez e eficdcia. Segundo a lei,
num tribunal arbitral as desaven-
cas contratuais devem ser resol-
vidas em, no maximo, seis meses.

Visando incentivar a mediagao
e arbitragem, a ACIM firmou, no
final de marco, um convénio com
o Tribunal Arbitral de Maringa
(Tacom), o tnico do Brasil com fi-
nalidade exclusiva de arbitragem.
“Os processos sao mais rapidos e,
por isso, menos custosos”, afirma
o novo presidente da ACIM, Car-
los Cardoso.

Tanto que a ACIM incluira em
seus contratos futuros uma clau-
sula onde, em caso de conflito ju-
ridico, as partes se comprometem
a resolvé-lo por meio do Tacom.

Entre as vantagens estao mai-
or agilidade na resolucao de con-
flitos e, por consegliéncia, menor
custo; sigilo, ja que o tribunal nao
€ obrigado a fornecer certidoes; €
arbitros especializados, porque as
acoes sao mediadas por profissio-
nais da area da pendéncia juridi-
ca em questao.

RAPIDA E EFICAZ

Atualmente sdao mais de cem
pessoas cadastradas como arbi-
tros, entre médicos, advogados,
agronomos, dentistas € outros
profissionais, todos devidamente

GIOVANA CAMPANHA

Bruna Moreschi

Solucao rapida em
conflitos juridicos

AACIM FIRMGU, NO MES PASSADO, PARCERIA COM 0 TRIBUNAL ARBITRAL
DE MARINGA, PARA INCENTIVAR A MEDIACAO DE CONFLITOS JURIDICOS.
0S TRIBUNAIS DE MEDIAGAO TEM ATE SEIS MESES PARA
RESOLVER UMA PENDENCIA JURIDICA, O QUE DIMINUI O
VALOR DAS CUSTAS PROCESSUAIS

e g s’
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ACIM E TACOM FIRMARAM PARCERIA NO FINAL DO MES PASSADO

treinados para a fung¢ao por ma-
gistrados e desembargador. Du-
rante o processo, as proprias par-
tes podem escolher os mediado-
res e arbitros.

O promotor de Justica aposen-
tado Valdecir Guidini de Morais &
um dos arbitros do Tacom. Forma-
do em direito em 1979, exerceu
carreira no Ministério Publico por
aproximadamente 25 anos e apos
sua a aposentadoria passou a es-
tudar arbitragem, tornando-se ar-
bitro e um dos diretores do Tacom.
“A arbitragem € uma Justica mo-
derna, particular, sem interferén-
cia direta do poder judicidrio. Ra-
pida e eficaz”, destaca Morais.

Ele proprio ja atuou em diver-
sas acoes como arbitro. Em uma
delas o caso foi resolvido em
apenas um dia. “Uma vez julga-
do o litigio, as partes ndo podem
recorrer, nem no tribunal arbi-
tral nem na Justica comum”, €X-
plica o procurador.

Sao julgados pelo Tacom quais-
quer conflitos das areas comercial
e civil, independente do valor €
mesmo que ja tenha sido impetra-
da agdo na Justica comum. O tribu-
nal funciona de segunda a sexta-
feira, das 13 as 18 horas. Mais in-
formagoes pelo telefone (44) 3269-
5453 ou pelo site:
www.tacommaringa.org.br

10T WO WL MMM
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ADRIANA FRANCO

0S DISTURBIOS DO SONG AFETAM A VIDA DE MILHARES DE PESSOAS E MUITAS NEM SABEM QUE SOFREM DESTE MAL.
A MEDICINA TEM SE DEBRUGADO SOBRE O ASSUNTO E OS AVANGCOS DA TECNOLOGIA ESTAO
AJUDANDO OS PACIENTES NO TRATAMENTO IDEAL PARA RECUPERAR A QUALIDADE DO SONO

-

A PULISSUNOGRAFrA E USADA PELOS MEDICOS PARA AVALIAR A QUALIDADE DO SONO

Dormir bem para viver hem

Nao é novidade para ninguém
gue boas noites de sono sado be-
néficas a saude e, conseqiente-
mente, a vida das pessoas. Quem
nao dorme bem pode ter inume-
ros problemas, até mesmo no con-
vivio social. Hoje, com a maior di-
fusdo das informacoes, os chama-
dos disttirbios do sono passaram a
ser mais conhecidos pela popula-
cao de um modo geral.

Mas os problemas acarretados
por esse mal ainda tiram a paz de
muita gente. Atualmente a Cids

REVISTA ACIM Abril 2006

(Classificacao Internacional de Dis-
turbios do Sono) enumera cerca de
90 tipos de disturbios, que compro-
metem a qualidade do sono.

Existem alguns que sao mais
conhecidos, como a insbnia e a
Sindrome da Apnéia Obstrutiva
do Sono (Saos), e outros mais
raros, como a epilepsia noturna
do lobo frontal.

De acordo com o médico pneu-
mologista, Reynaldo Brovini, a
apnéia provoca nao apenas falta
de concentracao, sonoléncia du-

rante o dia, irritabilidade e can-
saco, como também pode desen-
cadear uma série de doencas.

Quem € portador desta sin-
drome tem muito mais predispo-
sicao a sofrer um enfarto pre-
coce, derrame cerebral, a ter
pressao alta, impoténcia sexual,
entre outras patologias.

“CACHORRO QUE LATE”

A apnéia € caracterizada por
uma parada respiratoria momen-
tanea, ocasionada por alguma de-



Bruna Moreschi
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REYNALDO BROVINI LEMBRA QUE A OBESIDADE AUMENTA A INCIDENCIA DE APNEIA

ficiéncia no formato do palato -
céu da boca -, queixo muito peque-
no, além de outros problemas fisicos.

A pessoa para de respirar por um
intervalo de tempo, que pode ir de
poucos segundos a até um minuto.
A crise € interrompida no momen-
to em que um mecanismo fisiologi-
co de alarme € disparado. Entao, o
folego € retomado e a pessoa volta
a dormir até a crise seguinte.

Esse continuo “quase desper-
tar” torna o sono fragmentado e
descontinuo, e o paciente acaba
nao “descansando” durante a noi-
te. O ronco e a sonoléncia fora do
normal durante o dia sao os prin-
cipais sintomas deste disturbio.

“O ronco simboliza o cachor-
ro que late para avisar que o la-
drdo esta presente. Funciona
com um alerta”, exemplifica o
pneumologista Reynaldo Brovini.
Ele lembra que a obesidade au-
menta as probabilidades da pes-
soa ter apnéia. Segundo 0s espe-
cialistas, quem sofre desse mal
pode acordar, sem se dar conta,
até cem vezes por noite.

EQUILIBRIO
O médico neurologista, especia-
lista em disturbios do sono, Valter

—

Malaguido Climaco, explica que o
organismo tem um ritmo cronobi-
olégico e o sono € um dos grandes
responsaveis por manter esse rit-
mo em equilibrio. “Muitos pensam
que quando estamos dormindo
nosso corpo esta em completo re-
pouso. Mas isso € um engano. (@)
cérebro age sem parayr/e algumas
funcoes sdo desenvolvidas duran-
te o periodo de repouso noturno.
Se esse ciclo é quebrado, ocorrem
disturbios”, compiementa.

Valter Climaco explica que 0 sono
passa por varios estagios ou ciclos.
Existem pessoas que dormem pen-
sando nas atividades a serem de-
senvolvidas no outro dia e, com
isso, tém o sono agitado, mesmo
sem perceber. Em situacoes como
esta, mesmo dormindo oito horas
por noite, a pessoa ndo vai acordar
descansada no outro dia.

E bom lembrar que quando o
assunto é sono também vale a
maxima de que quantidade nao
significa qualidade. “Quando se
dorme muito, mas 0 sono nao € de
qualidade, ocorre uma sensacao
subjetiva de satisfagdo”, enfatiza.

O neurologista comenta que a
pressao vivida hoje em dia por
empresarios e jovens profissio-
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nais, por exemplo, tem acarreta-
do uma série de problemas que
acabam resultando nas chamadas
parassonias.

O acumulo de compromissos e a
concorréncia no mercado tém feito
com que as pessoas trabalhem até
tarde da noite. Esse comportamen-
to gera o que ele chama de vigilias
excitadas e, com isso, o individuo
tem mais dificuldade de relaxar e
acaba nao conseguindo dormir. Cli-
maco afirma que, se esse processo
tornar-se rotineiro, a pessoa pode
comecar a ter insonias frequentes.

Cada vez mais adolescentes
também estao padecendo deste
mal, em funcao das pressées do
mundo moderno, que impoe a
eles, precocemente, uma agen-
da cheia de compromissos, como
cursos de linguas, de informatica,
aulas de natagao, balé, piano, en-
tre outras atividades.

O médico ressalta, ainda, que
muitas criangas tidas como hipe-
rativas e que tém dificuldades no
aprendizado podem estar, na ver-
dade, dormindo mal por algum
tipo de disturbio do sono.

POLISSONOGRAFIA

A melhor saida para quem tem
problemas com o sono € procurar
um medico para tratar o problema
antes que outros venham surgir. Es-
pecialistas afirmam que o método
mais objetivo para a avaliacio do
sono e de suas variaveis fisiologicas
¢é a polissonografia, um exame que
quantifica e qualifica o sono.

Durante o procedimento, é fei-
to um registro de parametros
como fluxo aéreo nasal, oxime-
tria, esfor¢o respiratério, eletro-
cardiograma, entre outros, que
contribuem para o diagnostico de
doencas relacionadas ao sono.

Segundo Climaco, este exame
€ bastante procurando em sua cli-
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0 GONGALVES: QUATRO HOR
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AS DE SONO P
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0 Nl]IT E DISPUSI[}UNU DIA SEGUINTE

Pouco sono para aproveitar o tempo

E consenso que o ideal é dormir no minimo oito horas por noite. No
entanto, os médicos reconhecem que existem pessoas com necessidades
bioldgicas diferentes. Isso significa que elas conseguem dormir menos e
acordar muito bem dispostas no outro dia.

E o caso do aposentado Getlio Lopes Gongalves, bancario durante 30
anos. Ele se deita geralmente a 1 hora da manhé e as 5 horas ja sente que
chegou o momento de acordar. Entéo, levanta, faz um café fraco, vai ler seus
livros sobre filosofia e fazer alongamentos. As vezes tenta ficar sentado,
meditando, esperando o sono voltar. Mas dificilmente isso acontece.

Ele conta que sempre dormiu pouco, mas essa caracteristica se acentuou
com a aposentadoria. Gongalves tem 63 anos e diz que se sente perdendo
tempo quando esta dormindo. Por isso, procura se manter ocupado.

"Quando estou fazendo meus estudos, a noite, e sinto sono, levanto e vou
assistir TV, s6 para ndo dormir. E isso ndo me traz nenhum maleficio. Acordo
passo meu dia bem, sem nenhuma alterag&o no humor ou dificuldade de
concentracao, por exemplo”, relata. Ele joga futebol quatro vezes por semana
e ainda faz questdo de cuidar, de perto, das duas chécaras de laser que possui.

nica. Ele atende pelo menos duas
pessoas por noite no Laboratério
do Sono, que dormem monitora-
das para descobrir 0 que esta ocor-
rendo e qual a melhor forma de
tratamento.

O neurologista alerta que o
sono deve ser conquistado e nio
induzido. Por isso, 0 uso de medi-
camentos com esse efeito deve
ser evitado. Ele ressalta que o cor-
reto € praticar exercicios fisicos
aliados ao prazer, de preferéncia
durante o dia, separar um tempo

para atividades de lazer e procu-
rar nao deixar as vigilias excita-
das tornarem-se frequentes.

O pneumologista Reynaldo Bro-
vini recomenda, ainda, que quem
tem problemas com o sono deve
evitar o estresse, ingerir alcool no

"minimo quatro horas antes de se

deitar, dormir de costas e refei-
coes pesadas a noite. Ele lembra
que controlar infecgoes e inflama-
¢oes, principalmente das vias ae-
reas, também ajuda a melhorar a
qualidade do sono. !
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DEMISSAO RESPONSAVEL

www.acim.com.br

é& F=ulano vai ser demitido!” A no-
Ftl’cia, que ecoava como uma
bomba pelos corredores da em-
presa, disseminava um estado co-
letivo de apreensao e alimentava
as mais variadas especulacoes. O
profissional, ndo raro o ultimo a
saber, ouvia justificativas padroni-
zadas, do tipo “vocé nao faz mais
parte dos planos da empresa”.

E em muitos casos a tarefa era
delegada a um funcionario do
Departamento Pessoal, quando
nao ocorria por telefone ou até
mesmo por telegrama, poupando
a chefia desse “desconforto”.

Era dessa forma, pouco plane-
jada e impessoal, que muitas em-
presas costumavam conduzir o
desligamento de seus colaborado-
res. Isso até descobrirem os pre-
juizos que este tipo de atitude pode
acarretar.

Hoje, com a relevancia da res-
ponsabilidade social e da gestao
de recursos humanos no ambien-
te empresarial, os gestores apren-
deram que, tdo importante quan-
to saber contratar, é saber demi-
tir. Eles tém consciéncia de que o
clima de insatisfacdo instalado a
partir de processos de desligamen-
to mal conduzidos pode desmoti-
var os demais funcionarios.

A falta detransparénda,segun-
do Luciana Serafin, consultora de
outplacement (leia box), é uma fa-
Iha grave e que pode comprome-
ter todo o processo. Ela alimenta
boatos como “perseguicao”, “in-
justica” ou até mesmo sobre “fa-
lencia”, que podem extrapolar o
ambiente de trabalho e arranhar
a imagem da empresa.

A fama de uma conduta desu-
mana com os funcionarios expoe
ao mercado uma contradicao, es-

i
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Uma causa mais do que justa

Bruna Moreschi

DEPENDENDO DE COMO SE DA 0 PROCESSO, A DISPENSA DE UM 0
FUNCIONARIO PODE POR A PERDER 0S INVESTIMENTOS NA CONSTRUGAO DA
BOA IMAGEM DE UMA EMPRESA. POR ESTE MOTIVO, AS DEMISSOES
RESPONSAVEIS ESTAO GANHANDO CADA VEZ MAIS ESPACO
NO MUNDO CORPORATIVO

A DEMISSAD RESPONSAVEL E UMA PREOCUPAGAQ
VEZ MAIOR NO MUNDO CORPORATIVO
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pecialmente se a empresa preten-

de ser reconhecida como social-
| .

mente responsavel.

PLANEJAMENTO

As politicas de recursos huma-
nos, cada vez mais comuns nas
empresas, tém ajudado a minimi-
zar o impacto negativo das demis-
soes. Ferramentas como as avali-
acoes de desempenho tém forne-
cido aos funcionarios um feedba-
ck das competéncias que eles pre-
cisam desenvolver.

Por isso, ao contrario do que

costumava ocorrer tempos atras.-.

quando o desligamento surpreen-
dia os colaboradores - hoje eles
tém condicao de acompanhar em
que grau a sua performance cor-
responde as expectativas da em-
presa. “A atuacao do RH € bastan-
te estratégica atualmente, o fun-
cionario so é desligado quando nao
ha possibilidades de melhoria ou
de remanejamento para outro se-
or”, destaca Luciana.

Além de melhorar a imagem da
empresa € o clima internamente,
a consultora acredita que as demis-
soes conduzidas com responsabili-
dade reduzem a incidéncia de
acoes trabalhistas. O planejamen-
to é a chave de um processo de
desligamento menos traumatico.

Um exemplo € a atitude da mul-
tinacional na area de cimentos
Holcim Brasil S/A, empresa com
sede na Suica, quando resolveu
encerrar sua atuagdo no sul do
pais. Os funcionarios das 22 filiais
afetadas pela decisao foram comu-
nicados com seis meses de ante-
cedéncia. Entre eles a gerente
administrativa Ivana Weber Bo-
nin, dez anos de casa.

Ela recebeu da empresa um pa-
cote de beneficios, que incluiu um
salario para cada ano trabalhado,
seis meses de plano de satide apos
o desligamento, assessoria profis-

2 Nao falar sobre o rea! motivo do d

todos saibam antes do profissional

9 Solicitar que o desligamento seja
6 Nao permitir ao profissional demi
dividas sobre seu desligamento

desligamento

' § Responsabilizar (“jogar a culpa”)

12 Restringir 0 acesso a empresa, 4

fl‘ﬂ‘l‘l‘l‘ (LCCCOLOLLLELliel

FONTE: De Bernt Entschev

Principais erros da empresa ao demitir:

1 Deixar para comunicar a demissdo no final do expediente ou em véspera de
feriados, finais de semana ouno retorno das férias do profissional

esligamento

3 Néo mqﬁtér o sigilo sobre o desligamento até que ele ocorra, deixando que

A Fazer um discurso prolongado e evasivo, sem ir direto ao assunto

feito pelo RH ou por outro colaborador
tido a oportunidade de questionar ou tirar

7 Nao fornecer as informagdes necessarias sobre os préximos passos apds seu

8 Fazer promessas de ajuda e apoio que ndo poderdo ser cumpridas

do desligamento em outra pessoa

10 Demitir por motivos pessoais, utilizando razoes profissionais como desculpa |
11 Nao comunicar adequadamente a equipe sobre a demissao do colega.

reas ou equipamentos antes que o

profissional seja comunicado de seu desligamento.

B .
IVANA BORIN RECEBEU UM SAI.ARIU POR
ANO TRABALHADO E SEIS MESES DE PLANO

DE SAUDE

sional para a recolocacao no mer-
cado (outplacement) e ainda ganhou
o carro que usava para trabalhar.

“A empresa foi muito ética,
transparente € me deu tranquili-
dade para trabalhar com o mes-
mo empenho no periodo de tran-
Sicao para 0s NOvos proprietarios”,
avalia.

Outplacement

O conceito de outplacement
chegou ao Brasil com as
multinacionais, mas ja esta
sendo adotado por empresas
brasileiras. Ao optar pelo
desligamento de um
colaborador, a empresa
contrata uma assessoria
especializada ou aciona o
proprio RH para ajudar o
profissional @ encontrar uma
nova oportunidade no mercado
de trabalho.

Nao se trata apenas de
buscar uma vaga, mas sim de
orientar e “instrumentalizar” o
profissional. Em uma eémpresa
pioneira em outplacement, a
De Bernt Entschev, com sede
em Curitiba, os profissionais
atendidos recebem uma
assessoria voltada para o
planejamento da carreira e
alinhamento do perfil as
demandas atuais do mercado.
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I EMPREENDEDORISMO | reciva pacrioL

Premio ACIM Mulher e entregue a Pity

EM SUA TERCEIRA EDICAO, A
PREMIAGAO ACONTECEU
DURANTE JANTAR NO HADDOCK
BUFFET, QUE REUNIU
CERCA DE 330 PESSOAS,
ENTRE AUTORIDADES,
LIDERANGCAS
EMPRESARIAIS, AMIGOS E
FAMILIARES DA
HOMENAGEADA. FOI UMA
NOITE DE EMOGAO E
SURPRESAS PARA A
EMPRESARIA

Aempreséria Pity Marchese re-
cebeu, no dia 8 de margo, o
Prémio ACIM Mulher 2006. Pity
nasceu em Mococa, Sao Paulo,
mas seu contato com Maringa e
regiao comegou muito cedo. O
pai era proprietario de uma fa-
zenda em Marialva, na qual a
empresaria morou dos 3 acs 6
anos. Fixou residéncia em Ma-
ringa ha 27 anos. Ela é formada
em Ciéncias Biolégicas, propri-
etaria do Haddock Buffet € res-
ponsavel pela cozinha industri-
al da Cocamar.

A Premiacao aconteceu dy-
rante jantar realizado no buffet
gue reuniu 330 pessoas, en[ré
liderancas €mpresariais, autori-
dades, amigos e familiares da
homenageada.

. O prémio ACIM Mulher foi ins-
tituido em 2004 par
ar mulheres que tem desenvol-
vido atividade, Pesquisa, produy-
to ogﬂprojeto de peso na§ areas
da ciéncia, cultura, negocios oy
trabalho social. No ano passado
a homenageada foj 2 irma Cecn’:
lia Ferrazza, presidente da Sgr
(Sociedade Eticamente Respon-

a homenage-
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savel) e do Lar Escola da Crianca,
e em 2004 foi a oftalmologista
Edna Almodin.

Trés candidatas foram indica-
das ao prémio este ano, pelas se-
guintes entidades: ACIM, Apras,
Fiep, Sivamar, Codem, OAB (Or-
dem dos Advogados do Brasil),
Sociedade Médica de Maringa,
Secovi, AMO (Associacao Maringa-
ense de Odontologia), AEAM (As-
sociacao dos Engenheiros e Arqui-
tetos), Sindvest, Sindicato dos Ho-
téis, Sinepe, Sociedade Rural de
Maringa, Sindicato das Empresas
de Shopping Center e Secretaria
da Mulher.,

Os nomes indicados foram stib-
metidos a uma eleicao secreta. A
Comissao Julgadora foi formada
por trés representantes da ACIM,
dois representantes da Prefeitura,
Um representante da Camara
Municipal, dois representantes do

PHYRECEBEUUEROFEUDEIRMECECHJAFERRAZZA
HOMENAGEADA NO ANO PASSADO

_

Codem e um representante da Se-
cretaria da Mulher.

EMOCAO

A premiacao foi aberta em cli-
ma de emocao. Duas tias de Pitty
Marchese, Carmem e Luci, irmas
da mae da empresdria, foram cha-
madas ao palco, surpreendendo a
homenageada. Logo depois, foi
exibido um video sobre a vida de
Pity.

Em sua fala durante a cerimo-
nia, a presidente do ACIM Mulher,
Analia Nasser, ressaltou que o Pré-
mio comegou com uma idéia pe-
guena “que se tornou grande em
funcdo do trabalho das mulheres
que o receberam, grandes e ma-
ravilhosas mulheres. Nos orgulha-
mos muito de entregar esse preé-
mio hoje a Pity Marchese”.

O presidente da ACIM, Arioval-
do Costa Paulo, elogiou a escolha



Marchese

de Pity para receber a premiacao
e”destacou que o Dia Internacio-
nal da Mulher era o momento
para se refletir sobre a discrimi-
nacdo que as mulheres ainda en-
frentam, principalmente no mer-
cado de trabalho.

Ele ressaltou as qualidades das
trés premiadas até hoje. Costa
Paulo destacou que muitas mulhe-
res participam da atual diretoria
da ACIM. “Com certeza, O SUCESSO
desta gestao se deve, em grande
parte, a essas mulheres, que tra-
balham com afinco e dedicagao”.

O prefeito em exercicio, Roberto
Pupin, elogiou a historia de Pity, que
“venceu pela garra e pela fibra” e
lembrou que a mulher vem ocupan-
do seus espacos, conquistados em
batalhas muito dificeis. “Elas que-
rem e devem ser respeitadas”.

VALOR A VIDA

Logo depois do discurso de Pu-
pin, os filhos de Pity Marchese,
Homero, Mauricio e Otavio, € seu
marido, Eduardo Pinheiro, subi-
ram ao palco para homenagear a
empresaria. Homero destacou qué
“ninguém mais do que os filhos co-
nhecem os valores que orientam
uma mae. A nossa € forte porque
sabe que € possivel. Ela dispensou
amarguras e auto-piedade e valo-
rizou a vida”, citou, lembrando 0s
desafios superados por Pity (em
1997 ela perdeu o primeiro mari-
do, Paulo Marchese, e assumiu 0S
negocios da familia. Dois meses
depois, o pai faleceu e Pity teve
que assumir também a administra-
cao de uma fazenda)

Um video com depoimentos de
amigos e empresarios foi exibido
aos convidados. Logo depois, 0S
funcionarios do Haddock Buffet

Bruna Moreschi
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homenagearam a empresaria. O
maitre Tavares falou em nome dos
colaboradores e a funcionaria
Cida Krueger entregou um rama-
lhete de flores para a empresaria.

Pity Marchese recebeu o troféu
do Prémio ACIM Mulher das maos
de irma Cecilia Ferrazza. Em seu
pronunciamento, Pity afirmou que
o0 prémio a deixou honrada, pri-
meiro, porque € oferecido pela
ACIM e pelo/ACIM Mulher, institui-
¢Oes que vém representando o
empresariado maringaense com
inegavel competéncia e desenvol-
tura. E, segundo, porque, com o
prémio, passo a estar ao lado da

ANALIA NASSER: PREMIO SE TORNOU
GRANDE “PELO TRABALHO DAS MULHERES
QUE 0 RECEBERAM”

A HUMENAGEDA, PITY MARCHESE, COM AS CONSELHEIRAS DO ACIM MULHER

REVISTA ACIM

dr? Edna Almodim e de irma Ce-
cilia Ferrazza, mulheres de extre-
ma capacidade e dignidade”.

A empresaria ressaltou o apoio
que sempre recebeu dos filhos “trés
homens que mantém vivo o cara-
ter do pai, que caminham a meu
lado e que sempre acreditaram
que eu seria capaz”. Agradeceu
também os amigos “pelo carinho
e amizade profunda e verdadeira”,
a diretoria da Cocamar “que acre-
ditou em mim e que confiou a mi-
nha equipe a continuidade do tra-
balho iniciado pelo Paulo, a gran-
de responsabilidade de alimentar
seus funcionarios todos os dias”,
aos clientes e aos colaboradores.
“Vocés me deram asas, e eu voei”.
Pity encerrou seu pronunciamen-
to dizendo: “Quando a ACIM me
conferiu este prémio, me fez acre-
ditar que tudo valeu a pena”.

O evento de entrega do Prémio
ACIM Mulher 2006 foi patrocinado
por: Cocamar,fGrafica Olimpica,
GVT, Meleus, Supermercados Cida-
de Cancao, BJ Santos, Salao Moni-
ca Ganem, Colégio Objetivo, Espa-
¢o Estetica, BS Colway, Projegao
Outdoor, Supermel, Sociedade Ru-
ral de Maringd, Bacardi-Car Wash-
Adegda Brasil e Coopercred.

Abril 2006
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Campanha agradou lojistas

0S RESULTADOS DO ANO PASSADO FORAM SUPERADOS. AS CONSULTAS A0
SCPC AUMENTARAM 9,5%. PESQUISA REVELA QUE 80% DOS LOJISTAS
QUE PARTICIPARAM FICARAM SATISFEITOS

www.acim.com.br

92 edicao da Maringa Liquida -
promovida pela ACIM e pelo
Sivamar, com apoio da Prefeitura -
superou todas as expectativas. O
novo formato da campanha, reali-
zada de 10 a 12 de mar¢o, foi um
dos fatores que contribuiram para os
bons resultados. Como no ano pas-
sado, nao houve sorteio de prémios.
“O sucesso esta comprovando
que, mais do que prémios, o con-
sumidor esta interessado € nos
descontos. Por isso, mantivemos
esse formato e, segundo mostram
as pesguisas, estamos no rumo cer-
to”, enfatiza o presidente da ACIM,
Ariovaldo Costa Paulo.

A pesquisa mencionada por Cos-
ta Paulo foi realizada pelo Depea
(Departamento de Pesquisa € Es-
tatistica da ACIM), que ouviu 60 co-
merciantes associados que parti-
ciparam da campanha.

O resultado mostrou que 80%
dos entrevistados ficaram satisfei-
tos com a Maringa Liquida e com
as vendas.

A escolha dos dias para a reali-
zacao da Maringa Liquida também
teve grande aprovacao, de 90%
dos comerciantes entrevistados. Ja
em relacao a escolha do més (mar-
co), 85% aprovaram. Quanto a di-
vulgacdo na midia, 65% conside-
raram satisfatoria.

A VISTA

A pesquisa revelou, ainda, que
55% dos lojistas ouvidos avalia-
ram como vantajoso abrir o co-
meércio na sexta-feira da promo-
cao até as 19 horas e 67 % ficaram
satisfeitos com a abertura das lo-
jas no domingo, dia 12.

Embora algumas cidades vizi-
nhas tenham realizado campa-
nhas semelhantes na mesma

m REVISTA ACHM Abril 2006
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data, 87 % dos comerciantes ou-
vidos receberam consumidores
de outros municipios da regiao.

No SAIC (Servico ACIM de Infor-
macoes Comerciais), o numero de
consultas aos servicos de protecao
ao creédito, realizadas na semana
da Maringa Liquida, aumentou
9,5% se comparado a semana da
campanha do ano passado. Isso sig-
nifica que houve 1.656 consultas
a mais. S6 as consultas ao SCPC
chegaram a 8.161. No total, o SAIC
recebeu 19.149 consultas.

Diante dos resultados da cam-
panha, Adilson Emir Santos, pre-
sidente do Sivamar, afirma que a
Maringa Liquida tem se consolida-
do a cada ano. “E esse é o papel
do Sivamar e da ACIM: criar situa-
¢oes favordveis para as vendas do
comeércio. Assim estamos contrib-
indo para o crescimento da eco-
nomia da cidade”

SUCESSO
Fatima Sampaio de Castro, pro-
prietaria da Fatima Calcados, co-

GRANDE
L MOVIMENTO NO
P comERCIO: 80%
DOS LOJISTAS

SATISFEITOS
COM AS VENDAS

menta que a data da campanha
ajudou muito. “A época escolhida
para a Maringa Liquida foi otima.
Os clientes nao perguntavam de
prémio, o que eles queriam mes-
mo era preco baixo. Nossas ven-
das cresceram mais de 25% em
relacdo a campanha do ano pas-
sado”, comemora.

Para a gerente da Heimar,
Luzineide Marcelino de Souza, a
divulgacdo na midia regional foi
importante. “Nos também inves-
timos em publicidade, colocamos
comercial na televisao associan-
do a loja a Maringa Liquida. Além
disso, conseguimos oferecer me-
lhores descontos este ano.”

Outra loja que investiu em divul-
gacao foi a B1. Segundo o proprieta-
rio, Luciano Katsozo Naka, a empre-
sa criou adesivos especiais para a
Maringa Liquida. “Considero que foi
15% melhor que no ano passado. Su-
giro até que se faga duas Maringa
Liquida por ano, uma para liquidar
estoque de verdo e outra para O es-
toque de inverno”, sugere.
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PATROCINIO RETTIEIETE

DE UM LADO, JOVENS ANSI0SOS POR RECURSOS PARA PODER TREINAR E PARTICIPAR DE
i COMPETIGOES IMPORTANTES. DE OUTRO, EMPRESARIOS QUE AINDA

‘, DESCONHECEM OS BENEFICIOS DE INVESTIR NO ESPORTE. SERA POSSIVEL
t CONCILIAR INTERESSES NESTA VERDADEIRA QUEDA-DE-BRACO?

ARAUJO E 0 JUDOCA ALEXANDRE
DUARTE, QUE VAI PARA A
FRANCA COM APOIO DE
DIVERSAS EMPRESAS

aringa pode nao ser uma ci-

dade referéncia no incentivo
e formacao de atletas renomados,
mas ja esteve representada em
importantes campeonatos nacio-
nais € internacionais. Quem nao
ouviu falar de Wanderley Cordei-
ro de Lima, medalha de bronze

nas ultimas Olimpiadas? Entretan-

to, apesar dos resultados satisfa-
torios que projetam o nome da ci-
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Empresas X atletas

dade e de muitas empresas nacio-
nal e internacionalmente, os atle-
tas locais penam para conseguir
patrocinio.

Salvo algumas excegoes, a gran-
de maioria das empresas desco-
nhece a importancia e os benefi-
cios do patrocinio e deixa de in-
centivar o esporte amador no mu-
nicipio. Mudar essa realidade € um
desafio.

REVISTA ACIM

Para o secretdario municipal de
Esportes, Roberto Nagahama, o
grande problema € que os atletas
ainda nao con§eguiram provar
para a iniciativa privada que o
esporte da midia, ou seja, da re-
torno ao empresario. “Muitos atle-
tas também querem sobreviver sO
do patrocinio. Mas temos que le-
var em conta a realidade brasilei-
ra, diferente de paises desenvol-
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vidos. E nao adianta o atleta que-
rer manter carro novo, aparta-
mento e luxo com o patrocinio ao
esporte”, justifica.

Apesar das dificuldades, Nagaha-
ma € otimista: “Maringa € um ce-
leiro de atletas de alto nivel”, ga-
rante. Segundo ele, uma alternati-
va para obter o apoio das empre-
sas € a criacao de associacoes nas
diversas modalidades esportivas.
“Individualmente € muito complica-
do a empresa patrocinar, mas quan-
do se trata de associacao, geralmen-
te as empresas ficam sensibilizadas
e investem mais”, avalia.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

O presidente do Sicoob Metro-
politano, Luiz Ajita, considera o in-
vestimento que a cooperativa de
crédito faz no esporte uma forma
de promover a inclusao social. Atu-
almente, o Sicoob patrocina o pro-
grama “Crescendo e Vivendo com
o Basquete”, desenvolvido no Co-
légio Estadual Tomaz Edson de
Andrade Vieira, do Conjunto Bor-
ba Gato. Cerca de 40 criancgas €
adolescentes, com idade entre 8
e 13 anos, sao atendidos pelo pro-
grama, que visa motiva-los para
buscar um futuro melhor. '

Mais do que visibilidade na midia,
o Sicoob, conforme Ajita, esta pra-
ticando a chamada responsabilida-
de social, colaborando com progra-
mas que visam o bem-estar da co-
munidade. Além disso, desta inicia-
tiva podem surgir futuros campe-
oes. Ajita acredita que a pouca par-
ticipagao das empresas no incenti-
vo ao esporte, de maneira geral, €
devido a dois fatores: falta de bons
projetos e o excesso de burocracia
para que as empresas possam Se
utilizar da lei de incentivo.

O empresario Marcelo Santos
Araujo, diretor da Nipponflex In-
dustria e Comércio de Colchoes, faz
coro com Ajita. Segundo ele, a bu-

m REVISTA ACHIM Abril 2006
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rocracia inviabiliza as empresas de
usufruirem da lei federal de incen-
tivo ao esporte, que preve isen¢ao
de impostos para a empresa inves-
tidora. Mas nao € so isso.

Ele afirma que a maioria das em-
presas carece de informacoes sobre
a legislacao. “Por falta de tempo para
pesquisar, se informar e analisar um
projeto de apoio, muitos empresari-
os acham mais facil ignorar esse tipo
de investimento. Eles nao avaliam
sequer O retorno que esse patroci-
nio pode dar em termos de divulga-
¢ao da sua marca na midia”.

A Nipponflex € uma das empre-
sas patrocinadoras do atleta Ale-
xandre Duarte, classificado para
participar do Campeonato Mundi-
al de Judd na Franca, no final de
junho. Duarte € tricampeao brasi-
leiro da modalidade. Ele foi ainda
quatro vezes vice-campeio brasi-

=l MATEUS (FOTO
MAIOR,
ESQUERDA,) EO
¥l IRMAO LUCAS

(DETALHE,

M riTuos,
MESMO SEM
PATROCINIO

leiro e tem 37 titulos de campeo-
natos estaduais.

O atleta treina desde os seis
anos e diz que pela primeira vez
consegue patrocinios tao impor-
tantes para participar de um cam-
peonato internacional. Além
da Nipponflex, ele sera patrocina-
do pela Aldo Componentes, Hon-
da Freeway, Looking 4 e Ligia Lou-
ro Pratas de Bali.

Apesar de todo o apoio dos pa-
trocinadores, ele ainda tem dificul-
dades para treinar. Duarte explica
que os patrocinios vao garantir as
passagens, hospedagem e alimen-
tacao durante o campeonato. Mas
para se manter, ele ndo pode abrir
mao de trabalhar. Para se prepa-
rar para o campeonato da Franca,
o judoca esta treinando com atle-
tas renomados de outras cidades e
estados durante os finais de sema-



na, nas folgas do trabalho. Nessas
viagens de preparacdo .técnica, 0s
recursos saem-do proprio bolso.

GOSTO

O segundo sargento do Corpo de
Bombeiros de Maringa, Walcir To-
maz da Silva, nao esconde a frus-
tragao quando o assunto € patroci-
riio esportivo. Os filhos dele, Lucas
Ulisses Tomaz da Silva, 11 anos, e
Mateus Henrique Tomaz da Silva,
10 anos, sdao campedes paranaen-
se e brasileiro de xadrez. Mesmo
assim, nao conseguem patrocinio.

Walcir conta que os meninos
comecaram a jogar ainda peque-
Nnos € que em pouco tempo ja
eram craques. Lucas Ulisses € bi-
campeao brasileiro e campeao pa-
ranaense. Mateus Henrique € tri-
campeao paranaense e bi-cam-
peao brasileiro. O pai afirma que
ja procurou o apoio da prefeitura
e de diversas empresas, mas o re-
sultado € sempre negativo.

Mesmo sem patrocinio, 0s irmaos
Lucas e Mateus continuam treinan-
do. “Eles jogam xadrez porque gos-
tam. Quem sabe um dia nao conse-
guem um patrocinio?”, indaga Wal-
cir, com uma ponta de esperanga.i

Bruna Moreschi
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APESAR DAS
DIFICULDADES,
“MARINGA E
UM CELEIRO
DE ATLETAS DE
ALTO NIVEL",
GARANTE
NAGAHAMA

T LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

meninas que pX

Alei municipal 5339/2001 garante incentivos ao esporte amador; mas 0s recursos ainda sao
parcos. Mensalmente, Maringa investe R$ 87 mil no setor; 0 que representa menos de 1% do
orcamento do municipio.

Averba é pouca, mas € um alento para muitos atletas que dependem dessa ajuda. Alei
garante o repasse de recursos para 23 assodiagoes esportivas de Maringa, de diversas
modalidades. Em contrapartida, as associagdes tém que representar o municipio nes jogos
Abertos e da Juventude.

Segundo o gerenteda Seaetana Municipal de Esportes, Jorge Soriano Inocente, para que o
esportetenhaasua |mportanc|¥ reconhecida em Maringd e no Brasil, € preciso que as empresas e
0s govemos acreditem mais no{)otenaal desse tipo de investimento.

Ele cita estudos reahzados  por diversas universidades e instituicoes que apontam que cada R$
1investido emesporte equwale auma economia de R$ 10 em satide, num periodo de dez anos.

“Invesbregn esporte & investirem salide, em qualidade de vida, principalmente dos meninos e
1a dasses menos favoredidas. Ao investir no esporte, estamos evitando que
€SSas Criangas.e adol&soennes acabem na rua, no mundo das drogas e da criminalidade”, justifica.
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0 CONGRESSO DE CIRURGIA BARIATRICA REUNIU 300 PARTICIPANTES EM MARINGA

s

(GRESSO PARANAE
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Congresso retine
melhores do pais

PELA PRIMEIRA VEZ EM MARINGA, PROFISSIONAIS DE SAUDE DE AREAS
AFINS REUNIRAM-SE PARA DISCUTIR OS PRINCIPAIS ASPECTOS QUE
ENVOLVEM A CIRURGIA BARIATRICA, UM DOS PROCESSOS DO
TRATAMENTO DA OBESIDADE, CONSIDERADA UM DOS MAIS
GRAVES PROBLEMAS DE SAUDE PUBLICA DA ATUALIDADE

Maringa’ sediou, nos dias 24 e 25
de marco, o 1° Congresso Ma-
ringaense e o 2° Congresso Para-
naense de Cirurgia Bariatrica, pro-
movido pelo Centro de Cirurgia da
Obesidade - Dr. Daoud Nasser e
Sociedade Paranaense de Cirurgia
Baridtrica.

_Cirurgiées, psicélogos, nutricio-
nistas e fisioterapeutas trocaram
experiéncias, atualizaram méto-
d?s € avaliaram técnicas de atua-
¢a0 em mesas-redondas acompa-
nhadas por académicos de varias
Instituicoes de ensing superior. Ao
‘OdAOS g:‘gigﬁssf;gg participantes.
e farie glrarafn em torno

as Banda/Balso Gastrico,

i TA ACIM Aot 2006

Casos Dificeis/Revisoes, Bypass
Aberto, Bypass Laparoscopico, Ci-
rurgias Disabsortivas, Anestesia e
UTI, Controle a Longo Prazo, Inter-
corréncias e Hormonios.

Entre os palestrantes estiveram
presentes 0os medicos Jodo Batista
Marquesini, presidente da Socieda-
de Brasileira de Cirurgia Bariatri-
ca; Arthur.Garrido, da USP: Lyjs
Fernando Barroso, da Universida-
de do Rio de Janeiro; José Carlos
Pareja, da Unicamp; Cid Pitombo,
da Universidade Federal Fluminen-
se;, Edmundo Ferraz, da Univers;-
dade Federal de Pernambuco: g
nutricionista Lia Raquel Gayoso
Coelho; a psicologa Aida Marcon-

des Franques, entre outros.

DOIS MIL OPERADOS

Efetivada como tratamento da
obesidade morbida no Brasil ha
pouco mais de dez anos, a cirurgia
bariatrica é hoje o unico tratamen-
to eficaz contra a doenca. A modi-
ficacao provocada no aparelho
gastrointestinal do paciente o obri-
ga a estabelecer novos habitos ali-
mentares e sociais por.toda a vida.

Um dos consensos entre 0s pro-
fissionais participantes do con-
gresso € a dificuldade desse con-
trole por parte do operado, que
muitas vezes acredita que a cirur-
gia € a unica responsével pelo su-
cesso do tratamento e deixa de
fazer o devido acompanhamento
no periodo pés-operatorio.

Neste sentido, a palestra do “ex-
gordo” Cid Penteado Jr., de Mari-
lia, foi um dos pontos altos do “En-
contro dos Dois Mil Pacientes Ope-
rados pelo dr. Daoud Nasser”, pro-
movido no encerramento do con-
gresso, na tarde do sabado.

A0s 36 anos e 180 quilos mais
magro - quando operou ele pesa-
va 300 quilos -, Penteado foi direto
a0 assunto. “Se eu nao tivesse se-
guido a risca as orientacoes da
€quipe multiprofissional e mudado
meus habitos, certamente estaria
obeso de novo ou ja teria morrido.”

O cirurgiao Daoud Nasser, diretor
do Centro de Cirurgia da Obesidade
€ um dos organizadores do evento,
avalia o encontro de forma positi-
va. “Foi um sucesso. Os palestran-
tes gostaram muito da maneira
como as discussoes foram conduzi-
das, porque esse formato de mesas-
redondas possibilitou maior dinami-
ca a troca de informacoes”, diz ele.

O modelo apresentado em Marin-
ga deve ser seguido pela organiza-
cao do Congresso da Sociedade Bra-
sileira de Cirurgia Bariatrica, que
acontece em novembro, na Bahia.
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A alta nobreza
teve seus misterios

desvendados.

O Edificio Conde Montecristo vai revelar
todo o conforto € o requintc da alta nobreza
em seus tempos de gloria.
Nele vocé viverd um pass
um presente de rculi%ug y
glorioso para toda sua fam!
grande empreendimento imo

adode conquistas,
Ses ¢ um futuro
lia. Aguardeesle
bilidrio.

Filial: Av. Pr
imobiliaria

Matriz: Av. Parana, 470 - Centro - Fone (44) 3222-8866
udente de Moraes, 998 - Zona 7 - Fone (44) 3225-4155
@pedrogranado.com.br - www.pedrogranado.com.br
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P 4 apartamentos por andar.

» 3 dormitorios, sendo | suite.
» Sala com 2 ambientes.

» Cozinha.

> Area de servico.

» Despensa ou BWC de servigo.
» Sacada com churrasqueira.

» Area total: 163 m2.

> Arca iitil: 89.70 m?.

P 2 vagas de garagem.
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DAYSE HESS

ESTILO EMPRESARIAL

Tudo chique, mas
Seim exageros

www.acim.com.br

ALGUMAS SOLENIDADES PEDEM
TRAJES ESPECIAIS, MAS NAO E
PRECISO USAR UM LONGO PRETO
TODO BORDADO E NEM SMOKING
PARA ESTAR BEM VESTIDO.
LEMBRE-SE DE QUE O
BOM SENSO E SEMPRE O
MELHOR COMPANHEIRO
NESSAS OCASIOES

Vocé recebeu o convite para
aquela cerimoénia que devera
reunir as pessoas mais importan-
tes da sociedade e, teoricamen-
te, as mais elegantes. Ao mesmo
tempo em que esta feliz por ter
sido convidado, surge a duvida:
“Com que roupa eu vou?” E na
verdade, confesso, a resposta nao
€ tao simples assim, pois nessas

ocasioes € preciso estar bem ves-

tido, de acordo com o grau de
importancia da solenidade, com
o local e com o horario.

Para comecar bem, a regra €
esquecer qualquer tipo de exage-
ro. Por mais que seu estilo seja
ousado, é possivel estar em har-
monia com o bom gosto apenas
com um simples toque mais
marcante.

No caso das mulheres — em que
o risco de errar € sempre maior,
devido as inumeras possibilidades
— € preciso ter em mente uma re-
gra que nunca falha: menos € sem-
pre mais. Entdo, essa nao € a me-
lhor hora para desfilar todos os
paetés do universo.

Um conjunto de saia e blusa, um
vestido um pouco abaixo do joe-
lho, de alcas e acompanhado de
um xale ou uma echarpe, ou até
mesmo um tailleur, sao otimas
opg¢oes. Para acompanhar, um
elegante scarpin ou sandalia alta
delicada.

REVISTA ACHM Abril 2006

Os longos devem ser bem ava-
liados. Os mais largos, que foram
muito usados nesse verao, sao
mais indicados para o dia. Os te-
cidos também devem ser levados
em consideracao. Dé preferéncia
aos mais sofisticados, mas toman-
do muito cuidado com alguns de-
les, como a renda, por exemplo.

E, por favor mulheres, esque-
cam os vestidos dignos de baile de
formatura ou de madrinha de ca-
samento. Assim como penteados
muito elaborados e maquiagens
quase teatrais. Por outro lado, a
peca que também deve ser esque-
cida nessas horas € o jeans, que é
pratico, mas deixa toda mulher
com um ar despojado, 0 que nao
combina com ocasioes especiais.

Alias, esse conselho vale tam-
bém para os homens. A calga jeans
deve ser deixada no guarda-rou-
pa na hora de compor o visual

para uma solenidade, que pede
uma combinacao mais social,
como cal¢a de tecido e camisa e,
em alguns casos, até terno e gra-
vata, principalmente para quem
for compor a mesa.

Mas existem outros detalhes que
devem ser observados para nao se
tornar a “atracao” da festa. Uma
boa apresentagdo vai muito além
da roupa. Quando a cerimoénia
comecar, todo convidado deve
desligar o celular (médicos podem
deixar no silencioso e s6 falar
quando estiverem fora do local
onde estiver ocorrendo a soleni-
dade). Também esta vetado falar
muito alto e - por favor - bater
palmas apos a execucao do Hino

Nacional. E, infelizmente isso ain-
da acontece.

Dayse Hess ¢ jornalista, especialista em
design de moda
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A gente pensa em voce.
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pensando agora? g Y
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E agora mesmo a
GVT esta pensando
em vocé, para vocé

nao pensar em
telefonia.

Prova disso é o Economix

Flex, uma solucao completa
para reduzir os custos

da sua empresa com
telefonia e Internet em até
50%. Vocé monta o plano de
acordo com a sua necessidade
do tamanho que vocé precisa,
com qualidade e atendimento

diferenciado.

Pare de pensar em telefonia. Mude
ja para o Economix Flex, e pense SO |
em fazer a sua empresa crescer.
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CURSUS

Informacdes e inscrigdes:
' capacitacaol@acim.com.br ou pelo fone
' 44-3025-9640

I TREINAMENTO EM CONTROLADORIA
Data: 11 e 12 de abril de 2006
Horario: das 19 as 22 horas

Instrutor: Roberto Mitsuo Hirayama

I ANALISE DE CREDITO

| Data: 17 a 20 de abril de 2006
Horario: das 19 as 23 horas
Instrutor: Braz Ismael Vendramini

I ATENDIMENTO, VENDAS E NEGOCIAGAO

Data: 24 a 28 de abril de 2006

' Horario: das 19 as 23 horas
! Instrutora: Elizabete V.R. Willemann

- I IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA 2006

[ Data: 10 de abril de 2006

' Horario: das 19 as 23 horas
" Instrutor: Claudinei Oliveira

l- LOGISTICA DE DISTRIBUICAOD
Data: 24 a 28 de abril de 2006
' Horario: das 19 as 23 horas

' Instrutor: Tarcisio Marcelo Menezes

EDICAO HISTORICA

Neste més de abril, a Revista
ACIM tera uma edicao histérica que
trara todos os projetos e agoes reali-
zados nos ultimos quatro anos pela
entidade. O objetivo da publicacao €
prestar contas ao associado, além
de deixar registrados momentos im-
portantes ndo so da histoéria da ACIM,
como também da cidade.

Fatos historicos, como a mobili-
zacédo da sociedade em torno da se-
guranca publica no ano passado, a
criagdo do Movimento pela Cidada-
nia Fiscal, a participacao da entida-
de na Frente Empresarial para a apro-
vacao da Lei Geral das Micro e Pe-
quenas Empresas, entre outros acon-
tecimentos e realizagoes, serao lem-
brados na edicao especial, que cir-
cularéa a partir do dia 28 deste més.
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O empresario Carlos Car-
doso presidira a ACIM na
gestdo 2006-2008. A chapa
encabecada por ele foi a
Unica inscrita para concor-
rer a eleicdo, que aconte-
ceu no dia 13 de marco
(foto). Representantes de
cerca de 400 empresas as-
sociadas participaram da
votagdo. A posse estd mar-

NOVA GESTAD

Bruna Moreschi
a

cada para 28 de abril no Teatro Calil Haddad, quando serdo empossados 0s
diretores dos Conselhos de Administragao, Copejem ACIM Mulher, Superior

e do Comércio e Servicos.

GASTOS PUBLICOS

Um grupo de mais de 30 maringaen-
ses acompanhara a gestao dos gastos
publicos. Treinados para analisar plani-
Ihas, licitacdes e acompanhar audién-
cias publicas, os voluntérios fazem par-
te do Observatério Social, um projeto da
organizagdo nao-governamental Socie-
dade Eticamente Responsavel (SER).

O projeto foi apresentado a lideran-
¢cas empresariais na ACIM em margo
(foto). O grupo é formado, em sua mai-
oria, por professores e profissionais li-
berais aposentados e ndao tem como
funcdo denunciar irregularidades e sim
contribuir para evita-las ao comunicar
aos responsaveis as falhas detectadas.

“Queremos atacar as causas e nao
as conseqliéncias”, explicou o dele-
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gado da Receita Federal, Décio Rui
Pialarissi, que ¢ um dos integrantes
da SER. Quem quiser conhecer de-
talhes do projeto ou se juntar ao gru-
po pode ligar para o telefone (44)
3031-5868 ou enviar e-mail para
contato@sermaringa.com.br.

CORRESPONDENTE BANCARIO

A Rede Super Facil, administradora de rede do Banco Popular do Brasil
(BPB), firmou convénio com a ACIM. O BPB foi criado pelo Banco do Brasil
para trabalhar como correspondente bancério, facilitando o dia-a-dia de mi-
Ihdes de moradores de bairros e pequenos empresarios.

S6 no Parané existem 139 pontos de atendimento. A meta é conseguir um

corresponderite bancario para cada grupo de 10 mil habitantes. Em Maringé e
regido estima-se instalar 46 até o final deste ano. Até 0 momento ja foram implan-
tados oito pontos de atendimento: quatro em Maringa, trés em Paigandu e um em
Mandaguari.

“Esses convénios sdo fundamentais, porque o banco quer expandir o traba-
lho para alcangar o comércio e as associagdes estdo diretamente ligadas aos
comerciantes, o que facilita o acesso”, afirma llson Alecrim de Souza, sécio-
proprietario da Centercob Assessoria Empresarial, empresa responsavel pela
co-gestao do BPB em Maringé e regiao.




JEAN-MICHAEL COUSTEAU

O ambientalista Jean-Michael Cousteau, filho do explorador Jacques Cousteau,
participou de um Almogo Empresarial promovido pela ACIM e Prefeitura Municipal
em 22 de margo, no Araucaria Centro de Eventos. No encontro, que contou com a
presenca de cerca de; 120 pessoas, ele ressaltou as necessidades do mundo vol-
tar a ateng@o para a’preservacao dos ecossistemas. “Por todos os lados do plane-
ta as modificages estao'se acentuando e impactando a natureza. Temos que
olhar a Terra como um negécio, do qual todos dependemos para sobreviver”, aler-
tou. “As pessoas, no geral, s se preocupam em pescar o peixe hoje.”

No final, Jean-Michael apresentou um video e ressaltou que todos podem
colaborar para a solucdo deste problema, principalmente, ensinando as crian¢as
a preservar o meio ambiente. O presidente da ACIM, Ariovaldo Costa Paulo, e 0
presidente eleito, Carlos Cardoso, entregaram a Jean-Michael uma réplica da

Bruna Moreschi

NEGOCIOS COM 0S EUA

No préximo dia 24, seré realizado, no auditério da ACIM, o cur-
so “Como atuar no maior mercado,comprador do Brasil — USA”,
uma promogcao do Instituto Mercosul. O palestrante sera Jefferson
Michaelis, presidente da Tampa-Bay Chamber of Commerce.

Ele chega ao Brasil acompanhado de uma comitiva de empre-
sarios americanos de Tampa-Bay, Florida. Alguns desses empre-
sarios 0 acompanham durante o curso, que abordaré os aspectés
basicos para negoécios de importagdo e exportagdo para os Esta-
dos Unidos.

O executivo falard também sobre a experiéncia adquirida na
intermediacdo de negdcios entre empresarios brasileiros e americanos
na Flérida, um dos estados mais atuantes no comércio com o Brasil.

Mais informagdes sobre o curso podem ser obtidas pelo telefo-
ne (44) 3025-9616 ou pelo e-mail eventos@casamercasul.org.br.

REDE ELLO

O Ndcleo Setori- 78

al de Mercados, do i ’
programa Empre-
ender, da ACIM,
estda comemoran- . &
do o lancamento g g
do cartdo da Rede |
Ello, criada para for- Y ’, f
talecer as empre- §
sas integrantes do

Y L@-.um
grupo. Olancamen- "”‘;"{‘ Iim‘m“ L

to aconteceu no més passado. .
Na ocasido, o presidente da ACIM, Ariovaldo Costa Paulo, res-

saltou que a Rede Ello “é a primeira rede que comegou de manei-
ra correta, porque comegou pequena. Outras comegam grandes e

com grandes despesas”.
O empresario Anderson Roberto de Campos, representando o

grupo, destacou a parceria especial com ACIM, Sebrae, Arilu e
CooperCred. “Através destes parceiros, conseguimos passar por
atalhos cortando caminhos, que normalmente seriam mais lon-
gos”. O cartdo da Rede Ello serd administrado pela Coopercred.

0 Nucleo Setorial dos Mercados foi criado no final de 2004 e hoje
tem 12 empresas integrantes.
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Catedral Nossa Senhora da Gléria.

CONFIANGA DO CONSUMIDOR

O Indice de Confianca do Consumidor
(ICCM) de margo foi de 122,2%, enguanto
que em fevereiro ficou em 126,9%. A satis-
facado financeira e a expectativa de emprego
também cairam nesse mesmo periodo: 5,4%
e 6,2%, respectivamente.

Porém, a expectativa de consumo aumen-
tou 2,4% em marco em relagédo a fevereiro. A
confianca dos consumidores na economia na-
cional ficou abaixo dos 100%, registrando
97,6%, o que demonstra que o maringaense
encontra-se pessimista em relacao ao cenario
nacional.

Nesta Ultima pesquisa, foram incluidas per-
guntas especificas sobre a Maringa Liquida:
51,3% dos entrevistados afirmaram ter feito
compras durante a campanha, sendo que
mais da metade afirmou ter adquirido produ-
tos téxteis. Para o célculo do ICCM de marco
foram entrevistados 495 consumidores
maringaenses. O Indice, pesquisa feita em par-
ceria entre a ACIM e a UEM, mede a confian-
ca do consumidor em relacao as economias
local e nacional para os proximos trés meses.

Evolugao ICCM

Abril 2006
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PENSO ASSIM

FLAVIO VICENTE

Bruna Moreschi

0S VIRTUOSOS

“AHISTORIADOS HOMENS VIRTUOSOS
DA PRIMEIRA REPl'lBLIC~A REVELAA
CRENGA NAS INSTITUIGOES
DEMOCRATICAS... ELANOS ENSINA QUE
A LUTA POR PRINCIPIOS E VALORES NAO
E UMA LUTA EM-VAQ.” LUIS FELIPE D'AVILA

Vocé sabia que ja tivemos um presidente que, apds o mandato, voltou a
exercer sua profissao, morando com esposa e filhos na mesma casa em que
vivia antes? Ou que ja tivemos um outro presidente que terminou seu mandato
- de grande saneamento das contas publicas - pot?re e endividado, com um
patrimonio pessoal menor do que aquele que possuia antes de ser presigente?

Informagdes como estas estdo em um livro que me chamou a atengdo, "Os
Virtuosos”, do cientista politico e jornalista Luiz Felipe D "Avila. O livro exami-
na em detalhes os governos de Prudente de Moraes, Campos Sales e Rodrigues
Alves.

Esses trés lideres fizeram um bom governo justamente porque nado perde-
ram a consciéncia e a postura ética. Deixaram uma heranga bendita para o
pais, lutando pela manuteng&o das instituicbes democraticas e protegende-as
dos ataques de candidatos a ditadores, no inicio do secqlo'pgssado: '

N&o parece que fatos como esses fagam parte da historia brasileira. Pelo
menos ndo da histdria recente, que diariamente estamos acostumados a assis-
tir, num interminavel show de desrespeito e escarnio. Num momento em que
parece que o governo perdeu a capacidade de se indignar com a falta de ética,
deixando de punir os maus exemplos, € no minimo reconfortante saber que ja
existiram pessoas que agiram de modo dliferente. ]

A qualidade moral na administrag&o publica gera estrondosos efEItOSI sobre
toda a sociedade, e, principalmente, sopre a iniciativa prlvada.‘ O beneficio de
um bom governo se estende muito alem da gestdo pura e simples de suas
atribuicdes, porque abre uma série de oportunidades e situagdes para toda a
atividade econdmica. in]

As oportunidades de crescimento economico € ganho de novos mercados
passam pela intervencdo publica nos caminhos disponibilizados para tal. Legis-
lagdo clara e descomplicada, justica fiscal, estimulo ao crescimento econémico,
quebra de barreiras a produtos nacionais s@o algumas das possibilidades, e
poderiamos até dizer, obrigagbes de um governo que pretende lutar por um
pais melhor. . -

O crescimento econdmico é a mais simples das estrategias para a melhoria
das condicdes de um pais. Nenhuma pplitica compensatoria ou assistencialista
poderia fazer mais por nossa populagao, e prlr)CIpalmente pelo enorme grupo
de excluidos em nossa sociedade, do que um vigoroso crescimento de todos os
setores produtivos nacionais. = '

Mas como comegar a mudar esse cenario? Acredito que com a busca da
virtude, tanto nas nossas atitudes e posturas individuais, quanto nas pessoas
gue queremos que nos representem. . s

A atitude na esfera individual muito sinaliza sobre a vida publica de um indj-
viduo virtuoso. Pessoas com essa caracteristica sao reconhecidas pelo seu ca-
rater, seu discurso e, principalmente, por sua agdo. Nao existem lideres déspo-
tas que sejam democratas na vida particular, e o inverso também é verdade,

Dessa forma, a disposicdo, que seja de poucos, mas cientes de sua miss3o e
dever, de entrar e fazer diferenga na arena politica pode fazer muito por nossa
nacdo, resgatando modelos que, felizmente, ja fizeram parte de nossa histdria.

FLAVIO VICENTE E ECONOMISTA, PROFESSOR UNIVERSITARIO E EX-SECRETARIO MUNICIPAL pE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
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ESTAFICANDO

Com 35 anos de experiéncia a Grafica Regente vem se consolidando como umas
das maiores graficas do Parana. E nao é a toa que isso acontece. Toda essa tradicao e
reflexo da qualidade e do conceito da Regente, que a cada dia busca novas tecnologias
e tendéncias para fazer sempre o melhor para o cliente.

Grafica Regente, tao grande que o Parana esta ficando pequeno.
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