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A Copa do Mundo coloca um time de
consumidores em campo.
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No mundo dos negoci-
0s, quem sabe aprovei-
tar as oportunidades
esta com meio caminho
andado para figurar en-
tre 0S que conseguem
\ obter sucesso nos seus
empreendimentos. Saber detectar
uma oportunidade e nao deixa-la
escapar pode fazer a diferencga, es-
pecialmente numa época em que
vender nao tem sido tarefa facil.

Estamos vivendo um periodo
propicio para colocar essa maxima
em pratica. A Copa do Mundo en-
volve as pessoas num clima de oti-
mismo. Apesar de muitos empre-
sarios considerarem que a compe-
ticio nao tem influéncia direta
sobre suas vendas, € inegavel que
0 animo do consumidor muda em
funcdo das expectativas com os
jogos e também'com as comemo-
ragoes das, vitorias: E € ai que esta
a oportunicade. ‘

Quem souber captar este clima
e traduzi-lo para o ambiente dos
negocios, com certéza vendera
mais. Uma decoracao que remeta
ao mundial, produtos ligados ao
tema, o uso do verde e amarelo,
que em época de Copa de Mundo
vira uma unanime demonstragao
de um patriotismo quase nunca re-
velado pelo brasileiro. Tudo isso
ajuda a atrair mais vendas.

Os numeros apontados por uma
pesquisa realizada entre consumido-
res pela ACIM, em parceria com 0
departamento de Economia da
UEM, mostram que ha uma boa fa-
tia do publico consumidor interes-
sada em comprar mais durante a
copa. Dos 489 entrevistados,
18,81 % disseram que estavam dis-
postos a adquirir produtos motiva-
dos pelo mundial. Este € um nume-
ro que nao pode ser desprezado e
que aponta a direcao para quem

0 momento

sabe interpretar as variacoes do
mercado. Disposi¢ao para o consu-
mo existe, mas € preciso transforma-
la em vendas.

Um segmento do comeércio ilustra
bem essa realidade. As lojas de ele-
troeletronicos se preépararam, duran-
te meses, para aproveitar a grande
oportunidade de vendas proporcio-
nada pela Copa do Mundo. Resulta-
do de muito investimento em midia,

do surgimento de novos produtos,.

com pre¢os mais acessiveis, essas
lojas estao vendendo televisores
como nunca venderam em outras
copas. Em Maringa ha varios exem-
plos disso.

E claro que ja existia, latente, um
desejo do consumidor/torcedor de
assistir aos jogos numa tela grande,
com imagem perfeita. Porém, os es-
forcos e os investimentos, tanto dos
fabricantes, como dos revendedo-
res, transformaram este desejo em
acao, ou seja, em vendas.

Alguém pode dizer que, no caso
dos televisores, fica facil vender nes-
ta época. Mas, sera que se nao hou-
vesse os investimentos feitos pelo
setor e todo o trabalho de motivacao,
seria facil vender, por exemplo, TV
de plasma ou de 29 polegadas numa
€poca em que o consumidor esta
cada vez mais disputado entre os
setores da economia?

As formas de aproveitar oportuni-
dades de vendas sdao as mais varia-
das. Prazo, precgos atrativos, varie-
dade de produtos, bom atendimen-
to, um clima positivo na empresa.
Isso tudo pode ser usado numa épo-
ca como esta também. Basta estar
de olhos bem abertos e nao deixar a
oportunidade escapar. Agora é so
aproveitar o momento.

CARLOS TAVARES CARDOSO,

presidente da Associacao Comercial
e Empresarial de Maringa
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A QUE 0 SENHOR ATRIBUI ESTE CAOS
NA AREA POLITICA QUE 0 BRASIL ESTA
ENFRENTANDO? ONDE 1SS0 TEVE
INiCI0?

Isso teve inicio na fundacao do
Brasil, mas agora esta vindo a
tona porque o mundo esta se mo-
dernizando num nivel tecnoldgi-
co e informacional que nao se con-
segue controlar. Diante da com-
plexidade do mundo, da comple-
xidade de organizacido, esta se
vendo que a democracia, apesar
de nao ser perfeita, é a melhor
forma de governo. Entao, no Bra-
sil esta havendo uma colisao en-
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“0 Brasil so avat

FRASE ACIMA JA DA UMA IDEIA

DA VISAO CRITICA DO CINEASTA,
ARTICULISTA E COMENTARISTA
ARNALDO JABOR SOBRE A ATUAL
SITUACAO DO PAIS. ELE ESTEVE
RECENTEMENTE EM MARINGA,
MINISTRANDO PALESTRA DURANTE
O ENCONTRO DA HABITACAO 20086,
PROMOVIDO PELO SECOVI PARANA.
NESTA ENTREVISTA QUE CONCEDEU
A REVISTA ACIM, ENTRE OUTROS
TEMAS, ARNALDO JABOR FALA
SOBRE A CRISE POLITICA E A
VIOLENCIA EM SAO PAULO. SEMPRE
EM SEU COSTUMEIRO TOM IRONICO,
TEMPERADO COM MUITA POLEMICA

tre o atraso e a modernizacao,
entre o moderno e a tradicao oli-
garquica, patrimonialista, cliente-
lista, que ¢ uma heranca psicolo-
gica ibérica. Esta heranca se or-
ganizou em leis, em instituicoes,
formas politicas, criou uma psico-
logia social e virou uma coisa qua-
se antropologica. Houve a crista-
lizacao da idéia de um estado que
manda em tudo, que € dcno do
poder, numa sociedade submissa.
Tudo isso que esta acontecendo é
esse empuxo do mundo atual ame-
acando o sistema oligarquico que
esta ai ha muito tempo. O Brasil é

um pais formalmente democrati-
co mas ha uma resisténcia auto-
cratica, excludente, corrupta, que
quer manter o velho sistema, que
€ muito mais lucrativo, em que o
estado esta a servico do interesse
de uma minoria. Entao se vé hoje
essa esquizofrenia no pais. O que
aconteceu em Sao Paulo (a onda
de violéncia comandada pelo crime
organizado), vem de anos € anos.
As medidas tomadas pelas autori-
dades nao resolveram nada por-
que a estrutura intima do erro se
maunteve.

ISSO TEM CURA?

A cura € o povo pafar de achar
que as coisas se solucionam.
Muitas coisas nao tém solucao
no mundo atual. Solucao é uma
palavra que nao existe, em mi-
nha opiniao. Pode haver um pro-
CESSO um pouco mais virtuoso,
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muitas coisas podem mudar e
algumas podem se modernizar.
Mas o processo € lento. O Bra-
sil s6 avanca pela contribuicao
dos canalhas, como foi, por
exemplo, o Collor de Mello, o
Roberto Jefferson, que denun-
ciou, em bravatas teatrais, as
falcatruas de Brasilia. Agora
sdo 0s assassinos que estao
obrigando as autoridades a fa-
zerem algo para mudar a situ-
acao. E o publico fica paralisa-
do. Ninguém sabe nada, ha
uma falta de cultura politica €
de consciéncia muito grande.
E inacreditavel um individuo
entregar tudo para os crimino-
sos por duzentos reais (referén-
cia ao caso da venda, por um fun-
ciondrio do Congresso Nacional,
das gravagées de sessoes secre-
tas da CPI das armas). Um sujei-
to de terno é um dos responsa-
veis pelo massacre que ocorreu
em Sao Paulo! Se fosse por du-
zentos mil, até se entenderia,
mas duzentos reais? Isto € go'r-
jetal Entao se vé que O nego‘—
cio esta entalado na alma, ha
uma bocgalidade basica que per-
corre o Executivo, o Legislati-
vo e o Judicidrio, que também
é historica.

E 1SS0 TUDO OCORRE POR QUE? A

SOCIEDADE E APATICA?

A culpa é de uma estrutura.
Temos que parar de pensar eém
termos voluntaristas, de culpa,
de quem é culpado. NOs sOmMOs
uma estrutura. Mudar a estru-
tura é muito dificil, porque €la
é muito resistente. Quem vai
fazer a reforma do judiciario,

que € a coisa mais importante no
momento? Quem? O juiz? Os tra-
balhadores? Os parlamentares?
O nosso problema € uma, estru-
tura solida que organizou o erro.
Aos poucos, pinta uma mudanca
aqui, outra ali. N6s ndao vamos
ter mais inflacao. Desde quando
eu nasci tinha inflacao, de re-
pente nao tem mais. Ja existe um
certo respeito pela democracia.
Nao existe punicdo no Judiciario,
mas existe no Ministério Publi-
co, que faz denuncias e atua des-
cobrindo, investigando. A im-
prensa esta livre...

NA EPOCA DA DITADURA HAVIA MUITA
CURRUPGT\U, SO QUE NINGUEM SABIA.
HOJE HA MUITA CORRUPGAO E TODO
MUNDOISABE. MAS PARECE QUE AGORA
NINGUEM SABE EXATAMENTE 0 QUE
FAZER“:":‘UM A VERDADE QUE ERA
SONEGADA NA EPGCA DA REPRESSAD...
A sociedade brasileira nao
tem um instrumental de mudan-
ca, uma coisa que os Estados
Unidos tém: a grandeza da de-
mocracia americana. Apesar do
Bush, a democracia americana

£ { A (inica coisa hoa
que-¢ Lula fez foi
manter a politica do
Fernando Henrique, que
é uma politica sensata,
feita por PhD. Nao foi feita
por imbecis, como aqueles
petistas que nao
estudaram =
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ca pela contribuicao dos canalhas”

€ autocritica, ela erra e depois
se refaz. Além do mais, foi o fim
de um ciclo que acabou com a
ditadura, nao foi a verdade,
nem a democracia, nem a luta
pela democracia. O que derro-
tou a ditadura foram as duas
crises do petroles, em 1972 e
1979, que acabaram com o di-
nheiro para sustentar um gover-
no como aquele. Também teve

o fim da guerra fria, houve um -

processo de desgaste dos gover-
nos militares...

0 SENHOR AFIRMOU, EM ARTIGO
RECENTE, QUE EXISTE UMA PREGUICA
MUITO GRANDE NOS MEIOS
POLITICOS...

Sim, porque resolver a ques-
tao da corrupcao da trabalho.
Vamos resolver a questao dos
celulares nos presidios? Da tra-
balho... As operadoras faturam
milhoes de dolares - € uma das
atividades que mais dao dinhei-
ro no mundo - € nao estao nem
ai. Agora falam de bloqueio de
celular em presidios... Eu, pes-
soalmente, falo nisso ha cinco
anos, desde a primeira rebelido
do PCC, em 2001.

0 SENHOR ACHA QUE 0 GOVERNO LULA

TEM ALGUM PONTO POSITIVD?

Infelizmente nao. Se vocé me
apontar uma obra publica que ele
tenha feito, uma reforma impor-
tante, eu concordo. Mas eu nao
conheco.

E 0 FATO DO GOVERNO TER MANTIDO

0S RUMOS DA POLITICA ECONGMICA?

A unica coisa boa que o Lula fez
foi manter a politica do Fernando

10°WOD" WidR MMM
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Henrigue, que € uma politica sen-
sata, feita por PhD. Nao foi feita
por imbecis, como aqueles petis-
tas que nao estudaram.

0 SENHOR COLOCA 0 PALOCCI TAMBEM

NESSA LISTA DE “IMBECIS”?

O Palocci € um cara legal,
acredito muito nele. Ele € inte-
ligente e sensato, nao acho que
ele seja um ladrao, essas coisas
gue falam. O Palocci segurou a
onda. Manter a politica econo6-
mica foi a unica coisa que o Lula
fez. E o Bolsa Familia que ele
tanto alardeia? O governo Lula
melhorou, aprofundou, mas gas-
tando um dinheiro que ele nao
poderia estar gastando. Nao es-
tou dizendo também que o Fer-
nando Henrique € legal. Ele nao 2
fez nada de novo, a nao ser5
exercer seu carisma, botar
boné, fazer charminho. O pri-
meiro ano do governo Lula foi
um ano de expectativa. Ai co-
mecou aquela discussao ideolo-
gica, sobre quem € de esquerda

reschi

- 0 José Dirceu é um
psicopata, ele tinha
planos de criar um

e quem é de direita... Depois pais que e um

veio uma politica externa digna ensopadinho de

de terceiro mundo mesmo, BT, .
cheia de bravatas. Quebraram a  Socialismo, populismoe
cara direitinho... bravatas

0 SENHOR CONSIDERA A POLITICA

EXTERNA DO BRASIL UM FIASCO?

E até uma tentativa bonita de
tentar seguir um caminho diferen-
te. Mas o Mercosul esta quebrado...
Agora, a Alca temos que barrar
sim. A Alca é um perigo, eu conhe-
¢O 0S americanos, sao de tomar
conta mesmo.

lao, que esta em cartaz ha um
ano. Ai vieram medidas paliati-
vas: o cara mandou tapar os
buracos da estrada, mandou
gastar dinheiro para dar mais
Bolsa Familia. SO existe uma
idéia na cabeca daquele sujeito:
ser reeleito. E ele vai ser ree-
leito. Eu acho deprimente o
caso do Lula, que surgiu como
um simbolo popular e na reali-
dade € um oportunista. Nesta
crise toda, sairam do governo os
mais perigosos, como José Dir-

E A CRISE POLITICA IMOBILIZOU

MESMO 0 GOVERNO?

O governo comecou uma ten-
tativa administrativa de mudar
a politica econémica, até que
estourou o escandalo do mensa-

www.acim.com.br
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ceu, Genoino. Eles foram anula-
dos e isto € muito importante,

que € um ensopadinho de socia-
lismo, populismo e bravatas. Um
delirio pessoal. Seria um desas-
tre se ele tivesse conseguido
impor sua politica. Ele é perigo-
so, € um bom politico, bom arti-
culador. Afinal, ele conseguiu
pegar todo aquele dinheiro...

0 SENHOR ACREDITA QUE A CRISE

ENTRE BRASIL E BOLIVIA DERRUBOU A

IDEIA DE UMA ESQUERDA LATINO-

AMERICANA UNIDA?

Claro, derrubou também o
mito da latinidade! Acho bom

- que este delirio populista fique

sob o efeito daquela mediocri-
dade, daquela bogalidade que
tem esse provocador, o (Hugo)
Chavez, que é uma figura re-
pugnante, € o Evo Moralles,
que representa a eclosao de
um fendmeno nacionalista, in-
digenista. Eles vao dar com os
burros n'agua.

0 SENHOR ACHA QUE 0 BRASIL TERIA
UM ESPAGO PARA FIGURAS COMO EVO
MORALES 0U HUGO CHAVEZ?

Nao, o Brasil € mais comple-
x0. Eu acho bom esta crise di-
plomatica entre Brasil e Bolivia
ter acontecido, por ficar circuns-
crita a politica de la. E muito
bom porque estabelece uma di-
ferenca conosco. Somos um
pais muito amplo e diversifica-
do economicamente e - por que
nao? - muito mais sofisticado. E
dificil instalar um=monoteismo
como o desses babacas num pais
como o Brasil. Por isso digo que
essa crise foi boa, por estabele-
cer a nossa diferenca, inclusive,
entre os hispanicos, que sao di-
ferentes da gente. E um trata-

l‘-«.-; et

O José Dirceu € um psicopata,
- ele tinha planos de criar um pais
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do de Tordesilhas moderno. O
povo vai ficar obrigado a assu-
mir que Somos um pais capita-
lista, ou melhor, tentando ser
capitalista, tentando ser repu-
blicano, democratico € que nao
temos interesse em cair nessa
loucura tipica de la, que talvez
seja a unica forma politica pos-
sivel num pais miseravel como
a Bolivia, ou num populismo
como a Venezuela. O Brasil ¢
considerado por eles subimperi-
alista, eles tém mais implican-
cia com o Brasil do que com os
Estados Unidos.

0 SENHOR ACHA POSSIVEL A
CONSTRUGAD DE UMA ESQUERDA
CONTEMPORANEA?

Sim. Eu sou da esquerda con-
temporanea, que leva em con-
ta que o mundo real € mais im-
portante do que o mundo uto-

ACI

Cartuchos de Tinta
Toner e Fitas Matriciais
Originais e Reciclados

Acessorios para
Informatica e Papelaria

Especializada em
Manutencao de
Impressoras e Micros,

Av. Jinroku Kubota, 2748
Jd. Pinheiros Il
Maringa-PR
www.nacionaljet.com.br

44 3261-2500
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pico, que assume a interdepen-
déncia dos paises, a realidade
economica do mundo, que ten-
ta reformar o estado para que
ele possa ser um defensor dos
injusticados, dos pobres, dos
excluidos. Uma esquerda con-
temporanea € a que tenta au-
mentar a qualidade de vida das
pessoas, criticar a paralisia pa-
trimonialista, que sabe que mui-
to mais importante do que esti-
mular uma luta de classes, que
no Brasil nunca existiu, € orga-
nizar um outro tipo de estado,
um outro tipo de sistema de po-
der. E uma esquerda que con-
templa a complexidade do mun-
do e nao fica tentando impor
uma visao totalitaria das coisas,
como se as coisas todas fossem
uma so. Esse € o perigo maior
que rondava o Brasil. Felizmen-
te esse aspecto foi resolvido. O
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Lula vai ser reeleito, mas sera
um Lula do PMDR

0 SENHOR VE ALGUMA LIDERANCA
POLITICA DO CENARIO ATUAL QUE
POSSA FAZER PARTE DESSA
ESQUERDA CONTEMPORANEA?

Acho que da esquerda contem-
poranea seria uma pessoa como
0 José Serra, por exemplo. Nesse
aspecto acho que os tucanos tém
alguns elementos que contem-
plam essa complexidade. O peri-
go € a bocalidade univoca, e disso
eu tenho medo. Esquerda contem-
poranea € um termo que se con-
trapoe a esquerda tradicional. Eu
prefiro usar as palavras progres-
sismo e atraso.

0 SENHOR JA TEM CANDIDATO A

PRESIDENTE?

Nao sei, estou na duvida. O Lula
certamente nao é. [

® RECICLAR E UMA QUESTAO DE
CIDADANIA E FAZ A DIFERENCA

-
-

Junho 2006
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CAPITAL DE GIRO
SUCROALCOOLEIRO

O agropecuarista Anisio Tormena assumiu, pela ter-
ceira vez, a presidéncia da Associacao de Produtores
de Alcool e Actcar do Estado Parana (Alcopar), do Sin-
dicato da Indstria de Fabricacgo de Alcool (Sialpar) e
do Sindicato da Industria do Agtcar (Siapar), todos com
sede em Maringa.

A solenidade de posse foi no dia 26 de maio e con-
tou com a presenca de diversas autoridades, entre elas
o ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, e o gover-
nador Roberto Requido. Na ocasido, foram empossados
os conselhos Diretor e Fiscal das trés entidades, cujos
mandatos vao até 2009.

O setor sucroalcooleiro gera 70 mil empregos diretos
no Parana e 500 mil indiretos. O setor também estd em
franca expansao: em 2003 eram 320 mil hectares plan-
tados com cana-de-agucar no estado e hoje sao 417

GLOBO FM

Com o s/ogan “Vocé nao ouve, vocé
sente”, a Globo FM estreou sua pro-
gramacdo em Maringa no dia 15 de
maio, gue tem transmissao via satélite
pelo Sistema Globo de Radio.

O publico-alvo da emissora, que
pode ser sintonizada na freqgliéncia
97,9, é o adulto qualificado, que gosta
de musicas nacionais e internacionais
e que esta busca tendéncias e novida-
des, tanto em relagao a selecao musi-
cal quanto a informacao.

Na programacao a Globo FM apre-
senta, entre outros, os comentarios de
Arnaldo Jabor; o Giro Globo FM, com
noticias do pais e do mundo; o Espaco
80, um programa com artistas e ban-
das nacionais que fizeram parte do ce-
nario pop-rock dos anos 80; e a Perso-
nalidade Globo FM, especial com artis-
ta ou banda de renome.

De acordo com Alexandre Barros, di-
retor-comercial da emissora,-o retorno
tem sido positivo e, além de muitos elo-
gios, a procura por parte dos anunci-
antes também tem sido grande.

Bruna Moreschi

LAVANDERIAS INDUSTRIAIS

O Instituto para o Desenvolvimento Regiénal (IDR) vai desen-
volver, nos proximos dois anos, um estudo sobre a cadeia produ-
tiva das lavanderias. O objetivo é aumentar a eficiéncia no trata-
mento de efluentes liquidos, utilizando-os como matéria-prima na
confeccédo de tijofos. Também serdo estudados processos de
reutilizacao da agua desses efluentes.

O projeto, que foi orgado em R$ 520 mil, serd custeado pela
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e pelas lavanderias, e
tem como parceiros a UEM, IDR e lavanderias industriais da cidade.

mil. As 27 unidades produtoras paranaenses exportam
70% de todo o0 aglcar produzido e 20% do volume de
alcool. A meta é aumentar estes indices nos proximos
anos, sem que isso comprometa o atendimento da de-
manda interna.

O convénio fei assinado no dia 22 de maio (foto).

~
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0 jornal O Diério do Norte do Parana QE@Q\E’EWE

inaugurou, em 3 de maio, novo projeto == PF prende 11 por

gréafico e editorial. Segundo Décio Trujilo, ... trafico d
: o e
editor-chefe do jornal, um dos objeti- ==z= mmm,,mﬂiﬁas

), e
quok-‘-unuméaa....‘;.
v '}

s Entre eles ext3o

vos das mudancas foi viabilizar duas
modalidades de leitura. “Logo de ma-
nha as pessoas geralmente estao apres-
sadas, entdo fazem leitura rapida s6
para saber o que estd acontecendo. Ja
no comeco da tarde, quando ha mais
tempo, elas Iéem as matérias que mais
interessaram”, explica.

Dentro desta proposta, o projeto des-
taca mais os titulos, informacdes princi-
pais e as fotos. Os textos ganharam mais
objetividade e foco no leitor, mostrando
como os fatos podem interferir na vida
do cidadao.

Entre as mudancas editoriais, foi criada a pagina _
Zoom, voltada a matérias especiais, que tem por objetivo contexiiugllzar_as-
suntos muito comentados pela sociedade. Outra novidade € a pagina Vibe,
que abre espaco para o jovem se manifestar. \

Para conhecer a aceitagao do novo formato, O Diério realizou pesquisa
entre os assinantes. Décio Truijilo informa que foi constatado um indice de

92% de satisfacao.

ENCONTRO DA HABITACAD

Maringa sediou, nos | =
dias 18 e 19 de maio, o
Encontro da Habitagao 8
2006. Com o tema
“Nova consciéncia em
lideranca e desenvolvi-
mento”, o evento reu-
niu cerca de 500 pes-
soas de todo o Parana,
além de participantes
de Santa Catarina,
Bahia, Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Rio Gran- j
de do Sul.

Entre os palestran-
tes, profissionais de renome como o autor do livro 0 “Monge e o Executi-
vo”, James Hunter, o cineasta e comentaristada CBN € d_OjornaI O Globo,
Arnaldo Jabor, e 0 ex-presidente da Petrobras e ex-ministro de Infra-Es-
trutura, Ozires Silva. O encontro contou com 0 apolo de diversas entida-

dés, entre elas a ACIM e o Sivamar.

“Hinm

oty eaap——,

Bruna Moreschi

LAURINDO
FURQUIM

Avenida Rio Branco, 1015
Telefone: (44) 3262-3131
CEP87015-380-Maringa-PR
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CAPITAL DE GIRO

Ricardo Lopes/PMM

PARQUE DO JAPAD

No dia 10 de maio, aniversario de Maringa, foi langada a Pedra Funda-
mental do Parque do Japao - Memorial /min 100. O projeto parque nasceu
durante a missao empresarial ao Japao, em junho de 2005, da qual partici-
param o prefeito Silvio Barros e Ariovaldo Costa Paulo, entdo presidente da
ACIM. A comitiva visitou o jardim da Cidade de Himeji, onde manteve con-
tato com as autoridades japonesas no Ministério das Relacdes Exteriores
para obter apoio logistico na producao do projeto do jardim.

A previsao € que a obra seja concluida até o dia 22 de junho de 2008, quando
a Familia Imperial Japonesa sera convidada a vir até Maringa para a inaugura-
cao e as comemoracoes dos 100 anos da imigracao japonesa ao Brasil.

A cerimonia de lancamento da Pedra Fundamental contou com a presen-
ca de diversas autoridades, entre elas o consul geral do Japao, Hirotsugu
Hagiuda; o presidente da Camara de Comércio Brasil-Japdo do Paran,
Anténio Ueno; o Diretor do Brasil da ANA - Nippon Airways Co., Eduardo
Sakamoto; e liderancas da comunidade niponica do estado.

EMPRESARIOS HOMENAGEADOS

Dois empresarios maringaenses serdo homenageados com prémios
em reconhecimento ao trabalho realizado por eles. O empresario Jodo
Noma, da Truck Noma, foi escolhido para receber a Ordem do Mérito
Industrial da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), de 2006. A
premiacdo é considerada uma das mais altas condecoracdes concedidas
pela industria nacional.

Noma esta entre os nove industriais brasileiros escolhidos para rece-
ber a ordem. Sua indicacéo foi feita pela Federacdo das Indusirias do
Estado do Parana (Fiep). A data da premiacdo ainda néo foi definida.

Ja o presidente da Cocamar, Luiz Lourengo, ird receber a Medalha do
Mérito Industrial, pela Fiep. O prémio é considerado o mais importante

reconhecimento daquela entidade. A homenagem sera no dia 12 de junho,
em Curitiba.

REVISTA ACIM 3unho 2006

MOTIVAGAD

No dia 3 de maio a WAALC -
Psicologia Clinica, Organizacional
e do Trabalho, de Umuarama,
promoveu, no Teatro Marista de
Maringa, uma palestra-show com
0 professor Osmar Coutinho.

Integrantes de diversas empre-
sas de Maringé e regido partici-
param do evento, que abordou te-
mas como motivacao, negocia-
¢ao, vendas, criatividade, resga-
te da auto-estima, administracéo
de conflitos, estabelecimento de
metas e outros assuntos ligados
ao dia-a-dia da vida profissional.

Os participantes aprovaram a
iniciativa e se mostraram bastan-
te entusiasmados com as propos-
tas do palestrante. Mais informa-
coes sobre o evento podem ser
obtidas no site www.waalc.com.br

TREM DE PASSAGEIROS

A Terra Roxa Investimentos assu-
miu a coordenacao regional do projeto
que preve a reativacdo do trem de pas-
sageiros entre as cidades de Ibipora e
Paicandu. A indicagdo da Terra Roxa
foi uma das conclusdes do Seminario
de Ferrovias Metropolitanas, que acon-
teceu no inicio de maio em Maringa.

Estiveram reunidos no evento, que
discutiu a viabilidade da reativacdo
do trem, representantes das cidades
que serao integradas pelo transpor-
te ferrovidrio, incluindo prefeitos, pre-
sidentes de camaras municipais, de
asspciagdes de municipios e associ-
acoes comerciais, além de diretores
de concessionarias de transporte
coletivo e fabricantes de equipamen-
tos ferroviarios.

Estudos encomendados pelo
BNDES a COPPE/ UFRJ apontaram
que o trecho entre Ibipora e Paicandu
esta entre os nove mais vidveis do
pais, em potencial de retorno, para a
reativacao do trem de passageiros.
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E agora mesmo a
GVT esta pensando
em vocé, para vocé

nao pensar em
telefonia.

Prova disso é o EconomiX

Flex, uma solucao completa
para reduzir os custos

da sua empresa com
telefonia e Internet em até
50%. Vocé monta o plano de
acordo com a sua necessidade,
do tamanho que vocé precisa,
com qualidade e atendimento

diferenciado.

F’are de pensar em telefonia. Mude
ja para o Economix Flex, e pense o)
em fazer a sua empresa crescer.
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MURILO. GATTI

A economia em ritmo
de Copa do Mundo

A BOLA ROLA NA ALEMANHA E MEXE COM 0 SETOR PRODUTIVO DE TODO 0
BRASIL. EM MARINGA, MUITAS EMPRESAS SE PREPARARAM E VA0
APROVEITAR A PARTICIPACAO BRASILEIRA NO MUNDIAL
PARA VENDER MAIS. OUTRAS NEM PRECISAM FAZER MUITO
ESFORCO, SALVO AUMENTAR O RITMO DE PRODUCAO PARA
ATENDER OS FERVOROSOS TORCEDORES

Todo ano de Copa do Mundo
gera uma grande expectativa.
Para o brasileiro, de modo geral,
ha sempre aquele gostinho de
ver a selecao brigar por mais
uma estrela na camisa. Para os
empresarios significa mais pro-
ducao, mais vendas e mais di-
nheiro em caixa.

O comércio € o termometro do
agquecimento que a Copa do
Mundo traz para a economia. A
bola da vez, este ano, é a venda
de televisores e artigos de ves-
tuario. Mas diversos outros seto-
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PLACARES COMO ESTE, INSTALADO NuMa BANCA DE REVI

res estao sintonizados na Alema-
nha e aproveitam o campeona-
to para conquistar os consumido-
res com atrativos ligados ao cam-
peonato. Com um olho nas opor-
tunidades de negocios e outro na
selecao, os empresarios querem
mesmo € que o Brasil conquiste
0 hexa, traga mais alegria e, cla-
ro, mais disposicao para o con-
sumo.

De acordo com pesquisa reali-
zada pela ACIM, em parceria
com o Departamento de Econo-
mia da UEM, os empresarios ma-

i S

STA VAO ORIENTAR G TORCEDOR

Bruna Moreschi

TUDO PRONTO! MUITAS
EMPRESAS INVESTIRAM
FORTE EM DECORACAO PARA
A COPA DO MUNDO

ringaenses apostam que uma vi-
toria da selecdo brasileira trara
bons frutos para a economia no
segundo semestre de 2006. Essa
€ a opiniao de 41,79 % dos en-
trevistados. “A Copa do Mundo
influencia negocios de forma lo-
calizada em nossa economia,
mas tem influéncia generaliza-
da sobre o aumento de produti-
vidade em caso de vitoria do Bra-
sil”, avalia o economista Joilson

{
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Tem
maringaense
na copa

Maringa tem um representante
nos gramados da Alemanha. S6
que na selegao do Japao.
Alessando Santos, o0 Alex, de 28
anos, é o lateral esquerdo titular
do time comandado pelo brasileiro
Zico e que enfrentara o Brasil na
primeira fase. A disputa do
jogador, naturalizado japonés,
contra a selecdo do pais onde -
nasceu chamou a atencdo da
maior rede de televisdo do Japao.

Arede NHK preparou um
documentario especial sobre a
historia dos descendentes de
japoneses em Maringa e o
espirito de irmandade da cidade
com o Japao.

Além disso, a emissora vai
acompanhar os familiares e
amigos mais proximos de Alex
durante a partida, marcada para
as 16 horas do dia 22. O
responsavel pela equipe da rede
de televisdo japonesa, Makoto
Takakura, explica que o objetivo é
inserir flashes ao vivo de Maringa
na transmissao. “"Queremos
mostrar a reacao dos torcedores
maringaenses”, conta.

Alex Santos, filho do ex-
jogador do extinto Grémio
Maringd, Wilson Capeta, esta no
Japao desde 1994. Foi
descoberto por olheiros quando
tinha 17 anos. Em 1999, marcou

feréncia foi por decoracao inter-
na e externa (35,56%), vitrine
(33,33%) e 17,78 % investiram no
uniforme dos funcionarios. Nas
ruas o que se vé sao inumeras
empresas decoradas de verde e
amarelo desde meados de maio.
Bandeiras, tecidos, baldes, bolas
e funcionarios uniformizados, o

b Dias, coordenador do estudo.

Dos 135 empresarios que res-
ponderam a pesquisa, 61,48%
disseram que a empresa se pre-
parou para o periodo e 43,7%
afirmam que fizeram mudancas
na comunicacao visual em fun-
¢ao do mundial. Mesmo pareceii-
do contraditoério, 59,26 % avali-

am que seus negocios nao sofre-
rao influéncia direta da copa.
Outros 12,59% véem 0 campeo-
nato como algo positivo para os
negocios.

MAIS COMPRAS .
Entre os que mudaram O Visu-
al da empresa para a copa, a pre-

que vale é a criatividade para
conquistar os torcedores que vao
as compras.

Entre os consumidores, outra
pesquisa realizada pela ACIM e
pelo Departamento de Econo-
mia da UEM em maio, com 489
maringaenses, apontou que
18,81 % das pessoas entrevista-

dez gols na liga japonesa e foi
eleito o melhor jogador da
temporada. A cidadania japonesa
foi obtida em 2002, ano em Alex
disputou dois jogos da Copa do

Mundo. Atualmente esta entre os

principais idolos da torcida

japonesa.

REVISTA ACIM
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das na €poca disseram que iriam
adquirir produtos motivados
pela Copa do Mundo. A preferén-
cia € por televisores, item apon-
tado por 43,69 % dos consumido-
res. e confecgoes, preferéncia de
42,72 % dos entrevistados. Ainda
foram citados os artigos esporti-
vos - 4,85% - aparelhos de som -
1.95% - e home theater - 0,97 %.

Na industria, setores como o
de confeccdes comecaram a se
preparar desde o inicio do ano
para atender a demanda cres-
cente. O presidente do Sindica-

Bruna Moreschi

_ MIGUEL SALAS:
% ATUAL RITMO DE
PRODUCAD
DEVE SE
MANTER SE 0
BRASIL FOR
CAMPEAD

OBJETO DO DESEJO

S PR
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Em época de Copa do Mundo, os
televisores, especialmente os de
telas maiores, se transformam em
verdadeiros objetos do desejo de
nove entre dez torcedores. Em todo
o Brasil, o mundial de futebol traz
um impacto positivo neste
segmento do mercado. Dados da
Associagao Nacional de Fabricantes
de Produtos Eletroeletronicos
(Eletros) mostram que os
fabricantes brasileiros de televisores
esperam vender cerca de 11
milhdes de aparelhos em 2006, o
que representa um aumento 12%
em relagdo aos 9,8 milhdes de
unidades vendidas no ano passado.

Segundo o presidente da Eletros,
Paulo Saab, o cenario para a
comercializagdo de televisores é
positivo tanto sob o aspecto
macroecondmico, “caso as projectes
de inflagdo e desempenho do PIB se
confirmem”, quanto em razdo da
copa. "0 mundial terd um efeito
maior neste ano sobre a demanda
por causa do interesse dos
consumidores pela tela plana e pelas
novas tecnologias”, afirma Saab.

Esta previsao tem exemplos
praticos no varejo. O gerente da rede
Lojas Colombo em Maringd, Jovelino
Dalapossa, revela que a expectativa
de crescimento nas vendas é de
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20% em relagdo ao ano passado. Em
termos de valores, os resultados
também tendem a ser melhores. “S6
em maio vendemos cinco aparelhos de
tela grande (de 42 a 61 polegadas). E
um numero consideravel. Agrega muito

em comparagao ao ano anterior”, conta.

Segundo Dallapossa, ndo €s6 a
copa que motivou essas vendas. “Até
poucos anos atras, os televisores
com mais de 42 polegadas tinham o
prego cotado na proporgao de R$ 1
mil por polegada. Hoje esta rnais
acessivel. Um televisor de 42
polegadas sai por R$ 7.999” relata.
E para quem ndo pode comprar, a
loja decidiu sortear 20 televisores
de 42 polegadas entre os clientes

DALAPOSSA, DA
LOJAS COLOMBO,
ENTRE TELEVISORES,
~ OBJETO DO DESEJO
~ DE NOVE ENTRE DEZ
TORCEDORES

que gastarem mais de R$ 100.
“Essa promogdo puxa a venda de
outros produtos também”,
garante.

Alias, a tematica da copa vem
sendo usada pela Colombo desde
0 inicio de maio, quando todos os
funciondrios passaram a usar
uniforme especial para o evento.
"“Esse ano até o Dia das Mées foi
trabalhado com foco voltado para
a Copa do Mundo”, relata
Dalapossa. A decoragao que toma
conta do ambiente também foi ¢
programada com antecedéncia.
“Contratamos uma empresa de
decoragao para deixar a loja
100% no clima do mundial”.
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to das Industrias do Vestuario de
Maringa (Sindvest), Antonio Rec-
co, afirma que a proje¢ao no con-
sumo feita pela entidade € “de
20% a mais nas vendas do vare-
jo em relacao ao mesmo perio-
do do ano passado”, diz.

Recco acredita que a Copa do
Mundo, por ser um periodo de
festa popular, motiva o consumi-
dor, criando um clima muito pa-
recido com o das festas de final
de ano. “Acontece em toda
copa. As pessoas gastam mais do
que em outras épocas. E cada
setor busca uma fatia desses gas-
tos extras, a industria de confec-
¢coes, a gastronomia, O turismo”,
avalia.

A Recco Lingerie, empresa do
presidente do Sindvest, tem in-
vestido desde o inicio do ano na
criacdo de produtos identificados
com a competi¢ao. “Produzimos
de calcinhas e sutias a pijamas
com a tematica”, conta.

AUMENTO DE 40%

Para algumas industrias, €m
especial, o efeito Copa do Mun-
do é fundamental no faturamen-
to. “Aumentamos o ritmo de pro-
ducao em 40% para preparar
encomendas referentes a com-
peticdo”, revela o proprietdrio da
Malhas Torch, Miguel Fuentes Sa-
las, que aposta no hexa para man-
ter as vendas em alta. “Se o Bra-
sil for campeao, a tendéncia €
desse aumento da producao se
manter”, avalia.

Para o empresario, que fabri-
ca uniformes e camisetas, os fru-
tos da comercializagdo dos pro-
dutos tematicos nao foram to-
dos colhidos. “Muitas encomen-
das ja foram atendidas, mas bas-
tante gente deixa para a ultima
hora”, afirma, acreditando que
ainda devem chegar novos pe€-
didos mesmo com *“a bola rolan-

Bruna Moreschi
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CLAUDIO
BATISTELA
CRITICA 0S
CAMELOS, QUE

VENDAS DOS
PRGDUTOS DE
QUALIDABE

Bares e casas noturnas preparados

A pesquisa feita pela ACIM e pelo Departamento de Economia da UEM com
o0s consumidores da cidade apontou que 68,04% dos maringaenses devem
assistir aos jogos do Brasil em casa. Outros 8,25% acompanharao a disputa na
casa de amigos ou conhecidos e 4,12% relatam que verao a festa em bares.

Para receber bem esses torcedores, bares e casas noturnas da cidade
investiram forte na decoragdo e no uniforme dos funcionarios. Entrando no
clima, os estabelecimentos também poderdo atrair outros 11,75% dos
torcedores entrevistados, que s vao decidir onde assistir aos jogos na
dltima hora. E sempre bom lembrar que, por lei, é proibido cobrar ingressos
dos torcedores para a exibicao de jogos da Copa do Mundo.

Em bares tradicionais da cidade, como a Aqua Doce Cachagana ea
Choperia Car Wash, a decoragao estd pronta desde meados do més
passado. A estrutura de teldes permanentes para transmissao de jogos
aguarda apenas o'apito inicial das partidas do Brasil.

0 empresario Silas Augusto Moreira, que trabalha com locagao de telGes
para empresas e eventos, relata que a procura tem sido maior do que em
outras copas.#Os oito aparelhos de projecao que possui ja estdo alugados
para a transmissao das partidas.
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do em campo” nos jogos da
competicao.

O gerente da Casa Esporte,
Claudio Batistela, também esta
bastante otimista em relacao as
vendas até o final do mundial.
Em comparacao ao ano passa-
do. ele espera uma melhora en-
tre 20% e 30%. “Mas, se o Bra-
sil perder, vai a zero. O grau de
riso € alto. Tem que vender an-
tes dos primeiros jogos”, diz. Por
outro lado, se o Brasil conquis-
tar o hexa, sera necessario fa-
zer mais encomendas.

Batistela afirma que a loja
tem faturado principalmente
com a venda de camisetas e tor-
ce pelo titulo, que, segundo ele,
impulsionara também a venda
de artigos esportivos de um
modo geral. “Com a vitoria, a
tendéncia € crescer a venda de
bolas e chuteiras, pois as pesso-
as se animam a jogar futebol”,
avalia.

Por enquanto, a procura mai-
or € por camisetas de lazer re-
lacionadas com o tema. “Esses
produtos trazem a logomarca da
selecao, a bandeira do Brasil.
Tenho vendido muito para es-
trangeiros e para brasileiros
que estao se mudando para o
exterior, principalmente para o
Japao", relata.

O empresario aponta que
nunca viu uma oferta tao gran-
de de camisetas numa copa e
critica os vendedores ambu-
lantes. "Os camelés que traba-
lham na rua atrapalham as
vendas”. Para nao sofrer com
a concorréncia desleal. Batis-
tela revela ter buscado artigos
de melhor qualidade e investi-
do em promocoées e vendas
parceladas. Para entrar no cli-
ma. a loja também foj decora-
da e os funcionarios se vesti-
ram de verde e amarelo.

R STA ACIM 3unho 2006
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0 SICOOB TAMBEM ADERIU AO TEMA E ESTA REALIZANDO PROMOGOES ENTRE 0S
COOPERADOS

Promocoes e ofertas

O gerente comercial da Grafica Regente, Valdinei Pinheirolwaponta
um aumento no ritmo de producéo entre 10% e 15% em fungao da
Copa do Mundo. “Neste periodo, cresce o nimero de folhetos
direcionados e a impressdo de panfletos de ofertas”, avalia. Segundo
Pinheiro, a competicdo motiva algumas empresas a antecipar oS
materiais publicitarios ou a produzir pecas que ndo fariam €m €pocas
normais.

Os supermercados estdo entre as empresas que utilizam 0
mundial de futebol como chamariz das campanhas publicitérias. No
Supermercado Camillo, faixas verdes e amarelas tomam conta do
ambiente e as promogdes seguem o0 embalo do campeonato.

A rede de supermercados S&o Francisco também investiu em
decoragdo diferenciada. Além disso, criou a campanha “Torcida Sdo
Francisco na Copa” com sorteio de prémios.

Na cooperativa de crédito Sicoob Metropolitano, e grande prémio
da promogao “Cooperado Campedo” é uma moto Sundow. O
ganhador também podera escolher uma entidade assistencial para
ganhar um aparelho de DVD. i

Além do sorteio da motocicleta, os cooperados Sicoob tém sido
presenteados com diversos brindes, como bolas, canetas e
camisetas. Os prémios correspondem ao nimero de estrelas
encontradas numa raspinha, entregue a quem fecha contrato de
produtos ou servicos da cooperativa. O prémio para quem encontrar
seis estrelas ¢ uma camisa oficial da selecdo brasileira.
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GIOVANA CAMPANHA

A crise politica se arrasta ha cer-
ca de um ano. Durante este

perfodo nao faltaram denuncias
de corrupcao, €nvolvendo de
mensalao a desvigp de dinheiro
publico. O brasileiro tem ouvido,
atordoado. nos noticiarios que di-
nhe€iro SUSpeito € transportado em
malas, meias e até em Cuecas para
pagarl Propinas e comprar votos de
membros do Legislativo, O cena-
rio politico nao € nada animador.

Mas nao ha como negar que é

justamente neste momento que os

eleitores devem estar mais aten-
tos € escolher com cuidado aque-
Jes QUE OS representarao nos pro-
ximoOs quatro anos. Nunca o voto
consciente foi tao importante.
“O cenario atual é propicio para
a formacao de lideres populistas,
aventureiros e candidatos com
propostas politicas impraticaveis”.
sentencia o professor de Historia
da Universidade Estadual de Ma-
ringa, Luiz Miguel do Nascimen-
to. Ele, que analisou em sua tese
de doutorado as eleicoes presiden-
ciais de 1989 em Maringa, acredi-
ta que, desde entao, os eleitores
passaram a aceitar melhor as pro-
postas do Partido dos Trabalhado-
res (PT). “Tanto que nas eleicoes
de 2002 a maioria do eleitorado
deu seu voto de confianca a Lula”.
Porém, a crise mudou este pano-
rama € acentuou no brasiieiro o
velho sentimento de que “politica
é coisa suja”. Segundo o professor,
as denuncias envolvendo pessoas
de confianca do governo Lula e
membros do Legislativo, além da
descrenca de parte dos eleitores no
PT, estao contribuindo para a gene-
ralizacao da idéia de que os politi-
cos brasileiros nao tém boa indole.

FISIOLOGISMO

“O Congresso Nacional esta
com a Imagem abalada. Muitos
deputados realmente Nnao estao a

m ISTA ACIM 3unho 2006

Voto consciente,
uma arma contra os
maus politicos

A REVISTA ACIM INICIA UMA SERIE DE REPORTAGENS SOBRE AS ELEIGOES 2006,
ABORDANDO A IMPORTANCIA DE ESCOLHER BEM 0S CANDIDATOS, COM A ANALISE
DAS MELHGRES PROPOSTAS, E EXPLICANDO A FUNCAO DE CADA UM
DOS CARGOS DISPUTADOS. ESTA PRIMEIRA REPORTAGEM TRATA
DA CONJUNTURA POLITICA E DO VALOR DO VOTO CONSCIENTE

Ivan Amorin/O Diario do Norte do Parana
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A URNA, CAMINHO DEMO
CABE AO ELEITOR DECIDIR

altura dessa instituicao. Mas nao
ha como negar que o Congresso
tem extrema importancia para o
pais. Se € ruim com ele, pior sem”,
explica Nascimento.

O professor ressalta que “ao
escolher um candidato, ¢ preciso
analisar a viabilidade de suas pro-
postas, seu historico de vida e o
tratamento ético-moral que ele da
a coisa publica”. Nascimento
aconselha também o eleitor a op-

CRATIE0 PARA MUDAR OS RUMOS DO PAIS.
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tar por candidatos da regiao onde
maQra, porque € mais facil acom-
panhar o trabalho desses politicos
e cobrar o cumprimento de suas
propostas de camp@nha.

O historiador ressalta que o Bra-
sil precisa de uma reforma politi-
ca profunda, com o fortalecimen-
to dos partidos, através da criacao
de mecanismos que dificultem a
freqliente migracdo dos politicos
de um partido para outro.
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RICARDO BRUNO DEFENDE 0 FINANCIAMENTO DAS CAMPANHAS COM
RECURSOS DO FUNDO PARTIDARIO

Isso colocaria fim ao fisiologis-
mo, onde o politico, eleito por um
determinado partido, muda de le-
genda atendendo seus proprios
interesses, como se o mandato
fosse seu e nao do partido. “Hoje
temos um sistema politico perso-
nalista e nao partidario”, analisa.

VOTO CONSCIENTE

Para o vice-presidente de Admi-
nistracdao da ONG Sociedade Eti-
camente Responsavel (SER), Ri-
cardo Costa Bruno, uma das for-
mas de evitar os escandalos en-
volvendo caixa dois nas campa-
nhas eleitorais - o grande com-
bustivel da interminavel crise qué
envolve o governo - € o financia-
mento publico, com a utilizacao
dos recursos do fundo partidario.

Mas para que mudangas como
esta se concretizem € necessario,
em primeiro lugar, que o eleitor
vote de forma consciente e cobre
de seus parlamentares empenho
para viabilizar a reforma politica
que o pais tanto necessita.

A SER vai realizar, a partir de ju-
lho, a uma campanha junto a esco-

las publicas e particulares pregan-
do a importancia do voto conscien-
te. A idéia € despertar nos jovens a
consciéncia na hora de votar, esco-
Ihendo bern seus candidatos.

O vice-presidente da SER expli-
ca que a idéia do projeto € desen-
volver o espirito critico e estimu-
lar os jovens a levar a discussao
sobre as eleicoes para dentro de
casa. “Pretendemos ministrar pa-
lestras abordando a lei eleitoral,
as funcoes de cada cargo eletivo,
bem como o que analisar na es-
colha de um candidate”, informa
Costa Bruno.

Segundo ele, a ONG também dis-
tribuird panfletos e fara propagan-
da em outdoors mostrando 0s pre-
juizos que a inoperancia e a falta
de ética dos que exercem cargos
no Executivo e no Legislativo po-
dem trazer. “Nossa intencao €
mostrar fotos de obras publicas ina-
cabadas, como o caso do Tribunal
Regional do Trabalho de Sao Pau-
lo, em que o juiz Nicolau dos San-
tos Neto € acusado de ser o men-
tor do desvio RS 169 milhoes desti-
nados a construcao”, conta.

REVISTA

Votos brancos
e nulos podem
aumentar

No primeiro turno das
eleicoes presidenciais de 2002,
0 indice de votos brancos e
nulos foi de 10,39%, o que
significa um contingente de
mais de 9,8 mithdes de
eleitores que decidiram se
omitir. Isso sem contar as mais
de 20 milhdes de pessoas que
Nnao compareceram as urnas.

Se esses numeros parecem
elevados quando o assunto é o
futuro do pais, de estados e
municipios, ha quem acredite
que a situagao podera ser
ainda pior nestas eleigoes.

O professor Luiz Miguel do
Nascimento avalia que, em
funcao da crise politica, o
numero de votos brancos e
nulos deve aumentar esse ano
em relagao as eleicoes de
2002.

“Os votos devem ser
anulados principalmente para
os cargos do Legislativo, ja
que até agora ndo se
comprovou nada de concreto
nesta crise em relagao ao
poder Executivo”, analisa.

Para o jornalista e analista
politico Franklin Martins, que
fez palestra recentemente em
Maringa, as eleigoes deste ano
devem se caracterizar por uma
grande renovagao do Congresso
Nacional, com baixos indices de
reeleicdo. Porém, ele ndo se
mostra otimista com este fato,
afirmando que “isso ndo sera
garantia de que teremos

_ deputados e senadores

melhores do que os atuais”.

ACIM  unho 2006
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LAURINDO FURQUIM ALERT QUE PROBLEMAS DE OCLUSAO TRAZEM SERIAS CONSEQUENCIAS

Tudo comeca pela hoca

A FALTA DE CUIDADO COM A SAUDE BUCAL PODE FAVORECER 0 APARECIMENTO DE DOENCAS GRAVES. FAZER

UMA HIGIENIZACAO CORRETA E VISITAR REGULARMENTE O DENTISTA SAO AS MELHORES
FORMAS DE AFASTAR ESSES MALES E MANTER O SORRISO EM DIA

Sabe aquela dor de cabeca que
nao passa nunca? Ou aquele
problema vascular que médico ne-
nhum descobre a causa? Podem
ser indicios de problemas bucais
gue, muitas vezes, o paciente nem
sabe que tem. Aquela maxima de
que a saude do corpo comeca pela
boca nao se restringe somente a
ingestao de alimentos saudaveis.
Ela esta intimamente ligada aos

REVISTA ACIHM Iunho 2006

cuidados com dentes e gengivas.
“A boca € a porta de entrada
para muitas bactérias. Elas podem
disseminar focos infecciosos nas
articulacoes, causar anginas, pro-
blemas gastrointestinais, sinusites
e até problemas oculares”, expli-
ca o dentista Renato Victor de Oli-
veira.
Além disso, existem outros pro-
blemas gravas - nao relacionados

a ma higienizagao bucal - que atin-
gem cada vez mais pessoas. E 0
caso da Disfuncao Temporoman-
dibular (DTM) e a ma oclusao, cu-
jos sintomas se refletem em todo
0 corpo. -

Segundo o ortodontista e dou-
tor em patologia bucal, Laurindo
Furquim, essas disfuncoes se ma-
nifestam em sintomas como dores
faciais cronicas e dores de cabe-




ca. “Este tipo de disfuncao nao é
simples. Deve ser tratado por um
grupo especializado, que inclui
dentistas, médicos, fisioterapeutas
e psicologos”, explica.

Pessoas com ma oclusao, prin-
cipalmente as com deficiéncia
mandibular excessiva (queixo pe-
queno), podem desenvolver ap-
néia obstrutiva do sono, sindrome
que causa problemas vasculares.
“Estes problemas vasculares po-
dem levar ao aumento da pressio
arterial, infarto do miocardio, aci-
dente vascular cerebral e até im-
poténcia sexual”, explica Furquim.
Além desses problemas, o porta-
dor da apnéia apresenta sonolén-
cia, falta de concentracao, mau-
humor e indisposicao.

PROBLEMAS CARDIACOS

Outra doeng¢a que pode ser cau-
sada pela falta de cuidados com
dentes e gengivas € a endocardi-
te bacteriana. E uma doenca car-
diaca grave, que se caracterize
pela presenca de bactérias na cor-
rente sanguinea. Segundo Laurin-
do Furquim, essa doenca atinge
pessoas que possuem anteceden-
tes cardiacos.

Portadores de diabetes devem
ter cuidados redobrados com a
saude bucal. Essa doenga pode
intensificar gengivites e perda de
osso alveolar. Além disso, uma in-
feccao na gengiva de um diabéti-

co pode interferir nos niveis de -

glicemia e acabar complicando 0
quadro do geral do paciente. “En-
docrinologista e dentista devem
estar em contato. O nivel de agu-
car no sangue também deve Ser
monitorado pelo dentista”, afirma
Furquim.

A placa bacteriana € outro mal
que preocupa os dentistas. Ela €
uma das principais causadoras dos
problemas de gengiva. A placa

Bruna Moreschi

GENGIVA INFLAMADA”

‘Clinica integrada

 As novidades na area da
odontologia ndo param. Hoje é
possivel, por exemplo, tratar
diversos tipos de problemas
bucais num Gnico lugar. E o que
acontece na Day Clinic, que
retine profissionais de varias
especialidades. La o paciente
encontra cdontopediatras,
ortadontistas, periodontistas,
cirurgides bucais,
implantodontistas, além de
especialidades em outras areas
da saude, como fonoaudiologia,
psicologia, psicopedagogia,
pediatria, anestesiologia,
ortopedia e dermatologia.

0 idealizador da clinica, o
cirurgiao bucomaxilofacial
Wagner Jodo Carreira, conta que
a idéia surgiu em uma viagem
para os Estados Unidos, onde ele
visitou uma Day Clinic infantil.
“La havia o atendimento médico
associado a outras
especialidades”. De volta ao
Brasil, ele adaptou o projeto -

31

MAURICIO ARAUJO: “GENGIVA SANGRANDO SIGNIFICA

para a area de cirurgia

bucomaxilofacial e

odontopediatria, especialidade
de sua esposa, a ortodontista
Renata Carreira.
“A integracao destas
especialidades facilita a
evolugao dos tratamentos
multidisciplinares, pois muitos

casos necessitam de

procedimentos conjuntos”,
avalia Carreira.

Bruna Moreschi
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pode ser identificada pelo pacien-
te como uma massa branca, que
€ removida com facilidade. Quan-
do se acumula e penetra dentro
da gengiva, ela se inflama e san-
gra. “Infelizmente, a maioria dos
pacientes acredita que a placa
bacteriana seja resto de comida
e 0 sangramento uma indicagao
de que a gengiva seja sensivel.
Isto € um erro. Gengiva sangran-
do significa gengiva infecciona-
da”, alerta o periodontista Mau-
ricio Araujo.

As doencas da gengiva podem
ter sérias consequéncias, entre
elas perda de dentes devido a des-
truicao do 0Sso que O sustenta.
Araujo informa que pessoas com
inflamacoes generalizadas na
gengiva tambeém estao propen-
sas a desenvolver problemas car-
diovasculares, pneumonia, com-
plicacoes decorrentes de diabetes
e. no caso das mulheres, a ter
bebés prematuros.

O periodontista explica, ainda,
que as doencas periodontais se
expressam de diferentes maneiras
nas pessoas. “Algumas sao alta-
mente resistentes, enquanto ou-
tras sao muito suscetiveis. Pacien-
tes menos resistentes necessitam
de um tratamento que inclui rigo-
roso controle da placa bacteriana
por meios mecanicos e quimicos,
assim como cirurgias regenerati-
vas para estimular o crescimento
do osso perdido™.

NOVIDADES

Grandes avancos tecnologicos
na area da odontologia tém facili-
tado o tratamento de diversas do-
encas bucais. O ortodontista Re-
nato Victor de Oliveira explica que
esses avancos tém melhorado a
funcionalidade e até mesmo a es-
tética dos aparelhos ortodonticos.
dando mais conforto para o paci-

E REVISTA ACIM unho 2006
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tém reduzi
oy e“g;gqoin%’;empo de trata-
TR dol 0 0 numero de
doRiteos, 7 S ap_arelhos orto-
-2 Aparelhos instalados na
regiao lingual, e aparelhos de por-
celana, que se assemelham a cor
do dente do paciente, tornam o
tratamento mais discreto”.
Laurindo Furquirn ressalta os
braquetes ceramicos transparen-
€S COMO um grande avanco esté-
tico dos aparelhos ortodénticos.
“Estes braquetes apresentam, atu-
almente, uma transparéncia sufi-
ciente para mascarar o aparelho
€ preservar todas as caracteristi-
cas necessarias para uma ortodon-
tia eficiente e estavel”, explica.
Na drea da periodontia os avan-
COS nas pesquisas estao contribu-
indo para a realizacao de diagnos-
ticos mais apurados e, consequien-
temente, resuliados mais satisfa-

: "A BOCA E A PORTA DE ENTRADA
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torios ao final do tratamento.
“Um grande avanco na perio-
dontia foi o reconhecimento de
que existe uma variacao na res-
posta de cada paciente ao acaimu-
lo de placa bacteriana. Algumas
pessoas respondem muito mal a
este acumulo e perdem muito
0sso e dentes. Identificar tais pes-
S0as e estabelecer um programa
de tratamento e prevencao ade-
quados tem sido uma das maiores
conquistas da periodontia atual-
mente”, explica o periodontista
Mauricio Araujo.
<« Segundo ele, outro avancgo sig-
nificativo é a possibilidade de tra-
tar dentes aparentemente perdi-
dos. “Novos traté'mentos, com pro-
teinas estimuladoras de regenera-
¢ao de tecidos, tém demonstrado
e€norme sucesso e ajudado a man-
ter, em perfeita fungao e por mui-

tos anos, dentes abalados pela
perda dssea”.
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APOSENTADORIA

. COM 0 CRESCENTE DEFICIT DA
PREVIDENCIA PUBLICA, FICA CADA
VEZ MAIS DISTANTE A
POSSIBILIDADE DE CONTAR
SOMENTE COM A APOSENTADORIA
DO INSS. ESTE E UM DOS
MOTIVOS DO AUMENTO DO
NUMERO DE INVESTIDORES
EM PLANOS DE
PREVIDENCIA PRIVADA

Nunca os brasileiros investiram
tanto em previdéncia privada
como agora. Este € o segmento
financeiro que mais cresce no Bra-
sil. Levantamento da ANAPP (As-
sociacao Nacional de Previdéncia
Privada) revela que, no primeiro
trimestre de 2006, este setor do
mercado financeiro teve um cres-
cimento de 26,44 %, em relacao
ao primeiro trimestre de 2005.

O volume de novas contribui-
coes chegou a RS 4,9 bilhoes, en-
guanto no mesmo periodo do ano
passado foi de RS 3,9 bilhoes. Se-
gundo a revista Estadao Investi-
mentos, em 1990 esse mercado
movimentava USS 8 milhbées por
ano. Em 2005, esse numero ficou
em torno de USS 8 milhoes por dia.

O principal fator que motivou as
pessoas a investirem nesta modali-
dade € o deficit da previdéncia pu-
blica. Segundos dados da revista
Estadao Investimentos, o rombo
hoje supera os RS 90 bilhoes anu-
ais. Este numero € maior do que o
governo consegue economizar
para pagar suas dividas. Este défi-
cit também contribui para manter
a carga tributaria elevada e pressi-
ona o endividamento publico.

Outros fatores que tém motiva-
do o investidor da previdéncia pri-
vada sao as transformacoes no
mercado de trabalho, associadas
ao crescimento da informalidade

REVISTA ACIM 3unho 2006
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VANESSA BELLEI

Bruna Moreschi

Previdencia comple

INVESTIMENTO FLEXIVEL

e a estabilidade monetaria. “O
controle da inflagao foi um ponto
importante, porque agora as pes-
soas podem programar seus inves-
timentos”, complementa o consul-
tor de previdéncia privada do
Bradesco, Lenoir Guizoni Wessler.

Consultor de previdéncia ha 13
anos, Lenoir conta que a procura por
este tipo de investimento comegou
a surgir no pais na década de 1990,
O interessante para o investidor é
que a previdéncia privada é um pla-
no flexivel, ressalta o consultor. “Se
a pessoa nao pode investir muito
num certo momento, ela pode re-
duzir o valor ou até parar de contri-
buir por um tempo”, explica.

Outra grande vantagem dos pla-
nos de previdéncia privada em rela-
cao a outros fundos de investimen-
tos se refere aos tributos. O imposto
de renda da previdéncia so é cobra-
do no resgate. Cornn 0s planos sao
desenhados para resgates parcela-

LENOIR WESSLER RESSALTA QUE A PREVIDE

meE

CIA PRIVADA E UM

-
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dos, o tributo vem parcelado. Ja nos
outros fundos, o imposto de renda é
cobrado duas vezes ao ano.

QUANTO MAIS CEDO, MELHOR
O consultor explica que a idade
com que as pessoas estao adquirin-
do planos de previdéncia vem di-
minuindo ano apos ano. “O brasi-
leiro esta entendendo as vantagens
de comecar a investir cada vez
mais cedo. Muitos jovens, ao termi-
nar a faculdade, ja estdao pensando
em fazer um plano de previdéncia”.
«€onhecendo bem os beneficios
de comegar a investir desde cedo,
ele mesmo ja fez um plano para
seu filho, que na época tinha ape-
nas cinco anos. “Meu objetivo €
garantir recursos para a faculda-
de dele. O plano de previdéncia,
em longo prazo, € muito atrativo”,
explica o consultor.
Valdir Bellei, gerente regional
da Coimex, empresa exportadora



tar garante tranquilidade

Bruna Moreschi

€ importadora de cereais, come-
¢ou a investir em previdéncia pri-
vada em 1993. “Quase ninguém
conhecia essa nova forma de in-
vestimento. Eu avaliei as vanta-
gens e sabia que precisava ter
uma garantia financeira maior
quando me aposentasse”.

Ele afirma que seria impossivel
ter uma vida tranquila do ponto
de vista financeiro somente com
a aposentadoria do INSS. “Nao
daria para manter nem 30% das
minhas despesas. Com a previdén-
cia privada conseguirei triplicar
minha renda na aposentadoria”.

O objetivo do administrador € in-
vestir mais trés anos, quando com-
pleta 55 anos. “Comecei a investir
com 39 anos. Considero tarde, mas
no Brasil a previdéncia privada €
recente. Por isso, fiz alguns sacrifici-
0s. Além dos depositos mensais, tam-
bém investi quantias extras para
conseguir ter uma aposentadoria
nos valores que eu quero”, conta.

LONGO PRAZO

Valdir Bellei avalia que, em
médio prazo, a previdéncia publi-
ca estara totalmente quebrada.
“O governo nao conseguird pagar
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todos seus beneficiarios. Temos
gue pensar nisso agora”. Por isso,
adquiriu planos de previdéncia
para as trés filhas, hoje com 19,
22 e 24 anos. “Quanto mais cedo,
melhor rendimento mensal elas
terdo, mesmo que eu aplique va-
lores pequenos mensalmente. Eu
comecei e quero que elas déem
continuidade ao investimento”.

Muitas empresas também estao
incentivando seus funcionarios a
investirem em planos de previdén-
cia privada. Porém, esta postura
€ mais comum nas empresas pu-
blicas, que possuem seus fundos
de pensao.

Altair Aparecido Galvao, apo-
sentado pelo Banco do Brasil, hoje
usufrui da aposentadoria comple-
mentar, investimento realizado
quando ainda trabalhava no ban-

“Era praticamente obrigatorio
investir nessa aposentadoria com-
plementar. Mensalmente, 1% do
nosso saldrio era destinado a esse
investimento”, conta.

Hoje, Altair consegue manter o
mesmo padrao de vida que tinha
quando trabalhava. “Isso so6 foi pos-
sivel gracas a essa aposentadorla
complementar”, frisa Altair. |

VALDIR BELLEI FEZ PLANOS DE APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR ATE PARA AS FILHAS

REVISTA ACIM  Junho 2006 E_

VGBL ou PGBL?

Estas siglas costumam
confundir quem vai investir em
previdéncia privada. Elas
indicam o tipode planoea
escolha depende da situacao
fiscal do investidor.

O PGBL (Plano Gerador de
Beneficio Livre) é indicado para
quem faz declaragao de IR pelo
modelo complete, porque
permite deduzir as
contribuicoes efetuadas da
base de calculo até o limite de
12% da renda bruta anual.

O VGBL (Vida Gerador de
Beneficio Livre) € interessante |
para as pessoas que fazem a |
declaragao simplificada, porque
nao permite o abatimento, ja
que o imposto incide sobre o
rendimento.

O consultor Lenoir Wessler
ressalta que, além de analisar
muito bem qual o melhor plano,
o investidor precisa ter cuidado
também na escolha da empresa.
“Deve-se levar em consideragao
se a instituicao é solida, porque
o investimento de previdéncia
privada é de longo prazo”.

A SUSEP (Superintendéncia
de Seguros Privados), 6rgao
federal responsavel pelo
controle e fiscalizagao dos
mercados de seguro, previdéncia
privada aberta, capitalizagao e
resseguro, mantém um site,
onde é possivel obter mais
informagoes sobre previdéncia
complementar e sobre as
empresas regulamentadas para
atuar no mercado. O enderego é
WWW.susep.gov.br
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COMPRAR MASSAS E CHOCOLATES IMPORTADOS NUM SALAO DE BELEZA. DEGUSTAR, COM ANTECEDENCIA, 0

CARDAPIO DA FESTA. ESTES SAO EXEMPLOS DE SERVICOS EXCLUS!VOS QUE VEM SENDO OFERECIDOS
POR EMPRESAS QUE ENCONTRARAM UMA FORMA DE MELHORAR O FATURAMENTO
DANDO ATENDIMENTO VIP AOS CLIENTES

Bruna Moreschi

MONIKA GANEN OFERECE
SERVIGOS QUE GARANTEM
COMODIDADE AOS
CLIENTES DO SALAO

Na década de 1990 o mercado
sofreu uma verdadeira revolu-
cao em virtude do boom da ter-
ceirizagao. A intensificacao do
processo de profissionalizacao €
a necessidade de fazer frente a
concorréncia cada vez mais
acirrada levou empresas a ter-
ceirizar servicos para diminuir
custos e focar os esforcos na ati-
vidade fim.

Agora muitos destes ex-funcio-

REVISTA ACHIM Junho 2006

narios que abriram o proprio ne-
gocio na esteira da terceirizacao
enfrentam um novo desafio: ofe-
recer servicos diferenciados da
concorréncia. E para sobreviver
tem empresario investindo nas
mais diversas estratégias para
agregar valor aos servicos, com
o objetivo de oferecer cada vez
mais comodidade aos clientes.
Com isso € possivel encontrar,
hoje em dia, certus tipos de ser-

Um toque de classe

—

~

vicos em lugares completamen-
te inusitados. Os clientes do sa-
|36 de beleza de Monika Ganem
percebem a diferenca de um
atendimento diferenciado logo
quando entram no lugar. Alias,
antes de entrar eles ja contam
com uma mordomia exclusiva:
servico de manobrista.

Ali, além de disporem de servi-
cos proprios de um salao de bele-
za, como corte de cabelo, mani-



cure e pedicure, os clientes tam-
bém podem comprar maquia-
gem, produtos cosmeéticos, linge-
ries e até fazer uma refeicao ra-
pida. “Antes as mulheres precisa-
vam optar entre almocgar ou ir ao
saldao. Decidimos oferecer os dois
servicos num mesmo local”, con-
ta Monika Ganen.

Outra comodidade € que a cli-
entela também pode encomen-
dar, ali mesmo, tortas € massas
para o fim de semana, além de
comprar presentes, como choco-
lates importados e bebidas.

Segundo Monika, a estratégia
tem dado certo e a empresa pros-
pera a olhos vistos. Quando foi
inaugurado, ha quase um ano, o
salao tinha 90 metros quadrados
e 11 colaboradores. Agora sao
250 metros e o dobro de funcio-
narios. SO a venda de produtos di-
ferenciados chega a representar
12% do total do faturamento.

Para inaugurar o novo salao,
Modnika Ganen contratou um es-
critorio de arquitetura. A idéia
era que o estabelecimento, que
tem localizacao privilegiada e
esta voltado para uma das aveni-
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» 3 dormitérios, sendo 1 suite.

» Sala com 2 ambientes.

teve seus
mistérios
desvendados.

» Cozinha.
> Area de servigo:

ﬁ% -

Bruna Moreschi
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RONY GUIMARAES ATENGAU REDUBRADA NOS

das mais belas da cidade, tivesse
um projeto clean, com muitos es-
pelhos e iluminacao diferenciada.
A empresaria afirma que acredi-
tou e investiu porque estava se-
gura do sucesso. “Tinhamos uma
demanda reprimida neste tipo de
Servico”.

Pe e ee e e
B2

» Despensa ou BWC de servigo.
» Sacada com churrasqueira.

» Area total: 163 m%

P Area util: 89,70 m2

P2 vagas de garagem.

DETALHES PARA GARANTIR SUCESSO DO EVENTO

Outra novidade: Moénika insti-
tuiu um cartao de fidelidade, que
da direito a servicos extras. Os
funcionarios do salao também fo-
ram contemplados no novo pro-
jeto. Hoje eles recebem atendi-
mento de uma psicologa especi-
alizada na area organizacional e
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em breve contarao com ginasti-
ca laboral. “Assim eles se man-
tém motivados e prontos para
atender bem os clientes”, expli-
ca Moébnika.

NADA PODE DAR ERRADO

Outra empresa que busca dar
atendimento vip ao cliente é a
casa de eventos e buffet Moinho
Vermelho. A proposta de juntar
casa de eventos e buffet pode
nao ser novidade em Maringa,
mas saldo planejado para receber
varias festas € um diferencial da
empresa.

De acordo com Rony Cezar Gui-
maraes, proprietario do Moinho
Vermelho, todo o trabalho da
equipe esta focado no sucesso do
evento. “Nada pode dar errado e
o cliente deve ficar satisfeito, por-
gue uma festa € uma ocasiao es-
pecial na vida das pessoas”. Por
isso, o diferencial é notado nos
detalhes.

Quando tinha so o salao, Gui-
maraes percebeu que muitos
eventos realizados na casa nao
contavam com buffet de qualida-
de condizente. “Isso prejudicava
a imagem da nossa empresa”. Foi
assim que ele resolveu abrir o
proprio buffet.

Para tanto, selecionou as me-
lhores pratas, porcelanas, cristais
e contratou profissionais alta-
mente capacitados, entre maitre
e nutricionistas. Além disso, de
toalhas a uniformes até o ambi-
ente devem ser mantidos em per-
feita harmonia.

Outro diferencial esta no aten-
dimento. “Trinta dias antes do
evento, oferecemos ao cliente a
degustacao prévia tanto para de-
finicao do cardédpio quanto para
a apreciacao dos pratos, porque,
no momento do evento, os anfi-
trioes costumam ficar bastante
ocupados, dando atencao aos con-
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Em sintonia com a filosofia da empresa

A psicologa clinica e
organizacional Rosana Magri
ressalta que, além de investir na
diferenciagao de servigos e na
fidelizagdo da clientela, o
empresario ndo deve perder de
vista a capacitacao do quadro
funcional.

“Os colaboradores devem
entender a filosofia da empresa e
estar preparados para oferecer
esses diferenciais para o cliente
tanto quanto o empresario. Nao
é possivel oferecer servigos
diferenciados da concorréncia se
os funcionarios ndo estiverem
preparados para isso”, explica.

Segundo ela, a empresa deve
elaborar um projeto de
capacitagao e desenvolvimento
para que os cursos de
qualificagdo dos colaboradores
realmente contemplem as
aptiddes necessarias para o
exercicio de cada funggo.

“Em resumo, nesse
planejamento devem estar
descritas a funcdo de cada
colaborador, a descrigdo do
cargo, as competéncias exigidas
para ele e o levantamento das
necessidades de aprimoramento
do colaborador”, explica.

Rosana explica que, ao
investir na qualificacdo dos

vidados”, explica.

Guimaraes avalia que o merca-
do deste segmento ainda tem
muito a evoluir em Maringa. “En-
tao, 0 que € mera obrigacao, pas-
sa a ser um diferencial. O Moinho
Vermelho sempre oferece tudo o
que foi combinado e ainda busca
surpreender com algo a mais.”

A casa € a unica na cidade que
conta com um gerador de ener-
gia proprio, que garante a reali-
zacao do evento mesmo em caso
de queda de energia. Além disso,

Bruna Moreschi

Lt L o L T R—"

W \\L %,
ROSANA MAGRI: PARA OFERECER
SERVICOS DIFERENCIADOS A EQUIPE

PRECISA SER PREPARADA

colaboradores, a empresa diminui
a rotatividade do quadro
funcional, melhora o ambiente de
trabalho, aumenta a
competitividade e faz o
funcionario se sentir valorizado.
“Isso sem contar que se ele
receber outra proposta de
trabalho, pensara duas vezes
antes de aceitar”.

maitre, chefe de cozinha e chefe
de bar se comunicam através de
aparelhos de radio durante os
eventos, resolvendo com discri-
¢ao possiveis imprevistos e impe-
dindo atrasos.

Guimaraes também contrata,
sempre que necessario, profissi-
onais renomados de Sao Paulo ou
de Curitiba para ministrar cursos
de reciclagem para os colabora-
dores, porque acredita que a har-
monia da equipe € obtida através
de treinamento.
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EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE MARINGA DESENVOLVEM PROJETOS DE INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO. ALEM DO PRECONCEITO, OUTRA GRANDE BARREIRA
ENFRENTADA POR ESSES TRABALHADORES E A FALTA DE OPORTUNIDADES PARA SE QUALIFICAR

Bruna Moreschi

ADRIANA PERINI: FALTA

o poRTNIIDE DerrUbandO as harreiras

E O QUE MAIS

oy to preconceito

m Maringa muitas empresas aumentou para 176. De janeiro a

tém apostado na contratacao abril deste ano. 64 conseguiram
dg pesgoas portadoras de deficiéen-  trabalho. Mas 204 ainda esperam  Trabalho, Emprego e Promocao
Cla, s€ja por uma questdo de res- uma vaga, mantendo contato fre- Social, desenvolvido pela Agéncia
ponsabilidade social, seja para qiiente com a agéncia. do Trabalhador. = (
.cu.mprir 0 que determina a lei. Esta “A abertura de oportunidades A agéncia realiza treinamentos
iniciativa tem aberto oportunida- estd avancando. Temos tido bons  voltados a essas pessoas na area
des que antes eram impensaveis.  resultados. Mas ainda poderia de empreendedorismo. motivacao

De acordo com a Agéncia do ocorrer com mais freqiéncia”, pessoal e profissional, e mantém
Trabalhador, em 2004 foram con- avalia Ana Carmen Dias, coorde- parcerias com instituicoes de ensi-
1x?£11;—1(1<—)s 132 trabalhadores nesta nadora do Programa de Inclusao no para cursos de qualificacdo. Na
sltuacao. Ja em 2005 esse numero  de Pessoas Fortadoras de Defici- agencia também é feita a in‘scricéo

éncia no Mercado de Trabalho,
projeto da secretaria estadual de

www.acim.com.br
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Uma historia de superacao

Ana Carmen Dias, da Agéncia do Trabalhador, também
sentiu na pele a dificuldade enfrentada pelos portadores de
deficiéncia. Ela tem cegueira total ha nove anos e é um
exemplo de superacao das barreiras impostas pela
deficiéncia. Ana Carmen conta que, quando perdeu a visdo,
parou durante um ano todas as atividades que desenvolvia.
“Foi muito dificil, precisei superar o choque de entrar num
mundo novo, sem imagens”, declara.

Depois deste periodo de adaptacdo, Ana Carmen, que ja
era formada em letras, recuperou as forgas e buscou se
requalificar. Aprendeu a lerem braile, a trabalhar no
computador com sintetizador de voz e voltou a estudar. Em
abril ela conclui a pds-graduacao em educacao especial.

Para retornar ao mercado de trabalho, prestou concurso
publico. Quando comecou a trabalhar, enfrentou novas
dificuldades porque, segundo ela, a equipe de trabalho ndo
estava preparada para recebé-la. Prestando novo concurso,
passou a trabalhar na agéncia. “Ja estava mais qualificada.
Além disso, fui bem acolhida, tive mais credibilidade, o que
ajudou a me sentir segura e me deu forgas para continuar.”

Ana Carmen afirma que a equipe da Agéncia do
Trabalhador tem dado muito apoio e que seu sonho de

Bruna Moreschi

ANA CARMEN FICOU CEGA HA NOVE ANOS E ENFRENTOU
MUITAS BARREIRAS

ajudar os portadores de deficiéncia esta sendo
realizado. Segundo ela, a grande resisténcia em
relacdo aos portadores de deficiéncia parte de
empresas que ainda ndo passaram pela experiéncia de
contrata-los. “Quando isso acontece, 0s empresarios
percebem que eles sdo pessoas capazes de contribuir
para o crescimento da empresa”.

daqueles que querem tentar uma
oportunidade de trabalho.

No setor privado, o programa
Trainee Administrativo para Por-
tadores de Deficiéncia, da Coca-
mar (Cooperativa Agroindustrial
de Maringd) foi o pioneiro na ci-
dade. Adriana Perini, diretora do
departamento de Recursos Hu-
manos da cooperativa, idealizou
o projeto, que foi langado em
mar¢o do ano passado. Segundo
ela, a experiéncia esta sendo bas-
tante satisfatoria. “Os portado-
res de deficiéncia sdao muito efi-
cientes, competentes e inteli-
gentes”, comenta.

Para Adriana, o que falta para
que a contratacao destes trabalha-
dores cresca € as empresas Se€ Or-
ganizarem para promover a capa-
citacao dessas pessoas e direcio-
na-las para funcoes que tenham
aptiddo. “Geralmente, esses traba-
lhadores sdo despreparados nao

EXPERIENCIA SENSORIAL

O maringaense Ricardo Alexandre de Souza tem paralisia cerebral e ha
dois anos teve a idéia de ministrar palestras para relatar o seu processo
de inclusdo social. Foi quando uma professora da UEPG (Universidade
Estadual de Ponta Grossa) o convidou para um Congresso de Educacao.
“Achava que ia falar para seis pessoas, mas tinham mais de 800, entre
alunos e professores”, lembra Souza.

Depois da palestra neste Congresso, outros convites surgiram e, a
partir de entdo, a idéia de Souza comegou a ganhar grandes proporgoes.
"0 objetivo é falar da vivéncia, do dia-a-dia e do preconceito que nds
deficientes sofremos. Entdo, a meta é trazer as pessoas para a nossa
realidade, estimulando a reflexdo”, declara.

Para isso, durante as palestras, Souza venda os olhos dos
participantes e pede para caminharem, amarra as pernas e pede para
que tentem se locomover em cadeiras de rodas. E, como ele tem
dificuldades na fala, distribui bombons para os participantes
colocarem na boca e tentarem falar. “Essa experiéncia da bons
resultados. Ja teve situagdes em que professores sentaram no meio
fio e comecaram a chorar.”

Hoje, Ricardo de Souza conta com o apoio institucional da SER,
Sicoob e da Fundacim para realizar seu trabalho de conscientizacdo. Em
dois anas ele ja ministrou cerca de 180 palestras em diversos estados.
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por causa da deficiéncia, ras pela
falta de oportunidades para
aprender. Entao, o que mais ex-
clui ndo é a limitacao fisica ou
mental, mas a propria falta de
oportunidades de capacitagao”,
explica Adriana Perini.

DOUTORADO

O programa Trainee Adminsi-
trativo, desenvolvido em parce-
ria com a Agéncia do Trabalha-
dor, capacita portadores de defi-
ciéncia para funcoes administra-
tivas da cooperativa. Os indica-
dos pela agéncia sao seleciona-
dos e passam por um treinamen-
to de sete meses.

Neste periodo conhecem as ro-
tinas administrativas e tém con-
tato com conceitos de cidadania
e responsabilidade social. Alem
disso, recebem acompanhamento

sicolégico para reconhecimento
de habilidades. Depois dessa eta-
pa. 0S trabalhadores fazem um
estagio €, s€ aprovados, assumem
o cargo de forma efetiva.

carlos Alberto Corredato tem
20% de visao no olho direito e
50 % nNO esquerdo. A deficiéncia
visual nao o impediu de se formar
em ciéncias contabeis e, mesmo
ainda nao tendo conseguido vaga
na area, principalmente por falta
de adaptagéo das empresas, nao
desanima € pretende chegar ao
doutorado. .

Antes de comecar o treinamen-
(o na Cocamar, Corredato passou
{0 meses desempregado. Hoje
exerce a funcao de office boy inter-
no na cooperativa e garante que
esta feliz € tranquilo. Quando pro-
curava emprego, segundo ele, a
maior dificuldade era a falta de cre-
dibilidade. “S0 d_epois de um més de
(rabalho O patrao pega confianca e
yé que um portador de deficiéncia

ode trabalhar com responsabilida-
de € competen(:la,"
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CARLOS ALBERTO CORREDATO ENTROU NA COCAMAR POR MEIO DO 7RA/NEE ADMINISTRATIVO

0 que diz a legislagao?

A lei n® 8213/91, que dispde sobre Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, determina a obrigatoriedade de contratagao pelas empresas de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD), de acordo com o nimero de
funcionarios (veja quadro).

Fernando de Syllos JUnior, chefe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
de Maringa, explica que a lei foi criada para evitar a discriminagdo. “A
legislacdo é importante porque € uma forma de criar espaco para 0s
portadores de deficiéncia no mercado de trabalho”, explica.

Syllos Junior esclarece que a lei ndo prevé beneficios fiscais para as
empresas. Ele também alerta que o ndo-cumprimento da determinagéo legal
gera multa. “As multas costumam ser elevadas e variam de acordo com o
porte da empresa, coma quantidage de portadores de deficiéncia que
deixaram de ser contratados e se € a empresa é reincidente ou n3o”".

Segundo Fernando de Syllos Junior, para contratar pessoas portadoras de
deficiéncia, a empresa deve procurar a Agencia do Trabalhador, que
encaminha os candidatos, facilitando o processo.

Além disso, a agéncia realizada visitas para informar os empresarios sobre
os tipos de deficiéncias e esclarecer como se da a empregabilidade dos
portadores. O 6rgdo também orienta os colaboradores da empresa sobre
como receber este trabalhador na equipe. “A agéncia esta a disposigdo dos
empresarios de Maringa”, ressalta Ana Carmen.

De 201 até 500 3%
De 5001 até 1000 4%
| Mais de 1000 5%




SICREDI conquista
Prémio RISKbank 2006

O SICREDI, através do Banco Cooperativo
SICREDI S.A., conquistou mais um impor-

tante reconhecimento no mercado: o, |

Prémio RISKbank, na categoria Banco de
Varejo Seletivo. A premiacao visa desta-
_car os bancos que apresentaram quali-
dade e regularidade na sua estrutura
econémico-financeira.

A empresa de consultoria Lopes Filho &
Associados acompanha ---sistematica-
mente o risco e a performance de bancos
nacionais e estrangeiros, divulgando a
classificacao destes através do RISKbank,
considerado um dos mais confidveis
sistemas de classificagao de risco de insti-
tuicoes financeiras do pais. Nesta edicao,
cerca de 80 bancos foram analisados pela
consultoria em seis categorias.

Esta conquista ratifica a qualidade da car-
teira de crédito, a consistente liquidez e o
processo de transparéncia na divulgacao
das informacoes relativas a administra-
cdo do Banco Cooperativar SICREDI S.A.
aos cerca de um milhdo de associados do

Sistema.

0 evento de premiacao ocorrera no dia
10 de junho, no Centro de Convencdes da
Firjan, no Rio de Janeiro.

19
PREMIO
RISKbank™ 2006

BANCO COOPERATIVO SICREDI

MELHOR BANCO
VAREJO SELETIVO
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CULTURA

Maringa entra em ritmo de ci-
nema este més. De 23 a 30
de junho sera realizada na cida-
de a 3% edicao do Festival de Ci-
nema de Maringa, promovido
pela Perfil Consultoria com patro-
cinio oficial, via Lei Rouanet, da
Viapar. Na edi¢cao deste ano, o
evento vai homenagear a atriz
Eva Wilma e o cineasta e diretor
de fotografia Walter Carvalho,
que dirigiu o filme Cazuza. Os dois
ja confirmaram presenca no
evento de abertura do Festival.

Também estarao presentes o
cineasta Toni Venturi, grande
vencedor do festival do ano pas-
sado. com o filme “Cabra Cega”,
e o escritor Austregésilo Carra-
no Bueno, autor do livro “Canto
dos Malditos”, que deu origem ao
longa-metragem “Bicho de Sete
Cabecas”, estrelado por Rodrigo
Santoro.

Como sera realizado em clima
de Copa do Mundo, o festival
abrigara uma Mostra Tematica
sobre futebol, quando serao exi-
bidos 21 filmes, entre eles “Gar-
rincha, alegria do povo”, “Pelé
Eterno”, “Pra frente Brasil” e “O
casamento de Romeu & Julieta”,
uma comedia dirigida pelo cine-
asta Bruno Barreto.

Dentro da Mostra Tematica
havera debates apos o principal
filme da noite, sempre com a pre-
senca de profissionais de radio,
televisao e jornal, bem como da
area de pesquisa sobre o espor-
te no cinema, com énfase para
o futebol.

ITINERANTE

Na Mostra Competitiva 35mm,
que sera realizada do dia 24 ao
dia 28 no Centro de Convencoes
Aspen Park, os melhores longas-
metragens e curtas-metragens
na opiniao do publico receberao
a Mencao Honrosa e o Troféu Vi-

REVISTA ACIM 3unho 2006

Festival de Cinema
sera aberto dia 23

0 EVENTO, QUE ENTRA NA TERCEIRA EDIGAD, REUNIRA NA CIDADE CINEASTAS
DE TODO 0 ESTADO E TAMBEM DE OUTRAS REGIOES DO PAIS E
DEVE MOVIMENTAR A PROGRAMACAO CULTURAL, COM A
.EXIBICAQ DE FILMES A REALIZACAO DE SIMPOSIOS E OFICINAS

Joao Caldas

A ATRIZ EVA WILMA SERA UMA DAS HOMENAGEADAS E ESTARA
PRESENTE NA ABERTURA DO FESTIVAL

T A - TN




apar. Os filmes premiados nas
categorias técnicas - melhor fil-
me, melhor montagem, melhor
fotografia, melhor som direto,
melhor ator, melhor atriz, me-
lhor musica, melhor figurino e
melhor cenografia - receberao o
Troféu Cunha de Aco.

Os filmes que concorrerao a
mostra foram pré-selecionados
pela comissao julgadora forma-
da pelos seguintes membros:
Paulo Petrini, produtor cultural;
Antonio Vieira, diretor do Sesc
Maringa; Marcelo Bugarelli, jor-
nalista; Tania Machado, artista
plastica, Sergio Takao Sato, pre-
sidente do Maringa Convention
& Visitors Bureau; Ben-Hur Pra-
do, produtor cultural; Tisley Bar-
bosa, ator e musico; e Sildemar
Barros, artista plastico.

A Universidade Estadual de
Maringa também entrara no cir-

cuito do festival e sera palco do
30 Semindrio de Cinema e do 2°
Congresso Audiovisual Paranaen-
se. Cineastas de diversas regioes
do Parand estarao reunidos para
discutir as questoes ligadas as pro-
ducdes audiovisuais no estado.

O festival este ano também inau-
gura a difusao das obras audiovisu-
ais da Mostra Competitiva para qua-
tro bairros da cidade de Maringa,
bem como para seis municipios da
regido: Apucarana, Marialva, Cam-
po Mourao, Paranavai, Mandagua-
ri e Corbélia, objetivando divulgar
a arte cinematografica nacional. O
programa de exibicao itinerante re-
cebeu o nome de Mostra Viapar de
Cinema.

Vale lembrar que os participan-
tes do 3° Festival de Cinema de
Maringd receberao certificados e
todos 0s eventos sao gratuitos e
abertos a comunidade. Além do

{4

patrocinio da Viapar, o festival
tem co-patrocinio dos Supermer-
cados Cidade Cancao, apoio cul-
tural do Ministério da Cultura e
apoio das seguintes entidades:
ACIM, Convention & Visitors Bu-
reau, SER, AVEC, UEM, Fundacao
Cultural de Curitiba, Parana Tu-
rismo, Fundacim, Hotel Cidade
Verde, Hotel Deville, Principe
Hotel, Maringa FM, Vinhos Aljo-
far, O Diario, Inova, Wnet, Radio
Universitaria, Sol Propaganda,
RPC, TV Clipping, Radio CBN, Ou-
tbraz, Flamma Comunicacao,
Monte Web, Buffet Haddock. Sho-
pping Aspen Park, Jacques Video,
H - Midia, Alliance, Anima (R]),
Receita do Samba, Cesumar, Uni-
famma e Faculdades Maringa.
Mais informacoes sobre a progra-
macao e o calendario do evento
podem ser obtidas no site
www.festcinemaringa.com.br. [
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MARINGA NAO TEM ATRATIVOS
NATURAIS COMO A MAIORIA DAS
CIDADES TURISTICAS, MAS
CRESCE EM INFRA-ESTRUTURA
PARA 0 TURISMO DE EVENTOS E
NEGOCI0S. ORGAOS COMO O
CONVENTION & VISITORS
BUREAU LANCAM
CAMPANHAS E PROJETOS
PARA FOMENTAR O
SETOR, IMPORTANTE
ALAVANCA DA ECONOMIA

Para muitos pode ndo ser nova
a informacao de que o potenci-
al wuristico, em Maringa, esta nos
eventos e negocios. Mas quando se
analisa que esta categoria turistica
€ explorada ha 10 anos no mundo,
percebemos que a cidade é ainda
uma “crianca”, com potencial para
crescer.

Nesse sentido, a Parana Turismo
— orgao estadual do turismo - reali-
zou, no ano passado. pesquisa para
mapear o potencial do municipio
nesta area. O resultado mostrou que
80% dos turistas que vém a Marin-
ga tém os negocios como principal
motivo de viagem. Em média, es-
sas pessoas permanecem de quatro
a seis dias na cidade. Do total, 60 %
dos visitantes sdo do Parana e utili-
Zzam carro para se deslocar e outros
22 % sao de Sao Paulo.

O estudo apontou também que
97 % desses turistas se mostravam
dispostos a voltar a Maringa, 35 %
consideravam que a cidade tem
qualidade de vida e 36 % definiram
a cidade como ecologica. Em geral,
0s turistas visitam em primeiro |u-
gar a catedral e, em segundo, o
Parque do Inga.

De acordo com Yara Linschoten,
diretora-executiva do Maringa Con-
vention & Visitors Bureau (MC&VB),

REVISTA ACIM 3unho 2006
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Negocios atraem 80%

E NEGOCIOS, APONTOU ESTUDO
R e o S e o]

esses numeros sao positivos, mas
podem melhorar. A busca desta
melhoria € justamente o objetivo do
orgao, que trabalha para qualificar
a receptividade da cidade, buscan-
do fomentar a captagao de even-
tos, como meio de movimentar a
economia. “Nossa preocupagao esta
em oferecer infra-estrutura ade-
quada e qualificacao para as pesso-
as que recebem esses turistas”, afir-
ma Yara.

PROJETOS
Nesta busca, diversos projetos,
campanhas e estratégias estao sen-

MARINGA TEM GRANDE POTENCIAL PARA 0 TURISMO DE EVENTOS

do viabilizados. E o caso da Campa-
nha de Final de Semana, lancada
em 17 de maio, com o apoio da pre-
feitura, Conselho Municipal de Tu-
rismo, ACIM e Viapar, e que tem por
objetivo atrair pessoas da regiao
para Maringa.

Nessa iniciativa, treze hotéis, que
somam dois mil leitbs, e pousadas
da cidade oferecerao tarifas dife-
renciadas. Restaurantes também
aderiram. Além disso, nas datas de
realizacao da campanha a cidade
devera ter atracoes artisticas espe-
ciais, como musica e teatro, além
de eventos esportivos. A idéia € que




ey

dos turistas

YARA LINSCHOTEN: € PRECISO QUALIFICAR AS PESSOAS QUE TRABALHAM NO

ATENDIMENTO AO TURISTA

a campanha seja realizada todo se-
gundo fim de semana do meés,
quando o comércio funciona até as
18 horas no sabado.

Outra estratégia do MC&VB €
qualificar o pessoal que trabalha
diretamente no atendimento aos
turistas, corno taxistas, agentes de
transico, linha de frente de hotéis,
garcons e frentistas de postos de
combustiveis. Para isso, estao sen-
do promovidos treinamentos e até

um lema foi criado: “Vamos explo-
rar o turiSmo € nao os turistas”.
Um desses trabalhos de orienta-
cao foi realizado no final de maio e
inicio de junho com 250 taxistas, 30
agentes de transito e 80 orientado-
res de estacionamento rotativo.
Eles recebem dicas sobre hospitali-
dade e informacoes para que pos-
sam ajudar o turista no trabalho que
desenvolvem diariamente nas ruas
da cidade. “E importante que 0s Vi-

Enfermagem

. Biomedicina
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sitantes sintam um atendimerito di-
ferenciado quando estiverem em
Maringa, porque isso os faz voltar”,
comenta Yara.

A distribuicao de CDs para os ta-
xistas, com informacoes sobre o
municipio, € outro projeto que ja foi
posto em pratica. A idéia foi tdo bem
aceita, que o Convention Bureau de
Salvador, um dos mais antigos do
pais, aderiu a idéia maringaense.

ROOM TAX

O Convention Bureau tem en-
frentado uma dificuldade, que € o
repasse da Room Tax, uma taxa de
turismo/contribuicao opcional co-
brada pelos hotéis sobre as diarias
para a manutencao do orgao. Essa
arrecadacao € muito importante
para o desenvolvimento dos traba-
lhos do MC VB. Porém, como o pa-
gamento € opcional, muitas empre-
sas locais, que trazem pessoas de
fora ao promoverem eventos, nao
tém feito a contribuicéo.

“Essas empresas se recusam a
pagar. Gostariamos que se consci-
entizassem, porque esse dinheiro
vai custear o trabalho para a pro-
pria melhoria do turismo em Marin-

Acdes do Conselho de Turismo

O Conselho Municipal de Turismo, criado pela Lei
4387/97 de 18 de abril de 1997, tem por objetivo
orientar e promover o turismo em Maringa e, por isso,
soma forcas com o MC&VB. Na gestdo atual, de 2006, a
empresaria Clélia Cordeiro ocupa o cargo de presidente e
também é representante da ACIM no 6rgao.

Clélia explica que o Conselho tem trabalhado em

Estratégias de outras cidades brasileiras -

No Brasil existem em torno de 60 Convention & Visitors Bureaux.
Somente em S&o Paulo sdo realizados de mais de 90 mil eventos por ano,
responsaveis por um fluxo de 16,5 milhdes de visitantes, que geram mais
de R$ 8,2 bilhdes de receita. A cidade é sede de 25% de todos os eventos
que acontecem no pais e, segundo o Convention Bureau da capital
paulista, a expectativa é de um incremento de 20% este ano na
realizagao de congressos, feiras e convengoes.

Além disso, Sdo Paulo e Rio de Janeiro lancaram em conjunto, no
comego do més passado, o primeiro canal de circuito fechado de TV no
Brasil destinado aos hospedes da rede hoteleira. A programagao reune as
principais atragdes culturais e turisticas, além de gastronomia, compras,
parques, praias, museus e esportes. O canal tem alto indice de audiéncia
nas duas cidades.

Ja em Salvador (BA), uma das estratégias do Convention Bureau é o
programa Salvador Para Vocé, que oferece a convidados que atuam no
setor do turismo visitas técnicas aos principais hotéis e restaurantes da
cidade, para que avaliem se a cidade esta apta a receber o turista. As
visitas técnicas sdo promovidas para atrair mais eventos e congressos
nacionais e internacionais para a cidade.

anos em julho. Um de seus co-fun-
dadores € a ACIM. O ¢rgao ja € o
primeiro, entre os cinco Conventi-
ons do Parand, em numero filiados.
De acordo com Yara Linschoten,
nos proximos quatro meses, com a
mudanga no estatuto, o 6rgao vai
atender também a regiao e passa-
ra a se chamar Maringa e Regiao
Convention & Visitors Bureau.

ga. O mapa de turismo, por exem-
plo, é feito com recursos da Room
Tax”, alerta Yara.

Ela explica, ainda, que os valo-
res sao irrisorios para quem paga.
Na categoria econdémica, sao
R$0,50, na turistica, R$0,80 e na
luxo o valor é de R$1,20, no valor
da diaria.

O MC VB vai completar trés

A EMPRESARIA

varios projetos. Entre eles, a ativagdo do ponto de
informagdo turistica, localizado na praga da prefeitura, e
a criagao de mais dois, um no aeroporto e outro na
rodoviaria.

O Conselho tem trabalhado também para a criagéo
das casas de artesanato, ja que Maringéa tem mais de
seis associagOes de artesdos. As acdes para concretizar
este projeto estdo sendo articuladas.
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SINDROME DE BURNOUT

O numero de doencas
relacionadas ao estresse esta
aumentando, o que afeta
diretamente a execucgao de tarefas e
o desenvolvimento do trabalho. A
Sindrome de Burnout é uma das
consequiéncias mais marcantes do
estresse profissional, e se caracteriza
por um desgaste fisico e emocional,
em que o individuo pode tornar-se
exausto em fungao de um excessivo
esforgo que faz para responder as
constantes solicitagdes de energia,
forca ou recursos, afetando
diretamente a qualidade de vida e do
trabalho do individuo.

O termo Burnout é uma
composicao de burn=queimae
out=exterior, sugerindo assim que a
pessoa com esse tipo de estresse
consome-se fisica e emocionalmente,
passando a apresentar um
comportamento agressivo e
irritadico.

A Sindrome de Burnout € uma
consequéncia do estresse cronico, e,
diferente do estresse geral, a
sindrome geralmente incorpora
sentimentos de fracasso, levando na
maioria das vezes ao
comprometimento do trabalhador nas
areas pessoal, profissional, familiar e
social.

O quadro clinico da Sindrome de
Burnout costuma obedecer a seguinte
sintomatologia: esgotamento
emocional; desenvolvimento de
atitudes negativas, de insensibilidade
ou de cinismo com pessoas
relacionadas ao trabalho; sintomas
fisicos de estresse (cansago, mal-
estar); manifestagbes emocionais
(falta de reahzagao pessoal, avaliagao
negativa do proprio trabalho,
sentimento de vazio, esgotamento,
fracasso, rebaixamento da auto-
estima); irritabilidade, dificuldade de
concentracdo, baixa tolerancia a
frustracao, agressividade para com
pessoas relacionadas ao trabalho e
até com a propria familia;
 manifestacdes fisicas (dores de
cabeca, desordens gastrintestinais e
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ALESSANDR C. S SERRA E COSTA, SANTA MARGARIDA D’ANDREA VARGAS (MARBUTH) E
LAURA C. M. DADALTO SAO AS PROPRIETARIAS DA INTERCLINICA
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Bruna Moreschi

A Interclinica tem convénio com a ACIM e dispGe dos seguintes servigos:

\ | e psicoterapia para criangas, adolescentes, adultos e idosos
(estresse, depressdo, ansiedade, fobias, panico, transtornos
psucossomatlcos dependéncias quimicas, auto-estima rebaixada,
problemas de. ‘comportamento, problemas afetivos e de relacionamento,

disfuncdes sexuais)
o terapia psicopedagogica
» avaligcao para cirurgia bariatrica

e psicoterapia breve

e orientacao vocacional e profissional e orientagao a pais e professores

cardiacas, dores, etc); manifestagoes
comportamentais (consumo
exagerado de café, alcool, remédios
e drogas, absenteismo, baixo
rendimento pessoal, afastamento
afetivo, aborrecimento constante,
impaciéncia, irritabilidade, depressao,
conflitos interpessoais).

O impacto dessa sindrome se da
nas instituicoes quando os efeitos
provocam prejuizos financeiros
devido a fatores como: pouca
produtividade, comprometimento na
qualidade do servigo prestado,
absenteismo, abandono do posto de
trabalho, como também o aumento

REVISTA ACIM

de acidentes ocupacionais. Alguns
estudiosos apontam fatores como
excesso de demanda, condigdes de
trabalho nem sempre favoraveis,
remuneracao insuficiente e rotina
como agentes que contribuem para o
desencadeamento do estresse e da
probabilidade da instauragdo da
Sindrome de Burnouit.

O Burnout € uma sindrome que
necessita ser tratada.

SERVICO: Interclinica, Avenida
Sao Paulo, 172, Aspen Park

Trade Center, salas 1419 e 1421.
Telefone: 3028-7757. Maringa.

Junho 2006
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COMUNICACAO INTERNA | REGINA DAEFIOL

E COMUM AS PESSOAS SE
QUEIXAREM QUE PERDEM MUITO
TEMPO EM REUNIOES. HA COMO

EVITAR QUE ISSO ACONTECA
DENTRO DA EMPRESA. BASTA
OBSERVAR ALGUMAS
REGRAS SIMPLES PARA
TORNA-LAS MAIS
PRODUTIVAS, MOTIVANDO,
DESTA FORMA, A
PARTICIPACAO DA EQUIPE

esquisas realizadas no Brasil

demonstram que 0s empresa-
rios e executivos passam entre 20
e 30 % de seu tempo no dia em reu-
nioes. Desanimador? Pois existem
situacoes piores. Nos Estados Uni-
dos o indice chega a 50 % . Afinal,
por que isso acontece no mundo
corporativo? Sao realizadas reuni-
oes em demasia ou elas nao sao
tao produtivas quanto deveriam?
Segundo os especialistas no assun-
to, as duas coisas.

Em primeiro lugar, € bom res-
saltar que reunioes sao ferra-
mentas importantes € necessa-
rias. Porém, de modo geral, um
tempo precioso € gasto em reu-
nides que muitas vezes nao pre-
cisariam ser realizadas. E, mes-
mo quando necessarias, elas cos-
tumam ndo ser tao eficazes
quanto deveriam, ou seja, O as-
sunto colocado em pauta nao €
resolvido a contento. Mas, como
escapar destas armadilhas?

As queixas mais frequentes de
quem costuma participar de reu-
nioes dao as pistas para descobrir
a resposta para esta questao. Se-
gundo a palestrante do Centro de
Capacitacao da ACIM, a consulto-
ra Maria Alice Pinatti, as reclama-
coes geralmente sdo em relacao
a falta de foco no assunto. ao
tempo de duracao - longas de-

E REVISTA ACIM Junho 2006
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Reuniao: fazer ou nao
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AS REUNIDES NA SOL PROPAGANDA TORNARAM-SE MAIS AGEIS E PRODUT

e /| CONSULTORA
%2 MARIA ALICE
N PINATTI: ERRO
ESTA NA
POSTURA DOS
PARTICIPANTES

IVAS




fazer, eis a questao

mais - e a falta de produtividade
e eficacia.

A consultora ressalta que o erro
esta na postura e atitudes dos par-
ticipantes e de quem conduz a reu-
niao. “Reunides improdutivas ou
realizadas em demasia acabam
fazendo com que a equipe de co-
laboradores deixe de valorizar
esta importante ferramenta. I1sso
prejudica a discussao de temas
relevantes para a empresa”, €x-
plica Maria Alice.

A TEORIA NA PRATICA

As reunides sao uma rotina na
vida da empresaria Cidinha Co-
quemalla, socia da agéncia Sol
Propaganda. Afinal, os contatos
com os clientes, para tratar de
‘campanhas, discutir idéias e apro-

var pecgas publicitarias sao feitos
desta forma. Sem falar na equipe
de 20 pessoas que, como em qual-
quer agencia de publicidade, vive
uma rotina atribulada, sempre
correndo contra o tempo.

Ela € responsavel pelo setor de
atendimento da agéncia e o ma-
rido, Walter Thomé, pelo de cria-
cao. Cansada de reunides longas,
que acabavam se tornando impro-
dutivas, Cidinha decidiu fazer o
curso “Como realizar reunioes pro-
dutivas e eficazes”, ministrado
por Maria Alice Pinatti, no Centro
de Capacitacao da ACIM.

Segundo ela, os resultados fo-
ram surpreendentes. “Hoje em dia
conseguimos nos reunir com o0
dobro do numero de clientes rnum
die de trabalho”, afirma. Para isso,

' Quando fazer?

foi necessario manter sob contro-
le tudo o que antecede a realiza-
cac de uma reuniao: todo o mate-
rial referente ao cliente e as pe-
cas que serao apresentadas a ele,
pesquisas € até mesmo 0 que sera
servido durante o encontro. Isso
racionalizou @ fempo € tornou as
reunioes mais produtivas.

Cidinha afirma que a teoria vis-
ta durante o curso ajudou também
a melhorar as reunioes internas
com a equipe de colaboradores.
Assim como ela, trés funcionarios
do setor de atendimento fizeram
0 curso e se tornaram dissemina-
dores das “técnicas” entre o0s co-
legas. “Fazemos reunioes internas
semanais. Agilidade, nestes mo-
mentos, € indispensavel”, ponde-
ra Cidinha. |

A primeira atitude a se tomar para fazer uma reunido eficaz é se perguntar se
ela é realmente necessaria. Se 0 assunto puder ser discutido numa conversa rapida
e informal, por qu& desperdicar tempo, que hoje em dia tem um custo tdo alto?

Em segundo lugar, é preciso que haja uma pauta de assuntos a serem
tratados. “Essa pauta tem que ser repassada aos participantes com 48 horas de
antecedéncia, para que todos possam se preparar”, ressalta Maria Alice. E a
pauta deve determinar o tempo para discussdo de cada um dos topicos.

Outro elemento importante é a presenca de um facilitador. “O facilitador é
aquele que faz o papel do chato da reunido: ele controla o tempo, se as
discussoes nao estao saindo do foco ou se alongando demais”, explica Maria
Alice. Para ninguém ficar com a pecha de chato, o ideal, segundo ela, € que se
faga um rodizio na funcdo entre os participantes.

E importante também que haja alguém secretariando, para que as
informagdes sejam repassadas a todos posteriormente e para que haja o
acompanhamento da execugdo das acdes decididas.

Um ponto é fundamental: n&o basta que o condutor da reunido esteja
preparado. Todos os participantes tém que ir com os assuntos em pauta
pesquisados, com sugestdes e materiais necessarios para apresentar suas idéias.

Segundo a consultora organizacional, escritora e professora Sonia Jordéo,
uma boa forma de se preparar é responder as seguintes perguntas: Qual é o
problema? Quais sao suas causas? Quais sdo as possiveis solugdes? Qual € a
melhor solugdo possivel? Depois de respondidas estas questdes, € interessante
que cadaum escreva sua propria solugao, para apresentar na reuniao.

REVISTA ACIHM  unho 2006
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COMUNICAGAD INTERNA

Quanto
deve durar?

Para evitar o constrangimento
de ver os participantes bocejando,
muitas vezes até cochilando, é
preciso atentar para o tempo de
duragdo das reunides, que nao
deve ultrapassar a 2 horas, no
maximo.

O tempo ideal é uma hora e
45 minutos. Se chegar a duas
horas, deve ser feito um intervalo.
Se for além deste tempo, pode
esquecer a esperanga de sair dali
com o assunto resolvido, porque a
reunido certamente sera
improdutiva.

Os especialistas costumam
dizer que quem convoca a reunido
tem uma série de
responsabilidades para garantir
que tudo corra bem. Uma delas é
a escolha do local, que deve ter
toda a infra-estrutura necessaria,
€como recursos audiovisuais e
capacidade para acomodar todos
0s participantes.

Até mesmo o cafezinho e a
agua ndo podem ser esquecidos.
“Estes dois elementos servem
como apoio, como forma de
integracao, especialmente para os
mais timidos”, ensina Maria Alice.

O papel do condutor é
fundamental. Por isso, ele deve
observar algumas regras, como
falar de forma clara e objetiva,
permitir a participagao dos
presentes de forma democratica,
para que todos exponham suas
idéias, tentar obter um feedback
dos presentes sobre a efetividade
da reunido, para sanar possiveis
falhas e ndo repeti-las em outras
ocasioes.

“Seguindo regras simples, é
possivel fazer reunides produtivas
e evitar que elas se tornem aquela
coisa chata, desnecessaria, que
desmotiva toda a equipe”, finaliza
Maria Alice Pinatti.

REVISTA ACIM 3Junho 2006
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RESULTADOS

SIM . o £~

~ | | Na minha empresa, as reunioes so sdo
NAo B convocadas quando o assunto justifica o
' | seu custo, incluindo o tempo investido.

SIM

pode ser resolvido em conversas informais.

Antes de solicitar uma reunido, € verificado se
NAO ela é realmente necessaria ou se o problema

SIM gy Os assuntos a serem discutidos e a duragao

.| o] de uma reunido sdo determinados
NAO " anteriormente, assim como o tempo para
.| discussdo de cada tdpico.

S™ A A pauta é entregue antecipadamente a
iﬁ o todos que irdo participar.

f =1
| |
|

|

SIM

(] E SO pessoas necessarias sao convocadas.
Nio

SIM PR As pessoas convocadas estéo

i sz* preparadas e contribuem, de fato, com
| suas idéias.

S, - Além de preparar um local adequado,

l com boa infra-estrutura, é feito um

chek list antes da reunido para evitar
esquecimentos.

L] A reunido comega e termina na hora
. combinada, ndao penalizando quem
NAO  chegou na hora certa.

|

{smi As reunides nao ultrapassam 1 hora e
| - 4
NAO 30 minutos de duragao.
SIM s
i Todos os participantes recebem as
) decisGes devidamente registradas e a
NAO execugdo de cada uma delas é

el acompanhada.

De8a 10
Respostas SIM

Sua empresa esta de
parabéns. Suas
reunioes sao
programadas,
organizadas e bem-
sucedidas. Isso gera
um clima positivo
entre a equipe,
contribuindo para a
melhora da
produtividade e do
comprometimento.

De 5 A 7 respostas
SIM

Sua empresa esta no

caminho certo, mas
precisa atentar para o

detalhes. Afinal, uma |
reunido so se torna
eficaz e produtiva
quando tudo esta be

afinado e os detalhes

sao fundamentais para

iSs0.

De 0 a 4 respostas
SIM

Vocé precisa reavaliar
seu processo de
convocagao de
reunioes. Os objetivos
precisam ser
determinados mais
claramente para que
0s resultados sejam
mais efetivos. Veja
também se estao
sendo convocadas as
pessoas certas. E
lembre-se:
acompanhar o
andamento da
execucao das agoes
aprovadas é
fundamental
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“INFINITO PARTICULAR” E “UNIVERSO A0 MEU
REDOR” — MARISA MONTE

Marisa Monte faz langamento simulténeo dos albuns
“Infinito particular” e “Universo ao meu redor”. 0
primeiro traz cangdes com levada mais pop, fruto de
parcerias com Carlinhos Brown, Arnaldo Antunes e
novas companhias como Adriana Calcanhotto,
Marcelo Yuka e Seu Jorge. Ja o outro album é
dedicado ao samba. Sao musicas inéditas compos-
tas por Marisa com David Byrne e Calcanhotto e
gravacoes de Paulinho da Viola, Dona Ivone Lara, Argemiro Patrocinio e Casemiro Vieira, entre outros
veteranos. ‘

A carreira solo da cantora ficou interrompida desde 2000, periodo em que nasceu o filho dela. Hoje, Marisa
Monte retoma tanto suas atividades quanto o sucesso, visto que seus fas ja colocaram os dois discos na
lista dos dez mais vendidos na capital paulista. A cantora tem turné garantida até 2007. Imperdivel...

Vale a pena
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enfrentaram o regime militar. Um thriller
politico centrado na histéria de Tiago, Rosa e
Pedro, jovens militantes que vivem o sonho (e
o pesadelo) da revolugao armada. 0 pano de
fundo é o Brasil amordagado, sem liberdades
democraticas.

DE PASSAGEM —
RICARDO ELIAS (2003)

0 filme entrelaca dois momentos na vida de
trés jovens na periferia paulistana. Jeferson vai
estldar no colégio militar. Washington e
Kenredy se envoivem com o tréfico de drogas.
Apés a noticia da‘morte de Washington,
Jeferson volta a Sao Paulo e, na companhia de
Kennedy, sai em busca do corpo do amigo. Para
isso, atravessam a cidade. Nesta viagem,

-t ~B@e. px »

CABRACEGA—
TONI VENTURI (2005)

Este filme fala de um tempo em que, no Brasil,
existiam idealistas, estudantes e trabalhadores
que sonharam com a revolugao socialista e

enquanto sentem na pele o dia-a-dia da
metropole, reaprendem o\valor de suas
amizades.

| Vale a pena
VAVEGAR

www.fifaworldcup.yahoo.com
Site oficial da Fifa, onde é possivel encontrar todos os detalkes sobre a Copa do Mundo, como fotos de jogos,

resultados, calendario e curiosidades. E tude isso em nove idiomas.

www.newseum.org 24 Sl o -
Neste site vocé pode visualizar a primeira pagina dos mais importantes jornais diarios do planeta. Basta clicar

no mapa do pais escolhido.

www.deolhonoimposto.com.br gt Ve

Neste enderego é possivel obter todas as informagoes sobre o que € feito com o dinheiro que pagamos com 0s
impostos.

www.ponteiro.com.br

Se vocé precisa fazer pesquisa sobre os mais variados assuntos, este site é o endereco certo. £ s6 escrever -

2 palavra-chave da pesquisa para obter datas, citacdes, frases e até fotos referentes ao assunto procurado.

ARISTEU VIEIRA,
ADVOGADO
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0 ADVOGADD
JOHN GRISHAM
EDITORA ROCCO
356 PAGINAS

A histéria de um jovem advogado em

ascensao, que descobre varios segredos

da empresa onde trabalha. Livro que nos

faz refletir bastante sobre 0 modo como

agimos, prendendo o leitor do inicio ao

fim da trama. 0 Advogado redine doses

exatas de suspense e acao, no estilo que i
marcou o sucesso de John Grisham em

todo o mundo, a exemplo de sua renomada

obra “0 Dossié Pelicano”

RICARDO AUGUSTO GUIRADO,
CONSULTOR EMPRESARIAL E
DIRETOR DA ENOX MiDIA INDOOR

.l,g :

Dedique-se de Coragio
-

DEDIQUE-SE DE CORAGAD
HOWARD SCHULTZ
NEGOCIO EDITORA

32 PAGINAS

Schultz conta como a Starbucks Coffee,
uma simples loja de varejo, se
transformou numa rede com mais de mil
lojas espalhadas pelo mundo e ainda
mudou o conceito dos americanos em
relagao ao tradicional habito de tomar
café. A leitura é ideal para quem aprecia
estratégias empresariais diferenciadas,
além de um belo cafezinho.
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Cada corpo uma sentenca

ESCOLHER A ROUPA CERTA PARA 0 SEU BIOTIPO PODE FAZER MARAVILHAS NA HORA DE COMPOR UM LOOK, COMO
EMAGRECER OU ALONGAR. SE A ESCOLHA FOR ERRADA, O RESULTADO PODE SER DESASTROSO,
RESSALTANDO EXATAMENTE AQUILO QUE VOCE QUER ESCONDER

www.acim.com.br

evando em conta que nao so-

mos Giseles (Bundchen) e nem
Paulos (Zulu) - que com qualquer
trapinho ficam irresistiveis - pre-
cisamos respeitar e seguir algu-
mas regras do bem vestir. E ndo
adianta apenas seguir a moda, o
gue pode, muitas vezes, ser até
perigoso. E preciso, antes de qual-
guer coisa, ter uma conversa sin-
cera e sem medo com o espelho.
Isso € fundamental para que vocé
descubra qual seu biodtipo.

Assim, a roupa passa a ser uma
aliada para valorizar o que vocé
tem de melhor e esconder o que
nao € tao bom. Por exemplo, uma
mulher que esta acima do peso
tem alguns truques para parecer
mais magra, como evitar listras
horizontais € muitos recortes.

Estampas grandes e florais tam-
bém estao fora de cogitacao nes-
te caso. A regra € simples: nao
exagere. Por isso, evite também
joias e bijuterias grandes.

Quem tem perna grossa pode
dar uma disfarcada com calcas
ajustadas em baixo e, ainda, mei-
as escuras e sapato de saltos al-
tos, mas nao muito finos. Nao quei-
ra, para seguir a moda, usar mei-
as trabalhadas ou com estampas.

Como todos sabem, a grande
vila das mulheres é a barriguinha.
Para escondé-la nao use blusa por
dentro da cal¢a ou da saia. Muito
cuidado com os vestidos justos,
principalmente os de malha. Uma
boa estratégia sao os lingeries
modeladores.

As baixinhas que querem ‘ga-
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nhar’ alguns centimetros extras
devem abusar das pecas unicas,
como os vestidos. Devem ficar
de fora do guarda-roupa as saias
rodadas, blazer com ombreiras,
roupas franzidas e com babados.
Ja quem “nao tem bumbum”
pode sair lindamente com saias
evasés, calgcas de cintura baixa,
principalmente as com bolsos
traseiros. Deixe de lado casacos
e paletos curtos.

Nao pensem os homens que es-
tao livres dessas regrinhas. Os de
estatura mais baixa esiao proibi-
dos de vestir barras italianas, gra-
vatas largas e jaquetas muito com-
pridas. A aposta deve ser em ris-
cos verticais, orvibreiras discretas
e blazer que modele mais o cor-
po. Os mais gordinhos podem se

beneficiar com cortes retos, cami-
sas em tons escuros, listras verti-
cais discretas e paletds cobrindo
0 quadril.

Ja os magros, mas com barriga
(de chope!), podem jogar fora co-
letes, camisas justas e curtas e
também as de estampas grandes.
Nesse caso, a melhor saida sao
jaquetao, camisa de cores escuras,

“tecidos mais pesados e com bom
caimento, para nao marcar as
gordurinhas. -

O grande trunfo, em todas es-
sas situacoes, € estar confortavel
€ sentir-se bem. Isso ficara bem
mais facil se vocé levar em conta
essas pequenas regrinhas.

Dayse Hess é jornalista, especialista em
design de moda



CURSOS

Informacgdes e inscrigoes:
capacitacao1@acim.com.br ou pelo fone
44-3025-9640

[ ADMINISTRE BEM 0 SEU TEMPO
Data: 19 a 22 de junho

Horario: 19 as 23 horas
Instrutora: Elizabete Willemman

I GERENCIAMENTO PROJETOS

Data: 19 a 24 de junho

Horario: 19 as 23 horas e no sabado, 9 as 13
horas

Instrutor: Ayrton Angelo da Silva Filho

[ cALCULO EM DEPARTAMENTO PESSOAL
Data: 26 a 30 de junho

Horario: 19 as 23 horas

Instrutor: Claudinei Oliveira

[ PREPARANDO A EMPRESA PARA EXPORTAR
Data: 27,28 e 29 de junho

Horario: 19 as 23 horas

Instrutora: Ligia Pereira

| DINT\MICA DE GRUPO: UM INSTRUMENTO
NA GESTAO DE PESSOAS
Data: 30/06 e 01/07, 14 e 15/07, 28 29/07,
11e12/08 ’

| Horario: sexta-feira, 19 as 23 horas saba-
do, 8h30 as 12h30
Instrutora: Elizabete Willemann

EMPRESARIO DOANO HIVAIMC
| ET

O diretor-presidente do grupo M.A. Falleiro, I\/Iarcq Au- . A
de junho, Empresario do SO

rélio Falleiro, foi eleito no dia 1°
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CAMPANHA DE NATAL

A ACIM, o Sivamar e a Prefeitura realizaram, no més passado, as primei-
ras reunioes para discutir os projetos da campanha de Natal deste ano. A
idéia dos organizadores € tracar todas as estratégias e agdes com bastante
antecedéncia para que comerciantes e patrocinadores tenham mais tempo
de aderir a promogao.

Como no ano passado, o tema da campanha sera “Natal Ingad”, que envol-
vera uma série de projetos. Também como eccorreu em 2005, ACIM, ACIM
Mulher e Sivamar ficardo responsaveis pelo projeto “Um shopping a céu aber-
to”. No ano:passado 640 arvores foram iluminadas, com 33 mil metros de
mangueiras reciclaveis. A meta para este ano é decorar mil arvores, atingindo
tambem alguns bairros. Alguns patrocinadores ja confirmaram seu apoio ao
projeto, como o Sicoob Metropolitano.

Uma comissag organizadora, com representantes da ACIM, Sivamar e
Prefeitura, foi formada. Até o dia 20 deste més esta comissao receberé to-
dos os projetos das empresas e entidades interessadas em promover ativi-
dades na campanha Natal Inga 2006.

Ano 2006. A votagao foi na sede do Sivamar (foto). A
premiagdo é entregue anualmerite pela ACIM, Sivamar,
Fiep e Apras. s

O grupo M.A. Falleiro, fundado em 1987, possui oito
empresas, que juntas geram aproximadamente mil em-
pregos diretos, e € um dos principais acionistas do time
de futebol local, o Galo Maringa.

O faturamento do grupo cresceu quase 300% entre
2002 e 2005. O setor de confec¢ao da M.A. Falleiros, da
qual fazem parte as marcas Lado Avesso e Lado Avesso
Young, responde por 66% do faturamento total. O grupo
também ¢ proprietario da transportadora Transfalleiro,

Bruna Moreschi

uma das integrantes do G10.
A entrega do Prémio Empresario do Ano 2006 sera no dia |

28 de julho, em local a ser definido. No ano passado 0 home-

nageado foi 0 empresario Massayoshi Siraichi, do grupo ATDL.

Junho 2006
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PARA SEMPRE ACIM

A peca teatral contando a histéria da cidade e da
ACIM, encenada em abril durante a posse da nova di-
retoria da entidade, teve novas apresentagoes. No més
passado, a peca “O sonho se fez ACIM. Uma homena-
gem ao aniversario de Maringa” foi apresentada para
estudantes da rede municipal de ensino e de escolas
particulares e para os associados.

Cerca de 500 estudantes assistiram ao espetacu-
lo, que foi encenado em duas outras sessoes, para
associados e a comunidade. Segundo a diretoria da
ACIM, o objetivo das novas apresentacoes foi dar
oportunidade a todos os interessados em assistir a
peca, contribuindo para a divulgacao da histéria da
ACIM e da prépria cidade.

O publicitario José Luiz Garcia, com varias incursoes
no mundo do teatro, escreveu o texto da pega, baseado

COPEJEM E MODELO

No dia 18 de maio representantes do Copejem visitaram a ACIL
(Associacao Comercial e Empresarial de Londrina) para a apre-
sentacdo das atividades do conselho. A ACIL estéa interessada em
criar um conselho de jovens empresarios e, para isso, solicitou o

apoio do Copejem, que ird apadrinhar a iniciativa.

Cerca de 50 pessoas participaram da reunido, a maioria jovens
empresarios interessados em conhecer o trabalho de um conselho de
jovens. No encontro, o atual presidente do Copejem, Ricardo Guirado,
juntamente com os ex-presidentes Michel Felippe Soares e Adriana
Scandelai e a vice-presidente para Assuntos de Marketing, Patricia
Palma, mostraram as principais acoes do Copejem em Maringa.

“Acreditamos que a palestra tenha sido o impulso que faltava para
que o conselho de Londrina seja formado. A diretoria da ACIL perce-
beu a importancia de ter uma forga jovem na instituicdo”, avalia Adriana

Scandelai.

REVISTA ACIHM Junho 2006
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no livro “O Sonho se Faz ACIM”. O veterano do teatro
Luthero de Almeida dirigiu e atuou no espetéculo, que con-
tou também com a participacao de atores experientes da
regiao. Funcionérios da associagao atuaram na peca como
figurantes, num elenco formado por mais de 30 pessoas.

CONVENGAO DA FACIAP

Nos dias 24 e 25 de agosto sera reali-
zada mais uma edicdo da Convencéo
Anual da Federacéo das Associagoes Co-
merciais e Empresariais do Parand
(Faciap). O evento, considerado um dos
maiores encontros empresariais do esta-
do, sera realizado no hotel Mabu Thermas
e Resort, em Foz do lguacu.

O tema para este ano é “Micro e peque-
na empresa e o crédito de qualidade”. Du-
rante o evento seréa oficialmente criado o
Conselho Permanente de Executivos que,
juntamente com alguns diretores da fede-
racao, esta definindo as atividades relativas
a convencao. A coordenacdo do conselho
esta sob a.responsabilidade do vice-presi-
dente da Faciap, Eduardo Araujo.

Representando Maringa no Conselho
Permanente de Executivos eStdo o supe-
rintendente da ACIM, Dirceu Herrero Go-
mes, e as vice-presidentes Andlia Nasser
e Clélia Cordeiro. As reunides preparato-
rias estdo sendo realizadas na sede das
associagdes comerciais de varias cidades
do estado, como Maringé, Londrina, Pon-
ta Grossa, Cascavel e Curitiba.



AINDA HA VAGAS

Os comerciantes interessados
em participar da Feira Ponta de Es-
toque ainda podem adquirir um
estande. O departamento comer-
cial da ACIM esta comercializando
os ultimos espacos dos 323 colo-
cados a venda.

Para participar da feira, é neces-
sario ser filiado a ACIM ou ao
Sivamar ha pelo menos seis meses
e estar em dia com as mensalida-
des. O comerciante também nao
pode ter débitos com a secretaria
municipal de Fazenda.

A Feira Ponta de Estoque, que
esta em sua 16° edi¢ao, € promo-
vida pela ACIM e Sivamar, com or-
ganizacao do ACIM Mulher, e sera
realizado entre os dias 19 e 22 de
julho, no Parque de Exposicoes
Francisco Feio Ribeiro, em Maringa.

PREMIO GESTAGAO

A Fundacim - Instituto de
Responsabilidade Social da
ACIM — esta promovendo o Pré-
mio Gestagdo 2006, cujo objeti-
vo é destacar as entidades que
tém politicas de boa gestao.
Onze entidades se inscreveram
e serdo avaliadas em quaro que-
sitos: comunicagao, contabilida-
de, gestdo e legalidade.

A comissdo julgadora €
composta por membros do
Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR), Sindicato dos
Contabilistas, Ordem dos Ad-
vogados do Brasil e Associa-
cédo dos Profissionais de Pro-
paganda (APP). No ano pas-
“ sado a entidade premiada foi
a AFIM (Associagdo de Apoio
ao Fissurado Labio Palatal de
Maringd). A entrega do prémio

sera em 23 de junho.

APOIO AO DEKASSEGUI

No ultimo dia 18 foi lancada em Maringa a ONG Instituto Tomodati de Coope-
racdo ao Brasil, que trabalhara na reinsergao social, no estimuto ao empreende-
dorismo e na sustentabilidade familiar do dekassegui que retorna ao pais.

Na sede da ACIM funcionara uma espécie de agéncia de atendimento da ONG,
que contara com a assessoria de um técnico em planejamento e gestao de nego-
cios do Sebrae. O Instituto Tomodati também tera um site em que disponibilizara
informacdes para os dekasseguis. O empresario Claudio Suzuki, conselheiro do
Copejem, € o presidente da ONG (Na foto os sécios fundadores).

A criagéo do,Instituto Tomodati foi discutida durante o | Congresso Brasileiro
sobre o Niovimento Dekassegui, realizado no final do ano passado em Maringa.

No lancamento .da ONG, o prefeito Silvio Barros lembrou que o municipio
tem interesse em apoiar esses trabalhadores que retornam do Japao com infor-
macdes, “ndao como uma estratégia de atrair s6 capital, mas também pessoas,
que podem trazer uma nova visao que nos ajude a desenvolver Maringa”.

O presidente do Insiituto, Claudio Suzuki, que também trabalhou no Ja-
pao, salientou que “naoé vergonha nenhuma ser um dekassegui. Quando
voltei do Japao, notei que as pessoas tinham vergonha da sua condicao de

dekassegui. Eu tenho grande orgulho de ter ido ao Japéo e conquistado o
direito de voltar ao Brasil e abrir meu proprio negocio”.

A vice-presidente para Assuntos de Secretaria do ACIM Mulher, Donaria
Nogueira Rizzo, assumiu, no ultimo dia 14, a presidéncia do Conselho
Municipal da Mulher. Trinta entidades fazem parte do conselho. Oito delas
passaram a integrar a diretoria executiva: ACIM, Semulher (Secretaria
Municipal da Mulher), Federacgéo das Associacoes de Bairro, Secretaria
de Sauide, Delegacia da Mulher, Secretaria de Cultura, Mitra Arquidiocesana
de Maringé e Movimento Organizado da Comunidade Negra.

Segundo Donéria Rizzo, um dos principais objetivos da nova diretoria €
consolidar o conselho na cidade e torna-lo ainda mais ativo. A nova presi-
dente também pretende dar continuidade a politica global que elimina a
discriminacdo contra a mulher e assegurar o planejamento e execucao de
projetos relacionados a esta area.

REVISTA
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COPA DO MUNDO
E ELEIGOES

“SE 0 INSUCESSO ESPORTIVO CONTASSE,
0 POVO TERIA ABREVIADO 0 FIM DO
REGIME MILITAR, QUE OCORREU DE
FORMA LENTA E GRADUAL”

N&o faz muito tempo, quando chegava a Copa do Mundo, muitos militantes
de esquerda ficavam dilacerados. Por um lado, o coragdo pulsava forte quando
a selegao entrava em campo. Por outro, temia-se que o triunfo esportivo pu-
desse desviar a atengdo dos problemas do pais e alimentasse uma atitude
conformista no povo. O futebol era o circo que faria o povo ndo reclamar da
falta de pao.

~Em 1979, no auge da ditadura militar, a situagdo era dramatica. Além do
pao do estdmago, faltava o pdo da alma, a liberdade. Ao mesmo tempo em que
promovia repressdo e tortura, o governo militar buscava legitimar-se por in-
termedio de instrumentos de emulag&o civica, como as propagandas pelo “Bra-
sil grande”. Para alguns militantes, prevaleceu a paixdo esportiva. Para outros,
a ideologia politica. Hoje, fora do drama daquele periodo, todo mundo adora
ver as imagens da conquista do tri.

Em 1974 e em 1978, ninguém precisou ficar dilacerado, pois o desempenho
da selecgao foi pifio. Em 1982, ainda houve quem temesse que o triunfo daque-
le brilhante time pudesse prolongar o regime militar. Por causa dos sortilégios
do esporte, o Brasil s6 voltou a ser campe&o quando a transicdo democratica
tinha sido concluida. O temor de que o triunfo esportivo seja usado politica-
mente persistiu, porém. De 1994 para cd, a Copa do Mundo ocorre no ano de
eleigdo presidencial e, a partir de 1998, convive com a hipdtese da reeleicdo
do presidente.

Residualmente, ha quem imagine que a conquista da copa amplie as possibi-
lidades eleitorais dos detentores do poder, Algumas pessoas me disseram, in-
formalmente, que o presidente Lula poderia ser beneficiado pela conquista do
he>§a. Por ironia da histéria, parece que o feitico voltou-se contra o feiticeiro.
Hoje, teme-se que o governo de esquerda (pelo menos se considera assim)
seja o beneficiario da associagdo entre esporte e politica.

Seja em nossa época, seja em periodos pretéritos, ndo creio que esse tipo
de temor encontre amparo na realidade. E pouco provavel que o triunfo de
1970 tenha alguma relagdo com a sobrevivéncia da ditadura. E menos prova-
vel ainda que o insucesso nas copas seguintes tenha influenciado a derrocada
da ditadura. Se o insucesso esportivo contasse, 0 povo teria abreviado o fim do
regime militar, que ocorreu de forma lenta e gradual. Em 1994, quem bateus
um boldo para eleigdo de FHC foi o Plano Real. Em 1998, nem o surto de
Ronaldo tirou a reeleigdo do presidente. Em 2002, a selegdo conquistou o penta
€ @ oposigao venceu a eleicdo.

Em qualquer época e lugar, os governos gostam de levantar troféus, a
de_speuto da ideologia que professam. O povo, porém, sabe distinguir uma
coisa da outra, sobretudo pela educacio politica adquirida nesses anos de
lutas democraticas e cidad&s. O povo sabe, em suma, apreciar o circo e

reivindicar o pdo. E o povo n&o quer sé comida. Também quer diversio e
arte. Merece futebol arte.

FI;BGINALDU DIAS £ DOUTOR EM HISTORIA E SOCIEDADE PELA UNESP E PROFESSOR
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
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