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"ELES ESTAO NA MELHOR IDADE

E com a capacidade produtiva e de
~ consumo na melhor forma.




Um milhéo
de associados:

mais uma conquis!
. do SICREDI que a

gente faz questao de

dividir com vocé.

[d

Gente

cresce

Alcancar a marca de um milhdo de associados
dd um certo orgulho. Mas orgulho maior a
gente sente todos os dias, trabalhando para
que os principios do cooperativismo ganhem o
mundo. Principios como a adesdo voluntaria e
livie dos associados, a gestio democrética, a
Participacao econémica dos membros, a
autonomia e independéncia, educagao,
formacéo e informacio, intercooperagao e 0
interesse em melhorar a qualidade de vida das
comunidades onde estamos.
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Maringa foi a cidade es-
colhida pelo governo do
estado para registrar uma
marca importante. Em
meio a um momento em
que o setor produtivo atra-
\ vessa vdrias dificuldades,
foi comemorada na cidade, no més
passado, a instalacdao da empresa nu-
mero 150 mil no estado.

A escolha de Maringa nao se deu por
acaso. O empreendedorismo da classe
empresarial, que em muitas oportunida-
des tem deixado sua marca de vanguar-
da no estado, € um dos motivos que fi-
zeram da nossa cidade a sede deste even-
to. Mesmo com os reflexos negativos que
nossa economia tem sofrido em funcao
dos problemas enfrentados pela agricul-

- tura, Maringa figura entre as cidades

mais prosperas do estado.

Tanfo que foi a primeira do interior
em abertura de novas empresas nos
ultimos'42 meses. Dos 150 mil novos
empreendimentos inaugurados no
Parana neste periodo, Maringa foi res-
ponsavel por 11.714.

Maringa também foi destacada, pela
revista Vocé S.A., como a sexta me-
lhor cidade do Sul e a 272 do pais para
se trabalhar. A revista enumera vari-
0s aspectos que colocam nosso mu-
nicipio em destaque. Um deles € o
vigor economico.

Vigor que vem sendo demonstra-
do pela economia de nosso estado
também. Segundo dados divulgados
no-final do més passado pelo IBGE,
a industria paranaense foi a que mais
aumentou a participacao no total de
vendas das industrias brasileiras en-
tre 2000 e 2004, passando de 5,9%
a6,9%.

Hoje, nossa industria ocupa a quin-
ta posi¢ao no ranking nacional, com a
receita de vendas atingindo RS 62,9
bilhoes - apenas RS 500 milhGes a
menos que o, Rio de Janeiro, quarto

Empreendedorismo
reconhecido

colocado.

Também segundo o IBGE, o Para-
na responde por 9,7% das exporta-
¢oes nacionais, ocupando a quarta
posi¢cao no ranking nacional. As em-
presas industriais ampliaram de modo
significativo a participagao das expor-
tacoes no total de seu faturamento
entre 1996 e 2004, passando de RS
38,8 bilhdes (10,8%) para RS 239,5
bilhoes (20,4%). Em 2004, Maringa
figurou entre os quatro municipios

paranaenses que mais exportam. O

trabalho do Instituto Mercosul tem
contribuido para isso.

Todos esses fatos nos trazem um
grande estimulo para continuarmos tri-
lhando o caminho da prosperidade, do
desenvolvimento econémico e social. A
ACIM tem desempenhado importante
papel neste cenario, apoiando e repre-
sentando a classe empresarial e também
participando ativamente de questoes da
comunidade. Tanto que hoje nossa en-
tidade € modelo nao s6 no estado, mas
no sistema associativista do pais.

A entidade teve papel fundamental na
criacao de orgaos como o Codem, o IDR
e o Instituto Mercosul. Foi também a
idealizadora da cooperativa de crédito
Sicoob Metropolitano e de ferramentas
como o ACIM Digital - que ampliou a
informatizacao das empresas associadas
- e o0 Proe, o programa de estagio que
foi adotado em nivel nacional e declara-
do de utilidade publica em Maringa.

Com todas essas acoes a ACIM é um
importante agente do processo de cons-
trugao do vigor econdémico de nosso
estado. Isso tudo nos da motivos para,
com base no espirito empreendedor de
nossos empresarios, almejar numeros
ainda mais otimistas para Maringa e
para o Parana.

Carlos Tavares Cardoso, presidente da

Associacao Comercial e Empresarial de
Maringa
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0 TERRACOS DE GAUDI & um edificio conceito, onde serao utiizados os
mais modemos recursos da construgao civil. 0 bom gosto aliado a acabamentos
de primeira linha complementaréo este arrojado empreendimento.

Casa Casa Casa

Calyet gy Vicensﬂ Milla B

4 Suites

4 Suites, sala da familla 4 Suites, sala intima
¢ Burcau

o ; .
AMPLA AREA SOCIAL COM TERRAGO PANORAMICO




OBRAS DE GAUDI

30U 4 SUITES

3 VAGAS DE GARAGEM
207M2 PRIVATIVA

353M2 TOTAL

ACADEMIA DE GINASTICA
SAUNA E SALA DE RELAX
AMPLO SALAO DE FESTA COM TERRACO
ESPACO GOURMET COM CHURRASQUEIRA
LUXUOSA SALA DE RECEPCAO

LAJES PROTENDIDAS COM
i CORDOALHAS ENGRANADAS

PAREDES INTERNAS €A1 DRY WALL

REVESTIVENTO EXNTERNO EM
TULGET O GRANITO

BOMBA PARA RECIRCULACAO Dt
AGUA QUENTE F ASPIRADOR CENTRAL

{SQUADRIAS ANTERUIDO
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LOCALIZAGAO NOBRE
Av.)(VdeNgvembro,319 =

VISITE A OBRA EM ANDAMENTO PELO NOSSO SITE

www.construtoradesign.com.br dp/iqn

QUALIDADE DE QUALIDADE

A { = == DESOE 1975
J i ﬂ E Rua Neéo Alves Martins 1796 (Centro)

contato@construtoradesign.com.br

PRE(;OEPRA!ODEFINIDO Fone (44) 3226 3563







O investimento &€ nosso
O ganho é da sua empresa

Ryobi 524 HE
Maquina de impresséao
direta em 4 cores

Lo

Servigcos mais rapidos
e de alta qualidade

Custos mais baixos
para sua empresa

Av. Dr. Gastao Vidigal, 2742 - Pq. Lagoa BDourada - Maringa - PR CAIUAS

Fone/Fax: |44| 3028-6323 - www.graficacaiuas.com. br
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Bruna Moreschi

AT JAMES HUNTER o vanessa seLLe,

T e ey

" "Lideranga é a hahilidade de ins

AFIRMACAO E DO NORTE-AMERICANO JAMES

HUNTER, AUTOR DO BEST-SELLER “O MONGE E
O EXECUTIVO”, TRADUZIDO EM 12 LINGUAS, E DO
LIVRO “COMO SE TORNAR UM LIDER SERVIDOR".
ALEM DE ESCRITOR, ELE E CONSULTOR DA J.C
HUNTER ASSOCIADOS, UMA EMPRESA DE
CONSULTORIA DE RELACOES DE TRABALHO E
TREINAMENTO, DE MICHIGAN. NESTA
ENTREVISTA A REVISTA ACIM, HUNTER AFIRMA
QUE TODOS SAO LIDERES EM UMA ORGANIZACAQO
PORQUE TODOS TEM A CAPACIDADE DE ,
INFLUENCIAR PESSOAS. E DA UMA BOA NOTICIA
PARA OS ADMIRADORES DO SEU ESTILO: ESTA
ESCREVENDO O TERCEIRO LIVRO

- .
REVISTA ACHM 3ulho 2006
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0 SENHOR DIZ QUE 0 BOM LiDER E
AQUELE QUE TRABALHA PARA
SERVIR. 0 QUE ISSO SIGNIFICA?

Ser um lider servidor nao sig-
nifica ser um escravo. Eu faco
uma distin¢ao entre os dois. Um
escravo faz aquilo que as pesso-
as-guerem, o servidor faz o que
as pessoas precisam. O que meus
filhos querem e o que eles preci-
sam sao coisas bem distintas.
Com os funcionarios acontece a
mesma coisa.

0 MODELO ATUAL, ONDE 0 LiDER
ESTA ACIMA DE TODOS, ESTA
SUPERADO?

T



fi& Se vocé quer influenciar, vocé tem que tocar o

irar pessoas”

Lideranca € influenciar e to-
dos influenciam, de uma manei-
ra ou de outra. Em uma empre-
sa, cada pessoa tem uma res-
ponsabilidade especifica, mas
todos influenciam. Tem uma
grande companhia aérea no
meu pais, a Southwest Airline,
em que o fundador considera
que todos sao lideres na orga-
nizacdo, especialmente as pes-
soas que estao na ponta do
atendimento, COMO comissari-
os de bordo, pessoal do balcao,
telemarketing. Sao elas que in-
fluenciam o consumidor. O
dono da empresa nunca vai co-
nhecer seus clientes, mas as Co-
missarias de bordo vao. Quan-
do vocé embarca em um dos
aviges dessa companhia a co-
missaria diz: bem-vindo ao meu
avido. E o pessoal de bordo que
assume uma responsabilidade
pessoal pela experiéncia de
vOOo que a pessoa vai ter naque-
le dia. Ou seja, neste grupo de
colaboradores todos sdo lideres,
cada um com diferentés res-
ponsabilidades. Eu tiro uma
conclusao sobre a empresa
onde vocé trabalha a partir da
sua influéncia sobre mim.

QUAL A DIFERENCA ENTRE
EXERCER 0 PODER E TER
AUTORIDADE? .
O chefe tem poder, ou voce
faz ou vocé faz. Autoridade €
muito diferente, autoridade €
influéncia. Por exemplo, minha
mae nao tem poder, mas ela
tem muita influéncia sobre
mim. Eu faria tudo pela minha
mae. Ha chefes que tém poder
e tém autoridade. Existem ou-

coracao das pessoas. Minha mae nao tem poder, mas ela

tem muita influéncia sobre mim. Eu faria tudo pela minha mae

tros que tém so poder e, por isso,
nao conseguem atingir o coragao
das pessoas. Lideranca € a habi-
lidade de tocar, de inspirar as
pessoas, de entusiasma-las.

0 BOM LIDER JA NASCE COM ESTE
TALENTO OU ESTA E UMA QUALIDADE
QUE PODE SER ADQUIRIDA COM
TREINAMENTO?

Vocé constroi um lider. Ha 30
anos venho desenvolvendo as
aptidées de liderangas e crian-
do lideres. Eu nunca vi uma cri-

“anca de dois anos com boas ha-

bilidades de lideranca. Bons lide-
res reconhecem as pessoas, sao
bons ouvintes. Uma crianca de
dois anos nos mostra que a na-
tureza humana € muito autocén-
trica, ou seja, primeiro “eu”. Ja
conheci muitos executivos que
se cormportam como uma crian-
ca de Cois angs. Para ser um li-
der servidor, € \preciso crescer.

QUAIS 0S PRINCIPAIS ATRIBUTOS E

QUALIDADES QUE UM BOM LiDER

DEVE TER?

A principalsgualidade de um
bom lider € ter carater. Carater
€ nossa maturidade meral, nos-

- Pessoas me
perguntam qual é o
maior obstaculo
para ser um lider
servidor eu destaco
dois: 0ego das
Pessoas e a preguica,
porque ser um bom
lider d4 trabalho

S g t
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so compromisso de fazer a coisa
certa, mesmo quando nao que-
remos. Ter carater € ser pacien-
te, ser gentil e ouvir bem. Reco-
nhecer e dar reconhecimento,
ser humilde, auténtico e respei-
t0so com as outras pessoas. Aten-
der as expectativas na medida
do possivel, na¢ se centrar em
si mesmo e, se for mecessario,
corrigir o caminho das pessoas.
A honestidade é uma caracteris-
tica mais que essencial.

0S EMPRESARIOS, DE UMA MANEIRA

GERAL, ESTAO APTOS PARA SEREM

LIDERES SERVIDORES?

Sim, mas € um trabalho dificil,
nao acontece so lendo livros ou
indo a palestras. Ser um grande li-
der € como ser um grande atleta.
E preciso praticar freqlientemen-
te. Nao da para aprender a jogar
futebol lendo um livro ou assistin-
do a um DVD. A mesma coisa vale
para ser um bom lider, um bom
marido, bom pai. Vocé tem que
entrar em campo e praticar.

QUAIS SAQ AS ETAPAS QUE DEVEM
SER SEGUIDAS PARA IMPLANTAR UM
PROCESSO DE LIDERANCA
SERVIDORA NUMA EMPRESA? ALIAS,
ESSE E 0 TEMA DO SEU SEGUNDO
LIVRO, NAD E?

Sim. Eu escrevi “O monge e o
executivo” ha nove anos. Empre-
sarios americanos me diziam
que o livro era muito bom, mas
eles nao viam mudanca nas ati-
tudes dos lideres que o liam. E
dificil fazer as idéias sairem da
cabeca, irem para o coracao e
depois para a agao. Entao, escre-
vi-meu segundo livro, mais téc-
nico, dando os passos para alcan-
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1 | AT JAMES HUNTER

car a lideranca servidora. O pri-
meiro passo € entender o que € a
lideranca servidora. O segundo é
identificar em que patamar vocé
esta € 0 que precisa fazer para se
tornar um lider servidor. Existem
excelentes ferramentas que aju-
dam as pessoas a entenderem
seus pontos fracos. Por exemplo,
se vocé € um chefe, pode ter um
feedback que vem dos seus subor-
dinados, dos seus pares e dos seus
superiores, tudo por escrito. Eles
vao avaliar vocé como um lider.
A terceira etapa € eliminar seus
pontos negativos e desenvolver
suas potencialidades. O lider es-
tabelece seu proprio plano de
acdo. Vocé comecga a praticar
esse NovVo comportamento, com
perseveranca, até que esse habi-
to se torne natural. Nao é facil
mudar, mas as pessoas podem e
mudam. S6 que leva um tempo e
nao acontece simplesmente len-
do um livro.

AS EMPRESAS ESTAD ABERTAS PARA

ESSE NOVO TIPO DE LIDERANGA?

Mais do que nunca. Nos Esta-
dos Unidos esse movimento ja
tem uns trinta anos. No Brasil é
um conceito ainda novo. Mas o
sucesso do livro “O monge € o
executivo” mostra que as coisas
estao mudando por aqui.

HOJE O LIDER E MAIS EXIGIDO PELOS
SEUS LIDERADOS, HA MAIS
COBRANGA?

Eu ndo acho que € muito pedir
do lider que trate seus funcionarios
com respeito, que dé reconheci-
mento € construa uma boa relagao.

0 SENHOR COSTUMA DIZER QUE
LIDERAR E INFLUENCIAR E INSPIRAR
PESSOAS PARA AGIREM. COMO 1SS0
SE DA, NA PRATICA?

Se eu sou seu chefe, lhe avalio

REVISTA ACIM Julho 2006

Bruna Moreschi
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A principal
qualidade de um
bom lider é ter
carater. Carateré
nossa maturidade
moral, nosso
compromisso de fazer a
coisa certa, mesmo
quando ndo queremos

e constato que vocé tem varias
necessidades: precisa de materi-
al para fazer seu trabalho, de
treinamento. Eu tenho que ga-
rantir que vocé tenha tudo isso.
Vocé tem a necessidade de ser
tratada com respeito, ser reco-
nhecida pelos seus esfor¢os e en-
corajada, deve ser motivada tam-
bém. Devo estabelecer um bom
relacionamento para que vcceé es-
teja a vontade para conversar.

Por outro lado, o funcio-
¢ nario precisa ser respon-
sabilizado por suas acoes.
Tudo para melhorar sua
performance. Ou seja,
como lider vou te abra-
car, mas dar umas “pal-
madinhas” também,
quando necessario. A
idéia € atender as suas
necessidades para que,
quando vocé deixar a
| empresa, seja uma profis-
sional ainda melhor do
que era quando entrou.

POR QUE 0 SENHOR DIZ QUE
EXERCER INFLUENCIA SOBRE
AS PESSOAS EXIGE UMA
ENORME DOACAO PESSOAL?
| As pessoas me pergun-
tam qual € o maior obsta-
culo para ser um lider ser-
vidor. Eu destaco dois: 0 ego e a
preguica. Ser um bom lider da tra-
balho. Desenvolver um relaciona-
mento da trabalho, exige compro-
metimento e leva tempo. E fécil sen-
tar e so dar ordens: “Faca isso, faca
aquilo”. Isso nao da trabalho.

POR QUE 0 SENHOR CONSIDERA
JESUS CRISTO 0 MELHOR EXEMPLO
DE LIDER DA HISTGRIA DA
HUMANIDADE?

Quando eu entendi que lide-
ranca € influenciar pessoas, eu
me questionei: quem foi a pes-
soa que mais influenciou nossa
sociedade? Ninguém influenciou
mais do que Jesus. A prova disso
€ que um terco da populagao
mundial € crista. A segunda mai-
or religiao do mundg, o islamis-
mo, 0 trata como o grande pro-
feta. Muitos paises no mundo
tém feriados nacionais baseados
nos eventos que ocorreram na
vida de Jesus. Ninguém pode ne-
gar que ele teve forte influéncia,




>

independente da religiao de
cada um. Se este homem teve
tanta influéncia e liderar € influ-
enciar, talvez eu tenha que ler o
que ele falou sobre lideranca. E
Cristo disse apenas uma coisa So-
bre lideranca: se vocé deseja ser
um lider, deve ser um servidor.
Se vocé escolheu liderar, vocé
deve servir. Dez anos atras eu
nao entendi isso. Servir? Isso €
loucura. Na época eu nao enten-
dia a diferencga entre poder e au-
toridade. Jesus nao estava falan-
do em liderar com poder. Jesus
quis dizer que se VOCE quer in-
fluenciar, tem que tocar o cora-
cao das pessoas. Minha mae tem
grande autoridade sobre mim,
porque ela me serviu. Meu pri-
meiro chefe em negocios me ser-
viu, ele tem muita autoridade so-

bre mim, eu faria qualquer coisa
por ele, ele tem meu coragao.

NA SUA OPINIAD, MUITAS DAS COISAS
QUE DAO ERRADO DENTRO DAS
ORGANIZAGOES ESTAO RELACIONADAS
AS FALHAS DOS LIDERES?

Na maioria das vezes. Num mau
negocio ou num mau casamento,
99 % das vezes o problema € com
o lider. Por outro lado, me mostre
um bom casamento ou um bom
negocio, que eu lhe mostrarei que
ha bom lider por tras. Lideranca €
muito importante € todos nos so-
mos lideres. Todos nos devemos
praticar esses fundamentos.

0 QUE AS EMPRESAS PODEM FAZER
PARA ESTIMULAR A FORMAGAO DE
LIDERES RESPONSAVEIS E
COMPROMETIDOS?

A receit

esa
sua empres B
g Ci?) acertar NO ingredient

Tudo. O local de trabalho € per-
feito para ajudar pessoas a cres-
cerem como lider. Um lider que
€ comprometido com sua empre-
sa pode exigir que seus funciona-
rios crescam. Ele pode dizer:
“Vocé quer ser um lider nessa
empresa, entao espero que voce
cresca. Eu quero ver seus planos,
quero saber o que esta fazendo”.

0 SENHOR ESTA ESCREVENDO UM

TERCEIRO LIVRO?

Sim, meu terceiro livro € uma
continuagdo do primeiro. E um
retorno ao mosteiro. Trés anos
mais tarde, todos oS persona-
gens voltam ao mosteiro e fazem
um balanco de vida. Quem mu-
dou suas atitudes e quem nao
mudou e o que eles fizeram para
obter essa mudanca.
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CAPITAL DE G
CIDADE PARA TRABALHAR

Maringa é a sexta melhor cidade do Sul do Brasil para trabalhar e a 272 do
pais, segundo a Revista Vocé S.A. A pesquisa foi realizada pela Fundagdo
Getulio Vargas do Rio de Janeiro e coordenada pelo professor Moisés Balas-
siano, titular da Escola Brasileira de Administragao Publica e de Empresas da
FGV-RJ.

Foram analisadas 126 cidades com pelo menos 170 mil habitantes e R$ 210
milhGes em depositos a vista. Trés critérios foram levados em consideragao: edu-
cacao (numero de matriculas, cursos de graduagao, mestrado e doutorado),
gue teve o maior peso na avaliagao; vigor econémico (ISSQN e PIB municipal
per capita); e salde (numero de leitos e profissionais de satde). ki

A revista traz uma foto de Maringa, além de texto dizendo que a cidade, ao
lado de Londrina, conta com empresas do setor agricola e de defensivos que
continuam contratando funcionérios, apesar da crise do agronegdcio. De acor-

do com a revista, as vagas “destinam-se principalmente a agronomos, vete-
rindrios, quimicos € a profissionais da area de vendas”.
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As empresas que tenham interesse
em associar sua marca a um dos mai-
ores eventos de evangelizacédo do nor-
te do Parana, o Hallel, podem adquirir
cotas de patrocinio. Sao quatro moda-
lidades de investimento, que garantem
ao investidor divulgacao em banner e
citagcdes do nome da empresa em vei-
culos de comunicagao, como emisso-
ras de radio e televisao.

O Hallel entrara em sua 122 edi-
¢ao neste ano e a estimativa dos or-
ganizadores € atrair cerca de 120 mil
pessoas. O evento seré realizado em
2 e 3 de setembro, no Parque de
Exposi¢des Francisco Feio Ribeiro,

Arquivo Viapar

SAUDE DO CAMINHDNEIRO

A Viapar promove, na sua regizo de abrangéncia, um programa

www.acim.com.br

voltado a atender os caminhoneiros com orientacdes na area de
saude. E o programa Satde Caminhoneiro, que completou a nona
edicdo no més passado.

A partir dos dados coletados pelo programa, a empresa tragou um
perfil da satide do caminhoneiro. Segundo o levantamento, 77% deles
nao praticam atividades fisicas e 71% estdo com o peso acima do ideal.
Os ndmeros mostraram também que 56% dos motoristas atendidos apre-
sentam problemas de visdo e 54% t&m problemas posturais. Durante 9
atendimento, além de orientagdes, os caminhoneiros recebem vacinagao
contra hepatite B, febre amarela e difteria/tétano. Todas as informagdes
optidas pelo programa serdo enviadas para 0s caminhoneiros, para que
sejam encaminhados para avaliacdo e tratamento médico.

— R —"
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em Maringa.

Na programacdo, modulos de
evangekizacao, exposicado de traba-
Ihos de entidades sociais e pastorais
de Maringé e regido, show com o
padre Zezinho e com cantores da
igreja catolica, além de comercializa-
c¢ao de livros, camisetas e lembran-
cas. Os interessados em patrocinar
0 evento podem entrar em contato
pelos telefones (44) 3026-2624,
9912-3520 e 9135-3689.
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Criada para atender o
consumidor final com pre- g
co de atacado, a Redebras X
inaugurou um nNoOvo concei-
to de loja em Maringé. Aber- /™
ta para antendimento ao ™"
pl]bliCO em 19 de maio, a

BR -317, km 5, saida para ,,,A
Campo Mouréo.

A loja da Redebras, que
atua como atacadista em todo o territorio nacional, tem 2 mil metros qua-
drados. “E um novo conceito de loja: preco de atacado oferecido ao con-
sumidor final, sistema que apelidamos de Atacarejo. Isso sera possivel
gracas a uma parceria com 0s grandes fornecedores, que manterao nes-
se espaco um show-room permanente de seus produtos”, afirma Eldo
Moreno, administrador da empresa.

Além disso, qualquer servico complementar que possa agregar custo
e encarecer o produto - como entrega em domicilio, montagem, papel de
presente, entre outros - € opcional para o cliente. “Essa € uma loja de
oportunidades, que, por operar com custos baixos, oferecera pregos mui-
to competitivos. Aqui o consumidor podera esclarecer suas duvidas com
os promotores de vendas, escolher livremente seus produtos, colocar no
carrinho e levar para casa. Tudo muito facil e barato™, ressalta Moreno.

FESTIVAL DE CINEMA

Realizada de 23 a 30 de ju_—
nho, a terceira edigdo do Festi- MRS RN B
val de Cinema de Maringa trou- \ SR L shv\a‘ld;iis,;l[:?m

xe para a cidade personalidades
do panorama cultural brasileiro.
Neste ano o0 evento homenageou 7
a atriz Eva Wilma, que participou
da abertura do festival (foto), € 0
diretor Walter Carvalho, que as-
sinou a direcdo de fotografia de

filmes como “Central do Brasil”
(1998), “Carandiru” (2002), “Pequeno D|C|onar|o Amoroso” (1997) e “Villa

Lobos” (2000). Walter também co-dirigiu o filme “Cazuza” (2004), com
Sandra Werneck.

Para a Mostra Competitiva 35mm foram inscritos 78 filmes. Do total,
foram selecionados 24 curtas e 10 longa-metragens. Além da exibicdo de
filmes — que este ano foi itinerante, contemplando cidades da regido — o
festival promoveu palestras, seminarios, oficinas e a Mostra Tematica so-

bre futebol, em virtude da disputa da Copa do Mundo.
'8 Festlval de Cinema de Maringa teve patrocinio da Viapar e apoio

institucional da ACIM.

FURQUIM

Avenida Rio Branco, 1015
Telefone: (44) 3262-3131
CEP87015-380-Maringa-PR
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INSTITUTO SICOOB

Cerca de trés mil pessoas participaram do 2° Almogo Benefi-
cente, promovido pelo Instituto Sicoob Parana no dia 11 de junho,
no Pavilhdo Azul do Parque de Exposic¢des Francisco Feio Ribeiro.
O cardapio foi a tradicional costela ao fogo de chao.

Os recursos arrecadados serao utilizados na manutencéo
da Biblioteca Digital Comunitéaria, instalada no Jardim Liber-
dade, em Maringd, e outros projetos sociais patrocinados pelo
Instituto Sicoob Parana.

O superintendente do Sicoob Metropolitano, Luis Carlos
Depieri, credita o sucesso da festa ao apoio dado pela comuni-
dade e pelos colaboradores do Sicoob, que trabalharam volun-

tariamente no almoco.

TREM DE PASSAGEIROS

Ja foram iniciados os trabalhos da comissao formada pela agéncia Ter-
ra Roxa Investimentos (TRI) para coordenar o projeto de reativacao do
trem de passageiros entre as cidades de Ibipora e Paicandu. Chefiada
pelo diretor José Augusto Rapcham, a comissdo foi dividida em duas ére-
as: articulacao e técnica. .

Fernando Camargo, da Urbamar de Maringa, esta encarregado dos
trabalhos de articulacso, que incluem contatos, busca de apoio dos gover-
nos federal, estadual e prefeituras das cidades por onde passara o trem.

A necessidade da criacdo de uma comissao para coordenar o proje-
to e a indicagdo da Terra Roxa como o agente mais apropriado para
este fim foi uma das conclusdes do Seminério de Ferrovias Metropoli-
tanas, que aconteceu no més de maio em Maringa.

Desativado no final dos anos 70, o trem de passageiros percorria a
linha férrea de 140 quildmetros que até hoje interliga 0s municipios de
Paigandu, Maringa, Sarandi, Marialva, Mandaguari, Jandaia do Sul, Cam-
bira, Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambeé, Londrina e Ibipora.

Estudo do BNDES propde a implantagdo de-um sistema de trans-
porte ferroviario de massa, feito com veiculos leves e rapides, aprovei-
tando o atua| leito ferroviario.

NOVAS EMPRESAS

Em 42 meses foram abertas 150
mil empresas no estado, segundo a
Junta Comercial do Paranéa (Jucepar).
Neste periodo, Maringé foi a primeira
cidade do interior em novos empre-
endimentos, com 11.714 novos esta-
belecimentos formais. Ficou atras ape-
nas de Curitiba. Para comemorar esse

‘ -feito, o governador Roberto Requido

“esteve em Maringé em 28 de junho.
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Ele veio fazer uma homenagem a
Caramuru Materiais para Construgao,
empresa nimero 150 mil do estado.
Na ocasido, a Caramuru assinou sua
filiagao a ACIM.

O evento foi realizado no Moinho
Vermelho e contou com a presenga de
mais de 300 pessoas, incluindo o vice-
governador, Orlando Pessuti, 0 presi-
dente da Jucepar, Julio Maito, e o pre-
feito Silvio Barros. Durante a cerimo-
nia, o presidente da ACIM, Carlos
Tavares Cardoso, afirmou estar orgu-
lhoso de participar desse fato histérico
e ressaltou que a abertura de uma em-
presa deve sempre ser comemorada,
j& que traz mais emprego, geracao de
impostos e renda para o municipio.
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Faca seu plano empresarial PAM com

para consultas, exames laboratoriais, Raios-X
e ultra-som* pelo menor preco do mercado e
aproveite para teir o plano de satde que mais
investe na criacao de diferenciais para atendé-lo

cada vez melhor. Conheca os servicos exclusivos do PAM:

- Pronto-atendimento em Pediatria 24 horas;

- Central de atendimento ao Beneficidrio 24 horas;

- IMI Medicamentos - farmdcia completa com medicamentos a prego de custo;

_ Clinica da Mulher - um espago feito especialmente para atendimento nas éreas

especificas da mulher;
_ Programa Viver com Satde - medicina preventiva, inclusive com palestras e avaliacses

de satde nas préprias empresas.

Tudo isso com atendimento em uma excelente rede credenciada e cobertura em todo

o Brasil para urgéncias e emergéncias.

Condigdes especiais
para associados

c

Ligue: #3218 1530  Mais que Plano de Saude

www.pam.med.br
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Uma nova geracgao nas ruas

NUMERO DE MORADORES COM MAIS DE 60 ANOS EM MARINGA E CRESCENTE. ESTE FATO TEM MEXIDO COM A

ECONOMIA, FAZENDO COM QUE AS EMPRESAS VOLTEM OS OLHOS PARA UM NOVO MERCADO,
FORMADO PELAS PESSOAS QUE CHEGARAM A CHAMADA “MELHOR IDADE”, PUBLICO QUE
VEM PROVANDO TER POTENCIAL DE CONSUMO

",il i [ 3
Wiea (L

Bruna Moreschi

0 PERFIL DA TERCEIRA IDADE TEM MUDADO, INCLUSIVE NO QUE SE REFERE AO CONSUMO

e

As pessoas tém vivido mais e
com mais qualidade de vida.
Em 1940, a expectativa de vida
média entre os brasileiros era de
50,1 anos. Hoje, a expectativa de
vida das mulheres é de 72.8 e a dos
homens de 65 anos. Um fenome-
NO que promete continuar crescen-
t€ no Brasil. O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) es-
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tima que a propor¢ao de pessoas
com mais de 60 anos no pais vai
crescer de 9,1 % em 2001 (data do
ultimo estudo) para 16 % em 2030.

O censo de 2000 contou 25.876
maringaenses com mais de 60
anos. Nos ultimos seis anos, segun-
do o IBGE, a populacao cresceu
cerca de 10% e o numero de pes-
soas na terceira idadz, no minimo,

acompanhou este crescimento.

Em Maringd, que completou 59
anos, sao inumeros os exemplos
de profissionais que=cresceram
junto com o municipio. E uma sig-
nificativa parcela dessas pessoas
atingiu a estabilidade e hoje co-
lhe’ os frutos de muito trabalho.

E uma nova geracao que estd
nas ruas, que vive agora a “me-



lhor idade” e tem trazido perspec-
tivas de novas demandas para a
economia. O fendémeno é recen-
te e tem feito diVErsos setores bys-
carem servigos especificos para
atender os anseios desta parcela
da populagao.

Os reflexos comegaram a se in-
tensificar nos ultimos anos e se
apresentam no surgimento de
novos produtos € Servigos volta-
dos a terceira idade. Sdao empre-
sas que oferecem atividades es-
portivas, tratamentos estéticos,
lazer e investimentos imobiliari-
os - principalmente em empreen-
dimentos novos, como o Novo
Centro -focadas na atracdo de
investidores e consumidores com
mais de 60 anos.

NOVO PUBLICO

No segmento do turismo, as pes-
soas com mais de 60 anos tém sur-
preendido os empresarios. “Nos
altimos quatro anos aumentou em
mais de 40% a procura por via-
gens pelas pessoas da terceira ida-
de”, revela Adriana Scandelai,

Ricardo Lopes

W, - E
e

proprietdria da ItaBrasil Turismo.
A empresaria relata que a nova
demanda trouxe a necessidade de
mudar alguns conceitos.

“Estamos assimilando as mu-
dancas e direcionando o atendi-
mento. Essas pessoas apresen-
tam necessidades especificas e
para atingir os objetivos temos
trabalhado com cautela”, afir-
ma. Entre as primeiras agoes
praticas da empresa esta a for-
magao de pequenos grupos inte-
ressados em passeios culturais de
curta duracao.

Sao pessoas que buscam, por
exemplo, pequenas excursoes
para assistir a espetaculos como o
Fantasma da Opera e o Cirque du
Soleil, geralmente em cartaz so-
mente nos grandes centros. Elas
também procuram viagens a cida-
des histdricas ou a resorts com
aguas termais, que oferecem ati-
vidades fisicas e op¢oes culturais.

Para Adriana, uma série de fa-
tores explica'o crescimento dessa
demanca. “Antes as pessoas com
mais de 60 anos juntavam dinhei-

ATF._ 0 FINAL DO AND SERAO INSTALADAS DEZ ATIs NA CIDADE
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Idéia que veio
ta China

A prefeitura, que tem apostado
na filosofia da Maringa Saudavel,
esta disponibilizando, em parceria
com a Unimed, as Academias da
Terceira Idade (ATI). E, através dos
centros esportivos vinculados a
Secretaria de Esportes, também
sao oferecidas atividades
esportivas, como ginastica para
pessoas com mais de 60 anos. Trés
Vezes por semana, Um grupo se
retine no inicio da manha no Basque
das Grevileas, na zona 5. O mesmo
também ocorre em outros bairros
da cidade, como a Vila Operaria.

Iniciativa inédita no Brasil, a
Academia da Terceira Idade (ATI) é
a versao maringaense para uma
experiéncia chinesa, colocada em
pratica em Pequim e que hoje
reine mais de 2,5 milhdes de
praticantes. A previsao é que até o
final do ano, a Prefeitura de
Maringa inaugure dez unidades na
cidade, todas proximas das dos
postos de saude, com mais de duas
mil pessoas acima
dos 60 anos
cadastradas.

Cada ATI é
composta por dez
aparelhos diferentes. O
conjunto compreende
atividades de
fortalecimento,
¢ relaxamento,

i alongamento, agilidade
e promogao da

B flexibilidade dos
musculos do corpo.

Os praticantes
. sao acompanhados
. por profissionais das
secretarias
municipais de Saude
e de Esportes e
| Lazer, que orientam
' na utilizacao dos
equipamentos.
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SEGUNDO ADRIANA SCANDELAI, AS PESSOAS
PASSARAM A INVESTIR MAIS EM SI MESMAS

ro e investiam apenas nos nego-
cios. Hoje ha uma nova mentali-
dade, elas passaram a investir
mais em si mesmas”, avalia. As
melhores condicoes de vida e de
saude também explicam o aumen-
to dos clientes, segundo ela.

No geral, sao as mulheres que
viajam mais, principalmente em
peguenos grupos. Mas também
existe uma demanda de casais €
de familias inteiras. Com menor
frequéncia, explica Adriana, apa-
recem interessados em viagens
internacionais. “No final do ano
passado levamos oito casais desta
faixa etaria para passar duas se-
manas na Europa”, relata.

ETERNA JUVENTUDE

Para manter-se de bem com a
vida e realmente sentir-se na
‘melhor idade’, as pessoas com
mais de 60 anos tém investido
na saude e também em trata-
mentos estéticos que garantem,
além de melhora da aparéncia,
resultados positivos no convivio
em sociedade. “As pessoas estao
descobrindo que nao adianta fi-
car em casa esperando pelos fi-
lhos. Por isso procuram estar
bem para ter uma vida ativa e
€m sociedade”, aponta a farma-

]u)SiiJOLq eunig

A diretora académica da
Faculdades Maringa, Elza Meller, é
um exemplo de pessoa que vive
bem a chamada ‘melhor idade’.
Quando alguém lhe pergunta
quantos anos tem, a resposta é
categorica: “Minha idade varia de
acordo com o espirito do momento.
Tenho espirito jovem e o privilégio
de ter sido abencoada com
inteligéncia e amor proprio”, avalia.

No dia-a-dia, Elza consegue *
dividir bem o tempo entre o
trabaing, familia, amigos e a
atengdo dedicada a si mesma, seja
em viagens, caminhadas, através
da danga e de situacGes do
cotidiano, como as brincadeiras
com a neta. “Invisto muito em
mim. Estou sempre preocupada
com o equilibrio entre o corpo, a
mente e o espirito. Um sorriso
ilumina muito mais a pele do que
cremes caros”, diz. ;

De bem com a vida, Elza tem na
familia um grande exemplo a ser
seqguido para uma vivéncia
gratificante da ‘melhor idade’,
“Minha mae tem 83 anos e mora
sozinha, cuida da casa e é uma
pessoa impar. Além do portugués,
ela fala russo e um pouco de
alemao”, revela.

Divorciada e mae de trés filhos,
ja casados e independentes, Elza
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Bruna Moreschi

Vivendo em plenitude

ELZA MELLER: VIDA ATIVA, COM EQUILIBRIO ENTRE
TRABALHO, FAMILIA E CUIDADOS PESSOAIS
costuma viajar bastante. Sao
oportunidades que aproveita para
conhecer outras culturas e crescer.
“Em espagos diferentes, reciclo meu
saber e muitas vezes minha maneira
de viver”, conta.

Trabalhando até 12 horas por dia
em certas épocas de muitas
atividades na instituicao, Elza avalia
que a vida profissional € fundamental
para se manter com saude e feliz.
“Com o trabalho temos condigdes de
aprender, vivenciar coisas novas e
passar conhecimento para quem
convive com a gente. E sempre um
privilégio ensinarmos e aprendermos
todos os dias com as pessoas”,
ressalta.

~
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A TERCEIRA
IDADE DO
SESC

ATENDIMENTO



céutica e consultora da Spa Clin,
Manolita Parra Martins. :

Em sua clinica sao oferecidos
tratamentos especificos para me-
lhorar o brilho da pele, apagar
pequenas manchas da idade e di-
minuir os efeitos das rugas que
insistem em aparecer com O pas-
sar dos anos. “Muitos tém mgd_o
do bisturi e das cirurgias plasti-
cas e, por isso, optam pelos_ tra-
tamentos estéticos e revitalizan-
tes”, explica. 3

Ao contrario do que muitos pen-
sam, a procura nao ocorre apenas
por parte das mulheres. Segundo
Manolita, existem homens com
mais de 60 que nao passam mais
de uma semana sem ir até a clini-
ca. “Eles gostam porque€ passam
a receber elogios, sentindo-s€ me-
Ilhor perante a sociedade”, conta.
“Tenho clientes nessa faixa etaria
que vém até de outras cidades da
regiao”, revela.

De acordo com Manolita, até ha
pouco tempo a procura pelos tra-
tamentos estéticos era maior en-
tre adolescentes preocupadas em
eliminar acnes e mulheres com
idade até 30 anos. “E dificil preci-
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A alta nobreza
teve seus
misterios

P Cozinha.
desvendados.

> Area de servigo.

» 4 apartamentos por andar.
» 3 dormitdrios, sendo | suite.
» Sala com 2 ambientes.

Sar 0 aumento, mas tem
crescido bastante 3 procu-
fa por tratamentos pelas
P€Ssoas da terceira idade”,
relata. O motivo principal,
Seégundo ela, é a fuga de
uma exclusao estética im-
posta pela sociedade e até
mgsmo O preconceito que
€Xiste em relacao ao avan-
¢o da idade.

MOVIMENTO

Além de recomendadas
pelos médicos, as ativida-
des fisicas tém conquista-
do a terceira idade por ga-
rantir descontracdo, ami-
zades e autoconhecimento. No
Sesc Maringd, ha um trabalho, pi-
oneiro, com atividades voltadas a
pessoas acima de 50 anos, que fun-
ciona ha mais de duas décadas.
Atualmente ha uma lista de espe-
ra por vagas para o grupo, que re-
une, cerca de 300 pessoas.

“As atividades sao para pesso-
as com mais de 50 anos, mas a
mincria dos participantes tem
menos de 60", revela a coorde-
nadora de atendimento a tercei-

Bruna Moreschi

0

» Despensa ou BWC de servigo.
» Sacada com churrasqueira.

P Area total: 163 m2

P Area util: 89,70 m2.

P2 vagas de garagem.

Localizacio privilegiada: esquina da Av. Parand com a rua Santos Dumont.

MATRIC
|

Maringa - Para

MANOLITA MART|NS: MAIOR PROC
ESTETICOS POR PESSOAS ACIMA DOS 60 ANOS

.gﬂ‘amumm“ 998 - 322541
imobiliaria g‘eédmgmnan‘n.:om.hr - wwaw.pedrogranado.com.br

URA POR TRATAMENTOS

ra idade do Sesc, Marlene Nie-
ro. Alem de quatro grupos de gi-
nastica, o Sesc oferece inume-
ras outras atividades culturais e
recreativas.

“Temos um grupo de canto e
coral, aulas de artesanato, pro-
movemos palestras e todas as
quintas-feiras realizamos uma
tarde dancante”, relata. Além
disso, sao programados passei-
os, excursoes e festividades ex-
clusivas para os integrantes dos
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VANESSA KUWANO DESTACA A
DISPOSICAO E PARTICIPAGAD DOS
ALUNOS DA TERCEIRA IDADE

. REPORTAGEM DE CAPA

Bruna Moreschi

Yir

grupos da terceira idade. Em se-
tembro o Sesc tera uma progra-
macao especial para marcar o
més do idoso.

Na academia CEMS (Complexo
Esportivo Miyaki da Silveira), a
“melhor idade” também ¢€ trata-
da com destaque e os freqiienta-
dores recebem atendimento di-
ferenciado. A professora e coorde-
nadora dos trabalhos com a tercei-
ra idade, Vanessa Graciele Kuwa-
no, conta que a demanda tem cres-
cido a cada ano e atualmente sdo
mais de 300 alunos em atividade.

“E uma aposta da academia,
que encontrou um grande publi-
CO € a garantia de retorno signifi-
cativo”, explica. O grande diferen-
cial, segundo a professora, é que
nessa faixa etdria os clientes sao
fiéis e muito participativos. “A
maior parte dos alunos esta com
a gente ha mais de seis anos. Difi-
cilmente faltam as aulas e sempre

Projeto garante vagas especiais

Embora uma significativa
parcela da terceira idade desfrute
agora de uma situacao financeira
tranquila, muitos dependem
exclusivamente dos beneficios
concedidos pelo Poder Publico,
como o BPC (Beneficio de Prestagao
Continuada), no valor de R$ 350,
concedido pela Previdéncia Social
para o idoso com mais de 65 anos
qgue nao tem fonte de renda e cuja
renda familiar per capita seja
inferior a um quarto do salario
minimo.

A boa noticia é que os direitos
do cidaddo nesta faixa etaria vém
sendo ampliados. A partir da
aprovacao do Estatuto do Idoso,
em 2003, as pessoas com mais de
60 anos ganharam preferéncia em
situagdes comuns no cotidiano,
como as filas de bancos ou
supermercados, passagens

Eil REVISTA ACHM Iulho 2006

gratuitas no transporte e até mesmo
prioridade na restituigao do Imposto
de Renda.

Em Maringa, a Camara Municipal
esta discutindo um projeto do
vereador Valter Viana (PHS), que
garante reserva de 5% das vagas de
estacionamentos publicos as pessoas
com mais de 60 anos. Para Viana, o
projeto garante um direito j&previsto
em lei. "Queremos apenas
regulamentar o Estatuto do Idoso. E
para isso precisamos homologar uma
lei municipal”, relata.

A idéia foi trazida pelo vereador de
cidades como Curitiba e Rio de
Janeiro, onde a lei ja foi
regulamentada. Na Camara, a reserva
de 5% das vagas em
estacionamentos privados foi
considerada inconstitucional pela
Comissdo de Constituicdo e Justica
(CEI). »

estao com a mensalidade em dia.
E quanto mais atividades, maior
a participacao”, avalia.

A academia oferece aulas de
hidroginastica, natag¢ao, muscu-
lagao e, claro, varios eventos pa-
ralelos, o que € praticamente
uma exigéncia desse publico.
“Promovemos palestras na aca-
demia, caminhadas externas,
excursoes e concursos. E nessas
atividades extras ha uma parti-
cipagao em massa”.

A maior frequiéncia € de mu-
lheres, mas os homens tém pro-
curado cada vez mais as ativi-
dades. “Acredito que seja uma
questao cultural. As mulheres
se mostram mais dispostas, en-
quanto os homens pensam que
nao precisam se cuidar muito.
Tanto que 90% daqueles que
nos procuram o fazem por re-
comendacdo meédica”, revela
Vanessa. [

Para os espacos publicos, 0s
vereadores também tém
demonstrado muita cautela para a
aprovagao. Prova disso sdo as
diversas vezes em que o projeto
entrou e saiu da pauta de
discussoes. Segundo Viana, a
proposta pretende garantir
estacionamento gratuito por uma
hora para os veiculos que estejam
em nome de pessoas com mais de
60 anos. E, claro, elas precisam
estar no carro, mesmo que outra
pessoa esteja dirigindo.

«« Viana explica que, apds a
aprovagao, a Prefeitura de Maringa
poderd optar por duas formas de
aplicagdo do projeto. *Podera
demarcar os 5% das vagas nas
ruas ou fazer taldes de
estacionamento especificos para 0s
idosos. Ja o controle ficara a cargo
dos funcionarios do EstaR”, aponta.
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0S CARROS ANTIGOS TEM
CONQUISTADO G CORAGAO DE UM
NUMERO CADA VEZ MAIOR DE
MARINGAENSES. TANTO QUE A
CiDADE JA CONTA COM UM
GRUPO DE
COLECIONADORES, QUE
ESTA PRESTES A
FORMALIZAR A FUNDACAO
DO CLUBE DO CARRO
ANTIGO

05 carros antigos despertam, em
algumas pessoas, verdadeiras
paixoes. Geralmente, esses admi-
radores das velhas maquinas se
reinem em grupos onde podem
trocar informacoées, obter pecas e,
principalmente, exibir, com orgu-
lho, suas preciosas joias. Um ho-
bby caro, sem duvida, mas os
adeptos garantem que cada cen-
tavo investido vale a pena.

Em Maringa nao faltam aficio-
nados. Inclusive a cidade ja tem o
Clube do Carro Antigo. Falta ape-
nas aprovar o regimento interno
e o estatuto para formalizar o gru-
po, de aproximadamente 100 pes-
soas, que se encontra mensal-
mente. Sao profissionais das mais
diversas areas, que tém em co-
mum o gosto pela restauragao de
carros antigos. A regra basica do
grupo: deixar os veiculos o mais
proximo possivel da originalidade.

Desde dezembro de 2004 os par-
ticipantes do Clube do Carro Antigo
encontram-se toda segunda quinta-
feira do més, no estacionamento do
estadio Willie Davids. “Todo mes
reunimos cerca de 70 carros”, rela-
ta o médico Neudair Fernando San-
ches, que coordena o trabalho de
formalizacdo do clube.

Sanches é um dos principais
colecionadores de Maringa. Co-
megou em 1981 e nao parou mais
Hoje tem 18 carros, alguns total-
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Paixao pelas velhas m

Bruna Moreschi

0 MEDICO NEUDAIR SANCHES TEM 18 CARROS E

COORDENA O CLUBE DE COLECIONADORES

mente restaurados, outros em fase
de restauragao ou aguardando
para serem restaurados. Segundo
o meédico, neste hobby quem man-
da € o coracgao, principalmente na
hora da escolha do veiculo que
sera recuperado.

“A gente chega a sonhar com
os carros restaurados. Para quem
nao gosta ou ndo € acostumado, o
impacto visual de um carro anti-
go, cheio de ferrugem, pode ser
negativo. Mas nos conseguimos
imaginar o carro pronto”, revela.
Entre os modelos da colecao de
Sanches estao um Mustang Hard
Top 1968, um El Camino 1968 e
um Chevelle Malibu 1968.

PAIXAQ EM FAMILIA

Em Maringa, o carro mais anti-
go é um Ford 1917. Quanto vale
uma maquina dessas? Nao ha pre-
¢o de mercado. Neste tipo de ne-

gocio, o que manda mesmo € o
tamanho do desejo da pessoa que
quer comprar. “O valor € relativo
porque nao existe muita opgao. A
pessoa escolhe o modelo e tem que
procurar entre os que ainda exis-
tem”, explica Celso José Martins,
que trabalha em uma empresa de
telefonia da cidade.

Martins restaurou um DKV Bel-
car 1962 ha cerca de um ano e
meio. O carro é usado apenas em
passeios de finais de semana. O
charme do veiculo sdo as portas
diantsiras, que abrem no sentido
contrario dos modelos atuais. Ou-
tro detalhe a parte ¢ o radio. “E
um modelo original da industria
Vemag”, conta. Colecionador de
carros antigos iniciante, Martins
revela que ja tem planos de ad-
quirir outros modelos no futuro.

Em 1994, Laurindo Cordiolli, pro-
prietario da Transportadora Cordi-



y o a s i
olli, comecou a se interessar pela
restauracao de veiculos antigos.
Atualmente, tem varios modelos
estacionados em uma garagem
construida especialmente para
isso. O filho, Fernando Cordiolli, €
o responsavel pela coordenagao do
trabalho de restauracao.

“Meu pai comecou restaurando
um Jeep. O trabalho ficou muito
bom e o custo nao foi tao alto. A
partir dai ele nao parou mais. Hoje
temos um funcionario s6 para isso”,
revela. Fernando Cordiolli ressal-
ta que o hobby acabou criando uma
marca. Um caminhdo Ford 1946,
modelo igual ao numero 1 da fro-
ta da empresa, que era dirigido por
Laurindo Cordiolli quando ele tinha
19 anos, foi restaurado e virou uma
excelente ferramenta de propa-
ganda para a transportadora.

Além do caminhéo Ford 46, qua-
tro veiculos estao totalmente res-
taurados na garagem. Outras rari-
dades estao na fila de espera. “Es-
tamos terminando a restauragao de
um caminhdo Scania 1959, um
modelo muito raro. Assim que esti-
ver pronto, comegaremos a restau-
rar outro”, relata. Na colecdo da
familia Cordiolli estao ainda dois
tratores da década de 50, um Fusca
1970, um Jeep € uma Rural, ambos
de 1961, e uma Variant 1972, com
baixissima quilometragem.

Segundo Fernando os carros an-

tigos sao uma paixao inexplicavel.
“E dificil definir. Em Curitiba tem um
pessoal com uma colecao de mais
de 300 carros”, exemplifica. Para ele,
o maior segredo do negocio estd na
hora da compra das maquinas. “E
preciso escolher bem. Quando o Ve-
iculo nao esta em bom estado de
conservacao, fica muito complicado
para restaurar”, ensina.

Bruna Moreschi

Restauracoes cirurgicas

No patio da oficina Record é
comum ver um modelo antigo,
muitas vezes raro, estacionado. No
momento, estdo em fase de
restauragao um caminhdo Chevrolet
1951, um Jeep 1951 e um Ford
1928, que esta com a parte de
funilaria pronta, aguardando a
pintura e a montagem.0 |
responsavel pelo trabalho é Otto
Mayer, 64 anos de idade e 40 de
trabalho com oficina mecanica. “Na
hora de restaurar, buscamos a
originalidade. Como sou um pouco
antigo também, tenho muito
conhecimento acumulado”, brinca.

Nos ultimos cinco anos, Otto

" restaurou oito carros. “Essa euforia

com os carros antigos é recente e
tem se manifestado cada vez mais
aqui na nossa regiao”, avalia.
Segundo ele, o custo de uma

- restauragao pode chegar a até R$ 50

mil. “E um servigo cheio de
surpresas. E quando comega a ser
feito nag tem volta. E um trabalho
milimétrico de reparacao”.

Desde 1974 no ramo automotivo,
0 mecanico Nivalde Donizete Mossato
é especialista nos cuidados com os
motores de carros antigos.

W\

g

L R
MARTINS E SEU DKV

BELCAR 1962: QUATRO PORTAS E RADIO ORIGINAL DE FABRICA

Bruna Moreschi

0 MECANICO OTTO MAYER AFIRA QUE UMA
RESTAURAGAD PODE CUSTAR ATE RS 50 MIL

Mensalmente seus servigos sao
solicitados por pelo menos quatro
colecionadores. “As pessoas vém
mais para fazer manutengao”, diz.
Para ¢'mecanico, o maior .
desafio no trabalho com veiculos
antigos € manter a originalidade. “E
preciso fazer pesquisas para
encontrar pegas de reposicao.
Muitas vezes elas nao existem
mais. O jeito, entdo, € a gente
fabricar. E comum acontecer isso”.

|
REVISTA ACIM  Julho 2006 ﬁ
——————m—

1G°WO2" WLIR MMM




T
)
v
©
<
(3}
9

=
7))
<
<




; eficiéncié da sua equipe fazendo.um Plano Empr

IMo custo-beneficio.
1 bom Plano a sua empresa esta pronta para.c

cado.

LIGUE: 3028-2000

( ; v.santaritasaude.com br
Um Plano feito para a vida. WWW.SE




www.acim.com.br

|

GIOVANA CAMPANHA

A SEGUNDA REPORTAGEM DA
SERIE SOBRE ELEICOES DA
REVISTA ACIM MOSTRA QUAIS
AS ATRIBUICOES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E
DO CONGRESSO NACIONAL.
CONHECA O QUE DIZ A
CONSTITUICAO FEDERAL
SOBRE AS FUNGOES
DESSES DOIS CARGOS
QUE ESTARAO EM
DISPUTA NO PLEITO
DESTE ANO

As eleicoes se aproximam e para
votar com consciéncia, o elei-
tor precisa, além de analisar as
propostas dos candidatos, co-
nhecer as atribuicoes de cada
um dos cargos do Executivo e do
Legislativo.

Estas atribuicoes, bem como o
tempo de mandato de cada car-
go e os motivos que podem levar
a cassacao, estao previstos na
Constituicao Federal. Promulga-
da em 5 de outubro de 1988, a
Constituicao € um conjunto de
leis que rege o pais, regulamen-
tando as relacoes entre gover-
nantes e governados e estabele-
cendo os direitos e deveres do
cidadao, além das funcoes dos
cargos dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

O artigo 84 da Constituicao de-
fine as atribuicoes do Presidente
da Republica, que, entre outras,
tem a funcdo de nomear € €Xo-
nerar ministros de Estado; exer-
cer. com a ajuda dos ministros, a
direcao superior da administra-
cao federal: sancionar, promul-
gar e fazer publicar as leis, além
de expedir decretos e regulamen-
oS para sua execucgao; vetar pro-
jetos de lei; editar medidas pro-
visorias; manter relacoes com

ﬂ REVISTA ACIM ulho 2006
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Reynaldo Stavale

0 CONGRESSO NACIONAL, SEDE DO LEGISLATIVO, CUJA

Executivo e Legislativo,

FUNCAO E CRIAR LEIS E FISCALIZAR O EXECUTIVO

Estados estrangeiros; celebrar
tratados, convengoes e atos in-
ternacionais sujeitos a referendo
do Congresso Nacional. -

O mandato do presidente & de
quatro anos, podendo se estender
por mais quatro, em caso de ree-
leicao. O cientista politico e colu-
nista da Folha de S. Paulo, Augus-
to de Franco, em recente visita a
Maringa, afirmou ser contrario a
reeleicao do presidente. Ele justi-
fica sua posicao por considerar
que o ocupante do cargo acaba se
preocupando mais com sua reelei-
¢ao do que em governar o pais.
“Uma proposta para substituir a
reeleicao seria esiender o manda-

to presidencial para cinco anos.
Mas toda a sociedade deve parti-
cipar dessa discussao”, defende.

Augusto de Franco lembra que
€ necessdria uma reforma ampla
na Constituicdo e no sistema poli-
tico brasileiro. “Estamos vivendo
um estado de desordem explicita,
com crises de inseguranca juridi-
ca e publica. A sociedade se can-
sou da impunidade e da ma-admi-
nistragao publica. Ma$ nao adian-
ta acreditar que havera um presi-
dente salvador da patria. E neces-
saria a pressao da sociedade civil
e da classe empresarial, exigindo
mudancas profundas, para rever-
ter essa situacao”.



LEGISLATIVO

De acordo com
a Constituicao Fe-
deral, o poder Le-
gislativo € exerci-
do pelo Congres-
so Nacional, for-
mado pela Cama-
ra dos Deputados
e pelo Senado.
Cada estado e 0
Distrito Federal
elegem trés sena-
dores, com man-
dato de oito anos.
Entre os atuais

senadores estao
um ex-presidente
da Republica (José
Sarney), um vice-
presidente (Marco
Maciel) e ex-go-
vernadores como
Antonio Carlos
Magalhaes e Alva-
ro Dias. Representam o Parana os
senadores Flavio Arns, Osmar
Dias e Alvaro Dias.

A funcao basica do Legislativo
é criar e modificar ou reformar
leis, além de fiscalizar o Executi-
vo. O artigo 48 da Constituicao
coloca entre as atribuicoes do
Congresso Nacional dispor sobre
o sistema tributario, arrecadagao
e distribuicdo de renda € diretri-
zes orcamentarias. As disposigoes
do Congresso, antes de se torna-
rem lei, devem ser sancionadas
pelo Presidente da Republica.

O artigo 49 enumera algumas
funcoes que sao exclusivas dos
senadores: resolver definitiva-
mente sobre tratados, acordos ou
atos internacionais que acarretem
encargos ou compromissos graves

ao patrimonio nacional; fiscalizar
e controlar os atos e julgar anual-
mente as contas apresentadas
pelo Executivo.

E funcdo do Senado também
autorizar a realizacao de refe-
rendos - como o de outubro do
ano passado, quando a popula-
cao brasileira opinou sobre a
venda de armas - € a convoca-
cao de plebiscitos.

Cabe, ainda, ao Senado aprovar
a escolha, pelo Executivo, do pre-
sidente e de diretores do Banco
Central, do Procurador-Geral da
Republica, de ministros do Tribu-
nal de Contas da Uniao, entre ou-
tros. Segundo o historiador e con-
sultor legislativo do Senado, Mar-
cos Magalhaes, o papel da institui-
cao € (“legislar, fiscalizar o exerci-
cio do| poder e legitimar o poder
estabelzcido”.

IMUNIDADE PARLAMENTAR
O cientista politico Augusto de
Franco ressalta que o Legislativo

~3

. democraci
It ganhar uma voz.

REVISTA ACIM

tem um papel fundamental no
regime democratico. Mas, segun-
do ele, o eleitor brasileiro costu-
ma dar mais atencao a escolha dos
candidatos do Executivo do que
aos do Legislativo.

Isso talvez se explique pelo fato
de que as eleic@es diretas para
presidente sejam uma experién-
cia recente para o eleitor. Afinal,
a primeira eleicao direta aconte-
ceu em 1989, depois de 25 anos
de regime militar e cinco anos de
mandato de um presidente eleito
pelo Congresso Nacional - José
Sarney, vice de Tancredo Neves,
que morreu antes de assumir a
Presidéncia.

Augusto de Franco considera
esse comportamento do-eleitor
um erro. “Os cargos legislativos
sao os que mais influenciam a vida
das pessoas. Enquanto presiden-
tes, governadores e prefeitos tém
a fungao de conduzir a politica
macro, os senadores, deputados e
vereadores elaboram e aprovam

' PARA
' AUGUSTO DE
FRANCO, 0

' ELEITOR NAO
DA A DEVIDA
ATENGAD AD
VOTAR PARA
DEPUTADO E
SENADOR
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leis que ditam o dia-a-dia do cida-
dao”. A concretizacao da reforma
politica que o pais tanto ngcessi-
ta, por exemplo, depende da atu-
acao firme e comprometida dos
parlamentares.

Reza a Constituicao que depu-
tados e senadores nao podem
ser responsabilizados civil e pe-
nalmente por qualquer opiniao,
palavra ou voto. E a famosa imu-
nidade parlamentar. Em dezem-
bro de 2001, deputados e sena-
dores aprovaram uma emenda
a Constituicao que restringiu a
imunidade.

Agora, senadores, deputados
federais e estaduais tém imuni-
dade apenas para expressar suas
opinides e votar da maneira que
bem entenderem. No mais, es-
tao sujeitos ao cumprimento da
lei como os demais brasileiros.
Isso significa que podem ser pro-
cessados, inclusive, por crimes
cometidos antes do mandato par-
lamentar.

Porém, existe uma restricao.
Para os parlamentares que estive-
rem exercendo o mandato é ne-
cessaria autorizacao do Congres-
so para que sejam processados.
Neste caso, o partido, a Camara
ou o Senado podem pedir a sus-
pensao do processo. Para ser aten-
dida, essa solicitacao tem que re-
ceber o apoio de 257 deputados ou
41 senadores.

O artigo 54 da Constituicao
determina que os deputados e
senadores nao podem exercer
cargo, funcao ou emprego remu-
nerado em empresas publicas,
sociedade de economia mista
ou em empresa concessionaria
de servico publico, e nem mes-
mo em empresa juridica de di-
reito privado. Eles também nao
podem firmar ou manter con-
trato com nenhum tipo de enti-
dade citada acima.

m VisTA ACHIM ulho 2006

0 impeachment

Segundo o artigo 85 da Constituicdo Federal, é crime de responsabilidade
os atos do presidente da Republica que atentem contra a existéncia da Unido,
o livre exercicio dos poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Plblico, os
direitos politicos, individuais e sociais, contra a seguranca interna do Brasil, a
probidade administrativa, a lei orcgamentaria e contra o cumprimento de leis e
decis0es judiciais.

Para essas infragbes a Constituicdo prevé a instauragdo de processo pelo
Senado Federal, pena de suspens&o das funcdes e também o impeachment, ou
impedimento, que pode ser pedido por qualquer representante da sociedade
civil ou por parlamentares Cabe ao presidente da Camara dos Deputados
decidir se o pedido sera arqunvado ou encaminhado para apreciacao do
Congresso Nacional.

Conforme a Constituicdo Federal para que haja |mped|mento, dois tergos
da Camara dos Deputados devem admitir a acusacdo, quando, entéo, o
presidente da Republica serd julgado perante o Supremo Tribunal Federal, no
caso de infragdes penais comuns, ou perante o Senado Federal, por crimes de
responsabilidade.

Fernando Collor de Mello, que governou o pais entre 1990 e 1992, foi o
primeiro presidente brasileiro a sofrer impeachment, depois de ter sido
denunciado por corrupgdo e trafico de influéncia. Na época, o pedido foi feito
em conjunto pela Associagéo Brasileira de Imprensa e pela Ordem dos
Advogados do Brasil.

O impeachment esta previsto na legislacdo de outros paises, como Estados
Unidos e Inglaterra. Na Inglaterra, esse mecanismo é usado desde a época
medieval e s6 pode ser aplicado contra um funcionario da monarquia ou contra
um primeiro-ministro. Tanto o rei como a rainha ndo podem ser impedidos de
exercer o cargo, segundo a legislagdo vigente.

Nos Estados Unidos, o processo de impedimento ndo tem fungdo criminal.
O acusado apenas € afastado de sua funcdo e ndo é condenado a cumprir
qualquer tipo de pena.

No século 19, o Congresso norte-americano moveu um processo contra o
entdo presidente Andrew Johnson, que acabou absolvido pelo Senado. Ja no
século passado, para evitar um processo de impeachment, Richard Nixon
renunciou ao cargo. '

Anos depois o entdo presidente Bill Clinton, por ocasido do escandalo
envolvendo a estagiaria Monica Lewinsky, acabou absolvido pelo Senado de
um pedido de impeachment por 55 votos a 45.

FERNANDO COLLOR
. DE MELLO FOI 0
PRIMEIRO

- PRESIDENTE
BRASILEIRD A
SOFRER
IMPEACHMENT
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rra quern pensa que o alenga-

mento € uma atividade secun-
daria. Deixar de se alongar, seja
no dia-a-dia, seja antes de qual-
quer atividade fisica, pode trazer
problemas como lesdes e disten-
sdoes musculares. Segundo os es-
pecialistas, a realizagao diaria de
alongamento reduz tensdes mus-
culares e relaxa o corpo, melho-
rando a coordenacdo, desenvol-
vendo a consciéncia corporal e
ativando a circulagao.

Alongar-se € uma necessidade
do organismo. Basta ver o que
acontece com os animais. O gato,
por exemplo, da belas espreguica-
das ao longo do dia. O alongamen-
to € uma forma de fazer a transi-
cao entre o “estar parado” € o
“movimentar-se”, e vice-versa,
ajudando o corpo na realizacao de
movimentos didrios, sem tensoes.

Logo depois da pratica de uma
atividade fisica, o alongamento
serve para relaxar o musculo an-
tes que ele retorne ao estado de
inércia. “E uma prevencao contra
varias doencgas. Se a pessoa come-
ca a fazer alongamento desde a
adolescéncia, evita uma série de
complicagoes, como doencgas reu-
matologicas, desvios posturais €
problemas de coluna. Alongar-se
também é uma forma de aliviar
as dores”, explica a fisioterapeu-
ta Michelle Gonzéles Mendes.

O alongamento antes da prati-
ca de uma atividade fisica prepa-
ra os musculos para o exercicio
e, apos, faz com que eles se recu-
perem mais rapido. Mas € preci-
so que seja feito de forma corre-
ta e sem excessos (leia box). A
principal dica para se alongar
corretamente € respeitar seus li-
mites. “Cada um deve sabér até
onde pode ir. Um alongamento
em excesso pode provocar dis-
tencao muscular”, ressalta Mi-
chelle Mendes.
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Bruna Moreschi

Alongue-se, seu
corpo vai agradecer

MUITAS PESSOAS NAO LEVAM 0 ASSUNTO A SERIO, MAS 0 ALONGAMENTO
ESSENCIAL. ALEM DE PREVENIR DOENGAS, MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E
O RENDIMENTO NO TRABALHO, ALONGAR-SE PODE ATE SER
TERAPEUTICO. MAS E PRECISO OBSERVAR ALGUNS CUIDADOS

o

REGINA THON TRABALHA CONi GINASTICA LABORAL QUE

MELHORA A POSTURA NO TRABALHO

GINASTICA LABORAL

A pratica do alongamento tem
se tornado cada vez mais freqien-
te dentro de empresas. Sua im-
portancia esta relacionada, prin-
cipalmente, com profissoes que
exigem esforco repetitivo. Através
da chamada gnédstica laboral, que
levou a pratica da atividade fisica
para o ambiente de trabalho, €

possivel trabalhar o alongamento.

A professora de educacao fisica
Regina Thon trabatha com ginds-
tica laboral em varias empresas
de .Maringé e explica que, muito
ma1§ qué um alongamento, esta
tecnica propicia a consciéncia cor-
poral. “O objetivo é proporcionar
bem-estar para o profissional e
melhorar a qualidade de vida no



Bruna Moreschi

LISLEY MESSIAS DA SILVA, QUE TEM LER HA 15 ANOS, NAO DEIXA DE FAZER ALONGAMENTD

trabalho. Além de fazer com que
os trabalhadores aprendam a cui-
dar melhor do corpo, a ginastica
dentro do ambiente de trabalho
contribui para a integracao do gru-
po”, afirma Regina.

A professora explica que a gi-
nastica laboral pode ser realizada
no inicio da jornada de trabalho,
durante ou no final. Regina acon-
selha a pratica da atividade no
minimo trés vezes por semana, de
10 a 15 minutos cada dia.

A ginastica laboral, que associa
exercicios e alongamento, ajuda
a prevenir as Dort (Doencgas Os-
teomusculares Relacionadas ao
Trabalho). Os casos de Dort tém
aumentado, principalmente entré
as pessoas que trabalham com
computadores. O UsO €XCessivo
das articulacées das maos, punhos,
cotovelos, ombros e joelhos € 0
causador dessas doencas.

Devido & sua importancia, a gi-
nastica laboral pode virar lei no
Brasil. O deputado federal Fernan-
do de Fabinho (PFL-BA) € o0 autor
do projeto de lei 6213/05, que obri-
ga empresas publicas e privadas
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onde trabalhadores exercem ati-
vidades com esforco fisico repeti-
tivo a criar-um programa de ginas-
tica laboral.

Segundo o projeto, € caracteri-
zada como atividade repetitiva o
uso de computador, a digitacao ou
datilografia que tome mais de
50% da jornada diaria de traba-
lho, a mecanografia e as linhas de
montagem em geral. O projeto
ainda nao tem data definida para
ser votado.

A advogada Lisley Maria Messi-
as da Silva, que € superintenden-

Funcao
terapéutica

0 alongamento & um dos principais
tratamentos para a fibromialgia,
doenca cronica que se caracteriza por
dores generalizadas no corpo,
acompanhada por cansago, sono e
mudangas no humor. A fibromialgia
tem origem desconhecida e nao tem
cura. Segundo a fisioterapeuta
Michelle Gonzales Mendes, a doenca
esta relacionada a fatores emocionais
e atinge principalmente mulheres
entre 40 e 55 anos. :

“A pessoa que tem fibromiaigia

ndo relaxa os musculos como deveria.

Com o passar do tempo, a
musculatura vai se enrigecendo, a
ponto de formar nodulos. O
alongamento, com auxilio da terapia
manual, vai trabalhando nesses
nddulos e desfazendo-0s”, explica a
fisioterapeuta.

Os tratamentos indicados, que
também incluem medicacdo, tém o
objetivo de diminuir a dor e melhorar
a qualidade de vida do paciente,
aumentando a flexibilidade. O
alongamento tem papel fundamental
na redugao dos sintomas.

A acupuntura e técnicas de
relaxamento também sao outras
alternativas de tratamento. "Se receber
atendimento adequado, o portador de
fibromialgia pode ter uma vida sem dor.
Mas nunca podera ficar sem trabalhar a
musculatura através do alongamento”,
afirma Michelle Mendes.

FISIOTERAPEUTA
MICHELLE

| MENDES -

RESSALTA QUE 0

ALONGAMENTO
REDUZ 0S
SINTOMAS DA

~ FIBROMIALGIA
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te do Sivamar (Sindicato do Co-
meércio Varejista de Maringa e
€egidao), convive com a LER (Le-
sao por Esforco Repetitivo) ha
mais de 15 anos. Hoje, ela man-
tém a doenca, que causa fortes
dores, sob controle fazendo fisio-
terapia frequentemente e toman-
do certos cuidados. “Nunca fico
em uma so posi¢cao por muito tem-
po. Sempre faco alongamento e

Py

Dicas de alongamento

Ao fazer o alongamento, € preciso estar atento a alguns detalhes que
sao fundamentais para que a atividade possa beneficiar o corpo. Sem esses
cuidados, o efeito pode ser justamente o contrario:

» Aprenda a ouvir o seu corpo. Se a tensao crescer ou vocé sentir dor,
seu corpo esta querendo dizer que algo esta errado.

» N&o force seus limites. Cada pessoa é diferente em termos de forga,
resisténcia e flexibilidade.

* Movimentos de balango durante os alongamentos podem tornar a

pessoa mais tensa do que flexivel.

» O certo é alongar relaxando.num movimento estavel. O alongamento
deve ser mantido por aproximadamente 20 segundos.

e Alongue primeiro o lado mais tenso do corpo, pois ajudara a torna-lo
mais flexivel. Temos uma tendéncia a gastar mais tempo na primeira perna,
brago ou area a ser alongada.

» No trabalho: levante de duas em duas horas, “dé uma espreguicada” e
solte 0 pescogo para tras (ficamos a maior parte do tempo com 0 pescogo
inclinado para a frente), estenda os bragos e solte a coluna (comprimimos
muito nossa coluna quando sentados por muito tempo).

Fonte: Livro Alongue-se, de Bob Anderson

também tenho acompanhamento
meédico e de um fisioterapeuta”.

A advogada acredita que hoje,
com todas as informacdes dispo-
niveis, quem sofre com a doen-
ca consegue ter mais qualidade
de vida. “Com exercicios preven-
tivos, se a doenca nao for evita-
da, pelo menos nao vai se tor-
nar cronica, como € o meu
caso”, avalia

“Ser Gente”

Em 1989, idealizamos uma viagem.
Delinecamos um trajeto e juntas, explorariamos uma estrada, ntdo, imagindria ¢ desconhecida.
Filhas de agricultores ¢ recém formadas em Psicologia, nosso intento era trabalhar com gente, assim como nossos pais.
Levariamos em nossa bagagem, todo o exemplo de generosidade, paciéncia e dignidade no trato com os funcionarios do campo.
De nossas leituras, um grande ensinamento escrito por Hermann Hesse, que diz:

*“O sucesso pode estar na @ltima curva, de uma estrada sem fim”,

L& fomos nos, para o grande desafio.
Ser gente, para nds, ¢ ousar, com sabedoria ¢ respeito ao semelhante,
E somar, sem, jamais, subtrair,
E dividir, sem deixar faltar, ¢ distribuir, em partes proporcionais,

I sair em busca de um ideal e na viagem, observar as paisagens, contemplar o horizonte, acompanhar as curv.
velocidade, desviar dos obstaculos e principalmente, respeitar a sinalizagio.
Ser gente, para nos, € dar preferéncia ao transeunte, naoinvadir a faixa de seguranca, evitar freadas bruscas e parar, quando necessdrio,

as com seguranga, controlar a

ara reavaliar o percurso.

Encontramos outros companheiros na estrada, que como nos, também levavam em suas bagagens a mesma bandeira
Crescer e vencer, com dignidade. ;
Nossa viagem continua!
Nio sabemos onde se encontra a Gltima curva, porém, temos uma certeza:
Faga chuva, ou faga sol, nés vamos seguir em frente, porque agora, somos a locomotiva desse imenso comboio

S, : : ¢ conseqiicntemente,
responsaveis, pelos que acreditaram em nos,

recursos humanos

3026 2681

RECRUTAMENTO E SELECAO / LIMPEZA E CONSERVACAO / ADMINISTRACAO DE PESSOAL
SERVICOS COM EMPILHADEIRAS / SERVICOS TEMPORARIOS/LEI 6.019/74

www.acim.com.br
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| PRO-EMPREGO |

Bruna Moreschi

| ' .|
0 PRO-EMPREGO FOI LANCADO NO MES PASSADO E A PRIMEIRA TURMA JA
ESTA RECEBENDO TREINAMENTO

Abrindo oportunidades
de qualificacao

LANGADO NO MES PASSADO PELA ACIM, 0 PRO-EMPREGO VEIO PARA AUXILIAR
AQUELAS PESSOAS QUE NAO TEM CONDIGOES DE INVESTIR EM CAPACITAGAD
PROFISSIONAL. 0S PARTICIPANTES DOS CURSOS DO PROGRAMA TERAO
SEUS CURRICULOS DISPONIBILIZADOS NO SITE DA ENTIDADE

0 Centro de Capacitacao da
ACIM lancou, no ultimo dia 26,
o programa Pro-Emprego - Capa-
citacao e Orientacao para o Em-
prego ~ cujo objetivo € abrir opor-
tunidade de qualificagdo profissio-
nal para quem nao tem condicoes
de investir em cursos. Durante 0
evento de lancamento, o presiden-
te da ACIM, Carlos Tavares Cardo-
SO, salientou a importancia do pro-
grama, que tem um grande cunho
social. “Gracas ao apoio de varios
parceiros, a ACIM pode realizar um
trabalho voluntario como esse”.
A primeira turma, cujas aulas ti-

‘ i REVISTA ACHM Julho 2006
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veram inicio no mesmo dia do lan-
¢amento, conta com 21 jovens que
ainda nao conseguiram ingressar
no mercado de trabalho. “Foi mui-
to emocionante ver a primeira tur-
ma. Eles realmente tém vontade

de aprender e querem se preparars

para conseguir o primeiro empre-
go”, afirmou, durante o lancamen-
to, a coordenadora do programa,
Rosane Rodrigues Pirito.

Além dos jovens, o programa vai
atender pessoas que estao fora do
mercado de trabalho e nao tém con-
dicoes de investir em cursos de ca-
pacitacao profistional. O participan-

te paga apenas uma taxa simbolica,
para cobrir os custos do material.
O programa também tem par-
ceria com a Agéncia do Trabalha-
dores - 6rgao vinculado a Secre-
taria Estadual do Trabalho, Em-
prego e Promocao Social - que esta
encaminhando os interessados
em participar do Pré-Emprego.

CIDADANIA

O programa foi elaborado com
a ajuda de instrutoras que atuam
no Centro de Capacitagao da
ACIM, que também estdo minis-
trando os treinamentos voluntari-
amente. A consultora Sirmey Ama-
ral conta que o trabalho de todas
na elaboragdao e consolida¢do do
projeto foi muito gratificante.

“Estamos fazendo esse trabalho
pelo desejo de mudanga e pela cons-
ciéncia de cidadania. Esta € uma
oportunidade de contribuir para um
pais mais justo, por meio da troca de
experiéncia, do desenvolvimento
técnico, pessoal e interpessoal”.

Segundo ela, as pessoas que
procuram emprego tém muita ca-
réncia em termos de qualificacao
profissional. “Eu percebo isso nas
entrevistas de selecao que reali-
zamos. Muitas vezes, os candida-
tos nao tém sequer nogoes mini-
mas, por exemplo, de como se
portar em uma entrevista de em-
prego. Este € um dos temas que
serao abordados nos treinamen-
tos”, completa Sirmey.

Os treinamentos do Pro-Empre-
g0, além dos cursos especificos,
contam com um modulo de forma-
¢ao pessoal e comportamental,
obrigatério parastodos os partici-
pantes. “Priorizamos muito a for-
macao humana. Ha muita carén-
Cia nesta drea e essa formacao é
essencial”, ressalta a psicologa e
consultora Rosana Magri, também
voluntaria do programa.

O modulo obrigatorio € a pri-



meira etapa do treinamento. Au-
toconhecimento, planejamento de
carreira, preparagao de um bom
curriculo € como se portar em uma
entrevista sao alguns dos pontos
trabalhados nesta etapa.

A segunda parte sao 0S Cursos
especificos, na area de atendi-
mento, vendas, auxiliar-adminis-
trativo, secretdria, telefonista/re-
cepcionista, departamento pesso-
al, redacao, inglés, copeiro, zela-
dor e garcom.

Depois de concluir o curso, 0s
participantes terao os curriculos
disponibilizados no site da ACIM.
Desta forma, a entidade criara um
canal para que o empresario pos-
sa buscar mao-de-obra qualificada
na hora de fazer contratagoes. A
carga horaria para todo o treina-
mento € de aproximadamente 30
horas. Serao oferecidas 25 vagas
para cada curso especifico. |

para reduzi

a passeiO ou negocios, decid

transporte mais econ
Viagao Garcia voce

r seus gastos em viagens
a pelo meio de

econ@émico: O onibus. E com a
tem bons motivos para

Banco do Emprego

O Pro-Emprego segue 0s
moldes do antigo Banco de
Emprego, programa desenvolvido
pela ACIM em 2003 e 2004 e que
teve resultados muito positivos.
Rosana Belizario Cantagalli foi uma
das participantes do Banco de
Emprego.

Rosana estava fora do mercado
de trabalho. Depois de muitos
anos trabalhando somente em
casa, ela viu no programa uma
oportunidade de voltar ao
mercado de trabalho e, melhor,
com qualificagdo. “Voltar a
trabalhar depois de participar do
Banco do Emprego foi muito mais
facil. Além de eu ter recuperado
minha auto-estima, depois do
curso nao faltaram oportunidades
de trabalho”.

Um més depois de concluir o

Bruna Moreschi

ROSANA CANTAGALLI: TRABALHO GRACGAS AOD
BANCO DO EMPREGO i

treinamento, Rosana ficou sabendo
que havia uma vaga de emprego
na ACIM. Foi contratada e trabalha
na entidade ha dois anos e meio
como telefonista.

DE FERIAS OU
A NEGOCIOS, VIAJE
- COM CONFORTO E

ECONOMIA.

viajar de &nibus: conforto, seguranca.
pontualidade € facilidade de compra de
passagens pela internet.
Quer mais?
£ so fazer as contas e comprovar as
vantagens que vocé vai ter viajando com a
Viacao Garcia.

www.viacaogarcia.com

GCARCIA

Compre sua passagem agwin & Il s
Diminuindo Distancias, Aproximando Pessoas

on-line e pague com cartao
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Fundacim completa quatro anos

0 ANIVERSARIO FOI COMEMORADO COM A REALIZAGAO DE PALESTRA E A ENTREGA DO PREMIO GESTAGAO 2006. COM A
CRIACAO DA FUNDACIM, A ASSOCIACAO COMERCIAL DE MARINGA FOI A PRIMEIRA ENTIDADE
DO GENERO NO BRASIL A CONTAR COM UM INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

- .,-2“ P o :
0S QUATRO ANOS DA FUNDACIM FORAM COMEMORADOS DURANTE A ENTREGA DO PREMIO GESTAGAD

No dia 22 de junho a Fundacim
(Instituto de Responsabilidade
Social de Maringa) completou qua-
tro anos de atividade. As comemo-
racoes aconteceram no dia 29, du-
rante o evento de entrega do Pré-
mio Gestacao 2006, na sede da ACIM.

O evento foi aberto com palestra
de Ana Lucia Santana, coordenado-
ra do Nits (Nucleo Interdisciplinar de
Estudos sobre o Terceiro Setor) da
Universidade Federal do Parana,
que abordou o tema “Gestao Profis-
sional nas Entidades Sociais”.

Na ocasiao, a Fundacim fez a
entrega do Prémio Gestacao
2006, criado no ano passado-para
contemplar as entidades sociais de
Maringa que adotam boas politi-
cas de gestao. A entidade vence-

ﬁ REVISTA ACHM 3ulho 2006
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dora deste ano foi o Lar Escola da
Crianca. Em segundo lugar ficoy
o Nucleo Papa Jodo XXIII e, em
terceiro, a Fundacgao Isis Bruder.
A AFIM (Associagao de Apoio ao
Fissurado Labio Palatal-de Marin-
ga), premiada no ano passado,
recebeu o titulo Entidade Padrao
2006 por ter, novamente, ficado
entre as primeiras colocadas.
Dez entidades de Maringa se ins-
creveram para CONCOrrer ao pré-
mio: Adim (Associacao dos Diabé-
ticos de Maringa); SOS (Servico de
Obras Sociais); Lar Escola da Cri-
anca de Maringa, APMIF (Associa-
cao de Protecao a Maternidade,
Infancia e Familia de Maringa);
Fundacao Isis 3ruder; Ntcleo So-
cial Para Joao XXiil; Rede Femini-

na de Combate ao Cancer; Encon-
tro Fraterno Luiz de Vasconcelos;
Ciagyn (Centro Integrado de Assis-
téncia em Ginastica para o Desen-
volvimento Humano); e AFIM (As-
sociacao de Apoio ao Fissurado
Labio Palatal de Maringa)

PROFISSIONALIZACAO

Na abertura do evento, a presi-
dente da Fundacim, Roni Enara res-
saltou que o “Prémio Gestagao veio
coroar o sonho de ver as entidades
ampliarem seu trabalho em virtude
de uma boa gestdo”. Ela também
agradeceu a todos os parceiros que
tém apoiado o trabalho da Funda-
cim nestes quatro anos.

O presidente da Faciap, Jeffer-
son Nogaroli, ndo pode estar pre-



sente ao evento, mas em Corres-
pondéncia encaminhada “decla-
rou total apoio a Fundacim”.

Em sua palestra, Ana Lucia San-
tana falou sobre o que € missao e
visdo de uma entidade social. Ela
explicou que “os métodos adminis-
trativos aplicados numa ONG de-
vem ser 0s mesmos das empresas
da iniciativa privada”. Segundo
ela, as ONGs nao podem depen-
der exclusivamente do trabalho
voluntdrio ou de alguns poucos fi-
nanciadores.

Ana Lucia ressaltou que tem
crescido a participacao das ONGs
na implantacao de politicas publi-
cas na area social. Além disso, ‘a
competitividade e a eficiéncia das
entidades sociais tem crescido na
mesma proporgao em que aumen-
ta sua oferta de servigos. |

Mercado Social

A Fundacim desenvolve diversas
agoes com o objetivo de
profissionalizar a gestao das
entidades sociais, como cursos e
palestras voltados aos gestores do
Terceiro Setor e projetos de geragao
de renda. Roni Erana, presidente da
Fundacim, afirma que “esses
trabalhos sao importantes porque
acabam promovendo a integragao das
empresas com as instituicdes do
terceiro setor, o que é muito positivo”.

Um dos projetos para geragdo de
renda é o Mercado Social, que
realizou,em Maringa, em 2094, 0
primeiro Preg&o Social do pais,
quando foram vendidas cotas de ¥
patrocinio para projetos de geragao
de renda de cinco entidades
assistenciais selecionadas.

Roni informa que, dentre as
entidades envolvidas nos projetos, a
“Oficina de Confecgdo”, daRede
Feminina de Combate ao Cancer; foi
a primeira a conquistar a auto- i
sustentabilidade financeira. A Oficina
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Outra agao importante da
Fundacim foi a criagdo, no inicio do
ano, do Portal Solidario, com o objetivo
de auxiliar o controle do fluxo das
doagbes encaminhadas as entidades
nao-governamentais e pessoas de
baixa renda. Através deste controle
sera possivel evitar que uma pessoa
ou familia seja atendida por mais de
uma entidade e, assim, abrir mais
oportunidades para que outras
também recebam assisténcia.

Além disso, o portal vai agilizar os
projetos das instituicoes atendidas e
trouxe mais transparéncia na gestao,
ja que toda a populacdo pode
acompanhar o trabalho realizado
pelas entidades e de que forma 0s
recursos estao sendo administrados.

0 software desenvolvido para o

produz roupas hospitalares, abrindo
oportunidade de profissionalizagao -
através de curso de costura industrial -
e geracao de renda para dezenas de
pessoas de familias de baixa renda.

Além disso, 0s recursos
arrecadados com a venda da produgao
sdo destinados a manutencdo da Rede
Feminina de Combate ao Cancer.

Os outros projetos ligados ao
Mercado Social continuam
desenvolvendo os trabalhos para
alcancar a sustentabilidade financeira:
“Tomates Secos”, coordenado pelo
Instituto Maringaense de Reinsercao

PORTAL SOLIDARIO

projeto possibilita a interligagao online
entre a Fundacim, as entidades
cadastradas e a comunidade em
geral. Essa forma de comunicagao
contribui para agilizar os projetos das
instituicdes atendidas e traz mais
transparéncia na gestdo, ja que toda
a populagao tera como acompanhar,
pelo portal, o trabalho realizado pelas
entidades e de que forma os recursos
estdo sendo admirnistrados.

A Fundacim contou cem a parceria
da Sociedade Eticamente Responsavel
(SER), da empresa de informatica
DB1 e da SASC (Secretaria Municipal
de Agao Social e Cidadania) para criar
o portal, que ainda opera em fase
experimental. Daqui a trés meses, a
previsao € que 0 servico possa ser
aberto para todas as entidades.

RONI ENARA
RESSALTA QUE
PROJETOS DA
FUNDACIM
INTEGRAM
INICIATIVA
PRIVADA E
TERCEIRO SETOR

Social (Imares); “Roupa Limpa”,
vinculado ao SOS; e o “Recicla Vest”,
do Recanto do Menor.

O Recicla Vest também esta
conseguindo atingir os objetivos. No
ano passado, a entidade capacitou
40 pessoas para o ramo de costura
industrial, sendo que 20 ja estdo no
mercado de trabalho e a outra
metade costura em casa. "0
empresario que investiu, agora esta
tendo retorno, porque tem
conseguido mao-de-obra qualificada,
0 que faltava no mercado”,
complementa.

10 Wwod wioe mmm
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INFORME PUBLICITARIO

TECNOLOGIA NA CONSTRUCAO E
MERCADO IMOBILIARIO

Nos grandes centros nota-se um
amadurecimento por parte dog
empreendedores, agentes financeiros,
fornecedores e principalmente dos
consumidores finais. Ficaram para tras
as batalhas entre os agentes
financeiros e mutudrios, casog tipo
Encol. Refeita a licdo de Casa, surgiram
leis e medidas com fungBes especificas
para melhorar a seguranca de quem
compra, de quem constréi e também
de quem financia.

Os agentes financeiros adotaram o
sistema de Patriménio de Afetacio - lei
10.931/04 - que, em conjunto com a lei
4,591, trata da seguranga do sistema.
Nesse sistema, cada empreendimento
passa a ser considerado independente
do ponto de vista juridico da empresa
construtora. Nenhum problema de
ordem trabalhista ou financeira
consegue afetar o empreendimento,
que, obrigatoriamente, precisa
apresentar contabilidade prépria.

Maringa experimenta um processo
acelerado de desenvolvimento. O setor
imobiliario é conseqUiéncia direta do
crescimento e desenvolvimento, que se
faz notar nas inimeras obras em
construgao.

O ato de empreender e construir
exige 0 maximo de conhecimento e
responsabilidade, ndo somente técnica,
mas também juridica e cadastral. O
conjunto das medidas preventivas para
a boa seguranga de quem empreende,
constrdi e, principalmente, para o
adquirente, foi tratada pela lei 4.591 do
cadigo Civil Brasileiro e
complementada pela lei 10.931/04 -
patrimonio de Afetacao.

0 atendimento a essa lei se
concretiza pelo ato de se registrar a
incorporacao e o Patriménio de
Afetagdo no cartorio de Registro de

ﬁ REVISTA ACIM 3ulho 2006
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Bruna Moreschi

Imaveis. O empreendimento com
incorporagdo devidamente registrada
atesta que toda a documentacdo
juridica e cadastral do terreno, da
construgdo e da construtora, bem
como memorial, calculo de area e de
Custos, foram elaborados e
apresentados conforme as normas e
leis vigentes.

A incorporagdo deve ser exigida em
todos os sistemas de empreendimento
quando € vendida com promessa de
entrega futura, ndo importa se a prego
fechado ou a preco de custo.

A observancia desse quesito
impedira que 0 empreendimento seja
langado no mercado com pregos
abusivos ou abaixo da realidade, ou
sem que a documentacdo do terreno
esteja correta ou sem que os projetos
estejam devidamente aprovados nos
drgdos publicos competentes.

O CUB nao pode ser utilizado como
preco de custo, pois sdo valores
apenas referenciais para indice de
reajustes setorial. No CUB ndo estdo
considerados os custos com fundacdes
especiais (tubuloes, blocos;
elevadores; revestimentos externos
especiais (pastilhas); remuneragdo de
projetbs, incorporadora, construtora;
despesas com promogao e vendas; e

DE MARINGA

custo do terreno. Sdo custos
baseados em projetos padrdes de
01,04,08 e 12 pavimentos, com 2 ou
— 3quartos.

Um empreendimento langado

. abaixo do preco real colocard em
risco todos os envolvidos, a
construtora, condéminos e até o
mercado como um todo.

No caso de prego fechado, se 0
valor estiver abaixo do real, a
construtora ndo conseguira honrar o
prazo de entrega nem a qualidade

prometida. Ou, na pior hipdtese, ndo
conseguira entregar a obra.

No caso de condominio a prego de
custo, os condéminos irdo se deparar
com um custo acima do previsto e nao
conseguirao acompanhar o fluxo de
caixa e, em consequiéncia, o prazo da
obra serd dilatado, aumentando o
custo. Num segundo momento, a
construtora geralmente é substituida
pelo engenheiro da obra, por medida
de reduggo de custos.

E, por fim, 0 mercado também sera
prejudicado pelo fato de que os
condéminos que assumiram
compromisso acima de seu poder
aquisitivo terdo seus controles
orcamentarios totalmente
inviabilizados, obrigando-os a
reduzirem o consumo.

Em resumo, o registro da
incorporagdo reduz drasticamente o

~risco ao adquirente quanto a viabilidade
econdmica, técnica e cadastral do
empreendimento. A tradigdo e a
experiéncia das empresas promotoras
(incorporadora, construtora e agente
financeiro) também s3o fundamentais
Para o sucesso do empreendimento.

Wilson Tomio Yahiku, engenheiro civil e
diretor da Design Empreendimentos Ltda




Agente Autorizaq,

E agora mesmo a
GVT esta pensando
em vocé, para vocé

nao pensar em
telefonia.

Prova disso é o Economix Flex, uma solucao
completa para reduzir os custos da sua empresa
com telefonia e Internet em ate 50%. Vocé monta
o plano de acordo com a sua necessidade, do
tamanho que vocé precisa, com qualidade e
atendimento diferenciado.

Pare de pensar em telefonia. Mude ja para o
Economix Flex e pense so em fazer a suaempresa
crescer.
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SEGUNDO 0S ESPECIALISTAS,
EM PRIMEIRO LUGAR E PRECISO
CONHECER BEM 0S OBJETIVOS
DA EMPRESA E 0 MERCADO.
ISSO EVITA QUE SEJAM
ESTABELECIDAS METAS
INATINGIVEIS QUE, ALEM
DE NAO SEREM
CUMPRIDAS, ACABAM
DESMOTIVANDO A EQUIPE

m que mercado vocé atua? Qual

o tipo de trabalho? Quais as opor-
tunidades, ameacas e variacoes do
mercado em que vocé atua? Quais
os pontos fortes e os pontos fracos
de sua empresa? Qual sua capaci-
dade de reacao se os resultados nao
forem exatamente como o plane-
jado? Esta avalanche de perguntas
pode parecer exagero, mas € fun-
damental respondé-las quando o as-
sunto € estabelecer metas dentro
da empresa.

Segundo o consultor Evaldo
Garcia Reinas, graduado em admi-
nistracdo de empresas € pales-
trante do Centro de Capacitagao
da ACIM, quanto mais respostas
objetivas, mais parametros o em-
presario tera para planejar metas
proximas da realidade, evitando
estabelecer objetivos inatingiveis.
Metas impossiveis, além de nao
serem atingidas, desmotivam a
equipe, levando os colaboradores
a “desistirem” do projeto ou do
trabalho antes mesmo de come-
carem a realiza-lo.

“Saber até onde a empresa
pode chegar deve ser o ponto de
partida porque, muitas vezes, €
preciso se estruturar antes de plei-
tear maior participacao no mer-
cado”, afirma Reinas. De acordo
com ele, as pequenas empresas
que se tornaram grandes conquis-
taram esta posicao porque se dis-

REVISTA ACHIM 3ulho 2006

Bruna Moreschi

4
I

EVALDO REINAS: METAS PRECISAM SER ESTABELECIDAS
COM BASE NA REALIDADE DO MERCADO

ciplinaram para cumprir metas. As
que nao se organizam, permane-
cem pequenas ou sao eliminadas
do mercado.

“Ha empresas que fazem do de-
partamento financeiro o meio de
atingir as metas e esquecem que
os colaboradores, procedimentos e
clientes sao quem geram resulta-
dos. Ja as empresas que véem o fi-
nanceiro como fim, e nédo como
meio, procuram capacitar seu pes-
soal para realizar e melhorar pro-
cedimentos, visando a satisfacao
dos clientes. E assim que se atinge
os objetivos”, explica Evaldo.

O consultor acrescenta que, an-
tes de estabelecer metas, € impor-
tante analisar o conjunto de fato-
res historicos da empresa; a orga-
nizagdo dos procedimentos; a filo-
sofia de controle, que consiste em
saber.se o sistema de controle co-
mercial da empresa € compativel
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PARA RIBAMAR RODRIGUES A
TRANSPARENCIA TRAZ 0
COMPROMETIMENTO DA EQUIPE



estabelecer metas reais?

Bruna Moreschi

com o mercado; a capacidade de
aplicagao dos planos de acao, que
precisam se basear em viabilidade
ou demanda do mercado; e visao
mercadologica, sem se restringir ao
segmento em que a empresa atua.

COMPROMETIMENTO

A Rede Paranaense de Comuni-
cacao, adota o sistema de metas
no departamento comercial, que
conta com uma equipe de 20 co-
laboradores.

Para contemplar o grupo quan-
do os objetivos sao atingidos, a
RPC adota varias formas de pre-
miacdo. Ha um prémio anual, €m
que o grupo oferece dez viagens
para 0s consultores das afiliadas
no Parana que alcangam 0S ME-
lhores percentuais de venda.

O outro prémio € trimestral €
incentiva o trabalho em equipe.
Dependendo do desempenho d?
vendas da equipe, ao final do tri-
mestre os colaboradores podem
receber um “quarto salario”.

As metas de vendas sao estabe-
lecidas no ano anterior € Nesse
processo sao utilizados parametros
como o histérico da empresa, as
tendéncias do mercado em rela-
cao a economia, 0s resultadog dos
planejamentos de anos anteriores
e a sazonalidade dos diversos S€-
tores do mercado.

“A equipe cumpre regularmen-
te as metas. Quando isso nao
acontece, € porque existe algum
problema com determinE}do sgg-
mento. Muitas vezes, ate a vida
pessoal do colaborador p_ode in-
terferir nos resultados. Entao, bus
camos analisar cada situacao .
declara Ribamar Alves Rodrigues,
gerente geral da RPC TV Cultura

Motivacao e |
treinamento g

A equipe do
Departamento Comercial
da ACIM também
trabalha baseada em
metas de filiagao.
Segundo Paulo César
Barrionuevo, coordenador B
comercial da entidade,
essas metas sao

estabelecidas PAUL

principalmente com base RgyNIGES E TREINAMENTO

no histdrico de meses e
anos anteriores.

“0s resultados tém sido muito
positivos. Tanto que a ACIM tem
um numero de associados bastante
significativo, que,
proporcionalmente ao nimero de
empresas.existentes em Maringd,
chega a sermaior do que
associagdes de cidades maiores,
como Curitiba e S&o Paulo”, afirma
Barrionuevo.

Para que as metas sejam
atingidas, explica Barrionuevo, a
cidade é dividida em quatro regides.
Cada consultor fica responsavel por
buscar novas filiagdes em cada uma
delas. “Todos dentro do
Departamento Comercial, de
alguma forma, trabalham com
metas. Até as ligagoes feitas pelo
pessoal do telemarketing e os

de Maringa, emissora da Rede
Paranaense de Comunicacgao.
Ele explica que, para que as
metas sejam realmente cumpri-
das, a empresa trabalha com cla-
reza, mostrando a equipe de onde
sairam 0S numeros e objetivos.
Além disso, sao realizadas reuni-
oes diarias para motivar as ven-
das, ou seja, o colaborador que
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atendimentos realizados seguem
metas.”

Para estimular os colaboradores,
Barrionuevo explica que, além de
premiacdes e comissao, sao
realizados treinamentos e reunices
didrias. Outro fator que ajuda muito
no cumprimento das metas do
departamento, segundo ele, € o fato
da entidade estar sempre lancando
novos produtos, especialmente na
area de protegdo ao crédito. "0
langamento de novidades nos da mais
argumentos na hora de oferecer a
filiacao aos empresarios.”

Paulo César ressalta que, além de
estabelecer metas, o departamento
também investe na capacitagao dos
colaboradores. “O Departamento
Comercial € um dos que mais utilizam
o Centro de Capacitacao da ACIM".

vendeu pouco € motivado pelos
companheiros para que, juntos,
cumpram a meta do meés.
“Quando se trabalha com trans-
paréncia, a equipe se comprome-
te. Procuramos também estimular
0 companheirismo para conse-
guirmos atingir as metas. Traba-
Ihando desta forma, sempre obti-
vemos resultados positivos.”
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Vale a pena
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EVANDRO RICARDO DE CASTRO, DIRETOR COMERCIAL
DA BRASIND — GLOBAL SOLUTIONS CONSULTING

ZE RAMALHO AO VIVO — ZE RAMALHO
0 novo trabalho do cantor paraibano chegou as lojas no més passado.
Trata-se de um DVD com uma selecao das melhores msicas de Z¢
halhoAOVIV( Ramalho, um dos nomes mais importantes da misica brasileira, que
encanta multiddes com seu estilo proprio de cantar e de compor as
misicas. Sao 16 cancdes em versges que formam, sem sombra de
ddvida, um dos melhores trabalhos do mdsico.

=~ 0 NOVO AMANHECER — RENATO TEIXEIRA & ZE GERALDO

= Esse CD foi gravado ao vivo em Sao Paulo e é sensacional. Amigos

de longa data, Renato Telxelra e Zé Geraldo cantam mdsicas ja consagradas, em uma belissima
apresentacao. Os musicos contam com a participacao de seus filhos cantores-compositores Chico

Teixeira, de Renato Teixeira, e No Stopa, filha de Zé Geraldo. 0 CD em familia tem 14 mdsicas e é Uma

otima dica para os amantes da MPB.

Vale a pena

ASSISTIR

SANDRO EDUARDO, )
PROPRIETARIO DA MAX VIDEO

iy = PR
A LUTA PELA ESPERANCA -
RON HOWARD - 2005

0 filme mostra a histéria veridica de um lutador
de boxe, que apds sofrer algumas derrotas €
afastado do ringue e passa muitas dificuldades

Vale a pena

YAVEGAR

www.nippobrasil.com.br

para sustentar a familia. Braddock, o boxeador,
se afunda em dividas e quando parece nao ter
mais saida surge uma nova chance para lutar
no campeonato mundial de pesos-pesados. A

garra e a vitdria do lutador pela redencao
inspiram e emocionam.

AEON FLUX —
KARYN KUSAMA — 2005

A vencedora do Oscar, Charlize Theron, é
uma agente subterranea combatendo a lei

totalitaria na dltima cidade viva do planeta
no século XXV. A cidade foi protegida pelos

cientistas e, por isso, as doengas nao a
dizimaram como ocorreu na maior parte da

Terra. Ela descobre uma rede de espantosos
segredos que podem mudar completamente o

futuro. O filme de acdo e ficcao é dos
mesmos produtores da trilogia Matrix.

0 site traz informacdes sobre a comunidade nipo-brasileira, noticias e matérias especiais.

http://h30091.www3.hp.com/produtos/calculadoras

Este site da dicas e treinamento gratuito para o uso da HP12C e traz conceitos de Matematica Financeira

direcionados para administracao e financas, profissionais técnicos e corretores de imdveis.

www.ahgp.org.br/novo

Neste endereco é possivel encontrar orientacdes sobre a Certificacdo ABGP (Associacdo Brasileira de

Gerenciamento de Projetos) e conteddo sobre Gerenciamento de Projetos.

www.incoaching.com.br

Site com informacdes sobre coaching, com dicas de livros, cursos, eventos ¢ artigos.
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0 que estou

JUNIOR CEZAR CASTILHO,
PRUFESSUR UNIVERSITARIO

ALMANAQUE ANOS 80

LUIZ ANDRE ALZER & MARIANA CLAUDINO
EDITORA EDIOURO

304 PAGINAS

0 livro traz idéias e algumas das grandes
curiosidades que permeavam a mente de
quem viveu a juventude ou a adolescéncia
na divertida década de 1980. A viagem no
tempo resgata o que era febre na
televisdo, revistas, musica, livros,
cinema, esporte, guloseimas, diversao,
modismos... Cada pagina é uma surpresa.
Igual ao chocolate. Lembra?

GIOVANA CAMPANHA,
JORNALISTA

A SANGUE FIRIO

A SANGUE FRIO

TRUMAN CAPOTE

EDITORA COMPANHIA DAS LETRAS
440 PAGINAS

Este livro é fruto de um trabalho de
pesquisa de seis anos do escritor
americano Truman Capote. A obra narra,
em detalhes, o assassinato de quatro
membros da familia Clutter, que residiam
numa pequena cidade do Kansas, Estados
Unidos. Capote traga um denso perfil
psicoldgico dos dois assassinos, dos
quais ficou amigo. Segundo o proprio autor,
com ‘A Sangue Frio’, inaugurou-se um
novo género literario: o romance de nao-
ficcao.
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V4 trabalhar com a roupa certa

NO AMBIENTE DE TRABALHO OU EM REUNIOES DE NEGOCIO, E POSSIVEL FAZER COM QUE SUA ROUPA ‘FALE’ MUITO
- E BEM - SOBRE VOCE. BASTA UM POUCO DE ATENCAO NA HORA DE COMPOR 0 VISUAL

a nos corredores das universida-

des € possivel identificar a esco-
lha profissional de cada estudan-
te s6 com a analise da roupa que
ele usa e da forma como combina
acessorios, bolsas e sapatos. Se
bem que durante os anos de vida
universitaria nao ha muitas regras
impostas. Mas, assim que € dada
a largada para a vida profissional
€ preciso, sim, seguir algumas das
regras do bem vestir. E a primei-
ra dela é se vestir de acordo com
a profissao e o cargo ocupado.

E sabe por qué? Porque, por um
momento, antes que VOCE possa
mostrar seu potencial, a roupa diz
muito sobre o seu perfil profissio-
nal. Pessoas que acompanham a
moda dentro do seu estilo e sem
abusos sao consideradas atualiza-
das e bem informadas, meritos
essenciais para qualquer bom pro-
fissional.

Mas nao basta consumir informa-
cao de moda. E preciso traduzir esse
conhecimento em acao e respeitar
o proprio ritmo de trabalho na hora
de se encaixar num estilo.

Por exemplo, quem precisa pas-
sar credibilidade e seriedade aci-
ma de tudo deve seguir um estilo
mais cldssico. Quem se encaixa
muito bem aqui sao os advogados.
Ternos com cortes tradicionais
para eles e tailleur para elas, sem-
pre em cores sobrias. Mas isso nao
significa um visual morto, at€ por-
que classico nao € sinénimo d}e
pecas velhas guardadas no arma-
rio ha anos.

Os que atuam em setores em
que a criatividade € 0 ponto-cha-
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ve tém que passar essa mensa-
gem ra sua maneira de vestir. E
aqui €& preciso_cuidado, pois criati-
vidade nao pode ser traduzida
como vale-tudo. Muita atencao ao
combinar tecidos leves com pesa-
dos, cores, volumes e estampas.
Neste estilo se encaixa quem atua
nas areas de comunicag¢ao, prin-
cipalmente publicitarios. Jornalis-
tas precisam ser um pouco mais
sobrios, principalmente os que as-
sessoram empresas € politicos.
Diretores e gerentes devem ter
cuidado redobrado, porque faz par-
te da nossa cultura respeitar quem
se veste de maneira mais elegante
e isso acontece até inconsciente-
mente. Nao estou afirmando que
quem se veste melhor € mais com-
petente, mas ¢ inteligente o sufici-
ente para usar a roupa a seu favor.
Os pequenos e microempresa-
rios podem deixar a gravata de
lado, na maioria dos casos. Uma
boa opgdo sao as camisas sociais

REVISTA ACIM

Proprias para serem usadas sem
Sravata ou até camisas polos.

Ja a mulher empresaria, assim
como as profissionais liberais, po-
dem se beneficiar da dobradinha
Calca reta e camisa estruturada.
A feminilidade fica por conta de
bijuterias finas ou joias mais dis-
Cretas. Saias lapis ou levemente
evasés também ficam muito bem
com blusas de pouco volume.

Secretarias e recepcionistas pre-
cisam ter em mente que revelam,
através da roupa, o perfil da em-
presa em que trabalham. Mesmo
nos escritorios que adotam unifor-
me € possivel imprimir o estilo
pessoal, desde que com muita de-
licadeza.

Seguindo essas regras basicas
com certeza vocé nao ira errar na
hora de se vestir para encarar 0
dia-a-dia no trabalho.

Dayse Hess ¢ jornalista, especialista em
“design de moda
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EMPRESARIOS
PORTUGUESES

l\“{:URSUS Um grupo de dez |

empresarios portugue-

I o g
- Informacdes e inscricoes: ses, da regido de Pi-

capacltacaoi @acim.com.br ou pelo fone

Maringa no inicio de

1 E.ngll;II‘ELSII?F?I[l]\IIE.EM COMUNICACAD junho. Eles promove-
4

| Data: 10 a 14 de julho ram Ulla ndstrdide

Horario: 19 as 23 horas produtos tipicos, inclu-

Instrutora: Giovana Fontes indo vinhos e embuti-

dos, no Centro Portu-
IS COMO DESENVOLVER E IMPLANTAR  gugs, durante jantar que reuniu cerca de cem pessoas, entre autorida-
" RH NAS EMPRESAS

des e liderancas empresariais.
‘{, Data: 10 a 20 de julho (segunda a ¢ P

| quinta-feira) 0 eyento contou com o apoio da ACIM, por me‘io do Instit.uto’MercosuI,
Horario: 19 as 23 horas Prefeitura, Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Maringa (Codem),
Instrutora: Rosana Magri Centro Portugués e Centro Universitario de Maringa (Cesumar).
Em meados de maio, a ACIM assinou convénio com a Associagéo Pinhal
& FLUXO DE CAIXA Maior com o objetivo de estreitar as relagdes comerciais entre as duas regi-
gztrg:rizo_lllagéé %%‘E :;gs Oes. Em data a ser definida, uma comitiva de empresarios maringaenses
Instrutor: Lacio Azevedo visitara a regido de Pinhal Maior.

Bruna Moreschi

REFORMA
POLITICA

Em junho foi lan- (i
cado em Maringa o
movimento “Ac¢édo

MERCADO SOCIAL

O projeto Mercado
Social, lancado em o
2004 pela ACIM, por &
meio da Fundacim, foi

iti ' apresentado aos &
Pﬁhgtz tlérrr:]pprgrs 22_ A S » participantes do 4°
jetivo debater e pro- EEES === § - COﬂgresso sob_re
por medidas para o aprimoramento do sistema politico brasileiro. Investlmento Social
O langcamento foi promovido pela Fiep (Federacao das Industri- Pf'VadO- O evento,
as do Parana) e organizado pela Faciap (Federacdo das Associa- realizado de 24 a 26
coes Comerciais e Empresariais do Parana), pela ACIM e pela de maio, em Curitiba,
coordenadoria regional da Fiep (Federagao da Industria do Estado ~_ "€Uniu mais de 500
do Parana), com apoio do Sivamar, ligado ao sistema Fecomércio- liderancas do terceiro
PR (Federacao do Comércio do Estado do Parana), Codem, IDR, setor que participaram d? mesas-redondas,
Fundacim, Cacinor, Apras, Sindvest, Sindimetal, SER, Sebrae e ' palestras e palne!s SObrthema.
Sinduscon Noroeste. O evento reuniu mais de cem pessoas. A presidente da Fundacim, Roni Enara
O movimento é articulado através da “Rede de Participacao (na foto ao lado de Ruth Cardoso, que
Politica do Empresariado”, que pode ser acessada pelo site éu?_df}l{ € presidiu a ONG'Comumdade
www.redeempresarial.org.br. A rede conta, atualmente, com a I\/IO idaria) explicou 0 funcionamento do
participacéo de empresarios e formadores de opinido de todo o ercado Social, projeto pelo qual foram
Parand e estd sendo expandida para todo o Brasil. comercializadas cotas de cinco projetos
O movimento formulou uma agenda para a reforma politica, Se|eC'0ﬂ.ad0’S de entidades sociais de
que, entre outras proposicoes, defende a fidelidade partidaria, o Marmga,.a‘ﬁm de.torna-.las auto-
voto facultativo e o controle externo das campanhas politicas. suficientes financeiramente.
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CONVENGAO DA FACIAP

De 23 a 25 de agosto acontece, em Foz do Iguagu, a XVI
Convencéo da Faciap, que teve langamento regional em vari-
as cidades do estado. Em Maringa o evento foi langado no
ultimo dia 21. Este ano a convengao terd como tema “A Micro
e Pequena Empresa e o Acesso ao Crédito de Qualidade”.
Durante a convencgédo, que deve reunir mais de 1.500 em-
presarios de todo o estado, seréd discutida a criagdo de um
Sistema Nacional de Garantia de Crédito, ja que hoje 0 maior
obstaculo enfrentado pelas empresas, especialmente as micro
e pequenas, na hora de fazer financiamentos sao as garanti-
as exigidas pelos bancos.

Esta sera a ultima convencgao tendo o maringaense Jeﬁer§on
Nogaroli na presidéncia da Faciap. A nova diretoria da entida-
de seré eleita nos proximos meses.

COMITIVA DE
TOYOHASHI

A ACIM recepcionou, no dia 23
de junho, uma comitiva da cida-
de japonesa de Toyohashi, onde
trabalham mais de 12 mil brasi-
leiros. Os japoneses vieram ao
Brasil para estabelecer intercam-

bios educacional, cultural e co-
mercial com cidades do Norte e
do Noroeste do Parana. Na
ACIM, a comitiva conheceu 0s
projetos desenvolvidos pela enti-
dade e pelo Instituto Mercosul.
0O Secretario da Educagéo da ci-
dade japonesa, Masatoshi Kato, que
tem interesse em conhecer o siste-
ma de ensino fundamental do Bra-
sil, visitou escolas na regiao. “Preci-
samos conhecer o ambiente onde
as criancas brasileiras estudavam
antes de morar no Jap&o”, ressal-
 tou durante o encontro na ACIM.

" CONSELHOS DA MULHER

A Cacinor (Coordenadoria das Associacdes Comerciais e Empresariais
do Noroeste) esta promovendo treinamento para empresarias e executi-
vas das asscciagdes comerciais da regido. Os encontros acontecem todas
as sextas-feiras, na ACIM.

Além deste treinamento, a Cacinor também tem realizado palestras
itinerantes. S6 no més de maio foram visitados 11 municipios. De acordo
com Zenaide Machado Canhoto, coordenadora da Cacinor, esse trabalho
tem o objetivo de fomentar, por meio da capacitagéo, a criagao de novos
conselhos de mulheres empresarias nas cidades da regiao, além de forta-
lecer os ja existentes.

Durante o treinamiento, as empresarias discutem assuntos como lide-
ranga e relacionamento interpessoal; oratéria e condugao de reunides;
protocolo, evento e cerimonial; constituicao de novos conselhos com esta-
tuto, regimento interno e demais procedimentos; gerenciamento de pro-

5309 OLEW OBO[

jetos e responsabilidade social.

CEMPRERNRERE G Z ]

Durante o més de maio, alguns nu-
cleos setoriais do programa Empre-
ender visitaram feiras internacionais.
No dias 5 e 6, mais de 30 empresari-
os do Nucleo de Vidragarias visitaram
a Glass South Ameérica, feira interna-
cional de vidros e componentes rea-
lizada em Sao Paulo.

Nos dias 26 e 27 de maio foi a vez
dos Nucleos de Automecanica,
Automecanica Diesel, Autoelétrica e

——
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Funilaria e Pintura visitarem a Autopar
— Feira Sul-Brasileira de Fornecedo-
res da Industria Automotiva — realiza-
da em Curitiba. Aproximadamente 30
empresarios integraram a comitiva.
O consultor do Empreender Eraldo
Luiz Pasquini ressalta que a visita a
feiras € muito importante para o em-
presario ficar por dentro do que acon-
tece no mercado, quais as tendéncias
e conhecer outras empresas do ramo.
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JOSE ANTONIO BORGHI

PENSO ASSIM

“PRODUZIMOS ALIMENTOS PARA GARANTIR
ABASTECIMENTO INTERNO, CONTROLAR A
INFLAGAO, MANTER A ESTABILIDADE
ECONOMICA, GERAR EXCEDENTES PARA
EXPORTACAO E, DE QUEBRA,
CONTRIBUIR PARA O EQUILIBRIOEO
SUPERAVIT DA BALANGA COMERCIAL"

Faz pouco mais de 118 anos que a princesa Isabel assinou a Lei Aurea. Com a
libertacdo dos escravos, em 13 de maio de 1888, ninguém - em solo patrio -
poderia, a partir de entdo, trabalhar de graca. Qualquer trabalho teria que ser
legalmente remunerado.

Bem que o governo federal - por inspiragao da princesa Isabel e para cumprir
uma exigéncia constitucional, portanto, legal - poderia reconhecer que, em pleno
século XXI, é vergonhoso para o Brasil e para os brasileiros saber que existe uma
categoria (talvez haja outras) que trabalha sem remuneragao. Pior que isto: com
altos prejuizos.

Vergonhoso saber que faz trés anos que os produtores rurais nao tém lucro
compativel com os investimentos e o trabalho. E pesquisa da Faep (Federacdo da
Agricultura do Parana) conclui: serdo necessarios 25 anos de boas safras e precos
justos para o produtor rural tirar o pé do atoleiro financeiro, tamanho o rombo.

Isto acontece porque as regras constitucionais garantindo uma minima remu-
neracdo ndo sdo respeitadas para a agricultura. Enquanto no futebol existem 17
regras basicas para serem seguidas pelos dois times, na agricultura a histéria é
diferente. S6 hd um lado, onde o governo federal - com apito, bola, jogo de cami-
sa, campo, etc - ndo quer nem saber de cumprir as regras, muitas vezes por ele
mesmo implementadas.

E preciso resistir e conscientizar a todos de que, quando protestamos de forma
mais forte, estamos ndo sé buscando nossos direitos. Afinal, produzimos alimen-
tos para garantir abastecimento interno, controlar a inflagdo, manter a estabilida-
de econdmica, gerar excedentes para exportagao e, de quebra, contribuir para o
equllbl’lO e o superavit da balanga comercial.

E preciso que haja, por parte da opinido publica, sensibilidade para entender
que buscamos apenas o direito de trabalhar em paz e com uma justa remunera-
¢do. Uma aspiragdo legitima para uma categoria que, apesar de nem sempre
compreendida, responde pelo dever civico mais importante em qualquer sociedade
ou pais: garantir o alimento a mesa.

Se tivéssemos o0 mesmo grau de conscientizagdo dos agricultores europeus,
certamente o governo federal ndo continuaria “dando uma banana” aos nossos
legitimos e legais direitos.

Se os agricultores brasileiros, em protesto, resolvessem deixar de produzir e
impedissem a entrada de alimentos importados, as massas - de todas as classes
sociais - se transformariam em nossos maiores aliados. E, pela pressdo popular,
certamente, o governo federal cairia na real.

De qualquer forma, resistir € preciso. Até o dia em que a agricultura passe a
receber tratamento justo. Nem que seja para cumprimento da lei. Por enqguanto,
para o governo, vale a maxima utilizada no periodo getulista: “Alei? Ora, a lei.. "

JOSE ANTONIO BORGHI, E AGRONOMO, PRESIDENTE DO SINDICATO RURAL DE MARINGA E
MEMBRO DA COMISSAD DE CRISE DA FEDERACAO DA AGRICULTURA 0 PARANA - FAEP
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