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0 BRASIL NAO PODE PARAR

As energias renovaveis do novo milénio |

Mercado de trabalho Logistica

Sobram vagas e falta . Descubra por que este setor
mao-de-obra qualificada é a alma da empresa
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Hoje o SICREDI oferece mais
de 100 produtos e servicos
para facilitar a vida de
seus mais de 1 milhao de
associados: conta corrente,
taldo de cheques, fundos de
investimento, seguros

de todo tipo, pagamentos
e recebimentos,
financiamentos, cheque
especial, previdéncia,
cambio, cartdes de crédito e
débito, consoércios e muito
mais. E cada vez que seus
associados utilizam estes
produtos, mais forte fica o
SICREDI para investir nos
seus proprios sonhos e
contribuir ainda mais para
o desenvolvimento da
comunidade ao seu redor.
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ENTREVISTA 8
0 empresario Sérgio Amoroso,
presidente do Grupo Orsa e
que estara em Maringa este
més, é o entrevistado desta
edicao

REPORTAGEM

DE CAPA 16
Energias alternativas podem
trazer oportunidades de
negécios, tema que estara em
debate em evento promovido

pela ACIM

COMPORTAMENTO | 24
Colecionar objetos é o /obby
de muitos maringaenses, que
nao medem esforcos para
enriquecer cada vez mais seu
acervo

ELEICOES 46

Conheca o documento com
propostas que a ACIM, em
parceria com outras
entidades, esta entregando
aos candidatos
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da regiao

A expressao “voto cons-
ciente” tem sido alardea-
| da pelos quatro cantos.
Afinal, 0 momento € mais
do que oportuno: em pou-
cos dias estaremos €esco-
Ihendo nossos represen-
tantes no Senado, na Camara dos
Deputados e na Assembléia Legislati-
va, além de elegermos também o pre-
sidente da Republica € o governador.

Nossos eleitos estardao ditando a
legislacao brasileira nos proximos
anos, o que afetara de forma positi-
va ou negativa nossas vidas. Isso sig-
nifica que eles estarao fazendo leis
sobre o imposto que pagamos, o ser-
vico publico. que usamos ou o sala-
rio minimo vigente no pais. A infra-
estrutura necessaria para o desen-
volvimento das cidades serd cons-
truida a partir. de emendas dos par-
lamentares ao Orcamento da Uniao.
Isso s6 para citar alguns exemplos.

E para que nosso municipio € re-
giao estejam bem representados,
precisamos votar com consciéncia.
Precisamos eleger aqueles que real-
mente vao lutar pelo desenvolvi-
mento local. Que vao se empenhar
para atrair investimentos em infra-
estrutura, que conseguirdo verbas
para obras publicas de interesse da
comunidade, como escolas, hospitais.
Enfim, aquele que empunhara a ban-
deira do desenvolvimento local.

Nao ha duvidas de que hoje Marin-
ga e regido tém poucos representan-
tes na Assembléia Legislativa. A re-
giao Noroeste possui 17,2 % da popu-
lagao do Parana e conta com apenas
9.2% dos deputados. E pouca gente
nos representando e defendendo
nossos interesses. Por isso, € preciso
votar em canglidatos de nossa regiao,

Vote em candidato

que so desta forma terd sua represen-
tatividade fortalecida, condizente com
o numero de eleitores daqui.
Conhecer o historico de quem dispu-
ta um cargo publico, ouvir suas propos-
tas e cobrar o cumprimento, caso o can-
didato seja eleito, € dever do eleitor.
Nos, da ACIM, empenhados em conhe-
cer melhor os candidatos que disputam
cargos pela regiao, estamos promoven-
do, em parceria com o Sivamar, o Ci-
clo de Debates Eleicoes 2006. Os-can-

didatos tém a oportunidade de apresen- -

tar propostas € nos temos a valiosa
chance de conhecé-los melhor e de fa-
Zer questionamentos.

Também esta sendo entregue a to-
dos o documento “Demandas da co-
munidade maringaense para os can-
didatos ao pleito eleitoral de 20067,
com reivindicacoes em areas essenci-
ais para o desenvolvimento economi-
co e social. Além disso, os candidatos
recebem um questionario para expres-
sar sua opiniao sobre as tematicas dis-
cutidas no documento. O objetivo €
que ao respondé-lo, os candidatos
mantenham coeréncia entre o que
esta expresso no documento e a atua-
cao legislativa, caso sejam eleitos.

O questionario € mais uma oportu-
nidade para conhecermos a opiniao do
candidato, por exemplo, em relacao a
instituicao do voto facultativo e da fi-
delidade partidaria. Acreditamos que
assim poderemos, no futuro, cobrar o
que foi prometido e atuacao condizen-
te com a opiniao expressa no docu-
mento. Com medidas como essa, es-
taremos contribuindo para que, den-
tro de pouco tempo, o sistema politico
brasileiro ganhe em credibilidade.

Carlos Tavares Cardoso,
presidente da ACIM

REVISTA ACIM Setembro 2006
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0 TERRAGOS DE GAUDI é um edificio conceito, onde serdo utiizados os
mais modemos recursos da construgdo civil. 0 bom gosto aliado a acabamentos
de primeira linha complementardo este arrojado empreendimento.

Casa Casa
Vzcens@ Milla H
4 Suites, sala da familia 4 Sultes, sala intima
¢ Burcau
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AMPLA AREA SOCIAL COM TERRAGO PANORAMICO PISCINA ADUECHIA com RAIAS DE 12.50M E PHNNHA



OBRAS DE GAUDI

30U 4 SUITES

3 VAGAS DE GARAGEM

207M2 PRIVATIVA

353M2 TOTAL

ACADEMIA DE GINASTICA

SAUNA E SALA DE RELAX

AMPLO SALAO DE FESTA COM TERRACO
ESPACO GOURMET COM CHURRASQUEIRA
LUXUOSA SALA DE RECEPGCAO i

LAJES PROTENDIDAS COM
CORDOALHAS ENGRANADAS

PAREDES INTERNAS EM DRY WALL

REVESTIMINTO EXTERNO EM
FULGET DI GRANITO

BOMEA PARA RECIRCULACAO DE
AGUA QUENTE [ ASPIRADOR CENTRAL

ESQUADRIAS ANTIRUIDO
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LOCALIZAGAO NOBRE
Av. XV de Novembro, 319

VISITE A OBRA EM ANDAMENTO PELO NOSSO SITE

www.construtoradesign.com.br d@/iqn

QUALIDADE DE QUALIDADE

DESDE 175

Rua Néo Alves Martins 1796 (Centro)
contato@construtoradesign.com.br

Fone (44) 3226 3563

PRECO E PRAZO DEFINIDO
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SE BONS VINHOS SAO APRECIADOS
}- . .
con os WJ%&%/

FICAR SEM PROVAR UM SALTON

‘ e e -

Com certeza, vocé tem muito para descobrir sobre a Salton. Mas nada melhor do que comegar
abrindo um vinho. Como por exemplo, o Salton Talento que foi considerado o melhor vinho
do Brasil em 2005 e ja colheu outros grandes prémios nos quatro cantos do mundo. Mas, se
preferir, vocé também pode apreciar o Salton Volpi ou o Salton Classic. Duas grandes marcas

da: Salton que o mundo também j Ja descobriu, aprovou e premiou. Agora, s6 falta voce.

Cuig

VINICOLA

SALTON

UMA GRANDE DESCOBERTA.

[ ADEGABRASL

Maringd 44 3027-9292 - www.adegabrasil.com.br <« Curitiba 41 3017-0051
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‘ SERGI0 AMOROSO rog REGINA DAEFIOL E GIOVANA CAMPANHA

Sustentabilidade social e

¥
Vol ol %
N

s

\
\
"
)
PR

WATH %

STA E A OPINIAO DO PRESIDENTE DO GRUPO ORSA, UMA DAS

MAIORES COMPANHIAS DE CELULOSE, PAPEL PARA EMBALAGENS,
CHAPAS E EMBALAGENS DE PAPELAO DO PAIS. PARA SERGIO
AMOROSO, DESAFIO £ O COMBUSTIVEL QUE MOVE A ATIVIDADE
EMPRESARIAL. O GRUPO ASSUMIU E TORNOU RENTAVEL O LENDARIO
PROJETO JARI E MANTEM A FUNDACAO ORSA, PIONEIRA NA AREA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL. NESTA ENTREVISTA,
AMOROSO — QUE NOS DIAS 21 E 22 ESTARA EM MARINGA
PARTICIPANDO DO 2° ENCONTRO NORTE-PARANAENSE DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL, PROMOVIDO PELA
FUNDACIM — FALA DAS DIFICULDADES QUE ENFRENTOU,
PRINCIPALMENTE NA CONSOLIDACAO DA JARI CELULOSE, E DA
CONSTATACAO DE QUE E POSSIVEL TER LUCRO CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE E INVESTINDO NO SOCIAL

———
REVISTA bro 2006
Iil ACIM Setembro

COMO 0 SENHOR TEVE A IDEIA DE
ASSUMIR 0 PROJETO JARI E FAZER
DELE UMA EMPRESA LUCRATIVA E
SUSTENTAVEL?

O Jari é complexo. A idéia de
assumir veio da constatacao de
que € um universo de oportunida-
des. Até entao o que eu sabia, pelo
mercado, € que o Jari era um uni-
verso de problemas. O que € ver-
dade. Mas os problemas também
trazem oportunidades. Do lado
economico, nos tinhamos certeza
de que seria possivel recuperar o
setor industrial. E, do lado social
€ ambiental, teriamos muitas
oportunidades. Percebemos que o
Jari seria uma boa plataforma para
desenvolver modelos de equilibrio
da Amazonia, inclusive de preser-
vacao. O que atraiu, entao, foi
uma infra-estrutura que esta pron-
ta e pode propiciar o desenvolvi-
mento de modelos a serem repli-
cados na Amazoénia e, talvez num
futuro nao muito distante, dentro
de trinta ou cinglienta anos, te-
nhamos solucoes concretas. Este
foi o principal atrativo.

E VOCES SENTIRAM DIFERENCAS
COMPORTAMENTAIS QUANDO
COMECARAM A TRABALHAR COM AS
COMUNIDADES DO ENTORNO DO JARI?
Sim, no Norte as pessoas tém
outros comportamentos. O que eu

«VEjo nestas comunidades € que o

trabalho € temporal, ndo ha uma

continuidade. A maioria € extrati-

vista e trabalha*com as safras,
plantio e colheita. N6s temos tra-
balhado com a formacao de pro-
fissionais, de jovens e sentimos a
dificuldade de dar continuidade ao
trabalho. Temos estudos em outras
regioes e sabemos que a comuni-



ambiental pode gerar lucro

dade precisa ser estimulada a
adaptar 0s seus costumes. A
aprendizagem € o caminho para
ver como iremos tratar as ques-
toes do ponto de vista economi-
co como foco, mas respeitando e
preservando o meio ambiente €
resolvendo as questoes sociais,
que modelo n6s vamos desenvol-
Ver para que isto possa ter suces-
SO e nao trazer riscos para o ne-
gécio. O grande problema que nos
temos visto nos negocios comu-
nitarios da Amazonia € o risco.de
continuidade. Quando voceé entra
no mercado, tem prazos € entre-
gas constantes. Muitas vezes a
comunidade nao entende isto.
Por isso, se faz necessario a cria-
cao de um modelo hibrido.

0 SENHOR PROVOU QUE E POSSIVEL
ALIAR NEGOCIOS RENTAVEIS,
RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL. EXISTE UMA FORMULA
PARA ESSA UNIAO?

Férmula € um termo muito ri-
gido. Eu tenho a impressao de
que os modelos implantadc_)s
acontecem mais por convic¢ao
do que por formula. E preciso
estar convicto para enfrentar tur-
buléncias, problemas. Nao ha
uma férmula a ser seguida... A
convic¢cao € a chave mestra do

processo. Nao existe uma formu- .

la magica para preservar a Ama-
z6nia. A Amazonia é um desafio
enorme, moram ali 22 milhoes
de pessoas. O que fazer com €s-
tas pessoas sem modelos susten-
taveis e equilibrados? E para que
haja sustentabilidade, é necessa-
rio ter renda. Mas € necessario
ter equilibrio social e ambiental
_também.

ANTES QUE SEU GRUPO ASSUMISSE 0

PROJETO JARI, QUE FATORES

IMPEDIAM 0 EMPREENDIMENTO DE

SER LUCRATIVO?

Podemos analisar o Jari por va-
rios aspectos. Mas antes existia cla-
ramente um sistema de gestao
que privilegiava a mineradora. A
area de celulose do Jari estava a
margem. E um projeto com esta
complexidade, se nao for estra-
tegicamente dirigido, consideran-
do todas as questoes, a chance de
dar errado € muito grande. Por
isso, fizemos um planejamento
estratégico muito minucioso no
Jari, considerando todos os pontos.
E, com o passar do tempo, novas
questoes surgiram e adaptacoes
foram e sao feitas conforme o pro-
cesso ocorre. O sucesso do empre-
endimento se da porque o traba-
lho é abrangente. O crescimento
€ ciclico.

EXISTEM MESMO PLANOS DE AMPLIAR

A ATUA[}T\O DO JARI, COM O

PROCESSAMENTO DA CARNE DOS

BUFALOS QUE VIVEM NA AREA DO

PROJETO? ,

Enxergamos novos potenciais
em todas as frentes. Dividimos
estrategicamente o Jari em trés

Fizemos um
planejamento
estratégico muito
minucioso no Jari,
considerando todos 0s
pontos © °

grupos: Celulose, uma comodity
mundial; Novos Negocios, area
sob responsabilidade da Orsa Flo-
restal e onde se concentram o
estudo do bufalo, a cadeia da
madeira, 0 manejo sustentavel,
produtos nao florestais, produtos
que geram outros produtos em
escala, baseados atualmente em
extrativismo para melhorar o fu-
turo; € Social, sob responsabili-
dade da Fundacao Orsa., - que
atua em todas as regioes em que
o grupo mantém atividades - e -
que tem uma administracao es-
pecifica para a regiao do Jari, tra-
tando de ac¢des sociais, ambien-
tais, de saude e de geracao de
renda. Sao estes trés pontos que
formam o tripé da administracao
no Jjari. ;

DO PONTO DE VISTA SGCI0-
AMBIENTAL, QUAIS FORAM AS AGOES
DO GRUPO QUANDO ASSUMIU 0 JARI?
No item desenvolvimento am-
biental, agimos diretamente na
fabrica de celulose, que nao esta-
va dentro das normas de atuacao
do grupo. Na sequéncia, organiza-
mos toda a regiao de plantio e de
floresta nativa (plantadas e mane-
jo) e certificamos internacional-
mente. Hoje temos 945 mil hecta-
res certificados pelo FSC (Forest
Stewardship Council -~ Conselho de
Manejo Florestal). Temos um pro-
cesso de limpeza mecanizado, nao
utilizamos fogo e fazemos campa-
nhas constantes para combater
esta pratica. No item desenvolvi-
mento social, levamos a expertise
da Fundagao Orsa, interagindo
com a populacao, provocando a

. formagao e implantacao dos con-

sethos de infancia e adolescéncia,

ete




www.acim.com.br

interagiﬂdq com 0s governos mu-

nicipais. E um amplo trabalho.

‘Temos alguns programas de gera-

30 de renda instalados com su-
cesso na regiao, como o CEM (Cen-
o de Exceléncia da Mulher) e o
Agulhas Vers@teis, que trazem re-
sultados Muito interessantes. Um
exemplo pratico de como o esti-
mulo traz resultados € o progra-
ma Caroco do Acai. Formou-se um
acordo com as cooperativas de
extracdo de acai, um dos gerado-
res de renda da regido. Voluntari-
os do grupo fizeram uma propos-
ta que viabiliza a area de energia
da empresa e, ao mesmo tempo,
diminui 0 assoreamento dos rios
_ um problema de meio ambien-
te grave da regiao, provocado pelo
caroco da fruta. Assim, os carocos
sao utilizados como energia para
as caldeiras, diminuindo a queima
de oleo BPS e aumentando a ren-
da da cooperativa. Novas idéias
sempre sao bem-vindas.

0 SENHOR ACREDITA QUE E VIAVEL
IMPLANTAR ESTE MODELO EM GRANDE
ESCALA PARA TIRAR A AMAZGNIA DA
SITUAGAO EM QUE SE ENCONTRA?

A escala do Jari € a maior do

“mundo. E este modelo deve ser

divulgado assim que apresentar
resultados... O que assistimos na
Amazonia, em geral, sao os inte-
resses economicos acima dos am-
bientais. Nosso desafio € compro-
var que € possivel ter ganho pre-
servando a floresta. Este € o mo-
delo que esta implantado e ope-
rando ha trés anos. Acreditamos
que em sete anos estara compro-
vado. Temos que passar por todas
as etapas: investimento inicial,
aprendizado, conhecimento e re-
sultado. O primeiro ponto € gtie
Se estanca o desmatamento, o que
ja € um grande ganho. O segundo
ponto € o aumento da renda lo-

———

AN SERGIO AMOROSO
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 (INés ndo estamos
desconectados,
nao estamos sos
no mundo,
dependemos uns
dos outros. A
natureza fala isto
todos os dias '

cal. Outras acoes estao agregan-
do valor as iniciativas, como a ins-
talacao de uma fabrica de moveis,
fechando o ciclo. O objetivo €,
mais a frente, mostrar que o mo-
delo pode ser replicado em tada a
Amazonia, em larga escala. Mas
defendo que devem ser controla-
dos e monitorados por organismos
competentes, inclusive internaci-
onais, que evitariam os altos ni-
veis de corrupcao que se mostram
naturais nestes processos.

0 SENHOR ACREDITA QUE SE 03
EMPRESARIOS “ENTENDEREM” SEU
PAPEL DE TRANSFORMADORES
SOCIAIS 0 BRASIL PODE CAMINHAR
MAIS RAPIDAMENTE RUMO A JUSTIGA

REVISTA ACHM Setembro 2006

SOCIAL E A MELHOR DISTRIBUIGAO DE

RENDA?

Eu acredito firmemente nisto.
E gue, no dia em que esta consci-

~ entizacao ocorrer, o Brasil estara

muito a frente. Todos tém o seu
papel, mas a questao da dinamica
da gestao, do conhecimento, esta
no empresariado. A questdo go-
vernamental ja tem uma série de
travas: licitacoes, lentidao, ausén-
cia de responsabilidade de se man-
ter na frente. A dinamica deste
processo esta no empresariado.
Hoje nada se faz sem uma gestao
eficiente. Nao € so gerar empre-
g0 € pagar imposto. Esta visao de
que isto € ser um empresario res-
ponsavel esta ultrapassada, tem
de ir além.

COMO 0 SENHOR VE A POSTURA DOS
GOVERNOS NA RELAGAD COM
EMPRESARIOS E ENTIDADES DO
TERCEIRO SETOR QUE ATUAM NA AREA
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL?

Esta ainda em estagio inicial. O
processo vem melhorando no Bra-
sil, mas fazer uma parceria com o
governo € muito complexo. Alguns
politicos entenderam que este ca-
minho € o correto, é mais eficien-
t€ € mais barato. E a sociedade
reconhece. Existem parcerias for-
madas que deram bons resultados
aos politicos que acreditaram.

A QUE 0 SENHOR ATRIBUI 0 FATO DE
AINDA SER PEQUENO 0 NUMERO DE
EMPRESAS BRASILEIRAS QUE
INVESTE~M NA CRIAGAD DE
FUNDAGOES, COMO 0 GRUPO ORSA
FAZ? FALTAM INCENTIVOS FISCAIS, HA
PROBLEMAS COM AS LELS E A
BUROCRACIA?

E uma soma de tudo, mas o que
mais falta € uma tomada de consci-
éncia. Para nos, a Fundacao Orsa é
uma unidade operacional do grupo
no campo social. Acredito que esta

<



serd a estratégia futura. E impor-
tante saber interagir na sociedade
com rentabilidade, para ter susten-
tabilidade. A violéncia que vemos
hoje no mundo reflete os desequili-
brios de modelos que nao se ajusta-
ram. As vezes me questionam por
que investir 1% do faturamento
bruto das empresas. A resposta pode
ser observada em um comparativo
com o PIB. Crescemos em média
250% acima do indice. E possivel
fazer. Quando vocé encontra uma
empresa que age assim, vocé soli-
difica uma parceria de negocios,
que se fortalece.

EM SUA OPINIAO, 0 CONSUMIDOR
BRASILEIRO JA ESTA CONSCIENTE E DA
PREFERENCIA A PRODUTOS DE
EMPRESAS SOCIALMENTE E
AMBIENTALMENTE RESPONSAVEIS,
MESMO QUE ISSO SIGNIFIQUE PAGAR
UM POUCO MAIS?

Nao acredito. Temos poucos
exemplos de mercado. Na Euro-
pa alguns paises sao mais cons-
cientes. Mas nao no Brasil, € um
custo-beneficio que so € valori-
zado por uma pequena escala da
populacgao.

0 EMPRESARIO BRASILEIRO JA
PERCEBEU QUE DEVE INVESTIR EM
PROJETOS DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL, JA QUE E DA PROPRIA
SOCIEDADE QUE VEM SEU LUCRO?

Nao acredito que seja assim. A
visdo deve ser diferente. A em-
presa trabalha e interage com a
sociedade, dai vem o lucro. A re-
lagdo vai além do consumo. Os
meios de comunicacao estao cada
vez mais ageis, as informacoes
chegam cada vez mais rapido. O
trabalho vem de dentro para
fora. Comunicar o publico inter-
no dos resultados, incentivar as
acoes, ter o reconhecimento dos
colaboradores da empresa. Ai esta
a diferenca! A tecnologia vocé
compra. Mas para ter uma em-
presa motivada, dinamica, a fer-
ramenta € o ambiente. Se a em-
presa tem um ambiente sauda-
vel, tem 0 sucesso como caracte-
ristica. Inclusive provocando seus
colaberadores para que interajam
com a\sociedade e pratiquem a
cidadania de forma ampla. Des-
ta forma, passa.a ser uma empre-
sa forte. Assim € a empresa de su-
Cesso NO curto prazo.

MUITOS ATRIBUEM SEU

MODO DE ATUAR NO MUNDO DOS

NEGOCIOS A SUA ESPIRITUALIDADE.

COMO ESTE FATO INFLUI NA SUA VIDA

EMPRESARIAL?

NoOs ndo estamos desconectados,
nao estamos sos no mundo, depen-
demos uns dos outros. A natureza
fala isto todos os dias. E s6 saber
ouvir — as vezes estamos distraidos
e nao ouvimos. Estamos aqui so de
passagem €, nesta passagem, de-
vemos fazer alguma coisa para dar
sentido ao fato de estar aqui. Nao
quero visibilidade, quero que aqui-
lo em que acredito se concretize.

QUE CONSELHO 0 SENHOR DARIAPARA

0S EMPRESARIOS QUE AINDA NAD

“ACORDARAM” PARA A NECESSIDADE

DE TRANSFORMAR SUAS EMPRESAS

EM EMPREENDIMENTOS

SUSTENTAVEIS DO PONTO DE VISTA

SOCIAL E AMBIENTAL?

O primeiro ponto €: quem nao
fizer isto em médio ou longo pra-
zo, sai do mercado. Segundo, a
empresa se fortalece. O terceiro,
e talvez o mais importante, € que
VOCE se torna uma pessoa mais
feliz. Esta € a verdade.

-——-PL'A‘N'G‘S'E‘M'PJRJE’GI\‘RJIA‘IG—-'

Nao é promogao,
é beneficio

Solicite a presenga de um
dos nesses representantes

Ginecologia e
Obstetricia

Pediatria

Clinico Geral

aboratoriais, Exames de Raios-X, Ultra-som'e Mamografia

Ligue (44) 3027-5724
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Vale a pena

VANDERLEY APARECIDO SCANFE,RLA,
PROPRIETARIO DA LOJA COBRA D'AGUA

ACUSTICO MTV ZECA PAGODINHO — ZECA PAGODINHO (2003)

Um dos mais reconhecidos cantores de samba da atualidade e dono de

7 seinico BB) Zecs Pagodinho muito carisma, Zeca Pagodinho é admirado n@o s por causa do traba-

% Iho que realiza, mas pelo estilo e jeito simples e humilde de ser. Nestes
: ' CD e DVD, gravados em um show acstico, ele redne suas melhores
misicas. Além disso, ha também uma entrevista exclusiva com o
cantor.

AO VIVO MTV IVETE SANGALO — IVETE SANGALO (2004)
Transformada em simbolo do carnaval brasileiro, Ivete Sangalo come-
mora os 10 anos de sucesso de sua carreira com o lancamento desse
album. 0 trabalho redne as melhores masicas da cantora, como “Beleza Rara”, “Festa” e “Sorteio Grande™
(conhecido como “Poeira”). No DVD, gravado ao vivo em Salvador, também ha a participacédo especial de *
Sandy & Junior, Gilberto Gil, Daniela Mercury, Tatau do Araketu e Margareth Menezes.

Vale a pena
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MARCELO BULGARELLI, JORNALISTAE EDITOR
DE CULTURA DO JORNAL O DIARIO

res & Bleu, A Liberdade é Azul. Julie (Juliette
Binoche) esposa de um famoso compositor, fica
viliva apds um acidente de carro que também
matou a filha. 0 filme se desenvolve entre o
periodo de depressao e de autoconhecimento do
personagem, mostrando que a liberdade é viver.

ROUGE, A FRATERNIDADE E
VERMELHA - KRZYSTOF
KIESLOWSKI - 1994

A trilogia é fechada com sucesso em Aouge,
um poema visual emoldurado pelo rosto de
Irene Jacob. Ela vive uma modelo suica que
mora em Paris com um namorado ciumento.
Sua histéria muda no dia em que atropela uma
cadela. Neste filme, Kieslowski nos expoe a
moral, a verdade e a ddvida. A /Jgualdade €
Branca (1993) é o segundo filme e conta a
histéria de um polonés cuja mulher, Dominique
(Julie Delpy) pede o divdrcio.

BLEU, A LIBERDADE E AZUL -
KRZYSTOF KIESLOWSKI — 1993

0 cineasta polonés Kieslowski dirigiu trés filmes
baseados nas cores da bandeira francesa (azul,
branco e vermelho). O primeiro da trilogia das co-

pena

EGAR

www.pharol-rh.com.br

Direcionado para a 4rea de Recursos Humanos das empresas, o site oferece dicas Gteis sobre lideranca,
qualidade de vida e treinamento.

www.aberje.com.br

Site da associagao brasileira de comunicacdo empresarial. Ali ha resultados de diversas pesquisas, entre
elas uma sobre a comunicagao realizada pelas empresas. 0 site traz também a revista eletronica da Aberje.
www.hch.gov.br

Este é um importante site de finangas do Brasil. Traz informacdes atualizadas sobre cambio, taxa selic,
acordos comerciais e mudancas do sistema financeiro nacional.

http://iguinho.ig.com.br/ .

Este site é para vocé, pai e mae, indicar ao seu filho. Nele ha jogos, animagdes e brincadeiras educativas
que estimulam a criatividade.
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0 que estou
ENDO

MARCIO CESAR ALBA, SOCI0-
PROPRIETARIO DA PREGRAPHI
SOLUGOES GRAFICAS

Matarazzo iwmmsa

RONALOO COSTA COUTO

MATARAZZO (VOLUME 1 — A TRAVESSIA,
VOLUME 2 — COLOSSO BRASILEIRO)
RONALDO COSTA COUTO

EDITORA PLANETA

738 PAGINAS

Os livros contam a saga de Francesco
Matarazzo, considerado um dos maiores
empreendedores brasileiros do século XX.
Italiano e dono de uma visao extraordinéria para
sua época, ele veio para o Brasil em 1881,
onde construiu um grupo empresarial familiar
que se tornou um império. Porém, quando
Matarazzo morreu, seus parentes nao souberam
dar continuidade, falindo muitas empresas. 0
livro abre a visdo, principalmente, de quem tem
empresa familiar,

ATAIDES DANTAS TEIXEIRA,
PROPRIETARIO DA VIDROSHOP

ICAMITIBA

ADOLESCENTES: QUEM AMA EDUCA!
ICAMI TIBA

“““EDITORA INTEGRARE

304 PAGINAS

Este livro é indicado para quem se preocupa
em oferecer boa educago aos
adolescentes. Mas, também, pode ensinar
muito aos empresérios sobre auto-estima e
sobre como encaminhar os filhos que serao
Seus sucessores. Além disso, fala sobre as
qualidades humanas como competéncia,
iniciativa, ética, criatividade, ousadia,
comprometimento e responsabilidade.
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___CAPITAL DE GIRO
I A MAIS PREMIADA

A equipe da Anima Comunicacao (foto) tem bons
motivos para comemoragao. A agéncia ficou com trés
prémios na edicdo 2006 do Colunistas Propaganda
Parana, além de estar entre as finalistas na categoria
Antncio do Ano. Mantendo um histérico de oito anos, a
Anima € a agéncia do interior do estado com o maior
numero de medalhas na premiagéo. Cerca de 700 pe-
cas publicitarias, de 26 agéncias de todo o estado, con-
correram aos prémios.

O Colunistas é um dos mais importantes prémios da
propaganda brasileira. Os premiados com ouro em cada
uma das regides concorrem diretamente a edi¢ao nacio-
nal. Organizado pela Abracomp (Associacao Brasileira
dos Colunistas de Marketing e Propaganda), o evento
completa esse ano sua trigésima edicao e é um dos mais
competitivos e disputados do Brasil.

Entre os prémios recebidos pela Anima este ano es-
t30: Ouro em Midia Impressa, na categoria Institucional
ou Corporativo, com a campanha “Bandeiras” para Aldo

AVALIE SEU CANDIDATO _

A Rede de Participagao Poli-
tica do Empresariado, mantida
pela Fiep (Federagdo das Indus-
trias do Estado do Parana) em
parceria com a Faciap (Fede-
racdo das Associagoes Comer-
ciais e Empresariais do Estado |
do Parand), lancou, na 16°
Convencéo da Faciap, em Foz
do Iguacu, o Guia do Voto Res-
ponsavel. A cartilha contém
orientacoes para o eleitor es-
colher, com critério-€ respon-
sabilidade, o seu candidato.
Por meio de 12 questoes, 0
eleitor pode avaliar o candida-
to e verificar se a escolha é realmente a mais corr~eta.

Todos os membros cadastrados na Rede estao rec

GUIA DO VOTO
RESPONSAVEL

Escolha bem seus candidatos e exerca
politica

onze exemplares, um para si e 0s outros para distrlbt_m;ao,. por
a, uma terceira edicao

correio. Devido a grande procura pelo gui
esta sendo produzida.

No total, 160 mil cartilhas serao distribuidas por todo o pais.

Bruna Moreschi

ebendo

Componentes Eletrénicos/Microsoft; Bronze, também em
Midia Impressa, na categoria Produtos e Servigos para
Comércio e Escritério com “Espaco” para Aldo/Samsung;
e Bronze em Midia Exterior e Indoor, na categoria Varejo
de Pequeno e Médio Porte, com a campanha “Come
Come" para o Restaurante Casardo da XV.

ESCOLATECNICA DE CINEMA

A partir deste més Maringa ganha uma
escola técnica de cinema. O projeto € uma
iniciativa da Perfil Consultoria - empresa
responsavel pela realizagdo do Festival de
Cinema de Maringé - em parceria com o
Sesc da cidade.

Sob a coordenagdo do cineasta Pery de
Canti, a escola técnica de cinema ird contem-
plar disciplinas importantes a formagao e es-
timulo de novos profissionais do mercado
audiovisual paranaense, introduzindo primei-
ramente disciplinas como diregao de fotogra-
fia, roteiro, animagao, montagem e edicao, dis-
tribuicdo e exibicao, e producao de filmes.
Estas disciplinas serdo ministradas por pro-
fessores e também profissionais qualificados
do mercado de cipema do Parana.

A primeira etapa do curso tera duragdo de
trés meses, de setembro a dezembro deste ano.
A segunda etapa est4 prevista para set realiza-
dade marco até dezembro de 2007. O objetivo
€ conseguir, em 2008, a homologacéo pelo MEC

Além do Guia do Voto Responsével,-a Rede também esta de-
senvolvendo uma Agenda Estratégica para o Brasil, o Teste do
Voto Responsavel, palestras e seminarios. Mais informacdes pelo
site www.redeempresarial.org.br

| ————
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como escola técnica de cinema. Informacoes
pelo telefone (44) 3226-5914 ou pelo
escolacinemamga@gmail.com



INFﬁNCIA E ADOLESCENCIA

A campanha do Fundo para a Infancia e Adolescéncia
— FIA 2006 - foi langada em 24 de agosto, durante café
da manha no auditério Hélio Moreira, em Maringa. Para

divulgé-la estardo sendo veiculados comerciais de televi-
FlA 2006 sao e radio, além de cartazes e folders que serao distri-
buidos nos préximos dias.

Tanto pessoas fisicas como juridicas podem contribuir com o Fundo. No
caso de pessoas fisicas a destinacdo é de até 6% do imposto de renda
devido, desde que a declaracao seja pelo modelo completo. Os recursos
podem ser destinados até o ultimo dia util de dezembro.

Jé as empresas que sao tributadas pelo lucro real podem destinar até 1%
do imposto de renda devido-durante o periodo-base. Sao 68 entidades ca-
dastradas. Para fazer as destinacoes, € necessario retirar um boleto banca-
rio na sede da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (Sasc), localizada
na rua Joubert de Carvalho, 127. A campanha é uma promog¢ao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e conta com o
apoio da Sasc, Faculdade Maringd, Sincontabil, Fundacim e Wnet.

“GUERREIROS DO COMERCI0”

A Fecomeércio/Pr (Federagao do Comércio do Estado do Parana) ho-
menageou, no més de julho, em Curitiba, 47 empresérios paranaenses
com o prémio “Guerreiros do Comércio”. O objetivo da premiacao é
destacar empresas reconhecidas pela comunidade em que estdo
inseridas. Quatro empresarios de Maringé foram\homenageados. Todos
os premiados foram indicados pelos sindicatos p&tronais das categorias
a que pertencem. Os maringaenses homenageados sdo José Luiz dos
Santos, da Adega Brasil; Francisco Manzano, da Farmacia Brasilia; Juraci
Marconi, da Casa Sao Paulo; e Dirley Ricci, da Ricci Locadora.

Os homenageados receberam uma escultura, um certificado de
reconhecimento e direito ao uso de um selo de empresa ou empresa-
rio destacado como “Guerreiro do Comércio”.

Se muitos acham que o
ronco pode ser inofensivo,
enganam-se. Ele evolui
para casos tao sérios de
disturbios do sono, como
a apnéia, que consiste
em pequenas paradas
respiratorias enquanto

se dorme, que podem
potencializar os riscos de
muitas doencgas.

Nao necessariamente quem
ronca tem apnéia, mas o
inverso € quase sempre
verdadeiro. Por isso, o
ronco é um sinal indireto da
doenca e é importante que
se conheca as opgoes de
tratamento.

LAURINDO
FURQUIM

P16 o Ha o InIG N s it fa

Avenida Rio Branco, 1015
Telefone: (44) 3262-3131
Maringa - PR
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sra do petroleo estd proxima

do fim. Ha previsoes de que as
reservas mundiais se esgotem den-
tro de, no maximo, 70 anos, tem-
po curtissimo em sé tratando da
principal fonte energetica do pla-
neta atualmente. No Brasil, que
conquistou a auto-suficiéncia do
combustivel em 2006, existem re-
servas proprias para 17 anos de
consumo e 30 de producao.

Novos pogos podem ser encon-
trados nos proximos anos, mas a
tendéncia é que o preco do petro-
leo continue a subir no mercado
internacional e o combustivel es-
teja em lugares cada vez menos
acessiveis ou, ainda, em locais de
disputas internacionais, como 0
Iraque, por exemplo.

Os especialistas asseguram
que, por esses motivos, O mundo
vivera uma nova revolucao
energética neste século. O pro-
cesso de transicdo esta comecan-
do e um dos novos vetores da
energia que vai girar o mundo
esta no campo: o alcool € reali-
dade e as perspectivas do setor
apontam para o crescimento.
Inclusive ainda ha muito para s€
retirar dos canaviais.

O biodiesel e os 6leos vegetais
sao outras promessas que come-
cam a se concretizar, tendo tudo
para dar certo no pais. E hd mui-
to mais pesquisas na area de
energias renovaveis e alternati-
vas no Brasil. Dentro das univer-
sidades e instituicbes de pesqui-
sa existem muitos estudos para
uma melhor utilizacao do gas
nfltural, dos mais diferentes re-
Sl'duos _de biomassa e do hidrogé-
nio. Sao os preparativos para
uma nova era energética, que

=
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Flamma Comunicagao

A CANA-DE-AGUCAR E UMA DAS MAIS\’IMPDRTANTES

ao energetica

MATRIZES ENERGETICAS RENOVAVEIS
P ]

em pouco tempo, vai mexer com
o mercado e abrir oportunidades
de negocios.

De olho em todas essas mu-
dancas, a Associacao Comercial
e Empresarial de Maringa (ACIM)
e o Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquitetura ¢ Agronomia
do Estado do Parana (Crea - Pr)

j REVISTA ACHM Setembro 2006

€m parceria com a Associacdo de
Enggnheiros € Arquitetos de Ma-
ringa fAEAM); Sindicato_dos En-
genheiros do Estado do Parani
(Sque); Associacao dos Enge-
nheiros Agronomos de Maringa
(Aeagr); Conselho de Desenvol-
vimento Econdémico de Maringa
(Codem); Federacao das Industri-




0 PETROLEOE FINITO E 0 PROCESSG DE

TRANSIGAO PARA UMA NOVA ERA ENERGETICA
JA COMEGOU. PESQUISAS COM FONTES
DE ENERGIA RENOVAVEIS E METAS
TRAGADAS PARA 0S PROXIMOS

ANOS SINALIZAM BOAS

OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, O

TEMA ESTARA EM DEBATE EM
MARINGA NO' MES QUE VEM

as do Estado do Parana (Fiep);
Instituto de Desenvolvimento

Regional (IDR); Copel; Un.lver.-
sidade Estadual de Maringa
(UEM); e Cesumar - promove-
rao um evento, no meés que vem,
para discutir as perspectivas de
mercado com a chegada 'de.:ssas
fovas alternativas energeticas.

“COLHEITA DO SOL” :
O engenheiro agronomo € Di-

retor Corporativo da Co-
pel, Luiz Antonio Rossa-
fa, € um entusiasta da uti-
lizacao de energias reno-
vaveis. Ele cita como
exemplo a “colheita do
sol”, ou fotossintese ime-
diata, cuja vantagem € o
equilibro no desenvolvi-
mento do territorio ex-
plorado. “O petréleo gera
impacto nos impostos, mas nao
em cadeia direta como a energia
renovavel, que traz mais valor ao
produto rural”, considera.

Dentro desse contexto, Rossa-
fa vé o Brasil como uma fabrica
de energia sem férias, que ainda
conta com milhdes de hectares
disponiveis para producao de ou-
tras alternativas energeéticas,
através de produtos como o den-
dé, a cana-de-agucar ou a soja. “E
preciso criar uma politica mais
agressiva para oferecer esse po-
tencial a0, mundo. E um dever de
solidariedade democratizar a “co-
Iheita do sol”, que o Brasil tem em
abundancia o ano inteiro. O agro-
negocio nao serd mais visto como
algo limitado, mas camo a essén-
cia da vida”, avalia.

Doutor em Quimica do depar-
tamento de Engenharia Quimica

0 AGRONOMO ANTONIO ROSSAFA DESTACA O
POTENCIAL DO BRASIL NA “COLHEITA DO SOL”

da Universidade Estadual de Ma-
ringa, Pedro Augusto Arroyo acre-
dita que as mudancas nas matri-
zes energéticas e uma melhor ex-
ploracao do potencial que vem do
campo vao possibilitar ao Brasil
um grande salto de desenvolvi-
mento.

“Além de produzir alimentos,
vamos produzir combustivel.
Sem falar na questao ambiental,
que também esta ligada aos ne-
gocios, pois sera possivel vender
créditos de carbono”, aponta,
explicando que a utilizacao do
biodiesel gera créditos que po-

Producao de HB

@ Primeira fase
_ ©@Tr8s refinarias em 2007

@ Segunda fase
@Mais duas refinarias em 2008

@ Volume de 6leo de soja
processado

[256 mil m*¥ano
[425 mil m¥/ano_ [IEEIPIIE

10 pela Petrobras

@ Redugao na importagio de diesel
@ 15% em 2007
@ 25% em 2008

@ Impacto na balanca de pagamentos

@ Menos US$ 145 mil/ano em 2007
@ Menos US$ 240 mil/ano em 2008

@ Investimentos necessarios

@ US$ 38 milhdes em 2007
@ US$ 23 'milhdes em 2008

REVISTA ACHM Setembro 2006
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dem ser comercializados.

E 0 retorno vem com investi- -

mentos sociais, possibilitando
melhorias na renda e na qualida-
de de vida da populagdo. A aber-
tura de um novo nicho de merca-
do trard também mais emprego,
distribuicao de renda e diminuira
a dependéncia do mercado exter-
no em termos de combustivel.
Segundo Arroyo, esse novo mer-
cado vai se definir com o passar
do tempo e o avanco das tecnolo-
gias, pois no momento ainda nao
€ rentdavel o investimento em es-
truturas para a producao de deter-
minadas alternativas energeéticas.
“Mas ja temos sido procurados por
grupos empresariais interessados.
O mercado estd atento”, diz.
Pesquisador de energias alterna-
tivas ha 12 anos e doutor em Fisi-
ca, Mauricio Cantdao - que traba-
Iha no Instituto de Tecnologia para
o Desenvolvimento (Lactec), uma
Oscip que presta consultoria para
o Ministério de Minas e Energia -
destaca que existem linhas de fi-
nanciamento a fundo perdido para
projetos de empresas interessadas

PARA PEDRU ARRUYO PAIS PUDE DAR UM SALTO DE DESENVGLVIMENTU GDM ALTERNATI

ENERGETICAS

——

REVISTA ACHM Setembro 2006

em investir em inovacao tecnolo-
gica. “Existem inumeras oportuni-
dades em desenvolvimento nas
universidades. Sao tecnologias que
podem ser transferidas, no futuro,

para a industria”, relata.

METAS ENERGETICAS

Diante de todas as varidveis pos-
siveis para os proximos anos, algu-
mas metas ja estao tragadas, por
decretos federais, como a adicdo

Bruna Moreschi
=
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I MAURiclo

| CANTAD, DO
. LACTEC:
TECNOLOGIAS
EM ESTUDO
PODEM SER
TRANSFERIDAS
PARA
INDUSTRIAS

obrigatdria de 2% de biodiesel no
diesel tradicional, com aumento
deste percentual para5% até 2013,

Além disso, a Petrobras passa a
consumir, a partir desse ano, 256
mil metros cubicos de dleo de soja
para a produgao do HBIO - o dleo
vegetal e o diesel sao processados
em uma unidade de hidrotrata-
mento dentro da propria refina-
ria, obtendo-se um diesel de alta
pureza e qualidade.

O volume equivale a 10% do
oleo de soja exportado pelo pais.
A partir de 2008, na segunda fase
do projeto, o percentual deve che-
gar proximo de 17%.

Outra meta brasileira é produ-
zir diesel a partir do gas natural,
em 201 1. Pesquisas nesse sentido
ja sao desenvolvidas em varias
universidades brasileiras, inclusi-
ve na UEM, que atua num projeto
€m parceria com a Petrobras.

“Ha uma briga mundial para
dominar a tecnologia da produ-
¢ao de combustiveis a “partir do
gas natural. A data para implan-
tacao do processo ests marcada,
S0 nao se sabe se sera com tec-
nologia prépria ou comprada”,
revela o doutor em Quimica, Pe-
dro Augusto Arroyo.

j o



Cana tem muito a oferecer

O ciclo da cana-de-acticar vive
um de seus melhores momentos no
estado. Esta ¢ a avaliacgo da
Associagdo de Produtores de Alcool
e Aglicar do Parana (Alcopar), que
estima crescimento do setor a
médio e longo prazos.

Seis novas usinas estdo em
construgcdo no estado. Nas 27 que
estao em funcionamento, estima-se
que a produgdo em 2006 sera de
1,3 bilhdo de litros de alcool, sendo
300 a 350 milhdes para o mercado
externo. E fora do pais que estdo
focados os principais interesses das
usinas. “A idéia é conseguir exportar
1,2 bilhdo de litros de &lcool em
2008 relata o superintendente da
Alcopar, Adriano da Silva Dias.

Para isso, a area plantada, hoje
de 417 mil hectares, deve chegar a
500 mil hectares em 2007. Um dos
maiores impulsos ao setor € o
sucesso dos veiculos
bicombustiveis. “Hoje, 77% dos
veiculos comercializados no pais
tém a tecnologia flex”, aponta.

SUBPRODUTOS
Um estudo realizado em parceria

entre a empresa Raudi do
Brasil e o Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas (IPT)

de alcool produzido nas
usinas, é possivel sintetizar,
depois, 0,7 litro de metanol
usando apenas 0 bagago e a
palha da cana.

Desses subprodutos, é
extraido o chamado gas de
sintese, que depois &
transformado em diversos
combustiveis diferentes como ==

Bruna Moreschi

d

aponta que, paracadalitro .

etanol, metanol, diesel, entre ADRIAND DIAS, DA ALCOPAR: SETOR SUCROALCOOLEIRD

outros.

“E possivel elevar a
producdo de alcool no Brasil, quase
dobrar, sem aumentar a area de cana-
de-agucar plantada e sem poluir o
meio ambiente”, diz o pesquisador do
IPT, Ademar Hakuo Ushima.

A Raudi do Brasil, que tem uma
planta industrial em Sao Carlos do
Ivai, no Parana, onde produz
bicarbonato de sédio e aménia a partir
da geracdo de Co2 das dornas de
fermentagdo de uma usina de alcool,
deve montar em breve uma primeira
unidade para a produgdo de metanol

SUA smunnnc.n_to NOSSO NEGOCIO

-Alarmes Monitorados -Monitoramento dg Imauens u:mn -

- Limpeza e Conservacao *Servig

Entre em contato conosco, solicite a visita de um de nossos. represemanfes e

conheca todas as vantagens do Sistema PRESERVE de Monitoramento

SE ENCONTRA NA MELHOR FASE

no Parana.

A empresa tem uma relagao
estreita com Maringa, tendo
assinado dois protocolos de
intengdes para instalacao de uma
unidade na cidade. O proprietario da
Raudi, Ricardo Audi, reconhece que
houve algumas mudangas nos
planos, mas construir uma planta
industrial no municipio continua
dentro dos planos. “"Estamos
trabalhando nessa idéia. Até o final
do ano teremos novidades”, diz.

&>
@@JUIE@
@Jem@

PROTEGIDO

FONE

s 3026-8919
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" Eficiéncia SO MUITAS AS ALTERNATIVAS
energética traz

E e c 0 ﬂ 0 m i a Toda matéy ia~ organica, como restos agricolas, esterco ou lixo, sofre

| decomposigéo por bactérias microscépicas, que langam gases e calor na

| ‘ atmosfera. O biogas € resultante deste processo de decomposigao, feito de
\ forma controlada em recipientes especiais, conhecidos como biodigestores.

As hidrelétricas tém grande

importancia no cenario energético | O esgoto das cidades, recolhido pelas estagoes de tratamento, também & uma
brasileiro. Seu potencial estimado, 0 | fonte de biogas, que pode ser utilizado para movimentar 6nibus e caminhdes
niUmero de barragens ja construidas e ou para produzir eletricidade e calor, i
o conhecimento acumulado por A adogéo de biodigestores em areas rurais, gerando gas de cozinha a partir do
especialistas tornaram baixos os estrume bovino ou suino, € outra boa alternativa energética, ja adotada em

custos de producéo de energia paises como a China e a India.

hidrelétrica. No entanto, aumentou a BIOMASSA
preocupagéo com os impactos sociais | '\

e ambientais provocados pelas Outra alternativa é a biomassa, uma fonte limpa de energia, que no polui e

|

barragens, 0 que acena para um novo | nao se esgota. A energia obtida a partir da biomassa reduz a poluigao
modelo de produgao. f ambiental, aproveitando lixo orgénico, restos de produtos agricolas, de

S3o as Pequenas Centrais made.ira.ou até mesmo dleos vegetais.
Hidrelétricas (PCHs) de até 30 MW AAgéncia Internacional de Energia calcula que, dentro de 20 anos, cerca de

de poténcia, ou de area alagada 30% de toda a energia consumida no mundo sera proveniente de biomassa.
inferior a trés quilémetros quadrados, | O bagaco da cana-de-agiicar, por exemplo, que era considerado um estorvo
até pouco tempo atras, hoje € queimado de modo controlado, produzindo calor

a0 muito relevantes para a itk C do
gg?af;aég de energia Custenyel, para a destilagao do dlcool € vapor para a geragao de eletricidade nas usinas.

Em comparagdo com as grandes ) @

hidrelétricas, as PCHs resultam em

menor impacto ambiental e volume A energia edlica € obtida através da forga dos ventos. A transformagao desta

de investimentos. Sdo mais uma forga em eletricidade, no entanto, néo ¢ tao simples assim. E preciso que os

opgdo para aumentar a oferta de ventos sejam constantes (sem grandes periodos de calmaria), ocorram em

energia elétrica no Brasil. . uma intensidade minima de 28 quildmetros por hora e tenham uma dirego
Apesar das diversas alternativas predominante, sem mudancas abruptas.

nesta area, programas deuso NIO Parang, a ﬁ]opel desenvolve estudos para a construgéo de torres mais

racional de energia elétrica tém sido gias e um melfor aproveltatento dos ventos. A pesquisa ¢ desenvolvida em

cada vez mais valorizados. Além de rea‘)?;zz’r]?; dgigfgamlg"daoec%f:uﬁ?rcap;mdade para produzir 2,5 MW, o que
vez : : esidenci i

contribuirer para garantir o | encial da cidade.

i es ‘
abastecimento futu_ro, ess ¢ ENERGIASOLAR
programas proporcionam a quem
investe uma boa economia. A energia solar térmica é velha conhecida da humanida -

Com a melhorianaredeea | o “coletor solar” utilizado para o aquecimento de agua :fé zgrglfmz:\?e %omum
' substituicdo de [dmpadas de vapor dg ‘ colocado sobre o telhado de casas ou edificios, Mas também & possivel
mercdrio pelas de vapor de sodio, alem | aproveitar a energia solar para producéo de energia elétrica.

da instalacao de sensores de presenca | A Copel também ttem aIgUg? 9§tudos nesse sentido. Na llha do Mel, no litoral
que ativam automaticamente a paranaense, existem paineis que processam a luz solar e armazenam a
iluminacdo, a Universidade Estadual de | energia em baterias, possibilitando.a geragzo de eletricidade para as

Ay S i comunidades pesqueiras.
Maringa reduziu a conta mensal de \ No Quénia, cerca de 150 mil casas s3 i
energia elétrica em R$ 13 mil, o que et pio du-géo de eharaia elétricsz snaao gﬁil::padas com placas fotovoltaicas

i : 2 a, 0 numer ili

corresponde, em quilowatts, ao r energia solar esta préximo dos 100 mil. picecazas que itilizam

consumo de 420 residéncias de ‘

porte médio. ' -~
De acordo com o prefeito do (___ HIDROGENIO EM CELULAS

campus, José Marcio Peluso, foram E ; ; _
invesptidzjs R$ 275 mil para melhorar | g‘e’;"ec’:\;‘glsi‘:n‘éi&el‘g:ssadtzgr?;‘gl{shc\j/el a partir de hidrogénio ja esta em
i e 0 ) : ¢ gia de combustivel renovavel ainda nao se

a.llum.lnagao e reduzir custos. " mostra viavel economicamente para figurar entre as principais i
5 dinheiro foi repassado pela Copel. "A vao movimentar o futuro, mas fem um potencial dinamico de ;r;er_glads e
£ Aneel (Agéncia Nacional de Energia | eletricidade. geracao de
S Elétrica) determina a aplicagdo de Para o pesquisador Mauricio Cantao, o hidrogénio é passivel de ser utilizado
£ 0,5% da receita das companhias de como fonte principal de eletricidade em residéncias, em backup de sistemas
< energia elétrica em agoes de em laptops e até mesmo como combustivel para veiculos, ;
§ eficiéncia energética”, explica Peluso.

ﬂ REVISTA ACIM Setembro 2006
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~ totalmente maringaense, pretende atuar com a mesma |

INFORME PUBLICITARIO

GRUPO TONI
SEU PATRIMONIO EM BOAS MAOS
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Os empresarios maringaenses ja podem contar com |

mais um servigo especial, disponibilizado pelo GRUPO |
TONI SEGURANCA para a vigilancia de suas empresas: ||
€ 0 servigo de vigilante armado. Com o oferecimento
deste novo servigo, o GRUPO TONI, uma empresa

seriedade e competéncia que sempre atuou quando o ;
assunto se trata de seguranca patrimonial. ‘ _

Por respeito aos seus clientes e as normas nacionais i '
de seguranga, o GRUPO TONI aguardou todos 0s
tramites legais, como a liberacéo da Policia Federal e
também dos demais 6rgdos competentes, para que
pudesse divulgar a habilitacdo e prestar esse servico
em Maringa. O GRUPO TONI sempre se pautou pelo
respeito as normais legais atuando com firmeza e
convicgao, sem aventuras, requisitos estes que tém
feito da TONI uma empresa com mais de 22 anos no
mercado.

O GRUPO TONI é uma empresa totalmente familiar,
que tem agregado a essa familia mais de cento e
cinqlienta pessoas atuando nas mais diferentes funcoes.

Com mais esse servigo a empresa pretende ampliar o
numero de pessoas, aumentando sua familia e ajudando
mais pessoas de nossa sociedade a ter uma vida mais
digna e com mais qualidade.

ANTONIO DE MARIA, SOCI0-PROPRIETARIQ -

Sua empresa e seu patriménio estdo em boas
maos com o GRUPO TONI.

Rua 28 dejulho, 1.141, Jardim Tupinamba
(44) 3268-1916 - www.grupotoni.com.br

REVISTA ACHM Setembro 2006




Ligue para o SOS UNIMED.

A gente liga pra sua saude,
24 horas por dia.

A qualguer hora do dia ou da noitg, em
Maringa e Sarandi, agora a

UNIMED Regional Maringa disponibiliza

S 0 S mais um avang¢ado servigo:
0 SOS UNIMED, para atendimento
pré-hospitalar de urgéncia ou
emergéncia* 24 horas. Ligue para
O NOsso representante e amplie a
cobertura de seu plano com o
SOS UNIMED.

Porque a vida nao pode esperar.
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COMPORTAMENTO

U _ = ~ /4 h i Fy =
ma paixao pre-nistorica
0 ATO DE COLECIONAR ACOMPANHA 0 SER HUMANO DESDE A IDADE DA PEDRA. ATE MESMO FREUD, PAI DA

PSICANALISE, TINHA ESSE HABITO. EM MARINGA, MUITOS EMPRESARIOS TAMBEM FAZEM PARTE
DESTE TIME, DOS QUE CUIDAM DE SUAS COLECOES COM ZELO DIGNO DOS APAIXONADOS

océ ja ouviu falar das historias

de Conan, o Barbaro? Conhece
a fundo as personalidades do Su-
perman, do Batman e do Homem-
Aranha? Se a resposta € ndo, vocé
certamente nao faz parte do mes-
mo clube do maringaense Michel
Neme, proprietdrio do bar Dioni-
sio. Colecionador apaixonado, ele
é dono de mais de seis mil gibis,
reunidos ao longo de 25 anos. Mui-
tos sdo da década de 1940.

A paixdao comecou ainda na in-
fancia, por causa do gosto do em-
presario pela leitura e pela ficcao.
“Uma vez meu pai me deu uma
caixa cheia de gibis. Eu li e guar-
dei tudo”, recorda.

Neme conta que conheceu as
historias de Conan com o filme
“Conan, o Barbaro”, estrelado na
década de 1980 pelo entao astro
de cinema Arnold Schwarnegger,
que mais tarde virou politico. A
partir dai comecou sua colecao de
gibis e nao parou mais. “Eu tinha
i1 anos quando comecei a coleci-
onar em série. Antes so guardava
alguns exemplares”, conta.

O empresario explica que ini-
ciou sua colecao de gibis de Conan
com a terceira edicao. Para en-

contrar a primeira e segunda, ele g
&

pesquisou durante mais de dez
anos. “E muito dificil fazer esse
resgate, porque geralmente esta
tudo deteriorado e o brasileiro nao
tem a cultura de guardar as coi-
sas”, explica.

Apesar da preferéncia pelas his-
torias de Conan, o empresario
também coleciona gibis de super-

REVISTA ACHIHM Setembro 2006
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MICHEL NEME, COLECIONADOR DE GIBIS

herois, aventura e ficcao. Entre
titulos fixos, minisséries e edicoes
especiais, ele compra de 20 a 25
revistas em quadrinhos por meés,
investindo em média RS 400.

’

-

.“Os Precos e os temas das re-
vistas estao cada vez mais volta-
dos para jovens e adultos™, afirma
citando o racismo, a sexualidade,
a politica e a corrupcao como as:



w

suntos cada vez mais presentes
nos gibis.

A paixao do empresario pode
ser constatada pelo orgulho, cuj-
dado e ciume que tem da colecao.
Ele plastifica todos os exemplares
e, para alguém ler as revistas, é
preciso ir até a casa dele. Emprés-
timos estao fora de cogitacao.

EM FAMILIA

Sergio Nagib Neme, proprieta-
rio de um escritorio de assessoria
em comeércio exterior, é irmao de
Michel Neme e também €é um co-
lecionador, s6 que de moedas an-
tigas. O habito comecou em 1979,
quando ele tinha 14 anos. “Decidi
colecionar porque tinha trés cole-
gas de escola que ja faziam cole-
cao de moedas. Al me entusiasmei
com a idéia.”

Tanto se entusiasmou que hoje
tem uma colecdo com cerca de
20 mil moedas. Entre elas, a pri-
meira moeda cunhada no Brasil,
de 1695: os cruzados de 1654;
moedas com o tema da invasao
holandesa no Brasil, de 1645.
Sem contar sete moedas chine-
sas que datam 350 anos antes de
Cristo e séries inteiras do Brasil
Colénia, Império e Republica.
“Minha colecdo € bastante com-
pleta e cada vez ficam faltando
as mais dificeis de se adquirir”,
afirma. T

A exemplo do irmao, Sergio
também tem muito ciume da co-
lecio e ndo gosta de pessoas
“afobadas”, que pegam as moe-
das e vao logo tirando dos sa-
cos plasticos e do album. Porem,
diz que nunca brigou com nin-
guém por causa disso, exceto
com seu irmao Michel, em um
.caso a parte. “Ele tinha uns 10
anos e pegou uma moeda de um
cruzeiro, de 1967, para comprar
sorvete. Nunca mais vi essa
moeda.” &
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0 SOCIGLOGO FABIO RIBEIRD ENCONTROU COLEGOES CURIOSAS DURANTE

PESQUISA PARA DOUTORADO

os colecionadores foram o tema do
seu doutorado, na PUC (Pontificia
Univer§igade Catdlica) de S&o Paulo.
Ao realizar a pesquisa, Ribeiro
concluiu que colecionar é um
comportamento racional, que faz
sentido.

"Pelo gosto, a pessoa acaba
racionalmente separando parte da

realidade e se satisfazendo com isso.

Assim, a sensacao de felicidade
ganha forga quando consegue mais
um objeto para aprimorar, restaurar
e organizar a colecao”, explica.
Porém, o sociélogo confessa que ndo
conseguiu descobrir como nasce o
gosto do colecionador por
determinado objeto.

Em seu trabalho, Ribeiro definiu o
colecionador como a pessoa que
realmente poe a colegdo como
prioridade, que se realiza em
admirar seus objetos e que busca
conhecer com profundidade aquilo
que se propds a colecionar. “Foi
importante definir o critério de quem
€ e quem ndo é colecionador, porque
existem pessoas que apenas juntam
Coisas e, por isso, NAo sao

Tese de doutorado

Fabio Viana Ribeiro é socidlogo e

verdadeiros colecionadores”.,

Ele constatou que as colecoes
mais comuns sao as de selo,
moedas e de cartdo telefonico.
Dentre as mais inusitadas que
encontrou estao colecao de dedal -
objeto usado pelas costureiras para
proteger os dedos - e de 6nibus - ha
pelo menos trés clubes organizados
no Brasil por aficionados que se
autodenominam busdlogos, que
colecionam fotos, miniaturas e
objetos relacionados ao assunto.

Segundo o socidlogo, existem
indicios arqueoldgicos de que na
Idade da Pedra 0 homem ja
colecionava objetos, como pérolas
negras e ostras. A partir do século
XVl e XVII, com a revolugdo
industrial, hd um crescimento no
nUmero de colecionadores e, como
um contraponto a producdo em
série, as colegdes se destacam por
serem Unicas.

Exemplo disso € uma colecéo de
canivetes com defeito de fabrica que
Ribeiro encontrou durante sua
pesquisa. “Rarissima, € como achar
moeda impressa cara e cara, e ndo
cara € coroa”, explica.

REVISTA ACIM Setembro 2006
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COM EMPILHADEIRA
A
Operador, maquina e manutengao

Por essa responsabilidade, nos
assinamos em baixo!

recursos humanos

Rua Arthur Thomas, 955 - Maringa PR

3026 2681
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Até tu, Freud?

Muita gente costuma achar
estranhas as manias dos
colecionadores, seus cuidados e sua
estima pelos objetos da paixao.
Muitos, inclusive, sdo vistos como
pessoas de personalidade peculiar
e, digamos, esquisita.

Mas a psicologa e psicanalista
Valéria Codato Antonio Silva explica
que, do ponto de vista da
psicanalise, apreciar determinada
categoria de objetos a ponto de
coleciona-los, ndo caracteriza, por si
s, um sintoma de doenca ou
sofrimento psiquico.

A psicanalista lembra que até
mesmo Sigmund Freud, criador da
psicandlise, era um colecionador de
objetos arqueoldgicos e de arte.
“No consultério dele, em Viena,
facilmente era observada sua
inclinagdo por colecionar estatuetas
egipcias, gregas e romanas, que
ficavam expostas em sua
escrivaninha”, afirma.

Porém, ela comenta que o

=3 :" .:‘:“'7 =
A PSICANALISTA VALERIA CODATO SILVA
OBJETOS DE ARTE

ke

LEMBRA

gosto por colegdes é um trago
frequente da personalidade dos
obsessivos-compulsivos, ja que
reter objetos, classificé-los e
cuidar dos mesmos
meticulosamente é uma
caracteristica obsessivo-
compulsiva. No entanto, ela
ressalta que ndo é o fato de
colecionar, em si, que define a
patologia, mas a maneira como a
pessoa estabelece sua relagao
com os objetos e de como
vivencia tal satisfagao.

“Ha os que colecionam objetos
que, de alguma maneira, trazem
satisfagdo, o que nao interfere nas
atividades diarias ou na convivéncia
social. Mas, para outros, o ato de
colecionar consome muito do
tempo, da energia e até do
dinheiro, limitando os diferentes
modos de satisfagdo na vida,
implicando em conflitos e
sofrimentos pessoais, familiares ou
sociais”, exemplifica Valéria.
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QUE FREUD GOSTAVA DE COLECIONAR
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Prova disso € 0 EconomiX

. Flex, uma solugao completa
para reduzir 0s custos da
sua empresa com telefonia
e Internet em até 50%. Vocé
monta o plano de acordo com
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VANESSA BELLEI

Afinal, existe ou nao
andropausa?

A MAIORIA DOS MEDICOS AFIRMA QUE SIM, MAS QUE NAO ATINGE TODOS
0S HOMENS, COMO ACONTECE COM AS MULHERES EM RELAGAO A
MENOPAUSA. OS SINTOMAS DA ANDROPAUSA, QUE
INTERFEREM DE FORMA NEGATIVA NA VIDA DO PACIENTE,
PODEM SER TRATADOS E AMENIZADOS

Diferente da menopausa, fase
pela qual todas as muiheres
obrigatoriamente irao passar - e
que tem sintomas bem definidos
e conhecidos - a andropausa, po-
pularmente conhecida como a
“menopausa masculina”, ainda
gera duvidas e incertezas.

Para inicio de conversa, médicos
e estudiosos da area fazem questdo
de ressaltar que 0 nome mais apro-
priado para esse periodo € Defici-
éncia Androgénica do Envelheci-
mento Masculino (DAEM).

A Revista ACIM ouviu trés me-
dicos sobre o assunto, que foram
enfaticos em afirmar que os ho-
mens passam, sim, por mudancas
hormonais ao longo da vida. Mas
a medicina estima que somente
de 10 a 20% deles sejam atingi-
dos pela DAEM.

Outro ponto que os- médicos fa-
zem questao de ressaltar € que
menopausa € andropausa nao po-
dem ser comparadas. “A meno-
pausa acontece com todas as mu-
Ilheres e tem sintomas muito bem
definidos. Ja a andropausa nao
acontece com todos os homens”,
afirma o urologista maringaense
Aquiles Henriques.

A grande diferenca entre a
menopausa € a andropausa, se-
gundo outro urologista, Marcio
Carvalho, é em relacao a fertili-
dade. “A menopausa consiste na
parada da ovulacao que ocorre em
todas as mulheres. Ou seja, € a
faléncia ovariana, que se caracte-
riza pelo fim do periodo fértil fe-
minino. Ja no homem, a parada da
producdo dos espermatozoides
simplesmente nao ocorre. Ele
pode permanecer fértil mesmo
com idade avancada”.

O urologista Aissar Nassif ressal-
ta que na mulher a menopausa €
muito bem caracterizada. “Dife-
rente do que acontece com a mu-
lher que esta na menopausa, fase

—————
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Bruna Moreschi

MARCIO CARVALHO RESSALTA QUE, MESMO NA ANDROPAUSA, O HOMEM MANTEM

A FERTILIDADE

que se traduz pela parada da mens-
truacao e pela perda da capacida-
de de reproducao, a funcao testi-
cular nao cessa com a chamada
andropausa”, explica o médico.

SINTOMAS

A Deficiéncia Androgénica do
Envelhecimento Masculino € uma
deficiéncia na producao de testos-
terona, esta relacionada com a
idade e faz parte do processo na-
tural de desenvolvimentc e matu-
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ridade do homem.

Ela pode provocar insénia, irri-
tabilidade, impoténcia sexual e
alteragoes, da meméria e na capa-
Cidade de concentracdo. No en-
tanto, muitos desses sintomas es-
tdo relacionados a outros tfpos de
doenga. “Sintomas parecidos po-
dem ter origem no estresse ou até
MeSmMo numa vida sedentaria”,
explica Nassif.

Outras caracteristicas desse
periodo por que passam alguns



Bruna Moreschi

%

homens siao a diminui¢do da li-
bido (desejo sexual), alteragao
do humor, diminui¢ado da forca
muscular, alteracdo na gordura
corporea, com acUmulo‘ no ab-
domen, depressdo € ate osteo-
porose. “A intensidade v;rla de
pessoa para pessoa’, aflrma 0
urologista Aquiles Henriques,
ressaltando que a melhor forma
de se comprovar a presenca da
andropausa € por exames labo-
ratoriais. .

Segundo Henriques, 0S sinto-
mas desta fase podem ser evita-
dos ou atenuados por meio de
uma alimentacao balance'a.da e
da pratica de exercicios flSlC.OS.
“Se a pessoa passa a ter uma vida
mais saudavel e ativa,
as glandulas responsa-
veis pelos hormonios
masculinos passarao a
funcionar melhor”.

O tratamento da an-
dropausa € feito por
reposicao hormonal €
¢ de longo prazo. O
hormonio masculino
pode ser reposto E)or
meio de medicagcoes
via oral, adesivos para

Bruna Moreschi

—

tramuscular.

0 UROLOGISTA
AQUILES
HENRIQUE
EXPLICA QUE
e NEM TODOS 0S

| HOMENS PASSAM
PELA
ANDROPAUSA

O acompanhamento médico €
muito importante nesta fase. A
reposicao feita de forma incor-
reta pode ter sérias consequén-
cias. “Um tratamento sem con-
trole pode levar ao surgimento
de cancer de prostata, proble-
mas no figado e a disturbios me-
tabodlicos™, explica o urologista
Aquiles Henrique.

O urologista Marcio Carvalho
ressalta que a reposicao em si nao
leva ao desenvolvimento de can-
cer de préstata, mas pode fazer
crescer um cancer ja existente.
Portanto, antes de fazer a reposi-
¢ao, a avaliagao preventiva do
cancer de prostata_é imprescindi-
vel. B

g - _@;JA .
a pele ou injecao IN- AISSAR NASSIF: A PREVENGAOD E 0 MELHOR REMEDIO

CONTRA 0 CANCER DE PROSTATA
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Cancer de prostata

Segundo o urologista Aissar Nassif,
nos ultimos 50 anos a incidéncia de
cancer de prostata aumentou em
decorréncia do envelhecimento da
populagdo. “Ocorre em 30% dos
homens com idade entre 50 e 60
anos e em 70% dos homens com
mais de 80", ‘

Segundo ele, a reposicao
hormonal, ao contrario do que prega o
senso comum, ndo tem relagdo direta
com este tipo de cancer. “Nenhum
estudo mostrou que pacientes que
estejam recebendo tratamento
tenham maior incidéncia de céncer de
prostata. Pelo contrario. Alguns
estudos demonstram que, em homens
com niveis baixos de testosterona, ha
maior risco de desenvolvimento da
doenca”, informa.

Além do fator hereditario, fatores
nutricionais - pouca ingestao de
substancias como selénio, vitamina Ee
licopeno - einfeccdes podem
desencadear a doenga. No inicio, o cancer
de prostata ndo apresenta sintomas.

Porisso, o urologista enfatiza a
importancia da prevencéo, por meio
de exames anuais, que devem ser
realizados a partir dos 40 anos para
os homens que tém historico da
doenga na familia, e aos 45 para 0s
demais.

“E extremamente importante os
exames PSA (Antigeno Prostatico
Especifico), feito a partir do sangue, e
do toque retal. Quando a doenca se
encontra em fases mais
avangadas, podem aparecer
sintomas obstrutivos, chegando
a retengdo urindriae a
metastases, quando o cancer
alcanga outros 6rgaos”, explica o
médico.

De acordo com a idade do
paciente e com a extensao do
tumor, o tratamento pode ser
cirdrgico ou por radioterapia.
Segundo Nassif, nas fases
iniciais, 90% dos casos de
cancer de prdstata podem ser
curados.

———
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Precisa-se de funcion

NA CONTRAMAO DO AUMENTO DO DESEMPREGO, ALGUNS SETORES DO

Enquanto nas seis principais ca-
pitais brasileiras 10,7% da po-
pulacao esta desempregada - a
maior taxa de desemprego desde
abril de 2005, segundo o IBGE - em
alguns setores do mercado de tra-
balho existem inumeras vagas de
empregos e muitas dificuldades
para preenché-las. A explicagcao é
simples, mas a solu¢ao nao € tao
facil assim: falta mao-de-obra qua-
lificada.

Em Maringa a realidade nao ¢
diferente. A informacdo pode ser
comprovada na Agéncia do Traba-
lhador - orgao vinculado a Secre-
taria Estadual do Trabalho, Em-
prego e Promocao Social - € com
empresarios que atuam nas areas
de confeccoes, hotelaria, metal-
mecanica e do comércio varejis-
ta, por exemplo.

Segundo a Agéncia do Trabalha-
dor, vagas para soldador, desig-
ner, acougueiro, desossador para
frigorifico, serralheiro, mestre-de-
obras, técnicos em zincagem e
cromagem nao costumam ser pre-
enchidas com facilidade.

O problema € a falta de candi-
datos qualificados. “Para ocupar
esses cargos, € necessario um trei-
namento especifico. Ou entao ex-
periéncia na area”, explica o ge-
rente da Agéncia do Trabalhador
de Maringa, Hamilton Cardoso.

No setor de metalmecanica a
falta de mao-de-obra qualificada
€ um problema constante. “Preci-
samos de profissionais com quali-
ficagido em montagem, que sai-
bam mexer com maquinas com-
putadorizadas, e soldadores tam-
bém. E esse tipo de mao-de-obra
nem sempre esta disponivel”, in-
forma o empresario Carlos Walter
Martins Pedro, proprietario da ZM
Bombas e também presidente do
Sindimetal (Sindicato das Industri-
as Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado do

——

MERCADO DE TRABALHO TEM VAGAS SOBRANDO. O PRINCIPAL MOTIVO

E FALTA DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA, UM OBSTACULO
ENFRENTADO POR MUITAS EMPRESAS QUANDO PRECISAM
AUMENTAR A EQUIPE DE COLABORADORES

Bruna Moreschi

MARTINS PEDRO RESSALTA QUE 0 SETOR DE METALMECANICA CARECE DE
MAO-DE-OBRA QUALIFICADA

Parand). A entidade engloba cer-
ca de 70 municipios da regiao, tc-
talizando aproximadamente duas
mil empresas.

Segundo Martins Pedro, o setor
de metalmecanica gera em torno
de 12 mil empregos no Parana. A
faixa salarial para os cargos que
exigem maior qualificacao esta
entre RS 800 e RS 2.800. Apesar
dos bons salarios, contratar novos
funcionarios nem sempre € tare:-
fa facil para as empresas.

ELETRONICOS
A industria de confecc¢oes € ou-
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tro setor que sofre com a falta de
mao-de-obra especializada. Edson
Recco, da industria de ligerie Rec-
co e Recco e presidente do Sindi-
cato das Industrias do Vestuario de
Maringa (Sindivest), explica que a
maior difiguldade esta no fato de
que na area de producao sao utili-
zados, atualmente, muitos equlpa-
mentos eletronicos,

"Nao € um trabalho padrao, €
preciso ter uma qualificagao mais
especifica”, explica o empresario.
Somente a Recco eémprega 60 pes-
soas na drea de producio, operan-
do este tipo de maquinario. O sa-



arios qualificados

lario neste setor vai de RS 800 a
RS 1.200 e mesmo assim nao €
facil preencher novas vagas.

Apesar dos cursos de Turismo
e Hotelaria que existem em Ma-
ringd, muitos hotéis precisam
contratar profissionais de outras
cidades para ocupar cargos d(?
chefia. “O principal problema €
que, para esses cargos, 0S profis-
sionais precisam ter, além dfa
qualificacgao, experiéncia", expli-
ca Patricia Palma, do Bristol Me'—
tropole Hotel. A alternativa' é
importar chefs de cozinha, além
de pessoal para gerenciar seto-
res como recep¢ao, area de ali-
mentos e bebidas de grandes
centros, como Curitiba ou Sao
Paulo.

Para driblar essas dificuld;des
na hora da contratagdo, muitas
empresas tém ampliado 0S irwes-
timentos em treinamentos mtgr-
nos. “O que acontece, na r_nalo-
ria das vezes, € a contratacao de
mao-de-obra ainda sem treina-
mento, que vai sendo preparada
dentro da propria empresa pard
assumir cargos mais qualifica-
dos”, explica Carlos Walter, do
Sindimetal. Edson Recco concor-
da com Carlos Walter. “Em nos-
sa empresa mesmo, damos trel-
namento para a maioria dos fun-
cionarios que sao contratados.
Temos sempre que trazer pesso-
as de fora para ministrar o cur-

so”, explica.

GESTAO
- Na rede de lojas Dudony a

principal dificuldade enfrentada
é na contratacdo de pessoal ca-
pacitado para exercer cargos de
chefia e de gestao. “Nao temos

Bruna Moreschi

problemas no setor de vendas,
mas sim na area administrativa.
Ja trouxemos varios profissio-
nais de fora, do Rio Grande do
Sul e de Curitiba, para preencher
cargos que envolvem gestao
empresarial”, explica Paulo
Henrique Ribeiro, diretor de Re-
cursos Humanos da rede, que
tem 93 lojas e que recentemen-
te contratou oito profissionais
para cargos de gestao, todos vin-
dos de outras cidades.

Segundo ele, a empresa tam-
bém tem procurado investir na
qualificacao de funcionarios que
tenham potencial para ocupar
cargos administrativos, como for-
ma de driblar a falta de profissi-
onais qualificados. “Contrata-
mos pessoas de fora em ultimo
caso. Temops muitos colaborado-

res que conhecem bem a empre-
sa e investimos para que tenham
mais conhacimento técnico”,
explica Ribeiro. |

PATRICIA PALMA, DO BRISTOL:
HORA DA CONTRATAGAD

~

HOTEIS TAMBEM ENFRENTAM DIFICULDADES NA

Cursos de
profissionalizacao

A Agéncia do Trabalhador de
Maringa promove cursos de
treinamento nas areas em que
sobram vagas por falta de pessoal
qualificado. “Analisamos os cargos
para 0s quais existe mais demanda e
promovemaos 0s cursos. Os
treinamentos sao gratuitos e
acontecem uma vez por ano”, explica
o gerente da Agéncia de Maringa,
Hamilton Cardoso. No entanto, ele
reconhece que esses treinamentos
anuais ndo conseguem suprir as
necessidades do mercado.

0 Senai (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial) também
promove cursos de profissionalizacao,
voltados para a area industrial.
Torneiro mecanico, soldador, operador
de maquina de costura industrial,
mecanico de maquinas de costura sdo
alguns dos cursos oferecidos.

A maioria deles tem como pré- -
requisito o ensino fundamental. A
duracdo é de aproximadamente dois
meses e 0s pregos dos treinamentos
giram em torno de R$ 500, que
podem ser pagos parceladamente.

REVISTA ACIHM Setembro 2006

——————




[ INFORME PUBLICITARIO |

O GRUPO PRESERVE COMEMORA
9 ANOS DE BONS SERVICOS
PRESENTEANDO SEUS CLIENTES

Com experiéncia comprovada de
quem atua ha 9 anos no mercado de Maringa,
o Grupo Preserve comemora mais um
aniversario, presenteando seus clientes.

O Grupo Preserve esta entre as maiores
e mais bem equipadas empresas
maringaenses, que oferecem solugdes em
seguranga eletrénica, monitoramento e
prestacdo de servigos e apresenta um historico

Os proprietérios Claudemir B. Souza e Luiz Marcelino
possuem vasta experiéncia

empresarial de sucesso, prezando sempre pela
exceléncia no atendimento e qualidade nos
servigos prestados.

A empresa iniciou suas atividades na
area de prestagdo de servicos e logo em
seguida, para suprir um mercado carente,
expandiu seus trabalhos para a drea de
seguranga eletronica, atendendo assim
coouperativas, agéncias bancdrias, lojas
comerciais e industrias, além de condominios
e residéncias. Atualmente, conta com uma
expressiva carteira de clientes satisfeitos, que
confiam inteiramente sua seguranga e
patrimdnio nas mdos dos profissionais do
Grupo Preserve.

O Grupo conta com profissionais
qualificados ¢ modernos equipamentos de
seguranga, que estdo a disposigao 24 horas,

todos os dias. O Sistema Preserve de
Monitoramento, um dos produtos da empresa,
¢ operado através de uma central que,
mediante qualquer ocorréncia ou
anormalidade no local (ponto) monitorado,
aciona imediatamente a equipe mais proxima.
Essa equipe verifica o sistema e, em poucos
instantes, toma as providéncias necessérias.

Dentre os produtos e servigos que a
empresa oferece estd o monitoramento de
alarmes, de Imagens (CFTV), além de
limpeza e conservagdo, servigos especiais,
entre outros.

GRUPO PRESERVE RESPONDE

Quem pode solicitar os servigos do Grupo
Preserve?

Todos que necessitam de seguranga e
tercerizagdo de mao-de-obra para sua
empresa e residéncia,

Qualquer pessoa pode desarmar o sistema
dealarme?

Nao. Somente pessoas autorizadas através de
senhas individuais.

Em que ocasiio a equipe do Grupo
Preserve é acionada?

Sempre que houver acionamento do sistema
de alarme, em caso de emergéncias-panico,
médicas e acompanhamentos de apoio no
patrimonio monitorado.

Em quanto tempo a equipe chega ao local
monitorado?

Sempre no menor tempo, apos o recebimento
de mensagem de alarme, emergéncias

""" i
| |
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A PROMOCAO
DE ANIVERSARIO
QUE DA SEGURANCA,
TRANQUILIDADE
E PRESENTES.

patrimoniais e em casos de acompanhamento
de apoio operacional junto ao cliente
monitorado.

Fotos/Bruna Moreschi

’ /
Central de Operagges, com proﬁssiunqis altamente
qualificados, funciona 24 horas por dia
O que o Grupo Preserve oferece de
novidade no segmento de scguranga
monitorada?

Monitoramento de alarme através de
comunicagio fixa ou movel, interface digital
sem fio, podendo também ser via internet ou
GPRS - General Packet Radio Service. Além
disso, o Grupo Preserve ofcrece o
Monitoramento de Sistema de Imagens
(CFTV) com recebimento das imagens em
tempo real, tanto no cliente como na central de
monitoramento do Grupo Prescrve. Essas
imagens podem ser acessadas pelo cliente a
qualquer hora ou local, através de senha
pessoal, na internet.

ALARMES MONITORADOS
MONITORAMENTO DE IMAGENS (CFTV)
SERVIGOS ESPECIAIS
LIMPEZA E CONSERVAGAO

Grupo Preserve

3026 8919




UM E POUCO, DOIS E BOM, TRES E BOM DEMAIS!

Agora falta pouco para vocé saber

porque a Regente se tornou a grafica

mais completa do sul do Brasil e 0 que isso
vai trazer de beneficios a vocé e sua empresa.

ﬂﬁﬂﬂﬂﬂ /ifl:’[/l/f[

AV. PARANAVAI, 1146 | MARINGA

Fone: (44) 3220-7010

comercial@graficaregente.com.br

www.graficaregente.com.br
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CONCEDiDO PELA CAMARA
MUNICIPAL DE MARINGA E PELA
PREFEITURA, 0 TITULO
RECONHECE 0 IMPORTANTE
TRABALHO QUE 0 PROE VEM
DESENVOLVENDO. O
PROGRAMA, QUE SURGIU
EM MARINGA, HOJE ESTA
PRESENTE EM 13 ESTADOS
E EM 190 ASSOCIACOES
COMERCIAIS DO PAIS

Ulnstituto Proe (Programa de
Complementacao Educacional)
agora é uma instituicao de Utilida-
de Publica. O titulo, concedido pela
Camara Municipal de Maringa e
pela Prefeitura, reconhece o valor
social do programa e € o primeiro
passo para obtencdo de alguns be-
neficios, como isencao fiscal. Tam-
bém demonstra o amadurecimen-
to e o fortalecimento do programa.

“O profissionalismo e a dedica-
cao de todos os colaboradores que
trabalham no Proe foram fatores
fundamentais para o reconheci-
mento do instituto. A importancia
do estagio, que € uma das melho-
res oportunidades para ingressar
no mercado de trabalho, também
foi fator decisivo”, avalia Wilson de
Matos Filho, vice-presidente de
Servicos da ACIM.

O Proe foi criado pela ACIM,
através do IDR (Instituto para o
Desenvolvimento Regional) €
hoje esta presente em 13 estados
€ em 190 associacoes comerciais
do pais, devido ao empenho do
vice-presidente da Faciap, Eduar-
do Aratjo que é o atual presiden-
t€ nacional do Proe. Na cidade, a
instituicao possui mais de 1.100
empresas cadastradas e cerca de
60 instituicoes de ensino médio e

superior (publicas e privadas)
conveniadas.

Proe, uma instituic

W

Bruna Moreschi
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EM MARINGA, O INSTITUTO PROE TEM 1.100 EMPRESAS E 60

INSTITUICOES DE ENSINO CADASTRADAS

A concessionaria de veiculos
Aravel € uma das empresas que uti-
lizam os servicos do 6rgao para a
contratacdo de estagiarios. “Por es-
tarem entrando no mercado de tra-
balho, eles estao mais abertos para
aprender, sao dinamicos e mais ou-
sados”, explica Marcelo Siena, dire-
tor-executivo da concessionaria, que
possui atualmente 20 estagiarios.

Antes de comecar a estagiar na
Aravel, os estudantes passam pelo
Programa Universidade Coopera-
tiva Aravel. “E um treinamento
que dura de duas a trés semanas.
Todos os dias eles sao avaliados
para que seja acompanhado o de-
senvolvimento de cada urm”, expli-
ca Siena. Ele ressalta que os me-
lhores estagidrios tém oportunida-
de de ser efetivados na empresa.

Alessandro Moquititi € um dos es-

REVISTA ACHIM Setembro 2006
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tagidrios da empresa. Cursando o
terceiro ano de Administracao, ele
faz estagio desde o primeiro ano
de faculdade e acredita que isso s
trara beneficios para sua carreira.
“E uma forma de comecar a conhe-
cer o mercado de trabalho e apli-
car na pratica o que se aprende em
sala de aula”, analisa Alessandro.

Bruna Moreschi

MARCELO SIENA, DA ARAVEL: “ESTAGIARIOS SAD
MAIS DINAMICOS E ABERTOS PARA APRENDER”
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LEGISLACAO

A lei que disciplina e orien-
ta o estagio € a 6.494, de
1977, regulamentada pelo de-
creto 87.497, de 1982. Por
nao ser empregado, o estagi-
ario nao tem direito a 13° sa-
lario, aviso prévio, férias. Fica
a critério da empresa pagar
ou nao estes beneficios.

“O objetivo do estagio €
complementar o ensino da fa-
culdade, levando o aluno para
o dia-a-dia da profissao dentro
das empresas”, explica Koiti
Kikuchi, coordenador comerci-
al nacional do programa.

Um contrato de estagio
nao é regido pela CLT (Con-
solidacao das Leis Trabalhis-
tas). O estagiario nao entra
na folha de pagamento e a
contratagao € formalizada e regu-
lamentada pelo Contrato de Esta-
gio. Segundo Kikuchi, a legislacao
exige que exista um acompanha-
mento do estagio tanto por parte
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ALGUMAS REGRAS

DO ESTAGIO

o Contrato de estagio ndo
caracteriza vinculo empregaticio
e A contratacdo é formalizada e
regulamentada pelo Contrato de
Estagio

o O Contrato de Estagio deve ser
assinado pela empresa, aluno
contratado e pela instituicdo de
ensino

o A empresa deve ter um
profissional responsavel pelo
estagiario

» O valor da bolsa-estagio ndo é
pré-estabelecido

e Alunos do ensino superior devem
ter uma carga horaria de, no
maximo, 40 horas semanais,
alunos do ensino médio, de 20
horas semanais e do ensino
técnico, de 30 horas semanais.

e O Contrato de Estagio pode ser
continuamente renovado,
enquanto o estudante estiver
freqlientando as aulas

¢ O contrato pode ser rescindido a
qualquer momento, sem nenhum
onus para ambas as partes.

ALESSANDRO MOQUIUTI FAZ ESTAGIO DESDE
0 PRIMEIRO ANO DA FACULDADE

da faculdade quanto da empresa
contratante, que deve ter um res-
ponsavel pelo estagiario.

Para que a legislacao seja cum-
prida, o empresario precisa tomar
alguns cuidados. “Além de um res-
ponsavel pelo estagidrio, a empre-
sa deve cumprir o horario estabe-
lecido no contrato e cuidar para
que o' periodo de estagio nao atra-
palhe a jornada escolar do aluno”,
informa Kikuchi. |
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LOGISTICA

A alma dos negocios

DISPONIBILIZAR 0S PRODUTOS CERTOS, NA QUANTIDADE E NO MOMENTO

CERTOS, E COM 0 MENOR CUSTO POSSIVEL. ESTA E A TAREFA DO SETOR DE
LOGISTICA. DA EFICIENCIA DESTE TRABALHO VAI DEPENDER O
DESEMPENHO DA EMPRESA NUM MERCADO CADA VEZ MAIS

ACIRRADO E COMPETITIVO

uando se fala em logistica, a pri-

meira palavra que vem a men-
te € transporte. Certo? Em ter-
mos. O fato de o transporte re-
presentar até 65% dos custos lo-
gisticos nao significa que outros
processos empresariais fiqguem
fora desta conta.

A eficiéncia dos servicos de dis-
tribuicao dos produtos, a redugao
do volume dos estoques e dos cus-
tos, aléem da busca por agilidade,
questoes essenciais para a compe-
titividade da empresa, estao dire-
tamente ligadas a logistica.

Segundo dados publicados pelo
Centro de Estudos em Logistica
da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFR]), o custo logisti-
co do Brasil esta estimado em RS

225,6 bilhdes. O valor € referen- .

te aos gastos com transporte do-
meéstico (transportes realizados
dentro do pais), estoque, armaze-
nagem e custos administrativos
das empresas. A soma equivale a
12,8% do PIB (Produto Interno
Bruto) brasileiro, percentual supe-
rior aos 8,2 % verificados nos Es-
tados Unidos. Esses numeros
mostram que o pais tem muito a
evoluir nesta area.

O professor universitario e con-
sultor Tarcisio Marcelo Menezes —
que atuou em empresas nacionais
e multinacionais, como a Coca
Cola - afirma que a logistica tem
como principal conceito disponi-
bilizar os produtos certos, na
quantidade e no momento certos,

Bruna Moreschi

PARA TARCISIO MENEZES, MUITAS EMPRESAS AINDA NAO ENXERGAM A
LOGISTICA COMO UM TODO
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com 0 menor custo possivel. “Sig-
nifica ligar os pontos de producdo
aos de distribuicao, acompanhan-
do todo o fluxo dos produtos e in-
formacgoes envolvidas”, define.

Menezes explica que a logisti-
ca moderna tem como funcao
gerenciar a cadeia de suprimen-
tos. “O conceito de departamen-
tos independentes torna impos-
sivel criar um ambiente favora-
vel @*essa cadeia. Portanto, é
obrigatério que o trabalho logis-
tico passe por todas as areas da
€mpresa, desde compras, produ-
¢ao e qualidade, passando por
vendas e administracdo”, afirma
0 consultor.

No caso dos pequenos negoci-
0s, segundo Tarcisio Menezes, a
formacao de parcerias que possi-



A DISTRIBUIGAO EFICIENTE DOS PRODUTOS DEPENDE
ESTRATEGICAS NA AREA DE LOGISTICA

bilitem, por exemplo, a utilizacao
de estruturas de armazenagem,
transporte e distribuicao, como
medida que minimize custos, pode
ser uma opg¢ao para tornar a lo-
gistica mais eficiente.

FOCO NOS CLIENTES

Com 93 lojas nos estados do
Parana e Sao Paulo, a rede Du-
dony precisa contar com um Ser-
vi¢o de logistica mais do que efi-
ciente. Por isso, ha seis meses foi
em busca de um profissional com
experiéncia para gerenciar o se-
tor. José Claréncio Felipe, que
tem 30 anos de experiéncia na
area, tendo trabalhado em gran-
des redes, veio de Sao Paulo para
ocupar o carge de gerente de
operagoes da rede.

“A empresa ja tinha uma visao
voltada a logistica, tanto que man-
tém como uma das prioridades dos
pontos de venda a velocidade de
entregas. Estou aqui para dar pros-
seguimento a esse planejamento
logistico”, afirma.

A empresa considerou a expe-
riéncia profissional de Felipe es-
tratégica para a manuten¢ao do
equilibrio tanto nos custos da lo-

DE AGOES

GAM@RC 0 Self Service de Informatica

f 0O Loc

que faltava em Maringa
acao de Estrutura para Treinamentos

Com com processadores
putadores Pentium 2,66 Ghz

NOVOS 256MB Memoria RAM

No piso superior o edificio oferece, mediante reserva

prévia, sala para conferéncia para 70 pessoas
e anexo um salao social (com churrasqueira)
para confraternizacoes

CONTATOS PELO FONE (& AM@RC INFO

3025-4949 _Av. Joao Pauline V. Filho, 672

FALAR COM DENISE, GAMA OU MARIA Ed. New Center, sala 606
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Bruna Moreschi

LOGISTICA

A

gistica, quanto na realizacao de
projetos visando a eficiéncia do se-
tor, como a construcao de um
novo Centro de Distribuicao, im-
plementacao de novos softwares
€ equipamentos e a capacitacao
dos colaboradores.

José Felipe ressalta que o im-
portante € sempre manter o foco
nos clientes na busca por melho-
rias em todo processo logistico.
“O custo final deve ser um exer-
cicio didrio para fazer o melhor
por menos, sendo essa a forma
de viabilizar investimentos para
beneficiar os clientes e obter,
conseqlientemente, retorno no
negocio”, explica.

Na rede Dudony todos os seto-
res sao integrados com o mesmo
objetivo de otimizar o fluxo ope-
racional. Além disso, a rede ma-
tém parcerias com outras empre-
Sas como meio de conseguir me-
lhor desempenho e, consequente-
mente, melhores resultados.

ESTRATEGICA

Num mercado cada vez mais
competitivo, os empresarios estio
tendo que focar a atencao nos cus-
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FELIPE: CONTRATADO EM SAO PAULO PARA GERENCIAR A AREA DE OPERAGOES DA DUDONY

tos, que determinam gas margens
de lucros. E a logistica tem grande
importancia nesta equaco, ja que
Seus custos podem chegar a 179
do faturamento da empresa, Ape-
sar de representar grande parcela
dos c'ust.os totais, a logistica ainda
nao € vista por grande parte das
EmPpLesas eomo um conjunto de
acoes estrategicas.

“Os empresdrios ainda enxer-
gam o custo logistico apenas no
ato de transportar. Mas nao é so
isso. Todos 0s outros processos que
compéem a logistica empresarial
sao geradores de custog que im-
pactam diretamente nog resulta-
dos e, em consequéncia, podem
gerar lucros ou prejuizos as ope-
ragoes”, ressalta o consultor Tar-
cisio Menezes.

Outra questao determinante
nesta realidade € a falta de pro-
fissionais realmente qualificados
para trabalhar em niveis estragé.-
gicos. “Prova disso é que em Ma-
ringa, situada numa regido com
excelentes condicoes logisticas,
nao ha cursos de graduacio ou de
especializacao ligados ao tema”,
argumenta. |

Investimento em
infra-estrutura

~ Um grupo formado por dez
entidades empresariais nacionais, numa
iniciativa inédita, reuniu em um
documento informagdes sobre a
necessidade de obras em infra-
estrutura logistica no pais. O
documento foi entregue no més
passado aos principais candidatos a

Presidéncia da Republica, durante a
‘Conferéncia Nacional de Infra-Estrutura

Logistica. O objetivo € demonstrar os
gargalos do setor, que tém emperrado
o desenvolvimento no Brasil.

Para se ter idéia da ineficiéncia
estrutural brasileira - que envolve,
por exemplo, estradas ruins, sendo
que no pais o transporte de
mercadorias &, basicamente,
rodoviario - vale observar que as
empresas nacionais sao obrigadas a
manter estoques, em média, para 65
dias, enquanto nos Estados Unidos o
tempo é de, no maximo, 43 dias.
Essa diferenca equivale a US$ 118
bilhdes em produtos que ficam
parados nos estoques.

Diante desses e de outros dados,
no documento entregue aos candidatos
as liderancas empresariais afirmam que
0 Brasil necessita de US$ 40 bilhdes de
investimentos em infra-estrutura
logistica nos proximos anos para
superar os entraves atuais no
transporte de cargas, que diminuem a
competitividade do pais. Este valor
corresponde a 2% do PIB.

Para o presidente da Associagdo
Brasileira de Logistica (Aslog),
Adalberto Panzan, a profissionalizagéo
e a especializacdo da gestdo logistica
sdo as-questdes em pauta no Brasil
atualmente, tanto no que se refere os
investimentos em infra-estrutura,
quanto na distribuigdo mais adequada
dos modais na matriz de transportes.
Ele lembra que, apesar dessas
caréncias no setor, a logistica
brasileira funciona, mesmo que
limitando o potencial das
exportacoes.
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FACIAP

CONSIDERADO 0 MAIOR EVENTO EMPRESARIAL DO ESTADO, A CONVENGAO ANUAL DA FACIAP
CONTOL COM A PRESENGA DO PRESIDENTE LUIZ INACIO0 LULA DA SILVA E MAIS CINCO MINISTROS
NA ABERTURA OFICIAL. DURANTE TRES DIAS, EMPRESARIOS DISCUTIRAM O
ACESSO AO CREDITO E A CRIACAO DE SOC!EDADES DE GARANTIA
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Convencio reiine

duas mil pessoas

dito, especialmente para os pe-
quenos empresarios, e outros
témas como responsabilidade
social empresarial, representati-
vidade politica, juros, cooperati-
vismo de crédito e politica eco-
nomica.

No final do evento ficou deci-
dido que, com o apoio das asso-
ciagoes comerciais do estado, a

Faciap vai liderar um movimen-
Lo para a criacdao das Sociedades
de Garantia de Crédito (SGCs) no
Parana. ¥

O presidente Luiz Inacio Lula
da Silva esteve presente na aber-
tura oficial da convencao, no dia
24, quando ouviu as reivindica-
¢oes da classe empresarial. Em
Seu discurso, o presidente da Fa-




ciap, Jefferson Nogaroli; colocou
que o Parana possui 0 maior Sis-
tema de cooperativas de crédito
do pais e que “isso se deve a
grande capilaridade da Faciap,
que € formada por quase 300 as-
sociacoes comerciais, 0 que re-
presenta um universo de apro-
ximadamente 40 mil empresas”.

Nogaroli pediu que Lula trate
com muita veemeéncia a questao
das taxas de juros e a aprovagao
da Lei Geral das Micro e Peque-
nas e Empresas, para trocar im-
postos por empregos, além da cri-
acao de uma politica publica que
diminua o custo do dinheiro para
emprestimos.

“O Sistema Financeiro Nacio-
nal é perverso e por mais que
bancos como Caixa Economica €
Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico Social (BNDES)
se esforcem nao conseguem
atender aos pequenos empresa-
rios”, explicou. “Por isso estamos
apresentando a proposta de um
sistema de cooperativas dé ga-
rantia de crédito, que pode resol-
ver esse problema”.

Lula afirmou “ser amante do
cooperativismo de crédito” eklem-
brou que o Parana € referenc_la
no assunto. “Depois da eleicao
descobri que existia uma politica
de governo que sentia medo de
incentivar o crescimento das co-
operativas de crédito, por achar
que isso seria entregar dinheiro
na mao de pessoas que Nao sabe-
riam administra-lo”.

Segundo ele, adotar medidas
para facilitar a implanta(;é? des—'
se tipo de cooperativa “nao foi
uma luta facil porque a burocra-
cia é poderosa”. Porém, de acor-
do com o presidente, “€sse trab.a-
Iho de mudanca foi feito por meio
do Conselho Monetério Nacional,
com medidas substanciais para
facilitar a implantagao das coope-

rativas de crédito”.

O presidente Lula, candidato a
reeleicao, recebeu um documen-
to com propostas dos empresari-
0s paranaenses. O documento
aborda cinco pontos: crescer com
estabilidade acima de 5% ao ano;
assegurar taxas de juro real basi-
cas da ordem de 3% ao ano; ino-
var na governanga da politica
economica; redefinir uma educa-
¢ao geral voltada ao empreende-
dorismo e a criatividade; e imple-
mentar uma profunda reforma
politica para consolidar a demo-
cracia brasileira. Além da Faciap,
assinam o documento a Fiep, Fe-

ncomércio-Pr, Faep, Fecopar, ACP
e a Fetranspar.

PALESTRAS E PAINEIS

QS Participantes da convencao
assistiram a diversas palestras,
€OMO a do jornalista Chico Pinhei-
;‘;’“Staa eescritorg Lya Luft, da jor-
e Danlpllcomms-[a Dan.uza Leao,
Institutoﬂg GO.dI'.], presidente do
syl rasileiro de Marketing

-\do consultor em gestao

em i
Présarial waldez Ludwig, en-
tre outros.

: \
ranl\i‘uégzs Tar'in'gaeris‘es. participa-
Sentandop €narias e painéis, apre-

Cases de sucesso na cida-
o"presidente do Si-

Metropolitano e do Sicoob

de. Entre eles
coob .

Faciap tem
novo presidente

O empresario Ardisson Naim Akel

foi aclamado novo presidente da
Federacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Parana
(Faciap) no Ultimo dia da convencao.
Akel elogiou a capacidade que seu
antecessor, Jefferson Nogaroli, tem

de contagiar pessoas e ressaltou que

assume a Federacao com uma
responsabilidade muito maior, devido
ao crescimento da entidade.
“Podemos dizer que Nogaroii deu um
upgrade ao movimento '
associativista”, afirmou.

O maringaense Jefferson Nogaroli
assumiu a Faciap em 2002 e foi
reeleito em 2004, Suas gestoes
foram marcadas pelo fortalecimento
da integracao do Sistema Faciap, da
comunicagao com as associagoes
comerciais e pelo conhecimento da
realidade em que as ACEs estao
inseridas.

Com projetos como Faciap em
Acdo e a criagdo do Comité
Permanente de Executivos (Cope),
Nogaroli fez com que associagoes
pequenas participassem ativamente
do sistema. Também sao
caracteristicas fortes de sua gestao
0 envolvimento nas questoes socio-
econdmicas e politicas,
especialmente no que diz respeito a
acoes para desburocratizar a vida
das micro e pequenas empresas.

JEFFERSON
NOGAROLI
COMEMORA A
VITORIA DE
ARDISSON AKEL
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Central Parana e vice-presiden-
te da Faciap, Luiz Ajita, que fez
palestra sobre o “Cooperativis-
mo de Crédito Empresarial no
Brasil”; o presidente do Conse-
tho do Comeércio e Servicos e ex-
presidente da ACIM, Ariovaldo
| Costa Paulo, que falou sobre os
l, “Observatorios Sociais como in-
dutores da eficacia da adminis-
tracao publica”, na plenaria so-
bre Responsabilidade Politica,
que foi presidida pelo presiden-
te do Instituto Proe e vice-presi-
dente da Faciap, o também ma-
ringaense Eduardo Araujo.

Executivos e diretores da ACIM
apresentaram cases em diversos
painé€is técnicos, que abordaram
temas como “PROE - Auto Susten-
tabilidade e Fortalecimento Insti-
tucional das Associacoes Comerci-
ais e Empresariais” — o programa
de estagio nasceu em Maringa e
hoje esta presente em diversas
associacoes comerciais do Brasil -
e “ACEs como Agéncias de Desen-
volvimento”.

Alias, as associacoes comerci-
ais da regiao de Maringa foram
destacadas durante o evento. A
Cacinor (Coordenadoria das As-
sociacoes Comerciais e Empre-
sariais do Norte e Noroeste do
Parana) foi premiada como a
maior delegacao em numero de
participantes da convencao. In-
clusive, a coordenadoria mon-
tou um estande com produtos da
regiao que foi muito visitado e
E atraiu a atencao do publico, por
) apresentar varias vezes ao dia
a uma peca teatral encenada pelo
g grupo Circo Teatro Sem Lona,

de Maringa.

Na plenadria sobre representati-
vidade e responsabilidade politica,
foi aberto espaco para que os can-
didatos ao governo do estado apre-
Séntassem suas propostas ao em-
presariado.

www.acim.com.br

e ————
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AGRO NO EVENTO

Conselhos de Jovens
mostram sua forca

Representantes de Conselhos de
Jovens Empresarios e
Empreendedores do Parana se
reuniram durante a XVI Convenc&o
da Faciap para trocar experiéncias,
visando propiciar o
desenvolvimento das atividades de
cada nucleo, bem como estimular a
implantagao de novos conselhos.

Segundo Marcos Rogério
Dombrowski, presidente do
Conjove - o conselho estadual dos
jovens - as associagdes comerciais
estdo valorizando cada vez mais o
trabalho destes conselhos.

Durante o encontro foram
apresentados cases das cidades de
Curitiba, Maringd, Ponta Grossa,
Cascavel, Marechal Candido Rondon
e Assis Chateaubriand. O
presidente do Conselho Jovem de
Maringa, Ricardo Guirado, falou
sobre projetos como o “Rally
Ambiental” - everito com jipeiros

que arrecada cestas basicas - a
“Maringa Liquida” e abordou a
participagao dos jovens no
Movimento pela Cidadania Fiscal.

Para ele, os conselhos
estimulam o associativismo, o
empreendedorismo € a
capacitacdo dos jovens. “Além do
networking, ja que existe grande
integracdo entre 0s empresarios,
propiciando até mesmo a
realizacdo de negocios entre eles

O presidente eleito da Faciap,
Ardisson Naim Akel, prestigiou o
painel dos jovens empresarios.
Akel*€logiou o trabalho
desenvolvido pelos conselheiros e
frisou que dara todo apoip ao
Conjove. Ele apresentou nimeros
da federagdo e pediu que os
jovens sintam-se parte das
associagoes comerciais. “Mais que
isto, vocés sdo o futuro dela”,
finalizou.

"
.




A forca da
classe
empresarial
feminina

0O 19 Encontro Estadual da Mulher
Empreséria abriu, no dia 23, a XVI
Convencao Anual da Faciap. Em seu
pronunciamento, a presidente do
Conselho Estadual da Mulher
Empresaria e presidente da
Associagdo Comercial de Unido da
Vitéria, Maria Salette de Melo,
elogiou a gestdo do presidente da
Faciap, Jefferson Nogaroli.

Em sequida, a presidente do
Conselho Nacional da Mulher
Empresaria, Maria Auxiliadora
Dorinha Lopes, ressaltou que “0s
maiores desafios dos conselhos de
empresarias € sensibilizar as
mulheres para a importancia do
associativismo e incentivar a
participagdo da discussdo dos
interesses femininos junto a
entidades de classe”.

Apds os pronunciamentos foi
realizado o painel “Brasil: para gnde
estamos indo?”, com participacao da
deputada estadual Cida Borghetti; da

DURANTE O 'ENCONTRO ESTADUAL DA MULHER EMPRESARIA, FORA

INTEGRANTES DO CONSELHO ESTADUAL (DETALHE)

presidente da Coordenadoria das
Associacoes Comerciais do Norte e
Noroeste do Parana, Anaiia Nasser; da
primeira mulher a ocupar uma diretoria
de Itaipu, Gleisi Hoffmann; da ex-
presidente da Associagao Comercial de
Jaragua do Sul, Christiane Hufenussler
e de Maria Salette de Melo. Entre
outros assuntos, foi discutida a
participacio das mulheres nos negocios
e na.petiuca.

Em seguida aconteceu a palestra da
escritora Lya Luft, autora dos livros
“Perdas e ganhos” e “Pensar é
transgredir”. No periodo da tarde
tomaram posse as 17 integrantes do
Conselho Estadual da Mulher Empresaria.
“Essa posse € uma mostra significativa
de que um ano foi tempo suficiente para
o0 Conselho mostrar sua forga como
instituicdo associativista”, ressaltou Maria
Salette, que afirmou ainda que 0 numero

de conselhos de mulheres empresarias
no Parana duplicou no periodo: de 35
hoje sdo quase 70.

O ACIM Mulher teve participagao
decisiva na formacgao do Conselho
Estadual. As mulheres maringaenses
também mostraram a forga de seu
trabalho na organizacao do Encontro
Estadual, com especial destaque a
atuacao da presidente da Cacinor,
Anadlia Nasser, e da vice-presidente
da ACIM e também da Cacinor, Clélia
Cordeiro. Analia Nasser assumira o
Conselho Estadual na nova gestao
da Faciap.

Durante o Encontro foram
realizadas ainda palestras com a
jornalista e escritora Danuza Leao e
com 0 consultor Amauri Crozariolli, qué
falou sobre “A importancia dos
conselhos da mulher empresaria nas
associages comerciais”.

A0 WOD" WD MMM
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www.acim.com.br

GIOVANA CAMPANHA

DIVERSAS ENTIDADES,
LIDERADAS PELO CONSELHO
SUPERIOR DA ACIM, ELABORARAM
UM DOCUMENTO COM PROPOSTAS
PARA AS AREAS CONSIDERADAS
ESTRATEGICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, QUE
ESTA SENDO
ENCAMINHADO AOS
CANDIDATOS QUE
DISPUTAM AS ELEICOES
DESTE ANO

Quem nunca votou num candi-
dato que fez diversas promes-
sas para conquistar votos € depois
de eleito nao cumpriu boa parte
do que prometeu? E bem prova-
vel que vocé tenha votado nao
apenas em um que se enquadre
nesse perfil, mas em varios deles.

Pensando nisso, o Conselho Su-
perior da ACIM, em parceria com
Fiep, Codem, IDR, Sivamar, Sincon-
tabil, Sindvest, Sinduscon, Sinepe,
Sindimetal, Singramar e Cacinor,
elaborou um documento com pro-
postas, resultados esperados, além
de metas fisicas e qualitativas para
areas consideradas estratégicas
para o desenvolvimento economi-
co e social: educacao e cidadania,
saude e qualidade de vida, reforma
politica, seguranca publica e quali-
dade do gasto publico.

Nesta ultima reportagem da sé-
rie “Eleicoes” vocé conhecera um
pouco do conteudo desse documen-
to, intitulado “Demandas da comu-
nidade maringaense para os can-
didatos ao pleito eleitoral 2006”,
encaminhado a todos os que dis-
putam os cargos de senador, depu-
tado estadual e federal pela regiao
e para os que concorrem a cadeira
de governador do Parana.

O objetivo €& “subsidiar os can-

—

Cleber Franca

0 GOVERNADOR ROBERTO REQUIAO, CANDIDATO A REELEICAO

“Uma contribuigao da
classe empresarial

.{_I » S j

APRESENTOU SUAS PROPOSTAS NA ACIM

didatos de informacoes sobre os
problemas enfrentados por Marin-
ga e regiao, além das expectati-
vas geradas por parte dessa comu-
nidade, com relacao ao desempe-
nho de seus representantes”.

O membro do Conselho Supe-
rior da ACIM, Carlos Anselmo Cor-
réa, explica que a idéia é acom-
panhar de perto as atividades le-
gislativas e fazer com que os can-
didatos assumam um compromis-
so junto a comunidade. “Nesse
documento nao estamos pensan-
do apenas nas necessidades de
nossa regido. Queremos mudan-
cas estruturais na politica, econo-
mia, educagao e seguranga, para,
ai sim, pleitearmos solucées para
os problemas locais”, defende.

PROPOSTAS
No documento, além da abran-
géncia dos problemas da regiao,

REVISTA ACHM Setembro 2006

ha indicadores sociais e economi-
cos. Entre as propostas para me-
lhorar a seguranca publica, ha a
sugestao de implantagao do Dis-
que Direitos Humanos, que funci-
onaria como uma ouvidoria, rea-
lizagao de campanhas de comba-
te a violéncia e a destinacao de
recursos para capacitar conselhos
e orgaos envolvidos com a segu-
ranca.

Em relacdo a reforma politica,
sao sugeridas a eliminagao dos
suplentes do Senado; a reducao de
doisssenadores por estado e do
numero de deputados estaduais e
federais, seguindo o critério da
proporcionalidade; anos distintos
para as eleicoes ao Executivo e ao
Legislativo; instituicao do voto dis-
trital misto, do voto facultativo e
da fidelidade partidaria.

Quando o assunto ¢ saude e
qualidade de vida, algumas das



OSMAR DIAS

LUIZ ADAO MARQUES

Bruna Moreschi

ALVARO DIAS

Fernando Chuquer

Bruna Moreschi

APRESENTACAO DE PROPOSTAS NA ACIM

Os candidatos a governador,
senador, a deputados federal e
estadual e a senador pela regido
estdo tendo a oportunidade de
apresentar suas propostas para a
classe empresarial. AACIM e 0
Sindicato dos Lojistas do Comércio
Varejista de Maringa e Regido
(Sivamar) estao realizando o Ciclo de
Debates Eleicdes 2006.

Os candidatos agendaram um
horario e se comprometeram a

sugestoes foram a implantacao de
um sistema de informacoes que
torne os resultados obtidos e os
gastos mais transparentes; apoio
a definicao de valores justos para
as tabelas de pagamento dos pres-
tadores de servicos (empresas pri-
vadas) e o desenvolvimento de es-
tudos visando avaliar a possibili-
dade de descentralizacao dos re-
cursos destinados a saude.

OPINIAO
Os candidatos também estao re-

cebendo um questionario para opi-

apresentar as propostas e a responder
pergunias, além de nao divulgar a visita
em material de campanha, nem coletar
imagens ou fotos.

Segundo o presidente da ACIM,
Carlos Tavares Cardoso, "o objetivo é
conhecer a fundo o que os candidatos
propoem, além de termos subsidios
para cobrar os eleitos no futuro”. Ele
destaca também que o envolvimento da
classe empresarial € um exercicio de
democracia.

?
narem e fazerem propostas para as
tematicas discutidas no documen-
to. A intengao € que, ao respondeé-
lo, os candidatos assumam um com-
promisso de se manterem fiéis as
propostas, caso sejam eleitos.
Entre os questionamentos, ha
temas bastante discutidos pela so-
ciedade e considerados de suma
importancia para o desenvolvi-
mento. Os candidatos estao opi-
nando, por exemplo, sobre o fun-
cionamento das escolas como cen-
tros comunitarios nos fins de se-
mana, ado¢cao de mecanismos de

O candidato a governador
Rubens Bueno, do PPS, foi o
primeiro, em julho, a apresentar
seu plano de governo. Depois foi a
vez de Osmar Dias (PDT), Roberto
Requido (PMDB) e Luiz Adao
Marques (PSDC) que também
concorrem ao governo do estado. O
candidato a senador Alvaro Dias e a
maioria dos candidatos a deputado
de Maringa apresentaram suas
propostas aos empresarios.

consulta publica e pregao eletro-
nico, reducao/eliminacao de sub-
sidios, promocao de campanhas
de combate a violéncia, institui-
cao de visitas periodicas para fis-
calizar estabelecimentos penais.

Os candidatos que estao rece-
bendo o documento também co-
locam sua visdao em relacao a re-
forma politica. “Esse questionario
€ bastante objetivo. Nele o candi-
dato responde se é favoravel ou
nao a determinada proposta e, em
caso positivo, de que forma vai
atuar”, resume Corréa.

REVISTA ACHIM Setembro 2006
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Garanta sua e
exclusividade.

A constituicdo de uma empresa perante a Junta Comercial do Estado ou Cartério, ndo garante a
propriedade da expressdo marcdaria, tornando-a o alvo de investidas de concorrentes, facilitando a pirataria.
Por essa razdo, vimos adverti-los dos sérios riscos que correm, caso ndo venham a requerer

o registro de marca.

A MARCA E O MAIOR PATRIMONIO DE-SUA EMPRESA.
PROTEJA-All! :
Fone: (44) 3226 3254

®
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e 1604 GEP: 87050 -130 - Maring/PR

CalistoA&ssociados - 0800 6431626

Av. Paissandu, 853 - Zona 3




Quem tem
seguro

tem tranquilidade.

E quem tem

tranqiilidade
vive melhor.

Através do Sicoob a trangiiilidade é ainda maior,
pois vocé conta com total assessoria
durante a vigéncia de sua apdlice, com suporte

agil na eventualidade de ocorréncia de sinistro.

Seguros que vocé pode contratar através do
Sicoob Metropolitano, com lastro das mais
conceituadas seguradoras:

- AUTOMOVEL
- RESIDENCIAL
- EMPRESARIAL
- CONDOMINIO
- VIDA AP PREMIADO
- VIDA EMPRESA
- AMPARO SOCIAL
. COLHEITA GARANTIDA
- MULTIRISCO RURAL
- RISCO DIVERSOS EQUIPAMENTOS
- PASI
- IMOBILIARIO
- RISCO DE ENGENHARIA
- GARANTIA
EXCLUSIVOS PARA COOPERADOS:
- VIDA CORRENTISTA
- PRESTAMISTA

SICOOB

Bom para vocé, bom para a comunidade.
www.sicoobpr.com.br
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ESTILO EMPRESARIAL [/

Ja pensou em ir de ténis?

0 QUE ANTES ERA EXCLUSIVO DE QUADRAS ESPORTIVAS AGORA JA CIRCULA EM
AMBIENTES MAIS FORMAIS, SEM PERDER A CLASSE. MAS ATE QUE PONTO
E MODERNO USAR TENIS, SEM PARECER MUITO CASUAL?

kConforto é fundamental, mas
elegancia também. Com essa
regra basica de bom gosto € pos-
sivel trilhar sem medo (e sem
erro) o caminho do estilo. E um
bom cal¢ado é fundamental para
esse desempenho. Assim, entra
em cena o ténis, sindbnimo abso-
luto de conforto, que recebeu aval
para entrar em ambientes até
entdao considerados formais.

Mas até que ponto € moderno
usar ténis, sem parecer muito ca-
sual? Dependendo do cargo que
ocupam, os homens podem até
arriscar trabalhar de ténis, des-
de que nao seja um modelo es-
portivo demais, COmo 0S €Speci-
ficos para corrida, caminhada ou
outros esportes. Estes, sim, con-
tinuam restritos as quadras. Tam-
bém nunca devem ser combina-
dos com terno - a nao ser para
adolescentes que queiram fazer
o estilo rebelde.

A regra € basica: o ténis nao
é indicado para quem trabalha
de calca social — a nao ser que
vocé assuma realmente o esti-
lo fashion e isso combine com
sua profissao.

Assim fica mais simples: se seu
trabalho permite que vocé use
calca jeans, vocé também pode
usar ténis. Mas ndao os muito tec-
nolégicos. As melhores opcoes
sao os de lona e solado baixo, de
borracha.

Esse modelo é perfeito ainda
para uma viagem longa de aviao,
para ir ao shopping, ao super-
mercado e até para curtir um ci-
neminha. No inverno, vale apos-
tar ainda nos modelos de cano
alto e abotinados, para um char-
me mais aventureiro. Mas es-

Bruna Moreschi
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queca qualquer um dos dois mo-
delos para almocos ou jantares
de negocio e, principalmente,
jantares romanticos.

E para os homens que carregam
a eterna duvida sobre a cor mais
adequada da meia: com ténis as
meias mais indicadas sao as bran-
cas esportivas. Mas, vocé também
pode usar as em azul claro ou no
tom mais marcante do ténis, ja
que a moda nao € mais ditatorial
como era antes.

Para quem realmente gosta e
aposta na moda do ténis, o gran-
de ‘pulo do gato’ € investir na
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mistura de material - couro,
lona, borracha, tecido - e cos-
tura aparente. Ja os que querem
investir um pouco mais no visu-
al, podem mergulhar no mundo
das séries limitadas que marcas
renomadas lancam a cada nova
estagao.

Outra op¢ao para os que dese-
jam surpreender fos momentos
de lazer sao os multicoloridos. Mas
isso € privilégio apenas dos mais
jovens - de espirito.

Dayse Hess é jornalista, especialista em
design de moda



CONFORTO, ATE NA HORA DE PAGAR.

Antecipe sua compra de passagem e pague com cartao VISA ou MASTERCARD
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HORARIOS LEITO-CAMA
MARINGA = CURITIBA = 22h30

_CURITIBA = MARINGA = 23h15
MARINGA = SAO PAULO = 21h45

www.viacaogarcia.com

\b Compre sua passagem on-line GA RC’A SAO PAULO = MARINGA = 21h30

e pague com cartao de credito. ; 5,
Diminuindo Distancias, Aproximando Pessoas
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Sinta-se nas nuvens
sem tirar os pés do chao.
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\CURSOS

§} Informacdes e inscrigoes:
" capacitacaol@acim.com.br ou
pelo fone 44-3025-9640

I RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E
~ AUTOCONHECIMENTO
| Instrutora: Alessandra Herranz

| I COMO LIDAR COM PESSOAS
DIFICEIS NO TRABALHO

~ Instrutor: Agmar Vieira Junior
Data: 19 a 21 de setembro

| Horario: 19 as 23 horas

I RECRUTAMENTO E SELEGAD
Instrutora: Maria Joana Casagrande
Data: 25 a 28 de setembro
Horario: 19 as 23 horas

Fotos/Bruna Moreschi
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CONSELHO DO COMERCIO

Os integrantes do Conselho do Co-
meércio e Servigos da ACIM participaram
de mais duas reunioes descentraliza-
das no més passado. Uma delas, no dia 3, foi no Jardim Alvorada,
quando o tema discutido foi seguranga publica.

0 encontro, que reuniu empresarios, liderangas e moradores do bairro, teve
palestra do delegado-chefe da 9 SDP, Antnio Brand&o Neto, que apresentou
numeros sobre a criminalidade e fez um balango das agdes da policia.

No dia 17, os integrantes do Conselho do Comércio reuniram-se na
sede da 4° Companhia de Policia Rodoviaria de Maringa, quando o
entao comandante da corporagao, capitao Padilha, apresentou aos em-
presarios seu sucessor, Carlos Henrique Cardozo.

Durante o encontro, o capitao Padilha apresentou os servigos presta-
dos e os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela policia rodoviaria.
Na reuniao, o presidente da ACIM, Carlos Tavares Cardoso, e o presi-
dente do Conselho Superior, Ariovaldo Costa Paulo, receberam uma
homenagem da corporagao. O entdo comandante da 4° Cia afirmou na
0casiao que “ja passou por varios municipios e nunca viu tanta preocu-
pacao e apoio da classe empresarial aos érgdos de seguranca como
ocorre em Maringa”.

RESPONSABILIDADE SOCIAL ¥

Sera realizado em Maringa nos dias 21 e 22 de setem-
bro, o Il Encontro Norte Paranaense de Responsabilidade
Social Empresarial. O evento promovido, pela Fundacim (Ins-
tituto de Responsabilidade Social de Maringd), ira reunir
varios palestrantes que discutirdo o tema em suas vérias
vertentes. No primeiro dia, o empresario e presidente da
Fundacao Orsa, Sérgio Amoroso falara sobre “Investimen-
to Social € um bom negécio”. No'dia 22 havera uma se-
guéncia de palestras. A primeira seré sobre Empreendedo-
rismo Social, com Jefferson Nogaroli, presidente da Faciap;
Clarice Lépez de Alda, diretora executiva do Instituto RPC
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(Rede Paranaense de Comunicacao), falaré sobre “Marke-
ting Social”; a superintengente de Responsabilidade Social
da CACB, Gilda Pessoa, fara palestra sobre “Investimento
Social Privado - Pregao Social” e, por fim, o prefeito de Ma-
ringa, Silvio Barros, falara sobre a “Lei de R&ponsabilida-
de Social”. Paralelo ao evento, sera realizada a Feira de
Negbcios Sociais, que ira apresentar aos empresarios 0s
servicos oferecidos pelas entidades sociais. O Il Pregdo Social
de Maringa, que seré realizado ano que vem, e o Prémio
Fundacin de Jornalismo, serdo langados durante o encon-

tro. Mais informagdes pelo telefone 3025-9676.



APROVAGAD

Em pesquisa realizada pelo Depea (Departamento de
Pesquisa e Estatistica da ACIM), a Revista ACIM obteve
97% de aprovacao entre os associados da entidade. Dos
entrevistados 80% disseram considerar a revista muito
boa e 17%, excelente, enquanto apenas 2% avaliaram
como regular.

Em relagdo ao contelido, a pesquisa demonstrou que
a satisfacdo dos associados melhorou este ano em rela-
&0 ao ano passado: em 2006 0 indice de satisfacao —
que foi de 95% - aumentou 15,98% em relagdo a 2005.
A avaliacdo regular diminuiu 6,72% em relagao ao ano
passado. A pesquisa mostrou também que 95% dos en-
trevistados consideram a revista um meio eficaz de co-
municagdo entre a ACIM e 0 associado. Em relacao a
credibilidade, 75% consideram alta e 15%, média. O res-
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tante ndo soube avaliar.

O Depea entrevistou 133 empresas associadas, dos
segmentos do comércio varejista e atacadista, da indus-
tria e da prestacao de servicos. A pesquisa foi finalizada
no més passado.

FUNILARIA E PINTURA

No final de agosto, as onze empre-
sas integrantes do Nuicleo de Funilaria
e Pintura, do Programa Empreender,
participaram de um treinamento com
o fornecedor de lixas Norton. Uma van
da empresa veio para Maringa exclu-
sivamente para promover 0 Curso de
lixamento a seco, individualmentg,
para cada empresa. O objetivo do trel-
namento é melhorar a qualidade dos
servicos e diminuir custos.

A Fiat Sala intermediou ess€ conta-
to por apostar que o Nucleo é funda-
mental para uma maior abertura entre
fornecedores e empresas. “Essas
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onze empresas sao experientes, sé
preocupam com uma mao-de-obra es-
pecializada e estao mais fortalecidas
com o Nucleo”, avalia o gerente da Fiat
Sala, Osvair Yamashita. &

0 Nucleo, criado hé trés meses, ja
promoveu diversas acoes em prol das
empresas integrantes. Além do curso,
em maio deste ano 0 grupo visitou a
Feira Sul-Brasileira de Fornecedores
da Industria Automotiva (Autopar}, em
Curitiba, considerada um das maiores
do setor no Brasil.

INSPECAO ELETRICA

Em troca de um litro de leite, 13 empresas do ramo de auto-
elétrica realizaram, no Ultimo dia 12, inspecéo da parte elétrica de
veiculos, na Praga Raposo Tavares. Esta foi a quarta edicédo do Pit
Stop Preventivo, promovido pelo Ntcleo Setorial de Auto Elétricas
do Programa Empreender. O leite arrecadado durante o evento foi
doado para a Rede Feminina de Combate ao Cancer.

Além de atender os motoristas com uma checagem geral, as in-
formagdes colhidas durante o evento servirdo como amostra dos
principais problemas apresentados pelos carros em Maringa. Com
esses dados, as auto-elétricas integrantes do Nucleo pretendem
aprimorar o atendimento e o0s servigos prestados aos clientes.
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JOAQUIM ROMERO FONTES

FORTALECENDO A
SOCIEDADE RURAL
DE MARINGA

“NOSSA GESTAO SERA TRANSPARENTE, SEM
SEGREDOS, VOLTADA PARAABUSCADE
INFORMAGOES, MELHORIAS E MODERNIZACAQ"

Bruna-Moreschi

Quando nos candidatamos a reeleigdo para a presidéncia da Sociedade
Rural de Maringa, tinhamos algumas metas bem definidas: nos préximos
dois anos faremos uma gestdo que pretende modernizar a entidade, ‘
atrair novos associados e colocar o Parque Internacional de Exposicdes
Francisco Feio Ribeiro como um dos melhores da América do Sul.

Para isso, o primeiro objetivo, tragado com a imers3o de toda a
diretoria durante um sabado inteiro - encontro que foi gerido por experts
em administracdo e metas - € tornar ainda maior a representatividade e
a capilaridade das nossas agdes. O segundo é melhorar ainda mais a
estrutura do nosso parque de exposigdes - que ja é considerado um dos
melhores do Brasil - para aliar modernidade e conforto, seguranga e
qualidade de instalagdes.

E sdo muitas as outras metas importantes visadas pela diretoria
renovada: planejamento para ocupagao permanente de espagos do
parque; criagdo do Conselho Permanente de Desenvolvimento da
Sociedade Rural de Maringa; fundagdo do Conselho da Mulher no
Agronegdcio; agenda de atividades esportivas e culturajs para os
associados; intensificar cursos periédicos de formag&o profissional
voltados para as diversas areas da agropecuaria; congressos nacionais de
ragas animais; feiras de metalmecanica e de méveis, além da realizagdo
de feira permanente de produtos da agroindustria e da feira anya| de
integragao social.

No tocante a defesa dos interesses dos agropecuaristas, que mantém
produtivo o celeiro do pais, vamos estar vigilantes, mantendo parcerias
com instituigbes que representam cada setor, desenvolvendo agdes com
entidades e liderangas para informar e discutir os problemas do setor e
formar parcerias para conhecimentos globais sobre tecnologia, pesquisa
eventos e treinamentos. d

Também queremos estimular a participacdo da Sociedade Rural Jovem
ja que muitos dos seus componentes comegam a assumir a admin :
dos negdcios da familia.

Nossa gestdo sera transparente, sem segredos, voltada para a busca
de informagdes, melhorias e modernizagdo. Quando iniciamos na
agropecua’r}ia, concorriamos com o vizinho de porteira. Hoje a porteira do
mundo esta escancarada para o agronegdcio. E precisamos nos tornar
ainda melhores e mais competitivos porque ndo estamos defendendo
apenas a Sociedade Rural de Maringd. Nés representamos o Brasil e o
que ele sabe fazer de melhor: a produgdo agricola e pecudria.

istracdo

JOAQUIM ROMERO FONTES E DIRETOR-PRESIDENTE .DA
SOCIEDADE RURAL DE MARINGA
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Se vocé é empreendedor e tem experiéncia com equipe de vendas, agora vocé pode
abrir sey préprio negdcio e conquistar sua independéncia financeira.

Envie sey e-mail para vendastb @timsul.com.br ou ligue (41) 9948-2000 e torne-se
PArceiro* de vendas corporativas da maior operadora GSM da América Latina.

Viver sem fronteiras

e vocé ja deu
lucros para tantas
empresas, imagine
0 que pode fazer
por vocé mesmo. §

| Abra seu neg6cio:

. seja um parceiro da TIM.
.
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propostas serdo avaliadas conforme critérios definidos pela TiM

“Todas as
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