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‘Se a vida te der limbes,
faca uma limonada!

Veja oportunidades onde
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preocupacdes, dirigir seu tempo e as pessoas, melhorar seus
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Os treinamentos s@o intensos, dindmicos e esclarecedores. As
habilidades que desenvolvemos séo importantes para as empresas,
vitais para as pessoas e essenciais para o sucesso.

E a grande diferenca — IDEIAS: crig-las, comunica-las, vendé-las.
Influenciar as pessoas a melhorarem seu desempenho. Esta diferenca
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Requiao
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DE CAPA 12
Diversos projetos vém sendo
implementados para a
conservacao e a preservacao
da arborizagao de Maringa.
Actes tém como base o Censo
da Arvore, que apontou uma
série de problemas
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Implantar um plano de cargos e
salarios ndo é tarefa facil, mas o
resultado se reflete em melhoria
da produtividade da equipe

MARINGA LIQUIDA 2B
Comércio de Maringé passara a
ter duas edicoes da campanha
por ano. A segunda de 2007
comega no proximo dia 27
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Este ano, pela primei-

ra vez, teremos duas edi-
¢oes da Maringa Liquida.
A primeira, que aconteceu
| em fevereiro com grande
sucesso, deu,a ACIM e ao
Sivamar o sinal verde
para a realizacao da se-
gunda edicao, agora, em
setembro.
Lojistas que participaram da
edicao passada, ouvidos em uma
pesquisa realizada pela ACIM, de-
monstraram interesse na realizacdo
de duas edicoes da campanha por
ano. Isso porque, segundo eles, a
Maringa Liquida &€ uma grande opor-
tunidade para desovar estoques e
fazer caixa.

E a realizacdo de uma edicao no
inicio do ano e de outra na metade
do segundo semestre vem ao encon-
tro das necessidades do comeércio.
queinessas epocas costuma registrar
um |desaquecimento nas vendas.
Cor a edicao da campanha em se-
tembro, os lojistas ganham folego
financeiro, inclusive, para investir
nos estoques visando as vendas de
final de ano.

Por todos esses motivos, a idéia é
criar uma tradicdo, um calendario
fixo de promocoes no comércio, o
que vai possibilitar ao lojista se pla-
nejar, negociar com antecedéncia
com seus fornecedores para ofere-
cer descontos realmente atrativos,
que sao o grande fator de sucesso
deMaringa Liquida.

Dentro desta filosofia, a comerci-
alizacao da segunda edicao da Ma-
ringa Liquida 2007, da Campanha de
Natal 2007 e da primeira edicao da
Maringa Liquida 2008 foi feita em
conjunto, numa espécie de pacote,
com descontos especiais para 0s co-
merciantes que aderirem as trés
campanhas. E a aceitagao tem sido

muito boa, provando que o lojista nao

Uma oportunidade a mais

SO aprova a realizacdo dessas cam-
panhas promocionais, como também
prefere se programar para poder se
preparar e oferecer bons pregos para
0 consumidor.

Essas campanhas, a0 mesmo tempo
€m que representam um importante
apoio para 0 COMEICIo, sao agdes que
aquecem a economia da cidade como
um todo. Basta analisar o volume de
consumidores da regiao que vém para
Maringa quandc o comércio realiza
campanhas promocionais.

Ha lojistas que afirmaram, na
pesquisa, que o fluxo de pessoas da
regiao aumenta em 50% durante a
Maringa Liquida. Queremos que
este fato se torne uma tradicao com
o calendario fixo de campanhas.

A Campanha de Natal também
vem ganhando corpo a cada ano,
com a ampliacao da area com ilumi-
nacao especial. O clima criado pela
decoracao de Natal atrai moradores
da regiao e também o maringaen-
Se, que se sente mais estimulado a
sair de casa com as ruas iluminadas.
Tudo isso contribui para o clima da
festa e, conseqiientemente, com as
vendas de final de ano.

As duas edicoes da Maringa Liqui-
da e as Campanhas de Natal vao
consolidar o comércio da cidade
como um ponto de referéncia. As-
sim, todos ganham. Mas, para que
ISSO S€ concretize, a participacao de
cada lojista, oferecendo descontos
atrativos, € fundamental.

Vale ressaltar que as vendas da
Campanha de Natal e da Maringa Li-
quida 2008 continuarao nos proximos
meses. Quando um consultor procu-
rar sua empresa, lembre-se de que
saber aproveitar oportunidades de
melhorar as vendas pode fazer a di-
ferenca no sucesso dos negocios.

Carlos Tavares Cardoso,
presidente da ACIM
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ACENDA UMA CHAMA DE ESPERANCA NO CORACAO
DE UMA CRIANCA, E A LUZ DE SUA CHAMA

adm@larescola.org.br
www.larescola.org.br
(44) 3227-3030

Participando de seus projetos.

Crianca de Maringa, fun
complementar as ativida
orientacdo didria de des
adolescentes de 7 a 18 anos

O Lar Escola da Crian '
atividades, mas n&o pos
deficitaria para fazer fre
adolescentes, 120 jovens e adultos.

I Par,a que essa entidade continue a cumprir sua missdo, a diretoria, composta de
voluntarios, tragou um plano de viabilizagdo. Dentre as principais acoes
implementadas, destacam-se: o Projeto ACREDITANDO NO FUTURO); o Churrasco

bimestral e o Jantar Mediterraneo semestral.

A D.ir_etoria lanca o apelo a vocé, empresario e profissional liberal, para que faca
uma ~\/lSIta ao Lar Escola, conheca de perto os projetos e, assim, participe da
missdo de preservar a qualidade de vida desta magnifica cidade de Maringa.

Dentre tantas boas entidades se destaca o Lar Escola da
dado ha 48 anos. O trabalho do Lar Escola consiste em
des escolares, oferecendo uma boa alimentagdo,
envolvimento pessoal e espiritual para criangas e

Ga possui uma boa infra-estrutura para desenvolver suas
Sui mantenedora e enfrenta uma situagdo financeira
nte aos projetos que atendem 320 criangas e

ILUMINARA O SEU FUTURO

Maringd é confortavel e relativamente segura se
Comparada com outras cidades do mesmo porte. Grande
Parte desse conforto se deve ao espirito solidario do
Maringaense. A melhor e mais efetiva forma de potencializar
a solidariedade é aliar-se a entidades ja constituidas,

ELES ACREDITAM NO FUTURO

“Quando irma Cecilia me chamou para ser voluntario
figuei imensamente feliz. Com 0 meu pouco sei que posso
ajudar a fazer com que nossas criangas sejam, no futuro,
personagens de boas noticias”.

Everton Barhosa — Jornalista da radio CBN —

Assessor de imprensa voluntario no Lar Escola

"0 espirito solidario faz parte do Sistema Prever, onde ja
apoiamos diversas entidades no Parana. O trabalho com o
Lar Escola veio complementar esta nossa iniciativa de forma
ampla, possibilitando inclusive o envolvimento dos
colaboradores. Somos gratos ao Lar Escola por esta
oportunidade e que mais empresas abracem esta causa.”

Reginaldo Czezacki —

Diretor/Presidente do Sistema Prever

“Optei por ajudar o Lar Escola da Crianga porque acho
que a solugdo dos problemas do pais passa pela melhora da
cultura de seu povo, entdo resolvi investir nas criancas, que
amanha cuidardo de nosso pais”.

Pedro Granado Martines —

Diretor/Presidente da Pedro Granado Iméveis

—————
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“E preciso amar nossas criangas...

A vida tem nos ensinado que a melhor maneira de
“agradecer” é ter o espirito de doacdo. Em nossa caminhada
terrena tudo € passageiro, porém a solidariedade e a
compaixdo sao bens eternos.

Ser colaboradores do Lar Escola da Crianga de Maringa,
nos conduz a uma vida de significados. Temos certeza que
nossas vidas ndo estdo passando inutilmente. E preciso
amar nossas criangas e fazer algo por elas, ndo podemos
Ignorar ador, a fome, a falta de amor. As criangas de hoje
serdo o futufde amanha™ ..

Silvia e Dirlei Venazzi — Diretores da Kofemar

“E preciso educar o coracad!

Esta foi a mensagem que me acendeu uma chama de
€sperangca, e a vontade de querer fazer algo pela sociedade ~
menos favorecida,

Vina misséo do Lar Escola da Crianca uma oportunidade
de poder colaborar e fazer a minha parte, pequena que seja,
num projeto completo, que cuida e orienta criangas e
adolescentes até a sua formatura para a vida profissional".

Wilson Tomio Yahiku — Design Empreendimentos Ltda




Nosso PAPEL
vai alem
~da impressao!

Impressos a Caiuas sempre produz com eficiéncia e qua-
lidade, mas nao para por ai, temos um parque grafico -
diferenciado; vocé satisfeito desde a pré-impresséo até a
entrega do servigo.

Frova Digital Larminadora. [ Flastificadora

%5[9/(,31' Gritico Verniz UV Localizady Corte ¢ Vinco

...umagrafica :
completa

--x"UdS COW" b

IUJJK v "" ) 6 ‘_*"f“

. AV: GastaoVIdlgaI 2742 Pﬁ‘@



www.acim.com.br

EPOIS DE UMA TUMULTUADA

DISPUTA, QUE INCLUIU UM
“BATE-CHAPA” QUE MUITOS
CONSIDERARAM ARQUITETADO
PELO GOVERNO REQUIAO — A
CHAPA CONCORRENTE INCLUIA
DOIS SECRETARIOS ESTADUAIS —
RODRIGO ROCHA LOURES FOI
REELEITO PARA A PRESIDENCIA
DA FIEP, A FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO PARANA. AS
DIFERENCAS COM O GOVERNO DO
ESTADO, SEGUNDO ELE, SERAO
SUPERADAS DAQUI PARA FRENTE
“COM UMA RELACAO DE
RESPEITO E COOPERACAQ”.
NESTA ENTREVISTA A REVISTA
ACIM, ROCHA LOURES FALA DE
TEMAS COMO A
INDUSTRIALIZACAO DO PARANA,
POLITICA CAMBIAL E INCENTIVOS
A PRODUCAO

———
REVISTA Setembro 2007
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I RODRIGO ROCHA LOURES Por REGINA DAEFIOL

~ “0 cambio hipervalorizadt

TERMINADO 0 PROCESSO SUCESSORIO
NA FIEP, COMO FICA 0
RELACIONAMENTO DA ENTIDADE COM 0
GOVERNO REQUIAD? SAI ARRANHADO?
Nossa intencao € manter uma
relacao de respeito e cooperacao
com o governo estadual. Acredito
que isso € possivel porque traba-
Ihamos no mesmo sentido, que € o
desenvolvimento sustentavel do
Parana. Em certos momentos exis-
tem conflitos de idéias. Mas o pa-
pel da Federacao ¢ fazer-a_defesa
dos interesses da industria, d&>for-
ma independente e propositiva.

UMA DAS METAS DEFENDIDAS PELO

SENHOR E AUMENTAR 0 INVESTIMENTO

EM CAPACITACAO PROFISSIONAL NO

SETOR. COMO A FIEP PRETENDE FAZER

ISS0?

Nosso projeto inclui a adogao de
um planc de gestao focado nas

demandas da industria, com a Pré”
visdo de investimentos de 10% dO
total do orcamento anual. C0™M
isso, queremos capacitar 100 mil
trabalhadores nos proximos anos-
Vamos contar com o apoio da Con
federacao Nacional da Industrid
que tem um programa de investr
mentos que privilegia a educacao.
seja a tradicional seja a profissio-
nalizante. Dentro de nosso plano
de trabalho, vamos atuar de ma-
neira descentralizada, valorizan-
do as liderancas locais e o dialogo
permanente com 0S NOSSOS sindi-
catos, tendo sempre como refer-
réncia o desenvolvimento Setorl-
al e regional e o apoio ao empre-
endedorismo. Nosso projeto € cri-
ar um sistema de educacgao a diS"
tancia, fortalecer os cursos tecni-
cos do Senai e integrar cada V€Zz
mais os programas de ensino do
Senai e do Sesi.

EM RELAGAO AS MICRO E PEQUE[IAS
EMPRESAS, QUAIS SERAQ AS AGOES
DA FIEP?

As micro e pequenas empresas
serao prioridade da nossa admi-
nistracao. Hoje, este setor ja €
atendido em diversos programas,
como o de capacitagao em gestao,
realizado pela Unindus. Com a
Rede de Tecnologia (Retec) tam-
bgm disponibilizamos servigos
para“essas empresas. E preciso
fortalecer essas agdes e conscien-
tizar os emapresarios da necessida-
de de atualizagao gerencial e tec-
nologica. Vamos criar uma rede de
servicos ambientais, de saude e de*
seguran¢a para micro e pequenas
empresas e ampliar as clinicas tec-
nolégicas, que trazem para o Es-
tado especialistas nacionais e es-
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€ 0 exterminador do nosso futuro”

trangeiros para promover consul-
torias nas empresas. Outra agao
para o fortalecimento destas em-
presas ocorrera diretamente nos
Arranjos Produtivos Locais (APL).
Queremos implantar dez novos
APLs no estado.

AS POLITICAS DE INCENTIVO AQS APLS
TEM CONTEMPLADO 0S OBJETIVOS
DESSAS ORGANIZAGOES?

A vitalidade da industria parana-
ense foi reforcada pelo recente
surgimento de mais de 20 APLs,
numa demonstracao inequivoca
da capacidade organizativa dos
industriais paranaenses. Eles sao
integrados por 3.500 pequenas €
meédias industrias que movimen-
tam de forma dinamica as econo-
mias das suas localidades, apesar
do ambiente macroeconémico hos-1 '
til ao progresso dos negocios. De- |

vido a importancia dos APL’s para |

o desenvolvimento estadual, a
Fiep e suas entidades satélites tém
dedicado esforcos para apoiar es-
sas iniciativas, oferecendo aos
empreendedores programas de
formacao e capacitacao técnica e
gerencial, além de assessorias tec-
nolégicas. Estamos trabalhando
em parceria com 0 governo e com
outros orgaos de fomento para que
essas organizacoes tenham aces-
so ao crédito. Ja estao avancades
os entendimentos para que haja
um financiamento internacional
de cerca de USS 16 milhoes. Alem
disso, o BNDES esta cada vez mais
focado nesses aglomerados.

0 SENHOR TEM CRITICADO A POLITICA
CAMBIAL. EM SUA OPINIAO, QUAL
SERIA A POLITICA DE CAMBIO IDEAL,
QUE NAO PREJUDICASSE AS

EXPORTAGOES E NAD
COMPROMETESSE AS METAS
ECONOGMICAS DO PAiS?

Uma mudanca na politica cam-
bial € inadiavel para que possamos
reverter as expectativas negativas
dos agentes economicos e suas
decisoes de investimento. O cam-
bio hipervalorizado € o extermina-
dor do nosso futuro. E preciso co-
ragem dos governantes para mu-
dar esta politica de “cambio mer-
gulhante”. O futuro do Brasil de-
pende dessa decisao. No governo
de FHC também foi demasiada-
mente prolongada a politica de
cambio valorizado como ancora
para controlar a inflacao. Os resul-
tados sobre o setor produtivo e a
economia do pais nos todos conhe-
cemos. Posteriormente, esses go-
vernantes reconheceram que a
dose foi exagerada. Os paises
emergentes que estao vencendo o
jogo global criaram modelos coe-
rentes e articulados de instrumen-
tos para valgrizar a sua producao
industrial interna e dinamizar o
crescimento. O cambio competiti-
vo comg_ alavanca de uma estrate-
gia exportadora € o elemento cru-
cial desses paises vencedores. Para
alcangarmos um patamar de cam-

. . Epreciso
estabelecer um
dispositivo legal que
limite a carga
tributaria em 25%.
Temos que reduzir
a mesada do
g0overno

bio competitivo € preciso reduzir
a Selic com muito mais intensi-
dade, uma vez que o0s riscos de
alta inflacionaria sao pequenos.
Tambeém € necessario diminuir os
gastos publicos para ajudar a con-
ter a demanda da economia e
reduzir as tarifas de impostos de
importacao. \iém disso, € preci-
so fomentar a diversificacdo da
nossa industria, patas gue o Brasil
nao seja reconhecido aperas com
exportador de commodities.

A CARGA TRIBUTARIA E OUTRO FATOR
QUE INFLUI NEGATIVAMENTE NA
COMPETITIVIDADE INTERNACIONAL
BRASILEIRA. 0 SENHOR ACREDITA
NUMA REFORMA TRIBUTARIA QUE
POSSA VIR A DESONERAR 0 PRODUTO
BRASILEIRO?

A Fiep pretende liderar um
movimento entre entidades da
sociedade civil paranaense para
a redugao da carga tributaria. E
preciso estabelecer um dispositi-
vo legal que limite a carga tribu-
taria em 25%. Temos que redu-
zir a mesada do governo. A in-
dustria nacional vai insistir para
que o governo federal adote esta
proposta e vamos tratar da refor-
ma tributdria. O fim da CPMF ¢é
0 primeiro movimento neste sen-
tido. Se fecharmos a torneirinha,
vamos forgar o governo a racio-
nalizar os gastos. Também é fun-
damental a moralizagdo no po-
der publico. Aqui, na Fiep, com
0S mesmos recursos da gestao
anterior investimos 15 vezes
mais. O Estado brasileiro preci-
sa melhorar sua gestao para au-
mentar a produtividade. Nossas
empresas conseguiram elevar
sua produtividade em 300% nos
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A RODRIGOROCHALOURES

ultimos anos e o governo perdeu
eficiéncia. Isso acontece porque o
sistema publico ndo tem valores
que sao fundamentais para obter
um bom desempenho, como meé-
rito e responsabilidade técnica. No
poder publico, nao existe compro-
misso com o resultado. O compro-
misso € eleitoral.

A INDUSTRIA PARANAENSE TEM
INVESTIDO EM INOVAGAO
TECNOLOGICA? 0 QUE FALTA PARA QUE
ESSES INVESTIMENTOS SEJAM AINDA
MAIORES?

Os investimentos em inovagao
tém crescido de forma constante
no Parana. No ano passado, mais
de RS 200 milhoes foram investi-
dos por empresas paranaenses
neste campo. O certo € que a ino-
vagao € pedra angular para quem
quiser se manter competitivo no
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mercado. O que falta € um instru-
mento de fomento a inovagao €
ao desenvolvimento tecriologico.
[sso poderia ser suprido com a
implantacao de uma politica in-
dustrial para o Parand, conforme
pregamos em nossa proposta. O
Parana precisa de uma estratégia
para desenvolver sua economia €
aproveitar melhor os recursos, as
competéncias e as vocagoes regi-
onais. Precisa de uma politica que
envolva questoes fundamentais
como investimentos em infra-es-
trutura, melhorias na educacao e
capacitacao, que facilite a incor-
poracao de novas tecnologias aos
processos produtivos e estimule o
empreendedorismo € a inovagao.

COMO DEVERIA SER A POLITICA
INDUSTRIAL DO GOVERNO, DE FORMA A
PROMOVER 0 CRESCIMENTO DO SETOR,

ASSIM COMO A MANUTENGAO DAS
BASES DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMA(}AD BRASILEIRA?

E preciso incentivar uma produ-
cao industrial diversificada. Preci-
samos de uma politica macroeco-
némica alinhada aos objetivos de
crescimento acelerado, harmonico
e sustentavel. Precisamos definir
o perfil de atividade produtiva mais
apropriado para o Brasil. Apostar
de fato numa estrutura industrial
diversificada, com crescente valor
agregado, na qual a geracao de
empregos seja um vetor obrigato-
rio para garantir a prosperidade da
sociedade como um todo. A NOSso
juizo, o fortalecimento da industria
como indutora do crescimento pas-
sa necessariamente por uma estra-
tégia de diversificacdo da produ-
cao. Este € o processo virtuoso de
reindustrializacao.

TODO DIA E DIA DE GARCIA EXPRESS.

Com o GARCIA EXPRESS vocé envia sua encomenda de 0\70 kg, para 1 ds cidades atendidas pela
viacéo Garcia, em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Para utilizar é
s6 chegar no guiché rodovidrio credenciado e pronto. Sua encomenda serd eaviada de énibus ao
destino escolhido com hora marcada para chegar.

\
o chegou!
Consulte sobre as cidades atendidas no site
www.viacaogarcica.com
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ENCOMENDAS RAPIDAS
Sua Encomenda com Hora Marcada,

de Rodovidaria para Rodovidria.



Atender com o coracéio
2 cuidar da saude
dos seus funciondrios
antes mesmo deles ﬁ
precisarem. $/

O PAM realiza uma verdadeira “gestdo de
sadde” na sua'empresa. Com o programa Viver
com Sadde, seus funciondrios e dependentes
recebm atengdo integral. Centenas de
empresas jG descobriram por que o PAM &
melhor. Ligue e descubra o que podemos fazer
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CAPITAL DE GIRO
" ENTRE AS MELHORES

A concessionaria de rodovias Viapar, sediada em
Maringa, ficou entre as 220 melhores empresas para
se trabalhar no Brasil. O levantamento é da Revista
Exame/Vocé S.A, que anualmente divulga o ranking.
“Estar entre as 220 empresas € uma conquista muito
grande, fruto de um trabalho de gestao de pessoas
que vem sendo realizado ha dez anos. Poucas em-
presas do Parana conseguiram essa distin¢do”, ava-
lia o gerente de Recursos Humanos, José Nasci-
mento.

Segundo ele, a Viapar enxergou a necessidade de
mudar a politica de relacionamento de seus colabo-
radores e integra-los. Hoje, projetos como a radio
interna (foto), o jornal impresso, os murais e 0s bo-
letins enviados por e-mail tornaram a integracao da

equipe uma realidade.

A preocupacao da empresa com a qualidade de
vida de seus colaboradores também foi fundamen-
tal para-o enquadramento da Viapar no ranking. “Re-
centemente restauramos o refeitério, criamos um es-

paco de descanso para os colaboradores em cada
uma das pragas de pedagio e na sede. Na area de
treinamentos séo realizadas cerca de 90 agdes vol-
tadas para a qualificacdo de nosso time”, informa
Nascimento.

POUPANGA VERDE

Ajudar na preservagao do meio ambiente e, de quebra, fazer um
investimento rentavel e de futuro. Esta é a proposta do Guanandi Wood
Condominio Florestal, administrado pela empresa maringaense Pothen-
cia Tecnologia Ambiental. O condominio fica em uma fazenda na cidade
de Camapua, Mato Grosso do Sul.

O investimento pode ser feito por pessoas fisicas e juridicas que
queiram ter uma éarea reflorestada sem se preocupar com o plantio e
manutengao das arvores. A espécie cultivada pelo condominio é a
guanandi, nativa do Brasil e que tem inimeras vantagens em relacdo
as que sao normalmente utilizadas em reflorestamento, como o pinus
e 0 eucalipto.

0 guanandi fornece madeira-de-lei, tao resistente e valorizada quanto
0 mogno. A espécie foi considerada a primeira madeira-de-lei do Bra-
sil através de decreto imperial datado de 1835.

O investimento para uma area de um hectare, que corresponde a
1.500 arvores, gira em torno de R$ 7.900, parcelados em quatro ve-
zes. O custo de manutengao desta area é de R$ 115 mensais. O retor-
no do investimento acontece ndo s6 com a comercializagac da madeira
e das sementes, mas também com a venda de créditos de carbono.

Mais informagoes podem ser obtidas na Pothencia Tecnologia Am-
biental, que fica na avenida Pedro Taques, 680, sala 10, ou pelo tele-
fone 3031-0902.
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MELHORES DO
AGRONEGOCIO

A Cocamar - Cooperativa Agroin-
dustrial foi incluida pela revista Globo
Rural na lista das dez melhores em-
presas brasileiras do segmento de in-
dustria de soja e 6leos no Pais. A co-
operativa também faturou, este ano,
o Prémio OCB/Revista Globo Rural
em trés categorias.

Segundo o diretor de Mercado da
publicagdo, Gilberto Corazza, sera
lancada em setembro a terceira edi-
cao do anuario “Melhores do Agro-
neg6cio™-uma iniciativa da Editora
Globo que retne as 500 maiores
empresas do ggronegocio brasileiro
e as dez melhores de cada um de 30
setores analisados.

0 langamento oficial do anuario acon-
tecerd no evento de premiagao das
melhores empresas de cada setor, que
sera realizado no dia 25 de setembro,
em Sao Paulo.
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AVALIAGAO POSITIVA

A empresa Toni Seguranca foi uma das
parceiras da ACIM e do Sivamar na reali-
zacgao da Feira Ponta de Estoque 2007, or-
ganizada pelo ACIM Mulher. A parceria foi
firmada ap6s criteriosa selecao, para garan-
tir total seguranca aos lojistas participantes
€ aos consumidores que visitaram a feira.

A seguranca é uma das constantes
preocupacoes da organizacao da Ponta
de Estoque, principalmente pelo publi-
co presente. Mais de 255 mil pessoas
que compareceram ao Pavilhdo Interna-
cional do Parque de Exposi¢goes nos qua-
tro dias do evento. Por conta disso, to-
dos os servigos tém que ter um alto pa-
drdao de qualidade. E a Toni Segurancga
correspondeu as expectativas dos
organizadores. Tanto que o quesito “se-
guranca” foi avaliado positivamente por
94% dos expositores em pesquisa reali-
zada pelo Depea (Departamento de Pes-
quisas e Estatisticas da ACIM).

OXIBIODEGRADAVEIS

Em busca de oferecer produtos comr: menor
impacto ao meio ambiente, mais empresas es-
tao se firmando no mercado de produtos
oxibiodegradaveis. A Skintech Tecnologia, de
Maringa, passou a importar os aditivos
oxibiodegradaveis produzidos pela empresa
norte-americana Willow Ridge Plastics Inc e a
disponibiliza-los para as industrias.

E uma segunda empresa da cidade passou
a fabricar embalagens oxibiodegradaveis. Tra-
ta-se da Lastro Embalagens e Descartaveis. Sao
sacos de lixo e sacolas personalizadas e sob
encomenda, de acordo com a preferéncia da-
queles que desejam associar sua empresa a
uma imagem ambientalmente correta.

O uso dos plasticos biodegradaveis traz int-
meros beneficios a vida no planeta, promoven-
do a conservagao dos recursos naturais. En-
quanto uma sacola convencional demora 100
anos para se decompor; a biodegradavel de-
saparece no prazo médio de 18 meses depois
do descarte.

GRANDE PUBLICO

O Maringa Shopping de Cal-
¢ados promoveu, de 17 a 19
de agosto, a Feira da Noiva
2007. Quarenta e seis empre-
sas, entre joalherias, floricul-
turas, bufés, ateliés, fotégrafos
e, claro, lojas de calcados, ex-
puseram seus produtos.

A feira teve um publico de
mais de cinco mil visitantes. Se-
gundo José Navasconi, relagoes
publicas do shopping, além da
beleza, o evento foi uma 6tima
oportunidade para as empresas
divulgarem para revendedores e
consumidores seus produtos e
servicos voltados a festas. “Mui-
tas empresas que nao eram co-
nhecidas agora conseguiram
seu espago.”
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MURILO GATTI

Patrimonio da cidade passa a rece

CRESCE 0 NUMERO DE AGOES DA
SOCIEDADE VOLTADAS A
MANUTENGAO E A PRESERVAGAO
DA ARBORIZAGAO DE MARINGA.
COM BASE NO CENSO DA ARVORE,
REALIZADO ENTRE 2004 E
2006, PROJETOS TEM
COMO OBJETIVO COMUM
MANTER A QUALIDADE DE
VIDA NA “CIDADE VERDE”

Opatrim()nio que fez Maringa
ser conhecida como a “cidade
verde” passou a receber um tra-
tamento diferenciado nos ultimos
anos e, aos poucos, mais pessoas
e empresas tém se envolvido num
grande trabalho em defesa da ar-
borizacao. O desafio da preserva-
¢ao € grandioso, pois, das cerca de
130 mil arvores espalhadas pelas
ruas e avenidas da cidade, mais
de 40% estao comprometidas, a
espera de substitui¢ao.

O alerta veio com o Censo da
Arvore, executado na Universida-
de Estadual de Maringa (UEM)
pelo engenheiro florestal André
Furlanetto Sampaio, entre 2004 e
2006, em parceria com o Cesumar
e com as empresas Gelita do Bra-
sil, TCCC e Copel. O estudo, que
analisou 93.261 arvores, algo pro-
ximo de 90% da arborizacao via-
ria da cidade, também mostrou
que 85% das arvores plantadas
sao de apenas dez espécies.

A predominante € a sibipiruna,
com quase 40% do total, seguida
pelo ipé roxo, com pouco.mais de
10%, e pela tipuana, com quase 7% .
Do restante das espécies, nenhuma
atinge 3% do total. Mas, além de
mostrar que o verde das ruas de

Bruna Moreschi

Maringa precisa de manutengao e
planejamento, a mais importante
colaboracao do Censo da Arvore foi
ter motivado a sociedade organiza-
da a criar o Instituto da Arvore.

Fundado ha pouco mais de um
ano, atualmente com 100 associ-
ados, o Instituto trabalha em trés
frentes principais. A primeira e,
talvez mais importante para q_fu-
turo de Maringa, € a confeccio (8w
Plano Diretor da Arvore, que vai
definir como sera realizado o tra-
balho de manejo e as formas de
substituicao, com a definicdo de
quais espécies serao plantadas em
cada rua e avenida.

“Temos como diretriz o projeto
pioneiro do paisagista Luiz Teixei-
ra Mendes, ¢ite foi implantado

Pelo engenheiro agrénomo Anibal
Bianchini da Rocha, conhecido
€0Mo o jardineiro de Maringa, res-
salta o presidente do Instituto da
AT.VOre, Marcos Capellazzi. Um
Primeiro resultado do desenvolvi-
Mento do Plano Diretor da Arvo-
T€ € o plantio de 208 mudas no
€entro da cidade, o que foi viabili-
zado através de uma parceria com
a ACIM™ieia box).

NOVA LE| a

Outro projeto desenvolvido pelo
Instituto da Arvore é o “Associado
Patrocinador”, em que empresas
S€ comprometem com uma quota
de colaboracdo para a manuten-
¢ao da arborizacao e da jardina-
gem de determinados espacos.
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CAPELLAZZI, PRESIDENTE DO INSTITUTO DA
ARVORE: AGOES E PROJETOS PARA

PRESERVAR E CONSCIENTIZAR

Sl A ARBORIZAGAO DE
SR = MARINGA £
. "% CcoNHECIDA

- = NACIONALMENTE.
MAS ESSE
PATRIMONIO
PRECISA DE
¥ SOCORROEA
S COMUNIDADE ESTA
A SE MOBILIZANDO
N COM AGOES DE
PRESERVAGAD

“Iniciamos o projeto pela avenida
Tiradentes e pretendemos dar se-
qiiéncia ao trabalho nas avenidas
Duque de Caxias, Herval e Sao
Paulo, continuando pela Moran-
gueira”, explica Capellazzi.

O projeto conta com apoio ins-
titucional do Mc Donalds, Viapar,
Alisul Alimentos S/A, Unimed, Su-
permercado Sao Francisco, G10
Transportes, Cocamar e Cesumar.
A terceira frente trabalhada pelo
Instituto da Arvore € direcionada
a educacao ambiental, com foco
no espago urbano. “E o primeiro
projeto especifico de educagao e
sera voltado a conscientizacao
para o uso de calcadas ecoldgicas,
frisando a necessidade e a impor-
tancia delas”, afirma.

Em paralelo, por intercessao do
Instituto da Arvore, foi alterada a
iel municipal que determina a
area minima de espaco ao redor
de uma arvore plantada em uma
avenida comercial. Antes da mu-
danca, o espa¢go minimo exigido
era de 1,20 metro por 1,20 metro.
Agora, a legislacao municipal de-
termina que o espaco reservado
seja de pelo menos de 1,20 metro
por 2,40 metros € que as bordas
tenham declive para facilitar o

Parce_zria fechara
clareiras no centro

Uma parceria da ACIM e do
Instituto da Arvore de Maringa vai
possibilitar o plantio de 208 mudas, de
15 espécies diferentes, na zona 1,
centro de Maringa. O trabalho foi
iniciado em agosto e devera ser
concluido até o final de setembro. “A
distribuicdo das arvores levou em
consideragao determinagdes do que
sera o Plano Diretor da Arvore. A
proxima etapa podera contemplar a
zona 2° afirma o presidente do
Instituto da Arvore, Marcos Capellazzi.

No final do ano passado, a ACIM
havia se comprometido a doar as
arvores e o Instituto se ofereceu para
colaborar. “Constatamos a existéncia de
varias ‘clareiras’ no centro. A Prefeitura é
obrigada a retirar arvores condenadas,
mas, muitas vezes, nao tem condicoes
de repor. Por isso, resolvemos contribuir,
pois a iniciativa vai trazer beneficios para
a comunidade a até mesmo para o
comeércio”, relata o superintendente da
ACIM, Dirceu Herrero Gomes.

Além das arvores, a entidade tem
buscado outras agdes ambientalmente
corretas. Internamente, de acordo com
o superintendente, a ACIM implantou a
coleta seletiva do lixo e passou a
utilizar papéis reciclaveis. “Estamos
adquirindo canecas e copes
personalizados para cada funcionario. O
objetivo é deixar de utilizar copos
descartaveis internamente, visando
produzir um volume menor de lixo.
Temos que “fazer a licdo de casa” para
depois levar a idéia aos associados.”

No final do ano, dentro da campanha
"Um shopping a céu aberto”, a ACIM vai,
novamente, seqguir todo o rigor técnico
para nao causar prejuizo ambiental com
ailuminacdo das arvores. “A arborizacsio
€ um sindnimo de qualidade de vidae a
ACIM tem todo o interesse na
preservacao e na utilizacao correta das
arvores, como um equipamento que
possa trazer mais satisfacdo ao dia-a-dia
das pessoas, Como ocorre com as
arvores iluminadas na época de Natal.”

REVISTA ACIM Setembro 2007
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.U PROFESSOR BRUNO DOMINGUES DE

Bruna Morescnl

ANGELIS CONSIDERA MARINGA “UM
LABORATORIO A CEU ABERTO”

escoamento da agua.

“Temos que conscientizar as
pessoas. O Instituto, sozinho, nao
¢ solucao. O que podemos fazer €
direcionar e incentivar as pesso-
as a cumprirem a lei. Com isso,
todos passarao, por exemplo, a
construir cal¢adas ecologicas de
acordo com o estabelecido e ado-
tarao outras atitudes voltadas a
melhoria do meio ambiente,” pon-
dera Capellazzi.

O Instituto da Arvore também fir-
mou uma parceria com a Aero Bu-
siness, responsavel pela organiza-
cao da Brazil Air Fair, feira aeronau-
tica realizada em Maringd no final
de agosto. A empresa se comprome-
teu a compensar o carbono emiti-
do em todos os voos feitos na cida-
de durante evento, com o plantio
de arvores no Parque do Japao.

A CEU ABERTO

“Quando morava em Sao Paulo,
eu abria a porta de casa € nao via
uma arvore sequer. Aqui em Marin-
ga, quando saimos de casa, anda-
mos dentro de um tunel verde. O
beneficio da arborizacao..€ tremen-
do: vai do bem-estar psicologico a
um microclima diferenciado”, con-
sidera o professor doutor do Centro
de Ciéncias Agrarias da Universida-

~ [EXA revista ACIM Setembro 2007

Sabado é dia de p

Desde 2004, quando foi iniciado
pela Funverde (Fundagdo Verde) um
trabalho de preservacdo da mata
ciliar em corregos urbanos que
cortam Maringa, para os
participantes, estagiarios e
voluntarios da ONG e para apenados
encaminhados pela Justica para
colaborar com trabalhos na
comunidade, sabado é dia de plantar
arvores. Até hoje, ja foram
plantadas mais de 30 mil mudas, de
diversas espécies, nos corregos
Diamante, Mandacaru e Nazaré.

“Em setembro comegamos no
corrego Maringa”, relata o presidente
da Funverde, Claudio José Jorge. A
instituidora da ONG, Ana Domingues,
explica que o plantio é realizado
apenas em areas de fundo de vale
pertencentes ao poder publico. “Sao
cerca de 500 arvores plantadas por
final de semana. Em média, cerca de
60 pessoas participam do trabalho,
que toma um pequeno periodo do dia,
das 14 horas as 16 horas, permitindo
a colaboragao de todos”, conta.

Ana ressalta que sdo plantadas
apenas arvores da floresta nativa e
espécies frutiferas também nativas.
S0 utilizamos mudas com mais de
1,5 metro de altura, o que evita a
concorréncia com o mato.”

O trabalho é desenvolvido em
parceria com a Prefeitura, que faz a
limpeza do terreno e deixa as covas

de Estadual de Maringa (UEM), Bru-
no Domingos De Angelis.

O professor, que orientou o es-
tudo que resultou no Censo da A
vore, agora orienta um trabalho
mais especifico, sobre a arboriza-
cao da zona 7. “Temos um labora-
torio a céu aberto e a zona 7 foi
escolhida porque possui um gran-
de adensamento populacional e
edificios que confrontam com a
vegetacido arborea.”

Entre outr¢s aspectos, o trabalho

B unai Moreschi

lantar arvores

4 DA FUNVERDE: FOC
NA RECUPERAGAO DAS MATAS CILIARES

prontas para o plantio no sabado.
Depois, a Viapar, que também
firmou parceria com o projeto,
realiza a rocada de manutencdo.
Outras empresas, como a Unimed, a
Nortevisual e a rede de
Supermercados Cidade Cangéo,
também apdiam a iniciativa.

“E um exemplo concreto, unindo
primeiro, segundo e terceiro setores
da sociedade, que trabalham juntos.
E uma parceria que deveria
acontecer sempre”, avalia Claudio
Domingues. Outro parceiro
incentivador € o Ministério Plblico,
que reverte valores de penas
alternativas e multas em mudas para
a Funverde. Para Claudio Jorge, o
que falta as pessoas € iniciativa para
comegar um trabalho. “Todos sabem
que € preciso preservar, reciclar, mas
sempre deixam para depois.”

vai avaliar como as arvores sobre-
vivem em uma regiao com predo-
minancia de asfalto, cal¢adas, cons-
trugoes e-poucas areas para infiltra-
cao da agua. De maneira geral, De
Angelis avalia_gue ainda ha tempo
de preservar as mais de 130 mil
arvores das ruas e avenidas de Ma- -
ringa - nimero que nao inclui 60
quilometros de fundos de vale, 17
bosques e 102 pracgas.

Ele explica que a arborizagao en-
frenta problemas com cupins, can-



cros (feridas) e as consequiéncias de
podas aéreas e escavagoes mal-fei-
tas. "Nao € a toa que caem, em meé-
dia, 30 arvores a cada temporal”,
pondera. O professor ressalta que €
pfeciso salvar os 40% da arboriza-
40 que estao comprometidos. “Pre-
CISamos preservar este patrimonio.”

Em relacao aos fundos de vale, ele
lamenta que a cidade nao tenha pre-
Servado os 30 metros de area verde
€m cada margem. “Imagine todos
OS corregos com vegetacao. Teria-
mos 60 km multiplicados por 30
MEtros de cada lado de area natu-
ral. Imagine a quantidade de verde.
Mas, hoje, vemos construcoes prati-
camente dentro de corregos.”

Em 1988, De Angelis iniciou um
projeto para fazer da UEM o Par-
que Ecoldgico da Zona Norte. Nes-
te longo periodo, varias arvores
foram plantadas e o resultado da
reécuperacao da arborizagao € per-
cebido na fauna. “Quando come-
¢amos, tinhamos apenas duas es-
pécies de passaros no campus: 0O
pardal e a rolinha. Hoje, sao 13 es-
pécies. Algumas fazem ninhos e
outras estao de passagem. Vemos,
por exemplo, corujas, pica-paus €
bem-te-vis.” |

Zerar a emissao de carbono

A empresa maringaense
Produtec, que ha 21 anos atua no
desenvolvimento de softwares,
pretende zerar, com o plantio de
arvores, a emissao de carbono
gerada em toda a historia da
empresa. “E um trabalho de médio
e longo prazos, para neutralizar o
CO2 emitido pela empresa como um
todo, que estamos comegando com
a troca de nossos monitores por
outros mais economicos em termos
de consumo de energia“, conta o
proprietario da Produtec, Artur
Alberto Calefe.

Outro passo importante dado
pela empresa foi produzir o primeiro
software neutro em CO2 do Brasil.
0 programa de computador, que
recebeu no més passado o
certificado de “Produto Amigo do
Planeta”, da Funverde, é voltado

- para a administragao da produgao

em micro e pequenas empresas do
ramo de confecgao.

Para saber qual foi a emissao de
carbono durante o processo de
desenvolvimento do software e
qual a quantidade necessaria de
arvores para zerar 0 CO2, a
empresa analisou, por exemplo, a

Bruna Moreschi

A PRODUTEC RECEBEU O CERTIFICADOD
“AMIGO DO PLANETA™ POR INICIATIVA DE
ZERAR EMISSOES DE €02

energia elétrica utilizada e o
deslocamento dos programadores até
aempresa. "0 projeto consumiu o
equivalente a apenas dez arvores, mas
aempresa decidiu ajudar com mais.
Foram doadas cem arvores”, relata a
instituidora da Funverde, Ana
Domingues.

Além disso, a Produtec se
comprometeu a plantar mais uma
arvore para cada unidade do software
vendida. “Temos que dar a
contrapartida e nada melhor do que
deixar um planeta saudavel para os
nossos filhos. Se cada um fizer a sua
parte, vamos melhorar o mundo como
um todo”, acredita Calefe.

44 3025.5082 » 8802.2951
arquiteturavalente@yahoo.t
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A pedra fundamental do trabalho
ja foi langada e o projeto final esta
quase concluido. Numa drea de cinco
alqueires, localizada proxima ao aterro
municipal, na zona sul de Maringg, o
Instituto Rotary de Meio Ambiente, do
Distrito 4630, vai implantar o
“Bosque Rotary da Amizade”. A drea
foi cedida pela Prefeitura.

“Talvez, no Dia da Arvore,
consigamos fazer o primeiro plantio.
O projeto esta 90% pronto, mas
ainda é preciso limpar a area, que
esta totalmente degradada. Vamos
recupera-la”, ressalta o presidente
do Instituto, Shiguemassa Iamasaki.
0 bosque, explica, sera executado
com as técnicas mais atuais de
reflorestamento. “Vamos utilizar o

Rotary vai implantar hosque em area degradada

que ha de mais completo do ponto de
vista da preservagao.”

O objetivo do Instituto € que o
bosque venha a abrigar, no futuro, um
centro de visitagao e de educagao
ambiental, com estrutura composta
por auditorios e salas de aula. Em
paralelo, o Instituto desenvolveu um
video de educagao ambiental que,
segundo Iamasaki, esta rodando o
mundo.

Para 2008 sera criado o Prémio
Rotary de Meio Ambiente, que tera
quatro categorias. “A finalidade é
premiar os projetos que visam a
preservagao do meio ambiente, aliando
idéias economicamente viaveis,
socialmente responsaveis e
ambientalmente corretas.”

Bruna Moreschi

IAMASAKI, DO INSTITUTO ROTARY DE
MEIO AMBIENTE: AREA DEGRADADA VAI
VIRAR BOSQUE

\

i Um convénio da Secretaria

. Municipal de Meio Ambiente e

\ Agricultura (Semaa) com a

. Universidade Estadual de

- Maringa (UEM), com

coordenacdo da professora do

departamento de Biologia, Maria

Auxiliadora Milaneze Gutierrez,

resultou no plantio de 550

. orquideas da espécie dendrdbio

| em arvores de ruas e pragas da

| cidade.

I "0 plantio foi feito na praga da
Catedral, ao redor do Parque do

| Ingd, na praca Napoledo Moreira

| da Silva e proximo ao Estadio Willie

| Davids. Por enquanto, no primeiro
ano, elas nao apresentam um
aspecto muito vistoso, pois
precisam se desenvolver.” No

| futuro, novas mudas seréo

| plantadas em outros pontos da
cidade.

A preparagdo das mudas sera

feita numa estufa que esta sendo

una Moreschi

www.acim.com.br

Centenas de flores nas arvores
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breve; assim que a estufa estiver
concluida, serdo oferecidos cursos
a comunidade sobre o cultivo de
orquideas, bromélias e plantas
medicinais. “As pessoas precisam
conhecer as plantas para
preservar”, considera. O projeto se
mantém com a venda de mudas e
estd aberto a novas parcerias e a
visitacdo.

construida, em parceira com a
Semaa, ao lado do Museu Dindmico
Interdisciplinar (Mudi) na UEM, onde
ja existe uma pequena amostra do
projeto denominado “As orquideas,
bromélias e as plantas medicinais
como ferramentas para a educagao
ambiental e a cidadania na cidade de
Maringd”.

Maria Auxiliadora relata que, em

- B revistAa ACIM Setembro 2007
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GESTAO

IMPLANTAR UM PLANO DE CARGOS E
SALARIOS EXIGE UM TRABALHO
LONGO E MINUCI0SO0. MAS 0
RESULTADO COMPENSA, JA QUE A
MEDIDA PERMITE QUE 0S
COLABORADORES TENHAM COMO
META O CRESCIMENTO
PROFISSIONAL, O QUE PODE,
INCLUSIVE, MELHORAR A
PRODUTIVIDADE DA EQUIPE

Segundo especialistas, um dos
caminhos para a profissionali-
zacao de uma empresa € a im-
plantagao do plano de cargos e sa-
larios. Por meio dele, € possivel
adotar uma politica clara de pro-
mocao de carreira, com descricao
das fungoes, exigéncias para ocu-
par cada cargo e saldrios compa-
tiveis com o mercado. Mas im-
plantar este plano requer tempo
e muito estudo.

Segundo o consultor Vinicius
Estorillio, que ministra cursos na
area, a implantagao de um plano
de cargos e salarios pode levar de
um ano e meio a dois. “Para im-
plantar o plano, € necessario que
a empresa faca uma pesquisa sa-
larial no mercado, com, no mini-
mo, cinco empresas de mesmo
porte ou perfil”, explica o consul-
tor, acrescentando que nao € in-
comum a empresa que realiza
este tipo de pesquisa descobrir
que esta pagando salarios maio-
res do que 0s concorrentes.

“Quando a pesquisa demonstra
que os salarios pagos estao abajxo
do mercado, a empresa pode en-
contrar como empecilho a falta de
capacidade de pagamento. A op-
¢cao, neste caso, € promover um

GIOVANA CAMPANHA
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aumento gradativo dos valores ao
longo do tempo”, sugere Estorillio.

ApoOs a pesquisa, 0 primeiro pas-
so, segundo o consultor, € descre-
Ver 0s cargos existentes, por meio
de entrevistas com os colaborado-
res. Nessa fase € comum que se
detecte pessoas que exercem fun-
coes diferentes realizando as mes-
mas tarefas. Um bom plano de
cargos e salarios pode corrigir es-
sas distorgoes.

De posse desses dados, além
dos pré-requisitos necessarios para
exercer cada funcao, surge um
manual de cargos e salarios, que
devera ser revisto periodicamen-
te. Depois € necessario fazer um
comparativo com os saldrios pa-
gos por outras empresas, para des-
cobrir se a faixa salarial esta de
acordo com o mercado.

No final, a empresa tera o des-
critivo de cada funcio, exigéncias
minimas para exercz-la, salarios,

entre outros dados, e podera ado-
tar uma série de beneficios extras.

Vinicius Estorillio explica que
muitas empresas, ao concluirem
a implantacao do plano de cargos
e salarios, optam por estipular
metas para cada setor, seja de pro-
dutividade e/ou reducao de custos,
ou participacao nos lucros ou re-
sultados. “Com o plano fica mais
facil visualizar como funciona
cada departamento. E com a im-
plantacdo de metas para serem
cumpridas pela equipe, os funcio-
narios trabatham mais motivados
e as faltas sao reduzidas”, diz.

O consultor explica que qualquer
empresa pode implagtar um pro-
grama de cargos, mas, devido aos
custos, é mais indicado para aque-
las com mais de 30 funcionarios e
que tenham niveis de hierarquia.

Entre as vantagens da implan-
tacao o consultor cita a reducao
no turnover, ou seja, na rotativi-



0 PLANO DE CARGOS E
SALARIOS TRAZ MAIS
EFICIENCIA NA GESTAO
DOS RECURSOS
HUMANOS

dade de funcionarios, maior pro-
fissionalizacao dos recursos huma-
nos, uma politica clara de carrei-
ra, que permite ao funcionario
saber até onde pode ascender pro-
fissionalmente, e motivacao da
equipe. Ele lembra que o plano de
cargos e saldrios deve ser revisto,
pelo menos, a cada quatro anos.

PACOTE DE BENEFICIOS

A Martinucci do Brasil deve fi-
nalizar, nos proximos quatro me-
ses, a implantacao do seu progra-
ma de cargos e salarios. Com 200
funciondrios, a empresa mapeou
20 cargos diferentes.

O resultado, até o momento,
tem sido positivo. A monitora de
RH da empresa, Marcela Pimen-
tel Fayad, explica que, gracas aos
estudeos do plano, varias distor-
coes vem sendo corrigidas, como
tarefas que eram realizadas por
pessoas que ocupam cargos dife-
rentes e outras que nao eram re-
alizadas por ninguém, além de

PROFISSOES DA'SAUDE
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VINICIUS ESTORILLIO: REDU[}Aﬂ

ROTATIVIDADE E CAMINHO PARA A ADOCAO
DE UMA POLITICA DE CARREIRA

casos de gerentes que delegavam
as atribuicoes que deveriam ser
deles proprios.

O trabalho, iniciado ha um ano,
vem sendo desenvolvido pela
propria equipe da Martinucci.
Para avaliar o nivel dos salarios
pagos pela empresa, foi realiza-
do um estudo comparativo com
outras duas empresas do setor,
uma de Maringd e outra de uma
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cidade vizinha.

A constatacao foi que os salari-
0os estavam dentro da meédia do
mercado. “Mas descobrimos que as
empresas concorrentes ndo conce-
dem vale-alimentagao, co-mo
acontece com a Martinucci”, con-
ta Marcela, explicando que esta
em estudo a concessao de outros
beneficios aos trabalhadores.

“Nossa expectativa com a im-
plantacao do plano de cargos €
gue havera maior transparéncia
para os funcionarios, que saberao
exatamente até onde poderao
crescer na empresa, o saldrio que
poderao receber. Além disso, to-
dos terao que assumir a responsa-
bilidade do cargo que ocupam, ja
que o descritivo das fungoes cons-
ta no plano”, explica a monitora.

ASCENSAO PROFISSIONAL

Outra empresa que esta apostan-
do nos beneficios do plano de cargos
e salarios € o PAM (Parana Assistén-
cia Médica), de Maringa, que implan-
tou seu programa ha quatro anos,
depois de dois anos de estudos. O tra-
balho foi viabilizado por uma consul-
toria externa e hoje € acompanhado
por um comité interno.

Foram mapeadas 26 funcgoes,
cada uma com pré-requisitos, atri-
buicoes e salarios. Segundo o ana-
lista de RH, José Rodolfo Grou, du-
rante o estudo foram identificadas
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MARCELA
FAYAD, DA
MARTINUCCI,
DIZ QUE
FUNGOES E
CARGOS
FORAM
ADEQUADOS

varias atividades idénticas que
eram realizadas por pessoas que
exerciam fung¢des diferentes.
“Com o plano, corrigimos isso e
otimizamos o trabalho dos funcio-
narios”, diz Grou.

De acordo com ele, entre os
beneficios obtidos estd a possi-
bilidade de crescimento profis-
sional, ele mesmo um exemplo
de funcionario que ascendeu na
carreira: o analista entrou na
empresa exercendo o cargo de
office boy. “Outra vantagem é
que os pedidos de demissao por
insatisfacao salarial tiveram
queda de 60% ".

Como o nivel salarial é similar
ao pago pelo mercado, a empresa
passou a oferecer uma gama mai-
or de beneficios para reter os fun-
cionarios. Hoje o PAM oferece
vale-alimentagdo de RS 170, sem
percentual de desconto em folha
de pagamento, custeio de meta-
de das mensalidades de cursos de
pos-graduacao, além de vale-
transporte ou vale-combustivel.

O plano de saude do colabora-
dor e dos dependentes até 18 anos
também nao tem custo. Ja os pla-
nos para conjuges e ascendentes
tém preco diferenciado para os
funciondrios. “Hoje todos os bene-
ficios que a empresa concede
constam’' na convencao coletiva
da categoria”, explica Grou.

Pesquisa mapeia
salarios pagos
em Maringa

O Departamento de Pesquisa e
Estatistica da ACIM (Depea) e o
consultor Vinicius Estorillio
realizaram uma pesquisa exclusiva
para mapear os salarios e a politica
de carreira das empresas
maringaenses. Foram entrevistadas
45 empresas, sendo duas industrias,
11 prestadoras de servicos, uma
atacadista e o restante - 31 - de
variados ramos comerciais.

Segundo as empresas
entrevistadas, o aumento de salario
é concedido de acordo com mérito
(44%), vencimento do contrato de
experiéncia (9%), premiacdo (5%),
comissao (5%), produtividade
(5%).

Um quarto dos entrevistados
afirmou nao conceder aumento.
“Apenas 7% das empresas
afirmaram conceder aumento
motivadas por indicadores de
produtividade e qualidade. Isso
demonstra que poucas adotam
medidas administrativas que
proporcionam a otimizagao de
produtos e servigos”, avalia o
consultor.

Oitenta por cento das empresas
entrevistadas ndo possuem plano de
cargos e salarios e 76% nado tém
programa de participacdo nos
resultados.

Ainda de acordo com o estudo, 0s
cargos operacionais e administrativos
apresentam faixa salarial de R$ 650 a
R$ 820. Ja os auxiliares do ramo
alimenticio tém salario entre R$ 450 €
R$ 550 e cozinheiros recebem de R$
550 a R$ 650.

Entre as empresas pesquisadas,
os vendedores ganham entre R$
550 e R$ 800 mensais mais
comissdes, que variam de 1 a 10%,
dependendo do ramo. Os gerentes
comerciais tém vencimentos no
valor de R$ 3 mil a R$ 3,5 mil.
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CADA VEZ MAIS EMPRESAS
ADOTAM A DISTRIBUICAO DE
PREMI0S COMO ESTRATEGIA DE
FIDELIZAGAD. MAS NEM
SEMPRE O SORTEIO DE
CARROS OU CASAS FAZ AS
PESSOAS COMPRAREM
MAIS. O IDEAL E ALIAR
ESSAS ACOES A UMA
POLITICA DE PROXIMIDADE
COM O CLIENTE

Canuistar a fidelidade do clien-
te € uma tarefa que exige em-
penho e criatividade por parte do
empresario. Oferecer bom aten-
dimento e preco convidativo €
pouco para enfrentar a concor-
réncia, cada dia mais acirrada, e
para atender as necessidades de
um consumidor cada vez mais
exigente. O fundamental é ser
criativo.

Neste jogo, ganha quem bus-
ca novidades. Segundo o consul-
tor empresarial e diretor de Mi-
dia e Planejamento da Jump Co-
municac¢ao, Lucio Olivo Rosas,
hoje ha uma tendéncia entre as
empresas de oferecer premia-
¢coes que contemplem um nume-
ro maior de pessoas, ao invés de
sorteios unices, como forma de
atrair mais clientes.

As premiacoes com bens mais
caros, como casas € carros, ja
nao tém tanto apelo junto ao
consumidor porque apenas um
cliente ganha. Quando ha pos-
sibilidade de mais pessoas se-
rem premiadas, segundo ele, €
possivel reter por mais tempo
um maior numero de consumi-
dores. Sem contar que, nem
sempre, o sorteio de um prémio
valioso leva as pessoas a com-
prarem mais.

Bruna Moreschi
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PROGRAMA DE VANTAGENS PARA O CLIENTE, COMO 0 DAS CASAS AJITA.
CONTRIBUI PARA O AUMENTO DAS VENDAS

MERECIMENTO

Isso foi constatado em uma pes-
quisa realizada pela Jump Comuni-
cacdo no Shopping Avenida Center.
Tradicionalmente, o shopping sor-
teava carros em datas especiais -
como Natal, Dia das Maes, dos Na-
morados e dos Pais - buscando cha-
mar a atencao dos consumidores.
Mas a administracao do shopping
queria inovar e ousar, indo além de
uma simples relacao de compra e
venda. “Esta mudanca deveria pro-
porcionar um sentimento de mere-
cimento e agradecimento entre
shopping e consumidor”, explica
Rosas.

Para chegar a ettratégia ideal,

era necessario saber mais sobre o
comportamento de compra € 0
desejo da populacao de um modo
geral. A pesquisa realizada cons-
tatou que, de fato, o sorteio de um
carro chamava a atengao de mais
de 73,7% dos entrevistados. Mas
quando a pergunta era se 0 SOr-
tefo-faria a pessoa comprar mais,
apenas 24,5% disseram sim.

“Pensamos em uma nova estra-
tégia promocional, mas sem a in-
tencao de abolir totalmente o sor-
teio de carros. Foi assim que sur-
giu o Avenida Clube, um progra-
ma permanente de fidelidade do
shopping”, completa.

Segundo o presidente da Asso-



/| ciacao dos Lojistas
'do Avenida Center
' (Alac), Eduardo Sil-
va, um cartao-fide-
lidade, que € entre-
gue aos clientes que
passam a integrar o
Avenida Clube, foi
criado para dar a
chance de todas as
pessoas concorre-
rem a prémios.

O cliente recebe

a partir de RS 30,
que equivalem a 30
pontos. “Esta ha-
vendo bastante re-
ceptividade dos cli-
entes que ja estao
' contabilizando os
' pontos”, afirma o
presidente, anima-
do. Desde que o pro-
grama foi implanta-
do, o shopping ja distribuiu cente-
nas de prémios, entre televisores

Brasil de imP°

de plasma, notebooks, IPods, ge-
ladeiras, computadores, além de
vale-compras e estacionamento
gratis.

FIDELIDADE

Outras empresas também estao
constatando que distribuir prémi-
os pode ser uma boa maneira de
conquistar a fidelidade dos antigos
e de atrair novos clientes. A Asa
Viagens e Turismo desenvolveu
um cartao virtual em que o usua-
rio ganha pontos a partir das tari-
fas de servico cobradas nas pas-
sagens e pacotes turisticos. A par-
tir de 300 pontos, ele ja passa a
concorrer a prémios, como passa-
gens aéreas, hospedagens em ho-

~ téis, entre outros.

“Fizemos uma pesquisa para
saber [0 que nossos clientes gosta-
riam dz ganhar e foi ai que surgiu
a idéia do nosso cartao virtual. E
estamos percebendo uma boa
aceitacao”, afirma Flavia Olivei-
ra, encarregada\ financeira da
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EDUARDO SILVA COM O CARTAO-
FIDELIDADE DO AVENIDA CLUBE:
MAIS CHANCES DE GANHAR

empresa.

A Casas Ajita também tem um
programa de beneficios para os
clientes; idéia que foi implantada
ha alguns anos. Em compras a
partir de RS 25, o cliente ganha
um selo e quando junta dez deles
na cartela, pode troca-los por brin-
des ou descontos nos produtos da
loja. Além disso, o acumulo de
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cartelas preenchidas aumenta ¢
percentual de descontos.

“Quando os clientes chegam ao
caixa e percebem que nao tém o
numero de selos suficientes para
desfrutar dos beneficios, acabam
comprando mais. Isso ajuda bas-
tante”, afirma a gerente de
crediario da loja, Moénica Miuller

A Joia Escapamentos € outra
empresa que adotou os selos em
sua politica de fidelidade. A publi-
citaria Jane Galinari, da agéncia
Essencial - que cuida da divulga-
cao da empresa - explica que, nas
compras acima de RS 100, o cli-
ente ganha um selo. Juntando 10
selos recebe desconto de RS 50
em compras.

Porém, ela ressalta que a pro-
mocao favorece apenas quem tem
o cartao da loja. “Temos muitos
clientes fieis. O cartao veio para
beneficia-los e para sentirem que
tém diferencial. Ele tem ajudado
a atrair novos clientes também”,
explica a publicitaria.

__Bruna Moreschl

JANE GALINARI EXPLICA QUE A PUL[TICA DA
JOIA ESCAPAMENTOS FOI CRIAR UM
DIFERENCIAL
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ATRAIR E FIDELIZAR CLIENTES

LUCIO ROSAS DESTACA A CUMUNICAGAU CONSTANTE COMO A MELHOR FORMA DE

Uma nova maxima no mercado

O consultor Lucio Olivo Rosas
ressalta que a relagdo com o
cliente se torna duradoura na
medida em que imperem a
verdade e a sinceridade nas
agoes da empresa. Segundo ele,
gerar essa percepgao no publico-
alvo é a esséncia do marketing
de relacionamento e € a nova
maxima do mercado atual.

“Estamos presenciando uma
mudanga do marketing direto
para algo mais inovador e
criativo, algo que coloca
relacionamento entre as pessoas
em uma esfera competitiva no
mercado atual.”

Hoje, as empresas tém se
preocupado mais com os clientes
e buscam oferecer diferenciais,
COmo 0s prémios, que além de
passarem para o consumidor uma
visao positiva, sdo um meio de
alavancar as vendas. Porém,
ressalta Lucio Rosas, isso pode
acontecer apenas durante o
tempo da promogao.

O consultor destaca que

beneficios sempre chamam a
atencdo do cliente, mas é
necessario, acima de tudo, se
comunicar com ele, para que o
atendimento gere uma relagao
continua e fiel.

Desenvolver uma estratégia
que gere um estimulo continuo
no consumidor é algo mais
complexo e que deve ser bem
planejado. “Para reter o cliente é
necessario manter um contato
permanente”, afirma.

A comunicacdo, segundo ele, é
a mais potente ferramenta para
humanizar a relagdo
mercadoldgica. “Hoje observamos
um resgate da tentativa de ouvir
mais o consumidor e obter
informagoes de mercado. Ter
conhecimento e dominio sobre a
acdo que estara sendd'realizada e
saber analisar os dados de acordo
com o perfil da empresa sao
atitudes essenciais para o
empresario fazer a melhor
escolha de estratégia
promocional”, resume Rosas.



ANS N° 33.683-1 p

@ Lettera

E de pequeno que
comegamos a fazer

*- ~as melhores escolhas

= Se sua empresa tem um

= . nimero minimo de 5 colaboradores,

\ ela ja pode contar com a dedicagao
do Santa Casa Saude.

—

1l

Além de um hospital com a infra-estrutura dos
grandes centros vocé tem a disposigao mais de
300 médicos e uma equipe de apoio com mais de
\ . 600 profissionais atendendo em mais de 50
especialidades.

Faga a melhor escolha, com Santa Casa Satde, sua
empresa pode contar com uma dose a mais de

e

dedicacao.

9 Santa Casa

Av. Brasil, 1.819 - 44 3029.5656 - proximo a Igreja Sao José www.santacasamaringa.com.br

L



www.acim.com.br

MARINGA LIQUIDA

VANESSA BELLE|

evido a satisfacao dos lojistas

ycorn as vendas e dos consu#ai-
dores com os descontos durante a
102 Maringa Liquida, realizada em
fevereiro deste ano, ACIM e Siva-
mar decidiram promover a segun-
da edicao da campanha este ano,
que sera realizada de 27 a 30 de
setembro. A idéia € realizar duas
edicoes todos 0s anos.

De quinta a sabado o comércio
ira funcionar das 8 as 18 horas. No
domingo, dia 30, as lojas abrirdo
das 13 as 19 horas e os supermer-
cados, das 9 as 16 horas. Cerca de
1.500 lojistas participarao do
evento. O fechamento de parte da
avenida Brasil — como ocorreu em
fevereiro - nao esta prevista para
a edicao de setembro. Mas, para
a primeira edicao de 2008, as atra-
coes ao longo da avenida ja estao
garantidas.

Em pesquisa realizada pelo
Depea (Departamento de Pes-
quisa e Estatistica da ACIM), logo
apos a décima edicao da Marin-
ga Liquida, 65% dos lojistas ouvi-
dos aprovaram a realizacao de
mais de uma edicao da campanha
por ano. “O sucesso € a satisfa-
cao dos lojistas nos mostraram
que a cidade esta preparada e
comporta mais uma edicao da
campanha, que ja é tradicao em
Maringa”, explica o presidente da
ACIM, Carlos Tavares Cardoso.

Entre os que defendem a reali-
zacao de duas edi¢coes por ano esta
o lojista Said Elgharb, da Sara Con-
feccoes. “A Maringa Liquida é boa
porque tenho liberdade de fazer
uma campanha a parte dentro da
minha loja, com musica e outras
atracoes. Além, é claro, de poder
oferecer bons descontos”, conta.

Participante da campanha ha
muitos anos, a loja chega a ofere-
cer descontos de até 60 % nos dias
da liquidacao. “A divulgacao que
0s organizadores fazem é 6tima e

————
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A grande liquidacao ter

COM BASE NA OPINIAD DE GRANDE PARTE DOS COMERCIANTES QUE
PARTICIPARAM DA ULTIMA CAMPANHA, 0S ORGANIZADORES DECIDIRAM
PROMOVER MAIS UMA EDICAO DA MARINGA LIQUIDA EM
2007, EXPERIENCIA QUE SERA REPETIDA NOS PROXIMOS ANOS
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realmente atrai os consumidores.
Mas o lojista que quer se diferen-
ciar, precisa fazer mais. Sempre
contratamos um locutor ou faze-
mos uma divulgacao particular em
carros de som”, explica Said.

Em época de Maringa Liquida o
empresario diz ter um aumento de
cerca de 30% nas vendas. ‘O pes-
soal da regiao vem aproveitar os
precos baixos. As lojas que inves-
tem em descontos realmente bons
conseguem ter um bom retorno”.

O Ponto Frio € outra empresa
que sempre participa da campa-
nha e apoia a realizacdo de mais
de uma edicao por ano. “Até trés
edicoes seria interessante. Quan-
to mais promogoes, melhor para
0 comeércio”, avalia o gerente José
Roberto Vicentini. Segundo ele,
durante a Maringa Liquida o flu-
xo de consumidores da regiao au-

menta em 50%.

Na ultima edicao, a loja obteve
bons resultados. “Foram trés dias
de otimas vendas”, diz José Rober-
to. O Ponto Frio ofereceu descon-
tos de até 70 %, nos mais diversos
produtos.

Bruna Moreschi

CRESCEM EM 30% DURANTE A CAMPANHA



4 duas edicoes por ano

percentual de cresci-
i [B,N mento foi ainda mai-

N e

EM FEVEREIRO, A MARINGA LIQUIDA

ATRAIU MILHARES DE
CONSUMIDORES, MUITOS VINDOS
DE CIDADES DA REGIAO

ESSENCIAL

“Essas duas épocas - inicio €
perto do final do ano - devem
obrigatoriamente constar no ca-
lendario de liquidagoes da cida-
de”, avalia o gerente da Austra-
lia Action Board, Jodo Alex Gular-
te. Segundo ele, a Maringa Liqui-
da no inicio do ano ajuda a deso-
var o estoque de verdo e a edi-
cao do segundo semestre vai con-
tribuir para a liquidagao da cole-
¢ao de inverno.

“E mais uma acao que todo o
comeércio deve participar, cOmo
forma de atrair os consumide-
res. Sendo no final do més, sera
ainda melhor, ja que € um peri-
odo em que nosso movimento
costuma cair”. A ultima edicao,
segundo ele, foi excelenté para
a loja. “Normalmente, as ven-
das durante a Maringa Liquida
aumentam cerca de 20% em
relagdo aos outros meses. Na
ultima edicao, em fevereiro, o
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or. Tivemos um re-
sultado muito bom™.
A loja costuma ofe-
recer descontos de
50%.

A pesquisa realiza-
da pelo Depea no fi-
nal da edicao passa-
da confirma o que os
entrevistados dizem.
Mais de 90% dos lo-
jistas ouvidos fica-
ram satisfeitos com
os resultados das vendas durante
a Maringa Liquida. A organizagao
da campanha também foi elogia-
da, por 88% dos entrevistados, e
a divulgacao do evento atendeu
as expectativas de 85% dos lojis-
tas participantes.

Em| relacdo as compras, con-
fecgoes forami o produto mais pro-
curado, seguido por calgados e
eletrodomeésticos. Cerca de meta-
de dos consumidores ouvidos
pela pesquisa afirmou ter gasto
até RS 100 durante a liquidagao;
29% gastaram entre RS 100 e RS
200; e o restante afirmou ter gas-
to mais de RS 200.

Os comerciantes afirmaram
que o valor médio gasto pelos
consumidores em suas lojas ficou
acima-de RS 50. A maior parte
das vendas foi feita a vista - 71 %
do volume total - sendo que 52 %
delas foram pagas com cartao de
crédito. Ja as compras a prazo
corresponderam a 23 % do mo-
vimento. As consuitas realizadas
ao Servico Central de Protecao
ao Crédito (SCPC) durante a Ma-
ringa Liquida aumentaram em
22,47 % em, comparacao a edi-
cao 2006. W

Bruna Moreschi

JOR0 ALEX GULARTE, GERENTE DA
AUSTRALIA, APROVA A REALIZACAO DE DUAS
EDICOES POR ANO

Novidade

A forma de comercializagao
foi o destaque. A segunda
edicao da Maringa Liquida
2007, a Campanha de Natal
2007 e a primeira edicao da
Maringa Liqui¢a 2008 foram
vendidas num unico pacote.

“Demos descontos para 0s
empresarios que aderiram as
trés campanhas. A idéia é ter
um calendario fixo de eventos
para que os comerciantes
possam se programar e
negociar com seus
fornecedores com
antecedéncia”, explica o
superintendente da ACIM,
Dirceu Herrero Gomes.

Assim como nas edigoes
anteriores, os lojistas
participantes receberam um
kit com bandeirola, adesivos,
cartazes e balGes para decorar
a loja. A midia da campanha
sera realizada em Maringa e
nas cidades da regiao.

Vale ressaltar: as vendas da
campanha de Natal e da Maringa
Liquida 2008 continuam.

e
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- Programas apoiam micro e peqy

0 JURO ZERO E 0 PROGEX ABREM GPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO
PARA EMPRESAS QUE DESEJAM INVESTIR EM INOVACAD, FACILITANDO
TAMBEM O ACESSO A NOVOS MERCADOS. PARA SE
BENEFICIAR, O EMPRESARIO PRECISA ELABORAR UM
PLANO DE NEGOCIOS

www.acim.com.br

racas aos recursos do progra-

ma Juro Zero, da Finep (Finan-
ciadora de Estudos e Projetos), li-
gada ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, a Publisoft Informati-
ca, de Maringa, conseguiu lan¢ar
no mercado um novo produto, o
Speedcase, criado para que ou-
tras empresas possam desenvol-
ver novos softwares.

O produto, lancado em maio
deste ano, esta sendo comerci-
alizado pela internet. Cerca de
200 mil copias ja foram baixa-
das, um numero muito expressi-
vo. “Normalmente, antes de o
cliente comprar, ele baixa o
software para usar durante 30,
60 ou 90 dias. Se aprovar, com-
pra”, afirma Osvaldo Frare, pro-
prietdrio da Publisoft. A meta da
empresa € vender 200 copias
no primeiro ano de mercado.

“O Speedcase sO se tornou rea-
lidade gragas aos recursos do Juro
Zero”, conta. A empresa financiou
RS 150 mil, para serem pagos em
cem parcelas. Se todos os paga-
mentos forem efetuados em dia,
ndo havera cobranga de juros.

O Juro Zero € um programa de
financiamento voltado a projetos
de inovacao tecnologica para esti-
mular micro e pequenas empresas
inovadoras. E destinado para em-
presas com receita bruta anual de
RS 333.333 a RS 10,5 milhdes. O
financiamento pode ser de RS 100
mil a RS 900 mil, limitado a 30 %
da receita bruta da empresa no
ano fiscal anterior. O pagamento
pode ser dividido em até cem par-
celas.

COMO PROCEDER
Para ter acesso ao programa,

Bruna Moreschi

'
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0SVALDO FRARE, DA PUBLISOFT: 0 SOFTWARE SPEEDCASE TORNOU-SE

REALIDADE GRACAS AO PROGRAMA JURO ZERO

€ necessario apresentar um pro-
jeto ou plano de negocios que re-
presente uma inovacao tecnolo-
gica no setor de atuagao, seja em
relacao a produtos, processos ou
servicos. O programa estabele-
ce que, para se enquadrar no
quesito inovacas, o produto ou
servico deve resultar em maior

—

competitividade no mercado.

O Tecpar (Instituto de Tecno-
logia do Parana), juntamente
com Fiep (Federacao das Indus-
trias do Estado do Parana), Se-
brae, Lactec (Instituto de Tecno-
logia para o Desenvolvimento)
e IBQP (Instituto Brasileiro da
Qualidade e Produtividade), é



""'L\

enas empresas

um dos avaliadores dos proje-
tos. “Este programa atende a
todos os setores. O produto ou
S€rvico s6 deve preencher o
quesito inovagao”, explica Luiz
Fernando Mello, consultor tec-
nolégico do Tecpar.

Para ter acesso ao programa, o
primeiro passo € elaborar o pro-
jeto, acessando o formuldrio onli-
ne (www.jurozero.finep.gov.br).
Logo depois, a documentagao €
encaminhada para a Fiep para
analise. Ao Tecpar cabera ates-
tar se o produto € realmente ino-
vador. “Aprovado, o projeto se-
gue para os outros parceiros. O
Sebrae faz a analise financeira
e a Finep, a analise final, para a
liberacdao do dinheiro”, explica
Mello. Segundo ele, o prazo para
0 repasse dos recursos € de um
a dois meses.

Mello salienta que o programa
Juro Zero nao tem juros reais -
apenas a correcao do IPCA, que
no ano passado foi de 4,4%.

Bruna Moreschi
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LUIZ FERNANDO MELLD, DO TECPAR,

EXPLICA QUE 0 JURO ZERO ATENDE
EMPRESAS DE TODOS 0S:SETORES

AGORA VOCE

VAI

PODER

ESCOLHER A
QUE CLASSE
PERTENCER.

’
>
umMa EMISSORA RIC

Apoio a exportacao

O Progex (Programa Nacional de
Apoio Tecnoldgico a Exportacdo)
também € outro exemplo de
programa de suporte as micro,
pequenas e medias empresas. SO que
seu objetivo é estimular a
exportacao.

0 Progex nao & um
financiamento, mas um aporte nao-
reembolsavel do governo. Estes
recursos sao repassados para as
empresas que querem adequar seus
produtos para a exportacao”, explica
Luis Fernando Mello, do Tecpar, érgao
que coordena o programa no Parana.
Tanto empresas que pretendem
exportar quanto aquelas que ja
exportam podem se beneficiar.

Para participar, a empresa deve ter
faturamento menor que R$ 60 milhdes
anuais, ter definido um mercado para
exportar e o produto a ser
comercializado. Os recursos repassados
pelo Progex podem chegar a até R$ 12
mil, mas a empresa precisa dar uma
contrapartida, de R$ 3.500, paga em
duas parcelas.

O principal foco do Progex é
incentivar a adequacao técnica do
produto as exigéncias do mercado
externo.

VAI COMEGAR UM NOVO ESPETACULO NA CIDADE.

CLassic PAN, UMA RADIO M PROGRAMAGAD

UNICA, EXCLUSIVA PARA PESSDAS DE REQUINTE,

ESTILO E BOM GOSTO. INFORAM 0. DICAS

CULTURAIS E ML CAS SELECIONA COMD

VvOCE NAO OUVE EM OUTRAS RADIOS. RQUER

DESFRUTAR DO LADRGO PRIME OA MUSICA?

SINTONIZE NA 104.3, A NOva CLAsSIC Pan.

Classic Pan

_.MarRINGA 104.3
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frangos

atral investimentos

PARANA REGISTROU NOS SETE PRIMEIROS MESES DO ANO DESEMPENHO DE
VENDAS 9,8% SUPERIOR AO ANO PASSADO. DE OLHO NESTE MERCADO,
ABATEDOUROS DA REGIAO INVESTEM EM NOVAS PARCERIAS,
OBTENDO LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS PARA CRIADORES
INTERESSADOS EM INICIAR OU AMPLIAR ATIVIDADES

Acriacéo de frangos é uma ati-
vidade em franca expansao no
Parana. Nos primeiros sete meses
do ano, de janeiro a julho, o volu-
me de vendas neste mercado foi
9,81 % maior do que no ano ante-
rior. Segundo o Sindicato das In-

| ——m—me—
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dustrias dos Produtos Avicolas do
Parana (Sindiavipar), a producao
no periodo foi de 1,27 milhao de
toneladas, contra 1,15 milhao em
2006. Apenas em julho, foram pro-
duzidos no estado quase 186 mil
toneladas de frango, 5% a mais

do que em junho.

O Parana €, desde 2000, o lider _
nacional do setor. E de acordo com
o presidente do Sindiavipar, Do-
mingos Martins, a estimativa €
que a produc¢dao deste ano S€ja
12% superior a de 2006.

Novos mercados na Asia e no Ori-
ente Médio tém contribuido para o
aumento das exportacoes. No pri-
meiro semestre, as vendas para o
mercado externo bateram recordes
e superaram a marca anterior, de
2005, em 13,11 %. Mais de um terco
da produgao paranaense foi destina-
da ao mercado internacional. Com
um cenario tao favoravel, varios
abatedouros tém visto os negocios
crescerem.

EXPANSAOQ

Quando iniciou suas atividades,
em 1992, a Frangos Cancao, de
Maringd, tinha capacidade de aba-
te de mil aves por dia. Hoje 0
abatedouro, que tem 1,3 mil fun-
cionarios, abate de 85 a 90 mil
animais diariamente. A empresa
esta realizando novos investimen-
tos e parcerias com criadores para
aumentar a capacidade de abate
diaria para 150 mil até setembro.

O abatedouro firmou um conve-
nio com o Banco do Brasil para o
repasse de RS 16 milhoes aos cri-
adores interessados em construir
aviarios na regiao Noroeste. A li-
nha de crédito devera ser utiliza-
da para a construcao de 80 novas
unidades, com capacidade de 33

mil a 35 mil aves cada, que deve-
T

rao gerar por volta de mil empre-
gos diretos e indiretos.

Os criadores interessados terao
até oito anos para pagar o finan-
ciamento, com juros fixos de
6,75% ao ano e caréncia de dois
anos. Mais da metade dos recur-
sos da linha de crédito ja esta com-
prometida com projetos aprova-
dos ou em aprovacao pelo Banco
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do Brasil, dada a viabilidade do
negocio, segundo o diretor indus-
trial da empresa, Ciliomar Tortola.

“Para conseguir uma renda equi-
valente a produgao de mil aves € ne-
cessaria a plantacio de apenas trés
alqueires de soja ou milho, segundo
estudos. Por isso, a producao de fran-
gos € altamente rentavel”, defende
Tortola. Ele cita outro dado: “Num
avidario com capacidade para 35 mil
aves, a renda meédia mensal bruta é
de cerca de RS 4.500”.

Aproximadamente 20% do fatu-
ramento da Frangos Cang¢ao vem
do mercado externo. Haiti, China,
Japéo, Catar e paises africanos sao
alguns dos destinos dos miudos de
frangos abatidos pela empresa, que
ja chegou a exportar 800 toneladas
por més e hoje exporta 500. “O
cambio € o maior empecilho para
que as exportacoes sejam ainda
maiores”, explica o diretor.

Tortola frisa que a atividade
tem riscos, como qualquer outra.
Mas, segundo ele, sao minimos.
“Uma epidemia de gripe aviaria
no Brasil esta quase que descarta-
da. Temos programas sanitarios
eficientes e nossa avicultura € pro-
fissional”, defende.

INVESTIMENTO ANTECIPADO

O bom momento pelo qual pas-
sa o setor fez com que a Unifrango
- que tem 19 empresas filiadas e
Gue sao responsaveis pelo abate

| SEGUNDO
CILIOMAR
TORTOLA, A
FRANGOS
CANGAO
AUMENTARA
CAPACIDADE
DIARIA DE
ABATE PARA
150 MIL AVES

diario de 1,6 milhao de aves - an-
tecipasse a constru¢ao de uma
nova unidade industrial, em
Apucarana. Or¢cado em RS 40 mi-
Ihdes, o complexo abrigara cama-
ra de estocagem e terminal de
contéineres. As obras devem ser
concluidas no inicio de 2008 e ge-
rar 200 postos de trabalho.

Segundo Domingos Martins, que
preside a Unifrango, os investimen-
tos foram antecipados por causa das
boas perspectivas de mercado. “O
seter é altamente competitivo e
organizado. Anos atras estipulamos
metas e as'acoes que seriam
adotadas para atingi-las e hoje
estamos colhendo os frutos”, diz.

Martins € dono de um dos 19
abatedouros que integram a Uni-
frango. Ha menos de 20 anos,
quando foi fundada, em Arapon-
gas a Frango a Gosto tinha capa-
cidade de abate de 8 a 12 mil fran-
gos por dia. Hoje este numero che-
ga a 60 mil.

Ilm ter¢o da producao € destina-
da ao mercado internacional, cujos
principais destinos sao paises asia-
ticos e africanos, do Oriente Me-
dio e do leste europeu. De olho na
expansao dos negocios, a empre-
sa, assim como diversas outras do
setor, esta procurando NOvos pro-
dutores em sistema integrado. “O
frango ja faz parte da dieta do bra-
sileiro e temos também um amplo
mercado externo”. &

REVISTA ACIHIM Setembro 2007 Eil

Dinheiro a
cada 60 dias

Ha dez anos, Bertolino Meurer
decidiu abandonar o ramo de
transporte de frangos para se dedicar
a atividade de criador. Comegou com
um barracdo com capacidade para 25
mil frangos. Em 2000, construiu outro
barracdo e, um ano depois, o terceiro.
Hoje a propriedade dele, localizadaem
Iguaracu, tem capacidade para 75 mil
aves.

Segundo Meurer, 0 negocio €
rentavel. *N&o da para ficar rico,
mas da para viver”, brinca. A maior
vantagem €, segundo ele, a
garantia: “Faga chuva ou sol, a cada
60 dias fazemos dinheiro”, em
mencao ao fato de que os frangos
sdo abatidos a cada dois meses.

O produtor explica que € de
responsabilidade do abatedouro
fornecer pintinhos, ragao,
medicamentos e atendimento
veterinario, quando necessario. Cabe
a ele o fornecimento dos barracoes,
da cama de palha de arroz, além do
custo da energia elétrica e da mao-
de-obra. "Como somos produtores
integrados, toda semana pesamos 0s
frangos e repassamos as informagoes
para o abatedouro. Os nossos sempre
pesam de 10 a 20% a mais do que o
estipulado pela empresa”, diz,
animado, Meurer.

Bruna Moreschi

BERTOLINO MEURER APOSTOU NA
ATIVIDADE E HOJE TEM TRES BARRACOES,
COM CAPACIDADE PARA 75 MIL AVES



INFORME PUBLICITARIO

Exceléncia no atendimento e qualidade nos servicos
prestados: o segredo dos 10 anos do Grupo Preserve.

Uma das maiores empresas de
Maringa, o Grupo Preserve,
completa 10 anos oferecendo
solugdes em seguranca eletronica e
monitoramento. Sua expressiva
carteira de clientes satisfeitos se
distribui entre cooperativas,
agéncias bancdrias, indistria,
comércio, condominios e
residéncias.

O Grupo Preserve, atento ao que ha
de mais moderno em termos de
seguranga eletronica monitorada,
participa de feiras e congressos do
segmento, adquirindo
equipamentos de ultima geragao e
atualizando constantemente sua
equipe de profissionais através de
treinamentos e palestras.

PRESERVE

\@/

ALARMES MONITORADOS
MONITORAMENTO DE IMAGENS (CFTV)
SERVIGOS ESPECIAIS
LIMPEZA E CONSERVAGAO

Grupo Preserve

3026 8919

Mediante qualquer ocorréncia ou
anormalidade no local (ponto)
monitorado, o Sistema Preserve de
Monitoramento, operado através de
uma central, aciona imediatamente
a equipe mais proxima. Essa
equipe verifica o sistema e, em
poucos instantes, toma as
providéncias necessarias.

Além de Monitoramento de alarme
atrave’s de comunicacﬁo fixa ou

.ntemet ou General Packct ‘?ddlo
Service (GPRS), Monitoramento
de Sistema de Imagens (CFTV), o
Grupo Preserve oferece limpeza e
CONServagao e servigos especiais.
Grupo Preserve, 24 horas de
seguranga, todos os dias.

PROMOCAO

10 anos com seguranga

A PARTIR DE

s 9800

Kit Completo
Alarme Monitorado
Preserve (Instalado)

PROTECAO, SEGURANCA
E TRANQUILIDADE
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Vale a pena

| YUVIR ANDRE FILIPE DE ABREU LOURENGO —

WEB DESIGNER

ANHANGA — ANHANGA
Com influéncias que vao de “Ira” a “HIM”, a banda cuiabana surgiu em

outubro de 2005 j& marcando presenca no Festival Calango no ano seguinte.
Abriram shows do Shaman, Detonautas e diversos outros eventos do estado
do Mato Grosso. Anhangd, em tupi, significa literalmente “senhor do
pesadelo”, mas, na verdade é um espirito da floresta que protege de
cagadores impiedosos filhotes e animais que amamentam.

RENEGADES — RAGE AGAINST THE MACHINE

A banda, nascida em Los Angeles, na Califérnia, nao demorou a ganhar
atencdo, principalmente pelo seu primeiro single, “Killing in The Name”.
Langada em 1992, dentro do primeiro album “Rage Against The Machine”, a faixa revoltada e desbocada
causou polémica com seu refrao.

Vale a pena

situagdes que deixou pendentes ainda viva. 0
espirito que poderia assustar as suas filhas e
neta, acaba sendo um conforto. Essa sensivel
historia recebeu uma indicagao ao Oscar de
melhor atriz para Penélope Cruz e duas
indicacdes ao Globo de Ouro, além de diversos
outros prémios.

0S INFILTRADOS - Martin
Scorsese (2006)

Tensao e violéncia nao faltam nesse filme, que
traz atores como Matt Damon, Jack Nicholson e
Leonardo DiCaprio. Scorsese marca a sua volta
a direcao de histdrias cheias de crimes e caos,
ambiente em que ele consegue se sair muito
bem. De uma guerra entre policiais e crimino-
sos de Hong Kong, surge o combate entre méfia
irlandesa e a policia de Boston. O tnico
problema é saber quem sao os infiltrados,

VOLVER - Pedro Almodévar (2006)

Trabalho espelhado na vida de Almoddvar, foi um
grande sucesso no mundo inteiro. Trazendo uma

mistura de comédia e drama, o filme consegue
retratar a volta ao passado. Ao morrer, uma mae
(Carmen Maura) retorna, buscando resolver as

tanto na gangue, quanto no departamento de
policia, em uma rede que envolve traigoes e
mentiras, contra a honra e a ética.

Vale a pena

AVEGAR

www.gastarpouco.com iy
Para saber onde é o melhor lugar para se comprar, nao deixe de consultar esse site e conheca os

melhores pregos.

www.verhix.com MRy
Enderego que ndo pode faltar para aqueles que tém dificuldades na hora de conjugar os verbos. Saiba um

pouco mais em 102 idiomas.

www.erthcam.com . _ 4
Neste site vocé poderd ter acesso a cameras virtuais que funcionam 24 horas por dia ao redor do mundo

todo.

www.brasil.gov.br g7
Que tal saber um pouguinho mais sobre o pais que vocé vive? Visite este endereco destinado aos

brasileiros.

www.acim.com.br

Indicacoes para o Cultura Empresarial podem ser enviadas para o e-mail textual@textvalcom.com.br
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ALGACIR SCOQUI, GERENTE DA
REVEST ACABAMENTOS

CASAIS
INTELIGENTES
ENRIQUECEM
JUNTOS
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CASAIS INTELIGENTES ENRIQUECEM JUNTOS
GUSTAVO CERBASI

EDITORA GENTE

172 PAGINAS

Um dos grandes problemas que a maioria dos
casais enfrenta é o financeiro. Saber como
administra-los da melhor forma possivel é
outra dificuldade. A falta de dinheiro gera
conflitos e os casais acabam deixando para
falar sobre o assunto apenas quando as
dificuldades batem & porta. A culpa sempre
acaba recaindo sobre o outro, que nao soube
tornar o dinheiro suficiente. O autor Gustavo
Cerbasi ensina como lidar com as questoes
financeiras no lar e formar uma boa parceria
na construcao da riqueza dos dois.

HELMER ROMERO, DIRETOR
EXECUTIVO DO MARINGA & REGIAO
CONVENTION & VISITORS BUREAU

m(nm 1
aueroubava

1VIOS

A MENINA QUE ROUBAVA LIVROS

MARKUS ZUSA

EDITORA INTRINSECA

500 PAGINAS -

Liesal.Meminger encorttrou a morte por trés
Vezes e conseguiu sair ilesa de todas elas. A
menina nao sabia ao certo o sentido de sua
existéncia, abandonada pela mae_para nao
morrer nas maos dos nazistas. Apds ver seu
irmao morrer no colo da mae, foi entregue aos
cuidados de um casal de alemaes. Durante
quatro anos, Liesel fez de sua principal
distracao roubar livros, que orientaram a sua
vida enquanto a Alemanha era tomada pela
guerra. 0 autor soube misturar a morte, 0 medo,
0 amor pelos livros e o sentido da vida, em
uma histéria emocionante.
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Dias perfumados, na medida

UM PERFUME COM BOM AROMA E CAPAZ DE INSPIRAR. MAS, CUIDADO PARA NAO EXAGERAR NA DOSE, SOB 0 RISCO DE
TORNAR SUA PRESENCA INDESEJAVEL NO AMBIENTE DE TRABALHO OU ATE MESMO NA RODA DE AMIGOS

Usar a fragrancia adequada e,
ainda, na medida certa € uma
verdadeira arte. Ter sensibilidade
e bom senso ja € um bom comeco
para usar o perfume a seu favor.
Do lado oposto esta o exagero,
que pode tornar a presenca de
uma pessoa até indesejavel no
ambiente de trabalho ou na roda
de amigos.

Quem trabalha em ambientes
fechados deve ter ainda mais cui-
dado para ndo “contaminar” o lo-
cal. Imagine se todos os que tra-
balham na mesma sala resolve-
rem abusar do perfume no mes-
mo dia? Dificil, ndo é? O resulta-
do seria, no minimo, uma dor de
cabeca coletiva.

Com a chegada da primavera,
perfumar-se parece ser ainda mais
gostoso. Para entrar no clima, es-
colher um perfume mais suave
comparado ao que vocé usou no
inverno € uma boa pedida, uma
vez que a evaporacao € diferen-
te, dependendo da temperatura.

A regra, na hora de comprar, €
experimentar o produto direta-
mente na pele. Sinta 0 aroma no
momento em que VOCE passou €
também alguns minutos depois,

para saber exatamente COMO a..

fragrancia reage.

Nunca se esqueca que 0O mesmo
perfume pode reagir de forma di-
ferente de uma pele para outra.
Evitar um festival de aromas €
~-recomendavel. Entao, desodoran-
tes € hidratantes devem ser neu-
tros quando se usa perfume.

Quem é elegante sabe que a
medida certa do perfume é que ele

Bruna Moreschi

seja sentido apenas por quem esta
cumprimentando a pessoa. O co-
lega da mesa ao ladé nao € obri-
gado a sentir.

Pense na hora do elevador. De
amanha, subir pa}a trabalhar e ter
a infelicidade de estar do lado de
alguém que “tomou banho” de
perfume pode ser um verdadeiro
castigo. E cometer essa gafe nao
é privilégio so de mulheres. Alguns
hornens mais vaidosos também
pecam na hora de ser perfumar.

Para quem gosta de abusar nas
doses, a dica é usar aguas de colo-
nia, que sao menos concentradas,
portanto, mais suaves. As coloni-
as sao as melhores opgoes para o
dia. Deixe os perfumes para usar
a noite, principalmente os impor-
tados da Europa, ideais para o cli-
ma mais frio e perigosos para se-
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rem usados em um clima tropical
COMO NOSSO.

E interessante observar a con-
centracao da fragrancia de um
perfume, que pode ser classifica-
da de acordo com a quantidade de
6leos aromaticos diluidos em
solvente. Aprenda a escolher en-
tre o parfum (extrato de perfume),
que € a forma mais concentrada,
contendo entre 20 e 40% de com-
postos aromaticos; o eau de
parfum, que varia de 10 a 30% de
compostos; o eau de toilette, que €
a forma mais vendida, com uma
media de 5 a 20% de compostos;
€, por fim, a eau de cologne, a fa-
mosa agua de colonia, com baixa
concentracao de esséncias.

Dayse Hess ¢ jornalista,
especialista em design de moda
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| CURSOS

Informacdes e inscrigoes:
capacitacao@acim.com.br ou
pelo fone 44-3025-9640

) I ADMINISTRE BEM 0 SEU TEMPO
| Instrutora: Elizabete Willemann

Data: 17 a 19 de setembro de 2007

" Horario: 19 horas as 23 horas

M DE VENDEDOR A NEGOCIADOR
Instrutora: Patricia Carla de Sou-
za

| Data: 17 a 21 de setembro de 2007
| Horario: 19 as 23 horas

I GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRA-

* RO DE FLUXD DE CAIXA

Instrutor: Jovi Barbosa
Data: 17 a 21 de setembro de 2007
Horario: 19 as 23 horas

I COMO IMPLANTAR RH NAS EMPREDAS
Instrutor: Rosana Magri

Data: 24 a 29 de setembro de 2007
Horario: 19 as 23 horas, sabado

' das 8 as 18 horas

I VENDA MAIS UTILIZANDO SUA VITRINE

Instrutor: Luciano Sabino
Data: 24 a 28 de setembro de 2007
Horario: 19 as 22 horas

I PORQUE 0S GERENTES FALHAM E
COMO RESOLVER ISTO

| Instrutor: Agmar Vieira Jr.
| Data: 25 a 27 de setembro de 2007

Horario: 19 as 23 horas

| M PREVENCAO DE AGOES

TRABALHISTAS POR DOENCA E
ACIDENTE DO TRABALHO
Instrutor: José Ronaldo Veronesi Jr
Data: 29 de setembro
Horéario: 8 as 17 horas

e
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METAS PARA UMA BOA GESTAO

A diretoria e colaboradores da ACIM concluiram o planejamento estra-
tégico, ancorado em metas e indicadores, para ser executado até o final
da atual gestao, em abril do ano que vem, e metas gerais para 0s proxi-
mos dez anos. De acordo com o superintendente da entidade, Dirceu
Herrero, o planejamento contribui para o comprometimento dos direto-
res e funcionarios. “Hé prazos estabelecidos e metas com 0s nomes
dos responsaveis por cumpri-las. O planejamento possibilita que tanto
associados quanto colaboradores estejam em primeiro plano, além da
otimizacado dos produtos e servigos”, diz. Uma das metas refere-se a
Feira Ponta de Estoque, onde esté previsto o aumento de satisfagdo dos
expositores de 92% para 95% e dos consumidores de 90% para 92%.
Ja em relacao a Maringa Liquida, o nivel de satisfagao deve ser de 95%.
O capital humano também foi priorizado no planejamento. Estao previs-
tas, entre outras metas, a reducao da rotatividade de colaboradores e
indice de 90% de satisfagdo dos funcionarios.
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ESTAGIO

O Nucleo Setorial de Academias e Escolas de Natagado (Nusa), do Progra-
ma Empreender firmou parceria com a Universidade Estadual de Maringé
(UEM) para abrir espago para estagio, voltado a alunos do curso de Educa-
¢ao Fisica.

Antes os académicos s6 podiam realizar o estagio obrigatério na academia
da UEM. Com o acordo, os futuros profissionais poderao realizar estagio em
qualquer uma das 15 academias integrantes do Nusa. “O curso de bacha-
relado exige o estagio obrigatério, esses académicos serdo encaminhados
para o Nusa, onde fardo um trabalho de 20 horas, sendo acompanhados e
avaliados por profissionais das academias e por professores”, explica o em-
presario Alexandre Miyaki da Silveira, da academia CEMS, uma das inte-
grantes do Nucleo.

“Esse trabalho também ird beneficiar os donos de academias do Nusa, ja
que conheceremos futuros profissionais que irdo suprir a falta de mao-de-
obra especializada”, frisa.



CONSULTAS
GRATUITAS

Lancado pela ACIM em ou-
tubro de 2005, o Check Free,
que permite consultas gratui-
tas de cheques devolvidos pe-
las alineas 12, 13 e 14, foi ado-
tado pela Rede Nacional de In-
formagoes Comerciais (Renic),
no Parana. _

Todas as associa¢oes comer-
ciais do estado interligadas a
Renic podem disponibilizar o
servico aos filiados. Desde que
foi lancado, ha quase dois
anos, o Check Free ja foi utili-
zado por 1.440 empresas
filiadas a ACIM.

S6 neste ano foram mais
de 60 mil consultas gratuitas
e no total, desde outubro de
2005, foram quase 200 mil
consultas. As alineas 12, 13
e 14 referem-se a contas en-
cerradas por insuficiéncia de
fundos nos bancos, em nivel
nacional.

Bruna Moreschi

FEIRA DE CANTAO E EXPOBUSINESS

O Instituto Mercosul esta organizando uma missao em-
presarial para a Feira de Cantao, na China, que acontece
de 11 a 23 de outubro.

Considerada a maior feira multisetorial do mundo, o
evento vai reunir compradores de 200 paises, que en-
contrardo 30 mil estandes e 10 mil expositores venden-
do 150 mil produtos.

“Vamos visitar a feira, promover a cidade e reali-
zar alguns negdcios. Alguns dos empresarios que ja
confirmaram presenga estardo em busca de impor-
tadores e outros, de exportadores de matéria-prima”,
completa Ligia.

O Instituto Mercosul também esta assessorando os em-
presarios em participar da Expobusiness 2008 (Feira Inter-
nacional de Negécios e Servigos no Japdo), que sera teali-
zada de 23 a 25 de novembro do ano que vem, em Nagoya.

“UM SHOPPING A CEU ABERTO”

Os preparativos para a Campanha de Natal 2007 - “Um shopping a
céu aberto” - promovida pela ACIM e pelo Sivamar, j4 comecaram. Muitos
empresarios ja aderiram. Este ano cerca de 1.500 arvores receberao ilu-
minagao, ampliando, assim, em 10% a érea iluminada em relagéo ao ano
passado. Ruas centrais da cidade e as avenidas Pedro Taques e Cerro
Azul serdo contempladas.

A previsdo é que as luzes natalinas sejam acesas na segunda quinzena
de novembro. Os empresarios que ainda nao aderiram a campanha e
preténdem participar devem entrar em contato com o departamento co-
mercial da ACIM, para agendar a visita de um consultor.

Para participar € necessario adquirir as mangueiras de iluminacéo para
decorar as arveres defronte a empresa. Associados da ACIM e do Sivamar
tém desconto especial na adesao a campanha.

O principal objetivo da Expobusiness 2008 é abrir, para
empresarios brasileiros, um nicho de mercado promis-
sor no Japao: o de produtos e servigos voltados a comu-
nidade dekassegui.

O Instituto Mercosul vai preparar a participacao das
empresas interessadas. O 6rgao dara assessoria na for-
magcao de prec¢o dos produtos —adaptados a realidade
do mercado japonés — na preparacdo do material que
sera utilizado nos estandes e nas rodadas de negécios
e fara a pré-pesquisa para identificar o que é necessa-
rio ser levado para a Expobusiness 2008, no caso es-
pecifico de cada produto.

Mais informacoes sobre a Expobusiness 2008 e so-
bre a missao para a Feira de Cantao podem ser obti-
das no Instituto Mercosul, que fica na sede da ACIM
ou pelos telefones 3025-9613 ou 3025-9616. '

REVISTA ACIM setembro 2007
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PENSO ASSIM

PARTICIPE DA ;
CULTURA DE MARINGA

“HOJE, EMPRESAS E MAIS EMPRESAS DA
CIDADE DESMISTIFICARAM A LEGISLACAD,
DESCOBRINDO QUE E POSSIVEL UTILIZAR
ESTE BENEFICIO FISCAL SEM GRANDES
COMPLICAGOES”

Bruna Moreschi

A Lei Rouanet, o mais popular instrumento de incentivo entre iniciativa privada e
produtores culturais, vem obtendo éxito na esfera publica e privada em diversos
nichos sociais de nosso pais. Respondem pelo parnorama de incentivadores culturais
no pais, através da Lei Rouanet e da Lei do Audiovisual, empresas estatais, institu-
tos, fundagbes e empresas dos setores da industria, varejo, servicos, atacado, finan-
ceiro e cooperativo.

Vale lembrar que os setores da iniciativa privada, conforme citados, sdo compre-
endidos pelo conjunto de empresas que atuam nas mais diversas atividades. Nos
ultimos trés anos, a Lei Rouanet tornou-se mais presente na realidade cultural e
empresarial da cidade de Maringd. Hoje, empresas e mais empresas da cidade
desmistificaram a legislacdo, descobrindo que é possivel utilizar este beneficio fiscal
sem grandes complicagoes, alinhando-se ao uso da lei continuamente, dado ao éxito
de seu resultado junto aos projetos por elas patrocinados.

Os projetos culturais candidatos a patrocinio sdo apreciados pelo Ministério da
Cultura, 6rgao federal que homologa e habilita os proponentes e seus respectivos
projetos ao mercado de captacdo pela Lei Rouanet, onde as empresas podem ser
incentivadoras (patrocinadoras) utilizando até 4% do valor devido do imposto de
renda, desde que trabalhe com regime tributario de lucro real. Ou seja, a empresa
reverte esse percentual do tributo para patrocinar projetos aprovados pela Lei
Rouanet.

Um projeto pode ter patrocinio individual ou patrocinios coletivos - o que € defi-
nido pela capacidade de patrocinio da empresa ou de acordo com o valor do orga-
mento do projeto. As empresas sao parte integrante do desenvolvimento da cultura
de sua cidade, visto que os projetos geram divisas, empregos, inclusao sécio-cultu-
ral, acesso ao conhecimento - pelo teor dos projetos - socializagdo de saber, inter-
cambios culturais.

Além disso, a empresa patrocinadora pode se beneficiar do marketing cultural na
midia, sem custos adicionais, uma vez que sua marca estara associada ao projeto,
visibilizada, agregada estrategicamente, e, com isso, o incentivador poderd, ainda,
partilhar acdes de seu negdcio junto ao projeto e ao seu publico-alvo.

Hoje mais de duas mil empresas, entre publicas e privadas, incentivam a cultura
no pais. Juntas foram responsaveis por mais de R$ 650 milhdes em patrocinio por
meio da Lei Rouanet em 2006. Sdo os mais variados perfis e segmentos de empre-
sas que utilizam a Lei, desde a menos visivel até a mais conhecida no mercado
nacional. A Lei Rouanet é para todas as empresas, independente do porte. A cultura
é de todos. Por isso, participe!

~—

Pery de Canti, é consultor cultural, diretor da Perfil Consultoria e coordenador
do Festival de Cinema de Maringa

~
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GUANANDI WOOD

Tenha sua propria floresta de madeira de lei com
mercado garantido e valorizagao crescente

CONDOMINIO FLORESTAL

www.megaperes.com.br

)

Investimento Seguro

S .
i dundo a Bolsa de Chicago nos

'mqs 180 anos a valorizagao da
ade!ra de lei superouem 2% as
njans matérias primas e atingiu
Ncremento anual de 8% nos
Mos 30 anos.

m
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Estimativa de consumo de matieira e superficies
florestal no mundo de 1980 - 2010

Fonte: BOT - Chicago Board of Trade
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Aumento médio do preco da madeira 1948 - 2001
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Fonte: BOT - Chicago Board of Trade
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AS VANTAGENS DEINVESTIR NO GUANANDIWOOD

Guanandi Visao de Futuro Tecnologia
[ ' inteli [ lantio
i eira de lei do As pessoas inteligentes e com Nossas pesquisas com o p
E a primeira g visao ja sabem a muito tempo que de Guanandi ultrapassam 10

Brasile esta classificada gntre as

15 madeiras de lei mais 'vilaol-
rizadas no mercado internacio g :
segundo O departamgntoE §
agricultura da _(‘c;;ta Rica. e
mais importante, & uma esp!

nativa do Brasil.

investir em madeira de lei € um
grande negdcio. Agora vocé pode

anos. Somos a Unica empresa
brasileira que pode oferecer todo

ter sua prépria floresta crescendo
24 horas por dia e 365 dias por
ano com toda a tranquiilidade.

comercial.

Reflorestamento comercial em conformidade com a legislagdo ambiental - IBAMA.

Execugao:

Negécios Sustentaveis
Maringé - PR

Av. Pedro Taques,
Zona 07 - Sala 10 - CE

Parceria Técnica:

Reflorestamento com Guanandi
Monte Alto - SP

680 - Fones: 44. 3031-0902 - 8828-0598
P.: 87030-000 - Maringa - PR

apoio técnico e conhecimento
aprofundado sobre a espécie
Guanandi para reflorestamento
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A gente pensa em vocé.

29407

Quer mudar para ter até 50%

de economia na sua conta telefénica?

Mude para o Economix Flex da GVT. Mude pra pagar menos nas ligacoes para celular e ter DDD
a preco de ligagao local. Mude para ter uma Banda Larga com até 10 Mbps, hospedagem de site, e-mail
e um melhor atendimento. Mude para nao se preocupar mais com a telefonia e a Internet da sua
empresa. Mude para uma operadora que pensa na sua empresa.
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+ + Ala“n:::::-mo + 50 / 0 - FLEX
4 e ECONOMIA B DA GVT

Ligue 0800 600 2000 www.gvt.com.br



