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O transito urbano é€,
hoje, um dos grandes desa-
fios das cidades, sejam
grandes ou inédias, como
Maringa. O aumento do
numero de veiculos em cir-
cutacao, resultado do cres-
cimento da producao e das
vendas registrado pela in-
dustria automobilistica no pais, tem
contribuido para tornar a situagao
ainda mais dificil.

Maringa, que sempre se destacou
por ter uma sociedade organizada e
que encentra solugoes criativas para
problemas camuns, se vé agora dian-
te de um impasse, cuja decisao nao
pode ser adiada.

As questoes relativas ao transito -
incluindo a adequacao do sistema Vi-
ario e investimentos na ampliagao do
transporte publico e em medidas para
conter o aumento do numero de aci-
dentes — devem tomar o centro de
todas as discussoes, para que Marin-
ga possa continuar se desenvolven-
do sem levar na bagagem um proble-
ma que, com o crescimento da cida-
de, vai se tornando insoluvel.

As solucoes passam, € claro, por
investimentos publicos, mas a socie-
dade também deve assumir sua par-
cela de responsabilidade. Em primei-
ro lugar, cada cidadao deve repensar
o seu papel dentro do transito urba-
no. A violéncia aumenta na medida
em que as pessoas deixam de enca-
rar o outro como um semelhante. Isso
abre espaco para a falta de civilida-
de, dé educacao e até mesmo de res-
peito a vida.

Se cada um mudar de atitude,
seja como pedestre, seja como mo-
torista, o transito como um todo vai
melhorar. E nao basta observar as
leis. E preciso ter, acima de tudo,
bom senso.

A segunda contribuicao da socieda-

Esta nas maos de todos nds

de € a vigilancia, no sentido de co-
brar das autoridades as medidas e
investimentos que se fazem necessa-
rios para que as questoes do transito
sejam resolvidas agora, neste mo-
mento decisivo, em que a cidade vive
um processo de crescimento acentu-
ado e irreversivel. Processo este que
€ visivel nao s6 nos investimentos que
vém sendo feitos na cidade, muitos
de fora, inclusive, como também na
expansao do numero de novas cons-
trucoes e loteamentos residenciais
em varias regioes.

A ACIM sempre se posicionou em
questoes essenciais para o desenvol-
vimento de Maringa e com 0O transito
nao poderia ser diferente. Tanto que
este ano o tema escolhido para o Pre-
mio Viapar/Fundacim de Jornalismo,
concedido anualmente pela entida-
de, foi justamente a reducao da vio-
léncia no transito.

@ tema rende muita discussao e
polémica. Mas nao podemos perder
de vista que a cidade nao tera como
conservar sua marca de qualidade de
vida se o transito continuar na situa-
cao atual. Além disso, nao podemos
nos esquecer que os acidentes estao
ceifando mais vidas a cada ano e dei-
xando um numero cada vez maior de
pessoas feridas e até mutiladas.

E isso que queremos deixar como
heranca para as proximas geracoes?

Se quisermos mudar esta realida-
de e garantir um transito mais civili-
zado no futuro, temos que agir ago-
ra. Com o poder publico e sociedade
unidos, cada um fazendo o que lhe
cabe e assumindo as suas responsa-
bilidades, poderemos garantir que
Maringa continue sendo famosa pela
qualidade de vida, inclusive quando
0 assunto € o transito.

Adilson Emir Santos, presidente da Associ
acao Comercial e Empresarial de Maringa
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ENTREVISTA

STA E A OPINIAO DO

DESEMBARGADOR NEY JOSE
DE FREITAS, CORREGEDOR
REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, QUANDO O ASSUNTO
SAO AS RELACOES ENTRE
PATROES E TRABALHADORES.
O MAGISTRADO, QUE ESTEVE
RECENTEMENTE EM MARINGA
REALIZANDO A CORREICAO NA
JUSTICA DO TRABALHO E
TAMBEM E AUTOR DE LIVROS
JURIDICOS E DE POESIAS,
AFIRMA QUE O EMPRESARIO
TEM UMA RESPONSABILIDADE
SOCIAL QUE DEVE CAMINHAR
LADO A LADO COM A BUSCA
DO LUCRO. NEY DE FREITAS SE
DISSE BEM IMPRESSIONADO
COM EXEMPLOS DE RELACOES
HARMONIOSAS ENTRE.AS
DUAS PARTES EM EMPRESAS
QUE CONHECEU EM MARINGA.
QUANDO ESTEVE NA CIDADE, O
NDESEMBARGADOR CONCEDEU
A SEGUINTE ENTREVISTA
EXCLUSIVA A REVISTA ACIM
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“Um clima

EXISTEM PERSPECTIVAS REAIS DE
MUDANCA NA LEGISLACAO
TRABALHISTA BRASILEIRA?

A legislacao trabalhista de
base é a CLT, que & de 1943.
Foi criada num momento his:
torico totalmente diferente |
da atualidade, na era Vargas, |
que deixou influéncias das es-
truturas trabalhista e sindical
importadas do modelo italia-
no. Posteriormente, a CLT
veio sendo alterada de acor-
do com as necessidades. Nos
temos hoje uma legislacao que
precisa de alteracoes, mas
ainda existem determinados
dispositivos que nao foram
bem aplicados. Entao, ha um
paradoxo: temos uma legisla-
cao antiga que, na verdade,
nao foi completamente apli-
cada e precisamos de mudan-
cas, Mas temos de tomar cuj-
dado para que essas altera-
coes nao venham a eliminar
garantias ja incorporadas.

QUE PONTOS DEVEM SER MUDADOS

PARA MELHORAR ESTA RELAGAO?

Fala-se muito em flexibilizar
a legislacao trabalhista. Mas iSsO
nao pode significar retirar, eli-
minar, determinadas garantias.
Minha perspectiva € de que hoje
o0 problema maior nao esta na
legislacao em si. Se pegarmos a
composicao do que incide sobre
o salario do trabalhador, vere-
mos que, na verdade, o que one-
ra é a parte do Estado, o queé
vem em forma de tributos. Te-
nho muito receio de que a flexi-
bilizacao precarize de tal forma
o Direito do Trabalho, que nos
acabemos por liquidar com ele,
para voltar a uma relagao anti-
ga, que era regida pelo Codigo
Civil. Extinguir a justica do tra-
balho significa extinguir o direi-
to do trabalhador. Entao, € pre-
ciso tomar cuidado, porque 0S
ventos do neoliberalismo, da
globalizagao, podem trazer em-
butida uma perspectiva de ex-
tincao do Direito do Trabalho,
que € uma conquista e que exis-
(e em poucos paises.

EM PAISES MAIS OU MENOS

DESENVOLVIDOS QUE 0 BRASIL?

Nos Estados Unidos nao ha um
direito do trabalho legislado, as
relacées funcionam com base em
convencgoes coletivas, acordos
entre empregadores e trabalhado-
res. Para a nossa realidade isso €
dificil, pois temos uma estrutura
sindical extremamente precaria.
A CLT € o minimo que se assegurd
ao trabalhador, como salario, jor-
nada de trabalho. Houve uma épo-
ca em que nada disso era estabe-
lecido, nao havia aposentadoria,
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1 Temos muitas empresas que dao exemplo de que é
possivel crescer, é possivel ter lucro — esséncia do
sistema capitalista - mas um lucro que proporciona o
crescimento de todos, da empresa e do trabalhador 7
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as pessoas trabalhavam até a
exaustao. No Brasil ainda ha tra-
balho escravo, ha trabalho do
menor. A CLT, portanto, € um pa-
tamar minimo, menos do que ela
coloca nao € possivel. Nos Estados
Unidos funciona sem uma legisla-
cao especifica porque os sindica-
tos sao extremamente fortes.

ISSO OCORRE LA PORQUE HA UMA
CULTURA DE ORGANIZAGAD MAIS
'ENRAIZADA DO QUE A NOSSA?
Funciona porque existem sindi-
catos fortes e nos temos um sindi-
calismo precario, que nasceu de
um sistema em que o Estado sem-
pre tutelou os sindicatos. O siste-
ma de Vargas era assim, tudo era
do Estado. Tanto que hoje o gran-
de receio dos sindicatos € a extin-
c¢ao da contribuicao sindical. Essas
entidades deveriam sobreviver
com o0s recursos dos associados,
mas nao conseguem. Por isso, pre-
cisam da estrutura financeira ge-
rada pela contribuicao sindical.
Mas no futuro nao havera mais
este tipo de recurso € os sindica-
tos precisarao se fortalecer para
sobreviver financeiramente.

0 SENHOR COLOCOU QUE DIVERSOS

DISPOSITIVOS DA LEI AINDA NAD SAQ

APLICADOS E HA MUITO DESRESPEITO

AO DIREITO DO TRABALHO. 0 QUE

IMPEDE UMA FISCALIZAGAD MAIS

EFETIVA?

Primeiro, é preciso ressaltar que
ha uma questao cultural. Vamos a
um caso tipico. Existem trabalha-
dores que nao querem “sujar” a
carteira profissional. Isso € co-
mum em algumas fungées, como,
por exemplo, a empregada do-
mestica que nao quer a anotagao

em carteira. De outra parte, ha
também o empregador que acha
que desta forma ele tera menos
encargos, entao ele nao assina a
carteira. E a fiscalizacao € muito
fraca. Em paises onde a fiscaliza-
cao € forte, infragbes como falta
de anotagao em carteira, nao-pa-
gdamento de horas-extras, nao
existem mais. As multas sao altis-
simas, nao s6 para 0 empresario
que descumpre a lei, mas tambeém
para o trabalhador que falsifica
informacoes.

NO BRASIL, POR-QUE 0S PROCESSOS
SE ARRASTAM POR TANTO TEMPO NA
JUSTICA DO TRABALHO?

Porque ha um emperramento
do Poder Judiciario em fungao da
multiplicacao das demandas e da
defasagem de estrutura. Por
mais que se criem Orgaos judici-
arios, por mais que se aumente
o numero de juizes, de servido-
res, a dinamica das relagoes do
trabalho ainda é maior. E exis-
te uma certa cultura distorcida.
Do mesmo modo que ha o traba-
lhador de muito valor, existem
aqueles que procuram ftirar van-
tagem quando entram com uma
acao trabalhista. O mesmo OCor-
re com o empresario. E preciso
mudar esta cultura.

E COMO 0 EMPRESARIO PODE
CONTRIBUIR PARA QUE ESSA VISAD
MUDE?

Ele deve ter em mente que O
verdadeiro empreendedor € agque-
le que nao tem apenas o interes-
se de enriquecer, € aquele que Ve
as pessoas como capital humano
realmente valioso para a empre-
sa. Pensando assim, do mesmo

modo que a empresa cresce, cres-
ce também o trabalhador, que se
torna engajado, motivado. Este
funcionario sera diferente daque-
le que trabalha descontente e que,
no momento em que sai da em-
presa, a primeira coisa que faz e
entrar com uma ag¢ao na Justica
do trabalho. Temos muitas empre-
sas que dao exemplo de que € pos-
sivel crescer, € possivel ter lucro
— esséncia do sistema capitalista -
mas um lucro que proporciona o
crescimento de todos, da empre-
sa e do trabalhador.

NA OPINIAO DO SENHOR, AS CAMARAS
DE CONCILIACAO TRABALHISTA SAD UM
INSTRUMENTO UTIL PARA AJUDAR A
DESAFOGAR A JUSTICA DO TRABALHO?
As camaras enfrentam um sé-
rio problema, que nao € de natu-
reza juridica: o brasileiro nao
acredita na solucao fora do Esta-
do. Para o cidadao, s6 ha garantia
se for resolvido pelo Estado, se o
juiz assinar. As camaras correm o
risco de perder a substancia por
conta dessa situagao. Elas sao uma
boa ferramenta, mas € preciso
haver uma mudanca cultural. A
Justica do Trabalho, com sua 2stry-
tura absolutamente pesada, cara,
deveria ser utilizada para ques-
toes mais dificeis e polémicas. Nao
tem sentido, por exemplo, um tri-
bunal julgar demandas envolven-
do horas-extras, aviso prévio.
Hoje boa parte das demandas que
chegam a instancia maxima da
justica do trabalho trata de ques-
toes basicas do direito trabalhisty
O tribunal maximo deveria jUIgaf
questoes mais graves. Se nao hoy.
ver uma cultura de que as Cama.
ras podem dar uma solucao para
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pequenos conflitos, elas nao vao
funcionar. Sou amplamente favo-
ravel a esse instrumento € acho
que a melhor solu¢ao € a extraju-
dicial. Temos que buscar até mes-
mo a simplificacao da linguagem,
porque a sentenca do juiz € escri-
ta para o cidaddo e ele tem que
pegar aquilo, ler € saber se ganhou
ou se perdeu. Na Justica do Traba‘x-
lho nds superamos isso com mais
facilidade. A justica comum € mais
formal. Se o Judicidrio nao aten-
de o cidadao, nao tem finalidade.
O poder que nao serve, nao serve
como poder. O poder que o juiz
tem deve ser voltado para O pu-
blico, nao € um poder para se sa-
tisfazer, para destilar arrogancia.

E UM CONCEITO DE QUEA
lEl)J(gIT[}A DO TRABALHO E SEMPRE
FAVORAVEL AO TRABALHADOR. COMO 0

VE I1SS07

IS\JE;:[:ERa Justi¢a do Tra}balhg que
protege O trabalhador, € q Direito
do Trabalho que € cqngebldo para
restabelecer O equilibrio entrg'as
duas partes. 15O ocorre tar(r; ém
em outras areas do d}@to.d ?u?
€ protecionista é 0 Dlreltol of ra
balho e nao a justica. .Se.e a ossg
protecionista, nao seria Jusgg;z,ma
juiz decide com base num snsre %
de provas. Mas por queé oc(;)r © %
trabalhador ser coptempla odian_
mais frequéncia? E porque, :
to do Trabalho, 0 em

te do Direi -
regador apresenta algumzs fde
?inciéncias. Primeiro, ele se defen

. ~~ipalmente no caso
a5 empresas. Muitas

" uador manda o con-
zes 0 empres ‘ .
o ara defende-lo.. E por se
il ele é condenado. O

e meg,e acordo com as pro-
es O rabalhador pede

; mprlegado_r. por
horas-extr o tem O cartoes de

Hod oo ia, né ) 5 o8
neghger\?J material necessario
ponto Ovar que o funcionario nao

a pro
para p
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fez horas-extras ou que fez e foi
pago. O sistema do direito € cla-
ro: pagou, tem que comprovar o
pagamento. O juiz nao pode deci-
dir sistematicamente a favor do
empregado, porque isso seria uma
tendéncia ideologica nao ‘compa-
tivel com a funcao. O que €u vejo
€ um equivoco de visao do empre-
sariado. Muitos empresarios sao
condenados por falta de compa-
recimento a audiéncia, por que
foram mal assessorados juridica-
mente ou por qualquer outro mo-
tivo e atribuem isso imediatamen-
te a “tendéncia” da justica do tra-
balho em proteger o trabalhador.

QUE RECADO 0 SENHOR DARIA PARA A
CLASSE EMPRESARIAL, COMO PORTA-
VOZ DA JUSTICA DO TRABALHO?

Nao ha duvida de que um pais
capitalista como 0 noss@ nao so-
brevive sem o empresariado.
Sao os empresarios que geram
empregos, riqueza$. Mas eles
nao podem esquecer que tém
uma responsabilidade social ex-
tremamente grande pérante o
pais. Essa responsabilidade im-

plica no fato de que a empresa!

deve crescer e também gerar o
crescimento do trabalhador. O
empresario precisa ver o traba-
lhador nao como um adversario
ou como aquele que deve criar
problema na justica amanha. E,
para nao ter problemas, pelo
menos previsiveis, o0 empregador
precisa cumprir a legislacao,
tem que cumprir o minimo. Ga-
rantia total ninguém tem, mas
se o empresario cumprir a legis-
lacao, tera a tranquilidade de
contar com elementos solidos de
defesa numa eventual agao tra-
balhista. O quel eu gostaria de
ressaltar é qué nao ha possibili-
dade de existir empresa sem tra-
balhador e que um clima de har-
monia € possivel. Eu constatei,
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" Diante do Direito do
Trabalho, o
empregador
apresenta algumas
deficiéncias.
Primeiro, ele se
defende mal. Muitas
vezes 0 empregador
manda o contador
para defendé-lo i »

aqui em Maringa, exemplos ex-
traordinarios de trabalhadores
contentes, felizes, integrados
com a empresa. Essa € a mensa-
gem que eu daria ao empresari-
ado daqui, que € extremamente

empreendedor e respeitado. [
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EXISTEM VARIAS FORMAS DE PROPORCIONAR
UM PLANO DE SAUDE PARA OS FUNCIONARIOS
DA SUA EMPRESA

COM O PAM EM TODAS ELAS VOCE SEMPRE GANHA

1 — Patrocinando 100% do plano:

Como funciona: sua empresa adere ao plano PAM que mais se adequa as suas
necessidades e garante mais qualidade de vida e tranquilidade aos seus
funciondrios com retorno garantido, pois empresa sauddvel tem aumento de
produtividade comprovado, diminuigao da rotatividadz e do absenteismo.

2 — Subsidiando uma parte do plano:

Como funciona: sua empresa paga um percentual das mensalidades do plano e
o restante do valor é descontado em folha. Esta € uma maneira justa e
econdmica de proporcionar aos seus funciondrios todos os beneficios de ter um
plano de satde sem pesar no orgamento.

3 - Cedendo a Razao Social da Empresa:
Como funciona: sua empresa apenas atua como Estipulante do Contrato de
Plano de Saude e os funciondrios entram para o plano por adesdo, com 100%
do valor descontado em folha. Esta também é uma forma da empresa
proporcionar aos seus colaboradores a oportunidade de ter um plano de saude
acessivel, pois os planos corporativos custam em média 30% menos do que se
cada funciondrio fizesse um plano individual. E se sua empresa for associada
a ACIM, o valor diminui ainda mais. S
~n——
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Solicite a visita de um representante autorizado e saiba por que
o PAM faz uma verdadeira Gestao de Saude na sua empresa.

(44) 3218-1515

- FAGA AS CONTA

) f .
Condigdes especiais y

para associados

~ .
ﬁ@]ﬂ_‘ﬂ Nosso Atendimento é de Coragao www.drpam.com.br
/—-/
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Divulgagdo
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CAMPEONATOS DE BALONISMO

O més é de festa junina, mas os baldes que invadirdo o
céu de Maringa entre os dias 21 e 29 sao profissionais.
Neste periodo, a cidade sera sede do 21° Campeonato Bra-
sileiro de Balonismo e do 1° Campeonato Nipo-Brasileiro \
de Balonismo, que trard dez pilotos japoneses ao Brasil.
Entre eles, alguns dos melhores balonistas do mundo, como
a japonesa Akari Sue, na modalidade ha 19 anos, e Mamoru
Endo, vencedor de quatro titulos mundiais. O campeonato ‘

SUITE TEMATICA
nipo-brasileiro faz parte das comemoracoes oficiais dos cem

O Mabu Golden Inga tem uma novidade em seus anos de imigracao japoenesa ao Brasil.

pacotes de ndpcias. O hotel inaugurou uma suite 0 21° Campeonato Brasileiro de Balonismo contaréa
tematica indiana, um projeto arrojado, diferente e que pontos para o ranking nacional e definira os represen-
oferece bom gosto e conforto aos noivos. ) tantes do pafs no Campeonato Mundial da Hungria. Es-
A decoragao aposta nas cores quentes da India, tarao competindo 26 balonistas, inclusive 0 maringaense
no toque macio e exoético da seda, criando um am- Adriano Perini, 6° do ranking nacional.
biente envolvente e romantico. Segundo a geréncia No dia 27 aconteceréa o Night Glow, na praca da Catedral,
do hotel, o investimento tem por objetivo acompa- 3 partir das 19h30. Neste dia, o ptblico podera levar um
nhar o crescente nivel de exigéncia dos clientes e quilo de alimento, que sera trocado por um cupom. O cupom
do mercado cada vez mais competitivo. da direito a articipar do sorteio de dez voos de baldo, que

serao realizados nos dias 28 e 29 de junho.

UM NOVO SHOPPING

Ja nas primeiras semanas apos a inauguragao, o
shopping Mandacaru Boulevard mostrou que veio
com forca. Além do grande movimento de consumi-
dores, inclusive nos finais de semana, o clima entre
os lojistas é de otimismo. Os funcionérios contrata-
dos também estao comemorando. Quando todas as
lojas estiverem em operacédo a estimativa € que se-
jam gerados 400 empregos diretos.

O Mandagaru Boulevard foi inaugurado no dia 7
de maio, durante evento que reuniu mais de 500
pessoas, entre autoridades, empresarios e consu-
midores. O empreendimento tem 13.068 metros qua-
drados de area construida, onde estao distribuidas
/4 lojas, Centro Gastrondmico, Espaco Cultural,
alem de uma estrutura de servigos e cerca de 500
vagas de estacionamento.

www.acim.com.br
Rafael Silva
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A Viapar € a primeira concessionaria de rodovias do pais a fazer o inventa-
rio de emissoes de diéxido de carbono de todas as suas unidades. Para
divulgar o projeto, denominado “Viapar Carbono Zero”, a empresa realizou
um evento no dia 6 de maio, com a presenca de varios convidacos

O inventario é resultado de um programa ambiental desenvolvido pela con-
cessionaria, que, entre outras iniciativas, € uma das apoiadoras do Consorcio
para Protecdo Ambiental da Bacia do Rio Tibagi (Copati), além de utilizar o
asfalto borracha — feito com pneus velhos triturados - em pavimentagoes.

0 estudo concluiu que em 2007 a empresa langou 2.032 toneladas de dioxido
de carbono na atmosfera. A contrapartida para zerar a “divida” com o ambien-
te seré o plantio de 3.397 arvores nativas em area de preservagao permanente
no municipio de Maringa. O plantio seré feito pela Fundagao Verde de Maringa,
a Funverde, uma organizagédo nao-governamental que atua ha varios anos em
projetos ambientais e tem estimulado as empresas a fazerem a neutralizagao
de emiss6es de CO, no ambiente. Uma muda de aroeira foi plantada simboli-
camente no jardim da empresa, apés o evento, pelo.presidente da Viapar, Inaro

ot

Fontan Pereira, e 0 assessor do Meio Ambiente, Walace Merlin (foto).

LIVRE DE PRAGAS

O Instituto para o Desenvolvimento Regional (IDR) desenvol-
vera um projeto para detectar os virus que atacam a raiz da
mandioca e devera desenvolver espécies livres dessas pragas,
o que podera aumentar em até 50% a produtividade.

O projeto é uma parceria entre o IDR, a Financiadora de Estu-
dos e Projetos (Finep), o Sebrae e a Cadeia Produtiva de Mandi-
oca de Paranavai e Regido. O IDR, que é presidido pelo empresa-
rio Sérgio Yamada, também pretende captar recursos para de-
senvolver biocombustivel a partir dos residuos de mandioca e
para um projeto de pesquisa de melhoramento genético da cultu-
ra. O Parana é o maior produtor nacional de amido de mandioca.

RENOVAGAO E FORTALECIMENTO

A Associacédo dos Profissionais de Propaganda de Maringa
(APP) esté realizando neste més uma campanha para fortale-
cer as empresas que atuam no segmento da publicidade e
valorizar a propaganda em Maringa.

De acordo com o presidente da APP, Walter Korneiczuk, a
associacao esta trabalhando ha trés meses pararpromover esta
campanha, que esté sendo divulgada por meio de material
para internet, outdoors, radio e televis&o.

Uma cartilha de orientagdo aos anunciantes também sera
lancada durante a campanha e a entidade vai reforgar ¢ traba-
lho de busca de novos associados. O publicitério e vice-presi-
dente da ACIM, Walter Thomé Junior que também é diretor da
APP, explica que a campanha quer mostrar que o setor esta
lutando pela valorizagao da propaganda local!

PREMIO NACIONAL

Dlvulacf’g

Os jornalistas Mar-
cos Landin e Everton
Barbosa receberam,
com uma reportagem
na Radio CBN Marin-
g4, o Prémio Sebrae
de Jornalismo na ca- §
tegoria Radiojornalis-
mo. A premiagao foi
entregue no més pas- |§
sado, no Pal4cio do” -
ltamaraty, em Brasilia. O concurso teve 618 ma-
térias inscritas por jornalistas de todo o Brasil.

A dupla disputou, com a série de reportagens
“Lei Geral e a vanguarda do municipio de Marin-
ga”, a final com as radios CBN de Sao Paulo e Ca-
mara, de Brasilia. Para chegar a final, a matéria pre-
miada, que mostra Maringa como o primeiro muni-
cipio de-Brasil aimplantar a lei que favorece a aber-
tura de micros e pequenas empresas, teve de ven-
cer a eliminatoria no Sul.

Ao todo, foram sete prémios e a Radio CBN Marin-
ga foi 0 Uinico veiculo do interior a ser contemplado.

O valor total de premiagao foi de R$ 100 mil, sen-
do R$ 12, 5 mil para cada categoria, R$ 12,5 mil
para o Prémio Especial e R$ 25 mil para o vencedor
| do Grande Prémio, além de troféus.

ot
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ROGERIO FISCHER

Homens e carros podem vi

0 AQUECIMENTO DO MERCADO DE
VEICULOS COLOCA UM DUPLO
DESAFI0 PARA A SOCIEDADE. AO
MESMO TEMPO EM QUE SIGNIFICA
GERAGAO DE MAIS RIQUEZAS PARA
A ECONOMIA, AGRAVA 0S JA SERIOS
PROBLEMAS DO TRANSITO, QUE
HOJE FIGURA ENTRE AS
QUESTOES QUE MAIS
PREOCUPAM NAS MEDIAS E
GRANDES CIDADES
BRASILEIRAS. EM MARINGA,
A SITUACAO NAO E
DIFERENTE

m nenhum momento da histo-

ria do Brasil se produziu e se co-
mercializou tantos veiculos. So-
mente em abril, as vendas alcan-
caram 444,6 mil unidades, segun-
do numeros da Federacao Nacio-
nal dos Revendedores (Fenabra-
ve). No primeiro quadrimestre,
foram 1.548.519. E, no acumula-
do dos ultimos 12 meses, espanto-
sos 5.063.421 veiculos de todas as
marcas, cores e poténcias ganha-
ram as ruas dos cinco mil munici-
pios brasileiros.

Sao basicamente trés as razoes
gue estao deixando montadoras
rindo a toa. Primeiro, a estabili-
dade econdmica. A inflacdo de um
digito ao ano_permite ao cidadao
controlar suas contas e planejar
seus gastos.

Depois, a facilidade de crédi-
to. Nao obstante tenhamos ain-
da os maiores juros do mundo, a
economia estavel e aquecida
bombardeia o consumidor com
inumeras op¢oes de financia-
mento, capaz de levar o mais

~
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0 AUMENTO DA FROTA EM CIRCULAGAO COLOCA DESAFIOS AINDA MAIORES PARA
0 TRANSITO DA CIDADE. BOA PARTE DAS SOLUCOES JA ESTA TRACADA

austero dos homens a perder a
cabeca, especialmente se a ten-
tacao remeter ao objeto de de-
sejo de dez em cada dez brasi-
leiros, como € o caso do carro.
Por fim, o humor da agricultu-
ra, o que deixa regioes como o
Noroeste paranaense em situa-
cao privilegiadissima. Com as co-
tacoes das commodities - soja e
milho a frente - valendo, em
média, o dobro do que valiam no
ano passado, o mercado de au-
tomoveis da pulos de alegria. E

de faturamento.

FATOR DECISIVO

“O mercado aqueceu no segun-
do semestre de 2006 e, em 2007,
explodiu”, conta Osmar Suguino,
gerente de vendas de carros no-
vos da Somaco, uma das conces-
sionarias Volkswagen em Marin-
ga, que comercializou, no primei-
ro quadrimestre deste ano, 35,7 %
a mais que no mesmo periodo do
ano passado. De janeiro a abril de
2007, informa Suguino, a empre-



Bruna Moreschi

L

EM RELACAO AD MESMO PERiODO DE 2007

armonia?

CIDINEI VAZ, DA ZACARIAS: CRESC|7MENVTD DE 35,3% NS QUATRO PRIMEIROS MESES

sa vendeu 546 veiculos. Neste ano,
ja foram 741.

Na Zacarias, revendedora
Chevrolet de Maringa, 0 aumen-
to das vendas tem seguido a
média nacional que, segundo 0
diretor da empresa, Cidinei Apa-
recido Vaz, foi de 35,3 % nos qua-
tro primeiros meses do ano, em
comparagao com O mesmo pe-
riodo do ano passado.

Vaz atribui o incremento nas
vendas as baixas taxas de juros -
o mercado de automoveis tem pra-
ticado niveis bem menores que a
taxa Selic, mantida pelo governo
em estratosféricos 11.75% - € a
estabilidade da economia.

“Além disso, ha a boa qualida-
de economica regional, que tem
nos dado um diferencial em rela-
cao a média nacional”, acrescen-
ta o diretor da Zacarias. “Certa-
mente, o fator agropecuario da
regiao de Maringa contribui e
muito para o crescimento nas ven-
das de veiculos.”

B )'
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“0 MERCADO AQUECEU 0 SEGUNDO
SEMESTRE DE 2006 E, EM 2007, EXPLODIU",
DIZ SUGUINO, DA SOMACO

ESPERA

Tamanha procura - na conces-
sionaria Chevrolet, assim como na
Volkswagen, as vendas mais €x-
pressivas sao de veiculos da clas-
se economica, seguidos pelos de
porte intermediario - faz com que
os clientes tenham de suportar a
fila de espera.

“Aqui, a espera € de trés a qua-
tro meses”, revela Osmar Sugui-
no, da Somaco. “A camionei€e S-
10 estda com prazo de entrega de
30 a 60 dias”, informa Cidinei
Vaz, da Zacarias.

“O mercado realmente esta su-
peraquecido”, afirma o gerente
comercial da BV Financeira em
Maringa, Claudemir Aparecido
Barbaroto, para quem os veiculos
novos tém saido muito mais do
que os usados - isso, segundo ele,
devido aos prazos mais longos ue
financiamentos, de 84 meses pard
0s zero quilometro e de 60 meses

1q° WO LR MMM
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para 0s seminovos.

“O momento € de fazer bons
negocios € de forma racional, sem
depredacao de precos e descontos
avalia Cidinei Vaz, da
Zacarias. “A tendéncia € de que
esse crescimento persista por um
tempo, até estabilizar, a ndo ser que
ocorra algo de muito drastico na
nossa economia”, ele acrescenta.

Embora nao tao aquecido quan-
to o de carros novos, o segmento
de usados e seminovos vem apre-
sentando recuperacao apos um ini-
cio de ano dificil. “As vendas aumen-
taram 20 % nos ultimos dois meses”,
atesta Edvaldo de Souza Cardoso,
da Edvaldo Veiculos, loja instalada
ha 10 anos em Maringa e que co-
mercializa, em meédia, 25 carros por
meés. “O mercado esteve bem ruim
até fevereiro. Estd melhorando”, re-
forca José Pineli Pedroso, da Pedro-
so Veiculos, que possui duas reven-

absurdos”,

das na cidade.

CREDITO FACILITADO

No segmento de
duas rodas, as caracte-
risticas sao diferentes,
mas a situacao é a
mesma: incremento
nas vendas na ordem
de 30 %, de 2008 sobre
2007. Voltado mais as
classes B e C, esse seg-
mento depende, por
exemplo, mais das con-
dicoes climaticas ime-
diatas que da perfor-
mance agropecuaria.

Tanto que as vendas
tiveram uma queda
em abril e maio, por
conta do granizo que
esburacou centenas de
telhados maringaenses
na tarde do dia 21 de
abril.

“NO nosso setor, uma
chuva mais prolongada

www.acim.com.br

{ DE ACORDO
COM JOSE
PEDROSO, DA
PEDROSO
VEICULOS, 0
MERCADO DE
SEMINOVOS
ESTEVE RUIM
ATE FEVEREIRQ,
MAS ESTA

»_ MELHORANDO

ja faz cair a intencao de compra”,
diz Alessandro Piero Fabri, gerente
da Free Way, revenda Honda ins-
talada na Avenida Colombo. "A ten-
déncia, agora, € de recuperacao.
Até o granizo, estadvamos crescen-

to a principal alavanca para a co-
mercializacao de motocicletas. “A
pessoa adquire com financiamen-
to de 48 meses, sem entrada, e
prestacoes as vezes menores que
RS 2007, exemplifica.

do 20% ao mes”,
Fabri vé na facilidade de credi-

CRESCENDO

A evolucao da frota em Maringa, segundo o Detran

PRINCIPAIS
CATEGORIAS
Automovel
Caminhao
Caminhonete
Camioneta
Ciclomotor
Microdnibus
Motocicleta
Motoneta
Onibus
Utilitario
TOTAL:

Proporcionalmente, Maringa é a cidade
do Parana onde ha mais veiculos

CIDADE
Curitiba
Londrina
Maringa
Ponta Grossa
Cascavel

* indice obtido pela divisdo do niimero de veiculos (nGmeros do Detran de abril de 2008)
pelo nimero de habitantes (nimeros do IBGE de 2007)
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JANEIRO

2008

103.909

6.759
7.718
9.642
794
323

30.614
11.107

735
363

186.655

CARROS
762.856
144.646
106.123
69.357
72.944

FEVEREIRO
2008
104.327
6.756
7.796
9.623
794

326
30.825
11.242
734

371
187.541

MOTOS
91.759
40.967
31.583
14.473
19.947

afirma Fabri.

MARGO
2008
105.445
6.811
8.032
9.613
793

330
31.252
11.504
730

397
189.907

TOTAL
1.054.535
239.328
191.458
113.762
127.195

E nao sao apenas os modelos
mais populares que invadem as
ruas de Maringa. Segundo
Fabri, devido ao cambio fa-
voravel, as vendas da linha
de importados aumenta-
ram em até 80%. “O dolar
baixo facilitou a venda de
maquinas de RS 40 mil, RS
50 mil, fabricadas nos
EUA. Japao e Europa”, diz
ele:

ABRIL
2008
106.123
6.844
8.207
9.618
788

336

E O TRANSITO?
AO mesmo tempo em
31.583 que dinamiza a economia,
11.701 RARTRE 2 .
e gerando empregos e ren-
413 da. a venda crescente de
12120 veiculos novos impde um
desafio a sociedade e, em
particular, as autoridades
da area: como conciliar o
o4 aumento da frota com um
0,586 transito ja sedento de so-
0,480 lCOEeS Urdentes?
0,587 ueoes urge ntes:
0,371 Em Maringa. o numero
0,445 » ‘ : ,.
de veiculos em circulacao
ja atingiu um indice para
la de preocupante. Se le-
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WAY, OFERTA DE CREDITO TEM SIDO A
ALAVANCA DO MERCADO DE MOTOCICLETAS

varmos em consideracao apenas
aqueles com os quais nos depara-
mos mais frequientemente, como
automoveis, motos, caminhonetes
e Onibus, temos perto de 170 mil
veiculos rodando pela cidade.

Os dados, fechados em abril, sao
do Detran, e correspondem ao
numero de veiculos emplacados
em Maringa. Arredondando. isso
significa um veiculo para cada gru-
po de dois habitantes. o que repre-
senta a maior relacao veiculos/
habitantes do Parana (veja quadro
na pagina 12). Se pegarmos o nu-
mero total do Detran — 191.458 —
e acrescentarmos aqueles de cida-
des da regiao que circulam diaria-
mente por aqui, € provavel que te-
nhamos perto de um para um. Re-
sumindo: no transito de Maringa,
o homem esta disputando espaco
com as maquinas.

O resultado dessa queda-de-bra-
¢o pode ser visto de maneira mais
eloqiente nas enfermarias, UTIs
e nos noticiarios da cidade. Nas
frias estatisticas da Setran (Secre-
taria Municipal de Transportes)
esta registrado: de 2003 a 2007,
ocorreram 27.761 acidentes na
malha urbana: 354 pessoas mor-
reram. Neste ano, ate abril. hou-
ve mais 28 mortes.

Bruna Moreschi

Solucao passa pela educacao

Uma tese académica e a
convivéncia direta com milhares de
vitimas de trauma deram ao
neurocirurgido Carmine Porcelli
Salvarani a certeza de que a solugao
para o transito de Maringa esta,
sobretudo, na educagao.

Segundo ele, a maioria das
pessoas - seja pedestre, ciclista,
motociclista, motorista - ndo esta
preparada para circular pela cidade.
“Continuamos trafegando como ha
20, 30 anos”, afirma Carmine.

Para o médico, o motorista
precisa entender que a via ndo é so
dele. “Esse espaco nao € para ser

disputado, € para ser compartilhado.

Temos o comportamento antiquado
de querer parar o carro na porta de
onde pretendemos ir”, acrescenta,
referindo-se a lenta e irritante
procura por vagas de
estacionamento, que atravanca o
fluxo de veiculos e estressa 0s
demais motoristas.

Por isso, segundo 0 médico, uma
“solugdo real” para essa
problematica passa
necessariamente pela reformulagdo

0 NEUROCIRURGIAQ CARMINE SALVARANI: EDUCAGAO E A SOLUGAO

REVISTA ACIM

da drea central, com a eliminagao
sumaria das espinhas-de-peixe e das
conversoes a esquerda. “Entendo
que seja um ano eleitoral, mas
alguém vai ter de riscar essa faisca”,
defende o médico, que inclui, entre
as medidas urgentes, a construgao
de ciclovias nas principais avenidas
da cidade e de estacionamentos
subterraneos de pragas como
Napoledo Moreira, Raposo Tavares e
da catedral.

Idealizador do projeto Pense
Bem, que durou um ano e, segundo
ele, consequiu reduzir o indice de
mortes no transito e o custo
hospitalar, Carmine Salvarani
acrescenta o item que, ao lado da
educagdo e da engenharia de
trafego, forma o tripé da prevencao
de acidentes: a fiscalizacao, com
punigdo.

“Muita gente fala em industria de
multas, mas isso &, na verdade, uma
reacdo da maioria dos infratores”,
afirma o neurocirurgido, em defesa
dos chamados pardais. “A
fiscalizacdo eletronica € impessoal,
por isso ela & importante.”

Junho 2008
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estrategicamente localizada na rota situacdo absurda para uma cidade que
do tréfico e do contrabando que vém  nasceu planejada.

do Paraguai e esparramam-se por Outro consenso é que, aos 61 anos
Sé&o Paulo, Mato Grosso do Sul e o de idade, Maringa precisa de solugdes
restante do pais? Seria o crack, que urgentes em termos de transito. “E
levou a um aumento extraordinario para agora”, vaticina Everaldo Moreno.

do numero de arrombamentos em “E visivel a dificuldade que se tem em
residéncias e estabelecimentos transitar de carro pela cidade.
comerciais? Seria o pequeno efetivo Aumentou muito o nimero de
do 40 Batalhdo, que dificulta o acidentes e o estresse causado por
trabalho repressivo da Policia Militar?  essa realidade torna ainda mais
Seria a falta de uma Lei Seca, para agressivo o comportamento dos
coibir o consumo exagerado de motoristas”, avalia.
4lcool até altas horas nos bares e
lanchonetes?

Entre as autoridades e
estudiosos,I é cor:jsenso que ga ACI dentes de tl'éﬂSitO B
maior problema de seguran 3 ;
em Mapringé tem nome e Mannga de 2003 a 2007

: trénsito urbano. ;
sobrenome: transito u SCORRENCIA 5001 2004

EVERALDO MORENO, Do CONSEG, FRISA QUE MEDIDAS SAO PARA SAMIR JORGE, A CONTINUAR COMO ESTA, EM CIN NUS
URGENTES MARINGA TERA QUE IMPLANTAR ROD(ZIO DE CARROS

UMA QUESTAO DE SEGURANGA PUBLICA

Reserve alguns minutos para Pereira e professor da UEM.
refletir sobre a seguinte questdo, As proprias estatisticas corroboram
que, afinal, afeta a todos: qual é o a tese. Até o fechamento desta edigao,
maior gargalo da seguranca publica a poucos dias do fim de maio, a policia
em Maringa? havia registrado 22 homicidios; a

Seria o fato de a cidade estar Setran, 28 mortes no transito. Uma

2005 2006 2007

Saoidesa Opinié:o' bor Acidente sem vitima 2.844 3,070 2877 ;zgg S?é
exemplo, o presidente do Acidente com vitima . : i @A
Conselho de Seguranga Acidente com morte 298 3|§
(Conseg), Everaldo Belo Atropelamento a0

= Moreno, e o engenheiro civil Mortes

€ | SamirJorge, secretario

& municipal de

‘G Desenvolvimento Urbano na

g gestdo de José Claudio

=

Para Samir Jorge, sdo necessarias
solugdes técnicas para impedir o acesso
de veiculos ao saturado centro da
cidade, sob pena de termos de conviver,
em curto prazo, com a realidade de
grandes centros urbanos. “Se nada for
feito, em cinco anos teremos de
implantar o rodizio de carros pela
numeracao das placas analisa,
referindo-se ao que ja ocorre em Sao
Paulo.

O presidente do Conseg e 0 ex-
secretario municipal desfiam uma
série de medidas para garantir fluxo e
reduzir significativamente o nimero
de acidentes e mortes nas ruas da
cidade.

Entre elas, destacam-se a
construgao do Contorno Norte e
melhorias no Contorno Sul, a
transposicao da UEM, a
implantagao do sistema
binario nas grandes avenidas,
com a eliminagao das
espinhas-de-peixe, 0
transporte coletivo integrado
na regiao metropolitana, o
fortalecimento do comércio
nos bairros, o deslocamento
dos principais servigos publicos
(entre eles, o proprio Pago
Municipal) para fora do centro
e, até mesmo, um metro de
superficie, ligando Sarandi a
Paigandu.
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Na Prefeitura comeca a ser
desenhada grande parte das
solucdes para melhorar o transito de
Maringd. La estdo, a espera de
recursos, quatro grandes projetos
que, segundo as autoridades, vao
mudar a cara da cidade nesta area.

Na visao do arquiteto Gilberto
Purpur, funcionario de carreira ha
15 anos da Setran e dirigente
interino do 6rgdo, sd@o obras que,
depois de implementadas, vao dar
ao sistema viario uma sobrevida de
pelo menos 20 anos.

Primeiro, a construcao do
Contorno Norte. Na verdade, a
implantagdo de uma rodovia na ja
tracada avenida Major Abelardo da
Cruz, que liga Sarandi a Paigandu,
transpassando as grandes artérias
que nascem no centro de Maringa e
morrem na zona norte da cidade
(Pedro Taques, Morangueira,
Mandacaru), além de algumas
grandes transversais (Alexandre e
Sofia Rasgulaeff, Kakogawa).

Dos quatro grandes projetos,
este € o Unico que, segundo Purpur,
ja tem recursos garantidos, do
governo federal. A licitagdo esta
sendo preparada e as obras devem
comegar ainda este ano. A previsdo
é de que durem quatro anos.

O Contorno Norte, explica Purpur,
vai tirar da Avenida Morangueira o
transito pesado que vem do Mato
Grosso do Sul, na altura da Venda

Bruna Moreschi

“ESTAMOS COM A CAPACIDADE DE ENbb'IV\'IIDAMENTD EM DIA”, DIZ GUATASSARA BOEIRA

Um novo transito para Maringa

200, e vai eliminar 30% do trafego
também pesado na Colombo. Nao se
deve deixar de considerar um detalhe:
um caminhdo tem o impacto de cinco
carros de passeio.

0 segundo projeto € o contorno
oeste da UEM. Sem a possibilidade de
estender a Herval ea Duque de Caxias
campus adentro - “a reitoria ndo
permite a transposméo" explica Purpur
- havera uma série de obras em ruas
proximas, para dar fluidez ao transito
até a zona norte, aliviando a
Morangueira e a Mandacaru.

O terceiro projeto € a implantagdo
do sistema binario na area central.
Quatro avenidas terdo mdo Unica: a
S3o Paulo levara o transito da
Tiradentes até a Colombo. A Herval
fara o inverso. Da mesma forma, a
Duque e a Parang, alternadamente.
Com isso, afirma Gilberto Purpur, sera
possivel sincronizar os semaforos e
implantar as conversoes, porque ndo
havera contrafluxo.

Para as conversoes, serao feitas
“agulhas” de transposu;ao dos
canteiros. A intencdo € construir as
“agulhas” ja neste ano e iniciar as
alteragoes de trafego propriamente
ditas para uma época mais propicia
que nao o Natal.

E, por ultimo, o projeto de
revitalizagdo do centro, com
implantagéo do corredor do transporte
coletivo na Avenida Brasil, que
também tera o sistema binario. A

Bruna Moreschi

GILBERTO PURPUR, DA SETRAN: OBRAS
DARAD AO SISTEMA VIARIO UMA SOBREVIDA
DE PELO MENOS 20 ANOS

Brasil terd mao Unica no sentido
oeste-leste, da Praca 31 de Margo, no
Fim da Picada, até a Praca Souza
Naves, na altura da nova rodoviaria.
A volta vai se dar pela interligacao da
Maua com Joubert de Carvalho,
Carneiro Ledo e Castro Alves. As
espinhas-de-peixe serdo eliminadas.

Esses trés ultimos grandes
projetos serdo bancados pelos US$
12 milhdes que virdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID). Os projetos, segundo o
coordenador de Politicas Publicas e
Meio Ambiente, Jurandir Guatassara
Boeira, estao aprovados.

O financiamento externo, afirma
ele, depende agora de liberagao por
parte da Secretaria do Tesouro
Nacional, que analisa a capacidade de
endividamento do municipio e
recomenda a aprovagao ou nao ao
Senado. “Estamos com a capacidade
de endividamento em dia, ao
contrario de quatro anos atras”,
afirma Guatassara.

Todo esse processo burocratico,
informa o coordenador, dura deum a
trés meses, mas tem prazo definido:
3 de setembro, porque, pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo se pode
contrair empréstimos a menos de
quatro meses do término do mandatoj
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EVERALDO MORENO DO CONSEG, FRISA uuz MEDIDAS siiu

URGENTES -

Reserve alguns minutos para
refletir sobre a seguinte questao,
que, afinal, afeta a todos: qual é o
maior gargalo da seguranca publica
em Maringa?

Seria o fato de a cidade estar
estrategicamente localizada na rota
do trafico e do contrabando que vém
do Paraguai e esparramam-se por
Sao Paulo, Mato Grosso do Sul e 0
restante do pais? Seria o crack, que
levou a um aumento extraordinario
do nimero de arrombamentos em
residéncias e estabelecimentos
comerciais? Seria 0 pequeno efetivo
do 40 Batalhao, que dificulta o
trabalho repressivo da Policia Militar?
Seria a falta de uma Lei Seca, para
coibir o consumo exagerado de
alcool até altas horas nos bares e

lanchonetes?

~ Entreasautoridades e
estudiosos, é consenso que o
malor problema de seguranga
em Maringa tem nome e
sobrenome: transito urbano.
Sao dessa opinido, por
exemplo, o presidente do
Conselho de Seguranca
(Conseg), Everaldo Belo
Moreno, e o engenheiro civil
Samir Jorge, secretario
municipal de
Desenvolvimento Urbano na
gest&o de José Claudio

Pereira e professor da UEM.

As proprias estatisticas corroboram
a tese. Até o fechamento desta edicdo,
a poucos dias do fim de maio, a policia
havia registrado 22 homicidios; a
Setran, 28 mortes no transito. Uma
situacdo absurda para uma cidade que
nasceu planejada.

Outro consenso é que, aos 61 anos
de idade, Maringa precisa de solugdes
urgentes em termos de transito. ‘E
para agora”, vaticina Everaldo Moreno.
“E visivel a dificuldade que se temem
transitar de carro pela cidade.
Aumentou muito o nimero de
acidentes e o estresse causado por
essa realidade torna ainda mais
agressivo 0 comportamento dos
motoristas”, avalia.

Acidentes de transito em

Maringa de 2003 a 2007

2004 2005 2006
3,070 2.877
2447 2736 2699 33

OCORRENCIA
Acidente sem vitima

Acidente com vitima ; o

Acidente com morte 290 3

Atropelamento 85
Mortes

PARA SAMIR JORGE, A CONTINUAR COMO ESTA, EM CINCO ANOS
MARINGA TERA QUE IMPLANTAR RODIZIO DE CARROS

UMA QUESTAO DE SEGURANGA PUBLICA

2007
2400 2.59
330

b

74
12
75

Para Samir Jorge, sdo necessarias
solugbes técnicas para impedir 0 acesso
de veiculos ao saturado centro da
cidade, sob pena de termos de conviver,
em curto prazo, com a realidade de
grandes centros urbanos. “Se nada for
feito, em cinco anos teremos de
implantar o rodizio de carros pela
numeragao das placas”, analisa,
referindo-se ao que ja ocorre em Sao
Paulo.

O presidente do Conseg e 0 ex-
secretario municipal desfiam uma
série de medidas para garantir fluxo e
reduzir significativamente o nimero
de acidentes e mortes nas ruas da
cidade.

Entre elas, destacam-se a
construgao do Contorno Norte e
melhorias no Contorno Sul, a
transposicao da UEM, a
implantagdo do sistema
binario nas grandes avenidas,
com a eliminacao das
espinhas-de-peixe, 0
transporte coletivo integrado
na regiao metropolitana, o
fortalecimento do comércio
nos bairros, o deslocamento
dos principais servigos publicos
(entre eles, o proprio Pago
Municipal) para fora do centro
e, até mesmo, um metro de
superficie, ligando Sarandi a
Paicandu.

~
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Um novo transito para Maringa

Na Prefeitura comega a ser

desenhada grande parte das

solugBes para melhorar o transito de

Maringa. La estdo, a espera de
recursos, quatro grandes projetos
que, segundo as autoridades, vao
mudar a cara da cidade nesta area.

Na visao do arquiteto Gilberto

Purpur, funcionario de carreira ha
15 anos da Setran e dirigente
interino do 6rgdo, sao obras que,
depois de implementadas, vao dar

a0 sistema viario uma sobrevida de

pelo menos 20 anos.

Primeiro, a construcao do

Contorno Norte. Na verdade, a
implantagdo de uma rodovia na ja
tragada avenida Major Abelardo da
Cruz, que liga Sarandi a Paigandu,
transpassando as grandes artérias
que nascem no centro de Maringa e
morrem na zona norte da cidade
(Pedro Taques, Morangueira,
Mandacaru), além de algumas
grandes transversais (Alexandre e
Sofia Rasgulaeff, Kakogawa).

Dos quatro grandes projetos,

este é o Unico que, segundo Purpur,
ja tem recursos garantidos, do
governo federal. A licitagdo esta
sendo preparada e as obras devem
comegar ainda este ano. A previsao
é de que durem quatro anos.

O Contorno Norte, explica Purpur,

vai tirar da Avenida Morangueira o
transito pesado que vem do Mato
Grosso do Sul, na altura da Venda

Bruna Moreschi

i

“ESTAMOS COM A CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO EM DIA”, DIZ GUATASSARA BOEIR

200, e vai eliminar 30% do trafego
também pesado na Colombo. Nao se
deve deixar de considerar urn detalhe:
um caminhdo tem o impacto de cinco
carros de passeio.

O segundo projeto € o contorno
oeste da UEM. Sem a possibilidade de
estender a Herval e a Duque de Caxias
campus adentro - “a reitoria nao
permite a transposigao”, explica Purpur
- havera uma série de obras em ruas
proximas, para dar fluidez ao transito
até a zona norte, aliviando a
Morangueira e a Mandacaru.

O terceiro projeto € a implantagao
do sistema binario na area central.
Quatro avenidas terdo mao Unica: a
S&o Paulo levara o transito da
Tiradentes até a Colombo. A Herval
fara o inverso. Da mesma forma, a
Duque e a Parana, alternadamente.
Com isso, afirma Gilberto Purpur, sera
possivel sincronizar os semaforos e
implantar as conversoes, porque nao
havera contrafluxo.

Para as conversoes, serdo feitas
“agulhas” de transposicao dos
canteiros. A intengao é construir as
“agulhas” ja neste ano e iniciar as
alteracOes de trafego propriamente
ditas para uma época mais propicia
que ndo o Natal.

E, por ultimo, o projeto de
revitalizacdo do centro, com
implantagdo do corredor do transporte
coletivo na Avenida Brasil, que
também tera o sistema binario. A

T

Bruna Moreschi
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GILBERTO PURPUR, DA SETRAN: OBRAS

DARAD AO SISTEMA VIARIO UMA SOBREVIDA

DE PELO MENOS 20 ANOS

Brasil terd m&o Unica no sentido
oeste-leste, da Praga 31 de Margo, no
Fim da Picada, ate a Praca Souza
Naves, na altura da nova rodoviaria.
A volta vai se dar pela interligacdo da
Maua com Joubert de Carvalho,
Carneiro Ledo e Castro Alves. As
espinhas-de-peixe serdo eliminadas.

Esses trés ultimos grandes
projetos serdo bancados pelos US$
12 milhdes que virdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID). Os projetos, segundo o
coordenador de Politicas Ptiblicas e
Meio Ambiente, Jurandir Guatassara
Boeira, estdo aprovados.

O financiamento externo, afirma
ele, depende agora de liberagdo por
parte da Secretaria do Tesouro
Nacional, que analisa a capacidade de
endividamento do municipio e
recomenda a aprovagao ou n3o ao
Senado. “Estamos com a capacidade
de endividamento em dia, ao
contrario de quatro anos atras”,
afirma Guatassara.

: Todo esse processo burocrético,
informa o coordenador, dura de um a
trés meses, mas tem prazo definido:
3 de setembro, porque, pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo se pode
contrair empréstimos a menos de
quatro meses do término do mandato.

REVISTA ACIM
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MAO-DE-OBRA

Empresarios esharram na falta de

ncontrar profissionais capacita-

dos, competentes € comprome-
tidos € aspiracao de qualquer em-
presario. Mas esse desejo nem
sempre € facil de ser atendido.

Segundo o gerente da Agén-
cia do Trabalhador de Maringa,
Maurilio Mangolin, os emprega-
dores se queixam da dificulda-
de em preencher certos tipos de
vaga por causa da falta de qua-
lificacao técnica, de experién-
cia, dinamismo e até de fluén-
cia verbal dos candidatos.

Em funcao da auséncia de re-
quisitos como esses, 701 das 1.010
vagas abertas na agéncia no pri-
meiro trimestre deste ano nao fo-
ram preenchidas.

A falta de qualificagao, segun-
do Keila Andrian, especialista
em gestao empresarial, esta as-
sociada a caréncia de informa-
cao, conhecimento, criatividade
e a falta de foco dos candidatos
em suas habilidades. Fatores que
podem até estar relacionados
com o déficit na formacao edu-
cacional e cultural do individuo
ao longo da vida.

“Ha profissionais que focam
excessivamente o saldrio e, para
ganhar mais, se candidatam a fun-
¢oes que nao gostam ou que nao
tém habilidade para desempe-
nhar”, acrescenta.

Trabalhando com viarias empre-
sas do Noroeste do Parana, Keila
Andrian identificou que o proble-
ma da falta de qualificacao da
mao-de-obra tem outras raizes
também. Muitas vezes a respon-
sabilidade € das empresas. “Mui-
tos empresarios reclamam da fal-
ta de qualificacao e da alta rotati-
vidade, mas nao se preocupam em

REVISTA ACHM Junho 2008
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A DIFICULDADE DE ENCONTRAR PROFISSIONAIS CAPACITADOS NO MERCADO
ESTIMULA EMPRESAS A BUSCAR SOLUGOES ALTERNATIVAS. 0 PROBLEMA
DA QUALIFICACAD E TAD SERID, QUE SOBRAM VAGAS EM MUITOS
SETORES ENQUANTO A FILA DE DESEMPREGADOS CRESCE

a

i
ANDRIAN

CONSULTORIA EMPRESARIAL

Terceirizacao, Consultoria e Auditoria
de Departamento Pessoal

Assessoria Juridica Trabalhista
Recrutamento e Selecao

Terceirizacao de Mao-de-Obra

Treinamento e Desenvolvimento de E

Consultoria em Recursos Huma

(44) 3026-13°

Salas 316/317 - Centro -
d. Centro Comercial Maring3

Av. Brasil, 3746 -
Ed.
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KEILA ANDRIAN RESSALTA QUE NEM SEMPRE 0 PROBLEMA ESTA SO COM 0 TRABALHADOR

EMPRESARIO DEIXA DE INVESTIR EM TREINAMENTO

qualificar seus funcionarios. E, o
mais importante, em qualificar as
liderancas, comecando por ele
mesmo, para criar um ambiente
de trabalho produtivo”, avalia.

VINCULO

Essa falta de iniciativa em qua-
lificar a equipe, segundo ela, nor-
malmente se deve ao receio que
o empresario tem de perder o co-
laborador treinado para a concor-
réncia. Situacao possivel de ser
evitada se as liderancas forem
preparadas para capacitar e
acompanhar os colaboradores,
fazendo com que s€ sintam reco-
nhecidos e criem vinculos com a

empresa. “Se o funcionario tem
um vinculo estabelecido, nao vai
para a concorréncia por um pe-
queno aumento de salario”, pon-
dera Keila Andrian.

Buscar dentro da propria em-
presa, e nao necessariamente no
mercado, profissionais que os
empresarios tém dificuldade de
encontrar, pode ser uma boa al-
ternativa. Este tem sido um dos
focos do trabalho que Keila Andri-
an desenvolve junto a alguns de
seus clientes.

Ela recruta colaboradores da
organizacao que trabalham em
outras areas e que estejam dispos-
tos a aprender um novo oficio ou



t

qualificac

funcao, “Querer aprender € o preé-
'€quisito para que a empresa trei-
N€ O colaborador”, diz.

Alguns empresarios vao além.
Joaquim cardoso Tavares, dono
da SG sistemas, que produz sof-
tWare para automagao comerci-
al, criou o Projeto SG Trainee
Para suprir a demanda por bons
Profissionais na area de progra-
Macao, uma especialidade den-
tro da informatica.

Com 260 jovens inscritos, to-
dos cursando o ensino médio e a
maioria em escolas publicas, o
programa teve trés fases: prova
éscrita sobre conhecimentos ge-
rais e logica; entrevista e, na se-
quéncia, os 20 finalistas partici-
param de curso sobre logica de
programacao durante quase dois
meses. Sete deles foram absor-
vidos pela empresa nas areas de
programacao e suporte técnico,
dois como contratados e cinco
como estagiarios.

Segundo Tavares, o investimen-
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Bruna Moreschi

Frente ¢ Retaguar

O controle da cmpre
em seas mr

to no projeto foi em torno de RS 4
mil. “E um valor pequeno pelos
talentos que encontramos e pela
possibilidade de incluir esses jo-
vens no mercado”, comenta, € ja
adianta o desejo de desenvolver
projeto semelhante para buscar
talentos para outras areas da em-
presa.

MAIS CURSOS
A falta de profissionais de infor-
matica para atender a crescente

d__l . .

0 EMPRESARIO JOAQUIM TAVARES CRIOU PROGRAMA DE TRAINEE PARA ENUNTRAR NOVOS TALENTOS

demanda do mercado, segundo o
empresario Osvaldo Frare, da Pu-
blisoft, que desenvolve sistemas
de gestao empresarial, levou a
Rede APL (Rede Paranaense de
Apoio aos Arranjos Produtivos Lo-
cais) a debater com as instituicoes
de ensino a possibilidade de au-
mentar 0 numero de cursos de
informatica ou de vagas nos ja
existentes.

Enquanto isso nao ocorre, se-
gundo ele, empresarios do setor

ALUGUE RAPIDO COM A SOLIDEZ DA ;
IMOBILIARIA QUE MAIS ALUGA EM MARINGA.

® Equipe treinada.

@ Vasta carteira de clientes.

@ Seriedade e respeito aos compromissos.

@ Pagamento pontual.

® Frota de veiculos propria.

@ Ampla divulgag@o do seu imével - Jornais O Diario e
Central de Iméveis, Pragrama de TV, Outdoor e Internet.

0 A )

R . Peoro GRaxano

MATRIZ: Av. Parand, 470 - Centro - Fone (44) 3222-8866
FILIAL: Av. Prudente de Moraes, 998 - Zona 7 - Fone (44) 3225-4155
www.pedrogranado.com.br - Maringa - PR
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ja adotam a alternativa de buscar
candidatos em outras cidades do
Parana e do interior de Sao Pau-
lo. “Depois de formados, muitos
estudantes de informatica voltam
para suas cidades de origem. Ou-
tros sao atraidos por empresas de
grandes centros ou partem para
fazer mestrado e doutorado. Os
gue permanecem, sao rapidamen-
te absorvidos pelas empresas lo-
cais”, explica.

Para fermar profissionais em
segmentos especializados, como
vendedores de materiais de cons-
trucao, a saida pode ser firmar
parcerias como fez a Acomac € o
Simatec, a associacao € o sindica-
to que representam comerciantes
do setor. Em parceria com o Se-
nac, esses 0rgaos promoveram,
no ano passado, o primeiro curso
de formacao de vendedores de
materiais de construcao.

“E dificil encontrar candidatos
gue dominem a diversidade de
produtos das lojas desse segmen-
to, que comercializam de 15 mil a
30 mil itens. Com o curso, o ven-
dedor fica mais preparado para

wares de Gestao para

Indistria, Comercio €
Serigos

Bruna Moreschi

PROCURAM GRANDES CENTROS

atender o cliente”,, explica Mauri-
nho Piccioly, diretor de marketing
da Acomac e Simatec.

Também a partir de parceria
entre a Acomac e uma instituicao
de ensino local, esta sendo mon-
tada a primeira turma de um cur-
so sobre gestdao empresarial com
enfoque no setor de -materiais de
construcao, direcionado para em-
presarios do setor. [

MAURINHO PICCIOLY USTAGA PARCERIA DA ACOMAC E DO SIMATEC PARA A CRIACAO DE

CURSOS ESPECIFICOS PARA 0 SETOR

REVISTA ACHM Junho 2008

FRARE RESSALTA QUE NA AREA DE lNFORMATICA MUITOS PRUFISSIUNAIS FORMADOS

MAO-DE-OBRA

Programa
capacita
pessoas para
call center

Com o objetivo de capacitar
pessoas para atuar no setor de
call center, desde 2006 a ACIM,
em parceria com a empresa de
telefonia GVT, oferece o Programa
Capaz. "Com esse programa
conseguimos obter profissionais

* mais qualificados para a fungao e

otimizamos os investimentos em
capacitacao”, diz George Bettini,
responsavel pelo departamento
de treinamento da GVT em todo
Brasil.

Cerca de 600 pessoas ja
passaram pelo Capaz, cujo curso
é dividido em trés mddulos.
Quatrocentas foram contratadas
pela GVT. O sucesso do
programa foi tanto, segundo
Rosane Rodrigues, coordenadora
do Centro de Capacitagdo da
ACIM, que projetos semelhantes
serdo implementados em outras
areas com caréncia de
profissionais.
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FESTAS & NOIVAS 2008

www.acim.com.br

Otimismo. Esta ¢ a melhor pala-
vra para definir o clima que cer-
ca a realizacao do Festas & Noi-
vas 2008. Os organizadores — ACIM
e Copejem, em parceria com o Ma-
ringa e Regiao Convention & Visi-
tors Bureau - iniciaram 0s prepa-
rativos no meés passado.

Baseados na repercussao € nos
resultados da primeira edicdo, os
empresarios que participaram - €
Muitos que nao tiveram a oportu-
nidade de participar - aguardam
o evento deste ano com muita
expectativa.

O publico também tem dado
demonstracoes positivas. A ACIM
vem recebendo inumeras ligacoes
de pessoas que irao se casar ou se
formar, interessadas em saber a
data de realizacao e mais detalhes
do evento.

O Festas & Noivas 2008 sera
realizado entre os dias 22 e 24 de
julho, no Centro de Eventos Arau-
caria, e ficara aberto ao publico
das 14h as 22h. Serao 72 estandes
expondo produtos e servicos vol-
tados para a organizagao de fes-
tas, casamentos, formaturas e
eventos em geral.

Na primeira edi¢ao 70 empre-
sas participaram e mais de trés mil
pessoas passaram pelo Centro de
Eventos Araucaria.

REVISTA DE BOLSO

- A empresaria Eliane Nascimen-
to Silva Costa, da loja Flores &
Delicias, engrossa o coro dos oti-
mistas. Ela enfatiza que a primei-
ra edicio do Festas & Noivas foi
um SucCesso para a sua empresa e
superou as expectativas.

Eliane Costa esta aguardando
um publico ainda maior para este
ano. “O Festas & Noivas de 2007
foi um bom inicio, um ponto de
partida tanto para o publico como
para os empresarios. O deste ano
promete ser ainda melhor.”

REVISTA ACIM Junho 2008

0 clima é de muita

expectativa

0S PREPARATIVOS PARA 0 FESTAS & NOIVAS 2008 COMEGCARAM EM MAIO
E 0S ORGANIZADORES ESPERAM UM PUBLICO AINDA MAIOR QUE NO ANO
PASSADO, QUANDO MAIS DE TRES MIL PESSOAS PASSARAM

PELOS ESTANDES

Bruna Moreschi

NA PRIMEIRA EDIGAD DO FESTAS & NOIVAS, 70

1‘ o Y \
EMPRESAS PARTICIPARAM

Como ocorreu em 2007, o Fes-
tas & Noivas vai reunir floricul-
turas, saloes de beleza, ateliés de
alta costura, musicos, estudios
fotograficos, empresas especiali-
zadas em sonorizacao, ilumina-
¢ao, palco, som, mobiliario, além
de buffets.

Uma novidade certamente
agradara o publico: uma revista de
bolso, que serd uma espécie guia
para o consumidor na escolha de
servicos e produtos, COm 0s con-
tatos dos expositores. A revista,
que tera também espacos para
anunciantes, trara, ainda, dicas

para a realizacao de um evento
de sucesso. B

Bruna Moreschi

0 EVENTO RECEBEU, EM 2007, UM PUBLICO
DE MAIS DE 3 MIL PESSOAS, SUPERANDO AS
EXPECTATIVAS DE ORGANIZADORES E
EXPOSITORES
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Primeiro equipamento de 8 canais no norte do Parana;

Aparelho de alto campo 1,5T;

- Maior resolugao em menor tempo de exame;
Estudoe de coluna, cranio, articulagoes, abdomen,
angiografias, mamas, coragao, etc.

DAS MAMA

- Instituto Maringa
- deImagem

ANGIOGRAFIA-
INTRACRANJANA




CULTURA

Pratas da casa ganham destaque

MARINGA TEM UM GRANDE NUMERO
DE ESCRITORES, QUE ENFRENTAM
TODA SORTE DE DIFICULDADES
PARA PUBLICAR SEUS LIVROS.
MUITOS CONSEGUEM
SUPERAR 0S OBSTACULOS
POR MEIO DE PATROCINIOS
PARTICULARES OU COM O
APOIO DE LEIS DE
INCENTIVO CULTURAL

Diz o ditado que, para uma pes-
soa se tornar imortal, € preci-
so plantar uma arvore, ter um fi-
lho e escrever um livro. Se for
mesmo verdade, Herminio Rogé-
rio Recco € um imortal. Além de
ter trés filhas e ser integrante do
Instituto da Arvore de Maringa, o
jornalista € membro da Academia
de Letras de Maringa, ja tem qua-
tro livros publicados e outros dois
prontos para publicacao.

Recco é um dos muitos marin-
gaenses que estao saindo do
anonimato, sendo reconhecidos
como escritores da cidade. Ele
decidiu investir em um filao que
ainda comeca a ser explorado
em Maringa e regiao: o resgate
historico.

Para o jornalista, essa linha de
publicacoes tem fundamental im-
portancia para a preservacao da
historia. “Precisamas aproveitar o
privilégio de ainda poder conver-
sar com 0s pioneiros que constru-
iram a cidade. Eles tém muita his-
toria para contar”, diz.

Como jornalista, ele soube apro-
veitar as oportunidades para atu-
ar como escritor. Recco, que € as-
sessor de imprensa da Cocamar,
foi convidado pela empresa a or-

www.acim.com.or
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A PRODUGAO LITERARIA DOS ESCRITORES MARINGAENSES E GRANDE. A
PUBLICAGAO DAS OBRAS E O DESAFIO COMUM ENTRE TODOS

ganizar o primeiro livro sobre a
cooperativa, relatando, na época,
suas quatro décadas de historia.
Foi o ponto de partida para ele
comecar sua producao de obras na
linha do resgate historico.

BUROCRACIA

O jornalista procurou uma alter-
nativa de patrocinio bastante in-
teressante para publicar outras
trés obras: as leis de incentivo a
cultura. Porém, ressalta, que ha
muita burocracia. “Um livro de-
mora um ano para sair”, argu-
menta.

Para ultrapassar esle obstacu-
lo, Recco recorreu a empresa
maringaense Perfil Consultoria,
dirigida pelo cineasta Pery de

OLGA AGULHON, PRESIDENTE DA ACADEMIA
DE LETRAS: DINHEIRO DO PROPRIO BOLSO
PARA PUBLICAR LIVROS
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Canti, que presta assessoria na
area. A empresa também man-
tém parceria com a ACIM, ofe-
recendo precos diferenciados
para associados interessados em
patrocinar projetos culturais e
esportivos.

No caso dos escritores que
procuram o servi¢co, a consulto-
ria orienta em todo o processo
para aprovacao do projeto de
patrocinio via Lei Rouanet, des-
de a discussao da idéia do au-
tor, passando pela analise fi-
nanceira e pela viabilidade do
projeto no mercado local e na-
cional, até o enquadramento as
exigéncias da legislacao e a
montagem do projeto, que deve
receber habilitacao do Ministé-
rio da Cultura.

A atuacao da empresa vai até
0 processo de captacao dos re-
Cursos junto aos patrocinadores.
Segundo Pery de Canti, a pro-
cura pelos servicos tem sido bas-
tante positiva.

MARINGA | PR | FONE/FAX (44) 3262.1595 | AV. PARAN

CASCAVEL | PR |

PERIENCIA
GERA RESULTADOS

CAPITAES DA ESCRITA

Além dos escritores que, como
Rogeério Recco, conseguiram gran-
de repercussao com suas obras,
Maringa também tem inumeros
outros que contribuem para uma
producao literaria tao forte e di-
versificada. Boa parte deles se re-
une na Academia de Letras de
Maringa (ALM), composta por 40
membros e que vai completar 11
anos em setembro.

“E uma entidade bastante jo-
vem e, por este motivo, pouco
conhecida, mas isso esta prestes
a mudar”, afirma a escritora de
contos e poesia Olga Agulhon,
que assumiu a presidéncia da
ALM com o falecimento, em
marc¢o, de Antonio Facci.

Segundo ela, a criacao da Aca-
demia foi um grande incentivo
para os escritores da cidade. “A
partir de 1997, o lancamento de
livros aumentou consideravel-
mente. Em dez anos, s6 os inte-
grantes da ALM publicaram 117

y
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Bruna Moreschi

0 JORNALISTA ROGERIO RECCO FOCOU SUA
PRODUGAO EM LIVROS DE RESGATE
HISTORICO
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PERY DE CANTI, DA PERFIL CONSULTORIA, QUE PRESTA ASSESSORIA PARA PATROCINIOS

CULTURAIS E ESPORTIVOS

lembra.

A escritora conta que a entida-
de tem atuado fortemente na area
de incentivo a leitura e a escrita,
principalmente em escolas, orga-
nizando palestras e bate-papos
com escritores. “Sempre doamos
livros dos escritores maringaenses
as bibliotecas publicas ou mesmo
a alunos, nessas palestras. Sao in-
centivos importantes para que 0s
jovens e criangas conhecam 0S
autores da propria cidade.”

A Academia promove também
o Concurso Literario Cidade de
Maringa, divulgado em todo o Bra-
sil e em paises de lingua portugue-
sa, como Angola e Portugal. A di-
vuigacao € feita em jornais e re-
vistas de literatura, pela internet
e tambérm pelo bom e velho boca-
a-boca. “Escritores que sabem do
concurso também acabam divul-
gando.”

Olga Agulhon ressalta que o es-
critor que ainda nao congquistou
lugar de destaque no mercado tem
quatro maneiras de publicar um
livro: utilizar as leis de incentivo
a cultura; ter patrocinio de uma

livros”,

m REVISTA ACIM Junho 2008

empresa; participar de concursos
literarios que tenham como pré-
mio a publicacao do material; ou
tirar dinheiro do proprio bolso.
Esta ultima alternativa ja foi utili-
zada por ela, que juntou as econo-
mias e assumiu a publicagao de
dois de seus quatro livros. “Nao
tive Muito retorno financeiro, mas
foi uma satisfacao pessoal e, de
certa forma, uma contribuicao
cOm a comunidade”.

Bruna Moreschi

A internet
como
alternativa

Para quem nao tem recursos
financeiros para publicar sua obra
e nao quer buscar as leis de
incentivo a cultura, existe um
meio que vem crescendo na
preferéncia dos leitores: a
internet.

Quem lembra o fato é o
historiador e escritor - também
membro da ALM - Reginaldo Dias.
Entre autoria e co-autoria, ele ja
publicou sete livros.

“Publicar textos em blogs e
sites literarios permite maior
interagdao com publico, além de
criticas construtivas e discussoes
sobre os textos. O autor tem
possibilidade de ser reconhecido
nesses circulos. E um meio,
também, de chamar a atencao de
editoras maiores.”

Ao disponibilizar textos na
internet, o autor deve ter em
mente que ndo vai receber nada,
além de elogios ou criticas, e que
corre o risco de ser plagiado. “Ele
nao vai poder vender seus textos
online. Mas é uma experiéncia
rica para a formagao do sujeito
no meio literario”, explica
Reginaldo Dias

Outra alternativa apontada
il por ele é o livro eletronico,
comercializado em CDs, por
exemplo. “Publicar ndo significa
imprimir, mas tornar publico”,
| esclarece. Porém, o proprio
historiador admite nao ser fa
~ desse tipo de publicagao.

__ “Prefiro sentir o cheiro do livro

novo, zanzar pelas bibliotecas.
Mas, diante da tecnologia, nao
adianta ser conservador.”

REGINALDO DIAS LEMBRA QUE
EXISTEM OUTROS MEIOS DE
PUBLICAGAO, ALEM DO LIVRO EM
FORMATO CONVENCIONAL



Movimento
para editoras

As editoras também vém
ampliando seu mercado com o
crescimento da producdo literaria na
cidade. S6 no ano passado, a Grafica e
Editora Clichetec publicou 192 titulos.

O processo, esclarece José
Antdnio Moscardi, proprietario da
Clichetec, € como o de uma grande
editora. A empresa recebe 0s
originais, faz a revisdo ortografica e
a avaliagao conceitual, edita e
produz o livro, executa a
catalogagao e o acabamento final,
além de oferecer uma noite de
autografos ao autor.

Mas as semelhangas param por
aqui. Uma editora de renome nacional
banca todos os custos do livroe o

coloca a venda, mas remunera o autor
com apenas 8% dos exemplares
comercializados, e muitas vezes, sem
controle de quantidade vendida.

“Aqui, 0 autor banca todo o custo de
edicdo e impressao, a partir de um
custo fixo pelo lote, e fica responsavel
pela comercializagao de sua obra. Mas,
100% do lucro auferido com as vendas
fica com ele”, diz Moscardi.

A Eduem (Editora da UEM) publica,
em média, 15 novos titulos
anualmente. “Sao livros de cunho
cientifico, académicos ou didatico-
pedagogicos”, explica o chefe da divisdo
de Marketing da editora, Marcos
Cipriano da Silva.

Na Eduem, as obras a serem
publicadas sao selecionadas por trés
consultores. Se a publicagao for
aprovada, a editora paga todas as
despesas, entregando 10% das copias
para o autor.

Bruna Moreschi

MOSCARDI, DA LICHETEC: 192 TiTULOS
PUBLICADOS SO EM 2007

Golden IngA Premium Hotel
A Gte do Mospodar, Bom
(44) 3226-4511

www.hoteismabu.com.br
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MARINGA RESPIROU CINEMA
DURANTE 0S 0ITO DIAS DO
FESTIVAL, QUANDO FORAM
EXIBIDOS 98 FILMES E
REALIZADAS OFICINAS, QUE
FORAM FINALIZADAS COM A
PRODUCAO DE UM CURTA-
METRAGEM PELOS
PARTICIPANTES

0 5° Festival de Cinema de Ma-
ringa, realizado entre os dias
23 e 30 de maio, tendo como
tema os cem anos da imigracao
japonesa para o Brasil”, homena-
geou o cineasta Caca Diegues € a
atriz Leticia Sabatella, que rece-
beram o troféu “Cunha de Aco” na
abertura do evento.

Para celebrar a imigracao, o
Festival exibiu a “Mostra Temati-
ca Japonesa”, com cinco filmes de
diretores nipdénicos. Entre eles,
dois trabalhos do cineasta Akira
Rurosawa.

Além da mostra tematica, o pu-
blico maringaense pode assistir a
98 filmes em duas salas especial-
mente reformadas pelo artista
plastico Tiao Fonseca para o even-
to. Os longas e curtas-metragens

- foram selecionados pela Comissao

de Pré-Selecao composta por Mar-
celo Bulgarelli, jornalista e cine-
clubista; Andye lore, jornalista e
critico de cinema:; Walter Thome
Junior, publicitario; & pelos artis-
tas plasticos Tania Machado e Sil-
demar Barros.

Os filmes foram avaliados pelo
voto popular em nove categorias:
melhor filme, montagem, fotogra-
fia, som direto, melhor ator, me-
lhor atriz, musica, figurino e me-
lhor cenogdrafia. Todos os vence-

bl REVISTA ACIHM Junho 2008

UM GRANDE PUBLICO COMPARECEU A CERIMONIA DE ABERTURA. FORAM

EXIBIDOS 98 FILMES DURANTE O FESTIVAL

dores receberam o troféu “Curha
de A¢o” alem de premiagoes em
dinheiro especificas e por catego-
ria, conforme o regulamento.

“MARIA NOTEBOOK”

Durante a cerimonia de encer-
ramento foram exibidos o curta-
metragem “Maria Notebook”, pro-
duzido, filmado e editado pelos alu-
nos das oficinas oferecidas duran-
te o 5° Festival de Cinema de Ma-
ringa e, também, o longa-metra-
gem “O Sal da Terra”, novo filme
do diretor Eloi Pires Ferreira.

Além das exibicoes realizadas
no Maringa Park Shopping, algu-
mas das cidades que integram o
Anel de Integracao da Viapar (Ro-
dovias Integradas do Parana) tam-
bém receberam o Festival. Os cen-
tros das cidades de Apucarana,
Mandaguari, Mandaguacu, Nova
Esperanca e Paranavai foram

0 CINEASTA CACA D
HOMENAGEADOS

transformados em salas de cine-
ma ao ar livre.

O 5° Festival de Cinema de Ma-
ringa teve patrocinio-ancora cul-
tural da Viapar e patrocinio cul-
tural da Petrobras. Os co-patroci-
nadores foram Romagnole, Du-
dony e Supermercados Cidade
Cang¢ao. O evento teve apoio ins-
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: B titucional da ACIM, MRCV&B,
ﬂ’ SNEEE  Avec, Siapar, Imin 100, Fundacao
o % Cultural de Curitiba, MIS/FR, NRE/
PR; e apoio cultural do Ministério
da Cultura, Governo Federal, Ho-
tel Cidade Verde, Sol Propagan-
da, Midiograf, Unidas Rent a Car,
Acema, Hotel Principe, O Diario
do Norte do Parana, Radio CBN
Maringa, Radio Maringa FM, Ra-
dio Mix FM, RPC/TV Cultura, TV
Clipping, Monteweb Internet, Nil-
son Rabello, Wnet Internet,
Flamma Comunicacdo, Outbraz
Outdoor, Haddock Buffet. Apoios
regionais: Prefeituras de Parana-
vai, Mandaguari, Mandaguacu € A ATRIZ LETICIA SABATELLA, COM O TROFEU
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MERCADO IMOBILIARIO

0 MERCADO IMOBILIARIO DE
MARINGA VIVE UM MOMENTO MUITO
BOM E UMA NOVA TENDENCIA
COMECA A SE CONSOLIDAR NA
CIDADE: OS CONDOMINIOS
COM INFRA-ESTRUTURA DE
LAZER DIGNA DE CLUBES,
MAS COM PRECOS
ACESSIVEIS, NA MEDIDA
EXATA PARA A CLASSE MEDIA

lnfra-estrutura de lazer compara-
vel a dos empreendimentos de
alto padrao, mas com precos que
cabem no bolso da classe média.
Essa € a tendéncia dos condomi-
nios verticais € horizontais que
vém sendo lancados no mercado
imobiliario maringaense nos ulti-
MoS meses.

Varios fatores estao estimulan-
do a entrada da classe média
com mais for¢ca no mercado imo-
biliario, com destaque para a
economia estavel e os financia-
mentos imobiliarios para esta
faixa da populacao, que vém sen-
do cada vez mais facilitados nos
ultimos anos.

As caracteristicas destes empre-
endirnentos sdo bem proprias. As
casas e apnrmmomos sSao Mmeno-
res, mas. a area de lazer compen-
sa-este fato, por oferecer itens
como piscina, sauna, churrasquei-
ra, salao de festa, cineclube, cyber
espaco, playground e espaco Kids,
salao de jogos, espacos fitness e
gourmet (salao com-cozinha equi-
pada). Opgoes que ddo aos mora-
dores as mesmas comodidades
encontradas em condominios de
alto padrao.

“Sao imoveis que reproduzem
um novo estilo de vida, adequado
ao novo perfil das familias, que

estao menores € querem espacos
otimizados™, explica Silvinho Iwa-

———
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A classe média é a ho

“k =
0 AQUECIMENTO DO MERCADO IMOBILIARIO TEM ATRAIDO PARA MARINGA DIVERS0S
INVESTIMENTOS. MUITOS DELES TEM COMO FOCO A CLASSE MEDIA

Bruna Moreschi

ta, proprietario da Silvio Iwata
Imoveis.

A imobilidria representa em
Maringa a MRV Engenharia, que
atua, ha 28 anos, em mais de 60
cidades do pais, focada em empre-
endimentos para classe média. A
empresa esta a frente da maioria
dos lancamentos de imoveis com
ampla infra-estrutura de lazer em

Maringa.

Pelo menos dez prédios com
este perfil foram lancados, com
apartamentos de valores queé
variam de R$70 mil a R$S110 mil
e com area privativa de 50 me-
tros quadrados, em meédia. Qua-
tro ja foram entregues: Spazio
Mozart (Zona 7). Spazio Moneél
(Zona 3), Spazio Murano (Vila

Wi

~ SILVINHO IWATA:
~ “IMOVEIS
REPRODUZEM UM
'NOVO CONCEITO
' DE VIDA,
' ADEQUADO AO
NOVO PERFIL
DAS FAMILIAS”
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8runa Moreschi



la da vez

Marumby) e Spazio Maranello
(Vila Esperanca).

“O projeto da MRV € enxuto,
com dareas internas funcionais e
bom aproveitamento dos espa-
¢os comuns. E a construtora pri-
oriza o desenho inteligente, com
elementos que baixam o custo de
manutencao operacional dos es-
pacos”, destaca Iwata, explican-
do que a taxa de condominio
também € baixa, em torno de
R$S90 a R$110.

CASE DE SUCESSO
Silvio Iwata conta que a empre-
sa fara outros trés lancamentos
na cidade, um proximo ao futuro
shopping Catuai, outro na Aveni-
4 da Gurucaia e o terceiro, o condo-
minio horizontal Mirante Bianchi-
ni. Este ultimo sera implantado em
uma area de 20 mil metros, na
Zona 5, e tera de 80 a 90 casas,
com trés e quatro dormitorios.
“Esse projeto sera um case de su-
cesso em termos de vendas, por-

Uma aposta em

A Plaenge Empreendimentos,
construtora que nasceu em Londrina
ha 38 anos e atua em diversas
cidades, é um exemplo de como o
potencial de Maringa tem atraido
investimentos de fora.

A empresa trabalha com
incorporacdo imobilidria, sistema em
que a construtora compra o terreno,
comeca a obra e faz a venda a prego
fechado, com reajustes baseados no
indice economico adotado.

A empresa vai inaugurar, ainda
este ano, o Plaza Mayor, condominio
vertical com 17 pavimentos, com
quatro apartamentos por andar, area
privativa de 150 metros quadrados,
opcao de planta flexivel e ampla
infra-estrutura de lazer.

Destinado a classe média alta, o
condominio fica na avenida Horacio
Raccanello Filho, no Novo Centro, uma
das areas mais valorizadas de Maringa.
A previsdo da empresa, também para
este ano, € inaugurar um escritorio
com showroom no local.

A Plaenge ja investiu R$ 5
milhdes em Maringa, com a compra
de quatro terrenos, dois para o Plaza
Mayor e a sede da empresa, € 0S

Maringa

= 0

a
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Bruna Moreschi

FABIAN, DA PLAENGE: EMPRESA INAUGURA
0 PRIMEIRO EMPREENDIMENTO EM
MARINGA AINDA ESTE ANO

outros dois para empreendimentos
que estao “no forno”, segqundo
Leonardo Ramos Fabian,
representante local da construtora.

“Aincorporagao imobiliaria € um
diferencial na cidade, por oferecer ao
cliente vantagens como o
cumprimento rigoroso do prazo de
entrega e preco fechado. Além disso,
a Plaenge tem parceria com a
seguradora SulAmérica, dando total
seguranca de entrega da obra”,
explica Fabian.
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MERCADO IMOBILIARIO

gue € inovador e o volume de cli-
entes interessados ja € grande”,
adianta o empresario.

Segundo a gerente de lanca-
mentos da Silvio Iwata, Thais Iwa-
ta, este tipo de empreendimento
geralmente € procurado por
qguem busca o primeiro imovel ou
aproveita as condicoes facilitadas
para investir no segundo.

Na opiniao do imobiliarista Mar-
co Tadeu Barbosa, vice-presiden-
te para Assuntos de Mercado Imo-
biliario da ACIM e presidente da
Central de Negocios Imobiliarios,
gue congrega 23 empresas do se-
tor, a nova tendéncia faz sucesso
porque as pessoas buscam o con-
forto e a seguranca dos condomi-
nios por precos acessiveis. “Esses
itens, aléem da boa localizacao, sao
O que as.pessoas mais prezam
guando procuram um imovel”,
avalia.

Bruna Moreschi

MARCO BARBOSA RESSALTA QUE A NOVA
TENDENCIA FAZ SUCESSO PORQUE
CONTEMPLA VARIOS DESEJOS DO

CONSUMIDOR

REVISTA ACHM Junho 2008
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JUNZI SHIMAUTI, DO SECOVI, CONS|
CARACTERISTICAS DA CIDADE

PERFIL PROPRIO

O mercado imobiliario
maringaense passa por um momento
muito positivo. Além da alavanca do
crédito facil, outros fatores convergem
para este quadro. “A cidade estd em
fase de ascensao por ser um polo
regional”, destaca Junzi Shimauti,
delegado do Secovi (Sindicatc da
Habitacdo e Condominios).

Tanto ele como o imobiliarsta
Marco Barbosa avaliam que o
crescimento planejado, os bons
indicadores econdmicos da cidade, a
qualidade de vida e a organizagdo da
sociedade - fatos que sdo uma
espécie de marca registrada de
Maringa - atraem os investimentos,
tanto no ramo da construgao civil
quanto em outros. A conjuncdo de
todos esses fatores movimenta o
mercado e ajuda a explicar uma
caracteristica propria da cidade e que
chama a atencao, especialmente de
quem vem de fora: a grande
valorizacdo dos imoveis.

“A cidade revitaliza suas areas e
se desenvolve em todas as
diregdes. Assim, 0s imoveis,
especialmente os terrenos em
novos loteamentos, se valorizam e
sao rapidamente vendidos”,

Bruna Moreschi

DERA QUE 0 MERCADO ESTA EM EXPANSAG PELAS

acrescenta Shimauti.

Para Marco Barbosa, isso
também ocorre porque “a cidade
vem corrigindo seus precos depois
de periodo de desaceleracdo”. Os
bons resultados da 112 Feira de
Imoveis de Maringa, promovida pelo
Secovi em abril, sdo uma
demonstracao deste bom momento.
Participaram do evento, que recebeu
um publico de oito mil pessoas, 30
empresas, entre imobilidrias,
construtoras e bancos. “A feira foi
uma vitrine, que fomentou bons
negdcios”, afirma Shimauti.

E a cidade ndo para de crescer.
Neste ano, a previsdo é de que
sejam construidos, em média, 650
mil metros quadrados em Maringa, 0
que representa um crescimento em
torno de 8% em relagao aos anos
anteriores, segundo Marcos Mauro
Moreira, presidente da Regional
Noroeste do Sinduscon (Sindicado
da IndUstria da Construgao Civil).

“E uma média significativa, que
congrega todo tipo de imoveis. E
esses nimeros devem crescer ainda
mais no ano que vem devido a
chegada de novos
empreendimentos”, avalia.
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PESQUISA

Producao de moveis corporativos:

EMPRESAS DO RAMO FAZEM DA CIDADE UM POLO DE REFERENCIA NO SETOR, QUE VIVE UM BOM MOMENTO.
LIGADOS AS NOVAS TENDENCIAS E DE OLHO NOS BONS VENTOS QUE SOPRAM EM DIREGAD DO AGRONEGOCIO, OS
EMPRESARIOS APOSTAM NUM CRESCIMENTO DO MERCADO EM 2008

proximidade com poélos move-

leiros, como Arapongas e Lon-
drina, fez com que muitas indus-
trias voltadas ao segmento de mo-
veis corporativos se instalassem
em Maringa e cidades da regiao
metropolitana, criando um merca-
do promissor e que se destaca pela
qualidade dos produtos. Este fato
pode ser comprovado pelo cresci-
mento alcancado por diversas in-
dustrias, que nos ultimos anos vém
apresentando numeros positivos
em fluxo de negocios e em gera-
cao de empregos.

A Martinucci do Brasil € um
exemplo. Com o parque industrial
instalado em Sarandi, o grupo gera
cerca de 115 empregos diretos.
Este complexo industrial € bem
diferente do que abriu as portas da
Martinucci para a area de moveis
corporativos, em 1984. No inicio,
0s moveis eram produzidos € esto-
cados em um barracao de alvena-
ria de 300 metros quadrados.

Hoje, o parque industrial con-
centra duas empresas voltadas

‘para o setor corporativo: a Marti-

nucci, que fabrica moveis corpo-
rativos, e a Martiflex, especializa-
da em estofados e poltronas para
escritorio, rum espaco de 11.500
metros quadradgs de area cons-
truida, num terreno de mais de
48 mil metros.

Segundo Varli de Fatima Grave-
na, coordenadora comercial da
empresa, qualidade e tradicao fo-
ram pecas-chaves para o cresci-
mento do grupo Martinucci no

———
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Bruna Moreschi

VARLI GRAVENA. DA MARTINUCSI DO BRASIL: REFERENCIA NO MERCADO \

DE MOVEIS PARA ESCRITORIO

mercado brasileiro. “O nosso dife-
rencial € a qualidade e a tradicao
de uma marca consolidada ha 24
anos no mercado de moveis para
escritorio.”

A lei da oferta e procura fez com
que algumas dessas industrias mo-
veleiras especializassem a linha de
producao, focando em publicos es-
pecificos do mercado corporativo.
Foi o caso da Martimaq Equipa-
mentos para Escritorios. Segundo
Isabel Cristina Menom Queiroz -
que, ao lado do marido, Aparecido
Queiroz; comanda a empresa - o
foco da Martimaq € a linha esco-
lar, voltada para um mercado que,
segundo eles, “esta em pleno cres-
cimento”.
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SEGUNDO ISABEL CRISTINA QUEIROZ, DA
MARTIMAQ, O POTENCIAL DO SETOR POSSIBILITOU
AMPLIAR 0 LEQUE DE INVESTIMENTOS



 destague em Maringa

A empresdria comenta que o
Preco nao € determinante neste
cipq de segmento, Jja que os empre-
sarios € comerciantes prendem-se
mais a qualidade do produto. “A
gente compete em termos de qua-
lidade e conforto™, completa, numa
~linha de pensamento bastante co-
erente, considerando que moveis
sao bens durdveis e quem investe
na compra deste tipo de produto
faz isso pensando na durabilidade.

Foi justamente com base no con-
ceito de conforto que a familia
ampliou o leque de investimentos
€ abriu outra empresa do ramo, a
Oueiroz Poltronas Magnéticas. Se-

gundo Isabel, a emprese permitiu
ao grupo atuar também no seg-
mento residencial. A famosa “pol-
trona do papai” € uma das pecas
mais vendidas.

AGRONEGOCIG

Com 33 anos de varejo, 15 de
industria, mais de 220 funcionari-
os e quatro lojas instaladas no es-
tado, a Tombini € outra empresa
que se destaca no setor. Segundo
Lucheo Tombini, um dos sécios do
grupo, o conceito da empresa foi
conquistado gragas ao bom aten-
dimento. “O atendimento ao clien-
te € nossa preocupag¢ao numero

Bruna Moreschi

BOA FASE DO
AGRONEGOCIO COMO UM FATOR QUE
AQUECERA 0 MERCADO DE MOVEIS PARA
ESCRITORIO

um. E assim que a Tombini se so-
bressai em relacao aos concorren-
tes”, diz.

Lucheo Tombini também € da
opiniao que o mercado de moveis
para escritorio esta em fase de
expansao em Maringa. Segundo

UM TOQUE ORIENTAL NO NOSSO COTIDIANO FAZ A
GENTE VIAJAR MUITO MAIS TRANQUILO.

TR

I

1906-2008‘
100 ANOS

IMIGRAGAO
JAPAOBRASIL

REVISTA

100 anos de histéria no Brasil e muita coisa a gente ainda tem para aprender. @—’:""
Parabéns a toda comunidade nipo-brasileira pelo centendrio da imigracao.

GCARCIA

www.viacaogarcia.com

ACIM

“WIR MMM

Yole

1q° W

Junho 2008 H_




PESQUISA

ele, este segmento também € im-
pulsionado pelos resultados do
agronegocio, que nos ultimos dois
anos passou por uma forte crise e
gue agora vive um periodo de re-
cuperacao.

“A Tombini atendia muitas coo-
perativas e empresas que traba-
lham com insumos € produtos agri-
colas. Com a crise do agronegocio,
as vendas cairam. Este ano esta-
mOoS um pouco mais confiantes, ja
que a agricultura esta em boa fase.
O ramo de moveis de escritorio
deve registrar um bom aquecimen-
to, muitas cooperativas estao reini-
ciando suas compras”, ressalta.

Além de investir na qualidade e
na consolidacao da marca, a em-
presa também tem buscado acoes

que aliem a produgao com a pre-
servacao do meio ambiente. A Tom-
bini vai receber, neste més, um selo
de qualidade, como industria eco-
logicamente correta, gracas ao uso
de matéria-prima proveniente de
reflorestamento manejado.

O selo FSC (Forest Stewardship
Council) € concedido pela ONG
Imaflora (Instituto de Manejo e
Certificacao Florestal e Agricola),
que atua, em consonancia com as
normas do Conselho Internacional
de Manejo Florestal, nas areas de
Certificacao Florestal, Certificacdo
Agricola e Consumo Responsavel.
“A Tombini € a primeira empresa
do Parana na area de moveis de
escritorio a receber este certifica-
do”, comemora o empresario. |

Arquitetas dao dicas de funcionalidade

“A funcionalidade e a ergonomia
estdo entre os principais conceitos na
montagem de espagos corporativos.”
A afirmacao € da arquiteta Juliana
Cavalaro, que, ao lado das socias
Juliana Carrasco Rodelli e Nadia
Borlina, elaborou, para esta
reportagem, algumas dicas de como
aliar beleza, conforto e funcionalidade
em ambientes de trabalho.

Segundo elas, 0s escritorios
costumam sofrer mudancas

R Bruna Moreschi
e <

AS ARQUITETAS JULIANA CAVALARO, JULIANA
CARRASCO RODELLI, NADIA BORLINA
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constantes no layout. Porisso, em
termos de moveis, uma pega que
pode ser reaproveitada com |
sucesso sao as chamadas “ilhas de |
trabalho”. “S&o pecas modulares, |
com divisorias, normalmente '
baixas, que possibilitam uma -
integragdo visual, além do melhor
aproveitamento da iluminagao,” diz
Nadia Borlina.

A escolha das cores em moveis
corporativos deve considerar as
caracteristicas do ambiente, como a
iluminacao e as tonalidades do piso e
da parede. “Nao ha uma regra geral
que limita o uso das cores, mas os
tons neutros, COMo o0 marrom,
creme e preto, sao sempre curingas”,
pontua Juliana Carrasco Rodelli.

Segundo Juliana Cavalaro, a
profundidade adequada para uma
bancada de trabalho € de 70 |
centimetros, a fim de comportar os
equipamentos utilizados diariamente.
“Uma dica pratica € a utilizacdo dos
carrinhos para CPU de computadores
e gaveteiros com rodizios, pois podem
ser movimentados facilmente além de
otimizar espagos”, diz a arquiteta.

Ergonomia para
evitar doencas
funcionais

O objetivo da ergonomia é
buscar o maximo de conforto,
seguranca e eficiéncia no trabalho,
melhorando as condigoes existentes
e buscando o menor esforgo fisico e
mental de quem trabalha.

Os estudos ergondmicos tém
ganho cada vez mais espago quando
0 assunto & a producdo de moveis
corporativos. Tanto que a
observéancia das regras de
ergonomia € requisito basico em
licitagOes publicas para aquisicao de
moveis e equipamentos de trabalho.

Um dos objetivos da ergonomia
¢ a prevencdo dos DORTs
(Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho), cujas
causas podem ser a postura
inadequada, mantida por longos
periodos, e também os movimentos
repetitivos. Essas doengas ndo s6
comprometem a produtividade da
empresa, muitas vezes
incapacitando o portador para o
trabalho, como também podem
gerar problemas de salide mais
sérios no futuro.

“A postura correta do corpo é
condicdo imprescindivel para a
producao eficiente. A adaptagao do
local de trabalho as medidas do
corpo humano é fundamental para
isso”, afirma a fisioterapeuta Daiene
Aparecida Alves Mazza, da Cosmo
Consultoria e Servigos em Medicina
Ocupacional.

Segundo ela, a ergonomia ndo é
“uma receita de bolo”, ou seja, nao
existe uma medida que sirva para
todos, e sim medidas padronizadas
pela Abergo (Associagao Brasileira
de Ergonomia). "E importante que
as empresas sempre consultem
profissionais que trabalhem com o
conceito de ergonomia antes de
adquirir moveis e objetos de uso
diario no local de trabalho”, explica.
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’ Nossa maior inspiraco é a natureza.
E dela que vém a tonalidade das cores,
a sensagdo das texturas, a suavidade
da luz e toda a motivacdo que
precisamos para executar com
fidelidade nosso trabalho.
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PATROCINIO ESPORTIVO

EMPRESAS QUE APOSTAM NO
PATROCINIO AD ESPORTE
ALCANGAM GANHOS MUITAS VEZES
ALEM DO ESPERADO, COMO MAIOR
APROXIMAGAO COM 0 MERCADO,
POR MEIO DA DIVULGAGAO DA
MARCA, E BENEFICIOS FISCAIS.
ISSO SEM FALAR NO
ESTIMULO QUE DAO A
FORMACAO DE ATLETAS,
UMA ACAO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

COm "a concorréncia acirrada a
cada dia, estar em evidéncia na
midia, € com baixos investimen-
tos, € um negocio pra la de bom.
Em Maringa, algumas empresas
estao descobrindo que podem dar
destaque a marca incentivando
atletas ou equipes esportivas.

Isso € possivel com o patroci-
nio esportivo, por meio do qual
empresas “adotam” atletas ou
equipes ou financiam eventos es-
portivos nas mais diversas moda-
lidades. A boa noticia € que, em
muitos casos, O patrocinio espor-
tivo pode ser deduzido nos tribu-
tos. Ou seja, € muito mais do que
um simples gasto.

Uma empresa que vé no patroci-
nio ao esporte um investimento € a
Cocamar. A cooperativa sempre
manteve o volei como esporte atra-
tivo, na cidade. A possibilidade de
expor a marca em nivel nacional foi
tentadora e a empresa decidiu inves-
tir na profissionalizacao dos jogado-
res, chegando a revelar novos talen-
tos. Na década de 1980, patrocina-
va um tirme local que conseguiu en-
trar na Superliga, em 1992.

De acordo com o assessor de
imprensa da Cocamar, Rogério
Recco, o resultado foi aléem do es-
perado. “O retorno de imagem foi
fantastico. A empresa ficou conhe-
cida nacionalmente”™, comenta.

—————
j REVISTA ACHM Junho 2008
~.

=
]
n
L
=
=}
=
]
c
=]
[
(e}

Dwul_gqqg’m

o PR 5.5 Y B

; -3

PATROCINIOS A EVENTOS ESPORTIVOS, ATLETAS OU EQUIPES TEM RENDIDO A

Uma pratica que da re

DIVULGAGAD DA MARCA PARA DIVERSAS EMPRESAS

Trés anos depois, a cooperati-
va teve de priorizar outras are-
as e parou de manter o time.
Mas, em 2007, apareceu uma
nova chance de retomar o inves-
timento, com um convite da Con-
federacao Brasileira de Volei
(CBV) — que foi aceito, em parce-
ria com o Cesumar.

Hoje, as duas empresas cola-
boram com um valor mensal

para cobrir as despesas do time.
Desta vez, a Cocamar esta prio-
rizando a exposi¢cao da marca
Purity, uma linha de sucos de fru-
tas e de soja associada a imagem
da boa saude e, por consequén-
cia, ao esporte. “O volei tem
uma imagem espetacular. Man-
ter um time € caro, mas compen-
sador. Voltar a prestigiar a mo-
dalidade se tornou um bom ne-

FABIO GALVAO
COM EQUIPE
DA ACADEMIA
PONTO 1 E
ATLETAS
PATROCINADOS:
CAMPEONATOS
POR TODO 0
BRASIL
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gocio”, comenta o jornalista.

PROPAGANDA

O retorno do patrocinio pode ser
ainda maior quando a empresa esta
diretamente ligada ao esporte. E o
caso da Academia Ponto 1, que ofe-
rece bolsas a alunos proprios e de
centros esportivos que se destacam
em modalidades esportivas.

Hoje, cerca de 10 atletas sao pa-
trocinados nas modalidades de tae
kwon do, kickboxing, jiu-jitsu e hal-
terofilismo. Fabio Galvao, proprieta-
rio da Ponto 1, conta que a aposta
. em patrocinio acontece desde o ini-

cio das atividades da academia,
como forma de desenvolver e incen-
tivar as modalidades entre os alunos.

A tatica acabou funcionando
também como propaganda, trazen-

do resultados na divulgacao. “Uma
academia conhecida pesa na deci-
sao de alguém que quer comegar

) um esporte. Se a pessoa quer ser
boa na modalidade, vai para a aca-
demia que tem alunos que se des-

Beneficios fiscais

Ao patrocinar o esporte, a
empresa pode obter beneficios fiscais,
através da Lei Federal n® 11.438/06,
conhecida como Lei de Incentivo ao
Esporte. A legislagdo prevé descontos
no Imposto de Renda devido de
valores aplicados em patrocinios ou
doagdes a projetos esportivos.

De acordo com umi dos
proprietarias da Support
Contabilidade, Marcelo Chiqueto
Rodrigues, o valor destinado ao
incentivo deve ser depositado pelo
doador/patrocinador em conta
bancaria especifica, que tenha como
titular o proponente do projeto.

Chiqueto observa que a lei é
valida, mas tem um fator limitante.
“Apenas empresas que praticam a
tributacdo pelo lucro real podem
participar deste incentivo. Em
Maringd, poucas empresas optam
pelo modelo.”

Segundo o secretario de Esportes
e Lazer de Maringa, Marcio Stabile, o
interesse das empresas em
patrocinar modalidades ou eventos
esportivos esta diminuindo a cada
ano. “Eventos esportivos e publico
participante existem. O que falta

Bruna Moreschi

- ",“l" ol
MARCIO STABILE E JORGE INOCENTE:
NUMERO DE EMPRESAS INTERESSADAS EM
PATROCINIO TEM DIMINUIDO

mesmo € patrocinio. A secretaria
acaba sendo a maior ‘patrocinadora”
de associagoes e destes eventos”,

' ‘revela.

Jorge Soriano Inocente, gerente
operacional de rendimento da
secretaria, lembra que, com o
pequeno nimero interessados,
acabam sendo sempre as mesmas
empresas a investir em patrocinio.
“Isso faz com que elas tenham de
reduzir o valor direcionado a cada
evento ou modalidade, para poder
atender a todos”, lamenta.

REVISTA ACIM  Junho 2008 m
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PATROCINIO ESPORTIVO

tacam”, explica o empresario.

PROJETOS DE PATROCINIO

Adriano Rogeério Goedert, coorde-
nador do curso de Marketing do
Cesumar, avalia que o patrocinio ao
esporte pode trazer bons resultados
para a empresa. Mas, para funcio-
nar como marketing, ele adverte,
essa pratica deve ser planejada e
bem administrada. A empresa pre-
cisa ver o patrocinio como um ne-
gocio, vantajoso tanto para o patro-
cinado quanto para o patrocinador.

Foi exatamente com a idéia de
assessorar empresas interessadas
em se tornar patrocinadoras que
motivou o0 engenheiro quimico Au-
gusto Moreira a montar uma agén-
cia especializada no assunto. Ele
também buscava se organizar para
conseguir patrocinio para o filho,
Joao-Augusto Azevedo Moreira, ou
Guto Azevedo, piloto de kart. Hoje,
a Super 8 assessora empresas inte-
ressadas em patrocinar o esporte.

Um desses projetos foi apresen-
tado a Cocamar no ano passado. A
cooperativa aprovou € investiu em
um evento em que uma pista foi
montada no estacionamento de um
supermercado e alguns Karts, com
a marca da Cocamar, foram dispo-
nibilizados para o publico. O ingres-
so? Trés caixas de suco Purity.

Augusto Moreira afirma que o
resultado foi muito alem da simples
divulgacao da marca. A conquista
de novos clientes e a aproximacgao
com o publico foi intensa. “As cri-
ancas que tiveram a oportunidade
de andar de kart nunca vao esque-
cer do suco que proporcionou esse
sonho™, @nfatiza.

Para quem prefere resultado
em numeros, se traduzido em va-
lores, o material sobre o evento
publicado em jornais, revistas e
em televisoes em todo o Parana
(2(,{ll|V£ll(: a um investimento de
mais de RS 130 mil.

| ——— e —
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VILMA COSTA TEVE 0 RECONHECIMENTO DA EMPRESA EM QUE TRABALHAVA, QUE

PASSOU A PATROCINA-LA

“Por que nao investir?”

A atleta Vilma Lucia de Oliveira
Costa compete em atletismo nas
modalidades 100, 200 e 400
metros. Ela € uma das atletas
patrocinadas pelo Santa Rita
Salde, empresa que tem
investimentos fortes na area.

Ex-funcionaria daempresa,
Vilma ndo encontrou muitas
dificuldades em conseguir o
patrocinio, que recebe ha umano e
meio. “Estava conversando com o
pessoal de |4, o diretor do Santa .
Rita viu meu esforco e disse que me
patrocinava. Agora, Vvisto a camisa
deles”, diz, orgulhosa.

Para a atleta, o patrocinio foi
fundamental para o bom
desempenho em campeonatos. Ela
participou, este ano, do 6° Grand
Prix Mercosul Atletismo Master, no
Rio Grande do Sul, de onde voltou
com cinco medalhas.

Vilma admite a sorte que tem.
Com 53 anos, corre na categoria
Master (para veteranos). Muitos de
seus colegas de treino nao
conseguem patrocinio e dependem

apenas de suas economias para
participar de campeonatos.

Foi o que aconteceu com o
atleta de salto em distancia Alcides
Francisco da Silva, conhecido como
Tupa. Para participar do mundial, na
Italia, no ano passado, ele teve de
vender alguns utensilios domésticos
e fazer uma agao entre amigos
para arrecadar o dinheiro
necessario para passagem,
alimentacao e estadia.

“Cheguei a mandar curriculo
para algumas empresas que
poderiam se interessar em
patrocinar, mas nenhuma deu
retorno”, lamenta o ex-metallrgico,
agora aposentado, que conseguiu 0
segundo lugar na competigao.

Aos 62 anos, Tupa é recordista
brasileiro e sul-americano da
modalidade na categoria Master,
mas nunca teve patrocinio. Para ele,
as empresas de Maringa poderiam
investir mais na Lei de Incentivo ao
Esporte. “As empresas nao pagam
nada além do que pagariam em
tributos. Por que nao investir?”
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lanejamento € o primeiro pas-

so para uma viagem de nego-
cios de sucesso. E isso nao se re-
sume em Se preocupar com reser-
vas de hotel, translado e em ad-
ministrar horarios de voos. Arru-
mar as malas de forma eficiente
e racional e ter uma boa nocao da
cultura local também sao atitudes
essenciais para evitar alguns con-
tratempos diplomaticos.

Ao arrumar a bagagem, lembre-
se de levar apenas o fundamental,
especialmente trajes mais classicos
e tradicionais. Nada de levar coi-
sas demais, porque vocé, com cer-
teza, vai fazer algumas comprinhas
na viagem e € bom ter espaco para
trazé-las, sem incorrer no erro do
excesso de bagagem.

Em segundo lugar, € preciso ter
nocoes bem claras de comporta-
mento, pois cada cultura espera
que vOCEé se porte de uma deter-
minada maneira. Procure conhe-
cer melhor a cultura do local de
destino para nao comprometer
meses de negociacao prévia.

Em cada pais, respeito e boa
educacao podem ser vistos por pris-
mas diferentes. Regra basica: se,
mesmo com todos os cuidados,
vocé cometer uma gafe, nao ten-
te consertar. Com certeza, vai ser
pior. Mostre humildade e reze para
que alguém mude de assunto logo.

Uma boa dica é conferir as ori-
entacoes da jornalista italiana
Barbara della Rocca, no livro Guia
de Boas Maneiras para Viajantes
(Italia Nova). La, vocé fica saben-
do, por exemplo, que ao ser con-
vidado para um almoc¢o de nego-
cios na Gra-Bretanha, o assunto
sera unicamente o trabalho em
questao. Mas se o compromisso for
um jantar, € melhor buscar outros
assuntos, e bem interessantes.

Ja na Holanda, quem apdia a pon-
ta do polegar nos labios pode passar
por mentiroso e quem alisa o nariz
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DAYSE HESS

Leve boas

maneiras na mala

ANTES DE EMBARCAR PARA UMA VIAGEM DE NEGOCIOS
INTERNACIONAL, E IMPORTANTE CONHECER DETALHES DA CULTURA DO

LOCAL DE DESTINO, PARA NAO COMETER DESLIZES

P
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com o dedo indicador enquanto fala,
pode ser visto como avarento.

Na Grécia, segundo Barbara rela-
ta em seu livro, fazer o tao famoso V
da vitéria significa algo do tipo “va
para o inferno”, ou coisa pior. Em
territério grego, ainda, “recusar algo
colocando diante de si, com a mao
aberta e com os dedos estendidos, €
um insulto violento e vulgar”.

Na Alemanha, o jeito de s€ sen-
tar pode ser perigoso: nas 0Casioes
mais formais, uma mulher nao deve
cruzar as pernas. Ja os homens nao
devem sentar apoiando 0 tOrnoze-
lo na perna oposta. Esse € um com-
portamento bem comum entreé o0s
brasileiros, por isso cuidado!

Quando a relacao profissional

REVISTA ACIM  Junho 2008 m_—

acontece entre um homem e uma
mulher deve ser ainda mais delica-
da. Em paises islamicos, por exem-
plo, & proibido o contato fisico em
publico entre pessoas de sexos Opos-
tos. Também evite olhar demorada-
mente nos olhos. Outro exemplo de
diferencas culturais esta no Japao.
La, em publico, nunca beije uma
mulher, nem mesmo Nno rosto.
Com tudo isso em mente, SO NAoO
esqueca de levar cartoes de visita
traduzidos para a lingua do pais que
esta visitando. Consulte a previsao
do tempo para nao ser pego de sur-
presa e faca uma boa viagem!

Dayse Hess € jornalista
e especialista em design de moda
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CURSOS

Informacdes e inscricoes:
capacitacao@acim.com.br ou
pelo fone 44-3025-9640

I INTRODUCGAD A

PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA
Instrutor: INEXH - Instituto Nacional de
Exceléncia Humana
Data: 21 € 22 de junho
Horario: 8n30 as 18 horas

I GESTAO DE PESSOAS — 0 DESAFI0
DO LIDER EMPREENDEDOR

Instrutora: Enicéia Silva

Data: 23 a 26 de junho

Horario: 19 as 23 horas

I ESCRITA FISCAL

Instrutor: Jovi Barboza

Data: 23 e'24, 26 e 27 de junho
Horario: 19 as 23 horas

I coMO RESOLVER CONFLITOS COM
SUA EQUIPE DE TRABALHO

Instrutora: Patricia Carla de Souza

Data: 25 a 27 de junho

Horario: 19 as 23 horas

B NR-10: TRABALHO COM ELETRICIDADE
Instrutores: Nilton Pirassol e Ecione Cae-
tano de Paula

Data: 27 de junho a 26 de julho

Horario: 19 as 23 horas (sexta-feira) 8h30
as 12h30 (sabado)

M como OBTER E MANTER A QUALIDADE
NO ATENDIMENTO PESSOAL E TELEFONICO
Instrutora: Maria Alice Pinatti
Data: 1° a 3 de julho
Horario: 19 as 23 horas

B como COBRAR CLIENTES INADIMPLENTES
Instrutor: Braz Ismael Vendramini

Data: 1° a 4 de julho

Horario: 19 as 23 horas

M SECRETARIAS E RECEPCIONISTAS EM BUSCA
DA EXCELENCIA NA PROFISSAO

Instrutora: Patricia Carla de Souza

Data: 7 a 10 de jutho

Horario: 19 as 23 horas

M ESTRATEGIAS E TATICAS DE VENDAS
Instrutora: Elizabete Willemann
Data: 8 e 9 de julho

Horario: 19 as 23 horas

M LOGISTICA DE DISTRIBUIGAD
Instrutor: Tarcisio Marcelo Menezes
Data: 14 a 18 de julho

Horario: 19 as 23 horas

Junho 2008

Bruna Moreschi

Para discutir a substituigao tributéria na legislacdo do ICMS do Parana,
a ACIM realizou uma patestra em 20 de maio. Mais de 250 pessoas,
entre empresarios e colaboradores de empresas, participaram do evento,
que teve como palestrantes o inspetor de Tributacao da Receita Esta-
dual, Hélio Issamu Sato, e o delegado da 9° Delegacia Regional da Re-

ceita Estadual, Ezio Capitelli.

O evento tevetapoio do Sindicato Atacadista do Parana (Sinca-PR) e
do Sindicato dos Contabilistas de Maringa (Sincontabil). Com a substi-
tuicao tributaria, diversos segmentos do comércio terdo que antecipar o
recolhimenta do ICMS, que devera ser feito no ato da compra do esto-
gue junto ao fornecedor, em vez de ser recolhido sobre a venda da

mercadoria ao consumidor final.

FEIRA PONTA DE ESTOQUE 2008

A ACIM e o Sivamar ja estao ulti-
mando o0s preparativos da proxima
edicao da Feira Ponta de Estoque, que
este ano vai acontecer no periodo de
16 a 19 de julho, no Parque de Expo-
sicoes Francisco Feio Ribeiro.

O periodo de vendas de estandes
foi dividido em trés etapas, para por
fim as filas que se formavam varios dias
antes do inicio da comercializagao.

A primeira fase de vendas aconte-
ceu de 28 de abril a 2 de maio. Fo-
ram vendidos 242 dos 325 estandes,
para os lojistas que participaram da
Feira Ponta de Estoque 2007 e que
optaram pelo mesmo espacgo. Ja os
que participaram no ano passado,
mas desejavam comprar estandes
em outro local do pavilhao, foram
atendidos nos dias 5 e 6.

Os lojistas que nunca participaram
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da Feira ou que perderem os prazos
destinados a quem ja participou pu-
deram adquirir estandes na terceira
etapa da comercializagao, no perio-
do de 7 a 9 de maio. No ano passa-
do a feira teve um publico de 255 mil
pessoas.



0 MAIOR DO
EMPREENDER

O Nucleo Setorial de Cabelei-
reiros obteve a adesdo de mais
29 empresas, passando a ser o
maior do Programa Empreender.
O nucleo foi formado em novem-
bro do ano passado, com ape-
nas 13 empresas.

Segundo estimativas dos pro-
prios empresarios do setor, ha
mais de mil cabeleireiros atuando
em Maringa. As metas para o nu-
cleo sao trabalhar com gestao em-
presarial, treinamento de funcio-
narios e o estimulo a regulamen-
tacédo das empresas, reduzindo a
informalidade no setor.

E entre os dias 8 e 10 de maio,
36 empresarios do Nducleo
Setorial de Vidracarias visitaram a
feira internacional de design em
vidro “Glass South America”, re-
alizada em Sao Paulo. O evento é
considerado o mais importante do
setor da América Latina, com foco
em tecnologia e design para as in-
dustrias da construcao civil, arqui-
tetura, moveleira e automotiva.

Os empresarios que visitaram
a feira puderam conhecer uma fa-
brica de vidros, além de estreitar
lacos com 0 Senai-SP, que ofere-
ce um curso de formacao basica
para vidraceiro. A idéia do grupo
€ trazer este curso para Maringa.

- empreséarios de uma mes- \

PREMIO VIAPAR FUNDACIM DE JORNALISMO

As inscricoes para o 2° Prémio
Viapar Fundacim de Jornalismo es-
tdo abertas e vao até setembro. O
lancamento aconteceu no dia 26 de
maio, com a presenca de represen-
tantes de veiculos de comunicagao,
jornalistas e promotores do prémio.

A novidade deste ano é a inclusao
do tema voltado para o jornalismo
investigativo, gracas a parceria firma-
da com o Conselho Comunitario de
Seguranca de Maringa (Conseg).

A presidente da Fundacim, Cleide
Noronha (foto), ressaltou que “o prémio
vem ao encontro dos objetivos da enti-
dade e uma das formas de disseminar a
cidadania é por meio da imprensa”.

O prémio tera duas categorias:
Profissionais e Académicos, esta ul-
tima voltada para alunos de Jorna-
lismo. Os profissionais podem se ins-
crever em trés modalidades (repor-
tagem de radio, de TV e em meio

EVENTOS DO COPEJEM

0O Conselho Permanente do Jovem Empresario da ACIM realizou, no Ulti-
mo dia 28, a palestra “Existe ética no mundo dos negocios e do ponsumo?”,
com o professor universitario e comentarista da radio CBN Gilson Aguiar
(foto). O evento aconteceu na sede da ACIM. :

O Copejem elaborou uma agenda de trés eventos. fixos, que serao promo-
vidos periodicamente: o Copejem Network, o English Lunch e o Copejem
Business. Segundo Cezar Couto, presidente do conselho, cada evento tera
formato diferenciado. : . _

0 Copejem English Lunch sera um almogo, reahzado toda tgrga-felra, cujo
objetivo é estimular a conversacdo em inglés. O Copejem Business sera uma
palestra direcionada a empresarios e membros do conselho, com temas re-
lacionados a empreendedorismo e negocios. O Copejem Network vai buscar

a integracdo dos jovens erunaxezsch

/ VIAPAR

anos

Bruna Moreschi

impresso) sem limite de matérias. Ja
0s participantes da categoria Acadé-
micos podem inscrever trabalhos re-
alizados durante o curso, publicados
ou nao.

O primeiro colocado de cada cate-
goria recebera premiagao em dinhei-
ro (R$ 2 mil para profissionais e R$
1mil para académicos). O regula-
mento e o formulario de inscricao
estao disponiveis no endereco eletro-
nico www.fundacim.org.br

ma éarea, por meio de ca-
fés-da-manha, almogos €
jantares corporativos com .
palestras. Para participar’
dos eventos ou obter mais
informacoes, € s procurar &
os membros do Copejem |g

ou entrar em contato com
a ACIM pelo 3025-9595.

Junho 2008
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CERINO LORENZETTI

PENSO ASSIM_

-

UMA FERRAMENTA PARA
ECONOMIA TRIBUTARIA

“PENSO QUE AS EMPRESAS BRASILEIRAS QUE
RECOLHEM SEUS TRIBUTOS DE FORMA
CORRETA POSSUEM UMA CARGA TRIBUTARIA
INSUSTENTAVEL, DEVENDO UTILIZAR 0S
PRECATORIOS COMO FORMA DE ECONOMIZAR”

As empresas brasileiras pagam um alto custo tributario em suas atividades
comerciais, por isso urge a necessidade de planejamento tributario
consubstanciado na legislacao vigente para economizar tributos.

Uma das medidas que vém permitindo significativa reducao na carga tributaria,
em relacdo aos tributos administrados pelo Estado, é o pagamento de débitos com
precatérios emitidos pelo ente estatal.

As manifestacdes favoraveis dos tribunais na utilizagdo dos precatorios para a
quitacdo de débitos fiscais evidenciam os titulos como um dos mecanismos viaveis
e legais para tal procedimento. Por ocasionar uma economia significativa para o
débito tributario, a medida tem atraido empresas dos mais diversos ramos.

Os precatorios tém poder liberatorio de tributos, garantia esculpida na Consti-
tuicdo Federal, que imp0s aos entes publicos o 6nus de aceitar o precatorio venci-

. do e ndo pago na quitacdo de tributos. Evidentemente, tal procedimento n&o é

aceito pelos estados atraveés da via administrativa, obrigando as empresas a utili-
zarem a via judicial.

Nossos governantes ignoram o grande aciimulo de precatérios alimenticios e
comuns em atraso, prorrogando infinitamente o seu pagamento. Poderiam, de
forma simples e legal, fazer um encontro de contas entre credor e devedor, defe-
rindo a compensacao de dividas tributarias com o Estado. Tal solugdo daria fim ao
calote institucionalizado dos precatérios, procedimento ja liberado no passado pelo
Parana e, sem explicacdo, revogado pelo Decreto 418/2007.

Mas, para se utilizar do procedimento previsto na norma constitucional, sdo
necessarios alguns cuidados para aquisi¢do dos precatorios, buscando, a garantia
de que o crédito é liquido, certo e exigivel.

Além disso, na aquisicdo devera ocorrer uma analise profunda por um profissio-
nal que tenha credibilidade, pois grande parcela dos precatodrios disponiveis no
mercado é imprestavel para os procedimentos corretos, o que pode trazer proble-
mas futuros para empresa.

Para que um precatorio seja aceito pelo Judiciario no pedido de compensagdo
de tributos, como na execucdo fiscal (penhora), a acao judicial que originou o
precatorio tera que ter seu transito em julgado, ndo podendo haver recurso pen-
dente, nem vicios que o torne inttil para tal procedimento.

Nos procedimentos de cessdo, os percentuais que poderdo ser cedidos deverdo
ser analisados minuciosamente, evitando a cessdo de valores inexistentes,
percentuais além dos valores emitidos, que poderao ocasionar transtornos futuros,
inviabilizando o planejamento tributario da empresa.

Desta maneira, penso que as empresas brasileiras que recolhem seus tributos
de forma correta possuem uma carga tributaria insustentavel, devendo utilizar os
precatorios como forma de economizar.

Mas, com o cuidado de contar com a assessoria de um profissional qualificado,
para adotar procedimentos corretos através da via judicial no pedido de compen-

sacao de tributos, bem como para a utilizagdo dos precatorios como garantia de
penhora em casos de execugoes fiscais.

CERINO LORENZETTI E CONTADOR, ECONOMISTA E
DIRETOR DA CONTROLSUL CONSULTORIA EMPRESARIAL
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CHEGOU TURBONET
MEGA FLEX: A BANDA LARGA
MAIS DIFERENTE QUE VOCE

JAVIU. E MAIS PARECIDA COM
0 QUE VOCE PRECISA.

Rapida de dia, rapidissima a noite.

| ‘ L) |' 1 MEGA 3 MEGA

das 8h as 20h das 20h as 8h e nos
fins de semana o dia todo

Com o novo Turbonet MEGA FLEX GVT é assim: de dia, ele é rapido, 1 MEGA. E a noite, fins de semana
e feriados nacionais, quando vocé precisa de ainda mais velocidade, ele é rapidissimo: 3 MEGA. E, para
melhorar, vocé paga s6 R$ 59,90 por més. Isso que é preco imperdivel: vocé tem sempre a velocidade
que precisa e paga muito meﬁos por isso. GVT. Diferente das outras para ser melhor para vocé.

Ligue

0800 600 2000

e mude para a GVT. A gente pensa em vocé.

Preco do Turbonet MEGA FLEX vélido para adesoes ao plano UNIQUE ou SMART MAXX, Consulte o5 termos do sevico no portal www.gvt.com.br. Servico sujeito a disponibilidade técnica,
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