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L ACIM _

De acordo com uma pes-
quisa nacional, todos os dias
36 mil novos cartoes de cre-
dito chegam ao mercado
no Brasil. S6 no periodo de
janeiro a agosto deste ano
foram emitidos cerca de nove milhoes
de cartoes no pais. Esse numero repre-
senta um aumento de 16,4% em rela-
cao ao mesmo periodo de 2007.

Outros numeros espetaculares: o
volume de recursos movimentados
com cartao de crédito, em 2008, ja che-
ga a RS 223;5 bilhoes, superando em
quase 22 % os R$-183,2 bilhdes de todo
o ano passado. SO para se ter uma
idéia, entre 2002 e 2007 o uso do car-
tao de débito aumentou em 322% €
do cartao de crédito, em 180 % no pais.

Todo esse crescimento mostra que
o consumidor brasileiro aderiu mesmo
a esta modalidade de pagamento, seja
por praticidade, seja pela facilidade de
crédito que o cartao proporciona.

O aumento do numero de empre-
gos e da renda do trabalhador, se-
gundo analistas economicos, € um
dos fatores que tém impulsionado o
crescimento deste mercado. Neste
ano, a taxa de desemprego nas re-
gioes metropolitanas atingiu o me-
nor patamar da historia, ficando em
7,8 % de acordo com dados do IBGE,
e o rendimento médio do brasileiro
também tem crescido. Em marco,
atingiu o pico de RS 1.224.

Sao numeros que indicam bons si-
nais para a economia de modo-geral.
Mesmo com as medidas monetarias
para manter a inflagao sob controle,
em especial as altas taxas de juros, a
demanda continua aquecida.

As noticias sao positivas, mas nos
levam também a uma reflexao. Este

Um crescimento
que faz refletir

crescimento fantastico do mercado
de cartdoes mostra a importancia da
outra ponta desta relacao, que sao as
empresas. Seja no COmMercio, na in-
dustria ou na prestacao de servico, as
empresas sao as grandes parceiras
das administradoras de cartao.
Porém, as empresas tém sido
penalizadas nesta relacao, em fun-
¢ao das altas taxas de administra-
cao cobradas pelas operadoras de
cartoes. Especialmente para o pe-
queno e 0 microempresario, man-
ter varios cartoes de crédito como

- forma de oferecer opgoes diversi-

ficadas de pagamento para o con-
sumidor custa caro e pode invia-
bilizar o negocio.

A ACIM, como representante da
classe empresarial, vé este momen-
to como uma grande oportunidade de
se coloear a questao das taxas de ad-
ministracao dos cartoes em debate.
Temos certeza de que € possivel che-
gar a um entendimento, de tal ma-
neira que todos os lados desta rela-
¢ao saiam ganhando.

As operadoras, porque com taxas
menores terao muito_mais pontos
de venda utilizando seus cartdes. As
empresas, porque poderao oferecer
mais formas de pagamento para
seus clientes. E o consumidor, por-
que tera o acesso aq credito cada
vez mais facilitado.

Estabelecendo-se essa relacao ga-
nha-ganha, com certeza, o mercado
de cartoes, que ja tem um potencial
enorme de crescimento, se expandi-
ra ainda mais. E a economia do pais
SO tem a ganhar.

Adilson Emir Santos, presidente da Asseci-
acao Comercial e Empresarial de Maringa
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EA OPINIAO DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Ricardo Lopes

‘

ALPHAVILLE URBANISMO, JOAO AUDI, QUE

RECENTE
MPREEN
TERIOR. AU

INISTRAG
ADMIN "

EMENTE VISITOU O ALPHAVILLE MARINGA, UM DOS 29
DIMENTOS QUE A EMPRESA LANCOU NO BRASIL E NO
DI E ENGENHEIRO E ECONOMISTA, MESTRE EM
ACAO, COM POS-GRADUACAO EM MARKETING E
KELLOGG SCHOOL OF MANAGEMENT (EUA). ALEM
RAR PASSAGENS MARCANTES EM DIVERSAS

DE REG'SSTN A SHELL E COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL,

RAS, O EXECUTIVO PRESIDIU EMPRESAS COMO

ENTRE OUG CA PRADA, LUSOSIDER, EM PORTUGAL, E

Wl POR SEMANA

A VIAGL

ENHOR
R DESAFIO QUE 0'S
Ul 3{ MALU[IUANDU ASSUMIU 0

TOR-
nﬁNTE DA ALPHAVILLE

]hado no mercado imo-

feVereer € nunca

costumo dizer que

SAINDO, ENTAO, PARA O DESAFIO NO RAMO
0 NA ALPHAVILLE URBANISMO, ONDE MANTEM UM
TRABALHO DE 11 HORAS DIARIAS E, NO MINIMO,

gestdo de empresa € gestao de
empresa em qualquer setor; ao
chegar encontramos problemas e
pontos positivos mais ou menos se-
melhantes. O desafio € saber lidar
com as pessoas, estimula-las. A
Gafisa adquiriu 60 % das acoes da
AlphaVille Urbanismo em 2006 e

’M Setembro 2008
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' passou a imprimir um ritmo bas-

tante forte de atuacao no' merca-
do. Assumi com a missao de orques-
trar essa transicao - que se deu
num momento de muito cresci-
mento da AlphaVille Urbanismo; e
para gerir a estrutura com foco em
metas ainda mais arrojadas. Con-
tamos com uma equipe fortissima,
com cerca de 250 profissionais,
sem contar o pessoal de obras ter-
ceirizado. Tenho assinado de trés

a quatro contratagoes por semana,

para os departamentos juridico, de
RH, de engenharia, financeiro. Em
2009, teremos grandes novidades,
estudamos diversificacoes dentro
do mercado, alternativas de nego-
cio, e vamos consolidar um novo
ciclo de expansao.

COMO 0 SENHOR VE 0 MERCADO
IMOBILIARIO NACIONAL NESTE
MOMENTO?

O Brasil tem vivido uma fase
espetacular no mercado imobilid-
rio nos ultimos quatro, cinco anos.
Varias empresas abriram capital,
ha grandes construtoras e incorpo-
radoras atuando, todas competen-
tes em seu nicho de mercado. Ha
uma concorréncia saudavel, que
acabou levando ao consumidor
uma excepcional oferta de imo-
veis, com muita qualidade. Hoje 0
Brasil constroi muito, € com enge-
nharia civil sofisticada. O pais ja
tinha tradicao na area de enge-
nharia pesada. As grandes constru-
toras brasileiras sempre realiza-
ram muitas obras no exterior, gra-
cas a qualidade do trabalho neste
segmento. De cinco anos para ca,
a incorporacgao residencial explo-
diu. Nesta area, o Brasil tem boas
empresas e recursos humanos qua-

Mercado imohiliario continuar:
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' Hoje o Brasil constroi

aquecido em 2009

lificados. Essa explosao também
teve como fatores determinantes
0 acesso ao creédito para os consu-
midores e a capitalizacao das em-
presas do setor imobiliario, com a
abertura de capital na bolsa.

PARA EMPREENDIMENTOS DE ALTO
PADRAO, COMO E 0 CASO DA MARCA
; ALPHAVILLE, ESTE MOMENTO TAMBEM

TEM SIDO POSITIVO?

Sim, tem sido especial para o
nosso segmento, porque a melho-
ria da renda verificada no pais aca-

| ba movimentando o mercado
como um todo. Trata-se de um
movimento em cascata: quem
tem um imovel mais barato, gra-
cas ao maior acesso ao credito,
eleva o patamar para outro imo-
vel mais valorizado, movendo a
cadeia econdomica. A AlphaVille,
voltada ao segmento classe A, tem
mantido; nos ultimos anos, um
constante crescimento, € temos
uma caracteristica muito impor-
tante: o financiamento da Alpha-
Ville € proprio.

ESPECIALMENTE NAS GRANDES
CIDADES, AS PESSOAS TEM BUSCADO
SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NOS
EMPREENDIMENTOS. COM 1SS0, 0S
CONDOMINIOS FECHADOS
REGISTRARAM GRANDES VENDAS.
ESSA TENDENCIA CONTINUA PRESENTE
NO MERCADO?

Cada vez mais, em varias par-
tes do Brasil, as pessoas optam por
viver em loteamentos fechados
por causa da seguranca. Maringa
€ uma excecao em relacao a se-
guranga, porque € uma cidade re-
lativamente tranquila se compa-
rada a outras. Em varias cidades
do pais, o problema de seguranc¢a

€ critico, e a ideéia de criar os fi-
lhos brincando na rua € algo que
muitos ja haviam-esquecido. Nos
condominios fechtados, esta tran-
quilidade voltou a fazer parte da
vida das pessoas.

COMO ECONOMISTA, 0 SENHOR

CONCORDA COM AS ANALISES DE QUE

0 BRASIL CONTINUARA CRESCENDO EM

20097 QUAL A PERSPECTIVA PARA O

SETOR IMOBILIARIO DIANTE DESTE

CENARIO?

Acredito que o ritmo de cres-
cimento do setor deve continu-
ar, assim como devera aconte-
cer com a economia do pais.
Mesmo que seja mantida a ten-
déncia de elevacao da taxa ba-
sica de juros por mais algum tem-
po, como forma de conter a vol-
ta da inflacao, o impacto sera
leve no mercado imobilidrio. Isso
porque O Setor esta com tanta

engenharia civil
sofisticada g

forca, devido a demanda repri-
mida existente, que, sem duvida,
2009 sera outro ano muito bom
para o setor imobiliario. Nao te-
nho duvidas sobre isso. Temos
observado um grande fluxo de
engenheiros que haviam saido
do pais e que agora estao voltan-
do Sao profissionais qualificados
que trabalhavam em construgoes
em Angola, Estados Unidos, e vol-
tam porque o doélar caiu € o mer-
cado brasileiro esta excepcional.
Apesar de todos estarem preocu-
pados com a questao mundial da
inflacao, especialmente com a
inflacao dos alimentos, nao po-
demos perder de vista que o Bra-

sil esta numa posicao privilegia- -

da, ja que o pais € um grande
produtor e exportador de com-
modities agricolas. Este fato traz
otimas perspectivas, para todos
0S setores.

Ricardo Lopes

Temos visto um grande fluxo de engenheiros que
haviam saido do pais e que agora voltam, porgue o0
délar caiu e o mercado brasileiro esta excepcional
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CAPITAL DE GIRO
VIACAO GARCIA DOA ETILOMETROS

Desde o més passado, as policias Rodoviaria e Militar que
atendem Maringa e a regiao Noroeste passaram a contar com
um etildmetro. Os equipamentos foram doados pela Viacdo
Garcia e diferem do bafémetro porque, além de fazer'o teste
gue verifica o grau etiiico do condutor, permitem extrair auto-
maticamente um laudo com os indices captados.

De acordo com Cristiane Garcia Cid Mattos, assessora de
Marketing da empresa, a entrega dos etildmetros reforca o com-
promisso do Grupo Garcia em relacdo a seguranca nas estra-
das. “E importante que os policiais tenham os recursos ade-
quados para fiscalizar agueles que colocam a segurancga de
outros motoristas em risco. Esta parceria entre o poder publi-
co- a iniciativa privada é fundamental”, diz.

Conforme Neuradir Colinete, encarregado do Departamen-
to de Apoio ao Trafego do Grupo Garcia, a empresa € a primei--
ra do Brasil a tomar uma iniciativa como esta. “Nosso objetivo
também é ajudar a policia na fiscalizacdo dos condutores
alcoolizados, para aumentar a seguranca dos nossos motoris-
tas e passageiros nas estradas”.

A Viacao Garcia doou um total de dez equipamentos para poli-
cias‘Rodoviarias e Militares do Parana e de Sao Paulo. Também
foram atendidas as cidades de Londrina, Pato Branco, Curitiba,
Ponta Grossa, Cascavel, além de Tatui e Botucatu, em Sao Paulo.
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'OLIMPADAS ESCOLARES

Maringa e Londrina sediardao, em novembro de 2009, as Olim-
pladas Escolares do Brasil. As cidades paranaenses concorre-
ram com Belam (PA), Macei6 (AL), Jodo Pessoa (PB), Belo Ho-

-rizonte (MG) © Blumenau (SC).

Os jogos devern movimentar R$ 4 milhges. As Olimpfadas sdo
para atletas com idades entre 15e 17. !

Os jogos terao nove modalidades esportivas: atletismo, bas-
quete, futsal, jUdO natacao, handebol, ténis de mesa, volei e xa-
drez. Dois mil atletas devem partlupar da competicdo.

www.acim.com.br

———
REVISTA Setembro 20
6 s1A ACIM mbro 2008

Bruna Moreschi
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ARTIGOS IMPORTADOS

Inaugurada em 26 de agosto, na avenida Cer-

" ro Azul, a Atualle Aviamentos Diferenciados vai
- oferecer acessorios importados a pronta-entre-

ga para a industria do vestuario. A proposta dos
empresarios Matheus e Camila Camacho da Sil-
va é atender pequenas e médias industrias e
também atacadistas.

Os aviamentos sdo importados de fabricantes
da Italia, Franca, Espanha, Alemanha, Inglaterra,
India e Estados Unidos. Sdo mais de trés mil op-
cOes, entre botdes, ziperes, fitas, rendas, fivelas,
entre outros.

Ja as empresarias Sandra Pavani Silva e Silmara |
Pavani Sovinski inauguraram a Délicatesse Teci-
dos e Decoracdo, na rua Piratininga.

A loja comercializa tecidos, tapetes, papel de
parede, persianas e almofadas, nacionais e im-
portados. A idéia de abrir a loja surgiu quando
Sandra estava reformando a casa e encontrou
dificuldades para comprar artigos de decoragao.
“Encontramos um bom nicho de mercado para
trabalhar”, avalia.



MENGAO HONROSA

A artista plastica maringaense Rosane Carnielli Mukai
(Tutti) teve trés telas premiadas no 6° Salao de Arte Mistica
(SAM) de Curitiba, organizado pela Ordem Rosacruz.

As aquarelas Viver, Nascer e Morrer (fotos) receberam Men-
cao Honrosa no SAM. As obras estao em exposi¢ao até o dia
3 de outubro no Espaco de Arte Francis Bacon, na rua Nica-

ragua, 2.620, no Bacacheri, em Curitiba.

Rosane Mukai se especializou em aquarela e ja recebeu
' prémios em exposi¢coes como o 15° Saldao Paranaense da Pai-
sagem, realizado em 2002, em Maringa, e o 3° Salao de Arte

Mistica, realizado em 2006, em Curitiba.

CAFE DA COCAMAR

Fundada em 1963 por produtores de café, a
Cocamar ndo esqueceu sua origem. Em 2008, ao
completar 45 anos, a cooperativa investe em uma
campanha para divulgar no mercado a sua linha de
cafés, com novas embalagens, distribuidos na re-
giao Sul e em Sao Paulo.

A linha de cafés da Cocamar inclui o tradicional, para
o dia-a-dia, o extra forte, com aroma e sabor acentua-
dos, e o gourmet, mais requintado, que possui baixa
acidez e tom achocolatado.

A campanha teré duas etapas. Na primeira, cujo foco
foram as linhas tradicional e extra forte, a estratégia foi
associar dois costumes bem brasileiros: o habito de
saborear o cafezinho preparado a moda caseira ao de
ouvir musica caipira, coisas que se identificam princi-
palmente com o interior.

A segunda etapa da campanha, prevista para os pro-
Ximos meses, serd direcionada para um publico que
faz questao de cafés especiais. As pegas publicitarias

NOVA FRANQUIA

Maringa ganhou a quinta franquia
| paranaense da-Vivenda do Camarao,

. aprimeira rede de frutos do mar do
| Brasil. A loja foi inaugurada no final
de julho pelos empresarios Wesley
Kendrick Silva e Eduardo Emerich,
no shopping Avenida Center.

O restaurante oferece petiscos,
saladas, sobremesas e pratos quen-
tes. A expectativa dos proprietarios
€ que trés mil pessoas passem pelo
local mensalmente. A franquia con-
ta com cerca de 75 lojas no pais.

| | Bruna Moreschi

sao protagonizadas pelo cantor Tinoco, da famosa du-
pla com Tonico, icones do cancioneiro sertanejo.

Em 2007, a Cocamar faturou R$ 265 milhoes com o
setor de varejo, com um portfolio de produtos variado.
Para 2008, a previsao é chegar a R$ 360 milhoes.

-

1G WOl Wide Mmm




L‘ REPORTAGEMDE CAPA wuriLo caTr

[
]

COM PERSPECTIVAS DE NOVOS -4 - | e (
INVESTIMENTOS E DE Ons negOCIOS no pr \
CRESCIMENTO, SETOR ;
SUCROALCOOLEIRO SE MANTEM
AQUECIDO E SE MODERNIZA. EM n
MARINGA, COMECA A SE Z
CONSOLIDAR PARCERIA
COM O SETOR
METALMECANICO, QUE
PODERA GERAR A
CRIACAO DE UM APL DE
INDUSTRIAS
FORNEEEDORAS DE
MAQUINAS E
IMPLEMENTOS PARA
USINAS DE ACUCAR E
ALCOOL

Osetor sucroalcooleiro parana-
ensz vai movimentar cerca de
RS 4.4 bilhoes na safra 2008/2009.

O valor estimado pela associacao

dos produtores inclui apenas as re-
ceitas das plantacoes e da produ-

cao de acucar e alcool nas usinas.
Mas nao considera os valores

I agregados com a cogeracao de
energia elétrica e nem com a co-
mercializacao de subprodutos que
passaram a fazer parte da cadeia

l

- rodutiva da cana-de-acucar. p capglA SUCROALCOOLEIRA TEM FORTE

l como o bicarbonato de s6dio e a  |MPACTO NA ECONOMIA REGIONAL E DO
iecvedura, um tipo de fermento  ESTADO. A PRODUGAD DE COMBUSTIVEIS

‘ para o setor alimenticio, que ¢ ECOLOGICOS E A COGERACAO DE ENERGIA

Vi

Bruna Moreschi

exportado. ELETRICA DEVEM FORTALECER AINDA MAIS 0
Se o negocio esta bom atual-  SETOR NOS PROXIMOS ANOS
mente, as perspectivas sao de

mais ¢rescimento e investimentos  do, 28 delas em operacao até me-
no futuro. Para os proximos cinco  ados do meés passado e duas na
anos. existe a previsao de que pelo  iminéncia de iniciar a moagem a
menos sete nov. usinas entrem  qualquer momento. E se conside-
em operacao no Parana. rar os empregos indiretos, os nu-
As novas unidades vao incre- meros alcancam a casa das 600
mentar um setor que ja emprega mil vagas.
diretamente cerca de 80 mil tra- A pujanca da cadeia sucroalco-
balhadores nas 30 usinas existen- oleira tem motivado a consolida-
tes no Norte e Noroeste do esta- ¢ao de parcerias estratégicas. Um

www.acim.com.br
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ponto a se destacar € uma alian-
ca com o Sindicato das Industrias
Metalmecanicas. O objetivo mai-
or é criar um Arranjo Produtivo
Local (APL) entre os dois setores.
Para as usinas € interessante
aproximar os fornecedores de
maquindrios, pecas e equipamen-
tos e ter servicos de manuten¢ao
na regiao. Por outro lado, a ex-
pansdo das usinas abre novos ni-
chos de mercado e possibilidades
de negocios para as industrias
metalmecanicas.

O primeiro_passo esta para ser
consolidado. Na edicao de 2008,
a Feira Metalmecanica de Marin-
ga, que sera realizada em outu-
bro, passa a ser trabalhada em
conjunto com a cadeia produtiva
do acucar e do alcool. “A feira €
um instrumento de aproximacao
para identificarmos oportunida-
des de negocios e trabalharmos
pela criacdao de um polo industri-
al para atender O
crescimento do se-
tor sucroalcoolei-
ro”, considera Car-
los Walter Martins
Pedro, presidente
do Sindimetal (Sin-
dicato das Industri-
as Metalurgicas,
Mecanicas e de Ma-
terial Elétrico de
Maringd) e vice-pre-
sidente Fiep (Fede-
racao das Industrias
do Estado do Para-
na).
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RS 4.4 BILHOES NO PARANA

VAGAS ALCANCA 600 MIL

SETEMBRO

A parceria tam-
bém é vista com
bons olhos pelo se-

————
REVISTA ACIM sectembro 2008
——

CARLOS WALTER, DO SINDIMETAL:
METALMECANICA 2008 ABRIRA CAMINHO
PARA A CRIAGAD DE POLO INDUSTRIAL
VOLTADO A CADEIA SUCROALCOOLEIRA

NUMERDS DO SETOR -
SUCROALCOODLEIRD

- NA SAFRA 2008/2009, SETOR DEVE MOVIMENTAR

 SETOR EMPREGR DIRETAMENTE 80 MIL TRABALHADORES
EM 30 USINAS NO NORTE E NORDESTE DO ESTADO
+ EM.EMPREGOS INDIRETOS, O NUMERD DE

- NOS PROXIMOS CINCO ANOS, SETE NOVAS USINAS
ENTRAM EM OPERACAD NO ESTADD
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tor sucroalcooleiro. “Temos inte-
resse e eles também. E preciso fo-
mentar as parcerias e haver in-
centivo para termos fornecedores
aqui na regiao. Este ano teremos
a feira em conjunto pela primeira
VEeZ € nas proximas edi¢coes, vamos
trabalhar para termos também ex-
posicao de equipamentos agrico-
las, como colheitadeiras, tratores
€ caminhodes”, diz o superinten-
dente da Alcopar, José Adriano da
Silva Dias.

Além de ampliar as parcerias, a
Alcopar acaba de aumentar a
abrangéncia da associacdo. Em
1981, a entidade foi criada como
Associacdo dos Produtores de Al-
cool e Acucar do Parana, com o
objetivo de dar alicerce aos sindi-
catos dos produtores de alcool e
de acucar.

Como as usinas diversificaram
as atividades - com a cogeracao
de energia elétrica e a producao,
por exemplo, dos pallets, que po-
dem ser usados como combusti-
vel em caldeiras ou mesmo em
lareiras, em substituicao ao car-
vao - e devido ao desenvolvimen-
to da industria do biodiesel, a Al-
copar passou a ser denominada
Associacao dos Produtores de Bi-
onergdia do Estado do Parana.
“Isto aconteceu porque o setor su-
croalcooleiro e os produtores de
biod'iesel estao interligados pela
procucao de energia renovavel”,
afirma Dias.

Quem também esta de olho na
f,caz--,ra da cana-de-acucar sio as
Instituicoes de ensino. Em Marin-
ga ha desde sursos técnicos. até
0s de nivel a+ graduacao e pos-
graduacao, inclusive com resideén-
cia e bolsa de estudos.

As cooperativas e empresas que
gerenciam as usinas também re-
alizam treinamentos constantes
para os funcionarios ern parceria
com o Senar e o Senai. “E um se-

Bruna Moreschi

m REVISTA ACHM Setembro 2008

JOSE ADRIANO DIAS, DA ALCOPAR, DIZ QUE SETOR SUCROALCOOLEIRO E PRODUTORES DE
BIODIESEL ESTAD INTERLIGADOS PELA PRODUCAO DE ENERGIA RENOVAVEL
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Mecanizac3o, queimadas e mao-de-obra

Na cultura da cana-de-aglcar é
dificil separar as discussoes sobre
mecanizagao, mao-de-obra e
queimadas, técnica considerada
indispensavel para fazer o corte
manual das lavouras. “Ja foi
comprovado que a cadeia sequestra
mais CO, do que emite com as
queimadas. Mas a idéia é acabar
com a queima, embora isso seja um
processo gradual. Sem queimar,
aumenta muito o risco de acidentes
entre cortadores, que ficam sujeitos
a ocorréncias como cortes com a
palha da cana e a presenca de
animais peconhentos”, diz o
superintendente da Alcopar, José
Adriano da Silva Dias.

Dentro deste contexto, a Alcopar
também destaca a preocupagao
social. “Temos quase 80 mil familias
que dependem deste trabalho. Nao
temos como mecanizar tudo so6 para
acabar com as queimadas, sem
qualificar estes trabalhadores para
outras fungdes”, considera.

Mas aos poucos, a situagdo tem
mudado. No Parana, segundo dados
da Alcopar, 23% das lavouras estao
mecanizadas. O percentual tende a
aumentar gradativamente conforme
cresca a escassez da mao-de-obra.
“Vivemos um periodo de déficit de
trabalhadores. Existe, hoje, nas
usinas uma demanda que varia
entre trés mil e quatro mil

cortadores de cana”, conta.

Além disso, a indUstria do alcool e
do aglcar trabalha com a possibilidade
de ndo haver uma proxima geracao
de cortadores de cana. "0 filho do
cortador ndo vai querer seguir a
profissdo do pai. E provavel que mude
para a cidade e talvez venha a ser, por
exemplo, um operador de maquina”,
relata. No entanto, as usinas
preferem trabalhadores a
colheitadeiras. “Ninguém gasta R$ 1
milhdo em uma maquina se pode
contratar profissionais para o servigo”,
atesta Dias.

O diretor da Usina Santa
Terezinha, Paulo Meneguetti, afirma
que o grupo tinha sete maquinas até
0 ano passado e que o nimero subiu
para 34 em 2008. “Do que
produzimos, 30% sao colhidos
mecanicamente. Fizemos isto mais
por falta de mao-de-obra. Alias, em
uma de nossas unidades, tivemos
que trazer 700 trabalhadores de
outras regides do pais e construir
um conjunto habitacional para alojar
estas pessoas”, conta.

Meneguetti afirma ainda que, na
ponta do lapis, se percebe que a
colheita mecanizada tem um custo
maior. “Se considerar todos os
fatores, € melhor contratar
trabalhadores”, diz o diretor da
usina, que emprega 16.300
funcionarios, em seis unidades.



tor que investe em qualificacao e
aperfeicoamento dos colaborado-
res”, afirma o superintendente da
Alcopar.

R$ 200 MILHOES

Os investimentos em cogeracao
de energia elétrica elétrica nas
usinas vao ser cada vez mais cons-
tantes nos proximos anos, segun-
do estudiosos do setor.

A Usina Santa Terezinha, por
exemplo, ja produz energia a par-
tir do bagaco da cana na unidade
de Tapejara, onde a capacidade
instalada € de 50,5 MW/h. De acor-
do com o diretor da usina, Paulo
Meneguetti, a partir de maio de
2009 a unidade de Paranacity tam-
bém comecga a produzir eletricida-
de. Para isso, estao sendo realiza-
dos investimentos da ordem de RS
200 milhoes.

A Santa Terezinha tem, ainda,
projetos aprovados na Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Ane-
el) para produzir energia nas uni-
dades de Maringa e de Ivaté. “Te-
mos reforcado a tendéncia de in-
vestir neste mercado, que ofere-
ce um potencial enorme de uma

energia renovavel e que chega
rapido ao mercado”, considera
Meneguetti.

O empreséario destaca que o
custo do megawatt produzido
nas usinas de alcool e agucar €
muito menor do que o obtido em
hidrelétricas e provoca muito
menos impacto no meio ambien-
te. “Para construir uma barra-
gem, leva entre cinco € seis anos.
Ja uma usina pode comecgar a
operar em dois. E temos o exce-
dente de bagaco que consegui-
mos armazenar. Numa represa,
o excedente de agua vai embo-
ra. Nossa bateria € o monte de
bagaco”, ilustra.

De acordo com o0 superinten-
dente da Alcopar, Adriano da Sil-
va Dias, outras trés usinas para-
naenses vendem a energia elétri-
ca gerada a partir do bagaco para
o operador nacional: as usinas lo-
calizadas em Colorado e Santo
Inacio, do grupo Alto Alegre, € a
usina do grupo Usaciga, em Cida-
de Gaucha. Pelo menos outras trés
usinas paranaenses ja comecam
a desenvolver projetos para inves-
tir na cogeracao de energia.

Bruna Moreschi

pAULO MENEGUETTI, DA USINA SANTA
TEREZINHA, LEMBRA QUE ELETRICIDADE
PRODUZIDA NAS USINAS € “ENERGIA
RENOVAVEL E QUE CHEGA RAPIDO AO
MERCADO”

Av. Colombo, 9727 - Km 130 - CE
Fone: |44 3225-5009
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H& 22 anos no mercado, a
Tornopel fabrica todos os
eguipamentos necessarios para a
recepcao, preparacao e moagem da
cana-de-aglcar. A empresa esta
instalada em Maringa, mas 80% do
gue produz abastece o mercado
sucroalcooleiro do estado de Séo
Paulo. O diretor da indUstria, Marcos
Penha, diz que tem dificuldades em
conquistar clientes no Parana, mas
acredita que a situagao pode estar
comecando a mudar.

Para Penha, a parceria entre os
setores metalmecanico e
sucroalcooleiro € importante,
principalmente se for possivel
formatar um polo de suporte as
usinas na regiao, o que beneficiaria os
dois setores. "Se vierem mais
empresas para ca, talvez passem a
acreditar mais na regido e a deixar
mais trabalho aqui. Para viabilizarmos
qualquer investimento, é preciso ter

De Maringa para Sao Paulo

uma contrapartida do mercado”,
ressalta.

O empresario diz que este ano vai
participar da Feira Metalmecanica pela
primeira vez. “Nao participava porque
fabricamos equipamentos especificos
para o setor sucroalcooleiro. Agora,
vou participar e espero expor algo de
grande porte, que seja interessante
para a feira. Acredito que as
perspectivas sao boas. Estamos

prontos para atender e com qualidade.”

Penha conta que vai amptiar em
30% uma das duas unidades
industriais que tem em Maringa.

“"Vamos fazer uma ampliagao de quatro

mil metros quadrados no barracao.
Quero atender o mercado, temos

experiéncia e tenho tempo de trabalho

a fornecer.”

O presidente do Sindimetal, Carlos
Walter Martins Pedro, ressalta que o
setor metalmecanico vé de forma
muito positiva o crescimento das

Clima reduziu expectativa

A safra 2008/2009 comegou
com uma perspectiva de moagem
de 52 milhGes de toneladas de cana-
de-agucar, contra 40 milhGes de
toneladas da safra 2007/2008.
“Infelizmente, por fatores climaticos
€ em razao de 2trasos na entrega

“de equipamentos, ja comegamos a

estimar que de 6 a 7 milhdes de
toneladas de cana véo ficar em pg,
sem colher, até a proxima safra”,
Cofita o superintendente da Alcopar,
Adriar® da Silva Dias.

Com isfe. o crescimento da
moagem de ¢ana, inicialmente
previsto para 28%, vai ficar pouco
superior a 10%. Na primeira
quinzena de agosto, quando choveu
muite na regiao, foi registrado o
menor rendimento nas usinas. “Na
safra 2007/2008, foram moidas 3
milhGes e 90 mil toneladas de cana

e

e

no periodo. Neste periodo, nos 15 dias,

nao se atingiu a casa de 1 milhdo de
toneladas”, compara.

A safra 2008/2009 do Parana
também esta mais voltada a producdo
de alcool, principalmente o hidratado,
usado como combustivel nos veiculos.
O crescimento chega a 20,4%. Ja o
alcool anidro, usado na mistura com a

gasolina, tem um aumento de 3,1% na

producdo. O aclicar, em contrapartida,
registra uma queda de 7,5%. "0
mercado do alcool esta mais aquecido,
enquanto o mercado do aglcar tem
registrado uma demanda menor”, diz
Adriano Dias.

“A ¢urva da demanda interna do
alcool é ascendente. Os veiculos flex
superam a casa dos 90% no total de
carros produzidos no pais”. A
consideracéo é do diretor da Usina
Santa Terezinha, Paulo Meneguetti.
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MARCOS PENHA DIZ QUE VAI AMPLIAR EM
30% UMA DAS DUAS UNIDADES
INDUSTRIAIS QUE TEM EM MARINGA PARA
ATENDER USINAS

usinas na regiao. “Além das
situagOes que ja existem, podemos
desenvolver novas. Vamos buscar
oportunidades de negdcios para
sermos fornecedores desta cadeia.
Temos condicoes logisticas e
operacionais melhores. E
interessante para os dois setores”.

0 CRESCIMENTO DA PRUDU(}FD DE
ALCOOL HIDRATADO CHEGARA A 20,4%
NESTA SAFRA, SEGUNDO A ALCOPAR

Segundo ele, as usinas mantém o
olho no mercado externo do etanol,
mas sem se esquecer dos
brasileiros. “*Se mantivermos a
vantagem do prego, a escolha vai
ser sempre para o alcool. Deixar
esta decisdo na mao do consumidor
€ muito bom para o setor, que hoje
tem uma parceria com 0s
consumidores”, afirma.




Foco na qualificacao

Se hoje a cadeia da cana-de-
acucar comega a sentir o impacto
da escassez de mao-de-obra nas
lavouras, para o futuro ninguém
quer saber de falta de profissionais
qualificados para atender as novas
usinas e a mecanizagao do
processo.

Além de cursos técnicos,
comegam a surgir cada vez mais
cursos de graduagao e pos-
graduacao para formar profissionais
capazes de encarar os desafios de
toda a cadeia sucroalcooleira.

No Centro de Tecnologia e
Inovacdo Tecnoldgica (Ceit), por
exemplo, comegou a ser oferecido
este ano o curso a distancia de
Tecnologia em Produgdo
Sucroalcooleira, em parceria com a
Universidade de Uberaba (Uniube).
A formacao se da em quatro
aspectos considerados
fundamentais para atender o
mercado: automacao industrial,
operagoes unitarias, manutengao e
gestdo da produgao.

Em Maringa, o Cesumar
também abriu este ano a primeira
turma do curso de Tecnologia em
Producgao Sucroalcooleira. “*Os
profissionais serao tecndlogos da
produgao sucroalcooleira, com
capacidade para trabalhar em
qualquer setor da usina. Mas, além
de formar tecndlogos, também
temos interesse em investir na
pesquisa para melhorar todo o
processo”, explica a professora
doutora em Engenharia Quimica e
coordenadora do curso, Rosa Maria
Ribeiro.

Através de uma parceria com a
Usina Santa Terezinha, a UEM
(Universidade Estadual de Maringa)
também passa a oferecer, a partir
de 2009, um curso de
especializagao em Tecnologia
Mecanica do Setor Sucroalcooleiro.
Os alunos trabalharao em tempo

integral na usina, receberdo uma
bolsa de estudos e, @ cada 15 dias,
irdo para a sala de aula. Ao final de
um ano, terao conclundo a pos-
graduagas.

“Os enfoques principais das
disciplinas vao ser a cogeracao de
energia, a manutengao das usinas e
a gestao de projetos, que para as
usinas é muito interessante porque
esta relacionado a arte da tomada
de decisOes”, afirma o professor
doutorem Engenhana Mecanica e
coordenador da especializagao,

E| 'r?

TECNOLOGIA
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Norival Ferreira dos Santos Neto.

Através de parcerias com a
Alcopar, a Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) ja oferece uma
especializacdo em nivel de pos-
graduacao e residéncia em usinas
paranaenses na area de Engenharia
Agrondmica. E, agora, a
Universidade Federal do Parana
(UFPR) conseguiu autorizacao para
criar especializacdoes em nivel de
pos-graduacao, com residéncia nas
areas de Engenharia Elétrica,
Quimica, Mecanica e Civil.

Dferecido pelo Centro de Tecnologia e Inovagao Tecnoldgica,
em parceria com a Universidade de Uberaba, MG

Oferecido pelo'cesumar

Pés-graduacao e residéncia em usinas do Parand
Oferecido pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, .

em parceria com a Alcopar

Especializagao
Oferecido pela UEM, em parcerla com a
Usina Santa Terezinha. Inicio em 2009

REVISTA ACIHIM Setembro 2008

1 1

)

-

107 WO WIIR MMM



www.acim.com.br

RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

Uma contribuigao para a transparéni

DIVERSOS ORGAOS LIGADOS AD
MEIO EMPRESARIAL TEM
REALIZADO ACOES COM 0 OBJETIVO
DE CONSCIENTIZAR POLITICOS E
ELEITORES SOBRE 0 PAPEL DE
CADA UM NAS VESPERAS DAS
ELEICOES E DURANTE OS
MANDATOS. A ACIM E UMA
DAS ENTIDADES QUE TEM
PARTICIPADO DO PROCESSO

istoricamente acostumados a

ficar longe dos holofotes duran-
te o processo eleitoral, os empre-
sarios vém, ha alguns anos, mu-
dando esta postura. Tanto em ni-
vel nacional guanto estadual e lo-
cal, a classe empresarial percebeu
que pode contribuir com sua ex-
periéncia para melhorar o nivel do
debate eleitoral e até mesmo in-
fluenciar em planos de governo e,
ainda, na proépria politica de exe-
cucao de projetos durante os go-
VErnos.

Com estes objetivos, surgiram
diversos movimentos e acoes liga-
dos a classe empresarial. Estas
acoes fazem parte da chamada
Responsabilidade Social Empresa-
rial. Afinal, os erripresarios sio ci-
daddos e também podem contri-

buir, e muito, para o desenvolvi-
iento das comunidades.
S#guindo esta linha, a Fiep
criou, r¢ Parand, a Rede de Parti-
cipacao Poitiica do Empresariado.
Em Maringa, 4« ONG Sociedade
Eticamente Responsavel (SER),
por meio do Observatorio Social,
criou o documento Compromisso
Eleitoral com a Sociedade de Ma-
ringa, onde os candidatos assinam
varios termos que deverao cum-

|
f
|
|

O Diario do Norte do Parana

VOTO ESTA CHEGANDO E AS ENTIDADES EMPRESARIAIS SE MOBILIZAM

PARA COBRAR COMPROMETIMENTO E TRANSPARENCIA DOS CANDIDATOS

prir caso sejam eleitos.

A ACIM também entrcu firme
neste processo. A entidade esta
preparando um documento con-
tendo as expectativas da classe
empresarial em relacao ao proxi-
mo governo municipal. Se houver
segundo turno, o documento sera
entregue aos dois candidatos que
disputarao a preferéncia dos elei-
tores. Se nao houver segundo tur-
no, sera entregue ao prefeito elei-
to em 5 de outubro.

TREGUA NO CENTRO

Esta nao € a unica acao da ACIM
nestas eleicoes. Em julho, a asso-
ciacdo comercial, juntamente
com outras entidades de classe da
cidade, iniciou uma série de reu-
nides com os candidatos a prefei-
to na tentativa de negociar uma
trégua nas carreatas e passeatas

nas vias comerciais de maior mo-
vimento.
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A iniciativa foi bem aceita pela
sociedade. Apos varios debates,
houve um acordo entre a Justica
Eleitoral, representantes de par-
tidos politicos e coligacoes, para
gue nao sejam realizadas carrea-
tas no quadrilatero central de
Maringa durante o primeiro tur-
no das eleicoes.

A preocupacao da ACIM e das
outras entidades € que as carrea-
tas pudessem atrapalhar o transi-

COSTA PAULO: OBSERVATORIO SOCIAL'CUBRA_
TRANSPARENCIA TOTAL NA GESTAO PUBLICA
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CARREATAS NO CENTRO

to ja conturbado do centro da ci-
dade, principalmente nas manhas
de sabado. Os representantes dos
partidos politicos entenderam a
preocupacao. Eles concordaram
também em ndao utilizar carro de
som nesta mesma area. O acor-
do, que tem validade apenas mo-
ral, foi selado com a presenc¢a do
juiz da 1372 Zona Eleitoral, Clau-
dio Camargo dos Santos, e da pro-
motora Krety Teixeira dos Santos
Braz.

Outra iniciativa da ACIM € ou-
vir cada um dos candidatos a pre-
feitura e debater com eles propos-
tas de governo. Todos os oito fo-
ram convidados e estao partici-
pando de reunides ordindrias do
Conselho de Administracao da
ACIM. Na oportunidade, eles po-
dem fazer uso livre da palavra e
depois respondem a perguntas elg—
boradas pelos diretores da Associ-
acao Comercial.

TRANSPARENCIA

O Observatoério Social, formado
por empresarios, professores, €s-
tudantes, liderancas e aposenta-
dos, elaborou um documento em

EMPRESARIOS EM RtUNIT\U COM CANDIDATOS E

Ia e a hoa gestdo publica

CUURDF_NADDRES DE CAMPANHA: SEM

que estabelece “os anseios sociais
na construcdo de uma sociedade
mais justa e equilibrada,. com a
aplicacdo séria e responsavel d.os
recursos publicos”. Segundo Ario-
valdo Costa Paulo, presidente.do
Observatorio Social, o objetivo
desta iniciativa € a busca da trans-
paréncia e a prevengao de pos§1-
veis atos de corrupgao na gestao
municipal.

Os pgntos levantados pela ONG
baseiam-se em reflexoes € expe-
riéncia vivenciadas pelo Obse_rva-
tério Social desde sua fundacao e
vao da disponibilidade de informa-
coes sobre a aplicagdo de [eaér-
sos publicos, até a obtencao de
recursos financeiros, passandp
pelos projetos de Lei do Executi-
vo e controle tanto das contas
publicas quanto do trabalhp e;(rei:
cutado pelos proprios funcione

nicipais.

OSOm;(l)cir‘;ento desce a detalhes
de algumas acoes espe_l‘addas-clélr:
exemplo é a implantacao e“

trole Eletrénico de Estogué p;ra
garantir que os bens 'aqu”_ll_ 05_
pela administracao sejam utiliza
dos exclusivamente no interesse

Voto Responsavel

A Fiep (Federacdo das Industrias
do Estado do Parana) mantém o
Movimento pela Rede de Participacdo
Politica do Empresariado, que
incentiva 0 empresario e a sociedade
a participar da politica. O movimento
luta pela defesa da democracia e das
instituigdes republicanas, estimulando
principios como a ética, a
responsabilidade, o espirito publico e
o respeito pelo bem comum.

Este ano, a Fiep langou ainda o
Guia do Voto Responsavel,
apresentando sugest&es ao eleitor de
como escolher melhor seys
candidatos a prefeito e 3 vereador e,
a0 mesmo tempo, incentivando a
adogao de uma agenda positiva em
favordo desenvolvimento local.

- © documepto trabalha em quatro
eixos: njelhpna da qualidade da
educ;a;ao pasma » transparéncia e
partncnpagao na gestdo; qualificacdo
profissional; e desenvolvimento local
e desburocratizagéo. b

Oguia propge ym “teste”
escolha dos Candidatos, A, o
avaliam o COmpromis £ ques'tges

SO com
a defesa da democracia e
compromisso com i
regional e nacionalodgssqeung AT
concorrem as elejcges.

Se Seguir as Orientacges da
Publicacdo, o elejtor &0 Votars
pol|§|c9 que €Mpregoy pare e
instituicdes PUblicas aeoem
gu acff::ipou Cargos oy

€nericios em tr,
ou que arrecadozciaI S
FeCUrsos para a c3

para

gens

Mpanha

publico”.
K CUeT G?utro Exemplo, que pode
monstrcﬁ%ireo. nas a Pratica fiz
s Nao é: no documen-
andidato se compromete e
;23% Z]:xt;,dmantq Cadastrg atu.:lq’:
ad a funcnona’rio em l
c1c1_0- em que Conste o loc e
S “OCal da pres.
diente e descricﬁ

0
SErem desempe d

S
nhadas_ ;

REVISTA ARz
% Setembm oY

14 W02 Wide MMM



www.acim.com.br

ECONOMIA

Final de ano

FOI 0 QUE CONSTATOU ESTUDO
REALIZADO PELA ACIM EM PARCERIA COM
CODEM E COM 0 DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA DA UEM, NO MES DE JUNHO.
HAVERA UMA PEQUENA
DESACELERACAO NA ATIVIDADE
ECONOMICA ATE OUTUBRO, MAS,
EM NOVEMBRO E DEZEMBRO, A
DEMANDA VAl CRESCER

Maringé terd um final de ano com eco-
nomia aquecida. Esta € a conclusao de
um estudo da economia local, com proje-
¢coes para o segundo semestre, realizado
em parceria pela ACIM, Codem (Conselho
de Deseénvolvimento Econémico de
Maringa) e departamento de Economia da
UEM. O estudo foi coordenado pelo pro-
fessor-doutor Joilson Dias.

As analises e projecdes da atividade
econdémica de Maringa tiveram como base
0 desempenho dos itens Tendéncia Histo-
rica do IAEMga (Indice de Atividade Eco-
nomica de Maringa), Carga Tributaria,
Aplicacoes Financeiras, Operacoes de Cré-
dito, Projecoes do IAEMga e Mercado de
Trabalho.

-O éstudo apontou que a economia re-
gistrara uma pequena desaceleracio até
outubro, mas, em novembro e dezembro,
havera forte demanda. As razées para as
projecoes otimistas se devem a perspecti-
vas de uma maior massa salarial e de dé-
cimo-terceiro, em funcao do boom de no-
VOs “ripregos deste ano; aquecimento do
setor ir.c.'ﬁ;&"i_al e de servicos acima da
media; liquide dos consumidores: poupan-
¢a e depésitos @ prazo em alta: e classes
sociais A e B com alto poder de compra.

Em relacao a taxa de empregos, o estu-
do mostrou um quadro bastante positivo
em Maringa Nos ultimos 12 meses, foram
gerados na cidade 9.952 empregos for-
mais € 0 Selor que mais gerou novas va-
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B Espera-se um natal vigoroso em 2008,
com projecao consensual em
torno de 178 pontos.
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IRPJ e IRPF mantiveram pleno crescimento.

0 ISSON permaneceu em patamares elevados.

O IP), por sua vez, manteve-se em valores reduzidos,
apesar de leve recuperacao em 2008,
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imica aquecida

Saldo de novos postos de trabalho: 2001 a 2008*

Industna de Construgao Comércio Servicos Outros Adicao Lig.
Transformagao Total
2001 4n -1.721 710l #12 18 555
2002 1.325 -174 699 1.544 24 3.418
2003 257 -213 1.769 2.018 175 4.006
2004 1.875 -322 2.292 2.405 99 6.349
2005 24 279 1.315 1.275 -16 2.877
2006 470 -5 892 2.205 549 4111
2007 1.192 381 1.841 2.466 27 5.907
2008 1.753 742 1.436 31081122 . 7132

gas neste periodo foi o comércio
varejista, com 24,1 % do total; se-
guido por servigos técnicos de au-
xilio a atividade econdémica (imo-
biliarias e escritorios de contabili-
dade, advocacia, administragao de
bens, de representagdoes) com
19,4%; comércio atacadista, com
10,8% ; e construgao civil, com
10%.

E segundo dados do Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e De-
sempregados), Maringa ficou em
25° lugar no Brasil entre os cem
municipios brasileiros que mais cri-
aram empregos formais em 2008.
De acordo com as projegoes do pes-
quisador Joilson Dias, a previsao €
fechar o ano com a geracao de
11.500 novos empregos formais.

ARRECADAGAD MAIOR

O estudo apontou também que as
aplicagdes financeiras este ano es-
tao em intenso aquecimento. So-
mente até junho de 2008, ja foram
realizados, na cidade, RS 670 mi-
Ihdes em depdsitos na Poupanca, um
crescimento de 8,7 % em relagcdo ao

N

0 saldo acumulado\dazoosja superou todas as previsdes
realizadas. Até junho, Maringé ja gerou mais empregos
que todos os outros anos inteiros desde 2001.

total registrado em dezembro de
2007; RS 492 milhdes em Depdsitos
a Prazo, 12,8% a mais que em de-
zembro do ano passado; e RS 471
milhoes em Depositos a Vista, 0,6 %
a mais que o volume registrado em
dezembro.

Outro dado indica que a econo-
mia estd em aquecimento: Maringa
ja arrecadou, desde o inicio do ano,
RS 337 milhdes em impostos, sen-
do RS 200 milhdes em tributagao
federal e RS 137 milhdes em ou-
tros tipos de tributos.

A arrecadacao do IRPF (Imposto
de Renda - Pessoa Fisica) foi a que
mais cresceu: foi 59,3% maior no
primeiro semestre desteé ano em
comparagao com 0 mesmo perio-
do de 2007. Outros tributos que
também registraram aumento de
arrecadacdo no primeiro semestre
foram o IRP] (Imposto de Renda -
Pessoa Juridica), com 26,7% a
mais, o ISSON (Imposto sobre Ser-
vico de Qualquer Natureza), 16,3 %
maior, e o ICMS (Imposto sobre Cir-
culagdo de Merradorlas e Servi-
os), que cresceu 13,4%.

CURSO DE
C ICACAO
SSOAL

Descubra como a PROGRAMACAO
NEUROLINGUISTICA pode
contribuir para o sucesso pessoal e
profissional na sua empresa. Nio se
trata dle treinar pessoas sobre como
falar melhor; como atender ao
telefone ou escrever uma
correspondéncia. Mas sim, ajucda-las a
serem melhores consigo, com os
outros e com o ambiente onde
convivem. Entender e aprimorar isso
tem feito grande diferenca nos
resultados de muitas companhias e
podle fazer na sua também.

Ligue e agende uma apresentacio,

L ]
NUCLEO
DE AN g
NEUROLINGUISTICA

Trade Center Aspen Park
Av. Sdo Paulo, 172 10° Andar-$l. 1024
f. 44 3226-9917 |.com.br

14" Wod wie MMM

e o
REVISTA ACIM Setembro 2008
——————




www.acim.com.br

ASSOCIATIVISMO

0 EMPRESARIO ILSON REZENDE, VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS DE

:

PRODUTOS E TECNOLOGIA DA ACIM, E O NOVO PRESIDENTE DA

COORDENADORIA. ELE SUBSTITUI ANALIA NASSER

Em 20 de agosto, no Hotel Deville,
em Maringa, foi empossada a
nova: diretoria da Cacinor (Coorde-
nadoria das Associacoes Comerciais
e Empresariais do Norte e Noroes-
te do Parana), que congrega 27 as-
soclacoes comerciais da regido. As-
sumiu a presidéncia da entidade o
ermpresario llson Rezende, que é
vice-presidente para Assuntos de
Produtos e Tecnologia da ACIM.

A entidade foi presidida nos ul-
tirioo dois anos por Andlia Nasser,
que € vice presidente para Assun-
tos Instituc i ais da ACIM. Neste
periodo, foraim realizadas diversas
acoes, como a formacao e plane-
jamento de novos conselhos de
mulheres empresarias no estado
e a mobilizacao de liderancas da
regiao para a instituicao da Socie-
dade de Garantia de Crédito, que

esta em fase de implantagao.

Na cerimoénia, Analia destacou
que durante sua gestao “procura-
mos o consenso e o desenvolvi-
mento sustentavel regional”. Ela
agradeceu o apoio da Faciap, da
ACIM e da sua diretoria.

Diversas autoridades discursa-
ram, incluindo o presidente da
ACIM, Adilson Emir Santos, que
afirmou que a “nossa regiao sem-
pre foi muito presente nas agoes
e nos eventos da nossa Federacao,
gracas a representatividade de
nossa coordenadoria”.

Em nome das associagoes comer-
ciais da regido, o presidente da as-
sociacao de Cianorte, José Augusto
Placido, falou dos desafios da enti-
dade e da classe empresarial. “A
Cacinor entende que o crescimen-
to do pais depende das reformas

—————
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Bruna Moreschi

0 PRESIDENTE DA ACIM, ADILSON EMIR
SANTOS, RESSALTOU A FORTE ATUAGAOD DA
CACINOR NA FEDERAGAD DAS ASSOCIACOES
COMERCIAIS DO PARANA

tributaria e trabalhista”, colocou.

O presidente da Faciap (Federa-
cao das Associa¢coes Comercial €
Empresariais do Parana), Ardisson
Akel, deu posse a nova diretoria. E
na sequéncia, em seu discurso, Il
son Rezende afirmou que ele e sua
diretoria “se dedicarao mais que 0
possivel para realizar um trabalho
sério e de impacto no desenvolvi-
mento da regiao”.



Presidente: llson Rezende, de Maringa

1° vice-presidente: Ovidio Trevisan, de Colorado

2° vice-presidente: Danilo Saes, de Mandaguacu

Vice-presidente de Financas e Patrimonio: Analia Nasser, de Maringa
Vice-presidente de Comércio: José Dorival de Souza, de Marialva
Vice-presidente de Servicos: Orfeu Casagrande, de Sarandi

Vice-presidente de Industria: José Augusto Placido, de Cianorte
Vice-presidente de Agropecuaria: Julio Aparecido da Silva, de Floresta
Vice-presidente do SCPC: Alvino Bernini Junior, de Mandaguari
Vice-presidente do Conselho Jovem: Thais Olivatti, de Nova Esperanca
Vice-presidente da Mulher Empresaria: Miriam da Silva Braz, de Paicandu
Vice-presidente de Responsabilidade Social: Cleide Freitas Noronha, de Maringa
Vice-presidente de Marketing: José Cassimiro Miranda, de Astorga
Vice-presidente de Comunicacao Social: José Carlos Barbieri, de Maringa
Vice-presidente de Nucleos Setoriais: Michel Felippe, de Maringa
Vice-presidente de Comércio Exterior: Almir Correia, de Astorga
Vice-presidente de Eventos: Clélia Cordeiro, de Maringa

Vice-presidente de Cooperativismo: Henrique Santos, de Santa Fé
Vice-presidente de Assuntos Juridicos: César Misael de Andrade, de Maringa

4 . v
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ALEM DE BOA VIAGEM,
BONS SONHOS.

A sua viagem tem muito mais conforto nas poltronas
Leito-Cama dos énibus da Viagdo Garcia.

GARCIA

Loja de Servicos Maringa
Passagens e Encomendas Rapidas Garcia Express WW\W.Viacaogarcia.com
Carneiro Ledo, 500 - (44) 3220.6336
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CONVENCAO DA FACIAP |

Evento reuniu 1,5 mil pessoas

EMPRESAS E ENTIDADES APRESENTARAM CASES DE SUCESSO, ABORDANDO O TEMA RESPONSABILIDADE SOCIAL. 0

INSTITUTO MERCOSUL, ORGAO LIGADO A ACIM, RECEBEU PREMIO ESTADUAL PELO TRABALHO
DE DISSEMINACAO E ESTIMULO AO COMERCIO EXTERIOR

maior encontro da classe em-
presarial, que neste ano deba-
teu “Responsabilidade Social”. reu-
niu cerca de 1,5 mil pessoas em
Foz do Iguacu. A XVIII Convencao
Anual da Faciap (Federacao das
Associacoes Comerciais € Empre-
sariais do Parana), realizada de 27
a 29 de agosto. premiou, treinou
€ destacou diversas empresas, pro-
fissionais e entidades do estado.
Além do tema central, a conven-
cao debateu também questdes
como reforma tributaria, Rede Na-
ciornal de Informacoes Comerciais
(Renic) e Programa Empreender.
Durante o evento, houve a elei-
cao da nova diretoria da Faciap.
Em chapa unica, o empresario
Ardisson Naim Akel foi reeleito
presidente da entidade para o
biénio 2008/2010, tendo como 1°
vice-presidente o empresario de
Paranavai, Mauricio Gehlen.

PREMIAGOES

Durante a convenciao, foram
entregues diversas premiacoes.
Uma delas foi valiada a associacoes
comerciais que incentivam 0 Co-
mercio  exterior. O Instituto

wrcosul, orgao ligado a ACIM. re-

cenmr & Prémio Ippex de Excelén-
cia ern Corrércio Exterior - 2008
na categorin “Hestaque ACE - Dis-

seminacao em. © omeércio Exterior”.
Concorreram nesta categoria as
associacoes comerciais que realiza-
ram seminarjos, palestras e even-
tos na area de comercio exterior.
Alem de Maringa, receberam o preé-
mio a associacao de Cascavel, na ca-

20

tegoria “ACE Maior Emissora de Cer-
tificados de Origem”, e a de Sao José
dos Pinhais, na categoria “Profissional
Destaque - Atendimento e Presteza”,
para a funcionaria Sandra Jarek.

A empresa Marel Industria de
Moveis S.A., de Francisco Beltrao, foi
a vencedora do Prémio Faciap de
Responsabilidade Social, na catego-
ria Publico Interno, com o case “Co-
mité de Gestao de Pessoas da Marel
- valorizando o capital humano™.

REVISTA ACIM Setembro 2008
P g

ILSON REZENDE E
LIGIA PEREIRA
RECEBEM 0
PREMIO PELA ACIM
E PELO INSTITUTO
MERCOSUL

A ACE de Marechal Candido
Rondon foi a vencedora na catego-
ria Meio Ambiente, com o case “Ati-
vidade de plantio de um ipé por ha-
bitante rondonense”. A Associacao
Comercial de Toledo foi a vencedo-
ra na categoria Publico Externo,
com o case “Programa educacao €
emancipacao social — Coopermesa’.

O prémio de maior caravana foi
para a Coordenadoria das Associagoes
Comerciais do Sudeste do Parana.
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COMPETENCE

Por que ser cliente
de um banco se vocé
pode se associar

ao SICREDI?

Aqui, boas razoes para mudar.

O SICREDI ndao é um banco. E um sistema de cooperativas de crédito que
surgiu como uma alternativa a eles. E para isso traz produtos e servicos
financeiros como conta corrente, investimentos, cartao de crédito, além
de facilidades como caixas eletronicos e servicos pela Internet para vocé.
Até ai, tudo muito parecido com os bancos.

A diferenca é que no SICREDI nao existem clientes. Vocé se torna
associado e tem voz nas assembléias que decidem o rumo do negécio:
cresce junto com a cooperativa e sai ganhando sempre que usa os
produtos e servios. Afinal, associado € dono tambeém.

Esta ja é a escolha de 1,3 milhao de associados, que participam de um
negdcio que esta presente em 10 estados brasileiros, com mais de 1000

unidades de atendimento.

Agora que vocé sabe um pouquinho mais sobre a gente, € a sua vez de
falar sobre voceé. Visite a nossa unidade mais proxima e descubra que ser
tratado como dono é apenas uma das vantagens do SICREDI.

Vem ser dono, vem pro SICREDI.
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A ARTE DE PLANEJAR O TRATAMENTO
SE TORNOU UMA CIENCIA.

TOMOGRAFIA EM 3D

Co R DE TOMOGRAFIA MAIS SOFISTICADO DO MUNDO, O PROGRAMA DOLPHIN
NSIDERADO O SOFTWA

PRO \TO DIFERENCIADO NA ANALISE DE DADOS TRIDIMENSIONAIS. COM O DOLPHIN

PORCIONA PLANEJAME

B o5 0S RECURSOS DISPONIVEIS NA OBSERVAGAO DO PACIENTE, FORNECENDO Of
OSSIVEL INTEGRAR TOD

DOS DE FORMA RAPIDA E PRECISA.

LTA
MELHORES £ mals EFICIENTES RESU
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MERCADO PUBLICITARIO

Ana Flavia Col

A alma do negocio em poucas pa

ORIGINADO A PARTIR DE UMA
PALAVRA ESCOCESA QUE SIGNIFICA
“GRITO DE GUERRA”, 0 SLOGAN
PUBLICITARIO E 0 ELEMENTO DE
REFORGO PARA A MARCA NA
BATALHA PELA VISIBILIDADE.
NUM MERCADO CADA VEZ
MAIS COMPETITIVO, UM
BOM SLOGAN PODE FAZER
TODA A DIFERENCA

ké Exisnem coisas que o dinheiro

nao compra. Para todas as
outras existe MasterCard”. Quem
nunca se apropriou desse slogan
para brincar com uma situacao co-
tidiana qualquer, ao menos ja deve
ter ouvido alguém utiliza-lo assim.

Cair, literalmente, na boca do
povo € o gdrande objetivo de pu-
blicitarios e empresas ao adotar
uma frase sintética e criativa
para fixar uma marca. E, conve-
nhamos, ser lembrado em meio
a profusao de produtos e servicos
atualmente disponiveis no mer-
cado € um o6timo resultado.

O slogan pode fazer com que a
marca se aproprie de um atributo
que nao € so dela. Isso ajuda a ser
percebida e distinguida entre 3

»ma de produtos que estao cada
vz mais parecidos entre si”, diz o
publicitaric. Walter Thomé Junior,
que € vice-presidente da ACIM
para Assunto: ‘o Mercado de Co-
municacao.

Nas palavras do reconhecido pu-
blicitario brasileiro Nizan Guanaes
“propaganda nao € frase de efeito.
E frase que faz efeito... Que faz pen-
sar. que faz lembrar, que faz que-
rer, que faz seritido™. A declaracao,
que esta no livro “CBN, a radio que
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“A RADIO QUE TOCA NOTICIA” FOI 0 SLOGAN ADOTADO PELA"CEN”EM SUA
FUNDAGAO E QUE ATE HOJE A DIFERENCIA DAS DEMAIS

toca noticia”, editado em 2006 em
comemoracao aos 15 anos da emis-
sora, se aplica ao papel do slogan
publicitario.

Considerado, por definicao, um
dos elementos visuais da marca,
€ capaz de comunicar a esséncia
da empresa, produto ou servico
por meio de um conjunto de pala-
vras facil de memorizar. Na lin-
guagem administrativa, significa,
de certo modo, resumir g missao,
visao e valores da organizacao em
uma frase marcante.

Numa acepcao metaforica, a
idéia tem muito a ver com a ori-
gem do termo. Slogan descende
da expressao escocesa slugh-

ghairm, que significa “grito de
guerra”. “O slogan pode transmi-
tir a visao de mundo da empresa
e, em alguns casos, até virar 0
lema da marca”, explica Thomé.

Lema € o que o slogan “A radio
que toca noticia™ parece represen-
tar para_ a CBN. Como propos
Guanaes, esse slogan “faz sentido”
ao resumir o conceito da empre-
sa. Criada em 1991, a CBN foi a
primeira emissora de radio all
news - especializada em noticias
- do pais e quebrou o paradigma
de que o veiculo depende de mu-
sica e entretenimento para con-
quistar audiéncia.

A emissora angariou fatia ain-



da maior de ouvintes a partir de
1995, quando suas afiliadas come-
caram a migrar da freqiéncia AM
para a FM, o que permitia som de
mais qualidade para “tocar noti-
cia” 24 horas por dia. Em seu re-
lato no livro acima citado, Nizan
Guanaes opina: “E mais que
slogan, é um posicionamento do
radio que tem atravessado anos,
agéncias, mudancas € permane-
ce até hoje. Continua sendo usa-
do ao longo do tempo € parece
inacreditavelmente novo™.

ACOMPANHANDO A HISTORIA

E natural que o bom slogan tenha
durabilidade, e é até o ideal, de acor-
do com Walter Thomé Junior. Afinal,
a frase esta ligada a historia da mar-

Bruna Moresch

MARCA”, EXPLICA WALTER THOME JUNIOR

ca, por isso, sO precisa Ser alterada
se a’empresa passar por mudancas
muito representativas. -

Bom exemplo de sobrevivencia
no tempo é o slogan “Se € Bayer,
é bom” , que tem 86 anos. Foi cri-
ado em 1922, pelo poeta
parnasiano Bastos Tigre, para a
Bayer, empresa multinacional do
sefor quimico-farmaceutico.

Ja a Coca-Cola, outra poderosa

e —
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“0 SLDGAN PGDE TRANSMITIR A VISAD DE MUNDO DA EMPRESA E ATE VIRAR 0 LEMA DA

multinacional, adota estratégia opos-
ta. A empresa ja usou diversos
slogans para o seu refrigerante con-
sumido em praticamente todo o

mundo: “A pausa que refresca”
(1940), “Isto faz um bem” (1959),
“Coca-Cola da mais vida” (1972),

“Emocao pra valer” (1989) “Sempre
Coca-Cola” (1993), “Curta Coca-Cola™
(2000) e “Gostoso € viver” (2001) ou
“Viva o lado Coca-Cola da vida™.
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MERCADO PUBLICITARIO

SENTIR-SE UNICO
O Centro Universitario de
Maringa (Cesumar) também ja ado-
tou varios slogans até chegar ao
atual “Comunidade do conheci-
mento”, usado desde 2006. Alguns
deles foram: “Seu futuro uma con-
quista!”, “Seu futuro comeca aqui!”,
“A sua universidade em Maringg”
e “O futuro € de quem faz!”. A mai-
oria deles esteve vinculada a cam-
panhas publicitarias especificas.

“Entendemos que o slogan atu-
al. por sua abrangéncia, vem ao
encontro de nossa missao e visio,
construidas nestes 18 anos de his-
toria”, avalia Wilson de Matos Sil-
va Filho, vice-reitor da instituicao.
E ele acrescenta: “Com a criacao
do slogan veio o fortalecimento da
identidade da instituicao perante
a comunidade™

O Colégio Platao, que também ja
adotou outros slogans, como “Aqui
voce aprende gostando”, atualmen-
te utiliza a frase “Somos muitos, mas
unicos”, que sintetiza o ideal da es-
cola. “Defendemos esse slogan por-
que representa muito do que a esco-
la quer, ao valorizar o potencial de
cada aluno. Mas, muito mais do que
em palavras, a maior repercussao
desse slogan esta em cada aluno
sentir-se unico e em estimular a
equipe a trabalhar por essa missao”,
diz o professor lorge Morais. socio-
proprietario da escola.

O slogan do Platao foi criado pelo
iornalista Chico Vitar. que ha dez
#0035 trabalha com publicidade e ja
partiipois da criacdo de varias fra-
ses maicidnces. Segundo ele, o pro-
cesso criativ 2 inexplicavel, porque
envolve desde conhecimento do
idioma e do produto, até a experi-
encia diaria. “Mas a criacao de um
bom slogan poderia ser resumida
em transformar um pensamento
complexo numa frase que o sinteti-
ze. E como um haicai (poema japo-
nes)” . compeara.

— r—— —— T

Bruna Moreschi

PARA WIL'SUN DE MATOS FILHO, NOVO SLOGAN TROUXE FORTALECIMENTO DA

IDENTIDADE DO CESUMAR

G?td

REGIONAIS

de

riatividade

Veja alguns exemplos de slogans que
conquistaram o publico. Muitos, apesar
de antigos, ainda sao lembrados:

“Danossa terra para suamesa”

Cocamar

“Quem pinta com Reginato, pinta bonito e barato”

ReginatoTintas

“Diminuindo distancias. Aproximando/pessoas”

Viacao Garcia

NACIONAIS

“Porque a vida é agora”

Q@rtao de crédito Visa

“Amo muito tudo isso”

McDonald’s

INESQUECIVEIS

“Efresquinho por que vende mais,
ou vende mais por que é fresquinho?”

Biscoitos Tostines

“Tomou Doril, a dor sumi”

Medicamento Doril

“Um Danoninho vale por um bifinho?”

Danone

“0 primeiro a dar as dltimas”

Repérter Esso

“Afechadura que fecha e dura”

Fechaduras La Fonte

“Deu duro? Tome um Dreher”

Conhaque Dreher

“Com Rexonna sempre cabe mais um”
Desodorante Rexonna

REVISTA ACIM Setembro 2008




O primeiro passo para criar um
bom slogan, segundo os especialistas,
é conhecer a marca a fundo. Depois,
para desenvolver uma frase atraente,
existem alguns macetes, como o uso
de expressoes de facil repeticdo,
preferéncia por palavras ou
construgdes com sonoridade e
musicalidade, uso de aliteracdo ou
rima, jogo de palavras associado ao
nome do produto, frases curtas,
construgdes atemporais.

Mesmo assim, nada disso é
regra. O publicitario Walter Thomé
Junior destaca apenas um critério
importante: "0 slogan tem de ser
crivel, verdadeiro. Tentar enganar o
consumidor & comprometer a
marca”, alerta.

Em geral, slogans nascem a partir
de campanhas de langamento ou
reposicionamento da marca. O slogan
do restaurante Acaizeiro, inaugurado
recentemente em Maringa, € um
exemplo do primeiro caso.

Para resumir a especialidade da
empresa - produtos naturais como
lanches, saladas, sucos e, claro,
receitas com agai, fruto originario da
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GABRIEL VIEIRA, CRIADOR DO SLOGAN DO ACAIZEIRO: ASSINATURA DA MARCA

Amazonia - o publicitario Gabriel Vieira,

que atende a empresa, ndo teve duvidas:

“Acaizeiro, tropical de janeiro a janeiro”.
Ele explica que o slogan funciona como
assinatura da marca e esta presente em
todos os materiais de divulgacao da
empresa porque a repeticao € essencial
para que seja lembrado.

Um slogan nao precisa mudar a
cada campanha publicitaria. Até
porque, normalmente, esse conjunto
de acdes de comunicagao realizado
para promover a marca pode ser
tematico, enquanto o slogan
permanece 0 mesmo, reforcando o
diferencial do produto.
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futuro mostrado em filmes de

ficcao cientifica e em desenhos
animados, como o cult “Os Jet-
sons”, trouxe para o conhecimen-
to popular um ideal inovador,
onde robds e aparelhos eletréni-
Cos seriam capazes de facilitar o
Cotidiano com o simples toque de
um botao. O que ndo se esperava
€ gue uma realidade semelhante
a da ficcao estaria presente tao
cedo dentro das casas.

Exemplo disso é o conceito de
domaética ou automacao residen-
cial, ja adotado ha cerca de 30
anos nos Estados Unidos e em ou-
tros paises desenvolvidos. No Bra-
sil, segundo o coordenador do cur-
so de Engenharia Elétrica do Ce-
sumar, Evandro Cherubini Rolin,
O termo vem sendo usado ha 12
anos nos drandes centros, como
Sao Paulo.

Ele explica que a automacao
residencial veio para facilitar a
vida do usuario, por meio de siste-
Mas que integram toda a parte
€létrica da residéncia (audio, vi-
deg. iluminacao, alarme) em uma
rede unica.

Em. Maringa a empresa Moran
Projetos, dos empresarios Alexan-
dre Moran e Marcelo Almeida de
Oliveira, atua ha 12 anos no mer-
cado de engenharia elétrica e co-
mec;ou a trabalhar com g automa-
Cao residencial ha trés anos. Se-
gundo Alexandre Moran, a idéia
de trabalhar com O conceito sur-
ity deyldo a0 crescimento deste
MeYLato nos grandes centros.

“Hoje @ fensumidor compra um
carro comp'va. com ar-condicio-
nado, vidro eittrico. E chega em
casa. que € o local onde perma-
nece boa parte do sey tempo, e
tudo é manual. Ele precisa lem-
brar de acender e apagar a luz,
de ligar e desligar o alarme. En-
tao, focamos essa necessidade das
pessoas. que pode ser atendida

e

TECNOLOGIA ;

Comodidade ao
alcance da mao

ADOMOTICA, OU AUTOMACAD RESIDENCIAL, CRIA UM NOVO CONCEITO EM
INSTALAGOES ELETRICAS, TRAZENDO PARA DENTRO DE CASA A
SIMPLIFICACAO DE ROTINAS E TAREFAS, PROPORCIONANDO MAIS
CONFORTO E AUMENTANDO A SEGURANGA

Bruna Moreschi
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ALEXANDRE MORAN, NUMA RESIDENCIA AUTOMATIZADA: SISTEMA MODULA ILUMINAGAOD,

CONTROLANDO AS LUZES E A ABERTURA DAS PERSIANAS

pela automacgao”, conta.

O empresario explica que um
dos aparelhos que permitem a in-
tegracao de todas essas tarefas
€ o IHC (Intelligent Home Control),
que € ligado a uma central de au-
tomacao, onde o morador pode
controlar e personalizar os am-
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bientes da casa. Em alguns ca-
sos, € possivel até criar cenarios
diferenciados num mesmo ambi-
ente, trabalhando apenas com a
iluminacgao.

ROTINAS PERSONALIZADAS
Uma das vantagens da automa-



cao residencial é a exclusividade
que ela propicia a cada residén-
cia. Segundo Alexandre Moran, a
domotica também se traduz em
simplicidade na execucao de tare-
fas que podem ser esquecidas no
dia-a-dia ou de outras que trazem
mais conforto para o lar.

“Na piscina, por exemplo, vocé
liga a bomba e acaba esquecendo
de desligar. Com a automacao, €
possivel programar um horario
para que a bomba seja ligada e
desligada todos os dias, garantin-
do, assim, a manutencao da pisci-
na com reducao do consumo de
energia, pois o equipamento fica-
ra ligado apenas o tempo neces-
sario para efetuar a limpeza.”

Os dispositivos de automacao
contribuem também para a esta-
bilidade do ambiente, por meio de
sensores de luminosidade nas per-
sianas, que abrem e fecham de
acordo com a luz projetada, ou de
controle de umidade do ambien-
te. Moran comenta que a progra-
macao geralmente € realizada
quando a obra € executada. Mas
pode ser alterada de acordo com
a necessidade do cliente.

Bruna Moreschi
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SEGUNDO EVANDRD ROLIN, O TERMO DOMOTICA VEM SENDO USADO HA 12 ANOS NOS
GRANDES CENTROS BRASILEIROS

SEGURANCA

A automacao residencial possi-
bilita também a comunicacao en-
tre os fatores seguranca e confor-
to, por meio de sistemas que en-
globam sensores de vazamento de
gas, de inundacoes, de incéndios.
Aléem de detectar o problema, os
sistemas cortam o fornecimento
de gas ou agua até que a falha seja

sanada e avisa os moradores so-
bre a ocorréncia.

Outro sistema muito utilizado
para ampliar a segurancga, segun-
do Rolin, € o simulador de presen-
¢a, que proporciona um quadro de
iluminagcao e de funcionamento
de aparelhos eletronicos, dando a
sensacao de que ha pessoas no
interior da casa.

mﬁr\um
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SEGURANCA NA TOMADA DE DECISOES
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“E possivel, por exemplo, pro-
gramar o sistema para que, du-
rante uma hora, ligue o televisor.
Se alguém passar por ali, vai ou-
vir e achar que tem gente dentro
da casa. Depois de uma hora, o
televisor € desligado e o sistema
liga um radio, ou uma lampada
do jardim”, exemplifica.

Um fator que deve ser levado
€m conta na analise do custo
para automatizar uma residén-
cia € a reducdo no consumo de
€nergia que o sistema proporci-
ona. Segundo Marcelo Almeida
de Oliveira, da Moran Projetos,
@ automacao da parte elétrica
reduz o consumo porque racio-
naliza o uso de lampadas e equi-
pamentos como o condicionador
de ar, por exemplo.

"Os sensores detectam se o
ambiente estda mesmo necessi-
tando de iluminacao ou de re-
frigeracao, evitando que luzes
figuem acesas ou equipamen-
tos fiquem ligados desnecessa-
riamente”, explica, acrescen-
tando que esta racionalizacao
faz diferenca na conta de
energia elétrica.

Segundo ele, a reducao de
consumo de luz - e até de agua
- numa residéncia automatiza-
da depende diretamente do nj-
vel de implaiitacao dos siste-
mas adotados. O conjunto dos
projetos arquitetodnico, hidray-
tro e de automacao (incluindo
0 ¢littricn) € determinante para

que o “moreendimento tenha
. baixo cusri de operacao e ma-
nutencao.

“O sistema de automacao re-
sidencial vai supervisionar e
atuar sobre todos os outros,
atraves de uma programacao
adequada ao perfil de cada fa-
milia, sempre visando o confor-
to e a reducao de consumo. A
cconomia de agua pode chegar

.")‘ i/
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Bruna Moreschi

JOAQ BOSCO ROCHA, COM SISTEMA DE
AQUECIMENTO DE PISO E CASCATA
AUTOMATIZADA: CONFORTO E QUALIDADE
DE VIDA

a25% e a de luz a até 35% ",
resume Marcelo Oliveira.

Além dessas questoes, vale
ressaltar que o custo para auto-
matizar uma residéncia hoje
em dia caiu bastante, se compa-
rado com alguns anos atras,
lembra o empresario Alexandre
Moran. Ele frisa que a automa-
cao residencial € mais viavel se
for executada durante a constru-
¢cao ou a reforma, evitando, as-
sim, gastos desnecessarios com
quebra de paredes e modifica-
¢ao de ambientes.

Segundo Moran, cuja empre-
Sa tem nove projetos de auto-
magao em andamento na cida-
de, quanto maior a residéncia,
menor o custo. “Ha um custo ini-
cial, que é dos equipamentos ba-
sicos necessarios, tanto para
uma casa de 100 metros quadra-
dos, como para uma casa de mil
retros quadrados. O que vai di-
ferir € o nivel de automacao que
o cliente deseja inserir na resi-
déncia”, explica.
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Conforto e
gualidade de vida

Ha outros sistemas que, além de
facilitar a rotina das familias, também
propiciam uma melhora na qualidade
de vida dos moradores. Exemplos disso
sao os sistemas de aspiragao central e
de aquecimento de pisos.

Em Maringa, a JB Casa & Conforto
oferece essas tecnologias. Segundo o
diretor da loja, Jodo Bosco Rocha,
esses sistemas foram inseridos na linha
de produtos da empresa pela qualidade

‘de vida que proporcionam aos clientes.

0 sistema de aspiragdo central &
um bom exemplo de como a
tecnologia pode melhorar a qualidade
de vida das pessoas. O equipamento
conta com um motor e um filtro, que
sdo instalados em um local externo da
casa e sao ligados a tubulacdes com
pontos de dutos, que permitem maior
flexibilidade na hora da limpeza.

“Ha casas em que as criangas sao
alérgicas e que os médicos proibem até
de varrer. Isso porque, ao varrer, as
impurezas sao langadasnoare
agravam as alergias. Com sistema
central de aspiracao, essas impurezas
s3o eliminadas. O beneficio se traduz em
mais salide para as pessoas que aderem
ao sistema”, enfatiza Joao Bosco.
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Faciap homenageia o SICREDI PR
durante Gonvencao em Foz do Iguacu

Entidade presta reconhecimento ao sistema pelo apoio aos dez Foruns de
Responsabilidade Social realizados no Estado

De 27 a 29 de agosto, cerca de
1.500 participantes, entre autorida-
des politicas e lideres empresariais,
estiveram reunidos em Foz do Igua-
¢u durante a 182 Convengao Anual
da Federacao das Associacoes Co-
merciais e Empresariais do estado
do Parana (Faciap). No evento, fo-
ram discutidos temas como respon-
sabilidade social e politica, reforma
tributaria, técnicas de gestao em-
presarial, crédito e financiamento.

Nos trés dias, como parte da pro-
gramagao, os participantes acom-
panharam a discussao de estrate-
gias para o desenvolvimento das mi-
Cro e pequenas empresas e a apre-
sentacao de dez “cases” de sucesso
do empresariado paranaense. Des-
ses, dois sao da area de atuacgao da
SICREDI Maringa: o programa “Cul-
tivar’, desenvolvido pela Cocamar
Cooperativa Agroindustrial de Ma-
ringa em parceria com a Secretaria
Estadual do Meio Ambiente (Sema)
e Instituto Ambiental do Parana
(IAP), com apoio da APAE e Peni-
tenciaria Estadual de Maringa. A Po-
dium Alimentos, de Paranavai, foi
outra empresa citada, por suas va-
rias iniciativas na area ambiental e
social. “Foi uma alegria ter, no even-
to, a mencao de empresas de nossa
regiao”, comentou o presidente da
SICREDI Maringa, Wellington Fer-
reira, parabenizando a Cocamar e a
Podium pelo destaque.

Na Convencgao, o Sicredi foi ho-
menageado pelo apoio dado duran-
te os dez Foruns de Responsabi-
lidade Social realizados em diferen-

Wellington Ferreira, presidente da SICREDI Maringa; Mauricio Guilhen,
vice-presidente da Faciap; Constantino Junior, gerente da SICREDI em Paranavai
e Ivo Pierin Junior, conselheiro do SICREDI e proprietario da Podium Alimentos

tes regioes do Estado do Parana. As
palestras foram coordenadas pelo
vice-presidente da Faciap e ex-pre-
sidente da Associagao Comercial e
Industrial de Paranavai (Aciap),
Mauricio Guilhen, com patrocinio do
SICREDI. Os eventos passaram pe-
las cidades de Paranavai, Goioereé,
Maringa, Toledo, Telémaco Borba,
Irati, Guarapuava, Francisco Bel-
trao, Umuarama e Curitiba e permi-
tiram que os participantes tivessem
uma visao da Responsabllldade So-
cial sob uma ¢tica mais sustentavel
e voltada para o mercado.

O presidente da Central Sicredi
PR/SC, Manfred Alfonso Dasen-
brock, ressaltou que o Sicredi tem
um posicionamento em favor das
comunidades. ‘Nossa prioridade &
sempre contribuir, de alguma forma,

para melhorar a qualidade de vida
do associado.

Outra importante iniciativa de en-
volvimento da SICREDI Maringa
com as empresas, foi a pesquisa
realizada recentemente em parceira
com o Sebrae, que permitiu conhe-
cer o perfil dos consumidores e sua
opinidao em relagéo ao atendimento
prestado pelos estabelecimentos
comerciais de Maringa (o contetido
esta disponivel nas unidades do
SICREDI e no site www.sebraepr.
com.br). Uma pesquisa semelhante,
esta sendo feita junto aos consumi-
dores de Paranavai e Cianorte.

E preciso conhecer o mercado,
saber onde arriscar e mudar o foco
se for preciso”, completa o presiden-
te da SICREDI Maringa, Wellington
Ferreira.
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Entre as 150 melhores do pais

GESTORES DA VIAPAR COMEMORAM A CONQUISTA, QUE E CONSIDERADA HISTORICA. EMPRESA E A UNICA NO SETOR

A INTEGRAR 0 RANKING DAS MELHORES PARA SE TRABALHAR NO BRASIL

0 ranking referente a 2008, que
acaba de ser divulgado pelas
revistas Exame e Vocé S.A., da Edi-
tora Abril, inclui a concessionaria
de rodoyvias Viapar, sediada em
Maringa, entre as 150 melhores
empresas para se trabalhar no
Brasil. E a unica do segmento de
concessao de rodovias no pais e
também a primeira empresa de
Maringa a ir tao longe.

O avanco, afinal, € significati-
vo: na edicao do ranking do ano
passado, a concessiondria figura-
va entre as 220, o que ja foi consi-
derado uma facanha.

Fundada em 1997 e responsavel
por 476 quilémetros de rodovias
nas regioes Norte, Noroeste e Oes-
té do Parana, a Viapar conta com
570 colaboradores distribuidos em
uma dezena de municipios.

O presidente Inaro Fontan Perei-
ra diz, orgulhoso, que a empresa
Seémpre procurou investir em gestao
de pessoas e foi recompensada.
“Aqui, os profissionais contam com
beneficios, 6timo ambiente de tra-
balho. possibilidade de crescimento,
estriitura, valorizacdo. Eles se sen-
terte muito motivados”, comenta.

“NABA MAIS JUSTO”

Para o “iireror Julio Moreira, “essa
conquista e v 7 flexo do trabalho de
uma equipe afii “da, que sabe onde
quer chegar”. “Trabalhar em um
ambiente de grande satisfacdo so
produz bons frutos”, acrescenta o
gerente de Engenharia e Opera-
coes, Marcelo Machado. O gderente
Administrativo e Financeiro, Euge-
nio Camargos, ressalta os investi-
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MARCAL SIQUEIRA, GERENTE DE RH E COMUNICAGAD, A0 LADO DAS COLABORADORAS

ANACLEIA SOUZA PADILHA E SIMONIA GOMES

mentos realizados constantemente
em programas de treinamentos,
permitindo que a Viapar “tenha
uma equipe do mais alto nivel”.
Pedro Gomes da Silva é jardinei-
ro da empresa e tornou-se uma
das estrelas da campanha interna
para que a concessionaria chegas-
S€ a essa colocacao. Ele diz que €é
uma satisfacao fazer parte do
time. “Aqui sempre fomos valori-
zados. Nada mais justo que a
Viapar esteja entre as melhores”.
O gerente de Recursos Humanos
€ Comuricacao, Marcal Siqueira,
credita a conquista a Deus e ao com-
prometimento da direcao em ofe-
recer sempre o melhor aos colabo-
radores. “Para nos, a valorizacao do
ser humano esta em primeiro [u-
gar.” Marcal ainda comenta que
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PEDRO GOMES, JARDINEIRO, ESTRELOU A
CAMPANHA INTERNA PARA QUE A VIAPAR
CHEGASSE ENTRE AS 150 MELHORES

EMPRESAS DO BRASIL PARA SE TRABALHAR

sem o apoio das equipes de RH,
Comunicacao e Administracao de
Pessoal, essa conquista nao seria
possivel. E finaliza: “Agora € hora
de comemorar”,
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0 cigarro pode atrapalhar a carreir

SEGUNDO PESQUISA
REALIZADA PELA CATHO
ONLINE SIM, JA QUE
SELECIONADORES TEM
RESTRIGOES A CONTRATAGAD
DE FUMANTES NAS EMPRESAS.
0 HABITO PODE SER UM
CRITERIO DE DESEMPATE NA
HORA DE ESCOLHER
ENTRE DOIS
PROFISSIONAIS COM O
MESMO NIVEL DE
QUALIFICACAO

m pouco mais de uma geracao,

o cigarro deixou de simbolizar
poder, status e liberdade, para se
tornar vilao, por causa das inu-
meras doencas que provoca.
Além de fazer mal a saude, o ta-
bagismo vem sofrendo cada vez
mais restricées no mundo corpo-
rativo € pode prejudicar a carrei-
ra profissional.

Foi o que constatou uma pes-
quisa exclusiva realizada pela Ca-
tho Online, o maior site de anun-
cios de curriculos e vagas de em-
prego do Brasil. Segundo o estu-
do, cerca de 81 % dos profissionais
aue selecionam candidatos nas
empresas tém restricées a contra-
tacao de fumantes.

A pesqu “2 “A contratacao, a
demissao e a carreira dos profissi-
onais brasileiros™ consultou 4,1
mil selecionadores, entre presi-
dentes, vices, diretores, gerentes
e supervisores de varias empresas
brasileiras. “A pessoa com qualifi-
cacao e competéncia dificilmen-
te sera rejeitada por fumar, até
porque ¢ dificil contratar profissi-

runa Moreschi
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NO CIDADE CANGAO, COLABORADORES SAO ORIE
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NTADOS A NAO FUMAR

DENTRO DAS LOJAS, SEGUNDO ANDREIA FORMAGGI

onais capacitados atualmente.
Mas, entre pessoas com 0 mesmo
nivel de qualificacdao, a nao-fu-
mante tem mais chances de con-
seguir a vaga”, analisa Camila
Mariano, consultora de Recursos
Humanos da Catho Online.
Segundo ela, pelo menos trés
fatores explicam os dados da pes-
quisa. Primeiro, as empresas pre-
ferem profissionais com boa qua-
lidade de vida, sem problemas de
saude e que sejam assiduos no tra-
balho. Depois, a busca por candi-
datos com habitos saudaveis estg
associada a preocupacao das em-
presas em cultivar imagem positi-
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va no mercado. Outro motivo € a
queda de produtividade que o fu-
mante pode ter ao interromper O
trabalho vdrias vezes para fumar.

A psicologa corporativa marin-
gaense Sonia Morro Rossi também
acredita que o profissional compe-
tente nao sera excluido por fumar.
Contudo, reforca, as empresas
buscam profissionais com qualida-
de de vida, capazes de adminis-
trar o estresse do dia-a-dia, ocasi-
onado pela pressao por resultados
e acumulo de trabalho. “As em-
presas buscam a pessoa integral,
que saiba administrar o tempo. E
a qualidade de vida se torna um




profissional?

critério como a competéncia”, diz.

Ela fala sobre o tabagismo como
conhecimento de causa. Sonia foi
fumante e, em nome da saude,
parou de fumar ha dez anos. “Foi
um projeto de vida porque, sem
saude, nao temos nada. Percebi
que podia tirar o cigarro da minha
vida”, conta.

MENOS FUMANTES

O incentivo a uma vida sauda-
vel € uma das propostas da Movéis
Gazin, empresa em que Sonia Ros-
Si atua, cuja sede fica em Doura-
dina, a cerca de 200 quildometros
de Maringa. L&, inclusive, ha uma
associacao de funcionarios com
espaco para a pratica de esportes.
“Sao incentivadas boas praticas
que demonstrem como é bom ter
saude”, diz ela.

Com aumento da consciéncia
sobre os maleficios do cigarro, o
numero de profissionais fumantes
tem diminuido no Brasil nos ulti-
mos dez anos. Passou de 19,59%,
em 1997, para 13,35%, em 2007,
segundo a pesquisa da Catho, que
ouviu também mais de 12 mil pro-
fissionais e comparou os dados
com estudos de anos anteriores.
O curioso € que 0 maior percentu-
al de fumantes esta em niveis
mais elevados na hierarquia das
empresas - 20% dos presidentes e
gerentes-gerais fumam.

O grau de estresse nesses car-
gos estimula o tabagismo, segun-
do Camila Mariano, consultora de
Recursos Humanos da Catho Onli-
ne, que € facilitado ainda pela fle-
xibilidade de horarios e de espaco
- geralmente esses profissionais
tém sala de trabalho individual.

Na Cocamar, em Maringa, a re-

Bruna Moreschi

quivo pessoal

COLABORADORES A ABANDONAR 0 TABAGISMO
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A PSICOLOGA CORPORATIVA SONIA ROSSI,
QUE DEIXOU DE FUMAR HA DEZ ANOS:
QUALIDADE DE VIDA PODE SER CRITERIO NA
SELECAO DE CANDIDATO
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ADRIANA PERINI E WILSON DA SILVA, DA COCAMAR: COOPERATIVA INCENTIVA

alizacao de treinamento para
aperfeicoar o desempenho de ges-
tores, com palestras e apresenta-
¢oes, incentivou a -maioria deles
a parar de fumar. segundo Adria-
na Pierini, coordenadora de De-
senvolvimento Humano e Social
da cooperativa.

Foi o que aconteceu com Wil-
son Miranda da Silva, coordena-
dor comercial de insumos da em-
presa. Ele tem 39 anos, comecou
a fumar aos 14 anos e s6 parou
recentemente, quando descobriu
um problema nas pregas vocais
provocado pelo cigarro. “Soube do
problema por causa do treinamen-
to e resolvi parar de fumar. Nes-
tes anos, nao enfrentei obstaculo
para ser contratado nas empresas
por causa do cigarro, mas, com
certeza, ele atrapalha muito, por-
que prejudica a saude”, declara.

————
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O apoio a qualidade de vida tam-
bém motiva campanhas na coope-
rativa, que mantém grupos tera-
péuticos orientados por psicologo,
realizados nos intervalos de turno,
e atendimento psicologico indivi-
dual para quem quer parar de fu-
mar. No “Dia internacional sem
tabaco”, celebrado em 29 de maio,
a Cocamar realizou uma enquete
com os colaboradores a respeito da
lei federal que proibe fumar em lo-
cais Coletivos fechados.

Dos 259 funcionarios que res-
ponderam, 96 % deles disseram
concordar com a lei. Como na
Cocamar nao ha “fumodromos”,
so € permitido fumar nas depen-
déncias da organizacao em locais
abertos e que nao oferecam ris-
coc. Na'area industrial é proibido.

“Em geral, as pessoas fumam
antes do expediente ou na hora
do almoco, porque nao ha horari-
os definidos especificamente para
isso durante o trabalho. E o pro-
prio funcionario se incomoda de
sair para fumar ou de ser visto fu-
mando”, diz Adriana Perini.

SEM CONFRONTO

A rede de supermercados Cida-
de Cancao adota uma politica de
orientar os funcionarios a nao fu-
mar dentro das lojas e durante o
expediente, segundo a Andréia
Formaggi, gerente de Recursos
fiumanos da empresa. “O fuman-
~ tem suas necessidades e procu-
fetnios respeitar. Acreditamos que
a meior maneira de lidar com a
situacao e afrontando, e sim
conversanac ', afirma.

Na DBl Informatica. especi-
alizada em desenvolvimento de
software, o habito de fumar pode
trazer problemas ao processo de
trabalho da empresa, segundo o
proprietario llson Rezende. Pri-
meiro. porque o local é fechado
¢ os profissionais trabalham to-

Bruna Moreschi

LUIZ CESAR LOPES E ILSON REZENDE, DA DB1 INFORMATICA: CIGARRO

PODE ATRAPALHAR PROCESSO DE TRABALHO DA EMPRESA

dos juntos, no mesmo espago,
com computadores e equipamen-
tos de informatica, que precisam
ficar em ambiente climatizado.
E se alguém interrompe as ati-
vidades para fumar, atrapalha
0s demais.

Além disso, muitos trabalhos
sao desenvolvidos dentro das
empresas dos clientes da DB,
que podem ter restricoes ao ci-
garro. E, por ultimo, € comum co-
laboradores dividirem moradia
temporariamente enquanto
atendem clientes de outras cida-
des. “Se um colaborador que
fuma divide casa com outro nao-
fumante. isso pode gerar proble-
mas de relacionamento™. expli-
Ca Rezende.

Por esses motivos, segundo
Luiz César Lopes, responsavel
pelo setor de Gestao de Pessoas
da DBI, a empresa tem um nu-
mero pequeno de fumantes.
“Sao, em média 2%, e eles rece-
bem orientacao individual, sao
estimulados a cuidar da saude E
todos tém o bom senso de nao
fumar durante o expediente”, fj
naliza Lopes.

m REVISTA ACHM Setembro 2008

Pare de
fumar
correndo

O Projeto Tabagismo da UEM
(Universidade Estadual de
Maringd), em parceria com outras
instituigbes, realiza diversas agoes
de conscientizagdo junto a
comunidade, como a maratona
“Pare de fumar correndo”, e auxilia
o tratamento de fumantes.
Periodicamente sao formados
grupos de 15 pessoas que se
relinem semanalmente, durante
sete sessoes, para trocar idéias e
receber orientagdes de varios
profissionais, como médicos,
psicologos e nutricionistas, a fim de
parar de fumar.

Segundo Celso Conegero,
coordenador do projeto, os grupos
relinem pessoas de todas as
idades e classes sociais, inclusive
empresarios da cidade. Em média
50% dos participantes param de
fumar. Mais informacdes sobre o
projeto podem ser obtidas pelo
telefone (44) 3261- 4266.
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A Linck, seu distribuidor Volvo, esta inaugurando uma nova filial em
Maringé. Agora, os clientes da Regido Norte do Parana poderao
contar com a variedade de produtos e servicos Volvo, e com as
solucdes em Rental e financiamento através da Volvo Financial
Services. Venha conhecer a nossa nova filial e comprove que

MURE CARE_ BUII_T IN_ ; uma grande marca pode oferecer muito mais para o seu negocio.

Volvo Construction Equipment www.volvoce.com

Linck Maringa Maquinas e Pecas S.A.
BR 376 km 1895 - s/n Parque Industrial - Marialva/PR Tel: (44) 3232 3535
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ESTILO EMPRESARIAL

Escolher a campainha do celular
€ uma tarefa muito mais deli-
cada do que se possa imaginar,
principalmente para quem tem
uma carreira € uma imagem a
zelar. Assim, esqueca campainha
alta demais e aquelas musiquinhas
engracadas que sao sucesso no
churrasco de fim-de-semana € um
verdadeiro desastre no escritorio.
Nada de funks obscenos, musicas
melosas e nem risadinhas infan-
tis para avisa-lo que alguém esta
ligando. Campainhas tradicionais
e em volume discreto sao sindni-
mo de elegancia.

E claro, nao esqueca que seu
telefone movel deve ficar desliga-
do em reunibes, almocos e janta-
res de negocio. Mesmo que vocé
seja daqueles fanaticos e tenha em
maos o ultimo modelo de apare-
ho. contenha-se.

Além disso. conversas pessoais
ao telefone do escritorio - seja
celular ou fixo -~ também preci-
sam respeitar o limite do bom sen-
so. Quando € a empresa que
disponibiliza um celular - e paga
a conta - , obrigatoriamente ele
deve ser usado em ligacoes de
negocio e nao para combinar o
futebol da quinta-feira a noite com
& turma € nem para marcar o sa-
lao de beleza no sabado a tarde.

Se-precisar fazer uma ligacao
particular realmente necessaria,
€ preciso ser breve e avisar o se-
tor cponsavel pelo pagamento
da conta. . ynesmo que o celular
seja seu, quaridn estiver no ambi-
ente de trabaii © nao perca tem-
po papeando com amigos. Se pre-
cisar fazer isso, fale baixo e seja
discreto para nao atrapalhar o tra-
balho de quem esta proximo.

Até porque, falar alto ao telefo-
ne. em qualquer lugar que se es-
teja. € deselegante. Tambeém es-
queca o celular auando estiver di-

rigindo. Nenhum negocio. por

DAYSE HESS

Um alo a elegancia

FIXO0 OU CELULAR, 0 TELEFONE E UMA PRECIOSA FERRAMENTA DE
TRABALHO QUE DEVE SER USADA SEM EXAGEROS. BOM SENSO E ALGUMAS
REGRAS DE ETIQUETA SAD GRANDES ALIADOS PARA NAO
INCOMODAR QUEM TRABALHA AO LADO E PARA PASSAR
UMA BOA IMAGEM DO SEU NEGOCIO

Bruna Moreschi

melhor e mais rentavel que seja,
vai valer o risco.

Ja na hora de atender uma liga-
Cdao na empresa, esquega a per-

gunta “fulano de onde?”. E muito
deselegante. Isso vale principal-
mente para secretarias e recepci-
onistas. Mais uma dica: ao contra-
rio do que possa parecer, quem
atende nao precisa se oferecer
para anotar recado, quem liga é
que deve pedir essa gentileza.
Outra regra de etiqueta na
hora de atender a um telefonema
profissional & apostar em uma voz

REVISTA ACHM Setembro 2008

que transmita energia e simpatia.
Uma voz cansada e desmotivada
pode condenar um bom negocio
ao fracasso.

Talvez por essa razao, especia-
listas na area recomendam que
vocé sempre atenda ao telefone
sorrindo, por mais estranho que
possa parecer, ja que a pessoa que
esta do outro lado da linha nao o
esta vendo. Mas ela vai sentir as
boas energias do seu sorriso

Dayse Hess é jornalista e especialista
em design de moda



@‘“ A liberdade de viver num para'lll 0,
com toda a  seguranca de um edificio.
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Condominio a preco de custo!

Quadra de Ténis Pista para Casado = 2 Quiosques com Salao Espaco
e Basquete Cooper Tarzan . Churrasqueira de Festas Gourmet
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Este anindo € um instrumento meramente fustrativo que servird para formaca

: Playground Cyber-Place Brinquedoteca Espaco Fitness EspacoZen  Parque Aqudtico
PED o GRAN ADO 5= Av. Parand, 470 - Térreo .;_.'-: Av. Prudente de Moraes, 998
i a é R = Centro - Maringa - PR — Zona?7 - Maringa - PR 3
L] MO V. RS ——— == Fone (44) 3222-8866 ix. Fone (44)3225-4155

imobiliaria@pedrogranado.com.br - www.pedrogranado.com.br
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REVISTA ACIM

CURSOS

Informacdes e inscricoes:
capacitacao@acim.com.br ou
pelo fone 44-3025-9640

BE-TREINAMENTO EM CUSTOS LOGISTICOS
Instrutor: Tarcisio Marcelo de Meneses
Data: 18 e 19 de setembro

Horario: 19 as 23 horas

) GERENC!AMENTO DE PROJETOS
Instrutor: Ayrton Angelo da S. Filho
Data: 15 2z 19 de setembro

Horario: 19 as 23 horas

i ORGANIZACAOQ DE EVENTOS,
PROTOCOLO E CERIMONIAL
Instrutora: Ligia Cristina Rocha Martins
Data: 16 a 25 de setembro
Horario: 8n30 as 12h30

B FMEA - ELIMINACAO PREVENTIVA
DE PROBLEMAS
Instrutores: Simon M. de Vargas e Vera
Lacia Negrao
Data: 16 a 18 de setembro
Horério: 19 as 23 horas

o] CONSULTORIA INTERNA
~ EM RECURSOS HUMANDS
Instrutoras: Enicéia Silva e Daniela Zanuto
Data: 22 a 25 de setembro
Horario: 19 as 23 horas

B ADMINISTRANDO 0 CAPITAL DE GIRO
Instrutora: Sirmey Amaral

Data: 22 a 25 de setembro
Horario: 19 3< 22 horas

B MULTIPLICANDO SUA FORGA
DE VENDAS PELO TELEFONE
Instrutor: Maria Alice Pinatti
Data: 22 a 24 de setembro
Hordrin: 19 as 23 horas

B APRENDA A INVESTIR NA BOLSA DE VALORES
Instrutora: - 7 Educacao

Data: 23 a . . de setembro

Horario: 19 as 23 horas

¥ VENDENDO E ATENDENDO COM DIFERENCIAL
0 CLIENTE NA SUA LOJA

Instrutora: Maria Alice Pinatti

Data: 29 e 30 de setembro

Horario: 19 as 23 horas

I ORATORIA NO PROCESSO
DE ATENDIMENTO E VENDA
Instrutora: Fiizabete Willemann
Data: 29 de setembro a 2 de outubro
Horario: 19 as 23 horas

Setembro 2008

Bruna Moreschi

UMA GRANDE PERDA

A Associacdo Comercial de Maringa perdeu um
de seus grandes voluntarios.

No dia 8 de agosto, faleceu o empresario Antonio
Fermenton, vitima de um acidente de carro, na PR-
445 em Londrina. Fermenton foi vice-presidente da
ACIM, presidente do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Maringa (Codem) e presidente da
Coordenadoria das Associacées Comerciais e Em-
presariais do Norte e Noroeste do Parana (Cacinor).

O empresario integrava 0 Conselho Superior da
ACIM, a diretoria do Maringé e Regiao Convention &
Visitors Bureau (MRC&VB) e era proprietério da
empresa de comunicacgao visual Outbraz Outdoor.

Amigo pessoal do maratonista Vanderlei Cordeiro de Lima (medalha de
bronze nos Jagos Olimpicos de Atenas), Fermenton incentivava a realiza-
¢do de corridas de rua. Ele mesmo participou de varias edicoes da Prova
Rustica Tiradentes e da maratona Pare de Fumar Correndo, em Maringa.

Antonio Fermenton entrou na ACIM em 1996, a convite do entao presi-
dente Hélio Costa Curta, tendo ocupado em varias gestdes a pasta de
Assuntos Comunitarios. Também ocupou a primeira vice-presidéncia da
entidade, oportunidade em que assumiu diversas vezes a presidéncia da
ACIM - durante as gestoes de Jefferson Nogaroli (1998-2001) e de
Ariovaldo Costa*Paulo (2002-2005),

No Codem Toninho:Fermenton realizou um trabalho de grande desta-
que. Em 1998 ele foi coordenador da Camara de Atracao de Investimen-
tos do Conselho. Uma das maiores conquistas desta época foi a criacao
de um CD-rom com informacoes sobre programas locais de desenvolvi-
mento, infra-estrutura, indicadores econdmicos e sociais do municipio. O
objetivo foi dar aos empreendedores informagdes basicas sobre Maringa.

Em 2001, Antonio Fermenton assumiu a presidéncia do Codem. Entre
as principais acoes no conselho estédo o trabalho pela internacionalizagao do
aeroporto, a realizacéo do Censo Econdmico da cidade, sempre em parceria
com a ACIM, Prefeitura e Instituto para o Desenvolvimento Regional.

Na presidéncia da Cacinor, Antonio Fermenton apoiou o Projeto Arenito, pro-
movido pela Cocamar, € que previa a integracao entre a agricultura e a pecuaria
na regiao, além de lutar pelo crescimento das ACEs da regiao Noroeste.

Bruna Moreschi
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FEIJOADA
A quarta edicao da Feijoada ACIM Mulher ja tem |
data para ser realizada: sera em 20 de setembro, no
3 N | | Car Wash Chopperia. A animagdo ficara a cargo de |
St T | um grupo de samba, como nas edicoes anteriores,

" que sempre sao muito prestigiadas pelo publico.

O evento tem patrocinio da M.A. Falleiros, Lado
Avesso, Dankari, Via Verdi Veiculos, Agua Doce
Cachacaria, Provisao, Buffet Moinho Vermelho, Toni |
Seguranca, Supermercados Cidade Cangao, Super- |
mercados Sao Francisco, Adega Brasil, Cesumar,

Jorge Mariano

-

CURSO DE HIDROGINASTICA

O Sindicato das Academias e Atividades Afins (Sinacad) e 0
Nucleo Setorial das Academias e Escolas de Natacao (Nusa),
do Programa Empreender, promoveram, nos dias 30 e 31 de

agosto, um curso de hidroginastica voltado a professores e |
académicos de Educacao Fisica.

As atividades, realizadas na piscina da UEM, foram
conduzidas pelo professor Antonio Aborrange “Nino”. Entre
os temas abordados, novidades em alongamento aquatico, tra-
balho de forca voltado para a hidroginastica e utilizagao de

Sicredi, Cliniprey, Atualle Aviamentos Diferenciados,
Viacao Garcia, Burzega Image Achievement, BJ San-
tos e Recco Lingerie.

Para este ano sao esperadas cerca de 250 pes-
soas. Os convites, que sao por adesao, podem ser
adquiridos antecipadamente com as conselheiras do

ACIM Mulher ou na secretaria da ACIM. Informa-
coes pelo telefone (44) 3025-9646.

materiais na agua. T
O curso teve apoio do Sinepe/NOPR, Farmécia Similia, |
Lowgucar, Programa Empreender, ACIM e UEM. }

Bruna Moreschi
—
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LUAU DO COPEJEM : .
; : ok I '\edge Exner p

No dia 17 de outubro, as 20 horas, o empresario Mauricio Real . Xpeneme te
Prado, da WRA Gestao em Tecnologia da Informagao, recebera o pré- + VUMMt
mio Jovem Empreendedor. Seréd durante o Luau do Copejem, que
este ano sera realizado no AlphaVille Maringé Clube

Mauricio Real Prado tem 33 anos e comegou sua carreira Cormo profes-
sor do entdo Centro Federal de Educacgo Tecnoldgica do Parand (Cefet),
atual Universidade Tecnolégica do Parand, onde foi coordenador do curso
de Informatica. Em 2004, depois de atuar também no Cesumar, deixou a
vida académica para fundar a propria empresa, que atualmente atende
180 clientes. Nos Ultimos quatro meses, a WRA teve um crescimento de
300% e foi reconhecida pela Microsoft como “Especialista em Pequenas
Empresas”, Unica do interior do estado a alcancar esta titulagao na areade
gestao de tecnologia da informagao. 4

Os convites para o Luau estdo sendo vendidos pelos conselheiros
do Copejem e na secretaria da ACIM. O evento, que deve reunir 350
pessoas, tera show da Banda Biz e diversas atracoes.

REVISTA ACIHM Setembro 2008 [
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ENSU ASSIM WALACE MERLIN

DESTINAGAO CORRETA
DE SUCATA ELETRONICA

“AS EMPRESAS, COMO GRANDES CONSUMIDORAS DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, DEVEM SE
QUESTIONAR SOBRE 0 QUE FAZER COM 0S

COMPUTADORES E PERIFERICOS QUE NAO SERVEM
MAIS”

Os residuos sélidos gerados diariamente por cidaddos e empresas configuram-se
como um problema de escala global que atinge a todos, sem distingdo. Materiais
que poderiam ser reciclados e, ainda pior, materiais toxicos, sdo descartados
juntamente com os lixos organico e comum.

E nesse contexto que o problema das sucatas eletrénicas enquadra-se. Segundo
a Associagao Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica (ABINEE), o volume de
vendas de PCs e notebooks somente em 2007 foi 9,983 milhdes de unidades. Para
onde ira essa quantidade enorme de produtos quando ndo tiver mais utilidade para
o consumidor? Isso apenas falando de 2007. Imaginando todo o montante ja
corisumido no Brasil nas Ultimas décadas, teremos a dimens&o do problema.

As empresas, como grandes consumidoras de equipamentos eletronicos, devem
se questionar sobre o que fazer com os computadores e periféricos que ndo servem
mais. Quanto maior a empresa, maior a quantidade de equipamentos eletronicos
utilizado§ em seus processos. Devido ao estarrecedor avanco tecnoldgico, a
obsolescéncia é cada vez mais rapida, forcando a substituicdo dos equipamentos
em ciclos cada vez mais curtos. O que fazer com os substituidos em born estado? E
com os danificados e inserviveis?

A solucdo encontrada na Viapar foi aumentar a vida Util dos equipamentos,
promover o reaproveitamento interno e externo e planejar a destinagéo final. Cada
pedldo_de compra de equipamentos é analisado por técnicos, que consideram as
HECESSId?deS de processamento das areas solicitantes, bem como a facilidade de
adaptacao para uso em outros setores, em tarefas que exijam menor capacidade
de processamento.

Quando s&o esgotadas as possibilidades de reaproveitamento, é dada a
?pqrtgnldade para os colaboradores adquirirem os equipamentos por meio de um
.elllaq interno. Ja foram entregues mais de 50 equipamentos, entre monitores,

PU'se outros nos primeiros dois leildes realizados em 2008. O que ndo é
arrematado e doado para projetos de incluséo digital.
L ’-‘Ajfu;:ata eletrdnica propriamente dita é encaminhada a uma empresa
2pecia _lzz‘:\qa., que fqz a descaracterizacdo dos equipamentos, separando 0s
matenais toxicos (cadmio, merctrio, chumbo), os reciclaveis (plastico, ouro, prata,
cbol;r.e, estarino, paladio) e os componentes reaproveitaveis (placas, circuitos,
obinas). Gs +ateriais tdxicos s3o encaminhados a aterros sanitarios classe I,

enquanto os reciclavels e reaproveitaveis sao vendidos 4s industrias que os utilizam
como materia-prima na produgio de bens diversos

Considerar os equipamentos eletrdnicos como residuos especiais que
necessmafn.de UM gerenciamento adequado é uma atitude pro-ativa perante o
atual cenario regulatprno que ndo apresenta regras especificas para o tema.
Contudo, a expectativa de alteraciio desse cenario é para breve. Empresas que

busquen'l solugbes antegipadNas e inteligentes d&o um passo decisivo para a sua
adequacdo a futuras legislactes e se

1 . - Servem como exemplo de responsabilidade
ambiental, promovendo a disseminagio de hoas praticas gerenciais.

Walace Merlin ¢ assessor de Qualidade e Meio Ambiente da Viapar
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ECONOMIA DE ATE 50% EM TELEEONIA
E BANDA LARGA. A GVT FAZ DIFERENCA
NA CONTA DA SUA EMPRESA.

ECONOMIX FLEX

Um plano de telefonia fixa

e Banda Larga completo, com
o melhor atendimento e que
vocé monta de acordo com as
necessidades da sua empresa.

25

0800 600 2000 A gente pensa em vocé.

e mude para a GVT. www.gvt.com.br

| Consulte os termos do servi¢co no portal www.gvt.com.br. Servico sujeito a disponibilidade técnica.




PROPORCIONAR UM PLANO
ONARIOS DA SUA EMPRESA.
3
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www.drpam.com.br
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