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Este € um més especial para todos os
maringaenses e, também, para os migrantes
de varias regioes do pais que vieram para
Maringa e viram nela uma cidade pujante.

E neste més de maio que a nossa cidade
completa 63 anos. Maturidade conquistada
com o desejo de vitoria, sentimento de

cada um de seus pioneiros, empresarios €
moradores que lutaram e lutam para ter uma
cidade cada vez melhor.

Vejo ainda que esta maturidade € hoje
vivida com um espirito de muita uniao entre
empresarios e entidades de classe. Uniao
jamais vista em sua historia. Sao pensamentos
convertidos em um mesmo sentido. Todos
em busca do mesmo ideal: Maringa com
mais qualidade de vida, empregos para nossa
gente, seguranca, desenvolvimento e uma
economia crescente.

A parceria e o apoio que tivemos de
varias entidades que contribuiram no
desempenho do nosso trabalho, a frente
da Associacao Comercial, nos ultimos dois
anos mostra o quanto essa uniao de forcas
€ importante para a cidade. Aproveito
para agradecer a todos € espero que esse
relacionamento continue forte nas proximos
anos. E a toda a diretoria recém-empossada,
da qual tenho a honra de presidir, o desejo

Todos em busca do mesmo
ideal: Maringa com mais
qualidade de vida, empregos
para nossa gente, sequranga,
desenvolvimento e uma
economia crescente

Maturidade com
uniao e pujanca

..de uma gestao de sucesso.

A ultima parceria oficializada durante a
nossa primeira gestao foi o convénio inedito
em termos de associacao comercial no Brasil:
0S empresarios nao precisam mais pagar
custas cartoriais para protestar um titulo. Essa
uniao com o Instituto de Estudos de Protesto
de Titulos do Brasil — Secao Parana, chamada
Protesto Facil, vai contribuir para reduzir a
inadimpléncia.

E se 0 assunto € parceria, Nnao posso
deixar de citar a Sociedade Rural de Maringa,
que atraveés da Expoinga contribui para a
movimentagao da economia municipal.

Anos atras, havia rumores de que o evento
era prejudicial ao comeércio, mas o fato

é: a Expoinga € uma grande geradora

de empregos € além de proporcionar
entretenimento aos moradores da cidade e a
muitos visitantes que vém de outras regioes,
ainda alavanca segmentos como hotelaria,
bares, restaurantes e similares.

Por esse e outros motivos, a ACIM é
parceira e apoia a Sociedade Rural na
Expoinga.

Adilson Emir Santos é presidente da
Associacao Comercial e Empresarial de
Maringa (ACIM)

Maio 2010
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FACO INFINITI
CONSULTAS, EXAMES, TRATAMENTO

Teccnologia de ponta

E ClRURG'AS NO MESMO LOCAL : no tratamento da catarata.

O Hospital da Viszio do Parana é um centro de exceléncia em oftalmologia, com corpo clinico qualificado
composto por médicos especializados em grandes centros de oftalmologia. Tem como diferencial oferecer consultas,
exames e cirurgias num mesmo local, proporcionando facilidade e comodidade ao paciente.

Conta com um moderno centro cirtrgico, com destaque para o FACO INFINITI, um equipamento de ultima

geracdo para cirurgia de catarata. Outras particularidades sdo: centro de diagndstico com aparelhos de ponta, completo
setor de lentes de contato e ala infantil com playground e brinquedoteca.

CIRURGIAS

Cirurgia Vitreoretiniana - Cirurgia de Miopia, Astigmatismo e Hipermetropia com Excimer Laser
Cirurgia de Catarata com Facoemulsificacdo - Transplante de Cornea - Anel Intraestromal
EXAMIES ESPECIALIZADOS

Retinografia - Angiofluoresceinografia - Biometria - Campimetria Computadorizada - Paquimetria - Topografia
Fotocoagulagdo a Laser - Microscopia Especular de Cornea - OCT - PAM - Lentes de Contato Ultrassonografia A/B



PFTALMOLOGICO : ‘

atitude

Dra. Simone Tiemi Yabiku Dr. Paulo Yoshio Takeuti Dr. Masayassu Itikawa
CRM 21721 CRM 15274 CRM 12936
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j CENTRO DE EXCELENCIA EM OFTALMOLOGIA

Av. Rio Branco, 723 | Z.05 |44 3032.3600 | Maringa | Pr - www.hospitaldavisaodoparana.com.br




ENTREVISTA

A fundadora e diretora técnica do
Laboratério Sabin, Sandra Costa,
é a entrevistada do més desta
edicao. Ela é uma defensora da
gestao eficiente de pessoas por
acreditar que apenas um bom
salario nao é suficiente para reter
os funcionarios. O Sabin, que tem
sede em Brasilia, é considerado
umas das melhores empresas
brasileiras para trabalhar

8

LEGISLAGAO
Em agosto entrara em vigor uma portaria
do Ministério do Trabalho que exige a
impressao de um comprovante de registro
de entrada e saida ds funcionario e a
adocao de um sistema de controle da
jornada de trabalho; as medidas deverao
ser adotadas por empresas que usam o
cartao ponto-eletronico

34

www.acim.com.br

REVISTA ACIM Maio 2010
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REPORTAGEM DE CAPA
Aos 63 anos, Maringa tem indices de desenvolvimento invejaveis: a renda per capita e
a taxa de alfabetizacdo sao elevadas e a cidade é considerada uma das melhores do
Brasil para constituir carreira e para fazer negdcios; estes indices e as vocagoes de
negadcios de Maringa tém suas origens na colonizacao da cidade e tiveram continuidade
ao longo das décadas

16

AGRONEGOCIO

A Expoingé deveré gerar R$
120 milhoes em negacios e
recebera 500 mil pessoas,
além disso, havera leiloes de
animais, shows, entre outros;
gracas 2 feira agropecuaria,
a cidade receberd turistas,
que ajudam a impulsionar a
economia local

POSSE .

Em abril, tomou posse a Através de um convénio firmado entre a
nova diretoria da ACIM, para ACIM e o Instituto de Estudos de Protesto
a gestao 2010-2012; veja de Titulos do Brasil todas as empresas
quem compde cada conselho filiadas a Associagao Comercial podem
da entidade e detalhes de protestar titulos sem pagar custas

como foi'a cerimdnia, que cartoriais; na foto, Adilson Emir Santos e
reuniu cerca de mil pessoas Jodo Norberto Franga Gomes

42 92
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FUNDADORA E DIRETORA TECNICA DO LABORATORIO SABIN,
SANDRA COSTA E UMA ENTUSIASTA DA GESTAO EFICIENTE DE
PESSOAS. TANTO QUE O SABIN, CUJA MATRIZ ESTA SITUADA
EM BRASILIA, FOI CONSIDERADO A MELHOR EMPRESA PARA

A MULHER BRASILEIRA TRABALHAR, SEGUNDO O INSTITUTO
GREAT PLACE TO WORK E A QUARTA MELHOR EMPRESA PARA
TRABALHAR, DE ACORDO COM AS REVISTAS EXAME E VOCE
S/A. SANDRA ESTEVE EM MARINGA EM 12 DE MARCO PARA
PARTICIPAR DO | ENCONTRO SOLIDARIO EMPRESARIAL FEMININO,
ORGANIZADO PELOS NUCLEOS FEMININOS DE DIVERSAS
ENTIDADES DE CLASSE DA CIDADE, INCLUSIVE O ACIM MULHER.
FUNDADO EM 1984, O LABORATORIO CONTA COM MAIS DE 900
FUNCIONARIOS, 60 UNIDADES E REALIZOU 1,040 MILHAO DE
EXAMES EM MARCO. VEJA A ENTREVISTA QUE SANDRA COSTA
CONCEDEU A REVISTA ACIM:

n REVISTA ACHM Maio 2010

Uma empre

0 SABIN FOI CLASSIFICADO PELAS

REVISTAS EXAME E VOCE S/A COMN.

UMA DAS DEZ MELHORES EMPRESAS

BRASILEIRAS PARA TRABALHAR.A

EMPRESA ADOTA CINCO PRINCIPIOS 1

FUNDAMENTAIS (DESENVOLVER,

DESAFIAR, RECONHECER, |

RECOMPENSAR E CELEBRAR). COMO

ELES FUNCIONAM?

Nossos focos sao a gestao de
pessoas e o desenvolvimento dos
talentos, ja que na realidade este €
0 segredo das empresas: consegulir
que as pessoas se dediquem com
paixao e criatividade no trabalho.
Os principios que estabelecemos
sdo os pilares da nossa gestao,
porque acreditamos no potencial
das pessoas e que motivadas, nao
apenas treinadas e capacitadas, elas
trazem um grande retorno para a
empresa. Temos como um dos
pilares o desenvolvimento, porque
acreditamos que o principal desa-
fio de uma empresa é mapear 0s
futuros talentos, ja que é isso que
vai dar sustentabilidade ao negocio
€ permitir que a empresa cresca. O
segundo pilar é o desafio, porque
os lideres precisam de autonomia
€ confianca e temos que desafiar
as pessoas a se superar e a atingir
metas. Quanto ao principio do re-
conhecimento, temos varias formas
de fazé-lo. A pratica do elogio, por
exemplo, € muito usada na empre-
sa, mas ha outras formas de reco-
nhecimento, como os beneficios
que oferecemos ao colaborador. O
quarto pilar € a recompensa. Por
isso, oferecemos varios beneficios
como bolsa de estudos e plano
odontolégico. O colaborador tam-
bém € premiado pelo tempo de
trabalho: com cinco anos de casa,
por exemplo, ele ganha um salario

|



bénus e com 20 anos ganha um
carro zero quilémetro. Isso € uma
forma de fidelizar o colaborador e
de reconhecer o trabalho. E o quin-
to e ultimo pilar € a celebracao. Na
empresa gostamos de comemorar.
Na mensagem diaria enviada pelo
RH aos colaboradores por correio
eletronico ha os nomes de todos
os aniversariantes do dia. A festa
junina do Sabin virou tradicional na
cidade e hoje temos até dificuldade
para achar um local que comporte
tanta gente, porque os funcionarios
levam os familiares e amigos. Até
fizemos cinco casamentos dentro
do laboratorio, porque 0 noivo e a
noiva eram funcionarios. O audito-
rio virou igreja, contratamos bufe,
fotografo, padre ou pastor. Procu-
ramos valorizar a familia e criar um
clima familiar na empresa. Nossa
empresa tem alma e tentamos
tornar oS momentos unicos. De
manha quando o cliente vai fazer
exames, normalmente de jejum,

ele tem que encontrar funcionarios

motivados, que saibam criar empa-
tia com o cliente.

VOCE ACREDITA QUE ESSES =~
PRINCIPI0S SE APLICADOS EM OUTRAS
EMPRESAS TERAO RESULTADOS TAO
POSITIVOS?

Sim, desde que os principios
sejam adotados de forma auténtica
e sincera e que haja um compro-
metimento da alta administracao
para baixo. No nosso caso, eu e a
Janete, minha socia, disseminamos
oS principios € os colaboradores
0s incorporaram. Transmitimos

essa energia para todos os niveis
gerenciais. :

NA SUA OPINIAO, SALARIO AINDA
CONTINUA SENDO DETERMINANTE
PARA RETER 0S FUNCIONARIOS?

Nao € determinante. Sabemos
disso pelas pesquisas que realiza-
mos com colaboradores e por nossa
experiéncia. Hoje nosso turnover

saria modelo na gestao de pessoas

(rotatividade) € muito baixo, menos
que 1 % . Recebemos por més uma
faixa de trés mil curriculos, porque
as pessoas querem trabalhar na
empresa, mesmo numa cidade
como Brasilia, onde a quantidade
de concurso publico € grande.
Entao, temos,.um trabalho arduo
de retencao desses talentos. Mas
nem sempre foi assim. Uma década
atras, em menos de um mes perde-
mos 20 funcionarios numa €época
em que nao tinhamos nem 200.
Era um numero alto e ainda tinha-
mos perdido os funcionarios para a
concorréncia. Vimos que tinhamos
uma politica de salario igual a dos
concorrentes, mas precisavamos
oferecer mais. Em parceria com o
RH comecamos a fazer uma estru-
turacao para contemplar as neces-
sidades das pessoas e foi quando
comec¢amos a nossa politica de
beneficios. Vimos pelas pesquisas
de clima organizacional que o que
as pessoas mais valorizam € a opor-
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INVISTA NESSA CONSTRUCAO DO FUTURO.
FACA SUA RESERVA E PARTICIPE DESTE
EMPREENDIMENTO DE SUCESSO.

A Pedro Granado Imoveis

'
esta com mais um empre- 1 DORMITORIO: 2 DORMITORIOS: ;
endimento de sucesso, «Area itil: 2523m* - Areaitil: 49,12m* -+ Saldo de Festas
desta vez bem no centro * Area total: 59,17m? -« Area total: 83,06m*  * Terrago
do Jardim Universitario. + 1 Dormitério + 2 Dormitérios + Sala de Estudos
0 Edificio Paranagua + Sala de estar + Sala de estar/ TV * Conveniéncia
Stdios tem apartamentos + Cozinha americana + Sala de jantar + Playground

; + Sacada. + Cozinha + Sala de Jogos
na medida certa para «BWC. s g ‘
morar e estudar com toda + Area de servigo « BWC social CONDOMINIO
a comodidade e praticidade.  « 1 Vaga'iia garagem  « Area de Servigo l#EP(I:RL;EsCT%
E um 6timo investimento.

LocaLizacAo: Rua Paranagua esquina com a Rua Osvaldo Cruz - Zona 7.

a‘][’é. PEDRO GRANADO

IMOVEIS ——

* 1 Vaga na garagem

MATRIZ: Av. Parand, 470 - Térreo - Centro - (44) 3222-8866

HUAL Av. Prudente de Moraes, 998 - Zona 7 - (44) 3225-4155
wviw.pedrogranado.com.br

REVISTA  ACIM

Maio 2010
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1T/ | SANDRA COSTA

tunidade de desenvolvimento. Hoje
s6 um bom saldrio ndo € suficiente
para reter-o funcionario.

A SENHORA FALOU QUE 0S
FUNCIONARIOS PRECISAM DE
AUTONOMIA, POR QUE?

A autonomia € uma das carac-
teristicas que as pessoas mais pre-
zam. NO nosso caso, autonomia e
confianca sao importantes, porque
temos unidades que ficam a 40, 50
quilometros da matriz, do nucleo
técnico-operacional e as pessoas
precisam tomar decisoes. Inclusive
temos duas funcionarias bioquimi-
cas que moram bem distante: uma
em Santa Maria (RS) e outra no Rio
de Janeiro. Como temos um traba-
Iho de assessoria cientifica, que é
a analise e liberacao de resultados,
isso pode ser feito a distancia. Hoje
os resultados dos exames feitos no
Sabin saem no mesmo dia. E para
que nao haja gargalo na liberagao
do resultado, esse profissional
deve ser extremamente qualifica-
do, conhecer a empresa e saber
analisar o conjunto. Entdo essas
funcionarias, que ja trabalharam na
empresa, mas mudaram de cidade
para acompanhar o marido, sao de
nossa confianca e tém autonomia
para trabalhar num home office. O
resultado desta forma de trabalho
tem sido interessante, com produ-
tividade muito elevada.

NO SABIN, 0 NUMERO DE
COLABORADORES MULHERES E QUASE
TRES VEZES MAIOR DO QUE 0 DE
HOMENS. POR QUE? NESTE SETOR AS
MULHERES SAG MAIS COMPETENTES?
Na verdade nao existe um pré-
requisito de contratacao. Hoje 72 %
dos colaboradores da empresa sao
mulheres e 70 % dos cargos de lide-
rancas sao ocupados por mulheres.
Mas este fato foi acontecendo na-
turalmente, talvez pela modalidade

Ii REVISTA ACIM Maio 2010
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0 principal desafio

de uma empresa é
mapear os futuros
talentos, ja que é
isso que vai dar
sustentabilidade ao
negocio e permitir
(ue a empresa cresca

do servico que prestamos, que €
atendimento. Deserivolvemos uma
gestao sensivel, sabendo dos varios
papéis que a mulher desempenhae
que muitas vezes elas precisam de
certa flexibilidade, que contempla-
Mmos na empresa. W

A EMPRESA OFERECE DIVERSOS
BENEFICI0S, COMO PLANO
ODONTOLOGICO, AUXILIO FINANCEIRO
PARA CASAR, PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA. QUAL E 0 MAIS VALORIZADO
PELOS FUNCIONARIOS?

A bolsa de estudo € o mais valo-
rizado. O funcionario tem direito a
este beneficio depois de dois anos
trabalhando no Sabin e custeamos
50% do curso de graduacao em
qualguer area, inclusive nas nao
afins a empresa. Quem tem cargo
de lideranca tem 80% do curso

pago pela empresa.

A EMPRESA TEM PLANOS DE OFERECER
MAIS BENEFICI0S?

No final do ano passado demos
inicio ao programa “Eu cuido de
meus pais”. Ele surgiu porque o paj
de uma funcionaria morreu com
menos de 50 anos e vimos que

iSSO aconteceu na nossa frente. Se-

tivéssemos trazido o pai dela para
fazer um check-up, poderiamos ter
detectado algum problema. E uma
acao simples, mas que estimula o
funcionario a trazer os pais para fa-
zerem exames preventivos. Todos
tém direito a esse beneficio.

QUE DICAS A SENHORA DA PARA AS
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE QUE
QUEREM OFERECER BENEFICIOS PARA
0S FUNCIONARIOS?

Ha tantas ag¢oes simples que po-
dem ser adotadas, como a valoriza-
cao familiar. Isto sempre aconteceu
no Sabin, desde quando comeca-
mos e €ramos apenas eu, Janete,
uma recepcionista, uma pessoa que
colhia os exames e uma faxineira,
que vinha trabalhar aos sabados.
Temos agoes simples como enviar
um cartao de aniversario para os
filhos de cada funcionario. Os des-
bravadores nos contam que quando
chegam em casa o filho mostra
O cartao todo orgulhoso, dizendo
que o Sabin enviou e que quando
crescer quer trabalhar la. Estamos
criando um sentimento de orgulho
junto as familias e isso custa pouco:
apenas um selo e um cartao. Estas
praticas existem desde o inicio da
historia do Sabin e nao esperamos
a empresa crescer para comecar
a colocar as acoes em pratica.
Apenas depois de 2003, quando
implantamos a SA 8000 (norma
internacional que garante a quali-
dade do ambiente e das relagées de
trabalho), comegamos a estruturar
estes beneficios, antes eles eram
feitos de forma empirica, famos
atendendo as necessidades das
pessoas conforme elas surgiam.
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CAPITAL DE GIRO
~ CARDAPIO NATURAL

Um ponto de encontro da boa alimentagdo. E com este
objetivo que surgiu em Maringa a Genevitta, uma empresa
que oferece restaurante e lanchongte vegetariana e uma loja
com alimentos naturais. Os proprietarios, Joacir Benvenutti e
Cecilia Okano Benvenutti, sdo vegetarianos ha alguns anos e
com o empreendimento quiseram mostrar que a alimentacao
vegetariana além de saudavel, pode ser saborosa.

Ha quatro meses em Maringd, a Genevitta oferece diariamente
almoco com um cardapio saudavel. Feijoada vegetariana, strogo-
noff de gliten, batata-frita e mandioca “assadas, mas com gosto
de fritas” sdo algumas das delicias do cardapio. Na lanchonete,
sanduiches naturais variados, lanches light com hamburguer de
soja e 28 tipos de sucos naturais. Joacir Benvenutti destaca que o
tempero caseiro € o diferencial. “A comida vegetariana tem gosto
sim, tudo depende do tempero”, diz. A feijoada da Genevitta, por
exemplo, é feita com 12 tipos de legumes, feijao preto, e em vez
de porco, sdo usadas salsicha de soja, carne de soja e gluten,
além de queijo provolone. Na loja de produtos naturais, sao mais
de cinco mil itens.

“Tudo que tem de novidade no setor de produtos naturais tenta-
mos trazer para nossa loja”, destaca Benvenutti. A Genevitta atende
de segunda a quinta-feira das 8 as 19 horas, na sexta das 8 as 17
horas e no domingo das 10 s 14h30. O enderego é avenida Horacio
Raccanelo, 5.589, no Novo Centro. \

REPRESENTAGAO
COMERCIAL

A Arilu Distribuidora é a nova
parceira da Bunge Alimentos. A
partir deste més, a Arilu passa a ser
a distribuidora oficial dos produtos
Delicia, Primor, Soya, Cyclus, Salada,
Andorinha, Cocinero e Soleada. A Ari-
lu atendera todo norte do Parana com
50 representantes, 35 promotores e
cinco supervisores, além de contar
com uma frota de 35 veiculos com
divisao de carga refrigerada e seca. A
Bunge Alimentos, fundada em 1818
na Holanda, esté presente no Brasil
desde 1905.

EXPANSAD
DOS NEGOCIOS

A Algar Telecom, empresa de
telecomunicagdes do Grupo Algar,
com sede em Uberlandia (MG), ex-
pandira os negécios no Parana neste
ano. A meta é quintuplicar o volume
de vendas para o segmento corpo-
rativo, com a oferta de servicos de
telecomunicagdes de voz e dados.
Hoje, os clientes corporativos da
Algar Telecom em todo o Brasil sdo
responsaveis por 30% da receita da
empresa, que em 2009 atingiu R$
1,8 bilhdo. A Algar estd no mercado
de telecomunicagbes ha mais de
56 anos.

Com mais de 1,6 milhdo de clientes,
a Algar Telecom esta presente nas
principais regides do pais, como Minas
Gerais, Sao Paulo, Distrito Federal, Rio
de Janeiro,.Goids e Parana. A empresa
trabalha com grandes parceiros, lide-
res de mercado no cendrio mundial. E
desde o final do ano passado, passou
a atuar em Maringd e regido. Para
mais informagdes acesse 0 site www.
algartelecom.com.br




CONTABILIDADE DE EXCELENCIA

Com atuagao no mercado maringaense desde 1972
e mais de 50 colaboradores, o Escritério Gomes de
Contabilidade oferece servigos contabeis nos setores
comerciais, rurais, industriais e para pessoas fisicas,
além de oferecer assessoria juridica. Segundo a res-
ponsavel pelo departamento de comunicagao, Lizan-
dra Gomes, na area de contabilidade sao prestados
servigos de abertura e fechamento de empresas,
escrituragao fiscal, elaboragdo de imposto territorial
rural, declaragao de-imposto de renda, procedimentos
em exportagdo e importacao, folha de pagamento,
servicos de departamento pessoal, entre outros. “No
setor juridico temos duas advogadas, além do José
Gomes, que atuam em causas civeis, trabalhistas e
previdenciarias”, explica.

Lizandra destaca que para garantir a qualidade dos
servigos, os funcionarios do escritério participam de
palestras e dindmicas. “Também sao feitos investimen-
tos em cursos da area contabil especificos para cada
colaborador”, explica, acrescentando que a empresa
faz jus ao slogan “contabilidade com confianca”.

O escritorio Gomes investe ainda em acoes sociais,
que inclui concursos de leitura na Pascoa, Dia das
Criancas e Natal - a promocao é realizada na biblioteca
do bairro onde a empresa esté instalada: na Vila Ope-

Rafael Silva

réria. “As criancas que lerem livros durante determinado
periodo participam de um sorteio e recebem prémios
com motivos das respectivas datas”, explica Lizandra.
E quando o assunto é responsabilidade ambiental, ela
conta que a empresa separa o lixo organico do material
reciclado e 0s papéis que nao podem mais ser apro-
veitados sao usados como rascunho ou enviados para
a reciclagem. Antenada a tecnologia, a empresa faz
parte da rede social Twitter, € s6 acessar www.twitter.
com/escritoriogomes. O telefone do Escritorio Gomes é
(44) 3220-3300.

VAGAS PARA OPERADOR
DE CALL CENTER

A GVT tem um novo gerente regional: Ri-
cardo Spitzenberger, que assumiu 0 cargo em
janeiro deste ano no lugar de Paulo Teixeira.
Dentre as metas previstas pela empresa para
2010 estad o aumento de usuarios de internet
de ultravelocidade. “A maioria dos clientes
tem internet com baixa velocidade. Agora
vamos trabalhar para incentivar as pessoas
a saltarem para velocidades maiores, como
15 mega”, afirma.

E por falar em GVT, a companhia devera gerar
mais de 60 vagas para operador do call center
que fica em Maringa. As vagas deverao ser pre-
enchidas entre junho e julho, sendo que parte de-
las sera destinada a portadores de necessidades
especiais. Os interessados devem encaminhar
curriculo para a sede da ACIM ou se cadastrar
no site da empresa: www.gvt.com.br

TRABALHO DOS VEREADORES

O Observatoério Social de Maringa (OSM) apresentou,
no inicio de abril, um relatério com os indicadores da Ca-
mara Municipal de Maringa. De acordo com o presidente
do OSM, Carlos Anselmo Corréa, o objetivo do relatério
¢ fornecer parametros que ajudem o cidadao a avaliar a
atuagao dos vereadores.

O relatério foi divido em duas partes: gestao da Camara
e producao legislativa. Na primeira parte constam os gastos
da Camara, que foram mais baixos do que o previsto. Em
2009, dos R$ 12,95 milhdes orgcados, foram gastos 72,6%.
As despesas com diarias, por exemplo, tiveram reducao
de 82,6% em 2009 em relacao ao ano anterior.

A segunda parte do relatorio diz respeito a produgao
legislativa: foram 1.001 indicacoes, sendo que a maioria
foi referente a poda e corte de arvores (112 no total). As
indicagoes representaram 58,4 % da demanda, enquanto
as leis de politicas publicas, que vao impactar diretamente
No Municipio, somaram apenas Cinco - o equivalente a
0,3% das proposituras.

Maio 2010
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CAPITAL DE GIRO

PRESIDENTE REELEITO

O empreséario Amauri Donadon Leal foi reeleito presidente

do Sindicato dos Lojistas do Comércio Varejista de Maringa e
Regido (Sivamar), no inicio de abril. A posse da nova diretoria,
para o biénio 2010-2012, esta marcada para 4 de maio. Foram
eleitos os membros dos conselhos fiscal e superior, bem como
os delegados e suplentes junto a Federacao do Comércio do
Parana (Fecomércio). A primeira vice-presidéncia sera ocupada
por José Rubens Abrao e a segunda vice-presidéncia por Carlos
Alberto Tavares Cardoso.

Ivan Amorin

Divulgagdo

DIRETORIA NOVA NO SECOVI

O empresario Téo Granado € o novo presidente do Sindicato da Habitacéo
e Condominios (Secovi) no noroeste do estado. A posse da diretoria gestdo
2010-2014 foi realizada em 6 de abril, no Haddock Buffet, e reuniu liderangas
empresariais e politicas. Na ocasiao, tomaram posse 0 primeiro vice-presidente
regional, Alexandre Guimaraes Nicolau, a tesoureira, Maria Marutaka, e os
diretores de locacao de imoéveis, comercializagao imobilidria, treinamento e
capacitacao, relagoes trabalhistas, desenvolvimento urbano, planejamento
em informatica e relagado social. “Entre nossas metas temos o objetivo de au-
mentar o nimero de associados e de servigos oferecidos pelo sindicato, como
treinamentos e capacitacao para profissionais de diferentes areas ligadas ao
setor. Ainda pretendemos promover a Feira de Condominios, com empresas
prestadoras de servicos e fornecedores para condominios, como higieniza-
dores e seguranca’l, destaca Téo. Na foto, Téo Granado, Liliana Tavarnaro,
presidente do Secovi/PR, e Adilson Emir Santos, presidente da ACIM.

n REVISTA ACHM Maio 2010

PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS

A Rede Paranaense de
Comunicacéao (RPC) esta
terminando de implantar
em todas as emissoras
do grupo o Programa
de Participagao nos
Resultados. De acordo
com o diretor coorporativo
de recursos humanos da
RPC, William Zampini, o
programa funciona como
um gatilho de incentivo.
Sa@o metas e indicadores,
ligados ao sistema
operacional da empresa,
distribuidos por equipes.
“Sé@o metas desafiadoras,
mas realizaveis”,
argumenta Zampini.

Atualmente, dos 1,9
mil funcionérios, cerca
de 1,7 mil fazem parte
do programa, faltando
implantar apenas
no departamento de
jornalismo do jornal
Gazeta do Povo. “O valor
do prémio equivale a um
salario mensal, podendo
ser considerado um 14°
salario”.
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MURILO. GATTI

Uma historia marcada por des

MARINGA FOI DESENHADA
COM TRACOS PLANEJADOS,
SE FORMOU ORGANIZADA
SOCIALMENTE E SUPEROU
AS EXPECTATIVAS

DOS IDEALIZADORES

EM POPULACAO E
DESENVOLVIMENTO; HOJE

0 MUNICIPIOEPOLO
COMERCIAL, DE PRESTACAO
DE SERVICOS E MANTEM
INDICES ELEVADOS DE
EMPREGO, RENDA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

0s 63 anos - que se completam
Aem 10 de maiode 2010 -e com

336 mil habitantes, Maringa
ainda reserva ares de “eldorado”.
Entre os 5.565 municipios brasilei-
ros, a cidade € considerada a 302
melhor para se constituir carreira,
segundo pesquisa da revista Voceé
S/A, publicada em julho de 2009.
Ainda no ano passado. a Revista
Exame elegeu Maringa como a
oitava cidade da regiao sul e a 38?
melhor do pais para se fazer nego-
cios. E se ha seis décadas o atrativo
era apenas o café, hoje € o setor
de servicos que mais movimenta
a economia.

Segundo os ultimos dados dis-
poniveis do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a
renda per capita € de RS 18,9 mil e
0 Produto Interno Bruto (PIB), em
2007, atingiu RS 6,1 bilhoes, com
crescimento de 16,8% frente ao
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Maringa aos 63 anos:

336 mil habitantes

R$ 18,9 mil de renda per capita
95,1% de taxa de alfabetizacao

242 cidade do Brasil que mais criou empregos em 2008
R$ 6,1 bilhdes de Produto Interno Bruto (PIB)

30? melhor cidade para se constituir

15 mil empresas
Fontes: Caged, IBGE,
revistas Vocé S/A e Exame
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ano anterior. SO o setor de servicos
foi responsdvel por quase RS 4,4
bilhoes deste montante. Destaque
para a geracao de negocios na edu-
cacao e na saude, que impactam o
mercado imobiliario, a constru¢ao
civil e a cadeia da alimentacao.
Em 2008, a cidade foi considera-
da a 24? do Brasil que mais criou
empregos, de acordo com o Cadas-
tro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged), do Ministério do
Trabalho. E na ultima publicacao
do orgao, referente ao primeiro
trimestre de 2010, o saldo positivo
de empregos em Maringa alcangou
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2.951 vagas. Se considerar apenas
os dados de marco deste ano, a
cidade € a segunda do Parana que
mais empregou.

Segundo o IBGE, a cidade tem
aproximadamente 130 mil pesso-
as economicamente ativas e 15
mil empresas. Em 2008, Maringa
alcangou a 502 posi¢ao no ranking
nacional do indice Potencial de
Consumo (IPC) e € a terceira do
Parana. Outro destaque de Marin-
ga sao as taxas de alfabetizacao,
de 95,1%, e de urbanizacao, de
98,4%. Além disso, a cidade é a
sétima do pais em qualidade do




dddddddddd

saneamento basico.

O Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) € de 0,841, conside-
rado elevado e reflete a qualidade
de vida de uma cidade rica e que
conseguiu, urbanisticamente, ape-
sar de problemas a serem resolvi-
dos, acompanhar a evolucao rapida
da populagao. Em 1950, eram sete
mil habitantes na area urbana, em
1960 ja chegava a 48 mil. Mais dez
anos e, em 1970, atingiu 121 mil.
Em 1980, 170 mil; e em 1990, ul-
trapassou a casa dos 250 mil.

Pouco tempo depois de se tor-
nar municipio, em 1951, a cidade

AT R AR AR

passou a se consolidar como polo
regional. Atualmente tem influéncia
direta na vida de mais de 600 mil
pessoas. Um numero de habitantes
significativo, que movimenta o co-
meércio de rua e de shoppings e que
atrai investidores. De pequenos em-
preendedores a grandes negocios,
como o Catuai Shopping Maringa,
que até a abertura, prevista para o
final do ano, consumira mais de RS
100 milhdes em investimentos.

A historia poderia ter sido es-
crita de forma diferente. O Hotel
Maringa foi inaugurado em 10 de
novembro de 1942, no nucleo hoje

REVISTA ACIM

conhecido como Maringa Velho. Ja
a pedra fundamental da chamada
Maringa Nova foi lancada em 10
de maio de 1947, quando ainda
era distrito de Mandaguari. Neste
periodo, segundo consta na disser-
tacao de mestrado em Geografia na
UEM, com o tema “O aeroporto € 0S
fluxos aéreos no contexto da forma-
cao do espaco urbano regional - O
caso de Maringa”, de Renato César
Marques, aconteceu um fato que foi
fundamental para a cidade, que se
conhece hoje, existir.

“Convém salientar que o projeto
original da Companhia de Terras

Maio 2010
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Norte do Parana (CTNP) era diferente do plano urba-
nistico definitivamente implantado, conforme relata
o diretor da CTNP, Anibal Bianchini da Rocha: ‘... logo
depois que o grupo brasileiro adquiriu a Companhia
dos ingleses em 1944 (...) a Companhia viu a posi¢cao
de Maringa como o grande centro geoeconoémico da
regido, o projeto urbanistico de Jorge Macedo Vieira
foi uma reformulacao do projeto inicial dos ingleses;
o projeto da CTNP dos ingleses era para uma cidade
de 20 mil habitantes’, disse Bianchini em entrevista
feita em 2000".

O Maringa Velho surgiu dividido em apenas oito qua-
dras e atendia agricultores pioneiros, que ja comecavam
a trabalhar na terra roxa. Gente que veio abrir a mata
para o plantio dos primeiros cafezais. Atualmente, sdo
355 bairros, com o fluxo dividido entre 2.423 ruas e
avenidas, segundo a prefeitura de Maringa.

Mas antes mesmo do Maringa Velho, de acordo
com os livros de registros de vendas de lotes rurais da
Companhia, de 1938 a 1942, ocorreram 496 transa-
coes imobiliarias. As vendas “representaram 12,2 %
das propriedades rurais da area que posteriormente
corresponderia a0 municipio de Maringa”, descreve a
doutora em historia France Luz, no artigo “Maringa:
a fase de implantacao”, que foi publicado no livro
“Maringa e Norte do Parana - Estudos de Historia Re-
gional”, organizado pelos professores da Universidade
Estadual de Maringa (UEM) Reginaldo Benedito Dias €
José Henrique Rollo Goncalves.

O livro permite ir mais longe. “Os territérios que
envolvem Maringa vém sendo continuamente habi-
tados por diferentes populacées humanas ha cerca
de 7.000 anos, de acordo com os vestigios materiais
mais antigos encontrados pelos arqueologos”, contam
os professores da UEM Francisco Silva Noelli e Lucio
Tadeu Mota, no artigo “A pré-histéria da regiao onde
se encontra Maringa, Parana”.

Embora nao seja necessario retroceder tantos seé-
culos para entender a conjuntura atual do municipio
emancipado ha apenas 60 anos, em que as primeiras
décadas da historia ajudam a explicar grande parte do
contexto atuail. £ um dos aspectos mais representativos
da Maringa que comecou a se moldar nas décadas de

1950 e 1960 foi a organizacao social que se destaca
ate hoje. Basta observar a forga da ACIM, da Cocamar,
da Sociedade Rural, dos clubes de servico e de tantas
outras associacoes que deram certo. Gracas aos pio-
neiros, a cidade nao foi apenas planejada nos tracos
arquitetonicos, ela cresceu ordenadamente.

REVISTA ACHM Maio 2010

Rafael Silva

Nas proximas paginas, a Revista ACIM conta um
pouco da historia da cidade, fazendo um panorama
com a realidade atual, mostrando que se hoje Maringa
tem vocagao para a prestacao de servico, iSso come-
cou a ser delineado no periodo da colonizagao. Se o
comércio atual € forte, ele teve suas raizes no inicio
da colonizagao. Ja o agronegécio pujante teve sua se-
mente nas décadas passadas... O desenvolvimento da
cidade tem COMO mMerito os desbravadores que aqui
chegaram e a continuidade dele se deve aos atuais em-
preendedores, que continuam a planejar Maringa.

Ensino superior: um dos pilares da cidade

A educagao representa um dos pilares mais impor-
tantes para o desenvolvimento de Maringd. A cidade
ganhou d primeira instituicio de ensino superior,
com a fundacao da Faculdade Estadual de Ciéncias
Econémicas, em 1959. Sete anos mais tarde vieram
a Faculdade Estadual de Direito e a Faculdade de Fi-
losofia, Ciéncias e Letras. Até que em 1970, num dos
momentos mais importantes da histéria da cidade, as
trés faculdades deram origem a Universidade Estadual
de Maringa (UEM).

Foi o primeiro grande passo para Maringa se trans-
formar em polo do ensino superior. Hoje sdo cerca
de 40 mil alunos matriculados. S6 a UEM oferece
52 cursos de graduacgao, 93 de especializagao, 28 de
mestrado e 12 de doutorado. “A UEM investiu € muito
na formacao do professor e tem um patriménio nao
fisico, mas intelectual invejavel e incalculavel”, avalia

<

CLAUDIO FERDINANDI, VICE-REITOR DO CESUMAR: A EXPANSAQ DA
INSTITUIGAD “DESPERTOU EM OUTROS EMPRESARIOS 0 DESEJO DE
SEGUIR A MESMA VOCACAO™" E ATENDENCIA E QUE A CIDADE SEJA
POLO EM POS-GRADUACAO
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sumar), Claudio Ferdinandi, que viu a educacao da
cidade se desenvolver.

Ele conta que chegou em Maringa em 1970 para
atuar como professor e, em 1972, assumiu a chefia
da 322 Inspetoria Regional do Ensino Médio, o equi-
valente hoje ao Nucleo Regional de Educacao. “Havia
poucos colégios, mas a cidade cresceu assustadora-
mente. Lembro que convidado pelo antigo engenheiro
diretor do servicos de obras publicas, fomos localizar o
terreno onde seria construido o Colégio Unidade Pdlo.
Depois da Sanepar, as ruas acabavam e so havia bura-
cos. Ele insistia em ir em frente para localizar a escola.
Brinquei com ele e disse que os indios ja haviam saido
de Maringa ha algum tempo. Hoje, o colégio esta no
meio da cidade”, relata.

Ja em 1990, Ferdinandi, junto com o reitor do Ce-
sumar, Wilson Matos, conseguiu instalar os dois pri-
meiros cursos da instituicao: Administracao e Proces-
samento de Dados. Hoje sd@o 47 cursos de graduagao.
“Até entao so havia a UEM. O Cesumar era uma escola
isolada. Nao esperavamos que chegassemos a tanto.
Nao havia a visdao deste crescimento vertiginoso. Foi
uma supresa”, diz.

Para Ferdinandi, havia uma demanda reprimida
grande, tanto que hoje Maringa conta com nove insti-
tuicdes privadas de ensino superior. “A expansao do
Cesumar despertou em outros empresarios o desejo
de seguir a mesma vocacao. Havia mercado e eles
correram atras”, considera.

O vice-reitor acredita que “o setor caminha para
a estabilizacao, até porque as familias reduziram o
numero de filhos. Maringa nao vai parar, acredito em
um crescimento menos acelerado”, diz.

Ao mesmo tempo, Ferdinandi considera que o ca-
minho do ensino siga em direcao as especializagoes.
“Maringa deve se tornar um centro de exceléncia de
ensino. Quase toda cidade tem faculdade hoje, mas
depois os jovens vao buscar Maringa para se especia-
lizar. A vocacao comeca a se transferir”, avalia.

Um polo regional na area da medicina

A medicina em Maringa se fez referéncia e o aten-
dimento oferecido na cidade pode ser equiparado ao
de grandes cerniros. Os profissionais investiram em
tecnologia, equipamentos de diagnostico e hoje garan-
tem atendimento de ponta e conforto aos pacientes.
Segundo dados do Conselho Regional de Medicina,
I,1 mil médicos atuam na cidade, sendo que 600 es-
tao associados a Sociedade Médica de Maringa, uma

————
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Allan Nascimento

ALOYSIO DE LIMA BASTOS FOI 0 22° MEDICO A CHEGAR EM MARINGA
E NA EPOCA A ESTRUTURA DOS HOSPITAIS ERA PRECARIA: “A
NECESSIDADE CRIOU 0 PROGRESSO E A CONCORRENCIA CRIOU 0
APERFEIGOAMENTO”

“entidade que nasceu em 1949 e que teve uma atua-
¢ao marcante para consolidar a estrutura e o quadro
profissional atual.

Aloysio de Lima Bastos presenciou parte desta his-
toria. Ele foi 0 22° médico a chegar em Maringa, em
1954. “Lembro de ter assistido ao desfile de aniver-
sario de cidade naquele ano”, diz. Traumatologista,
Bastos recorda que havia trés ou quatro pequenos
hospitais na cidade, dois deles, o Hospital Sao Paulo
e o Hospital Sao José, estavam instalados no Maringa
Velho. “Tecnicamente, a situacdo de todos era bem
precaria. Nao tinha nem como fazer radiografia na
cidade”, lembra.

Pouco tempo depois, quando chegou o primeiro apa-
relho, Bastos lembra que se tirava o raio-x no hospital
e se revelava na clinica e que esta era apenas uma das
dificuldades do atendimento. “Como nao tinha luz, era
preciso ligar o motor a gasolina para fazer o exame.
Havia dificuldades até com macas, depois de fazer o
raio-x, o paciente era carregado pela familia”, conta.

Na avaliagdo do médico, a improvisao na cidade era
viavel por causa do pioneirismo, mas as deficiéncias
geraram o aperfeicoamento. “A necessidade criou o
progresso”, afirma. Ele lembra que no comego todos os
médicos exerciam varias areas da medicina, mas aos
poucos os profissionais comegaram a se especializar.
“Conforme chegavam, os novos médicos sabiam mais
e 0s antigos iam para os congressos. A concorréncia



criou o aperfeicoamento”.

Um aspecto importante destacado por Bastos na
evolucao da medicina € que a Sociedade Médica de
Maringa, através de intercambios com a Sociedade
Médica de Londrina, conseguiu trazer profissionais
para ministrar cursos na cidade, principalmente de
Sao Paulo. “Aqui a gente se sentia paulista. Demorou
para chegar a lideranca de Curitiba”, lembra.

Outro personagem vivo da historia da medicina de
Maringa € o médico e ex-prefeito Said Ferreira. Ele
chegou em 1960 e foi 33° médico a se estabelecer na
cidade. Jaem 1962, Said fundou o Hospital Sao Marcos.
“Havia um poder aquisitivo grande, o que permitia
uma cobrancga razoavel pelos atendimentos particula-
res. Desta forma, como nao existia saude publica, os
hospitais conseguiam atender bastante gente atraves
do que chamavamos de cotas sociais”, lembra.

Said relata que aos poucos o poder aquisitivo caiu e
surgiram os seguros e os planos de saude. Atualmente
em Maringa, existem oito operadoras de planos de
saude com registro na Agéncia Nacional de Saude, que
atendem juntas cerca de 200 mil pessoas de Maringa
e regiao. “Hoje 90 % dos nossos pacientes sao segura-
dos. E que o garante a sobrevivéncia dos hospitais”,
considera.

Na avaliacao do médico, um dos aspectos que aju-
dou a consolidar Maringa como polo regional, tanto na
medicina, como em outras areas da economia, foi a
implantacao do asfalto no entroncamento rodoviario.
“Na década de 1960, o entao governador Paulo Pimen-
tel asfastou as estradas que ligam Maringa a Paranavai,
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MEDICO E EX-PREFEITO DE MARINGA SAID FERREIRA FUNDOU
0 HOSPITAL SAO MARCOS: “HAVIA UM PODER AQUISITIVO

GRANDE, 0 QUE PERMITIA UMA COBRANGA RAZOAVEL PELOS
ATENDIMENTOS PARTICULARES”

Campo Mourao e Umuarama, o que foi importante
para o desenvolvimento do municipio”, diz.

Como prefeito, Said teve um papel importante no
desenvolvimento da saude publica oferecida em Marin-
ga. “Quando assumi a prefeitura em 1983, nao havia
hospital publico e o atendimento ambulatorial era feito
em apenas dois postos de saude. A alternativa foi im-
provisar algumas casas e fizemos 20 pequenos postos
de saude para o atendimento preventivo”, conta.

E para solucionar a auséncia de um hospital publico,
Said afirma ter buscado uma parceria com a UEM.
“Através de um convénio com a universidade, cons-
truimos a primeira etapa do Hospital Universitario de
Maringa (HUM). Uma iniciativa que também contribuiu
para a abertura dos cursos de Odontologia e de Medi-
cina, do qual tive a satisfacao de ministrar a primeira
aula. No comeco o governo do estado nao aceitou a
ideia do HUM, mas depois passou a prover 0s recursos
para a manutencao do hospital”, recorda.
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0 primeiro dentista chegou na década de 40

No comeco da colonizacdao de Maringa, além de
jovens cirurgioes dentistas diplomados, a cidade re-
cebeu os chamados dentistas praticos. Com formagao
académica, o primeiro a chegar foi Henrique Pinto
Pereira, que atuou no Maringa Velho de 1946 até
meados da década de 1950. O dentista pratico Primo
Monteschio, que chegou em 1944, também abriu o
consultorio em 1946.

Segundo a histéria da profissao na cidade, contada
no site da Associagdo Maringaense de Odontologia
(AMO), os pioneiros enfrentaram dificuldades. “Onde
nao existia energia elétrica, como em Maringa, o
equipamento era diferente: a cadeira era regulada
a pedal, o motor era tocado com o pé, a ‘luminaria’
era a luz da janela e a esterilizacdo era feita com
fogareiro a querosene”.

Em 1953, Maringa contava com 25 dentistas. “Sen-
tia-se a necessidade de maior unido da classe, objeti-
vando principalmente o aprimoramento profissional e
0 cadastramento dos dentistas, para o afastamento dos
falsos”, conta a histéria de criacao da AMO. E dois anos
depois de fundada a associagio, em agosto de 1955,
foi realizada a I Jornada Odontologica de Maringa.

Nos anos seguintes, aumentou a briga da classe
para erradicar os dentistas praticos e 0s profissionais
formados comecaram a se aprimorar. Atualmente, a
cidade conta com cerca de 900 dentistas cadastrados
no Conselho Regional de Odontologia (CRO). O primei-
ro curso superior so foi aberto em 1992, mas a partir
dai a evolucao foi rapida e a odontologia ficou cada
V€zZ mais especializada.

Atualmente, além da AMO e de clinicas que oferecem
cursos de especializagao, Maringa tem cursos de gradu-
acao em odontologia na Uninga, que também oferece
cursos de especializacao. O Cesumar oferece trés cursos
de especializacao, além de cursos de aperfeicoamento.
E a UEM oferece seis cursos de especializagao € 0 mes-
trado em Odontologia Integrada.

“Temos uma odontologia de altissimo nivel, com quali-
dade de ponta. E possivel dizer que Maringa esta entre 0s
dez primeiros municipios do pais em relagao a qualidade
de atendimento”, diz o professor doutor da Universidade
Estadual de Maringa e publisher da Dental Press, Laurindo
Furquim. As publicacées cientificas da editora, fundada
por Furquim em 1996, destacam a cidade no cenario

nacional e internacional da odontologia.

“Senti o que era ha 40 anos e ndo ha compatibilida-
de entre a odontologia antiga e a moderna. Era tudo
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mais complicado, dificil. A comecar por equipamentos
ainda muito deficitarios. Tinha que importar tudo”,
diz o odontopediatra Geraldo Carraro. Ao investir
numa clinica especializada em criangas, ele surpre-
endeu moradores e a propria classe. “Na época, nem
os dentistas € nem os moradores acreditavam nisso.
Acreditei e deu certo”.

Riqueza do campo chega na cidade

O café foi o propulsor da formacgao de Maringa e do
norte do Parana. Conforme se derrubavam as arvores
das propriedades rurais vendidas pela Companhia
de Terras Norte do Parana (CNTP), que na década
de 1940 passou a ser chamada Companhia Melho-
ramentos Norte do Parana (CMNP), se plantavam o0s
cafezais. Era o “ouro verde”, que fez da regido um
“eldorado”, segundo os comerciais divulgados pela
Companhia de Terras, € atraiu milhares de imigran-
tes, trazendo riqueza ao campo e as cidades que se
formaram.

Os cafezais puxaram o desenvolvimento, mas ja na
década de 1950, duas geadas mostraram o risco que
a aposta de todas as fichas na monocultura poderia
trazer. Até que depois da famosa geada de 1975 o
café perdeu a majestade. Em Maringd, o declinio foi
amenizado pela organizacao dos agricultores, que em
1963 ja haviam fundado a Cooperativa de Cafeicultores
de Varinga (Cocamar) e antes da crise tinham tomado
decisoes acertadas.

A ata de fundagao da cooperativa foi assinada por
quase 50 agricultores. O objetivo era organizar o setor
e, a0 mesmo tempo, se buscava “driblar” a politica
agricola nacional do café, com medidas de estoque
da producao, motivado pelas super-safras. Com a
cooperativa, seria possivel processar o café e vender

sem intermediarios.
Divulgagdo

“NO CENTRO-OESTE, ANTES DE
PLANTAR, 50% DA SAFRA JA ESTA
COMPROMETIDA. NA NOSSA REGIAD
SE VENDE SO DEPOIS QUE COLHE, E
DE FORMA PARCELADA”, DIZ 0 VICE-
PRESIDENTE DA COCAMAR, JOSE
FERNANDES JARDIM JONIOR SOBRE A
ORGANIZAGAO DOS AGRICULTORES



Na segunda metade da década de 1960, a Cocamar
também passou a apostar no algodao e poucos anos
depois, na soja. “O graneleiro com fundo em ‘v’, o
primeiro do género no Parana, capaz de abrigar 30
mil toneladas, seria inaugurado ainda em 1972, o que
serviu para alavancar a produgao regional de graos”,
escreveu Rogério Recco, no livro “Cocamar, uma his-
toria em quatro décadas”.

“Maringa sempre agiu com lideranca na agricultu-
ra do Parana. Também foi instalada aqui a primeira
industria de esmagamento de soja. Os produtores se
profissionalizaram bastante e, com isso, a propria
cooperativa teve uma histéria marcada por iniciativas
inovadoras”, afirma o vice-presidente da Cocamar,
José Fernandes Jardim Junior. O investimento na
producao de 6leo de soja comegou a ser discutido em

1974, até que cinco anos depois, a Cocamar conseguiu
inaugurar a primeira industria. Era apenas o comego
da agroindustrializagao.

“A Cocamar foi a primeira a investir no projeto
seda. Sustentou milhares de pequenos produtores

DEACUCAR
SANTA TEREZINHA

por um grande periodo. Também desenvolvemos
o projeto citricultura, que movimenta hoje mais de
200 mil toneladas de frutas”, exemplifica o vice-
presidente. A transformacao, aliada a uma forte
atuagdo no varejo, garante melhores rendimentos
a0s cooperados.

' E além da diversificacdo, a Cocamar € reconhecida
pela organizagao dos agricultores no momento de
comercializar a safra. “No pais, a comercializacao
avanca rapido. Por aqui, € bem mais retraida e, por
isso, mais organizada e vantajosa, ja que se consegue
um prego médio superior ao da venda em momentos
fixos. No centro-oeste, antes de plantar, 50 % da sa-
fra ja esta comprometida. Na nossa regiao se vende
so depois que colhe, e de forma parcelada”, conta.

E assim como os cafeicultores perceberam a neces-
sidade de se organizar, em 1979 foram os agropecu-
aristas que decidiram unir forcas. A Sociedade Rural
de Maringa nasceu da necessidade dos pecuaristas de
Maringa e regiao se tornarem uma classe representati-
va, que pudesse lutar em defesa da classe rural.

 Marin
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Planejamento urbano e tamhém do futuro

O urbanista Jorge Macedo Vieira foi o responsavel
pelo planejamento inicial de Maringa. Foi ele quem
criou a primeira divisdo da cidade, que incluia as zo-
nas 1, 2,3, 4 e5. Emrelato a historiadores, em 1972,
Vieira contou que vislumbrou a criacao de uma cidade
moderna, em vez de fazer um tracado ensinado por
portugueses com ruas em forma de xadrez.

“Segui o processo moderno que era de acompa-
nhar o terreno o maximo possivel e uma cidade ja
preé-tracada, por zoneamento estudado, com parques,
seus lugares de lazer, seus verdes todos caracterizados.
Dois parques foram concebidos no perimetro urbano
em formato de pulméo, onde se manteve um rema-
nescente de vegetacao nativa”.

Depois, coube ao engenheiro agronomo Annibal
Bianchini da Rocha conceber o plano de arborizacao. E €
bem provavel que este planejamento inicial de Maringa
tenha influenciado a sociedade a pensar no futuro.

Um ponto marcante na historia é a criacao, em
1996, do Conselho de Desenvolvimento Econémico
de Maringa (Codem). A iniciativa partiu de dentro da
ACIM, que também liderou o Movimento Repensando
Maringa. A afirmacao abaixo & do ex-presidente da
Associacao Comercial Hélio Costa Curta e foi publicada
no livro “A historia se faz ACIM”.

“O projeto era muito limitado e foi necessario en-
volver a sociedade em nossa ideia. Comecou entao
0 Movimento Repensando Maringd. Houve a partici-
pacao de lideres, como Jefferson
Nogaroli, que implantou mudan-
¢as importantes no municipio;
Paulo Roberto Pereira de Souza,
que defendeu a ideia e foi um
dos articuladores da criacao do
Conselho; e Joilson Dias, que
levantava os dados socioecono-
micos do municipio provando que
precisavamos pensar no futuro
para levantar nossa economia
novarmente. O Conselho € uma
juncao de entidades representa-
tivas da cidade”.

Allan Nascimento

RUY HENRIQUES CHEGOU A MARINGA

EM 1951, MAS ANOS DEPOIS FECHOU A
SERRARIA DA FAMILIA E SE MUDOU DA
CIDADE; ELE RETORNOU NA DECADA DE 1970
PARA TRABALHAR COM CEREAIS E NA EPOCA
A CIDADE ERA UM CENTRO DISTRIBUIDOR

H REVISTA ACHM Maio 2010

No mesmo livro, Jefferson Nogaroli retrata aimportan-
cia deste planejamento no fim da década de 1990. “Re-
alizamos umas 140 reunioes com toda a sociedade civil
ordganizada. Apresentavamos os indices de crescimento
€ mostravamos que os anos 60 e 70 haviam sido muito
bons. Mas, que os anos 80 foram ruins € 0s anos 90 eram
um verdadeiro desastre. Por fim, concluiamos que se nao
reagissimos logo, a cidade ia ter problemas”.

Na avaliacao do vice-reitor do Cesumar, Claudio Fer-
dinandi, o Codem foi fundamental para concretizar o
crescimento de Maringd. “Sem o plano, a cidade mais
tarde iria se arrepender de nao ter criado o planejamento
prévio. Toda cidade pequena deveria ter um planejamen-
to para 2030, como se fala hoje, para mais tarde nao se
arrepender, por exemplo, de alargar uma rua”, diz.

Ferdinandi considera ainda, que mesmo antes da
sociedadc se unir para construir o futuro, de uma
maneira geral Maringa sempre foi bem cuidada. “A
cidade é planejada por vocacao e nao se descuidou
disso. Sempre tivemos bons prefeitos. Claro que cada
qual com sua visdo ideologica, mas no geral, todos
cumpriram bem o seu papel”, afirma.

Comércio forte desde a colonizagao

O empresdrio Ruy D andrea Henrigues chegou a Ma-
ringa em 1951. Depois de completar os estudos, veio tra-
balhar com o pai, Vanor Henriques, que em 1949 abriu a
Serraria $ao Sebastido. A familia veio a convite do diretor
da Companhia de Terras, Alfredo Nyffeller, que foi quem
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sugeriu a Vanor o segmento em que deveria investir. “A
gente nao acreditava, mas foi um periodo de grande de-
senvolvimento, com muitas pessoas construindo”, diz.

Nesta €poca, outras empresas também se destacavam
em Maringa como Dias Martins, R Coimbra, Parizoto,
Casa Ribeiro, Casa Planeta, Posto Maluf e Pernambu-
canas. No livro “A historia se faz ACIM”, a descri¢ao de
Ameérico Marques Dias mostra a pujanga do comercio.
“A filial da Dias Martins de Maringa chegou a ser a de
maior movimento do pais. Chegamos a receber cinco
caminhoes de carne seca (jabd) e tive que descarregar
as pressas porque trés ja estavam vendidos na hora. Era
vendida muita carne para abrir estes sertoes”.

Em busca de fortalecer a classe empresarial e defen-
der os interesses do setor, em 1953, os principais em-
presarios da cidade criaram a ACIM. Também € Américo
Marques Dias quem recorda das primeiras discussoes.

“O Angelo Planas e o Alfredo Maluf sempre falavam da 0 CASAL THEREZINHA EJDSE BARBOSA, DO BAZAR SANTA

necessidade de uma associacao comercial. O prefeito  tepgziNHA, VENDIA MERCADORIAS PARA VIAJANTES E

tinha aumentado os impostos de forma absurda. Entac. MORADORES DE SiTI0S, QUE “GASTAVAM MUITO”; ATE HOJE
comecamos a nos reunir no Banco Comércio da Induis- A LOJA CONTINUA ABERTA NO MARINGA VELHO

Rafael Silva
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Tclvez se]c (o} Fllmc gosfog: Aclvel.séu erigens marcadas pela for¢a e alegria dos pioneiros.
JJalvez sejara beleza dd' cooperac;ao enire afpessoos ou s6 o nosso orgulho marlngcense falando
‘mais alte. Talvez seja tudo uma feliz coincidéncia. Mas basta andar pelas'ruas que a gente nota: viver

dqui estampa no rosto'Om sorriso fdcil, daqueles que s6 quem é feliz de verdade é capaz de SOITir.
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tria. NO comecgo nos reuniamos a trés. Depois o grupo
cresceu”. Hoje sao cerca de 3,8 mil associados.

Mas também houve momentos de dificuldade nos
negocios. A familia Henriques, por exemplo, decidiu
fechar a serraria em 1963. “Ou mudavamos a empresa
para uma area com madeira ou mudavamos de ramo.
N&o tinha asfalto, o transporte era caro e, quando cho-
via, era terrivel”, diz. Vanor acabou deixando Maringa
para trabalhar com a pecuaria. Ruy foi para Sao Paulo
trabalhar com materiais de construcao.

“Resolvi voltar no comeco da década de 1970 e co-
mecei a trabalhar com cereais”, diz. A empresa ficava
no Maringd Velho, onde o casal José Correa Barbosa
e Therezinha Maria de Souza Barbosa tinham aberto
0 Bazar Santa Terezinha, com miudezas em geral.
“Quando abria a loja, via uma fila com 200 a 300 ca-
minhoes para a pesagem na balancga que ficava aqui
ao lado”, lembra Barbosa.

Eles recordam que vendiam muita mercadoria para
Os viajantes e para 0s que moravam nos sitios. “Vi-
nham comprar e gastavam muito. Levavam de tudo
para estocar. Hoje, ninguém mais faz isto, porque ha
mais opcoes de compra. Nunca imaginamos que a ci-
dade cresceria tanto. Ainda trabalhamos por amor as
raizes e para nao ficarmos parados”, relata Therezinha,
uma das primeiras mulheres a nascer em Maringa.

Ruy Henriques lembra que durante o periodo au-
reo dos cerealistas se trabalhava muito. “Na safra do
feijao, eram de trés a quatro meses com servico dia
e noite. Aqui sempre foi um centro distribuidor para
varios estados brasileiros”, conta. Na década de 1980,
os cerealistas deixaram a avenida Brasil, onde o tran-
sito havia ficado insuportavel, e foram para o Parque
dos Ceralistas, onde hoje so ficaram as empresas que
passaram a beneficiar os produtos.

Anos mais tarde, Henriques passou a trabalhar com
o comércio exterior. E o despachante aduaneiro nume-
ro um do Porto Seco. A vocacao atacadista da cidade se
mantém hoje mais focada na confecgao, movimentada
pelos shoppings que recebem compradores de todo
0 pais. Mo varejo, o comércio de rua ainda atrai com-
pradores de toda a regiao, assim como os shoppings
Avenida Center, Maringa Park e Cidade.

A presenca — e auséncia - da lei

“Da primeira geracao de 20 advogados que chega-
ram a Maringa tivemos um governador, um senador,
dois prefeitos e dois ministros de Estado”, relata
o professor do Departamento de Histéria da UEM

REVISTA ACHM Maio 2010
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0 HISTORIADOR REGINALDO DIAS CONTA QUE NO INiCI0 DA
COLONIZAGAO DE MARINGA A LEI ERA EXERCIDA DE FURMAPREBARIA
E MUITAS VEZES A JUSTICA ERA FEITA COM AS PROPRIAS MAOS

Reginaldo Benedito Dias, que ainda este ano deve
publicar um livro sobre a histéria dos 50 anos da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), em Maringa.
De acordo com Dias, da mesma forma que vieram
profissionais liberais atras do “novo eldorado”, os
advogados tembém chegaram.

“Era um territorio de fronteira fisica, econémica,
profissional e politica. Nao tinha ouro, mas poderia
se fazer riqueza com o trabalho e prosperar com a ci-
dade”, conta. O professor lembra que o primeiro livro
sobre a historia da cidade também foi assinado por um
advogado. “Terra Crua, publicado em 1961, foi escrito
por Jorge Ferreira Duque Estrada”, lembra.

O historiador, autor de nove livros, todos relaciona-
dos de uma forma ou de outra a histéria de Maringa,
aponta que, nos primeiros tempos, a lei era exercida
de forma precaria, com a Justica muitas vezes feita
pelas proprias maos. Segundo Dias, os advogados
ajudaram a constituir o exercicio do direito e a formar
o poder publico. Outro momento importante foi a cria-
cao da Faculdade Estadual de Direito, que mais tarde
veio fazer parte da UEM e que ajudou a consolidar a
profissao.

Atualmente, Maringd € a terceira subsecdo do Pa-
rana em numero de advogados e tem representacao
em meio a classe. O vice-presidente da OAB Parana



€ o advogado maringaense César Augusto Moreno e,
| naavaliagao dele, a cidade pode se orgulhar da repre-
sentatividade que é feita ndo s6 para Maringa, mas
para todo o interior do estado. “Temos um expoente
da literatura juridica no pais e processualista refe-
rendado, que € conselheiro federal, o advogado José
Miguel Garcia Medina. E no conselho estadual temos
os advogados Airton Molina e Rosa Spack”, diz.

Moreno considera que a advocacia no interior ainda
nao tem a vocacao da especializagao plena, mas cami-
nha nesta dire¢do. “E comum advogados atenderem
mais de uma area, mas em cidades como Maringa ja
existe os chamados ‘boutique law’, que sao escritorios
altamente especializados em uma area”, aponta.

Na avaliagcao de Moreno, o grande numero de pro-
fissionais no mercado leva a duas situagoes. “Ha um
namero maior de advogados bem-sucedidos, assim

como de advogados em dificuldades financeiras, em T
‘e advog: o : PARA 0 VICE-PRESIDENTE DA OAB PARANA CESAR AUGUSTO
especial no inicio da profissao. Por isso, a ordem tem  yopevo a TENDENCIA E QUE A ADVOCACIA EM MARINGA SEJA MAIS

dado atengao especial a atualizacao e aperfeicoamento gSpggiALIZADA, 0U SEJA, CADA ADVOGADO DEVERA ATENDER UMA
do advogado”, diz. AREA DO DIREITO
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A paixao do maringaense por carros

Nos primeiros anos de Maringa, os meios de
transporte mais comuns eram o cavalo e os veiculos
de tracdo animal. Apenas alguns jipes e carros Ford
1929, 1930 e 1931 € que desfilavam pelas largas ave-
nidas da cidade. E quando Maringa comemorou 0s
primeiros dez anos, ja haviam duas concessionarias
em atividade. Em 1954, a Somaco, que dois anos
antes foi aberta como um Posto de Combustiveis e
Lubrificantes, passou a distribuir os caminhoes Fargo
Internacional e FNM.

Pouco tempo depois veio o mercado de automoveis,
com a venda de Fuscas e Kombis. A Somaco € o0 67°
revendedor Volkswagen do Brasil € a segunda conces-
sionaria aberta na regiao norte do Parana. Foi apenas
O comeco da historia. Com o tempo, a empresa se mo-
dernizou no mesmo ritmo dos veiculos. “A Somaco €
uma das empresas mais antigas de Maringa e a numero
I da ACIM”, conta com orgulho a diretora financeira e
administrativa, Nadia Maria Costa Felippe Corazza.

A concessiondria Zacarias, a primeira do grupo Cifra,
€ 0s veiculos Chevrolet chegaram em 1957. “Comecgou
na avenida Parana, onde se vendiam moveis, geladei-
ras e caminhées. Depois partimos para 0s automoveis,
conforme se desenvolve o segmento”, conta o diretor
do grupo Cifra, Cidinei Vaz. A cidade também conta-
va com uma concessionaria Ford, administrada pela
familia Pismel, que chegou a ter dezenas de revendas
€m todo o Parana.

Gradativamente a cidade foi ganhando novas con-
cessiondrias e a paixao do maringaense por carros se

Allan Nascimento

consolidou. “Atualmente Maringd € 0 segundo mun;.
cipio do Parana em emplacamento de veiculos. Nog
ultimos meses, tivemos um volume de 15% a 20%
superior a Londrina”, afirma. Uma comercializaggq
que cada vez mais atrai novas concessionarias. “Em
um passado nao muito distante, ndao tinhamos, por
exemplo, as marcas Hyundai, Honda, Toyota, Peugeot

€ a Nissan”, relata o diretor.

Vaz avalia que o numero de carros que mensa.
mente ganham as ruas impressiona € 0 que também
chama a atengao € a capacidade de pagamento dog
compradores, que denota a prosperidade € o poder
econdomico de Maringa e regiao. “Tem aumentado 3
venda de carros, o que € um bom termometro para g
economia. E aqui, a média de valor financiado € me-
nor dv que em Londrina, isto comprova que ha mais
dinheiro circulando e menos capital das financeiras”,
considera.

S6 em marco, foram emplacados 1.658 veiculos em
Maringd, que tem a terceira maior frota do Parang,
com 224.248 veiculos. Além disso, a cidade tem o
maior indice proporcional de veiculos por moradores
do estado, com média de dois carros para cada trés
habitantes.

A cultura do concreto

Nos livros sobre a histéria de Maringa consta que o
carpinteiro Izaltino Machado, que chegou ao Maringi
Velho em 1944, participou de construgoes historicas
como a da Capela Santa Cruz, em 1945. Ele também
trabalhou na Companhia, mas com o tempo, percebeu
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A ZACARIAS CHEGOU
NA CIDADE EM

1957; “ATUALMENTE
MARINGA E 0 SEGUNDO
MUNICIPIO DO PARANA
EM EMPLACAMENTO
DE VEICULOS” DIZ 0
DIRETOR CIDINEI VAZ;
NA CONCESSIONARIA 0
VOLUME DE VENDAS E
SUPERIOR A LONDRINA



|
)

que o melhor negocio seria comprar terrenos, construir
as casas e vender por conta propria. A historia lembra
a de muitos construtores auténomos que atuam hoje
em Maringa e que fazem brotar inimeras casas nos
pairros da cidade.

Em paralelo a iniciativas de Izaltino e de centenas
de construtores independentes, a Maringa planejada
sempre teve um trago profissional. “A historia da en-
genharia, da arquitetura e da agronomia se confunde
com a historia da cidade. Esses profissionais sao
responsaveis pelo sucesso de modelo de ocupagao
territorial que € um dos mais bem-sucedido do pla-
neta”, considera o presidente do Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura (Crea) do Parana, Alvaro
Cabrini Junior.

Mas na Maringa que surgiu dividida entre bairros
comerciais e residenciais, os prédios ganharam espaco,
principalmente na década de 1980. No artigo “Um pou-
co da cultura do concreto”, o professor da UEM Cesar
Miranda Mendes mostra uma tabela com o numero de
edificios construidos entre 1960 e 1996. No total sao
979 construgdes, com o apice da verticalizagao entre
os anos de 1984 e 1987. So este periodo responde por
50 % dos prédios erguidos na cidade, principalmente
na zona 7, bem préximos a UEM.

Em critica sutil as mudanc¢as nos rumos do planeja-
mento original feita pelo primeiro presidente do Crea-
PR que nasceu na regiao de Maringa, a avaliagao € de
que falta muito pouco para se alcancgar a exceléncia
na ocupacao territorial. “Basta que recuperemos a ca-
pacidade de planejar melhor o crescimento da regiao.

Divulgacdo

Nos ultimos 30 anos, os orgaos publicos perderam essa
capacidade. Precisamos que os gestores restabelecam
as prioridades”, avalia Cabrini.

Ele ressalta que a UEM e outras institui¢oes de en-
sino foram importantes e devem fazer a diferenca.
“Somos um centro de referéncia em pesquisa em
virias areas, sobretudo nas tecnolégicas. Isto vai fazer
uma enorme diferenca num futuro bem proximo. A
especializacao nos servicos € uma tendéncia mundial.
Como polo universitdrio, Maringa esta alguns anos
na frente e pode mostrar a importancia da tecnologia
no planejamento urbano, rural e regional de forma
integrada”.

Unico aeroporto brasileiro

comandado por civis

A dissertacdo de mestrado em Geografia na UEM
com o tema “O aeroporto e os fluxos aéreos no con-
texto da formacao do espaco urbano regional - O caso
de Maringd”, de Renato César Marques, aponta que
o primeiro pouso oficial de uma aeronave na cidade
aconteceu em 21 de novembro de 1947, dois anos an-
tes da entrega do primeiro aeroporto pela Companhia
Melhoramentos Norte do Parana.

No meio do caminho, nascia o Aeroclube, em 1948,
que além de reunir os pioneiros da aviacao, foi o pri-
meiro ponto de encontro da sociedade maringaense.
“Era o unico clube social, onde a juventude se reunia
todos os domingos a tarde para a matiné dancante.
Os casamentos, bailes de gala, carnaval, recepcoes de
autoridades, cursos especiais e, inclusive, o tedrico de
pilotos eram todos realizados 14",
afirma Barbara Barros, que foi a
primeira mulher attirar o brevé e
pilotar um avido na cidade.

Ela conta que trabalhava com
os irmaos mais velhos na Com-
panhia Aérea Tama, Taxi Aéreo
Maringa, de propriedade da
familia. E, que na ocasiao, o Ae-
roclube ofereceu uma bolsa para
a primeira mulher de Maringa

“A HISTORIA DA ENGENHARIA, DA
ARQUITETURA E DA AGRONOMIA

SE CONFUNDE COM A HISTORIA DA
CIDADE. ESSES PROFISSIONAIS SAD
RESPONSAVEIS PELO SUCESSO DE
MODELO DE OCUPAGAO TERRITORIAL”,
DIZ ALVARO CABRINI JUNIOR, DO CREA
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que quisesse tirar o brevé. “Duas mulheres tentaram,
mas nao prosseguiram. Iria completar 18 anos na hora
de receber o diploma, entao me inscrevi no curso.
Sonhava em ser paraquedista e voar num planador.
Nao senti nenhuma barreira € vi como uma grande
oportunidade de ser pilota”, conta.

Isto aconteceu na década de 1950, considerado o pe-
riodo aureo da aviacdo do norte do Parana. “Em 1957,
Maringa recebia por semana 74 vOoOs comerciais e, ao
longo desta década, 41 cidades brasileiras estiveram
conectadas a Maringa por este meio de transporte. E
aliado a este intenso movimento de aeronaves comer-
ciais, destacava-se um grande numero de aeronaves
particulares e taxis aéreos”, escreveu Marques.

Nesta época, muitas mercadorias chegavam a cidade
pelo ar, até porque, em dias de chuva, a estrada de terra
que ligava Maringd a Londrina ficava intransitavel. Nas
décadas que se seguiram, a aviagao maringaense passou
por periodos de altas e baixas, acompanhando os bons e
0s maus momentos da economia regional e nacional.

Atualmente, o Aeroporto Regional de Maringa Sil-
vio Name Junior foi o primeiro do Brasil com torre de
controle comandada por civis e vale destacar, que no
ano passado, a cidade consolidou o processo de inter-
nacionalizacao para o transporte de cargas e passou a
ter um canal aéreo para a importagao € a exportacao.
Por més, cerca de 30 mil passageiros embarcam ou
desembarcam dos voos regulares oferecidos por cinco
companhias aéreas.

A era do radio

Em 1957, nos microfones da Radio Cultura, o Duo
Irméaos Brito tocava solos de violdo e musicas popula-
res. Um ano mais tarde, eles passaram a ser conheci-
dos como Brito e Britinho. “Tocavamos no programa
Alegria no Sertédo, que era comandado pelo Coronel do
Rancho”, lembra o musico e empresario José Gongal-
ves Brito, o Britinho, que comegou a carreira ao lado
do irmao Afonso Brito.

José Goncalves deu continuidade a careira, que ga-
rantia espaco através do radio e nos bailes no Aeroclu-
be, Clube Hipico e Maringa Clube. “Em 1962 comprei a
primeira guitarra que surgiu em Maringa e montamos
a banda Britinho e Seus Cometas. Nesta época, quem
tocava em radio era considerado artista de radio e o
nome ficava no ar. Os moradores da regidao vinham

J0SE GONCALVES BRITO TOCAVA COM O IRMAO AFONSO NA RADIO
CULTURA NA DECADA DE 1950; ELES ERAM CONTRATADOS PELOS
MORADORES DA REGIAO E TOCAVAM EM BAILES, QUERMESSES E

CINEMAS

REVISTA ACHM Maio 2010
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Rafael Silva

até Maringa para nos contratar e fazer bailes”.

Na década de 1980, a banda, que passou a Ser cha-
mada de Os Cometas, acabou e o musico fundou a Britg
Eventos. “Sempre do lado da musica, mas agora com !
a organizacao de eventos em varios estados do Brasil”, 1
diz. Mas o que mais marcou a vida de Britinho foram os
shows dele em bailes, quermesses e nos cinemas.

“Acompanhei o Nelson Gongalves, o lvon Lara, a can-
tora Angela Maria. Mas 0 que mais me marcou foi tocar
com Vicente Celestino, no 20° aniversario de Maringg,
Ele era o mais famoso, considerado o maior artista e
faleceu nesse mesmo ano de 1967. Fui um dos ultimos
violonistas a tocar com ele”, conta com saudades.

Nos clubes, as festas e bailes também tém desapa-
recido. As boates e casas noturnas € que recebem a ju-
ventude nos fins de semana. Mas a cidade ainda recebe
artistas famosos em grandes shows, como 0s que sao
realizados a cada edicdo da Expoinga. Maringd também
se consolidou como passagem obrigatoria de grandes
espetaculos teatrais. E guarda eventos que se tornaram
tradicionais como o Femucic, a Mostra de Musica Cidade
Cancao, que este ano chega a 322 edicao.
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Chega de dengue em Maringa

EMPRESARIOS E AUTORIDADES SE REUNIRAM PARA CONSCIENTIZAR POPULAGAD SOBRE A IMPORTANCIA DE ADOTAR MEDIDAS
CONTRA A DENGUE; MOBILIZACAO REALIZADA EM ABRIL TEVE ACIM COMO UMA DAS PARCEIRAS

ma mobiliza¢do contra a dengue

reuniu dezenas de autoridades
€ empresarios, que percorreram
ruas e avenidas da regidao central de
Maringa e do Jardim Oasis, um dos
bairros com maior niumero de focos
do mosquito Aedes aegypti, trans-
missor da doenca. A acao, batizada
“Chega de dengue”, foi realizada
no dia 17 de abril com a presenca
dos deputados Dr. Batista e Wilson
Quintero, vereadores, entre outras
liderancas. A iniciativa foi da RPC-
TV, com apoio da imprensa local,
e promocao da ACIM e Secretaria
de Saude.

Os voluntarios se reuniram na
sede da Associacao Comercial, onde
foram informados sobre como evitar
adoenca e o cenario da dengue na ci-
dade. Segundo o presidente da ACIM,
Adilson Emir Santos, que participou
da mobilizacao, em todo o mundo
mais de 550 mil pessoas foram hos-
pitalizadas com dengue no ano pas-
sado e mais de 20 mil faleceram por
causa da doenca em 2009. “A dengue
nao escolhe cor, raca ou classe social.
Por isso, é importante que cada um
faca a sua parte”, disse.

Para o chefe de jornalismo da
TV Cultura, afiliada da RPCTV, Fer-
nandc Miranda, “mais do que se
informar, a populacdo tem que se
mobilizar”.

O secretario e Saude, Antonio
Carlos Nardi, afirmou que “uma
campanha de extenso alcance
social como esta é um exemplo
para o Brasil. A dengue nao esta
apenas em Maringa, esta em todo
o mundo”. Ele ainda explicou que €
0 mosquito fémea quem transmite
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a dengue e que 0s 6vos sobrevivem
por 450 dias. “Por isso, o trabalho
de combate deve ser ininterrupto e
permanente”. Até a data de realiza-
cao da acao tinham sido conrirma-
dos 945 casos da doenca.

JARDIM OASIS

No mutirdao, os voluntarios se des-

o 'Cc;rpbater adengue é tarefa d
e Man dquer a sua ajuda nes:

DEZENAS DE VOLUNTARIOS PARTICIPARAM
DA MOBILIZAGAO CONTRA A DENGUE,
PERCORRENDO RUAS E AVENIDAS DE
MARINGA E ENTREGANDO MATERIAIS DE
DIVULGACAO DE PREVENGAO CONTRA A
DENGUE

locaram para a avenida Brasil e cami-
nharam até a avenida Sao Paulo. E por
fim, as equipes se dirigiram, trans-
portadas em onibus da TCCC, para o
Jardim Odsis. Em todo o trajeto foram
entregues para a populagao materiais
de divulgacao sobre como prevenir
a doencga e evitar a proliferacao do
mosquito causador da dengue.

Infestacao maior do que aceitavel pela OMS

Segundo levantamento da
prefeitura de Maringa, realizado
no inicio do ano, diversos bairros
da cidade possuem indice de
infestagao predial superior a 4% -
o recomendado pela Organizacao
Mundial da Saide (OMS) é até 1%.
Os bairros com indice de infestagdo
superior a 4% sao: Jardim Monte Rei,
Ouro Cola, Jardim Montreal, Parque
Horténcia, Mandacaru, Conjunto Ney
Braga, Parque das Laranjeiras, Jardim
Real, Cidade Nova, Cidade Jardim,

Jardim Alvorada, Jardim Alvorada I,
Jardim Alvorada II, Jardim Alvorada
III, Jardim Ebenezer, Jardim Colina
Verde, Residencial Jodo Paulino,
Residencial Champagnat, Residencial
Branca Vieira, Jardim Oasis, Jardim
Pinheiro, Residencial Léa Leal, Vila
Morangueira, Residencial Aeroporto,
Conjunto Porto Seguro, Cidade Alta e
Parque Taruma.

No levantamento nenhum bairro
teve indice de infestacdo menor do
que 0,9%.



VANESSA BELLEI

Festival de Cinema na Cidade Cancao

NA SETIMA EDIGAD DO EVENTO, QUE ACONTECERA NO FINAL DESTE MES, HA UMA NOVIDADE: UM FESTIVALZINHO VOLTADO

PARA A PRODUGAO CINEMATOGRAFICA DOS MARINGAENSES, COM FILMES DE ATE TRES MINUTOS

Copa do Mundo sera o tema da sé-

tima edicao do Festival de Cinema
de Maringa, evento que esta marcado
para acontecer entre os dias 21 a 28
de maio. O festival sera realizado na
Universidade Estadual de Maringa,
campus Maringd, e tera exibicao de
filmes, mostra competitiva e debates
sobre diversos temas, como a Lei
Rouanet, politica privada de cultura,
politica publica de cultura, forma-
cao de plateia e jornalismo cultural.
Profissionais ligados ao cinema de
diversas cidades brasileiras estarao
presentes.

A novidade desta edicao sera uma
mostra paralela, denominada “I Fes-
tivalzinho tudo em poucos minutos”,
com o objetivo de fomentar a produ-
¢ao cinematografica local. Os filmes
inscritos no festivalzinho - documen-
tarios, ficcao e animacao - devem
ter de um a trés minutos de duragao
e serao exibidos nos dias 22 e 23 de
maio — as inscrigoes se encerram em
14 de maio. O melhor filme, que sera
escolhido por juri popular, recebera o
Troféu Cunha de Aco, certificado de
participacao e RS 1 mil.

A ideia do festival paralelo, con-
ta o coordenador geral do evento,
Pery de Canti, surgiu porque nas
seis edicoes anteriores o Festival de
Cinema incentivou a formacao dos
participantes por meio de palestras,
seminarios, oficinas, atividades e
da propria exibicao dos filmes das
mostras. “Passamos agora para um
novo estdgio, que sera o de exibir e
premiar os resultados conquistados
com tal formacao”, completa.

Rafael Silva

FESTIVAL DE CINEMA DE MARINGA SERA REALIZADO DE 21 A 28 DE MAIO; HAVERA EXIB

// {

IGAO DE FILMES,

MOSTRA COMPETITIVA E DEBATES SOBRE TEMAS VARIADOS; 0 COORDENADOR GERAL E PERY DE CANTI

Este ano, as premiagoes tecni-
cas foram ampliadas. Serao dez
categorias de longas ficcionais e
documentarios, outras dez de curtas
ficcionais e documentarios e cinco
para as categorias de animacgao
(curta e longa duracao), tendo como
premiacoes troféu e certificados.
Além disso, em quatro categorias
havera premiacao em dinheiro. O
melhor longa-metragem (35 mm ou
digital) recebera RS 8 mil. O melhor
curta-metragem de 35mm, de ficcao
ou documentario, recebera RS 4 mil.
Ja o melhor curta-metragem digital
de ficcao ou documentario € o me-
lhor curta-metragem de animacao
(35mm bu digital) receberao RS 2
mil cada.

CIDADES VIZINHAS

No ano passado, 250 filmes foram
inscritos nas mostras competitivas
e paralelas. A expectativa para este

REVISTA  ACIM

ano € que o numero seja maior € o
tema sera livre.

Os filmes também serao exibidos
em escolas municipais e pragas de
cidades vizinhas a Maringa: Manda-
guacu, Mandaguari, Presidente Cas-
telo Branco, Arapongas, Paranavai e
Corbélia. As exibicoes serao de 26 de
maio a 10 de junho.

A organizacao do Festival de Ci-
nema ainda nao divulgou os nomes
dos profissionais ligados ao cinema
que serao homenageados neste
ano. Em 2009, a homenageada
foi a atriz Simone Spoladore e em
2008, foram o cineasta Caca Die-
gues e a atriz Leticia Sabatella, que
estiveram em Maringa prestigiando
0 evento.

O festival, cuja participagao sera
gratuita, € uma realizagao da Perfil
Consultoria € tem apoio institucio-
nal da ACIM. Mais informagoes pelo
www.festcinemaringa.com.br.
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LEGISLAGAD

VINICIUS CARVALHO

Precisao no controle da jornada

PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO EXIGE QUE EMPRESAS EMITAM COMPROVANTE DE ENTRADA E SAIDA DOS
TRABALHADORES NO REGISTRO PELO RELOGIO-PONTO ELETRONICO; MEDIDA PASSA A VIGORAR EM AGOSTO

partir de agosto, todas as empre-

sas que registram o expediente
dos funcionarios com relégio-ponto
eletronico deverao seguir as deter-
minacoes da portaria 1.510/2009,
do Ministério do Trabalho, que exige
a impressao de um comprovante a
cada registro feito pelo empregado.
A portaria também prevé a adocao
de um novo sistema para o controle
do historico de entradas e saidas do
funcionario, que segundo o minis-
tério, aponta eventuais alteragoes
e evita que o empregador adultere
os horarios. Apesar da proposta de
inovacao, os desafios para a im-
plantacao do Registrador Eletronico
de Ponto (REP) mostram-se dificeis
de serem superados a tempo pelas
empresas.

A portaria 1.510 foi publicada em
agosto de 2009, mas o governo so
conseguiu concluir o processo em
meados de marg¢o. As maguinas ca-
pazes de imprimir os comprovantes
sao fabricadas por poucas industrias
€ precisam passar por processo de
verificacdo, para atestar que sao
capazes de fornecer informacoes
fidedignas. Muitos empresarios ja
encomendaram o aparelho, mas
na pratica, poucos chegaram a
conhecer o equipamento, que sera
vendido a partir de RS 3,6 mil.

O sistema de controle das mar-
cacoes, chamado de Programa de
Tratamento, ja foi certificado pelo
ministério e disponibilizado para as
empresas. O mercado espera que
a comercializacao em massa acon-
teca entre junho e julho, apenas

e
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Rafael Silva

AS EMPRESAS QUE UTILIZAM O CARTAO-PONTO ELETRONICO TEM QUATRO MESES
PARA SE ADEQUAR A PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO: MEDIDA QUER

|

COIBIR ADULTERAGCOES NO HORARIO DE TRABALHO

poucas semanas antes do prazo de
adocao previsto na portaria. Tantos
desencontros podem fazer com que
os planos do Ministério do Trabalho
acabem frustrados e muitas empre-
sas voltem a adotar cartoes-ponto
mecanicos.

OPGOES

O artigo 74 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) faculta o uso
de registro mecanico ou eletroénico

dos funcionarios. Na prética, o meio
eletronico agiliza a transferéncia de
dados ao departamento pessoal e
facilita o controle dos horarios da
equipe de trabalho. No entanto,
as novas regras para o uso deste
tipo de aparelho estao assustando
alguns empresarios.

Para a advogada trabalhista Ana
Claudia Palone, da Martinelli Advo-
cacia Empresarial, o elevado nume-
ro de requisitos podera ocasionar



de trabhalho

um esvaziamento do novo método.
“Em virtude da complexidade dessa
portaria, do nivel de exigéncia e
do custo que isso vai trazer para
o empregador, as empresas €stao
propensas a migrar do sistema ele-
tronico para o mecanico”, afirma
Ana Claudia. Ela acrescenta: “isso,
€ claro, seria um retrocesso em ter-
mos do controle da empresa”. Ao
trocar um meio mais sofisticado por
outro, ja considerado ultrapassado,
as empresas perdem uma série de
ferramentas uteis na gestao de re-
cursos humanos.

De acordo com a lei trabalhista,
toda empresa com mais de dez
funcionarios € obrigada a adotar
algum tipo de controle de ponto.
O uso do ponto eletronico, embora
nao seja obrigatorio, devera seguir
as determinagoes da portaria, caso
seja adotado pela empresa. “E uma
inovacao, sem duvida, mas da for-
ma como foi feita essa portaria one-
ra demais o empregador”, analisa
Ana Claudia. “A questao esta sendo
criticada por doutrinadores e estu-
diosos da drea trabalhista, que acre-
ditam que isso possa até impedir a
contratacao de novos funcionarios,
devido ao custo de implantagdo do
processo”, acrescenta.

VANTAGENS

Os consultores empresariais
estao buscando o maximo de
informacao para acalmar o em-
presariado e evitar o retrocesso
na gestao empresarial, ao temer a
implantacado do REP.

Para o advogado Ricardo Ram-
pazzo, que atua na area de direito
empresarial, a utilizacdao do ponto
eletrOnico traz vantagens para am-
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“EM VIRTUDE DA COMPLEXIDADE DESSA PORTARIA, DO NIVEL DE EXIGENCIA E DO CUSTO
QUE ISSO VAI TRAZER PARA 0 EMPREGADOR, AS EMPRESAS ESTAO PROPENSAS A MIGRAR DO
SISTEMA ELETRONICO PARA 0 MECANICO”, DIZ A ADVOGADA ANA CLAUDIA PALONE

bos os lados. “O ponto eletronico
nao deve ser visto como algo que
vai onerar a empresa, mas sim
como um aperfeicoamento dos ser-
vicos e de seu quadro de funciona-
rios”, ressalta. “Toda empresa que
deseja crescer e atingir patamares
mais elevados de produtividade
deve estar adequada as leis traba-
Ihistas. Nao ha como fugir disso”,
comenta.

Rampazzo afirma que, ao invés
de evitar a complexidade do siste-
ma, o melhor € evoluir na gestao de
recursos humanos. “O que a empre-
sa tem que fazer € se precaver e se
proteger. Se ha horas extras, tem
que pagar”, ressalta Rampazzo.

A alternativa ao pagamento € a
formacao de banco de horas - a
utilizacdo, para folga, das horas
excedentes. Para que isso seja pos-
sivel, € preciso que o banco esteia
previsto ém acordo firmado com o
sindicato da categoria, previamente
discutido e registrado. Caso contra-
rio, 0 mecanismo nao tem validade
juridica.

“No sistema de banco, as horas
devem ser zeradas no periodo de

———
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um ano. Caso haja possibilidade de
compensacao de horas excedentes
no periodo inferior aum més, o em-
pregado pode receber folga apenas
com um acordo tacito com a em-
presa”, aponta a pos-graduanda em
Direito Empresarial Ana Carolina
Palombino. “E uma forma de fle-
xibilizar as relacoes”, destaca. Em
caso de pleito judicial, se o juiz nao
considerar este acordo como vali-
do, o empregador vai pagar apenas
o adicional sobre a hora excedente,
e nao o valor da hora em si.

De acordo com o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), os cinco
minutos que antecedem e ultra-
passam a jornada nao podem ser
considerados como hora extra,
nem serem descontados da jornada
do funcionario. A decisao foi mo-
tivada pela dificuldade em exigir
a estrita pontualidade de todos os
empregados, todos os dias, no re-
gistro de entrada e saida. A partir
de um minuto acima dessa margem
de tempo, considera-se o periodo
integral de atraso ou extrapolacao
da jornada - inclusive os cinco
minutos.

Maio 2010
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ADICIONAIS

Rampazzo destaca que € preciso
que o empresario tenha conheci-
mento da convencao coletiva de
trabalho da categoria dos funciona-
rios, sempre que for firmada. “Cada
categoria tem uma especificacao a
respeito dos adicionais que devem
ser pagos em caso de hora extra.
Cada profissao tem sua caracte-
ristica, algumas requerem mais
trabalho noturno, como no caso dos
vigilantes”, diz Rampazzo.

Em geral, a hora extra noturna
tem, além do adicional de 50%, o
acréscimo de 20 % sobre a unidade
normal. A hora noturna € diferente
da hora tradicional: possui 52 mi-
nutos e 30 segundos, uma vez que
o desgaste fisico e psicologico do
empregado € considerado maior
a noite. Esses adicionais devem
ser aplicados para jornadas que
avancem no periodo entre as 22
e as 5 horas, para os trabalhado-

Rq[ael Silva

“TODA EMPRESA DEVE ESTAR ADEQUADA I\S LEIS TRABALHISTAS NAO HA COMO FUGIR DISS0”,
DEFENDE 0 ADVOGADO RICARDO RANPAZZO; JA ANA CAROLINA PALOMBINO LEMBRA QUE AS

EMPRESAS PODEM ADOTAR 0 BANCO DE HORAS

res urbanos. Para cada hora extra
noturna, sao acrescidos 20% do
valor de uma hora normal. Sobre
a somatoria total extrapolada sao
acrescidos 50% do valor.

Para os domingos, o valor pago

acessada para outra finalidade;

superior a um minuto por ano;

do MTE.
Fonte: Martinelli Advocacia Empresarial

Rafael Silva

PRINCIPAIS CARACTERISTICASDA
NOVA LEGISLAGAO SOBRE 0 PONTO ELETRONICO:

e Proibe todo tipo de restricdo a marcagao de ponto, marcagdes
automaticas e alteracao dos dados registrados;

e Estabelece requisitos para o equipamento de registro de ponto;

o Estabelece o formato de relatérios e arquivos digitais de registro
de ponto que o empregador devera manter e apresentar a
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho (MTE);

o Adocdo de impressdo integrada ao Registrador Eletrénico de Ponto
(REP) para impressdo das marcagoes;

e Instalacdo de Memoria de Registro de Ponto (MRP), que devera
armazenar todas as marcagoes e ndo podera ser alterada ou

o O registro deve ser de alta precisdo, com variagao de tempo ndo

e Inclusdo de porta USB, para a coleta de informagoes para auditoria
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em hora extra deve ser o dobrg
de uma hora normal. A legislacag
também prevé que o empregador
nao pode exigir que o funcionarig
trabalhe todos os domingos do
mes: € necessdrio reservar pelg
menos um para descanso.

Ao longo da semana, trabalha-
dores com expediente de até seis
horas diarias devem ter 15 minutos
de descanso. A partir de oito horas,
o intervalo € de 2 horas. A justica
trabalhista aboliu 0os chamados
“cartoes britanicos”, em que os em-
pregados geralmente eram orienta-
dos a preencher o hordrio previsto
€m contrato, nao necessariamente
0 realizado. Se apresentado em
juizo, em acao de iniciativa do em-
pregado, o cartao britanico inverte
0 Onus da prova, fazendo com que
0 empregador tenha que provar que
o funcionario nao fez hora extra.

TRANSPARENCIA

As empresas que ja fazem um
controle preciso da carga horéria
dos funcionarios terao poucas di-
ficuldades em se adaptar ao novo
processo. E o caso da TV Cultura,

!
J



emissora da Rede Paranaense de
Comunicagao (RPC) em Maringa.
Com 84 funcionarios e turnos que
variam de cinco a oito horas, nos
mais diversos periodos do dia, a
- empresa nunca teve problemas
~judiciais relacionados a hora extra.
~ “Desde 1975, quando a TV Cultura
| entrou ém operacao, nosso cartao-
| ponto nunca foi questionado judi-
| cialmente”, afirma o coordenador
] administrativo, Nivaldo Joao Perei-
| ra. Para ele, as novas regras nao al-
| teram significativamente o dia-a-dia
da empresa. “E até melhor, porque

da mais transparéncia”, avalia.
Desde o inicio de marco, a em- R

presa ja trabalha com o Programa 0 EPRESARIO NIVALDO DOS SANTOS, DA INFOPONTO, RECEBEU DIVERSOS PEDIDOS
I DE VENDA DO NOVO EQUIPAMENTO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO:
¢ Tratamento, apontado pela .eyppeciping AINDATEM MUITAS DUVIDAS”

R 3

Rafael Silva

portaria. No entanto, a exemplo
de outras empresas, a TV Cultu-
ra ainda aguarda para definir a tomou um papel diferente: antes, a alternativa da locagao, até que
aquisicao do equipamento capaz apenas comercializavamos os apa- o0 equipamento esteja disponivel
de emitir os comprovantes de relhos, agora estamos informando para aquisicao”, explica Santos. Ao
entrada e saida. 0s empresarios sobre o processo, adquirir o aparelho, os empresarios

O empresario Nivaldo dos San- pois eles tém muitas duvidas”, terdo que assinar um documento,
tos, proprietario da Infoponto comenta Santos. Ele afirma que atestando que tém conhecimento
Tecnologia e Automacao, afirma mesmo sem o equipamento dis- da portaria 1.510/2009 do Minis-
que o equipamento devera chegar ponivel, ja existem pedidos feitos tério do Trabalho e das exigéncias
a Maringa neste més. “A empresa para venda. “Estamos oferecendo  decorrentes dela. i

Yoy S . =
[=e jamel G“‘"% 3 [ o TENTAM PRESTAR SERVICOS
Jurs O TRANSPARENTES
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GER Consulte antes a empresa que ird Ihe prestar servigos. Nao entregue seu maior
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de um consultor da multmarcas marcas e patentes - uma empresa do *grupo prc”
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AGRONEGOCIO

Uma feira que impulsiong

NA EXPOINGA DEVERAO SER
GERADOS R$ 120 MILHOES EM
NEGOCIOS E DEZ MIL MIL EMPREGOS
DIRETOS E INDIRETOS; FEIRA
AGROPECUARIA RECEBERA
500 MIL VISITANTES

aringa sera palco, neste més, de

mais uma edicao da Exposicao
Feira Agropecudria (Expoinga), um
dos principais eventos do género
no pais. A 382 edicao acontecera
entre 6 e 16 de maio no Parque
Internacional de Exposicoes Fran-
cisco Feio Ribeiro.

A feira reforga o potencial agro-
pecuario, comercial e industrial da
cidade, aquecendo a economia,
gerando empregos e renda e, além
disso, apresenta novas tecnologias
no campo. Serao RS 120 milhoes
prospectados na comercializagao
da industria e comércio. Comer-
cializacao que sera beneficiada
com a participagao de instituigoes
financeiras como o Banco do Brasil
e o Sicredi, que disponibilizardo RS
155 milhoes em linhas de créditos
especiais. Os recursos sao exclusi-
vOs para o crédito agropecuario e
poderao ser utilizados para o inves-
timento em produc¢ao ou estrutura
das propriedades rurais, como aqui-
sicao de maquinarios, implementos
agricolas € de animais. Sao linhas
para o pequeno, médio e grande
agricultor, com juros subsidiados
e prazo de pagamento conforme a
necessidade do cliente.

O agronegocio € um segmento
importante para a Expoinga e para
a economia regional, o que justifica
a importancia das linhas de crédito
para a aquisicao de equipamentos €

REVISTA ACHM Maio 2010
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implementos durante a feira. Para
o diretor comercial da New Agro,
que sera um dos expositores da
feira, Regis Mazzardo, o crédito ru-
ral responde por mais de 80 % das
vendas de maquinarios durante a
exposicao. O pagamento facilitado,
com prazo entre seis e 0ito anos,
além de taxas de juros considera-
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das baixas, facilita os negocios. “Q
agricultor que comprar durante 3
Expoinga aproveita as facilidades
de pagamento para investir em
tecnologia para a proxima safra”,
garante Mazzardo.

Os itens financiaveis sdo ma-
quinas agricolas novas e usadas,
balancas e troncos para gado,

}
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MARCADA PARA 6 A
16 DE MAIO, A 38°
EDICAD DA EXPOINGA
DEVERA REUNIR

500 MIL PESSOAS;
FEIRA TERA EM
EXPOSICAO E PARA
COMERCIALIZACAO
QUASE DEZ MIL
ANIMAIS

equipamentos a laser, GPS para ma-
peamento ou medi¢ao por satélite.
cabines de tratores, colheitadeiras,
entre outros.

ESTANDES

Mais uma vez diversos setores
estarao representados no quadro de
expositores da Expoinga, entre eles

————
REVISTA  ACIM
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Solange Marcon

“A FEIRA £ GRANDIOSA, MOVIMENTA

A CIDADE E PROMOVE A INSERGAO DE
PESSOAS NO MERCADO DE TRABALHO”,
DIZ A PRESIDENTE DA SRM, MARIA
IRACLEZIA DE ARAGJO

o agropecuario, alimenticio, artesa-
nato e automotivo. O responsavel
pelo departamento de marketing da
Strut Comeércio de Couro, Jodo Au-
gusto Souza, esta otimista. Ha mais
de trés anos a empresa participa da
feira e a cada edicao os resultados
sao melhores. “No ano passado ven-
demos 45 % a mais do que em 2008.
A Expoinga € o nosso carro-chefe
e, por isso, investimos em lanca-
mentos € promogoes para atrair os
visitantes. Aumentamos também a
oferta de produtos e, nesta edicao,
teremos botas em couro de avestruz,
piton, jacaré e ovelha”, antecipa.

A feira agropecuaria contara com
quase dez mil animais das mais
diversas ragas expostos e para co-
mercializacao. Nesta edicao havera
o aumento de 15% no numero de
equinos, o maior da historia da
feira. As racas Quarto de Milha,

Maio 2010
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EXPOINGA
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Mangalarga Marchador, Mangalarga
Paulista e Crioulo estardo presentes
na feira.

A Expoinga também contribui
para a geracao de empregos: serao
cerca de dez mil vagas diretas e
indiretas, que movimentam a eco-
nomia local. S6 a Sociedade Rural de
Maringa (SRM), realizadora da feira,
recrutou mais de 800 trabalhadores
temporarios para a Expoinga, con-
tratados para a bilheteria, estaciona-
mento, limpeza, entre outros.

“A feira € grandiosa, movimenta
a cidade e promove a insercao de
pessoas no mercado de trabalho.
Um segmento puxa o outro. Temos
mais de 350 expositores e cada um
gera pelo menos cinco empregos.
Sem contar a pecudria. Sdo mais de
1.5 mil pessoas trabalhando, entre
peodes, tratadores e treinadores,
além das oportunidades de esta-
gios nas mais diversas areas, como
veterinaria, zootecnia, turismo,
administracdo, hotelaria e comu-
nicacao”, destaca a presidente da
SRM, Maria Iraclézia de Araujo.

TURISMO

A Expoinga integra oficialmente
O calendario turistico da cidade,
movimentando a rede hoteleira e
de restaurantes. Os 11 dias de feira
refletem na ocupacao direta destes
estabelecimentos. Para Manoel Ter-
ron Garcia, gerente de um hotel da
cidade, o movimento durante a feira
agropecuaria aumenta até 20% a
ocupacao de leitos. “Recebemos muli-
tos hospedes que véem a cidade para
participar dos leiloes. provas equestres
€ para prestigiar a {eira”, diz.

Também sao o publico dos hotéis
Os artistas consagrados, trazidos
para os shows realizados durante
a feira. SO para os trés principais
shows foram reservados 120 suites
de um dos hotéis da cidade.
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ALEM DA FEIRA AGROPECUARIA, ESTAO PROGRAMADOS LEILOES
E SHOWS; LEILGES ATRAEM VISITANTES DE DIVERSAS REGIGES E
AJUDAM A MOVIMENTAR A REDE DE TURISMO
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Acoes sociais durante a Expoinga

Durante a Expoinga, a
Sociedade Rural de Maringa (SRM)
promovera acdes em beneficio de
entidades sociais da cidade. Escas
acoes sao fruto de parcerias entre
a SRM e a prefeitura de Maringa,
Rede Feminina de Combate ao
Céncer, asilos, Grupo de Terceira
Idade do NIS II Vila Esperanga,
Projeto Plantando Vidas, entre
outros.

No dia 10 de maio, aniversario
da cidade, gracas a uma parceria
entre a SRM e a prefeitura, o
ingresso para a entrada no parque
sera um quilo de alimento ndo
perecivel, que sera repassado
ao Programa de Voluntariado
Paranaense (Provopar). No ano
passado foram arrecadadas 31
toneladas de alimentos, distribuidas
para 65 entidades, e a meta €, em
2010, superar este nimero.

Além disso, a SRM mantém
parceria com outras entidades como

a Rede Feminina de Combate ao }
Cancer. Neste ano, a entidade sera
beneficiada com a renda do leildo

de um touro Nelore.

Estd programado ainda, no
dia 11 de maio pela Sociedade
Rural Jovem, um café da manha |
para idosos amparados por cinco
entidades assistenciais. Estardo
presentes cerca de 120 pessoas do
Asilo S&o Vicente, Lar dos Velinhos,
Wajunkai e dois abrigos municipais.
Durante a feira ocorre também
um café da tarde para o Grupo
de Terceira Idade do NIS II Vila
Esperanga, na Casa do Leite.

E por meio-da parceria com o
Recanto Fraternidade “Plantando
Vidas” todos os expositores
receberao um vaso ornamental do
projeto. A locagdo destes vasos
ajuda na captagdo de recursos
para o centro de reabilitacdo de
dependentes quimicos e de &lcool
atendidos pelo recanto. |



POTENCIAL HUMANO

INFORME PUBLICITARIO

ESTRATEGIA CERTA PARA AS EMPRESAS
NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Em sintonia com a evolugdo do mercado, a area
de Recursos Humanos passou, nos Ultimos anos,
por constantes transformagdes e hoje é considerada
estratégica para as empresas. Diante de um cenario
competitivo e que privilegia a informacao, as empresas
dependem cada vez mais da atuagdo de seus funcionarios
e, consequentemente, de sua capacidade em lidar com
desafios. Dai a importancia de uma area de Gestdo de
Pessoas bem estruturada e com participagdo ativa na
formulacdo da estratégia corporativa.

O investimento na area de RH é fundamental para o
crescimento de uma empresa. A inteligéncia, o talento,
0 comprometimento e o desempenho das pessoas
nao podem ser comprados. Portanto, o treinamento e
a valorizacdo dos funcionarios sao primordiais para o
sucesso de qualquer organizagao.

A Potencial Humano acredita que pessoas sao
capazes de transformar sua empresa. Talento e
inteligéncia devem ser aproveitados corretamente e da
mesma forma alocados em locais estratégicos para obter

melhores resultados.

A Potencial Humano, consultoria especializada em
Gestdo de Pessoas, vem oferecendo servigos na area de :
Recursos Humanos hd mais de 15 anos em todo o Parana.

NOSSOS SERVICOS:
eDiagnostico organizacional
ePesquisa de clima

eGestdo de clima organizacional
eInvestigagdo de desempenho
eDesenvolvimento de equipes

eFormacao e desenvolvimento de liderangas

eCoaching
eRecrutamento e selecao
eRetencgao de talentos

eEstruturacdo do RH estratégico 4
ePlano de beneficios e programa de participagao dos resultados

Os servicos da Potencial Humano séo personalizados e
direcionados para o foco no negdcio e os resultados da
empresa. Assim, para cada empresa € oferecido trabalhos
de acordo com o perfil dos colaboradores, levando em
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de resultados.

Alguns dos
nossos clientes:
eAcim

eAdega Brasil
eAramoveis

*Big Frango
eCesumar

eEllenco Iveco
eGrupo FA Maringa
oJulio Andd
eMartinucci do Brasil
eModa Mix
ePersianas Requinte
eSupermercados Cidade
Cangao

consideracdo o clima e a area de atuagao.

Daniela Zanuto e Enicéia Silva, da Potencial Humano

Nossa missdo é promover o desenvolvimento e o
fortalecimento das competéncias de lideres e equipes,
com solugdes praticas, modernas, sustentaveis e
alinhadas a estratégia organizacional focado na
construgao de uma mentalidade voltada para a geracao

QUEM SOMOS:

Daniela Zanuto é psicéloga,
especialista em Gestao de
Pessoas e Qualidade Total,
com formagdo em Dinamica
de Grupos

Enicéia Silva é psicologa,
especialista em Gestao

da Qualidade Total e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos e fez
curso de Coaching, da New

oViscardi Pegas e Servicos vyork University.

Daniela Zanuto: 8805-3359/Enicéia Silva: 9962-4707
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Rafael Silva

GIOVANA CAMPANHA

CERCA DE MIL PESSOAS PARTICIPARAM DA CERIMONIA DE POSSE DA DIRETORIA DA ACIM REALIZADA EM 19 DE ABRIL NO TEATRO CALIL HADDAD

Voluntarios da classe empresarial

DIRETORIA DA GESTAO 2010-2012 TOMOU POSSE EM ABRIL, NUM EVENTO QUE REUNIU LIDERANCAS DE TODO 0 PARANA;
0 EMPRESARIO ADILSON EMIR SANTOS FOI 0 QUARTO PRESIDENTE DA HISTORIA DA ENTIDADE A SER REELEITO

m batalhdao de voluntarios em

defesa da classe empresarial. E
assim que pode ser definida a nova
diretoria da ACIM, para a gestao
2010-2012, ja que ela é formada
por dezenas de voluntarios de di-
VErsos segmentos empresariais e
que se dedicarao a administracao e
aos projetos da Associacao Comer-
cial nos proximos dois anos. Os di-
retores terao a frente o empresario
Adilsori Emir Santos, o quarto da
histéria da entidade a ser reeleito.

A nova diretoria tomou posse
em 28 de abril, numa cerimonia
que reuniu cerca de mil pessoas no
teatro Calil Haddad, em Maringa.
Na cerimonia estiveram presentes
os deputados Odilio Balbinotti, Ri-
cardp Barros, Cida Borghetti, Enio
Verri, Luiz Nishimorj. Dr. Batista e

REVISTA ACIM Maio 2010
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Wilson Quinteiro, o prefeito 3ilvio
Barros, o presidente da Camara
Municipal de Maringa, Mario Hos-
sokawa, vereadores, secretdrios
municipais, juizes, delegados, pre-
feitos e presidentes de associacoes
comerciais de cidades vizinhas, o
presidente da Federacao das Asso-
ciagcoes Comerciais e Empresariais
do Parana (Faciap), Ardisson Akel, o
presidente da Federagdao do Comér-
cio do Parana (Fecomeércio), Darci
Piana, presidentes de entidades de
classe, entre outros.

Antes da posse da nova diretoria
foi realizada a 662 assembleia geral
ordinaria, cuja pauta era a andlise
e aprovacao do relatorio de ativi-
dades e contas referentes a gestao
2008-2010, bem como a analise e
aprovacao do plano de metas e a

previsao orcamentaria da gestao
que seria empossada.

Na cerimoénia de posse, 0s mem-
bros do Conselho Superior, que
fiscaliza os atos praticados pelo con-
selho de administracao e é formado
por 15 membros eleitos e pelos pre-
sidentes de gestoes anteriores que
permanecem associados, foram os
primeiros a ser empossados.

E a coube ao ex-presidente da
ACIM Manoel Mario de Araujo
Pismel empossar os conselheiros.
Pismel lembrou que ha 50 anos ele
teve o orgulho de ser presidente da
ACIM, aos 29 anos. “Era uma situa-
cao totalmente diferente, Maringa
era uma boca de sertdo. E esta
entidade conseguiu congregar uma
equipe que trouxe a cidade o que
vemos hoje de progresso, de polo
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PARA-O PRESIDENTE DA FACIAP,
ARDISSON AKEL, A ACIM “NAO E
APENAS COPIADA, E ADMIRADA

POR SEU TRABALHO E ATUAGAD”

de inteligéncia, industria e comeér-
cio. Sempre agradego a Deus pelo
caminho que esta entidade tomou
em beneficio da comunidade ma-
ringaense”. Por fim, ele concluiu:
“A ACIM hoje exporta para as asso-
ciagoes comerciais de todo o pais
a sua organizagdo, a sua vibrante
iniciativa, uniao e capacidade em-
presarial”.

Depois, o presidente da Faciap,
Ardisson Akel, deu posse aos mem-
bros do conselho de administracao,
presidido por Adilson Emir Santos.
E na sequéncia, Santos empossou
0s outros conselhos da Associacao
Comercial: ACIM Mulher (conselho
de mulheres empresarias e executi-
vas), Copejem (conselho permanen-
te do jovem empresario) e Conselho
do Comeércio e Servicos.

Foram empossados ainda pelo
presidente reeleito da ACIM os
presidentes e conselheiros do Insti-
tuto de Responsabilidade Social de
Maringa (Fundacim), do Instituto
para o Desenvolvimento Regional
(IDR) e do Instituto Mercosul. J& os
membros da Coordenadoria das
Associagoes Comerciais € Empresa-
riais do Norte e Noroeste do Parana
(Cacinor) foram empossados por
Ardisson Akel.

“AACIM E UM EXEMPLO PARA
0 EMPRESARIO PARANAENSE”
OPINA 0 PRESIDENTE DA
FECOMERCIO, DARCI PIANA

TEM”

MODELO

Primeiro a fazer uso da palavra,
Akel afirmou que “s6 me resta dar o
testemunho em nome da Federacao
das Associacoes Comerciais do Para-
na de tantas e importantes contribui-
¢oes que a ACIM tem dado ao nosso
sistema, servindo de exemplo e de
estimulo para outras entidades. Ela
nao € apenas copiada, € admirada
por seu trabalho e atuacao € emula
acoes semelhantes em todo o pais”.

Em nome da Fecomércio, Darci
Piana declarou que “quando vejo
esta uniao, esta integracao da
ACIM, fico orgulhoso de ser filho
desta terra. A ACIM € um exemplo
para o empresario paranaense”.

Unico deputado a discursar - ja
que os outros deputados € o presi-
dente do Sebrae Parana, Jefferson
Nogaroli, declinaram o convite
para fazer uso da palavra devido
ao grande numero de autoridades
presentes - Ricardo Barros ressal-
tou que a “Associacao Comercial €
uma entidade inovadora, um orgu-
lho para nos, maringaenses, e um
exemplo na responsabilidade fiscal.
Tenho orgulho de meu avo ter sido
presidente desta entidade, ja que
a historia de Maringa foi feita por
todos voces”.

SILVIO BARROS, PREFEITO:
“E REALMENTE EMOCIONANTE
VER 0 PRESTIGIO QUE A ACIM

Heitor Marcon

RICARDO BARROS, DEPUTADO:
“AACIM E UMA ENTIDADE
INOVADORA, UM ORGULHO PARA
NOS MARINGAENSES”

O diretor especial da regiao
metropolitana, Renato Cardoso,
discursou em nome do governador,
Orlando Pessuti. Ele comentou que
uma das acoes prioritdrias do go-
verno estadual sera a obra do con-
torno de Mandaguari e anunciou
que o diretor da ACIM Everaldo Belo
Moreno assumiria no dia seguinte
a presidéncia da Companhia de
Habitacao do Parana (Cohapar).
“Maringa tera mais um represen-
tante neste governo”. Depois, ele
parabenizou e cumprimentou toda
a diretoria empossada.

O prefeito Silvio Barros foi a ulti-

Rafael Silva

“A ACIM NASCEU COM A MARCA DO
EMPREENDEDORISMO”, DISCURSOU
ADILSON EMIR SANTOS

REVISTA ACIM  Maio 2010 H
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GIOVANA CAMPANHA

ma autoridade a discursar. “E realmente emocionante
ver o prestigio que a ACIM tem e ver a quantidade
de autoridades aqui presentes: os cinco deputados
estaduais e os dois federais que representam Maringa

estdo aqui, bem como representantes empresariais de |

todo o estado, reitores de universidades, delegados.
O que me resta € prestigiar com orgulho e satisfacao
a posse desta diretoria”. E por fim afirmou que “hoje
Maringa recebe muitos visitantes para conhecer sua
estrutura. Curiosamente ha mais representantes de
municipios visitando a ACIM do que a prefeitura. E a
Associacao Comercial quando recebe estes visitantes,
os leva a prefeitura para que o prefeito nao se sinta
desprestigiado”, disse, acrescentando que “o prémio
de quem faz bem feito € a oportunidade de continuar
fazendo™.

MARCA DO EMPREENDEDORISMO

O presidente Adilson Emir Santos, quarto a ser
reeleito na histéria da ACIM, recebeu placas de ho-
menagens da Algar Telecom, por meio do gerenté
regional, Ademilson Garcia, e do PAM, por meio do
presidente, Paulo Lima

Em seu discurso, Santos disse que “quero registrar aqui
minha profunda admiracdo pela historia da Associacao
Comercial e Empresarial de Maringa. Tenho o privilégio
de ter tido presidentes que me antecederam, homens
de carater, de competéncia e comprometimento com
essa entidade e com toda a comunidade maringaense.
Historia essa que tem sido continuada por essa diretoria
de empresérios que comigo tomam posse nesta noite €
que dia-a-dia fazem a diferenca na nossa cidade, no nos-
SO Parana e no Brasil”. E ressaltou que “a ACIM nasceu
com a marca do empreendedorismo, € apenas dois anos
mais nova que o municipio. Nasceu junto com os sonhos
daqueles que viam em Maringa a forca da sua juventude
revigorada pela terra vermelha. E € o espirito de uniao
que faz a entidade ser forte e modelo para o Brasil”.

Ao final do discurso, ele agradeceu os diretores da
primeira gestao que nao puderam continuar no cargo,
ja que pelo estatuto da ACIM em caso de reeleicao,
5% da diretoria deve ser substituida. “E dou as
boas-vindas acs novos companheiros, por aceitarem
dividir a resporisabilidade de conduzir a entidade nos
proximos dois anos”, Emocionado, também agradeceu
os familiares pelo apoio.

A cerimonia de posse da ACIM teve o patrocinio da

Algar Telecom, Cesumar, Cocamar, Grafica Regente,
PAM e Sicoob.
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Heitor Marcon

Adilson Emir Santos é presidente pela sequnda vez do Conselho de Administragao

Os integrantes do conselho de administracgg,

Presidente: Adilson Emir Santos

1°Vice- presidente: Paulo Meneguetti

2°Vice- presidente: Edson Marcelo Recco

Vice-presidente do comércio: Massimiliano 4, Silvestrelli
Vice-presidente de servigos: Wilson de Matog sjlva Filho
Vice-presidente da industria: Carlos Alexandye W. Ferraz
Vice-presidente de agronegdcios: José Fernandes Jardim Jiinior
Vice-presidente de financas e patrimonio: Antonio Batista de M. Juinior
Vice-presidente de eventos: Clélia Cordeiro

Vice-presidente de capacitacao profissional; José Carlos Valéncio
Vice-presidente de crédito cooperativo: Luiz pjita

Vice-presidente de assuntos federativos: Valdaci Aparecido da Silva
Vice- presidente de assuntos de qualidade: Ajjson Costa Paulo
Vice-presidente de satide: Jougi Takahashi

Vice-presidente de vendas: Guilherme Farias Favero

Vice-presidente de shopping center: Lauri Gajina

Vice-presidente de meio ambiente: Sir Carvalho

Vice-presidente de assuntos comunitarios: Lyjz Roberto Marquezini
Vice-presidente de marketing: José Carlos Barbieri

Vice-presidente do SAIC: Waldecir Antonio Felipe

Vice—presidente de novos produtos e tecnologia: Ilson Rezende
Vice-presidente de desenvolvimento econdmico: Carlos Walter M. Pedro
Vice-presidznte de micro e pequenas empresas: Michel André Felippe Soares
Vice-presidente de responsabilidade social; Cleide Tono Freitas
Vice-presidente de comércio exterior: Renata Giroldo Mestriner
Vice-presidente de assuntos imobilidrios: Marco Tadeu Barbosa
Vice-presidente de turismo: Helenice Maria Beller Ferri

Vice-presidente de assuntos institucionais: Analia da Rosa Nasser
Vice-presidente de franquia: Gilmar Otaviang Leal Santos
Vice-presidente de pesquisa: Mohamad Ali Awada Sobrinho
Vice-presidente de assuntos intersindicais: Orlando Chiqueto
Vice-presidente do mercado da comunicagao; Walter Thomé Jiinior
Vice-presidente de desenvolvimento rural: Julio Azevedo da Rocha
Vice-presidente de convénio: Nivaldo Reginato

Vice-presidente de supermercados: Adevanir Paganini

Vice-presidente de histéria e documentagdo: Freud Jone Fernandes
Vice-presidente de desenvolvimento de bairros: Renato Tavares
Vice-presidente de desenvolvimento regional: Everaldo Belo Moreno
Vice-presidente de cultura: Ben-Hur Lobo da Costa Prado
Vice-presidente de logistica: Afonso Shiozaki
Vice-presidente de commodities: Celso Carlos dos Santos Junior
Vice-presidente de imdveis: Claudiomar Sandri
Vice-presidente de farmacias: Nivaldo Ricci
Vice-presidente de assuntos estratégicos: Jair Ferrari
Vice-presidente de seguranga: Anténio Tadeu Rodrigues
Presidente do Conselho Permanente do Jovem Empresario: Cezar Luiz Betinardi
Presidente do ACIM Mulher: Pity Marchese
Presidente do Conselho do Comércio e Servicos da ACIM: Massimiliano Silvestrelli
Presidente da Fundacim: Cleide Noronha
Presidente do Instituto para o Desenvolvimento Regional: Everaldo Belo Moreno
Presidente do Instituto Mercosul: Renata Mestriner
Presidente da Coordenadoria das Associagdes Comerciais do Norte e Noroeste do
Parana: Jean Flavio Zancheti



Heitor Marcon

Carlos Alberto Tavares (ardoso preslde 0 conselho supenor

Conselheiros:

Rony César Guimaraes, José Gomes Ferreira, Reginaldo Czezacki, Antonio
Donisete Busiquia, Claudio Haruo Mukai, Sabas Martins Fernandes,
Carlos Alberto Domingues, Carlos Anselmo Corréa, Reginaldo Nunes
Ferreira, Joao Maria da Silveira, José Vanderley Santana, Wilson Matos
Silva, Ali Wardani, Heitor Bolela Jiinior, Marcos Kenji, Manoel Mario

de Aratijo Pismel, Emilio Germani, Joao de Faria Pioli, Rodolfo Purpur,
Joaquim Dutra, Luiz Julio Bertin, Sidney Meneguetti, Josuan Piassi de
Morais, Atair Niero, Raymundo do Prado Vermelho, Fernando Henriques,
Alcides Siqueira Gomes, Carlos Ajita, Massao Tsukada, Pedro Granado
Martines, Hélio Costa Curta, Jefferson Nogaroli, Ariovaldo Costa Paulo e
Carlos Tavares Cardoso

Heitor Marcon

Cezar |.UIZ Bettmardl (outo éo presndente do (ope;em

Conselheiros:

Cezar Luiz Bettinardi Couto, André Luiz R. Afonso, Andrea Nogueira,
Ariane Vatanabe, Carlos Vinicius Navarrete, Cleber Ricardo Correia,
Emanuel Giovanetti, Evandro Melhado de Castro, Fabio Eduardo Machado
Lima, Fabio José Ordini Lopes, Felipe de Oliveira Whately, Felipe Silva
Bernardes, Fernando Messias Busiquia, Gabriel Vieira, Jeferson Czezacki,
Jhuliany Beterquini, Joao Vitor Sordi, Leandro Fertonani Lemos,
Leonardo Fabian, Luis Augusto R. Sordi, Mario Campos, Mauro César
Piccioly, Maycon Sampaio Zanetti, Osvaldo de Oliveira Junior, Rafael
Burdini Margonato, Ricardo Paiola Kmiecik, Roberto Francischini Junior,
Rodrigo Seravali de Britto, Salatiel Farias Dias, Tiago Luz Boeira, Vitor
Philot Fernandes, Vitor Ramalho Leite e Wagner Severiano

Heitor Marcon

0 A(IM Mulher é presidido pela segunda vez por Pity Marchese

Conselheiras:

Pity Marchese, Ana Lucia Megda, Ana Liicia Abdalla, Anna Claudia
Botelho, Cida Claro, Claudia Michiura, Clélia Cordeiro, Cleuza Casagrande,
Donadria Rizzo, Edna Almodin, Elisabete Benites, Elisabeth Yoshida, Flavia
Pereira, Giselle Mendes, Glaucia Loureiro, Glicina Setenareski, Honame
Chaves, Jacira Paranho de Souza, Lucinéia Bressanin, Marcia Lamas,
Maria Fernanda Santana, Marilene Fernandes, Marli Waterkemper,
Marta Sakurai, Miriam Ferro, Neide Nicolau, Odilia Dossi, Rachel Gatto,
Tatiana Roncaglia, Valda Simdes, Vanessa Lima e Wladia Dejuli

Heitor Marcon

A presudenoa do (onselho do Comerao e Serw;os estaa cargo de Max Sllvestrelh

Conselheiros:

Max Silvestrelli, Ademir Gomes da Costa, Ademir Kimura, Adenilson Garda,
Alvaro Bento de Freitas, Ana Paula da Silva Vieira, Antonio Carlos Pires,
Antonio Marcos de Souza, Antonio Roberto da Silva, Aparecido Marroni, Artur
da Costa Fernandes Filho, Bem Hur Ferreira da Silva, Carlos Candido da Costa,
Carlos Roberto Saldanha, Cicero Angelo de Brito, Cicero Bianchi, Claudemir
Gradiano, Claudio Sandri, Derdlio Constantino, Douglas Camillo de Souza,
Douglas Ortiz, Edson Luiz Cardoso Pereira, Eduardo Celidonio, Fabio Bonilha,
Flavio Koiti Otomura, Flavio Tavares, Frank Becchi, Gerson Sovinski, Irineu
Otsuki, Irineu Meurer, lvanor Nunes do Prado, Ivo Franco Rocha, José Carlos

dos Santos, José Paulo Urgnani, Leadir Fiorati, Luis Tel, Luiz Nora Ribeiro, Luiz
Pereira da Silva, Marcos Obici, Mauro Antonio Carvalho, Moacir Demori, Neif
Kadri, Nelson Barbosa, Ney Stival, Norvan Dias, Odair Barion, Osvaldo Soares de
Oliveira, Paulo Alves Pimentel, Paulo Roberto Valério, Petronio Cordeiro Junior,
Reginaldo Caleffi Navarro, Renato Zardetto, Ricardo Spitzenberger, Ricardo
Teixeira, Roberto César, Robson Bueno dos Reis, Rodrigo Guimaraes Fernandes,
Sandro Bedin, Sérgio Maximilia, Silvio Iwata e Valdemar de Matos Silva
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I SUSTENTABILIDADE 'CARLAGUEDES

Nas residéncias nao é dificil en- =
contrar aquecedores solares e rq UI e u ra a avor
sistemas de captacao de agua da
chuva, medidas que além de traze-

-] |
rem economia financeira, ajudam d 0 m e I 0 a m h I e nte
a preservar o meio ambiente. Estas

o e o cambem (M $100 €29 |NDUSTRIAS ADAPTAM PROCESS0S PRODUTIVOS E ALEM DE ECONOMIZAR

vez mais frequentes nas empresas,

que mostram que estao dispostas AGUA E ENERGIA ELETRICA, CONTRIBUEM PARA A SUSTENTABILIDADE;
a contribuir com a economia de VEJA DICAS PARA ALIAR PROJETOS ARQUITETONICOS E
recursos hidricos. MEIO AMBIENTE

O arqguiteto Marcos Kenji comen- )
ta que a conscientizacao ambiental
no meio empresarial € recente, nao
tem mais de cinco anos, mas os
exemplos de alternativas sustenta-
veis se disseminam com rapidez.
“Os empresarios estido percebendo Yo :
que € importante investir na susten- : ik
tabilidade na arquitetura”, diz. |

A Solabia, situada no distrito de
Floriano e especializada na manufa-
tura de matérias-primas destinadas [T
a cosmeética, farmdcia, biotecnologia |
€ nutricao € um exemplo. A sede da
empresa fica as margens da PR-317
€ na segunda unidade da industria,
construida em 2008, foram instala-
das 12 placas de captacao de energia
solar, suficientes para aquecer 1,5
mil litros de dgua e cujo investimen-
to totalizou RS 50 mil. A ideia de
adotar um sistema para economi-
zar energia elétrica e preservar os
recursos naturais partiu do diretor
da empresa, Carlos Cruz.

h agua aquecida por energia solar g ngya INSTALOU PLACAS PARA CAPTAGAD DE ENERGIA SOLAR,
abastece dez chuveiros e sete tornei-

ras da copa, do banheiro e do setor ECONOMIZANDO 32% DE ENERGIA ELETRICA; EMPRESA E UMA DAS QUE
administrativo. A analista ambiental INVESTE EM ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS

da empresa, Jane Moreschi, conta
que o consumo de energia elétrica
caiu 32 % apos a instalacao do sis- A empresa mantém outros pro- espeécies nativas da regiao € de 79 mil
tema e gerou a economia mensal jetos ligados a area ambiental. Por metros quadrados. Na visao da em-
de 585 kw/h. “Acreditamos que meio do “Plantando o futuro”, a So- presa, a recuperacido da mata ciliar
0s maiores beneficios de medidas labia fez o reflorestamento de uma equilibra o ecossistema, promove a
coOmo esta sao a preservacao do drea proxima aos terrenos onde a reducao das perdas de solo decorren-
meio ambiente, e ndo a reducdo de empresa estd instalada. A drea onde tes da erosao das margens de rios,
custos em curto prazo”, diz. foram plantadas oito mil mudas de além de melhorar a qualidade da
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agua para o uso agricola € consumo
humano e animal. A Solabia ainda
faz a coleta seletiva do lixo produzido
pela empresa e conta com um pro-
jeto que estimula o uso sustentavel
de produtos nao-madeirdveis como
alternativa de renda as familias ex-
trativistas para garantir a integridade
das florestas nativas.

BAGACO DE CANA

Na Cocamar a construgao e ins-
talagdo de uma usina de co-geragao
de energia elétrica, cuja matéria-pri-
ma € 0 bagaco da cana-de-agucar,
consumiu investimentos de RS 36
milhGes. Noventa por cento dos re-
cursos foram financiados pelo Ban-
co Nacional de Desenvolvimento
Econdmico Social (BNDES) e 10%
foram de recursos proprios.

A usina comegou a operar em ou-
tubro e tem capacidade para gerar
I3 megawatts, que é a demanda do
parque industrial da cooperativa.
Inicialmente - e até 2012 -, a usina
suprira dois tergos da demanda - o
equivalente a 8,1 megawatts. Para
a geracao de energia, uma caldeira
produz vapor a alta pressdo, que
aciona uma turbina e, consequen-
temente, gera energia. O escape
do vapor da turbina abastece os
processos industriais do parque.

O combustivel usado na queima da
caldeira é o bagago de cana-de-agticar
€ aestimativa € que a Cocamar utilize
240 mil toneladas por ano de baga-
GO. A matéria-prima € adquirida em
usinas na regido de Maringa.

Os gastos da cooperativa com o
consumo de energia elétrica sao de
RS 18 milhes por ano, incluindo
todas as unidades da Cocamar - s6
0 parque industrial consome RS

13 milhoes. A usina proporcionara
economia anual de RS 5,5 milhoes,
além de reduzir a dependéncia do
fornecimento de eletricidade.

fael Silva

£COCAMAR APOSTOU EM UMA USINA DE CO-GERAGAO DE

e LT
Tesmmes wa
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ENERGIA ELETRICA QUE TEM 0

BAGAGO DE CANA COMO MATERIA-PRIMA: E UM INVESTIMENTO EM ENERGIA LIMPA, SEGUNDO A

GERENTE MAURA LUIZA QUADROS

Para a gerente industrial da
Cocamar, Maura Luiza Moreira
Quadros, investir em projetos a
favor do meio ambiente e que mi-
nimizem o impacto das atividades
“€ importante porque estamos
produzindo energia limpa por meio
de combustivel renovavel, que € o
bagaco de cana”.

AGUA DA CHUVA

A unidade de Maringa da Spai-
pa Industria Brasileira de Bebidas
saiu na frente das outras fabricas
do grupo e se tornou pioneira na
captacao de agua da chuva. Des-
de janeiro de 2007, a fabrica de

——
REVISTA  ACIM
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refrigerantes situada em Maringa
estd equipada com o sistema de
captacao. O superintendente de
Industria e Logistica da empresa,
Mario Veronezi, explica que o pro-
cesso € simples e seguro. A dgua da
chuva, que cai em parte do telhado
da fabrica, € coletada e armazenada
em uma cisterna exclusiva. Depois
de passar por um equipamento de
filtragao, segue para se misturar
com a agua captada dos pocos e do
sistema de abastecimento publico,
que € tratada antes de ser utilizada
no processo de producao das bebi-
das. Veronezi comenta que a agua
utilizada na industria € analisada

47
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INDUSTRIA DA COCA-COLA EM MARINGA IMPLANTOU SISTEMA DE CAPTAGAO DE AGUA DA
CHUVA, USADA NA FABRICACAO DE REFRIGERANTE; TESTES GARANTEM QUALIDADE DO PRODUTO

quanto a potabilidade. “Esses testes
asseguram a qualidade dos produ-
tos fabricados”, afirma.

O investimento para a compra e
instalacao do sistema foi de RS 450
mil. A unidade maringaense tem
area de 2,5 mil metros quadrados
para fazer o recolhimento da dgua,
O que proporciona economia de
até 3,5 milhdes de litros por ano,
conforme a quantidade de chuva
(na Spaipa o consumo mensal de
agua é de RS 33 milhoes de litros).
Gracas ao sistema de captagao, a
conta de agua ficou RS 12 mil mais
barata no ano passado.

Para reaproveitar a agua, a fa-
brica precisou fazer mudancas no
processo de producdo. Durante a
construcao da nova area de armaze-
namento, a unidade adequou o pro-
jeto da cobertura, que precisava ter
caimento caorreto, e instalou calhas
que captam e transferem a agua

para armazenamento. Também
foi construido um reservatorio tipo
cisterna, projetado para descartar
o volume inicial, e que conta com

H REVISTA ACIM Maio 2010

filtros para remover impurezas.

Veronezi diz que a Spaipa esta
entre as primeiras fabricas da Coca-
Cola Brasil a acreditar e apostar
no projeto de sustentabilidade
ambiental. “Decidimos investir no
sistema de captacao porque, além
de ser uma fonte geradora de agua,
o aspecto ambiental dessa iniciativa
tem impacto muito positivo € vem
ao encontro dos principios de ges-
tao ambiental da empresa”, afirma.
Segundo o superintendente, as
acoes de preservagao dos recursos
naturais estao presentes nas ativi-
dades didrias da fabrica. “Usar agua
captada das chuvas evita o desper-
dicio. Muito mais que viabilidade
financeira, buscamos consolidar
cada vez mais o conceito ambiental
de empresa cidada”.

Além da fabrica de Maringa, a
unidade de Marilia (SP) foi equipada
em maio de 2007 com um sistema
similar. Na unidade paulista, a area
de 13 mil metros quadrados possi-
bilita captar até um milhao de litros
de agua por més.

Telhado verde:
opcao para
residéncias

As telhas cedem espago 4
para a grama e aos poucos '
o telhado verde comega a se ,
popularizar no Brasil, apesar de ’
ja ter boa aceitacdo nos Estados
Unidos e na Europa ha muitos |
anos. Os telhados verdes foram I
desenvolvidos nos anos 1960, .
na Alemanha, inspirados nos f
famosos jardins suspensos da ‘
Babilonia. O green roof é um |
telhado vivo, coberto por plantas
ornamentais e até de consumo
alimentar. A ideia é aliar beleza
e qualidade ambiental nos .
perimetros urbanos.

O arquiteto Marcos Kenji
explica que para quem opta |
por trocar telhas por plantas o
primeiro impacto é o isolamento
térmico, com reducéo drastica no
consumo de energia elétrica. "0
isolamento térmico proporcionado ’
pelo telhado verde é muito |
eficiente”, frisa. Em locais quentes, |
as plantas no telhado mantéma |
temperatura agradavel. {

Para Kenji, os beneficios | )
trazidos por essas coberturas |
ainda esbarram na quest&o
cultural. “No Brasil, as pessoas ‘
ndo estdo acostumadas com isso. |
O cliente que opta pelo telhado
verde tem que gostar de plantas
e tera que se preocupar com
a manutengdo de um segundo

i

|

- jardim”.

A instalagao do telhado vivo
s6 é recomendada para imdveis
cuja estrutura suporte o peso
da terra e das plantas. Também
€ preciso prestar atencdo na
impermeabilizacdo para que a
agua acumulada na terra ndo
cause infiltracdo na laje da casa.



COMO INVESTIR NA SUSTENTABILIDADE

O arquiteto Marcos Kenji comenta
que ha outras formas das empresas
colaborarem com o meio ambiente.
Uma delas € a substituicao de pare-
des de tijolos por vidros para apro-
veitar a iluminagao natural durante
o dia e economizar eletricidade. Na
cobertura, ha opcao de usar telhas
translucidas para também aprovei-
tar a iluminacao natural. Outra op-
¢ao citada por ele € a substitui¢ao do
ar condicionado pela ventilagao na-
tural, com a saida do ar quente pela
parte superior. O arquiteto trabalha
agora no estudo do aproveitamento
da agua da chuva em uma industria
de confecgao. Segundo Kenyji, a dgua
coletada tem condicao de ser usada

Q /]

-~ A\ fA

s N 54 o, g '! / \ A
it A i ‘ . N

Rafael Silva

no setor de jardinagem, nalavagem  paRA QUEM QUER PRESERVAR 0 MEIO AMBIENTE, 0 ARQUITETO MARCOS KENJI SUGERE
de patios, na rede de vasos sanita- SUBSTITUIR PAREDES DE TIJOLOS POR VIDROS, 0 USO DE TELHAS TRANSLOCIDAS E TROCAR 0
rios e ]avagem industrial. AR CONDICIONADO POR VENT".AGAU NATURAL

® Aprenda a investir na

BOLSAG:VALIORES

19, 20 e 21 de maio
INSTRUTOR
FELIPE SILVA BERNARDES - PROGRAMA DE CURSO
Graduado em Ciéncia Contabeis pela UEM, operador certificado pela | * COMO FUNCIONA 0 MERCADO DE CAPITAIS
ANCOR (Associagao Nacional das Corretoras de Valores, Cambio e * PARTICIPANTES DO MERCADO DE CAPITAIS
Mercadorias) e atual socio proprietdrio da XP Investimentos de * PROCESSO DE NEGOCIAGAO
Maringd. Ja ministrou cursos e palestras para diversas empresas e * INDICES J
entidades, dentre elas: ACIAP (Associagao Comercial de Paranavai), * ALTERNATIVAS DE PARTICIPAGAO DO INVESTIDOR
ACIC (Associacao Comercial de Cascavel), Banco Itad, Unibanco, * TIPOS DE MERCADO ¥
Grupo JBS Friboi, Sanepar, Hoken Internacional Company, Credsul, ! * INTRODUGAO SOBRE 0 MERCADO DE OPGOES
UEM e Cesumar.

Curso recomendado para pessoas iniciantes que pretendem ter uma visao completa de como iniciar seus investimentos na

Bolsa de Valores, bem como para investidores que buscam conhecer estratégias operacionais de curto e medio prazo, além de
maior conhecimento a respeito de operagées comopgoes, financiamento com opgoes, operagoes atermo e aluguelde agoes.

Investimento: R$ 320,00 para nao associados da ACIM e R$ 200,00 para Data: 19, 20 e 21 de maio
Associados ACIM e estudantes Universitarios. Horario: 19h 130
Formas de pagamento: A vi s de bole 0S I ‘ Local: Auditorio Angelo Planas - ACIM
Visa, Master, Redecard e Ar t: f R. Bas Sautchuk, 388 -
Carga Horaria: 10nh teoricas + 2 Maringd/ PR §
: % A 1Y
participantes serao oferecidos material didatico, coffee-break e certificado de participagao de 12 horas ().
t~ A o 3
g e s@insttutomercosulorgbr (A
& merc <
2 nstituth ot ek s Ac’M S s@institutomercosul.org br g
5§ MERcCOSUL {e educacao & (¢, INVestimentos P Investiento =
= s AN R . Tel.: 44 3034-0777 ou 0800-723 3700
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uma central um ou mais opera-

dores monitoram por meio de
uma tela de computador diversos
pontos publicos de uma cidade.
Ele veem pedestres, pessoas con-
versando, colisdo entre veiculos
€ fantas outras cenas comuns no
dia-a-dia de uma cidade. Tudo
captado ~ e gravado - por cameras
instaladas em locais estratégicos da
cidade. As cenas - “o big brother”
da vida real - tém se tornado roti-
neiras em algumas cidades. Se fal-
tam policiais nas ruas, a vigilancia
eletronica pode ser uma alternativa
para coibir a violéncia.

Em Apucarana (distante 65 qui-
Iometros de Maringd), o sistema
de monitoramento eletrénico foi
instalado ha quase dois anos e tem
apresentado resultados positivos.
Estatisticas ainda nao existem,
mas algumas mudancas ja podem
ser percebidas na cidade, de acor-
do com gerente de Segurancga,
Transito e Transporte do Instituto
de Desenvolvimento, Pesquisa e
Planejamento da cidade, José Luis
Alves Miguel. “Numa praga central
que antes era ponto de trafico e
utilizada por usuarios de drogas,
agora é dificil ver estes tipos de
ocorréncias, porque ali ha uma
camera instalada. Os danos ao pa-
triménio publico também tiveram
reducao drastica”, relata.

Atualmente sao 33 cameras ins-
taladas na cidade e ha um projeto
de lei que prevé a aquisicao de mais
dez. Primeiro, a area central foi
contemplada com os equipamen-
tos ern locais estratégicos, COmo
espacos proximos a bancos € de
grande aglomeracao. Depois, as
cameras forain instaladas em areas
mais periféricas, como entradas e
saidas da cidade e hoje até o distrito
de Pirapo possui uma camera. Na
época foram gastos RS 1,2 milhao

H REVISTA ACHM Maio 2010

Divulgagao

Vigilancia

eletronica

em vias publicas

CAMERAS DE SEGURANGA INSTALADAS EM PONTOS ESTRATEGICOS SAO UMA
ALTERNATIVA PARA COIBIR 0 CRIME; EM APUCARANA E PARANAVA|
O “BIG BROTHER” JA E REALIDADE

TRINTA E TRES CAMERAS FURAM INSTALADAS EM PONTOS ESTRATEICUS

S

DE APUCARANA; MONITORAMENTO E FEITO POR AGENTES DA
GUARDA MUNICIPAL E AJUDOU A DIMINUIR OS DANOS AO

PATRIMONIO PUBLICO

para a instalacao do sistema.
Miguel explica que os pontos
onde foram instaladas as cameras
foram decididos de comum acordo
com as policias civil, militar, Con-
selho de Seguranca e prefeitura.
Hoje, a Guarda Civil € a responsavel
pelo monitoramento e trés agentes
se revezam nas 24 horas do dia.
“Percebemos que seria complicado
para a Policia Militar (PM) ser res-

ponsavel por este monitoramento,
porque além das limitagoes de
efetivo, os policias precisam se
deslocar constantemente para as
ocorréncias. A PM esta presente
no Centro de Controle Operacional
(CCO), mas os responsaveis sao
0s guardas municipais”. A troca
de informacoes entre os policiais
e agentes da Guarda Municipal €é
constante.



“Tivemos muitas discussoes no
inicio sobre a falibilidade do siste-
ma. Mas temos que ter em mente
que as cameras sao um apoio, mas
nao resolve todo o problema. E
como se tivéssemos 33 guardas nas
ruas 24 horas por dia. Isso significa
quase cem policiais a mais. Esse
sistema tem suprido, e muito, a

caréncia policial na nossa cidade”,
relata Miguel.

PARANAVAI

O maior desafio foi escolher o
equipamento adequado as necessi-
dades da cidade. “As opcoes dispo-
niveis no mercado sdo muitas, com
sistema de transmissao por fibra
dtica, telefonia e por radio. A nossa
vantagem foi termos um técnico na
area de informacao na prefeitura,
que ajudou a escolher o sistema mais
adequado para Apucarana”, comenta
0 gerente. O modelo escolhido foi 0
de transmissao por radio.

Este também foi o modelo es-
colhido em Paranavai (a 80 qui-
lémetros de Maringa). A cidade
praticamente finalizou o projeto do
sistema e em maio devera licitar a
compra das cameras e do equipa-
MEento necessdrio para a implan-
tacdo do sistema. A estimativa €
investir cerca de R$ 800 mil.

Num primeiro momento 20 ca-
meras serao instaladas em nove
pontos. O objetivo principal do
monitoramento sera proteger o
patrimonio publico. “Todos o0s
pontos escolhidos sao proximos
a obras ou iluminagao publica e
as cameras vao ajudar a evitar o
vandalismo. Claro que o aumento
da seguranca nestes locais sera
consequéncia do monitoramento
eletrénico”, destaca o engenheiro
eletricista da prefeitura de Parana-
vai Fabio Havro de Sa.

A central sera instalada na sede

Rafael Silva

EM MARINGA HA PLANOS DE INSTALAR UM SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS; 0

)

PRESIDENTE DO CONSEG, ANTONIO TADEU RODRIGUES, ENCAMINHOU OFiCI0 A PREFEITURA

PEDINDO INFORMAGOES SOBRE 0 PROCESSO

-

do 8° Batalhdo da Policia Militar,
responsavel pelo monitoramento
das cameras. “Um policial fara o
monitoramento e informara outros
policiais quando necessario. Sera
uma ferramenta importante para
a PM”, diz Sa.

MARINGA

O debate sobre a instalagao de
um sistema de monitoramento
nas ruas e avenidas de Maringa
ja dura quase quatro anos e, até
agora, nao ha definicao sobre o
sistema mais adequado e numero
de cameras a ser instalado. O Con-
selho Comunitdrio de Seguranca de
Maringa (Conseg) participou, junto
a prefeitura, das discussoes desde
o inicio.

Foram feitas reunioes e viagens
a outros municipios que adotam
o sistema de seguranca por meio
de cameras. Algumas propostas
foram analisadas, mas depois da
apresentacao de um orcamento de
RS 9 milhdes de uma empresa es-
pecializada, o processo de aquisicao

REVISTA ACIM  Maio 2010 i ‘l
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foi interrompido. No or¢gamento
milionario estavam previstas me-
nos de 30 cameras.

No més passado, o Conselho
Comunitario de Seguranca de
Maringa (Conseg) encaminhou ao
prefeito de Maringa, Silvio Barros,
um oficio solicitando informacoes
sobre o processo de aquisicao
de cameras de seguranca para
monitoramento da regiao central,
bairros e principais vias de acesso
a cidade.

De acordo com a assessoria de
comunicacao da prefeitura, novida-
des serao apresentadas neste mes.
A assessoria nao deu detalhes, mas
enfatiza que um projeto esta sendo
finalizado, inclusive com data do
inicio do monitoramento.

O presidente do Conseg, An-
tonio Tadeu Rodrigues, acredita
que o sistema de monitoramento
ajudaria a coibir a violéncia na
cidade. “Maringa precisa de um
sistema como este. E o Conseg se
coloca a disposicao para ajudar no
processo”.
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ADILSON EMIR SANTOS, DA ACIM, E JOAO NORBERTO GOMES, DO

INSTITUTO DE ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS, NA

ASSINATURA DA PARCERIA INEDITA E EXCLUSIVA PARA OS ASSOCIADOS

Cruzada contra a inadimpléncia

TODOS 0S ASSOCIADOS A ACIM PODERAO PROTESTAR TiTULOS — INDEPENDENTE DO VALOR — SEM PAGAR CUSTAS
CARTORIAIS; AD CONTRARIO DOS REGISTROS EM BANCO DE INADIMPLENTES, CUJA DIVIDA CADUCA EM
CINCO ANOS, PROTESTOS SO SAO EXTINTOS SE DIVIDA FOR QUITADA

uem tiver dividas no comercio

de Maringa podera encontrar
restri¢cao para abrir conta bancaria,
constituir empresa, locar imoveis
ou obter visto para alguns paises.
E que a ACIM firrmiou parceria com
o Instituto de Estudos de Protesto
de Titulos do Brasil, secao Parana,
garantindo que todas as empresas
filiadas a entidade protestem titulos
sem pagar custas cartoriais. Isso

H REVISTA ACHM Maio 2010

significa que os devedores que te-
nham os titulos protestados podem
encontrar algumas das restricoes
citadas acima.

A parceria, que recebeu o nome
de Protesto Facil, € inédita no
Parana e também em nivel de as-
sociacao comercial no Brasil e foi
firmada em 19 de abril, na sede
da ACIM, depois de dez meses de
estudos e negociacoes.

Para se beneficiar da parceria,
0 associado deve apenas autorizar
a ACIM a encaminhar o protesto e
registrar os titulos de inadimplentes
no banco de dados do SCPC. De-
pois, a Associagao Comercial gera
um relatério de registros ativos e
envia ao Instituto de Protesto, que
por sua vez verifica se todas as
informacoes estao preenchidas e
encaminha a um dos dois cartorios



de protesto de Maringa ou a um
dos trés de Londrina. Por fim, o
associado recebe uma relagao dos
titulos enviados ao Instituto para
0 controle. Para usar o servico, o
associado tem um acréscimo de R$
9,90 na mensalidade e para novos
associados, o valor € RS 19,90.
Pela parceria, so sao aceitos titu-
los cuja praca de pagamento seja
dos cartérios participantes da par-
ceria: inicialmente Maringa e Lon-
drina e cujas informacoes atendam
aos requisitos de protesto. Entre 0s
titulos que podem ser protestados
€stao contratos de aluguel, contra-
tos de alienacao fiduciaria, cheques,
duplicatas e notas promissorias.

EXTINGAO DA DiVIDA

Ao contrario do SCPC, cujo re-
gistro de divida é extinto em cinco
anos, um titulo protestado em car-
torio so sera extinto depois que a di-
vida for paga. Para o presidente da
ACIM, Adilson Emir Santos, a parce-
ria &€ mais uma ferramenta contra a
inadimpléncia. “Havera circulagao
maior de riqueza na economia lo-
cal”, diz, ressaltando que a maioria
dos micro e pequenos empresarios
associados podem, com o Protesto
Facil, ter acesso a um servigo que
antes era inacessivel por causa do
Custo. Santos se refere as custas
cartoriais para protestar um titulo.
Por exemplo, numa divida de até
RS 100, 0 empresario desembolsa
RS 49,79 para protestar mais 0,2 %
sobre o valor do titulo.

INADIMPLENCIA

O presidente do Instituto de
Estudos de Protesto de Titulos
do Brasil, Jodo Norberto Franca
Gomes, elogia o dinamismo e ini-
ciativa da ACIM na concretizacao
da parceria. “Tentamos firmar
este tipo de convénio com outras

Rafael Silva

\ |
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NAS LOJAS MIL, EM UMA DCADA FORAM REGISTR

| e
ADA

$ 40.2 MIL PESSOAS INADIMPLENTES:

0 EMPRESARIO ROBERTO SAMPAIO DEFENDE QUE OUTROS LOJISTAS DEVEM ADERIR AO
PROTESTO FACIL PARA REDUZIR A INADIMPLENCIA

associagdes comerciais, que nao
tiveram a mesma visao de van-
guarda”, diz. Segundo ele, antes
da parceria, que so sera valida para
associados a ACIM, era o credor
quem pagava as taxas de cartorio,
o que dependendo do valor da di-
vida do inadimplente inviabilizava
o protesto. Com a parceria, cabera
ao devedor, quando for quitar a di-
vida, pagar as taxas. “E uma trans-
feréncia do 6nus do credor para o
devedor”, fala, acrescentando que
qualquer titulo pode ser protesta-
do, independente do valor.

Para os associados, a parce-
ria pode significar a reducao da
inadimpléncia. O empresario Ro-
berto Sampaio, das Lojas Mil, diz
que “é um projeto excelente, pois
muitas pessoas acreditam que nao €
necessario quitar as dividas, ja que
depois de cinco anos 0 nome volta
a ficar ‘limpo’, mas com o Protesto
Facil isso nao ira acontecer”.

Nos ultimos dez anos foram

REV

0 TAMANHODA
DIVIDA EM MARINGA

R$ 94,9 milhoes em
inadimpiéncia, destes

R$ 14,3 milhdes s3o de dividas
de até um ano

179.097 pessoas estso
inadimplentes e cadastradas no
banco de dados do SCPC local

Fonte: ACIM - dados até 31 de marco

cadastrados somente na empre-
sa de Sampaio 40,2 mil clientes
inadimplentes. Ele acredita que se
as empresas aderirem ao servico
oferecido pela Associagao Comer-
cial, a inadimpléncia diminuira.
“A ideia € otima e todos tém que
aderir”, conclama. Nas Lojas Mil ja
esta sendo feita a relacao de titulos
que serao protestados.

Maio 2010
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marnga CAMPO MOURAG |

Este ano, a SbM também organizou um curso do
PlanTeQ em Campo Mourao. Segundo o empresario
) 3 daquela cidade e diretor da associagao, Luiz Marcos
iy Campos, 0 apoio da Chefe do Escritério Regional da
- . Nl Secretaria do Trabalho, Emprego e Promocéao Social
""“"“mm""'"'"mm“"“mm““Nl' de Campo Mourao, Adriana de Lima More?ra, foi
r 1 fundamental para que o curso fosse viabilizado. Campos
destaca ainda a participacgao ativa do coordenador do
APL de Software de Maringa e Regido, Sérgio Yamada.

-
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CONQUISTA

Uma das grandes conquistas da Software by Maringa

e APL de Software, € a realizacao de diversos cursos

dentro do PlanTeQ — Plano Territorial de Qualificacao. INSTITUTO PARANAENSE DE ENSINO
Segundo o presidente Ademir Faria, uma das Diretores da SbM e do Instituto Paranaense de Ensino se
incentivadoras da realizagcdo dos cursos tem sido a reuniram para um balanco da parceria existente entre as
Chefe do Escritério Regional da Secretaria do Trabalho, duas instituicoes visando a formacgéo e aperfeicoamento
Emprego e Promogao Social, Ménica Grillo. de profissionais da area de TI em Maringa. Com apoio

da associacao, o instituto esta realizando o curso de P6s-

Graduagao em Desenvolvimento de Sistema para Web com
SUCML Java. Durante a reuniao, Amauri Meller Filho elogiou bastante
o nivel dos alunos e sugeriu que a SbM esteja mais presente
durante o curso, aproximando-se dos alunos que serdo
futuros executivos e empresarios na area de TI.

Moénica Grillo frisa que tem apoiado os projetos da SbM por
duas razoes basicas. “Os cursos atendem tanto as empresas,
ofertando mé&o de obra qualificada, quanto nosso publico de
trabalhadores que estda em busca de uma qualificacdo e de

trabalho”. Ela lembra que as aulas do PlanTeQ sao gratuitas PRESENQ,AS

e os alunos ainda recebem passes para o transporte coletivo.  Participaram do evento o diretor do instituto, Amaury

Mbnica ressalta ainda que os empresarios tém honrado Meller Filho, além de vérios professores e, pela SbM
a contrapartida que é a garantia de que 70% dos alunos estiveram presentes o presidente Ademir Faria e
sejam desempregados e que, ao final do curso, 80% destes  os diretores Ademir Niero e Donisete Cosma. Mais
consigam empregos na area. informacdes sobre os cursos da instituicdo podem ser
obtidas pelo telefone 3031-7777 ou pelo site
= .institu ranaense. .br.
CIDADAU WWW, toparanaense.com.br.
Para Ménica Grillo, acdes ‘como a da SbM terdo AUTUMA[!‘AO COMERCIAL
sempre o apoio total da Secretaria do Trabalho. co . B o
“Sou maringaense e tenho orgulho de ver jovens A Sb.IVl‘esta iniciando uma aproximagao com a Associacao
empresarios lutando para oferecer cursos que irdo Brasileira de Automacéo Comercial (Afrac), que tem sede
ajudar no desenvolvimento dos cidadédos. Nosso papel em Sao P_aulo. Ademir Faria conversou com o presidente
é acompanhar a qualificagéo profissional, e a Software Zenon Leite Neto durante a 12° edi¢ao da Autocom —
By Maring4 e o APL de Software estdo de parabéns pela  Exposicao e Congresso de Automagao Comercial, Servigos e
seriedade e pélo sucesso da iniciativa”. Solugdes para o Comércio, promovida pela Afrac. O objetivo

da SbM é representar a associacao brasileira na regiao.

o — AS MELHORES EMPRESAS DE SOFTWARE ESTAO AQUI
SEBRAE

e emee | WWW.SOftwarebymaringa.com.br

‘ H REVISTA ACHM Maio 2010 Fone: (44) 3026 1562
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Algumas coisas na vida podem ser Sua equipe de vendas

simples e ter um resultado incrivel. : com tudo
que precisa
na palma
da mao.

Sistema " IDJ - Pacote
/ rasil | contabil/fiscal/pessoal
FaCI | ~—— N Sistema de Gestao
44 3028 4327 financeira
Simplicidade que surpreende www.idbrasil.com Nota Fiscal Eletronica e
SOFTWARE IDEAL PARA LOJAS DE CONFECCOES E CALCADOS EXCELENCIA EM DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES SPED

44 3031.5024

(

Quer.algo'simples;
facilede graca*™?

sistemas

Solucoes Gerenciais

(Com Controle Centralizado)
\ « Solugdo de Gestao para Supermercados,
GVX Atacados, Distribuidoras e Lojas
de Varejo em Geral. (LINUX)

+ Solugdo que atende ao Ramo de
- 00DS Alimentagdo: Restaurantes, Pizzarias,
C [ Ei 2 Préti Eﬁ . Chopperias, Lanchonetes e Casas Noturnas.
oe caz!
ontroleginanceiro Fratic (C * Utilize a solugao SG Card Private
‘m’ Label para Fidelizar o seu Cliente e aumentar

suas vendas através de convénios.

E fdcil de utilizar, e faz o que é

3 Solugdo em Mobilidade para
realmente importante para vocé: SG Mobile Equipes de Vendas (Palm/Notebook).
ue VOCé recisa! » Solugao de Vendas através
0 q p @mmmc:m da Internet, integrado com Gestao.
« Sistema Emissor de
SG NF e Nota Fiscal Eletronica.

www.glomer.comabr g

« Sistema de Frente de Caixa,

Sistemas de Gestao. (LINUX)

L}
“/‘ "8G Frente que pode ser integrado com outros
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*Algumas funcionalidades adicionais poderdo ser tarifadas a parte comercial@sgsistemas.com.br - Fone (44) 3026-2666
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0s 39 anos, a designer de moda =

Edna Marli Costa teve seu pri- Mate rnldade — e pate{
meiro filho, Joao Miguel, que nas-

ceu em fevereiro deste ano. Antes

de ser mae. Edna trilhou um cami- T OSTERGAR A GESTAGAQ TEM SIDO UMA OPCAO DE CASAIS QUE PRIORIZAM A

nho cada vez mais comum entre os ESTABILIDADE FINANCEIRA E PROFISSIONAL, SITUACAO QUE TEM VANTAGENS

brasileiros, tanto homens quanto E DESVANTAGENS SEGUNDQ ESPECIALISTAS; PESQUISADORES ‘
mulheres: optou por investir no DA CIDADE DESENVOLVERAM UMA TECNICA DE

futuro profissional e ter estabilida- CONGELAMENTO DE OVULOS

de financeira. “Com a estabilidade o

na carreira e financeira ficou mais i L AL
facil me programar para ser mae. ¢
Uma crianca exige cuidados e gera
gastos. Por isso, investi na profissao
e queria ter minha casa antes de ter
filho™, conta.

Joao Miguel tem apenas dois me-
ses, mas as obrigacoes profissionais
fizeram com que Edna interrom-
pesse a licenca-maternidade. “Nao
ha ninguém para me substituir na
funcao, por isso, contratei uma
pessoa para cuidar de Joao Miguel
enquanto trabalho. A baba e meu
filho vao comigo para a empresa
e quando terminar o periodo de
licenca-maternidade, em junho, ele
vai para uma escola”, explica.

Edna é solteira e teve um filho

_ GOMPORTAMENTO

mesmo estando sozinha. “Havia & . N - :
me programado para engravidar > oV : \(
apos o casamento, mas o relacio- y — e AN
namento ndo deu certo e acabei | g— /

ser mae”, diz. _
Quem também teve um filho
recentemente foi a advogada Flavia

Carneiro Pereira, que pela dedica- A DESIGNER DE MODA EDNA MARLI COSTA TEVE 0 PRIMEIRO FILHO, JOAO

cao a profissao e pela agenda aper- MIGUEL, EM FEVEREIRO, AOS 39 ANOS; ANTES DA MATERNIDADE, ELA
tada nac se via como mae. Mas, |INVESTIU NA CARREIRA E NA CASA PROPRIA

aos 44 anos, sua rotina mudou.

Em meados de 2009, durante um
exame de rotina, a advogada desco- de risco em funcao da minha ida- critério de advocacia contratou uma

engravidando mesmo sendo sol- N
. . - y
teira, mas ja estava preparada para J
—

Rafael Silva

& briu que estava na sétima semana de, mas tudo correu muito bem e enfermeira para cuidar de Rafaela.
% de gestacao. “Rafaela nasceu no (rabalheiaté a ultima semana antes  “Como o trabalho € proximo da mi-
g inicio de marco, saudavel e vinda dela nascer”, conta. nha casa, administro meu tempo e
% de uma gravidez tranquila. Minha Flavia se afastou do trabalho por minhas fun¢des para amamenta-la
=
=

preocupacao era ter uma gestacao apenasum més. E para voltar ao es-  ou recebé-la no escritorio. Apesar

E REVISTA ACIHM Maio 2010



de voltar a trabalhar, quero curtir
as fases de desenvolvimento da
minha filha”.

Para Flavia, a maturidade trouxe
estabilidades profissional e finan-
ceira, importantes na gravidez
nao-programada. “A maturidade
deixa a mulher emocionalmente
€, rmuitas vezes, financeiramente,
mais segura. Isso é fundamental
para elaborar novas diretrizes que,
consequentemente, vém com a
maternidade”.

A opcao por ter filhos em um
periodo mais tardio da vida néo é
exclusividade feminina. O diretor
de Ciéncias Humanas do Centro
Universitario de Maringa (Cesu-
mar), Adriano Rogério Goedert, foi
pai do primeiro filho aos 34 anos.
Hoje, com 41, Goebert tem dois fi-
lhos: Gabriel, de 7 anos, e Gustavo,
c'ie 2. “O mercado esta concorrido,
€ preciso estar preparado para
acompanhar a evolugao, por isso,
€u € minha esposa optamos por nos
preparar e ter estabilidade antes da
paternidade”, diz Goedert.

No entanto, ele argumenta que
€Ssa opgao tem vantagens e desvan-
tagens, como a diferenca cultural
das geragoes. “Um pai que opta por
ter um filho aos 40 anos, estara com
quase 60 quando seu filho completar
a maioridade. Isso pode gerar um
conflito de geracoes. Além disso,
O pai nao tera o mesmo ritmo de
quando era mais jovem para acom-
panhar o filho nas brincadeiras, no
futebol ou nos passeios”, acredita.

VISAO MEDICA

O meédico especialista em in-
fertilidade conjugal Adilson Carlos
Gomes também ressalta que a

‘.nidade - com maturidade

Jackson Yonequra

maternidade tardia tem
dois lados. “Indubitavel-
mente quando o casal
esta mais maduro o filho
se beneficiara de pesso-
as mais evoluidas, mais
equilibradas e menos
vulneraveis a ‘caprichos’
da vida. Também, por
vezes, ha maior estabi-
lidade financeira. Por
outro lado, a mulher mais
madura tem maior difi-
culdade para engravidar,
maior probabilidade de
abortamentos. e malfor-
macoes e também de
ter o desencadeamento
de algumas moléstias na
gravidez como hiperten-
sdo ou diabetes”, lembra
o meédico.

No entanto, o medico
ginecologista e obstetra
Carlos Henrique Lemos
Freire lembra que a ci-
éncia oferece uma gama
de tratamentos e medi-
cacoes que favorecem O
casal que encontra dificuldade de
gravidez espontanea. “A gravidez
deve ser oportuna e traduzir 0 mo-
mento bom que vive o casal. Com
o passar dos anos a pessoa adquire
conhecimentos e experiéncia, bem
como seguranca economica. Mas
envelhecer também aguga algumas
manias e destemperos que podem
dificultar a adaptagao com a mater-
nidade”, pondera.

De acordo com o especialista em
infertilidade, na ultima década o
numero de mulheres com 40 anos
ou mais que se submetem a repro-
ducao assistida dobrou. Esta € uma

REVISTA  ACIM

WEBER ALEXANDRE SOBREIRA MORAES, GINECOLOGISTA E
OBSTETRA: “APS 0S 35 ANOS EXISTE MAIOR CHANCE DE
EVENTOS ADVERSOS NA GESTAGAO, MAS VIVER E ARRISCADO”

realidade que ocorre, conforme o
especialista, pelo fato da mulher es-
tar cada vez mais exercendo outras
atividades na sociedade. “Essa con-
quista leva as mulheres a dedicar
um tempo maior na capacitagao e
acaba nao sobrando muito tempo
para a vida afetiva e a constitui¢ao
de familia”, completa.

Gomes esclarece que a mulher
quando esta no utero da mae possui
de quatro a cinco milhdes de futu-
ros ovulos. Ao nascer este numero €
reduzido para um milhao. Quando

atinge a adolescéncia, o namero ;
de ovulos cai para 300 mil, que sao :

usados gradativamente na vida.

Maio 2010
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“Quando a mulher chega aos 40
anos a fertilidade declina drastica-
mente, Nao so pela diminuicao do
numero de ovulos, mas pela queda
na qualidade deles. Os 6vulos, di-
ferentemente dos espermatozoides
gue sao renovados a cada 70 ou 90
dias, ficam sujeitos a alteracoes do
meio e sofrem mutacoes alterando
sua qualidade. Isto faz com que haja
maior dificuldade para engravidar e
facilita as malformacées e abortos”,
comenta.

No entanto, Gomes ressalta que
hoje ha técnicas para congelamen-
to de ovulos, que podem ser uteis
para reproducao assistida e para
mulheres que vao ser submetidas
a tratamento de cancer.

De acordo com o ginecologista e
obstetra Weber Alexandre Sobreira
Moraes, biologicamente pode ser
considerada uma gravidez tardia
a gestagao a partir dos 35 anos, ja
que nesse periodo ha maior dificul-
dade de ovulacao e os ovulos sao de
qualidade inferior. Fato que tende a
piorar apos os 40 anos. “Apos os 35
anos existe maior chance de even-
tos adversos, mas viver € arriscado.
O casal deve ter filhos por amor e
por vontade € nao por que € o que
a sociedade espera dele”, frisa.

Rafael Silva
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Técnica desenvolvida em
Maringa e disseminada pelo pais

Uma técnica de congelamento
de dvulos foi desenvolvida por
pesquisadores da Materbaby
Reprodugdo Humana e Genética,
tendo a frente o médico
ginecologista e obstetra Carlos
Gilberto Almodin. Batizada de Vitri-
Ingd, a técnica foi criada ha trés
anos.

De acordo com Almodin,

o método possibilita o
congelamento de gametas e
embrides dispensando o uso de
computadores. Além de tornar o
processo mais barato, possibilita

o armazenamento de 6vulos
diminuindo a necessidade de
congelamento de embrides.

Este fato resolve o problema
moral, ético e religioso do
armazenamento de embrides.
“"Depois que o0s pais conseguem
ter os filhos desejados ndo temos| |
o que fazer com os embrioes \
armazenados. Moralmente sou
contra pesquisas com eles e

nao podemos simplesmente
joga-los fora. J4 com o dévulo é
diferente. Naturalmente eles sao
descartados pelo corpo da mulher,
entdo ndo vejo problema em
fazer isso se houver necessidade”,
esclarece.

Atualmente, a Materbaby
tem, através da técnica Vitri-
Inga, cerca de 200 dvulos
congelados. Destes, apenas 5%
sdao de mulheres que ainda ndo
pretendem ter filhos, mas por
garantia preferiram congelar os
Ovulos até estarem prontas para
a maternidade. O restante é de
casais que recorre a reproducdo
assistida.

A técnica Vitri-Inga € a terceira
no mundo em congelamento de
dvulos - ha uma japonesa e uma
americana. “Hoje, 35 centros
de reprodugdo no Brasil usam
a técnica, que tem no nome

|| uma homenagem a Maringa.

Aos poucos o procedimento

“ tem ganhado espago no pais
e divulgagdo internacional. No
final de margo realizamos o
treinamento para profissionais
de uma clinica de Belo Horizonte
(MG), que pretendem utiliza-
la. No ano passado, durante
0 Congresso Brasileiro de
Reprodugdo Assistida fizemos
treinamento para uma equipe 40
pessoas”, diz Almodin.

0 MEDICO CARLOS GILBERTO ALMODIN
COMANDOU A EQUIPE RESPONSAVEL
POR DESENVOLVER A TECNICA DE
CONGELAMENTO DE GVULOS VITRI-INGA
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frente do Catuai Maring3

PREVISTO PARA SER INAUGURADO AINDA NESTE ANO, 0 CATUAI SHOPPING MARINGA CONSUMIRA
R$ 150 MILHOES EM INVESTIMENTOS. SERAO MAIS DE 51 MIL METROS QUADRADOS DE AREA
CONSTRUIDA E 32 MIL METROS DE AREA BRUTA LOCAVEL (ABL). 0 SHOPPING CONTARA COM 136
LOJAS SATELITES, DOIS RESTAURANTES, 22 OPERAGOES DE FAST-FOOD, DUAS CHOPERIAS, ALEM
DE UM CENTRO DE DIVERSAO, SEIS SALAS DE CINEMAS, UM HIPERMERCADO, 1.650 VAGAS DE
ESTACIONAMENTO, ENTRE OUTROS. ATE 0 FINAL DO MES PASSADO, 75% DOS ESPAG0S HAVIAM
SIDO LOCADOS. PARA A EXECUGAO DA OBRA, ESTAO SENDO GERADOS 500 EMPREBUS DIRETOS,
COM PERSPECTIVAS DE 800 VAGAS ATE NOVEMBRO E QUANDO ESTIVER EM FUNCIONAMENTO,

0 CATUAI MARINGA DEVERA GERAR DOIS MIL EMPREGOS DIRETOS. QUEM ESTA A FRENTE DOS
INVESTIMENTOS E ALFREDO KHOURI, DIRETOR-PRESIDENTE DO CATUAI, QUE DA MAIS DETALHES
DO EMPREENDIMENTO E FALA SOBRE 0 MERCADO DE SHOPPINGS:

QUE TIPO DE CLIENTE DEVERA

FREQUENTAR 0 CATUAI MARINGA?

Esperamos atender todos os piblicos, prin-
cipalmente pelas opgdes de lazer e bem-estar
que o shopping oferecera. O projeto reflete o
estilo de vida do maringaense, com pragas
urbanas, muita area verde e luz natural.

QUAIS CRITERIOS FORAM UTILIZADOS

PARA A ESCOLHA DE MARINGAE 0

LOCAL DA INSTALA(}T\O DO SHOPPING?

Maringé é uma cidade em pleno desen-
volvimento, com renda per capita acima da
média do Parana. E um polo agroindustrial
e educacional e vive um momento ideal para
receber um empreendimento deste porte.
0 shopping est4 sendo construido em uma
localizacdo estratégica, no entroncamento da
BR-376 com a PR-317, principal ligagéo da
cidade com as regioes oeste e sul do Parana.
Nossa expectativa é atender toda a cidade,
com rapido acesso e transporte piblico fa-
cilitado, além de atendermos consumidores
de toda a regigo, um polo composto por 66
cidades, com uma populagao de mais de um
milhao de pessoas.

NA SUA OPINIAO, 0S SHOPPINGS

SAO UMA TENDENCIA DO COMERCIO
VAREJISTA? POR QUE?

Sim. No Brasil, os shoppings apresentam

outros atrativos além da concentragao de
diversas lojas e servigos. A disponibilidade
de estacionamento, a climatizacao dos
ambientes e a sensacdo de seguranca sao
muito valorizados pelos consumidores.
Tudo isso resulta na maior concentracao
de pessoas nos empreendimentos, fazen-
do com que as vendas sejam superiores
se comparadas ao varejo em geral. Além
disso, segundo a Associacao Brasileira de
Shopping Centers (Abrasce), hd um grande
potencial de crescimento deste mercado.
A participacao de shoppings brasileiros
representa aproximadamente 19% do
mercado de varejo nacional (excluindo
automoveis), contrastando com percentuais
de 70% e 40% nos Estados Unidos e na
Franca, respectivamente. Esses numeros
demonstram o notavel potencial de cresci-
mento do setor no pais.

DE ACORDO COM EMPREENDEDORES
DO SETOR, 0 SEGMENTO DE
SHOPPINGS NO BRASIL VIVE UM
MOMENTO PROMISSOR. 0 SENHOR
ACREDITA QUE ESSA MUVIMENTA[}T\U
TEM AUMENTAD® 0 NiVEL DE
PROFISSIUNALIZAGT\U, ACIRRANDO A
CONCORRENCIA NO SETOR?
A movimentacdo e o crescimento do
mercado fazem com que obrigatoriamente
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l ALFREDO KHOURI vERONICA MARIANO

0 empreendedor a

as empresas do setor caminhem para a pro-
fissionalizacao. Ter bons profissionais para
oferecer qualidade para os clientes é 0 basico.
Hoje precisamos de profissionais ousados que
buscam inovacao, relacionamento e, acima de
tudo, bons resultados.

HA PROJETOS PARA A INSTALAGAOD

DE NOVOS SHOPPINGS EM OUTRAS

CIDADES?

Depois de Maringa, o grupo Catuai iniciara
as obras do segundo empreendimento em
Londrina e em Cascavel, com previsao de
inauguracao em 2012.

ALEM DO CATUAI SHOPPING LONDRINA,

0 GRUPO APOSTA NA ZONA NORTE DA

CIDADE COM 0 “LONDRINA NORTE

SHOPPING”. COMO IDENTIFICAR QUE

UMA REGIAO TEM POTENCIAL PARA

UM EMPREENDIMENTO COMO ESSE? E

QUANDO 0 EMPREENDIMENTO DEVERA

SER INAUGURADO?

Fizemos um estudo aprofundado, cru-
zando potencial de compra e area de abran-
géncia, e entao decidimos pela construgao
do Londrina Norte Shopping. A populacao
existente na regiao demanda um empreen-
dimento completo em produtos e servigos
como consta na nossa proposta. A previsao
de inauguracao € 2012.

1 WOd WD MMM
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Miguel Fernando

As fontes de Américo Dias Ferraz

A PARTIR DESTA EDIGAQ A REVISTA ACIM PUBLICA A COLUNA MARINGA HISTORICA, CUJO OBJETIVO E
RESGATAR FATOS QUE FAZEM PARTE DOS 63 ANOS DE MARINGA

Na metade da década de 1950, Ma-
ringa assistiu a sua segunda corrida
eleitoral. Da folclérica campanha,
logrou éxito em 1956, Américo Dias
Ferraz, que empunhando sua viola
sobre os precdrios palcos improvisa-
dos, conquistou o povo.

Nos primeiros anos do mandato,
Américo atuou incisivamente para o
desenvolvimento urbano de Maringa.
Dentre realizagoes do entdo prefeito
faz-se jus ao “épico” projeto de cons-
truir sete fontes luminosas.

Se contrapormos o “sonho” de
Américo com a realidade de Maringd
da época, teremos de um lado, uma
cidade desprovida de condigdes so-
cio-sanitdrias e de outro, a aplicagdo
de um investimento, considerado por
alguns, desnecessaria. O certo é que
paralelamente as disputas de poder
entre a Companhia Melhoramentos
Norte do Parand e o “Caboclo Violei-
ro’, Ferraz inaugurou a primeira das
fontes luminosas na Praca Raposo Ta-
vares em 10 de maio de 1957, durante
as festividades do 10° aniversério do
municipio.

Esta fonte é memordvel na vida dos
antigos moradores de Maringa. O rei-
tor do Centro Universitario de Marin-
gd (Cesumar), Wilson de Matos Silva,
lembra: “Vinhamos para o centro da
cidade durante a noite s6 para vé-la
funcionando”. Entretanto, poucos sa-
bem, outras duas fontes deram sequ-
éncia ao projeto: uma foi concluida e
a outra nao.

A segunda fonte luminosa foi fina-
lizada no centro da Praga Dom Pedro
IT (atual Praca Dep. Renato Celidonio
/ Centro de Convivéncia). Em uma
foto de 1959, é possivel constatar o
feito. Tempos depois, esta estrutura
foi excluida do local.

A Praga da Rodovidria (depois de-
nominada Napoleao Moreira da Silva,
em 4/5/1957), palco de diversas e inu-
sitadas discussoes travadas durante a

REVISTA ACIM Maio 2010

Praca Dom Pero Il, segunda fonte Iummosa o

gestao do prefeito, foi o espago para
a constru¢do da terceira fonte lumi-
nosa. Em 1960, no final do mandato
de Ferraz, sua constru¢ao foi iniciada
com a promessa de ser entregue em
trés meses. Contudo, esta obra nunca
foi concretizada, bem como as outras
quatro fontes anunciadas.

A fonte luminosa da Praga Raposo
Tavares sobreviveu até meados da dé-

cada de 1970, que apds algumas mo-
dificagoes, foi retirada do local. Com
a reelaboragao das pragas e o cresci-
mento urbano, as fontes de Américo
Dias Ferraz perderam seu espago na
cidade de Maringa.

Fontes: Acervo Maringd Histérica / DPH -
Secretaria Municipal de Cultura / Livro: A igreja
que brotou da mata - Pe. Orivaldo Robles

Miguel Fernando é especialista em Histdria e Sociedade do Brasil (UEM), Bacharel
em Turismo e Hotelaria (CESUMAR), Gestor de Eventos da ACIM e idealizador do
projeto Maringd Historica (http://maringahistorica.blogspot.com).
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‘ DAYSE HESS

A vaidade no ambiente profissional

SEM EXCESSOS OU EXTRAVAGANCIAS, TRUQUES DE BELEZA SAO ALIADOS PARA UMA CARREIRA DE SUCESSO

er boa aparéncia € requisito fun-

damental para um bom emprego?
Pode até ser que nao, mas que ajuda,
ajuda. Porém, va com calma, nao €
preciso exagerar e sair marcando
uma cirurgia plastica para amanha.
Simples cuidados, feitos no dia-a-dia,
sao suficientes para garantir a beleza
e a elegancia necessarias para com-
por a tal da “boa aparéncia”. E, atu-
almente, ser bonito esta diretamente
ligado a um estilo de vida saudavel.
Nao ha maquiagem que esconda por
muito tempo noites mal dormidas,
excesso de alcool ou alimentagao
desequilibrada. E o0 mais importante,
S€ 0 conteudo nao for bom, de nada
adianta caprichar na embalagem.

Em um processo seletivo, a beleza
indica pontos positivos como auto-es-
tima elevada, assim como a escolha de
roupas com modelagem e cores atuais
representam que a pessoa esta em sin-
tonia com seu tempo e antenada em
tendéncias modernas nao apenas no
universo da moda, mas em sua drea de
atuacao. E isso, definitivamente, nao
deve ser uma preocupagao apenas das
mulheres. Homens podem e devem
estar atentos com o que revelam ao
mundo a seu respeito pela aparéncia.
Se ha tempos as mulheres competem
em igualdade de direitos com os ho-
mens no mercado de trabalho, ja pas-
sou da hora deles terem preocupagoes
maiores no universo da moda do que
combinar camisa e gravata.

E antes que qualquer confusao seja
feita, ndo é preciso seguir a risca a
rigida cartilha da industria da beleza,
basta comecar com detalhes simples,
como um bom corte de cabelo. Os
homens devem estar sempre com

Rafael Silva

a barba bem feita ou aparada e se
livrar de pelos incomodos nas orelhas
€ no nariz ajuda muito. Ja “tirar” a
sobrancelha, somente no caso de
homens que tém pelos em excesso,
mesmo assim o procedimento deve
ser feito por um profissional especia-
lizado para que o rosto nao fique com
aspecto muito delicado ou feminino.
Por isso, nao € necessario desenhar a
sobrancelha masculina, simplesmen-
te “limpar”. Unhas bem cortadas e
limpas sao essenciais, mas homens
com unhas pintadas com base pode
parecer exagero, melhor evitar.
Enquanto muitos homens pecam
pela falta de vaidade, do outro lado
- no mundo cor-de-rosa - a preo-
cupagao deve ser em nao cometer
exageros. Cabelos bem escovados
e presos, quando muito longos,
maquiagem e perfume leves, urihas
feitas, roupas e sapatos adequados
sao o suficiente. Tudo combinado
ao ambiente de trabalho e a funcao
que a mulher desempenha. Uma
proprietaria de boutique vai se vestir
diferente de uma bancaria, que vai

REVISTA  ACIM

ter um visual mais conservador do
que uma diretora de criagcao e assim
por diante. O mais importante € que
a mulher nao anule sua feminilidade
com roupas sérias demais € nao se
esqueca de uma leve, mas capricha-
da, maquiagem.

Quando a vaidade vai um pouco
além e deixa consequéncias defini-
tivas, como no caso das tatuagens,
€ preciso alguns cuidados extras.
Empresas e segmentos mais con-
servadores podem ter algumas res-
tricoes em contratar um funcionario
tatuado. Para que isso nao se torne
um grande problema, vale escolher
lugares estratégicos para uma futura
tatuagem, que fiqguem sob a roupa,
por exemplo. No caso de profissoes
ligadas a arte e a criatividade, uma
tatuagem bem feita dificilmente ira
comprometer a ascensao profissional
e pode ser até um diferencial positivo.
Mas, como tudo na vida, o que vale
€ apostar no equilibrio.

Dayse Hess € jornalista e especialista em
design de moda
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Vale a pena
(UUVIR |
ANTONIO ROBERTO DE PAULA - JORNALISTA

Zeca Baleiro, “Lado 2"

Neste CD, Zeca Baleiro faz parcerias com cantores das mais variadas vertentes da
MPB. Destaque para o samba “Onde onda Yolanda”, com Rolando Boldrin. Otima
também a interpretac@o de Zeca em “Eu, vocé e a praga”, sucesso de Odair José
nos anos 1970. Tom Z¢é, Lobao e Martinho da Vila, entre outros talentos, desfilam
em “Lado Z”, CD que foi lancado hé dois anos e s6 agora comegou a despertar o
interesse da midia.

SIMONE LABEGALINI - JORNALISTA

Nando Reis e Os Infernais, “Drés”

Nando Reis lancou o CD “Drés” no ano passado, tendo 0 acompanhamento de Os
Infernais. Seguindo a linha melédica de composicdes anteriores, ele produziu, como
sempre, um disco pop romantico com letras inteligentes. Uma das misicas mais
conhecidas € “Pra vocé guardei o amor”, que foi tema de novela. Pura poesia. Na
faixa “Ainda nao passou” se sobressai o instrumental, mostrando que a parceria
com Os Infernais foi positiva.

Vale a pena

nada para impedir: s6 o que resta a
humanidade é tentar salvar a prépria
vida, mas a gue custo? Quem tem o
direito de viver?

FORREST GUMP, 0 CONTADOR
DE HISTORIAS

- ROBERT ZEMECKIS (1994)
Na minha opinido este é um dos
melhores filmes produzidos até hoje.

0 protagonista Forrest (Tem Hanks)

tem deficiéncia mental, a qual, para
qualquer outra pessoa significaria o fim
da propria vida. No entanto, para ele,
as coisas dao certo de forma natural e
Forrest consegue ser parte importante de
acontecimentos histéricos, se tornando
campeao esportivo, her6i de guerra,
simbolo nacional e até o responsavel
por ensinar Elvis Presley a dangar. Muito
interessante, vale a pena assistir.

ROGERIO DE PAULA MACHADO - EMPRESARIO

2012: 0 ANO DA PROFECIA -

ROLAND EMMERICH (2009)

Uma bela obra de ficgao cientifica, mas que nos faz refletir
o0 quanto somos impotentes perante as for¢as da natureza.
No filme, o mundo sera destruido, e ninguém podera fazer

Vale a pena

Indicagdes para o Cultura Empresarial podem ser enviadas para o
e-mail textual@textualcom.com.br

http://www.almanagquedacomunicacao.com.br/: almanaque sobre propaganda, jornais, revistas, radio,
TV, midia digital, relagoes puablicas e uma vasta bibliografia sobre comunicacao

http://varejo.espm.br/: blog sobre varejo do laboratério do Nicleo de Estudos do Varejo da ESPM; sao
divulgadas noticias, videos, artigos e outras informacoes

http://www.estantevirtual.com.br: o portal redne o acervo de milhares de sebos e leitores do Brasil; por

meio de um buscador de facil operacao é possivel consultar os exemplares disponiveis através de autores,
titulos, editoras e descrigoes; os resultados podem ser organizados por diversas formas, incluindo precos
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VANDA MUNHOZ - JORNALISTA
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A MADONA DE CEDRO
ANTONIO CALLADO
NOVA FRONTEIRA

Esta obra é um classico da literatura brasileira
que merece ser lida. Antonio Callado explora
dois aspectos psicoldgicos: a culpaea
expiacao. Em um enredo com tons de romance
policial, a principal personagem, Delfino
Montiel, tem que administrar as chantagens,
0 arrependimento e a necessidade de se livrar
das lembrangas - e consequéncias - do furto
da imagem sacra de uma igreja mineira. Como
toda obra de Callado, a histdria mostra 0 munds
de colecionadores de artes sacras que fazem d
tudo para se apropriar de objetos antigos. No
pano de fundo, um sacristao mal intencionado
é 0 antagonista de Montiel. Embora tenha sido
publicada em 1957, a histdria é universale
atual. Foi o segundo romance do autor, que
também escreveu Bar Don Juan, Quarup,
Sempreviva e Reflexos do Baile. Suas obras,
normalmente, mostram o avesso das versoes
oficiais sobre a sociedade brasileira.

CLAUDIA MICHIURA — GERENTE DE
MARKETING

OSTREZY CAMTULOS O RIGINAIS

E
A ARTE DA GUERRA
SUNTZU
JARDIM-DOS LIVROS
E um livro que envolve o leitor pelas estratégias
utilizadas nas guerras e que absolutamente fazem
parte, podem e devem ser transferidas para nosso
dia-a-dia, que é exatamente uma “guerra” de
conflitos, de interesses e concoréncias. Onde
amplamente conseguimos enxergar nossas falhas
€ como “atacar” nossas fraquezas, alavancando,
assim, nossas forgas. Muitissimo interessante.
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ACESSIBILIDADE

A sede da ACIM esta
recebendo adequacgdes na
estrutura arquitetonica. O
objetivo € a instalagdo de
um elevador para garantir
0 acesso de portadores de
“necessidades especiais,
idosos, gestantes e visitantes
que tém dificuldade em
subir e descer escadas.
O equipamento devera
entrar em funcionamento
em até trés meses e esta
sendo instalado no hall da
sede da ACIM. O elevador
daré acesso ao primeiro
e segundo andares e tera
capacidade para 675
quilos, o que garante, em
média, o transporte de nove
pessoas. O investimento
¢ estimado em R$ 70 mil.
“O objetivo é adequar o
prédio, que é antigo, a lei de
acessibilidade, e garantir o
acesso as dependéncias da
entidade”, diz o gerente geral
da ACIM, Lucio Azevedo.

Rafael Silva

ASSOCIADO DO MES

Desde que entrou no mercado, ha 18 anos, a Syma Informatica € as-
sociada a ACIM. A empresa tem atuacao na venda e assisténcia técnica
de equipamentos de informatica e telefonia. De acordo com o diretor da
¢o de consulta ao credlto e hoje participa dos cursos de capacitagao e
passara a utilizar o Protesto Facil, convénio firmado com o Instituto de
Estudos de Protesto de Titulos do Brasil e que prevé que empresarios da
cidade protestem titulos sem o pagamento de custas cartoriais.

“A ACIM esta sempre oferecendo produtos e servigos inovadores e
que suprem a necessidade do associado, como cursos, em especial 0s
da area de importacao e exportacdo. Além disso, por meio do Protesto
Facil vamos protestar os inadimplentes da empresa, o que antes, por
causa dos custos, era inviavel”, destaca Orlandini.

PREMIO GESTAGAD

Estdo abertas as inscricdes para a sexta edigao do

Premio

Prémio Gestagao, promovido pela Fundacim. O prémio é
voltado para organizagoes sociais da cidade e tem como
objetivos estimular o processo de profissionalizacao e
divulgar as entidades que desenvolvem boas préticas
de gestdo. As inscricoes podem ser feitas até 11 de
junho pelo www.fundacim.org.br A entrega do prémio
sera no dia 15 de julho.

O primeiro colocado recebera R$ 2,5 mil; o segundo,
R$ 2 mil e o terceiro ganhara R$ 1,5 mil. J& o prémio
para a Organizacao Social Modelo - voltado para en-
tidades que ficaram em primeiro lugar nas edi¢oes
anteriores e que continuam realizando praticas de boa

Qo

De BOod Gestdo

Gesta
2010

gestao - serd de R$ 2,5 mil. No ano passado, a vence-
dora foi a Rede Feminina de Combate ao Cancer e na
categoria de Organizacdo Social Modelo o prémio foi
para a Associagao Maringad Apoiando a Recuperacgdo

de Vidas (Marev). Mais informagoes pelo telefone (44)
3025-9676.

Maio 2010
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REGISTRO DE MARCAS

Uma parceria com a Marpa Mar-
cas e Patentes garante descontos de
20% as empresas filiadas a ACIM nos
servicos oferecidos pela Marpa. Além
de servicos com pregos mais baixos, o
acordo prevé a assessoria gratuita em
marcas e patentes feita por um repre-
sentante comercial da Marpa na sede
da ACIM, mediante agendamento
prévio. Interessados entrar em contato
pelo telefone (44) 3025-9595.

CURSOS

MISSAO PARA CHINA

Um grupo de empresarios participou, em abril, de uma missao
internacional com o objetivo de promover e fomentar negdcios no
mercado exterior. O grupo participou da Hong Kong Electronics
Fair, uma das maiores feiras de eletronicos da Asia, e da 107°
Feira de Importagdo e Exportacdo da China, conhecida como
Feira de Cantao, na pravincia de Guangzhou. Na feira chinesa,
0S empresarios tiveram a oportunidade de conhecer maquinas
e equipamentos, produtos quimicos, hardware, ferramentas,
materiais de construcdes, entre outros.

A missao empresarial for organizada pelo Instituto Mercosul,
orgao de fomento ao comércio exterior da ACIM, e pela agéncia
First Class. O Instituto promove missées para a China duas vezes
por ano: em abril e outubro. Mais informagdes podem ser obtidas

pelo e-mail eventos@institutomercosul.org.br ou pelo telefone
(44) 3025-9616.

Informacades e inscricdes: capacitacao@acim.com.br ou pelo fone 44-3025-9640

8 GESTAO DE ALMOXARIFADO
Instrutor: Tarcisio Menezes
Data: 11 a 17 de maio, das 19 as 23 horas

B DEPARTAMENTO PESSOAL AVANCADO
Instrutor: Claudinei de Oliveira
Data: 11 a 21 de maio, das 19 as 23 horas

I REUNIDES EFICAZES
Instrutora: Enicéia Silva
Data: 12 e 13 de maio, das 19 as 23 horas

I SENSOS DA QUALIDADE PARA SECRETARIAS
Instrutora: Marcia Dias Conor

Data: 17 a 19 de maio, das 19 as 23 horas

L) COMUNICAGAD ASSERTIVA
Instrutora: Jane Eyre
Data: 17 a 20 de maio, das 19 as 23 horas

I PROCEDIMENTOS PARA

PARTICIPAR DE LICITAGOES
Instrutores: Michelle M. Shimoda e Luis Fernando Otero
Data: 7 a 11 de junho, das 19 as 23 horas

I ORGANIZAGAO DE EVENTOS
Instrutor: Sérgio Gini
Data: 7, 8, 10, 14, 15 e 17 de junho, das 19 as 23 horas

[ | NEGDCIA(}ﬂO ESTRATEGICA
Instrutor: Adriano Cioriano Pereira
Data: 8 a 11 de junho, das 19 as 23 horas

I 0 PAPEL DO GERENTE
Instrutor: Agmar Vieira Junior
Data: 14 a 18 de junho, das 19 as 23 horas

I ESTRATEGIAS E TATICAS DE VENDAS
Instrutora: Elizabete Willemann
Data: 14 e 15 de junho, das 19 as 23 horas

I FORMAGAG DE AUDITOR INTERNO DA QUALIDADE ISO 900

Instrutor: Osmar da Cruz Martins
Data: 22 a 29 de maio, das 19 as 23 horas

B COMO MEDIR E MELHORAR 0S RESULTADOS DA EMPRESA

Instrutora: Vera Lucia Negrao
Data: 25 a 27 de maio, das 19 as 23 horas

B COMO AVALIAR 0 DESEMPENHO DO COLABORADOR

Instrutora: Daniela Zanuto
Data: 25 a 27 de maio, das 19 as 23 horas
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I BUSCANDO SOLUGOES E MELHORANDO
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS

Instrutora: Vera Lucia Negrao

Data: 14 a 16 de junho, das 19 as 23 horas

I MATEMATICA FINANCEIRA COM USO DE HP 12 C

Instrutor: Carlos Alberto Gongalves Junior

Data: 19 e 26 de junho, das 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas




POTENCIAIS DE
MERCADO

O presidente da Federa-
¢ao do Comércio do Parana
(Fecomércio), Darci Piana,
foi o palestrante do Maringa
em Foco, realizadoem 5 de
maio pela CBN Maringa,
com apoio da ACIM e Si-
coob. O evento aconteceu
no Haddock Buffet e reuniu
cerca de 80 empresarios
de varios segmentos de
Maringa e regiao. Piana
falou sobre tendéncias e
potenciais de mercado.

CAMPANHA PARA COMPRA DE ACOLCHOADOS O Maringd em Foco ¢

realizado mensalmente e
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A'Fundacim esté realizando mais uma vez a campanha Solidariedade tem o objetivo de debater o
Sim. O objetivo é arrecadar recursos para a compra de acoichoados, que potencial de consumo dos
serao distribuidos para entidades sociais da cidade. setores varejistas, produgéo

Gragas a uma parceria, a FA Maringa comercializaré os acolchoados a e servicos de Maringd e
preco de custo. Interessados em contribuir com dinheiro devem fazer o regido, prospectar relacio-
repasse na sede da Fundacim. Quem preferir pode comprar os acolchoados namentos com novos e atu-
direto na FA Maringé ao custo unitario de R$ 12. A campanha também tem ais clientes, entre outros.
como parceiros a ACIM, ACIM Mulher, Copejem, Associagdo dos Profissio- Depois de cada palestra, ha
nais de Propaganda (APP) e Ordem dos Advogados do Brasil — subsegao um espaco para perguntas,
Maringa. No ano passado, por meio da campanha, foram arrecadados 2,5 seguido de um jantar.

mil acolchoados e para este ano, a expectativa é arrecadar trés mil. Mais
informacdes pelo telefone (44) 3025-9676.

Arquivo

Ja estdao sendo comercializados
os estandes para a quarta edigao
da Feira Festas & Noivas. Sao
78 espacos para as empresas do
setor, incluindo bufés, fotografos
e bandas. A feira sera realizada
nos dias 15,16 e 17 de junho, no
Excellence Centro de Eventos, em
Maringa, e devera reunir sete mil
pessoas. Mais informacdes pelo
telefone (44) 3025-9674.
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Tabeliao de _
protestos: parceiro
dos empresarios

PARA QUEM FIGURA COMO CREDOR, 0 PROTESTO
E UM MEIO AGIL DE BUSCAR 0 ADIMPLEMENTO

DE OBRIGAGAD NAO CUMPRIDA, EVITANDO AS
DEMORADAS E CARAS DEMANDAS JUDICIAIS. PARA
0 DEVEDOR (...) E UMA OPORTUNIDADE PARA
EFETUAR O PAGAMENTO

Rafael Silva

Muitas vezes, ao ser apresentado a alguém e informar a minha profissao de
tabelido de protestos, acabo por perceber nas pessoas, felizmt_ente em tom de
descontragdo, um certo temor pela atividade, como se o tabelionato de protesto
de titulos fosse uma espécie de carrasco do empresario. Nada mais longe da
verdade. _ _ o

Em qualquer pais que adota o sistema do notariado latino, a instituigao do
protesto de titulos existe e é exercida, as vezes com pequenas varl’antes, por um
Notdrio Publico, que deve ser encarado como parceiro dos empresarios em fungao
do servico que presta. )

Esta forma de ver o tabelido de protestos deve ser natural apos a ’
compreensao de que ele atua como terceiro de boe; fé, '.1.50 interfermdo_ na origem
do negdcio entre as partes envolvidas. Sua tarefa é auxullar na composi¢ao entre
credor e devedor, agilizando e aliviando o trabalho do foro judicial.

Deste modo, para quem figura como credor, o protesto é um meio agil de
buscar o adimplemento de obrigagdo ndo cumprida, evitando as demoradas e
caras demandas judiciais. Para o devedor, por outro lado, o chamamento que lhe
faz o tabelido a evitar o protesto é uma oportunidade para efetuar o pagamento,
se assim o quiser, ou manifestar perante oIOﬁciaI ou seu preposto as razdes pelas
quais deixa de fazé-lo. Em todas estas hipdteses ressaltamos o fato de que 2 ato
é revestido de fé publica.

Pela seguranca juridica que o servigo oferece temos notado um aumento no
volume de apontamentos para protesto, ndo necessariamente representar]do
numa situagdo de crise econdmica, ja que isso demonstra que o empresanaqo tem
buscado receber valores a que tem direito utilizando esse importante mecanismo.

Os titulos protestados passam a fazer parte dos cadastros das empresas de~
protegao ao crédito, naturalmente com forca muito maior glo_que a mera |qclusao
eventualmente feita pelo credor, j& que esta ndo tem fé publica nem ¢ realizada
por terceiro alheio ao negdcio, como no caso do protesto. )

Ha épocas do ano, notadamente proximas as grandes datas de movimento
comercial como Natal e Dia das Maes, em que o volume de apontamentos cresce,
e, também, o volume de cancelamentos de protesto aumenta bastante, em fgg_gao
das pessoas buscarem quitar seus débitos para voltarem a adquirir bens a credito.

E importante frisar que para que um protesto seja cancelado no tabelionato,
€ necessario que seja apresentado documento que comprove a quitagdo daquela
divida junto ao credor. .

Mas é necessério um alerta: ha pessoas mal intencionadas que tentam a
pratica de golpes telefonando para empresas e exigindo depositos em conta
ou transferéncia de valores para evitar supostos protestos, dizendo ser de
tabelionatos. Os tabelides de protesto ndo agem assim. Néo ceda a nenhuma
pressao deste tipo e procure entrar em contato com 0s servigos d_e protesto de
titulos da cidade para averiguar a verdade. Os tabelides estdo a disposicdo para
quaisquer informag®es relativas aos servigos que prestam.

Antonio Carlos de Mello Pacheco Filho é bacharel em Direito, tabelido do 1° Of{cio de firotestos qe
Maringé e vice-presidente do Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — secdo Parana
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Escolha bem os seus parceiros !
para sua empresa ndo parar.

$ N3o erre na sua escolha. Escolha a Algar Telecom e tenha seguranca, tecnologia
e estabilidade para os servicos da sua empresa ndo serem interfompidos,

Lf;'_?_{-f_-,;;i._}A_f‘l,\flg‘ar Telecom é a parceira ideal de Tl e Telecom para sya empresa
b ——Oferecendo atendimento personalizado e projetos especificos para o sy negécio'
WBhon — a3 Algar Telecom tem as melhores solucoes integradas em Voz, Dados, Internet

~— e ainda Servicos de Tl em parceria com a Algar Tecnologia.

Acesse www.algartelecom.com.br
ou ligue 0800 941 2822
e solicite a visita de um consultor especializado.

Escritorios de Atendimento nos Estados de SP. GO, MG, MS, PR, R} e DF.
Sujeito 3 viabilidade técnica.




e Camping ° Pesca ° Fogos de Artificio

e Aventura ° Fitness ° Esportes

Telefones: (44) 3025-5363 - 3226-5363
Avenida Brasil, 2503 - CEP 87050-000 - Zona 03 - Maringa - Parana
www.dispropil.com.br - dispropil@uol.com.br



