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Estudo da ACIM e do Departamento de
Economia da UEM projeta quanto serd
injetado na economia local com o 13°:
serao RS 212 milhoes, sendo que 0s

trabathadores formais deverao receber
RS 167 milhoes. O setor de servicos

serd o responsavel pela maior folha de

7

¥

| Pesquisa realizada pela ACIM em parceria com
4 Universidade Estadual de Maringa revela como
0S consumidores maringaenses pretendem gastar
O 13° salario: 28 % vao pagar contas atrasadas,
21,6 % vao poupar/guardar, 15,1 % pretendem
Viajar, 12 % vao comprar presentes, 4 %
'eformarao a casa, 2% planejam trocar de carro
€ 17,3 % ainda nao definiram como vao usar. Isso
Significa que mais de 40% vao injetar o dinheiro

€Xtra na economia, seja pagando contas atrasadas,

Comprando presentes ou reformando a casa.

Outro estudo também da ACIM e do
Departamento de Economia da UEM projeta quanto
Serg injetado na economia local com o 13°: serao
RS 212 milhoes, sendo que os trabalhadores
formais deverao receber RS 167 milhdes. O setor
de servigos serd o responsavel pela maior folha
de pagamento, com RS 76,2 milhdes. O comércio
Vem em segundo lugar, com RS 39,1 milhoes
€m |3° salario e a industria vem depois, com RS
30,5 milhoes. Os demais setores somam RS 21,2
Milhoes com o salario extra de final de ano.

Na economia nacional, pelos calculos do
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea),
O 130 salario vai injetar RS 88,3 bilhoes e este
devera ser o melhor Natal da década, de acordo
Com o Ipea.

Estas sao apenas algumas das boas noticias
Para este final de ano. Segundo estimativa da
ACIM, deverao ser gerados entre 1,2 mil e 1,5 mil

.

pagamento, com RS 76,2 milhoes

-0 melhor Natal da decada
para a economia brasileira

_empregos temporarios pelo comércio & empresas
prestadoras de servicos de Maringa. Contratagoes

que ja tiveram inicio e que podem ser efetivadas,
COMO NOS anos anteriores.

A Associacao Comercial, a prefeitura e diversos
parceiros ja iniciaram 0s preparativos para o
Natal e para tornar Maringa ainda mais bela e
atrativa. Duas mil arvores serao iluminadas com
mangueiras reciclaveis em diversos bairros e na
regiao central da cidade no projeto “Um shopping
a céu aberto”. A iluminacao sera acionada em 2
de dezembro, mesma data em que o Papai Noel
chegara a Maringa e recebera a chave da cidade,
numa festa realizada na praca da Catedral.

A ACIM realizara mais uma vez, com
organizacdo do ACIM Mulher, o Concurso de
Decoracao de Natal, com premiagao em cinco
categorias. E uma oportunidade para que pessoas
juridicas e fisicas possam participar do concurso €
ajudar a “vestir” a cidade com o espirito natalino.

Ja estamos em contagem regressiva para o
Natal, mas até la os lojistas podem se programar
para atrair os consumidores e registrar incremento
nas vendas. S€& a projecao do Ipea se concretizar,
de termos o melhor Natal da década, teremos
muito trabalho pela frente e motivos de sobra para
comemorar.

Adilson Emir Santos € presidente da Associagao
Comercial e Empresarial de Maringa (ACIM)
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ENTREVISTA
Os senadores eleitos pelo Parana, Gleisi
Hoffmann e Roberto Requiao, falam sobre
projetos que pretendem apoiar para o TV TF TR

Estado nos proximos oito anos, reducéo da REPURTAG EM DE

jornada de trabalho e temas polémicos,
como a descriminalizacao do aborto

=

8
g 16

COMUNICAGAD COMPORTAMENTO

Como superar o meds do.falar em 0 autor de “1808" e “1822", ambos

pablico? Quais os erros Mais comuns best sellers, € 0 maringaense Laurentino

na oratoria? E o que fazer quando é Gome;s; assim como ele, maringaenses de
5 necessario improvisar diante de uma nascimento ou.de coracao fazem sucesso
> Dlateia? Especialistas e executivos de nos esportes, na msica, entre outros
: empresas ddo dicas para falar bem em segmentos, e ajudam a divulgar o nome
s publico da Cidade Cancao
= 30 38
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CAPA

Do RH para a gestao de pessoas. Mais do que a mudanca de
nomenclatura, as empfesas apostam nos funcionarios e oferecem plano
de cargos e salérios, utilizam o feedback, entre outras ferramentas de
gestao de pessoas para atrair e reter os funcionarios; segundo pesquisa,
a felicidade dos colaboradores esta ligada a rentabilidade das empresas

AGRONEGOCIO

A tecnologia estéa presente nas propriedades
rurais, por meio de maquinas com
computador de bordo, monitoramento de
colheita via GPS, entre outras facilidades;
nas plantacdes de cana as colhedoras tém
ajudado os empresérios que encontram
dificuldade de contratar mao de obra
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DESCUBRA PORQUE
OPAIM EO MELHOR
PLANO DE SAUDE

PARA SUA EMIPRES/

A escolha por um plano de sadd
sempre deve estar baseada em

3 fatores primordiais: qualidade d
atendimento, confiabilidade e solidez
da operadora.

Muito mais do que comparar

pregos é preciso avaliar os beneficio
oferecidos. E o PAM que esta nc
mercado de Maringa ha 20 anos te

beneficios como  agilidade  nc
atendimento, horarios diferenciado
em clinica propria, assistente socia
ampla rede credenciada presente e

mais de 24 cidades, atendimentt
nacional de urgéncia e emergéncia pel
sistema ABRAMGE.

A exceléncia em cuidar da saude da
empresas vem da experiéncia do PA
em realizar uma verdadeira gestao d
saude em cada uma delas, com plano
diferenciados, equipe de poés-venda
qualificada e programa de medicin
preventiva.

' ANS - n° 31528-5

MAIS QUE PLANO
DE SAUDE

SOLICITE A VISITA DE UM CONSULTOR:

4132181515
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LEISI HOFFMANN E ROBERTO REQUIAQ,SAO OS NOVOS SENADORES DO PARANA, ELEITOS EM 3

Arquivo ACIM

DE OUTUBRO. GLEISI RECEBEU 3.196.468 VOTOS E REQUIAO, 2.691.567. EM COMUM, AMBOS SAO
ADVOGADOS (REQUIAO TAMBEM E JORNALISTA) £ VENCERAM AS ELEICOES PELA MESMA COLIGACAO, QUE
UNIU PT E PMDB NO PARANA. REQUIAO FOI GOVERNADOR POR TRES MANDATOS, DEPUTADO ESTADUAL,
PREFEITO DE CURITIBA E JA OCUPOU UM MANDATO NO SENADO, ENTRE 1995 E 2002. GLEISI TEM EM
SUA TRAJETORIA UMA SECRETARIA DE ESTADO NO MATO GROSSO DO SUL, FOI SECRETARIA DE GESTAO
PUBLICA EM LONDRINA E DIRETORA FINANCEIRA DA ITAIPU BINACIONAL. NA ENTREVISTA A SEGUIR ELES
FALAM SOBRE PROJETOS QUE DEVERAO APOIAR PARA O PARANA, REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO,
DIREITOS CIVIS DE HOMOSSEXUAIS, ENTRE OUTROS ASSUNTOS:

A QUAIS FATORES CREDENCIA A

VITORIA NAS URNAS?

Gleisi: E um conjunto de fatores:
primeiro a lembranga da campanha
de 2006, quando tive uma votacao
bem expressiva e quase fui eleita.
O segundo fator € o fato de eu ser
mulher. A terceira questao tao
importante quanto as outras € o
apoio que recebi do presidente Lula,
que tem mais de 80% de aprova-

P

¢ao popular, e isso com certeza
também me trouxe muito voto. E
por final, a coligagao que fizemos,
com partidos muito fortes que me
apoiaram, como o PMDB e o PDT.
Esse conjunto de fatores me levou
a ter essa votacao e, claro, o apoio
que tive em todo o Parana de lide-
rancas politicas e religiosas e de
empresarios.

Requiao: Nesta eleicao, disse que

REVISTA ACHIM Novembro 2010

queria ser julgado pelo que fiz no
Governo do Parana. Apesar de ter
sido alvo de uma fortissima campa-
nha de desconstrucao de imagem,
de ver praticamente toda a midia
contra a minha candidatura, espe-
cialmente a das grandes cidades,
aléem da oposicao do governo esta-
dual, os paranaenses reconheceram
o meu trabalho e elegeram-me
senador.
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AMBOS SAO DA MESMA ALIANGA
POLITICA E 0 CANDIDATO APOIADO POR
VOCES A0 GOVERNO DO ESTADO NAO
FOI ELEITO. COMO SERA 0 DIALOGO
COM 0 GOVERNADOR ELEITO, BETO
RICHA?

Gleisi: Primeiro, eu lamento muito
pelo fato do Osmar néo ter sido
eleito, mas o povo escolheu o Beto
para ser governador do Estado.
Encerrada a eleicao, liguei para
0 Beto, parabenizei-o e disse que
estava a disposicao do governo do
Parana e dos paranaenses e disse
que ele nao ia ter uma senadora de
oposi¢ao em Brasilia. Fui eleita para
ajudar meu Estado e vou ajudar.
Obviamente que me resguardo no
direito de fazer as criticas que achar
necessarias, mas sempre com mui-
L0 respeito ao povo paranaense.

Requido: Relacoes republicanas.
Acima de tudo, vou defender o inte-

resse de nossa gente, os interesses
do Parana.

QUAIS PROJETOS PRETENDE APOIAR

PARA 0 PARANA?

Gleisi: Primeiramente os projetos
de desenvolvimento regional. Te-
mos que ter um grande planejamen-
to do Estado, analisar o potencial
de cada regiao e a capacidade de
desenvolvimento e, a partir desta
visao, priorizar nossa intervencao
em Brasilia. Quero muito cuidar do
PAC 2 (Programa de Aceleracao do
Crescimento), que ja esta aprovado
e tem obras previstas. E na primeira
oportunidade de revisdo do PAC 2,
Jueé sera no ano que vem, temos
que ter uma relacao dos projetos
importantes para o Parana e acres-
centar no programa. :

Requido: O tempo todo estarei
atento para que o nosso Estado seja
aquinhoado com recursos e inves-
timentos que correspondam a sua
importancia politica e economica.
No entanto, a busca por mais recur-
so0s nao deve se resumir a emendas

parlamentares e iniciativas seme-
lhantes. Precisamos de solugoes es-
truturais e nao de remendos. Logo,
vou lutar por uma reforma tributaria
que mude a logica de distribuicao de
recursos, de reparticao dos tributos
hoje reinante. Sem isso, estados €
municipios continuarao mendigan-
do recursos e sobrevivendo de even-

tuais emendas ou da generosidade

de governantes.

A SENHORA DEFENDE A APOSENTADORIA

PARA AS DONAS DE CASA A0 MESMO

TEMPO EM QUE A PREVIDENCIA TEM

REGISTRADO DEFICITS BILIONARIOS.

ISSO NAO E UM CONTRA-SENSO?

Gleisi: Nao, porque defendo que
essa aposentadoria seja subsidiada
pelo Tesouro Nacional. As donas de
casa sao pessoas que nao tiveram
condigao de pagar a previdéncia €
nem por isso sao pessoas que nao
trabalharam. Hoje nos ja temos a
condicao das donas de casa con-
tribuirem com o INSS através da
contribuicao simplificada. As mu-
Iheres com idade a partir de 45 afos
podem se dirigir ao INSS e fazer
essa contribuicao e contribuindo
durante 15 anos pela metade do
valor normal, aos 60 anos se apo-
sentam. SO que essa aposentadoria
foi instalada em 2006 e uma mulher
com 60 anos, se tiver que contribuir
por 15 anos, s vai se aposentar aos
75, o que acho injusto. Eu defendo
que elas se aposentem e que depois

Defendo que o Brasil tenha
empresas piblicas gue atuem
em setores estratégicos

(...) acredito que petrdleo,
agua, gas e energia elétrica
sao fundamentais para a

vida na sociedade e para o
desenvolvimento das nacoes
e nao podem seguir apenas a
légica do capital e do lucro

Gleisi Hoffmann

———
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passem a contribuir e o Tesouro
Nacional vai subsidiar.

DURANTE A CAMPANHA, 0 SENHOR
PROMETEU REDUZIR A JORNADA DE
TRABALHO PARA 40 HORAS SEMANAIS.

A PROPOSTA E CRITICADA PELA

CLASSE EMPRESARIAL, QUE ALEGA

SER MUITO ONERADA COM A ALTA

CARGA TRIBUTARIA E 0S ENCARGOS

TRABALHISTAS, PRINCIPALMENTE

PARA AS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS...

Requidao: Ao mesmo tempo em
que defendi a reducao da jornada,
defendi a diminuicao da carga tribu-
taria sobre a folha de pagamentos e
a reducao dos impostos incidentes
sobre a producao € o consumo.
Esses dois movimentos devem
caminhar paralelamente. Quanto
as micro e pequenas empresas,
deve ser feito nacionalmente o que
fiz no Parana, isentando a micro e
reduzindo o imposto das pequenas
a quase nada. Nao so das micro e
pequenas, durante 0 meu gover-
no busquei sempre cortar o ICMS
também das meédias e grandes
empresas, dilatando prazos de re-
colhimento, reduzindo o imposto
para quem investisse nas regides
menos desenvolvidas do estado, o
ICMS da energia. Cortei o ICMS de
cem mil produtos de consumo de
massa. Enfim, reducao da jornada
implica, necessariamente, em redu-
cao de impostos, da carga tributaria
sobre a folha e reducao dos juros
com controle do apetite insaciavel
da especulacao financeira.

Gleisii Em grandes empresas
e em grandes industrias da para
regulamentar 40 horas semanais.
Por outro lado, para as pequenas
empresas e para 0 Comercio, com a
reducao da carga nao € possivel sus-
tentar o negocio. Entao, € preciso
discutir isso com muita cautela para
nao inviabilizar o negocio, principal-
mente as pequenas empresas.
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A SENHORA E FAVORAVEL A0
FORTALECIMENTO DAS EMPRESAS
PUBLICAS...

Gleisi: Defendo que o Brasil te-
nha empresas publicas que atuem
em setores estratégicos, como o
petroleo. Nao € possivel ter em-
presas privadas dominando essa
area porque ela € estratégica e €
um recurso finito. O pais que tem
petroleo tem condicoes de fazer
negociagoes internacionais € com
esse recurso nas maos da iniciativa
privada a l6gica nao vai ser necessa-
riamente da soberania nacional. Eu
nao estou criticando aqui o lucro e
0 ganho, porque sao legitimos. Mas
acredito que petroleo, agua, gas e
energia elétrica sao fundamentais
para a vida na sociedade e para
o desenvolvimento das nacoes e
nao podem seguir apenas a logica
do capital e do lucro. Em outras
atividades ha condicoes de haver
parcerias publico-privadas, como na
area de infraestrutura, em pequenas
centrais hidrelétricas, estradas, fer-
rovias e até aeroportos.

NAS SUAS PROPOSTAS DE CAMPANHA

AO SENADO, 0 SENHOR PROMETEU

DEFENDER A REDUGAO DOS JUROS,

0 CONTROLE DO CAMBIO E 0 FIM DA

AUTONOMIA DO BANCO CENTRAL. MAS

A AUTONOMIA DO BANCO CENTRAL

E VISTA POR MUITOS ECONOMISTAS

COMO UMA CONQUISTA...

Requido: A velha pergunta latina
impoe-se: Cui Prodest (Quem se
~ beneficia?). A quem interessam a
autonomia do Banco Central (BC) e
a falta de controle sobre o cambio?
Ao capital produtivo, aos trabalha-
dores? Nao. Interessa ao capital
vadio, aos especuladores, a ciranda
financeira. A autonomia do BC leva
aos juros absurdos hoje praticados
no Brasil, leva ao privilegiamento
da especulacao, do rentismo em
detrimento da producao e do traba-

—_——

’ GLEISI HOFFMANN E ROBERTO REQUIAD

A busca por mais recursos
nao deve se resumir a
emendas parlamentares e
iniciativas semelhantes.
Precisamos de solucoes
estruturais e nao de

remendos
Roberto Requiao

Iho. Todos os paises desenvolvidos
buscam o controle de seu cambio,
tanto para evitar ataques especu-
lativos quanto para equilibrar suas
balancas. O controle do cambio é a
defesa da soberania, dos interesses
nacionais. T

A SENHORA DEFENDE AS REFORMAS

POLITICA E TRIBUTARIA. QUAIS AS

PRINCIPAIS PROPOSTAS DE CADA UMA

DELAS? )

Gleisi: Na reforma politica, defendo
o financiamento inteiramente pu-
blico das campanhas, porque cada
um vai receber 0 seu quinhao e vai
haver igualdade de disputa. Também
defendo o voto distrital e na lista
partidaria intercalar o hormmem e a
mulher, como os sistemas argentino
e chileno. E acredito que deve haver
fidelidade partidaria e limite ae ree-
leicoes para o Senado-Federal, com
até dois mandatos. Defendo também
que deve haver uma justica tribu-
taria com uma melhor distribuicao
de ICMS para os estados. O Parana,
por exemplo, € o maior produtor de
energia elétrica do pais € nosso ICMS
fica todo em Sao Paulo. Temos que
mudar isso, 0 que nao significa tirar
todo o ICMS de Sao Paulo, mas pelo
menos dividir o “bolo”.

QUAL SUA OPINIAO SOBRE A UNIAD
CIVIL ESTAVEL ENTRE HOMOSSEXUAIS,
ASSUNTO BASTANTE DISCUTIDO

NAS OLTIMAS SEMANAS E QUE TEM
POSICIONAMENTO CONTRARIO DOS
GRUPOS RELIGI0OS0S?

REVISTA ACHIM Novembro 2010

licos sao contra o casamento ds
homossexuais. O que mais afeta e
um projeto que estd no congresso
obrigando as igrejas a celebrar ca-
samento entre homossexuais. 1ss0
eu sou contra, porque o Congresso
nao tem o direito de dizer o que
uma igreja deve fazer. O que con-
cordo e vou votar favoravelmente
é o reconhecimento dos direitos da
uniao estavel. O que € isso? Duas =
pessoas vivem juntas, cONnstroem
um patriménio, fazem um plano de
aposentadoria e se essas pessoas se
separam ou uma morre, acredito =
que é de direito que elas possam
dividir o que construiram. Reco:
nhecer um direito gerado em uma
convivéncia € um fato, tanto gued
Justiga tem reconhecido favoravel-
mente a isso. Entao € melhor ter
uma lei que reconhega os dir€itos
decorrentes da uniao estavel.

Requido: Hoje, a uniao de pessoas
do mesmo sexo € um fato e o Diréi-
to, de alguma forma, deve regularo
que € um fato.

Gleisi: Os evangélicos e 0s cazio-

SE A PROPOSTA DE DESCRIMINALIZAR

0 ABORTO FOR DISCUTIDA NOS

PROXIMOS 0ITO ANOS NO SENADO,

QUAL SERA SEU POSICIONAMENTO?

Gleisi: Sou contraria. Legalizar nao -
vai resolver o problema. A maioria
das mulheres vai continuar fazendo
de forma clandestina e negando que
fez porque é um problema cultural
e religioso. Temo que com a descri-
minalizacao, haja a regulamentacao
e possa virar um metodo contracep-
tivo para uma parte das pessoas.
Temos que trabalhar muito, na
sociedade, a conscientizagao da
mulher e das familias e temos que
ter projetos de adogao assistida, de
orientacao e prevencao.

Requido: Sou absolutamente con-
tra a liberacao do aborto. No Sena-
do, votarei contra.
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CAPITAL DE GIRO

PROFISSAO, NEGOCIOS E REALIZAGAD PESSOAL

O IV Encontro de Profissionais Cristdos, cujo tema sera
“profissdo, negocios e realizacao pessoal”, esta agendado para
os dias 26 e 27 de novembro, no auditério do Sindicato da
Industria do Vestuario de Maringa (Sindvest), localizado na rua
Reboucas, 112. Os palestrantes serdo o presidente da Enge-
met Metallrgica e Comércio, Aguinaldo Cajaiba, que € diretor
do Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e Laminados
de Metais Ferrosos e membro do Instituto Ethos, e o médico
intensivista Heber Andrade.

Segundo o pastor Nivaldo Gdis, diretor do Instituto Paqgto, que
é o realizador do evento, o encontro tera o objetivo de refletir,
debater e dialogar sobre a realizacao profissional como uma
ferramenta para servir a Deus e ao proximo. Sao esperadas cem
pessoas, independente da religido ou credo. Mais informagoes e
inscricdes pelo telefone (44) 3033-4060 e www.encontro.pagto.
com. As inscricoes custam R$ 80.
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Por sugestao dos proprios clientes, a Brascompegas passou a comercia-
lizar neste ano expositores de bebidas, de sorvetes e de congeladas, além
de freezer horizontal e vertical. O diretor da empresa, Marcio Flavio Garcia,
conta que como a empresa € a unica assisténcia autorizada de Maringa
e regido da Metalfrio, recebia pedidos dos clientes para que passasse a
comercializar os produtos da marca e decidiu acatar a sugestao.

A Brascompecas montou um show room e oferece os produtos a

pronta entrega para pessoas fisicas e juridicas, com um ano a mais
de garantia, ou seja, além da garantia da Metalfrio de um ano, a Bras-
compecas garante a assisténcia gratuita por mais um ano. Quem quiser
também podera comprar pela loja virtual, através do www.brascompecas.
com.br. Mais informacoes pelo telefone (44) 3227-1800.

PALESTRA DO PRESIDENTE DA
CONFEDERAGAQ BRASILEIRA DE CONVENTIONS

O presidente da Confederacdo Brasileira de Convention & Visitors
Bureaux (CBC&VB), Jodao Moreira, esteve em Maringé para participar do
I Congressc de Turismo do Noroeste Paranaense, realizado em 15 de
outubro. Ele ministrou a palestra “Turismo de eventos: gerando economia
e negdcios para os municipios”, no auditério do Centro Universitario de
Maringa (Cesumar). No evinto, também ministraram palestras o presi-
dente da Federagao do Comércio do Parana (Fecomércio), Darci Piana,
e o presidente da ACIM, Adilson Emir Santos.

Aproveitando a vinda a Maringa, Joao Moreira participou da reunido da
Federacao Paranaense de Convention & Visitors Bureaux do Estado do Para-
na (FCVB-PR), realizada na sede do Maringa e Regido Convention & Visitors
Bureau. Ele é uma das principais liderangas do turismo brasileiro.
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CATUAI MARINGA _
INAUGURA NESTE MES

Com mais de 51 mil metros quadra-
dos de area construida, sendo 32.329
metros quadrados de area bruta locave!
e 1.650 vagas de estacionamento, sera
inzugurado no dia 19 deste més 0 Catgai
Maringa. O empreendimento terd seis 10jas
ancoras, trés semi-ancoras e 218 lojas n0
total, além de seis salas de cinema e um
hipermercado. Foram consumidos R
180 milhdes em investimentos e mais dé
70% das lojas serdo inauguradas na daa
de abertura do shopping. Entre as lojas
estdao Pernambucanas, Havan, Centauro,
Riachuelo, Magazine Luiza e Burger King:
A expectativa é receber 650 mil pessoas
por meés.

O Catuai Maringa esta localizado na
avenida Colombo, no entroncamento da
BR-376 coma PR-317. Mais informacoes
pelo telefone (44) 3225-6000 € pelo www.
catuaimaringa.com.br. Este é 0 segundo
empreendimento na drea de shopping do
grupo Catuai, sendo o primeiro o Catual
Londrina. Outros dois shoppings serao
construidos pelo grupo: o Londrina Norte
Shopping e o Catuai Cascavel, ambos
com inauguracao prevista para 2012.




auguracao do Catuai
opping Maringa.

3

"Venha conhecer
seu Nnovo vizinho.

Catuai Shopping Maringa.
Grandes marcas, lazer, conforto e seguranga,

do isso tinho de vocé.
tu bem per \‘-
Inauguracio dia 19 de novembro. c a t u
enha nos visitar. .
i v Isita Shoppmg Maringa
: catuaishopping.com.br Com.vocé em todos os momentos
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Funcionarios...

eles fazem toda
a diferenca

A FELICIDADE DOS COLABORADORES CONTRIBUI PARA A
RENTABILIDADE DO NEGOCIO E PARA MANTER A EQUIPE MOTIVADA,
AS EMPRESAS APOSTAM EM PLANO DE CARGOS E SALARIOS,
FEEDBACK E NA COMUNICAGAO TRANSPARENTE; VEJA DICAS DE
COMO FAZER UMA GESTAO DE PESSOAS BEM SUCEDIDA

0 RH, no modelo tradicional como
o departamento de Recursos
Humanos, tem perdido espaco
no mercado. A “bola da vez” é a
Gestao de Pessoas, que assessora
e da suporte a direcao da empresa,
atuando em nivel estratégico. A
diferenca vai além da nomencla-
tura. Na avaliacao de especialistas,
passou o tempo em que o RH geren-
ciava apenas as questoes formais
de contratacao, pagamento e férias
de funcionarios. Hoje seu papel esta
voltado a praticas que permitam
atrair, reter e desenvolver pessoas
e trabalha de maneira estratégia na
busca da satisfacao dos colaborado-
res Lara tornar as corporagoes cada
Vez riis competitivas, sem perder
de vista a wislidade das relacoes
de trabalho.

A felicidade dcs colaboradores
e a rentabilidade das empresas
andam juntas, constatou o guia da
Vocé S/A/Exame relativo as 150
Melhores Empresas para Trabalhar.
De acordo com a publicacdo, pelo

quarto ano seguido, a meédia de
rentabilidade sobre o patrimoénio
liquido das 150 Melhores Empresas
para Trabalhar € quatro pontos per-
centuais superior a média das 500
companhias no anuario Melhcres
& Maiores, publicado pela Revista
Exame. E, se considerar apen'as
as dez melhores para trabalhar, a
diferenca passa de sete pontos.

“Os resultados positivos alcanca-
dos pelas organizacgoes que ja prati-
cam a gestao de pessoas, utilizando
0 melhor de suas capacidades, in-
dicam que o comprometimento de
todos com o processo empresarial
faz com que os lucros financeiros
tenham equilibrio entre satisfa-
¢ao com o trabalho e felicidade
pessoal”, analisa o Coach Master
membro da International Coaching
Community, professor da Fundacao
Getdlio Vargas e analista em diag-
nostico e treinamento, Alexandre
Guilherme Geara Guedes.

O professor catarinense, con-
sultor e diretor da Advendor, Jair
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FUNCIONARIOS DA GAZIN DURANTE
0 EXPEDIENTE: A EMPRESA FOI
ELEITA A SETIMA MELHOR DO BRASIL
PARA TRABALHAR, NUM RANKING
ELABORADO PELAS REVISTAS
VOCE S/A E EXAME

Santos, resume que uma gestao de
pessoas eficientes € importante e
“deve formar e consolidar equipes
internas produtivas e comprometi-
das com a estratégia e as metas da
empresa, utilizando adequadamen-
te processos seletivos, atividades
de treinamento, aperfeicoamento
e desenvolvimento de habilidades
individuais, otimizando recursos e
investimentos, com o objetivo de




__Arguivo Gazin

L . ‘

maximizar os lucros”, considera.

E as empresas que tratam bem
os colaboradores também passa-
ram a exigir mais na hora de con-
tratar. “Saimos da era dos recursos
humanos para o capital humano.
Hoje, falamos nao s6 da experiéncia
profissional, mas da competéncia
profissional. As empresas tém va-
lorizado mais as atitudes, buscam
pessoas ecléticas, com iniciativa,
flexiveis e preparadas para en-
frentar desafios que possam surgir
mais tarde”, avalia o consultor em
organizagoes, psicologo e professor
universitario Jorge Manoel Mendes
Cardoso.

Na regiao noroeste do Parana um

exemplo de sucesso focado na va-
lorizacao do capital humano € o do
Grupo Gazin, eleito em 2010 como
a sétima melhor empresa para se
trabalhar, segundo o guia da Vocé
S/A/Exame. De acordo com a publi-
cacdo, o grupo que produz moveis,
estofados, tem rede de lojas, vende
consorcios, seguros e faz emprésti-
mos tem como receita de sucesso o
investimento em pessoas. “Agradar
aos funcionarios tanto quanto aos
consumidores € o maior segredo
do impressionante crescimento
da Gazin, que nasceu na pequena
Douradina e hoje tem mais de 150
lojas em seis estados”, diz o texto
do reporter Mauricio de Oliveira.

A Fundacao Instituto de Admi-
nistragao (FIA), da Universidade
de Séo Paulo (USP), fez a metodo-
logia e acompanha a avaliacao das
empresas. A nota final da Gazin foi
84,8 no chamado Indice de Felici-
dade no Trabalho (IFT). O resultado
& baseado no Iindice de Qualidade
no Ambiente de Trabalho (IQAT), a
chamada nota do funcionario, em
que a Gazin ficou com 88,8, e na
nota da empresa ou indice de Qua-
lidade na Gestao de Pessoas (IQGP),
em que a nota foi de 79,1.

O empresario Mario Valério Ga-
zin, que mantém a empresa no Guia
das 150 Melhores desde 2003, co-
memorou a classificacdo de 2010.
“Toda boa noticia € sempre muito
bem vinda. Fiquei muito feliz e en-
tendo que esta classificacao so veio
quando realmente mereciamos”,
afirma. Segundo ele, a empresa
melhorou a gestao de pessoas ao
longo da historia, mas ja nasceu
diferente, valorizando os colabo-
radores. “Nao-houve um marco,
decidi muito cedo, com experién-
cia pessoal de trabalho, que nao
cometeria 0 erro que meus patroes
cometeram. A Gazin ja era diferente
por suas pessoas e jeito de trabalhar
com muito animo e alegria. Mas
0 mais importante sempre foi a
transparéncia que existiu em toda
sua historia”, diz.

PARANA

Além da Gazin, o jornalista free
lancer da Editora Abril, Mauricio de
Oliveira, visitou mais 22 empresas
no Parana e diz que viu no estado
uma mistura de dois extremos.
“Vimos um meio termo entre a
maior sofisticacao, como se tem
no mercado de Sao Paulo, com
beneficios mais vantajosos, mas
com um clima ainda familiar, nao
tao estressante. Nao € uma ‘selva
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i
de pedra’ e também nao
€ uma vida tao tranquila.
As empresas estao conec-
tadas com o que existe de
mais moderno € mantém
muito de uma relagcao
mais pessoal”, diz.

Oliveira, que participa
da confeccao do Guia das
150 Melhores Empresas
ha sete anos, relata que a
funcao dos jornalistas no
processo € conversar com
um grupo de funcionarios
do setor operacional e
que ocupam cargos ge-
renciais e comparar o que
viu com as informacgoes
repassadas pelas empre-
sas. Em 2010, mais de
600 empresas de todo o
pais se inscreveram no
processo e 230 foram vi-
sitadas para se chegar ao
seleto grupo das 150. Um
dos pré-requisitos para a
participacao € que a empresa tenha
mais de cem funcionarios

No Parana, conta Oliveira, uma
empresa que chama a atencao €
a Pormade Portas, de Uniao da
Vitoria, que participa do Guia des-
de 2002. “A Pormade fica numa
cidade fora do eixo mais tradicional
e nao por isso ou por ser um fabri-
cante de portas deixa de acompa-
nhar o que acontece no mundo.”
Em relacao ao tratamento dos 280
colaboradores, o ponto positivo da
Pormade, destacado no guia 2010,
é o0 aurnento no percentual de cus-
teio de bolsa de estudo oferecido a
todos os niveis, de 25% para 55%
do valor da merisalidade.

Em 2010, 13 empresas parana-
enses foram selecionadas entre as
150 Melhores, que foram distribu-
idas entre 56 grandes, 44 médias
e 50 pequenas empresas. Entre as
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grandes, a Volvo, de Curitiba, ficou
em segundo lugar, atras da gigante
paulista Whirpool, fabricante de
eletrodomeésticos da linha branca
(fogoes, geladeiras, maquinas de
lavar), que emprega 15 mil funcio-
narios. A Gazin, de Douradina, ficou
em sétimo lugar.

Outras grandes paranaenses se-
lecionadas sao a Case New Holland,
de Curitiba, a Copacol, de Cafelan-
dia, a Eletrolux, de Curitiba, o Grupo
Boticario, de Sao José dos Pinhais,
a GVT, de Curitiba, e a Votorantim
Cimentos, que fica em Rio Branco
do Sul. Entre as médias empresas
estao as curitibanas Balaroti e a
Landis + Gyr. A Pormade Portas foi
a sexta melhor classificada entre
as pequenas. O Moinho Globo, de
Sertanopolis, e a Perkins, de Curiti-
ba, tambéem aparecem entre as 50
melhores pequenas empresas do

—
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. CONSULTOR JORGE MENDES CARDOSO AFIRMA QUE AS EMPRESAS TEM BUSCADO
“PESSOAS ECLETICAS, COM INICIATIVA, FLEXIVEIS E PREPARADAS PARA ENFRENTAR DESAFI0S QUE
POSSAM SURGIR MAIS TARDE"

Brasil para se trabalhar.

GAZIN

O que a Gazin faz de especial
para conquistar um indice de
93,7 % na identificacao dos 3.809
colaboradores com a empresa? E
a marca de 88,4 % de funcionarios
satisfeitos e motivados? A psicolo-
ga organizacional do grupo, Sonia
Rossi, diz que na empresa o foco da
gestao de pessoas parte da premis-
sa de que pessoas felizes significam
competitividade empresarial no
mercado.

“Lucro e foco em resultados posi-
tivos Sao vistos como consequéncia
do trabalho de pessoas excelentes,
que confiam na liderancga, sao enga-
jados e preparados para cumprir a
missao organizacional, que na Gazin
é oferecer sempre o melhor em pro-
dutos e servicos com atendimento

B e
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Gonhega mais sobre a Comunidade do Conhecimento
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diferenciado”, relata. E para que os
funcionarios sintam-se felizes, So-
nia conta que a Gazin pratica uma
politica de respeito, credibilidade,
camaradagem e imparcialidade
com os funciondrios.

“As pessoas sentem-se valoriza-
das, orientadas, recebem feedback
continuo sobre o desempenho, tra-
balham em boas condicoes fisicas,
com seguranca e sempre recebem
reconhecimento de seus lideres”,
conta. Outra forma de motivacao
€ o sistema de gestao participativo,
€m que os funcionarios participam
dos planejamentos de resultados
€ metas. “Isso faz com que os
colaboradores também se sintam
donos do negocio, o que aumenta
0 nivel de comprometimento e en-
gajamento”, diz.

A empresa trabalha ainda com
a preparacao e o treinamento de
lideres, mantém uma politica de re-
muneracao estratégica compativel
ao mercado, investe em formacao
universitaria e poés-graduagao, pa-
trocina viagens internacionais para
os profissionais com desempenho
destacado, tem uma associacao de
lazer, um laboratorio integrado com
atendimento médico, odontoldgico
€ psicologico, além de premiar os
lideres que atingem as metas com
viagens.

E uma peculiaridade da Gazin
€ que o presidente da empresa se
faz muito préxime das pessoas no
dia-a-dia e trata todos com respeito
e alegria. “Inclusive o Mario Gazin
€ sti5 irmaos tém grande prazer
em coz:ihiar para os funcionarios.
E uma forria de retribuir e dar o
exemplo de que o lider deve ser
servidor”, relata Sonia.

A psicologia também € usada
como uma importante ferramenta
de gestao na Gazin. “Permite ao
empresario conhecer o potencial
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SEGUNDO 0 EMPRESARIO MARIO GAZIN, A EMPRESA QUE
LEVA 0 SOBRENOME DA FAMILIA JA NASCEU DIFERENTE POR
“SUAS PESSOAS E JEITO DE TRABALHAR" E SEMPRE FOI

TRANSPARENTE

da equipe, quais ©s caminhos e
estratégias mais funcionais e produ-
tivos para a geracao de resultados
humanos e financeiros. O psicolo-
g0 ensina como criar uma cultura
de engajamento e performance,
preservando a saude emocional de
cada um”, analisa Sonia.

Além disso, segundo ela, a psi-
cologia prepara a empresa para
S€ manter sustentavel, no que diz
respeito ao relacionamento com os
colaboradores, com base na con-
fianca e no enfrentamento saudavel
dos conflitos e crises.

FEEDBACK

A Gazin também aposta no feed-
back continuo para nortear os erros
e acertos dos funcionarios. “Permite
ao colaborador conhecer seus pon-
tos fortes e melhorar, bem como
oferece suporte para desenvolver
seu plano de desenvolvimento pes-
soal e gestdo de carreira”, afirma

REVISTA ACHIM Novembro 2010

Sonia.

Na opinido de Jair
Santos, o feedback apli-
cado de forma adequada
aumenta a satisfacgag

pessoa que o recebe
tem condigoes de avaliar
melhor o seu comporta-
mento no grupo, uma
vez que € informada de
aspectos que até entao
passavam despercebi-
dos. Assim, o feedback
leva as pessoas a ter
uma melhor integracao
com o grupo, 0 que au-
menta sua satisfagao”,
considera.

Alexandre Guedes in-
clui o feedback entre as
principais ferramentas
que podem ser usadas
para motivar os funcio-
narios. “A motivacao € algo interno
e para que acontega, ¢ fundamental
estimular para que a pessoa tenha
seus motivos para agir”, diz.

Entre os estimulos que podem ser
empregados, Guedes inclui simples
elogios ao colaborador até o empre-
go efetivo do feedback, onde serao
apresentados 0s aspectos positivos
e negativos durante o processo. Ele
também sugere a ampliagao das
responsabilidades do colaborador
durante a execucao de uma tarefae
a disponibilizacao de oportunidades
de crescimento.

No caso da Caixa EconOmica
Federal, que tem uma politica de
Gestao de Pessoas bem organizada,
o feedback nao € usado de forma
sistematizada. “No entanto, existe
orientacao normativa para a sua
realizacao como parte do processo
de gestao de pessoas por compe-
téncia, sendo disponibilizado trei-
namento especifico sobre o tema

das pessoas. “Qualquer 3

l



assim como € também abordado
em treinamentos de capacita¢ao
gerencial", afirma a Gerente de
Sustentagao ao Negocio, Marcia
Boiczuk Lacerda Krambeck.

CARGOS E SALARIOS

“Além de trazer beneficios finan-
ceiros, administrativos e estratégi-
cos para as empresas, um plano de
cargos € salarios também fornece
0 bem-estar e a certeza para o Co-
laborador de que ele estd fazendo
seu trabalho correto, dentro das
suas limitagoes e ganhando um
saldrio justo por isso”, considera
Jair Santos sobre a importancia
de padronizar a remuneragdo dos
funcionarios através de um plano
de cargos e salarios.

Alexandre Guedes enumera
varios fatores que justificam a
importancia do plano, entre eles a
possibilidade da empresa “elimi-
nar as incoeréncias e distorgoes
que possam causar desequilibrios
salariais ou a insatisfacdo das pes-
soas”. Ele também aponta que o
plano pode funcionar como uma
politica de retengao e de atragao de
talentos da concorréncia, além de
Servir Ccomo um instrumento moti-
vacional. “Com o plano € possivel
normatizar internamente a promo-
¢ao e a progressao das carreiras na
empresa”, observa.

O empresario Anténio Carlos
de Souza, socio da Global RH, de
Maringa, avalia que o conjunto de
regras para os cargos € carreiras
€ essencial para as empresas. “A
partir da definicao dos cargos e sa-
larios € possivel adotar uma politica
de remuneracao mais adequada,
valorizando as competéncias e
aptidoes dos colaboradores”, diz.
Souza destaca ainda que durante a
elaboracao de um plano € possivel
rever, fundir ou mesmo eliminar

Ivan Amorin
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UM PLANO DE CARGOS E SALARIOS “PROPICIA A VALORIZAGAO, ESTIMULO E RECONHECIMEN*U
PROFISSIONAL E ESTABELECE UMA HIERARQUIZACAO ADEQUADA E JUSTA”, ACREDITA ANTONIO

CARLOS DE SOUZA, DA GLOBAL RH

cargos desnecessarios. “Também
propicia a valorizacao, estimulo
e reconhecimento profissional e
estabelece uma hierarquizacao
adequada e justa”, afirma.

O consultor Jorge Manoel Mendes
Cardoso destaca que as empresas
que mudam o discurso do custo dos
funcionarios para o investimento
nos colaboradores conquistam re-

REVISTA ZACHM Novembro 2010 [

sultados melhores. “O colaborador
tem de trabalhar junto e esta nao
€ apenas uma questao semantica,
mas a esséncia do negocio. Uma
boa gestao garante uma vida me-
dia maior na empresa, um indice
de rotatividade menor e um indice
de faltas ao trabalho pequeno e

auténtico. A satisfagdo traz uma :

produtividade maior”, considera.
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Como evitar a rotatividade dos funcionarios? |

Para o coaching e professor
Alexandre Guilherme Geara
Guedes, o primeiro passo para
avaliar a rotatividade é identificar
quais fatores tém provocado o
entra e sai de funcionarios na
empresa. Guedes cita que em
alguns casos isto estd relacionado
diretamente a falta de clareza na
definicdo dos cargos e salérios e
das responsabilidades. “Isso faz
com que a rotatividade seja alta,
por motivos que vdo desde a
incompeténcia do contratado para
a fungdo, quanto no outro extremo,
pela decepcdo do colaborador
pela falta de desafios e de
oportunidades de crescimento”, diz.
, A solugdo, segundo o coaching,
€ estabelecer definicbes claras de
cargos salarios e responsabilidades,
ouvir o colaborador para suprir
suas necessidades e investir
em treinamentos. “Além disso,
€ importante estabelecer
uma comunicacdo assertiva
e transparente e avaliar
corretamente o desempenho de
cada um”, aponta.

O consultor e professor Jair
Santos aponta que a auséncia

' de um plano de cargos e salarios

pode ser considerada a principal
causa da rotatividade de pessoal.
"Mas infelizmente também é bem
recente e ndo totalmente difundida

| @ Ppreocupacio das empresas em

relacdo a qualidade e a suprir as
necessidades de seus recursos
humanos. Os investimentos em
treinamento de pessoal, por
exemplo, ainda n3o s3o praticas
adotadas Pela maioria das
organizagtes”, analisa,

O sécio da Global RH, Antdnio

Divulgagao

Carlos de Souza, lembra que

a rotatividade provoca perdas
significativas. “A empresa perde o
treinamento e o investimento feito
na contratagao de um colaborador

e perde em proporcionar aos

clientes um atendimento mais
qualificado”, diz. Souza aponta ainda
que os cuidados comegam com a
contratagdo e passam pela motivacdo
da equipe com incentivos e condicoes
de trabalho adequadas e salarios
condizentes.

“Para que tudo isso funcione
realmente, é fundamental encontrar
meios de ajudar os gerentes a
atrair, reter e motivar o talento e a
capacitacao de cada colaborador.
Meios estes que, além de um
processo seletivo assertivo, venham
a ser a implantacdo de sistemas
de avaliacdo de desempenho
aliados a um plano de carreira e 3
implementagao de entrevistas de
desligamento. Estas entrevistas
d&o um feedback de como os
colaboradores veem a organizac&o”,
considera.
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GRAGAS A PARCERIA ENTRE A .

LETTERA E 0 VEST SUL 0 SHOPPING Pa rc e rlas d u ra do u ras
AUMENTOU O NUMERO DE

CLIENTES E 0 FATURAMENTO; NA P

FOTO EDUARDO PEINADO, DA n a b ' d |
LETTERA, E OCTAVIO BARONI u I c I a e |
JUNIOR, DO VEST SUL p

NADA MELHOR QUE 0 TEMPO PARA CONSOLIDAR UM TRABALHO QUE REQUER CRIATIVIDADE E SERIEDADE E
PROPORCIONA UMA COMUNICAGAO EFICIENTE; VEJA DICAS DE COMO ESCOLHER UMA AGENCIA DE
PROPAGANDA E EXEMPLOS DE PARCERIAS ENTRE EMPRESAS E AGENCIAS

m relacionarmento profissional panhas publicitarias premiadas. “O  ga, mas jamais antiga”.

que ja dura mais “ie meio século.  bom resultado destes trabalhos hoje Quinze Ledes em Cannes, 14 tro-
A histéria da Volkswagen com a faz parte da histéria da propaganda féus no Clio Awards, nove prémios
agéncia de publicidade AlmapBB- brasileira”, comenta o diretor de no One Show, um Effie Awards
DO comecou em 1956 e, desde contas da Volkswagen na Alma- Brasil e prémio Anunciante do ano
entao, passou por varias fases, pBBDO, Antonio Carlos Salgueiro, no Caboré 2008 sao alguns dos
coroadas de éxito e diversas cam- destacando: “nossa parceria € lon- prémios conquistados pelos traba-

H REVISTA ACHM Novembro 2010



|

lhos produzidos pela Almap para a
Volkswagen.

Para Salgueiro, “a qualidade da
informacao ¢ o que realmente faz
adiferenca. De nada adianta atingir
milhoes de pessoas com informa-
¢0€s NAo relevantes ou poucas com
uma mensagem de alta relevancia.
Oideal € que possamos otimizar os
investimentos em comunicacao,
atingindo o maximo de pessoas
no Menor espago de temMpo pos-
sivel”.

Ele acredita que O sucesso de
um produto ou servicgo € alcancado
por. meio de uma boa mensagem
publicitiria aliada ao esfor¢o de
revendedores locais, divulgacao
em feiras, eventos, promocoes de
marketing e marketing direto. “O
acompanhamento incessante do
comportamento do mercado em
gue o cliente atua e todas as suas
variaveis, estudos de mercado e o
movimento dos concorrentes sao
fundamentais para que possamos
saber como e o quanto nossa co-
municacao pode influenciar nos
resultados”.

Em Maringa também ha exem-
plos de parcerias duradouras na pu-
blicidade, como a da livraria Espaco
Maringa Park e a Sol Propaganda,
que dura 20 anos. A Sol acompa-
nhou as diversos fases da empresa,
COMO a mudanca do nome Bom
Livro para Espago Maringa Park,
dois anos atras. Campanhas institu-
cionais e de datas comemorativas
como a de volta as aulas e final de
ano fazem parte do calendario fixo
de publicidade do Espaco Maringa
Park e integram a lista de trabalhos
produzidos pela agéncia.

O gerente da empresa, Fourllan
Turci, avalia que a publicidade
sempre trouxe resultados positivos.
“Depois da veiculagdo dos comer-
ciais nos meios de comunicagao

A escolha da agéncia de propaganda

Como escolher a sua agéncia? E uma questao de logica e
bom senso. Proceda da mesma maneira que faria ao
procurar qualguer outro tipo de recurso: inicie pesquisando.

Para comecar, quais as propagandas
que mais chamaram sua atencao nos
ultimos tempos?
Nao apenas no seu segmento de negocio.
Boas agéncias tém trabalho consistente e

sempre surpreendem o mercado com
campanhas criativas e eficazes;

2

A agéncia ideal nao precisa,
necessariamente, ter experiéncia
prévia em seu ramo de atividade;

Converse com colegas profissionais, com outros
empresarios ou mesmo com profissionais de
veiculos de comunicagéo e peca a opiniao deles;

Lembre-se: estamos
falando de pessoas

e a “quimica” entre elas é
fundamental para o sucesso;

Eles poderao relatar suas
experiéncias e ajuda-lo a
vislumbrar o relacionamento
com a futura agéncia;

-

De posse das informacdes preliminares,

selecione trés (no maximo, quatro) agéncias
para estabelecer contato e aprofundar a pesquisa;
Telefone para elas e sinta como ¢ a reagao a sua ligagao.

Esse primeiro contato ja fornece as primeiras sensacoes
(que sao poderosas) sobre a empresa;

Evite pedir campanhas especulativas. Elas sao onerosas
4 para as agéncias participantes. E tem mais: pela lei, as

agéncias tém direito de cobrar 50% do valor dos trabalhos

solicitados e ndo executados pelos anunciantes;

Em vez disso, peca para a agéncia preparar uma apresentacao
dos cases de sucesso. 1sso dara uma visao mais precisa sobre
trabalhos que foram realizados;

Outro ponto importante: deixe claro qual € a verba que a
empresa esta disposta a investir durante um periodo de 12 meses.
> Isso ajuda muito nas atividades de planejamento, contribuindo
para um foco mais preciso sobre suas necessidades;

E por fim, antes de tomar a decisdo, visite as agéncias
para sentir o clima da empresa, sua estrutura e,
principalmente, conhecer as pessoas com as quais ira
lidar em seu proprio ambiente de trabalho;

Lembre-se: o mais importante é a afinidade com a

agéncia que ira contratar, nao o porte das empresas.
O importante é o talento, a seriedade
na conducao dos negacios e a idoneidade.

FONTE | Walter Thomé Junior, presidente da Associacao dos Profissionais de Propaganda de Maringa e Regido (APP)
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sempre percebemos um aumento
nas vendas, principalmente na
campanha de volta as aulas, que é
mais intensa”.

A diretora de atendimento da Sol
Propaganda, Cidinha Coquemalla,
lembra que a entdo Bom Livro
foi a primeira conta conquistada
pela agéncia em Maringa. “A Sol
chegou a Maringa com ideias mais
cosmopolitas, em uma época em
que a propaganda na cidade ainda
€stava comecando. Conseguimos
manter a conta porque ouvimos
muito o cliente e acompanhamos
Os resultados”.

Cidinha ressalta que as campa-
nhas para a Espa¢o Maringa Park
€ para outros clientes sao produzi-
das com foco na necessidade das
empresas: aumento das vendas,
divulgacao de produtos/servicos
€ promocgoes, por exemplo, bem
como no posicionamento da em-
presa no mercado. “Baseado em
dados, sabemos para onde temos
que ir e iSso garante uma parceria
duradoura com os clientes”.

Radio, jornal, outdoor, outbus,
TV, flyer, enfim, “tudo aquilo que
se propaga”, diz Cidinha, podera
ser utilizado no trabalho.

MAIS CLIENTES

Parcerias de longa data também
ocorrem entre a agéncia Lettera
Propaganda ¢ algumas empresas
de Maringa. O shopping atacadista
Vest Sul € cliente ha seis anos e
©sta satisfeito com o trabalho. Para
o gerente administrativo do shop-
ping, Ocravio Baroni Junior, quando
ambas as partes tém um unico ob-
jetivo, o trabalho é bem sucedido.
“Deve sempre haver um didlogo,
nem o cliente impondo suas ideias
nem a agéncia impondo as dela e
sempre escolhendo o que € melhor
para o empreendimento”.

————

Ivan Amorin
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A CONTA DA ESPAGO MARINGA PA_Rk (ANTIGA BOM LIVRO) FOI A PRIMEIRA CONQUISTADA
PELA SOL PROPAGANDA E LA SE VAO 20 ANOS: 0 SEGREDO, SEGUNDO CIDINHA
COQUEMALLA, E OUVIR O CLIENTE E ACOMPANHAR 0S RESULTADOS

Os bons resultados sdo o termo-
Metro para Baroni aprovar o traba-
lho da agéncia e dar continuidade
a parceria. “A agéncia conseguiu
identificar o que precisavamos
melhorar, nos apresentou uma
campanha, gostamos e o shopping
vem conquistando resultados posi-
tivos ano a ano, tanto na captacao
de clientes quanto no aumento
nas vendas. Nao ha motivo para
mudarmos de agéncia”, salienta. O
principal objetivo do Vest Sul com a

REVISTA ACIM Novembro 2010

publicidade € melhorar a participa-
¢cao do empreendimento no merca-
do, manter os clientes e conquistar
novos e aumentar as vendas, o que
tem sido concretizado com a ajuda
da propaganda.

O publicitario Carlos Eduardo
Peinado, proprietario da Lettera
Propaganda, explica que o Vest Sul,
ultimamente tem optado por veicu-
lar campanhas pontuais. “Fizemos
juntos a campanha dos 15 anos do
shopping e, agora, a campanha dos



20 anos. Unimos um bom material
publicitério com premiagoes atrati-
yas COMo carros e motocicletas”.

O objetivo, desde o inicio do
rrabalho, foi reposicionar a mar-
ca, tornando-a mais conhecida,
explica Peinado. “Procuramos va-
Jorizar mais a marca e, para isso,
investimos em diversos formatos
de comunicagao”. Foram criados
uma revista e o site do Vest Sul,
desenvolvidos e produzidos pela
Lettera Propaganda. “Estamos
sempre buscando deixar a revista
e 0 site mais préoximos dos clientes
do shopping”. A satisfacao do sho-
pping com o trabalho da agéncia e
com 0s resultados da propaganda
¢ demonstrada com o aumento da
verba de comunicagao. “Hoje o Vest
Sul investe mais em comunicacao
e marketing”.

E qual o segredo para uma
parceria de sucesso? Para o publi-

citirio, é o comprometimento de
ambas as partes. “O anunciante
deve conhecer um pouco do tra-
balho da agéncia e gostar do que
ela cria. Também o cliente deve
saber o que quer e transmitir isso a
agéncia. Depois, € so acreditar nos
profissionais e deixar o lado criativo
deles trabalhar”, destaca. Clareza
e honestidade, assim como em
qualquer outro ramo de trabalho,
devem existir nesta relacao.

O proprietério da Global Propa-
ganda e Assessoria, Milton Rossi,
destaca outro ponto fundamental
para uma parceria de sucesso:
planejamento. “E importante apre-
séntar um plano de midia anual ou
semestral”. E'lembra outro fator
que contribuird para o sucesso
desta parceria: “a agéncia deve
ouvir os desejos da empresa e esta
deye quir as solugdes dadas pela
agencia de propaganda”. &

/_/_.'

MILTON ROSSI, DA GLOBAL PROPAGANDA E ASSESSORIA, “A AGENCIA DEVE OUVIR 0S DESEJOS
DA EMPRESA E ESTA DEVE OUVIR AS SOLUGOES DADAS PELA AGENCIA DE PROPAGANDA”

REVISTA AC’M Novembro 2010

MAIS MODERNIDADE E
FACILIDADE PARA VOCE.
AGORA, COM

PEDRQ

ANADD

Agora vocé pode ver o site da Pedro Granado
Imdveis também via iPhone. celular e
smartphone com acesso a internet. De
qualquer lugar, vocé pode acessar o Pedro
Granado Mobile em tempo real.

0 enderego é facil: m.pedrogranado.com.br.
Vale a pena visitar. £ & qualidade e a
competéncia da Pedro Granado Imaveis ao
alcance de seu clique nainternet. Confira.

ACESSE AGORA:
m.pedrogranado.com.br

0U VISITE 0 SITE:
www.pedrogranado.com.br
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VERONICA MARIANO

G Representantes da |

de 17 a 19 de outubro a XX Con-

vencao Anual da Faciap, em Foz -

do Iguacu. O evento contou com Ac I M na FaCIa .
a participacao de 1,2 mil pessoas,

que fizeram visitas técnicas, as-

sistiram palestras sobre negocios,

economia, empreendedorismo o 0 PRESIDENTE DA ACIM, ADILSON EMIR SANTOS, E DOIS DIRETORES
associativismo, além de acompa- DA ENTIDADE COMPOEM A NOVA DIRETORIA DA FEDERACAO DAS

nharem a entrega das premiacoes ASSOCIAGOES COMERCIAIS DO PARANA; ACLAMACAO DA DIRETORIA
“Valores do Parand - Faciap”, “Prée- ACONTECEU NO MES PASSADO DURANTE CONVENCAO
mio Faciap de responsabilidade EMPRESARIAL EM FOZ DO IGUACU

social” e a “Comenda Ivo Leao”.

A convencao foi a ultima que Ardis-
son Naim Akel participou como pre-
sidente da entidade. Para ele, a forca
do sistema das Associa¢coes Comer-
ciais € Empresariais (ACEs) em prol
dos negocios mostra a importancia
do associativismo. “Os empresarios
qgue fazem parte desse movimento
pensam mais nos outros do que em si
MesMmos, Nao SE veem concorrentes,
mas companheiros de luta por ideais
e sonhos”, afirmou no evento.

Durante a COnvencao, a nova . poyeneg pa FACIAP REUNIU MAIS DE 1,2 MIL EMPRESARIOS EM FOZ DO IGUAGU NO MES PASSADD
diretoria que estara a frente da 2

entidade no biénio 2011/2012 =
QDRESCNIEEETIECTO SOl  DIRETORIA DA FACIAP PARA A GESTAO 2011-2012
presidente da ACIM, Adilson Emir
Santos e mais dois membros do Presidente: Rainer Zielasko (Toledo)
Conselho Administrativo da enti- 1° vice-presidente: Edson Ramon (Curitiba)
dade - Luiz Ajita e Massimiliano 2° vice-presidente: Adilson Emir Santos (Maringé)
Silvestrelli -integram a nova di- Vice-presidente para assuntos de comunicagdo e marketing: Caio Vieira Gottlieb (Cascavel)
retoria, que sera empossada em Vice-presidente para assuntos das MPES: Claudenir Machado (Toledo)
primeiro de janeiro. Vice-presidente para assuntos de eventos: Deborah Regina Dizierwa (Curitiba)
A Faciap representa mais de 50 Vice-presidente do Conselho de Jovens Empresarios: El6i Mancaz (Guarapuava)
mil empresas paranaenses, sendo Vice-presidente para assuntos de responsabilidade social: Eugénia Ceres (Paranavai)
uma das maiores instituicoes do Vice-presidente para assuntos de estagios: Geison Cortezz (Arapongas)
sisterna 1o Brasil, com atuacao em Vice-presidente para assuntos da indiistria: Guido Bressolin (Cascavel)
75 % dos rmunicipios do estado. A Vice-presidente para assuntos de servigos: José Torres Sobrinho (Cascavel)
entidade fo! fundada em 1959 e Vice-presidente para assuntos de cooperativismo: Luiz Ajita (Maringd)
hoje conta com a participacao de Vice-presidente para assuntos de finangas e patrimdnio: Marcelo Bernardi Andrade (Curitiba)
4 quase 300 associagoes comerciais. Vice-presidente para assuntos do comércio: Marcio Pauliki (Ponta Grossa)
% O empresariado e as associacoes Vice-presidente das coordenadorias regionais: Marcos Bertolini (Castro)
E comerciais contam com a Faciap Vice-presidente para assuntos do SCPC: Massimiliano Silvestrelli (Maringa)
E COMO porta-voz junto aos governos Vice-presidente para assuntos da mulher empresaria/executiva: Olmarice Kremer (Dois Vizinhos)
£ municipal, estadual e federal.

ﬂ REVISTA ACHM Novembro 2010
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0S ERROS MAIS COMUNS NA ORATORIA, SEGUNDO REINALDO POLITO, SAO 0 “USO DA VOZ EM VOLUME INADEQUADO,

FALTA OU USO EM EXCESSO DE GESTOS, PROBLEMAS DE DICGAO E VOCABULARIO INCONVENIENTE”

A arte de ser Demostenes

DIANTE DE UMA PLATEIA, HA QUEM FIQUE COM 0S BATIMENTOS CARDIACOS ACELERADOS E COM AS MAOS FRIAS,
MAS, COM TECNICA E TREINAMENTO E POSSIVEL CONSEGUIR SUCESSO NA ORATORIA; CONHECA OS ERROS

MAIS COMUNS E VEJA DICAS COMO FALAR BEM EM PUBLICO

D iz a historia que Demostenes,
que viveu 300 anos antes de
¢'risto, passava horas treinando a
arwe dia oratoria com a boca cheia
de pedris.e declamando discursos
imaginaiios em frente ao mar.
Com tanta pratica e esmero ele
se tornou um dos maiores orado-
res de Atenas. Mas na vida atual
nac € preciso fazer este tipo de

treinamento para dominar a ora-
toria, ja que ha técnicas e cursos
ministrados por especialistas que
ajudam, inclusive, a dominar o
medo de falar em publico.
Segundo o mestre em Ciéncias
da Comunicac¢ao, palestrante,
professor e escritor de livros sobre
oratoria, Reinaldo Polito, o medo
€ um mecanismo de defesa e tem

H REVISTA ACHM Novembro 2010

explicacao biologica. “Sempre
que sentimos medo, as glandulas
suprarrenais descarregam adrena-
lina no organismo para fortalecer
0s musculos e aumentar a pressao
sanguinea”. Como a adrenalina
nao € metabolizada e permanece
um tempo maior no organismo,
provoca disfuncao, e ai esta a
explicacao, segundo Polito, para,

y



diante de uma plateia, as pernas
tremerem, as maos ficarem frias,
0 coracao bater mais forte, a voz
enroscar na garganta e “as ideias
desaparecerem como num passe
de magica”.

Para Polito, que ministra cursos
de oratoria para profissionais de
todo o Brasil, o medo de falar em
publico € consequéncia de acon-
tecimentos pessoais, despreparo
e timidez. E para combaté-lo,
explica, € preciso conhecer o as-
sunto a fundo, saber como iniciar,
preparar, desenvolver e concluir a
apresentacao, praticar a fala em
publico e ter consciéncia das qua-
lidades de comunicagédo, como ter
uma boa voz e vocabulario amplo.
“Falar em publico nada mais €
do que conversar de uma forma
animada”, tranquiliza.

\

“IMPRESSAQ DIGITAL”

A fonoaudicloga e especialista
em Motricidade Orofacial, Suelen
Costa Paulo, explica que por ser o
principal meio de comunicacao do
homem, a voz é uma espécie de
‘impressao digital” do individuo,
‘capaz de expressar ideias, opi-
nioes, convencer, vender, enfim,
atingir o outro intencionalmente”.
Sdo essas caracteristicas da voz
que, diz Suelen, provocam im-
pressdées negativas ou positivas
ao ouvinte, o que pode favorecer
ou prejudicar a eficacia da comu-
nicacao.

E como melhorar a comunica-
¢cao em publico? Para Suelen, €
preciso avaliar minuciosamente
cada caso e trabalhar fatores
ComMo a postura, gestos, expressao
facial, a forma de se comunicar,
entonacao da voz e analise do
conteudo, que inclui vocabulario
e argumentagao. Uma dica dada

) pela fonoaudicloga é variar a voz,

.
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A FONDAUDIGLOGA SUELEN COSTA PAULO ACONSELHA A VARIAR 0 TOM DE V0Z PARA ADEQUA-
LA A CADA SITUACAO DE FALAR EM PUBLICO E PARA GARANTIR DINAMICA A COMUNICACAD

dando dinamica a comunicacao
e adequa-la a cada situagao. Ja o
sotaque pode, de acordo com Sue-
len, gerar impressoes negativas
no ouvinte.

Polito enumera alguns dos erros
mais comuns de oratoria: “as pes-
soas usam um volume de voz ina-
dequado - ou falam muito baixo
ou alto demais. Nao apresentam
bom ritmo - falam num tom mo-
notono, sem alternancia do volu-

REVISTA ACIM Novembro 2010
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me da voz e da velocidade da fala,
usam excesso de gestos ou falta
de gesticulacao. “E sao comuns
também problemas de dicgao e o
uso de vocabulario inconveniente
para o tipo de ouvinte que compde
a plateia”.

E diante de uma situacao nao-
prevista, como a caixa de som
que nao funciona? Para Polito,
a regra “€ manter a calma e nao
agir emocionalmente”. Também é

31
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0 EXECUTIVO ALAIR ZAGO, DA COCAMAR, PARTIC

2.

IPOU DE UM CURSO DE ORATORIA E

DESENVOLVEU UM ESTILO PROPRIO DE APRESENTAGAOD E COMUNICAGAD

preciso saber improvisar, mas isso
nao significa, ressalta o professor,
falar sobre assuntos que nao se
conhece. Significa falar sem ter
preparado a exposicao de forma
conveniente. O conselho dele,
nestas situacgoes, € que o orador
inicie falando sobre um assunto
que domina e depois encontre
uma maneira de fazer ligacao com
o tema da apresentacao. “Como o
orador demonstrara desembaraco
e desenvoltura sobre o primeiro
tema, dara a impressao que domi-
na o assurito iodo”, recomenda.
E para queri quer conquistar
a simpatia do ouvinte, um bom
exercicio, aconselha Polito, “é
aprender a cumprimentar todas as
pessoas que encontramos durante

o dia, sempre com cuidado para
nao parecer falso e artificial”.

ORATORIA NA CARREIRA

Suelen afirma que a comunica-
¢ao €é considerada uma importan-
te ferramenta para a qualificacao
profissional e € um diferencial no
mercado de trabalho. Ela explica
que o trabalho da fonoaudiologia
com a comunicag¢ao vem alcan-
¢cando o meio empresarial e se
conceituando como primordial
para as empresas que reconhe-
cem e valorizam a imagem so-
nora, ou seja, enxergam o desen-
volvimento e aprimoramento da
comunicacao como um meio de
atingir e manter o cliente fiel e
garantir uma imagem positiva da

REVISTA ACHM Novembro 2010

Ivan Amorin

empresa. |

Polito acrescenta que quando
o profissional “ultrapassa o nivel:
de supervisao e chega a geren-
cia ou a diretoria, vai depender
muito mais da sua capacidade de
comunicacdo. Se nao tiver.hoa
comunicagao, a carreira podera
ser truncada e até regredir. Por
isso, falar com desenvoltura €
competéncia é essencial para
o crescimento e sucesso profis-
sional em qualquer atividade,
finaliza.

Foi partindo da premissa de
que poderia potencializar 0 US0
da voz que o assessor de comu-
nicacdo e marketing do Sicredi
Unido Parand, Wesley Diniz Al
ves, participou de um curso de‘z
oratéria. “Ja falava em publico hd
algum tempo e queria melhoraras
técnicas de oratoria e, principal
mente, corrigir os vicios, COmMo a
utilizacao da voz de forma inade-
quada e os gestos corporais fora
de sintonia com a fala”.

No curso, conta ele, aprendeu
dicas, ferramentas de apresenta-
cdo em publico, exercicios pgra
potencializar a voz € a importan-
cia de preparar e ter dominio dos
conteudos que serao ministrados
em publico. As mudancas foram
percebidas de imediato € gerou
mais confianca no trabalho.

Também por “ossos do oficio”,
o superintendente da Cocamar,
Alair Aparecido Zago, participou
de um curso de oratoria, ja que
“a fala e a voz de um executivo
representam a empresa”. Ele
aprendeu-a conhecer com mais
profundidade a voz e a poten-
cializar seu uso, aprendeu ex-
pressoes faciais, postura, cOmo
manter contato visual com 0
ouvinte e a desenvolver a argu-
mentacao em situacoes diversas.




‘Com isso, desenvolvi um estilo
proprio de apresentagao € comu-
nicacao. Agora consigo escolher
aestratégia vocal ideal para cada
situacao e a utilizar respostas mais
adequadas e efetivas”, diz.

A dica dele para falar em pu-
blico € procurar desenvolver
habilidades orais de leitura, con-
versacao formal e informal, e, se
possivel, participar de um curso
para aprimorar as habilidades.

No_caso do garcom Severino
René da Silva, um curso de ora-
toria trouxe mais desenvoltura e
confianca. Ele almejava participar
de um grupo de teatro, fato conso-
lidado dez anos atras, e para con-
seguir bom desempenho na arte
delinterpretacao, fez um curso de
oratoria. “Eu consegui relaxar e
assim ficou mais facil conquistar
o publico”, diz.

A experiéncia como ator, se-
gundo ele, também € uma 6tima
aliada para combater as dificul-
dades de se comunicar. “O teatro
ajuda quem tem problemas para

se expressar e falar em publico”,
acredita.

Se estiver muito nervoso, apoie as maos sobre
uma cadeira ou mesa até ficar mais a vontade;

wvainer

Seja natural, demonstre envolvimento
e interesse pelo assunto;
Conheca bem o publico, prepare bem
o material de apoio, avalie com critério
as resisténcias @os ouvintes e saiba qual
a melhor refutagao para cada caso;

Use o humor na medida certa, analise a
reacao dos ouvintes para redirecionar a —E== '
mensagem para o interesse do publico e conte pequenas

historias interessantes para reconquistar a atencao da plateia;

Dicas de oratoria

Faca deslocamentos moderados na frente do
publico para quebrar o foco de concentragao;

Fale com volume de voz adequado ao ambiente, use um
vocabulario que possa ser entendido por todos, gesticule
com moderaf;ao e olhe para todos 0S lados da platela

Aproveite todas as oportunidades para falar em publico;
a pratica é fundamental para se sentir seguro-e confiante.

FONTF | Reinaldo Polito, mestre em Cxenuas da Cornunlcagao palestrante, professor e autor de 19 livros sobre oratoria
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Ivan Amorin
E o

PREDIO ATUAL DO INML
E PROJEGAOD DO NOVO
PREDIO, CUJA LICITAGAD
DEVERA SER REALIZADA EN
JANEIRO DE 2011; OBRA
ESTA ORCADA EM R$
2 MILHOES

A medicina que ajuda a Justica

APENAS 5% DO TRABALHO DO IML E REFERENTE A0S LAUDOS PERICIAIS DE CORPOS, 0 RESTANTE E DE EXAMES EM
PESSOAS, COMO CRIMES DE NATUREZA SEXUAL E LESAO CORPORAL; IML GANHARA NOVO PREDIO, E EM
MARINGA SERA INSTALADO UM CREMATORIO

Filmes e seriadct policiais. em de um fio de cabelo, amostras de chegou, por exemplo, aos res:
especial os de investigacao sangues e impressoes digitais po- ponsdveis pela morte de Isabella
criminal, como CSI e Cold Case, dem se tornar arma de acusacao Nardoni, em 2008. Mesmo nao
retratam o lado mais complexo da ou ferramentas de defesa em um assumindo a autoria do crime, 0
policia cientifica. O laudo pericial crime. Foi utilizando esses méto- pai e a madrasta da menina foram
de um corpo, o DNA feito por meio dos de investigacao que a policia condenados pelo juri popular dian-
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te das provas apresentadas sobre
. [a queda de Isabella de um prédio
em Sao Paulo.

A Medicina Legal € uma espe-
cialidade médica e juridica para o
esclarecimento de fatos de interes-
se da Justica, sendo uma especia-
lidade reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), Asso-
ciacdo Médica Brasileira (AMB) e
Comissao Nacional de Residéncia
Médica:~Ela esta vinculada ao
Instituto Médico Legal (IML), que,
no Parand, junto com o Instituto
de Criminalistica, forma a Policia
Cientifica do Estado.

Em Maringa, os institutos atuam
em sedes distintas: a Criminalistica
esta anexa a 92 Subdivisao Policial
e o IML em sede propria, que em
breve mudara de local, ja que para
2011, a Secretaria Estadual de Se-
guranga ja previu no orcamento a
construcao da nova sede do IML.

Para o delegado chefe da 92 SDP,
Marcio Vinicius Amaro, o trabalho
da Criminalistica e do IML auxilia, e
muito, nas acoes da policia civil na
elucidacao de casos, como roubos
e homicidios. “Os laudos técnicos
emitidos pelos institutos sao funda-
mentais na constru¢ao dos inqué-
ritos criminais. Eles traduzem para
o papel o acontecimento. Quando
0 assunto € corpo ou exames em
pessoas, o laudo € expedido pelo
IML. Quando é sobre o local de
crime, a acao € da criminalistica”,
esclarece.

De acordo com Amaro, quem
recorre hoje ao IML por algum
motivo enfrenta demora no pro-
cedimento. Isso acontece porque
o instituto esta defasado em estru-
tura e faltam profissionais. “Com
a nova sede que sera construida,
os transtornos e a demora para
procedimentos poderao ser resol-
vidos, mas ainda assim sera pre-

0

/

Ivan Amorin
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ciso contratar mais profissionais:
médicos, auxiliares e administra-
dores”, destaca. Ele acrescenta que
recebeu uma visita do secretario
de Seguranca do Estado, Aramis
Linhares Serpa, que ressaltou que
a prioridade € estruturar os insti-
tutos e dar condicoes de trabalho
aos profissionais e atendimento
ao publico.

No IML de Maringa, os laudos
periciais em corpos representam
apenas 5% dos trabalhos exe-
cutados, o restante da demanda
€ de exames em pessoas, como
crimes de natureza sexual, lesao
corporal ou exames para o Dpvat.
A informacao € do médico legista
chefe do IML em Maringd, Aldo
Pesarini. “Nossa demanda para o
Dpvat € tao grande que ja temos
exames agendados para marco do
ano que vem”, ressalta. Esses exa-
mes, de acordo com ele, sao para
a liberacao do seguro obrigatdrio
para pessoas que foram vitimas de

PARA 0 MEDICO ALDO PESARINI, “0 IDEAL SERIA TERMOS DEZ M
HOJE SOMOS EM SEIS. NO ENTANTO, MARINGA AINDA ESTA EM SI
COMPARARMOS COM CIDADES EM QUE 0 IML NEM SEDE TEM”

EDICOS LEGISTAS,
TUACAO COMODA SE

acidentes de transito.

A atual sede do IML nao foi
projetada para abrigar um insti-
tuto dessa natureza. A Vigilancia
Sanitdria condenou o uso do pré-
dio para o IML, que até o dia 22
de abril de 2011 tera que mudar
de local. “Dos 42 itens abordados
pela Vigilancia, apenas 20 sao
corrigiveis. O local nao nasceu
para ser IML e sim para ser uma
Capela. O secretario Estadual de
Seguranca esta articulando para
que o instituto funcione tempo-
rariamente em salas da Universi-
dade Estadual de Maringa (UEM)
ate que a nova sede fique pronta”,
conta Pesarini.

Outro fator que interfere no
trabalho do IML ¢ a falta de profis-
sionais. “O ideal seria termos dez
meédicos legistas, hoje somos em
seis. No entanto, Maringa ainda
esta em situacao comoda se com-
pararmos com cidades em que 0
IML nem sede tem”, afirma.

REVISTA AC’M Novembro 2010

————

QWD We " Mmmm



NOVO IML

Orcado em aproximadamente
RS 2 milhdes, o novo prédio do IML
estara localizado na rua Sao Pedro
esquina com travessa Jorge P. da
Silva, nas proximidades do Parque
de Exposicoes. O terreno de 2,5
mil metros quadrados contemplara
1.378 metros quadrados de area
construida. Os recursos para a exe-
cucao da obra ja estdo aprovados
no orcamento do estado para 201 1
€ segundo o diretor de Logistica do
IML do estado, tenente Moisés Alves
Nunes, o processo licitatorio para a
construcao do prédio esta previsto
para ser realizado em janeiro do ano
gue vem e a obra devera ser conclu-

ida em 12 meses, estando pronta no
primeiro semestre de 2012.

O projeto arquitetonico do Insti-
tuto Médico Legal foi desenvolvido
por profissionais de Maringa. Apos
um processo de concorréncia pu-
blica junto a secretaria de Obras
do Parana, o projeto da nova sede
do IML ficou nas maos do arquiteto
e urbanista André Gustavo Jorge
Valéncio e do engenheiro civil José
Carlos Valéncio.

De acordo com José Carlos
Valéncio, o prédio contempla um
pavimento térreo com o Institu-
to de Identificacao, ambuldtério
meédico com quatro consultorios
(inclusive um com cela), salas de

repouso para plantonistas, cop?.
espago para atendimento ao pg
blico com sala de espera e sanita-
rios publicos, sala de espera para
acompanhamento psicologico nos
casos de reconhecimentos e sala
de coletas de amostras, além de
sala de aula e um auditorio com
capacidade para 80 pessoas para
aulas dos académicos de Medicina,
Direito e Odontologia, necropsia
com quatro mesas, salas de apoio,
camaras frias, sala de raio-x e abri-
go para viaturas.

No pavimento superior serao
instalados os laboratorios de toxo-
logia, quimico e de patologia, além
das salas de digitacoes de laudos,

Crematorio sera inaugurado em janeiro

No Brasil, atualmente, 5%
da destinacdo dos corpos € por
cremacdo, sendo que no Rio
Grande do Sul este nimero atinge
14%. E Maringa, em breve,
contara com um crematorio. De
acordo com diretor do Sistema
Prever, Reginaldo Czezacki,
responsavel pelo investimento,

o crematorio devera entrar em
funcionamento em janeiro do
ano que vem e consumira R$

3,5 milhdes. Sao mais de mil
metros quadrados de estrutura,
eéntre espago para cerimonial,
capelas, auditério e a estrutura
do crematédrio. A obra esta sendo
erguida dentro do Cemitério
Parque.

Czezacki planeja instalar mais
sete crematorios: no Parana serao
dois (em Cascavel e em Londrina)
e o restante sera em Santa
Catarina e Mato Grosso. “Em
Joinville, o projeto é de 30 mil

e —

metros quadrados de obra. Sera o
maior complexo funeral da Ameérica
Latina”, destaca, acrescentando que
o local ainda depende de aprovagao
do instituto do meio ambiente.

De acordo com o diretor
do Prever, o retorno sera em
longo prazo. “Esse sera o (nico
crematorio do interior do estado e
devera atender, além do Parang,
moradores do Mato Grosso do Sul”,
estima. O valor para cremagao

REVISTA ACHM Novembro 2010

CoM
INVESTIMENTOS DE
R$ 3,5 MILHOES,

0 CREMATORIO
QUE ESTA SENDD
CONSTRUIDO PELO
SISTEMA PREVER
SERA INSTALADO NO
CEMITERIO PARQUE;
NA FOTO 0 DIRETOR
DA EMPRESA,
REGINALDO
CZEZACKI

sera de R$ 1,5 mil, enquanto em
Curitiba o valor varia de R$ 3 a R$
5 mil.

Para que um corpo seja
cremado é necessario submeté-
lo a temperatura de até mil graus
centigrados. O processo leva em
torno de uma hora e meia, mas
este tempo pode variar de acordo
com o peso de quem sera cremado.
Apos 0 processo, as cinzas pesam,
em meédia, 1,5 quilo.




administracao, sala da diregao e
auditorio para aula assistida de
necropsia. “O projeto foi desen-
yolvido cumprindo as exigéncias
da Agéncia Nacional de Vigilancia
sanitdaria (Anvisa). Conta com
ambientes adequados as fungoes
a serem desempenhadas e com
gstrutura para um bom atendi-
mento a populagao. A nova sede
ira melhorar muito o trabalho dos
profissionais”, diz Valéncio.

O engenheiro ressalta que os
projetos arquiteténico e comple-
mentares ja estao aprovados junto
a0s orgaos publicos competentes:
prefeitura, Secretaria Municipal de
Saude, Sanepar, Copel, Corpo de
Bombeiros, Promotoria Geral do
Municipio e Instituto Ambiental do
Parana (IAP).
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0 ENGENHEIRO JOSE CARLOS VALENCIO FOI UM DOS RESPONSAVEIS PELO
NOVO PROJETO DO IML: “A NOVA SEDE IRA MELHORAR MUITO O TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS”

Ivan Amorin

MD Automacao Comercial

agora em Maringa.

Solucdes Completas em Tecnologia para o Varejo
em um fornecedor exclusivo Bematech.
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De uma simples bobina a uma Solucdo especifica
para o seu negocio, tudo em um sé lugar:

- Equipamentos, |
-Sistema de Gestdo,
-Assisténcia Técnica,
-Treinamentos,
-Suporte,

-Nota Fiscal Eletronica

ClubeCriativo

DISQUE

BOBINAS
3034.4400 |

Ligue agora para a Mundo Digital
e saiba como vender melhor.

46 3034.4400
Av.: Laguna, 2068 - SL 03 - Vila Operaria
www.mdautomacao.com

Automacao

bematech
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\ COMPORTAMENTO  Luiz FERNANDO CARDOSO

“Vanderleis” e “Ricardinhos”: |
de Maringa para o mundo

NOS ESPORTES, NA LITERATURA, NA MUSICA E EM DIVERSOS OUTROS SEGMENTOS HA MARINGAENSES, INCLUSIVE DE CORAGAO,
QUE UNIRAM TALENTO E DEDICAGCAO, SE DESTACARAM, SAIRAM DO ANONIMATO E AJUDAM A
DIVULGAR O NOME DA CIDADE

visita oficial a Maringd do presi-
dente da Republica, Luiz In&cio
Lula da Silva, em 23 de setembro
deste ano, foi marcada por sucessi-

vas quebras de protocolo. Sob forte 0 MARATONISTA VANDERLEI
aparato de seguranca, Lula parou CORDEIRO DE LIMA CONTINUOU

para cumprimentar a populagao MORANDO E TREINANDO
durante vistoria das obras do Novo NA CIDADE. MESMO

Centro. No Ginasio Valdir Pinheiro, COM A PRESSAO DOS

na Vila Olimpica, chamou ao palco PATROCINADORES FARA
as jogadoras da selecao brasileira QUE SE MUDASSE PARA

de volei - que estavam na cidade A CAPITAL PAULISTA
para uin amistoso - e fez questao de

relembrar o feito de atletas marin- &8 :
gaenses que se tornaram campeoes \ ,
olimpicos. Em discurso no ginasio -~ 2 s i .
lotado e na presenca de autoridades, 3 |42 B V. |
o presidente disse que espera ver
nas Olimpiadas do Rio de Janeiro,
em 2016, muitos “Ricardinhos” e
“Vanderleis” conquistando medalhas
para o Brasil.
O elogio do presidente a dois
maringaenses de coracao, que se
destacaram no cenario esportivo in-
ternacional, ressalta, de certa forma,
0 que Maringa tem ¢ rnelhor: seu
povo. Nao apenas no esporte, marin-
gaenses tém se destacado no meio
artis. 0, na musica, na literatura, na
politica, “« vamércio e, entre tantas .
frentes de atua 40 o talento dos “pés
vermelhos™ é recivthecido até no
exterior. Bom para a Cidade Cancao, 2
cada vez mais lembrada - inclusive ¢
pelo presidente da Republica - pelos &
feitos de seus filhos' mais ilustres.

MARINGAENSE DE CORACAD,

REVISTA ACIM




Os “Ricardinhos” e “Vanderleis”,
qQUe S€TVem de referéncia para o pre-
SiFiente Lula, s30 o levantador Ricar-
dinho, Campeio olimpico e mundial
pela Selecao prasileira de volei, € o
maratonista vanderlei Cordeiro de
Lima, herg; olimpico nos jogos de
ALENas, em 2004, O primeiro nas-
el €M 19 de novembro de 1975,
na Capital paulista, e o segundo em
4 de julho de 1968, em Cruzeiro do
O€Ste-BR; porém, ambos assumem
Ser Maringaenses de coracao.

€OmMo jogador, Ricardinho ganhou
muitos titulos: foi eleito o melhor
levantador da copa dos Campedes
€ 0 Melhor jogador da Liga Mundial,
em 2005 e 2007, respectivamente.
Em Nenas, 2004, com passes mili-
MELICOs para as cortadas certeiras
dos companheiros, ajudou o Brasil a
conquistar o ouro olimpico. Na vida
pessoal, Ricardo Bermudez Garcia
formou familia em sua passagem por
Maringa. Casou-se com Fabiane, com
queém tem duas filhas. “O Ricardo €&
maringaense de coracio. Sua base
€ aqui desde 1994, quando veio
para jogar pelo Cocamar”, explica a
empresaria Carmen Panza, sogra do
atleta, em entrevista a um jornal da
cidade. Ricardinho mantém negocios
e vinculos familiares em Maringa e,
segundo Carmen, o interesse em
voltar a morar na cidade e contribuir
com o volei local no futuro.

Quem optou por Maringa antes
mesmo da aposentadoria foi Vander-
lei Cordeiro. O maratonista - que ja
“pendurou as chuteiras” para as pro-
vas de alto nivel - revelou ter insistido
€m permanecer em Maringa mesmo
diante da pressao dos patrocinadores
para que se mudasse para Sao Pau-
lo. “Voltei para Maringa no final de
2000. Foi uma decisao minha, por-
que tinha uma irma que morava aqui.
Meus patrocinadores e meu clube,
que eram de Sao Paulo, nao gosta-

Ivan Amorin

0 CANTOR JOE HIRATA FAZ SUGESSO NO JAPAO, MAS SEMPRE QUE

RNt | #
PODE VEM A CIDADE, ONDE MORA

PARTE DA FAMILIA; “SINTO-ME REALIZADO POR TER REPRESENTADO MARINGA LA FORA E TENHO ATE

UMA MUSICA EM QUE CITO MARINGA”

ram. Mas com meu profissionalismo
e obtendo bons resultados provei
que poderia continuar morando em
Maringa”, diz Vanderlei.

O maratonista conta se sentir em
casa na cidade que o acolheu no co-
meco da carreira. No inicio, em 1987,
trabalhou como zelador em troca de
um salario minimo e de moradia em
alojamento no ginasio Chico Neto.
Recorda que a possibilidade de trei-
nar no atletismo o afastou das ruas
e do risco das drogas. Maringaense
de coragao, partiu para Sao Paulo e
de la para conquistas mundo afora.
Tornou-se heroi olimpico apos ser
derrubado por um espectador na
maratona de Atenas, quando lide-
rava com folga para ganhar o ouro
olimpico. Recuperou-se do “ataque”
e cruzou a linha de chegada come-
morando o podio e a medalha de
bronze.

Pela licao de espirito olimpico,
Vanderlei recebeu a “Medalha Pier-
re de Coubertin”, a maior honraria
concedida pelo Comité Olimpico
Internacional. Famoso e com muitas
propostas para morar e treinar, o
heroi olimpico optou pela familia e

por Maringa. “Em Campinas e em
Sao Paulo [cidades onde morou] eu
tinha de me deslocar de carro para
treinar. Nao tinha essa comodidade
que Maringa me oferece. Aqui, quan-
do saio para treinar, ja saio de casa
correndo”, diz 0 maratonista.

Vanderlei revela que deseja trazer
para Maringa um projeto social que
desenvolve em Campinas junto a
criangas carentes. Conta que ja falou
da proposta ao prefeito Silvio Barros
€ que esta confiante num retorno po-
sitivo. Ele diz querer para as criancas
maringaenses condi¢cdes melhores
do que as que teve para se tornar um
atleta olimpico. Um anseio que vai
de encontro ao desejo do presidente
Lula de ver surgir em Maringa varios
“Vanderleis” e “Ricardinhos” para os
jogos do Rio, em 2016.

MUSICA

Cidade planejada, arborizada,
segura (quando comparada com
cidades do mesmo porte) e desen-
volvida. Estas sao apenas algumas
das virtudes pelas quais Maringd é co-
nhecida no Brasil. Contudo, a cidade
tambeém é conhecida, especialmente
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COMPORTAMENTO
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0 NOME DE MARINGA ESTEVE EM DOIS ALBUNS DE FIGIJRINHAS DA COPA DO MUNDO,
GRACAS AD JOGADOR ALEX SANTOS, QUE SE NATURALIZOU JAPONES E HOJE JOGA EM

TIMES DA TERRA DO SOL NASCENTE

no exterior, pelos seus filhos mais
ilustres. Dois deles, um musico e
um jogador de futebol, brilharam no
Japao e levaram o nome de Maringa
para o outro lado do mundo.
idolo da comunidade nikkei (des-
cendente de japoneses), 0 marin-
gaense Joe Hirata ganhou fama e
notoriedade ao se tornar o primeiro
estrangeiro a ganhar um concurso de
karaoké na terra do sol nascente. No
maior concurso amador de cangao
japonesa, organizado pela rede estatal
de TV NHK, Hirata disputou com 80
mil concorrentes. Sagrou-se campeao
(Nippon Iti) com a musica “Shining on
Kimiga Kanashii” e em seu discurso,
emaocionado, lembrou de sua mae e
da origerm em Maringa.

Hirata veio em setembro a cidade,
ocasiao em que 5+ apresentouno 21°
Festival Nipo-Brasileiro, realizado na
Associacao Cultural e Esportiva de
Maringa (Acema). Nascido na Cidade
Cancao, Hirata se mudou para a terra
do sol nascente em 1988. Trabalhou
como dekassegui na linha de produ-

¢ao de uma fdbrica por seis anos.
Sem desistir do sonho de ser cantor,
compos uma letra e prometeu a
mae que um dia lancaria em disco
aquela cangao. Dois anos depois
de compor a letra, a mae de Hirata
morreu. Dez anos mais tarde, ele
lancou “Lembrancas”, uma de suas
musicas que até hoje esta entre as
de mais sucesso. Nos shows, como
0 que fez em Maringa, Hirata sempre
homenageia a mae.

Reconhecido no Japao por seu
talento musical, ele ajudou a divulgar
Maringa como uma das principais
cidades da comunidade nikkei no
Brasil. “Entre os dekasseguis, Marin-
ga ja € uma das cidades mais pro-
curadas por quem retorna do Japao
com dinheiro para investir”, diz o
maringaense. “Sinto-me realizado
por ter representado Maringa la fora
e tenho até uma musica em que cito
Maringa”. O vinculo de Hirata com a
cidade € mantida pela presenca do
pai, de irmaos e da filha que moram
aqui. “Sempre que ha um feriado

REVISTA ACHIM Novembro 2010

prolongado venho para ca”, diz
musico. |

CRAQUE NOS GRAMADOS

Entre os brasileiros que brilharam
no futebol japonés ninguém € maior
do que Zico. Resguardando as dey;.
das proporcoes, entre os brasileirog
que se naturalizaram japoneses e
jogaram na terra do sol nascente, nin.
guém é maior do que o lateral esquer-
do Alex Santos. O maringaense, que
iniciou a carreira no Grémio Maringg,
em 1994, disputou dois mundiais
pela selecao japonesa: a Copa de
2002, no Japao e na Coreia do Sule
a Copa de 2006, na Alemanha.

Filho do ex-jogador Wilson Capeta,
que até hoje reside em Maringa, Alex
Santos nao esqueceu as origens. No
inicio de 2009, em suas férias, o cra-
que da selecdo japonesa encontrou
tempo para participar da apresenta-
¢ao da camisa do Grémio Maringd, na
tentativa de “levantar das cinzas” um
dos times mais vitoriosos do futebo]
paranaense.

Na residéncia da avo, na Zona4,
onde o jogador costuma se hospe-
dar nas férias, um poster de Alex na
parede da sala deixa claro o orgulho
que a familia tem do jogador. Por
la, recebe a imprensa sempre que
é solicitado a dar entrevistas. Nao
esconde o0 anseio de encerrar a car-
reira em um clube brasileiro, mas
diz ainda nao ter recebido propos-
tas. Mesmo que elas nao ocorram,
conta ele, tem uma certeza: voltaa
morar em Maringa quando encerrar
a carreira.

Enquanto isso nao acontece, Alex
Santos segue, direta ou indiretamen-
te, levando o nome de Maringa pelo
mundo afora. No principal album de
figurinhas da Copa do Mundo, por
exemplo, o nome Maringa esteve
presente, em dois mundiais, gracas
a Alex Santos.




o sonho de se tornar escritor e viver,

exclusivamente, da publicacao de seus livros. O
reconhecimento veio com a indicagdo e posse
da cadeira numero 18 da Academia Paranaense
de Letras (APL), que assumiu em setembro
deste ano. Ele é autor do livro “1808”, que caiu
no gosto do publico, da critica e dos imortais.
Nascido em Maringé, em 1956, Laurentino
Gomes foi apontado como um dos brasileiros
mais influentes em 2008. Hoje mora no interior
de Sao Paulo e na entrevista abaixo fala sobre
\seu vinculo com Maringa e a proeza de ter se
‘tornado o primeiro “pé vermelho” imortalizado

pela APL.

AO MENOS ENTRE 0S AMANTES DOS
LIVROS, VOCE £ 0 MARINGAENSE QUE
MAIS BEM REPRESENTA A CIDADE PAIS E
MUNDO AFORA. 0 SENHOR AINDA MANTEM
VINCULO COM MARINGA?

Sim, ainda mantenho profundas
ligacdes com a cidade em que nasci.
Além de amigos, tenho dois irmé&os
que moram e trabalham em Maringa.
Visito-os pelo menos duas vezes por
ano.

EM 2008, 0 SENHOR FOI ELEITO UMA
DAS CEM PESSOAS MAIS INFLUENTES DO
BRASIL PELA REVISTA EPOCA. TITULOS
COMO ESSE AJUDAM A DIVULGAR SUA
CIDADE NATAL?

Sempre me perguntam sobre
minha origem, tanto nas entrevistas
no Brasil como em Portugal, onde
acabei de langar 0 “1822". Querem
saber de minha familia e formagao.
Também dediquei a Maringa boa
parte do meu discurso de posse na
Academia Paranaense de Letras.
Lembrei que sou o primeiro “pé
vermelho” a assumir uma cadeira
nessa academia historicamente
dominada por escritores e
personalidades da regido sul do
estado.

Laurentino Gomes € um entre tantos
jornalistas que cresceu na profissdo com

o
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o
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SUA AGENDA, COMO DE TODO GRANDE
ESCRITOR, INCLUI VIAGENS, PALESTRAS E
NOITES DE AUTOGRAFOS. VAI SER SEMPRE
ASSIM OU COGITA SE APOSENTAR UM DIA?
Adoro essa rotina de escritor,
na qual posso combinar trabalho e
lazer. Por isso, ndo existem planos
de aposentadoria. Ao contrario,
enquanto tiver energia e salde,

pretendo pesquisar e escrever muito.

Depois de langar o “1808", deixei o
cargo que ocupava na Editora Abril,
onde trabalhei 22 anos, e mudei-me
para Itu, no interior de Sdo Paulo. A
rotina de viagens, aulas, palestras e
entrevistas continua muito intensa,
mas sempre que posso me refugio
em Itu para estudar, escrever,
meditar, passear com o cachorro e
receber os filhos para um churrasco
no fim de semana. Quem precisa se
aposentar com uma vida assim?

7

VOLTAR A MORAR EM MARINGA ESTA EM

SEUS PLANOS?

Meus irmdos tém feito um /obby
muito forte nessa diregdo, mas
por enquanto nao pretendo voltar.
A mudanca para Itu de alguma
forma representou um retorno as
minhas raizes interioranas. Moro
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numa casa no campo, com muito
verde, muito siléncio e muitos

passarinhos no quintal. Além disso,

estou perto dos meus filhos, trés
dos quais moram em Sao Paulo. O
outro mora em Buenos Aires, onde
vou com frequéncia. Minha casa
fica a 25 minutos do aeroporto

de Viracopos, de onde posso voar

para qualquer lugar do Brasil e até
do exterior.

QUAIS SAO SEUS NOVOS PLANOS? ALGUM

POTENCIAL BEST SELLER NO “FORNO"?

Meu préximo livro vai se chamar
"1889”, sobre o Segundo Reinado
e a Proclamacdo da Republica.
Ja comecei a pesquisar e espero
langa-lo dentro de trés anos.
Dessa forma, fecho uma trilogia
com as datas mais importantes da
construgao do Estado brasileiro no
século 19: 1808, ano da chegada
da corte de D. Jodo ao Rio de
Janeiro; 1822, da Independéncia;
e, por fim, 1889, que marca a mais
profunda transformagdo no processo
politico brasileiro com a aboligdo
da escravatura, a derrubada da
monarquia e o inicio do periodo
republicano.

——————
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VERONICA MARIANO

Divulgacdo/New Holang

0 TRABALHO NO CAMPO ESTA FICANDO MAIS FACIL GRAGAS AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AUTOMATIZADOS

A tecnologia invade a terra

PARA FACILITAR A ROTINA DO PRODUTOR, REDUZIR CUSTOS E AUMENTAR A PRODUTIVIDADE ESTAO DISPONIVEIS
NO MERCADO MAQUINAS COM COMPUTADOR DE BORDO, SISTEMA DE GESTAO DE PRECISAO DO
TERRENO RURAL, ENTRE OUTRAS FACILIDADES GERADAS COM A TECNOLOGIA

quipamentos digitais, moni-

toramento com ajuda de GPS,
entre outros aparatos tecnologicos
que as geracoes anteriores nem
imaginavam tém se tornado rea-
lidade no campo. As pesquisas e
a tecnologia vao avancando para
tornar a vida e o trabalho dos pro-
dutores rurais mais facil, produtivo
e rentavel.

Dos arados puxados por bois
e plantadeiras manuais, que por
décadas dominaram o trabalho no
campo, o produtor passou a con-

tar com maquinas mecanizadas,
algumas com monitoramento de
colheita via GPS e marchas auto-
matizadas.

A New Holland, por exemplo,
oferece tecnologia de ponta para
o0 campo. De acordo com o diretor
comercial da New Agro Maquinas
Agricolas, revenda de Maringd, Re-
gis Edson Mazzardo, a fabricante
lancou uma colheitadeira com ca-
pacidade que supera o trabalho de
ate trés colheitadeiras convencio-
nais. Hoje, as cabines das maqui-
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nas contam com ar-condicionado
e pré-disposi¢ao para GPS, que €
utilizado para o monitoramento da
produtividade da colheita.

De acordo com Mazzardo, a New
Holland oferece softwares que pos-
sibilitam a utilizacao de um sistema
de Gestao de Precisao do Terreno.
Com essa tecnologia, € possivel
criar mapas de rendimento, linhas
de orientacao direcionais, mar-
cacoes de campo e até importar
mapas obtidos por satélite para
facilitar a criacdo do campo. Ha

\
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ainda @ possibilidade de imprimir
folhetos que permitem a publica-
0 simples de um documento
com informacoes relevantes de
yma OPEracao agricola especifica.
uf possivel, através de amostra-
em, medir o teor de umidade dos
raos colhidos e o rendimento. O
objetivo da tecnologia no campo €
melhorar o retorno do plantio para
9 p,—odu[or", destaca.

com a oferta de tanta tecnolo-

gia, d New Agro oferece assisténcia
ersonalizada. “Para cada maqui-
na que € vendida, oferecemos um
(reinaMento para o operador de
como usufruir das vantagens €
extrair 0 melhor rendimento da
maquina. Além disso, um técnico
acompanha o operador durante um
dia de trabalho, dando orientagdes
sobre a tecnologia e a manutencao
do equipamento”, complementa
mazzardo.

Quem também oferece teCno-
logia a0 produtor rural € a Valtra.
gntre 0s diferenciais ha o sistema
de piloto automatico, em que O
0perador Nao precisa se preocupar
com 0 alinhamento da maquina,

odendo dar mais atencao a outros
detalhes da operacao. “A precisao
do alinhamento automatico € de
até dois centimetros. Com isso ha
20% de aumento no rendimento
das maquinas, reducao de 15%
no custo de aplicagao de defen-
sivos € reducdo com os custos de
combustivel e manutengao das
maquinas”, detalha o coordenador
de Marketing de Produto da Valtra,
rafael Costa.

A série BT da Valtra traz a como-
didade e a vantagem de marchas
automatizadas, que entre outras
funcOes, possibilitam a progra-
mac¢do de marchas minimas e
maximas de trabalho. Depois
de realizada a programacao no

Ivan Amorin
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A NEW AGRO OFERECE TREINAMENTO PARA “ENSINAR 0 OPERADOR COMO USUFRUIR DAS

AR
y A8

VANTAGENS E EXTRAIR 0 MELHOR RENDIMENTO DA MAQUINA”, EXPLICA O DIRETOR COMERCIAL,

REGIS MAZZARDO

Pesquisas com células-tronco
na fazenda do Cesumar

A tecnologia nado é aplicada
apenas em equipamentos e
maquinas. Ela pode ser agregada
a biologia em humanos, animais
e vegetais, ganhando o nome
de biotecnologia. Pensando na
formacao profissional e nos
beneficios para o homem do
campo, o Centro Universitario
de Maringa (Cesumar) criou a
Fazenda Experimental, cujos
estudos e pesquisas atendem
varios cursos da instituicdo, em
especial os de Medicina Veterinaria,
Biologia, Biomedicina, Agronomia e
Farmacia.

Na fazenda esta em
funcionamento o Centro de
Biotecnologia Animal, que
segundo o professor de Medicina
Veterinaria Fabio Luiz Bim
Cavalieri, desenvolve pesquisas na
area de congelamento de sémen
bovino e equino, produgao in vitro
de embrides bovinos e equinos,
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vitrificacao de embrides bovinos
e clonagem animal. “No proximo
semestre estaremos fazendo
pesquisas com células-tronco. O
objetivo € buscar o tratamento de
lesdes em alguns animais. Quanto
a clonagem, ja tivemos algumas
gestagdes, mas ainda ndo tivemos
nenhum animal nascido”, explica.
O Cesumar € o Unico centro
universitario do Parana que dispoe
de um laboratério de fertilizacdo
in vitro de animais. “Temos dois
laboratdrios para esse tipo de
fertilizagdo: um para pesquisa
e aulas praticas e outro para a
produgao comercial de embrides
bovinos. Atualmente produzimos
em torno de 450 embriGes bovinos
por més e nossa meta para o
ano que vem é alcangarmos mil
embrides por més. Atendemos
criadores de todo o Parana,
Santa Catarina, Mato Grosso e

Rondonia”,

1G7WOD" WIDR MMM
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Computador do trator, a trans-
missao faz a troca de marchas
automaticamente, sem a atuacao
do operador. Assim, nessa opgao
0 operador pode se concentrar no
gerenciamento do implemento e
da operacao agricola.

Nos ultimos anos houve um
aumento crescente na procura por
maquinas com algum tipo de tecno-
logia. Costa explica que isso se deu
devido a difusao e reducao de custo
das tecnologias. “Como os retornos
do uso dessas tecnologias sao rapi-
dos e visiveis, elas estao passando
a ser encaradas como necessarias
pelo agricultor, sendo mais uma
ferramenta que reduz os custos de
producéao e torna o negocio mais
rentavel”, comenta.

De acordo como gerente de
servicos da Kato Tratores e Im-
plementos (revenda Valtra), Ho-
noério Valdevino, a entrega das
maquinas € sempre feita atraves
de uma visita técnica na fazenda.
“E necessario dar informacgoes e
subsidios para quem ira operar
esses equipamentos. Além disso,
quando a maquina € equipada com
computador de bordo, € preciso
conhecimento basico de informa-
tica”, ressalta.

MAQUINA X HOMEM

A foice, ferramenta utilizada nas
colheitas de cana-de-acucar, aos
poucos esta dando lugar a enormes
¢ potentes maquinas colhedoras.
De acordo com o superintendente
da Associacdao dos Produtores de
Bioenergia do Estado do Parana
(Alcopar), Joss Adriano da Silva
Dias, em média 50 % das lavouras
sao mecanizadas no centro-sul do
Brasil. No estado de Sao Paulo,
maior produtor, o indice esta em
70 %, enquanto que no Parana
aproxima-se de 40 % .

Ivan Amorin
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PARA 0 SUPERINTENDENTE DA ALCOPAR, JOSE ADRIANO DIAS, A TECNO
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LOGIA “E UM INVESTIMENTO

ALTO, MAS NECESSARIO PORQUE NAD SE FALA EM EXPANSAO NA ATIVIDADE SEM PASSAR PELA

MECANIZAGAQ”
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Cada colhedora substitui o tra-
balho de 80 cortadores, mas di-
ferente do que se pode pensar,
nao tem causado desemprego. A
explicacao, conforme Dias, € que a
mecanizacao esta sendo utilizada,
principalmente, em regides que
enfrentam falta de méao ce obra.
“Isso nao tem gerado conflito entre
maquina e trabalhadores. No cam-
po, o contingente de trabalhadores
vem diminuindo gradativamente,
nao s6 na cana, mas nas demais
atividades”, esclarece Dias.

“A mecanizagao é um mal
necessario”, afirma o diretor da
Usina Santa Terezinha, Paulo Me-
neguetti, ao se referir a falta de
mao de obra para as lavouras de
cana. Atualmente, metade das oito
unidades industriais da Usina estao
mecanizadas e até o momento
nenhuma demissao aconteceu por
esse motivo. “Enfrentamos baixa
oferta de mao de obra, muitos dos
nossos trabalhadores vém de ou-
tros estados, entao a mecanizacao
veio para suprir o déficit de traba-
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lhadores”, justifica Meneguetti.

Atualmente, segundo informa-
coes da Alcopar, o setor gera, no
Brasil, 870 mil postos de trabalho
diretos. No Parana, sao cerca de
80 mil empregos. Porém, Dias
argumenta que a tendéncia € que
esse niumero caia aos poucos com
a mecanizacao.

Meneguetti garante que na suas
unidades nao havera reducao de
empregos, ja que o processo nao
conta apenas com colheita, além
disso, mesmo com as maquinas,
ha a necessidade da acao humana
No processo.

A Usina Santa Terezinha tem
mais de dez mil funcionarios so
para a lavoura. “A maquina nao
substitui 0 homem em todas as
funcoes, precisamos contar com
operadores de maquina e pessoal
para a manutengao. Além disso, 0s
trabalhadores nao fazem apenas o
corte da cana, antes € preciso pre-
parar o terreno e fazer o plantio”,
lembra Meneguetti.

A tecnologia no campo (rouxe




peneficios, agilidade e comodida-
de. No entanto, isso pode pesar,
e muito, no bolso do produtor.
«£ um investimento alto, mas
necessario porque nao se fala em
expansao na atividade sem passar
pela mecanizagao”, complementa
o superintendente da Alcopar.

O custo de uma colhedora € de
aproximadamente RS 850 mil,
mas 0s valores agregados para
gararttir a funcionalidade do pro-
cesso, como transporte da cana,
ratores € maquinarios, pode ultra-
passar RS 3 milhoes por colhedora,
informa Meneguetti.

PROTOCOLO AGROAMBIENTAL

A Unidao da Industria de Cana-
de-agucar (Unica), que representa
a industria paulista produtora de

acucar, etanol e bioeletricidade, e
o Governo do Estado de Sao Paulo
assinaram o Protocolo Agroam-
biental de Sustentabilidade, em
junho de 2007. O documento, de
adesao voluntaria, preve o fim das
queimadas nos canaviais, como
acao para preservacao do rneio
ambiente. O setor paulista se
comprometeu a mecanizar.100 %
das lavouras até 2014 em terrenos
nao-acidentados e até 2017 em
terrenos acidentados.

O protocolo € valido apenas para
o territorio do estado de Sao Paulo.
“No Parana, preferiu-se promover
uma ampla discussao sobre o as-

sunto e desenvolver programas ~p\pyo pieeroR DA USINA SANTA TEREZINHA,
para qualificar amao de obra para  ppyig MENEGUETTI, A MECANIZAGAO NAO GERA
nao gerar desemprego”, explica o  DESEMPREGO, PORQUE VEIO SUPRIR 0 DEFICIT
superintendente da Alcopar. DE TRABALHADORES; “E UM MAL NECESSARIO”

Ivan Amorin

Sua empresa esta preparada?

- Emissao de Relatérios
- Nao requer ERP
- Cadastro Unico

Solucao simples e eficaz:
- Alto indice de aprovagao pelos clientes
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MERCADO IMOBILIARIO

VINICIUS CARVALHO

- Precos dos lotes de
terras nas alturas

POR QUE 0S TERRENOS CUSTAM MAIS CARO EM MARINGA? PARA
ESTUDIOSOS, 0 PROBLEMA E ANTIGO E PARA EMPRESARIOS, E
PRECISO AMPLIAR 0 PERIMETRO URBANO; PREFEITURA ESTA
NOTIFICANDO PROPRIETARIOS DE VAZIOS URBANOS E
COMECA A COBRAR IPTU PROGRESSIVO

www.acim.com.br

Vende-se imovel no Novo Centro de
Maringa. Valor: RS 420 mil, por
um apartamento com duas suites e
um quarto. Com RS 4 mil a mais, €
possivel comprar um apartamento,
também com trés quartos, no lu-
XUuoso bairro do Morumbi, em Sao
Paulo. Mais mil reais sao suficientes
para arrematar um imovel, com o
mesmo numero de quartos, na Barra
da Tijuca. reduto dos emergentes
cariocas e artistas de televisao.

Todos os precos citados foram
divulgados por imobiliarias das res-
pectivas cidades, no més de outubro.
A equiparacao de precgos do imovel
de Maringa com os outros dois, das
duas maiores cidades do Brasil, em
alguns de seus bairros mais valori-
zados, € apenas a comprovacao de
um fendmeno conhecido de quem
mora na Cidade Cancao: o alto valor
do lote urbano.

Por que o terreno urbano é tao
caro em Maringa? Para encontrar as
respostas, ¢ preciso voltar as origens
do municipio, ¢onsiderar as condi-
¢oes do mercadu imobilidrio local,
0 modelo de loteamento da cidade
€ 0 padrao de vida dos moradores
da cidade.

Para o historiador Joao Laércio
Lopes Leal, do Patriménio Historico
da Prefeitura de Maringa, a cidade ja

comegou como um negdcio imobili-
ario. “A primeira empresa da cidade,
a Companhia Melhoramentos Norte
do Parand, era uma colonizadora,
mas também uma imobiliaria”,
destaca Leal.

Estabelecida com capital inglés,
em 1925, a companhia foi responsa-
vel pela colonizacao de milhares de
quilometros quadrados de terras no
Parana. Desde o inicio do processo,
os imoveis eram usados nao apenas
com a finalidade de fixacdo de fami-
lias, mas também para especulacao.
Depois de comprar o terreno da
Companhia, o investidor devia fazer
alguma edificacao em dois anos,
sob pena de perder a terra. Cum-
prida esta exigéncia, o proprietério
estava livre para alugar, arrendar ou
especular com o imovel. “Desde o
comeco, havia o ‘mercado de datas’
em Maringa. O terreno era moeda de
troca”, afirma Leal.

Sem as modernas formas de apli-
cacao financeira, o mercado imobi-
liario cumpria o papel de reserva de
valor a quem precisava manter ou
ampliar o capital. Somado a isso,
Maringa ganhava destaque pelo
planejamento urbano, arborizacdo
e condic¢oes de infraestrutura favora-
veis ao estabelecimento de familias.
“E importante destacar que Maringa
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EM MARINGA 0S TERRENOS SAO MAIS
CAROS, E ENTRE AS EXPLICAGOES HA
RAZOES HISTORICAS, A CIDADE
ATRAI A CLASSE MEDIAEA
DEMANDA E MAIOR DO QUEA
OFERTA

nunca deixou de atrair pessoas. 1550
nao ocorreu apenas com 0S pione:
ros, mas nas décadas seguintes, €m
que a cidade recebe muitas pessqas.
vindas de Sao Paulo, Minas Gerais e
de outros estados”, comenta Leal.

ZONA DE CONTENCAO

Para o imobiliarista Pedro Grana-
do, que atua ha 25 anos no mercado
local e conta com empreendimentos
em Campo Mourdo, Paicandu, Man-
daguari e Jandaia do Sul, 0 prego ack-
ma de empreendimentos em outras
cidades € inegavel em Maringa. Na
comparacgao entre lotes do mesmo
padrao, um imoével em Maringa € de
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30% a 100% mais caro do que em
Londrina, aponta ele.

Além da qualidade de vida supe-
rior € a condicao de polo regional,
que atrai mais investimentos para
Maringd, Granado afirma que a le-
gislaqéo de ocupacgao e uso do solo
é a grande responsavel pelo encare-
cimento do terreno urbano. Na visao
do empresario, a regulamentacao
colabora com a baixa oferta de imo-
veis e arestricao no uso do perimetro
urbano. “A elevagao no custo do lote
é diretamente proporcional ao nivel
de exigéncias feitas pela prefeitura”,
aponta Granado.

De acordo com legislacao federal
para O Setor, em todo loteamento o
proprietario precisa reservar 35% da
area total, que sera doada ao munici-
pio € transformada em vias, pracas e
outros equipamentos publicos, que
o governo local julgar necessarios.
O investimento feito na compra do

imovel tera que ser diluido nos 65 %
de area restante, que sera efetiva-
mente loteada. Granando chama a
atencao para o fato de que, em Ma-
ringa, além dos 35% regulamenta-
res, os loteadores precisam oferecer
até mais 6% do terreno ao poder
publico. “Para se construir na regiao
da cidade conhecida como Zona de
Contencao, € preciso doar mais 3 % .
Como o lote minimo € de 400 metros
quadrados, para se construir um
imovel de 300 metros quadrados, o
loteador precisa entregar mais 3% ”,
compara Granado.

O imobiliarista acredita que a
criagao da Zona de Contengao foi
um erro histérico. Criada inicial-
mente nos arredores de bolsoes
inexplorados de terra - 0s vazios
urbanos - a Zona de Contengao era
composta por areas com restricao
de uso. Lotear a Zona de Contencao
em pequenas unidades € deliberada-
mente dificil, como forma de forcar a
ocupacao dos vazios urbanos em pri-
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Ivan Amorin

SEGUNDO 0 HISTORIADOR JOAO LAERCIO, NO INfCIO DA COLONIZAGAD DA CIDADE DEPOIS DE
ADQUIRIR O TERRENO, O INVESTIDOR TINHA ATE DOIS ANOS PARA FAZER UMA EDIFICAGAD, SOB

PENA DE PERDER 0 LOTE

meiro lugar. “A Zona de Contencao
€ o ultimo lote do perimetro urbano,
onde so se pode fazer loteamento
com dois mil metros quadrados por
unidade. Foi um erro, nao forcou o
loteamento nos vazios urbanos e
restringiu a oferta de lotes”, comenta
Granado.

O imobiliarista afirma que apenas
a flexibilizacao das exigéncias e a
ampliacao do perimetro urbano,
além da melhor utilizacao da drea ja
urbanizada, farao com que a oferta
de imoveis cresca em Maringa. “E
possivel ampliar o perimetro urbano,
avancando sobre a zona rural. Sobre
as exigéncias, € preciso retirar esses
6% de doagao extra, pois os agentes
imobilidrios jamais vao absorver esse
prejuizo”, acredita Granado.

Poucos pontos percentuais e me-
tros podem parecer insignificantes,
mas fazem a diferenca no preco
final. Em Maringa, casas geminadas
- duas unidades no mesmo lote, divi-
das por uma parede — nao podem ser

1G7WO0D* WLDR MMM
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feitas como em outros municipios:
com frente minima de seis metros.
Pelos requisitos da prefeitura, a
frente precisa ter oito metros. Num
outro municipio, uma casa geminada
com seis metros de frente e 25 de
fundo tem area total de 150 metros
quadrados. Em Maringd, o tamanho
minimo faz com que uma casa no
mesmo padrao tenha 200 metros
quadrados. “Na venda de duas casas
geminadas, o loteador de Maringa
oferece 100 metros quadrados a
mais. Por baixo, iSso representa um
acréscimo de RS 18 mil no valor
da venda de cada casa”, calcula
Granado.

O s6cio da BMW Empreendimen-
tos Imobiliarios, Wilson Jos€é Benali,
assim como Granado, diz que tirar a
exigéncia da doacao de 3% da Zona
de Contencao (e de 6% no caso de
terrenos de 300 metros quadrados)
ajudara a reduzir os valores dos
lotes.

Com dois loteamentos para ser
lancados no inicio do ano que vem,
com um total de cerca de 600 terre-
nos. Benali conta que 0s arquitetos
da empresa vislumbraram trés ce-
narios de loteamentos para decidir
o mais indicado: comercializar ter-
renos de 300 metros quadrados e
destinar, além dos 35% outros 3 %
para os espacos publicos, ou lotes de
400 metros. “Estamos estudando,
mas deveremos oferecer as duas
opgoes”.

O empresario acredita que os pre-
cos dos terrenos s6 deverao cair com
o aumento do perimetro urbano.
“Faz aros gue o perimetro urbano

nao € ampliado. contribuindo para o
inflacionamento «in preco dos lotes
existentes. Isso tarrioém indica a ver-
ticalizacao da cidade”, pondera.

Ele lembra outro fator que ajuda a
elevar o preco: a exigéncia de que as
incorporadoras fornecam a infraes-

~

Ivan Amorin

PARA 0 IMOBILIARISTA PEDRO GRANADO, PARA AUMENTAR A OFERTA DE IMOVEIS, E PRECISO
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FLEXIBILIZAR AS EXIGENCIAS DE LOTEAMENTO, AMPLIAR O PERIMETRO URBAND E UTILIZAR

MELHOR A AREA URBANIZADA

trutura, incluindo agua, energia elé-
trica e até sinalizacdo de transito, o
que representa de 30 a 50 % do custo
final do terreno. “Esta infraestrutura
€ doada para as concessiondrias de
agua e energia, que serao beneficia-
das, mas quem pagou a conta foram
os compradores dos lotes”, diz.

CUSTO E DO COMPRADOR

O empresario Valdemar Guio-
mar reitera que os compradores de
lote pagam mais caro por causa da
infraestrutura que o loteador deve
oferecer. “Em alguns estados, como
o Mato Grosso do Sul, as concessio-
narias de servi¢os publicos fornecem
a infraestrutura de energia elétrica
€ agua e os loteadores so precisam
fazer a marcacao do terreno € a aber-
tura da rua. Em Maringa, o loteador
¢ um intermedidrio e o custo fica
por conta do comprador. Da mesma
forma que todos os impostos que sao
cobrados do loteador sao repassados
aos compradores”.

Ele também concorda com ou-
tros empresarios que a legislacao
e o plano diretor do municipio “es-

—————
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tabelecem um perimetro urbang
muito pequeno, com poucas dreas
disponiveis”. Para ele, € importante
questionar que tipo de cidade os
maringaenses querem: “se 0 ideal
é manter a atual oferta de lotes ou
eliminar os vazios urbanos, com
precos acessiveis para as camadas
de menor condicdo economica? Sera
que esses proprietarios de vazios ur-
banos se nao forem for¢ados, redu-
zirdo o preco do lote para facilitara
compra por quem tem menor poder
aquisitivo?”, questiona.

Guiomar opina sobre 0 assunto:
“acredito que os vazios urbanos de
certo modo sao positivos porque os
proprietarios desses terrenos €stao
reservando uma area para analisar

o que pode ser feito de melhor no

futuro, seja um hospital, uma escola,
um shopping.ou qualquer empreen-
dimento que necessita de uma area
maior”.

AUMENTO NA TAXA

A prefeitura concorda com a ne-
cessidade de ampliacao na oferta
de imoveis da cidade. A partir deste

-
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ano a principal ferramenta do poder
publico para forcar a ocupacgdo do
solo disponivel no perimetro urbano
¢ uma mudanca no Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). De olho nos vazios
urbanos, a prefeitura passou a adotar
a cobranga de IPTU com progres-
sividade no tempo, ou seja, a taxa
aumenta para cada ano de subutili-
zagao do imovel. De acordo com o
secretario de Planejamento, Jurandir
Guatassara Boeira, os efeitos da nova
regra serao sentidos a partir do ano
que vem. “Cento € dezenove pessoas
foram notificadas pela prefeitura”,
afirma Boeira. “Aqueles que nao
atenderem as recomendacoes de
parcelamento do solo comegam a
pagar o IPTU Progressivoem 20117,
acrescenta o secretario.

O objetivo do IPTU progressivo €
aumentar o valor do imposto cobra-
do sobre terrenos nao loteados, ndo
aproveitados ou nao edificados. Ano
aano, a aliquota no calculo do impos-

Ivan Amorin
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COM 0 OBJETIVO DE AMPLIAR A OFERTA DE
IMGVEIS, A PREFEITURA ESTA ADOTANDO 0
IPTU PROGRESSIVO; SEGUNDO 0 SECRETARIO
JURANDIR GUATASSARA BOEIRA, 119 PESSOAS
FORAM NOTIFICADAS
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UMA QUESTAO DE OFERTA E PROCURA: PARA 0 DIRETOR DO SECOVI-PR, JUNZI SHIMAUTI, “A

VERDADE E QUE NAD ESTA HAVENDO MUITA OFERTA”

to desses imoveis € reajustada. Além
dos 3% ja cobrados normalmente,
serao acrescidos mais 2% por ano,
se o imovel nao for parcelado.

A cobranca do IPTU Progressivo
esta prevista no Estatuto das Cida-
des, que estabelece aliquota maxima
de 15% sobre o valor venal do imo-
vel. Em Maringd o valor maximo sera
de 13% -soma dos 3 % cobrados nos
imoveis urbanos atualmente e dos
10% que poderao ser acrescidos ao
longo de cinco anos. Para os imoveis
atingidos pelo IPTU Progressivo, a
aliquota, no primeiro ano, sera de
5%, passando para 7 % no segundo
ano, 9% no terceiro, 11 % no quarto
e 13 % no quinto.

Para o diretor estadual do Sindica-
to da Habitacao e Condominios do
Parana (Secovi-PR), Junzi Shimauti,
o IPTU Progressivo ajuda, mas nao
resolve o problema. “E um dos
instrumentos para baixar o preco,
mas o que vale € a lei da oferta e
da demanda. A verdade é que nao
esta havendo muita oferta, enquan-
to a demanda € grande”, afirma
Shimauti.

O Secovi-PR estima que existam

REVISTA AC’M Novembro 2010

hoje cerca de trés imoveis para
venda e dois mil imoveis livres para
locagao em Maringa. Muitos outros
estao sendo construidos, mas a ofer-
ta so se concretizara na conclusao do
empreendimento. “Existe um tempo
de maturacao. Uma casa demora de
seis a oito meses para ficar pronta.
Ja um prédio leva até quatro anos”,
analisa Shimauti. “E dificil esperar
uma reduc¢do do pre¢o no curto
prazo. Daqui a quatro anos, a oferta
de imoveis vai aumentar, mas nao
sabemos como estara a demanda”,
avalia o diretor, referindo-se a con-
clusao das dezenas de prédios que
estao sendo construidos.

O diretor do Secovi-PR acredita
que se as condicoes economicas
atuais forem mantidas, a demanda
por imoveis seguira forte nos pro-
Ximos anos. “Temos varios fatores
positivos. A moeda esta estavel e,
depois de duas décadas de restricao,
temos credito facil para financiamen-
tos imobilidrios”, ressalta Shimauti.
NOs proximos anos. o setor ja espera
0 eéncarecimento no custo da cons-
trucao civil, que também impactara
no valor dos imoveis. “Em todo 0

———
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Brasil teremos a construcao de es-
tadios, aeroportos € outras obras de
preparacao para a Copa do Mundo
de 2014. Estas obras vao competir
com a construgao civil na absorcao
de mao de obra e insumos”, analisa
Shimauti.

RETOMADA

Especialista no estudo da dinamica
do mercado imobiliario de Maringa,
o geografo e professor César Miranda
Mendes afirma que a visao do imovel
como investimento por exceléncia
se mantém na atualidade. Mendes
publicou diversos livros e artigos
sobre a ocupacao do solo urbano na
cidade. Na comparagao com outros
municipios da regido, como Londri-
na, Apucarana e Arapongas, o lote
sofre mais inflacao em Maringa. “A
cidade € um reduto de classe média
e, desde o Plano Real, o imovel € a
melhor forma de investimento para
essa classe”, explica. Ele afirma que
a recente onda de inflagao no preco
dos imoveis urbanos € uma reacao
ao periodo econoémico anterior a
estabilizacdo da moeda, em que o
investimento sofreu estagnacao. “A
cidade € um grande negocio, onde
se ganha dinheiro investindo em
imoveis. Ha valorizagao porque ha
procura”, conclui.

Com base em seus estudos, Men-
des aponta que em regioes como
a Zona 7, os imoveis tiveram uma
valorizacao de 450% em dez anos.
E como todo processo tem seu es-
goiamento, para ele, as areas que se
valorizaram antes na cidade tendem
a perder graciativamente o valor, seja
pela competizao com novas areas
de interesse do mercado imobiliario
ou pelas proprias condi¢oes locais.
“Regioes de valorizacao mais antiga,
como as avenidas XV de Novembro
e a Tiradentes, terao perda gradati-
va de valor. Isso se deve ao proprio

——————
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“REGIOES DE VALORIZAGAO MAIS ANTIGA, COM

adensamento e as dificuldades do
local. Pelo fato destas regioes esta-
rem no centro, surgiu uma série de
inconvenientes para os moradores,
Como o transito”, compara.

FUNGAO SOCIAL

De acordo com suas pesquisas
sobre a origem do modelo de urba-
nizacao de Maringa, a sociéloga Ana
Lucia Rodrigues, que é coordenadora
do Observatorio das Metrdpoles da
Universidade Estadual de Maringa
(UEM), os planejadores publicos e
privados - prefeitura e Companhia
Melhoramentos - mantinham uma
relacao muito proxima, desde o
inicio da colonizagao, em que os
interesses do mercado imobilidrio
sempre vinham em primeiro lugar.
“Muitos diretores da Companhia
exerceram cargos publicos. Prefeitos
€ muitos vereadores eram ligados ao
mercado imobilidrio ou influencia-
dos pelos seus interesses”, ressalta
a sociologa. Ela afirma que o projeto
para Maringa, idealizado por esses
agentes, era de uma cidade com
alta qualidade de vida, planejamento
urbanistico exemplar e amplos terre-
nos, mas restrito a pessoas com alto
poder aquisitivo. “Por meio da planta

REVISTA ACHM Novembro 2010

G 0/AS AVENIDAS XV DE NOVEMBRO E A TIRADENTES,
TERAO PERDA GRADATIVA DE VALOR", ACREDITA O GEGGRAFO CESAR MIRANDA MENDES
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geral de valores, o poder publico
sempre manteve o preco elevado da
terra, tornando-a inacessivel a uma
grande parte da populacao”, avalia
Ana Lucia.

Para alimentar a ciranda financei-
ra, a prefeitura teria sofrido pressao
para manter a logica de valorizacao
e precos altos, para que 0s proprie-
tarios de terra nao sofressem cor-
rosao no valor de seus ativos - lotes
e imoveis no perimetro urbano de
Maringa. “Isso so foi possivel porque
Maringa é uma cidade ainda em
expansao, que polariza uma regiao
grande e atrai investimentos. A0
contrario da maioria das metropoles
brasileiras, sua populacao deverd
crescer mais nesta década do que na
anterior”, explica a sociologa.

Para Ana Lucia, € preciso reverter
o historico de exclusdo e implemen-
tar as ferramentas previstas no Plano
Diretor. “Temos 16 mil familias na
fila da casa propria em Maringa, pes-
soas que nao conseguem ter acesso
a um imovel por causa do preco”,
destaca. “A prefeitura precisa forcar
os proprietdrios de vazios urbanos a
parcelar seus lotes, fazendo com que
a oferta de imoveis aumente € 0 pre-
¢o geral caia”, afirma Ana Lucia. |
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JOAQUIM DUTRA POR VERONICA MARIANO

Das ondas do radio para a ACIM

NESTA EDIGAO, 0 PERFIL TEM UM FORMATO DIFERENCIADO; POR PROBLEMAS DE SAUDE, JOAQUIM DUTRA, NAO PODE

RESPONDER DIRETAMENTE TODAS AS PERGUNTAS E COUBE AQ FILHO LUIS MARCELO DUTRA QUE HOJE E DIRETOR

ADMINISTRATIVO DA RADIO CULTURA FM, A FUNGAO DE FALAR SOBRE SEU PAI

joaquim Dutra ajudou a construir
a histdria da comunicacdao em
Maringa e também da Associagao
Comercial, ja que foi um dos incen-
tivadores da criacao da entidade,
inclusive a empresa Irmaos Dutra,
de propriedade do pioneiro, foi
uma das primeiras associadas da
ACIM.

Dutra assumiu a presidéncia da
entidade entre 1968 e 1969, apos
a renuncia de Ermelindo Bolfer,
que estava de mudanga para Curi-
tiba. Na época em que ele foi pre-
sidente, a Associacao Comercial,
em parceria com o poder publico,
pleiteou com sucesso a criagao da
Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e intensificou a realizacao
de cursos para a profissionalizacao
de associados e colaboradores.

O filho de Dutra, Luis Marcelo,
conta que realmente uma das
dificuldades da época era a qua-
lificacao de pessoas no trabalho.
“Meu pai comentou isso comigo
varias vezes. Tinha dificuldade em
delegar algumas fungoes por nao
ter pessoas para executa-las”, diz
o filho. Diante dessa realidade, a
formacao profissional dos filhos foi
prioridade.

Para Luis Marcelo, rege o sen-
timento de orgulho do pai diante
dos feitos em prol da comunidade
maringaense. “Meu pai sempre
teve visao para o futuro. Ele tinha a
facilidade de passar do campo das
ideias para a realidade. Homem
de grandes ideias e também de

realizagoes. Além disso, durante os
anos que atuou cemo conselheiro e
presidente da ACIM teve a oportu-
nidade de desempenhar um papel
importante para o crescimento da
entidade e de Maringa”.

Quando questionado sobre po-
litica, Joaquim Dutra € enfatico ao
dizer: “Eu nao sou politico. Nao
daria certo para esta fungédo!”. Ele
conta que recebeu propostas para
ingressar na politica, mas nao acei-
tou. “Tudo que fiz foi para o bem
das pessoas e da comunidade onde
vivo. Fiz sem ter um cargo politico,

mas pensando no desenvolvimen-
to de Maringa”, frisa.

COMUNICACAD

Dutra chegou a Maringa em
1950, vindo de Sao Paulo acompa-
nhado dos pais, com 21 anos. Em
1954, casou-se com Luiza Lemos
Dutra, com quem tem trés filhos.
A comunicacao entrou na vida dele
em 1952, quando foi locutor da
Radio Cultura. Tempo depois pas-
sou para o departamento contabil
da radio, ja que era técnico em
contabilidade. Aos poucos conquis-
tou espaco € se tornou gerente da
emissora. Dessa funcao para socio-
diretor da empresa nao demorou
muito. Vale destacar que muitas
reunioes da ACIM foram realizadas
no auditorio da Radio Cultura.

O empresario também foi um
dos socios do Jornal de Maringa,
ao lado de Samuel Silveira e Ivens
Lagoano Pacheco e assumiu, em

Arquivo0

JOAQUIM DUTRA, PRESIDENTE DA ACIM NO FINAL DA
DECADA DE 1960

1964, a direcao da Folha do Norte
do Parana. Dez anos depois fun-
dou, em 29 de junho, o jornal O
Diario do Norte do Parand. “Na
época, O Diario foi montado com
maquinario todo importado”, re-
corda Dutra. Ele ainda foi um dos
fundadores da TV Cultura, que hoje
pertence ao Grupo RPC.

“A minha paixao pela comuni-
cacao sempre foi muito grande,
em especial o radio. Desde sua
criacao, além de comunicar e
entreter, o radio foi relator de
guerras, instrumento de denuncia,
transmissoes esportivas e de fatos
que marcaram o mundo”, diz. ¥
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A abertura da linha férrea era
tida como sindnimo de progresso
no alvorecer da década de 1950.
E em Maringa isso nao foi diferen-
te, ja que a populacao aguardou
ansiosa a inauguracao da Estacao
Ferroviaria, fato que se consolidou
em 31 de marco de 1954. Recentes
pesquisas indicam a presenca de
ferroviarios nos arredores da cida-
de desde 1943.

Com esta nova forma de trans-
porte e de escoamento de produ-
tos, os empresarios locais vislum-
braram as facilidades que seriam
proporcionadas. Menos de um
més apos o inicio das atividades,
a ACIM articulou a ampliacao da
capacidade de cargal/vagoes, com
o objetivo de atender a deman-
da existente. O quesito de oferta
e procura acabou se tornando o
principal problema do ramal ferro-
viario de Maringa.

Face as problematicas enfrenta-
das, o local chegou a abrigar aproxi-
madamente 70 moradias na colonia
de ferroviarios, além dos galpoes de
cargas e do patio de manobras.

No final da década de 1960, a Es-
tacao Ferroviaria foi readaptada para
melhor atender as necessidades dos
usuarios. Outro prédio foi planejado
e iniciou-se uma nova era.

Em 10 de novembro de 1970, o
prefeitc Adriano José Valente no-
meou o #spago publico existente
em frente ao local: de Praca Nagoes
Unidas - Baluarte ¢4 Paz. O interes-
sante foi que a Estac40 nunca rece-
beu uma denominacao.

Na segunda metade desse mes-
mo decénio, o traslado de passa-
geiros foi cessado, ficando Maringa
somente com o objetivo de escoar

Estacao Ferroviaria
em 1960

€ receber produtos.
Na €poca, a empre-
Sa que administra-
va a estacao alegou
que a baixa procura
dos usudrios estava
causando altos pre-
juizos.

A Estacao Ferrovidria de Maringa
foi administrada pela Rede Ferro-
viaria Sdo Paulo-Parani de 1954 a
1957, pela Rede Viagao Ferrovidria
Parana-Santa Catarina at¢ 1975 e
pela Rede Ferroviaria Federal S.A.
até 1996. Atualmente, esta sob o
comando da América Latina Logis-
tica (ALL).

Em 1991, a estacdo foi transfe-
rida da area urbana e sua estrutura
foi demolida, bem como as casas
da colonia, patio de manobras e gal-
poes. Em ternpo: vale lembrar que o
eixo monumental sugerido pelo en-
genheiro Wladimir Babkov previu a
constituicao, ao longo de uma linha
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0 novo /ayout daEstagaoem 1969

imaginaria, da igreja matriz (CaFg-
dral), estacoes rodoviaria € ferrovia-
ria, centro de convivéncia € estadio
municipal. O tragado vertical fez jus
ao proposto, mas perdeu o sentido
na contemporaneidade.

Rememorar o transporte ferrovia-
rio é trazer a tona lembrangas de an-
tigos moradores, que usufruiram de
viagens no balango nostalgico para
as mais variadas regioes do Brasil.
Hoje, grande parte dos jovens bra-
sileiros desconhece o prazer de um
passeio como este.

Miguel Fernando é especialista em
Histéria e Sociedade do Brasil
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antenha a vida pessoal

longe da profissional

ASSUNTOS DOMESTICOS E DISCUSSAO DE RELACIONAMENTO NAO DEVEM ENTRAR NA EMPRESA

Quer desabafar sobre problemas
pessoai$ com um colega de trabalho?
Aproveite a hora do almog¢o. Assim,
simples. Vocé pode até responder a
um “tudo bem?” com uma resposta
do tipo: “mais ou menos, as coisas
la em casa estao meio dificeis”, mas
pelo bem da sua carreia ndo va alem
disso. Mas isso ainda nao € o mais
grave. O que nao pode acontecer
mesmo € discutir assuntos domeés-
ticos na frente de um cliente - isso
sim € imperdoavel.

Todo empresario sabe (ou pelo
menos deveria saber) que € impossi-
vel exigir que o funciondrio esqueca,
oito horas por dia, que tem contas
a pagar, reuniao de pais ou exames
de rotina para fazer. Nenhuma vida
termina quando se registra o cartao
ponto, mas espera-se de todo funcio-
nario bom senso. Um exemplo: vocé
até pode aproveitar os 15 minutos
do cafezinho para responder uma
mensagem rapida no celular, mas
nao € nada indicado atender uma li-
gacao do celular pessoal na mesa de
trabalho e falar alto, dar risadas ou,
pior ainda, ser grosseiro com quem
esta do outro lado da linha.

Usar o tempo que deveria ser
destinado ao trabalho para resolver
questoes pessoais ou simplesmente
falar sobre elas pode até ser disfar-
¢ado, mas uma hora ou outra 0s
indices de produtividade comecam a
despencar. Entdo, o problema passa
atomar maiores proporgoes € o que
parecia ser uma pratica banal pode

Ivan Amorin

levar a demissao. E quem trabalha
diretamente com atendimento ao
publico deve ter ainda mais cuida-
do: marcar um jogo de futebol com
0s amigos, tentar uma hora com
a manicure ou lembrar o marido
que ele precisa levar pao para casa
pode tirar do sério quem espera ser
atendido - e com razao.

Outra pratica que deve ser evitada
no ambiente corporativo € a super
exposicao. Escolha apenas aqueles
colegas em que realmente confia
para dividir alguma conquista ou
uma aflicao. Como ninguém esta li-
vre de ser alvo de fofoca, o ideal € se
preservar. Para quem esta passando
por problemas realmente serios e
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delicados, uma boa forma de conse-
guir apoio € falar diretamente com
Seu superior ou com o setor de Re-
cursos Humanos. Mesmo em uma
conversa franca evite chorar, € ab-
solutamente constrangedor e revela
muito a fragilidade em um ambiente
onde € preciso mostrar forca e uma
boa dose de sangue frio.

E, falando ainda em discricao. nao
esqueca que o que aconteceu e foi
falado no happy hour deve ficar fora
da empresa. O que se passa la fora,
muitas vezes perde a graga quando
se coloca o cracha.

Dayse Hess ¢ jornalista e especialista
em design de moda
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Vale a pena

VINICIUS DORNE - JORNALISTA
CD R.E.M— Murmur Deluxe Edition

.’. “ s - 4 *.\)‘ |
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CD Jorge Drexler: “Eco2”

Murmur foi o primeiro 4lbum da banda R.E.M, lancado em 1983, e recebeu
recentemente uma nova edicao, remasterizada com misicas da banda norte-
americana. Nesta nova edicao especial do disco est:incluido um CD com show
inédito gravado no Larry’s Hideaway (Toronto), em 1984. Murmur é apontado por
alguns criticos como um dos grandes sucessos da banda. Para os fas, também
foram lancadas edicoes remasterizadas de “Reckoning” (1984) e “Fables of the
Reconstruction” (1985). Apés 27 anos do langamento, vale & pena ouvir “Radio Free
Europe”, “Laughing” e “We Walk".“We Walk".

D'E no 4lbum “Eco2”, do cantor e compositor uruguaio Jorge Drexler, que esta presente a
conhecida masica “Al Otro Lado Del Rio”, do filme “Diérios de Motocicleta”, de Walter Salles. 0 album repleto de poesia
cotidiana é uma reedicdo de “Eco”, lancado em 2004, e conta com trés mdsicas extras. Drexler traz como epigrafe versos
de Chico Buarque. Afinal, o mdsico uruguaio ja demonstrou admiragao por diversos cantores brasileiros. “Eco2” conta

com misicas de batidas mais “pop” e outras mais lentas e sensiveis.

Vale a pena
’ﬂ

SANDRA BULLOCK

UM SONHO POSSIVEL

ROSE ULLER - DIRETORA DE MiDIA

UM SONHO POSSIVEL —
JOHN LEE HANCOCK (2009)

Com Sandra Bullock no elenco, é um filme inspirado em fatos
reais e conta a histdria de um jovem negro morador de rua,
vindo de um lar destruido, que é ajudado por uma familia
branca e rica que acredita em seu potencial. Uma mae

que busca os filhos na escola se depara com a cena de um
adolescente grandalhao vestindo apenas camiseta e bermuda
em pleno frio fica comovida, e ao saber que ele é colega de

Ne 4 pena
AVEGLAKR

turma da sua filha, resolve acolhé-lo em
sua.casa. A histdria é uma licao de amor ao
préximo. E essa ligao se estende para ambos
os lados da trama, pois o adolescente e a
familia aprendem @ novos valores familiares
sao descobertos.

AFRICA DOS MEUS SONHOS —
HUGH HUDSON (2000)

Tem Kim Basinger como atriz principal e a
histéria é baseada em fatos reais. Uma mulher
que viveu cercada de luxo na Itélia sofre um
grave acidente e ap6s a recuperagao (periodo
que faz uma retrospectiva do que viveu e como
viveu) decide mudar sua vida. Casa-se com
um amigo e abandona o conforto para se aven-
turar com ele e o filho num pequerio rancho na
Africa. A sensacao de liberdade e o poder das
belas coisas da natureza a atraem, mas l4 ela
perde o marido e o filho. Neste filme, a forca
feminina d4 um exemplo de garra, raca e co-
ragem. O filme é um pouco previsivel, mas tem
boa fotografia, as imagens sao lindas, a trilha
sonora é legal e para quem se deixa envolver
pela trama, 0s poucos recursos de dudio e
video utilizados ficam imperceptiveis.

Indicacoes para o Cultura Empresarial podem ser enviadas para o
| e-mail textual@textualcom.com.br

http://culturaeconsumo.#togspot.com: blog do professor Francisco Giovanni Vieira, da Universidade
Estadual de Maringa (UEM), que comenta sobre fendmenos de consumo e cultura, com base em filmes,

notas de viagens, entre outros

http://www.aha.com.br: portal da Associacao Brasileira de Anunciantes (ABA), que trés, entre outros,
informacdes sobre os comités de melhor prética da associacao (comunicagao por contedido e gestao

financeira de marketing, por exemplo) e noticias

http://www.youtube.com/conarhvideos: portal do Congresso Nacional de Gestao de Pessoas, que
aconteceu em agosto; traz videos com dicas de profissionais sobre os desafios do RH, geragéo Y, entre

outros assuntos de gestao de pessoas
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O PERFUME

A HISTORIA DE UM ASSASSINO

0 PERFUME - A HISTORIA DE UM ASSASSINO
AUTOR: PATRICK SUSKIND

RECORD

256 PAGINAS

Patrick Siiskind, em O Perfume, descreve
Jean-Baptiste Grenouille_como um humano
monstruoso cuja esséncia representa e
retrata outros geniais monstros do século
XVIII, capazes de matar ou morrer para
conseguir atingir seu objetivo.

Diversos tipos de sentimento humano
(menosprezo, prazer, amor e Gdio) sao
descritos e comparados ao aroma, odor e
fedor. Grenouille nasceu debaixo de uma
mesa de limpar peixes, em melo as moscas,
mas apesar disso nao exalava cheiro.

No entanto, tinha um olfato incomum e
buscava incansavelmente sua identidade.
Seu objetivo era encontrar o perfume que
despertasse nos homens 0 amor na sua
plenitude, mesmo que para isso tivesse Qué
matar ou morrer.

LETICIA OLIVEIRA -
COORDENADORA DE MARKETING

JOSE CARLOS TEIXEIRA MOREIRA

e

FOCO DO CLIENTE — 0 CLIENTE COMO LEAL
INVESTIDOR PARA O FUTURO DA SUA EMPRESA
AUTOR: JOSE. CARLOS TEIXEIRA MOREIRA
GENTE EDITORA

224 PAGINAS _

Este livio mostra de uma maneira clara e
objetiva o que pode ser feito para ter foco
no cliente sem perder o foco no mercado

e nos concorrentes. Os clientes querem
atencdo e esperam que seus desejos sejam
entendidos. Portanto, quem oferece essa
confianga alcanca resultados desejaveis

e invejaveis e os clientes promovem, com
espontaneidade, a alianca com empresas
que admiram. Vale a pena ler e descobrir o
I6gico de uma maneira mais pratica.
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CURSOS

Informacades e inscrigoes:
capacitacao@acim.com.br ou
pelo fone 44-3025-9640

[} FORMACAO DE PREGO DE VENDA
Instrutor: Eduardo Viola Simoes

Data: 29 de novembro a 2 de dezembro, das
19 as 23 horas

[ ROTATIVIDADE NAS EMPRESAS
Instrutora: Ana Carolina Dallalio

Data: 30 de novembro a 2 de dezembro, das
19 as 23 horas

I NEGOCIACAO ESTRATEGICA
Instrutor: Adriano Cipriano
Data: 6 a 9 de dezembro, das 19 as 23 horas

PREMIO PARA
JORNALISTAS E
ACADEMICOS

Os ganhadores da quarta edicao
do Prémio Fundacim de Jornalismo
serao conhecidos no dia primeiro
de dezembro. Os trabalhos inscritos
serao avaliados, neste més, por
uma comissao julgadora composta
por profissionais de Comunicagao
e Jornalismo e representantes da
ACIM e de entidades parceiras. Sao
duas categorias: Profissional (com
trés modalidades) e Académicos. O
autor do melhor trabalho de cada
modalidade da categoria profissional
(rddio, TV e impresso) ganharad RS
2,5 mil e o primeiro colocado da
categoria académicos recebera R$ 1,5
mil. Os segundo e terceiro colocados
de ambas as categorias ganharao
troféu e certificado. O tema deste ano
foi “acessibilidade” e as inscricoes se
encerraram em 8 de outubro.
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ASSOCIADO DO MES

Com uma linha de produtos que inclui desinfetantes, amaciantes, égua
sanitaria e limpeza pesada, a Super Clean devera colocar em breve no mer-
cado um lava roupas liquido e um produto para limpar vidros, segundo o
gerente administrativo, Humberto César Domingues.

A empresa esta ha 14 anos no mercado no ramo de limpeza e higiene, e
os produtos fabricados em Maringa sdo comercializados em Santa Catarina,
Rondénia, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, por meio de representantes e
de distribuidores. A fabrica gera 29 empregos diretos.

A Super Clean se associou a ACIM h& pouco mais de dois meses e segundo
Domingues, os motivos foram os servicos disponibilizados pela associagao,
Ccomo cursos, palestras, convénios e consultas de informacao de crédito. “Ja
estamos participando dos cursos e palestras oferecidos pela ACIM para o aper-
feicoamento dos funcionarios. Queremos fazer desta parceria um diferencial
para nossos colaboradores’, diz. O telefone da empresa é o (44) 3267-5226.

CONCURSO DE DECORACAO
PARA CASAS E COMERCIO

Estao abertas as inscricdes para o Concurso de Decoragao de Natal em
Maringa, que é realizado pela ACIM e organizado pelo ACIM Mulher, com apoio
da prefeitura, Sindicato do Comérgio Varejista de Maringa e Regido (Sivamar) e
Centro Universitario de Maringa (Cestmar). Sao cinco categorias de decoracéo:
vitrine, externa de prédios comerciais, externa de edificios residenciais, interna e
externa de shoppings e externa de residéncias. O julgamento das decoragdes
inscritas acontecerd entre 1 e 14 de dezembro e a divulgacao dos ganhadores
seraem 17 de dezembro. O vencedor de cada categoria ganhara uma televisao
de LCD de 32 polegadas e o segundo e terceiros colocados serao premiados
com troféus. As inscricoes sdo gratuitas e podem ser feitas até 3 de dezembro
no site www.acim.com.br/natal2010 ou pelo telefone (44) 3025-9595.
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EMPREENDER
COMEMORA
DEZ ANOS

Dez anos de realizacoes
merecem comemoracao. E por
este motivo que no dia 9 de
novembro serd realizado um
evento para marcar a primeira
década de trabalho do programa
Empreender, vinculado a ACIM.
Sera as 19h30, no Moinho
Vermelho Buffet e contard com
a palestra do consultor Fabiano
Brum, que falara sobre“Afinando o
empreendedor’,e com um jantar.
Sao esperadas 400 pessoas.

Segundo o coordenador do
programa, Eraldo Luiz Pasquini,
além da comemoracéo, trata-se
de uma ocasiao importante para
realizar um intercdmbio entre os
empresarios que participam do
programa.

Pasquini destaca algumas
acoes importantes realizadas
pelo Empreender ao longo dos
anos: as negociagdes conjuntas
para compra de matéria-prima
e suprimentos, o aumento da
competitividade e do faturamento
das empresas que integram os
nucleos setoriais e a realizacao
da Feira Festas e Noivas. “Além
da troca de experiéncias entre os
membros dos setores”, completa.
O Empreender ¢onta com 25
nucleos setoriais, num total de
mais de 270 empresas de flequeno
porte participantes.

Os convites para o evento
de comemoracao custam
RS50 e devem ser adquiridos
na secretaria da ACIM. Mais

informacaées pelo telefone (44)
3025-9649.

Ivan Amorin

IGUALDADE RACIAL E
FESTIVAL AFRO BRASILEIRO

A segunda edicdo do Fecstival Afro Brasileiro acontecera de 13 a 30 c_ie
novembro e novamente @ ACIM sera parceira do evento. Na programaQO
estdo previstos workshops, exposicoes, palestras, apresentagoes culturais,
campeonatos de skate, step e hip hop e concurso de beleza. L

O assessor municipal de Igualdade Racial, Ademir Felix de Jesus, participou da
reuniao do Conselho de Administracao da ACIM em 4 de outubro e apresentou
os resultados da primeira edicao do fastival, que aconteceu em novembro do
ano passado. Ele lembrou que durante a primeira edicao foi inaugurada a Praga
Zumbi dos Palmares, entre os conjuntos Santa Felicidade e Jodo de Ba'rro 1.O
espaco foi revitalizado com recursos do Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC), com cobertura da quadra esportiva, reforma do espaco para jogos e um =
anfiteatro ao ar livre. )

Ao final da reunido na ACIM, Felix de Jesus entregou uma copia do video
com um resumo do 1° Festival Afro e um certificado de agradecimento _é ACIM,
por meio do presidente Adilson Emir Santos (foto). “Conseguimos realizar um
grande festival gracas ao apoio de todos, da iniciativa privada, das entidades
das secretarias municipais’, lembrou o assessor.

PAULO HENRIQUE AMORIM EM MARINGA

Cada empresa associada a ACIM tem direito a um convite para a palestra
do jornalista Paulo Henrique Amorim, que seré no dia 17 de novembro, no
Teatro Marista, a partir das 19 horas. A palestra serd uma realizagao da RIC/
Record, em parceria com a ACIM, e faz parte do projeto [mpar, da RIC. Os
convites ja estao disponiveis na ACIM.

O Impar é uma pesquisa realizada pelo Ibope a pedido da RIC que aponta
as marcas mais lembradas e preferidas pelos consumidores paranaenses. Antes
da palestra de Paulo Henrique Amorim, serdo entregues os certificados para
as empresas que se destacaram em seu segmento, de acordo com a pesquisa
feita junto aos consumidores.
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Como prevenir furtos e assaltos
no comércio e o que fazer em
caso de um assalto? Estes foram
assuntos abordados nos cursos
realizados pelo Conselho Comu-
nitdrio de Seguranca de Maringa
(Conseq) e pela ACIM nos dias 19
e 20 de outubro, com a participa-
gao de duas turmas.

Quem deu as dicas foi o pri-
meiro tenente da Policia Militar,
Radamés Luciano Vinha, que atua
ha 14 anos na PM e responde pela
chefia da secdo de planejamento
do Estado Maior do 4° Batalhdo
da Policia Militar de Maringd. O
curso teve apoio do Sindicato do

b R

Ivan Amorin
pes

Comeércio Varejista de Maringa e MANUTENGRO DA FRUTA DMARING

Regido (Sivamar), Sindicato dos
4 Combustiveis (Sindicombustiveis)

Os principais problemas encontrados nos veiculos que circulam
em Maringd sao pneus gastos, escapamentos furados, extintores
com prazo de validade vencido e prazo para a troca de 6leo expirada.
Rk Essas irregularidades foram detectadas pelas 21 empresas integrantes
dos nucleos setoriais de autoelétricas e automecanicas, do Programa
Empreender.

Em 25 de setembro, as empresas realizaram a 72 Inspecao Técnica
Veicular Preventiva e inspecionaram mais de 20 itens de seguranca.
Segundo o presidente do ntcleo setorial de automecanicas, Angelo
Martins Junior, 141 veiculos foram inspecionados. “E preciso que
o condutor faca manutengdes preventivas e periddicas, evitando
problemas que tornam o custo da manuteng¢ao mais elevado e podem
oferecer riscos ao condutor e passageiros do veiculo’, completa.

Os dados servirao para um relatério estatistico sobre o quadro de
conservacao dos veiculos da cidade.

e Associacao de Revendedores de
Combustiveis (Arcomar).

RESTITUICAO DE INSS

Um convénio firmado entre a Federacao das Associagcdes Comerciais e Empresariais do Parana (Faciap) e o escritério
de advocacia Nelson Willians, presente em 23 estados, prevé, por meio de uma acao judicial, a restituicao de valores
pagos indevidamente ao INSS nos Ultimos dez anos. A agao contempla a isengao de contribuicdo previdenciaria sobre
os pagamentos feitos nos 15 primeiros dias de afastamento do funcionario doente ou acidentado, além de salario
maternidade, férias, 13° salario e posterior compensagao.

O escritério Nelson Wilians ird representar as associagoes e os filiados a Faciap, inclusive a ACIM. Cada empresa associada
podera restituir de trés a seis vezes a folha de pagamento atual. A ACIM ja aderiu a agédo e comprometeu-se a enviar
mensalmente ao escritério os comprovantes de recolhimento da Geréncia de Orientacdo e Fiscalizacdo de Produtos
(Gefip). Para obter mais informacoes e efetuar a adesao, os telefones sao os (41) 3039-1500 e (41) 9604-3236.
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PENSO ASSIM

ANTONIO LUIZ FERREIRA DA SILVA

Al Corpo de Bombeiros: ‘
__ semprealerta ,AQ.M/ |

A REVISTA DE NEGOCI0S DO PARANA

ESTA SENDO FORMADA NO QUARTEL ) CA%} 'ﬂ ':q 504 Nuvssmgt)/ﬁzuu(l:gm |
CENTRAL UMA ESCOLA DE BOMBEIROS e RESARIAL DE ARG - I
COM 48 ALUNOS, COM FORMATURA FONE: 44 3025-8595 :
PREVISTA PARA JANEIRO DE 2011, E AINDA DIRETOR Rsspuughqzt
ESPERAMOS A CONVOCAGAO DE MAIS 30 Vie-preddente de Marketing

3 HOMENS, QUE SERAO DESTINADOS A0S CONSELHO EDITORIAL

_;’q SERV“:;[]S NO AEROPORTO REGIONAL Altair Aparecido Galvao, Emanuel Giovanetti, Flévia

Vermelho, Giovana Campanha, Gisele Algoé, Helm,
Romero, Jociani Pizzi, José Carlos Barbieri, Licig
Azevedo, Massimiliano Silvestrelli, Miguel Fe"'ando
Perez Silva, Sérgio Gini, Walter Thomé Janior

/

Em situacoes de perigo e desespero a populagdo se lembra de alguém que estd

sempre pronto para ajudar: o Corpo de Bombeiros, que originalmente foi instituido JORNALISTA RESPONSAVEL
para o combate a incéndios. Com o passar dos tempos as nossas atividades Giovana Campanha MTB 05255
aumentaram bastante, mas sempre estiveram e continuam voltadas para a. - . cuhLABIuncnIOREs" T
rotegdo civil. iovana Campanha, Ivy Valsecchi, LUIZ Fernapqo

& O Corpo de Bombeiros instalou-se Maringa em 1957 denominado 52 Cardosp, 'K‘;‘;,'.";n‘f,"ﬁ}:n}’cfﬂiséirfi.'r',?.' Verlnis
Guarnigdo de Fogo e, através do decreto n°, 5.404, de 8 de maio de 1985, criou- i
se o atual 5° Grupamento de Bombeiros (5°GB), pertencente ao Comando do Anfd“,g.,“}‘,ggu&a
Corpo de Bombeiros - CCB da Policia Militar do Parana. O 5°GB possui subsedes andreatra@brturbo.com.br
em Sarandi, Apucarana, Umuarama, Paranavai, Campo Mourdo, Cianorte e REVISAO *
Maringa, que conta com uma descentralizacdo dos quartéis: Alvorada, Maringa Giovana Campanha ‘
Velho, Operaria, Aeroporto e Iguatemi. O 5°GB abrange 144 municipios com Helmer Romero
uma populagdo aproximada de dois milhdes de habitantes. Sérgio Gini

Diante disso temos também um grande niimero de ocorréncias atendidas. CAPA ‘
Em Maringd, até setembro deste ano foram 7.725, superando em 5% o mesmo Adriana Santaroza
periodo no ano anterior. Destas, 4.140 envolveram meio de transporte, 2.140 PRODUGAD
foram de atendimentos pré-hospitalar e 909 incéndios. A média foi de 28 }?ggézgﬂs'ggq'_gagg
ocorréncias por dia. textual @textualcom.com.br

Para atender essa demanda, contamos atualmente com um efetivo para
Maringa de 212 bombeiros e um total de 374 homens no 52 GB. Os bombeiros sdo

FOTOS
i i fm , . Ivan Amorin, O Diério, Divulgacao
sempre submetidos a reciclagens e atualizagdes sobre o que ha de mais nova em

técnicas de atendimento pré-hospitalar, de busca e salvamento e utilizacdo dos CTPEIMPREsstAﬂ
equipamentos. Grafica Regente

Esta sendo formada no Quartel Central uma escola de Bombeiros com 48 CONTATO COMERCIAL
alunos, com formatura prevista para janeiro de 2011, e ainda esperamos a A&";’f;}‘%
convocagao de mais 30 homens, que serdo destinados aos servicos no aeroporto aapgalvao@hotmail.com
regional. Esse aumento no efetivo vai proporcionar uma melhora no quadro de ESCREVA-NOS
bombeiros e na atuagdo fronte as ocorréncias. Rua Basilio Sautchuk, 388

E ainda para melhorar o trabalho estdo em fase final de fabricacdo duas Caixa Postal 1033 Maringa - Parand
ambulancias, que fardo parte do quadro de viaturas, além das trés camionetas, e_ma”:c,isif{a%i'cli?nqwm,b,
que serao destinadas ao Resgate e Salvamento, estes veiculos estdo sendo
adquiridos com recursos do Fundo de Reequipamento de Bombeiro (Funrebom). PCREQISDEEL,:'T"EDEdfgL‘r:"E'gfégfgs
Ja o Governo do Estado liberou a compra de um caminhdo que serd destinado CONSELHO SUPERIOR -
ao aeroporto regional para melhor estrutura da corporagdo. E fazendo parte 'dg c(};;ﬁlsdrz?tg} Eggg; t/\;bgng’alag:tfﬁ:a‘iglfas&o
reestruturagao da Policia Militar serdo criadas novas vagas no quadro de oficiais e ACIM MULHER - Presidente: Pity Marchese
pragas, novos Grupamentos e Subgrupamentos Independentes. CONSELHO DD COMERCIO E SERVICOS -

Atuamos també«i na area social, onde temos o projeto “Bombeiro 24 horas”, Presidente: Massimiliano Silvestrell

em que criangas entre 8 e 12 anos, durante 24 horas ficam aquarteladas e podem

. praticar e conhecer todas as atividades do bombeiro. 0s aniincios veiculados na Revista ACIM sdo

= i R de responsabilidade dos anunciantes e nao

& Isso mostra que o Corpo de Bombeiros de Maringa em todos estes anos se expressam a opiniao da ACIM

g esforca para oferecer a populagdo maringaense um servico de qualidade, pois por

£ uma vida todo o sacrificio é dever! A redagdo da Revista ACIM obedece o acordo

E ortografico da Lingua Portuguesa. ;
. a . i 5 2 . 5 ] ~
= Antéinio Luiz Ferreira da Silva é comandante do 5° Grupamento de Bombeiros CACBY, FACI APL.) |
] OV LSRR el SO
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www.adegabrasil.com.br

S e ® Adega Brasil - Vinhos e Destilad sl by :
ADEGAB ) IL Av. Brasil, 6801 | Zona 5 | Tel, 443027 9292 | Maringa/PR |



UM PRESENTE DE NATAL:
A ACIM CHEGA A

£ »

ASSOCIADOS

é»i \‘ - ' v Em pouco mais de 5 décadas,
k uma evolugao jmpressionante



A ACIM comemora, ao lado do empresario e da
comunidade maringaense, a expressiva marca dos

(o)
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associados. Sdo anos de trabalho e
comprometimento gerando desenvolvimento.

Hoje, oferecemos novos produtos
como a Nota Fiscal Eletronica e o Protesto
Fécil, além de termos fortalecido o Programa
Empreender, as campanhas, premiacées ¢
eventos. Na casa dos empresarios, o que vale &
atingir os objetivos tragados e, assim, contribyir
com toda a populagao de Maringa.

Saiba o que a ACIM esta fazendo'e tenhg a
certeza de que, junto COM Voceé, estampg
construindo uma cidade cada vez me|hor

ACIVI

Associagdo Comercial e Empresarial de Maringa




