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1531 Ao 50 A REVISTA DE NEGOCIOS DO PARANA

MARINGA 66 ANOS

DESENVOLVIMENTO E BOAS OPORTUNIPADES TRANSFORMAM
VISITANTES EM NOVOS MARINGAENSES.
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Jigenfeque.

Para cada necessidade, uma solugao inte

pouco e vale muito para o seu negécio.

A ACIM fem um grande portifélio de produtos e servigos
desenvolvidos e aperfeicoades ao longo dos 60 anos da
enfidade. SGo recursos variados para dar ds empresas mais
forca competitiva, seguranca nas negociacdes, qualificagdo €
beneficios para colaboradores e novas oportunidades de
aquecer as vendas em perfodos menos favordveis do mercado:
Faga parfe da ACIM e cresca ao lado de quem inova.

Informagaes: (44) 3025 9621
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TEM O GENE
DA INOVAGAO
EM SEU DNA

Sao mais de 30 anos de historia e
tradicao no mercado imobilidrio e da
construgao civil no Parana e em Sio Paylo
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RESIDENCES

* 340 M2 PRIVATIVOS
* 4 VAGAS DE GARAGEM

* EXCEPCIONAL
LOCALIZAGAO ..

(ARTHUR THOMAS
COM AV. HERVAL)

* 01 POR ANDAR

CERTIFICAGAO
Financdiamento

>Bradesco

Projeto aprovado pela Prefeitura, conforme Alvara n°.1048/2009;
Incorporagao registrada no Registro de Iméveis 1° Oficio sob ©
n°.R2/88.897. Os mobiliarios; decoragées, cores e texturas sdo meramente

ilustrativos. Os materiais de acabamento estéo especificados no memorial
descritivo anexo ao contrato de compra e venda de cada unidade.
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ENTREVISTA

Marcio Atalla, o educador fisico
do quadro Medida Certa,
veiculado pela TV Globo e que
ajudou o jogador Ronaldo a
perder quilos extras, é o
entrevistado principal desta
edicao; autor do livro “Sua vida
em movimento”, Atalla fala sobre
rotina de atividade fisica,
suplementos alimentares,
sedentarismo, entre outros temas
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EXPOINGA

Maio também é més de Expoingd, a
feira agropecuaria promovida pela
Sociedade Rural de Maringa que
entrara na 412 edicao e devera
receber 500 mil pessoas; com
expectativa de gerar RS 260 milhoes
em negocios, o evento atrai
expositores como Walter Kato, da
Kato Tratores, que estd otimista com
as vendas em virtude do bom
momento do agronegocio

REPORTAGEM DE CAPA

No més em que Maringd
completa 66 anos, a reportagem
de capa traz exemplos de
profissionais que escolheram
Maringa para morar, em busca de
qualidade de vida, menos
transito e de oportunidades
profissionais; um exemplo é o
portugués Miguel Barrado, que
se mudou para a cidade no final
de 2012 para trabalhar numa
empresa de software e faz planos
de continuar aqui

NEGOCIOS

Festas infantis viraram eventos
grandiosos, com direito a convites
especiais, making off do aniversariante
e decoracgdo caprichada, o que tem
movimentado uma ampla lista de :
fornecedores sempre dispostos a
oferecer novidades; de olho neste
mercado, Zuleide Candido passou um
ano pesquisando empresas de todo o
pais e conversando com pais para
chegar ao formato do Jungle Friends

F
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NEGOCIOS

Néao é incomum encontrar profissionais que mantém
vinculo empregaticio ou contrato fixo com empresas, mas
trabalham sem sair de casa, com a ajuda da tecnologia;
Bruno de Padua Mélo trabalha desde 2007 para a IBM em
um home office e segundo ele, mais conforto e fhenos
estresse no transito compensam falta de contato direto
com outros profissionais

Encontrar e reter funcionarios esta dificil? Pois as empresas
tém oferecido uma ampla cesta de beneficios para os
funcionarios e com isto reduzem a rotatividade e contribuem
para um clima organizacional produtivo; na foto, o gerente
de Relagoes Humanas da Cocamar, Margal Siqueira: “tenho
certeza de que os diferenciais em beneficios contribuem
para reter o talento”
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ENTREVISTA  MARCIO ATALLA

RUBIA PIMENTA

Divulgacdo

Sem desculpas

para nao

se exercitar

Ele é um dos educadores fisicos mais conhecidos no Brasil. Seu
nome ganhou popularidade depois que ajudou o ex-jogador Ronaldo
Fenémeno a perder 17 quilos em trés meses no quadro “Medida
Certa’”, do Fantastico, exibido pela Rede Globo. No entanto, seus
trabalhos na televisao ja eram conhecidos. Marcio Atalla também foi

apresentador do programa BemStar, no canal GNT, e deu dicas de
saude para criangas, no “Medidinha Certa”, também do Fantastico.
Formado em Educacao Fisica pela Unjversidade de Sio Paulo (USP)
especializou-se em treinamento de atletas profissionais, concluindo '
depois a pés-graduacao em Nutricdo Aplicada a Atividade Fisica e a
Doencas Cronicas, também na USP.
Estudioso de rotinas que levam a uma yida saudavel, Atalla
afirma que todas as pessoas devem realizar pelo menos 30 minutos
de atividade fisica durante cinco dias na semana. “Nao precisa ser
necessariamente na academia. Pode ser na rua, ou mesmo em casa.
Vocé deve escolher uma atividade que dé prazer”, recomenda. O autor
do livro “Sua vida em movimento’, da dicas para motivar a pratica
de atividade fisica, independente da rotina. Os beneficios, segundo
ele, vao além do “entrar em forma’; incluindo melhora da autoestima,
sauide mental e qualidade de vida: '

12 REVISTA ACIM Maio 2013

0 senhor ja treinou atletas
profissionais. Quais qualidades
os tornam campedes?

Primeiro precisa ter um poten-
cial genético. Algumas caracteris-
ticas vdo definir se a pessoa tem
o potencial para ser um atleta de
elite, como tipos de proteinas e
fibras que tem no corpo. E pouco
provéavel que uma pessoa sem esse
potencial genético e sem treina-
mento chegue a elite. Disciplina,
habilidade e uma boa estrutura
para treinamento também sdo
fundamentais.

Qual a atividade fisica mais
completa para a satide e para
perder peso?

Sao duas coisas diferentes. O
ideal para a saude ¢ sempre com-
binar dois tipos de atividade: de
ganho de forca e atividade car-
diovascular, que sdo as atividades
aerdbicas. Entre as atividades
aerdbicas ha a pedalada, cami-
nhada, corrida, natacio e outros.
As atividades de forga sdo pilates,
musculagdo, gindstica profissio-
nal, gindstica localizada. A melhor
prdtica para o emagrecimento é a
aerdbica e a atividade mais com-
pleta é a natagdo, onde ha ganho
de massa muscular e também
ganho cardiovascular.

Com que frequéncia uma pessoa

deve se exercitar?

O minimo sao 150 minutos
distribuidos em cinco vezes por
semana, conforme a Organizacio
Mundial da Satide. Com esse ritmo
vocé consegue ter um cora¢ao mais
forte, manter massa muscular, as
chances de ter diabetes e cancer sio
menores, aumenta a imunidade,
entre outros beneficios.
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Atividade fisica melhora o

desempenho profissional?

Sem duvida, a atividade fisica faz
dormir melhor. E durante o sono que
hd o reparo psicolégico de um dia
estressante. Entdo quando a pessoa
dorme mal, ela é mais irritada e tem
mais dificuldade de concentragio.
Quando fazemos atividade aerdbica,
hd melhor irrigagdo nos neurénios, o
que faz com que consigamos manter
0 raciocinio e tomar decisdes me-
lhores. Sem falar que ficamos mais
dispostos.

0 brasileiro é muito sedentario em

relagao a outros povos?

O brasileiro é tio sedentério quan-
to outros povos. Apenas 8% seguem a
recomendag¢ao da Organizagao Mun-
dial de Satde. Se for levado em con-
sideragdo as pessoas que praticam
atividade trés vezes por semana, esse
nimero aumenta para 25%, o que é
pouco. Isso mostra porque aumentou
a obesidade na populagéo brasileira.

Caminhar é tao benéfico paraa

saude quanto correr?

E sim. Claro que com a corrida,
hd uma queima calérica maior, o que
ajuda a emagrecer mais, mas para a
saude caminhar é muito eficiente.
Mas tem que caminhar em ritmo
acelerado, nao pode ser aquela ca-
minhada lenta.

Quais os exercicios mais
recomendados para perder
gordura localizada?

Ao emagrecer perdemos peso
em todo o corpo. Por que as pessos
tém barriga? O corpo deposita ali
uma gordura visceral e para perdé-
-la, o exercicio intervalado é mais
eficiente. Ele dd estimulo rdpido e
lento, ou seja, é possivel correr um
minuto e andar dois. Mas ¢ impor-
tante entender que existe uma ca-

Atleta amador ou praticante regular nao tem a menor
necessidade de suplementos alimentares. Se a pessoa faz
academia e consome uma quantidade normal de proteinas
por dia, que seria algo em torno de 1,8 grama por quilo,
nao é necessérib incrementos

racteristica genética, e que as vezes a
pessoa emagrece e fica com gordura
localizada em determinado ponto,
isso porque para queimar gordura
dependemos de alguns receptores,
e no ponto onde ela estd localizada,
provavelmente a pessoa tem poucos
receptores. Assim, aquela parte do
corpo serd o ultimo lugar onde a
pessoa vai queimar gordura.

0 senhor é favoravel aos

suplementos alimentares?

Para atletas sim. Sobrorienta¢ao
de um nutricionista, acho que eles
podem ajudar muito. Mas para atletzli
amador ou praticante regular,nao ha
a menor necessidade. Se a pessoa faz
academia e consome uma quantidade
normal de proteinas por dia, que se-
ria algo em torno de 1,8 grama por
quilo, ndo é necessario incrementos:
Esse aumento de proteina nao val
ter nenhum efeito, porque 0 COrpo
para ganho de massa muscular, nao
vai absorver mais que 25 gramas. Se
comprar suplemento, estd jogando

dinheiro fora.

As pessoas que iniciam atividades
fisicas tém gue mudara
alimentacao e também suas
rotinas. Como elas devem comecar
essas mudancas, de forma que a
transformagao seja permanente?
Sio trés passos. Primeiro tem que
ter uma programagao, por exemplo,
caminhar todos os dias meia hora.
Procurar um profissional e tragar
uma meta é importante. Segundo
passo € nao se incomodar no inicio
com a intensidade, pois a grande

preocupacao ¢ a regularidade. Com
o tempo vai aumentando a carga. E
por fim, a terceira dica é mais moti-
vacional: tentar envolver um amigo
para criar um compromisso, buscar
uma atividade que goste, ou criar pe-
quenas metas, que sejam atingiveis,
pois isso faz com que a regularidade
seja mantida.

0 senhor conduziu o processo

de emagrecimento de 17 quilos

do Ronaldo Fenémeno, exibido

no quadro “Medida Certa”, do

programa “Fantastico”. Qual foi o

segredo para o sucesso?

Sdo varios. O primeiro foi a vonta-
de, pois ele realmente se comprome-
teu. Foi a todos os treinos e manteve
aregularidade das 13 semanas. Outra
coisa importante foi o fato de ser um
ex-atleta. Qualquer atividade que
eu propunha, Ronaldo era capaz de
realizar com bom resultado. Acho
também que eu consegui manté-lo
motivado, tanto que apds quatro me-
ses do fim do programa, ele perdeu
mais trés quilos. O resultado mais
importante foi para a saide: Ronaldo
estava com a pressao 17/11, e caiu pra
11/7, a taxa de colesterol estava em
288 mg/dl, e baixou para 155 mg/dl,
ele tinha uma circunferéncia abdo-
minal 107 cm, caiu para 94, tudo isso
¢ controlar fator de risco.

Quais os principais erros que as

pessoas cometem na preparacio

do corpo para a velhice?

E abandonar as atividades fisicas,
especialmente as de ganho de massa
muscular. A medida que se envelhe-
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ENTREVISTA MARCIO ATALLA

ce, o corpo perde massa muscular
de forma espontanea. A atividade
¢ importante para recuperar essa
massa muscular, permitindo que se
tenha autonomia na terceira idade.

As pessoas costumam reclamar
que ao envelhecer comem a
mesma quantidade de alimentos
que quando eram jovens, mas
estao engordando. Isso significa
que é preciso fazer mais atividade
fisica ou diminuir as calorias
ingeridas?
A partir dos 30 anos comegamos
a perder cerca de 8 a 10% da mas-
sa muscular por década. Como o
musculo gasta mais calorias do que
a gordura para se manter, a medida
que se envelhece, o metabolismo cai.
Por consequéncia, o que vocé comia
com 30 anos e nao engordava, com 40
vai engordar um pouco. Por isso que
a atividade fisica que promove ganho
de massa muscular é fundamental
para velhice, ndo s6 para manter
autonomia, mas para que as pessoas
continuem comendo o que comiam
antes, sem engordar.

Como o estresse exagerado é
prejudicial ao corpo? E o que fazer
para “liberar” o estresse?

Para aliviar, a atividade fisica e de
lazer que proporcionam prazer sao
fundamentais. O fato é que quan-
do a pessoa é estressada, a chance
de acumular gordura abdominal é
muito maior, promovendo riscos ao
coragao. Ha um hormonio chamado
cortisol, que facilita o acimulo de
gordura nas veias e prejudica o sono.
Um pouco de estresse é inerente a
vida, o problema é quando isso se
torna recorrente. A pessoa nio tem
um periodo de relaxamento, pois nao
tem os ganhos que a atividade fisica

€ 0 sono promovem, podendo causar
sérios danos ao corpo.
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Atualmente as pessoas tém o dia
cheio: acordam cedo, trabalham
muito e no final s6 querem ir para
casa e dormir. Alguns comec¢am
fazer academia e acabam
encarando isso como mais uma
obrigacao do dia. Entao, como

se motivar para fazer atividade

fisica, mesmo com o dia corrido?

E importante ter consciéncia
que nosso corpo foi feito para se
movimentar. O ser humano sempre
se movimentou por necessidade.
Antigamente o homem precisava se
movimentar mais: saia para cagar e
andar era o seu meio de locomogao.
Até a década de 1960 o brasileiro se
movimentava o que a OMS julga ide-
al, pois nesta época nao tinha muito
elevador, escada rolante, carros nao
eram tdo populares. Com a evolugdo
tecnoldgica, o movimento passa a
nao estar presente no nosso dia a
dia, e ai entra numa nova fase, que
é ter que se movimentar por cons-
ciéncia, pela satde. Este é o desafio
do século: encontrar um momento
do dia para fazer atividade fisica.
Repetindo durante um tempo, ela

E importante ter
consciéncia que
nosso corpo foi feito
para se movimentar.
Com a evolu¢io
tecnologica, o
movimento passa a
nao estar presente no
dia, e ai entra numa
nova fase, que é ter
que se movimentar
por consciéncia, pela
saude

se torna um habito. A dica que dou
para quem tem o dia muito cheio é
ter uma programagao. No domingo,
vocé ja sabe como sera sua semana,
entdo coloque treinos bem curtos
durante a semana, as vezes em casa
mesmo. Outra dica ¢ fazer exercicio
pela manha, para evitar o cansago no
final do dia. Se reservar 30 minutos
entre segunda e sexta-feira, dd para
fazer de 40 ou 50 minutos no séba-
do e no domingo. Ao contrario do
que muita gente imagina, isso pode
ser muito facil: subir escada e pular
corda sao exercicios que pode-se
fazer em casa e que tém grandes be-
neficios. Procurar atividade que dé
prazer também ¢é essencial. Quando
vocé gosta do que faz, a chance de
continuar ¢ maior.

Entao nao tem desculpa para nao

se exercitar...

Na verdade, desculpa é o que
mais tem, mas 0 corpo precisa se
movimentar, e a gente tem inimeras
possibilidades para encaixar as ativi-
dades na nossa rotina, temos apenas
que nos motivar.
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Amesmalmao que cuida da salide dos maringaenses ajuda a melhorar a
qualidade de vida de nossa cidade. Buscando sempre o desenvolvimento
social, fazendo assim, uma Maringa cadé vez melhor e saudavell
» O PAM Satide tem orgulho de fazer parte desta historial

Parabéns Maringa!
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CAPITAL DE GIRO

C&A ABRIRA LOJA EM MARINGA

A C&A abrira a primeira loja em Maringa. O
antncio foi feito pelo empreendedor do Maringa Park
Shopping Center, Carlos Amastha, em 4 de abril. A loja
tera cerca de dois mil metros quadrados e devera ser
inaugurada no segundo semestre em dois pisos do
Maringa Park.

A empresa é uma das maiores cadeias de varejo
de moda no mundo. De origem holandesa, a C&A
foi fundada em 1841. A primeira loja do Brasil foi
inaugurada em 1976 no Shopping Ibirapuera, em Sao
Paulo e hoje sdo 236 lojas.

NOVO RESTAURANTE

Maringa tem uma nova opc¢ao de restaurante.,
Trata-se do Montenegro, inaugurado em abril com

600 metros quadrados e capacidade para 150 pessoas.

O cardapio é variado e dividido em trés momentos.
Segundo o proprietario do restaurante, Osler
Colombari, na hora do almogo a comida é servida por
quilo, com op¢des de pratos organicos e saudaveis e a
la carte. Ja no periodo da tarde funciona um café, e a
noite, um bistré com varias opcoes de entradas e i la
carte.“Teremos trés chefes para a criacdo dos pratos’,

diz. Ele estima o retorno do investimento em 18 meses.

O Montenegro fica localizado na avenida Doutor Luiz
Teixeira Mendes, 2227.

Walter Fernandes

Ll

SUp RMRCADO CIDADE VERDE
SORTEIA CARRO ZERO

Os consumidores que comprarem em qualquer uma
das trés unidades da rede de supermercados Cidade
Verde, em-Maringa, poderdao ganhar um Uno Vivace,
modelo 2013.

Todos os consumidores que realizarem mais de R$ 50
em compras tém direito a um cupom. Basta preencher
os dados corretamente e responder a pergunta: “Qual é
o supermercado da familia?”. Os cupons da promocao
devem ser depositados na urna, localizada em cada
unidade, até as 12h do dia 31 de dezembro.

O sorteio acontece no ultimo dia do ano, as 14h, na
unidade da avenida Tuiuti, 4333. 2

SUPERMERCADO ANGELONI ABRE FILIAL EM MARINGA

Com 55 anos de tradicao, a catarinense
Angeloni inaugurou em Maringd, no més
passado, a 272 e maior filial da rede no
Brasil. No Parana, ha outras duas lojas em
Curitiba e uma em Londrina.

A filial de Maringa tem cerca de 5,6 mil
metros quadrados de drea de venda, 38 L
mil itens, 36 caixas, praca de alimentacao ‘
com 300 lugares, farmacia e 720 vagas de \
estacionamento. ‘

A loja fica localizada na Horécio
Racanello Filho, 5.120, no Novo Centro.
O horério de funcionamento é de
segunda-feira a sdbado das 8 horas as
23 horas. No primeiro domingo do més
o supermercado fica aberto das 8 as 13
horas e estara fechado nos feriados e
demais domingos.
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Maringaen

Eles ndo tém Maringa na certiddo de
nascimento, mas adotaram a cidade por amor;

Rubia Pimenta

s numeros do Instituto Brasi-

leiros de Geografia e Estatistica

(IBGE) revelam uma faceta pe-
culiar de Maringd: a maioria da popu-
lagao nio nasceu na cidade. Conforme
o Censo de 2010, 58,7 % dos morado-
res (cerca de 209 mil pessoas) vieram
de outros municipios. A situagao nao
¢ atual. Levantamentos anteriores
mostram que a cidade sempre foi um
polo acolhedor de migrantes.

Essa caracteristica é explicada
pela histéria da cidade. A jovem
Maringd, que completa 66 anos em
10 de maio, foi fundada justamente
para receber pessoas. O solo fértil
da terra vermelha foi o chamariz
principal na atragio de agricultores
na primeira metade do século XX.
Apés ser planejada pela Companhia
Melhoramentos Norte do Parand,
em 1947, Maringa foi elevada a
categoria de municipio em 1951,
desmembrando-se de Mandaguari.

Com tracado urbanistico moder-
nista e vasta arborizacdo, a cidade
sofreu crescimento acelerado nos
anos seguintes. Na década de 1950
ja contava com cerca de 40 mil ha-
bitantes. Os pioneiros chegavam em
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caravanas dos mais diversos lugares.
“Ao contrario do que muitos pen-
sam, os principais colonos vieram de
municipios paranaenses’, fala o his-
toriador da Geréncia de Patrimonio
Historico da Prefeitura de Maringd,
Joao Laércio Lopes Leal.

Paulistas, mineiros e nordestinos,
no entanto, também foram essenciais
para a formagdo de Maringd. “Os
nordestinos, por preconceito, quase
ndo sdo citados na histdria, mas eles
eram muitos, e foram responsaveis
pelo servigo mais pesado, como abrir
a mata, construir estradas, erguer
casas e prédios”, conta.

Essas caracteristicas sio mantidas
até hoje. Conforme o Censo de 2010,
35% dos moradores da cidade nasce-
ram em outros municipios parana-
enses. E cerca de 23% sdo de outros
estados, especialmente de Sdo Paulo
(12,4%) e Minas Gerais (2,57%).
Os nordestinos representam hoje
2,94% da populagdo, enquanto que

os estrangeiros ou brasileiros natu-
ralizados sdo 0,62%, cercade 2,2 mil

pessoas.

Economia forte
Ao longo de sua histdria, a cidade
nunca deixou de atrair migrantes.

André Renato

e N o

iy ol L

;

« )
A P> -

1 "7 . .

Y % -4
/ ‘

'7. »

o

i

f‘\ A \"‘\ }\\'&

WM ¢ R
Segundo o tltimo censo, 58,7 % dos
moradores de Maringa vieram de
outros municipios: cidade acolhe
pessoas de diferentes culturas, que
vém em busca de oportunidades e
qualidade de vida

Para Leal, isso aconteceu por duas
razoes: a economia forte e a beleza
da cidade, que deslumbrava os vi-
sitantes.

Desde sua formagao, Maringa se
caracterizou pelo comércio forte. “A
agricultura era muito importante



na década de 1950, especialmente
0 café, mas a cidade sempre foi um
ponto importante de compras e ven-
das da regido, e isso se desenvolveu
de forma forte no municipio”, conta
0 historiador.

Em 1960, quando a cultura do café
comegou a entrar em decadéncia, a
cidade recebeu um grande numero
de pessoas que deixavam as colonias
nas fazendas para se estabelecer na
cidade. “Assim nasceu o Jardim Al-
vorada e o Mandacaru. Eram lotes

mais baratos para abrigar as familias
que safam da zona rur?l 2 fa}a. s
A queda do café ndo atingiu e
forma tio intensa na cidade, como
aconteceu com Londrina € 0 Norte

Pioneiro, pois Maringa desde ceflo
procurou diversificar a economia.
“O café era forte, mas ja se Plantava
trigo, milho e horteld na década de
1960. Nessa época também surgem
vérias agroindustrias na cidade,
que deram um grande impulso na
geragio de emprego € renda da po-

pulagao’ diz.

A partir de 1970 e 1980, a cidade
comega a investir no setor téxtil, de
carnes e comércio atacadista. “Em
1980, éramos a segunda regido ata-
cadista do Brasil. O setor de carnes
também foi muito préspero. Marin-
ga chegou a ter cinco frigorificos na
cidade, que matavam cerca de trés
mil cabegas de boi por dia”, ressalta.

A partir de 1980 e 1990 o setor
educacional ganha forca, especial-
mente no ensino superior. “UEM e
UniCesumar hoje representam 40
mil pessoas em Maringd. E um filio
econdmico importantissimo para
a cidade’, afirma. Atualmente, um
setor que vem ganhando destaque
é o de tecnologia, muito em funcio
do crescimento do setor educacional.
“A economia da cidade ¢ sélida por
conta da diversifica¢ao”.

A beleza da cidade também é ou-
tro fator que aliado as boas oportuni-
dades que a cidade oferece prendem
os visitantes, atraindo familias intei-
ras. “A cidade é bela, arborizada, com
muitos parques e tem planejamento
urbanistico. Sdo caracteristicas que
encantam quem vém de fora. Nio
¢ a toa que o maringaense é tio
orgulhoso de sua cidade”, brinca o
historiador.

Qualidade de vida

Eles tinham carreiras bem sucedi-
das em grandes cidades e resolveram
mudar para Maringd em busca de
algo mais: a qualidade de vida. O juiz
Jaime Souza Pinto Sampaio morava
em Curitiba, onde foi responsével
por uma Vara Civil e exerceu cargos
na Corregedoria. A psicologa Isla
Gongalves trabalhava na 4rea orga-
nizacional em parceria com um dos
profissionais mais reconhecidos no
Brasil no segmento.

Sampaio conta que sempre so-
nhou em morar em Maringé. Ele
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Walter Fernandes
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nasceu em Curitiba, mas mudou-se
para a Cidade Cangao ap6s terminar
a graduagdo na UEL, para trabalhar
com o pai. “Fiquei aqui por dois anos
e me apaixonei por todo esse verde.
Retornei para a capital, quando
comecei minha carreira como juiz.
Quando vinha para cd, em viagens
pela Corregedoria, sempre pensava:
‘um dia vou morar aqui’, lembra.
Quando foi aberto um edital para
juiz em Maringa, ele ndo titubeou e
se candidatou ao cargo. Estd moran-
do no municipio hd dois anos, junto
com a esposa; curitibana, e duas
filhas. Para Sarnpaio, 0 municipio
oferece tudo que uma pessoa precisa
para viver bem. “A cidade ndo perde
em nada para os grandes centros
urbanos. Oferece boas opgdes de
lazer, e com mais seguranga. Ainda
ha excelentes centros de educagio e
uma étima estrutura de saude’, fala.
O ritmo mais leve, sem o tumulto
da metrépole, pesou na escolha do
juiz. “Em Curitiba vocé sobrevive,
corre contra o tempo. Quando eu
trabalhava no Forum de Maringa,
morava hé 4,5 quilometros de dis-
tancia e demorava cinco minutos
para chegar. Em Curitiba, a distancia
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era 5,5 km, que consumiam 45 mi-
nutos do meu tempo. S6 ai eram 90
minutos por dia que poderia estar
com meus filhos, mas estava parado
no transito’, ressalta —hoje o juiz estd
trabalhando na comarca de Manda-
guagu, mas continua morando em
Maringa.

A mesma queixa faz a psicéloga
Isla, que demorava mais de duas ho-
ras para ir e voltar para casa em Sio
Paulo. “Os moradores reclamam do
transito, mas Maringé nio tem tran-
sito. Nada que nao se resolva saindo
com dez minutos de antecedéncia.
Existe um fluxo maior no horério de
pico, mas é algo natural, pois a cidade
estd crescendo’, opina.

Isla trabalhaya com o psiquiatra
Roberto Shinyashiki, um dos pales-
trantes mais conhecidos do Brasil
no meio organizacional. Em um dos
eventos, um cliente de Londrina a
indicou para realizar trabalhos paraa
Coca-Cola Spaipa, em Maringa. “Isso
foi hd cerca de 15 anos. Comecei com
uma consultoria e quando vi passava
semanas inteiras aqui’, conta.

Mesmo ap0s sair da Spaipa, onde
havia sido contratada, e abrir o
préprio negbcio, em parceria com

0 judoca portugués Pedro Dias se
apaixonou por uma maringaense
- e apesar do casamento ter
terminado, continua morando
na cidade, onde mantém uma
empresa de eventos esportivos

agéncias de RH, a psicéloga con-
tinuou bem-sucedida no trabalho.
“A cidade me abragou, me acolheu,

ganhei espa¢o muito répido’, fala.
| A transic¢do, no entanto, nio foi
| completa. Isla mantém uma casa
em Sdo Paulo, onde ainda tem
uma empresa. “Passo metade da
semana ld e a outra aqui’, diz. A
familia dela, no entanto, optou por
morar em Maringd, e o marido tem
uma empresa que faz reparos em
rodovidas. “O sonho de todo pau-
listano é fugir do tumulto e morar
no interior’, brinca.

Hoje, todos estao plenamente
adaptados. “Ninguém pensa em
voltar para Sao Paulo. Meu filho tem
20 anos, faz faculdade, e diz que é
maringaense. Aqui ele tem amigos
e construiu a vida’, fala.

Para Isla, o melhor de Maringa é
a otimizac¢do do tempo. “Posso dar
aulas pela manha e ainda atender um
cliente. No fim do dia sobra tempo
para caminhar no parque, fazer
atividades fisicas, passar um tempo
com a familia, algo que ¢ dificil de
conseguir em Sdo Paulo, onde se
gasta muito tempo no trabalho e em
deslocamentos. Vocé consegue viver
em Maringd’, conclui.

De terras lusitanas

Pedro Dias poderia ser mal visto
na cidade. Afinal, foi um dos res-
ponséveis pela eliminag¢ao do judoca
brasileiro Joao Derly, nos Jogos
Olimpicos de Pequim, um dos fa-
voritos a medalha de ouro em 2008.
Dias ndo chegou as finais da compe-
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ticdc, mas representou Portugal em
outros campeonatos internacionais,
conseguindo excelentes posicoes.

O judoca, que vivia em Lisboa, se
apaixonou primeiro por uma marin-
gaense, e depois quando veio para
a cidade conhecer a familia dela se
rendeu aos encantos do municipio.
Em 2011, apds terminar o curso su-
perior, Dias desembarcou na cidade.
“Formei-me em gestdo desportiva e
vim para cd com o intuito de traba-
lhar nesta drea”

Em Maringa ele tem uma em-
presa de eventos esportivos, que
promove competi¢des em diversas
modalidades, como judo, corridas
e até squash. “A cidade tem muito
potencial. Possui uma infraestrutura
desportiva que é dificil encontrar em
outros lugares”, fala.

A vida deu voltas, ele divorciou-se
da esposa, mas ndo pensou em sair
da cidade. Hoje Dias afirma estar
plenamente adaptado. “Vivo como
se estivesse em casa, nao me sinto es-
trangeiro. O que gostei em Maringd é
anatureza, o planejamento, diferente
de Portugal, que é um pais muito
antigo. S6 acho estranho comer arroz

Walter Fernandes

Miguel Barrado veio de Portugal para trabalhar numa empresa de software;

visto vence no final do ano, mas ele quer continuar morando aqui ;

e feijao todos os dias”, brinca.

Dias tem uma escola de judé que
oferece aulas em cinco pontos da
cidade. Este ano ele iniciou um pro-
jeto social para ensinar o esporte a
80 criangas carentes de Maringa. “O
jud6 ensina valores como amizade,
respeito e esfor¢o. Espero contribuir
com a cidade disseminando esses
conceitos, e quem sabe moldar fu-
turos campedes’, diz.

Crise
A crise mundial construiu um
quadro internacional pouco imagi-

nado ha algumas décadas. Com o
aumento do desemprego na Europa
e o paralelo crescimento econdmico
brasileiro, diversos estrangeiros tém
abandonado seus paises para buscar
melhores oportunidades em terras
“canarinho”.

O portugués Miguel Barrado ¢
um deles. Ele morava em Parreiro,
cidade com 150 mil habitantes, pro-
xima a Lisboa, e agora esta vivendo
em Maringa, trabalhando como pro-
gramador na empresa de software
ID Brasil. “Ja tinha visitado o Parana
outras vezes e gostei de Maringd. Es-
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do seu dia-a-dia.

Visite nosso stand na 41 Expoinga,
> entreos dias 9 e 19 de maio.

A RICTV Record traz a Maringa uma programacao de
qualidade que mostra as noticias da sua regido, a
sua realidade, o seu cotidiano e o seu estiio de vida.
£ a TV que esta cada vez mais proxima de vocé,
presente na Expoinga e em todos os acontecimentos
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tava em Portugal, procurando novas
oportunidades, quando encontrei
esta vaga. Pesquisei sobre a cidade e
gostei do que vi. Fiz a entrevista por
Skype e deu certo’, conta.

Barrado mudou-se em dezembro
de 2012 para Maringa e estd gostan-
do. Fez amigos e arrumou até uma
namorada. “Gosto do verde daqui,
da organizacgao, das pessoas, que
sao bem simpaticas, alegres, menos
sérias. Meu visto de trabalho vence
no fim do ano, mas se tudo der certo
pretendo continuar aqui’, conta.
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Saudade falou mais alto

Da mesma forma que Maringa
atrai migrantes, ha pessoas que dei-
xam a cidade por motivos diversos:
trabalho, estudos, entre outros. O
médico Gilson Kuroda e o empresa-
rio Mario Gondo tiveram que deixar
o municipio para realizar sonhos: o
primeiro foi estudar em Curitiba,
Sao Paulo e até no exterior, o segun-
do foi tentar uma vida melhor no
Japao. O que os dois tém em comum
¢ o amor pelo municipio. Ambos se
estabeleceram de forma bem-suce-
dida em outros locais, mas voltaram
para a Cidade Cangao porque nio
aguentaram de saudades.

Gondo mora em Maringéd desde

Média da populacao de
Maringa por década

1970

1950

FONTE | Historiador Joao Laércio Lopes Leal

1960
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1980

0 médico Gilson Kuroda recebeu propostas para trabalhar em Séo Paulo e até
no Japao, mas voltou para Maringé depois de se formar em medicina

os seis anos, quando veio de Urai
(norte do Parand). “Meu irmao veio
primeiro e falou tdo bem de Maringa
que o restante da familia o seguiu”.
Assim como muitos nisseis, anos
depois foi tentar a sorte no Japdo. Ele
embarcou em 1991, para trabalhar
em uma fabrica de automdveis. La
surgiu a ideia de montar uma reven-
da de carros. O projeto foi colocado
em pratica em 1995 e o comércio
prosperou. “Os negdcios iam muito
bem, mas sentia falta da minha terra,
amigos e familia. Era um vazio muito
grande’, conta.

A saudade falou mais alto e, mes-

2010

wvainer

2000

1990

mo com um estabelecimento bem
sucedido, ele largou tudo e voltot
para Maringa. “Aqui comprei um ter-
reno e montei uma revenda. Assim
nasceu a Gondo Veiculos, que existe
hé sete anos” Gondo tem dois filhos
e quatro netos, todos maringaenses:

Gilson Kuroda nasceu na Cidade
Cangdo, onde passou a infancia €
adolescéncia. Quando jovem, foi
aprovado no curso de Medicina na
Universidade Federal do Parand
(UFPR), em Curitiba. Desde ento,
viveu em diversos lugares: fez pds-
-graduagio em cirurgia no joelho
em Sido Paulo, e estudou ortopedia
esportiva no Japao e Estados Unidos.
“Surgiram vérias oportunidades
boas de trabalho em Sao Paulo e até
no Japdo, mas sempre quis voltar
para Maringd’, conta.

Hoje ele atende na Via Ortopedia
e oferece servigos a equipes esporti-
vas de Maringd. “Nao acho que Sao
Paulo seja melhor que Maringa em
termos de trabalho. L4 trabalhamos
para convénio, hospital ou empresa,
aqui podemos ter mais autonomia
e ter melhores ganhos. Aqui o lazer
também é mais interessante, pois
meus amigos, familia, as pessoas que
amo estdo todas aqui’, fala.



C'mundo nos pés

Vanderlei Cordeiro de Lima
corre pelo menos cinco vezes por
semana pela avenida Gastdo Vi-
digal, nas proximidades do antigo
aeroporto, onde reside atualmente.
Gosta de seguir até o Parque do
Ingé ou a Catedral correndo, obser-
vando o verde da cidade. Quem vé
um homem franzino, moreno, com
roupa de corrida passando, muitas
vezes nao o reconhece de imediato,
mas basta citar seu nome que todos
abrem um sorriso.

Afinal, quem nio se lembra de
uma das cenas mais marcantes das
Olimpiadas de Atenas, em 2004?
Lima estava préximo de conquistar
a medalha de ouro na Maratona,
tradicional prova que encerra as
Olimpiadas. Aos 36 quilometros
(de um total de 42), ele era o pri-
meiro colocado, com mais de um
minuto de vantagem, quando um
fanatico religioso irlandés o agar-
rou e o derrubou no chéo. O atleta
demorou para se reerguer e voltou
bastante abalado para a corrida,
mas ainda conseguiu garantir o
terceiro lugar.

FT

“Sonho encerrar minha carreira em
um time de Maringa”

'
Ele é um idolo/do volei no Brasil
e nao é por pouco. Foi considerado
um dos responséveis pela medalha
de ouro brasileira nas Olimpiadas
de Atenas, em 2004, e foi eleito
o melhor jogador do mundo em
2007. Integrou a selegdo brasileira
em seis titulos da Liga Mundial e foi
duas vezes campedo mundial.
Ricardo Bermudez Garcia,
conhecido como Ricardinho,
rodou o mundo e tem diversas
histdrias vitoriosas para contar. Uma
imagem, no entanto, nao lhe sai da
cabeca, da época em que treinou
em Maringa.“"Nao me esquego do
Ginasio Chico Neto lotado. Sete mil
pessoas vibrando, empurrando o
time, era algo lindo de se ver’, conta.
Paulistano de nasceinca,
Ricardinho adotou Maringa como
sua cidade. Apesar de viver com
a familia em Aragatuba (SP), por
conta do time, o Volei Futuro (cujo
contrato acabou recentemente),
ele mantém um apartamento na
Cidade Cancao. “Voltamos quase

0 jogador
Ricardinho faz
planos de quando
chegar a horade
encerrar a carreira
jogar porum
time de Maringa:
“joguei no mundo
inteiro e digo que
aVila Olimpica
possui tudo para
manter uma
equipe de ponta”

REVISTA

todos os fins de semana. Tenho
excelentes amigos, familiares e
um aviario em Nova Esperanca’,
diz. Ricardinho conta que Maringa
mudou sua vida. “Aqui comecei
minha carreira, conheci minha
esposa e tive minhas filhas. Devo
muito a essa cidade’, fala.

Ele veio para o municipio em
1994, aos 19 anos, para disputar a
Liga Nacional no time da Cocamar.
“Foi o primeiro grande time que me
contratou, e onde minha carreira
comecou a deslanchar’, diz. Em 1997
foi chamado pela primeira vez para
a selecao brasileira, equipe da qual
foi capitao trés vezes. Passou pelos
principais times do Brasil, e em 2010,
ap0s jogar na Italia, voltou para atuar
no time de Aracatuba.

Com o fim do contrato com o Volei
Futuro, o atleta ainda estd avaliando
propostas de outras equipes e
pretende continuar jogando. Ele
nao fala em encerrar a carreira, mas
quando esse dia chegar € enfatico
em dizer: “gostaria muito que fosse
em um time de Maringa”.

Segundo ele, a cidade tem uma
excelente infraestrutura esportiva.
“Ja joguei no mundo inteiro e digo
que a Vila Olimpica possui tudo
para manter uma equipe de ponta’,
fala. Em 2012 o jogador chegou
a especular a possibilidade de
montar um time na cidade, mas as
negociacdes nao avancaram. “Sei
que a atual gestao da prefeitura
tem essa vontade. Se conseguirmos
boas empresas parceiras, ficaria
extremamente feliz de ajudar na
formacao dessa equipe e finalizar
minha carreira atuando pela cidade
que tanto me ajudou’; diz.
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O mundo se comoveu, e por con-
ta de sua atitude na prova, Lima foi
agraciado, pelo Comité Olimpico
Internacional, com a medalha Pier-
re Coubertin, destinada a atletas
que demonstram elevado grau de
esportividade e qualidades morais
durante situacoes dificeis ocorridas
durante as disputas. Apenas quatro
atletas receberam a honraria.

O corredor, motivo de orgulho
para o Brasil, nasceu em Cruzeiro
do Oeste em 1968, mas passou a
infancia e adolescéncia em Tapira
(pequena cidade no noroeste do
Parand), onde a familia trabalha-
va como boia-fria. Nas horas de
descanso, enquanto os moleques
jogavam bola, ele gostava de correr
pelaslavouras, e logo se destacou na
atividade na escola.

A carreira ganhou forga quando
mudou para Maringd. “Vim em
1986, para trabalhar como marce-
neiro. Além de almejar melhores
condicoes de vida, buscava um
lugar que pudesse me dar suporte
para evoluir no esporte’, lembra.
Um ano depois conseguiu um em-
prego na prefeitura: virou zelador
do Chico Neto. “O gindsio era a
minha casa, dormia num quartinho
que havia l4. Era onde passava o dia,

trabalhando ou treinando”, conta.
Nesta época a carreira comegou a
deslanchar. “Disputava provas de
1,5 mil, 5 mil e 10 mil metros. Fui
recordista no Estado, sempre levan-
do o nome da cidade?, fala.

Os resultados chamaram a aten-
¢d0 e no ano seguinte ele integrava
a equipe da Eletropaulo, em Sao
Paulo. “De 14 fui para o mundo,
tudo aconteceu muito rapido”,
conta. Diversas foram as conquistas
na carreira, com prémios nas prin-
cipais maratonas internacionais.

Ap6s rodar o mundo, Lima
resolveu voltar para Maringd em
1999, e nunca mais saiu. “Voltei por
op¢ao, pelo vinculo que criei aqui.
E uma cidade que ofereceu umaboa
estrutura para treinar, e 2inda tem
qualidade de vida, com verde em
abundancia, parques, sem aquele
transito e violéncia das grandes
cidades”, fala. Aqui ele construiu
uma familia e cria as duas filhas,
que atualmente fazem faculdade
em Maringd. “Trouxe minha mae
e dois irmdos também’, diz.

Atualmente Lima ndo corre pro-
fissionalmente, apenas para manter
a satde. “Eu sai da corrida, mas ela
nio sai de mim”, brinca. Ele viaja
o Brasil participando de eventos e
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Mario Gondo foi trabalhar no Japao
e |a montou uma revenda de carros;
apesar do sucesso profissional,
saudade falou mais alto e voltou
para Maringa

ministrando palestras.

Em Maringd, investiu em imo-
veis e em uma empresa de trans-
portes. Sua meta agora é conseguir
trazer para o Parand o Instituto
Vanderlei Cordeiro de Lima, que
funciona em Campinas, auxi-
liando 220 criangas carentes a se
destacar no esporte. Segundo ele,
um nucleo deve ser criado em
breve em Campo Mourdio. “Espero
futuramente montar em Maringa,
¢ um sonho”, conta.

Vanderlei

Cordeiro de Lima
nao corre mais
profissionalmente,

. mas é comum vé-

lo correndo pela
cidade: o ex-atleta
trouxe mae e dois
irmaos para morar

. aqui
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AGUARDE, LOGO SEU TELEFONE IRA TOCAR.

www.larcentermandacaru.com.br

0 Lar Center Mandacaru convida arquitetos, designers € decorac}ores para seu coquetel de
langamento onde quer demonstrar a esses profissionais todas as novidades que pretende trazer ao
mercado. Além disso, buscar junto a eles opinides e sugestoes para fazer do Lar Center Mandacaru
um espago ainda mais completo para quem quer construir reformar ou decorar seu imovel.

eLnggmento,  HE LAR CENTER
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A natureza
precisa de espago.
E com certeza, vocé também.,
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Theodorado Imoveis e Construtora Transamérica,

empresas maringaenses, tém orgulho de fazer parte desta cidade.
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PARQUE ITORORO

R E. S I DNE SNEECIEASIE

Mais um empreendimento que faz parte desta histdria!
Localizacéo privilegiada: Avenida Itororé com Rua Monsenhor Kimura, proximo ao Bosque |l

PARCELAMOS SUA ENTRADA, ULTIMAS UNIDADES!

FINANCIANVIENTO PELA

Vendas: Execugao:

: THEODORADO' 2O\ TRANSAMERICA c A ' W A
e e 3222-1512 ‘&
4GUB_E°°D AV. XV DE NOVEMBRO, 696
AV. XV DE NOVEMBRO, G%Pg::!;(]:ﬂ;?i -4 USE SEU FGTS
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Expoinga:
de negocigss
A diversé G55

41* edicdo devera levar
500 mil pessoas ao
Parque de Exposicoes
em 11 dias; o evento
que leva multiddes
aos shows e ao parque
de diversdao também

é responsavel por
grande movimentagdo
financeira: R$ 260
milhdes deverdo ser
gerados em negocios

Rosangela Gris

De 9 a 19 de maio o Parque Inter-
nacional de Exposi¢des Fran-
cisco Feio Ribeiro de Maringa se
transforma em uma cidade a parte
ao abrir os portdes paraa 412 edigao
da Expoinga que, dadas as projegoes
iniciais dos organizadores, deve
entrar para a histéria como uma
das mais grandiosas das ultimas
quatro décadas. Mesclando diversao,
negdcio e informacao, a feira espera
atrair mais de 500 mil pessoas em 11
dias, de acordo com a estimativa da
Sociedade Rural de Maringa (SRM),
que é promotora do evento.

Entre os atrativos estao a parti-
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cipagdo de mais de 900 expositores

. da industria, comércio e pecudria,

a realizacao de 14 leiloes, a pre-
senga de aproximadamente 12 mil
animais, além da realizagdo de 12
shows, mais de 50 atracdes culturais
€ 40 eventos técnicos, entre cursos,
palestras, encontros de produtores e
semindrios. A movimentacdo deve
atingir R$ 260 milhdes em negécios
gerados e prospectados.

“A Expoinga 2013 contard com
uma série de novidades elaboradas
com o objetivo de criar as condicoes
ideais para que os grandes negocios
agropecudrios sejam realizados. Sao
novidades capazes de integrar e mo-
bilizar diversos setores da economia

e da sociedade paranaense. Capazes
de desencadear um circulo virtuoso,
sinergético, e atrair o maior fluxo
de visitantes de toda a histéria de
nossas exposi¢oes’, projeta o pre-
sidente da SRM, Wilson de Matos
Silva Filho.

As estimativas otimistas do pre-
sidente da entidade estdo pautadas
no bom momento do agronegécio
brasileiro. “Estamos colhendo a
melhor safra de verao e vivendo a
expectativa de uma safra recorde
outono/inverno, combinadas com
bons pregos. Todo o segmento estd
em alta, o que significa uma melhor
renda no campo e oportunidades
para novos investimentos. Diante



Dia 9
Dia 10
Dia 11
Dia 12
Dia 13
Dia 14
Dia 15
Dia 16
Dia 17
Dia 18
A Dia 19

sexta-feira
sexta-feira
sabado
domingo
segunda-feira
terca-feira

quarta-feira

quinta-feira
sexta-feira
sabado
domingo

Expoingd 2012: expectativa
€ que a edicao deste ano
registre recorde de publico e
de negadcios

deste cendrio acreditamos que a
412 Expoingé sera palco de grandes
negocios. Estamos determinados a
organizar a maior mostra agrope-
cudria, promover o maior fluxo de
visitantes, realizar o maior volume
de negdcios e proporcionar retorno
aos investidores, parceiros e exposi-
tores”, declara Matos Filho.

S6 a pecudria deverd movimentar
R$ 7 milhoes. Segundo os calculos
da SRM, a feira deve trazer para a
cidade cerca de 12 mil animais de
elite com genética avangada. Este
ano serao 14 leiloes e um shopping
com a participagio de bovinos das
racas Nelore, Angus, Holandesa,
Girolanda, Brahman, e cavalos das
racas Mangalarga NMarchador e
Pampa. Outra atragao € o retorno
da exposicdo de animais da raga
Simental. A tltima vez que 0s cria-
dores de Sio Paulo e do Espirito
Santo apresentaram exemplares de

CONFIRA 0S SHOWS DA EXPOINGA 2013

Gusttavo Lima + Maria Cecilia e Rodolfo
Munhoz e Mariano + Jaime Jr
Humberto e Ronaldo + Israel Novaes
Jorge e Mateus

Rionegro e Solimoes

Padre Robson

Roupa Nova

Rodeio

Fernando e Sorocaba

Rodeio + Thaeme e Thiago

Rodeio

raca em Maringa foi em 1999. “E um
retorno que refor¢a a importancia
da Expoingd no cendrio nacional’
ressalta o diretor de Pecudria da
SRM, Jucival Pereira de Sa.

O diretor também ndo esconde a
euforia pela conquista de Maringa
sediar a inédita disputa da Segunda
Etapa da Copa Parana/Sao Paulo de
Nelore, um dos mais tradicionais
eventos da raca. Serdo mais de 200
animais da raga provenientes do Pa-
rana, Sao Paulo, Minas Gerais, Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso e Goids.

Industria, comércio e servico

Outro segmento que vive a expec-
tativa de boas vendas na Expoingd,
principalmente pela fase promissora
do agronegécio, ¢ o de maquinario
agricola. Tanto que a drea destinada
As concessionarias do setor precisou
ser ampliada em dois mil metros
quadrados para abrigar os expo-
sitores tradicionais e mais quatro
novas marcas que vao apresentar
ao publico tratores, colheitadeiras e
ceifeiras debulhadoras.

O diretor da Kato Tratores, Walter
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Kazuo Kato, aguarda ansioso pela
edicio deste ano e acredita que o
volume de negdcios vai superar o de
edicoes anteriores. “O agronegocio
contabiliza niimeros expressivos de
producio e faturamento. Ou seja, ha
dinheiro para investimentos, o que
eleva as expectativas por vendas,
analisa Kato.

Com vistas a abrir um novo
neg6cio em Maringa-, o Taj Bar -,
o empresario Rubinho Storto mon-
tou uma “filial” do estabelecimento
na Expoingé do ano passado. O
objetivo foi verificar a aceitacdo do
puiblico maringaense. Segundo ele,
“a proposta deu tdo certo que o Taj
inaugurou na cidade em novembro
do ano passado’, comemora.

Este ano a experiéncia sera repe-
tida. O bar funcionard no mesmo
local do ano passado, na Casa do
Criador. Storto explica desta vez a
intencio é firmar a marca e dispo-
nibilizar jantares para os visitantes
da feira.

Instituicoes financeiras

Para facilitar a aquisi¢do de ma-
quinérios, implementos agricolas,
veiculos utilitarios, animais, refor-
ma de propriedade, entre outros in-
vestimentos, instituicdes financeiras
estardo com estandes, oferecendo
aos produtores facilidade de paga-
mentos e taxas de juros reduzidas.

O Banco do Brasil, por exemplo,
trara linhas especiais de investimen-
tos, voltadas para agricultores familia-
res e produtores rurais na expectativa
de repetir os expressivos numeros de
2012 em volume negociado. Devido
as metas obtidas na edi¢do passada,
a instituicdo incluiu a Expoingd no

0 diretor de pecudria da SRM, Jucival '
Pereira de Sa, comemora o retorno da P38 3

Walter Fernandes

“Estamos determinados a srganizar
a maior mostra agropecuaria,
promover o maior fluxo de
visitantes e realizar o maior volume
de negocios”, diz Wilson de Matos
Silva Filho, da SRM

circuito nacional de eventos.

Outro grande parceiro é o Sicredi
Unido Parand, que também dispo-
nibiliza anualmente milhdes para
investimentos, conforme as linhas
de crédito do BNDES. A taxa de ju-
ros é baseada nas normas do Banco
Regional de Desenvolvimento Eco-

Walter Fernandes

némico (BRDE), com prazo
para pagamento que varia de
180 dias a oito anos.

Geragao de emprego

Nos bastidores dos rodeios,
shows e estandes da Expoingd
um batalhdo de gente trabalha
dia e noite para que a festa
acontega. A exposicdo abre
centenas de oportunidades
para trabalhadores tempora-
rios. SO na drea de seguranga
foram abertas 250 vagas. Ou-
tras 200 pessoas foram con-
tratadas para servigos gerais.

Com o tema “Semeando
sustentabilidade”, a feira vai
incentivar a prética de agdes que fo-
mentem o desenvolvimento econo-
mico sem agredir o meio ambiente.
Durante os 11 dias de evento, por
exemplo, serd solicitado aos expo-
sitores que desliguem as luzes dos
estandes ap6s o fechamento do par-
que. Outra medida sera a transfor-
magdo dos banners dos expositores
em sacolas reciclaveis.

“O objetivo ¢ fazer da Expoingd
um evento ainda melhor e, neste
proposito, a feira de 2013 avanga no
sentido de ser uma das primeiras do
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Tudo bem.
Tudo seqguro.

G~

Uma nova bandeira para sua tranquilidade.

A Sancor Seguros sabe a importancia do manter, do proteger, do
cuidar. Cuidar daquilo que produzimos, dos momentos que
vivemos, dos sorrisos que compartilhamos. Cuidar de nés mesmos,
da nossa vida, nosso futuro, nossa familia e nosso patriménio.

Para viver seguro de verdade, procure uma 6tima companhia,
procure a Sancor Seguros; que conta com opc¢oes completas de

coberturas para proteger tudo o que vocé tem. S A N c o R
A Sancor Segtiros é solucdo para os imprevistos, é o apoio que S E G U Ro S
VOCé precisa para viver sem preocupacoes.

www.sancorseguros.com.br

CONSULTAS E DEMAIS |NFORMAC6ES Capitais e regioes metropolitanas: 4003 0392 Outras localidades: 0800 888 0392

Av. XV de Novembro, 871 - Sala 1 - Centro - CEP 87013-230 - Maringa - PR

Gj GRUPO SANCOR SEGUROS SANCOR SEGUROS DO BRASIL SA. - CNPJ 17.643.407 /0001-30. O registro deste plano na SUSEP nao implico, por parte da outorquio, incentivo ou recomendogdo & suo comerdializogdo.
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género no Brasil a investir fortemen-
te em sustentabilidade e reforcar o
comprometimento com a preserva-
¢ao ambiental. Serd a oportunidade
de discutir o desenvolvimento
sustentavel, trocar informagoes,
apontar ac¢des e politicas publicas
que buscam a ética, o respeito, a
formalidade e a minimizacdo da
utilizacido de recursos naturais’,
enaltece Wilson Filho.

Diversao e cultura

Téo diversificada quanto as opor-
tunidades de negbcio sdo as op-
¢Oes de lazer e entretenimento da
Expoingd. A exemplo das edigoes
anteriores, o parque de diversoes ¢
um dos principais atrativos da feira
e sindnimo de sucesso de bilheteria.

Pelo palco da arena do Parque de
Exposicdo vdo passar 12 atragdes
musicais. O sertanejo domina a gra-
de de shows que tem Gusttavo Lima
como um dos principais nomes. O
romantismo do grupo Roupa Nova
também deve atrair grande publico,
assim como as cang¢des gospel do
Padre Robson, que volta a Maringa
depois de trés anos para uma missa
Cantada. Grandes nomes da musi-
ca brasileira também vdo marcar

Walter Fernandes
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0 que vai acontecer em 11 dias de evento
Mais de 500 mil visitantes*

14 Ielloes

12 mil animais

presenc¢a na tradicional barraca
universitdria.

Além dos shows, a arena sera pal-
co de disputas de montarias em tou-

ro, provas de lago e trés tambores,
com a participa¢ao de competidores
de renome nacional: Serdo quatro
noites de rodeio.

Outra op¢ao de entretenimento
durante a 41* Expoinga sera o Palco
Cultural, localizado no Pavilhido de
Industria e Comércio “Christina He-
lena Barros’, onde diariamente seriao
realizadas apresentacoes de musica,
teatro, danca, orquestra filarmoénica,
taiko, canto, além da apresentacao de
grupos folcléricos, coral da terceira
idade, entre outros. ¥

Walter Kato, da Kato Tratores, diz

que ha dinheiro para investimentos

no agronegocio e tem expectativas
positivas de vendas durante a feira
agropecuaria

"
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Sua festa comeca aqus.

Atualizar os ambientes, incrementando o cardapio, o que ja estava

no habito (e no gosto) dos clientes, pode parecer simples ou comum.
Entretanto, marjter 0Os amigos e conquistar outros mais, demanda equilibrio,
€ No €aso, Um tino agucado para os prazeres da modernizacio.
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Festa infantil
com status de
grande evento

Mercado local se especializa e procura
diferenciacdo em uma época onde um toque a
mais de exclusividade encanta quem comemora
mais um ano de vida dos filhos

Juliana Fontanella

No segmento de festas infantis
superar a expectativa do cliente
¢ quase uma exigéncia de mercado
e para ser bem-sucedido, é preciso
garantir qualidade, pontualidade
e organizagdo. A orientagdo vale
para todos que se envolvem nos
bastidores: bufés, confeiteiros,
decoradores, empresas de foto e
video, monitores, gar¢ons e equipes
de limpeza. Em Maringd esse setor
mobiliza centenas de pessoas e para
ganhar espaco, ¢ preciso ter o dom
de interpretar o sonho do cliente.
A identidade visual da festa co-
mecga, claro, no convite. E esta é a
especialidade da designer Fernanda
Monteiro Postai, proprietdria da
Happy Day Conviteria. O trabalho
de desenvolver convites artesanais
comecgou ha dois anos quando ela
percebeu a oportunidade de pro-
fissionalizar o negdcio. Como o
convite é uma “degustacdo” do que
foi preparado para o dia do evento,
ele pode transmitir formalidade,
alegria, descontracao, brincadeira,
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emocao. No segmento de festas in-
fantis, os clientes preferem convites
que possam ser utilizados apds o
evento, como um convite em for-
ma de quebra-cabeca, marcador
de livro, caixa personalizada e até
convite estampado em caneca.

“Os clientes buscam qualidade,
bom atendimento e preco justo.
O mercado nessa 4rea estd em
€Xpansao e isso gera um cresci-
mento significativo. Comparando
O primeiro trimestre de 2013 com
0 mesmo periodo de 2012, minha
e€mpresa cresceu 30%”, comemora
Fernanda, que investiu uma parcela
significativa do lucro do ano passa-
do em novos equipamentos, como
uma maquina de impressao.

Decoragio personalizada

Fazer um evento memoravel &
um desafio para quem trabalha
com decoragio de festas e esta foi
amotivagao de Ivanete Souza Della
Colleta. Hé 13 anos ela queria fazer
uma festa para um dos filhos, mas
viu que faltava gente especializada
e fez tudo sozinha. Os convidados

Walter Fernandes

Fernanda Monteiro Postai, da
Happy Day Conviteria: “o mercado
esta em expansao. Comparando

o primeiro trimestre de 2013 com
o mesmo periodo de 2012, minha
empresa cresceu 30%”

gostaram tanto que comegaram a
pedir ajuda. Assim nasceu a Viva
Festa Decor, que tem entre as espe-
cialidades a vocagao de criar temas
inéditos de festas.

Ivanete faz pesquisas de mate-
riais e viaja em busca de produtos
diferenciados, como as peltcias
compradas pessoalmente nos Es-
tados Unidos. A empresaria, que
também comercializa artigos para
festas, participa de feiras e eventos
todos os anos. E estda ampliando o
espaco de comercializagdo: este ano
ganha mais 300 metros quadrados e
a empresa deve contratar mais cin-
co a sete funciondrios. “Uma festa
nunca ¢ igual a outra, ainda que o
tema se repita. E preciso sempre
criar algo novo’, afirma.

O decorador Beto Burim assina




Projetos de festas, em geral, ha 17
anos. Para ele, as festas infantis se
transformaram em mundos feitos
Para encantar e os projetos seguem
Conceitos de cenografia. Mesmo
que o tema seja 0 mesmo, cada festa
tem que ter jdentidade. E a festa
da fulana, do fulano” e a persona-
lidade do homenageado tem que se
Sobressair,

“A conversa comega com O que
O cliente sonha em ver acontecer,

tomar forma. O decorador vai
abstrair do que aquela pessoa ima-
ginou o que ¢ possivel fazer. Quais
objetos ele vai usar, arranjos, como
sera a cenografia, nao se pode ven-
der um sonho por atacado’, garante.

A longevidade no mercado ven
da seriedade e da confian¢a dos
clientes, a melhor propaganda. O
projeto é exclusivo e iss0 da um
charme a festa A equipe s0 sai para
o evento quando cada um tem cer-
teza do que tem que ser feito e como
vai executar.

Espago de festa e diversfxo

7Zuleide Candido reuniu a €x-
periéncia de produtora de feiras
e eventos de Moda e levou para o
mundo do bufé infantil. A empre-
saria passou um ano pgsquisando
o mercado e projetos, visitou em-
presas de todo o pais, copversgu
com pais e chegou a forma 1de?l 0
espago Jungle Friends, em Marm%i;
inaugurado h4 um ano na re%l' :
central. “Sonhei com algo/grandio
so, com muito esPago e natull')ej?é,
cheguei a cogitar inaugurar 0 o
na zona rural, mas esiar no centéo
era importante Para qs pais, ((e)nTe_
reuni o que queriaagul mesnz1 5.0 )
mos arvorismo, tlrollesz}, pare ogs
escalada, j0g0S analdgicos € €l€

walter Fernandes

nicos, brinquedos, espaco dance e
até um cinema 6D. Pensei também
nos maridos, pais e avos, que tém
um cantinho s6 para eles’, diz.

O Jungle Friends pode ser re-
servado para um minimo de 60
pessoas, mas o ideal é fazer isso
com alguns meses de antecedéncia
porque a agenda é concorrida, es-
pecialmente nos finais de semana.
O cliente tem opgdes de comple-
mentos no cardapio ou servigos
extras como magicos.

Tem bexiga, tem alegria

Baldes coloridos sao praticamen-
te um icone de infancia. Alegres por
si s, eles conquistaram Etsu Carras-
co Flores, que se especializou em de-
cora¢do com baldes e é proprietario
da Fantasia Baloes e Decoragao de
Festas. Ele estd na drea hd 20 anos e
tem até equipe fixa de funcionarios,
que vao até olocal da festa e criam os
enfeites ali mesmo, de acordo com
o projeto. A empresa ja produziu
motocicleta, aranha gigante e outras
formas em baldes.

O designer também percebeu
uma mudanc¢a de mercado na
ultima década. Antes os baldes
custavam caro, porque quase todo o
material era importado e por isso a
procura era menor. Hoje € possivel
encomendar um arco de baldes a
partir de R$ 100 e a agenda ficou
apertada.

O empresario afirma que para
se manter competitivo € preciso
se reciclar, por isso ele e a equipe
participam de feiras e semindrios
sobre decora¢do com baldes no
Brasil e no exterior. “Estamos

0 decorador Beto Burim conta que
mesmo que as festas infantis tenham
0 mesmo tema, clientes querem que a
festa tenha identidade: “nao se pode
vender um sonho por atacado”
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sempre aprendendo novas técnicas,
quem faz isso tem que ter amor pelo
trabalho e, claro, ter criatividade
para desenvolver o que o cliente
quer. Tenho um grande carinho
pelos meus trabalhos, em especial
quando sdo esculturas. Voulembrar
sempre delas”, afirma.
E se tem uma coisa que nao
muda em festa de crianga é a paixao
| dos pequenos pelo bolo de choco-
| late. Prestes a completar 18 anos de
mercado, Sandra Aparecida Melges
Azevedo, da Sandra Tortas, diz que
as tortas de chocolate reinam sobe-
ranas em 90% das festas infantis.
A empresa esta prestes a inaugu-
rar uma nova fabrica. “Precisava-
mos crescer por conta do aumento
da demanda. O novo espago é
quatro vezes maior que a estrutura
atual e de imediato a equipe deve
aumentar entre 10 e 15 pessoas”. A
proxima etapa é que amarca Sandra
Tortas tenha unidades espalhadas
>m cinco pontos na cidade.
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Jungl Fiendsl Zuleide Candido fez hesquisa de mercado,

visitou empresas de todo o pais e conversou com pais

Sob os holofotes

Registrar tudo o que acontece
na festa é um trabalho delicado,
voca¢do que André Lima e a es-
posa, Keli, transformaram em um
negocio. “Quem faz uma festa com
tanto carinho, independente do ta-
manho, pensa também em registrar
tudo isso, ndo simplesmente para
ter como lembranga do evento, mas
principalmente para registrar a fase
da crian¢a, que é tnica’, afirma o

Walter Fernandes

AP

Sandra Aparecida Azevedo, da Sandra Tortas, esta mudando para umﬂé—hderego
quatro vezes maior e a equipe devera ser ampliada entre 10 e 15 pessoas

proprietédrio da Up Arte Digital
Fotografia e Filmes.

O casal pesquisou o mercado e
percebeu que se fizesse algo diferente,
podia se firmar no segmento. Hoje
oferece a cobertura da festa (filma-
gem e fotografia) que pode incluir o
making-off (preparativos da crianga
no dia). A Up também monta servi-
cos de pré-evento, que sdo os videos
e os ensaios fotogréaficos preparados
antes para serem apresentados no dia
da festa aos convidados.

H4 dois anos no mercado, Lima diz
que quem se propde a trabalhar com
esse publico precisa gostar muito do
que faz e, claro, de criangas. “Sempre
apresentamos ideias aos clientes e as
discutimos juntos. Adoramos quan-
do os pais vém com ideias diferentes
porque isso personaliza o trabalho’,
diz. Diferente de fotografar adultos,
¢ tudo muito imprevisivel e espon-
tineo, quem registra tem que estar
preparado para isso.

Trabalho nos bastidores

A equipe da Sous Plat, de Glau-
cia e Alexandre Buzzo, fornece os
materiais diferenciados para festas:
aluga cadeiras, toalhas, sousplat,
prataria, lougas e todos os tipos de
copos e tagas. A empresa que estd
no mercado ha mais de 12 anos,
comecou atendendo 50 pessoas e




hoje tem capacidade para atender
mais de duas mil pessoas.
Sobre os clientes de festas infan-
tis, Glaucia e Alexandre reconhe-
cem uma mudang¢a de compor-
tamento e afirmam que algumas
chegam a grandiosidade de um
casamento. “O cliente quer escolher
as cores das toalhas e combinar com
as tagas. Quer a cadeira perfeita.
E isso vale para casamento, festa
de formatura e aniversario. Nesta
temporada o hit é a taga bico de jaca
em cores. Acabamos de receber e
ja temos reservas do produto para
festas infantis”, comemora Buzzo.
Os bufés sdo os maiores clientes,
pois podem ter varios eventos na
mesma data, mas os clientes par-
ticulares, “os donos da festa”, tam-
bém sdo muito valorizados, pois a
empresa estd sempre investindo em
materiais finos e elegantes. O empre-
sario afirma que apesar de ser uma
empresa de prestagdo de servico, o
ramo requer alto investimento de-
vido ao custo dos materiais. “Além
de atender o gosto dos clientes, pre-
cisamos investir sempre em novos
produtos”, completa Glaucia.

Walter Fernandes
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Ivanete Souza Della Colleta, da Viva Festa Decor, estd ampliando o espaco
de comercializa¢ao de artigos para festas em mais 300 metros quadrados e
devera contratar pelo menos mais cinco funcionarios

Feira especializada da ACIM chega a 72 edicao

Os maiores atrativos da Feira
Festas & Noivas sao apresentar
fornecedores de produtos,

e servicos para festas, as |
novidades do setor e condicoes
diferenciadas de pagamento

ou descontos para os Visitantes.
Novamente estas oportunidades
serao apresentadas na 72 edicao

do evento, que acontecera em
19 e 20 de junho, no Moinho
Vermelho Eventos.

Com realizagao da ACIM, a feira
tera 42 estandes voltados para
empresas como floriculturas, bufés,
convites e bandas. A entrada sera
gratuita e o horério de atendimento ‘
sera das 14 as 20 horas. ¥ ;

é FLORICULTURA7

o Flores para todos os dias '
» Decoracao de festas e eventos |
o Arranjos naturais e artificiais
e Pecas decorativas

e Presentes

o Cestas matinais
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Trabalho sem sair de casa

Profissionais optam por home office em busca de reducédo de custos, flexibilidade de
hordrios e liberdade profissional; mas isso ndo quer dizer falta de comprometimento
e menos trabalho, segundo os empreendedores entrevistados na reportagem

Fernanda Bertola

COmec;ar o dia conectando-se a
internet e acessando o sistema
da empresa sem sair de casa ou
enfrentar o transito. Esta é a rotina
do programador especialista em tec-
nologia Java, Bruno de Padua Mélo,
que desde 2007 passou a exercer
a profissdo em um home office. A
oportunidade surgiu depois de um
projeto proposto pela IBM, empresa
para a qual trabalha, que permitiu o
trabalho a distancia.

Mélo é um exemplo do que pode
ser considerada uma tendéncia no
mundo corporativo: cerca de 35% de
empresas brasileiras tém aderido ao
modelo de parte da equipe trabalhar
em casa, segundo levantamento da
Remunerar, consultoria em remu-
neracao.

Para comegar a trabalhar em casa,
Meélo precisou preencher requisitos
como ter internet rapida, moradia
segura, além de habilidades pesso-
ais e responsabilidade constatada
pela empresa. Ele cumpre rotina de
trabalho das 9 as 18 horas, com di-
reito a uma hora de almogo. Tudo é
registrado por meio de um software
que controla os hordrios. O progra-
mador explica que é contratado pela
Consolidacao das Leis de Trabalho
(CLT) e esta sujeito as mesmas
obrigacbes e direitos trabalhistas.
“S6 mudei de ambiente”.

Meélo desenvolve projetos da area
de Recursos Humanos da IBM e
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Bruno de Padua Mélo trabalha para a IBM em um home office, mas tem
rotina fixa e reunidoes com gerentes e clientes: trabalhar em casa compensa
falta de contato direto com outros profissionais

atualmente integra quatro destes
projetos. Diariamente, o trabalho é
realizado pelo sistema da empresa
¢ internet, com reunides periodi-
cas - normalmente duas vezes por
semana - com diretores e clientes.
“Informo os gerentes sobre o pro-
gresso e as dificuldades e, dessa
maneira, o trabalho ¢ monitorado e
avaliado’, diz.

O saldrio dele ¢ equivalente ao
de profissionais que trabalham na
sede da empresa. Mas, na visio do
programador, trabalhar em home

office, tem beneficios como redu-
¢do de custos com transporte e de
despesas como alimentagao fora
de casa, além de mais conforto e
menos estresse com deslocamento,
o que compensam a falta de contato
direto com outros colaboradores da
empresa para network.

Para realizar as tarefas, Mélo, que
mora sozinho, separou um comodo
em casa, onde ficam mesa, telefone,
computador e documentos da em-
presa, além de outra mdquina de
uso pessoal. Ele faz questdo de usar



roupas casuais, da mesma maneira
que se vestiria se fosse trabalhar na
sede da empresa.

Ares a criatividade

Outro exemplo de quem aprovei-
ta os beneficios do trabalho remoto
€ o designer Alexandre Nami. For-
mado em Publicidade e Propaganda,
ele desenvolve logomarcas e decidiu
trabalhar em casa ha dois anos, em
busca de hordrios mais flexiveis e
para ajudar a criatividade, que nio
tem hora marcada. “Crio melhor
sem ter hora exata para comegar e
terminar’, pontua.

Nami trabalhou durante quatro
anos em uma agéncia de propa-
ganda de Maringd, época em que
o trabalho bem-sucedido rendeu
prémios e reconhecimento. Foi apds
esse periodo que ele sentiu necessi-
dade de cuidar de projetos préprios
e encarar novos desafios.

A nova forma de trabalho nio
exigiu grandes mudangas na casa.
“Meu quarto é apenas meu ambien-
te de trabalho, ndao um escritdrio
ou extensido de uma empresa. Por
enquanto, prefiro deixar tudo mais
pessoal, inclusive o contato comigo
¢ pessoal ou pelo celular”. Mas isso
ndo significa falta de compromisso,
jA que os horérios de trabalho po-
dem se estender até de madrugada.
“E preciso disciplina e organizagio,
além de respeito aos prazos’, diz.

O designer desenvolve trabalhos
para diversas empresas na condigao
de Microempreendedor Individual
(MEI). A transi¢dao de empregado
para autdébnomo exigiu planeja-
mento financeiro, e hoje é preciso
prospectar clientes e organizar
prazos. A nova rotina também
trouxe uma melhor remuneragao.
“E importante ter em mente que o
ganho é diretamente proporcional
ao quanto o profissional se dedica

VANTAGENS

Mais proximidade da familia,
economia com alimentagao,
transporte e aluguel de
escritorio; investimento em

qualidade de vida, liberdade
profissional, otimizagao de

atividades, possibilidade de
trabalho 24 horas por dia

E importante...

DESVANTAGENS

Perda de privacidade,
possibilidade de excesso de
carga de trabalho, indefinicao
de horario de trabalho e lazer,
pouco contato pessoal com
outros profissionais e risco de
interferéncia de assuntos
domeésticos

o Fazer autoavaliacao: so'u disciplinado? Saberei separar trabalho,
familia e lazer, estabelecendo divisao das tarefas profissionais?

e Avaliar o potencial do’home office: sera lucrativo?

e Entender o negdcio ou profissao a ser desenvolvida

OVeriﬁcar as condigoes do local onde sera instalado o home office

6 No caso de ser empresa e o profissional morar em condominio,

verificar a possibilidade com o sindico

e O tipo de trabalho exige a contratacdao de mais pessoas?

o Ha equipamentos, maquinas, suprimentos necessarios para o negocio?

0 Vale fazer um planejamento orcamentario:
qual sera o valor do investimento e o prazo para recuperacao?

0 Se for empresa, o home office, embora seja em casa, requer a formalizacao
para facilidade de crédito e credibilidade. E preciso contatar um consultor
ou contador para orientar sobre a modalidade mais adequada

FONTE | Vania Paula Claus, consultora do Servigo Brasileiro

@wvainer

de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/PR)

ao trabalho. Mesmo sem seguir a
risca uma rotina ou férmula conse-
gui me adequar e estou alcancando
equilibrio”, afirma. Agora Nami
planeja montar um escritorio ex-
terno, para reunir todos os projetos
pessoais em um so lugar.

Trabalho num loft

O home office esta sendo ado-
tado pelo consultor financeiro
Tiago Luz Boeira, socio da Apli-
que Investimentos Personalizados,
empresa que planeja aplicacoes de
investidores qualificados e fundos
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de previdéncias - a empresa conta
com outros consultores, a exemplo
de um grupo que fica alocado em
Santos-SP. Boeira atende investi-
dores de todo o Brasil e boa parte
do contato é feita por e-mail e
telefone. Justamente por isto ele
esta mudando a forma de trabalho:
depois de manter um escritério
num condominio empresarial, estd
construindo um loft/escritdrio,
o que serd facilitado pelo fato de
morar sozinho. No térreo ficard a
cozinha, sala para atendimento aos
clientes e garagem. J4 no piso supe-

Walter Fernandes

0 publicitario Alexandre Nami decidiu trabalhar em casa ha dois anos:
“crio melhor sem ter hora exata para comecar e terminar”

rior, quarto e outro escritério. “Boa
parte do trabalho € on-line, através
da geragdo de relatdrios e acessos
a um sistema on-line. Geralmente,
fazemos duas visitas a cada cliente
por ano para uma conversa mais
técnica’, comenta.

O projeto estd sendo execu-
tado unindo os ambientes para
gerar integragcdo e proximidade
com o cliente, o que transforma-
r4 um encontro formal em uma
reunido dinamica. Boeira explica
que o trabalho de consultoria em
investimentos envolve analises e
relatérios complexos e personali-
zados, porque cada cliente possui

uma demanda. “O ambiente sera
aconchegante, seguro e totalmente
sigiloso para receber estes clientes
que possuem niveis de exigéncia
maiores do que o padrdo do mer-
cado financeiro’, conta.

Atender em casa também sig-
nifica reduc¢do de custos, o que
também pesou na decisao. Outro
motivo que justifica o home office é
a dindmica do mercado financeiro.
Para desempenhar o planejamento
das aplicag¢bes de investidores e
fundos de previdéncias, ndo existe
expediente comercial. “Enquanto o
mercado financeiro brasileiro esta

er Fernandes

[ ¥4

‘dormindo, o mercado do resto do
mundo estd em plena atividade,
justamente quando é preciso traba-
lhar”. A falta de horarios fixos exige
mais do profissional e se ndo houver
tempo disponivel e determinagao, o
trabalho pode dar errado.

Enquanto o loft/escritério ndo
fica pronto, ele tem trabalhado em
casa. Para fazer a rotina a distancia
funcionar, o consultor nio abre
mao da boa aparéncia e de rou-
pas formais. E estd aprendendo a
deixar a “casa” de lado enquanto a
dedicacdo esta voltada para o tra-
balho. “No meu caso, o trabalho é
feito em vérios periodos. Quando
iniciado, minha dedicacao é inte-
gral’, relata. Além disso, ele destaca
ser primordial dividir as despesas
de casa e da empresa, garantindo
primeiro a estabilidade da vida fi-
nanceira, depois a saude financeira
da empresa. M

Depois de anos trabalhando
num escritério em um
condominio empresarial, 0
consultor Tiago Luz Boeira
esta construindo um loft/
escritorio; espaco sera
aconchegante, seguro e
sigiloso



Se esquecer o
cartao, lembre-se
dessa novidade.

Agora vocé pode fazer
saques sem ele nos
caixas eletronicos da

rede Sicoob.

Faca ja sua adesao ao servico
por meio do Internet ou
Mobile Banking do Sicoob,
gere um cédigo de seguranca
e realize o saque sem cartao.
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SEGURANCA PUBLICA

Giovana Campanha

Acomunidade maringaense sem-
pre foi parceira do governo na
seguranga publica: o tnico Batalhdo
da Policia Militar do Parana que
ndo foi construido com recursos
do governo do estado é o que esta
instalado em Maringd. Os recur-
sos da populagdo local também
construiram o prédio da 22 Escola
de Formacéo, Aperfeicoamento e
Especializagao de Pracas da Policia
Militar do Paranda (2* Esfaep), a
unica do interior do Parana. Fora
isso, a comunidade contribui com
doagao de equipamentos para o
aparelhamento das policias e foi na
cidade que nasceu o primeiro Con-
selho Comunitério de Seguranca, o
Conseg Maringd, que completa 30
anos em junho.

S6 que a comunidade, sob a voz
de vdrias entidades, estava preo-
cupada pelo fato da cidade ganhar
mais 350 vagas em penitencidria,
conforme projeto da Secretaria de
Justica. A preocupagio comecou
no ano passado, tanto que em ju-
nho o Conseg e representantes de
entidades de classe enviaram oficio
a Secretdria de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos do Parana, Maria
Tereza Uille Gomes, solicitando que
a obra ndo fosse realizada. Entre os
motivos apontados estavam que a
obra era um “caso tipico de ‘con-
finamento de presos’, o que nada
colabora para a reinsercio social”.

A boa noticia veio no més pas-
sado. Diante da solicitagio de ma-
ringaenses que foram a Curitiba, a
secretdria Maria Tereza acatou o
pedido da comunidade e Maringa
nao sera sede de um novo presidio
estadual para abrigar detentos na
regidao Noroeste. A informacio foi
confirmada no dia 18 ao presidente
da’ACIM, Marco Tadeu Barbosa, e
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Secretariade Justica
atende comunidade e nao
‘construira novo presidio

Informacdo foi confirmada pela secretaria Maria
Tereza Uille Gomes durante encontro realizado
em Curitiba no més passado e que contou com a
participagdo do presidente da ACIM; assunto era
motivo de preocupacio de liderancas
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. Jean Zanchetti (Cacinor), Marco Tadeu Barbosa (ACIM), Maria Tereza Uille Gomes (Secretdria

da Justica), Ricardo Barros (Secretario da Industria, Comércio e Assuntos do Mercosul) e

Nivaldo Reginato (Faciap)

ao presidente da Coordenadoria das
Associa¢des Comerciais e Empresa-
riais do Norte e Noroeste do Parand
(Cacinor), Jean Zanchetti. A reuniao
foi acompanhada pelo secretdrio da
Industria, Comércio e Assuntos do
Mercosul, Ricardo Barros, e pelo
diretor da Federagao das Associa-
¢oes Comerciais e Empresariais do
Parana (Faciap) Nivaldo Reginato.

A decisao é uma vitéria da socie-
dade organizada. “Foi resultado de
um trabalho de unido e articulacao
entre diversos 6rgaos e pessoas pre-

ocupados com a seguranga e o bem-
-estar da nossa populagdo”, afirma o
presidente da ACIM. O presidente
do Conseg, Antonio Tadeu Rodri-
gues, também comemora a decisio.

Em contrapartida ficou defini-
da, no encontro, a participagao de
empresérios da cidade, em parceria
com o Governo do Estado e prefei-
tura, em projetos para a utilizagao da
maio de obra de presos que estdo na
Penitenciaria Estadual de Maringa,
na Casa de Custddia e na Colonia
Penal Industrial de Maringa.
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Terra Roxa

busca

investidores para a regiao

Maringaense José Carlos Valéncio assume presidéncia da agéncia de
desenvolvimento com o compromisso de dar continuidade a atracdo de
empresas para os municipios do norte do Parana

Fernanda Bertola

nova diretoria da agéncia de

desenvolvimento Terra Roxa In-
vestimentos para 2012-2014 tomou
posse no inicio de abril, em ceri-
monia realizada em Apucarana. O
empresario maringaense José Carlos
Valéncio, atual presidente do Conse-
lho de Desenvolvimento Econémico
de Maringd (Codem), foi empossado
presidente da entidade, sendo o
primeiro representante de Maringa
a assumir o cargo - a cadeira ja foi
ocupada por Adrian Von Treuenfels,
de Arapongas, e Fernando Lopes
Kireeff, de Londrina.

Sendo uma Organizacio da So-
ciedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), a Terra Roxa tem como um
dos principais objetivos divulgar
0s potenciais econdmicos e buscar
investidores para a regido norte do
Parand, tendo Maring4 e Londrina
€omo as principais cidades do eixo
€m que atua. Além disso, a
Organizagdo busca apresen-
tar novas oportunidades de
Negocios para os empresérios
estabelecidos na regido, que
soma 211 municipios.

Em 2012 a agéncia ajudou
a atrair duas empresas impor-
tantes para a regiio: a francesa
Atos, na regido de Londrina,
que presta servicos de tec-
nologia da informagio e que
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vai gerar 600 empregos diretos; e a
empresa de logistica Tlog, também
em Londrina, gerando cerca de 40
empregos na primeira fase.

O novo presidente da entida-
de destaca que a agéncia presta
servi¢os importantes para toda a
regido, disponibilizando um banco
de dados socioeconémicos. “Con-
tinuaremos trabalhando de forma
intensificada, em parceria com
representantes das cidades do eixo

Diretoria da Terra Roxa (2012-2014)

Presidente: José Carlos Valéncio
1° vice-presidente: Fernando Lopes Kireeff (Londrina)
2° vice-presidente: Carmen Lucia Martins (Apucarana)
Secretario: Wilson Matos Silva (Maringa)
Tesoureiro: Hélder Miranda de Paiva (Rolandia)
Suplente: Nivaldo Benvenho (Londrina)

Conselho fiscal:

Presidente: Adrian Von Treuenfels (Arapongas)
Secretério: Everaldo Belo Moreno (Maringa)
Marcos Tudino (Arapongas)

Maringaenses prestigiaram a posse da nova diretoria, inclusive diretores da ACIM

4

Maringa-Londrina, para divulgar e
promover nossa regidao nacional e
internacionalmente’, diz.

Como um dos principais pro-
jetos para este ano Valéncio cita
o trabalho junto aos governos do
estado e federal no projeto do Trem
Pé Vermelho, que prevé 150 quil6-
metros de transporte ferrovidrio
de passageiros, ligando Ibipora e
Paigandu e beneficiando 13 muni-
cipios. O presidente ressalta que a
linha de trem ¢é fundamental
para o desenvolvimento regio-
nal e ird promover a integragao
e qualidade de vida para mais
de 3,5 milhoes de habitantes,
justamente um dos objetivos
da Terra Roxa.

Ainda para 2013 faz parte
das metas mapear empresas da
regido, criando um banco de da-
dos que facilite o direcionamen-
to de investidores e negocios.
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PALESTRAS

ACIM vai aos bairros

Associagdo Comercial realizard cinco palestras gratuitas para empresarios e
colaboradores com o professor Nailor Marques Janior; primeira edicdo do
evento foi no Jardim Alvorada no més passado

Fotos/Paulo Matias

Giovana Campanha

iretores e funciondrios da

ACIM percorreram o Jardim
Alvorada no dia 18 de abril. O ob-
jetivo era convidar empresdrios -
associados ou nao - e funciondrios
para participar da primeira edi¢io
do ano do ACIM em Agdo, que
seria realizada naquele mesmo dia
a noite, no Centro de Convivéncia
do bairro, e reuniu 500 pessoas.
O projeto da ACIM leva palestras
gratuitas aos bairros e regiao cen-
tral como forma de contribuir com
a capacita¢iao das empresas. Neste
ano estdo previstas mais quatro
edicdes, que fazem parte da pro-
gramacido dos 60 anos da entidade.

No ciclo do ACIM em Agao
deste ano quem conduz as pales-
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tras é o professor Nailor Marques
Janior, que percorre o pais mi-
nistrando assuntos como “Olhar
e ver, a oportunidade mora ao
lado”, que é o tema das palestras

da ACIM.

Ele fala sobre a percepcio de
oportunidades de negdcios em
areas como atendimento ao clien-
te, disposicdo de mercadorias e

Centro de
Convivéncia
do Jardim
Alvorada

ficou lotado;
no detalhe, o
palestrante
Nailor Marques
Junior



publico-alvo. Marques Junior ex-
plica que em vez de ficar no caixa,
que é uma fun¢do que pode ser
executada por um programa de
informadtica, o empresario precisa
entender como funciona seu ne-
gocio. “Converse com os clientes,
conhecas as ideias e criticas deles”,
aconselhou na primeira palestra.

Ao contrério de talento, que ¢
um dom, habilidades sdo treinadas.
E muita gente olha, mas nao vé
oportunidades. O palestrante citou
algumas faltas de “visdes” no mun-
do das artes. Um executivo de uma
gravadora, por exemplo, descartou
os Beatles, em 1962, alegando que
“um conjunto de guitarristas nao

Ganhadores dos brindes sorteados na primeira edi¢ao do ACIM em Agao;
outras quatro palestras serao realizadas

tém futuro” - um ano antes dos
Beatles comegarem a fazer sucesso
mundial.

E por fim Marques Jinior deu
dicas para melhorar a empre-
sa, otimizando a iluminacio,
mantendo os ambientes limpos,
dispondo dos produtos de forma
adequada, entre outras sugestdes.

Ao final do evento, foram sorte-
ados brindes dos patrocinadores,
que sao: Sicoob, Noroeste Garan-
tias, Adega Brasil, UniCesumar,
Cocamar, Coopercard, Noroeste
Garantias, O Boticério, O Didrio do
Norte do Parand, Imobilidria Silvio
Iwata, Sicoob, Sucos Purity, Sputnik
Uniformes e Unimed Maring4.

Confira as datas das proximas palestras

o Sella Eventos, na avenida Alziro Zarur, 172,
29 de maio no Mandacaru
o ACIM, na rua Basilio Sautchuck, 388,
27 de junho £ il
AABB, na rua Visconde de Nacar, 863,
22 de agosto el
18 de setembro Centro Social Urbano, na avenida Guaiapo,

esquina com rua 28 de Junho,

no Jardim Liberdade

* Sempre as 19 horas

Clinica Dr2. Marcia Hoyos
TRANSPLANTE DE CABELOS

CIRURGIA DA GALVICIE

Av. Dr. Luiz Teixeira Mendes, 2418
(Proximo ao Teatro Calil Haddad)

Maringa-PR

Tel. (44) 3262-5571
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Graziela Castilho

ontratar mao de obra e reter ta-

lentos sdo tarefas que atualmente
representam um grande desafio
para as empresas, independente do
setor. A dificuldade néo estd atrela-
da somente a falta de pessoas para
0s cargos, mas a nova mentalidade
dos profissionais que valorizam a
satisfacdo em trabalhar na empresa.

De olho nessa realidade, empre-
sarios tém implantado, de forma
estratégica, a gestdo de beneficios
para funciondrios. A iniciativa ndo
se resume em saldrio e plano de
saude. Inclui agdes que proporcio-
nam reconhecimento, qualidade de
vida e desenvolvimento profissional
para os colaboradores.

O gerente de Relagdes Humanas
da Cocamar, Marcal Siqueira, cita
que na cooperativa agroindustrial
sao oferecidos beneficios como
vale-refeicdo, bolsa de estudos
(subsidio para cursos técnicos, de
graduagdo e pds-graduacdo), via-
gens técnicas, fim de semana em
resort para entrega de premiagdes
(entre os prémios estao cruzeiro e
viagem), treinamentos, palestras,
consultorias internacionais, entre
outros.

“Q salario e a assisténcia médica
sio, atualmente, obriga¢do da em-
presa. J4 os beneficios sdo atrativos
complementares. E os profissionais
ainda levam em conta o clima
organizacional, como o bom rela-
cionamento e uma lideranca que
pratique gestio humana, evitando
o foco s6 em resultados. Tudo isso
determina a permanéncia do pro-
fissional na empresa’, aponta.

Ele destaca a importancia da
organizacao ter uma estrutura
para o desenvolvimento estraté:
gico da gestido de beneficios. “E
interessante ter um departamento
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Beneficios para
colaboradores:
todos ganham

Empresas que atuam estrategicamente na
valorizacdo da equipe obtém a satisfacdo dos
profissionais; a prdtica, que é uma tendéncia, gera
diferencial, reduz a rotatividade e contribui para
um clima organizacjonal produtivo

Walter Fernandes

[ -

“0s beneficios contribuem para reter os talentos na empresa’, afirma Marcal Siqueira,
da Cocamar; é importante comunicar assertivamente as vantagens oferecidas




Walter Fernandes

Perfileve oferece cursos, refeitério, cesta basica, planos de satide e odontoldgico e até enxoval para recém-
nascidos e material escolar; na foto, a coordenadora de RH, Monica Concianci

de Recursos Humanos ou uma
pessoa responsavel por conhecer
quem sdo os colaboradores e o que
¢ importante para eles”, aconselha.
Serda com base nesses dados que
a empresa conseguira identificar
beneficios que atendam os anseios
dos colaboradores, mas que tam-
bém sejam adequados a cultura e
valores da organizagdo e vidveis
financeiramente. Além disso, é
preciso criar regras para evitar
comparacdes entre os profissionais
e, por consequéncia, um mal-estar
no ambiente corporativo.

“Nao podemos enviar um pro-
fissional para uma viagem técnica
internacional sem ter critérios para
isso, senao poderia causar ques-
tionamentos entre os colegas. Na
Cocamar, por exemplo, enviamos
agronomos que tiveram os melho-
res resultados em produtividade”,
afirma Siqueira, acrescentando que
os beneficios devem ser atrelados

aos resultados para incentivar o
desenvolvimento do profissional.

Outro desafio é saber comunicar
as vantagens dos beneficios aos
colaboradores de modo que eles
percebam que desfrutam de dife-
renciais na empresa. Se essa comu-
nicagio for bem estabelecida e se
os beneficios forem, de fato, moti-
vadores, Siqueira afirma que, antes
de aceitar uma proposta salarial
mais elevada em outra empresa, o
colaborador vai pensar duas vezes.
“Tenho certeza que os diferenciais
em beneficios contribuem para
reter o talento na empresa’; garante
o especialista.

Estratégias diferenciadas

A coordenadora de Recursos
Humanos da Perfileve, Moénica
Concianci, concorda com a afir-
macdo até porque a empresa tem
buscado diminuir a rotatividade de
funcionarios ap6s a implantagdo do

REVISTA ACIM

programa de gestdo de beneficios. E
os resultados sdo positivos.

“Damos oportunidades para o
aperfeicoamento do profissional
e buscamos proporcionar o bem-
-estar e a qualidade de vida do
colaborador. Essas acdes favore-
cem a criacdo de um bom clima
organizacional, fator considerado
importante na retencao de talentos”,
observa.

Mobnica informa que além do
refeitorio, cesta bdsica e planos de
satde e odontoldgico, a empresa
oferece enxoval para recém-nasci-
dos e material escolar no inicio do
ano letivo — destinados aos fithos
de funcionarios; palestras sobre
prevengao de doengus, bolsa de es-
tudos com subsidio de, no minimo,
50% do valor dos cursos; e ensino
fundamental e médio, prestados
na propria empresa, por meio do
Programa de Ensino de Jovens e
Adultos (EJA), em parceria com
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o Servi¢co Social da Industria do
Parana (Sesi/PR).

“A escola implantada na empre-
sa é estendida a familia. Também
estamos nos preparando para, em
breve, oferecer curso de informati-
ca. Essas agoes estimulam o colabo-
rador a buscar o desenvolvimento
profissional continuo e tornam

a empresa um bom lugar para se
trabalhar”, frisa.

Fidelidade

Na Dias Bike, segundo o sécio
Salatiel Dias, as estratégias siao
focadas em fidelizar os colabora-
dores. “Ha seis anos, implantamos
a gestao de beneficios porque
enfrentdvamos alta rotatividade.
Criamos ferramentas que nao sao
oferecidas logo na contrata¢do, mas
que incentivam a permanéncia do
profissional”, comenta.

Na empresa ha beneficios que
necessitam do compromisso do
colaborador, como os empréstimos,
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que podem ser acessados depois
de um ano de registro trabalhista.
“Também temos beneficios que
oferecemos depois de trés meses de
contratagao, como o plano de satde
e odontoldgico, o cartdo de crédito
corporativo descontado em folha
de pagamento e os convénios com
empresas, nos quais os funcionarios
podem comprar com desconto e
também com valor debitado na
folha”, enumera Dias.

Outro diferencial sao os benefi-
cios flexiveis as necessidades e gos-
to do colaborador. Um exemplo sdo
as premiag¢Oes mensais, realizadas
por meio de critérios como vendas,
assiduidade e pontualidade. Nesse
caso, os vencedores podem esco-
lher o prémio e, entre as opg¢oes,
estdo bonus em dinheiro, aparelho
celular, jantar, viagem e produtos
da loja.

Trimestralmente, a equipe tam-
bém elege o melhor colaborador
que, geralmente, ganha uma bici-

Walter Fernandes

i Na Dias Bike
beneficios sao

§ condicionados

ao tempo de
trabalho na
empresa e ao gosto
do colaborador;
segundo o socio
Salatiel Dias, a
estratégia incentiva
a permanéncia do
profissional

cleta. “Os colaboradores gostam
de ganhar produtos da loja e todas
essas estratégias tém feito com que
se sintam valorizados. Equipe satis-
feita, sem duvida, faz a diferenca’,
acrescenta Dias. A empresa conta
com 12 funcionérios e desde que
foram implantados os beneficios a
rotatividade caiu 50%.

Carreira

Oportunidades de aperfeigoa-
mento e crescimento profissional
também sdo estratégias que me-
recem destaque por serem valo-
rizadas, em especial, pelos jovens
talentos. O gerente de Recursos
Humanos da Zacarias Veiculos,
Anderson Peron, conta que a em-
presa observou essa tendéncia e
passou a agrega-la.

Entre as acoes da Zacarias Ve-
iculos estao convénios com ins-
tituigdes de ensino superior, que
possibilitam descontos de 10 a 15%
para funcionarios. A concessiona-



Walter Fernandes

0 gerente Anderson Peron conta que a Zacarias Veiculos custeia parte da graduacao

para funcionarios que tém pelo menos um ano de empresa, mas eles precisam
apresentar as notas

ria também custeia um percentual
da mensalidade, que varia confor-
me o valor do curso e o saldrio do
funcionario.

A empresa estabeleceu regras
para oferecer o beneficio: o candi-
dato precisa ter um ano de registro
na empresa e, ao iniciar o curso,
tem que apresentar as notas para
a empresa acompanhar o rendi-
mento.

Na Zacarias Veiculos, os colabo-
radores também contam com um
refeitorio, plano de satde, seguro de
vida e direito & compra de veiculos,
pegas e servigos da concessiond-
ria com pregos diferenciados. “O
ambiente de trabalho é outro fator
importante e, por isso, fazemos
pesquisas periddicas para medir a
satisfagdo dos funcionarios”, des-
taca Peron.

Clima organizacional
Na avaliacdo de Sandro Molés

da Silva, socio da Process Infor-
matica, o clima organizacional é
um dos fatores preponderantes,
principalmente porque o seu
ramo de negodcio atrai jovens
talentos.

“A nova geragdo se sente va-
lorizada quando as decisoes sao
tomadas em conjunto e quando a
opinido é levada em consideracao,
ou seja, quer fazer parte dos proces-
sos da empresa. Claro que € preciso
ter organizagdo e hd decisdes que
cabem a diretoria, mas esse am-
biente de relacionamento, interagao
e com perspectiva de crescimento ¢
fundamental’, assegura Silva.

Bolsa de estudos para o desenvol-
vimento profissional e comissoes
também sio bem cotadas pelos
jovens funciondrios, destaca. Além
disso, a empresa oferece plano de
saude, assisténcia odontologica,
seguro de vida, vale-refeicdo e
premiagoes.

REVISTA ACIM

| GeracaoY, o que
- ela espera?

Nascidos a partir da
década de 1980, os jovens
da Geracao Y buscam
oportunidades que oferecam
desafios e crescimento em
um ambiente agil e sem
barreiras para a informacao
e a comunicacao. No inicio
da carreira eles almejam
bons salarios e na entrevista
seletiva perguntam sobre os
beneficios oferecidos pela
empresa.

Embora demonstrem
disposicao e vontade de
contribuir com a empresa,
estes jovens também tém
CoOmMpromisso com o préprio
desenvolvimento profissional
e pessoal, o que Ihes rende
o rétulo de individualistas.
“E uma geracao cheia de
habilidades, aspiracoes e
informacodes, o que mexe
com a gestao de pessoas nas
organizacoes. Apesar das
muitas qualidades, temos
que lembrar que também sao
dispersos e superficiais por
falta de vivéncia corporativa”,
explica o gerente de Relacoes
Humanas da Cocamar, Marcal
Siqueira.

Por esse motivo, Siqueira
sugere aos empregadores
dessa nova geracao
que, além de beneficios,
disponibilizem mentores que
auxiliem o jovem a adquirir
conhecimentos tacitos, o
que inclui a compreensao da
cultura organizacional e os
métodos existentes. [
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Sancor escolhe Maringa como
sede das operacoes no Brasil

Maior seguradora da Argentina comecou a operar no pais no més passado,
inicialmente concentrando as atividades na regido sul; empresa tem parceria
com o Sicoob e instala sede em Maringd

maior seguradora da Argentina

escolheu Maringd para fincar
0s pés em terras brasileiras. Em
abril, a Sancor Seguros do Brasil
iniciou formalmente as atividades
para atender inicialmente os trés
estados da regido sul e, posterior-
mente, desenvolver negdcios em
todo o pais atuando nos ramos de
seguros patrimoniais, de pessoas
€ agropecudrios. A autorizagdo
para iniciar as operagdes foi dada
em dezembro de 2012 pela Supe-
rintendéncia de Seguros Privados
(Susep).

O Grupo Sancor Seguros é uma
empresa de origem cooperativa,
com mais de 68 anos de tradicdo e
lidera o mercado argentino. Além
disso, conta com operac¢ées no
Uruguai e Paraguai. O gerente geral
da Sancor Seguros do Brasil, Hugo
Anacabe, comenta que o empreen-
dimento recebeu importante apoio
de entidades empresariais, sindicais,
sociais e politicas em todo o Parana.
“Em todas as instituicbes em que
estivemos fomos recebidos com as
portas abertas. Essa receptividade
positiva foi fundamental para que
pudéssemos nos estabelecer e sedi-
mentar o caminho para vencermos
os desafios que temos pela frente”,
comenta Anacabe. Ele cita como
exemplo a parceria estratégica com
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GRUPO SANCOR SEGUROS

Kandyany
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Escritorio na regido central de Maringa: empresa oferecera seguros
patrimoniais, de pessoas e agropecuarios

o Sicoob Parana.

Segundo o gerente geral, a Sancor
considera o empreendimento no
Brasil como um dos acontecimentos
mais importantes de sua histdria,
tanto que é a primeira vez que o
grupo cria uma nova empresa junto
aum aliado estratégico. O relaciona-
mento entre Sicoob Parand e o Gru-
po Sancor Seguros nasceu gragas a
existéncia de uma base comum: o
cooperativismo. A similaridade na

visdo empresarial, nos principios e
valores contribuiu para a formagéao
da alianga e impulsionou o projeto
de abertura da seguradora. “Nosso
plano é desenvolver nossos nego-
cios progressivamente em toda esta
regiao e, futuramente, expandir para
todo o pais’, frisa Anacabe, acres-
centando que a sede permanecera
sempre localizada em Maringa (o
endereco é a avenida XV de No-
vembro, 871)




Corretor de seguros

Alem de utilizar os canais tradicio-
nais do Sicoob, no aspecto comercial
a Sancor Seguros utilizard sua forga
de vendas através do assessoramento
profissional permanente, no trata-
mento personalizado e na proximi-
dade com cada cliente. Nos paises
onde a Sancor opera o corretor de
seguros ¢ o principal canal comercial.

“O corretor nos permite estar per-
to das pessoas para conhecer suas
necessidades e desenvolver produtos
para satisfazé-las. No Brasil, replica-
remos esse modelo que considera-
MOS Um sucesso, mas respeitaremos
as caracteristicas deste enorme
mercado”. O executivo lembra que a
sede da empresa na Argentina estd
localizada também no interior do
pais. “Sao duas regidoes marcadas
pela for¢ca do empreendedorismo e
do cooperativismo”.

Grupo Sancor Seguros

O Grupo Sancor Seguros nasceu
em 21 de dezembro de 1945 em
Sunchales, cidade com 23 mil ha-
bitantes na provincia de Santa Fé, a
600 quilémetros de Buenos Aires. O
municipio gera um PIB similar ao de
varios estados argentinos e a coope-
rativa vem sendo o fator principal do
desenvolvimento da comunidade.
Por Lei do Congresso da Nagdo, a
cidade de Sunchales é a “Capital
Nacional do Cooperativismo’.

A partir de Sunchales, a Sancor
conseguiu expandir-se por toda a
Argentina, cumprindo sua vocagio
federalista e com a premissa de estar
sempre perto dos clientes. Hoje conta
com 1.887 funciondrios, tem a maior
rede de corretores de seguros do pais,
composta por mais de cinco mil agen-
tes. Possui cerca de 10% do mercado
argentino de seguros com faturamen-
to superior a R$ 3 trés bilhoes e mais
de trés milhoes de segurados.

Os valores centrais que tém sido
responsaveis pelo sucesso da empre-
sa sao a inovagdo em produtos, ser-
vicos de qualidade, amplo espectro
de coberturas oferecidas, atencao
personalizada e, fundamentalmente,
o cumprimento dos compromissos
com os segurados no momento de
enfrentar um sinistro.

A Sancor investe em responsa-
bilidade social empresarial. Entre
suas principais linhas de acdo se
encontram o incentivo, promog¢ao
e difusdo do Cooperativismo Esco-
lar como ferramenta para formar
as criangas e jovens nos valores e
principios deste movimento e criar
as sementes de futuros lideres coo-
perativos.

Crescimento internacional

Em 2006, a Sancor Seguros ini-
ciou um processo de/internaciona-
lizagdo abrindo uma seguradora no

NUMEROS DO GRUPO
SANCOR SEGUROS

(Argentina, Uruguai e Paraguai)

1.887 funcionarios
5.400 corretores

480 corretoras associadas

50 escritérios proprios

3.140.000 segurados
RS 3.154.894.412 de faturamento

Disponibilidades e investimentos:

R$ 1.425.933.859
Praitrignrlrénio liquido:
R$ 414.842.795

No mercado argentino de seguros:
' 9,93% de participacao
1° Iugar no ranking

Fonte: Sancor
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“Nosso plano é desenvolver nossos
negacios progressivamente em toda
esta regiao e, futuramente, expandir
para todo o pais”, afirma o gerente geral
da Sancor no Brasil, Hugo Anacabe

Uruguai e, em 2009, no Paraguai.
Hoje, estd entre as cinco principais
seguradoras privadas do Uruguai e
entre as dez maiores do Paraguai. A
empresa também possui convénios
de comercializagdo com empresas
seguradoras do México, Bolivia e
Costa Rica, especialmente no que
se refere a transferéncia de tecno-
logia de seguros agropecuarios e de
pessoas.

Além disso, o grupo conta com
duas empresas no mercado de
resseguros que permitem dotar
sua estrutura de maior eficiéncia
neste aspecto. Uma delas é a broker
de resseguros sediada em Miami,
Estados Unidos. A outra é a Punto
Sur Re, uma resseguradora prépria
fundada hd dois anos na Argentina.
Atualmente em virtude do crescente
reconhecimento internacional o
grupo estd avaliando a possibilidade

de iniciar um empreendimento na
Colombia.
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MIGUEL FERNANDO

O velho oeste maringaense

O nascimento de uma cidade, com
raras excecoes, aglomera comércios
e residéncias, geralmente, instalados
ao longo de um pequeno trecho. Fato
constatado em diversos periodos da
histéria mundial: o velho oeste dos Es-
tados Unidos é um bom exemplo.

Nao seria diferente se a Maringd do
inicio da década de 1940 ficasse co-
nhecida como o “velho oeste”. Termo
pouco disseminado ao longo dos anos
em face de outros mais habituais como
eldorado e terra roxa.

O nucleo primdrio da cidade, que
ficaria conhecido anos mais tarde
como “Maringd Velho”, inicialmente
se estabeleceu com pequenos comér-
cios e um estabelecimento hoteleiro.
Tracado sob o espaco de oito quadras,
em pouco tempo o ambiente foi to-
mado por retirantes, boiadeiros, ca-
feicultores e outros investidores que
utilizavam como veiculo de transporte
a tragdo animal. A protecio pessoal fi-
cava a cargo de diferentes modelos de
armas de fogo.

O trabalho pesado durante o dia
nas matas densas geravam lucros ndo
sO aos empreiteiros das obras: ao final
da jornada de trabalho os bares eram
tomados por operdrios, mateiros e le-
nhadores, que consumiam muito élco-
ol e, ndo raro, causavam brigas. O Ho-
tel Catanduva, da familia Costa Curta,
era um exemplo de que as confusdes
deveriam ser contidas logo no inicio.
As responsaveis pelo estabelecimento,
Ana e Elvira, cessavam as brigas que
ocorriam nao s6 no hotel, mas tam-
bém nas redondezas.

Enfim, o cendrio estava aberto para
O misticismo  consolidar Maringa
como o “velho oeste”. Mas, ao contra-
rio das concepgoes de quem viveu na-
quele tempo, ¢ urbano se estabeleceu
com uma dinamica rapida. Menos de
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Waldemar Gtﬁnes da Cunha, conhecido
como Waldemar Barbudo

dez anos ap6s o langamento da pedra
fundamental (1942) de Maringd, o nu-
cleo central da cidade, até entdo insta-
lado no “Maringa Velho”, foi transferi-
do para a regido mais plana, distante
alguns quilometros (1947). Essa es-
tratégia, elaborada pela maior coloni-
zadora do norte e noroeste do estado,
gerou um desenvolvimento economi-
co acelerado.

Ha relatos de pessoas que passaram
por Maringd, ainda como patriménio
de Londrina (1942-1944), e que ao
retornarem anos mais tarde nao reco-

Imagens da
avenida Brasil
nadéecadade
1940

undblisEEn
TR (e

Chegada de hospedes no Hotel Maringa
na década de 1950

nheceram a cidade. Muitas delas nao
haviam tido uma boa impressio no
primeiro momento, mas na segunda
passagem por aqui resolveram ficar.

Se o termo “velho oeste” ficou para
tras, seus vestigios ainda se fizeram
presentes durante anos. A poeira em
dias de calor escaldante e o barro pro-
veniente de chuvas torrenciais seriam
solucionados somente na década de
1960.

Miguel Fernando ¢ especialista em
Historia e Sociedade do Brasil
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David Bowie

s As Aventuras de Pi— Ang Lee (2012
The Next Day U/ e i— Ang Lee (2012)

S 0 filme é de uma beleza impar. Repleto de sensibilidade,
relagdes de respeito envolvendo animais... Sobre o tigre,
€ preciso dizer também que é impressionante o grau

de realismo do animal, que foi recriado digitalmente

em quase todo o filme. Todo este esmero digital e a boa
utilizagdo do 3D levam a uma imersao completa também
nos cinemas. Um dos melhares do ano |

'y

Ao completar 66 anos o cantor David

Bowie langou o single “Where Are We

Now", surpreendendo fas que ha muito nao
tinham novidades do musico, ja que ele que
ficou 10 anos sem gravar. O single estard

no primeiro CD gravado pelo artista desde
2003, The Next Day, que chegou as lojas em
margo deste ano com 14 cangoes.

Argo —
Caetano Veloso Ben Affleck (2012)
Abragaco
E dificil comentar ou explicar este filme... A histéria é longa,
3 ricaem questdes geogrdficas, histdricas e religiosas. Além
disso, existem filmes dentro do filme, fic¢des dentro da
ficgdo, e uma responsabilidade com a memdria americana,
ja que o filme ilustra fatos reais. “Argo” apresenta grande
dificuldade para ser resumido em um trailer ou sinopse,
mas ao menos essa complexidade indica um dado
importante: esta é uma obra de grandes pretensoes.

Terceiro e dltimo lancamento da trilogia
criada por Caetano Veloso em parceria com a
Banda (¢, que marcou uma fase roqueira na
carreira do cantor. 0 (D traz bossa nova, solos
de guitarra e politica, e deixa a pergunta no
ar: o que mais esperar do inspirado Caetano
ao0s 70 anos?

O significado da marca: como
as marcas ganham vida na
mente dos consumidores

Mark Batey, com tradugao de Gabriel
Zide Neto

Editora BestBusiness

O Blackberry magico - uma
parabola para melhorar as
relagdes no trabalho

David Thompson, com tradugao de
Eduardo Rieche

136 paginas

Editora BestBusiness

Mark Batey

0 SIGNIFICADO

COMPRE LIVROS
COM DESCONTO!

A Revista ACIM fez uma parceria com a
Editora Record Aplique Investimentos,
0 que garantira descontos especiais

AVID.ZHOMPSO ‘
‘ 0 BLACKBERRY

DA MARCA
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|

para osleitores da revista. @® )> = PR O Mark Batey explora diferentes conceitos
desconto é de 309 Quando a empresa em que Jack Logan 3’\;@_; ™o 2. deadreas como marketing, publicidade
0 ; o trabalhava decidiu dinamizar a comunicagio = - o @ e psicologia para elaborar uma anlise
e para garantir 0 preco especia|, entre os funcionarios, ofereceu a cada P = abrangente dos fatores conscientes e

inconscientes que relacionam as pessoas

noato da compra deye ser

um deles um BlackBerry. Assim, todos

informado 0 €0digo 205733

As compras d€Vem ser feitag

poderiam responder imediatamente
e-mails e mensagens, onde quer que
estivessem. Entretanto, ao invés de
melhorar seu desempenho, Jack quase

a0s produtos e as marcas. Embora uma
empresa decida por um determinado
posicionamento, nem sempre o resultado
€ 0 esperado, pois 0 consumidor é 0

responsavel por definir o que a marca
significa. Com estudos de casos e
explicacdes inteligentes, Mark Batey expde
estratégias para fortalecer o marketing de
qualquer empresa.

pelo email mdiret0@record.com by
ou pelos telefones;

(21) 2585-2002 0u (21) 2585-2002

foi demitido. O livro é uma divertida
parabola contemporanea em que um
sabio BlackBerry ensina a Jack como nunca
desperdicar uma oportunidade e se tornar
um profissional (quase) perfeito

VALE A PENA NAVEGAR

www.projetodemaoemmao.com.br: Sao Paulo oferece gratuitamente coletaneas de contos de Machado de Assis, Lima

Barreto e Alcantara Machado

Indicacdes para o Cultura Empresarial
podem ser enviadas para o e-mail
textual@textualcom.com.br

Universo.mohilP.T: mesmo que vocé nao saiba nada de programagao digital, ja pode criar os préprios aplicativos
para celular; este site oferece uma forma descomplicada com cinco passos para diversos setores e categorias, como bar,
restaurantes e lojas :

'guiadosban(osresponsaveis.o(g.br: vocé sabe onde coloca seu dinheiro, mas agora vai saber onde o banco o coloca. 0 site
é uma fer_ramema criada pelo.lnsmuto de Defesa do Consumidor (Idec) que informa e compara as politicas de responsabilidade
empresarial do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, HSBC, Itau e Santander,
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FREUD OLIVEIRA

Gestao de projetos

Elaborar um projeto ndo é um “bicho de sete cabegas’, mas € necessario disciplina e
controle; estabelecer metas, comeco e fim também faz parte do ciclo de um projeto

stamos atravessando tempos de

muita influéncia tecnoldgica em
tudo o que fazemos. Mas, apesar
disso, as acdes ndo se tornaram ne-
cessariamente mais faceis.

O que tem ocorrido é que o volu-
me de tarefas que realizamos diaria-
mente tem aumentado, pois temos
nos tornado mais produtivos. Com
isso, aumenta também a responsa-
bilidade para que tenhamos bons
resultados em tudo o que fazemos.

Como consequéncia dessa preo-
cupagao tém surgido metodologias
e técnicas que ajudam a sistema-
tizar nosso trabalho, na forma de
“projetos”.

Projetos fazem parte da realida-
de de toda organizagio publica ou
privada, pois envolvem qualquer
atividade de mudanga e geracio de
produtos e servicos.

Segundo uma das mais renoma-
das institui¢des na drea de gestdo
de projetos, o PMI (“Project Ma-
nagement Institute”), um projeto “é
um empreendimento tinico, com
inicio e fim determinados, que
utiliza recursos e é conduzido por
pessoas, visando atingir objetivos
predefinidos” Portanto, toda agio
gerencidvel e que tenha prazo para
inicio e para finalizagio pode ser
classificada como projeto.

Podemos citar como exemplos de
projetos a implantacio de uma nova
filial, a campanha publicitdria para
langamento de um novo produto/
servico, o estudo de viabilidade para

ampliacao de uma fabrica, ou a cap-
tagao de recursos para realizacio de
um evento.
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Lidar com projetos ndo ¢ nenhum
“bicho de sete cabegas”, mas exige
disciplina e controle. Essa postura
de “ordem no caos” é que faz a dife-
renga na condugdo e sucesso de um
projeto, cujo ciclo de vida é descrito
nas etapas a seguir:

« Inicio ou iniciagao — nessa eta-
pa temos o Resumo Executivo do
Projeto (REP), contendo as diretri-
zes, objetivos, metas e produtos do
projeto;

o Planejamento - define e refina
o conteudo do REP, com o detalha-
mento das atividades, prazos e re-
cursos necessarios para entregar os
resultados previstos e para atingir os
objetivos e metas definidos no REP;

» Execugdo - integra pessoas e
recursos para realizar todas as ati-
vidades previstas no planejamento
do projeto;

o Monitoramento e controle -
mede e monitora regularmente
o progresso das atividades, para
identificar variacoes em relacao ao
estabelecido no planejamento do

: W il Is.e ' PY ‘“‘“.;:J ;
= ; t-‘.\ "B /1; (/f

Ivan Amorin

B Q) Gestao de
— | projetosé
' indicada para
implantagao de
filial, campanha
* publicitaria para
~7» lancamento
de um novo
produto/
servico, estudo
de viabilidade

2 S ; ) para amplia¢ao

de uma fabrica,
entre outros
€asos

projeto, de forma que possam ser
tomadas agoes corretivas, quando
necessdrio, para atender os objetivos
do projeto;

o Encerramento - conduz o proje-
to a um final ordenado, e formalizaa
aceitacao dos produtos, servi¢os ou
resultados apresentados.

Diante do cenario de competi-
tividade que atualmente vivemos,
a busca pelo mais alto padrao de
qualidade naquilo que oferecemos,
produzimos e entregamos passou
a se tornar uma questdo de sobre-
vivéncia.

Por isso, para gerenciar melhor
N0ssos recursos e prazos devemos
organizar, de forma estruturada,
cada um dos passos que pretende-
mos dar, e a gestdo de projetos é uma
poderosa ferramenta de apoio para
enfrentar esse desafio.

Freud Oliveira é Especialista em Tec-
nologia da Informacao (T1) e Diretor
Adjunto para Desenvolvimento de
Capital Humano da Associacdo das
Empresas Brasileiras de Tl (Assespro)
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Manoel Mario de Aradjo Pismel recebe do arcebispo emérito Dom Jaime Luiz Coelho e do presidente
da ACIM, Marco Tadeu Barbosa, a Comenda Américo Marques Dias

Comenda para Pismel abreé
comemoracao de 60 anos

No dia em que celebrou jubileu de diamante, Associacdo Comercial €
sua honraria maxima para o pioneiro e ex-presidente Manoel Mario d€

ntregou
Aral,’lj 0

Pismel; programacao de aniversdrio vai se estender ao longo do ano

m 12 de abril, data em que come-

morou 60 anos, a ACIM abriu a
programagao de aniversario rea-
lizando a ceriménia de entrega da
Comenda Américo Marques Dias ao
pioneiro e ex-presidente da entidade
Manoel Mario de Aratjo Pismel.
Num evento realizado na sede da
ACIM, com a participacio de 150
pessoas, a comenda, que é a honraria
maxima da entidade, foi entregue
pela quarta vez. Da ceriménia
participaram liderancas como de-
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putados, secretdrios municipais,
o prefeito Roberto Pupin, além de
ex-presidentes e atual diretoria da
Associa¢ao Comercial.

Um video exibido no evento
contou um pouco da vida de Pismel,
que integrou a diretoria de varias
entidades e clubes, inclusive presi-
diu a ACIM por duas gestoes, entre
1960-1962 e 1964-1966. Ele chegou
a Maringd aos 27 anos, vindo da
capital paulista, e sua familia abriu
a Pismel Maringd, que foi uma das

principais revendas da Ford no py;c
e funcionou por 40 anos - poste.
riormente a empresa expfmdiu 0s
negdcios para outros municipijos,
O presidente da ACIM, Marc,
Tadeu Barbosa, foi 0 primeiro a djs.
cursar. Ele destacou a dupla alegri,
com a realizagdo do evento: a come-
moracio dos 60 anos da Associagio
Comercial e a homenagem ao pre-
sidente mais antigo da ACIM vivo,
Nas palavras de Barbosa, “ao longo
dos anos em que Pismel presidiu a



ACIM o¢ empresérios locais passa-
ram a empregar e disseminar com
mais frequéncia o conceito de ‘nés’
Para Pismel, ninguém pode viver
sozinho, os objetivos precisam ser
coletivos para proporcionar benefi-
Cios a comunidade. A razio da ACIM
ainda existir hoje é porque pessoas
como ele acreditaram que fazer parte
do corpo associativista era almejar
mais, era olhar o horizonte em busca
de melhores oportunidades”

Na sequéncia, o Secretério de
Indtstria, Comércio e Assuntos do
Mercosul, Ricardo Barros, afirmou
que “estava transmitindo o abraco
do governador por este acertado
reconhecimento e decisdo da As-
sociagdo Comercial. Pismel tem o
espirito publico que move as pessoas
de bem”.

O prefeito Roberto Pupin, em
discurso, lembrou que Pismel e
Dom Jaime Luiz Coelho, que foi o

Walter Fernandes

Em discurso Pismel afirmou que “a ACIM é uma grande associacao que tem um
profundo sentimento de justica social”

primeiro a receber a Comenda da
ACIM e estava presente no evento,
“contornaram os militares para que
os chamados ‘comunistas’de Marin-

ga ndo fossem presos. A marca de
Pismel sempre foi a unidade”

O arcebispo emérito de Marin-
g4, Dom Jaime Luiz Coelho, e o

W0 N elP LA C/O O

Professor, amigo e incentivador.

Nossos profundos agradecimentos e parabéns a
MANOEL MARIO DE ARAUJO PISMEL pelo

recebimento da Comenda Américo Marques Dias.
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Os trés comendadbres da ACIM (Dom Jaime Luiz Coelho, Manoel Pismel e Joaquim Romero Fontes) e os ex-presidentes Pedro

Granado, Raymundo do Prado Vermelho, Alcides Siqueira, Fernando Henriques, Hélio Costa Curta, além de Marco Tadeu Barbosa

presidente da ACIM entregaram a
comenda a Manoel Pismel. Na se-
quéncia, o homenageado discursou:
“a ACIM ¢ uma grande associagio
que tem um profundo sentimento
de justiga social. Palavra pouco
usada, mas profundamente impreg-
nada nas liderangas da Associagio
Comercial”. Ele agradeceu amigos
e a familia por trabalharem nas
empresas Pismel sempre dispostos
a atender bem e com honestidade.
Ele também destacou que era uma
satisfagdo receber a comenda da
ACIM das maos de Marco Tadeu
Barbosa, a quem chama de “neto”
e € filho daquele que foi o melhor
vendedor da Pismel.

No final um representante do
deputado Dr. Batista e o deputado
Wilson Quinteiro entregaram uma
menc¢ao honrosa aprovada no ple-
nario da Assembleia Legislativa do
Parana.

Patrocinaram a cerimoénia a
Adega Brasil, Aldo Componentes
Eletronicos, Abraforte, UniCesu-
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mar, Cocamar, FA Maringd, Gréfica
Regente, Grupo O Didrio, Hiconci
Construtora, Lowgucar, Noma Mo-
tors, Noroeste Garantias, Pneumar,
Sistema Prever, Sanches Tripoloni,
Sicoob e Unimed Maringa.

Quarto homenageado
A Comenda que leva o nome do
primeiro presidente da entidade

* foi criada em 2003 e como é uma

homenagem especial, a decisio de
escolha dos outorgados fica a cargo
dos presidentes dos conselhos de
Administragao e Superior da ACIM,
desde que aprovada pela diretoria.

O primeiro a receber foi Dom Jai-
me Luiz Coelho, primeiro arcebispo
da cidade (em 2003). O segundo foi
o0 advogado e ex-prefeito de Marin-
gd, Adriano José Valente (em 2007).
E na sequéncia, o agropecuarista Jo-
aquim Romero Fontes, que compds
a missao empresarial que prop6s a
emancipacéo politica de Maringa e
foi um dos fundadores da Sociedade
Rural de Maringd (em 2008).

Comemoracao
continua ate
final do ano

Uma série de eventos
esta programada até o final
deste ano para marcar os
60 anos da ACIM. Apenas
em abril foram realizados
almocgo empresarial e
palestra do projeto ACIM
em Acao (ver reportagem
nesta edicao). Ao longo
dos proximos meses
estao programadas mais
outras quatro palestras
com o professor Nailor
Marques Junior, do ACIM
em Agao, além de almocos
empresariais, palestra do
Copejem sobre “Cenario
econdémico inédito para
aplicacoes financeiras”,
entre outras acoes. M
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PALESTRA DO EXECUTIVO DO JP MORGAN

“Perspectivas econdémicas para 2013”foi o tema da palestra
ministrada pelo executivo Renato Iversson, do J.P. Morgan, em 24
de abril. A palestra foi procedida por um almoco e foi realizada
em parceria com o Santa Rita Saude Corporate como parte das
comemorac¢oes dos 60 anos da ACIM.

Iversson é responsavel pela gestao de fundos discricionarios no
mercado doméstico, com 15 anos de experiéncia no setor bancario
e antes de ingressar no J.P. Morgan, foi gestor no BNP Paribas,
Banco Votorantim e BTG Pactual. Mestre em Economia pela FGV, ele
também é professor de finangas nos cursos de graduagao e pos-
graduacao na Fundacao Armando Alvares Penteado (FAAP).

O J.P. Morgan opera no Brasil ha 50 anos e oferece servicos como
Investment Bank, Global Corporate Bank, Asset Management,
Private Banking e Treasury & Securities Services.

FACIAP REALIZA PRE-CONVENCAO EM MARINGA

A ACIM sediou a primeira pré-convencao da Faciap, em 25 de
abril. Estiveram presentes presidentes de associacoes ligadas a
Cacinor e a Cacinpar, que sao respectivas as coordenadorias de
associacdes comerciais do norte e noroeste do Parana.

O evento comecou com as boas-vindas do presidente da
Federacdo das Associagcoes Comerciais do Parana (Faciap), Rainer
Zielasko. E ao longo do dia foram realizados quatro painéis,
entre eles sobre a“Base Centralizadora da Faciap: desafios e
oportunidades”

Durante o evento, o Secretario de Estado de Industria, Comércio
e Assuntos do Mercosul, Ricardo Barros, e o auditor fiscal da
secretaria, Francisco de Assis Inocéncio, falaram sobre o programa
Parana Competitivo. O ultimo assunto da programacao foi a
palestra“Olhar e ver - a oportunidade mora ao lado’, ministrada
pelo professor Nailor Marques Juanior.

68 REVISTA AbIM Maio 2013

MERCOSUL REALIZA DOI5
TREINAMENTOS EM MAIO

Neste més o Instituto Mercosul
realizara o curso “Atualizagdo de
ICMS nas importacées” no dia ]8,
que discutira a recente aIteraC?o
na legislacdo de comercializa¢a®
de produtos importados e dos
novos produtos que farao parté
da substituicao tributaria. Quem
vai ministrar sera a contadora €
especialista em Tributos, Rosangela
Aparecida da Silveira.

E nos dias 28 e 29 o tema do curso.
discutido pelo Instituto Mercosul sera
“Como importar da China". O instrutor
do treinamento seré o consultor
empresarial Rodrigo Giraldelli,
que possui grande experiéncia na
participacao de feiras e missoes a i
China. Entre outros temas, ele discutird
pesquisa e avaliacdo de fornecedores;
escolha do produto e embalagem;
meios de transportes; custose
impostos incidentes nas importagoes.

Associados da ACIM pagam preco
especial nos dois cursos e ambos
serdo realizados na sede da entidade.
Mais informacées pelo telefone (44)
3025-9613 ou pelo e-mail eventos@
institutomercosul.org.br

PRESTACAO DE CONTAS

Como acontece todos os anos, em
abril a ACIM faz assembleia geral de
prestacao de contas. No dia 22, os
associados analisaram e aprovaram 0
Relatério de Atividades e Contas da
entidade relativo ao exercicio de 2012,
que havia sido previamente analisado
pelos membros do Conselho Superior
da entidade. Depois foi analisado e
aprovado o Plano de Metas e a Previsao
Orcamentaria Anual, apresentados pelo
Conselho de Administracao.
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ASSOCIADO DO MES

A Kaarte Atelier oferece solugdes em produtos resistentes, tteis e
decorativos para organizar a sala, quarto, cozinha e até o banheiro.
As caixas organizadoras com gaveteiros e divisorias para colares,
brincos e anéis em tamanhos variados sao a grande especialidade
do atelier."Sao pecas que deixam tudo organizado’, garante a
socia Cilene Resende Manzato, lembrando que os produtos sdo
comercializados pelo internet — no site www.kaarte.com.br - e na loja
fisica, inaugurada em outubro do ano passado.

Um dos itens mais procurados tanto na loja fisica como virtual
sao as caixas organizadoras, disponiveis em diferentes formatos,
tamanhos e estampas. “Temos linhas diferenciadas para escritérics e
ambientes domésticos, em ambos 0s casos a precos acessiveis”, diz
Cilene.

Parte dos artigos da Kaarte fica a cargo da artesa Katia Resende
Bento, irma de Cilene e sécia do atelier. A inspiracao vem de
pesquisas, da interacdo com outros artesaos e dos proprios clientes.

A Kaarte Atelier fica no Shopping Catuai, na avenida Colombo,
9161. O telefone é o (44) 3267-6315.

Ivan Amorin

PASSEATA CONTRA A CORRUPCAO

No feriado de Tiradentes aconteceu a 2°
Passeata Nao a Corrupgao, com a participagao
de mil pessoas - segundo a Policia Militar -
inclusive de diretores da ACIM. A mobilizacao,
que levou a assinatura da sociedade civil
organizada, alertou a populagao sobre
0s prejuizos da corrupgdo, que paralisa e
superfatura obras publicas, que impede que
os servigos publicos tenham mais qualidade
e que onera a sociedade, ao cobrar mais
impostos para cobrir as contas publicas.

O tema deste ano foi “Fiscalize, participe e
denuncie”,

Novos associados

3 da ACIM

Empresas filiadas entre 20 de
ot | margo e 20 de abril
1009 Marmitex Liga Imoveis
Acai e Palpa Luh Cabeleireira
Adoro Pedras Madeireira Cambara
Albergue Santa Luzia Magno Gesso
Alfa Plast Marzio Distribuidora
Angélica Lirolla Melo Vieira Empreendimentos
Artefacto Imobiliarios
Auto Mecanica do Lula Mhayle Formaturas
Auto Posto Bosque Il Montec Industrial
Auto Refrigeracao Maringa Nao Mais Pélo Fotodepilacao
Bem Estar Fisiofitness 0ld Dog Dogueria
Bigbol Olee Brazil
Brasferra Ferramentas Panificadora Vila Real
Centro de Cirurgia e Obesidade ~ Pekatto Lingerie e Prod.
Cherry Modas e Presentes Sensuais
(laro Eventos Planacon
(lone Midia Plantanus
Construtora Projet Inova Plast Clinica

Criare

(ris Schneider Consultoria Ltda
(S Auto Center

Delegado e Delgado
Representaoes

Desafio Painéis

Dominio Equipamentos
Rodovidrios

Dubs Lanches

Emma Fiorezi

Escola PBF

Estofados Santa Terezinha
Galvani Construgoes
Ghina

Grasiela Roupas e Acessorios
Guairaca Materiais de
(onstrucao

Imobilidria Maringd

Inove Internet

J. Franco Imdveis

Karman

Kenza Borges Sengik

Praxi Esporte e Gindstica
Promar

Rédio Atalaia
Recapadora Contornosul
Redfeet

Rei da Marmita

RMGA Caldeiras

Roveri Supermercados
RR Motos

Saint Floris

Sancor Sequros

SGA Petro

Silicon Brasil

Sinttromar

Sistema Contabilidade
Smart Connect

Tekao Autopecas
Tucomagq

Viacao Garcia — Maringa
Vidros Real

Vilma Modas

Zeponi Utilidades

JUSTICA

A
X wledade Civil Organizada




ACIM NEWS

NUCLEO DE
COMBUSTIVEIS
SORTEARA 6° CARRO

O maringaense Silvano
Morgado Benate (foto) foi o
quinto ganhador da campanha
“6 € Demais”, do Nucleo dos
Postos de Combustiveis, da
ACIM. As chaves do quinto
Gol zero foram entregues ao
ganhador em 12 de abril. Ele é
cliente do posto Novo Rumo, na
avenida Juscelino Kubitschek de
Oliveira. O sexto e ultimo carro
da promocéo sera sorteado
. em 4 de maio, na praga Raposo
. Tavares. Para concorrer, o
consumidor deve gastar RS 30

nos postos participantes. Sao 31 MUT'RAO CONTRA A DENGUE

postos, que estao identificados

Walter Fernandes
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com faixas e bolas alaranjadas. Diretores e funcionarios da ACIM integraram uma mobilizagao
A campanha do nucleo de contra a dengue. A agao foi em 20 de abril no Conjunto Requido,
Postos de Combustiveis ja um dos bairros com maior nimero de casos da doenga, e
contemplou Rogério Pereira Silva contou com a participacao do Tiro de Guerra, agentes de satde,
(cliente do posto Tuiuti), Leila entre outros. O objetivo foi conscientizar a populagdo sobre a

| Soares Pereira (cliente do posto importancia de combater o mosquito Aedes Aegypti.

. Presidente) e Edmilson Martins
| de Lima (Posto Sao Vicente), ® ¢ ® g

; l Grevilea), Dorival J. Santos (Posto
|
| . além de Benate. a2

Paulo Matias C E NTRO D E )

( CURSOS TREINAMENTO DATA
Estratégias e taticas de negociacdo e vendas 14e16
Formacao e atualizagao de assistente admlmsrtrartrlrvorb 77777 — W4aicm
Direito do trabalho com énfase em departamento
de pessoal (legislagao trabalhista e rotinas praticas) 14a24
| Como dar e receber feedback ez
'Formagao de auditor interno das normas ISO 14001 1825
Logistica de distribuicio
Marketing digital - , R _20a24
Gerenciamento de projetos 22022488
Melhorando a comunicagéo interna em sua empresa ' L 22224308
Técnicas de entrevista - 22235
Ferramentas gerenciais da qualldade ~ 10a i
Oficina de Facebook marketing - 10a13
Formacéao de gerente comercial 18a21
Como usar o marketing para conquistar e fidelizar clientes 1920
Mediacéo de conflito 258274
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NUSA PROMOVE
CAMPANHA DO AGASALHO

O Nucleo Setorial de Academias e Escolas
de Nataciao de Maringa (Nusa), do Programa
Empreender, da ACIM, realiza campanha do '
agasalho até o inicio de maio. A expectativa é
arrecadar cinco toneladas.

Segundo Anderson Lopes, coordenador da
Campanha, alunos e comunidade em geral
Podem doar roupas, calgados e cobertores. As
doagbdes estido sendo pesadas, pois os maiores
doadores ganhardo prémios.

As 14 academias que integram o Nusa
Participam da campanha e as doacoes
serao encaminhadas ao Provopar, que fara
a distribuicdo entre as entidades sociais de
Maringa cadastradas.

Edna Amoirn

CONSELHEIROS DO COMERCIO
VISITAM ROMAGNOLE

Os integrantes do Conselho do Comércio e
Servicos da ACIM conheceram as instalacoes, o
trabalho e os produtos da Romagnole durante visita
técnica em 16 de abril. A visita foi a unidade de
transformadcres em Mandaguari.

REUNIAO DE PAUTA DISCUTE TEMAS DA REVISTA ACIM

Se vocé, leitor, assim como muitos dos associados,

tém duvidas sobre como sao decididos os temas
das reportagens veiculadas na Revista ACIM,
vamos as explicacdées. Mensalmente membros

do Conselho Editorial se reiinem para discutir os
temas da proxima edicao: reportagem de capa,
entrevistado principal, autor da coluna Penso
Assim e outros temas. Nesta reunido, também

sao sugeridos alguns empresarios que podem ser
entrevistados, consultores e ramos de atuagao
que poderiam contribuir para as reportagens. Para
garantir a pluralidade de assuntos empresariais
apresentados na revista, participam do Conselho
Editorial diretores de trés conselhos da ACIM
(Administracao, ACIM Mulher e Copejem), além do
vice-presidente de marketing, superintendente,
gerentes institucional e administrativo, consultores
do programa Empreender, supervisora comercial,
contatos comerciais, fotografos, equipe de
jornalistas e diagramadora.

Depois os jornalistas da Textual Comunicagao,
que é a empresa contratada pela ACIM para
produzir a revista e realizar assessoria de imprensa,
iniciam as entrevistas, producao e edi¢ao de textos.
Paralelamente estao trabalhando os fotégrafos,

n
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=
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=
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>
o
a

gue recebem as pautas das imagens que deverao
produzir, e a equipe comercial, responsavel pela
venda de anuncios publicitarios.

Na etapa final, as matérias, fotografias e antincios
sao enviados para a diagramacao. Depois, é s6
revisar o material e enviar o arquivo para a grafica.

Todos os associados podem sugerir temas
e contribuir com bons exemplos para serem
divulgados na Revista ACIM. Basta encaminhar
sugestoes para textual@textualcom.com.br ou
institucional@acim.com.br
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Como eu vejo Maringa...

Moradoras de
duas cidades
vizinhas, que
trabalham
em Maringa,
falam sobre
as qualidades
e desafios da
cidade no més
em que ela
comemora

66 anos

REVISTA m

Sempre residi em Sarandi e como parte dos moradores, trabalho e estudo em Maring.
Curso Ciéncias Econdmicas na UEM e apesar de ser uma universidade publica e bem
conceituada nacionalmente, ela enfrenta problemas estruturais - atualmente nem o
restaurante universitario estd disponivel para os alunos.

Maringd oferece oportunidade de emprego e centros de ensino, mas, na minha opiniao,
seu maior problema ¢ o transito. O gargalo gerado pela construgio do Contorno Norte é um
exemplo: o trajeto que poderia ser feito entre 15 e 20 minutos demora quase uma hora em
hordrios de pico. Em dias chuvosos a situagao ¢ ainda mais complicada.

Outra dificuldade é encontrar vagas de estacionamento, tanto no centro quanto na UEM.
O transporte coletivo deixa a desejar: 6nibus lotados e em algumas linhas ¢ preciso uma longa
espera nos pontos.

Por Maringa ser a maior cidade da regiao, é nela que encontramos auxilio médico,
institui¢oes de ensino superior e comércio variado, além de centros de diversio. Como
moradora de uma cidade da Regiao Metropolitana, sei que necessitamos muito dos beneficios
da cidade e como consumimos e trabalhamos em Maringa, acredito que a melhoria de
transporte facilitaria muito a vida ndo apenas dos moradores de cidades vizinhas, mas de toda
a comunidade.

Gislaine Cristina Rezzini é formada em Tecnologia em Gestdo Comercial e esta
cursando Ciéncias Econémicas; moradora de Sarandi, ela vem a Maringé diariamente
para trabalhar e estudar

Uma cidade jovem, planejada, que preserva em diversos pontos sua mata nativa, com
uma populacdo cheia de orgulho. Estas sao as palavras que muitas vezes descrevem Maringg,
chegando ser, para muitos, um lugar comum.

Por ser a terceira maior cidade do Parand, Maringd traz vdrios beneficios nio s6 para quem
aqui reside, como para os moradores das cidades da regido. Sio inimeras oportunidades de
emprego, opgdes de entretenimento, gastronomia, medicina avancada, comércio variado e
competitivo, os principais motivos que atraem diariamente muitas pessoas para cidade.

Mas, como qualquer outra cidade de médio porte, Maringa carrega também os problemas
ja conhecidos em outras cidades e regides. A violéncia se faz cada vez mais presente na rotina
dos maringaenses e dos moradores da regido metropolitana, bem como o transito caético no
centro da cidade, principalmente nos horérios de picos.

Esta confusdo de carros dentro da cidade se prolonga nos arredores e cidades vizinhas.

E uma verdadeira batalha didria morar préximo, e trabalhar em Marings, seja fazendo o
percurso utilizando transporte publico, que ndo da conta de atender a todos 0s usuérios
confortavelmente, ou por veiculo préprio.

Maringd com seus pros e contras € uma cidade agradavel, que encanta a maioria que por ela
passa. Parabéns pelo seu aniversario.

Lizandra Prina Lacal é pedagoga; moradora de Paicandu, vem a Maringd diariamente para
trabalhar '
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9°Forum™
de Negocios

IInternacionais

Oportunidades de negocios com Estados Unidos e a China

Visando contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades comerciais, agropecuarias e industriais
de Maringa e regiao, a 412 edicao da Expoinga promovera concomitantemente as suas atividades a 92 edi¢ao do
“Forum de Negdcios Intemacionais” que este ano conta com o tema “Oportunidades de Negécios com os
Estados Unidos e a China”.

0 Férum contara com a presenca de especialistas com grande experiéncia nesses mercados, durante as palestras
serao apresentadas as oportunidades de negdcios que podem seraproveitadas por empresarios brasileiros.

PROGRAMACAO

Auditrio Luiz Antonio Penha
m Coquetel de abertura Parque Internacional de Exposicoes

Francisco Feio Ribeiro

Palestra sobre 0 mercado norte americano

Palestra sobre o mercado chinés AR
m Finalizacao do evento Durante a: E)S,,MP,,,,QINGA

PALESTRANTES

COORDENADOR DE PROJETOS DA BRAZIL-TAMPA CONSULTORA PARA NEGOCIOS COM O MERCADO CHINES
BAY CHAMBER OF COMMERCE ANDREA MARTINS
JOSE CARLOS DO NASCIMENTO FILHO
Tépicos abordados durante a palestra: Topicos abordados durante a palestra:

* Oportunidades de Negdcios nos Estados Unidos; * Prospeccao na China - avaliacao de fomecedores;

* Como utilizaruma Camara de Comércio; » Controle de qualidade e inspecao;

* Como tomar sua empresa uma multinacional; » Como proteger a propriedade intelectual na China;

* Como ingressar no mercado intemacional - Mitos e Verdades; * A China como plataforma de exportacao para o resto do mundo;
* Momento da Economia Americana e principais tendéncias. * Negociacdes e fraducdes.

I Informacdes sobre como participar do evento podero ser obtidas através do e-mail
eventos@institutomercosul.org.br ou pelo site: www.institutomercosul.org.br

Realizacao:
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de Negoclos

Internacionais
Oportunidades de negocios com Estados Unidos e a China
Visando contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades comerciais, agropecuarias e industriais
de Maringa e regjiao, a 412 edicao da Expoinga promovera concomitantemente as suas atividades a 92 edi¢ao do

“Forum de Negécios Intemacionais” que este ano conta com o tema “Oportunidades de Negdcios com os
Estados Unidos e a China”.

0 Férum contara com a presenca de especialistas com grande experiéncia nesses mercados, durante as palestras
serao apresentadas as oportunidades de negdcios que podem ser aproveitadas por empresarios brasileiros.

PROGRAMACAO

Auditério Luiz Antanio Penha
m Coquetel de abertura Parque Internacional de Exposicoes
Francisco Feio Ribeiro
Palestra sobre o mercado norte americano
Palestra sobre o mercado chinés PP
" 21has | Finalizagaodoevento burantea: - EXPOINGA

PALESTRANTES

COORDENADOR DE PROJETOS DA BRAZIL-TAMPA CONSULTORA PARA NEGOCIOS COM O MERCADO CHINES
BAY CHAMBER OF COMMERCE ANDREA MARTINS
JOSE CARLOS DO NASCIMENTO FILHO
Topicos abordados durante a palestra: Topicos abordados durante a palestra:

* Oportunidades de Negécios nos Estados Unidos; * Prospeccao na China - avaliagao de fomecedores;

* Como utilizaruma Camara de Comércio; * Controle de qualidade e inspegao;

* Como tomar sua empresa uma multinacional; * Como protegera propriedade intelectual na China;

* Como ingressar no mercado intemacional - Mitos e Verdades; * AChina como plataforma de exportacao para o resto do mundo;
* Momento da Economia Americana e principais tendéncias. * Negociagoes e tradugdes.

I Informagdes sobre como participar do evento poderéo ser obtidas através do e-mail
eventos@institutomercosul.org.br ou pelo site: www.institutomercosul.org.br
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| E assim que seu antigo impresso vai parecer N
| depois da nova aquisicao da Grafica Regente.

8 Cores + Verniz Formato 13.000 impressoes Impressao frente e verso
72 X102 cm por hora simultaneamente

Av. Paranavaf, 1.146 - Maringé - Parané L
44 3366 7000 Esc
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