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CASA VALDUGA

Com uma trajetéria iniciada no Brasil em 1875, a Famiglia Valduga expressa em

¥ seus vinhos uma identidade Gnica, aliando suas raizes com a mais alta tecnologia.
VALDUGA
BN

7 1A . A :
Apds anos de guarda, no stiéncio e pcnumbra das caves subterrineas, os tintos

mais consagmdos do Brasil conquistam também a Europa, Asia ¢ América.

Com muito orgulho nos tornamos responséveis pela elaboragio de grandes vinhos,

coroados nos mais tradicionais concursos do mundo e exportados para 20 paises-
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JOAO VALDUGA . GRANORTE

ENOLOGO v CABERNET SAUVIGNON | CABERNET FRANC | TANNAT
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PALAVRA DO PRESIDENTE

£ £ E necessério agregar valor e, com isto,
conquistar os consumidores pelos diferenciais
— em vez de apenas concorrer por precos
com produtos e servigos similares. O uso
dacriatividade e da inovagdo néo precisa
estar restrito a novos produtos, servicos e
tecnologias, mas pode englobar processos,

Quando se fala em criatividade, muita gente
pode associar o termo aos setores de tecnologia,
desenvolvimento de softwares e propaganda. Ou logo
associar ao Google, Facebook ou outras empresas
do Vale do Silicio, nos Estados Unidos, cujos
ambientes de trabalho sdo um convite ao exercicio da
criatividade e ao desenvolvimento de novos produtos
€ Servigos.

Mas é preciso que a criatividade e a inovagéo
sejam matéria-prima de todos os segmentos. Ainda
desconhecido por muitos, o termo economia criativa
trata justamente disto: sdo atividades em que os
individuos exercitam a imaginagdo e exploram seu
valor econdmico, de acordo com a defini¢do do autor
inglés John Howkins.

Para ser competitivo nos tempos atuais, ter
dinheiro e saber investi-lo ndo sdo suficientes. E
necessario agregar valor e, com isto, conquistar os
consumidores pelos diferenciais - em vez de apenas
concorrer por precos com produtos e servigos
similares. O uso da criatividade e da inovagao néo
precisa estar restrito a novos produtos, servigos e
tecnologias, mas pode englobar processos, modelos
de negécios e de gestdo e ai hd uma infinidade de
possibilidades.

A reportagem de capa desta edi¢do traz exemplos
de empresdrios locais que inovaram em seus
negocios. O objetivo ¢ chamar a aten¢ao para a
importéncia do assunto. E a Revista ACIM também
esta inovando: por meio de um QR Code ou de
acesso a um link especial, os empresdrios poderao

modelos de negécios e de gestdo

E hora de usar a criatividade e a inovacao

acessar contetidos extras sobre economia criativa.
Além de indicagdo de sites sobre o assunto, ha uma
entrevista com Patrizia Bittencourt Pereira, da Rede
de Economia Criativa do Paran4, que fala sobre o
que € e como usar a economia criativa nos negdcios.
H4 ainda um depoimento do empresario Sandro
Fontanini, da Adore Brigaderia, que além de fabricar
doces gourmets, investe em embalagens atrativas.

Os empresarios que querem inovar e usar mais
a criatividade nos negécios podem contar com a
Associagao Comercial. Além da nossa grade de
cursos e treinamentos, contamos com o Ponto de
Atendimento a0 Empreendedor, que é um espaco que
tem a parceria da entidade com o Sebrae e a Noroeste
Garantias. L4, além de acesso a consultoria, palestras
e orientagdes, o empresario pode conhecer linhas de
crédito para investir em seus negécios.

Em que pesem as condigdes adversas que o
empresario brasileiro deve superar para manter uma
empresa aberta, como excesso de burocracia, alta
carga tributdria e a falta de uma reforma trabalhista,
ele precisa também estar atento as novidades em seu
segmento. Afinal, a concorréncia nao estd apenas
no mercado interno. Ela é global, o que significa
concorrer com empresas do mundo todo, que as
vezes ndo enfrentam os mesmos obstaculos que as
brasileiras, mas estao investindo em qualificagdo e em
diferenciais que concorrerao diretamente com nés.

Marco Tadeu Barbosa ¢ presidente da Associacao
Comercial e Empresarial de Maringd ACIM)
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Aqueciinento solar de agua
Coleta de dgua de chuva para irrigacao e limpeza

Infra para aspiracao central e automacao

Area comum finamente decorada e equipada
Gerador instalado
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ULTIMAS UNIDADES

340m? privativos

4 vagas de garagem
Excepcional localizacao
01 por andar

Pronto para morar
Vista para a Catedral

(Arthur Thomas com Av. Herval)

PLANTAO DE VENDAS NA EXPO DESIGN
Av. Sao Paulo, 3019 e Tel.: 44 3037 9700

Visitas das 8h as 18h. Inclusive domingos e feriados.

Registro da Incorporacdo R-01, no. 188911 de 01/10/2012, na Matricula no. 54.421 no 2o0. Servico de
Registro de Iméveis, Alvara de construcdo no. 1167/2012,

ACESSE A PLANTA E ACOMPANHE
A OBRA PELO SITE:
construtoradesign.com.br

VENDAS:

CASA

MOV IE S
FONE: 3046.1010 / www.casamaximoveis.com.br

design

INOVACAO E QUALIDADE
Desde 1975
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 REPORTAGEM DE CAPA

O termo “economia criativa” pode até
ser desconhecido para alguns, mas é
de grande relevancia, ja que os
setores criativos respondem por 2,8%
do PIB do pais e os profissionais
ligados a estas dreas ganham 42%
mais do que na economia dita
tradicional; empresdrios como
Sandro Fontanini, da Adore
Brigaderia, agregam valor ao oferecer
produtos e embalagens diferenciadas
Ou inovagao em servigos

ENTREVISTA

O filésofo Mario Sérgio Cortella
tem uma agenda concorrida de
palestras, onde discute educacao
(ele foi secretario Municipal de
Educacao em Sao Paulo), valores,
ética, lideranga, entre outros
temas; de passagem por Maringa,
Cortella concedeu entrevista para
a Revista ACIM e sentenciou: “ha
lideres que sao, na pratica, apenas
chefes”

SEGURANCA

Mais de 40 mil trabalhadores foram
vitimas de acidentes de trabalho no
Parana em 2013, segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); especialistas apontam
cumprimento rigoroso de normas de
seguranca e uso correto de
equipamentos de protecao individual
e coletivo como caminho para reduzir
o numero de vitimas e garantira
seguranca no ambiente de trabalho

CARREIRA

O que o escritor Laurentino Gomes e a
atriz Fernanda Machado tém em
comum? Eles nasceram em Maringd e
sao destaques em suas carreiras; mas
ha também outros profissionais
renomados que nao tém a cidade no
RG, mas tém orgulho de terem
construido a carreira aqui, como o
fotégrafo André Sanseverino, que a
trabalho esteve em mais de 30 paises
e fotografou modelos badaladas

6 REVISTA ACHM Juho 2014
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A REVISTA DE NEGGCIOS DO PARANA

_ANO 50 N° 544 Ajsusl&?;/\f;%?c
; PUBLICACAQ MENSAL DA OMERCIAL
o _cafe gourmet da Tamura E EMPRESARIAL DE MARINGA - ACIM
Alimentos ganhou nova FONE: 44 3025-9595
embalagem, porque a anterior nao DIRETOR RESPONSAVEL
transmitia @ mesma mensagem de José Carlos Barbieri

Vice-presidente de Marketing

CONSELHO EDITORIAL
Eraldo Pasquini, Giovana Campanha, Helmer Romero,

qualidade do produto, segundo
Michel Tamura; especialistas ddo

dicas de como criar embalagens ! (Jo]éo gautl’o Sia i, Jodani Pi:ﬁzi,]osane Perina,

. . = s osé Carlos Barbieri, Luiz Fernando Monteiro, Marcia Llamas,
atrativas e citam 0s erros que nao Michael Tamura, Miguel Fernando, Mohamad Al Awiada Sobrinho,
podem ser cometidos Paula Aline Mozer Faria e Paulo Alexandre de Oliveira

JORNALISTA RESPONSAVEL
Giovana Campanha - MTB 05255

COLABORADORES
Alan Maschio, Fernanda Bertola,
Giovana Campanha, Giovana Lago,
Renata Mastromauro e Rosangela Gris

EDITORAGAO
Andréa Tragueta
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Giovana Campanha, Helmer Romero, Rosangela Gris
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FOTOS
Ivan Amorin, Walter Fernandes, Paulo Matias
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Trés quartos das empresas brasileiras sobrevivem aos dois

primeiros anos, mas, segundo estimativa, metade das empresas é CONTATO COMERCIAL
2 g Paulo Alexandre de Oliveira - 9998-0001
fechada pelo fracasso de uma sociedade ou pela falta dela; Sueli de Andrade - 88220928
especialistas dao sugestdes de como manter uma sociedade i
afinada, assim como fazem Marcelo Reis de Souza e a mae, donos » Rua Baslio Sautchuk, 388
R aixa Postal 1033 Maringa - Parand
do Caseirinho CEP 87013190

e-mail: revista@acim.com.br

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E R RA M OS Presidente: Marco Tadeu Barbosa

. dcousnuo SUPERIOR
SR i = " . residente: Alcides Siqueira Gomes
Em re!agao a reportagem Fazgrp bem nao importa a quen’, veiculada COPEJEM - Presidente: Felipe Bernardes
na edicdo de junho entre as paginas 24 a 27, informamos que a ACIM MULHER - Presidente: Nadia Felippe
Associagéo de Apoio ao Fissura’do Labio-Palatal de Nlarlnga (Aﬁml CONSELHO DO COMERCIO E SERVICOS
atende 500 pessoas de Maringd e de outros 80 municipios da regiao - Presidente: Mohamad Al Awada Sobrinho
informamos erroneamente que eram atendidas 50 pessoas em Maringa gsanﬂnciosvei(uladosna Revista Acim sio

i & e responsabilidade dos anunciantes e ndo
e outras 80 na regido. E a entidade conta com uma barraca da Festa da exprossam a opini3o da ACM

Cancao, em vez da Festa das Nacoes Y :
A redagao da Revista ACIM obedece o acordo

ortografico da Lingua Portuguesa.
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ENTREVISTA

MARIO SERGIO CORTELLA

POR RENATA MASTROMAURO

“Ha lideres que sao, na
pratica, apenas chefes”

Quando menino Mario Sérgio Cortella
viveu trés anos em um convento da Ordem
Carmelitana Descalca para, segundo ele,
ter uma experiéncia de religiosidade mais
intensa do que apenas a frequéncia a um
culto. Porém, desistiu da vida monastica para
se dedicar a educacao e a docéncia. Cortella é
graduado pela Faculdade de Filosofia Nossa
Senhora Medianeira e continuou seus estudos
na Pontificia Universidade Catélica de Sdao
Paulo (PUC-SP), onde concluiu mestrado e
doutorado em Educacao e foi professor titular
por 35 anos. Atuou na GVpec, da Fundagao
Getulio Vargas, e orgulha-se de ter sido o
primeiro Secretario Municipal de Educacao
em Sao Paulo“pé vermelho”. Na entrevista a
seguir, concedida a Revista ACIM momentos
antes de subir ao palco para o 10’ Ciclo de
Palestras da CBN, em maio, Cortella falou

sobre lideranca nas corporagoes, educagao,

valores humanos e ética. Confira:

0 senhor afirmou que lider é “alguém
que nos inspira a nao apequenar a
vida’, mas muitos lideres de empresas
sao pessoas que dedicam boa parte

do dia ao trabalho e deixam de

lado a vida pessoal. Essas pessoas

sao inspiracoes para o que nao

deveriamos dar atencao?

Lider é aquele que inspira ideias, pes-
soas e projetos. Por isso, lideranga nao é
um cargo, mas uma fungao. Isso signifi-
ca que algumas pessoas que chamamos
de lideres sdo, na pratica, apenas chefes.
Para ser lider, ¢ preciso elevar o grupo,

8 REVISTA ACIM Juho2014
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a comunidade, o trabalho e a estrutura.
Por exemplo: Hitler ndo era um lider,
eraum chefe, pois excluia pessoas e nao
aceitava quem ndo o aceitasse. Quem
é um mero chefe e nao ¢ lider ¢ capaz
de fazer com que pessoas facam o que,
necessariamente, nio seja bom. O lider
¢ aquele que eleva para melhor, nesse
sentido é inerente a ideia da lideranca
ser capaz de tornar as coisas melhores.

Quais as caracteristicas deum

verdadeiro lider?
Um lider ndo nasce pronto. Ele

(ou ela) se constrdi nas agoes do dia
a dia. Quem deseja ser lider precisa
ter a0 menos trés grandes qualidades:
generosidade mental, coeréncia ética
e humildade intelectual. Generosidade
mental é ser capaz de repartir o que sabe;
coeréncia ética é praticar o que ensina; e
humildade intelectual é perguntar o que
ignora. Nao sabendo tudo, o lider sabe
que ele estd em formacdo, e as pessoas
identificam isso numa lideranga, ou
seja, entendem como humildade e nao
como incompletude, e isso ¢ um sinal
de inteligéncia.




-~

E possivel, ento, identificar lideres

em cargos abaixo do chefe?

Sim, porque hoje, e cada vez mais,
a lideranga ¢ difusa. Uma organizagao
inteligente é aquela que transforma
chefes em lideres, ou que nomeia para
a chefia aqueles que ja sdo lideres. Nesse
ponto de vista, a lideranca é difusa na
organizagao: ndo estd ligada a hierar-
quia, ela serd eventual dependendo do
projeto. Todas as vezes que se tem uma
atividade ou um projeto, ha pessoas que
sdo mais hdbeis para liderar algumas
estruturas, que deverdo ter um tipo de
func¢do naquele momento. Colocar a
lideranca apenas no topo da hierarquia
é dispersar a for¢a que a lideranga pode
ter no dia a dia.

Falta ética para a maioria dos lideres?

Falta uma determinada ética, porque
ninguém é completamente sem ética.
Dado que ética ¢ um conjunto de va-
lores e principios para se escolher uma
conduta, um bandido, um patife ou
um canalha também tem principios de
conduta. Mas ser antiético ndo significa
nio ter nenhuma ética. Alguns chefes
sdo portadores de uma ética cinica, isto
é, que ndo pratica aquilo que ensina &,
a0 mesmo tempo, finge adesdo a normas
de conduta que sejam mais decentes. E
dificil supor que alguém que seja lider
tenha essa condigio, porquea lideranca
pressupde capacidade de decéncia e de
sinceridade. Portanto, posso até ter a
possibilidade de, como lider, ter uma
conduta antiética, mas a lideranga €
aquela que procura o beneficio sempre.

Como lidar com a cultura da pressa
num mercado tao competitivo e
globalizado?

E preciso entender que temos hojé
um senso de urgéncia maior do que
em tempos anteriores, na medida em
que as novas tecnologias turbinam
as atividades no cotidiano, por isso 0
senso de urgéncia é necessdrio. Mas

O senso de urgéncia serve para resolver o
momento, mas ele é limitado para oferecer
perenidade a uma empresa, negécio ou
atividade. Por isso, é preciso domar essa
pressa, e a inica maneira de fazer isto é com o
exercicio da paciéncia. Paciéncia ndo é lerdeza

uma empresa que se mover apenas pela
urgéncia deixara de lado o planejamento
estratégico, ou seja, aquilo que quere-
mos construir desde agora para que
aconteca amanha. O senso de urgéncia
serve para resolver o momento, mas
é limitado para oferecer perenidade a
uma empresa, negocio ou atividade.
Por isso, € preciso domar essa pressa,
e a unica maneira de fazer isto é com o
exercicio da paciéncia. Paciéncia nio é
lerdeza. Ser lerdo é uma incapacidade,
ser paciente é uma virtude. Paciéncia
é saber maturar percep¢des que estdo
conosco, e nessa hora, claro, que a pressa
domada é um sinal de inteligéncia.

0 senhor afirmou que se uma pessoa
abandona o essencial, perde a
identidade, e essencial é aquilo que
dé sentido a vida. Com a rotina de
trabalho mais intensa, o essencial
esta mudando?

Nao, o essencial é aquilo que faz com
que a vida seja o que ela precisa ser:
amorosidade, afetividade, religiosidade,
sexualidade, a ideia de fraternidade, ou
seja, aquilo que nos dd sentido, que faz
com que a gente ndo seja mera natu-
reza, mero corpo que um dia perece.
Nesse sentido algumas pessoas estio
deixando o essencial de lado e ficando
s6 com o fundamental. O fundamental
€ 0 que nos ajuda a chiegar ao essencial;
¢ como uma escada, e ninguém tem
uma escada para ficar em cima dela,
vocé tem para chegar a algum lugar. H4
pessoas que cuidam demais do urgente
e deixam o importante de lado, o que
acaba obscurecendo o que é essencial. O

principal argumento para secundarizar
o essencial é a falta de tempo, mas é
sempre necessario lembrar que tempo
é uma questdo de prioridade. Se tenho
24 horas, o que farei dentro do dia é
uma questao de escolha. Quem nao tem
como escolher como usar seu tempo €
porque, de fato, ndo tem autonomia. Um
exemplo que mostra também como o

tempo é questdo de prioridade: nunca-

se viu um enfartado que sobreviveu e
ndo ter tempo. Antes de enfartar ele
dizia ndo ter tempo para fazer uma ca-
minhada. Se ele enfartou e sobreviveu,
amanha as cinco horas da manha estard
caminhando no parque. Ele ndo mudou
o relégio, apenas mudou a prioridade.
Por isso, tempo é prioridade e, portanto,
a ideia de procurar o essencial ¢ uma
escolha a partir de critério.

Nos tltimos meses assistimos a
episddios como o da mulher que foi
linchada e morreu vitima de pessoas
tentando fazer“justica” com as
proprias maos, no Guaruja. Como o
senhor explica isso?

Nio existe Justica com as proprias
maos, 0 que existe ¢ execugao com as
proprias maos. A nogao de Justiga em
uma sociedade livre e democratica estd
nas maos das institui¢oes. Todas as
vezes que alguém ou alguns decidem
que serdo justiceiros todos perdemos.
Mesmo que haja razao naquilo que se
deseja fazer, ainda assim nao se pode
entender a Justica como algo ao arbitrio
de cada individuo ou de um grupo. Do
outro lado, hoje se tem mais noticias
em relagdo a esse tipo de situagdo, nao
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ENTREVISTA MARIO SERGIO CORTELLA

hé nos tempos atuais, obrigatoriamente,
mais violéncia do que havia antes - alids,
existe menos. O que existe hoje ¢ mais
recusa a violéncia e mais noticia sobre
ela. E como podemos extinguir isso?
Fortalecendo as institui¢des de convi-
véncia, isto é, fazendo com que nosso
judiciério ndo fique lento naquilo que
precisa fazer, a0 mesmo tempo evitando
que haja impunidade quando dessas si-
tuacdes de justica de execugio, de modo
que se entenda que ndo é permitido; é
possivel, mas ndo é permitido. Somente
arecusa a impunidade é que vai admitir
uma exting¢do desse tipo de pratica que
se num primeiro momento parece cor-
reta, se mostra, no decorrer do tempo,
absolutamente maléfica.

As pessoas nao acreditam mais nas

estruturas de poder?

Nio necessariamente. Hd muita
gente que sabe que as instituigoes
funcionam. Temos um pais, por
exemplo, em que julgamentos do
nosso tribunal maximo sao trans-
mitidos ao vivo pela TV - isso nao
existe em pais nenhum do mundo.
Temos instituicdes que precisam ser
aperfeigoadas, mas que tém um nivel
de eficiéncia muito superior ao que ja
tivemos. Esse argumento de que ndo
hé crenca ¢é utilitarista, ndo é real. A
légica é assim: cada um por si, Deus
por todos. De maneira geral, quem
pratica esse tipo de ato e usa o argu-
mento de que nao confia no poder
publico, é questdo de conveniéncia.
Quando é hora de praticar um delito
desse porte, se traz a tona a razdo “eu
nio confio nas autoridades”, mas essa
mesma autoridade é imediatamente
chamada e se deseja que ela venha
em trés ou quatro miinutos, seja po-
licia ou corpo de bombeiros. Entao,
esse argumento é conveniente para a
pratica do que néo deve ser praticado.

Quais sao os principais erros do

sistema de educagao brasileiro?

Varia muito, dependendo do nivel de
ensino. Temos um nivel superior que
vem ampliando seu territdrio, embora
ainda restrito; temos a educacio infantil
que deixa ainda mais de 150 mil criancas
fora do atendimento; temos mais de
12 milhdes de adultos cont mais de 15
anos sem alfabetiza¢do formal; temos
o ensino fundamental com problema
sério de permanéncia; e temos o ensino
médio, que ainda ganha indefini¢ao
em relacdo a sua estrutura, isto é, se é
conclusivo para algumas pessoas ou
é s6 uma preparagdo para um nivel
superior ou, ainda, se é ali que se deve
dar a capacitagdo técnica. Nos ultimos
20 anos saimos do Brasil da indigen-
cia educacional, melhoramos muito,
mas, ainda estamos distantes daquilo
que é honroso para que a gente tenha.
Temos quatro grandes dificuldades. A
primeira é a democratizagdo do acesso
e da permanéncia. Em segundo lugar,
democratizagdo da gestdo, pois a es-
trutura escolar ainda é muito fechada.
Em terceiro lugar, a nova qualidade de
ensino de maneira que altere 0 modo
e o contetdo do ensino. Em quarto e
tltimo lugar a vergonha de termos a
sexta na¢ao mais poderosa do planeta e,
ainda, termos 12 milhdes de pessoas que
ndo leem o lema da prépria bandeira.

Como tornar a escola um ambiente

que forme alunos mais criticos?

Nao depende apenas da escola. Se es-
tamos pensando em educacio, estamos
pensando em familia, midia, governo e
na escola também. Ha familias que tém
s6 dois filhos e ndao ddo conta, ndo tém
condicdes, as vezes, de fazer com que
eles sigam adiante, imagine numa sala
com 35 alunos. Atribuiu-se a escola, nos
tltimos anos, uma tarefa que ela nao
consegue fazer, que é oferecer educagao
fisica, artistica, sexual, educagao para
o trabalho, para o transito, ecolégica,
religiosa, contra o uso de drogas e, além

Walter Fernandes
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£ /[ Nio existe Justica com
[ as préprias mios, o que

existe é execu¢iao com
as proprias maos. Todas
as vezes que alguém
ou alguns decidem que
serdo justiceiros todos
perdemos. Mesmo que
haja razdo naquilo que se
deseja fazer, ainda assim
nao se pode entender
a Justica como algo ao
arbitrio de cada individuo
ou de um grupo

de tudo isso, portugués, matematica,
histdria, geografia, merenda escolar,
formacdo e recreagdo. Houve certa
desresponsabilizagdo por parte de algu-
mas estruturas sociais, e agora querem
continuar aumentando o tempo das
criangas na escola. Precisamos, sim,
fazer isso, mas por outro lado também
precisamos responsabilizar basica-
mente aquela que é responsavel pela
educacio, que é a familia. Escolarizagio
¢ um pedaco da educagio e, portanto,
temos hoje uma questio muito séria.
Para interessar alunos ¢ preciso uma
parceria de todas as institui¢oes, de
modo que ndo tenhamos uma formagéo
familiar que despreza a escolarizagio
e ndo acompanha as tarefas escolares.
Precisamos de uma escola que reinvente
suas metodologias, sem cair na armadi-
lha de supor que a tecnologia em si seja
capaz de resolver tudo.
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CIDADE CANCAO
COMPRA REDE DE
LOJAS PAULISTA

A rede de supermercados Cidade
Cancgao, com sede em Maringa,

anunciou em 16 de junho a assinatura

de contrato para aquisi¢ao da rede
Amigéo de Lins, que tem dez lojas na
regido centro-oeste de Séo Paulo - a
compra precisa ser aprovada pelo
Conselho Administrativo de Defesa
Econbémica (Cade).

Juntas, CSD e Amigao totalizam 45
lojas, com atuacdo em 21 cidades do
interior de Sao Paulo, Parana e Mato
Grosso do Sul, com mais de seis mil
funcionarios.

“Essa aquisicao é estratégica,
pois a Rede Amigao € uma empresa
tradicional, localizada em uma regiao
de grande desenvolvimento de 5ao
Paulo, reforcando a atuagdo do Cidade
Cancao. Além disso, temos muito em
comum, ja que sao duas empresas que
nasceram vocacionadas para atuar no
interior’, explica 0 empresario Carlos
Cardoso.

O Cidade Cancéao esta investindo
R$ 60 milhées em um centro de
distribuicdo com 30 mil metros
quadrados em Paigandu, e anunciou
a construcao de uma loja na cidade
paranaense de Bandeirantes.

0 DIARIO COMPLETA 40 ANOS E LANCA LIVRO

O jornal O Diério circulou pela primeira vez em 29 de junho de 1974.

Walter Fernandes
W .

i £ | L\ 35 ,.,__v‘; ‘ | .ﬂ
O DUQUE, JORNAL ESPECIALIZADO EM CULTURA

Em agosto do ano passado a cidade ganhou o jornal impresso O
Duque, especializado em cultura. O editor-chefe Miguel Fernando
conta que a ideia é proporcionar um veiculo que nao apenas divulgue
a cultura de Maringa e regiao, mas que apresenta oportunidades para a
discussao desse segmento da cadeia econémica.

O Duque é publicado mensalmente e tem tiragem de 3 mil
exemplares, distribuidos gratuitamente em mais de 35 pontos da
cidade (sebos, bibliotecas, livrarias, cafés, instituicées de ensino
superior, entre outros). O portal www.oduque.com.br, que une
entretenimento e informacao, ja faz parte da leitura diaria de mais de
dez mil pessoas. Em breve O Duque publicara cronicas maringaenses,
galgando a constituicdo de editora especializada.

O jornal possui publico direcionado, estabelecido entre jovens
e adultos (18-35 anos) das classes A, B e C que estao cursando ou
que concluiram recentemente o curso superior. O veiculo também
oferece vantagens diferenciadas a anunciantes que, ao firmarem um
trimestre de contrato, ganham divulgacdo (uma cine-semana) em
uma das salas do Cineflix, em Maringa-PR; na foto Miguel Fernandes
e a socia Luana Bernardes.

ODIARIO

DO NORTE DO PARANA

E para marcar a comemoragao de 40 anos, foi lancado o livro “O Diério
40 anos — a histéria contada por quem faz histéria”. Trata-se de um livro
que resgata os everitos mais relevantes que ganharam as paginas do
jornal e a contextualizacdo do impacto no cotidiano social e econémico
de Maringa e regido. Uin exemplo foi a geada de 1975, conhecida como
geada negra, que dizimou e decretou o fim dos cafezais. Para a producao
do livro foram analisadas mais de 12 mil edicoes.

O livro sera vendido na sede do jornal O Didrio, que fica na avenida
Maud 1988. O valor é RS 49 e para clientes que possuem o cartao do
Clube do Assinante, o valor é RS 35.

SAUSTORIA CONTADA

POR 01
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CARLOS AJITA RECEBERA TROFEU
GUERREIRO DO COMERCIO

O empresario maringaense Carlos Mamoru Ajita
foi indicado pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio
Varejista e Atacadista de Maringa e Regiao (Sivamar)
para receber o troféu Guerreiro do Comércio 2014,
premiacao entregue pela Federacao do Comércio do
Parana a empresarios do estado. Ele é superintendente
das lojas do Grupo Ajita na regiao de Maringa e Foz do
Iguacu e diretor de marketing da empresa, que tem 31
unidades no Parana.

Ajita integra a diretoria do Sivamar desde a década
de 1990. Foi presidente da Associacao Brasileira de
Lojistas de Artefatos e Calgados e hoje € membro do
Conselho Superior da entidade. Também presidiu a
ACIM, entre outras entidades.

A solenidade de entrega do troféu Guerreiro
do Comércio serd em 18 de julho, em Curitiba. Os
empreendedores sdo indicados seguindo critérios
de tempo de mercado, projecao, reconhecimento
da comunidade e notoriedade empresarial. A
homenagem também destaca os empresarios que
geram oportunidades de trabalho, ajudando a
impulsionar o desenvolvimento do Parana.
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INSTITUTO DE ARQUITETOS DO
BRASIL TEM NUCLEO REGIONAL
EM MARINGA

Em 9 de maio foi langado oficialmente o Nucleo
Regional de Maringa do Instituto de Arquitetos
do Brasil (IAB). O lancamento reuniu arquitetos,
estudantes de Arquitetura e Urbanismo e contou com
a presenca do presidente do IAB-PR e vice-presidente
do IAB nacional, Ira Taborda Dudeque, e do
presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana (CAU/PR), Jeferson Dantas Navolar.

O Ntcleo Regional de Maringa sera presidido
pelo arquiteto maringaense Anibal Verri Junior.
Fundado em 26 de janeiro de 1921, o IAB é a mais
antiga entidade brasileira dedicada a arquitetura, ao
urbanismo e ao exercicio da profissao.

Segundo Verri Junior, 0-6rgéo ja tem acoes
programadas, como o concurso publico voltado aos
profissionais de arquitetura para o projeto do novo
Paco Municipal de Sarandi.

Também durante o evento de lancamento
foram apresentadas as Camaras Técnicas que
serao implantadas pelo CAU/PR, para ampliar a
participacao dos arquitetos e urbanistas paranaenses
no conselho, assim como a atuacao do érgdao em mais
regides do estado. Serao seis camaras: Arquitetura
e Urbanismo; Arquitetura de Interiores; Arquitetura
Paisagistica; Patriménio Historico Cultural e Artistico;
Planejamento Urbano e Regional; e Meio Ambiente.

TRECSSON BUSINESS TEM NOVO CENTRO DE EVENTOS

ATrecsson Business, escola de educacao corporativa
e pos-graduacao conveniada da Fundacao Getulio
Vargas, inaugurou seu novo centro de eventos,
localizado no Catuai Shopping Maringa.“Um grande
shopping oferece gastronomia, estacionamento,

seguranca e bancos’, afirma o diretor da Trecsson
Business, Jorge Ceranto. O espaco conta com
equipamentos de Ultima geracao para transferéncia
de dados e conferéncias. Trata-se de um ambiente
corporativo arejado e de facil acesso.
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LEI PARA SOM
A NOITE EM BARES

O prefeito de Maringa, Carlos
Roberto Pupin, sancionou em 26
de maio a lei que regulamenta a
execucao de musica e a disposicao
de mesas e cadeiras nas calcadas
dos imdveis vizinhos por bares,
lanchonetes, restaurantes,
pizzarias e cantinas. Pela lei, para
os estabelecimentos que nao tém
isolamento acustico, é permitida
a execucao de musica ao vivo ou
mecanica até as 23 horas de segunda
a quinta-feira e aos domingos. As
sextas-feiras, sabados e vésperas
de feriados o som é permitido até a
meia-noite.

Os bares, lanchonetes, restaurantes,
pizzarias e cantinas precisam de
autorizacao formal do proprietario
do imdével ao lado para usar o espago
para a disposicao de mesas e cadeiras,
desde que em eixos comerciais.

TERMINALINTERMODAL
TERA FINANCIAMENTO
DA CAIXA

A Caixa Econémica Federal autorizou
a liberacao de financiamento para a
construcao do Terminal Intermodal
de Maringé e para duas obras viarias
de ligacao entre bairros — na avenida
Nildo Ribeiro da Rocha e na avenida
Frankling Delano Roosevelt. Os R$ 69
milthées fazem parte do programa Pro-
Transporte, do Ministério das Cidades.

O projeto de engenharia e as
perspectivas dn Terminal Intermodal,
que terad 22 mit rnetros quadrados,
estao prontos. Ja os projetos
complementares estdo na fase de
concluséo - a licitagao do terminal
devera acontecer até o final do ano,
segundo a prefeitura.

EMPRESAS DETi SERAO FINANCIADAS
PELO TECNOVA

A Accion Sistemas para Exceléncia em Gestao e a Strada
Solugdes, associadas a Software by Maringa (SbM), foram
aprovadas no edital do Tecnova, programa conjunto da
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti).

Em todo pais mais de 80 projetos foram inscritos, sendo que 39
foram contemplados com recursos. Destes, 21 sao de empresas
de tecnologia da informacao. Os projetos aprovados pela Accion
e Strada nesta etapa <omam mais de R$ 1,15 milhdo. A subvencao
econémica pode chegar a R$ 650 mil, com R$ 500 mil de
contrapartida das empresas.

O diretor da Accion, Edney Mossambani, conta que a conquista
foi precedida de muito trabalho. “Nos capacitamos através do
Nucleo de Apoio a Gestao da Inovacao da Federacao das Inddstrias
do Estado Parana (Fiep) e das consultorias e orientagoes feitas
pelo Sebrae Parana voltados ao Arranjo Produtivo Local (APL) de
Software de Maringd".

Para vencer a burocracia do edital, a Accion contratou um
especialista jJuntamente com outras duas empresas. A Strada
também recorreu a assessoria externa. A diretora geral da empresa,
Rafaela Campos, destaca que foi a primeira vez que concorreu aos
recursos do Tecnova e que as aprovagées no edital servem para
desmistificar este tipo de financiamento. -

O Tecnova € voltado para micro e pequenos empresarios com
faturamento anual inferior a R$ 3,6 milhdes e com, no minimo, seis
meses de existéncia. O objetivo do programa é criar condicées
financeiras favoraveis, por meio de recursos de subvencao
econdmica, para o crescimento rapido de um conjunto significativo
de empresas com foco no apoio a inovacao tecnolégica.
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Quer agregar valor?

Invista em boas ideias

Artes, design e cinema sao setores que estdo diretamente
ligados aos conceitos de economia criativa, que, no entanto,
podem ser aplicados em qualquer segmento da industria ou
do comércio; veja como usar a criatividade a seu favor

Alan Maschio

Aabertura atual do mercado a
concorréncia internacional e a
facilidade do acesso a informacgéao
proporcionada pela internet criaram
para o empresariado um contexto
de desafio que vai além dos investi-
mentos em bens de capital: para se
manter forte, ja nao basta somente
ter dinheiro e saber investi-lo.

Expressao muito em voga entre
quem busca expansao de potencial
de consumo, o “agregar valor” nao
depende mais s6 de apresentar um
bom produto ao mercado: este
produto deve carregar inovagao,
ter personalidade e funcionalidade
orgénica - ou, basicamente, ter cria-
tividade em seu DNA

Existem dreas em que a atuagao
da criatividade é explicita, como nas
artes, design, engenharia e cinema.
Em outras, tal virtude ndo esta
necessariamente ligada ao produto
final oferecido ao consumidor, mas
aos processos produtivos. Indepen-
dentemente disso, tais conceitos ja
sao enquadrados ha algum tempo
- 0 que ndo significa que sejam
reconhecidamente populares - em

um segmento produtivo conhecido
como “economia criativa’.

Os ramos econdmicos dentro
desta definicdo sdo as dreas de
atuagdo em que o valor'do traba-
lho estd muito mais vinculado ao
talento e & criatividade do que ao
tamanho da empresa ou do capital.
Como forma de facilitar a criagao
de politicas publicas para incentivo
a estes setores, a economiia criativa
foi estabelecida sobre os pilares da
arquitetura, publicidade, design, ai-
tes e antiguidades, artesanato, moda,
cinema e video, televisao, editoragao
e publicagdes, artes cénicas, radio,
softwares de lazer e musica.

A linguista e mestre em Economia
Patrizia Bittencourt Pereira, da Rede
de Economia Criativa do Parana
(Redec), lembra que esta visao seto-
rial foi difundida no Reino Unido,
na década de 90. Foi la onde se viu
pela primeira vez o potencial das
industrias criativas, que cresciam
em ritmo seis vezes maior do que
a média geral. “A difusdo do con-
ceito setorial se deu em funcio de
politicas de Estado criadas em 1997
para incentivo a estes setores, como
forma de diversificacdo da economia

inglesa, cita Patrizia. Tal destaque
explica-se com o surgimento de uma
geragdo de empresarios que ja nio
queria mais carregar o legado dos
pais, mas apresentar novas solugoes
a sociedade.

No Brasil, apesar de ainda pouco
conhecido, este segmento apresenta
desenvolvimento de grande relevén-
cia. Os setores criativos j4 respon-
dem por 2,8% do Produto Interno
Bruto (PIB), gerando R$ 104 bilhdes
por ano, segundo levantamento da
Federagao das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro (Firjan). Em mé-
dia, os profissionais ligados a estas
dreas tém saldrios 42% maiores do
que na economia dita “tradicional”.

O mesmo estudo da Firjan mostra
que, em Maringg, cerca de trés mil
profissionais com carteira assinada
podem ser enquadrados como tra-
balhadores da economia criativa. A
maioria atua nas dreas de arquite-
tura, design, engenharia e software.
O nimero ¢ relativamente baixo,
considerando-se que o municipio
tem, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE),
204 mil pessoas na faixa de idade
economicamente ativa, e a expli-




Passo a passo para a
aplicacao de conceitos de

economia
criativa

(1) DEFINA SEU FOCO (5) FACILITE A ACEITAGAO PARA

Procure entender o mercado que quer
atender. Quais sdo as necessidades, como
seu produto pode ser verdadeiramente util?
Pode ser dificil, mas deixe para pensar nos
lucros depois disso

(2) SEJA PRATICO

Faga um planejamento, estipule prazos e
metas para que o produto esteja acessivel
no mercado

(3) SEJA SIMPLES

Inovacio nao é sinénimo de complexidade

(%) USE A INTERNET, TESTE, EXPERIMENTE

Pesquisas de mercado podem
eventualmente ser poluidas pela dificuldade
que muitas pessoas tém de se expressar.
Nunca dispense as pesquisas, mas some aos
resultados experimentagdes de campo;
lance uma versao beta do produto e
acompanhe estes testes pessoalmente

POTENCIAIS INVESTIDORES
Se o mercado tem dificuldades
para mensurar o valor da sua
ideia, ajude-o. Faca
levantamentos para tentar
medir qual o impacto que seu
produto pode causar, e use

numeros para expressar estes
resultados

(6) CAPACITE-SE

Em qualquer empresa, é
importantissimo que cada
colaborador tenha a sua
posicao bem definida. Se vocé é
criativo, invista em criacao e
deixe a administracao para
quem entende do assunto.
Estude, mas tenha humildade e
delegue funcdes para quem
executa determinadas tarefas
melhor do que vocé
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cagdo para isso deve-se, em parte,
a informalidade que ronda alguns
setores desta cadeia.

A economia criativa ainda padece
com boa parte da médo de obra in-
formal, j& que sdo setores quase que
“marginalizados” - vitimas de uma
Otica muitas vezes preconceituosa -
do ponto de vista da capacidade de
produgio.

Tal exemplo, por sinal, evidencia
uma das dificuldades enfrentadas
pelos setores produtivos ligados
ao conceito de economia criativa:
de forma geral, a sociedade ainda
tem dificuldades em vincular valor
financeiro a ideias, independente-
mente da drea. Para muitos, é mais
importante ter capital para investir
do que criar um conceito ou um
novo produto. “De fato, o mercado
ainda tem dificuldades graves para
valorar conceitos. E uma questdo
cultural. Apesar de vermos uma
abertura maior a experiéncia e a
emoc¢io, a confianca e a eficiéncia,

a qualidade e a cooperacdo, ainda
vivemos em uma sociedade pautada
em valores tangiveis, quase que em
oposi¢ao é,\’ valorizaqéq c'le ativos
intangiveis’, afirma Patrizia. E isso,
apesar dos ativos intangiveis como
as marcas ¢ reputacdo de uma em-
presa deterem muito mais valor do
que o agregado de equipamentos e
iméveis no mercado de capitais, por
exemplo.

As politicas publicas desenvolvi-
das no Reino Unido nasceram jus-
tamente diante destas dificuldades,
e caminho semelhante estd sendo
percorrido pelo Brasil ha cerca de
dois anos. Decreto executivo de
junho de 2012 criou a Secretaria de
Economia Criativa, vinculada ao
Ministério da Cultura. Nas palavras
da propria lei, a pasta surgiu com o
objetivo de conduzir a formulago,
implementagao e monitoramento de
politicas publicas para o desenvolvi-
mento local e regional, priorizando
0 apoio a micro e pequenas empre-

Paulo Matias

|
\

0 ambiente de fomento a criatividade pode ser confundido facilmente com um
ambiente de trivialidades e de regalias”, diz 0 economista Alexandre Mourao
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Patrizia Bittencourt Pereira, da Rede
de Economia Criativa do Parana:
“apesar de vermos uma abertura
maior a experiéncia e a emogao,
ainda vivemos em uma sociedade
pautada em valores tangiveis”

sas criativas.

A atuagdo da secretaria, contudo,
¢ ainda mais restrita do que as dreas
inicialmente incentivadas na Gra-
-Bretanha, ja que tem foco sobre os
ramos de artesanato, arquitetura,
design e moda.

Outra dificuldade para o estimulo
a esta modalidade econdmica se
deve a pressa por resultados - de
certa forma, institucionalizada pela
propria secretaria e cultivada pelo
medo do empresariado brasileiro de
ndo ser “passado para tras”. Como
define o economista e designer
de servigos Alexandre Mourdo, a
economia criativa ¢ a economia na
qual o produto ¢ a ideia expressa e
comercializavel, conceito que nao
pode ser produzido em série ou em
escala industrial, mas que depende
de inspiracio, estimulo e, sobretudo,
tempo. “Para se estimular a geragao
de ideias e de inovagao, é necessario
um trabalho gradativo de adequa-
¢do, pois o ambiente de fomento a
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criatividade pode ser confundido
facilmente com um ambiente de tri-
vialidades e de regalias”, diz Mourao.

Importante ressaltar, neste mo-
mento, a influéncia da economia
criativa sobre a industria tradicional.
“E perfeitamente possivel aplicar os
principios e fundamentos de criati-
vidade em toda a economia’, garante
Patrizia. E Alexandre Mourdo da o
exemplo: “a ideia ndo precisa estar
ligada de forma direta ao produto
final. A forma como este produto é
apresentado também pode adquirir
um conceito inovador”.

Um caso claro é o de um meca-
nico que usa luvas para nao sujar
o interior de um carro com graxa.
“Sao detalhes que com certeza ndo
passardao em branco pelo dono do
veiculo. Inovagdo é isso: apresen-

tar algo de novo. O conceito nao
precisa ser revoluciondrio, mas
deve ser organico, intuitivo, como
o manuseio do iPhone, por exem-
plo: um aparelho carregado de
tecnologia, mas que pode se usado
por uma crianga’, define Mourdo,
citando um caso oposto, em que a
aplicabilidade do design orgéanico
- vinculado diretamente a econo-
mia criativa - passou em branco.
“Em oposi¢dao ao iPhone estao os
controles remotos das TVs. Quem,
atualmente, saberia manusear este
equipamento por completo, sem
antes fazer uma consulta a0 manual
de instrugdes? E uma tarefa quase
impossivel, e que mostra a impor-
tancia do design orgéanico e da ne-
cessidade de um produto ou servigo
criar empatia com o publico”.

Aplicacao em outras areas

Casos claros de que conceitos de
economia criativa nao precisam
ficar restritos a dreas diretamente
ligadas aos principios de inovagao e
criatividade sao os do segmento de
alimenta¢ao. Em Maringa, algumas
empresas fazem uso intenso destes
principios, obtendo respostas ime-
diatas do publico consumidor, com
a conquista de empatia e o principal,
de mercado.

Um destes casos é o de Gui-
lherme Augusto Costa. Da familia
proprietaria da Marcos Boutique
de Pdo, uma das mais tradicionais
panificadoras de Maringa, ele viu
na concorréncia a oportunidade de
desenvolver um produto que, por
si s0, ndo apresentaria diferenciais
com rela¢do ao que ja pode ser en-

ATITUDES DEVORAM PROCESSOS E
ESTRATEGIAS NO CAFE DA MANHA.

ACTUM TREINAMENTOS
www.dalecarnegie.com.br
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CONVIDE-NOS A CONHECER SUA EMPRESA!
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contrado no mercado. A inovagao,
neste caso, partiu para o salto de
qualidade. “Ja conheciamos uma
marca que fazia um produto muito
bom. Aproveitando o know-how da
panificadora, pensamos em desen-
volver um péo de sabor mais suave,
com produtos de primeira linha,
como um requeijao puro. Comega-
mos a produzir hd pouco mais de
um ano, e a aceita¢do é tdo boa que
a fabrica ja trabalha com 80% da
capacidade’, conta Guilherme Costa,
socio da fébrica, em parceria com
Moacyr Augusto Costa.

O sucesso estimulou os s6cios
a desenvolverem outros produtos.
Sdo paes de cebola, tomate seco e
de chocolate - estes dois ultimos,
recém-criados, e todos com aceita-

¢do igualmente alta.

Outro exemplo de sucesso da
aplicacdo da criatividade em setores
mais tradicionais da industria é o da
Adore Brigaderia, que produz doces
ao estilo gourmet, funcionando hd
pouco mais de um ano no Mercado
Municipal e mais recentemente com
quiosques no Shopping Avenida
Center e Maringd Park Shopping
Center. “A aceita¢do é grande, e
conseguimos fidelizar os clientes
de forma muito f4cil”, conta o dono
da Adore, Sandro Fontanini. “No
comeco os consumidores comem
somente os brigadeiros, mas logo
voltam para levar caixas com doces
variados”, completa.

Fontanini criou uma marca pro-
pria, inspirado em empreendimentos
semelhantes de Sdo Paulo, e estudou
seis meses para adquirir conheci-
mento para a empreitada. Hoje, ele
percebe que a fidelizagio ndo se deve
somente a qualidade e ao sabor dos
doces, mas ao esmero com o qual os
produtos sio embalados - um grande
diferencial da marca.

“As vezes percebemos que uma

Walter Fernandes

pequena panela, uma caixinha ou
uma latinha podent se transformar
em embalagens bonitas, atraentes,
e passamos a desenvolver a ideia’,
explica. A aplicagao de tal conceito
funcionou tio bem que, muitas ve-
zes, as embalagens transformam-se
em pecas de decoragdo. “Em outros
casos, recebemos encomencias para
casamentos e os clientes exigem que
os brigadeiros sejam embalados nas
caixas especiais da Adore’, conta o
dono da marca.

Geragao de bem-estar
A influéncia dos conceitos de eco-
nomia criativa também pode ser
medida por meio da defini¢do usa-
da pela mestre em Administragio
Publica e doutora em Urbanismo
Ana Carla Fonseca, uma das maio-
res autoridades no assunto no pais.
Segundo ela, economia criativa é a
“gestdo da criatividade para a gera-
¢io de bem-estar. E uma forma de
gerar recursos e satisfagao”

Com a Garimpo de Solugdes, Ana
Carla tem projetos para o desenvol-

Augusto Costa,
da Marcos
Boutique de Pao,
desenvolveu paes
com sabor mais
suave e requeijao
| puro; depois do
sucesso, foram
acrescentados
outros produtos a
linha de producao

vimento de economia criativa em 28
paises. Esta experiéncia a permite
afirmar que ¢ preciso expandir o
olhar sobre os setores que se baseiam
em criatividade. Ana Carla reforca
uma caracteristica jé citada como
dificuldade para o segmento. Para
ela, quanto mais inovadora é uma
ideia ou um produto, mais dificil é
aplicar-lhe um valor em moeda cor-
rente. “A fusdo da economia com a
cultura e conhecimento ainda causa
muita surpresa’, acredita.

Para Ana Carla, a aplicagio de
tais conceitos sobre a chamada eco-
nomia tradicional se faz ainda mais
importante diante da concorréncia,
que gragas a internet, nio é s mais
encontrada na porta ao lado, e sim
no mundo todo. “E como no caso
da Embrapa [Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecudria], que
desenvolveu um algodio colorido.
E um produto que permite que se
deixe de brigar com a concorréncia
usando-se o preco. Passa-se a brigar
‘armado’ com a oferta de diferencia-
¢ao0’, explica.
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Para citar um exemplo ainda na
area téxtil estd a Recco Lingerie, de
Maringa. A marca existe ha 35 anos,
e gragas a pesquisas de mercado e
medicio de satisfacdo com clientes,
desenvolveu uma identidade que
transmite sensualidade elegante,
com sofisticacao, como define a
gerente de eventos e treinamento da
empresa, Betulla Pulzatto.

Além de cortes exclusivos - fruto
da inspira¢ao buscada em viagens e
pesquisas de campo por parte da di-
recdo de criagdo da marca -,a Recco
prima por qualidade e inovagao na
matéria-prima e estamparia exclu-
siva. “Trabalhamos com designers,
que pensam um modelo com toda
a beleza que a moda exige, mas
agregando funcionalidade. Isso gera
produtos como vestidos com aber-
tura para facilitar a amamentagao,
- ou com fechos em toda a extensio
da roupa, o que facilita a retirada
em situagdes de pos-operatdrio, por
exemplo’, cita Betulla.

No caso da matéria-prima, des-
tacam-se duas tecnologias: uma é o
topazio bionature, um tecido com

i
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Walter Fernandes
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Sandro Fontanini estudou o mercado por seis meses antes de abrir a Adore Brigaderia:

além de doces gourmets, a empresa investe em embalagens diferenciadas

extrato de cupuagu que atua como
hidratante. A outra é a emana, fibra
que estimula a microcirculagio, com
eficicia comprovada no combate a
celulite - inclusive com funcionali-
dade atestada pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Aplicagao industrial

Quando nao se trabalha com produ-
tos diretamente ligados ao conceito
de economia criativa, tais aplicacdes
devem ser avaliadas sobre a cadeia

Divulgacao

o]

“A fusio da economia com a cultura e conhecimento ainda causa muita surpresa’, diz Ana
Carla Fonseca, uma das maiores especialistas em economia criativa do pais

produtiva, e a avaliagao do diretor de
Operagbes Tecnoldgicas do Instituto
Lactec, Fabio Alessandro Guerra, é
de que poucos empresarios mos-
tram disposi¢ao para fazer.

“Ainda vemos que predomina a
ideia mais tradicional, de que para
se permitir a expansdo de uma
empresa, sob qualquer aspecto, é
preciso fazer investimentos em bens
de capital. Descarta-se inicialmente
0 investimento em ideias”, avalia
Guerra. Nestes momentos é que o
Lactec atua, promovendo andlise
da cadeia produtiva com um olhar
externo.

Para ele, a maior demanda neste
aspecto ainda parte do setor de pro-
dugio de softwares, que por motivos
Obvios é extremamente dependente
da criatividade dos colaboradores.
Neste caso, o estimulo a inova¢ao
deve partir de treinamentos e capa-
citagoes.

Foi de um programa de p6s-gra-
duagio, por exemplo, que um dos
socios e dois colaboradores da Delta
Informatica, de Maring4, tiveram a
ideia de produzir um software para
automacdo de residéncias. Como
explica o sécio Rony Kleberson
Rodrigues, o programa permitird,
por meio de um aplicativo de celular,
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que o usudrio ligue e desligue luzes,
acione o portao da garagem e o alar-
me, entre outras atividades. “Deve
funcionar como um simulador de
presenca, aumentando a seguranca
no imével’, diz Rodrigues.

O programa vem sendo desenvol-
vido ao longo dos tltimos trés meses.
De acordo com Didgenes Crespo
e Marcio Correa, os colaboradores
que trabalham com Rodrigues no
desenvolvimento, com o conheci-
mento acumulado neste periodo, o
produto poderia ser “recriado” em
apenas uma semana - o que reforca
anecessidade deliberdade para o de-
senvolvimento de uma ideia. “Acre-
dito que outro diferencial na area de
software é a aceitacdo a novas ideias.
Quando apresentamos o produto
informalmente, esta pessoa mostra
grande interesse e diz estar disposta
a pagar o necessario para ter acesso
ao aplicativo’, garante Crespo.

Fabio Guerra faz uma leitura mais
abrangente acerca das dificulda-
des para a implantacao da cultura

Walter Fernandes

< > N

Recco Lingerie: pecas com sensualidade elegante, funcionalidade e matéria-prima

com tecnologia que atua como hidratante e estimula a microcirculagao

criativa na economia. Para ele, as
universidades, grandes fontes de
pesquisa e conhecimento, ainda
vivem em um universo afastado da
industria. Além disso, o fomento a
pequenas e médias empresas ainda é
pontual, quase escasso. “A academia
e a industria, hoje, tém focos dife-
rentes. No Brasil ainda faltam elos
entre estes dois setores. A atuagdo de

Ivan Amorin

Crespo, Rony Kleberson Rodrigues e Martio Correa, da Delta Informatica,

um software para automacao de residéncias, por meio de

institutos como o Lactec tenta jus-
tamente suprir esta demanda’, diz.

Alexandre Mourdo d4 um passo
adiante, fazendo inclusive criticas
as politicas publicas para incentivo
a criatividade. “Ainda é muito caro
produzir no Brasil, e é preciso traba-
lhar melhor a prote¢io a ideia. Seria
muito importante que ganhassemos
mais agilidade em questdes como
0 nosso sistema patentario, que na
minha opinido funciona de forma
ruim’, exemplifica. [l

Saiba mais sobre
economia criativa

A Revista ACIM preparovu, pela
primeira vez, contetidos extras
sobre a reportagem. Estes
contetidos poderao ser acessados
via QR Code (abaixo) ou pelo link
www.acim.com.br/materias-especiais
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Para minimizar
0S riscos a saude
do trabalhador

Especialistas afirmam que a maioria dos acidentes
de trabalho pode ser evitada com medidas
preventivas; além de oferecer condi¢des dignas de
trabalho, o empregador deve treinar e disciplinar o
colaborador para cumprir as regras de seguranca

Rosangela Gris

Local seguro a primeira vista, o
ambiente de trabalho fez mais
de 40 mil vitimas no Parand em
2013. Os dados sdo do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e
correspondem ao numero de tra-
balhadores que foram afastados
das atividades, temporariamente
ou permanentemente, por aciden-
tes ou doencas relacionadas ao
trabalho. No Brasil, o custo com o
pagamento de beneficios e afasta-
mentos chega a R$ 71 bilhdes por
ano, o equivalente a quase 9% da
folha salarial do pais.
Especialistas em seguranca do
trabalho sdo unanimes ao afirmar
que a maioria — sem exageros -
destes prejuizos emocionais e fi-
nanceiros poderia ser evitada com
medidas preventivas. “A segurang¢a
no local de trabaiho depende da
conscientizagdo de empresérios e
trabalhadores sobre o uso correto
dos equipamentos, regras e nor-
mas da empresa, além, é claro, do

cumprimento da legislagdo traba-
lhista”, diz Keila And¥rian de Melo,
diretora-presidente da Andrian RH
360°, especializada em consultoria
de gestdo de trabalho.

“O empregador tem responsabi-
lidades de observar as normas de
satde e seguranga, oferecer con-
dicoes de trabalho, providenciar
exames médicos, fazer notificagao
obrigatéria de doengas profissio-
nais e responder pelos acidentes
de trabalho”, lista Keila. “Por outro
lado, o trabalhador deve cumprir
as normas de saude e seguranga da
empresa e usar os equipamentos
de protegdo obrigatérios. Além
disso, deve informar sempre que
surgirem problemas de seguranca
na execucao de tarefas ou em caso
de doenga profissional’, completa.

Para reduzir a chance de aciden-
tes e 0s riscos ocupacionais, o local
de trabalho deve ser em primeiro
lugar saudavel e ter instalagoes
adequadas, o que inclui ventilagéo,
iluminagao (natural ou artificial),
moveis ergondémicos, maquindrio
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apropriado e isolamento actistico.
“O empresério precisa ficar atento
a todos. os detalhes porque quem
aufere os lucros responde pelos
riscos’, alerta o gerente regional do
MTE em Maringd, Paulo Ricardo
Vijande Pedrozo.

Keilalembra que as condigdes do
ambiente de trabalho precisam ser
atestadas pelo Laudo Técnico das
Condigbes de Trabalho (LTCAT)
e pelo Programa de Prevencio de
Risco Ambiental (PPRA). Embora
os dois documentos estejam liga-
dos as condigdes de seguranga no
ambiente, cada um se presta a fina-
lidades distintas. O primeiro é ela-
borado com o intuito de identificar
os graus de insalubridade aos quais
os trabalhadores eventualmente
estdo expostos e neutralizar os im-
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pactos. Enquanto que o segundo é
um laudo que mapeia os riscos no
ambiente de trabalho, servindo de
base para a elaboragao do Progra-
ma de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO).

“O LTCAT é feito uma vez s e
somente serd renovado caso sejam
introduzidas modificacdes no lo-
cal. Ja o PPRA precisa ser revisto
e renovado anualmente’, explica a
gestora de seguranca do trabalho.
“Porém, mais importante do que
Ml ter os documentos, é manter as
NY{{ regras em dia na prética, uma vez
que o descumprimento é passivel
de multa”, orienta.

Ensinar é preciso
Oferecer condigoes dignas de tra-
balho ndo é a tinica “obriga¢do” do
empresario. Treinar e, principal-
mente, disciplinar o trabalhador
a cumprir as regras de seguranca
também entram na lista de res-
i ponsabilidades de quem contrata.
Além de fornecer equipamentos de

Ul
2

Fiscalizacao num canteiro de obras: em Maringa em 2013 foram protecdo individual e coletiva pre-
registrados 538 acidentes de trabalho pela Secretaria de Satide ~ sendo vistos em lei, cabe ao contratante
que 41 foram na construgao civil capacitar os colaboradores para seu

Anunciamos a venda
ARC) de empresa comercial com
as sequintes caracteristicas:

CONSULTORIA E ESTRATEGIA

Lider no segmento que atua, localizada em Maringé-Pr. desde sua fundagao, lucrativa e com baixa
concorréncia. Comercializa produtos destinados a conservacao e limpeza, apenas varejo, atraves
de representantes. Marca muito conhecida com mais de 19 anos de atividade. Faturamento mensal
acima de R$ 180 mil. Estoque baixo. Com grande possibilidade de expansao. Pre¢o sob consulta.
™ Mais informacoes dessa e outras ofertas no site www.faroa.com.br

l Interessou? Ligue para (44) 3029-6312 e fale com Antonio Romero ou Pedro Mendonga, sao Diretores da FaroA
~ Consultoria e Estratégia Ltda. Especializada em avaliacoes e vendas de empresas, com sede na Av. Gerro Azul, 572,
sala 27, Zona 02, Centro Empresarial Royal Plaza, CEP 87010-902, Maringa-Pr. ou pelo e-mail contato@faroa.com.br
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uso e conscientizd-los dos riscos
aos quais estardo expostos sem a
devida protecio.

“Ha casos, e ndo raros, em que a
empresa cumpre com o seu papel,
mas o trabalhador nao se submete
as regras de seguranca e nido faz
uso do Equipamento de Protegao
Individual (EPI), embora ele seja
obrigatério para o desempenho de
determinadas fung¢des. Neste caso,
¢ preciso um trabalho de cons-
cientizagdo para uma mudanga de
comportamento’, orienta Keila.

Dentro da proposta de gestdo
humanizada, outra preocupagio
da Andrian RH 360° é com a ap-
tiddo profissional. Keila e a sdcia,
a psicdloga Sueli Clementino Del-
mondes, defendem que, além dos
exames admissionais e periddicos
obrigatdrios, seja feito um acom-
panhamento do desempenho do
trabalhador que, em caso de baixa
produtividade, pode ser remane-
jado para outra func¢io. “As vezes a
pessoa ndo estd apta a desempenhar
0 cargo para o qual se candidatou,
mas pode se sair muito bem em
outra fungao. Essa percepcéo cabe
ao gestor”, diz Sueli.

Excesso de trabalho
Maior que o risco da falta de ap-
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“0s horarios com maior indice de e<orréncias de acidentes sio logo apds o
almogo, quando o corpo dd uma relaxada, ou no final do expediente”, diz o
gerente regional do MTE, Paulo Ricardo Pedrozo

tiddo ¢ o do cansago. Segundo o
gerente regionai do MTE, muitos
acidentes ocorrem por desaten¢ao
dos trabalhadores apés longas
jornadas de trabalho. “Os horarios
com maior indice de ocorréncias
sdo logo apds ¢ almogo, quando o
corpo dd uma relaxada, ouno final
do expediente’, diz.

Excesso de jornada de trabalho
est4 entre as principais irregulari-
dades constatadas pelo 6rgio em
suas fiscalizacoes, feitas mediante

planejamento e demandas de tra-
balhadores, sindicatos e outros
0rgdos. No ano passado, a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Parana aplicou 10.981
autos de infragdo, que resultaram
na imposi¢ao de multas de R$ 44,2
milhdes. Este ano, entre janeiro e
abril, as infragoes ja somam 671
€ as multas, quase R$ 14 milhdes.
“Geralmente sdo nesses momen-
tos de ‘distragio’ que os acidentes
acontecem e, infelizmente, alguns

Ivan Amorin
b |
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' Keila Andrian de Melo
. e Sueli Clementino

4 Delmondes, da Andrian
RH 360°: ha casos

em que as empresas
cumprem seu papel,
mas o trabalhador
nao usa EPI, dai
aimportancia da
conscientizagao
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com bastante gravidade. Por isso que
insistimos para que a carga horaria
seja respeitada’; reforga Pedrozzo.

Prevencao organizada

Quem também tem papel im-
portante na seguranga e saude do
trabalhador sdo os membros da
Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (Cipa). Formada por
representantes indicados pelo em-
pregador e membros de diferentes
departamentos eleitos pelos em-
pregados, a comissdo tem a missdo
de prevenir acidentes e doengas
de trabalho mediante o controle
de riscos e agdes que preservem
a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores.

“Todas as empresas, ptblicas ou
privadas, com 20 ou mais funcio-
nédrios sdo obrigadas a ter Cipa.
Quem tiver menos empregados
deve designar um responsavel,
com o treinamento especifico, para
desempenhar as atribui¢oes da
comissio”, explica Celeste Maria
de Oliveira Ribeirete, responsavel

‘pelo Centro de Referéncia em

Satide do Trabalhador (Cerest). A
constituicio da Cipa estd prevista
no artigo 163 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e na Norma
Regulamentadora 5, aprovada pela
Portaria n° 08/99.

Segundo Celeste, o papel mais
importante da comissdo ¢ esta-
belecer uma relagio de didlogo
e conscientiza¢do, de forma
criativa e participativa, entre
gerenfes e funciondrios em re-
lagio a forma como os traba-
lhos sio realizados, objetivando
sempre melhorar as condigoes
de trabalho. A Cipa deve, ainda,
identificar os riscos do processo
de trabalho e elaborar um mapa
com a participacdo do maior
ntimero de colaboradores.
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Falta de equipamentos causa
maioria dos acidentes na construcao

A construcao civil € um dos
setores que mais emprega no Brasil.
O nuimero de ocupados'r‘ao mercado
de trabalho em abril deste ano foi
1,14% superior a igual més do ano
passado, somando 3,2 milhdes
de trabalhadores com carteira
assinada, de acordo com dados
do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Os numeros que colocam o setor
como destaque na geragao de
emprego seguem acompanhados,
contudo, de dados preocupantes
relacionados a garantia de
seguran¢a a mao de obra. No ano
passado, dos 538 acidentes de
trabalho registrados pela Secretaria
de Saude de Maringa, 41 ocorreram
em canteiros de obra. Em 2014,
somente em janeiro e fevereiro
foram dez registros entre fraturas,
esmagamentos e amputagoes. |

“Os acidentes na construgo divil
ocorrem tanto por falta da empresa
atender a seguranca conforme as
normatizagoes, quanto por ato do
funcionario em nao acatar as regras’,
alerta a engenheira de seguranga
Mariana Martins Pedrao, do Servico
Social da Industria e da Construcao
Civil da Regiao Noroeste do Parana
(Seconci-NOR/PR).

Em um canteiro de obras,
segundo a engenheira, séo trés os
acidentes mais perigosos: queda
de altura - abrange a queda do
trabalhador e objetos que caem
sobre ele -, choque elétrico e
soterramento. A maioria das
ocorréncias acontece por falta de
medidas de seguranga, ou seja,
de equipamentos individuais e

coletivos.

Outro agravante que contribui
para o numero preocupante
de acidentes na construcao
civil, segundo Mariana, é a
informalidade. “Entre as vitimas
deste ano, apenas duas eram
contratadas por construtoras,
enquanto as outras oito atuavam
como auténomas’, cita.

Para combater a informalidade e
conferir a seguranga na construgao

civil, 0 Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia (Crea-
PR) realiza fiscalizagbes de rotina
nos canteiros de obras.“Uma vez
por semana os fiscais do Crea
visitam obras em conjunto com o
comité de incentivo a formalidade,
também composto pelo Sinduscon
e Seconci, e verificam uma série
de itens de seguranca’, diz o
engenheiro civil Djalma Bonini
Junior, que é agente de Fiscalizacao
da Regional Maringé do Crea-PR.
Até abril deste ano, os agentes do
Crea-PR ja haviam fiscalizado 2,2 mil
obras - a falta de analise de riscos
para desempenho da atividade foi a
principal irregularidade encontrada.
“Sem essa analise ocorrem
outras falhas como a falta de
projetos para execucao correta das
protecoes coletivas conforme as
etapas da obra: sistema guarda-
corpo e rodapé, protecoes das
aberturas de pisos, ancoragens,
cabos de sustentacao, linha de
vida, escadas e rampas de uso
individual e coletivas. Também é
comum a auséncia de sinalizacao
de seguranca e do uso de
Equipamentos de Protecao
Individual’, lista Bonini Junior.
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Renata Mastromauro

Sucesso, na sabedoria popular,
¢ quando talento e preparo
encontram a oportunidade. Mas
em algumas carreiras hd mais
oportunidades em grandes centros
urbanos, como Sao Paulo e Rio de
Janeiro.

Nos ultimos anos, entretanto, o
nome da Cidade Cangdo tem apare-
cido na midia ndo apenas em repor-
tagens sobre as melhores cidades
do Brasil para se morar, mas como
cidade natal de pessoas de destaque
em suas dreas de atuagao. Algumas
foram atraidas para outros lugares,
mas ainda levam Maringd no cora-
¢d0; outras ndo precisaram aban-
donar a cidade para construirem
carreiras de sucesso.

O Parand é um conhecido celeiro
de escritores — Dalton Trevisan,
Cristévao Tezza, Paulo Leminsky,
Helena Kolody, Domingos Pelegri-
ni e Laurentino Gomes sdo alguns
nomes que resumem o talento
paranaense na literatura. Desta
lista, apenas Laurentino Gomes €
daqui, mas construiu a maior parte
da carreira em Sao Paulo. Dois ta-
lentos recém-descobertos, porém,
prometem entrar nessa lista, pro-
jetando Maringa nacionalmente na
literatura: Oscar Fussato Nakasato
e Marcos Peres.

Gragas ao Prémio Benvird que
conquistou em 2011, Nakasato teve
seu livro de estreia, Nihonjin, publi-
cado em maio de 2012 pela editora
Saraiva. Em novembro do mesmo
ano conquistou o Prémio Jabuti na
categoria romance, o que fez com
que a obra fosse lida por milhares
de pessoas.

Nascido em Maringé, Nakasato
passou a infancia em Floresta, a 25
quilébmetros. Aos 8 anos, a familia
voltou para Maringa, onde o escri-
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Sou maringaense,
e com orgulho

Conheca historias de maringaenses, de RG e
de coracdo, que fazem sucesso Brasil afora; eles
contam o caminho que percorreram para se
destacar em suas areas

0 maringaense Oscar Nakasato ganhou um prémio Jabuti; apesar de morar
em Apucarana, ele faz planos de voltar para a cidade natal na aposentadoria




tor estudou e se graduou em Direito
e em Letras, com habilitagio em
Lingua Portuguesa. Na sequéncia,
ele fez mestrado em Teoria da Li-
teratura e Literatura Comparada e
doutorado em Literatura Brasileira,
pela Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp).

Atualmente Nakasato mora em
Apucarana, onde é professor da
Universidade Tecnolédgica Federal
do Parand, mas costuma passar
os finais de semana em Maringd,
onde estd a maior parte da familia.
“Tive a oportunidade de conhecer
muitas cidades brasileiras, grandes
e pequenas, e nenhuma oferece a
qualidade de vida que temos na Ci-
dade Cangao. Por isso, e por razoes
sentimentais, pretendo morar aqui
depois que me aposentar”, revela.

Sobre a carreira, o escritor €
modesto: “ndo sei se posso fa-
lar em sucesso, mas é claro que
quando inscrevi meu romance no
Prémio Benvird esperava ganhar,
ser publicado, ter reconhecimento
e, principalmente, muitos leitores”
E ele conseguiu. Nihonjin, uma
reconstrugdo historica da imigra-
¢do nipdnica no Brasil, estd sendo
traduzido para a lingua japonesa
pela revista Brasil Nikkei Bungaku.

Sua carreira influenciou intima-
mente a de outro maringaense: Mar-
cos Peres. Quando Nihonjin ganhou
o Prémio Jabuti, o amigo José Flau-
sino, que revisou as obras dos dois
escritores, viu o potencial de Peres e
sugeriu que ele inscrevesse 0 roman-
ce O Evangelho Segundo Hitler em
concursos. Em maio de 2013 veio 0
antincio: O Evangelho foi vencedor
do Prémio Sesc de Literatura.

“Em encontros literdrios que
participo as pessoas sempre me
perguntam o que o Parand tem
para formar tantos bons escritores.
Quero ser mais um representante

Ivan Amorin

0 escritor Marcos Peres lancara o segundo livro pela editora Record e 0
protagonista sera um delegado maringaense: “vou aproximar minha
realidade para criar uma identidade paranaense”

do nosso estado e ser reconhecido
como um escritor maringaense”,
revela Peres.

O jovem escritor é graduado em
Direito pela Universidade Estadual
de Maringa (UEM) e é servidor
publico do Tribunal de Justica do
Parand. No segundo livro, ainda
sem titulo, mas com publicacio
garantida pela editora Record
(a mesma do primeiro livro), o
protagonista serd um delegado da
Policia Civil da 9* SDP, de Marings,
que vai a Curitiba trabalhar em um
caso complicado. “A histéria de ‘O
Evangelho' se passou fora de Ma-
ringd. Agora vou aproximar minha
realidade para criar uma identidade
paranaense’, diz, antecipando deta-
lhes da nova obra.

Circuito da moda
Por ser um polo de moda, Maringa

tem bons profissionais da indus-
tria, como modelos, produtores,
maquiadores e fotégrafos. Um
dos grandes precursores e incen-
tivadores desde mercado é André
Sanseverino, que comegou a car-
reira trabalhando com franquias
de grandes marcas, foi dono da
Mega Models Parana, trabalhou
como olheiro e hoje é um fotégrafo
renomado de moda. Ele ja fotogra-
fou modelos como Isabeli Fontana
e Gisele Biindchen em mais de
30 paises para revistas como Elle,
Cldudia e Vogue.

Em 2006, Sanseverino foi o ven-
cedor entre os cinco mil inscritos
do Concurso Playboy de Fotogra-
fias e fez alguns trabalhos para a
publicagdo - a primeira capa veio
em abril deste ano, uma parceira
com a ativista do Greenpeace, Ana
Paula Maciel. “Conversei com a
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Walter Fernandes

CARREIRA

Ana Paula quando ela ainda estava
na Russia e, como olheiro e fotogra-
fo, vi o potencial da histéria para
tornar-se sucesso’, conta.

Sanseverino ajudou a colocar
Maringd no mapa da moda nacio-
nal ndo sé pelo trabalho como fo-
tografo, mas prestando consultoria
e revelando modelos. Maringa ¢ a
cidade do interior que mais empla-
cou participantes no reality show
Big Brother Brasil, da TV Globo.
Candidatos que ja haviam traba-
lhado com Sanseverino, alguns
daqui e outros de cidades proximas,
conseguiram chegar ao programa
depois de terem feito a inscri¢do
por Maringé: Helena Louro, Ro-
drigdo, Elieser, Andressa Ganacin,
Tatiele Polyana, Mariana Felicio e
Grazi Massafera

Nascido em Ribeirio Preto,
Sanseverino considera-se marin-
gaense por adorar a cidade em que
vive desde crianca. Ele acredita,
porém, que néo fazer parte do eixo
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Rio-Sao Paulo tenha causado, no
inicio, certa resisténcia. “Gragas
ao meu trabalho sério isso deixou
de existir hd muito tempo. Sempre
me dediquei ao méximo para fazer
um trabalho bem feito e sou apai-
xonado pelo que fago. Acredito que
o reconhecimento nacional é fruto
disto”, revela o fotografo, que se
divide entre o estidio em Maring4
e uma produtora em Sao Paulo.

Esporte
Na década de 1990, o time de volei
Cocamar Maringa contava com
os atletas Pauldo e Pampa e com
jovens promessas, como Giba e
Ricardinho, que estreou aqui com
18 anos. Vinte anos depois, o volei
maringaense voltou aos holofotes
gracas a Ricardinho, que voltou a
cidade e reuniu craques que leva-
ram o time da cidade as quartas de
final da Super Liga.

Outro esporte, porém, enche a
populagio de orgulho: o atletismo.

0 fotografo
André
Sanseverino
foi para mais
de 30 paises

a trabalho;
hoje ele se
divide entre
um estudio em
{ Maringd e uma
produtora em
Sao Paulo

Na verdade, o paratletismo. O
paulistano Guilherme Santana, que
mora em Maringd desde os 11 anos,
¢ guia da velocista paralimpica Te-
rezinha Guilhermina, portadora de
deficiéncia visual, com quem treina
no estddio Willie Davids. Gradu-
ado em Educagio Fisica, Santana
comegou no atletismo tardiamente,
aos 23 anos, apds se destacar em
competicoes.

Depois ele resolveu focar no
paratletismo. “Foi ai que apareceu
a Terezinha, pedindo que eu fosse
0 guia’, conta. Os dois vém cole-
cionando medalhas importantes
e nas paralimpiadas de Londres,
em 2012, protagonizaram um dos
momentos mais emocionantes da
competi¢do: nos momentos finais
da prova o guia caiu. A atleta, em
solidariedade, se jogou na pista e,
ao se levantar, buscou Santana e fez
questdo de cruzar a linha de chega-
da com ele, sob fortes aplausos. Na
competicdo, os dois conquistaram




a medalha de ouro nos 100 e 200
metros.

Santana ndao mede elogios ao
falar de Maring4. “E uma cidade
abencoada. E acessivel para a
Terezinha, existe facilidade de
locomogdo e nosso espago de trei-
no é num local privilegiado. Nao
precisamos sair para conquistar
marcas. Aqui a midia nos abragou
e fez com que fossemos reconhe-
cidos nacionalmente”.

O ‘R’ supercharmoso

Uma das atrizes do elenco da TV
Globo, a atriz Fernanda Machado
comecou a fazer aulas de teatro
aos 12 anos, nasceu € morou em
Maringa até 1997, quando aos 17
anos se mudou para Curitiba para
cursar Artes Cénicas na Faculdade
de Artes do Parana.

Apos ser descoberta nos palcos
curitibanos por olheiros da emis-
sora carioca, Fernanda estreou na
telinha em 2004 na novela Comegar
de Novo. A partir dai, a histéria da
moga ¢ facilmente encontrada na
internet: basta uma rapida pesquisa
em sites de busca para se lembrar

das sete novelas, oito filmes e outros
tantos trabalhos que ela participou
- seu ultimo papel na TV foi a vila
Leila, na novela Amor a Vida.

Em fevereiro deste ano Fernanda
se casou com o0 empresario norte-
-americano Robert Riskin em uma
discreta cerimonia na Capela Sao
Luiz Gonzaga. “Nao tinha como
ndo me casar em Maringd, minha
familia toda estd na cidade’, diz.
“Ha trés anos nos dividimos entre
o apartamento no Rio (pois sou
contratada da Globo), a casa na
Califérnia e Maringa. Sempre me
perguntam: ‘vocé estd morando
onde?’ E eu digo: na mala. Assim
que voltar ao Rio a trabalho, na
minha primeira folguinha estarei
em Maringd, com certeza”.

Fernanda conta que a fama nao
foi planejada, mas consequéncia de
muito trabalho. “Sempre quis mui-
to viver de arte. O meu sonho era
pagar minhas contas fazendo o que
amo, batalhei para isso”. E sobre o
sotaque, que teve que atenuar desde
cedo por causa do trabalho, ela re-
vela: “amo o nosso sotaque do norte
do Parana! Acho supercharmoso”.

Shaun Walton

)
d

Y

A atriz Fernanda Machado faz
parte do elenco da TV Globo;
casada com um americano, ela
brinca que ao perguntarem onde
mora, responde: “na mala”
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0 escritor pé
vermelho,
de sucesso

O Laurentino Gomes, jornalista
experiente, escritor dos best-
sellers 1808, 1822 e 1889 e
ganhador de quatro prémios
Jabuti, muita gente conhece.
Mas o José Laurentino Gomes,
que prontamente se dispoe

a responder a entrevista de
reporter falando sobre sua
relacdo com Maringa, com
orgulho, fica mais evidente na
entrevista a seguir:

A Maringa que nio existe mais

A cidade de Maringd em que eu
nasci, no comego da madrugada
do dia 17 de fevereiro de 1956, e
depois vivi parte da minha juven-
tude, ndo existe mais. Perdeu-se no
tempo. Hoje é uma metrépole rica,
dindmica e inovadora. Na minha
época era uma fronteira nova no
avango da agricultura no Basil, um
lugar muito simples cujos pioneiros
levavam uma vida dificil e repleta de
grandes sonhos. A casa do meu avo,
onde nasci, ficava na Vila Sete, perto
do Estadio Willie Davids. Vim ao
mundo no exato momento em que
o trem Ouro Verde partia da estagdo
rumo a Ourinhos, no interior de Sao
Paulo. O trem era a nossa principal
ligagdo com o resto do mundo e
chegava até Agua Boa, distrito ru-
ral de Paigandu onde passei minha
infancia. Depois voltei a morar em
Maringd, em uma casa de madeira
situada na Zona 5, esquina das ruas
Santa Joaquina de Vedruna e Teixeira
de Freitas, perto do Horto Florestal.
Como nao havia pavimentagio, nos
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Divulgacdo

dias de chuva era preciso enfrentar
o barro. Muitas vezes eu carregava
um segundo par de sapatos em uma
sacola, que eu calgava ao chegar ao
asfalto evitando aparecer na escola ou
no trabalho com os pés enlameados.
Meus pais eram agricultores relativa-
mente pobres. Tive de trabalhar para
ajudar nas despesas da familia desde
os 14 anos. Ganhava pouco, mas fiz
de tudo um pouco e aprendi muito.
Desse modo, a cidade ajudou a forjar
o que sou hoje.

Sucesso

Fui pego de surpresa pelo sucesso
dos meus livros. Nunca imaginei
que obras sobre Historia do Brasil
pudessem frequentar durante tanto
tempo a lista dos best-sellers nacio-
nais. Nada disso foi planejado. Ao
contrario. Até hoje me assusto um
pouco com a reacdo dos leitores.
Um livro tem grande poder de
transformacao. E o primeiro alvo
da mudanga geralmente é o préprio
autor. Minha vida mudou bastante
desde que lancei o 1808, na Bienal
do Livro do Rio de Janeiro de 2007.
Hoje passo boa parte do meu tempo
lendo, pesquisando ou viajando pelo
Brasil para dar aulas, fazer palestras
e participar de sessoes de autdgrafos
e conversas com os leitores. E con-
fesso que nunca estive tao feliz. O
reconhecimento e o contato com os
leitores tém funcionado como um
elixir da juventude para mim. Sinto-
-me renovado e com muita energia
para me dedicar aos futuros livros.
Para mim, é um grande orgulho
ajudar os brasileiros, especialmente

os leitores mais jovens, a gostar de
Histéria. Tento demonstrar com os
meus livros que a Histdria do Brasil
pode ser fascinante, divertida e inte-
ressante, mas sem ser banal. Ser um
escritor best-seller ¢ mera consequ-
éncia da reportagem bem feita, bem
pesquisada e bem apurada.

Maringa de hoje

Sai de Maringé ha quase 30 anos, mas
sempre volto para rever os amigos e
familiares. Em geral, passo o Natal
aqui com a familia. Gosto muito da
cidade nessa época do ano. Além
de visitar a familia, meu programa
favorito quando estou em Maring é
caminhar no Parque do Inga. Acho
uma delicia. E também uma 6tima
oportunidade de rever amigos que
também costumam andar por ld. A
cidade mudou. E eu também mudei.
Existem vérias maneiras de se avaliar
e reconhecer uma cidade. Pode ser
pela sua historia, pela sua arquitetura,
pelo seu urbanismo, pela sua econo-
mia, pelos servicos, atragdes ou pela
qualidade de vida que oferece aos seus
moradores. Maringa ¢é reconhecida
por tudo isso e muito mais. Na minha
opinido, porém, uma cidade vale mes-
mo ¢é pelos seus cidadaos, pelas pesso-
as que ela ajuda a formar ao longo de
sua histéria. Nessas ultimas décadas,
Maringa tem sido um poderoso
foco irradiador de transformagdes e
inovagdes que tanto tem contribuido
para renovar, oxigenar e diversificar a
vida econdmica, social cultural deste
nosso Parana e do Brasil como um
todo. Eu modestamente também me
incluo neste fendmeno.
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CAPACITACAO

ACIM em Acao retine mais de 300
pessoas no Jardim Fregadolli

Projeto da Associacao Comercial realiza palestras gratuitas com o professor Nailor
Marques Jinior; quem nao conferiu ou quer assistir de novo, ndo pode perder a
ultima edicdo, que acontecerd em 24 de julho

OIardim Fregadolli foi o local esco-
lhido pela Associagio Comercial
paraa realizacdo da pentiltima edi¢ao
do projeto ACIM em Agéo de 2014.
Mais de 300 pessoas estiveram no
Fregadolli Eventos, em 4 de junho, na
regido do antigo aeroporto. E quem
ainda nao conferiu a palestra ou quer
assistir de novo, nao pode perder
a tltima edi¢ao em 24 de julho, no
auditoério do CREA.

Cfom ofera "Glhgs = AN o i Participantes recebem dicas sobre atendimento e como fidelizar os consumidores
tunidade mora ao lado’, as palestras
sdo conduzidas pelo professor Nailor
Marques Junior. Graduado em Direi-
to e em Letras, ele tem no curriculo
quase duas mil palestras e 28 livros
publicados. Nos encontros ele propoe
uma reflexio sobre os problemas de

Walter Fernandes

“Se s3o meios, os fins s3o as pessoas  em beneficios e outra em um bom
e sdo elas que decidem consumir os ambiente de trabalho. Trabalhador
produtos e servigos, por isso preci-  felizatende melhor e isso vende mais.
sam ser bem atendidas, 4colhicas, No fim todos ganhan’

ver seus sonhos realizados e seus ~ Também ndo é preciso “inventara

gestdo, treinamento, competéncias problemas resolvidos’, explicou. roda”. “Ela ja existe. Viu uma prtica
e, principalmente, qualidade no legal? Copie e adapte-a ao se neg6-
atendimento. Pagamento digno cio’, sugeriu.

Segundo o palestrante, a melhor E o professor deu outra sugestao: Para participar da tltima palestra,

forma de atender o cliente é ir ao ¢ preciso oferecer um pagamento basta comparecer ao local do evento
encontro dele, em vez de esperar que  digno aos colaboradores. “Hd no  para conferir as dicas do professor. Em
ele se manifeste. Acolher o cliente Brasil um equivoco de que paga- todasasedicdes hd sorteio debrindes.
com um sorriso e facilitar a relagio mento é apenas em dinheiro. Paga-  As palestras tém o patrocinio da Ban-
também é recomendavel, além de mento digno quer dizer uma parte dfashion, Cocamar, Purity, Shopping
deixar claro que ele é bem-vindo na em dinheiro para garantir a relagio Cidade Maringd, Sicoob, Unimed,
empresa, por menor que seja o que trabalho-remuneragdo, uma parte Meleus, Cidade Cangéo e Du Trigo.

for consumir. . > ; =
Empresarios podem e devem ler ATENCAO: NAO PERCA A ULTIMA EDICAO DE 2014

sobre o assunto, participar de cursos,
Data: 24 DE JULHO: Bairro: Zona 07 e proximidades

treinar suas equipes, frequentar pa-
lestras e entender e aceitar que pro-  Auditério do Crea, na avenida Bento Munhoz da Rocha Neto,

dutos e servicos sio meiose ndo fins.  1.139,as 19h30
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MERCADO

Embalagem comunica e vende

Rétulo criativo, embalagem diferenciada e merchandising impactante no ponto
de venda potencializam o faturamento; processo de criagdo implica em fatores
como material para suportar o peso e proteger o conteudo ergonomia e custo-

beneficio de producao

Fernanda Bertola

Criadas para conter, proteger e
viabilizar o transporte de pro-
dutos, as embalagens ganharam
importancia a medida que as ati-
vidades econOmicas avangaram.
Com a invengdo do autosservigo,
as empresas passaram a dar ainda
mais aten¢ao para esse recurso, que
passou a ser responsavel por comu-
nicar, informar e vender um item.

Basta caminhar por corredores
de supermercados ou observar as
sacolas que levam as roupas de

Ivan Amorin

um consumidor para notar que o0s
invélucros estao mais elaborados e
atraentes. Isso se justifica porque a
experiéncia de um consumidor ao
manusear e visualizar uma emba-
lagem ¢ fator decisivo na hora da
compra — um estudo da Confede-
ragdao Nacional da Industria (CNI)
revela que 75% das empresas que
investiram em design das embala-
gens registraram aumento de ven-
das e 41% delas reduziram custos
de produgao.

Além de garantir a protecdo
do produto contra danos, o que

envolve resisténcia, capacidade de
empilhamento, entre outros, uma
embalagem precisa evidenciar o
posicionamento de uma empresa.
Na opinido da presidente da As-
sociac¢do Brasileira de Embalagens
(Abre), Gisela Schulzinger, “é preci-
$0 comunicar a mensagem e 0s ob-
jetivos da marca”. Ela pondera que é
necessario constar nas embalagens
informagdes obrigatérias, regidas
por regras e leis, que dependem das
exigéncias de cada categoria, entre
0s quais estao o peso liquido, infor-
magdes nutricionais e ingredientes.

Um estudo mostrouique 75% das
empresas queinvastiram em design das
embalagens aumentaramasvendas
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Por serem capazes de conquistar
o consumidor pelo contato visual,
as embalagens sdo importantes
recursos de midia e podem fazer
a diferenga em um varejo, mas
“ndo adianta maquiar o produto’,
salienta Gisela. Para “conversar”
com consumidores de forma cla-
ra e objetiva é preciso estratégia.
“Tudo tem um motivo, desde a
tampa a funcionalidade, a ergo-
nomia e cores”.

Criacao
Para acertar o design, a criagdo
passa por vérias fases. Segundo
o diretor de criagao da empresa
paulistana Narita Design, Fernando
Quintas, o processo varia conforme
o projeto, mas comumente, nasce
a partir de um briefing do cliente.
“Pode ser para o lancamento de
um produto, uma nova linha ou
mesmo o redesenho de um produto
consagrado no mercado”.

Um passo importante é definir
o target (publico), o que ajudara
a determinar o tipo de linguagem
visual. Quintas explica que essa
informagao trard maior precisdo na
comunica¢do e aumentard as chan-
ces do consumidor entender a men-
sagem rapidamente. “Velocidade
de comunicagio ¢ algo primordial
em uma boa embalagem. Ninguém
quer perder tempo. Portanto, as
marcas e produtos que tornarem
o processo de compra mais facil
e rapido terdo mais destaque nos
caéticos pontos de venda’, ressalta.
Segundo um artigo publicado na
revista Embalagem & Tecnologia,
de autoria da diretora do Instituto
de Embalagens - Ensino e Pesquisa,
Assunta Camilo, uma boa embala-
gem precisa atrair os olhos em um
quinto de segundo.

Além do fator tempo, a conexao
emocional deve ser considerada.
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0 café da Tamura Alimentos ganhou nova embalagem: “possuimos um produto
com muito valor agregado, porém a embalagem nao transmitia a mesma

mensagem’, diz Michel Tamura

Segundo Quintas, marcas que co-
municam apenas atributos funcio-
nais ou mensagens banais tém me-
nos chances de construir fidelidade
no longo prazo. “E necessério criar
atributos emocionais que estreitem
o relacionamento”.

Ja no caso de produtos consa-
grados, outro aspecto deve ser
considerado: o histérico visual
construido na mente do consumi-
dor. Nesses casos, 0s profissionais
devem avaliar os elementos visuais
essenciais da marca e atualizd-los
sem criar uma grande ruptura.
Uma mudanga radical pode que-
brar a conexdo estabelecida e gerar
a consequente perda de identifica-
¢ao e reconhecimento no ponto de
venda, o que resultara ria perda dos
consumidores.

Para Quintas, um design pode
ser extremamente belo, contem-
poraneo e surpreendente ao olhar
do designer ou do cliente, porém,
irrelevante para o consumidor. Por

essa razao, em muitos casos, 0 ma-
terial e o formato das embalagens
sao definidos pelo préprio cliente.
As grandes empresas, por exemplo,
tém um setor especifico para ava-
liar o melhor tipo de embalagem,
envase, estocagem, material, custos
e possiveis impactos ambientais.

O profissional explica que, na
maioria dos casos, as grandes
empresas utilizam pesquisas para
avaliar os graus de rejei¢do ou acei-
tacdo de um novo visual, porém
uma metodologia desenvolvida
pela empresa em que ele trabalha
minimiza os gastos, investigando
prioritariamente o pensamento do
consumidor. Em todo caso, vale a
pena ficar de olho nas tendéncias.
“Sempre que possivel ajudamos
as empresas a observar as ten-
déncias e possiveis inovacoes que
ajudem a tornar o produto mais
competitivo, atraente e relevante
ao consumidor”.

Na Stuff Publicidade, de Marin-
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ga, sdo desenvolvidos projetos de
comunicagdo visual para sacolas,
rétulos, invélucros e caixas para
produtos da industria alimenticia,
farmacéutica, entre outras. Se-
gundo o diretor de arte Emerson
Marcelo Cruz, desenvolver o design
implica em fatores como composi-
¢ao adequada para suportar o peso
e proteger o que serd carregado,
ergonomia para 0 manuseio, custo-
-beneficio de produgao, impacto
ambiental do descarte, entre outros.

“Um saco para supermercado

deve ser mais resistente do que
o utilizado em uma padaria. A
etiqueta adesiva de um catchup
deve vestir adequadamente o reci-
piente, valorizando as informacdes
sem afetar a ergonomia. O design
de uma embalagem pléstica que
evidencia o produto deve levar
em conta a harmonia entre a arte
estampada e o conteudo. Cada
trabalho é um desafio e também
uma oportunidade para desenvol-
ver um trabalho inovador”, explica
Cruz. Ele acrescenta que para uma
marca que deseja aumentar o share
of mind (espago conquistado na
mente do consumidor), inovar
¢ um requisito bésico, tanto na
qualidade do produto quanto na
forma como ela se relaciona com 0s
consumidores. Um rétulo criativo,
uma embalagem diferenciada e
um merchandising impactante no
ponto de venda tém o poder de ele-
var a percepgdo do produto frente
ao consumidor e potencializar o
faturamento.

O visual de uma embalagem
também deve estar alinhado a co-
municacdo feita em outras midias.
“De nada adiants (ima marca inves-
tir pesado em divulgagio na tevé, se
o que ela estd vendendo ndo chamar
a atencdo no ponto de venda. Tudo
deve falar a mesma lingua e estar

| ' UMA
EMBALAGEM
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perfeitamente integrado. Isso faci-
lita a identificagdo do consumidor
na hora de comprar e afere credi-
bilidade e solidez ao que est4 sendo
oferecido’, diz.

Readequagio

A Tamura Alimentos desenvolveu
uma nova embalagem para o café
gourmet. “Possuimos um produto
com muito valor agregado e sele-
cionado, porém a embalagem nio
transmitia a mesma mensagem.
Nosso produto tem a mesma sele-
¢do de graos e qualidade de cafés
que a Nespresso, que é referéncia
em qualidade de cafés especiais
no mundo inteiro’, conta o sécio

N\ ) Fonte:

Processos
~A0Qisticos

Garantir
produtos
apropriados
para consumo

Michael Tamura.

Investimentos em estudos, pes-
quisas e tempo para remodelar a
embalagem - cerca de trés meses
-, deram resultado. Tamura conta
que o processo de recriagdo incluiu
desde o ficil manuseio até o logoti-
po. “Queriamos um produto dife-
renciado, inovador, que agregasse
ainda mais valor ao produto final”.

Diversas pesquisas e estudos
também foram feitos quanto a pa-
tente e registro do deseriho indus-
trial. O objetivo foi garantir que nao
houvesse concorrentes com uma
embalagem similar no mercado,
e que a empresa pudesse registrar
sua criagao.
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ELEICOES

ACIM recebe pre-candidato a
presidente Eduardo Campos

O ex-governador de Pernambuco veio acompanhado da vice, Marina Silva, e
discutiu com os empresarios propostas que ajudarao a compor as diretrizes do
programa de governo; ACIM entregou pauta de reivindicagoes

Giovana Campanha

0pre candidato a Presidente da
Republica Eduardo Campos e
sua vice, Marina Silva, estiveram na
sede da ACIM em 16 de junho. Na
visita eles concederam coletiva de
imprensa, apresentaram propostas
de governo (caso a candidatura seja
confirmada) e ouviram de empresé-
rios e liderangas reivindicagdes que
ajudardo a compor as diretrizes do
programa de governo.

Durante a visita o ex-governador
de Pernambuco criticou o atual go-
verno. “Estamos a poucos meses de
terminar o governo da presidente
Dilma e lamentamos que ela vai en-
tregar o pais pior do que encontrou.
Pior na economia, pior na qualidade
de vida da populagéo dos grandes
centros, na questdo da seguranga, na
questdo da mobilidade, na questao
do Sistema Unico de Satide (SUS),
onde 11 mil leitos foram fechados’
Campos disse que a presidente Dilma
perdeu duas grandes chances de fa-
zer mudancas na forma como é feita
politica no Brasil: quando foi eleita e
em meados do ano passado, quando
eclodiram manifestacdes populares
por todo o Brasil. Mas apesar das
criticas, o pré- -candidato ressaltou
que ele e Marina plantaram “a vida
inteira fraternidade e unidade”.

J4 Marina Silva afirmou que “a
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Eduardo Campos e Marina Silva na ACIM: apresentagao de propostas e espaco para

ouvir reivindicacdes da classe produtiva

forma como a gente ganha a elei¢ao
determina a forma como a gente
governa”. Segundo ela, “se para ga-
nhar vocé se junta com tudo o que é
tranqueira, na hora de governar vai
governar com tudo o que é tranquei-
ra”. Campos completou dizendo que
se eleitos, os dois “tirardao o Brasil do
caminho errado”.

Reivindicagoes

O presidente da ACIM, Marco Ta-
deu Barbosa, entregou uma pauta de
reivindicacoes aos pré-candidatos.
No documento a entidade sugere
que na elaboracao da plataforma
eleitoral, Campos e Marina pos-
sibilitem que o BNDES seja mais
acessivel para micro e pequenas em-
presas; que seja aumentada a faixa
de faturamento de empresas que po-

dem optar pelo lucro presumido na
apura¢ao do Imposto de Renda de
R$ 78 milhoes para R$ 120 milhdes
por ano; que seja revista a aplicagao
do e-social; 0 aumento do limite dos
valores para enquadramento de uma
empresa ao Simples Nacional, entre
outras sugestoes.

Também foi entregue uma pau-
ta elaborada por proprietarios de
postos de combustiveis, que su-
gerem a implantacao de um Livro
de Movimentagio de Combustivel
(LMC) no site da Agéncia Nacional
de Petréleo para ajudar a reduzir a
sonegacao fiscal na venda de com-
bustiveis.

A visita dos pré-candidatos foi
intermediada pelo deputado Wilson
Quinteiro, lider do PSB na Assem-
bleia Legislativa do Parana.

REVISTA /ACTE

Jutho 2014 41

17 WOI* WIDR MMM

e



www.acim.com.br
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Rosangela Gris

oi assistindo a um episédio de

“The Big Bang Theory” que o
engenheiro de produgdo Antonio
Henrique Dianin teve a ideia de
desenvolver um robd-avatar. Na
quarta temporada da série de tele-
visdo norte-americana, exibida em
2012, o fisico Sheldon Lee Cooper
encontrou uma maneira convenien-
te de ndo sair de casa ao criar uma
engenhoca que, através da camera
do notebook, captava sua imagem e
a transportava para todos os lugares.
A intencdo do nerd interpretado por
Jim Parsons era se manter em segu-
ranca, longe dos perigos mundanos.

Em 2013, de volta ao Brasil apds
uma temporada de estudos nos Es-
tados Unidos, Dianin desenvolveu
o robd de telepresenca batizado de
R1T1 - em homenagem ao R2D2
do filme ‘Star Wars. Embora ins-
pirado por Sheldon, a motivacao
do engenheiro de produgdo e
proprietdrio da ProjectRobot, star-
tup sediada em Maringa, difere,
e muito, da do fisico: amenizar
a saudade da familia durante as
longas viagens. “Quando assisti 0
episddio pensei: se tivesse um robd
deste poderia interagir mais com a
minha familia, participar da rotina
doméstica mesmo a quilometros
de distancia”, conta.

O processo de criagio do robd-
-avatar levou cerca de um ano. O
resultado é uma engenhoca com
1,50 metro de altura e rodas no lu-
gar das pernas. Em vez da cabega,
o R1T! tem um grande monitor de
tela plana. O invento néo tem bragos,
mas um corpg tubular. “O prototipo
inicial era feio, com fios aparecendo.
S6 depois de pronto é que vislumbrei
uma oportunidade de negdcio’, con-
fidencia o engenheiro.

O robo é controlado por um software

82 REVISTA ACIHM 3utho 2014
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Robo ajudaa
reduzir distancias

Engenheiro cria robd utilizando notebook,
software exclusivo e sensores.de movimentos;
segundo ele, tecnologia é acessivel ao mercado
corporativo e poder publico

especial, desenvolvido pela equipe
da ProjectRobot. Dentro, um no-
tebook é responsavel por permitir
o funcionamento do software de
acesso remoto e das baterias, que
duram entre quatro e seis horas.
O computador interpreta ainda os
comandos vindos de longe para
conduzir o rob6 pela casa. Sensores
integrados ao Kinect - sensor de
movimentos do videogame Xbox -
guiam os “passos” e impedem que
ele bata em obstéaculos.

O robo tem tecnologias que o
habilitam a funcionar em hospitais,
instituicdes educacionais e'grandes
corporagdes. E o local escolhido
para o primeiro teste de aplicabi-
lidade fora de casa foi o Hospital
Universitdrio de Maringa (HUM).
O robd-avatar “entrou” para o qua-
dro de colaboradores auxiliando
em consultas, na interagdo entre
pacientes da pediatria ou do ambu-
latério, na discussdo de diagndsticos
e na aproximagcao entre familiares e
pacientes com histérico de longos
periodos de internagao.

No curriculo do robd hé ainda
participagdes em feiras e a¢des de
marketings. Sem falar em valores,
o criador do RIT1 garante que a
tecnologia é acessivel ao mercado
corporativo e ao poder publico. “E
muito mais barata do que varias
tecnologias utilizadas atualmente

e
1
]
|
|

Divulgacal

0robd R1T1 foi criado pelo engenheiro
Anténio Henrique Dianin inicialmente
por hobby para amenizar a saudade da
familia durante as viagens

em unidades de telemedicina, vide-
oconferéncias, reunioes, entre outras
atividades”, finaliza.

Servigo: mais informagdes sobre
orobd R1T1 podem ser encontradas
em www.projectrobot.net.
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IMPOSTOS

Giovana Campanha

As empresas com dividas tribu-
tarias com vencimento até no-
vembro de 2008 tém até 31 de julho,
deste ano, para aderir ao Refis. Nao
se trata de um novo Refis, mas sim
a reabertura do prazo de adesdo do
Refis criado pela Lei n°. 11.941/2009
- o Congresso Nacional aprovou
um novo Refis por meio de Medida
Provisdria no 638, mas ainda nao foi
sancionado pelo executivo nacional.

Todas as empresas e pessoas
fisicas podem aderir e pagar a
vista ou parcelado os débitos ad-
ministrados pela Receita Federal
e os inscritos em Divida Ativa da
Unido vencidos até 30 de novem-
bro de 2008 - os débitos apurados
na forma do Simples Nacional ndo
sdo aplicaveis no Refis.

Os débitos podem ser parcelados
em até 180 vezes. O valor de cada
parcela sera corrigido pela Selic,
com valor minimo de R$ 50 por
parcela para pessoas fisicas, R$ 100
para pessoas juridicas e R$ 2 mil
para contribuintes que aproveita-
ram indevidamente créditos de IPL.
Segundo o advogado e economista
Cerino Lorenzetti, que é sécio da
Controlsul Consultoria Empresarial,
existem vérias regras para se calcular
a parcela devida, tanto para fase de
adesdo, como ap6s a consolidagao
do parcelamento. “Para chegar ao
veredito final dependerd muito da
modalidade optada pelo contri-
buinte, Cada contribuinte devera
analisar as particularidades do seu
parcelamento para verificagdo da
parcela a pagar, lembrando que cada
parcela ndo poderé ser inferior aos
valores fixados”.

Lorenzetti ressalta que para aderir
ao Refis, o contribuinte ndo precisa
apresentar garantias ou arrolar bens
- quando ja houver penhora em

Refis: prazo de adesao
terminaem 31dejulho

Pessoas fisicas e juridicas podem pagar a vista ou
parcelado os débitos administrados pela Receita
Federal e os inscritos em Divida Ativa da Unido
vencidos até novembro de 2008
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No Refis a parcela para pessoas fisicas tem valor minimo de R$ 50, para pessoas
juridicas o valor é RS 100 e para contribuintes que aproveitaram indevidamente

créditos de IPl o minimo é R$ 2 mil

execucao fiscal ajuizada ndo havera
libera¢ao dos bens penhorados.

O contribuinte deve acessar o site
da Receita Federal ou da Procura-
doria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) para fazer os primeiros
passos para adesao ao Refis. Ressalta
Lorenzetti: “se o contribuinte optar
por cancelar parcelamentos vigentes
para aderir a reabertura do Refis,
devera requerer a desisténcia de
parcelamentos anteriores; indicar
as modalidades de parcelamentos
pretendidas; e efetuar o recolhimen-
to da Darf.

No caso das empresas que con-
testam judicialmente os valores, o
advogado ressalta que é possivel

aderir ao Refis, mas o contribuinte
deve requerer a desisténcia da agao
judicial. “O contribuinte que adere
ao Refis e se mantem idoneo no par-
celamento fica com a exigibilidade
dos débitos tributarios suspensa.
Assim a empresa consegue e tem
direito a emissdo da certiddo de
débitos (negativa), caso ndo tenha
outros débitos em aberto ndo in-
cluidos no parcelamento’; explica o
advogado.

O pedido de ingresso no Refis
deve ser feito pelo site da Receita
Federal do Brasil (www.receita.fa-
zenda.gov.br) ou da Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (www.
pgfn.gov.br).
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NEGOCIOS

Dialogo, a chave
para o sucesso
da sociedade

Estima-se que metade dos 300 mil fechamentos
anuais de empresas no Brasil seja provocada
pelo insucesso de uma sociedade - ou pela falta
de uma; boa conversa e apoio de profissionais
habilitados resolveriam a maioria dos casos

Alan Maschio

Novos modelos de gestdo fiscal
e o aumento da escolaridade
média do empresariado fizeram
com que, ao longo de somente oito
anos, o indice de mortalidade de
empresas no Brasil sofresse uma
reducio sensivel, colocando o pais
em niveis compativeis aos de Itdlia,
Espanha e Holanda.

Numeros do Censo de Sobre-
vivéncia dos Pequenos Negocios,
realizado pelo Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), mostram que
de cada cem empreendimentos
abertos no pais, 76 sobrevivem ao
menos aos primeiros dois anos de
atividades. Na Holanda, por exem-
plo, esta taxa nae ultrapassa 50%.

Ainda assim, quando consi-
derados os numeros absolutos, o
universo de negocios fechados no
Brasil em menos de dois anos apre-
senta patamares preocupantes,

principalmente quando é levado
em conta o alto grau de empregabi-
lidade das pequenas empresas, que
respondem por mais da metade
das vagas com carteira assinada no
Brasil: por ano 1,2 mithdo de novos
negdcios sdo criados, e destes, 99%
sdo de micro porte ou pequenas
empresas — ao considerar o por-
centual de mortalidade sobre este
valor, descobre-se que ao menos
300 mil empreendimentos encer-
ram as atividades antes da entrada
no terceiro ano.

Néo hé levantamentos precisos
sobre qual a parcela de respon-
sabilidade das sociedades sobre
estes numeros. Uma estimativa
do consultor empresarial Erival-
do Luque Real, contudo, aponta
para uma boa parcela deste total.
“Acredito que pelo menos metade
dos negdcios mal sucedidos no
pais poderiam ter vingado com
uma administra¢ao mais eficiente
da sociedade. Ao mesmo tempo,
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dentro desta mesma fatia, mui-
tas empresas nao precisariam ter
fechado se tivessem buscado um
sdcio”, avalia.

Juridicamente é possivel esti-
pular a existéncia de pelo menos
cinco tipos de sociedades empre-
sariais. Ja do ponto de vista empre-
sarial, a constitui¢do de sociedades
pode se dar por motivos variados,
como a busca por expansdo, cap-
tacdo de recursos ou de conheci-
mento. Luque Real, por exemplo,
acredita que na busca por capital
de giro, sempre é preciso conside-
rar a opgao por um sécio. “Quando
se busca financiamento em uma
instituicdo bancdria, deve-se con-
siderar que o acesso a este dinheiro
serd encarecido pelo fato de que o
banco nio vai assumir riscos. No
caso de um sdcio, o capital serd
mais barato justamente porque os
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Ivan Amorin

Marcelo Reis de Souza é sdcio do Caseirinho, ao lado da mae: “temos que saber
o momento certo de reverenciar boas ideias ou de nos resignar”

Tiscos passam a ser assumidos em

conjunto’, explica.

Na sociedade que tem como ob-
jetivo a busca por conhecimentos
técnicos ou de mercado, por outro
lado, a analise de valores para de-
finir a participacdo de cada sécio
depende de conceitos abstratos,
jd que a defini¢do de valores para
uma ideia, por exemplo, fica a
merce.de pesquisas de mercado e
de um bom diélogo.

E 0 caso do Restaurante Caseiri-
nho, em Maringi. A sociedade de
Marcelo Reis de Souza com a mie,
Daisir Aparecida Reis, foi formada
em 1998, como forma de prestacio
de servicos alimenticios paraa As-
sociagao de Docentes da Universi-
dade Estadual de Maringa (UEM).
A marca “Caseirinho” nasceu em
2002, quando o contrato com a
associacdo foi encerrado. Hoje o
restaurante tem duas unidades.

Souza era funcionério de outra
empresa quando decidiu ser o
socio investidor do restaurante.
Daisir entrou com o trabalho. Hoje

Encontrarum sécio é uma
alternativa para quem precisa de
capital de giro: “o capital sera mais
barato porque os riscos passama
serassumidos em conjunto’, dizo
consultor Erivaldo Luque Real
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a divisdo de responsabilidades
segue a logica original: enquanto
o filho cuida das finangas e da ad-
ministracdo, a mae responde pelas
compras e organizagao.

Em muitos momentos com o
dialogo facilitado pela relagao
familiar, a sociedade caminha “de
vento em popa”. “E maravilho-
so trabalhar com a minha mae.
Acredito que o que faz a empresa
funcionar tdo bem é o saber ouvir.
Sociedade é isso: temos que saber
o momento certo de reverenciar
boas ideias ou de nos resignar’,
conta Souza.

De fato, o didlogo se coloca
como ferramenta essencial na
constitui¢do de qualquer socie-
dade - em especial quando a si-
tuacdo é similar a de Souza e de
Daisir, que entraram com capital
e trabalho, respectivamente. “Em
Maringa ainda hd uma certa falta
de maturidade para se avaliar o
potencial e o valor de bens intan-
giveis, como uma ideia. Por isso,
conversar e, principalmente, saber
abrir mao é muito importante para
quem quer firmar uma sociedade’,
avalia Luque Real.

Aspectos legais
Mas tdo importante quanto se defi-
nir a participagao de cada sdcio em
uma empresa ¢ atentar-se para 0s
aspectos legais de sua constituigao.
Para isso, o advogado José Ivan
Guimariaes Pereira recomenda
que sejam definidos os objetivos
empresariais da sociedade. “Tenha
em mente qual vai ser a fungao
desta nova sociedade: expansio,
abertura de capital, captacao de
ideias... Isso ajudara bastante na
hora de escolher, legalmente, qual
sociedade deve ser constituida’,
diz.

Pereira também considera va-
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“Tenha em mente qual vai ser a fun¢do da nova sociedade. Isso ajudara
bastante na hora de escolher, legalmente, qual sociedade deve ser
constituida”, recomenda o advogado José Ivan Guimaraes Pereira

lida a realizagdo de uma pesquisa
sobre a vida pessoal do colega que
se pretende ter como sécio. Os ris-
cos, neste caso, sao o de incorporar
a empresa uma pessoa que pode
colocar bens em risco.

O apoio profissional também
se mostra indispensavel. “Para a
constituicao da empresa, é im-
portante ter ao lado um contabi-
lista de confianga. O Sindicato dos
Contabilistas de Maringa e Regiao
(Sincontdbil) pode ajudar com a

indicacdo de um profissional devi-
damente habilitado, assim como a
Subse¢do Maringd da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), na
hora de se buscar um advogado
para apoio na elaboragdo do con-
trato’, indica Pereira.

A énfase na necessidade de ter
atencdo a elaboragdo do contrato
deve-se muito mais a prevengdo
de complicagoes decorrentes do
fim da sociedade do que do inicio.
“A constituicdo da sociedade é
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Principais sociedades empresariais (segundo o édigo Civil - Lei no 10.406 - 10/1/2002)

Legalmente cada sociedade estabelece

responsabilidades diferentes para seus participantes.
Por isso, antes de definir qual modelo serd adotado,

tenha claros os objetivos empresariais

SOCIEDADE EM NOME COLETIVO (arts.1.039 a 1.044)
Somente pessoas fisicas podem participar e todos possuem
responsabilidade ilimitada e solidaria perante as obrigagdes
assumidas pela empresa. Ou seja, cada sécio responde
ilimitadamente e isoladamente por qualquer obrigagao social
da empresa, mesmo que o montante do capital exceda o
valor do capital social. Sendo assim, se a divida da empresa
com este tipo de sociedade for superior ao capital, 0s bens
individuais dos sdcios garantirao o seu resgate.

A nomenclatura oficial da empresa deve ser composta pglo
nome de qualquer sécio e omitido o nome de um ou mais &
deve sempre ser acompanhada da expressao“& CIA"
Lembrando que o nome empresarial, neste caso, deve sero

sobrenome real de um dos sécios

muito mais fécil e rdpida do que a
separag¢do’, conta Luque Real. Isso
porque apesar dos dados serem de
facil acesso, poucos empresdrios
brasileiros tém conhecimento
de que o retorno real de investi-
mentos em um negoécio no pais
s6 se consolida de sete a dez anos
depois da abertura de um empre-
endimento. Neste intervalo, a falta
de recursos pode fazer com que a
relacdo societdria seja mais dificil
do que o necessario.

Ao contrério do que acontece
quando se vislumbra a necessidade
de se constituir uma sociedade, o

v SOCIEDADE EM COMANDITA SIMPLES (arts. 1.045 a 1.051)

Possui dois tipos de sécios: comanditados e comanditarios, sendo os
primeiros pessoas fisicas que respondem ilimitada e solidariamente
pelas agdes sociais (colaborando com o capital social), e os

segundos sdo obrigados apenas pelos valores de suas cotas. Neste
caso, a firma ou razdo social da sociedade somente pode conter

nomes de s6cios comanditados

SOCIEDADE LIMITADA (arts. 1.052 a 1.087)

Sao caracterizadas principalmente pela responsabilidade limitada
dos sécios, ou seja, os sécios investem determinado valor no capital
social da empresa e sao responséveis somente pela integralizacio
do capital. O capital social é representado por cotas e cada sécio é
responsavel diretamente por seu montante, apesar de existir a
obrigacao solidéria pela integralizagao das cotas subscritas pelos
demais s6cios. Normalmente, na nomenclatura oficial desse tipo de
sociedade consta a expressao “Ltda”

SOCIEDADE ANONIMA (arts. 1.088 e 1.089)

A principal caracteristica € que o capital social ¢ dividido em acées e
a responsabilidade dos sécios ou acionistas serd limitada ao preco
da emissao das agdes subscritas ou adquiridas. Na nomenclatura

costuma figurar a abreviagao S/A, S.A ou SA. Podem ser classificadas
como sociedades de capital fechado e sociedades de capital aberto.

momento de se separar ndo é tao
claro. Muitas vezes motivagdes
pessoais podem fazer com que a
convivéncia se torne invidvel, ou
decisoes consideradas equivocadas
por um dos sécios desestimulam
a manutenc¢ao da parceria. Nestas
horas, portanto, é que aimportan-
cia da constituicao de um contrato
claro se mostra.

“Leis trabalhistas e fiscais, por
exemplo, podem provocar refle-
xos inclusive sobre as proprieda-
des particulares dos donos das
empresas. Por isso, a formulacio
do contrato em bases sélidas s6

No primeiro caso, a empresa pertence a um grupo reservado de
socios conservando determinada liberdade contratual. As
sociedades de capital aberto sao detentoras de autorizacio especial
para negociar suas agdes no mercado de capitais

@ sOCIEDADE EM COMANDITA POR ACOES (arts. 1090 2 1.092)
Assim como na sociedade em Comandita Simples, existem dois
tipos de sécios: os comanditados, que respondem ilimitada e
solidariamente pelas obrigagdes da sociedade, e os comanditarios,
que respondem apenas pelas cotas ou acdes subscritas. Mas as
semelhancas acabam por aqui. A sociedade em Comandita de
Acbes é uma sociedade de capitais cujo capital é dividido em acoes
e onde s6 os acionistas podem ser diretores ou gerentes. Este tipo
de sociedade esta em declinio no Brasil

se dd quando fica claro quem vai
responder pelo qué”, explica o
advogado.

Desentendimentos podem
transformar a separacio em um
processo arrastado, que pode levar
anos. Luque Real lembra inclusive
de casos em que foi necessaria a
intervencao de um psic6logo para
que o didlogo fosse restabelecido.
“A estabilidade financeira ajuda a
manter a tranquilidade. Mas mais
importante do que isso é cada
parte entender a importancia do
didlogo. Negociagdo é, em muitos
momentos, abrir mao”. [l

——————
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SEGURANCA PUBLICA

Prémio nacional para projeto
desenvolvido na penitenciaria

“Visdo de Liberdade” conquista Prémio ODM Brasil, que foi entregue pela
presidente Dilma Rousseft; os presos desenvolvem livros falados, em braile e
outros materiais para deficientes fisicos

De um lado deficientes visuais que
tém dificuldades para encontrar
materiais didéticos e livros especiais.
Do outro, presos da Penitenciaria Es-
tadual de Maringa (PEM) que desco-
briram um novo oficio, que possibilita
a remissao de um dia de pena para
cada trés dias trabalhados e garante
acesso a cultura. A ponte entre eles é
o projeto Visdo de Liberdade, desen-
volvido na PEM desde 2004 e que en-
controu no Conselho Comunitario de
Seguranca de Maringa (Conseg) um
parceiro valioso. O projeto ganhou o
prémio ODM Brasil, que reconheceu
as 30 melhores praticas e projetos
sociais entre mais de mil iniciativas
que contribuem para o alcance dos
objetivos do milénio e transformagoes
sociais no pais.

E foi a presidente da Republica,
Dilma Rousseff, quem entregou o
prémio a secretdria da Justiga, Cida-
dania e Direitos Humanos do Parand,
Maria Tereza Uille Gomes, em 23 de
maio, em Brasilia - a PEM integra o
Departamento de Execugdo Penal da
Secretaria de Justica.

Os presos ja produziram mais de
120 livros falados e 65 mil materiais
didéticos em relevo para deficientes
visuais. Pelo projeto, que é desen-
volvido desde 2004, sao produzidos
também livros em braile e em relevo,
maquetes e brinquedos adaptados
que sdo enviados para todo o Brasil e

Assembleia Legislativa do Parand

Dilma Rousseff entrega prémio para a secretdria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos,
Maria Tereza Uille Gomes; na outra foto Antonio Tadeu Rodrigues, Maria Tereza e Vaine Gomes

Forum ganha sala de depoimento
para vitimas-}ie abuso

O Conselho Comunitério de
Seguranca de Maringa (Conseg)
doou méveis e equipamentos
para a montagem de uma sala de
depoimento especial no Férum de
Maringa. O espaco foi projetado
exclusivamente para o depoimento
de criancas e mulheres vitimas de
crimes contra a dignidade sexual.

A sala é equipada com um
sistema de captagao de dudio e

para a Biblioteca Nacional de Lisboa/
Portugal.

A Cémara Municipal de Maringa
também homenageou, em 29 de
maio, o projeto concedendo o brasao
do municipio e o Titulo de Mérito
ao diretor da PEM, Vaine Gomes. E

video imperceptiveis para a vitima,
que presta depoimento a apenas
uma psicologa ou assistente social.
De acordo com a diretora do Féorum
e juiza da 52 Vara Criminal, Ménica
Fleith, “colocar a vitima diante

de todas as partes do processo,

em uma sala de audiéncia, é
constrangedor. Esse espaco garante
que a vitima nao seja ainda mais
exposta”.

entregou Titulos de Mérito Comuni-
tario paraa coordenadora do Centro
de Apoio Pedagdgico para Atendi-
mento as Pessoas com Deficiéncia
Visual (CAP), Maria Angela Bessan
Sierra, e para o presidente do Conseg,
Antonio Tadeu Rodrigues.
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MARINGA I"“STORICA MIGUEL FERNANDO
O Estadio Willie Davids e suas inauguracoes

O Estadio Willie Davids foi funda-
do em 30 de margo de 1953 pelo Me-
lhoramentos Futebol Clube, que era
composto por funciondrios e direto-
res da Companhia Melhoramentos
Norte do Parana (CMNP). Segundo
registros, cada um dos 76 membros
contribuiu com uma quantia para a
edificagdo da primeira fase da obra.

Depois foram feitas ampliagdes. Em
12 de maio de 1957, durante as festivida-
des do décimo aniversario de Marings, o
estadio foi inaugurado oficialmente com
o jogo entre Melhoramentos e Londrina,
que resultou em empate (2 a 2).

Em 1961 o estadio foi entregue a

prefeitura de Maringd, quando foram S \ g L -4{, ol “_L e

instalados trés tineis de acesso aos LN GIIED dasarqulbancadasdo Estadio Regional Willie Davids, no inicio da década de
vestiarios do campo. Em 12 de feve- 1960, durante a primeira gestao do prefeito Joao Paulino Vieira Filho; na foto Joao Paulino
reiro de 1962 aconteceu uma nova so- (de camisa branca), ao laco do engenheiro Antonio Almir dos Santos (de calca clara)
lenidade de inauguragdo com o jogo
do Comercial de Cornélio Procopio
contra o Grémio Maringd, com a vi-
téria dos visitantes por 1 a 0. Em 16
de abril de 1967 os refletores e arqui-
bancadas de madeira foram inaugu-
rados num jogo noturno do Coritiba
contra o Grémio Maringa. Dessa vez
o time da capital paranaense goleou
por3a0.

Em 1973 teve inicio a construcao
das atuais instalacoes do Willie Da-
vids, sendo inauguradas em 1976,

s . Mo ‘ \ Um reglstro do Estadio Willie Dawds,
num jogo entre Grémio e Coritiba - o - - possivelmente antes de um dos grandes
time maringaense venceu por 1 a 0, Raro registro do Estadio Willie Davids  dlassicos que ocorreram na década de 1970
perante os olhos atentos de 32,6 mil antes da reforma e ampiiacao ocorrida

torcedores. Entretanto, segundo pes- entre 1973 e 1976
quisadores, essa informagdo é con-
traditoria, jd que na propria placa do
estadio a data citada como oficial da

ampliagdo e reinauguragdo (1976), referéncia ao primeiro prefeito de Lon-
inauguragao é 12 e outubro de 1976, o Estddio Regional Willie Davids

quando ocorreu o jogo entre Grémio passou por reformas e melhorias es-
Maringé e Botafogo (R]), com o time truturais para receber jogos do cam-
carioca vencedor. Ao que tudo indica  peonato paranaense e de outras mo-

drina, cidade que se tornou maior rival
dos classicos dos times maringaenses.

Miguel Fernando
os dois jogos ocorreram. dalidades esportivas. é especialista em Histéria
Quase 40 anos depois da efetiva O nome do estadio maringaense faz e Sociedade do Brasil
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CULTURA EMPRESARIAL

2 VALE A PENA OUVIR

José Maria Gebrim - publicitario

PERIGOSO

Perigoso - Nasi i
Nasi, ex-vocalista da Banda Ira, apresenta seu novo
(D com cinco regravagoes e cinco musicas de sua
autoria, todas muito boas. Ouga com atengao “Nao
ha dinheiro que pague’, ja gravada por Roberto
Carlos, e “As minas do Rei Salomao”, um classico de
Raul Seixas. E um album para curtir a inconfundivel
voz de Nasi que trafega com propriedade pelo rock,
blues, soul e country.

| Feel Like Playing - Ronnie Wood

Grande guitarrista que ja fez parte das bandas The
Birds, Jeff Beck Group, tocou com Rod Stewart, David
Bowie, Eric Clapton e Aretha Franklin e, desde 1974, é
o guitarrista dos Rolling Stones, o que dispensa mais
apresentacoes. Entao, o melhor é ouvir este trabalho
de 2010. Atencdo para a bela balada “Why you wanna
go and do a thing like that’, primeira musica do CD.
Embarque numa viagem musical maravilhosa

Moira Haddad - publicitaria

SONHO
GRANDE

Sonho Grande

Cristiane Correa
Editora Sextante
264 paginas

Se vocé gosta de se divertir e aprender ao mesmo tempo,
Sonho Grande pode ser a melhor escolha. 0 livro relata

o encontro de sucesso de Jorge Paulo Lemann, Marcel
Telles e Beto Sicupira desde o Banco Garantia até a
compra da AB InBev. 0 carater arrojado dos empresarios
e situagoes reais de grandes transagoes que aconteceram
no Brasil e no mundo fazem de Sonho Grande uma

aula de administragao. Um dos maiores legados dessa
leitura é mostrar como a cultura € decisiva no sucesso
ou bancarrota das empresas e descreve o talento dos
empresarios para lidar com as situagdes mais adversas

Simone Labegalini - jornalista

“SEGREL
OLHG)

0segredo dos seus olhos — Juan José
Campanella (2009)

0 filme argentino de 2009, do diretor Juan José Campanella,
conta a histdria de um promotor piblico aposentado que
resolve escrever um livro sobre um caso que mudou sua vida.
Para isso, tem que revirar assuntos delicados, como um crime
que acaboti com uma familia, a ditadura militar nos anos 70
na Argentina e o reencontro com a antiga chefe, Irene, por
quem sempre foi apaixonado e nunca se declarou. Com esses
trés pontos o diretor conta uma bela histdria, onde 0 amor
pode ser sinonimo de liberdade ou de uma eterna prisao

Giovana Campanha - jornalista
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Blue
asmine
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Blue Jasmine — Woody Allen (2013)
Depois dos ultimos longas que foram filmados em paises
europeus, como Meia Noite em Paris, Woody Allen esté de
volta aos Estados Unidos, mas em vez de Nova York, ele
~ escolhe Sao Frandisco. O filme tem dtima diregdo de Allen e
excelente atuagao de Cate Blanchett no papel de Jasmine,
uma mulher rica, que além de ver o marido ser preso, perde

,afortuna que foi conquistada no mercado financeiro. Sem

dinheiro, ela vai morar com a irma nao-bioldgica, Ginger, em

' S3o Frandisco, levando uma vida bem diferente da anterior

Dirceu Herrero - jornalista

ESCOLHIDAS

CRONICAS

=

”

200 cronicas escolhidas

Rubem Braga
Editora Record
504 péaginas

Ha mais de 20 anos meu livro de cabeceira é“200 cronicas
escolhidas’, uma selecao dos melhores textos produzidos
pelo jornalista e cronista Rubem Braga entre 1935 e 1977.
Com um olhar atento, humilde e sensivel, o escritor flagra
cenas do cotidiano de pessoas andnimas e as transforma em
adnicas que sao verdadeiras poesias. Sao textos que muitas
vezes comegam de forma despretensiosa, mas que tém
profundidade impar e, com leveza, nos passam ligges de vida.
Braga também utiliza seus textos para fazer criticas sociais.
£ 0 faz sem requintes gramaticais, de maneira simples, sem
rancor e com naturalidade

VALE A PENA NAVEGAR

www.revistamundelagistica.com.br: além da revista que d4 nome ao site, neste enderego eletronico hé noticias,
indicagoes de livros, age: i de eventos e outros topicos relacionados a logistica

www.portaldapropaganda.com.br: com noticias sobre o mercado publicitario, este portal também traz pegas
publicitdrias e campanhas de marketing criadas para anunciantes do Brasil afora

www.expofeiras.gov.br/index: neste link do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior, hd um

calendario de feiras e exposicoes divididas por estado e segmentos

Indicagoes para o Cultura Empresarial
podem ser enviadas para o e-mail
textual@textualcom.com.br
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TRADICAO PORTUGUESA
NO COPEJEM

No inicio dos anos 1970
quase ninguém em Maringa
conhecia o arroz de Braga,
um prato tipico lusitano que
leva arroz, costela defumada,
linguicas fresca e calabresa,
frango, brocolis e repolho como
principais ingredientes. Em 1976,  a versao do prato feito pela chef
o portugués José Rente da Silva Rose Ondrio, que faz jantares para

Walter Fernandes

comecou a preparar o prato em a ACIM, e teve a ideia de levar o
festas do Centro Portugués e, avo até a cozinha da entidade para
sem medo de revelar o segredo ensinar a ela a versdo original da
da familia, ensinou a receita a receita, popularizada em Maringa
quem pedia. com a ajuda do portugués. “Foi
Quase 40 anos depois, o neto uma maneira de levar um pouco
de Silva, Felipe Bernardes, que é de cultura e tradi¢do portuguesa
presidente do Copejem, provou para o Copejem’, disse Bernardes.

DIRIGENTES DA CONSTRUCAO CIVIL BUSCAM BOAS
PRATICAS EM MARINGA

Lideres empresariais ligados a Camara Brasileira da Industria da Construcao

Em 3 de junho, Silva e Rose
prepararam o verdadeiro arroz
de Braga para os membros do
Copejem, que, claro, aprovaram a
receita. “Eles adoraram. Foi muito
bom ensinar a receita original.
Tem gente que nao gosta de
ensinar, mas nao tenho problema
com isso”, diz o simpatico
patriarca.

FEIRA FESTAS
& NOIVAS SERA
EM AGOSTO

(Cbic) estiveram em Maringa em 11 de junho para conhecer os servicos e projetos

do Sinduscon NOR Parana, Codem, ACIM, Conselho Comunitério de Seguranca
(Conseg), Instituto Cultural Ing3, entre outras instituigoes.

A delegacao foi composta por dirigentes de instituicdes ligadas a construcao civil

" do Rio Grande do Sul, Ceard, Goias, Ronddnia, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Brasilia.
O presidente do Sinduscon NOR Parana, José Maria Paula Soares, foi o responsével
por apresentar O sindicato a delegacdo durante recepcao realizada na sede da ACIM.

Os dirigentes foram recebidos também pelo prefeito Carlos Roberto Pupin e

A 82 edicao da Feira
Festas & Noivas esta
marcada para 5 € 6 de
agosto, no Buffet Moinho
Vermelho. Com quase
50 estandes, a feira deve

visitaram o Parque do Japéo. Os presidentes dos Sinduscon de Maringé, José Maria receber sete mil Visitantes,
Paula Soares, e do Ceard, André Montenegro, assinaram um Termo de Cooperagao Entre os expOSItores que

para a implantacao do Prémio Sinduscon naquele estado.

confirmaram participacao

Ivan Amorin estiao bufésl estUdiOS de

fotografias, eMPresas de
decoracao e de bolos.
Durante o evento haverg
desfiles em cortejo. A
entrada sera gratuitae

ha opcao de servico de
manobrista (P290)- A feira
acontecera das 16as 22
horas. O evento € Voltadg
para todos 05 tipos de
festas.
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MAIS DE 300 PESSOAS NA FEIJOADA ACIM MULHER

A Feijoada ACIM Mulher reuniu todos os o evento foi possivel gragas aos seguintes
ingredientes para ser um sucesso: comida saborosa e patrocinadores: Morena Rosa, Consércio Triangulo,
preparada no capricho, boa companhia e samba ao Coopercard, Dental Press Editora, Divesa 1
vivo da Banda Art Lua. O evento, que chegou a 102 Concessionaria Mercedes Benz, Engeblock, Feitep, ﬁ
edicao, reuniu mais de 300 pessoas em 7 de junho no Gréfica e Editora Caiuds, Jorge Bischoff, Marco’s
Car Wash Chopperia. Alimentos, Maringé Park Shopping Center, O Diario do

Com organizagao do conselho de mulheres Norte do Parana, ORP Viagens & Turismo, Purity, Sicoob | -
empresarias e executivas da Associacao Comercial, Metropolitano, Unicesumar e Unimed Maringa.

ILSON REZENDE, DA DB1 INFORMATICA, E ELEITO EMPRESARIO DO ANO

llson Rezende, proprietéario da DB1 Informética, » Oy - J T

foi escolhido por uma comissao julgadora, em 18
de junho, Empresario do Ano 2014. O prémio é uma
realizagcao da ACIM, Sindicato dos Lojistas do Comércio
Varejista e Atacadista de Maringa e Regiao (Sivamar),
Associacao Paranaense de Supermercados (Apras) e
Federacao das Industrias do Estado do Parana (Fiep).
Rezende é formado em Processamento de Dados
pela UEM, possui MBA em Gerenciamento de
Projetos pela FGV e especializagao em Sistemas de
Informagao. Em 2000 ele fundou a DB1 Informatica,
que é uma das maiores fabricas de software do
interior do Parand. A DB1 é considerada uma das
melhores empresas para se trabalhar pelo The
Great Place to Work e conta com mais de 150
colaboradores. Atende empresas com projetos
personalizados, softwares de gestao empresarial,

Ivan Amorin

SPEDs, nota fiscal eletrénica e software de gestao de 30 empresas do Brasil possuem essa certificagao.
pecudria. Em sua carteira possui mais de 500 clientes,  Além da DB1, llson Rezende é presidente da Gumga,
incluindo quatro das dez maiores cooperativas do uma joint venture de 12 empresas de Tl de Maringa,
Brasil e outros lideres em seus segmentos, entre eles e integra a diretoria de varias entidades de forma <
20 das 500 maiores empresas do pais. A DB1 tem voluntaria. 2
matriz em Maringa e filiais em Presidente Prudente A solenidade de entrega do prémio seré no dia g
e em Hyderabad, na India. Foi a primeira empresa 22 de agosto, no Buffet Chateau Village, as 20 horas, |3
maringaense certificada com o CMMI e hoje esta no pelas entidades realizadoras do prémio em conjunto 5
nivel trés de maturidade nesta certificacdo - menos com o homenageado. =
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ACIM NEWS

FEIRA PONTA DE
ESTOQUE SERA
NESTE MES

De 16 a 19 de julho
acontecera, no Parque de
Exposicoes Francisco Feio

| Ribeiro, a 242 edicao da
| Feira Ponta de Estoque, com

realizacdo da ACIM e Sindicato
dos Lojistas do Comércio
Varejista e Atacadista de

| Maringé e Regiao (Sivamar),
' e organizagdo do ACIM

Mulher. Além dos descontos
imperdiveis oferecidos por

| cerca de 180 expositores,
' na feira havera cortes de
' cabelos gratuitos, espago para
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aleitamento materno e renda
do estacionamento revertida
para entidades atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania de Maringa (Sasc).

NOVA DIRETORIA
NA CACINOR

Lourival Macedo, de
Astorga, é o novo presidente
da Cacinor, a Coordenadoria
das Associagdes Comerciais
do Norte e Noroeste do
Parana para a gestao 2014-
2016. A chapa liderada por
ele foi eleita por aclamacao
em 11 de junho - a posse
sera ern 9 de agosto na
sede da ACIM as 19h30.0
primeiro vice-presidente é
Miguel Roberto do Amaral,
de lvaipora. A diretoria é
composta ainda por outros
membros do Conselho de
Administracao, Conselho
Superior e Conselho Fiscal.

Walter Fernandes

ASSOCIADO DO MES

Empresas de todos os portes possuem equipes conectadas em
rede, criando e compartilhando informagdes essenciais para o bom
funcionamento da organizagao. A Docutech é uma empresa especializada
na prestacao de servigos e Goveriiancga de T.l., oferecendo solugdes para
residéncias e empresas de pequeno e médio portes.

Contando com equipe especializada nas mais diversas tecnologias, a
Docutech oferece projetos, instalagdo, configuracao e suporte de redes e
CPDs, bem como solugdes para projeto, instalagdo e certificacdo em redes
cabeadas e de fibra 6ptica. “Oferecemos seguranca e estrutura aos nossos
clientes’, explica o diretor comercial, Claudinei Padovani.

Atendendo desde cabeamentos de homesystems e redes de
monitoramento de cameras a solucao de problemas técnicos de grandes
redes de compartilhamento de informacao, a Docutech também é
certificada como revenda e assisténcia técnica autorizada Xerox, Partner
da Microsoft e autorizada Hitachi Star Board para lousas digitais.

A Docutech fica na avenida Gastao Vidigal, 1.088. O telefone é (44)
3269-1234. \

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
HOMENAGEIA JOVENS EMPRESARIOS

Por proposicao do deputado Ney Leprevost, a Assembleia Legislativa do
Parana realizou o Encontro com Jovens Empreendedores, em 10 de junho,
ocasido em que foram homenageados cem jovens empreendedores. De
Maringd, foram homenageados trés: Cezar Couto, que preside o conselho
de jovens empresarios do Parand; Felipe Bernardes, que é presidente do
Copejem; e Rodrigo Britto, que é vice-presidente para assuntos de jovens
empresarios da Cacinor.

No plenario, Leprevost destacou que o Brasil ocupa o terceiro
lugar no ranking de jovens envolvidos no mundo dos negécios. “Mas
frequentemente eles se deparam com inimigos antigos como a burocracia,
a dificuldade em contratar profissionais qualificados e com problemas
relacionados a organizacao’, disse sobre a necessidade do fortalecimento
das politicas de apoio ao empreendedorismo.
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Empresarial

ACONTECEU

NA ACIM

Em junho a ACIM sediou
190 reunides, entre elas o
21° Encontro de Lideres de
Arranjos Produtivos Locais
(APLs) do Parana, que contou
com a participagao de mais de
cem liderancas nodias5e 6
de junho. Também aconteceu
a eleicdo da nova diretoria da

Coordenadoria das Associagdes
Comerciais do Norte e Noroeste

do Parana (Cacinor).

ntcleo também estao discutindo agdes que ajudem a reduzir os custos,
inclusive por meio de negociagoes coletivas de precos.

- @ @
CENTRO DE
TREINAMENTO

CURSOS ; DATA

r’ Departamento pessoal completo 7a18
CFl-Curso de Formagao de Instrutores ~10e11,14218
Planejamentodevendas . o
| Google Adwords (search e dispiay) 15e16
| LeiRouanet -dateoriaapratica 1936
| Transformando lideres em coach e equipes em times R 22Ta 2
| Cargos e saldrios e remuneracéo varidvel por performance  26/7e2/8(8has 17h)
Assistente financeiro na pratica R f 28a30
= Marketing profissional: uma ferramenta de vendas ; 28230
| Formagdo de corretores imobiliarios de alta performance 29a31
| E-Commerce S 29a1318
~ | Qualidade no atendimento telefonico 29e30
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NEIO LUCIO PERES GUALDA

Walter Fernandes

\

A Copa se tornou
uma vitrine
negativa para
nosso pais.
Expusemos

a fragilidade

de nossa
infraestrutura

e nossa imensa
incompeténcia
para supera-la.
Todos os prazos
e COmpromissos
assumidos foram
tratados com

negligéncia

Custos e beneficios da Copa do Mundo no
Brasil: qual é o saldo?

Qual é o saldo do Brasil ter sediadoa Copa do Mundo? Com certeza poucos brasileiros
conseguiram chegar a uma resposta definitiva sobre o assunto. Os que levaram em conta as
informagdes governamentais concluiram que os beneficios foram superiores aos custos. Por outro
lado, aqueles que formaram opinido a partir das andlises dos opositores, a avaliagio é oposta.

Diante do impasse, recorremos a analise econdmica, que permite uma aproximagio bastante
satisfatdria para avaliar o saldo, quer através da andlise custo/beneficio ou a de bem-estar. Pela
primeira podemos constatar que os custos, além de superarem em muito as previsdes iniciais,
foram financiados, em grande parte, com recursos ptiblicos, enquanto que os beneficios
econdmicos foram todos apropriados pela iniciativa privada.

Quando tal situac¢ao é confrontada com os custos de oportunidade do uso dos recursos
publicos, que devem ser empregados exclusiva e prioritariamente para atender as prementes
demandas sociais de nosso pais, a iniciativa de realizai a Copa do Mundo com recursos publicos
chega a ser uma afronta a sociedade brasileira.

A andlise de bem-estar mostra que os ganhos efetivos foram alcangados apenas pelos
brasileiros que tiveram a oportunidade de assistir a um jogo em um estadio. Algo em torno de
0,7% da populago brasileira. Para os outros 99,3%, nao houve qualquer ganho adicional, pois
acompanhariam os jogos pela televisdo, qualquer que fosse o pais onde eles fossem realizados.

Mais da metade das obras previstas, como as de mobilidade, nio foram concluidas. Os
custos com as construgdes/adequagdes dos estéddios ficaram 50% acima do previsto e 80% dos
recursos empregados foram piiblicos. As horas de trabalho perdidas, devido aos feriados e pontos
facultativos, impactaram negativamente na industria e no comércio varejista, cujas perdas serao
maiores que os ganhos do setor de servicos. A magnitude dos custos indiretos com seguranca,
rentincias fiscais, juros subsidiados, entre outros jamais seré conhecida.

Além da andlise econdmica, que evidencia mau uso de recursos piibicos, incompeténcia
de gestdo, falhas de planejamento e desperdicios, outras constatacdes mostram perdas para a
imagem do Brasil no exterior. Expusemos a fragilidade de nossa infraestrutura e nossa imensa
incompeténcia para superd-la. Todos os prazos e compromissos assumidos foram tratados com
negligéncia, ampliando a desconfianga internacional em nossa capacidade gerencial. As poucas
obras que foram concluidas apresentaram problemas, quer de projeto ou de execucao. Todo este
processo foi coroado por perenes dentincias de corrupgio.

Outro agravante a nossa imagem foi a submissdo de nossos governantes a uma instituicio
estrangeira sem autoridade supranacional. Em todas as copas anteriores nenhum governo cedeu
tanto as imposi¢oes da Fifa.

Se ainda restaram duvidas quanto ao saldo, basta avaliar a quantidade de manifestacdes
contrérias a realizagio da Copa em nosso pais ou a recepgao a nossa Presidente da Republica na

abertura da competigéo.

Neio Lucio Peres Gualda é professor titular do Departamento de Economia da
Universidade Estadual de Maringa (UEM)
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PENSO ASSIM

SERGIO TAKAO SATO

Segundo (o)
Ministério do
Turismo, serdao
até o fimdo
mundial, 3,7
milhoes de
pessoas viajando
pelo pais. Destes,
600 mil séo
estrangeiros,
$a0 pessoas que
movimentam
todo 0 segmento
turistico,

como hotéis,
restaurantes,
bares, lojas e
comércio de rua

Sou a favor da realizacao da Copa do
Mundo no Brasil

A Copa do Mundo de 2014 acontece até meados deste més, mas sua importancia e
valores s6 comegardo a ser conhecidos nos préximos meses ou até anos. Um evento
dessa magnitude nao traz beneficios apenas durante o evento, mas também em
curto e longo prazos. S6 na geragao de empregos sdo cerca de um milhdo de novas
vagas, segundo a Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe) - destes, 710
mil empregos sao fixos. Na economia R$ 30 bilhées vio fortalecer nosso Produto
Interno Bruto. Estes sdo niimeros que ja projetaram o Brasil internacionalmente. E a
visibilidade é uma das principais vantagens de um evento como a Copa do Mundo.

A imprensa internacional estd mostrando nossas belezas naturais, nosso povo
acolhedor, a diversidade cultural e a gastronomia que s6 se encontram no Brasil.
Isso sem contar as transmissoes dos jogos onde sao apresentadas as cidades-sede do
mundial. Sdo 3,6 bilhdes de pessoas assistindo tudo pela televisdo, na internet, nas
revistas e jornais espalhados pelo mundo. E a oportunidade de mostrar que o Brasil ¢
um excelente destino turistico.

Segundo o Ministério do Turismo, serdo até o fim do mundial, 3,7 milhées
de pessoas viajando pelo pais. Destes, 600 mil sao estrangeiros. Sdo pessoas que
movimentam todo o segmento turistico, como hotéis, restaurantes, bares, lojas e
comércio de rua. A estimativa é de que estes turistas gastem R$ 6,7 bilhdes. Mas esse
nimero pode ser ainda maior se levarmos em conta que mais turistas devem ser
atraidos nos préximos anos pela boa impressdo que estamos passando. Até mesmo o
turismo interno ganha com tamanha midia espontanea.

Outro fator que me faz acreditar que a Copa do Mundo ¢ de extrema importancia
para o Brasil sdo os investimentos. Foram investidos pelo poder publico e pela
iniciativa privada quase R$ 18 bilhdes em mobilidade urbana, transporte coletivo,
ampliagdo dos aeroportos e estddios. Sao obras benéficas que o pais precisava e que,
na minha opiniio, sé foram antecipadas. Nos aeroportos, por exemplo, a prépria
demanda interna aponta que o pais precisava de estruturas mais modernas, mais
voos e a oferta de mais conforto aos brasileiros que viajam de aviao.

Tudo o que foi investido ndo serd levado na mala pelos turistas. Poucos meses
antes do mundial os pessimistas diziam que nao iria ter copa do Brasil e que seria um
caos. Felizmente ndo é o que estamos vendo e a maré de noticias ruins nao foi longe.
Muito mais do que um campeonato internacional, a Copa do Mundo de 2014 mudou
a cara do Brasil e vai mudar ainda mais nos préoximos anos.

Sérgio Takao Sato é presidente da Federacdo de Convention & Visitors
Bureaux do Estado do Parana e membro da Cadmara Temaética Estadual de
Turismo da Copa do Mundo Fifa 2014 em Curitiba
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LU OLIVEIRA

Uma visitinha rapida, e sem tragédias, por favor

Visitar colegas de trabalho enfermos ou mulheres que acabaram de ter bebé é .

um gesto de consideracdo e respeito, mas nao leve os problemas da empresa para
dentro do hospital ou da casa do colega

F natural nas empresas que os cola-
boradores mantenham, além do
relacionamento profissional, uma
relacio de amizade fora do ambiente
corporativo. Entretanto, mesmo
entre os funciondrios que nao tém
um vinculo de afeto mais intenso, é
comum haver gestos de considera-
¢do e respeito, como visitar colegas
que enfrentam uma enfermidade
fisica ou mulheres que se afastam
temporariamente das fungdes para
ter seus filhos. Nessas circunstan-
cias, é educado fazer uma visita para
prestar solidariedade ou, no caso da
nova mamie, para conhecer o bebé.
Mas como se portar nessas si-
tuagdes? Como ser gentil sem ser
invasivo? Agradavel e ndo inconve-
niente? Qualquer pessoa que esteja
doente necessita de apoio. Dos fa-
miliares, dos amigos, dos colegas de
trabalho. Mas, antes de se fazer uma
visita, é preciso lembrar cuidados
basicos.

O primeiro deles ¢, previamente,
consultar um parente proéximo que
possa dar detalhes do estado fisico
e orientar sobre dias e horarios
adequados. Se a pessoa estiver em
um hospital, esses horarios podem
ser mais restritos e os familiares sao
prioridade. Quando a visita for im-
possivel, o envio de flores ou de um
cartdo é uma atitude gentil.

Se o colega estiver se recuperan-
do em casa, talvez seja mais facil
organizar a visita, mas avisar com
antecedéncia é sempre necessario,
assim como evitar a presenga de um
grupo muito grande. Néo ¢ sensato
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reunir o departamento inteiro para
chegar ao mesmo tempo.

Principalmente quando o estado
de satde for delicado, é¢ de bom tom
evitar conversas que possam colocar
o enfermo em situa¢do ainda pior.
Contar histérias de quem viveu
a mesma experiéncia e morreu é
tipico de quem nao pensa antes de
falar. O bate-papo precisa ser leve,
mas sem piadinhas inconvenientes.
Além disso, nao se deve comentar
sobre problemas que a empresa
possa estar enfrentando.

Cuidados parecidos devem guiar
os que pretendem visitar a nova
mamae, seja de primeira viagem
ou nao. Esperar algumas semanas
para conhecer o bebé nao é prova de
falta de consideragao, pelo contrario.
Toda mulher, quando volta do hos-
pital com um recém-nascido, passa
por uma intensa modificagdo em sua

rotina. O que menos se deseja depois
de uma noite mal dormida é receber
visitas de meia em meia hora. Outra
orientagdo importante é cuidar para
néo falar alto demais na presenga da
crianga e, é claro, observar habitos
de higiene: lavar as méos antes de
pegé-la, ndo beijar as maozinhas e
evitar aproximar-se demais de seu
rosto. Nem toda mae terd coragem
de falar, mas incomoda ver o rebento
levando uma baforada de um adulto.

Sem excessos e observando cui-
dados basicos, colegas de trabalho
podem fazer dessas visitas uma boa
oportunidade para estreitar lagos
e transformar uma relagdo mera-
mente profissional em uma saudavel
relagdo de amizade.

Lu Oliveira ¢ professora, blogueira,
colunista e escritora
(lu.odiario@gmail.com)
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