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Com perspectlvas arumadoras empresas tiram
projetos da gaveta e voltam a investir
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O Brasil tinhg apenas 34 empresas cen-
tenarias, em 2016, Ainda que © pais ofe-
reca Um ambiente dificil para empPreen”
der. com altos impostos. eraranhado
tributario e entrave logistico. apenas
para citar alguns dos obstaculos. parte
da faléncia dos negocios se deve a pro-
Pria empresa, £ que sem inovagac. nao
ha negécio que resista.

E nunca se falou tanto no assunto
cOmMOo agora. As startups estao ai para
mostrar o quio inovador ou disrupti-
VO UM negécio pode ser. Gigantes da
tecnologia estio causando mudan-
as de habito de consumo. que o di-
gam a Netflix, Uber e Airbnb. E essas
inovacdes levam, infelizmente, a que-
da de muitos negoécios, nao apenas
pequenas empresas.

Inovar néo quer dizer apenas criar pro-
dutos, mas uma empresa pode inovar
em processos, em gestdo, muitas ve-
zes com solucdes apresentadas pelos
proprios colaboradores. Sem inovagéo
e sem gestao eficiente, dificilmente as
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empresas Vvao resistir na atualidade. E
preciso avaliar o que fazemos hoje com
olhar questionador: ‘por que fazemos as-
sim? E como podemos melhorar?.

A propria ACIM, com seus 65 anos, tem
um departamento de inovacao, reativa-
do ha poucos meses. Queremos oferecer
solucdes de acordo com as novas neces-
sidades dos associados. Quem imagina-
ria no inicio da formacao da entidade
que ofereceriamos cursos nao-presen-
ciais? Se nem energia elétrica, ruas asfal-
tadas e telefone existiam décadas atras,
internet seria uma ferramenta dificil
para explicar para os Nossos empresarios
pioneiros. Inicialmente vamos oferecer
on-line alguns dos NOssos cursos mais
procurados presencialmente. Isso é ino-
var no que existe, “encontrando outros
canais ou jeito de fazer.

Outro produto que vamos langar estade
acordo com os novos tempos. E o Valuu,
um clube de vantagens por meio de um
aplicativo de facil utilizacado pelos cola-
boradores das empresas contratantes.

FTN@&TVWﬂ MW(

Com ele, o funcionario informa apenas o
CPF, nao precisando apresentar cracha,
muito menos levar um recorte de jornal
ou qualquer outro papel para usufruir
dos beneficios.

O terceiro produto é inovador entre as
associacées comerciais, além de permi-
tir reducao de custos aos associados. E
que eles poderao emitir boleto bancario
numa plataforma da ACIM pagando um
preco muito mais baixo. A ferramenta
sera util principalmente para as empre-
sas que nao encontram pregos competi-
tivos em instituicées financeiras.

Temos ainda outros projetos para colo-
car em pratica ao longo do ano. Eles sao
Uma resposta as novas necessidades das
empresas. Que nossos associados tam-

bém possam inovar em seus negdcios, e

contem com a ACIM. A todos, um feliz e

Préspero 2019, cheio de boas novidades.

// Michel Felippe Soares é presidente
da Associacdo Comercial e

Empresarial de Maringa (ACIM)
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UM ICONE DE ALTO PADRAO
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INDICE //

ENTREVISTA //8

Sandra Pires, campea olimpica de
volei: “na minha primeira Olimpia-

~ da, a Jackie ndo me deixou desfi-
lar. Nao queria que perdéssemos
o foco. Ela tinha razdo, mas fiquei
chateada. Na edicdo seguinte fui
convidada para ser porta-bandei-
ra”, diz sobre sua parceira
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" REPORTAGEM
DE CAPA //16

Ainda no primeiro semestre o PAM
Saude vai inaugurar o hospital dia,
com quatro mil metros quadra-
dos, que incluem centro cirdrgico,
quase 30 leitos e capacidade de
40 cirurgias didrias; empresarios
locais retomam projetos de expan-
sao depois da crise econémica

GESTAO //24

Daniela Tranquilini abriu o Bg
One More para vender roupas
das e, em poucos meses, precjd
mudar de endereco, tamanha
quantidade de roupas em estoq
ela utiliza as redes sociais para djy
gar os produtos e pretende byst
uma consultoria de marketing
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MERCADO // 28

O primeiro trabalho foi aos 13 anos,
depois Mara Michela da Silva traba-
lhou em shopping. jornal, agéncia
de propaganda e call center ate
chegar a diretoria da Unicesumar;
mulheres superam obstaculos para
realizar o sonho de ter graduacao
ou a propria empresa

fevereiro/2019

nossa capa:
on7

CRESOMENTO DA

ECONCMIA

ano 56 edicao 594

SAUDE //36

O Parana foi o campeé&o de doagao
de 6rgaos no primeiro semestre de
2018, mas as estatisticas ainda ndo
ajudaram Marcimara Portela, que
depois de um transplante sem su-
cesso, em 2008, aguarda um novo
rim para se livrar das sessdes de
hemodialise semanais

ERRAMOS

Informamos que o Sicoob Metro-
politano ficou na quinta posicao
no ranking de melhores empresas
para trabalhar no Parana, catego-
ria médio porte, conforme o Great
Place to Work (GPTW). Na edicao
de dezembro, na pagina 48, infor-
mMamos a posicao errada. Tambeém
na edicdo de dezembro, no indice,
pagina 7, a foto é da supervisora de
Gestdo e de Pessoas da Unimed
Maringd, Eveline de Souza, e ndo
da contadora Cislaine Bueno

A CASA DO
EMPREENDEDOR
EM MARINGA

ASSOCIACAC COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MARINGA

Revista ACIM / 7



ENTREVISTA // SANDRA PIRES

A carreira c.le.
atleta administrada
COIMO empresa

A campea olimpica Sandra Pires faz um balanc¢o da carreira, conta que ja vegdeu um carro para viajar e fala sobre sua
maior frustragdo no esporte, ‘mas certamente faria tudo de novo” // por Rosangela Giis

O jogo de vdlei na praia hoje é ape-
nas uma diversao para Sandra Pires.
Porém, até pouco tempo era parte
de uma rotina intensa de treina-
mento coroada com marcas his-
toricas como a de brasileira com o
maior numero de medalhas olimpi-
cas e a primeira mulher do pais a ser
porta-bandeira no desfile de abertu-
ra dos jogos olimpicos.

Estreante na Olimpiada de Atlan-
ta. em 1996, Sandra conquistou a
medalha de ouro no vélei de praia
ao lado da experiente Jackie Sil-
va. Ela e a parceira tornaram-se as
primeiras mulheres brasileiras a
conquistar uma medalha de ouro
olimpica em cem anos de histdria
da competicdo. Na edicao seguinte
dos Jogos Olimpicos, em 2000, ela
foi a porta-bandeira da delegacao
brasileira na ceriménia de abertura
em Sydney. Formando dupla com
Adriana Samuel, voltou da Australia
com a medalha de bronze na ba-
gagem. Participou ainda dos Jogos

Olimpicos de Atenas, em 2004, mas
ficou fora do paédio.

Além das medalhas olimpicas, a ex-
-atleta foi trés vezes campea do Cir-
cuito Mundial e faturou a medalha
de ouro do 1° Campeonato Mun-

Fevereiro 2019

dial de Vélei de Praia, em 1997, nos
Estados Unidos. A aposentadoria
foi anunciada em 2009, quando se
tornou embaixadora da Esporte do
Banco do Brasil, que é patrocina-
dor oficial do vélei no pais. Formada
em Educacédo Fisica, Sandra hoje é
comentarista em uma emissora de
TV e ministra palestras Brasil afora.
“Consegui continuar envolvida com o
esporte, o que é muito bom. Depois
de encerrar a carreira, é dificil o atlzta
continuar no seu meio. Felizmente
consegui’, comemora a medalhista
olimpica que esteve em Maringa em
dezembro para participar do Pré-
mio ACIM Esportes, ocasiao em que
foram homenageados 250 atletas e
paratletas maringaenses. Em conver-
sa com a Revista ACIM, Sandra lem-
brou momentos da carreira e falou
do incentivo ao esporte:

QUAL FOI A SENSACAO DE SER,
AO LADO DA JACKIE SILVA,

A PRIMEIRA BRASILEIRA

A CONQUISTAR UM OURO
OLIMPICO?

Foi uma sensacgao de alivio. Era mij.
nha primeira Olimpiada, tinha aca-
bado de completar 23 anos, entig
conquistar a prata era uma grande
vitéria. Ser medalhista na primeiry
participagcao era um grande feitg,
porém, a Jackie era uma jogado.-
ra consagrada, para ela so servia o
ouro. Ela é 12 anos mais velha dg
que eu, estava para encerrar a car.
reira e queria encerrar com chave de
ouro. E merecia isso por tudo que
fez pelo esporte, pelo tanto que in.
vestiu, lutou e ralou. A Jackie era 5
melhor jogadora de vélei de praig
do mundo na época. Tive a respon-
sabilidade de estar ao lado dela nes.

“ Ndo tem beijinho e abrago na hora da
reconciliagdo, é na conversa. O segredo é ter

0s mesmos focos e quetivos pmﬁ;sionais. E,
claro, respeitar as diferencas. Muitas duplas
se desfazem por incompatibilidade de
génio. E um trabalho como outro qualquer



sa conquista e quando ganhamos
pensei: ‘ufa, que alivio’ Sabia que
seria muito frustrante para ela ficar
sem o ouro, até porque a gente jo-
gava muito. Tanto que comecei um
pouco desconcentrada. mMas deu
tempo de me recuperar.

VOCE TAMBEM FOI A PRIMEIRA
MULHER A CARREGAR A
BANDEIRA DO PAiS NA ABERTU

INA
JINES

DOS JOGOS OLIMPICOS. COMO FOI
A EXPERIENCIA?

Foi um presente por tudo que con-
quistei e pela dedicagdo. Na minha
primeira Olimpiada, a Jackie nao
me deixou desfilar. Ela ja tinha par-
ticipado de duas Olimpiadas, disse
que a cerimoénia de abertura era
cansativa e ndo queria que perdés-
semos o foco. O desfile € mesmo
longo. perde-se muito tempo com
deslocamento, porque € preciso
esperar as outras delegacoes en-
trarem. Ela tinha razdo, mas fiquei
muito chateada de n&o desfilar, por-
que é o momento de encontro dos
atletas. Nessa hora todo mundo re-

laxa, esta feliz. e € também quando
os familiares vao te ver de casa. E na
proxima edicdo das Olimpiadas fui
convidada para ser porta-bandeira.
Ou seja, aprendi que tudo tem hora
para acontecer.

0 OURO OLIMPICO VEIO EM UM
ESPORTE EM DUPLA. COMO E A
CONVIVENCIA E CUMPLICIDADE
COM A PARCEIRA?

E dificil porque € um casamento
sem sexo. Nao tem beijinho e abra-
¢o na hora da reconciliagcao, € na
conversa. O segredo € ter os mes-
mos focos e objetivos profissionais.
E. claro, respeitar as diferencas. Mui-
tas duplas se desfazem por incom-
patibilidade de génio. E mais facil
quando se tem uma parceira pa-
recida com vocé, com 0s mesmos
habitos e que gosta das mesmas
coisas. Porém, ndo adianta ter um
parceiro com quem voceé se da bem,
que é seu amigo, € 0 jogo nao flui. E
um trabalho como outro qualquer.
Quando se tem boa quimica jogan-
do, ndo da para desperdicar.

QUEM E?
Sandra Pires

O QUE FAZ?
Ex-atleta, comentarista
e palestrante

E DESTAQUE POR?
Foi campea olimpica e
mundial de volei
de praia

/e

QUAL FOI A MAIOR DIFICULDADE
QUE ENFRENTOU COMO ATLETA?
Sempre me motivei com as dificul-
dades e as oportunidades que a
vida ia me dando. Queria ser a me-
lhor em tudo. Para isso, sabia que
precisava treinar e me dedicar. Fui
para trés jogos olimpicos: em Atlan-
ta ganhei o ouro; em Sydney, o bron-
ze; e em Atenas, jogando com a Ana
Paula, fiquei na quinta colocacao.
Tive um resultado que considero o
pior da minha carreira. Era um time
muito bom e por isso foi dificil lidar
com aquele momento.

Sao muitas caracteristicas e nao
conseguimos ter todas. Somos seres
humanos, a gente falha. Sou disci-
plinada, persistente e gosto de com-
petir. H3 momentos que te fazem
questionar se é isso mesmo que
Voce quer e é preciso ser persistente,
N3o esmorecer nas dificuldades. E a
minha disciplina esta atrelada a mi-

Revista ACIM / 9




nha forma de pensar e encarar a vida:
tem que fazer, vamos fazer o melhor.
No esporte, para ganhar dos grandes,
€& um refinamento do refinamento.
Tem que fazer o béasico muito bem e
algo mais.

QUAL A RELACAO ENTRE ESPORTE
E CARREIRA DENTRO DE UMA
EMPRESA?

Somos empreendedores na carrei-
ra. Como atletas de volei de praia &
preciso tomar muitas decisdes. Fi-
sioterapeutas, técnicos e preparado-
res fisicos sao nossos funcionarios e
& vocé que escolhe com quem quer
trabalhar. Os nossos patrocinado-
res sao nossos clientes, que a gente
tem que prospectar. Entdo, isso tudo
€& muito parecido com uma empre-
sa. Também precisamos investir. As
vezes vende-se um bem para viajar,
para crescer profissionalmente. Eu
mesma vendi um carro para viajar. E
tudo muito complicado e arriscado
porgque nao se sabe se vai dar certo,
mas faz parte do jogo.

O QUE FALTOU CONQUISTAR NA
CARREIRA?

Faltou a terceira medalha olimpica
gue nao ganhei em Atenas e tinha
grandes chances. Até hoje nao digeri
porque ficou muito perto. E até me-
Ihor quando esta distante, porque ai
vocé sabe que nao da. mas aquilo ali
estava muito perto.

QUAL A IMPORTANCIA DE
PREMIOS COMO O ACIM
ESPORTES?

E importante reconhecer o esforco
do outro e dar exemplo para a nova
geracao. Reconhecer a dedicacéo e
o investimento de um atleta. a vida
regrada que ele leva por tantos
anos. Também é importante para
o reconhecimento dos empresa-
rios que ajudaram. Isso incentiva
outros a querer ajudar em busca
de visibilidade.

Fevereiro 2019

empreendedores na
carreira. Fisioterapeutas,
técnicos e preparadores
fisicos sdo nossos
funciondrios e é vocé

que escolhe com quem
quer trabalhar. Os nossos
patrocinadores$do nossos
clientes, que a gente tem
que prospectar

DE QUE FORMA 0S EMPRESARIOS
PODEM CONTRIBUIR PARA A
FORMACAO DE ATLETAS E A%
MODALIDADES ESPORTIVAS DE
ALTO RENDIMENTO?

O atleta depende do patrocinio por-
que as viagens sdo caras e tambem
porque precisa-se de uma equipe
de apoio. Se tem mais dinheiro, o
atleta pode ir ao psicologo, mas-
soterapeuta, cuidar do corpo. co-
mer melhor. A alimentacao € o seu
combustivel. Tem que comer bem,
e isso tem um custo. Por isso, esse
apoio é tdo importante. Maringa é
um orgulho porque os comercian-
tes investem no esporte, como No
caso do volei. Fico feliz de saber que
a cidade ama o meu esporte. Tendo
uma estrutura boa, os atletas se de-
senvolvem. E é importante que haja

verba para todos os niveis: olimpico,

médio e base.

O ESPORTE TEM EECEBIDO A
DEVIDA A’I‘EN(‘_IAO DO PODER
PUBLICO?

O sucesso depende de parcerias vj.
toriosas, e o volei tem a sorte de tey
como patrocinador o Banco do Bras;j|.
Acho que o poder publico pode fazey
um pouco mais, copiar projetos que
funcionam em outros lugares. Deverj.
amos ter mais esporte nas universida.
des e nos colégios, mais estrutura nog
centros esportivos. Comecei a jogar va.
lei na escola depois que fui para umg
instituicdo que tinha quadra, bola ¢
professor. Antes, estudava numa esco.
la municipal que nao tinha volei e sg
tivesse continuado ali, talvez nao terig
me tornado uma atleta. N&o precisg
dar dinheiro, precisa dar estrutura. o
esporte prepara para a vida, mesmqg
que nao saiam atletas olimpicos. Ens;.
na a trabalhar em equipe e a perder.
Vemos tanta gente fazendo loucurag
porque nao sabe lidar com a derroty
e as frustracdes. No esporte voceé perdg
lutando e aprendendo com OS errog
para melhorar. Afinal, levam-se anog
para chegar ao topo.

SENTE FALTA DA ROTINA DAS
QUADRAS E DA AREIA?

Sinto. Como comentarista fico vendq
os jogos e tem horas que sinto muj.
ta saudade de jogar. Tem cada areng
linda que da vontade de competir,
da aquela adrenalina. Hoje jogo ta.
nis. beach tennis e volei de vez em
quando como lazer.

RECOMENDARIA A CARREIRA DE
ESPORTISTA PARA UMA CRIANCA?
Sempre. Nao é facil. tem que ter paj-
xdo, porque a rotina é pesada e can.
sativa, nao da para fazer muita coisg
fora do esporte. Tem o desgaste fisicq
e mental. E no tempo livre também,
tem que cuidar do corpo para nag
sofrer lesao. Mas certamente farig
tudo de novo. Perde-se um pouco da
juventude, mas vale muito quando
vocé ama o que faz.
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CAPITAL DE // GIRO
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SITE AJUDA A DESTINACAO FISCAI

Quem quer fazer renuncia fiscal em prol de projetos sociais, culturais, esportivos e voltados para criangas, adolescentes
e adultos pode acessar o www.incentiveobem.com.br. Trata-se de uma iniciativa do Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial (CPCE), em parceria com a ACIM, empresas e entidades, para divulgar a destinacao fiscal e aunaentar a
arrecadacao. No site, é possivel esclarecer duvidas sobre a destinacao fiscal de pessoas fisicas e juridicas e conhecer
projetos de Maringa. Tambeéem é possivel simular quanto pode ser destinado por meio do imposto de renda.

ALVARA SIMPLIFICADO

| O Corpo de Bombeiros esta contribuindo para que a obtencao do alvara de funcionamento seja mais agil. E que
desde o inicio do ano o érgao possibilita a obtencao de licenciamento simplificado. Para isso, é preciso acessar o
www.bombeiros.pr.gov.br, ir a aba ‘Servicos’, depois ‘Prev Fogo / Vistoria - Analise de Projeto’ e, por ultimo, clicar em
‘Solicitacdo de Vistoria (Abertura e Renovacgdes). Depois que o empresario preencher o cadastro, o sistema emitira

o licenciamento simplificado, que elimina a necessidade de visteria. Para a obtencao desse tipo de licenciamento,

€ necessario preencher pré-requisitos, como ter atividade econémica e edificacao de baixo risco, ndo possuir

capacidade de publico superior a cem pessoas e nao comercializar ou armazenar mais de 250 litros de liquido

inflamavel ou combustivel. A lista completa consta na aba ‘Servicos', ‘Legislacao de Seguranca Contra Incéndio’ - o

nome do documento é ‘NPA 001 - Processos de vistoria, licenciamento, fiscalizagao e recursos'.

MARINGA ENCANTADA ATRAI 2 MILHAO

Mais de 1,2 milhao de pessoas participaram da Maringa Encantada, projeto da prefeitura que levou uma extensa
programacao e decoracao de Natal a regiao central e aos bairros da cidade. A estimativa € que 671 mil pessoas nao
eram residentes de Maringa. Segundo o Conselho de Desenvolvimento Econémico (Codem), a arrecadacao de ICMS
entre novembro e dezembro de 2018 alcancou R$ 1153 milhdes, aumento de 20,5% em relacao a 2017. Em relacao ao
ISS, o crescimento foi de 20%, saltando de R$ 13,2 milhdes em 2017 para R$ 15.6 milhdes em 2018 - os valores também
sao consequéncia do aquecimento da economia. Com relagao ao ISS gerado pelo setor de turismo e eventos, a
pesquisa constatou desempenho 41,8% superior a 2017 e 49,9% maior que 2016. Estima-se que o segmento de turismo
e eventos faturou R$ 183.8 milhoes em 2018, contra R$ 129,6 milhdes em 2017 e R$ 1234 milhdes em 2016. Somente nos
meses de novembro e dezembro o faturamento do setor alcancou R$ 30,5 milhoes.

Aldemir de Moraes/PMM
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EDNA ALMODIN ASSUME PRESIDENCIA DA SBO

A médica Oftalmologista Edna Almodin, diretora do Provisao Hospital de Olhos de Maringa. assumiu a presidéncia
da Sociedade Brasileira de Oftalmologia (SBO) para ¢ biénio 2019/2020. Ela é a primeira mulher a frente da entidade,
fundada em 1922 A ceriménia de posse ocorreu em 10 de janeiro, reunindo dez ex-presidentes da SBO e membros
da nova diretoria. Segundo Edna, as novas tecnologias fizeram disparar o nimero de pessoas com miopia. Em
criancas de um a quatro anos, o aumento foi de cerca de 35%. "Vivemos um periodo em que a medicina tem
Crescido com as novas tecnologias, mas estamos pagando precos altos por causa dessas tecnologias, principalmente
na oftalmologia. © nimero de pacientes com miopia e sindrome do olho seco aumentou com 0 uso excessivo do
celular e computador. Vamos comecar uma campanha de orientagao da populagao, solicitando que médicos falem
sobre o uso das tecnologias em cada regiao do pais”, explica. Edna pretende levar a SBO a todas as regioes do Brasil.
“Escolhi vice-presidentes em cada regiao. Vamos levar a SBO as cidades e estados mais distantes, porque muitas
vezes os oftalmologistas tém dificuldade de estar presentes nos congressos”. ressalta; na foto, Edna ladeada por ex-
presidentes da SBO presentes na cerimonia de posse.

VIDEO VIRALIZA

Uma apresentacao musical realizada pelo Maringa Park viralizou. Em cerca de um més a postagem alcancou mais
de 3.5 milhdes de pessoas e mais de 26 mil compartilhamentos apenas no Facebook. O video de pouco mais de
cinco minutos tambeém foi replicado incontaveis vezes no WhatsApp. A cancao em homenagem ao Natal foi postada
em 13 de dezembro. cinco dias apos a apresentacao. e o resultado surpreendeu. O trabalho envolveu colaboradores.
lojistas e clientes que cantaram juntos, além de solistas e coro do Instituto da Musica (professores e alunos).

pianista, cinegrafistas e pessoal de apoio. “A ideia era fazer com que nosso cliente fosse surpreendido. vivesse uma
experiéncia diferente e criasse uma memoria afetiva em relacao ao Maringa Park. O resultado foi muito além do
mos", conta a superintendente Claudia Michiura. Para envolver os clientes, os segurancas entregaram

que imaginava
as letr

as de musica. O shopping investiu apenas R$ 15 no impulsionamento do video, que mostra a reacao dos
frequentadores cantando, filmando, sorrindo e fazendo selfies.
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MAIS UM CENTRO UNIVERSITARIO

A Faculdade Cidade Verde (FCV) agora € UNIFCV. Isso porque a instituicao se tornou o novo centro universitario
de Maringa. A transformacao de faculdade em centro é resultado de um trabalho que comecou 13 anos atras

e que garante a instituicao IGC (indice geral de cursos) 4, numa escala até 5. A instituicao conta com 16 cursos
de graduacao e 18 cursos de pos-graduacao, na modalidade presencial, alem de um programa de mestrado
profissional. Na modalidade a distancia sao 90 polos e oferta de 11 cursos de graduagao e mais de cem cursos de
pos-graduacao. Ao ser transformada em centro uriiversitario, a UNIFCV ganha autonomia.

SEGUNDO COMPLEXO TURISTICO

Os associados da ACIM tém 10% de desconto sobre o valor das tarifas de hospedagem no Lagos de Jurema
Termas Resort - os descontos nao sao cumulativos com outras promocdes e descontos. O beneficio acontece
durante o processo de mudanca de marcas, em que o Termas de Jurema passa a se chamar Lagos de Jurema
Termas Resort e integrara o destino Jurema Aguas Quentes. E que no segundo semestre serd aberto um segundo
complexo. o Jardins de Jurema Termas Resort, com mais de 200 apartamentos, centro de eventos para até mil
pessoas, SPA, area fitness e de lazer.

DOUTORADO EM DIREITO

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) publicou edital aprovando o
Programa de Doutorado em Direito da Unicesumar. que recebeu nota 4, numa escala até 7. “Hoje possuimos
cinco programas de mestrado e agora somos a primeira instituicao da regiao com o Doutorado em Direito”.
destaca o vice-reitor Wilson Matos Filho.
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Arquiteta e urbanista, Andrea Nakayama atua com
projetos arquitetonicos e de interiores. Tem como
caracteristicas em seus projetos funcionalidade,
espacialidade, estética, qualidade e bem estar do
cliente, destacando sempre em suas obras o uso
funcional e decorativo da iluminacao interna e externa,
pois garante um acabamento sofisticado e elegante.

H ANDREA NAKAYAMA

ARQUITETA

44 9 8827-5356
andrea.cn@hotmail.com

Rua Sao Joao, 200 - Sao Jorge do Ivai - PR
3 /Arquiteta Andrea C. Nakayama

(&) @arquitetaandreanakayama

|
i

p
A
T

:

[
|

i

l
!
|

|
|
|

et NG

f!il
|

il

:

1l ui;
i

: }

|

7l
:
h
|

3

A

| :"|

e ———————— —————
R e —— ——————
ee———_.. -

i

il

ot

"

44 3227-2161
Av. Brasil, 2538 - Maringa - PR ()
contato@eletrobrasil.com 8

r

@4 ELETROBRASIL

MATERIA1S ELﬁTRIGOS



REPORTAGEM //CAPA

Walter Fernandes

// Desemprego em queda

"As projecdes representam a
confirmagado da retomada da
economia brasileira”, analisa a
economista Juliana Franco Afonso.
diretora executiva do Codem

Voltando a

Investir e

crescer

Perspectivas econémicas de dias melhores levam empresas locais a tirar projetos da gaveta e voltar a investir;
projecao é confirmada por economistas // por Rosangela Gris

O ano de 2019 comega com a expectativa que, enfim, o
Brasil deixara para tras a mais grave recessdao econémica
da historia. Depois de um longo periodo de quedas cons-
tantes de todms os indicadores, a economia da sinais de
recuperacao e a populacao demonstra confianga na bai-
xa da inflacao, na retomada do emprego e no aumento
do poder de compra. A sensagao € compartilhada pelo
mercado financeiro e classe empresarial que, aos poucos,
vai retomando os planos de investimentos.

O otimismo esta ancorado no recém-empossado go-

Fevereiro 2019

verno Jair Bolsonaro e na sua politica econdmica, pautada
em uma agenda mais liberal e, em principio, mais com-
prometida em enxugar os gastos publicos. Economistag
apontam o equilibrio das contas publicas como o princi-
pal desafio para o presidente. Em 2018, o rombo entre a
arrecadacao e as despesas do governo ficou em torno de
R$ 140 bilhdes.

Para reduzir essa diferenca, o governo aposta nas re-
formas da previdéncia e tributaria, bem como na po-
litica de privatizacdo e reducdo da maquina publica.



v
V]
s}
C
(]
C
=
&
.
QG
=
3

// Expansao
Paulo Lima,
presidente do PAM:
neste semestre o
primeiro hospital
(! dia de Maringa
ficara pronto
para atender
pacientes que farao
] intervencoes de
gt/ pequena e média
P complexidade
e precisam de
internacao por até
24 horas

\

“Como o Brasil teve uma crise politica, fiscal e institucio-
nal, os brasileiros elegeram um presidente com perfil
que defende o combate a corrupgao, reducdo do tama-
nho do Estado e defesa da iniciativa privada”, destaca o
economista Jodo Ricardo Tonin.

Embora ainda promessa, o discurso da equipe eco-
némica ja reflete nas projegoes de investidores e agén-
cias. Divulgado na metade de janeiro passado pelo
Banco Central, o Relatdrio Focus estima crescimento
de 2.57% do Produto Interno Brasil (PIB) neste ano,
acima do 1,3% de 2018.

“As projecoes representam a confirmagao da retomada
da economia brasileira, que apresentou taxa de cresci-
mento modesta em 2018 e 2017, frente a recessao eco-
némica de 2015 e 2016, quando o Brasil registrou indice
negativo na casa de 3,5%", analisa a economista Juliana
Franco Afonso, diretora executiva do Conselho de Desen-
volvimento Econémico de Maringa (Codem).

“Esse crescimento é uma resposta imediata da elevacao
das expectativas dos empresarios e das familias. Com essa
mudanga de humor dos agentes, havera maior volume
de investimento e gastos”, prevé Tonin.

JUROS E INFLACAO

Um ponto importante nessa engrenagem é o controle da
inflagdo, em 2018 fechou em 4,05%. Este ano estima-se
que fique abaixo dos 4,25% definidos pelo Banco Central.

podendo chegar préoxima a marca de 4%, antecipando a
meta tragada para 2020. Seguindo o cronograma de re-
ducao gradual, o objetivo é chegar em 2021 em 3,75%.

“O Brasil possui um problema histdrico com essa varia-
vel. Toda vez que o consumo das familias cresce, os precos
sao pressionados e a inflagdo se eleva. A ‘carta na manga’
€ a capacidade ociosa da industria, pois como a produgéo
caiu muito nos Ultimos anos, é possivel aumentar sem ne-
cessariamente fazer grandes investimentos no curto pra-
o, 0 que acaba aliviando um pouco a pressio”, diz Tonin.

Em relacé@o a Selic, os economistas acreditam numa
pequena elevacao, de 6,5% para 7%, numa tentativa de

conter justamente a aceleracio da inflacao confirmando
a expectativa do Relatério Focus.

GERACAO DE EMPREGOS

Nas projecdes de geracao de empregos o cenario é ani-
mador. Com a expectativa de aquecimento da econo-
mia e retomada da producao industrial, o desemprego
deve continuar caindo em todas as regides do pais. “En-
tre setembro e novembro do ano passado o desemprego
caiu para 11.6%, de acordo com o IBGE. A taxa é a menor
no comparativo entre o mesmo trimestre de 2017 (12%)
e 2016 (11,9%). Ainda assim representa quase o dobro do
patamar de 2014, antes da crise, de 6,5%. Em nimeros

absolutos ainda sdo 12,2 milhGes de pessoas em busca
de trabalho”, observa Juliana.

Revista ACIM / '|7 ‘
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Porém, a diretora executiva do
Codem chama atencao para a qua-
lidade dos postos de trabalho que
estdo sendo abertos. Estudo feito
com base na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Con-
tinua, do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE). mostra que
a maior parte das ocupacdes geradas
entre setembro e novembro de 2018
foi no mercado informal, onde houve
aumento de 528 mil trabalhadores e
cerca de 498 mil empregados do se-
tor privado sem carteira de trabalho.

Para Tonin, é hora das grandes
empresas voltarem a contratar, algo
que, segundo ele, até agora tem fi-
cado a cargo das micro e pequenas

empresas. “Chegou a hora dos gran-
des empresarios tirarem as teias de
aranha dos seus projetos de inves-
timentos, e gerar um novo ciclo de
empregos. Como a economia brasi-
leira estda mudando de perfil, voltan-
do-se mais para o setor de servico,
acredito que havera oportunidades
para a mao de obra qualificada, que
nos ultimos anos teve que se desdo-
brar para se manter no emprego ou
encontrar a tdo sonhada oportuni-
dade no mercado”.

Em Maringa, no ano passado fo-
ram criados 4.689 postos de trabalho
com carteira assinada. O saldo é o
melhor dos ultimos cinco anos. Em
2015 e 2016 o saldo de emprego foi
negativo em mais de 3 mil postos
de trabalho. “Maringa é uma cidade
de oportunidades. Sempre digo que
a crise nacional chega atrasada em
Maringa e costuma ir embora mais
cedo. Em 2018 tivermos uma respos-
ta muito positiva no mercado de tra-

balho, e penso que isso continuara”,
destaca Tonin.

SONHO ANTIGO

Ja tem muito empresario retomando
os investimentos. Um prédio erguido
na avenida Carlos Correa Borges € a
concretizacao de um sonho antigo.

Fevereiro 2019
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// 45 empregos no total . _ )
Ivanildo Manfrin e a sdcia. Luciana, inauguraram em janeiro mais uma
unidade da Toca do Bicho, totalizando seis lojas

E 14 que em breve funcionara o hos-
pital dia do PAM Saude/Rede Cross.
Em fase de acabamento, a obra deve
ser concluida no primeiro semestre.
O presidente do PAM, Paulo Rodri-
gues de Lima, revela que o projeto &
antigo, mas comegou a sair do papel
ha trés anos apesar do cenario eco-
némico pouco favoravel. Assim como
tantas outras empresas, 0 PAM Sau-
de sofreu os impactos da recessao,
mas nao a ponto de desistir da obra.
“Uma hora a economia teria que
melhorar. Tinhamos que procurar
um caminho justamente visualizan-
do essa melhora. Tinhamos baga-
gem e segurancga para entrar no novo
empreendimento”, comemora o pre-

sidente do PAM.

O hospital dia € uma modalidade
de atendimento médico para pa-
cientes que precisam permanecer
sob cuidados por até 24 horas apos
cirurgias de pequena ou média
complexidade. Comum em paises
europeus, a modalidade comeca a
se propagar pelo Brasil. Em Marin-
ga. a unidade do PAM sera pioneira.
“E um empreendimento necessario
para a organizacio da rede hospi-
talar. O paciente, as vezes, fica horas
esperando a liberacdo e a limpeza
da sala de cirurgia para fazer um
procedimento simples, porque ele
é feito na mesma sala de cirurgias
de alta complexidade. O hospital



dia vai absorver essas intervencdes
menores’, diz o médico.

‘Um hospital geral é caro por-
que ha uma série de exigéncias es-
truturais para operar casos de alta
complexidade. Sao necessarias, por
exemplo, duas a trés UTls [Unidades
de Terapia Intensival, cujo custo é
alto. No hospital dia ndo ha essa ne-
cessidade”, completa.

Lima calcula que o hospital dia
absorvera -entre 70% e 80% dos
procedimentos do plano de salde,
que atualmente sao direcionados
para a rede hospitalar da cidade. La
poderao ser realizadas desde uma
histerectomia a cirurgia bariatrica
utilizando-se da tecnologia de video.

O espaco de quatro mil metros
quadrados abrigara o centro cirtr-
gico com quatro salas, com capaci-
dade para 40 cirurgias diarias, em
média. Estardao disponiveis quase 30
leitos. Serao 18 leitos em acomoda-
coes coletivas e quatro suites, além
de seis na area de pos-operatorio.

O atendimento ambulatorial, hoje
feito emn um prédio na area central,
sera transferido para a nova unidade,
que contara ainda com alas para as
especialidades de pediatria e gine-
cologia, bem como centros de oftal-
mologia e de diagndstico.

Outra novidade é o sistema medi-
cal office, em que os médicos pode-
rao alugar os consultérios de acordo
com a necessidade, sendo que o pa-
gamento podera ser feito por hora,
dia ou més.

O presidente do PAM néo revela o
valor do investimento, mas acredita
que o retorno sera em breve. Ele es-
pera, por exemplo, dobrar a carteira
de beneficiarios - atualmente na
casa de 25 mil - nos préoximos trés
anos. O quadro de colaboradores, de
150 profissionais, também deve au-
mentar significativamente. “Vamos
contratar bastante gente, de profis-
sionais da area de saude, adminis-
trativo ao setor de servicos”, adianta
o médico.

REDE EM EXPANSAO

O empresario lvanildo Manfrin faz
parte do grupo que enxerga oportu-
nidades na crise. Mesmo com a de-
saceleragdo econdmica nos ultimos
quatro anos, ele transformou a Toca
do Bicho em uma rede de pet shops
em Maringa. Quatro das seis unida-
des foram abertas desde 2014, sendo
a ultima inaugurada em janeiro.

A primeira Toca do Bicho iniciou as
atividades em 2004, na avenida Car-
los Gomes. De |a até a abertura da se-
gunda loja foram sete anos. Foi a par-
tir de 2014 que o ritmo de expansao
acelerou. “Como estavamos calgados
financeiramente, conseguimos in-
corporar outros pet shops”, diz.

O setor que representa produtos e
servicos para animais de estimagao
foi um dos que passou relativamente
ileso a crise. “E um mercado diferen-
ciado”, reconhece Manfrin, ressaltan-
do a crescente populagcao de pets no
Brasil. Ainda assim, o empresario cal-
cula queda de cerca de 20% no fa-
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// Setor em expansao
Pérsio Leandro Moraes investiu entre R$ 60 mil e R$ 70 mil na primeira filial do Armazém.
inaugurada em dezembro; ele também quer dar consultoria N

turamento da Toca do Bicho nos ultimos oito anos. “Foi a
crise associada ao acirramento da concorréncia”, justifica.

Mas agora, com a retomada da economia e a inaugura-
c¢ao da sexta unidade, Manfrin e a socia, Luciana, esperam
retomar os indices de faturamento de 2010. Para tanto, a
dupla investiu R$ 150 mil, em recursos proprios, no negé-
cio. "O pet que compramos no final de 2018 era uma loja
pequena na avenida Cerro Azul. Mudamos de endereco
e reinauguramos no inicio de janeiro. Fomos para uma
area de 200 metros quadrados, na mesma avenida”, diz
O empresario.

Na lista de opcodes a clientela estdo desde banho e tosa,
higienizacdo até a venda de produtos e medicamentos
pets. Trés unidades ofertam servigo de transporte. A Toca
do Bicho também mantém parcerias com clinicas veteri-
narias e oferece servigco de hospedagem. O hotel da rede
fica numa chacara e atende exclusivamente caes. La tam-
bém sdo realizadas as aulas de adestramento. No total. a
empresa emprega 45 pessoas.

PRIMEIRA FILIATL

Quem também esta confiante que 2019 serd um ano pro-
missor € o empresario Pérsio Leandro Moraes. Tanto que
ele acaba de abrir a primeira filial do Armazém, loja de pro-
dutos naturais. Ele investiu entre R$ 60 mil e R$ 70 mil na
nova loja, que abriu as portas em dezembro. “E um setor
em expansao. Nossos publicos sdo os jovens e adeptos do
estilo fitness, frequentadores de academias e universida-

Fevereiro 2019

des, e pessoas com intolerancia a gluten e lactose”, conta.

Na loja, a clientela encontra mais de 3,5 mil itens. Sao
cerca de 500 variedades de graos a granel. Os produtos
foram sendo incorporados aos poucos, de acordo com
a procura. “Quando varias pessoas perguntam por um
produtc que ndo temos na loja, anoto para ir atras”, diz o
empresario, hoje ja familiarizado com a logistica do setor,
“No comeco foi dificil. Precisei correr atras de fornecedo-
res sozinho”.

Moraes deixou a condicdo de trabalhador com cartej-
ra assinada para se tornar empreendedor em 2016. Ele
pediu demissdo do cargo de gerente de supermercado
quando a empresa precisou reduzir o quadro de colabo-
radores por causa da crise econémica.

O agora empresario conta que antes da demissdo tinha
planos de abrirum negocio proprio e aproveitou a ocasiio
para tird-lo do papel.Junto com a esposa, passou a pesqui-
sar as opgoes de mercado e chegou ao setor de produtos
naturais por incentivo do cunhado. “Ele me passou uma
nogao, mas precisei correr atras do resto sozinho, desde 3
localizag@o aos fornecedores”, recorda. O esforco valeu 3
pena. Hoje ele diz estar satisfeito com as vendas da loja lo-
calizada no Jardim Aclimacao e da recém-inaugurada na
avenida Parana. “Este ano deve ser ainda melhor”.

O otimismo & tamanho que ele se inscreveu em uma
pos-graduagado e comeca a frequentar as aulas neste més,
Em breve, quer conciliar as atribuicées de empresario
com a de consultor.
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// Quadro cresceu 41%

llson Rezende, da DBI: empresa abirira filial, tem planos de internacionalizacdo com foco em paises

latino-americanos e deve iniciar neste ano construcao da nova sede

CRESCIMENTO ACELERADO

Desde que foi fundada, ha 18 anos, a DBl mantém ritmo
de crescimento acima do mercado, dobrando de tama-
nho a cada quatro anos, mesmo em tempos de recessao.
Em 2018, a muitinacional de tecnologia registrou aumen-
to de 419% no faturamento em relagaéo ao ano anterior. O
quadro de colaboradores cresceu 41%, chegando a mais
de 400 funcionarios, e o numero de clientes 39,3%.

Este ano, com a sinalizacdo de melhora da economia,
a expectativa é ‘andar um pouco mais rapido’, conta o
presidente llson Rezende. Temos trilhado nossa jornada
independente do cenario econémico, porém, é claro que
interfere, pode nos atrasar ou favorecer. Obviamente que
num cenario de crescimento € muito mais confortavel
fazer investimentos. A expectativa é de retomada mais
forte dos negdcios no primeiro semestre, até porque tem
muito projeto represado, e me parece que 0s orcamentos
de 2019 estdo prevendo investimentos em tecnologia e
novos negocios”, completa Rezende.

Este ano a empresa se prepara para abrir uma nova
filial - hoje a DB1 tem unidades em Maringa e Presiden-
te Prudente/SP. Embora a cidade nao esteja definida. o
novo escritério deve entrar em operacdo ainda no pri-
meiro semestre.

Também esta em andamento um plano de internacio-
nalizacdo da empresa, que tem como foco paises latino-
-americanos, como México, Argentina e Colémbia. Para
entrar nesses mercados, a DB1 aposta em duas frentes.

Uma é fortalecer os atendimentos na area de servicos por
meio da IT Services, unidade responsavel por desenvol-
vimento de software sob demanda, e pelo Domus ERP,
sistema de gestao empresarial.

Outra aposta € o Anymarket, um hub de integracao com
marketplaces. No segmento de e-commerce, a plataforma
lider no mercado nacional atingiu a marca de mil clientes
no ano passado e ganhou funcionalidades aprimoradas
que possibilitam diferenciais para os vendedores.

O processo de internacionalizacdo deve ser viabilizado
com recursos proprios. A DB1 busca parcerias com fundos
de investimentos para acelerar o processo de divulgacao
do Tinbot. A verséo Pro do robd de inteligéncia artificial
sera lancada neste ano.

A empresa de Tl trabalha ainda para viabilizar a cons-
trucado da sede prépria em Maringa. O projeto prevé um
espaco de 10 mil metros quadrados. O inicio da obra de-
pende da definicdo da drea, mas deve ocorrer ainda este
ano. uma vez que a intencao é que a DB1 se mude para o
novo endereco até meados de 2021,

“Temos trés terrenos em estudo”, diz Rezende. “Precisa-
mos ir para um lugar definitivo, que nos permita crescer
sem a necessidade de mudanca”.

VENDAS E LANCAMENTOS

O setor imobiliario foi um dos mais afetados pela crise

economica do pais. “Na incorporacdo imobiliaria é fun-

damental a confianca do adquirente, que ndo pode te-
Revista ACIM / 21
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mer perder emprego e precisa estar
otimista em relacdo a economia para
investir em imovel. Outro ponto im-
portante € o crédito. Dificilmente a
pessoa tem todo o recurso proéprio
para fazer a aquisicao. E crédito fica
escasso em tempos de crise ou inse-
gurancga”, diz o diretor da Construtora
Design. Wilson Tomio Yabiku.

O setorvive a expectativa de dias pro-
missores e projeta de forma expressiva
a retomada das transacdes comerciais
e dos lancamentos. Na Construtora
Design, alids, a reagdo ja comecou a
ser sentida. Em dezembro de 2018, o
departamento de vendas registrou
aumento na procura e fechou a venda
de sete unidades, nimero considera-
do excelente por Yabiku para o més.
O interesse por imdveis também mo-
vimentou as redes sociais e o telefone
da construtora, bem como elevou as
visitas as unidades decoradas.

‘Isso € uma constatacdo que, com a
mudanca do governo e as promessas
consistentes, a populacdo esta acre-
ditando que a tendéncia & melhorar.
Em resumo, ha uma onda de otimis-
mo. Esta aumentando a confianca do
agente financeiro, que ja busca recu-
perar os atendimentos em espera, e
Os empresarios estdo mais confiantes,
desengavetando projetos para langa-
mento”, ressalta Yabiku.

Ele estima que o estoque de unida-
des prontas para morar sera zerado
ao longo de 2019 abrindo caminho
para lancamentos. Porém, alerta para
a alta nos precos nos novos imoveis,
Uma vez que as incorporadoras nao
conseguirdo arcar com os custos dos
Materiais de construcao, que subiram
Nos ultimos rmeses,

‘Incentivamos as pessoas a com-
prar enquanto tem estoque com a
tabela congelada, porque os lanca-
mentos nao vao competir com esses
Precos, ja que os materiais subiram.,
sem contar que vai demorar para
produzir. Sera inevitavel o reajuste”,
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// “Onda de otimismo”

Construtora Design fara dois langamentos neste ano e contratara engenheiros, arquitetos,
serventes, eletricistas, encanadores, entre outros; na foto, Wilson Yabiku

adianta o empresario.

Sem lancamentos em 2018, a Cons-
trutora Design vai lancar dois em-
preendimentos neste ano. Um deles
sera enquadrado no programa Minha
Casa Minha Vida e tera duas torres
com 150 apartamentos cada. com
area privativa de 57 metros quadra-
dos. O valor médio sera de R$ 175 mil
a R$ 190 mil. Ja o outro langcamento
sera de alto padrdo, com 235 metros
quadrados privativos. Serdo 50 unida-
des, duas por andar, com proposta de

condominio resort. Embora ainda es-
teja em avaliagédo, seguindo a média
de mercado. o valor deve ser préximo
de R$ 1.6 milhao.

Com os lancamentos, esta garanti-
da a abertura de postos de trabalho.
A construtora contratara engenheiros,
arquitetos, serventes, eletricistas, en-
canadores, entre outros, “Ha também
os fornecedores de materiais de cons-
trucao, de limpeza, de maoveis. Enfim,
quando o setor aquece, movimenta
todo o mercado”, conclui Yabiku.
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GESTAO //

Marketing nao € so

propaganda

Pesquisa, canais de vendas e relacionamento também séo atribuicdes da drea; empresas maringaenses
relatam estratégias com resultados positivos // por Graziela Castilho

// Qual é a motivagdo de compra?

lvan Amorin

Thiago Verri, da Gene: entre as atribuicées do marketing estdo pesquisar e analisar

o mercado, comportamento. necessidade e perfil dos consumidores

Apesar de as tecnologias facilitarem o acesso a informa-
G¢ao, o marketing ainda é comumente associado apenas
a publicidade e propaganda. Essa definicdo é incomple-
ta, ja que a area tem como principal desafio desenvol-
ver o relacionamento da empresa com o mercado para
atrair o consumidor para os produtos ou servicos. Nesse
processo, diversas ferramentas sao utilizadas, sendo a
propaganda uma delas.

O séein da agéncia Gene, empresa que presta servicos
e consultoria em marketing, Thiago Verri explica que algu-
mas atribuicées sdo pesquisar e analisar tanto o mercado/
concorréncia (micro e macroambiente) quanto o com-
portamento, necessidade e perfil dos consumidores para
identificar a motivagdo de compra, inovar, calcular precos
de produtos e servicos e definir como, onde e para quem
a empresa deve atuar.
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Com essas informacoes, Verri ressalta a importancia do
planejamento estratégico que define, entre outros itens,
as campanhas de comunicacao. conteudos, midias, forma
de promover os produtos e 0s pontos de vendas fisicos ou
on-line. “O desafio é escolher midias que tragam o retorno
com o menor investimento possivel. Uma forma é medir o
retorno de cada uma e, assim, saber em que focar”.

O marketing também é responsavel por outras atribui-
coes, como desenvolvimento de embalagens, identidade
visual, organizagao de eventos, distribuicdo do produto,
e-commerce, merchandising, assessoria de imprensa, co-
municacdo corporativa, marketing digital, de contetido e
de relacionamento, entre outros. "A empresa pode contra-
tar equipe interna ou terceirizar’, explica ele, destacando
que na ACIM ha um nucleo setorial de marketing, com
diversos especialistas.



O marketing digital, por exemplo,
tem se destacado pela popularidade
dos canais e redes sociais, que deixa-
ram de ser midias alternativas e se
tornaram convencionais. “Se as pes-
soas estao inseridas nesse ambiente,
as empresas tambeém precisam estar.
Sem contar que hoje, antes de com-
prar um produto, o consumidor pes-
quisa na internet”, argumenta Verri.

Portanto, ao utilizar redes sociais.
site e blogue, por exemplo, é possi-
vel divulgar a empresa para milhares
de potenciais consumidores, bem
como acessar canais de venda e de
atendimento que viabilizam a intera-
cédo e criam relacionamentos. Outras
vantagens sdo os indicadores e me-
tricas, que disponibilizam informa-
cHes detalhadas sobre o resultado de
cada acao. “O empresario pode saber.
por exemplo, o numero de pessoas
atingidas, que interagiram. a idade
e regido delas e até quantas vendas
foram realizadas”, cita.

DO CAMPO A INTERNET
O empresario lldeu Carlos Canalli
Junior se preparou antes de abrir a
Horta Seleta, em setembro de 2018.
O objetivo era que, desde 0O inicio, o
propdsito da empresa estivesse ali-
nhado ao marketing. Para isso. fez
viagens internacionais em busca de
tendéncias e conversou com nutri-
cionistas, donos de restaurantes € de
supermercados e com consumidores
finais. Tudo para definir cuidadosa-
mente o foco de atuacéo e identificar
o perfil do publico-alvo.

Munido de informagcées e defini-
¢bes, contratou uma agéncia para
desenvolver o branding, ou seja.
logomarca e outros materiais da
identidade visual produzidos em
conformidade com a missao, visao.
valores e perfil do.consumidor. “Nao
tenho conhecimento na area, en-
tdo apostei em especialistas para
comecar estruturado”.

Com atuacao focada em produ-

/|

SABOR
NATURAL

Walter Fernandes

// Sem agrotoéxico

Ildeu Carlos Canalli Junior contratou uma agéncia para desenvolver logomarca e

materiais de identidade visual para a Horta Seleta

tos saudaveis, organicos e de qua-
lidade, Canalli Junior planta hor-
talicas selecionadas, como alface
gourmet, minifolhas de rucula e
de agriao e brotinhos de mostar-
da. “Nossos produtos sao livres de
agrotoxicos. Utilizamos os melhores
produtos naturais do mercado, por
isso tém cor, sabor, textura, nutricao
e beleza. A alface, por exemplo, nao
murcha rapidamente com o tempe-
ro, aguenta mais tempo em arma-
zenamento e tem mais nutrientes
do que a alface comum”, garante.

Esse cuidado objetiva incentivar as
pessoas a ter prazer na alimentacao
saudavel. A partir disso, a agéncia que
o empresario contratou programou
postagens no Facebook e Instagram,
com conteudos que apresentam os
produtos, mas fazendo referéncia ao
conceito do negocio. “A relevancia
do conteuido e o foco em relaciona-
mento tém favorecido a divulgacéo
organica, reduzindo gastos com im-
pulsionamento. Estou satisfeito com
os resultados. Em apenas dois meses
até influenciadores digitais e nutricio-
nistas nos procuraram para conhecer
e indicar nossos produtos”.

Embora ofereca delivery, o foco da

Horta Seleta sdo os pontos de ven-
das, que ficam em empresas parcei-
ras. Por isso, o empresario explica que
os internautas sao direcionados para
o WhatsApp, onde recebem essa
orientagdo. Em breve, o site também
sera lancado, com blogue para divul-
gar receitas, beneficios nutricionais e
informacodes sobre cultivos naturais e
organicos. ‘Também vamos buscar a
certificacdo organica”, acrescenta.

CONSUMO CONSCIENTE

Daniela Tranquilini teve a ideia de
promover o consumo consciente por
meio da venda de roupas e acesso-
rios novos e seminovos. Apesar da for-
macao em Direito e em Arquitetura.
ela sempre foi apaixonada por Moda.
tanto que teve loja no Japao e nos Es-
tados Unidos. Enquanto cursava a se-
gunda graduacéo, se encantou com
a tendéncia de reaproveitar para evi-
tar o desperdicio, e foi esse conceito
que a levou a abrir o Bazar One More,
em junho do ano passado.

No inicio, Daniela selecionava as
Proprias roupas para vender na inter-
net e também incentivava as irmas e
amigas a praticar o desapego. Hoje
consegue pecas até da Europa para
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// Apartamento ficou pequeno

Daniela Tranquilini abriu o Bazar One More para a venda de roupas novas e seminovas, seguindo tendéncia mundial

compor o estoque. “Percebi que no
Brasil a resisténcia de usar roupa usa-
da esta ficando no passado. O publi-
co esta aberto para essa tendéncia,
afinal muita gente tem pecas boas
e de marca conhecida parada no
armario. Nosso trabalho é torna-las
uteis nas maos de quem usa”.

Com apelo sustentavel, o negocio
cresce rapidamente. Em seis meses
nao havia mais espaco no aparta-
mento de Daniela para tanta roupa. A
solucao foi alugar uma sala comercial
para montar a loja e um miniestudio
de producao de fotos e videos. "Ainda
estou estruturando o ambiente, mas
agora posso receber clientes. Alérn
disso, pretendo organizar um evento
a cada dois meses. com promocoes,
novidades e coquetel”’, comenta. O
foco. porém, continua no e-commer-
ce. "Nos canais digitais consigo mais
abrangéncia porque vendo para todo
o Brasil e até para o exterior”.

Atualmente, Daniela mantém pa-
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gina no Facebook e Instagram, nos
quais disponibiliza link para a loja
virtual, e anuncia produtos em pla-
taformas de vendas. A maioria dos
clientes @ conquistada pelas redes
sociais e, em seguida, eles sao dire-
cionados para o WhatsApp, onde a
empresaria presta o atendimento e
envia videos que ganham a confian-
ca do consumidor.

Na avaliacao de Daniela, o proprio
formato do negdcio contribui com a
formacao da rede de relacionamen-
to. "“Quem traz pecas para vender fica
satisfeito porque aceito consignado
e também faco trocas. Ja quem so
quer comprar também fica feliz com
a qualidade dos produtos e com 0s
precos atrativos. Sem contar que os
consumidores estao ajudando enti-
dades sociais parceiras do Bazar One
More, porque fazemos doacdo das
pecas nao selecionadas. Portanto,
todos ganham e o resultado @ uma
forte divuigacao espontanea’”, explica.

Animada com a aceitagdo do pu-
blico e com a perspectiva de cresci-
mento, Daniela pretende buscar con-
sultoria, em um futuro proximo, para
aperfeicoar as acdes de marketing,
Por enquanto, a empresaria segue
estruturando a loja com a ajuda dos
indicadores das redes sociais, que
revelam um publico predominan-
temente feminino. "Recentemente
inclui roupas e acessorios esportivos
que renderam otimo resultado. Em
breve também penso em aumentar
a quantidade de itens masculinos e
incluir o segmento infantil”, planeja.

SURORTE DA FRANQUIA

O suporte em gestao oferecido por
franquias, como a Prepara Cursos,
foi um dos motivos que levaram
os irmaos Mauro Célio Dias Filho e
Luiz Antonio Diniz Dias e os pais a
apostar em cursos profissionalizan-
tes. A decisao foi tao acertada que,
atualmente, a familia conta com



andaes
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// Cursos prof' sstonallzantes

Mauro Célio Dias Filho e Luiz Dias, da Prepara Cursos: empresa investe em midias tradicionais e em canais digitais

outras trés unidades, em Manda-
guacgu, Curitiba e Araucaria.

“A franquia nos disponibiliza mate-
riais e videos institucionais com per-
sonalidades famosas que agregam
credibilidade. Além disso, a marca ofe-
rece ferramentas que nos ajudam a al-
cancar os resultados. Sem duvida, nao
teriamos essa estrutura se estivésse-
mos empreendendo sozinhos”, expli-
ca Dias Filho, que coordena o depar-
tamento de marketing das unidades.

Apesar de seguir os padroes da
franquia, ele diz que as unidades tém
liberdade para realizar acoes locais.
Uma delas é o Programa Mais Em-
pregos, em que a franqueada busca
vagas disponiveis no mercado por
meio de parceria com empresas para
atender, principalmente, alunos de
ensino mMédio de colégios publicos.
“Essa ponte com as empresas fazcom
que a maioria dos nossos alunos saia
com o primeiro emprego garantido.
Portanto, € um atrativo para jovens e
adolescentes, que sdo nosso principal
publico”, afirma.

Os socios investiram em midias

Dicas para
a comunlcag:ao
nas redes sociais

o Nao faca

publicacoes
comerciais o
tempo todo

@ Crie contetdo que

chame a atencéo
do publico para
depois pensar em
vender

® Faca publicacdes

que interajam
com o publico

@ Mantenha

regularidade nas
publicacoes e
interacoes

6 Monte um

cronograma e
planeje o que e
como vai fazer

FONTE | Consultor Thiago Verri, da Gene

tradicionais. como jornal, radio, TV e
outdoor, mas atualmente apostam
apenas em marketing digital. Para
isso, os empresarios contrataram
uma agéncia que desenvolve plane-
jamento estratégico, o mapeamen-
to de palavras-chave, a producao de
materiais e a andlise de resultados.
No inicio do ano também recrutaram
um profissional para atuar interna-
mente na elaboragao de conteudo e
manutencao de relacionamento nas
redes sociais.

O diretor de marketing decidiu
ainda investir em um site da unidade.
apesar de usufruir do site nacional da
franquia. A pagina esta bem posicio-
nada nas ferramentas de busca e, por
isso, favoreceu o cadastramento de
internautas interessados em obter in-
formagaes sobre os cursos em Marin-
9a. "A quantidade de solicitagdes de
atendimento, por meio desse cadas-
tro, € fundamental para o Nosso ne-
gocio”, comemora ele, ao citar que as
metricas das redes sociais tambeém
sdo verificadas semanalmente para
Possiveis mudangas de planos.
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MERCADO //

Mulheres no comando

Elas sdo exemplos de gestdo e inovacéao e se destacam em diferentes setores do mercado; conheca historias de
executivas e empresadrias bem-sucedidas // por Lethicia Conegero

// E produtora rural
Maria Iraclézia de Araujo
foi a primeira mulher

a ocupar a presidencia
de uma entidade rural
brasileira: ‘venho de
origem simples, do qual
me orgulho muito™

Elas estao a frente de empresas e corporacdes, ocupando
cargos de lideranca, abrindo negécios, presidindo entidades
e atuando nas mais diversas areas do mercado. Sdo mulhe-
res, antes de qualquer coisa. E profissionais excepcionais.

Muitas entraram para a historia sendo pioneiras ao assu-
mir a lideranca em segmentos predominantemente mas-
culinos. £ o caso de Maria Iraclézia de Araujo, presidente
da Sociedacie Rural de Maringa (SRM), e primeira mulher
a ocupar o posto ern uma entidade do género no Brasil.

Natural de Acopiara/CE, Iraclézia € a cacgula de seis ir-
maos. "Nasci e me criei em uma propriedade rural. Meu
pai trabalhava com algodao, milho, feijao e outros. Venho
de origem simples, do qual me orgulho muito. So sai des-
se ambiente agro aos 12 anos, quando meus pais envia-
ram a mim e meus irmaos para a cidade, em lguatu, para
estudar”, conta.

Em Iguatu, ela fez curso Técnico em Agropecuaria Inte-
grado, do ensino medio, onde aprendeu a carpir, passar
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o trator, arar, fazer parto de porcas e vacas e outras atiyj-
dades do setor. Dos 120 alunos que se formaram, eram
apenas duas mulheres.

Apos concluir o ensino medio, Iraclézia veio passar as
férias na casa de um tio, em Maringa, e escolheu ficar,
“Queria fazer veterinaria, mas na época nao tinha na Unj.
versidade Estadual de Maringa (UEM). Entao, fiz vestiby.-
lar para Zootecnia, passei e colei grau em 1999, Escolhij
Maringa para estudar e viver, e sou grata a cidade e as
pessoas daqui’, conta.

Mas a busca por qualificacdo ndo parou. Iraclézia viu
que tinha afinidade com a area de gestao e fez uma se-
gunda graduacado. em Gestao de Agronegoécio. Também
é pos-graduada em Gestao, Producéo e Sanidade Anima|.

MENOS DIREITO DE ERRAR

O setor da agropecuaria é constituido majoritariamente
por homens. Quando Iraclézia assumiu a Sociedade Ry-



Ivan Amorin

// Quer se aposentar numa sala de aula

ral de Maringa, em 2008, mais de 90% dos socios eram
homens. Hoje o niumero de mulheres envolvidas com o
agronegocio cresceu, mas elas sdo minoria na diretoria
da entidade. “Era a Unica mulher nos eventos voltados ao
segmento e foi um desafio fazer as pessoas entenderem
que mulheres podem gerir entidades do agronegocio.
Mulheres sdo mais testadas e tém menos direito de errar.
Entdo, sempre busquei fazer o meu melhor para ganhar
respeito”, declara.

Hoje. além de presidir a SRM, ela é vice-presidente da
Comissdo Estadual de Exposices e Feiras Agropecuarias,
executiva de uma agéncia de publicidade com foco no
setor agro e produtora rural. A propriedade de soja e pe-
cuaria de corte fica em Sao Félix do Araguaia/MT.

“Trabalho com checklist para organizar as minhas ativi-
dades, e deixo o dia sequinte sempre bem encaminhado.
Durmo meia-noite e no méaximo seis horas da manha ja
estou acordada. Tento priorizar, porque tenho um filho de
15 anos. o Ettore, e faco questédo de leva-lo para a escola.
Afinal, a base de tudo é a familia e Deus”, conta.

No ano passado, Iraclézia recebeu o titulo de Cidada
Benemérita de Maringa. E em 15 margo sera homenagea-
da com o prémio ACIM Mulher. “lsso me mostra que tuglo
valeu a pena. Devo viver hoje um dos momentos mais fe-
lizes da minha vida”, declara.

A FRENTE DE 200 COLABORADORES

E de felicidade e realizacdo profissional a Mara Michela
da Silva entende bem. Hoje ela é Diretora de Vendas Mul-
ticanal da Unicesumar e cuida de uma equipe de mais

Mara Michela da Silva comegou a trabalhar aos 13 anos e foi jovem aprendiz: hoje como diretora de vendas multicanal da Unicesumar, comanda uma
equipe de 200 pessoas

de 200 colaboradores, mas deu muitas voltas no merca-
do ate chegar onde esta. Natural de Ramilandia/PR, ela
comegcou a trabalhar aos 13 anos, assim que chegou em
Maringa com os pais e os dois irmaos caculas, em 1989. O
cenario econdmico da época nao era favoravel, e a familia
passou por diversas dificuldades.

Vi o meu pai, que era o provedor da casa, passar por
uma situacao financeira dificil. Minha mae comecou a tra-
balhar, mas o dinheiro foi acabando e eu, como filha mais
velha, me preocupei. Percebi que precisava fazer alguma
coisa”, conta.

E fez. Aos 13 anos, Mara tirou a carteira de trabalho e
comegou a trabalhar como menor aprendiz na prefeitura
de Maringa, onde aprendeu nocdes de administrac@o e
datilografia. Posteriormente, fez um concurso para traba-
Ihe?r como menor aprendiz no Banco do Brasil. La ficou
ate quase os 18 anos.

Apos completar 18 anos, Mara comecou a trabalhar em
um shopping atacadista, mas logo viu que nado queria fa-
zer aquilo para o resto da vida. Veio a oportunidade de
trabalhar no jornal Folha de Londrina, que tinha uma su-
cursal em Maringd. onde Mara atuava no setor comercial.

Em 1999, a Folha de Londrina fechou a sucursal de Marin-
ga, ela foi chamada para trabalhar numa agéncia de pro-
paganda, periodo em que tirou o registro de publicitaria.

Depois, Mara resolveu se aventurar em uma nova area:
ser atendente de call center em uma multinacional
que estava chegando em Maringa, a GVT. L4, Mara tra-
balhou durante dez anos: foi de telefonista a coordena-
dora de atendimento. Durante esse periodo, concluiu @
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Walter Fernandes

// “Busco dar o meu melhor”
Jamile Elias é dona de uma franquia da Bob Store e mae de dois filhos

graduacédo de Jornalismo. E chegou
a assumir uma geréncia em Curiti-
ba. Mas depois de um ano na capi-
tal, a saudade da familia apertou e
ela resolveu voltar para Maringa. Na
sequéncia, assumiu um cargo de
geréncia em um hospital.

Em 2012, Mara recebeu uma liga-
cao da Unicesumar para participar
de um processo seletivo. “O mais en-
gracado € que nunca mandei curri-
culo para a instituicao. Nao sei como
isso aconteceu, mas agarrei a oportu-
nidade e sou grata”, conta.

Na Unicesumar, Mara comecou
como gerente de call center, coman-
dando uma equipe de 12 pessoas.
Trés anos depois, assumiu a posicao
de head de Negdcios (gerente sé-
nior) e em 2C1% foi promovida a di-
retora de Vendas Multicanal, onde
administra uma equipe de 200 cola-
pboradores, incluindo o marketing di-
gital da Educacao a Distancia (EAD),
o call center e a area de canais. Ela
concluiu o mestrado em Gestao do
Conhecimento nas Organizacoes e a
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segunda graduagdo, em Marketing.
Mara também é professora do ensi-
no superior e tem duas filhas: Beatriz,
de 21 anos, e Julia, de 12.

“Meu desejo € me aposentar em
uma sala de aula, dividindo um pou-
co dessas experiéncias. A educacao é
transformadora, e € a Unica ferramen-
ta que pode te levar para uma vida
melhor. Também quero ser sempre
um modelo para minhas filhas no
quesito persisténcia”, se emociona.

FRANQUIA E E-COMMERCE

Ha, ainda, mulheres que arriscaram
abrir um novo negocio e prospera-
ram. E o caso da Jamile Elias, empre-
saria de moda ha quase uma déca-
da. Ha dois anos ela fechou uma loja
para abrir uma franquia da Bobstore
no Maringa Park.

“Escolhi a Bobstore porque é uma
marca premium, conhecida nacio-
nalmente. Além disso, tem um otimo
acabamento e tecidos nobres, como
seda, couro e jeans diferenciados”,
conta a empreendedora.

Segundo Jamile, o principal de-
safio como empresaria de moda é
conciliar conhecimentos burocrati-
cos e ao mesmo tempo conhecer o
perfil das clientes. “E essencial saber
qual o perfil das mulheres que fre-
quentam a loja para ser assertiva na
escolha da colecao e, também, nas
numeracoes. Esse € um dos desa-
fios de uma loja de varejo, porque
fazemos compras antecipadas. E fa-
zer pesquisa de moda e tendéncias,
porque é positivo e contribui para o
sucesso da loja”, explica.

Jamile também é mae do Henri-
que, 12, e de Laura, 10. “Amo moda, e
€ gostoso ver algo que vocé faz dan-
do certo. Tenho que ser responsave|
por todas as partes que administro.
pessoal e profissional. Entdo, busco
dar o meu melhor como empresaria,
esposa e mae”, ressalta.

ADVOGADA QUASE AOS 40

A advogada Jane Glaucia Angeli Jun-
queira € um exemplo de que nunca
é tarde para estudar e realizar so-



Walter Fernandes

nhos. Ela se formou em Direito na
Universidade Estadual de Maringa
(UEM) com quase 40 anos. “Meu so-
nho sempre foi ser advogada, mas
nao tive condigdes quando conclui o
ensino médio. Morava em Matelan-
dia/PR, onde nao tinha faculdade e
nao tinha condigdes financeiras para
estudar fora”, conta.

Em 1996, apos colar grau, Jane

abriu um escritério de advocacia,

na area trabalhista. Hoje a empresa
conta com uma equipe de aproxi-
madamente 15 profissionais, entre
advogados, estagiarios, administra-
dor, gestor, secretaria e auxiliar de
limpeza. O escritério vai completar
23 anos e atua nao s6 no Parana, mas
em Santa Catarina, Rio Grande do
Sul e Sdo Paulo.

“Hoje, com a bancada de advoga-
dos que temos, atuamos em todas as

r .
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areas, com énfase em direito banca-
rio, tributario, criminal, empresarial e
agrario”, ressalta.

Para Jane, a busca por conheci-
mento e aprimoramento deve ser
constante. J& me sinto realizada
profissionalmente, mas estou sem-
pre galgando um degrau a mais. Nos
atualizamos sempre, participando
de cursos, congressos e grupo de es-
tudos no escritorio”, acrescenta.

TECNOLOGIA A SERVICO DA SEGURANCA.

MONITORAMENTO DE ALARMES | MONITORAMENTO DE IMAGENS (CFTV)
SEGURANCA PATRIMONIAL | LIMPEZA E CONSERVACAO
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ACIM ESPORTES //

250 homenageados

Pelo quinto ano consecutivo, iniciativa reconhece esforco de atletas, técnicos e patrocinadores de 20
associacées esportivas de Maringa e incentiva empresarios a investir no esporte // por Graziela Castilho

// Mais de dez modalidades
Atletas homenageados em cerimonia que aconteceu em dezembro

O Prémio ACIM Esportes homenageou 250 atletas e paratle-
tas maringaenses, técnicos e patrocinadores indicados pot
20 associagoes esportivas de Maringa. O evento foi realizado
em 2 de dezembro, no Teatro Calil Haddad, quando a ACIM
e o Banco do Brasil reconheceram, pelo quinto ano conse-
cutivo, os trabalhos desenvolvidos ao longo de um ano.

Os inscritos foram analisados por uma comissdao com-
posta por dirigentes esportivos, que selecionaram aque-
les com atuagao destacada. Os indicados concorreram
em quatro categorias: meérito técnico, mérito atleta de
Maringa, patrocinador e atletas. sendo que neste ulti-
mo os homenageados foram escolhidos em votacéo
pela internet dentre os selecionados pela comissao.
Foram premiados atletas das seguintes modalidades:
muaythai, kickboxing. futebol de campo. beisebol, bas-
quete, karaté, capoeira, natacdo, basquete e handebol
em cadeira de rodas, corrida de rua, softbol, vélei de
praia. ciclismo e atletismo.

O presidente da ACIM, Michel Felippe Soares, destacou
que mais do que reconhecer o esforco, a iniciativa visa a
despertar nos empresarios a consciéncia sobre a importan-
cia de investir no esporte, por meio de destinacao fiscal ou
patrocinic. ‘O esporte € uma ferramenta de transformacao
social que erisina a trabalhar em equipe, a ter perseveran-
¢a. a vivenciar vitorias e lidar com a frustracido da derrota.
Nosso desejo & que esse prémio seja um incentivo”.

O vice-presidente para assuntos de Esportes, Paulo
Lima. destacou que a ACIM auxilia as associacées esporti-
vas em questoes administrativas e na busca por patroci-
nios. Ja o secretario de Esportes e Lazer de Maringa, Valmir
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lvan Amorin \

Augusto Fassina, parabenizou a iniciativa e anunciou que
o municipio investira R$ 5 milhdes no esporte em 2019.

PALESTRA

Antes do antncio dos homenageados, a primeira brasilei-
ra campea olimpica, Sandra Pires Tavares, palestrou sobre
‘Foco e Superacao’. Ela contou a trajetdria como atleta de
volei de praia e a participacao em trés edicdes dos Jogos
Olimpicos, conquistando ouro em Atlanta (1996) ao lado
de Jackie Silva, e bronze em 2000. Uma das decistes
mais dificeis, segundo ela, aconteceu aos 17 anos, quando
teve de escolher entre cursar 0 ensino superior ou arriscar
no esporte. “Nao dava para levar os dois e como a carreira
de atleta é curta, optei por me dedicar ao esporte primei-
ro, e deu certo”, destacou.

Pouco tempo depois ela escolheu o volei de praia e
rapidamente conquistou resultados em competigdes. O
destaque logo |he rendeu o convite para ser dupla com
Jackie Silva, que era a melhor do mundo. Da trajetoria de
atleta, Sandra diz que aprendeu que exceléncia se alcan-
ca com disciplina, rotina regrada, esforco e perseveranca.
“Treinava em ritmo forte, no limite, e sempre dei valor as
minhas conquistas”, completa.

R( NIO

O Prémio ACIM Esportes contou com o patrocinio da Co-
camar, Fomento Parana, Maringa Park, Unimed Maringa,
Sanepar, Governo do Parana, Sancor Seguros, Sicoob Me-

tropolitano e Sindicato do Comércio Atacadista de Géne-
ros Alimenticios do Parana (Sinca).



ERRADICAGAO DA POBREZA
&"’)} cabar com a pobreza em todas as
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T suas formas, em todos os lugares

SAUDE E BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades

IGUALDADE DE GENERO
Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de

Alcancar a igualdade de género e empoderar
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem todas as mulheres e meninas
ao longo da vida para todas e todos 1

'/AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel
da agua e saneamento para todas e todos

TRABALHO DECENTE E

I INDUSTRIA, INOVAGAO
CRESCIMENTO ECONOMICO E INFRAESTRUTURA
Promover o crescimento econdmico sustentado,

Construir infraestruturas resilientes, promover a
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e 2 industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao
produtivo e trabalho decente para todas e todos R

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, sequros, resilientes e sustentaveis

/. CONSUMO E PRODUGAOQ AGAO CONTRA A MUDANGA
RESPONSAVEIS

GLOBAL DO CLIMA
Assegurar padroes de produgao

Tomar medidas urgentes para combater
e de consumo sustentaveis amudanga do clima e seus impactos

VIDA NA AGUA

Conservagao e uso sustentavel dos oceanos,
dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a
degradagao da terra e deter a perda de biodiversidade

PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES 2 PARCERIAS E MEIOS
EFICAZES DE IMPLEMENTAGAO

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a
sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todas e todos e

: parceria global para o desenvolvimento sustentavel
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Esses sdo os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel que formam parte da Agenda 2030 da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU). Nés da Sancor Seguros aderimos e contribuimos com as agdes propostas por esse programa em prol dos
direitos humanos, meio ambiente, anticorrupgéo,‘grabalho, bem como muitos outros desafios dessa agenda.

Convidamos vocé a também participar dessa iniciativa com sua empresa ou organizagao. Juntos vamos ajudar na construcao
de uma sociedade melhor.

Saiba mais em pactoglobal.org.br.

www.sancorseguros.com.br
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TECNOLOGIA //

ACIM lanca tres produtos

Aplicativo de vantagens voltado para os colaboradores das empresas, cursos de Educacdo a Distancia e
impressao de boletos sdo novidades // por Lethicia Conegero

A ACIM esta langando, neste més,
trés produtos: um programa de
vantagens por meio de aplicativo
voltado para colaboradores das em-
presas, fruto de uma parceria com a
Valuu. O segundo é o projeto Bole-
tos, para que os associados possam
emitir boletos bancarios pela ACIM
com tarifas reduzidas. E o terceiro é
a plataforma de Educacao a Distan-
cia (EAD). que tera cursos voltados
para empresarios e colaboradores.
O aplicativo da Valuu, criado
por uma startup maringaense, foi
escolhido pela ACIM para ser a
plataforma do novo beneficio. As
empresas associadas podem usar
o aplicativo de duas formas: ca-
dastrando os beneficios que que-
rem oferecer aos colaboradores de
outras empresas e oferecendo aos
proprios colaboradores os descon-
tos e beneficios da rede de parcei-
ros. O aplicativo pode ser baixado
na Apple Store e Google Store.
Um pequeno investimento men-
sal permite as empresas dispo-
nibilizar as vantagens da rede de
parceiros para seus funcionarios.
Depois de aderir, a empresa rece-
be senha e login e pode persona-
lizar o aplicativo de acordo com as
suas cores, dando ‘sua cara’ a ferra-
menta. A aclesao deve ser feita na
ACIM pelo telefone 0800-600 9595.
Os colaboradores poderao aprovei-
tar as vantagens nas lojas parceiras
apenas informando o CPF.
BOLETOS E EAD

Ja o projeto Boletos foi criado para
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beneficios

para seus
colaboradores,
muito mais valor
para o seu
negocio.

// Criado por uma startup

Aplicativo da Valuu: empresas podem cadastrar
beneficios para oferecer descontos para
colaboradores de outras empresas e também
oferecer beneficios da rede de parceiros para a
propria equipe

que os associados possam emitir
boletos bancarios com taxas re-
duzidas. Para isso. a ACIM desen-
volveu uma ferramenta para ge-
renciamento e emissdo. Trata-se
de um sistema web desenvolvido
pensando nas necessidades dos
associados. A ACIM esta negocian-
do junto a rede bancaria tarifas di-
ferenciadas para reduzir o custo de
cobrancga das empresas.

O terceiro projeto € a plataforma
de EAD, que sera lancada em 15 de
fevereiro e oferecera cinco cursos

de capacitacao disponibilizados em
plataforma digital.

O curso avangado em ‘Implanta-
¢ao do eSocial para empresas e es-
critérios contabeis’ serd ministrado
por Taylan Alves, graduado em Direi-
to e Administracdo de Empresas, es-
pecialista em implantacdo do eSo-
cial, Gest&o Estratégica de Negdcios
e Advocacia Trabalhista.

Ja o curso ‘Montando estruturas
de remuneracao por resultados’ en-
sinara a montar um programa de re-
muneragao estratégico para a equi-
pe. Sera ministrado pelo mestre em
Engenharia de Producdo Marcelo
Silva. Ele e pés-graduado em Recur-
sos Humanos, controladoria, finan-
cas e Direito do Trabalho.

O curso ‘Novas Leis Trabalhistags’
terd César Misael de Andrade 3 fren-
te. Ele é titular de um escritério na
area empresarial e assessor juridico
da ACIM, atuando na area trabalhis-
ta ha quase de 30 anos.

Como ‘Vender para o governo’ sera "
ministrado pelo também advoga-
do Bruno Grego dos Santos, que é
vice-presidente da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB), Subsecio
de Maringa e doutor em Direito do
Estado. Foi ganhador do Prémio In-
novare categoria advocacia 2010,

O curso ‘Excel 360 ficara por con-
ta do professor Cleber José Semen-
sate Santos, tecndlogo em Proces-
samento de Dados, especialista em
Programacdo Orientada a Objetos
Java e Cestao Estratégica em Enti-
dades do Terceiro Setor e mestre em
Desenvolvimento de Techologia.
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SAUDE //
Doacao de orgaos: deixe
a vida prosseguir

Expressar o desejo de ser um doador de orgaos & fundamental e ajuda os familiares a tomar a decisdo em
um momento de profunda tristeza // por Lethicia Conegero

Walter Fernandes

// Ficou dois anos sem trabalhar
Depois de fazer tratamento por anos para hepatite C, Dorival Stabile foi curado, mas com o figado necrosado. precisou de um transplante

O Parana foi o primeiro colocado entre os estados brasilei-
ros na doacao de drgaos e tecidos para transplante no pri-
meiro semestre de 2018, segundo a Associagao Brasileira
de Transplante de Orgaos (ABTO) - os dados do segundo
semestre ainda nao foram divulgados. Além disso, o Pa-
rana teve o menor indice de recusas do pais. Mas ainda
ha uma grande barreira impedindo que pacientes que
aguardam na fila sejam salvos: a falta de comunicagao.
Conversar com <5 familiares sobre o assunto é fundamen-
tal, e uma simples declaracao: “sou doador de 6rgaos”
pode mudar tudo.

Quando ha diagnodstico de morte encefalica ou parada
cardiorrespiratoria, a doacao depende exclusivamente da
autorizacao da familia do paciente. Deixar claro que dese-
ja ser um doador de 6rgéos ajuda pais, maes, conjuges e
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irmaos a tomar a decisdao em um momento de dor.

Um 6rgao pode ser a Unica esperanca para pessoas como
Dorival Stabile, que recebeu um transplante de figado. Em
2003, ele descobriu que estava com hepatite C, uma doen-
ca viral silenciosa. A doenca levou a cirrose, que necrosou o
figado e o fez entrar na fila de transplantes. Como a doenca
pode ser contraida por meio de equipamentos perfurocor-
tantes contaminados, ele acredita que tenha contraido no
periodo em que trabalhou em uma farmacia.

Stabile fez tratamento com medicamentos em Marin-
ga durante dois anos, mas nao surtiu efeito. “Perdi 14 qui-
los e fiquei debilitado. Depois do tratamento, o virus ficou
indetectavel. Mas, apos 90 dias, a hepatite voltou”, conta.
Em 2013, ele foi para Sdo Paulo, onde fez mais um ano de
tratamento com outro medicamento. Mas, apés 90 dias, a



carga viral apareceu novamente.

Em dezembro de 2015, um novo
tratamento chegou ao Brasil: o da-
clastavir e sofosbuvir. Com ele, a
chance de cura era de 92%. ‘Tomei
o remédio e fui curado, mas meu es-
tado era tdo grave que teria que fazer
o transplante, porque meu figado
estava necrosado, e tinha perdido as
funcdes hepaticas. Entrei na fila em
29 de janeiro de 2016, em 17° lugar.
e desde entdo entrava diariamente
No site para acompanhar minha po-
si¢do”, conta Stabile. ’

Sete meses depois, ele era o terceiro
colocado da fila para receber um figa-
do. "Comecei a fazer as malas e estava
pronto para quando me ligassem. Em
28 de agosto de 2016, num domingo.
meu telefone tocou a 1h30. Era um
colaborador do hospital Angelina Ca-
ron, na regido de Curitiba, informan-
do que havia um érgdo compativel e
perguntou se eu teria condigoes de
estar |4 as 5 horas. Aluguei um taxi e
fui”, conta, emocionado.

A cirurgia correu bem e no dia se-
guinte ele recebeu a primeira visita,
da esposa. Ficou uma semana in-
ternado na Unidade de Tratamento
Intensivo (UTI). Hoje Stabile € geren-
te administrativo em uma industria
metalurgica e leva uma vida normal.

“Fiquei dois anos sem trabalhar.
Hoje estou curado, sou liberado para
comer tudo o que quero e praticar
qualquer esporte. Minha esposa.
Claudia, cuidou de mim como se eu
fosse uma crianga. E meus filhos. An-
dressa e Bruno, ficaram sozinhos em
casa enquanto realizei os tratamen-
tos. Unido, fidelidade e confidenciali-
dade: tudo isto existe na minha casa’.
se emociona.

E de superagcdo Gabriel Ciochetta
também entende bem. Ele tem dois
pulmdes transplantados. Com ape-
nas um ano, ele foi diagnosticado
com fibrose cistica, uma doenca ge-

Kaique Augusto

// Conheceu a familia doadora

MIEA VIDA RoSste
Wisesyy mMI'MAUIR'

Por causa de uma doenca genética, Gabriel Ciochetta precisou do transplante dos dois pulmdes
e hoje faz questdo de divulgar a importancia da doacao

nética. Aos 27 anos, soube que pre-
cisaria de um transplante. Em 2016,
ele e a esposa, Fernanda, fecharam o
escritério de advocacia que tinham
em Maringa e se mudaram para Por-
to Alegre, onde sdo realizados trans-
plantes pulmonares.

“A espera é angustiante, porque
vocé precisa lidar com o avanco ra-
pido dadoenca.ea angustia de nao
saber quando vai chegar o trans-
plante ou se vai conseguir esperar
até la, em decorréncia do avango
da doenga’, lembra.

O transplante foi realizado em 17
de junho de 2017, um ano e trés dias
apos o ingresso de Ciochetta na fila
de espera. Segundo ele, o sentimen-
to é de gratidao. “Tenho vontade de
devolver péra a sociedade a ajuda
que recebi. Faco isso na forma de
divulgacao, para que outras pessoas
consigam a mesma graga de receber
um o6rgdo e ser salvo. Se nao fosse
essa familia do doador, ndo estaria
aqui hoje. Também sou muito grato

pela equipe da Santa Casa de Miseri-
cordia de Porto Alegre que me aco-
lheu”, explica.

No Brasil, ha uma lei que deter-
mina sigilo sobre quem sao os pa-
cientes que receberam os 6rgaos.
Por isso, o encontro entre o receptor
e a familia do doador nem sempre
€ possivel. Stabile ndo conheceu a
familia, mas sabe que o doador era
um homem cinco anos mais jovem
que ele. No caso de Ciochetta, a fa-
milia do doador o encontrou nas

redes sociais e eles se conheceram
pessoalmente.

Historias como as de Stabile e Cio-
chetta dao félego para Marcimara
Portela, que esta na fila de espera.
aguardando um rim. Em 2006, du-
rante uma gestacdo de quatro me-
ses, ela descobriu que estava com
insuficiéncia renal, por conta de uma
nefrite. A gestacéo era de risco, e 05
meédicos recomendaram a retirada
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SAUDE //

do bebé, mas eu quis continuar. No
quinto més, perdi o bebé. E em outu-
pbro. comecei a hemodiélise”, conta.

No caso dos rins, ha possibilidade
de doar em vida, caso haja compa-
tibilidade. Em 2008, um dos quatro
irmaos de Marcimara doou um. O
transplante correu bem, mas 15 dias
apos a cirurgia, ela teve uma trombo-
se na artéria do rim transplantado, e
o 6rgao parou de funcionar. Desde
entado, ela esta na fila de espera.

Marcimara trabalhava como ge-
rente de contas numa cooperativa
de crédito, mas esta afastada des-
de 2006, por conta da doenca. Faz
hemodialise trés vezes na semana.
sendo que cada sessdo dura cerca de
guatro horas. “A maquina é moder-
na, mas nao se compara ao rim. Ela
filtra as toxinas, mas também tira as
proteinas e substancia boas do meu
corpo. Entdo, saio da hemodialise
com fraqueza e cansaco. Além disso,
tenho restricao a liquido, e a alimen-
tacdo é controlada”, ressalta.

Ela fez uma pagina no Instagram,
chamada Doa_mor, em que compar-
tilha sua luta diaria e incentiva a doa-
cao de orgaos. “Se a familia nao doar,
esse orgao vai para debaixo da terra.
Entdo. pedimos para que as pessoas
falem sobre a doacgao, porque quan-
do é conversado antes, nao ha duvida
guando ocorre a morte”, acrescenta.

OITO VIDAS
Mesmo sem conversar previamente,
Encarnacao e Antenor Campanerut-
ti, de Cianorte, nao tiveram duvidas.
Eles perderam o filho Geiliandrews
em junho de 2014, e autorizaram a
doacao de todos os orgaos. A doa-
céo dele foi a primeira de multiplos
orgaos realizada na cidade, e salvou
oito pessoas. O jovem sofreu um aci-
dente de motocicleta e teve trauma-
tismo craniano.

“Nunca conversamos sobre isso.
Quando o médico perguntou se iri-
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// “Orgéo vai para debaixo da terra”
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Depois de um transplante que nao deu ce-to. Marcimara Portela
aguarda um novo rim; até 1a ela precisa se submeter a sessoes de

hemodialise trés vezes por semana

amos doar os o6rgaos, fiquei procu-
rando argumentos para deixar para
o dia seguinte. Pensava: ‘e se acon-
tecer um milagre durante a noite e
ele voltar? Mas quando caiu a ficha,
tive certeza do que fazer. Conhe-
cendo o meu filho, que era do bem
e fazia tudo para ajudar em vida,
pensei: ‘e se fosse meu filho preci-
sando do 6rgao de alguém? Nao
me arrependo nenhum segundo,
faria tudo de novo se fosse preciso”,
conta Encarnacao.

A familia teve a oportunidade de
conhecer a receptora de um dos rins
de Geiliandrews, que os procurou
nas redes sociais. “‘Fomos encontra-la

em Santa Catarina. Ela tem cerca de
50 anos, e ja tinha feito duas tentat;.
vas de transplante, que deram erra.
do. Nos falamos recentemente pe|q
WhatsApp, e ela disse que esta bem
e voltou a trabalhar’, declara, emg.
cionada. Se estivesse vivo, Geilian.
drews completaria 28 anos em abril.

A coordenadora da Comissao |n.
tra-hospitalar de Doacéo de Orgdos e
Tecidos para Transplante (CIHDOTT),
do Hospital Universitario de Maring
(HUM), Rosane Almeida de Freitas,
explica que o diagnostico de morte
encefélica é seguro, e a possibilidade
de doar 6rgaos so é repassada para a
familia quando ha certeza.



// “Faria tudo de novo”

Encarnagdo Campanerutti doou os érgaos do filho,

Ceiliandrews, salvando oito pessoas:; foi a primeira doagao

de muiltiplos érgaos de Cianorte

“O diagnostico é realizado por mé-
dicos capacitados. S3o feitos varios
exames clinicos, de imagem (tomo-
grafia) e complementar (doppler. que
é um ultrassom feito na cabeca para
verificar se ha circulagdo sanguinea).
Nao trabalhamos com o processo de
doacao de orgdos antes da determi-
nagao da morte encefilica”, explica.

“Acompanhamos todo o processo.
desde a internacdo do paciente, aco-
lhimento familiar, ao preenchimen-
to da documentacido para doagdo
de 6rgaos. Permanecemos ao lado
da familia durante todo o tempo,
porque € um processo de dificil en-
tendimento. Temos, inclusive, acom-

panhamento psicolégico durante o
processo’, acrescenta.

O doador com morte encefdlica -
quando o cérebro para, mas o cora-
cdo continua batendo e mantendo
a circulaga@o dos 6rgaos por meio de
medicamentos e aparelhos - pode
doar pulmao, coracao, rins, figado,
corneas, pele e 0ssos. Ja o doador em
parada cardiorrespiratoria pode doar
tecidos (corneas, pele, ossos e valvu-
las cardiacas).

O HUM so realiza transplante de
coérneas. Mas em Maringa ha outros
hospitais que realizam o transplante
de rim e figado. O hospital faz os exa-
mes do potencial doador e reporta a

Organizagde de Procura de Orgdos e
Tecidos (OPO) de Maringa. que por sua
vez repassa para a Central Estadual de
Transplantes (CET/PR), em Curitiba.

“Primeiro, respeitamos a lista do
Parana, pela proximidade, porque o
6rgao tem pouco tempo depois que
€ captado. Caso ndo haja receptor
no Parana, abrimos a lista nacional.
Tendo o transporte aéreo, as equipes
vém de outros estados realizar a cap-
tacdo no hospital elevaro orgao para
o centro transplantador onde o pa-
ciente que vai receber tem que estar
internado. Ja recebemos equipes do
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Rio Grande
do Sul e Brasilia”, explica Rosane.

A Forca Aérea Brasileira (FAB) dis-
ponibiliza aviGes para transporte de
0rgaos. Quando nio ha avides da
FAB disponiveis, o transporte é feito
por avido de linha, por meio de um
acordo com a Agéncia Nacional de
Aviacgao Civil (Anac).

RECUSA

De acordo com dados da 15° Re-
gional de Saude; na macrorregio
de Maringa, que compreende 115
Mmunicipios paranaenses, 26% dos
familiares de pacientes com morte
encefdlica que atendem aos critérios
para doac&o recusam a retirada dos
6rgaos. O motivo, muitas vezes, é a
falta de informacao.

‘Muitas familias se preocupam
Com a questdo do velério, se o cor-
PO estara intacto. Explicamos que €
feito como qualquer outra cirurgia. A
diferenca é que esse paciente nao vai
retornar para conviver com a familia.
Acompanhamos a cirurgia, a retirada
dos 6rgaos e também a reconstitui-
¢éo do corpo”, conta Rosane.

A doacdo de 6rgdos salva vidas.
muda histérias e traz a oportunidade
de um recomeco. Foi assim com Do-
rival Stabile, Gabriel Ciochetta e pode
Ser assim com a Marcimara Portela.
Doar 6rgaos é deixar a vida prosseguir.
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Campanha da Fraternidade
discute politicas publicas

Texto-base da campanha defende participacdo popular na construcao da cidadania e traz case do Observatorio
Social de Maringa //por Giovana Campanha

Lancada anualmente na Quarta-feira
de Cinzas. que neste ano sera em 6 de
marco, a Campanha da Fraternidade
traz um tema oportuno em 2019: fra-
ternidade e politicas publicas.
Segundo a apresentacao da cam-
panha, “politicas publicas séo as acoes
discutidas, aprovadas e programadas
para que todos os cidaddos possam
ter vida digna. E a acdo do Estado que
busca garantir a seguranca, a ordem. o
bem-estar, a dignidade, por meio de
acoes baseadas no direito e na justica”.

A campanha também conclama
a participacao popular. “Como cris-
taos, somos chamados a participar
da transformacao da sociedade. Um
modo de sermos cristaos ativos é aju-
dar na proposicao, discussdo e execu-
cao de politicas publicas para que as
pessoas possam ser libertadas pelo
direito e pela justica”, diz a introducao
do material da campanha.

Para o arcebispo metropolitano de
Maringa, dom Anuar Battisti, o tema é
acertado. "Politicas publicas sdo todas
as iniciativas que vérm em beneficio de
uma sociedade justa, fraterna e iguali-
taria. Politica para aguem e além dos
politicos e partidos. Nés, como cristaos
e discipulos de Jesus Cristo, podemos
perceber que as politicas publicas sao
as acoes gue nascem da caridade e
de misericordia. O proprio texto-base
diz que € uma rmaneira de acordar a
nossa consciéncia muitas vezes ador-
mecida perante o drama da pobreza e
entrar no coracao do evangelho, onde
0s pobres sao os privilegiados da mise-
ricordia divina”.

Ele explica que a igreja oferece o
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// Exemplo

Dom Anuar
Battisti, sobre

o Observatorio
Social: "é a
primeira vez que
Maringa oferece
um exemplo de
ética nos negocios
publicos que serve
como luz para toda
aigreja”

texto-base para ser refletido nas co-
munidades e também um vasto ma-
terial para grupos de jovens, criancas,
para discussao em grupos de reflexao,
na familia @ nas escolas. "Queremos
discutir o tema por meio das celebra

coes, em especial durante a campa-
nha, que sera concluida no domingo
de Ramos. Mas o espirito da campa
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nha permanece o ano todo".

CASE DE MARINGA

Maringa ganhou destaque na Cam-
panha da Fraternidade. E que o
texto-base. nas paginas 93 e 94, apre-
senta o trabalho do Observatorio So-
cial de Maringa como “exemplo da
participacao. da cidadania e do bem



comum (..). O Observatorio é pionei-
ro ne controle da legalidade do gas-
to publico. Uma equipe contratada
e dezenas de voluntarios acompa-
nham editais, andlise de processos e
a entrega dos servicos contratados.
Tudo com rigor técnico”.

Para Battisti, “esse exemplo ofe-
rece uma pratica social para cuidar,
vigiar e de maneira especial contro-
lar os gastos publicos em vista do
bem comum. Por isso, o texto-base
expoe de forma concreta esse tes-
temunho do Observatério para a
igreja_e para a sociedade. E a pri-
meira vez que Maringa oferece um
exemplo de ética nos negocios pu-
blicos que serve como luz para toda
a igreja. Realmente deve ser segui-
do na sociedade brasileira”.

Na opinido da presidente do Ob-
servatorio. Giuliana Lenza, a Cam-
panha da Fraternidade auxiliara na
divulgacdo do trabalho. “Para nos,
€ uma honra. Temos como Missao
principal promover a maior partici-
pacao do cidadao na gestdo publica.
Fazemos isso divulgando os resulta-
dos desse trabalho e mostrando que
€ possivel ao cidadao colaborar com
a gestao publica. Uma divulgagéo
desse porte, que chega a todos os
municipios e a vilarejos no Brasil, leva
o exemplo do trabalho, inspira pes-
soas e multiplica essa ideia”. expli-
Ca, acrescentando que inspirado na
experiéncia de Maringa, ha mais de
cem observatdrios em todo o pais.

OUTRAS INICIATIVAS

Em Maringa, ha outras entidades que
trabalham em conjunto ou apoiando
a iniciativa publica, Um exemplo é o
Conselho Comunitario de Seguranca
de Maringa (Conseg), que tem papel
fundamental na seguranca publica.
Isso porque o érgao trabalha pelo au-
mento da seguranca da comunidade
apoiando as estruturas de defesa so-
cial da cidade.

De acordo com o presidente do
Conseg. Antonio Tadeu Rodrigues, a

Aldemir de Moraes/PMM

// Durante a Maringa Encantada
Auto de Natal: Instituto Cultural Inga foi responsavel pela captagao de R$ 216 mil
de um total de R$ 241 mil do projeto

entidade nasceu ha cerca de 36 anos,
em Maringa, diante de-uma crise de
insegurancga. “A populagdo criou o
conselho e a ideia se espalhou, hoje
existe em varias cidades do pais. Nao
estamos so investindo na seguranca
publica, mas na prevengao, em pro-
jetos com policiais, projeto em que
presos trabalham fazendo livros para
criangas cegas, entre outros. Fazemos
reunidées semanais com a participa-
¢ado da diretoria do Conseg e de re-
presentantes de 6rgdos de seguranca.
E temos bons resultados, Maringa nao
tem violéncia tao elevada”, ressalta.

Segundo Rodrigues, o tema po-
liticas publicas é pertinente e deve
ser amplamente discutido. “Discutir
com os governantes, a sociedade. a
igreja, enfim, todo mundo precisa
debater politicas publicas.

Instalado no prédio da ACIM, assim
como o Conseg, o Instituto Cultural
Inga (ICl) é uma agéncia de fomen-
to e incentivo a cultura por meio de
rentincia fiscal. Com uma grande
quantidade de projetos apoiados no
portfélio, em 2018 o ICI captou mais
de R$ 15 milhdo via Lei Federal n°
8.313/1991 (Lei Rouanet), que possibi-
lita o abatimento de 4% do Imposto

de Renda devido pelas empresas tri-
butadas no regime de lucro real.

O ICI atuou na programacao da
Maringa Encantada, com a captacao
de recursos para o tradicional Auto
de Natal. O projeto teve como tema
‘O primeiro Natal’ e contou a histo-
ria dos passos de Maria e José até a
chegada do menino Jesus. O ICl foi
responsavel pela captacao de R$ 216
mil de um total de R$ 241 mil.

A Paixao de Cristo, projeto coor-
denado pela Associacdo Cultural Li-
rius, conta com a parceria do ICI. Dos
R$ 561 mil investidos para execugao
do projeto no ano passado, pouco
mais de R$ 220 mil foram captados
mediante atuacao da entidade.

De acordo com o presidente do
ICI, Carlos Eduardo Peinado, “a ideia
do instituto é buscar patrocinadores
que possam ajudar a apoiar eventos.
com isso acreditamos que ajudamos
no desenvolvimento da cidade, por-
que o dinheiro fica aqui, e sao artistas
da nossa cidade e da regido que atu-
am em prol desse beneficio cultural.
No caso desses dois grandes eventos
religiosos, procuramos envolver a po-
pulacdo, inclusive dialogando com as
criancas’, ressalta.
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Divulgacao

CIDADANIA //

// Foi presidente
da ACIM

Marco Tadeu
Barbosa,
atualmente
presidente da
Faciap. que
representa
mais de 80%
das associagoes
comerciais do
Parana

Capilaridade na
representac¢ao

A ACIM é representada em cerca de 20 érgaos mu-
nicipais, além de entidades da classe empresarial do
Parana. Dentre elas, a Federagédo das Associagdes Co-
merciais e Empresariais do Estado do Parana (Faciap).
presidida por Marco Tadeu Barbosa. que foi presidente
da ACIM por duas gestoes.

Fundada em 1959, a Faciap hoje representa quase
300 associacdes comerciais, sendo a ACIM a maior e
mais forte. A entidade atua em cerca de 80% dos mu-
nicipios pararnaenses, abrangendo mais de 50 mil em-
presas, e tem sido a porta-voz dos anseios dos empre-
sarios junto aos governos municipal, estadual e federal,
além de entidades privadas que interferem na acao das
empresas. “O objetivo da Faciap é fomentar o desen-
volvimento sustentavel das associagbes comerciais no
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Diretores da ACIM
Ocupam cadeiras em
orgdos municipais e
entidades empresariais
do Parana, defendendo
Os interesses da classe e
da comunidade

// por Lethicia Conegero

Parana, representando e defendendo seus interesses”,
explica Barbosa. Ele acrescenta que a entidade partici-
pou de discussdes sobre aumento de impostos, reno-
vagdo de contratos de pedagios, entre outros assuntos,

A ACIM também ocupa uma cadeira no Conselho
Municipal de Contribuintes, por meio do advogado
Joel Azevedo de Oliveira. O 6rgao nasceu em 2018, de
um consenso entre a propria ACIM, o Sindicato dos
Contabilistas de Maringa (Sincontabil) e a Ordem dos
Advogados do Brasil Subsecao Maringa (OAB-PR).

O conselho é formado por seis conselheiros titulares:
trés representantes do poder puiblico municipal (fisco)
e trés da sociedade organizada, sendo um da ACIM, um
do Sincontabil e outro da OAB-PR, além do presidente,
a quem cabe o voto de minerva. Além disso, ha um su-



// Coleta seletiva

Wagner Severiano representa a ACIM no Conselho
Municipal Pré-Catador, que discute a atuacao

das cooperativas de reciclaveis da cidade

plente para cada conselheiro titular. Sdo realizadas apro-
ximadamente quatro sessdes publicas por més.

Oliveira explica que o Conselho Municipal de Contri-
buintes foi criado para julgar recursos contra decisoes
administrativas em processos tributarios envolvendo
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto
Sobre Servicos (ISS), Imposto de Transmissao de Bens
Imoveis (ITBI) e outros impostos.

‘Quando tem o processo indeferido em primeira
instancia, o contribuinte tem a possibilidade de recor-
rer em um tribunal administrativo de segunda instan-
cia, que é o Conselho Municipal de Contribuintes. O
grupo foi criado para que seja um processo decidido
com fundamento de ambos os lados, dos contribuin-
tes e do fisco. Antes, o recurso em segundo grau era
decidido pelo proprio prefeito”, destaca.

O conselho atende tanto pessoa juridica quanto
pessoa fisica. “Foi um avanco importante para,o mu-
nicipio. Nao significa que julgamos sempre a favor do
contribuinte, julgamos de acordo com o que consta
no processo, a favor da lei. E uma decisdo justa’, res-
salta Oliveira.

A Associacdo Comercial também tem importante
atuacdo no Conselho Municipal Pré-Catador, onde es-

A

tao inseridas as sete cooperativas de materiais recicla-
veis de Maringa. O CEO da Eco Alternativa Assessoria
Ambiental, Wagner Severiano, participa do conselho
representando a ACIM. “O foco é discutir a situacdo
das cooperativas e fomentar a educagcdo ambiental
e a coleta seletiva. Todo material reciclavel coletado
pela prefeitura vai para as cooperativas, que sdo pres-
tadoras de servico do municipio. Entdo, nesse conse-
lho também sao discutidas contratacdo, pagamento
e outras questdes relacionadas ao contrato de vinculo
das cooperativas com o municipio”, explica.

Severiano também é coordenador do projeto ‘Re-
cicla Comércio’, da ACIM e prefeitura. “Nesse projeto,
conscientizamos as empresas para que fagcam uma se-
paracao minuciosa do que é reciclavel”, ressalta.

O Recicla Comércio foi iniciado no final de 2015 na
avenida Morangueira e expandido para diversas vias de
Maringa - Mandacaru, Guaiapd, Pedro Taques e Tuiuti.
No momento, o projeto esta sendo implementado na
avenida Cerro Azul. Mais de 400 empresas participam.

A ACIM é representada ainda no Conselho do Jovem
Empresario (Conjove), por meio de Michael Tamura:;
na Cacinor, por Lucas Peron; no Conselho Estadual da
Mulher, com Nadia Felippe a frente e no Conselho Pa-
ranaense de Cidadania Empresarial (CPCE), por meio
de Cleide Tono Freitas Noronha.

Representantes da Associacdo Comercial também
participam dos conselhos municipais de Gestao Fiscal
(José Vanderley Santana, Miriam da Silva Braz e Maria
Regina). da Mulher (Donaria Rizzo), de Turismo (Neide
Nicolau). de Defesa do Meio Ambiente (Bruno Tiago
Rigon). do Trabalho (Marcelo Anténio Silva), de Sane-
amento (Wagner Severiano). de Planejamento Urbano
e Gestao Territorial (José Carlos Valéncio) e no Conse-
Iho Consultivo de Transportes e Segurang¢a no-Transito
(Guilherme Calijuri).

Além disso, a entidade atua nos conselhos munici-
pais do Idoso (Luiz Roberto Marquezini), de Desenvol-
vimento Econdmico e Social do Parana (Marco Tadeu
Barbosa). de Defesa do Consumidor - Procon (José
Carlos Barbieri). de Esporte e Lazer (Paulo Lima), de
Ciéncia e Tecnologia (Walcir Franzoni), no Conselho
da Comunidade de Execuc¢des Penais da Comarca de
Maringa (Fernando Ramos), na Comissio Permanente
de Acessibilidade da Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Urbanismo (Luiz Roberto Marquezini), além
da Conferéncia Municipal da Cidade (Marcos Kenji Fu-
jisawa). no Conselho de Alimentacéo Escolar (Jordana
Lara de Camargo) e do Gabinete de Gestao Integrada
de Maringa (Michel Felippe Soares).
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Um ranking da revista britanica The
Economist, com 167 paises, mostra
que o Brasil esta na posi¢ao 50 no
indice de Democracia. E uma po-
sicdo intermediaria. Melhoramos,
mas estamos longe do ideal. Se o
processo eleitoral, pluralismo e li-
berdades civis nos garantiram mais
de oito pontos, em uma escala de
zero a dez, a participacao, a cultura
politica e o funcionamento do go-
verno nos condenam, porque obti-
vemos notas abaixo de sete. Logo.
nossa média fica em 6,9.

Segundo o levantamento, paises
considerados democracias estaveis
e representativas tém nota acima
de oito. Paises da Europa ocidental
e Estados Unidos, por exemplo, se
encaixam nesse patamar. Na Ame-
rica Latina, apenas o Uruguai e Cos-
ta Rica passam da meédia oito. De-
pois vem o Chile, quase |a, com 7.9.
Na base da tabela, os paises latino-
-americanos nas ultimas posicoes
sao Nicaragua, Venezuela e Cuba, o
que nao é novidade.

Diante disso, somos considerados
urna democracia falha. Precisamos
melhorar a atuagao do cidadao na
vida publica. A representatividade
precisa sentir o peso da mao da
‘'massa’, do povo, da sociedade e
das entidades civis representativas.

Vivemos tempos dificeis, de des-

Democracia
_’Z:? «®€ 2. Y f}-
esta a venda

crédito na liberdade. Com uma
onda de revolta e a indignagcdo com
os atos dos homens publicos, aca-
bamos por abalar a racionalidade e
a representatividade. Estamos me-
nos propensos a tolerancia & sedu-
zidos pelo radicalismo. O caminho
do meio e de equilibrio deixou de
ser a busca. A sensatez deixa de
guiar nossos atos.

O ambiente que emerge é emo-
tivo. Agora as logicas apaixonan-
tes, que antes repousavam na vida
privada e ndo poderiam ser crite-
rio para medidas governamentais,
transformaram-se em defesa politi-
ca. Vivemos o tempo em que a fé
se impde a razdo. A ciéncia é aban-
donada pela crenca mistica. E um
campo propicio para o fascismo.

Logo. se é possivel medir a de-
mocracia, como a revista The Eco-
nomist se propde, e se por essa me-
dida ndo estamos numa posicao
ideal. ndo sera um milagre que nos
salvara. O que nos liberta é a parti-
cipacao da sociedade nas decisodes.
Nao ha um governante que por sua
acdo independente va nos livrar dos
males do autoritarismo. Em uma
sociedade democratica, o peso so-
bre Nnossos erros recai sobre nossas
escolhas.

O amadurecimento da democra-
cia no Brasil se dara por esse fluxo

'Gilson Aguiar é professor de gracdluacao e pos-graduacéo da
Unicesumar: ancora e comentarista da CBN Maringa
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de avancos e recuos aparentes. Do
equilibrio entre a decisdo emocio-
nal que nos contamina e as acées
necessarias e eficientes. Hoje temos
a vontade de dar a resposta a cor-
rupcao, aos desmandos, a violéncia,
a impunidade, aos excessos. Senti-
mentos como a raiva, vinganca ou
paixao nao podem nos movimentar
eternamente.

A liberdade que nos da o direi-
to de decidir é a mesma que nos
cobra as consequéncias de nossas
decisbes. Comegamos 2019 acre- |
ditando que mudamos o rumo do
pais. Apostamos no oposto mais do
que no diferente. Queremos ver 3
contrariedade governando para nos
sentirmos livres do peso das deci-
sdes que tomamos no passado.

Nao podemos, contudo, es-
quecer que a democracia que fez
emergir os ex-presidentes Lula e
Dilma emergiu o presidente Jair
Bolsonaro. A resposta veio pela |j-
berdade de escolha, que é a Unica
condicao que nao devemos abrir
mao. Ademais, Feliz Ano Novo com
a velha liberdade de sempre para
construirmos nosso caminho e fa-
zermos nossas escolhas.
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Associado do mes

Walter Fernandes

Depois de trabalhar por mais de uma década com manutencao de bicicletas, Alexandro Paraiso viu a
oportunidade de abrir a propria loja para venda de bicicletas e acessorios. Nasceu assim, em outubro do

ano passado, a CH Bike Shop. Para se diferenciar. a loja oferece servico de manutencao. “E comum a pessoa
comprar uma bicicleta simples e trocar por modelos mais sofisticados”, comenta o empresario. Por isso, a loja
oferece desde modelos basicos a bicicletas de passeios e esporte, adulto e infantil. A loja também oferece

acessorios como capacetes, vestuarios e itens de seguranca. A CH Bike Shop fica na avenida Jo&o Paulino Vieira
Filho. 50. O telefone & (44) 3034-2945.
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Esta marcada para 9 e 10 de abril a Feira Festas & Noivas, que novamente sera realizada no Moinho Vermelho e tera
cerca de 50 estandes. E uma oportunidade para os empreendedores do segmento de festas apresentarem produtos e
servigos, como doces, fotografias e trajes. A comercializacao de estandes ja teve inicio e a adeso pode ser parcelada até
a data da feira. Mais informacdes pelo telefone (44) 3025-9646.

Entre dezembro e janeiro a diretoria da ACIM, que é voluntaria, estava de recesso, mas nem por isso as atividades
cessaram. Em dois meses. foram realizadas, na sede da entidade, 342 reuni6es, treinamentos e palestras. Destaque
para a palestra que a SVN Investimentos promoveu em 13 de dezembro, com a economista-chefe e sécia da XP
Investimentos, Zeina Latif, que falou sobre o impacto das decisdes politicas no cenario econdmico para 2019
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A zootecnista e presidente da Sociedade Rural
de Maringa (SRM), Maria Iraclézia de Araujo,

recebera o Prémio ACIM Mulher em 15 de marco,

as 20 horas, no Moinho Vermelho. Maria Iraclézia
é produtora rural e esta na quarta presidéncia
da SRM. Ela foi escolhida por uma comissao
julgadora, composta por representantes de
cinco entidades, que votou entre as candidatas
que tiveram maior numero de indicagoes feitas
por 21 entidades. A ultima homenageada foi a
dermatologista Sineida Maria Berbert Ferreira. O
convite é por adesao.

Maringa Liquida

De 21 a 24 de fevereiro
acontece a primeira
edicdo do ano da
Maringa Liquida. Os
kits de participacao,
que incluem
bandeirolas e tags, ja
estiao sendo vendidos
pelo departamento
comercial da ACIM. O
kit custa a partir de
R$ 80 para associados
e R$ 380 para nao
associados.

Destaque ACIM no GPTW

Foram premiadas em 3 de dezembro as empresas que se inscreveram no Destaque ACIM, do ranking GPTW, e
que obtiveram nota superior a 70, em uma escala até cem. Trata-se de uma categoria criada para reconhecer
as companhias maringaenses que valorizam pessoas e investem em um bom ambiente de trabalho. No total.
foram homenageadas 27 empresas, sendo 11 na categoria de 5 a 29 colaboradores: 5 na categoria de 30 a 99
colaboradores; 10 na categoria de 100 a 999 colaboradores; e uma com mais de mil coiaboradores. Entre essas
empresas, as que tinham mais de 30 funcionarios puderam participar de outros rankings da GPTW. Foram
premiados no Destaque ACIM: Alltech, Accellog, Ciaseg. Labore Saude Ocupacional, Moreira e Suzuki, NR Work,
Paraleloz Digital, Rays Elevadores, Sysmar Informatica, Unicoob Corretora, Accion, Casa do Soldador, Maringa
Park, Silvio lwata Imobiliaria, Pooltecnica Quimica, Aquario, Coopercard, DB1 Global Software, Elotech, Ferrari e
Zagatto, Lowcgucar, Rivesa, Sicoob Metropolitano, SG Sistemas, Sicoob Unicoob, Tecnospeed e Unimed Maringa.
O GPTW esta presente em 59 paises.

Walter Fernandes
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licenciamento
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Entrou em vigor em dezembro a portaria 281/2018 emitida pelo Instituto Ambiental do Parana (IAP) para
desburocratizar o processo de licenciamento ambiental ao permitir a unificacdo de procedimentos. A nova
metodologia foi proposta pelo Nucleo cie Consultores Ambientais, ligado a ACIM. Com as novas regras,
empresas de todo o Parana podem requerer os procedimentos de Licenga Prévia (LP) e de Licenca de
Instalacao (Li) de forma isolada ou simultanea, de acordo com a fase do empreendimento ou atividade.
Antes. os pedidos s podiam ser feitos separadamente, o que tornava mais demorada a analise do processo.
“Alguns documentos eram os mesmos nas duas fases. Entdo, propusemos que elas fossem unificadas, gerando
ganho de tempo e autonomia. Foi uma grande vitéria e um passo gigantesco para o setor’, explica Diego
Belloni. representante do Nucleo de Consultores Ambientais. A portaria é valida para empreendimento de
avicultura e de bovinocultura; industrias da borracha, da madeira, de papel. de produtos de matéria plastica,
metaldrgica, téxtil. vestuario, calcados e artefatos de tecidos e artefatos de concreto: parcelamento de solo
para fins residenciais e comerciais:; posto de combustiveis para veiculos automotores e depdsito e comércio
de agrotodxicos. As regras ndo se aplicam a empreendimentos ou atividades submetidos a Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (Rima).

l
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A campanha Natal Sonho Dourado premiou 72 consuimidores do comércio de Maringa. A entrega dos
prémios aconteceu em 14 de janeiro na ACIM, que realizou a campanha conjuntamente com a Federagao as
Associagées Comerciais e Empresariais do Estado do Parana (Faciap). Foram 68 consumidores contemplados
com vale-compras no valor de R$ 300, trés caminhdes de prémios e um automavel Kwid zero, que ficou com
Francimary Cabeconi Santana. Os trés caminhdes foram entregues para Bruno Ricardo Madeira de Lima,
Lorena Ranzani Cesar e Sueli Aparecida da Silva. Cada um ganhou TV, geladeira, maquina de lavar, colchag,
entre outros prémios. A campanha Natal Sonho Dourado distribuiu uma raspadinha a cada R$ 50 em
compras nas lojas participantes.

Walter Fernandes

Fevereiro 2019



F C K Pro;etos Estruturals
Harmonia do Corpo
‘Renato Vieira Lima

Paula Abeche

Happy Hour Tabacaria
‘Neraldo Cesar

Wero Fitness Club

'R A School Burguer
Cazza Flor

Narguileria Mattos
Tommy Hilfiger

Celso Luiz Menegatti

CH Bike Shop
‘Movelleiro Displays
Priscila Pilates

90 Graus Arquitetura e Interiores
Celso Ikedo

Cortemaxx

Apptuscon Contabilidade
Barbosa Contabilidade
Bazar One More
Momento Gourmet
Visualit

Vision Assessoria em Eventos
CR Eventos

DM Hookah

Euro Smoke Beer Shop Tabacaria e Conveniéncia

Tabacaria Hookah

Lord Smoke Tabacaria e Conveniéncia

Wg Hookah

Rosangela Teixeira Brant
Couture i

Espaco Vida Maringa

LB Make Up & Hair

Elisabet de Lourdes Peciani
lolanda Casagrande
Equilibrio e Harmonia

Luci Leal

Maria T Holanda Ter Holisticas
Marlon Miyazato Terapeuta

Neide Aparecida Reversie Campesato

Neuza Maria da Silva

Nucleo de Reiki e Terapias Integrativas

Silvana Tereziano Barros

_New Smoke Tabacaria e Conveniéncia

Baby Closet

Febracis Maringa
.Auto Center Mana Car
. Golden Pet Store
Baby Blass

Auto Posto Rio Azul

Aleixo Sociedade Individual de Advocacia

Pura Limpeza Higienizagdes
Zahrii Comida Arabe

Ouki Poke

Harmonia do Corpo

Siscon Contabilidade e Assessoria
Eurides José Fiori

Glamour Arquitetura

E Campos

Psicologa Cinthia Mendes de Oliveira

Jaqueline C Bordin Psicologa
Danielly Cristina Silva Psicologa
Anny Gonzales Psicéloga
Martimaq Office Store
Elegancia Bijoux Folhados
Juliana Prado Psicologa

LPC Tecnologia

Fernando Araujo Psicélogo
New Up School

Aeroview

Terracota Empreendimentos Imobiliarios
Rayon Industria e Comércio de Confeccoes

Alessandra Chiaroti

Medeiros Revestimentos e Floricultura

F&A Concept

Loja Cantédo

Vinicius Martins Peres
Herval Negocios Imobiliarios

Supermercado Cidade Cangao - Umuarama

.‘ Azzugas

(44) 3029-0979

~ (44) 3024-5599

~ (44)3305-189

(44) 99107-6982

(44)3227-7225

 (44)99947-6356

~ (44) 3224-0161

(44) 3305-3320

(44) 3047-6516

~ (44)3305-9299

 (44) 32242194

T (44)33050712
~ (44) 99891-3698

(44)3028-7155

 (44)3034-2945
 (44) 3305-9469
~ (44)3029-7802

(44) 99979-8951

 (44) 3011- 4750

| (44)3028-6764
(44) 3224-4788

(44) 3264 2853

(420) ) 3253- 7922

~ (44)99981-9780

 (44)3031-2057
(44) 3026-3302
~ (44) 991721086

_ (64)3367-5282
(44) 98802-8801

(44) 99845-7463

~ (44) 99959-6425

(44) 33

~ (44)3031-0852

(44) 99720-9340

(44) 3301-8956

(44) 99721-7129

~ (44) 3023-6781

(44) 3028-7939

" (44) 99139-0519

(44) 99845-7498

~ (44) 99809- 7742
(44) 99897-4168

(44) 99890-6753

(41) 41011037

(44) 3463-1784
(44) 99854-8465

(44) 3047-9531

*(44) 32381839
(4b) 33467877
(44) 99753-0038

(44) 3040-4595

(44) 99139-7524

(44) 3024-5599

(44) 3026-6080

(44) 3304-7166
(44) 3028-8904

(44) 99703-7980

~(44) 98412-6462
(44) 99700-9169

(44) 3040-5400
(44) 99756-5335

(44) 99800- 0524

(44) 3040-5070
(44) 3262-8213
(44) 3227-0922
(44) 9882-61992
(44) 3226-3753
(44) 3244-5209
(4t4) 3354-4344
(44) 3031-5954
(44) 33461554
(44) 3366-2083
(44) 99824-6570
(44) 99905-1909
(44) 3220-5671
(44) 3268-7700

CENTRO® " BE
TREINAMENTO

12, 14,
19 e 21

13el4

16

18 a 21

18 a 28

18,19
e 20

18,19, 20,
21, 25, 26
e 27

19 a 21

CURSOS DE FEVEREIRO

Recrutamento e selecdo
por competéncias

E-Commerce - criacdo e

-gestao de loja virtual

Rotinas e praticas do
departamento
administrativo

Negociacao avancada
em compras

Departamento Pessoal
completo

Cobranga - abordagem
€ negociacao

.CFl - Curso de Formacao

de Instrutores

CRM - Inteligéncia no
relacionamento
comercial

Excel Passo a Passo

WhatsApp Bussiness -
estratégias de vendas

Gestao de estoque

Atendimento,
comunicagao e
postura profissional

Neurovendas

Lideranca 360°

Gestao da qualidade
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Transformar a esperan¢a em realidade

/ Flavio Arns é senador da Republica representando ¢ Parana

As pessoas me perguntam, como sena-
dor, o que penso sobre o Brasil. As inda-
gacdes vém sempre acompanhadas de
uma grande expectativa de que ‘o pais
vai melhorar. H& muita esperanga no
ar. Digo aos interlocutores que o meu
sentimento & também o de que, pelo
trabalho, podemos ter um pais sério,
transparente, desenvolvido e justo com
O seu povo. Que também compartilho
da mesma esperanca.

E interessante observar que a esperanca
esta também associada a uma credibili-
dade maior do Congresso Nacional, par-
ticularmente do Senado Federal, devido
a grande renovagao ocorrida no pleito
eleitoral. E o que indicam as pesquisas.
invertendo-se uma curva de confianga,
ha muito descendente.

O povo, em funcao de todos os meios de
comunicacao, acompanha mais de per-
to a vida politica no pais. Isto € bom para
a necessaria e importante politizacdo.
Sou bombardeado, por exemplo, diaria-
mente por posicionamentos individuais
e de grupos a favor do voto aberto na es-
colha da Presidéncia do Senado. O povo
deseja renovacao. novos ares, perspecti-
vas diferentes, seriedade, transparéncia,
curriculos ndo manchados por qualquer
tipo de desvio. Nao hesito em afirmar
que o Brasil mudou. Para melhor.

E necessario reforcar a ideia de que so-
mMos protagonistas e corresponsaveis. Por

isto, sempre reafirmo que este é ‘o nosso
mandato’. Cada um contribuindo com
sua riqueza, individualidade, diferenca
para construirmos a causa das conquis-
tas sociais, econémicas, ambientais.
Desejamos que nossos filhos e netos te-
nham chances e oportunidades na vida,
sejam respeitados, enfim sejam felizes.
As pessoas estdo sintonizadas com a ne-
cessidade de que os direitos séjam trans-
formados em realidade, pela educacio,
saude, trabalho, moradia. seguranca. O
‘nosso mandato’ deve contribuir para
conquistar a felicid:ade almejada.

O povo exprime uma esperanca forte no
combate a corrupgao, desvios, falcatruas,
crime organizado. Deseja que os recursos
sejam aplicados com qualidade, através
do meérito das propostas, desburocrati-
zando-se os caminhos. Sempre reafirmo
que isso representa boa parte dos recur-
sos que o Brasil necessita. Uma nova pa-
gina da historia do Brasil, de respeito e
honestidade, vem sendo escrita a partir
do Parana nos ultimos anos pelo Sérgio
Moro, equipe e sociedade. A iniciativa
agora deve se expandir para o Brasil.

Os municipios clamam por aumentar
as suas responsabilidades com o res-
pectivo aporte de recursos financeiros.
As nossas vidas tém um endereco, que
s3o0 0s municipios. Viver com o ‘pires na
mao’, como fazem os prefeitos, ja que
recebem somente cerca de 6% do bolo

ACIM

\ \
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tributario, & inadmissivel.
Empresarios. comerciantes. agricy.
tores e pessoas em geral destacam
praticamente em consenso, a Neces.
sidade de infraestrutura numa pers.
pectiva de um plano articulado entrg
o poder publico e a sociedade de de.
senvolvimento estratégico.

Nas conversas com qualquer pessoa, g
volume de impostos é sempre lembrg.
do, com a indicac&o dos percentuais que
tornam a vida mais dificil para © povo g
para o empreendedor. Os 324% do Prq.
duto Interno Bruto (PIB) retirados pelq
setor publico em impostos, taxas e con.
tribuices sao ainda insuficientes para 5
cobertura dos gastos correntes. Ou seja,
poder publico precisa se reorganizar.
Redesenhar o aparato previdenciario, o
aprimoramento das leis trabalhistas, 3
organizagao administrativa, o continug
aperfeicoamento da justica sao, dentre
outros, desafios a serem enfrentados
para a construcdo permanente do de-
senvolvimento fiscal, econdmico e social,
O 'ndo pensar, o 'ndo participar, o ‘ndo
sentir’ a realidade sao as causas da 'néod‘
cidadania’. Uma nagao sem cidadania é
presa facil de todas as violéncias e desi-
gualdades. Percebe-se que isto mudou
no Brasil. Juntos somos responsaveis
para a constru¢ao de uma nagao ma-
dura, de espacos de politica e harmonia
para todos os seus filhos e filhas.

dvel Rodrigo Fernandes. vice- presidente de Marketing - Conselho Editorial Andréa Tragueta. Cris Scheneider, Diego Silva. |

EraldoPasquini.GiovapaCampanha.HelmerRomero. JodoPaulo Silva Jr. Jociani Pizzi.Josane Perina, LuizFernando Monteiro, Paula Aline Mozer Faria, Paulo Alexandre de Oliveira Rodrigo Fernandese RosangelaGris |
- Jornalista Responsdvel Giovana Campanha - MTBO5255 - Colaboradores Camila Maciel. Camila Lucio, Fernanda Bertola, Graziela Castilho. Giovana Campanha, Lethicia Conegero e Rosingela Gris -
Revisio Giovana Campanha, Helmer Romero, Rosangela Gris - Capa Factory - Producdo Textual Comunicago 44| 3031-7676 - Editoragiio Andréa Tragueta CTP e Impressio Grafica Regente - ESCREVA-NOS

Rua Basilio Sautchuk. 388, Caixa Postal 1033, Maringa-PR, 87013-150, im.com.br - lhode A i ¢do Presidente Michel Felippe Soares - Conselho Superior Presidente José Carlos Valéncio,

Copejem Presidente Thais lwata Acim Mulher Presidente Claudia Michiurg - Conselho do Comércio e Servicos Presidente Jair Ferrari. Os anuncios veiculados na Revista ACIM sdo de responsabilidade dos ‘
|

ista ACIM dece ao acorto ortografico da lingua Portuguesa
Contato Comercial Sueli de Andrade 44| 98822-0928

CACINOR CACBOA EACIAPLA J;; il

COMLRCIALS DO BRASIL FSC % 'oes ropensin | 1)
Fsc~ C107461 |

anunciantes e nio expressam a opinido da ACIM - A redacio da Ry

it Sl s A



P——T'-WT’""'“ = T TR ST TR IR T B —
W@maringapark f/maringapark (@@mgaparkshopping g

O estacionamento do

Maringa Park est3
cheio de novidades

| NOVA SAIDA
g PELA RUA NEO

UA- COMUNICAGAO
ALVES MARTINS

VISUAL

lcou muito
Mais facil!

Mais seguranca e
9Gilidade para vocé.

Ay,
Ce. 230 Paulo, 1099

Shtro, Ma
ringa - PR
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CONHECIMENTO

E TECNOLOGIA PARA
IMPULSIONAR A
PRODUTIVIDADE RURAL

O objetivo da Cocamar é garantir que cada produtor
rural mantenha sempre altos niveis de produtividade.
Por isso, incentivamos a troca de experiéncias e

proporcionamos acessoa diversas tecnologias que
otimizam a producao no campo.

Sabemos que unindo esforcos aos melhores
recursos, somos capazes de transformara
producao local em desenvolvimento nacional!

BAIXE AGORA
O APP COCAMAR!

|OS - APP STORE

cocamarcooperativa

B e ) COCAMAr

WWW.COCAMAR.COM.BR Cooperado e cooperativa crescem juntos




